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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIAY SEGURIDAD

Direccion General de Seguridad y Emergencias

ANUNCIO
3857 25522

RESOLUCION de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, por la que se agregan e incorporan las nuevas
plazas vacantes ofertadas por los Ayuntamientos de Giiimar, Icod de los Vinos, El Sauzal y San Bartolomé a las pruebas
selectivas para ingresar, por el sistema general de acceso libre, a las plazas pertenecientes a la Escala Basica, Policia,
Grupo C, Subgrupo C1, de varios Ayuntamientos de Canarias en convocatoria inica, convocadas por delegacion junto
con sus bases mediante Resolucion de 11 de agosto de 2022, de esta Direccion General de Seguridad y Emergencias
(B.O.PL.P.n°99, de 17.08.22, B.O.P.S.C.T. n° 100, de 19.08.22 y B.O.C. n° 167, de 24.08.22).

Vista la documentacion aportada en plazo por los Ayuntamientos de Giiimar, Icod de los Vinos y
El Sauzal respecto de la aprobacion de sus Ofertas de Empleo Publico para 2022, asi como la
modificacién y ampliacion de plazas de la Oferta de Empleo Publico para 2022 del Ayuntamiento
de San Bartolomé, ofertas de empleo, todas ellas, que incluyen las vacantes que se han producido
de Policias locales en sus respectivas plantillas, publicadas en los Boletines Oficiales de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife el 8 de agosto de 2022, namero 95, la de Giiimar; el 17 de
agosto de 2022, namero 99, la de Icod de los Vinos; el 19 de agosto de 2922, nimero 100, la de
El Sauzal y, en el Boletin Oficial de Las Palmas, el 28 de septiembre de 2022, nimero 117, la de
San Bartolomé de Lanzarote.

En tanto por este centro directivo se aprobd por delegacion las bases de la convocatoria anual
unificada para 2022 para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, de plazas pertenecientes
a la Escala Basica, Policia, Grupo C, Subgrupo CI1, de varios Ayuntamientos de Canarias, y se
convocaron las pruebas selectivas para ingresar, por el sistema general de acceso libre, a las plazas
ofertadas por dichos Ayuntamientos para 2022 en convocatoria inica, mediante Resolucion de 11
de agosto de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de Canarias, n.° 167, de 24 de agosto de 2022,
en el Boletin Oficial de Las Palmas, n.° 99, el 17 de agosto de 2022 y en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife, n.° 100 de 19 de agosto de 2022, asi como su resena en el Boletin Oficial
del Estado, n.° 220, de 13 de septiembre de 2022, dando lugar esta ultima publicacion a la apertura
del plazo de solicitudes en los veinte dias habiles siguientes.

Conforme con lo previsto en la Base 1.3 de las Bases de la Convocatoria anual unificada para el
ano 2022, aprobadas por delegacion por la indicada Resolucion de 11 de agosto de 2022, de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, el nimero total de plazas que se convocan y su
detalle podra verse ampliado por el incremento o incorporacion de nuevas vacantes que se
produzcan hasta la fecha limite de presentacion de instancias, siendo procedente su agregacion a
tal convocatoria en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, al darse las condiciones previstas.
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Tales vacantes ahora ofertadas cumplen con las previsiones de estar incorporadas a una Oferta
Publica de Empleo por dichos cuatro Ayuntamientos, formando parte del grupo de Ayuntamientos
de Canarias que componen la referida Convocatoria unificadas para 2022, estando aprobadas
formalmente y publicadas en sus respectivos diarios oficiales, antes de la fecha limite de
presentacion de instancias, que expird el pasado 11 de octubre de 2022.

Visto el informe técnico previo del Servicio de Régimen Juridico y Modernizacién de este centro
directivo, en el ejercicio de la delegacion efectuada por tales Ayuntamientos y las funciones
conferidas por la Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad de 27
de mayo de 2021, por la que se determina que el Centro Directivo al que le corresponde el ejercicio
de las competencias delegadas en materia de seleccion del personal de los Cuerpos de Policia Local
de los municipios de Canarias citada es la Direccién General de Seguridad y Emergencias

RESUELVO

Primero.- Agregar e incorporar las siguientes nuevas plazas a la Base 1 de las Bases de la
convocatoria anual unificada para 2022 para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, de
plazas pertenecientes a la Escala Bésica, Policia, Grupo C, Subgrupo C1, de varios Ayuntamientos
de Canarias, aprobadas por delegacion y convocadas por Resolucion de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias el 11 de agosto de 2022 ( B.O.P.L.P n.° 99, de 17.08.22, B.O.P.S.C.T.
n.° 100, de 19-08-22 y B.O.C, n.° 167 , de 24.08.22) , conforme al siguiente detalle respecto de
los siguientes Ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO ANO DE LA OFERTA DE EMPLEO PLAZAS DE
DE PUBLICA (OEP) Y PUBLICACION POLICIiA ESCALA
OFICIAL BASICA
GUIMAR OEP 2022: Boletin Oficial de la Provincia de 2 plazas
Santa Cruz de Tenerife num. 95, de 08 de
agosto de 2022.
ICOD DE LOS OEP 2022. Boletin Oficial de la Provincia 6 plazas
VINOS de Santa Cruz de Tenerife, nim. 99, de 17
de agosto de 2022.
EL SAUZAL OEP 2022. Boletin Oficial de la Provincia 1 plaza
de Santa Cruz de Tenerife, naim 100, de 19
de agosto de 2022.

Segundo.- Agregar y modificar las plazas ofertadas por el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Lanzarote, en la Base 1, de la referidas Bases de la convocatoria anual unificada para 2022,
aprobadas por delegacion y convocadas por Resolucion de la Direccion General de Seguridad y
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Emergencias el 11 de agosto de 2022, por ampliacién de cinco plazas mas, sustituyendo y
quedando del siguiente modo las plazas que se ofertan de ese municipio:

AYUNTAMIENTO ANO DE LA OFERTA DE EMPLEO PLAZAS DE
DE PUBLICA (OEP) Y PUBLICACION POLICIA ESCALA
OFICIAL BASICA
SAN OEP 2022: Boletin Oficial de la Provincia de 6 plazas
BARTOLOME DE | Las Palmas, nam. 117, de 28 de septiembre
LANZAROTE de 2022.

Tercero - Dichas plazas, un total de catorce més (14) de las inicialmente indicadas, se incorporan
a la Base 1, ampliandose la convocatoria a un total de 58 (cincuenta y ocho plazas) en total, sin
que supongan modificacién alguna de las Bases, al aprobarse en aplicacion de la prevision del
articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 diciembre, con relacion a la Base 1.3., no afectando al
resto de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar su publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias y los
Boletines Oficiales de la Provincia de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a),
en relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

No obstante, a criterio de la persona interesada, podra interponer en via administrativa recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Canaria, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo (cfr. articulo 123.2), y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Gustavo de Armas Gomez.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3858 206875

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de
2022, acordo aprobar la modificacion de la tarifa de precio publico para el Agua Regenerada en la Zona 5, contemplada
en la Ordenanza Reguladora de los precios publicos por los servicios que presta la Entidad Publica Empresarial Balsas
de Tenerife (BALTEN), en los siguientes términos:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la tarifa de precio ptblico para el agua regenerada en la Zona 5, que se
suministra desde las balsas de Valle Molina y el Boqueron, contemplada en la Ordenanza Reguladora de los precios
publicos por los servicios que presta la Entidad Publica Empresarial Balsas de Tenerife (BALTEN), fijandola en 0,55
€ por metro cubico.

SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor el dia de su
publicacion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES,
contado apartir del dia siguiente al de la publicacion o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA'Y MODERN IZACION, Berta Maria
Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Patronato Insular de Musica

ANUNCIO
3859 206573

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 4 de octubre de 2022, se aprueba la rectificacion del error material y consiguiente modificacion
de la Oferta de Empleo Publico 2021 del Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica, sefialando que
donde dice “TASA DE ESTABILIZACION ADICIONAL?”, debe decir “TASA DE ESTABILIZACION DE
LARGA DURACION”, manteniendo inalterables el resto de los términos aprobados y en consecuencia se
configura como sigue:

MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021
TASA DE ESTABILIZACION DE LARGA DURACION
GRUPO PLAZA N°
A1 MUSICO INSTRUMENTISTA DE VIOLIN (Tutti) 2
MUSICO INSTRUMENTISTA DE FLAUTA
A1 :
(Ayuda Solista)
A1 MUSICO INSTRUMENTISTA DE OBOE 1
(Ayuda Solista)
MUSICO INSTRUMENTISTA DE

A VIOLONCHELO (Tutti) 1
A1 MUSICO INSTRUMENTISTA DE TUBA (Solista) 1
TOTAL PLAZAS 6

TOTAL PLAZAS OEP 2021 6

Contra el referido acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife que por turno corresponda, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.
Si se optara por el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso administrativo en tanto
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Alejandro Krawietz Rodriguez, documento firmado electronicamente.

Patronato Insular de Musica

ANUNCIO
3860 207088

Advertido error material en la relacion de las pruebas enumeradas en la Base Sexta (“sistema selectivo”) de
las Bases que rigen la Convocatoria publica para la seleccion y contratacion de personal musico de la Orquesta
Sinfonica de Tenerife correspondiente a una plaza de violonchelo solista, toda vez que el orden en que figuran
especificadas dichas pruebas estd alterado, debiendo ser la primera prueba la que aparece como tercera, y
debiendo ser la tercera prueba la que aparece como primera, se procede mediante Decreto de la Presidencia del
Patronato Insular de Musica de fecha 14 de octubre de 2022 a rectificar el referido orden, quedando redactado
el tercer parrafo de la citada Base de acuerdo con el siguiente tenor literal:
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“El contenido de las pruebas es el siguiente:

A. PRIMERA PRUEBA: ejecucion de la obra obligada con las cadencias correspondientes incluida en el
Anexo III de estas Bases.

Este apartado sera calificado con una puntuacion de 0 a 10. Solo seran considerados aptos los aspirantes que
obtengan una calificacion de 5 o mas puntos.”

B. SEGUNDA PRUEBA: interpretacion de varios fragmentos del repertorio orquestal propuestos por el
Tribunal de entre los que figuran en el Anexo II de estas Bases.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion de 0 a 10. El aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos
sera considerado no apto y quedara eliminado del proceso selectivo.

C. TERCERA PRUEBA:.: interpretacion de una de las obras de libre eleccion elegida por el aspirante de entre
las que figuran en el Anexo I de estas Bases.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion de 0 a 10. El aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos
sera considerado no apto y quedara eliminado del proceso selectivo.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.- V°. B°.: EL PRESIDENTE, Alejandro Krawietz
Rodriguez, documento firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Infraestructuras, Innovacion, Nuevas Tecnologias,
y Ordenacion del Territorio

ANUNCIO
3861 206732
De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,

por medio del presente se hace publico el siguiente acto administrativo de delegacion de competencias, recaido en los
expedientes que a continuacion se indican:

Consejo de Gobierno
Insular (sesion

Ordinaria, de fecha 7
de octubre de 2022).

titular del Area de
Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y
Ordenacion del
Territorio.

DE LA CARRETERA

LP-1 NORTE TRAMOS:

PK 74+736,00 A PK
85+262,55 (TIJARAFE-
PUNTAGORDA)".

ORGANO ORGANO DELEGADO EXPEDIENTE COMPETENCIA
DELEGANTE Y DELEGADA
FECHA
Miembro Corporativo “REPAVIMENTACION Delegar la

competencia para
actuar como 6rgano de
contratacion, hasta la
liquidacion del
contrato.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR, Borja Perdomo Hernandez, firmado digitalmente.
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Area de Seguridad, Emergencias, Participacion Ciudadana,
Servicios, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

DECRETO
3862 207360
DECRETO Numero: 2022/9435 de fecha 07/10/2022.

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- El 11 de septiembre de 2021, a las 3.18 a.m. horas comenzé una importante actividad
sismica en el area de Cumbre Vieja en la isla de La Palma, consistente en una concentracion
temporal de terremotos de pequefia magnitud, enjambre sismico, con diversas fases de menor o
mayor intensidad. Este aumento en la actividad sismica en la isla de La Palma llevé a la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias a
convocar el Plan Especial de Proteccién Civil y Atencién a Emergencias por Riesgo Volcanico
(PEVOLCA) para valorar la situacién, acordandose el 13 de septiembre de 2021, la activacion del
Plan en situacién de Alerta para Fuencaliente, El Paso y Mazo y el cambio de semaforo de verde
a amarillo para dichos municipios con la consiguiente intensificacion de la informaciéon a la
poblacién, las medidas de vigilancia y la monitorizacién de la actividad volcanica y sismica.

Segundo.- El 13 de septiembre de 2021 se inician las reuniones del Comité Cientifico de
Evaluacion y Seguimiento de Fenédmenos Volcanicos (CCES) del Pevolca.

Tercero.- El 16 de septiembre de 2021 se constituye el Comité Director del Plan Especial de
Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por riesgo volcanico en la Comunidad Auténoma de
Canarias (Pevolca) con motivo del enjambre sismico de La Palma. En esa primera reunion del
Comité Director, presidida por el Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, estaban presentes los maximos representantes del Cabildo de La Palma,
los ayuntamientos de Fuencaliente, Los Llanos de Aridane, El Paso y Villa de Mazo; la Delegacion
del Gobierno de Espafia en Canarias, la Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias, el Servicio Canario de Salud, la Consejeria de Transicidon Ecolodgica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias, el Servicio de
Urgencias Canario y el Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad (Cecoes 1-1-2).

En dicho Comité Director se procedié al nombramiento del director técnico del Pevolca al Jefe de
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Cabildo Insular de La Palma, que sera el
responsable de la direccion y coordinacion de todas las acciones que se realicen al amparo del
propio Plan. En esta reunion se abordé la situacién general en base a los informes aportados por
el Comité Cientifico.

Por parte del Gobierno de Canarias se decidié reforzar la Red de Emergencia y Seguridad de
Canarias (Rescan) con el aumento de estaciones repetidoras, asi como de terminales de
comunicaciones que se ponian a disposicion de la Direccion Técnica. Ademas, se dio cuenta del
aumento de los medios de vigilancia por parte del Instituto Geografico Nacional (IGN) e Instituto
Volcanoldgico de Canarias (INVOLCAN), quienes han desplegado instrumentos sismicos en la
zona de Cumbre Vieja.
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También la Direccidn del Plan recomendd a la Direccion Técnica la activacion de los planes de
emergencia en el &mbito municipal e insular en la zona afectada. Esta fase de alerta del Pevolca,
semaforo amarillo, comprende la preparacion de una posible evacuacién de la poblaciéon. En este
sentido, tanto el Cabildo como los ayuntamientos intensifican la informacion a la poblacion sobre
sus planes de autoproteccidn, los puntos de encuentro y rutas de evacuacion, asi como las
necesidades de desplazamiento de las personas con movilidad reducida.

Cuarto.- Mediante Decreto del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma nam.
2021/7506 de fecha 16/09/2021, se activa de forma preventiva el Plan Territorial Insular de
Emergencias de Proteccion Civil de la isla de La Palma — PEINPAL, en situacion de Prealerta,
ante la posible erupcion volcanica o de condiciones propias para que se desencadene.

Quinto.- En la mafiana del domingo 19 de septiembre de 2021, la Presidencia del Cabildo Insular
de La Palma dicta Decreto 2021/7556 por el que se resuelve: suspender la caza menor en los
municipios de El Paso, Fuencaliente de La Palma, Los Llanos de Aridane, Tazacorte y Villa de
Mazo; cerrar el area recreativa de el Refugio de El Pilar (T.M. El Paso); cerrar las pistas forestales
de los municipios citados, salvo gestion por los organismos publicos competentes; cerrar los
senderos de los municipios de El Paso, Fuencaliente de La Palma, Los Llanos de Aridane y Villa
de Mazo; cerrar el Centro de Interpretacion de Cavidades Volcanicas “Canos de Fuego” y el
acceso a la Cueva de Las Palomas (visitas guiadas) en Todoque (T.M. Los Llanos de Aridane);
prohibir el acceso a cuevas en las zonas de presion del evento volcanico, sean de uso publico o
privadas, por riesgo de derrumbamiento, mientras dure la emergencia; ordenar el cierre de la
estacion de servicio PCAN- Las Manchas, ubicada en San Nicolas (T.M. El Paso).

Asimismo, el Sr. Presidente del Cabildo Insular dicta Decreto num. 7557/2021/ de fecha
19/09/2021, por el que resuelve cerrar las carreteras: carretera insular LP-301, de acceso al
Refugio El Pilar, desde su acceso por la vertiente este La Vaquera, San Isidro (T.M. Brefia Alta)
hasta el cruce con la carretera insular LP-3 (T.M. El Paso); carretera insular LP-214, de acceso a
Los Brecitos (T.M. de Los Llanos de Aridane); carretera insular LP-105, de acceso a Los Tilos
(T.M. de San Andrés y Sauces); evacuar a las personas residentes en las cuatro viviendas
emplazadas bajo el talud, en la zona de La Bombilla (T.M. Los Llanos de Aridane), por grave
riesgo de desprendimientos.

Sexto.- Finalmente el 19 de septiembre de 2021, a las 15.12 p.m. horas, tuvo lugar la erupcién
volcanica en Cumbre Vieja, en la zona conocida como Cabeza de Vaca, en el término municipal
de El Paso. Por Decreto del Presidente del Cabildo Insular de La Palma num. 2021/7558/ de fecha
19/09/2021 resolvié declarar la activacion del Pevolca al nivel 2, como consecuencia de la
gravedad de la situacion, con graves afectaciones o incremento del riesgo para la poblacion, la
emergencia sera dirigida por el Gobierno de Canarias, conforme a lo establecido en el Decreto
112/2018, de 30 de julio, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil y Atencién de
Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Auténoma de Canarias (PEVOLCA).

Como consecuencia de dicha erupcion se acordd la activacion del Plan Estatal General de
Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y Seguimiento Permanente, asi
como fue activada la Situacién de Emergencia Nivel 2 y el semaforo volcanico en nivel rojo,
correspondientes al Plan Especial de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por riesgo
volcanico de la Comunidad Auténoma de Canarias (PEVOLCA), publicado en el Boletin Oficial de
Canarias num. 154 de 9 de agosto de 2018.

Una vez comenzo la erupcion volcanica, con amplias zonas de afeccién, se produjo la evacuacion
de mas de 6.000 personas de las poblaciones afectadas, debiendo todas las personas colaborar
con las autoridades para la evacuacion obligatoria, tal y como establece el anexo 3 del PEVOLCA
(Declaraciéon de Emergencia Situacion 2 - Semaforo Rojo).
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Séptimo.- Durante el periodo de activacion de los planes mencionados, se produjeron dafos en
infraestructuras y bienes publicos y privados, asi como dafos en cultivos y explotaciones
agropecuarias, poligonos industriales y otras instalaciones productivas. Asimismo, se han alterado
las redes de transporte de personas y mercancias, con la destruccion de infraestructuras viarias,
tanto de la carretera de interés regional LP-2 como de la red viaria insular y local, haciendo
necesario decretar cortes y prohibiciones a la circulacion asi como la prohibiciéon a la navegacion
maritima en una importante zona del oeste de la isla de La Palma.

Octavo.- Una vez finalizada la erupcién volcanica, con fecha 31 de enero de 2022 mediante
Orden del Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias
se declaré el pase de semaforo volcanico de rojo a amarillo, pasando el PEVOLCA a situacién de
Alerta, quedando el PEIN en situacion de emergencia en nivel 1, en el marco del Plan Especial de
Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Autdbnoma de
Canarias (PEVOLCA).

Noveno.- Mediante Decreto del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma num.
2022/547 de fecha 01/02/2022, se activa el Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccién
Civil de la isla de La Palma — PEINPAL, pasando a su activacion total en nivel insular (nivel 1),
dentro de la fase de la emergencia ante la evolucion de la erupcién volcanica, manteniendo las
medidas preventivas de proteccidon a la poblacion en aquellas zonas activas por cualquier
circunstancia derivada de la erupcion, Decreto que tendra vigencia hasta que, por parte de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, se desactive la Alerta
por Riesgo Volcanico, salvo que el Cabildo Insular de La Palma disponga su continuaciéon o sea
necesario modificar de forma inmediata la situacion de emergencia del Plan Territorial Insular de
Emergencias de Proteccion Civil de la isla de La Palma — PEINPAL, en caso de necesidad.

Décimo.- Con fecha 27 de mayo de 2022, mediante Decreto num. 2022/4968 dictado por el Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma resolvio:

Primero.- Acordar el fin de la evacuacion desde el punto Kilométrico (PK) 8,650 de la LP-213
(nuevo control de acceso), direccién noroeste hasta Las Norias, incluyendo, Hoya del Verdugo y
Morro de los Judios. Continta al este siguiendo el perimetro de la colada, guardando una
distancia de seguridad de 2 metros, hasta la LP-211 por donde desciende hasta el Camino José
Pons la Jurona. Sigue esta calle en direccion este hasta el PK 0,550 de la LP-212. Desde este
punto enlaza en direccién sureste con la colada de San Juan.

Nucleos: Parcialmente Las Norias, Hoya del Verdugo, Morro de los Judios, Las Manchas,
diseminado de Las Manchas, Cuatro Caminos, San Nicolas, sur del camino José Pons la Jurona,
viviendas situadas en el lado norte del camino de José Pons, La Jurona (Exclusivamente aquellas
cuyo acceso rodado es por la citada calle de José Pons), Charco Verde y El Remo.

Segundo.- Decretar las Zonas que se mantienen como de acceso restringido a residentes y
propietarios una vez que desde el Servicio de Infraestructuras se haya verificado la seguridad de
las actuaciones y apertura de accesos, y guardando siempre las maximas garantias para los
trabajadores y propietarios, pasan a definirse zonas restringidas, en las cuales sélo se permite el
acceso bajo la supervision de la direccién de obra. En estas zonas se realizaran las actuaciones
de reconstruccion establecidas por el plan de reconstruccion y ejecutadas por dicho servicio.

Estas zonas vienen delimitadas en los mapas siguientes y son:
- Camino Paraiso
- Camino Marta
- Camino La Aldea
- Camino Aniceto
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- Zona agricola de la Bombilla excluidas las parcelas determinadas en el planoadjunto o San
Isidro: Acceso a las viviendas situadas en el oeste y norte de la montarfia de Todoque.
- Lalaguna

Tercero.- Establecer zona de exclusién en el entorno del cono volcanico la Carretera de San
Nicolas (LP-212) por el suroeste, siguiendo por el sur hacia la cumbre por el barranco de los
Cubos y antiguas coladas del San Juan. Por el este, pista forestal Fran Santana y de ahi por la
carretera LP-301 de acceso al Refugio del Pilar hacia el norte hasta la curva situada en
28°37'43.3"N 17°50'09.1"W. Desde ésta en linea recta hasta la pista forestal PF en su cruce con
pista de acceso a finca particular, siguiendo por el limite del Monte de Utilidad Publica hacia el
oeste hasta encontrarse con el sendero SLEP101 hacia el camino del espigbn de este, a
siguiendo por la cota 800 hasta la colada del volcan.

(No se incluye el trazado de la LP301, por lo que se procede a la reapertura de esta)

Entorno de las coladas:

A 5 metros del borde de las coladas existentes exceptuando aquellas declaradas como de acceso
restringido y las zonas realojadas al norte del camino José Pons, en cuya zona se considera el
limite de las coladas primigenias.

Lado Sur: Una vez que desde el Servicio de Infraestructuras se haya verificado la seguridad de las
actuaciones y guardando siempre las maximas garantias para los trabajadores, pasan a definirse
zonas restringidas, en las cuales s6lo se permite el acceso bajo la supervision de la direccion de
obra. En estas zonas se realizaran las actuaciones de reconstruccioén establecidas por el plan de
reconstruccion y ejecutadas por el servicio de infraestructuras. Estas zonas son:

Marina

Cuatro
Caminos

Puer‘Naos

Cumbe Visja

Rojo. Zona de Exclusién
Naranja: Zona Restringida

Undécimo.- Mediante Decreto del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma ndm.
2022/9074 de fecha 28/09/2022, se acordd el fin de la evacuacion de las viviendas de Pefa
Horeb, ubicadas en la zona del Colegio de Puerto Naos, aledafias a la zona conocida como El
Pozo.
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Zona de las viviendas de Pefia Horeb, ubicadas en la zona del colegio de Puerto Naos, aledafias
a la zona conocida como El Pozo.

Duodécimo.- El 7 de octubre de 2022 se emite informe por D. Rafael Garcia Martin, Técnico de
Emergencias adscrito al Servicio de Medio Ambiente y Emergencias, en el Centro de
Coordinacién Operativa Insular (Cecopin), del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en su funcién
de Director Técnico de la emergencia volcanica al dia de la fecha, cuyo tenor literal es el siguiente:

INFORME
1.- DEFINICIONES

A) Zona de exclusion.

La zona de exclusion es el area de acceso restringido en el que no esta permitido el acceso.

En la zona de exclusién el acceso se limita a personal de emergencia y labores de investigacion
cientifica debidamente acreditadas.

Cualquier acceso otro acceso a estas zonas; empresas, limpieza, retiradas de materiales, sera
debidamente estudiado y autorizado desde el PMA.

B) Zona restringida.

La zona restringida es el area evacuada fuera de la zona de exclusién en la que se limita la
movilidad y los accesos. Para acceder a la zona se requiere autorizacion previa y en los casos
que se definen en el Protocolo se requerira acompafnamiento.

El acceso a la zona de exclusion y a la zona restringida se coordina desde el PMA.

PROTOCOLO

La direccion técnica del PEINPAL permite el acceso a la zona evacuada por riesgos asociados a
la erupcién volcanica, con el objetivo principal de favorecer los intereses de la poblacién y la
sequridad en dicha zona. Los accesos a zonas evacuadas entrafian un riesgo para el personal
que accede a ellas y debe entenderse como una situacion extraordinaria. Por ello, cuando se
autorice, el acceso estara sometido a unas estrictas normas de seguridad para minimizar el riesgo
y garantizar posibles evacuaciones. Estas normas estaran asociadas a aspectos de control de
movimientos, procedimiento de evacuacién y recomendaciones para la realizacién de actividades
en sus propiedades.
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Los incumplimientos de estas medidas pueden suponer la apertura de expediente sancionador en
base a la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

El acceso a las diferentes zonas definidas se llevara a cabo segun la decisién tomada por la
Direccion de la Emergencia en cada momento, en funcion de la valoracion del nivel de riesgo en
su interior. La valoracion se realizara de manera continua, siendo la decision adoptada reversible
en cualquier momento ante un cambio en los factores que determinaron la decision previa.

Se definen los diferentes colectivos siguientes:

o PERSONAS EVACUADAS (particulares). Con acompafiamiento. El acceso a esta zona se
llevara a cabo de acuerdo a la zonificacion establecida y normas de acceso (seglin protocolo
establecido). El horario para entrar en zonas restringidas se definiré en el protocolo segun las
situaciones de riesgo.

o TRABAJADORES OBRA DE EMERGENCIA (Desaladora, Carretera, Soldadura, etc.) Sin
acompafiamiento. Horario en la zona de Puerto Naos y en la obra de emergencia de la carretera
es desde las 07:00 h. Otras zonas, previa medicion.

o TRABAJADORES SERVICIOS ESENCIALES (telefonia, electricidad). Sin acompafiamiento. El
horario para entrar en zonas restringidas se definira previa peticiéon al PMA.

o EMPRESAS DE OTROS SERVICIOS. Sin acompafamiento. El horario para entrar en zonas
restringidas se definira previa peticion al PMA.

o REGANTES Y EMPAQUETADOS. Sin acompafamiento, control mediante la empresa de
prevencion encargada de la sequridad. El horario para entrar en zonas restringidas de lunes a
domingo es de las 8:00 a 15:00.

o PERSONAL CIENTIFICO ACREDITADO. Sin acompafiamiento. Requiere autorizacién de la
Direccién de Plan. Equipamiento obligatorio sin acompafiamiento (mascaras de gas y medidores
de gases). Horario de acceso a la zona de exclusién del personal cientifico acreditado es definido
en la autorizacién solicitada.

o VETERINARIOS Y PROTECTORAS: El horario es definido por los agentes de medio ambiente
que realizan el acompafiamiento.

ZONAS ABIERTAS: Una vez que desde el Servicio de Infraestructuras se ha verificado la
sequridad de las actuaciones y apertura de accesos, y guardando siempre las maximas garantias,
dada la mejora de la situacion en diferentes zonas y la rehabilitacién de las carreteras y servicios
esenciales en otras zonas, se definen nuevas zonas que quedan abiertas fuera de restricciones:

o San Isidro: Acceso a las viviendas situadas en el oeste y norte de la montafia de Todoque.
o Camino paraiso

o Camino Marta

o Camino La Aldea

o Camino Aniceto

o Camino la Majada

o Viviendas situadas al E de la LP-213 en Puerto Naos. Viviendas que rodean el colegio.
Manteniendo las restriccion del acceso al pozo de Pena Horeb.

o Nuevas carreteras abiertas por infraestructuras que tienen trafico sin control de acceso.
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ZONA DE EXCLUSION:

Entorno del cono volcanico:

Carretera de San Nicolas (LP-212) por el suroeste, siguiendo por el sur hacia la cumbre por el
barranco de los Cubos y antiguas coladas del San Juan. Por el este, pista forestal Fran Santana y
de ahi por la carretera LP-301 de acceso al Refugio del Pilar hacia el norte hasta la curva situada
en 28°37'43.3"N 17°50'09.1"W. Desde ésta en linea recta hasta la pista forestal PF en su cruce
con pista de acceso a finca particular, siguiendo por el limite del Monte de Utilidad Publica hacia el
oeste hasta encontrarse con el sendero SLEP101 hacia el camino del espigbn de este, a
siguiendo por la cota 800 hasta la colada del volcan.

Entorno de las coladas:

A 2 metros del borde de las coladas existentes exceptuando aquellas declaradas como de acceso
restringido y las nuevas zonas realojadas, en cuya zona se considera el limite de las coladas
primigenias.

Zonas del litoral:

Se mantienen en zonas de exclusion (no estan permitidos los accesos a particulares) los ntcleos
urbanos de Puerto Naos y la Bombilla. Manteniendo los controles existentes en las entradas a los
mismos.

Se prohibe el acceso a todas aquellas zonas fuera de las indicaciones anteriores que aparezcan
con vallados y carteles indicando presencia de gases y riesgos para la salud, como sucede en la
playa de la Bayana al Sur del hotel de Puerto Naos.

ZONA DE ACCESO RESTRINGIDO:

Se mantiene como zona de acceso restringido la zona de las Hoyas, los accesos seran previa
autorizacion y con control por parte de empresa de seguridad.

En el mapa que se adjunta se definen todas las zonas descritas anteriormente:

Volcan
Tajogaite

Isla de La Palma

218008 220000

PERIMETRO AREA DE PLAN DE EMERGENCIAS INSULAR DE LA PALMA
EXCLUSION DEL VOLCAN (PEINPAL)
TAJOGAITE

CABILDO ‘Llj LA PALMA |
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FUNDAMENTOS

Primero.- El Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias (PLATECA), publicado
en el Boletin Oficial de Canarias num. 104, de 2 de junio de 2015.

Sequndo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil, como
normativa basica de aplicacion, en defecto de normativa autonémica, establece en su articulo 3
que la actividad de proteccion civil de todas las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias, le corresponde, entre otras, las siguientes actuaciones: ‘prever los riesgos
colectivos mediante acciones dirigidas a conocerlos anticipadamente y evitar que se produzcan, o
en su caso, reducir los dafios que de ellos puedan derivarse; planificar los medios y medidas
necesarias para afrontar situaciones de riesgo”.

El articulo 7 bis, regula el deber de colaboracién, y en su punto 1 establece que “los ciudadanos y
las personas juridicas estan sujetos al deber de colaborar, personal o materialmente, en la
proteccion civil, en caso de requerimiento de la autoridad competente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30.4 de la Constitucién y en los términos de esta Ley”.

El articulo 7 ter relativo al deber de cautela y autoproteccion, establece en su punto 1 que “los
ciudadanos deben tomar las medidas necesarias para evitar la generacion de riesgos, asi como
exponerse a ellos. Una vez sobrevenida una emergencia, deberan actuar conforme a las
indicaciones de los agentes de los servicios publicos competentes”.

Tercero.- El Decreto 112/2018, de 30 de julio, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Autébnoma de
Canarias (PEVOLCA), en su capitulo 3 “Operatividad”, establece una vez se ha producido la
activacion del PEVOLCA, en su apartado 3.3.1.1 “Color Rojo. Se inicia cuando se confirma la
erupcion volcanica y ésta supone riesgo para la poblacion e infraestructuras fundamentales. Esta
situacion de riesgo extremo para la vida de las personas requiere de la aplicaciéon inmediata de
todos los medios y recursos del Plan En esta fase se hacen evidentes los procesos eruptivos, con
fuertes sismos o la propia salida del material magmatico a la superficie. En esta situacion se debe
haber completado la evacuacién de toda la poblacion bajo riesgo, y en caso de que ésta no haya
culminado se procedera a la evacuacion obligatoria”.

Cuarto.- Considerando lo establecido en el Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccion
Civil de la isla de La Palma — PEINPAL, procede la activacion de todos los érganos previstos en el
PEIN de La Palma, en fase de emergencia, debiendo mantenerse aquellas prohibiciones o
limitaciones que habian sido adoptadas por la Direccion del PEVOLCA, en aras de la seguridad de
las personas y bienes, atendiendo a los parametros de riesgo existentes (acumulacion de gases,
inestabilidad del terreno, lugares que mantienen altas temperaturas de las coladas).

Quinto.- La Orden del Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad por la que se
establece el semaforo volcanico en amarillo y se declara el pase a la situacion de Alerta, en el
marco del Plan Especial de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias por riesgo volcanico en la
Comunidad Auténoma de Canarias (PEVOLCA), por la erupcioén volcanica acaecida en la isla de
La Palma, quedando el Plan de Emergencias Insular de La Palma en situacién de emergencia, en
nivel 1.

Sexto.- El Decreto del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma num. 2022/547 de
fecha 01/02/2022, por el que se activa el Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccion
Civil de la isla de La Palma — PEINPAL, pasando a su activacion total en nivel insular (nivel 1),
dentro de la fase de la emergencia ante la evolucion de la erupcién volcanica, manteniendo las
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medidas preventivas de proteccion a la poblacion en aquellas zonas activas por cualquier
circunstancia derivada de la erupcion, Decreto que tendra vigencia hasta que, por parte de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, se desactive la Alerta
por Riesgo Volcanico, salvo que el Cabildo Insular de La Palma disponga su continuacién o sea
necesario modificar de forma inmediata la situacion de emergencia del Plan Territorial Insular de
Emergencias de Proteccion Civil de la isla de La Palma — PEINPAL, en caso de necesidad.

Séptimo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con la Disposiciéon Adicional
Decimocuarta del mismo texto legal, y en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 17
del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma

Octavo.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil : Titulo VI “Régimen
sancionador”; Disposicidon adicional novena sobre competencia sancionadora en el ambito
municipal: “Los alcaldes seran competentes para la resolucion de los procedimientos
sancionadores en el ambito de proteccion de acuerdo con lo previsto en la legislaciéon especifica
que les sea aplicable”; A falta de normativa autonémica especifica que desarrolle la Ley 17/2015,
de 9 de julio, sera de aplicacion la normativa béasica del Estado

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Medio Ambiente y Emergencias de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- ACORDAR EL FIN DE LA EVACUACION, una vez que desde el Servicio de
Infraestructuras se ha verificado la seguridad de las actuaciones y apertura de accesos, Yy
guardando siempre las maximas garantias, dada la mejora de la situacioén y la rehabilitacion de las
carreteras, en las siguientes zonas:

e San Isidro: Acceso a las viviendas situadas en el oeste y norte de la montafa de Todoque
e Camino paraiso

e Camino Marta

e Camino La Aldea

e Camino Aniceto

e Camino la Majada

e Viviendas situadas al E de la LP-213 en Puerto Naos. Viviendas que rodean el colegio.
Manteniendo las restriccidon del acceso al pozo de Pefia Horeb

e Nuevas carreteras abiertas por infraestructuras que tienen trafico sin control de acceso

SEGUNDO.- DECRETAR LAS ZONA E SE MANTIENEN COMO DE A
RESTRINGIDO, previa autorizacién y control por parte de empresa de seguridad:

e Zona de las Hoyas
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TERCERO.- DECRETAR Y ESTABLECER COMO ZONAS DE EXCLUSION |as siguientes:

e Entorno del cono volcanico:

Carretera de San Nicolas (LP-212) por el suroeste, siguiendo por el sur hacia la cumbre por el
barranco de los Cubos y antiguas coladas del San Juan. Por el este, pista forestal Fran Santana y
de ahi por la carretera LP-301 de acceso al Refugio del Pilar hacia el norte hasta la curva situada
en 28°37'43.3"N 17°50'09.1"W. Desde ésta en linea recta hasta la pista forestal PF en su cruce
con pista de acceso a finca particular, siguiendo por el limite del Monte de Utilidad Publica hacia el
oeste hasta encontrarse con el sendero SLEP101 hacia el camino del espigon de este, a
siguiendo por la cota 800 hasta la colada del volcan.

e Entorno de las coladas:

A 2 metros del borde de las coladas existentes exceptuando aquellas declaradas como de acceso
restringido y las nuevas zonas realojadas, en cuya zona se considera el limite de las coladas
primigenias.

e Zonas del litoral:

Se mantienen en zonas de exclusion (no estan permitidos los accesos a particulares) los nucleos
urbanos de Puerto Naos y la Bombilla. Manteniendo los controles existentes en las entradas a los
mismos.

Se prohibe el acceso a todas aquellas zonas fuera de las indicaciones anteriores que aparezcan
con vallados y carteles indicando presencia de gases y riesgos para la salud, como sucede en la
playa de la Bayana al Sur del hotel de Puerto Naos.

Volcan
Tajogaite

Isia de La Palm:

214000 220000 222000

1:28.000
PERIMETRO AREA DE PLAN DE EMERGENCIAS INSULAR DE LA PALMA O —
EXCLUSION DEL VOLCAN (PEINPAL)

TAJOGAITE
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CUARTO.- Notificar el presente Decreto a Direccion Insular de la Administraciéon General del
Estado, a los lltres. Ayuntamientos del Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte.

QUINTO.- Publicar para su conocimiento, Anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Cabildo.
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Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Presidente de la Corporacioén, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124
y30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicaciéon de la misma (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife (articulo 8 de la citada Ley).

No obstante, también puede interponer cualquier otro recurso que estime pertinente en defensa de
sus derechos.

De este Decreto se haran las notificaciones al interesado y a los organismos competentes, si
procede.

En Santa Cruz de La Palma, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata.- LA VICESECRETARIA GENERAL ACCTAL., Nieves
Maria Diaz Loépez, firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autéonomo "Instituto Municipal de Atencion Social"

ANUNCIO
3863 207632

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2022, acord6 aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto de que no se produjeran reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, el expediente 501/2022/SS, de modificacion presupuestaria del
Organismo Autonomo IMAS, en la modalidad de suplemento de crédito por importe de 100.221,14 euros, con
cargo al remanente de Tesoreria.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el indicado expediente de modificacion del Presupuesto del
IMAS de 2022, siendo el resumen por capitulos como sigue:

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 225.000,00
CAPITULO IIl. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.924.704,84
CAPITULO IIl. GASTOS FINANCIEROS 75.165,12
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.732.292,82
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES 612.425,43
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.000,00
CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00

TOTAL 26.274.588,21
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.822.590,47
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00
CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 451.997,74
TOTAL 26.274.588,21

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y los
articulos 38.2, 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio, contra la presente aprobacion podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve
de octubre de dos mil veintidos.

EL JEFE DE SECCION EN FUNCIONES DE JEFE DE SERVICIO DE ATENCION SOCIAL, Maximino
Acosta Herrera, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Turismo
Presidencia

ANUNCIO
3864 203740

Segun Resolucion del Presidente del Organismo Autonomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona n°
187/2022, de fecha seis de octubre, por la que se aprueban las BASES DE PARTICIPACION en el “XII
CANARIAS FOLK FEST ARONA 2022-2023”, presentando el siguiente texto de forma integra:

“BASES DE PARTICIPACION XII CANARIAS FOLK FEST ARONA

Introduccidn: La Artesania y la Gastronomia Tipica suponen interaccion con el turismo, pudiendo
usarse como instrumento para crear un didlogo entre civilizaciones, pueblos y naciones. En
definitiva, son parte integral de la experiencia turistica.

Cuando se habla de aspectos como la artesania y gastronomia tipica de Canarias no sélo
se trata de aspectos cotidianos, sino que hablamos de un motor impulsador de la economia de
los pueblos que estan ligados al turismo, y por ello pasan a tener un gran interés econémico y
de desarrollo general, al mismo tiempo contribuye a la conservacién y recuperacién de la cultura
rural y tradicional Canaria con el fin de promover Arona como destino turistico, y dotar de
contenido de entretenimiento a la estancia de los turistas que nos visitan.

Los oficios tradicionales canarios, asi como su oferta gastronémica, diversifican y
consolidan la economia local partiendo del consumo responsable y la produccion sostenible,
aprovechando los recursos propios con criterios de responsabilidad social, econémica vy
ecoldgica. Al mismo tiempo contribuye a la conservacion y recuperacion de la cultura rural y
tradicional canaria, con especial relevancia de los antiguos oficios, la sabiduria popular y
campesina, y las formas de uso y gestion sostenible de los recursos naturales de nuestro
archipiélago. Por ello, este Organismo Auténomo, consciente de la importancia del sector
artesano canario, ha llevado a cabo a lo largo de los ultimos afios distintas acciones con el
objetivo de acercar al turista que nos visita parte de la cultura que nos identifica.

Siempre ha sido una maxima del Patronato de Turismo y del Ayuntamiento de Arona, el
reconocer nuestra idiosincrasia, y darla a conocer al turista, haciendo acciones para incrementar
la promocién del destino turistico del municipio de Arona fomentando a su vez las relaciones
con el residente, que también se integra en este tipo de actos.

1. OBIJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulaciéon de los requisitos y condiciones de
participacién en la adjudicacion de 12 puestos de venta de productos artesanales canarios
correspondientes, 6 de Gastronomia Tipica y 6 de Artesania Tradicional en el acto organizado
por el Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona “XIl CANARIAS FOLK FEST”.

2. LUGAR, FECHA DE CELEBRACION Y HORARIO.

La “XIl CANARIAS FOLK FEST”, se celebrara en el Paseo Maritimo de Los Cristianos, cada 7
dias, todos los jueves desde el 1 de diciembre de 2022 y hasta el 11 de mayo de 2023. La
Organizacion notificara el horario con una semana de antelacidn a los expositores.

El horario de venta al publico sera desde las 16:00 horas hasta las 21:00 horas, con
arreglo al siguiente calendario, pudiéndose ampliar dicho horario a consideracion de la
organizacién en el periodo que estime oportuno:

Calendario
e Diciembre de 2022: dias 1,8,15,22y 29
e Enerode 2023: dias 12,19, 26




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 127, Viernes 21 de octubre de 2022

17251

e Febrero de 2023: dias 2,9,16,23

e Marzo de 2023, los dias: 2,9,16,23,30

e Abril de 2023: dias 13,20y 27

e Mayode 2023: dias4y11
Este calendario puede ser modificado por razones externas a la organizacién, ya sean sanitarias
(COVID), meteoroldgicas, etc. La organizacion siempre contactard con los artesanos
previamente.
Tanto las cifras de artesanos/as asistentes como la propia celebracion del evento estd
condicionado a que se disponga de las licencias o permisos oportunos, por lo que el hecho de
estar aceptado/a o formar parte de un listado de seleccionados/as para participar en estas ferias
no confiere derecho alguno a esas personas a indemnizacidn por la no realizacion de las mismas.

3. PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE PARTICIPACION.-

3.1.- Participantes:

Podran presentar solicitud de participacién en el XIl CANARIAS FOLK FEST las personas
fisicas con capacidad de obrar que acrediten el desarrollo de una actividad artesanal, que tengan
una produccidn de elaboracidn artesanal, de autoria propia y destinada a la venta, con stock
suficiente para atender la demanda que supone asistir a todas las celebraciones previstas en el
calendario anterior.

El “XIl CANARIAS FOLK FEST” contara con 12 Stand divididos en 6 puestos de Alimentacidn
Tipica Canaria y 6 puestos de Oficios Artesanos Tradicionales Canarios
-Oficios Artesanos Tradicionales: entre la herencia de los aborigenes y la aportacidon de un
amplio mosaico de pueblos que arriban a Canarias en el momento de la conquista y colonizacion
de las Islas, surge un abanico de objetos realizados con procesos artesanos que han ido
adquiriendo identidad propia con el paso del tiempo. Se darda prioridad a los oficios
tradicionales en el Anexo Il del Decreto 320/2011, de 1 de diciembre, por el que se establece la
definicion de los Oficios Artesanos de Canarias, definiéndose tales como : Albarderia, Calado,
Cesteria de Cafia, Lutier, Herreria, Forja y Cerrajeria, Jaulas, Sombrereria, Tejeduria, Alfareria
Tradicional, Canteria, Cesteria de mimbre, Cuchilleria, Hilado de Lana, Cesteria de Junco, Trajes
Tradicionales, Talla de madera, Bordado, Carpinteria Tradicional, Cesteria de Pirgano,
Ebanisteria, Hojalateria, Cesteria de Palma, Talla de Piedra, Zurroneria.
-Alimentacién Tipica Canaria: la gastronomia tipica canaria estd compuesta por platos
tradicionales del archipiélago, cuyos productos constituyen un elemento de la identidad cultural
del pueblo canario. Por todo ello, tendran prioridad en este acto, los productos locales que
fielmente reproduzcan una muestra representativa de la comida tipica de Canarias,
constituyendo éstos elementos como: gofio, quesos, miel, mermeladas tipicas, dulces tipicos
canarios, mojos, vinos con Denominacidn de Origen de Canarias, pan, y todo tipo de producto
relacionado con la comida tradicional elaborada en el archipiélago bajo autoria propia.

3.2.- Requisitos de participacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE del solicitante y de su colaborador.

b) Los interesados en la exposicidon y venta de productos de alimentacién tradicional
canaria, deberan presentar fotocopia compulsada del carnet de manipulador de
alimentos (incluido el carnet de manipulador de alimentos del acompafiante) y Registro
Sanitario en vigor.

c¢) Carné de artesano, en vigor, expedido por cualquiera de los Cabildos Insulares de
Canarias.

d) Acreditacién de cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
con la Administracidn Tributaria Canaria (En vigor).

e) Acreditacién de sus obligaciones con la Seguridad Social (en vigor).

f) Los artesanos que ejerzan su actividad en el municipio de Arona deberan acreditar que
no tienen ninguna deuda con el Ayuntamiento).

g) Alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores en la actividad.
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h) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, asi como una copia del tltimo
pago del mismo.
i) Seguro de Responsabilidad Civil en los puestos de alimentacién.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la Organizacién podrd reclamar del solicitante
cualquier informacidn o documentacidn que considere necesaria, a fin de verificar los datos
aportados. El artesano se comprometerd a facilitar informacién veraz y actualizada, teniendo la
organizacién el derecho de comprobar periddicamente si ésta es valida. El incumplimiento de
cualquiera de estos aspectos supondria el abandono inmediato del acto.

3.3.- Cada solicitante podra incluir en la solicitud de puesto Unicamente a otro
colaborador.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

4.1.- La firma y presentacién de la solicitud de participacion implica la aceptacion de las
presentes bases de participacion en la “XIl CANARIAS FOLK FEST”, asi como las disposiciones
concretas que para el buen funcionamiento del acto fueran establecidas por la Organizacion.

4.2.- Los interesados en participar, deberan presentar el modelo normalizado de
“SOLICITUD DE INSCRIPCION” que se adjunta en el (Anexo 1), acompafiado de la documentacién
que se explicita en el apartado 3.2.

4.3.- Memoria explicativa del proceso de elaboracion de los productos, que debe contener
como minimo los datos sefialados en el modelo que se adjunta (Anexo Il), una relacién genérica
de los productos a exponer y un dossier fotografico de cinco a diez fotografias que deberan ser
recientes y coincidir con la relacién de productos a exponer (en color, tamafio minimo 13 x 18)
de buena calidad

4.4.-Modelo de autorizacion del colaborador (Anexo IIl) debidamente acreditado y con la
documentacidn requerida en vigor.

4.5.- Declaracién responsable firmada por el interesado (Anexo V), que acredite que los
productos con los que participa en el acto, responden a una elaboracidn artesanal de autoria
propia, acorde a la memoria presentada.

4.6 — Modelo de autorizacién para cesion de datos personales (Anexo V), en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica, 3/2018 de 5 de diciembre Organica de Proteccion de Datos, donde
autorizan al Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona al uso de imdagenes para
promocion y difusidn del evento. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la organizacién
podra reclamar del solicitante cualquier informacién o documentacién que considere necesaria,
a fin de verificar los datos aportados.

En el momento de presentar las solicitudes, se deben entregar todos los Anexos con fecha y
firma, aun en caso de que no fuese necesaria su cumplimentacion.

5. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las solicitudes y su documentacién se podrdn presentar por cualquiera de las siguientes vias:
1. De forma telematica a través de la SEDE ELECTRONICA (http://www.arona.org/Sede-
Electronica) del Ayuntamiento de Arona, debiendo estar firmadas con firma electrénica.
2. A través del Servicio de Atencidn al Ciudadano (SAC)
Podran presentarse en los Registros y Oficinas de acuerdo con lo establecido en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
e SAC Arona. De Lunes a viernes de 08:00 a 14:30
Martes: 16:30- 19:00h
Calle Duque de la Torre, 33 Arona Casco 38640 Arona (Tenerife)
e SAC Las Galletas: De Lunes a viernes de 08:00 a 14:30 horas.
Martes: 16:30- 19:00h
Rambla Dionisio Gonzalez, 20 Las Galletas 38632 Arona (Tenerife)
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e SAC Los Cristianos: De Lunes a viernes de 08:00 a 14:30 horas.
Jueves: 16:30- 19:00h
Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los Cristianos, 1 Los Cristianos 38650
Arona (Tenerife)
3. Con Registro de Entrada a través del Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de
Arona
e PATRONATO DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA: De Lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 horas.
Plaza del Cristo, 1. 38640 Arona. Tenerife. Espafia.
Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran admitidas.

6. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y VALORACION DE SOLICITUDES
1. La Organizacion procederd al estudio de las solicitudes y documentacion
debidamente presentadas, a través de su Comité de Valoracion, el cual estara
compuesto como sigue:
e Un/a representante del Area de Patrimonio del Ayuntamiento de Arona, o
persona en quien delegue el concejal de dicha area.
e Un/arepresentante del Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Arona.
e Un/a representante del Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona, o
personal designado a tal efecto por el Sr. Presidente.
e Secretario/a: Personal Auxiliar del Patronato de Turismo.
2.- Debido al nimero limitado de expositores, el Comité de Valoracidn realizard una
seleccién de las solicitudes recibidas.
3.- La valoracion de las solicitudes, cuya puntuacidn maxima que pueda obtenerse
sera 40 puntos, en funcién del siguiente baremo:

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
1 Producto perteneciente a Oficios Artesanos Canarios o 40
Alimentacion tipica Canaria
2 Calidad y/o novedad en el producto 30
3 Artesano o Productor del Municipio de Arona 20
4 Taller demostrativo o degustacién en stand 10

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a computar
desde el dia de la publicacién del correspondiente el Boletin de La Provincia (BOP) y en las
paginas web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org y www.arona.travel). Los siguientes
anuncios se publicardn en la pagina web de Patronato de Turismo www.arona.travel y en la Web
municipal www.arona.org. Finalizado el mismo se comprobara si la solicitud redne los requisitos
exigidos y consta la preceptiva documentacién, requiriéndose, en caso contrario, al interesado,
mediante la publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web de Patronato de Turismo
www.arona.travel y en la web municipal www.arona.org, para que se subsanen las faltas o
acompanie y/o complete los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de
CINCO (5) DIiAS HABILES a computar a partir del dia siguiente al de tal publicacién, con el
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo para la presentacion y subsanacion de las solicitudes, éstas seran
valoradas, conforme a los criterios establecidos por un Comité de Seleccién.

La baremacidn provisional serd publicada en la pagina Web de Patronato de Turismo
www.arona.travel y en la web municipal www.arona.org. De no presentarse alegacién alguna a
la baremacién provisional se elevara a definitiva, adoptandose la pertinente Resolucién al
efecto.
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De presentarse alegaciones se convocara nuevamente al Comité para que se pronuncie
sobre las mismas, levantdndose Acta que recogera, de forma motivada, su estimacién o
desestimacién. Las conclusiones de dicha Acta se trasladardn a la Propuesta de Resolucién
definitiva que se elevard al drgano competente para resolver, publicindose en la pagina Web
de Patronato de Turismo www.arona.travel y en la Web municipal www.arona.org, la relacion
definitiva de los artesanos expositores con indicacidn del espacio expositivo adjudicado.

Correspondera al Sr. Presidente del Patronato de Turismo, sobre la base del informe del
referido Comité, dictar las pertinentes Resoluciones.

La configuracion de la lista de artesanos participantes en las distintas celebraciones del

evento se realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

a) Enunallista Unica se ordenaran las solicitudes por orden decreciente atendiendo
a la suma total de la puntuacién alcanzada. Para la designacién de los
expositores, y como proteccién de los oficios tradicionales y gastronomia tipica,
se procederad a asignar los stands disponibles otorgando al artesano mejor
puntuado, siempre que existan solicitudes para ello.

b) Las plazas restantes se cubriran siguiendo el estricto orden de puntuacion
alcanzado.

c) Si se diera el caso de mdas de dos artesanos con el mismo producto, se
seleccionarian como participantes a los dos que mds puntuacion obtuvieran,
con el fin de no tener mas de dos stands con el mismo producto. Si aun asi
mantuviesen un empate, se tendrd en cuenta la fecha en la que registraron la
solicitud de participacion en el evento.

d) Aquellas solicitudes que pertenezcan a un mismo taller se considerardn como
Unica solicitud, optando a un solo stand aquella que se encuentre mejor
puntuada.

A los efectos de cubrir las vacantes producidas por bajas o renuncias, se seguira el

procedimiento siguiente:

- Por estricto orden de lista de reserva, siempre y cuando el producto que representa no
esta ya representado.

- En el caso de expositores gue no acudan a la Feria dejando vacios los puestos que se
habian adjudicado, implicard que no sean admitidos en ediciones posteriores.

La entidad organizadora se reserva el derecho de admitir como expositores, a aquellos
artesanos que presenten un producto o proceso artesanal que, a juicio del Comité Organizador
resulte relevante o novedoso, con el fin de que se encuentren representados el mayor nimero
de oficios y actividades artesanas.

7. ADJUDICACION DE ESPACIOS.
La distribucién y adjudicacién del espacio estara limitada al nimero de stands disponibles,
en la forma propuesta por la Organizacién.

8. DESISTIMIENTO POR PARTE DEL PATRONATO DE TURISMO.

El Patronato de Turismo se reserva el derecho a continuar con la actividad del ” XIl CANARIAS
FOLK FEST ARONA”, o de suspenderlo en cualquier momento por circunstancias que el
Organismo Autonomo considere. En este sentido, los solicitantes que pudieran verse
perjudicados por tal extremo, declaran conocer y aceptar de forma expresa dichas
circunstancias, sin que las mismas supongan, en ninguin caso, derecho de los solicitantes para la
reclamacion derivada de dafios y perjuicios que las mismas pudieran alegar en base a dicha
contingencia, renunciando en este acto, a cualquier clase de reclamacién en contra del
Patronato de Turismo por tales extremos.

De haber optado por la no continuacién de la actividad ”XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA”,
El Patronato de Turismo comunicara dichas circunstancias.
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9. DERECHOS DE LOS/AS ARTESANOS/AS
1.- La exposicién y venta de sus productos en los lugares establecidos para cada
convocatoria.
2.- Un stand, segun establezca la Organizacion.
3.- Cada stand contara con una mesa o estructura fija, y dos sillas plegables.
4.- A la renuncia a participar en la muestra, que se deberad comunicar por escrito
a la Organizacion, a través de los Registros de Entrada del Ayuntamiento.

10. OBLIGACIONES DE LOS/AS ARTESANOS/AS

1.- Los stands solo podran ser utilizados por la persona titular o su colaborador, que
deberd constar en la solicitud de participacidon y contar, en caso de alimentacién, con el
correspondiente carnet de manipulador de alimentos. Solo podra ser sustituido el colaborador
por motivos puntuales justificados y con el consentimiento de la Organizacién.

2.- Los participantes deben mantener la decoracién y el ornato que proporciona la
organizacién de forma inalterable. No pudiéndose colocar ningun elemento que rompa con la
homogeneidad.

3.- El/La artesano/a tendrd la obligacion de mantener su stand abierto cada
celebracién del evento. En caso de abandonar la muestra antes de la hora de clausura, quedard
automaticamente eliminado de nuestra base de datos y de futuros procesos de seleccién. De la
misma forma, todo aquél artesano/a que no esté en su stand en el momento de la apertura al
publico perdera el espacio reservado.

4.- El/La artesano/a deberd proveerse de una decoracion relacionada con su
producto o artesania a fin de utilizarla como ornamento del stand en los casos en que se agote
la produccién prevista para ese dia.

5.- En el caso de los stands dedicados a productos de alimentacién, los artesanos/as
deberdn acudir a cada celebracidn provistos de una partida de estos alimentos destinados a la

degustacion.

11. HORARIO, MONTAIJE, DESMONTAJE Y LIMPIEZA DE LOS STANDS

Horarios:

1.- Los/as artesanos/as se ajustaran al horario fijado para esta convocatoria,
respetando con rigurosidad el horario de apertura y cierre. En caso contrario, la organizacion
tomara las medidas que considere oportunas. Los cambios imprevistos del horario seran
comunicados a los expositores por la Organizacidn, asi como las cancelaciones por meteorologia
desfavorable.

2.- La apertura al publico sera de 16:00 horas a 21:00 horas los jueves, cada 7
dias, en Los Cristianos, tal y como esta establecido en el calendario del Evento

3.- Los/as artesanos/as deberan tener en cuenta que el horario sera el destinado
al publico, por lo que deberdn acudir con la suficiente antelacién para preparar sus stands y para
que a dicha hora estén abiertos al publico.

4.- Los/as artesanos/as que tengan dos faltas de asistencia podran perder su
derecho a seguir participando en esta edicién de la XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA segln
considere la organizacién. Los dias 22 y 29 de diciembre, los puestos de venta en el evento
tendran la consideracién de “Mercado de Navidad”, quedando de este modo obligatoria su
asistencia. La ausencia estos dias computara como 2 faltas de asistencia en el evento por cada
uno de ellos.

Montaje y Desmontaje:

1.- El montaje de los puestos se realizard una hora antes a la apertura al publico
y el desmontaje de los mismos se deberd concluir en un tiempo inferior a la hora siguiente al
cierre (por la necesidad de coordinar la utilizacidn de los espacios publicos).

2.- No se permitirdn modificaciones estructurales de los stands, prohibiéndose
también la ampliacidn de los mismos, sustitucion de bombillas que instala la organizacién por
otras, etc.
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3.- Los artesanos/as deberan disefiar sus stands de la manera mas atractiva
posible y con materiales tradicionales, contribuyendo con este factor positivamente en la venta
de sus productos.

Limpieza de los stands:

1.- Los/as artesanos/as deberan depositar los envases vacios y el resto de la
basura fuera de los stands, para no dar un aspecto de descuidado, en los contenedores que se
encuentran instalados en las inmediaciones de los recintos; queda totalmente prohibido hacerlo
en horario de venta al publico.

2.- El servicio de limpieza se encargara de la retirada de contenedores y de la
limpieza de los espacios abiertos.

3.- La organizacidn y limpieza de cada stand correra a cargo de cada expositor.
Por lo que cada artesano/a debera estar provisto de los productos de limpieza adecuados para
dejar, al término de cada celebracion, el stand en las condiciones éptimas para las siguientes
celebraciones; teniendo en cuenta, que los stands se almacenan y se colocan nuevamente para
cada celebracion y en ninguin caso, se adjudica el mismo stand al mismo artesano/a. En caso de
incumplimiento, la Organizacion se reserva el derecho de tomar las medidas que estime
oportunas.

4.- Las superficies que estén en contacto con los alimentos estaran en perfecto
estado de limpieza y seran facil de lavar y, cuando sea necesario de desinfectar.

5.- Los productos que carezcan de empaquetado individual (dulces, quesos, pan,
etc.) deberdn cubrirse en la parte superior por material adecuado.

6.- No podran tener instaladas cocinas, calentadores, estufas, asi como
elementos de iluminacién que utilicen, en cualquier caso, como fuentes de energéticas,
combustible gaseoso del tipo G.L.P (butano, propano, etc.), excepto lo autorice la Organizacién
y habiendo presentado la documentacién exigida.

12.NORMAS
1. No esta permitida la reventa de articulos y los productos fabricados con procedimientos
industriales.
2. Los puestos de artesania tradicionales que solo estén atendidos por artesanos

acreditados con carnet de artesano en vigor, expedido por cualquiera de los Cabildos Insulares

de Canarias, estaran identificados con tales.

3. No se permitira la instalacidon de adosado al stand, ni la realizacién de comidas, lavar, etc. Asi

como la exposicidn de productos colgando de la estructura exterior del stand.

4. Los artesanos no podran en ninglin momento distribuir en el stand, ni otro lugar del recinto

de celebracion, carteles alusivos a descuentos ni rebajas en la mercancia. En caso de hacerlo la

Organizacion podra retirar de inmediato el puesto.

5. Queda prohibida la permanencia de cualquier clase de vehiculo en el recinto donde tenga

lugar la convocatoria. La infraccion en este apartado conllevara la anulacion de la autorizacién.

6. La autorizacion sera personal, debiendo la persona titular y la cotitular de la misma atender

de forma personal el puesto de venta y el contacto con el publico. Ambas personas se

comprometen asimismo a ser las Unicas que se encuentren dentro del puesto para regentarlo,
en caso contrario sera objeto de anulacién y cierre del puesto.

7. Ocupar el espacio que se determine en la autorizacion, no tolerdandose ocupar otro sin que

para ello se haya emitido la correspondiente resolucién.

8. Se debe colaborar y observar cuantas instrucciones se cursen por los agentes de la autoridad

o por los Servicios Técnicos Municipales, en su caso.

9. Queda prohibido el arrendar, subarrendar o ceder el stand.

10. La distribucién de espacios o stands la llevard a cabo la organizacién entre las solicitudes
finalmente aceptadas, teniendo en cuenta la produccion a exponer, su procedencia, la distribucidn,
etc. La citada distribucidon sera inapelable, admitiéndose sélo la presentacion por escrito de
sugerencias para tener en cuenta en ediciones futuras de la muestra.

11. Los desperfectos producidos en la mercancia y productos, y que sean debidos a inclemencias
climatoldgicas, correran por cuenta del artesano/a.
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12.Ni la Organizaciéon, ni el Patronato ni el Ayuntamiento de Arona se responsabilizan de
aquellos incidentes, robos o sustracciones de mercancia u otros elementos que se puedan producir
en los stands durante el desarrollo de los eventos.

13.La Organizacion se reserva la posibilidad de retirar del evento todo aquel material que no
considere adecuado a la muestra.

14.Los stands concedidos solo podrdn ser utilizados por la persona titular o su representante,
gue deberd constar en la solicitud de participacion y contar, en caso de alimentacidn, con el
correspondiente carnet de manipulador de alimentos. Solo podra ser sustituida la persona titular
por motivos puntuales justificados y con el previo consentimiento de la Organizacién.

15. Los productos a vender se expondrdn con etiquetas de precios bien visibles.

16. Aquellos artesanos/as cuyo producto se agote en el transcurso de las celebraciones, no podra
continuar en el stand con un producto diferente al gue haya sido admitido.

17. No se podra vender, bajo ningln concepto, un producto distinto a lo especificado en la
documentacién entregada para el proceso selectivo.

13.ATRIBUCIONES

1.- En uso de sus competencias, la Organizacion, podra adoptar las medidas que
considere oportunas para el correcto desarrollo del acto, entre ellas, la retirada de los productos
no autorizados ni relacionados en la solicitud de participacién por el interesado, el cierre del
stand, su expulsién del acto y su exclusién de las préoximas ediciones, por incumplimiento de
estas bases.

2.- La organizacion se reserva el derecho de fotografiar o filmar los stands y productos
expuestos en los mismos, pudiendo utilizar reproducciones en las publicaciones y promociones
oficiales que realice el Patronato de Turismo, asi como en Redes Sociales.

3.- La organizacién no abonara dieta o gasto alguno por traslado, estancia o perjuicios
derivados del acto.

4.- Se prohibe tener en los stands megafonia o cualquier otro tipo de sonido. En caso de
incumplimiento, la Organizacidon se reserva el derecho de tomar las medidas que estime
oportunas.

5.- No se permitird la exposiciéon ni venta de ningin producto que no haya sido
seleccionado por la Organizacidn. En caso de hacerlo la Organizacién se reserva el derecho de
cancelar el expositor.

6.- La distribucidn de espacios o stands la llevara a cabo la Organizacién entre las
solicitudes finalmente aceptadas, teniendo en cuenta la produccién a exponer, su procedencia,
etc. El stand o espacio concedido sélo podrd ser utilizado por el titular que figure en la solicitud.

7.- Las posibles reclamaciones se dirigiran por escrito a la Organizacion, quien decidird
de forma inapelable en funcidn de los intereses generales de la misma.

IMPORTANTE: La presentacion de la solicitud y la correspondiente firma del solicitante
suponen la aceptacion de estas bases, por lo que alegar ignorancia sobre cualquiera de los
puntos contenidos en ellas no serd un argumento a tener en cuenta por la Organizacion en caso
de incumplimiento de alguno de sus puntos. La Organizacidn se reserva el derecho de modificar
o ampliar estas bases, asi como de afiadir otras disposiciones especificas que puedan surgir con
el fin de asegurar el buen funcionamiento de la muestra; en ese caso, se compromete a informar
a todos los expositores con la suficiente antelacion.
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ANEXO |

PATRONATO DE TURISMO DE ARONA
SOLICITUD DE INSCRIPCION
“XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA”

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l / N.L.E.
DOMICILIO:
TELEFONO: MOVIL:
FAX: E-MAIL:
PERSONA DE CONTACTO:
En Arong, a ....... de .....cuueeeee de 2022

Fdo.:

O O O O O O O

DOCUMENTOS ADJUNTOS (los seiialados en la Base 3.2)
o Fotocopia del DNI/NIE/CIF (artesano y su colaborador)
o Fotocopia carné de artesano (Artesano de oficios)
o Carnet de Manipulador de Alimentos (Artesano y colaborador-Puestos de
alimentacion).
Seguro de responsabilidad civil (Puestos de alimentacion)
Fotocopia del Registro Sanitario (Puestos de alimentacion)
Acreditacién cumplimiento Hacienda Estatal y Canaria (En vigor)
Acreditacion obligaciones Seguridad Social (En vigor)
Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores de la actividad.
Alta en el régimen especial de trabajadores auténomos.
Artesanos que ejercen su actividad en Arona, acreditar que no tienen deuda
con el Ayto.
o Dossier fotografico (entre 5 y 10 fotografias a color de buena calidad).

**Toda la documentacidn solicitada en el presente Anexo debe estar actualizada. No se

aceptara documentacion que no esté en vigor
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ANEXO Il

XII CANARIAS FOLK FEST ARONA

MODELO DE MEMORIA

Nombre y Apellidos:

Mencione brevemente los siguientes aspectos referidos a la elaboracion artesanal de sus
productos. Si en algin aspecto no tiene espacio suficiente, hagalo en una hoja aparte y
grape a este modelo todas las hojas auxiliares que considere necesarias:

DESCRIPCION DE ARTESANIA O ALIMENTO TRADICIONAL CANARIO:

[ =Y oo T r=Tc F= T3S

MAQUINARIA UTILIZADA Y CARACTERISTICAS

Utillaje y herramientas

PROCESOS DE ELABORACION Y / O DECORACION

Procesos auxiliares de preparacion

comprometo a realizar talleres demostrativos de mi oficio tradicional, o facilitar
degustaciones del producto tipico que elaboro.

Breve explicacion taller demostrativo:
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ANEXO Il

Xl CANARIAS FOLK FEST ARONA

MODELO DE AUTORIZACION PARA COLABORADOR
DATOS DE IDENTIFICACION SOLICITANTE
NOMDBIE Y APEHIAOS. ..ottt e e e e e e e e e etar b rreeeeseeeeeeeennssnnes
DINI/NIE oo eseesseesces s eeeeeeeeen
Por la presente informo que en el puesto de exposicion que he solicitado en el XlI
CANARIAS FOLK FEST ARONA, me acompafiara la persona cuyos datos siguen a
continuacion:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL AUTORIZADO (COLABORADOR):
Nombre y apellidos........

DINI/NIE e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeesssenessesssnsssenssassens
Y para que conste, como solicitante, firmo la presente en ,a de
de 2022.

Fdo.

(Solicitante del puesto de exposicién)

AUTORIZADO (COLABORADOR):

Yo, , con DNI
Declaro que conozco y ACEPTO las BASES DE PARTICIPACION EN EL “XIl CANARIAS FOLK
FEST ARONA”, establecidos para realizar la atencidn del puesto de exposicién designado
aD./Dfa en la celebracion del
Evento “XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA”, y declaro bajo mi responsabilidad que los
datos consignados en la presente declaracién son ciertos a fin de que surtan efectos
oportunos.

En Arona, a de de 2022

En caso de que no acuda ningun colaborador, marque la siguiente casilla, firmando igualmente
el documento:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17261

ANEXO IV

XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que realizo una actividad de forma artesanal
en el dmbito de la alimentacién tradicional canaria, conservando sus raices, y
utilizando ingredientes tradicionales.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion
En Arona a de de 2022

Fdo.:

En Arona a de de 2022
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ANEXO V

XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA
MODELO AUTORIZACION CESION DE DATOS

D/D2

con DNI , Teléfono de Contacto

y Correo Electrénico

Autorizo al Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Arona, con domicilio en
Plaza del Cristo, 1. 38640. Arona, y CIF: P8800604D, a acceder a los datos aportados en el
Formulario y Anexos presentados con motivo de la solicitud e inscripcién en el XIl CANARIAS
FOLK FEST ARONA. Dicho tratamiento, se establece con la finalidad del posible seguimiento
y verificacién de los datos presentados a lo largo del proceso selectivo o durante el transcurso
del evento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica, 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal se facilita la siguiente Informacidn basica:

Responsable del tratamiento Patronato Municipal de Turismo
Ayuntamiento Arona

Finalidad del tratamiento Comprobar la veracidad de la
documentacion  presentada en caso
necesario

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar, o suprimir sus datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento

Informacién adicional https://sede.arona.org
Apartado Proteccién de Datos

Del mismo modo, doy mi consentimiento para la cesidon de imagenes para fines publicitarios,
de comunicacion y promocion del acto donde pueda verse reflejado mi producto en el marco
del XIl CANARIAS FOLK FEST ARONA.

En Arona, a de de 2022

Firmado:

En Arona, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL O.A. DE TURISMO, Jos¢ Alberto Delgado Dominguez.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
3865 203790

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el treinta
de agosto de dos mil veintidos, se hace publica la convocatoria del proceso selectivo para la funcionarizacion
de 3 plazas de Delineante, de Administracion Especial, Técnica/Auxiliar, en ejecucion del plan operativo de
funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE TRES PLAZAS DE DELINEANTE, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
TECNICA/AUXILIAR, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL PLAN OPERATIVO
PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso selectivo de funcionarizacion de tres
plazas de delineante, escala de administracién especial, Técnica/Auxiliar, que figuran en
la plantilla del Ayuntamiento de Arona, como personal laboral fijo, en ejecucion de lo
dispuesto en el Plan Operativo para la funcionarizacién del citado personal, y de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria Segunda del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, aprobadas
por Resolucion n° 2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de julio de 2020, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 98 de

fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.
2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C/C1, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Técnico/Auxiliar, segun la Relacién de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de funcionarizacion. En
particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del titulo
de Formacion Profesional de 2° grado: Rama Delineacion, en su defecto, reunir todos los
requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado

las tasas exigibles para su expedicién.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como ANEXO I,
se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las Bases

generales.
La solicitud de participacion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompanada de original para su compulsa del Documento

Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espanola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una copia auténtica del documento de identidad o pasaporte de su

pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una copia auténtica del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de

visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
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De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad

vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o tarjeta

de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafiada de original para su compulsa, del titulo

exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los cursos de formacién
realizados, en los términos sefialados en el punto 7 de las presentes Bases, a los efectos

de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta y uno euros (31,00 €) y su importe se
hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las oficinas de atencion

ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo, también, mediante

giro postal o transferencia.
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Cuando se efectie mediante transferencia, se depositara en la cuenta numero
ES9021001522170200103737, haciendo constar como concepto de ingreso el de
“procedimiento selectivo funcionarizaciéon de tres plazas de delineante”, ademas del
nombre y apellidos del aspirante y numero del Documento Nacional de Identidad. Todo
ello conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos num. 4 del Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia, num.
124, de 17 de septiembre de 2012).

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido

en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el aspirante
sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de

Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidén su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Arona y compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion

Publica.
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Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra

Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quién delegue.
7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuacion maxima
alcanzable de 15 puntos.

a) Fase de oposicion (puntuacion maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios y/o

pruebas, su naturaleza y orden de celebracién son los que se indican a continuacion:
Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para

pasar al segundo ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 3 alternativas de
respuesta, de las cuales sélo una es correcta, basado en el contenido del programa que
figura en el ANEXO | PARTE GENERAL

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.
La puntuacion del ejercicio tendra un peso del 40% de la calificacion final.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacidon por escrito de un supuesto practico, a elegir entre 2,
propuestos por el tribunal, durante una hora, del ANEXO | PARTE ESPECIFICA, y de las

funciones inherentes a la plaza convocada.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la

fase de oposicion.
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Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la

resultante de aplicar la siguiente formula:
(P1*0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (teérico)
- P2: Puntuacioén en el segundo ejercicio (tedrico-practico).

Los ejercicios se calificaran sumando las puntuaciones otorgadas por los integrantes el

Tribunal, y dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio de
naturaleza practica los criterios de correccion del mismo. Para su valoracion se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si
entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y
se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello

no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
b) Fase de concurso: (puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral fijo,

en la plaza de delineante, se valoraran a razén de 0,020 puntos por mes de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes
situaciones administrativas: permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como

permanente.

No se computaran como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa,

excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicién de personal laboral (excepto

la que dio acceso a la plaza ocupada): (maximo 1 punto)

Se calificara con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.
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Formacion: (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberan
versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas

objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorara so6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliaciéon sustancial de

conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funciéon del nimero
de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento del

mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién

proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,

su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.
La valoracién de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) Cursos con certificado de asistencia:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,20 puntos
e Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,05 puntos.
b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,25 puntos
e Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el modelo de
solicitud que figura como ANEXO lll, y se acreditaran mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso

respectivo, que contenga mencién expresa del numero de horas, contenido, fecha de
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celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia

0 aprovechamiento.

La acreditacion de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la
condicion de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio
previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador mediante certificacion expedida por
el Secretario de la Corporacién, en la que se contenga mencion expresa sobre los
servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacion, el Grupo/Subgrupo,
Escala/Subescala o clasificacion equivalente en la que figura encuadrada la plaza de
personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempefio de las funciones
correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso

selectivo y pruebas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se
valorardan méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposicion.
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ANEXO | PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola 1978. Valor normativo. Principios Fundamentales.
Estructura y Contenido. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio. Organizacion de municipios de régimen comun: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Acto Administrativo: Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad
y Anulabilidad.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Revisién de los actos en la via administrativa: Revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 5.- La ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Igualdad de trato en el ambito laboral y en el empleo publico.

ANEXO | PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Los utiles de dibujo, estudio y manejo de los mismos. El trazado y tipologia de
lineas de notable interés y trayectorias de un punto sobre un plano.

TEMA 2.- La normalizacion del dibujo técnico, clasificacién, elaboracion y designacion de
las normas, formatos y rotulacion.

TEMA 3.- Conceptos de Cartografia: Planos y mapas. Escalas y usos. Proyecciones.
Proyeccién UTM.

TEMA 4.- Cartografia Municipal: Cartografia Digital. Fotografia aérea. Imagenes de
satélite. Cartografia Histérica Municipal. Fototeca.

TEMA 5.- Croquizacion: Definicion. Toma de medidas y de datos. Metodologia.
Procedimientos e instrumentos. Escaner laser.

TEMA 6.- Sistema diédrico. Fundamentos. Elementos principales. Representaciéon de los
diferentes elementos.

TEMA 7.- Acotaciones. Principios Generales. Elementos de una acotacion. Clasificacion
de las acotaciones.

TEMA 8.- Escalas. Definicion de escala. Clasificacion de las escalas: ampliacion, tamafio
natural y reduccion. Comprobacion y uso de escalas.

TEMA 9.- Edificacion. Planta, alzado y seccion. Detalle: interpretaciones y correlacion.

TEMA 10.- Autocad: Formatos y caracteristicas principales. Aplicaciones. Creacién y
modificacién de geometria basica. Visualizacion de planos. Capas.

TEMA 11.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: TITULO I. De la regulacién del catastro
inmobiliario: CAPITULO |. Bienes inmuebles a efectos catastrales: Concepto y clases de
bien inmueble. Bienes inmuebles urbanos y rusticos. Bienes inmuebles de caracteristicas
especiales.

TEMA 12.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: TITULO 1. De la regulacion del catastro
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inmobiliario: CAPITULO Il. Titular catastral: Titulares catastrales y representacion.
Derechos y deberes.

TEMA 13.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: TITULO Ill. De la Cartografia
Catastral: Concepto. Contenidos de la cartografia catastral. Caracter tematico de la
cartografia catastral.

TEMA 14.- Orden HAC/1293/ 2018, de 19 de noviembre, por la que se aprueba el modelo
de declaracién de alteraciones catastrales de los bienes inmuebles y se determina la
informacion grafica y alfanumérica necesaria para la tramitacion de determinadas
comunicaciones catastrales. Procedimientos y tramites: Declaraciones: Obijeto,
Normativa, Organo, Forma de inicio, Plazo de inicio, Lugar de presentacion.

TEMA 15.- Orden HAC/1293/2018, de 19 de noviembre, por la que se aprueba el modelo
de declaracion de alteraciones catastrales de los bienes inmuebles y se determina la
informacion grafica y alfanumérica necesaria para la tramitacion de determinadas
comunicaciones catastrales. Presentacion de las declaraciones. Documentacion a
presentar por el interesado. Fases de procedimiento. Plazo de resolucion.
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ANEXO II

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Referencia
expediente:

(Registro de entrada)

Modelo

035

UJ

]

Solicitante

Persona fisica

N.LF Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Sexo:

Hombre |:|

Much

Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n; Si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso) |

C./Plaza/Avda. Nombre via ptblica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota 2 al dorso)

Teléfono Movil

Fax

Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y

Solicita

I:l Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segiin proceda

)

1 plaza de Arquitecto de Administracion Especial

1 plaza de Técnico de Juventud de Administracion General

1 plaza de Psicélogo de Administracion Especial

1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial

3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial

Especial

1 plaza de Técnico Auxiliar de Ingenieria de Administracion

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracion General

1 plaza de Administrativo de Administracion General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial

Especial

1 plaza de Administrativo de Protocolo de Administracion

2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial

4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial

1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracion General

1 plaza de Notificador de Administracion General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracion Especial

Declaracion responsable

su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reuno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza
a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarme

inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de los documentos presentados y me comprometo a

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Senalar)
En el caso de personas fisicas:
1. Documentos de identificacion:
1.1. Fotocopia compulsada del D.N.I. |_| 1.2. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:
1.3. Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la represent |—| 1.4. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacio
1.5. Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 4 de las
Bases Generales.

|:| 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31 euros).

|:| 5. Anexo IIT acompanado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la formacion.

I:' 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en
su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas
exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal 6 la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a
la Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion
llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y soélo estd disponible para los
procedimientos incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO III — Modelo 035

FORMACION
Formacion
L N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacién del curso . . .
lectivas | Aprovechamiento homologado Admon.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacién adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

FIRMA,

SEGUNDO. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas

TERCERO. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos, para la adopcién de las medidas necesarias en orden y desarrollo

del presente acuerdo.

Arona, a diez de octubre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia, firmado digitalmente.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
3866 203789

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el treinta
de agosto de dos mil veintidos, se hace publica la convocatoria del proceso selectivo para la funcionarizacion
de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar en Ingenieria, de Administracion Especial, Técnica/Auxiliar, en ejecucion
del plan operativo de funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el
Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR EN INGENIERIA, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, TECNICA/AUXILIAR, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL PLAN
OPERATIVO PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso selectivo de funcionarizacion de una
plaza de técnico auxiliar en Ingenieria, escala de administracion especial,
Técnico/Auxiliar, que figuran en la plantilla del Ayuntamiento de Arona, como personal
laboral fijo, en ejecucién de lo dispuesto en el Plan Operativo para la funcionarizacion del
citado personal, y de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La realizacidon de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, aprobadas
por Resoluciéon n® 2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de julio de 2020, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 98 de

fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.
2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde al Grupo C/C1, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Técnico/Auxiliar, segun la Relacion de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de funcionarizaciéon. En
particular, en cuanto a la titulacién correspondiente deberan estar en posesion del titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente, en su defecto, reunir todos
los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber

abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como ANEXO i,
se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las Bases

generales.
La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompanada de original para su compulsa del Documento

Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una copia auténtica del documento de identidad o pasaporte de su

pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una copia auténtica del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de

visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
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De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unidn Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad

vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o tarjeta

de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafada de original para su compulsa, del titulo

exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los cursos de formacién
realizados, en los términos sefalados en el punto 7 de las presentes Bases, a los efectos

de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta y uno euros (31,00 €) y su importe se
hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las oficinas de atencion

ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo, también, mediante

giro postal o transferencia.
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Cuando se efectie mediante transferencia, se depositara en la cuenta numero
ES9021001522170200103737, haciendo constar como concepto de ingreso el de
“procedimiento selectivo funcionarizacién de una plaza de Técnico Auxiliar en Ingenieria”,
ademas del nombre y apellidos del aspirante y numero del Documento Nacional de
Identidad. Todo ello conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos num. 4 del Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la

Provincia, nim. 124, de 17 de septiembre de 2012).
Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido

en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el aspirante
sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de

Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentaciéon aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Arona y compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion

Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra

Administracion Publica.
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Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quién delegue.
7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuacién maxima

alcanzable de 15 puntos.
a) Fase de oposicién (puntuacion maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios y/o

pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se indican a continuacion:
Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para

pasar al segundo ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 3 alternativas de
respuesta, de las cuales solo una es correcta, basado en el contenido del programa que
figura en el ANEXO |, PARTE GENERAL.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos.
La puntuacion del ejercicio tendra un peso del 40% de la calificacion final.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion por escrito de un supuesto practico, a elegir entre 2,
propuestos por el tribunal, durante una hora, del ANEXO | PARTE ESPECIFICA, y de las

funciones inherentes a la plaza convocada.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la

fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicién sera la

resultante de aplicar la siguiente formula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)
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Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico).

Los ejercicios se calificaran sumando las puntuaciones otorgadas por los integrantes el

Tribunal, y dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio de
naturaleza practica los criterios de correccion del mismo. Para su valoracion se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si
entre esta puntuacioén y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y
se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello

no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
b) Fase de concurso: (puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral
fijo, en la plaza de Técnico/a auxiliar de Ingenieria, se valoraran a razén de 0,020 puntos

por mes de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes
situaciones administrativas: permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como

permanente.

No se computaran como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa,

excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral (excepto

la que dio acceso a la plaza ocupada): (maximo 1 punto)
Se calificara con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.

Formacién: (maximo 1 punto)



17282 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 127, Viernes 21 de octubre de 2022

Los cursos de formaciéon con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberan
versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas

objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorara soélo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de

conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero
de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento del

mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion

proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,

su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.
La valoracion de los cursos de formacién se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) Cursos con certificado de asistencia:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,20 puntos
e Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,05 puntos.
b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

e Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,25 puntos
e Cursos con duracioén entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

e Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el modelo de
solicitud que figura como ANEXO lll, y se acreditaran mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo, que contenga mencion expresa del nUmero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia

0 aprovechamiento.
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La acreditacion de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la
condiciéon de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio
previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador mediante certificacion expedida por
el Secretario de la Corporaciéon, en la que se contenga mencion expresa sobre los
servicios prestados, la naturaleza juridica de la relaciéon, el Grupo/Subgrupo,
Escala/Subescala o clasificacion equivalente en la que figura encuadrada la plaza de
personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempefio de las funciones
correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso

selectivo y pruebas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposicion.
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ANEXO | PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola 1978. Valor normativo. Principios Fundamentales.
Estructura y Contenido. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio. Organizacion de municipios de régimen comun: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Acto Administrativo: El acto administrativo. Concepto.
Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Notificacién y publicacion.

Tema 4.- La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Igualdad de trato en el ambito laboral y en el empleo publico. La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género. Su incidencia en la administraciéon publica. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

ANEXO | PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- Instalaciones de sistemas anti-intrusion. Normativa vigente. Caracteristicas y
ubicacion de centrales anti-intrusion.

Tema 6.- Instalaciones de sistemas anti-intrusion. Normativa vigente. Caracteristicas y
ubicacion de sensores de movimiento. Caracteristicas y ubicaciéon de pulsadores.

Tema 7.- Instalaciones de sistemas anti-intrusidon. Normativa vigente. Caracteristicas y
ubicacion de sirenas de interior y exterior. Configuracion de central de anti-intrusion.

Tema 8.- Instalaciones de CCTV. Normativa vigente. Caracteristicas y ubicacion de
camaras y accesorios

Tema 9.- Instalaciones de CCTV. Normativa vigente. Caracteristicas y ubicacion de
grabadores de CCTV. Configuracion y puesta en marcha de grabadores de CCTV

Tema 10.- Instalaciones de centrales de deteccidon incendio. Normativa vigente.
Caracteristicas y ubicacion de centrales deteccion incendio.

Tema 11.- Instalaciones de centrales de detecciéon incendio. Normativa vigente.
Caracteristicas y ubicacion de sensores y tipos de sensores.

Tema 12.- Instalaciones de centrales de deteccion incendio. Normativa vigente.
Caracteristicas y ubicacion de pulsadores. Caracteristicas y ubicacion de sirenas de
interior y exterior.

Tema 13.- Instalaciones de sistemas contra incendio. Normativa vigente. Caracteristicas
y ubicacion de grupos de presion. Caracteristicas y ubicacion de depdsitos de agua.

Tema 14.- Instalaciones de sistemas contra incendio. Normativa vigente. Caracteristicas
y ubicacion de bocas de incendios equipadas (BIE).

Tema 15.- Instalaciones de sistemas contra incendio. Normativa vigente. Caracteristicas
y ubicacion de puertas de salida emergencias.

Tema 16.- Instalaciones de sistemas contra incendio. Normativa vigente. Caracteristicas
y ubicacién de extintores y tipo de extintores. Caracteristicas y ubicacion de protecciones
pasiva.
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Tema 17.- Sefalizacion. Normativa vigente. Caracteristicas y ubicacion de sefalizacién
de circuito cerrado de television (CCTV).

Tema 18.- Senalizacion. Normativa vigente. Caracteristicas y ubicacion de sefializacion
de sistemas contra incendio.

Tema 19.- Sefializacion. Normativa vigente. Caracteristicas y ubicacion de sefalizacion
de vias de evacuacion.

Tema 20.- Cableado de red de datos en puestos de trabajos, cable de red Cat 6 tipo UTP
y FTP. Tipos de tomas de red en los puestos de trabajo. Paneles de parcheo y
distribucion en el rack.
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ANEXO II

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia
expediente: (Registro de entrada)
Solicitante [ Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre MujeD

Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n: Si es del municipio de Arona deberd especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso) |

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Ntmero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso)
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y
Solicita

I:l Admisién en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mdarquese seguin proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracion Especial 1 plaza de Técnico de Juventud de Administracion General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial 1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial 3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial 2 g;lzjzl 7@ Técnico Auxiliar de Ingenieria de Administracion

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracion General 1 plaza de Administrativo de Administracion General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial éjfpl Zcz’iaa?,e Administrativo de Protocolo de Administracion

2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial 4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial
1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracion General 1 plaza de Notificador de Administracion General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracion Especial

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reuno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza
a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarme

inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de los documentos presentados y me comprometo a

su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes ptiblicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Sefialar)
En el caso de personas fisicas:
1. Documentos de identificacion:
1.1. Fotocopia compulsada del D.N.I. |_| 1.2. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:
1.3. Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la represent |_| 1.4. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacio

1.5. Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 4 de las
Bases Generales.

|:| 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31 euros).

|:| 5. Anexo III acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la formacion.

D 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en
su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas
exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal 6 la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a
la Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion
llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendrd un caracter meramente informativo y sélo estd disponible para los
procedimientos incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO III - Modelo 035

FORMACION
Formacion
L N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacion del curso . . .
lectivas | Aprovechamiento homologado Admoén.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

FIRMA,

SEGUNDO. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas

TERCERO. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos, para la adopcién de las medidas necesarias en orden y desarrollo
del presente acuerdo.

Arona, a diez de octubre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
3867 203787

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el treinta
de agosto de dos mil veintidos, se hace publica la convocatoria del proceso selectivo para la funcionarizacion
de 1 plaza de Técnico/a de Juventud, de Administracion General, en ejecucion del plan operativo de
funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE UNA PLAZA DE TECNIC/A DE JUVENTUD DE ADMINISTRACION GENERAL, EN
VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL PLAN OPERATIVO PARA LA
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso selectivo de funcionarizacion de una
plaza de Técnico/a de juventud, de administracién general, que figura en la plantilla del
Ayuntamiento de Arona, como personal laboral fijo, en ejecucion de lo dispuesto en el
Plan Operativo para la funcionarizacion del citado personal, y de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, aprobadas
por Resolucion n® 2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de julio de 2020, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 98 de

fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.
2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de la clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera, establecida en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y encuadradas en la
Escala de Administracién general, Subescala Técnica de Gestion segun la Relacion de

Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de funcionarizacion. En
particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del titulo
de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, formacion
profesional de tercer grado o equivalente, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas

exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como ANEXO I,
se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las Bases

generales.
La solicitud de participacion debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompafada de original para su compulsa del Documento

Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar una copia auténtica del documento de identidad o pasaporte de su

pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una copia auténtica del

pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
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tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de

visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante es menor de veintiin afos o0 que siendo mayor de esa edad

vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o tarjeta

de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafada de original para su compulsa, del titulo

exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los cursos de formacion
realizados, en los términos sefalados en el punto 7 de las presentes Bases, a los efectos

de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicaciéon de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN
Los derechos de examen se establecen en treinta y uno euros (31,00 €) y su importe se

hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las oficinas de atencion

ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo, también, mediante

giro postal o transferencia.

Cuando se efectie mediante transferencia, se depositara en la cuenta numero
ES9021001522170200103737, haciendo constar como concepto de ingreso el de
“procedimiento selectivo funcionarizacion de 1 plaza de Técnico/a de Juventud, ademas
del nombre y apellidos del aspirante y nimero del Documento Nacional de Identidad.
Todo ello conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos num. 4 del Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la
Provincia, nim. 124, de 17 de septiembre de 2012).

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido

en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el aspirante
sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de

Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Arona y compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion

Publica.
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Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra

Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quién delegue.
7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuacién maxima

alcanzable de 15 puntos.
a) Fase de oposicién (puntuacion maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios y/o

pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se indican a continuacion:
Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para

pasar al segundo ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de veinticinco preguntas, con 3 alternativas de
respuesta, de las cuales solo una es correcta, basado en el contenido del programa que
figura en el ANEXO | PARTE GENERAL.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

La puntuacion del ejercicio tendra un peso del 40% de la calificacion final.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrico practica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion por escrito de un supuesto teérico practico, durante una hora
y media, a elegir entre 2 propuestos por el Tribunal, del ANEXO | PARTE ESPECIFICA y

de las funciones inherentes a la plaza convocada.

El Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura y/o comentario del ejercicio
cuando lo considere necesario para una mejor evaluacion del mismo. Quedaran decaidos

en su derecho los opositores que no comparezcan a dicha lectura.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
del planteamiento, la formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada

interpretacion de la normativa aplicada, y calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la

fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicién sera la

resultante de aplicar la siguiente férmula:
(P1*0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico).

Los ejercicios se calificaran sumando las puntuaciones otorgadas por los integrantes el

Tribunal, y dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio de
naturaleza practica los criterios de correccion del mismo. Para su valoracién se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si
entre esta puntuacién y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y
se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello

no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
b) Fase de concurso: (puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral
fijo, en la plaza de técnico/a de Juventud, se valoraran a razén de 0,020 puntos por mes

de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes
situaciones administrativas: permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por

razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de
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riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como

permanente.

No se computaran como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa,

excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo
(excepto el procedimiento que dio acceso a la plaza ocupada actualmente): (maximo 1

punto)
Se calificara con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.
Formacién: (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberan
versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas

objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorara so6lo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de

conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funciéon del nimero
de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento del

mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion

proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,

su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.
La valoracién de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) Cursos con certificado de asistencia:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,20 puntos
e Cursos con duracion entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,05 puntos.
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b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracion de conocimientos:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,25 puntos
e Cursos con duracion entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

e Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el modelo de
solicitud que figura como ANEXO lll, y se acreditaran mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo, que contenga mencién expresa del numero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia

0 aprovechamiento.

La acreditacion de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la
condicién de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio
previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador mediante certificacion expedida por
el Secretario de la Corporacién, en la que se contenga menciéon expresa sobre los
servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo/Subgrupo,
Escala/Subescala o clasificacion equivalente en la que figura encuadrada la plaza de
personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempefio de las funciones
correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso

selectivo y pruebas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposicion.
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ANEXO | PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Esparfiola 1978. Valor normativo. Principios Fundamentales.
Estructura y Contenido. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Valor normativo. Disposiciones
Generales. Competencias: disposiciones generales y Ordenacion de los recursos
naturales.

Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio. Organizacién de municipios de régimen comun: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Acto Administrativo. Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Revision de los actos en via administrativa; revision de oficio.
Los recursos administrativos.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Igualdad de trato en el ambito laboral y en el empleo publico. La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género: Su incidencia en la administracion publica. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

ANEXO | PARTE ESPECIFICA.

TEMA 1.- Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud. Ambito de aplicacién y
sectores de actuacion.

TEMA 2.- Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud. Las administraciones
publicas en materia de juventud de las administraciones y sus competencias.

TEMA 3.- Principios y fundamentos de accidn socioeducativa destinada a jovenes: Las
sociedades contemporaneas y el desarrollo de la educacién social. La importancia de la
reflexion ética en la profesion.

TEMA 4.- Infancia, Adolescencia y Juventud I: Necesidades y respuesta educativa: La
desigualdad social y la familia como agente educativo. Su conexién con el desarrollo
comunitario.

TEMA 5.- Infancia, Adolescencia y Juventud Il: Acompanamiento socioeducativo con
infancia, adolescencia y juventud.

TEMA 6.- Infancia, Adolescencia y Juventud lll: Analisis sociolégico, la realidad social de
la juventud actual. Estilos de vida y culturas juveniles.

TEMA 7.- Habilidades actitudinales, personales y sociales |: Autoconocimiento, gestion
emocional, automotivacion, gestion de grupos y gestion del tiempo.

TEMA 8.- Habilidades actitudinales, personales y sociales II: Eficiencia en el puesto de
trabajo. Equipos de trabajo. Asertividad, Resiliencia, Resolucion de conflictos. Cultura,
cambio, aprendizaje y desarrollo organizativo.

TEMA 9.- Habilidades actitudinales, personales y sociales lll: Educaciéon en valores:
Actuaciones y recursos para la juventud. Compromiso, respeto a las diferencias,
diversidad e inclusion social. Entrenamiento en habilidades sociales. Perfil del profesional
de juventud. Rol y habilidades.
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TEMA 10.- Competencias Técnicas I: La planificacion como proceso de trabajo técnico.
Evaluacion y herramientas.

TEMA 11.- Competencias Técnicas Il: Propuestas metodolégicas activas, participativas,
colaborativas: Metodologias juveniles. Presupuestos participativos de Juventud, procesos
participativos, Inteligencia colectiva.

TEMA 12.- Competencias Técnicas lll: Perfil del/la técnico/a de juventud. Formacion,
Competencias y funciones.

TEMA 13.- Competencias Técnicas V: La Informacién juvenil. Nueva Normativa Europea,
Estatal y Autonémica de la Juventud. Carta Eryica. Carta Europea de Informacion Juvenil.
Principios.

TEMA 14.- Competencias Técnicas VI: Politicas Publicas, planes integrales y programas
juveniles.

TEMA 15.- Dimensiones fransversales en la formacién continua de la juventud:
Empleabilidad, emprendimiento, emancipacion, movilidad, formacion, educacién sexual,
lenguaje incluyente, igualdad, discapacidad e imagen no sexista.

TEMA 16.- Investigacion e intervencion en adolescencia y juventud.

TEMA 17.- Psicologia de la adolescencia. Definicion y caracteristicas. Comportamientos y
situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

TEMA 18.- La participacion juvenil en el ambito local. Estructura, funciones, programas y
servicios. Asociacionismo y participacion juvenil. Herramientas de participacion.

TEMA 19.- La dinamizacion y la participacioén juvenil. Educacion y capacitacion para la
participacion juvenil. Intervencion con grupos de jévenes.

TEMA 20.- Juventud y empleo. Fuentes y recursos de informacion para el empleo. La
emancipacion y el empoderamiento juvenil como marco de intervencion.

TEMA 21.- Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
Materia de Drogodependencias en Canarias. La prevencion de las drogodependencias.
Asistencia e integracion social. Competencias de la Administracion Local.

TEMA 22.- Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia y Familia 2019-2023. Principios
rectores y estructura de la estrategia.

TEMA 23.- El IV Plan Canario sobre Adicciones 2020-2024. Area de prevencion y
sensibilizacion. Ambito de ocio y tiempo libre.

TEMA 24.- EI IV Plan Municipal de Drogodependencias y Adicciones del Ayuntamiento
de Arona 2019-2022 (PMDA). Principios rectores y areas de intervencion.
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ANEXO II

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia D
expediente: (Registro de entrada)
Solicitante [ Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:

Hombreij Muj er|:|

Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n . Si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso) |

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMSS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso)
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y
Solicita

Admision en el proceso selectivo
Proceso selectivo: (mdrquese segiin proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracion Especial 1 plaza de Técnico de Juventud de Administracion General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial 1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial 3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial é fplzzlalde Técnico Auxiliar de Ingenieria de Administracion

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracion General 1 plaza de Administrativo de Administracion General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial i.‘;l Zj;la?e Administrativo de Protocolo de Administracién

2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial 4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial
1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracion General 1 plaza de Notificador de Administracion General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracion Especial

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza
a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarme

inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de los documentos presentados y me comprometo a

su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Sefialar)
En el caso de personas fisicas:
1. Documentos de identificacion:
1.1. Fotocopia compulsada del D.N.I. l_l 1.2. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:
1.3. Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la represent [_l 1.4. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacio

1.5. Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 4 de las
Bases Generales.

H 2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

|:| 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31 euros).

|:| 5. Anexo III acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la formacion.

|:| 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en
su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas
exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal ¢ la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a
la Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion
llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un cardcter meramente informativo y soélo estd disponible para los
procedimientos incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO III — Modelo 035

FORMACION
Formacion
L, N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacién del curso . . ;
lectivas | Aprovechamiento homologado Admén.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes ptblicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a

de

FIRMA,

de 20

SEGUNDO. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas

TERCERO. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo

del presente acuerdo.

Arona, a diez de octubre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,

Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
3868 203785

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion  ordinaria, celebrada el treinta
de agosto de dos mil veintidos, se hace publica la convocatoria del proceso selectivo para la funcionarizacion
de 4 plazas de Animador/a Sociocultural de Administracion Especial, cometidos especiales, en ejecucion
del plan operativo de funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el
Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE CUATRO PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, COMETIDOS ESPECIALES, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL PLAN
OPERATIVO PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso selectivo de funcionarizacion de
cuatro plazas de animador/a sociocultural escala de administracion especial, cometidos
especiales, que figuran en la plantilla del Ayuntamiento de Arona, como personal laboral
fijo, en ejecucion de lo dispuesto en el Plan Operativo para la funcionarizacion del citado
personal, y de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, aprobadas
por Resolucion n® 2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de julio de 2020, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 98 de

fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.
2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C/C1-C2, de la clasificacion profesional
del personal funcionario de carrera, establecida en el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala de
Administraciéon Especial, Cometidos Especiales, segun la Relaciéon de Puestos de Trabajo

del Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de funcionarizacion. En
particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formaciéon profesional 1° grado o equivalente, en su
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion,

incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segin modelo que figura como ANEXO I,
se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las Bases

generales.
La solicitud de participacién debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompafada de original para su compulsa del Documento

Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una copia auténtica del documento de identidad o pasaporte de su

pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una copia auténtica del

pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
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tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de

visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Union Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante es menor de veintiin afos o0 que siendo mayor de esa edad

vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o tarjeta

de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafiada de original para su compulsa, del titulo

exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los cursos de formacién
realizados, en los términos sefalados en el punto 7 de las presentes Bases, a los efectos

de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN
Los derechos de examen se establecen en treinta y uno euros (31,00 €) y su importe se

hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las oficinas de atencion

ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo, también, mediante

giro postal o transferencia.

Cuando se efectie mediante transferencia, se depositara en la cuenta numero
ES9021001522170200103737, haciendo constar como concepto de ingreso el de
“procedimiento selectivo funcionarizacién de cuatro plazas de animador/a sociocultural’,
ademas del nombre y apellidos del aspirante y nimero del Documento Nacional de
Identidad. Todo ello conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos num. 4 del Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la

Provincia, num. 124, de 17 de septiembre de 2012)
Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido

en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el aspirante
sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de

Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Arona y compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion

Publica.
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Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra

Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quién delegue.
7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuacién maxima

alcanzable de 15 puntos.
a) Fase de oposicién (puntuacion maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios y/o

pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se indican a continuacion:
Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para

pasar al segundo ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 3 alternativas de
respuesta, de las cuales solo una es correcta, basado en el contenido del programa que
figura en el ANEXO | PARTE GENERAL.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 45 minutos.
La puntuacion del ejercicio tendra un peso del 40% de la calificacion final.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion por escrito de un supuesto practico, a elegir entre 2,
propuestos por el tribunal, durante una hora, del ANEXO | PARTE ESPECIFICA, y de las

funciones inherentes a la plaza convocada.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la

fase de oposicion.
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Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicién sera la

resultante de aplicar la siguiente férmula:
(P1*0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teérico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico).

Los ejercicios se calificaran sumando las puntuaciones otorgadas por los integrantes el

Tribunal, y dividiendo el total por el numero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio de
naturaleza practica los criterios de correccion del mismo. Para su valoracién se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si
entre esta puntuacioén y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y
se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello

no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
b) Fase de concurso: (puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral
fijo, en la plaza de animador sociocultural, se valoraran a razén de 0,020 puntos por mes

de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes
situaciones administrativas: permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como

permanente.

No se computaran como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa,

excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspensiéon de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condiciéon de personal laboral (excepto

la que dio acceso a la plaza ocupada): (maximo 1 punto)
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Se calificara con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.
Formacién: (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberan
versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas

objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorara so6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliaciéon sustancial de

conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero
de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento del

mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion

proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,

su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.
La valoracién de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) Cursos con certificado de asistencia:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,20 puntos
e Cursos con duracioén entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de duracioén entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,05 puntos.
b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

e Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,25 puntos
e Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

e Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el modelo de
solicitud que figura como ANEXO lll, y se acreditaran mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso

respectivo, que contenga mencién expresa del numero de horas, contenido, fecha de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17309

celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia

0 aprovechamiento.

La acreditaciéon de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la
condicién de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio
previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador mediante certificacion expedida por
el Secretario de la Corporacion, en la que se contenga mencion expresa sobre los
servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacion, el Grupo/Subgrupo,
Escala/Subescala o clasificacion equivalente en la que figura encuadrada la plaza de
personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempefo de las funciones
correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso

selectivo y pruebas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposicion.
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ANEXO | PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola 1978. Valor normativo. Principios Fundamentales.
Estructura y Contenido. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio. Organizacién de municipios de régimen comun: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Acto Administrativo: Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad
y Anulabilidad.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Revision de los actos en la via administrativa: Revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 5.- La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Igualdad de trato en el ambito laboral y en el empleo publico. La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Su incidencia en la administracion publica. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

ANEXO | PARTE ESPECIFICA

TEMA 6.- ; Qué es la Animacion Sociocultural? Aproximacion conceptual y definicién.
TEMA 7.- El/la animador/a sociocultural como agente de intervencion social.

TEMA 8.- Funciones del/la Animador/a Sociocultural.

TEMA 9.- La intervencion sociocultural. Bases pedagodgicas de la intervencion
sociocultural.

TEMA 10.- Ambitos de intervencion de la animacion sociocultural.

TEMA11.- Espacios de intervencion y accesibilidad. Barreras a la accesibilidad. Disefio
para todos y accesibilidad universal.

TEMA 12.- Elaboracion de programas y proyectos de animacion sociocultural.
TEMA 13.- Valores sociales de la animacion sociocultural. Objetivos y valores.

TEMA 14.- Colectivos de intervencion. Caracteristicas y necesidades de la adolescencia
y la juventud.

TEMA 15.- Principios que fundamentan la eleccion de estrategias y técnicas.

TEMA 16.- Servicios y programas de la animacién sociocultural. Adolescencia y
juventud.

TEMA 17.- Gestion y justificacion del proyecto de intervencién sociocultural.
TEMA 18.- La evaluacion de la intervencion sociocultural.

TEMA 19.- Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud. Ambito de aplicacion y
sectores de actuacion.

TEMA 20.- Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud. Las administraciones
publicas en materia de juventud de las administraciones y sus competencias.
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ANEXO II

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Referencia
expediente:

(Registro de entrada)

Modelo

035

0

Solicitante [ Persona fisica

N.LF Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento

Sexo:

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio a efectos de notiﬁcacio’n; Si es del municipio de Arona deberda especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso) |

C./Plaza/Avda. Nombre via ptblica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMSS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso)

Teléfono Movil Fax

Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y

Solicita

I:l Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mdrquese segin proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracion Especial

1 plaza de Técnico de Juventud de Administracion General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial

1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial

3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial

Especial

1 plaza de Técnico Auxiliar de Ingenieria de Administracion

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracion General

1 plaza de Administrativo de Administracion General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial

Especial

1 plaza de Administrativo de Protocolo de Administracion

2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial

4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial

1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracion General

1 plaza de Notificador de Administracion General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracion Especial

Declaracion responsable

su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reuno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza
a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarme

inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de los documentos presentados y me comprometo a

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes puiblicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Seialar)
En el caso de personas fisicas:
1. Documentos de identificacion:
1.1. Fotocopia compulsada del D.N.I. |_| 1.2. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:
1.3. Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la represent |_| 1.4. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacio

1.5. Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 4 de las
Bases Generales.

|:| 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31 euros).

|:| 5. Anexo III acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la formacion.

|:| 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en
su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber abonado las tasas
exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal 6 la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a la
Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion
llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y solo esta disponible para los procedimientos
incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO III — Modelo 035

FORMACION
Formacion
L, N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacion del curso ) . .
lectivas | Aprovechamiento homologado Admén.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes ptblicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a

FIRMA,

de 20

SEGUNDO. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas

TERCERO. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo

del presente acuerdo.

Arona, a diez de octubre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,

Raquel Garcia Garcia.
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Area de Hacienda y RR.HH. BARLOVENTO
ANUNCIO ANUNCIO
3869 205797 3870 207819

Dfia. Raquel Garcia Garcia, Teniente de
Alcalde del Area de Hacienda y Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Arona
(Tenerife).

Hago saber: Que por Resolucion n® 7774/2022 se
han aprobado los Padrones correspondientes a las
Tasas siguientes:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 4° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 4° BIMESTRE, ANO
2022.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
4° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 4° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ANEXO “F” CONSERYACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 4° BIMESTRE, ANO
2022.

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
4° BIMESTRE 2022.

Por término de UN MES, siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico, de los citados
Padrones, podra formularse Recurso de Reposicion,
conforme al art. 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril,
previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de UN MES.

Arona, a diecisiete octubre de dos mil veintidos.

LATENIENTEDEALCALDE (p.d.Res.4698/2019),
Raquel Garcia Garcia, firmado digitalmente.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia dieciocho de octubre de dos mil
veintidos, adopto el acuerdo de aprobacion inicial
de las bases reguladoras que rigen las ayudas para
nuevos autonomos, asi como la creacidén de nuevas
empresas, en el municipio de Barlovento durante
el periodo anual 2022, cuyo texto integro se puede
consultar en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Barlovento de la sede electronica https://
barlovento.sedelectronica.es/info.0.

En cumplimiento del articulo 49.b) de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local se abre un periodo de informacion publica y
audiencia a los interesados por plazo de TREINTA
DIAS, contado a partir de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente
en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las
alegaciones y sugerencias que estimen procedente.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacion de las bases.

En Barlovento, a diecinueve de octubre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO

3871 207630
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia dieciocho de octubre de dos mil
veintidds, adopto el acuerdo de aprobacion inicial
de las bases reguladoras que rigen las ayudas por
nacimiento de hijo o adopcion de nifios menores
de tres afios para el afio 2022, cuyo texto integro
se puede consultar en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Barlovento de la sede electronica
https://barlovento.sedelectronica.es/info.0.

En cumplimiento del articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local se abre un periodo de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de
TREINTA DIAS, contado a partir de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinar
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el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones y sugerencias que estimen
procedente.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacion de las bases.

En Barlovento, a diecinueve de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3872 207820

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia dieciocho de octubre de dos mil veintidos,
adopto el acuerdo de aprobacion inicial de las bases reguladoras que rigen las ayudas para la redaccion de
proyectos de autoconstruccion de primera vivienda durante el periodo anual 2022, cuyo texto integro se
puede consultar en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Barlovento de la sede electronica https://
barlovento.sedelectronica.es/info.0.

En cumplimiento del articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local se abre un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de TREINTA DIAS,
contado a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones y
sugerencias que estimen procedente.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacion de las bases.

En Barlovento, a diecinueve de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.
LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO

3873 205659
La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictd Resolucion namero 2022003877, de fecha 11 de
octubre de 2022, que literalmente dice:

"APROBACIONINICIALDELPADRONFISCALRELATIVOAIB.L.-URBANACORRESPONDIENTE
AL PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2022.

Vistos los calculos del Padron Fiscal correspondiente "I.B.I.-URBANA", correspondiente al periodo:
Anual del ejercicio 2022.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacion vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padron Fiscal, conforme al siguiente detalle:

N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE

I.B.I. - URBANA 2022 Anual 16.832 3.116.829,24 €
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SEGUNDO: Someter el Padron citado a exposicion piblica mediante anuncio publicado en el Tablon de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electronica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante un plazo de 15 (QUINCE) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacion, en horario de lunes a viernes
laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar tal
condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos
protegidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacion produce efectos de notificacion de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padron.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo 6rgano
que ha dictado este acto, el recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del citado Padron,
previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevara a
definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacion de las deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro, de
modo que éstas actien como administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que este les haya autorizado.
Tal domiciliacidon no necesita mas requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a
la entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se establece una bonificacion del 5% de las cuotas a favor de
los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento periddico, con dos meses
de antelacion al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrénicamente".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a catorce de octubre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3874 205667

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictd Resolucion nimero 2022003879, de fecha 11 de
octubre de 2022, que literalmente dice:

"APROBACIONINICIALDELPADRONFISCALRELATIVOAILB I-ESPECIALESCORRESPONDIENTE
AL PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2022.

Vistos los célculos del Padron Fiscal correspondiente "I.B.I.-ESPECIALES", correspondiente al periodo:
Anual del ejercicio 2022.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacion vigente, HE RESUELTO:
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PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padron Fiscal, conforme al siguiente detalle:

N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE

I.B.I. - ESPECIALES 2022 Anual 2 1.143,53 €

SEGUNDO: Someter el Padron citado a exposicion publica mediante anuncio publicado en el Tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electronica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante un plazo de 15 (QUINCE) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacion, en horario de lunes a
viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar
tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos
protegidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacion produce efectos de notificacion de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padron.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo 6rgano
que ha dictado este acto, el recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del citado Padron,
previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevara a
definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacion de las deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro, de
modo que éstas actien como administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que este les haya autorizado.
Tal domiciliacion no necesita mas requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a
la entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se establece una bonificacion del 5% de las cuotas a favor de
los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento perioddico, con dos meses
de antelacion al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrénicamente".
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a catorce de octubre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3875 205661

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictd Resolucion niimero 2022003878, de fecha 11 de octubre de
2022, que literalmente dice:
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"APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL RELATIVO A 1.B.I.-RUSTICA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2022.

Vistos los calculos del Padrén Fiscal correspondiente "IB.I..-RUSTICA", correspondiente al periodo: Anual
del ejercicio 2022.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacion vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padron Fiscal, conforme al siguiente detalle:

N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE
I.B.I. - RUSTICA 2022 Anual 9.104 148.468,28 €

SEGUNDO: Someter el Padron citado a exposicion publica mediante anuncio publicado en el Tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electronica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante un plazo de 15 (QUINCE) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacion, en horario de lunes a
viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar
tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos
protegidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacion produce efectos de notificacion de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padron.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo drgano
que ha dictado este acto, el recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del citado Padron,
previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevara a
definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacion de las deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro, de
modo que éstas actuien como administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que este les haya autorizado.
Tal domiciliacidon no necesita mas requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a
la entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se establece una bonificacion del 5% de las cuotas a favor de
los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento peridédico, con dos meses
de antelacion al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrénicamente".
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a catorce de octubre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3876 205701

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de El
Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, en relacion con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones los EXPEDIENTES DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2022/0008, aprobados inicialmente por acuerdo plenario n° 5, de fecha 13 de
octubre de 2022.

Asimismo, se hace saber que los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo 170.1 del TRLRHL
citado, y por lo motivos taxativamente enumerados en el niimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: REGISTRO GENERAL.
¢) Organo ante el que se reclama: PLENO CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se considerara elevado a definitivo el
acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a trece de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padrén Brito, firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
3877 206811

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n°® 2022-2654 de fecha 17 de octubre de 2022, se ha aprobado
la convocatoria del procedimiento de seleccion para la provision de una (1) plaza vacante de funcionario de carrera,
de Archivero/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala/Clase Técnica Media, Grupo A,
Subgrupo A2, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion, que se ajustara a las bases que
se exponen a continuacion:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA
(1) PLAZA DE ARCHIVERO/A, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA/CLASE TECNICA MEDIA DEL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. - Objeto de la convocatoria y publicacion.
1.1 Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de UNA (1) plaza de Archivero, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala/Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 142, de 26 de noviembre de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias nimero 246 de 1 de marzo de 2021.

No podra declararse superado, en el presente proceso selectivo, un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.2 Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias,
debiendo, asimismo, recogerse un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

En todo caso, sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la que se
tome como referencia para el computo de plazos.

Segunda. - Requisitos y condiciones de participacion.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1°.- Nacionalidad

1. Ser espanol

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
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no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2°.- Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3°.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Historia, Historia del Arte,
Documentacion, Informacion y Documentacidén, o titulaciones equivalentes; o en
condicion de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente
homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

4°.- Capacidad funcional
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para su realizaciéon al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a
realizar. Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo.

Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi
como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
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plazas convocadas. En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se
har4 constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

4°.- Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercera. - Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias y derechos de
examen.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando el modelo de instancia que figura como Anexo I de las presentes
Bases, y que gratuitamente podra descargarse en la sede electronica de esta entidad
https://elrosario.sedelectronica.es/ u obtenerse en el Registro General de este
Ayuntamiento. Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la
forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todas y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la
Base Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

4. Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de VEINTIDOS
EUROS (22 €).

En aquellos casos en los que el aspirante sea tenga reconocida la condicién de miembro
de familias numerosas conforme a la normativa vigente, segin lo dispuesto en el
articulo 12.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias
numerosa, se aplicara una bonificacion del 50% sobre la cuantia de la tasa, por lo que
sera DIEZ EUROS (11 €). Para la aplicacion de la bonificacion, el aspirante debera
presentar documentacion oficial acreditativa de tal condicion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17323

Estaran EXENTAS del pago de la tasa las personas que acrediten discapacidad igual o
superior al 33%, asi como las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria. Para el disfrute de la exencion por figurar como demandante de empleo
se deberan reunir y acreditar, ademas, los dos requisitos siguientes:

a) Que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional

B) Que asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la
administracion competente.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta.

Para el pago del importe podra optarse entre lo siguiente:

- En régimen de autoliquidacion simultdnea con la solicitud de inscripcion, que sera
efectuada por los Servicios Econdmicos municipales, procediendo al abono de la
misma por el procedimiento del cuaderno 60, pudiendo realizarse el pago mediante
tarjeta de débito y/o crédito en las dependencias municipales o en cualquiera de
nuestras entidades colaboradoras, como son Caixabank o Cajasiete.

- Mediante ingreso en la cuenta corriente n°. ES02 2100 6744 1422 0030 1655, de la
entidad bancaria Caixabank, indicandose como concepto el término ARCHIVERO,
asi como el dni y apellidos y nombre de los aspirantes. Ejemplo de concepto:
“ARCHIVERO 12345678 A PEREZ PEREZ JOSE”.

Procederd la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

71 Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

"1 Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

'] Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

"1 Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.

Cuarta. - Documentacion.
A la instancia del Anexo I se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, donde habra
de hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los términos
indicados en la base anterior, o bien la documentacion que acredite ser beneficiario, de
una bonificacion, reduccion o exencion de la tasa, también en los términos recogidos en
la base tercera.

b) Una copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

¢) Fotocopia compulsada o autenticada del titulo académico exigido o del justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportard fotocopia compulsada o copia autenticada de la credencial que
acredite su homologacion. En caso de titulo equivalente, certificacion acreditativa de la
equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente
para su expedicion.

La instancia del Anexo I incluye una declaracion jurada en relacion con los siguientes
aspectos:

"1 No encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administraciéon Publica
mediante expediente disciplinario.

'] Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al
que se aspira.

Quinta. - Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el 6rgano
competente, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Ayuntamiento.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Rosario, en el plazo de un mes desde su
publicacién. La interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion
por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucioén en plazo de
un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

Sexta. - Tribunal de Seleccion.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
constituido por funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustaindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes, y como se indica a continuacion:

a) Un/a Presidente/a.

b) Tres Vocales.

¢) Un/a Secretario/a, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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3.- Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusados cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5.- Actuacion y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas de los titulares,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Séptima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
7.1 Calendario de la realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se indicarda en el Decreto por el que se apruebe la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. El Decreto que contenga dicha informacion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad
por el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinardn su exclusion automatica del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, la
publicaciéon de los sucesivos anuncios se efectuara en el Tablon de Anuncio del
ayuntamiento y en la pagina Web municipal. Entre cada prueba deberéd transcurrir,
como minimo setenta y dos horas.
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7.2 Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos
provistos del original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

7.3 Incidencias:

Si en algun momento del proceso el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al oOrgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de
las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacion de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal
en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a
abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al 6rgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo,
donde se har4 constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Octava. - Sistema selectivo.

Constara de dos fases:
- Fase oposicion: maximo 10 puntos

- Fase concurso: méaximo 2 puntos

8.1 Fase de oposicion.

Consistird en 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios, por lo que no superar uno de
ellos imposibilitara a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo:
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Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas que
versaran sobre los temas correspondientes a las Materias Generales del programa
recogido en el Anexo II de estas bases. Ademads, el cuestionario incluird cuatro
preguntas de reserva que los aspirantes deberan contestar y que solo se valoraran, en el
orden en el que aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador decida anular alguna
de las cincuenta preguntas iniciales y en idéntica cantidad al numero de preguntas
anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. El
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Cada respuesta acertada se valorard con 0,2 puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente, de tal forma que cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,1 puntos. Las respuestas en blanco y las nulas no se
valoraran.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas correspondientes a las Materias
Especificas del programa de temas recogido en el Anexo II de estas bases. Los temas a
desarrollar seran extraidos al azar, en presencia de las personas aspirantes. La duracion
maxima del ejercicio serd de dos horas.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio, comunicandolo mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, con indicacion del lugar, fecha y hora. Quedaran decaidos de su
derecho las personas aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

El Tribunal Calificador podra acordar, en cualquier momento de la exposicion, que la
persona aspirante abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la misma es
notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacion que proceda.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La calificacion del
ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos temas desarrollados. No
obstantes, en el caso de haber obtenido la persona aspirante en uno de los temas
desarrollados al menos cuatro (4) puntos, se entendera superado el ejercicio si la media
aritmética entre ambos es igual o superior a cinco (5) puntos.
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Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucion de un supuesto practico elegido por la persona aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias
incluidas en el programa de temas recogido en el Anexo II de estas Bases.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 90 minutos para la realizacion
del supuesto. Los textos legales, repertorios legislativos y documentacion que las
personas aspirantes podran utilizar para este ejercicio se podran fijar por el Tribunal
Calificador en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara de la prueba a las
personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

El Tribunal Calificador podrd, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio, comunicandolo mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, con indicacion del lugar, fecha y hora. Quedaran decaidos de su
derecho las personas aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

El Tribunal Calificador podréa acordar, en cualquier momento de la exposicion, que la
persona aspirante abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la misma es
notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacién que proceda.

El supuesto practico desarrollado sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse al menos cinco (5) puntos.

La calificacidon final de la fase de oposicion que se alcance por las personas aspirantes
serd la media aritmética simple que resulte de la puntuacion obtenida en los tres
ejercicios de la fase de oposicion.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios
y en la pagina web de la Corporacion, con expresion del nimero total de plazas objeto
de la convocatoria.

8.2. Fase de concurso

La valoracion de los méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
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En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1) Experiencia profesional (puntuacion méxima 1,5 puntos)

-Se valorara con 0,0156 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal

funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autonomos
y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de
funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

-Se valorara con 0,0104 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal

funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos autdonomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o
analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de
menores hasta seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.

8.2.2) Formacion (Puntuacion méxima 0,5 puntos):

Se valorardn hasta un mdaximo de 0,5 puntos los cursos de formaciéon y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales
recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por centros oficiales
de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se
incluye en las presentes Bases, Anexo II.
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En relacion a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria.

Ademas, con cardcter general se valorara con un maximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

» Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las
funciones sefaladas en el parrafo anterior.

* Otros cursos de formacion sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la
participante sera de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso
a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un tnico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035puntos

- Por cada hora de imparticion de cursos:...........ccoevvvviiinineennnnnn.. 0,0045 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

a) Sisolo figura su duracion en dias, equivaldré a 2 horas por dia.
b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
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8.2.3) Presentacion de documentacién.
La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en la
lengua castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la
forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir de la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacion o en cualquiera de las
Administraciones a las que hace referencia la Base Tercera de las presentes Bases. La
aportacion de la documentacion deberd realizarse acompafiando documento en el que se
relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

8.2.4) Acreditaciéon de los méritos.

- De los Servicios prestados: Mediante la presentacion de certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiese prestado indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion , el tipo de funciones y tareas desempenadas.

- De la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo de
la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la
obtencion de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera
presentar:

o Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién
de la asignatura o modulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el
numero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia
expresa de la superacion de la asignatura o modulo por parte del aspirante. En
cuanto al contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o moédulos de
Formacién Profesional, serd igualmente valido la indicacion del niimero y fecha
del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

o En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por
planes de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracion de las
asignaturas en créditos, podrd acreditarse el nimero de horas lectivas y el
contenido impartido mediante certificacion del Departamento o a través del Plan
Docente y del programa de la asignatura debidamente compulsado. Asimismo,
debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de la
superacion de la asignatura por parte del aspirante.
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Toda la documentacién aportada deberd ser original (entendiéndose equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cddigo Seguro de Verificacion que puede
ser objeto de comprobacion por el area de RRHH) o fotocopias compulsadas por
organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa,
salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electronico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se
sustituira por copia de los documentos y una declaracion responsable sobre la validez de
los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las actuales
Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Area de RRHH, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

8.2.5) Valoracion de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el
resultado de la suma de los méritos objeto de valoracion. Estas se haran publicas a
través del Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web.

Novena.-Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta
debera aparecer con dos decimales.

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacion de las personas
aspirantes.

Dicha puntuacion se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion.

Décima.- Relacion de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as del concurso-oposicion, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios y en la pagina web de la Corporacion, con expresion del numero total de
plazas objeto de la convocatoria.

El nimero de personas aspirantes seleccionadas no podra exceder, en ningun caso, al de
plazas convocadas.

Undécima.- Empates.
En los supuestos de empate, se aplicarda el criterio de mayor puntuacion en: 1°)

Ejercicio de supuesto practico; 2°) Ejercicio de temas de desarrollo; 3° ) Ejercicio tipo
Test.
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Duodécima.- Nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal elevard al 6rgano competente, las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados/as
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de El Rosario, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala/Clase Técnica Media del Grupo A, Subgrupo A2, mediante
resolucion del 6rgano competente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser
nombrados/ as como funcionarios de carrera, renunciasen a continuar el proceso de
seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones
respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclusion, en la relacion definitiva de
aprobados, del mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al
orden de puntuacion obtenido.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
cargo, serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicion de funcionario/a
de carrera.

Décima Tercera. Acreditacion de requisitos.

Aportaciéon de documentos. - Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
su nombramiento como “funcionarios de carrera” presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el
tablon de anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados/as, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda no acreditados con anterioridad, seglin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, el Alcalde, podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria
de los aspirantes que, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Décima Cuarta. — Lista de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal,
aprobara la configuracion de una lista de reserva con quienes hayan superados los dos
primeros ejercicios del proceso selectivo.

Cuando la Administracién precise acudir a la lista de reserva por las necesidades
urgentes en el servicio, el Area de Recursos Humanos realizara el llamamiento a las
personas incluidas en ella, quienes deberan presentar en el Registro General de la
Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de notificacion, los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:

71 Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

71 Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean
la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Entidad
Local u Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su condicion y demads
circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas
en la lista de reserva no presentaran su documentacion, o no acreditasen que reunen los
requisitos exigidos, se les dara por decaidos en su derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en los datos declarados en la instancia, y no volviéndose a
convocar al candidato hasta ser llamados todos los de la lista de reserva.

Los integrantes de la lista de reserva, una vez que cesen en su condicion de funcionarios
interinos, conservaran el lugar ocupado originalmente en dicha lista.

Excepcionalmente, podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente
en la lista de reserva, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que
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documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en
situaciéon de baja médica o baja por maternidad. El cese voluntario del candidato
nombrado supondra a su vez su exclusion automatica de la lista de reserva.

El 6rgano municipal competente procedera al nombramiento como funcionario interino,
previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la
documentacién detallada. Hasta que se realice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.

La lista de reserva podra cederse a otras administraciones publicas en virtud del
principio de colaboracion interadministrativa, y siempre que tal cesién no cause
perjuicio a este Ayuntamiento.

Décima Quinta.- Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segiin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no
previsto en estas bases.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZAS DE ARCHIVERO/A, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.

1°) DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA INTERESADA:
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Lugar de Nacimiento (con indicacién de la nacion, provincia y localidad)

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Tipo de persona:

1. Fisica

2. Juridica

Nombre/razén social:

Apellidos:

DNI/NIF:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:

a) Notificacion Electronica
Correo electronico:
Teléfono:

b) Notificacion postal:
Direccion:
Cddigo Postal:
Municipio:
Provincia:
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2°) DECLARA:

PRIMERO. Declaro que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el
gjercicio de la funcion publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna
Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira

3°) SOLICITA:

El abajo firmante reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria de
referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud. Por ello, SOLICITO, ser admitido/a las pruebas selectivas a las que se
refieren la presente instancia, paralo que se aporta la siguiente documentacion:

"1 Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, donde
habra de hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los
términos indicados en la base tercera de la convocatoria, o bien la documentacion
que acredite ser beneficiario, de una bonificacion, reduccién o exencion de la
tasa, también en los términos recogidos en la misma base

"1 Una copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

'] Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

1. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia
compulsada o copia autenticada de la credencial que acredite su
homologacion. (cumplimentar solo en este supuesto)

2. En caso de titulo equivalente, se aporta certificacion acreditativa de la
equivalencia expedida por el organo competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion. (cumplimentar solo en este

supuesto)
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4°) PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de El Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En El Rosario, a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO
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ANEXO II. TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espaiiola. Estructura y contenido esencial. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La nacionalidad y la mayoria de
edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

Tema 2. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y
estado de alarma.

Tema 3. El acto administrativo. Forma y motivacion. Supuestos de nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. La conservacion del acto administrativo.

Tema 4. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 6. La obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento

Tema 8. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Concepto. Contenido. Estructura.
Formacion y aprobacion. Liquidacion.

Tema 9. Los contratos del sector publico. Objeto y d&mbito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
administrativos y contratos privados. Contratos menores.

Tema 10. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del Estatuto de
la Comunidad Autoénoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Autoénoma.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
Orgénico. Los Bandos.

Tema 12. Elementos del municipio. El término municipal: alteraciones de términos
municipales. El Padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizaciéon municipal. Atribuciones del Alcalde y del Pleno. Composicion
y atribuciones de la Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre 6rganos.

Tema 14. Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autondmico.
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Politicas contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y autondémico. Su
incidencia en la administraciéon publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 15. La archivistica. Concepto y evolucion de la disciplina. Los principios de la
Archivistica: el principio de procedencia y respeto al orden natural. La teoria de las tres
edades de los documentos.

Tema 16. Las Ciencias de la Documentacion e Informacion: Archivistica,
Biblioteconomia y Documentacion. Analogias y diferencias.

Tema 17. Ciencias auxiliares de la Archivistica: Diploméatica. Concepto y evolucion. La
Diplomatica y los documentos de archivo. Diplomatica del documento contemporaneo.
Tradicion documental: minutas, originales y copias. Caracteres extrinsecos e intrinsecos
del documento diplomatico.

Tema 18. Ciencias auxiliares de la archivistica: Paleografia. Concepto y evolucion.
Principales tipos de escritura. Sigilografia. Concepto. El sello. Funciones y clasificacion
de los sellos. Valor juridico y diplomatico del sello. Cronologia. Definicion. La data o
fecha. El calendario. Formas de comenzar el afio en la documentacion.

Tema 19. Concepto y régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espafia. El
Patrimonio Documental y los Archivos. Las competencias del Estado, de la Comunidad
autonoma de Canarias y de la Administracion Local en materia de Patrimonio
Documental y Archivos.

Tema 20. Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la Archivistica espafiola
y su conformacion como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la
Documentacion.

Tema 21. Los Archivos Histoéricos Provinciales: Fondos, organizacion y servicios.
Funciones e integracion en los Sistemas de Archivos Autonémicos.

Tema 22. Los Archivos Historicos Provinciales de Canarias: Fondos, organizacion y
Servicios.

Tema 23. Los Archivos de los Cabildos Insulares: evolucion histérica. Fondos,
organizacion, tipologias documentales y servicios.

Tema 24. Los Archivos de la Administracion Local: los archivos municipales: Fondos,
organizacion, tipologias documentales y servicios.

Tema 25. Principales ciencias y técnicas auxiliares de la Archivistica: Definicion y
objeto de la Paleografia, Diplomatica, Sigilografia, Cronologia, Historia, Derecho,
Lingiiistica y Tecnologias de la Informacion.

Tema 26. Concepto y definicidon de archivo. Funciones, etapas y tipos.

Tema 27. Concepto y definiciéon de documento. Definicion, caracteres y valores del
documento de archivo.
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Tema 28. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los
archivos.

Tema 29. La identificacion de series y funciones. La clasificacion de los fondos
documentales: concepto y definicion. Sistemas de clasificacion. Tipologia y
problematica de los cuadros de clasificacion. La ordenacién de documentos. Tipos de
ordenacion. Operaciones relacionadas con la ordenacion.

Tema 30. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y definiciones de
grupo de fondos, fondo, seccion de fondo, serie documental, unidad archivistica
compuesta, expediente, unidad archivistica simple y coleccién de documentos. Las
relaciones existentes entre las agrupaciones documentales y los instrumentos
tradicionales de descripcion archivistica y con las normas internacionales de descripcion
y de intercambio y recuperacion de la informacion.

Tema 31. La valoracion y seleccion de documentos: conceptos y definiciones.
Principios generales para la valoracion y seleccion de documentos. Las comisiones de
valoracion de documentos: objetivos y funciones.

Tema 32. La Gestion de Calidad en los archivos: las normas ISO, los manuales de
Calidad y Buenas Practicas para la gestion de documentos y archivos: conceptos,
analogias y diferencias.

Tema 33. La gestion documental: modelos de politicas de gestion de documentos y la
aplicacion de normas internacionales y buenas practicas.

Tema 34. El documento electronico. Normativa. Caracteristicas especificas y requisitos
en las administraciones publicas.

Tema 35. Principios y requisitos funcionales para documentos electronicos. Directrices
y requisitos funcionales de los sistemas de gestion de documentos electronicos. Los
metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de documentos
electronicos (e-EMGDE).

Tema 36. Lenguajes documentales. Lenguajes controlados. Descriptores y tesauros. La
norma espafiola de puntos de acceso y las normas ISO de tesauros. Los tesauros como
herramientas para la recuperacion de la informacion archivistica. Los tesauros y su
interoperabilidad con otros vocabularios.

Tema 37. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas
arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacion y mobiliario. Medidas ambientales y de
seguridad. Los planes de contingencias y desastres. Actuaciones de emergencia en caso
de desastre.
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Tema 38. Los materiales documentales. Tipos y causas fisicoquimicas, bioldgicas y
medioambientales de alteracion. Medidas de conservacion preventiva de los
documentos. Los soportes documentales tradicionales. El pergamino, el papel
tradicional y el papel industrial. Las tintas. Otros soportes documentales.

Tema 39. Los fondos fotograficos en los archivos. Los soportes, técnicas y
procedimientos fotograficos tradicionales. La conservacion e instalacion de los soportes
fotograficos.

Tema 40. La reprografia, microfilmacion y digitalizacion de documentos en los
archivos: objetivos y programas. La planificacion archivistica de la reproduccion de
documentos. La digitalizacion de imégenes. Los formatos de archivos digitales. El
archivo de seguridad de microformas y la preservacion digital.

Tema 41. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto de la Ley y su repercusion en los archivos. El derecho
de acceso de los ciudadanos a la informacion publica. La proteccion de datos
personales. El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 42. La Ley 39/2015 del procedimiento Administrativo comin de las
administraciones publicas y su incidencia en la gestion de los documentos y archivo:
emision de documentos por las Administraciones Publicas: Caracteristicas. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Las notificaciones
electronicas.

Tema 43. La Ley 39/2015 del procedimiento Administrativo comun de las
administraciones publicas y su incidencia en la gestion de los documentos y archivo: el
Expediente administrativo: configuracién. Funcidn e importancia de la asignacion de los
metadatos. La firma electronica: tipos de firma, casuistica y finalidad, El indice
electronico: objetos, caracteristicas y finalidad. El Archivo de documentos: necesidad,
importancia y finalidad.

Tema 44. La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica y su incidencia en el Archivo. Objeto. Ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Definiciones. Derecho de acceso a la informacion publica. Las
unidades responsables de informacion. Las solicitudes de acceso. Limites de derecho de
acceso. Informacion sujeta a publicacion. Regulaciones especiales del derecho de
acceso. El comisionado o Comisionada de Transparencia. Los Portales de
Transparencia.
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Tema 45. La Ley 3/1990, de 22 de febrero, de Patrimonio Documental y Archivos de
Canarias. Estructura y contenido.

Tema 46. La gestion de los documentos. Definicion. Concepto y principios del Records
Management. El Recordskeeping y el modelo de continuidad de los documentos.
Modelos de gestion de documentos: norteamericano, australiano y modelos europeos.

Tema 47. La gestion de los documentos. Principios y procesos para la implantacion de
un sistema de gestion de los documentos en una organizacion. Los componentes de un
sistema de gestion de documentos. La planificacioén del sistema. La importancia de la
identificacion documental.

Tema 48. La gestion documental y organizacion de los archivos. El ciclo vital de los
documentos. Tratamiento, uso y conservacion de los documentos en funcién de las fases
de archivo. La gestion documental y su incidencia en la eficacia de la gestion
administrativa. El expediente administrativo como soporte de la gestion administrativa.

Tema 49. El Archivo de oficina. Concepto y funciones. Los documentos en las oficinas:
los documentos de archivo: clases y diferencias. Los documentos de apoyo a la gestion.
La documentacién de apoyo informativo. Documentacion auxiliar. La integracion del
archivo de oficina en el sistema de gestion de documentos.

Tema 50. La organizacion del archivo de oficina: el tratamiento archivistico de los
documentos en el archivo de oficina. La separacion de los documentos. La
identificacion de series documentales. El cuadro de Clasificacion de series
documentales de la oficina. Los 6rganos productores de documentos.

Tema 51. Los Archivos Centrales. Funciones, actividades y recursos. El Archivo
Central como servicio a las unidades administrativas. Coordinacidén y cooperacion
técnica con los archivos de las oficinas. Solicitudes de acceso y accesibilidad a los
documentos de archivo. La consulta y el préstamo.

Tema 52. Las trasferencias de documentos. Concepto y metodologia. La relacion de
entrega. La consulta y el préstamo de los documentos a las oficinas. Metodologia y
practica administrativa. El acceso a los depositos del Archivo Central. Las instalaciones
del Archivo Central.

Tema 53. Los Archivos Intermedios. Concepto. Funciones. Tratamiento documental.
Instrumentos de control. Servicios de los archivos intermedios. Acceso y accesibilidad.
Conservacion y preservacion.
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Tema 54. El Archivo electronico. Funcionalidades. La preservacion digital. La
conservacion a largo plazo. El Archivo electronico y su preponderancia en la legislacion
de procedimiento administrativo

Tema 55. La Politica de gestion de documentos electronicos y archivo electronico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Los procesos
documentales. Distribucion de responsabilidades. La participacion de los profesionales
de gestion documental y archivos.

Tema 56. El personal de los archivos. Funciones y cualificacion profesional. La
formacion profesional del especialista en gestion documental y archivos: su papel en la
Modernizacién administrativa.

Tema 57. Los Sistemas de Archivos. Concepto y elementos basicos del Sistema.
Recursos humanos y econdémicos. Organos, centros y servicios. Estrategia y
planificacion para su implantacion en una organizacion.

Tema 58. La evolucidon de la organizacion archivistica en Espaifia. El Sistema Espaiiol
de Archivos. El reparto de competencias entre la Administracion General del Estado y
las Comunidades Autonomas. Analisis, evaluacion y conclusiones.

Tema 59. Los Sistemas de Archivos de las Comunidades Autonomas. Evoluciéon y
caracteristicas. Diferencias y analogias. Dependencia organica. Analisis, evaluacion y
conclusiones

Tema 60. Legislacion y reglamentacion de los archivos. Problematica y estado de la
cuestion. La legislacion nacional. La legislacion autonémica.

Tema 61. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafiol y su
normativa de desarrollo: el Patrimonio Documental y los archivos. El Real Decreto
111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio Histérico
Espafiol, y el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA (1) PLAZA DE ARCHIVERO/A, SUBESCALA TECNICA
MEDIA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

Nombre y Apellidos
DNI N°

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una (1) plaza vacante de
Archivero que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de El Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En El Rosario, a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

En El Rosario, a dieciocho de octubre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, RR.HH. ACTIVIDADES Y EE.PP., OBRAS E INFRAESTRUCTURA,
NN.TT. Y DEPORTES, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3878 207127

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 179.4 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 15 de septiembre
ultimo, adopt el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobar el expediente de modificacion de crédito nim. 30 por TRANSFERENCIA DE CREDITO, entre aplicaciones
de gasto de distintas areas de gasto, del estado de gastos del Presupuesto Municipal de 2022.

De este modo, la transferencia de crédito que motiva el presente expediente, puede cifrarse contablemente en las
siguientes cantidades, y en las partidas presupuestarias de gastos que a continuacion se indican:

| Créditos que se incrementan:

Aumento de Gastos

Modificacion Prog. Eco. Vinc. Denominacién Importe
Transferencia de 1600 21000 16.21 | Mantenimiento  Infraestructuras y  Bienes 3.000,00
Crédito aumento Naturales
Transferencia de 1621 22799 16.22 | Otros trabajos realizados por empresas y prof 3.000,00
Crédito aumento
Transferencia de 1650 22100 16.22 | Energia eléctrica 10.000,00
Crédito aumento
Transferencia de 1700 21900 17.21 | Otro inmovilizado material 12.448,98
Crédito aumento
Transferencia de 3200 22709 32.22 | Trabajos realizados por otras empresas vy 10.500,00
Crédito aumento profesionales
Transferencia de 3300 22609 33.22 | Actividades culturales 30.000,00
Crédito aumento
Transferencia de 3380 22609 33.22 | Festejos Populares 50.000,00
Crédito aumento
Transferencia de 3420 21200 34.21 | Mantenimiento de Edificios y Otras 1.000,00
Crédito aumento Construcciones
Transferencia de 4500 21000 45.21 | Mantenimiento Infraestructuras y bienes 10.000,00
Crédito aumento naturales
Transferencia de 4500 21400 45.21 | Mantenimiento Elementos de Transporte 8.000,00

Crédito aumento

Transferencia de 4500 61900 Plan de Obras Menores 20.000,00
Crédito aumento

Transferencia de 9340 35200 93.35 | Intereses de demora 4.750,00
Crédito aumento

Transferencia de 9340 35900 93.35 | Otros gastos financieros 3.000,00
Crédito aumento

Total Aumento 165.698,98
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Il Minoracion de créditos:

Disminucién de Gastos
Modificacion Prog. Eco Vinc Denominacion Importe

Transferencia de 1320 12003 13.12 | Retribuciones Basicas Grupo C1 -13.900,28
Crédito disminucion
Transferencia de 1320 12100 13.12 | Complemento de destino -4.606,53
Crédito disminucion
Transferencia de 1320 12101 13.12 | Complemento especifico -10.759,87
Crédito disminucion
Transferencia de 1320 12103 13.12 | Indemnizacién por Residencia -4.707,23
Crédito disminucion
Transferencia de 1320 16000 13.16 | Seguridad Social -24.024,15
Crédito disminucion
Transferencia de 9200 12000 92.12 | Retribuciones Basicas Grupo A1 -21.156,03
Crédito disminucion
Transferencia de 9200 12100 92.12 | Complemento de destino -7.272,56
Crédito disminucion
Transferencia de 9200 12101 92.12 | Complemento especifico -18.211,24
Crédito disminucion
Transferencia de 9200 12103 92.12 | Indemnizacion por Residencia -22.061,04
Crédito disminucion
Transferencia de 9200 16000 92.16 | Seguridad Social -29.000,05
Crédito disminucion
Transferencia de 2410 61902 PFAE "Sabor Saucero II" -10.000,00
Crédito disminucion

Total Disminucion -165.698,98

San Andrés y Sauces, a diecinueve de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos

ANUNCIO
3879 207252

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios
Econémicos, en sesion celebrada con fecha 14 de octubre de 2022, de informe inicial y definitivo de la
Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2021, para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, se expone al publico dicha Cuenta General por plazo
de quince dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, durante los cuales, los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos y observaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, apartado
3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

San Cristobal de La Laguna, a catorce de octubre de dos mil veintidos.

ELCONCEJALTENIENTE DEALCALDE DE HACIENDA, SERVICIOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA, Alejandro Marrero Cabrera, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3880 207084

Por Acuerdo Plenario, en sesion ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2022, se aprueba expresamente con caracter
definitivo, la redaccion final del texto de la ORDENANZA REGULADORA DE PLAZAS DE APARCAMIENTO
PARA EL USO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA DE SAN MIGUEL DE ABONA Y
DELIMITACION DE AREAS DE ACTIVIDAD, una vez resultas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la
misma las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas, cuyo texto integro se hace publico a continuacion,
para su general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

"ORDENANZA REGULADORA DE PLAZAS DE APARCAMIENTO PARA EL USO DE PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA DE SAN MIGUEL DE ABONA Y DELIMITACION DE AREAS DE
ACTIVIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local, indica
qgue el municipio ejercera, en todo caso, como propias, en los términos de la legislacién de las
Comunidad Auténomas y el Estado, entre otras, las competencias de trafico, estacionamiento y
movilidad. Asi, el articulo 7 b) del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
atribuye como competencias a los municipios, la regulacién mediante ordenanza municipal de
circulacion, de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucién de los
aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso
peatonal de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el
fin de garantizar la rotacion de los aparcamientos, prestando especial atencion a las necesidades de
las personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo ello
con el fin de favorecer su integracién social.

La presente ordenanza pretende la ordenacion de las reservas de aparcamiento para personas con
movilidad reducida, a los efectos de dotar su otorgamiento con caracter privativo, de los minimos
exigibles en igualdad y seguridad juridica.

Finalmente, se cumple con el mandato contenido en el articulo 5 del Real Decreto 1056/2014, de 12
de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emisidon y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad, identificandose los centro de actividad del
municipio, a los efectos de dotacion minima de reservas de aparcamiento para Personas con
Movilidad Reducida.

I1.- Por otro lado, la presente Ordenanza, da cumplida acogida a los denominados Principios de Buena
Regulacién, de obligatoria justificacion de conformidad con los previsto en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
resultando lo siguiente:

Principio de necesidad y eficacia

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la normativa debe estar justificada en razones
de interés general, identificandose claramente los fines objetivos y siendo el instrumento mas
adecuado para garantizar tal consecucion.

A este respecto, consta mandato expreso y obligatorio de la normativa estatal, tal y como se explicita
en el punto anterior, de delimitar de forma expresa los denominados centros de actividad por medio
de la correspondiente ordenanza municipal. A este mismo respecto, obedece -entre otros- al principio
de eficacia la regulacion de los supuestos en que resulta preciso la ocupacion privativa de
determinadas plazas en los supuestos expresamente previstos por la norma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17351

Principio de proporcionalidad

Este principio exige que la iniciativa contenga la regulacion imprescindible para atender a las
necesidades que la norma pretende cubrir, tras constatar que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los destinatarios. A este respecto, se
entiende que los requisitos exigidos por la presente ordenanza resultan los imprescindibles para
garantizar los fines perseguidos por la norma, maxime tratando, en determinados casos
aprovechamientos exclusivos de dominio publico.

Principio de seguridad juridica

Se considera la presente ordenanza esencial a los efectos de garantizar la seguridad juridica en el
otorgamiento de determinadas autorizaciones, de forma que se evite la arbitrariedad y se limite al
maximo la discrecionalidad en el otorgamiento de las mismas, asi, el contenido en la ordenanza, se
ejerce de forma coherente con el marco normativo autonémico, estatal y comunitario vigente,
generdndose un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita
Su conocimiento y comprension.

Principio de transparencia y eficiencia

En aplicacién al principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso a la
normativa y a los documentos propios de su proceso de elaboracion, definirdn claramente sus
objetivos y posibilitardn que los potenciales destinatarios tengan una participacién activa en la
participacion de sus normas.

A este respecto, se prevé la participacion de los ciudadanos en la llamada consulta previa, efectuada
con caracter previo a la elaboracion del texto de la misma, quedando perfectamente definidos los
objetivos de la presente ordenanza tanto en el presente exposicion de motivos como en el propio
articulado.

En relacion al principio de eficiencia, este alude a la necesariedad de que la iniciativa normativa evite
cargas administrativas innecesarias simplificando los procedimientos. Por ello, se han concentrado
en cinco articulos los elementos y distintos procedimientos que se consideran estrictamente
necesarios no solo para dar efectivo cumplimiento al resto de principios administrativos aplicables,
sino para garantizar el correcto equilibrio entre la limitacion del uso comun general del dominio
publico y la garantia de los derechos que el ordenamiento juridico reconoce a las personas con
movilidad reducida, que confluyen en algunos de los supuestos regulados.

Articulo 1. Clases de reservados para PMR.
Se distinguen tres tipos de plazas de aparcamiento para el uso de personas con movilidad reducida:

a) De uso general, entendiendo como tal cualquier vehiculo que transporte al titular de la tarjeta de
estacionamiento para personas con movilidad reducida. Se podra estacionar en ellas, sin que pueda
superarse el tiempo que pudiera estar establecido en la propia sefalética y en caso de no sefialarse
limitaciéon, por un tiempo maximo de estacionamiento de 48 horas.

b) Uso privativo, entendiendo como tal la utilizacion de una plaza sefializada con exclusividad, al
vehiculo de una persona con discapacidad locomotriz especifica.

c) Uso mixto, entendido como aquel que durante un determinado horario, establecido en la sefial o
en panel complementario, esta reservado al uso exclusivo de un usuario y fuera de ese horario se
destina para uso general. Tanto el horario como la identificacion privativa, se colocaran en la sefal
o0 en placa complementaria colocada debajo de la sefal.

Articulo 2. Solicitud de reservado para PMR de caracter privativo y documentacion.

Debera solicitarse por escrito al Ayuntamiento, por cualquiera de los medios legalmente establecidos,
acreditando reunir — al menos- los siguientes requisitos:

Ser titular el beneficiario de la tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida.
Numero de Identificacién Fiscal o Numero de Identificacion de Extranjero del solicitante y

bengeficiario.
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Permiso de conducir del solicitante.

Permiso de circulacion de vehiculo a nombre del solicitante y justificacion de hallarse al corriente
en el pago del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.

Certificado de empadronamiento del solicitante y beneficiario.
“"Certificado en el que se acredite que el beneficiario, bien se encuentra confinado en silla de ruedas,
bien depende absolutamente de dos bastones para deambular. Para ello se atenderd a las
disposiciones del “"Baremo para determinar la existencia de dificultades para utilizar transporte
colectivos”, hallandose estos supuestos entre los comprendidos en las letras A (usuario confinado en
silla de ruedas) y B (depende absolutamente de bastones para deambular), del Anexo 2 del "Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento, reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de minusvalia (sic)”

Plano de situaciéon donde quede reflejado la ubicaciéon propuesta, en su caso.

Libro de Familia o documentacion que acredite la relacion de dependencia entre el solicitante y el
beneficiario.

Cualquier otra documentacion que por las circunstancias alegadas por el solicitante o detectadas
por la administracién resulte necesaria.

Articulo 3. Autorizacion de reservado PMR de caracter privativo, obligacion de comunicar
por parte del titular posteriores modificaciones, retirada de la autorizacion.

3.1. El titular que haya obtenido resolucién aprobatoria para un uso personalizado de plaza, tendra
derecho a dicha plaza reservada -e identificada ya sea, con matricula concreta del vehiculo o con el
numero de expediente del procedimiento de autorizacion de la reserva privativa del Ayuntamiento
de San Miguel de Abona-, situada en el lugar mas préximo a su domicilio, de acuerdo a las
circunstancias urbanisticas y de regulacién de tréfico y siempre que sea viable, debiendo satisfacer
la tasa o precio publico que se establezca en la ordenanza fiscal correspondiente, para su instalacion.

3.2. Salvo los supuestos bonificados, se deberéa abonar anualmente el importe de mantenimiento de
la reserva, si los abonos correspondientes a dos anualidades llegaran a la fase ejecutiva sin que los
mismos fueran abonados, se procedera a la eliminacion del reservado privativo.

3.3. El titular, tutor legal o familiares de primer grado de la persona que haya obtenido una plaza de
uso personalizado en la via publica, deberd cada tres afios, presentar nuevamente la documentacion
que acredite el derecho al mantenimiento de la plaza de aparcamiento, y con independencia del
periodo referido, comunicar de inmediato, al Ayuntamiento cualquier cambio que se produzca
respecto a la autorizacion concedida, con el fin de modificar o retirar la sefalética instalada:

a) Cambio de vehiculo autorizado, en el caso de que la sefial se haya asociado a la matricula del
vehiculo.

b) La finalizacidon de la vigencia de la tarjeta de estacionamiento, traslado de domicilio o fallecimiento
de su titular, o de la persona para la cual se ha autorizado cuando es distinto del conductor o cualquier
otra modificacion, de los requisitos que motivaron su autorizacion.

3.4. No procedera la concesion de reservas privativas para persona con movilidad reducida cuando
la vivienda cuente con garaje que reuna las condiciones de accesibilidad necesarias segun la
minusvalia que tenga el solicitante.

Articulo 4. Sefalizacion de los reservados para Personas con Movilidad Reducida.
1. Sefalizacién vertical: Sefial S17 con el simbolo internacional de accesibilidad.

2. Sefializacidon horizontal: En la zona central del aparcamiento, cuadrado fondo azul y sobre el
mismo, el simbolo de accesibilidad. Indica que el estacionamiento esta reservado para los usuarios
que figuran en la sefal. Segun figura en la ordenanza este reservado seria de uso general, para
todos los titulares de la tarjeta Internacional de accesibilidad.

3. La sefial S17 con el simbolo de accesibilidad y una placa complementaria que contenga la matricula
del vehiculo de la persona con discapacidad o con el numero de expediente del procedimiento de
autorizacion de la reserva privativa del Ayuntamiento de San Miguel. Se corresponderia con el uso
privativo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17353

4. La sefalizacion del uso mixto seria igual que la de uso privativo pero haciendo constar en la placa
complementaria ademas, el horario autorizado. Fuera de ese horario, pasaria a ser de uso general.
Se debera cumplir, en cualquier caso, con la normativa vigente en cada momento.

Articulo 5.- De los centros de actividad.

El Anexo I de la presente ordenanza, fija los centros de actividad, a efectos de lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones
bdsicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los procedimientos que a la entrada en vigor de la presente
ordenanza se encuentren pendientes de resolucion, se tramitaran conforme a la dispuesto en la
normativa vigente en el momento de su presentacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Con la entrada en vigor de la presente ordenanza, quedard
derogada al Disposicion Adicional Primera de la Ordenanza Reguladora de Vados y Reservas de
Aparcamiento de San Miguel de Abona, cuyo texto de aprobacidon definitiva fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 155, de 25 de diciembre de 2020.

DISPOSICION FINAL.- En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, la presente Ordenanza entrard en vigor desde la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y transcurridos los
quince dias habiles previstos en el articulo 65.2 de la misma ley.”

SEXTA. Publicar la redaccidn integra en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Edictos de la corporacién, asi como la pagina web municipal.
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ANEXO DE AMBITOS DEL PMR
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San Miguel de Abona, a dieciocho de octubre de dos mil veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Eugenio Gonzalez Hernandez, documento firmado digitalmente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
3881 206193

Finalizado el plazo de exposicion al publico del expediente de Modificacion de crédito sobre el Presupuesto General
del Ayuntamiento San Sebastian de La Gomera para el Ejercicio 2022 bajo la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, aprobado inicialmente
en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 15 de septiembre de 2022,publicado en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
numero 114, de 21 de septiembre de 2022, y resultando que no ha tenido lugar la presentacion de reclamacion alguna
contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente de modificacion de crédito, conforme a lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de La
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL), asi como el articulo 38.2 del RD 500/1990, de 20 de
abril y las Bases de Ejecucion Municipal vigentes, siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone
a continuacion:

SUPLEMENTO DE CREDITOS EN APLICACIONES DE GASTOS
(AUMENTO)

MODIFICACION
DE CREDITO

356.091,21€ SC

CAPITULO DESCRIPCION TIPO

Otras prestaciones econdmicas a favor de empleados.

1 o .
Accion social

INGRESOS - FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
(Financiacion RLT Liquidacién 2021)

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
8 Activos financieros. Remanente Liquido de tesoreria para G. G. 356.091,21€

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma
y plazos que establece las normas reguladoras de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que, potestativamente, se pueda
interponer Recurso de Reposicion ante el Pleno de la Corporacion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, no pudiéndose hacer
uso del primero hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta, si se interpusiese
el segundo.

La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion de la misma, a tenor del articulo 171 TRLHL.
En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO

3882 206510

Por la presente se hace publico que, mediante Decreto de Alcaldia n® 817/2022 de fecha 17 de octubre de 2022 se
aprobo las modificacion y rectificacion parcial del Decreto de Alcaldia n® 620/2022, de fecha 17 de agosto de 2022,
se ha aprobado la convocatoria y bases que han de regir la convocatoria para cubrir (1) plaza de Oficial de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
basica, Grupo C, Subgrupo C1, por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, estableciendo su
parte dispositiva:

PRIMERO: Modificar y rectificar parcialmente Decreto Alcaldia n°® 620/2022, de 17 de
agosto, en el que se aprobd la convocatoria y las bases para la incorporacién de personal en esta
administracion local como funcionarios de carrera, en concreto, una (1) plaza de Oficial de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala basica, Grupo C, Subgrupo C1, por promocion interna, en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n°® 101 de fecha 22 de agosto de 2022, en el B.O.C. n® 170 de fecha 29
de agosto de 2022 y en el B.O.E. n° 213 de fecha 5 de septiembre de 2022 en las que se indico:

EN EL PRIMER RESUELVO DEL DECRETO DE ALCALDIA 620/2022 DE 17 DE
AGOSTO (DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE
POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA, POR
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION):

En la base tercera: “SOLICITUDES”:

Donde dice(...):

3.2.9. Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio,

donde conste el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base Segunda.

Debe decir (...):

3.2.9 Se debera aportar el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae,
debidamente firmado por la persona interesada a modo de declaracion jurada de ser cierto su
contenido antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion,
todo ello, sin perjuicio de lo estipulado en la base 7.4 parrafo 2, en cuanto a la acreditacion de

los méritos mediante fotocopia de los documentos que se pretendan hacer valer.
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En el parrafo segundo de la base CUARTA

Don dice (...):

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusion en el plazo legalmente establecido. Dicha resolucion sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Debe decir (...):

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara en el
plazo de un mes Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion en el plazo legalmente establecido. Dicha
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

En la Base Sexta: “Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas”, apartado 6.1 sobre
‘comienzo de los ejercicios”,

Donde dice (...):

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se hara publica a
través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa  Ursula.

https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Debe decir (...):

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se hara publica a
través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se
publicara en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa

Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon



https://sede.santaursula.es/publico/tablon
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En la Base SEPTIMA ( apartados 7.1.,7.1.1y 7.1.2):

Donde dice (...):

7.1 FASE I: OPOSICION.

La puntuacion maxima de la presente fase sera de veintiun puntos (21) y consistira en
la realizacion de las siguientes pruebas, que se desarrollaran con el orden que se establece a

continuacion:
7.1.1. Aptitud fisica.
7.1.2. Psicotécnica.
7.1.3. Conocimientos.
Se valorara con un maximo de 20 puntos.
7.1.4. Idiomas (voluntaria y no eliminatoria).
Se valorara con un maximo de 1 puntos.
7.1.5. Reconocimiento médico

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion de los

ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefala:
- Adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).
- Salto Horizontal.

- Resistencia Aerdbica (Test de Cooper)

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo | de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008). La
calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto/a

y, por tanto, la eliminacion de los/as aspirantes.
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El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.

El tiempo de recuperacion de los/as aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera tener
en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto
con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando,
con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese
dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de
“no apto/a”. La calificacion final de los/as aspirantes sera de APTO/A o NO APTO/A. Sélo en caso
de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la realizaciéon de las pruebas los/as
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para

la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15)

dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
ejercer satisfactoriamente su cometido como oficial de policia local del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula asi como para la realizacion de las pruebas fisicas en que consiste la primera fase
de oposicion. Asimismo, cumple con el indice de corpulencia requerido en la base segunda, letra
J) de la convocatoria de dos plazas vacantes de Policia Local publicada en el Boletin Oficial de

”

la Provincian.®............ defecha.................. .

La no presentacién de dicho documento supondra la exclusion de el/la aspirante del

proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento

basico necesario para una primera intervencion.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas y, en
caso de superar las mismas, quedara condicionado su ingreso en el curso de formacién
obligatorio a la superaciéon de aquellas y a que, de acuerdo con la calificacion global en la

convocatoria, en relacién con la de los demas aspirantes, del correspondiente al que aspira, le
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corresponda. La incorporacion al curso de formacion impartido por el citado Centro de formacion
se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas. Por ultimo,
en caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, aquella perdera

todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha convocatoria.

7.1.2. Prueba psicotécnica.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacién de
ejercicios compuestos por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad con la finalidad de
acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y de otros factores considerados
adecuados para el concreto puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local. Su valoracion sera
de apto/a o no apto/a en funcion de su adaptacion al perfil general de personalidad y supere el

minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los/as
aspirantes aptos/as con el objetivo de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o
estimen los evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera de
no apto/a cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacion de las
medidas psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara

deficiencia en sus competencias para el desempefio del puesto.

La valoracion y desarrollo de esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4743 y 4744).

Quienes sean declarados no aptos/as quedan eliminados del proceso selectivo.

Para la realizacion de estos ejercicios el Tribunal estara asistido por profesionales de la
psicologia con acreditada experiencia en seleccién de recursos humanos y, al menos, uno/a de

ellos/as en seleccion de policias.

Dicho nombramiento debera ser publicado en el boletin oficial de la provincia por si

concurriera alguna de las causas de abstencidn o recusacion.
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Debe decir (...):

7.1 FASE I: OPOSICION.

La puntuacion maxima de la presente fase sera de veintiin puntos (21) y consistira en
la realizacion de las siguientes pruebas, que se desarrollaran con el orden que se establece a

continuacion:
7.1.1. Aptitud fisica.
7.1.2. Psicotécnica.
7.1.3. Conocimientos.
Se valorara con un maximo de 20 puntos.
7.1.4. Idiomas (voluntaria y no eliminatoria).

Se valorara con un maximo de 1 puntos.

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion de los

ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefala:
- Adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).
- Salto Horizontal.

- Resistencia Aerébica (Test de Cooper)

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo | de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008). La
calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacién establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las pruebas supondra la declaracion de no apto/a

y, por tanto, la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.

El tiempo de recuperacion de los/as aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera tener
en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto

con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando,
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con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese

dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de
“no apto/a”. La calificacion final de los/as aspirantes sera de APTO/A o NO APTO/A. Sélo en caso

de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la realizacion de las pruebas los/as
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para

la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15)

dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
gjercer satisfactoriamente su cometido como oficial de policia local del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula asi como para la realizacion de las pruebas fisicas en que consiste la primera fase
de oposicion. Asimismo, cumple con el indice de corpulencia requerido en la base segunda, letra
J) de la convocatoria de dos plazas vacantes de Policia Local publicada en el Boletin Oficial de

la Provincian.® ............ defecha.................. .

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién de el/la aspirante del

proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento

basico necesario para una primera intervencion.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas vy, en
caso de superar las mismas, quedara condicionado su ingreso en el curso de formacién
obligatorio a la superaciéon de aquellas y a que, de acuerdo con la calificacion global en la
convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, del correspondiente al que aspira, le
corresponda. La incorporacion al curso de formacion impartido por el citado Centro de formacion
se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas. Por ultimo,
en caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, aquella perdera

todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha convocatoria.

7.1.2. Prueba psicotécnica.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de

ejercicios compuestos por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad con la finalidad de
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acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y de otros factores considerados
adecuados para el concreto puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local. Su valoracion sera
de apto/a o no apto/a en funciéon de su adaptacion al perfil general de personalidad y supere el

minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los/as
aspirantes aptos/as con el objetivo de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o
estimen los evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera de
no apto/a cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacion de las
medidas psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara

deficiencia en sus competencias para el desempefio del puesto.

La valoracion y desarrollo de esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4743 y 4744).

Quienes sean declarados no aptos/as quedan eliminados del proceso selectivo.

Para la realizacion de estos ejercicios el Tribunal estara asistido por un minimo de tres
profesionales de la psicologia con acreditada experiencia en seleccién de recursos humanos v,

al menos, uno/a de ellos/as en seleccién de policias

Dicho nombramiento debera ser publicado en el boletin oficial de la provincia por si

concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

En la Base SEPTIMA ( 7.1.3 a) subapartado a.1. Test parrafo 2):

Donde dice (...):

Las cinco preguntas de reserva solo se tendran en cuenta cuando alguna de las 50
preguntas ordinarias haya sido anulada. La primera pregunta de reserva ocupara su lugar y asi

sucesivamente.

Debe decir (...):

Las cinco preguntas de reserva solo se tendran en cuenta cuando alguna de las 60
preguntas ordinarias haya sido anulada. La primera pregunta de reserva ocupara su lugar y asi

sucesivamente.
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En la Base SEPTIMA ( 7.3):

Donde dice (...)

7.3. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Se efectuara un reconocimiento médico a los/las aspirantes que hayan superado las
pruebas anteriores al objeto de verificar que estan exentos/as de toda enfermedad organica, de
toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican en el Anexo
VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
(B.O.C. n° 61, de 26 de marzo de 2008) por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de

diciembre, teniendo dicha prueba el caracter de obligatoria y excluyente.

No obstante, se estara a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de

exclusion en el acceso al empleo publico.

Dicho reconocimiento sera realizado por un tribunal médico compuesto por especialistas

en la materia.

Dicho nombramiento debera ser publicado en el boletin oficial de la provincia por si

concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

La no presentacién al reconocimiento médico, o la negativa a someterse a las pruebas
estipuladas, supondra la exclusion de la oposicion. Ademas de atenerse a los parametros
especificados en el citado Anexo VI, el tribunal médico comprobara el cumplimiento de los

requisitos relativos a la estatura minima y el indice de corpulencia exigidos.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo
de practicas, los/as aspirantes podran ser sometidos/as a todas las pruebas médicas que sean
necesarias para comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la
convocatoria para ingresar a la categoria. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia
de alguna causa de exclusion, el érgano responsable tiene que proponer, de acuerdo con la

gravedad de la enfermedad o el defecto fisico, la exclusion del/la aspirante del proceso selectivo
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y, en este caso, el érgano competente para efectuar los nombramientos adoptara la resolucién

procedente, que en ningun caso puede dar derecho a indemnizacién.

Esta prueba se calificara como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del
procedimiento selectivo aquellos/as aspirantes calificados/as como no aptos/as. En este supuesto,
se procedera a la realizacion del reconocimiento médico al/la aspirante que haya obtenido la

siguiente mejor calificacion, y asi sucesivamente hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

Debe decir (...):

7.3 Se elimina de las bases dicho apartado.

En la Base SEPTIMA ( 7.4 parrafo segundo):

Donde dice (...)

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos/as que hayan
superado integramente la fase de oposicion, conforme a los criterios anteriormente resefiados,
la totalidad de los/las aspirantes que la integren vendran obligados a aportar, en el plazo maximo

de diez (10) dias contados a partir de la publicacién de la referida lista de aspirantes que

superen la oposicion, el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae,
debidamente firmado por la persona interesado a modo de declaracion jurada de ser cierto su
contenido, junto con fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer
valer, mediante instancia presentada al efecto en el Registro General de Entrada. Los méritos
que se aporten se valoraran siempre hasta la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y, en ningun caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las

presentes bases.

Debe decir (...)

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos/as que hayan
superado integramente la fase de oposicion, conforme a los criterios anteriormente resefiados,
la totalidad de los/las aspirantes que la integren vendran obligados a aportar, en el plazo maximo

de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacién de la referida lista de aspirantes

que superen la oposicidon, el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae,

debidamente firmado por la persona interesado a modo de declaracion jurada de ser cierto su
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contenido, junto con fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer
valer, mediante instancia presentada al efecto en el Registro General de Entrada. Los méritos
que se aporten se valoraran siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y, en ningun caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las

presentes bases.

En la Base Novena “Acreditacion de requisitos y nombramiento como funcionario

en practicas”

Donde dice (...):

Establecido el orden de prelacion el Tribunal propondra al/la aspirante que hubiese
obtenido la mejor calificacion en orden a cubrir la plaza convocada, para su incorporacion a la
Academia Canaria de Seguridad y realizar el correspondiente curso especifico, haciéndolo
publico mediante insercion de anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento

https://sede.santaursula.es/publico/tablon.

Debe decir (...):

Establecido el orden de prelacion el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta con la o el
aspirante que hubiese obtenido la mejor calificacion en orden a cubrir la plaza convocada, para
su incorporacion al Servicio de Formacioén de la Direccién General de Seguridad y Emergencias
y realizar el correspondiente curso especifico, haciéndolo publico mediante insercion de anuncio

en la sede electronica del Ayuntamiento https://sede.santaursula.es/publico/tablon.

En la Base DécimoTercera: “Impugnaciones”:

Donde Dice (...):
DECIMOTERCERO: IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacion, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. En el caso que se interpusiera recurso potestativo de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
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en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Debe decir (...) :
DECIMOTERCERA: IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacion, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. En el caso que se interpusiera recurso potestativo de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Asimismo en materia de incompatibilidades, se estara a los dispuesto en el art6.7 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que establece lo
siguiente:

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para
el desemperio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucién a los Servicios de Intervenciéon de
Fondos de este ayuntamiento, a la Direccion General de Funcion Publica y a la Direccion General
de Seguridad del Gobierno de Canarias, asi como proceder a la publicaciéon del anuncio en los
boletines oficiales correspondientes.

TERCERO: Se acuerda otorgar un nuevo plazo de VEINTE (20) dias habiles a computar
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio que contenga el extracto de la presente
resolucion en el Boletin Oficial del Estado, a fin de que por parte de los participantes puedan
presentar el correspondiente curriculum vitae en sobre cerrado en los términos expuesto en el
modificado apartado 3.2.9 de la base tercera que rige la presente convocatoria.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que contra el
precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente,
en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
ambos a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso
de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél, no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Santa Ursula, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3883 206805
Por la presente se hace publico que, mediante Decreto de Alcaldia n® 818/2022 de fecha 17 octubre de 2022 se aprobo
las modificacion y rectificacion parcial del Decreto de Alcaldia n® 619/2022, de fecha 17 de agosto de 2022, se ha
aprobo la convocatoria y bases que han de regir la convocatoria para la incorporacion de personal de nuevo ingreso en

esta Administracion Local como funcionario de carrera, en concreto una (1) plaza de Policia Local (Grupo C1) Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de oposicion en los siguientes términos:

“(...) Resultando que dicha convocatoria y bases fueron publicadas en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife n° 101 de fecha 22 de agosto de 2022, en el B.O.C. n° 171 de fecha 30 de agosto
de 2022 y en el B.O.E. n° 214 de fecha 6 de septiembre de 2022.

Resultando que la Viceconsejeria de administraciones Publicas y Transparencias en
mediante el escrito con NRE 14345 con fecha 14 de septiembre de 2022 por el que la Direccion
General de Seguridad y Emergencias se formulan una serie de observaciones al citado Decreto
de Alcaldia n® 619/2022 de 17 de agosto.

Resultando que obra en el expediente escrito de contestacion a las observaciones escrito
recibido de la Viceconsejeria de administraciones Publicas y Transparencias

Resultando que obra en el expediente informe juridico por el que se propone una
modificacion parcial y rectificacion de las referidas bases en funcién de las observaciones del
citado escrito recibido de la Viceconsejeria de administraciones Publicas y Transparencias

Considerando que de conformidad con lo establecido en el art. 21.1g) y h) de la Ley 7/85,
de 2 de Abril, modificado parcialmente por la Ley 11/1999, de 21 de abril, es competencia del
Alcalde aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo.

Esta Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar y rectificar parcialmente Decreto Alcaldia n° 619/2022, de 17 de
agosto, se aprobo la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal de nuevo ingreso
en esta administracién local como funcionarios de carrera, en concreto un (1) plaza de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 y asi mismo las bases para la
incorporacién de personal de nuevo ingreso en esta administracién local como funcionarios de
carrera, en concreto un (1) plaza de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1, publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 101 de fecha 22 de agosto de 2022, en
el B.O.C. n°® 171 de fecha 30 de agosto de 2022 y en el B.O.E. n° 214 de fecha 6 de septiembre
de 2022 en las que se indico:
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EN EL TERCER CONSIDERANDO DEL DECRETO DE ALCALDIA 619/2022 DE 17 DE
AGOSTO:

Donde dice (...)

Considerando que es de aplicacion a la presente convocatoria, con caracter general la
siguiente normativa:

— La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EIl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas

de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de

Canarias.

Debe decir (...)

Considerando que es de aplicacion a la presente convocatoria, con caracter general la
siguiente normativa:

— La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes

en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los

Funcionarios de Administracion Local.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas
de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de

Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre

- Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, asi como el Decreto 2/2020, de 31 enero, que
modifica el citado Decreto 178/2006.

EN EL PRIMER RESUELVO DEL DECRETO DE ALCALDIA 619/2022 DE 17 DE
AGOSTO (dentro de las bases que han de regir la convocatoria para la_provision con
funcionario/a de carrera, por turno libre, a través del sistema de oposicién, una plaza de
Policia Local se hacen las siquientes modificaciones y rectificaciones):

Se debe anadir un apartado K) a la base segunda:

K) La estatura minima de los/as aspirantes es de 1,65 metros, para los hombres, y de 1,52

metros, para las mujeres, debiendo acreditarse este requisito mediante la aportacion del
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certificado médico en atencién a lo expuesto en el art. 8.2 b) del Decreto n°® 178/2006, de 5 de
diciembre, por la que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los cuerpos de la policia local de Canarias, tras su modificacion efectuada
por el Decreto n° 2/202 de fecha 31 de enero.

En el parrafo segundo de la base CUARTA
Don dice (...):

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusion en el plazo legalmente establecido. Dicha resolucioén sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa
Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Debe decir (...):

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara en el
plazo de un mes Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién, en su caso, de las causas de exclusion en el plazo legalmente establecido. Dicha
resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

En la base SEXTA:
Donde dice (...):

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se hara publica a
través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se
publicara en la sede electronica del  Ayuntamiento de Santa Ursula.

https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Debe decir (...):

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se hara publica a
través de Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se
publicara en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa

Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

En la base SEPTIMA:
Donde dice (...):

SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, constando el
procedimiento selectivo de las siguientes fases:
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Fase I: Oposicién: que comprendera, a su vez, los siguientes ejercicios, en el siguiente
orden:

a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Pruebas de conocimiento.

d) Pruebas de idiomas. (no eliminatorio)

Fase II: Concurso: aportacion de méritos.

Fase lll: Curso Especifico impartido por la Academia Canaria de Seguridad.

Fase IV: Superacién del Periodo de Practicas.

La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 26 puntos. Se

valorara con un maximo de 21 puntos la fase oposiciéon, y con un maximo de 5 puntos la
fase de concurso.

Debe decir (...):

SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, constando el
procedimiento selectivo de las siguientes fases:

Fase I: Oposicion: que comprendera, a su vez, los siguientes ejercicios, en el siguiente
orden:

a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Pruebas de conocimiento.

d) Pruebas de idiomas. (no eliminatorio)

Fase IlI: Curso Especifico impartido por la Academia Canaria de Seguridad.

Fase lll Superaciéon del Periodo de Practicas.

La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 21 puntos.
Donde dice (...):

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion de los
ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefiala:

- Adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).
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- Salto Horizontal.
- Resistencia Aerobica (Test de Cooper)

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo | de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008). La
calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto/a
y, por tanto, la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.

Debe decir (...):

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion de los
gjercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefala:

- Salto Horizontal

-Flexiones de brazos ( hombres) / Flexion brazos mantenida (mujeres)
- Resistencia Aerobica (Test de Cooper)

- Adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo | de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008). La
calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto/a
y, por tanto, la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.

El parrafo cinco del apartado 7.1.2. Prueba Psicotécnica

Donde dice (...):
Para la realizacién de estos ejercicios el Tribunal estara asistido por profesionales de la
psicologia con acreditada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos, uno/a de

ellos/as en seleccion de policias

Debe decir (...):
Para la realizacion de estos ejercicios el Tribunal estara asistido por un minimo de tres
profesionales de la psicologia con acreditada experiencia en seleccién de recursos humanos y,

al menos, uno/a de ellos/as en seleccion de policias
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Ultimo parrafo de la base 7.2
Donde dice (...):

Orden de prelacion: una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes y eliminados
los empates de puntuacion, el Tribunal publicara por orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, la relacion de aprobados/as en el proceso selectivo, teniendo en cuenta la puntuacion total
del concurso oposicién para cada aspirante conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores,
en la sede electrénica municipal https://sede.santaursula.es/publico/tablon, con expresion del
numero total de plazas objeto de la convocatoria.

Debe decir (...):

Orden de prelacién: una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes y eliminados
los empates de puntuacion, el Tribunal publicara por orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, la relacién de aprobados/as en el proceso selectivo, teniendo en cuenta la puntuacion total
de la oposicion para cada aspirante conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, en la
sede electronica municipal https://sede.santaursula.es/publico/tablon, con expresion del
numero total de plazas objeto de la convocatoria.

En el apartado denominado Acreditacion de requisitos y nombramiento como
funcionario en practicas.

Donde dice (...):

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal propondra a los/as aspirantes que hubiesen
obtenido la mejor calificacion en orden a cubrir las plazas convocadas, para su incorporacion a la
Academia Canaria de Seguridad y realizar el correspondiente curso especifico, haciéndolo
publico mediante insercion de anuncio en la pagina web sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.santaursula.es/publico/tablon. El orden de prelacién vendra determinado por la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion.

Debe decir (...):

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta con los/as
aspirantes que hubiesen obtenido la mejor calificacién en orden a cubrir las plazas convocadas,
para su incorporacion al Servicio de Formaciéon de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias y realizar el correspondiente curso especifico, haciéndolo publico mediante
insercion de anuncio en la pagina web sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.santaursula.es/publico/tablon. El orden de prelacion vendré determinado por la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion.

En la base Undecimo: Impugnaciones
Donde Dice (...):

UNDECIMO: IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier recurso que estimen procedente.
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Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacién, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de
su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa. En el caso que se interpusiera recurso potestativo de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Debe decir (...) :

UNDECIMO: IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacién, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de
su udltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. En el caso que se interpusiera recurso potestativo de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Asimismo en materia de incompatibilidades, se estara a los dispuesto en el art6.7 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que establece lo
siguiente:

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para
el desemperfio de cualquier ofra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades

exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios de Intervencion de
Fondos de este ayuntamiento, a la Direccion General de Funcién Publica y a la Direccion General
de Seguridad del Gobierno de Canarias, asi como proceder a la publicacion del anuncio en los
boletines oficiales correspondientes.
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TERCERO: Se acuerda otorgar un nuevo plazo de VEINTE (20) dias habiles a computar
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio que contenga el extracto de la presente
resolucion en el Boletin Oficial del Estado, a fin de que por parte de los participantes puedan
presentar el correspondiente certificado médico en los términos expuesto en el nuevo apartado
K) de la base segunda que rige la presente convocatoria.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que contra
el precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso de Reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente,
en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicién del Recurso
de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél, no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Santa Ursula, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

3884 207080

Por la presente se hace publico que, mediante Decreto de Alcaldia n® 820/2022 de fecha 17 de octubre de 2022 se
aprobo las modificacion y rectificacion parcial del Decreto de Alcaldia n® 621/2022, de fecha 17 de agosto de 2022,
se ha aprobado la convocatoria y bases que han de regir la convocatoria para cubrir una (1) plaza de Subinspector de
Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
estableciendo su parte dispositiva:

PRIMERO: Modificar y rectificar parcialmente Decreto Alcaldia n°® 621/2022, de 17 de
agosto, en el que se aprobd la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal en esta
administracion local como funcionarios de carrera, en concreto, una (1) plaza de Subinspector de
Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, por promocion interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion, publicado en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°
101 de fecha 22 de agosto de 2022, en el B.O.C. n° 169 de fecha 28 de agosto de 2022 y en el
B.O.E. n® 213 de fecha 5 de septiembre de 2022 en las que se indicé:

EN EL PRIMER RESUELVO DEL DECRETO DE ALCALDIA 621/2022 DE 17 DE AGOSTO (DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIA DE LA ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (GRUPO A2) EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA
URSULA, POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

En la base tercera: “SOLICITUDES”:

Donde dice(...):

3.2.9. Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio,

donde conste el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base Segunda.

Debe decir (...):

3.2.9 Se debera aportar el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae,
debidamente firmado por la persona interesada a modo de declaracion jurada de ser cierto su

contenido antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion,
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todo ello, sin perjuicio de lo estipulado en la base 7.4 parrafo 2, en cuanto a la acreditacion de

los méritos mediante fotocopia de los documentos que se pretendan hacer valer.

En el parrafo segundo de la base CUARTA

Don dice (...):

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el d6rgano competente dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusion en el plazo legalmente establecido. Dicha resolucidén sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Debe decir (...):

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara en el
plazo de un mes Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién, en su caso, de las causas de exclusién en el plazo legalmente establecido. Dicha
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon

En la Base Sexta: “Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas”, apartado 6.1 sobre
“comienzo de los ejercicios”

Donde dice (...):

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se hara publica a
través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de  Santa Ursula.

https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Debe decir (...):

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se hara publica a
través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se
publicara en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa

Ursula. https://sede.santaursula.es/publico/tablon
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En la Base SEPTIMA ( apartados 7.1.1y 7.1.2):

Donde dice (...):

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacién de los

ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se senala:
- Adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).
- Salto Horizontal.

- Resistencia Aerdbica (Test de Cooper)

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo | de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008). La
calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las pruebas supondra la declaraciéon de no apto/a

y, por tanto, la eliminacion de los/as aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.

El tiempo de recuperacion de los/as aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera tener
en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto
con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando,
con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese
dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de
“no apto/a”. La calificacion final de los/as aspirantes sera de APTO/A o NO APTO/A. Sélo en caso
de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la realizacion de las pruebas los/as

aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para
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la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15)

dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El/la aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
gjercer satisfactoriamente su cometido como oficial de policia local del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula asi como para la realizacion de las pruebas fisicas en que consiste la primera fase
de oposicion. Asimismo, cumple con el indice de corpulencia requerido en la base segunda, letra
J) de la convocatoria de dos plazas vacantes de Policia Local publicada en el Boletin Oficial de

la Provincian.® ............ defecha.................. .

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion de el/la aspirante del

proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento

basico necesario para una primera intervencion.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas y, en
caso de superar las mismas, quedara condicionado su ingreso en el curso de formacion
obligatorio a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con la calificacion global en la
convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, del correspondiente al que aspira, le
corresponda. La incorporacién al curso de formacién impartido por el citado Centro de formacion
se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas. Por ultimo,
en caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, aquella perdera

todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha convocatoria.

7.1.2. Prueba psicotécnica.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de
ejercicios compuestos por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad con la finalidad de
acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y de otros factores considerados
adecuados para el concreto puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local. Su valoracién sera
de apto/a o no apto/a en funcién de su adaptacion al perfil general de personalidad y supere el

minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los/as
aspirantes aptos/as con el objetivo de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o
estimen los evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera de
no apto/a cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacién de las
medidas psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara

deficiencia en sus competencias para el desempeno del puesto.
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La valoracion y desarrollo de esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4743 y 4744).

Quienes sean declarados no aptos/as quedan eliminados del proceso selectivo.

Para la realizacion de estos ejercicios el Tribunal estara asistido por profesionales de la
psicologia con acreditada experiencia en seleccién de recursos humanos y, al menos, uno/a de

ellos/as en seleccion de policias.

Dicho nombramiento debera ser publicado en el boletin oficial de la provincia por si

concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Debe decir (...):

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion de los

ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefala:
- Adaptacién al medio acuatico (50 metros estilo libre).
- Salto Horizontal.

- Resistencia Aerdbica (Test de Cooper)

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo | de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008). La
calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacién establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto/a

y, por tanto, la eliminacion de los/as aspirantes.

El orden de realizaciéon de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.
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El tiempo de recuperacién de los/as aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera tener
en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto
con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando,
con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese
dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de
“no apto/a”. La calificacion final de los/as aspirantes sera de APTO/A o NO APTO/A. Sélo en caso
de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la realizaciéon de las pruebas los/as
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para

la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15)

dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
ejercer satisfactoriamente su cometido como oficial de policia local del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula asi como para la realizacion de las pruebas fisicas en que consiste la primera fase
de oposicion. Asimismo, cumple con el indice de corpulencia requerido en la base segunda, letra
J) de la convocatoria de dos plazas vacantes de Policia Local publicada en el Boletin Oficial de

”

la Provincian.®............ defecha.................. .

La no presentacién de dicho documento supondra la exclusion de el/la aspirante del

proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento

basico necesario para una primera intervencion.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas y, en
caso de superar las mismas, quedara condicionado su ingreso en el curso de formacion
obligatorio a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con la calificacién global en la
convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, del correspondiente al que aspira, le
corresponda. La incorporacion al curso de formacion impartido por el citado Centro de formacién
se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas. Por ultimo,
en caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, aquella perdera

todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha convocatoria.
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7.1.2. Prueba psicotécnica.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacién de
ejercicios compuestos por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad con la finalidad de
acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y de otros factores considerados
adecuados para el concreto puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local. Su valoracion sera
de apto/a o no apto/a en funciéon de su adaptacion al perfil general de personalidad y supere el

minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los/as
aspirantes aptos/as con el objetivo de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o
estimen los evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera de
no apto/a cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacion de las
medidas psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara

deficiencia en sus competencias para el desempefio del puesto.

La valoracion y desarrollo de esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4743 y 4744).

Quienes sean declarados no aptos/as quedan eliminados del proceso selectivo.

Para la realizacion de estos ejercicios el Tribunal estara asistido por un minimo de tres
profesionales de la psicologia con acreditada experiencia en seleccion de recursos humanos vy,

al menos, uno/a de ellos/as en seleccién de policias

Dicho nombramiento debera ser publicado en el boletin oficial de la provincia por si

concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

En la Base SEPTIMA ( 7.4 parrafo segundo):

Donde dice (...)

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos/as que hayan superado

integramente la fase de oposicion, conforme a los criterios anteriormente resefados, la totalidad
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de los/las aspirantes que la integren vendran obligados a aportar, en el plazo maximo de diez
(10) dias contados a partir de la publicacion de la referida lista de aspirantes que superen la
oposicion, el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae, debidamente firmado
por la persona interesado a modo de declaracion jurada de ser cierto su contenido, junto con
fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer valer, mediante
instancia presentada al efecto en el Registro General de Entrada. Los méritos que se aporten
se valoraran siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo y, en ningun caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las presentes
bases.

Debe decir (...)

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos/as que hayan
superado integramente la fase de oposicion, conforme a los criterios anteriormente resefiados,
la totalidad de los/las aspirantes que la integren vendran obligados a aportar, en el plazo maximo

de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacion de la referida lista de aspirantes

que superen la oposicion, el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae,
debidamente firmado por la persona interesado a modo de declaracion jurada de ser cierto su
contenido, junto con fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer
valer, mediante instancia presentada al efecto en el Registro General de Entrada. Los méritos
que se aporten se valoraran siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y, en ningun caso se valoraran meéritos no
acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las

presentes bases.

En la Base Novena “Acreditacion de requisitos y nombramiento como funcionario
en practicas”

Donde dice (...):

Establecido el orden de prelacion el Tribunal propondra al/la aspirante que hubiese
obtenido la mejor calificacién en orden a cubrir la plaza convocada, para su incorporacion a la
Academia Canaria de Seguridad y realizar el correspondiente curso especifico, haciéndolo
publico mediante insercion de anuncio en Ila sede electrénica del Ayuntamiento

https://sede.santaursula.es/publico/tablon.
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Debe decir (...):

Establecido el orden de prelacién el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta con la o el
aspirante que hubiese obtenido la mejor calificacion en orden a cubrir la plaza convocada, para
su incorporacion al Servicio de Formacién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias
y realizar el correspondiente curso especifico, haciéndolo publico mediante insercion de anuncio

en la sede electronica del Ayuntamiento https://sede.santaursula.es/publico/tablon.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios de Intervencion de
Fondos de este ayuntamiento, a la Direccién General de Funcion Publica y a la Direccion General
de Seguridad del Gobierno de Canarias, asi como proceder a la publicacion del anuncio en los
boletines oficiales correspondientes.

TERCERO: Se acuerda otorgar un nuevo plazo de VEINTE (20) dias habiles a computar
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio que contenga el extracto de la presente
resolucion en el Boletin Oficial del Estado, a fin de que por parte de los participantes puedan
presentar el correspondiente curriculum vitae en sobre cerrado en los términos expuesto en el
modificado apartado 3.2.9 de la base tercera que rige la presente convocatoria.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que contra el
precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente,
en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
ambos a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso
de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél, no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Santa Ursula, a dieciocho de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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SANTIAGO DEL TEIDE
Secretaria

ANUNCIO
3885 206873

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, se acordo
aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
el citado plan se somete a informacion publica
durante el periodo de 15 dias. Durante dicho plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. En todo caso,
finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hubieran presentado reclamaciones el acuerdo inicial
se entendera definitivamente adoptado sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario, publicandose entonces el texto
integro de las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor con su publicacion una vez
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de conformidad con lo establecido en
el articulo 70.2 de la misma.

Lo que se publico para general conocimiento.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a
diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Emilio Jos¢é Navarro Castanedo,
firma electronica.

TACORONTE

ANUNCIO
3886 205623

DONA RAQUEL GONZALEZ ABREU,
SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE
TACORONTE (PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE).

CERTIFICA

Que en el expediente niimero 2022007860 consta
informe del personal del Registro General, de 14 de
octubre 2022, con el siguiente tenor literal:

“INFORME

En relacion al Expediente Administrativo
2022007860, sobre modificacion del anexo II de las
BEP 2020, aprobacion de un nuevo plan estratégico
de subvenciones y modificacion de créditos
extraordinarios, publicado en el BOP, en el que se
requiere informe de reclamaciones y alegaciones,
tengo a bien:

INFORMAR:

“Que como Personal Funcionario del Registro
General de entrada y salida de documentos y
después de comprobar en el registro general, que
en el periodo comprendido desde el dia 21 de
septiembre hasta el 11 de octubre de 2022, ambos
inclusive, no se ha presentado reclamacion alguna”.

Lo cual, informo a los efectos oportunos.”

Esta certificacion se expide para que surta efectos
donde proceda, en virtud de la funcion de fe ptblica
de la Secretaria General, acreditando unicamente
la existencia de documento que se certifica en el
expediente de referencia, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, D. José Daniel
Diaz Armas, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 204 y 205 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Tacoronte, a catorce de octubre de dos mil
veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Gonzélez
Abreu.- V.° B.>: EL ALCALDE, José Daniel Diaz
Armas, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
3887 206378

Convocatoria para la concesion de premios del
IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS
TRATOS ADEIJE 2022, en régimen de concurrencia
competitiva.

BDNS (Identif.): 654050.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
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puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/654050).

OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto y finalidad de la concesion de estos
premios en especie, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, es la promocion, junto a
los Institutos de Ensefianza Secundaria obligatoria
del Municipio de Adeje, del “IX CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE
2022” contra la Violencia de Género.

El objetivo del certamen es la promocion de la
creacionartisticay plasticacomo via parasensibilizar
sobre la violencia de género, promoviendo entre la
juventud relaciones mas igualitarias.

DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA
DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen a los y
las candidatas designadas por el jurado, se abonaran
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100
denominada PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES
con numero de RC 12022000033606, disponiendo
para el presente ejercicio 2022, de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€).

Se establecen los siguientes premios:

Primer premio: Vale por valor de 200 euros
a canjear en libreria del municipio y diploma
meritorio.

Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a
canjear en libreria y diploma meritorio.

Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear
en libreria del municipio y diploma meritorio.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las presentes bases y convocatoria se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, en los
diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en
la padgina Web del Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admisiéon de los trabajos
finalizara transcurridos los VEINTE DIAS
(20) habiles (excluyéndose, por lo tanto, del
computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria del “IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS
TRATOS ADEJE 2022 en el Boletin Oficial de la
Provincia, realizada a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, concursando solo
aquellos que obren en poder de la Organizacion
a las 15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el
ultimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o
domingo, se prorrogara dicho plazo hasta el dia
siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria
de los I.E.S. del municipio de Adeje.

Los trabajos deberan ir acompafiados de una
tarjeta (véase ANEXO I de las Bases) en la que
constara nombre, apellidos y D.N.I. del alumnado
participante, asi como domicilio, localidad, teléfono
y correo electronico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion
de la declaracion responsable firmada por su padre/
madre/tutor de los candidatos/as que quieran
participar en el “IX CERTAMEN DE ARTE POR
LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2022” contra la
violencia de género, (véase ANEXO Il de las Bases),
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos
establecidos en la convocatoria se requerird a la
persona interesada y solicitante para que subsane en
un plazo de diez dias habiles (10), dicha falta de
documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le
tendra por desistido en su solicitud.

REQUISITOS DEL
PARTICIPANTE.

ALUMNADO

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que
cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza
Secundariadel Municipiode Adeje, individualmente,
siempre que cumplan las instrucciones establecidas
en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en
el IX Certamen de Arte por los Buenos Tratos
contra la Violencia de Género Adeje 2022,
deberan cumplir, ademas, las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta
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y Sexta de las que rigen la convocatoria, en
las que se establecen, de un lado, los temas y
caracteristicas técnicas sobre las que deben
versar los trabajos presentados, y de otro, la
forma de presentacion y plazos de entrega, asi
como el detalle de la documentacién que han de
acompaiiar a la solicitud (ANEXO I y II).

ORGANOS . COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION 'Y  RESOLUCION  DEL
PROCEDIMIENTO.

El organo instructor del procedimiento es la
Concejalia Delegada Especial de Igualdad y
Patrimonio Historico Artistico, dependiente del
Area de Salud y Calidad de Vida.

La valoracion de los trabajos y el otorgamiento
de los premios a quienes participen y que resulten
ganadoras del Certamen, se realizara mediante un
Jurado que estara compuesto por los siguientes
profesionales con vinculacion con el mundo la
cultura:

D. David Martin Urbano.

D* Celia Trujillo Flores.

D?® Ménica Radovan Pineda.
D? Alba Gonzalez Fernandez.
Suplentes:

D. Manuel Jiménez Delgado.
D? Carol Correa Correa.

D. Sergio Vargas Suarez.

D® Maite Fernandez Gonzalez.

Ademas, el Jurado estara presidido por el Concejal
Delegado Especial de Patrimonio Historico e
Igualdad o persona en quien delegue, que ostentara
ademas la competencia para resolver cualquier
circunstancia no prevista en las presentes bases.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo
estimase, podra declararlo desierto si los trabajos
presentados no reunieran la calidad minima exigible
a juicio del mismo.

La organizacion comunicara el fallo del jurado,
asi como la fecha y el lugar para la entrega del
premio a los participantes que resulten ganadores
del Certamen, siendo requisito indispensable que
el alumnado galardonado asista a dicho evento
de entrega de premios.

El o6rgano competente para resolver el
procedimiento es la Concejal del Area de Salud
y Calidad de Vida, de conformidad con Ilo
previsto en el Decreto numero ALC 428/2019
de 3 de septiembre, en virtud del cual se
designan a los concejales de Area y se establece
el régimen de delegacion de competencias, en
cuya virtud se determina que “(...) En todo
caso a los Concejales de Area se les delegan
las siguientes facultades: [...] h) La concesion
de subvenciones directamente relaciones con el
ambito competencial de su Area de Gobierno
y la aprobacion de las correspondientes bases
y convocatorias, cuando el importe total que
se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere
la cuantia limite fijada por la legislacion de
contratos para acudir al contrato menor de
servicios”.

PLAZO DE RESOLUCION.

El plazo méaximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses. El plazo se computara a partir de la
publicacién de la correspondiente convocatoria,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
cuarto del articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que
agota la via administrativa podréd interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
organo, dentro del plazo de un (1) mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del acuerdo, o bien podran interponer
directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOenlostérminosestablecidos
en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
En el caso de interponerse recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo  hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel.

Informacion. Para obtener informacion sobre
la presente convocatoria, podran dirigirse al
Negociado de Igualdad, a través del teléfono
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922.756.244, la direccion de correo electronico
igualdad@adeje.es o a través del Portal web
municipal www.adeje.es.»

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de
octubre de dos mil veintidos.

LA CONCEJAL DEL AREA DE SALUD Y
CALIDAD DE VIDA, Amada Trujillo Bencomo.

ANUNCIO
3888 206374

Convocatoria para la participacion y concesion
de premios del "XI CERTAMEN DE MICRO-
RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENEROADEJE 2022" enrégimen de concurrencia
competitiva.

BDNS (Identif.): 654049.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/654049).

OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto y finalidad de esta subvencion en
especie, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva es promover junto a los Institutos de
Ensefianza Secundaria obligatoria del Municipio de
Adeje, el XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2022, con motivo del 25 de noviembre, “Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres”.

El objetivo del certamen es la promocién a
través de la expresion literaria de la reflexion y el
posicionamiento de la juventud ante la violencia de
género ademas de lograr evidenciarla y reconocerla
en sus primeros estadios y en su propia cotidianidad.

DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA
DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen a los y
las candidatas designadas por el jurado, se abonaran

con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100
denominada PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES
con numero de RC 12022000033607, disponiendo
para el presente ejercicio 2022 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00 €).

Se establecen los siguientes premios:

Primer premio: Vale por valor de 200 euros
a canjear en libreria del municipio y diploma
meritorio.

Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a
canjear en libreria y diploma meritorio.

Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear
en libreria del municipio y diploma meritorio.

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos, sera
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de Subvenciones, concretamente,
en su disposicion adicional quinta “Ayudas en
especie” donde en su apartado tercero establece que:
“(...) La adquisicién se sometera a la normativa
sobre contratacion de las Administraciones Publicas”,
resultando por lo tanto, a su vez, de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos de Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como por lo dispuesto en las Bases de ejecucion
del presupuesto de [lmo. Ayuntamiento de la Historica
Villa de Adeje.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las presentes bases y convocatoria se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, en los
diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en
la pagina Web del Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admision de los trabajos finalizard
transcurridos los VEINTE DIAS (20) habiles
(excluyéndose, por lo tanto, del computo los
sabados, domingos y declarados festivos), contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria del “XI CERTAMEN DE MICRO-
RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
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GENERO ADEJE 2022” en el Boletin Oficial
de la Provincia, realizada a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, concursando solo
aquellos que obren en poder de la Organizacion a las
15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el ultimo
dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los trabajos deberan llevar escritos los siguientes
datos: Titulo, Centro docente al que pertenece y
Curso.

Los trabajos iran acompafiados de una tarjeta
(véase ANEXO I) en la que constara nombre,
apellidos y D.N.I. del alumnado participante,
asi como domicilio, localidad, teléfono y correo
electronico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del
Centro educativo de cada alumno.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion
de la declaracion responsable firmada por los
progenitores de las y los candidatos que quieran
participar en el “XI CERTAMEN DE MICRO-
RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2022” (véase ANEXO II), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos
establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane
en un plazo de diez (10) dias habiles dicha falta de
documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le
tendra por desistido en su solicitud.

REQUISITOS DEL
PARTICIPANTE.

ALUMNADO

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que
cursen sus estudios en los Institutos de Ensenanza
Secundariadel MunicipiodeAdeje, individualmente,
siempre que cumplan las instrucciones establecidas
en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en
el “XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
20227, deberan cumplir, ademas, las condiciones
y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta

y Sexta de las que rigen la convocatoria, en
las que se establecen, de un lado, los temas y
caracteristicas técnicas sobre las que deben
versar los trabajos presentados, y de otro, la
forma de presentacion y plazos de entrega, asi
como el detalle de la documentacion que han de
acompaiiar a la solicitud (ANEXO [y II).

INDICACION DE  LOS  ORGANOS
COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El o6rgano instructor del procedimiento es la
Concejalia Delegada Especial de Igualdad y
Patrimonio Historico Artistico, dependiente del
Area de Salud y Calidad de Vida.

La valoracion de los trabajos y el otorgamiento
de los premios a quienes participen y que resulten
ganadoras del Certamen, se realizara mediante un
Jurado que estara compuesto por los siguientes
profesionales con vinculacién con el mundo la
cultura:

D. David Martin Urbano.

D? Celia Trujillo Flores.

D?® Ménica Radovan Pineda.
D* Alba Gonzalez Fernandez.
Suplentes:

D. Manuel Jiménez Delgado.
D? Carol Correa Correa.

D. Sergio Vargas Suarez.

D?* Maite Fernandez Gonzalez.

El evento tendra lugar durante los actos
organizados con motivo del Dia Internacional para
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, el Jurado estara presidido por el Concejal
Delegado Especial de Patrimonio Historico e
Igualdad o persona en quien delegue, que ostentara
ademas la competencia para resolver cualquier
circunstancia no prevista en las bases que rigen el
CONCurso.
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El fallo del Jurado serd inapelable y, si asi lo
estimase, podra declararlo desierto si los trabajos
presentados no reunieran la calidad minima exigible
a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda
cuestion de su competencia que no hubiese quedado
explicita en las bases que rigen el concurso.

Finalizado el ultimo dia de entrega de los trabajos,
se la organizacidén designard la fecha para dar a
conocer el fallo del jurado y la entrega del premio
a los participantes que resulten ganadores del
Certamen, siendo requisito indispensable que el
alumnado galardonado asista a dicho evento de
entrega de premios.

El  érgano competente para resolver el
procedimiento es la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, de conformidad con lo previsto
en el Decreto numero ALC 428/2019 de 3 de
septiembre, en virtud del cual se designan a los
concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se
determina que “(...) En todo caso a los Concejales
de Area se les delegan las siguientes facultades:
[...] h) La concesion de subvenciones directamente
relaciones con el ambito competencial de su Area
de Gobierno y la aprobacion de las correspondientes
bases y convocatorias, cuando el importe total que
se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la
cuantia limite fijada por la legislacion de contratos
para acudir al contrato menor de servicios”.

PLAZO DE RESOLUCION.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses. Este plazo se computara a partir de la

publicacién de la correspondiente convocatoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota
la via administrativa podra interponerse RECURSO
DE REPOSICION ante el mismo organo, dentro
del plazo de un (1) mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o
bien podran interponer directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los
términos establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo
de reposicidon, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel.

Informacion. Para obtener informacion sobre la
presente convocatoria, podran dirigirse al Negociado
de Igualdad, a través del teléfono 922.756.244, la
direccion de correo electronico igualdad@adeje.es
o0 a través del Portal web municipal www.adeje.es.»

Lo que se publica para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de
octubre de dos mil veintidos.

LA CONCEJAL DEL AREA DE SALUD Y
CALIDAD DE VIDA, Amada Trujillo Bencomo.

17401


www.adeje.es

17402 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 127, Viernes 21 de octubre de 2022

Negociado: Desarrollo Econémico

ANUNCIO
3889 207216

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las bases reguladoras y convocatoria de la “Ruta y Concurso de la
Tapa Degusta.me Adeje 2022” aprobadas por Decreto TEG/813/2022, de fecha 27 de septiembre de 2022, dictado por
la Concejalia del Area de Transicion Ecologica, Gestion del Territorio, Desarrollo y Empleo, y se concede un plazo de
quince dias (15) para presentacion de solicitudes y documentacion complementaria, a contar desde el dia siguiente la
publicacion en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS
"RUTA y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022"

En el marco de las iniciativas orientadas a la promocion de la gastronomia en el municipio
de Adeje y dado el éxito obtenido en las ediciones anteriores, el Ayuntamiento de Adeje a
través del Area de Desarrollo Econémico y Empleo, organiza la Ruta y Concurso de la
Tapa DEGUSTA.ME Adeje 2022.

Conscientes de la dificultades por las que atraviesa el sector empresarial, fruto de la
incertidumbre econédmica ocasionada tanto por la crisis sanitaria por motivos del COVID-
19 como por la situacion internacional actual, que se traduce en caida de las ventas,
cierre de negocios y destruccion de empleo, con esta iniciativa gastronémica de ambito
municipal, se pretende dar un impulso al sector gastronémico dando a conocer al publico
en general la riqueza culinaria de los restaurantes, cafeterias y bares del municipio como
atractivo turistico, asi como apostar por la calidad y la profesionalizacion del sector
servicios, incentivando la calidad y la creatividad de los profesionales, asi conseguir
avanzar hacia una oferta diversificada y de calidad, capaz de generar empleo, riqueza y
valor ahadido en el municipio.

Dada la trayectoria de este evento en ediciones anteriores, con una buena aceptacion por
parte del empresariado de la zona, y teniendo en cuenta la gran afluencia de clientes que
se acercan desde toda la isla para degustar las cada vez mas exquisitas tapas que se
ofertan por parte de los establecientes participantes, este tipo de actividades contribuye
al auge del turismo gastrondémico asi como a la revalorizacion, la promocion y la
divulgacion de las excelencias de la restauracion que se han convertido en un recurso
econdmico local y en fuente de riqueza y crecimiento econdmico.

1. OBJETIVO PRINCIPAL.

Teniendo en cuenta que Ayuntamiento de Adeje tiene entre sus prioridades el poner en
practica la promociéon empresarial y el desarrollo econdmico en el ambito local,
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encaminado a lograr un mayor nivel de vida entre la poblacion y a la creacion de riqueza
en el municipio, asi como propiciar el desarrollo de iniciativas que contribuyan al
desarrollo socioeconémico y comercial del municipio, en este sentido los objetivos
genéricos que persigue la celebracion de evento "RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA
DEGUSTA.ME ADEJE 2022"” son los siguientes:

- Fomentar la participacion y crear un punto de encuentro de bares, cafeterias,
restaurantes y tascas, la Administracion Local y otras instituciones relacionadas con el
sector.

- Acercar la variedad gastronémica de la localidad a otros profesionales y al publico
en general.

- Impulsar la promocidon del sector de la restauracion, fomentando la competitividad
entre los distintos establecimientos.

- Propiciar el acercamiento a una mayor profesionalizacion del sector en la localidad.
- Dar a conocer la notoriedad y singularidad de la oferta gastrondmica del municipio
de Adeje.

2, REGIMEN JURIDICO.
La participacion en la actividad de la "RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME
ADEJE 2022”7, se regird por lo establecido en las presentes Bases reguladoras y demas

normativa aplicable por razén de la materia.

Las Bases estaran disponibles en la sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de la Villa
de Adeje (https://www.adeje.es/oficinavirtual/).

3. CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia destinada a atender los premios que conlleva el CONCURSO DE LA TAPA
DEGUSTA.ME ADEJE 2022 asciende a un importe maximo de DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (2.500,00€) del vigente presupuesto municipal, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 439/48900 "Otras Actuaciones Sectoriales/Otras Transferencias”,
aplicacion adecuada atendiendo al propdsito y naturaleza del gasto.

4. FECHAS Y HORARIOS.

La "RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022”, organizada por el
Ayuntamiento de Adeje a través del Area de Desarrollo Econémico y Empleo, se celebrard
desde el 11 al 20 de noviembre de 2022, ambos inclusive, en la Zona Comercial
Abierta Adeje Centro, que engloba los barrios de Adeje Casco, Las Torres, Los Olivos, Las
Nieves, La Postura y El Galedn.

La actividad se desarrollara en las instalaciones de cada uno de los participantes.

El horario de disponibilidad de la tapa sera el propio de apertura los establecimientos
participantes o el acordado con la organizacion.

5. PARTICIPANTES.

Podran participar todos aquellos bares, cafeterias y restaurantes ubicados en la Zona
Comercial Abierta denominada Adeje Centro, que engloba los barrios de Adeje Casco, Las
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Torres, Los Olivos, Las Nieves, La Postura y El Galedn, cuya actividad quede acreditada
con el alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) en los epigrafes 671, 672 y
673.

Las empresas participantes deben estar dadas de alta en la Agencia Tributaria (Alta
Censal) donde consta el epigrafe de la actividad empresarial que ejercen y cumplir con
todos los requisitos establecidos en la normativa vigente en materia de sanidad, higiene,
limpieza y seguridad durante la celebracién de la acciéon.

Los participantes deberan contar con la correspondiente licencia de apertura. Se aceptara
la comunicaciéon previa o la solicitud de licencia de apertura con fecha anterior a la
publicacién de las presentes Bases.

Para participar en la "RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022”, los
establecimientos deberan cumplimentar la Hoja de Inscripcion (ANEXO I) y, junto a la
documentacion que a continuacion se detalla, presentarla por Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Adeje o registros auxiliares habilitados, en su horario de
apertura.

Documentacion:

e Fotocopia de Alta en el I.A.E.

e Fotocopia del N.I.F./N.I.E. (en el caso de personas fisicas) o Fotocopia del C.I.F.
de la empresa y del N.I.F./N.I.E del representante (en el caso de personas
juridicas).

e ANEXO II: Declaracion responsable, firmada por el solicitante, en la que declara
que reune los requisitos exigidos para su participacion en "RUTA Y CONCURSO DE
LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022",

e Fotografia de la tapa participante: La organizacion y el establecimiento se
comprometen a fijar una fecha para que un fotégrafo profesional por cuenta de la
organizacion, se persone en el establecimiento el dia acordado para realizar la
fotografia de la tapa, que debera estar previamente elaborada.

La documentacion requerida debe ser legible y presentarse con un minimo de calidad
para ser estudiada de forma efectiva.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE (15) DIAS habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases y su convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife

OBLIGACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES.

o Situar en un lugar visible el material promocional disefiado para la RUTA Y
CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022, durante toda la duracion del evento,
a fin de garantizar la maxima difusion y la identificacion por parte de los clientes. Ademas
deberan ubicar en la entrada del establecimiento y en un lugar de maxima visibilidad, un
barril promocional identificativo de la Ruta de la Tapa, suministrado por la organizacion
qgue sera recogido por la organizacion al finalizar la Ruta.

. Facilitar el CODIGO IDENTIFICATIVO que permitird a los usuarios registrar online
las votaciones y participar en el sorteo para los clientes, asi como facilitar toda la
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informacion necesaria para que el consumidor participe en la RUTA Y CONCURSO DE LA
TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022.

. Ofrecer la tapa presentada en la inscripcion durante los dias de celebracion de la
Ruta y en el horario establecido, comprometiéndose a no cambiarla bajo ningun concepto
durante el periodo de celebracion de la Ruta. Asi mismo, deberan realizar la prevision
suficiente para que no se agoten las existencias hasta el momento de clausura
de la Ruta. No disponer de tapas serd motivo para que no puedan participar en la
siguiente edicion de la Ruta de la Tapa Degusta.me Adeje.

. Ofrecer la tapa, con las caracteristicas indicadas en la inscripcion y con calidad
suficiente, tanto en ingredientes como en elaboracion y servicio.

o Mostrar en lugar visible para los clientes del local, una pizarra o cartel con el
nombre de la tapa y su precio.

o Incentivar la participacion popular a través del uso de las redes sociales y otros
medios, para colaborar en la promocién de la Ruta y Concurso.

. Facilitar a la organizacion una valoracion de la Ruta, incluyendo el nimero de
tapas vendidas y la encuesta de valoracion y satisfaccion para elaborar un informe final
con el objetivo de mejorar las siguientes ediciones.

o No ceder en ningun caso a terceros, los derechos de participacion concedidos por
la organizacion.

o Ofrecer gratuitamente un Menu Degustaciéon para dos personas (compuesto de
entrante, plato principal, postre/café y una bebida), como uno de los premios a los
ganadores del sorteo entre los clientes participantes en el Concurso de la Ruta de la
Tapa. (ANEXO III). Este menu y su validez, estara consensuado con la organizacién con
el objetivo de asegurar una calidad minima del mismo.

. Los establecimientos se comprometen a participar en cuantas acciones proponga
la organizacion de la RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022, con la
finalidad de favorecer y enriquecer su participacion en dicho evento.

6. PUBLICO PARTICIPANTE.

La ruta de la tapa se gestionara a través del uso de una web app (una pagina web con
apariencia de aplicacion mavil), cuyas funcionalidades son las siguientes:

1. Permitira obtener toda la informacion del evento: fechas, funcionamiento,
premios, locales participantes, etc.
2. Permitira conocer toda la informacion sobre los locales participantes y la tapa con

la que participan, asi como acceder al GoogleMap de cada uno de ellos, fotos del local y
de la tapa, logo, datos de contacto.

3. Registrar a los usuarios, facilitando esta accion mediante el registro por redes
sociales y/o correo electrénico.
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4. Que el usuario pueda registrar la visita a los diferentes establecimientos,
obteniendo asi una “medalla” digital que quedaré guardada en su perfil cada vez que
escanee el cédigo de cada establecimiento.

5. Permitira al usuario votar después de registrar 4 visitas a establecimientos y, por
tanto, después de haber consumido 4 tapas.

6. Permitira al Ayuntamiento obtener los datos de contacto de todos los usuarios,
para comunicarse con los premiados.

7. Ranking de las tapas mejor valoradas por los usuarios

El usuario debera, en primer lugar, escanear un cddigo QR que el establecimiento le
mostrarad con el consumo de su tapa. Si es la primera vez que realiza esta accion le
aparecera un mensaje muy sencillo para registrarse, con un email y contrasefia o bien,
mediante alguna de las redes sociales vinculadas a su dispositivo.

Una vez identificado, aparecera un mensaje comunicando al usuario que su visita al
establecimiento ha sido registrada. Por cada visita se obtiene una medalla, siendo
necesario la obtencion de 4 para poder votar a la tapa favorita y participar en el sorteo a
la clientela.

El usuario tendra una pagina de perfil donde se mostraran las medallas obtenidas, y el
‘circuito” a modo de juego de la ruta, con paradas en las diferentes estaciones cada 4
medallas que le daran derecho a votar su tapa favorita.

Los usuarios no registrados podran disponer de toda la informacion general de la
WebApp.

Los cdédigos QR estaran a disposicion de los clientes que pidan las tapas de cada
establecimiento, se les facilitaré a estos en soportes fisicos que puedan colocar en las
mesas (peanas, tent-card o cualquier otro soporte) y retirar cuando el/los clientes hayan
abandonado la mesa.

7. MODALIDADES DE TAPA

Los establecimientos deberan presentar una tapa innovadora, esto quiere decir que no
puede ser una tapa habitual en la carta del establecimiento.

Cada establecimiento participante presentara una sola tapa de libre elaboracion,
entendiendo ésta como:

“"Pequefia porcion de alimento/comida (equivalente a un 25% de una racion). Hecha con
productos elaborados. Se ha de poder comer en dos o tres bocados en una mesa o barra,
sentado/a o de pie, utilizando las manos, palillos o cubiertos”.

Con el fin de preservar y garantizar un adecuado nivel gastronémico de las elaboraciones
presentadas por cada establecimiento y fomentar la calidad de las mismas, la
organizacion se reserva el derecho de no aceptar la inscripcion de las tapas que no
cumplan, a su juicio, unos minimos de calidad, creatividad, elaboracién y presentacion.

Asi mismo, gestionaré la seleccion de las tapas para evitar la repeticion de la oferta. En
estos casos, y dentro del plazo establecido, los establecimientos tendran opcion de
presentar otra tapa para su inscripcion en la Ruta y Concurso.
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La eleccion de los ingredientes y la elaboracion sera a libre criterio de los
establecimientos participantes. En todo caso, habra de atenderse a la calidad de los
productos y la elaboracion de las tapas ofertadas, asi como a la limpieza, seguridad,
higiene atencién al cliente y al entorno.

8. PRECIOS.

El precio de las consumiciones sera el siguiente:

. Tapa + Bebida (cerveza cafa o quinto, copa de vino, refresco o agua):
3,50€ (IGIC incluido).
. Tapa sin bebida: 2,50€ (IGIC incluido).

El establecimiento se compromete a mantener el precio establecido para las tapas
promocionadas y no modificar su precio durante la duracion del evento.

9. CARTELERIA Y PUBLICIDAD

La Organizacién de la RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022 pondra
a disposicion de los establecimientos participantes todo el material promocional del
evento que han de estar siempre en lugares visibles.

La RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022 se publicara en todos
aquellos medios de comunicacion que la Organizacidon considere los mas oportunos para
su divulgacion.

10. CONCURSO Y PREMIOS.

Durante la celebracion de la RUTA DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022 tendra lugar un
“concurso gastronomico” en el que se premiaran las mejores tapas, a través de:

- Jurado Popular: Configurado por los clientes participantes, que emitiran su
veredicto votando individualmente su tapa favorita a través de la web app y
premiando asi a las tres mejores tapas (Oro, Plata y Bronce).

— Jurado Profesional: Profesionales del sector gastrondmico, que evaluaran las
tapas presentadas al concurso de la Ruta de la Tapa Degustame Adeje 2022,
mediante proceso de cata in situ, debiendo acudir personalmente a los
establecimientos participantes. Este jurado no se identificara y visitard los
establecimientos en las fechas de celebracion de la Ruta.

Este Jurado valorara los siguientes aspectos:
e Sabor:40%

e Flaboracion:30%
e Presentacion:30%

Una vez realizado el fallo del recuento de votos del Jurado Popular, asi como la
evaluacion efectuada por el Jurado Profesional, las decisiones de los Jurados seran
inapelables.
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PREMIOS A LOS ESTABLECIMIENTOS:

Las tapas que obtengan la mayor puntuacion del Jurado Popular recibiran los siguientes
premios:
= 19 Premio, Tapa de Oro: Diploma + cheque regalo por valor de 300,00 €.

= 29 pPremio, Tapa de Plata: Diploma + cheque regalo por valor de 200,00 €.
= 39%Premio, Tapa de Bronce Diploma + cheque regalo por valor de 100,00 €

La tapa que obtenga la mayor puntuacion del Jurado Profesional recibira el siguiente

premio:
= Premio Especial a la Tapa Profesional: Diploma + cheque regalo por valor de
300,00 €

PREMIOS A LOS CLIENTES:

Para premiar la participacion de la clientela de los establecimientos que hayan realizado
la votaciéon a su tapa favorita a través de la web app, se otorgaran los siguientes
premios:

= 1° Premio al Cliente: Estancia de 2 noches en hotel de 5* en régimen de
alojamiento y desayuno para dos personas, y un almuerzo o cena para dos personas,
con un menu ya definido, en el establecimiento ganador del publico “"Tapa Oro” de la
Ruta de la Tapa Adeje 2022.

= 29 premio al Cliente: Estancia de 2 noches en hotel de 4* en régimen de
alojamiento y desayuno para dos personas, y un almuerzo o cena para dos personas,
con un menu ya definido, en el establecimiento ganador del publico “Tapa Plata” de
la Ruta de la Tapa Adeje 2022.

= 39 premio al Cliente: Estancia de 2 noches en hotel de 3*, en régimen de todo
incluido para dos personas, y un almuerzo o cena para dos personas, con un menu
ya definido, en el establecimiento ganador del publico “Tapa Bronce”, en la Ruta de la
Tapa Adeje 2022.

= 49° Premio al Cliente: almuerzo o cena para dos personas, con un menu ya
definido, en el establecimiento ganador del publico "Tapa Profesional”, en la Ruta de
la Tapa Adeje 2022.

= Resto de premios: Un almuerzo o cena para dos personas, con un menu ya
definido, en el resto de establecimientos participantes en la Ruta de la Tapa
Degusta.me Adeje 2022 (habra tantos premios como establecimientos participantes).

En el supuesto que alguno o varios de los establecimientos cesen su actividad una vez
finalizada la RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022, los premios
otorgados por dichos establecimientos quedaran desiertos.

11. ENTREGA DE LOS PREMIOS.

Una vez finalizada la RUTA DE LA TAPA DEGUSTAME ADEJE 2022, se celebrard un acto
publico en el Centro de Desarrollo Turistico Costa Adeje (CDTCA), sito en C/ Las Jarcias
no 4- El Galedn, donde dara a conocer el nombre de los establecimientos ganadores
y se realizara el sorteo al publico participante.
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El resultado de los premios se hara publico a través de las redes sociales, web y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Adeje, con la clasificacion de los tres establecimientos
gue obtengan mayor puntuacion del Jurado Popular, el establecimiento que obtenga la
mayor puntuacién del Jurado Profesional y el listado de los nombres de los clientes
premiados.

Los ganadores de los premios seran localizados a través del teléfono y/o email de
contacto facilitados en la web app, el cual debe ser nacional (no se realizaran llamadas
fuera del territorio nacional),

En el caso de que no se pueda contactar con los clientes que hayan sido agraciados con
alguno de los premios, a través del teléfono facilitado y/o por mail, en los plazos
posteriores que marque la organizacion, se procedera a contactar con el suplente (lista
de espera elaborada en el sorteo publico), en los plazos que se marquen por la
organizacion.

12. ACEPTACION DE LAS NORMAS DE PARTICIPACION.

La organizacion se reserva el derecho de suspender la participacion de aquellos
establecimientos que incumplan alguno de los aspectos recogidos en las presentes bases.
Asi mismo, se reserva el derecho de excluir en préoximas ediciones de la Ruta y Concurso
de la Tapa Degusta.me Adeje, a aquellos establecimientos que no ofrezcan la tapa
durante los dias de celebracion de la Ruta y en los horarios establecidos.

La firma de la solicitud de inscripcion conlleva la aceptacion de cada una de las presentes
normas de participacion por parte de los establecimientos que deseen participar.
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ANEXO I: HOJA DE INSCRIPCION

RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022

D./Da , con

DNI/NIE ne , con domicilio en
, actuando:

[JEn su propio nombre y derecho.

[JEn representacion de la entidad , CIF

no , con domicilio en

SOLICITA su inscripcion en la RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE
ADEJE 2022, con los siguientes datos:

DATOS PERSONA DE CONTACTO

Nombre:

Teléfono: E-mail:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO (para su publicacion)
Nombre:

Direccion:

Teléfono: E-mail:

Horario de Apertura:
Dia/s de cierre:
Horario de disponibilidad de la Tapa:
NOMBRE DE LA TAPA:

Ingredientes de la Tapa:

Alérgenos:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17411

El/la solicitante AUTORIZA al uso de las imdgenes realizadas en esta
actividad, y que podran ser publicadas en:
e La pagina web del Ayuntamiento de Adeje.
e Redes Sociales municipales.
e Filmaciones destinadas a difusién no comercial.

e Fotografias para periddicos, revistas o publicaciones, carteleria o folletos

publicitarios... de ambito local, comarcal o nacional.

En Adeje, a de de 2.022

La cumplimentacion y envio de esta inscripcion conlleva la aceptacion de las Bases de la Ruta y
Concurso de la Tapa Degustame Adeje 2022.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS: Responsable: Ayuntamiento de utilizados con la
finalidad de Adeje. Se informa que los datos facilitados en el presente formulario seran gestionar la presente
autorizacion. La base legal del tratamiento es su consentimiento expreso. Los datos podran ser comunicados a
medios de comunicacion de conformidad con la presente autorizacion y finalidad. No serdn comunicados a otros
terceros salvo obligacion legal. Las imagenes y los datos recogidos en el presente documento serdn conservadas
sin limite temporal, siempre que el interesado no haya solicitado su supresion o haya revocado su
consentimiento o en su caso por obligacion legal. El interesado tiene derecho a revocar el consentimiento
otorgado, sin que ello afecte a la licitud de los tratamientos anteriores; Obtener confirmacion acerca de si en el
Ayuntamiento de Adeje se estan tratando datos personales que le conciernen o no; Acceder a sus datos
personales,; Solicitar la supresion de sus datos cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos; Obtener del Ayuntamiento de Adeje la limitacion del tratamiento de los
datos cuando se cumpla alguna de las condiciones previstas en la normativa de proteccion de datos,; Solicitar la
portabilidad de sus datos. Puede ejercer sus derechos por medio de documento que le identifique, dirigido al
AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien al Delegado del Proteccion de Datos en la
direccion de correo electrénico: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de
derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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ANEXO II1

DECLARACION RESPONSABLE

D./D@

con DNI/NIE n© y domicilio en

actuando en mi propio nombre o en

calidad de representante de

con NIF n© , habiendo solicitado la
participacion en la RUTA Y CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE ADEJE
2022, del establecimiento

Que, reuniendo los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de la "RUTA y
CONCURSO DE LA TAPA DEGUSTA.ME ADEJE 2022”,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a. Que cumple con los requisitos establecidos en las Bases de la Ruta y
Concurso de la Tapa Degusta.me Adeje 2022.

b. Que estd en posesion de la documentacion que le acredita como
participante en la Ruta y Concurso de la Tapa Degusta.me Adeje 2022

En e - o = T de 2022

Firmado:(nombre completo y firma).
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ANEXO III
PREMIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES EN LA RUTA DE LA TAPA
DEGUSTA.ME ADEJE 2022
El establecimiento , en
colaboracion con el Ayuntamiento de Adeje, hace entrega de este vale por
(desayuno/almuerzo/cena) para dos personas a:

con

DNI/NIE como ganador/a de uno de los premios

ofrecidos a los clientes participantes dentro del sorteo de la Ruta de la Tapa
DEGUSTA.ME Adeje 2022.

Menu:

190 plato/ entrante:
29 plato/ plato principal:
Postre/café:
Bebida:

iQué les aproveche en Adeje!

Sello del establecimiento

Rogamos confirmacion de la fecha elegida al teléfono: ...........c.ccccoveveveeveierianens
Valido Rasta:......eveeeeveeeeicieieieieeeens

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a cinco de octubre de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3890 203886

Segtin acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, de fecha 30 de septiembre de 2022,
relativo al Juzgado de Paz, vacantes de los cargos de Juez de Paz titular y sustituto, el mismo se transcribe
literalmente:

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
2425/2022 El Pleno 30/09/2022

RUTH CRISTINA ARTEAGA GONZALEZ, EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARAFO, PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha indicada en el encabezado, se adopto el siguiente ACUERDO:

EXPEDIENTE 2425/2022. JUZGADO DE PAZ, VACANTES LOS CARGOS DE JUEZ DE
PAZ, TITULAR Y SUSTITUTO: APROBACION.

Favorable Tipo de votacion: Nominal
A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A favor Benicio Ponte-Lira Pestana
Cathaysa Diaz Perera

Fermin Gigante Carballo

JUAN RAMON MARTIN PEREZ
Jonathan Gutierrez Gonzalez

Juan Francisco Pestano Gabino
MIGUEL ANGEL DIAZ MARTI
Maria Tamara del Pino Encinoso
Victor Lorenzo Mesa Aguilar
Virginia Rodriguez Delgado

Yanet del Carmen Alvarez Irausquin
Yurena Maria Gonzalez de la Cruz

En contra -

Abstenciones ---

Ausentes -

Explicaciones del sentido del voto:

1. JUAN RAMON MARTIN PEREZ:

La motivacion de la prelacion es que D. José Carlos es el actual juez de paz. Lo ha hecho bien, esta
desarrollando su proyecto ........ Irineo ..... sumando y experiencia. Continuidad de proyecto.
Experiencia.-

2. Yurena Maria Gonzalez de la Cruz:

Desconocia el procedimiento que tenia la eleccidon de juez, entiendo que deberia existir algiin baremo
para su eleccion. La experiencia la entiendo y la voy a apoyar pero entiendo que el baremo debe
obedecer a su...
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando que en el mes de agosto de 2022 quedaran vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y
sustituto.

Considerando que se remite al Juzgado Decano de Giiimar y al Boletin Oficial de la Provincia, el
Bando de Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, por el que se abre periodo de presentacion de
instancias para cubrir los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto, en el Municipio de Arafo. Siendo
expuesto el Bando en el Boletin Oficial de la Provincia n® 72 de fecha 15 de julio de 2022, en tablon
de anuncios en el Juzgado Decano y en el propio Juzgado de Paz durante 15 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estuvo a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://arafo.sedelectronica.es], modelo para la presentacion de solicitudes.

Considerando que con fecha 6 de julio de 2022 finalizé el plazo de presentacion de solicitudes y
dentro del plazo se presentaron las siguientes:

Registro de Entrada Fecha Nombre y Apellidos.
2022-E-RC-3080 23/06/2022 D. José Carlos Jeronimo Yanes.
2022-E-RC-3081 23/06/2022 D. Ireneo Ramoén Pérez Rodriguez

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/2402 de 19 de septiembre de 2022.

RESOLUCION

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el Informe de Secretaria, se propone a la
Comision Informativa de Gobernacion, Deportes, Patrimonio, Servicios Generales, Proteccion Civil,
Empleo y Desarrollo Local, Nuevas Tecnologias, Comunicacién y Protocolo, la adopcion del
siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Designar a D. José Carlos Jerénimo Yanes, con DNI 78....433-Q, con domicilio en
C/...., 5, Arfo, de profesion vigilante de seguridad, como y a Juez de Paz titular, y a D. Irenneo
Ramén Pérez Rodriguez, con DNI 43...531-W, domiciliado en C/....... , 71,Arafo, de profesion
prejubilado, como Juez de Paz sustituto.

SEGUNDO. Dar traslado del dictamen de la Comision Informativa de Gobernacion, Deportes,
Patrimonio, Servicios Generales, Proteccion Civil, Empleo y Desarrollo Local, Nuevas Tecnologias,
Comunicacion y Protocolo, al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion y posterior traslado del acuerdo
adoptado al Tribunal Superior de Justicia de Canarias, al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion, al Juzgado Decano de Giiimar y al Juzgado de Paz de Arafo.
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RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dictd el acto de esta entidad local, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Para que asi conste, unir al expediente de su razén, expido la presente, con el VB® del Alcalde-
presidente, D. Juan Ramoén Martin Pérez, de los que como fedataria de la entidad local, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 3.2, f) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, doy fe.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a diez de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
3891 204503
Mediante Decreto num. 1723/2022, de 10 de octubre, el Alcalde-Presidente resolvio lo siguiente:

“Primero: Nombrar al Primer Teniente de Alcalde Don Juan José Armas Marrero, Alcalde Accidental, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los dias del
17 al 23 de octubre de 2022, ambos inclusive, hasta la incorporacion del Sr. Alcalde-Presidente a su puesto de
trabajo.

Segundo: La funciones comprenden las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero: El Alcalde-Accidental ha de informar a la Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto: Dar cuenta al resto de la Corporacion.

Quinto: La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto: En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Lo que hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

En Villa de Arico, a once de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez, firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
3892 206291

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido
informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
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ejercicio 2021, por un plazo de quince (15) dias, durante los cuales se podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que se tengan por convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://brenaalta.sedelectronica.es).

Villa de Brena Alta, a diecisiete de octubre de dos mil veintidoés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA
Area Econémica-Intervencién

ANUNCIO
3893 206495

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 13 de octubre de 2022,
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Inscripcion en Procesos de Seleccion de Personal,
se procede conforme a lo establecido en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la exposicion al publico
del expediente por un periodo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de
referencia se entendera definitivamente aprobado.

Villa de Brefia Baja, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
3894 206195

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo plenario inicial de 21 de julio de 2022, aprobatorio de las Bases que han de regir la primera
convocatoria 2022 de subvenciones para concesion de subvenciones a instalaciones de autoconsumo mediante sistemas
fotovoltaicos, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

‘BASES QUE HAN DE REGIR LA PRIMERA CONVOCATORIA 2022 DE
SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A INSTALACIONES
DE AUTOCONSUMO MEDIANTE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS.

En estos momentos, es necesario poner en marcha las acciones y medidas de
fomento de la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad de viviendas en linea
con el cumplimiento Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS-7), y necesarias
para proporcionar a la ciudadania, a las familias, una vivienda digna y adecuada a sus
necesidades, impulsando el uso de energias renovables, con el fin de contribuir a la
conservacion del medio ambiente mediante la reduccién de emisiones de CO2 vy a la
eficiencia energética, mediante la instalacion de sistemas fotovoltaicos.

Las presentes bases tienen por finalidad la de incentivar el desarrollo de la energia
fotovoltaica en el ambito de la viviendas aisladas o conectadas a la red de distribucion,
ubicadas dentro del término municipal de Villa de Mazo.

Estas ayudas seran compatibles, con cualquier otra subvencion ayuda, ingreso o
recurso para la misma finalidad procedente de esta entidad o de oftras
Administraciones o entes, publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. En virtud del articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

1.0BJETIVO Y FINALIDAD

El Area de nuevas tecnologias y medio ambiente del Ayuntamiento de Villa de Mazo,
tiene el objetivo de potenciar un uso racional de la energia con medidas de ahorro y
eficiencia, asi como impulsar el desarrollo de las energias renovables en el término
municipal, con el fin de contribuir a la conservacion del medio ambiente mediante la
reduccion de emisiones de COZ2 y a la eficiencia energética, mediante la instalacion
de sistemas fotovoltaicos.

En estos momentos, es necesario poner en marcha las acciones y medidas de
fomento de la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad de viviendas en linea
con el cumplimiento Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS-7), y necesarias
para proporcionar a la ciudadania, a las familias, una vivienda digna y adecuada a sus
necesidades, impulsando el uso de energias renovables.
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La finalidad consiste en incentivar el desarrollo de la energia fotovoltaica en el ambito
de la viviendas aisladas o conectadas a la red de distribucidn, ubicadas dentro del
Término Municipal de Villa de Mazo.

2.REGIMEN JURIDICO.

En lo previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Villa
de Mazo y supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y cualquier otra disposicion
normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

3.PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y PLAZO DE RESOLUCION.

La presente convocatoria se regula mediante el procedimiento de otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en tanto se disponga de
crédito presupuestario para ello, conforme a los requisitos y formas de valoracién de
la presente base reguladora.

Las ayudas seran concedidas por la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villa
de Mazo, a la vista de la propuesta de resolucion definitiva.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de 4 meses, a contar
desde el dia siguiente de la presentacion de la solicitud. Los/as interesados/as podran
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido dicho
plazo no se hubiere dictado y notificado resolucion expresa.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la resolucion de la Alcaldesa-Presidenta, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con los dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de
los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién. Recurso contencioso-administrativo ante
el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

Si no se acepta la subvencion por algunas de las personas solicitantes incluidas en la
resolucién provisional de concesion, y se hubiera liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas que siguen en orden de
puntuacion, el érgano instructor podra incluir en la propuesta de resolucién definitiva
de concesidn, sin necesidad de una nueva convocatoria, a la persona solicitante o
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solicitantes por orden de puntuacion que reuniendo los requisitos establecidos en las
bases, no hubieran resultado persona beneficiaria en la propuesta de resolucién
provisional por haberse agotado la dotacion presupuestaria.

4.0RGANO INSTRUCTOR.

El érgano competente para la instruccidn del procedimiento de las subvenciones
contenidas en las presentes Bases es la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

El 6rgano instructor del procedimiento, realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse un informe. Una vez examinadas inicialmente las
solicitudes, se constituira una Comision de Valoracion cuyos miembros seran
designados por Resolucion de alcaldia. Dicha Comisién Colegiada, una vez
estudiadas las solicitudes en tiempo y forma, aplicara los criterios de valoracion;
levantara un acta de la reunidén y realizar la propuesta de concesion al érgano
competente, de acuerdo con el criterio de valoracion previamente fijados.

5.PRESUPUESTO TOTAL DE LA SUBVENCION.

La cuantia total maxima sera de 80.000 €, que se abonara con cargo al Presupuesto
de esta entidad para 2022, aplicacion presupuestaria 165.780.00, conforme se
resuelvan las solicitudes, se concederan subvenciones a aquellas personas
estimadas beneficiarias por cumplir los requisitos fijados en las bases reguladoras de
esta convocatoria.

La cuantia total maxima sera ampliable dentro de las disponibilidades presupuestarias,
debiendo dictarse con posterioridad la resolucién que determine dicho limite con la
consignacion presupuestaria debida en base a la modificacion presupuestaria que
proceda.

6. BENEFICIARIOS/AS:

Sin perjuicio del cumplimiento de los establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza
General de Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo, podran ser
beneficiarios/as de prestacidn econdmica las personas fisicas propietarios de
viviendas, ya sean de uso habitual o segunda vivienda, que pretendan realizar las
actuaciones recogidas en el objeto de la misma, cuyas viviendas o edificios en las que
se plantean las instalaciones subvencionables se hallen en el municipio de Villa de
Mazo y que reunan los requisitos exigidos para potencias iguales o inferiores a 10 kW.
En todo caso, para obtener la condicion de beneficiario sera requisito ineludible que
el interesado se encuentre al corriente en sus obligaciones frente a las Haciendas
estatal, autondmica y local, asi como frente a la Seguridad Social, sin perjuicio del
resto de requisitos exigidos en la normativa de aplicacion.
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7.0BLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Son obligaciones de la persona, a los efectos de esta convocatoria, las indicadas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones:

1- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2- Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn o disfrute de la subvencion.

3- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control de las instalaciones
subvencionadas.

4-Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

5- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén de concesion que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine Ayuntamiento de Villa de Mazo.

6- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

7- Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Igualmente, son obligaciones de la persona beneficiada, a los efectos de esta
convocatoria, las que se establecen a continuacion:

- Obligacidon de dar la adecuada publicidad de que los programas, actividades,
inversiones o actuaciones objeto de subvencion son financiados por el Ayuntamiento
de Villa de Mazo.

- Obligacién de destinar los bienes al fin concreto para el que se concede la
subvencion, en los términos del apartado 8 del articulo 7 de la Ordenanza General de
Subvenciones.

- Indicar periodo de destino: Periodo minimo: 5 afos.

8.COMPATIBILIDAD

Estas ayudas seran compatibles, con cualquier otra subvencion ayuda, ingreso o
recurso para la misma finalidad procedente de esta entidad o de oftras
Administraciones o entes, publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. En virtud del articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste del proyecto subvencionado.
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En el supuesto de que ello sucediera, se procedera al reintegro del exceso obtenido,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

9.REQUISITOS DE LA SUBVENCION

Seran objeto de subvencion los siguientes sistemas de instalacion:

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de distribucion.

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas aisladas.

Instalaciones fotovoltaicas en VIVIENDAS: Se refiere a instalaciones fotovoltaicas
de autoconsumo en una vivienda aislada o en edificio. La solicitud la debe realizar el
propietario de la vivienda o en su caso el representante legal, siendo el beneficiario el
propietario de la misma, no pudiendo solicitar ayuda para mas de una vivienda en la
misma convocatoria.

10.GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido de la presente base reguladora. Se consideraran
gastos subvencionables:

1- Las inversiones en instalaciones de generacion de energia eléctrica fotovoltaica
para autoconsumo, que unicamente podran incluir:

a. Elementos generadores.

b. Sistemas de anclaje y sujecion.
c. Inversores.

d. Cableado y protecciones.

e. Baterias.

f.

Trabajos de ingenieria y/o legalizacién, que no podran excede del 10% del
coste total de la instalacion.
g. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.
h. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion que se determine.
2- En ningun caso se consideraran gastos subvencionables:
Los gastos financieros consecuencia de la inversion.
Los impuestos indirectos cuando sean susceptible de recuperacion o compensacion.
No se consideran subvencionables las reparaciones de instalaciones existentes, ni las
actuaciones de sustitucion de elementos.
3- La concesion de las presentes ayudas en ningun caso eximira al solicitante de la
realizacion de cuantas otras tramitaciones sean necesarias para la ejecucion de la
obra de instalacion ni del cumplimiento de cuanta normativa le sea de aplicacién.
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11.CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES.

Los equipos e instalaciones han de cumplir con lo previsto en las directivas
comunitarias 2006/95/CEE y 86/106/CEE sobre el Marcado CE y demas normas
vigentes aplicables a la instalacién.

Los médulos fotovoltaicos deberan estar homologados segun la norma UNE EN 61215
y contar con una eficiencia minima de 0,18 kW/m2.

Los inversores deberan contar con un rendimiento maximo europeo igual o superior
al 98% segun norma UNE EN 50530.

Deberan cumplir de igual modo con el Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regula la conexidén a red de instalaciones de produccion de energia
eléctrica de pequefa potencia, con el Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que
se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas del autoconsumo
de energia eléctrica.

Las instalaciones deberan ser ejecutadas por empresas/autbnomos eléctricos
autorizados, para efectuar instalaciones generadoras de baja tension, inscrito en el
registro Integrado Industrial adscrito al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

12.CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Tras la publicacion del extracto de la convocatoria de subvenciones para la concesion
de subvenciones para instalaciones de autoconsumo mediante sistemas fotovoltaicos
en el Municipio de Villa de Mazo. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la
aprobacion de la convocatoria por el rgano competente.

El extracto de la convocatoria se publicara en el BOP de S/C de Tenerife, por conducto
de la BDNS, y en Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento ubicado en su
sede electrénica www.villademazo.sedelectronica.es, una vez se haya presentado
ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion,
recogido en el articulo 17, 3. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado que se hallara
a su disposicién, junto con las Bases Reguladoras de esta subvencion, en la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local, Ayuntamiento de Villa de Mazo Plaza de Pedro Pérez
Diaz, s/n, Villa de Mazo. 38730 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 440 003. Fax: 922
428 247 Ayuntamiento de Villa de Mazo en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
web: www.villademazo.es del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Las solicitudes deberan presentarse, en el modelo oficial aprobado por este
Ayuntamiento, en el Registro General y dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta. También
podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes, que irdn acompafadas de la documentacion e informacién requeridas,
se presentaran por via telematica, a través de la sede electronica a la que se podra
acceder en la siguiente direccion https://villademazo.sedeelectronica.es, donde se
podran recabar todos los documentos relacionados con la convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causa
de inadmisién. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en las presentes
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bases, se requerira a la persona interesada para que lo subsane en un plazo maximo
e improrrogable de 10 dias habiles, indicandose que si no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud.
Se atendera una unica solicitud por peticionario. La solicitud debera cumplimentarse
en su totalidad. Los datos no aportados, total o parcialmente, no seran tenidos en
cuenta a efectos de valoracion. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.
13. DOCUMENTACION ACREDITATIVA.
Los solicitantes de la ayuda deberan aportar, con caracter general, la siguiente
documentacion:
1- Solicitud de subvencién conforme al modelo oficial debidamente cumplimentado y
firmado (Anexo ).
2- Fotocopia del DNI del solicitante o en su caso del representante legal acreditado,
para solicitar la subvencién, de quien actue en su nombre.
3- Declaracion responsable comprensiva de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Anexo Il).
4- Alta de terceros debidamente cumplimentada, segun modelo facilitado por el
Ayuntamiento de Villa de Mazo. (Anexo lil).
5- Memoria explicativa de la instalacion (Anexo 1V), debidamente firmada por el
solicitante o por el representante, en su caso, en la que describa las caracteristicas
del proyecto, debiendo constar los datos necesarios para valorar el proyecto:

1. Datos del peticionario/a.

2. Denominacion del proyecto.

3. Memoria descriptiva de la instalacion donde se detalle ademas de la instalacion,

las especificaciones técnicas de todos sus elementos.

4. Plazo de ejecucion previsto.
6- Presupuesto de ingresos y gastos de la actuacién debidamente cumplimentado,
desglosado por conceptos.
7- Declaracion responsable en la que se haga constar las ayudas o subvenciones
solicitadas y/o concedidas para la misma finalidad procedentes de otras
Administraciones Publicas, de cualquier otra Entidad o particular (Anexo V).
8-Certificado de empadronamiento y/o convivencia, al tratarse de vivienda de uso
permanente y/o familiar.
9- Documentacion que acredite la titularidad de la vivienda para la instalacion para la
que se solicita subvencion (escrituras, nota simple registral o documentos privados
presentados con anterioridad en un Registro Publico).
10- Declaraciéon responsable de no encontrarse incurso el inmueble sobre el que se
va a realizar la instalacion en expediente de disciplina urbanistica. (Anexo II).
14. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.
Para la concesion de estas subvenciones, siempre que los solicitantes, cumplan con
los requisitos exigidos y no este incursa en ninguna de las causas de exclusion
previstas en estas Bases, se valoraran los proyectos presentados, en funcién de la
valoracion, en aplicacion de los siguientes criterios:
1. Nuevas instalaciones (50 puntos).
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2. Ampliacion de instalaciones existentes (30 puntos).

3.Tratarse de vivienda de uso permanente y/o familiar (acreditado mediante
Certificado de empadronamiento y/o convivencia (10 puntos).

4. No haber recibido ayuda compatible por cualquier ente publico o privado para el
mismo fin (10 puntos).

El importe de la ayuda a conceder sera del 75% de los gastos subvencionables, hasta
agotar el crédito disponible de la convocatoria y no pudiendo ningun beneficiario
obtener una subvencion superior a 2.500 euros.

La inversion subvencionable no podra ser inferior a 2.500 euros.

En ningun caso el importe de la subvencion podra ser tal que su cuantia, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros, supere el
coste del proyecto subvencionado.

La cuantia maxima por solicitud sera la siguiente:

2.500€ Viviendas unifamiliares.

2.500€ Autoconsumo individual en edificio.

15. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos de ejecucién del proyecto
subvencionado quedara establecido en la convocatoria correspondiente. El plazo de
ejecucion y de justificacion debera finalizar antes del 31 de diciembre del ejercicio
presupuestario en que se publique la convocatoria.

La justificacion de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se
consideraran realizadas, mediante la presentacion de toda la documentacion exigida
en estas bases, por lo que una vez resuelta la concesion de la subvencion, se tramitara
el pago de la misma a la persona beneficiaria. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo anterior en relacion con las obligaciones de las personas beneficiarias.
La forma de pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el solicitante en el Modelo de Alta de Terceros de esta entidad.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o tenga deudas pendientes con el Ayuntamiento.

El beneficiario estara obligado a justificar, dos meses desde que la obra haya
finalizado, de los fondos percibidos para la actividad objeto de la subvencién. La
justificacion se realizara por el/la beneficiario/a mediante la presentacion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villa de Mazo, sito en villademazo.sedeelectronica.es,
de la siguiente documentacion:

1- Los beneficiarios deberan presentar el Anexo VI de la relacion clasificada de gastos,
junto con la siguiente documentacion para la justificacion de los gastos
subvencionables sefialada en el apartado 10 de la presentes Bases Reguladoras de
la Convocatoria:

-Facturas justificativas del gasto y documentacion que justifique el pago de las
actuaciones realizadas. Los documentos justificativos deberan ser originales.

-En el supuesto de que se presenten fotocopias, éstas deberan ir acompafadas de
los originales para ser debidamente compulsadas por el Servicio Gestor.
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2- Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos.
Las facturas deberan ser emitidas conforme a la legislacion vigente, con detalle de los
siguientes conceptos:

- Nombre o razén social de la empresa que factura y Numero de Identificacion Fiscal
(N.LLF.).

- Fecha de emision.

- Concepto.

- Importe.

- Desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados.

- Sello.

- Impuesto General Indirecto Canario (1.G.1.C.) aplicado

- Firma de quien expide.

3- Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no
seran tenidas en cuenta como gastos subvencionables.

4- Fotografias de la instalacion y de los elementos que la componen.

5- Documentacion de Comunicacion Previa, conforme al modelo que figura como
Anexo VIl de esta convocatoria.

6- Documento o copia de solicitud de inscripcidn en el Registro Administrativo de
instalaciones de produccion de energia eléctrica, a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos, regulado en el Capitulo Il del Titulo V del Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio. Dicha inscripcion se podra realizar a través de la
sede electrénica del Gobierno de Canarias en el siguiente enlace:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/914

En general, aquellos otros que permitan comprobar la veracidad de la informacién
aportada en el proyecto y cualquier otro documento que el Ayuntamiento de Villa de
Mazo estime conveniente requerirle a tal fin.

16. REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerda la procedencia del reintegro, en los casos sefalados en el articulo
37 de la ley 38/2003, de 17 noviembre General de Subvenciones.

La falsedad u ocultacion de cualquier dato declarado por los solicitantes podra dar
lugar a denegacion de la ayuda solicitada, aun cuando el solicitante reuniera los
requisitos para la concesion.

17. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, y seran sancionables
incluso a titulo de mera negligencia. El procedimiento sancionador se ajustara a lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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18. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Ayuntamiento remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre las resoluciones de concesion
recaidas en los términos que establece el articulo 20 del citado texto legal.

19.INDICE DE ANEXOS.

Anexo |. Solicitud.

Anexo II. Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos.
Anexo lll. Modelo de alta terceros

Anexo |V. Declaracion responsable de la solicitud de la subvencién.

Anexo V. Relacion clasificada de gastos e identificacion de datos técnicos de la
instalacion.

Anexo VI. Comunicacion previa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INSTALACION DE AUTOCONSUMO
MEDIANTE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

PERSONA FiSICA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO
APELLIDO DNI/NIE/NIF:

TELEFONO: EMAIL:

DOMICILIO: Ne°

PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO
APELLIDO NIF/NIE TELEFONO

EMAIL . EN CALIDAD
DE:

Conociendo la convocatoria de subvenciones para instalaciones fotovoltaicas ailadas
o conectadas a la red de distribucién en la localidad de Villa de Mazo;

SOLICITA:
Sea tenida en cuenta la solicitud para el siguiente tipo de instalacion:

Viviendas Aisladas.

Viviendas Conectadas a la Red.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA:

Declaro bajo mi responsabilidad:

1.- Que conozco y acepto las bases reguladoras de la convocatoria a la que
presenta la solicitud de subvencién.

2.-Que no se halla incurso en ninguna causa de prohibicién para obtener la
condicion de persona beneficiaria de las previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Que cumplo con los requisitos fijados en las bases para ser beneficiario de la
subvencion.

4.- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como
toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un
delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

5.- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

6.-Que no se encuentra incurso el inmueble sobre el que se va a realizar la
instalacion en expediente de disciplina urbanistica.

7.- Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras
que impiden la consideraciéon del solicitante como beneficiario de la subvencion.
8.- Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de
esta Administracion para su verificacion en caso de que por cualquier circunstancia
fuera requerido.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente.

Firma, en Villa de Mazo , a de de20 .




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 127, Viernes 21 de octubre de 2022 17431

ANEXO Il
TESORERIA
MODELO DATOS DE
TERCEROS
Alta
Modificacion
DATOS IDENTIFICATIVOS (del tercero): N° CONTROL:
N.I.F. o C.I.F.:
Apellidos y nombre o
Razén Social
Domicilio
Codigo Postal | Poblacion
Provincia Pais
Teléfono - 1 | Teléfono - 2 | |
Correo electrénico

AUTORIZA para que, a partir del recibo del presente y en tanto no sea modificado o cancelado, las cantidades
que se deban percibir con cargo a los fondos de la Tesoreria de esa Corporacion, sean ingresadas en el banco
y cuenta cuyos datos se indican. Asi mismo, MANIFIESTO haber recibido y/o leido la Clausula referente a la
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a, de de

(Firma del tercero o su representante)

Fdo.:

Nombre y Apellidos del Representante:

Cargo o representacion:

N.LLF/N.LE.:

CONSENTIMIENTOS:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo:

o Se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos identificativos y de representacion de
éste formulario.

o NO doy mi consentimiento para que se consulten.
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DATOS BANCARIOS ( REQUISITO IMPRESCINDIBLE (1) CUMPLIMENTAR CERTIFICACION BANCARIA)

CODIGO IBAN:
CODIGO BIC/swift:

Nombre Entidad

Domicilio Entidad

C.Postal.:

Poblacion Provincia/Pais

(1) Certificamos que la cuenta reseiiada consta en nuestros archivos como TITULAR, los datos
siguientes:

Nombre o Razén Social

N.I.LF./ C.L.F.

: POR LA ENTIDAD DE
CREDITO

(SELLO Y FECHA ENTIDAD DE CREDITO)

Fdo.:

LA FALTA DE VERACIDAD EN CUALQUIERA DE LOS DATOS AQUi SUMINISTRADOS IMPLICARA SU
INVALIDEZ INMEDIATA, SIENDO RESPONSABLE DE ELLO LA PERSONA AUTORIZANTE

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE FACILITAN AL
DORSO O EN DOCUMENTO ADJUNTO

CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran incorporados a
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villa de Mazo cuya finalidad es la gestién de datos de los proveedores
o para envios informativos relacionados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion
respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), en el registro electrénico del Ayuntamiento de Villa de Mazo,
“villademazo.sedelectronica.es”.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicacién sin que usted manifieste nada en contrario,
el Ayuntamiento de Villa de Mazo entendera que consiente al tratamiento de los datos en los términos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
1.

RELLENAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE

PERSONAS PROPIO INTERESADO
2. | FIRMAS: FISICAS:

PERSONAS
JURIDICAS: REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
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PR S ORAS FOTOCOPIA DEL N.LF. o JUSTIFICANTE DEL
' N.LE. o PASAPORTE (NO ESPANOLES)
DOCUMENTACION A DOCUMENTO FEHACIENTE ACREDITATIVO
3 | O PANAR DE LA EXISTENCA DE LA
PERSONAS REPRESENTACION, BASTANTEADO POR EL
JURIDICAS: SERVICIO DE ASESORIA Y DEFENSA

JURIDICA DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, ASI COMO COPIA DEL C.LF. DE LA

PERSONA JURIDICA PARA LA CUAL SE
EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DEL

N.LF./N.LLE. DEL REPRESENTANTE.

4. | CERTIFICACION DE LA
ENTIDAD BANCARIA

REFERIDA AL TITULAR DE LA CUENTA

5. | LUGARES DE PRESENTACION

- VIA TELEMATICA EN EL REGISTRO ELECTRONICO UNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO,
“Villademazo.sedelectronica.es”.

- EN TODOS AQUELLOS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOS
EN EL ART® 16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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ANEXO IV
MEMORIA DE ACTUACION Y PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROYECTO.

DATOS PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/CIF
DIRECCION CODIGO POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/CIF
DIRECCION CODIGO POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

MEMORIA DE LA ACTUACION ANO 202__
Nombre del Proyecto/actuacion:

IDENTIFICACION DE LA ACTUACION.
Ubicacion:Direccion: N°: Municipio:
N° CUPS del suministro:

INSTALACION:

Modulos fotovoltaicos: Marca: Modelo: Numero de
médulos:___ Potencia pico total en Wp: Inclinacion en grados:__ Rendimiento (%):___
Inversores:

Marca: Modelo: Potencia:

Baterias:

Marca: Modelo: Ndmero Baterias:
Capacidad de almacenamiento (kWh): Rendimiento (%):

RESULTADOS OBTENIDOS

Produccion prevista (kWh/afo): Fecha de inicio produccion:
Ahorro previsto emisiones de CO2 (tCO2/afio): Plazo de ejecucion
previsto:
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INGRESOS

Aportacién de fondos propios

Subvencién estimada del Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Subvenciones recibidas de otras entidades publicas o privadas.
Subvenciones solicitadas a otras entidades publicas o privadas

Otras fuentes de financiacion
TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO GASTOS
CONCEPTO

IMPORTE €

IMPORTE €

SUMA
IGIC
TOTAL

Me comprometo a presentar en el momento de la justificacion de la subvencién concedida, de
conformidad con lo establecido en la Base 15 de las bases reguladoras y en la convocatoria
correspondiente, la cuenta justificativa de la subvencion recibida junto con la documentacion exigida

en las citadas bases y convocatoria.

En Villa de Mazo, a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Fdo.:

%
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ANEXO V.

DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION.

D./D? ,con D.N.I.

y con domicilio en , CP , Mmunicipio
de: teléfono correo electrénico

por si, o en representacion de (segun proceda): con
domicilio en N.I.F. teléfono

correo electrénico y teniendo conocimiento de la Convocatoria de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a , DECLARA que:

Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

No esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser receptora
del pago establecido en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo
13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

o Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

o Ha justificado cualquier subvencién que le haya sido concedida con anterioridad, siempre que haya
finalizado el plazo de justificacion.

Que o SI  NO (indicar la opcién correcta) ha solicitado o le han concedido subvenciones para el
mismo fin otras Entidades Publicas o Privadas (en el caso de que si se hayan solicitado o concedido
dichas subvenciones debera hacerse constar la Entidad concedente y el importe de la subvencion),
de conformidad con el siguiente cuadro:

SOLICITADA CONCEDIDA
ENTIDAD CONCEPTO FECHA IMPORTE FECHA | IMPORTE
En ,a de de 20

El/La Solicitante/Representante Legal

Firmado:
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ANEXO VI

RELACION CLASIFICADA DE GASTOS E IDENTIFICACION DE DATOS TECNICOS DE LA

INSTALACION.

DATOS PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/CIF

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/CIF

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS PERSONA INSTALADORA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF/CIF
DIRECCION CODIGO POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
RELACION CLASIFICADA DE GASTOS
ORDEN NIF/CIF CONCEPTO REF/ IMPORTE
FACTURA

O IN|O| OB WIN|=

TOTAL
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DATOS TECNICOS Y POTENCIA DE LA INSTALACION

DIRECCION DE LA INSTALACION REFERENCIA CATASTRAL
SUPERFICIE A INSTALAR (M2) TARIFA CONTRATADA
CONSUMO ELECTRICO (Kwh) POTENCIA FOTOVOLTAICA A INATALAR (Kwp)
ENERGIA AUTOCONSUMO ANUAL CO2 NO EMITIDO ANUALMENTE PPREVISTOS
PREVISTO (Kwh) (Kg)

En ,a de de 20

El/La Solicitante/Representante Legal Persona Instaladora

Firmado: Firmado:
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ANEXO VI

ACTUACIONES SUJETAS A COMUNICACION PREVIA

AYUNTAMIENTO

DE
VILLA DE MAZO

COMUNICACION PREVIA PARA EJECUCION DE ACTUACIONES MENORES
Modelo 1.7

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE URBANISMO OBRAS Y SERVICIOS

Codigo Postal 38730 | 3 presentacion debera tener lugar, en todo caso, quince dias habiles antes, como

(LA PALMA) minimo, del inicio de la obra, el uso o la actuacion (art. 350 de la Ley 4/2017, de 13 de
SA"‘:'-II;:IE:RRILI!E DE julio, del Suelo y de los espacios Naturales Protegidos de Canarias).

Tfno.:922.44.00.03

DATOS DEL PROMOTOR/A :

D./D?.

DNI n° , con domicilio en

localidad, CP ,

Tfno. e-mail en
calidad de , EXPONE:

Entidad representada
Denominacién CIF ,D
omicilio Social

DATOS DE LA ACTUACION:

Que deseando realizar las obras consistentes en:

Direccion: N°: Planta ‘ ‘ Puerta ‘
Poblacién: Cédigo
— nnsctal-

uso LAS OBRAS SE VAN A Vivienda |) 5ca y Oficina Solar o Parcela
PRINCIPAI LI EVAR A CARN FEN- s _
Superficie afectada total (m2): Sle Ut'Jl'za plataforma o brazo ‘
Presupuesto de ejecucion material de las Referencia
La solicitud es consecuencia de un NiUmero de

. . . Sl NO .
expedlente de disciplina urbanistica expediente:
DIA DE Duracién| ............
LAY 1 oo [0 estimada:Mes/es

Utilizacion de via publica:
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Medidas relacionadas con la seguridad y salud de las obras y con la evacuacion de escombros:

DATOS DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA

, . N.LF./
Nombre o Razén Social: C.LE.:
Direccion: Ne:
Poblacié Caodigo
n: Postal:
Teléfono Teléfon E-

mail

1: 0 2: )

La Unidad Administrativa de Urbanismo del Ayuntamiento de Villa de Mazo , de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos

datos y la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, se le informa
que los datos de caracter personal proporcionados

seran incorporados al sistema de titularidad del Ayuntamiento , con la finalidad de atender sus consultas. En
cumplimiento con la normativa vigente, el Ayuntamiento

informa que los datos seran conservados durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con los
preceptos contenidos en la misma. Mientras no nos comunique lo

contrario, entenderemos que sus datos no han sido modificados, que usted se compromete a notificarnos
cualquier variacion y que tenemos su consentimiento para

utilizarlos en las finalidades mencionadas. Este Ayuntamiento informa que procedera a tratar los datos de
manera licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada,

exacta y actualizada. Es por ello que el Ayuntamiento se compromete a adoptar todas las medidas razonables
para que estos se supriman o rectifiquen sin dilacion

cuando sean inexactos. De acuerdo con los derechos que le confiere el la normativa vigente en proteccion de
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion
a la direccion postal indicada mas arriba o al correo

electronico. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacion que considere
oportuna. El envio de estos datos implica la aceptacion
de esta clausula.

Acreditacion de la Situacion legal del inmueble objeto de las obras En inmuebles en una situacion legal
diferente a las sefialadas no se podran realizar actuaciones mediante comunicacién previa

DECLARO RESPONSABLEMENTE que la edificacion objeto de las actuaciones que se comunican esta
incluida en alguno de los siguientes supuestos :
o Cuenta con licencia de obras o comunicacion de 12 ocupacion
o No cuenta con licencia, pero aporta certificado suscrito por personal técnico acreditativo de que:

o Ha transcurrido el plazo de 4 afios desde la competa terminacion de la construccion, instalacion,
edificacion y uso y no se encuentra

en ninguno de los supuestos para los que no caduca la potestad de restablecimiento recogidos en el
articulo 361.5 de la Ley 4/2017,

de 13 de julio del Suelo y de los espacios Naturales Protegidos de Canarias.
o La edificacion es anterior al 15 de mayo de 1999 y se sitia en suelo urbano o urbanizable, encontrandose
en situacion de consolidacion de acuerdo a la Disposicion Adicional 22 de la Ley 4/2017, de 13 de julio.

o Aporta certificado de prescripcion urbanistica y/o uso consolidado.
o La actuacién/obra se va a ejecutar en un solar/parcela sin edificar.
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Actuaciones a realizar (marcar la/s que proceda/n)

Acondicionamientos de espacios libres privados (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la
pdgina siguiente)

Ajardinamiento de espacios libres privados que no conllevan alteraciones de la cota del terreno
superiores a* 20 cm

Ejecucion de instalacién de riego en espacios libres privados

o Ejecucion de nueva instalacion de alumbrado en espacios libres privados, de potencia no superior a 5 Kw
(DT - AE)

o Ejecucion de bordillos o encintados en espacios libres privados

o Pavimentacion de espacios libres privados

o Ejecucion de muros divisorios interiores en espacios libres privados, de altura no superior a 1,00 metro y
que no cumplen funciones estructurales

o Ejecucion de elementos calados divisorios interiores en espacios libres privados, de altura no superior a
2,00 metros medidos desde el suelo

o Ejecucion de elementos decorativos en espacios libres privados (fuentes, pérgolas, mobiliario de fabrica o
similares)

o Reparacion/modificacién del revestimiento de vaso de piscina existente, sin alteracion de la estructura del
mismo

o Instalacién de pérgola ornamental en espacio libre privado, sin elementos de cubriciéon y cumpliendo las
condiciones establecidas en la Ordenanza de

Edificacion, de superficie no superior al 10% del espacio libre y sin invadir los espacios de retranqueo de la
parcela (DT)

Mantenimiento de instalaciones situadas en espacios libres privados (IMPORTANTE: véase nota al pie
del cuadro en la pagina siguiente)

o Reparacién o sustitucion de instalacién eléctrica en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico
segun la normativa sectorial aplicable (AE)

o Reparacion o sustitucién de instalacion de fontaneria en espacio libre privado que no requiere proyecto
técnico segun la normativa sectorial aplicable (AE)

o Reparacion o sustitucion de instalacion de telecomunicacion en espacio libre privado que no requiere
proyecto técnico segun la normativa sectorial aplicable
(AE)

o Reparacion o sustitucion de instalacion térmica en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico
segun la normativa sectorial aplicable (AE)

o Reparacibn o sustitucién de instalacion de saneamiento en espacio libre privado que no requiere proyecto
técnico segun la normativa sectorial aplicable (AE)

o Reparacion o sustitucion de instalacion de gas en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico
segun la normativa sectorial aplicable (AE)

Modificaciones de instalaciones situadas en espacios libres privados (IMPORTANTE: véase nota al pie
del cuadro en la pagina siguiente)

o Modificacion de instalacion eléctrica en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico segun la
normativa sectorial aplicable (DT - AE)

o Modificacién de instalacion de fontaneria en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico segun
la normativa sectorial aplicable (DT - AE)

o Modificaciéon de instalacion de telecomunicaciones en espacio libre privado aue no reauiere provecto
técnico segun la normativa sectorial aplicable (DT - AE)
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o Modificacién de instalacién térmica en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico segun la
normativa sectorial aplicable (DT - AE)

o Modificacién de instalacién de saneamiento en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico
segun la normativa sectorial aplicable (DT - AE)

o Modificacién de instalacién de gas en espacio libre privado que no requiere proyecto técnico segun la
normativa sectorial aplicable (DT - AE)

Desmontajes/derribos (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la pagina siguiente)

o Desmontaje de elemento accesorio (pérgola, marquesina, porche, verja, toldo, antena o similar), que no
requiere operaciones de demolicion

o Desmantelamiento de construccion/instalacion prefabricada o desmontable, que no requiere operaciones
de demolicion

Vallados de parcelas que no requieran cimentacion y su reparacion o mantenimiento (IMPORTANTE:
véase nota al pie del cuadro en la pagina siguiente)

o Ejecucion de vallado de parcela, de altura no superior a 2,00 metros . (DT)

o Reparacion/mantenimiento de vallado de parcela existente (DT)

Cerramientos de parcelas (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la pagina siguiente)

o Ejecucion de cerramiento provisional de parcela vacante situada en en suelo urbano (DT )

o Ejecucion de cerramiento definitivo de parcela (en suelo urbano), segun las condiciones y limitaciones
establecidas en las NNUU del
vigente PGOU (DT)

o Ejecucion de cerramiento de parcela privada (en suelo rustico), ejecutado con mamposteria de piedra ( no
superior a 1,00 metros ) y el resto semitransparente y de altura total no superior a 2,00 metros (DT)

o Reparacion/mantenimiento de cerramiento de parcela existente (DT)

Carteles, vallas y senales de nula o baja potencia (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la
pagina siguiente)

o Instalacién de cartel, valla o sefial de publicidad/propaganda, de longitud y altura no superiores a 2,00
metros (incluyendo sus elementos de soporte), situado

directamente sobre terreno clasificado como suelo urbano o urbanizable, que no requiere consumo eléctrico
0 cuya potencia no supera los 5 Kw (DT)

o Instalacién de cartel o valla de publicidad/propaganda, de longitud o altura superior a 2,00 metros
(incluyendo sus elementos de soporte), situado directamente

sobre terreno clasificado como suelo urbano o urbanizable, que no requiere consumo eléctrico o cuya
potencia no supera los 5 Kw (DT - AE)

Limpiezas de terrenos (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la pagina siguiente)

o Limpieza de terreno por medios mecanicos para la retirada de basuras, escombros y otros elementos
ajenos a sus caracteristicas naturales (DT)

o Limpieza de terreno por medios mecanicos para la retirada de despojos vegetales (desbroce) (DT)

Ensayos de terrenos (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la pagina siguiente)

o Sondeo/prospeccion/calicata en terreno privado para su estudio geotécnico

Aperturas de zanjas (IMPORTANTE: véase nota al pie del cuadro en la pagina siguiente)

o Excavacion para la apertura de una zanja/cata en terreno privado (DT)
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Aparcamientos provisionales
o Ocupacién de un solar vacante con un aparcamiento provisional (DT)

Medios auxiliares para la realizacion de los trabajos anteriores (con ocupacion del dominio publico)

o Instalacién sobre la acera publica de andamios, plataformas elevadoras, dispositivos de descuelgue o
similares para el desarrollo de trabajos en altura, sin

ocupar la calzada de trafico rodado ni los aparcamientos, y permitiendo un paso libre sobre la propia acera
de al menos 1,20 m de ancho (AE)

o Instalacién de maquinaria y otros dispositivos auxiliares sobre la acera publica, con vallado perimetral de
seguridad y proteccion, sin ocupar la calzada de

trafico rodado ni los aparcamientos, y permitiendo un paso libre sobre la propia acera de al menos 1,20 m de
ancho (AE)

Otras actuaciones menores no edificatorias (describir con el mayor grado de detalle posible)

O

NOTA: Las actuaciones objeto de la presente Comunicacién no podran realizarse si se desarrollan en ambitos
catalogados o protegidos . En tales

casos, las actuaciones se sujetan a licencia urbanistica y no podran ser ejecutadas al amparo de comunicacion previa
(articulo 330.1.ide la

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacio Naturales Protegidos de Canarias).

COMUNICACION DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR (SENALAR SEGUN ART.- 332 LEY 4/2017
LSYENPC Y DECRETO 182/2018 ):
(MARQUE LO QUE CORRESPONDA):

a) Obras de conservacioén, restauracion, reforma, rehabilitacion o reestructuracion de edificaciones e
instalaciones, siempre que no estén sujetas al régimen de intervencion previsto en la letra i) del apartado
1 de la presente disposicion final o, en todo caso, no supongan incremento de volumetria o edificabilidad.
b) Obras exteriores en edificios no sujetos al régimen de intervencion previsto en la letra i) del apartado
1 de la presente disposicion final, salvo que se refieran a la modificacién general de fachada o al
acristalamiento de terrazas existentes mediante un proyecto conjunto de fachada.

e) Vallado de obras, fincas y solares que no requieran cimentacion y su reparacion o mantenimiento.

f) Colocacion de carteles y vallas de publicidad y propaganda.

g) Acondicionamiento de espacios libres de parcela consistentes en ajardinamiento, pavimentacion,
implantacion de bordillos, salvo que se trate de parcelas incluidas en areas o elementos protegidos.

h) Limpieza y desbroce de terrenos, de forma manual o con maquinaria, siempre que no impliquen
movimientos de tierra

i) Actuaciones provisionales de sondeo de terrenos.

j) Apertura de zanjas y catas en terrenos privados.

k) Instalacion de andamiaje, maquinaria, gruas y apeos, salvo que apoyen sobre la calzada o cuando la
ocupacion sobre la acera no permita un paso libre de 1,20 metros.

1) Ocupacién provisional por aparcamientos en solares vacantes.

m) Cualquier otra actuacion urbanistica de uso o transformacion del suelo, vuelo o subsuelo que no esté
sujeta a licencia ni a otro titulo de intervencion de los previstos en el articulo 331 de la Ley 4/2017, de 13
de julio, ni esté exonerada de intervencion administrativa previa
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Datos complementarios sobre la ocupacién del dominio publico (en su caso)

Dispositivos auxiliares y maquinaria a disponer sobre la acera publica

o Bandeja de escombros o Grua de pequefas dimensiones o Maquinaria de
(o] o] = PP

Longitud de ocupacién |Ancho de ocupacioén de la Fecha de inicio de Fecha final de la
de la acera: acera: ocupacion: ocupacion:

COMUNICACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 332.1.c) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos deCanarias, y a los efectos previstos en el articulo 350 de la referida Ley , en
el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la persona interesada cuyos datos identificativos figuran al principio del presente
documento,

COMUNICA
1. Que en un plazo no inferior a quince (15) dias ni superior a seis (6) meses iniciara, en la localizacion
mencionada, la ejecucién de las actuaciones de caracter mayor que se sefialan en el cuadro que figura en la
pagina siguiente y que se hallan descritas en el proyecto técnico que acompafia la presente comunicacion.
Ambos plazos empezaran a contarse desde la fecha de presentacion en forma, en el Registro del Ayuntamiento
de Villa de Mazo, de este documento completo y de toda la documentacion exigible que debe acompafiarlo.
2. Que las actuaciones habran finalizado antes de vencer el plazo sefialado en las condiciones que mas
adelante se especifican, siendo conocedor del caracter improrrogable del mismo.
3. Que comunicara al Ayuntamiento la finalizacion de las actuaciones amparadas por la presente
comunicacién en un plazo no superior a diez (10) dias contados desde su completa terminacion, aportando
el cetificado acreditativo de tal circunstancia suscrito por la direccion facultativa de la obra.
4. Que dara cumplimiento a las condiciones a las que se sujeta la presente comunicacién y que se
especifican mas adelante.
5. Que los datos y manifestaciones consignados en este escrito son ciertos y que es conocedor de que la
inexactitud, falsedad u omisién en los mismos, asi como el incumplimiento de las condiciones que mas
adelante se sefialan, determinaran automaticamente la ineficacia de la presente comunicacién y la
imposibilidad de llevar a cabo la ejecucion material de las actuacdiones de su objeto, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
6.- La persona abajo firmante, cuyos datos constan en el presente documento, COMUNICA, para la toma de
conocimiento por parte de la Administracion Municipal, la intencion de llevar a cabo las actuaciones que a
continuacion se describen, DECLARANDO que es conocedor que las obras no pueden dar comienzo:
* Hasta transcurridos, como minimo, QUINCE DIAS HABILES desde la presentacion de la comunicacion
* Si la comunicacién NO esta debidamente cumplimentada y acompafiada de la documentaciéon que
corresponda .

Fdo:
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Condiciones

Condiciones generales sobre las actuaciones a realizar

1. Las actuaciones a realizar se ajustaran a las descripciones y cumpliran limitaciones que se sefialan a
continuacion:

- Acondicionamiento de espacios libres - Intervenciones en espacios libres de parcela privada consistentes
en operaciones de ajardinamiento,

pavimentacion, implantacién de bordillos y/o similares, que no comportan variaciones de la cota del terreno
superiores a + 20 cm

- Mantenimiento de instalaciones - Intervenciones de simple reparacion o sustitucion de instalaciones de
servicios (fontaneria, saneamiento,

telecomunicaciones, electricidad, climatizacién, gas, proteccion contra incendios, etc.) que no conlleven
incrementos de caudales, potencias

o circuitos ni modificaciones de los elementos o medidas de seguridad o proteccion, y que no requieran
proyecto técnico segun la normativa

sectorial aplicable.

- Modificaciones de instalaciones - Intervenciones que, sin constituir una actuacién mayor de reforma por no
requerir proyecto técnico segin

la normativa sectorial aplicable, tienen por objeto variar, ampliar o extender las instalaciones de servicios
(fontaneria, saneamiento,

telecomunicaciones, electricidad, climatizacién, gas, proteccion contra incendios, efc.).

- Desmontajes/derribos - Tienen por objeto el desmantelamiento, total o parcial, de elementos accesorios de
una edificacién, construccion o

instalacién, que no conllevan operaciones de demolicién edificatoria

- Vallados de parcelas - Actuaciones tendentes a reparar o mantener vallados existentes de obras, parcelas
0 solares, o a ejecutarlos ex novo

siempre que se realicen con elementos prefabricados, sin elaboracién de materiales en obra, y no requieran
elementos de cimentacién o

éstos, a lo sumo, sean puntuales y aislados. En caso de nueva ejecucion, el vallado no podra afectar, en
ningtn caso, a terrenos destinados

por la ordenacion aplicable a dotaciones, asi como a viales, espacios libres o equipamientos publicos.

- Cerramientos de parcelas - Actuaciones tendentes a ejecutar cerramientos de parcelas privadas, situados
en los perimetros de las mismas,

que requieren la elaboracién de materiales en obra, y que no cumplen funciones estructurales ni de
contencién aunque pueden presentar

elementos de cimentacion. Tales cerramientos deberan presentar un adecuado acabado, debiendo ser
rematados con revestimiento y pintura

en su cara exterior cuando se ejecuten con bloques de hormigoén vibrado (salvo que se trate de cerramientos
ejecutados con “bloque visto”).

- Carteles, vallas y senales de nula o baja potencia - Colocacién, en suelo clasificado como urbano o
urbanizable, de carteles, vallas o sefales

de publicidad/propaganda dispuestos directamente sobre el terreno, que no precisan proyecto técnico de
electricidad, segun la normativa

aplicable, por no requerir instalacion eléctrica o por presentar una potencia no superior a 5 Kw.

- Limpieza de terrenos - Trabajos de limpieza y desbroce de terrenos que se realizan fuera del marco de la
practica agricola ordinaria, que

Solo tienen por objeto la retirada de basuras, despojos y elementos ajenos a las caracteristicas naturales del
terreno, que requieren del

empleo de maquinaria y que no conllevan alteraciones del nivel del terreno natural

- Ensayos de terrenos - Operaciones de prospecciones, sondeos y/o calicatas de terrenos que no requieren
ejecuciones de obras ni

movimientos de tierras, destinados exclusivamente a obtener testigos y muestras y a conocer sus
caracteristicas geotécnicas

- Apertura de zanjas - Excavaciones de zanjas y realizaciones de catas en terrenos privados, que pueden

finalizar o no con el relleno de las mismas pero que, en ningtin caso, modifican las condiciones orograficas
- Aparcamientos provisionales - Ocupaciones de solares vacantes, situados en ambitos de suelo urbano,

mediante la implantacion de
aparcamientos de naturaleza provisional
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2. Las actuaciones no afectaran a edificios, inmuebles o ambitos catalogados o protegidos.

3. Unicamente se ejecutaran las actuaciones sefialadas en esta Comunicacion, que seran desarrolladas, en
Su caso, por la empresa

constructora/instaladora acreditada. La realizacion de actuaciones diferentes a las sefialadas o
contraviniendo las dimensiones y caracteristicas

comunicadas, tendra consideracion de infraccion urbanistica y dara lugar a la incoacion de los
procedimientos de restablecimiento de la legalidad y

sancionadores que correspondan.

4. En caso de que las actuaciones estén sujetas a informes o autorizaciones sectoriales previas y éstas no
hayan sido obtenidas, la presente

Comunicacion carecera de eficacia y, en consecuencia, no podran desarrollarse los trabajos de su objeto.
5. El lugar donde se desarrollen las actuaciones debera estar suficientemente vallado y sefializado, tanto de
dia como de noche, a fin de evitar dafios y

perjuicios a personas y bienes. Los elementos que a tales efectos se instalen deberan mantenerse hasta la
completa terminacion de las actuaciones y

seran retirados, bajo la supervision de la direccion facultativa, antes de que ésta certifique formalmente la
finalizacién de los trabajos.

6. Durante la ejecucioén de las actuaciones debera observarse la normativa vigente, en especial las
ordenanzas municipales, en cuanto a horario de

carga y descarga, ruidos, retirada de escombros, acopio de materiales, limpieza de la via publica, trafico y
circulacion de vehiculos. La interrupcion

del trafico viario requerira autorizacion, previo Informe al respecto de la Policia Local.

7. En todo momento se facilitara el acceso del personal del Ayuntamiento al lugar de las actuaciones para
que pueda realizar las funciones de

inspeccién y comprobacién que tenga encomendadas, debiendo disponerse permanentemente en el lugar de
los trabajos de una copia de esta

Comunicacion y de su documentacion anexa.

8. El promotor queda obligado a la confeccién y colocacion de un cartel, visible desde la via publica, en el
que se haga constar la descripcion de la

actuacion autorizada, titular, fecha de presentacion de la presente Comunicacion y plazos de ejecucion.

9. El promotor queda obligado, durante el desarrollo de las actuaciones, a preservar y evitar el deterioro del
dominio publico directamente afectado

por aquéllas, asi como del que sea objeto de autorizacion expresa para su ocupacién o uso especial.
Cualquier dafio que la ejecucion de las

actuaciones cause al patrimonio municipal, incluida la urbanizacién existente, debera ser comunicado al
Ayuntamiento de forma inmediata. El

promotor queda obligado a costear y ejecutar las obras de reparacion correspondientes, sin perjuicio de las
acciones a que hubiera lugar, ni de la

obligacién de la constitucion de las correspondientes garantias.

10. Se dara cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo durante
el desarrollo de las actuaciones, bien sea de

forma directa o a través de las empresas intervinientes.

11. Los residuos que, en su caso, se generen en la obra seran trasladados a gestor autorizado para el
tratamiento de los mismos.

12. La ejecucion de las actuaciones al amparo de la presente Comunicacion no supone ningun
reconocimiento por parte del Ayuntamiento de Villa de Mazo de

derecho alguno sobre los inmuebles afectados, ni de la viabilidad para desarrollar actividades o usos en los
mismos.

13. Las actuaciones objeto de la presente Comunicacion cumpliran las determinaciones fijadas en el Plan
General y en la Ordenanza de Edificacion que resulten aplicables, no facultando este titulo para el ejercicio
de actuaciones contrarias a la legislacion y planeamiento aplicables.
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Condiciones particulares sobre la ocupacion del dominio publico (aplicables sélo cuando se comunique
dicha ocupacién)

1. La superficie de dominio publico ocupada debera ser vallada perimetralmente con elementos estables,
rigidos sin cantos vivos y faciimente detectables. El vallado dispondra de sefializacién luminosa de
advertencia de destellos anaranjados o rojizos al inicio y final del mismo y cada 50 m o fraccién. Se
garantizara la iluminacion en todo el recorrido del itinerario peatonal de la zona de obras.

2. La ocupacion no afectara a la calzada de trafico rodado y respetara, sobre la propia acera, un paso de
peatones en todo su recorrido no inferior a un metro y veinte centimetros (1,20 m) de ancho, provisto de
vallado de seguridad. Si el itinerario peatonal discurriera por debajo de andamios o elementos similares,
debera ser sefializado mediante balizas luminicas.

3. Las vallas que delimiten el itinerario peatonal y los andamios dispondran de una guia o elemento
horizontal inferior que pueda ser detectada por las personas con discapacidad visual y un pasamanos
continuo instalado a 0,90 m de altura.

4. Los medios auxiliares que se empleen (incluidas las vallas) deberan tener suficiente capacidad mecanica
para resistir los esfuerzos a los que estaran sometidos, tendran caracter provisional, no podran presentar
elementos de anclaje o cimentacién que requieran perforacion del suelo y deberan ser retirados

una vez finalice la obra a la que sirven.

5. La instalacion de los medios auxiliares no dificultara, en ningun caso, la visibilidad de la sefalizacion del
trafico ni impedira el acceso a elementos de control del mismo.

6. La ocupacion del dominio publico y la instalacion de los medios auxiliares respetaran los accesos
existentes a edificios y parcelas, tanto peatonales como vehiculares.

7. Los elementos de acceso y cierre de la obra (como puertas y portones destinados a entrada y salida de
personas, materiales y vehiculos) no invadiran el itinerario peatonal. Se evitaran elementos que sobresalgan
de las estructuras; en caso de su existencia se protegeran con materiales seguros y de color contrastado,
desde el suelo hasta una altura de 2,20 m.

8. Se procedera a desocupar en su totalidad el dominio publico una vez finalicen las actuaciones amparadas
por la presente Comunicacion y, como maximo, en un plazo no superior a tres (3) meses y quince (15) dias
contados desde la fecha de presentacion de la misma en el Registro del Ayuntamiento de Villa de Mazo. El
dominio publico debera ser igualmente desocupado antes de la finalizacion del referido plazo, y sin derecho a
indemnizacion, si asi lo requiere motivadamente el Ayuntamiento de Villa de Mazo en cualquier momento.

9. La desocupacion del dominio publico a que se refiere el apartado anterior comportara la obligacién de retirar
todos los elementos o dispositivos dispuestos sobre la acera y de reponer la misma a su estado anterior,
debiendo ejecutar el ocupante, en su caso, todas las actuaciones y obras necesarias para ello. En caso de
incumplimiento de este deber de reposicién, el Ayuntamiento ejecutara dichas obras y actuaciones a costa del
interesado.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA :(En soporte digital y a verificar por la Administracién)

Con CARACTER GENERAL para las comunicaciones previas de obra menor , la documentacion que
presenta es la siguiente:

D.N.l. / C.I.F | Tarjeta de Extranjero y escritura constitucion sociedad. En caso que la solicitud se
o | presente a través de representante, documento acreditativo de la representacion que ostenta en fotocopia
compulsada .

Compromiso suscrito por la persona promotora de las obras de comunicar su finalizacion ante
este Organismo (articulo 350.4 de la LSENP).

Reportaje fotografico de la fachada y resto de zonas o elementos objeto de las obras. Cuando se
actlie en la fachada se aportaran fotografias del estado actual de la acera o calzada con al que colinde.

o | Justificante del ingreso de los derechos tributarios que correspondan.

Documentacion acreditativa de la referencia catastral del inmueble objeto de las actuaciones (recibo
del IBI, certificacién catastral, etc.)

Documentacion acreditativa de la titularidad o derecho suficiente para ejercer las actuaciones para
o | las que se solicita la licencia -escritura, contrato,certificacion/nota registral, etc.- (de obligada
presentacion salvo que se suscriba la declaracién responsable que figura mas abajo)
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Acreditacién de la disponibilidad juridica del suelo, vuelo o subsuelo. En el supuesto de que la
titularidad de las facultades juridicas corresponda a un tercero distinto del solicitante, este
debera acreditar la autorizacién o mandato o habilitacion de aquél para el ejercicio de la
facultad correspondiente.

DT - Documentacion - Descripcidon Técnica: documento suficientemente descriptivo de la actuacion,
que al menos incluya una memoria explicativa detallada y justificativa del cumplimiento de la normativa

o | aplicable, superficies , el presupuesto y la documentacién grafica (planos de situacion y emplazamiento,
planos de conjunto y de detalle con descripcion del estado previo y modificado, esquemas, croquis ,
fotografias interiores — exteriores , etc....).

AE - Acreditacion de la empresa constructora/instaladora que asumira la realizacion de la actuacion y se
responsabilizara de la adecuada ejecucién de la misma

En el caso de la ocupacion del dominio publico :Planos suficientemente descriptivos de la ocupacion
del dominio publico, que permitan valorar el cumplimiento de las condiciones legalmente establecidas.
Los planos descriptivos de la ocupacién deben contener una descripcién suficiente de las condiciones de
la ocupacion. A tales efectos, dichos planos deberan presentarse a escala adecuada,debidamente
acotados y con definicion precisa de los siguientes aspectos:

- Situacién de la ocupacion.

o | - Longitud, anchura y emplazamiento de los espacios a ocupatr.

- Supefficie total de la ocupacion.

- Ancho y/o disposicién de las franjas peatonales de paso.

- Ancho de las franjas para el paso de vehiculos.

- Caracteristicas y localizacién del vallado de seguridad (el vallado de seguridad resulta obligatorio para
acotar la zona de ocupacion y la zona de transito de peatones ).

- Plazos de la ocupacioén y prorrateo de la misma (en su caso).

En el caso de que se requiera autorizaciones sectoriales previas (El articulo 335 de la LSENPC sefiala
que no podra otorgarse licencia urbanistica o acto autorizatorio de efecto equivalente ni presentarse
comunicacion previa para la realizacion de actuaciones sujetas a autorizacion sectorial o titulo para el uso
demanial sin que se acredite el previo otorgamiento de estos, de forma expresa o por silencio, cuando
este opere en sentido positivo).

1.- Autorizacion en materia de carreteras, emitida/o por el Cabildo de La Palma (cuando el inmueble
objeto de las actuaciones se localice en la zona de dominio publico, servidumbre o afeccion de una
carretera insular)

2.- Autorizacién/concesion para la realizacién de actuaciones en el dominio publico maritimo-terrestre,
otorgada por el Servicio Provincial de Costas (cuando la actuacién afecte al dominio publico maritimo-
terrestre)

3.- Autorizacion para la realizacién de actuaciones en la zona de servidumbre del dominio publico
o | maritimo-terrestre, otorgada por la Viceconsejeria del Gobierno de Canarias competente en ordenacion
del territorio (cuando la actuacion afecte a la zona de servidumbre del dominio publico maritimoterrestre)

4.-Autorizacién del Consejo Insular de Aguas de La Palma (cuando la actuacién afecte al dominio publico
hidraulico o a la zona de servidumbre del mismo ( barrancos y canales ))

5.- Autorizacién previa del Area de Patrimonio Histérico del Cabildo Insular de La Palma (cuando el
inmueble objeto de las actuaciones cuenten con valor etnografico )

6.- Autorizacion de Servidumbres Aeronauticas por parte de AESA, que debe acompaniar, enlace
https.//sede.seguridadaerea.gob.es/SEDE_AESA/lang_castellano/ :

* Plano de situacion a escala minima 1:1000 en el que se sefiale la parcela de forma clara y precisa, y
sus dimensiones.

* Planos acotados de planta, alzados y seccion de la obra propuesta (incluso cerramiento de parcela).
* En el caso de que se vayan a emplear medios auxiliares de la construccién (graa, camion grua,
andamios,..), planos acotados de planta y seccién de los mismos

En el caso de depender de subvencién, se debera sefalar en la correspondiente casilla. Slo .
NO o
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DECLARACION RESPONSABLE ( segun el articulo 10 del Decreto 182/2018 , de 26 de diciembre , por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de
Canarias )

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 182/2018 , de 26 de diciembre , por el que
se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, DECLARO
BAJO MI RESPONSABILIDAD, con los efectos y el alcance previsto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ser titular de las
facultades juridicas necesarias para la realizacion, sobre el suelo, vuelo o subsuelo, de las actuaciones
o usos objeto de la presente comunicacion previa.

Y en el supuesto de que la titularidad de las facultades juridicas corresponda a un tercero distinto del
solicitante, ACREDITO la autorizacion o mandato o habilitacién de aquél para el ejercicio de la facultad
correspondiente.

2.- Es conocedor, con la presentacion de esta comunicacion previa, de los efectos previstos en el articulo 350
de la Ley 4/2017 y en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en cualquier caso que:

- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una comunicacion, o la no presentacion de la misma, o de la documentacién requerida, determinara, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales procedentes: a) La imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho a ejecutar las obras desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, b) La suspension inmediata de la actuacion urbanistica ¢) La adopcion de las medidas de
restauracion de la realidad fisica alterada y del orden juridico vulnerado y la imposicion de las sanciones
administrativas correspondientes d) La imposibilidad de iniciar y/o continuar con la actuacién urbanistica en
tanto no proceda su legalizacion.

- En ninguin caso se entenderan adquiridas por esta comunicacién previa facultades en contra de la legislacion
o el planeamiento urbanistico.

- La obstruccién o negativa a la labor de inspeccion o comprobacion de lo comunicado, determinara el inicio
del procedimiento para dejar sin efecto la comunicacion previa presentada, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

3.- La veracidad de lo expuesto y que, las obras a realizar o que ya se hayan realizado, se ajustan a lo
expresado en la presente comunicacion, que dispone de la documentacion completa indicada y que se ajustan
a las normas urbanisticas, ordenanzas y resto de legislacién aplicable. Ademas, se compromete a lo siguiente:
a) En el caso de obras a ejecutar:

- Durante la ejecucion de los trabajos se observaran las medidas de seguridad y demas establecidas en la
normativa técnica aplicable.

- La salida de aire caliente de la instalacién del clima artificial y los conductos de la evacuacién de humos y
vahos se ejecutaran conforme a la normativa urbanistica, ordenanzas y resto de legislacion sectorial exigible.
- Las instalaciones no se disponen sobre la fachada de la edificacion.

- Las obras dejaran los paramentos de la edificacion y espacios publicos a los que de frente en perfectas
condiciones de seguridad y ornato publico.

- Las obras no implicaran destruccion de masa arbodrea, limitandose Unicamente a la capa superficial del
terreno. No afectaran al perfil topografico natural, ni al paisaje.

- Allevar a vertedero autorizado los residuos y/o escombros que se generen.

- A solicitar la correspondiente autorizacion ante el Excmo. Ayuntamiento de Villa de Mazo, en el caso que los
elementos a instalar sobre la acera o via peatonal de andamiaje, maquinaria, grias, apeos o similar no
permitan un paso libre de 1,20 metros.
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b) Cuando sea preceptiva la intervencion de personal técnico titulado competente se presentara, al finalizar
las obras, un CERTIFICADO DE TERMINACION DE OBRA E INSTALACIONES, y firmado por personal
técnico titulado competente (firma digital) que acredite que las obras se han ejecutado de acuerdo con la
documentacion técnica aportada, que se encuentran totalmente terminadas y, salvo vicios ocultos, que se halla
dispuesta para su adecuada utilizacidon o puesta en marcha, debidamente conservada y mantenida. Se
adjuntara reportaje fotografico con el estado final.

En el caso de instalacién de Gruas, se presentara junto con el certificado de terminacion de la instalacion, la
documentaciones establecida en el art. 5.5 de R.D. 836/2003, de 27 de junio.

Para el cambio de uso de una parte funcionalmente independiente de inmueble existente a uso residencial,
se presentara junto con el certificado final de obra:

- Certificado firmado por personal técnico competente acreditativo de que la edificacion o vivienda esta
completamente finalizada, se ajusta a la documentacion técnica aportada y reine condiciones de habitabilidad,
acompafiado de justificacion detallada de acuerdo al Anexo Il del Decreto 117/2006, de 1 de agosto y cuadro
anexo que contenga: direccion, numero de gobierno, portal, piso, letra, superficie construida (m2), superficie
util (m2) y programa (D+B).

- Modelo 900 D (Declaracién Catastral) o documentacion acreditativa de la declaracion de modificacién del
uso o destino de inmuebles o locales presentado ante la Direccion General del Catastro
(http://www.catastro.minhafp.es/documentos/900D. pdf).

En todo caso cuando no sea preceptiva la intervencién de personal técnico titulado competente, al comunicar
que han finalizado las obras se adjuntara reportaje fotografico con el estado final.
A presentar, previa a la ocupacion y utilizacion de la edificacion o establecimiento objeto de las obras, una
COMUNICACION DE PRIMERA OCUPACION Y UTILIZACION DE EDIFICACIONES E INSTALACIONES Y
HABITABILIDAD DE VIVIENDAS, en los casos exigidos en la legislacion vigente.

Fdo:

Autorizacion a terceras personas

Autorizo por el presente a

con D.N.I./
Tarjeta de Extranjero numero a presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Villa de Mazo la presente Comunicacioén y, en su caso, a recibir en mi nombre cualquier
notificacion referida a la misma.

PROMOTOR / REPRESENTANTE LEGAL
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre la Proteccion de Datos
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instanciay en la documentacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones
administrativas.

Informacién basica sobre proteccion de datos
Responsable : Ayuntamiento de Villa de Mazo
Finalidad : Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.
Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional
Informacion Adicional : Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en la siguiente direccion:

http://villademazo.sedelectronica.es

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general..

‘ Firma

|:l|3RESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables.

Villa de Mazo, a de de 2.0__

Fdo:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA”
Contra el presente Acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Villa de Mazo, a trece de octubre de dos mil veintidoés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3895 207123
Por el presente se hace publico para el general conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Alcaldia n® 2022-0981, dictado con fecha 03/10/2022, ha sido aprobado inicialmente el
Padron fiscal de 1a Tasa por Prestacion de Diversos Servicios de Competencia Local: Residencia de Ancianos, Escuela
Infantil y Centro Ocupacional (julio de 2022).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, ss EXPONE AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS HABILES el referido
padrén. Estos se encuentran a disposicion en los Servicios Econémicos de este Ayuntamiento, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular, en el referido plazo, cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones que por
convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y de las liquidaciones contenidas en el mismo podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del término de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion y terminacion de
los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en los términos
establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Patrimonio Cultural, Participacion Ciudadana,
Turismo, Bibliotecas, Archivo y Museos

Unidad Administrativa: Secretaria General (Participacion Ciudadana)

ANUNCIO
3896 204095

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de fecha 26 de julio de 2022 del Reglamento
regulador de los presupuestos participativos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Los Presupuestos Participativos son una herramienta de participacion y gestion del
municipio, mediante la cual, la ciudadania puede proponer y decidir sobre el destino de
parte de los recursos municipales, es por tanto un instrumento mediante el que la
ciudadania decide directamente el destino de una parte de los presupuestos
municipales con el objetivo de seguir construyendo y mejorando el municipio y sus
barrios.

Como forma de participacién activa permiten buscar soluciones compartidas a las
necesidades mas inmediatas de cada zona o barrio de la ciudad o de ésta en su
conjunto; pretende mejorar la comunicacion entre la Administracion Publica y la
vecindad del municipio al establecer espacios de didlogo comunes; y procura fomentar
la reflexion sobre las demandas planteadas.

La implantacién de un modelo de Presupuestos participativos ahonda asi en el
ejercicio de la democracia directa por medio del didlogo del poder publico con la
ciudadania, a la vez que subraya la responsabilidad del municipio con respecto a la
sociedad, favorece la modernizacién de la gestion publica y el avance hacia una mayor
transparencia en la utilizacion de Los recursos publicos, convirtiéndose en objeto de
valoracion permanente y compartida.

Los agentes que participan en este proceso son: responsables politicos, personal
técnico municipal, asociaciones vecinales y colectivos que desarrollan su actividad en
cada una de las zonas establecidas, asi como cada uno de los ciudadanos a titulo
individual. Se crea un espacio abierto a la participacion de toda la ciudadania en torno
a asuntos de interés general vinculados a un proceso de toma de decisiones en un
marco propicio para ello, , la administracion local, acorde con los principios de
descentralizacion y proximidad.

En el afio 2022 se pone en marcha por primera vez en el municipio de La Orotava los
presupuestos participativos, los cuales, deben contar con una colaboracién e
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interaccion técnica, politica y ciudadana. El reglamento de presupuestos participativos
se realizara en aplicacion de la normativa legal y reglamentaria preceptiva, y regulara
todos aquellos aspectos que permitan llevar a cabo el proceso participativo con
garantias de seguridad técnicas y legales.

Por cuanto antecede y con la finalidad de regular el proceso de la realizacion de los
Presupuestos Participativos, se elabora el presente Reglamento que se desarrolla en
los siguientes contenidos:

TITULO I Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El ambito de actuacion de la accién presupuestaria participativa se concretara en los
presupuestos generales del Ayuntamiento de La Orotava en cada ejercicio anual.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. Ciudadania: Toda persona cualquiera que sea su edad, residencia o nacionalidad
gue, de manera individual o integrada en una asociacion o colectivo legalmente
constituido con ambito de actuacion del municipio, participe de las actividades que se
desarrollen dentro del marco de los Presupuestos participativos.

2. Grupo motor: formado por miembros de las federaciones de asociaciones de
vecinos constituidas legalmente en el municipio, en nimero de seis y designados por
las propias federaciones con la finalidad de organizar, proponer y ejecutar las acciones
para que los Presupuestos participativos se desarrollen de forma positiva y eficiente.

3. Asamblea de zona: para responder al principio de participacidén universal de toda la
ciudadania el Ayuntamiento convocard asambleas, una por cada una de las zonas en
las que se divida el municipio para este proceso, a las que podra acudir cualquier
persona con el fin de conocer las inversiones que haya que realizar.

4. Mesa de zona: érgano de representacion de cada Asamblea de zona (barrio) que
velard por el adecuado desarrollo del proceso de Presupuestos participativos en cada
una de las zonas establecidas.

5. Vecindad: personas inscritas en el padrén municipal, de conformidad con el articulo
15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Este
requisito se exigira para formar parte de las Mesas de zona, hacer y votar propuestas
de gastos, y dar apoyo a las iniciativas de la ciudadania siempre que se tengan 16
afios cumplidos, asi como de aquellas personas, colectivos o entidades con intereses
directos en los municipios debidamente acreditados conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria anual que se realice para la elaboracion de los
presupuestos correspondientes.
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6.- Asociaciones y movimientos sociales: como participes del proceso deberan estar
legalmente constituidos e inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones.

7. Comision técnica: compuesta por personal técnico municipal, se encargara de
recibir las propuestas de las Mesas de zona con el fin de realizar los informes de
valoracidn y viabilidad econdmica y juridica sobre su ejecucion.

8. Grupo de seguimiento: finalizado el proceso de Presupuestos participativos con la
incorporacion a los presupuestos municipales de las propuestas ciudadanas, el Grupo
motor se transformaréd en Grupo de seguimiento, quien velara por la ejecucion de las
propuestas aceptadas por la Corporacion municipal. A este Grupo de seguimiento
podran incorporarse todas aquellas personas que hayan formado parte de las Mesas
de zona que asi lo soliciten.

Art. 3. Difusion del proceso participativo.

1.Para un correcto desarrollo de los presupuestos participativos, debe existir una
divulgacion adecuada y un compromiso en su difusion desde las distintas concejalias
que conforman el equipo de gobierno, estableciéndose para tal fin los siguientes
aspectos:

El Ayuntamiento celebrara anualmente una asamblea abierta en el que se explicara la
organizacion y planificacion de los presupuestos participativos, la constitucion del
Comité de Seguimiento, asi como cualquier otro aspecto que facilite conocer mas a
fondo este proceso. No obstante, en la primera edicion de implantacién de los
presupuestos participativos no serdn creados 6rganos especificos de participacion
tales como grupo motor, comisiéon ciudadana de seguimiento, estableciéndose la
accion conjunta de los distintos agentes implicados a nivel técnico-politico, con la
ceracion de la Comision de seguimiento técnico -politica y a nivel ciudadano y sectores
implicados.

2. El Ayuntamiento usara todos los medios disponibles para garantizar una difusion
eficiente de los presupuestos participativos en sus distintas fases, utilizando para ello
la pagina web municipal, el portal de transparencia, las redes sociales, carteleria en
distintos lugares, publicacion y reparto de folletos y otros cauces informativos
analogos.

3.Constitucion del Grupo motor como conjunto de personas interesadas en sumarse al
proceso desde su inicio, quienes actuardn como agentes dinamizadores de la
participacion con la vecindad e intervendran en la revision anual del reglamento para
introducir las modificaciones necesarias y asegurar su evolucion.

4.Los concejales de barrio y las Mesas de zona realizarén la difusion adecuada en su
area de accién, contando con el apoyo de las distintas concejalias.

5. Se expondréa en la web municipal, en el area de participacion ciudadana de la web
municipal, asi como en otros canales de informaciéon y comunicacion, toda la
documentacion e informacion relativa a este proceso para su general conocimiento.
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Art. 4. Partida presupuestaria disponible.

1. Anualmente se determinard en los presupuestos municipales la partida
presupuestaria que se destinara posteriormente a presupuestos participativos. Una
vez aprobados y desarrollado todo el proceso, se realizard una modificacion
presupuestaria a la que se incluyan de forma detallada los proyectos elegidos.

2. Las propuestas presentadas tienen que ser validas, viables y legales (se asegurara
que son competencia del Ayuntamiento y realizables) y que pueden incluirse en el
presupuesto municipal mediante proyectos de inversion publica (obras o suministros).

TITULO II. FASES DEL PROCEDIMIENTO PARTICIPATIVO.
Capitulo I. Asambleas de Zona.
Articulo 5.- Convocatoria de las Asambleas de zona.

El Ayuntamiento convocard, en cada una de las zonas en las que territorialmente se
dividida el municipio, una Asamblea ciudadana abierta a toda la ciudadania para la
constitucion de las Mesas de zona en cada una de ellas y con el fin de informar sobre
la naturaleza de las inversiones a realizar.

A tal efecto el Ayuntamiento dara la debida publicidad de la fecha de celebracion de la
asamblea y de la divisibn de cada zona del municipio (barrios), facilitando la
documentaciéon que sea necesaria.

Articulo 6.- Eleccién de las Mesas de zona

1.- Cada Mesa de zona estara formada en funcién de las particularidades de la zona
por un minimo de siete y un maximo de doce miembros, mayores de 16 afios
empadronados en la respectiva zona del municipio. Cada una de las Mesas estara
compuesta por un coordinador o coordinadora con funciones de secretaria y suplencia
elegidos entre los asistentes a la Asamblea.

2.- La eleccidn de la composicion de la Mesa de zona se hara por mayoria simple del
namero de votos de quienes asistan a la asamblea convocada con este objeto,
mediante el procedimiento de voto secreto en urna. Los empates en la eleccién de
miembros, siempre que se supere el nimero méaximo de quienes formen parte de la
Mesa, se resolveran mediante sucesivas votaciones.

Articulo 7.- Constitucion de la Mesa de zona

Finalizada la votacion, quien ejerza la coordinacion extenderd acta constitutiva de
cada Mesa de zona en la que se hara constar el desarrollo de cada Asamblea
ciudadana, remitiendo una copia a quienes integre dicha la Mesa y a la concejalia de
Participacion Ciudadana.
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Articulo 8.- Funcionamiento de las Mesas de zona

Cada Mesa de zona celebrara reuniones con la periodicidad que acuerde. El
coordinador o coordinadora realizara las convocatorias de las Mesas de zona y de las
Asambleas de zona, levantara acta de sus reuniones y se encargara de enviar la
documentacioén a quienes formen parte de estas.

Articulo 9.- Presentacion y orden de prelacién de las propuestas

1.- Constituida la Mesa de Zona se abrira el plazo para que la poblacién empadronada
en cada zona o0 con intereses econdmicos acreditados pueda presentar sus
propuestas.

A tal efecto, el Ayuntamiento pondra a disposicidn de la ciudadania un modelo tipo de
recogida de propuestas a través de medios teleméaticos y presenciales.

2.- Una vez recibidas las propuestas, quienes formen parte de la mesa procederan a
comprobar que se ajustan a los requisitos establecidos. En esta fase la Mesa contara
con asesoramiento técnico del Ayuntamiento sobre la viabilidad presupuestaria de las
propuestas.

3.- Las propuestas aceptadas seran priorizadas por la Mesa y seran rechazadas
aqguellas otras segun los siguientes criterios:

a) Que se refieran a cuestiones que no sean competencia del Ayuntamiento de
La Orotava.

b) Que tengan cardcter nominativo, obedezcan a intereses particulares, o
generen beneficios directos econémicos o de otra indole, ajenos al interés publico.

c) Que tengan un coste superior al previsto para cada uno de los ambitos
territoriales.

d) Que sean contrarias al ordenamiento juridico.

e) Que hayan sido declaradas inviables en convocatorias previas sin que las

circunstancias hayan variado.

f) Que hayan resultado ganadoras en convocatorias anteriores.

g) Que incumplan cualquier otra condicion prevista en estas directrices o en la
correspondiente convocatoria.

4.- Una vez establecido el orden de prelacion las propuestas por las Mesas de zona y
emitido el informe técnico de viabilidad juridica y econdémica, se procedera a la
convocatoria, por parte de cada Mesa de zona, de una Asamblea de zona en la que se
dara cuenta a la ciudadania de los procesos de trabajo realizados y se presentara la
relacién de propuestas que deberan ser votadas por los vecinos.
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En estas Asambleas se podra debatir sobre las propuestas presentadas y su
inclusién/exclusion de la relacién elaborada por la Mesa de zona. Una vez aprobada
por la Asamblea de zona la relacidn definitiva de propuestas, se iniciara la fase de
votacién de estas, utilizando para ello los medios telematicos que el Ayuntamiento
ponga a disposicion de la poblacion.

5.- Finalizado el proceso de votacion, las Mesas de zona elaboraran la relacién de las
propuestas mas votadas, que tengan cabida dentro del presupuesto asignado a cada
zona y las remitira al Grupo motor.

6.- El Grupo motor procedera a su envio al Ayuntamiento para que las propuestas
sean incorporadas al Presupuesto municipal.

Capitulo Il. Grupo motor
Articulo10. Convocatoria y constitucion

1.El Ayuntamiento convocara una reunion con la ciudadania para la formacion del
Grupo Motor.

2. Pueden ser candidatos/as a la composicién de este cualquier vecino empadronado
en La Orotava, que sea mayor de edad, y que podra acudir a titulo individual o como
representante de alguna entidad ciudadana.

3. El Grupo motor estara formado por seis personas que seran elegidos por, y entre
los asistentes a la reunidon convocada a tal fin. En el supuesto de que no se llegaran a
presentar 6 candidatos se aceptara un grupo de 5 miembros, y si no se alcanzara ese
minimo, quedara anulado el proceso de los Presupuestos Participativos del afio en
curso. En caso de empate en el nimero de votos obtenidos, si dicha circunstancia
fuera determinante en la inclusién de la persona en el Grupo Motor, se procedera a
una nueva votacion para deshacer tal situacion.

4. Los integrantes del Grupo Motor deberan elegir, entre ellos a la persona que
realizara las funciones de Coordinador. Esta persona desempefiara todas las tareas
relacionadas con la gestién del Grupo Motor (organizacién y convocatoria del Grupo
Motor, distribucion y recopilaciéon de informacion y documentacion, gestionando la
correspondencia del Grupo Motor, etc....)

5. También se tendra que elegir a un moderador para las reuniones que convoque el
Grupo Motor, que ademas tendra que levantar acta de esta. Este cargo sera rotativo
entre los integrantes.

Articulo 11. Funcionalidad y calendario de trabajo.

1.El Grupo Motor podra realizar revisiones e introducir las mejoras que estimen
necesarias en este reglamento, debiendo realizar los cambios antes o después de la
entrega de propuestas y se aplicaran a partir del afio siguiente, una vez aprobado los
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Presupuestos Municipales, y previa modificacion del presente Reglamento, tramitada
conforme marca la normativa vigente.

2. A las reuniones del Grupo Motor podran ir personas en representacion de algin
miembro que por alguna circunstancia no pueda acudir, previa comunicacion al resto
de componentes del Grupo. También podra acudir el concejal de Participacion
Ciudadana, y otros concejales de cualquier grupo municipal o Técnicos cuya presencia
sea requerida por el Grupo Motor, estos ultimos en calidad de asesores.

3. El Ayuntamiento tendrd que justificar y argumentar las propuestas que sean
rechazadas antes de la confeccion definitiva de los proyectos finales. Igualmente
deberan desarrollar, en la manera de lo posible, y clasificar los proyectos viables
incluyendo el tipo de gasto que sea corriente o inversion.

Articulo 12. Metodologia de trabajo

1.El trabajo del Grupo Motor comenzara con la recepcion de propuestas, tanto por la
via particular de ciudadanos, o las recogidas de los Consejos Sectoriales.

2. Se establecera una primera relacién en las propuestas recibidas que cumplan con
los requisitos determinados en el impreso correspondiente y que no contengan
supuestos en relacién con Tasas y Tributos municipales, dotaciones ni subvenciones,
asi como aquello que pertenezca al mantenimiento ordinario del Ayuntamiento, o no
sea de competencia municipal.

3. Cada componente del Grupo Motor realizara una puntuacion a cada una de las
propuestas recibidas en base a una lista de los criterios que sean establecidos en
cada convocatoria.

4. Las propuestas con mayor puntuacion se someteran a la revision de los técnicos y
concejales municipales, a fin de corregir, concretar o rechazar aquellas que
justificadamente no se pudieran llevar a cabo.

5. Las propuestas que finalmente resulten de la razonada y justificada aceptacion
municipal, seran objeto de la posterior baremacion por parte del grupo motor, que
debera contar con anterioridad a ello, con la cantidad aproximada que conformaran los
Presupuestos Municipales.

6. Cada componente del Grupo Motor presentara sus valoraciones a cada uno de los
treinta proyectos, segun los criterios especificados, utilizando 5 puntos como maxima
valoracién y 1 punto como minima.

7. A la vista de las valoraciones otorgadas por los miembros del Grupo Motor y en el
caso de importantes diferencias se debatirdn sus fundamentos a fin de llegar a un
consenso.
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8. Una vez obtenida la valoracion definitiva de todos los miembros del Grupo Motor
para cada uno de los proyectos, se obtendra la media aritmética en cada una de ellas,
con dos decimales de aproximacion para evitar empates.

9. Con la suma de las valoraciones medias alcanzadas por cada uno de los proyectos
se obtendra una tabla clasificatoria ordenada segun la puntuacion total.

10. El Grupo Motor indicara en dicha tabla, el importe del gasto que supone cada uno
de los proyectos y limitada al total que suponga de los Presupuestos Municipales que
se aprobaran para el siguiente ejercicio

11. ElI Grupo Motor entregard al Ayuntamiento la relacion de las partidas
constituyentes de los Presupuestos Participativos en la fecha establecida.
Posteriormente informara a la ciudadania del trabajo que han desempefiado en este
proceso, y del desarrollo y finalizacion de los proyectos.

TiTULO Il Seguimiento del proceso
Articulo 13. Comité de Seguimiento.

1.El Comité de Seguimiento es el 6rgano de naturaleza consultiva, informativa y de
participacion institucional, social y ciudadana para el seguimiento del proceso de
presupuestos participativos.

La finalizacion de los trabajos del Grupo Motor con la entrega de las propuestas
definitivas de los Presupuestos Participativos determina la creacion del Grupo de
Seguimiento, cuyos integrantes seran los mismos del Grupo Motor.

La labor principal del Grupo de Seguimiento sera la de comprobacion puntual de la
ejecucion de los proyectos de los Presupuestos Participativos aprobados en las
correspondientes partidas presupuestarias que forman parte de los Presupuestos
Generales, hasta su finalizacion.

2. El Comité de Seguimiento se regira por el presente Reglamento y por las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

3. El Comité de Seguimiento gozard de autonomia funcional con respecto a la
Corporacion Municipal.

Art. 14. Funciones.
Las funciones encomendadas al Comité de Seguimiento seran las siguientes:

1.Recibir y valorar las propuestas presentadas ante el Registro Municipal de la sede
electronica: https://laorotava.sedelectronica.es, a través del tramite Instancia General,
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o0 bien en la oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento en la
direccion: Plaza del Ayuntamiento, s/n. 38300, La Orotava, Santa Cruz de Tenerife.

2.Establecer una primera relacion en las propuestas recibidas que cumplan con los
requisitos correspondientes.

Articulo 15. Convocatoria y constitucion.

1.El Comité de seguimiento de los Presupuestos Participativos del Ayuntamiento de La
Orotava tendran la siguiente composicion:

a)Coordinador: concejal delegada de Participacién Ciudadana.
b)Vocales:

-El/La concejal delegado del area de Obras e Infraestructuras.
-El/La concejal delegado del area de Participacion Ciudadana.
-El/La concejal delegado de Economia y Hacienda.

-Un concejal de cada uno de los grupos municipales que conforman el Pleno de la
Corporacion.

-Un técnico municipal del area de Ordenacién del territorio.
Secretario/a: un/a auxiliar o administrativo.

2.El Comité de seguimiento podra renovarse anualmente, coincidiendo con la
convocatoria de los nuevos procesos de presupuestos participativos. En cada
renovacion, se solicitara a los miembros que lo formen que designen al representante,
con indicacion de un suplente.

3.A las sesiones se podra convocar a un vecino en representacion de cada una de las
iniciativas o propuestas presentadas, con el fin de que pueda explicarla debidamente.

4.De cada sesion, el secretario/a extendera acta, que sera aprobada en la siguiente
sesion, quedando en poder del coordinador y a disposicién de todos los miembros del
Comité a los que sera remitida copia procediéndose a su publicacién en la web
municipal.

Art. 16. Metodologia de trabajo.

Una vez aprobadas definitivamente las propuestas, la metodologia de trabajo sera la
siguiente:

1. Se convocara una primera reunion entre las concejalias que tengan que ejecutar y
contratar los proyectos y los representantes del Comité de Seguimiento, con el fin de
valorar la planificacion y desarrollo de estos.

2. Se mantendran reuniones periddicas entre la concejalia de Participacion Ciudadana
y los vecinos representantes de las iniciativas para la revision del estado de realizacién
de cada uno de los proyectos.
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3. En caso de producirse alguna modificacién en el desarrollo y ejecuciéon de algun
proyecto, o la paralizacion del mismo, la concejalia responsable de dicho proyecto
convocard una reunién con el Comité de Seguimiento y la concejalia de Participacion
Ciudadana para analizar la situacién y actuar de la manera mas adecuada para la
continuacion del proyecto.

4. Se informara periédicamente del desarrollo y ejecucion de los proyectos en los
medios de comunicacion municipales.

5. Una vez se finalice cada proyecto, los técnicos municipales realizaran un informe
sobre la ejecucién de cada proyecto.

Art. 17. Publicacion de calendario.

El proceso de presupuestos participativos tendra las siguientes fases, que seran
determinadas anualmente:

Fase I: Constitucion de Comité de Seguimiento y apertura de plazo de 15 dias
naturales para presentacion de propuestas e iniciativas ante el Registro Municipal.

Fase Il: Estudio y valoracion por el Comité de Seguimiento durante un plazo de 30
dias naturales de las propuestas presentadas, para su aprobacién inicial en el Pleno
del Ayuntamiento.

Fase IIl: Aprobacion inicial en el Pleno del Ayuntamiento de las propuestas admitidas y
rechazadas por el Comité de Seguimiento, y convocatoria de la celebraciéon de la
Pregunta Ciudadana, con al menos 15 dias naturales de antelacion.

Fase IV: Celebracion de la Pregunta Ciudadana.

Fase V: Una vez obtenidos los resultados de la Pregunta Ciudadana, aprobacion final
de los proyectos elegidos en el Pleno Municipal.

TiTULO Il Presentacion y eleccién de propuestas
Art. 18. Gestidn y presentacion de la documentacion.

1. Toda la documentacién (actas, formularios, informes) aparecerd en el area de
Participacion Ciudadana sita en la web municipal para la consulta publica de los
ciudadanos.

2. En el caso de los formularios, se faciltara mediante la sede
electrénica: https://laorotava.sedelectronica.es, a través del trdmite Instancia General,
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0 bien en la oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento en la
direccion: Plaza del Ayuntamiento, s/n. 38300, La Orotava, Santa Cruz de Tenerife.
3.Se habilitara el plazo de quince dias para la presentacion de las propuestas en ella
oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento o en la sede electrdnica,
habilitada, https://lacrotava.sedelectronica.es

4.No podran incluirse como proyectos de presupuestos participativos aquellas
propuestas:

a) Que se refieran a cuestiones que no sean competencia del Ayuntamiento de

La Orotava.

b) Que tengan caracter nominativo, obedezcan a intereses particulares, o

generen beneficios directos econdmicos o de otra indole, ajenos al interés publico.

¢) Que tengan un coste superior al previsto para cada uno de los ambitos

territoriales.

d) Que sean contrarias al ordenamiento juridico.

e) Que hayan sido declaradas inviables en convocatorias previas sin que las

circunstancias hayan variado.

f) Que hayan resultado ganadoras en convocatorias anteriores.

g) Que incumplan cualquier otra condicion prevista en estas directrices o en la
correspondiente convocatoria.

5. Las propuestas podran presentarse de manera individual, esto es, en nombre
propio, por cualquier persona mayor de 16 afios vecino del municipio, personas que no
siendo vecinos del municipio tengan intereses demostrables en el mismo (ejemplos:
segunda viviendas, empresas o comercios etc.) o bien de manera colectiva, en
representacién de alguna entidad, asociaciones o grupo de interés. En este tercer
supuesto, debera designarse una persona fisica a efectos de hacer posibles las
comunicaciones entre Ayuntamiento de la Orotava y la persona proponente, debiendo
estar la entidad o grupo de interés, vinculada al municipio de La Orotava.

6.Solo podré ser presentada una propuesta por persona, entidad o colectivo.

Art. 19. Criterios de admision y rechazo de propuestas.

l.Las propuestas de proyectos que se presenten deberan de ser competencia
municipal y de ambito de aplicacion referido a un barrio o zona geogréfica de
referencia vinculada al término municipal y no podran entrar en conflicto con el punto 3
del presente articulo.

2.La validacion de las propuestas de proyectos serd responsabilidad del Comité de
Seguimiento de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del presente Reglamento.

Se invita a presentar proyectos de inversion que redunden en la mejora de la calidad
de vida de la ciudadania, asi como aquellos que puedan dar respuesta a las
principales necesidades de la poblacion, mediante los siguientes criterios:
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a) Cantidad de poblacion afectada.
b) Situacién econémica de la poblacion afectada.
¢) Atencion a necesidades prioritarias en materia de infraestructuras o
d) Resolucion de problemas de situaciones de mal estado, peligrosidad o
inaccesibilidad general o de un colectivo.
€) Mejora de la sostenibilidad ambiental.
f) Aplicabilidad para reducir el deterioro de una zona determinada.
g) Facilitar la comunicacion entre zonas.
h) Contribuir a la fisonomia urbana.
i) Por su utilidad social: que mejore la vida de las personas con especial atencion a la
infancia, la juventud, mayores, mujeres y personas en riesgo de exclusién social.
j) Por favorecer la creacion de un tejido ciudadano, auténomo, participativo y
comprometido.

k) Por promover valores tales como la igualdad, la diversidad, la tolerancia y la
solidaridad.

3. En caso de que alguna de las propuestas planteadas sea rechazada, debera ser
justificada por el Comité de Seguimiento antes de la confeccion definitiva de los
proyectos finales, en base a:

a) Que contengan supuestos con relacion a Tasas y Tributos Municipales.
b) Que sea referente a dotaciones y/o subvenciones.
¢) Que sea valorada econémicamente por un importe superior a 10% del capitulo 2
(gastos corrientes y servicios), o de 5% del capitulo 6 (inversiones reales)
d) Que pertenezca al mantenimiento ordinario del Ayuntamiento.

e) Que no sea de competencia municipal o para su ejecucion sea necesario implicar a
otras administraciones publicas.

f) Que el ambito de aplicacion sea supramunicipal.
Art. 20. Propuestas de inversidn y suministro.

Las propuestas de proyectos de inversiobn o suministro principalmente deberan de
dirigirse a cubrir objetivos de mejora del municipio, tanto por intervenciones de nueva
ejecucién o sobre deficiencias localizadas en los mismos en diferentes areas
tematicas: bienestar social, cultural, deportes, educacion, infraestructuras, limpieza,
medioambiente, movilidad, parques y jardines, seguridad y convivencia, entre otras.
Para ello, las propuestas se derivaran en:

1.“Proyecto de inversion”: aquel derivado de la creacién de infraestructuras y mejoras
de instalaciones. En tal caso, se podria decir que las inversiones pueden ser “obras”,
tanto nuevas, como de mantenimiento de las que ya hay (por ejemplo, la construccion
de un jardin o la mejora de calles) ademas de “adquisiciones permanentes” del
Ayuntamiento, como por ejemplo la compra de un vehiculo o de mobiliario urbano.
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2. “Proyecto de suministro”; aquel derivado de la creacién o adquisicion de bienes de
naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y
aquellos otros que tengan caracter de amortizables. Las inversiones, por tanto, no se
refieren a actividades (programas culturales, fiestas), ni a servicios locales como
podria ser la peticion de mas servicio de limpieza o personal para Servicios Sociales,
ni tampoco a subvenciones.

Los proyectos presentados cuya ejecucién se propongan tendran duracién anual.
Articulo 21. Viabilidad de las propuestas y votacion de las propuestas viables.

1.Las propuestas presentadas estaran sujetas a criterios de viabilidad econdmica,
técnica, juridica, territorial, sociales (integracion de colectivos, asi como no
discriminacion de nucleos del territorio municipal basado en criterio de nimero de
poblacion u otros).

2. Una vez presentadas las propuestas de proyectos pasaran a ser estudiadas por los
Servicios Técnicos del Ayuntamiento de La Orotava implicados en su ejecucion, que
serdn quienes emitan informe sobre su viabilidad juridica, técnica y/o presupuestaria.

3.Solo se consideraran viables aquellas propuestas de proyectos sobre los que los
Servicios Técnicos del Ayuntamiento emitan informa favorable en sus dimensiones
juridica, técnica y/o presupuestaria. Concretamente, precisaran de:

a) Informe técnico en el que se realice una memoria econdémica y descriptiva del
proyecto presentado.
b) Informe juridico del departamento de Secretaria en el que se verifique la disposicion
de los terrenos afectados de ambito municipal.

¢) Informe econdémico del departamento de Intervencion en el que se verifique que la
inversion propuesta responde a los principios de sostenibilidad.

Las propuestas de proyectos que tengan informe favorable de los Servicios Técnicos
Municipales seran las que, en Ultima instancia, se elevaran a la aprobacion inicial por
el Pleno y posteriormente al proceso de votacion de la Pregunta Ciudadana.

Se priorizaran aquellas propuestas que han superado los estudios de viabilidad y
benefician a un nimero mayoritario de ciudadanos, son de mayor utilidad publica y
generan equilibrio territorial

4.S6lo podréa presentarse un voto por persona.
Articulo 22. Proteccion de Datos.

Ser& objeto de especial proteccion los datos personales contenidos en la informacion
que use el Ayuntamiento de La Orotava, garantizando en todo caso, los derechos
inherentes a la proteccion de los datos personales. Con caracter general se estara al
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y
de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
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los derechos digitales, especialmente en lo que respecta a los principios de proteccion
de datos, legitimacioén de los tratamientos, derechos de las personas afectadas.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, una vez cumplido el plazo del
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
y con el cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 49 de la

mencionada ley”.

Villa de La Orotava.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,

Adela Diaz Morales, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

Secretaria

ANUNCIO
3897 204554

Mediante Decretos de esta Alcaldia n°® 2022-
1289 de 10 de octubre de 2022 se resolvio:

“PRIMERO.- Nombrar a la Primera Teniente
de Alcalde D* Fabiola Reyes Torres, Alcaldesa
Acctal. del 22 al 30 de octubre de 2022.

SEGUNDO.- Que se dé cuenta a los interesados
y a las distintas dependencias municipales.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.”

Lo que se hace publico para conocimiento y
efectos.

En la Villa de El Sauzal, a once de octubre de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3898 206359

Extracto del Decreto de Alcaldia numero
2022/1304, de fecha 17 de octubre de 2022, del
Ayuntamiento de El Sauzal, por el que se convoca
las Becas para Estudiantes Universitarios.

BDNS (Identif.): 653993.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/653993).

Primero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente subvencion
se han aprobado por acuerdo Plenario, celebrado
en sesion ordinaria de fecha 29 de julio de 2022,
y han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 123,
de 12 de octubre de 2022, siendo aprobadas
definitivamente, al no haberse presentado
alegaciones o reclamaciones a la aprobacion
inicial de las mismas.
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Ademas, hay que estar a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ordenanza General de Subvenciones,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 190, de 25 de noviembre de 2005.
Asimismo, dichas bases se encuentran publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(www.elsauzal.es).

El procedimiento de concesion, estd encaminado
a atender las necesidades de los estudiantes
universitarios del municipio, en funcion de sus
recursos economicos, expediente académico,
nivel que se cursa de estudios, etc., y en la que
estos realizan labores que facilitan su desarrollo
académico.

Segundo.- Objeto de la Convocatoria.

Las Becas para estudiantes universitarios, de
conformidad con lo previsto en la Base I de las
que rigen la convocatoria, son becas de caracter
especial, encaminadas a atender las necesidades
de los estudiantes universitarios del municipio, en
funcion de sus recursos economicos, expediente
académico, nivel que se cursa de estudios, etc.,
y en la que estos realizan labores que facilitan su
desarrollo académico.

Tercero.- Beneficiarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Base III
de las que rigen la presente convocatoria, podran
ser beneficiarios de estas ayudas, todas aquellas
personas que retinan los siguientes requisitos:

1) Estar empadronado en el municipio de El
Sauzal, con al menos 6 meses de antigiiedad.

2) Encontrarse cursando alguna de las siguientes
ensenanzas oficiales en la Universidad publica
(incluida la UNED 'y, excepcionalmente, la
universidad privada, cuando en este ultimo supuesto
no exista en Canarias Universidad Publica en la que
se impartan los estudios que se cursen): Ensefnanzas
Universitarias ~ Oficiales de  Diplomatura,
Licenciatura, Grado o Posgrado.

El nimero minimo de asignaturas que el estudiante
debe matricularse en el curso para el que solicita la
beca, sera el numero entero que resulte de dividir el
total de las asignaturas de que conste la carrera entre
el doble del numero de afios que la componen.

En el caso de Centros que organicen sus
ensefianzas con planes de estudios estructurados

en créditos, el/la solicitante debera matricularse,
como minimo, del nimero de créditos que
resulte de dividir el total de los que integran el
plan de estudios, excepcion hecha de los de libre
eleccion, entre el doble del numero de afios que lo
compongan.

No obstante, cuando el nimero de asignaturas o
créditos que resten al estudiante para concluir sus
estudios en el ultimo curso no alcance el minimo
exigido en el apartado anterior, se podra valorar
la concesion o no de la beca en razéon de un buen
aprovechamiento académico en cl curso anterior o
cursos precedentes.

3) El importe de la subvencion en ningun caso
podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

4) Para la adjudicacion de las ayudas, en el caso
de que el crédito destinado resultase insuficiente
para dar cobertura a todas las solicitudes, y en caso
de empate se tendran en cuenta la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias por el orden
de prelacion que se indica:

- Ser huérfanos absolutos, estar en guarda o
custodia y/o estar tutelados por medidas de guarda
0 amparo.

- Pertenecer a familias en que alguno de los
miembros esté afectado por minusvalia legalmente
calificada, esto es, con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

- Situacién socioecondmica del beneficiario, que
se valorara atendiendo a la renta familiar.

- Pertenecer a familia numerosa.

- Se dara orden de preferencia a los estudios
universitarios de Grado, Licenciatura, y Diplomatura
frente a los estudios de posgrado en caso de empate
entre solicitantes.

- Ser perceptor de otras ayudas o subvenciones
para la misma finalidad.

5) Para el célculo de la renta familiar a efectos de
concesion de la beca, son miembros computables de
la familia todas aquellas personas que se encuentren
empadronados en la unidad de convivencia actual
en el momento de presentacion de la solicitud.
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En el caso de solicitantes que constituyan unidades
familiares independientes, también se consideran
miembros computables el conyuge o, en su caso, la
persona a la que se halle unido por analoga relacion,
asi como los hijos si los hubiere.

En caso de divorcio, separacion legal o de hecho
de los padres no se considerara miembro computable
aquel de ellos que no conviva con el solicitante de
la ayuda, sin perjuicio de que en la renta familiar se
incluya su contribuciéon econémica.

En el caso de que por sentencia judicial, se haya
establecido el régimen de custodia compartida,
a efectos de computar la renta familiar, se
deberan aportar las rentas de ambos progenitores,
computandose como miembros de la unidad familiar
a ambos.

Cuarto.- Crédito y cuantia de la subvencion.

El crédito de la presente convocatoria asciende a
un importe total de veinte mil euros (20.000,00€),
que se imputardn con cargo a la aplicacion
presupuestaria que a continuacion se detalla, del
Presupuesto del Ayuntamiento de El Sauzal para el
ejercicio 2022.

La asignacion de la cuantia de las Becas para
estudiantes Universitarios no superara la cuantia de
500 euros por solicitante. Los porcentajes a aplicar
en cada caso se regiran por lo dispuesto en la base
VI

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Base IV de
las que rigen la presente convocatoria, el plazo para
la presentacion de instancias es de QUINCE (15)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Solo se admitiran las solicitudes presentadas en
tiempo y forma, con la documentaciéon completa,
y conforme al modelo de Solicitud incluido
como Anexo en las Bases que rigen la presente
convocatoria.

Villa de El Sauzal, a diecisiete de octubre de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

ANUNCIO
3899 206361

Extracto del Decreto de Alcaldia ntmero
2022/1305, de fecha 17 de octubre de 2022, del
Ayuntamiento de El Sauzal, por el que se convocan
las Ayudas Educativas.

BDNS (Identif.): 654008.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/654008).

Primero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente subvencion
se han aprobado por acuerdo Plenario, celebrado
en sesion ordinaria de fecha 29 de julio de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife num. 123, de fecha 12
de octubre de 2022, al no haberse presentado
alegaciones o reclamaciones a la aprobacion inicial
de las mismas.

Ademas, hay que estar a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ordenanza General de Subvenciones,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 190, de 25 de noviembre de 2005.
Asimismo, dichas bases se encuentran publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(www.elsauzal.es).

El procedimiento de concesion, esta encaminado
a atender las necesidades de los estudiantes del
municipio, en funcioén de sus recursos econdmicos,
expediente académico, nivel que se cursa de
estudios, etc., y en la que éstos realizan labores que
facilitan su desarrollo académico.

Segundo.- Objeto de la Convocatoria.

Las presentes ayudas tienen por objeto garantizar
la igualdad en el ejercicio de derecho a la educacion
de los alumnos residentes en El Sauzal que cursen
estudios en las distintas modalidades de Formacion
Profesional Basica, Formacion Profesional Basica
Adaptada, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, Bachillerato y Estudios Universitarios.

Estas ayudas economicas educativas seran
destinadas a familias con escasos recursos para
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contribuir al pago de los gastos derivados de material escolar y transporte, y se atendera a los ingresos de la
unidad familiar.

Tercero.- Beneficiarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Base III de las que rigen la presente convocatoria, podran ser
beneficiarios de estas ayudas, todas aquellas personas que retnan los siguientes requisitos:

1.- Estar empadronado en el municipio de El Sauzal, con una antelaciéon minima de seis meses a la solicitud
de la subvencion.

2.- Los solicitantes deberan estar matriculados en cualquiera de los niveles o estudios previstos en la base
primera, durante el curso académico correspondiente.

3.- Las ayudas podran ser solicitadas por aquellos alumnos pertenecientes a unidades familiares cuyos
ingresos no superen los siguientes umbrales:

NUMERO DE MIEMBROS RENTA FAMILIAR
Familias de hasta tres miembros 2 veces el S.M.I. anual (14 pagas)
Familias de hasta cinco miembros 3 veces el S.M.I. anual (14 pagas)
Familias de seis miembros o mas 4 veces el S.M.I. anual (14 pagas)

La renta familiar a efectos de ayuda se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio anterior (I.R.P.F.)
de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Para el calculo de la renta familiar a efectos de ayuda, son miembros computables de la familia todas aquellas
personas que se encuentren empadronados en la unidad de convivencia actual en el momento de presentacion
de la solicitud.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se consideran
miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por analoga relacion, asi
como los hijos si los hubiere.

En caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres no se considerara miembro computable aquél
de ellos que no conviva con el solicitante de la ayuda, sin perjuicio de que en la renta familiar se incluya su
contribucion econdmica.

En el caso de que por sentencia judicial, se haya establecido el régimen de custodia compartida, a efectos de
computar la renta familiar, se deberan aportar las rentas de ambos progenitores.

La unidad familiar del estudiante, en el momento de presentar la solicitud, debera estar empadronada en el
municipio al menos con una antelacion minima de seis meses a dicha fecha de presentacion. No se exigira la
acreditacion de empadronamiento si la persona solicitante o alglin miembro de la unidad familiar se encuentra
en la condicidon de mujer victima de violencia de género.

Para la adjudicacion de las ayudas, en el caso de que el crédito destinado resultase insuficiente para dar
cobertura a todas las solicitudes, se tendran en cuenta la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias
por el orden de prelacion que se indica:



17470 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 127, Viernes 21 de octubre de 2022

1. Ser huérfanos absolutos, estar en guarda o custodia y/o estar tutelados por medidas de guarda o amparo.

2. Pertenecer a familias en que alguno de los miembros esté¢ afectado por minusvalia legalmente calificada,
esto es, con una minusvalia igual o superior al 33%.

3. Situacion socioeconomica del beneficiario, que se valorara atendiendo a la renta media familiar.
4. Pertenecer a familia numerosa.
Cuarto.- Crédito y cuantia de la subvencion.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de quince mil euros (15.000,00€), que se
imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.4810100 del Presupuesto del Ayuntamiento de El

Sauzal para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en la Base II de las que rigen la presente convocatoria, la dotacion de las
ayudas sera de:

* Para los gastos de transporte, un maximo de 300 euros, atendiendo a los siguientes parametros:

Distancia entre el domicilio familiar y el Cuantia maxima
centro escolar

Centro escolar en el mismo municipio 100€

Centro escolar en resto de municipios de la 200€
isla

Centro escolar fuera de la isla, dentro de la 300€

Comunidad Autonoma de Canarias

* Para los gastos de material escolar, los siguientes maximos:

Estudios Universitarios, Superiores y Demas estudios
Ciclos Formativos de grado superior

300 euros 200 euros

Cuando los estudios hubieren de realizarse fuera de la Comunidad Autéonoma de Canarias, las ayudas a
conceder podran ascender a la cantidad maxima de quinientos euros (500,00 euros) si fueran en Peninsula y de
novecientos euros (900,00 euros) si se cursaren en el extranjero.

Se concederan ayudas hasta agotar la consignacion presupuestaria que en cada ejercicio econémico se prevea
en la aplicacion presupuestaria habilitada al efecto en los Presupuestos generales de la corporacion, teniendo
prioridad aquellos casos o supuestos en que concurra alguno de los criterios establecidos en las bases.
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la Base IV, de las que rigen la presente convocatoria, el plazo para la
presentacion de instancias serda de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Villa de El Sauzal, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "BARRANCO DE VERGARA"
Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3900 204844

Por medio del presente, se hace saber, que se ha extraviado un titulo de DIEZ PARTICIPACIONES, a
nombre de M®* MAGDALENA DIAZ LUIS, advirtiendo que si en el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletm Oficial de la Provincia, no se presentara reclamacion, se
procedera a la expedicion de un duplicado del mencionado titulo.

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Joaquin Acevedo Hernandez.



BOLETIN OFICIAL

concertado

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GOBIERNO DE CANARIAS 23

Afio XCVII Viernes, 21 de octubre de 2022 Numero 127




