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|Il. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO DE LA GOMERA
ANUNCIO
1153 120799

Por Decreto de la Vicepresidencia Primera nimero 2022-0759 de fecha 11/04/2022, se aprob6 de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su presupuesto.

“MODIFICADO DEL PROYECTO RED INSULAR DE PUNTOS DE RECARGA PARA VEHICULOS
ELECTRICOS EN LA ISLA DE LA GOMERA”, cuyo presupuesto de ejecucién por contrata, una vez aplicado
el coeficiente de adjudicacién e incluido IGIC 7% asciende a la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS (1.531.381,64
euros), que supone un incremento sobre el presupuesto de ejecucion por contrata inicial, de TRESCIENTOS
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SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA UN EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS
(375.731,77 euros), incluido 7% de IGIC que debera soportar la administracién, declarando la obra a realizar
de utilidad publica y de interés general.

El que se expone al ptiblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procediendo Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacién Insular, en horario de oficina, y en el tablén de anuncios
electrénico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a doce de abril de dos mil veintidds.

EL VICEPRESIDENTE PRIMERO, Alfredo Herrera Castilla.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad
Servicio Administrativo de Gestiéon del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO
1154 121286

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesi6n ordinaria celebrada el 12
de abril de 2022, acord6 aprobar el expediente de enajenacidn, mediante subasta, de los aprovechamientos forestales
de la madera resultante de tratamientos selvicolas de mejora dentro de Espacios Naturales Protegidos de
Tenerife.

A la vista de lo anterior, se dispone la publicacién de la siguiente
CONVOCATORIA:
a) Lugar, dia y hora de celebracion de la subasta:

La subasta tendrd lugar el jueves 5 de mayo de 2022 a las 12:00 horas, en el Salén de Prensa ubicada en la
Planta O de la Torre Roja del Pabellén Santiago Martin, en la calle Las Macetas, sin nimero, en Los Majuelos,
en el Municipio de San Cristébal de La Laguna.

Asimismo, se otorga la posibilidad a todo aquel que desee presentar su puja en la subasta, a que acuda en el
dfa y lugar indicados, a partir de las 09:30 horas, a los efectos de que por parte del personal del Area de Gestién
del Medio Natural y Seguridad se pueda verificar que la documentacién que pretende aportar para poder
participar en la misma es correcta.

b) Descripcion de cada uno de los lotes que constituyen la presente subasta:

Para el afio 2022, se licitan por parte del Cabildo Insular de Tenerife los cuatro aprovechamientos de madera
siguientes: 217/22; 218/22; 219/22; 220/22. Cada uno de ellos constituye un lote a los efectos de la presente
subasta para la madera mayor de 12,5 cm y el resto de la madera, esto es, la de didmetros comprendidos de
entre 10 y 12,5 cm., constituye el lote 5 y el lote 6:
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* Lote nimero 1: Aprovechamiento 217/22 - Monte: MC 3003, Cumbres del Realejo Alto: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con nimero de Expediente 217/22 del Plan Anual vigente, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

- 750 metros cibicos de MADERA de Pino mayor de 12,5 cm.

* Lote niimero 2: Aprovechamiento 218/22 - Monte: MUPc 23, Ladera y Cumbre: madera incluida en el
Aprovechamiento Forestal con nimero de Expediente 218/22 del Plan Anual vigente, cuyas caracteristicas son
las siguientes:

- 1.375 metros cibicos de MADERA de Pino mayor de 12,5 cm.

* Lote nimero 3: Aprovechamiento 219/22 - Monte: MUPc 22, Mamio, Leres y Monteverde: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con niimero de Expediente 219/22 del Plan Anual vigente, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

- 2.000 metros cibicos de MADERA de Pino mayor de 12,5 cm.

* Lote ntimero 4: Aprovechamiento 220/22 - Monte: MC 3001, Las Cumbres: madera incluida en el
Aprovechamiento Forestal con nimero de Expediente 220/22 del Plan Anual vigente, cuyas caracteristicas son
las siguientes:

- 1.250 metros cibicos de MADERA de Pino mayor de 12,5 cm

* Lote numero 5: Aprovechamientos 217-218/22 - Montes: MC 3003 y Cumbres del Realejo Alto; MUPc 23,
Ladera y Cumbre: madera incluida en los Aprovechamientos Forestales con nimeros de Expedientes: 217/22
y 218/22 del Plan Anual vigente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 100 metros cubicos de madera entre 10-12,5 cm (lefias y ramas incluidas).

* Lote nimero 6: Aprovechamientos 219-220/22 - Montes: MUPc 22, Mamio, Leres y Monteverde MC 3001,
Las Cumbres: madera incluida en los Aprovechamientos Forestales con nimeros de Expedientes: 219/22 y 220/22
del Plan Anual vigente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 100 metros cubicos de madera entre 10-12,5 cm (lefias y ramas incluidas).
c) El tipo de la subasta:

El precio minimo de salida para cada uno de los lotes que constituyen la presente subasta es el siguiente:

Lote Tipo de Madera Expediente Metros Precio minimo Importe

cuibicos de salida estimado de la

euros/m3 licitacion

1 Madera de pino >12,5 cm. 217/22 750 42,50 euros 31.875,00 euros

2 Madera de pino >12,5 cm. 218/22 1.375 42,50 euros 58.437,50 euros

3 Madera de pino >12,5 cm. 219/22 2.000 42,50 euros 85.000,00 euros

4 Madera de pino >12,5 cm. 220/22 1.250 42,50 euros 53.125,00 euros

5 Madera de pino entre 10-12,5 cm. 217122 35 42,50 euros 4.250,00 euros
218/22 65 42,50 euros

6 Madera de pino entre 10-12,5 cm. 219/22 60 42,50 euros 4.250,00 euros

220/22 40 42,50 euros
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La participacién en la presente subasta requerird de la previa constitucion de garantia, en los términos
establecidos en la Cldusula 6 del Pliego de Condiciones.

d) Lugar de consulta o modo de acceso al presente Pliego de Condiciones:

Todas aquellas personas fisicas o juridicas interesadas en presentar puja en la presente subasta, podran obtener
los Pliegos de Condiciones que la rigen dirigiendo peticién por cualquier de los siguientes medios:

1. Mediante solicitud dirigida a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrénico:
* contratacion @tenerife.es

* carlosarg @tenerife.es

* evap @tenerife.es

2. Mediante solicitud presentada en la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, dirigida al Servicio
Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad, siendo el enlace web el siguiente:

* https://sede.tenerife.es/es/
En Santa Cruz de Tenerife, a trece de abril de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD, Maria
Isabel Garcia Hernandez.

Area de Carreteras, Movilidad, Innovacion y Cultura

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO
1155 120819
Anuncio de exposicién publica del proyecto de obra denominado “Rehabilitacién superficial del firme de las
carreteras insulares TF-366 y TF-373, entre los P.K. 0+000 y 3+300 y P.K. 5+800 y 11+000”, términos
municipales de Icod de Los Vinos, Garachico y El Tanque (C-1387/2021).

El Director Insular de Carreteras mediante Resoluciéon Administrativa RO000035203 de fecha 11 de abril de
2022, ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado “Rehabilitacion superficial del firme de las
carreteras insulares TF-366 y TF-373, entre los P.K. 0+000 y 3+300 y P.K. 5+800 y 11+000”, términos
municipales de Icod de Los Vinos, Garachico y El Tanque (C-1387/2021), redactado por la entidad mercantil
CIVICA INGENIEROS, S.L., con informe favorable de supervision fechado el dia 7 de abril de 2022, cuyo
presupuesto de ejecucién por contrata asciende a la cuantia de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (2.965.766,96
euros), coincidente con el presupuesto base de licitacion, IGIC al 7% incluido, y un plazo de ejecucién
contractual de CINCO (5) MESES.

Asimismo, acord6 someterlo al tramite de exposicién piblica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

Todo ello en virtud de la delegacién de competencias efectuada por el 6rgano de contratacién mediante acuerdo
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nimero 21 de fuera del orden del dia del Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 2 de noviembre
de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 136, de 12 de noviembre de 2021.

El proyecto podré consultarse en la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/),
nombre del tramite “Exposicion puiblica del proyecto de obra denominado Rehabilitacion superficial del firme
de las carreteras insulares TF-366 y TF-373, términos municipales de Icod de Los Vinos, Garachico y El Tanque,
donde podra interponer alegaciones o consultar directamente el documento técnico en el enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/C1387ProyRehabTF366TF373.zip

Dicho documento técnico se entenderd definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacién u objecién alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a once de abril de dos mil veintidds.

EL DIRECTOR INSULAR DE CARRETERAS, Tomds Félix Garcia Pérez.

Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

Servicio de Atencion Administrativa

ANUNCIO
1156 120747

La Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y Socio Sanitaria (IASS), aprobd, mediante Decreto
nimero 321, en fecha 8 de abril de 2022, las Bases Reguladoras que han de regir en el otorgamiento de ayudas
econdmicas de emergencia individuales para a usuarios/as de la Unidad de Infancia y familia del IASS para el
ejercicio 2022, por importe total de 80.000 euros, asi como su Convocatoria, cuyo tenor literal de las Bases se
transcribe a continuacion, significando que los horarios y forma de presentacién de solicitudes incluidos en las
mismas, han sido actualizados con la informacién indicada en la Base CUARTA:

“(...0)

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion, durante el afio 2022, de
las ayudas econémicas individuales destinadas a:

A. Familiares y/o personas que tengan un vinculo de afinidad especial con el menor (entendiendo por tal personas
que a pesar de no tener con el menor vinculo sanguineo, si lo tienen afectivamente) declarado en situacién de
desamparo o en situacién de guarda con medida protectora de acogimiento residencial, que cumpla los siguientes
requisitos:

1. Que se encuentren en situacién de acogimiento residencial en Tenerife.

2. Que hayan estado en acogimiento residencial el afio anterior a la aprobacién de la presente Convocatoria,
siempre y cuando estén en seguimiento por parte de los equipos de intervencién familiar

B. J6venes ex tutelados/as por cumplimiento de la mayoria de edad, dentro de la Red de Acogimiento
Residencial de Tenerife, que se encuentren en seguimiento, con el fin de atender situaciones concretas de necesidad
o emergencia social, que no hayan sido cubiertas por otra Administracién Publica (en caso de que puedan ser
cubiertas por otra Administracion, siempre que se justifique que sin esta ayuda no puede atender a la situacién
de emergencia y/o necesidad que motiva la solicitud).

La finalidad de las citadas ayudas es, y siempre atendiendo al Proyecto de Atencién e Intervencion Familiar,
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facilitar la reintegracién familiar de los y las menores acogidos en la red de Centro de Proteccién de Tenerife,
y/o favorecer la integracion social de los y las jévenes ex tutelados que cumplen la mayoria de edad en el sistema
de proteccion.

Segtin el modo de percepcion de la ayuda, podran ser:
- Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente a la persona beneficiaria.

- Indirectas, cuando se concedan a la persona beneficiaria y se abonen, singularmente, al proveedor del
servicio o suministro al que se destine la ayuda.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el marco de la presente convocatoria
de subvenciones sean destinados a otorgar ayudas econémicas a usuarios/as de la Unidad de Infancia y familia
del IASS, entendiendo por tales, los que a continuacién se relacionan, siempre y cuando se cumplan los
requisitos que se detallan en el Anexo I:

1. Necesidades bdsicas
2. Necesidades alojativas.

3. Necesidades de transporte y/o desplazamiento, dentro o fuera del territorio nacional, conforme se detalla
en el Anexo L.

4. Necesidades sociosanitarias.

5. Necesidades formativo-laborales.

6. Necesidades escolares.

7. Necesidades derivadas del Plan de Intervencion.
8. Necesidades de caricter extraordinario.
SEGUNDA. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario (Cabildo Insular
de Tenerife) es de 80.000 euros; no obstante, dicho crédito podrd ser ampliado en el caso de que se reciban
aportaciones por parte de otras Administraciones o se reasignen sobrantes, previa declaracion de disponibilidad
de dicho crédito, y realizacién de las modificaciones presupuestarias que fueran necesarias, a realizar siempre
con cardcter previo al otorgamiento de la ayuda(hasta la cantidad de 100.000 euros como maximo para esta
convocatoria)

TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS, SUS REQUISITOS Y ACREDITACION.

Podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas objeto de la presente Convocatoria las personas solicitantes,
descritas en la Base primera de las que rigen la presente Convocatoria, que cumplan los siguientes requisitos:

1. En el supuesto de menores declarados en situacién de desamparo o en situacion de guarda y con medida
protectora de acogimiento residencial, de conformidad con lo establecido en la Base primera, ser familiar y/o
persona que tenga un vinculo especial con el menor.

Se acreditard mediante copia DNI, o NIE, o Pasaporte, Libro de Familia (si procediera) y Certificado o Resolucién
de la Direccién General de Proteccion a la Infancia y Familia.
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2. Tener la residencia en cualquiera de los municipios de la Isla de Tenerife, excepto para aquellas solicitudes
presentadas por parte del/ la solicitante que sea Familiar del /la menor declarado en situacién de desamparo con
medida de acogimiento residencial en la isla de Tenerife siempre y cuando este haya solicitado formalmente el
acogimiento familiar ante el 6rgano competente.

Se acreditard mediante Volante de Empadronamiento y/o residencia de la persona solicitante. En el caso de
no estar empadronado/a, serd necesario la presentacion de una declaracion responsable sobre la residencia habitual.

3. Carecer de ingresos econdmicos propios o en el caso de tenerlos, que en cémputo mensual, divididos por
el nimero de miembros que dependan econémicamente de la solicitante, no sean superiores al Indicador Pablico
de Renta de Efectos Muiltiples (IPREM) vigente para cada ejercicio, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, mds el 10% si la solicitante tiene reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33
por 100, asi como, por cada hijo/a menor con discapacidad o persona mayor dependiente que conviva con la
unidad familiar.

Excepcionalmente y siempre previo informe motivado de la Direccién de la Unidad, se podra conceder la
ayuda econémica a solicitantes que dupliquen los ingresos del IPREM, siempre y cuando sea para dar respuesta
a una situacion de emergencia que favorezca la reunificacion familiar del menor con medida protectora de acogimiento
residencial.

Se acreditara dicho requisito mediante la presentacion de la documentacién que a continuacion se relaciona:
a) Acreditacién de recursos econémicos percibidos:

Presentacién de la dltima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la persona solicitante,
o en su caso autorizacién al IASS para poder solicitar de oficio el certificado tributario correspondiente, asi
como declaracién responsable de los ingresos percibidos en los ultimos doce meses, especificando el niimero
de miembros que dependan econdmicamente de la persona solicitante.

b) Carencia de recursos econémicos: El solicitante de la ayuda deberd presentar vida laboral actualizada.
En ambos casos habrd de presentarse ademds, la siguiente documentacion:

i. Informe técnico de los Servicios Sociales Municipales correspondientes donde conste si el solicitante de
la subvencién regulada en las presentes Bases ha recibido ayudas econdmicas de ese Ayuntamiento y su cuantia.
En caso contrario, deberd constar expresamente la no percepcién de ayuda econémica.

ii. Informe social elaborado, previa autorizacion de la persona interesada, por los equipos de intervencion especializada
que intervienen con el/la menor y la familia (IASS), en el que se determine la situacién social de la persona
solicitante y en el que se especifiquen, como minimo, los siguientes extremos:

- La situacién de necesidad y/o emergencia social para la que se propone la ayuda.

- Que no percibe ayuda de otra Administracién Publica y, en caso de que la reciba, que sin ésta no podria
cubrirse la situacién de emergencia y/o necesidad que motiva la solicitud.

- La cantidad de ayudas econdémicas percibidas a lo largo del afio.

- Valoracién en relacién a la necesidad de solicitud del concepto de gasto a subvencionar, conforme consta
en la Base primera de las que rigen la presente convocatoria.

4. Estar participando en el Proyecto de Atencién e Intervencion Familiar (PAF) en alguna de las siguientes
areas: 1. Relaciones intrafamiliares; 2. Competencias parentales/marentales; 3. Necesidades especificas a nifio/as
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y adolescentes (terapéuticas y/ preparacion para la autonomia); 4. Promocién de fuentes de apoyo (abordaje
comunitario). En el caso jovenes ex tutelados que fueron menores acogidos en algtin Centro de la Red de Acogimiento
Residencial, serd necesario que se encuentren participando activamente en el seguimiento realizado por parte
del equipo de profesionales.

Dicho requisito deberd acreditarse mediante el Informe Social Técnico correspondiente en el que se conste
su participacién activa en el Proyecto y documento suscrito por el solicitante de la ayuda a subvencionar en el
que conste su compromiso de continuar participando en el citado Programa de Intervencion, (debe adjuntarse
el mismo con la solicitud de la ayuda).

Se exime de este requisito exclusivamente a las personas que, teniendo un vinculo especial con el menor declarado
en situacién de desamparo o en situacion de guarda de menores en acogida residencial, inician un acogimiento
familiar de hecho con el /la menor en situacién de desamparo, mientras se regulariza esta situacion por parte
de la Administracién Competente en acogimiento familiar.

No podran ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes Bases:

-Los/as guardadores/as de menores declarado/as en desamparo que ostenten la direccién del recurso de
acogida donde se encuentre el o la menor.

-Los/las jévenes extutelados/as de Centros de Acogimiento residencial beneficiarios /as del recurso Piso Tutelado
de Emancipacién.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria, que se adjunta como ANEXO II de las presentes Bases.

La documentacién a presentar serd la prevista en el ANEXO III de las presentes Bases, que debera estar debidamente
firmada por el solicitante o su representante y tener caracter auténtico o copia compulsada conforme a la
legislacién vigente.

El modelo de solicitud y las Bases estaran a disposicién de los interesados en el Registro General del Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (Planta Baja de la Sede del IASS, calle Galceran, nimero 10, de
Santa Cruz de Tenerife), en el Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y en
las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la pagina web del IASS (http://www.iass.es/).

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria, la persona solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el articulo
53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria
y 6rgano o dependencia en que fueron presentados.

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros, o en caso de modificacion
de datos personales o bancarios, deberd presentar el correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos
de terceros”.

Las personas beneficiarias de ayudas individuales, por la especial necesidad que motiva su derecho a la ayuda,
podran acreditar el cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracién del
Estado, con la Comunidad Auténoma de Canarias, con la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife,
mediante declaracién responsable al respecto.
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Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en los citados Anexos,
seran dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria y podrén ser presentadas,
de manera presencial, solicitando cita previa en el Registro General del IASS, a través del teléfono 922.843.232
de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o en el Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares
a través de los teléfonos de informacion general 922.239.500 o 901.501.901, de lunes a domingo de 07:00 a
23:00 horas, en las direcciones y horarios que a continuacién se relacionan:

DIRECCION HORARIO
REGISTROS

Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria - IASS (Servicios Centrales) De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
Calle Galceran, n° 10 horas.
REGISTROS Santa Cruz de Tenerife

GENERALES Excmo. Cabildo Insular de Tenerife -
Palacio Insular

De lunes a viernes de 08:30 a 18:00
horas.

Plaza de Espaiia, s/n. Sabados de 09:00 a 13:00 horas.
Santa Cruz de Tenerife

La Orotava
Plaza de la Constitucion, n® 4

Lunes, miércoles y viernes de 8:30 a
14:00 horas
Martes y jueves de 8:30 a 18:00 horas.

Los Cristianos

C/ Montaiia Chica, Edf. El Verodal, bajo

La Laguna

Plaza del Adelantado, n° 11

Alcalde Mandillo Tejera

C/ Alcalde Mandillo Tejera, n° 8 - Santa Cruz
de Tenerife

REGISTROS
AUXILIARES

Icod de los Vinos

C/ Key Muiioz, n° 5
Giiimar

Plaza del Ayuntamiento, 8

De lunes a viernes de 8:30 a 14:00
horas.

Pabellén Santiago Martin

C/ Las Macetas, s/n — La Laguna
Horarios especiales de las oficinas de atencidn del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

En los meses de Julio, Septiembre y del 15 de diciembre al 15 de enero en el Registro General (Santa Cruz
de Tenerife) la Oficina del CSC estaran abiertas los lunes, miércoles y viernes de 8:30 a 14:00 horas, los
martes y jueves de 8:30 a 18:00 horas y los sabados de 9:00 horas a 13:00 horas. En el mes de Agosto, de
lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas y sabados de 9:00 a 13:00 horas.

En los meses de Julio, Agosto, Septiembre y del 15 de diciembre al 15 de enero, en las Oficinas del CSC de
La Laguna, Los Cristianos y La Orotava estaran abiertas de 8:30 a 14:00 horas de lunes a viernes.

También podran presentarse las solicitudes en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o en
el Registro Electronico Comin (REC) de la Administracién General del Estado, a través del enlace
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

El plazo para la presentacion de las solicitudes estara abierto desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 31 de octubre de 2022 sujeto, en todo
caso, a la existencia de consignacion presupuestaria.

QUINTA. SUBSANACION DE ERRORES.

Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificacion o los documentos solicitados en estas bases o
cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, se requerird al interesado, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 68 de la citada Ley, para que en un plazo de DIEZ (10) DIAS, subsane las faltas o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma
Ley.

Asimismo, se podré requerir de los interesados la mejora de la informacién y documentacion presentada si
se considera necesaria para una mejor evaluacién de las solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 68.3
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesién de las ayudas, serd el de libre concurrencia no competitiva, mediante
convocatoria abierta de las ayudas, resolviendo el 6rgano competente su otorgamiento, segtin el orden de
recepcion de solicitudes, a favor de las personas que retinan las condiciones establecidas en las presentes Bases,
hasta el agotamiento de las dotaciones presupuestarias previstas.

SEPTIMA. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.
La instruccién de los procedimientos corresponde a la Direccién de la Unidad de Infancia y Familia.

El 6rgano competente para la instruccién deberd evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deben de formularse las
propuestas de resolucién.

Recibidas las solicitudes de ayudas, la valoracién y examen inicial de las mismas serd realizada por un/a técnico/a
de la Unidad, preferentemente Trabajador/a Social, tras lo que se llevard a cabo una Comisién de Valoracién a
celebrar mensualmente con las ayudas a resolver en ese mes. Esta Comision estard compuesta por dos Técnicos/as,
como minimo, que presten sus servicios en la citada Unidad, (uno/a encargado/a de las valoraciones iniciales
y otro/a que intervendra como Secretario/a), y con el visto bueno de la Direccién de la UIF.

A lavistade lo establecido en la Base Primera, la Comision de Valoracién remitird informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacién de las solicitudes y examen efectuado.

El érgano instructor, recibido el citado informe elevara la propuesta de resolucién al 6rgano competente para
resolver.

OCTAVA. RESOLUCION, IMPORTE DE LAS AYUDAS Y RECURSOS.

Las resoluciones de concesion de las ayudas individuales se dictaran antes del 4 de diciembre de 2022; transcurrido
dicho plazo se entenderdn desestimadas las solicitudes no resueltas expresamente.

El 6rgano concedente podré adoptar resoluciones condicionadas al cumplimiento de algiin acto, verificacién
de un dato o aportacién de algtin documento, en cuyo caso no podrd hacerse efectiva la subvencién o ayuda
hasta el cumplimiento de la condicidn.

Contra el Decreto de la Presidencia del IASS, que pone fin a la via administrativa y, conforme al articulo 28
del Reglamento Orgédnico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, podrd interponerse por los interesados, Recurso
Potestativo de Reposicién ante el Organo que lo dictd, en el plazo de UNA MES, contando a partir del dia siguiente
al de la recepcion de notificacidn, de conformidad con los articulos 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; o bien, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES,
contados de la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. De optarse por el Recurso Potestativo de Reposicién, no podra
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interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otras acciones o recursos,
que se estime procedentes en defensa de sus intereses”.

NOVENA. ABONO Y FORMA DE PAGO.

Las ayudas podrian abonarse en un tnico pago, o fracciondndose el mismo hasta en un méaximo de tres
mensualidades atendiendo a lo propuesto en el informe social correspondiente para esta ayudas.

Enrelacion al otorgamiento de las ayudas, no podrdn concederse més de tres, dentro de la misma convocatoria,
ni més de una por el mismo concepto.

Las ayudas se abonardn, con arreglo al siguiente detalle:

a) Las méas urgentes de manera inmediata con cargo pagos por justificar, directamente a las personas
beneficiarias de la misma y de forma preferente a jévenes extutelados segtin la Estipulacién Tercera de las presentes
Bases. Dicha urgencia vendra determinada por informe previo del técnico de la de la Unidad Organica de Infancia
y Familia, de conformidad con la eficacia plan de intervencion elaborado y siempre manera excepcional

b) Las demads se abonardn mediante transferencia a la cuenta corriente designada por la persona beneficiaria
de la misma, previa Resolucién de otorgamiento de la ayuda.

DECIMA. OBLIGACIONES BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes Bases, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Las personas beneficiarias de las ayudas quedaran obligadas a:
a) Destinar la ayuda econémica a cubrir las necesidades subvencionadas objeto de la solicitud.

b) Realizar las actividades recogidas en el PAF y cumplir las medidas establecidas en éste.

¢) Comunicar al IASS cualquier variacion personal o familiar, econémica o patrimonial que, pudiera dar lugar
amodificaciones, suspensiones o extinciones de la prestacion, en el plazo méximo de un mes desde que se produzca.
Se incluye en esta obligacién la comunicacién de cambio de domicilio, de vivienda o alojamiento de cualquier
miembro de la unidad de convivencia.

d) Solicitar las prestaciones y pensiones del régimen de la Seguridad Social o de cualquier otro régimen de
derecho publico a las que pudieran tener derecho.

e) Inscribirse como demandantes de empleo o como demandantes de mejora del que tuvieran, si estdn en edad
de trabajar, y no rechazar oferta de empleo que garantice la consecucion de los objetivos del programa de insercion,
salvo en el supuesto de que estén imposibilitadas/os para hacerlo.

f) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion
o disfrute de la ayuda.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como a cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Las personas beneficiarias, tendrdn la obligacién, de presentar los documentos justificativos del empleo
adecuado de la ayuda concedida.
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DECIMO PRIMERA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, teniendo en cuenta que la
referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencion
Delegada del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

DECIMO SEGUNDA. CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo Il de 1a Ley 38/2003, de 18 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion Delegada del Organismo, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMO TERCERA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador, asi como para el
nombramiento de instructor y secretario, en su caso, se de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife con las debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

DECIMO CUARTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de Tenerife, asi como en los preceptos no bésicos de la referida Ley.

DECIMO QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.

1. Las administraciones publicas actuantes tomaran las medidas oportunas para que, en el curso del procedimiento
administrativo, quede garantizada la confidencialidad de los datos suministrados por las personas solicitantes,
que deben limitarse a los imprescindibles para acceder a la Ayuda de Emergencia que se aprueba en estas bases.
En cualquier caso, se velara por la estricta observancia de la legislacion vigente, referida a la proteccion de datos
de carécter personal y al uso de la informética en el tratamiento de los datos personales.

2. Todas las personas y todos los organismos que intervengan en cualquier actuacion referente a la Ayuda de
Emergencia estan obligados a mantener secreto sobre los datos personales y la identidad de los destinatarios de
la misma.

DECIMO SEXTA. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

La condicién de beneficiario/a de este tipo de ayudas econdmicas de emergencia social, serd compatible con
la condicién de beneficiario/a de cualquier otro tipo de ayuda de los sistemas publicos siempre y cuando a través
de éstos no se pueda dar respuesta a la situacion de necesidad con la inmediatez que esta requiere, o en aquellos
casos en que la complementariedad de las ayudas sea imprescindible para alcanzar el objetivo perseguido.
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ANEXO I

CRITERIOS MEDIANTE LOS QUE SE CONCRETA EL IMPORTE DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA EL EJERCICIO 2022.

BASICAS

A-ALIMENTACION
HIGIENE

VESTIMENTA Y OTRAS DE
SIMILAR NATURALEZA

B-SUMINISTRO BASICO DE
LA VIVIENDA HABITUAL:

ALTA EN EL SUMINISTRO
DE:

a) AGUA
b) LUZ
¢) GAS

-Podra otorgarse 500 euros, si el/la solicitante de la Ayuda posee
ingresos en la cuantia establecida en la Base

-Podra otorgase 800 euros, si el solicitante de la ayuda percibe una
cuantia mensual de forma periddica inferior a 300 euros

- Podra otorgarse 1000 euros si la persona solicitante carece de
cualquier tipo de ingresos.

Los ingresos del solicitante quedaran acreditados conforme se
establece en la Base tercera, apartado tercero de las presentes Bases.

Se incrementaran ambos importes antes citados en las siguientes
circunstancias:

e 100 euros por cada hijo/a cargo del solicitante,
acreditandose dicha circunstancia mediante la
presentacion del libro de familia.

e 100 euros por cada hijo/a cargo con una diversidad
funcional igual o superior al 33%acredintadose dicha
circunstancia con copia del certificado de discapacidad.

e 100 euros Si la persona solicitante tiene grado de
discapacidad igual o superior al 33% acreditandolo con
certificado de discapacidad.

e 200 euros si el solicitante es ex tutelado

Podra otorgarse por solicitante hasta 150 euros pagar el alta al
suministro de la Luz

Podra otorgarse por solicitante hasta 100 euros para pagar el alta al
suministro de agua.

Podra otorgarse por solicitante hasta 50 euros para el gas.

Para acreditar el gasto del concepto de a subvencionar (luz, agua,
gas) serd necesaria la presentacion previa del recibo emitido por la
empresa de suministro que en su caso corresponda; en el supuesto de
un contrato nuevo alta, bastara acreditandolo mediante recibo de la
empresa que presta el suministro a nombre del titular beneficiario de
esta ayuda.

ALOJATIVAS

Alquiler (Para cubrir los gastos
de vivienda arrendada, alquiler de
habitaciones o similar)

En este caso, el destino de estas ayudas se entendera en su mas
amplio sentido (residencia de estudiantes, alquiler habitacién u otra
similar) y podré otorgarse hasta un maximo de 1500 euros por este
concepto:

e Elabono de un afio escolar de la residencia escolar para
jovenes ex tutelados a lo largo de 2022.

e  Hasta 4 mensualidades de alquiler de una vivienda cuando
el contrato este a nombre del joven extutelado.

e  Hasta 3 mensualidades de alquiler de una vivienda cuando
el contrato estd a nombre de la familia segun el apartado a
de 1* Base Reguladora.

e  Hasta 6 mensualidades si el solicitante tiene una
habitacion alquilada.

e  Se le otorgara el importe de las mensualidades adeudadas,
en caso de arrendamiento de vivienda protegida y hasta un
importe maximo de 1.500 euros sin limites de
mensualidades siempre que este acreditada esta deuda en
informe técnico de la administracién competente en
materia de vivienda (Instituto Canario de Vivienda,
gestoras de viviendas protegidas)

En el supuesto de los ex tutelados debera ademas cumplirse el
requisito de que los mismos cumplan la mayoria de edad a lo largo
de 2021-2022.

Para acreditar el gasto del concepto a subvencionar por este
concepto sera necesaria la presentacion previa del precontrato,
contrato de arrendamiento a nombre de la solicitante o en su caso,
recibo emitido a su nombre.
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TRANSPORTE
DESPLAZAMIENTOS

TERRITORIO NACIONAL

EXTRANJERO

-Podra otorgarse hasta un maximo de 200 euros por desplazamiento
a la persona solicitante dentro del territorio nacional al objeto de
cumplir el régimen de visitas, asistencia a juicios en el que sea
requerido, traslado a consultas médicas otros recursos, por fuerza
mayor u otros de naturaleza similar en caso de traslado fuera de la
isla siendo necesaria la presentacion de la factura de los billetes
emitidos por la compania que corresponda en el caso de que el viaje
deba realizarse fuera de la isla.

[JPodran otorgarse hasta un maximo 210 euros para compra de
bonos mensuales a jovenes ex tutelados que se encuentre en
seguimiento quedara acreditado en el Proyecto de Apoyo
Autonomia firmado por el / o la Joven ex tutelada y el equipo de
intervencion en el e se detalla los objetivos de busqueda activa de
empleo, continuidad de formacion reglada, siendo necesario la
cobertura de bonos de transporte durante los 6 meses de duracion de
Proyecto de Autonomia

- Podra otorgarse hasta un maximo de maximo de 400 euros por
desplazamiento fuera del territorio nacional cuando este sea
necesario para retornar al pais de origen con el objeto de tramitar
documentacion del menor.

Para acreditar el gasto del concepto a subvencionar sera necesaria la
presentacion previa de tres presupuestos de agencias de viajes
diferentes, valorandose para el otorgamiento de la ayuda la opcién
mas econdmica.

SOCIO SANITARIAS

A) FAMILIARES y/o personas
que tengan un vinculo especial
con el menor

B) EXTUTELADOS

Podra otorgarse hasta un maximo de 500 euros para gastos
sanitarios necesarios para ¢l o la solicitante que no tengan cobertura
por la Seguridad Social o que teniéndola, s6lo cubran el gasto de
forma parcial, imposibilitando al solicitante su adquisicion por
carecer de recursos suficientes para afrontar este gasto
entendiéndose por tal los siguientes: leches especiales para los
menores a su cargo, tratamiento dermatologicos, tiras de glucemia o
similares, productos para la cura ( gasa, apdsitos, ) de higiene (
empapadores, pafales XXL, etc.) o de cualquier otro de indole
sanitario tales como articulos ortoprotésicos muletas, férulas ,etc.
Asi mismo, seran subvencionables los gastos derivados de la compra
de alimentos especificos por intolerancia o alergia alimentaria u
otros de similar naturaleza prescrito por un facultativo. En cualquier
caso, las ayudas otorgadas en este concepto siempre deben facilitar
la adaptacion del/la menor en domicilio familiar. En todos los
supuestos ha de presentarse un presupuesto o factura pro-forma, o
facturas en el caso de ya haberlos adquirido

B.1 En el caso de ex -tutelados/as podra otorgarse hasta un maximo
de 500 euros con destino a sufragar gasto por los siguientes
conceptos:

e  Gafas graduadas, previa prescripcion del facultativo
correspondiente.

e  Para la continuacion, hasta su finalizacion de
tratamientos odontologicos de salud que se hubieran
iniciado durante su estancia en algiin centro de la Red de
Acogimiento Residencial de la isla
Para acreditar estos gastos serd necesaria la presentacion
previa de tres presupuestos o factura.

B.2 Hasta un maximo de 1000 euros con destino a sufragar
tratamientos especificos para apoyar a las familias de los y las
menores que hayan reunificado a lo largo de 2022 y atendiendo a lo
siguiente:

e  Tratamiento logopédico, siempre que no sea asumido por
el Servicio Canario de Salud.

e  Tratamiento psicopedagogico si ¢l o la menor no haya sido
beneficiario de la beca especifica de educacion

Para acreditar el gasto del concepto a subvencionar sera necesaria la
presentacion factura
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FORMATIVO-
LABORALES

FORMACION REGLADA Y/O
NO REGLADA

A. Podra otorgarse hasta un maximo de 200 euros, por la
cobertura total o parcial de formacion reglada y/o no
reglada destinada a la persona solicitante, siempre y
cuando se contemple dentro del PAF, y resulte necesario o
conveniente para su insercion laboral.

Para acreditar el gasto del concepto a subvencionar sera
necesaria la presentacion previa del justificante de abono
de la matricula y/o informe social/psicologico que
fundamente la necesidad y buen uso de su aplicacion y
justificacion de que no sea cubierto por otra
Administracion Publica.

B. En el caso de extutelados/as, podra otorgarse 500 euros
con destino a subvencionar los mismos conceptos
debiendo la misma documentacion anteriormente referida
en este apartado para su justificacion.

ESCOLARES

GUARDERIA,
MATERIAL
COMEDOR, ETC.

ESCOLAR,

A. Guarderia:

Podra otorgarse hasta un maximo de 400 euros, en el caso de
encontrarse el/la solicitante, y/o persona objeto de la ayuda en
periodo de seguimiento tras la reunificacion familiar, y/o de
hijos/as de extutelados/as que nacieron durante el periodo de
acogimiento residencial de su progenitora, y que se encuentran en
fase de seguimiento, la cobertura de gastos de guarderia, siempre y
cuando no pueda obtener plaza gratuita en su zona de referencia o
siendo posible no resultase acorde a su plan de intervencion, y el/la
solicitante no tenga ingresos que le permitan cubrir este servicio.

La acreditacion de dicho extremo se llevard a cabo mediante
certificado expedido por el Centro en el que conste la falta de plazas.
Debera asi mismo para otorgarse la ayuda presentar:
1. Solicitud de preinscripcion en la guarderia
2. Presupuesto con el coste de la misma; en el caso de que ya
esté matriculada, la propia matricula, o el recibo de su
abono.

B. Gastos escolares: matricula material, comedor, uniforme,
chandal del colegio, babi y otros de naturaleza analoga.

Podra otorgarse hasta un maximo de 200 euros por estos conceptos
para cada menor que se encuentren en domicilio de familiar segun el
apartado a) de la base primera y en fase de seguimiento tras
reunificacion familiar o el apartado b) de la base primera

Para acreditar la cobertura de este concepto a subvencionar sera
necesaria la acreditacion en el informe social del mismo, ademas de
presentar una copia de la matricula del centro escolar de cada menor
y un presupuesto detallado por cada uno de los menores (en este
presupuesto se ha de detallar material escolar, libros, uniformes,
babi, etc.).

DERIVADAS
PLAN i
INTERVENCION

DEL
DE

VALORACION
EQUIPOS ]
INTERVENCION

DE LOS

DE

Se valorara todas aquellas circunstancias que apoyen las distintas
lineas del Plan de intervencion Familiar y que sean imprescindible
para la ejecucion del mismo y ademas no pueda ser incluidas en la
tipologia de necesidades basicas, transporte, formativo-laboral,
sanitarias hasta un maximo de 400 euros

El informe recogera la necesidad de ese gasto, siendo el mismo el
justificante necesario que acredita el gasto

EXTRAORDINARIA

Son ayudas que no pueden ser
atendidas por ninguno de los
conceptos anteriores 6 por
cualquier otro  tipo de
prestacion o ayuda.

Se valorara todas aquellas circunstancias de caracter excepcional
que no tengan cabida en la tipologia anterior y siempre y cuando la
naturaleza de la situacion especial sea debidamente justificado en el
Informe Social y ademas de la conformidad de la direccion del a
UIF hasta un méaximo de 600 euros siendo el mismo el justificante
necesario que acredita el gasto




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 47, miércoles 20 de abril de 2022 5469

ANEXO 1I

SOLICITUD DE SUBVENCION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA INDIVIDUALES
PARA A USUARIOS/AS DE LA UNIDAD DE INFANCIA Y FAMILIA DEL IASS PARA EL
EJERCICIO 2022.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado
DATOS DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre (¥)

*)

Primer Apellido (*): Segundo Apellido:

Correo Electrénico: Teléfonos (*): /
En calidad de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (*) Domicilio (*)
N° (*): Bloque: Escalera: Piso: Puerta: Codigo Postal (*):
Provincia (*): Municipio (*)

OBJETO DE LA SOLICITUD:

SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su responsabilidad:

[0 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad

(]

[0 Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracién de la Comunidad
Auténoma Canaria, con la Tesoreria General Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife.

o

Que no se halla inhabilitado para recibir subvenciones de este Organismo y de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, entre los que se incluye el supuesto encontrarse en situacion de deudor por
resolucion de procedencia de reintegro, ante cualquier Administracion Publica.

O

Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el
coste total de la actividad a subvencionar.

O

Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto ptblicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar

En ,a , de de 2022

Firmado:
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En relacion con la JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CON ANTERIORIDAD por este
Organismo para la misma actividad o conducta, marque con una X lo que proceda:

[0 Que ST ha recibido subvenciones y ha procedido a su justificacion.

0 Que Si ha recibido subvenciones y esta pendiente su justificacion. (Indicar el ejercicio al que corresponde la subvencién
anterior: )

[[] QueNO ha recibido con anterioridad subvencién del IASS para la misma actividad o conducta.

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria de la Isla de Tenerife
(IASS). Sus datos personales seran tratados con la finalidad de atender su solicitud de ayuda econdmica para familia
biologica y/o para menores en acogimiento residencial, asi como de extutelados de la red de acogimiento residencial. La
base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el ejercicio de poderes publicos conferidos conforme la normativa
aplicable en esta materia. En atencion a los fines descritos sus datos podran ser comunicados a terceros que tengan
implicacion directa en el procedimiento. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos
personales. Por tltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion,
asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional, pudiendo consultar la misma en
https://www.iass.es/

Del mismo modo se le informa que, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 tiene el derecho a no aportar a
los procedimientos administrativos los documentos que obren en poder de la Administracion, o que hubiesen sido
elaborados por ésta, siendo la base de legitimacion principal del tratamiento de sus datos personales el cumplimiento de
una misioén en interés publico o, particularmente, el ejercicio de poderes publicos. En cualquier caso, se le reconoce,
asimismo, la posibilidad de oponerse a que el IASS consulte o recabe los citados documentos marcando la siguiente
casilla [_]. En caso de marcarla, deberé usted aportar los documentos necesariamente, si no lo hiciera, el IASS podria no
estimar su solicitud.

En ,a , de de 2022

Firmado:

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
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ANEXO III

DOCUMENTACION A PRESENTAR DENTRO DE LAS BASES ESPECIFICAS DE DE AYUDAS

ECONOMICAS DE EMERGENCIA INDIVIDUALES PARA A USUARIOS/AS DE LA UNIDAD DE

INFANCIA Y FAMILIA DEL IASS PARA EL EJERCICIO 2022.

O
O

oOod

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo II).

Documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la subvencion,
debidamente cumplimentado y acompafiado por fotocopia del CIF o DNI, segun corresponda (en caso de
no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos).

DNI o NIE,

Libro de familia cuando sea necesaria su presentacion de conformidad con lo establecido en las Bases.

En el supuesto solicitarse la ayuda para un menor declarado en situacion de desamparo, Certificado o
Resolucion de la Direccion General de Proteccién a la Infancia y Familia.

En el supuesto de carecer de recursos econémicos, vida laboral actualizada a fecha de
presentacion de la solicitud.

En el supuesto de percibir ingresos econémicos, ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas de la persona solicitante y declaracién responsable de los ingresos percibidos en
los ultimos doce meses, especificando el niimero de miembros que dependan econémicamente de la
persona solicitante.

Informe técnico de los Servicios Sociales Municipales e Informe social elaborado por los equipos
de intervencion especializada, en los términos que constan en la Base tercera, 3, b.

Informe de estar participando en el Proyecto de Atenciéon Familiar, en los términos de la Base
tercera, 4

En caso de discapacidad, certificado del grado de discapacidad.

Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Publica
Estatal, con la Comunidad Auténoma Canaria, asi como de las obligaciones con la Seguridad Social y con
el Cabildo Insular de Tenerife (sélo_en el caso de haber marcado, en la_solicitud su oposicion_a la
consulta)

Documentacion que en funcion de la Ayuda solicitada sea necesaria conforme a los establecido
en el Anexo I de las presentes Bases.

En ,a , de de 2022,

Firmado:

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
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En Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos mil veintidos.

LA GERENTE DEL IASS, Beatriz Duran Hernandez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
1157 118563

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos dict6 el Decreto que a continuacion literalmente
se trascribe, con fecha 25 de febrero de 2022, habiendo sido convalidado por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife, mediante acuerdo adoptado en sesidn ordinaria celebrada con fecha 4 de abril de
2022:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 965/2021/RH RELATIVO A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE SUBALTERNO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E, VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracion los siguientes:

“I. Las Bases Generales de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento
fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado
con fecha 18 de febrero de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 30, de fecha 10 de marzo de 2021, habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura de
los puestos de trabajo vacantes, vinculados a plazas de Subalterno/a de Administracién General/Especial,
Subescala Subalterna/Servicios Especiales, Grupo de clasificacién profesional E, por el procedimiento de
concurso general, mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado
con fecha 20 de mayo de 2021, habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, ntimero 67, de
fecha 4 de junio de 2021. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado, niimero
139, del dia 11 de junio de 2021.

II. La Comisién de Valoracién del concurso para la provision del puesto de trabajo indicado, en sesion
celebrada el dia 31 de enero de 2022, acuerda proponer la adjudicacién definitiva a los/as funcionarios/as de
carrera que a continuacidn se indican de los siguientes puestos de trabajo, asi como hacer publica la propuesta
de adjudicacion definitiva en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la intranet y en la web municipal y
elevar dicha propuesta de adjudicacién definitiva a la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda
a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos adjudicados. La publicacién del anuncio
correspondiente a dicho acuerdo en el Tablén de Anuncios, pagina web e intranet municipal tuvo lugar el dia
10 de febrero de 2022.

Funcionario/a D.N.L Céd. puesto Servicio

Dofia Maria del Carmen Marrero Jorge *AEKG269%* F146 Servicio de Control y Gestién
Medioambiental y del Territorio

Don Sergio Enrique Viera Ramos HEEQTSTH* F138 Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial

La funcionaria de carrera propuesta, doia Maria del Carmen Marrero Jorge, es titular del puesto de trabajo
denominado Subalterno/a adscrito al Servicio de Administracién Interna y Contratacién, Seccién de Servicios
Comunes y Contratacién, con cédigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F128.
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El funcionario de carrera propuesto, don Sergio Enrique Viera Ramos, es titular del puesto de trabajo
denominado Subalterno/a adscrito al Servicio de Administracion Interna y Contratacién, Seccién de Servicios
Comunes y Contratacion, con cédigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F134, habiéndosele atribuido con
caricter temporal funciones propias de su categoria profesional en el Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial
y Movilidad, en virtud de Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 17 de
mayo de 2021, prorrogada por Decreto de fecha 9 de diciembre de 2021.

III. Los puestos de trabajo adjudicados definitivamente estan descritos en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE

SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO

Denominacién
Cédigo puesto G° E/S C/C Vinc  Adm CDh CE Prov  Titul.
F146 Subalterno/a E G-E/Sub-SE F A5 12 370 C

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO DE SERGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Y MOVILIDAD

Seccidn de Gestion Administrativa y Econémica

Denominacién
Cdédigo puesto G° E/S C/C Vinc  Adm CD CE Prov  Titul.
F138 Subalterno/a E G-E/Sub-SE F AS 12 370 C

IV. Dotacién presupuestaria.
Las bolsas de vinculacién correspondientes a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacion se indican,
se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la adjudicacién definitiva de los puestos

de trabajo adjudicados definitivamente:

- Puesto F146. Subalterno/a. Servicio de Control y Gestion Medioambiental y del Territorio:

CONCEPTO APLICACION Importe Mensual

Euros
Sueldo (E) G2414/17211/12005 612,59
Complemento destino G2414/17211/12100 290,50
Complemento especifico G2414/17211/12101 649,04
Residencia G2414/17211/12103 94,01
Productividad min. G2414/17211/15000 12,06
Productividad var. G2414/17211/15000 176,57

Seguridad Social G2414/17211/16000 676,05
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- Puesto F138. Subalterno/a. Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad. Seccién de gestién
administrativa y econémica:

CONCEPTO APLICACION Importe Mensual

Euros
Sueldo (E) E6417/13000/12005 612,59
Complemento destino E6417/13000/12100 290,50
Complemento especifico E6417/13000/12101 649,04
Residencia E6417/13000/12103 94,01
Productividad min. E6417/13000/15000 12,06
Productividad var. E6417/13000/15000 176,57
Seguridad Social E6417/13000/16000 676,05

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Propuesta de adjudicacidn definitiva. La Base Decimosegunda de las Generales que rigen las convocatorias
para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2.
lo siguiente:

“12.2. Propuesta de adjudicacién definitiva. Una vez culminadas las diferentes fases del concurso, la Comisién
de Valoracién emitira una propuesta de adjudicacion definitiva de puestos, la cual englobard, en su caso, la totalidad
de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién, en la
Intranet y Web Municipal y se elevard a la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion
definitiva de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacion definitiva podrd ser recurrida en alzada ante el drgano superior jerarquico. A
tal efecto, la Comisién de Valoracion se considera dependiente del 6rgano al que esté adscrito o, en su defecto,
del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicion del Recurso de Alzada es de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la propuesta de adjudicacién definitiva en el Tablén de Edictos de la Corporacién.”

II. Resolucidn. la Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos ha constatado el cumplimiento de todos
los trdmites procedimentales previstos en las Bases Generales y Especificas.

II1. Toma de posesion. Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia, o de UN
MES, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.”
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En el presente supuesto la toma de posesion del puesto de trabajo objeto de adjudicacion definitiva no supone
cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio serd de TRES DIAS HABILES contados desde el siguiente
al del cese de la funcionaria adjudicataria en el puesto de trabajo del cual es titular.

I'V. En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el que se regula
la fiscalizacién e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos de las entidades del sector ptblico local,
el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

V. El Decreto que se adopte en relacion a este asunto no debe someterse a fe ptiblica con arreglo a lo dispuesto
por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO

PRIMERO. Cesar a los/as funcionarios/as de carrera que a continuacién se indican, en plazo de TRES DIAS
HABILES siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el desempeiio con cardcter definitivo, de los puestos de trabajo de los que son titulares,
que asimismo se relacionan y finalizar la atribucién temporal de funciones de don Sergio Enrique Viera Ramos
en el Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, conferido mediante Decreto de la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 17 de mayo de 2021, con efectos del dia inmediatamente
anterior a aquél en que tenga lugar la toma de posesion con carécter definitivo del puesto F138, adjudicado definitivamente:

Funcionario/a D.N.L Céd. puesto Servicio

Dofia Maria del Carmen Marrero Jorge HAKG269%* F128 Servicio de Administracion Interna
y Contratacién

Don Sergio Enrique Viera Ramos *EKQTS1H* F134 Servicio de Administracién Interna
y Contratacién

SEGUNDO. Adjudicar definitivamente a los/as siguientes funcionarios/as de carrera, los puestos de trabajo, que abajo
se indican:

Funcionario/a D.N.L Céd. puesto Servicio

Dofia Maria del Carmen Marrero Jorge *EEG269** F146 Servicio de Control y Gestion
Medioambiental y del Territorio

Don Sergio Enrique Viera Ramos HEKQTS1H* F138 Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial

Los/as funcionarios/as tomarén posesién de dichos puestos en un plazo de TRES DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al del cese en los puestos de trabajo de que son titulares, que debera efectuarse dentro
de los TRES DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web.

CUARTO. La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podr4 ser recurrida, potestativamente,
en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de UN MES desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir
el mismo en via Contencioso-Administrativa hasta que recaiga resolucién de aquél, o se desestime por silencio,
se entiende que acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucion en el plazo de UN MES desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-
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Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién
expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
administrativo del de reposicion.

El Recurso Contencioso-Administrativo podra
interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente acto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de abril de dos
mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Servicio de Contratacion

ANUNCIO

1158 121094
ASUNTO: EXPEDIENTE 58/2022/CNT RELATIVO

A DELEGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COMO ORGANO DE CONTRATACION, A

EFECTOS DE ACTUALIZACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo, asi
como el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como el articulo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacidn integra del Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno de la Ciudad, en sesion celebrada con
fecha 11 de abril de 2021, con el tenor literal que a
continuacioén se transcribe:

“14. DELEGACIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE COMO ORGANO DE
CONTRATACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Director
General de Organizacién y del Director General de
Gestién Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, 6rgano de contratacidn de esta entidad
local, con fecha 13 de julio de 2015, acordé delegar
competencias y dictar instrucciones en materia de
contratacion en el &mbito del entonces vigente Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, también delegd competencias en esta
materia en las anualidades 2012 y 2014, dictando,
asimismo, instrucciones en las anualidades 2011,
2012, 2014 y 2015.

Siendo el objetivo de dichas delegaciones e
instrucciones agilizar la practica administrativa bajo
la preponderancia de los principios de economia y
eficiencia y con el objetivo de contar con una regulacién
uniforme para los expedientes de contratacion, asi como
contribuir al impulso y dinamizacién de la economia
y el fomento del empleo y reduccion de la huella
burocratica en la actividad econémica.

II. Con fecha 25 de mayo de 2020, se adopté nuevo
acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad con
el fin de actualizar los acuerdos precedentes a la
normativa en vigor, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante
LCSP).

Mediante el citado acuerdo se delegan ciertas
funciones reservadas a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife como 6rgano de contratacion
en el &mbito de la LCSP.

II1. El dltimo y mds reciente de estos acuerdos de
delegacién en materia de contratacion es de fecha 5
de julio de 2021, adoptado al objeto de actualizar las
delegaciones en materia de contratacion vigentes
hasta ese entonces, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Para los contratos cuyo presupuesto
base de licitacion sea inferior a 60.100 euros, excluidos
aquellos de los que se deriven gasto plurianuales,
delegar en los Concejales que ostenten -en el marco
de sus delegaciones y nombramientos- la direccién
superior de las unidades tramitadoras de los expedientes
de contratacion, la totalidad de las funciones reservadas
a la Junta de Gobierno local como titular de las
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competencias del 6rgano de contratacién en el &mbito
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

SEGUNDO. Para los contratos no contemplados en
el apartado PRIMERO del presente Acuerdo, delegar
en los Concejales que ostenten -en el marco de sus
delegaciones y nombramientos- la direccion superior
de las unidades tramitadoras de los expedientes de
contratacidn, las siguientes funciones reservadas a la
Junta de Gobierno local como titular de las competencias
del 6rgano de contratacién en el 4&mbito Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico:

a) Providencia de inicio en el que se justifique la
necesidad de la contratacién y se acuerde el inicio del
expediente o procedimiento. de acuerdo con lo regulado
en el articulo 116.1 de la LCSP.

b) Rectificacidn de errores materiales, de hecho o
aritméticos que obren en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, de acuerdo con lo regulado en los articulo
122.1 y 124 de la LCSP respectivamente, asi como
la ampliaciones del plazo de presentacién de
proposiciones previstas en el articulo 136 de la LCSP.

c¢) La aceptacién o rechazo de ofertas incursas en
presuncién de anormalidad previa propuesta efectuada
por la mesa de contratacion.

d) La clasificacién, por orden decreciente, de las
proposiciones presentadas que no hayan sido declaradas
desproporcionadas o anormales, atendiendo a los
criterios de adjudicacidn, en defecto de actuacion de
la mesa de contratacion.

e) La aceptacion de la proposicién mds ventajosa,
previo al requerimiento de documentacién regulado
en el articulo 150.2 de la LCSP.

f) En los contratos de obras, la aprobacion del
programa de trabajo (cuando se establezca expresamente
su cardcter preceptivo en el pliego de cldusulas
administrativas particulares) y del Plan de Seguridad
y Salud.

g) La modificacion de la designacion las/s personas/s
responsable/s del contrato, que se produzca durante
la vigencia del mismo.

h) La aprobacién de cuantos actos y, en consecuencia,
su formalizacién en los documentos contables que

procedan que deriven de las posibles alteraciones de
tipos de gravamenes en los tributos aplicables.

i) La ampliacion de plazo de ejecucion por demoras
en la ejecucion no imputables al contratista, en los
términos previstos en el articulo 195.2 de la LCSP.

j) La modificacién de documentos de licitacidn
cuando se trate de modificaciones impuestas por el
informe previo preceptivo de la Direccidon General de
Racionalizacién y Centralizacion de la Contratacién
en la tramitacion de expedientes de compra centralizada
estatal de Acuerdos Marco a los que esta entidad se
encuentre adherida.

k) La devolucidén y/o cancelacion de las garantias
definitivas depositadas por los contratistas. La presente
delegacion se hard extensiva a los supuestos de
devolucién y/o cancelacion de las garantias provisionales
cuando, por las causas que fueren, no se hubiere
incorporado dicho acto en los correspondientes
acuerdos de adjudicacion.

TERCERO. Dejar sin efectos cualquier acuerdo
anterior de la Junta de Gobierno Local en virtud del
cual se deleguen funciones propias del 6rgano de
contratacion, siempre que resulten contrario a lo
previsto en los apartados anteriores del presente
Acuerdo.”

IV. Con fecha 4 de febrero de 2022 entra en vigor
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife para el ejercicio econdémico 2022, del que
forman parte las Bases de Ejecucién del presupuesto.

Las Bases 13, 14 y 26 de las de Ejecucién del
presupuesto vigente atribuyen a las Concejalias
delegadas en funcién de la materia la aprobacién de
los gastos por importe inferior a 60.100 euros, incluidos
aquellos de caracter plurianual, entendido este como
el presupuesto base de licitacién del contrato en el caso
de gastos asociados a expedientes de contratacion.

En consecuencia, resulta conveniente homogeneizar
las delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad
en materia de contratacion con las actuales disposiciones
locales respecto a la ejecucidn presupuestaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicién Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP), que regula las normas
especificas de contratacién de las entidades locales,
viene a determinar que en los municipios de gran
poblacioén a los que se refiere el articulo 121 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en lo sucesivo LRBRL) las competencias
en materia de contratacion se ejercerdn por la Junta
de Gobierno Local, cualquiera que sea el importe
del contrato o la duracién del mismo. Esta competencia
es delegable en tanto que el apartado 2 del articulo
61 de la LCSP dispone que, en el caso de que se trate
de 6rganos administrativos, los 6rganos de contratacion
podran delegar o desconcentrar sus competencias y
facultades en esta materia con cumplimiento de las
normas y formalidades aplicables en cada caso para
la delegacion o desconcentracién de competencias.

II. El ejercicio de competencias en materia de
contratacion se encuentra estrechamente vinculado con
las competencias en materia de gestion de gastos. En
este sentido, el articulo 127.1.g) de la LRBRL atribuye
a la Junta de Gobierno la competencia para “el
desarrollo de la gestién econdmica, autorizar y disponer
gastos en materia de su competencia, disponer gastos
previamente autorizados por el Pleno, y la gestién de
personal”. Esta competencia es también delegable
conforme al apartado segundo del mismo articulo
127.

En consecuencia, la Junta de Gobierno de la Ciudad
habra de efectuar sus delegaciones de manera que exista
concordancia entre las atribuciones en materia de
contratacién y las de gasto.

III. De conformidad con lo previsto en los articulos
18 y 19 del Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracién de este Ayuntamiento (en adelante
ROGA), la Junta de Gobierno podra delegar, tanto las
competencias en materia de contratacién, como las
relacionadas con el desarrollo de la gestién econdmica,
autorizar y disponer gastos en materia de su competencia,
disponer gastos previamente autorizados por el Pleno,
y la gestion de personal, en los miembros de la Junta
de Gobierno, en los Concejales, en los Coordinadores
Generales y en los Directores Generales u 6rganos
similares, de acuerdo con lo que dispongan las normas
de atribucién de esas competencias. En este sentido,
los articulos 18, 19, 37, 38, 50 y 51 del ROGA
contemplan la posibilidad, en relacién con cada uno
de los drganos citados, de recibir delegaciones de la
Junta de Gobierno.

Como se dijo anteriormente, se ha de considerar que
el ejercicio de competencias en materia de contratacion
se relaciona directamente con la ejecucién de
competencias en materia de gasto, especialmente con
los gastos contemplados en los Capitulos Iy VI del
presupuesto de gastos. Al respecto, las Bases 13y 14
de las de Ejecucion del Presupuesto correspondiente
al ejercicio 2022 determinan los 6rganos competentes
para la aprobacién de las fases de ejecucion del
presupuesto de gastos, fijando los limites cualitativos
y cuantitativos, atendiendo para ello a los diferentes
capitulos de la clasificacién econdmica del gasto.

Concretamente, tanto la Base 13 como la Base 26
del presupuesto vigente atribuyen a las Concejalias
Delegadas en funcidn de la materia la aprobacion de
los gastos por importe inferior a 60.100 euros, incluidos
aquellos de caracter plurianual, entendido este como
el presupuesto base de licitacién del contrato en el caso
de gastos asociados a expedientes de contratacion.

IV. En los referidos acuerdos de delegacion de la
Junta de Gobierno Local previos, aprobados en
ejercicios econdmicos precedentes, se hace referencia
a determinadas funciones atribuidas a la Junta de
Gobierno en aquellos expedientes en los que actiia como
6rgano de contratacién -aplicando los debidos limites
de cuantia y materia, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de la LCSP y en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto correspondientes
al ejercicio 2022- que pueden ser objeto de delegacion,
teniendo en cuenta que el régimen de sesiones previsto
para este organo colegiado puede dificultar el
cumplimiento de los plazos establecidos por la LCSP
y, en algunos casos, retrasar el tramite de los expedientes
en los que resulte competente como 6rgano de
contratacion.

Sin perjuicio de dichas funciones delegadas en
acuerdos precedentes, se detallan a continuacién otros
tramites preceptivos en materia de contrataciéon que
se considera conveniente que sean efectuados por
otro 6rgano unipersonal por delegacién de la Junta
de Gobierno Local:

A. El Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado mediante
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, regula en
su articulo 96 los reajustes de anualidades, en los
siguientes términos:

*“1. Cuando por retraso en el comienzo de la ejecucion



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 47, miércoles 20 de abril de 2022 5479

del contrato sobre lo previsto al iniciarse el expediente
de contratacién, suspensiones autorizadas, prorrogas
de los plazos parciales o del total, modificaciones en
el proyecto o por cualesquiera otras razones de interés
publico debidamente justificadas se produjese desajuste
entre las anualidades establecidas en el Pliego de
Cl4usulas Administrativas Particulares integrado en
el contrato y las necesidades reales en el orden
econdémico que el normal desarrollo de los trabajos
exija, el 6rgano de contratacion procederd a reajustar
las citadas anualidades siempre que lo permitan los
remanentes de los créditos aplicables, y a fijar las
compensaciones econdmicas que, en su caso, procedan.”

V. Por todo lo expuesto y con la finalidad de contar
con una regulaciéon uniforme y comun, la delegacién
ha de efectuarse en los drganos que ostenten la
direccidn superior de las unidades tramitadoras de los
expedientes de contratacién incoados al amparo de
la LCSP, por ser estos quienes tienen conocimiento
del contenido de las ofertas y de la valoracién técnica
de las mismas a través de los correspondientes servicios
gestores, por lo que se considera adecuado que asuman
las competencias del 6rgano de contratacion referidas
en el punto cuarto, necesarias para efectuar la
adjudicacién del contrato.

VI. Con respecto a la delegacion de competencias,
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que

“1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones
Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas en otros érganos de la misma
Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos Ptiblicos o Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas.”

Afade el apartado tercero que “Las delegaciones
de competencias y su revocacion deberdn publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», en el de la
Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segtin
la Administracion a que pertenezca el 6rgano delegante,
y el 4&mbito territorial de competencia de éste”.

Por su parte, el articulo 19.2 del ROGA indica que
las delegaciones que acuerde la Junta de Gobierno se
regirdn por las disposiciones contenidas en los apartados
2 y 3 del articulo 11 referidas a las delegaciones de
competencias del Alcalde, que a continuacién se
transcriben:

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior
abarcardn tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, salvo que
expresamente se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectie
el Alcalde surtirdn efectos desde el dia siguiente al
de la fecha del Decreto, salvo que en el mismo se disponga
otra cosa, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

VIL. En las delegaciones que se propone establecer
a través de la presente propuesta de acuerdo se toman
en consideracion las delegaciones genéricas conferidas
por la Alcaldia Presidencia en los Concejales mediante
Decretos de fechas 16 de diciembre de 2021 y
posteriores.

VIII. La presente propuesta se emite por este centro
directivo en el ejercicio de las atribuciones que le vienen
conferidas en el articulo 51.2.f) del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién (ROGA)
de este Ayuntamiento.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Para los contratos cuyo presupuesto
base de licitacién sea inferior a 60.100 euros, delegar
en los Concejales que ostenten -en el marco de sus
delegaciones y nombramientos- la direccion superior
de las unidades tramitadoras de los expedientes de
contratacion, la totalidad de las funciones reservadas
a la Junta de Gobierno Local como titular de las
competencias del 6rgano de contratacién en el 4mbito
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

SEGUNDO. Para los contratos no contemplados en
el apartado PRIMERO del presente Acuerdo, delegar
en los Concejales que ostenten -en el marco de sus
delegaciones y nombramientos- la direccién superior
de las unidades tramitadoras de los expedientes de
contratacidn, las siguientes funciones reservadas a la
Junta de Gobierno Local como titular de las competencias
del 6rgano de contratacion en el ambito Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) La providencia de inicio en el que se justifique
la necesidad de la contratacién y se acuerde el inicio
del expediente o procedimiento, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 116.1 de la LCSP.
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b) La rectificacion de errores materiales, de hecho
o aritméticos que obren en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, de acuerdo con lo regulado en los articulo
122.1 y 124 de la LCSP respectivamente, asi como
la ampliaciones del plazo de presentacién de
proposiciones previstas en el articulo 136 de la LCSP.

c¢) La aceptacién o rechazo de ofertas incursas en
presuncion de anormalidad previa propuesta efectuada
por la mesa de contratacidn.

d) La clasificacion, por orden decreciente, de las
proposiciones presentadas que no hayan sido declaradas
desproporcionadas o anormales, atendiendo a los
criterios de adjudicacidn, en defecto de actuacion de
la mesa de contratacion.

e) La aceptacion de la proposicién mds ventajosa,
previa al requerimiento de documentacién regulado
en el articulo 150.2 de la LCSP.

f) En los contratos de obras, la aprobacién del
programa de trabajo (cuando se establezca expresamente
su cardcter preceptivo en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares) y del Plan de Seguridad
y Salud.

g) Lamodificacion de la designacion las/s personas/s
responsable/s del contrato, que se produzca durante
la vigencia del mismo.

h) La aprobacién de cuantos actos y, en consecuencia,
su formalizacién en los documentos contables que
procedan, que deriven de las posibles alteraciones de
tipos de gravdmenes en los tributos aplicables.

i) La ampliacién del plazo de ejecucién por demoras
en la ejecucién no imputables al contratista, en los
términos previstos en el articulo 195.2 de la LCSP.

j) La modificacién de documentos de licitacién
cuando se trate de modificaciones impuestas por el
informe previo preceptivo de la Direccién General de
Racionalizacién y Centralizacién de la Contratacién
en la tramitacion de expedientes de compra centralizada
estatal de Acuerdos Marco a los que esta entidad se
encuentre adherida.

k) La devolucién y/o cancelacion de las garantias

definitivas depositadas por los contratistas. La presente
delegacion se hard extensiva a los supuestos de
devolucién y/o cancelacion de las garantias provisionales
cuando, por las causas que fueren, no se hubiere
incorporado dicho acto en los correspondientes
acuerdos de adjudicacion.

1) El reajuste de las anualidades de los créditos
correspondientes a la contratacion, siempre que la suma
de los documentos contables a aprobar no exceda de
60.100,00 euros.

TERCERO. Dejar sin efectos cualquier acuerdo
anterior de la Junta de Gobierno Local en virtud del
cual se deleguen funciones propias del 6rgano de
contratacién, siempre que resulte contrario a lo previsto
en los apartados anteriores del presente Acuerdo.

CUARTO. Publicar el presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la Intranet municipal.”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos
mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CONTRATACION,
Maria Elena Almenara Febles.

Area de Gobierno de Presidencia,
Organizacion, Tecnologia
y Participacion Ciudadana

Direccion General
de Organizacion y Régimen Interno

ANUNCIO

1159 120783

La Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 11
de abril de 2022, de conformidad con la propuesta del
Servicio de Organizacién y Gobierno Abierto, por
unanimidad, acord6 aprobar las Bases Especificas
Reguladoras de las Subvenciones a Entidades Ciudadanas
para colaborar en la financiacién de gastos de
funcionamiento y convocatoria para el ejercicio 2022.

En virtud de lo establecido en el articulo 9.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, se procede a la publicacion de dichas
Bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE
LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES
CIUDADANAS PARA COLABORAR EN LA
FINANCIACION DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
de Bases de Régimen Local establece:

Que “Las Corporaciones locales favorecen el
desarrollo de las asociaciones para la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos, les
facilitardn la mds amplia informacién sobre sus
actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de
los medios publicos y el acceso a las ayudas econdémicas
para la realizacion de sus actividades e impulsan su
participacion en la gestion de la Corporacion en los
términos del nimero 2 del articulo 69.”

El articulo 23 del Decreto de 17 de junio de 1955
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales afiade que “1. Las
Corporaciones locales podran conceder subvenciones
a Entidades, organismos o particulares cuyos servicios
o actividades complementen o suplan los atribuidos
a la competencia local, con sujecion a lo previsto por
el articulo 180 del Reglamento de Haciendas locales.”

El articulo 233 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales dispone que “Las asociaciones
a que se refiere el articulo anterior podran acceder al
uso de medios piblicos municipales, especialmente
los locales y los medios de comunicacion, con las
limitaciones que imponga la coincidencia del uso
por parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento,
y serdn responsables del trato dado a las instalaciones”.

El articulo 2.1 de 1a Ley General de Subvenciones
dispone que “se entiende por subvencion, a los efectos
de esta ley, toda disposicion dineraria realizada por
cualesquiera de los sujetos contemplados en el articulo
3 de esta ley, a favor de personas publicas o privadas,
y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa
de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar,
o la concurrencia de una situacién, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién
financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién
de una finalidad publica (...)”

Por su parte, el articulo 30.7 de la Ley General de
Subvenciones establece que “las subvenciones que se
concedan en atencién a la concurrencia de una
determinada situacion en el perceptor no requeriran
otra justificacion que la acreditacién por cualquier medio
admisible en derecho de dicha situacion previamente
a la concesion, sin perjuicio de los controles que
pudieran establecerse para verificar su existencia”.

En este marco surgen las presentes Bases Reguladoras
de Subvencién a Entidades Ciudadanas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

1. OBJETO

El objeto de estas bases es la regulacién de la
Subvencion a Entidades Ciudadanas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife; con arreglo
alos principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién y orientadas
a favorecer la existencia y normal funcionamiento de
las mismas. Las subvenciones se otorgardn por la
mera concurrencia de dicha circunstancia, siempre que
se cumplan los requisitos contemplados en la Base
4.

2. REGIMEN JURIDICO

La concesion de esta subvencidn se regira por las
presentes Bases y por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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*Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

* Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 146 de
5 de septiembre de 2005 (o disposicién que la sustituya)
modificada por acuerdo plenario de 25 de febrero de
2011 BOP ndmero 94 de 10 de junio de 2011.

* Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, cuya
aprobacién definitiva se acordé por el Pleno de la
Corporacion en la sesion plenaria celebrada el 28 de
enero de 2022

* Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

3. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

El importe destinado y la aplicacion presupuestaria
en la que se imputard el gasto inherente a la misma,
se determinard en la convocatoria de la subvencion.

4. REQUISITOS DE LAS ENTIDADES
SOLICITANTES

Podran presentar solicitud de subvencion las entidades
en quienes concurran los siguientes requisitos:

a) Ostentar personalidad juridica propia

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias impuestas por las disposiciones
vigentes, con la Hacienda Estatal, Autonémica,
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones con esta Corporacion.
A tal efecto, se considerard que los solicitantes se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas
con la Administracién concedente por reintegros de

subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que éstas se
encuentren fraccionadas, aplazadas o suspendidas.

d) No encontrarse incursa en el resto de circunstancias
o prohibiciones que se establecen en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 10 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

e) Haber sido aprobada por la Asamblea de la
entidad u 6rgano de gobierno equivalente la presentacion
de la solicitud de subvencion,

f) Estar inscrita en el Registro Municipal de Entidades
y Asociaciones, contando a la fecha de publicacién
de la convocatoria correspondiente, con una antigiiedad
minima de dos afios desde su inscripcion.

g) Haber presentado todos los datos actualizados
para la renovacion anual de su inscripcién en el
Registro Municipal de Entidades y asociaciones,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes de la subvencion.

El cumplimiento de los requisitos recogidos en los
subapartados b) al d), se acreditaran inicialmente
mediante declaracion responsable que se incluird en
el modelo de solicitud. El cumplimiento del requisito
previsto en el subapartado e) se acreditard mediante
la presentacion del acta del acuerdo de la Asamblea
de la entidad u 6rgano de gobierno equivalente en el
que se apruebe la presentacién de solicitud de
subvencion en la convocatoria correspondiente.

La comprobacién del resto de requisitos se realizara
de oficio por parte del Servicio de Organizacién y
Gobierno Abierto, mediante un informe emitido por
la unidad administrativa que tenga encomendada la
gestion del Registro Municipal de Entidades y
Asociaciones.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente
subvencion no es el fomento de una actividad concreta,
quedando el acceso a la misma determinada por la mera
existencia de las entidades solicitantes (acreditada
mediante el cumplimiento del requisito recogido en
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el apartado 4.e anterior), no resulta necesario la
determinacidn del caracter subvencionable del gasto.
Son gastos subvencionables los ejecutados durante el
ejercicio presupuestario de la concesion de la subvencion.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo
normalizado que estard a disposicion de las entidades
interesadas, una vez se publique la convocatoria
correspondiente, en la sede electrénica del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y
acompafiadas de la documentacién que se relaciona
en la base siguiente, se presentardn Unicamente de forma
telemadtica a través del Registro Electrénico General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/index.php?id=sed
e-inicio) o en alguno de los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, salvo que en la
convocatoria se prevea otro plazo.

4. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos
en la convocatoria, se requerird a la entidad interesada
para que subsane en el plazo maximo e improrrogable
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la recepcién del requerimiento,
indicandosele que si no lo hiciere se le tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucién dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas

5. La presentacién de esta solicitud supone la
aceptacion de las Bases de la convocatoria, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen,
siendo obligaciones de las entidades beneficiarias
las relacionadas en el articulo 11 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife y en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones.

7. DOCUMENTACION

La solicitud de subvencién (ANEXO I) comprendera
la declaracién responsable de la persona que ostente
la representacion legal de la entidad de los siguientes
extremos:

a) Declaracién responsable de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Administracién General del Estado, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y con la Seguridad Social. En caso de ser
concedida la subvencion y previamente a su percepcion,
se recabardn de oficio los certificados acreditativos
de tales extremos (salvo manifestacion en contrario
de la entidad beneficiaria, en cuyo caso tendrd que
aportar los referidos certificados).

b) Declaracién responsable de estar al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Previa a
laresolucién de concesion de la subvencion el 6rgano
municipal gestor del gasto de subvenciones, comprobara
que la entidad se encuentra al corriente en el camplimiento
de sus obligaciones fiscales a favor del Ayuntamiento.

c) Declaracién responsable de que se halla al
corriente en el pago de las obligaciones por reintegro
de subvenciones con el Ayuntamiento, conforme a los
criterios recogidos en la Base 4c.

Declaracién responsable de cumplir los requisitos
especificos de las bases y convocatoria de la subvencidn,
y no se encuentra en ninguna de las circunstancias o
prohibiciones que se establecen en el articulo 13 de
la Ley 38/2002, de 17 noviembre, General de
Subvenciones y articulo 10 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. La concesién de las subvenciones se efectuara
atendiendo a la concurrencia de las diferentes situaciones
que, conforme a lo previsto en las presentes Bases y
en la Convocatoria, legitiman a misma.

2. La iniciacién del procedimiento se efectuard de
oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente, y procedimiento tinico, publicindose en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de que se pueda divulgar a través
del portal Web municipal u otros cauces de comunicacion.

3. La tramitacion de las solicitudes presentadas y
el examen de la documentacidn recibida corresponde
al Servicio competente en materia de Participacion
Ciudadana que actuard como unidad administrativa
gestora de la convocatoria de subvenciones, debiendo
elaborar un informe sobre el cumplimiento por parte
de las entidades solicitantes de los requisitos contemplados
en la Base 4, apartados f).

4. La propuesta de concesion se formulara al 6rgano
concedente por el 6rgano instructor, de conformidad
con el acta emitida por la Comisién de Valoracion si
hubiera sido necesaria su convocatoria. L.a composicién
de este 6rgano colegiado serd la que establezca la Junta
de Gobierno de la Ciudad en el acto de aprobacién
de la correspondiente convocatoria y su participacion
Unicamente serd necesaria en el caso de que se
establezcan en la propia convocatoria criterios de
reparto del importe a conceder diferentes al establecido
con caracter general en las presentes Bases.

5. La propuesta de resolucién provisional deberda
notificarse a las entidades solicitantes mediante su
publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacién
de conformidad con lo sefalado en el articulo 45 de
laLey 39/2015 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
presenten alegaciones, en su caso. Se podra prescindir
de este tramite cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los/las
interesados/as; en este caso, la propuesta de resolucién
formulada tendra el caracter de definitiva.

6. Con cardcter general, la cuantia individual de las
subvenciones a conceder se determinard por la
asignacion de una alicuota parte del importe de la
convocatoria a todas las entidades que hayan acreditado
cumplir con los requisitos exigidos en las presentes
Bases.

7. La propuesta de resolucién definitiva deberd
expresar la relacion de solicitantes para las que se propone
la concesidn de la subvencidn y su cuantia, especificando
su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos

para efectuarla, y serd notificada a las entidades
interesadas propuestas como beneficiarias a través de
su publicacién en el Tablén Edictal Unico del
Consistorio.

8. La propuesta de resolucion definitiva habrd de
elevarse a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife dictard acuerdo, que contendrd la
relacién de solicitantes a las que se concede la
subvencién y la desestimacién del resto de las
solicitudes. El plazo méximo para acordar y notificar
la resolucién del procedimiento no podra exceder de
SEIS MESES, contados a partir de la publicacién de
la convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin
haberse notificado la resolucion, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada, por silencio
administrativo, la solicitud de concesion de la
subvencion.

9. Contra dicho acuerdo que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dict6 o
ser impugnado directamente ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No se podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto. El plazo para la interposicion del Recurso
de Reposicién serd de UN (1) MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion,
si el acto fuera expreso; si no lo fuera, podra interponerse
en cualquier momento a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

10. Las entidades beneficiarias de la concesion de
estas subvenciones quedan exoneradas de la constitucién
de garantia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42.2b del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. A partir de la publicacién del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de
laLey 39/2015 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas se establece como medio de notificacién o
publicacién el Tablén de edictos del Ayuntamiento,
ubicado en la Sede electrénica municipal, sin perjuicio
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de que se puedan comunicar las notificaciones o
publicaciones a través del portal Web y/o Sede
Electrénica del Ayuntamiento u otros cauces de
comunicacién. El texto integro de la convocatoria
podra ser consultado por conducto de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones en la siguiente
direccion electrénica:

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index

9. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS.

Las entidades que resulten beneficiarias de la
subvencion estardn obligadas al cumplimiento de lo
dispuesto en las presentes bases y en la normativa de
aplicacion, entre otras:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones previstas en las
presentes Bases.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
pueda efectuar el servicio gestor y facilitar los datos
que se le requieran

c) Presentar toda la documentacidn requerida en las
presentes bases.

d) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos en tanto puedan
ser objeto de comprobacién y control por un plazo
de 4 afios, computados a partir del 1 de enero del ejercicio
siguiente a aquel en que se resuelve la concesion de
la subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos,
previo los trdmites pertinentes si incurrieran en
incumplimientos legales.

10. ABONO Y JUSTIFICACION

1. Una vez notificado el acuerdo de la concesidn,
se procederd al abono anticipado de la subvencién a
las entidades beneficiarias. Para ello, serd requisito
previo que la Administracion haya recabado de oficio
los correspondientes certificados de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 88.4 del Reglamento General
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio. En caso de no haber autorizado la entidad

beneficiaria al Ayuntamiento para la realizacién de
dicho tramite, serd obligacién de la misma la presentacion
de la referida documentacion.

2. Conforme al articulo 14.1.f) de la LGS, las
entidades beneficiarias de la subvencién tienen la
obligacién de disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos en la legislacién
mercantil o sectorial aplicable. Esta documentacién
debera ser aportada en el caso de que la entidad
beneficiaria sea requerida por esta Administracién
Municipal, con el objeto de poder ejercer sus atribuciones
en materia de control financiero de las subvenciones
otorgadas.

3. La concurrencia de la situacion que legitima la
concesion se acreditard mediante la emision por parte
de la unidad administrativa gestora de la convocatoria
de subvenciones, del informe previsto en la Base 8.3
anterior. Por tanto, no resulta precisa la presentacion
de documentacién adicional por parte de la entidad
solicitante, una vez se produzca el abono de la
subvencion.

11. INCUMPLIMIENTO, REINTEGRO Y
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

1.El incumplimiento de las obligaciones recogidas
en las presentes bases, asi como lo establecido en la
normativa reguladora de subvenciones, serdn constitutivas
de las pertinentes infracciones leves, graves o muy
graves con sus correlativas sanciones, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 56 y siguientes de
la Ley General de Subvenciones.

Las infracciones se sancionaran, atendiendo a los
criterios de graduacion recogidos en el articulo 60 de
la Ley General de Subvenciones mediante la imposicion
de sanciones pecuniarias que en ningtin caso sobrepasaran
los siguientes importes:

* Infraccién muy grave: Hasta triple de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

* Infraccién grave: Hasta el doble de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

* Infraccién leve: Hasta el importe de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.



5486 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 47, miércoles 20 de abril de 2022

La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard mediante expediente administrativo
en el que, en todo caso, se dard audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que serd
tramitado conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las infracciones prescribirdn en el plazo de CUATRO ANOS a contar desde
el dia siguiente en que la infraccion se hubiera cometido.

Las sanciones prescribirdn en el plazo de CUATRO ANOS a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera
adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso.

2.. No se exigird el reintegro de cantidad alguna, cuando el importe de la deuda principal y/o intereses de
demora no sobrepase los 15 euros.

12. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA
LA MISMA FINALIDAD

Se establece la compatibilidad de esta subvencién con otras percibidas para la misma finalidad, sin perjuicio
de que el importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En el
supuesto de que se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas Entidades ptiblicas respecto del
coste del proyecto o actividad, y aquellas fueran compatibles entre si, el beneficiario deberd reintegrar el exceso
junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion.

13. ACTUACIONES DE COMPROBACION

El Servicio gestor podra solicitar durante los tres primeros meses del ejercicio siguiente al afio de aprobacion
de cada convocatoria la siguiente documentacién en aras de verificar el cumplimiento del objeto de la subvencion
por parte de las entidades solicitantes:

1) Facturas acreditativas de los gastos realizados y financiados con las cuantias subvencionadas relacionados
con el normal funcionamiento o compatibles con el objeto social de la entidad.

2) Documentos acreditativos del pago de las prestaciones contratadas con cargo a las cuantias subvencionadas

Las entidades requeridas deberdn presentar la documentacion solicitada en un plazo no superior a QUINCE
DIAS HABILES. La no presentacién en plazo de dicha documentacién ser considerada como infraccién grave
a los efectos previstos en la Base 11.

El Servicio gestor comprobard que el destino de la subvencién es compatible con los gastos de normal
funcionamiento de la entidad y con su objeto social.

Como resultado de estas actuaciones de comprobacién, podrd resultar la exigencia de reintegro total o parcial
de la subvencién y, en su caso, la aplicacién del régimen sancionador previstos en las presentes Bases.

Las actuaciones reguladas en esta Base resultan complementarias a las que puedan llevar a cabo la Intervencién
General en el ejercicio del control financiero previsto en la normativa reguladora de subvenciones publicas.

14. VIGENCIA

La vigencia de las presentes Bases es indefinida.”
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ANEXO

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SUBVENCIONES ENTIDADES CIUDADANAS
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ANEXO 1

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (¢l nombre debera coincidir con el de los Estatutos)
Nombre: CiF:

NOTIFICACION ELECTRONICA

En |2 zede electronics https-//zede uzdetenerife.es est3 dzponible tods |3 inf
de netificaciones electronicas

ia sobre |2z condici de uzo del sistema

Correo electronico de aviso para icar de |z puesta a disposicion de 2

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre:
1er Apellido:
Teléfonos:

NIF:

2do Apellido:
Correo electronico:

EXPONE
Que 2 la vista de la convocatoria de la subvencion para el afio_____para gastos de funci

Santa Cruz de Tenerife.

de entidades ciudadanas del Ayuntamiento de

SOLICITA
Le sea concedida una subvencion por importe de

DOCUMENTACION APORTADA

* certificado y/o acuerdo acreditativo de que la entidad solicitante ha sido declarada de utilidad publica por la Comunidad

Autonoma de Canarias y/o &l Estado.
* Actadel acuerdo de la Asamblea de [a entidad u 6rgano de gobierno equivalente de aprobacion de solicitud de

subvencion

CONSULTA DE DATOS

Autorizo a recabar de oficio los certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado, Seguridad Social,
Comunidad Autonoma de Canarias y Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

DECLARACION RESPONSABLE

* Elfla representante de la entidad DECLARA que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la Administracion General del Estado, la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Canarias y con |a Seguridad Social. En caso de ser concedida la subvencion y previamente a su percepcion, se recabaran de oficio
los certificados acreditativos de tales extremos {salvo manifestacion en contrario de |a entidad beneficiaria, en cuyo caso tendra que

aportar los referidos certificados).

* El/la representante de la entidad DECLARA gue se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con

esta Corporacion.

* El/la representante DECLARA que la entidad cumple los requisitos especificos de las bases y convocatoria de Ja subvencion y no se
encuentraen ninguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviemb | de Sub iones y articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

»

FECHA Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

En

,a de de 20

Firma:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable:  Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Finalidad: Gestionar un expediente o una solicitud como interesado o representante.
Legitimacion:  RGPD, nsie)c«npete:naatnh-chporunanomnwnrangodelzy,emouas Ley 7/1985, Bases del Régimen Local.
Ley 7/2015, de los municipios de Canarias. Ley 39/2015, del Proceds i ivo Comun de las Administraciones
publicas (._).

Destinatarios:  No se cederan datos a terceros, salvo obligacion Jegal.
Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos
2 como se explica en la inf ion adicional, ademas no sera objeto de decisiones individualizadas automatizadas.
Informadon  para una completa informacion puede consultar la politica de privacidad de este Ayuntamiento donde de forma detallada
adicional: se describen las drcunstandias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su vez puede
[ ltar el Registro de Actividades de Trataméento de este Ayuntamiento donde encontrara una completa informacion

sobre cada tratamiento en particular. https://sede santacruzdetenerife.es/sede/proteccion-de-datos
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ARONA

Seccion de Movilidad, Transportes y SSPP

ANUNCIO
1160 121736
Por el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Seguridad, Transportes y Movilidad, se ha dictado
Resolucion nimero 2502/2022 de fecha 13 de abril de 2022, por la que se aprueban las Bases que han de regir
en el procedimiento que se desarrollard por el Ayuntamiento de Arona para examinar a los aspirantes a obtener
el Permiso Municipal de Conduccién de Vehiculos Auto Taxi.

Por el presente se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la presentacion de solicitudes
de participacion en el procedimiento sefialado.

El texto integro de las Bases, asi como el Anexo con el Temario podrén ser examinados en la Seccién de Movilidad,
Transportes y Servicios Publicos, en dias y horas hébiles, hasta la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, la Resolucién integra se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacién asi como en la pagina
Web del Ayuntamiento.

Lo que se anuncia, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, al ser los destinatarios desconocidos,
para general conocimiento.

Arona, a dieciocho de abril de dos mil veintidos.

EL TENIENTE DE ALCALDE, DEL AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, TRANSPORTE Y
MOVILIDAD, Francisco Marichal Santos.

BRENA ALTA

ANUNCIO

1161 121394

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta en sesidn ordinaria celebrada el 13 de abril de 2022,
aprobd el acuerdo de aprobacion inicial, que se elevard a definitivo en caso de que no se produzcan reclamaciones
durante el plazo de exposicién publica, del expediente “APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES
Y OBRAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE BRENA ALTA PARA EXENCION A LOS AFECTADOS POR
LA ERUPCION DEL VOLCAN DE CUMBRE VIEJA”

De conformidad con lo tipificado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho expediente a informacion puiblica y audiencia de los interesados mediante
anuncio que se publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de 1a Provincia
durante el plazo de TREINTA DIAS. Dicho plazo comenzaré a contarse a partir del dfa siguiente al de la publicacién
del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccién

https://brenaalta.sedelectronica.es/

Villa de Brefia Alta, a dieciocho de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.
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GARACHICO

ANUNCIO

1162 120729

Por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién
celebrada el dia 7 de abril de 2022, ha sido informada
favorablemente la Cuenta General de esta Entidad
correspondiente al ejercicio 2021, que comprende la
del Ayuntamiento y la del Organismo Auténomo
“Hospital-Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de
la Concepcion”.

En cumplimiento de lo que establece el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico dicha cuenta
con el informe de la Comisién Especial a que se
refiere el parrafo anterior por plazo de QUINCE
DIAS, durante los cuales los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
que se estimen procedentes.

La documentacién contable puede examinarse en
las dependencias de la Intervencién de Fondos en horario
de 09:00 a 13:00 horas, durante los dias habiles.

La presentacién de reclamaciones, reparos u
observaciones debera realizarse conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de no producirse reclamaciones a dicha Cuenta
no se realizard nuevo informe, siendo elevada a la
aprobacién definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.

Garachico, a once de abril de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzalez Rodriguez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1163 121092
Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 12 de abril de 2022, aprob¢ las
“BASES QUE HAN DE REGIR LA PARTICIPACION

DE LAS CARROZAS EN LA XLIV ROMERIA EN
HONOR A SAN ANTONIO DE PADUA 2022”.

A tal efecto, dichas Bases se encuentran a disposicién
de los interesados en el Tablén de Anuncios y en la
Concejalia de Cultura y Fiestas del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Granadilla de Abona, a trece de abril de dos mil
veintidos.

LA CONCEJAL DE CULTURA, JUVENTUD,
FIESTAS, COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, PARTICIPACION
CIUDADANA Y TURISMO, Eudita Mendoza Navarro.

ANUNCIO

1164 121095

Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 13 de abril de 2022, aprob6 el
“PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICO
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS QUE HAN
DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ADJUDICACION DE LOS PUESTOS Y
ATRACCIONES DE FERIA CON MOTIVO DE
LAS FIESTAS MAYORES DE LA VILLA
HISTORICA DE GRANADILLA DE ABONA 2022”.

A tal efecto, dichas Bases se encuentran a disposicion
de los interesados en el Tabl6n de Anuncios y en la
Concejalia de Cultura y Fiestas del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Granadilla de Abona, a trece de abril de dos mil
veintidos.

LA CONCEJAL DE CULTURA, JUVENTUD,
FIESTAS, COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, PARTICIPACION
CIUDADANA Y TURISMO, Eudita Mendoza Navarro.

LA OROTAVA

DECRETO
1165 121343
RESULTANDO que con fecha 28 de septiembre de
2021, el Ayuntamiento Pleno en sesién Ordinario
adopto el acuerdo, segun el siguiente literal:
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“En relacién con la tramitacién de las Bases
Reguladoras de la Concesiéon de Subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitiva para
Emprendedores del Municipio de La Orotava, aprobar
la continuacién de la tramitacion del expediente, toda
vez que no se ha podido dar cumplimiento expreso
a lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por motivos ajenos a esta Corporacion”.

RESULTANDO que existe informe Juridico Favorable
de fecha 8 de febrero de 2022 de aprobacién de las
Bases Reguladoras de 1a Concesion de Subvenciones
en Concurrencia Competitiva para Emprendedores/as
del Municipio de La Orotava.

RESULTANDO que existe informe Juridico Favorable
de fecha 7 de abril de 2022 de rectificacion de las Bases
Reguladoras de la Concesion de Subvenciones en
Concurrencia Competitiva para Emprendedores/as
del Municipio de La Orotava y aprobacién de la
convocatoria.

RESULTANDO que existe informe de Intervencién
Favorable de fecha 8 de abril de 2022.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y articulo 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
modificadas por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién de los Gobiernos
locales, y demds normativa concordante de general
y pertinente aplicacion, HE RESUELTO:

PRIMERQO. Rectificar las Bases de Caracter General
Reguladoras de la Concesién de Subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitiva para la Linea
de Actuacién “Facilitar el acceso al empleo mediante
Lineas Emprendedoras” suprimiendo en su Base
Cuarta, apartado segundo, punto 3 a) la mencién a la
Tasa por Prestacion del Derecho de Apertura, habida
cuenta que el Ayuntamiento de La Orotava no ha
establecido dicha Tasa.

SEGUNDO. Rectificar las Bases de Caracter General
Reguladoras de la Concesién de Subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitiva para la Linea

de Actuacidn “Facilitar el acceso al empleo mediante
Lineas Emprendedoras” de la siguiente forma:

Donde dice en el cuarto parrafo de la Base
Decimoprimera, “La Cuenta Justificativa del Gasto
Subvencionable Realizado se remitird a la Oficina
Presupuestaria, a los efectos de la emisién del
correspondiente informe acerca de la justificacién
formal de la subvencién. En dicho informe se sefialaran
los defectos subsanables y se trasladard a la Agencia
de Desarrollo Local que los pondra en conocimiento
del solicitante para su subsanacion en el tramite de
audiencia que se conceda en la propuesta de resolucién
provisional”.

Debe decir “La Cuenta Justificativa del Gasto
Subvencionable Realizado se trasladard a la Agencia
de Desarrollo Local, a los efectos de la emision del
correspondiente informe acerca de la justificacion
formal de la subvencién. En dicho informe se sefialaran
los defectos subsanables, lo que se pondra en
conocimiento del solicitante para su subsanacién en
el tramite de audiencia que se conceda en la propuesta
de resolucion provisional”.

TERCERO. Aprobar la convocatoria del procedimiento
de Concesidén de Subvenciones en Régimen de
Concurrencia Competitiva para emprendedores/as
del municipio de La Orotava del siguiente tenor literal

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LA LINEA DE ACTUACION “FACILITAR
EL ACCESO AL EMPLEO MEDIANTE LINEAS
EMPRENDEDORAS”

PRIMERA. PERSONAS / ENTIDADES
BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podréan ser beneficiarias de la subvencién las
siguientes personas/entidades emprendedoras, que
hayan causado alta el en RETA durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2020 al 31 de agosto
de 2022:

Personas fisicas.

Personas juridicas: dnicamente sociedades de
responsabilidad limitada constituidas por personas fisicas.
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Entidades sin personalidad juridica: sociedad civil.

Entidades Economia Social: Cooperativas de Trabajo
Asociado y Sociedades Limitadas Laborales.

Las personas interesadas en esta subvencion deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Para las personas fisicas y/o socios/as de sociedades,
el alta de la actividad econdmica se deber producir
en el periodo que se describe mds arriba. Como alta
de la actividad se entenderd la fecha de alta en el RETA.

No haber sido beneficiario en anteriores convocatorias
de esta linea de actuacidn las personas fisicas
emprendedoras y todos los/as socios/as que compongan
la entidad emprendedora.

Las personas fisicas y todos los/as socios/as que
compongan la entidad emprendedora, que hayan
iniciado una actividad econdémica anteriormente no
pueden haber causado baja en el RETA o equivalente
en los SEIS (6) MESES previos a la presentacion de
la solicitud de la subvencién, salvo que el alta a
incentivar se efectie para una actividad diferente a
la desarrollada anteriormente.

Las personas fisicas y todos los/as socios/as que
compongan la entidad emprendedora deberdn estar
desempleados/as (inscritos en el Servicio Canario de
Empleo) con fecha inmediatamente anterior a la fecha
de alta en el RETA. Se entiende como fecha de alta
en el RETA, la considerada por la Tesoreria General
del a Seguridad Social, segtin consta en Informe de
Vida Laboral, o en su caso, en el alta del certificado
de mutualidad del colegio profesional.

Las personas fisicas y entidades deberan tener su
domicilio fiscal y su actividad en el municipio de La
Villa de La Orotava y la consideracién de microempresa
o micropyme cumpliendo, por tanto, los efectivos y
limites financieros siguientes: que ocupe un efectivo
de personal de menos de 10 personas, y cuya facturacién
0 activo no exceda de dos millones de euros.

Las personas emprendedoras que desarrollen su
actividad econémica en local comercial deberdn
acreditar que han presentado en el Registro Municipal
la declaracién responsable de inicio de actividad o
solicitud de licencia de apertura.

Los/as socios/as de una entidad que haya solicitado

la subvencién no podran ser, a su vez, beneficiarios
de la subvencion.

De igual modo, en caso de que los/as socios/as
hayan solicitado la subvencidn, la entidad de la que
forman parte tampoco podré ser beneficiaria de la
subvencion.

SEGUNDA. OBJETO Y FORMA DE LA
SUBVENCION.

El objetivo de la subvencién es FOMENTAR Y
FACILITAR EL ACCESO AL EMPLEO A TRAVES
DE LINEAS EMPRENDEDORAS.

Esta actuacién se enmarca dentro de las subvenciones
en materia de Fomento Econémico: Agricultura,
Turismo y Empleo, establecidas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, destinadas a personas y entidades
emprendedoras que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Esta es una subvencién de justificacion previa o
postpagable en la que el requisito necesario para el
pago de la subvencidn es que se aporten los documentos
acreditativos del cumplimiento de la finalidad o
actividad subvencionada y se declare justificada la
subvencion.

TERCERA. BASES REGULADORAS

Las Bases Reguladoras se encuentran publicadas en
la pagina web del ayuntamiento y en el BOP niimero
23 de fecha 23 de febrero de 2022.

CUARTA. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

La cantidad global prevista para esta convocatoria
en el afio 2022 asciende a la cantidad de 50.000,00
euros, que serd atendida con aplicacion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de la Orotava, Aplicacién
Presupuestaria 2411.489.00 “Fomento Empleo. Otras
Transferencias. Lineas emprendedoras 4314.47900”
(RC220220000360 )

QUINTA. CUANTIAS MAXIMAS DE LA
SUBVENCION.

La cuantia maxima de subvencién por persona
beneficiaria, vendra determinada por la siguiente
tabla que contempla ayudas para aquellos colectivos
con mayor tasa de desempleo y/o mayores dificultades
de insercién laboral.
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Situacién Caracteristicas / Documentacién acreditativa Cuantias maximas
Euros

Autonomo en general Desempleados inscritos en el Servicio Canario de 2.000,00
Empleo antes del alta en el RETA.

Auténomo/a menor de 30|La duraciébn como demandante de empleo en el

afos o mayor de 40 afios o|Servicio Canario de Empleo debera haberse mantenido 2.500,00

parado/a de larga duracién. durante un periodo de al menos doce meses; se
considerara interrumpida la demanda de empleo por
haber trabajado un periodo acumulado de al menos 90
dias durante dicho periodo

Auténomo/a con discapacidad | Certificado donde conste el tipo y grado de 2.500,00
discapacidad emitido por el érgano competente.

Autonoma en general Desempleadas inscritas en el Servicio Canario de 2.250,00
Empleo antes del alta en el RETA.

Victima de violencia genero | Personas que tengan acreditada por la administracion

y/o violencia doméstica competente la condicion de victima de violencia de 2.500,00
género y/ o victima de violencia doméstica por parte de
algun miembro de la unidad familiar de convivencia.

Persona en exclusién social ** | (**) La exclusién social sera acreditada por los
correspondientes servicios sociales competentes vy 2.500,00
queda determinada por la pertenencia a alguno de los
colectivos establecidos a continuacion.

Personas juridicas y | Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades

entidades sin personalidad | Civiles y Entidades de Economia Social, constituidos 2.000,00

juridica en su totalidad por socios encuadrados en el RETA.

Los gastos imputables a esta subvencion serdan los comprendidos entre el 1 de enero de 2020y el 31 de agosto
de 2022, en todo caso siempre a partir de la fecha de alta el RETA de la entidad o persona beneficiaria.

SEXTO. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

El periodo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria anual en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado serdn, en todo caso, inadmitidas.
En la Orotava, a doce de abril de dos mil veitidds

EL ALCALDE, Francisco Linares Garcia.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
1166 118046
Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con niimero 2022/908 y fecha 31 de marzo la siguiente RESOLUCION:

“Visto el expediente instruido para llevar a cabo la aprobacidn de la creacién de una Lista de Reserva para la
contratacion temporal de puestos de trabajo ocupados por Gestor Deportivo, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Mediante providencia de la Concejalia de Servicios Generales de fecha 16 de marzo de 2022 se acuerda la
incoacién de proceso selectivo, mediante oposicion libre, para la creacion de una Lista de Reserva, para la contratacion
temporal de puestos de trabajos ocupados por Gestor Deportivo mediante régimen de contratacion laboral.

II. Por la Seccién de Personal se ha procedido a la instruccidon del correspondiente expediente para la
aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una Lista de Reserva y su funcionamiento,
a través de un sistema de oposicién libre de Gestor Deportivo, que se encuadra en el Grupo III.
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III. Una vez elaborado el borrador de las Bases
Reguladoras del proceso selectivo ha sido sometido
a informe preceptivo del Comité de Empresa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el convenio colectivo
vigente, sin que a dia de la fecha del presente informe
propuesta se haya recibido en la Unidad de Personal
de esta Administracién, informe de alegaciones o
consideraciones al respecto.

IV. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento Organico de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
sobre asesoramiento a las entidades locales canarias
sobre cuestiones relativas al régimen del personal, el
borrador de las Bases Reguladoras de este proceso
selectivo ha sido remitido a la Direccién General de
la Funcion Publica Canaria, habiéndose recibido en
esta Administracion el correspondiente informe
juridico de cardcter meramente informativo que obra
en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero. De conformidad con el articulo 91.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, “La seleccién de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publicay a través del sistema de concurso, oposicidén
o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.

Segundo. En el mismo sentido, el articulo 133 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dispone
que “‘el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local se ajustard a la legislacion
bésica del Estado sobre funcién publica y se establecerd
teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas pricticas que sean precisas’.

Tercero. En este marco, a tenor del articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico respecto
a los principios rectores del acceso al empleo publico,
“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion

Cuarto. Considerando el articulo 67 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico respecto a la seleccion del
personal laboral, las Administraciones Publicas podran
negociar las formas de colaboracién que en el marco
de los convenios colectivos fijen la actuacién de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

Quinto. Considerando el articulo 7 del Convenio
Colectivo de personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Los Realejos, las Bases Reguladoras de los procesos
selectivos para la contratacion de personal laboral y
constitucién de listas de reserva serdn sometidas a informe
preceptivo del Comité de Empresa.

Sexto. Considerando el articulo 84.1.c) del Reglamento
Orgéanico de la Consejeria de Administraciones
Pdblicas, Justicia y Seguridad, sobre asesoramiento
a las entidades locales canarias sobre cuestiones
relativas al régimen del personal, en materia de funcién
publica local, corresponde a la Direccién General de
la Funcién Publica la competencia en el asesoramiento
a las entidades locales canarias, a su solicitud, sobre
cuestiones relativas al régimen de personal de las
mismas.
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En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en
virtud del Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero
2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y nimero
2021/2977, de fecha 15 de noviembre de 2021, relativo
a de la delegacién de areas y cometidos especificos
y delegacién de competencias en materia de personal,
y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
77/1985, de 2 de abril y demés disposiciones concordantes,
RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la
convocatoria para la constitucién de Lista de Reserva
de Gestor Deportivo y su funcionamiento, a través de
un sistema de seleccidn por oposicion libre, para la
contratacion temporal de puestos de trabajos en
régimen de personal laboral, que se transcriben a
continuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA
DE GESTOR DEPORTIVO 'Y SU
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS REALEJOS

PRIMERA. Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacion de
una Lista de Reserva para proveer de forma temporal
la contratacién con la denominaciéon de Gestor
Deportivo, conforme a las modalidades de contratacién
laboral temporal admitidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y su legislacién de desarrollo para
el ejercicio de las funciones que le son propias en caso
de plazas que se encuentren vacantes o para la ejecucion
de programas de cardcter temporal, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia.

En la vigente Relacién de Puestos de Trabajo,
aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 22 de
noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 156 de fecha 29 de diciembre
de 2021, consta plaza vacante con el c6digo ECJ-L-
12.

El puesto de trabajo cuya Lista de Reserva se
convoca se encuadra en el Grupo III conforme establece
el Convenio Colectivo de aplicacién al personal
laboral de esta entidad local, para la realizacién de
las funciones que se enuncian a continuacion:

- De carécter general:

1. Gestion de expedientes relacionados con la
materia y colaborar con las distintas organizaciones
y colectivos relacionados con el deporte, de conformidad
con las directrices e instrucciones del 6érgano de
gobierno correspondiente y el Técnico del Area de
Deportes.

2. Colabora con el Técnico en la planificacién y control
de las actividades necesarias para la mejora de las tareas
y trabajos que se desarrollan en relacién con las
funciones del Servicio y la misién del puesto.

3. Utiliza aplicaciones informaticas de caracter
general y las especificas de su Servicio.

4. Organiza y distribuye las tareas del personal
vinculado a su ambito de actuacion, en coordinacion
con el Coordinador del Servicio

5. Informa y atiende al ptiblico y personal del resto
de los Servicios/Secciones, en asuntos propios de su
dmbito de funciones.

6. Elabora los informes técnicos que le soliciten.

7. Comunica las incidencias producidas en la
ejecucion de las tareas encomendadas.

8. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas
por el Técnico y las afines que le sean asignadas de
acuerdo a su categoria profesional y responsabilidad.

- De carécter especifico:

1. Realiza tareas administrativas y de gestion de
proyectos y actividades relacionadas con el deporte,
asf como la responsabilidad técnica de su ejecucion,
dentro del Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece
y en particular.

2. Planifica, desarrolla y evalda la oferta de actividades
y servicios deportivos, en sus distintas manifestaciones,
de conformidad con los objetivos establecidos por el
grupo de gobierno.

3. Promueve e impulsa la promocién y difusion de
las actividades deportivas y las iniciativas individuales
y colectivas en este ambito.

4. Define los proyectos y realiza las actividades dirigidas
a fomentar la participacion individual y colectiva en
las distintas actividades deportivas.
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5. Realiza las tareas de caracter técnico (asesoramiento)
y administrativo (comunicaciones, gestién del
presupuesto correspondiente, memorias, etc) para el
desarrollo de la programacién y ejecucion de las
actividades previstas.

6. Colabora en los expedientes de subvenciones,
premios y ayudas en apoyo a la actividad deportiva.

7. Gestiona las instalaciones y dependencias en las
que se desarrollan las actividades encomendadas.

8. Colabora en la programacion, gestién y coordinacién
de proyectos y actividades de otras dreas del Servicio
o de otras Areas de Gobierno, en relacion a su ambito
de tareas.

9. Colabora con el resto de instituciones publicas
y/o entidades privadas relacionados con los proyectos
y actividades que se desarrollan en su dmbito de
actuacion, especialmente con los clubes deportivos
del municipio.

El sistema de seleccion sera el de oposicidn libre
al considerarse el mas adecuado por garantizar el
principio de igualdad en la seleccién y agilidad en el
proceso de seleccién, conforme preceptia el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo serd
necesario:

I. Requisitos Generales:
a) Nacionalidad.
1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de Ia Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

5. Los extranjeros con residencia legal en Espafa
podrin acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles. Los/las aspirantes no espafioles deberdn
tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Titulacién. Estar en posesién del Titulo de
Formacioén Profesional de Técnico Deportivo o
equivalente. Dicha circunstancia debera concurrir en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los/las aspirantes deberdn tener
el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién
y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia conforme a lo
indicado en la Base Tercera.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a
las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista
de Reserva.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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Todos estos requisitos estaran referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo contractual.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

g) Los/las aspirantes deberdan cumplir con lo dispuesto
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
en cuanto a la inexistencia de antecedentes en el
Registro Central de delincuentes sexuales.

I1. Requisitos especificos para personas con
discapacidad.

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de
solicitudes.

1. Plazo de presentacién:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigirdn
ala Alcaldia-Presidencia, presentdndose en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los
Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin,
o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, con manifestacién expresa de que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la

Base Segunda en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
y web de la Entidad.

2. Pago de las tasas y supuestos de exencion:

Los derechos de examen serdan aquéllos que resulten
para el Epigrafe D3, del articulo 7, de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos administrativos y participacion en procesos
selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos.

Estardn exentas del pago de la tasa en los procesos
selectivos, quienes acrediten encontrarse en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos
del articulo 267 del Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
8/2015, de 30 de octubre, o percibiendo rentas que
no superan el salario minimo interprofesional. Para
la acreditacién de encontrarse en situacion legal de
desempleo deberd acompaiiarse a la solicitud de
participacién:

- Certificado del servicio publico de empleo
competente que acredite la condicién de persona
demandante de empleo, de la persona aspirante en la
fecha de presentacion de la solicitud de participacién
a las pruebas selectivas.

- Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso de no tener
la obligacion de presentarla, certificacion expedida
por la autoridad administrativa competente relativa
al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello
debera aportarse el titulo oficial que acredite la
condicién de familia numerosa expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas,
y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar
la tasa.

3. Documentacién
A las instancias - Anexo I - deberdn acompafiarse

inexcusablemente la documentacién siguiente al
objeto de disponer de la documentacién comprensiva
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del cumplimiento de los requisitos exigidos con
carécter previo a las futuras contrataciones resultantes
dela Lista de Reserva y, al objeto de dotarlo de la maxima
agilidad:

a. Fotocopia de la titulacién exigida, asi, como en
su caso, de la correspondiente habilitacién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido deberd acompaifiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza
fiscal en vigor (15,00 euros) que podra hacerse efectiva
siguiendo las instrucciones del Anexo III de las
presentes bases. En ningiin caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondrd sustitucion del
trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de la
solicitud o, en su caso, documentacion acreditativa
de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se deberd abonar en el plazo
de presentacion de instancias, sin que sea susceptible
de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la Base Cuarta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberan
presentar, ademads, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la Resolucion o Certificado de
discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas.

2. Dichos/as aspirantes deberan formular en la
solicitud de participacion la peticién concreta de
adaptacién en la que se reflejen las necesidades
especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso
selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar,
junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la

formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/las aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado. Las adaptaciones de medios que se realicen
en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con carécter temporal.

La presentacion de las instancias por los/las aspirantes
supondré la aceptacion de las bases reguladoras de
este proceso selectivo, asi como sus anexos, que
constituyen la normativa de la misma.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo
méximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusidn. Dicha resolucién, que se
publicard en la pagina web municipal y en el Tablén
de Anuncios electronico, contendr la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asf como los omitidos
en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondridn
de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina
web municipal para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.
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Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada
en el Tablon de Anuncios y pdgina web de la
Corporacion. En la publicacién de la lista definitiva
se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, la
admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/las aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacién de defectos u
omisiones de inclusion, podrd interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto
de producirse y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los/las aspirantes comprobardn no sélo que
no figuran en la relacién de excluidos objeto de
publicacion en el Tablén, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado/a, su exclusion
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admisién de las
pruebas selectivas, sin perjuicio de la interposicion
de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA. Composicién, Designacién y actuacion
del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién serdan
colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6érganos de selecciéon. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los/las
aspirantes y adecuada al drea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos. El nombramiento y composicién
de los miembros del Tribunal se efectuard en el mismo
acto en el que quede constituida la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, publicdndose en el
Tablon de Anuncios y en la pdgina web municipal para
su general conocimiento.

Composiciéon: El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas, designado por el Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico de
Administracién General o Especial en quien delegue
que actuard con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento
y titulacién relacionada con la Lista convocada,
designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente junto con los titulares, y con los mismos
requisitos sefialados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podrén constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario/a
y las decisiones se adoptardn por mayoria, y en caso
de empate, dirimird con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias
en materia de personal el nombramiento de personal
colaborador para la realizacion de tareas de caricter
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administrativo o material para el desarrollo o ejecucion
de las pruebas cuando sea necesario en atencién al
volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y demads disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacion.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicara
en el la padgina web municipal y en el Tablén de
Anuncios electrénico para general conocimiento.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por
expresa designacion del érgano convocante, podrd
disponer, con caracter previo a la realizacion de todas
o algunas de las pruebas, la incorporacién de cuantos
asesores especialistas considere, que se limitardn a
colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica,
y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en
la preparacion de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos
asesores seran retribuidos de conformidad con las
normas sobre indemnizaciones por razén del servicio
que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como
si de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal
adoptard las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los/las aspirantes. En este sentido serdn
excluidos el proceso aquellos candidatos/as en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso,
los asesores y el personal auxiliar, deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencidn y recusacion previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico, o cuando hubiese
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de la misma drea funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de
algin modo en centro de preparacién de opositores
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se califica al Tribunal como
de categoria tercera.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.
6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio, seran anunciados en el Tablon de Edictos
y en la pagina Web del Ayuntamiento
(https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios-y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique
lalista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podrd remitir comunicaciones por
sms certificado, relativas a las fechas de comienzo de
las pruebas, su modificacién u otras incidencias que
se produzcan, que deban comunicarse de forma
inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, en todas y cada una de las pruebas
selectivas, deberd transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y maximo de CUARENTA
Y CINCO DIAS NATURALES.

6.2. Llamamientos y orden de actuacién:

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automdaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en los casos fortuitos
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o de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditados y apreciados por el
Tribunal, que impidan la presentacién en el momento
del llamamiento, se podrd examinar a los/las aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién
o en caso de haber concluido, cuando no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los/las interesados
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V” conforme a la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidn del Estado u otra que
con posterioridad la sustituya. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la citada letra, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacién de los opositores:

El Tribunal identificard a los/las opositores al
comienzo de cada prueba y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberén asistir
a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional
de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en
los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado/a, su exclusion
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la
interposicion de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno

de los/las aspirantes durante la realizacién de las
pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que
violente los principios de igualdad y de capacidad que
inspiran las pruebas selectivas de personal en el
ambito de las Administraciones Publicas, le retirara
el examen y le compelerd a abandonar la sala,
proponiendo su exclusion del proceso al érgano
competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara
Acta por el Secretario/a del mismo, donde se hard constar
las calificaciones de los ejercicios de los/las aspirantes,
asi como las incidencias que se produzcan.

6.5. El sistema de seleccion serd el Oposicion Libre
formada por las siguientes pruebas:

Segin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local, ésta debera estar constituida con un contenido
minimo: prueba tedrica (Articulo 8) y prueba de
naturaleza practica (Articulo 9).

Primer ejercicio: De naturaleza practica. Consistira
en larealizacién de dos supuestos de carécter préctico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con el contenido del temario y/o con las funciones propias
del puesto para el que se convoca la Lista de Reserva,
elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebracion
del ejercicio, a desarrollar durante un periodo méximo
de DOS HORAS.

Los supuestos practicos serdn leidos por cada
aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la prueba
o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida
la lectura el Tribunal podra dialogar con el/la candidato/a
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
expuestos durante un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio es de naturaleza obligatoria y
eliminatoria.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendrd en cuenta
la correccién en cuanto al contenido expuesto,
sistemdtica, redaccion, ortografia y capacidad de
sintesis.

Se valorar4 entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco (5) puntos en cada uno
de los supuestos o pruebas para superar los mismos.
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Las calificaciones de este ejercicio deberan efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién
otorgada por algiin miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird
en cumplimentar, por escrito, un cuestionario tipo test
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas
elaboradas el mismo dia de la celebracién de la
prueba, de las cuales s6lo una es correcta, relacionados
con el contenido del programa Anexo II de las presentes
Bases, asi como con las funciones de Gestor Deportivo,
durante un tiempo maximo de 80 minutos.

Para la valoracion de esta fase se aplicardn los
siguientes criterios:

1°. Cada respuesta acertada se valorard con 0,25 puntos.
2°. Las respuestas no contestadas no puntuarin.

3°. Més de una respuesta a la misma pregunta tendra
igual consideracién que una respuesta erronea.

4°, Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizara
con 0,06 puntos.

La puntuacién médxima posible de este ejercicio
serd de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Los/las aspirantes que no superen los ejercicios se
les calificaran como no aptos. El anuncio de las
calificaciones resultantes, se haran publicas a través
del Tabl6én de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
Web del mismo.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la relacién de los/las aspirantes que hayan
superado el mismo con especificacién de las puntuaciones
obtenidas.

SEPTIMA. Calificacion definitiva.

La calificacidn final resultara de la obtencién de la

media de la puntuacién obtenida en las dos pruebas
y aprobadas cada una de ellas.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera
por la mejor posicién obtenida en el primer ejercicio
de naturaleza practica, y de no ser posible deshacer
el mismo, por la mejor posicion en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dard en todo caso
preferencia al aspirante con discapacidad, y en los demés
casos, se decidird por sorteo entre los aspirantes
afectados por el empate, que se celebrard en acto
publico el dia que a tal efecto se sefiale por el Tribunal.

OCTAVA. Relacién de aprobados.

Terminada la fase de calificacién, la Administracién
comprobard que los/las aspirantes que hayan superado
el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva,
deberan presentar en el plazo madximo de DIEZ-10-
DIAS HABILES, a partir de la publicacién del acta
con las calificaciones definitivas, salvo en aquellos
casos en que se haya acompaiado a la solicitud de
participacién copia auténtica de la documentacién que
se indica:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad (D.N.I), vigente en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Si se trata de extranjeros comunitarios presentardn el
certificado de Inscripcion en el Registro Central de
Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario
tarjeta de residencia con autorizacién de trabajo, en
vigor.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, asi,
como en su caso, de la correspondiente habilitacién.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido debera acompafiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

* Fotocopia compulsada de 1a Resolucién o Certificado
de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas, que en
caso de personas con diversidad funcional deberdn
presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de
esta documentacién en el plazo indicado ante esta
Administracién, supondrd la no inclusion del aspirante
en la Lista de Reserva.
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La Administracién comprobard, exclusivamente
respecto a los/las aspirantes que hayan superado el
proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, cuya certificacion
se incorporard al expediente, en virtud de la autorizacién
recogida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Una vez concluido el plazo anterior, mediante
resolucién del 6rgano competente se publicard en el
tablon Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
www.losrealejos.es, el resultado del procedimiento
selectivo de formacidn de la Lista de Reserva por orden
de puntuacion decreciente de aquellos/as aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
estar motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal calificador remitird a la Alcaldia de la
Corporacion, el acta de la tiltima sesién en la que habran
de figurar por orden de puntuacién decreciente todos
los/las aspirantes que hayan superado las pruebas,
conforme a lo establecido en esta base.

NOVENA. Constitucion de una lista de reserva.

1. Vigencia: La vigencia de la Lista de Reserva
comenzard a partir del dia siguiente a la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe la misma. La Lista
de Reserva tendrd una vigencia de DOS ANOS, salvo
prérroga expresa de las mismas, por razones de
eficacia administrativa. Durante la vigencia de la
Lista de Reserva los integrantes de las mismas podran
conocer la posicién que ocupan en la lista, informacién
que les serd facilitada de manera actualizada a través
de la Unidad de Personal (Servicios Generales)
encargado de su gestion.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran
por la Unidad de Personal (Servicios Generales) por
el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna
de las siguientes formas:

¢ [_lamamiento telefonico.

e Envio de correo electronico, a la direccion
expresamente indicada.

* Por sms certificado o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la Lista de
Reserva deberan identificar, en el momento de su
solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados
de los medios anteriormente indicados al objeto de
su posible 1lamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes llamados deberdn personarse en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES en la
Unidad de Personal, conforme se indique en el escrito
de llamamiento. Si no hubiese sido posible la
localizacidn, se repetird el intento por una sola vez
al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la
naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente
contratacion, si el contrato realizado con anterioridad
hubiese tenido una dimensién temporal igual o superior
a SEIS MESES, se llamard al nimero de orden
siguiente con la finalidad de permitir la rotacién de
los incluidos en la Lista de Reserva. Se procedera de
la misma forma en el caso de que, por periodos
inferiores y de forma acumulada, hubiese alcanzado
dicha duracién en el plazo maximo de UN ANO.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias
de la produccién, no podra realizarse un nuevo
Ilamamiento al mismo aspirante hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad
de una plaza vacante de plantilla el llamamiento se
realizard al primer/a aspirante de la Lista de Reserva
con independencia de que ya existiera una relacién
laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo
cardcter que la que se pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran la
obligacién de notificar a la Unidad de Personal
(Servicios Generales), las variaciones que se produzcan
en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o del
domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de
forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi
como de los llamamientos telefénicos efectuados,
debera quedar constancia en el expediente de la
recepcion del correo electrénico o diligencia firmada
por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto
por algin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.
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3. Reincorporacién a la lista. Los/las integrantes de
la Lista de Reserva, una vez finalizada la prestacién
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusion previstas en el apartado
siguiente, se reincorporardn a la lista, ocupando el lugar
que por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Lista de Reserva. Los/las
integrantes de la Lista de Reserva serdn excluidos de
las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién
de la causa.

3. Finalizacién de la relacién de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha
indicados en el llamamiento.

5. No superacién del periodo de prueba previsto en
la correspondiente contratacion laboral.

6. Despido disciplinario.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas
de trabajo, conservando por tanto su posicion en la
lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
Ilamamiento, circunstancia que deberd acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
Ilamamiento, el integrante pasard a ocupar la tdltima
posicién de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado. En caso de que se produzca
una segunda renuncia por este motivo, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicién de la lista de
reserva. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad,
paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la
normativa vigente en los casos de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento
o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la
lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias,
de lo que quedar4 constancia mediante diligencia al
efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
Ilamamiento al siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la no localizacién para el/la
interesado/a:

- La primera no localizacidn, el integrante conserva
la posicién en la lista.

- La segunda no localizacién implica que el integrante
pase a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva.

- La tercera no localizacion serda motivo de exclusion
de la lista.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos.

7. Cesién de la lista de reserva. En virtud del acuerdo
plenario del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos
adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la adhesion de esta entidad local al
“Convenio Marco de Cooperacién entre la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias a través de la Consejerfa de Administraciones
Publicas, Justiciay Seguridad y 1a Federacién Canaria
de Municipios para el uso compartido de listas de reserva
para el nombramiento de personal funcionario interino
y estatutario temporal asi como para la contratacién
de personal laboral temporal”, la presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al
Ayuntamiento a la cesién de los datos del aspirante
que finalmente forme parte de la Lista de Reserva,
en los términos establecidos en dicho Convenio
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Marco. En todo caso, la gestion de los datos se llevara
a cabo con sujecién a la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.”

DECIMA. Sometimiento al régimen de
incompatibilidades.

Los/las aspirantes incluidos en la Lista de Reserva,
en el momento del suscribir los oportunos contratos
de trabajo, quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma del
contrato de trabajo hacer constar que no desempefia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En los casos en
que se venga desempeifiando otro puesto en el sector
publico, susceptible 0 no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacién hard referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatoria,
alos efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de
incidencias.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de 1a Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto
8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién

en la administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas, y la Ley 40/2015, de 30
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de
UN MES, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso Potestativo de Reposiciéon, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrdn
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.
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-ANEXOI -

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
LISTA DE RESERVA DE GESTOR DEPORTIVO

1. DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espaiol o Extranjero/a con residencia legal en Espaiia
nacional de estados miembros de la unién (marcar con x):
europea no separado de derecho (marcar

con x): 0 NO
1 sl
Ll NO
1Sl Fecha validez de la
residencia:
Teléfono movil Correo electronico

Medios de notificacion para llamamientos (marcar con 1, 2 'y 3 el orden en el que prefiere
ser llamado/a)

Llamamiento telefénico
Correo electrénico
Sms certificado

Adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X)
(] No
00 Si, indicar
cuales:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

Titulacidén exigida en la convocatoria.

Documento acreditativo de abono de la tasa.

Documento acreditativo de la exencidn de la tasa.

Certificado acreditativo de la afeccién por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.
Informe o solicitud de adaptacion de prueba por el organismo competente.

I O B
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3. DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacidn de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Ayuntamiento de Los
Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion
de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Los Realejos, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicidn a su tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias, se
podrd comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades
en materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el
interesado deja constancia que a estos efectos: (marcar con x):

[l Presta expresamente su consentimiento.

[] No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, a ....... de s de 2022.
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- ANEXOII -

- TEMARIO-

A. PARTE GENERAL:

Tema 1. El Municipio. Clases de Entes Municipales en el derecho espaiiol.

Tema 2. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén municipal de habitantes. Estatuto del vecino.
Participacion vecinal.

Tema 3. Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios. El Alcalde: Atribuciones. El
Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Nulidad y anulabilidad
de los actos administrativos.

Tema 6. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales

Tema 7. Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participaciéon Ciudadana. Reglamento de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Los Realejos (BOP niimero 116 de 27 de septiembre de 2017).

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. La Oferta de Empleo Publico y las
Relaciones de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes de los empleados ptblicos locales.

Tema 10. El Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. (BOP nimero 22 de 21 de
febrero de 2022).

B. PARTE ESPECIFICA

Tema 11. Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién. Ley 4/2003, de 28
de febrero, de Asociaciones de Canarias. Reglamento Regulador sobre concesién de interés publico a las
asociaciones y entidades inscritas en registro municipal de entidades ciudadanas de este Ayuntamiento (BOP
numero 26 de 1 de marzo de 2021).

Tema 12. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte: Objeto y dmbito de aplicacién, las asociaciones, los
clubs y las federaciones deportivas.

Tema 13. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte: Las ligas y las competiciones deportivas. Los entes de
promocién deportiva.

Tema 14. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte: Las instalaciones deportivas. La disciplina deportiva.

Tema 15. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias. Competencias de
los Ayuntamientos. Especialidades de las competiciones deportivas.

Tema 16. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias. Los deportes y los
juegos autéctonos tradicionales. La investigacion deportiva y la Escuela canaria del deporte.
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Tema 17. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: Las subvenciones,
becas y patrocinios deportivos. Las instalaciones deportivas y su regulacién.

Tema 18. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: Las entidades deportivas
basicas. El voluntariado deportivo.

Tema 19. Planificacién anual de una temporada deportiva: Planificacién, concepto. Fases o periodos de una
planificacién anual.

Tema 20. El juego como medio de aprendizaje deportivo: Concepto de juego, caracteristicas y clasificacion
de los juegos.

- ANEXO Ill -

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo III (15,00 Euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

3 CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h
2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719622 (Codigo barras)
3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)
4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

EE 5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
snmmmninn direceion de correo electrénico para el envio del justificante de

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

- Airoximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

90998210029990719622
2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)
1.- Escanear el codigo QR

2.-  Incorporar el  siguiente  coédigo de  identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
correo electronico para el envio del justificante de pago en formato PDF

https://cutt.ly/wneUU4h
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SEGUNDO. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin
Oficial de la Provincia, tabloén de anuncios y pagina
web municipal.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Los Realejos, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES,
Maria Noelia Gonzalez Daza.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
1167 119708

Por el presente se hace publico que por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia nimero 2022/956, de fecha
6 de abril de 2022, se aprobaron las bases que han de
regir la convocatoria para la constitucion de Lista de
Reserva de Dinamizador/a Juvenil y su funcionamiento,
através de un sistema de seleccién por oposicion libre,
para la contratacién temporal de puestos de trabajos
en régimen de personal laboral y cuyo tenor literal
es el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA
DE DINAMIZADOR/A JUVENIL Y SU
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS REALEJOS.

PRIMERA. Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacion de
una Lista de Reserva para proveer de forma temporal
la contratacion con la denominacién de Dinamizador
Juvenil, conforme a las modalidades de contratacion
laboral temporal admitidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y su legislaciéon de desarrollo para
el ejercicio de las funciones que le son propias en caso
de plazas que se encuentren vacantes o para la ejecucién
de programas de caricter temporal, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia.

En la vigente Relacién de Puestos de Trabajo,
aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 22 de
noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 156 de fecha 29 de diciembre
de 2021, consta plaza vacante con el c6digo ECJ-L-
11.

El puesto de trabajo cuya Lista de Reserva se
convoca se encuadra en el Grupo III conforme establece
el Convenio Colectivo de aplicacion al personal
laboral de esta entidad local, para la realizacion de
las funciones que se enuncian a continuacion:

* Organizar, dinamizar y evaluar actividades de
tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la
juventud, aplicando las técnicas especificas de
animacion grupal, incidiendo explicitamente en la
educacién en valores y atendiendo a las medidas
basicas de seguridad y prevencién de riesgos.

* Desarrollar contenidos sobre el ocio, el tiempo libre
y la animacién sociocultural prestando especial
atencion a los aspectos relacionados con la Juventud.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas
por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacién,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

* Todas aquellas funciones inherentes a las
caracteristicas del puesto.

El sistema de seleccion serd el de oposicion libre
al considerarse el mas adecuado por garantizar el
principio de igualdad en la seleccion y agilidad en el
proceso de seleccién, conforme preceptia el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo serd
necesario:

I. Requisitos Generales:
a) Nacionalidad.
1. Ser espafol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
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con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

5. Los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las Administraciones Ptblicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espaiioles. Los aspirantes no espaiioles deberdn
tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Titulacién. Estar en posesion del Técnico Superior
en Animacion Sociocultural o equivalente. Dicha
circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, en la que los
aspirantes deberdn tener el titulo o haber aprobado
los estudios para su obtencién y abonado los derechos
para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia conforme a lo
indicado en la Base Tercera.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional
para el desempeifio de las tareas correspondientes a
las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista
de Reserva.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estardn referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial o contractual.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

g) Los aspirantes deberdn cumplir con lo dispuesto
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
en cuanto a la inexistencia de antecedentes en el
Registro Central de delincuentes sexuales.

II. Requisitos especificos para personas con
discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracién ptblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberdn cumplirse el tiltimo dia de presentacién
de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de
solicitudes.

1. Plazo de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigirdn
a la Alcaldia-Presidencia, presentdndose en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los
Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin,
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o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, con manifestacién expresa de que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Segunda en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
y web de la Entidad.

2. Pago de las tasas y supuestos de exencion:

Los derechos de examen serdn aquéllos que resulten
para el Epigrafe D3, del articulo 7, de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos administrativos y participacién en procesos
selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos.

Estardn exentas del pago de la tasa en los procesos
selectivos, quienes acrediten encontrarse en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos
del articulo 267 del Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
8/2015, de 30 de octubre, o percibiendo rentas que
no superan el salario minimo interprofesional. Para
la acreditacion de encontrarse en situacion legal de
desempleo deberd acompaifiarse a la solicitud de
participacion:

- Certificado del servicio ptblico de empleo
competente que acredite la condiciéon de persona
demandante de empleo, de la persona aspirante en la
fecha de presentacién de la solicitud de participacion
a las pruebas selectivas.

- Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso de no tener
la obligacién de presentarla, certificacién expedida
por la autoridad administrativa competente relativa
al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello
deberd aportarse el titulo oficial que acredite la
condiciéon de familia numerosa expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccidn a las Familias numerosas,
y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar
la tasa.

3. Documentacion

A las instancias - ANEXO I - deberan acompafiarse
inexcusablemente la documentacién siguiente al
objeto de disponer de la documentacién comprensiva
del cumplimiento de los requisitos exigidos con
cardcter previo a las futuras contrataciones resultantes
de la Lista de Reserva y, al objeto de dotarlo de la maxima
agilidad:

a. Fotocopia de la titulacién exigida, asi, como en
su caso, de la correspondiente habilitacién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacioén.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza
fiscal en vigor (15,00 euros) que podré hacerse efectiva
siguiendo las instrucciones del Anexo III de las
presentes bases. En ningtin caso la presentacién y pago
en la entidad colaboradora supondrd sustitucion del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud o, en su caso, documentacién acreditativa
de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se deberd abonar en el plazo
de presentacion de instancias, sin que sea susceptible
de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la Base Cuarta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberan
presentar, ademds, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la Resolucién o Certificado de
discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas.

2. Dichos/as aspirantes deberdn formular en la
solicitud de participacién la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades
especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso
selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar,
junto a la solicitud de participacién, informe del
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equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacioén solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado. Las adaptaciones de medios que se realicen
en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes
supondra la aceptacion de las Bases Reguladoras de
este proceso selectivo, asi como sus anexos, que
constituyen la normativa de la misma.

CUARTA. Admision de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo
méximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusidn. Dicha resolucién, que se
publicara en la pagina web municipal y en el Tabl6n
de Anuncios electrénico, contendr la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina
web municipal para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando

su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucidn por la que se aprueba la relacién definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada
en el Tabléon de Anuncios y pdgina web de la
Corporacién. En la publicacién de la lista definitiva
se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, la
admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u
omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

Entodo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto
de producirse y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no
figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacion
en el Tablon, sino también que sus nombres constan
en la correspondiente relaciéon de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio de la interposicidn de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA. Composicion, Designacién y actuacién
del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes
y adecuada al drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos. El nombramiento y composicién
de los miembros del Tribunal se efectuard en el mismo
acto en el que quede constituida la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, publicandose en el
tablén de anuncios y en la pdgina web municipal
para su general conocimiento.

Composiciéon: El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario de Carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas, designado por el Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico de
Administracién General o Especial en quien delegue
que actuard con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento
y titulacidn relacionada con la Lista convocada,
designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente junto con los titulares, y con los mismos
requisitos sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario/a
y las decisiones se adoptardn por mayoria, y en caso
de empate, dirimird con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias
en materia de personal el nombramiento de personal
colaborador para la realizacion de tareas de caricter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucién
de las pruebas cuando sea necesario en atencién al
volumen o complejidad de las mismas.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y demds disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacion.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicara
en el la padgina web municipal y en el Tablén de
Anuncios electrénico para general conocimiento.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por
expresa designacién del érgano convocante, podra
disponer, con caricter previo a la realizacion de todas
o algunas de las pruebas, la incorporacién de cuantos
asesores especialistas considere, que se limitardn a
colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica,
y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en
la preparacién de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos
Asesores serdn retribuidos de conformidad con las normas
sobre indemnizaciones por razén del servicio que
fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes. En este sentido serdn
excluidos el proceso aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.
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El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso,
los asesores y el personal auxiliar, deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencién y recusacion previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de
algiin modo en centro de preparacion de opositores
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se califica al Tribunal como
de categoria segunda.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.
6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio, serdn anunciados en el Tablon de Edictos
y en la pagina Web del Ayuntamiento
(https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios-y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique
la lista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podrd remitir comunicaciones por
sms certificado, relativas a las fechas de comienzo de
las pruebas, su modificacién u otras incidencias que
se produzcan, que deban comunicarse de forma
inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, en todas y cada una de las pruebas
selectivas, deberd transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y maximo de CUARENTA
Y CINCO DIAS NATURALES.

6.2. Llamamientos y orden de actuacién:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos fortuitos
o de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditados y apreciados por el
Tribunal que impidan la presentacién en el momento
del llamamiento, se podrad examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién
o en caso de haber concluido, cuando no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

El orden en que habrin de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V” conforme a la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado u otra que
con posterioridad la sustituya. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la citada letra, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacién de los opositores:

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo
de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada
ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad o Numero de Identificacion de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
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términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicién
de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacién de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que violente
los principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el &mbito de las
Administraciones Publicas, le retirard el examen y le
compelera a abandonar la sala, proponiendo su
exclusion del proceso al érgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantard
Acta por el Secretario/a del mismo, donde se haré constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes,
asi como las incidencias que se produzcan.

6.5. El sistema de seleccion serd el Oposicion Libre
formada por las siguientes pruebas:

Segtin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local, ésta debera estar constituida con un contenido
minimo: prueba tedrica (Articulo 8) y prueba de
naturaleza practica (Articulo 9).

Primer ejercicio: De naturaleza prictica. Consistird
en larealizacién de dos supuestos de carécter préctico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con el contenido del temario y/o con las funciones propias
del puesto para el que se convoca la Lista de Reserva,
elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebracion
del ejercicio, a desarrollar durante un periodo maximo
de dos horas.

Los supuestos préacticos serdn leidos por cada
aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la prueba
o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida
la lectura el Tribunal podra dialogar con el/la candidato/
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
expuestos durante un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio es de naturaleza obligatoria y
eliminatoria.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendrd en cuenta
la correccién en cuanto al contenido expuesto,
sistemadtica, redaccién, ortografia y capacidad de
sintesis.

Se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco (5) puntos en cada uno
de los supuestos o pruebas para superar los mismos.

Las calificaciones de este ejercicio deberan efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién
otorgada por algliin miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, serd automaticamente
excluida, y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Segundo ejercicio: De naturaleza teérica. Consistird
en cumplimentar, por escrito, un cuestionario tipo test
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas
elaboradas el mismo dia de la celebracion de la
prueba, de las cuales s6lo una es correcta, relacionados
con el contenido del programa Anexo Il a las presentes
Bases, asi como con las funciones de Dinamizador
juvenil, durante un tiempo méaximo de 80 minutos.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los
siguientes criterios:

1°. Cada respuesta acertada se valorar con 0,25 puntos.
2°. Las respuestas no contestadas no puntuaran.

3°. Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra
igual consideracién que una respuesta erronea.

4°, Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizard
con 0,06 puntos.

La puntuacién médxima posible de este ejercicio
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serd de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les
calificaran como no aptos. El anuncio de las calificaciones
resultantes, se haran publicas a través del Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del
mismo.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la relacioén de los aspirantes que hayan
superado el mismo con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

SEPTIMA. Calificacion definitiva.

La calificacion final resultard de la obtencién de la
media de la puntuacién obtenida en las dos pruebas
y aprobadas cada una de ellas.

En casos de empate en la puntuacion total, se
resolvera por la mejor posicién obtenida en el primer
ejercicio de naturaleza préctica, y de no ser posible
deshacer el mismo, por la mejor posicién en el segundo
ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dard en todo caso
preferencia al aspirante con discapacidad, y en los demaés
casos, se decidird por sorteo entre los aspirantes
afectados por el empate, que se celebrard en acto
publico el dia que a tal efecto se sefiale por el Tribunal.

OCTAVA. Relacién de aprobados y acreditacion de
cumplimiento de requisitos.

Terminada la fase de calificacién, la Administracién
comprobara que los/las aspirantes que hayan superado
el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva,
deberén presentar en el plazo médximo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a partir de la publicacién del acta
con las calificaciones definitivas, salvo en aquellos
casos en que se haya acompafado a la solicitud de
participacién copia auténtica de la documentacion se
indica:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad (D.N.I.), vigente en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Si se trata de extranjeros comunitarios presentardn el
certificado de Inscripcion en el Registro Central de

Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario
tarjeta de residencia con autorizacion de trabajo, en
vigor.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, asi,
como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

* Fotocopia compulsada de la Resolucién o Certificado
de discapacidad expedido al efecto por el 6rgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas, que en
caso de personas con diversidad funcional deberdn
presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de
esta documentacién en el plazo indicado ante esta
Administracién, supondrd 1a no inclusién del aspirante
en la Lista de Reserva.

La Administracién comprobard, exclusivamente
respecto a los aspirantes que hayan superado el
proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, cuya certificacién
se incorporard al expediente, en virtud de la autorizacion
recogida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Una vez concluido el plazo anterior, mediante
resolucion del érgano competente se publicard en el
tablon Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
www.losrealejos.es, el resultado del procedimiento
selectivo de formacidn de la Lista de Reserva por orden
de puntuacion decreciente de aquellos aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
estar motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos
de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la
Corporacion, el acta de la tiltima sesién en la que habran
de figurar por orden de puntuacion decreciente todos
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los/las aspirantes que hayan superado las pruebas,
conforme a lo establecido en esta base.

NOVENA. Constitucion de una lista de reserva.

1. Vigencia: La vigencia de las listas de reserva
comenzard a partir del dia siguiente a la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe la misma. Las listas
de reserva tendrdn una vigencia de dos afios, salvo
prorroga expresa de las mismas, por razones de
eficacia administrativa. Durante la vigencia de las listas
de reserva los integrantes de las mismas podrin
conocer la posicién que ocupan en la lista, informacién
que les serd facilitada de manera actualizada a través
de la Unidad de Personal (Servicios Generales)
encargado de su gestion.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran
por la Unidad de Personal (Servicios Generales) por
el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna
de las siguientes formas:

¢ Llamamiento telefénico.

e Envio de correo electronico, a la direccion
expresamente indicada.

* Por sms certificado o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la lista de
reserva deberan identificar, en el momento de su
solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados
de los medios anteriormente indicados al objeto de
su posible llamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes llamados deberdn personarse en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES en la
Unidad de Personal, conforme se indique en el escrito
de llamamiento. Si no hubiese sido posible la
localizacidn, se repetird el intento por una sola vez
al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la
naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente
contratacion, si el contrato realizado con anterioridad
hubiese tenido una dimensién temporal igual o superior
a SEIS MESES, se llamara al nimero de orden

siguiente con la finalidad de permitir la rotacion de
los incluidos en la Lista de Reserva. Se procedera de
la misma forma en el caso de que, por periodos
inferiores y de forma acumulada, hubiese alcanzado
dicha duracién en el plazo maximo de UN ANO.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias
de la produccién, no podra realizarse un nuevo
Ilamamiento al mismo aspirante hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad
de una plaza vacante de plantilla el llamamiento se
realizard al primer aspirante de la lista de reserva
con independencia de que ya existiera una relacion
laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo
caricter que la que se pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran la
obligacion de notificar a la Unidad de Personal
(Servicios Generales), las variaciones que se produzcan
en sus numeros de teléfono, correo electronico o del
domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de
forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi
como de los llamamientos telefénicos efectuados,
debera quedar constancia en el expediente de la
recepcion del correo electrénico o diligencia firmada
por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto
por algin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

3. Reincorporacién a la lista. Los/as integrantes de
las listas de reserva, una vez finalizada la prestacién
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusion previstas en el apartado
siguiente, se reincorporardn a la lista, ocupando el lugar
que por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusion de la Lista de Reserva. Los integrantes
de la lista de reserva seran excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién
de la causa.
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3. Finalizacién de la relacién de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha
indicados en el llamamiento.

5. No superacién del periodo de prueba previsto en
la correspondiente contratacién laboral.

6. Despido disciplinario.

Se entenderdn justificados los rechazos de las ofertas
de trabajo, conservando por tanto su posicién en la
lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
Ilamamiento, circunstancia que deberd acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el Ilamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
Ilamamiento, el integrante pasard a ocupar la tltima
posicion de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado. En caso de que se produzca
una segunda renuncia por este motivo, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicion de la lista de
reserva. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad,
paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econémica de la Seguridad
Social. Deberd presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la
normativa vigente en los casos de las victimas de

violencia de género, podran renunciar al nombramiento
o contrato, con el tnico derecho de permanecer en la
lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dfas,
de lo que quedard constancia mediante diligencia al
efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
Ilamamiento al siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la no localizacién para el/la
interesado/a:

- La primera no localizacidn, el integrante conserva
la posicion en la lista.

- La segunda no localizacién implica que el integrante
pase a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva.

- La tercera no localizacion serda motivo de exclusion
de la lista.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la lista de reserva. En virtud del acuerdo
plenario del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos
adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la adhesion de esta entidad local al
“Convenio Marco de Cooperacion entre la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justiciay Seguridad y 1a Federacién Canaria
de Municipios para el uso compartido de listas de reserva
para el nombramiento de personal funcionario interino
y estatutario temporal asi como para la contratacién
de personal laboral temporal”, la presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al
Ayuntamiento a la cesién de los datos del aspirante
que finalmente forme parte de la lista de reserva, en
los términos establecidos en dicho Convenio Marco.
En todo caso, la gestion de los datos se llevard a cabo
con sujecién a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.”

DECIMA. Sometimiento al régimen de
incompatibilidades.

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de Reserva,
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en el momento del suscribir los oportunos contratos de trabajo, quedardn sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma del contrato de trabajo hacer constar que no desempeiia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en
que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el
sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procederd en la forma determinada en los
pérrafos 2°, 3°y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacidn hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de incidencias.

Enlo no previsto en estas bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado
Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de 1a Funcién Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.”
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- ANEXO | -

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
LISTA DE RESERVA DE DINAMIZADOR/A JUVENIL

1. DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Domicilio

Caodigo Postal

Municipio

Provincia

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espaiol o
nacional de estados miembros de la unidn
europea no separado de derecho (marcar

con x):
[ NO
1 Sl

Extranjero/a con residencia legal en espana
(marcar con x):

[J NO
sl

Fecha validez de la
residencia:

Teléfono movil

Correo electrénico

Medios de notificacion para llamamientos (marcar con 1, 2 y 3 el orden en el que prefiere

ser llamado/a)

Llamamiento telefénico
Correo electrénico
Sms certificado

Adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X)

[l No
[1 Si, indicar
cuales:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

[ O O O

Titulacion exigida en la convocatoria.

Documento acreditativo de abono de la tasa.
Documento acreditativo de la exencidn de la tasa.
Certificado acreditativo de la afeccidn por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.
Informe o solicitud de adaptacion de prueba por el organismo competente.
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3. DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracidn del plazo
sefialado para la presentacidn de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Ayuntamiento
de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna
certificacion de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias puUblicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede
electrdénica o de modo presencial.

En caso serincluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias,
se podrd comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las
necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondmica,
en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos: (marcar con x):

] Presta expresamente su consentimiento.

'] No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, a ....... de e, de 2.022.
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- ANEXOII -

- TEMARIO-

A. PARTE GENERAL.:

Tema 1. El Municipio. Clases de Entes Municipales en el derecho espaiiol.

Tema 2. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén municipal de habitantes. Estatuto del vecino.
Participacion vecinal.

Tema 3. Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios. El Alcalde: Atribuciones. El
Ayuntamiento Pleno: Atribuciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Nulidad y anulabilidad
de los actos administrativos.

Tema 6. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 7. Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participaciéon Ciudadana. Reglamento de
participacion ciudadana del Ayuntamiento de Los Realejos (BOP nimero 116 de 27 de septiembre de 2017).

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. La Oferta de Empleo Publico y las
Relaciones de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes de los empleados ptblicos locales.

Tema 10. El Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. (BOP nimero 22 de 21 de
febrero de 2022).

B. PARTE ESPECIFICA
Tema 11. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Tema 12. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 13. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores. Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria
de Juventud.

Tema 14. La educacion en la intervencién en el tiempo libre infantil y juvenil. Sociologia de la educacién en
el tiempo libre. Marco educativo del tiempo libre infantil y juvenil. Educacién para la salud: Estrategias y métodos.

Tema 15. El proceso de planificacién y evaluacion en los proyectos de tiempo libre. Definicién de objetivos.
Meétodo del proyecto: Actividades, descripcién, temporalizacidén y ritmo.

Tema 16. Desarrollo psicosocial en las actividades de tiempo libre en la infancia y la adolescencia. Desarrollo
personal: elementos basicos. Autoconcepto y autoestima. Discapacidad: caracteristicas. Educacioén para la
libertad, igualdad, la paz la ciudadania y la cooperacién. Educacién intercultural.
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Tema 17. El trabajo en grupo para el desarrollo de actividades de tiempo libre. Los grupos caracteristicas bésicas.
Funciones de los grupos. Elementos grupales. Situaciones y dindmica grupal. Técnicas grupales: Técnicas de
cohesion, integracion y clima grupal, técnicas de presentacién y documentacion, técnicas de gestién de conflictos.

Tema 18. Animacidn, creatividad, expresion y pedagogia del juego en el tiempo libre infantil y juvenil.
Creatividad: Significado y recursos. Recursos expresivos: Expresion oral, plastica y corporal. Pedagogia en el
juego y su valor educativo. Expresién audiovisual y nuevas tecnologias: Sentido educativo.

Tema 19. Educacién ambiental aplicable a las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Técnicas de descubrimiento
del entorno. Actividades para el medio natural. Rutas y campamentos: disefio, organizacion, recursos, materiales
y medidas de seguridad. Responsabilidad civil y penal.

Tema 20. Actuacién ante peligros o accidentes en actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Identificacion
de las causas y circunstancias del accidente. Técnicas bdsicas de primeros auxilios.

- ANEXO Il -

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo III (15,00 Euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

< CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:

90999210029990719622 (Codigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y

Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la

parte inferior apareceran los datos del recibo

== 5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electronico para el envio del justificante de
pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

roximar documento con cdodigo de barras al lector del cajero

[T

2.- Completar los datos requerldos. (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)
1.- Escanear el codigo QR

2.-  Incorporar el siguiente  codigo de  identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
correo electronico para el envio del justificante de pago en formato PDF

https://cutt.ly/wneUU4h
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SEGUNDO. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y pagina
web municipal.”

Lo que hace publico para general conocimiento
Los Realejos, a siete de abril de dos mil veintidés.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES,
Maria Noelia Gonzalez Daza.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO

1168 119716

Por el presente se hace piblico que por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia numero 2022/952, de fecha
6 de abril de 2022, se aprobaron las bases que han de
regir la convocatoria para la constitucién de Lista de
Reserva de Auxiliar de Biblioteca y su funcionamiento,
a través de un sistema de seleccién por oposicién libre,
para la contratacién temporal de puestos de trabajos
en régimen de personal laboral, y cuyo tenor literal
es el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

PRIMERA. Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacion de
una Lista de Reserva para proveer de forma temporal
la contratacién con la denominacién de Auxiliar de
Biblioteca, conforme a las modalidades de contratacion
laboral temporal admitidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y su legislacién de desarrollo para
el ejercicio de las funciones que le son propias en caso
de plazas que se encuentren vacantes o para la ejecucion
de programas de caricter temporal, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia.

En la vigente Relacién de Puestos de Trabajo,
aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 22 de
noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 156 de fecha 29 de diciembre
de 2021, consta plaza vacante con el c6digo ECJ-L-
06.

El puesto de trabajo cuya Lista de Reserva se
convoca se encuadra en el Grupo III conforme establece
el Convenio Colectivo de aplicacion al personal
laboral de esta entidad local, para la realizacion de
las funciones que se enuncian a continuacion:

- De carécter general:

1. Organizar, desarrollar e impulsar el adecuado
funcionamiento y la mejora permanente del servicio
de bibliotecas municipales, de conformidad con los
objetivos establecidos al efecto y las directrices e
instrucciones del 6rgano de gobierno correspondiente
y el Coordinador del Servicio.

2. Colabora con el Coordinador del Servicio en la
planificacién y gestion de los proyectos y actividades
necesarias para la mejora de las tareas y trabajos que
se desarrollan en relacion con las funciones del
servicio de bibliotecas.

3. Utiliza aplicaciones informadticas de caracter
general y las especificas de su Servicio.

4. Informa y atiende al piblico y personal del resto
de los Servicios/Secciones, en asuntos propios de su
dmbito de funciones.

5. Organiza y distribuye las tareas del personal
vinculado a su &mbito de actuacién, en su caso, y en
coordinacién con el Coordinador del Servicio.

6. Elabora los informes técnicos que le soliciten.

7. Comunica las incidencias producidas en la
ejecucion de las tareas encomendadas.

8. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas
por el Coordinador del Servicio y las afines que le
sean asignadas de acuerdo a su categoria profesional
y responsabilidad.

- De carécter especifico:

1. Realiza tareas de coordinacion, supervision y gestion
de proyectos y actividades relacionadas con las
bibliotecas municipales, asi como la responsabilidad
técnica de su ejecucion, dentro del Grupo, Escala
y/o Cuerpo al que pertenece.

2. Organiza, supervisa y controla el funcionamiento
de las bibliotecas publicas municipales y el desarrollo
de los proyectos generales y especificos que se
acuerden para su mejora continua.
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3. Desarrolla las tareas de caracter operativo derivadas
de la gestion de las bibliotecas (registro, sellado,
catalogacion, adquisicién de fondos bibliogréficos y
documentales, recuentos y expurgos, control y uso de
las instalaciones y dependencias correspondientes,
memorias, estadisticas, tramites administrativos,
comunicaciones, presupuestos, materiales, etc.).

4. Atiende, informa, asesora y orienta a los usuarios
del servicio en funcién de sus expectativas, demandas
y necesidades.

5. Organiza y desarrolla actividades de caracter
cultural y de fomento de la lectura, en coordinacién
con el personal técnico del Servicio.

6. Colabora con el resto de instituciones publicas
y/o entidades privadas relacionados con los proyectos
y actividades que se desarrollan en las bibliotecas
municipales.

El sistema de seleccion serd el de oposicion libre
al considerarse el mads adecuado por garantizar el
principio de igualdad en la seleccién y agilidad en el
proceso de seleccidn, conforme preceptua el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo sera
necesario:

I. Requisitos Generales:
a) Nacionalidad.
1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

5. Los extranjeros con residencia legal en Espaia
podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles. Los aspirantes no espafioles deberdn
tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Titulacién. Estar en posesién del Titulo de
Bachiller, formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente. Dicha circunstancia debera concurrir
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en la que los aspirantes deberdn tener
el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién
y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia conforme a lo
indicado en la Base Tercera.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a
las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista
de Reserva.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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Todos estos requisitos estaran referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial o contractual.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

g) Los aspirantes deberdn cumplir con lo dispuesto
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
en cuanto a la inexistencia de antecedentes en el
Registro Central de delincuentes sexuales al realizarse
su actividad en centros con afluencia de menores.

II. Requisitos especificos para personas con
discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeifio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de
solicitudes.

1. Plazo de presentacién:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia, presentdndose en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los
Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin,
o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, con manifestacion expresa de que retinen

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Segunda en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
y web de la Entidad.

2. Pago de las tasas y supuestos de exencion:

Los derechos de examen seran aquéllos que resulten
para el Epigrafe D3, del articulo 7, de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos administrativos y participacién en procesos
selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos.

Estardn exentas del pago de la tasa en los procesos
selectivos, quienes acrediten encontrarse en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) En situacién legal de desempleo en los términos
del articulo 267 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
8/2015, de 30 de octubre, o percibiendo rentas que
no superan el salario minimo interprofesional. Para
la acreditacion de encontrarse en situacion legal de
desempleo deberd acompaiiarse a la solicitud de
participacién:

- Certificado del servicio publico de empleo
competente que acredite la condicién de persona
demandante de empleo, de la persona aspirante en la
fecha de presentacion de la solicitud de participacion
a las pruebas selectivas.

- Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso de no tener
la obligacién de presentarla, certificacion expedida
por la autoridad administrativa competente relativa
al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello
deberd aportarse el titulo oficial que acredite la
condicién de familia numerosa expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas,
y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar
la tasa.

3. Documentacién

A las instancias - ANEXO I - deberan acompafiarse
inexcusablemente la documentacién siguiente al
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objeto de disponer de la documentacion comprensiva
del cumplimiento de los requisitos exigidos con
cardcter previo a las futuras contrataciones resultantes
de la Lista de Reservay, al objeto de dotarlo de la maxima
agilidad:

a. Fotocopia de la titulacién exigida, asi, como en
su caso, de la correspondiente habilitacién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza
fiscal en vigor (15,00 euros) que podra hacerse efectiva
siguiendo las instrucciones del Anexo III de las
presentes bases. En ningtin caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondr4 sustitucion del
trimite de presentaciéon en tiempo y forma de la
solicitud o, en su caso, documentacion acreditativa
de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se deberd abonar en el plazo
de presentacién de instancias, sin que sea susceptible
de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la Base Cuarta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberdn
presentar, ademds, la siguiente documentacidn:

1. Fotocopia de la Resolucion o Certificado de
discapacidad expedido al efecto por el drgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Puiblicas.

2. Dichos/as aspirantes deberan formular en la
solicitud de participacidn la peticiéon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades
especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso
selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar,
junto a la solicitud de participacién, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién puiblica de la Comunidad

Autéonoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado. Las adaptaciones de medios que se realicen
en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con carécter temporal.

La presentacién de las instancias por los aspirantes
supondra la aceptacién de las bases reguladoras de
este proceso selectivo, asi como sus anexos, que
constituyen la normativa de la misma.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo
méximo de UN MES, aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que se
publicard en la pagina web municipal y en el Tablén
de Anuncios electrénico, contendr la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina
web municipal para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia
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Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada
en el Tabléon de Anuncios y pdgina web de la
Corporacién. En la publicacion de la lista definitiva
se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, la
admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanaciéon de defectos u
omisiones de inclusién, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto
de producirse y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no
figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacién
en el Tablon, sino también que sus nombres constan
en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio de la interposicién de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA. Composicion, Designacién y actuacion
del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Ptblico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes
y adecuada al drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos. El nombramiento y composicién
de los miembros del Tribunal se efectuard en el mismo
acto en el que quede constituida la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, publicandose en el
tablén de anuncios y en la pdgina web municipal
para su general conocimiento.

Composiciéon: El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario de Carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas, designado por el Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico de
Administracién General o Especial en quien delegue
que actuard con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento
y titulacién relacionada con la Lista convocada,
designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente junto con los titulares, y con los mismos
requisitos sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podrén constituirse
ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario/a
y las decisiones se adoptardn por mayoria, y en caso
de empate, dirimird con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias
en materia de personal el nombramiento de personal
colaborador para la realizacién de tareas de caricter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucién
de las pruebas cuando sea necesario en atencién al
volumen o complejidad de las mismas.
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El tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril y demds disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacién.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicara
en el la padgina web municipal y en el Tablén de
Anuncios electrénico para general conocimiento.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por
expresa designacion del drgano convocante, podra
disponer, con caricter previo a la realizacion de todas
o algunas de las pruebas, la incorporacién de cuantos
asesores especialistas considere, que se limitardn a
colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica,
y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en
la preparacion de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos
Asesores serdn retribuidos de conformidad con las normas
sobre indemnizaciones por razén del servicio que
fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal
adoptard las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes. En este sentido serdn
excluidos el proceso aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso,
los asesores y el personal auxiliar, deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencion y recusacion previstas en el

articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico, o cuando hubiese
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de
algiin modo en centro de preparacién de opositores
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se califica al Tribunal como
de categoria tercera.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.
6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio, serdn anunciados en el Tablén de Edictos
y en la pagina Web del Ayuntamiento
(https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique
la lista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podrd remitir comunicaciones por
sms certificado, relativas a las fechas de comienzo de
las pruebas, su modificacion u otras incidencias que
se produzcan, que deban comunicarse de forma
inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, en todas y cada una de las pruebas
selectivas, deberd transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y maximo de CUARENTA
Y CINCO DIAS NATURALES.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos de fortuito
o fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
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mayor debidamente acreditados que impidan la
presentacidon en el momento del llamamiento, se
podrd examinar a los aspirantes siempre que no haya
finalizado la prueba en cuestién o en caso de haber
concluido, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria con perjuicio para el interés general
o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V” conforme a la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado u otra que
con posterioridad la sustituya. En el supuesto de que
no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la citada letra, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacién de los opositores:

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo
de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad o Numero de Identificaciéon de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicién
de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacién de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que violente
los principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el ambito de las
Administraciones Publicas, le retirard el examen y le

compelera a abandonar la sala, proponiendo su
exclusion del proceso al érgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantard
Acta por el Secretario/a del mismo, donde se hard constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes,
asi como las incidencias que se produzcan.

6.5. El sistema de seleccion serd el Oposicion Libre
formada por las siguientes pruebas:

Segtin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local, ésta debera estar constituida con un contenido
minimo: prueba tedrica (Articulo 8) y prueba de
naturaleza practica (Articulo 9).

Primer ejercicio: De naturaleza préictica. Consistird
en la realizacion de dos supuestos de caracter practico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con el contenido del temario y/o con las funciones propias
del puesto para el que se convoca la Lista de Reserva,
elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebracién
del ejercicio, a desarrollar durante un periodo maximo
de DOS HORAS.

Los supuestos précticos serdn leidos por cada
aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la prueba
o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida
lalectura el Tribunal podra dialogar con el/la candidato/
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
expuestos durante un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio es de naturaleza obligatoria y
eliminatoria.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendrd en cuenta
la correccién en cuanto al contenido expuesto,
sistematica, redaccién, ortografia y capacidad de
sintesis.

Se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco (5) puntos en cada uno
de los supuestos o pruebas para superar los mismos.

Las calificaciones de este ejercicio deberan efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién
otorgada por algliin miembro del Tribunal y 1a media
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de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, serd automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird
en cumplimentar, por escrito, un cuestionario tipo test
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas
elaboradas el mismo dia de la celebracién de la
prueba, de las cuales s6lo una es correcta, relacionados
con el contenido del programa Anexo Il a las presentes
Bases, asi como con las funciones de Auxiliar de
Biblioteca, durante un tiempo maximo de 80 minutos.

Para la valoracién de esta fase se aplicardn los
siguientes criterios:

1°. Cada respuesta acertada se valorard con 0,25 puntos.
2°. Las respuestas no contestadas no puntuaran.

3°. Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra
igual consideracion que una respuesta erronea.

4°, Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizara
con 0,06 puntos.

La puntuacién médxima posible de este ejercicio
serd de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les
calificaran como no aptos. El anuncio de las calificaciones
resultantes, se hardn publicas a través del Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del
mismo.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la relacién de los aspirantes que hayan
superado el mismo con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

SEPTIMA. Calificacién definitiva.
La calificacion final resultara de la obtencion de la
media de la puntuacion obtenida en las dos pruebas

y aprobadas cada una de ellas.

En casos de empate en la puntuacién total, se

resolverd por la mejor posicion obtenida en el primer
ejercicio de naturaleza préctica, y de no ser posible
deshacer el mismo, por la mejor posicion en el segundo
ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dard en todo caso
preferencia al aspirante con discapacidad, y en los demés
casos, se decidird por sorteo entre los aspirantes
afectados por el empate, que se celebrard en acto
publico el dia que a tal efecto se sefiale por el Tribunal.

OCTAVA. Relacién de aprobados.

Terminada la fase de calificacién, la Administracién
comprobard que los/las aspirantes que hayan superado
el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva,
deberan presentar en el plazo méximo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a partir de la publicacién del acta
con las calificaciones definitivas, salvo en aquellos
casos en que se haya acompaiado a la solicitud de
participacion copia auténtica. de la documentacion se
indica:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad (D.N.I.), vigente en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Si se trata de extranjeros comunitarios presentardn el
certificado de Inscripcién en el Registro Central de
Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario
tarjeta de residencia con autorizacién de trabajo, en
vigor.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, asi,
como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido debera acompaiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

* Fotocopia compulsada de 1a Resolucién o Certificado
de discapacidad expedido al efecto por el 6rgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas, que en
caso de personas con diversidad funcional deberdn
presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacién de
esta documentacién en el plazo indicado ante esta
Administracién, supondrd la no inclusion del aspirante
en la Lista de Reserva.

La Administraciéon comprobard, exclusivamente
respecto a los aspirantes que hayan superado el
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proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, cuya certificacién
se incorporard al expediente, en virtud de la autorizacién
recogida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Una vez concluido el plazo anterior, mediante
resolucion del érgano competente se publicara en el
tablén Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
www.losrealejos.es, el resultado del procedimiento
selectivo de formacion de la Lista de Reserva por orden
de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
estar motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitird a la Alcaldia de la
Corporacion, el acta de la tiltima sesién en la que habran
de figurar por orden de puntuacion decreciente todos
los/las aspirantes que hayan superado las pruebas y
hayan presentado la documentacidn acreditativa del
cumplimiento de todos los requisitos, conforme a lo
establecido en esta base.

NOVENA. Constitucion de una lista de reserva.

1. Vigencia: La vigencia de las listas de reserva
comenzard a partir del dia siguiente a la fecha de la
Resolucioén por la que se apruebe la misma. Las listas
de reserva tendrdn una vigencia de dos afios, salvo
prérroga expresa de las mismas, por razones de
eficacia administrativa. Durante la vigencia de las listas
de reserva los integrantes de las mismas podran
conocer la posicién que ocupan en la lista, informacién
que les serd facilitada de manera actualizada a través
de la Unidad de Personal (Servicios Generales)
encargado de su gestion.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran
por la Unidad de Personal (Servicios Generales) por
el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna
de las siguientes formas:

e [_lamamiento telefénico.

e Envio de correo electronico, a la direccion
expresamente indicada.

* Por sms certificado o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la lista de
reserva deberdn identificar, en el momento de su
solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados
de los medios anteriormente indicados al objeto de
su posible llamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes llamados deberdn personarse en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES en la
Unidad de Personal, conforme se indique en el escrito
de llamamiento. Si no hubiese sido posible la
localizacidn, se repetird el intento por una sola vez
al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la
naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente
contratacion, si el contrato realizado con anterioridad
hubiese tenido una dimensién temporal igual o superior
a SEIS MESES, se llamara al nimero de orden
siguiente con la finalidad de permitir la rotacién de
los incluidos en la Lista de Reserva. Se procederd de
la misma forma en el caso de que, por periodos
inferiores y de forma acumulada, hubiese alcanzado
dicha duracién en el plazo maximo de UN ANO.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias
de la produccién, no podra realizarse un nuevo
Ilamamiento al mismo aspirante hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad
de una plaza vacante de plantilla el llamamiento se
realizard al primer aspirante de la lista de reserva
con independencia de que ya existiera una relacion
laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo
cardcter que la que se pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran la
obligacion de notificar a la Unidad de Personal
(Servicios Generales), las variaciones que se produzcan
en sus numeros de teléfono, correo electronico o del
domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de
forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, as{
como de los llamamientos telefonicos efectuados,
debera quedar constancia en el expediente de la
recepcion del correo electrénico o diligencia firmada
por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto
por algin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.
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3. Reincorporacién a la lista. Los/as integrantes de
las listas de reserva, una vez finalizada la prestacién
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusién previstas en el apartado
siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar
que por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusion de la Lista de Reserva. Los integrantes
de la lista de reserva seran excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion
de la causa.

3. Finalizacién de la relacién de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha
indicados en el llamamiento.

5. No superacién del periodo de prueba previsto en
la correspondiente contratacion laboral.

6. Despido disciplinario.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas
de trabajo, conservando por tanto su posicion en la
lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
Ilamamiento, circunstancia que deberd acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacién en
el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
Ilamamiento, el integrante pasara a ocupar la dltima
posicion de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado. En caso de que se produzca
una segunda renuncia por este motivo, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicién de la lista de
reserva. Deberd presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacién en
el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad,
paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econdémica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la
normativa vigente en los casos de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento
o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la
lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias,
de lo que quedard constancia mediante diligencia al
efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
Ilamamiento al siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la no localizacién para el/la
interesado/a:

- La primera no localizacidn, el integrante conserva
la posicién en la lista.

- La segunda no localizacién implica que el integrante
pase a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva.

- La tercera no localizacion serda motivo de exclusion
de la lista.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la lista de reserva. En virtud del acuerdo
plenario del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos
adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la adhesion de esta entidad local al
“Convenio Marco de Cooperacién entre la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias a través de la Consejerfa de Administraciones
Publicas, Justiciay Seguridad y 1a Federacién Canaria
de Municipios para el uso compartido de listas de reserva
para el nombramiento de personal funcionario interino
y estatutario temporal asi como para la contratacién
de personal laboral temporal”, la presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al
Ayuntamiento a la cesién de los datos del aspirante
que finalmente forme parte de la lista de reserva, en
los términos establecidos en dicho Convenio Marco.
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En todo caso, la gestion de los datos se llevard a cabo
con sujecién a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.”

DECIMA. Sometimiento al régimen de
incompatibilidades.

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de Reserva,
en el momento del suscribir los oportunos contratos
de trabajo, quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma del
contrato de trabajo hacer constar que no desempefia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En los casos en
que se venga desempeifiando otro puesto en el sector
publico, susceptible 0 no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacién hard referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatoria,
alos efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de
incidencias.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de 1a Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto
8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién

en la administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas, y la Ley 40/2015, de 30
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de
UN MES, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso Potestativo de Reposiciéon, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrdn
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.”
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- ANEXO | -

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cédnyuge de espafiol o nacional de Extranjero/a con residencia legal en Espafia (marcar
estados miembros de la unién europea no separado con x):
de derecho (marcar con x):

0 NO
0 NO |
sl
Fecha validez de la residencia:
Teléfono movil Correo electrénico

Medios de notificacion para llamamientos (marcar con 1, 2 y 3 el orden en el que prefiere ser llamado/a)

Llamamiento telefénico
Correo electrénico
Sms certificado

Adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X)

[l No
[J  Si, indicar cuales:

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

Titulacidn exigida en la convocatoria.

Documento acreditativo de abono de la tasa.

Documento acreditativo de la exencidn de la tasa.

Certificado acreditativo de la afeccion por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.
Informe o solicitud de adaptacidon de prueba por el organismo competente.

N N I
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3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que relne las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Ayuntamiento
de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna
certificacidn de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicidn a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal serén objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias,
se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las
necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administracién autonémica,
en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos: (marcar con x):

[l Presta expresamente su consentimiento.

L] No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, a ....... de v, de 2022.
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- ANEXOII -

- TEMARIO-

A. PARTE GENERAL.:

Tema 1. El Municipio. Clases de Entes Municipales en el derecho espaiiol.

Tema 2. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén municipal de habitantes. Estatuto del vecino.
Participacion vecinal.

Tema 3. Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios. El Alcalde: Atribuciones. El
Ayuntamiento Pleno: Atribuciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Nulidad y anulabilidad
de los actos administrativos.

Tema 6. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales.

Tema 7. Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participacion Ciudadana. Reglamento de
participacion ciudadana del Ayuntamiento de Los Realejos (BOP niimero 116 de 27 de septiembre de 2017).

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: sus clases. La Oferta de Empleo Publico y las
Relaciones de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.

Tema 10. El Reglamento Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. (BOP nimero 22 de 21 de
febrero de 2022).

B. PARTE ESPECIFICA

Tema 11. Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espaiiol: El Patrimonio Bibliografico. Ley
10/1997, de 22 de julio, de la lectura, del libro y las de bibliotecas: disposiciones generales. Las bibliotecas.

Tema 12. El concepto de biblioteca y sus servicios. Tipos de bibliotecas. La hemeroteca. Makerspaces en bibliotecas.
Secciones de la biblioteca.

Tema 13. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas. La accesibilidad en bibliotecas.

Tema 14. Organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Los lenguajes
documentales: clasificaciones sistemadticas y alfabéticas

Tema 15. El Reglamento municipal regulador del uso, las instalaciones y los servicios de las bibliotecas publicas
municipales de Los Realejos.

Tema 16. Servicios a los lectores: Referencia e informacidn bibliografica. Alfabetizacién informacional.
Técnicas y recursos de integracién social a través de los servicios bibliotecarios.

Tema 17. Orientacién y atencidn al publico. El servicio de préstamo individual y colectivo. El préstamo interbibliotecario.
Las plataformas de préstamo de libros electrénicos y otros materiales.
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Tema 18. E1 OPAC y herramientas de descubrimiento. Catdlogos colectivos. La Red de Bibliotecas de Canarias
(BICA)

Tema 19. Recursos de internet aplicados a los servicios bibliotecarios. Redes sociales y gestion de recursos
digitales. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.

Tema 20. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la lectura y de las bibliotecas de Canarias. Disposiciones generales.
La Red de Bibliotecas Publicas de Canarias. Competencias municipales. Régimen sancionador.

- ANEXO Il -

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo III (15,00 Euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

9K CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h
2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719622 (Cddigo barras)
riepme e 3e= Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI 'y
R S vocatoria)
4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo
=N 5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
oo direccién de correo electrénico para el envio del justificante de
pago en formato PDF

Cédigo de ide

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank
1.- Airoximar documento con codigo de barras al lector del cajero

90999210029990719622

2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

0

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)
1.- Escanear el codigo QR

2.- Incorporar el  siguiente  codigo de  identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
correo electronico para el envio del justificante de pago en formato PDF

https://cutt.ly/wneUU4h
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SEGUNDO. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina
web municipal.”

Lo que hace publico para general conocimiento.
Los Realejos, a siete de abril de dos mil veintidés.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES,
Maria Noelia Gonzalez Daza.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
1169 119485
Por el presente se hace piblico que por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia nimero 2022/957, de fecha
6 de abril de 2022, se aprobaron las bases que han de
regir la convocatoria para la constitucion de Lista de
Reserva de Técnico/a de Integracién Social y su
funcionamiento, a través de un sistema de seleccion
por oposicioén libre, para la contrataciéon temporal de
puestos de trabajos en régimen de personal laboral y

cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA
DE TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL Y
SU FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS

PRIMERA. Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacion de
una Lista de Reserva para proveer de forma temporal
la contratacién con la denominacién de Técnico/a de
Integracion Social, conforme a las modalidades de
contratacién laboral temporal admitidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y su legislacién de
desarrollo para el ejercicio de las funciones que le son
propias en caso de plazas que se encuentren vacantes
o para la ejecucion de programas de caracter temporal,
en los supuestos expresamente justificados de necesidad
y urgencia.

En la vigente Relacién de Puestos de Trabajo,
aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 22 de
noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial

de la Provincia numero 156 de fecha 29 de diciembre
de 2021, consta plaza vacante con el cédigo BSO-L-
23.

El puesto de trabajo cuya Lista de Reserva se
convoca se encuadra en el Grupo III conforme establece
el Convenio Colectivo de aplicacién al personal
laboral de esta entidad local, para la realizacion de
las funciones que se enuncian a continuacion:

* Programar actividades de integracién social
aplicando los recursos y estrategias metodoldgicas méas
adecuadas.

* Disefiar e implementar actuaciones para prevenir
la violencia doméstica, evaluando el desarrollo de las
mismas.

* Disenar actividades de atencién a las necesidades
fisicas, y psicosociales en funcién de las caracteristicas
de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando
el desarrollo de las mismas.

* Organizar las actividades de apoyo a la gestién
doméstica en funcion de las caracteristicas de la
unidad de convivencia, controlando y evaluando el
desarrollo de las mismas.

* Organizar e implementar actividades de apoyo
psicosocial mostrando una actitud respetuosa con la
intimidad de las personas y evaluando el desarrollo
de las mismas.

* Organizar e implementar actividades de entrenamiento
en habilidades de autonomia personal y social,
evaluando los resultados conseguidos.

* Organizar e implementar programas de insercién
laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de los
mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

* Entrenar en habilidades de comunicacion haciendo
uso de sistemas alternativos o aumentativos y motivando
alas personas usuarias en la utilizacién de los mismos.

* Realizar tareas de mediacién entre personas y
grupos aplicando técnicas participativas y de gestion
de conflictos de forma eficiente.

* Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo
y otros profesionales, mostrando habilidades sociales
y aportando soluciones a los conflictos que surjan.
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* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas
por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacién,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

* Todas aquellas funciones inherentes a las
caracteristicas del puesto.

El sistema de seleccién serd el de oposicidn libre
al considerarse el mas adecuado por garantizar el
principio de igualdad en la seleccion y agilidad en el
proceso de seleccidn, conforme preceptia el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo serd
necesario:

I. Requisitos Generales:
a) Nacionalidad.
1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

5. Los extranjeros con residencia legal en Espafa
podran acceder a las Administraciones Ptblicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espaiioles. Los aspirantes no espafioles deberdn
tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Titulacién. Estar en posesion del Titulo de
Formacién Profesional de Técnico Superior en
Integracién Social o equivalente. Dicha circunstancia
deberd concurrir en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes
deberén tener el titulo o haber aprobado los estudios
para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia conforme a lo
indicado en la Base Tercera.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a
las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista
de Reserva.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estardn referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial o contractual.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

g) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
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del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
en cuanto a la inexistencia de antecedentes en el
Registro Central de delincuentes sexuales

II. Requisitos especificos para personas con
discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberdn cumplirse el tiltimo dia de presentacién
de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacioén de
solicitudes.

1. Plazo de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia, presentdndose en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los
Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin,
o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, con manifestacion expresa de que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Segunda en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
y web de la Entidad.

2. Pago de las tasas y supuestos de exencion:

Los derechos de examen serdn aquéllos que resulten

para el Epigrafe D3, del articulo 7, de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos administrativos y participacién en procesos
selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos.

Estardn exentas del pago de la tasa en los procesos
selectivos, quienes acrediten encontrarse en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) En situacién legal de desempleo en los términos
del articulo 267 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
8/2015, de 30 de octubre, o percibiendo rentas que
no superan el salario minimo interprofesional. Para
la acreditacion de encontrarse en situacion legal de
desempleo deberd acompafiarse a la solicitud de
participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo
competente que acredite la condicién de persona
demandante de empleo, de la persona aspirante en la
fecha de presentacidn de la solicitud de participacion
a las pruebas selectivas.

- Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso de no tener
la obligacién de presentarla, certificacién expedida
por la autoridad administrativa competente relativa
al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello
deberd aportarse el titulo oficial que acredite la
condicién de familia numerosa expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas,
y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar
la tasa.

3. Documentacion

A las instancias - ANEXO I - deberan acompaiiarse
inexcusablemente la documentacién siguiente al
objeto de disponer de la documentacién comprensiva
del cumplimiento de los requisitos exigidos con
carécter previo a las futuras contrataciones resultantes
de la Lista de Reservay, al objeto de dotarlo de la maxima
agilidad:

a. Fotocopia de la titulacién exigida, asi, como en
su caso, de la correspondiente habilitacién. En el
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supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido deberd acompaifiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza
fiscal en vigor (15,00 euros) que podrd hacerse efectiva
siguiendo las instrucciones del Anexo III de las
presentes bases. En ningtin caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucién del
trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de la
solicitud o, en su caso, documentacién acreditativa
de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se deberd abonar en el plazo
de presentacion de instancias, sin que sea susceptible
de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la Base Cuarta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberdn
presentar, ademads, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la Resolucién o Certificado de
discapacidad expedido al efecto por el drgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas.

2. Dichos/as aspirantes deberan formular en la
solicitud de participacion la peticidén concreta de
adaptacién en la que se reflejen las necesidades
especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso
selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar,
junto a la solicitud de participacién, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion

dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado. Las adaptaciones de medios que se realicen
en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes
supondra la aceptacion de las bases reguladoras de
este proceso selectivo, asi como sus anexos, que
constituyen la normativa de la misma.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que se
publicard en la padgina web municipal y en el Tablén
de Anuncios electrénico, contendr la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina
web municipal para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada
en el Tabléon de Anuncios y pdgina web de la
Corporacién. En la publicacién de la lista definitiva
se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion del
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ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, la
admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacién de defectos u
omisiones de inclusién, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

Entodo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto
de producirse y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no
figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacion
en el Tablon, sino también que sus nombres constan
en la correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio de la interposicién de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA. Composicion, Designacion y actuacién
del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre

a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes
y adecuada al drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos. El nombramiento y composicién
de los miembros del Tribunal se efectuar en el mismo
acto en el que quede constituida la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, publicdndose en el
Tablén de Anuncios y en la pdgina web municipal para
su general conocimiento.

Composicién: El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario de Carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas, designado por el Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: El de la Corporacion o Técnico de
Administracién General o Especial en quien delegue
que actuard con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento
y titulacién relacionada con la Lista convocada,
designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente junto con los titulares, y con los mismos
requisitos sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario/a
y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso
de empate, dirimird con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias
en materia de personal el nombramiento de personal
colaborador para la realizacion de tareas de caricter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucion
de las pruebas cuando sea necesario en atencién al
volumen o complejidad de las mismas.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases, en el Texto



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 47, miércoles 20 de abril de 2022 5545

Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y demads disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacién.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicard
en el la padgina web municipal y en el Tablén de
Anuncios electrénico para general conocimiento.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por
expresa designacion del drgano convocante, podra
disponer, con caracter previo a la realizacion de todas
o algunas de las pruebas, la incorporacién de cuantos
asesores especialistas considere, que se limitardn a
colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica,
y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en
la preparacién de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberdn poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos
Asesores serdn retribuidos de conformidad con las normas
sobre indemnizaciones por razén del servicio que
fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes. En este sentido serdn
excluidos el proceso aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso,
los asesores y el personal auxiliar, deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencién y recusacion previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas de la misma drea funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de
algin modo en centro de preparacién de opositores
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se califica al Tribunal como
de categoria segunda.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.
6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio, seran anunciados en el Tablon de Edictos
y en la pagina Web del Ayuntamiento
(https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios-y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique
la lista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podrd remitir comunicaciones por
sms certificado, relativas a las fechas de comienzo de
las pruebas, su modificacidn u otras incidencias que
se produzcan, que deban comunicarse de forma
inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, en todas y cada una de las pruebas
selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y méaximo de CUARENTA
Y CINCO DIAS NATURALES.

6.2. Llamamientos y orden de actuacidn:

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinara automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos fortuitos
o de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditados y apreciados por el
Tribunal que impidan la presentacion en el momento
del llamamiento, se podrad examinar a los aspirantes
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siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién
o en caso de haber concluido, cuando no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V” conforme a la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado u otra que
con posterioridad la sustituya. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la citada letra, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores:

El Tribunal identificar4 a los opositores al comienzo
de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicién
de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacion de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que violente
los principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el &mbito de las
Administraciones Publicas, le retirard el examen y le
compelerd a abandonar la sala, proponiendo su
exclusion del proceso al érgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
Acta por el Secretario/a del mismo, donde se hara constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes,
asi como las incidencias que se produzcan.

6.5. El sistema de seleccion serd el Oposicion Libre
formada por las siguientes pruebas:

Segtn el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local, ésta deberd estar constituida con un contenido
minimo: prueba tedrica (articulo 8) y prueba de
naturaleza préctica (articulo 9).

Primer ejercicio: De naturaleza préictica. Consistird
en la realizacién de dos supuestos de carécter practico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con el contenido del temario y/o con las funciones propias
del puesto para el que se convoca la Lista de Reserva,
elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebracion
del ejercicio, a desarrollar durante un periodo maximo
de dos horas.

Los supuestos précticos serdn leidos por cada
aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la prueba
o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida
lalectura el Tribunal podra dialogar con el/la candidato/
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
expuestos durante un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio es de naturaleza obligatoria y
eliminatoria.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendrd en cuenta
la correccién en cuanto al contenido expuesto,
sistematica, redaccién, ortografia y capacidad de
sintesis.

Se valorar4 entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco (5) puntos en cada uno
de los supuestos o pruebas para superar los mismos.

Las calificaciones de este ejercicio deberdn efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién
otorgada por algliin miembro del Tribunal y 1a media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, serd automaticamente
excluida, y se hallard la puntuacién media entre las
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calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Segundo ejercicio: De naturaleza teérica. Consistira
en cumplimentar, por escrito, un cuestionario tipo test
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas
elaboradas el mismo dia de la celebracién de la
prueba, de las cuales s6lo una es correcta, relacionados
con el contenido del programa Anexo Il a las presentes
Bases, asi como con las funciones de Técnico/a de
Integracion Social, durante un tiempo maximo de 80
minutos.

Para la valoracién de esta fase se aplicardn los
siguientes criterios:

1°. Cada respuesta acertada se valorara con 0,25 puntos.
2°. Las respuestas no contestadas no puntuaran.

3°. Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra
igual consideracion que una respuesta erronea.

4°, Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizara
con 0,06 puntos.

La puntuacién maxima posible de este ejercicio
serd de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les
calificaran como no aptos. El anuncio de las calificaciones
resultantes, se hardn publicas a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del
mismo.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la relacién de los aspirantes que hayan
superado el mismo con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

SEPTIMA. Calificacién definitiva.

La calificacion final resultara de la obtencién de la
media de la puntuacion obtenida en las dos pruebas
y aprobadas cada una de ellas.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera
por la mejor posicién obtenida en el primer ejercicio
de naturaleza préctica, y de no ser posible deshacer
el mismo, por la mejor posicion en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dard en todo caso
preferencia al aspirante con discapacidad, y en los demaés
casos, se decidird por sorteo entre los aspirantes
afectados por el empate, que se celebrard en acto
publico el dia que a tal efecto se sefiale por el Tribunal.

OCTAVA. Relacién de aprobados.

Terminada la fase de calificacion, la Administracion
comprobard que los/las aspirantes que hayan superado
el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva,
deberan presentar en el plazo maximo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES, a partir de la publicacién del acta
con las calificaciones definitivas, salvo en aquellos
casos en que se haya acompaiiado a la solicitud de
participacion copia auténtica. de la documentacién se
indica:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad (D.N.I.), vigente en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Si se trata de extranjeros comunitarios presentardn el
certificado de Inscripcion en el Registro Central de
Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario
tarjeta de residencia con autorizacion de trabajo, en
vigor.

* Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, asi,
como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido debera acompafiarse el certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

* Fotocopia compulsada de 1a Resolucién o Certificado
de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias
o de las distintas Administraciones Publicas, que en
caso de personas con diversidad funcional deberdn
presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de
esta documentacién en el plazo indicado ante esta
Administracién, supondrd la no inclusion del aspirante
en la Lista de Reserva.

La Administracién comprobard, exclusivamente
respecto a los aspirantes que hayan superado el
proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, cuya certificacion
se incorporard al expediente, en virtud de la autorizacién
recogida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.
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Una vez concluido el plazo anterior, mediante
resolucion del érgano competente se publicara en el
Tablon Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
www.losrealejos.es, el resultado del procedimiento
selectivo de formacion de la Lista de Reserva por orden
de puntuacion decreciente de aquellos aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
estar motivado. La motivacidn de los actos de los 6rganos
de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn,
estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la
Corporacion, el acta de la tiltima sesién en la que habran
de figurar por orden de puntuacion decreciente todos
los/las aspirantes que hayan superado las pruebas,
conforme a lo establecido en esta base.

NOVENA. Constitucién de una lista de reserva.

1. Vigencia: La vigencia de las listas de reserva
comenzard a partir del dia siguiente a la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe la misma. Las listas
de reserva tendrdn una vigencia de dos afios, salvo
prérroga expresa de las mismas, por razones de
eficacia administrativa. Durante la vigencia de las listas
de reserva los integrantes de las mismas podrin
conocer la posicién que ocupan en la lista, informacién
que les serd facilitada de manera actualizada a través
de la Unidad de Personal (Servicios Generales)
encargado de su gestion.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran
por la Unidad de Personal (Servicios Generales) por
el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna
de las siguientes formas:

¢ [lamamiento telefonico.

e Envio de correo electronico, a la direccion
expresamente indicada.

* Por sms certificado o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la lista de
reserva deberan identificar, en el momento de su
solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados

de los medios anteriormente indicados al objeto de
su posible 1lamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes llamados deberdn personarse en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES en la
Unidad de Personal, conforme se indique en el escrito
de llamamiento. Si no hubiese sido posible la
localizacidn, se repetird el intento por una sola vez
al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la
naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente
contratacion, si el contrato realizado con anterioridad
hubiese tenido una dimensién temporal igual o superior
a seis meses, se llamard al nimero de orden siguiente
con la finalidad de permitir la rotacion de los incluidos
en la Lista de Reserva. Se procederd de la misma forma
en el caso de que, por periodos inferiores y de forma
acumulada, hubiese alcanzado dicha duracién en el
plazo maximo de UN ANO.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias
de la produccién, no podra realizarse un nuevo
Ilamamiento al mismo aspirante hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad
de una plaza vacante de plantilla el llamamiento se
realizard al primer aspirante de la lista de reserva
con independencia de que ya existiera una relacion
laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo
caracter que la que se pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendrén la
obligacion de notificar a la Unidad de Personal
(Servicios Generales), las variaciones que se produzcan
en sus numeros de teléfono, correo electrénico o del
domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de
forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi
como de los llamamientos telefénicos efectuados,
debera quedar constancia en el expediente de la
recepcion del correo electrénico o diligencia firmada
por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto
por algin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

3. Reincorporacién a la lista. Los/as integrantes de
las listas de reserva, una vez finalizada la prestacién
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusion previstas en el apartado
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siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar
que por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusion de la Lista de Reserva. Los integrantes
de la lista de reserva seran excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion
de la causa.

3. Finalizacién de la relacién de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha
indicados en el llamamiento.

5. No superacién del periodo de prueba previsto en
la correspondiente contratacién laboral.

6. Despido disciplinario.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas
de trabajo, conservando por tanto su posicion en la
lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
llamamiento, circunstancia que deberd acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
Ilamamiento, el integrante pasara a ocupar la dltima
posicion de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado. En caso de que se produzca
una segunda renuncia por este motivo, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicion de la lista de
reserva. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacién en
el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad,

paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacién econémica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacién en el plazo maximo dos dias habiles
desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado
si no presentase la documentacion en el plazo antes
citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la
normativa vigente en los casos de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento
o contrato, con el tnico derecho de permanecer en la
lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias,
de lo que quedara constancia mediante diligencia al
efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
Ilamamiento al siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la no localizacién para el/la
interesado/a:

- La primera no localizacion, el integrante conserva
la posicién en la lista.

- La segunda no localizacién implica que el integrante
pase a ocupar la tlltima posicién de la lista de reserva.

- La tercera no localizacion serd motivo de exclusion
de la lista.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la lista de reserva. En virtud del acuerdo
plenario del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos
adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la adhesion de esta entidad local al
“Convenio Marco de Cooperacién entre la
Administracién Pidblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad y 1a Federacion Canaria
de Municipios para el uso compartido de listas de reserva
para el nombramiento de personal funcionario interino
y estatutario temporal asi como para la contratacion
de personal laboral temporal”, la presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al
Ayuntamiento a la cesién de los datos del aspirante
que finalmente forme parte de la lista de reserva, en
los términos establecidos en dicho Convenio Marco.
En todo caso, la gestion de los datos se llevard a cabo
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con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.”

DECIMA. Sometimiento al régimen de
incompatibilidades.

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de Reserva,
en el momento del suscribir los oportunos contratos
de trabajo, quedardn sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma del
contrato de trabajo hacer constar que no desempeiia
ninguin puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En los casos en
que se venga desempeiiando otro puesto en el sector
publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procedera en la forma determinada
en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacién hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
alos efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de
incidencias.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto
8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion

en la administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de 1a Funcién
Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas, y la Ley 40/2015, de 30
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de
UN MES, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.”



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 47, miércoles 20 de abril de 2022

5551

- ANEXO | -

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL

1. DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Domicilio

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espafol o
nacional de estados miembros de la unién
europea no separado de derecho (marcar

con x):
[l NO
1 Sl

Extranjero/a con residencia legal en Espana
(marcar con x):

[J NO
sl

Fecha validez de la
residencia:

Teléfono movil

Correo electronico

Medios de notificacidon para llamamientos (marcar con 1, 2 y 3 el orden en el que prefiere

ser llamado/a)
Llamamiento telefénico
Correo electrénico
Sms certificado

Adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X)

[ No
[1 Si, indicar
cuales:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN (marcar con x):

0 O o N o A I

Titulacion exigida en la convocatoria.

Documento acreditativo de abono de la tasa.
Documento acreditativo de la exencidn de la tasa.
Certificado acreditativo de la afeccion por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.
Informe o solicitud de adaptacién de prueba por el organismo competente.
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3. DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracidon del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Ayuntamiento
de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna
certificacidn de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccidn de personal y provisidn de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicidn a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias,
se podrd comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las
necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondomica,
en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos: (marcar con x):

L] Presta expresamente su consentimiento.

L] No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, @ ....... d€ oevvevevirevevenas de 2.022.
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- ANEXOII -
- TEMARIO-
A. PARTE GENERAL.:

Tema 1. El Municipio. Clases de Entes Municipales en el derecho espaiiol.

Tema 2. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén municipal de habitantes. Estatuto del vecino.
Participacion vecinal.

Tema 3. Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios. El Alcalde: Atribuciones. El
Ayuntamiento Pleno: Atribuciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Nulidad y anulabilidad
de los actos administrativos.

Tema 6. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales

Tema 7. Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participaciéon Ciudadana. Reglamento de
participacion ciudadana del Ayuntamiento de Los Realejos (BOP niimero 116 de 27 de septiembre de 2017).

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. La Oferta de Empleo Publico y las
Relaciones de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes de los empleados ptblicos locales.

Tema 10. El Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. (BOP nimero 22 de 21 de
febrero de 2022).

B. PARTE ESPECIFICA
Tema 11. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Tema 12. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores.

Tema 13. Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién. Ley 4/2003, de 28
de febrero, de Asociaciones de Canarias. Reglamento Regulador sobre concesién de interés publico a las
asociaciones y entidades inscritas en registro municipal de entidades ciudadanas de este Ayuntamiento (BOP
numero 26 de 1 de marzo de 2021).

Tema 14. Metodologia de la intervencién social. El proyecto de intervencion.

Tema 15. Programas de orientacién sociolaboral: El acompafiamiento como medida de accidn para el fomento
de la participacion y la inclusién social.

Tema 16. La mediacién como herramienta para la gestion de conflictos y mejora de la convivencia entre las
personas y en la comunidad.

Tema 17. La prevencion en el &mbito familiar. Familia: concepto, funciones, tipologia. Ciclo vital de familia.
Estilos educativos y efectos en los menores. La comunicacion como estrategia de intervencién en el ambito familiar.

Tema 18. Programas de promocién de la autonomia personal. Elaboracion de programas de entrenamiento de
habilidades de autonomia personal. Organizacién de actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria.
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Desarrollo de actividades de entrenamiento de habilidades bésicas de autonomia personal. Seguimiento del proceso
de promocién de habilidades de autonomia personal

Tema 19. La adolescencia y la juventud. Principales conflictos e intervencién educativa.

Tema 20. Organizacién y dinamizacién comunitaria. Actuaciones para el fomento del asociacionismo y la
participacién social. La intervencién socioeducativa con los diferentes colectivos sociales. Ocio y tiempo libre.

Tema 21. La figura del técnico/a de Integracién Social: Aptitudes, actitudes, funciones y responsabilidades.

Tema 22. La educacién para la igualdad entre mujeres y hombres. Elaboracién de programas para la promocion
de la igualdad de género y para la proteccién integral contra la violencia de género, y la discriminacién por
razén de orientacién e identidad sexual.

- ANEXO Il -

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo III (15,00 Euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

< CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cbédigo de identificacién:

90999210029990719622 (Coddigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y

Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la

parte inferior apareceran los datos del recibo

E=n 5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electronico para el envio del justificante de
pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

roximar documento con codigo de barras al lector del cajero

DURHAT G A

2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)
1.- Escanear el cédigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
correo electronico para el envio del justificante de pago en formato PDF

https://cutt.ly/wneUU4h
SEGUNDO. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pdgina
web municipal.”
Lo que hace publico para general conocimiento
Los Realejos, a siete de abril de dos mil veintidés.
LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES, Maria Noelia Gonzalez Daza.
LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Realejos, a siete de abril de dos mil veintidés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria José Gonzalez Hernandez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
1171 120943
EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2825/2022 DE 8 DE ABRIL DE CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA PERSONAS MAYORES 2022.

BDNS (Identif.): 620982.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620982)

1. OBJETO Y BASES REGULADORAS

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones para la concesién de las Ayudas
Complementarias para personas mayores cuyas Bases Reguladoras de estas ayudas fueron aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2011, y publicadas el 11 de abril en
el Boletin Oficial Publica, niimero 55, derogadas por las nuevas Bases Reguladoras aprobadas por Acuerdo Plenario
y publicadas en el BOP, ntimero 28 de 5 de marzo de 2021 (Disposicion Derogatoria) que deroga expresamente
las mismas salvo aquellos articulos, entre otros, que regulen las ayudas especificas para personas mayores.

2. CUANTIA, PERIODO, CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La dotacion econémica para atender el gasto de la convocatoria publica de Ayudas Complementarias para
Personas Mayores del ejercicio de 2022 se imputard con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23100/48021
“Asist. Social Primaria (PCPB)-A fam. e Inst. sin fin lucro (Ayudas alimenticias tercera edad, por importe de
106.000,00 euros.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Las Ayudas Complementarias para las personas mayores se definen como aquellas encaminadas a atender y
paliar situaciones de primera necesidad que afecten a su situacion social y econémica, con el fin de lograr su
normal desarrollo humano o social.

1. Podrén ser titulares del derecho de acceder a estas Ayudas Complementarias las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

* Nacionalidad espafiola, o las personas nacionales de los demds Estados miembros de la UE y las personas
no comunitarias residentes siempre que se hallen empadronados y acrediten residencia efectiva en el municipio
de San Cristobal de La Laguna a la fecha de presentacién de la solicitud.

* Tener 65 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud.

* Perceptores de una pension o ayuda asistencial (PNCI, Ayuda del FAS, SOVI, LISMI, PCI, RAl y anélogas)
que tengan 60 afos cumplidos en el momento de presentar la solicitud.
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* Que la renta per cépita de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante no sea superior al IPREM
vigente en cada momento. En caso de vivir sola la persona mayor beneficiaria, los ingresos econémicos se dividiran
entre 1,5 a efectos del célculo de la renta per cépita.

* Que la suma de los ingresos de la unidad familiar no superen el 2,5 del IPREM.

* No estar en posesion de mas propiedades que la vivienda habitual. Se computaran el conjunto de bienes
muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad, con excepcién de la vivienda o
alojamiento habitual y permanente de la unidad familiar, de acuerdo con la siguiente consideracion:

a) Bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles rdsticos. Se estimard por el valor catastral correspondiente.

b) Depésito en cuentas corrientes o de ahorro. Se computarédn por el saldo medio que reflejen en el trimestral
anterior a la fecha de solicitud de la prestacién econdémica.

c) Bienes inmuebles con valor superior a 18.000 euros por unidad familiar supondrd que ésta tenga
automdticamente denegada la prestaciéon econdmica.

A la suma total de los ingresos de la unidad familiar no se computardn los ingresos (mensuales) que se determinan
a continuacion:

- Las prestaciones familiares por hija/o a cargo.

- Ingresos de caricter finalista cuya concesion esté condicionada a un destino concreto: becas de Educacién
y Formacién, Ayudas Técnicas, Becas para comedor y transporte, Dependencia y otras andlogas.

2. En una unidad familiar, s6lo uno de sus miembros, y una sola vez por convocatoria, podré tener la condicién
de beneficiario de las ayudas, aunque se otorguen en beneficio de la unidad familiar.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto a partir del dia siguiente al de la publicacién de anuncio
de aprobacion de la convocatoria hasta el 15 de septiembre de 2022, a efectos de poder tramitar las solicitudes
debidamente antes del cierre presupuestario.

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

Una vez baremadas las solicitudes y puntuadas segun los criterios aprobados, las cuantias econémicas
correspondientes a cada ayuda se determinardn de acuerdo a la puntuacion obtenida y segun la siguiente escala:

PUNTOS CUANTIA A CONCEDER (Euros)
De 55 a 48 450,80
De 47 a 40 390,70
De 39 a 32 330,60
De 31 a24 270,50
De 23 a 15 210,40

Menos de 15 Denegada
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6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La Comisién Técnica Evaluadora y de Seguimiento, valorard individualmente cada una de las ayudas, de acuerdo
con los criterios y cuantias fijadas teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y las cuantias méximas
establecidas en el Baremo y en atencién a la propuesta emitida en el informe social, que deberd obrar en cada
uno de los expedientes. En casos excepcionales, y por motivos o causas debidamente justificadas, que debera
acreditarse en el informe social, la Comisién podré valorar/dispensar la falta o ausencia de algiin requisito exigido
a los beneficiarios para la concesion o acceso a las mismas. La Comisién queda facultada para resolver las dudas
que se presenten en la interpretacion de la presente Convocatoria.

7. ABONO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION

El pago, previa autorizacion del beneficiario o de su representante legal, se efectuard con posterioridad a la
resolucion estimatoria de la solicitud formulada, y se hara directamente al propio beneficiario o a su representante
legal, o indirectamente a la institucion o centro que le presta el servicio al que se destina la ayuda.

Los beneficiarios estaran obligados a aportar justificacion de la ayuda al Ayuntamiento, en el plazo de UN
MES desde el abono, la documentacién que acredite suficientemente que la ayuda ha sido destinada al fin para
el que fue concedida.

San Cristébal de La Laguna, a doce de abril de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL, Rubens Ascanio Gémez.

ANUNCIO
1172 120949
EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2656/2022 DE 5 DE ABRIL DE CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022.

BDNS (Identif.): 620998.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620998).

1. OBJETO Y BASES REGULADORAS

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones para la concesion de las ayudas individuales
para personas con discapacidad, cuyas Bases Reguladoras de estas ayudas fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2011, y publicadas el 11 de abril en el Boletin Oficial
Publica, ndmero 55, derogadas por las nuevas Bases Reguladoras aprobadas por Acuerdo Plenario y publicadas
en el BOP, nimero 28 de 5 de marzo de 2021 (Disposicién Derogatoria) que deroga expresamente las mismas
salvo aquellos articulos, entre otros, que regulen las ayudas especificas para personas con Discapacidad.

2. CUANTIA, PERIODO, CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La dotacién econdémica para atender el gasto de la convocatoria piblica de Ayudas de Discapacidad del ejercicio
de 2022 se imputard con cargo a las aplicaciones presupuestarias 150/23120/48909, por importe de CIENTO
CUARENTA Y UN MIL EUROS (141.000,00 euros) y ala 150/23120/78001, por importe de DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 euros).

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES E INCOMPATIBILIDAD

Las Ayudas Individuales a personas con discapacidad se definen como aquellas encaminadas a atender el estado,
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la situacién de necesidad, o el hecho en los que se encuentra o soporta el destinatario, como consecuencia de
su discapacidad, y que afecten a su autonomia personal, social y econdmica, con el fin de lograr su normal desarrollo
humano o social, y mejorar su calidad de vida y su integracién en el entorno.

El contenido y requisitos especiales de las AYUDAS BASICAS especificos son los siguientes dependiendo
del tipo de ayuda, asi:

1. REHABILITACION: Conjunto de atenciones dirigidas a prevenir trastornos en el desarrollo de las personas
y al objeto de que puedan recibir de forma efectiva y continuada, los precisos tratamientos, procurando potenciar
sus capacidades a través de las intervenciones adecuadas. Su objetivo es contribuir a los gastos de los siguientes
servicios (siendo las ayudas incompatibles entre si):

- Estimulacién precoz, es requisito indispensable que el beneficiario no supere la edad de cuatro afios.
- Tratamiento de psicomotricidad, terapia del lenguaje y fisioterapia.
2. ASISTENCIA ESPECIALIZADA, incluyéndose en la misma las siguientes ayudas:

- Desenvolvimiento personal: Ayudas destinadas a compensar total o parcialmente el coste de bienes u objetos
que precisen las personas con discapacidad (inherentes a su discapacidad) para mejorar su autonomia y
desenvolvimiento en el entorno. Comprendera la adquisicidn o renovacion de protesis y Ortesis, los gastos originados
por la utilizacién y consumo de ciertos bienes fungibles de uso ordinario, asi como todas aquellas ayudas técnicas
que se consideren imprescindibles para lograr un mayor grado de autonomia.

- Los tratamientos odontoldgicos y/o bucodentales, son dirigidos a personas que por su discapacidad presentan
dificultades especiales para la ejecucion de dichos tratamientos y deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una discapacidad que de lugar a malformaciones dentales o trastornos de la musculatura bucofacial
que hagan necesario un tratamiento odontolégico muy especifico.

b) Tener una discapacidad que implique una dificultad real para realizar una higiene bucal adecuada y/o comprometa
su salud.

c¢) Tener una discapacidad que dificulte las conductas de colaboracién en los tratamientos e intervenciones
odontolégicas y precise por tanto de aplicacion de anestesia general.

d) Tener una discapacidad que precise de tratamientos farmacoldgicos prolongados o permanentes y que afecten
directamente a su salud dental.

En las restantes peticiones no tipificadas pero que puedan formularse con cargo al concepto, se tendrd en cuenta
para determinar la cuantia de la propuesta, el coste, la necesidad y la repercusion en las actividades ordinarias
del solicitante.

- Alojamientos temporales por Respiro Familiar: serdn aquellos en los que el solicitante permanezca alojado
temporalmente (fines de semana y/o periodos vacacionales), recibiendo atencion y cuidados bésicos y disfrutando
de programas de integracién y participacién social. El objetivo de estas ayudas es colaborar en los gastos que
le ocasionen su atencién en alojamientos subvencionados por la correspondiente Consejeria del Gobierno de
Canarias, siempre que las circunstancias familiares, personales o sociales lo aconsejen.

3. MOVILIDAD, incluyéndose en la misma las actuaciones tendentes a cubrir las siguientes necesidades:
- Aumento de la capacidad de desplazamiento y movilidad del individuo afectado, destinadas a favorecer la

movilidad y la autonomia de las personas con discapacidades, tales como la adquisicion y/o adaptacion de vehiculo
a motor y a la adquisicién y/o adaptacién o reparacion de silla de ruedas.
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Seran requisitos indispensables:

- Que la persona esté afectada por discapacidad que le genere graves problemas de movilidad y le impida la
utilizacién de transporte publico de caracter colectivo.

- Declaracién responsable que garantice la afectacion del vehiculo al transporte personal y uso privado de la
persona con discapacidad.

4. RECUPERACION PROFESIONAL, son aquellas destinadas a sufragar, total o parcialmente, los gastos
ocasionados por acciones formativas, no regladas, asi como por los servicios especiales de apoyo necesario,
para que las personas con importantes limitaciones fisicas o sensoriales puedan cursar toda clase de estudios
en sus diferentes niveles, grados, o modalidades, de forma normalizada y que conduzcan a su integracion profesional
o laboral.

Es requisito indispensable para beneficiarse de esta ayuda, tener cumplidos los 16 afios en el momento de su
solicitud y acreditar la necesidad de la accion formativa o servicio especial de apoyo.

Tienen consideracién de Ayudas Complementarias las que como tal se concedan con destino a TRANSPORTE,
RESIDENCIA Y COMEDOR, siempre que complementen y sean consecuencia de las Ayudas Basicas principales,
y que dichas ayudas no fuesen atendidas por la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes,
Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda u otros departamentos o entidades.

El contenido y requisitos especiales de dichas ayudas complementarias son los siguientes:

1. AYUDAS AL TRANSPORTE, mediante las cuales, ademds de contribuir al gasto de desplazamiento de la
persona con discapacidad desde su residencia al centro o institucién, se posibilita la de un acompafiante, siempre
que éste sea imprescindible para la efectiva prestacion del servicio.

Con cardcter extraordinario, también podrén solicitarse ayudas de transporte especial para aquellos supuestos
de personas con discapacidad gravemente afectados en su movilidad, impedidos para la utilizacién de transporte
ordinario.

2. AYUDAS DE RESIDENCIA, podrén ser solicitadas por las personas con discapacidad cuando el servicio
basico no pueda recibirse en la localidad de su domicilio, por la inexistencia de centros o instituciones donde
recibirlo o, existiendo, por carecer de plaza vacante.

No podra concederse esta ayuda cuando la distancia geografica, por proximidad, permita el desplazamiento
diario del interesado, salvo que circunstancias familiares o personales del propio minusvalido, o exigencias externas
a él, debidamente acreditadas lo requieran.

3. AYUDAS DE COMEDOR, podrén ser solicitadas para personas con discapacidad atendidos en centros o
instituciones.

Estas ayudas estardn condicionadas a la existencia de este servicio en el centro o institucién y a su caricter
no gratuito.

Las ayudas de comedor son compatibles con las de transporte y residencia, siendo estas dltimas, por el
contrario, incompatible entre si.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto a partir del dia siguiente al de la publicacién de anuncio
de aprobacion de la convocatoria hasta el 15 de septiembre de 2022, a efectos de poder tramitar las solicitudes
debidamente antes del cierre presupuestario.
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5. CUANTIA DE LAS AYUDAS
Las cuantias maximas a conceder para cada tipo de ayuda serd el siguiente:
TIPO DE AYUDA CONCEPTO IMPORTE EUROS
1. REHABILITACION:
1.1. ESTIMULACION PRECOZ: POR CADA TRATAMIENTO PARTICULAR: 90,50 - MES
PSICOMOTRICIDAD, TERAPIA DEL LENGUAJE
Y FISIOTERAPIA. POR CONJUNTO DE TRATAMIENTO: 180,30 - MES
1.2. TRATAMIENTO DE: PSICOMOTRICIDAD, POR CADA TRATAMIENTO PARTICULAR: 90,15 - MES
TERAPIA DEL LENGUAIJE Y FISIOTERAPIA.
POR CONJUNTO DE
TRATAMIENTOS ANTERIORES 180,30 - MES
2. ASISTENCIA ESPECIALIZADA:
2.1./DE DES]:ZNVOLVIMIENTO PERSONAL: GAFAS GRADUADAS 271,00
PROTESIS, ORTESIS, BIENES FUNGIBLES .
Y AYUDAS TECNICAS AUDIFONO: 722,00
PANALES: 300,00
TRATAMIENTO BUCODENTAL: 800,00
PROTESIS DENTAL (C/U.): 600,00
OTRAS: HASTA un

2.2. ALOJAMIENTO TEMPORAL POR RESPIRO
FAMILIAR

3. MOVILIDAD:

3.1. AUMENTO DE LA CAPACIDAD DE
DESPLAZAMIENTO: VEHICULOS A MOTOR
Y SILLA DE RUEDAS ELECTRICA

O CONVENCIONAL

4. RECUPERACION PROFESIONAL:
5. AYUDAS COMPLEMENTARIAS:

5.1. TRANSPORTE:

5.2. RESIDENCIA:
5.3. COMEDOR:

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Importe mdximo anual:

ADQUISICION VEHICULO:

ADAPTACION VEHICULO:

ADQUISICION DE SILLA ELECTRICA:

ADQUISICION DE SILLA CONVENCIONAL:

TRANSPORTE ORDINARIO

TRANSPORTE ESPECIAL:

maximo del 70%
de su coste real

1.500,00

1.800,00
600,00
1.800,00
400,00

200,00

48,00 - MES
150,00 - MES

90.00 - MES

70,00 - MES

La Comisién Técnica Evaluadora y de Seguimiento, valorard individualmente cada una de las ayudas, de acuerdo
con los criterios y cuantias fijadas teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y las cuantias miximas
establecidas en los Baremos y en atencidn a la propuesta emitida en el informe social, que deberd obrar en cada
uno de los expedientes. En casos excepcionales, y por motivos o causas debidamente justificadas, que debera
acreditarse en el informe social, la Comisién podra valorar/dispensar la falta o ausencia de algtin requisito exigido
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a los beneficiarios para la concesion o acceso a las mismas. La Comisién queda facultada para resolver las dudas
que se presenten en la interpretacion de la presente Convocatoria.

7. ABONO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION

El pago, previa autorizacion del beneficiario o de su representante legal, se efectuard con posterioridad a la
resolucion estimatoria de la solicitud formulada, y se hara directamente al propio beneficiario o a su representante
legal, o indirectamente a la institucién o centro que le presta el servicio al que se destina la ayuda. Los
beneficiarios estardn obligados a aportar justificacion de la ayuda al Ayuntamiento, en el plazo de TRES
MESES desde el abono, la documentacién que acredite suficientemente que la ayuda ha sido destinada al fin
para el que fue concedida.

San Cristébal de La Laguna, a trece de abril de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL, Rubens Ascanio Gémez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA
Administracion de Rentas

ANUNCIO
1173 120726
La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 12 de abril de 2022 acordé la aprobacién del padrén
correspondiente a la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basuras, primer semestre 2022.

El precitado padrén se expondrd al publico, en la Administracién de Rentas de éste Excmo. Ayuntamiento
durante el periodo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del presente
anuncio. La exposicién publica se efectuard, los dias laborables, de lunes a viernes en horario de 10:00 a 13:00
horas, mediante atencién personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles
el acceso a la informacién tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Las personas legitimadas que asi lo deseen podrén interponer, conforme prevé el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dentro del
plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica,

Recurso de Reposicién, previo al contencioso administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica ademads para advertir que las liquidaciones correspondientes se notifican colectivamente.

Plazos de ingreso: El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes al referido padrén
serd desde el dia 22 de abril hasta el 14 de noviembre de 2022.

Forma y lugar de pago: El pago de las liquidaciones correspondientes al tributo precitado se podra realizar:

a) A través de las oficinas de la entidad bancaria Caixabank (en ventanilla, en los cajeros, por internet
www.CaixaBank.es/serviciodepagos, por teléfono mévil con la app “Pago de Tributos).

b) Mediante la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Para ambas opciones es preciso tener la carta de pago que se enviard por correo postal. Los contribuyentes
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que, por cualquier circunstancia, no reciban la comunicacion en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de cobranza anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la Oficina Municipal del Servicio de Recaudacién de este Ayuntamiento.

Igualmente, se recuerda a los Sres. Contribuyentes la ventaja de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y Cajas de Ahorros (bonificacion del 2 por 100 de la cuota).

Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberlo efectuado, serdn exigidos por el procedimiento de apremio, con
los recargos, intereses y en su caso, costas que procedan legalmente.

Santa Cruz de La Palma, a doce de abril de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
1174 120719
Anuncio de 12 de abril de 2022, relativo a la modificacion de la designacién nominal del Tribunal Calificador
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de siete plazas de Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento ntimero 879/2022 de 12 de abril, se ha resuelto
modificar la designaciéon nominal del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provisién en propiedad
de siete plazas de Policia Local publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, niimero 42, de fecha 8 de abril
de 2022, conforme se detalla a continuacién:

Presidenta:

- Titular: Dofia Maria Isabel Santos Garcia, Secretaria del Ilustre Ayuntamiento de Giifmar.

- Suplente: Don Gumersindo Damidn Gonzilez Carmenaty, Policia Local de Santiago del Teide.
Vocal 1°

- Titular: Dofia Olivia Vanesa Luis Alonso, Policia Local de Santiago del Teide.

- Suplente: Don Ricardo Argente Castello, Policia Local de Santiago del Teide.

Vocal 2°:

- Titular: Dofia Maria Eire Pozuelo Batista, Policia Local de Granadilla de Abona.

- Suplente: Dofla Adoracién Lucia Alonso Sanchez, Policia Local de Granadilla de Abona.

Vocal 3°

- Titular: Don Miguel Crespo Gutiérrez, Oficial de la Policia Local de San Cristébal de La Laguna.
- Suplente: Don Victor Alejo Rodriguez Santacruz, Subinspector de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4°:

- Titular: Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda, funcionaria del Instituto Canario de Administracion Publica.
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

- Suplente: Dofia Marfa Angeles Siverio Siverio, funcionaria del Servicio Canario de Empleo, Oficina de Empleo
de Tacoronte.
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Secretario:
- Titular: Don José Javier Rodriguez Rodriguez, funcionario del Ayuntamiento de Santiago del Teide.

- Suplente: Dofla Ménica Antonia Gorrin Martel, funcionaria del Ayuntamiento de Santiago del Teide.

De conformidad con el apartado 7.3 de la base séptima, que rige en el proceso selectivo, quienes componen
el Tribunal Calificador quedan sujetos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida, potestativamente, en
reposicion en el plazo de UN MES, a contar del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el
plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a doce de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
1175 120936
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 25 de noviembre de 2021 aprobatorio de la Modificacion
de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Venta de Material Divulgativo del Municipio, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA TASA POR VENTA DE MATERIAL DIVULGATIVO DEL MUNICIPIO.
Fundamento legal y objeto.

Articulo 1°. Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril y articulo 57
de la Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; y dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 20 a 27 todos ellos de la propia Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se establece, en este término municipal, una tasa por venta de material
divulgativo del municipio.

Obligacion al pago.

Articulo 2°. La obligacién de pagar nace por la venta de material divulgativo de caricter turistico, cultural o
social del término municipal, confeccionado por este Ayuntamiento y puesto a la venta en las diferentes oficinas
municipales o centros externos de gestién municipal.

Sujeto pasivo.

Articulo 3°. Estan obligados al pago las personas naturales o juridicas que manifiesten su voluntad de adquirir
material objeto de esta ordenanza.
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Bases y tarifas.

Articulo 4°.

1°. Las cuotas se autoliquidardn en el momento de la adquisicién.
2°. La autoliquidacion de las cuotas de la presente exaccion se regulard con arreglo a las siguientes tarifas:
Epigrafe 1°. Video turistico de Santiago del Teide I:

a) A miembros de la Asociacién Turistica: 10,00 euros.

b) A vecinos de Santiago del Teide: 10,00 euros.

¢) Resto de las personas fisicas: 15,00 euros.

Epigrafe 2°. Video del Centro Alfarero I:

a) A vecinos de Santiago del Teide: 5,00 euros.

b) A otras personas fisicas o juridicas: 8,00 euros.

Epigrafe 3°. Catdlogos piezas Centro Alfarero I.

a) A personas fisicas y juridicas: 3,00 euros.

b) A personas fisicas con carnet de artesano, en vigor: 1,50 euros.

Epigrafe 4°. Otras publicaciones:

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago del Teide, Chinyero nimero 1. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago del Teide, Chinyero ndmero 2. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago del Teide, Chinyero niimero 3. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago del Teide, Chinyero nimero 4. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histdrico-Cultural de la Villa de Santiago del Teide, Chinyero ndmero 5. Autor: Colectivo Arguayo:
10,00 euros.

- Santiago del Teide Siglo XX, Iméagenes para el recuerdo. Autor: Colectivo Arguayo: 10,00 euros.

- Momentos en el Tiempo. Autor: Denis Rafter: 10,00 euros.

- Ermita de Santiago, Libro de Mayordomos. Edicién facsimil con estudio histérico y transcripcion al
castellano actual a cargo de Maria Jesus Riquelme Pérez: 20,00 euros.

- Santiago del Teide, 500 afios de historia. Autores: Mercedes Belda Garcia y Daniel Garcia Pulido: 10,00
€uros.

- Poblamiento del Valle de Santiago, Siglos XVIXVII. Autor: Ernesto Gonzélez-Sotomayor Rodriguez: 10,00
euros.
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- Constitucion del sefiorio de la Villa de Santiago y Cédulas Reales. Autor: Ernesto Gonzalez-Sotomayor Rodriguez:
6,00 euros.

- Volcan Chinyero. Memoria Histdrica-Descriptiva de esta erupcion volcanica acaecida el 18 de noviembre
de 1909 por Antonio de Ponte y Cdlogan. Edicidn y estudio introductorio a cargo de Carmen Romero Ruiz,
Esther Beltrdn Yanes y Juan Tous Melid: 15,00 euros.

- Linaje del Valle de Santiago (siglos XVI-XX) Tomo I. Autor: Nelson Diaz Frias: 20,00 euros.
- Linaje del Valle de Santiago (siglos XVI-XX) Tomo II. Autor: Nelson Diaz Frias: 20,00 euros.

- Comic V Centenario: 6,00 euros.

- Mujeres de Fuego y Lava. Memoria de la mujer rural de Santiago del Teide. Edita: Ayuntamiento de la Villa
Histdrica de Santiago del Teide. Produce Cultania, Gestion integral del Patrimonio Cultural: 6,00 euros

Epigrafe 5°. Otro material:
* Mapas de rutas y senderos: 1,00 euro.”

Exenciones.

Articulo 5*. Estardn exentos: el municipio de Santiago del Teide, el Estado, la Comunidad Auténoma y
Provincia a que este municipio pertenece, asi como cualquier Mancomunidad, area Metropolitana u otra entidad
de la que forme parte.

Se entiende que estd exento este municipio, cuando las autoridades decidan el uso de dicho material con atencién
protocolaria; asi como su localizacién y uso en las dependencias y bibliotecas municipales, y andlogas ocasiones.

Salvo los supuestos establecido en los parrafos anteriores, no se admitird, en material de tasas, beneficio alguno.

Gestion.

Articulo 6°. Los interesados que demanden el material divulgativo presentardn la carta de pago acreditativa
del pago por el régimen de autoliquidacion en las sucursales de las entidades bancarias colaboradoras o en la
Tesoreria Municipal del importe total de la tasa por el material que se pretende adquirir.

Cuando por causas no imputables al interesado, el pago de la tasa no se pueda compensar con la entrega del
material, procederd la devolucion del importe correspondiente.

El 4rea responsable de la custodia y entrega de material lo serd la de Cultura de este Ayuntamiento.
Vigencia.

La presente Ordenanza fue aprobada en sesién plenaria de fecha 27 de noviembre de 2003 y modificada en
acuerdo de fecha 26 de mayo de 2016 y 25 de noviembre de 2021, entrando en vigor, conforme lo dispuesto en
el articulo 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez se efectie
la publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, continuando su vigencia hasta que se acuerde su
modificacién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
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En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a doce de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

TACORONTE

ANUNCIO
1176 121097
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, adoptado en sesién
ordinaria el dia 12 de abril de 2022, se ha aprobado la rectificacién de error aritmético existente en las Bases
que rigen la convocatoria para la configuracion de una Lista de Reserva de Técnico de Administracién General
del Ayuntamiento de Tacoronte, sin que la misma comporte nueva apertura del plazo de presentacién de
instancias ni ampliacién del mismo, y cuya propuesta de acuerdo literalmente dice:

“ACUERDO:

PRIMERA. Rectificar el error aritmético observado en las Bases que rigen la convocatoria para la configuracién
de una Lista de Reserva de Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Tacoronte, aprobadas por
la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado en sesion ordinaria, celebrada el 30 de marzo de 2022,
de manera que, en la Base Séptima, donde se detalla la valoracién de cada respuesta correcta en el examen tipo
test, correspondiente al primer ejercicio,

Donde dice:
“Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Se calificard a razén de 0.10 puntos cada respuesta correcta”

(...)
Debe decir:
(...)

“Para la valoracion de esta fase se aplicardn los siguientes criterios de calificacion:
“1°. Se calificard a razén de 0.125 puntos cada respuesta correcta”

(...)

SEGUNDA. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, atendiendo a que la presente rectificaciéon, dada
su escaza entidad y que no supone una modificacién sustancial del proceso selectivo, no conlleva la apertura
de un nuevo plazo de presentacién de instancias, ni la ampliacién del mismo.

CUARTA. Publicar en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el apartado de la sede electrénica,
destinado al presente proceso selectivo, el texto actualizado de la convocatoria, incluyendo las rectificaciones
de errores practicadas.”

En La Ciudad de Tacoronte, a doce de abril de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.
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TAZACORTE

ANUNCIO
1177 120830
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril de 2022, acord6 aprobar inicialmente
la MODIFICACION DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE ENSENANZA POST OBLIGATORIA, DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Dicho expediente se expone al piiblico por plazo de TREINTA DIAS, a contar del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de que por las personas
interesadas puedan presentarse las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas. El expediente se encuentra
en la Secretarfa General y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o sugerencias durante la exposicién publica, dicho acuerdo se
entenderd aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a trece de abril de dos mil veintidds.

El ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

ANUNCIO
1178 120885
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril de 2022, acordé aprobar inicialmente
la Ordenanza Reguladora del Uso de Estacionamiento Limitado en la calle Caballos Fufos del T.M. de Tazacorte.

Dicho expediente se expone al publico por plazo de TREINTA DIAS, a contar del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de que por las personas
interesadas puedan presentarse las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas. El expediente se encuentra
en la Secretaria General y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o sugerencias durante la exposicion publica, dicho acuerdo se
entenderd aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a trece de abril de dos mil veintidds.

El ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
1179 120722
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE LAS
BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA PARTICIPACION
EN EL PROGRAMA DE REGENERACION Y RENOVACION URBANA DEL CASCO HISTORICO DE
VALLEHERMOSO II.

Aprobada inicialmente la ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
REGENERACION Y RENOVACION URBANA DEL CASCO HISTORICO DE VALLEHERMOSO II,
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mediante acuerdo plenario de fecha 12 de abril de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién piiblica por el plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y por los interesados se
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, estard a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://eadmin.vallehermosoweb.es/).

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacion definitiva ticita de la Ordenanza, con
el texto integro de la misma, se publicard para su general conocimiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Vallehermoso, a doce de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera.

ANUNCIO
1180 121027
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE LAS
BASES QUE REGIRAN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

Aprobada inicialmente la ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE LAS BASES QUE REGIRAN
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, mediante acuerdo plenario de fecha 12 de abril de 2022, de conformidad
con los articulos 49y 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de TREINTA (30) DIAS, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinada y por los interesados se puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo, estard a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://eadmin.vallehermosoweb.es/).

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacidn definitiva ticita de la Ordenanza, con
el texto integro de la misma, se publicard para su general conocimiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Vallehermoso, a trece de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera.



5578 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 47, miércoles 20 de abril de 2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
1181 121287
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo
177.2 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en Sesion plenaria celebrada el dia 16 de
marzo de 2022, adopt6 el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacién presupuestaria nimero 006/2022 y 007/2022 del
Presupuesto Municipal de 2022, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

De este modo, la modificacion presupuestaria que motiva el presente expediente puede cifrarse contablemente
en las siguientes cantidades, y en las aplicaciones presupuestaria de gastos que a continuacion se indican:

MC 006/2022:
Altas en Aplicaciones de Gastos:
LTI Deserineidn Créditos Crédito Créditos
pet iniciales Extraordinario finales
Prog. Econ.

Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22,2,0000030 1532 61902 | y bienes destinados al uso general. (Asfaltado 0,00 72.000,00 72.000,00
Banda Las Rosas)
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22,2,0000040 1532 619 y bienes destinados al uso general. (ASFALTADO 0,00 9.500,00 9.500,00
PISTA CABEZO LA VINA)
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras
y bienes destinados al uso general.

22,2,0000041 1532 61920 (TERMINACION ASFALTADO CARRETERA 0,00 6.500,00 6.500,00
BANDA LAS ROSASTITRIANA)

22,2,0000037 1600 62400 | Elementos de transporte. (Vehiculo cisterna) 0,00 170.000,00 170.000,00
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (Red

22,2,0000032 1610 62301 | agua potable barrios T.M. Vallehermoso) 0,00 241.500,00 241.500,00
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22,2,0000033 1610 61917 y bienes destinados al uso general. (Imper. Depdsito 0,00 9.000,00 9.000,00
de Igualero)
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22,2,0000034 1610 61917 y bienes destinados al uso general. (Imper. Deposito 0,00 15.000,00 15.000,00
de Alojera)

22.2,0000035 1610 63203 | Edificios y otras construcciones. (Deposito Cruz de 0,00 202.000,00 202.000,00
Maria)

22,2,0000036 1621 | 62400 ﬁfl’}‘)emos de transporte. (Vehiculo de recogida 0,00 100.000,00 100.000,00
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22,2,0000043 1640 | 61900 |Y bienes destinados al uso general. (Mejoras 0,00 150.000,00 150.000,00
Cementerios de La Dama)
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22,2,0000039 3370 61900 y bienes destinados al uso general. (Zona 0,00 100.000,00 100.000,00
Recreativa la Encantadora)
Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

22’2’0000044 4590 61903 y bienes destinados al uso general. (Culminaci(’)n 0’00 160000,00 160000,00
paseo Playa de Alojera)
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MC 007/2022

aplic=clon Deseriogion Créditos Crédito Créditos
P iniciales | Extraordinario finales
Prog. Econ.
Servicio de Gestidn Escuela Infantil/
22,3,0000029 | 3230 | 22706 |Funcionamiento de centros docentes de 96.385,32 24.000,00 | 120.385,32
ensefianza infantil y primaria y educacién
especial

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria en los siguientes términos:

MC 006/2022:

Aplicaciones presupuestarias a la baja:

Aplicacién

coonomica Descripcion Euros

Concepto

87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.235.500,00
MC 007/2022
Aplicacion
economica Descripcién Euros
Concepto
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 24.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, 1a interposicién de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vallehermoso, a trece de abril de dos mil veintidods.

EL ALCALDE, Emiliano Coello Cabrera.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD
“UNION DE AGUAS DE GARAFIA”

ANUNCIO
1182 120720
Se anuncia el extravio de la certificacién nimero 4678, referida a la participacién de esta Comunidad expedida
a nombre de DON SEGUNDO GREGORIO CAMACHO HERNANDEZ, advirtiéndose que de no formularse
reclamacién alguna en el plazo de DIEZ (10) DIAS, se considera anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo nueve de los vigentes Estatutos por los que se rige
la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiocho de enero de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE.
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ﬂ BOLETIN OFICIAL concertado
ey
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 23/1

GOBIERNO DE CANARIAS

Afio XCVII Miércoles, 20 de abril de 2022 Nimero 47




