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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo

ANUNCIO
9 70856
Visto el texto del Convenio Colectivo de la entidad JT International Canarias, S.A.U., suscrito por
la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccién
General,
ACUERDA
Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa
Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos mil veintidos.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA J.T. INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.U.
(CIGARRILLOS -CENTRO 1)

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal
Articulo 2. Ambito temporal

Capitulo Il. Clasificacion Profesional

Articulo 3. Clasificacién por Grupos Profesionales
Capitulo Ill. Retribucién

Articulo 4. Revision Salarial

Articulo 5. Antigliedad

Articulo 6. Pagas extraordinarias, Bolsa de Vacaciones y Bolsa de Reyes
Articulo 7. Complementos salariales

Articulo 8. Horas extraordinarias

Articulo 9. Plus de Asistencia

Articulo 10. Plus de Transporte

Articulo 11. Enfermedad y accidente
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Articulo 12.
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Articulo 21.

Capitulo V.

Articulo 22.
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Escuela y Ayuda para estudios
Jubilacion Voluntaria

Ayudas diversas

Pago de salarios

Anticipos

Jornada, horarios y descansos
Jornada

Horarios y turnos de trabajo

Tiempo de descanso

Vacaciones

Permisos, licencias especiales y excedencias
Disposiciones Varias

Fondo Social Econémico (préstamos)
Ropa de trabajo

Absentismo

Periodo de prueba

Promociones y ascensos
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Accion sindical

Crédito horario sindical
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Articulo 38. Garantia del puesto de trabajo
Articulo 39. Trabajos en distinto grupo profesional
Articulo 40. Plus de Ajuste

Articulo 41. Disposicion final

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo afectan a todo el personal de plantilla de la
empresa JT International Canarias SAU que preste sus servicios en el Centro | - Cigarrillos, sito en
el domicilio social de la empresa, calle Juan Ravina Méndez, 1, de Santa Cruz de Tenerife, en
cualquiera de las categorias descritas en el mismo, excepto los miembros del Comité de Direccién
y Managers.

No obstante, lo anterior, los Managers, al ser personal de confianza que reporta directamente a
los miembros del Comité de Direccién, podran optar voluntariamente por seguir acogidos a este
Convenio Colectivo, comunicandolo expresamente a la Direccién de Recursos Humanos en el
plazo de los siete dias siguientes a la suscripcién del presente Convenio Colectivo.

A los efectos de la aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo
forman un todo orgéanico e indivisible y seran consideradas globalmente.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo es de dos afios, iniciandose la vigencia de éste
desde el momento de su firma, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2021 y finalizando
el 31 de diciembre de 2022 a salvo de aquellas materias que tengan establecido una vigencia
diferente.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los
tres Ultimos meses de su vigencia, mediante comunicacion escrita; en caso contrario, se
prorrogara de forma automatica por periodos anuales. No obstante, en el supuesto de prérroga
automética, los conceptos econémicos del mismo seran objeto de negociacion y se revisaran en la
cuantia y condiciones que las partes acuerden.

Capitulo Il. Clasificacion Profesional
Articulo 3. Clasificacién por Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados, en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en este articulo,
en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello
sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada
trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el
presente Convenio.

Definicién de los grupos profesionales.
En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones

gue se realizan en la empresa, dentro de las divisiones organicas funcionales en las que se
descompone la misma.
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Dichas divisiones orgéanicas funcionales son:

a) Técnicos (Grupo Profesional 1)

b) Administracion e informatica (Grupo Profesional Il)
c¢) Produccion (Grupo Profesional I11)

d) Oficios varios (Grupo Profesional 1V)

Definicion de los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado
grupo profesional:

I. Conocimientos. Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicibn de dichos conocimientos o
experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:
a) Formacion:

Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este factor, también debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia:

Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, y poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica
necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

. Iniciativa/Autonomia. - Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a
directrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcién que se
desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia:

Valoraciéon de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: acceso a personas
con superior responsabilidad en el organigrama de la compafiia, la existencia de normas escritas
0 manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decision:

Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles
y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

[ll. Complejidad. Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor namero, asi como
del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o
puesto encomendado.
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a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para
determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza y coordinacién manual, ocular y
motora, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el
trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno,
turnos, etc.).

IV. Responsabilidad. Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados: Este subfactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no soélo las
consecuencias directas, sino también su posible repercusién en la marcha de la empresa. En este
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio l6gico y normal.

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la
empresa.

Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y
la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando. Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direcciéon de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen
jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional I:

Definicion de funciones y tareas: Los trabajadores que, con un alto nivel de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realicen tareas técnicas con objetivos definidos. Los responsables directos de
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una

misma area funcional.

Titulacion: titulacién universitaria de grado medio o0 conocimientos y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 33, viernes 18 de marzo de 2022 7

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Titulado/a de grado superior

2. Titulado/a de grado medio

3. Traductor/a

4. Ingeniero/a Técnico electronico

5. Jefe/a de Turno

6. Jefe/a Taller

7. Encargado/a Seccién Sin

8. Encargado/a Seccién con

9. Capataz

10. Supervisor/a de Departamento

11. Jefe/a de equipo

12. Jefe/a de grupo

Funciones:

1. Con independencia de las funciones propias para las que ha sido contratado, tiene ademas
las que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas de

administracion y servicios u otras.

2. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del
mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

3. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de producciéon, mantenimiento, servicios de almacén, etc.

4. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
Operarios de oficio o de procesos productivos

5. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

6. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de maquinaria que implican amplios conocimientos integrados de
electrénica, hidraulica y l6gica neumatica.

7. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as en trabajo de carga y
descarga

Grupo profesional Il:

Definicion de funciones y tareas: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de més alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con
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alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo
intermedio de adaptacion.

Titulacién: BUP o equivalente, o Técnico especialista 2° grado con formacion especifica en el
puesto de trabajo, o conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional, conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion, asi como los que
actualmente desempefian dichas funciones en la empresa.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Jefe/a Administrativo 12

2. Jefe/a Administrativo 22

3. Oficial Administrativo 12

4. Oficial Administrativo 22

5. Secretaria/o Direccion

6. Programador/a

7. Analista programador

Funciones:

1. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informéaticos
bajo instrucciones directas del mando superior.

2. Coordinar y supervisar la ejecucién de tareas de administracion
3. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informéaticas.

4. Tareas de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

5. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

6. Tareas de mecanizar datos en sistemas informaticos.
7. Tareas de introduccién masiva de datos repetitivos en una aplicacion.
8. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informéticas.

9. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

Grupo profesional 11l

Definicion de funciones y tareas: Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.
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Titulacion: Formacion equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio o
conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional,
completado con experiencia profesional.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Jefe/a Maquinas

2. Mecénico de mantenimiento de Primera

3. Mecanico

4. Maquinista LCO

5. Maquinista 12

6. Maquinista 22

7. Oficial 12 CC

8. Supervisor/a de control de Calidad

9. Supervisor/a Blending

10. Mecanico Mantenimiento General

11. Electrénico

Funciones:

1. Actividades de produccién y/o mantenimiento que, supongan ademas la asuncién de la
ejecucion autbnoma y/o responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios

trabajadores.

2. Actividades que impliquen el montaje y desmontaje de maquinas, asi como de su verificacién
y puesta en marcha.

3. Actividades de produccion que impliguen un nivel de polivalencia tal que requieran el
conocimiento completo de los diferentes puestos de una linea de produccion, que permita la
puesta en marcha de los servicios auxiliares y la realizacion de ajustes previos necesarios en
maquinas e instalaciones logrando las condiciones adecuadas para la fabricacion, implicando el
control de los equipos de trabajo y la seguridad de la calidad del producto, asumiendo ademas la
responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios trabajadores.

4. Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta preparacién de material
de andlisis y de las muestras.

5. Controlar la calidad de la produccion, realizando inspecciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes, sistemas informaticos o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

6. Actividades de alimentacion de las maquinas o la recogida de las labores por ellas
efectuadas.
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7. Utilizar los distintos sistemas y herramientas digitales y fisicas para la operatividad, toma y
visualizacién de datos para el control del proceso.

8. Ejecutar las actividades planificadas segun procedimiento (cambios de marca, limpieza-
inspeccion-lubricacion y otras operaciones de mantenimiento autonomo).

9. Asegurar la condicion base de la maquina.
10. Identificar y corregir o escalar los defectos de la linea.
11. Ser proactivo en el apoyo al resto de miembros del equipo de trabajo asignado.

12. Sin perjuicio de las funciones propias de cada una de las categorias profesionales, las
maquinas seran conducidas indistintamente por jefes de maquinas con funciones mecanicas,
mecanicos y maquinistas.

13. En contraprestacion por esta flexibilidad del punto 12, que llevara aparejada la funcion de
liderazgo y toma de accion para un control operativo del proceso buscando la mejora continua, la
Empresa abonara a los jefes de maquina con funciones mecéanicas y a los mecanicos, excepcion
hecha del mecanico de mantenimiento, de los jefes de maquina que realicen actividades eléctricas
y electrénicas o cualquier otra actividad que no se realice en las maquinas del centro de cigarrillos,
un “complemento por flexibilidad” de 200 euros brutos mensuales por dieciséis pagas (3.200 euros
brutos anuales), con efectos del mes inmediatamente siguiente a la suscripcion del presente
Convenio Colectivo.

La Empresa se asegurara de que en estas asignaciones no se produzcan discriminaciones y se
realicen las mismas de manera equitativa en todos los casos.

14. Funciones LCO (Line Centric Organization): ElI area de M&P de Cigarrillos (Liado-
encajetillado y fabricacién de filtros) se podra estructurar, por motivos organizativos o productivos
y cualesquiera otros de caracter empresarial, siguiendo la estructura LCO.

Estructura LCO.

En el caso de fabricacién de cigarrillos, la estructura productiva de LCO conllevara que cada
turno de trabajo se estructure en equipos LCO de hasta un maximo de 2 lineas (entendiendo
como linea un conjunto liado-encajetillado). De forma general un equipo con alcance de dos lineas
se compondra de 8 trabajadores debiendo garantizarse, al menos, un minimo de 6 trabajadores.
En caso de que por circunstancias de la produccion se requiera un equipo con alcance de una
sola linea, este equipo contard con un minimo de tres trabajadores. En ambos casos el equipo
serd liderado por un Unico Lider LCO.

En el caso de la fabricacion de filtros la estructura productiva de LCO conllevara un Gnico equipo
LCO que engloba todos los turnos y lineas, liderado por un Unico lider LCO.

Adicionalmente, como parte de la estructura LCO, se podra conformar un equipo de
especialistas técnicos LCO.

Funciones LCO.
Las funciones de los lideres, especialistas y maquinistas LCO seran las siguientes:

a. Liderazgo LCO: Se podra designar un lider LCO de entre las personas que conformen este
equipo, ya sea maquinista, mecanico, jefe de maquinas mecanico o jefe de equipo mecanico, que
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tendrd como funciones adicionales a las propias operativas y/o técnicas de su posicion dentro del
equipo:

* Responsabilizarse de los resultados de Seguridad, Calidad, Eficiencia y cumplimiento del plan
de su equipo y turno.

» Liderar funcionalmente el equipo LCO autbnomo en términos de establecimiento de
direccién/prioridades y desarrollo del equipo (sin responsabilidad administrativa).

* Liderar la reunion de cambio de turno y la reunion de linea para acordar y establecer las
prioridades del turno y del dia.

 Liderar las actividades planificadas en la linea como los cambios de marca y limpieza-
inspeccidn-lubricacion.

* Identificar y escalar las pérdidas en la linea al siguiente nivel LCO.
* Impulsar la mejora continua a través de estandares de trabajo mejorados y formacion.

» Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte del equipo de estandares/procedimientos y uso de
sistemas.

Contraprestacion Lider LCO.

En contraprestacién por estas funciones adicionales se abonara a estos lideres LCO un plus
funcional de liderazgo LCO de 133,33 euros brutos mensuales por doce pagas durante toda la
vigencia del Convenio, mientras ejerzan estas funciones. Este plus funcional de liderazgo LCO no
es consolidable y solo se percibird en tanto en cuanto se estén realizando de manera efectiva las
funciones de liderazgo LCO.

Ausencias Lider LCO.

Ausencias superiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del lider LCO
durante un periodo superior a tres dias laborables consecutivos, por cualquier motivo salvo
vacaciones, este dejara de percibir el plus funcional de liderazgo LCO. En este supuesto la
empresa nombrara un lider LCO sustituto de entre las personas del equipo (que ya formara parte
de este, 0 que se incorpore para cubrir esta ausencia) quién pasara a percibir el plus funcional de
liderazgo LCO a razdn de 6 euros brutos por dia laborable durante el periodo de sustitucion.

Ausencias iguales o inferiores a tres dias laborables consecutivos: Para ausencias iguales o
inferiores a tres dias laborables consecutivos por motivos diferentes a vacaciones, cubrira la
posicién de liderazgo una de las personas del equipo que ya formara parte del equipo, y que
habra sido nominada previamente como sustituto de cortas duraciones en el momento de la
conformacion de los equipos. En este supuesto, el lider LCO ausente no perdera el plus funcional
de liderazgo LCO ni el lider LCO sustituto puede reclamar contraprestacion adicional alguna.

Designacion y revocacion de Liderazgo LCO.
El nimero de lideres LCO sera variable, y podra reducirse o aumentarse, en funcion de la
configuracion de grupos necesaria para cumplir con el Plan de Produccion, y por tanto revisable

bajo este criterio en cualquier momento a lo largo del afio.

Para la designacién de los lideres LCO la empresa abrira un proceso de seleccion. Los
candidatos seran voluntarios, si bien, si no hubiese suficientes voluntarios o no hubiese suficientes
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candidatos que cumpliesen con los criterios exigibles por parte de la empresa, en relacién con los
puestos a cubrir, esta podra designar de manera unilateral los lideres LCO que se requieran.

En el supuesto de que, por necesidades productivas u otras, sea necesario ampliar el nimero de
posiciones de liderazgo, la empresa podra ampliar el proceso de seleccion en cualquier momento.
Igualmente se abrird un nuevo proceso de seleccidon cuando algun lider LCO sea revocado de sus
funciones de liderazgo LCO por parte de la empresa.

En caso de necesitar menos posiciones de liderazgo, la empresa podra revocar de las funciones
de liderazgo LCO a los lideres cuyas posiciones no se requieran, dejando de percibir la
contraprestacion. lgualmente, la Empresa podra revocar al lider LCO si considera que el mismo no
ejerce de forma adecuada las funciones de liderazgo requeridas.

Los lideres LCO podran renunciar a esa posicion justificandolo en base a razones médicas,
conciliacion familiar o causas que conlleven la incapacidad para el desarrollo del trabajo. En este
caso, el empleado dejara de percibir los complementos que estén vinculados a esas funciones. El
trabajador no podré ser discriminado por ese motivo.

b. Especialistas LCO: Los especialistas técnicos LCO se nombraran de entre los jefes de
maquina y jefes de equipo en la especialidad correspondiente (mecéanica de liado, mecéanica de
encajetillado y electrénica), que trabajaran en la mejora continua de las lineas de M&P, con las
siguientes responsabilidades, de acuerdo con las areas técnicas correspondientes:

* Especialista mecanico LCO de MK:

- Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia de liado.

- Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos.

- Entrena a los miembros de los equipos en los estandares.

- Realiza las mejoras de tecnologia y procesos.

- Impulsa la correccién de los fallos complejos.

- Apoyo a la linea en la resolucion de defectos.

- Participa en la ejecucién del mantenimiento preventivo.

- Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera.

- Actualiza los estandares relacionados con liado.

* Especialista mecanico LCO de PK:

- Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia de encajetillado.

- Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos.

- Entrena a los miembros de los equipos en los estandares.

- Realiza las mejoras de tecnologia y procesos.

- Impulsa la correccién de los fallos complejos.
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- Apoyo a la linea en la resolucion de defectos.

- Participa en la ejecucion del mantenimiento preventivo.

- Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera.

- Actualiza los estandares relacionados con encajetillado.

* Especialista electronico LCO:

- Responsable de la mejora en el ambito de la tecnhologia electrénica y de software.

- Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos.

- Entrena a los miembros de los equipos en los estandares.

- Realiza las mejoras de tecnologia y procesos.

- Impulsa la correccién de los fallos complejos.

- Apoyo a la linea en la resolucion de defectos.

- Participa en la ejecucion del mantenimiento preventivo.

- Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera.

- Actualiza los estandares relacionados con cuestiones electrénicas y de software.

Contraprestacion Especialistas LCO.

En contraprestacion por estas funciones se abonard a los especialistas LCO un complemento
funcional de especialista LCO de 133,33 euros brutos mensuales por 12 pagas durante toda la
vigencia del convenio. Este plus no es consolidable y sélo se percibira en tanto en cuanto se estén
realizando de manera efectiva las funciones de especialista LCO.

Ausencia Especialistas LCO.

Ausencias superiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del Especialista
LCO durante un periodo superior a 3 dias laborables consecutivos, por cualquier motivo salvo
vacaciones, este dejara de percibir el plus funcional de especialista LCO durante el periodo de
ausencia. En este supuesto, la empresa valorara la necesidad o no de su sustitucién con otro
candidato en funcion de la temporalidad de la ausencia. En el supuesto de que sea nhombrado un
sustituto, éste pasard a percibir la parte proporcional que corresponda del plus funcional de
especialista LCO durante el periodo que dure la sustitucion.

Ausencias iguales o inferiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del
Especialista LCO durante un periodo igual o inferior a 3 dias laborables consecutivos, por
cualquier motivo, este seguira percibiendo el plus funcional de especialista LCO. En este
supuesto, no se sustituira la ausencia.

Designacion y revocacion de Especialistas LCO.

La empresa designara a los especialistas LCO atendiendo a su conocimiento técnico y

experiencia, en base a lo cual se exigird como requisito basico contar con la especialidad de jefe
de maquina o jefe de equipo, y haber acumulado una experiencia total en una o entre ambas
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especialidades de al menos 10 afios. Ademas, se atenderd a la capacidad de gestion, analisis de
problemas y capacidad de trabajo en equipo.

Los especialistas LCO podran ser revocados de sus funciones por parte de la Empresa por
circunstancias de la organizacion o cuando se detecte la inadecuacion del candidato, dejando de
percibirse la contraprestacion en el momento de la revocacion.

Los especialistas LCO podran renunciar a esa posicion justificAndolo en base a razones
médicas, conciliacion familiar o causas que conlleven la incapacidad para el desarrollo del trabajo.
En este caso, el empleado dejara de percibir los complementos que estén vinculados a esas
funciones. El trabajador no podra ser discriminado por ese motivo.

Magquinistas LCO: Se crea una especialidad adicional de “Maquinista LCO” dentro del grupo
profesional 11l para los maquinistas de M&P del area productiva de Cigarrillos. El Salario Base de
la nueva especialidad sera la reflejada en las Tablas Salariales para la misma.

La pertenencia a esta especialidad profesional podra ser reconocida a partir de la conformacion
de los nuevos equipos LCO seguln se redacta en este convenio colectivo, siempre que se cumplan
los siguientes 3 requisitos:

- Pertenezcan a la especialidad de Maquinista de 12 y cuenten con una antigiiedad como tal de
al menos 2 afios.

- Estén capacitados para conducir las maquinas de liado, encajetillado o liado de filtros con
notable nivel de autonomia y responsabilidad en el proceso, asegurando la condicion base de la
maquinaria, analizando resultados de calidad y eficiencia, e identificando y tomando accién
corrigiendo o escalando los defectos de la linea. Ademas, siempre que se haya recibido formacién
a tal efecto, conducirdn de manera indistinta la maquinaria de liado, liado de filtros y encajetillado.

- Pertenezcan a los grupos productivos LCO de M&P de Cigarrillos de manera estable, o,
cumpliendo con los dos requisitos anteriores, formen parte de los maquinistas del area de
Produccion de Cigarrillos que pueden suplir la posicion de alguno de los maquinistas de los
equipos LCO sin necesidad de formacion adicional con equivalente nivel de autonomia y
responsabilidad.

Cumpliendo los tres requisitos anteriores la empresa valorara el reconocimiento de la
especialidad en base a los conocimientos, experiencia, autonomia, responsabilidad, iniciativa,
desempefio y capacidad de trabajo en equipo en el desempefio de su actividad concediendo de
forma expresa la especialidad para poder ostentarla.

Los maquinistas LCO tendran un compromiso y responsabilidad reforzada y adicional a las
funciones inherentes a su puesto de trabajo. Igualmente, los maquinistas LCO tendran que ser
proactivos en el apoyo y colaboracién con los otros miembros del equipo, con otros equipos LCO y
con otras areas relacionadas, asi como colaborando en la formacién practica, cuando se requiera,
de otros maquinistas.

Grupo profesional 1V:
Definicion de funciones y tareas: Trabajos que se ejecuten segun instrucciones concretas,

claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
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Titulacién: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente,
conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional, asi como
conocimientos adquiridos en el desemperfio de su profesion.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Elevadorista

2. Conductor/a

3. Conductor/a repartidor

4. Almacenero

5. Oficial Primera

6. Operario de oficios varios.

Funciones:

1. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecénicos, incluidas las
maquinas autopropulsadas como carretillas elevadoras o similares.

2. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias.
3. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

4. Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga, apilamiento y
distribucién, con ayuda o no de elementos mecanicos, impliquen comprobaciéon de entradas y
salidas de mercancias, bajo instrucciones y dando cuenta al responsable del almacén.

5. Tareas de conduccion de camiones y reparto de mercancias.
Capitulo Ill. Retribucién
Articulo 4. Revision Salarial

Los efectos econdmicos de este Convenio Colectivo seran de aplicacion, en lo que se refiere a
incrementos salariales, con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 2021.

La Empresa dispondr4d de dos meses desde la firma de este Convenio Colectivo para la
regularizacion y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacion del incremento aqui
acordado para el afio 2021.

Afos 2021 y 2022: Con efectos de 1 de enero de 2021 y 1 de enero de 2022 respectivamente,
en computo anual y por grupos y categorias profesionales, se aplicara un incremento salarial del
0,5% para 2021 y un 1,4% para 2022, para todo el personal incluido en convenio.

Los maquinistas de 12 y 22 cuyos incrementos salariales fueron compensados y absorbidos
como consecuencia de la aplicacién del anterior convenio colectivo, veran actualizada su tabla
salarial base para, posteriormente aplicar el incremento salarial del afio 2021 en el mismo
porcentaje que fue inaplicado a sus tablas en el convenio anterior. Una vez actualizada la tabla
salarial, conforme a lo anterior, ésta servira de base para aplicar el incremento general pactado
del 0,5% en 2021 y 1,4% en 2022 correspondiente a la subida pactada en el presente Convenio
Colectivo.
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Las revisiones salariales de aplicacion al afio 2021 y 2022 se aplicaran sobre los conceptos de
la tabla salarial y el complemento personal (incluyendo las pagas extraordinarias), Bolsa de
Vacaciones y Bolsa de Reyes excluyendo cualquier otro complemento, beneficio o plus diferente a
los anteriores.

Articulo 5. Antigliedad

El complemento personal de antigliedad se abonara en los términos y condiciones recogidos en
las Tablas que se adjuntan como Anexo II.

El trabajador percibird, al cumplimiento de cada bienio, la cantidad establecida en las
mencionadas Tablas.

Los empleados cuya antigliedad estuviera vinculada al extinto convenio de la fabrica de Tacisa y
fueron objeto de homogeneizaciébn de condiciones, veran actualizado su complemento de
antigiedad segun las tablas del Anexo Il. Dicha antigiedad se regularizard con efectos
retroactivos desde el 1 de enero 2021, no pudiendo reclamarse ninguna cantidad anterior a dicha
fecha por este mismo concepto o cualquier otro de analoga naturaleza.

Articulo 6. Pagas extraordinarias, Bolsa de Vacaciones y Bolsa de Reyes

Los trabajadores percibirdn cuatro gratificaciones extraordinarias al afio a percibir cada una de
ellas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por importe de una mensualidad,
efectuandose el célculo de las de junio y diciembre con caracter semestral y las de marzo y
septiembre anualmente.

La gratificaciébn extraordinaria de diciembre se abonara a todos los trabajadores el 20 de
diciembre como fecha méaxima.

En el mes anterior al disfrute de las vacaciones anuales se abonara a los trabajadores con mas
de un afio de antigliedad en la empresa una Bolsa de Vacaciones con la cantidad especificada en
tablas. Los trabajadores con menos de un afio de antigiiedad percibiran la parte proporcional
devengada por el tiempo trabajado.

Asimismo, la Bolsa de Reyes se abonara a los trabajadores con mas de un afio de antigliedad
en la Empresa y queda establecida segun lo reflejado en las tablas salariales pactadas. La bolsa
se reflejard en la nédmina del mes de enero y sera abonada el dia 2 de dicho mes. Los
trabajadores con menos de un afio de antigiiedad percibiran la parte proporcional devengada por
el tiempo trabajado.

Para el afio 2021 se aplicara el incremento salarial de 0,5% a la cuantia de la Bolsa de reyes
gue cada grupo y especialidad venia percibiendo de conformidad con el Convenio Colectivo
anterior.

Para el afio 2022 se establecen las siguientes cuantias de Bolsa para todos los trabajadores de
convenio:

- Bolsa de vacaciones: 1.350,57 euros anuales para todo el personal de Convenio.
- Bolsa de reyes: 1.350,57 euros anuales para todo el personal de Convenio.
Los trabajadores podran optar por prorratear en doce mensualidades las pagas extraordinarias y

las bolsas de vacaciones y reyes, comunicandolo al efecto a la Direccién de Recursos Humanos,
por una sola vez y antes del inicio del afio natural que corresponda.
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Articulo 7. Complementos salariales de puesto de trabajo
Se acuerda el abono de los siguientes complementos salariales consolidados:

- A los mecéanicos, mecanico de mantenimiento de 12 y jefes de maquina mecanico, un
“‘complemento de mecanico/jefe de maquina mecénico” equivalente a 150 euros brutos mensuales
por 12 pagas (1.800 euros brutos anuales). La cuantia de este complemento comenzara a ser
efectiva a partir del afio 2022.

- A los maquinistas de 12 y 22 y a los maquinistas LCO, un “complemento de maquinista” de 150
euros brutos mensuales por 12 pagas (1.800 euros brutos anuales).

- A los maquinistas LCO, un “complemento de maquinista LCO” de 100 euros brutos mensuales
por 12 pagas (1.200 euros brutos anuales).

- A los trabajadores a los que no aplican los complementos anteriores y que cuenten con alguna
de las siguientes especialidades profesionales, Jefe de Maquina, mecénico, maquinista de 12,
Magquinista de 22, Oficial 12 CC, Supervisor de control de calidad, supervisor Blending, mecéanico
mantenimiento general, electrénico, elevadorista, conductor, conductor repartidor, almacenero,
oficial primera, operario de oficios varios y jefe de taller, jefe/a de equipo y jefe/a de grupo, un
complemento de puesto de trabajo que se denominara “‘complemento de otro personal de
producciéon y oficios varios” de 75 euros brutos mensuales por 12 pagas (900 euros brutos
anuales). Para aquellos trabajadores que hubieran percibido durante los afios 2018 y 2019 un
incremento salarial superior al establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion durante dicho
periodo, el complemento de puesto de trabajo de “complemento de otro personal de produccién y
oficios varios” ascendera a 25 euros brutos mensuales por 12 pagas (300 euros brutos anuales).
Este complemento entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2022.

- A los trabajadores con las siguientes especialidades profesionales: titulado de grado superior,
titulado de grado medio, traductor, ingeniero técnico electrénico, encargado seccion sin,
encargado seccion con, capataz, supervisor de departamento, jefe administrativo 12, jefe
administrativo 22, Oficial administrativo 12, oficial administrativo 22, secretario/a direccion,
programador/a, analista programador, que tengan una antigiiedad superior a un afio, se les
abonara un complemento de puesto de trabajo consistente en una cuantia de 1.000 Euros anuales
que se abonard a tanto alzado, de una sola vez, en el mes de febrero de 2022. Este complemento
a tanto alzado se abonara unica y exclusivamente si el trabajador se encuentra de alta y
presentando sus servicios en la Empresa en el momento de su cobro. Por tanto, si alguno de los
trabajadores que percibiera esta cantidad a tanto alzado causara baja en la empresa, por
cualquier causa, dentro del afio 2022, con fecha posterior a febrero, no vera descontado ni en su
totalidad ni en parte esta cantidad de la liquidacion de haberes. A sensu contrario, si el trabajador
causa baja en la empresa, por cualquier causa incluido el despido improcedente, antes de la fecha
de cobro, no tendra derecho a percibir ninguna cuantia por este concepto.

Estos se percibiran, Gnica y exclusivamente, mientras se ocupa el puesto de trabajo que los
origina.

Articulo 8. Horas extraordinarias
La compensacion economica de las horas extraordinarias de todo el personal incluido en este
convenio colectivo (directo, indirecto y administrativos) se abonara con los siguientes recargos

sobre el valor de la hora ordinaria o normal:

* 50% para las horas extras diurnas en dias laborables y sdbados hasta las 14:30 horas.



18 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 33, viernes 18 de marzo de 2022

* 65% para las horas extra nocturnas que seran las realizadas a partir de las 22:00 horas y hasta
las 06:00 horas.

» 75% para las horas extras realizadas en sabados a partir de las 14:30 horas, 0 en domingos y
festivos.

Cuando la empresa necesite establecer uno o varios turnos de trabajo en sdbado, con objeto de
arrancar los grupos productivos para producir, la compensacién de las horas extras se hara en
metalico. Para la cobertura de dichos turnos, la empresa elaborard una lista de voluntarios,
atendiendo a criterios rotativos y no discriminatorios. Si esta lista resultara insuficiente para cubrir
los turnos, la empresa podra completar la lista con otros trabajadores, seleccionados siguiendo
criterios rotativos y no discriminatorios.

En los casos de compensacion de las horas extras en metdlico, para la fijaciéon del médulo de
calculo de su importe se incluirdn todos los devengos fijos anuales pactados en este Convenio
Colectivo.

La compensacién de las horas extraordinarias mediante descansos se llevard a cabo, en
cualquier caso, a razén de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

Articulo 9. Plus de Asistencia

Los trabajadores devengaran, por cada dia efectivamente trabajado y durante los dias habiles
de las vacaciones, el Plus de Asistencia fijado en la Tabla Salarial.

La falta de puntualidad al trabajo llevara implicita la pérdida del 50% del Plus en el dia a que
aguella corresponda. A estos efectos, se incurrird en falta de puntualidad cuando se entre al
trabajo o se efectle la incorporacion al mismo después de transcurridos cinco minutos de la hora
inicial.

La falta de asistencia al trabajo, aunque sea justificada, llevara implicita la pérdida del Plus del
dia a que aquella corresponda.

Las faltas de asistencia al trabajo, aunque sean justificadas, excepto en caso de accidente de
trabajo, baja por riesgo en el embarazo o la lactancia, descanso por maternidad o paternidad,
produciran la pérdida del Plus de Asistencia, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por faltar medio dia en un mes natural, medio dia de plus.

- Por faltar un dia en un mes natural, dos dias de plus.

- Por faltar dos dias en un mes natural, siete dias de plus.

- Por faltar tres dias en un mes natural, quince dias de plus.

- Por faltar cuatro dias en un mes natural, la totalidad del plus.

No se entienden injustificadas las ausencias a las que el trabajador tenga derecho, siempre que
hayan sido debidamente comunicadas y acreditadas.

Articulo 10. Plus de Transporte
La empresa abonara a todos los trabajadores la cantidad que se estipula en la Tabla Salarial en

concepto de Plus de Transporte, por los gastos ocasionados en los desplazamientos del domicilio
al centro de trabajo.
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Articulo 11. Enfermedad y accidente

En los casos de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad, accidente, riesgo en el embarazo
o lactancia, maternidad o paternidad, cuando la persona trabajadora llevase un minimo de seis
meses prestando sus servicios en la empresa, ésta complementara las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario que tenga asignado el trabajador, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

1. En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, riesgo en el embarazo o
lactancia, maternidad, paternidad y en los casos de enfermedad comun o accidente no laboral que
requieran hospitalizacion por cualquier causa, los trabajadores percibiran desde el primer dia de
baja el 100% del salario que con anterioridad a esas situaciones vinieran percibiendo.

2. En los demas casos de enfermedad comun, los trabajadores percibiran el 100% del salario
gue con anterioridad a esa situacion vinieran percibiendo, a partir de los 21 dias naturales
siguientes a la fecha de la baja médica; en todos los casos percibiran el 100% en la primera baja
del afio.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al
trabajo, serd necesario ponerla en conocimiento de la empresa dentro de la misma jornada en que
se produzca y acreditarla ante ella con la baja médica, como maximo antes de los tres dias
siguientes al dia de la expedicion de los partes médicos de baja y de confirmacion de la baja.
Igualmente, el trabajador estd obligado a entregar los partes de confirmacion de la I.T. que
sucesivamente se produzcan en el mismo plazo de tres dias. El incumplimiento de tales requisitos
conferird, a todos los efectos, la calificacion de falta injustificada al trabajo, sin que tal calificacion
pueda ser desvirtuada por justificacion posterior fuera del tiempo y forma expresados, a no ser
gue se pruebe la imposibilidad de haberlo podido efectuar.

Cuando el trabajador precise la asistencia al consultorio médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribucion, conforme a lo pactado en
el Convenio, el permiso necesario para el tiempo minimo preciso al efecto con un maximo de
cuatro horas, debiendo justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Las visitas a los especialistas de la Seguridad Social o a otros prescritos por el médico de
cabecera de la Seguridad Social, gozaran del permiso correspondiente por igual tiempo.

Los trabajadores de baja por enfermedad o accidente de trabajo quedaran sometidos a la
inspeccion y vigilancia del Servicio Médico de Empresa, el cual esta integrado en el Servicio de
Prevencion Propio, que tiene asumidas dos especialidades: Seguridad Industrial y Vigilancia de la
Salud. Las otras dos especialidades: Higiene Industrial y Ergonomia estaran concertadas con una
mutua.

La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento del Médico de Empresa o especialista
facultativo que pudiera acompafiarle, determinara la suspensién de los complementos econémicos
a cargo de la empresa previstos en este articulo.

Ademas de los reconocimientos anuales en los que se respetara la voluntad del trabajador, en
aquellos en los que existan razones para estimar que puedan tener alguna enfermedad
profesional infecto-contagiosa o intoxicacion de cualquier tipo, a requerimiento de la Direccién o
del Servicio Médico de Empresa podran ser sometidos a observacion, control o pruebas clinicas
por parte de dicho servicio. En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 12. Escuela y Ayuda para estudios
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En tanto que la empresa no establezca escuelas gratuitas de capacitacion, el personal de la
misma, sin excepcion, que curse estudios en centros oficiales de ensefianza media, de
capacitacion o de formacién profesional, carreras de grados medio y superior tendran el derecho a
que aquélla, previa justificacién necesaria, le conceda una cantidad por ayuda de escuelas, que
no excedera de:

- 374,71 euros por afio para ensefianza media o formacién profesional.
- 562,10 euros por afio para carreras de grado medio o superior.

Estas cantidades se concederan para atender el pago de matriculas, gastos complementarios de
material y libros de estudio, siempre que los interesados acrediten debidamente su
aprovechamiento a juicio de la Direccion y estos estudios tengan aplicacién en la empresa y
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se abonara el 50% de la ayuda al comienzo del curso.

2. Al finalizar el curso y siempre que los beneficiarios de la ayuda acrediten debidamente su
aprovechamiento, se les abonard el 50% restante.

3. En el caso de no superar satisfactoriamente el curso para el que fue concedida la ayuda, el
beneficiario de la ayuda dejar4 de percibir el 50% restante, ademas de no poder optar a una
nueva ayuda para el curso siguiente.

4. Cuando se dé la circunstancia de que el solicitante de la ayuda no se matricule de un curso
completo, se le abonara solamente la parte proporcional al nUmero de asignaturas matriculadas.

En el caso de que la empresa introduzca mejoras técnicas y de mecanizacion que requieran
personal especializado y siempre que la misma cuente con personal idoneo para cubrir tales
plazas, aquélla efectuard a sus expensas la preparacién y adiestramiento oportuno de dicho
personal para cualificarlo debidamente.

Asi mismo, La empresa concederd a los empleados y a sus hijos una Ayuda de Estudios por
importe de 225 euros brutos anuales para la realizacibn de cursos de formacion reglada
(preescolar, ensefianza basica, media, profesional y superior).

Para tener derecho a la concesioén de la Ayuda de Estudios sera indispensable que el trabajador
gue la solicite tenga al menos un afio de antigiiedad en la empresa.

En caso de que el padre y la madre trabajen ambos en la empresa, sélo se concedera la Ayuda
a una de ellos.

Para la concesion de la Ayuda de Estudios a empleados sera requisito indispensable que los
cursos de formacién reglada estén relacionados con el puesto de trabajo desempefiado en el
momento de la solicitud o cualquier otro puesto del mismo Grupo Profesional.

Para tener derecho a la concesion de esta Ayuda serd necesario presentar justificante de la
matricula, asi como copia de las notas obtenidas a la finalizacién del curso o, en su defecto,
justificante de asistencia a los cursos, debiendo acreditar, ademds, en su caso, que los hijos viven
a expensas del trabajador solicitante. Se entenderd que viven a expensas cuando no desarrollen
actividad por cuenta propia o ajena, de manera retribuida y a jornada completa, durante al menos
seis meses.
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La ayuda de escuelas y la ayuda de estudios son incompatibles, por lo que no se podran cobrar
las dos ayudas, por cursar los mismos estudios.

Articulo 13. Jubilacion Voluntaria Incentivada

La empresa incentivara la jubilacion voluntaria cuando los trabajadores retnan la edad y afios de
servicio que se detallan a continuacion:

- 60 afios de edad y 28 afios de servicio en la empresa.

- 61 afios de edad y 28 afios de servicio en la empresa.

- 62 afios de edad y 28 afos de servicio en la empresa.

- 63 afios de edad y 23 afos de servicio en la empresa.

- 64 afos de edad y 23 afios de servicio en la empresa.

- 65 afos de edad y 18 afios de servicio en la empresa.

En los casos de jubilacion voluntaria citados, la empresa abonara, por una sola vez, al trabajador
jubilado una gratificacion por el importe integro de cuatro mensualidades de su salario, excluidas
primas, como premio a los servicios prestados.

Articulo 14. Ayudas diversas

Independientemente de las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, la empresa
abonard a su personal, en los casos que se indican, las siguientes ayudas:

1. Por fallecimiento del esposo/a, hijos, padres y padres politicos que convivan con el trabajador
habitualmente: 290 euros.

2. Por el nacimiento de cada hijo: 400 euros.

3. Por contraer matrimonio el trabajador fijo de plantilla: 350 euros.

4. Por fallecimiento del trabajador/a, sus herederos legales o, en defecto de éstos, la persona
gue conviva y dependa econdémicamente de él/ella: una mensualidad de salario base mas los
aumentos periédicos por afios de servicio, por cada afio de antigliedad del trabajador/a en la
empresa, sin que en ningun caso esta ayuda pueda exceder de 12 mensualidades.

5. Por cada hijo discapacitado, reconocido por la Seguridad Social u otro Centro Oficial: 1.800
euros anuales. En cualquier caso, sera requisito para devengar esta ayuda que el hijo
discapacitado sea menor de 25 afios de edad y conviva y dependa econémicamente de un
trabajador de la Empresa.

Para percibir las ayudas indicadas, los beneficiarios vendran obligados a acreditar
documentalmente ante la empresa los hechos que motivan la concesion de la ayuda.

Lote de Navidad: la empresa destinara 100 euros por trabajador para una cesta de Navidad.

Café: la Empresa subvencionara los cafés a través de maquinas expendedoras ubicadas en la
planta, quedando el precio para los trabajadores en 0,20 euros por café.

Articulo 15. Pago de salarios
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El salario se documentard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo
del pago del mismo, pudiendo solicitar una copia, si fuera necesario.

El salario y el pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social se efectuaran el dia 25 del
mes correspondiente a su devengo, mediante transferencia bancaria a la cuenta en la entidad de
crédito que indique el trabajador/a.

La certificacién oficial de las entidades de crédito a través de las que se haga el pago de la
noémina, de haber efectuado el mismo, servird como justificante de pago adicional de cada uno de
los recibos individuales mencionados en el parrafo primero.

Articulo 16. Anticipos

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo mensual, a cuenta del salario del mes, por un
importe maximo del 90% del salario neto.

Asimismo, tendran derecho a un anticipo a cuenta de la paga extra inmediata posterior a la
fecha de su solicitud, por importe maximo del 90% del total neto devengado de dicha paga. Para
ello habran de solicitarse antes del dia 5 de cada mes y se abonara el dia 10 de cada mes.

Capitulo IV. Jornada, horarios y descansos

Articulo 17. Jornada

La jornada efectiva anual no podra exceder de 1.745 horas.

Articulo 18. Horarios y turnos de trabajo

La jornada de trabajo se distribuira entre cinco dias a la semana, de lunes a viernes,
desarrollandose el turno de mafiana de 07:00 a 14:30 horas y el de tarde de 14:30 a 22:00 horas.
La Empresa tendra la posibilidad de establecer, en atencion a las necesidades organizativas o
productivas, un turno nocturno, con sujecion a las siguientes condiciones:

* El horario sera de 22:00 h. a 07:00 h., de lunes a jueves, con descanso los viernes.

* Los trabajadores adscritos a este turno nocturno tendran derecho a percibir, con caracter
adicional a su retribucion mensual, un 30% de la retribucion (sin incluir pagas extraordinarias,
Bolsa de Vacaciones ni Bolsa de Reyes) correspondiente a los dias trabajados en el turno
nocturno, asi como una cantidad lineal de 25 euros brutos por cada noche trabajada.

Cobertura del turno nocturno.

La cobertura del turno nocturno se llevara a cabo asignando al mismo a los trabajadores que se
hubieran presentado voluntarios siempre que estén capacitados para las operaciones que se
requieran en dicho turno. A tal efecto, la empresa elaborara anualmente una lista de voluntarios
con los trabajadores que hubieran comunicado su interés en trabajar en el turno nocturno.

En el caso de que los voluntarios no fueran suficientes para cubrir las necesidades productivas,
la empresa quedara facultada para asignar al turno nocturno a los trabajadores adicionales

necesarios. Estos turnos se efectuaran con caracter rotativo semanal.

Quedan excluidos de esta regulacion de la cobertura del turno nocturno los equipos LCO, al
tener una regulacion especifica que se detalla a continuacion.

Cobertura del turno nocturno de Equipos LCO.
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La cobertura del turno nocturno se llevara a cabo asignando al mismo a los trabajadores que se
hubieran presentado voluntarios siempre que estén capacitados para las operaciones que se
requieran en dicho turno y se pueda garantizar la inalterabilidad de los equipos LCO. A tal efecto,
la empresa elaborara anualmente una lista de voluntarios con los trabajadores que hubieran
comunicado su interés en trabajar en el turno nocturno.

En el caso de gue la totalidad de los integrantes de un/unos equipo/s LCO requerido/s no se
presente voluntaria, la empresa quedara facultada para asignar al turno nocturno a los
trabajadores adicionales necesarios. Estos turnos se efectuaran con caracter rotativo semanal y la
rotacion sera del equipo LCO al completo.

El horario de los especialistas sera de 8:00 horas a 15:30 horas, de lunes a viernes.

Segun necesidades organizativas el horario de los mandos intermedios de las especialidades
Encargado/a Seccion Sin, Encargado/a Seccion con, Capataz o Supervisor/a de Departamento,
podréa ser de 8:00 horas a 15:30 horas de lunes a viernes.

El horario de trabajo del personal que presta sus servicios en Administracién sera de 08:30 h. a
16:30 h. de lunes a jueves, y de 08:00 horas a 15:00 horas los viernes.

Asimismo, el horario del personal de Administracién durante los meses de mayo, junio, julio,
agosto y septiembre sera de 08:00 horas a 15:00 horas.

Con caracter general los horarios podran ser modificados o adaptados a las necesidades
productivas y organizativas de la Empresa, o por solicitud del trabajador, siempre que sea de
Mutuo Acuerdo entre la Empresa y el Trabajador.

Flexibilidad horaria: En Administracion, cada Director de Departamento, de comun acuerdo con
su personal, podra establecer un horario flexible en funcion siempre de las necesidades de su
Departamento. Para el caso de que ello se acordara, se establece un minimo de presencia diaria
desde las 09:00 horas a las 14:00 horas En el supuesto de no existir acuerdo, se aplicara el
horario normal.

Permiso por controles de salida de Fabrica: El trabajador/a tendra derecho al disfrute de 4 horas
anuales en compensacion al posible tiempo utilizado en los controles de salida de Fabrica, que
podra disfrutar, de una sola vez, o si asi lo prefiere, de forma fraccionada distribuido en permisos
de una duracién minima de media hora (y con incrementos minimos de media hora) hasta sumar
un total de 4 horas al afio.

Asimismo, el permiso podré ser disfrutado una sola vez al afio debiendo ser comunicado por el
trabajador/a su respectivo mando con una antelacién de 24 horas. Para los trabajadores que se
incorporen a la empresa, una vez iniciado el afio en el que se devengue el mencionado permiso,
Su uso sera proporcional al tiempo de prestacion de servicios del trabajador/a en la empresa.

Por ultimo, el porcentaje de trabajadores disfrutando de dicho permiso al dia en la empresa no
podra superar en ningun caso el 5% del total de la plantilla.

En cualquier caso, la concesion del permiso quedard supeditada a la decision del mando de
cada trabajador/a, el cual debera velar por la no interrupcion de la actividad productiva.

El disfrute de este permiso no se tendra en cuenta a los efectos del devengo del plus de
asistencia.
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Conciliacion laboral, personal y familiar: Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se
posibilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para quienes tengan personas dependientes
(menores y familiares) a su cargo, previo acuerdo de las partes.

Articulo 19. Tiempo de descanso

En cada turno se efectuard un descanso de 30 minutos para el desayuno o merienda sin que
pueda realizarse en ninguna otra dependencia de la empresa que no sea el comedor o cafeteria.
Dicho descanso tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El personal administrativo disfrutaré de ese descanso de 30 minutos para el almuerzo, entre las
12:00 horas y las 13:30 horas, salvo en los meses de verano (mayo, junio, julio, agosto y
septiembre) en que serd de 20 minutos. Dicho descanso tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 20. Vacaciones

Todo el personal a jornada completa o que presten sus servicios todos los dias laborales de la
semana disfrutara de 22 dias laborales de vacaciones anuales retribuidas. Para el computo de las
mismas se tomara como fecha inicial el dia 1 de agosto de cada afio natural, a efectos de
liquidacién.

El personal de nuevo ingreso con menos de un afio de antigiiedad en la empresa, disfrutara la
parte proporcional de los dias de vacaciones devengados.

La empresa fijara e informard, con dos meses de antelacion, de la fecha de disfrute de las
vacaciones colectivas que se disfrutaran necesariamente dentro de los meses de julio a
septiembre.

Dichas vacaciones colectivas podran fraccionarse en dos periodos. Tres semanas de
vacaciones, al menos, se disfrutardn necesariamente dentro de los meses de julio a septiembre.
En tal caso, la empresa concedera un dia adicional de vacaciones. La fecha de disfrute del dia
adicional de vacaciones se acordara entre la empresa y el Comité de Empresa, teniendo en
cuenta las necesidades de produccién y procurando que afecte lo menos posible al proceso
productivo.

Queda excluido de estas vacaciones colectivas el personal que, a juicio de la empresa, sea
necesario para las tareas de conservacion, reparacion, mantenimiento y similares. Este personal y
la empresa fijaran de mutuo acuerdo las fechas de disfrute de sus vacaciones, disfrutando de un
10% mas de dias de vacaciones, asi como de una gratificacion especial de 80 euros brutos.

Calendario de puentes y festivos: Se fijan dos dias festivos anuales que seran el 24 y el 31 de
diciembre. Cuando alguno de estos dias coincida con sabado, domingo, festivo o vacaciones, sera
pactada entre la empresa y los representantes de los trabajadores la fecha de disfrute de los
mismos.

La empresa dara dos dias de permiso retribuido para todo el personal. La fecha de disfrute se
acordara entre la empresa y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta las necesidades de
produccion y procurando que afecte lo menos posible al proceso productivo.

Articulo 21. Permisos, licencias especiales y excedencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo o faltar al mismo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Hasta un total de cinco dias laborables en los casos de fallecimiento de padre, madre, suegro,
suegra, hijos, hijas, conyuge o conviviente acreditado.

3. Hasta un total de tres dias laborables en los casos de accidente o de enfermedad graves u
hospitalizacion de padres, conyuges o conviviente acreditado e hijos, nietos y padres politicos.

4. Hasta un total de dos dias laborables en los casos de accidente o de enfermedad grave u
hospitalizacién de hermanos y hermanos politicos, fallecimiento de abuelos y hermanos.

En los casos previstos en los puntos 2 a 5, el tiempo de licencia, con la debida justificacion en
cada caso, se aumentara en cuatro dias naturales mas, como maximo, cuando sea necesario el
desplazamiento del trabajador fuera de la isla de Tenerife.

5. Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucion alguna, dos licencias especiales al
afio para asuntos propios que no deberan exceder normalmente de quince dias naturales entre
ambas. La concesion de estas licencias no debera entorpecer las justificadas necesidades de la
empresa, en cuanto a su funcionalidad se refiere, ni tampoco deberd entorpecer el proceso
productivo; por tanto, no podran estar simultineamente en la situacion de licencia especial no
retribuida mas del 5% del total de los trabajadores de un mismo departamento.

6. Hasta cuatro horas para ir al médico de la Seguridad Social.
7. Un dia por traslado de domicilio habitual.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que se disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion economica.

9. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar cuatro (4) semanas adicionales al
permiso de maternidad o paternidad concedido legalmente. En ningun caso se podra superar las
20 semanas de maternidad/paternidad por lo que este derecho se vera reducido
proporcionalmente en caso de que se amplie el permiso legalmente establecido.

En ningun caso, las licencias y permisos podran descontarse de las vacaciones anuales
retribuidas.

En los permisos por enfermedad grave (4) y fallecimiento (2 y 4), si el trabajador se encuentra en
fabrica, ese dia podra ausentarse del trabajo sin que se le compute como dia u horas de permiso.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. La persona trabajadora,
voluntariamente, podrd sustituir este derecho, con la misma finalidad, por una reduccién de la
jornada normal en dos horas, durante un periodo de nueve meses.

Igualmente, las personas trabajadoras, a su voluntad, podran disfrutar del permiso de lactancia
de manera acumulada por el tiempo que reste desde que se incorporan a su puesto de trabajo
hasta que el lactante cumpla los nueve meses de edad. El derecho a disfrutar la lactancia de
manera acumulada se calculara en proporcion a los dias que las personas trabajadoras presten
sus servicios en la Compafiia durante este periodo. Por consiguiente, en el supuesto de que se
hubiera disfrutado del permiso de manera acumulada y, posteriormente, la persona trabajadora
causara baja en la Compafiia por cualquier causa antes de que el lactante cumpla nueve meses,
la Compafiia podra descontar de su liquidacion los dias/horas disfrutado/as pero no devengados.
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Cuando no se establezca expresamente si el permiso es a disfrutar en dias naturales o
laborales, se presumira que son dias laborables.

Excedencias: la excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, se concedera por la
designacién o eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

El trabajador con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro
meses ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afios, con reserva del puesto de trabajo, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanentes como
preadoptivos, aungue sean provisionales, a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia voluntaria no dara derecho al computo y acumulacion de la antigiiedad.

La excedencia por cuidado de hijo y de familiar serd computable a efectos de antigliedad,
teniendo derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la
misma en un plazo maximo de 45 dias.

En lo no regulado en este articulo se estara a los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Permisos para examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacioén: tales permisos se
concederan a quienes estén inscritos en cursos de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Ciencia para obtencion de un titulo académico, a tenor de la Ley General de
Educacion; este permiso se concedera también para la obtencion del carnet de conducir.

Conciliacion laboral, personal y familiar:
En los departamentos de administracion, se posibilitard la flexibilidad para acompafar a consulta

médica a sus hijos / as menores de 15 afios y personas dependientes a su cargo, preavisando con
un minimo de 5 dias, debiendo recuperar las horas concedidas.
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En los departamentos de produccién se posibilitard el cambio de turno para acompafar a
consulta médica a sus hijos / as menores de 15 afios y personas dependientes a su cargo,
preavisando con un minimo de 5 dias, y limitando los cambios de turnos a 2 anuales.

La concesion de la flexibilidad en un caso y del cambio de turno en otro no podra entorpecer el
proceso productivo, por tanto, no podran estar simultaneamente en esta situacion dos o mas
personas de un mismo departamento.

En ambos casos se exigira la posterior justificacion.

Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se posibilitara la adaptacién de la jornada,
sin reducirla, para quienes tengan personas dependientes (menores y familiares) a su cargo,
previo acuerdo de las partes.

Violencia de Género: Aumentar la duracién del traslado de centro de trabajo hasta un afio con
reserva de puesto. Durante este periodo el trabajador podra optar entre el regreso a su puesto o la
continuidad en el nuevo.

Indicador: Namero de mujeres victimas de violencia de género que han utilizado la medida.

Resultado: Mejora de derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos.

Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de
la violencia de género se consideraran justificadas siempre y cuando la trabajadora acredite su
situacion de victima de violencia de género mediante sentencia judicial o documentacion
acreditativa.

Indicador: Numero de mujeres victimas de violencia de género que han utilizado la medida.

Resultado: Mejora de derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos.

Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Las ausencias al trabajo debidas a cualquiera de los motivos descritos en este articulo deberan
solicitarse por escrito a la Empresa con, al menos, 24 horas de antelacién. En caso contrario, la
Empresa podra denegar el permiso solicitado exceptuando casos graves y urgencias.

Capitulo V. Disposiciones Varias

Articulo 22. Fondo Social Econémico (préstamos)

En el afio 2013 se constituyd un Fondo Social para préstamos a los/las trabajadores/as por
importe de 61.240 euros. Este fondo fue actualizado en 2014, y para los afios 2017 a 2020 la
cuantia del Fondo experimentara el mismo incremento que experimente el Convenio Colectivo.

La cuantia de este fondo para los afios 2021 y 2022 se vera incrementada en el mismo
porcentaje que el incremento pactado en este convenio. En ningln caso la cuantia podra ser

superior a la suma entre las cantidades pendientes y las amortizadas. Dicho Fondo sera
administrado con arreglo a las siguientes normas:
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1. El interesado solicitard el préstamo a la Direccibn de Recursos Humanos. La persona
responsable de dicho Departamento mantendra la correspondiente entrevista, de la que emitird un
informe en el que se valorara la situacion planteada. Esta valoracion se expondra en la reunién de
la Comision de Seguimiento, que se celebrara en la semana anterior a la fecha de concesion del
préstamo.

2. Se crea una Comision de Seguimiento formada por el Director de Recursos Humanos, la
persona responsable y tres miembros del Comité de Empresa.

3. La concesion de préstamos se hara por riguroso orden de peticién y se hard efectiva en la
segunda semana posterior al pago de la némina.

4. Las solicitudes de préstamos podran formularse, fundamentalmente, en los siguientes casos:
- Enfermedades.

- Fallecimiento de familiares a cargo del trabajador.

- Gastos judiciales.

- Adquisicion de vivienda propia.

- Reparacion por siniestro en la vivienda.

- Situaciones personales anormales.

- Viajes por problemas urgentes de familiares en primer grado o personales.

En cualquier caso, el propio Comité de Seguimiento podra decidir sobre la conveniencia o no de
considerar la peticion.

5. No podra solicitarse un préstamo hasta tanto no se haya amortizado el anterior que se hubiera
concedido. Por el contrario, se considerard como mérito preferente para la concesion no haber
solicitado con anterioridad ningun préstamo.

6. La cuantia maxima no podra exceder de 1.800 euros, salvo casos excepcionales que debera
calificar la Comision.

7. La amortizacion de los préstamos concedidos se efectuara en el plazo de diez meses, con
deducciones en las pagas normales y/o extraordinarias, pudiéndose por supuesto aumentar dicha
cuota de amortizacion y anticipar el reembolso del préstamo.

8. El fondo méaximo para préstamos de beneficios sociales que podra disponer la Comision sera
el pactado en el presente articulo.

9. Para poder atender solicitudes de caracter imprevisto y urgente, la Comision procurara que,
entre el tope maximo de la cifra de préstamos a conceder y los realmente concedidos, exista un
fondo de reserva del orden de los 2.404,04 euros, cifra ésta logicamente fluctuante en razon a la
situacion que en cada caso se pueda producir.

10. Podra denegarse la concesion del préstamo a los trabajadores que hayan sido sancionados
por faltas graves o muy graves en los dos afios anteriores, o que presenten un absentismo
superior a la media anterior a la fecha de concesion.
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Articulo 23. Ropa de trabajo

La empresa proveerd a los trabajadores de uniformes y prendas en concepto de Utiles de trabajo
de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas actividades que el uso viene
aconsejando. La provision de tales prendas se hard al comienzo de la relacion laboral y se
repondra sucesivamente dos veces al afio.

Serda obligatorio por parte de los trabajadores el uso de tales prendas durante la jornada laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elegira, junto con la Empresa, la ropa de trabajo,
atendiendo a criterios de economia, calidad, disefio, seguridad e higiene y salvaguardando la
dignidad del trabajador.

Articulo 24. Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que supone el absentismo para la
productividad cuando se superan determinados niveles y son conscientes de la necesidad de
reducirlo. Para conseguir este objetivo acuerdan:

1. Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente
de trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.

2. Cuantificar y catalogar las causas de absentismo.

3. Velar, a través del Comité de Salud Laboral, por el funcionamiento de los servicios de
medicina, seguridad e higiene en el trabajo de la empresa, adoptando las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o
cualquier otro dafio a la salud del trabajador derivado de las condiciones de trabajo.

En este sentido, a través de los Servicios Técnicos competentes se realizard anualmente en el
centro de trabajo las mediciones de higiene industrial relativas a ruidos, iluminacion, polvo y
temperatura.

Mentalizar a todos los trabajadores en la incidencia negativa que para la economia de la
empresa tiene el absentismo y en la necesidad de reducirlo

Articulo 25. Periodo de prueba

Para todos los trabajadores que ingresen en la empresa, cualquiera que sea la modalidad de su
contrato de trabajo, se establece un periodo de prueba de seis meses para los técnicos titulados y
dos meses para los demas trabajadores, durante el cual podra rescindirse el contrato por
cualquiera de las dos partes sin previo aviso ni derecho a indemnizacién alguna.

La Incapacidad Temporal durante el periodo de prueba interrumpira el computo de éste.

Articulo 26. Promociones y ascensos

La empresa abrir4 cauces de promocién que permitan, con las limitaciones propias, el acceso de
los trabajadores a los puestos de trabajo que se convoquen para el personal. A tal efecto, se
estudiaran las lineas promocionales dentro de cada categoria laboral, con objeto de establecer un

claro margen de expectativas para todo el personal.

Una vez constituido este marco, con independencia de los requisitos que se precisen para el
desempefio de cada puesto de trabajo, se exigira al personal, como condicion indispensable para
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su acceso promocional, la capacitaciébn necesaria de acuerdo con la normativa que para cada
caso se determine.

Durante la vigencia del convenio, la empresa se compromete a que exista un sistema de
promociones y ascensos con arreglo a los siguientes criterios:

- Titulacion.

- Aptitud profesional.

- Antigliedad.

- Expediente personal.

- Formacion.

Articulo 27. Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, segun su importancia, trascendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves, conforme a lo estipulado en las disposiciones legales

vigentes.

Las sanciones a imponer seguln la falta cometida y el grado de participacion del inculpado se
ajustaran a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Accion sindical

De los sindicatos:

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. Admitird que
los trabajadores afiliados a los sindicatos puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad de la empresa.

No podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Todo sindicato podra remitir informacién a la empresa, con el fin de que ésta sea distribuida,
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

De los trabajadores:

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el seno de la empresa:

- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

- Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Los trabajadores de la empresa que ostenten cargos electivos a nivel provincial, insular,
autonémico o estatal, en los organismos sindicales mas representativos, tendran derecho a:
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- Al disfrute de los permisos no retribuidos necesario para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo limitaciones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

- A la excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo y el cémputo de la antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

- A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la empresa, y sin que el
ejercicio de este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

3. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios
colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador activo, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién.

De los representantes de los trabajadores:

1. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondra de las horas mensuales
retribuidas para el desarrollo de sus funciones que establece el Estatuto de los Trabajadores. El
uso de dichas horas debera preavisarse a la Empresa en los términos regulados para los
permisos en el ultimo péarrafo del articulo 21 de este Convenio Colectivo.

2. No se computara dentro del maximo de horas establecidas en este convenio, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de alguno de los miembros del Comité
de Empresa como componente de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones; tampoco se computaran las horas empleadas en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

3. Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas las horas de que disponen los
miembros del Comité de Empresa a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacion u otras actividades, asi como
para asistir a congresos y demas actos sindicales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes:

1. Ser informado por la Direccién de la empresa:

- Trimestralmente sobre la evolucion general de la empresa, sobre la evolucion de la produccién
y evolucién probable del empleo en la empresa.

- Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y cuantos documentos le sean entregados al Consejo de Administracion.

- Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., en todos aquellos que representen una modificacién significativa en los niveles de la plantilla.

2. En funcion de la materia de que se trate:
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- Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo, estudios de tiempo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcion o modificacion de status juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

- La empresa facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratos de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

- Sobre las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, especialmente, en supuestos
de despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y, en consecuencia, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y los ceses y ascensos.

3. Ejercer una funcién de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normativas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

- Las condiciones de salud laboral en el desarrollo del trabajo en la empresa.

4. Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

5. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad de la empresa.

6. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

7. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados de los niumeros 1y 2 del presente articulo, aln después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefale especialmente el caracter reservado.

8. Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de su mandato, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién y siempre que el despido o la sanciébn se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado
Sindical al que pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la empresa.

9. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causas o en razén
del desempefio de su representacion.

10. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
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previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con las normas legales vigentes al
efecto.

11. La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado y un tablén de
anuncios en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

De las Secciones Sindicales:

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposiciéon un tablon de
anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

2. A la negociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacion especifica.
3. A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse de conformidad con la Ley Organica de
Libertad Sindical, estaran representadas a todos los efectos por un Delegado Sindical, elegido por
y entre los trabajadores afiliados en la empresa al sindicato que corresponda.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de
Empresa, incluido el crédito horario, asi como los siguientes derechos:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados del
mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical y la
Direccién de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la informacion y documentacion que la empresa debe tener a disposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular v,
especialmente, en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

5. Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo y conjuntamente con el Comité
de Empresa:

- Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.
- En materias de reestructuracion de plantillas, regulacién de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o acciéon

empresarial que pueda afectar sustancialmente a los trabajadores.

Cuotas sindicales:
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A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sindicales, la empresa descontara de la
némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que
pertenezca, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuard los descuentos enunciados, salvo indicacién contraria, entregando copia
de la transferencia a la representacion sindical si la hubiese.

Articulo 29. Crédito horario sindical

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa y los Delegados
Sindicales dispondrd del maximo de horas mensuales retribuidas establecido por la ley,
excluyéndose del computo las reuniones que sean convocadas a instancia de la empresa y las
convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial.

Las horas sindicales podran acumularse de un miembro a otro, efectuandose el computo de
dichas horas trimestralmente.

Articulo 30. Pdliza de seguros

La empresa estara obligada a mantener el Seguro de Vida e Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajo y Gran Invalidez, para los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo que garantice un capital de 23.000 euros, por muerte natural, accidente, invalidez, segun
modalidad usual de mercado.

Articulo 31. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad

En el caso de que la Direccion Territorial de Trabajo dictaminase, oida la empresa, que algin
puesto de trabajo resultase penoso, téxico o peligroso, los trabajadores mientras ocupasen dichos
puestos percibiran un 20% del Salario Base por este concepto.

Articulo 32. Servicio de comedor

La empresa hara entrega de productos a precios rebajados en el comedor por importe diario
equivalente a 6,90 euros para el afio 2011 por trabajador o, en su defecto, abonara el equivalente
a dicha asignacion a los trabajadores, como prestacion indirecta de dicho servicio. Los
trabajadores decidiran la forma de pago que consideren mas adecuada.

Para los afios 2017 a 2020, esta ayuda experimentard el mismo incremento que experimente el
Convenio Colectivo. También para 2022 la ayuda experimentara el mismo incremento que
experimente el Convenio Colectivo.

Articulo 33. Iniciativas y sugerencias

Todos los trabajadores podran elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del trabajo,
0 para contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestigio y buena marcha de la empresa.
Para el control y estudio de las sugerencias planteadas se creara una Comision Social, quien
propondra a la Direccion de la empresa, de acuerdo con la importancia de la iniciativa, unos
premios simbolicos.

Articulo 34. Comision Paritaria
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1. Funciones.

Se establece una Comision Paritaria para atender a cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo.

Igualmente seréa funcion de la Comision Paritaria solventar de manera efectiva las discrepancias
gue puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Sede y Composicion.

Se establece como sede de la Comisién la empresa JT International Canarias, S.A.U.

La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro miembros del Comité de Empresa y cuatro
miembros de la Direccién de la compafiia.

Por parte de la Compaiiia:

Dfia. Monica Diaz Pérez.

Dfia. Soledad Sanchez Azpeleta.

Dfia. Berta Arbelo Pérez.

Dfia. Carmen Delia Portugués Alvarez.
Por los Trabajadores:

D. Cristo Manuel Castellano Pérez.

D. Fernando Marrero Yanes.

D. Miguel Solina Barrachina.

D. Nicolas Pomares Willer.

3. Procedimiento de Consulta ante la Comisién paritaria en relacion a la aplicacion,
interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente Convenio Colectivo.

Se podran promover Consultas a la Comision Paritaria para que la misma se pronuncie sobre
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del
presente Convenio Colectivo.

Dichas consultas deberan formularse por escrito, con identificacion del consultante, y deberan
dirigirse a la sede de la Comisién Paritaria establecida en el apartado segundo del presente
articulo.

La Comision Paritaria resolvera los asuntos que se le sometan en un plazo no superior a quince
dias naturales.
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Las reuniones de la Comision Paritaria se celebrardn siempre previa convocatoria de cualquiera
de las partes intérpretes de la misma, con especificacion concreta de los temas a debatir en cada
caso, y con una antelacion minima de 72 horas.

4. Procedimiento de Consulta ante la Comisién Paritaria en relacion a las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de tratarse de asuntos relativos a la solucion de las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores se seguira el mismo procedimiento establecido en el apartado anterior. No

obstante, el plazo para pronunciarse sera de 7 dias, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada.

5. Sometimiento al Acuerdo Interprofesional Canario sobre procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos.

Cumplido el trdmite establecido en el apartado anterior, sin haberse alcanzado un acuerdo,
ambas partes acuerdan someterse a los mecanismos establecidos en el Acuerdo Interprofesional
Canario sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos, para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Censo Laboral

Anualmente se publicara durante el primer trimestre de cada afio el Censo general de
trabajadores con indicacion de los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos

- Fecha de ingreso en la Empresa
- Cargo o puesto que ocupa

- Categoria profesional
- Nimero de ficha o nimero de empleado.

Esta publicacion estara referida al 31 de diciembre de cada afio y se entregar4a a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 36. Pase a otra filial

Cuando un trabajador cause baja en la Empresa para pasar a formar parte de la plantilla de otra,
filial, o asociada de la anterior, su antigledad a todos los efectos legales procedentes, sera
computada desde su ingreso en la primera.

Articulo 37. Seguridad y Salud
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En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el Trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales y normativa que la desarrolla, y el E.T.

Sera competencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la vigilancia y control de las
condiciones de Seguridad y Salud, asi como la tramitacion o propuesta de notificaciones de las
condiciones de trabajo y la tramitacién de expedientes.

La Empresa atendera todo lo relativo a prevencion de accidente, seguridad y salud en el trabajo,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y normativa
gue la desarrolla, y se ocupara de adoptar las medidas que la técnica y la experiencia aconsejan.

Tanto por la Compariia como por los trabajadores, guardaran y cumpliran cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre y normativa que la desarrolla, y sean de aplicacion en esta Empresa, con la adaptacién
por ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad del personal en la labor que realiza, asi
como a la proteccién de las instalaciones y demas bienes de la Compafia. La Empresa difundira
entre los trabajadores, los conocimientos necesarios para la prevenciéon de accidentes propios del
trabajo que realicen.

En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para la integridad
fisica del trabajador, habra de hacerlo por procedimiento de urgencia en el plazo de 24 horas y/o
de acuerdo con lo que la Ley 31/95 y la normativa que la desarrolla estipulan.

Articulo 38. Garantia del puesto de trabajo

En caso de detencién de cualquier trabajador, hasta que exista sentencia firme, la Empresa
reservard al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el referido
periodo y considerandose al afectado en situaciéon de excedencia forzosa, sin derecho por tanto a
percepcién alguna, perdiendo el derecho al reingreso en caso de sentencia condenatoria.

Articulo 39. Trabajos en distinto grupo profesional

El trabajador que realice funciones de un grupo profesional superior al que le corresponda y
tuviese reconocido, por un periodo superior a seis meses ininterrumpidos o alternos en un afio, u
ocho durante dos afios -salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencias especiales y otras causas analogas por el tiempo en que subsisten las mismas-
podréa reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

La retribucion, en tanto se desempefien trabajos de un grupo profesional superior, sera la
correspondiente al mismo.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité de Empresa, podré reclamar el
trabajador afectado ante la jurisdiccibn competente. Si la Empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo sélo podra hacerlo por
el tiempo minimo imprescindible sin que en ningun caso pueda exceder tal situacion de un mes
ininterrumpido, conservando la retribucidbn correspondiente a su grupo y demas derechos
derivados del mismo y comunicandolo a los representantes de los trabajadores. En ningun caso el
cambio podra implicar menoscabo de la dignidad de los afectados por él.
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La Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador.

Si el cambio, a peticién de la Empresa, se produjera por acuerdo entre ésta y el trabajador, se
estard a lo que en dicho acuerdo se establezca; si fuera a peticion del trabajador, su salario se
condicionara segun su nuevo grupo profesional.

Articulo 40. Plus de ajuste

El personal que viniera percibiendo el plus de ajuste regulado en el articulo 40 del convenio
colectivo anterior en su ndmina mensual, lo seguira percibiendo, si bien se integrara en el
complemento “ad personam”.

Articulo 41. Disposicion Final

Para todo lo no regulado en este documento se aplicardn las disposiciones legales y
contractuales en vigor, especialmente el Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo pactado en este documento queda sujeto al estricto cumplimiento por ambas partes de
todas sus clausulas y condiciones.

Ambas partes quieren dejar constancia de que para la negociacion de este Convenio Colectivo
han realizado un gran esfuerzo en aras del mantenimiento del empleo.

Articulo 42 Disposicién Transitoria: Plan de igualdad

Actualmente la Empresa tiene en vigor un plan de igualdad que sera actualizado en el afio 2022.
Ambas partes se comprometen a conformar la Composicion negociadora del mismo antes de final
del afio 2021.



39

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 33, viernes 18 de marzo de 2022

quo&s

pevIeze 95zl |OGELL S6 62 88414 26 55 L8114 €0 %L SOIBYA SO0 DIFTHIIO)
[EEZ3 98 £89°¢ LS69Z1  |OBELL S5 68 ¥Z el 26 56 BL1L £9£9L YHINIES 10
19 BSE 92 98'£59 2 96SSEL  |0SELL 55 58 26 8.4 26 56 LBLLE Zb'c08 ERER
v ¢8C 62 96CeGZ 996994  |DBELL 55 68 91 025 26 5% Rl 9% LiL HOO0ILEYd 34 HOL 0N
8t BSE #C 98 £99C L6GSEL  |OBELL G5 68 YT Z6 56 18811 98 LLL HOLONCNC D
L 65€ ¥2 98 €932 {6SSEL  JOBELL 56 B8 99§02 26 55 {8411 59 09L wiSINOOYAI T
(SOINYA SO0} Al DeMaD
¥88.2T2 |98'c99 2 \8'SZZ L |06EhL 56 68 26082 {000 {000 ¥0 il — o DN
V5 8¥5 08 |9g'es9 ¢ 6090} 06 €11 56 68 65 865 26 55 ¥0 621 8¢ 987 VAD AINIINYA D=
T 696 L€ 9B E9I T 66 V68 | 05€1s G668 55 865 26 55 Y0 £Z) 8L 068 > s |
18082 1€ 98 £99 C 95884 4 0614 5668 CATE) Z6 55 8144 £F'S08 © . QuDOYD D ECSINYEANS
8% A5E ¥Z 98599 T LB'GSE & 0614 5668 YT 7655 LR 99 1AL . D01 W40
ST CYd iz IR ESI T 99 §¥2 4 06Es G668 SEaLL 76’55 LRI 9909 2 TZ YASININDYW
[sezvozz ST ovT | ik &8 ALl z6 % A D e € YIS
|8T65E ¥T |96€99 2 L6'GSE | 06 ELL |56 68 WZT 2855 M4 {98124 B =X A% VASININDYW
'64% T2 | 6558 L 06'C |4 S6 58 YZIT | I Jeaiis JoRis = b Y LRI
IS ¥E9 52 [igiae £6 FEY 9914 2498 Sp'Z8Y 000 000 $995L == . OOINY O
99 506 82 |saceaz 1OV ) 06ELs 56 B 20'C9v 2655 18'501 £ 508 _ {sen S SYNIOVA 30 3438
04 9EE 92 (ehioz  |0B'209% (991 2198 LEESY o vs L9601 95682 Fe= lsSﬂ: ZLSYNIOYR 33 3437
79'L56 ¥ LL9T V5’968 | 99414 2L'88 TLL5Z 89S £9'504 09'84L ———— T EWNTINYW O3
fo uggxm. HQeNED
9y 686 | OB ELL G668 TL 409 2655 ¥ vel £ C88 B HOaQYWYRO0YG VLS IVNY
b 95'LEL L LEELL 5888 84 56 ce ey 9826 £0 589 B 7%
o9 B60cta L |OBELL |56 08 18265 7656 Yozt ¥ 198
— S ZECL5+  |OBEIL 5668 ©¥ 06t 7655 ZLieh ¥e 08
66 566 82 g8 Eea 92609 L 00 b 56 68 1910y ZB'SS YO EZL vE LG8
S6 809 2 |seceaz 58t OBECHS G668 T8 €65 Z655 [FAT tlces
e o gpe—— ~ - ¥ X
9E 222 66 | EGEEES evez e OBEIL G668 19716 655 AT ZLEL i -
ILYWHO0INI 3 NODYELSNINGY) 1 537E5
06E i [56 68 TE2Ls 2665 851 £v'508 DANED A5 GAIN0O3 30 3457
OBELE 56 68 BC 155 7656 POELs Tﬂoﬁ. SIAB3ANS/N00 NOI D035 LavEHv N |
06 ELE 56 68 19415 26 55 B5kh ; |
1060 000 75508 36 76 06814 0L556 AT EREEE]
. 06 ErH 56 68 VLZBEL 2655 Ve ¥E" 12z SONMN L =0 33"
97 966 62 96 E89 ¢ vi5va L LEELL 56 68 09107 2655 P02 1€ .93 HOLo AT e,
pi'L58°9E 98 E88 ¢ 85 6EL T LEELL S6 68 98 .98 €655 el 112188 FEL R
69507 92 geEe8C EC LBELL G668 LELRE £4°LS £7 04 |67 ZE2 ONIIN O0YND QUOF Vi
00'985' L2 98€99Z S20804  |00O {000 000 00’0 000 {82081 L JOYIANS OOVED DIV NI

TVANY TVAOL  SVS708  S3W TVIOL  ¥OO3WO0D 3LHOJSNYNL SOALLNIONI NOIDVUENrd VIONILSISY ISVE OV IvS

{soomD3L) 10dNED

SVINOO3LVD
(rensuaw) S3TVINVIVS SOLE3INCD

(SOTIRVYDID) & OHINTD
1202 IVINYIVS VISVL
V'S 'SVINYNYD TYNOLLYNNIANI AT



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, viernes 18 de marzo de 2022

40

e N
6¥'LY5TT 5i10.2  feosk 05511 LZ 1B SPELL 0295 pPELL €2 vil SOIEYA SOIZI0 Ol vEId0
B9'L62 £ 511042 |s2'282% 0565t 1216 L19EL 04’95 TP Ll €€ vLiL YHINIEd IO
59004 ¥Z SL°10L2 |6 viet 05611 1Z2°18 CElET 0295 vY'ELL 02918 e ERERITIN
LE'269 82 Gi'lorz  [se'oBa: 05614 1216 by 226 12'95 vr'ELL 99'78. HOAILMYgAY §OLONANOD
L9002 b2 SL'LOLT |s6'728 0 05°5LL LZ2'LB rvSLZ 1295 Py ELL |3a'zas JO0L3NUNOD
L9004 b2 SLL0LE [se'viet 0551t LZ'16 |62'922 1295 7 ELL |7 Y1SI¥0AYA313 |

{SOIEVA SOIDHO) Al DdNHO
2L'RA522 lsLroze 16'Z92 L 05’511 12’16 | KT 000 [oo'0 |

28'1BELE [sL'io22 ¥S'2641 05’511 12'16 £5'909 1495 [o'veL |6E 464
L6'8LY ZE ls10Lz £2'258°) 05'S 1L 12’46 16'909 L1295 oL'veL |80'298 —

YLBLLLE lstosz 02'E18 | 05'G1L 125 »0'029 1295 pY'eiL joz'sL8
1004 ¥2 | T S6'PLE | 05541 12’16 TF'S1e L1295 vo'ELL |95'28.
5£'656 22 511042 [pL982 L 05511 1Z'L6 [eg'z1L L2'9G Pr'ELL bE'LLL T'Z YASININDYIN
52666 22 5171042 |ri98z 05544 12’16 | AT 12'85 | [3Y7] Z YLSININDYN
Lt'00L v2Z Si°l0LT SB'FLE | [0s's1L LZ'L6 vb'S 12 12'3S | 99284 VL VISININDYI
L9 0OLWE [sriozz S6 T 0G'SLE LZ'16 vb'5ig 12'98 | 9978. L YISINI
L¥'00L $2 lstoL2 S6VIE L 05611 12'L6 vb'S1E LL'eg | 99282 =
L¥'9p0 92 st roze 20°650 | Z2'ch) 17'68 02 687 00'0 000 vZ L9 )
¥EOLE B lse'ioce 206991 105641 12'L6 25 697 L2'95 Eain 0/'9L8 (582000813 1) SYNINOYN 30 3430
£0'98L 82 lsLioie oc'oes’t  [ez'etl 1v 68 L209% 65'65 02111 19008 (SE3UEIBN AP SYNINOYI 30 2427

|sz'0oE 52 |si'iocz 617 4 [z2'cet 1968 1T1SZ 165'55 02141 05682 LWINT INTIN D

INOIZDNA0HH ) 1l DaNED
16991 PE GL104T 199661 05'GLL 1218 86'0.3 LL'8S LLGEL 01968 = HOAYIYEOOY FLSITwNY

09'650 12 SL'10L2 0% LpL L 05'SLE LZ'L6 zZ'l6 29'6t 266 29 969 = HOQYWYHOOHd
70 $052€ SLL0LZ 892981 05°GLL 12°16 L1108 1295 | v ELE NOIDOIHIAWIHY] AUDIT

[sr'9zz 8z SLLoLe SE'GE5 & 05GLL 1216 96 S6€ 1295 | 55718 G4 02 OAIVOY WI0iZ0

|#6Lov 82 SL'L0LT 08’899t 05584 1Z'16 €2 L0t L2'es | ENEE Ov'EL8 > I -OALNOY TYIDIE0

|e¥’se0ee SL'LOLT L2068 CEE LZ'LB ¥1°209 1295 LLBEL 0L'968 E: T OALNOY 333r

[¢# L2z 8E 51’102 58'9LE T 0SGhL 126 25088 1295 L19EL 58'986 . L OATWAY 3430

(wIILYWHO=NI 3 NOIDYHISININGY) | DanaD

[sE'ziz0e SL'LOLZ lozezs 1 055LL LZ'16 ¥9'625 12685 [rreLs loz'aig OgNED F420 C1G3 30 347
9Z'6P3LE SLL0LT 92'608 L 0C5LL L1Z'i6 00'555 1295 | A 90293 Ol1d0 HOSIANINENCT NOIDO3S OOYOHTINT
Z0'8L6 62 51042 G010/ L 0S'SLL 12’16 VERLS 1L85 | G €508 24 LYdvD/NIS NOIDTE5 O0FDNYON
IZ'0BLEE 611022 SYIve L 000 000 |a0'2¢e9 L2585 lesizL 25926 43TV
P0'6LP LY 511022 29'862 2 05511 1Z'16 vZZivl 1295 |Liael 55926 SONHN
0. 10PEZ SL'L0LT 948991 [oes5 1t 1Z'L6 €Z'L0F [ozag 9L p2L 62'€.9 511
0L'ELYLE SLLOLZ £5'691 T 0S5LL 12’16 €69 1298 oL'ecL |80'968 O2INOELDZT3 ODINDIL OHIINIDN
18761192 GL'LOLZ v9'P0G L 0S'sLL L1206 6126 5%2S 18'%0L |18IbL 01031 O0V=D ¢ |

[8L'25812 CLL0LZ  {62°46) ) 00'0 000 000 000 000 |62'isL L FOHINS OUTED L)

(SQ2UNDIL) 1 OdNYD
TYANY IVLOL  SVSTO08  S3W TWIOL  ¥OG3W0D ILINOJSNVHL SOAILLN3ONI NOIOWIENM3 YIONILSISY 3ISVE ONVIVS SYINOS3LYD

%ovL

(1ensuaw) §3IVINYIVS SOLJIONCD

(SOTNHHYDID) i O¥INID
2202 WVINYIVS YISYL
V'S 'SYINYNYO TYNOILYNYIANI L1



41

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 33, viernes 18 de marzo de 2022

I ——

1
SRLEE

000E7  [SC 668 15 ROk b1 LOE [evait TL5¥2 j«ﬂ 1Sest  [eweat 5126 19 12708 SOMNYA DO ¥340
[000EY ¢ 66F 15WSE SRLEE b1 L0F €7 9.7 LSV 00'51¢ 87781 155t eweit Y126 19 TZ0E 1IVDIO
08157 GG 5T i8¢t G (75143 ¥ 062 185z 05522 ¥9¢61 9€'191 leoser 996 ¥5¥9 122E ONINIVWIY
19167 SE'90p O1'GLE GG §SC1E Ze 182 20052 10812 5548t 62951 €051 1056 1529 571t HOOILHVAIH BO1INANOD
T9Ler SE90V 01 528 e 85 TIE zE18z 90052 10812 5528t |62 g5t _mmmz 1166 1528 G HOLINONDD
000ty 87 66E £589¢ SR LEE VLZ0E B LS 00512 | CT T T viee 19 T20€ YASIMOAvATIA
(SOWA SO140] A1 Oany¥D
190Er SE 90V OUGLE ¥R EvE [8s21E ZE18C [s005¢ sz _mm.s. [62 351 [e0szt 156
0527y STy £0BLE BRLTE SEO1E TLv8L 50°€57 ¥z 79681 BUEST ¥ 921 1676
DR 15y 55610 GIURE  16655E TL T | e 1185¢ _R.nz [¥5E61 R leo6zt
08 157 561y RS BEWSE |2l et |+w08C T1857 {74 [¥97E51 96191 6062t
DO 0%y 66E 1589¢ SELEE V1708 €Y 9LL 155t 00c1z [szvat 333 Tjn
| ; 89512 LaveT  |90¥sT weeet
: TLBIL S5 18T 52951 €071
ﬁ ooz R 55281 £0'52L
192Er SE 907 OrSE V8 Eve 85 L1t 78 90052 TUR1Z 55281 62951 £0'S2L
1851¢ ST 6L 0L0LT V1BV S5 5L 70°E00 9081 16 51 SESE 62711 €706
08'15Y £5617 OF (RE 56 w58 7Ltz 77052 11352 06 522 FaEL 9E° 191 60621
06 oy Ry £96LE 166 Lve OF OLF ZLveL 60652 Sv1ee 79°681 §1851 S Gzl
ey #5017 006LE  |ZVeivE GG Ba (6752 [B012Z 05681 76451 £E82L
151SE |ez'9tE £1'187 66 S¥2 vA'0LL 04'Set jesovt
i AR GLOIZ  |BLEBL 55691 O0'BEL 1EE0IL
|8 Tre SULOE T0ELL BEBEL 11'v0t Y5041 TS OEL
6 BEE Lﬂ..xxlls OLZ  |OR9eC  |I6Z0F  |Si6at 7EGEL
(3 STL0E T0ELT R TLvOL PO 0Lt 15 GEL
T 15t EXE AN (3T w012 02521 T
[ 75 9rE 10908 15692 T0°1EC 16761 S
v v 8t (= 7 L fa; 53ChL SE1a1 0dNY9 3531/04iN03 30 3431
08 15 T VSE LTk ¥7 067 11852 0652t YIE6L EHTH 3335 O0VIHVONT
53 Y313 (13 t ILTiE ¥ O6C | iﬁ 543 VI E6L 3191 VIV, 5 .
tit Gev BL TGV i T6'9LE T2 HEE £'108 VB E9L SUat CAEH WITIVA 30 343
86167 a5y 012y G 0 15¢E TT9lE  IT1 i8¢ 56 508 FEOIT OCSET SONMNI 30 2431
6L LLY S5 £V £5'60F TV'SLE 8T LvE S1'L0E 0°ELT 68 LW ¥OLINAVEL
75 (533 ST T5Y 0Tviv 16908 TT6EE £CI08 vEE (51928 OJINONIDFTA OJINIIL ORIINIONT
STy TL60F TTRLE TL9vE Uste 95°FR7 §1°05¢ 79022 Zrest | OIGIN OOVED 30 0aVINLLL
08 T5r £5617 a8t 65 7St TLTTE ¥ 062 178se 06522 ¥9 €61 HOM3Ns OAVED 30 OaVINLL
SOINTE VT | SOINIIB ET r3§..|||~q+m.|||§- TT | SOIN3IEOT | SOIN3IG 6 | SOINIIBS | SOINIEZ | SOINIG 9 | 104N¥9
%050
SOYIMNYOD

(1202 OVOINDINY 30 VIAVL) T ONINDD
WS SYRIYNYD TWNOLLYNYILNT LT



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 33, viernes 18 de marzo de 2022

42

ﬂlqmn 74551 St [ev'se  [6z20 (T3 SOBVA L0 340
95081 7L'S5T BSVIT £U'E6 62 49 Ul TIVOHO
SEG61 7 T 185 T.-.S 7L TE GUINIIVINTY

11051 (3 LTS 056 55 €9 BaTE
11061 8851 3} G5 691t
a81 A1 T EV'Eb 5279 (T

11081 Tevest  [scact 605 £td *S_:
By (ol ﬂmﬂ- 1 9% EINE]
Ul Z9'C91 G5DET A3 50°59 TLE

1 HEH A% (L] [7%13

1 TL5SL L 5 (N
GY' 81 {L95t Le'veL £L'E8 b9 PT1E
Gy 28t Ze 95t 5Vt EL'te Teves vEIE
JU0BL st BL9LL 6056 16559 |651E
71061 R R51 BLOCL 055 %7 leste
ZL 06t (TR BL LT 605 68Tt
¥2LEL ZE¥LL 1% 7989 53 I8t
SE 96T 7991 GROLT A3 S¥ 50 Ti et
€760 §£091 TEwit V9% 9Y¥9  [EDCE
|G £1091 DUact @5 50%9 |Eote

162652 IR ESTHT 06901 [9z1¢ [ease
1629t 6 6E1 VELLL %8 2655 |66t
|e9'c0z Tt Vet 78 E0t 76 JEX5
vz 15141 Trit 16201 1999 [orve
9207 §0°%41 TVSEL T8E0T 1259 0%
I3 ELESY 0317 16 16¢ TE 956 0L Ok 10587 Wﬁﬂa GLELC TRt ECert | 97 1L F96E
1509¢ £S 05 6 B9 B TV 06E ZE15% B30 5373 ST (00561 19195 |Zveitr [e0%C b6t

79591 S¥0EL
79691 68 0EL
70591 59 051
50 161 575t
STRLL £Seot
TOELL TV BEL
T6L L(8'est
SELLL
GEOEL g
T SOINIE ¥ |

18°%67 [ETE0r |05 42V T
[sv'rsy |95°08c 30 5vE
v’y

SOTINNYON
lezor 0¥03091UNY 30 VEYVL) T ONINT)
WS SYBVNYD TENOUYNETING 1T



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 33, viernes 18 de marzo de 2022 43

En Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos mil veintidos.

LA JEFA DE NEGOCIADO DE ESTATUTOS Y CONVENIOS, Francisca Encarnacion Espinosa
Espigares.

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

10 70858

Visto el Convenio Colectivo de la empresa B. Braun Avitum Servicios Renales, S.A.U.,
presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y Decreto 9/2020 de 20 de febrero (B.O.C. 04/03/2020).

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA:

1. ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccién General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3. INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos mil veintidos.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA B. BRAUN AVITUM SERVICIOS RENALES.
S.A.U., CENTRO DE DIALISIS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. OBJETO, AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, PERSONAL Y
TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afecta y obliga a la empresa B. BRAUN AVITUM SERVICIOS
RENALES, S.A.U., Centro de Dialisis de Santa Cruz de Tenerife y a las trabajadoras y
trabajadores de su plantilla, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

El presente convenio tendrd una duracion de tres afios (3), desde el 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2023. Al término de su duracion, se prorrogara automaticamente por periodos
anuales en su totalidad, si en un mes antes de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado total o parcialmente.
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ARTICULO 3°. PRELACION DE NORMAS GENERALES.

Las normas que regulan las relaciones del personal de la empresa B. BRAUN AVITUM
SERVICIOS RENALES, S.A.U., Centro de Dialisis de Santa Cruz de Tenerife, seran, en primer
lugar y con caracter preferente, las contenidas en este Convenio Colectivo. Con caracter
supletorio y en lo no previsto en esta norma convencional, sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demdas normas de general aplicacion. Si en un futuro hubiera un
convenio provincial de clinicas y establecimientos hospitalarios privados para la provincia de
Tenerife, se tendria en cuenta como convenio de referencia.

ARTICULO 4°. COMPENSACION Y ABSORCION.

A) COMPENSACION. Las mejoras establecidas en el presente convenio constituyen un todo
organico y deberan ser consideradas globalmente a efectos de su aplicaciéon, entendiéndose que
compensan en su conjunto las mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores
convenios, y/o decisiones arbitrales.

B) ABSORCION. Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que
implicasen variacion en todos o en algunos de los conceptos econdmicos del presente convenio
Unicamente tendran eficacia si en el computo global y anual superasen los pactados en el
presente Convenio.

ARTICULO 5°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Aquellas condiciones mas beneficiosas que tenga concedida la empresa a sus respectivos/as
trabajadores/as, tendra la obligacion de respetarlas manteniéndose estrictamente el “ad
personam”.

ARTICULO 6°. COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea para la vigilancia e interpretacion del presente Convenio Colectivo éntrela empresa B.
BRAUN AVITUM SERVICIOS RENALES S.A.U., Centro de Dialisis de Santa Cruz de Tenerife y
sus trabajadores/as, para la resolucion de conflictos derivados de la aplicacion e interpretacién de
caracter general del mencionado Convenio.

1°. Composicion: estara integrada por dos de los miembros que han representado a la empresa
y otros dos de los miembros que han representado a las trabajadoras y trabajadores del Centro de
Santa Cruz de Tenerife y que han participado en la negociacién del presente Convenio Colectivo,
segun consta en el acta de constitucion.

2°. Formacion: ambas partes formaran dicha comision dentro del mes siguiente a la entrada en
vigor del presente Convenio.

3. Funciones: seran funciones especificas de la misma:

a) Interpretacion del Convenio: cuando existan divergencias en algin punto del mismo, no
pudiendo iniciarse su aplicaciéon hasta que no exista pronunciamiento de la mencionada comision.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, dejando en libertad a las partes, una vez
agotadas todas las posibilidades de acuerdo en el seno de esta comision, para proceder en
consecuencia por otras vias.
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c) Procedimiento: tendrdn capacidad de convocatoria de esta comisién el Delegado/a de
Personal y la Direccion de la misma. Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de
las partes por escrito, con fecha, lugar y hora, asi como el orden del dia con los asuntos a tratar,
pudiendo tener éstas, caracter de ordinarias o extraordinarias. Debiendo esta comision resolver
los asuntos ordinarios en un plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la recepcion del
problema y los asuntos extraordinarios en un plazo maximo de CUATRO DIAS HABILES. En
dichas reuniones podran ser utilizados los servicios de asesores/as por ambas partes, los cuales
seran designados libremente por cada una de las partes, debiendo ser notificada a la otra parte la
identidad de los asesores comparecientes con al menos 24 horas a la fecha de convocatoria,
teniendo éstos derecho a voz, pero sin voto. En caso de no llegarse a acuerdo por la Comision
Paritaria, las partes se someteran en primer lugar a lo que determine el Tribunal Laboral Canario.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7°. PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion del trabajo en las distintas unidades organicas de la empresa B. BRAUN
AVITUM SERVICIOS RENALES, S.A.U., Centro de Dialisis de Santa Cruz de Tenerife, estara
subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, siendo facultad vy
responsabilidad de los 6rganos rectores de la propia Empresa. La organizacién del trabajo
afectara principalmente a las cuestiones siguientes:

a) La estructuracion interna de la Empresa con arreglo a principios de racionalidad y
optimizacion del trabajo.

b) La definicién de las funciones a realizar en los distintos puestos de trabajo contenidos en la
estructura organizativa de la Empresa.

ARTICULO 8°. EXTENSION DEL TRABAJO.

Sin perjuicio de que la organizacién del trabajo sea potestad de la Empresa, ésta respetara
siempre la categoria profesional y las funciones de cada uno/a de los/as trabajadores/as.

Es responsabilidad de la Empresa poner a disposicion del personal todo el material necesario
para el desarrollo normal del trabajo. Excepcionalmente, el personal, en los casos de emergencia,
debera realizar cualquier trabajo que se le encomiende. A estos efectos se entendera por
emergencia la situacién que surja de forma imprevisible y que conlleve riesgos para las personas
o instalaciones y/o pueda producir graves perjuicios econémicos. Cuando la Empresa o los
representantes del personal pacten la reconversion profesional originada por motivos econémicos,
tecnolégicos, organizativos o de produccion y autorizada por la Autoridad Laboral, el personal
afectado tendra la obligacién de asistir a los cursos, incluidos los derivados del plan de formacion
anual integrados en el plan de calidad de la empresa, que con este fin se convoquen. En ambos
supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

ARTICULO 9°. PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL INTERNO.

La empresa estara obligada a impartir un minimo anual de 10 horas de formacién que garantice
la actualizaciéon de conocimientos, técnicas y tareas de los distintos puestos de trabajo, segun lo
gue establece el plan de formacion de B. Braun, que recoge las necesidades formativas de su
plantilla.

La Empresa podra inscribir a los/as trabajadores/as a las acciones formativas presenciales que
se evallen por parte de la Direcciébn como necesarias organizar y planificar para todo el personal,
previa comunicacion a la representacion legal de los/as trabajadores/as, con el fin de dotar al
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centro de una mayor calidad de servicios y obtener asila plantilla una mayor profesionalidad. Si
dichas acciones formativas presenciales se realizaran fuera de la jornada de trabajo seran
compensadas por igual nimero de horas por horas de descanso.

Computara como tiempo de trabajo efectivo la formacion presencial que se realice fuera de
jornada siempre que sea una formacién imprescindible para el desarrollo en el puesto de trabajo,
especifica de puesto y que mejore la capacitacion técnica de la plantilla.

La formacién online computara como tiempo de trabajo efectivo siempre que sea obligatoria y se
imparta fuera de la jornada laboral.

La realizacion de la formacion no puede afectar al normal desenvolvimiento de la actividad del
centro.

ARTICULO 10°. ORDENACION PERSONAL.

Se entiende por ordenacién del personal la estructuracién por razones profesionales y laborales
de la totalidad del personal que presta sus servicios en la Empresa B. Braun Avitum Servicios
Renales, S.A.U., centro de trabajo de Santa Cruz de Tenerife, segin la escala de Grupos
Profesionales que mas adelante se indican. La ordenacién de personal que a continuacion se
expresa tendra mero caracter enunciativo, sin que, necesariamente, tengan que existir todas las
categorias profesionales que se recogen en ella, sino aquellas que, en cada momento, exijan las
necesidades de la Empresa. En un futuro, y segun acuerdos de colaboracion, se podran contratar
y afadir otras categorias profesionales a las ahora existentes, tales como nutricionista,
psicologo/a, trabajador/a social o fisioterapeuta.

ARTICULO 11°. CLASIFICACION PROFESIONAL.

En funcion de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion, se
establecen los siguientes grupos profesionales, detallando el contenido de sus funciones de
acuerdo a lo recogido en el documento “Descripcién Puesto de Trabajo” vigente:

- Grupo 1 - Director/a médico/a: garantiza un tratamiento y control médico 6ptimo del/de la
paciente, proporcionando la dedicacién y cobertura médicas necesarias.

- Grupo 2 - Médica/o: garantiza la atencion y define el tratamiento y el mantenimiento asistencial
de los y las pacientes que son atendidos en el centro para recibir tratamiento de hemodialisis.

- Grupo 3 - Supervisora: gestiona los recursos humanos y materiales del centro de dialisis para
garantizar su correcto funcionamiento y proporcionar una atencién éptima al/a la paciente.

- Grupo 4 - Enfermera/o: garantiza la continuidad asistencial pautada por el cuadro médico,
realizando el seguimiento integral del/ de la paciente y comunicando todas las incidencias de
interés relacionadas con el tratamiento de cada persona dializada.

- Grupo 5 - Auxiliar de Clinica: garantiza la continuidad asistencial a pacientes cumpliendo con la
normativa establecida en el centro.

ARTICULO 12°. MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia a un mismo grupo profesional. A falta de definicibn de grupo profesionales, la
movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.
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2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes soOlo serd posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de
encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuar4 sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a ocho meses
durante un afo, diez meses durante dos afios, o 14 meses durante tres afios, se estudiara por
parte de la empresa en cada circunstancia el ascenso de la persona que ocupa la categoria
superior, si a ello no obsta limitaciones exigidas por titulaciones académicas o profesionales para
ejercer la prestacion laboral que se reclama, o salvo en casos de enfermedad, AT, excedencia o
licencias, que se prolongard mientras duren las circunstancias, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados/as de personal, el/la
trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

5. La Empresa podra conceder traslados y autorizar por razones de salud y posibilidad de
rehabilitacion del trabajador/a, concretando en términos médicos qué se entiende por
rehabilitacion, previo informe del servicio médico oficial legalmente establecido, valorando la
propuesta que emita la UBS de la empresa en Rubi.

6. Asimismo, y al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de
las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de funciones,
previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y propuesta que emita la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social, y en coordinacién
con la UBS de la empresa en Rubi.

7. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo, y en tal sentido existiese informe del Servicio de Prevencion de riesgos laborales y la
propuesta que emita la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
seguridad social, y en coordinacion con la UBS de la empresa en Rubi.

8. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en
el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO IlI: TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 13°.JORNADA LABORAL.
Se establece un computo de jornada maxima anual de 1723 horas efectivas de trabajo.

Las libranzas por los 14 festivos podran ser disfrutadas de manera consecutiva, o en periodos
de 7 dias consecutivos, de comun acuerdo con la empresa, segun disponibilidad y siempre que se
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garantice la cobertura del servicio. De no ser posible disfrutar las libranzas de forma consecutiva o
en periodos consecutivos de 7 dias, la empresa y el/la trabajador/a consensuaran la forma de
disfrute, compatible con las necesidades organizativas del centro.

La jornada laboral se desarrollarda de lunes a sabado, ambos inclusive. En periodos
excepcionales y de emergencia podra desarrollarse en Domingo, de comun acuerdo entre las
trabajadoras y trabajadores del centro.

La distribucién de la jornada se hara a través de la elaboracion de plantillas mensuales en la que
se aplicara una distribucién irregular de la jornada para la consideracion de la totalidad de la
misma en computo anual.

ARTICULO 14°. REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un/a menor de doce afios, o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o un familiar que precise cuidado directo
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracibn de aquella. La
concrecién horaria y el periodo de disfrute correspondera al/a la trabajador/a dentro de su
jornada ordinaria. La concrecién horaria por parte del trabajador debe ser compatible con las
necesidades organizativas del centro. Se debera acreditar la circunstancia por un informe del
Servicio Publico de empleo u organismo administrativo de la comunidad. Se debera acreditar
de forma fehaciente esa circunstancia.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador/a debera preavisar con una antelacién de quince dias precisando la fecha en que
iniciara y finalizara la reduccién de jornada.

ARTICULO 15°. DESCANSO DE JORNADA.

Dentro de la jornada laboral el/la trabajador/a dispondra de un descanso de 20 minutos por turno
y tendra consideracion de tiempo efectivo.

ARTICULO 16°. DESCANSO SEMANAL.

Los/as trabajadores/as disfrutaran, como minimo, de dos dias de descanso semanal. En
aquellos casos en que por reajuste de listas no pueda ser viable su conexiébn se daran por
separado, procurando, siempre que sea posible, que la medida se aplique de forma rotativa entre
toda la plantilla.

ARTICULO 17°. CALENDARIO LABORAL.
La empresa elaborara un calendario laboral anual incorporando los periodos de vacaciones

antes del 31 de enero de cada afio, quedando expuesto en lugar visible para conocimiento de las
personas del centro, pudiendo ser modificadas las plantillas por razones objetivas.

ARTICULO 18°. HORAS EXTRAORDINARIAS.
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Las horas extraordinarias requeriran el consentimiento previo del/de la trabajador/a, y se
realizaran dentro de los limites establecidos en cada momento por la legislacion vigente, con el
limite de 80 horas anuales. Sin embargo, no quedaran sometidas a estos limites las que se
realicen por fuerza mayor. Las horas extraordinarias se compensaran econémicamente segun la
tabla salarial, de la forma prevista legalmente.

ARTICULO 19°. PERMISOS RETRIBUIDOS.

La plantilla del centro de trabajo de Santa Cruz de Tenerife, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio, quince dias naturales. A partir de la entrada en vigor del presente convenio,
podran disfrutar de este permiso aquellas parejas de hecho que desde 01/01/2021 hayan hecho
su inscripcion, y la justifiquen, en el Registro de parejas de hecho, tras un minimo de dos afios de
convivencia.

b) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de esposo/a o pareja de hecho y
acreditada y de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite desplazarse fuera de la isla de Tenerife, el plazo sera de cuatro
dias.

c) Por cambio de domicilio habitual del/de la trabajador/a, 1 dia.

d) Por la concurrencia a examenes oficiales la empresa, segun las necesidades asistenciales,
concederd el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos.

ARTICULO 20°. PERMISO No RETRIBUIDO.

El/la trabajador/a con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar
de un permiso no retribuido de un mes al afio, siempre que no sea utilizado para la realizacion de
otras actividades profesionales; por lo que, entendiendo que existe buena fe contractual, podra ser
solicitado el informe de vida laboral de la persona que solicita el permiso. Sera solicitado con una
antelacién de treinta dias, salvo casos excepcionales de urgente necesidad. No podra pactarse
con la empresa la prérroga de este periodo. Este permiso podra ser concedido siempre que en el
momento de su solicitud sea compatible con las necesidades organizativas de la empresa, no
pudiendo exceder su solicitud del 5% de la plantilla. Este permiso no podra ser solicitado hasta
gue transcurran tres meses desde el disfrute del anterior.

ARTICULO 21°. LACTANCIA.

Por lactancia de un hijo/a consanguineo o adoptivo/a menor de nieve meses, se tendra derecho
a una hora de ausencia al trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Al solicitar esta licencia,
se deberd optar por reducir la jornada en 1 hora a la entrada o salida del trabajo, o bien, a
fraccionarla en dos periodos de media hora; se tendra en cuenta, a efectos organizativos, que el
disfrute de este derecho no interfiera en la franja horaria en la que los/las pacientes son
conectados y/o desconectados.

En caso de que el padre y la madre prestaran servicios en la Empresa, solo uno de ellos podra
solicitarla. La duracién de dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
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partos multiples. Este permiso se podra sustituir, por decision de la madre, por permiso acumulado
en jornadas completa, a las dieciséis semanas del permiso de maternidad.

ARTICULO 22°. EXCEDENCIAS.

El/la trabajador/a con al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa tendra derecho a un periodo
de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro
afos del final de la anterior excedencia.

Dicha excedencia se solicitara por escrito con una antelacion de 30 dias, debiendo recibir
contestacion escrita y expresa por parte de la empresa en el plazo de quince dias, entendiéndose
concedida si en el indicado plazo el/la trabajador/a no recibiese contestacion.

Si la persona reingresa, una vez finalizado el periodo de excedencia, mantendra las mismas
condiciones de trabajo si el periodo de tiempo transcurrido ha sido inferior a un afio. Si la
reincorporacién se produce en un plazo superior a un afio, el derecho preferente de reingreso sera
a una vacante de igual o similar categoria, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Las vacantes producidas por estos efectos, deberan ser cubiertas por sustitutos (contratos
interinos) debiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la
persona que viniese a sustituir al/a la excedente.

Antes de terminar la misma, y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finalizacion,
debera solicitar por escrito su reingreso, perdiendo el derecho a reincorporarse en caso contrario.

Ademas, se contemplan los siguientes tipos de excedencias, segln lo establecido en la
legislacion vigente: excedencias forzosas, excedencias por cuidado de hijos y excedencia por
cuidado de familiares.

ARTICULO 23°. VACACIONES.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a 30 dias naturales consecutivos, o dos periodos de 15
dias, retribuidos. Excluyendo el periodo de Navidad (del 23 de diciembre al 7 de enero).

Dicho periodo estard comprendido preferentemente entre el 1 de junio y el 31 de octubre.
Efectuandose la distribucibn de los mismos de mutuo acuerdo entre la empresa y los/as
trabajadores/as, pudiendo disfrutarse fuera de estos meses en el caso de no garantizar la
cobertura del servicio por coincidencia de varios empleados/as de la misma categoria profesional
en las mismas fechas. En todo caso, se asegurara que como minimo el/la trabajador/a disfrute de
15 dias en este periodo.

CAPITULO IV: CONTRATACION
ARTICULO 24°. MODALIDADES DE CONTRATACION.

La Empresa podra utilizar todas las modalidades de contratacion previstas por la Ley. En el caso
de contratos de duracion determinada por Circunstancias de la Produccién podra celebrarse por
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un periodo maximo de 12 meses en un periodo de 18 meses, con una Unica prorroga y de
acuerdo con lo establecido en el apartado b) del articulo 15 del Estatuto de Los Trabajadores. La
duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses de este contrato sélo se podra
realizar por parte de la empresa hasta la fecha del vencimiento del presente Convenio. La
Empresa se compromete a garantizar el empleo estable durante los afios de vigencia del presente
convenio colectivo haciendo uso del contrato indefinido en las contrataciones en puestos
estructurales, es decir, en aquellos gue no sean motivados por sustituciones de trabajadores/as o
incrementos puntuales o estacionales, sino que atiendan a una necesidad continua y permanente
en la actividad del Centro, como viene siendo habitual y siempre que ninguna circunstancia
excepcional lo impidiera.

PERIODOS DE PRUEBA. Los periodos de prueba deberan concertarse por escrito en el
contrato de trabajo y no podran exceder de seis meses para los Técnicos/as y Titulados/as, ni de
dos meses para el resto de trabajadores/as.

CESES VOLUNTARIOS: las trabajadoras y trabajadores que deseen causar cese voluntario en
la empresa estaran obligadas/os a ponerlo en conocimiento de la empresa, con el siguiente
preaviso:

- 1 mes para los puestos: médico/a, supervisora, Direcciébn médica y personal de enfermeria.
- 15 dias para el resto de puestos.

CAPITULO V: SALUD LABORAL

ARTICULO 25°. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Tanto por la Empresa como por los/as trabajadores/as se guardaran y cumplirdn cuantas
medidas se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los/as Trabajadores/as y en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de Noviembre (y en todas sus modificaciones
y legislacién asociada), quedando contenidas en el sistema de gestidén vigente las que sean de
aplicacion en la empresa, con la adopcion por ésta de todas aquellas medidas que tiendan a la
seguridad del personal en la labor que realiza, asi como a la proteccion de las instalaciones y
demas bienes de la empresa. La modalidad de prevencion escogida es un concierto con un
servicio de prevencion ajeno, que cubrird todas las especialidades de la prevencién (seguridad en
el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo,
incluyendo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as).

ARTICULO 26°. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y en coordinacion con el
departamento de SPMA y la UBS, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de la trabajadora durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la empresa debera
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo.

Cuando la adaptacién no fuese posible, 0 a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada o del
feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado.

ARTICULO 27°. PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Segun lo dispuesto en la Ley organica de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género:
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1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora y la empresa hubiese formalizado un
contrato de interinidad para sustituir a la trabajadora victima de violencia de género que haya
suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

ARTICULO 28°. REVISION MEDICA.

La Empresa queda obligada a establecer revisiones médicas anuales a todos/as los/as
trabajadores/as a los/as que afecta el presente Convenio Colectivo, salvo renuncia expresa del
propio trabajador/a. La Empresa se reserva el derecho de efectuar examen médico de aptitud a
toda nueva persona contratada o que se reintegre de una excedencia. Los/as trabajadores/as
deberan ser informados de todos los resultados de las exploraciones que se les realicen. El
calendario de revisiones seré establecido cada afio por la empresa. La revisibn médica incluye la
propuesta de vacuna antihepatitis B en personas no inmunizadas, asi como también puede incluir
una analitica de sangre para el control de enfermedades como el VIH, Hepatitis B y Hepatitis C,
con caracter voluntario por parte de los/as trabajadores/as.

En lo que respecta al coronavirus SARS-COV2, la empresa ha de tener permanentemente
actualizada la informacién, a efectos de coordinacién de la actividad preventiva, al tratarse de
trabajadores/as que prestan sus servicios en un entorno de asistencia médico sanitaria. La
organizacién preventiva tendra que valorar el riesgo por infeccion por SARS-CoV2 en el seno de
la empresa y establecer protocolos y procedimientos adicionales para controlar el riesgo de
contagio, planificando las medidas a implantar.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES
ARTICULO 29°. INCREMENTO SALARIAL.

Para el afio 2021, se establece la aplicacion de un incremento de un 1% en todos los conceptos
retributivos. En los afios sucesivos de vigencia de este convenio y sus prérrogas, si las hubiera,
la revision salarial tomara en cuenta el IPC publicado a finales de cada afio por el INE. Esta
clausula quedara sin efectos en el supuesto de que las tarifas de la dialisis se modificaran a la
baja con motivo de un nuevo concurso en la provincia de Tenerife. En el caso de que el IPC fuera
negativo, no se revisara ni aplicara ningin descuento.

ARTICULO 30°. SALARIO BASE.

Es el que figura para cada una de las categorias profesionales en la primera columna de la tabla
salarial de los anexos I, 11 'y 111

ARTICULO 31°. COMPLEMENTOS SALARIALES.

Fijos (en la tabla salarial):
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a) Antigiiedad: Con el fin de premiar la vinculaciéon de la plantilla, se establecen los siguientes
incrementos periédicos del salario base conforme a sus afios de servicio en la Empresa
segun la siguiente escala:

- A los 3 afios de antigiiedad: 2%

- A los 6 afios de antigiiedad: 4%

- Alos 9 afios de antigiiedad: 9%

- Alos 12 afos de antigiiedad: 11%

- Alos 15 afios de antigiiedad: 14%

El porcentaje se calculara en todo momento sobre el salario base correspondiente a la categoria
profesional en la que esté clasificada la persona.

Este nuevo escalado de antigliedad anula el pago que se esta realizando en estos momentos.
La fecha de antigliedad para el pago de este nuevo escalado serd la misma que se estaba
considerando para el pago anterior.

b) Plus de convenio: Es el que figura para cada una de las categorias profesionales en la tabla
salarial de los anexos I, Il 'y lIl.

c) Prorr. P. Extra Ordinaria: es la parte proporcional de las dos pagas extras (verano y Navidad)
gue se abonan prorrateadas mensualmente. El importe queda reflejado en la tabla salarial por
categoria y antigliedad.

La retribucién brutal anual, que recoge todos los conceptos retributivos, se distribuye en doce
mensualidades, abonando a cada persona de la plantilla doce pagos.

Variables:

a) Plus de asistencia: Este plus se abona cuando por necesidades organizativas de entrada y
salida de pacientes al centro, se debe tener abierto el centro un tiempo mayor del necesario.

b) Plus festivos: se abona este plus por dia efectivo de trabajo en dia semanal que es festivo por
calendario nacional, autonémico o local

c) Plus Responsable de Tumo: importe bruto mensual por ejercer las funciones de responsable
de turno.

d) Plus Responsable Almacén: importe bruto mensual por ejercer las funciones de responsable
de almaceén.

e) Plus Direccion Médica: importe bruto mensual por ejercer las funciones de direccion médica.

f) Plus Supervision de Enfermeria: importe bruto mensual por ejercer las funciones de
supervision de enfermeria.

La retribucién bruta anual (que recoge todos los conceptos retributivos) se distribuye en doce
mensualidades, abonando, por tanto, doce pagos.

ARTICULO 32°. NOCTURNIDAD.
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Los/as trabajadores/as que realicen turno de noche percibirdn un plus de nocturnidad
consistente en considerar cada hora nocturna trabajada aplicando un 25% sobre el salario base
correspondiente a la categoria profesional en la que esté clasificada la persona. Se consideraran
horas nocturnas aquellas realizadas por el/la trabajador/a entre las 22,00 horas y las 6,00 horas
del dia siguiente.

ARTICULO 33°. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extras de junio (paga de verano) y diciembre (paga de Navidad) se percibiran
prorrateadas en doce meses, y figuraran expresamente en el recibo de salario bajo el concepto
“Prorr. P. Extra Ordinaria” y de acuerdo con las cantidades sefialadas en las tablas anexas.

ARTICULO 34°. INAPLICACION CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO.

Sera de aplicacion lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores,
incluyendo como causa econémica el supuesto de que las tarifas de la didlisis se modificaran a la
baja con motivo de un nuevo concurso en la provincia de Tenerife.

En caso de discrepancias en relacion a la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en
el Convenio, se comunicard tal circunstancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra
del plazo previsto en el articulo 6 del presente Convenio para pronunciarse.

De no alcanzarse un acuerdo en el plazo indicado, se podrd someter la cuestibn a un
procedimiento de mediacion del Tribunal Laboral de Canarias, al cual se podra acudir previa
solicitud de cualquiera de las partes, en un nuevo plazo de diez dias.

En caso de no haber solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la
cuestion a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, o al 6rgano autonémico
equivalente.

ARTICULO 35°. BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Se abonara a los/as trabajadores/as en los supuestos de baja por accidente o enfermedad con
hospitalizacion la diferencia que hubiera entre la prestacion econdémica de la Seguridad Social
correspondiente a cada situacién de necesidad, calculada partiendo de la base reguladora de la
prestacion e incluyendo prorrata de paga extra hasta/completar el 100% de su retribucion
mensual.

Al personal en situacion de |.T. derivada de enfermedad comudn, la empresa garantizara,
completar hasta el 100% de su salario base mas antigliedad, incluyendo prorrata de paga extra.

ARTICULO 36°. INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de Accidente Laboral y enfermedad profesional,
guedara garantizado el 100% del salario mensual (Conceptos segun tablas correspondiente a la
categoria profesional en la que esté clasificada la persona) que le corresponda al/a la trabajador/a.
De la misma forma quedara garantizado el 100% en caso de intervencién quirdrgica, cubriendo el
periodo comprendido entre su ingreso y su alta en un centro hospitalario. Asimismo, quedara
garantizado este complemento, en los casos de las siguientes enfermedades profesionales:
COVID-19, hepatitis infecciosa tipos B, C y D, SIDA siempre que, dichos procesos, se demuestre
gue se haya contraido en el curso de la actividad laboral. Los/as trabajadores/as que se
encuentren en las indicadas situaciones seran controlados por el Servicio de Vigilancia de la
Salud. Debiendo acudir a consulta tantas veces como el citado Servicio lo considere oportuno. La
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falta de comparecencia de la citaciébn o impedimento a que se realice el reconocimiento llevara
consigo la anulacién de las citadas compensaciones.

ARTICULO 37°. JUBILACION.

1. La jubilacion ser& voluntaria al cumplir el/la trabajador/a la edad legalmente establecida por la
normativa vigente.

2. La edad de jubilacién se considerara sin perjuicio de que todo trabajador/a pueda completar
los periodos de carencia exigidos para acceder a la prestacion de jubilacion, en cuyo supuesto la
jubilacion se producira al completar el trabajador/a dichos periodos de carencia en la cotizacion a
la Seguridad Social.

3. La Empresa, facilitara la jubilacion anticipada y parcial a los/las trabajadores/as que reldnan
los requisitos establecidos en la legislacion vigente, simultaneando, para el caso de la jubilacién
parcial, la misma con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo,
como minimo por igual jornada a la reducida por el/la trabajador/a jubilado/a parcialmente,
siempre que se den las circunstancias para ello.

4. Cualquier trabajador/a que se jubile durante el periodo de negociaciéon colectiva, recibira las
subidas salariales en la parte proporcional a los meses que le afecten.

5. Las personas de la plantilla con una antigiedad en la empresa de 25 aflos 0 mas, recibiran un
obsequio para conmemorar esta fecha, pudiendo la empresa organizar un evento para su
celebracion.

ARTICULO 38°. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

La Empresa concertara dos pélizas para los/as trabajadores/as del centro, una poliza para el
personal fijo y otra péliza para el personal temporal.

Para el personal con contrato temporal, el capital asegurado cualquiera que sea su nivel
profesional, serd el mismo. Para el personal con contrato indefinido, el capital asegurado
dependera del nivel profesional de cada persona y sera informado de forma individualizada en
caso de modificacion futura.

Las coberturas de este seguro de vida incluyen la percepciéon del capital asegurado por parte de
las personas beneficiarias designadas en casos de fallecimiento por causas naturales, siendo la
indemnizacion el doble en caso de fallecimiento por accidente, y del triple en caso de accidente de
circulacion.

También incluye la percepcién del capital en caso de declaracién de invalidez absoluta y del
doble cuando es declarada gran invalidez. En caso de invalidez provisional se mantiene el capital
asegurado hasta una resolucién definitiva acreditada oficialmente.

Adicionalmente, y como especial mejora social, el seguro de vida queda en vigor por el 50% del
capital asegurado en el momento de su jubilacién, quedando cubierto Unicamente la percepcion
de una sola vez del capital asegurado en caso de fallecimiento y quedando excluidas el resto de
las coberturas.

ARTICULO 39°. ANTICIPO DE NOMINA.

El/la trabajador/a y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.
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ARTICULO 40°. REPRESENTACION DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

Los/as delegados/as de personal ejercerdn ante el empresario la representacion para la que
fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas para los Comités de empresa,
derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica de Libertad
Sindical y demas disposiciones aplicables.

El nimero de horas de crédito sindical ird en funcién del nimero de trabajadores/as a los que
representen los/as delegados/as de personal y de acuerdo con el articulo 68 €) y el articulo 87 1)
del Estatuto de los Trabajadores:

* Hasta 100 trabajadores/as -15 horas mensuales
CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 41°. PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

Todo el personal, sin excepcion alguna, serd responsable ante la Direccion de la Empresa,
no solo de la funcibn o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio y demas
legislacién aplicable.

ARTICULO 42°. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

1) A efectos laborales, se entiende por faltas toda accién u omision que suponga un quebranto
de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes, y en
particular, las que figuran en el presente capitulo.

2) Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves. La enumeracion de las faltas que se
explicitan es meramente enunciativa y no limitativa, estando en lo no previsto a lo que en cada
caso disponga la legislacion laboral vigente, asi como la jurisprudencia.

a) Se consideran faltas leves:

1) De una a tres faltas de puntualidad injustificada que no excedan de veinte minutos, en la
asistencia al trabajo en el periodo de un mes, siempre gue no se reiteren en el siguiente, en cuyo
caso seria constitutiva por si sola de falta grave.

2) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3) La mera desatencién o descortesia con cuantas personas se relacionen durante su servicio.

4) No comunicar con antelacion una ausencia justificada al trabaje, o en su caso, dentro del
plazo de las veinticuatro horas siguientes.

5) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que los
perjuicios que origine a la Empresa, los/as pacientes, los/as compaferos/as de trabajo, no deba
ser considerada grave o muy grave.

6) Las relativas a la falta de pulcritud personal.

7) No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio en el plazo méaximo de cinco dias después
de haberse realizado. Ni con la debida diligencia, los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Segundad Social y/o instituciones de prevision social.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 33, viernes 18 de marzo de 2022 57

8) La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias.

9) La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas sobre
Seguridad y Salud que no ocasione accidentes o dafios al personal o elementos de trabajo.

10) La utilizacion de dispositivos de comunicacion moviles (teléfonos, tabletas y similares)
durante el tiempo de trabajo. Si afectan a la buena marcha del servicio se considerara falta grave.
Durante el tiempo de descanso estara permitido el uso de estos dispositivos.

11) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

12) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

13) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si
tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy
grave.

14) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

15) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

16) La no utilizacion de los trajes EPI en tiempo de trabajo.
b) Se consideran faltas graves:

1) Més de tres faltas y menos de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, durante un periodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un/a comparfero/a de
trabajo, bastara una sola falta de puntualidad no justificada por tiempo superior a una hora, para
gue sea constitutiva de falta grave.

2) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de treinta dias, siempre que
no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso sera constitutiva por si sola de falta muy grave.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un/a compafiero/a o cuando, como
consecuencia de la misma, se cause perjuicio de consideracion a la Empresa, pacientes o
comparnieros/as de trabajo.

3) La reincidencia o reiteracion en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza.

4) Falta de atencion debida al trabajo encomendado; o desobediencia a las instrucciones de sus
superiores en materia de servicio y el incumplimiento de los procedimientos regulados en el plan
de calidad vigente en la empresa, sin que originen perjuicio para la Empresa, pacientes,
profesionales u otros colaboradores/as sanitarios que realicen su actividad profesional en el
Centro. Si la falta de atenciéon o desobediencia implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o
de ello se derivara perjuicio para los sujetos mencionados en el apartado anterior, se considerara
falta muy grave.

5) La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se clasificara como falta muy
grave.

6) Las de indiscrecion, negligencia o de ética profesional, siempre que no motiven
reclamaciones por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificaran como faltas muy graves.
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7) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral mas de veinte minutos, sin el debido
permiso o causa justificada.

8) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente la atencién al/a la
trabajador/a y sea de tal indole que produzca queja justificada de los/as compaferos/as que
realicen su trabajo en el mismo local que aquél/lla.

9) Hacer negociaciones de comercio o de industria por cuenta propia o de otra persona sin
autorizacion de la Empresa.

10) La simulacion de enfermedad o accidente. O rehusar ser reconocido/a a requerimiento de la
Empresa, caso de baja por enfermedad o accidente laboral.

11) Incumplir la prohibicion expresa de utilizar dispositivos de comunicacion moéviles en horas de
trabajo (moviles, tablets o similares) cuando afecten a la buena marcha del servicio. Durante el
tiempo de descanso estara permitido el uso de estos dispositivos.

12) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentado en la familia que
puedan afectar a la seguridad social; la falta maliciosa en estos casos se considerara falta muy
grave.

13) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

14) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

15) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido del puesto de
trabajo.

16) Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él.
17) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

18) La inutilizaciéon o destruccion de medicamentos, material 0 maquinaria por mal uso o uso
indebido.

19) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios graves para la Seguridad y Salud de las trabajadoras y trabajadores.

20) La no utilizacion, de forma reiterada, de los trajes EPI en tiempo de trabajo.

c) Se consideran faltas muy graves:

1) Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte durante un afio.

2) La falta injustificada al trabajo durante tres o mas dias en un periodo de un mes.

3) La simulacion de enfermedad o accidente, o de cualquier otra manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

4) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto en la Empresa como a los/as compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.
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5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

6) La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la Empresa o por
cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para esta desconfianza respecto a su autor vy,
en todo caso, la de duracién superior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

7) La embriaguez o toxicomania, cuando sea habitual.

8) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a
terceros a la misma, datos de reserva obligada.

9) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra u obra y las ofensas verbales o
fisicas de cualquier naturaleza ejercidas sobre cualquier miembro de la Comunidad Sanitaria o
restantes miembros del personal del &mbito de la Empresa.

10) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
11) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.

13) La desobediencia, cuando esta se hubiera manifestado de palabra.
14) El abuso de autoridad.

15) El acoso sexual, el acoso moral y el acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion
0 convicciones, opinién, edad u orientacién sexual a toda la plantilla del centro.

16) Continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de las/los comparieros/as de trabajo.

17) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
18) Violar el cddigo de conducta instaurado en la compafia.

19) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

ARTICULO 43°. SANCIONES.

Las sanciones maximas que podra imponer la Empresa, segln si gravedad y las circunstancias
de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
Traslado de un departamento o servicio por un periodo de tres meses a un afo. Despido.

ARTICULO 44°.PLAZOS DE PRESCRIPCION.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 45°. PROCEDIMIENTO.

La Empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones excepto las leves
deberan comunicarse por escrito al/a la trabajador/a, indicando los hechos y la sancién adoptada.
Las faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al/ala Delegado/a
de Personal.

CAPITULO VIII: IGUALDAD
ARTICULO 469. PLAN DE IGUALDAD.

La empresa B. Braun Avitum Servicios Renales, S.A.U., cuenta con un Plan de Igualdad para los
centros de trabajo de Tenerife, Arcos de la Frontera, Malaga, Ubeda, Madrid, Lugo, Monforte de
Lemos y Matrtorell, con la finalidad de integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, como principio informador Je politicas de recursos humanos. El Plan de Igualdad
contemplard entre otras materias: acceso al empleo, clasificacion profesional, formacion,
ordenacioén del tiempo de trabajo para favorecer en términos de igualdad entre hombres y mujeres
la conciliacion laboral, personal y familiar y la prevencion del acoso por razén de sexo.

COMISION DE SEGUIMIENTO. La comision de Igualdad, paritaria y formada por representantes
de los y las trabajadoras de los centros arriba mencionados y representantes de la empresa, que
se constituyé en el mes de diciembre de 2019 segun acta de constitucién firmada por todas las
partes, se ocupard, entre otros temas, de estudiar y analizar conjuntamente la problematica que
pudiera existir en materia de igualdad en la empresa y atender, a su vez, a trabajadores/as que
crean sufrir discriminacion por razon de sexo.

La Comisién de Igualdad sera la encargada de dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular aquellos/as trabajadores/as que hayan sido objeto de acoso por razén de sexo y
se encargara de promover condiciones de trabajo que eviten este tipo de comportamientos.

Firman ambas partes de mutuo acuerdo por quintuplicado el presente texto colectivo, en Santa
Cruz de Tenerife, a veintiséis de octubre de dos mil veintiuno.

POR PARTE DE LA REPRESENTACIONDE LA EMPRESA: Alejandro Sanchez Pérez, José
Luis Nieto Romero, Julian Lépez Gascon y Rosa Maria Jimeno Calvo.

POR PARTE DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL: Beatriz Fernandez Gémez, Carolina
O'Neil Hidalgo y José Antonio Manzano Obeso.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ACUERDO

11 70966

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacion Estatal Observatorio Ambiental
Granadilla,suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgénico de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta
Direccion General

ACUEDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdésito, con notificacion a la Mesa
Negociadora,

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Santa Cruz de Tenerife.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

PACTO COLECTIVO DE LA FUNDACION DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL
OBSERVATORIO AMBIENTAL GRANADILLA.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de marzo de 2019
REUNIDOS

De una parte dofia Blanca Delia Pérez Delgado, con DNI ***829** en su condicion de
Presidenta, en nombre y representacion de la Fundacion del Sector Publico Estatal Observatorio
Ambiental Granadilla (OAG en lo sucesivo) con CIF 38951836 y don José Maria Espinosa
Gutiérrez, con DNI ***996*** en calidad de Vicesecretario; y con domicilio social en edificio Puerto
Ciudad, oficina 1B, 38001 de Santa Cruz de Tenerife.

De otra, dofia Gema de la Rosa Medina, con DNI ***015** con categoria de Secretaria de
Direccién; don José Maria Espinosa Gutiérrez, con DNI ***996*** con categoria de biélogo marino
de la Unidad Técnica; don Victor Barrios Padilla, con DNI ***273*** con categoria de técnico
ambiental de la Unidad Técnica; dofia Marta Gonzalez Carballo, con DNI ***732*** con categoria
de Curator de datos; dofia Ninoska Adern Febles, con DNI **536*** con categoria de Operadora
de datos; don Ignacio Lorenzo Garcia, con DNI ***120*** con categoria de Jefe de Sistemas; don
Pedro E. Trujillo Brito, con DNI ***191*** con categoria de Programador; don Noel Alonso
Exposito, con DNI **539*** con categoria de Programador; don Alejandro Dominguez Gonzélez,
con DNI ***954*** con categoria de Vigilante ambiental; don José Andrés Sevilla Hernandez, con
DNI ***230*** con categoria de experto GIS.

ACUERDAN
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1. Que el horario laboral efectivo de los empleados y empleadas del OAG ser4 de 35 horas
semanales de lunes a viernes, con una pausa de treinta minutos a disfrutar entre las 10 y 12:30 de
la mafiana que computara como trabajo efectivo.

2. Como medida de flexibilidad y conciliacién familiar, el horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo seré desde las 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar
la jornada semanal (dos horas y media) se realizar4 en horario flexible, de manera continua al
horario fijo de presencia.

3. Que durante el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive, se establecera una jornada intensiva de trabajo, a razon de seis horas continuas de
trabajo, con un horario fijo de presencia en el puesto de trabajo desde las 09:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal (dos horas) se realizara en
horario flexible, de manera continua al horario fijo de presencia.

4. Que por motivos de conciliacién familiar y laboral, los empleados y empleadas del OAG con
descendientes 0 personas sujetas a su tutela o acogimiento menores de 12 afios de edad,
siempre que convivan con el solicitante y dependan de éste, estando a su cargo, podran acogerse
a esta modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre. Este derecho
podréa ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

5. Que los empleados y empleadas con jornada flexible de lunes a domingo, se adaptaran, en la
medida de lo posible, al horario fijo de presencia cuando su jornada se desarrolle en la oficina.

6. Que a lo largo del afio los empleados y empleadas del OAG tendran derecho a disfrutar de
seis dias o tiempo proporcional a contrato laboral, de permiso por asuntos particulares, sin
perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa
vigente. Estos dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de
vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion
del 6rgano responsable de la gestion laboral (Direccion, Vicesecretaria o Presidencia del
Patronato).

7. Que los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas del OAG, siendo estos
dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos particulares. Estos dias de
permiso si podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de manera
independiente.

8. Que los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi mismo, los calendarios laborales
incorporardn cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas
festividades laborales de dmbito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible
por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio.

Y para que asi conste, firman la presente

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de marzo de 2019.

POR PARTE DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL OAG:

Gema de la Rosa Medina, José Maria Espinosa Gutiérrez, Victor Barrios Padilla, Marta

Gonzalez Carballo, Ninoska Adern Febles, Ignacio Lorenzo Garcia, Pedro E. Trujillo Brito, Noel
Alonso Exposito, José Andrés Sevilla Hernandez, y Alejandro Dominguez Gonzalez.
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POR PARTE DEL PATRONATO DEL OAG:
EL VICESECRETARIO, José Maria Espinosa Gutiérrez.
LA PRESIDENTA, Blanca Delia Pérez Delgado.

TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMAS. NUMERO CIENTO VEINTIDOS DE LA
SECCION SEGUNDA DE MI LIBRO INDICADOR DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. YO,
NICOLAS QUINTANA PLASENCIA, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE LAS ISLAS
CANARIAS, CON RESIDENCIA EN ESTA CAPITAL.

DOY FE: Que considero legitima/s la/s firma/s que antecede/n de DONA BLANCA DELIA
PEREZ DELGADO Y DON JOSE MARIA ESPINOSA GUTIERREZ, con D.N.I. nimero/s ***g829*+*
y ***Q96*** respectivamente, por coincidir con las que figuran en mi Protocolo General de
instrumentos publicos.

Y para que conste expido el presente en Santa Cruz de Tenerife, a ocho de abril de dos mil
diecinueve.

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ACUERDO
12 107654
Visto el Acuerdo presentado en esta Direccion General del Trabajo, derivado del Convenio

Colectivo Provincial del Sector del Comercio de Textil, Calzado y Piel de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife 2022- 2023, suscrito por la Comisién Negociadora, relativo a las tablas salariales
para 2020 y 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1. ORDENAR su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccion General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3. INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 33, viernes 18 de marzo de 2022 67

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DEL COMERCIO
DE TEXTIL, CALZADO Y PIEL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2020-2023
(Cod.Convenio38000465011984)

ASISTENTES:

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Julio de 2021.

Por la Parte Social

Por CC.0OO0.

Dofia Carmen R. Medina Garcia-Estrada (Asesora)

Por USO

Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora)
Por U.G.T.

Don Antonio Martin Guerra (Asesor)
Por S.B.

DAa. Irene Franquis Avero (Asesora)
Por la Parte Empresarial
POR FEDECO Canarias:

Don Victor Manuel Sanchez Cruz
POR ASPECOTE:

Don Vladimir Camacho Rosales
POR A.E.C.P. Arona:

Don Antonio Luis Gonzéalez Nuiiez

Reunidos los anteriormente sefalados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del
dia 26 de Julio de 2021 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base lo contemplado
en Articulo 3 del Convenio Colectivo del Comercio de Textil, Calzado y Piel de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. (BOP 21 de junio 2017), en base a los siguientes acuerdos:

Primero. Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo
de legitimacién y representatividad como interlocutores en el &mbito provincial de la negociacion
colectiva del sector de Textil, Calzado y Piel para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo. Que las parte presentes acuerdan la firma de las tablas salariales para el afio 2020
para dar cumplimiento al articulo 3 de este Convenio Colectivo el cual establece:
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“La revision salarial para los afios 2018-2019-2020, los salarios se incrementaranen base al IPC
Real de caracter nacional de cada afio anterior, revisables segun IPC Real de caracter nacional
resultante de cada afio de vigencia, en el caso de que este fuera superior al incremento inicial
establecido para cada uno de los citados afios.

En el mismo porcentaje seran revisados todos los complementos y conceptos salariales
establecidos en el presente Convenio.

Una vez conocido el resultado del IPC real de caracter nacional, la Comision Paritaria se reunira
al sélo efecto de elaborar las tablas salariales segun lo determinado, al objeto de su registro y
publicacién."

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio del Textil, Piel y Calzado para la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife para los afios 2020 y 2021 se adjuntan al presente acuerdo es la que
se sefiala.

Tercero. Con los antecedentes de la situacion econémica y viendo los datosdel I.P.C., se
actualizan las tablas en base al I.P.C. en (+0,8%)pero se prorratea en los proximos cuatro
ejercicios su aplicacion a razén de (+0,2%) de incremento anual que se afiadirdn al incremento
del I.P.C. anual que corresponda en cada uno de los respectivos afios siguientes para disipar el
impacto del I.P.C. durante la crisis econémica como consecuencia del Coronavirus y no lastrar
el crecimiento, ya que el I.P.C. del afio 2020 fue negativo en un (-0,3%). Contribuyendo asi a
aminorar los efectos de la carga en la masa salarial de las empresas y favorecer el crecimiento.

No obstante si en los siguientes afios el I.P.C. interanual fuese negativo, no se aplicaria ese afio
sino al inmediatamente siguiente del I.P.C. positivo.

La aplicacién de este acuerdo serd efectiva para todas aquellas empresas que a dia de hoy
todavia no hayan realizado la oportuna actualizacion de tablas salariales de 2020, en base al
incremento de IPC del afio 2019.

Cuarto. Las partes acuerdan la revision econémica del Convenio del Comercio del Textil,
Calzado y Piel de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuya vigencia finalizé el pasado 31 de
Diciembre de 2020, con la revision salarial establecida en el articulo 3 del Convenio de Comercio
del Textil, Piel y Calzado, mas el 0,2% establecido anteriormente, por dos afios, del 1 de Enero de
2021 al 31 de Diciembre de 2023, con independencia de la denuncia, negociacién o prérroga del
Convenio.

Sexto. TABLAS SALARIALES 2020

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL TEXTIL, CALZADO Y PIEL DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (COD. CONVENIO 38000465011984)

2020
CATEGORIAS +0,2%
PERSONAL TECNICO O TITULADO
Titulado Grado Superior/Graduado 1.276,86
Director/a 1.241,71

Jefe/a de Division 1.120,56
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Jefe/a Personal, Compras, Ventas, Encargado/a Gral. 1.071,00
Jefe/a Almacén, Encargado/a Establecimiento 1.031,32

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO

Jefe de seccidn

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a Seccion Administrativa
Contable y Cajero/a de Administracién
Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante, Escaparatista

Conductor/a

Mozo/a Especialista

Mozo/a

Conserje, Cobrador/a

Personal Limpieza

-DIETAS:

-MEDIA DIETAS:

- PLUS CAJA:

- PLUS KILOMETRAIJE:

Séptimo. TABLAS SALARIALES 2021

1.031,32
1.035,58
977,46
955,65
884,69

884,70

1.023,46
1.035,58
970,53

955,65

1.020,56
956,18
956,18
934,15
955,75
831,25

16,77 euros
10,06 euros
40,18 euros

0,19 euros

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL TEXTIL, CALZADO Y PIEL DE SANTA CRUZ DE
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TENERIFE (COD. CONVENIO 38000465011984)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO O TITULADO
Titulado Grado Superior/Graduado
Director/a

Jefe/a de Division

Jefe/a Personal, Compras, Ventas, Encargado/a Gral.
Jefe/a Almacén, Encargado/a Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO

Jefe de seccidn

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a Seccion Administrativa
Contable y Cajero/a de Administraciéon
Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante, Escaparatista

Conductor/a

Mozo/a Especialista

Mozo/a

Conserje, Cobrador/a

2021

+0,2%

1.279,41
1.244,19
1.122,80
1.073,14

1.033,38

1.033,38
1.037,65
979,41
957,56
886,46

886,48

1.025,51
1.037,65
972,47

957,56

1.022,60
958,09
958,09
936,02

957,66



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 33, viernes 18 de marzo de 2022 71

Personal Limpieza 832,91
-DIETAS: 16,80 euros
-MEDIA DIETAS: 10,07 euros
- PLUS CAJA: 40,26 euros
- PLUS KILOMETRAJE: 0,19 euros

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio del Textil,
Piel y Calzado para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los afios 2020 y 2021 es la que
se sefiala, quedando esta para determinar la base de los salarios para los afios siguientes.

Las partes acuerdan delegar, en dofia Sandra Tarin Herrera, con nimero de D.N.l.: 78.---.--0-H,
la facultad del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y
conceptos anexos, favoreciendo su publicacion en el BOP.

Sin mas, y para que asi conste en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se
firma el presente acuerdo, siendo las 0 9:30 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL

Anronio de Pauda Martin Guerra.
POR LA PARTE EMPRESARIAL
Vicente Vladimir Camacho Rosales.
Antonio Luis Gonzalez Nufiez.

Victor Manuel Sanchez Cruz.
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