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Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
77 175286
Por la presente se comunica que la Comision de
Evaluacién Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesion
celebrada el dia 4 de noviembre de 2021, acordd
formular en el punto niimero segundo del orden del
dia, el Informe de impacto ambiental para el Proyecto:

PROYECTO:

Canalizacién interior y ejecucién de tanques de
retencion de la Galeria Hoya del Cedro.

MUNICIPIO:
Icod de los Vinos.
PROMOTOR:

Comunidad de Aguas de Hoya del Cedro.

ORGANO SUSTANTIVO:
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Determindndose que no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, por lo que no debera
someterse al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria, siempre y cuando se cumplan las
condiciones, medidas protectoras correctoras y
compensatorias recogidas en el presente acuerdo,
que resultan de la evaluacién practicada, y las
establecidas en el documento ambiental del proyecto,
asi como el plan de vigilancia incluido en el mismo.

El texto integro del Informe estd disponible en la
sede electronica del 6rgano ambiental ‘www.tenerife.es’,
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE,
o bien poniendo directamente en el buscador de
internet “‘comision de evaluacién ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de noviembre de
dos mil veintiuno.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA
CEAT, Javier Herrera Fernandez.

ARAFO

ANUNCIO
78 3053

El Ayuntamiento de la Villa de Arafo, en la Junta
de Gobierno Local celebrada con fecha 11 de noviembre
de 2021, ha adoptado en relacién con el expediente
171772021, de Solicitud de Certificado o Informe
Urbanistico de Compatibilidad Urbanistica para la
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implantacion de la Actividad de Estacién de Servicio,
en un terreno sito en la Parcela 4 del Poligono Industrial
El Carretén, el acuerdo de otorgar, con caricter previo,
un trdmite de Audiencia por el plazo de DIEZ (10)
DIAS, a contar del siguiente a esta publicacién, a los
titulares catastrales y/o titulares de licencia de actividad
ubicados en el mismo, para conocer su consideracién
o manifestar su conformidad u oposicién a la posibilidad
y/o conveniencia de la declaracidn de compatibilidad
excepcional para la implantacién de una nueva Estacién
de Servicio en ese dmbito territorial.

Se encuentra a disposicién de los interesados en el
Area de Urbanismo Oficina Técnica, sito en la calle
Reverendo Parroco Vicente Jorge Dorta, nimero 3,
en horario de 09:00 a 13:00 horas previa cita, o previa
solicitud a través de la sede electronica del ayuntamiento,
los informes de la Arquitecto Técnico Municipal y
de la Secretaria General, que obran en el expediente.

Arafo, a diez de enero de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin
Pérez.

GUIMAR

ANUNCIO
79 8114

Por la presente se hace publico, para general
conocimiento, que por Decreto del Concejal Delegado
de Ordenacion del Territorio nimero 2021-5049, de
27 de diciembre, se ha resuelto el siguiente:

DECRETO DEL SR. CONCEJAL DE
ORDENACION DEL TERRITORIO. Visto expediente
administrativo relativo a la caida de cascotes a la via
publica de la fachada del inmueble sito en calle
Emigrante, nimero 8, en el barrio de El Tablado y
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. Visto informe técnico que consta en el presente
expediente administrativo con fecha 21 de diciembre
de 2021 en el que se alerta de la caida de cascotes a
la via publica de la fachada del inmueble sito en calle
Emigrante, ndmero 8, en el barrio de El Tablado,
parcela 2445706CS6224N0001SE, que expone la
necesidad de la colocacién inicial de vallas tipo
Ayuntamiento y cinta balizadora bicolor en todo el
frente y lateral de la citada edificacién con respecto
a/El Emigrante (se adjunta esquema sobre ortofoto);

debiéndose prolongar al menos en 1,10 metros en cada
uno de sus laterales, para garantizar la seguridad de
la via publica.

2°. Visto informe policial de fecha 25/12/2021
obrante en el expediente en el que se analiza la
situacién y se expone la sefializacién que debe instalarse
en dicha via.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Del cierre de la via

Es competencia municipal el cierre de vias urbanas
“cuando sea necesario” en virtud del articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

En este caso queda debidamente motivada la
necesidad en base a lo expuesto en los citados informes
que alertan de la caida de cascotes a la via piblica de
la fachada del inmueble sito en calle Emigrante,
nuimero 8, en el barrio de El Tablado. Ademas cabe
destacar que es un cierre meramente parcial, alterando
la situacién preexistente lo minimo e indispensable
para garantizar la seguridad de transito por esa via.

II. De la notificacién

Siendo este un acto que tiene por destinatario a
una pluralidad indeterminada de personas (cualquier
persona puede tener interés en pasar por esa calle),
debe publicarse este acto en el diario oficial que
corresponda, segtn el articulo 45 de la XX.

Sin embargo, este acto afecta de forma especial a
los vecinos de esta calle, a quienes habra de notificarse
de forma individualizada.

III. Organo competente

El Alcalde-Presidente resulta érgano competente para
laincoacion y resolucion del presente procedimiento
administrativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

No obstante lo anterior, por Decreto del Sr. Alcalde
nimero 2892/2021, de 12 de julio, dicha competencia
ha sido delegada en el Sr. Concejal responsable del
area de Ordenacidn del Territorio.
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En virtud de lo expuesto, de conformidad con las
atribuciones que a ese 6rgano le otorga el articulo 21.1.s)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de acuerdo al Decreto del Sr.
Alcalde Presidente nimero 2892/2021, de 12 de julio,
de delegacién de competencias, RESUELVO:

PRIMERO. Ordenar al Area de Servicios y Obras
Municipales que se proceda instalar el vallado y
sefializacion indicado en los informes técnico y
policial obrantes en el expediente para garantizar la
seguridad de la zona.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los
interesados, haciéndoles saber que contra el presente
Decreto, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente Recurso de Reposicién
Potestativo ante el St. Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas; o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Giiimar, a diez de enero de dos mil veintidds.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Airam
Puerta Pérez.

LA GUANCHA

ANUNCIO
80 3336
Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10-01-2022,
se ha aprobado el Padrén de la Tasa por abastecimiento
de agua a domicilio, correspondiente al sexto bimestre
(noviembre-diciembre) del ejercicio de 2021.

Dicho Padrén estard expuesto al ptiblico en el

Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de QUINCE DIAS, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlo las personas que
se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podréan formular
en el plazo de UN MES, a contar del dia siguiente a
la referida publicacién, el Recurso de Reposicion a
que se refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, previa al Contencioso-Administrativo, o
cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos del
Padrén referido comenzard el dia UNO de febrero y
finalizard TREINTA Y UNO de mayo de 2022, a partir
de cuya fecha y por imperativo legal se aplicara el recargo
del periodo ejecutivo correspondiente y, en su caso,
comienza el devengo del interés de demora y las
costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias si no estan domiciliadas les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa y Cajasiete
habilitadas para el cobro de recibos y en el Departamento
de Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las Oficinas de La Caixa y Cajasiete habilitadas:
Para lo que los contribuyentes habrdan de aportar
necesariamente todos los ejemplares de la comunicacion
que recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros autométicos o
pagina web de La Caixa y Cajasiete, siguiendo las
instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

Horario de pago: El establecido por cada Oficina
de La Caixa y Cajasiete habilitadas, e
ininterrumpidamente a través de los Cajeros Autométicos
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y pagina web de las entidades mencionadas y en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes (excepto
festivos) en el Departamento de Rentas y Recaudacién
de este Ayuntamiento.

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacion situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a once de enero de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez
Dominguez.

ANUNCIO
81 3940
Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10-01-2022,
se ha aprobado el Padrén de la Tasa por recogida
domiciliaria de basura y residuos sélidos, correspondiente
al sexto bimestre (noviembre-diciembre) del ejercicio
de 2021.

Dicho Padrén estard expuesto al publico en el
Departamento de Rentas y Recaudacién de este
Ayuntamiento, por un periodo de QUINCE DIAS, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podrdn examinarlo las personas que
se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podrin
formular en el plazo de UN MES, a contar del dia
siguiente a la referida publicacién, el Recurso de
Reposicion a que se refiere el articulo 108, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, previa al Contencioso-
Administrativo, o cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos del
Padrén referido comenzard el dia UNO de febrero y
finalizard el TREINTA Y UNO de mayo de 2022, a
partir de cuya fecha y por imperativo legal se aplicara
el recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias si no estdn domiciliadas les
serdn enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa y Cajasiete
habilitadas para el cobro de recibos y en el Departamento
de Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa y Cajasiete habilitadas:
para lo que los contribuyentes habrdn de aportar
necesariamente todos los ejemplares de la comunicacién
que recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o
pégina web de La Caixa y Cajasiete, siguiendo las
instrucciones que en los mismos se detallan.

c¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

Horario de pago: El establecido por cada Oficina
de La Caixa y Cajasiete habilitadas, e
ininterrumpidamente a través de los Cajeros Autométicos
y pagina web de las entidades mencionadas y en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes (excepto
festivos) en el Departamento de Rentas y Recaudacion
de este Ayuntamiento.

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberan
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacidn situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a once de enero de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
82 8111
Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que mediante Decreto
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nimero 2021-7017 del Sr. Concejal Delegado de
Personal de fecha 14 de diciembre de 2021, se ha resuelto
convocar un procedimiento de seleccion para la
constitucién de una lista de reserva para realizar
nombramientos como funcionario/a interino/a, Técnico
de Administracion General, de la escala administracion
general, subescala técnica, grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, para el nombramiento
como funcionarios interinos en el Excmo. Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, que se ajustard a las Bases
que se exponen a continuacién:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICA/O DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN MIGUEL DE ABONA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el
procedimiento selectivo para la configuracién de una
lista de reserva de TECNICA/O DE
ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al
grupo A, subgrupo A1, Escala Administracién General,
Subescala Técnica, para el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, en este Excmo.
Ayuntamiento.

El sistema de seleccidon serd el de oposicidn, en el
marco de un procedimiento que posibilite la mdxima
agilidad en la seleccidn, de conformidad con el articulo
55.2 f) en relacién con lo dispuesto en el 61.6 'y 7 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Los puestos de Técnica/o de Administracién General
se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

La lista de reserva se formara con las/os aspirantes
que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacién decreciente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES.
a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espaifioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrin
participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as.

Las/os aspirantes incluidos en los apartados 2), 3)
y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes
de la titulacion de Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciada/o
en Economia, Licenciada/o en Administracion y
Direccion de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario
o equivalente, o de los Titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
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Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberé acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de los puestos de trabajo descrita en el Anexo III de
las presentes bases.

e) Habilitacion. No haber sido separada/o mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incursa/o en inhabilitacién
absoluta o especial para empleadas/os o cargos putblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempeinaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitada/o. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber
sido sometida/o a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionaria/o
interina/o.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA,
PSIQUICA O SENSORIAL.

Las/os aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas/os en
igualdad de condiciones con las/os demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles

con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacién al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichas/os aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacién la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
la/el candidata/o para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberdn cumplirse el tltimo dia de presentacién
de solicitudes.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningtin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.
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BASE TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn dirigir su solicitud al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que se ajustard
al modelo oficial y que se acompafia como Anexo I
y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud
de participaciéon debidamente cumplimentado se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en las formas establecidas en el apartado
4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede
electrénica, consultando la pdgina web
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMP
LEO.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a
través de la publicacion en el Tablén de Anuncios
Electrénico.

3. El importe de la tasa. Los derechos de examen
por la inscripcién en la convocatoria serdn de TREINTA
Y CINCO EUROS (35 EUROS), tal y como se
establece en la Ordenanza sobre la Imposicién y
Ordenacién de la Tasa por Derecho de Examen.

En aquellos casos en los que el aspirante sea una
persona que figura como demandante de empleo, en
la fecha de la publicacién de la convocatoria, se
aplicard una reduccion del 50% sobre la cuantia de
la tasa, por lo que serd de DIECISIETE EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (17,50
EUROS). Para la aplicacién de la reduccién, el
aspirante deberd presentar certificado de desempleo
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que
acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

Se deberdn abonar, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible del ingreso en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo
26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Su importe se
hard efectivo a través de la Sede Electronica mediante
autoliquidacidn o bien, en cualquiera de las oficinas
de Registros Municipales.

Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente no presente solicitud de participacion
en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas
Bases.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la convocatoria; en
este caso, se procederd a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

En ningtn caso el abono de la tasa de los derechos
de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién aun cuando se hayan abonado dichos
derechos.

BASE CUARTA. DOCUMENTACION QUE
DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

Junto con la solicitud (Anexo I) deberan acompafiarse
los siguientes documentos en lengua castellana:

1. Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen. Diligencia bancaria o recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
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examen a los que se hace referencia en la presente
Base segunda, apartado A, letra f), o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos, en
los términos expuestos en la Base Tercera.

2. Con la presentacion de la solicitud de participacién
los/as aspirantes se responsabilizan de la veracidad
de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar de manera
motivada, en cualquier momento del proceso selectivo,
asi como en el momento de llamamiento para la lista
de reserva, el cotejo de las copias aportadas, para lo
que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicion
del documento o de la informacién original siguiente:

2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espafiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A,
letra a), punto 2, de la Base Segunda.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A,
letra a), punto 3, de la Base Segunda, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia
de familiar de ciudadano de la Unién Europea en
vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las
que hace referencia el apartado A, letra a), punto 4,
de la Base Segunda.

2.2. Titulo académico determinado en la Base
Segunda o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habr4 de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara la
credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacidn:

2.3.1. Lacertificacion de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2.3.2. La Resolucién o Certificado expedido al
efecto por el érgano competente en la materia del
Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Piblicas, o en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, la
consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd
hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberé aportar la documentacién requerida.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitida/o serd necesario que las/os
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara
Resolucion aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
de estas/os tltimas/os la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.



414 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, lunes 17 de enero de 2022

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como las/os
omitidas/os, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucién mencionada en el Tablén
de Anuncios Electrénico, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacién
mencionada. Las/os aspirantes comprobaran si figuran
en la relacién de admitidas/os y que sus nombres y
demads datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidas/os.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos dictard Resolucién
por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidas/os y excluidas/os, la cual serd publicada en
el Tabl6én de Anuncios Electrénico de la Corporacidn.
En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el
lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio de la
fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden
de actuacidn de los/as aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva de excluidas/os
y admitidas/os, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon
de Anuncios Electrénico de la Corporacion en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

El Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
se encuentra disponible en la Sede Electrénica,
(https://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es/info.0).

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por el Presidente de la Corporacion,
o Concejal Delegado, conforme al régimen de
atribuciones vigente, y estara constituido, de conformidad
con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarias/os
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres
y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, como se indica a continuacidn:

» Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

* Cuatro Vocales: Todas/os ellos/as deberdn poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada. Una/o de las/los vocales
de los designados por el Presidente de la Corporacion,
o Concejal Delegado, realizara las funciones de
Secretaria/o, que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las/os
suplentes respectivas/os, que serdn designadas/os
simultdneamente con las/os titulares.

2. Publicacioén de la designacién: La designacion
nominativa de las/os integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablon de
Anuncios Electrénico de la Corporacion.

3. Abstencién y recusaciones: Las/os componentes
del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y las/os
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellas/os funcionarias/os que hubiesen realizado tareas
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de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4. Asesoras/es Especialistas y/o colaboradoras/es:
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesoras/es técnicas/os especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
Asimismo, y debido al nimero de aspirantes, podran
nombrar colaboradores para asegurar el normal
desarrollo de las pruebas.

5. Observador del proceso selectivo: Los representantes
del personal del Ayuntamiento podrén designar a una
persona en calidad de observador del proceso sin
que, en ningln caso, éste tenga o pueda tener la
consideracion, o condicion, de miembro del Tribunal
Calificador.

6. Actuacidn y constitucion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares. En caso
de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales,
con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como
limite, hasta que éste realice la propuesta de lista de
reserva al Alcalde o Concejal Delegado.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, los asesores técnicos especialistas y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1. Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar
en que habra de celebrarse el ejercicio del proceso
selectivo se concretard en la Resolucion, por la cual,
se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y que se publicard en el Tablon de
Anuncios Electronico. Asimismo, seran estos medios
donde se hagan publicos los sucesivos anuncios
relacionados con el proceso selectivo.

En el ejercicio se establecerd, en su caso, y para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes a
que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 2.3.
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2. Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes
serdn convocados/as para el ejercicio del proceso
selectivo en llamamiento tnico. La no presentacién
de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podré requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacidn previstas
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

En la correccién del ejercicio se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

4. Incidencias: Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en
los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
alos efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisioén a la prueba selectiva.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una
tinica fase de OPOSICION y su puntuacién maxima
serd de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un tnico
ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de
naturaleza teérico-practica. Consistird en contestar en
el tiempo méximo de 2 horas un cuestionario formado
por 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
Las preguntas versardn sobre el contenido del temario
recogido en el Anexo II. El cuestionario que se
proponga contendrd 5 preguntas adicionales, las
cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoraciéon de esta fase se aplicardn los
siguientes criterios de calificacion:

1°. Se calificara a razén de 0,10 puntos cada respuesta
correcta.

2°. Cada pregunta contestada errbneamente, restara
0,033 puntos.

3°. Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar el ejercicio. La calificacién de este
ejercicio se efectuard con tres decimales.

Las calificaciones resultantes se haran ptblicas a
través del Tabl6én de Anuncios Electrénico. El anuncio
de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de TRES DIAS o maximo de CINCO DIAS
HABILES a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el
referido Tablén de Anuncios Electrénico, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes. El Tribunal examinard
las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios Electrénico. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién
no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados:
El orden definitivo de los/as aspirantes estard determinado
por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

BASE NOVENA. RELACION DE
APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de
la Corporacion, la relacién por orden de puntuacién
decreciente de los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la
lista de reserva (expresandose dicha puntuacién con
tres decimales).

En el supuesto de producirse un empate en la
puntuacion obtenida por dos o mds aspirantes, se
acudird, para resolver el mismo, a la puntuacién
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obtenida por cada uno de los/as aspirantes empatados,
en la primera de las cinco preguntas adicionales
referenciadas en esta base. Si con ello no se solventase,
se procederd a la valoracion de la segunda pregunta
adicional, y asi sucesivamente, hasta su resolucién y
determinacién del orden de prelacién entre los
aspirantes incursos en esta circunstancia.

La anulacién de alguna/s pregunta/s adicional/es no
perjudicard la aplicacién de este criterio como criterio
de desempate, siguiendo la misma regla y orden
establecido, una vez omitida/s aquella/s que se
hubiese/n anulado. Si la anulacién afectase a todas
las cuestiones adicionales planteadas, el empate se
resolvera por sorteo, mediante el procedimiento que
determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacién resultante de las operaciones expuestas
se tendrd en cuenta, tinicamente, para solventar el supuesto
planteado y establecer un orden de prelacién necesario
entre los aspirantes empatados. Ello determina que
la calificacién definitiva del examen de los aspirantes
empatados seguird siendo la obtenida por la contestacién
de las 100 preguntas formuladas, sin perjuicio, por
otro lado, de lo previsto en esta base para el caso de
anulacién de preguntas con posterioridad al inicio de
los ejercicios.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
propondra la relacién anteriormente seflalada a
Alcaldia-Presidencia, o Concejal Delegado, para la
configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién del proceso selectivo y de
configuracién de la lista de reserva, que pone finala
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante el Acalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablon de Anuncios Electrénico
de la Corporacién en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS

MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacién presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA
LISTA DE RESERVA.

Las listas de reserva se regulardn en base a las
siguientes especificaciones:

1. La/s oferta/s de contratacién temporal a las
personas integrantes de la/s lista/s de reserva se
efectuard/n siguiendo rigurosamente el orden de
prelacion establecido.

2. Se debera dejar constancia de cada oferta efectuada
a las personas que forman parte de dicha lista. El
Ilamamiento se realizard desde el Departamento de
Recursos Humanos, y se llevard a cabo mediante
correo electrénico a la direccidn facilitada por la
persona aspirante en su solicitud de participacion, o
a la direccién que, de forma acreditada, hubiese
comunicado en cualquier momento posterior. La
acreditacion del llamamiento practicado se incorporara
al expediente de contratacidn, en su caso.

3. En supuestos de ofertar simultdneamente mas de
una contratacién con duraciones o condiciones
diferentes, se ofrecerdn en bloque, segiin el orden de
prelacion, de forma que el/la aspirante con mejor
prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi
sucesivamente con el resto de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una
nueva contratacion con una duracién estimada igual
0 superior a un ano, la oferta se realizard al/la primer/a
candidato/a de la lista de reserva. Esta circunstancia
también se aplicard si en ese momento dicho/a
candidato/a tiene contrato en vigor, pero s6lo en el
caso de que éste tenga una duracién estimada inferior
al contrato ofertado. El contrato que deje disponible
esta persona se ofertara normalmente, segiin el orden
de prelacién.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista
de reserva cambien sus datos de localizacidn, deberan
comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de
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Recursos Humanos. En caso de no hacerlo y ante la
imposibilidad de localizacién al menos en 3 ocasiones,
quedard a criterio del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona su exclusion de la lista

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde
su notificacién o recepcion de la oferta de TRES
DIAS HABILES para notificar por escrito al Area de
Recursos Humanos su aceptacion o renuncia de la misma.
Dicho escrito deberd ir debidamente firmado, con
fecha y nimero de DNI. En el caso de que no responda
dentro de este plazo o rechace injustificadamente la
oferta, pasard al dltimo lugar de la lista de reserva,
debiendo informarle el Area de Recursos Humanos
por escrito de tal circunstancia. No responder a la oferta
o hacerlo fuera de plazo equivaldrd a renunciar a la
oferta.

7. Cada integrante de la lista podr4 realizar hasta 3
renuncias durante el periodo de vigencia de la misma,
a partir de la cual serd excluido/a con caricter definitivo
de la misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo
de la oferta, por lo que no daran lugar a desplazamiento
en el orden de prelacion o a baja en la lista de reserva,
las circunstancias siguientes, que deberan ser debidamente
acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente, con parte de baja o informe médico.

c¢) Estar en situacién de permiso por paternidad,
maternidad o en situacién de embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
el primer grado de consanguinidad, en el plazo de 1
semana antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o
voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar
el correspondiente justificante en un plazo no superior
a CINCO DIAS HABILES, y las personas quedarin
en situacién de espera hasta que finalicen las causas

alegadas. La no remisién del documento que acredite
la justificacién del rechazo de una oferta dara lugar,
la primera vez que se produzca, al paso al dltimo lugar
de la lista de reserva, la segunda vez, a la exclusién
de la lista de reserva por un periodo de TRES MESES,
y alatercera, a su exclusion definitiva. La comunicacién
del cese de la causa alegada deber4 realizarse por escrito
en un plazo no superior a CINCO DIAS HABILES
desde que haya finalizado la causa, inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la
lista y aceptada por ésta, se entenderd como firme.
Ningtin/a integrante de la misma que posea una mayor
puntuacién podra hacer valer su derecho si manifiesta
su disponibilidad con posterioridad a la finalizacién
del plazo establecido para responder a la oferta, pues
finalizado dicho plazo pierde su derecho hasta que surja
una nueva oferta.

10. A la finalizacién del contrato ofertado, el/la
aspirante se reintegrard en la lista de reserva en la misma
posicioén u orden en que se encontraba con caracter
previo a la contratacion.

11. Serdan motivos de exclusién definitiva de la lista
de reserva las siguientes circunstancias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante
escrito debidamente firmado, con fecha y nimero de
DNI.

b) Cuando después de una contratacién se haya
emitido un informe justificativo del inmediato superior
jerarquico donde haya trabajado la persona en el que
se desaconseje su nueva contratacion, debido a
incompetencia demostrada, bajo rendimiento, negligencia,
indisciplina, o causas similares.

¢) Las rescisiones de la relacién laboral motivadas
por despidos disciplinarios, separaciones del servicio
o no superacién del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la relacién laboral, con
independencia del tiempo que se hayan prestado

Servicios.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas
realizadas durante el periodo de vigencia.

f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una
oferta, o no hacerlo en tiempo y forma.
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12. Al producirse una necesidad de contratacion y no haber personas disponibles en la lista de reserva
correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

BASE DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién,
en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio
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ANEXOI
SOLICITUD DE’PARTIC[PACI(’)N EN CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- DATOS PERSONALES

1% APELLIDO 2* APELLIDO

NOMBRE DN LFE SEXO (Opcional} H I

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE MNACIMIENT O NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREC ELECTRONICO (A efectos de recibir el aviso de puesta a disposicion
de las notificaciones en Sede)

2.- CONVOCATORIA
Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante oposicidn de la lista de reserva de
FUNCIONARIO INTERINO: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

CONVOCATORIAPUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

MNP DE FECHA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOTATORIA

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo a
la solicitud, asi coma el resto de documentacidn especificada en las Bases)

> Grado vy lipo de discapacidad

> Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc. )

3.- DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

. CQue conozco las Bases de esta convocatoria v que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que reline las condiciones exigidas para el acceso al empleo plblico v las sefialadas en las citadas bases

. Mo haber sido separadofa ni despedidofa mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separadofa o inhabilitadosa

. Mo padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacidon de trabajo

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Tasas de examen, N.I.F., titulacion especifica...)

En San Miguel de Abona a de de 20

(Firma)

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0OS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA
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Informacidn bésica sobre Proteccidn de Datos

Respensable: El responsable del tratamiento de sus datos es: AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA — P3803500B

Carretera de Los Abrigos, N° 30, 38620 - San Miguel de Abana, Tenerife.

Teléfeno: 922700000.

Web: sanmigueldeabona.es

Correo-e: info@sanmigueldeabona.org

Puede contactar con el Delegade de Proteccidn de Datos en, aixa3679@dpocanarias.com.

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte en los procesos de seleccidn de personal llevados a cabo por
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA. Seran conservados durante el tiempo necesario para la ncorperacién al mundo
laharal, si bien el sistema requerira que el solicitante de emplec actualice periddicamente sus datos, en el supuesto de que no los
actualice éstos seran eliminados.

Legitimacidn: Consentimiento del interesado mediante |a firma del presente documento.

Destinatarios: No se realizaran cesiones a terceros.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposician, portabilidad, limitacion, y a no ser sometido
a decisicnes automatizadas, asi como retirar el consentimiento prestado en la direccidn arriba indicada.

Asimismao, tiene derecha a reclamar ante la Auteridad de Control {Agencia Espafiola de Proteccién de Datos www.aepd.es).
Infarmacian adicional: Puede consultar informacicén adicional y detallada sobre proteccién de datos en
https://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es/priv

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccitn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caricter personal serin tratados por el Ayuntamiento de San Mignel de Abona e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccitn de personal ¥ provision de puestos de trabajo mediante convocatorias piiblicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccién General de la Funcién Pablica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia v la pagina web del Ayuntamiento; v serdn
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicin a su tratamiento, asi como a no ser ohjeto de
decisiones basadas (nicamente en el tratamiente antomatizado de sus dates, cuande procedan, ante el Ayuntamiento de San Miguel de Abona de Tenerife,
bien através de la sede electronica o de mode presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido ala Agencia Espatficla de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: hitps://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. Organizacion Territorial del Estado.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Regulacién bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
La reforma del Estatuto.

Tema 3. Politica de igualdad de género. La ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de
género. La ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Su incidencia en la administracién publica.
Politica de integracién de las personas con discapacidad.

Tema 4. La Administracién Local en la Constitucion.
Las competencias municipales: sistemas de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales.
Servicios minimos.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de las Entidades Locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién
de medios teleméticos.

Tema 6. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracidn. Particularidades de los municipios de
gran poblacién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 7. La Administracién Local en Canarias.
Peculiaridades de la Provincia en Canarias. Peculiaridades
del Municipio en Canarias. La Isla. Los Cabildos
Insulares: concepto y régimen juridico.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto y clases.
Requisitos de los actos administrativos: especial
referencia a la motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: Notificacion y publicacion. Ejecutividad
y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.
La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracién: requisitos y procedimientos.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo:
Procedimiento comtin y procedimientos especiales.
Términos y plazos. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Instruccion:
intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 11. Terminacién del procedimiento: La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacién inicial. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. Otras formas
de terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 13. La actividad administrativa de fomento
y sus medios. La Ley General de Subvenciones y su
Reglamento: dmbito de aplicacion y disposiciones
comunes. Procedimientos de concesion y gestion.

Tema 14. Actividad subvencional (I). Procedimiento
de concesidn en régimen de concurrencia competitiva.
Procedimiento de concesién directa. La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Tema 15. Actividad subvencional (II). Reintegro y
control financiero de subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. El servicio puiblico en las entidades locales:
concepto y modos de gestién. Gestion directa: especial
consideracion a las Sociedades mercantiles locales.
Modos de gestion indirecta: especial referencia a la
concesion. Las actividades econdmicas de las Entidades
Locales.

Tema 17. La actividad administrativa de policia y
sus medios. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas: Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Regulacién vigente. Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de
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responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 19. La contratacidn del sector publico: régimen
juridico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez
y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector
publico. Los 6rganos de contratacién. La capacidad
y solvencia del empresario: normas generales y
especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion. La sucesion en la persona
del contratista. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas: expediente de contratacién
y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Adjudicacién de los contratos: los
procedimientos de adjudicacién. Perfeccion y forma
del contrato.

Tema 22. Efectos, cumplimiento y extincidn de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion: especial
referencia a la modificacién del contrato. Ejecucion
de los contratos. La revisién de precios. Suspension
y extincidén. La cesién de los contratos y la
subcontratacién. Racionalizacién técnica de la
contratacioén: especial referencia a los acuerdos marcos.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucioén.

Tema 24. El contrato de concesion de obras.
Actuaciones preparatorias. Efectos, cuamplimiento y
extincién. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente.
Régimen econémico-financiero de la concesion.
Financiacién privada. Extincidn de las concesiones.

Tema 25. El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion. Ejecucion del contrato de concesion de
servicios. Modificacién, cumplimiento y efectos.
Resolucién. Subcontratacion.

Tema 26. El contrato de suministro. El contrato de
Servicios.

Tema 27. Los bienes de las Entidades Locales:
clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. El dominio publico:
Concepto, naturaleza y elementos. El régimen juridico
del dominio publico: afectacién y desafectacion,
mutaciones demaniales y utilizacién. Régimen de
las autorizaciones y concesiones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracién
y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 29. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 30. El Personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales: Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Situaciones
administrativas. Los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional.

Tema 31. El Personal laboral al servicio de las
Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de
trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y
formalizacién. Modificacién, suspension y extincion
de la relacién laboral.

Tema 32. El acceso al empleo ptiblico. Estructuracién
del empleo publico: 1a Relacién de Puestos de Trabajo.
La Provisién de Puestos de Trabajo. Derechos
individuales de los empleados ptiblicos, permisos y
vacaciones. Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 33. La representacion unitaria y sindical en
las Administraciones Publicas (personal funcionario
y laboral). Negociacién colectiva y acuerdo de
condiciones de trabajo: sujetos, materias y formalizacion.
Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 34. La Hacienda Local: marco constitucional,
régimen juridico y recursos que la integran. Los
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impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas,
precios publicos y precios privados.

Tema 35. La imposicién y ordenacidn de los tributos
locales. La recaudacion de los tributos. El procedimiento
de recaudacién en via de apremio. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en
materia de Haciendas locales.

Tema 36. Los Presupuestos Locales: regulacién
juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos y
Bases de Ejecucion. Elaboracién y aprobacion del
Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 37. Ejecucién del presupuesto de gastos:
fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago,
gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y
anticipos de caja.

Tema 38. Modificaciones presupuestarias: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 39. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos. El control externo de la actividad
econdémico-financiera del sector publico local: Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 40. La Sostenibilidad financiera y la morosidad
en la Administracion Pablica. Medidas para erradicar
la morosidad. Periodo Medio de Pago a Proveedores.

Tema 41. Operaciones de endeudamiento. Ambito
subjetivo, finalidad y tipologia de las operaciones de
crédito. Limitaciones y procedimiento para la
concertacion de operaciones de crédito por las Entidades
Locales. La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 42. La Tesoreria de las Entidades Locales.
Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de Tesoreria. Organizacion. Situacion de
los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago.
El cumplimiento del plazo de los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién

Tema 43. La responsabilidad contable: concepto y

régimen juridico. El cardcter objetivo de la responsabilidad
contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos
de responsabilidad contable.

Tema 44. Proteccién de datos de carécter personal:
régimen juridico, principios rectores, derechos de las
personas. Tratamiento juridico de los ficheros.
Transparencia y Buen Gobierno en las Administraciones
Publicas.

Tema 45. Evolucién histérica de la legislacién
urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 46. Contenido urbanistico de la propiedad:
derechos y deberes. Concepto, categorias y régimen
juridico del suelo.

Tema 47. La intervencion administrativa en garantia
de la legalidad urbanistica: intervencién a través de
actos autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 48. Proteccién de la legalidad urbanistica:
restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.
Régimen sancionador.

ANEXO III

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS
A LAS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Entre las funciones de los puestos vinculados a los
mismos, entre otras, se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los
proyectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los
problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.
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d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién
de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la
planificacion y gestion del Servicio al que esta adscrito,
a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en
los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre
el mejor y el més cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria
profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio,
de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno”.

San Miguel de Abona, a doce de enero de dos mil
veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO
83 4887
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto nimero 2022-0028 del Concejal
Delegado de Hacienda, de fecha 10 de enero de 2022,
se aprobd el Padrén correspondiente a la Tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras y reservas de la
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias, Ejercicio
2022.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecerd expuesto al publico
para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicién al puiblico del citado Padrén, podrd
formularse Recurso de Reposicién del articulo 108
de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a diez de enero de dos mil
veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO
84 6035
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto nimero 2022-0029 del Concejal
Delegado de Hacienda, de fecha 10 de enero de 2022,
se aprobd el Padrén correspondiente a la Tasa por
ocupacion de terrenos de uso puiblico con mesas y sillas
con finalidad lucrativa, Ejercicio 2022.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecerd expuesto al publico
para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al publico del citado Padrén, podra
formularse Recurso de Reposicién del articulo 108
de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a diez de enero de dos mil
veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO
85 5006
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto nimero 2022-0030 del Concejal
Delegado de Hacienda, de fecha 10 de enero de 2022,
se aprobd el Padrén correspondiente a la Tasa por revision
de vehiculos Auto-Taxis, correspondiente al Ejercicio
2022.
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Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, permanecerd expuesto al puiblico para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion al publico del citado Padrén, podra

formularse Recurso de Reposicion del articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a diez de enero de dos mil veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez.

86

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

2954

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 11 de enero de 2022 acordd la aprobacion del calendario
del contribuyente 2022.

FEBRERC

ABRIL

JURID

SEFTIEMBRE

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA
MLUTY MOBLE Y LEAL CIUIMAL
DE
SANTA CRUZ DE LA FALMA

CANARIAS

CALENDARIO

CONTRIBUYENTE

2022

TRIBUTOS PLAFOS PARS EL PAGO
periodo desde hasta

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS T.M. 2022 14feb.-22  14-nov.-22
Tasa CEMENTERIO 2022 14feb.-22  14-nov.-22
Tasa ENTRADA VEHICULOS 2022 14feb.-22  14-nov.-22
Tasa QUIOSCOS 1er. Semestre 2022 14feh.22 14d-nov.-22
Tasa MESAS v SILLAS 2021 14-feb.22  14-nov.-22
iTasa recogida domiciliaria BASURAS 1er. Semestre 2022 2Z2.abr.-22  1d-nov. 22 |
IMPUESTO SOBRE BIEHES IHNMUEBLES .
(LURBAMNA, RUSTICA ¥ BICES) 02z R
Tasa MESAS Y SILLAS 2022 " 27 jun.2?2 14d-nov.22
{Tasa recogida domiciliaria BASURAS 2° Semestre 2022 01sep.22  14-nov.-22
[IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS 2022 01sep.-22 14-nov.-22
Tasa QUIOSCOS 2% Semestre 2022 01-sep.-22  14-now.-22

Transcurridos los plazos de ingreso anteriores sin haber satisfecho las deudas, seran exigidas por el procedimiento de
apremio, con los recargos, intereses de demora ¥, en sU caso, &8 costas que procedan.

BOMIFICACION DEL 2 % POR DOMICILIACION BAHCARIA

Se recuerda a loz Sres. Cortribuyentes la ventaja de la domiciliacidn de pagos a través de Ertidades Bancariaz v Cajas
de Ahorro, pues en estos casos =e disfrutard de una bonificacion del 2% de la cuots, bonificacion gque se perdera de
forma automatica de ser devuetto el recibo por la entidad bancaria.
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Igualmente, en la misma sesion fueron aprobados
los padrones siguientes:

* Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica,
ejercicio 2022.

* Tasa cementerio, ejercicio 2022.

* Tasa entrada y salida de vehiculos y reservas via
publica, ejercicio 2022.

» Tasa ocupacion via publica con mesas y sillas, ejercicio
2021.

* Tasa ocupacién via publica con quioscos, primer
semestre 2022.

Dichos padrones se expondran al publico, en la
Administracién de Rentas de éste Excmo. Ayuntamiento
durante el periodo de UN MES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P. del presente
anuncio. La exposicién publica se efectuard, los dias
laborables, de lunes a viernes en horario de 10:00 a
13:00 horas, mediante atencion personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicion, a efectos de
facilitarles el acceso a la informacién tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Las personas legitimadas que asi lo deseen podran
interponer, conforme prevé el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dentro del plazo de UN MES contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica, Recurso de Reposicion, previo al
contencioso administrativo o cualquier otro que en mejor
derecho proceda.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
presente edicto se publica ademds para advertir que
las liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Plazos de ingreso: El plazo de ingreso en periodo
voluntario de las deudas correspondientes a los
padrones precitados serd desde el dia 14 de febrero
hasta el 14 de noviembre de 2022.

Forma y lugar de pago: El pago de las liquidaciones
correspondientes a los tributos precitados se podra realizar:

a) A través de las oficinas de la entidad bancaria
Caixabank (en ventanilla, en los cajeros, por internet
www.CaixaBank.es/serviciodepagos, por teléfono
mévil con la app “Pago de Tributos).

b) Mediante la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma.

Para ambas opciones es preciso tener la carta de pago
que se enviard por correo postal. Los contribuyentes
que, por cualquier circunstancia, no reciban la
comunicacion en su domicilio, estan asimismo
obligados a pagar sus débitos durante el plazo voluntario
de cobranza anteriormente establecidos. En tal supuesto,
deberan reclamar las comunicaciones individualizadas
en la Oficina Municipal del Servicio de Recaudacién
de este Ayuntamiento.

Igualmente, se recuerda a los Sres. contribuyentes
la ventaja de la domiciliacién de pagos a través de
entidades bancarias y Cajas de Ahorros (bonificacién
del 2 por 100 de la cuota).

Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberlo
efectuado, serdn exigidos por el procedimiento de
apremio, con los recargos, intereses y en su caso,
costas que procedan legalmente.

Santa Cruz de La Palma, a once de enero de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL., Juan
José Neris Hernandez.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
87 8120

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Santa Ursula para el 2022, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica:
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1. Resumen del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Ursula para el afio 2022 por capitulos:

CAPITULO
1

2

CAPITULO

ESTADO DE GASTOS ECONOMICO

CUADRO RESUMEN

DENOMINACION CAPITULO

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos Financieros

Pasivos Financieros

TOTAL GASTOS 2022

ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

DENOMINACION CAPITULO
Impuestos Directos

Impuestos Indirectos

Tasas y Otros Ingresos
Transferencias Corrientes
Ingresos Patrimoniales
Enajenacion de Inversiones Reales
Transferencias de Capital

Activos Financieros

Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 2022

PREVISION
GASTOS 2022

4.593.211,91 euros
5.811.268,66 euros
20.000,00 euros
1.877.380,00 euros
0,00 euros

0,00 euros

0,00 euros
20.000,00 euros
0,00 euros

12.321.860,57 euros

PREVISION
INGRESOS 2022

2.833.839,19 euros
2.069.746,84 euros
2.066.884,00 euros
5.326.539,54 euros
4.851,00 euros
0,00 euros

0,00 euros
20.000,00 euros
0,00 euros

12.321.860,57 euros
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2. Bases de ejecucioén del Presupuesto.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022.

INDICE
TITULO PRELIMINAR
Base 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacion.
Base 2. Principios generales.

TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS
MODIFICACIONES

Capitulo I. CONTENIDO
Base 3. Contenido y estructura presupuestaria.
Capitulo II. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

Base 4. Caracter Limitativo y vinculante de los
créditos presupuestarios.

Base 5. Vinculante de los Créditos Presupuestarios.
Base 6. Prérroga del Presupuesto.

Capitulo III. DE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

Base 7. Tipo de modificaciones.

Base 8. Normas comunes a las modificaciones
presupuestarias.

Base 9. De los créditos extraordinarios y suplementos
de crédito.

Base 10. Tramitacién de los expedientes de
modificacion por créditos extraordinarios y suplementos
de crédito.

Base 11. Aprobacién y publicacion.
Base 12. De los créditos ampliables.

Base 13. De las transferencias de crédito.

Base 14. De la generacion de créditos por nuevos
ingresos.

Base 15. De la incorporacién de remanentes de
crédito.

Base 16. De las bajas por anulacion.

Base 17. Fondo de Contingencia.

TITULO II. DE LOS GASTOS

Capitulo I

Base 18. Limite de gasto no financiero.

Base 19. Anualidad Presupuestaria.

Base 20. Consignacion Presupuestaria.

Base 21. Retencién de Créditos.

Base 22. De los Créditos no Disponibles.
Capitulo II. Ejecucién del Gasto

Base 23. De las Fases de Ejecucion del Gasto.
Base 24. Autorizacién del Gasto.

Base 25. Disposicion y Compromiso del Gasto.
Base 26. Reconocimiento de la Obligacion.

Base 27. Competencia Para el Reconocimiento de
Obligaciones.

Base 28. Requisitos para el Reconocimiento de
Obligaciones.

Base 29. Tramitacion Previa al Reconocimiento de
Obligaciones.

Base 30. De la Ordenacion de Pagos.
Base 31. Del Endoso.

Base 32. Acumulacién de las Fases de Ejecucion
del Gasto.

Base 33. Gastos Susceptibles de Tramitacién de
Documento AD/ADO.

Capitulo III. NORMAS ESPECIALES

Base 34. De las Subvenciones.

Base 35. Procedimiento de Concurrencia Competitiva.
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Base 36. Procedimiento de Concesion Directa.
Base 37. Pago de las Subvenciones.

Base 38. Contabilizacién de las Subvenciones.
Base 39. Gastos de Personal.

Base 40. Asistencias, Dietas y gastos de Transporte
de los miembros de la Corporacion.

Base 41. Indemnizaciones por razén del servicio.
Base 42. Aportaciones a Grupos Politicos.

Base 43. Anticipos reintegrables a funcionarios
empleados.

Base 44. De los Pagos a Justificar y Anticipos de
caja fija.

Base 45. De los Intervencién de las cuentas
justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

Base 46. De los Contratos Menores.

Base 47. De los Gastos de Caracter Plurianual.
Base 48. De los Gastos con Financiacién Afectada.
Capitulo IV. FACTURA ELECTRONICA
Base 49. Factura Electrénica.

Base 50. Tramitacion de la Factura Electrénica.
TITULO III. DE LOS INGRESOS

Base 51. La Tesoreria Municipal.

Base 52. Gestion de los Ingresos.

Base 53. Reconocimiento de Derechos.

Base 54. Gestion de Cobros.

Base 55. De las actas de arqueo.

Base 56. Sobre el Plan de disposicién de fondos.

TITULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO

Base 57. De la liquidacién del Presupuesto.

Base 58. Tramitacién del expediente de liquidacién
del Presupuesto.

Base 59. Determinaciones de la Liquidacion del
Presupuesto.

Base 60. De los saldos de dudoso cobro.
TITULO V. LA CUENTA GENERAL

Base 61. Tramitacidn de la Cuenta General.

Base 62. Contenido de la Cuenta General.
TITULO VI. DEL CONTROL Y FISCALIZACION
Capitulo I. CONTROL INTERNO

Base 63. Ejercicio de la funcién interventora.
Base 64. Ambito de Aplicacién.

Base 65. Modalidades de Fiscalizacion del Expediente.
Base 66. Discrepancias.

Capitulo II. FISCALIZACION LIMITADA PREVIA
DEL GASTO

Base 67. Normas de Fiscalizacion previa del Gasto.

Base 68. Procedimiento de Fiscalizacion limitada
previa en materia de gastos.

Capitulo IIl. CONTROL FINANCIERO POSTERIOR
Base 69. Control financiero Posterior.

Base 70. Definicién de las técnicas de muestreo.
Capitulo III. FISCALIZACION DE INGRESOS
Base 71. Toma de raz6n en contabilidad.

Base 72. Fiscalizacién de las devoluciones de
ingresos indebidos.

Base 73. Fiscalizacion posterior al reconocimiento
del derecho.
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TITULO VI. DE LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTOS EN LA
TESORERIA

Base 74. Informacion sobre la ejecucion presupuestaria
y la Tesoreria.

DISPOSICION FINAL
TITULO PRELIMINAR
Base 1. Naturaleza y ambito de aplicacién.

1. Se establecen las presentes Bases de Ejecucion
del Presupuesto de conformidad con lo previsto en
los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 9 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto
la adaptacion de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a la organizacion y caracteristicas de
este Ayuntamiento. Con cardcter supletorio es de
aplicacién la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

2. La gestidn, desarrollo y aplicacién del Presupuesto
se realizard con arreglo a las presentes Bases que
tendran la misma vigencia que aquél y su posible prérroga
legal.

3. En el Presupuesto General estd integrado tinicamente
por el Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Ursula,
no existiendo Organismos Auténomos ni Sociedad
mercantiles de Capital Integramente Perteneciente a
la Entidad Local.

4. Las presentes Bases se aplicaran con cardcter general
a la ejecucidn del Presupuesto de la Entidad Local.

5. La gestién de dichos presupuestos se realizard
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto
500/1990 de 20 de abril; Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales modificada
por la Orden HAP/419/2014; Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera; Orden HAP/2082/2014, de
7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se

desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

6. El Alcalde-Presidente de la Corporacion cuidara
de la ejecucion de este Presupuesto y de que se
observe y cumpla por las Areas y Servicios
correspondientes, con arreglo a las disposiciones
legales vigentes, a los acuerdos adoptados o que se
puedan adoptar, a las disposiciones de las Ordenanzas
de los diferentes recursos y a las presentes Bases de
Ejecucion.

7. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacién para emitir Circulares y, a la Intervencién
a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas
dirigidas a complementar, interpretar, aclarar y
coordinar toda actuacién relativa a la gestién
presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como
de gastos.

Base 2. Principios generales.

1. Principio de estabilidad presupuestaria. La
elaboracién, aprobacién y ejecucién de los Presupuestos
y demds actuaciones que afecten a los gastos o ingresos
de esta Entidad se realizard en un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea.

2. Principio de sostenibilidad financiera. Las
actuaciones de esta Entidad estardn sujetas al principio
de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Principio de plurianualidad. La elaboracién de
los Presupuestos de esta Entidad se encuadrara dentro
de un plan presupuestario a medio plazo, compatible
con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos, de
conformidad con la normativa europea.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta
Entidad Local, asi como sus Presupuestos y liquidaciones,
deberén contener informacion suficiente y adecuada
que permita verificar su situacién financiera, el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la
observancia de los requerimientos acordados en la
normativa europea en esta materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacién y utilizacion
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de los recursos publicos. Las politicas de gasto publico de este Ayuntamiento deberdn encuadrarse en un marco
de planificacion plurianual y de programacion y presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica, a los
objetivos de politica econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

La gestion de los recursos publicos estard orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad, a
cuyo fin se aplicardn politicas de racionalizacién del gasto y de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacién, los actos administrativos,
los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra actuacién de este Ayuntamiento que afecten
a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberdn valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse
de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

TITULO 1. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO I CONTENIDO
Base 3. Contenido y estructura presupuestaria.

1. El Presupuesto General de este Ayuntamiento para este ejercicio econémico, es el Presupuesto tnico de
esta Entidad Local.

ENTIDAD ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA 12.321.860,57 12.321.860,57
2. Se puede establecer que la estructura presupuestaria en el Estado de Gastos sigue los siguientes criterios:
1. Clasificacién por programas: Area de Gasto, Politica de Gastos, Grupo de Programa y Programa.
2. Clasificacién econémica: Capitulo, Articulo, Concepto y Subconcepto.

3. Las previsiones del Estado de Ingresos y Gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento se clasificaran
separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras, de acuerdo con la clasificacién por:
Capitulos, Articulos, Conceptos y Subconceptos.

CAPITULO II: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO
Base 4. Cardcter limitativo y vinculante de los créditos presupuestarios.

1. Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica para la que han sido
autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones, teniendo cardcter limitativo y vinculante, en el
nivel de vinculacién juridica que expresamente se recoge en estas Bases de Ejecucion.

2. Los Niveles de Vinculacion Juridica son:

Respecto a la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacion juridica serd, como minimo, a nivel de Area
de Gasto, y respecto a la Clasificacién econdémica serd, como minimo, el del Capitulo.

Base 5. Vinculacion de los créditos presupuestarios.

1. Cuando se solicite autorizacién para la realizaciéon de un gasto que exceda de la consignacién de la
aplicacién presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacion juridica establecido en el punto anterior, podra
efectuarse el mismo sin la necesidad de mas tramites.
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La fiscalizacion del gasto tendrd lugar respecto al
limite definido por el nivel de vinculacion.

2. Se considera necesario para la adecuada gestion
del Presupuesto establecer la siguiente vinculacion juridica
de los créditos para gastos, que deberd respetar lo que
se seflale a continuacidn.

La vinculacién de los créditos se obtiene por la
conjuncion de los niveles de vinculacién establecidos
para las clasificaciones por Programas y Econémica.

a) CLASIFICACION POR PROGRAMAS:

Los créditos del Estado de Gastos incluidos en los
Capitulos I, II, III, TV, VI, VII, VIII y IX de la
clasificacién econdmica estaran vinculados a nivel de
drea de gasto.

b) CLASIFICACION ECONOMICA:

Los capitulos de gastos I, II, III, IV, VI, VII, VIII
y IX estardn vinculados a nivel de capitulo en la
clasificacién econdémica.

Base 6. Prérroga del presupuesto.

La prérroga del Presupuesto Municipal se producird
segun lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Una vez en vigor el presupuesto definitivo, por la
Contabilidad se efectuaran previo acuerdo del Alcalde-
Presidente, si fuera necesario, los ajustes precisos
para dar cobertura a todas las operaciones efectuadas
durante la vigencia del presupuesto prorrogado.

CAPITULO III. DE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

Base 7. Tipos de modificaciones.

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda
del nivel de vinculacién juridica, sin que exista crédito
presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara
un expediente de modificacion de créditos con sujecion
a las particularidades reguladas en el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2. Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del
mismo ejercicio en el que se autoricen.

3. Las modificaciones de crédito que podrédn ser
realizadas en los Estados de Gastos del Presupuesto
General son los siguientes:

- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de créditos.

- Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Generacion de créditos por ingresos.

- Incorporacién de remanentes de crédito.
- Bajas por anulacién.

Base 8. Normas comunes a las modificaciones
presupuestarias.

1. Los expedientes serdn incoados por orden del
Alcalde-Presidente.

2. Todo expediente de modificacién de créditos
serd informado por Intervencién y requerird dictamen
de la Comisién Informativa de Hacienda si se trate
de modificaciones de crédito que tenga que ser
aprobada por el Pleno de la Corporacidn.

3. Cuando el 6rgano competente para su aprobacién
sea el Pleno de la Corporacién, una vez aprobado
inicialmente el expediente de modificacion, se expondra
al puiblico durante QUINCE DIiAS HABILES, pudiendo
los interesados presentar reclamaciones. Si durante
el citado periodo no se hubieran presentado
reclamaciones, la modificacién de crédito quedara
definitivamente aprobada y, en otro caso, debera
resolver el Pleno en el plazo de un mes contado desde
la finalizacién de la exposicion al ptblico.

4. Cuando la competencia corresponda al Alcalde-
Presidente, serd ejecutiva desde su aprobacién.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustaran
a lo dispuesto en estas Bases y en lo no previsto por
las mismas serd de aplicacién lo establecido en los
articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;
los articulos 34 y siguientes del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, y el articulo 16 del Reglamento de
Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
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Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre.

6. Las modificaciones presupuestarias se someteran
a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, coherente con la normativa
europea, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 3,4, 11, 12y 13 de la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Base 9. De los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito.

1. Los créditos extraordinarios son aquellas
modificaciones del Presupuesto de gastos mediante
los que se asigna crédito para la realizacion de un gasto
especifico y determinado, que no puede demorarse
hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito
a nivel de vinculacién juridica.

2. Los suplementos de créditos son aquellas
modificaciones del Presupuesto de gastos en los que
concurriendo las mismas circunstancias anteriores
en relacion con el gasto a realizar, el crédito previsto
resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacion.

Base 10. Tramitacién de los expedientes de
modificacidn por créditos extraordinarios y suplementos
de crédito.

1. La propuesta de incoacién de los expedientes de
concesion de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito ird acompafiada de una Memoria justificativa
de la necesidad de la medida, y en ella deberd precisarse
la clase de modificacién a realizar, las aplicaciones
presupuestarias a las que afecta, y los medios o
recursos que han de financiarla.

2. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito
se podran financiar, en virtud del articulo 36 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, con alguno de estos
recursos:

a) Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre los totales previstos en algin
concepto del Presupuesto corriente.

¢) Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones
del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas

dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién
del respectivo servicio.

d) Operaciones de crédito si los créditos extraordinarios
o suplementos de créditos fueran destinados para
gastos de inversion.

3. Serd necesario incluir Informe de Intervencién
de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria, en el que se informe sobre
el cumplimiento o incumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria de la propia Entidad Local
y de sus organismos y entidades dependientes, salvo
que se haya remitido, debidamente cumplimentada
la informacion trimestral al Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica.

4. La propuesta de modificacién, previo informe de
la Intervencién y Dictamen de la Comisién informativa
de Hacienda, serd sometida por el Presidente a la
aprobacién del Pleno de la Corporacién.

Base 11. Aprobacioén y publicacion.

1. La aprobacién de los expedientes por el Pleno
se realizard con sujecion a los mismos tramites y
requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos
dentro del mismo ejercicio en que se autoricen.

2. Enla tramitacion de los expedientes de concesién
de créditos extraordinarios y de los suplementos de
crédito serdn de aplicacién las normas sobre informacion,
reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacién
de los Presupuestos de la Entidad.

3. Igualmente serdn aplicables las normas referentes
a los Recursos Contencioso-Administrativos contra
los Presupuestos de esta Entidad Local.

4. Los acuerdos del Ayuntamiento que tengan por
objeto la concesion de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, en casos de calamidad piblica
o de naturaleza andloga, de excepcional interés general
serdn inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las
reclamaciones que contra los mismos se promuevan.
Dichas reclamaciones deberan sustanciarse dentro
de los OCHO DIAS siguientes a su presentacion,
entendiéndose denegadas de no notificarse su resolucién
al interesado dentro de dicho plazo.

Base 12. De los créditos ampliables.

La ampliacidn de crédito se concreta en el aumento
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de crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones ampliables que se detallan a continuacién, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta base y en funcion de la efectividad de recursos afectados no
procedentes de operaciones de crédito.

1. Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados con recursos expresamente
afectados, y en particular las siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO DE INGRESOS
DE GASTOS
9220.83000 83000

2. La ampliacién de créditos exigird la tramitacién de un expediente, incoado a iniciativa de la unidad
administrativa responsable de la ejecucién del gasto en el que se acredite el reconocimiento de mayores derechos
sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos.

3. La aprobacién de los expedientes de ampliacidon de crédito corresponde al Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Base 13. De las transferencias de crédito.

1. Transferencia de crédito es aquella modificacién del Estado de Gastos del Prepuesto mediante la que, sin
alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones
presupuestarias con diferente vinculacidn juridica.

2. Las transferencias de crédito estardn sujetas a las limitaciones establecidas en el articulo 41 del Real Decreto
500/1990 que son las siguientes:

a) No afectardn a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias, salvo
cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

¢) No incrementardn créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracion,
salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectardn a las transferencias de crédito que se refieran a los programas de
imprevistos y funciones no clasificadas ni serdn de aplicacién cuando se trate de transferencias motivadas por
reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.

3. La aprobacion del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones presupuestarias
de distinto Area de Gasto, corresponde al Pleno de la Corporacién, salvo cuando afecten a créditos de personal
(articulo 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En estos casos serdn de aplicacién las normas sobre informacidn, reclamaciones y publicidad aplicables a la
aprobacién de los presupuestos de la entidad a que se refieren los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, asi como al régimen de los Recursos Contenciosos Administrativos del articulo 23 (articulo 42
de dicho Real Decreto).

4. La aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones presupuestarias
de la misma Area de Gasto o a créditos de personal, corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacién, mediante
Decreto, previo informe de Intervencidn, y serdn ambas ejecutivas.
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5. En la tramitacion de los expedientes de transferencia
de crédito, cuya aprobacion corresponde al Pleno, seran
de aplicacién las normas sobre informacién,
reclamaciones, publicidad y régimen de Recursos
Contencioso-Administrativos aplicables a la aprobacion
de los Presupuestos de la Entidad.

Base 14. De la generacién de créditos por nuevos
ingresos.

1. Podrén generar crédito en los Estados de Gastos
de los Presupuestos los ingresos de naturaleza no
tributaria derivados de aportaciones o0 compromisos
firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con el Ayuntamiento,
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines u objetivos de los mismos, enajenaciones de
bienes del Ayuntamiento, prestacion de servicios,
reembolsos de préstamos y los importes procedentes
de reintegros de pagos indebidos con cargo al
Presupuesto corriente, en cuanto a la reposicién de
crédito en la correlativa aplicacién presupuestaria
(articulo 181 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 43 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Para proceder a la generacién de crédito serd requisito
indispensable, tal y como exige el articulo 44 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

a) El reconocimiento del derecho o la existencia formal
de compromiso firme de aportacién en los supuestos
de los apartados a) y b) del articulo 43 del Real
Decreto 500/1990.

b) En los supuestos de los apartados c) y d) del articulo
43, de reconocimiento de derecho, si bien, la
disponibilidad de dichos créditos estara condicionada
a la efectiva recaudacién de derechos.

¢) En el supuesto de reintegros de presupuesto
corriente, la efectividad del cobro del reintegro.

3. La generacion de créditos por ingresos exigird
la tramitacién de un expediente, incoado por el
Alcalde-Presidente, a iniciativa de la unidad administrativa
responsable de la ejecucion del gasto, en el que se acredite
el reconocimiento de mayores derechos sobre los
previstos en el Presupuesto de ingresos. Para ello, debera
existir informe del Interventor.

4. La aprobacién de los expedientes de generacion

de créditos corresponde al Presidente, mediante
Decreto.

Base 15. De la incorporacion de remanentes de
crédito.

1. Son remanentes de crédito aquellos que al cierre
y liquidacién del presupuesto no estén sujetos al
cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir,
aquellos que no han llegado a la fase de reconocimiento
de la obligacién (fase O), por tanto, son créditos no
gastados.

2. Con referencia al ejercicio anterior, la Intervencion
elaborard un estado comprensivo de los Remanentes
de créditos comprometidos y no comprometidos:

- Saldos de Disposiciones de gasto, con cargo a los
cuales no se ha procedido al reconocimiento de
obligaciones.

- Saldo de Autorizaciones de gastos no dispuestos.
- Saldo de créditos no autorizados.

3. Dicho estado se someterd a informe del Alcalde-
Presidente al objeto de que formulen propuesta
razonada de la incorporacién de remanentes de crédito
existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que
deberd acompaifiarse de proyectos o documentos
acreditativos de la certeza en la ejecucion de la
actuacion correspondiente a lo largo del ejercicio.

4. Podran ser incorporados a los correspondientes
créditos de los presupuestos de gastos, conforme al
articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
y siempre que existan suficientes recursos financieros
para ello, los remanentes de crédito no utilizados en
el ejercicio anterior procedentes de:

a) Créditos correspondientes a los capitulos 1 a 4
de la clasificacién econémica del Presupuesto de
Gastos que estén comprendidos en la fase D (fase de
compromiso o disposicién del gasto).

b) Crédito por operaciones de capital siempre que
los responsables de su tramitacién justifiquen que
corresponden a situaciones lo suficientemente avanzadas
para permitir su total ejecucion a lo largo del ejercicio
al que se incorporan.

c) Créditos autorizados en funcién de la efectiva
recaudacion de recursos afectados.
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d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
asi como transferencias de crédito que hayan sido
concedidos o autorizados en el dltimo trimestre del
ejercicio.

e) Créditos que correspondan a gastos financiados
con ingresos afectados.

5. La incorporacién de remanentes de crédito se
financiara con los recursos previstos en el articulo 48
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Si los
recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen
de gasto dimanante de la incorporacién de remanentes,
tal y como establece el articulo 48 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, el Concejal Delegado de
Hacienda, previo informe de la Intervencidn, establecerd
la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendrd en
cuenta la necesidad de atender en primer lugar el
cumplimiento de obligaciones resultantes de
compromisos de gasto aprobados en el afio anterior
avalados por los remanentes de créditos comprometidos.

6. En el supuesto de que se hubieren producido
alteraciones en la codificacion de las clasificaciones
por programas o econdmica, con respecto al ejercicio
anterior, el Interventor debera proceder a actualizar
los créditos a incorporar.

7. Con carécter general, la liquidacién del Presupuesto
precederd a la incorporacién de remanentes.

Con caricter general procederd anteriormente la
liquidacién del presupuesto, aunque, excepcionalmente,
cabrd la incorporacién de remanentes sin necesidad
de previa liquidacién en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de remanentes de crédito que
correspondan a gastos financiados con ingresos
afectados.

b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en
el ejercicio anterior o a gastos urgentes, previo informe
de Intervencién en el que se evaluard la existencia de
suficientes recursos financieros y que la incorporacién
no producira déficit.

8. La aprobacién de los expedientes de incorporacién
de remanentes de crédito, previo informe de Intervencion,
corresponde al Alcalde-Presidente, mediante Decreto,
dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

9. A fin de efectuar el control y seguimiento de los
remanentes de crédito que se incorporan en el ejercicio

se creardn las correspondientes aplicaciones
presupuestarias cuyos subconceptos en la clasificacion
econdmica terminard con los digitos finales del afio
del que procedan. Esta distincién se hard en el
expediente administrativo.

Base 16. De las bajas por anulacion.

1. Baja por anulacién es la modificacion del Estado
de Gastos del Presupuesto que supone una disminucién
total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién
presupuestaria (articulo 49 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

2. Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo
de un crédito es reducible o anulable sin perturbacién
del servicio podrd ordenar, previo informe del
Interventor, la incoacion de un expediente de baja por
anulacidn, siendo competencia del Pleno del
Ayuntamiento.

3. Podra darse de baja por anulacién cualquier
crédito del presupuesto de gastos hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha
dotacioén se estime reducible o anulable sin perturbacién
del respectivo servicio (articulo 50 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

4. Podran dar lugar a una baja de crédito, conforme
al articulo 51 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril:

- La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.

- La financiacién de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

- La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad
Local.

Base 17. Fondo de contingencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de
laLOEPYSE, las Corporaciones Locales incluidas en
el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
incluirdn en sus Presupuestos una dotacion diferenciada
de créditos presupuestarios que se destinard, cuando
proceda, a atender necesidades de cardcter no discrecional
y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado,
que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.
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La cuantia y las condiciones de aplicacion de dicha
dotacion seran determinadas por cada Administracion
Publica en el &mbito de sus respectivas competencias.

No se ha incluido en el Presupuesto de la Entidad
una dotacién por contingencia.

TITULO II. DE LOS GASTOS
CAPITULO L.
Base 18. Limite de gastos no financiero.

La Comisién Europea decidi6 aplicar la clausula general
de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento
en 2020 (prorrogada para el ejercicio 2021), considerando
que se cumplian las condiciones para mantenerla en
vigor también para el aiio 2022, por lo que el Consejo
de Ministros del pasado 27 de julio acordé el
mantenimiento de la suspension de las reglas fiscales.

Base 19. Anualidades presupuestarias.

1. El ejercicio presupuestario coincide con el afio
natural, no pudiéndose reconocer obligaciones con cargo
alos créditos del presupuesto que no se refieran a obras,
servicios, suministros o gastos en general que hayan
sido ejecutados o cumplidos en afio natural distinto
del de la vigencia del presupuesto.

2. Excepcionalmente, se aplicardn a los créditos
del presupuesto vigente, sin necesidad de tramitar
expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito,
en el momento de la aprobacion del reconocimiento
de la obligacion, por el 6rgano que corresponda, las
obligaciones siguientes:

* a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a
favor del personal que perciba sus retribuciones con
cargo a los presupuestos generales de la entidad local.

* b) Las derivadas de compromisos de gastos
debidamente adquiridos en ejercicios anteriores,
previa incorporacion de los créditos en el supuesto
establecido en el articulo 182.3.

En los supuestos no contemplados en el punto
anterior, el reconocimiento de obligaciones de ejercicios
anteriores como consecuencia de la realizacion de un
gasto efectivamente realizado en los mismos,
corresponderd al érgano Competente a razén del

importe, siempre que exista crédito suficiente en la
aplicacion presupuestaria correspondiente. Correspondera
al Pleno el reconocimiento extrajudicial de créditos
cuando no exista dotacion presupuestaria.

La imputacion se efectuard siempre que exista
crédito suficiente y adecuado, que se acreditara con
la correspondiente retencién de crédito efectuada por
la Contabilidad del municipio.

Base 20. Consignacién presupuestaria.

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen
el limite maximo de las obligaciones que se pueden
reconocer para el fin a que estan destinadas, sin que
la mera existencia de crédito presupuestario presuponga
autorizacién previa para realizar gasto alguno ni
obligacién del Ayuntamiento a abonarlas, ni derecho
de aquellos a que se refieren a exigir la aprobacion
del gasto y su pago, sin el cumplimiento de los trdmites
de ejecucidén presupuestaria.

Base 21. Retencion de créditos.

1. Cuando un Concejal Delegado de un Area proyecte
la realizacién de un gasto de cuya ejecucién es
responsable, formulard propuesta razonada a la
Intervencién municipal, reteniéndose total o parcialmente,
crédito de una aplicacidn presupuestaria.

2. Retencién de Crédito es el documento que,
expedido por Intervencion, certifica la existencia de
saldo adecuado y suficiente en una aplicacién
presupuestaria para la autorizacién de un gasto o de
una transferencia de crédito, por una cuantia determinada,
produciendo por el mismo importe una reserva para
dicho gasto o transferencia.

3. La suficiencia de crédito se verificara:

En todo caso, al nivel a que esté establecida la
vinculacién juridica del crédito. Al nivel de la aplicacién
presupuestaria contra la que se certifique, cuando se
trate de retenciones destinadas a financiar transferencias
de crédito.

4. Las Retenciones de Crédito se expedirdn por el
Interventor.

Base 22. De los créditos no disponibles.

1. Los gastos que hayan de financiarse, total o
parcialmente, mediante ingresos afectados como
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préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones,
donaciones u otras formas de cesion de recursos por
terceros, quedardn en situacién de créditos no
disponibles, hasta el importe previsto en los Estados
de Ingresos, en tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante
préstamo, hasta que se conceda la autorizacién
correspondiente, si es necesaria, o hasta que se
formalice la operacion, cuando no sea necesaria la
autorizacion.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento
fehaciente que acredite el compromiso firme de
aportacion.

Sin perjuicio de lo cual, se considerardn
automaticamente rehabilitados los créditos reflejados
en el punto anterior, sin que sea preciso tramitaciéon
alguna cuando, respectivamente, se obtenga
definitivamente la financiacién afectada prevista en
el Estado de Ingresos o se formalice el compromiso.

2. Ladeclaracién de no disponibilidad de créditos,
asf como su reposicién a disponible, corresponde al
Pleno.

3. Con cargo al saldo declarado no disponible no
podrdn acordarse autorizaciones de gastos ni
transferencias y su importe no podra ser incorporado
al Presupuesto del ejercicio siguiente.

CAPITULO II. EJECUCION DEL ESTADO DE
GASTOS

Base 23. De las fases de ejecucidn del gasto.

1. La gestién de los gastos previstos en el Presupuesto
de este Ayuntamiento se realizard en las siguientes
fases:

- Autorizacion del gasto (fase A).

- Disposicién o compromiso del gasto (fase D).

- Reconocimiento y liquidacién de la obligacion (fase
0).

- Ordenacién del pago (fase P).
2. Es requisito necesario para la autorizacion del gasto,

la existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente
por lo que al inicio de todo expediente susceptible de

producir obligaciones de contenido econémico debera
incorporarse al mismo el documento de retencion de
créditos expedido por la Intervencion del Ayuntamiento.

Base 24. Autorizacién del gasto.

1. La autorizacion es el acto administrativo mediante
el cual se acuerda la realizacién de un gasto determinado
por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal
fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario
(articulo 54.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

2. La autorizacién constituye el inicio del procedimiento
de ejecucion del gasto, si bien no implica relaciones
con terceros externos a la Entidad Local.

3. Dentro del importe de los créditos presupuestados
corresponde la autorizacidn de los gastos al Presidente,
o al Pleno de la Entidad, de conformidad con la
normativa vigente y con estas Bases de ejecucién del
Presupuesto (articulo 55 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

4. Es competencia del Alcalde-Presidente, la
autorizacion de gastos cuando su importe no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni,
en cualquier caso, los seis millones de euros, incluidos
los de carécter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del primer ejercicio ni a la cuantia sefialada.

Asimismo serd de su competencia la adquisicion de
bienes y derechos cuando su valor no supere el 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto el importe
de tres millones de euros (Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante
LCSP).

Serd también de su competencia la aprobacién de
prérrogas o modificaciones de aquellos contratos que
él haya aprobado previamente.

5. En el resto de casos, la competencia corresponde
al Pleno del Ayuntamiento.
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6. Estas autorizaciones requerirdn la formacién de
un expediente en el que figurard necesariamente el
documento «RC» definitivo, e informe de la Intervencion
Municipal dependiendo del modelo de fiscalizacion
acordado por el Pleno. Una vez recaido el correspondiente
acuerdo, por parte de la Contabilidad, se anotard e
documento contable «Ax».

7. El modelo «A», de autorizacién de gasto, podra
ser sustituido por fotocopia o copia del acuerdo de
aprobacion del gasto por el organismo competente donde
se efectuard la toma de razén en contabilidad.

Base 25. Disposiciéon y compromiso del gasto.

1. La disposicién o compromiso es el acto
administrativo mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos,
la realizacién de gastos, previamente autorizados,
por un importe exactamente determinado (articulo 56
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. La disposicién o compromiso es un acto con
relevancia juridica para con terceros, vinculando a la
Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto
y determinado tanto en su cuantia como en las
condiciones de ejecucion.

3. Dentro del importe de los créditos autorizados
corresponde la disposicion de los gastos al Alcalde-
Presidente, al Pleno de la Entidad, de conformidad
con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion
del Presupuesto. Asi, los érganos competentes para
aprobar la disposicion de gastos serdn los mismos que
para la autorizacion.

4. El compromiso de gastos debera registrarse en
la contabilidad, soportdndose en el documento contable
«D».

5. Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se
conozca su cuantia exacta y el nombre del preceptor
se acumularan las fases de autorizacion y disposicion,
tramitdndose el documento contable «AD», que podra
ser sustituido por el acuerdo consiguiente y su toma
de raz6n en contabilidad.

Base 26. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento y liquidacion de la obligacién
es el acto mediante el cual se declara la existencia de

un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un
gasto autorizado y comprometido (articulo 58 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Previamente al reconocimiento de las obligaciones
debera acreditarse documentalmente ante el 6rgano
competente la realizacion de la prestacion o el derecho
del acreedor, de conformidad con los acuerdos que
en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

3. La simple prestacion de un servicio o realizacion
de un suministro u obra no es titulo suficiente para
que el Ayuntamiento se reconozca deudor por tal
concepto, si aquellos no han sido aprobados, requeridos
o solicitados por érgano competente en la forma legal
o reglamentariamente establecida.

Base 27. Competencia para el reconocimiento de
obligacion.

1. Corresponderd al Alcalde-Presidente, el
reconocimiento y la liquidacién de obligaciones
derivadas de los compromisos de gastos legalmente
adquiridos.

2. Corresponderd al Pleno de la Entidad el
reconocimiento de las obligaciones en los siguientes
€asos:

- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre
que no exista dotacién presupuestaria.

- Las operaciones especiales de crédito.
- Las concesiones de quita y espera.

Base 28. Requisitos para el reconocimiento de
obligacion.

Para el reconocimiento de las obligaciones se
cumplirén los requisitos siguientes:

1. En los Gastos de personal:

- Las retribuciones basicas y complementarias del
personal funcionario y laboral se justificaran mediante
las néminas mensuales, con la firma, sello y diligencias
que procedan, acreditativas de que el personal
relacionado ha prestado servicios en el periodo anterior
y que las retribuciones que figuran en némina son las
que corresponden al puesto, categoria y/o contratos
firmados.
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- Las gratificaciones y complemento de productividad
del personal funcionario y laboral, se justificardn
mediante Decreto del Alcalde-Presidente, previo
Informe del Servicio de personal, en el que se acredite
que se han prestado los servicios especiales, o que procede
abonar cantidad por el concepto de productividad, de
acuerdo con la normativa reguladora de la misma.

- Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas
mediante las liquidaciones correspondientes.

2. Los Gastos de intereses y amortizacién de
préstamos concertados y vigentes que originen un cargo
directo en cuenta bancaria se justificaran de conformidad
con el cuadro de amortizacion del préstamo.

3. Laadquisicién de Acciones exigird para su pago
que las mismas, o resguardo valido, obren en poder
de la Corporacién; no obstante, excepcionalmente
se podrd anticipar el pago a la entrega de las acciones
o su resguardo, pago que tendrd el cardcter de «Pago
a justificar», suponiendo la entrega de las acciones o
su resguardo la justificacién del gasto.

4. En las Subvenciones se estard a lo regulado en
las presentes Bases sobre concesion y justificacion,
asi como lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
Reguladora de las mismas, y de acuerdo con el Plan
Estratégico de Subvenciones.

5. En el resto de Gastos, la factura debidamente emitida
o documento equivalente, y, en todo caso, debera
adjuntarse a aquella la certificacién de obra, cuando
proceda.

6. La fase de reconocimiento de obligaciones exige
la tramitacién del documento contable «O». Este
documento podrd ser sustituido por la toma de razén
en la certificacion de obra o factura debidamente
aprobada.

7. Cuando por la naturaleza del gasto sean simultaneas
las fases de autorizacién-disposicidon-reconocimiento
de la obligacion, podran acumularse, tramitdndose el
documento contable «ADO».

Base 29. Tramitacién previa al reconocimiento de
obligaciones.

1. Los documentos justificativos del reconocimiento
de la obligacion, incluso las certificaciones de obras,
se presentardn en el Registro General de este

Ayuntamiento, dentro de los treinta dias siguientes a
su expedicion.

2. Toda factura debera contener, como minimo, los
siguientes datos:

- Ndmero y, en su caso, serie.

- Nombre y apellidos o denominacién social, niimero
de identificacién fiscal y domicilio del expedidor.

- Denominacion social, nimero de identificacion fiscal
del destinatario.

- Descripcion del objeto del contrato, con expresion
del servicio a que vaya destinado.

- La base imponible, el tipo tributario, la cuota
repercutida y la contraprestacion total [precio del
contrato].

- Lugar y fecha de su emision.

- La Seccién, Area o Departamento que encargé el
gasto.

3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes
en el Registro General de Ayuntamiento, se trasladaran
ala Concejalia Delegada o Area gestora de gasto, al
objeto de que sean conformadas con la firma del
Concejal delegado correspondiente y, en su caso, por
el técnico responsable del drea, acompafiada de un
informe del drea informando de la justificacién del
gasto.

4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o
documentos equivalentes, se trasladardn a la Intervencién
municipal a efectos de su fiscalizacion, contabilizacién
y posterior aprobacién por el érgano competente, en
los casos que proceda, y su posterior pago.

5. Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta
bancaria de las facturas o documentos equivalentes
correspondientes a:

- Tributos.

- Gastos financieros y amortizaciones de préstamos
concertados y vigentes.

Base 30. De la ordenacién de pagos.

1. La ordenacion del pago es el acto mediante el cual
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el ordenador de pagos, sobre la base de una obligacién
reconocida y liquidada, expide la correspondiente
orden de pago contra la Tesoreria Municipal (articulo
61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Es competencia del Alcalde-Presidente la funcién
de la ordenaci6n de pagos.

3. El Alcalde-Presidente podré delegar el ejercicio
de las funciones de la ordenacién de pagos, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y (articulo 62 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril).

4. Laexpedicion de 6rdenes de pago se acomodara
al Plan de Disposicién de Fondos que se apruebe. El
Plan de disposicién de fondos considerard aquellos
factores que faciliten una eficiente y eficaz gestién
de la Tesoreria de la Entidad y recogerd necesariamente
la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores
(articulo 65 del real Decreto 500/1990).

5. El acto administrativo de la ordenacién se
materializara en relaciones de érdenes de pago que
recogeran, como minimo y para cada de las obligaciones
incluidas, sus importes bruto y liquido, la identificacion
del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias
a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacion del pago podré efectuarse
individualmente respecto de obligaciones especificas
y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

Base 31. Del endoso.

1. Toda obligacién reconocida a favor de terceros
por este Ayuntamiento, podra ser endosada, de acuerdo
con la legislacién vigente.

2. El endoso procederd una vez los documentos
justificativos de la obligacién hayan cumplido los
tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones
se establece en las Bases anteriores.

3. Paralarealizacion del endoso debera ser emitido
certificado por parte de la Intervencion del Ayuntamiento.

Base 32. Acumulacion de fases de ejecucion del gasto.

1. Un mismo acto administrativo podrd abarcar

mads de una de las fases de ejecucion del Presupuesto
de gastos enumeradas en la Base 26, pudiéndose dar
los siguientes casos:

- Autorizacién-disposicion.

- Autorizacion-disposicion-reconocimiento de la
obligacion.

2. El acto administrativo que acumule dos o més
fases producird los mismos efectos que si dichas
fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. En estos casos, el érgano que adopte el acuerdo
habra de tener competencia para acordar todas y cada
una de las fases que sean objeto de acumulacién.

Base 33. Gastos susceptibles de tramitacion de
documentos AD/ADO.

1. La Corporacién podré decidir en todo momento
que gastos seran susceptibles de tramitacién de
Documento AD o de Documento ADO.

2. Podran tramitarse en Documento AD, entre otros,
los gastos siguientes:

* Gastos de cardcter plurianual, por el importe de
la anualidad comprometida.

* Gastos de tramitacién anticipada en los que se hubiere
llegado en el ejercicio anterior hasta la fase de
compromiso de gastos.

* Los demads gastos que se establezcan expresamente
en estas Bases.

3. Asimismo podran tramitarse por el procedimiento
ADO, entre otros, los gastos que correspondan a
suministros de energia eléctrica, teléfono, tributos, gastos
financieros, gastos urgentes debidamente justificados
y otros repetitivos en el tiempo, o cuyo documento
justificativo englobe diversas prestaciones cuya cuantia
individual no supere, en su caso, el limite establecido.

CAPITULO IIIl. NORMAS ESPECIALES
Base 34. De las subvenciones.

1. Se entiende por subvencion, a los efectos del articulo
2 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, toda disposicién dineraria realizada por
cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo
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3 de la citada ley, a favor de personas publicas o
privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa
de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar,
o la concurrencia de una situacién, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accién, conducta o situaciéon
financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién
de una finalidad publica.

No estdn comprendidas en el &mbito de aplicacién
de esta ley las aportaciones dinerarias entre diferentes
Administraciones publicas, para financiar globalmente
la actividad de la Administracién a la que vayan
destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes
de una Administracién cuyos presupuestos se integren
en los Presupuestos Generales de la Administracién
a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar
globalmente su actividad como a la realizacién de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten
de una convocatoria publica.

Tampoco estardn comprendidas en el dmbito de
aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias que
en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realicen las entidades que integran la
Administracién local a favor de las asociaciones a que
se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

No tienen caricter de subvenciones los siguientes
supuestos:

a. Las prestaciones contributivas y no contributivas
del Sistema de la Seguridad Social.

b. Las pensiones asistenciales por ancianidad a
favor de los espafioles no residentes en Espafia, en los
términos establecidos en su normativa reguladora.

c. También quedaran excluidas, en la medida en que
resulten asimilables al régimen de prestaciones no

contributivas del Sistema de Seguridad Social, las
prestaciones asistenciales y los subsidios econémicos
a favor de espafioles no residentes en Espaia, asi
como las prestaciones a favor de los afectados por el
virus de inmunodeficiencia humana y de los
minusvalidos.

d. Las prestaciones a favor de los afectados por el
sindrome t6xico y las ayudas sociales a las personas
con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que
hayan desarrollado la hepatitis C reguladas en la Ley
14/2002, de 5 de junio.

e. Las prestaciones derivadas del sistema de clases
pasivas del Estado, pensiones de guerra y otras
pensiones y prestaciones por razén de actos de
terrorismo.

f. Las prestaciones reconocidas por el Fondo de
Garantia Salarial.

g. Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacién
a la Seguridad Social.

h. El crédito oficial, salvo en los supuestos en que
la Administracién ptblica subvencione al prestatario
la totalidad o parte de los intereses u otras
contraprestaciones de la operacion de crédito.

2. Las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento
se regirdn por la normativa siguiente:

- Porla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Por la Ordenanza General en materia de subvenciones
del Ayuntamiento de Santa Ursula

- Por las determinaciones previstas en el Plan
Estratégico de Subvenciones.

Con cardcter previo a la concesion de cualquier
subvencion, deberd constar en el expediente que el
solicitante se halla al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes; hallarse al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, y certificado expedido por la Tesoreria
de que el solicitante no es deudor por ningiin concepto
a esta Tesorerfa Municipal.
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3. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones los
procedimientos para llevar a cabo la concesion de
subvenciones son:

* Procedimiento de concurrencia competitiva.
* Procedimiento de concesidn directa.

* Otros tipos de procedimientos establecidos
potestativamente por el Ayuntamiento.

Base 35. Procedimiento de concurrencia competitiva.

1. La normativa que rige con carécter bésico el
procedimiento de concurrencia competitiva de concesion
de subvenciones son los articulos 23 a 27 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y los articulos 58 a 64 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La resolucién que apruebe la convocatoria de
subvenciones mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva deber4 fijar los criterios objetivos de su
otorgamiento que serdn elegidos por el Ayuntamiento.

3. El procedimiento para la concesion de subvenciones
se inicia siempre de oficio.

La iniciacidn de oficio se realizard siempre mediante
convocatoria que tendrd, conforme al articulo 23.2 de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacién de la disposicién que establezca, en
su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en
que esta publicada, salvo que en atencién a su
especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencién y cuantia total méaxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantfa estimada de las subvenciones.

c¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién
de la subvencidn.

d) Expresién de que la concesion se efectiia mediante
un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma
de acreditarlos.

f) Indicacién de los 6rganos competentes para la
instruccién y resolucion del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que
serdn de aplicacion las previsiones contenidas en el
apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacién.

1) Documentos e informaciones que deben acompafiarse
a la peticién.

j) En su caso, posibilidad de reformulacién de
solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 de esta ley.

k) Indicacién de si la resolucién pone fin a la via
administrativa y, en caso contrario, érgano ante el que
ha de interponerse Recurso de Alzada.

1) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacién o publicacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. El procedimiento para llevar a cabo el procedimiento
de concesion de subvenciones por concurrencia
competitiva deberd ser establecido y delimitado por
el propio Ayuntamiento.

Base 36. Procedimiento de concurrencia directa.

1. La normativa que rige el procedimiento de
concesion directa de subvenciones viene determinada
por los articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 65 y siguientes
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Los procedimientos de concesion directa son
basicamente dos: Por un lado, la concesién directa
mediante convenios y, por otro lado, la concesién de
subvenciones consignadas nominativamente en los
presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Reglamento de la ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, son subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto,
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dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen
determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto.

4. Serd de aplicacién a dichas subvenciones, en
defecto de normativa municipal especifica que regule
su concesion, lo previsto en la Ley General de
Subvenciones y en el Reglamento de dicha Ley, salvo
en lo que en una y otro afecte a la aplicaciéon de los
principios de publicidad y concurrencia.

5. El procedimiento para la concesion de estas
subvenciones se iniciard de oficio por el centro gestor
del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion,
o a instancia del interesado, y terminard con la
resolucion de concesién o el convenio.

El acto de concesién o el convenio tendra el caracter
de bases reguladoras de la concesion a los efectos de
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, €l convenio debera
incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencién y de
sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacién
presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto
y cuantia de la subvencidn, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencidn,
posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su
caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacién por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedi6 la subvencién y de la aplicacion de
los fondos percibidos.

Base 37. Pago de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas serdn pagadas una vez
haya sido justificado el gasto realizado, objeto de la
subvencion, con los documentos necesarios.

No obstante, el Alcalde o el Concejal Delegado, dentro
de sus competencias, y mediante Decreto, podrdn
resolver un Anticipo de la subvencién concedida de
hasta un 100% del importe total.

La concesion de cualquier tipo de subvencién
requerird la formacién de expediente en el que conste
el destino de los fondos y los requisitos necesarios
que se han de cumplir para que pueda procederse al

pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto
administrativo de concesion, o en el momento
establecido en las normas de cada subvencion, o en
las presentes Bases de Ejecucion, se procederd a su
reconocimiento y posterior pago.

Este Ayuntamiento podrd efectuar en cualquier
momento, las comprobaciones que sean necesarias para
asegurar el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de
una deuda vencida y liquida, el Alcalde-Presidente
podré acordar la compensacion.

Base 38. Contabilizacion de las subvenciones.

1. En el caso de aportaciones obligatorias a otras
Administraciones, si el importe es conocido al inicio
del ejercicio, se tramitard expediente que aprobado
por Resolucién, dando lugar a un documento «AD».

2. Si el importe de la aportacién no fuera conocido,
se instard la retencién de crédito por la cuantia
estimada.

3. Las restantes subvenciones originaran documento
«AD» en el momento de otorgamiento. Al final del
ejercicio se comprobard por los érganos gestores si
se han cumplido los requisitos establecidos y en este
caso se tomara el correspondiente acuerdo de
cumplimiento de las condiciones, dando traslado a la
Contabilidad para su anotacion.

Base 39. Gastos de personal.

Las indemnizaciones que reciben los miembros de
la Corporacién, quedaran establecidos de acuerdo
con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

En cuanto a los gastos del Capitulo I, se observaran
las siguientes reglas:
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a) Las nominas mensuales se emitiran en documento
multiple «k<ADO», que se elevaran al Ordenador de Pagos,
a los efectos de su autorizacidn, disposicion y
reconocimiento de la obligacion.

b) Respecto a las cuotas por seguridad social,
mensualmente y como consecuencia de las ndminas
y liquidaciones de la Seguridad Social, se tramitara
documento «<ADO» y «MP» por importe igual a las
cotizaciones previstas.

¢) En cuanto al resto de gastos del Capitulo I, si son
obligatorios y cuando sean conocidos y aprobados por
el Organo correspondiente, se tramitara el documento
«ADO».

Se sujetan al correspondiente informe de fiscalizacién
e intervencion previa, correlativamente.

Base 40. Asistencia, dietas y gastos de transporte
de los miembros de la corporacion.

1. Los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial, percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
del Pleno y sus Comisiones, asi como por asistencia
a las Juntas de Gobierno, en la cantidad fijada en el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento correspondiente
(Pleno extraordinario del 3 de agosto de 2020), se
justificardn mediante relacién de indemnizaciones
mensuales, a partir de las certificaciones emitidas
por la Secretaria General del Ayuntamiento, que
acreditardn la asistencia efectiva a las mismas y el importe
a percibir. Estas certificaciones se enviardn copias a
la Intervencion General Municipal.

El certificado y el decreto deberdn contener:
Identificacion del perceptor: nombre, apellidos y DNI.

Concepto, especificando asistencias a Plenos,
Comisiones y Junta de Gobierno.

Importe bruto a percibir por cada uno de estos
conceptos.

La formalizacién de las indemnizaciones por
asistencias tienen la consideracién de documento
«ADO» y se tramitardn junto y de idéntica manera
que las de néminas por retribuciones bdsicas y
complementarias del personal funcionario, eventual
y laboral, con formalizacién y fiscalizacion posterior.

Base 41. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Sin perjuicio de las modificaciones que con
cardcter general puedan ser dictadas, la percepcion
de indemnizaciones por razén del servicio se ajustara
a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

2. Los miembros de la Corporacién que no desempefien
sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o
dedicacién parcial, tendrdn derecho a percibir las
asignaciones establecidas en el Pleno Extraordinario
del 3 de agosto de 2020.

Los Concejales de la Corporacion que formen parte
como Vocales de Tribunales que se constituyen para
la Seleccidén de personal funcionario y laboral de este
Ayuntamiento, tendran derecho a percibir las asignaciones
establecidas en la normativa vigente por la asistencia
a dichos Tribunales.

Los gastos generados a los miembros de la Corporacién
con motivo de desplazamientos por el desempefio de
su cargo, se justificardn mediante presentacién de
facturas y otros documentos acreditativos del gasto.

Base 42. Aportaciones a los grupos politicos
municipales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 73.3
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, a los Grupos Politicos Municipales,
legalmente constituidos, y para el funcionamiento
de los mismos, les corresponde las siguientes
asignaciones econdmicas:

600,00 euros por Grupo Politico Municipal/mes.
70,00 euros por Concejal Integrante del Grupo/mes.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad
especifica de la dotacién a que se refiere el apartado
anterior, que pondrd a disposicién del Pleno de la
Corporacion siempre que este lo pida.

Esta subvencién se pagard mensualmente y la
justificacion de los importes recibidos se realizara
mediante declaracién jurada del Portavoz de cada
Grupo de haberse destinado el importe recibido a los
fines para los que se concedio.

Base 43. Anticipos reintegrables a funcionarios
empleados.
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1. El Ayuntamiento conceder4 el anticipo hasta dos
pagas mensuales brutas como maximo, a aquellos
funcionarios y personal laboral de plantilla que tengan
haberes expresamente consignados en Presupuesto,
siempre que a juicio del Ayuntamiento se halle
justificada la necesidad invocada por el solicitante para
obtener dicho beneficio. El otorgamiento de estos
anticipos corresponderd al Alcalde-Presidente, previo
expediente.

2. Los anticipos reintegrables tendrdn una cuantia
maxima de dos mensualidades de las retribuciones brutas
del solicitante.

3. Se podra solicitar un nuevo anticipo de esta
naturaleza habiéndosele concedido otro anteriormente
y que se encuentre en vigor en cuanto a su reintegro,
siempre que en el momento de la nueva concesién
reintegre el saldo pendiente que tuviese en ese momento
y en todo caso atendiendo a la disponibilidad del
crédito existente.

En el caso de que se produzcan durante el periodo
de reintegro situaciones especiales del personal como
excedencias, jubilaciones, comisiones de servicios en
otras entidades, etc. el Servicio de Personal debera
cuantificar y requerir a los interesados el reintegro de
las cantidades pendientes, o bien retenerlas de la
tltima némina que abone.

4. La concesion de estos anticipos y préstamos al
personal generard la tramitaciéon de documento ADO,
siendo el soporte del mismo la solicitud del interesado
con las diligencias del Servicio de Personal, Documento
RC e informe de la Intervencién General Municipal,
concediendo el anticipo y préstamo, en su caso.

Base 44. De los pagos a justificar y de los anticipos
de caja fija.

Pagos a Justificar

1. Tendran el caracter de «a justificar» las 6rdenes
de pago cuyos documentos justificativos no se puedan
acompafiar en el momento de su expedicion (articulo
69.1 del Real Decreto 500/1990).

Conforme al articulo 190.2 pérrafo primero del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, las bases de ejecucion del presupuesto
podran establecer, previo informe de Intervencion, las
normas que regulen la expedicién de 6rdenes de pago

a justificar con cargo a los presupuestos de gastos
determinando los criterios generales, los limites
cuantitativos y los conceptos presupuestarios a los que
sean aplicables, es decir, la cuantia, la aplicacién o
aplicaciones a las que se aplican los gastos, asi como
el responsable que se designa como habilitado de los
fondos librados.

Los perceptores de las érdenes de pago a justificar
quedaran obligados a justificar la aplicacién de
cantidades percibidas en el plazo maximo de TRES
MESES y quedaran, también, sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente.
La iniciacién de expediente para la expedicién de
mandamiento de pago a justificar se realizard a peticién
razonada del Servicio correspondiente, debiéndose
consignar en la solicitud los siguientes extremos:

* Importe.
* Finalidad.

* Aplicacién Presupuestaria.

* Cédigo IBAN de la cuenta bancaria, abierta para
este fin, en la que se habra de ingresar el importe del
mandamiento de pago a justificar en caso de que el
mismo sea autorizado.

También podrin gestionarse mediante efectivo,
expidiendo talén nominativo al habilitado que a tal
efecto se constituya.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se
deberan rendir por los preceptores ante la Intervencion,
acompaiadas de las facturas o documentos equivalentes
acreditativos de los pagos.

En ningun caso podrdn expedirse nuevas 6rdenes
de pago a justificar, por los mismos conceptos
presupuestarios, a preceptores que tuviesen atin en su
poder fondos pendientes de justificacion.

2. El Alcalde-Presidente es el 6rgano competente
para aprobar, mediante Decreto, el libramiento de
las 6rdenes de pago a justificar, y en el mismo se
determinara tanto el limite cuantitativo, como la
aplicacién o aplicaciones presupuestarias contra las
que se podrén efectuar los pagos.

La aprobacién podrd realizarse bien de forma
individualizada, bien mediante la inclusién de la
orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento
de obligaciones.
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Los libramientos expedidos con el caricter de «a
justificar», deberan extenderse a favor de la persona
fisica designada al efecto, quedando, por tanto, la gestion
y posterior rendicion de cuentas justificativas a cargo
de la misma.

Una vez aprobado y fiscalizado el expediente de gasto,
la Intervencion expedird un documento ADO contra
la aplicacion presupuestaria correspondiente.

No podrin expedirse nuevas 6rdenes de pago «a
justificar», a perceptores que tuvieran en su poder fondos
pendientes de justificacion.

3. La Intervencién municipal fiscalizard la inversién
de los fondos examinando las cuentas y documentos
que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos
de auditoria o muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procederd
a la aprobacion de las mismas por la Presidencia.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas
con los documentos presentados, el Interventor emitird
informe en el que pondra de manifiesto los defectos
o anomalias observadas o su disconformidad con la
cuenta.

Dicho Informe, junto con la cuenta, serd remitido
al interesado para que en un plazo de DIEZ DIAS realice
las alegaciones que estime oportunas y, en su caso,
subsane las anomalias, dejando constancia de ello en
la cuenta. De estas actuaciones se dard cuenta al
Alcalde-Presidente.

Si a juicio de la Intervencién municipal los defectos
o anomalias no hubiesen sido subsanados, la subsanacion
fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion
alguna en el plazo sefialado en el parrafo anterior, lo
pondrd en conocimiento del Alcalde-Presidente, con
el fin de que se adopten las medidas legales para
salvaguardar los derechos de la Hacienda municipal,
proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios
que al efecto designen, podrd realizar en cualquier
momento las comprobaciones que estimen oportunas.

Anticipos de Caja Fija

1. Con cardcter de anticipos de caja fija, se podran
efectuar provisiones de fondos, a favor de los habilitados,

para atender las atenciones corrientes de caracter
periddico o repetitivo, tales como dietas, gastos de
locomocién, material de oficina no inventariable,
conservacion y otros de similares caracteristicas,
pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos del
Capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto y los
gastos del Capitulo 1 que se correspondan con la
formacidn del personal.

2. Los preceptores de estos fondos quedardn obligados
ajustificar la aplicacion de las cantidades percibidas
a lo largo del ejercicio presupuestario en que se
constituyd el anticipo (articulo 191 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento es el érgano
competente para aprobar, mediante Decreto, previo
informe de Intervencion, el libramiento de las rdenes
de pago en concepto de «anticipos de caja fija», y en
el mismo se determinara tanto el limite cuantitativo,
la aplicacién o aplicaciones presupuestarias, asi como
la persona habilitada al efecto.

A fin de garantizar su posterior aplicacién
presupuestaria, la expedicién de «anticipos de caja fija»
dard lugar a la correspondiente retencién de crédito
en la aplicacién o aplicaciones presupuestarias incluidas
en la habilitacion.

3. El importe de los mandamientos de pagos no
presupuestarios que se expidan se podrd abonar por
transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados
pagadores tendran abiertas en una entidad bancaria
dentro de la agrupacién «Ayuntamiento de Santa
Ursula anticipos de caja fija.

Las disposiciones de fondos de las cuentas a que
se refiere el parrafo anterior se efectuardn, mediante
cheques nominativos o transferencias bancarias,
autorizados con la firma del habilitado pagador.

No obstante, lo preceptuado en el apartado anterior,
se autoriza la existencia en poder de los habilitados
de cantidades razonables en efectivo, que en ningin
caso podréan superar los 3.000,00 euros, destinadas
al pago de atenciones de menor cuantia. De la custodia
de estos fondos serd directamente responsable el
habilitado.

Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas
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desde el momento que el perceptor entregue el
documento justificativo o desde la fecha en que se hubiera
efectuado la transferencia a la Entidad y cuenta
indicada por el perceptor.

4. Los gastos que se pueden atender mediante
anticipo son de hasta 3.000,00 euros.

A efectos de aplicacién de este limite, no podran
acumularse en un solo justificante pagos que se
deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un tinico
gasto en varios pagos.

5. Los habilitados pagadores llevardn contabilidad
auxiliar de todas las operaciones que realicen, relativas
a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es
la de controlar la situacién que en cada momento
presenten las 6rdenes de pago libradas por este
concepto.

Son funciones de los habilitados pagadores:
- Contabilizar las operaciones de pago realizadas.
- Efectuar los pagos.

- Verificar que los comprobantes facilitados para la
justificacion de los gastos sean documentos auténticos,
originales y cumplen todos los requisitos necesarios.

- Identificar la personalidad de los perceptores
mediante la documentacién procedente en cada caso.

- Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.
- Rendir las cuentas.

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija,
rendirdn cuentas por los gastos atendidos con los
mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria
aconsejen la reposicion de los fondos utilizados.

Las indicadas cuentas irdn acompafadas de las
facturas y demds documentos originales que justifiquen
la aplicacién de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio,
se hallen en poder de los respectivos cajeros, pagadores
o habilitados, se utilizaran por estos, en el nuevo
ejercicio, para las atenciones para las que el anticipo
se concedio.

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos

quedaran obligados a justificar la aplicacién de los
percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en
que se constituyé el anticipo, por lo que, al menos,
en el mes de diciembre de cada afio, habran de rendir
las cuentas a que se refiere esta Base.

De acuerdo con las cantidades justificadas en las
cuentas a que se refieren los apartados anteriores se
expediran los correspondientes documentos contables
de ejecucion del Presupuesto de gastos que procedan.

6. La Intervencion fiscalizard la inversion de los fondos
examinando las cuentas y documentos que las
justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de
auditoria o muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procedera
a la aprobacion de las mismas por el Alcalde y en el
mismo acto se podra ordenar la reposicién de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas
con los documentos presentados, el Interventor emitird
informe en el que pondra de manifiesto los defectos
o anomalias observadas o su disconformidad con la
cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, serd remitido
al interesado para que en un plazo de QUINCE DIAS
realice las alegaciones que estime oportunas y, en su
caso, subsane las anomalias, dejando constancia de
ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara cuenta
al Alcalde-Presidente.

Si a juicio del Interventor los defectos o anomalias
no hubiesen sido subsanados, la subsanacion fuese
insuficiente o no se hubiese recibido comunicacién
alguna en el plazo senalado en el parrafo anterior, lo
pondra en conocimiento del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas
legales para salvaguardar los derechos de la Hacienda
Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de
las cantidades correspondientes.

El Interventor, por s o por medio de funcionarios
que al efecto designe, podrdn realizar en cualquier
momento las comprobaciones que estimen oportunas.

Base 45. De la intervencion de las cuentas justificativas
de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencién de las cuentas justificativas
de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija,
como se ha indicado se comprobard en todo caso:
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Que corresponden a gastos concretos y determinados
en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento
aplicable en cada caso.

Que son adecuados al fin para el que se entregaron
los fondos.

Que se acredita la realizacion efectiva y conforme
de los gastos o servicios.

Que el pago se ha realizado a acreedor determinado
por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el 6rgano
interventor, mediante el examen de las cuentas y los
documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que
el 6rgano interventor manifestard su conformidad
con la cuenta o los defectos observados en la misma.
La opinién favorable o desfavorable contenida en el
informe se hara constar en la cuenta examinada, sin
que tenga este informe efectos suspensivos respecto
de la aprobacion de la cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las
cuentas, que quedaran a disposicién del érgano de control
externo.

3. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacion
del presupuesto, en un punto adicional, se elevard a
dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos
del control de las cuentas a justificar y anticipos de
caja fija.

Base 46. De los contratos menores.

1. La ejecucion de gastos mediante contrato menor
respetard en todo caso los limites maximos, cuantitativos
y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente,
y especialmente en la LCSP.

2. Los contratos menores se definirdn exclusivamente
por su cuantia de conformidad con el articulo 118.1
de la LCSP. Tendrén la consideracién de contratos
menores:

- Contrato de obras cuya cuantia no exceda de
40.000 euros

- Resto de contratos cuya cuantia no exceda de
15.000 euros.

Estos contratos no podran tener una duracién
superior a un afio, ni ser objeto de prérroga ni de revision
de precios, y en ningtin caso existird formalizacién
del contrato.

3. La tramitacion del expediente exigird el informe
del 6rgano de contratacién motivando la necesidad
del contrato. Asimismo se requerira la aprobacion del
gasto y la incorporacién al mismo de la factura
correspondiente, que retna los requisitos
reglamentariamente establecidos y en el contrato
menor de obras, ademads, el presupuesto de las obras,
sin perjuicio de la existencia de Proyecto cuando
normas especificas asf lo requieran. Debera igualmente
solicitarse el informe de supervision a que se refiere
el articulo 235 de la LCSP, cuando el trabajo afecte
a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

Aprobacion del gasto y Reconocimiento de la
obligacién

* Se realizar4d mediante la aportacion de la factura
o documentos equivalentes en el Registro General de
Ayuntamiento y se trasladaran a la Concejalia Delegada
o Area gestora de gasto, al objeto de que sean
conformadas con la firma del Concejal Delegado
correspondiente y, en su caso, por el técnico responsable
del 4rea, acompafiada de un informe del area informando
de la justificacion del gasto.

¢ Realizado este tramite, la factura serd remitida a
Intervencién General para su Fiscalizacién,
contabilizacién y posterior aprobacidn por el Alcalde-
Presidente, mediante Decreto.

4. Queda prohibido todo fraccionamiento del gasto
que tenga por objeto eludir los trdmites y cuantias
regulados en la presente Base. A estos efectos en el
expediente deberd justificarse por el 6érgano de
contrataciéon que no estd alterando el objeto del
contrato con esta finalidad.

5. La publicacidén de la informacién relativa a los
contratos menores deberd realizarse al menos
trimestralmente. La informacién a publicar para este
tipo de contratos serd, al menos, su objeto, duracion,
el importe de adjudicacién, incluido el Impuesto
General Indirecto Canario, y la identidad del adjudicatario,
ordendndose los contratos por la identidad del
adjudicatario.
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Quedan exceptuados de la publicacién a la que se
refiere el parrafo anterior, aquellos contratos cuyo valor
estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que
el sistema de pago utilizado por los poderes adjudicadores
fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema similar
para realizar pagos menores.

Base 47. De los gastos de caricter plurianual.

1. Son gastos de caricter plurianual aquellos que
extienden sus efectos econdmicos a ejercicios posteriores
a aquel en que se autoricen y comprometan.

2. La autorizacién y el compromiso de los gastos
de caricter plurianual se subordinardn al crédito que
para cada ejercicio se consigne en los respectivos
Presupuestos (articulo 174.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

3. Podran adquirirse compromisos de gastos con
cardcter plurianual siempre que su ejecucion se inicie
en el propio ejercicio y que, ademads, se encuentren
en alguno de los casos recogidos en el articulo 174.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Estos casos son los siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demads contratos y los de suministro, de
consultoria, de asistencia técnica y cientifica, de
prestacion de servicios, de ejecucion de obras de
mantenimiento y de arrendamiento de equipos no
habituales de las entidades locales, sometidos a las
normas de la LCSP, que no puedan ser estipulados o
resulten antiecondémicos por un afio.

¢) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad
local.

e) Transferencias corrientes que se deriven de
convenios suscritos por las corporaciones locales con
otras entidades publicas o privadas sin dnimo de
lucro.

4. El Pleno podra aprobar gastos plurianuales que
hayan de ejecutarse en periodos superiores a cuatro
aflos o cuyas anualidades excedan de las cuantias
establecidas en la legislacion vigente.

5. Corresponde al Alcalde-Presidente la autorizacién
y disposicién de los gastos plurianuales, cuando la cuantia

del gasto no sea superior al 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso a seis
millones de euros, y su duracién no sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

6. Corresponde al Pleno de la Corporacion la
autorizacion y disposicion de los gastos plurianuales
en los demds casos.

Base 48. De los gastos con financiacién afectada.

1. Los gastos de capital tendran la consideracion de
no disponibles de acuerdo con lo establecido en el articulo
22 de estas Bases. Por Decreto de Alcaldia se procedera
a la financiacién de los distintos proyectos de gasto
de capital de los capitulos VI, VIl y VIII del presupuesto.

En caso de financiarse gastos a través de préstamos,
por la Alcaldia se iniciard el expediente de concertacion
de préstamos, para lo cual solicitard a las entidades
financieras oferta para cubrir la cuantia fijada en el
Decreto de iniciacién. Correspondiendo la concertacion
de operaciones de crédito a largo plazo para la
financiacion de gastos incluidos en el anexo de
inversiones a la oferta que resulte econdmicamente
mads ventajosa.

Una vez aprobada la fase «O» de las inversiones
financiadas con préstamos se comunicara al Servicio
de Tesoreria a los efectos de que proceda a la disposicion
de la financiacién y su inclusién en el Plan de Tesoreria.

2. Se acordardn por Decreto de Alcaldia, los
cambios de financiacidn y finalidad de las aplicaciones
presupuestarias de gastos de capital.

CAPITULO IV. DE LA FACTURA ELECTRONICA
Base 49. Factura electronica.

El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico, establece
la obligacién a todos los proveedores que hayan
entregado bienes o prestado servicios a la Administracion
Publica a expedir y remitir factura electrénica.

No obstante, en su apartado segundo, da la posibilidad
a las Entidades Locales de excluir reglamentariamente
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de la obligacion de facturar electrénicamente, en dos
situaciones:

- Facturas hasta un importe de 5.000 euros.

- Facturas emitidas por los proveedores a los servicios
en el exterior, hasta que dichas facturas puedan
satisfacer los requerimientos para su presentacion a
través del Punto general de entrada de facturas
electronicas, de acuerdo con la valoracion del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica, y los servicios en el
exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados
para su recepcion en dichos servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.1.a) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de los
Bandos de la Alcaldia, la potestad reglamentaria de
los Ayuntamientos se materializa a través de las
Ordenanzas y Reglamentos aprobados por el Pleno
Municipal.

Ademas las Entidades Locales pueden regular sus
procedimientos en las Bases de Ejecucion aprobadas
conjuntamente en los Presupuestos Anuales, tal y
como establece el articulo 9 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero
del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

Base 50. Tramitacion de la factura electrénica.

1. Estardn obligados a facturar electronicamente
todos los proveedores que hayan entregado bienes o
prestado servicios a este Ayuntamiento desde el 15
de enero de 2015 y en concreto, tal y como dispone
el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico:

- Sociedades anénimas.
- Sociedades de responsabilidad limitada.

- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica
que carezcan de nacionalidad espafiola.

- Establecimientos permanentes y sucursales de
entidades no residentes en territorio espafiol en los
términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.

- Agrupacion de interés econdmico, Agrupacion de
interés econémico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo
de utilizacién de activos, Fondo de regularizacién
del mercado hipotecario, Fondo de titulacion hipotecaria
o Fondo de garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de
acuerdo con el apartado segundo del referido articulo,
estardn excluidas de la obligacién de facturar
electronicamente a este Ayuntamiento las facturas
de hasta un importe de 5.000,00 euros, impuestos
incluidos.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este
importe, incluyendo impuestos de conformidad con
el criterio de la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio
de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone
que el precio del contrato debe entenderse como el
importe integro que por la ejecucién del contrato
percibe el contratista, incluido el Impuesto sobre el
Valor Aiiadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas
por los proveedores a los servicios en el exterior,
hasta que dichas facturas puedan satisfacer los
requerimientos para su presentacion a través del Punto
general de entrada de facturas electrdnicas, de acuerdo
con la valoracién del Ministerio de Hacienda y Funcién
Pdblica, y los servicios en el exterior dispongan de
los medios y sistemas apropiados para su recepcion
en dichos servicios.

TITULO III. DE LOS INGRESOS
Base 51. La Tesoreria municipal.

1. Constituye la Tesoreria Municipal el conjunto de
recursos financieros, sea dinero, valores o créditos del
Ayuntamiento tanto por operaciones presupuestarias
€omo no presupuestarias.

2. La Tesoreria Municipal se regira por el principio
de caja tnica y por lo dispuesto en los articulos 194
a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en cuanto le sea
de aplicacidn, por las normas del Titulo V de la Ley
General Presupuestaria.

3. Las funciones de la Tesoreria seran las determinadas
en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
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marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el articulo 196
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. La gestion de los fondos garantizard, en todo caso,
la obtencion de la maxima rentabilidad, asegurando
siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento
de las obligaciones en sus respectivos vencimientos
temporales.

5. Se podréan concertar los servicios financieros
con entidades de crédito y ahorro, conforme al articulo
197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, mediante la apertura de los
siguientes tipos de cuentas:

a) Cuentas operativas de ingresos y gastos.
b) Cuentas restringidas de recaudacion.
c) Cuentas restringidas de pagos.

d) Cuentas financieras de colocacién de excedentes
de Tesoreria.

Base 52. Gestion de los ingresos.

1. La gestion de los presupuestos de ingresos del
Ayuntamiento podra realizarse en las siguientes fases:

a) Compromiso de ingreso.

b) Reconocimiento del derecho.

¢) Extincién del derecho por anulacién del mismo
o por realizacién del cobro del mismo o por
compensacion.

d) Devolucién de ingresos.

2. El compromiso de ingreso es el compromiso por
el que cualquier persona, entidad, etc., se obligan
con el Ayuntamiento a financiar total o parcialmente

un gasto determinado.

3. El reconocimiento de derechos se define como
el acto por el cual se declaran liquidos y exigibles unos
derechos de cobro a favor de la Entidad Local.

4. Se extinguirad el derecho a cobro cuando, en

virtud de acuerdos administrativos, proceda cancelar
total o parcialmente un derecho ya reconocido como
consecuencia de:

a) Anulacién de liquidaciones.
b) Insolvencias u otras causas.

5. El derecho de cobro también se extinguird cuando
se realice el ingreso o por compensacién con los
pagos existentes en el Ayuntamiento a favor del
deudor, todo ello a propuesta del tesorero y en virtud
de la normativa vigente.

6. En cuanto a la devolucion de ingresos estos
tendran por finalidad el reembolso a los interesados
de las cantidades ingresadas indebidamente o por
exceso.

Base 53. Reconocimiento de derechos.

1. Procederd el reconocimiento de derechos tan
pronto como se conozca la existencia del acto o hecho
de naturaleza juridica o econémica generador del
derecho a favor del Ayuntamiento, cualquiera que fuera
su origen.

2. Cuando se trate de subvenciones o transferencias
a recibir de otras administraciones, entidades o
particulares, afectadas a la realizacion de determinados
gastos, se debera contabilizar:

a) El compromiso de aportacion, que necesariamente
debera registrarse si ha de producir una generacién
de crédito, una vez que se tenga conocimiento fehaciente
del mismo.

b) El reconocimiento del derecho cuando se produzca
el cobro, o cuando se conozca, de forma cierta y por
un importe exacto, que el ente concedente ha dictado
el acto de reconocimiento de la correlativa obligacion.

3. En los préstamos y empréstitos se registrara el
compromiso de ingreso cuando se formalice la
operacion y, a medida que se reconozcan las obligaciones
que se financien con los referidos fondos, se contabilizara
el reconocimiento de derechos y se remitird a la
tesoreria para su disposicion.

4. En los ingresos derivados de la participacién en
tributos del Estado se reconocerd el derecho
correspondiente a cada entrega a cuenta cuando tenga
lugar el cobro.
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5. La gestién y recaudacion de las tasas y precios
publicos se regiran por las Ordenanzas aprobadas al
efecto.

Base 54. Gestion de cobros.

1. Los ingresos, en tanto no se conozca su aplicacion
presupuestaria, se contabilizardn como ingresos
pendientes de aplicacién, integrandose desde el
momento que se producen en la caja tinica.

El resto de ingresos, se formalizardn mediante
mandamiento de ingreso, aplicados al concepto
presupuestario correspondiente y expedido en el
momento en que se tenga conocimiento de su cobro.

2. El Tesorero llevara los libros contables y de
registro, confeccionard la lista de los deudores por los
distintos conceptos una vez finalizado el plazo de
recaudacion en periodo voluntario, y procederd a su
exaccién por via de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengardn los
intereses de demora que legalmente correspondan.

3. En materia de anulacién, suspension, aplazamiento
y fraccionamiento de pagos serd de aplicacion la
normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, la Ley General
Tributaria, Reglamento General de Recaudacién, Ley
General Presupuestaria, y las disposiciones que
desarrollen a dichas normas.

Base 55. De las actas de arqueo.

Mensualmente se expedird Acta de Arqueo,
documento que debera resultar confeccionado y
firmado dentro del plazo del mes siguiente al que
corresponda su contenido.

El Acta de Arqueo a fin de ejercicio deberd remitirse
con anterioridad al dia 31 de enero del afio siguiente
al que corresponda. Las Actas de Arqueo extraordinarias
deberdn estar completamente confeccionadas y a
disposicion en el momento en el que resulten exigibles,
con especial referencia al acto de toma de posesion
de la Corporaciéon municipal resultante de nuevas
elecciones municipales.

Base 56. Sobre el plan de disposicién de fondos.

1. El Plan de Tesoreria estd aprobado con fecha
10/12/2012.

2. El Plan de Tesoreria considerard aquellos factores
que faciliten una eficiente y eficaz gestion de la
Tesoreria municipal y recoge necesariamente la
prioridad de los gastos financieros (amortizacién e
intereses de préstamos), gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

3. La gestion de los recursos liquidos se llevard a
cabo con criterios de obtenciéon de la méxima
rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata
liquidez para el cumplimiento de las obligaciones en
sus vencimientos temporales.

4. La Tesoreria General Municipal velard para el
cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones
asumidas por el Ayuntamiento y tramitard, para evitar
desfases temporales de tesoreria, los expedientes para
la concertacion de operaciones de crédito a corto
plazo iniciados por Decreto de Alcaldia o Concejal
en quien delegue en el que se autorice la solicitud de
ofertas a las entidades financieras de la plaza.

TITULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO

Base 57. De la liquidacion del presupuesto.

Al cierre y liquidacién del presupuesto de la Entidad
Local y el de cada uno de sus organismos dependientes,
se efectuard, en cuanto a la recaudacién de derechos
y al pago de las obligaciones, el 31 de diciembre del
afio natural, quedando a cargo de la Tesoreria receptiva
los derechos liquidados pendientes de cobro, y las
obligaciones reconocidas pendientes de pago (articulo
191.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las haciendas Locales).

Los créditos para gastos que el dltimo dia del
ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho, sin mds excepciones que
las sefialadas en el articulo 182 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los derechos liquidados pendientes de cobro y las
obligaciones reconocidas pendientes de pago a 31 de
diciembre, quedardn a cargo de la Tesoreria de la
Entidad Local.

En el supuesto de que la liquidacién presupuestaria
se sitde en superavit, este se destinard a reducir el
endeudamiento neto (articulo 32 Ley Orgdanica 2/2012,
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de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera). Esta regla general puede
no aplicarse a partir del momento en el que se han
suspendido las reglas fiscales en 2022.

Base 58. Tramitacién de los expedientes de liquidacién
del presupuesto.

La liquidacién del Presupuesto municipal serd
aprobada por el Alcalde-Presidente, previo informe
de la Intervencion, y previo Informe de Evaluacién
del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria e Informe de Evaluacién del
Cumplimiento de la Regla de Gasto, dando cuenta al
Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre
después de la aprobacién (articulos 191 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, 89 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, y 16.1 del Reglamento de Desarrollo de 1a Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades
Locales, aprobado el Real Decreto 1463/2007, de 2
de noviembre).

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, en la
aprobacién de la liquidacién del Presupuesto General
de la Corporacién, pueda realizar una depuracién de
los saldos presupuestarios de ejercicios anteriores y
no presupuestarios, comprobado que no respondan
realmente a Obligaciones pendientes de pago o
Derechos pendientes de cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no
satisfechas el dltimo dia del ejercicio, los derechos
pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de
diciembre configurardn el remanente de tesoreria de
la entidad local. La cuantificacién del remanente de
tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los
posibles ingresos afectados y minorando de acuerdo
con lo que se establezca reglamentariamente los
derechos pendientes de cobro que se consideren de
dificil o imposible recaudacion.

Serd necesario incluir Informe de Intervencién de
Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria, en el que se informe sobre el
cumplimiento o incumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria de la propia Entidad Local
y de sus organismos y entidades dependientes.

Asimismo, debera incluirse Informe de Evaluacién

del Cumplimiento de la Regla de Gasto, en el que la
variacion del gasto computable de las Corporaciones
Locales, no podra superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio
plazo de la economia espafiola.

Excepcionalmente y para el ejercicio de 2022 la
Comision Europea decidi6 aplicar la cldusula general
de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento
en 2020 (prorrogada para el ejercicio 2021), considerando
que se cumplian las condiciones para mantenerla en
vigor también para el afio 2022, por lo que el Consejo
de Ministros del pasado 27 de julio acord6 el
mantenimiento de la suspension de las reglas fiscales.

Dicha decisién fue ratificada por el Congreso de los
Diputados el 13 de septiembre de 2021, considerando
que en Espafia se mantienen las condiciones de
excepcionalidad que justifican mantener suspendidas
las reglas fiscales en 2022. De este modo, con la
apreciacion adoptada por la mayoria absoluta del
Congreso y con efectividad desde el mismo dia en que
se tomo el acuerdo, se mantienen suspendidos durante
el ejercicio 2022, los objetivos de estabilidad y deuda,
asi como la regla de gasto.

En cualquier caso, la suspension de las reglas
fiscales no implica la suspensién de la aplicacién de
laLey Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo ni del resto de la normativa hacendistica,
todas contindan en vigor.

Las Entidades Locales deberdn confeccionar la
liquidacién de su presupuesto antes del dia primero
de marzo del ejercicio siguiente.

Base 59. Determinaciones de la liquidacién del
presupuesto.

1. Con la liquidacién del presupuesto se deberan
determinar conforme al articulo 93 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, los siguientes aspectos:

- Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones
pendientes de pago a 31 de diciembre.

- El resultado presupuestario del ejercicio.

- Los remanentes de crédito.
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- El remanente de tesoreria.

2. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones
reconocidas pendientes de pago a 31 de diciembre
integraran la agrupacion de Presupuestos cerrados y
tendran la consideracién de operaciones de Tesoreria
Local (articulo 94 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril).

3. El resultado de las operaciones presupuestarias
del gjercicio vendra determinado por la diferencia entre
los derechos presupuestarios liquidados durante el
gjercicio y las obligaciones presupuestarias reconocidas
durante el mismo periodo.

A los efectos del célculo del resultado presupuestario
los derechos liquidados se tomaran por sus valores
netos, es decir, derechos liquidados durante los
ejercicios una vez deducidos aquellos que, por cualquier
motivo, hubieran sido anulados.

Igualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran
por sus valores netos, es decir, obligaciones reconocidas
durante el ejercicio una vez deducidas aquellas que,
por cualquier motivo, hubieran sido anuladas (articulo
96 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

El resultado presupuestario deberd, en su caso,
ajustarse en funcién de las obligaciones financiadas
con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de
financiacién derivadas de gastos con financiacién
afectada.

Para los Organismos Auténomos no administrativos,
el ajuste se producird, ademds, en funcién del resultado
de las operaciones comerciales (articulo 97 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Los remanentes de crédito estardn constituidos
por los saldos de créditos definitivos no afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas (articulo
98 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Integraran los remanentes de crédito los siguientes
componentes:

a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia
entre los gastos dispuestos o comprometidos y las
obligaciones referidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las
diferencias entre los gastos autorizados y los gastos
comprometidos.

¢) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los
créditos disponibles, créditos no disponibles y créditos
retenidos pendientes de utilizar.

Los remanentes de crédito sin més excepciones
que las sefialadas en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedarin
anulados al cierre del ejercicio y, en consecuencia, no
se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio
siguiente.

Los remanentes de créditos no anulados podrin
incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente en
los supuestos establecidos en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 48 del presente Real Decreto,
mediante la oportuna modificacién presupuestaria y
previa incoacién de expedientes especificos en los que
debe justificarse la existencia de suficientes recursos
financieros.

En ningin caso serdn incorporables los créditos
declarados no disponibles ni los remanentes de créditos
incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio
de la excepcidn prevista en el nimero 5 del articulo
47 (articulo 99 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

Se efectuard un seguimiento de los remanentes de
crédito a los efectos de control de los expedientes de
incorporacion de los mismos.

5. Elremanente de la Tesoreria de la Entidad Local
estard integrado por los derechos pendientes de cobro,
las obligaciones pendientes de pago y los fondos
liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del
ejercicio (articulo 101 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril).

Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el
ejercicio, pendientes de cobro.

b) Derechos presupuestarios liquidados en los
ejercicios anteriores pendientes de cobro.

¢) Los saldos de las cuentas de deudores no
presupuestarios.

Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:
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a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de
pago, reconocidas durante el ejercicio, esté o no
ordenado su pago.

b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de
pago, reconocidas en los ejercicios anteriores, esté o
no ordenado su pago.

¢) Los saldos de las cuentas de acreedores no
presupuestarios.

A esta materia le serd aplicable la regulacién
dispuesta en los articulos 101 a 105 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Base 60. De los saldos de dudoso cobro.

A efectos del calculo de remanente de tesoreria, se
consideraran como minimo derechos de dificil o
imposible recaudacion, los resultantes de aplicar los
siguientes criterios:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados
dentro de los presupuestos de los DOS EJERCICIOS
ANTERIORES al que corresponde la liquidacion, se
minoraran, como minimo, en un 25%.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados
dentro de los presupuestos del EJERCICIO TERCERO
ANTERIOR al que corresponde la liquidacion, se
minoraran, como minimo, en un 50%.

c¢) Los derechos pendientes de cobro liquidados
dentro de los presupuestos de los EJERCICIOS
CUARTO A QUINTO ANTERIORES al que
corresponde la liquidacién, se minorardn, como
minimo, en un 75%.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados
dentro de los presupuestos de los RESTANTES
EJERCICIOS ANTERIORES al que corresponde la
liquidacidén, se minorardn en un 100%.

En cualquier caso, la consideracién de un derecho
de dificil o imposible recaudacién no implicara su
anulacién ni producird su baja en cuentas.

TITULO V. LA CUENTA GENERAL
Base 61. Tramitacion de la cuenta general.

1. Esta regulacién viene contenida en los articulos
208, 210 y 212 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Las Entidades Locales, a la terminacién del
ejercicio presupuestario, deberdn formar la Cuenta
General que pondra de manifiesto la gestién realizada
en los aspectos econémicos, financieros, patrimoniales
y presupuestarios.

3. El contenido, estructura y normas de elaboracién
de las Cuentas se determinaran por el Ministerio de
Hacienda a propuesta de la Intervencién General de
la Administracién del Estado.

4. Los estados y cuentas de la entidad local serdn
rendidas por su presidente antes del dia 15 de mayo
del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de
los organismos auténomos y sociedades mercantiles
cuyo capital pertenezca integramente a aquélla,
rendidas y propuestas inicialmente por los érganos
competentes de estos, serdn remitidas a la entidad local
en el mismo plazo.

La cuenta general formada por la Intervencion serd
sometida antes del dia 1 de junio a informe de la Comisién
Especial de Cuentas de la entidad local, que estara
constituida por miembros de los distintos grupos
politicos integrantes de la corporacion.

La cuenta general con el informe de la Comisién
Especial a que se refiere el apartado anterior serd
expuesta al piiblico por plazo de QUINCE DIAS, durante
los cuales los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones. Examinados éstos por la
Comisién Especial y practicadas por ésta cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo
informe.

Acompaiada de los informes de la Comisién Especial
y de las reclamaciones y reparos formulados, la cuenta
general se someterd al Pleno de la corporacion, para
que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1
de octubre.

Las entidades locales rendiran al Tribunal de Cuentas
la cuenta general debidamente aprobada.

Base 62. Contenido de la cuenta general.
La cuenta general estaré integrada por:

a) La de la propia entidad.
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b) La de los organismos auténomos.

c) Las de las sociedades mercantiles de capital
integramente propiedad de las entidades locales.

Las cuentas a que se refieren los parrafos a) y b)
del apartado anterior reflejardn la situacién econémico-
financiera y patrimonial, los resultados econémico-
patrimoniales y la ejecucién y liquidacién de los
presupuestos.

Para las entidades locales con tratamiento contable
simplificado, se establecerdn modelos simplificados
de cuentas que reflejardn, en todo caso, la situacién
financiera y la ejecucion y liquidacién de los presupuestos.

Las cuentas a que se refiere el apartado 1.c) anterior
serdn, en todo caso, las que deban elaborarse de
acuerdo con la normativa mercantil.

Las entidades locales unirdn a la Cuenta General
los estados consolidados que determine el Ministro
de Hacienda y Funcién Publica, en los términos
previstos en las normas de consolidacién que apruebe
para el sector publico local conformes a las Normas
para la formulacion de cuentas anuales consolidadas
en el &mbito del sector publico.

A efectos de la obtencién de los estados consolidados,
las entidades controladas, directamente o indirectamente,
por la entidad local no comprendidas en los apartados
anteriores, las entidades multigrupo y las entidades
asociadas deberan remitir sus cuentas anuales a la entidad
local acompaiiadas, en su caso, del informe de auditoria.

Los conceptos de control y de entidad multigrupo
y entidad asociada son los definidos en las Normas
para la formulacion de cuentas anuales consolidadas
en el 4&mbito del sector publico.

Los estados consolidados deberdn acompaiiar a la
Cuenta General, al menos, cuando ésta se someta a
aprobacion del Pleno de la Corporacion.

Conforme al articulo 211 del del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
municipios de mas de 50.000 habitantes y las demas
entidades locales de ambito superior acompaiiaran a
la cuenta general:

a) Una memoria justificativa del coste y rendimiento
de los servicios ptblicos.

b) Una memoria demostrativa del grado en que se
hayan cumplido los objetivos programados con
indicacién de los previstos y alcanzados, con su coste.

TITULO VI. CONTROL Y FISCALIZACION
CAPITULO 1. CONTROL INTERNO
Base 63. Ejercicio de la funcién interventora.

De conformidad con los articulos 213 y 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), desarrollado por el Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, se ejercerdn las funciones de control interno,
en su triple acepcidn de funcién interventora, funcién
de control financiero y funcion de control de eficacia,
sobre la totalidad de entidades que conforman el
sector publico local. En el caso concreto del Ayuntamiento
de Santa Ursula, la propia entidad.

El ejercicio de la funcién interventora se llevard a
cabo directamente por el 6rgano interventor y el
ejercicio de las funciones de control financiero y
control de eficacia se desarrollara bajo la direccién
del Interventor del Ayuntamiento, por los funcionarios
que se sefialen, pudiendo auxiliarse de auditores
externos.

Para el gjercicio de sus funciones el 6rgano interventor
podra requerir la documentacién, aclaraciones e
informes que considere necesarios, en virtud de lo
establecido en el articulo 222 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Base 64. Ambito de aplicacién.

El objeto de la funcién interventora serd controlar
los actos de la Entidad Local, cualquiera que sea su
calificacion, que den lugar al reconocimiento de
derechos 0 a la realizacion de gastos, asi como los ingresos
y pagos que de ellos se deriven, y la inversiéon o
aplicacion en general de sus fondos publicos, con el
fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso. (Articulo 3 del RD 424/2017,
en consonancia con lo establecido en el articulo 214
TRLRHL).

El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

- Lafiscalizacién previa de los actos que reconozcan
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derechos de contenido econdmico, autoricen o aprueben
gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos y valores.

- La intervencién previa del reconocimiento de las
obligaciones de la comprobacién material de la
inversion.

- Laintervencién formal de la ordenacién del pago.
- La intervencién material del pago.

La funcién interventora se ejercerd en sus modalidades
de intervencion formal y material.

La intervencion formal consistird en la verificacién
del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcidn del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban
estar incorporados al expediente.

La intervencién material comprobard la real y
efectiva aplicacién de los fondos publicos, quedando
excluida de esta fiscalizacion la recepcion formal de
los contratos menores, asi como de aquellos contratos
de suministro de tracto sucesivo o de prestaciones
inmateriales que no se activan. (electricidad, suministro
de agua, gas...).

Base 65. Modalidades de fiscalizacion del expediente.

Si la Intervencion considera que el expediente
objeto de fiscalizacién se ajusta a la legalidad, hard
constar su conformidad, mediante diligencia firmada
del tenor literal «Fiscalizado de Conformidad» sin
necesidad de motivarla.

Si en el ejercicio de la funcién interventora el
6rgano interventor se manifestara en desacuerdo con
el fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados, deberd formular sus reparos
por escrito antes de la adopcién del acuerdo o resolucién
(articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desarrollado por
el articulo 12 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril).

Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento
o liquidacién de derechos a favor de las entidades locales,
la oposicion se formalizard en nota de reparo que, en
ningun caso, suspenderd la tramitacion del expediente
(articulo 216 del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desarrollado por
el articulo 12 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril).

Si el reparo afecta a la disposicién de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacién de
pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta
que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o
el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las 6rdenes de pago.

c¢) En los casos de omision en el expediente de
requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones
materiales de obras, suministros, adquisiciones y
Servicios.

Base 66. Discrepancias.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo
con el fondo o con la forma de los actos, documentos
o expedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito.

Dichos reparos deberdn ser motivados con
razonamientos fundados en las normas en las que se
apoye el criterio sustentado y deberdn comprender todas
las objeciones observadas en el expediente.

2. Serén reparos suspensivos cuando afecte a la
aprobacién o disposicion de gastos, reconocimiento
de obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera
la tramitacion del expediente hasta que aquél sea
solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o
el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las 6rdenes de pago.

¢) En los casos de omision en el expediente de
requisitos o tramites esenciales, consideramos como
tal:

Cuando el gasto se proponga a un d6rgano que
carezca de competencia para su aprobacion.



460 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, lunes 17 de enero de 2022

Cuando se aprecien graves irregularidades en la
documentacion justificativa del reconocimiento de la
obligacion o no se acredite suficientemente el derecho
de su perceptor.

Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la
continuacién de la gestién administrativa pudiera
causar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o a un tercero.

Aquellos que se contemplan en estas Bases como
requisitos o trdmites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones
materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

Emitido reparo por el 6rgano interventor se dara traslado
del mismo al 6rgano o centro gestor.

Cuando el 6rgano o centro gestor al que se dirija
el reparo lo acepte, deberd subsanar las deficiencias
observadas, que se hardn constar en propuesta de
Resolucién dictada por el Concejal de Area, y remitir
de nuevo las actuaciones al 6rgano interventor en el
plazo de quince dias para que el expediente pueda ser
fiscalizado nuevamente.

Para la subsanacién de las deficiencias o irregularidades,
el centro gestor deberd impulsar, en su caso, los
procedimientos necesarios establecidos en la normativa.

Cuando el drgano o centro gestor al que afecte el
reparo no esté de acuerdo con éste, deberd, en el
plazo de quince dias desde la recepcion del mismo,
plantear discrepancia y elevarla al érgano competente
para su resolucion.

La discrepancia deberd ser motivada, por escrito
y con cita de los preceptos legales en los que se
sustente su criterio.

Planteada la discrepancia corresponderd al Presidente
del Ayuntamiento de Santa Ursula resolverla.

En el caso de que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
o trdmites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podr4 fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia
del acto condicionada a la subsanacién de dichos
defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
corresponderd al Pleno la resolucion de las discrepancias
cuando los reparos:

a. Se basen en insuficiencia o inadecuacién de
crédito.

b. Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién
sea de su competencia.

La resoluciéon de la discrepancia por parte del
Presidente o el Pleno serd indelegable, deberd recaer
en el plazo de quince dias desde que se reciba el
expediente completo y tendrd naturaleza ejecutiva.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la
tramitacion del expediente dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacién al criterio fijado por la
Intervencién en la resolucién correspondiente; o, en
su caso, de la motivacién para la no aplicacion de los
criterios establecidos por el érgano de control, y
dando traslado al mismo del acuerdo de levantamiento
del reparo a los efectos oportunos.

El Presidente de la Entidad Local y el Pleno, a
través del citado Presidente, previamente a la resolucién
de las discrepancias, podrdn elevar propuesta de
resolucién de las mismas al 6rgano de control
competente por razén de la materia de la Administracién
que tenga atribuida la tutela financiera para que emita
informe, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4°
del articulo 15 del RD 424/2017.

Con ocasién de la dacion de cuenta de la liquidacion
del Presupuesto, el 6rgano interventor elevara al Pleno
el informe de todas las resoluciones adoptadas por el
Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos
efectuados, o, en su caso, a la opinién del érgano
competente de la Administracion que ostente la tutela
al que se haya solicitado informe, asi como un resumen
de las principales anomalias detectadas en materia de
ingresos.

Dicho informe atenderd tinicamente a aspectos y
cometidos propios del ejercicio de la funcidn fiscalizadora,
sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia
de las actuaciones que fiscalice. El Presidente de la
Corporacién podra presentar en el Pleno informe
justificativo de su actuacion.

El 6rgano interventor remitird anualmente, al Tribunal
de Cuentas y, en su caso, al 6rgano de control externo
autondmico correspondiente, todas las resoluciones
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y acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad
Local y por el Pleno de la Corporacién contrarios a
los reparos formulados, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de
ingresos, debiendo acompaifiarse a la citada
documentacion, en su caso, los informes justificativos
correspondientes.

Los informes anuales referidos en los apartados
anteriores deberan diferenciar de forma clara y concisa,
el carécter suspensivo o no de los reparos efectuados
por el 6rgano interventor.

CAPITULO II. FISCALIZACION LIMITADA
PREVIA DEL GASTO

Base 67. Normas de Fiscalizacién previa del Gasto.

Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada
previa establecida, estan sometidos a fiscalizacion previa
los demas actos de la Entidad Local, cualquiera que
sea su calificacion, por los que se apruebe la realizacion
de un gasto, no incluidos en la relacion del articulo
14.1 del RD 424/2017.

Esta fiscalizacidn e intervencién previa sobre todo
tipo de acto que apruebe la realizacién de un gasto,
comprenderd consecuentemente las dos primeras
fases de gestion del gasto:

- La autorizacion (Fase “A”).

- La disposicién o compromiso (Fase “D”) del
gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacién previa se
consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econdmico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros
actos de naturaleza andloga, siempre que tengan
contenido econdmico.

En el ejercicio de la fiscalizacion previa se comprobara
el cumplimiento de los tramites y requisitos establecidos
por el ordenamiento juridico mediante el examen de
los documentos e informes que integran el expediente,
y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacion del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano
competente.

¢) Que el contenido y la tramitacién del mismo se
ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

d) Que el expediente estd completo y en disposicién
de que una vez emitido el informe de fiscalizacion
se pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe
no se ha excedido.

* Exencién de fiscalizacion previa.

No estardn sometidos a la fiscalizacién previa:
a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

¢) Los gastos de caricter periddico y demds de
tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato
del que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos
a través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de
suscripcion a publicaciones que no tengan el cardcter
de contratos sujetos a regulacién armonizada.

No obstante lo dispuesto en los apartados precedentes,
por esta entidad local, en atencidn a lo dispuesto en
el articulo 16 del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril,
y de acuerdo con la decision del Interventor Municipal
de realizar una fiscalizacién limitada previa se
someteran a dicho régimen los siguientes gastos:

- Expediente de personal funcionario y laboral.
- Néminas de retribuciones de personal

- Reclamacioén por responsabilidad patrimonial
- Expropiaciones forzosas

- Contratos de obras

- Contratos de suministros
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- Contratos de servicios

- Contratos de gestion de servicios publicos
- Contratacién de concesion de obra publica
- Ejecucidn de trabajos por la administracion
- Negocios patrimoniales

- Subvenciones y ayudas publicas

- Convenios con entidades colaboradoras

- Convenios de colaboracién

- Ayudas de accién social y anticipos al personal
- Anticipos reintegrables al personal

- Ordenes de ejecucién de ruina.

- Declaraciones de ruina.

Base 68. Procedimiento de fiscalizacion limitada previa
en materia de gastos.

Vista la fiscalizacion limitada previa acordada en
el apartado anterior se considerardn requisitos basicos
atener en cuenta en la misma los siguientes, atendiendo
al expediente concreto que se fiscalice.

1. En los supuestos de gastos enumerados en la base
anterior sujetos a fiscalizacién limitada previa, el
drgano interventor se limitard a comprobar los requisitos
bdsicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie
obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
a la tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos
172 y 176 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacién afectada se
comprobard que los recursos que los financian son
ejecutivos, acreditdndose con la existencia de documentos
fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de cardcter plurianual se comprobard, ademads, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano
competente.

En todo caso se comprobara la competencia del érgano
de contratacién o concedente de la subvencién cuando
dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros extremos trascendentes que,
fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros,
vigente en cada momento, con respecto al ejercicio
de la funcién interventora en régimen de requisitos
bésicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacién
a las Entidades Locales -ex articulo 13.2 del RD de
Control Interno-.

2. No obstante, serd aplicable el régimen general
de fiscalizacién e intervencion previa respecto de
aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que
no se haya acordado el régimen de requisitos bédsicos
a efectos de fiscalizacién e intervencidn limitada
previa, asi como para los gastos de cuantia indeterminada.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion
e intervencion limitada previa serdn objeto de otra plena
con posterioridad, en el marco de las actuaciones del
control financiero que se planifiquen por parte de la
Entidad.

4. En relacién con los contratos menores y a pesar
de no estar sujetos a fiscalizacion previa, el érgano
interventor podrd verificar cuando lo considere
oportuno que se dan los requisitos previstos en el articulo
118.

Atendiendo a la naturaleza del gasto se considerardn
requisitos bdsicos los siguientes aspectos en los
distintos expedientes:

Gastos de Personal
Ademais de los aspectos generales recogidos en el
articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o

documentos adicionales:

1. En las propuestas de aprobacion de una convocatoria
para pruebas de plazas y/o lugares vacantes:
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Informe acreditativo, expedido por el Departamento
de Personal, de las plazas de la plantilla y/o de los
puestos de trabajo del catdlogo aprobado por el Pleno
alos que corresponde la propuesta. Se tendra que indicar
la situacién en que se encuentra la plaza y/o puesto
de trabajo y detallar las retribuciones correspondientes
al, grupo y subgrupo y en el complemento de destino
y complemento especifico asignados por el Plenario.

Informe emitido por érgano competente, sobre el
cumplimiento de las limitaciones de la tasa de
reposicion de efectivos que sea vigente, con detalle
del saldo de la reposicion de efectivos al que se
llegaria con la aprobacion de la propuesta.

Informe del Departamento de Personal sobre la
adecuacion de los requisitos de titulacién en relacién
a las caracteristicas de la plaza y/o el puesto de trabajo.

2. En las propuestas de nombramiento de funcionarios,
nombramiento de personal eventual, contratacion de
personal laboral o incorporacién de funcionarios en
comision de servicios:

Informe del Departamento de Personal sobre la
adecuacion del contrato o nombramiento, a la normativa
vigente, especificando el precepto aplicable y la
modalidad especifica.

Cuando la propuesta de contratacién o nombramiento
no corresponda a la resolucién de una convocatoria
especifica previa, hard falta que se incorporen los
requisitos detallados en el punto 1 y se informe sobre
la adecuacién de las retribuciones al Convenio o
Acuerdo vigente.

Informe del Departamento de Personal, que la
persona que se propone acredita estar en posesion de
la titulacién y de las condiciones especificas exigibles
por el puesto de trabajo.

Informe del Departamento de Personal, sobre el
cumplimiento del requisito de publicidad y del
resultado del proceso de seleccién, detallando la
legislacién que le sea aplicable.

3. Comisién de servicios de personal Interno:

Informe del Departamento de Personal sobre la
adecuacion del contrato o nombramiento, a la normativa

vigente, especificando el precepto aplicable y la
modalidad especifica.

Informe del Departamento de Personal, que la
persona que se propone acredita estar en posesion de
la titulacién y de las condiciones especificas exigibles
por el puesto de trabajo.

Informe justificativo de las necesidades de efectuar
una comision de servicios.

Informe expedido por el departamento de personal
conforme al cual se acuerda ejercer temporalmente
un puesto de los incluidos al catalogo de puestos de
trabajo.

Se informa sobre la adecuacion de las retribuciones
al Convenio o Acuerdo vigente.

Informe acreditativo, expedido por el Departamento
de Personal de las plazas de la plantilla y/o puestos
de trabajo aprobado por el Plenario.

Se indica la situacion de la plaza y/o puesto de trabajo
y detalle de las retribuciones correspondientes al,
grupo y subgrupo y complementos.

4. Propuesta de nombramiento de funcionarios
interinos:

Que figura al expediente la justificacién de la
necesidad y urgencia del nombramiento que exige la
legislacién vigente.

5. Propuesta de nombramiento de funcionarios
interinos de urgencia:

Informe del Departamento de Personal sobre la
adecuacion del contrato o nombramiento, a la normativa
vigente.

Se especifica el precepto aplicable y la modalidad
especifica.

Cuando la propuesta de contratacién o nombramiento
no corresponda a la resolucién de una convocatoria
especifica previa, hard falta que se incorporen los
requisitos detallados en el punto 1 de este anexo y se
informe sobre la adecuacion de las retribuciones al
Convenio o Acuerdo vigente.

Que figura en el expediente la justificacién de la
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necesidad y urgencia del nombramiento que exige la
legislacién vigente.

6. Acuerdos no mencionados anteriormente, incluidas
las modificaciones de plantilla y la relacion de puestos
de trabajo:

Informe sobre el cumplimiento de las limitaciones
de tasa de reposicion de efectivos vigente, si procede.

Esta conformado por la Seccién de Presupuestos
y Contabilidad.

Informe juridico del Departamento de Personal sobre
el contenido de la propuesta.

7. Propuestas de aprobacién de retribuciones variables
para abonar en la némina del mes.

Gratificaciones por trabajos extraordinarios:

* Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente
realizados fuera de la jornada habitual de trabajo
conformadas por los respectivos jefes de servicio.

* Informe sobre la necesidad de realizar trabajos
extraordinarios y autorizacién del responsable para
la realizacion de los mismos.

* Propuesta resumen firmada por la Jefatura de
Personal o por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos.

Productividad y otros pluses aprobados por el
Pleno (polivalencias, disponibilidad, quebranto de
moneda, trabajo en festivos, etc.):

* Relaciones acreditativas de los correspondientes
elementos objetivos que justifican el reconocimiento
de la productividad o plus, conformadas por las
respectivas jefaturas de servicio.

* Propuesta resumen firmada por la Jefatura de
Personal o por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos.

Gastos de formacion:

* Propuesta resumen firmada por el Responsable
del Area al que pertenezca.

Indemnizaciones por asistencia a tribunales de
oposiciones:

* Propuesta resumen firmada por el Secretario del
Tribunal acreditativo del desarrollo de la convocatoria.

Dietas por desplazamientos:

* Hojas de dietas revisadas y selladas por la Seccién
de Fiscalizacion.

* Propuesta resumen firmada por el Responsable
del Area al que pertenezca.

Otras indemnizaciones

* Justificantes de los gastos soportados por cada
empleado conformada por su jefatura administrativa.

* Propuesta resumen firmada por la Jefatura de
Personal o por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos.

8. Nominas de retribuciones de Personal y corporacion:

Nominas y estados justificativos, firmados por el
Alcalde-Presidente y por el Técnico de Recursos
Humanos.

En el caso de las de caracter ordinario de periodo
mensual, comprobacién aritmética y de las incidencias
producidas durante el mes de abono.

9. Variaciones en némina:
Altas:

* Miembros electos de la Entidad Local o del
Organismo Auténomo:

- Copia del acuerdo de nombramiento del Presidente
y restantes miembros en el que tendrd que constar
claramente quién desarrollara sus responsabilidades
administrativas en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial (arte. 13 ROF).

- Diligencia de la correspondiente toma de posesion.

- Informe del Departamento de Personal conforme
se ha efectuado alta en la Seguridad Social.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

- Verificacion de las retribuciones segiin la normativa
vigente.
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* Personal eventual:

- Informe del departamento de Personal conforme
se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, la toma
de posesion y se ha aportado al expediente fotocopia
del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta a la
Seguridad Social.

- Verificacién de que las retribuciones resultan
conformes con el grupo y/o puesto de trabajo.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

* Personal funcionario de nuevo ingreso:

- Informe del departamento de Personal conforme
se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, la toma
de posesion y se ha aportado al expediente fotocopia
del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta a la
Seguridad Social.

- Verificacion de que las retribuciones estdn de
acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas

* Personal laboral fijo de nuevo ingreso:

- Informe del departamento de Personal conforme
se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, firmado
el contrato de trabajo y se ha aportado al expediente
fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del
alta a la Seguridad Social.

- Verificacidon de que las retribuciones estdn de
acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

Bajas:

Acuerdo o resolucion de la autoridad competente,
en los siguientes casos:

- Despido o suspension de ocupacién por motivos
disciplinarios.

- Rescision del contrato o cese del nombramiento
interino por no superar el periodo de prueba.

- Suspensioén temporal del contrato por mutuo
acuerdo.

- A la situacion de excedencia, servicios especiales,
comision de servicios o situacion de servicios en
otras administraciones.

- Renuncia a la condicién de funcionario.

- Jubilacién.

- Incorporacién o reincorporacion del titular del puesto
de trabajo o de la plaza, en los casos de los funcionarios
interinos.

Sera suficiente con la diligencia expedida por el
departamento de Personal, acreditativa de la causa de

la baja, en los siguientes casos:

- Fin del tiempo estipulado al contrato laboral o al
nombramiento de funcionario interino.

- Incorporacién o reincorporacion del titular del puesto
de trabajo en los casos de los contratos de interinidad.

- Finalizacién del periodo maximo de prestacion.
- Cese voluntario de Personal laboral.
- Defuncién del trabajador o del funcionario.

- Fotocopia de la baja en el régimen de la Seguridad
Social.

No obstante en cuanto a los documentos de alta y
baja en la seguridad social se podrd comprobar
mediante relacién diligenciada por el Departamento
de Personal respecto de las bajas producidas en el mes
anterior al de la némina que se fiscaliza.

Retribuciones variables:
* Resolucidn del 6rgano competente.

* Correspondencia con los importes informados y
fiscalizados segun apartado 3.4 de este anexo.

* Ayudas sociales y anticipos reintegrables:
* Resolucidn del 6rgano competente.
* Informe de la Jefatura de Servicio de Recursos

Humanos sobre la adecuacion de las ayudas y anticipos
al Convenio o Acuerdo vigente.
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Contratos

Ademais de los aspectos generales recogidos en el
articulo 14.2, se comprobardan los siguientes extremos/o
documentos adicionales:

1. Aprobacién del gasto:

Cuando se utilicen pliegos tipos de cldusulas
administrativas, que exista constancia que el contrato
a celebrar es de naturaleza andloga al informado
juridicamente.

Pliego de cldusulas administrativas particulares
informado juridicamente o suscrito por técnico juridico.

Pliego de prescripciones técnicas.
Informe emitido por la Secretaria general.

Informe en relacién al procedimiento de adjudicacién
a emplear y a los criterios de adjudicacion.

Cuando se proponga como procedimiento de
adjudicacién el negociado, comprobar que concurren
las circunstancias por las que legalmente se permite
dicho procedimiento.

Cuando se prevea en el Pliego de Clausulas
Administrativas la utilizacion de la subasta electronica,
verificar que los criterios de adjudicacién a que se refiere
la misma se basen en modificaciones referidas al
precio o requisitos cuantificables y susceptibles de ser
expresados en cifras o porcentajes.

Se ha tramitado simultdneamente proyecto con la
licitacidn.

Se ha procedido a la publicacién del anuncio de
licitacién y exposicién publica del proyecto. Se
propone la aprobacidn definitiva del proyecto.

* Especialidades en Obras:

Proyecto debidamente aprobado, informado y, si
resulta preceptivo, supervisado. O bien se somete a
aprobacién simultdnea el proyecto, informado y
supervisado.

Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad
de los terrenos, firmada por el técnico redactor del
proyecto y conformado por el técnico competente.

* Gestion de servicios publicos:

- Acuerdo del establecimiento del servicio Pablico
determindndose el sistema de gestion.

- Pliego de Cl4usulas Administrativas Particulares.

- Las condiciones de la prestacion del servicio y en
su caso, las tarifas a abonar por los usuarios,
procedimientos de revision etc.

- El canon a satisfacer a la Administracion o su
improcedencia.

2. Compromiso del gasto:
* Adjudicacion

- En los casos de tramitacién anticipada de gasto
verificar la existencia de un nuevo informe de
contabilidad por el que se levanta la clausula suspensiva.

- Si se tramita simultdneamente con la licitacion,
se comprobard conforme se ha procedido a la publicacién
en tiempo y forma del anuncio de licitacién y a la
exposicion publica del proyecto.

- Si no se ha constituido Mesa de contratacion, por
no resultar preceptiva, se comprobard que figura en
el expediente informado por el responsable y la
empresa a quien se propone adjudicar presenta la
documentacién acreditativa de reunir los requisitos
de solvencia y capacidad exigidos.

- Las actas firmadas de la Mesa de contratacién
celebrada y, en su caso, propuesta de adjudicacion.

- Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta formulada por Mesa, que existe decision
motivada del érgano de contratacion.

- Cuando se declare la existencia de ofertas con bajas
anormales o desproporcionadas, que existe constancia
de la solicitud de informacién a los licitadores e
informe favorable del servicio técnico correspondiente.

- Si se utiliza el procedimiento negociado, se
comprobard que se ha procedido a invitar a la licitacién
a un minimo de 3 empresas salvo imposibilidad
motivada

- Garantia definitiva, salvo que se haya previsto en
el pliego su innecesariedad.
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- Incorporar al expediente la documentacién
acreditativa de que el empresario se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento, asi como con
el resto de documentacion exigida en el acuerdo de
adjudicacion.

* Modificados:

- Que la posibilidad de modificar estd prevista al
pliego de cldusulas administrativas.

- Informe emitido por la Secretaria general o por
quién haya delegado y, en su caso, dictamen de la
Comisién Juridica Asesora.

- Que la propuesta el reajuste de la garantia definitiva.
* En obras:

- Proyecto, en su caso, informado por la Oficina Técnica
Municipal.

- Acta de replanteo previo.
* Obras accesorias 0 complementarias

- Proyecto debidamente aprobado, informado y, si
resulta preceptivo, supervisado.

- Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad
de los terrenos.

- Informe emitido por la Secretaria general o por
quién haya delegado.

- Informe en relacidn a las circunstancias imprevistas
que motivan la obra y que son necesarias para ejecutar
la obra tal y como estaba descrita en el proyecto sin
modificarla.

- La propuesta contempla el reajuste de la garantia
definitiva.

* Revisiones de precios:

- Informe juridico de que la revisién no estd
expresamente excluida en el pliego de cldusulas ni en
el contrato.

- Conformidad de los servicios correspondientes del
organo gestor.

3. Reconocimiento de la obligacién:

- Conformidad de los servicios correspondientes.
- Factura por la empresa adjudicataria.

* Abonos por anticipado:

- En el primero, que se ha constituido la garantia
[en su caso].

- En caso de anticipos comprobar que esta posibilidad
estaba prevista en el pliego y se ha prestado la garantia
exigida.

- Factura por la empresa adjudicataria.

* Liquidacion:

- Certificado en conformidad con la prestacion.

- Factura por la empresa adjudicataria.

* En obras:

- Certificacion original de obra, con relacion valorada,
autorizada por el director de obra, acompafiada de la

factura.

En la primera certificacion (s6lo por el caso del contrato
de obras):

- Resolucién de adjudicacion.
- Acta de comprobacién del replanteo.

- Documento acreditativo del depésito de la garantia,
en su caso.

- Documento acreditativo del abono del seguro a la
compaiiia aseguradora, en su caso.

* En modificados:

- Resolucién de adjudicacion.

- Acta de comprobacién del replanteo.

- Documento acreditativo del reajuste de la garantia.
* Certificacion final:

- Informe de la Oficina de Supervision de proyectos,
€en su caso.
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- Acta de conformidad de recepcién de la obra.
Servird como Delegacién de la intervencion en la
comprobacion material, sobre la efectiva inversion de
la adquisicion de obra.

- Liquidacién autorizada por el Director Facultativo
de la obra y supervisada por el Técnico.

* Prérroga del contrato:

- Que esta prevista en el pliego de cldusulas
administrativas particulares.

- Que, en su caso, no se superan los limites de
duracién previstos en el Pliego de Cldausulas
Administrativas Particulares.

- Informe favorable a la prérroga emitido por el servicio
interesado.

* Pago de intereses de demora y de la indemnizacién
por los costes de cobro:

- Informe de los servicios juridicos o de la Secretaria
General o quien haya delegado.

* Indemnizaciones a favor del contratista:

- Informe de los servicios juridicos/Secretario
Delegado.

- Informe técnico.
* Resolucién del contrato:

- Informe de la Secretaria General/Secretario
Delegado.

* En los contratos de gestién de servicios publicos:

- Informe favorable al precio de las obras e instalaciones
que ejecutadas por el contratista tengan que pasar a
propiedad de la Administracion.

* Devolucion de la fianza o cancelacion de aval:

- Informe del Servicio sobre cumplimiento el de las
obligaciones del contrato y posibles responsabilidades
que pudieran exigirse al contratista.

- Informe de contabilidad que acredite la constitucién
de la fianza por el contratista y que no haya sido
devuelta.

Subvenciones

Ademis de los aspectos generales recogidos en el
articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o
documentos adicionales:

1. En régimen de concurrencia competitiva.
* Autorizacion de la convocatoria de las subvenciones:

- El informe del departamento comprende la
aprobacién del gasto, de las bases especificas y
apertura de la convocatoria.

- Las bases han sido aprobadas, publicadas y
fiscalizadas previamente o bien que figura al expediente
un borrador de bases especificas que se proponen
aprobar, condiciondndose en este caso la convocatoria
a la aprobacion definitiva de las bases.

Verificar que se indica objeto, condiciones y finalidad.

Que se indica expresamente que la concesion se efectia
en régimen de concurrencia competitiva.

Que se incluye los requisitos para presentar la
subvencidn y forma de acreditarla.

Que se incluye los 6rganos competentes para la
instruccion y resolucién del procedimiento.

Que se indica el plazo de presentacion de solicitudes
y plazo méximo de resolucién y notificacion.

Si prevé la forma de notificacién y publicacidn.

Si se indica que la resolucién pone fin a la via
administrativa.

- Que existe Plan Estratégico de subvenciones y que
la subvencion estd incluida en el Plan.

* Compromiso de gasto: Otorgamiento subvencion:

- Documentacién acreditativa de haberse procedido
a la publicacion de las bases y/o convocatoria en
tiempo y forma.

- Propuesta justificada de otorgamiento de las
subvenciones por el 6rgano competente, previamente
dictaminada si procediera.

- Informe del departamento gestor/instructor sobre
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la adecuacién de la propuesta a la convocatoria
aprobada, asi como que los beneficiarios cumplen todos
los requisitos exigidos.

- Documento/acta de la comision evaluadora, si
fuera exigible.

- Documentacién acreditativa de estar al corriente
de sus obligaciones con la Entidad Local, con el
AEAT y Administracion Tributaria Canaria y con la
Seguridad Social.

- Informe segtin el cual el/s Beneficiario/s no tienen
pendiente de justificar o reintegrar ninguna subvencién
anterior otorgada por la Entidad Local, habiendo
transcurrido el plazo para hacerlo.

* Otorgamiento y pago de subvenciones masivas:

- Informe Departamento con la aprobacién del
gasto, de las bases especificas y apertura de convocatoria,
salvo que se hayan aprobado previamente.

- Documentacién de que se encuentra al corriente
de las obligaciones con la Entidad Local, el AEAT y
Administracion Tributaria Canaria y la Seg. Social.

- Cumplimiento de los requisitos establecidos a las
bases.

- Ninguno de los beneficiarios se encuentra incursos
en prohibicion para recibir subvencion.

* Otorgamiento y reconocimiento de la obligacion
simulténea:

- Documentacién conforme lo propuesto/s se
encuentra al corriente de las obligaciones con la
Entidad Local, el AEAT y Administracién Tributaria
Canaria y la Seg. Social.

- Documentacion acreditativa de haberse procedido
a la publicacién de las bases y/o convocatoria en
tiempo y forma.

- Propuesta justificada de otorgamiento de las
subvenciones por el 6rgano competente, previamente
dictaminada si procediera.

- Informe del departamento gestor/instructor sobre
la adecuacién de la propuesta a la convocatoria
aprobada.

- Informe del departamento sobre el cumplimiento
de los requisitos exigidos a los beneficiarios.

- Es exigible el acta de la comisién evaluadora
- Se aporta el acta.

- Informe s/ segtin el cual el Beneficiario no tiene
pendiente de justificar o reintegrar ninguna subvencion
anterior otorgada por la Entidad Local.

- Se prevén anticipos.

- Se ha previsto expresamente.

- Bases/convocatoria/convenio/resolucion.
- Se prevé depdsito de garantia.

- Se ha depositado.

2. Subvenciones directas

* Otorgamiento de la subvencién-Fase Autorizacion
y Disposicién del Gasto (AD):

- Informe en relacién a la inclusién de la subvencion
como nominativa en el presupuesto, o bien en relacién
a la concurrencia de las circunstancias del articulo.
22.2.b 022.2.c de la LGS.

- Documentacién acreditativa conforme al propuesto
de que beneficiario/s se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y
Administracién Tributaria Canaria y con la Seguridad
Social.

- Informe que avale que no existen subvenciones
pendientes de justificar o reintegrar con caricter
anterior.

* Reconocimiento de la obligacién (Concurrencia
competitiva y directas):

a) Si existen anticipos se comprobard ademads que:

- Se ha previsto expresamente tal posibilidad en las
bases y convocatoria.

- Se ha depositado la garantia que, en su caso, se
haya fijado como exigible en las bases.
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b) En el supuesto de que se propongan pagos
parciales, para cada pago se comprobard, ademds de
los extremos anteriormente sefialados para los anticipos,
que:

- Se ha previsto expresamente tal posibilidad a las
bases/convocatoria/convenio/resolucion.

- Documentacién acreditativa conforme al propuesto
de que beneficiario/s se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Entidad Local, con la AEAT y
Administracién Tributaria Canaria y con la Seguridad
Social.

¢) En caso de abono total o dltimo pago, se comprobara
ademds que:

- Se aporta la justificacion requerida en las bases.

- Consta el expediente como informado por el
drgano concedente.

* Otorgamiento y reconocimiento de la obligacion
simultdnea:

- Documentacién acreditativa conforme al propuesto
de que beneficiario/s se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y
Administracién Tributaria Canaria y con la Seguridad
Social.

- Informe de contabilidad sobre inclusién de la
subvencidon como nominativa al presupuesto.

- Informe del departamento gestor sobre concurrencia
circunstancias articulo. 22.2.b) 0 22.2.c) LGS.

- Informe del beneficiario sobre la inexistencia de
ninguna subvencion pendiente justificar o reintegrar.

- Se prevén anticipos.

- Se ha previsto expresamente tal posibilidad
- Bases/convocatoria/convenio/resolucion.

- Se prevé depdsito de garantia.

- Se ha depositado.

Convenios de colaboracién

Ademas de los aspectos generales recogidos en el

articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o
documentos adicionales:

* Aprobacién del convenio:

- Informe juridico en relacién al contenido del
convenio.

- Documentacién acreditativa conforme la otra
parte se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con la Entidad
Local, si hay obligaciones econdmicas, dinerarias o
en especie, a cargo de la Entidad Local.

* Modificaciones:

- Informe juridico sobre el texto de la modificacién
* Prérroga del contrato:

- Que esta prevista en el convenio.

- Informe juridico.

* Reconocimiento de la obligacion:

- Certificacion expedida por el 6rgano previsto por
el convenio de colaboracién, acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
mismo para realizar el pago.

Contratos Patrimoniales

Ademais de los aspectos generales recogidos en el
articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o
documentos adicionales:

1. Adquisicién de bienes

Expediente inicial, en la aprobacién del gasto se
comprobara:

Se comprobara en los procedimientos de adquisicion
por concurso, que existe pliego de condiciones del

concurso.

Que existe informe de la secretaria general sobre
los aspectos juridicos de la contratacion.

Que existe tasacion del bien, debidamente realizada,
que incorporard el correspondiente estudio de mercado.

Al compromiso de gasto se comprobara:
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Que existe informe de la secretaria sobre la propuesta
de adjudicacién.

Cuando se proponga el procedimiento de adquisicién
directa, que concurren las circunstancias previstas
para ella en la norma y que existe oferta de venta con
expresion del precio, del plazo de duracién de la
oferta y de las condiciones del contrato.

En caso de adjudicacién por concurso, cuando no
se adjudique de acuerdo con la propuesta formulada
por la mesa, que existe decisién motivada del érgano
competente para la adjudicacién

2. Arrendamiento de bienes patrimoniales
* Expediente inicial:

- Certificado de inscripcion del bien en el inventario
como bien patrimonial.

- Valoracién pericial respecto del precio del
arrendamiento.

- Informe motivado sobre las circunstancias sociales
previstas legalmente en cuanto a la prevalencia de la
rentabilidad social, si se tercia.

- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
firmado por el departamento gestor con la conformidad
juridica del mismo.

- Informe juridico.
* Adjudicacion del arrendamiento:

- Se comprobara que el adjudicatario se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Entidad
Local y con la Seguridad Social.

- Se comprobard que se han dado los requisitos de
publicidad y concurrencia legalmente establecidos.

3. Arrendamiento de bienes de particulares
* Expediente inicial:

- Documentacidn acreditativa registral de la titularidad
del bien a nombre del propietario.

- Figura valoracion pericial respecto del precio del
arrendamiento.

- Pliego de cldusulas administrativas particulares
firmado por el Departamento Gestor con la conformidad
juridica del mismo.

- Informe juridico.

En el caso de adquisicion directa/negociado ademas:
- Memoria justificativa del arrendamiento directo.
* Compromiso de gasto:

- Que el adjudicatario se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias, con la Entidad Local y
con la Seguridad Social.

- Que se han dado los requisitos de publicidad y
concurrencia legalmente establecidos.

* Reconocimiento de la obligacion:

- Conformidad de los servicios competentes con la
prestacion realizada.

- Que el arrendador aporte factura.

- Comprobar que el documento contable contempla
la retencién de IRPF, en su caso.

4. Cesiones de uso a precario:

- Que el sujeto en favor del cual se prevé la cesion
es otra administracion o entidad publico o bien una
entidad privada sin dnimo de lucro.

- Que el acuerdo de cesién determina la finalidad
concreta a que la entidad o institucion beneficiaria tiene
que destinar el bien.

- Que el informe del departamento gestor se pronuncia
respecto de la finalidad publica o interés social del
destino del bien, y la concurrencia de la efectiva
precariedad de la cesion.

Reclamaciones por responsabilidad

Ademas de los aspectos generales recogidos en el
articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o
documentos adicionales:

1. Reclamaciones por dafios y perjuicios por
responsabilidad patrimonial:
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* Expediente inicial:

- Informe del responsable del servicio el funcionamiento del cual haya ocasionado la presunta lesién
indemnizable.

- Justificante de la compaififa aseguradora de la reclamacion, si esta supera el importe de la franquicia.
- Valoracién econdémica del dafio causado.

- Informe juridico.

* Ordenacion del Pago:

- Ningin extremo adicional

Expedientes urbanisticos

Ademais de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobarén los siguientes extremos/o
documentos adicionales

1. Convenios urbanisticos:

* Aprobacién del convenio

2. Ocupacion directa

* El pago de la ocupacion directa se hard a través de pagos a justificar. A la justificacién ademds se comprobara:
- Certificado de aprovechamiento urbanistico atribuido.

- Que se ha levantado el acta o que se propone simultdneamente al pago.
3. Expropiaciones forzosas

* Determinacion del Justo precio por mutuo acuerdo:

- Pago o consignacidn del precio justo

4. Reparcelaciones

* Existencia de Aprobacién inicial y definitiva.

Patrimonio Publico del suelo

Ademds de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o
documentos adicionales

1. Venta de fincas del patrimonio publico del suelo

- Memoria justificativa en relacion a las finalidades de la alienacién ajustadas al previsto a la normativa vigente
y el destino de los ingresos.

- Informe juridico sobre adecuacion de la memoria justificativa a las finalidades previstas a la normativa vigente
y el destino de los ingresos.
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- Valoracion pericial previa del bien efectuada por los servicios técnicos.
- Informe previo del Departamento correspondiente.

- Informe emitido por la Intervencién General en relacidn al importe de los recursos ordinarios del presupuesto
consolidado de la Entidad.

- Que el procedimiento de adjudicacién utilizado es el concurso.
- Pliego de cldusulas que tienen que regir el concurso.
Devolucién/reintegro de ingresos

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos/o
documentos adicionales

- Informe del departamento, favorable a la devolucion.
- Documento contable (carta de pago) del ingreso efectuado.

- 'Y en el supuesto de que no sea Administracién publica se pedird documentacién conforme lo propuesto/s
se encuentra al corriente de las obligaciones con la Entidad Local.

CAPITULO III. CONTROL FINANCIERO POSTERIOR
Base 69. Control financiero.

Por parte de la Intervencién elaborara un Plan Anual de Control Financiero en el que se incluird como minimo
el andlisis de los contratos con procedimiento, contratos menores, anticipos de caja fija, pagos a justificar, retribuciones
al personal, subvenciones, e ingresos con aplicacion de las técnicas de auditorias en la base 68.

Base 70. Definicién de las técnicas de muestreo.
1. Con caricter general.

Cuando quede definitivamente desarrollado el organigrama de la Intervencién General Municipal el sistema
de fiscalizacién plena posterior serd aplicado en su integridad. Hasta entonces, se realizard una fiscalizacién
previa limitada de gastos y una toma de razén en contabilidad de los ingresos tributarios y no tributarios, para
posteriormente y por muestreo simple, efectuar una fiscalizacién plena de determinados expedientes en lo que
respecta al control de legalidad. Ante la carencia de personal este proceso de fiscalizacion plena se externaliza
de acuerdo con el articulo 34 del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril.

2. Definiciones de las técnicas de muestreo.

2.1 Se define como “UNIVERSO” o “POBLACION” al conjunto de actos, documentos o expedientes que
sean susceptibles de producir obligaciones o gastos sujetos a fiscalizacion limitada previa durante el periodo
determinado en la presente normativa.

Para la formacién del marco de muestreo, el “UNIVERSO” quedard ordenado por Areas gestoras y dentro
de cada Area por tipo de expediente.

La identificacion de los 6rganos de gestion (Servicios) son los que se corresponden con la clasificacién por
programas del presupuesto.
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2.2 Los diferentes Servicios que tienen a su cargo actos de gestion de créditos presupuestarios quedaran obligados
a remitir a la Intervencion General Municipal, en la forma, plazos y requisitos documentales que se definen en
estas Bases, los antecedentes necesarios para el ejercicio de la funcién interventora a través de técnicas de auditorfa.

2.3 Se define como “MUESTRA” al conjunto de actos, documentos o expedientes seleccionados de forma
aleatoria para su fiscalizacion, una vez determinado el nivel de confianza, la precision y la tasa de error esperada.

2.4 Se define como “NIVEL DE CONFIANZA” a la probabilidad de que el valor obtenido por una “muestra”,
constituida por el conjunto de actos, documentos o expedientes seleccionados, no difiera del valor de universo
a muestrear, en mas de un porcentaje establecido (nivel de precisién).

El “NIVEL DE CONFIANZA” se fija en el 95%, que por la Intervencion General Municipal de esta
Administracion, podrd modificarse.

2.5 Se define como “PRECISION” a la amplitud en porcentaje dentro de la cual debe estar comprendido el
limite méximo de errores, teniendo en cuenta el “nivel de confianza” prefijado. E1 “NIVEL DE PRECISION”
se fija en un porcentaje maximo del 10 % que por la Intervencién General Municipal de esta Administracién
podrd modificarse.

2.6 Se entiende por “PERIODO DE MUESTREO” a aquel que sirve de base para la extraccion de la muestra
sometida a fiscalizacién. El periodo, en funcidn de la tipologia de los diferentes actos, documentos y expedientes
de esta Administracion, sera anual.

2.7 Se entiende por “TAMANO DE LA MUESTRA A ANALIZAR” el conjunto de elementos del universo
a muestrear que se seleccionan para su examen. La determinacién del tamafio de la muestra vendra determinada
por la aplicacién de tablas estadisticas. E1 “TAMANO DE LA MUESTRA A ANALIZAR” ser tinico para cada
periodo establecido y tipo de expediente y supondrd la fiscalizacién de todos y cada uno de los documentos,
actos o expedientes integrantes de la muestra seleccionada.

2.8 El ejercicio de la funcion interventora a través de técnicas de auditoria se efectuard para todos los
expedientes que integran el universo por medio del sistema de Muestreo Aleatorio Estratificado-Afijacion
proporcional, o cualquier otro, siempre que resulte con la suficiente garantia de representatividad.

2.9 Se define ERROR aquellos expedientes que por su deficiencia en el contenido de los documentos que lo
conforman no pueden ser evaluados en la muestra.

3. Normativa procedimental para la aplicacidn de las técnicas de muestreo.

3.1 Los Servicios que componen esta Administracion Municipal vendrdn obligados a remitir anualmente a
la Intervencion General Municipal certificacion del conjunto de expedientes tramitados en el ejercicio.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

Una vez finalizado el ejercicio econdémico e iniciadas las operaciones de liquidacién presupuestaria, se
remitird la relacién del nimero de expedientes a considerar en la fiscalizacién plena de los expedientes que figuran
enunciados en la Base 69, para que por parte de la empresa adjudicataria del servicio, previa seleccion de los
expedientes segtn las técnicas estadisticas de auditorias, se remitan para efectuar la mencionada fiscalizacion
plena. Dichos expedientes se someterdn a su comprobacién exhaustiva por un plazo que viene determinado en
el contrato firmado con la empresa adjudicataria.

Una vez finalizado los trabajos se remitird a la Intervencion del Ayuntamiento informe del resultado global
del muestreo efectuado por tipo de expediente.
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Si del informe contenido en el apartado anterior se detectara para cada poblacién y periodo muestreado demasiadas
anomalfas, la Intervencion Municipal propondra las medidas correctoras que a continuacién se indican, sin perjuicio
de las que se pudiere proponer en cada informe:

a) Correccioén de los circuitos administrativos y de los elementos que se han de tener en cuenta en la
fiscalizacién limitada previa.

b) Propuesta de correccién del sistema de contratacion habitualmente utilizado y modificacion o no de Bases
de Ejecucion de los Presupuestos.

¢) Exigencia de responsabilidades a que diere lugar el andlisis de los expedientes.

El informe serd remitido, conjuntamente con los expedientes fiscalizados y seleccionados en la muestra, al
Servicio afectado el cual deberd subsanar las deficiencias detectadas si fuese posible o, en su caso, efectuar las
observaciones a los reparos formulados, alegando lo que estime conveniente respecto del informe, en un plazo
no superior a DIEZ DIAS desde la remisién de la documentacién.

Recepcionada por la Intervencién General Municipal las explicaciones o alegaciones pertinentes por servicio
afectado.

Los informes anuales y las alegaciones que en su caso pudieran efectuar los Servicios Administrativos, serdn
remitidos al Alcalde quien lo remitird al Pleno.

CAPITULO III. FISCALIZACION DE INGRESOS
Base 71. Toma de razon en contabilidad.

La fiscalizacién previa de los derechos queda sustituida por la inherente a la toma de razén en contabilidad,
estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que se determinan en las Bases siguientes.

Base 72. Fiscalizacién de las devoluciones de ingresos indebidos.

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a la toma de razén en contabilidad
verificé que el acuerdo de devolucioén se dictd por el drgano competente y que la imputacién presupuestaria fue
adecuada. Ademas, se verificara:

- La ejecucién de la devolucion se ajustd al reconocimiento del derecho a la misma.
- El ingreso efectivamente se realizd y no habia sido objeto de devolucién anterior.
- Que el pago se realiz6 a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

Base 73. Fiscalizacién posterior al reconocimiento del derecho.

1. El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprender4 la verificacién del cumplimiento
de la legalidad tanto en los procedimientos de gestiéon que hayan dado lugar al reconocimiento, liquidacién,
modificacion o extincion de derechos, como en la realizacidn de cualquier ingreso publico.

2. Se comprobara:

- Que el derecho econémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente, de acuerdo con las normas
en cada caso aplicables.

- Las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los aplazamientos y fraccionamientos de
las deudas liquidadas.
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- Las causas que dan lugar a la extincion del derecho.
- Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacién de responsabilidad.

3. No obstante lo anterior y dado que el montante de recursos e ingresos de esta entidad local estd integrado
por tributos cuya gestion y recaudacion se encuentra actualmente delegada y encomendada al Consorcio de Tributos
de la Isla de Tenerife, el ejercicio de la fiscalizacién de los mismos se limitard a verificar que por dicha entidad
han sido realizadas las pertinentes actuaciones tendentes a la aprobacién y cobranza en plazo de los mismos.

TITULO VIL INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTO DE LA TESORERIA

Base 74. Informacién sobre la ejecucion del presupuesto y la tesoreria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo de 2/2004, de 5 de marzo, el Interventor de este Ayuntamiento
remitird al Pleno Corporativo, por conducto del Presidente, informacion de la ejecucién de los Presupuestos y
del movimiento de la Tesoreria por operaciones presupuestarias y no presupuestarias y de su situacion, con tiempo
suficiente para ser conocidos en las sesiones Plenarias ordinarias que este Ayuntamiento celebre en los meses
de julio y diciembre de cada afio.

Disposicién final.

A todo lo que no esté previsto en las presentes Bases le serd de aplicacién lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como las normas que desarrollen a las anteriores.

Cuantas dudas se susciten en la aplicacion de las presentes Bases, serdn resueltas por el Alcalde-Presidente,
previo informe de la Intervencion.

3. Por ultimo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se procede conjuntamente a la publicaci/c’)n integra de la plantilla y relacién de puestos de trabajo
del personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Ursula correspondiente a 2022.

FUNCIONARIOS

A) Funcionarios con Habilitacion Estatal

1 Secretario

1 Vicesecretaria

1 Interventor

1 Tesorero

B) Administraciéon General

2 Técnico con Titulo Superior

5 Administrativos (1 Interino)

1 Guarda Local de Montes

1 Auxiliar Administrativo (1 Interino)
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C) Administracién Especial

2 Técnico con Titulo Superior

2 Técnico con Grado Medio (1 Interino)
1 Técnico Informatico (C1) (1 Interino)
3 Fontaneros (1 Interino)

1 Sepulturero

D) Policia Local

1 Subinspector

1 Oficial Jefe Cabo

16 Policias Locales

PERSONAL LABORAL

A) Carécter Fijo

1 Arquitecto Técnico

2 Administrativo

4 Auxiliar Administrativo

2 Conductor

2 Trabajadora Social

1 Limpiadora

1 Delineante

1 Lector cobrador

1 Agente de Participacién Ciudadana
B) Caricter Temporal

2 Arquitecto Técnico

5 Limpiadora

11 Auxiliar Administrativo

2 Auxiliar Bibliotecaria

1 Técnico agrario

9 Técnico Superior



478 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, lunes 17 de enero de 2022

9 Técnico Medio

7 Pedn

1 Vigilante

1 Técnico Informaético
1 Lector contador

1 Fontanero

1 Sepulturero

1 Delineante

10 Ayuda domicilio

2 Ludotecaria

6 Trabajadora Social

1 Monitora Educadora
1 Ingeniero Industrial
1 Conductor

1 Animados Socio Cultural
1 Masajista

En Santa Ursula, a doce de enero de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO

88 2951

Habiendo sido aprobado por Resolucién ndmero 28/2022, de fecha 10 de enero de 2022, del Concejal
Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de Tacoronte, el Padrén Fiscal del Servicio de Recogida de Basuras
a Domicilio, correspondiente al sexto bimestre del ejercicio 2021, queda expuesto el mismo al puiblico en el
Departamento de Rentas de esta Entidad Local, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de la
notificacién colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y para que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones y observaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presentado reclamacién alguna, se procederd a la recaudacion
de las correspondientes cuotas en periodo voluntario. De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes seran exigidas por el procedimiento de apremio, incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.
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Asimismo, los interesados podran formular ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el Recurso de
Reposicion regulado en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicién, previo al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que en mejor
derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a once de enero de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Tarsis Manuel Morales Martin.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“EL GAMBUESO DE TAMDAYA”

EXTRAVIO
89 2309
De conformidad, con el articulo nimero 13 de los Estatutos por los que se rige esta Comunidad, se comunica
el Extravio de la Certificacién expedida a nombre de DON CASIANO ALFONSO DIAZ FLORES, correspondiente
a ocho (8) participaciones de pago con los nimeros 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 y 138.

De no formularse reclamacién alguna en un plazo de DIEZ DIAS, serd emitido un duplicado de dicha
certificacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA, Sandra Medina Ramos.

COMUNIDAD DE AGUAS
“FUENTE VIEJA”

EXTRAVIO
90 2170
Por medio del presente, yo don Mario Marrero Fumero, en calidad de Secretario de la Comunidad de Aguas
“Fuente Vieja”, anuncio el extravio de la certificacidn correspondiente a la participacién nimero 345 a nombre
de DON CASIANO ALFONSO DIAZ FLORES.

Advirtiéndose que si en el plazo de DIEZ DIAS (una vez publicada), no se presenta ninguna reclamacién
sobre su propiedad, se consideraran anuladas, y se hard una nueva certificacién (titulo), sustitutiva de la
participacién nimero 345.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Mario Marrero Fumero.
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COMUNIDAD DE AGUAS
“MADRE DEL AGUA”

EXTRAVIO
91 2261
Por DON CASIANO ALFONSO DIAZ-FLORES, se ha solicitado un duplicado de los titulos nimeros 78,
242 y 298, que figuran a su nombre en esta Comunidad.

Se concede un plazo de QUINCE DIAS para que quien pudiera considerarse con derecho a las referidas participaciones
pueda formular, ante la Secretaria de esta Comunidad, en Avenida Mencey de Abona, nimero 14, Local 2, en
el municipio de Granadilla, las reclamaciones que estime oportunas, ya que, una vez transcurrido dicho plazo,
sin recibirse alegacion alguna, se procederd a la expedicion de los duplicados que se solicitan.

Granadilla, a treinta de noviembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO.
COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LA FLORIDA”
EXTRAVIO
92 2284

Se anuncia el extravio de un titulo de esta Comunidad correspondiente a cuatro participaciones distinguidas
con los nimeros 1, 2, (0,50) 61, (0,50) 62 y 332, que figuran a nombre de DON CASIANO DE ALFONSO
DIAZ FLORES, con D.N.L *#*147 51*%%_para que si en el plazo de DIEZ DIAS no hubiera reclamaci6n ser
considerado NULO y en cuestion serd expedido NUEVO titulo.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO.

4 Vd Franqueo
P S BOLETIN OFICIAL concertado
< } DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 23/1

GOBIERNO DE CANARIAS

Afio XCVII Lunes, 17 de enero de 2022 Nimero 7




