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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA GOMERA

ANUNCIO
2058 145004
Por Decreto de la Presidencia de fecha 07/06/2022, se aprobd de forma provisional el proyecto que se
relaciona a continuacién, con su presupuesto.

«PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION PARA LA REHABILITACION DE LA CASA PEDRO GARCIA
CABRERA EN CALLE EL PALMAR. T.M. VALLEHERMOSO», con un Presupuesto de Ejecucién por
Contrata de OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON VEINTINUEVE
CENTIMOS (810.988,29 euros), de los cuales SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (757.932,98 euros) pertenecen a la
prestacién en si, y CINCUENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y UN CENTIMOS
(53.055,31 euros) al 7% de IGIC que debera soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procediendo Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, por plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicién de los interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacién Insular, en horario de oficina, y en el tablon de anuncios
electrénico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a ocho de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO DE EL HIERRO

ANUNCIO
2059 146099
La Comisién de Hacienda, Economia y Especial de Cuentas del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria
celebrada con fecha 10 de junio de 2022, emitié dictamen del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Informar favorablemente la Cuenta General del Cabildo Insular de El Hierro del ejercicio 2020.

SEGUNDO. Exponer al ptiblico por espacio de 15 dias, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

TERCERO. Poner a disposicion de los interesados en la sede electronica del Cabildo Insular.

CUARTO. Si en ese plazo no se presentaran alegaciones, reclamaciones y sugerencias, se sometera al Pleno
de la Corporacién para su aprobacion definitiva”.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022 9601

Valverde, a diez de junio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

ANUNCIO
2060 146098
Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 6 de junio de 2022, se dict6 Resoluciéon Numero 2022-
1434, acordandose:

Proceder a la publicacién del proyecto de ejecucion de la obra “Asfaltado aparcamientos Mirador de La Pefia,
T. M. de Valverde”, de fecha marzo 2022, cuyo presupuesto de ejecucién por contrata asciende a la cantidad
de noventa y cuatro mil ochocientos ochenta y siete euros con ochenta céntimos (94.887,80 euros), 7% IGIC
incluido, por el plazo de veinte (20) dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de
participacion ciudadana, pigina web a efectos de posibles reclamaciones y observaciones.

Valverde, a nueve de junio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

CABILDO DE LA PALMA

Intervencion

ANUNCIO
2061 146156
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2
del mismo R.D.L. y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se pone en general conocimiento que en la Intervencién de este Cabildo se halla expuesto al publico:

- El expediente nimero 28/2022/GE-MC de concesién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2022.

El expediente anteriormente mencionado fue aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrdn presentar reclamaciones
con sujecidn a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES contados a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.
En Santa Cruz de La Palma, a diez de junio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.
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CABILDO DE TENERIFE
Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién Exterior
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio

ANUNCIO
2062 145538-A
Bases Reguladoras del “Concurso de Disefiadores Noveles de Moda de Tenerife”.

1. OBJETO.

2. BENEFICIARIOS.

3. CONVOCATORIA.

4. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

7. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE PREMIOS.

9. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS.
10. RESOLUCION DE CONCESION DE LOS PREMIOS Y BECA.

11. JUSTIFICACION DE GASTOS PARA LA CONFECCION DE LOS DISENOS.
12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PREMIADAS.

13. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

14. REGIMEN JURIDICO.

15. RECURSOS.

16. ANEXOS.

1. OBJETO.

En el ambito de las competencias de este Cabildo Insular, las presentes Bases tienen por objeto establecer las
normas reguladoras del “Concurso de Disefiadores Noveles de Moda de Tenerife” para fomentar y potenciar la
aparicién de nuevos talentos en el disefio de moda en esta isla.

Con este concurso se pretende apoyar a todos los disefiadores noveles con el fin de que puedan iniciar su andadura
en el 4mbito de la creacién de moda e impulsar asf la industria de confeccion y de complementos de moda, que
se ha consolidado como un sector fuerte y dindmico en la isla de Tenerife.

2. BENEFICIARIOS.

Para ser beneficiarias del concurso, las personas interesadas deberdn cumplir los siguientes requisitos:
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* Personas fisicas, bien a titulo particular o como agrupacién de personas fisicas, aunque en este dltimo caso
formado como maximo por dos (2) personas (y que no constituya una entidad con personalidad juridica propia).

* Que sean residentes en la isla de Tenerife, con independencia de su nacionalidad.
* Que tengan cumplidos los 18 afios antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No podran obtener la condicién de beneficiarias:

* Las personas que hayan ejercido profesionalmente la actividad de disefio, la confeccidn y/o la comercializacion
de moda bajo una marca registrada comercial personal.

* Aquellas que hayan resultado premiadas en ediciones anteriores de este concurso, o de otros de similares
caracteristicas organizados por el Cabildo Insular de Tenerife, o alguna de sus Entidades Dependientes. Si podran
participar las personas que hayan resultado finalistas en ediciones anteriores.

* Aquellas en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

3. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de 1a LGS, el procedimiento se iniciard de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, a la que se podra proceder de forma conjunta con la aprobacién
y publicacién de las Bases Reguladoras, si estas no hubieran sido aprobadas con anterioridad.

La Convocatoria serd publicada en el Tablon de Anuncios fisico de las oficinas de asistencia en materia de
registros (Centro de Servicios al Ciudadano) y el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, (https://sede.tenerife.es),
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (que opera como sistema de publicidad de subvenciones, segtiin
lo dispuesto en el articulo 18 de la LGS), y en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

4. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS.

Cada participante o grupo de participantes (maximo 2 personas) debera presentar una sola colecciéon compuesta
por:

* DIEZ (10) LAMINAS DE DISENOS de moda (indistintamente de hombre y/o mujer), con un tema de inspiracién
libre en formato DIN A4 y que no contengan ningtin tipo de dato identificativo del solicitante, que consistirdn
en:

- Boceto de frente y de espalda con todas las caracteristicas del modelaje.

* Cada ldmina de disefio debe ir acompafiada de una FICHA TECNICA del modelo presentado con los siguientes
contenidos:

- Descripcién del trabajo.
- Bandera de colores. Identificacién de los colores utilizados.
- Caracteristicas técnicas de los tejidos empleados.

- Medidas a escala, considerando que el disefio debe ajustarse a la talla 38 de mujer y a la talla 42 de hombre
(atendiendo al sistema europeo).
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- Ficha de escandallo: determinacién del precio de coste o de venta con relacion a los factores que integran
cada modelo.

La informacién contenida en esta documentacién deberd presentarse en espafiol.

Los disefios deben ser originales del propio participante/grupo participante e inéditos, no pudiendo haber sido
presentados en otros concursos con anterioridad, ni difundidos, ni reproducidos en ningin tipo de soporte (publicaciones
escritas, paginas webs, redes sociales, etc.), o acto publico o privado. Esta circunstancia se declarard en el propio
formulario de solicitud de participacién en el concurso.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Una vez publicado el extracto de la Convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, se abrira el plazo de
presentacion de solicitudes. Este plazo serd el que se establezca en la propia Convocatoria.

No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose en consecuencia la
inadmision de las mismas.

El articulo 16.2 de 1a Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, establece que las
Bases Reguladoras podran admitir la sustitucidon de la presentacion de determinados documentos por una
declaracién responsable de los participantes (la aceptacion de los términos queda integrada en el formulario de
solicitud, y queda declarada mediante su firma). La comprobacién del cumplimiento de los requisitos para recibir
el primer premio (y para la compensacion por gastos y, en su caso, la beca), se llevard a cabo con anterioridad
a la propuesta de resolucion de concesion, por lo que se requerira la presentacion de la documentacion que acredite
la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion, en un plazo no superior a QUINCE DIAS, salvo en
los casos contemplados en el art. 24 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los participantes tienen derecho a no presentar la documentaciéon general que ya obre en poder de esta
Corporacion, acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.2 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante 1la LPAC).

Las presente Bases se encuentran a disposicion de las personas interesadas, en el Centro de Servicios al Ciudadano
de este Cabildo Insular de Tenerife, en las oficinas descentralizadas del mismo que se relacionan mds adelante,
asi como en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/).

Por otra parte, los interesados podrén solicitar informacidn sobre las mismas a través del teléfono de informacién
al ciudadano 901.501.901 o 922.239.500 en horario de lunes a domingo de 07:00 a 23:00 horas o el de
informacion a emprendedores, auténomos y micropymes 900.150.055 de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas.

La presentacion de la solicitud de participacion lleva implicita la aceptacién de las presentes Bases.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la participacion en
el concurso de premios, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

La falsedad de los datos cumplimentados en las declaraciones juradas podré dar lugar a la desestimacion de
la solicitud, o al reintegro de los premios en caso de haber sido concedidos.

La informacién obtenida durante todo el proceso se considerard propiedad exclusiva de los participantes y
serd tratada como confidencial a todos los efectos.
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La presentacién de las solicitudes y la documentacién debera realizarse preferentemente, y en la medida de
lo posible de forma telemdtica. También podrd presentarse de forma presencial, pero tinicamente en soporte
digital. El soporte digital (disco 6ptico o memoria USB) debe incluir los ficheros, al menos, en formato pdf,
png y/o jpg. La documentacion deberd ser registrada para su tramitacién por el Servicio Gestor y los originales
y/o dispositivo digital serdn devueltos a la persona interesada.

SOLICITUD.

La instancia de solicitud, que se encuentra a disposicién de los interesados en la sede electrénica
(https://sede.tenerife.es), en el apartado «Tramites y Servicios», segin modelo normalizado oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife para la Convocatoria, debera ser cumplimentada correctamente y
firmada por la persona solicitante (o su representante legal), y acompaifiada de 1a documentacién preceptiva (ver
Anexo I) se remitiran a la Direccién Insular de Desarrollo Socioecondémico, presentdndolas a través de cualquiera
de los siguientes registros:

5.1°. Registro electrénico:

La solicitud podra presentarse de forma telemética a través de la sede electrénica del Cabildo de Tenerife en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

- En la seccién de «Tradmites y Servicios» de la sede electrénica podras acceder a los tramites y utilizando el
buscador podras encontrar el procedimiento cuya solicitud quieres presentar.

- Utilizando el botén de «Tramitar por Internet», se accede automdticamente al drea personal y se inicia el
proceso de tramitacion.

- Para poder iniciar la tramitacién de la participacién en el concurso, tienes que identificarte por cualquier
medio reconocido en el sistema cl@ve. Para mis informacién acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-
sede/tramitar-en-linea

- Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, se pasa a la fase de presentacion
en el Registro electrénico a través de la sede electronica.

- En el momento en el que concluya la presentacién de la solicitud por Internet, recibirds de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico.

5.2°. Registro presencial:

Es imprescindible solicitar cita previa a través del teléfono de informacion general 922.239.500 0 901.501.901
(de lunes a domingo de 07:00 a 23:00 horas), o el enlace https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/ para acudir a
las Oficinas de asistencia en materia de Registro de esta Corporacién.

Asimismo, el formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado, junto con la documentacién
requerida podrdn presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en cualquiera de las oficinas de registro a
las que se refiere el articulo 16.4 de la LPAC.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, al objeto de la consulta/ verificacién de datos, en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procederd, salvo oposicidn o no autorizacién expresa (recogida
en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Ptiblicas
u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Identificacién y edad del participante o representante, en su caso.
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- Lugar de residencia.

(Mediante el formulario de solicitud la persona solicitante podra autorizar al Cabildo Insular de Tenerife para
consultar y/o comprobar, los datos concernientes a:

- Identificacién y edad del participante,
- Lugar de residencia.

6. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio que desempeiia las funciones de 6rgano gestor.

Este 6rgano deberd dar impulso a cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos que conforman cada expediente, guardando la confidencialidad de la identidad de
los participantes, y manteniendo la debida independencia respecto a las deliberaciones de la Comisién Técnica
que determine los disefios premiados.

Los trabajos seran valorados por una Comisién Técnica independiente.

Se garantizard, por el personal administrativo, el anonimato de los trabajos presentados, quedando la solicitud
donde se identifican los datos personales, custodiada en las diferentes fases administrativas.

Corresponde a los Servicios Técnico y Administrativo de Desarrollo Socioeconémico y Comercio y a la Comisién
Técnica, la facultad de interpretar las presentes Bases y resolver cuantas dudas origine la aplicacién de las mismas.

7. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

La adecuada cumplimentacion de la solicitud y la aportacion correcta de toda la documentacién relacionada
en el Anexo I por parte de los participantes puede suponer una reduccién de los plazos de tramitacion para la
resolucién del procedimiento.

Si la solicitud de participacion en el concurso no retne los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de
la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo 66 de la LPAC, de conformidad
con el articulo 23.5 de la LGS, se requerird a la persona o grupo de participantes para que, en los términos del
articulo 41 de la LPAC y en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a su notificacion/publicacidn, subsane la documentacién presentada, de acuerdo y con los efectos
previstos en el articulo 68.1 de la LPAC, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su peticidn, previa resolucidn, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de 1a mencionada LPAC.

De igual manera, se podra requerir de los interesados la aclaracién de la informacién y documentacién
presentada si se considera necesaria para la evaluacién de las solicitudes.

Para la valoracién de los proyectos se tendrd en cuenta inicamente la documentacién aportada durante el plazo
de presentacién de solicitudes. No obstante, el érgano instructor podra requerir aclaraciones sobre la solicitud
presentada que no supongan reformulacién ni mejora de la misma.

No se solicitard la subsanacién en los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de disefio (las 10 ldminas y sus correspondientes
fichas técnicas).

2. Cuando de la documentacién presentada se pueda concluir que el proyecto o la persona solicitante no cumplen
los requisitos para ser beneficiarios.
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3. Cuando no se aportan el nimero de ldminas y de fichas técnicas exigido en estas Bases (10).
Estos supuestos comportaran la inadmisién de la solicitud.
7.1. Notificacion.

Las notificaciones que deban practicarse de forma individual, se hardn a través del medio indicado como preferente
en la solicitud.

Las notificaciones por medios electrénicos se practicarin mediante comparecencia en la sede electrénica del
Cabildo, y/o a través de la Direccion Electrénica Habilitada tinica (DEHU), asi como del Punto de Acceso General
Electronico (PAGe) de la Administracion del Estado, enviando al correo electrénico facilitado un aviso
informando de su puesta a disposicién.

Las notificaciones que se practiquen en papel serdn igualmente puestas a disposicion del interesado para que
pueda acceder a su contenido de forma voluntaria, en la Carpeta Ciudadana del PAGe, usando el enlace Mis
Notificaciones, disponible en el Area Personal, y que llevaré a la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta,
en donde podrd identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para més informacién acceder
a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea

El Cabildo podra remitir a las personas interesadas avisos de deferencia de las notificaciones o publicaciones
que les afecten, mediante mensajes SMS, siempre y cuando hayan facilitado un teléfono mévil en el formulario
de la solicitud. Dichos avisos no tendrdn, en ningtn caso, efectos de notificacion.

7.2. Presentacion de documentacion.

La presentacién de la documentacién de subsanacién de la solicitud es aconsejable, siempre que sea posible,
que se realice de forma telematica (por razones de celeridad, eficiencia y eficacia administrativa) a través de la
Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), accediendo al «Area Personal»
apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberdn identificarse por cualquier medio reconocido por el
sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicion
de interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacién, los usuarios disponen
de un mecanismo de bisqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el boton “Acceder al expediente” y una vez dentro
nos mostraré toda la informacidn relativa a ese expediente. Para la presentacion de la documentacién se debe
pulsar en el botén “Iniciar aportacién”.

También se podra optar por presentar la documentacion presencialmente tal y como se indicé en la Base 5.2.

En este ultimo caso, cuando se presente la documentacién complementaria para unir al expediente, se debera
indicar, al menos, el nombre de la persona solicitante (en caso de ser dos, serd la que desempeifie el papel de
representante) y la referencia al Concurso.

Si se actia como representante, para poder aportar documentacién de forma telematica a través del expediente
electronico de el/la interesado/a, es necesario haber acreditado la representacion previamente, en el momento
de la solicitud (tal como establece el articulo 5.3 de la LPAC) mediante cualquier medio véalido en Derecho que
deje constancia fidedigna de su existencia.

Los solicitantes podran consultar el estado de sus expedientes en todo momento, accediendo a la seccién «Mis
expedientes», del menu «Area personal» en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
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8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE PREMIOS.

Una vez el Servicio Gestor confirme, en su caso, la subsanacién de las solicitudes presentadas con defectos,
los trabajos admitidos al concurso que cumplan los requisitos exigidos en la Base 4%, serdn estudiados y
evaluados por una Comisién Técnica conforme a los criterios de valoracién establecidos en la Base 9* de las
presentes.

Se garantizara la independencia de las decisiones de la Comisién Técnica, por anonimizacién de los disefos,
que se revisaran de forma separada a las solicitudes que contienen sus datos de identificacién.

8.1. Comisién Técnica:

La Comisién Técnica, cuyos miembros se dardn a conocer en el momento procedimental oportuno, serd constituida
por el érgano unipersonal superior con competencias en materia de desarrollo socioecondmico y estard compuesta
por:

- Presidente/a: El/La Consejero/a o Director/a Insular competente en materia de Desarrollo Socioeconémico
0 persona en quien delegue.

- Vocales: Un minimo de cinco y un maximo de quince, entre ellos representantes de las diferentes instituciones,
organismos y entidades de carécter publico o privados expertos en el ambito de la moda, el disefio, la cultura 'y
el comercio.

- Secretario/a: Un funcionario/a del Area que actuard con voz pero sin voto.

8.2. Seleccidn de finalistas:

De entre todos los participantes, se seleccionara al niimero de finalistas que se establezcan en la convocatoria,
que optardn a la fase de concesién de premios.

Tras el nimero de sesiones que se consideren necesarias valorando el contenido de la documentacién
presentada, los miembros de la Comisién Técnica otorgaran las calificaciones que consideren oportunas, segtiin
los criterios establecidos en la Base 9°.

Se ordenaran las colecciones en funcidn de las calificaciones obtenidas en orden decreciente para determinar
las que participardn en el desfile de la ceremonia de entrega de premios.

El acta de la Comisién Técnica por la que se determine a los finalistas deberd expresar:

- Listado en orden decreciente de los finalistas con la puntuacién correspondiente conforme a los criterios
establecidos en estas Bases.

- Listado de finalistas (en orden alfabético).
- No se hard mencién a los premios ya que seran objeto de valoracion tras el desfile de exhibicion de los disefios.
- Cualquier obligacion que se estime conveniente en orden de garantizar la ejecucion de la actividad organizada.

8.3. Ayudas anticipadas para la confeccién de los disefios finalistas:

Los finalistas seleccionados para participar en el acto publico de entrega de los premios podran percibir por
anticipado una ayuda por el importe maximo que se establezca en la convocatoria, para atender los gastos derivados
de la confeccion de los disefios, que segiin la convocatoria se consideren subvencionables.

A ese respecto se estard a lo dispuesto en el articulo 88 del reglamento de desarrollo de la Ley General de
Subvenciones.
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La propuesta de designacién de los candidatos finalistas les serd notificada una vez se haya comprobado la
veracidad de las declaraciones de cumplimiento de los requisitos exigidos para obtener la consideracioén de beneficiarios
de los premios, ayudas y en su caso beca.

Al objeto de la consulta/ verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte de los finalistas para poder
ser beneficiarios, se procedera salvo oposicidn o no autorizacién expresa (recogida en la solicitud normalizada),
a través de la Plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

En el caso de que en la solicitud de participacion en el concurso no se haya autorizado expresamente a la
Corporacién Insular para realizar tal consulta, es decir, que el/ la participante denegara expresamente ese
consentimiento, deberd aportar copia de la siguiente documentacién cuando le sea requerida.

- NIF/ NIE o pasaporte.

- Certificado de empadronamiento.

El Servicio Gestor emitird un informe propuesta dirigido al 6rgano unipersonal de la Corporacién Insular con
competencias en materia de desarrollo socioecondmico para realizar el pago adelantado a cada uno de los finalistas.

Posteriormente, se publicard la resolucién con los finalistas seleccionados, los cuales entonces podran proceder
a confeccionar los 10 disefios que serdn presentados en el desfile en el que se valorard la puesta en prictica y
el oficio demostrado segtin los mencionados criterios de valoracion (en la Base 9%). No obstante, no se comunicara
la puntuacién obtenida en la valoracidn técnica.

En todo caso el periodo para presentar la declaracién de presupuestos justificativos de gastos para la confeccion,
sera comunicado a los finalistas, para que en el plazo de 10 dias habiles junto con la copia de los presupuestos
presenten también una relacion clasificada de los mismos, segin el Anexo III.

Esta documentacién no podrd ser objeto de subsanacion, y de no presentarse se procederd a requerir a un nuevo
finalista, siguiendo estrictamente el orden establecido segtin el acta de la Comisién Técnica de seleccion de
finalistas.

El abono de esta ayuda se producird previa presentacion de los correspondientes presupuestos de los gastos,
con antelacion suficiente a la celebracion de la ceremonia de exhibicién y eleccion de los premiados.

Los finalistas deberdn presentar un Alta a Terceros de datos de caracter bancario, en caso de no haberlo tramitado
con anterioridad, ya sea a través de la sede electrénica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es), en el
apartado «Tramites y Servicios», procedimiento «Alta o modificacion de los datos de terceros», o de forma presencial
en los registros conforme a la Base 5%, para poderse proceder al abono del premio o ayuda correspondiente. Para
ello deberdn adjuntar certificado acreditativo por la Entidad bancaria de la cuenta de su titularidad. El mismo
procedimiento también es vdlido si la persona interesada quisiera modificar sus datos personales o bancarios.

8.4. Premios del Concurso:
Los finalistas serdn convocados para acudir al Desfile de exhibicién de los 10 disefios presentados.

Tras la celebracion del Desfile, las colecciones participantes podran obtener los siguientes premios segtin las
puntuaciones adjudicadas por la Comisién Técnica, y obtenidas por aplicacion de los criterios de la Base 9™

Primer premio para la coleccién que obtenga la mayor puntuacion.
Segundo premio para la coleccion que obtenga la segunda mayor puntuacion.

Premio a la coleccién mds comercial para la coleccién que obtenga la mayor puntuacion en el criterio c).
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Se haré publica la identidad de los ganadores del concurso en el acto de entrega de los mismos.
El importe con el que estdn dotados los premios se fijard en cada convocatoria.

Al importe de los premios, se les aplicardn las retenciones que correspondan conforme a la legislacion
tributaria vigente.

En el caso de que los premiados conformen un grupo de 2 personas, el importe de los mismos se dividird en
un 50% a cada uno. En relacién a la beca, el importe se concedera conforme se establece en la Base 8.5.

Otras instituciones o empresas colaboradoras con el Cabildo de Tenerife, podrian aportar fondos u otros premios
que pretendan destacar una aportacidon o caracteristica especial de las colecciones o los participantes para
complementar los previstos en estas Bases, para lo que se podran establecer los convenios pertinentes con esas
instituciones o empresas interesadas en otorgarlos.

El acta de la Comisién Técnica por la que se determine a los premiados en este concurso debera expresar:
- Determinacién de las colecciones ganadoras de cada premio.

- Declaracién, en su caso, del premio o premios que quedan desiertos y empleo, asimismo en su caso, de la
dotacion correspondiente para conceder Accésit a colecciones que se consideren merecedoras de tal distincion.

Cualquiera de los premios podra declararse desierto si la Comisién Técnica considera que las colecciones
participantes no reinen méritos suficientes para ello, siendo posible que en la resolucién del concurso se
disponga el empleo de la dotacién correspondiente para conceder Accésit a colecciones que se consideren merecedoras
de tal distincién, no pudiendo ser su importe superior al del segundo premio.

Por la propia naturaleza de los mismos, los premios no serdn objeto de justificacién.
8.5. Beca destinada a la mejora de la formacion para el perceptor del primer premio:

El ganador del primer premio que con caracter previo, ya sea mediante aportacion de certificados o autorizando
aintermediarlos, acredite encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y la Agencia Tributaria Canaria y con el Cabildo de Tenerife, podrd percibir una
beca destinada a la mejora de su formacién en el campo del disefio de moda y/o gestiéon de empresas de
produccién de moda.

El Servicio Administrativo requerird, en el plazo indicado al efecto, al ganador del primer premio para que
presente escrito de aceptacion o de renuncia de la beca, ya que en caso de renuncia se pasard al siguiente conforme
se establece en las presentes Bases. En el caso de no presentar escrito de aceptacion, dentro del plazo establecido
al efecto, se entenderd que se ha renunciado expresamente a la beca, pasando la opcién al siguiente.

La formacién debera realizarse fuera de la isla de Tenerife, con las siguientes condiciones:

Modalidad A: Realizacién de Grados, Méster, cursos de posgrado o de especializacién, impartidos en una
Universidad Ptblica o Privada, Escuela o Centro Superior adscrito a alguna Universidad, o impartidos por algtin
Centro o Instituto privado de reconocido prestigio internacional, entendiéndose estos dltimos como centros dedicados
exclusivamente a impartir formacién de disefio y confeccién de productos de moda y la gestién de empresas de
produccién de articulos de moda que tenga una trayectoria de, al menos, 15 afios impartiendo formacion.

La formacién universitaria deberd reunir los requisitos que se establezcan en el pais en que esta se imparta,
paralo cual el solicitante deberd aportar la documentacion que permita comprobarlo, cuando esta se realice fuera
de Espaiia.
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La formacién no universitaria impartida en Centros Privados de prestigio y de cursos de especializacion universitarios
deberd tener una duracién minima de 300 horas.

Modalidad B: Realizacidon de cursos de especializacion en alguna Escuela, Instituto o Centro publico o
privado de formacién, en cuyo ultimo caso deberd ser de reconocido prestigio en el campo de la moda,
entendiéndose como tales aquellos exclusivamente de formacidn y que esta esté centrada inicamente en el disefio
y confeccién de productos de moda y la gestion de empresas de produccidn de articulos de moda que tenga una
trayectoria de, al menos, 15 afios impartiendo formacién. El curso debera tener una duracién minima de 60 horas.

El importe de la beca de estudios en el caso de que supere el importe de la matricula, podrd ser utilizado para
gastos de alojamiento y manutencidn, sin que sea necesaria la justificacion por estos conceptos. En el caso de
que la matricula sea superior al importe de la beca concedida, este ultimo tendra el caracter de maximo,
debiendo abonar la diferencia la persona beneficiaria.

Se podra prever una ayuda de desplazamiento, que serd adicional al importe de la Beca, cuyas condiciones
de importe se fijard en cada Convocatoria.

En caso de que el primer premio recaiga sobre un grupo (médximo dos), el importe a percibir por cada uno de
los integrantes serd el resultado de la division del importe previsto en la convocatoria de ese afio entre el niimero
de miembros del mismo. Sin embargo, si renunciara uno de ellos expresamente a la beca, el otro participante
interesado podra percibir el importe total.

En el supuesto de renuncia, o no aceptar en plazo el requerimiento, a la beca el primer premiado, se le ofertara
al segundo, y en los mismos términos, si renunciara este, por tltimo, al tercer premiado.

9. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS.

Para la concesién de los premios, siempre que la solicitud cumpla los requisitos exigidos expresamente en
estas Bases, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Por orden descendente:

a) Originalidad, creatividad y calidad de los disefios presentados, entendiéndose como tal que los disefios sean
novedosos, singulares y tnicos.

b) Innovacién de los disefios presentados; es decir, se valora la innovacién en cuanto a tipo de materiales y/o
usos propuestos para las prendas.

¢) Adaptacion al mercado y viabilidad como producto comercial, valorandose las perspectivas de comercializacion
de las colecciones.

Las caracteristicas de todas las colecciones se evaluardn segun estos criterios por cada miembro de la Comisién
Técnica con una puntuacién entre 0 y 10, obteniéndose posteriormente la nota media de cada uno de estos criterios
para cada coleccion.

La puntuacién final de cada coleccidn se obtendrd mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
Calificacion=0,4-a+ 0,35 b+ 0,25 - ¢
donde a, b y c son las notas medias obtenidas por cada coleccién en cada uno de los criterios de valoracion.

En caso de empate, tendrd preferencia la coleccién que hubiera obtenido mayor puntuacion en el criterio a).
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De persistir el mismo, se tomaran como referencia las puntuaciones obtenidas en los criterios b) y c), por este
orden, dando preferencia a aquella que hubiera obtenido la mayor puntuacién en la comparacion, el primero de
estos criterios y luego en el segundo, si hubiera seguido existiendo empate en la puntuacién del criterio b).

Si aun asi se mantuviera el empate, se decidird el orden a otorgar a las colecciones empatadas por votacién
de los miembros de la Comisidn Técnica por mayoria simple, teniendo el Presidente la facultad de dirimir nuevos
empates con su voto de calidad.

10. RESOLUCION DE CONCESION DE LOS PREMIOS Y BECA.

El procedimiento de otorgamiento de premios serd resuelto por el érgano unipersonal de la Corporacion Insular
con competencias en materia de desarrollo socioecondémico, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Orgénico, asi como en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio econdmico que corresponda.

Laresolucién del procedimiento, detallard el niimero de solicitudes presentadas, las posibles incidencias detectadas,
el listado de beneficiarios y los premios concedidos, asi como las posibles renuncias.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucidn de otorgamiento de los premios serd de SEIS (6) MESES,
contado a partir de la fecha de publicacion de la Convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido el
plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPAC.

10.1. Abono de los premios:

El abono de los premios, se efectuard tras la deliberacion de la Comisién Técnica en el desfile, a través del
correspondiente procedimiento administrativo, mediante resolucion del érgano unipersonal de la Corporacion
Insular con competencias en materia de desarrollo socioeconémico, que no requerira justificacién por la
naturaleza del premio.

10.2. Abono de las becas:
El abono de la beca destinada a la mejora de formacion se realizard, del siguiente modo:

- El importe correspondiente al 75% de la beca de estudios se abonard, de forma anticipada, una vez que se
acredite haber sido admitido en el curso elegido y formalizado la matricula. Para ello debera aportar documento
oficial de matricula o inscripcién en curso o programa formativo para el que se solicita la beca, o, en su caso,
Certificado de matricula emitido por el Centro de Estudios o acreditacion de haber realizado el pago del importe
correspondiente al coste total de matricula.

- El 25% restante de la beca de estudios se abonard una vez que se acredite haber finalizado y superado la
formacion.

A los efectos de esta beca, se considerard que se ha superado la formacién siempre que se acredite haber aprobado
un minimo de asignaturas o contenidos que supongan un 60% del ndmero de horas totales del curso en que se
hubiera matriculado. Para ello deberd aportar el titulo oficial o certificado oficial de notas de todas las asignaturas
cursadas, donde pueda comprobarse si estdn aprobadas.

La no justificacién de la finalizacién de la formacién y de haberla superado, una vez recibido el primer 75%
de la beca de estudios, supondra el reintegro del importe abonado en dicho concepto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022 9613

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la LGS, el Cabildo de Tenerife,
procederd a remitir la informacioén a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), respecto de los premios
concedidos y abonados.

En aplicacién del articulo 45 de la LPAC, el anuncio de la resolucién de concesion de premios se publicard
en el Tablon de Anuncios fisico (el cual es el vélido a efectos legales) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
asi como en la sede electrénica de la Corporacién (https://sede.tenerife.es/).

11. JUSTIFICACION DE GASTOS PARA LA CONFECCION DE LOS DISENOS.

La justificacion de los gastos declarados para la confeccién de los disefios consistird en la aportacion del anexo
IV de declaracién de gastos, y las facturas asociadas a los mismos, a través del procedimiento descrito en la
Base 7.2°

El plazo para su presentacion sera el que se establezca en la convocatoria.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa sin hacerlo, se requerird a la persona
o personas interesadas para que en el plazo mdximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS HABILES sea
presentada la misma, en funcién de lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la LGS.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al beneficiario
de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la LGS, correspondan.

En caso de no justificar adecuadamente los gastos, se procederd a tramitar el correspondiente expediente de
reintegro de los mismos.

Las facturas acreditativas de los gastos subvencionables para la presentacion de los disefios, que se establezcan
en cada convocatoria, deberdn cumplir los requisitos minimos exigidos por el RD 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Resolucién de justificacion.

La resolucién sobre la justificacién corresponde al 6rgano unipersonal de la Corporacién Insular con
competencias en materia de desarrollo socioeconémico.

El 6rgano instructor elevard informe propuesta para que, en uso de la competencia que le confiere al efecto
el Reglamento Orgénico de la Corporacién, dicte resolucién por la que se declare debidamente justificada la
ayuda o acordando en su caso el correspondiente inicio del procedimiento de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, més los intereses de demora generados desde el momento en que se hizo efectivo el

pago.

En todo caso, la declaracién de justificacién que se contiene en tales resoluciones se entendera sin perjuicio
de las actuaciones de control financiero que competen a la Intervencion General de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la LGS.

Las notificaciones de la resolucion de justificacion se practicaran de forma individual a través del mismo procedimiento
detallado en la Base Reguladora 7.1°.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PREMIADAS.

Con la presentacién de la solicitud se asume la aceptacion de las presentes Bases, condiciones, requisitos y
obligaciones de la misma. Los premios, ayudas y becas que se otorguen en virtud de las presentes Bases se
encuentran condicionados al cuamplimiento por parte de las personas premiadas de las obligaciones que en ellas
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se imponen. El incumplimiento de tales obligaciones originard que el otorgamiento del premio que le hubiese
correspondido quede sin efecto alguno, asi como la obligacién de reintegrar las cantidades que ya se les hubiera
abonado.

Las personas que resulten premiadas deberdn, en caso de ser requeridas, presentar la documentacién necesaria
para la comprobacion, por los Servicios de Control Financiero del Cabildo Insular de Tenerife, del cumplimiento
de la legalidad vigente.

Las colecciones finalistas deben presentarse al desfile de seleccidon de premios, con el correspondiente
estilismo (calzado y accesorios que complementan la coleccién). El equipo de estilismo de la organizacién del
evento puede modificar o cambiar el estilismo de la coleccién si lo estima oportuno.

Las colecciones finalistas deberan estar listas para las pruebas previas a la ceremonia, en la fecha que la organizacién
les comunique, siendo responsabilidad del participante, los arreglos, cambios o lo que se decida por parte del
equipo de estilismo de la organizacidn.

La organizacién no se hace responsable de los dafios que puedan sufrir los materiales entregados como
consecuencia de su transporte, manipulacién, exposicién, almacenaje o similar.

Los proyectos no seleccionados finalistas y los proyectos no premiados en la final podran ser recogidos a portes
debidos, previa solicitud de sus autores, antes que transcurra un plazo de 6 meses a partir de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de que no se proceda a la retirada de la documentacién en el
plazo establecido, se procederd a su destruccion.

La renuncia al premio, ayudas o becas, por cualquier motivo o circunstancia, no da derecho al ganador o ganadora
a recibir ningun tipo de compensacion, y serd resuelta por la Directora Insular de Desarrollo Socioecondémico.

El Cabildo se reserva el derecho de publicar y exponer las colecciones premiadas por si o por terceros, sin
Iimite de tiempo ni de lugar, citando el nombre del autor/a de la misma.

Los proyectos premiados serdan conservados por el Cabildo Insular de Tenerife, que podra cederlos a la
Empresa Insular de Artesania S.A., manteniendo los autores la propiedad intelectual de las colecciones
presentadas. Los participantes ceden el derecho para que su coleccién pueda ser expuesta y manipulada en la
confeccion de carteles, dipticos, desfiles, exposiciones, medios de comunicacion etc. por parte del Cabildo Insular
de Tenerife o de la Empresa Insular de Artesania, S.A.

13. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Los plazos de justificacién de la ayuda concedida en concepto de Beca de Estudios y de Desplazamiento en
la Modalidad A, podran ser modificados en aquellos casos en los que, por causas ajenas a la persona becada y
tras peticion expresa de la misma, haya resultado imposible matricularse en el curso académico que se inicia
en el afio en que se haya convocado el concurso, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

b) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiesen determinado la denegacién del premio o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de la concesion del premio habrd de formularse antes de que finalice el plazo
de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencion.

Asimismo, previa motivacién, mediante resolucion del érgano unipersonal con competencias en materia de
desarrollo socioeconémico, podran modificarse las caracteristicas de los tipos de formacién becadas, una vez
otorgado el primer premio al beneficiario.
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El 6rgano competente para resolver las solicitudes de modificacion serd el érgano unipersonal con competencias
en materia de desarrollo socioeconémico, de conformidad con las Bases de ejecucion del presupuesto de la Corporacion.

14. REGIMEN JURIDICO.

Las convocatorias de este concurso se regirdn por el siguiente régimen juridico:

- Las presentes Bases Reguladoras.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.

- La Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife (BOP de Santa Cruz de Tenerife,
num. 32, de 3 de marzo de 2005, modificada por Acuerdo plenario de 9 de julio de 2021 y publicado en el BOC
nim. 191 de 16 de septiembre de 2021).

- Las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio en vigor.
- Las restantes normas de derecho administrativo.
- En su defecto, las normas de derecho privado que resulten de aplicacién.

15. RECURSOS.

Contra el acto dictado por el 6rgano unipersonal con competencias en materia de desarrollo socioeconémico
por el que se resuelvan las diferentes fases de la correspondiente convocatoria, y que no ponen fin a la via administrativa,
podrd interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion/ publicacién del mismo en el Tablén
de anuncios fisico de esta Corporacién Insular, conforme a lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la
LPAC. Si el acto no fuera expreso, la persona solicitante podra interponer recurso de alzada en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

La resolucién del Recurso de Alzada agotard la via administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, salvo el Recurso Extraordinario de Revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La interposicion del recurso podra presentarse, telematicamente en la sede electrénica https://sede.tenerife.es/
a través de los procedimientos «Recurso administrativo de alzada», o también presentarlos presencialmente en
las oficinas indicadas en la Base 5.2°, indicando en cualquier caso el nimero del expediente y la denominacién
de la convocatoria y dirigirlo al Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio.

16. ANEXOS.

Anexo I Documentacidon a presentar en el momento de la solicitud.

Anexo II Declaracién responsable para grupos.

Anexo III Relacién de gastos derivados de la elaboracién de las colecciones finalistas.

Anexo IV Relacién justificativa de gastos derivados de la elaboracién de las colecciones finalistas.
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ANEXO |

“CONCURSO DE DISENADORES NOVELES DE MODA DE TENERIFE”
DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD

d Modelo normalizado de SOLICITUD oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios. La solicitud debe estar firmada por la
persona solicitante o su representante legal.

d Los diez (10) disefios en laminas formato DIN A4, y sus 10 fichas técnicas
correspondientes, conforme a lo establecido en las Bases.

La no presentacion de este niumero de bocetos y sus fichas técnicas correspondientes, asi como
que estas ultimas no reudnan los requisitos fijados en la Base 42 implicara la exclusién de la
coleccion de este Concurso.

En caso de oposicidon o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada) para poder
participar en el concurso, se debera aportar copia de:

d DNI, NIE o Pasaporte segun corresponda.

d Certificado de empadronamiento (en caso de ser extranjero, ademas, copia del permiso de
residencia en Espafia).

- En caso de presentar la solicitud por medio de representante, se debera acompanar la
acreditacion de la representacion, por cualquier medio valido en derecho de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través del sistema de identificacion detallado en el articulo 9 de la
misma norma.

- En el caso de solicitudes presentadas por grupos formados por 2 personas, debera aportar
Anexo Il, debidamente cumplimentado y firmado.
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ANEXO Il
“CONCURSO DE DISENADORES NOVELES DE MODA DE TENERIFE”
DECLARACION RESPONSABLE PARA GRUPOS

FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

Por la presente DECLARO que YO, D./D? ...t con DNI/
NIE ., , participante en el concurso de disefiadores noveles de moda de
Tenerife represento al colectivo integrado por las personas que a continuacién se relacionan y que
de forma conjunta presentamos la solicitud:

INTEGRANTES (maximo 2 personas)

DD, DNI/NIE ..o
Y
DD, DNI/NIE ..o

DECLARAN BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud de participaciéon en el concurso, asi
como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se comprometen a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

- Que no se halla en la situacién de deudor por resolucion de procedencia de reintegro, ante
cualquier Administracion Publica espafola, asi como en ninguna de las circunstancias previstas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para obtener la condicién de beneficiario/a de subvenciones.

- Que la coleccién presentada esta compuesta por disefios originales e inéditos, de los cuales es
autor/a o coautor/a, no han sido premiados en otros Concursos con anterioridad, ni han sido
difundidos o presentados publicamente hasta ahora por ningiin medio o acto de cualquier tipo.

- Que no ha resultado premiado en ediciones anteriores de este concurso u otro de similares
caracteristicas organizado por el Cabildo de Tenerife o alguna de sus entidades dependientes.

- Que no ha sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

- Que no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacién del concurso.
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- Que no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion. No estar incurso en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones ftributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

- Que no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

- Que no ha sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a las leyes que asi lo establezcan.

Consulta de Datos.-

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de
las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes los datos
que a continuacioén se detallan. Si no desea que esta Administracion consulte telematicamente sus
datos, marca expresamente su oposicion, en cuyo caso, tendra que aportar los documentos.
[ DNI/NIE ..o

U Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

U Me opongo a la consulta de datos de residencia.

(firma)

D S DNI/NIE ..coeiiiiiiieeeee e
L Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

J Me opongo a la consulta de datos de residencia.

(firma)

(Declaracién que habra de ser firmada por cada uno de los integrantes del grupo, incluido el
designado representante).
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En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de junio de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO, DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y ACCION EXTERIOR,
Carmen Luz Baso Lorenzo.

Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién Exterior

Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio

ANUNCIO
2063 145538-B
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace puiblico que el acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha delegado mediante
acuerdo, las competencias que se sefialan en el expediente que a continuacién se indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejera Insular de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién Exterior.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo niimero AC0000014320 de la sesién ordinaria de 7 de junio de
2022.

EXPEDIENTE: Concurso de Disefiadores Noveles de Moda de Tenerife (Exp. E2021005640).

COMPETENCIA DELEGADA: Interpretar las dudas que pudieran surgir durante la tramitacién del
procedimiento y aprobar las posibles modificaciones puntuales de las Bases Reguladoras, asi como aquellas
que se deriven de la tramitacion ordinaria del expediente (tales como modificaciones de los plazos en los términos
previstos legalmente) para garantizar su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de junio de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO, DESARROLLO SOCIOECON OMICO Y ACCION EXTERIOR,
Carmen Luz Baso Lorenzo.

ANUNCIO
2064 145343
Extracto del Acuerdo AC0000014320 de 7 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se
aprueba la convocatoria del Concurso de Disefiadores Noveles de Moda de Tenerife, 2022.

BDNS (Identif.): 632568.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632568)

Extracto del Acuerdo AC0000014320 de 7 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se
aprueba la convocatoria del Concurso de Disefiadores Noveles de Moda de Tenerife, 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632568).
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Primero. Beneficiarios:

Personas fisicas, bien a titulo particular o como agrupacion de personas fisicas, aunque en este dltimo caso
formado como méximo por dos (2) personas (y que no constituya una entidad con personalidad juridica propia),
que sean residentes en la isla de Tenerife, con independencia de su nacionalidad y que tengan cumplidos los 18
aflos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Objeto:
Fomentar y potenciar la aparicién de nuevos talentos en el disefio de moda en la isla de Tenerife.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular
celebrado el 7 de junio de 2022.

Cuarto. Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta convocatoria asciende a DIECINUEVE MIL EUROS (19.000,00
euros) distribuido entre las anualidades 2022 y 2023.

Una Comision Técnica seleccionard de entre todos los participantes, en funcién de los criterios establecidos
en las Bases Reguladoras, a SEIS (6) finalistas para participar en el desfile donde se elegira a los premiados del
concurso. Cada uno de estos seis finalistas podra percibir un importe de hasta MIL EUROS (1.000,00 euros)
para la confeccion de todos los modelos disefiados. La misma Comision elegird de entre los finalistas a los tres
ganadores de los premios.

- El primer premio estd dotado con TRES MIL EUROS (3.000,00 euros).
- El segundo premio estd dotado con DOS MIL EUROS (2.000,00 euros).

- El premio a la coleccién mds comercial estd dotado con MIL EUROS (1.000,00 euros).

El/la ganador/a del primer premio podrd, previa solicitud, percibir una beca destinada a la mejora de su formacién
en el campo del disefio de moda y/o gestion de empresas dedicadas a la produccién de moda.

Dependiendo de la modalidad de beca escogida por el/la ganador/a del concurso, el importe fijo a conceder
sera:

- Modalidad A: SEIS MIL EUROS (6.000,00 euros).
- Modalidad B: TRES MIL EUROS (3.000,00 euros).

En ambos casos, si la formacion se recibe dentro del territorio nacional, podrd obtener una ayuda adicional
para desplazamiento de QUINIENTOS EUROS (500,00 euros), y si es fuera de Espaiia por importe de MIL
EUROS (1.000,00 euros).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Serd de TREINTA (30) DIAS NATURALES a computar a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrdnica (https://sede.tenerife.es),

apartado «Tramites y Servicios».

La documentacidn a presentar junto con la solicitud serd la relacionada en el Anexo I de las Bases Reguladoras.
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Sexto. Abono:

Una vez seleccionados los 6 finalistas por la Comisién Técnica, se les requerird para que presenten
cumplimentado el anexo III y la documentacién correspondiente, para conceder y abonar de forma anticipada
los gastos derivados de la confeccion de los disefios finalistas.

El abono de los premios del concurso, se efectuard tras la celebracién del desfile.

El pago de la beca se realizard, el 75% de forma anticipada, y el otro 25% tras la correcta justificacion total,
conforme a la Base 10°.

Séptimo. Justificacion:

Por su propia naturaleza, los premios no serdn objeto de justificacion.

El plazo para presentar la documentacion justificativa de los gastos subvencionables para la creacion de los
disefios, es decir, el anexo IV cumplimentado y las facturas correspondientes, serd hasta el 31 de octubre de

2022.

El plazo para la presentacion de los justificantes de los gastos computables con motivo de la realizacion de
estudios becados, permanecerd abierto hasta el 31 de octubre de 2023.

La ayuda al desplazamiento se justificard a través del documento acreditativo de la matriculacién, antes del
31 de julio de 2023.

Octavo. Otros datos:

Los gastos subvencionables para la creacién de los disefios serdn los destinados a atender los derivados de la
confeccién, compra y transporte de materiales, complementos (estilismo), y en su caso, servicio de confeccion.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién de otorgamiento de los premios serd de SEIS (6) MESES,
contado a partir de la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de junio de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO, DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y ACCION EXTERIOR,
Carmen Luz Baso Lorenzo.

Area de Gobierno del Presidente
Direccion Insular de Turismo

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO
2065 146671

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO.

La Directora Insular de Turismo nombrada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 15 de septiembre
de 2021, en fecha 10 de junio de 2022, resolvié tomar en consideracion los proyectos de obras necesarios para
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la ejecucion del contrato mixto denominado “SUMINISTRO E INSTALACION DE LAS SENALES INCLUIDAS
EN EL PLAN DE SENALIZACION TURISTICA DE ISLA BAJA”, con un presupuesto por importe de
cuatrocientos cincuenta y nueve mil quinientos ochenta y seis con dos céntimos (459.586,02), IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacién publica durante un plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados
desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por R.D.L. 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entenderd definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicién puiblica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en:
El Tablén de Anuncios de la pagina web del Cabildo: www.tenerife.es
En Santa Cruz de Tenerife, a trece de junio de dos mil veintidés.

LA DIRECTORA INSULAR DE TURISMO, Laura Esther Castro Hernandez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
2066 144890
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 3 de junio de 2022, dispuso lo que a continuacién literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE OCHO PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracién los siguientes:”

ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto
dictado con fecha 28 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las Bases que han de regir en el
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a
del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 2, de fecha 5 de enero de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 22, de fecha
1 de febrero de 2022.

La modificacién de dichas Bases fue dispuesta por Decreto de fecha 25 de marzo de 2022, hecha publica mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife namero 39, de 1 de abril de
2022 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 69, de 7 de abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue
publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 90, del dia 15 de abril de 2022.
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II. Conforme dispone la Base Tercera, en su apartado 3, para la presentacién de instancias solicitando tomar
parte en el procedimiento, se confirié un plazo de VEINTE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, desde el dia 18 de abril hasta el
dia 16 de mayo de 2022, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Requisitos de participacion y documentacién que deberd adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria estan determinados
en la Base Segunda de las que rigen el procedimiento selectivo, asimismo, los documentos que deben acompaiar
a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

En el referido plazo conferido para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en el presente
procedimiento, han presentado solicitud los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, titulares
de plaza de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local:

Funcionario/a D.N.L

Alcala Mesa, Francisco Javier *HEQRT ] **
Alvarez Estévez, Jorge Zebenzui HAKDZHDHH
Castro Baute, Daniel HHHTT 4k
Dominguez Nuiiez, Francisco Javier *HE] H0H**
Farifia Pérez, David RERRDATTH*E
Garcia Colina, Sergio *HXQ5PDH*
Martin Tirado, Jordi *AEQR ] 4H*
Saavedra Fernandez, José **%()()36%**

Todos los funcionarios de carrera indicados presentan la documentacion anexa a la instancia solicitando participar
en el presente procedimiento selectivo, conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el procedimiento selectivo,
acreditativa de poseer los requisitos y condiciones de participacion previstas en la Base Segunda, excepto don
David Farifia Pérez, respecto al cual, consultados en la plataforma de intermediacién los requisitos referentes
ala titulacién académica y posesion de los permisos de conduccién de la clase B y A2, no se han podido obtener
los datos correspondientes, por lo que, conforme la Base Tercera. 1., el interesado debera aportar la documentacién
acreditativa de poseer ambos requisitos.

II. Admision de aspirantes y subsanacion.
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a Delegado/a en materia de
Recursos Humanos, dictard Resolucién en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondréan de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacion de defectos o para alegar su omision, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.”

El apartado 4 de la Base Tercera dispone: “Se deberdn abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su
exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.”

III. Competencia.

Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos,
en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo
de la Policia Local, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicién:

ADMITIDOS:

Funcionario/a D.N.L
Alcala Mesa, Francisco Javier *HXQRT | **
Alvarez Estévez, Jorge Zebenzui RO Y Wi
Castro Baute, Daniel *ERETTO4**
Dominguez Nuiiez, Francisco Javier *HE] H0H**
Garcia Colina, Sergio *HKQ5PD**
Martin Tirado, Jordi *AEQR 4k *
Saavedra Fernandez, José *x%()()36**

EXCLUIDOS:

- Don David Farifia Pérez, con D.N.I. nimero ***2477%*,
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Motivo de exclusion provisional: No se ha podido verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Base Segunda, apartados g) y j) a través de la Plataforma de intermediacién, por lo que el aspirante debera
aportar los documentos previstos en la Base Cuarta, apartados c¢) y €)

SEGUNDO. Se establece un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente Decreto, a fin de que el interesado
provisionalmente excluido, solicite su admisién definitiva, presentando la documentacion acreditativa de los
requisitos indicados en el Primero anterior, asi como para que los/as interesados/as, que hayan presentado instancia
y no figuren en la lista provisional de admitidos, puedan alegar la omision, justificindolo documentalmente.
Podrin asimismo solicitar la correccion de los errores en la trascripcion de los datos con que figuran en las listas,
si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser admitidos/as,
en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO. La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pdgina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DE SECCION DE FORMACION, SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
Maria José Gonzalez Aguirre.

Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
2067 144896
El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucidn dictada
con fecha 3 de junio de 2022, dispuso lo que a continuacién literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE OCHO PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICiA LOCAL, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado
con fecha 28 de diciembre de 2021 aprobé la convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo
de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, por el turno de promocién interna y mediante
el sistema de concurso-oposicion, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 2, de fecha 5 de enero de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias ndmero 22, de 1 de febrero
de 2022.

La modificacion de dichas Bases fue dispuesta por Decreto de fecha 25 de marzo de 2022, hecha puiblica mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 39, de 1 de abril de
2022 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 69, de 7 de abril de 2022.
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El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado ndmero 90, de fecha 15 de abril
de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El apartado 6.1. de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al Tribunal
Calificador, dispone:

“El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direcciéon General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberdn tener la condicién de funcionarios/as de
carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a de carrera propuesto/a por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en materia de funcién publica y dos funcionarios/as de
carrera propuestos/as por la Consejeria competente en materia de Coordinacion de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local, por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso-oposicidn, que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera:

PRESIDENTE:

TITULAR: Don Javier Viera Perdomo, Subinspector del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

SUPLENTE: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzélez, Subinspector del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

VOCAL SECRETARIA:

TITULAR: Doina Maria José Gonzélez Aguirre, Jefa de la Seccién de Formacién, Seleccion y Provisiéon de
puestos, del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, de este Ayuntamiento.

SUPLETE: Doiia Clara Yaiza Marrero Torralva, Jefa del Negociado de Nominas, del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
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VOCAL 1. A propuesta de la Direccion General de la Funcién Pablica del Gobierno de Canarias:

TITULAR: Dofia Rita Herrera Almenara, funcionaria de carrera del Servicio de Contratacidn de la Consejeria
de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias.

SUPLENTE: Don Alberto Lemus Gorrin, funcionario de carrera de la Direccién General de Relaciones con
la Administracién de Justicia de la Consejeria de Administraciones Piblicas, Justicia y Seguridad del Gobierno
de Canarias.

VOCAL 2. A propuesta de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias:
TITULAR: Dofia Lucia Alba Caro, Subinspectora del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Adeje.
SUPLENTE: Don Ricardo Reyes Rodriguez, Subinspector del Cuerpo de la Policia Local de Adeje.
VOCAL 3. A propuesta de la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias

TITULAR: Don José Javier Lopez Rodriguez, Inspector del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de San Crist6bal de La Laguna.

SUPLENTE: Don Sergio Pérez Siverio, Inspector del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna.

VOCAL 4:

TITULAR: Don Victor Alejo Rodriguez Santa Cruz, Subinspector del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SUPLENTE: Don Antonio Jesus Fortes Plasencia, Subinspector del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO. Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la pigina
web del Ayuntamiento.

TERCERO. La presente Resolucidn, que pone fin a la Via Administrativa, podra ser recurrida, potestativamente,
en Reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de UN MES desde
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso,
impide recurrir la misma en Via Contencioso Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquel, o su desestimacion
por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su interposicion.
En tales supuestos, queda expedita la Via Contencioso Administrativa pudiendo interponerse Recurso Contencioso
Administrativo en plazo de DOS MESES desde el siguiente a aquel en que se notifique la resolucidn expresa,
o se produzca la desestimacién por silencio del de Reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra
interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DE SECCION DE FORMACION, SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
Maria José Gonzélez Aguirre.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
2068 144899
El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién dictada
con fecha 6 de junio de 2022, dispuso lo que a continuacién literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PROPUESTA DE DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL O POR INTERINIDAD DE PROFESORES/AS MUSICOS/AS
DE LA BANDA SINFONICA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos informa lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado
con fecha 24 de marzo de 2022 aprobé la convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para
la configuracion de una Lista de Reserva para la contratacion laboral temporal o por interinidad de Profesores/as
Miisicos de la Banda Sinfénica, encuadrada en el Grupo III de clasificacién profesional, cuyo texto integro fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 40, de fecha 4 de abril de
2022.

II. El Comité de Empresa de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2022
acord6 proponer la designaciéon como Vocales, de los/as siguientes empleados/as de este Ayuntamiento:

- Titulares: Don Ismael Jesus Brajin Gonzdlez y don Haroldo E. Santos Felipe

- Suplentes: Don Santiago Sudrez Gonzélez y don Jesds Angel Castellano Marrero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al Tribunal Calificador, dispone:

“6.1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccién General de Recursos
Humanos, y estard constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacidn:

- Un/a Presidente/a y cuatro Vocales (dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de
los trabajadores): en su formacion se atendera al criterio de composicién mayoritaria por personal musico de
la plantilla de 1a Banda Sinfénica de Santa Cruz de Tenerife, de cualquier Banda Sinfénica u Orquesta Sinfénica,
debiendo tener el resto de miembros la condicién de personal al servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, capacitados para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que habra de poseer la titulacién
0, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacidn, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin voto.

6.2. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los titulares.
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El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que serdn designados/as simultdneamente
con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales
con derecho a voto un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el/la Presidente/a titular no designe a
nadie, su sustitucion se hard por aplicacién de las normas previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

6.3. Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Corporacién.”

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos propone al Sr. Director General de Recursos
Humanos que, MEDIANTE RESOLUCION DISPONGA:

PRIMERO. Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la configuraciéon de una Lista de Reserva
de Profesores/as Musicos de la Banda Sinfénica, encuadrada en el Grupo III de clasificacién profesional, que
estard integrado por los/as siguientes:

PRESIDENTE:

TITULAR: Juan Antonio Dominguez Martin, profesor musico de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

SUPLENTE: José Manuel Encinoso Ferndndez, profesor misico de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

VOCAL 1:

TITULAR: Maria Yurena Alonso de la Paz, profesora musica de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

SUPLENTE: Luisa Argelia Lemus Bravo, profesora musica de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

VOCAL 2:

TITULAR: Rosa Goretti Gonzédlez Santos, profesora musica de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

SUPLENTE: Eduardo Herndndez Roncero, profesor musico de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

VOCAL 3 (a propuesta de la Representacion de los Trabajadores):

TITULAR: Ismael Jests Brajin Gonzélez, profesor misico de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

SUPLENTE: Santiago Sudrez Gonzélez, profesor musico de la Banda Municipal de este Ayuntamiento.

VOCAL 4 (a propuesta de la Representacion de los Trabajadores):

TITULAR: Haroldo E. Santos Felipe, profesor musico de la Banda Municipal de este Ayuntamiento

SUPLENTE: Jesiis Angel Castellano Marrero, profesor musico de 1a Banda Municipal de este Ayuntamiento.

SECRETARIA:

TITULAR: Ménica Esther Brito Rodriguez, gestora administrativa en el Servicio de Patrimonio de este
Ayuntamiento

SUPLENTE: Maria José Gonzdlez Aguirre, jefa de la Seccién de Formacion, Seleccién y Provisién de
Puestos de este Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de
Anuncios Corporativo.

TERCERO. La presente Resolucidn, que pone fin a la Via Administrativa, podra ser recurrida, potestativamente,
en Reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de UN MES desde
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma
en Via Contencioso Administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquel, o su desestimacion por silencio,
la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en plazo de UN MES desde su interposicion. En
tales supuestos, queda expedita la Via Contencioso Administrativa pudiendo interponerse Recurso Contencioso
Administrativo en plazo de DOS MESES desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucidon expresa,
o se produzca la desestimacion por silencio del de Reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros
crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a siete de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
Seccion de Formacion, Selecciéon y Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

2069 145604

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 29 de abril de 2022, convalidado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2022, aprobd la convocatoria
y las siguientes Bases Especificas que rigen en el proceso para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes,
vinculados a plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales y personal de oficio,
Grupo de Clasificacion profesional C, Subgrupo C2 (Expte. 980/2022/RH):

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS
PLAZAS DE OFICIAL/ DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C SUBGRUPO C2, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
GENERAL.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de concurso general, de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas de Oficial / de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
(previstos en el Anexo II de las presentes Bases Especificas: F549 y F551, Escala de Administracion Especial,
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Subescala Servicios Especiales, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2, vacantes en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Los puestos de trabajo vacantes objeto de la actual convocatoria se ajustan a las previsiones contempladas en
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha
25 de enero de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 16 de
5 de febrero de 2021 (correccion de error efectuada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 8 de marzo de 2021 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
35, de 22 de marzo de 2021).

1.2. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Resolucién de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 30 de fecha 10 de marzo de 2021.

1.3. El procedimiento de provisién de puestos de trabajo se realizard por el sistema de concurso general, con
las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base Novena A) de las Bases Generales.

1.4. La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.santacruzdetenerife.es)
e intranet municipal, todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

1.5. En el presente proceso de provision por el sistema de concurso se valorardn los méritos expresamente
previstos en la Base Novena A) de las Bases Generales:

1. Grado Personal consolidado.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

3. Cursos de perfeccionamiento.

4. Antigiiedad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.
2.1. Requisitos de Participacion (Base Tercera Bases Generales):

2.1.1. Participacién Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempeifio del puesto de trabajo a que concurran,
se establecen en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

2.1.2. Participacion Obligatoria: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los supuestos regulados
en el apartado 3.2 de la Base Tercera de las Generales.

2.1.3. No podran participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los supuestos
regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las Generales.
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2.2. Condiciones Generales de Participacién (Base Cuarta Bases Generales):
Los/las solicitantes habrdn de reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se integran los puestos de
trabajo que son objeto de provision en la actual convocatoria. Dicha informacién se concreta en los Anexos 11
y III de las presentes Bases Especificas.

2. No hallarse en situacién de suspension firme por resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mds de dos afios desde la toma de posesién en el dltimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo a
que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacién. Dicha informacion se concreta en los Anexos Il y III de las presentes Bases
Especificas.

5. Los procedentes de la situacion de suspensién firme deberan haber cumplido el periodo de suspensién en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial correspondiente.

6. De encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, deberan llevar mas de dos afios
en la misma a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. La solicitud de participacién en
el concurso equivale en sf misma a la solicitud de reingreso.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente procedimiento de provision se regird por lo dispuesto
en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina la modalidad de presentacion, contenido de
la solicitud, plazo de presentacion de esta, la documentacidon que debe adjuntarse a la instancia, asi como los
supuestos de exclusion.

Concretamente, el plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria especifica en el Boletin Oficial del
Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.4 de las Bases Generales que rigen el
procedimiento de provision, las solicitudes deberan rellenarse segtin documento normalizado previsto en el Anexo
I, al que deberdn acompaifiarse los siguientes documentos:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

- En su caso, cuando la Relacion de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos para el desempefio de
los puestos de trabajo, documentacion acreditativa del cumplimiento de estos.

- En su caso, declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales.
La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua castellana.

Toda la documentacion aportada deberéd ser original (se entiende equivalente a un documento original aquel
que contenga un Cddigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de comprobacion por el Servicio de Organizacion
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y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

3.2. Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de las previstas en las Bases Generales procede a la regulacion
de la acreditacion de los requisitos y méritos.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por los/las concursantes serdn
acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las pertinentes certificaciones, diplomas, titulos
u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal (por ejemplo, grado
personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién impartidos por la Corporacién
y antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién laboral
o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién
de cursos de formacién organizados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Publica,
Universidades Publicas y demds centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, su acreditacion
se realizard adjuntando a la solicitud de participacién la documentacién expresamente estipulada en la resefiada
Base Sexta de las Bases Generales.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de la Corporacién los
documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que establezcan las Bases que rigen la convocatoria
en la que se desea participar, se deberd indicar expresamente en la solicitud de participacién la convocatoria en
la que se presentd la referida documentacion.

BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La valoracién de los méritos se realizard por una Comisién de Valoracién designada por resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos, cuya composicion se determina en la Base Octava de las Bases Generales.

Concretamente, la Comisién de Valoracion estara constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podrd ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccion,
funcionarios/as de carrera de esta Corporacion o de cualquier otra Administracion Publica.

Cuatro vocales: todos ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
o de cualquier otra Administracién Piblica y deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizard las funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademads, por los suplentes respectivos, que serdn designados simultineamente
con los titulares.
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4.2. Las normas relativas a la designacion de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacion de la designacion
de los miembros de la Comisién de Valoracion y de los/as Asesores/as, los supuestos de abstencion y recusacion,
asi como a la constitucién y actuacion del érgano colegiado, se regirdn por lo dispuesto en la Base Octava de
las Bases Generales.

BASE QUINTA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION.
Los méritos objeto de valoracion y su baremo son los detallados en la Base Novena A) de las Bases Generales:

1.Grado Personal consolidado: Se valorara en funcion del grado personal reconocido. La puntuacién maxima
alcanzable serd 2 puntos.

2.Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se valorardn los puestos de trabajo desarrollados en el mismo
Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempefiados
y al tiempo de su desempeiio, concediéndose por cada periodo completo de 12 meses de servicio los puntos
que resulten de la tabla prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases Generales, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefado (computado en meses completos), hasta un
mdaximo de 4 puntos.

3.Cursos de perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
el Instituto Nacional de Administracién Piblica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de
las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demds
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados. Los cursos a que se refiere el
presente apartado deberdn haber sido finalizados dentro de los quince afios anteriores a la fecha de finalizacion
de la presentacion de las solicitudes, con la salvedad de los mésteres y de las asignaturas universitarias cursadas
y superadas, y serdn valorados hasta un maximo de 3 puntos.

4.Antigliedad: Se valorara cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada al/los puesto/s ofertado/s
y en plaza con diferente denominacidn, pero con funciones de idéntica naturaleza, asi como cada afio completo
de servicios prestados en cualquier otra plaza. La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

BASE SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y PUNTUACION FINAL.

6.1. Puntuaciéon Minima: Conforme a lo previsto en la Base Décima de las Bases Generales, en el concurso
general de méritos la puntuacién minima para la adjudicacién de destino es de 4 puntos.

6.2. Puntuacién Final: De conformidad con la Base 11 de las Bases Generales, la puntuacién final del concurso
general serd la resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracion.

BASE SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacidén provisional, asi como la definitiva del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto en la Base
Decimosegunda de las Bases Generales.

BASE OCTAVA. RESOLUCION.

De conformidad con la Base 13 de las Bases Generales, la resolucion de la convocatoria corresponderd a la
Direccién General de Recursos Humanos, previa elevacién de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte
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de la Comision de Valoracién, que se adoptard motivadamente con referencia al cuamplimiento de las bases que
rigen la convocatoria.

El plazo méaximo para la resolucion del concurso serd de 3 MESES, y empezard a contar desde el dia hébil
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Es susceptible acordar la ampliacién del
referido plazo de resolucion cuando el nimero de personas participantes y/o puestos ofertados justifique que
acontezca dicha ampliacién, no pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a 6 meses.

BASE NOVENA. TOMA DE POSESION Y DESTINOS.

La regulacién de la toma de posesion y destinos se ajustard a lo establecido por las Bases Decimocuarta y
Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

BASE DECIMA. PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Laregulacién de la permanencia en el puesto se ajustard a lo establecido por la Base Decimosexta de las Bases
Generales.

BASE DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

De conformidad con la Base 17 de las Bases Generales, contra la resolucién aprobatoria de la presente
convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los/las interesados/as Recurso
Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados

a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracion si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso
de alzada ante la Direccidén General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las interesados/as estimen
convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Corporacion, la interposicién de cualquiera de los recursos
mencionados en la presente convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; enla Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de 1a Administracion del Estado; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQO GENERAL PARA LA
PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
OFICIAL/ DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Grupo de clasificacion | Fase en la que solicita la
profesional A participacién
Sistema de Concurso u| Fase 1
rovision eneral
p 9 Subgrupe C2 (] Ease 2
Exclusivamente
Datos personales
D.N.I 12" Apellido 2° Apellido Nombre
Datos para localizacion
Teléfono Correo electronico (a efectos de notificacion)
Destino actual
N . . Complemento
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. especifico
PUESTO/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden %g‘gﬂ Denominacién del puesto Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.
1
2

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne, en la
fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos v condiciones
generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria
gue regulan la provisién de elflos puesto/s de trabajo al’ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de
20 -

{(firma)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022 9639

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiguen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuandoe la presentacién sea por Registro Electronico o en las Oficinas de
Correo, declaracién Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia
de los originales {modelo Anexo IV).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en
la Base 5.5 de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad {DNI, NIE)

[ Datos de Titulacion académica
SE OPONE a que el Ayuntamiente de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe
los siguientes datos de identidad vy titulacidn universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

] Datos de identidad (DNI, NIE)

I Datos de Titulacién académica

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personzles
y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/67%9 del Paramento
Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de
puestos de trabajo”, con |a finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias plblicas; a fin de framitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
gue participa. Finalidad basada en el cumplimiente de obligaciones legales. Los datos pusden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Pablica, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia y 1a pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que s& han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede gjercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asl como a no ser objeto de decisiones basadas
Onicamente en €l fratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial. No hay prevision de fransferencias a ferceros palses.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el gjercicio de sus
derechos, mediante escrito dingido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, ClJorge Juan
n® G, 28007 Madnd o bien accediends a su sede electrdnica; htips ffsedeagpd gob es/sede-
electronica-web/f

EXCMOQ. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo

ANEXO IIl: CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes.
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes:

Cod. D'enominaci Ne | Ge E/S C/|Vin|Ad | C CE Pro |Titul| M.P
on puesto Cl c m | D \
Oficial/ de
Vigilancia y
F549 | Mantenimien 38
F551 |to de 2 C2 | E/SE F | A5 |14 0 C
Instalaciones

Municipales

INFORMACION CODIGOS

N° Numero de dotaciones

G° Grupo y/o Subgrupo de Titulacién:
[0 Funcionarios/as: A1, A2,B,C1,C2y E
[ Laborales: ACI, BOII, COllL, DOIVyY EDV

E/S Escala/Subescala:
* Escala:
HN: Habilitacion de caracter estatal
G: Administracion General
E: Administracion Especial
GIIE:  Administracion General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: IntervencionITesoreria
T: Técnica (Opcion Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcién Econémica)
G: De Gestion

Adm: Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna

TS: Técnica Superior

TM: Técnica Media

TE: Técnica Especialista

TA: Técnica Auxiliar

SE: Servicios Especiales

* Oftros:

PL: Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal,

Autondmica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo A1y
profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente
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C/IC

Clase /Categoria:

* Clase:

PL: Policia Local

CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios

* Categoria:

AuB: Auxiliar Biblioteca

Cap: Capataz

CoB: Conductor/a Bibliobus
Con: Conductor/a

Enc: Encargado/a

Gm: Guardamontes

Insp: Inspector/a

Jard: Jardinero/a

Mec: Mecanico/a

Ofic: Oficial/a

OfV: Oficial/a Vivero

OpG: Operario/a Grua

OpJ: Operario/a Jardines
OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe: Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista

Vinc.

Vinculo:

F: Funcionario/a
L: Laboral

E: Eventual

Adm.

Administracion:

A1: Administracién del Estado

A2: Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias

A3: Administracién Local

A4: Administracion indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado

CD

Complemento de Destino

CE

Complemento Especifico anual

Prov

Forma de provision:

LD: Libre designacion

C: Concurso

CE: Concurso Especifico

Titul

Titulacion académica

M.P.

Méritos preferentes

Observ.

Observaciones (Tipo de jornada, etc)
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TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior, son equivalentes los titulos de Grados
correspondientes a las siguientes titulaciones que estén contenidos en el

e Santa Cruz de Tenerife Area de Gohiermo de Hacienda, Seccion de Formacidn, Seleccian y
¥/ AYUNTAMIENTOD Recursos Humanos ¥ Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

o
=

Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Administracion y Direccidn de Empresas

Licenciado/a en Psicologia

Licenciade/a en Sociolegia

St EEE

Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

Ingenierofa en Informatica

Licenciado/a

Ingeniero/a Agrénome/a

Ingenierofa Industrial

Ingenierofa de Caminos, Canales y Puertos

Ingeniero/a de Telecomunicacion

Ingeniero/a

Arguitectola

Diplomado/a en Ciencias Empresariales

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplormado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Educacién Social

Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

Diplomadeo/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o
Diploma de ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

Diplormadeo/a en Administracion y Direccién de Empresas

Ingenierofa Técnico/a en Informatica de Gestion, Ingenierofa Técnicofa
en Informatica de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23

Diplomado/a

24

Ingeniero/a Técnicofa Agricola

25

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26

Ingeniero/a Téchico/a

27

Arquitecto/a Técnico/a

28

Técnico/a Supernor en Desarrollo de Aplicaciones Infermaticas

29

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construceidn

31

Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién

Licenciade/a en Periodismo

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Veterinaria

Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Documentacidn

Licenciado/a en Geografia

Titulo de Bachiller o Técnico/a

2818|5485 (RS

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
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Certificado de escolaridad

Licenciado/a en Medicina

Ingeniero/a Técnicola de Telecomunicaciones

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

Licenciado/a en Pedagoegia

Licenciado/a en Psicopedagogia

Diplomado/a en Pedagogia

Diplomado/a y Técnice/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

SRS EESEE

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52

Ingeniero/a de Montes

Diplomatura en magisterio especialidad educacién fisica

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ingeniero/a Técnico/a de Chras Publicas

4 bl B

Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos, Grado en Comunicacion
Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos, Gradoe en
Organizacion de Eventos, Protocolo v Relaciones Institucionales, Grado
en Protocolo, Organizacién de Eventos y Comunicacidén Corporativa

w

7

Diplomado en Magisteric en cualquier especialidad

ME|

ERITOS PREFERENTES

Titulacion de Especialidad relacionada ¢con puesto de trabajo

Master relacionado con materias del puesto de trabajo

3 afios de experiencia en puestos similares

2 afios de experiencia en puestos similares

1 afio de experiencia en puesto similar

SHENEEE

Formacién especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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ANEXO III: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripcién de los puestos de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales (F549
y F551).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

CODIGO: F549; F551

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio de Patrimonio

SECCION: Seccién de Mantenimiento de Edificios Piblicos y Gestién de Sedes

NEGOCIADO: Negociado de Mantenimiento de Edificios Pablicos y Gestion de Sedes

FUNCIONES

a) Custodia y vigilancia de las instalaciones municipales, para que no sufran agresiones o desperfectos.
b) Custodia las llaves de las instalaciones municipales.

¢) Control de los accesos y la entrada a las instalaciones de usuarios y personal del centro en el horario de
apertura establecido (periodo de entrada y salida de alumnado y profesorado).

d) Apertura y cierre del colegio (o de las instalaciones de que se trate) en el horario de apertura establecido
a tal efecto (periodo de entrada y salida de alumnado y profesorado), dentro de su jornada laboral.

e) Apertura y cierre de aulas y cualquier otra dependencia retirando y depositando las llaves en la forma y
lugar indicados a tal efecto por la direccién del centro.

f) Realizacion de la conexidén y desconexién de suministro eléctrico y del sistema de alarmas de las instalaciones.

g) Cuando se le encomiende por su superior, lleva a cabo pequefias reparaciones de mantenimiento de
albafiileria o fontaneria, o tareas de electricidad, tales como operaciones de rearme de automaticos, cambio de
bombillas u otras similares, no actuando en ningtin caso en las instalaciones “en tensién” ni afiadir enchufes o
manipular cables y traslado de mobiliario (El mobiliario deben trasladarlo cuando se le pida y si necesitan ayuda
por tratarse de elementos pesado, deben comunicarlo para reforzar con ayuda complementaria).

h) Realizacion labores bésicas de jardineria, tales como arreglo, cuidado y riego de las zonas verdes.

1) Realizacion de labores de inspeccion del estado de mantenimiento de las instalaciones, y comunicar a los
técnicos municipales o jefe inmediato el estado de las mismas, relacionando de forma detallada las distintas
incidencias a través del correo o medio de comunicacién interno. Al mismo tiempo deberdn y poner en
conocimiento de la Direccién del Centro, cualquier visita distinta a la de los usuarios del Centro en el momento
de producirse.

j) Colaboracién, en caso de necesidad, con la limpieza de patios, por ejemplo, en relacién con las papeleras
que puedan llenarse entre limpieza semanal de patios, retirando las bolsas llenas a los contenedores.
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k) Colabora, en caso de necesidad, en el traslado de contenedores de residuos especiales como papel, metal,
vidrio.. ., por ejemplo cuando por el horario de recogida deba coordinarse con la empresa de recogida, o cuando
el vehiculo no accede al lugar de depdsito.

1) Informacidn a su superior jerarquico y/o a los responsables de las instalaciones de las anomalias existentes.

m) Sin perjuicio de que el puesto se encuentre adscrito a alguna instalacién municipal en concreto, puede
desarrollar sus funciones en cualquier otra instalacién municipal cuando se le requiera por su superior/a.

n) En su caso, formaliza partes diarios de asistencia al trabajo
0) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

p) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A. TITULACION 2 125

B. ESPECIALIZACION 3 50

C. EXPERIENCIA 4 75

D. MANDO

E. REPERCUSION 25
Subtotal: 275

F. ESF. INTELECTUAL 3 25

G. ESF. FISICO 6 50

H. PENOSIDAD 3 25

I. PELIGROSIDAD

J. JORNADA
K. DEDICACION 1 5
PUNTOS: 380

NIVEL DE C.D.: 14
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gohiemo de | lacienda, Seccion de Formacidn, Seleccian y
J  ATUNTAMIENTO Recursos Humanos ¥ Patrimonio Promocidn de Puestos de Trabajo
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR. CONCURSO
GENERAL, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

DiD?

CON DNI N®

Y DOMICILIO
EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigide en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de
concurso, de los puestos de trabajo vinculados a las plazas de Oficial/a de Vigilancia y
Mantenimiento de Instalaciones Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, @ ... e oo i e aaas de 20

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/579 del Parlamento Europeo v del Consejo del
27 de abnl de 2016 relativo a |z proteccion de las personas fisicas, le informamaos que los dstos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorperados a la actividad de
fratamiento “Seleccidn y provision de puestos de trabajo” . con la finalidad de seleccion de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias plblicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver Ia
convocatona en la gue participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; v seran conservados el tiempo necesario pars cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectficacion, supresicn y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Avuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, hien a
través de |la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuzndo no haya obtenido satisfaccidon en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito
dirigido & la Agencia Espaficla de Proteccién de Datos, Clilorge Juzan n® 8, 28001 Madrid o bien accediendo
a sU sede electrdnica: hitps:/fsedeagpd gob esisede-electronica-webf

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de junio de dos mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ARAFO

BANDO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA
2070 15658
Don Juan Ramén Martin Pérez, Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento,

HACE SABER:

Que estd previsto que en el mes de agosto de 2022 queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto
de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten
por escrito dirigido a esta Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las dependencias municipales de la
Corporaciéon donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://arafo.sedelectronica.es].

Que en la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se
precise en cuanto a requisitos, duracioén del cargo, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegird libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Arafo, a nueve de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez.

ANUNCIO
2071 145596
Becas de cardcter general para estudiantes de ensefianzas postobligatorias, curso escolar 2021/2022:
Otorgamiento definitivo.
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BDNS (Identif.): 632825.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632825).

Becas de cardcter general para estudiantes de ensefianzas postobligatorias, curso escolar 2021/2022:
Otorgamiento definitivo

RESOLUCION: Por Decreto de la Alcaldia niimero 43/2022 de 19 de enero se aprobé la convocatoria de subvenciones
para el curso académico 2021/2022, destinada a becar estudios realizados fuera del término municipal, tales
como, universitarios, Conservatorio Superior de Musica, ciclos formativos, bachillerato y post-grado (especializacion,
perfeccionamiento e investigacion, madster, titulos de experto, etc.), academias o centros de estudios privados,
etc.

La comisién técnica de valoracidn, se reunid en tres ocasiones, al objeto de realizar el estudio y baremacion
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los términos del acta extendida a tales efectos, con fecha 21 de
marzo, 21 de abril y 9 de mayo de 2022.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion est4 conformado por dofia Cathaysa Diaz Perera como
Presidenta, dofia Olimpia N. Lugo Padrén, como Vocal y dofia Jovita Gil Garcia, como Secretaria del mismo,
examinado el expediente, vistas las exclusiones propuestas por la comision evaluadora, y tras el andlisis de las
solicitudes presentadas, elevé propuesta de resolucién provisional, el 10 de mayo de 2022, procediendo a la
estimacion de un total de 95 de las solicitudes formales de becas de estudio, curso escolar 2021-2022 de las 97
recibidas.

Transcurrido el plazo de informacién publica sin alegaciones segtin se desprende del informe del Responsable
de la Unidad II de Secretaria de fecha 7 de junio, procede resolucion firme.

Consta en el expediente administrativo, informe favorable de fiscalizacién emitido por la Sra. Interventora de
Fondos, con fecha 8 de junio de 2022.

Esta concejalia de Educacién propone la aprobacion del siguiente
ACUERDO

PRIMERO: Conceder de forma definitiva las solicitudes de subvencién que a continuacion se relacionan como
ANEXO I en concepto de Becas de estudio para el curso académico 2021-2022, las cantidades abajo relacionadas
y a los beneficiarios que se indican, cuyo importe total asciende a la cantidad de 41.500 euros (CUARENTA Y
UN MIL QUINIENTOS EUROS), al haber presentado la documentacién requerida en el plazo y forma
estipulados.

SEGUNDO: Desestimar la solicitud que se relaciona a continuacién, atendiendo a los razonamientos expuestos
en la primera de las consideraciones reflejadas en el Acta de la Mesa Técnica de Valoracion, de no incluir en
larelacién de adjudicatarios, a aquellos, en los que se ha advertido, ya que su solicitud corresponde exactamente
con el presentado para la convocatoria de subvencidn para becas de estudios post obligatorios, del curso 2020
y 2021, y cuyo importe econdmico ya fue justificado por el beneficiario en tiempo y forma, sin que conste el
cumplimiento del extremo requerido, relativo a nueva matricula y resultado académico del curso anterior. Por
lo que habré que darlo por desistido en su solicitud.

N.° de orden: 30 Ref: 908/2022 DNI: 43*#**417

TERCERO: Desestimar la solicitud que se relacionan a continuacidn, atendiendo a los razonamientos expuestos
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en la primera de las consideraciones reflejadas en el Acta de la Mesa Técnica de Valoracién de fecha 09 de
mayo, puesto que tras la recepcién del requerimiento, con fecha 22 de abril de 2022, por parte del interesado,
no consta el cumplimiento del extremo sefialado en el mismo, relativo a la presentacién de rentas de la unidad
familiar, imprescindibles para la valoracién del criterio econdmico. Entendiéndolo como desistido en su solicitud.
Se le atribuye ademas, segun certificado expedido por el Consorcio de Tributos actualizado, que consta en el
expediente, deuda con la Hacienda Local.

N.° de orden: 72 Ref: 448/2022 DNI: 42%%**Q5T

CUARTO: Lo/as beneficiario/as de las becas deberan acreditar que el importe de la misma ha sido destinado
para la finalidad que determind su concesién. De conformidad con lo previsto en la base 8* “Justificacién”, de
las Bases especificas que rigen la convocatoria (BOP ntiimero 146, de 20 de noviembre de 2015). El abono de
la subvencidn se realizard en un tnico pago anticipado, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.
Mediante Decreto numero 921/2021, de 3 de mayo, se resuelve la ampliaciéon del plazo de justificacion,
determindndose como fecha limite, la del 30 de junio de 2022, esta medida se aplica a todo el sector publico
definido en la LPAC, que segtn su articulo 2 comprende a la Administracién del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que integran las Administraciones Locales. En caso de no justificar,
serd de aplicacion el reintegro de los fondos percibidos en los presupuestos contemplados en el articulo 37 de
la LGS.

QUINTO: El importe concedido se justificard mediante la presentacién del modelo genérico debidamente
cumplimentado, y facturas originales acreditativas de los gastos referidos al concepto becado, debiendo contener
las mismas los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento, por el que se regulan las obligaciones de facturacion, no admitiéndose en ningtin caso recibos
y /o tickets de caja. En caso de no justificar, serd de aplicacion la solicitud de reintegro de los fondos percibidos
en los presupuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS.

SEXTO: Son obligaciones del beneficiario (articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones):

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto
como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
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los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control y, en todo caso, durante
un afio después de la justificacién ante el 6rgano concedente de la misma.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003.

SEPTIMO. Autorizar y disponer el gasto por importe d¢ CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS
(41.500 euros), correspondiente a la concesion definitiva de las solicitudes de subvencién que a continuacién
se relacionan como ANEXO I en concepto de Becas de estudio para el curso académico 2021-2022 con cargo
a los Presupuesto Municipal 2020, prorrogados para 2022.

OCTAVO: Notificar la presente resolucion a lo/as beneficiario/as de las becas, que deberan acreditar que el
importe de la misma ha sido destinado para la finalidad que determiné su concesién. De conformidad con lo
previsto en la base 8* “Justificacion”, de las Bases especificas que rigen la convocatoria (BOP nimero 146, de
20 de noviembre de 2015). El abono de la subvencion se realizard en un tnico pago anticipado, dependiendo
de la disponibilidad presupuestaria. En caso de no justificar, serd de aplicacién la solicitud de reintegro de los
fondos percibidos en los presupuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS.

El importe concedido se justificard mediante la presentacion del modelo J40, que acompafiard a la notificacién
de la presente acuerdo, debidamente cumplimentado, al que se adjuntaran facturas originales acreditativas del
gasto referido al concepto becado, debiendo contener las mismas los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento, por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, no admitiéndose en ningtin caso recibos y /o tickets de caja.

NOVENO: Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de 1a Provincia a través de la Base Nacional
de Subvenciones y en la pdgina Web del Ayuntamiento (http://www.arafo.es/), para su conocimiento y efectos.

DECIMO: Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencién Municipal, para su conocimiento y efectos.
Arafo, a diez de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez.

ANEXO1
N.° orden REF. D.N.L IMPORTE
1 601/2022 43#*F**%26M 426,89 euros
2 257/2022 43%*%*20Pp 457,38 euros
3 636/2022 43%*%%309() 518,37 euros

4 639/2022 S1#**%E54L 396,40 euros
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

31

32

283/2022

28472022

702/2022

732/2022

734/2022

747/2022

5435/2022

337/2022

760/2022

361/2022

367/2022

369/2022

849/2022

376/2022

354/2022

353/2022

865/2022

866/2022

869/2022

887/2022

889/2022

387/2022

891/2022

90072022

902/2022

909/2022

393/2022

T8FEFFETOV

TOH*HEZRL

43#5563N

425555317

TOFFFFTOW

435564]

4255551 6P

79**F+*%02H

A43*HEEQDF

T9x*EXA3H

42%*%*06A

43555525G

TRHEFFEGOY

43%x | 6F

79**#%5TH

TO*EXES6V

43##5539R

43#s36K

43#55547R

794 TL,

TO*EXFXGOV

79491,

43R50P

T9x*EXGIC

Y5#55594G

79%55564N

43%55%50R

426,89 euros
426,89 euros
426,89 euros
396,40 euros
518,37 euros
457,38 euros
579,35 euros
457,38 euros
457,38 euros
609,85 euros
426,89 euros
365,91 euros
457,38 euros
426,89 euros
426,89 euros
365,91 euros
274,43 euros
304,92 euros
548,86 euros
365,91 euros
274,43 euros
457,38 euros
426,89 euros
335,42 euros
396,40 euros
579,35 euros

396,40 euros
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

920/2022

919/2022

92472022

928/2022

5435/2022

929/2022

404/2022

409/2022

950/2022

952/2022

957/2022

95872022

968/2022

969/2022

414/2022

984/2022

418/2022

425/2022

423/2022

994/2022

993/2022

995/2022

996/2022

1000/2022

998/2022

430/2022

1015/2022

TO*FFEGDX

TO*FFEXTSW

T9xFEE()TD

TO*EXFTO6D

42%**%*17D

42555547 T

435475]

79%**%08E

42%**%*02H

43 47C

T9***+TSE

43#55547X

43555 OB

43#54G

A

TO*EXE6EY

4255527

42x5x07]

79%*%*50S

43#*%%]13N

43%5553TM

43#Fx%]18X

S1#*#*2TF

S1¥#¥*75D

435x53W

A43#HEED4N

43555530V

518,37 euros
518,37 euros
457,38 euros
426,89 euros
609,85 euros
579,35 euros
457,38 euros
396,40 euros
518,37 euros
548,86 euros
396,40 euros
243,94 euros
487,88 euros
365,91 euros
243,94 euros
426,89 euros
335,42 euros
335,42 euros
365,91 euros
548,86 euros
457,38 euros
365,91 euros
640,34 euros
396,40 euros
426,89 euros
487,88 euros

548,86 euros



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022

9653

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

434/2022

1024/2022

1026/2022

1028/2022

1029/2022

1027/2022

1034/2022

1037/2022

1041/2022

1044/2022

1049/2022

1050/2022

1053/2022

438/2022

439/2022

453/2022

1061/2022

1062/2022

1064/2022

1065/2022

1067/2022

1069/2022

1071/2022

1072/2022

1076/2022

1078/2022

1079/2022

79555497,
43555561 B
43555560
5] 08P
795551 6]
43555533V
795555108
42#555E
435428
7955578
425HHE5TY
43##5551R
42555526 Y
79479
79#55549N
435525T)
43#5552 1N
435551 5B
43%#5535E
5155506
4353TK
4255%77Q
43555564N
43%55E4TM
435555177
43%55528]

TO*FFESTA

609,85 euros
518,37 euros
365,91 euros
396,40 euros
243,94 euros
396,40 euros
487,88 euros
457,38 euros
426,89 euros
487,88 euros
548,86 euros
579,35 euros
548,86 euros
426,89 euros
457,38 euros
365,91 euros
457,38 euros
579,35 euros
396,40 euros
304,92 euros
548,86 euros
579,35 euros
304,92 euros
457,38 euros
426,89 euros
457,38 euros

335,42 euros
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88 1075/2022 43HFHEARY 426,89 euros
89 1083/2022 42#F*F45N 426,89 euros
90 1084/2022 T9**F*%:40M 335,42 euros
91 1087/2022 TOFEXHETLX 365,91 euros
92 1068/2022 S54#%*+757, 426,89 euros
93 1092/2022 43*F#F*72K 213,45 euros
94 109172022 TO*EFHTIN 365,91 euros
95 1095/2022 43#*F*+T]C 457,38 euros
96 1096/2022 43F*F*4TA 365,91 euros
97 462/2022 43***%%30X 457,38 euros

Arafo, a diez de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez.

ARONA
Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
2072 145309
Dofia Raquel Garcia Garcia, Concejala de Hacienda del Ayto. de Arona (Tenerife),

En cumplimiento del articulo 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gral.
de Recaudacion.

HACE SABER:

Que, durante los dias comprendidos entre el 2 de junio de 2022 al 1 de agosto de 2022 estaran al cobro, en
periodo voluntario, los recibos correspondientes a las siguientes exacciones:

+ SUMINISTRO DE AGUA PADRON ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 2° BIMESTRE DE 2022.

+ CONSERVACION DE CONTADOR PADRON ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 2° BIMESTRE DE
2022.

« ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 2° BIMESTRE DE 2022.

Los contribuyentes afectados por los mismos podrdn efectuar el pago de sus deudas tributarias mediante
DOMICILIACION BANCARIA. También a través de las Entidades colaboradoras: Correos, Banco Santander,
BBVA, Bankia y CaixaBank; en la web www.canaragua.es, en el teléfono 922.990.010 y en la oficina de Canaragua
Concesiones, S.A. en Avda. La Constitucién 24, Arona (casco) o en la Avda. Antonio Dominguez 18, local 4,
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Aptos. Mar-Ola Park, Playa las Américas, de lunes a viernes, de 8 a 12 horas, con cita previa y mediante tarjeta
bancaria o cheque nominativo, conformado por Entidad Bancaria, a favor de Canaragua Concesiones, S.A., durante
dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciard el periodo ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y el
articulo 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arona, a seis de junio de dos mil veintidds.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Raquel Garcia Garcia.

BARLOVENTO

ANUNCIO
2073 146116

Exposicién Pablica Cuenta General 2021.

Por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 6 de junio de 2022, se acord6
informar favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021.

Dicha Cuenta General se encuentra expuesta al piblico en la Intervenciéon Municipal junto con el informe de
la Comisién Especial por el plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales y OCHO MAS, los interesados podrén
presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que estimen procedentes, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Barlovento, a diez de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

ANUNCIO
2074 146119
Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2022, se aprob6
inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos nimero 3/2022 del Presupuesto en vigor, en la Modalidad
de Suplemento de Créditos financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los interesados legitimos en la Secretaria General de este Ayuntamiento
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Barlovento, a diez de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo.
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BRENA BAJA

ANUNCIO
2075 145000
Aprobado inicialmente por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022-0961, de ocho de junio de dos mil
veintidds, el Padron Fiscal para la Tasa por la Prestacion del Servicio de Recogida de Basura, correspondiente
al primer semestre de 2022, SE EXPONE AL PUBLICO por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones. De no presentarse reclamaciones, dicha Resolucidon devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24 del R.D. 939/2005 del 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién y una vez superado el plazo de informacién publica, se procederd a la
recaudacion del referido Padrén en periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 1 de agosto de 2022 al 3 de octubre de 2022, ambos inclusive.

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion se realizara por la empresa colaboradora en la recaudacién
municipal, segiin contrato formalizado para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR. DIA Y HORA DE INGRESO: El lugar de pago se establece para aquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras, en la oficina de Recaudacién de las dependencias municipales,
en horario de atendimiento al publico siendo éste de 08:30 a 14:30 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el interés de demora y, en su caso, los costes que se produzcan.

¢) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la liquidacién tributaria podr4 formularse ante el Sr. Alcalde, Recurso
de Reposicién en el plazo de UN MES a contar desde la exposicién ptblica de los correspondientes Padrones,
previo al Contencioso-Administrativo.

Brefia Baja, a ocho de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

CANDELARIA

ANUNCIO
2076 147548
Por el presente se publica que la Concejala Delegada de Desarrollo Rural y Pesca, Medio Ambiente Natural
y Educacioén el Decreto nimero 1632/2022 de fecha 10 de junio de 2022 por el que se aprueban las “BASES
REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN EL CAMPAMENTO URBANO DE VERANO
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA” cuyo contenido se transcribe literalmente a continuacion:

PRIMERA: Objeto y dmbito de aplicacion

Las presentes Bases tienen como objeto establecer los criterios de seleccion para participar en el Campamento
Urbano de Verano que el Ayuntamiento de Candelaria organiza a través de la Concejalia de Educacion.

Este campamento tiene por finalidad fomentar el disfrute y aprendizaje de los nifios y nifias participantes,
mediante la realizacion de actividades de caricter lidico y educativo, ademds de favorecer la conciliacién de
la vida familiar y laboral.
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El campamento contara con servicio de comedor y de acogida temprana y permanencia.
SEGUNDA: Personas destinatarias

Esté destinado a nifios y nifias de edades comprendidas entre los 3 y 11 afios (ambos inclusive).
TERCERA: Lugar y periodo de realizacién del campamento

El campamento se realizard en el CEIP Punta Larga y CEIP Principe Felipe.

Se celebrard de lunes a viernes, en horario de 07:30 a 17:00 horas (excluyéndose los dias festivos). Dard comienzo

el primer lunes del mes de julio y finalizar4 el dltimo viernes del mes de agosto.

CUARTA: Niimero de plazas ofertadas

Se ofertardn 165 plazas para nifios y nifias que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Ademads, se dispondra de 15 plazas para aquellos nifios y nifias designados/as mediante informe técnico de la

Concejalia de Servicios Sociales.

QUINTA: Requisitos

Los requisitos para optar a las plazas del Campamento Urbano de Verano son las siguientes:
a) Tener edades comprendidas entre los 3 y 11 afios (ambos inclusive).

SEXTA: Criterios de valoracién de las solicitudes

Los criterios de valoracién de los participantes del Campamento Urbano son las siguientes:

N° Criterio Puntuacién
1 Empadronados en Candelaria 3
2 No empadronados 2
3 Que ambos! progenitores trabajen. 3
4 Que uno de los progenitores trabaje. 2
5 Que los progenitores no trabajen. 1

1 En caso de niicleos conformados por ambos progenitores que trabajen se asignardn 3 puntos, al igual que para aquellos niicleos

familiares monoparentales que trabaje.

En caso de separacion o divorcio de los padres se valorard la situacion del menor, en base a lo estipulado en el convenio regulador.

Tras el plazo establecido para la recepcion de solicitudes, estas serdn valoradas por el personal técnico

designado por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Candelaria segtin los criterios recogidos en estas

Bases, hasta cubrir las plazas ofertadas.

En caso de empate se atenderd al nimero de orden de registro de entrada de la solicitud.



9658 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el campamento se creard una lista de
reserva.

SEPTIMA: Solicitudes y documentaci6n a aportar

Las personas interesadas deberdn presentar la solicitud segtin modelo normalizado, acompafiada de la siguiente

documentacioén:
* Copia del DNI del padre, madre o tutor.
* Copia del libro de familia.
* Documento que acredite la situacién laboral del padre, madre o tutor.

* En caso de separacion o divorcio, deberd presentarse la sentencia y convenio regulador o acta de manifestacién

ante notario.
* Copia de la cartilla de la Seguridad Social del o la menor.
* Copia cartilla de vacunacion del o la menor.
OCTAVA: Servicios y horarios del campamento

El campamento dispondra de servicio de comedor, acogida temprana y de permanencia, quedando la jornada

distribuida de la siguiente manera:

Horario Servicio
07:30 - 09:00 Acogida temprana
09:00 - 14:00 Campamento
14:00 - 15:30 Comedor
15:30 - 17:00 Permanencia

NOVENA: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS NATURALES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Medios de presentacion de la documentacion:

* PRESENCIALMENTE: Presentando el modelo Solicitud Campamento Urbano de Verano y la documentacién
exigida en la Base SEPTIMA, en la oficina del Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC), ubicada en la calle
Padre Jestis Mendoza, nimero 6-8, asi como en cualquiera de los registros regulados por el articulo 16.4. de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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« ELECTRONICAMENTE: A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Candelaria
https://candelaria.sedelectronica.es/info.0

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion expresa de estas bases.
DECIMA: Subsanacién de solicitudes

Si las solicitudes no se acompaiiasen de la documentacién obligatoria exigida en estas bases, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Piblicas, se requeriré al interesado para que, en un plazo de DIEZ DIAS NATURALES,
subsane la falta o acompaie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion.

DECIMO PRIMERA: Listados y plazo de alegaciones

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, se elaborard una lista de admitidos/as y excluidos/as, indicando
el motivo de la exclusién. Dicha lista se publicard en el Tablon de anuncios de la Corporacién y en la web municipal
www.candelaria.es

El plazo para presentar alegaciones serd de CINCO DIAS a partir de la publicacién de las listas.
DECIMO SEGUNDA: Precio ptblico

Los importes del precio publico relativos al campamento fueron aprobados por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 27 de mayo de 2022 que son los que a continuacién se detallan:

Precio (Euros/mes) Servicio
3,00 Acogida temprana
50,00 Campamento
50,00 Comedor
3,00 Permanencia

DECIMO SEGUNDA: Obligaciones de los/as seleccionados/as

Los admitidos deberan realizar el pago de la tasa para formalizar la inscripcién definitiva, a excepcién de las
plazas reservadas para los nifios y nifias designados/as por la Concejalia de Servicios Sociales

DECIMOTERCERA: Devoluciones de ingresos

Una vez asignada la plaza, no procederd, en ningin caso, la devolucién del precio piblico abonado, salvo
cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste o
desarrolle, en cuyo caso procederd la devolucién del importe correspondiente tal y como se establece en el articulo
46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales.
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LD SOLICITUD INSCRIPCION CAMPAMENTO
E URBANO CANDELARIA
EDUCACHON

Sepramior i ]
Candelaria | modelo:5301-51
=

DATOS DEL INTERE SADDS A

DATOS DE LA PERSONA FISICA
Momiana: Primier apellido: Sagundo apelide

MIFMIE: Teléhong fjo: Pl

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE

En camn de prasentacdon par el representante debe aportar documentacidn scraditativa de s mepressntscidn. S aclis en nombee de un
abligado & relacionarss At 14.2 de la Ley 3302015 de Procedimiento Admirisrative Coman de ks Administracionss Pdblicas, debe atensrss a
Io dispuesia an el punka ankedor.

Momina: Prirmear apallido Segunda apellida:
MIF /NIE Telédona: Correo alectndnioo
Fa: En calidisd de:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sals para PERSONAS FISICAS (Mo obiigadas a nolificacion elesinnica)

Todas las notificedones gue se pracliquen an papel se pondran a su disposicon en la SEDE ELECTROMICA, spartadn notificacinas par
camparecands slectrénica, para que pueds acceder Al cormenido de las mismas da forma veluntana. El cormess slactrinico qque nee indicue
e empleasds camo medie de aviBo dea la puesta a disposican de tales notificaciones electronicas.

Momibre de | via [calle, plaza, avenicks) Partal: Planks:  Womers: Puerta:  Cadingo pastal:

Pai= Municipia: Prosinsia

Salecdone &l medlo por &l que deses ser notiflcadola. S deses ser notificadala de farma electrdnica, indiqus &l e-mall donde recbirs
al corres pandianie aviss de nobficaciin

[0 motmecacion presanctal ]  Wofificackon slectranics

E-mall |A%150 natificacionss | |

DATOS DE ELALA MENOR

Momibre Prifrer apellido Segunda apellido:

DMITLE: Edad Fecha de nacimiento:

[ Tiene la condicion e residents en al municipio de Candelans
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PERSONAS AUTORIZADA S PARA RECOGER AL MENOR CUANDO FINALICE LA ACTIVIDAD

Apelitas y rombee

[N T}

[[] PRIMER QUIMCENS DE JULID

PERIODC Y TIEMPO EN EL GUE SE MATRICULA [se

naks deseada v SEndsios complemEnar

[] sEGUMDA QUINCEMA DE JULID

Comedoar O = ] no Comedar s []mno
Parmanenda mafana |:| 3l |:| HO Parmanenca mafana EI 3l |:| M
I:l PRIMER QUIMCEMA DE AGDETD |:| SEGUNDA QUINCENS DE AGOETD

Comedoar O = [ no Comedor O = [Jmno
Parmananca mafana R ] no Parmans nca mafana s ] wo

[ cewr pimiTaLaREs [ ] CEIP PRINCIPE FELIPE

OBSERVACIONES MEDICAS, ALERGIAS U OTRAS A DESTACAR

DOCUMENTACION A AFORTAR

Copia DML el padre, madee o tulor,

Copia del Libro de famibka.

Copia de a cartilla de ks Segunidad 5ocial

Copia cartila de vasounas,

Copia confraln de trabajo o cetificado que acredits la @%uaadn laboral

Copia sentencia y convenio regulador en caso de separscon o divarncio

|:||:||:||:||:||:||§h
nnnnnn|§=

3l ALGUMO DE LOS DOCUMENTO S ARRIES INDICADDS, YA HAM DD APORTADDS CON ANTERIORIDAD A OTROVS
EXPEDIENTE!S, DEBERA:

Quien suscribe manifiesta expresamente que los documentos relacionados en el siguiente cusadro, ya han sido presentades en el
Myuritamierio de Candalaria y figuran asocisdes & los Expedientes | Registros da Entrada que para cada uno se indica, y solicits = raspasn
de los mismes al presente procedimiento a s efectas de su tramitacion y resclucion:

Descripeiin dal documsanbo Expie N* Reglstro Furma
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NORMAS ¥ RECOMENDACIONE 5

= Para la inscrpoon de nifosias guee no sean o suficiendemente aultnomas como pan realizar actidades bdsices v agualas propias del
Camparnento Urbans, deberan cortactar previamente con la Concejalia de Educacitn para tratar de conformar un grupo gque pueda
irmegrarss plenaments en el desarmolia v aclividades dal Campaments. Se pondrd foedas los medias a su alcanos para adecuar v habilitasr
ety pashilicad, si bien podrd interrumpic ks prestacién del servico @ entendiers que ne es Tactible por algunas drounstancis,
Laa resards de plazs sdio g efectiva con B “Inscipaon v Page”,

Lo mestriciibs tendrd cardcter quinceral de lunes a viemes,

- Respedar los horarios de aprada  salida,

= Holo 8e podra soliciar 13 devolucion de los Importes 21 18 causa que o modiva a2 Imputable al ayuniamisnto.

DECLARACION RESPDNSABLE

Lay perrsana abaj firmarte DECLARA, baje su responsabilidad, que son cierios los datos v documenios que figuran y sz aduntan @ ka presere
saficitud, La iresactined, Bkadsd u omison, de cadcler esencial, de cuslouier dista, maniestacion o dooumenio gue =& acompafie o S8
inoampane, determinard la imposibilidad de conSruer con el ejercicio dal derecho sdouide, =in perjuico del resta de responsabilidad corfomme a
la legiskacidan del procedimiento administrativo comin

EnCardelariaa, ... de . de2I2.

HOTA DE INTERE & Antes de proceder & la frma de b preserte soliciud, deberd lesr b Informacidn baslca sabre protecdon de
dabos y prestar su consantimbanto al Ayuntamienlo de Candelaria parm que rate y guards los dabos aportadas. Esta infamacion
fiqura al firal de la solicitud “Consendmisnt y deber de informon s o inermcadoc g

Firrmadk: par al padre) madre o futona Firrna el rapresentans

Foa: Fda:

SRIA. ALCALDE!$A-PRESIDENTE!S ded Ayuniamientn de Candalaria

REGQUERIMIENTO DE SUBSANACION

En refacin con s solciud, v par ser preceptivo pana su raniaciin, s e nofifoa que, on ol plazo de DHEZ DUAS previsio an o ardkuls BH.1. di fa Ley
262015, de 1 o oclubre, del Proced miemo S nistralive Comnin o ks Adminisiracones Fobicas, debend aporar aguela dooumentacitn gue na ha
Shde preseninda Ha de fener o cuenila que, on maso d N amonar & documentackin fida, s podnd derar que ha desisido di su peticdn,
A rescducion o otada & ke SErmingS Drevisies o ol artioulo 21 de 1o ciada Ly,

RECIEI

o
MFHIE:

Firmea:

..... . Bpelidns ..
e PEChar L

Conesntimienta y dabar de Informar a loalas Interesadasdas sobre profecclin oe dafos

O He sida infommade y doy mi consentimiznba pars gue el Ayuntamiento de Candelara mate v guande los datas aportades en la
saficiiud v en ks dosumentacion que b scompafia paca |2 tramitacicn v gestion de expediantes adminisiativas.

Reaponzabla Ayuntamierts de Candaelana. Avenida CoreStucian i 7, Cadiga postal 38510, Candelania.
nclpe Tramiacian, geslion de expedienies admnsratios v achsdones dedvadas de eshos.
on Cumplimierts de una cbligacan Tegal y corsenlimiento axpress.

[ Destnatarnos T S CROEran & IEPoEmas Salvn Ohlgacion legel. Se Cederan dalos, Sn SU Gaso, 3 Cras Adrirsraciones
Publicas y & los Encargados del Tratamiento de Datas, Mo hay previson de transferencias a teroemnos
paises.

[ Terachios TiEne dErecho & aoceder, recahcar y SUPTITIT SUS GAlS, 451 GOira aponerss o Tmilar 2] raareenln ame 2l

Apuntamierts de Condelaria, en el Servico de Alencian  la Ciudadania, situsdo en s calle Padre Jess
Mendoza n® 68, Candelaria.

[ Informackin Fueds consaliar |2 nfomacian adiconal y deialeda sohm Prolemitn de Deos o @ siguenie dremion
adicional it ueave cardelara. g
Faeohaa (i aohuailzmoitne febremn 2005, ve st O

sovenide Coreiitucktn 0° 7. Cieloo postat 38530 Candelara. Teldlono: 527 SO0 200, www candelara as
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Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la atribucién del articulo 3.2. j) del
R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al Secretario, dentro de las funciones publicas de Secretaria, disponer
que publiquen los actos o acuerdo de la entidad local en los medios oficiales de publicidad.

Candelaria, a trece de junio de dos mil veintidds.

LA CONCEJALA, Margarita Eva Tendero Barroso.

EL PASO

ANUNCIO

2077 145849

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2022,
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, asi como de la plantilla del personal que comprende los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual y del Plan Estratégico de Subvenciones, aprobados
inicialmente en sesion plenaria extraordinaria urgente de 11 de mayo de 2022, sin que se haya presentado reclamacion
alguna, los mismos, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se consideran definitivamente aprobados.

Por tanto, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.3 de la misma Ley, se hace publico el
Presupuesto General resumido por capitulos.

PRESUPUESTO
GASTOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal 3.778.967,02 euros
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 3.737.169,60 euros
Capitulo 3. Gastos financieros 25.000,00 euros
Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.058.365,86 euros
Total operaciones corrientes 8.599.502,48 euros
A.2 Operaciones de capital
Capitulo 6. Inversiones reales 408.366,13 euros
Total operaciones de capital 408.366,13 euros

Total operaciones no financieras (A.1 + A.2) 9.007.868,61 euros
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B. Operaciones financieras
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS (A+B) 9.027.868,61 euros

INGRESOS

A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Total operaciones corrientes

Total operaciones no financieras (A.1)

B. Operaciones financieras
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Total operaciones financieras
TOTAL INGRESOS (A+B)

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Ne DENOMINACION
PLAZAS
1 SECRETARIO/A
1 INTERVENTOR/A
1 TESORERO/A
2 TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL

CUERPO / ESCALA / SUBESCALA

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
- SUBESCALA TECNICA

20.000,00 euros
0,00 euros

20.000,00 euros

1.860.200,00 euros
1.629.057,69 euros
952.750,00 euros
4.253.231,25 euros
4.510,00 euros
8.699.748,94 euros

8.699.748,94 euros

20.000,00 euros
308.119,67 euros
328.119,67 euros

9.027.868,61 euros

GRUPO VACANTES
Al 1
Al 1
Al 1
Al 2
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1 ADMINISTRATIVOS/A ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL Cl1 1
— SUBESCALA ADMINISTRATIVO
2 AUXILIARES ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL C2 1
ADMINISTRATIVOS/AS — SUBESCALA AUXILIARES
1 ASESOR/A JURIDICO/A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al 1
SUBESCALA TECNICA — TEC. SUPERIORES
1 ARQUITECTO/A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al 1
SUBESCALA TECNICA — TEC. SUPERIORES
1 INGENIERO TECNICO ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL A2 1
DE OBRAS PUBLICAS SUBESCALA TECNICA — TEC. MEDIOS
1 DELINEANTE ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Cl1 1
SUBESCALA TECNICA — TEC. AUXILIAR
1 OPERADOR/A DE ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Cl
ORDENADORES SUBESCALA TECNICA — TEC. AUXILIAR
1 OFICIAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES C1 1
— POLICIAS LOCALES
10 POLICIAS SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Cl1 1
— POLICIAS LOCALES
1 OPERARIO/A PERSONAL DE OFICIO E 1
1 CONSERIJE PERSONAL DE OFICIO E 1
B) PERSONAL LABORAL
N°
PLAZAS DENOMINACION GRUPO VACANTES
1 TECNICO/A SUPERIOR TECNICOS — TECNICO SUPERIOR LABORAL INDEFINIDO 1
DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
2 PSICOLOGO/A TECNICOS — TECNICO SUPERIOR VACANTES 2
1 ARQUITECTO/A TECNICOS — TECNICO SUPERIOR LABORAL 1
1 ASISTENTE SOCIAL TECNICOS — TECNICO MEDIO LABORAL INDEFINIDO 1
1 TRABAJADOROR/A SOCIAL TECNICOS — TECNICO MEDIO LABORAL 1
1 ARQUITECTO/A TECNICO/A TECNICOS — TECNICO MEDIO LABORAL 1
1 AGENTE DE DESARROLLO TECNICOS — TECNICO MEDIO LABORAL 1
LOCAL Y TURISTICO
1 AUXILIAR PERSONAL Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FIJO
APOYO AL ARCHIVO
2 AUXILIAR SERVICIOS, APOYO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL INDEFINIDO 2
SERVICIO NOTIFICACIONES
1 AUXILIAR REGISTRO GENERAL, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTE 1
CENTRALITA INFORMACION
1 AUXILIAR DE RENTAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL INDEFINIDO 1
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 1
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AUXILIAR BANDA DE MUSICA

AUXILIAR DE OFICINA DE
RECAUDACION

AUXILIAR OFICINA DE
JUVENTUD

AUXILIAR AMINISTRATIVO
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
ORDENANZA

LECTOR/A DE CONTADORES
CAPATAZ

OFICIAL 1* CONTRUCCION

OFICIAL 1* CERRAJERO

OFICIAL 1* LIMPIEZA DE VIAS
OFICIAL 2°

OFICIAL 2°

CHOFER

PEON/A CONSTRUCCION
PEON/A LIMPIEZA VIAS
PEON/A JARDINERIA

PEON/A RECOGIDA BASURA

PEON/A MANTENIMIENTO
INSTALACIONES DEPORTIVAS

FOSERO/A

LIMPIADOR/A OFICINAS
Y DESPACHOS

LIMPIADOR/A CASA CULTURA
LIMPIADOR/A A DOMICILIO
LIMPIADOR/A A DOMICILIO

ENCARGADO/A SERVICIO
DE AGUAS

OFICIAL 2* SERVICIO DE AGUAS

PEON/A SERVICIO DE AGUAS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

OFICIOS MANUALES

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL

N°
PLAZAS

DENOMINACION

PERSONAL DE CONFIANZA

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL INDEFINIDO

LABORAL INDEFINIDO

LABORAL INDEFINIDO

LABORAL INDEFINIDO

VACANTE LABORAL
INDEFINIDO

VACANTE LABORAL
INDEFINIDO

FlIO

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

LABORAL/VACANTE

LABORAL INDEFINIDO

VACANTE

LABORAL INDEFINIDO

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

LABORAL

LABORAL

LABORAL
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

ANEXO. - LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION: Lineas estratégicas, objetivos especificos, programas
y ayudas.

1. INTRODUCCION
1.1 Consideraciones previas.

Plan Estratégico de Subvenciones se encuentra regulado en La ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El articulo 8.1 plasma la obligatoriedad de dicho plan , “Los 6rganos de las Administraciones
publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caricter previo, deberan
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditindose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.”.

El marco normativo vigente en materia de gestion publica ha otorgado una gran importancia al desarrollo de
férmulas e instrumentos que garanticen una direccidn eficaz y eficiente de la actividad financiera del sector ptibico.
Dicha actividad financiera tiene como objetivo fundamental satisfacer las demandas sociales y econdémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

Gran parte de esta rama econémica se canaliza a través de las subvenciones y, con el objetivo de desarrollar
una linea de control sobre su gestién lo més ordenada y controlada posible, se manifiesta la necesidad de llevar
a cabo la elaboracion de un Plan Estratégico de Subvenciones. Se trata de un requisito legal, esencial y previo
al otorgamiento de las subvenciones que conlleva una gran importancia.

De esta forma, el marco normativo somete a la actividad financiera de los sectores publicos a un conjunto de
principios: Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién; Eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante; Control de la discrecionalidad
administrativa; Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los servicios publicos.

En cumplimiento con dicha ley, la elaboracién de un Plan Estratégico de Subvenciones nos va a ofrecer una
triple visién general:

1. Cuéles son los objetivos y las metas que se pretenden alcanzar en orden a dar respuesta a necesidades publicas.
2. Los costes previstos y la financiacion de dichos planes de actuacion.
3. Prevision de los efectos que se pretenden conseguir.

En una misma linea, debe ser tenido en cuenta el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, capitulo III, seccién 1* sobre
planes estratégicos de subvenciones, articulos 10 al 15, ambos incluidos, los cuales regulan la realizacion de
los planes estratégicos en la Administracion General.

No existe por tanto una normativa especifica aplicable a las Entidades Locales, si bien la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, otorga potestad de planificacién y elaboracion
a las entidades para el desarrollo de los planes de subvencidn. Este debera ser confeccionado con caricter previo
a cualquier propuesta de otorgamiento de subvenciones y, todas las propuestas que deseen plantearse deberdn
quedar recogidas en el Plan de Subvenciones Municipal de interés general y social.

Con todo ello, se ha Illevado a cabo el presente Plan, contando para ello con la participacién en todas las Areas,
Servicios y unidades responsables de la gestion de subvenciones en el Ilustre Ayuntamiento de El Paso.
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1.2 Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones se configura como un instrumento de gestion de cardcter programatico,
de planificacion y carente de cardcter normativo. Su contenido no crea derechos ni obligaciones para la
administracién y tampoco supone una incidencia directa en la esfera de los particulares.

Este Plan establece una linea de actuacién la cual condiciona su efectividad a la aprobacién de las bases del
mismo, de las convocatorias de las diferentes lineas de subvencién y de las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio que se desarrolle.

1.3 Competencia.

El 6rgano competente para la aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2022,
es el Gobierno de El Paso y, en este caso, el Pleno General de la Corporacién Local, ejerciendo su funcién como
instrumento de planificacidn estratégica de la actividad subvencional o de fomento y de gestion econdémica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 123.1.d de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local. En
correspondencia, encontramos la legislacién autondmica a los efectos, en su articulo 37, que establece que el
Pleno Municipal ejercerd las competencias que le atribuyan la legislacién bésica de régimen local, la sectorial
estatal y la autonémica canaria.

Referencias similares analizadas en otros Ayuntamientos permiten sefialar como norma general que los Planes
Estratégicos son aprobados bien por los Gobiernos, bien por los propios Departamentos, Consejerias o Areas
cuando estos Planes Estratégicos son especificos de un determinado sector o lineas de subvencion.

2. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones 2022, incluye las subvenciones concedidas directamente por el
TNustre Ayuntamiento de El Paso a través de las propuestas de sus diversas Areas de Gobierno -concejalias
delegadas-, que se aprobaran por resolucion de la Alcaldia- Presidencia.

2.1 Las subvenciones municipales en la Administracién Electrénica del Ilustre Ayuntamiento de El Paso.

El Ilustre Ayuntamiento de El Paso cuenta con un sistema de administracion electrénica que trata de lograr
una mayor simplificaciéon de los procesos administrativos dentro de la propia Entidad. A través de la misma,
los ciudadanos pueden acceder a la informacién y a los servicios de la entidad local los 365 dias del afio.

En el caso de las ayudas y subvenciones, atin no ha sido abordado su desarrollo telemético, debiendo realizarse
los tramites presencialmente. El trdmite de solicitud de subvenciones quedard recogido su procedimiento en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto o en su caso, en la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del
Ayuntamiento “Las subvenciones podrdn concederse de forma directa o mediante procedimiento en régimen
de concurrencia competitiva. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva. Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante
el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados
en las bases reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacidn de los citados criterios”.

3. AMBITO TEMPORAL

El ambito temporal del presente Plan de Subvenciones se propone para el ejercicio, en correspondencia
presupuestaria, del periodo de enero a diciembre de 2022.
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4. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
4.1 Mision.

El Ilustre Ayuntamiento de El Paso tiene como objetivo fundamental para el ejercicio 2022, impulsar, promover
y potenciar la participacién de la sociedad civil del municipio en los distintos &mbitos de gestién municipal de
interés, promoviendo a través de ayudas econdmicas la inclusion social de aquellos individuos que tengan dificultades
de adaptacién y/o de aquellos que puedan encontrase en una situacién de vulnerabilidad. Ademads, trata de impulsar
el bienestar social de la comunidad donde opera, promoviendo aquellos sectores de interés socio-cultural y deportivos
del municipio.

4.2 Principios generales

El marco normativo, en materia de subvenciones, asi como las administraciones publicas, establece unos principios
generales que delimitardn y controlardn la gestién municipal de las subvenciones. Se trata de elementos
fundamentales a tener en cuenta a la hora de elaborar en el plan estratégico de subvenciones:

* Publicidad y concurrencia, mediante una convocatoria previa, en la cual debe garantizarse la concurrencia
e igualdad en la distribucién de los fondos publicos. La concesion directa, por su parte, debe ser tratada con
caracter especial y previo ya que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con
las debidas disponibilidades presupuestarias.

* Objetividad en el proceso de asignacién de fondos piiblicos.
* [gualdad y no discriminacién entre la ciudadania, distintos sectores y entre los colectivos.

* Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto en el proceso de concesidén, como en
la publicacién de los resultados.

* Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un proceso de seguimiento y control
de las subvenciones concedidas.

* Eficiencia en la asignacién y utilizacidn de los recursos publicos, con la valoracién de las subvenciones y
la asignacion a los proyectos més eficientes. Todos esos principios son aplicables al conjunto de las Lineas y
Programas de subvencién del ayuntamiento.

4.3 Objetivos generales.

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico y de las diferentes lineas de ayudas y subvenciones del
Ilustre Ayuntamiento de El Paso para el ejercicio 2022, los siguientes:

- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, que
obliga a los Ayuntamientos a que, previamente a la concesién de subvenciones, se proceda a aprobar su
correspondiente Plan Estratégico, en el marco de desarrollo -disposiciones comunes- del Reglamento de
articulacién de la misma Ley de Subvenciones, asi como, en correspondencia de lo preceptuado en su caso, por
la Ordenanza Reguladora de Subvenciones para las finalidades culturales, musica, deportivas, docentes, juveniles,
de tercera edad, turismo social, sanidad y consumo, medio ambiente y participacién ciudadana del Ilustre Ayuntamiento
de El Paso.

- Establecer y normalizar, para el conjunto de las diversas lineas y programas de ayuda y subvenciones del
Ayuntamiento, un conjunto de principios y bases de ejecucién comunes a las mismas.
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- Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones con la valoracién de los aspectos de
transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de las diferentes lineas de ayudas.

- Impulsar la simplificacién administrativa y la transparencia, con la puesta en marcha de una Base de datos
municipal de subvenciones, que recoja todas las ayudas concedidas, tanto por los distintos érganos municipales,
como por sus entidades, posibilitando asimismo la posterior incorporacion de su tramitacién electrénica.

Lineas Estratégicas de Actuacién 2022.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan de Subvencién Municipal de Interés General
y Social, en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

* Cultura: teatro, imagen, artes pldsticas, cultura tradicional, encuentros y otras actividades.

* Misica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los programas de formacion préictica
musical.

* Accién Social. Gastos derivados de asistencia social primaria: promocién de la igualdad, de género;
promocién y reinsercién social, asi como todo lo relacionado con la gestién de los servicios sociales.

* Deportes: gastos derivados de participacién en competiciones oficiales, gozando de especial proteccién el
deporte de la infancia y juventud; también podran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales,
y a entidades deportivas debidamente constituidas en el municipio.

* Educacién: serdn subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades relacionadas con la formacion,
asi como los gastos derivados de transporte, compra de material, etc.

* Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

* Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el sector.

* Turismo: Ayudas a empresas del sector, marcadas por la situacién actual y cumplimientos de convenios.

* Participacién ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades ciudadanas y a las Asociaciones de Vecinos.

* Seguridad y proteccién civil: ayudas a proteccidn civil.

En ningtin caso serdn subvencionables los programas, actividades, o adquisicién de material para los que se
hayan convocado Planes a nivel provincial o regional, siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se
refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclusién en ellos haya
sido denegada.

Las cuantfas previstas para cada una de las Lineas en el ejercicio 2022 son las recogidas en el Presupuesto
anual del Ayuntamiento, a aprobarse junto al presente en su correspondiente Sesion Plenaria y a los efectos propuestos,
y cuya cuantia total asciende, en el afio 2022, a la cantidad de UN MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (1.058.365,86 euros), segun el desglose
del Anexo L.

La vigencia de estas lineas especificas de actuacion para el ejercicio 2022, quedaran condicionadas y limitadas
a la aprobacién de las mismas en el correspondiente presupuesto anual y a sus consignaciones presupuestarias.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del propio Ayuntamiento, resulta de
aplicacién directa a todas las subvenciones concedidas los principios recogidos en la misma -los siguientes procedimientos
de concesidn de las subvenciones y ayudas— estableciendo como tipos de subvenciones:
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* Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (concurso).
* Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto (subvencion directa).

* Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico, social, econdmico y/o humanitario
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica y no se encuentren nominadas (subvencién
directa).

* Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al [lustre Ayuntamiento de El Paso por una norma
de rango legal.

* Transferencias al Consorcio de Tributos.

Con carécter general, las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia competitiva (concurso);
Ademéds de eso, podrdn concederse mediante ayuda directa, aquellas subvenciones que figuren como nominativas
en los presupuestos municipales;

a) Para aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la naturaleza de la subvencion, la urgencia o el interés
publico de la misma, se requiera un tipo de procedimiento de concesién distinto, podra utilizarse de acuerdo
con la legislacién vigente, previa la justificacion correspondiente.

b) En las correspondientes bases de subvencién deberd recogerse el procedimiento adecuado a cada una de
las lineas de subvencién que se regulen. Segtin Bases de Ejecucion del presupuesto, prerrogativa de la Intervencién
Municipal de Fondos.

PLAZOS DE EJECUCION

Con caracter general, las subvenciones municipales tendrdn un plazo de ejecucién anual, siendo el periodo
elegible a efectos de justificacidn el afio natural (1 enero a 31 de diciembre).

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacién de un plazo de ejecucion
superior al anual o, la modificacidn del periodo elegible, se deberdn recoger en las correspondientes bases de
las subvenciones, convenios de colaboracién o resolucion de concesién que se establezca con la entidad/persona
beneficiaria.

FINANCIACION

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente Plan quedara condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente presupuesto anual. Previo a la concesién
de cualquier tipo de subvencion, se procedera a la tramitacién de la autorizacién del gasto correspondiente.

PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

El pago anticipado se encuentra regulado en la Ley General de Subvenciones, en la cual establece que podra
llevarse a cabo cuando se sucedan las circunstancias previstas en el articulo 34.4 de la misma: “También se podran
realizar pagos anticipados que supondrin entregas de fondos con caricter previo a la justificacién, como
financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y
el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora de la subvencion”.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

Como hemos establecido al comienzo del presente Plan Estratégico de Subvenciones, la Ley General de Subvenciones
establece en su exposicidén de motivos como objetivos principales el control y el seguimiento de las subvenciones
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otorgadas a través del presupuesto. Con la finalidad de satisfacer dichos objetivos, el Ayuntamiento El Paso ha
desarrollado un plan de seguimiento y control de los propdsitos establecidos en este Plan Estratégico de
subvenciones. Dicho plan se realizard de forma anual, en dos aspectos:

* Control econdémico - financiero de las subvenciones concedidas. - que estd encomendado a la Intervencion
General de Fondos del Ilustre Ayuntamiento de El Paso, que se realizara en las condiciones recogidas en la legislacién
vigente.

* Control y seguimiento del Plan.- que sera realizado por la Oficina a la que se encomiende el seguimiento
del Plan, para lo cual por parte de cada uno de los Servicios Gestores de Subvenciones, se procedera a remitir
en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria justificativa con las siguientes especificaciones: 1.
Informacién de cada linea y tipo de subvencidn, que recogerén las subvenciones concedidas, justificadas, las
renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de reintegro). 2. El grado de cumplimiento de sus objetivos
especificos, de su plazo de consecucion. 3. Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accién
y de sus indicadores cuantificables. 4. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir. 5.
Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan. 6. Conclusiones o
valoracion global. 7. Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de El Paso,
periodo 2022, se podra crear una comision de seguimiento coordinada por el concejal de Hacienda.

Esta Comisién de Seguimiento serd la encargada de identificar los indicadores correspondientes a cada linea
estratégica del Plan y asi favorecer el andlisis de la sintonia que deba existir entre las lineas de subvencién propuestas
y los objetivos estratégicos del Plan definidos para cada una de ellas.

TITULOS COMPETENCIALES

Los titulos competenciales que figuran en cada una de las lineas estratégicas deben entenderse condicionados
en todo caso, por la habilitacién que de las mismas establezca finalmente el desarrollo reglamentario de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, asi como de la
legislacién autonémica de desarrollo.

A tal efecto, habrd de tenerse en cuenta lo establecido en la Ley 7/1985 RBRL, -tras las modificaciones introducidas
por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad Local-, cuyo articulo 7 establece:

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de las Islas y demds Entidades Locales territoriales solo podrédn ser determinadas
por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacién en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar
en las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias, con sujecidn a las reglas establecidas en el articulo
27, y preveran técnicas de direccién y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion
cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo
con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

5. Entodo caso, el ejercicio de estas competencias deberd realizarse en los términos previstos en la legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas.
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Y, el articulo 25, el cual proporciona un listado con las materias objeto de gestién por parte del Municipio
que promuevan la prestacion de servicios piblicos y la realizacién de actividades que satisfagan las necesidades
y las solicitudes de la comunidad vecinal. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

* Cultura: misica, teatro, cultura tradicional, encuentros y otras actividades.

* Desarrollo rural: a instituciones municipales vinculadas.

* Desarrollo empresarial: para el fomento de la actividad empresarial del municipio.
* Deportes: organizacion de actividades deportivas.

* Educacion: destinadas a AMPAS y a asociaciones sin &nimo de lucro de Primaria y E.S.O. y para la
colaboracién en acciones formativas con la Universidad.

* Gestion de residuos: aportacién al Consorcio.

* Servicios Sociales: para su distribucion a familias y entidades sin 4nimo de lucro vinculadas a la discapacidad,
al autismo, a personas con enfermedad mental, a la formacion de colectivos prioritarios.

* Turismo: ayudas al sector

Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinaran por Ley, debiendo
evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion,
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

La Ley a que se refiere el apartado anterior deberd ir acompafiada de una memoria econdémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el camplimiento de los principios
de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever la dotacién
de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que ello pueda
conllevar, en ningtn caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes estatales
se acompafiardn de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se acrediten
los criterios antes sefialados.

La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultdnea de la misma competencia a otra Administracion Piblica. Y, en cuyo Articulo 57 bis, Garantia
de pago en el ejercicio de competencias delegadas, se dispone:

Si las Comunidades Auténomas delegan competencias o suscriben convenios de colaboracion con las Entidades
Locales que impliquen obligaciones financieras o compromisos de pago a cargo de las Comunidades Auténomas,
serd necesario que éstas incluyan una cldusula de garantia del cumplimiento de estos compromisos, consistente
en la autorizacion a la Administracion General del Estado a aplicar retenciones en las transferencias que les
correspondan por aplicacién de su sistema de financiacién. La citada clausula debera establecer, en todo caso,
los plazos para la realizacién de los pagos comprometidos, para la reclamacién por parte de la Entidad Local
en caso de incumplimiento por parte de la Comunidad Auténoma de la obligacién que hubiere contraido y para
la comunicacion a la Administracion General del Estado de haberse producido dicho incumplimiento, teniendo
en cuenta el plazo que, en su caso, se pueda establecer mediante la Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Puiblicas a la que se refiere el apartado 3 de este articulo. Para la aplicacién de esta cldusula
no serd precisa la autorizacién previa a la que hace referencia la disposicién adicional septuagésima segunda
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Los acuerdos de delegacion de competencias y convenios de colaboracién que, a la entrada en vigor de la
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presente norma, hayan sido objeto de prérroga, expresa o tacita, por tiempo determinado, s6lo podran volver a
prorrogarse en el caso de que se incluyan en los mismos la cldusula de garantia a la que hace referencia el apartado
anterior, Esta norma serd de aplicacion a aquellos acuerdos que se puedan prorrogar, expresa o tdcitamente, por
vez primera con posterioridad a la citada entrada en vigor.

El procedimiento para la aplicacion de las retenciones mencionadas en el apartado anterior y la correspondiente
puesta a disposicidn a favor de las Entidades Locales de los fondos retenidos a las Comunidades Auténomas
se regulara mediante Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a la que se refiere la disposicién
adicional septuagésima segunda de la Ley 1712012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2013. Para garantizar el cumplimiento de la Ley en este &mbito, cada convocatoria de subvenciones
deberd ir precedida de un informe juridico justificativo de la habilitacién competencial especifica sobre la que
se sustenta, asi como del preceptivo informe de la Intervencidon General que confirme la habilitacion legal que
se predica y avale la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Legislacion estatal y basica que hoy guarda directa relacion con la recogida para el &mbito comunitario, Canarias,
en su nueva Ley 7/2015, de 1 de abril, Canaria de Municipios concretamente en el Capitulo II de Competencias
Municipales y seccidn segunda, en el articulo 10 de propias y articulo 11 de atribuidas, respectivamente.

TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias serdn publicadas anualmente en la web municipal y Tablén de Anuncios, indicando
la entidad receptora, cuantia de esta, proyecto o accién a la que va destinada. Ademds, en cumplimiento de la
legislacién vigente de aplicacion, aquellas que por cuestion de su cuantia deban serlo en extracto o completa
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de conocimiento publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Como anexo al presente Plan se recogen las lineas especificas de ayudas municipales, agrupadas en las
correspondientes lineas estratégicas con sus objetivos estratégicos y objetivos especificos, asi como el resto de
las caracteristicas de estas y la dotacién econdmica inicial prevista para el ejercicio 2022.

En El Paso, a diez de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.

ANUNCIO
2078 145798
Por Decreto de la Alcaldia nimero 1365/2022, se ha procedido a la aprobacién del Padrén referido al Precio
Publico por la Prestacion de Servicios Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofia Carmela”, correspondiente
al mes de mayo de 2022.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
los Tributos Locales y Otros Ingresos de Derecho Publico Locales, el Padrén quedard expuesto al publico por
un periodo de UN MES, en las Dependencias de este Ayuntamiento, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2,c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion el Recurso de Reposicion
aque se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo al Contencioso Administrativo, o cualquier
otro que en mejor derecho proceda.
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El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes al padrén a que se refiriere el presente
anuncio, comprenderd desde el dia 13 de junio de 2022 al 12 de agosto de 2022.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en horas
de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde. Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja de la domiciliacién
de pagos a través de entidades bancarias y cajas de ahorro,

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a través de la Sede Electrénica, mediante el sistema de pago
telemaético de tributos habilitado por este Ayuntamiento en la web www.elpaso.es

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas tributarias
en periodo voluntario, sin haberlo efectuado, se iniciar el periodo ejecutivo de cobro de las mismas, devengandose
los recargos propios de dicho periodo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre. General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a nueve de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.

EL ROSARIO

ANUNCIO
2079 145113
CONVOCATORIA SUBVENCION CON DESTINO A LOS APICULTORES EMPADRONADOS EN EL
MUNICIPIO DE EL ROSARIO, EJERCICIO 2021.

BDNS (Identif.): 632532.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632532).

Extracto de la resolucidon 2022-1466, de fecha 8 de junio de 2022, del Concejal Delegado por la que se aprueba
Convocatoria de la subvencion con destino a los apicultores empadronados en el municipio de El Rosario, ejercicio
2022

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios: Podréan ser beneficiarios las personas fisicas, que realicen la actividad, conducta o comportamiento
objeto de la subvencion.

Adicionalmente, para obtener la condicién de beneficiario, se debera cumplir:

a) Estar inscrito en el Registro Explotaciones Ganaderas de Canarias dentro del periodo obligatorio en el afio
de la convocatoria, como Apicultor y con un periodo minimo de seis meses, en este afio, de asentamiento de
las colmenas en el municipio de El Rosario, cuando éstas sean trashumante, y todas las que sean estantes durante
todo el afio en el municipio de El Rosario.

b) Estar inscrito en el Padrén Municipal de Habitantes del Municipio de El Rosario, desde hace mds de un
aflo antes de la publicacion de las Bases.
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Segundo. Objeto: La convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir la concesién de
subvenciones a los Apicultores y Jovenes Apicultores del Municipio de El Rosario durante el ejercicio 2022.
La presente convocatoria de subvenciones pretende crear una linea de ayudas econémicas complementarias de
caracter especifico y excepcional a cada Apicultor, por nimero de colmenas censadas en el municipio de El
Rosario en el ejercicio 2022, que cumplan con la condicién de un periodo minimo de seis meses de asentamiento
en el municipio de El Rosario en el 2022. Asimismo, se pretende impulsar a los Jovenes Apicultores, para lo
cual se establece un porcentaje adicional en los criterios de valoracién por nimero de colmenas. Tendridn
consideracion de Jévenes Apicultores los que tengan hasta 40 afios de edad (incluyendo los nacidos en el afio
1982).

Tercero. Cuantia. El Presupuesto total maximo para esta convocatoria es de 4.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria numero 419.480.13 del vigente Presupuesto General de la Corporacion para 2022.

Cuarto. Plazo de presentacién de solicitudes: Las solicitudes se presentardn en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Quinto. Otros datos: el modelo de solicitud se acompafiardn en el Anexo I establecidos en las Bases.
El Rosario, a ocho de junio de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL TRANSIC. ECOLOGICA, MOVILIDAD, TRANSPORTE, AGRICULTURA Y GANADERIA,
Fidel Vazquez Benito.

EL SAUZAL

ANUNCIO
2080 145524
Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de mayo de 2022 se aprobaron inicialmente las Bases

Reguladoras para el Otorgamiento de las Ayudas de Rehabilitacion de Viviendas Privadas (Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025).

En virtud del presente se someten a informacién publica las mencionadas Bases asi como el expediente de su
raz6n durante un plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en su sede electrénica https://elsauzal.sedelectronica.es, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o sugerencia durante el expresado plazo, la Ordenanza se considerara
definitivamente aprobada, en cuyo caso se procederd a la publicacién del texto integro del Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En La Villa de El Sauzal, a nueve de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez.
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ANUNCIO
2081 145525
Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de mayo de 2022, se aprobd inicialmente la Modificacién
del Reglamento Municipal del Servicio de Autotaxis del Municipio de El Sauzal (Exp. 552/2022)

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 69, de 8 de
junio de 2022, el texto integro de dicho acuerdo inicial, y detectado error en la misma, se proceda a dejar sin
efecto la citada publicacidn, sin perjuicio de la aprobacidn definitiva del citado acuerdo.

En virtud del presente se somete a informacidn publica la mencionada modificacidn del Reglamento, asi como
el expediente de su razén, durante un plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, asi como en su sede electronica https://elsauzal.sedelectronica.es, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacién y/o sugerencia durante el expresado plazo, la Ordenanza se considerara
definitivamente aprobada, en cuyo caso se procederd a la publicacién del texto integro del Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Sauzal, a nueve de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

FASNIA

ANUNCIO
2082 144930
Extracto de la Resolucién de 7 de junio de 2022 de Alcaldia-Presidencia por la que se convocan Ayudas para
el Transporte del Alumnado Universitario, de Formacién Profesional y de Bachillerato que cursan estudios fuera
del municipio de Fasnia

BDNS (Identif.): 632397

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632397)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA EL TRANSPORTE DE LOS ESTUDIANTES,
CURSO 2021-2022.

1. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras de la concesion de estas ayudas estdn contenidas en las “Bases
Reguladoras de la concesion de Ayudas para el Transporte del Alumnado Universitario, de Formacion Profesional
y de Bachillerato de este municipio, que Cursan Estudios fuera del municipio de Fasnia”, aprobadas en fecha
de 12 de diciembre de 2008, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 255, de fecha 24 de diciembre
de 2008, las cuales fueron objeto de modificacién inicial mediante acuerdo plenario de fecha 28 de septiembre
de 2009, elevadas a definitivas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero
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238 del dia 4 de diciembre de 2009, asi como, mediante elevacidn definitiva de la aprobacién inicial acordada
por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria de fecha 13 de marzo de 2012, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 63 del dia 11 de mayo de 2012.

2. Créditos Presupuestarios. Los créditos presupuestarios a los que se imputa la ayuda son los siguientes: Aplicacién
presupuestaria de gastos 3240.48913, “Subvencidn transporte estudiantes bachillerato y F. P. (convoc. y
bases)/Funcionamiento Centros docentes de ensefianza secu”, existe saldo de crédito disponible y suficiente
para hacer frente al gasto de la convocatoria de la subvencién, en su cuantia maxima de TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500,00 euros).

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Subvencién. La subvencién tiene por finalidad financiar el transporte
a los/as alumnos/as de este municipio, que cursan estudios de bachillerato o de formacién profesional fuera del
dmbito municipal de Fasnia, en centros de estudios ubicados en la isla de Tenerife, y a los estudiantes universitarios
que cursen carreras dentro o fuera de la isla de Tenerife, en este tltimo caso, en aquellas especialidades que no
se impartan dentro del territorio insular lo que se deberd acreditar documentalmente, con el fin de facilitar la
formacién que por la lejania de su residencia se ven econdmicamente afectados. El importe de la subvencion
no podra superar el 100% del coste del transporte, fijdndose, en cualquier caso, un limite de 300,00 euros por
estudiante.

4. Requisitos de los Beneficiarios. Podran ser beneficiarios/as los alumnos de Bachiller, Formacién Profesional
y estudiantes universitarios que estando matriculados en el curso académico correspondiente al afio de la
convocatoria respectiva en un centro de estudios fuera del término municipal, reinan los siguientes requisitos:
1. Para los alumnos de Bachiller y Formacién Profesional que cursen estudios dentro de la isla de Tenerife. 2.
Para los estudiantes universitarios que cursen carreras dentro o fuera de la isla de Tenerife, en este dltimo caso,
en aquellas especialidades que no se impartan dentro del territorio insular, extremo que habra de acreditarse
documentalmente. 3. Estar empadronados durante, al menos, el afio inmediato anterior a la fecha de presentacién
de la solicitud de la ayuda. 4. No percibir ayudas de cualquier otra entidad publica o privada por la realizacién
de estudios de bachillerato, formacién profesional o universitaria, para la misma finalidad, que superen el coste
de la actividad subvencionada. 5. Que no perciba su unidad familiar, una renta superior a la establecida segtin
el cuadro de la norma Novena. 6. Tener localizado su domicilio familiar a igual o més de 15 Km. del Centro
donde hayan formalizado la matricula. 7. La participacién de esta convocatoria supone la aceptacién integra y
sin reservas de las presentes bases. En caso de duda sobre su interpretacion, corresponderd dicha facultad a este
Iltre. Ayuntamiento.

5. Organo Competente para la resolucién. El érgano competente para resolver serd el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento; en virtud del articulo 10.4 de las correspondientes Bases por la que se regulan estas ayudas.

6. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacién

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro de
entrada del Ayuntamiento, asi como en cualquiera de las oficinas sefialadas en el articulo 16 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de TREINTA
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Deberdn acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

a) Impreso de solicitud totalmente cumplimentado y firmado, segin el modelo que figura en el (Anexo I) de
las bases aprobadas.

b) D.N.I. del solicitante y del representante legal en su caso, asi como documento acreditativo de la representacién
legal del beneficiario y el D.N.I. de todos los miembros de la unidad familiar. En el caso de extranjeros del N.I.E.
y/o pasaporte.
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c¢) Declaracién Jurada de los miembros que componen la unidad familiar (ANEXO II) segin las bases
aprobadas.

d) Fotocopia del Libro de Familia
e) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar:
- Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que percibe en el momento de la solicitud.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de la empresa o tltima “hoja de salario”.

- Trabajadores auténomos: dltima liquidacion trimestral del [.LR.P.F. y declaracién de responsabilidad de los
ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados con prestaciones: certificado de prestaciones de la Oficina de Empleo y, en su caso,
comprobante de la tltima prestacién cobrada.

- Otros miembros de la unidad familiar que no tengan actividad remunerada: declaracién responsable de esta
situacion.

f) Certificado o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente para los estudios que solicita la ayuda.
g) Documento acreditativo del pago de tasas de matricula o de su situacién de becario/a.

h) Alta de Terceros a los efectos de tramitar el pago mediante transferencia bancaria, en caso de que se otorgase
la subvencién solicitada, y no se hubiese aportado con anterioridad.

1) Certificado de convivencia de la unidad familiar.

j) Modelo de Autorizacién para recabar datos a la Administracién Tributaria, Autondmica y Local segtin figura
en el (ANEXO III) de las bases aprobadas.

k) Declaracién Jurada segtin figura en el (ANEXO IV) de las bases aprobadas.

1) La documentacion no sefialada en este apartado, que el Ayuntamiento considere conveniente interesar a los
peticionarios.

7. Plazo de Resolucién y Notificacion
Una vez cerrado el plazo de solicitudes, el plazo de resolucién y notificacion serd de SEIS MESES.

En el caso de que no recaiga resolucion expresa en el plazo arriba indicado, se entenderd desestimada la solicitud
a todos los efectos legales.

8. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencién agota la via administrativa. De acuerdo con lo que disponen el articulo
123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la
notificacién, o bien presentando Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo segtn lo regulado en el articulo 10 de las Bases.

9. Criterios objetivos de calificacion.

La calificacién de los aspirantes para la adjudicacion de las Ayudas, se hard valorando el siguiente baremo:
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Composicién familiar y otros:

Por cada miembro de la unidad familiar de convivencia de edades comprendidas entre los 0 y 60 afios, 0.5
puntos.

Por cada miembro de la unidad familiar de convivencia mayor de 60 afios, 0.75 puntos.

Por cada miembro de la unidad familiar con Minusvalia igual o superior al 33%, 1.5 puntos.
Por familias numerosas:

1? categoria, 0.5 puntos.

2% categoria, 1 punto.

3% categoria, 1.5 puntos.

Familias que abonen vivienda de alquiler, 1 punto.

Familias con vivienda en propiedad con Hipoteca, 0.5 puntos.

Aquellas solicitudes que sobrepasen una renta anual por cada persona de la unidad familiar de mas de 11.000
euros quedardn excluidas de esta convocatoria por lo que no serdn baremadas.

Ingresos econémicos:

Para cuantificar los ingresos econdémicos se contabilizaran los ingresos expresados en la declaracién de la renta
de todos los miembros de la unidad familiar o certificacion acreditativa de ingresos en caso de no estar obligado
a presentar declaracién de la renta. La cantidad resultante se dividird por el nimero de miembros de la unidad
familiar de convivencia. La cifra resultante servird de referencia para aplicar el baremo econémico (renta per
cépita).

Ingresos anuales

Renta per cépita =
N° de miembros de la unidad de convivencia

Puntuacién por Renta per cépita:

Menos de 2.400 euros, 5 puntos.

De 2.401 a 4.800 euros, 4 puntos.

De 4.801 a 6.000 euros, 3 puntos.

De 6.001 a 8.000 euros, 2 puntos.

De 8.001 a 10.000 euros, 1 punto.

De 10.001 a 10.999 euros, 0 puntos.

Fasnia, a ocho de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzélez Delgado.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
2083 146662
CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE
2021.

En la Secretaria-Intervencion de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se halla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio econdmico 2021, asi como el informe
emitido sobre la misma por la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, para su
examen y formulacién, por escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que procedan. La citada Cuenta
estd integrada por la de este Ayuntamiento.

Para la impugnacién de las Cuentas, se observara:

a) Plazo de exposicién: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente a la fecha de insercién de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Plazo de admisién: Los reparos y observaciones se admitirdn durante el plazo anterior y OCHO DIAS MAS.
c¢) Oficina de presentacién: Secretaria de esta Corporacion.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Fuencaliente de La Palma, a trece de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente Alonso Méndez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2084 145296
Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién nimero 2022/1856 del Alcalde-Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 6 de junio de 2022, se acordé:

PRIMERO. Aprobar, conforme a la negociacion realizada y a la normativa de aplicacidn, la Oferta de Empleo
Publico del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el afio 2022 que a continuacién se detalla:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE PROVISION
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
ESCALA TECNICA
Arquitecto técnico A2 1 CONCURSO-OPOSICION
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Oficial Cl 1 CONCURSO-OPOSICION
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(PROMOCION INTERNA)
Policia Local Cl 6 OPOSICION
TOTALES 8

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE PROVISION
Bibliotecaria 1 1 CONCURSO-OPOSICION
TOTALES 1

SEGUNDO. Las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico recogida en el punto anterior
se realizardn en el plazo mdximo de TRES ANOS a contar desde la publicacién en el BOP del presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento

En Granadilla de Abona, a ocho de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Domingo Regalado Gonzalez.

ANUNCIO
2085 145303
Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién nimero 2022/1877 del Alcalde-Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 7 de junio de 2022, se acordé:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la forma de provision de las dos plazas de Policia Local, que constan
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el afio 2020, pasando de
CONCURSO TRASLADO a OPOSICION, quedando la misma para este caso segtin se detalla a continuacion:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL FORMA DE PROVISION
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Policia Local C1 2 OPOSICION

SEGUNDO. Publicar la modificacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
para el afio 2020 en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

En Granadilla de Abona, a ocho de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE José Domingo Regalado Gonzélez.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2086 146102
Habiendo aprobado definitivamente la modificacién de ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION
DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL mediante acuerdo de pleno de fecha
26 de mayo de 2022, su texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con caricter ordinario, el dia 26 de mayo de 2022, entre
otros, acuerdos adopté el que sigue:
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“PRIMERO. En base a lo expuesto, estimar las siguientes alegaciones:

REGISTRO NOMBRE
2022-E-RE-1183 JOSELIZTH ISABEL PITEIRO BARROSO
2022-E-RE-1816 MARIA DEVORA ACOSTA MENESES

SEGUNDO. Introducir en el proyecto las siguientes modificaciones:

A. Se incluye un parrafo decimosegundo en el articulo 4 con el contenido que sigue:

Excepcionalmente y previo informe técnico motivado del drea, ante situaciones de necesidad que requieran
de ayudas que por su naturaleza se prevea que vayan a ser reiteradas, se podrdn conceder hasta un maximo de
tres ayudas mensuales de forma conjunta en un mismo procedimiento, respetando en todo caso los limites maximos
anuales previstos en el articulo 6 de la presente ordenanza.

B. Se modifica el articulo 2, letra D, parrafo noveno:
- Redaccidn anterior:

En casos excepcionales, podrdn concederse ayudas a los solicitantes que superen el mencionado baremo econdémico
cuando la renta familiar disponible, una vez afrontados todos los gastos comprometidos y dividida entre el niimero
de miembros de la unidad familiar, no supere la cuantia necesaria para cubrir las necesidades personales de subsistencia,
estimdndose en 120 euros/mes. A efectos de calcular la renta familiar disponible se entenderdn como gastos los
siguientes conceptos, solo si efectivamente se estdn pagando, presentando el comprobante correspondiente:

* Alquiler / Préstamo hipotecario de la Vivienda (hasta 400,00 euros).
* Suministros basicos de la vivienda.

* Gasto de medicacion.

* Impuestos.

* Pensiones alimenticias.

- Nueva redaccion:

En casos excepcionales, podran concederse ayudas a los solicitantes que superen el mencionado baremo econémico
cuando la renta familiar disponible, una vez afrontados todos los gastos comprometidos y dividida entre el niimero
de miembros de la unidad familiar, no supere la cuantia necesaria para cubrir las necesidades personales de subsistencia,
estimdndose en 140 euros/mes. A efectos de calcular la renta familiar disponible se entenderdn como gastos los
siguientes conceptos, solo si efectivamente se estdn pagando, presentando el comprobante correspondiente:

* Alquiler / préstamo hipotecario de la vivienda, asi como los retrasos en cuotas de alquiler / préstamo
hipotecario de la vivienda (hasta 600,00 euros).

* Suministros bésicos de la vivienda.
* Gasto de medicacion.
* Impuestos y deudas debidamente justificadas ante administraciones publicas.

* Deudas debidamente justificadas ante entidades bancarias.

¢ Pensiones alimenticias.
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TERCERO. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la modificacién de la Ordenanza municipal, una
vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma las alteraciones derivadas de las
alegaciones estimadas, con la redaccion que a continuacién se recoge:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA
SOCIAL MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Capitulo III, del Titulo I de nuestra Constitucién, referido a los principios rectores de la politica social y
econdmica, en su art. 39, garantiza que los poderes ptiblicos aseguran la proteccidn social, econémicay juridica
de la familia.

Es la propia Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local en el articulo 25.2 e) hace propia a los
Municipios las competencias en materia de evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social, asi
como de la atencién inmediata “El Municipio ejercera en todo caso como competencia propia, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién
social”.

El articulo 11 h) de la Ley de Municipios de Canarias 7/2015 de 1 de abril, reconoce como competencia municipal
los servicios sociales: “sin perjuicio de lo previsto en la legislacién basica, los municipios canarios asumiran,
en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma
de Canarias sobre las siguientes materias: servicios sociales”, competencia que queda reforzada por la Ley 1/2018,
de 5 de Noviembre del Estatuto de Autonomia de Canarias en sus articulos 12, 29 y 75 1).

La Comunidad Auténoma de Canarias, en la ley 16/2019 de 2 de mayo de Servicios Sociales, en su articulo
1 marca el objeto de la referida Ley “Promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de Canarias el derecho
de acceso, en condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y hacer
efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica en las condiciones y términos especificamente previstos para cada uno de ellos.” Y es en el art. 21 de
la citada la que da cobertura a las ayudas concedidas de manera extraordinaria y puntual para evitar cualquier
tipo de riesgo social.

En relacidon con lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Guia de Isora puede ejercer las competencias
que la Ley le atribuye para la prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercién social, y como complemento
al sistema publico de proteccién social a los sectores de la sociedad mds desfavorecidos, ha establecido un régimen
de Ayudas Econdmicas para procurar la justicia social y mejorar la calidad de vida de su poblacién.

Es por ello, que se cree la necesidad de la aprobacion de la presente ordenanza que serd de aplicacion bajo el
mandato legal de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, define las subvenciones, como toda disposicién
dineraria otorgada por las Administraciones Publicas, a favor de personas publicas o privadas, siempre que la
entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios, y es aqui, donde se encuadrarian las Ayudas
de Emergencia Social que suponen un apoyo a personas o grupos de personas ( menores de edad, discapacidad,
incapacidad o circunstancias analégicas)que deben enfrentarse a situaciones de carencias urgentes de manera
puntual, que de no resolverse en el momento en el que se surge la situacidon puntual y transitoria, puede provocar
un estado de marginacién y exclusion social. Es por ello, que este Ayuntamiento considera conveniente y de
vital importancia la regulacién por medio de la presente ordenanza las Ayuda de Emergencia Social.

Y por dltimo, también constituird un marco de referencia, la Ordenanza General Reguladora de la concesién
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guia de Isora (BOP Numero 86, de 14/06/2006).
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO Y DEFINICION

Articulo 1.

El objeto de la presente Ordenanza es la Regulacién de las Ayudas de Emergencia Social adaptdndolas a las
disposiciones de caracter general, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo
12 de la Ordenanza General de Subvenciones de Guia de Isora. De esta manera, se especifican las exigencias
minimas, los criterios y el procedimiento para la concesion de las Ayudas de Emergencia Social en el ambito
del municipio de Guia de Isora tendente a definir unos objetivos y garantizar a los ciudadanos, en igualdad de
condiciones, el acceso a estas ayudas.

Se entiende por Ayudas de Emergencia Social el conjunto de ayudas y prestaciones econdémicas de caracter
no periddico destinadas a paliar y resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y
prestaciones, situaciones de emergencia social de cardcter puntual para prevenir situaciones de exclusion social
y a favorecer la plena integracion social de los sectores de la poblacion, que carezcan de recursos econémicos
propios para la atencién de sus necesidades que pudieran derivarse en una situacion de exclusion social.

Las ayudas econémicas reguladas en la presente ordenanza tienen cardcter personal, especifico, intransferible
y finalista, destindndose tinicamente al objeto para el que hayan sido concedidas. En los supuestos de inhabilidad
manifiesta del solicitante (discapacidad, minoria de edad, demencia o trastorno, algtin tipo de incapacidad, etc.)
la percepcion y gestion de la ayuda se ejecutard por el tutor, representante o guardador de hecho.

BENEFICIARIOS

Articulo 2.

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas personas que residan en el Municipio de Guia de Isora
y se encuentren en situacién de emergencia de cardcter puntual y que pueda derivar a una situacion de exclusion
social, que rednan los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de 18 afios o, en su caso, mayor de 16 afios siempre y cuando tenga carga familiar y/o exista
emancipacion.

b. Tener nacionalidad espafiola o tener la ciudadania de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea,
asi como personas refugiadas, asiladas, apatridas, extranjeras residentes o transetintes, y demds personas que
se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

c. Estar empadronado y residir de forma efectiva en el municipio de Guia de Isora al menos seis meses antes
de la solicitud de la ayuda, excepto en casos excepcionales de extrema urgencia y/o gravedad.

d. No disponer de unos ingresos mensuales superiores al siguiente baremo, segtin nimero de miembros de la
unidad familiar y tomando como referencia el Indicador publico de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente
en la fecha de la solicitud:

MIEMBROS BAREMO
1 1,2 IPREM
2 1,7 IPREM
3 2,1 IPREM
4 2,3 IPREM
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5 2,7 IPREM
6 3 IPREM
7 0 mas 3,4 IPREM

Se entenderd por unidad de convivencia, segtin los términos fijados en el articulo 4 de la Ley 1/2007, de 17
de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercidn, a los efectos previstos en estas Ordenanzas,
al nicleo familiar constituido por la persona solicitante y, en su caso, a quienes convivan con ella en una misma
vivienda o espacio habitacional, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable
andloga a la conyugal, por parentesco civil de consanguineidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta
y colateral, o por adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

Igualmente, podré formar otra unidad de convivencia independiente, a los efectos de lo previsto en estas Ordenanzas,
las personas que, estando emparentadas con quienes residan en su misma vivienda o espacio habitacional segtin
las relaciones establecidas en el apartado anterior, tengan a su cargo hijos o hijas menores de edad, o mediante
tutela o en régimen de acogimiento familiar, o tengan a su cargo personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33% o personas dependientes reconocidas, grados III y II.

Formaran parte de estas unidades de convivencia independientes el padre o la madre, quienes estén vinculados
a nivel matrimonial tanto a uno como a otra o por cualquier forma de relacién andloga a la conyugal, sus respectivos
hijos e hijas, menores de edad que tengan bajo tutela o en régimen de acogimiento familiar, asi como, en su
caso, sus parientes por afinidad hasta el segundo grado en linea recta y colateral.

El que en una misma vivienda o espacio habitacional puedan alojarse dos o mds unidades de convivencia,
aunque estén emparentadas, segtn las relaciones establecidas en los apartados 1 y 2 de este apartado, no serd
obstaculo para que cada una de ellas pueda ser beneficiaria de las ayudas reguladas en estas Ordenanzas.

En ningtn caso, una misma persona podré formar parte de mas de una unidad de convivencia.

En el caso de existir en la unidad familiar de convivencia, una persona con grado de discapacidad o dependencia,
reconocida por ley, o sentencia judicial firme, ésta computard por dos personas.

A los efectos previstos en la presente ordenanza el cémputo de rentas y/o ingresos deberdn entenderse como
tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona o unidad familiar, tales como salarios,
pensiones, prestaciones, subsidios, ahorros, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera
otros.

En casos excepcionales, podran concederse ayudas a los solicitantes que superen el mencionado baremo econémico
cuando la renta familiar disponible, una vez afrontados todos los gastos comprometidos y dividida entre el niimero
de miembros de la unidad familiar, no supere la cuantia necesaria para cubrir las necesidades personales de subsistencia,
estimdndose en 140 euros/mes. A efectos de calcular la renta familiar disponible se entenderdn como gastos los
siguientes conceptos, solo si efectivamente se estdn pagando, presentando el comprobante correspondiente:

* Alquiler / préstamo hipotecario de la vivienda, asi como los retrasos en cuotas de alquiler / préstamo
hipotecario de la vivienda (hasta 600,00 euros).

* Suministros bésicos de la vivienda.

* Gasto de medicacion.

* Impuestos y deudas debidamente justificadas ante administraciones publicas.
* Deudas debidamente justificadas ante entidades bancarias.

¢ Pensiones alimenticias.
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e. No podran beneficiarse de las prestaciones reguladas en estas ordenanzas las personas que se hayan
beneficiado de ayudas concedidas por otras instituciones siempre que sean de la misma naturaleza, alcance y
finalidad y financien el 100% del gasto. En casos excepcionales se concederan aquellas ayudas que complementen
el gasto total, si las concedidas por otras instituciones no han cubierto dicho coste.

f. No podran beneficiarse de las prestaciones reguladas en estas ordenanzas la persona solicitante o cualquier
miembro de la unidad familiar que sean propietarias o usufructuarias de bienes inmuebles o rendimientos de
capital que permitan apreciar la existencia de medios materiales suficientes para atender los gastos basicos y
urgentes que estdn destinados a cubrir las presentes ayudas.

g. No incurrir en alguna de las causas de prohibicion a las que se refiere la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Excepcionalmente, y por causas debidamente valoradas, justificadas y motivadas en el informe social, y acreditadas
en el expediente, podrdn ser beneficiarias de la ayuda econémica, aquellas personas que, aun no cumpliendo
todos los requisitos enunciados, concurran circunstancias que las coloquen en situacién de extrema necesidad
o de exclusidn social.

Dada la naturaleza prestaciones, de caricter finalista, de ayuda econémica de caracter social, se exceptia de
la obligacion de estar al corriente con las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social en base a lo previsto
en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS
Articulo 3.

A) DIRECTAS: cuando se concedan y abonen directamente al propio beneficiario.

B) INDIRECTAS: cuando se concedan al beneficiario pero se paguen al profesional, proveedor e institucion
o centro que presta el servicio o suministro al que se destina la ayuda o excepcionalmente.

CLASIFICACION DE LAS AYUDAS

Articulo 4.

1. ALIMENTACION: Alimentacién basica y/o Dietas especiales/Alimentacién infantil.
2. GASTOS SANITARIOS BASICOS: medicacién, tratamientos, vacunas, etc

3. MANTENIMIENTO DE VIVIENDA: gastos de alojamiento habitual o temporal de personas, sea en
propiedad o en régimen de arrendamiento, asi como los gastos relativos a garantias o fianzas para acceder al
alquiler de una vivienda; ayudas destinadas a impedir cortes de suministros bésicos (agua y luz), acometidas
de suministros y butano.

4. APOYO AL TRANSPORTE: ayudas destinadas a cubrir gastos de desplazamiento y de transporte urbano
e interurbano.

5. APOYO A LA INFANCIA: equipamiento escolar, guarderia, recursos para periodos no escolares, etc.

6. GASTOS SANITARIOS EXTRAORDINARIOS: ayudas para cubrir gastos derivados de la adquisicién de
oOrtesis / protesis ortopédicas, auditivas, gafas graduadas, tratamientos dentales, otras ayudas técnicas, siempre
que no se perciba prestaciones de otras instituciones que cubran la totalidad del gasto, no estén financiadas por
la Seguridad Social y contribuyan sustancialmente a la mejora de la calidad de vida o de la salud de las personas
beneficiarias y/o a su integracion social.

7. ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDA: obras de rehabilitacién o adaptacién de la vivienda habitual.
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8. EQUIPAMIENTO DE LA VIVIENDA: ayudas destinadas a cubrir los gastos derivados de carencias
puntuales de equipamiento del hogar. En particular se contempla mobiliario basico y electrodomésticos, cuando
la persona solicitante carezca de estos bienes o se encuentren deteriorado.

9. AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL: son aquellas
ayudas orientadas a la consecucién de los objetivos propuestos en los programas de intervencién formalizados
entre el Trabajador/a Social — Equipo de Intervencion y la unidad familiar, estando destinadas a favorecer la
convivencia familiar y la integracién social y laboral.

10. Ayudas destinadas a otros gastos no previstos anteriormente, que por la urgencia y/o gravedad valore el/la
Trabajador/a Social su concesion, tales como, limpiezas extraordinarias en domicilios cuando exista riesgo sanitario,
gastos de sepelio, desplazamientos para intervenciones quirtrgicas, alojamientos alternativos (pensiones /
residencias temporales), etc.

Las ayudas se tramitardn por un concepto tinico. No obstante lo anterior, podrdn acumularse los procedimientos
de concesién de ayudas de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas de tal forma que en un Unico
procedimiento podrdn tramitarse diversas ayudas a un mismo interesado/a y/o unidad familiar por diferentes
conceptos.

Excepcionalmente y previo informe técnico motivado del area, ante situaciones de necesidad que requieran
de ayudas que por su naturaleza se prevea que vayan a ser reiteradas, se podrian conceder hasta un maximo de
tres ayudas mensuales de forma conjunta en un mismo procedimiento, respetando en todo caso los limites maximos
anuales previstos en el articulo 6 de la presente ordenanza.

A efectos de la cuantia anual mdxima que se podra otorgar por unidad familiar prevista en el articulo 6 de la
presente Ordenanza, se computardn todas las ayudas que se contengan en cada procedimiento.

Los Servicios Sociales Municipales podran determinar los compromisos y obligaciones que estimen pertinentes
para exigir a las personas beneficiarias cumplir con la finalidad de las ayudas recogidas en el presente articulo.

CRITERIOS DE CONCESION

Articulo 5.

Para la concesion de estas ayudas se tendrd en cuenta la valoracién emitida por los/las Trabajadores Sociales
de la Concejalia de Bienestar Social, Mayores y Diversidad Funcional, a través de sus informes técnicos, los
cuales seran preceptivos e irdn acompanados de una propuesta de resolucidon motivada acerca de la procedencia
o no de la concesién de la prestacion y la determinacion de la cuantia de la misma.

Para la valoracién de las solicitudes tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

* Necesidad y urgencia de la ayuda solicitada

* Renta familiar disponible

* Presencia de indicadores de exclusién social

» Eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la problemadtica planteada por el solicitante
* Participacion y respuesta en las actividades que integran las intervenciones familiares

* Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacién a otras ayudas concedidas con anterioridad
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CUANTIA DE LAS AYUDAS

Articulo 6. La cuantia anual méxima que se podra otorgar por unidad familiar sera:

/falimentacion ¢ higiene

20% adicional a la cuantia por alimentacion

E : IMPORTE
CATEGORIA CONCEPTO IMPORTE MAXIMO MENSUAL MAXIMO ANUAL
Al (e Ba 1 miembro, ¢l 25% del IPREM* + 10% del g d |
MBI IPREM adicionales por miembro Ayudas anuales
ALIMENTACION Dietas especiales

8 ayudas anuales

Gastos de locomocion

0,19 €/KM (méx. 50% del [PREM )

infantil sten
0,
Equipamiento escolar 30% del IPREM por menor A% dcrLICII’]I(Q).FM PAF
0,
Ropa y calzado 30% del IPREM por menor 30% dilng:llsz por
APOYO A LA INFANCIA Hasta cuatro
Cuota de guarderia 100% cuantia (max. 260€ por menor) mensualidades por
menor
Recursos especializados 100% cuota (max. 200% del IPREM ) 200% del IPREM
Alojamiento 85% del IPREM 450% del IPREM
MANTENIMIENTO Pagos de servicios de la o "
VIVIENDA T 50% del IPREM 100% del IPREM
Acometida de suministros 100% del IPREM 100% del IPREM
120% del IPREM (limite anual conjunto)
Nevera (max. 350€)
-~ _— Lavadora {(méx. 275€)
EQUIPAMIENTO DE LA Electrodomésticos basicos Cocina {méx. 180€) 120% del IPREM
VIVIENDA Termo {max. 250€)
Otros (mdx. 150€)
Mobiliario basico 100% del IPREM 100% del IPREM
ACONDICIONAMIENTO | Adaptaciones — reparaciones . "
DE VIVIENDA de Ia vivienda 0 UELIEREN] I de EREM
APOYO AL Bonos de transporte 50% del IPREM 50% del IPREM
TRANSPORTE

50% del IPREM

GASTOS SANITARIOS

Medicacion - vacunas

30% del IPREM por miembro

No hay limite anual

Tratamientos rehabilitadores

100% del IPREM por miembro

100% del IPREM por
miembro

Ortesis / Prétesis

230% del IPREM por miembro

230% del IPREM por
miembro

240% del IPREM por

alojamiento alternativo, etc.

GASTOS SANITARIOS Audifonos 120% del IPREM por miembro miembra
EXTRAORDINARIOS
0,
Gafas 60% del IPREM por miembro. L del_ IERENE pio
miembro
0,
Otras ayudas técnicas 230% del IPREM por miembro 2 dc_l TERENL pog
miembro
AYUDAS DE
INTERVENCION Ayudas de intervencidn social 100% del IPREM 200% del IPREM
SOCIAL
OTRAS AYUDAS mepelios; imiplezis, 300% del IPREM 300% del IPREM

* Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples fen adelante IPREM). Todas las menciones se han de entender
referidas al IPREM MENSUAL.
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Sélo en casos excepcionales se podra proponer, por el/la Trabajador/a Social, una cantidad superior a los maximos
establecidos. Quedando debidamente argumentado, en el Informe Social correspondiente la razén motivada que
haga necesario y justifique exceder la Ayuda de los limites establecidos, adjuntdndose la documentacién que
acredite este extremo.

SOLICITUD, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
Articulo 7.

Las solicitudes se han de presentar ante el Ayuntamiento de Guia de Isora, directamente en su registro general,
en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano, en la sede electrénica municipal, o en cualquiera de las
oficinas sefialadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Los modelos de solicitud, normalizados y especificos, aprobados por el 6rgano
municipal competente, estaran a disposicién en los Servicios de Atencion al Ciudadano y en la web del
Ayuntamiento de Guia de Isora.

La solicitud, acompanada de la documentacién complementaria especificada en el articulo 10 de la presente
ordenanza, se ajustard a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de defectos u omisiones en los documentos preceptivos exigidos, se atenderd a lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 y se requerird a la persona interesada para que en el plazo de diez (10) dias, subsane
las faltas o0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se entender4 desistida
en su solicitud y se archivard sin mds tramite, previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo
21 de dicha Ley.

El plazo para la presentacion de solicitudes permanecerd abierto durante todo el afio, quedando condicionada
la concesion a la existencia de consignacién presupuestaria para dicha finalidad.

CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
Articulo 8.

Se fijardn en los presupuestos anuales las dotaciones presupuestarias para estas prestaciones econémicas, siendo
el limite de las mismas las cuantias en ellos establecidas. Si los créditos dispuestos resultasen insuficientes se
destinaran créditos adicionales en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

El importe podré ser ampliado en funcidn de la disponibilidad presupuestaria, pudiéndose atender con cargo
a posibles ampliaciones las solicitudes que, al amparo de esta ordenanza, no se hubiesen podido atender por
falta de dotacién presupuestaria inicial.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION _ CAPITULO II

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.

El procedimiento para la concesion de las Ayudas de Emergencia Social, podrd iniciarse de oficio o a instancia
de parte.

Los expedientes seran incoados de oficio, cuando concurran circunstancias graves, extraordinarias o urgentes
que asi lo aconsejen. En este supuesto deberdn garantizarse en su tramitacion los requisitos y circunstancias
documentales fijados para el caso de que se iniciase a instancia de parte.
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Al inicio del expediente, se solicitard a las dreas municipales correspondientes, informacién sobre el
empadronamiento del interesado, la informacién que conste de las personas que conviven o no en el mismo
domicilio, asi como cualquiera otra informacién necesaria para la tramitacion.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Articulo 10.

Las personas que soliciten estas ayudas deberdn aportar los documentos necesarios para justificar el
cumplimiento de los requisitos, siendo los siguientes:

1. Documentacién de caracter general:

Para solicitar las ayudas serd necesario presentar la solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, segtin el
modelo oficial (anexo 1), que incorporara las declaraciones de responsabilidad pertinentes, acompafiada de la
documentacidn necesaria para justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de las ayudas
solicitadas, entre las que se encuentran las siguientes:

A.D.N.I. 6 documentacién acreditativa de la identidad del/a solicitante y/o su representante legal (acreditacion
de la representatividad en su caso) y de los/as mayores de 16 afios de la unidad familiar.

B. En su caso, Libro de familia o partida de nacimiento de cada miembro de la unidad familiar o cualquier
otro documento que acredite la composicién de la unidad familiar.

C. En su caso, Sentencia de separacion o divorcio, y/o convenio regulador — acuerdo de mediacién, o
comprobante de la solicitud de justicia gratuita o Declaracién Jurada en dltima instancia.

D. En su caso, Certificado de Discapacidad / Dependencia.

E. Certificado del Catastro a nivel nacional de las personas mayores de 18 afios que constituyen la unidad
familiar.

F. Justificante de ingresos de cada uno de los miembros de la unidad familiar. A tal efecto se presentard, segin
proceda, la siguiente documentacion:

1. Trabajadores por cuenta ajena: dos ultimas néminas de los/as mayores de 16 afios que realicen actividad
laboral.

ii. Pensionistas: documento acreditativo de la pension que percibe.
iii. Desempleados: Tarjeta de Demanda de Empleo del Servicio Canario de Empleo, Certificado de prestaciones
del Servicio Puablico de Empleo Estatal, y comprobante de su inscripcién en la Bolsa de Empleo Municipal (curriculum

debidamente sellado).

iv. Trabajadores auténomos: ultima liquidacién trimestral del IRPF (en modelo 130, o 420 del IGIC) y
declaracién responsable de los ingresos mensuales que percibe.

v. Estudiantes en edad no obligatoria: comprobante de la matricula
vi. Justificantes de cualquier otra prestacion o subsidio que perciban.
G. En caso necesario, justificacion actualizada de los gastos del/la solicitante y conjunto de la unidad familiar:

alquiler / hipoteca de la vivienda, suministros bdsicos de la vivienda, gasto de medicacién, Impuestos y pensiones
alimenticias.
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H. Extractos bancarios de los dltimos tres meses anteriores a la solicitud de la ayuda, por parte de los miembros
de la unidad familiar mayores de 18 afios y declaracién jurada de no poseer otras cuentas bancarias, a excepcion
de las que presenta el extracto bancario (Anexo I).

1. Autorizacién de cobro, debidamente cumplimentada, en caso de pago indirecto, incluyendo copia del “alta
de tercero” de la cuenta bancaria donde se realizar4 el abono.

J. Declaracion jurada que indique que no han sido beneficiados de ayudas concedidas por otras instituciones
siempre que sean de la misma naturaleza, alcance y finalidad y financien el 100% del gasto (Anexo I).

K. Vida laboral actualizada
2. Documentacién especifica segtn el tipo de ayuda:

A. Ayudas para dietas especiales, se ha de presentar prescripcion facultativa que acredite la necesidad de dieta
especial.

B. Ayudas para gastos sanitarios basicos: prescripcion médica y presupuesto.

C. Ayudas para sufragar gastos de la vivienda habitual, se ha de presentar el contrato de arrendamiento en
vigor o en su caso, justificacién del derecho de uso de la vivienda 6 habitacién y coste econdmico del mismo.

D. Ayudas para deudas derivadas del consumo de energia eléctrica / suministro de agua en la vivienda habitual
y para el alta de la misma, se han de presentar los recibos pendientes de pago o presupuesto del alta y/o
acometida.

E. Ayuda de transporte, comprobante de la cita para la que se solicita la ayuda.
F. Ayudas de apoyo al infancia, presentar presupuesto.

G. Ayudas para ortopedias y protesis, se ha de presentar prescripcion facultativa que acredite la necesidad y
presupuesto.

H. Ayudas para adquisicion, reparacién y adaptacion de gafas graduadas, se ha de presentar prescripcion facultativa
o del 6ptico que acredite la necesidad y presupuesto.

1. Ayudas de Acondicionamiento de vivienda, se ha de presentar presupuesto de la empresa especializada,
documento que acredite la titularidad de la vivienda o autorizacién del propietario para realizar las obras cuando
sea en régimen de alquiler. A este tipo de ayudas se acompaiiard del Informe del Técnico Municipal que
justifique la necesidad y viabilidad de las obras.

J. Ayudas para adquisicion de equipamiento/mobiliario basico de primera necesidad para la vivienda habitual
se ha de presentar presupuesto del equipamiento.

K. Ayudas de Intervencion Social y otras no contempladas, deben presentar presupuesto y documento que
acredite la necesidad especifica.

Cuando la documentacién a presentar sean presupuesto y/o factura proforma, se han de presentar al menos
dos presupuestos y/o facturas proforma a la excepcion de las ayudas en concepto de medicacién o vacunas y
recursos especializados del articulo 6 de la presenta Ordenanza para las cuales bastara una solo presupuesto y/o
factura.

La Concejalia de Bienestar Social, Mayores y Diversidad Funcional solicitara cualquier otra documentacién
que pueda considerar de interés para la correcta valoracién de su solicitud, y que se le podrd requerir durante
su tramitacion.
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INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES
Articulo 11.

Una vez recibida la solicitud se requerird, en su caso, al/a interesado/a para que proceda a la subsanacién de
errores o para la aportacién de la documentacién necesaria en un plazo de diez (10) dias hébiles, con indicacién
de que si no lo hiciera se le tendrd por desistido en su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, archivandose el expediente sin mas tramite, y dindose cuenta de ello,
a los interesados.

El personal técnico municipal que instruye el expediente podra disponer que se efectien las comprobaciones
oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por los/las interesados/as. Igualmente, podrd requerir a estos/as
las aclaraciones por escrito y la documentacion necesaria para poder resolver. Ademads, podrd recabar de los
Organismos e Instituciones competentes aquellos informes que se juzguen necesarios para la mejor resolucién
de los expedientes.

Una vez completado el expediente, se emitird el correspondiente Informe Social en el que se acredite la necesidad
y/o urgencia de la ayuda solicitada y la propuesta favorable o denegatoria.

Instruido el expediente y examinada la documentacion aportada y los informes emitidos, la Concejalia de Bienestar
Social, Mayores y Diversidad Funcional elaborard la oportuna propuesta sobre la procedencia de conceder o
denegar la Ayuda solicitada, previo informe favorable de fiscalizacion del gasto del Servicio de Intervencion
de Fondos.

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 12.

El procedimiento serd resuelto por el Alcalde/sa—Presidente/a o Concejal/a Delegado/a en un plazo méximo
de TRES MESES a contar desde la presentacién de la solicitud. En aquellos supuestos en que la situacion del
beneficiario presente extrema urgencia y gravedad, se podrd resolver el expediente en un plazo maximo de 72
horas, a contar desde la presentacion de la solicitud con todos los documentos preceptivos.

NOTIFICACION A LAS/LOS INTERESADAS/OS
Articulo 13.

El texto integro de la resolucién adoptada sera notificado a los/las interesados/as, conforme al articulo 40 y
41 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En la notificacién que se practique a los/las beneficiarios/as de la ayuda se le indicaran de forma expresa cuales
son las condiciones que ha de cumplir para hacer efectivo el cobro de la ayuda. Asimismo se le indicara, también
de forma expresa que, si en el plazo de tres meses a contar desde la recepcion de la notificacion del acuerdo de
concesion, no hubiese cumplido con las condiciones establecidas, se procedera por parte del Ayuntamiento a
la revocacion de la ayuda.

Larecepcion de la notificacion del acuerdo de concesion, siempre que no se manifieste expresamente lo contrario,
supondra la aceptacién por parte del/la beneficiario/a de la ayuda concedida.

La resolucién que serd motivada, expresard los recursos que contra la misma se pueden interponer, articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.



9694 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022

En el supuesto de no recaer resolucion expresa en el plazo de tres meses a partir de la presentacién de la solicitud,
se entenderd desestimada.

DENEGACION DE LA PRESTACION

Articulo 14.

La denegacion de las solicitudes que deberd ser motivada, procedera por alguna de las siguientes causas:
- No cumplir los requisitos exigidos.

- Documentacién incompleta o incorrecta.

- La falsedad u ocultamiento de los datos declarados por el/la solicitante.

- Ausencia de la necesidad bésica.

- Poder satisfacer adecuadamente las necesidades planteadas por si mismo o por su red de apoyo.

- Corresponder la atencién de la persona solicitante, por la naturaleza de la prestacién o por razén de residencia,
a otra administracién publica.

- Por superar los limites econémicos de la cuantia mensual / anual de la tipologia de ayuda solicitada, excepto
que esté debidamente justificado por el/la Trabajador/a Social.

- Por constar en su expediente personal no haber cumplido en otras ocasiones en las que se haya concedido
ayudas de emergencia, con las obligaciones minimas acordadas en el Compromiso / Plan de Intervencion.

- Que no exista crédito presupuestario suficiente para la atencion de la solicitud.
- Por cualquier otra causa debidamente motivada.
ABONO Y JUSTIFICACION

Articulo 15.

El pago se efectuard tras la resolucion estimatoria de la ayuda solicitada, efectudndose directamente al/la solicitante
o a través de endoso.

Las ayudas tendrdn caricter econdmico o podrdn concederse en especie, cuando exista tal posibilidad y las
circunstancias concurrentes al caso lo aconsejen.

Dada la naturaleza de las ayudas contempladas en la presente ordenanza, el pago se abonard, con caricter
general, tras acreditarse la situacion de necesidad del/la solicitante y su unidad familiar. Cabe la posibilidad de
conceder la ayuda tras la realizacién del gasto por la persona solicitante, aportando en este caso la factura correspondiente.

En orden a la justificacién de la ayuda percibida, no se requerird otra justificacién que la acreditacién de dicha
situacion previamente a la concesién, mediante el informe técnico en el que se evalte y analice la situacién en
virtud de la cual se otorga la subvencion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar
su existencia por parte del Area competente.

En caso de no superar los controles efectuados por el Area encargada, se acordard la incoacién del oportuno
expediente de revision de oficio o declaracion de lesividad del expediente de concesion de la ayuda, en los términos
previstos en los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.
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OBLIGACIONES DE LAS/LOS BENEFICIARIAS/OS
Articulo 16.

Los/las beneficiarios/as de las ayudas tendrdn las obligaciones previstas en la Ley General de Subvenciones.
A titulo meramente enunciativo se sefialan las siguientes:

* Acreditar los requisitos establecidos en la presente ordenanza.
* Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue concedida.

* Aportar la documentacidn requerida, en su caso.

* Comunicar todas aquellas variaciones habidas en su situacién socio familiar, que puedan modificar las circunstancias
que motivaron la solicitud.

* Comunicar a la Concejalia de Bienestar Social, Mayores y Diversidad Funcional la obtencién de otras ayudas
con el mismo fin.

» Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que efectiie el Ayuntamiento de Guia de
Isora.

* Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los fines para los que se concedio.

* Al cumplimiento de las condiciones que puedan establecerse o acordarse en la concesion de las Ayudas al/la
titular. Asi como en su caso, comprometerse a seguir el Compromiso / Plan de intervencién que se determine,
tendente a posibilitar la integracion de la persona o la familia.

DESAPARICION SOBREVENIDA DEL OBJETO

Articulo 17.

Se podra no efectuar el abono de la ayuda concedida, cuando concurra alguna de las siguientes causas:
* Fallecimiento del/la beneficiario/a.

* Incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza.

* Desaparicién de los requisitos que motivaron la concesion.

* Actuacion fraudulenta del/la beneficiario/a para obtener la prestacion.

* Renuncia voluntaria del/la beneficiario/a.

* Cualquier otro supuesto que impida o desnaturalice el objeto de la ayuda solicitada antes de ejecutar su abono.
REINTEGRO

Articulo 18.

Proceder4 el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses que en cada caso corresponden
desde el momento de abono de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* La obtencién de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion.

* El incumplimiento de la finalidad o condiciones impuestas en la concesion.
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* El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 16.

* Cualquier otra causa o circunstancia previstas en la normativa general que le sea de aplicacién, en especial
lo indicado en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio a propuesta del personal técnico de los Servicios Sociales,
en el informe que emita al respecto, se regird por las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comtn contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el mismo se dard, en todo caso, tramite de audiencia al interesado
por plazo de diez dias habiles. El érgano competente para adoptar la resolucion de reintegro total o parcial de
los importes percibidos, serd el érgano que concedid la ayuda, u 6rgano municipal en quien delegase esta funcién

REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 19.

El régimen sancionador en relacién con la comisién de infracciones en materia de ayudas de emergencia social
se regulard conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

PROTECCION DE DATOS
Articulo 20.

Los datos de cardcter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracién y seguimiento de las
prestaciones reguladas en las siguientes Ordenanzas, pasardn a formar parte de los ficheros municipales que
estaran sometidos a lo establecido a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, serd de aplicacién los preceptos de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley General de Subvenciones, asi como la Ley 16/2019 de 2 de mayo de Servicios
Sociales de Canarias y demds disposiciones complementarias, actualmente en vigor o que se dicten en lo
sucesivo.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Unica.

A los procedimientos iniciados a la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza, ésta les serd de aplicacion.
En aquellos casos en que sea imposible, les serd de aplicacion las normas por las que se venian regulando los
respectivos procedimientos.

DISPOSICION FINAL
Unica.
La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia

y transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”
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CUARTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto de la modificacién de la ORDENANZA REGULADORA
DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL en el Boletin
Oficial de la Provincia y tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor segun lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para suscribir y firmar toda clase de documentos y en general
para todo lo relacionado con este asunto.

SEXTO. Notificar a los interesados que hayan presentado alegaciones.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Guia de Isora, a diez de junio de dos mil veintidds.

LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora.

ANUNCIO
2087 146103
Por medio del presente se hace publico que en relacion con el expediente aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022, se ha adoptado Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de junio del
presente, cuya transcripcion es la siguiente:

“od

Visto que con fecha 24 de mayo de 2022 y por Junta de Gobierno Local, celebrada con caricter extraordinaria
y urgente, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién 2022.

Resultando que con fecha 27 de mayo de 2022 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 63, la Oferta de Empleo Puiblico de Estabilizacién 2022. Segtin consta en el expediente la
plaza nimero 55 consta con la categoria profesional de Técnico Superior de Empleo.

Visto el informe de fecha 31 de mayo de 2022 de la Concejalia de Desarrollo Socioeconémico, Sector
Primario y Patrimonio Histdrico detectando error material en la denominacién de la plaza nimero 55.

.
La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMERO. Proceder a la correccién de la categoria laboral de la plaza niimero 55 correspondiente a la Oferta
de Empleo Puablico de Estabilizacion de este Ayuntamiento para el afio 2022, en el sentido siguiente:

PERSONAL LABORAL FIJO:
Nuimero de plaza: 55.
Grupo/Subgrupo: A/Al.

Categoria Laboral: Técnico Superior de Desarrollo Local y Rural.
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SECUNDO. Que se publique en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de 1a Provincia.
TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a la representacién sindical.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a diez de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA, Josefa Maria Mesa Mora.

ANUNCIO
2088 144929
Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 02/06/2022, por el que se aprueban la convocatoria
para la concesién de Subvenciones de Apoyo al Estudio para el Alumnado Empadronado en el Municipio de
Guia de Isora y Matriculado en Ensefanza Obligatoria, ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 632204.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632204).

Primero. Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarios/as las personas descritas a continuacién y que rednan los siguientes requisitos,
conforme las condiciones previstas en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario
el 14 de junio de 2006.

Podran solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria el padre/madre o tutor legal de alumnos/as en quienes
concurran las siguientes circunstancias:

1) Que el beneficiario/a se encuentre empadronado en el municipio de Guia de Isora y que conviva con el
padre/ madre o tutor legal que solicite dicha ayuda, la administracion acreditara dicha situacién con el padréon
municipal.

2) Que el beneficiario/a esté cursando estudios en Educacién Infantil, Primaria o Secundaria Obligatoria o en
Aula Enclave, en centros educativos de cardcter publico. Se acreditard dicha situaciéon de dos maneras: si el
centro educativo es de titularidad municipal, el centro indicara si el alumno/a estd matriculado en su centro. Si
el centro educativo se encontrase fuera del municipio deberdn presentar el certificado de matricula del centro
educativo.

3) Cumplir con los requisitos econémicos que se establece en el punto décimo de la presente convocatoria.
Segundo. Objeto de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas al apoyo al estudio para el alumnado empadronado en el municipio de Guia de Isora
y matriculados en ensefianza obligatoria durante el ejercicio 2022.

La finalidad de la presente convocatoria de subvenciones consiste en colaborar en la adquisicién de material
escolar fungible (libros No incluidos), alquiler de material informdtico en el centro educativo, uniformidad del
alumnado y todo material fungible que esté estipulado como obligatorio por el centro o por alguna norma superior
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para el correcto desarrollo y funcionamiento de la actividad lectiva en los centros, para el alumnado matriculado
en Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Aula Enclave, en centros educativos de caracter publico
y empadronados en el ayuntamiento de Guia de Isora.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras aplicables al presente procedimiento, se establecen en la Ordenanza General reguladora
de la concesion de subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora publicadas en el BOP niimero 86
de 14 de junio de 2006. La convocatoria y sus anexos se podran descargar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Guia de Isora, en https://guiadeisora.sedelectronica.es

Cuarto. Cuantia.

La presente subvencion se imputa a la aplicacion presupuestaria 2022.32600.48100 Transf. Corrientes. A Familias
e Instituciones sin fines de Lucro, por importe de 50.000 euros.

Quinta. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES a partir de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las solicitudes se deberan presentar,
conforme al modelo establecido en la presente convocatoria (ANEXO I) en el Registro General o en los
Registros Auxiliares del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora. También podran presentarse en los registros y
oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Sede Electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora
(https://guiadeisora.sedelectronica.es/). No cabra reformulacién de solicitudes en dicho procedimiento.

Guia de Isora, a ocho de junio de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora.

HERMIGUA

ANUNCIO
2089 145574
ANUNCIO DE COBRANZA Y EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS COBRATORIAS

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 06/06/2022 las listas cobratorias de los ingresos de derecho
publico que al final se indican, se someten a informacidn ptiblica a fin de que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados puedan formular contra dicho acto Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacién expresa o tdcita del Recurso de Reposicién, los interesados podréan interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucion del
Recurso de Reposicién, o de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de Reposicién
haya de entenderse desestimado de forma presunta. El Recurso de Reposicidn se entendera desestimado cuando
no haya recaido resolucién expresa en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
pertinente.
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Al propio tiempo, se anuncia la apertura del periodo de cobranza en voluntaria de los recibos correspondientes
a mencionadas exacciones con arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en voluntaria comprenderd desde el dia 15 de junio del 2022
hasta el dia 15 de diciembre de 2022 ambos inclusive, en horario de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Caja siete y La Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier Banco o Caja
de Ahorros, cumplimentando al efecto los correspondientes impresos de domiciliacidon que seran facilitados en
este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN VIA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS

« PADRON DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

« PADRON DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

En la Villa de Hermigua, a seis de junio de dos mil veintidés.
EL ALCALDE, Yordan Ramon Pifiero Ortiz.

LA TESORERA, Angela Cruz Piiiero.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2090 145539

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resoluciéon numero 2022002409, de fecha 7
de junio de 2022, que literalmente dice:

“PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2022.

RESULTANDO que el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria y Urgente de 4 de abril de 2022
se acordd aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

RESULTANDO que durante el ejercicio 2021 se han producido las siguientes vacantes de personal funcionario,
y por los motivos que se sefialan:

DENOMINACION DEL PUESTO CAUSA
OPERARIO JUBILACION
POLICIA LOCAL JUBILACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUBILACION
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RESULTANDO que durante el ejercicio 2021 se han producido vacantes de personal laboral fijo:
DENOMINACION DEL PUESTO CAUSA
NIVEL E, PEON JUBILACION

RESULTANDO que con fecha de 6 de junio de 2022 se retine la Mesa General tomando conocimiento de la
Oferta de Empleo Propuesta.

CONSIDERANDO que el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico recoge que “las necesidades
de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecuciéon de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deber4 desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”

CONSIDERANDO que el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022 recoge que

Uno.

Numero 1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a
excepcion de los drganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios
sefalados en este articulo, sujetindose a las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacioén derivados
del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico,
se regirdn por lo establecido en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en relacidn con la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacién eficiente de los recursos ptiblicos.
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E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos
de laLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de personal
que presta sus servicios en el dmbito de la [+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se autorizan ademds 30 plazas
para la contratacién de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos de investigacién
de otras administraciones Publicas para la contratacién de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo
en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Piblicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado
13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad deber4 aportar un certificado
del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos establecidos
en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccién de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima, a la seguridad ferroviaria y a las
operaciones ferroviarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radioldgica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accién Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte
publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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4. La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales, que se considerardn también sectores prioritarios.

5. En todo caso, la oferta deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto
de gastos.

6. No computarén para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrdn en cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el
articulo 62. 2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y
Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional décima cuarta de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los tltimos diez afios de su compromiso de larga duracién y a los reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacién de las convocatorias,
la asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria. Estas convocatorias solo podrdn aprobarse en los 4mbitos que presenten especiales dificultades de
cobertura. Para ello serd necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o
escalas convocados. Esta posibilidad serd de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicard sobre
la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el niimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcidn de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado Cinco.3
de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima
novena respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que
se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo
docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.
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8. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas
registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que deberd hacerse constar
en la propia oferta. Para ello la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas
se restardn de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

9. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas y las Universidades Pablicas
deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos:

a) Una certificacidn, que se enviard en el mes de enero, con el nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en
el cdlculo de la tasa de reposicidn, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de
los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Puiblicas en el afio inmediato
anterior.

b) Cualquier otra informacién que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.
Dos.
Dos. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Pablico que debera ser aprobada por los 6érganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma
0, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacién de
la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no
hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la oferta. La nueva convocatoria deberd identificar
las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable
a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las que
ya hayan sido publicadas.

Tres. 1. La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicién de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior podrdan acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones publicas podrdn ceder tasa a las Universidades de su competencia y las
Universidades Publicas podrdn cederse tasa entre ellas, con autorizaciéon de las Administraciones Publicas de
las que dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles
publicas, entidades puiblicas empresariales y fundaciones. Se podré ceder tasa de reposicién a los consorcios
por parte de las Administraciones y demads entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicidn a las fundaciones publicas
que tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o
que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicidn que se ceda se dedique a los citados
proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestién del servicio
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por una Administracion distinta de la titular del servicio, esta podra ceder tasa de reposicién a la Administracién
que realiza la prestacion. Ademads, las entidades locales podran ceder tasa a entidades locales supramunicipales
en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacién de la tasa de reposicion, la publicacién de la oferta
de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, deberd contener el nimero de plazas, asi como
el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

CONSIDERANDO Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 21.1 g)
y 91, vengo a DECRETAR:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Ptblico de este Ayuntamiento para el aiio 2022, que a continuacidn se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO
SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
Cl ESCALA BASICA 1 AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
Al 1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
A2 1 ARQUITECTO TECNICO
Al 1 TECNICO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Segundo. Dar traslado de la Resolucién adoptada a la Direccién General de la Funcion Publica del Gobierno
de Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos y al Ministerio de Hacienda, con idéntica finalidad.

Tercero. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias para general conocimiento.

Documento firmado electrénicamente
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a ocho de junio de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO

2091 145943

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2022, ha acordado APROBAR
EL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE
INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL, cuyo
texto integro es el siguiente:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE
INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.
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En Canarias,

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. don Julio Manuel Pérez Herndndez, actuando en calidad de Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, segtin nombramiento efectuado por Decreto 121/2019, de 17
de julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de Canarias, en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16y 29.1 k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas de Canarias.

De otra parte, dofia Marfa Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de 1a Federacién Canaria de Municipios, segtiin
nombramiento de la Asamblea General de 1 de octubre de 2019, y segtin consta en certificacién emitida al efecto
el 8 de junio de 2021, actuando en nombre y representacion de la misma, segiin la competencia que le confiere
el articulo 31°-1 de los Estatutos de la Federacidn.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, convienen suscribir el presente convenio y a tal efecto:
EXPONEN

I. La Comunidad Auténoma de Canarias tiene atribuidas las competencias en la ordenacion general y la coordinacién
supramunicipal de las policias locales de Canarias, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales
conforme previene el Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 148, con relacién al articulo 39 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Por su parte, la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias determina en su articulo 9, apartado 2, que la
coordinacién puede extenderse, en cualquier caso, a la funcién de fijar las condiciones basicas de acceso, formacion,
promocién y movilidad de miembros de las policias locales, entre otras. A este respecto, el articulo 29 de la
misma Ley 6/1997, de 4 de julio, indica que las Consejerias competentes en materia de coordinacion de policias
locales y de funcién publica establecerdn los sistemas de coordinacidn necesarios para que los concursos de
traslado y los sistemas de ingresos previstos en dicha Ley se realicen de forma simultdnea para garantizar el
derecho de acceso a los respectivos empleos en condiciones de igualdad.

II. En este sentido, la disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, introducida por el Decreto-ley 4/2019, de 8 de abril, previene que los Ayuntamientos de
Canarias, por acuerdo del érgano competente, podran delegar en la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el ejercicio de sus competencias para la seleccion, incluyendo la promocién interna,
del personal de sus Cuerpos de Policia Local, respecto de las plazas previstas en sus respectivas ofertas de empleo
publico. Afiade, a continuacion, que la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales
determinar4 el centro directivo u organismo al que le corresponde su ejercicio dentro de su &mbito de competencias.
La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad es competente en materia de seguridad y emergencias,
que incluye la de coordinacién de policias locales, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 119/2019, de 16 de
julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacién y competencias de las Consejerias (B.O.C.
nimero 136, de 17 de julio de 2019) y en el Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias (B.O.C. niimero 149, de 5
de agosto de 2019). Por Orden nimero 93/2021, de 27 de mayo de 2021 del Consejero de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad (B.O.C. nimero 117, de 8 de junio de 2021), se determiné que el centro directivo
al que le corresponde el ejercicio de las competencias delegadas es la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, sin perjuicio del apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcién publica y régimen
local.

Asimismo, tal disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, indica que la delegacion comprender4,
al menos, la competencia para la aprobacién de las bases de seleccidn, para la concrecién de las plazas a convocar
y para la determinacién de los criterios de participacién econdmica que ha de asumir proporcionalmente cada
Ayuntamiento delegante. El 6rgano delegado llevard a cabo una convocatoria anual unificada respecto de las
plazas objeto de delegacion.
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Por su parte, la disposicién final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, por la que se modifica la ribrica del Capitulo II
(Tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccion del personal efectuadas por la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias) y el articulo 30 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, posibilita que la Administracién Publica de Canarias recaude las tasas de los
procesos selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la Administracién Local.

III. La disposicién adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias establece
en su apartado 4 que la asociacién de municipios de Canarias denominada Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) ostentar4 la representacion institucional de aquellos en sus relaciones con la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi, la citada asociacién de municipios, FECAM, en virtud del
articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyéndose para
la proteccién y promocién de los intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y observancia
de la autonomia local de todos ellos, siendo una de sus finalidades, entre otras, la mejora de los servicios piblicos
municipales, la elevacién del nivel y calidad de vida de los Canarios, segin prevé el articulo 7 de los Estatutos.
Para el cumplimiento de sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de sus Estatutos, podré colaborar y
convenir legalmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones puiblicas que asi lo requieran, y
siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias estrictamente municipales.

IV. Por un lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
determina que la cooperacién econémica, técnica y administrativa entre la Administracién Local y 1a Administracion
de las Comunidades Auténomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con cardcter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o
los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios. Por otro lado, el articulo 144
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRSP) referido a las
técnicas de cooperacion entre administraciones publicas previene que estos se formalicen mediante convenios,
en consonancia con el contenido del Dictamen nimero 151/2019, de 29 de abril de 2019, del Consejo Consultivo
de Canarias, referido al mencionado Decreto-Ley 4/2019, de 8 de abril.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con caricter basico
los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto autonémico 11/2019, de 11 febrero, de la
Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro
General Electrénico de Convenios del Sector Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de
Organos de Cooperacién de la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

V. El proceso selectivo de policias locales, en oposicién libre, respecto del resto del empleo publico, conlleva
la realizacién no sélo de pruebas de conocimientos, sino también de cardcter fisicas, psicotécnicas y médicas,
asi como una fase formativa y de nombramiento como personal funcionario en practicas, antes de su nombramiento
como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo han recogido los articulos 21 y 22
de la referida Ley 6/1997, de 4 de julio. Por su complejidad este proceso selectivo supone para muchos
ayuntamientos un esfuerzo sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno les corresponde
convocar.

VI. Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un mecanismo de cooperacion en materia de
seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que instrumente la delegacidn intersubjetiva
de competencias municipales en la Administracién Ptblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los
términos legalmente previstos, teniendo en cuenta que tras la aprobacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales
al servicio de las entidades que integran la Administracion local, asi como la desaparicién de las restricciones
para la cobertura de plazas de policias locales que se han producido en los dltimos afios en las sucesivas leyes
de presupuestos generales del Estado, se ha generado la existencia de multiples vacantes en los diferentes Cuerpos
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de Policia Local de los municipios de Canarias, que habran de ofertarse a lo largo de este y sucesivos afios para
mantener, al menos, los niveles de cobertura de plazas existentes. En consecuencia, se hace necesario, atendiendo
alas previsiones legales indicadas, que, a través de la FECAM, los Ayuntamientos que lo consideran conveniente
se adhieran a este convenio de cooperacién, lo que contribuird ineludiblemente a una mejora de la eficacia y
eficiencia del servicio que se presta, mediante un proceso unificado de seleccién que habrd de garantizar la cobertura
en plazos mas breves de las vacantes de sus plantillas de Policia Local, mejorando la eficacia y eficiencia de
los procesos selectivos, lo que incluye la reduccién del gasto publico.

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, (APCAC,
en adelante) y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM, en adelante), para instrumentar la delegacién
intersubjetiva de las competencias para la seleccién del personal de los Cuerpos de Policia Local de los
municipios que se adhieran al presente convenio, en los términos de la disposicién adicional quinta de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, a favor de dicha Administracién
Publica, que las ejercerd a través de la Direccion General de Seguridad y Emergencias (en adelante, DGSE),
con el apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcién publica y régimen local, asi como de
los municipios que se adhieran al convenio, en los términos de la cldusula cuarta.

Dicha delegacién en la APCAC incluye la competencia para la aprobacion de las bases del proceso selectivo
de policias locales de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme se previene en la seccioén 17, del
Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias o
normas que la sustituyan y la acumulacién en una tinica convocatoria anual realizada por la APCAC de todas
las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podrd ampliar la delegacién a la APCAC para la realizacion del resto
de los procesos selectivos de los diferentes empleos de la policia local, incluyendo los de promocidn interna.

SEGUNDA. Ambito de actuacién territorial y material.

El dmbito de actuacion territorial del presente convenio de cooperacion se circunscribe a los términos de los
municipios de Canarias, cuyos Ayuntamientos se adhieran al mismo y que dispongan o puedan disponer,
durante su vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bésica, Grupo C,
Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme se previene en la seccién 1o, del Capitulo I, del Titulo IV de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias o normas que la sustituyan.

TERCERA. Compromiso de la APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad.

3.1.La APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Puablicas, Justicia y Seguridad, se compromete
con los municipios que se adhieran voluntariamente a éste, a aceptar la delegacion en la Direccidon General de
Seguridad y Emergencias de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracién y aprobacion anual de las bases de oposicion libre y convocatoria unificada respecto de la suma
total de plazas ofertadas por los municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala
bésica, previstos en sus ofertas de empleo publico.

b) Realizacién de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos integrantes del procedimiento
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selectivo indicado, conforme a las bases de la convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se
incluyen: publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la convocatoria unificada y sus bases, recepcion de
solicitudes de las personas opositoras y gestién de las solicitudes de participacion, asi como de la comprobacion
de la documentacién acreditativa; cobro de tasas, que se corresponderdn con las de la Administracion Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, ingresdndolas en su hacienda publica; resoluciones de aprobacién de
listas de admitidos y excluidos, tanto provisionales, como definitivas y resolucién de incidencias; notificaciones
y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones
de anuncios y portal web de 1a DGSE; nombramiento de los componentes del tribunal asi como de los asesores
especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas de conocimiento, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi
como su gestion operativa; tramitacion de la propuesta de aprobados del tribunal para su nombramiento como
personal funcionario policial en practicas por cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada
de las personas solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacidn de las diferentes pruebas; tramitacién y abono
de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal y asesoras; las demds que resulten
precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucién de las
reclamaciones y recursos administrativos que se presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

3.2. La convocatoria unificada que realice la APCAC indicar4 el niimero de plazas convocadas que corresponden
a cada Municipio, y hard mencién expresa a que dicho niimero podra verse ampliado por el incremento o incorporacién
de nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones bdsicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, siempre y cuando sean notificadas a la DGSE en tiempo y forma.

3.3.La APCAC, mediante la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, como departamento
competente en la materia, previo informe de la DGSE, publicaré las adendas de adhesion con la delegacion de
las competencias de cada municipio descritas anteriormente en el Boletin Oficial de Canarias, de las que se dara
cuenta al Gobierno de Canarias.

Por Orden departamental de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, previo informe
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se aceptard anualmente la delegacion de cada municipio
adherido respecto de los procesos de seleccion de la policia local objeto del presente convenio.

3.4. La APCAC, mediante la DGSE, publicard inicialmente en el BOC y el BOP de cada provincia, en el mes
de abril y, en todo caso, antes del mes de junio de cada afio, la convocatoria y las bases de la oposicion libre
para el empleo de policia local, en convocatoria unificada de los municipios que se adhieran al presente
convenio, iniciando el proceso selectivo tras la publicacion de un extracto de las bases en el BOE. La convocatoria
y las bases que se aprueben, adecuadas a la convocatoria unificada, se redactaran de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y 1a Orden de Consejeria de Presidencia
y Justicia, de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, 0 normas
que los sustituyan, con la adecuacion a las previsiones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, o normas que los sustituyan. Asimismo, en lo que corresponda
serd de aplicacion supletoria la Orden en cada momento vigente dictada por la persona titular del Departamento
competente en materia de funcién publica por la que se aprueban las bases generales que regiran los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3.5.La APCAC agilizard los procesos selectivos, en su fase de formacién y practicas, combindndolos, a efectos
de que las personas aspirantes seleccionadas en la fase de oposicidn, una vez propuestas y nombradas como
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personal funcionario en practicas del municipio que le corresponda, se incorporen a su actividad policial en su
municipio a la mayor inmediatez.

CUARTA. Compromiso de la FECAM y de los Ayuntamientos de Canarias que se adhieran.

4.1. La FECAM mediante el presente convenio se compromete a difundirlo entre los Ayuntamientos de
Canarias y promover que se adhieran voluntariamente a este, asesorandolos.

4.2. Cada municipio al adherirse se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante acuerdo del Pleno,
las competencias descritas en el apartado primero de la cldusula anterior para la seleccién, por oposicion libre,
del empleo de policia local (Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes de su cuerpo de policia local
que figuren en su Oferta de Empleo Publico, ejercitindose dichas competencias delegadas a través de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias dependiente de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

Tal delegacion debe incluir, en todo caso, la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse
contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera inicamente
las plazas de oposicién libre del empleo de policia local, incluidas las nuevas vacantes que se produzcan por
los procesos de movilidad, asi como las vacantes que genere la promocion interna de la escala bésica, sin alcanzar
al procedimiento de cobertura de las plazas que por movilidad horizontal entre los diferentes Cuerpos de Policia
Local haya previsto cada Ayuntamiento. Atales efectos, s6lo se tendrdn en cuenta las nuevas vacantes que se
produzcan hasta la fecha de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del
Decreto 178/2006, de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el acuerdo del Pleno de delegacion y
adhesion al Convenio.

c¢) Aprobar su Oferta de Empleo Piblico anualmente y comunicar fehacientemente a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias, en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de marzo de cada afio, las plazas
vacantes en el empleo de Policia Local objeto de delegacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente y en los términos de la cldusula novena, parrafo cuarto.

d) A comunicar con la antelacién debida, en tiempo y forma a la DGSE, y en todo caso, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la ampliacién por incremento o vacantes de las plazas ofertadas
para el empleo de policia local de la escala basica en su municipio, a efectos de incrementar las plazas ofertadas
a las personas opositoras de acuerdo con las previsiones del articulo 70 de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, las nuevas vacantes deberdn ser objeto de Oferta de Empleo Publico, en cuyo caso, deberd
modificarse la Oferta de empleo publico del ejercicio de que se trate, a los efectos de su incorporacién.

e) La duracién de la delegacién de competencias se mantendrd, en todo caso, mientras dure el proceso
selectivo para el que se efectud. Si con anterioridad, el Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno, revoca su adhesion
a este convenio, deberd comunicarla fehacientemente a la DGSE y publicarla en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion de la adhesion al Convenio solo habrdn de producirse tras la
finalizacién del proceso selectivo anual efectuado por delegacion, en lo que pudiera afectar al Ayuntamiento
que revoca la adhesion, es decir, hasta el nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal
como personal funcionario de carrera.
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f) A participar, cuando asi se acuerde en la Comisién de Seguimiento, con la cesion gratuita de sus espacios
y locales, en la celebracién de las pruebas selectivas. Igualmente, podrdn designar qué parte de su personal ejerza
labores de vigilancia o cuidado durante las pruebas que se realicen, cuando por el volumen de personas aspirantes
sea preciso.

g) A nombrar personal funcionario en practicas de su Cuerpo de Policia Local a las personas propuestas por
el Tribunal a la finalizacién de la fase de oposicion, asi como a nombrar personal funcionario de carrera de su
Cuerpo de Policia Local a las personas que habiendo superado la formacidn bésica y las préicticas sean propuestos
para cubrir las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

QUINTA. Proteccion de datos de caracter personal.

A efectos del presente Convenio, se entenderd por datos personales toda informacién guardada, procesada o
transmitida relativa a una persona identificada o identificable, asi como cualquier otro significado, de acuerdo
con la legislacién aplicable en materia de proteccién de datos personales. Los datos personales se consideraran
informacién sujeta a las obligaciones de salvaguarda y confidencialidad sobre toda la informacién de datos personales
que, con ocasion del presente convenio, reciban de la otra parte. Dicha obligacion se extiende a cuantas personas
0 empresas se contraten, en su caso, para la ejecucion del presente convenio, a cuyo efecto las partes se obligan
a poner en conocimiento y exigir de las mismas el cumplimiento de idéntica obligacion de confidencialidad
respecto de las personas aspirantes en las convocatorias unificadas.

Las partes se comprometen asimismo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de
proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 y por la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, manteniendo
las debidas medidas de seguridad sobre los datos personales que recaben en el marco del presente Convenio.

En cualquier caso, las personas titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose por escrito a la DGSE.

SEXTA. Régimen econémico.

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos para la FECAM, asi como para los
Ayuntamientos que se adhieran al mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula cuarta.

Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas que se presenten a las pruebas selectivas
serdn las de la APCAC, asi como su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda Publica. Los
Ayuntamientos que se adhieran al presente convenio no percibirdn la tasa municipal con relacién a los procesos
de seleccion objeto de este convenio.

Los gastos generados por la ejecucién del Convenio serdn asumidos por la APCAC, mediante la DGSE, con
cargo a la partida presupuestaria 0819 132 A 2300000 “indemnizaciones por razén del servicio” para el abono
de dietas, traslados e indemnizaciones de los componentes de los tribunales y por la partida 0819132A 229.6100
“Gastos de formacién para Policias Locales y CGPC” PILA 082G0023 para el alquiler de locales, y espacios
de realizacién de pruebas, y gastos relativos a la formacion bésica de las policias locales.

SEPTIMA. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula
décimo primera, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a efectuar el afio
en curso, verificard que se han cumplido las previsiones de este convenio para cada Ayuntamiento adherido, en
particular respecto de la comunicacién dentro de plazo, de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes
que han de incorporase a la convocatoria unificada anual.
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La deteccién del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevard que las vacantes que dicho municipio
pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se proceda a la subsanacion,
siempre antes de la aprobacién por la DGSE de la convocatoria.

OCTAVA. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos y criterios
para determinar la posible indemnizacién.

a) Los Ayuntamientos adheridos responden de manera exclusiva, ante las personas que concurran a la
convocatoria tinica y ante los aspirantes seleccionados, en el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por su parte, incluida la revocacion de su adhesion al presente convenio durante el transcurso de un
proceso selectivo sin esperar a su finalizacion.

b) Salvo que concurran supuestos excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catéstrofes publicas,
si en los nueve primeros meses de cada anualidad en que esté vigente el presente convenio, la APCAC no publica
la convocatoria Unica anual de las plazas vacantes ofertadas y delegadas por cada ayuntamiento, aquella
responderd de manera exclusiva, ante las personas que pudieran verse perjudicadas, cuando no medie
responsabilidad alguna de los Ayuntamientos adheridos.

NOVENA. Eficacia del convenio y prérroga.

El presente convenio de cooperacion tendrd efectos desde su firma y tendrd una vigencia de cuatro afios. La
adhesion de los Ayuntamientos interesados se realizard por la persona titular de la Alcaldia, previo acuerdo del
pleno municipal, y tendra efectos en la preparacion de la convocatoria siguiente cuando ya esté la del afio en
curso resuelta su convocatoria por la DGSE.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio
podran acordar undnimemente su prérroga mediante adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincion.

La finalizacién de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese los efectos de las delegaciones efectuadas
por los diferentes Ayuntamientos adheridos hasta la finalizacién del proceso selectivo en curso.

En cualquier caso, anualmente, los Ayuntamientos adheridos, estan obligados a comunicar a la DGSE sus
ofertas de empleo publico con las vacantes de empleo de la policia local objeto del Convenio, trasladando certificacién
del correspondiente acuerdo del 6rgano municipal competente.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las modificaciones, prérrogas y anexos o adendas
a los mismos, deberdn publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su
firma, conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacién publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias, creado por el Decreto 11/2019, 11 febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMA. Causas de resolucién y régimen de modificacién.

1. Son causas de extincién del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en particular:

a) El transcurso del plazo de duracién del convenio, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes o decision de una de las partes. En este tltimo caso deberd comunicarse
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a la otra parte con al menos seis meses de antelacién. Cuando un Ayuntamiento, en su caso, revoque por su
cuenta su adhesién al Convenio, los efectos de la delegacién de competencias habran de proseguir hasta la finalizacion
de proceso selectivo anual cuando haya sido convocado por la DGSE.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. Dicho
incumplimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podra
ser convocada para valorar el alcance del incumplimiento y retomar su cumplimiento o acordar el cese en los
términos de la letra b).

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

e) Por modificacién sustancial de la legalidad aplicable a las policias locales, que afecte a los procesos
selectivos, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento y Evaluacién.

2. Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia, a través
de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo convocado y en curso,
en el momento de aprobarse.

DECIMO PRIMERA. Comisién de Seguimiento y Evaluacién.

Se constituye una Comisioén de Seguimiento y Evaluacion, como érgano mixto de composicion paritaria, compuesta
por ocho miembros con voz y voto, cuatro de ellos representando a la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y otros cuatro a la FECAM.

Su régimen de funcionamiento y convocatorias serd el previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico para los érganos colegiados, si bien sus acuerdos serdn adoptados por mayoria
de ambas representaciones.

Son miembros integrantes de la citada Comision:

Por la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La persona titular de la DGSE de la APCAC, que ostentard ademds la Presidencia del érgano colegiado.
b) La persona titular de la Direccién General de Funcién Piblica.

¢) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente a la Direccién General de Seguridad y Emergencias, que
asumird la Secretaria del érgano colegiado.

d) 1 persona funcionarfa de la APCAC perteneciente al centro directivo competente en materia de régimen
local.

Por la FECAM:

Sus cuatros miembros serdn designados por la citada Federacion de entre los que formen parte de la Comisién
de Administracion Publica y Seguridad o Comision que la sustituya.

Esta Comision se reunird como minimo una vez al afio, tras su primer trimestre, o bien a solicitud de alguna
de las partes.

Corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas para ambas partes del presente convenio, asi
como adoptar las decisiones al respecto.

b) Valorar las acciones realizadas el afio anterior al amparo de este Convenio.
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¢) Tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a efectuar el afio en curso y, en
su caso, acordar el calendario para su ejecucion.

d) La resolucion, de manera consensuada, de las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion,
aplicacion, modificacidn, resolucién y efectos del presente Convenio.

e) Cuantas otras se deriven del presente convenio.

A las sesiones de la Comision de seguimiento podrdn invitarse y asistir eventualmente, por ambas partes, las
personas vinculadas a una u otra parte para el asesoramiento en las decisiones que hayan de adoptarse.

DECIMO SEGUNDA. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del 4mbito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones propias de los contratos, rigiéndose
por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional
y se crean y regulan el Registro General Electréonico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios previstos en la legislacién estatal
en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en
relacion a la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

DECIMO TERCERA. Jurisdiccién.

La resolucidn de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacién, modificacion,
resolucién y efectos del presente convenio deberdn de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través
de los acuerdos que se adopten en la Comision de Seguimiento y Evaluacion prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser solucionadas,
el conocimiento de las cuestiones litigiosas competerd a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-administrativos,
siendo la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias la competente
para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan en relacion con el presente convenio, en virtud
de lo prevenido en el articulo 10.1, apartado g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en su redaccién actual.

DECIMO CUARTA. Mecanismos de evaluacion.

La Comision de Seguimiento anualmente informard a las personas titulares de la Alcaldia de los Ayuntamientos
adheridos al presente convenio, de toda la informacién relativa al proceso de seleccion del afio anterior, con
evaluacién del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente convocatoria,
proponiéndose, llegado el caso, la modificaciéon mediante adenda de aquellos contenidos del convenio que puedan
precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

DECIMO QUINTA. Transitoria.

Durante el primer afio de vigencia del convenio, el plazo maximo a que se refiere el apartado cuarto de la
cldusula tercera, relativo a la obligacién de la APCAC de publicar la convocatoria unificada en el BOC y BOP
de cada provincia, se extenderd hasta finales del mes de noviembre.
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Igualmente, la obligacién de los ayuntamientos establecida en la cldusula cuarta, apartado segundo letra c),
relativa a la comunicacion de las plazas vacantes del empleo de policia local a 1a Direccion General de Seguridad,
se extender4 hasta finales del mes de julio.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una de sus
partes, se firma electrénicamente este documento en la fecha indicada.

EL CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD.
PRESIDENTA FECAM.
ANEXO 1°
ADENDA DE ADHESION

La [lma. Sra. dofia Maria Noelia Garcia Leal, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, con DNI n°® ***769***_ actuando en nombre y representacién del mismo, en virtud de las
competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

DECLARA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane ha acordado con fecha 30 de marzo de 2022, solicitar
la adhesion al Convenio de Cooperacion de fecha, suscrito entre la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la Federacién Canaria de Municipios para la delegacién en la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, del ejercicio de las competencias de los municipios de Canarias para
la seleccion del personal de sus cuerpos de policia local.

MANIFIESTA

Unico. La voluntad del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane cuya representacién ostenta, de adherirse
expresamente a todas y cada una de las cldusulas del Convenio de cooperacién mencionado, asumiendo las obligaciones
del mismo y con sujecién a todas las cldusulas, adjuntando la siguiente documentacion:

* Certificacion por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de fecha 30 de marzo de 2022 de delegacién en la APCAC de los procesos de seleccidn, por
oposicidn libre, del empleo de policia local (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes que figuren
en sus correspondientes ofertas de empleo publico, con expresa referencia a la delegacion en la APCAC, de la
resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos administrativos dictados en
el ejercicio de las competencias delegadas.

» Certificacion por la persona titular de la Secretarfa del Ayuntamiento del acto administrativo de aprobacién
de la oferta de empleo ptiblico anual y el niimero de plazas vacantes en el empleo de Policia Local que han de
convocarse por oposicion libre, a los efectos de su delegacion en la APCAC.

TERCERO. Remitir el presente acuerdo a la Direccién General de Seguridad y Emergencia y la FECAM.

En los Llanos de Aridane, a nueve de junio de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.
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ANUNCIO
2092 145318
La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resolucion numero 2022002406, de fecha 7
de junio do 2022, que literalmente dice:

APROBACION DEFINITIVA DE DOS PADRONES FISCALES RELATIVOS A ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, CORRESPONDIENTES AL PERIODO: TERCER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, nimero 40, de fecha 04-04-2022, se public6
la aprobacién inicial de los Padrones Fiscales relativos a ABASTECIMIENTO DE AGUA ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO correspondientes al periodo: TERCER TRIMESTRE del ejercicio 2021.

Visto que finalizado el plazo de exposicion publica no consta que se hayan presentado alegaciones al mismo,
constando certificado en tal sentido emitido por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia» confiere la legislacion vigente, con esta fecha,
HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar definitivamente los precitados Padrones Fiscales, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N°DE IMPORTE
REGISTROS
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2021 TERCER 6818 159.074,52 euros
TRIMESTRE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2021 TERCER 4886 57.686,19 euros
TRIMESTRE

SEGUNDO: Determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 50/2003, de 17 de diciembre, LGT,
y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario,
serd de TRES MESES a partir de la fecha de la publicacién definitiva del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciard el periodo ejecutivo, con el devengo de los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podran abonar sus recibos, sin recargo alguno, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.
b) Giro Postal o telegrafico.
¢) Cheque bancario debidamente conformado.

d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como entidades colaboradoras en la gestién
recaudatoria:
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ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

Banco Santander Central Hispano ES56 0049 0144 1721 1004 6887
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Caixabank ES03 2100 7102 1122 0008 4355
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Cajasiete ES13 3076 0160 0622 2566 1624
BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las Dependencias de esta Corporacién podrd realizarse en
la Oficina de Recaudaciodn, sita en la Plaza de Espaiia, s/n, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia bancarias, el mandato de la
transferencia serd por importe igual al de la deuda y habra de expresar el concepto tributario concreto a que el
ingreso corresponda, el nimero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el Documento Nacional de
Identidad del contribuyente, simultdneamente al mandato de la transferencia, se habra de cursar al Servicio de
Recaudacién, una notificacion (correo electrénico: recaudacion @aridane.org o fax: 922.461.264) expresando
la fecha de la transferencia, su importe, el nimero de cargo y concepto del recibo abonado, asi como la entidad
bancaria utilizada para la operacion.

Los ingresos efectuados mediante transferencia producirdn efecto liberatorio para el deudor de la Hacienda
Municipal desde la fecha en que haya tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacién a la fecha de finalizacion del periodo de
ingreso voluntario.

QUINTO: Transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento administrativo de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora
Yy, €n su caso, las costas que causen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente.*

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a nueve de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO
2093 145320
La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resoluciéon nimero 2022002404, de fecha 7
de junio de 2022, que literalmente dice:

APROBACION DEFINITIVA DE LOS PADRONES FISCALES RELATIVOS A ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO. CORRESPONDIENTES AL PERIODO: CUARTO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, nimero 40, de fecha 04-04-2022, se publicé
la aprobacion inicial de los Padrones Fiscales relativos ala ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO, correspondientes al periodo: CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021.
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Visto que finalizado el plazo de exposicién publica no consta que se hayan presentado alegaciones al mismo,
constando certificado en tal sentido emitido por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia presidencia, confiere la legislacion vigente, con esta focha,
HE RESUELTO;

PRIMERO: Aprobar definitivamente Los precitados Padrones Fiscales, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N°DE IMPORTE
REGISTROS
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2021 CUARTO 7184 172.883,16 euros
TRIMESTRE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2021 CUARTO 5260 70.952,59 euros
TRIMESTRE

SEGUNDO: Determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 50/2003, de 17 de diciembre, LGT,
y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario,
serd de TRES MESES a partir de la fecha de la publicacién definitiva del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciard el periodo ejecutivo, con el devengo de los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podrin abonar sus recibos, sin recargo alguno, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.
b) Giro Postal o telegrafico.
¢) Cheque bancario debidamente conformado.

d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como entidades colaboradoras en la gestién
recaudatoria:

ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

Banco Santander Central Hispano ES56 0049 0144 1721 1004 6887
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Caixabank ES03 2100 7102 1122 0008 4355
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Cajasiete ES13 3076 0160 0622 2566 1624
BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las Dependencias de esta Corporacién podra realizarse en
la Oficina de Recaudacidn, sita en la Plaza de Espaiia, s/n, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
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CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia bancarias, el mandato de la
transferencia serd por importe igual al de la deuda y habra de expresar el concepto tributario concreto a que el
ingreso corresponda, el nimero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el Documento Nacional de
Identidad del contribuyente, simultineamente al mandato de la transferencia, se habra de cursar al Servicio de
Recaudacién, una notificacién (correo electrénico: recaudacion @aridane.org o fax: 922.461.264) expresando
la fecha de la transferencia, su importe, el nimero de cargo y concepto del recibo abonado, asi como la entidad
bancaria utilizada para la operacion.

Los ingresos efectuados mediante transferencia produciran efecto liberatorio para el deudor de la Hacienda
Municipal desde la fecha en que haya tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacién a la fecha de finalizacién del periodo de
ingreso voluntario.

QUINTO: Transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento administrativo de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora
y, en su caso, las costas que causen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente.*

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a nueve de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO
2094 145319
La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resolucién nimero 2022002411, de fecha 7
de junio de 2021, que literalmente dice:

“APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON FISCAL RELATIVO A RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURA CORRESPONDIENTE AL PERIODO: PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2022.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, nimero 40, de fecha 04-04-2022, se public6
la aprobacién inicial del Padrén Fiscal relativo a RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA, correspondiente
al periodo: PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2022.

Visto que finalizado el plazo de exposicion publica no consta que se hayan presentado alegaciones al mismo,
constando certificado en tal sentido emitido por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacién vigente, con esta fecha,
HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente los precitados Padrones Fiscales, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N°DE IMPORTE
REGISTROS
RECOGIDA DOMICILIARIA 2022 PRIMER 10.342 492.552,51 euros

DE BASURA SEMESTRE
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SEGUNDO: Determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 50/2003, de 17 de diciembre, LGT,
y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario,
serd de TRES MESES a partir de la fecha de la publicacién definitiva del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciara el periodo ejecutivo, con el devengo de los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podran abonar sus recibos, sin recargo alguno, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.
b) Giro Postal o telegrafico.
¢) Cheque bancario debidamente conformado.

d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como entidades colaboradoras en la gestién
recaudatoria:

ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

Banco Santander Central Hispano ES56 0049 0144 1721 1004 6887
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Caixabank ES03 2100 7102 1122 0008 4355
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Cajasiete ES13 3076 0160 0622 2566 1624
BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las Dependencias de esta Corporacion podra realizarse en
la Oficina de Recaudacion, sita en la Plaza de Espaiia, s/n, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia bancarias, el mandato de la
transferencia serd por importe igual al de la deuda y habra de expresar el concepto tributario concreto a que el
ingreso corresponda, el nimero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el Documento Nacional de
Identidad del contribuyente, simultineamente al mandato de la transferencia, se habra de cursar al Servicio de
Recaudacién, una notificacién (correo electrénico: recaudacion @aridane.org o fax: 922.461.264) expresando
la fecha de la transferencia, su importe, el nimero de cargo y concepto del recibo abonado, asi como la entidad
bancaria utilizada para la operacion.

Los ingresos efectuados mediante transferencia produciran efecto liberatorio para el deudor de la Hacienda
Municipal desde la fecha en que haya tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacién a la fecha de finalizacién del periodo de
ingreso voluntario.

QUINTO: Transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora
y, en su caso, las costas que causen.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Firmado electrénicamente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a nueve de junio de dos mil veintidés.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.
ANUNCIO
2095 145322

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resolucion numero 2022002410, de fecha 7
de junio de 2022, que literalmente dice:

“APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON FISCAL RELATIVO A IMPUESTO VEHICULOS TRACCION
MECANICA CORRESPONDIENTES AL PERIODO: ANUAL DEL EJERCICIO 2022.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, nimero 40, de fecha 04-04-2022, se publicé
la aprobacin inicial del Padrén Fiscal relativo a laIMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, correspondiente
al periodo: ANUAL DEL EJERCICIO 2022.

Visto que finalizado el plazo de exposicion publica no consta que se hayan presentado alegaciones al mismo,
constando certificado en tal sentido emitido por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacién vigente, con esta fecha,
HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente los precitados Padrones Fiscales, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N°DE IMPORTE
REGISTROS

IMPUESTO VEHICULOS 2022 ANUAL 19722 984.961,42 euros

TRACCION MECANICA

SEGUNDO: Determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 50/2003, de 17 de diciembre, LGT,
y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario,
serd de TRES MESES a partir de la fecha de la publicacién definitiva del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciard el periodo ejecutivo, con el devengo de los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podrén abonar sus recibos, sin recargo alguno, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.
b) Giro Postal o telegrifico.

¢) Cheque bancario debidamente conformado.
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d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como entidades colaboradoras en la gestién
recaudatoria:

ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

Banco Santander Central Hispano ES56 0049 0144 1721 1004 6887
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Caixabank ES03 2100 7102 1122 0008 4355
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Cajasiete ES13 3076 0160 0622 2566 1624
BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las Dependencias de esta Corporacidn podrd realizarse en
la Oficina de Recaudacion, sita en la Plaza de Espafia, s/n, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia bancarias, el mandato de la
transferencia serd por importe igual al de la deuda y habra de expresar el concepto tributario concreto a que el
ingreso corresponda, el nimero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el Documento Nacional de
Identidad del contribuyente, simultineamente al mandato de la transferencia, se habra de cursar al Servicio de
Recaudacién, una notificacion (correo electrénico: recaudacion @aridane.org o fax: 922.461.264) expresando
la fecha de la transferencia, su importe, el nimero de cargo y concepto del recibo abonado, asi como la entidad
bancaria utilizada para la operacion.

Los ingresos efectuados mediante transferencia producirdn efecto liberatorio para el deudor de la Hacienda
Municipal desde la fecha en que haya tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacién a la fecha de finalizacién del periodo de
ingreso voluntario.

QUINTO: Transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora
y, €n su caso, las costas que causen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente.*

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a nueve de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO
2096 145340
AYUDAS AL ALUMNADO DE BACHILLERATO, CICLO MEDIO O SUPERIOR, GRADO, MASTER
O DOCTORADO QUE ESTUDIE FUERA DEL MUNICIPIO DE LOS LLANOS DE ARIDANE Y QUE SE
HAYA VISTO AFECTADO POR EL VOLCAN CUMBRE VIEJA
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BDNS (Identif.): 632545.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632545)

La presente convocatoria tiene por objeto conceder ayudas econdmicas a todo el alumnado que se encuentre
cursando estudios de ciclo de grado medio o superior; grado, master o doctorado fuera del municipio de Los
Llanos de Aridane y que haya sido afectado por el volcdn de Cumbre vieja que erupciond el 19 de septiembre
de 2021 provocando graves dafios en el Valle de Aridane.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd el régimen ordinario de concurrencia competitiva,
mediante el prorrateo en partes iguales del importe de los créditos asignados a la convocatoria entre todos aquellos
que obtengan la condicién legitima de beneficiario.

El objetivo de esta linea de subvencién es apoyar e impulsar a las personas que estén cursando estudios fuera
del municipio e incluso fuera de la isla con medidas de liquidez dirigidas a aliviar estos “sobre costes” de los
estudiantes del municipio unido a la situacién de inestabilidad que para sus familias ha generado la erupcion
volcénica.

Para ser beneficiario/a de esta ayuda son requisitos indispensables los siguientes:
Estar empadronado/a en el municipio de Los Llanos de Aridane, con fecha de 19 de septiembre de 2021.

Que su unidad familiar se encuentre inscrita en el Registro de Personas Afectadas por la erupcién volcanica
en la isla de La Palma. Se entiende por afectado al solicitante que haya perdido su vivienda habitual.

Estar cursando sus estudios de bachillerato, ciclo medio o superior, grado, méster o doctorado durante el curso
académico 2021-2022, fuera del municipio de Los Llanos de Aridane.

Que la Universidad o Centro Educativo donde se encuentre matriculado/a radique fuera del municipio de Los
Llanos de Aridane.

Para estudiantes Universitarios, estar matriculado en un minimo de 30 Créditos, salvo que se justifique de
manera debida que el nimero de créditos matriculados es menor por ser los estrictamente necesarios para la
terminacién de los respectivos estudios.

No estar incurso en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, BOE niimero 276, de 18 de noviembre de 2003)

El crédito presupuestario asignado ascienda a 34.300 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 3200.48008.
El criterio de adjudicacién de estas subvenciones serd, a través de un reparto igualitario, entre el nimero de
solicitudes validamente presentadas y entre el total de la partida presupuestaria

El plazo méximo de presentacién de estas solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia.

Los Llanos de Aridane, a nueve de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.
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LOS REALEJOS

ANUNCIO
2097 144894
Con motivo de la ausencia del titular de la Alcaldia-Presidencia, a la hora en que se celebra la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, el dia 31 de mayo de 2022, a las 14:00 horas, en primera convocatoria y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Delegar especificamente en el Primer Teniente de Alcalde don Adolfo Gonzélez Pérez-Siverio
para actuar como Presidente en la celebracién de la misma.

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar
su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018).

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Los Realejos, a seis de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

APROBACION DEFINITIVA
ORDENANZA FISCAL
2098 145119
Adoptado por este Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de marzo de 2022 el acuerdo de
aprobacién provisional del Expediente de Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del siguiente tributo
municipal:

Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tal y como se transcribe mas adelante, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo en el plazo
de VEINTE DIAS de exposicién al piblico del expediente, efectuado mediante anuncio fijado en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 45, de fecha 15 de
abril de 2022, queda definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y la propia resolucién corporativa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de la citada Ley, a continuacién se inserta el texto integro
de la ordenanza correspondiente, elevado ya a definitivo a todos los efectos legales.

Contra dicho acuerdo y ordenanza podra interponerse, de conformidad con el articulo 19 de la referida Ley,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma
que establece la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

ACUERDO MUNICIPAL

“Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.
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Articulo 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espaiola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia
con el articulo 59.2, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas generales
del impuesto contempladas en los articulos 104 a 110 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

La Ordenanza serd de aplicacién en todo el término municipal.

Articulo 2. Naturaleza Juridica

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un Tributo directo, que
no tiene caracter periddico

Articulo 3. Hecho Imponible

El hecho Imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana esta
constituido por el incremento de valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana, que se pone de manifiesto
a consecuencia de:

- La transmisidn de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.

- La constitucion o transmision de cualquier Derecho Real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos
terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en su periodo inferior a un afio, también
estan sometidas al gravamen del Impuesto.

El titulo podra consistir en:

a) Negocio Juridico mortis causa, tanto mortis causa, tanto sucesion testada como ab intestato.
b) Negocio juridico inter vivos, tanto oneroso como gratuito

c¢) Enajenacion en subasta publica

d) Expropiacién forzosa.

e) Expedientes de dominio o actos de notoriedad para inmatricular, reanudar el tracto de bienes inmuebles en
el Registro de la Propiedad a menos que se acredite el pago de este impuesto por el titulo que se alegue.

f) Cualesquiera otras formas de transmisién de la propiedad.
Articulo 4. Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:
a) Suelo Urbano

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas inherentes al suelo urbanizable
en la Legislacion urbanistica aplicable.



9726 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022

¢) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten ademads con alcantarillado,
suministro de agua, suministro de energia eléctrica y alumbrado ademads con alcantarillado, suministro de agua,
suministro de energia eléctrica y alumbrado publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacién agraria, siempre que el
fraccionamiento desvirtie su uso agrario.

2. Los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos, a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
con Independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padrén de aquél.

La actuacién en el tiempo del Centro de Gestidn Catastral y Cooperacion Tributaria, y la naturaleza del terreno
tendrd una aplicacion realista sobre la situacién del mismo en el momento de la transmision.

3. A los efectos de este impuesto estard asimismo sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los
terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 5. Supuestos de no sujecion.

1. No estd sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se produciré la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas
por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones
que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes.

3. No estarédn sujetos al Impuesto, los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre cdnyuges o a
favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, separacién o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

4. Las transmisiones de bienes relacionadas en los anteriores apartados 2 y 3, de este articulo, hechas por los
miembros de uniones estables de pareja, constituidas de acuerdo con las leyes que regulan las uniones de tipo,
siempre que hayan regulado en documento publico sus relaciones patrimoniales.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entenderd que el niimero de afos a lo largo de los cuales se
ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién
derivada de las operaciones previstas en este apartado.

5. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas
ala Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A., regulada en la disposicién
adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de crédito,
que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

6. No se produciré el devengo del impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o derechos
de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, 0 como consecuencia
de la misma.

7. No tendrd lugar el devengo del impuesto, con ocasiéon de las aportaciones o transmisiones realizadas por
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la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas
por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicidn adicional
décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos
durante el perfodo de tiempo de mantenimiento de la exposicidn del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria
a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles a que se refieren los apartados 4 a 7, se entendera que el nimero
de aios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido
por causa de la transmisién derivada de las operaciones previstas en este apartado.

8. Asimismo, no se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmisién y adquisicion.

Este supuesto de no sujecién serd aplicable a instancia del interesado, para lo que debera acreditar, la
inexistencia de incremento de valor y declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la
transmision y la adquisicidn, en los plazos previstos en la normativa reguladora, entendiéndose por interesados,
aestos efectos, las personas o entidades a que se refiere el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A los efectos de constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicién
del terreno se tomard en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse
los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacién o cuando la adquisicién o cuando la adquisicién o
transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, deberd presentarse la siguiente documentacién, o
cualquier otra vélida en derecho:

- Escritura de compraventa de la adquisicion.
- Escritura de compraventa de la transmision.
- En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

La presentacidn de la correspondiente declaracion por parte del interesado acreditando la inexistencia de incremento
de valor deberd ser presentada en el mismo plazo establecido en el articulo 13 apartado 1, de la presente
Ordenanza Fiscal.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccidn, se tomard como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto
el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcién se aplicard tanto al valor de transmisién
como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores
tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar seiialados anteriormente, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero
de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra
en cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos
de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado
2y 3 de este articulo o en la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

Articulo 6. Exenciones.

1. En todo lo relativo a las exenciones se estard a lo dispuesto en la vigente legislacién reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. La transmision de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histérico-Artistico
o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, estard exento. En estos supuestos, la solicitud de
exencion deberd acompafiarse de la documentacién que acredite la realizacién de las obras de conservacion,
mejora o rehabilitacién, asi mismo se presentard licencia de obras, documentos que acrediten el pago de la tasa
por la licencia tramitada, certificado de finalizacién de obras. Asimismo, se presentardn los documentos que
acrediten que el bien se encuentra dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histérico-Artistico.

Articulo 7. Bonificaciones.

Se establece una bonificacidon del 95% de la cuota integra del Impuesto, en las transmisiones de terrenos y
en la transmisidn o constitucion de Derechos Reales de goce limitativos de dominio, realizadas a titulo lucrativo
por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes, en
el supuesto de la vivienda habitual del causante.

Adicionalmente, serd objeto de una bonificacién del 50% de la cuota integra del Impuesto, en las transmisiones
de terrenos y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio mortis causa
de un unico inmueble adicional, ademas de la vivienda habitual procedente del mismo causante.

Articulo 8. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos del Impuesto a titulo de contribuyente y sustituto, las personas fisicas o juridicas sefialadas
en la vigente legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 9. Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto estd constituida por el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de
veinte afios.

2. La base imponible se determinara atendiendo a uno de los siguientes métodos:

a) Para determinar la base imponible, conforme el método objetivo, se aplicarda multiplicando el valor del terreno
en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en la legislacién reguladora de las Haciendas
Locales, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion previsto en el apartado 4 del presente articulo.

b) Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién directa, se multiplicard el valor del
terreno en el momento del devengo por la plusvalia real, obtenida por la diferencia de valores de dichos terrenos
en las fechas de transmisién y adquisicién de acuerdo con las reglas fijadas en el apartado 7 del articulo 5 de
la Ordenanza.

3. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:
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a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza urbana o integrados en un bien inmueble de caracteristicas
especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que tenga determinado a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el momento del devengo, esta
Entidad podra practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de dicha
ponencia, se liquidara provisionalmente con el valor establecido en ese momento y posteriormente se hard una
liquidacion definitiva con el valor del terreno obtenido tras el procedimiento de valoracion colectiva instruido,
referido a la fecha de devengo.

b) En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo serd el que represente el valor de los derechos, calculado mediante
las normas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, sobre el valor
del terreno, a efectos de transmisiones de terrenos, es decir sobre el valor que tenga determinado a efectos del
Impuesto de Bienes Inmuebles.

¢) En la constitucién o transmision del derecho a elevar plantas sobre un edificio o terreno, o el derecho de
realizar la construccién bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo serd el que represente la proporcionalidad fijada en la escritura
de transmisidn o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre superficie de plantas o subsuelo
y la totalidad de la superficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos,
es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

d) En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo serd el menor, entre el que corresponda al porcentaje de terreno
sobre el importe del justiprecio y el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el
valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

e) En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccién:

El valor del terreno en el momento del devengo, serd el valor del suelo que resulte de aplicar la proporcién
que represente sobre el valor catastral total.

f) Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de carécter general, se tomar4 como valor del terreno o de la parte de este que corresponda, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccién del 50%. La reduccién, se aplicard, como
maximo, respecto de cada uno de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales
resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces
vigentes. El valor catastral reducido en ningtin caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracién colectiva.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicard sobre el mismo el coeficiente que corresponda al periodo de
generacion.
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El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de afios a lo largo de los cuales se hayan
puesto de manifiesto dicho incremento, los que se generen en un periodo superior a veinte afios, se entenderan
generados, en todo caso, a los veinte afios.

El computo del nimero de afios transcurridos se tomard como afios completos, sin tener en cuenta las
fracciones de mes. En el caso de que el periodo de generacidn sea inferior a un aflo, se prorrateard el coeficiente
anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, sin tener en cuenta las fracciones del mes.

En los supuestos de no sujecidn, salvo que por ley se indique otra cosa, para el cilculo del periodo de
generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisién del terreno, se entendera
que la fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, serd aquella en la que se produjo
el anterior devengo del impuesto.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme lo dispuesto
en los apartados anteriores, serd para cada periodo de generacién, el mdximo establecido en el articulo 107.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, segtin se detallan a continuacion:

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTE

Inferior a 1 afio 0.14
1 afio 0.13

2 anos 0,15

3 anos 0,16

4 afios 0,17

5 afos 0,17

6 afios 0,16

7 afnos 0,12

8 afnos 0,10

9 afos 0,09

10 afios 0,08

11 afios 0,08

12 afnos 0,08

13 afios 0,08

14 afios 0,10

15 afios 0,12

16 afios 0,16



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 72, miércoles 15 de junio de 2022 9731

17 afios 0,20
18 afos 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45

Estos coeficientes se entenderan automdaticamente modificados en el caso de que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado u otra norma dictada al efecto, proceda a su actualizacion.

5. Cuando el interesado constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible
determinada con arreglo al método objetivo, debera solicitar a esta administracion la aplicacién del célculo de
la base imponible sobre datos reales.

A los efectos de poner de manifiesto lo anteriormente sefialado se utilizardn las reglas de valoracion recogidas
en el articulo 104.5 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, debiendo aportar la siguiente documentacién:

Justificacion del valor del terreno (escritura de compraventa de la adquisicién)
Justificacién del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la transmision)
En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Sucesiones y Donaciones

El requerimiento del contribuyente al ayuntamiento solicitando el cdlculo de la base imponible sobre datos
reales deberd efectuarse aportando la documentacion sefialada y al tiempo de presentar la autoliquidacién o en
todo caso, durante el plazo a ejercer el derecho de rectificacion, transcurrido el cual, no procederé la devolucién
de ingresos indebidos por esta causa.

Articulo 10. Tipo de gravamen y cuota tributaria
1. La cuota integra del Impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen de 24%.

2. La cuota liquida del Impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, la bonificacién
a que se refiere el articulo 7 de esta Ordenanza.

3. No se liquidara este impuesto cuando los incrementos de valor generados determinen una cuota liquida
igual o menor a 6,00 euros, referida a cada titulo de los enumerados en el articulo 3.

Articulo 11. Devengo del Impuesto.

El impuesto se devenga en los supuestos y términos establecidos en la vigente legislacion reguladora de Haciendas
Locales.

Articulo 12. Supuestos especiales.

1. En aquellos supuestos en los que se declare o reconozca judicial o administrativamente mediante Resolucién
firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucién del acto o contrato determinante de la transmisién
del terreno o de la constitucién o transmision del Derecho Real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra
derecho a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido
efectos lucrativos y que solicite la devolucién en el plazo de CINCO ANOS desde que la Resolucién quedd
firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las
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reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya
producido efectos lucrativos, si la rescisién o resolucién se declarase por incumplimiento de las obligaciones
del sujeto pasivo del impuesto, no habrd lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del impuesto satisfecho y se considerard como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se
estimard la avenencia en acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacién se hara con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la
condicién fuera resolutoria, se exigird el impuesto, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer la
oportuna devolucién segtn la regla del apartado primero anterior.

Articulo 13. Gestion.

1. El impuesto se exigird en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos estaran obligados a
practicar la correspondiente autoliquidacién del impuesto, excepto en el supuesto del articulo 9.3 péarrafo
primero de la letra a) y a ingresar su importe a través de los medios designados a tal efecto, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucion de derechos reales de goce, asi como donaciones dentro
de los TREINTA DIAS HABILES siguientes a aquel en que haya tenido lugar el hecho imponible.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de SEIS MESES a contar desde la fecha del fallecimiento
del causante, o en su caso dentro de la prérroga a que se refiere el parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de SEIS MESES antes sefialado, el sujeto pasivo podra instar la
prérroga del mismo por otro plazo de hasta SEIS MESES de duracion, que se entenderd ticitamente concedido
por el tiempo concreto solicitado.

2. En aquellos supuestos en los que la finca urbana o integrada en un bien inmueble de caracteristicas
especiales, objeto de la transmisién no tenga determinado el valor catastral a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, o si lo tuviere no concuerde con el de la finca realmente transmitida, a consecuencia de aquellas
alteraciones de sus caracteristicas no reflejadas en el Catastro o en el Padrén del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, que deban conllevar la asignacion de valor catastral conforme a las mismas, el sujeto pasivo vendra
obligado a presentar declaracién tributaria en las Oficinas Municipales, en los plazos sefialados en el apartado
anterior, acompafiando la misma documentacién que se menciona en el apartado siguiente, para que, previa cuantificacion
de la deuda, por la Administraciéon Municipal, se gire la liquidacién o liquidaciones que correspondan, en su
caso.

3. La autoliquidacién, que tendrd cardcter provisional, se practicard a través del formulario electronico que
expresamente se habilite en la sede electrénica de los Realejos (https://sede.losrealejos.es) en el que se
relacionardn los elementos imprescindibles para practicar la liquidacién correspondiente y serd suscrito por el
sujeto pasivo o por su representante legal, debiendo acompaifiarse con ella:

a) Copia del documento notarial o judicial en el que conste el acto,
b) Hecho o contrato que origina la imposicion,

¢) Documento justificativo del valor del terreno en el momento de su adquisicién (escritura de compraventa
de la adquisicién)

d) En el caso de transmisiones lucrativas, copia de la autoliquidacién del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.
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4. Cuando el sujeto pasivo considere que la transmisioén o, en su caso, la constitucién de derechos reales de
goce verificada, debe declararse exenta, prescrita, no sujeta o ser susceptible de bonificacidn, deberd presentar
la correspondiente declaracién ante la Administracién Tributaria Municipal dentro de los plazos sefialados en
el apartado 1 de este precepto, acreditando el cumplimiento de los requisitos y acompaiiar de la documentacién
resefiada en el apartado anterior, ademads de la pertinente en que fundamente su pretensién. En los mismos términos
las bonificaciones deberan acreditarse documentalmente. Si la Administracién Municipal considera improcedente
lo alegado, practicard liquidacién definitiva que notificard al interesado.

5. El incumplimiento de las obligaciones tributarias, contempladas en este articulo, conllevard el inicio de la
correspondiente actividad administrativa al objeto de obtener los documentos necesarios para proceder a la exaccién
del impuesto, debiendo el sujeto pasivo abonar los gastos que como consecuencia de ello puedan generarse, sin
perjuicio de los recargos sobre la cuota legalmente exigibles y la imposicién de sanciones si a ello hubiera lugar.

Articulo 14. Comprobaciones.

Esta Administracién Municipal comprobaré que las autoliquidaciones se han efectuado mediante la correcta
aplicacién de las normas de esta Ordenanza, por cualquiera de los medios previstos en la Ley 57/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria, y por tanto, que los valores atribuidos, bases y cuotas obtenida son las resultantes
de las normas reguladoras del impuesto, emitiendo en caso de disconformidad la liquidacién que proceda. Todo
ello sin perjuicio de las facultades de comprobacién de los valores declarados por el interesado o sujeto pasivo
a los efectos de lo previsto en los articulos, 5y 7y 9.5 de esta Ordenanza.

En caso de que esta Administraciéon Municipal no hallare conforme la autoliquidacioén, practicard la liquidacién
definitiva rectificando los elementos o datos mal aplicados y errores aritméticos, calculard los intereses de demora
e impondr4 las sanciones procedentes en su caso. Asimismo, practicard la liquidacién por los hechos imponibles
contenidos en el documento que no hubieren sido declarados por el sujeto pasivo.

Articulo 15. Inspeccion.

La inspeccion se realizard segtn lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Articulo 16. Infracciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

Articulo 17. Los bienes y derechos transmitidos quedardn afectos a la responsabilidad del pago de las
cantidades liquidadas.

Se utiliza como garantia del pago de este impuesto el contenido del articulo 254 de la Ley Hipotecaria, en tal
sentido se pondrd en conocimiento del Registro de la Propiedad, esta imposicion y ordenacion con el contenido
del presente articulo.

Disposicién Adicional.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado o por cualesquiera otras leyes y disposiciones y que resulten de aplicacion directa, producirdn en su
caso, la correspondiente modificacién técita de la presente Ordenanza fiscal.
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Disposicién Final.

La presente Ordenanza fiscal, entrard en vigor en el momento de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y desde entonces permanecerd en vigor mientras no se acuerde su modificacion o derogacién. En caso
de modificacidn parcial de esta Ordenanza Fiscal, los articulos no modificados continuardn vigentes”.

Los Realejos, a veinticinco de mayo de dos mil veintidds.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO

2099 145945

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia nimero 2022/1741 de fecha 08 de junio de 2022
el Padrén de contribuyentes a esta Hacienda Local por el concepto de la TASA POR LA ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS, EJERCICIO 2022, se exponen al
publico durante el plazo de UN MES, que comenzard a contarse desde el dia siguiente al de esta publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual dicho Padrén estard a disposicién de los interesados,
asimismo en el Ayuntamiento. Contra el acto de aprobacién de los Padrones y de las liquidaciones incorporadas
en los mismos, podra formularse recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion ptblica de los correspondientes padrones. La
cobranza en periodo voluntario y el Anuncio de Cobranza se realizara, por el Consorcio de Tributos de Tenerife.

Los Realejos, a diez de junio de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farrais.

PUNTALLANA

ANUNCIO
2100 145599
Por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0363, de fecha 7 de junio, han sido aprobados los siguientes Padrones
Fiscales:

Tributo N°de N°de TOTAL Cuota
Recibos exentos Recibos NO exentos RECIBOS Tributaria
Padron fiscal del Precio Publico 3 2 5 64,50

por la Prestacién del Servicio
de Teleasistencia domiciliaria.
(1° Trimestre de 2022)

Padron fiscal del Precio Publico 0 10 10 260,00
por la Prestacién del Servicio

de Centro de Dia Municipal

de Puntallana. (Noviembre 2021)

Padrén Fiscal del Precio Publico 0 11 11 202,00
por la Prestacion del Servicio

de Taller de Mayores

de Puntallana. (Noviembre 2021)
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Padrén Fiscal de la tasa 0 23 23 1.825,00
por la Prestacién del Servicio

de la Escuela Infantil Municipal.

(Noviembre 2021)

Padron fiscal del Precio Publico 0 27 27 14.429,46
por la Prestacién del Servicio

de Residencia de Mayores

de Puntallana. (Marzo de 2022)

Padrén Fiscal del Precio Publico 3 1 4 40,00
por utilizacién del Piso Tutelado

(Octubre 2021)

Padron Fiscal del Precio Publico 4 20 24 161,14

por la prestacién del Servicio
del programa Municipal del Servicio
de Ayuda a Domicilio (Octubre 2021)

Padrén Fiscal del Precio Publico 0 68 68 1.120,00
por la prestacién del Servicio

de Acogida Temprana y Tardia

en los Centros Escolares del Municipio

(Octubre 2021)

Padrén Fiscal del Precio Publico 0 2 2 38,00
por utilizacién del Gimnasio Municipal
(Noviembre 2021)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al ptiblico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a
viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir de la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn consultarlos
y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los
padrones aprobados, podra formularse Recurso de Reposicién, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicién
publica del mismo.

Puntallana, a ocho de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO

2101 143575

Transcurrido el plazo de QUINCE DIAS HABILES durante el cual ha permanecido expuesto al piblico el
EXPEDIENTE RELATIVO A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE ACTIVIDADES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, aprobado inicial y definitivamente por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de mayo de 2022, en su punto 7, sin que se haya
producido ninguna reclamacion, y en virtud de lo dispuesto en al articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considera definitivamente
aprobado el referido expediente, conforme al siguiente detalle:
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En San Cristobal de La Laguna, a nueve de junio de dos mil veintidds.

LA PRESIDENTA DEL O.A.A.M., Yaiza L6pez Landi.

ANUNCIO

2102 145794

Por medio de la presente, mediante Decreto niimero 4856/2022, de 9 de junio, de la Concejalia de Cultura y
Participacién Ciudadana se resuelve dar de baja de oficio del Registro de Entidades Ciudadanas municipal a
las Entidades Ciudadanas que se relacionan en el Tablén de Anuncios y la pdgina web municipal, por cuanto
que las mismas no han procedido, pese al preceptivo tramite de audiencia que les fue concedido conforme a lo
previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas a presentar escrito alguno de alegaciones ni la documentacién anual exigida o
suficiente, en su caso, por la legislacion sectorial a efectos de mantener la vigencia de dicha inscripcién en el
resefiado Registro Municipal.

En San Cristobal de La Laguna, a diez de junio de dos mil veintidés.

LA CONCEJAL DE CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA, Yaiza Lépez Landi.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
2103 144279
La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 7 de junio de 2022 acordé la aprobacidon de los
padrones siguientes correspondientes al presente ejercicio 2022:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza URBANA

« Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza RUSTICA

« Impuesto sobre Bienes Inmuebles de CARACTERISTICAS ESPECIALES
* Tasa por Ocupacion del Espacio Pablico Local con Mesas y Sillas.

Los precitados padrones se expondrén al piblico, en la Administracion de Rentas de éste Excmo. Ayuntamiento
durante el periodo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del presente
anuncio. La exposicién publica se efectuard, los dias laborables, de lunes a viernes en horario de 10:00 a 13:00
horas, mediante atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicién, a efectos de facilitarles
el acceso a la informacién tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Las personas legitimadas que asi lo deseen podrdn interponer, conforme prevé el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica,
Recurso de Reposicion, previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica ademads para advertir que las liquidaciones correspondientes se notifican colectivamente.
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Plazos de ingreso: El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes a los referidos
padrones serd desde el dia 27 de junio hasta el 14 de noviembre de 2022.

Forma y lugar de pago: El pago de las liquidaciones correspondientes a los tributos precitados se podra realizar:

a) A través de las oficinas de la entidad bancaria Caixabank (en ventanilla, en los cajeros, por internet
www.CaixaBank.es/serviciodepagos, por teléfono mévil con la app “Pago de Tributos)

b) Mediante la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Para ambas opciones es preciso tener la carta de pago que se enviard por correo postal. Los contribuyentes
que, por cualquier circunstancia, no reciban la comunicacion en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de cobranza anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la Oficina Municipal del Servicio de Recaudacién de este Ayuntamiento.

Igualmente, se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja de la domiciliacién de pagos a través de entidades
bancarias y Cajas de Ahorros (bonificacién del 2 por 100 de la cuota).

Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberlo efectuado, serdn exigidos por el procedimiento de apremio, con
los recargos, intereses y en su caso, costas que procedan legalmente.

Santa Cruz de La Palma, a siete de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez.

TAZACORTE

ANUNCIO
2104 146518
A medio del presente se hace de publico conocimiento que por el Sr. Alcalde se dict6 la resolucién nimero
2022-0225 de fecha 7 de junio de 2022, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Modificar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de tres plazas de Agentes
del Cuerpo de la Policia Local, por el turno de acceso libre mediante el sistema de oposicién libre:

MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
Y PUERTO DE TAZACORTE, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION C, SUBGRUPO C1'Y
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL (ESCALA BASICA, EMPLEO DE POLICIA) Y CONVOCATORIA.

Visto que por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0124 de fecha 4 de marzo de 2022, se aprueban las bases y
convocatoria de dicho proceso.

Visto que se publican las bases en los Boletines correspondientes:
Boletin Oficial de la Provincia nimero 43 de fecha 11 de marzo de 2022.
Boletin Oficial de Canarias namero 74 de fecha 18 de marzo de 2022.

Boletin Oficial del Estado ndmero 99 de fecha 26 de marzo de 2022.

Visto que se presentaron solicitudes para participar en el proceso selectivo 67 candidatos, presentadas éstas
en tiempo en forma. No obstante, no se ha procedido a publicar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso.
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Vistas las dificultades para la cobertura de las plazas en otros municipios y por recomendaciones de los miembros
de Tribunales Calificadores participantes de procesos selectivos similares, se procede a la modificacién de las
Bases reguladoras del referenciado proceso selectivo adaptando la prueba de conocimientos a la manera mas
operativa posible para proceder a la futura cobertura de dichas plazas objeto del proceso.

En las Bases Y convocatoria ya publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 43 de fecha 11 de
marzo de 2022 y en el niimero 74 del Boletin Oficial de Canarias se establece que:

(...) “1.3 Prueba de Conocimientos. La prueba de conocimiento consistird en la realizacién de ejercicios tedricos
y précticos, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y
especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempeiiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
y las areas de conocimiento previstas en el anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias niim. 61, de 26 de
marzo de 2008, paginas 4744 a 4751) (Anexo III).

La calificacién final serd de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno
de los ejercicios para superar este ejercicio. Esta prueba incluir tres ejercicios: test, desarrollo y supuestos practicos.

a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.1. Test: Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 50 preguntas concretas extraidas del temario
que figura en el anexo IV, en un tiempo de 50 minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta
donde sélo una de ellas serd correcta. Para la correccion de la prueba se aplicara la férmula: Cada respuesta
correcta serd calificada con 0,20 puntos y cada respuesta errénea restard 0,05 puntos. La calificacién serd de
cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar este ejercicio.

a.2. Desarrollo: Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas de la parte
especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los temas serd de tres (3) horas.”

(...)
De conformidad con lo anterior, la Prueba de Conocimientos quedara redactada de la siguiente manera:

(...) “1.3 Prueba de Conocimientos. La prueba de conocimiento consistird en la realizacion de ejercicios tedricos
y précticos, de carédcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y
especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempeifiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
y las dreas de conocimiento previstas en el anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias niim. 61, de 26 de
marzo de 2008, pdginas 4744 a 4751) (Anexo III).

La calificacioén final serd de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno
de los ejercicios para superar este ejercicio. Esta prueba incluira tres ejercicios: test, desarrollo y supuestos practicos.

a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.1. Test: Consistird en la contestacién de dos cuestionarios tipo test de 50 preguntas concretas cada cuestionario
extraidas del temario completo que figura en el Anexo III, en un tiempo de 100 minutos para la contestacién
de los dos cuestionarios (50 minutos por cuestionario). Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta
donde s6lo una de ellas serd correcta. Para la correccion de la prueba se aplicard la féormula: Cada respuesta
correcta serd calificada con 0,20 puntos y cada respuesta erronea restard 0,05 puntos. La calificacién serd de
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cero adiez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco (5) en cada uno de los cuestionarios para superar
este ejercicio.

a.2. Desarrollo: Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de los que figuran en el Anexo III (parte
general y parte especifica), elegidos mediante sorteo ptiblico. El tiempo para el desarrollo de dicho tema serd
de UNA HORA. (...)

Se establece un nuevo plazo de presentacion de instancias de VEINTE (20) DIAS HABILES (no naturales),
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Boletin Oficial de Canarias (articulo 4 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias). La no presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, supondrd la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

Considerando los principios que rigen la actuacion de las Administraciones Piblicas se considera que los aspirantes
que ya presentaron las instancias en el plazo ya concluido y obran por lo tanto en poder de esta Administracion,
no deben presentar nuevamente la solicitud ni documentacion pertinente.

Se aclara que este proceso selectivo estd exento del pago de tasas.” (...)

Por todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las competencias que le confiere la vigente
legislaciéon, RESUELVE:

PRIMERO. Modificar las bases reguladoras ya publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 43 de fecha
11 de marzo de 2022 y en el niimero 74 del Boletin Oficial de Canarias del proceso de seleccion conducente a
la provision mediante proceso selectivo del sistema de oposicidn libre, de tres plazas de funcionario del
ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo C1 y
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de policia local
(escala basica, empleo de policia) y convocatoria, quedando la nueva redaccion de la siguiente manera:

(...) “1.3 Prueba de Conocimientos. La prueba de conocimiento consistird en la realizacion de ejercicios tedricos
y préacticos, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y
especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempeiiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
y las areas de conocimiento previstas en el anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nim. 61, de 26 de
marzo de 2008, pdginas 4744 a 4751) (Anexo III).

La calificacién final serd de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno
de los ejercicios para superar este ejercicio. Esta prueba incluird tres ejercicios: test, desarrollo y supuestos précticos.

a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.1. Test: Consistird en la contestacién de dos cuestionarios tipo test de 50 preguntas concretas cada cuestionario
extraidas del temario completo que figura en el Anexo III, en un tiempo de 100 minutos para la contestacién
de los dos cuestionarios (50 minutos por cuestionario). Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta
donde sélo una de ellas serd correcta. Para la correccién de la prueba se aplicard la férmula: Cada respuesta
correcta serd calificada con 0,20 puntos y cada respuesta errénea restard 0,05 puntos. La calificacién serd de
cero adiez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco (5) en cada uno de los cuestionarios para superar
este ejercicio.
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a.2. Desarrollo: Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de los que figuran en el Anexo III (parte
general y parte especifica), elegidos mediante sorteo ptiblico. El tiempo para el desarrollo de dicho tema sera
de UNA HORA.

Se establece un nuevo plazo de presentacion de instancias de VEINTE (20) DIAS HABILES (no naturales),
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Boletin Oficial de Canarias (articulo 4 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias). La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

Considerando los principios que rigen la actuacion de las Administraciones Publicas se considera que los aspirantes
que ya presentaron las instancias en el plazo ya concluido y obran por lo tanto en poder de esta Administracién,
no deben presentar nuevamente la solicitud ni documentacién pertinente.

Se aclara que este proceso selectivo esta exento del pago de tasas.” (...)

SEGUNDQO. La presente modificacién de Bases se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para
el coémputo de plazos.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a siete de junio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

TEGUESTE

ANUNCIO
2105 144672
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 20 de julio de 2021, se adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“3.2. ADHESION DE ESTE AYUNTAMIENTO AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL. (EXPTE 2021002093).

Visto el expediente nimero 2021002093 relativo a la adhesién de esta Corporacién Convenio de cooperacion
entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y 1a Federacién Canaria de Municipios por la que se instrumenta
la delegacidn de las competencias de los municipios de Canarias en los procesos de seleccidn para el acceso a
los Cuerpos de Policia Local.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. A esta Corporacion, para el camplimiento de los fines que le son propios, le resulta de necesario
la adhesion al convenio de Cooperacion de fecha 22 de junio del 2021 suscrito entre la Administracién Publica
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de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Federacién Canaria de Municipios para la adhesién en la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, del ejercicio de las competencias de los municipios
de Canarias para la seleccion del personal de sus cuerpos de Policia Local.

SEGUNDO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Memoria justificativa 13-07-2021

Informe de Secretaria 14-07-2021

Texto del convenio 22-06-2021

Informe de Intervencién — No tiene contenido econdémico

LEGISLACION APLICABLE. Ser4 aplicable al siguiente expediente la siguiente legislacién:

* Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas.

* El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

* Los articulos 21, 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Y considerando lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con la propuesta elevada
y en ejercicio de la competencia que en materia de aprobacién de convenios de colaboracion le delegé el Pleno
en la sesion celebrada el dia 28 de junio de 2019, con el voto favorable de todos los miembros de la misma
presente en la sesidn, acordé:

PRIMERO. Tomar conocimiento del texto del Convenio de Cooperacién entre la Administracién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la Federacién Canaria de Municipios por la que se instrumenta la delegacion de las competencias
de los municipios de Canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local, suscrito
el 22 de junio del 2021.

SEGUNDO: Aceptar la adhesién del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste al convenio firmado entre
laFEMP y la Consejeria de Administracién Publicas, Justicia y Seguridad mediante la suscripcién del siguiente
acuerdo:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE
INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.

En Canarias,
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. don Julio Manuel Pérez Herniandez, actuando en calidad de Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, segiin nombramiento efectuado por Decreto 121/2019, de 17
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de julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de Canarias, en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16y 29.1 k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administracién Publicas de Canarias.

De otra parte, dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios, segiin
nombramiento de la Asamblea General de 1 de octubre de 2019, y segtin consta en certificacién emitida al efecto
el 8 de junio de 2021, actuando en nombre y representacion de la misma, segin la competencia que le confiere
el articulo 31°-1 de los Estatutos de la Federacion.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, convienen suscribir el presente convenio y a tal efecto:
EXPONEN

I. La Comunidad Auténoma de Canarias tiene atribuidas las competencias en la ordenacion general y la coordinacién
supramunicipal de las policias locales de Canarias, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales
conforme previene el Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 148, con relacién al articulo 39 de la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Por su parte, la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias determina en su articulo 9, apartado 2, que la
coordinacién puede extenderse, en cualquier caso, a la funcién de fijar las condiciones basicas de acceso, formacion,
promocion y movilidad de miembros de las policias locales, entre otras. A este respecto, el articulo 29 de la
misma Ley 6/1997, de 4 de julio, indica que las Consejerias competentes en materia de coordinacion de policias
locales y de funcién publica establecerdn los sistemas de coordinacién necesarios para que los concursos de
traslado y los sistemas de ingresos previstos en dicha Ley se realicen de forma simultdnea para garantizar el
derecho de acceso a los respectivos empleos en condiciones de igualdad.

II. En este sentido, la disposicién adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, introducida por el Decreto-ley 4/2019, de 8 de abril, previene que los Ayuntamientos de
Canarias, por acuerdo del érgano competente, podran delegar en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el ejercicio de sus competencias para la seleccion, incluyendo la promocién interna,
del personal de sus Cuerpos de Policia Local, respecto de las plazas previstas en sus respectivas ofertas de empleo
publico. Afade, a continuacién, que la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales
determinaré el centro directivo u organismo al que le corresponde su ejercicio dentro de su &mbito de competencias.
La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad es competente en materia de seguridad y emergencias,
que incluye la de coordinacién de policias locales, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 119/2019, de 16 de
julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacién y competencias de las Consejerias (B.O.C.
nimero 136, de 17 de julio de 2019) y en el Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias (B.O.C. niimero 149, de 5
de agosto de 2019). Por Orden nimero 93/2021, de 27 de mayo de 2021 del Consejero de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad (B.O.C. nimero 117, de 8 de junio de 2021), se determiné que el centro directivo
al que le corresponde el ejercicio de las competencias delegadas es la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, sin perjuicio del apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcion publica y régimen
local.

Asimismo, tal disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, indica que la delegacion comprendera,
al menos, la competencia para la aprobacién de las bases de seleccidn, para la concrecion de las plazas a convocar
y para la determinaci6n de los criterios de participacion econdémica que ha de asumir proporcionalmente cada
Ayuntamiento delegante. El 6rgano delegado llevara a cabo una convocatoria anual unificada respecto de las
plazas objeto de delegacion.

Por su parte, la disposicion final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, por la que se modifica la ribrica del Capitulo 11
(Tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccion del personal efectuadas por la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias) y el articulo 30 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, posibilita que la Administracién Publica de Canarias recaude las tasas de los
procesos selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la Administracién Local.

III. La disposicién adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias establece
en su apartado 4 que la asociacién de municipios de Canarias denominada Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) ostentard la representacion institucional de aquellos en sus relaciones con la Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi, la citada asociacién de municipios, FECAM, en virtud del
articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyéndose para
la proteccidn y promocién de los intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y observancia
de la autonomdia local de todos ellos, siendo una de sus finalidades, entre otras, la mejora de los servicios ptiblicos
municipales, la elevacion del nivel y calidad de vida de los Canarios, segin prevé el articulo 7 de los Estatutos.
Para el cumplimiento de sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de sus Estatutos, podréa colaborar y
convenir legalmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones puiblicas que asi lo requieran, y
siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias estrictamente municipales.

IV. Por un lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
determina que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion Local y la Administracion
de las Comunidades Auténomas, en asuntos de interés comtin, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o
los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios. Por otro lado, el articulo 144
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRSP) referido a las
técnicas de cooperacion entre administraciones publicas previene que estos se formalicen mediante convenios,
en consonancia con el contenido del Dictamen nimero 151/2019, de 29 de abril de 2019, del Consejo Consultivo
de Canarias, referido al mencionado Decreto-Ley 4/2019, de 8 de abril.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con caracter basico
los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto autonémico 11/2019, de 11 febrero, de la
Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro
General Electrénico de Convenios del Sector Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de
Organos de Cooperacién de la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

V. El proceso selectivo de policias locales, en oposicién libre, respecto del resto del empleo publico, conlleva
la realizacién no s6lo de pruebas de conocimientos, sino también de cardcter fisicas, psicotécnicas y médicas,
asi como una fase formativa y de nombramiento como personal funcionario en practicas, antes de su nombramiento
como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo han recogido los articulos 21 y 22
de la referida Ley 6/1997, de 4 de julio. Por su complejidad este proceso selectivo supone para muchos
ayuntamientos un esfuerzo sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno les corresponde
convocar.

VI. Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un mecanismo de cooperacién en materia de
seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que instrumente la delegacion intersubjetiva
de competencias municipales en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los
términos legalmente previstos, teniendo en cuenta que tras la aprobacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales
al servicio de las entidades que integran la Administracion local, asi como la desaparicidn de las restricciones
para la cobertura de plazas de policias locales que se han producido en los dltimos afios en las sucesivas leyes
de presupuestos generales del Estado, se ha generado la existencia de multiples vacantes en los diferentes Cuerpos
de Policia Local de los municipios de Canarias, que habran de ofertarse a lo largo de este y sucesivos afios para
mantener, al menos, los niveles de cobertura de plazas existentes. En consecuencia, se hace necesario, atendiendo
alas previsiones legales indicadas, que, a través de la FECAM, los Ayuntamientos que lo consideran conveniente
se adhieran a este convenio de cooperacién, lo que contribuird ineludiblemente a una mejora de la eficacia y
eficiencia del servicio que se presta, mediante un proceso unificado de seleccién que habra de garantizar la cobertura
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en plazos mas breves de las vacantes de sus plantillas de Policia Local, mejorando la eficacia y eficiencia de
los procesos selectivos, lo que incluye la reduccién del gasto publico.

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, (APCAC,
en adelante) y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM, en adelante), para instrumentar la delegacién
intersubjetiva de las competencias para la seleccién del personal de los Cuerpos de Policia Local de los
municipios que se adhieran al presente convenio, en los términos de la disposicion adicional quinta de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, a favor de dicha Administracién
Publica, que las ejercerd a través de la Direccion General de Seguridad y Emergencias (en adelante, DGSE),
con el apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcién puiblica y régimen local, asi como de
los municipios que se adhieran al convenio, en los términos de la cldusula cuarta.

Dicha delegacién en la APCAC incluye la competencia para la aprobacion de las bases del proceso selectivo
de policias locales de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme se previene en la seccién 1°, del
Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias o
normas que la sustituyan y la acumulacién en una tinica convocatoria anual realizada por la APCAC de todas
las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podrd ampliar la delegacién a la APCAC para la realizacién del resto
de los procesos selectivos de los diferentes empleos de la policia local, incluyendo los de promocidn interna.

SEGUNDA. Ambito de actuacion territorial y material

El dmbito de actuacioén territorial del presente convenio de cooperacion se circunscribe a los términos de los
municipios de Canarias, cuyos Ayuntamientos se adhieran al mismo y que dispongan o puedan disponer,
durante su vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme se previene en la seccién 1o, del Capitulo I, del Titulo IV de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias o normas que la sustituyan.

TERCERA. Compromiso de la APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad.

3.1.La APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, se compromete
con los municipios que se adhieran voluntariamente a éste, a aceptar la delegacion en la Direccidon General de
Seguridad y Emergencias de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracion y aprobacién anual de las bases de oposicién libre y convocatoria unificada respecto de la suma
total de plazas ofertadas por los municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala
basica, previstos en sus ofertas de empleo publico.

b) Realizacién de los trdmites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos integrantes del procedimiento
selectivo indicado, conforme a las bases de la convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se
incluyen: publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de la convocatoria unificada y sus bases, recepcion de
solicitudes de las personas opositoras y gestion de las solicitudes de participacion, asi como de la comprobacién
de la documentacién acreditativa; cobro de tasas, que se corresponderédn con las de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, ingresdndolas en su hacienda publica; resoluciones de aprobacién de
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listas de admitidos y excluidos, tanto provisionales, como definitivas y resolucién de incidencias; notificaciones
y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones
de anuncios y portal web de la DGSE; nombramiento de los componentes del tribunal asi como de los asesores
especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas de conocimiento, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi
como su gestién operativa; tramitacion de la propuesta de aprobados del tribunal para su nombramiento como
personal funcionario policial en précticas por cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacién y preferencia ordenada
de las personas solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacidn de las diferentes pruebas; tramitacién y abono
de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal y asesoras; las demds que resulten
precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucidn de las
reclamaciones y recursos administrativos que se presenten, asi como la remisién del expediente y defensa ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

3.2. La convocatoria unificada que realice la APCAC indicar4 el niimero de plazas convocadas que corresponden
a cada Municipio, y hard mencién expresa a que dicho niimero podrd verse ampliado por el incremento o incorporacién
de nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacién de instancias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, siempre y cuando sean notificadas a la DGSE en tiempo y forma.

3.3.La APCAC, mediante la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, como departamento
competente en la materia, previo informe de la DGSE, publicard las adendas de adhesién con la delegacion de
las competencias de cada municipio descritas anteriormente en el Boletin Oficial de Canarias, de las que se dara
cuenta al Gobierno de Canarias.

Por Orden departamental de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, previo informe
de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, se aceptard anualmente la delegacién de cada municipio
adherido respecto de los procesos de seleccién de la policia local objeto del presente convenio.

3.4. La APCAC, mediante la DGSE, publicard inicialmente en el BOC y el BOP de cada provincia, en el mes
de abril y, en todo caso, antes del mes de junio de cada afio, la convocatoria y las bases de la oposicién libre
para el empleo de policia local, en convocatoria unificada de los municipios que se adhieran al presente
convenio, iniciando el proceso selectivo tras la publicacion de un extracto de las bases en el BOE. La convocatoria
y las bases que se aprueben, adecuadas a la convocatoria unificada, se redactaran de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y la Orden de Consejeria de Presidencia
y Justicia, de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, 0 normas
que los sustituyan, con la adecuacién a las previsiones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, o normas que los sustituyan. Asimismo, en lo que corresponda
serd de aplicacion supletoria la Orden en cada momento vigente dictada por la persona titular del Departamento
competente en materia de funcién publica por la que se aprueban las bases generales que regirdn los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3.5.La APCAC agilizar4 los procesos selectivos, en su fase de formacién y practicas, combindndolos, a efectos
de que las personas aspirantes seleccionadas en la fase de oposicidn, una vez propuestas y nombradas como
personal funcionario en précticas del municipio que le corresponda, se incorporen a su actividad policial en su
municipio a la mayor inmediatez.

CUARTA. Compromiso de la FECAM y de los Ayuntamientos de Canarias que se adhieran

4.1. La FECAM mediante el presente convenio se compromete a difundirlo entre los Ayuntamientos de
Canarias y promover que se adhieran voluntariamente a este, asesorandolos.
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4.2. Cada municipio al adherirse se compromete a:

a) Delegar en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante acuerdo del Pleno,
las competencias descritas en el apartado primero de la cldusula anterior para la seleccién, por oposicion libre,
del empleo de policia local (Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes de su cuerpo de policia local
que figuren en su Oferta de Empleo Publico, ejercitindose dichas competencias delegadas a través de la
Direccién General de Seguridad y Emergencias dependiente de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

Tal delegacién debe incluir, en todo caso, la resolucion de los recursos administrativos que puedan interponerse
contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y comprenderd inicamente
las plazas de oposicién libre del empleo de policia local, incluidas las nuevas vacantes que se produzcan por
los procesos de movilidad, asi como las vacantes que genere la promocién interna de la escala basica, sin alcanzar
al procedimiento de cobertura de las plazas que por movilidad horizontal entre los diferentes Cuerpos de Policia
Local haya previsto cada Ayuntamiento. Atales efectos, s6lo se tendrdn en cuenta las nuevas vacantes que se
produzcan hasta la fecha de presentacién de instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del
Decreto 178/2006, de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el acuerdo del Pleno de delegacion y
adhesion al Convenio.

c¢) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias, en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de marzo de cada afio, las plazas
vacantes en el empleo de Policia Local objeto de delegacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente y en los términos de la cldusula novena, parrafo cuarto.

d) A comunicar con la antelacidn debida, en tiempo y forma a la DGSE, y en todo caso, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la ampliacion por incremento o vacantes de las plazas ofertadas
para el empleo de policia local de la escala basica en su municipio, a efectos de incrementar las plazas ofertadas
a las personas opositoras de acuerdo con las previsiones del articulo 70 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

Asimismo, las nuevas vacantes deberdn ser objeto de Oferta de Empleo Publico, en cuyo caso, debera
modificarse la Oferta de empleo publico del ejercicio de que se trate, a los efectos de su incorporacién.

e) La duracién de la delegacién de competencias se mantendrd, en todo caso, mientras dure el proceso
selectivo para el que se efectud. Si con anterioridad, el Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno, revoca su adhesién
a este convenio, deberd comunicarla fehacientemente a la DGSE y publicarla en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion de la adhesién al Convenio solo habrén de producirse tras la
finalizacién del proceso selectivo anual efectuado por delegacién, en lo que pudiera afectar al Ayuntamiento
que revoca la adhesion, es decir, hasta el nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal
como personal funcionario de carrera.

f) A participar, cuando asi se acuerde en la Comisién de Seguimiento, con la cesion gratuita de sus espacios
y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas. [gualmente, podran designar qué parte de su personal ejerza
labores de vigilancia o cuidado durante las pruebas que se realicen, cuando por el volumen de personas aspirantes
sea preciso.

g) A nombrar personal funcionario en practicas de su Cuerpo de Policia Local a las personas propuestas por
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el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicién, asi como a nombrar personal funcionario de carrera de su
Cuerpo de Policia Local a las personas que habiendo superado la formacién basica y las précticas sean propuestos
para cubrir las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

QUINTA. Proteccién de datos de cardcter personal.

A efectos del presente Convenio, se entenderd por datos personales toda informacién guardada, procesada o
transmitida relativa a una persona identificada o identificable, asi como cualquier otro significado, de acuerdo
con la legislacion aplicable en materia de proteccidn de datos personales. Los datos personales se consideraran
informacién sujeta a las obligaciones de salvaguarda y confidencialidad sobre toda la informacién de datos personales
que, con ocasion del presente convenio, reciban de la otra parte. Dicha obligacién se extiende a cuantas personas
0 empresas se contraten, en su caso, para la ejecucion del presente convenio, a cuyo efecto las partes se obligan
a poner en conocimiento y exigir de las mismas el cumplimiento de idéntica obligacién de confidencialidad
respecto de las personas aspirantes en las convocatorias unificadas.

Las partes se comprometen asimismo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de
proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 y por la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, manteniendo
las debidas medidas de seguridad sobre los datos personales que recaben en el marco del presente Convenio.

En cualquier caso, las personas titulares de los datos podrén ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidn, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose por escrito a la DGSE.

SEXTA. Régimen econémico

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos para la FECAM, asi como para los
Ayuntamientos que se adhieran al mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula cuarta.

Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas que se presenten a las pruebas selectivas
seran las de la APCAC, asi como su régimen de exenciones, integraindose en su Hacienda Publica. Los
Ayuntamientos que se adhieran al presente convenio no percibirdn la tasa municipal con relacién a los procesos
de seleccién objeto de este convenio.

Los gastos generados por la ejecucién del Convenio serdn asumidos por la APCAC, mediante la DGSE, con
cargo a la partida presupuestaria 0819 132 A 2300000 “indemnizaciones por razén del servicio” para el abono
de dietas, traslados e indemnizaciones de los componentes de los tribunales y por la partida 0819132A 229.6100
“Gastos de formacion para Policias Locales y CGPC” PILA 082G0023 para el alquiler de locales, y espacios
de realizacion de pruebas, y gastos relativos a la formacién bdsica de las policias locales.

SEPTIMA. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comisién de Seguimiento prevista en la cldusula
décimo primera, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a efectuar el afio
en curso, verificard que se han cumplido las previsiones de este convenio para cada Ayuntamiento adherido, en
particular respecto de la comunicacién dentro de plazo, de la oferta de empleo publico y ndmero de vacantes
que han de incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccién del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevard que las vacantes que dicho municipio
pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se proceda a la subsanacion,
siempre antes de la aprobacién por la DGSE de la convocatoria.

OCTAVA. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos y criterios
para determinar la posible indemnizacién
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a) Los Ayuntamientos adheridos responden de manera exclusiva, ante las personas que concurran a la
convocatoria tnica y ante los aspirantes seleccionados, en el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por su parte, incluida la revocacion de su adhesion al presente convenio durante el transcurso de un
proceso selectivo sin esperar a su finalizacion.

b) Salvo que concurran supuestos excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas,
si en los nueve primeros meses de cada anualidad en que esté vigente el presente convenio, la APCAC no publica
la convocatoria tnica anual de las plazas vacantes ofertadas y delegadas por cada ayuntamiento, aquella
responderd de manera exclusiva, ante las personas que pudieran verse perjudicadas, cuando no medie
responsabilidad alguna de los Ayuntamientos adheridos.

NOVENA. Eficacia del convenio y prérroga

El presente convenio de cooperacién tendré efectos desde su firma y tendrd una vigencia de cuatro afios. La
adhesion de los Ayuntamientos interesados se realizard por la persona titular de la Alcaldia, previo acuerdo del
pleno municipal, y tendrd efectos en la preparacioén de la convocatoria siguiente cuando ya esté la del afo en
curso resuelta su convocatoria por la DGSE.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio
podran acordar undnimemente su prérroga mediante adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincion.

La finalizacién de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese los efectos de las delegaciones efectuadas
por los diferentes Ayuntamientos adheridos hasta la finalizacién del proceso selectivo en curso.

En cualquier caso, anualmente, los Ayuntamientos adheridos, estan obligados a comunicar a la DGSE sus
ofertas de empleo publico con las vacantes de empleo de la policia local objeto del Convenio, trasladando certificacién
del correspondiente acuerdo del 6rgano municipal competente.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las modificaciones, prérrogas y anexos o adendas
a los mismos, deberdn publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su
firma, conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacién publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias, creado por el Decreto 11/2019, 11 febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Piiblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMA. Causas de resolucién y régimen de modificacién.

1. Son causas de extincién del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y, en particular:

a) El transcurso del plazo de duracién del convenio, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes o decision de una de las partes. En este tltimo caso deberd comunicarse
a la otra parte con al menos seis meses de antelaciéon. Cuando un Ayuntamiento, en su caso, revoque por su
cuenta su adhesién al Convenio, los efectos de la delegacién de competencias habran de proseguir hasta la finalizacién
de proceso selectivo anual cuando haya sido convocado por la DGSE.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. Dicho
incumplimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podra
ser convocada para valorar el alcance del incumplimiento y retomar su cumplimiento o acordar el cese en los
términos de la letra b).
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d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

e) Por modificacion sustancial de la legalidad aplicable a las policias locales, que afecte a los procesos
selectivos, previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

2. Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia, a través
de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo convocado y en curso,
en el momento de aprobarse.

DECIMO PRIMERA. Comisién de Seguimiento y Evaluacién

Se constituye una Comisién de Seguimiento y Evaluacién, como 6rgano mixto de composicidn paritaria, compuesta
por ocho miembros con voz y voto, cuatro de ellos representando a la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y otros cuatro a la FECAM.

Su régimen de funcionamiento y convocatorias serd el previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico para los érganos colegiados, si bien sus acuerdos seran adoptados por mayoria
de ambas representaciones.

Son miembros integrantes de la citada Comision:
Por la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias:
a) La persona titular de la DGSE de la APCAC, que ostentard ademds la Presidencia del érgano colegiado.

b) La persona titular de la Direccién General de Funcién Piblica.

c¢) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente a la Direccién General de Seguridad y Emergencias, que
asumird la Secretaria del érgano colegiado.

d) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente al centro directivo competente en materia de régimen
local.

Por la FECAM:

Sus cuatros miembros serdn designados por la citada Federacién de entre los que formen parte de la Comisién
de Administracién Piblica y Seguridad o Comisién que la sustituya.

Esta Comisién se reunird como minimo una vez al afio, tras su primer trimestre, o bien a solicitud de alguna
de las partes.

Corresponden a la Comisién las siguientes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas para ambas partes del presente convenio, asi
como adoptar las decisiones al respecto.

b) Valorar las acciones realizadas el afio anterior al amparo de este Convenio.

¢) Tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a efectuar el afio en curso y, en
su caso, acordar el calendario para su ejecucion.

d) La resolucién, de manera consensuada, de las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion,
aplicacién, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio.

e) Cuantas otras se deriven del presente convenio.

A las sesiones de la Comision de seguimiento podran invitarse y asistir eventualmente, por ambas partes, las
personas vinculadas a una u otra parte para el asesoramiento en las decisiones que hayan de adoptarse.
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DECIMO SEGUNDA. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del 4mbito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones propias de los contratos, rigiéndose
por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional
y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios previstos en la legislacion estatal
en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en
relacion a la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

DECIMO TERCERA. Jurisdiccién.

La resolucidn de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacién, modificacidn,
resolucion y efectos del presente convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través
de los acuerdos que se adopten en la Comisién de Seguimiento y Evaluacién prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser solucionadas,
el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-administrativos,
siendo la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias la competente
para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan en relacién con el presente convenio, en virtud
de lo prevenido en el articulo 10.1, apartado g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en su redaccion actual.

DECIMO CUARTA. Mecanismos de evaluacion.

La Comisién de Seguimiento anualmente informard a las personas titulares de la Alcaldia de los Ayuntamientos
adheridos al presente convenio, de toda la informacion relativa al proceso de seleccién del afio anterior, con
evaluacién del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente convocatoria,
proponiéndose, llegado el caso, la modificaciéon mediante adenda de aquellos contenidos del convenio que puedan
precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

DECIMO QUINTA. Transitoria

Durante el primer afio de vigencia del convenio, el plazo mdximo a que se refiere el apartado cuarto de la
cldusula tercera, relativo a la obligacién de la APCAC de publicar la convocatoria unificada en el BOC y BOP
de cada provincia, se extenderd hasta finales del mes de noviembre.

Igualmente, la obligacién de los ayuntamientos establecida en la cldusula cuarta, apartado segundo letra c),
relativa a la comunicacion de las plazas vacantes del empleo de policia local a 1a Direccién General de Seguridad,
se extenderd hasta finales del mes de julio.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una de sus
partes, se firma electrénicamente este documento en la fecha indicada.

CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD. PRESIDENTA FECAM
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ANEXO 1°
ADENDA DE ADHESION
ElIlmo. Sr./Sra. D./Diia.................... , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de...........c....coo........ s
con DNI n°............... , actuando en nombre y representacion del mismo, en virtud de las competencias que le

otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias,

DECLARA

Que el Pleno del Ayuntamiento de ..................... ha acordado con fecha .................... solicitar la adhesidn al
Convenio de Cooperacion de fecha, suscrito entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y la Federacion Canaria de Municipios para la delegacion en la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, del ejercicio de las competencias de los municipios de Canarias para la seleccién del
personal de sus cuerpos de policia local.

MANIFIESTA

Unico. La voluntad del Ayuntamiento de ............ cuya representacion ostenta, de adherirse expresamente a
todas y cada una de las cldusulas del Convenio de cooperacién mencionado, asumiendo las obligaciones del
mismo y con sujecidn a todas las clausulas, adjuntando la siguiente documentacion:

* Certificacién por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de fecha.......... de delegacion en la APCAC de los procesos de seleccién, por oposicién libre, del
empleo de policia local (Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Béasica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes que figuren en sus correspondientes
ofertas de empleo publico, con expresa referencia a la delegacién en la APCAC, de la resolucién de los recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las
competencias delegadas.

* Certificacion por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del acto administrativo de aprobacién
de la oferta de empleo ptiblico anual y el niimero de plazas vacantes en el empleo de Policia Local que han de
convocarse por oposicion libre, a los efectos de su delegacion en la APCAC.

TERCERO. Remitir el presente acuerdo a la Direccion General de Seguridad y Emergencia y la FECAM.
En la Villa de Tegueste, a siete de junio de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios.

VALVERDE

ANUNCIO
2106 145944

En la Intervencién de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla de manifiesto al ptblico la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio de 2021, la cual ha sido sometida
a informe de la Comisién Especial de Cuentas, en sesion de 6 de junio de 2022:
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a) Plazo de exposicién: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisién: Las reclamaciones, los reparos y las observaciones se admitirdn durante el plazo
anterior.

c¢) Oficina de presentacién: Registro General del Ayuntamiento.
d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytovalverde.sedelectronica.es].

En Valverde de El Hierro, diez de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Antonio Ramén Chinea Padron.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
2107 146416
La Cuenta General del ejercicio 2021 fue dictaminada favorablemente, por la Comisién Especial de Cuentas
del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, en sesién celebrada de fecha 13 de junio de 2022, previa propuesta
realizada por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La Cuenta General, de conformidad con lo previsto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, ha de exponerse al publico
por el plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales, contados a partir del dia siguiente de la inserci6n del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, los interesados podrdn presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones, que estimen oportunas.

En Vilaflor de Chasna, a trece de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, dofia Agustina Beltran Cano.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
2108 145810
Don Francisco Domingo Martin Malagén, Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,

HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de JUNIO al 22 de AGOSTO de 2022, para las
siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y periodos:
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- AYTO. PUNTALLANA:

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2021.
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2021.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, FEBRERO de 2022.

- TASA GUARDERIA, OCTUBRE de 2021.

El pago podré efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A. A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema de pago online
habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web www.tributostenerife.es. En esta modalidad se
puede realizar el abono incluso en los dias inhdbiles y sin sujecién a horario alguno.

B. A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre que las mismas
ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhébiles
y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias
inh4biles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.
* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas

* CAJASIETE: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.

* LA CAIXA: Martes y jueves de 08:30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus tributos
se les cargard en la cuenta designada al efecto en los dltimos quince dias del periodo de cobro, al igual que en
ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago de
sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacién.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados serdn exigidos
por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, interés de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de junio de dos mil veintidds.

EL DIRECTOR, Francisco Domingo Martin Malagén.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

CASINO DE TAORO, S.A.

ANUNCIO
2109 142760
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE GERENTE/A DE CASINO DE TAORO, S.A., CASINO
SANTA CRUZ, S.A. Y CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A., EMPRESAS ADSCRITAS AL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de un puesto de
GERENTE/A para Casino de Taoro, S.A., Casino de Santa Cruz, S.A. y Casino Playa de las Américas, S.A. La
gerencia se desarrollard para las tres sociedades que conforman una estructura administrativa con un tinico departamento
de Administracién y Gerencia, en virtud de instrumento organizativo formalizado al efecto; aunque la sociedad
contratante y responsable del pago de las retribuciones del/la Gerente/a es Casino de Taoro, S.A.

El objeto social es la explotacion de los tres Casinos de Juego, conforme a las normas recogidas en el
Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma de Canarias (Decreto 204/2001, de 3 de diciembre).

El/la Gerente/a tendrd las funciones de la administracién ordinaria de las entidades, asi como la ejecucion de
los acuerdos de los Consejos de Administracion, y cualquier funcién propia de éstos que le sea delegada, de
acuerdo con lo establecido estatutariamente, sin perjuicio de lo que en cualquier momento determinen al
respecto sus drganos rectores.

II. NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE:

El contrato de prestacién de servicios serd de naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo dispuesto en
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacién laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores s6lo en los casos
en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el contrato.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral,
civil o mercantil y sus principios generales. Todo ello de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que regula
especialidades en el ambito del Sector Publico.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

I1I. DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrd una duracién de cinco afios, y un periodo de prueba
de seis meses, pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento por acuerdo expreso y por escrito de las partes,
de forma anual o bianual o, en todo caso, cada prérroga podrd realizarse por un periodo no superior a cinco
afios.

IV. RETRIBUCIONES: Las retribuciones del contratado respetaran lo fijado por su Junta General, segtin se
recoge en el Articulo 9 de los Estatutos de la Sociedad Casino de Taoro, S. A. y estén previstas en el presupuesto.
Para la presente convocatoria las retribuciones maximas anuales se fijan en 69.000,00 euros, correspondiéndose
el 5,8% de las mismas (4.000 euros) con un concepto variable en funcién del cumplimiento de objetivos.

Dependiendo de la evolucién del sector, de cumplimiento de objetivos, razones de especificidad y complejidad
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y, previa autorizacion por el Consejo de Gobierno Insular, las retribuciones a percibir por el /la gerente podrian
incrementarse hasta un maximo de un 8% adicional (5.520,00 euros mas). Para ello, deberd cumplirse con la
normativa vigente en cada momento, asi como con los tramites pertinentes administrativos establecidos por la
Corporacién en las Bases de ejecucién o regulacién vigente, respetando el limite mdximo del grupo de
clasificacion del Sector Pablico Insular.

Las retribuciones referenciadas serdn el total a percibir por el desempefio de su puesto que abarca los tres
casinos, de conformidad con lo previsto en la Base I de OBJETO de la presente convocatoria.

En todo caso, las retribuciones totales respetardn los limites retributivos que se deriven de la clasificacién aprobada
por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de 2015, en uno de los Grupos recogidos en la Disposicién Adicional
Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucidn fija experimentard el incremento que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal dependiente de las Administraciones
Pdblicas, siempre que asi lo haya acordado la Corporacién Insular y posteriormente aprobado por el Consejo
de Administracion, siempre dentro del limite retributivo previsto para el Grupo de Clasificacién aprobado por
el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE GERENTE/A DE CASINO DE TAORO,
S.A., CASINO SANTA CRUZ, S.A. Y CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A., EMPRESAS ADSCRITAS
AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA. REQUISITOS.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algtin Estado incluido en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles y de nacionales
de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion deberdn estar en posesion de la previa autorizacion
administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

f) Experiencia profesional: El/la candidata/a deberd cumplir al menos uno de los dos requisitos:

- 5 (cinco) anos de experiencia, comprendidos desde el 1 de enero de 2012 hasta la fecha de publicacién en
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el B.O.P. de estas bases, como miembro del equipo de auditoria de cuentas en una sociedad auditora, cuyo importe
neto de la cifra de negocios supere los 3 millones de euros anuales en la media de los afios para los que se acredite
esta experiencia profesional

- 5 (cinco) afos de experiencia, comprendidos desde el 1 de enero de 2012 hasta la fecha de publicacién en
el B.O.P. de estas bases, en un puesto de responsabilidad con equipo a su cargo, apoderamiento y en el drea
funcional econdmica-financiera o direccidn general, en una empresa del sector servicios, cuyo importe neto de
la cifra de negocios supere los 3 millones de euros anuales en la media de los afios para los que se acredite esta
experiencia profesional.

g) Titulacién: Debe ser titulado/a superior o Grado universitario en Econémicas, Direccién y Administracién
de Empresas (ADE), Empresariales, Ingenierfa de Organizacién u otros titulos superiores universitarios o
Grados equivalente a cualquiera de los anteriores. Y tener un nivel de inglés equivalente al menos a un B2 segtin
el MCER.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

i) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el dltimo dia de presentacién de
solicitudes y conservarse al momento de la formalizacién del contrato laboral especial de alta direccién.

SEGUNDA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias se dirigirdn a Casino de Taoro, S.A. y deberan presentarse en sus oficinas centrales,
departamento de Recursos Humanos ubicado en Pabellén Insular Santiago Martin, calle Mercedes, nimero 2,
3* planta, 38108 San Cristébal de La Laguna, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la
fecha del plazo sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando los documentos justificativos de los
méritos que aleguen.

2. Los interesados deberdn presentar junto con la instancia correspondiente debidamente cumplimentada.

2.1. Fotocopia a cotejar del D.N.I. o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento
de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro,
para los aspirantes incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a la nacionalidad; el pasaporte y la tarjeta
de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la letra c) de
la base segunda y el pasaporte y el N.L.E., asi como la autorizacién administrativa de residencia, para los aspirantes
a los/as que hace referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de aplicacion el régimen
especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, residentes en Espaiia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional
precisaran de la correspondiente autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacién
a la obtencioén de dicha autorizacion.
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2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos académicos que posean, o del
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habrd de acompaiiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia
curricular. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacién en Espaifia.

2.4. La documentacién acreditativa de los méritos que deseen hacer valer.

3. La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos a los/las participantes, asi como de los méritos
alegados por los/las aspirantes deberd presentarse en lengua castellana, en original o en fotocopias compulsadas
por organismos oficiales, testimonio notarial.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd la libre designacion.

A tal efecto, la seleccion se desarrollard a través de dos fases:
1°) Primera fase: valoracion del curriculum.

1. La Comision realizard la valoracién de la formacion especifica de los/las candidatos/as relacionada con el
puesto objeto de la convocatoria de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

- Por titulo de Méster Universitario oficial en gestién/direccion de empresas o en gestién/direccién econdmica
- financiera de empresas: 0.5 puntos por Master, hasta un maximo de 1 punto.

- Otra formacion especifica relacionada con las funciones objeto de esta convocatoria: 0,2 puntos por cada
50 horas de formacién relacionada directamente con las funciones objeto de esta convocatoria y que hayan sido
realizados después del 1 de enero de 2012, hasta un maximo de 1 punto. No se valorardn cursos o fracciones
inferiores a 50 horas. Se debera aportar certificado o diploma del curso expedido por entidades de formacién
con reconocimiento oficial.

2. Asimismo, la Comisidn realizard una evaluacién cualitativa de la experiencia profesional adicional a la establecida
para acceder a esta convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion, que se tendrdn en cuenta
cuando excedan del cumplimiento del requisito minimo exigido para la participacién en el proceso:

2.1. Se valorar4 con un (1) punto cada afio o fraccién superior a 10 meses, por encima de los afios exigidos
como requisito minimo, como miembro del equipo de auditoria de cuentas en una sociedad auditora (con un
importe neto de cifra de negocios por encima de los 3 millones de euros al afio, durante el periodo computado
de la experiencia profesional que acredite el/la candidata/a) hasta un maximo de 4 puntos.

2.2. Se valorara con un (1) puntos cada afio o fraccidn superior a 10 meses, por encima de los afnos exigidos
como requisito minimo, en puestos de alta responsabilidad, con equipo a su cargo, apoderamiento y en el drea
funcional econémica y/o financiera o direccién general, en empresas de servicios (con un importe neto de cifra
de negocios por encima de los 3 millones de euros al aiio durante el periodo computado de la experiencia profesional
que acredite el/la candidata/a), hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracion de estos méritos serd realizada por la Comision a partir de la documentacién aportada por el
candidato o la candidata junto con la solicitud.
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Tras la valoracién de los méritos se procederd a la publicacion de un listado provisional con la puntuacién
obtenida en la Primera Fase. Los/las aspirantes disponen de un plazo de alegaciones de cinco (5) dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado provisional en la pagina web de la empresa
(www.casinostenerife.com), que serdn aceptadas o rechazadas en la publicacién del listado definitivo de la Primera
Fase.

Accederédn a la Segunda Fase los/as 10 (diez) aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion en el listado
definitivo de la Primera Fase.

La puntuacién obtenida en esta fase supondrd un 60% de la puntuacién final, y con la publicacién del resultado
definitivo de la primera fase, se dard un plazo de 15 dias hébiles para que los candidatos presenten por escrito
el Proyecto de Gestion al que se refiere la segunda fase del proceso selectivo.

2%) Segunda fase: contenido, exposicidn y defensa de un proyecto de gestién y valoracion, en su caso, del
conocimiento de idiomas.

1. Los y las aspirantes deberan llevar a cabo ante la Comisién, previa presentacion por escrito en el plazo
conferido al efecto, la exposicion y posterior defensa de un proyecto de gestién de los Casinos para el desarrollo
de su actividad, al objeto de mostrar sus conocimientos en gestion y organizacién general; gestion financiera y
presupuestaria; direccién de proyectos; gestion de recursos humanos; y capacidad de liderazgo para desarrollar
la implementacién y revision de las estrategias, politicas y programas que hacen posible la consecucién por
parte de los Casinos de las misiones y los objetivos que tiene encomendados. Para la elaboracidn de esta
memoria los y las aspirantes podrdn utilizar la informacién publicada en la padgina web www.casinostenerife.com
o del Cabildo Insular de Tenerife, o en cualquier otro medio de comunicacién.

- La exposicioén no podra superar los 20 minutos de duracién. Se pondra a disposicién de los/las aspirantes
un ordenador personal con Windows 7, proyector y pantalla.

- La defensa, en la que el/la aspirante responderd a las preguntas del tribunal, no podra superar los 20 minutos
de duracién.

- Asimismo, la exposicion se realizard en castellano y podré verificarse el conocimiento del inglés, en su caso,
como requisitos de acceso, durante esta exposicion/defensa del proyecto.

2. Los criterios de evaluacion incluirdn, entre otros que podra determinar la Comisidn, el contenido del
proyecto, la solvencia de las propuestas, la claridad en las exposiciones y la capacidad del aspirante para
responder de forma motivada las preguntas que realice la comisién de valoracion. Se calificard entre 0 y 10
puntos.

3. La puntuacién médxima que se puede obtener en esta fase es de 10 puntos. Serd necesario obtener al menos
7 puntos. La puntuacién obtenida en esta fase supondra el 40% de la puntuacién final.

3*) Puntuacién final.
La puntuacién final serd la suma ponderada de las puntaciones obtenidas en las fases 1y 2.
CUARTA. ACREDITACION DE LOS MERITOS.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la experiencia profesional
y formacién de los candidatos, serd el siguiente:
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1. Acreditacién de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracién donde se hubiesen
prestado indicdndose la naturaleza juridica de la relacidn, el tiempo exacto de la duracidn, tipo de funciones y
tareas desempefiadas, asi como el importe neto de la cifra de negocios de las empresas y durante los afios en
los que el/la candidata/a acredite su experiencia profesional, bien mediante certificacion de la propia empresa
bien a través del Registro Mercantil.

2. Acreditacién de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, acompafiado de copia compulsada del
contrato de trabajo, certificacién de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas, asi como el importe
neto de la cifra de negocios de las empresas y durante los afios en los que el/la candidata/a acredite su experiencia
profesional, bien mediante certificacién de la propia empresa bien a través del Registro Mercantil.

3. Acreditacion de la formacién especifica: se presentard fotocopia compulsada, de diploma o documento acreditativo
de la realizacién del curso respectivo.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en la pdgina web de la empresa (www.casinostenerife.com) y en el perfil de LinkedIn de la empresa consultora
externa que colabore en este proceso de seleccion.

Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos de los periédicos de mayor difusion a nivel provincial, asi
como en uno y otro de mayor difusién a nivel regional y nacional y también en las ediciones digitales de los
mismos. También se anunciard en la padgina web de la consultora que colabore en este proceso de seleccion.

Los anuncios que contengan la relacién de aspirantes que superen cada una de las fases se publicardn en la
pégina web de la empresa (www.casinostenerife.com).

SEXTA.ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijard en la pagina web de la empresa
(www.casinostenerife.com), la relacién provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la publicacién de la referida relacién.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hard publica en la pigina web de la empresa
(www.casinostenerife.com), la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccidn estard constituido por el Presidente del Consejo de Administracién de Casino de Taoro,
S.A., o la persona en quien €l delegue, que actuard de Presidente de esta Comision y cuatro (4) vocales
designados con el principio de profesionalidad entre personal directivo y/o empleados de la Corporacién o sector
publico insular, con titulacién superior o de grado universitario, cada uno de los cuales tendrd un voto. Actuaré
como Secretario/a de la Comisidn, e/la Secretario/a del Consejo de Administracion de Casino de Taoro, S.A.,
que actuard con voz pero sin voto, o persona que designe el Presidente del Consejo de Administracion, quien
levantard acta de las sesiones y trasladard la propuesta correspondiente al Presidente del Consejo de Administracion
de Casino de Taoro, S.A.

En el nombramiento del 6rgano de seleccion habra de tenerse paridad entre mujer y hombre.
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En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares
seran sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccidn podra requerir asesoramiento externo de especialistas en idiomas o cualquier materia
objeto de las presentes bases, que por su dificultad o complejidad estimen necesarios.

La propuesta de la comision de seleccion deberd ser motivada. La motivacién de los 6rganos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucion y actuacion se sujetard a las normas previstas para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, atendiendo su designacién a principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Casino de Taoro, S. A. en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es: Casino de Taoro, S.A.
con direccién en calle Mercedes, nimero 2, 3* planta, 38108 San Cristébal de La Laguna, Santa Cruz de
Tenerife.

1.2. Finalidad del tratamiento. Casino de Taoro, S.A. va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término, del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacidn legal por parte de Casino de Taoro, S.A. en materia de contratacidn y acceso al empleo.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Cabildo Insular de Tenerife.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal del responsable del tratamiento
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indicada en el punto 1.1. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del D.N.I. o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer
una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

Casino de Taoro, S.A. y las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran el cumplimiento del
principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose publico exclusivamente
el D.N.I,, N.ILE. o Pasaporte o documento equivalente como elemento identificativo del participante, los cuales
se publicardn conforme a las prevenciones exigidas por la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y conforme
al principio de minimizacion de datos personales.

DECIMA. NOMBRAMIENTO.

El/la Gerente/a sera designado por la Junta General de Casino de Taoro, S. A, una vez seleccionado el/la candidata/a
por la Comisién y tras la propuesta del Sr. Presidente del Consejo de administracion de Casino de Taoro, S. A.
(una vez designado por la Junta General de Casino de Taoro, S. A., debera efectuarse también el nombramiento
por las Juntas Generales de Casino Playa de las Américas, S.A. y Casino de Santa Cruz, S. A., respectivamente),
debiendo presentar aquél dentro del plazo de diez (10) dias habiles, los documentos en originales o copias debidamente
compulsadas, acreditativas de la capacidad exigida en la Base Segunda.

Dentro del mismo plazo deberd tomar posesion del cargo.
En la pagina web de la empresa (www.casinostenerife.com) se publicara anuncio relativo a este nombramiento.

DECIMOPRIMERA. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, serd el establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, por razon de sus funciones, estara obligado a prestar servicios en jornada de mafiana
y de tarde, cuando la celebracién de reuniones, sesiones de érganos de administracion y otros actos representativos
de la empresa o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando, en definitiva,
la dindmica propia del cargo de Gerente/a requiera transitoriamente una jornada superior a la normal. Por los
servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas y por la asistencia a las sesiones de los 6rganos
de la administracién de la empresa u otras reuniones no percibird el contratado, retribucién alguna por ningtin
concepto.

DECIMOSEGUNDA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El/la Gerente disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afo.

Seran aplicables al contratado/a los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA, DEDICACION.

El/la Gerente tendrd dedicacién exclusiva a su funcidn, que serd incompatible con el ejercicio de cualquier
profesion retribuida, sea con caricter libre o mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de la
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Administracién Puiblica o al servicio de entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. OBLIGACIONES.

El/la Gerente esta obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima diligencia y colaboracion,
sometiéndose a las érdenes o instrucciones adoptadas por los érganos de gobierno de Casino Taoro, S.A., asi
como de los 6rganos de gobierno de Casino de Santa Cruz, S. A y Casino Playa de las Américas, S. A. en el
ejercicio regular de sus funciones de direccién

DECIMOQUINTA. FALTAS Y SANCIONES.

El contratado se someterd al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

DECIMOSEXTA. EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el/la Gerente/a se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar un preaviso de 3 MESES, teniendo
derecho la empresa en caso contrario a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracién
del periodo incumplido.

c¢) Por decision del 6rgano competente de la empresa acordando el desistimiento del contrato, con un preaviso
minimo de 15 dias.

d) No procederd indemnizacién alguna por extincion de la relacion especial de alta direccidn, salvo en el supuesto
de desistimiento de la empresa antes de la fecha prevista de extincion, en los que corresponderd una indemnizacién
de siete (7) dias por ano de servicio de la retribucién anual en metilico, con un méximo de seis (6) mensualidades
y sin computar incentivos ni complementos variables.

Sin embargo, en ningtin caso procederd indemnizacién cuando el cargo de alta direccion lo ostente una
persona que tenga la condicién de funcionario/a de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracién
o Ente del Sector Publico, con reserva del puesto de trabajo.

e) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Carécter Especial del Personal de Alta Direccion.

f) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.
DECIMOSEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y el Casino de Taoro, S.A. como consecuencia del cumplimiento
del contrato serd de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo 14 del R.D.
1382/1985.

DECIMOCTAVA. OTRAS ESTIPULACIONES.

El/la Gerente no podrd participar como elector ni como elegible en los érganos de representacion regulados
en el Titulo II del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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DECIMONOVENA. IMPUGNACION.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases, una vez adoptado y/o publicadas las mismas, podré
interponerse reclamacién ante el Consejo de Administracion, a través de su Presidente, en el plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, sin perjuicio de poder interponer, siempre que tuviera interés legitimo y previa reclamacién
ante el SEMAC, demanda ante el juzgado de lo social, en los términos y plazos previstos en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social (LRIS).

Todo ello sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcidn del acuerdo societario, conforme al Capitulo
IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio o cualquier otra accién judicial que proceda legalmente

VIGESIMA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard, en cuanto sea de aplicacién, a lo dispuesto, en la siguiente
normativa y cualquier otra que le sea de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en lo que le sea de aplicacion.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Caracter Especial
del Personal de Alta Direccion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y demds disposiciones
concordantes en la materia

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio y demds disposiciones
concordantes.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital

- Acuerdo Plenario de Clasificacién de Entes vinculados o dependientes del Excelentisimo Cabildo Insular
de Tenerife, aprobado en Sesion Ordinaria del Pleno con fecha 31 de julio 2015.

- Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
En San Cristébal de La Laguna, a tres de junio de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Pedro Martin Dominguez.
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SOLICITUD PARA ACCEDER A LA CONVOCATORIA DE SELECCION
PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE GERENTE

D/Dxia.
mayor de edad, con DNI , domicilio a efectos de notificacion en
C.P. teléfono y correo electronico

, solicita ser admitido/a al

proceso de seleccion, ACEPTANDO expresamente las bases de dicha convocatoria.

Documentacién que aporta:

Fotocopia del DNI o pasaporte

Curriculum Vitae

Fotocopia de la titulacion requerida

Fotocopias de los méritos

NOTA: no se aceptaran solicitudes fuera del plazo establecido para ello.

Firma,

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que todos los datos personales facilitados
por usted a través de los documentos aportados, asi como los que surjan de la relacion contractual, seran
objeto de tratamiento en los ficheros de los que es titular CASINO DE TAORO, S.A., para la gestion
interna y profesional.
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AQUALIA, S.A.

ANUNCIO
2110 142658

La empresa Aqualia, S.A. concesionaria de la Recaudacién de Saneamiento y Servicio Municipal de Agua
Potable de la Villa de Arafo.

HACE SABER: Que el plazo para el cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a la Tasa del Servicio
de Aguay Saneamiento del Segundo Bimestre de 2022 (marzo y abril de 2022), serd desde el dia 1 de mayo de
2022 hasta el 10 de junio de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Arafo, a dieciocho de abril de dos mil veintidds.

FIRMADO: Aqualia S.A.

COMUNIDAD DE AGUAS “MIRAFLORES”

ANUNCIO
2111 145316
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 04/01/2022 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la presente publicacion,
hagan efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho
plazo sin haber realizado el abono requerido se procederd de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto
en los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

Participaciones Saldo querido

(04/01/2022)
220 -221 490,45 euros
105 159,90 euros
244 - 246 413,44 euros
102-103 514,49 euros
176 239,40 euros
177 239,40 euros
224 239,40 euros
92, 434-439 1.637,70 euros
372 289,61 euros
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170-171 277,72 euros
122 280,08 euros
1-10 2.967,88 euros
404 292,58 euros
229 - 231 472,74 euros
196 302,51 euros
444 311,52 euros
247,376 929,19 euros
512-521 2.336,82 euros
195 197,92 euros
204 146,07 euros
629 251,42 euros
11-13,17-18,

63 - 65, 389 -390,

526 - 530 3.087,39 euros
97 260,44 euros
166-167, 340-342 736,15 euros
537 128,80 euros
536 173,73 euros
447 - 448 580,60 euros
391 - 392 468,96 euros
118 260,44 euros
603 - 614 1.174,52 euros
549 - 550 342,56 euros
280 107,13 euros
535 260,44 euros
55 239,40 euros

440-441 382,57 euros
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104 114,97 euros
556 239,40 euros
426 209,90 euros
163 239,40 euros
402 142,62 euros
212 360,57 euros
569 320,54 euros
375 353,59 euros
429 239,40 euros
343 - 347 1.276,78 euros
578 239,40 euros
56 242 .41 euros

Los Llanos de Aridane, a dos de mayo de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE AGUAS “POZO AGUA DIOS”

ANUNCIO

2112 143935

Por medio de la presente, se convoca a los participes que a continuacién se relacionan y pertenecientes a esta
“Comunidad de Aguas POZO AGUA DIOS, se pongan en contacto con la Secretaria de esta Comunidad, mediante
el teléfono 607.617.836, o bien via email a tomaslaly @gmail.com al objeto de regularizar su situacién ante la
Comunidad, al encontrarse en situacién de “participaciones abandonadas”, y por tanto le son aplicables el Articulo
6 de los estatutos, asi como los acuerdos tomados en la reunién de la Junta Rectora celebrada el pasado 15/03/22,
que en el término de DOS MESES desde el presente requerimiento, se entendera que renuncian a su participacion
o participaciones en beneficio de la Comunidad, sin derecho a reclamacién alguna.

Dichos participes son:

Alonso Ferndndez del Castillo Machado 1 Acc. N°232
Francisco Garcia Herndndez 1 Acc. N°52
Fernando del Castillo Machado 1 Acc. N° 191
Horacio del Castillo Machado 1 Acc. N° 64
José Sixto del Castillo Machado 1 Acc. N°44

Secundino Gutiérrez Hernandez 2 Acc. N°74 - 121
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Teodoro Hernandez Ramos 2 Acc. N° 56-57

José Sixto, Horacio, Fernando y 10 Acc. N° 62-63-122-194-201-202-203-207-208-209
Alonso Fernandez del Castillo Machado

En Tegueste, a treinta de marzo de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE AGUAS “SALTADERO DE LAS CANADAS”

CONVOCATORIA

2113 146084
Por medio de la presente se convoca a los sefiores participes a la junta general ordinaria y extraordinaria de

la comunidad a celebrar el miércoles 22 de junio de 2022 a las 10:30 horas en primera convocatoria y, en caso
de no existir quorum suficiente, media hora después en segunda convocatoria, en la sede de la Camara Insular
de Aguas de Tenerife sita en calle Villalba Hervds nimero 9 - 1°, Edificio Camacho de Santa Cruz de Tenerife,
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1° Lectura del acta de la junta anterior.

2° Informe de estado de la galeria elaborado por el ingeniero 2019, actualizacién 2022.
3° Proyecto de catas elaborado por el ingeniero.

4° Subvencién concedida a la comunidad para realizar las catas y plazos.

5° Situacién del expediente en el Consejo Insular de Aguas de Tenerife y plazos.

6° Relacion de ingresos, gastos, deudas contraidas y recaudacion de la comunidad periodo julio 2017 a junio
2022. Aprobacidn si procede.

7° Listado de morosos, importe cuotas pendientes de pago e intereses de demora del 6% anual. Actuaciones
pertinentes que llevard a cabo la junta rectora.

8° Aprobacidn si procede de la gestion de la junta rectora.
9° Reeleccion de la junta rectora, o en su defecto, eleccion de una nueva.

NOTA: Las representaciones entre comuneros deberan contener todos los puntos del orden del dia y estar
acompafadas de fotocopia del DNI.

Los herederos de un comunero fallecido o los comuneros que tengan participaciones en proindiviso deben
designar a uno de ellos como representante y entregar la representacion con las mismas condiciones anteriores.

En el caso de personas fordneas a la Comunidad, deberdn representar al comunero por poder notarial.
Pueden adelantar la documentacién por email a fin de agilizar el proceso a la direccion: elsaltodetenerife @ gmail.com
Santa Cruz de Tenerife, a doce de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Taoro Regalado Fernandez.
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COMUNIDAD DE AGUAS
“SAN JUAN DE CHIO”

EXTRAVIO
2114 140375
Habiéndose extraviado titulo a favor de DON MIGUEL GONZALEZ DELGADO por 1 participacién (nimero
235), por la presente se comunica que, transcurridos QUINCE DIAS desde su publicacién, se procederé a expedir
un duplicado del mismo.

Para que conste y surta efecto, firmo la presente en Guia de Isora, a veintiséis de mayo de dos mil veintidés.

EL SECRETARIO, Anselmo Herndndez Expdsito.

COMUNIDAD DE USUARIOS
“LA NUEVA LUCHA”

ANUNCIO
2115 145314
Se anuncia el extravio de las certificaciones nimeros 32 y 232, referidas a la participacién de esta Comunidad
expedidas a nombre de DON JORDI PONS CORBELLA advirtiéndose que de no formularse reclamacién alguna,
se consideran anuladas procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de conformidad con lo dispuesto
en los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a ocho de abril de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE.
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