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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Gobierno del Presidente

Direccion Insular de Planificacion
del Territorio y Patrimonio Historico

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
3781 201680

Delegacion de competencias efectuada por el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz en relacion
con la evaluacion ambiental del documento
de "Modificacion Menor del Plan General de
Ordenacion de Puerto de la Cruz", en diversos
ambitos del municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que el PLENO Insular, en sesion de
30 de septiembre de 2022 por mayoria absoluta de
los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar la delegacion de
competencias en la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife para efectuar la evaluacion
ambiental estratégica de la modificacion menor
del Plan General del Puerto de la Cruz en diversos
ambitos del municipio.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo al
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz y comunicarlo a
la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife a
los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de octubre de dos
mil veintidos.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA
CEAT, P.A., Noemi Martin Gonzalez, documento
firmado electrénicamente.

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
3782 202655

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, reunida en sesion ordinaria
celebrada el 28 de septiembre de 2022, ha
acordado en relacion con el expediente 1197 AG
relativo al “CONVENIO DE COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA A SUSCRIBIR
ENTRE EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA PARA LA EJECUCION DE LAS
OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO
“ACTUACIONES PARA LA INCORPORACION
DE LAS AGUAS RESIDUALES DEL LITORAL
DE CANDELARIA AL SISTEMA COMARCAL
DE SANEAMIENTO, DEPURACION Y
REGENERACION DEL VALLE DE GUIMAR
(FASE 1. IMPULSION EBAR DE PUNTA
LARGA-EBAR DE SAN BLAS)” lo siguiente:

N/

“PRIMERO: Delegar en la Presidencia del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en
relacion al CONVENIO DE COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
Y EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
REGULADOR DE LA COLABORACION
FINANCIERA Y TECNICA DEL CIATF EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS
EN EL PROYECTO “ACTUACIONES PARA
LA INCORPORACION DE LAS AGUAS
RESIDUALES DELLITORAL DE CANDELARIA
AL SISTEMA COMARCAL DE SANEAMIENTO,
DEPURACION Y REGENERACION DEL VALLE
DE GUIMAR (FASE I: LINEA DE IMPULSION
EBAR DE PUNTA LARGA-EBAR DE SAN
BLAS)”, las siguientes facultades:

1.1.- La aprobacion de la modificacion del citado
Convenio como consecuencia del incremento
de la aportacion econdémica del CIATF por
importe de NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y OCHO EUROS CON
SETENTA Y DOS CENTIMOS (923.588,72 €),
previos los tramites administrativos preceptivos y
fiscalizacion por parte de la Intervencion Delegada.

1.2.- La aprobacion de los gastos que se deriven de
los compromisos econdmicos que asuma el CIATF
al amparo del mismo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion de Ia
delegacion de competencia, exigida de conformidad
con el art. 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.”.
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Lo que se hace publico a través del Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 9.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife.

LA SECRETARIA DELEGADA, Marina
Gallego Agullé.- VISTO BUENO, EL. GERENTE,
Javier Davara Méndez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3783 203157

La Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, dict6 el dia 5 de octubre de 2022, la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DESIGNADO
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/
AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A.

En relacion con la convocatoria publica para la
cobertura por funcionarios/as de carrera de tres
plazas de Arquitecto/a Técnico/a, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica de fecha 29 de abril de 2019, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
10 de noviembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nim. 139 de 19 de noviembre de 2021, se designd

el Tribunal Calificador de la referida convocatoria
publica, donde constan, entre otros:

* D. José Enrique Quintero Martin, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta
Corporacion, como vocal titular.

IL.- Con fecha 12 de agosto de 2022, se recibe en
este Servicio escrito de D. José Enrique Quintero
Martin, designado Vocal titular del referido
Tribunal, comunicando que estd incurso en varias
causas de abstencion, entre las que se encuentra,
amistad intima con varios aspirantes admitidos; y
preparacion a uno de los aspirantes admitidos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que
rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del
organo competente en materia de personal, y
estara constituido por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro. Asimismo, sefiala que los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran
que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria
segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes
expuestos procede la modificacion del referido
Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

* Designacion de D. José Luis Gonzalez-Calimano
Rodriguez, Jefe de Unidad Técnica del Servicio
Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion
como Vocal titular, en sustitucion de D. José Enrique
Quintero Martin.

TERCERA.- Que, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del
Reglamento Organico de este Cabildo Insular,

16969
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el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de
modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporaciony el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos
de organos directivos de esta Administracion
Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre
de 2019, corresponde a la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el
presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 10 de noviembre de
2021, por la que se designa el Tribunal Calificador
en la convocatoria publica para la cobertura de tres
plazas de Arquitecto/a Técnico/a, en el siguiente
sentido:

* Designacion de D. José Luis Gonzalez-Calimano
Rodriguez, Jefe de Unidad Técnica del Servicio
Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion
como Vocal titular, en sustitucion de D. José Enrique
Quintero Martin.

Quedando el Tribunal Calificador finalmente
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: D* CAROLINA
MARIA RIVERO GONZALEZ, Responsable
de Unidad del Servicio Técnico de Planificacion
Territorial y Proyectos Estratégicos de esta
Corporacion.

Suplente: D. BUENAVENTURA HERNANDEZ

GARCIA, Jefe de Seccion del Servicio
Administrativo de Cooperacion Municipal y
Vivienda de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D*. MARIA CONSTANZA
MACIAS ARANEGA, Jefa de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: D* ANA ISABEL ARTEAGA
IZQUIERDO, Jefa de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

Titular: D. JOSELUIS GONZALEZ-CALIMANO
RODRIGUEZ, Jefe de Unidad Técnica del Servicio
Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion.

Suplente: D. CARLOS LABRADOR MARRERO,
Jefe de Unidad Técnica del Servicio Técnico de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos
de esta Corporacion.

Titular: D*. LUZ MARIA TUDELA CHICO, Jefa
de Unidad Técnica del Servicio Administrativo de
Patrimonio Historico de esta Corporacion.

Suplente: D*. LORETO ESPINOSA DIAZ,
Jefa del Seccion del Servicio Administrativo de
Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

Titular: D*. MARIA DEL ROSARIO MARTIN
CABRERA, Jefa de Unidad Técnica del Servicio
Técnico de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

Suplente: D*. CARMEN MARIA GUTIERREZ
SALAS, Jefa de Unidad Técnica del Servicio
Técnico de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: D?. MARIA NATALIA
MORIN ARVELO, Técnico de Defensa Juridica
y Cooperacion Juridica Municipal del Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal de esta Corporacion.

Suplente: D*. NIEVES ELSA TEJO MORALES,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados/as la
presente Resolucion, haciendo referencia al deber
de abstencion y derecho de recusacion segin lo
previsto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de Ia
Provincia y Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Contra la presente resolucion se podré interponer
el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente de
la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion,
cuya resolucion agotard la via administrativa, a
efectos de la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de octubre de
dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y
MODERNIZACION VP2°, Berta Pérez Herndndez,
documento firmado electrénicamente.
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Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
ANUNCIO
3784 202377

El Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de
2022, acordd aprobar definitivamente el Plan Insular de Cooperacién a las Obras y Servicios de competencia
Municipal 2022-2025, con un presupuesto de 60.000.000 euros, cuyo texto integro es el siguiente:

INTRODUCCION

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), atribuye
en su articulo 36, como competencia propia de los Cabildos Insulares, la asistencia y la cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Municipios, estableciendo asimismo la obligatoriedad de aprobar
anualmente un Plan Insular de Cooperacién a las Obras y Servicios de competencia municipal. Por su
parte, a nivel autonémico, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su articulo 14.1 sefiala
que los cabildos insulares deberan aprobar anualmente el plan insular de cooperacion en obras y
servicios de competencia municipal, con el objeto de cooperar econdmicamente en las obras y
servicios de competencia municipal.

En cumplimiento de dicho mandato, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ha venido aprobando los
sucesivos Planes de Cooperacién, que han contribuido a satisfacer las necesidades dotacionales y de
infraestructuras de todos los municipios de la isla.

Esta Corporacion desde hace mas de 20 afios, ha venido apostando por un nuevo modelo de
planificacion insular, encaminado a ofrecer alternativas globales para la resolucion de los problemas
detectados a través del andlisis del territorio, agrupando actuaciones coherentes desde el punto de vista
territorial y sectorial. Comenzaron asi a redactarse, en consenso con los Ayuntamientos de la Isla,
diferentes planes sectoriales, adquiriendo el Plan de Cooperacion el formato de programa de inversion
de caracter plurianual, aumentando el Cabildo considerablemente la dotacién presupuestaria de los
mismos, y estableciéndose nuevos criterios que regulaban la tipologia de las obras a incluir asi como la
forma de gestion de los planes.

Para evitar la duplicidad y la superposicion con las competencias gestionadas desde otras Areas del
Cabildo, los Ultimos Planes cuatrienales de Cooperacion han sido destinados a la ejecucion de obras de
infraestructura basica de competencia municipal.

El Plan 1999-2002 tuvo por objeto la construccion de infraestructura urbana en nucleos de poblacion
(redes de servicios de abastecimiento, alcantarillado, pavimentaciones, alumbrados publicos), lo que mas
comunmente se conoce como “Planes de Barrios”.

Los Planes correspondientes al cuatrienio 2003-2006 y al 2007-2010, se destinaron expresamente a
reducir el déficit de instalaciones de evacuacion de aguas residuales en areas residenciales, puesto
de manifiesto a través de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Municipales de la Isla (EIEL),
doblandose de nuevo el presupuesto de los planes anteriores, con lo que ascendi6 cada uno de ellos a
42.000.000 €.
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El Plan de Cooperacién 2014-2017, nace en el seno de la crisis econdmica internacional, donde la merma
de los presupuestos de las diferentes administraciones supusieron la practica paralizacién de los planes
sectoriales insulares, por lo que se hizo necesario destinar parte de los fondos del plan a cubrir otras
necesidades urgentes, siempre en el marco de las competencias municipales establecido por los art.
25y 26 de la LRBRL.

En el afio 2017, habiéndose reactivado muchos de los Planes sectoriales, esta Corporacion decide optar
por acometer una tarea pendiente de urgente necesidad: corregir el déficit de sistemas de saneamiento
en toda la geografia insular, uno de los problemas fundamentales en materia de infraestructura urbana en
la isla de Tenerife. Asi, el Plan Hidroldgico Insular, aprobado en abril de 2015, estima en 181 millones de
euros las necesidades a corto plazo en materia de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Es deber de las administraciones el cumplimiento del calendario fijado por la Directiva 271/91/CEE,
transpuesta al ordenamiento juridico interno por el Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el
que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas. Dicha Directiva,
cuya finalidad es la proteccién del medio ambiente de la contaminacién por vertido de aguas fecales o
industriales y la preservacién de las aguas continentales o costeras, establecia el 1 de enero del afio
2006 como fecha limite para que las aglomeraciones urbanas de mas de 2.000 habitantes-equivalentes
dispusieran de sistemas colectores para las aguas residuales urbanas, asi como un sistema mas o
menos complejo de tratamiento de las mismas.

Tras varias advertencias y una denuncia de la Comision Europea en 2008, el Tribunal de Justicia de la
Unién, en sentencia de 14 de abril de 2011, condend a Espafia por verter las aguas residuales de
aglomeraciones urbanas de mas de 15.000 habitantes-equivalentes sin tratarlas previamente, algunas de
ellas en la isla de Tenerife. Estos incumplimientos, ademas de suponer un grave problema de
contaminacién de nuestras aguas, conllevan multas de elevado importe.

El Cabildo Insular, consciente del problema actual y de la gran diferencia de dotacién existente entre unos
municipios y otros, elaboro, a través del Consejo Insular de Aguas, los planes directores de saneamiento
para cada término municipal, encargando la redaccion de un documento de “Diagnéstico y Propuestas
de Actuacion en materia de Saneamiento” (en adelante, DPS).

Paralelamente se decidié incrementar el esfuerzo inversor en la ejecucion de infraestructuras, destinando
dentro del Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI 2016-2025), un presupuesto de 55,2 millones
de euros para las distintas lineas de actuacion del Plan Hidroldgico Insular durante el periodo 2017 a
2021, buena parte de los cuales se destinaran a completar la red de colectores supramunicipales y a
la ejecucion de depuradoras comarcales, en coordinacion con las inversiones del Ministerio de Medio
Ambiente.

En base a ello, el Plan de Cooperacion Municipal 2018-2021 consigné 48 millones de euros para
corregir el déficit del saneamiento municipal, previendo otros 3,5 millones para contratos de servicios de
redaccion de proyectos y direccion de obras.

Con estos antecedentes, y con el objetivo principal y prioritario de seguir avanzando en la correccién de
dicho déficit de saneamiento, este Plan de Cooperacion 2022-2025 sigue en la misma linea iniciada por el
anterior, y tiene por objeto principal el SANEAMIENTO.
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TITULO I. ASPECTOS GENERALES

Norma 12.- Objeto.

1. Es objeto de este documento la definicion de los criterios objetivos, técnicos y econémicos para
la elaboracion y ejecucion del Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia
municipal para el periodo 2022-2025.

2. Asimismo, constituye su objeto el establecimiento de las normas que regularan el procedimiento
para su tramitacion, aprobacion y modificacién, asi como de las normas precisas para su
correcta gestion y ejecucion.

Norma 22.- Finalidades.

1. Se pretende con este programa de inversidn contribuir a reducir el déficit municipal existente en
las infraestructuras urbanas de saneamiento, necesario para la efectiva prestacion de los
servicios obligatorios de competencia municipal, llevando las redes municipales de saneamiento
a unos niveles optimos de eficacia y calidad.

2. Del mismo modo, este Plan trata de acercar el estado de dichas redes de saneamiento en toda
la extensién de la geografia insular al cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE, transpuesta al
ordenamiento interno por Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, en un intento de
proteger el medio ambiente de la contaminacion por vertido de aguas fecales o industriales y la
preservacion de las aguas continentales y costeras.

3. Como objetivo secundario se encuentra la resolucién de los problemas de drenaje superficial
que presenten riesgos para la poblacién y de eficiencia de las infraestructuras relacionadas
con el “ciclo del agua”, principalmente con las redes de evacuacion de aguas pluviales y las
de abastecimiento urbano.

4. Por ultimo, en la medida que ello resulte viable con las normas de este Plan, se continuara
colaborando con la mejora de los servicios publicos municipales en general.

Norma 32.- Ambito de aplicacion y Régimen Juridico.

1.Las normas que se recogen en este Plan seran de aplicacién a todas las actuaciones que las
administraciones publicas implicadas realicen para la ejecucion de las obras contenidas en el Plan,
siendo sus previsiones de obligado cumplimiento para todas ellas.

2.No obstante, teniendo en cuenta que durante la vigencia del Plan de Cooperacién 2022-2025, va a
continuar en ejecucion el Plan 2018-2021, podran ser de aplicacion a éste ultimo las disposiciones de
aquel Plan que resulten méas favorables desde el punto de vista de la mejor satisfaccion del interés
publico, siempre y cuando dicha aplicacién resulte compatible con la naturaleza y caracteristicas del
Plan 2018-2021 y no se oponga a la normativa en éste contenida.

3.Del mismo modo, si en el momento de la entrada en vigor de este Plan existieran actuaciones sin
ejecutar del Plan 2018-2021, los Ayuntamientos podran solicitar al Cabildo Insular que los créditos no
ejecutados incrementen el presupuesto del Plan 2022-2025 con el objeto de poder ejecutar una
actuacién de mayor alcance.
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4.Para lo no previsto en el presente Plan, seran de aplicacion los preceptos que regulan los Planes
de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. Asimismo y para la ejecucién de las
actuaciones del presente Plan, se aplicaran los preceptos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y demas normativa de desarrollo, y para las actuaciones que se
atribuyan a los Ayuntamientos, sera de aplicacion supletoria a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley General de Subvenciones. Igualmente, era de aplicacion la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
y demas legislacion administrativa.

Norma 4°.- Vigencia.

1. La vigencia del Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
2022-2025, se extendera desde la publicacion de su aprobacién en el Boletin Oficial de la
Provincia hasta la total terminacién de todas y cada una de las obras incluidas en el mismo.

2. Sialaentrada en vigor de este Plan, existieran actuaciones del Plan 2014- 2017, cuya licitacion
no se hubiera publicado en la plataforma de contratos del sector publico por causas imputables
al Ayuntamiento, decaera el derecho de éste a la ejecucion de la obra en cuestion por el Cabildo
Insular, pudiendo, no obstante, ser atribuida su ejecucion al Ayuntamiento si las disponibilidades
presupuestarias en el ejercicio econémico correspondiente lo permiten.

TiITULO II. ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

Norma 5°.- Tipologia de las obras.

Se podran incluir en el Plan de Cooperacion 2022-2025, obras con la siguiente tipologia:

a) Con caracter general solo se admitira la ejecucién de redes de saneamiento interior en
nlcleos urbanos, con posibilidad de conexién y entrada en funcionamiento de manera
inmediato, es decir, conectadas a sistemas que dispongan de colectores generales de
evacuacion e instalaciones adecuadas de tratamiento y vertido, actualmente en servicio y no
saturados, 0 cuya ejecucion esté programada en un plazo razonable por el Cabildo u otra
Administracion.

Se dara preferencia a aquellas actuaciones que den servicio a una mayor poblacién, es
decir, a las aglomeraciones urbanas de mayor numero de habitantes-equivalentes, con el
objeto de aumentar la efectividad en la prevencion de la contaminacion por aguas negras.
Para ello se atendera a las recomendaciones de los DPS.

De acuerdo a las determinaciones del Plan Hidroldgico Insular, las redes de saneamiento
deberan ser separativas. Se priorizarg, la ejecucion de los colectores de aguas negras,
pudiendo incluirse los colectores de pluviales siempre que vayan asociados a los
anteriores o exista un problema apreciable de evacuacion de pluviales en las vias afectadas
por la actuacién. Igualmente, se podran incluir tuberias de abastecimiento de agua
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potable, y otras canalizaciones o servicios, siempre que tengan el mismo trazado y, por
tanto, se alojen en la misma zanja que el colector de saneamiento.

No obstante, se podran incluir actuaciones destinadas a la soluciéon de problemas en
redes unitarias de saneamiento existentes que requieran, para su adecuado
funcionamiento, de la ejecucion del correspondiente colector de pluviales asociado a las
mismas.

De forma excepcional, en aquellos municipios que no cuenten con aglomeraciones urbanas
de mas de 2.000 habitantes-equivalentes; que, ademas, el DPS no contemple ninguna
actuacion de ejecucion perentoria; y que, por Ultimo, no cuenten con denuncias por
incumplimiento medioambiental, se podra autorizar la ejecucion de obras de
abastecimiento, pluviales o de distinta naturaleza, siempre y cuando, en este ultimo
caso, se trate de infraestructuras relacionas con los servicios publicos municipales citados
en el articulo 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Se deberd justificar por el Ayuntamiento la necesidad de las actuaciones de caracter
excepcional.

Esta misma excepcion podra aplicarse a aquellos municipios que, contando con
aglomeraciones urbanas de poblacién superior a la resefiada, puedan acreditar que tienen
cubierto mas del 75% de la red de saneamiento.

Asimismo, podran hacer uso de esta excepcién, aquellos municipios que pudieran acreditar
razones de interés publico que se estimen superiores a las de saneamiento, apreciadas por
el 6rgano competente del Ayuntamiento, relacionadas con la urgencia en la puesta en
funcionamiento de algun servicio publico.

Norma 62.- Criterios de seleccién de las obras.

1. Las obras del Plan cumpliran los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Se incluird una_obra por municipio, pudiendo recogerse en el mismo proyecto diferentes
actuaciones, preferentemente en el mismo ambito, en el caso de que estuviera justificado
por tratarse de obras de la misma naturaleza o por otras razones técnicas que asi lo
aconsejen.

No obstante, de forma excepcional, podra autorizarse la ejecucion de dos obras para todos
aquellos Ayuntamientos que conforme a lo dispuesto en la norma 142.2, letra d), asuman el
compromiso de gestionar una de las dos obras propuestas, supuesto en el que se procedera
a la atribucion de la gestion al Ayuntamiento, tanto del proyecto como de la obra. En estos
casos, una de las dos obras tendra que ser necesariamente de saneamiento o relacionada
con el ciclo del agua.

En todo caso, las actuaciones propuestas por los Ayuntamientos tendrén que contar con la
conformidad técnica del Area de Cooperacién Municipal y Vivienda.

Las actuaciones deberan estar localizadas en suelos clasificados por el planeamiento
municipal como urbano o suelo rustico de asentamiento rural. En el caso de que se trate de
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e)

f)

g)

h)

infraestructuras que por su naturaleza deban ubicarse sobre otra categoria de suelo, debera
justificarse por escrito este extremo.

En todo caso, junto con la propuesta municipal se acompafiara informe técnico municipal
sobre la adecuacion urbanistica de la actuacion.

Las obras tendran siempre lugar sobre terrenos y bienes sobre los que el Ayuntamiento
tenga la libre disponibilidad, o esté en disposicién de obtenerla.

Se excluiran todas aquellas actuaciones que supongan obligaciones urbanisticas de
promotores privados u obligaciones de concesionarios de servicios publicos.

Se excluiran asimismo aquéllas actuaciones de conservacion y mantenimiento, asi como las
de escasa entidad econdmica, que puedan ser asumidas facilmente por los Ayuntamientos,
al no constituir el objeto de este plan.

Sélo podran incluirse obras completas, susceptibles de ser puestas al uso publico tras su
terminacién o en un plazo razonable, por depender su puesta en funcionamiento de la
ejecucion de otras actuaciones complementarias debidamente programadas. En este caso
debera justificarse el programa de inversién, Administracion promotora y ejercicio
presupuestario en el que dicha actuacion complementaria se encuentra programada y que
se garantice la puesta en servicio en un plazo razonable y determinado.

Para la aplicacién de los anteriores criterios que habran de regir en la elaboracién de este Plan
se establecen las siguientes condiciones técnicas complementarias:

A) Si el ambito de la actuacion se localiza en suelo urbano, éste deberd reunir las
siguientes caracteristicas:

a) Explanacion adecuada para el transito ordinario de vehiculos a motor.
b) Pavimentacién elemental de la calzada.
c) Dotacion de agua potable y electrificacion proporcionales a la poblacidn residente.

d) Disponer de un grado de consolidacién por la edificacion de al menos un tercio de
los espacios aptos para la misma.

B) Siel ambito de la actuacion se localiza en suelo rustico de asentamiento rural, ademéas
de cumplirse los requisitos anteriores, el grado de consolidacion por la edificacion del
asentamiento rural debera ser como minimo del 50% de los espacios aptos para la
misma.

Norma 72.- Presupuesto del Plan.

El Presupuesto estimado del Plan 2022-2025 sera de SESENTA MILLONES DE EUROS
(60.000.000€). Las cantidades asignadas a cada municipio en funcién de dicho Presupuesto y
los criterios de reparto acordados se indican en el Cuadro del Anexo | denominado “Reparto y
Financiacion”.
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2. El presupuesto base de licitacion de las obras coincidira con la cantidad asignada a cada
municipio. Se excluyen del citado presupuesto los costes de estudios geotécnicos, redaccion de
proyectos y direccion de obras. Los costes correspondientes a estos conceptos seran
sufragados por el Cabildo Insular de Tenerife, con las excepciones previstas en este Plan. A tal
efecto, se incluye en este Plan de Cooperacion un presupuesto adicional de un 6% del total ,
ascendente a una cantidad estimada de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL EUROS
(3.600.000€).

Por el contrario, los posibles gastos derivados de la adquisicién u ocupacion de terrenos a
particulares, necesarios para la ejecucion de las obras seran asumidos exclusivamente por el
Ayuntamiento afectado con cargo al presupuesto municipal, sin que pueda destinar para ello el
porcentaje de financiacion del Plan.

3. El presupuesto total del Plan se distribuira entre las cuatro anualidades. La cantidad que
definitivamente se consigne para cada anualidad vendra determinada por las disponibilidades
presupuestarias de la Corporacion Insular, establecidas de conformidad con lo previsto en la Ley
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Norma 82.- Distribucion econémica.

Para la distribucién econdmica de la cantidad prevista para este Plan de Cooperacién se han
establecido dos tramos:

- Tramo 1: de 0,0€ a 31.000.000,00€, en el que se asigna a cada municipio, de forma
lineal, 1.000.000,00€.

- Tramo 2: de 31.000.001,00€ a 60.000.000€ , en el que se aplica el coeficiente de reparto
del anterior Plan de Cooperacion 18-21, que se basa en los indicadores de reparto del
Fondo Canario de Financiacion Municipal proporcionado por la FECAM y los datos
procedentes de la Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.

Norma 92.- Criterios de distribucion de la ejecucién de las obras en las anualidades del Plan.

Para distribuir las actuaciones que conforman el Plan de Cooperacion 2022-2025 en las diferentes
anualidades o ejercicios econdmicos, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Se dara prioridad a las actuaciones que tengan posibilidad de entrar en funcionamiento con
caracter inmediato por conectar a sistemas de colectores y de depuracion, o tratamiento
adecuado de las aguas, existentes y en funcionamiento.

b) Asimismo se dara prioridad a las actuaciones que puedan contar con la disponibilidad inmediata
de los terrenos, menor complejidad en la obtencidon de las correspondientes autorizaciones
administrativas, asi como disponibilidad del gasto municipal.

c) Tendran preferencia, asimismo, las obras que traten de paliar situaciones extremas de déficit de
saneamiento.
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d) La distribucion de las obras en las anualidades estara supeditada a las disponibilidades
presupuestarias para cada ejercicio econémico.

Norma 102.- Aportacién municipal inicial al Plan.

1. Los porcentajes de financiacion municipal variaran en funcion de la poblacién de derecho
recogida en el Padrén municipal de habitantes, segun se indica en el siguiente cuadro:

Municipios < 20.000 habitantes 10%
Municipios > 20.000 habitantes y <50.000 habitantes 20%
Municipios > 50.000 habitantes 50%

2. No obstante, con caracter excepcional, los Ayuntamientos podran incrementar su aportacion al
Plan con el objeto de poder acometer una actuacion cuyo presupuesto base de licitacion, tras la
redaccion del correspondiente proyecto, arroje un saldo superior al previsto inicialmente en el
Plan. En todos estos casos sera necesario ajustar los porcentajes de financiacion en base a la
nueva distribucion presupuestaria.

TiTULO IIl.- DE LA APROBACION Y GESTION DEL PLAN

Norma 112.- Elaboracion, aprobacion y modificacién del Plan.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en la elaboracidn y tramitacidn del Plan participan todos los municipios de la isla.

A estos efectos, elaborado por el Cabildo Insular el borrador de Plan de Cooperacién 2022-2025,
se remite a los 31 municipios a los efectos de la presentacion de observaciones y de la remision
de la propuesta de actuacion/es a incluir en el Plan.

Junto con la propuesta de actuaciones a incluir en el Plan los Ayuntamientos deberan remitir:

a) El titulo, descripcién, programa de necesidades de la obra, valoracién estimada de la
misma y de las afecciones que genera.

b) Plano de situacion y ambito de la actuacion.
c) Justificacion de la adecuacion de la actuacion a los criterios del Plan.

d) Certificado o informe urbanistico en el que figure expresamente la viabilidad y adecuacion
de la actuacion al planeamiento municipal vigente.

2. Elaborada la Propuesta de Plan sera informado por el Consejo Insular de Administracion
Territorial de Tenerife (CIATT).

3. Informado favorablemente por el CIATT el Plan de Cooperacion 2022-2025 sera tomado en
consideracion por el Consejo de Gobierno Insular.

4. El acuerdo de toma en consideracién sera remitido a los 31 municipios a los efectos de
cumplimentar el tramite de audiencia por plazo no inferior a diez dias. Simultdneamente, dentro
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del mismo plazo, se llevara a cabo la informacién publica del Plan mediante insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez finalizados los tramites anteriores, sera sometido al Consejo de Gobierno para su
aprobacion como Propuesta al Pleno, conforme a lo previsto en el articulo 29.3 siguiendo el
procedimiento del articulo 63 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

La aprobacion definitiva del Plan corresponde al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, que
vendra obligado a motivar cualquier rechazo de las propuestas municipales.

Aprobado definitivamente se procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se procedera a la notificacion individual de la aprobacion definitiva a todos los
Ayuntamientos, disponiendo éstos de un plazo de un mes para prestar la conformidad con las
disposiciones y contenido del Plan, que debera ser adoptada por el érgano municipal
competente. Dicha conformidad supondra automaticamente la aceptacion de todas las normas
del Plan, entendiéndose otorgada igualmente si, tras el transcurso del plazo de un mes, no se
recibe respuesta alguna.

El Plan podra modificarse, de forma excepcional, previa justificacién razonada y suficiente.

En el supuesto de que se trate de una modificacion genérica de los criterios técnicos,
econdmicos o normativa del Plan, que afecte a la totalidad de ayuntamientos, seré necesaria la
previa audiencia de los mismos por un plazo de diez dias.

No sera necesaria la previa audiencia, cuando la modificacién suponga un cambio de la
actuacion o actuaciones previstas para un Ayuntamiento, a propuesta de éste. En estos casos
excepcionales, el cambio de actuacién debera justificarse por el Ayuntamiento por razones de
tipo técnico, debiendo cumplir la nueva actuaciéon con los requisitos del Plan. Para que la
propuesta municipal prospere sera necesaria la emision de informe técnico favorable por el Area
de Cooperacion Municipal.

En todo caso, cualquier modificacion del Plan que pudiera aprobarse con posterioridad a su
aprobacion sera acordada por el Consejo de Gobierno Insular, debiendo procederse, asimismo,
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No seré necesaria dicha publicacién cuando
se trate simplemente de ajustar presupuestos entre las distintas actuaciones ya previstas en el
Plan, sin introducir nuevas actuaciones.

Norma 12%.- Financiacion del Plan.

1.

El presupuesto para la ejecucidn de las obras contempladas en el Plan asciende a la cantidad
de SESENTA MILLONES DE EUROS (60.000.000,00€) que sera cofinanciado por el Cabildo
Insular de Tenerife y por los 31 ayuntamientos de la Isla.

La distribuciéon econémica que corresponda a cada municipio se realizara conforme a lo
establecido en la norma 8. La aportacion municipal vendra determinada por la poblacidn de
derecho de conformidad con lo recogido en la norma 10.
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2. Enlos supuestos en los que la contratacion de las obras se lleve a cabo por el Cabildo Insular, la
aportacién municipal para dicha obra, con la excepcion prevista en el apartado 2° de la norma
10, tendra el caracter de maxima, asumiendo el Cabildo el posible exceso del presupuesto que
se produzca en la ejecucion de las obras, derivado de la tramitacién de modificaciones del
proyecto, liquidaciones, etc. La aportacion municipal sera detraida de la participacion que le
corresponda al Ayuntamiento en los recursos del régimen econdmico y fiscal (REF).

En aquellos supuestos en que la actuacion hubiese sido atribuida a la Administracion Municipal,
tendra el caracter de maxima la aportacion insular, correspondiendo asumir los excesos al
respectivo Ayuntamiento.

3. En todos aquellos municipios en los que en el momento de la entrada en vigor del Plan existan
actuaciones sin ejecutar del Plan de Cooperacion 2018-2021, se podra, previa solicitud
municipal, acumular la cantidad correspondiente a la citada actuacion a la prevista para la
ejecucion del Plan 2022-2025.

4. Los gastos correspondientes a los contratos de redaccion de proyectos y direccion de obras,
salvo las excepciones previstas en estas normas, seran asumidos por el Cabildo Insular de
Tenerife, en cuantia aproximada de 3.600.000,00€.

5. Los gastos derivados de los procedimientos que se tramiten para obtener la disponibilidad de
todos los terrenos y bienes necesarios para la ejecucion de las obras, en su caso, correran de
cuenta del Ayuntamiento.

Norma 132.- Redaccion y tramitacion de proyectos.

1. Con caracter general, corresponde al Cabildo Insular de Tenerife financiar y contratar la
redaccion de los proyectos técnicos necesarios para la definicion precisa de cada una de las
obras incluidas en el Plan, asi como la correspondiente direccion de las obras.

El presupuesto de los contratos de servicios se fijara en un porcentaje sobre el presupuesto de
las obras.

2. En aquellos supuestos en los que conforme a lo previsto en la norma 14.22 una actuacioén sea
susceptible de gestion municipal, se admitira tanto la financiacion y contratacién de los proyectos
y la direccién de las obras por el Cabildo Insular como por los Ayuntamientos.

3. Cuando los contratos de servicios sufrieran un incremento de su presupuesto de forma
sobrevenida, por cualquiera de las circunstancias previstas en la legislacién de contratos del
sector publico, el mismo seré asumido en su totalidad por la administracién contratante.

4. Los pliegos de clausulas que elabore el Cabildo Insular para estos contratos de servicios,
recogeran el programa minimo de necesidades de cada actuacién a tener en cuenta por el
redactor del proyecto, estableciendo un presupuesto maximo para la ejecucién de la obra que
debera coincidir con el recogido en el Plan de Cooperacién para dicha actuacion, y que, en todo
caso, deberd incluir un 13% de gastos generales y un 6% de beneficio industrial.

5. Cuando la redaccion de los proyectos corresponda al Cabildo Insular, se llevara a cabo en
permanente colaboracion entre los técnicos insulares y los municipales, debiendo prestar éstos
toda la informacion y documentacién necesaria para la adecuada elaboracion de los proyectos.
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A estos efectos, los actos administrativos de adjudicacion de los contratos de servicios seran
comunicados a los Ayuntamientos respectivos.

El presupuesto de los proyectos para la ejecucion de las obras coincidira con el previsto en el
Plan para cada actuacién. No obstante, se establecen las siguientes excepciones:

a) Que el exceso sea asumido por el Ayuntamiento correspondiente, incrementando con ello
su porcentaje de financiacion.

b) Que se trate de un municipio con dos actuaciones, y que, a la vista del previsible incremento
del presupuesto del proyecto de la primera, el Ayuntamiento proponga minorar la cantidad
destinada a la otra actuacién, aun sin proyecto, siempre que con ello no se perjudique el fin
publico de esta Ultima.

La tramitacion de los proyectos, recabando todos los informes y autorizaciones sectoriales
preceptivas, correspondera con caracter general a la administracién que contrate las obras.

Norma 142.- Ejecucién de las obras.

1.

Con caracter general, las obras seran contratadas por el Area del Cabildo Insular de Tenerife
que tenga atribuida la gestion del Plan de Cooperacion, optandose por aquellos procedimientos de
contratacién mas agiles dentro de los previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

La contrataciéon de las obras, podra ser asumida por los Ayuntamientos, previa atribucion
acordada por el Consejo de Gobierno Insular, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la actuacién relacionada con el “ciclo del agua” a ejecutar con cargo a este Plan se
configure, total o parcialmente, como una parte de un proyecto mayor cuya ejecucién
corresponda al Ayuntamiento, éste podra solicitar la gestion de la misma que podra ser
atribuida previo informe favorable del Area de Cooperacién Municipal. De esta misma forma
se procederd, cuando la actuacion del Plan o parte de ella, forme parte de un proyecto de
mayor dimensién cuya ejecucién corresponda a otra Area del Cabildo Insular o Entidad u
Organismo participado por éste, fransfiriéndose a tales efectos, los créditos
correspondientes para su ejecucion.

b) En aquellos supuestos en que el 6rgano competente de un Ayuntamiento pudiera declarar la
imperiosa urgencia 0 emergencia de una obra incluida en el Plan, o de una parte de la
misma, seré posible la atribucion de la gestién al Ayuntamiento, sin que en estos casos se
precise la previa emision de informe del Area de Cooperacion Municipal, bastando con
constatar la existencia del acuerdo municipal declarando la situacién de imperiosa urgencia
0 emergencia.

c) Las obras del Plan también podran ser atribuidas a los Ayuntamientos, a solicitud de éstos y
previa justificacién razonada de las causas que aconsejan la gestion municipal e informe
favorable del Area Gestora.

d) En todo caso, sera obligatoria la atribucién y gestion municipal en aquellos supuestos en
que los municipios opten por materializar la posibilidad prevista en la norma 62, apartado
1.b), recayendo la atribucién, en principio, sobre la obra que no sea de saneamiento.
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Igualmente, sera obligatoria la atribucién, cuando el proyecto técnico haya sido redactado
por encargo del Ayuntamiento.

3. En todos aquellos supuestos en que la gestion de las obras se atribuya al Ayuntamiento, se tendran
en cuenta las siguientes normas:

a) La atribucion sera acordada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en el que
se determinaran las condiciones en que procedera la transferencia de la aportacién insular
correspondiente.

La transferencia de la aportacién insular no tiene la consideracion de subvencién, sin
perjuicio de la posible aplicacion supletoria del régimen juridico de éstas con el objeto de
garantizar el destino de los fondos publicos a la finalidad prevista.

b) El acuerdo de atribucién especificara el plazo de realizacion de las obras y el plazo para
presentar la documentacion justificativa de su ejecucion.

Ambos plazos podran ser prorrogados, previa solicitud motivada por el Ayuntamiento,
presentada al menos 15 dias antes de que finalice el plazo de ejecucion. Asimismo se
emitira al tal efecto informe técnico que justifique la conveniencia de la prérroga. El 6rgano
competente para la ampliacién de los plazos es el Consejero Insular del Area que gestione
el Plan de Cooperacién.

c) Entodos aquellos supuestos en que se acuerde la atribucion de la gestion de las obras a los
Ayuntamientos también seran éstos responsables de la Direccidn de las Obras.

d) El Consejo de Gobierno Insular sera el 6rgano competente para la aprobacion de la
justificacion, en base a la documentacion presentada por el Ayuntamiento y al informe
emitido al respecto por el Area Gestora, aprobando, asimismo, la liquidacion de la
atribucion.

e) En el supuesto de que, tras la recepcién de las obras, resultare que la cantidad transferida
por este Cabildo Insular no se hubiera gastado en su totalidad a pesar de la ejecucion
completa de las obras —bien por bajas en la adjudicacién, bien por incidencias en la
ejecucion del contrato que determinaran la ejecucion final del proyecto por un coste inferior
al inicialmente previsto-, el Consejo de Gobierno, acordaré la procedencia de su devolucion
sin que, en ningun caso, fuera exigible el abono de intereses de demora. Lo mismo ocurrira
con la cantidad destinada, en su caso, para la redaccion del proyecto y la direccion de las
obras. La devolucién, en ambos casos, se hara efectiva mediante detraccion del REF previa
audiencia del Ayuntamiento

f)  Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades transferidas y, en su caso, la
exigencia de los intereses de demora correspondientes, en el supuesto de que el
Ayuntamiento no destinara la cantidad transferida al cumplimiento de la finalidad prevista en
el acuerdo de atribucion, siendo de aplicacion en este caso el régimen juridico previsto en la
normativa reguladora de las subvenciones.

g) Durante la ejecucion de las obras por el Ayuntamiento, éstas habran de ser visitadas por un
Técnico del Area de Cooperacion Municipal, emitiéndose al respecto el correspondiente
informe sobre su estado de ejecucion.
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El Director de las obras contratadas por el Cabildo Insular, sera designado por el 6rgano de
contratacion de dicha Corporacién. El Area del Cabildo Insular que tenga atribuida la gestion del Plan
designara un Técnico Gestor de la Corporacién, con funciones de supervision y control de la buena
ejecucion de las obras.

El érgano que resulte competente del Ayuntamiento designara un técnico municipal que colaborara
con el Técnico Gestor del Cabildo Insular en las funciones de seguimiento y control de las obras.

En aquellos casos, en que en el momento de la adjudicacidn del contrato se produjeran bajas en el
presupuesto de licitacion, las mismas seran destinadas, tanto el porcentaje insular como el municipal,
a atender las posibles incidencias que surjan durante la ejecucion de las obras. En ningln caso, la
administracién que no contrata podra incrementar la aportacion inicial, asumiendo la administracién
contratante la totalidad del exceso sobre el presupuesto inicial.

Con caréacter general, tanto al acto de comprobacion del replanteo como al acto de recepcién de las
obras, en la medida que ello sea posible, asistira un representante municipal.

El posible derecho a indemnizacion en favor del contratista que pudiera generarse por retrasos en los
plazos de ejecucidon de las obras, por causas que sean imputables al Ayuntamiento como
consecuencia de la falta de diligencia en la consecucién de permisos o autorizaciones u otras
actuaciones que fueran absolutamente necesarias para la ejecucion de las obras, sera financiado por
la administracién municipal mediante su detraccion del REF.

Finalizadas las obras y una vez recibidas por el Cabildo Insular, se entendera a todos los efectos que,
desde esa misma fecha, las obras son recibidas por el respectivo Ayuntamiento, recayendo sobre
éste como administracién titular de la instalacion y competente para la prestacion del servicio, toda la
responsabilidad en relacion con el funcionamiento, conservacion y mantenimiento de las obras. Con
efectos meramente formales, el Cabildo Insular remitirda al Ayuntamiento una copia del acta de
recepcion de las obras.

Norma 15°.- Obligaciones municipales.

1.

Con caracter general corresponde a los Ayuntamientos asumir todas y cada una de las
obligaciones recogidas en este Plan.

En el proceso de elaboracion del Plan, deberan de remitir sus propuestas en la forma prevista en
la norma 112 de este Plan.

Tras la aprobacién definitiva del Plan, deberan remitir al Cabildo Insular en el plazo de un mes el
acuerdo del 6rgano municipal competente de aceptacion del Plan.

En la fase de elaboracién de los proyectos, los técnicos y representantes municipales deberan
colaborar permanentemente con los técnicos insulares y con los facultativos encargados de la
redaccion del proyecto, facilitando toda la documentacion e informacién necesaria para su
correcta elaboracion.

Con _caracter previo al inicio del procedimiento de contratacién de las obras por el Cabildo
Insular, los Ayuntamientos deberan remitir a éste la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del érgano municipal competente por el que se preste conformidad al proyecto,
debiendo incluir un pronunciamiento expreso sobre la adecuacion de las obras al
planeamiento urbanistico vigente.

b) Certificado del acuerdo del 6rgano municipal competente por el que se pongan a disposicion
del Cabildo Insular todos los terrenos y bienes necesarios para la ejecucion de las obras.
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c) Declaracion municipal en la que se ponga de manifiesto que las obras a ejecutar no se
corresponden con obligaciones de particulares o empresas concesionarias de servicios
publicos.

d) Acuerdo del érgano municipal competente por el que se autorice al Cabildo Insular a detraer
del REF la aportacion municipal.

6. En las obras cuya contratacién corresponda al Cabildo Insular, la paralizacion de un expediente
imputable a un Ayuntamiento por un periodo superior a seis (6) meses sin remitir la
documentacion resefiada en el punto anterior y sin que se haya alegado por éste causa o motivo
que justifique el retraso, determinara la pérdida del derecho del Ayuntamiento a que se ejecute
la obra con cargo al Plan de Cooperacién.

Para ello sera necesario que se hayan efectuado por el Cabildo Insular al menos dos
requerimientos para la remision de la dicha documentacién.

Por el Consejero Insular que tenga atribuida la gestion del Plan de Cooperacion, se elevara
propuesta al Consejo de Gobierno, previa audiencia del Ayuntamiento afectado, para declarar la
pérdida del derecho a la ejecucién de la obra con cargo al Plan de Cooperacion, acordandose
asimismo la remision del proyecto técnico de las obras al Ayuntamiento para que, en su caso,
éstas puedan ser contratadas con financiacién municipal.

7. El Ayuntamiento debera prestar la maxima colaboracion con el Cabildo Insular, facilitando con la
mayor diligencia posible todos aquellos permisos o autorizaciones municipales que la ejecucién
de las obras requiera.

8. Corresponde a los Ayuntamientos la practica de la informacion vecinal para que los ciudadanos
afectados por la ejecucion de las obras, conozcan con suficiente antelacion los aspectos
principales de las mismas. A estos efectos, el Cabildo Insular comunicara a los Ayuntamientos la
fecha estimada de inicio de las obras.

9. Asistir al acto de recepcion de las obras, asumiendo desde dicho acto la total responsabilidad
sobre las obras ejecutadas como administracion titular de las mismas.

10. Comunicar al Cabildo Insular, durante el periodo de garantia de las obras, cualquier anomalia o
desperfecto que pudiera ponerse de manifiesto, a los efectos de requerir al contratista para su
subsanacion.

Norma 16.- Responsabilidad patrimonial derivada de la ejecucion de las obras.

1. Cuando como consecuencia de la ejecucion de las obras se pudieran generar dafios a los
particulares en sus bienes o derechos, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto el Cabildo Insular de
Tenerife como el respectivo Ayuntamiento responderan solidariamente frente al particular.

2. A estos efectos, correspondera la incoacion, tramitacion y resolucién del procedimiento de
responsabilidad patrimonial a aquella administracion publica que contrate las obras, con
independencia de donde haya presentado la reclamacion el ciudadano afectado. En todo caso,
durante la tramitacion del procedimiento se prestard la maxima colaboracién entre ambas
administraciones, intercambiando toda aquella documentacién e informacion necesaria para la
resolucién del procedimiento. La propuesta de resolucion sera remitida a la administracion que
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no haya tramitado el procedimiento a los efectos de la presentacion, en su caso, de las
observaciones que estime oportunas dentro del plazo de quince dias que a estos efectos se
debera otorgar.

En el supuesto de que finalmente se fije una cuantia en concepto de indemnizacion, la misma
sera financiada por ambas Administraciones en los términos indicados en el precitado articulo 33
de la Ley 40/2015. Ello, sin perjuicio de que la transferencia al particular de la totalidad se
efectue por la administracion que incoe, tramite y resuelva el procedimiento.

Norma 17.- Efectos de la aprobacion del Plan.

1.

La aprobacion del Plan de Cooperacion implica la declaracion de utilidad publica de las obras y
servicios incluidos en el mismo a los efectos de su expropiacidn forzosa.

La aprobacion del Plan y su aceptacion por los Ayuntamientos habilita y faculta al Cabildo
Insular de Tenerife para la contratacion de los proyectos y la ejecucion de las obras, a través de
los procedimientos regulados en la legislacion de contratos del sector publico.

Norma 18%.- Publicidad de las obras.

1.

Durante todo el periodo que dure la ejecucion de las obras, éstas seran sefializadas con carteles
informativos en los que se consignen, como minimo, los siguientes datos:

a) Denominacion del Plan.
b) Denominacion de la obra y presupuesto.
c) Plazo de ejecucion.

d) Agentes financieros, porcentajes de financiacion de cada uno de ellos y escudos de las
administraciones intervinientes.

El tamafo, forma, contenido y disefio del cartel, sera facilitado por el Cabildo Insular al
contratista, corriendo éste con los gastos de su elaboracién y colocacion.

TITULO IV.- ACTUACIONES A EJECUTAR

Norma 19%.- Obras del Plan.

1.

Las obras a ejecutar en desarrollo del Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de
competencia municipal 2022-2025, son las que para cada municipio se relacionan en el Anexo |l
de este Plan, con los presupuestos que en cada caso se indican.

La sustitucion de dichas obras por otras sélo podran llevarse a cabo en los supuestos y en la
forma previstas en este Plan.
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ANEXO |

COD_INE MUNICIPIO Rﬁﬁ::lo Crg21 Rgzi_';tf TOTAL

38001 | ADEJE 1.000.000,00 | 3,641 | 1.055.890,00| 2.055.890,00
38004 | ARAFO 1.000.000,00| 2,732 792.280,00 | 1.792.280,00
38005 | ARICO 1.000.000,00 | 2,586 749.940,00 | 1.749.940,00
38006 | ARONA 1.000.000,00| 3,795 | 1.100.550,00| 2.100.550,00
38010 | BUENAVISTA 1.000.000,00 | 2,747 796.630,00 | 1.796.630,00
38011 | CANDELARIA 1.000.000,00 | 3,043 882.470,00 | 1.882.470,00
38012 | FASNIA 1.000.000,00 | 2,593 751.970,00 | 1.751.970,00
38015 | GARACHICO 1.000.000,00 | 2,561 742.690,00 | 1.742.690,00
38017 | GRANADILLA 1.000.000,00 | 3,368 976.720,00 | 1.976.720,00
38018 | GUANCHA, LA 1.000.000,00 | 2,456 712.240,00 | 1.712.240,00
38019 | GUIA DE ISORA 1.000.000,00 | 2,898 840.420,00 | 1.840.420,00
38020 | GUIMAR 1.000.000,00| 2,875 833.750,00 | 1.833.750,00
38022 |ICOD DE LOS VINOS 1.000.000,00 | 2,855 827.950,00 | 1.827.950,00
38023  |LAGUNA, LA 1.000.000,00| 5,995 | 1.738.550,00| 2.738.550,00
38025 | MATANZA, LA 1.000.000,00 | 2,624 760.960,00 | 1.760.960,00
38026 | OROTAVA, LA 1.000.000,00| 3,618 | 1.049.220,00| 2.049.220,00
38028 | PUERTO DE LA CRUZ 1.000.000,00 | 3,231 936.990,00 | 1.936.990,00
38031 | REALEJOS, LOS 1.000.000,00 | 3,367 976.430,00 | 1.976.430,00
38032 | ROSARIO, EL 1.000.000,00| 2,697 782.130,00 | 1.782.130,00
38034 | SAN JUAN DE LARAMBLA | 1.000.000,00| 2,689 779.810,00 | 1.779.810,00
38035 | SAN MIGUEL 1.000.000,00 | 2,912 844.480,00 | 1.844.480,00
38038 | SANTA CRUZ DE TENERIFE | 1.000.000,00| 9,436 | 2.736.440,00| 3.736.440,00
38039 | SANTA URSULA 1.000.000,00 | 2,721 789.090,00 | 1.789.090,00
38040 | SANTIAGO DEL TEIDE 1.000.000,00 | 2,595 752.550,00 | 1.752.550,00
38041 | SAUZAL, EL 1.000.000,00 | 2,789 808.810,00 | 1.808.810,00
38042 |SILOS, LOS 1.000.000,00 | 3,158 915.820,00 | 1.915.820,00
38043 | TACORONTE 1.000.000,00 | 3,277 950.330,00 | 1.950.330,00
38044 | TANQUE, EL 1.000.000,00 | 2,445 709.050,00 | 1.709.050,00
38046 | TEGUESTE 1.000.000,00 | 2,864 830.560,00 | 1.830.560,00
38051 | VICTORIA, LA 1.000.000,00 | 2,803 812.870,00 | 1.812.870,00
38052 | VILAFLOR 1.000.000,00 | 2,629 762.410,00 | 1.762.410,00
SUMA 31.000.000,00 | 100,000 | 29.000.000,00 | 60.000.000,00
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
3785 203743

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 12 de agosto de 2022, aprob6 la convocatoria publica para la
cobertura de una plaza de Comisario/a Principal del Cuerpo de la Policia Local, por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso, tramitada mediante expediente 1199/2022/RH y las siguientes
Bases que regiran la convocatoria:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE COMISARIO/A
PRINCIPAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de concurso, de una plaza de Comisario/a Principal por promocion interna y por el sistema de
concurso, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo Al.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife para el afio 2021.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

El puesto de trabajo vinculado a la plaza convocada es el F-643 (Comisario/a Principal) cuya descripcidn
en la Relacidn de Puestos de Trabajo es la siguiente:

Cédigo De":ﬂ:t?w“ N°| Ge | E/S | c/c |Vinc|Adm|cD| CE |Prov |Titul. |M.P.| Observ
F643 g".mi.sa”"/a 1|at|eise| P | F | A5 |20 ]1190] ¢ | o8
rincipal

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y deberan
gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en el empleo
de Comisario/a de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
perteneciente a la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Grupo de titulacién Al.

c) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por
cuidado de familiares, servicios especiales, o servicios en otras Administraciones. Cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.
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d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, grado o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones
equivalentes deberdn incluir mencién de ello o venir acompafiadas de certificaciéon
acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente con arreglo a la
legislacidn.

e) No estarinhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en los términos y
condiciones establecidos legalmente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesidn del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase
A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en
practicas.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracidn jurada o promesa.

i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

j) No estar en situacion de segunda actividad.

k) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrd ser superior al 28, calculado
como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito sera acreditado
mediante la aportacidn de certificado médico.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como ANEXO I, en el Registro Electronico del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina
web https://sede.santacruzdetenerife.es.

Asimismo, también se podra presentar la correspondiente solicitud por cualquiera de las vias previstas
en el mencionado articulo nimero 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en
lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacidn sea presentada haciendo uso del registro
electrénico de la Administracién, o se presente en las Oficinas de Correos, el impreso normalizado
debera presentarse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la
instancia presentada y toda la documentacién aportada debera ser original o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los
documentos y una declaracidn responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo lll de
las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién vy
Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacidn original en cualquier
momento para su comprobacion.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 124, Viernes 14 de octubre de 2022 16993

- Datos de identidad (DNI).
- Titulacién académica.

- Permisos de conduccion.
- Antecedentes penales.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que no desee
intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud, la documentacién acreditativa de los
citados datos.

Si realizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose
manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retnen todas y cada uno de los requisitos de
admision establecidos en la Base Segunda.

3.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin
Oficial de Canarias.

4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza Municipal
reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP n2 255/2009 del 30 de diciembre de 2009), sera
de 25,50 euros (VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS), que se hara efectivo a través de la
Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud,
mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su titular.
Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se debera
adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad Colaboradora a través de
la certificacidn mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Se deberdn abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencidon como se expone en esta
base, en el plazo de presentacidén de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de
subsanacién a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto
con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.
b) Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que

solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
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persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto
de giro postal o telegréafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su
ndmero.

En ningun caso la presentacidn y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 255/2009 del 30 de diciembre de 2009), las
personas que se encuentren en algunos de los supuestos establecidos en el referido precepto, que
deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacién de instancias, por medio de
certificados emitidos por la Administracidn competente.

6.- Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:
- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.
- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4.3 de esta Base Tercera.
- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.
- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacidn de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo
por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: DOCUMENTACION.
Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacién acreditativa de los

requisitos exigidos, salvo que se autorice la_intermediacidon de los datos relacionados en la Base
Tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habra de hacerse constar la convocatoria a
la que corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del pago se unira la certificacion de
la correspondiente Administracion y declaracion jurada o promesa escrita del/ la aspirante en
cuanto a la acreditacién de las rentas.

b) Fotocopia compulsada o acompafiada de original para su compulsa del Documento Nacional
de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

¢) Fotocopia compulsada o acompaiiada del original para su compulsa del Titulo que acredite la
titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacidn en Espania.

d) Compromiso prestado mediante declaracidn jurada o promesa, de portar armasy, en su caso,
de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. (Anexo )
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e) Compromiso prestado mediante declaracidn jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable. (Anexo )

f)  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. (Anexo Il)

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Fotocopia cotejada o acompafiada de original para su compulsa, de los permisos de
conduccién de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base Segunda.

j)  Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes a
los que hace referencia la Base Séptima, salvo que dichos datos obren en poder de la
Administracién municipal.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes por la Concejalia delegada en materia de Recursos
Humanos, se dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ dias
habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omisidn, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes
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desde su publicacidn. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se
entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicién.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION

6.1- Designacién y composicién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TRLEBEP), los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Asimismo, su composicion tendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por la Direccidn General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberdn tener la condicién de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a de carrera propuesto/a por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en materia de
funcién publica y dos funcionarios/as de carrera propuestos/as por la Consejeria competente en
materia de Coordinacién de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara formado mayoritariamente por miembros
del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacioén y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias justificadas,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con
derecho a voto.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.3- Abstencién y Recusacién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencidn y recusacién podrdn promoverse por los interesados en cualquier momento
de la tramitacién del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.

7.1. El procedimiento de seleccién serd el de promocién interna por el sistema de concurso, por
expresa disposicion legal. El proceso se desarrollard en dos fases: valoracién de los méritos, curso
selectivo y periodo de practicas.

7.2. Fase 1. Valoracion de Méritos.
A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados hasta un maximo de 10 puntos.

Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad (puntuacién maxima 4 puntos).

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacidn o en otras Administraciones Publicas se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon Publica, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados en
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Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en esta Corporacién y en otras Administraciones Publicas, con la
puntuacién que a continuacién se indica, hasta un maximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,20 puntos por aflo completo.
categoria profesional de Comisario/a o equivalente
Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,15 puntos por aflo completo.
categoria profesional de Subcomisario/a o equivalente
Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,10 puntos por afio completo.
categoria profesional de Inspector/a o equivalente
Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,05 puntos por afio completo.
categoria profesional de Subinspector/a o equivalente
Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,03 puntos por afio completo.
categoria profesional de Oficial/a o equivalente
Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,02 puntos por aifio completo.
categoria profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacién maxima 1
punto).

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran valorados a razén de lo
gue a continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra puntuarse
el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

- Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a
razén de 0,30 puntos cada uno.

- Los titulos universitarios no oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
arazoén de 0,15 puntos cada uno.

- Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada
uno.

- Los titulos universitarios no oficiales de master seran valorados a razén de 0,20 puntos
cada uno.

- El titulo oficial de Doctor se valorard a razén de 0,50 puntos cada uno.

- El titulo no oficial de Doctor se valorara a razéon de 0,25 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sdlo se valorara el superior.
En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que
se posea.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga
mas de una.
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7.2.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento y cinturones en artes marciales (puntuacién
maxima 2 puntos).

A) Los cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segun se
indica:

A.1.- Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Local de Seguridad, Academia
Canaria de Seguridad u homologados por esta:

. Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,24 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

° Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duracidn de 100 o mds horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duracidon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

A.2.- Impartidos por otros centros publicos u homologados por estos, no incluidos en el apartado
anterior:

. Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracidn de 100 o mds horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duracidon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

° Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duracidn de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

- Si solo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacién alcanzable en
funcién del apartado que corresponda.

En ninguin caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o
cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por mddulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, debera acreditarse el
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contenido (programa) del curso y la duracién de los mddulos, computando Unicamente estos a los
efectos del mérito.

B) Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.

Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc. otorgados
por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturdn naranja 0,032 puntos.

Cinturdn verde 0,04 puntos.

Cinturodn azul 0,048 puntos

Cinturén marrén 0,056 puntos

Cinturdn negro 0,064 puntos

Por cada dan 0,024 P,untos, que se .suma,rén ala
puntacion por poseer cinturén negro

Sélo se valorard en este apartado el cinturdn superior que se acredite.
7.2.1.4. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1 punto).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Union Europea, excluido el
castellano y demas lenguas espafiolas y previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de
Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucidn oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto, segun el
siguiente detalle:

. Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

. Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.
. Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.
. Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesidn de dos o mas certificados del mismo idioma sélo se valorara el superior.
En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que
se posea.

7.2.1.5. Publicaciones y actividad docente (puntuacion maxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia
Local, se valorard cada uno de los cursos a razon de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un
maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local,
hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

. Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad: 0,20
puntos.
. Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,25 puntos.

. Por libros publicados en relacidn con la Seguridad: 0,30 puntos.
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7.2.1.6. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1 punto).

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan
hasta un maximo de 1 punto:

Por estar en posesidn de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de oro de la Policia Local de Santa Cruz de | 0°25 puntos
Tenerife

Por estar en posesidn de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de plata de la Policia Local de Santa Cruz de | 0125 puntos.
Tenerife

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial
de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife

Por estar en posesidon de Felicitacion por hechos o
conductas relevantes para la Local de Santa Cruz de
Tenerife

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo oro de la Comunidad | 0°25 puntos
Auténoma de Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de la Comunidad | 0°125 puntos
Auténoma de Canarias

Por estar en posesién del Verode de oro del Cuerpo

0’075 puntos.

0°05 puntos, si es individual y
0’025 si es colectiva.

, . 2 .
General de la Policia Canaria 0°20 puntos
Por estar en pos_eélon deI_Verode de plata del Cuerpo 0°10 puntos
General de la Policia Canaria.
P i6 I | ,

or estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo 0°05 puntos.

General de la Policia Canaria

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General | 0°025 puntos.
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones
concedidas por otras Administraciones Publicas como | 0°025 puntos, si es individual y
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria | 00125 si es colectiva.
actuacién policial

7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos sera el siguiente:

A. Antigiliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

Se acreditara de oficio por la Administracién en caso de tratarse en el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion Publica, la
acreditacion se realizard mediante certificado emitido por la Administracion Publica de procedencia.
B. Titulaciones Académicas.

Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada en la forma prevista, del Titulo académico
correspondiente o justificante de haber cumplimentado todos los tramites para su expedicidn. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espania.
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C. Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del numero de horas y fecha
de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

D. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo o certificacion expedido por
la Escuela Oficial de Idiomas.

E. Publicaciones y actividad docente.

Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

Para articulos en revistas: fotocopia compulsada del articulo correspondiente, donde figure el nombre
de el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

Por capitulos de libros: fotocopia compulsada de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y
el capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en
todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

Por libros: fotocopia compulsada de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso,
el nombre de el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

Por actividad docente: fotocopia compulsada de la certificacidon acreditativa, que contenga mencion
expresa del curso de que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

F. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditardn mediante fotocopia
compulsada de la resolucion o diploma otorgado.

7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:

- Sélo se valorardn los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

- Durante el proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolucion del proceso selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en la pagina web y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion, se abrira un plazo de DIEZ dias habiles para presentar
cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y contra el acuerdo por el que se resuelvan las
reclamaciones podra interponerse por las personas interesadas recurso de alzada ante la Direccion
General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De la puntuacién obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate, el orden
final de los aspirantes, se establecera atendiendo a favor de la mayor puntuacién en el mérito de la
Antigliedad y, de persistir aun la situacion de empate, se atenderd a la puntuacion otorgada en el
mérito de cursos de formacion y perfeccionamiento.

7.3. Aportacion de documentacion.

La persona propuesta por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Comisario/a Principal
en practicas” presentara en el Servicio de Organizacién y Planificacidon de Recursos Humanos, dentro
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del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el tablén de anuncios de la Corporacién la
relacién definitiva de aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
renuncia de algln aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no
presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, la Direccion General de Recursos Humanos
podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan en
orden de puntuacién a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario/a en
practicas.

7.4. Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

El aspirante seleccionado/a que hubiera presentado en tiempo y forma la documentacién exigida en
la presente base, tanto en el plazo de presentacidn de instancias como en el plazo de los veinte dias
habiles previsto en el apartado anterior, y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
serda nombrado funcionario/a en practicas por Resolucidn del drgano competente, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la funcionario/a en practicas nombrado/a de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberd superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad que tendrd como
finalidad la adquisicién de conocimientos, en orden a la preparacién especifica y practica del/la
aspirante, para el desempefio de las funciones propias de Comisario/a Principal de la Policia Local.

Quedara exento de realizar el curso selectivo aquel aspirante que presente documento expedido por
la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con
anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del
proceso selectivo. En este supuesto, el/la aspirante estara a la espera de que el Tribunal de Seleccién
le convoque para la realizacion de la siguiente fase.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podran incluir un mddulo de
formacidn en el centro de trabajo, cuya duracién se establecerd en la planificacién anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacién en el Centro de
Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y sera apto o no apto, quedando
definitivamente eliminado/a del proceso selectivo aquel aspirante que obtengan la puntuacion de no
apto.
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Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracidon que impidan al aspirante realizar el curso selectivo, podra realizarlo de no persistir tales
circunstancias, en la siguiente convocatoria.

El aspirante, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento convocante,
estard sometido/a al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad tenga establecido parasu
alumnado.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicard al Ayuntamiento
correspondiente si el aspirante ha superado el mismo, con indicacién de la calificacién obtenida.

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hard publica en la pagina web y en el Tablén
de anuncios de la Corporacion la identificacién del funcionario/a en practicas que lo haya superado.

Contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tabléon de Anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El aspirante que supere el curso selectivo debera superar de manera obligatoria un periodo en
practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos sera destinado al puesto de trabajo que la
Alcaldia-Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones propias de Comisario/a
Principal de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso
selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio. El computo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacion del
curso selectivo.

La valoracidn de este periodo de practicas se hara sobre la base de criterios objetivos que haran
referencia a la asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién, decisién y
cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de la plaza
de Comisario/a Principal de la Policia Local de esta Corporacién.

La evaluacién de las practicas se realizara por la Direccion General de Seguridad de del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

El Tribunal de Seleccidn, en base a la propuesta formulada por el/la responsable de la tutorizacion de
las practicas, calificara al aspirante como apto/a o no apto/a. El aspirante que obtenga la calificacion
de no apto/a queda excluido del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevara al 6rgano
competente, la propuesta de nombramientos como funcionario/a de carrera del aspirante declarado/a
apto/a.

Contra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por las personas interesadas recurso de alzada
ante la Direccién General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el Tablén de
Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su
nombramiento como funcionario/a de carrera. Hasta el momento en que sea nombrado funcionario/a
de carrera continuara como funcionario/a en practicas y quienes no lo superasen, perderan el derecho
a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del
tribunal de seleccidn, en base a la propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacion del
curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que el aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la realizacién del
Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en la realizacién de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevard al érgano
competente relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan al funcionario/a propuesto/a, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el
periodo de practicas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta convocatoria y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios remunerados
en la Administracién deberdn optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo, por
percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A,
Subgrupo Al, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademas de los
trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las
retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

El funcionario/a en practicas que sea nombrado funcionario/a de carrera al haber superado el curso
selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio las mismas
retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacidn de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacién del/la
aspirante a un nuevo curso selectivo.

OCTAVA: NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiere superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningun caso al de la plaza convocada serd nombrado/a funcionario/a de carrera mediante
resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesidn del aspirante nombrado funcionario/a de carrera debera efectuarse en el plazo
de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su cargo, sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido y no adquirird la condicién de funcionario/a de carrera.

El aspirante que resulte seleccionado/a y nombrado/a para ocupar la plaza quedara sometido/a desde
el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas
actividades exceptuadas de la legislacién sobre incompatibilidades.

En la diligencia de toma de posesidn sera necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993,
de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de
los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacidn hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo 3.29.

Antes de tomar posesion del cargo, el/la Comisario/a Principal jurard o prometera acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

NOVENA: IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 112y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de las demds impugnaciones previstas en las presentes bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMA: PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo
un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias, a la Direccién General de la Funcion Publica y a la Direccidon General de
Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

909992 71

DENOMINACION DE LA PLAZA: COMISARIO/A PRINCIPAL DE POLICIA LOCAL CONVOCATORIA. Fecha:
Acceso libre | Promocién interna | X \ Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1°" Apellido 22 Apellido
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia

Domicilio para localizaciéon

Nacién Provincia Localidad

Calle

Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal

Teléfono movil(*) Correo electrénico(**)

O

O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
por este medio electrénico.

Tasas. Forma de pago:

(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracidn en relacion con este proceso selectivo se realicen

Importe: 25,50.- € Ingreso: Fecha de abono: Fecha:

a acreditar documentalmente todos los datos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

(Firma)

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose
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DORSO AL ANEXO |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos a través
de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

[ patos de identidad (DN, NIE).
c Datos de Titulos Académicos.
[ patos de permisos de conduccion (B/A2).

[ patos de antecedentes penales.

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos de
identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes.

[ patos de identidad (DN, NIE).

[ patos de Titulos Académicos.

[ Datos de permisos de conduccion (B/A2).

[ patos de antecedentes penales.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tr i i6n y provisit
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO 11
D/D2
CON DNI N@
Y DOMICILIO EN

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A
QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni he
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias,
las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido en la legislacién
vigente.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 .

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccidon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UN PLAZA DE COMISARIO/A PRINCIPAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

D/D2

CON DNI N¢

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocién
interna, de una plaza de Comisario/a Principal del cuerpo de la policia local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante el sistema de concurso.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 .

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a seis de octubre de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.
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Organismo Autonomo
"Instituto Municipal de Atencion Social"

ANUNCIO
3786 204209

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de septiembre de 2022, acordd aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto de que no
se produzcan reclamacmnes durante el plazo de exposicion publica, el EXPEDIENTE 1197/2022/SS, DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO EN
EL PRESUPUESTO DE 2022 DEL IMAS, CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA DEL
ORGANISMO AUTONOMO, POR IMPORTE DE 1.630.507,28 EUROS.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, el correspondiente
expediente se expondra al pubhco y podra ser examinado en las dependencias de este Organlsmo Auténomo,
sitas en la calle Nuestra Sefiora del Camino n® 4 (Ofra) en horas de oficina durante el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, pudiendo formular,
dentro de dicho plazo, cualquier interesado en el mismo, las alegaciones que estime procedentes

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a seis de
octubre de dos mil veintidos.

EL JEFE DE SECCION EN FUNCIONES DE JEFE DE SERVICIO DE ATENCION SOCIAL, Maximino
Acosta Herrera, documento firmado electronicamente.

ARONA

ANUNCIO
3787 203752
Extracto de la Resolucion n® 266 del Presidente del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona de

fecha 28 de septiembre de 2022, por la que se convoca las subvenciones a los desplazamientos de los equipos
y deportistas de Arona por participar en competiciones oficiales de Deportes 2022.

BDNS (Identif.): 653064.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/653064).

Primero.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

* Los clubes deportivos con sede oficial en el municipio de Arona con una antigliedad superior a tres
afios. Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (BOP 38, de 14 de mayo de 2007).

* Los deportistas empadronados con una antigiiedad superior a 3 afios en el municipio de Arona, donde el
atleta asuma los gastos de desplazamiento, compitiendo en representacion de una federacion nacional, de una
federacion regional o de un club deportivo. En el caso de que el deportista represente a un club deportivo que


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
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no tenga sede en Arona no podra ser para una especialidad deportiva de equipo o para una especialidad donde
exista un club deportivo con sede en Arona. Ademas, los deportistas deben cumplir lo dispuesto en el articulo
7 de la ordenanza general de subvenciones (BOP 38, de 14 de mayo de 2007).

No podran ser beneficiarios de la subvencion:

* Los clubes deportivos o deportistas que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de
cualquier otra subvencion fuera del plazo estipulado para hacerlo.

* Los que se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion debido a sancion disciplinaria firme o los
clubes deportivos que los representan por conceptos asociados a dichos deportistas.

* Los clubes deportivos que presenten esta solicitud para recibir subvenciones para desplazamientos de
equipos o deportistas que participen en deporte profesional, consideracion que se establece por la Ley 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte.

Los clubes deportivos que segtn el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38, Iunes 14 mayo de 2007) cumplan
las condiciones para no ser beneficiarias.

Segundo.- Objeto.

Es objeto de esta subvencion son los desplazamientos de equipos, deportistas, con acompafiante en el caso
de ser menores, desde Tenerife al territorio fuera de la isla de Tenerife, siempre que sean para disputar campeo-
natos o competiciones oficiales de &mbito provincial, autondmico, nacional o internacional.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se aprobaron por acuerdo de la Junta Rectora en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el 21 de julio de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 98 de 15 de agosto de 2022.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion economica de estas Bases reguladoras es de 48.000,00€ y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el
presente ejercicio presupuestario 2022.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran a través de los correspondientes modelos oficiales (ANEXOS) elaborados
por el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Se abrirdn tres plazos de presentacion de las solicitudes, en cada una de ellas se optara a las subvenciones
de los desplazamientos que se realicen en un periodo determinado, siendo estos:

10 primeros dias hébiles de marzo, para los desplazamientos realizados entre el mes de noviembre del afio
anterior al de la convocatoria y febrero del afio de la convocatoria, ambos inclusive.

10 primeros dias hébiles de agosto, para los desplazamientos realizados entre el mes de abril y julio del afio
de la convocatoria, ambos inclusive.
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10 primeros dias habiles de noviembre, para los desplazamientos realizados entre el mes de agosto y octubre,
ambos inclusive.

Si la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de la convocatoria se realiza dentro de las
fechas de uno de los plazos de presentacion, ese plazo se prorrogara diez (10) dias habiles mas.

En el caso de que la publicacion del anuncio de la convocatoria se hiciera posteriormente a que alguno de
los plazos de presentacion de solicitudes hubiera concluido, se abrira un nuevo plazo los diez primeros dias
habiles del mes siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria. Dicho plazo abarcara los
desplazamientos desarrollados en los periodos de los plazos anteriores que no se desarrollaron.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en las
dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a veintiocho de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Francisco Marichal Santos.

Area de Economia y Hacienda

ANUNCIO
3788 203746

Diia. Raquel Garcia Garcia, Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Arona (Tenerife),

HACE SABER:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, acord6 la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Municipal n® 30 Reguladora de la Tasa por instalacion,
uso y prestacion de servicios en el Mercado Municipal del Agricultor de Arona por la que se sustituye el
contenido de la Disposicion Transitoria Primera de la referida Ordenanza, en orden a suspender su aplicacion
hasta el treinta y uno de diciembre de 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1).2) y.3) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete dicho expediente a exposicion
pubhca en el Servicio Tributario, sito en Plaza Cristo de la Salud s/n (Arona Casco), durante TREINTA (30)
DIAS HABILES, que comenzaran a contarse a partir de la publlcac10n del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Prov1n01a dentro de los cuales los interesados podran examinarlo (mediante cita previa) y
presentar las reclamaciones oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptados los
acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad de acuerdo plenario. En caso contrario, el Pleno de esta
Corporacion adoptara los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado y aprobando la redaccion definitiva de las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional.

En Arona, a diez de octubre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA (P.D. Resolucion N° 4698/2019, de la Alcaldia-Presidencia, de
04 de julio), Raquel Garcia Garcia, firmado digitalmente.
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Seccion de Movilidad, Transportes y SSPP

ANUNCIO

3789 203744

Por el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Seguridad, Transportes y Movilidad, se ha dictado
Resolucion n® 7427/2022 de fecha 29 de septiembre de 2022, por la que se aprueban las Bases que han de regir
en el procedimiento que se desarrollara por el Ayuntamiento de Arona para examinar a los aspirantes a obtener
el Permiso Municipal de Conduccién de Vehiculos Auto Taxi.

Por el presente se concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la presentacion de solicitudes
de participacion en el procedimiento sefialado.

El texto integro de las Bases, asi como el Anexo con el Temario podran ser examinados en la Seccion
de Movilidad, Transportes y Servicios Publicos, en dias y horas habiles, hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, la Resolucion integra se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion asi como en la pagina Web del Ayuntamiento.

Lo que se anuncia, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al ser los destinatarios desconocidos,
para general conocimiento.

Arona, a cuatro de octubre de dos mil veintidos.

EL TENIENTE DE ALCALDE, DEL AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, TRANSPORTE Y
MOVILIDAD.

BARLOVENTO

ANUNCIO
3790 202190

De conformidad con el art. 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y del art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; se hace ptblico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
de fecha 5 de octubre de 2022; aprobo provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

A todo lo cual queda expuesta en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de TREINTA DIAS, a contar
a partir del dia siguiente habil al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia; para
que los interesados puedan presentar las alegaciones que consideren pertinentes.

Barlovento, a seis de octubre de dos mil veintidods.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

FASNIA

ANUNCIO
3791 204045

Habiéndose aprobado por Resolucion n® 1195-2022, de fecha diez de octubre de 2022, provisionalmente,
el Padron de Contribuyentes de la Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de Abastecimiento de Agua,
Padron de Contribuyentes de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basura y Padron de Contribuyentes de la
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Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de Alcantarillado del bimestre julio-agosto de 2022, se somete a
informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, para oir reclamaciones.

Fasnia, a diez de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
3792 202019

Por la presente se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de Giiimar, en sesion celebrada en fecha 29 de
septiembre de 2022, adopta acuerdo del siguiente tenor:

“(...) PRIMERO.- Aprobar la modificacion puntual de la RPT, en concreta relacion con el puesto de con
vinculo laboral, del Grupo II, denominado Informatico, que pasa a denominarse Jefe de Seccion de Informatica,
con aprobacion de la valoracion objetiva e individualizada del referenciado puesto de trabajo, y teniendo en
cuenta la mayor responsabilidad derivada de la jefatura y coordinacién de la seccion correspondiente y el
incremento en la dedicacion exigida a puesto en la medida en que deberan asumir una mayor carga operativa y
de medios personales, con exigencia de una plena disponibilidad horaria para su desarrollo que en la actualidad
no tiene especificamente atribuida en la RPT, que determina la asignacion de las siguientes retribuciones
complementarias, ademas de las que en la actualidad figuran recogidas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral: Plus de responsabilidad por importe de 250 euros brutos mensuales; un plus de Coordinacion,
por importe de 250 €, brutos mensuales; y un plus de disponibilidad, por importe de 225 € brutos mensual, lo
que hace un total bruto mensual de 725 €, teniendo eficacia el presente acuerdo desde la fecha de su adopcion.

SEGUNDO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Comunidad Autonoma de Canarias, para su conocimiento
y efectos sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.”

Giiimar, a cuatro de octubre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez.

EL PASO

ANUNCIO

3793 202963

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dispuesto la incoacion de expediente administrativo relativo a la cesion
gratuita a la Direccion de la Guardia Civil del siguiente bien mueble de titularidad municipal: Vehiculo hibrido
turismo, marca Toyota, Modelo, 2.5 4x4 Alisio, N° de chasis JTMGBRFV40D04522 y Color Blanco Perla,
con destino a su uso por el personal asignado al puesto que la Guardia Civil tiene en este Municipio.

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio, para que pueda ser examinado por los interesados a efectos de presentacion de las alegaciones
que se estimen pertinentes.

El Paso, a tres de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
3794 202941

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 672, de fecha 7 de octubre de 2022 han sido aprobadas las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal amparada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
para cubrir las plazas reservadas a personal laboral fijo denominadas Diplomado/a relaciones laborales, agente
de empleo y desarrollo local, arquitecto/a técnico, trabajador/a social y educador/a menores mediante sistema
de concurso de méritos (sin generar listas de reserva).

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes de todas las plazas convocadas, que sera
de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién del

correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

La presente convocatoria se regira por las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO (DIPLOMADO/A RELACIONES
LABORALES, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, ARQUITECTO/A
TECNICO, TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A MENORES)
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. (SIN LA GENERACION DE LISTAS DE
RESERVA)

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1.—Objeto de la convocatoria. 1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion
de los procedimientos que regirdan la convocatoria y el proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente,
para el ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA DE
CONCURSO de valoracion de méritos en los grupos profesionales en los que se
encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL del Ayuntamiento de Puntallana incluidas
en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del afo
2022, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.
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2. En el Anexo I de las presentes Bases se incluyen las plazas objeto de de esta
convocatoria, correspondientes al Grupo profesional II, ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al dia 1 de enero de 2016,
todas ellas incluidas en la mencionada Oferta de Empleo Publico, aprobada mediante
Decreto de Alcaldia n.? 275, de fecha 22 de abril de 2022.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
Pablico de Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en el articulo 55.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asimismo los
procedimientos selectivos deberan adecuarse a los principios rectores recogidos en el

articulo 55.2 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico.
1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, de aplicaciéon supletoria a la Administracion
Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de mujeres y hombres,
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3. Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecidén estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurara, con caracter preferente la utilizacién de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas

en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos

selectivos.
1.3.—Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en la e-Tablén alojado en la Sede Electréonica del

Ayuntamiento de Puntallana (www.sedeelectronicapuntallana.es).

1.4.—Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo
para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de las presentes Bases, sera

el de CONCURSO, mediante valoracion de méritos.
1.5.—Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios electréonico alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Puntallana (www.sedeelectronicapuntallana.es).

Asimismo, se publicara extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado>.
SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisidn a los procesos selectivos regulados en las presente Bases, las personas
aspirantes deben poseer al dia de presentacion de la solicitud de participacion y hasta su

contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada, los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados

parte del Espacio Econdmico Europeo.
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafnoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con
tal finalidad.

2.- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefo
de las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Estar en posesion de la titulacion exigida para el Grupo propio del
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo II, o en condiciones de

obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias.

No se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de

expedicion de titulo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacidn a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y a

nivel académico universitario oficial.
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En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe
mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente
en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas.
El desempefar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Lo que se exigirda antes de formalizar el correspondiente contrato como requisito
imprescindible para poder llevar a cabo dicha contratacién.

CUARTA.—SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.

4.1.—Presentacién de solicitudes.

La presentacidon de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente
de manera telematica. En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se
han establecido modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos
selectivos, obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas
de igual denominaciéon a la que se opte. No deberd presentarse en ningln caso la
solicitud genérica, (disponible en la Sede Electronica o el Registro General de la
Corporacién) siendo exclusivamente valida la generada a través del modelo especifico del
Anexo III.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y
excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la
Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.1.1. Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de

octubre y seguir los siguientes pasos:
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e Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puntallana

(www.sedeelectronicapuntallana.es).

e Icono «OEP Estabilizacién de Empleo Temporal».

e Se cumplimentan los campos que aparecen y se selecciona la denominaciéon de la plaza
correspondiente al proceso selectivo en el que desea participar (uno por solicitud).

e Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompafar en soporte
electroénico:

i) Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 4.4, apartado 1).

ii) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién , en su
caso, de la documentaciéon que justifique estar incurso en motivos de bonificacion.

iii) Titulacidn exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

iv) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes,
de conformidad con la Base 7.2, apartado 3.

4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel,
bien:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Puntallana.

b) O descargar de la Sede Electrdnica, la solicitud especifica (anteriormente mencionada)
correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que se opta, para su posterior
impresién y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica
en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, deberd hacerla acompanar del
siguiente documento:

i) Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 4.4, apartado 1).

ii) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de bonificacién.

iii) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

iv) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacidon correspondientes,

de conformidad con la Base 7.2, apartado 3.

Toda esta documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntallana en Calle La Constitucion, n.° 1 o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de

Correos, antes de ser certificadas.
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4.2.—El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases en el

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los méritos invocados y los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos

no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante

del proceso selectivo.
4.3.—Pago de tasas.

1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de participacion en
los procesos de seleccidon de personal, la tasa de inscripcidon cuya concreta cuantia sera la
siguiente, en aplicacién de la Ordenanza Fiscal vigente, en funcién del Grupo en el que

esté enmarcada la plaza, detallado en el Anexo I.

Grupo II ...... 35 euros

Se puede abonar de dos modos:

e Transferencia bancaria electrénica.

¢ Ingreso de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electronica o de
forma presencial, el nUmero de cuenta bancaria de La Caixa es el siguiente: IBAN ES40
2100 7110 1122 0004 6235.

2.- Seran aplicables las siguientes bonificaciones al pago de la tasa anterior en concepto
de derechos de participacidén en las convocatorias de seleccién de personal, conforme a lo

establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa:

a) Del 80 por cien a las personas inscritas como demandantes de empleo con una
antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente. Para la aplicacion de la
mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas,
mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional

de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta

reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
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dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién, de

conformidad con la normativa vigente en la materia.

c) Del 80 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad

Auténoma.

3.- El plazo de abono de las tasas en concepto de participacidon en las convocatorias de
seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacidon de solicitudes, es decir,
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado>.

4. La falta de abono de las tasas en concepto de derechos de participacion en las
convocatorias de seleccidén de personal o de la justificacion del derecho a bonificacién del
mismo, determinara la exclusiéon de la persona solicitante en las Listas Provisionales,
pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base quinta, apartado 2. En ningln caso,
la mera presentacidon de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participaciéon
en las convocatorias de seleccion de personal supondra la sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5. Procederd la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo), por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizara, previa
instancia de la persona interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la

convocatoria, para lo que debera formular el interesado la correspondiente solicitud.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas

abonadas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.
4.4.- Documentacion a presentar:

Los/as aspirantes deberdn acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Nacionalidad:

i. EI Documento Nacional de Identidad en vigor para quienes posean la
nacionalidad espafiola.
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ii. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y tenga
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b)
de la Base Segunda.

iii. EIl documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 c) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el

parrafo anterior.

iv. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los

que hace referencia el apartado 1. d) de la Base Segunda.

v. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta
de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1. e) de la Base Segunda.

2. Justificante de abono de los derechos de examen:

Debera aportarse documento justificativo del pago de las tasas reguladas en el apartado
1 de la Base 4.3 y, en su caso, aquellos documentos que justifiquen la bonificacion

aplicada, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Base 4.3.
3. Titulacion:

Deberad aportarse la documentacién acreditativa de estar en posesién de la titulacién

exigida en el Anexo II de las presentes Bases, segln la plaza a la que se opte.
4. Méritos:

Deberd aportarse la documentacidon acreditativa de los méritos cuya valoracién se

pretenda, conforme a lo dispuesto en las Bases 7.4 y 7.5.
4.5.—Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Puntallana, como responsable del tratamiento, con la finalidad de
Seleccion de personas para la provision de plazas vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento. La informaciéon sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos se

recogera en el Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento de Puntallana.

2. El é6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de Recursos

Humanos del Ayuntamiento, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
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rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicion a su

tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran

cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pagina Web de la Corporacién, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.
Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento dictard Resolucion
mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion,
comprensiva de la lista provisional, se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento (www.sedeelectronicapuntallana.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion del proceso
selectivo, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que subsanen la falta o acompafien los
documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su derecho convenga, lo que
podran hacer a través de cualquiera de los medios previstos en la Base 4.1 anterior. No
obstante, a través del tramite de subsanacion no se admitira incluir, adicionar o
modificar méritos a valorar distintos de los expresamente consignados en la
solicitud inicial.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidn, se tendran por
desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participaciéon en el proceso

selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard Resolucién, mediante

Decreto de Alcaldia, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz
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de Tenerife y en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electrénica de la Corporacién ,

declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se consignara la causa de exclusién y se tendran por
desistidos a quienes no hayan subsanado los defectos sefalados en en las Listas
Provisionales dentro del plazo otorgado para ello (STS 362/2022, 22 de marzo, rec.
4644/2020). En el caso que se hubieran presentado reclamaciones, éstas seran resueltas
en la Resolucion por al que se apruebe la lista definitiva de admitidos. Sirviendo su
publicacion como notificacidon a quienes hayan efectuado alegaciones o hayan interesado

la subsanacion.

5. La Resolucion de Alcaldia por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas también contendra la composicion del Tribunal de
seleccion y agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucidon cabra interponer
recurso de reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no

pudiendo simultanearse ambos recursos.

6.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablén de
anuncios electrénico alojado en el Sede Electrénica del Ayuntamiento, un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo o contencioso-administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente o personaciéon en el recurso contencioso-

administrativo.

7.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén

de los interesados.
SEXTA.—TRIBUNALES CALIFICADORES.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucion
del Alcalde-Presidente, pudiendo existir uno solo para todas las categorias profesionales

objeto de seleccién de las enumeradas en el Anexo I de las presentes Bases.
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Dicho Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicidon se
velard por el cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su

composicion la siguiente:

¢ Presidencia: Designada entre el personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o

superior nivel de titulacidn al exigido para la plaza objeto de seleccién.

¢ Vocalias: Cuatro Vocales, designados ente el personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccién. Uno de los
vocales actuara también como Secretario/a del Tribunal con voz y voto como el resto

de los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que seran

designados simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacidn politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podrd formar parte de los drganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al

menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

2.- Publicacién: La designaciéon nominativa de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios electrénico alojado en la

sede electrénica del Ayuntamiento.

3.- Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador,
Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador, en especial cuando el elevado numero de

aspirantes asi lo aconseje.

4.- Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en

alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
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del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de

sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

5.- Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas

disposiciones vigentes.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Del mismo modo, aplicaran
en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo
de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

6.- Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoraciéon de los
méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracién, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las
actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la

determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunidn del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacién expresa
del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contratacién como personal

laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto

cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién

de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacidon a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus

deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada
debera proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso

selectivo, a los efectos procedentes.

En ningln caso, el Tribunal podra proponer para su contratacién un numero superior de

personas aprobadas al de las plazas convocadas.

7. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y

permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio drgano
de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente
a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser
presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamacidon que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran
resueltas por el citado Tribunal en sesiéon convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién
de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las

personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

8.- Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos

términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.
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9. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede
en los Servicios Centrales del Ayuntamiento de Puntallana, Calle La Constitucion, n.° 1,

debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
RECLAMACIONES.

7.1.—Desarrollo.

Tras la publicacidon en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara al Tribunal Calificador, al objeto
de proceder a la calificaciéon de la documentacién presentada y la baremacién de los

meéritos invocados por los aspirantes.

7.2.—Baremacion del concurso de méritos:
1.-A continuacién, se establecen los méritos que seran objeto de baremacién, con una
valoracion maxima de DIEZ PUNTOS, relacionados principalmente con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de
los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de
ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion,
siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.
En el caso que la plaza a la que se opta haya sido objeto de cambio de denominacién
sera valorada de igual manera la experiencia en la plaza con la denominacién actual
como la justificada bajo su denominacidn anterior.
2. Méritos que se computan (maximo 10 puntos):
A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 9 puntos).
Se valorara la experiencia profesional en plazas de igual denominacién y funciones a la
que se opta, conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntallana como empleado publico en
la misma plaza y categoria a la convocada a razén de 0,075 por mes completo

trabajado.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como empleado publico
con funciones vy categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,030 por mes

completo trabajado.
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Cuando la plaza aparezca en el Anexo I de las Bases expresamente vinculada a una
concreta unidad administrativa se entendera que se trata de las mismas funciones, de la
misma plaza y categoria, a los efectos de otorgar la puntuacion prevista en los puntos 1
y 2 anteriores, cuando en el certificado o informe de tiempo trabajado se indique
expresamente que el trabajo o servicio se desempefié con adscripcion a esa concreta

unidad administrativa. En caso, contrario no se otorgara puntuacion alguna.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el certificado expedido por la Administracion donde se

hayan prestado los servicios.
B) Méritos académicos (Puntuacion maxima 1 punto):
B.1) Formacion

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que
deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencidén de Riesgos Laborales, y estar convocados
u homologados por cualquier Universidad (publica o privada), Administraciéon o entidad
integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales vy
Federacién Canaria de Municipios o la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,

conforme a la siguiente escala:
De 1 o mas horas: 0,025
De 15 o mas horas: 0,05
De 25 o mas horas: 0,10
De 40 o mas horas: 0,20
De 75 o mas horas: 0,30

Se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de

conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del

numero de horas de duracion del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duraciéon, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de

expedicion.
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B.2) Titulaciones académicas

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a

la que se desea acceder.

Educacién Secundaria Obligatoria 0,05 puntos

Formacion Profesional Basica 0,10 punto

Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio 0,20 puntos
Formacion Profesional de grado superior 0,25 puntos

Grado 0,65 puntos

Master 0,75 puntos

Doctorado 1 punto

Sélo se tendra en cuenta una Unica titulacidon superior y distinta a la requerida

para el acceso a la plaza.

7.3.—En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios

de desempate seran por este orden:

e Ocupacién y desempeno actual en la plaza objeto de la presente convocatoria en el

Ayuntamiento de Puntallana.

e Mayor experiencia en plazas de igual denominacién y categoria a la que se opte en el
Ayuntamiento de Puntallana, aunque con adscripcion a unidades administrativas

distintas.

e Mayor experiencia en plazas de distinta denominacién o categoria a la que se opte en
el Ayuntamiento de Puntallana, aunque adscritas a la misma unidad administrativa en la

que se encuadre la plaza a la que se opta.

e Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién o categoria a la que se opte en
otras Administraciones Publicas, con adscripcion a unidad administrativa de igual

denominacién a la de plaza a la que se opta.

e Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al efecto
por la Administracion General del Estado, cuyo resultado aparece en la Resolucién de 9
de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n.° 114,
13/5/2022).
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7.4.—Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntallana
por quien ocupa actualmente la plaza objeto de convocatoria sera aportada de oficio por
el propio Ayuntamiento mediante informe de la Unidad Administrativa de Recursos

Humanos o certificado expedido por dicho Ayuntamiento.

b) La experiencia profesional por servicios prestados, en todos los casos distintos del
expresado en la letra anterior, debera ser acreditado a través de certificado de servicios
prestados emitido por la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose: la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion, porcentaje de duracién de la jornada
y tiempo total de desempefio efectivo de la misma y unidad administrativa a la que se

encontraba adscrita la plaza. Dicho certificado debera ser aportado por el aspirante.
c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

d) En la valoracién no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un

mes.
7.5.—Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su
realizacidon, que contenga mencion expresa al niumero de horas, contenido, fecha de

celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizard con la presentacion del titulo

académico correspondiente.

7.6.—Lista definitiva de personal seleccionado. El Tribunal Calificador, tras la
valoracion de los méritos, elaborarad la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacion de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la

Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, no

pudiendo rebasar las propuestas de contratacion el nimero de plazas convocadas.
El resultado definitivo NO GENERARA BOLSAS DE EMPLEO NI LISTAS DE RESERVA.
OCTAVA.—APROBACION LISTA DEFINITIVA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Por Decreto de Alcaldia y a propuesta del Tribunal calificador, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ofertdndose los puestos
de trabajo vacantes a los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacién. Dicha lista
definitiva serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y

en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento.
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2. Las personas aprobadas cuya contratacién haya sido propuesta conforme a lo
establecido en el apartado anterior, presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los siguientes requisitos exigidos

en las Bases Segunda y Tercera:

i) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

ii) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad vy
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a este
Ayuntamiento, salvo las legalmente permitidas en el régimen juridico de

incompatibilidades de los empleados publicos.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

iii) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o psiquico
que imposibilite la prestacién de las funciones y tareas propias del puesto objeto de

provisidon, debiéndose mencionar expresamente la denominacién de dicho puesto.

iv) Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores: Aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este

caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido contratada, no
tomase posesidn o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, el
Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden
de puntuacién a las personas inicialmente propuestas, para su posible contratacion como

personal laboral.
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NOVENA.— CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Los aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que
reinen los requisitos exigidos en las presentes Bases serdan contratados como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento previo Decreto de Alcaldia. Debiendo el
aspirante comparecer en la sede el Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente al de notificacion o publicacidén del citado Decreto de

Alcaldia, para la formalizacién del contrato.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del Alcalde-Presidente. Por fuerza mayor,

l

como ha reiterado la jurisprudencial del Tribunal Supremo, se entiende: "..al suceso que
esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o porue
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...”; en caso

contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de los actos

administrativos dictados a su favor hasta ese momento.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran

en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no presenten la documentacion o no acrediten que relnen los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado al efecto, se entenderan desistidos
decayendo su derecho a ser contratados lo que se declarard mediante Decreto de

Alcaldia.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber adquirido,
pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de la lista
definitiva aprobada, que debera presentar la documentacion prevista en la Base Octava

en el plazo otorgado para ello.
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El aspirante contratado deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion.

Cuando la convocatoria comprenda varias plazas con igual denominaciéon y
categoria, los candidatos aprobados por orden de puntuacion elegiran entre
todas las plazas convocadas, no obstante, tendra preferencia en la eleccion de

cada plaza el candidato que se encuentre ocupandola en ese momento.

DECIMA IMPUGNACIONES:

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Puntallana, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
gue en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidén y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia de la Corporacidn, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I
N | coptco | O .
PLAZAS | CONVOC GRUPO CATEGOR{A PROFESIONAL
PERSONAL
ATORIA
2022
1 CE-C-01 L5 2 DIPLOMADO/A RELACIONES LABORALES
) CE-C-02 L 5 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
(AEDL)
CE-C-03 L8 2 ARQUITECTO/A TECNICO
2 CE-C-04 | L12,L13 2 TRABAJADOR/A SOCIAL
CE-C-05 L14 2 EDUCADOR/A MENORES
ANEXO II
GRU- .
oo PLAZA/CATEGORIA TITULACIONES

2 DIPLOMADO/A RELACIONES
LABORALES

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Diplomado en Relaciones

Laborales y Diplomado en Graduado Social.

2 AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL (AEDL)

Titulo de Grado o Diplomado universitario e Ingenieros técnicos.

2 | ARQUITECTO/A TECNICO

Grado de Arquitecto Técnico, titulo de Arquitecto Técnico y Grado en Ingenieria

de la Edificacion.

2 TRABAJADOR/A SOCIAL

Grado en Trabajo Social , Diplomado en Trabajo Social y Titulo de Asistente

Social.

2 EDUCADOR/A MENORES

Grado en Educacién Social, Grado en Magisterio de Educacién Infantil, Grado o

Licenciado en Pedagogia y Grado o Licenciado en Psicologia.

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA

LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

IDENTIFICACION PLAZA CONVOCADA (CONCURSO)

cODpIGO

CONVOCATORIA

CATEGORIA PROFESIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Tipo de Documento (*) Numero de Documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido (*)

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

Autorizo el uso del correo electronico y teléfono mdvil indicados para la recepcion de avisos
informativos y de puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

DIRECCION

Domicilio (Calle, NUmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Coddigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municipio (*)
Titulacion

Indicar titulo aportado como requisito obligatorio de participacion (*)
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Méritos objeto de valoracion
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B) FORMACION:

C) TITULACIONES ACADEMICAS (superiores a la obligatoria):

Derechos de examen

Pago de tasas

Ordinario

Bonificacion 80% demandante de empleo

Bonificacién 80% por discapacidad igual o superior al 33%

Exencion victima de violencia de género

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Puntallana, CIF P3803000C , C/ La Constitucion,1
c.p. 38715

Finalidad del tratamiento: valorar y gestionar su participacion en un proceso selectivo para el

acceso a un empleo publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la seleccién y
contratacion.

Legitimacion del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de su consentimiento (art.
6.1.a RGPD), que puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su candidatura no
pudiera ser tenida en cuenta en nuestros procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de
retirar su consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.

Destinatarios: Personal encargado de la seleccion y de la Unidad de Recurso Humanos del
Ayuntamiento.

Transferencias internacionales: No previstas.

Plazos de conservacion: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de los fines
indicados.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con
copia del DNI o documento similar dirigidos al Ayuntamiento de Puntallana, sito en C/ La Constitucion
n.° 1, CP 38715, Santa Cruz de Tenerife. En el caso que considere que sus derechos no han sido
debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. C/ Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid). sedeagpd.gob.es.

AUTORIZO expresamente el tratamiento de mis datos por el Ayuntamiento de Puntallana en las
condiciones y para los fines sobre los que he sido anteriormente informado.

En (*) A(*)

Firma
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el

Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Puntallana, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

Puntallana, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3795 192649

Se hace constar que, segun consta en el expediente n°® 202200169, por parte de José Andrés Diaz Diaz se ha
presentado ante esta Gerencia Municipal de Urbanismo, licencia consisten en vallado perimetral de parcela
con valla de 1,50 metros de altura con ubicacion en Camino Vereda del Medio, Rodeo Alto, término municipal
de San Cristobal de La Laguna.

Porello, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en virtud del articulo 25.4 del Reglamento de Intervenciéon y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica, se somete a informacion publica a efectos de que, dentro del plazo de
veinte dias, contados a partir del dia siguiente a esta publicacion, se presenten todas aquellas alegaciones que
se consideren oportunas.
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El expediente de referencia podra ser consultado en la pagina web de este organismo www.
gerenciaurbanismo.com.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y efectos.
San Cristobal de La Laguna, a doce de septiembre de dos mil veintidds.

EL CONSEJERO DIRECTOR, P.D.F. Resolucion 444/2020-LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Simén Franco,
documento con firma electronica.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3796 203989

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que mediante Decreto
n°® 2022-4732 de la Concejalia Delegada de Personal, de fecha siete de octubre de dos mil veintidos, se ha
resuelto aprobar la lista de admitidos y excluidos provisional del procedimiento de seleccion para la creacion
de una lista de reserva para el nombramiento de personal funcionario interino en puesto reservado con
habilitacion de caracter nacional en la Subescala de Secretaria del Ayuntamiento de San Miguel de Abona. El
tenor literal de la parte resolutiva del Decreto, es el que a continuacion se transcribe:

“PRIMERO.- Declarar admitidos provisionalmente a los siguientes aspirantes:

N2 DNI/NIF Nombre Apellidos

1 FRX5626H* CARLA CASARIEGO TOLEDO
2 *H%()349%* MARIA JOSE HERNANDEZ GARCIA
3 FRX5]EH* NAYRA HERNANDEZ TORRES
4 K349 2%F ISORA RODRIGUEZ SOSA

SEGUNDO.- Declarar excluidos provisionalmente a los siguientes aspirantes y por las causas de exclusion
que se indican:

[ Ne | DNINIF ] Nombre [ Apellidos | Causa/s de exclusion @ |
[ 1 ] ee2270% | RAYCO DAVID |  DORTA HERNANDEZ | A2

) Causas de exclusion:
(A) Solicitud/declaracién responsable presentada fuera de plazo
(A1) Solicitud/declaracién responsable no presentada
(A2) Solicitud/declaracion responsable sin firmar

(B) No aporta justificante del pago de las tasas.

(C) No aporta certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

(D) No aporta certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

(E) No aporta la certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificarad respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza
convocada y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desemperio de la actividad profesional.

TERCERO.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como las/los omitidas/os, podran formular alegaciones 0
subsanar los defectos a que hubiere lugar, si ello fuera posible, asi como subsanar su causa de omision,
en un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.
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CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios Electronico, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia”.

San Miguel de Abona, a diez de octubre de dos
mil veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE,
Antonio Manuel Rodriguez Goémez, documento
firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
3797 202969

Mediante Decreto de Alcaldia 2022-0770 de
treinta de septiembre de dos mil veintidds, se ha
resuelto lo siguiente:

Aprobacion de la subvencion nominativa a la
Asociacion de Mujeres con Cancer de Mama de
Tenerife (AMATE)”.

Vista la subvencion nominativa que figura en el
vigente presupuesto a nombre de la Asociacion de
Mujeres con Cancer de Mama de Tenerife, por un
importe de doce mil euros (12.000,00 €).

Santa Ursula, a siete de octubre de dos mil
veintidos.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
3798 202979

Extracto de la Resolucion 2532/2022, de 6 de
octubre, por el que se convocan ayudas a deportistas
individuales.

BDNS (Identif.): 652762.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/652762).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria los deportistas
individuales, empadronados en el municipio con
un minimo de un afio de antiguedad, adscritos a
cualquier federacion deportiva y que participen en
competiciones oficiales.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion  de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
destinadas a sufragar parte de los gastos que se
generan por la participacion en competiciones
oficiales de ambito regional, autondémico, nacional
e internacional de los deportistas individuales con
residencia en el municipio.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 20 de octubre de 2021 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 44 (paginas 5262 a 5270) de fecha 13 de abril
de 2022.

Cuarto. Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la partida presupuestaria del
ejercicio 2022 ntimero 2022.34100.48011 con una
consignacion de 20.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de QUINCE DIAS hébiles desde el siguiente a
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial
de la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de
anuncios de la Corporacion y sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a siete de octubre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Ibraim Forte
Rodriguez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/652762
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/652762
https://sede.santiagodelteide.es
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TACORONTE
ANUNCIO
3799 201698

Convocatoria para la adjudicacion de las parcelas de los huertos urbanos.

La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Uso de los Huertos
Urbanos publicada en el BOP N° 124, de 15 de octubre del 2021 se procede a convocar para la adjudicacion de
las parcelas de los huertos urbanos municipales:

1°.- Plazo de Presentacion de Solicitudes. El plazo de presentaciéon de
solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
careciendo de validez las solicitudes que sean registradas fuera del plazo establecido.

Si la solicitud presentada no reuniese los requisitos observados, se requerira al
interesado/a para que en el plazo de diez dias habiles subsane la solicitud, o acompane
los documentos preceptivos, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
la publicacion de la lista provisional en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Si la
documentacion contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no
subsanables, se rechazard la proposicion tal y como establece el articulo 7.3 de la
Ordenanza.

2°.- Autorizaciones de uso de las parcelas. Las autorizaciones se otorgaran, en
los términos del articulo 7 de la Ordenanza, directamente a las personas peticionarias
que reunan las condiciones requeridas, teniendo en cuenta que su nimero es limitado, la
adjudicacion de las mismas se realizara mediante sorteo, publicando fecha y hora en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento (fisico y en la pagina web) con una
antelacion minima de 5 dias habiles.

En el caso de que el numero de personas peticionarias supere el numero de
huertos disponibles se confeccionara una lista de reserva entre las personas no
adjudicatarias para que se cubran en riguroso orden aquellos huertos cuyos titulares
causen baja por desistimiento u otras causas tales como abandono del huerto, malas
practicas, etc.

El orden se establecera mediante sorteo entre las personas que no hayan
resultado adjudicatarias de parcela alguna, correspondiéndoles aquellas vacantes que
vayan quedando en funcidon del nimero que guarden en la lista que se configure. La
lista de reserva estard vigente, hasta que se constituya una nueva tras la oportuna
convocatoria.
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3°.- El articulo 5 de la Ordenanza establece respecto a los requisitos de las
solicitudes lo siguiente:

Para poder acceder a la autorizacion de uso de las parcelas se deben cumplir los
siguientes requisitos (que figuran en el Anexo .- Instancia):

A) Personas fisicas:

a. Estas parcelas tendran como destinatarios a la vecindad de Tacoronte
que figuren inscritos en el Padréon Municipal de habitantes con
anterioridad a la convocatoria de parcelas vacantes.

b. No presentar en el momento de la solicitud ni de la adjudicacion,
incapacidad fisica o impedimento médico para desarrollar trabajos
horticolas, reuniendo las condiciones necesarias y suficientes para
realizar dichas labores.

c. No ser titular, ni el interesado ni la unidad familiar, de ningtn terreno
susceptible de ser destinado a la plantacion de cultivos horticolas.
Tener mas de 16 afios de edad.

e. Aceptar y cumplir las normas expuestas en esta ordenanza.

B) Personas juridicas:

a. Estas parcelas tendran como destinatarios a Asociaciones y Centros
Escolares Publicos de Tacoronte que tengan sede social en el
municipio.

b. Las Asociaciones deben estar inscritas en el Registro Municipal de
Entidades del Ayuntamiento de Tacoronte, sus actividades estaran
relacionadas con el interés social y sin &nimo de lucro.

c. Presentacion de un proyecto social, formativo, terapéutico o
ambiental.

d. No ser titular la Asociacion de ningun terreno susceptible de ser
destinado a la plantacion de cultivos horticolas.

e. Aceptar y cumplir las normas expuestas en esta ordenanza.

Solo se podré presentar una proposicion por unidad familiar. A los efectos de la
presente ordenanza tendran consideracion de miembros de la unidad familiar, todos
aquellos que sean convivientes.

La autorizacion del uso del huerto para su cultivo no supone, en ningun caso, la
transmision de la propiedad del terreno. La autorizacion de uso es personal e
intransferible y solo producira efectos mientras concurran las condiciones sefaladas por
el Ayuntamiento en esta ordenanza. En ningun caso la autorizacién de uso puede
considerarse un contrato de arrendamiento rustico, por tanto, la persona beneficiaria de
la autorizacidén no puede acogerse a las prerrogativas de aquel.
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Aunque se reunan todas las condiciones definidas anteriormente, no podran
optar al uso de una parcela las personas que se encuentren en alguna de las siguientes

circunstancias:

a. Haber sido privado de una parcela anterior por medio de un expediente
sancionador.

b. Haber disfrutado en el periodo inmediatamente anterior al uso de una
parcela, excepto si habiéndose ofertado en convocatoria las parcelas
disponibles, estas no resultaran adjudicadas en su totalidad.

4°.- Siguiendo lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza respecto a la
presentacion de solicitudes y documentacion adjunta se recuerda lo siguiente:

1. Personas fisicas:

El lugar de presentacion de las solicitudes serd el Registro General del
Ayuntamiento, por sede electronica o presencial, o bien, por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigiendo dicha solicitud a la Concejalia Delegada de Agricultura,
adjuntando la documentacion que figura a continuacion:

Instancia en modelo normalizado solicitando formar parte de la
convocatoria para obtener la pertinente autorizacion, que figurara en la
misma.

Copia del documento nacional de identidad o, tratdndose de extranjeros,
numero de la tarjeta de residencia o numero de identificacion de
extranjero que conste en documento en vigor. No serd necesaria la
presentacion de este documento cuando los interesados se identifiquen
electronicamente para presentar su documentacion por sede electronica
quedando acreditada su identidad, salvo prueba en contrario.

Declaracion Responsable conforme al anexo II en la que:

= Que se exime al Administracion de cualquier responsabilidad que
pudiera derivarse por la lesion fisica que pudiera producirse
derivada del desarrollo de los trabajos horticolas, siendo esta
responsabilidad exclusiva del usuario/a, asi como del resto de
personas de la unidad familiar que fueran autorizadas.

= Que se indique la ausencia de incapacidad fisica o impedimento
médico para desarrollar trabajos horticolas, reuniendo las
condiciones necesarias y suficientes para realizar dichas labores.
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= Que se indique no ser titular la persona interesada, ni tampoco los

miembros de la unidad familiar, de ningun terreno susceptible de
destinado a la plantacion de cultivos horticolas.

2. Personas juridicas:

- El lugar de presentacion de las solicitudes serd a través de medios
electronicos por la sede en virtud del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigiendo dicha solicitud a la Concejalia Delegada de Agricultura,
adjuntando la documentacion que figura a continuacion:

e Instancia en modelo normalizado solicitando formar parte de la
convocatoria para obtener la pertinente autorizacion, que figurara
en la misma, presentada por persona que ostente la representacion
de la asociacion, acompaiiada de la debida acreditacion.

e (Copia del CIF de la entidad.

e Copia del DNI del Presidente o de la persona representante de la
Asociacion que se haga responsable del proyecto.

e Declaracion Responsable conforme al anexo II en la que se
suscriba un compromiso firmado por la persona de la entidad
que se haga responsable del desarrollo del proyecto
formativo, social o terapéutico aprobado y de suscripcion de
una poliza de responsabilidad civil que cubra las eventuales
acciones de las personas que desarrollen la actividad en la
parcela, que deberd de presentarse en el momento de la
adjudicacion del huerto.

e Declaracion Responsable conforme al anexo II en la que se
indique la ausencia de incapacidad fisica o impedimento
médico para desarrollar trabajos horticolas, reuniendo las
condiciones necesarias y suficientes para realizar dichas labores,
de las personas que vayan a participar en el proyecto.

e Declaracion Responsable conforme al anexo II en la que se
incluya en las correspondientes convocatorias en la que se
indique que la asociacion no es titular de ningun terreno
susceptible de destinado a la plantacion de cultivos horticolas.

e Proyecto social, formativo, terapéutico o ambiental, relativo a la
utilizacion de los Huertos Urbanos.

3. Particularidades para los Centros Publicos Escolares: Estas entidades
deberan presentar inicamente la documentacion que se sefiala a continuacion:

- El lugar de presentacion de las solicitudes serd a través de medios
electronicos por la sede en virtud del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, dirigiendo dicha solicitud a la Concejalia Delegada de Agricultura,
adjuntando la documentacién que figura a continuacion:

e Instancia en modelo normalizado solicitando formar parte de la
convocatoria para obtener la pertinente autorizacion, que figurara
en la misma, presentada por persona que ostente la representacion
del Centro Publico Escolar, acompanada de la debida
acreditacion.

e Presentacion de un proyecto social, formativo, terapéutico o
ambiental, relativo a la utilizacion de los Huertos Urbanos.

e Aceptar y cumplir las normas expuestas en esta ordenanza.

4. El Ayuntamiento comprobara de oficio los datos padronales de las personas
fisicas, incluido los miembros de la unidad familiar, que estara compuesta por
aquellas personas que figuren empadronadas en el mismo domicilio.

5. El Ayuntamiento comprobara de oficio que la Asociacion esta inscrita en el
Registro Municipal de Entidades, asi como que la sede social se encuentra en

Tacoronte, de acuerdo con los datos obrantes en el mencionado registro.

6. El Ayuntamiento comprobard de oficio que el Centro Publico Escolar se
encuentra dentro del término municipal de Tacoronte.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintiocho de junio de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE, M? del Carmen Diaz Vilela, documento firmado
electronicamente.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE PARCELA
DE HUERTO URBANO
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)
Nombre y Apellidos / Razon Social NIF / CIF

Cargo que ostenta

Direccion
Céodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico
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3. DATOS DE NOTIFICACION (Marcar lo que proceda)

Persona a notificar Medio preferente de Notificacion
|| Solicitante || Notificacion en papel
|| Representante [ | Notificacién Telematica (Obligatoria para

las personas juridicas)

4. HUERTO DE PREFERENCIA (enumerar segin el orden de preferencia)

] V Centenario
[ | La Atalaya

5. RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANA EN ESTA SOLICITUD
(Marcar lo que proceda)

[] Persona fisica:

| Copia del documento nacional de identidad o, tratandose de extranjeros,
nimero de la tarjeta de residencia o numero de identificacion de extranjero
que conste en documento en vigor. No serd necesaria la presentacion de este
documento cuando los interesados se identifiquen electronicamente para
presentar su documentacion por sede electronica quedando acreditada su
identidad, salvo prueba en contrario.

'] Declaracion Responsable conforme al modelo que se incluya en las
correspondientes convocatorias en la (ANEXO II):

* Que se exime al Administracion de cualquier responsabilidad que
pudiera derivarse por la lesion fisica que pudiera producirse
derivada del desarrollo de los trabajos horticolas, siendo esta
responsabilidad exclusiva del usuario/a, asi como del resto de
personas de la unidad familiar que fueran autorizadas.

= Que se indique la ausencia de incapacidad fisica o impedimento
médico para desarrollar trabajos horticolas, reuniendo las
condiciones necesarias y suficientes para realizar dichas labores.

= Que se indique no ser titular la persona interesada, ni tampoco los
miembros de la unidad familiar, de ningin terreno susceptible de
destinado a la plantacion de cultivos horticolas.
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' Persona juridica:

e Copia del CIF de la entidad.

e Copia del DNI del Presidente o de la persona representante de la
Asociacion que se haga responsable del proyecto.

e Declaracion Responsable conforme al anexo II.

1 Centros publicos escolares:

e Presentacion de un proyecto social, formativo, terapéutico o
ambiental, relativo a la utilizacidon de los Huertos Urbanos.
e Declaracion responsable conforme al anexo I1.

6. AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO A (Marcar lo que proceda)

| Comprobar de oficio los datos padronales de las personas fisicas, incluido los
miembros de la unidad familiar, que estard compuesta por aquellas personas que
figuren empadronadas en el mismo domicilio.

| Comprobar de oficio que la Asociacion esta inscrita en el Registro Municipal de
Entidades, asi como que la sede social se encuentra en Tacoronte, de acuerdo con los
datos obrantes en el mencionado registro.

.1 Comprobar de oficio que el Centro Publico Escolar se encuentra dentro del término
municipal de Tacoronte.

7. AVISO LEGAL

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

(Marcar lo que proceda)

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal =Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
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Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras Administraciones Publicas y
a los encargados del Tratamiento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

8. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
LA PROTECCION DE DATOS (Marcar lo que proceda)

] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion
de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte.

Finalidad Principal Informar sobre las actividades y servicios publicos que realiza el
Ayuntamiento de Tacoronte.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.

En la Ciudad de Tacoronte, a de de 20

Firma de la persona solicitante

A la Att. De la Alcaldia o Concejalia con competencias en de Medio Ambiente.
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ANEXO IT

DECLARACION RESPONSABLE

D. /Dia )
con DNI , solicitante de la autorizacion de uso de una

DECLARACION RESPONSABLE

A los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario/a de
una autorizacion de uso de una parcela de huerto urbano, DECLARA:

= Conocer que el Ayuntamiento estd exento de cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la lesion fisica que
pudiera producirse derivada del desarrollo de los trabajos
horticolas, siendo esta responsabilidad exclusiva del usuario/a,
asi como del resto de personas de la unidad familiar que fueran
autorizadas.

* Que no existe incapacidad fisica o impedimento médico para
desarrollar trabajos horticolas, reuniendo las condiciones
necesarias y suficientes para realizar dichas labores.

= No ser titular la persona interesada, ni tampoco los miembros
de la unidad familiar, de ningin terreno susceptible de
destinado a la plantacion de cultivos horticolas.

Si se trata de una persona juridica, DECLARA:

e Compromiso respecto al desarrollo del proyecto formativo,
social o terapéutico aprobado y de suscripcion de una
poliza de responsabilidad civil que cubra las eventuales
acciones de las personas que desarrollen la actividad en la
parcela, que debera de presentarse en el momento de la
adjudicacion del huerto.

parcela de huerto urbano a tales efectos:

En la Ciudad de Tacoronte a _ de de20

Firma de la persona solicitante

A la Att. De la Alcaldia o Concejalia con competencias en de Medio Ambiente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
3800 203985

De conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en relacion con el articulo 5 del Reglamento n°® 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se pone
en conocimiento de todos los posible interesados que estando proximamente vacante el CARGO DE JUEZ
DE PAZ SUSTITUTO DE ESTE MUNICIPIO, podran presentar la correspondiente solicitud con arreglo a las
siguientes normas:

A) Plazo de presentacion de instancias: QUINCE dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

B) Lugar de presentacion de solicitudes: en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte o, en algunos de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C) Requisitos de los solicitantes:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Ser mayor de edad.

- Ser residente en el municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte.

- No hallarse afectado por ninguna causa de incompatibilidad o prohibicion de las previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

- No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas en el articulo 303 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.

D) Documentacién a presentar:

- Instancia en la que se hara constar la actividad, empleo o funcion que desempena el interesado, acompaiiado
de los siguientes documentos:

1) Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad.
2) Certificado de residencia.
3) Declaracion jurada acreditativa de los siguientes extremos:

- No hallarse afectado por ninguna causa de incompatibilidad o prohibicion de las previstas en los articulos
389 al 397 de la Ley Organica del Poder Judicial, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o
mercantiles.
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- No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas en el articulo 303 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.

E) Eleccion del candidato: finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se someteran las presentadas
a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento, quien decidira sobre la eleccion del candidato al cargo, con el
quoérum de la mayoria absoluta del numero legal de sus miembros y de entre los solicitantes que se declaren
admitidos por reunir los requisitos exigidos.

F) Nombramiento: correspondera a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, para
un periodo de cuatro afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electrénicamente.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3801 203982

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10-10-2022, acord6 la aprobacion
inicial del expediente nimero 1889/2022 de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 10-10-2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion: https://vallegranrey.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a once de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Angel Manuel Piniero Cruz, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Salud y Calidad de Vida
Negociado: Igualdad
ANUNCIO
3802 202445

D* AMADA TRUJILLO BENCOMO, CONCEJALA DEL AREADE SALUD Y CALIDAD DE VIDA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Area se ha dictado Decreto nam. SAC/93/2022, de fecha 29 de septiembre 2022, rectificado por

€rror

mediante el Decreto nim. SAC/96/2022, de fecha 30 de septiembre de 2022, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS A LOS CANDIDATOS QUE
RESULTEN GANADORES DEL “XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022” EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

Visto el expediente nimero IGU160001, incoado en el Negociado de Igualdad del Area de
Salud y Calidad de Vida del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Adeje al objeto de aprobar las
bases especificas que han de regir la convocatoria publica para la concesién de premios a los
candidatos que resulten ganadores del «XI Certamen de Micro-Relatos contra la Violencia de
Género Adeje 2022», en régimen de concurrencia competitiva.

Visto que con fecha 30 de agosto de 2022, se emite informe técnico por la psicéloga del Area
de Igualdad, D2 Alicia Rodriguez Alonso, en el que se concluye que «E/ Negociado de
Igualdad del Area de Salud y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Adeje, asume desde el afio
2011, la responsabilidad de llevar a cabo un intenso Programa de Educacion en Valores
dirigido a la comunidad educativa, concretamente a los Centros de educacidon secundaria
obligatoria, E.S.O., del municipio como apoyo y complemento a los proyectos sobre
convivencia que se desarrollan internamente en los centros.

A través de "Educacion en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones preventivas
dirigidas a promover una cultura igualitaria entre la juventud adejera.

Asi, se ha establecido, en coordinacién con los Institutos, un programa formativo y de
sensibilizacién dirigido a la Comunidad Educativa, siendo las unidades didacticas disefadas y
desarrolladas durante el curso escolar: Talleres de prevencion del acoso escolar, Talleres de
prevencion de la Violencia de género, Talleres de prevencion de agresiones sexuales y
Talleres contra la LGBTI-fobia.

Cada unidad plantea tres lineas de intervencion: talleres de sensibilizacion al alumnado (de
10 a 40 de la E.S.0.), jornada Formativa a profesorado (segun nivel de imparticion), charlas
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a familias y poblacion en general. Asi mismo, cada taller esta dirigido a un curso O cursos
concretos siguiendo criterios de madurez del alumnado y demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este proceso formativo y de discusion que nos
aportan las actividades que desarrollamos, desde hace unos afios se acordo con los Centros
Educativos, poner en marcha como estrategia evaluativa dos certamenes dirigidos al
alumnado beneficiario.

En esta ocasion, la alta participacion y calidad de los trabajos obtenidos en las pasadas
ediciones y por octavo afio consecutivo, se propone la puesta en marcha del "XI CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022” dirigido a menores de
14 a 17 ahos que cursen sus estudios en el Centros del municipio y que hayan participado en
los talleres de sensibilizacion disefiados.

Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, promover la creacion literaria como via para
sensibilizar sobre la violencia de género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida presupuestaria especifica para asumir el coste
de la actividad presentada.

Por todo lo expuesto, la tégnica gue suscribe considera conveniente la puesta en marcha del
citado Certamen desde el Area de Igualdad como forma de ejercer acciones destinadas a la
promocion de la igualdad y violencia de género».

Visto que obra en el expediente providencia dictada por la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, D@ Amada Trujillo Bencomo en la que se solicita iniciar el correspondiente
procedimiento tendente a la aprobacion de las bases que han de regir en el «XI CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022», asi como su
convocatoria, recabando los informes juridicos y de intervencidn necesarios.

Visto que obra en el expediente |la propuesta de las Bases especificas para la celebracion del
«XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022»
suscritas por la técnica de Igualdad.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe juridico de la Técnico, de la
Administraciéon General con atribucion de funciones de asesoramiento juridico en el Area de
Salud y Calidad de Vida, de fecha 27 de septiembre de 2022, asi como el informe de la
Intervencidon Municipal de Fondos de esta Corporacion, de fecha 27 de septiembre de 2022.

Considerando que resulta de aplicacion la siguiente normativa:

— Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n° 176) (en
adelante, RGS).

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

— Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales

— Reglamento 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

- Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n° 127
de 27 de junio de 2008)

- Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo con la
redaccion dada en la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidén y sostenibilidad de
la Administracion Local, en relacién a la competencia material, el Municipio para la gestion de
sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

Considerando asimismo que el articulo 25.2, apartado o) dispone que «2. El Municipio
ejercerda en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.»

Considerando que, con respecto a la competencia organica para la concesion de
subvenciones, al articulo 10 de la LGS, establece en su apartado cuarto que «La competencia
para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los 6rganos que
tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local.»

Considerando que, a este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia para
otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de conformidad con la
delegacion de competencias en los Concejales de Area efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento mediante Decreto nium. ALC/350/2019, de 27 de junio de 2019 (publicado en
BOP no°86, de fecha 17 de julio de 2019), el érgano competente para la concesion de
subvenciones y la aprobacion de sus correspondientes bases y convocatorias, cuando el
importe que se deba aprobar no supere la cuantia limite para acudir al contrato menor de
servicios, es la Concejal del Area de Salud y Calidad de Vida.

Considerando que, con respecto al érgano instructor del procedimiento, el meritado Decreto
establece que «Correspondera al Concejal Delegado Especial la direccion interna y la gestion
de los servicios comprendidos dentro de su delegacion especial, asi como el estudio,
propuesta y ejecucién en relacion con los asuntos incluidos en el ambito material de dicha
delegacion, pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y tramitacion de
los expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros, la
propuesta de acuerdo a los érganos colegiados o la suscripcion de contratos de cualquier
tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal del Area que ostente la
delegacion genérica quien, a su vez, supervisara la actuacion del Concejal delegado», siendo,
por lo tanto competente, el Concejal Delegado Especial de Igualdad y Patrimonio Historico-
Artistico, D. Juan Desiderio Afonso Ruiz.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 17 de
junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, relativo al concepto de “subvencidon”, «Se considerara subvencion cualquier auxilio
directo o indirecto, valorable econdmicamente, a expensas de las Entidades Locales, que
otorguen las Corporaciones y, entre ellos becas, primas, premios y demds gastos de ayuda
personal.»
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Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de LGS:

«1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion
de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcion de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo
el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

c. Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una
finalidad publica.»

Considerando que, el articulo 3 de la LGS regula el ambito de aplicacion subjetivo de la
misma, haciendo expresa referencia en el apartado c) a las entidades que integran la
Administracién Local, imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de subvenciones, las
prescripciones reguladas en la citada ley.

Considerando asimismo que es de aplicacion el articulo 4 de la LGS, en virtud del cual se
excluye del ambito de aplicacion de la LGS en su apartado a) “Los premios que se otorguen
sin la previa solicitud del beneficiario”, no siendo éste, por tanto, el caso que nos ocupa.

Considerando que, en este sentido, es importante matizar que la doctrina de encuentra
dividida con respecto a la calificacién de los premios como subvencién. No obstante, la LGS
ha optado por reconducir implicitamente a la categoria de subvencién a aquellos premios en
los que medie solicitud por parte del interesado y, por tanto, se aspire a ellos en régimen de
concurrencia competitiva.

Considerando que, con respecto al régimen juridico de las subvenciones, de acuerdo con el
apartado primero del articulo 5 de la ley, le sera de aplicacién, en los términos establecidos
en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma y en sus disposiciones de
desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se les aplicaran
las normas de derecho privado.

Considerando que la disposicién dineraria a la que alude el articulo 2 de la LGS, no excluye
otros premios que consistan en bienes distintos al del dinero, asi, concretamente, la
disposicion adicional quinta de la misma, regula las denominadas “ayudas en especie” en la
gue se determina que es de aplicacion:

«(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya adquisicion
se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.»

Considerando asimismo que en el apartado tercero de la misma disposicion adicional se
establece que: «En todo caso, la adquisicién se someterd a la normativa sobre contratacion
de las Administraciones Publicas.»

Considerando que, en la disposiciéon adicional décima de la LGS, relativa a “Premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza”, se determina que
«Reglamentariamente se establecerd el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
premios educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.»
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Considerando que la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nUmero 127, viernes 27 de
junio de 2008), establece que en su articulo 2 que «Se considerara subvencién o ayuda
econdémica la disposicion gratuita de fondos publicos, en especie o en dinero, que esta
Administracion Local otorga a persona y/o entidades publicas o privadas para fomentar una
actividad de utilidad publica o interés social para la consecucion de un fin publico.»

Considerando que, de conformidad con establecido en el apartado tercero del articulo 8 de la
LGS, la gestion de la subvencidn debera en todo caso regirse por los principios de publicidad,
transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, asi como cumplir los
requisitos de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién
otorgante y de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Considerando que, por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nimero
127, viernes 27 de junio de 2008), regula también los principios generales en articulo 3 en el
gue se determina en su apartado a) que «Todas las subvenciones y ayudas que se convoque,
se regird por los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. »

Considerando que, en relacion a los requisitos para la concesidn de los premios, se
desprende de la Base 42 de las Reguladoras de la Convocatoria que «Podran participar
joévenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza Secundaria
del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (maximo 3), siempre que cumpla las
instrucciones de las presentes bases.», ello sin perjuicio de los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario que con caracter general se recogen en el en el articulo 13 de la
LGS, que dispone que «Podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora
las personas o entidades que se encuentren en la situacién que fundamenta la concesién de
la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y
en la convocatoria.»

Considerando no obstante que, el articulo 13, en su apartado segundo, establece que no
podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en las que concurra las
circunstancias previstas en el citado articulo, destacando, entre otras: Haber sido
condenadas mediante sentencia firme de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas, o por delitos de prevaricacidn(...), haber solicitado la declaracion de
concurso voluntario (...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren sido declarados
culpables a la resolucidon firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién, no
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social (...), tener la
residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal, y
demas previstas en el mismo.

Considerando que el procedimiento ordinario de concesion sera el de concurrencia
competitiva, por lo que resultaran de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 22 vy
siguientes de la LGS.

En este sentido, el articulo 22.1 de la LGS, dispone:

«1. El procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones se tramitarda en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidon previamente fijados en las bases
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reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de concesion
se formulara al érgano concedente por un érgano colegiado a través del drgano instructor. La
composicién del dérgano colegiado sera la que establezcan las correspondientes bases
reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el drgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.»

Considerando que en los articulos 23 a 27 de la LGS, encontramos regulado de forma mas
especifica este tipo de procedimiento, el cual podemos sintetizar en los siguientes pasos:

1. El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
organo competente que deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
un extracto de la misma en el Boletin Oficial. La convocatoria tendra necesariamente el
siguiente contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS:

a) Indicacién de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencién a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidén y cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los odrganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

g) Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacién las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticién.

j) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacidon o publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes de los interesados se acompafaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria. La normativa reguladora de la subvencién podra
admitir la sustitucién de la presentacién de determinados documentos por una declaracién
responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de
concesion de la subvencién se deberd requerir la presentacién de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién.
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Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el 6rgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

3. La instruccion del procedimiento de concesion corresponde al érgano que se designe en la
convocatoria e incluye las siguientes actuaciones:

a) Peticion de informes.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones de conformidad con los criterios, formas y
prioridades de valoracion.

c) Informe sobre el resultado de la valoracion.

d) Propuesta de resolucion provisional que serd notificada a los interesados
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

e) Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucion definitiva.

f) La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados propuestos como
beneficiarios para que comuniquen su aceptacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva el 6rgano competente resolvera el
procedimiento concediendo o denegando la subvencién solicitada. La resolucién del
procedimiento se notificara a los interesados.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucién del procedimiento
no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo
mayor o asi venga previsto en la normativa de la Uniéon Europea. Conforme al articulo 25.4
de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el plazo se computara a
partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus
efectos a una fecha posterior.

Considerando asimismo que el contenido minimo de las Bases Reguladoras de la concesion
de subvenciones a las que hace referencia el articulo 22.1 LGS, viene regulado en el articulo
17 de la LGS que, en sus apartados segundo y tercero dispone:

«2. Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza
general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.»

3. La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretard, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicién del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion y, en
su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se publicara el
extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se haya presentado
ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion; y
forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las que
se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacién de los
mismos.

f) Quantia individualizada de la subvencién o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que serd notificada la resolucion.
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h) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar
la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en
su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion y de la
aplicacién de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del érgano
concedente, medios de constitucién y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

/) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.»

Considerando que, si bien esto es lo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones, habra de estarse en cualquier caso, para la observancia del correcto
procedimiento, a lo estipulado con caracter especifico en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria, concretamente en las Bases 42 “Participantes”, 52 "tema y
caracteristicas técnicas de los trabajos”, 6@ "Presentacion y plazos de entrega", 82
“Seleccién”, 92 “Premios y Derechos” y 102 “Entrega del Premio”.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
no podrd exceder de seis meses, computandose el mismo desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior.

Considerando que, segun se desprende de la providencia de la Sra. Concejal del Area,
resefiada en los antecedentes de hecho de este informe, la cuantia destinada a la presente
convocatoria en el ejercicio econdmico en curso asciende a un importe de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€), y tendria cabida con cargo a la aplicacidon presupuestaria num.
2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES, a
cuyos efectos se ha emitido documento de retencion de crédito nimero 12022000033606.

Considerando que, en relacion a la publicidad de las subvenciones y el suministro de
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se debera estar a lo dispuesto en
el art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacidon con
los articulos 4 y siguientes del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Considerando que con caracter previo a la aprobacion de convocatoria de la subvencion
debera emitirse informe de fiscalizacion por la Intervenciéon de Fondos Municipal y aprobarse
el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el articulo 184.1.a) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 54 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

En consecuencia, las bases especificas de los premios que se aprueben con motivo de la
celebracion del “XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022” asi como la
convocatoria, deberan ser publicadas, en cumplimiento del citados preceptos, en la Base de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 124, Viernes 14 de octubre de 2022 17063

Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de los diferentes I.E.S. del municipio, asi como
en la pagina web del Ayuntamiento, www.adeje.es, careciendo de validez todas aquellas
publicaciones relacionadas con la misma que se realicen en lugares diferentes a los
establecidos.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de Ila
delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto n°
ALC/428/2019 de fecha 3 de septiembre (publicado en el BOP num. 110, de 11 de
septiembre de 2019), HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria publica para
la concesién de premios a los candidatos que resulten ganadores del «XI CERTAMEN DE
MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022», mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, siendo su tenor literal como se describe a
continuacién:

«BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE PREMIOS DEL "XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2022, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA”.

PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD DEL "XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022",

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los Institutos de Enseflanza Secundaria
obligatoria del Municipio, el "XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 2022” con motivo del 25 de noviembre, “Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”.

El objetivo del certamen es la promocion a través de la expresion literaria de la reflexion y el
posicionamiento de la juventud ante la violencia de género ademas de lograr evidenciarla y
reconocerla en sus primeros estadios y en su propia cotidianidad.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicaré en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Adeje, en el tablén de anuncios
de los diferentes IES del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo (www.adeje.es).

TERCERA. - DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen al alumnado candidato designado por el jurado, se
abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero de R/C
12022000033607 disponiendo para el presente ejercicio 2022 de TRESCIENTOS SESENTA
EUROS (360,00¢€).

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, concretamente, en su disposicion
adicional quinta “Ayudas en especie” donde en su apartado tercero establece que: «(...) La
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adquisicion se someterd a la normativa sobre contratacion de las Administraciones Publicas»,
resultando, por lo tanto, a su vez , de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CUARTA. - PARTICIPANTES.

Podran participar jovenes de 14 a 17 afos que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumpla las
instrucciones de las presentes bases.

QUINTA. - TEMA Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS TRABAJOS.

A) Tema. Los trabajos estaran referidos al tema central de la campafa del 25 de
noviembre "Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.
Se busca a través de la expresion literaria fortalecer los valores de respeto e igualdad
de la juventud adejera.

Los trabajos se presentaran en castellano o en inglés. Solo se podra presentar un
relato por participante.

Los trabajos han de ser originales e inéditos no habiendo sido presentados en otros
concursos literarios pendiente de resolucidn.

No se podran hacer copias de obras de otros autores, de internet u otros medios, ni de
otros concursos y/o ediciones realizados que persigan el mismo objetivo que la
establecida en las presentes bases y convocatoria, asi como aquellas que hayan sido
premiadas con anterioridad.

Por ello, el Negociado de Igualdad del Area de Salud y Calidad de Vida del
Ayuntamiento de Adeje, no se hara responsable de posibles copias o plagios que
puedan aportar los/as participantes en la presente edicién. Seran sus autores/as,
responsables ante el Ayuntamiento de Adeje y frente a terceros, del cumplimiento de
lo establecido en estas bases.

B) Caracteristicas técnicas. La extension del texto no excedera de un folio Din-A4, Tipo
de letra Times New Roman, tamafio 12 (por una sola cara).

SEXTA. - PRESENTACION Y PLAZOS DE ENTREGA.
A) Presentacion:
Se admitira una obra por participante.

Los trabajos deberan lIlevar escrito los siguientes datos: Titulo, Centro docente al que
pertenece y Curso.

Los trabajos iran acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constard nombre,
apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi como domicilio, localidad, teléfono y correo
electréonico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del Centro educativo de cada alumno.
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Asimismo, serd requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada por
los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "XI CERTAMEN DE
MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022” (véase ANEXO
II), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerird a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en su
solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20) habiles
(excluyéndose por lo tanto del computo los sabados, domingos y los declarados festivos),
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria del “"XI CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022” en el Boletin
Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las 15:00 horas del dia
de su vencimiento.

Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se prorrogara dicho plazo
hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - JURADO.

El Jurado nombrado al efecto estara compuesto por profesionales con vinculacion con el
mundo la cultura:

D. David Martin Urbano.

Da Celia Trujillo Flores.
- D@ Ménica Radovan Pineda.
- D@ Alba Gonzalez Fernandez.

Suplentes:

- D. Manuel Jiménez Delgado.

- D@ Carol Correa Correa.

- D. Sergio Vargas Suarez.

- D@ Maite Fernandez Gonzalez.

El evento tendra lugar durante los actos organizados con motivo del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, el Jurado estard presidido por el Concejal Delegado Especial de Patrimonio Histdrico
e Igualdad o persona en quien delegue, que ostentara ademas la competencia para resolver
cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su competencia que no hubiese
guedado explicita en las presentes bases.
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OCTAVA. - SELECCION.

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos, el jurado valorara principalmente,
entre otros que también considere pertinentes, los siguientes criterios:

A) Contenido y adecuacién a los objetivos de la convocatoria. Se puntuard aquellos trabajos:

e Cuyos protagonistas sean adolescentes
Reflejen situaciones cotidianas propias de las relaciones amoroso- afectivas entre
jovenes.

e Detecten situaciones de desigualdad que les lleve a sufrir violencia. Por ejemplo, la
idea del amor romantico y sus mitos (el caracter irracional del amor, el amor como
maxima aspiracion vital, el sufrimiento asociado a querer a una persona, los celos en
la pareja, el control...)

o Identifiquen herramientas y habilidades para salir de una situacion de maltrato.
Planteen como alternativa otras formas de amar basadas en el respeto y la igualdad.

B) Creatividad y originalidad de la obra.

o Estilo, técnica y capacidad para sintetizar las ideas.
e Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.
NOVENA. - PREMIOS Y DERECHOS.
A.Premios
Se establecen los siguientes premios.

- Primer premio: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

- Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

El jurado podréa otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren oportuno.
B.Derechos

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al
convocante la reproduccion total o parcial de su obra en el formato que se estime oportuno y
en cualquier medio de comunicacién, memoria o publicacion que se edite para dar difusién de
este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autoria.

DECIMA. - ENTREGA DEL PREMIO.

Finalizado el dltimo dia de entrega de los trabajos, la organizacidon designard la fecha para
dar a conocer el fallo del jurado y la entrega del premio a los participantes que resulten
ganadores del Certamen,_siendo requisito indispensable que el alumnado galardonado asista
a dicho evento de entrega de premios.
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DECIMO PRIMERA. - PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en el apartado
segundo del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se dard publicidad de los premios otorgados, con expresion de la convocatoria, la aplicacion
presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos tanto en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, en el tablén de anuncios de los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como
en su pagina web: www.adeje.es.

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicaréd la manifestacion
tacita de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos, asi como a su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal.

DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A) Régimen juridico.

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sujetos a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento de la Histdrica Villa de
Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, numero 127, viernes de 27 de junio),
a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, a las normas de derecho
privado.

B) Fiscalidad.

Los premios otorgados mediante esta subvencion quedaran sometidos al régimen fiscal
vigente en el momento de su otorgamiento.

DECIMO TERCERA. - NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de
participacion, cuya interpretacion se reserva la organizacion del Certamen.

Estas bases especificas estardn vigentes hasta que se modifiquen o se deroguen
expresamente, quedando sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de las mismas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses. Este plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 25 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, de conformidad con lo previsto en el Decreto n,dmero ALC 428/2019 de 3 de
septiembre, en virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen
de delegaciéon de competencias, en cuya virtud se determina que "(...) En todo caso a los
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Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La concesion de
subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de Gobierno y
la aprobacién de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el importe total que se
deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada por la legislaciéon de
contratos para acudir al contrato menor de servicios”.

DECIMO CUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano, dentro del plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran interponer
directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la
Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

Informacion. Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse al
Negociado de Igualdad, a través del teléfono 922.756.244, la direccidon de correo electrénico
igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal www.adeje.es.»
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ANEXO I

XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022

Identificacion del participante

NOMBRE: .

APELLIDOS : ... ettt et b e bbb h b bbbt h bt n e
NIF/NIE/Pasaporte: .....ccceveririnienieseneneeenesenneens

CALLE/PLAZA ..ttt et b bbbt b et b e bt e bt b et b ettt sb et e
NUMERO: ....coooenereensrienseeeesensssssneees PISO: wovverrmeeeessseeeessssesssssssesssssssssssssesssssssssessssess

PROVINCIA: ..o CODIGO POSTAL: ..o

TELEFONO: ..ot .
=N (T

En la Villa de Adeje, a ......... e i de

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FDO.:

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

R bl

p Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados serdn utilizados para la gestiéon del tramite indicado en el encabezamiento del
presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacion legal.
Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion,
por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la

direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccién de Datos: dQO@ade-e.eS. En el caso de no haber obtenido

con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamaciéon ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el
ejercicio de derechos y proteccién de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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ANEXO II

XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022

Identificacion del participante

DECLARO EXPRESAMENTE:

e No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

e No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e  Estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Seguridad Social.

En la Villa de Adeje, a ......... AE o de

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FDO.:

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de cardcter personal facilitados seran utilizados para la gestién del tramite indicado en el encabezamiento del
presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Consentimiento, cumplimiento de una obligaciéon legal.
Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién,
por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la
direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccién de Datos: dQOg@adeie.eS. En el caso de no haber obtenido con

satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de

derechos y proteccién de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.ade '|e.es.
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SEGUNDO. - APROBAR la convocatoria para la concesion de premios a los alumnos
ganadores del «XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2022», en régimen de concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, siendo su tenor literal se describe a continuacion:

«CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION Y CONCESION DE PREMIOS DEL “"XI
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2022”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el que se regula el contenido minimo que ha de tener la
convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
la participacion en el "XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 2022"”, se regird por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto y finalidad de esta subvencién en especie, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva es promover junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio de Adeje, el XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022, con motivo del 25 de noviembre, “Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.

El objetivo del certamen es la promocidon a través de la expresion literaria de la reflexion
y el posicionamiento de la juventud ante la violencia de género ademdas de lograr
evidenciarla y reconocerla en sus primeros estadios y en su propia cotidianidad.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen a los y las candidatas designadas por el jurado,
se abonaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con niumero
de RC 12022000033607, disponiendo para el presente ejercicio 2022 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00 €).

Se establecen los siguientes premios:

- Primer premio: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

- Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, concretamente, en su
disposicion adicional quinta "Ayudas en especie” donde en su apartado tercero establece
que:"(..) La adquisicion se sometera a la normativa sobre contratacion de las
Administraciones Publicas”, resultando por lo tanto, a su vez, de aplicacion las
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disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como por lo dispuesto en las Bases de ejecucion del presupuesto de IImo.
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, en los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admisién de los trabajos finalizaré transcurridos los VEINTE DIAS (20)
habiles (excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “XI
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022” en el
Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las
15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el uUltimo dia de este plazo fuera festivo,
sabado o domingo, se prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan llevar escritos los siguientes datos: Titulo, Centro docente al que
pertenece y Curso.

Los trabajos iréan acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constara
nombre, apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi como domicilio, localidad,
teléfono y correo electronico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del Centro educativo de cada alumno.

Asimismo, serd requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "XI CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022” (véase
ANEXO II), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

4. REQUISITOS DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumplan las

instrucciones establecidas en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el "XI CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2022”, deberan cumplir, ademads, las
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condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta y Sexta de las que rigen la
convocatoria, en las que se establecen, de un lado, los temas y caracteristicas técnicas
sobre las que deben versar los trabajos presentados, y de otro, la forma de presentacion
y plazos de entrega, asi como el detalle de la documentacion que han de acompafiar a la
solicitud (ANEXO I y II).

5. INDICACIé,N DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El érgano instructor del procedimiento es la anceja//'a Delegada Especial de Igualdad y
Patrimonio Histérico Artistico, dependiente del Area de Salud y Calidad de Vida.

La valoracion de los trabajos y el otorgamiento de los premios a quienes participen y que
resulten ganadoras del Certamen, se realizara mediante un Jurado que estara compuesto
por los siguientes profesionales con vinculaciéon con el mundo la cultura:

D. David Martin Urbano.

D@ Celia Trujillo Flores.
- D@ Ménica Radovan Pineda.
- D@ Alba Gonzalez Fernandez.

Suplentes:

- D. Manuel Jiménez Delgado.

- D@ Carol Correa Correa.

- D. Sergio Vargas Suarez.

- D@ Maite Fernandez Gonzalez.

El evento tendra lugar durante los actos organizados con motivo del Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, el Jurado estara presidido por el Concejal Delegado Especial de Patrimonio
Historico e Igualdad o persona en quien delegue, que ostentara ademas la competencia
para resolver cualquier circunstancia no prevista en las bases que rigen el concurso

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su competencia que no hubiese
quedado explicita en las bases que rigen el concurso.

Finalizado el ultimo dia de entrega de los trabajos, se la organizacion designara la fecha
para dar a conocer el fallo del jurado y la entrega del premio a los participantes que
resulten ganadores del Certamen,_siendo requisito indispensable que el alumnado
galardonado asista a dicho evento de entrega de premios.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, de conformidad con lo previsto en el Decreto m)m@ro ALC 428/2019 de
3 de septiembre, en virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el
régimen de delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que "(...) En todo
caso a los Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La
concesion de subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su
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Area de Gobierno y la aprobacién de las correspondientes bases y convocatorias, cuando
el importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios”.

6. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo dérgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

Informacion. Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse
al Negociado de Igualdad, a través del teléfono 922.756.244, la direccion de correo
electrénico igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal www.adeje.es.»

TERCERO. - AUTORIZAR el gasto de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€) con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2312/48100 Promocion de la Igualdad de
Género/Premios, Becas y Pensiones, contemplado en el Presupuesto General de la
Corporacién para el ejercicio 2022.

CUARTO. - PUBLICAR ANUNCIO relativo a las presentes bases, anexos y su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el tabldn de edictos del ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de los diferentes I1.E.S del municipio de
Adeje, a efectos de que los interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto del
Certamen en el plazo establecido.

QUINTO. - DAR TRASLADO del presente decreto a las personas designadas en las
presentes bases para conformar el Jurado encargado de la valoracion de los trabajos
presentados por los participantes.

SEXTO. - DAR TRASLADO del presente Acuerdo al departamento de intervencién para
su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. - PROSIGASE el trdmite reglamentario al expediente de su razén hasta su
conclusion y posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a siete de octubre de dos mil veintidos.

LA CONCEJAL DEL AREA, Amada Trujillo Bencomo, firmado electronicamente.


https://www.adeje.es/
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Area: Salud y Calidad de Vida
Negociado: Igualdad

ANUNCIO
3803 202606

D* AMADA TRUJILLO BENCOMO, CONCEJALA DEL AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Area se ha dictado Decreto nam. SAC/92/2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, rectificado
por error mediante el Decreto nim. SAC/95/2022, de fecha 30 de septiembre de 2022, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS A LOS CANDIDATOS QUE
RESULTEN GANADORES DEL “IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2022”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Visto el expediente niimero IGU160002, incoado en el Negociado de Igualdad del Area de
Salud y Calidad de Vida del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Adeje al objeto de aprobar
las bases especificas que han de regir la convocatoria publica para la concesién de
premios a los candidatos que resulten ganadores del “IX Certamen de Arte por los
Buenos Tratos Adeje 2022”, en régimen de concurrencia competitiva.

Visto que con fecha 30 de agosto de 2022, se emite informe técnico por la psicéloga del
Area de Igualdad, D2 Alicia Rodriguez Alonso, en el que se concluye que «E/ Negociado
de Igualdad del Area de Salud y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Adeje, asume
desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar a cabo un intenso Programa de Educacion
en Valores dirigido a la comunidad educativa, concretamente a los Centros de educacion
secundaria obligatoria, E.S.O., del municipio como apoyo y complemento a los proyectos
sobre convivencia que se desarrollan internamente en los centros.

A través de "Educacion en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones preventivas
dirigidas a promover una cultura igualitaria entre la juventud adejera.

Asi, se ha establecido, en coordinacion con los Institutos, un programa formativo y de
sensibilizacién dirigido a la Comunidad Educativa, siendo las unidades didacticas
disefiadas y desarrolladas durante el curso escolar: Talleres de prevencién del Acoso
escolar, Talleres de prevencion de la Violencia de género, Talleres de prevencion de las
agresiones sexuales y Talleres de prevencion de la LGTBTI-Fobia.

Para este nuevo curso escolar 2022-2023, cada unidad plantea tres lineas de
intervencion: talleres de sensibilizacion al alumnado (de 1° a 4° de la E.S.0.), jornada
formativa a profesorado (segun nivel de imparticién), charlas a familias y poblacién en
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general. Asi mismo, cada taller esta dirigido a un curso o cursos concretos siguiendo
criterios de madurez del alumnado y demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este proceso formativo y de discusion que nos
aportan los talleres que desarrollamos, desde hace unos afios se acordé con los Centros
Educativos, poner en marcha como estrategia evaluativa dos certamenes dirigidos al
alumnado beneficiario.

En esta ocasidn, la alta participacion y calidad de los trabajos obtenidos en las pasadas
ediciones y por noveno afio consecutivo, se propone la puesta en marcha del “IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS 2022” dirigido a menores de 14 a 17
afios que cursen sus estudios en el Centros del municipio y que hayan participado en los
talleres de sensibilizacion disefados.

Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, promover la creacion artistica como via
para sensibilizar sobre la violencia de género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida presupuestaria especifica para asumir el
coste de la actividad presentada.» )

Visto que obra en el expediente providencia dictada por la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, D@ Amada Trujillo Bencomo en la que se solicita iniciar el
correspondiente procedimiento tendente a la aprobacién de las bases que han de regir en
el “IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022", asi como su
convocatoria, recabando los informes juridicos y de intervencién necesarios.

Visto que obra en el expediente la propuesta de las Bases especificas para la celebracién
del "IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2022", suscritas por la
técnico de Igualdad.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe juridico de la Técnico de la
Administracion General con atribucion de funciones de asesoramiento juridico en el Area
de Salud y Calidad de Vida, de fecha 27 de septiembre de 2022, asi como el informe de
la Intervencién Municipal de Fondos de esta Corporacion, de fecha 26 de septiembre de
2022.

Considerando que resulta de aplicacién la siguiente normativa:

— Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n© 176)
(en adelante, RGS).

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

— Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales

— Reglamento 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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- Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n©
127 de 27 de junio de 2008)
- Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo
con la redaccién dada en la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, en relacion a la competencia material, el
Municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Considerando asimismo que el articulo 25.2, apartado o) dispone que «2. El Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autéonomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en
la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.»

Considerando que, con respecto a la competencia organica para la concesion de
subvenciones, al articulo 10 de la LGS, establece en su apartado cuarto que «La
competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los
organos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local.»

Considerando que, a este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia
para otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de
conformidad con la delegaciéon de competencias en los Concejales de Area efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nim. ALC/350/2019, de 27 de junio
de 2019 (publicado en BOP n°86, de fecha 17 de julio de 2019), el drgano competente
para la concesidon de subvenciones y la aprobacion de sus correspondientes bases y
convocatorias, cuando el importe que se deba aprobar no supere la cuantia limite para
acudir al contrato menor de servicios, es la Concejal del Area de Salud y Calidad de Vida.

Considerando que, con respecto al d6rgano instructor del procedimiento, el meritado
Decreto establece que «Corresponderd al Concejal Delegado Especial la direccion interna
y la gestion de los servicios comprendidos dentro de su delegacion especial, asi como el
estudio, propuesta y ejecucion en relacion con los asuntos incluidos en el ambito material
de dicha delegacion, pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y
tramitacion de los expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros, la propuesta de acuerdo a los drganos colegiados o la suscripcion de
contratos de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal del
Area que ostente la delegacién genérica quien, a su vez, supervisard la actuacién del
Concejal delegado», siendo, por lo tanto competente, el Concejal Delegado Especial de
Igualdad y Patrimonio Historico-Artistico, D. Juan Desiderio Afonso Ruiz.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 17 de
junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, relativo al concepto de “subvencidon”, «Se considerara subvencién cualquier
auxilio directo o indirecto, valorable econémicamente, a expensas de las Entidades
Locales, que otorguen las Corporaciones y, entre ellos becas, primas, premios y demas
gastos de ayuda personal. »
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Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de LGS:

«1. Se entiende por subvencién, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor
de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, al
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopciéon de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de
una finalidad publica.»

Considerando que, el articulo 3 de la LGS regula el ambito de aplicacidén subjetivo de la
misma, haciendo expresa referencia en el apartado c) a las entidades que integran la
Administracion Local, imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de subvenciones,
las prescripciones reguladas en la citada ley.

Considerando asimismo que es de aplicacion el articulo 4 de la LGS, en virtud del cual se
excluye del ambito de aplicacion de la LGS en su apartado a) “Los premios que se
otorguen sin la previa solicitud del beneficiario”, no siendo éste, por tanto, el caso que
nos ocupa.

Considerando que, en este sentido, es importante matizar que la doctrina de encuentra
dividida con respecto a la calificacion de los premios como subvencion. No obstante, la
LGS ha optado por reconducir implicitamente a la categoria de subvencién a aquellos
premios en los que medie solicitud por parte del interesado y, por tanto, se aspire a ellos
en régimen de concurrencia competitiva.

Considerando que, con respecto al régimen juridico de las subvenciones, de acuerdo con
el apartado primero del articulo 5 de la ley, le sera de aplicacion, en los términos
establecidos en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma y en sus
disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, se les aplicaran las normas de derecho privado.

Considerando que la disposicion dineraria a la que alude el articulo 2 de la LGS, no
excluye otros premios que consistan en bienes distintos al del dinero, asi,
concretamente, la disposicion adicional quinta de la misma, regula las denominadas
“ayudas en especie” en la que se determina que es de aplicacién:

«(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya
adquisicidon se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.»

Considerando asimismo que en el apartado tercero de la misma disposicidon adicional se
establece que: «En todo caso, la adquisicion se someterda a la normativa sobre
contratacion de las Administraciones Publicas.»

Considerando que en la disposicion adicional décima de la LGS, relativa a “Premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza”, se determina que
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«Reglamentariamente se establecera el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
premios educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.»

Considerando que la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Historica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nUmero 127, viernes 27
de junio de 2008), establece que en su articulo 2 que «Se considerara subvencion o
ayuda econdmica la disposicion gratuita de fondos publicos, en especie o en dinero, que
esta Administracion Local otorga a persona y/o entidades publicas o privadas para
fomentar una actividad de utilidad publica o interés social para la consecuciéon de un fin
publico.»

Considerando que, de conformidad con establecido en el apartado tercero del articulo 8
de la LGS, la gestion de la subvencién deberd en todo caso regirse por los principios de
publicidad, transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi
como cumplir los requisitos de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracién otorgante y de eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos
publicos.

Considerando que, por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife,
numero 127, viernes 27 de junio de 2008), regula también los principios generales en
articulo 3 en el que se determina en su apartado a) que «Todas las subvenciones y
ayudas que se convoque, se regira por los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.»

Considerando que, en relacidon a los requisitos para la concesion de los premios, se
desprende de la Base 42 de las Reguladoras de la Convocatoria que «Podran participar
jovenes de 14 a 17 aflos que cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (maximo 3), siempre
que cumpla las instrucciones de las presentes bases.», ello sin perjuicio de los requisitos
para obtener la condicién de beneficiario que con caracter general se recogen en el en el
articulo 13 de la LGS, que dispone que «Podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria.»

Considerando no obstante que, el articulo 13, en su apartado segundo, establece que no
podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en las que concurra las
circunstancias previstas en el citado articulo, destacando, entre otras: Haber sido
condenadas mediante sentencia firme de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion(...), haber solicitado la
declaracién de concurso voluntario (...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren
sido declarados culpables a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion, no hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social (..), tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal, y demas previstas en el mismo.

Considerando que el procedimiento ordinario de concesién sera el de concurrencia
competitiva, por lo que resultaran de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 22
y siguientes de la LGS.
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En este sentido, el articulo 22.1 de la LGS, dispone:

«1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las
bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de
concesion se formularé al érgano concedente por un drgano colegiado a través del
organo instructor. La composicion del érgano colegiado sera la que establezcan las
correspondientes bases reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el dérgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.»

Considerando que en los articulos 23 a 27 de la LGS, encontramos regulado de forma
mas especifica este tipo de procedimiento, el cual podemos sintetizar en los siguientes
pasos:

1. El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
organo competente que debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial. La convocatoria tendra necesariamente el
siguiente contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y
del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencién a su especificidad
éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidon y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los drganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

g) Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucidn y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I) Criterios de valoracién de las solicitudes

m) Medio de notificacién o publicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. A las solicitudes de los interesados se acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria. La normativa reguladora de la subvencion
podra admitir la sustitucidon de la presentacion de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de
resolucién de concesiéon de la subvencidn se deberd requerir la presentacién de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el
organo competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su solicitud.

3. La instruccién del procedimiento de concesién corresponde al érgano que se designe
en la convocatoria e incluye las siguientes actuaciones:

a) Peticion de informes.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones de conformidad con los criterios, formas
y prioridades de valoracion.

c) Informe sobre el resultado de la valoracion.

d) Propuesta de resolucién provisional que sera notificada a los interesados
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

e) Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucién definitiva.

f) La propuesta de resolucién definitiva se notificard a los interesados propuestos
como beneficiarios para que comuniquen su aceptacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva el organo competente
resolverd el procedimiento concediendo o denegando la subvencién solicitada. La
resolucién del procedimiento se notificara a los interesados.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley
establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea.
Conforme al articulo 25.4 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Considerando asimismo que el contenido minimo de las Bases Reguladoras de la
concesidon de subvenciones a las que hace referencia el articulo 22.1 LGS, viene regulado
en el articulo 17 de la LGS que, en sus apartados segundo y tercero dispone:

«2. Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las
distintas modalidades de subvenciones.»

3. La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretard, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion y,
en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se
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publicara el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida
para su publicacién; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las
gue se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de
los mismos.

f) Quant/a individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacidn, instruccidon y resolucién del procedimiento
de concesion de la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion.

h) Determinaciéon, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y
de la aplicaciéon de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
organo concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

1) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad.»

Considerando que, si bien esto es lo establecido con caracter general en la Ley General
de Subvenciones, habra de estarse en cualquier caso, para la observancia del correcto
procedimiento, a lo estipulado con caracter especifico en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria, concretamente en las Bases 42 “Participantes”, 52 "tema y
caracteristicas técnicas" , 63 "Presentacién y plazos de entrega", 82 “Seleccion y
Exposiciéon”, 92 “Premios” y 102 “Entrega de Premio”.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computandose el mismo desde la
publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos
a una fecha posterior.

Considerando que, segln se desprende de la providencia de la Sra. Concejal del Area,
reseflada en los antecedentes de hecho de este informe, la cuantia destinada a la
presente convocatoria en el ejercicio econdmico en curso asciende a un importe de
TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€), y tendria cabida con cargo a la aplicacion
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presupuestaria num. 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS,
BECAS Y PENSIONES, a cuyos efectos se ha emitido documento de retencion de crédito
numero 12022000033606.

Considerando que, en relacion a la publicidad de las subvenciones y el suministro de
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se debera estar a lo dispuesto
en el art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con los articulos 4 y siguientes del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Considerando que con caracter previo a la aprobacion de convocatoria de la subvencidon
deberd emitirse informe de fiscalizacion por la Intervencion de Fondos Municipal vy
aprobarse el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 184.1.a) del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 54 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

En consecuencia, las bases especificas de los premios que se aprueben con motivo de la
celebracién del “IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022" asi
como la convocatoria, deberan ser publicadas, en cumplimiento del citados preceptos, en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de los diferentes I.E.S. del
municipio, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, www.adeje.es, careciendo de
validez todas aquellas publicaciones relacionadas con la misma que se realicen en lugares
diferentes a los establecidos.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de Ia
delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto n°
ALC/428/2019 de fecha 3 de septiembre (publicado en el BOP nim. 110, de 11 de
septiembre de 2019), HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria publica
para la concesion de premios a los candidatos que resulten ganadores del “IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022”, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, siendo su tenor literal como se describe a
continuacion:

«BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE LOS PREMIOS DEL IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS
TRATOS ADEJE 2022, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

PRIMERA. - OBJETIVO Y FINALIDAD DEL IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS ADEJE 2022.

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio, el IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2022, con motivo del "Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia de
Género”, que se conmemora el 25 de noviembre.

El objetivo del certamen es la promocion de la creacidn artistica y plastica como via para
sensibilizar sobre la violencia de género, promoviendo entre la juventud relaciones mas
igualitarias.
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SEGUNDA. - CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicaré en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Adeje, en el tabléon de
anuncios de los diferentes IES del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo

(www.adeje.es).

TERCERA. - DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen al alumnado candidata/o designados por el
jurado, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con

numero de R/C 12022000033606 disponiendo para el presente ejercicio 2022 de

TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€).

CUARTA. - PARTICIPANTES

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (maximo 3),
siempre que cumpla las instrucciones de las presentes bases.

QUINTA. - TEMA Y CARACTERISTICAS TECNICAS

A) Tema: Los trabajos estaran referidos al tema central de la Campafa 25 de
noviembre “Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las
mujeres” - "Apostando por los buenos tratos”.

Su tematica debera respetarse en todas sus modalidades.

Se pretende resaltar que estd en nuestras manos acabar con esta lacra social si
ponemos en practicas valores como el respeto, la igualdad y la solidaridad,
transmitiéndola de generacion en generacion, ya que somos el presente y el futuro de
esta sociedad.

La organizacion se reserva el derecho de rechazar la participacion de aquellas obras cuyo
contenido no se ajuste al tema en concurso.

Los trabajos han de ser originales e inéditos, no habiendo sido presentados en otros
concursos pendientes de resolucion. Por ello, el Negociado de Igualdad del Area de Salud
y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Adeje, no se hara responsable de posibles copias
0 plagios que puedan aportar las/os participantes en la presente edicion. Seran sus
autores/as, responsables ante el Ayuntamiento de Adeje y frente a terceros, del
cumplimiento de lo establecido en estas bases.

B) Caracteristicas técnicas:

La técnica artistica sera libre. Se admitirad cualquier procedimiento pictdrico o escultdrico
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SEXTA. - PRESENTACION Y PLAZOS DE ENTREGA

A) Presentacion:

Las obras seleccionadas para este certamen consistiran en pintura, fotografia o
esculturas, a eleccion del alumnado concursante.

No se admitiran obras que hayan sido presentadas simultadneamente a otros concursos,
ni que hayan sido premiadas con anterioridad, ni sus derechos de autor pueden estar
comprometidos con terceros.

Solo se podra presentar como maximo un trabajo por alumna/o o equipo (max.3).

Las dimensiones de las obras no podran exceder de los 150 cm ni ser inferior a 50 cm,
por cualquiera de sus lados.

Se presentaran convenientemente montadas, preparadas para su exposicion y firmadas.

En su reverso apareceran etiquetadas haciendo constar: titulo, ficha técnica y la mencion
"IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022".

Si alguna se compusiera de partes diferentes (dipticos, tripticos, etc.) se computaran, a
efectos de dimensiones maximas, el conjunto de todas ellas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria de los I.E.S. del Municipio y
deberan estar perfectamente enmarcados o listos para su colocacion.

Ademas, los trabajos deberan ir acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la
que constara nombre, apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi como domicilio,
localidad, teléfono y correo electrénico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "IX CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022” (véase ANEXO II), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20) hébiles
(excluyéndose por lo tanto del computo los sabados, domingos y declarados festivos),
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022" en el Boletin Oficial
de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las 15:00 horas del
dia de su vencimiento. Si el dltimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
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prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - JURADO

El Jurado nombrado al efecto estard compuesto por los siguientes profesionales
relacionados con el mundo del arte y la cultura:

- DdAa. Freya Jaén Medina.

- D. Sebastian Hernandez Gémez.
- DAa. Mdnica Radovan Pineda.

- DhAa. Alba Fernandez Gonzalez.

Suplentes:

- DAa. Aida Cecilia Hernandez.

- D. Juan Correa Reveron.

- D. Airam Pérez Barrios.

- DAa. Maite Fernéndez Gonzalez.

Ademads, el Jurado estard presidido por el Concejal Delegado Especial de Patrimonio
Histdrico e Igualdad o persona en quien delegue, que ostentara ademds la competencia
para resolver cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

OCTAVA. -SELECCION Y EXPOSICION

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos, el jurado valorara principalmente,
entre otros que también considere pertinentes, los siguientes criterios:

Ejecucion de la técnica empleada.

Creatividad y originalidad.

El caracter inédito de la obra

Calidad en la presentacion y en la ejecucion material
Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.

Si el numero de obras presentadas asi lo exigiese, la organizacion encomendara a un
jurado la realizacion de una seleccion previa.

NOVENA. - PREMIOS Y DERECHOS
A. Premios:
Se establecen los siguientes premios.

- PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio
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- SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

El jurado podra otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren
oportuno.
B. Derechos:

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al
convocante la reproduccion total o parcial de su obra en el formato que se estime
oportuno y en cualquier medio de comunicacion, memoria o publicacion que se edite
para dar difusion de este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autoria.

DECIMA. - ENTREGA DEL PREMIO

La organizacién comunicara el fallo del jurado, asi como la fecha y el lugar para la
entrega del premio a los participantes que resulten ganadores del Certamen, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho evento de entrega de

premios.

DECIMO PRIMERA. - EXPOSICION Y RETIRADA DE LAS OBRAS

Los trabajos seran expuestos en la Sala de exposiciones del Centro Cultural de Adeje
durante los cinco dias posteriores a la entrega de premios.
Transcurrido dicho plazo, seran retirados y entregados a los Centros educativos.

DECIMO SEGUNDA. -PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como
en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se dard publicidad de los premios otorgados, con expresion de la
convocatoria, la aplicacion presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos
tanto en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos de la Corporacion, en el tablon de anuncios de los diferentes IES
del municipio de Adeje, asi como en su pagina web: www.adeje.es.

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicara la manifestacion
tacita de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos, asi como a su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

DECIMO TERCERA. - REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.

A) Régimen juridico:

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sujetos a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
a la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento de la Histdrica
Villa de Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, niumero 127, viernes de 27
de junio), a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, a las normas
de derecho privado.

B) Fiscalidad:

Los premios otorgados mediante esta subvencidon quedaran sometidos al régimen fiscal
vigente en el momento de su otorgamiento.

DECIMO CUARTA. - NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de
participacion, cuya interpretacion se reserva la organizacion del Certamen.

Estas bases especificas estaran vigentes hasta que se modifiguen o se deroguen
expresamente, quedando sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de las mismas.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero ALC 428/2019 de
3 de septiembre, en virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el
régimen de delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que "(...) En todo
caso a los Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La
qoncesién de subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su
Area de Gobierno y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando
el importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios”,

DECIMO QUINTA. -REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta de aquél.

INFORMACION: Para obtener informacién sobre la presente convocatoria, podran
dirigirse al Negociado de Igualdad, a través del teléfono 922.756.244, la direccion de
correo electrénico igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal
www.adeje.es.»
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ANEXO I

IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022

Identificacion del participante

NREMBRE: - oo o oomei s s s s s sy s oo e -2 o2 s -
e L0
MIF/NIE/PASADOMTET e

NEMERD o con i vy PISOH oo ey e crenn e St
LOCALIDAD S oo
PROVINCIAT oooooomooeeeeeenen CODIGO POSTAL: oo,

TELEFOMO oot

En la Villa de Adeje, a ... ey AT | =

FIRMA

‘ "
Responsable: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal fadlitados seran utlizades para la gestion del tramite indicado en el encabezamiento del presents
ldocumenta. Sus datos s& mantendran en nuestras bases de datos durants &l plazo legalmente establecide.

L egitimacion: Consentimiento, cumplimiente de una obligacion legal.
Destinatarios: No se cedersn sus datos 2 terceros, salvo obligacidn legal. No se realizan transferencias internacionzles de sus dates.

Derachos: Puede ejercer los derechos de acceso, remificacidn, oposidén, supresidn, limitacién del tratamiento, portabilidad y limitacion, por madig
de documento que le identifigue, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n® 1, 33670, Adeje. O bien, en la direccidn de corrzo
electrénico de nuestro Delegado de Proteccidn de Datos: dpo@adeje.es, En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejerdcio de sus derechos
pusde presentar reciamacion ante la Autoridad de Control. M3z informadidn sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en |z Palitica def
Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje sz,
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ANEXO II

IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENDS TRAT(OS ADEIE 2022

Identificacion del participante

L N -+ )

O NIE M e i s s i sy en representacion de

il s ss menor:de edad; con

LB T ) T

DECLARD EXPRESAMENTE:

*  No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones
a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprusba el Reglamento de la Ley 38/2003. De
17 de noviembre, General de Subvenciones.

#  Estar al comente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Segundad Social.

En la villa de Adeje, a ... O S S G R B v d SRR de

FIRMA

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Resp Ayuin Lo de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal fadlitados serdn utilizados para la gestidn del tramite indicada en el encaberamiento del presents documento.
Sus datos se mantendrén en nuestras bases de datos durante & plazo legalmente estableddo.

Legitimacién: Consentimientn, cumplimiente de una obligaddn legal.
Destinatarios: No se cederdn sus datos a terceras, salvo obligacién legal. No se realizan transferendas internacionales de sus datos,

Derechos: Puede efercer los derechos de access, rectificadin, opesidon, supresidn, imitacién del tratamiento, portabilidad y [imitacidn, per madio de|
documento que le identifique, dirigide al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n® 1, 38570, Adeje. O bien, en |a dirgcddn de correo sledrinicn def
nuestro Delegado e Proteccion de Datoes: doodadeds ss, En &l cage de no haber abtenidd con satisfacddn & elerdoio o8 sus darechos, pueds presentar
reclamacién ante la Autoridad de Control. Mas informaddn sobre e ejerdcio de derechos y protecddn de datos en la Polltica de Privacidad de nuestr)
Pagina Web: www.adefe 2x.
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SEGUNDO. - APROBAR la convocatoria para la concesion de premios del “IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022”, en régimen de
concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo su tenor literal se
describe a continuacién:

«CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS DEL IX CERTAMEN DE ARTE
POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el que se regula el contenido minimo que ha de tener la
convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
la participacion en el “"IX CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENQOS TRATOS ADEJE 2022” se
regira por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto y finalidad de la concesion de estos premios en especie, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, es la promocion, junto a los Institutos de
Ensefianza Secundaria obligatoria del Municipio de Adeje, del "IX CERTAMEN DE ARTE
POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022"” contra la Violencia de Género.

El objetivo del certamen es la promocion de la creacion artistica y plastica como via para
sensibilizar sobre la violencia de género, promoviendo entre la juventud relaciones mas
igualitarias.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen a los y las candidatas designadas por el jurado,
se abonaré,n con cargo a la ap/icac[én presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con
numero de RC 12022000033606, disponiendo para el presente ejercicio 2022, de
TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00¢€).

Se establecen los siguientes premios:

- Primer premio: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

- Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon de Edictos de la
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Corporacion, en los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20)
habiles (excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022” en el Boletin Oficial de la
Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, concursando
solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las 15:00 horas del dia de su
vencimiento. Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria de los I.E.S. del municipio de Adeje.

Los trabajos deberan ir acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I de las Bases) en
la que constara nombre, apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi como domicilio,
localidad, teléfono y correo electrénico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por su padre/madre/tutor de los candidatos/as que quieran participar en el "“IX
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2022"” contra la violencia de
género, (véase ANEXO II de las Bases), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez dias habiles (10),
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

4. REQUISITOS DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumplan las
instrucciones establecidas en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el IX Certamen de Arte por los Buenos
Tratos contra la Violencia de Género Adeje 2022, deberan cumplir, ademas, las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta y Sexta de las que rigen la
convocatoria, en las que se establecen, de un lado, los temas y caracteristicas técnicas
sobre las que deben versar los trabajos presentados, y de otro, la forma de presentacion
y plazos de entrega, asi como el detalle de la documentacion que han de acompafar a la
solicitud (ANEXO I y II).

5. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El 6rgano instructor del procedimiento es la Concejalia Delegada Especial de Igualdad y
Patrimonio Histdrico Artistico, dependiente del Area de Salud y Calidad de Vida.
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La valoracion de los trabajos y el otorgamiento de los premios a quienes participen y que
resulten ganadoras del Certamen, se realizaréd mediante un Jurado que estara compuesto
por los siguientes profesionales con vinculacion con el mundo la cultura:

- DAa. Freya Jaén Medina.

- D. Sebastian Hernandez Gomez.
- DAa. Mdnica Radovéan Pineda.

- Dfa. Alba Fernédndez Gonzalez.

Suplentes:

- Dfa. Aida Cecilia Herndndez.

- D. Juan Correa Reveron.

- D. Airam Pérez Barrios.

- DAa. Maite Fernandez Gonzalez.

Ademas, el Jurado estard presidido por el Concejal Delegado Especial de Patrimonio
Historico e Igualdad o persona en quien delegue, que ostentara ademds la competencia
para resolver cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases.

El fallo del Jurado seré inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

La organizacion comunicard el fallo del jurado, asi como la fecha y el lugar para la
entrega del premio a los participantes que resulten ganadores del Certamen, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho evento de entrega de

premios.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida, de conformidad con lo previsto en el Decreto nljmgro ALC 428/2019 de
3 de septiembre, en virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el
régimen de delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que "(...) En todo
caso a los Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La
concesion de subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su
Area de Gobierno y la aprobacién de las correspondientes bases y convocatorias, cuando
el importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios”,

6. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo méaximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de seis meses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo d6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran
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interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.»

TERCERO. - AUTORIZAR el gasto de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€) con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2312/48100 Promocion de la Igualdad de
Género/Premios, Becas y Pensiones, contemplado en el Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2022.

CUARTO. - PUBLICAR ANUNCIO relativo a las presentes bases, anexos y su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el tablon de edictos del ayuntamiento, en la pagina web del
ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios de los diferentes I.E.S del municipio de
Adeje, a efectos de que los interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto del
Certamen en el plazo establecido.

QUINTO. - DAR TRASLADO del presente decreto a las personas designadas en las
presentes bases para conformar el Jurado encargado de la valoracion de los trabajos
presentados por los participantes.

SEXTO. - DAR TRASLADO del presente Acuerdo al departamento de intervencion para
su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. - PROSIGASE el tramite reglamentario al expediente de su razén hasta su
conclusion y posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a seis de octubre de dos mil veintidos.

LA CONCEJAL DEL AREA, Amada Trujillo Bencomo, firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
3804 202945

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, y debiendo proveerse en este Municipio
el cargo de Juez de Paz Titular, se abre un plazo
de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que puedan presentar solicitudes ante
este Ayuntamiento, aquellas personas interesadas y
que reunan las condiciones establecidas en la citada
Ley Organica.

La documentacion exigida para adjuntar a la
solicitud podra ser consultada en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta y en la sede electronica (https://brenaalta.
sedelectronica.es).

Villa de Brefia Alta, a seis de octubre de dos mil
veintidos.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe
Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3805 203735

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 1052 de
fecha 10 de octubre de 2022:

Primero.- Aprobar el padron municipal del 3°
trimestre de la lista cobratoria del precio privado por
el Servicio de Suministro de Agua, correspondiente
a los meses de julio, agosto y septiembre, del
ejercicio 2022.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padron en los Servicios Economicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las
personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo, se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brefia Alta, a diez de octubre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
3806 2036776

CONVOCATORIA AYUDAS AL MATERIAL
ESCOLAR, INCLUIDO LIBROS DE TEXTO,
PARA ALUMNOS DE INFANTIL DE
SEGUNDO CICLO, PRIMARIA, SECUNDARIA,
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS
DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA PARA EL
CURSO ESCOLAR 2022-2023.

BDNS (Identif.): 653070.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/653070).

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldian.®
2022/1699 de fecha 10 de octubre de 2022 por el que
se convoca las AYUDAS POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR, INCLUYENDO LIBROS
DE TEXTO PARA ALUMNOS DE INFANTIL DE
SEGUNDO CICLO, PRIMARIA, SECUNDARIA,
BACHILLERATO Y CICLQS FORMATIVOS
EN EL ,MUNICIPIO DE BRENA BAJA, CURSO
ACADEMICO 2022-2023.

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las ayudas que
regulan las Bases de esta convocatoria personas
empadronadas en el término municipal de Brefia
Baja que cumplan con lo establecido en la Base
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Tercera de las Bases Generales que rigen esta
convocatoria.

Segundo.- Objeto:

Sera objeto de esta convocatoria la concesion
de ayudas para el material, incluyendo libros de
texto, para Educacion Infantil de 2° ciclo (3 a 6
afos); Primaria; Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos.

Tercero.- Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras del procedimiento de
concesion de las Ayudas para la adquisicion del
material escolar, han sido aprobadas en sesion
ordinaria por el Ayuntamiento Pleno celebrada el
dia 11 de agosto de 2017 (B.O.P. de S/C de Tenerife
num. 96 de fecha 11 de agosto de 2017) y modificadas
en sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno
de Brefia Baja celebrada el dia 21 de septiembre
de 2022, y han sido publicadas en el B.O.P. de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 121 de 7
de octubre de 2022.

Cuarto.- Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicacion presupuestaria 326.480.02
del vigente presupuesto municipal, con una cuantia
de 10.000,00 Euros para el curso académico 2022-
2023, estableciendo una ayuda maxima de 100
Euros para Infantil y primaria; y una ayuda de
80 Euros para Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos.

Quinto.- Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un
mes y comenzara el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de santa Cruz de Tenerife. Los
interesados/as deberan presentar las instancias
en modelos normalizados al efecto, junto con la
documentacion requerida, en el Registro General
del Ayuntamiento de la Muy Noble y Honorable
Villa de Brefia Baja, en horario de 9:00 a 14:00 Hs
de lunes a viernes e iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Brefia Baja, a diez de octubre de dos mil veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia.

ANUNCIO
3807 203775

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES QUE CURSAN
ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA
2022-2023.

BDNS (Identif.): 653071.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extrac-
to de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdns-
trans/GE/es/convocatoria/653071).

APROBACION CONVOCATORIA DE LAS
AYUDAS POR CONCURRENCIA COMPETITI-
VA DIRIGIDAS A ESTUDIANTES QUE CUR-
SAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA
PALMA.- ANUALIDAD 2022-2023.

PRIMERA.- OBJETO.

Sera objeto de esta convocatoria la concesion de
ayudas para desplazamientos, alquiler, material y
estudios dirigida a los estudiantes del municipio de
Brefia Baja que cursen estudios fuera de la isla de
La Palma.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan
las Bases de esta convocatoria aquellos estudiantes
que cursan estudios fuera de la isla de La Palma
y estén empadronadas en el término municipal de
Brefia Baja, al menos con un afio de antigliedad en
el momento de la solicitud, y que cumplan con lo
establecido en la Bases Tercera y Cuarta de las Ba-
ses Generales que rigen la convocatoria.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras del procedimiento de con-
cesion de las Ayudas a estudiantes que cursan estu-
dios fuera de la isla, han sido publicadas en el B.O.P.
de la Provincia de santa Cruz de Tenerife nim. 121,
de 7 de octubre de 2022.

CUARTA.- ESTUDIOS COMPRENDIDOS.

Podran solicitarse ayudas para realizar cualquiera
de los estudios siguientes:
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4.1. En la Peninsula.

a) Estudios para Investigacion y para Tercer Ciclo
de estudios universitarios (Doctorado) y de post-
grado y especializacion (Master Universitario y Es-
pecialista Universitario o Experto Universitario) y
Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefian-
zas de postgrado y especializacion seran aquellas
que supongan la obtencién de un Titulo Propio de la
Universidad correspondiente.

b) Estudios de Nivel Superior y Escuelas Univer-
sitarias y Estudios Musicales y artisticos Superiores.

¢) Estudios para la obtencion del certificacion ofi-
cial de formacion pedagogica y didactica equivalen-
te.

d) Los demas estudios especiales siempre que res-
pondan a un plan de estudios o curriculum aprobado
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profe-
sional y cuya terminacion suponga la obtencion de un
Titulo Propio de la Universidad Correspondiente.

4.2. En otras islas del Archipiélago.

a) Estudios para Investigacion y para Tercer
Ciclo de Estudios Universitarios (Doctorado) y de
postgrado y especializacion (Master Universitario y
Especialista Universitario o Experto Universitario)
y Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de
ensefanzas de postgrado y especializacion seran
aquellas que supongan la obtencion de un Titulo
Propio de la Universidad correspondiente.

b) Estudios de Nivel Superior y Escuelas
Universitarias y Estudios Musicales y artisticos
Superiores].

c) Estudios para la obtencion del certificacion
oficial de formacion pedagdgica y didactica
equivalente.

d) Estudios de Formacion Profesional o Modulos
Profesionales que no se puedan cursar en la isla de
La Palma.

e) Los demas estudios especiales siempre que
respondan a un plan de estudios o curriculum
aprobado por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional o por la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias y cuya terminacion suponga
la obtencion de un Titulo Propio de la Universidad
correspondiente.

QUINTA.- DOCUMENTACIONAPRESENTAR.
5.1. Con Caracter General.

a) Instancia en modelo oficial que sera facilitada
por el Ayuntamiento de la Muy Noble y Honorable
Villa de Brefia Baja en el Registro General del
Ayuntamiento y la pagina web municipal. (Anexo

D
b) Fotocopia del D.N.I. /N.LE del solicitante

¢) Certificacion o documento acreditativo
de estar matriculado oficialmente en el curso
correspondiente o realizando los estudios para los
que solicita la ayuda, expresando si es 0 no curso
completo y las asignaturas de las que se matricula.

d) Aportacion del Plan de Estudios de Grado,
estudios o Ciclo formativo que esta cursando.

e) Certificaciones académicas de las calificaciones
obtenidas en el curso anterior al nivel para el
que solicita ayuda, incluso las suspendidas y no
presentadas, a excepciéon de los estudiantes de
primer curso universitario; que deberan presentar
calificaciones de pruebas de acceso a la universidad.
El certificado académico se puede sustituir por una
declaracidon responsable facilitando las claves de
acceso a expediente universitario. (Anexo II).

f) Documento que acredite la titularidad de cuenta
bancaria (recibo de la entidad bancaria) donde
figuren todos los digitos de la cuenta corriente y
codigo IBAN.

g) Autorizacion para el acceso a registros y
notificaciones telematicas de estar al corriente de
obligaciones tributarias (estatal y autonomica), o en
su caso aportacion de certificados que lo acrediten
(Anexo III).

h) Certificado de hallarse al corriente con el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social, en el caso de ejercer actividad laboral.

i) Declaraciéon responsable de beneficiario.
(Anexo 1V).

5.2. Para estudios de Investigacion, Tercer Ciclo
Universitario, o Postgrado y Especializacion.

a) La documentacion general y aplicable a este
supuesto previsto en el apartado 1.

17097



17098

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 124, Viernes 14 de octubre de 2022

b) Certificacién acreditativa de hallarse en
posesion del Titulo correspondiente de Licenciado,
Diplomado o Grado y de los estudios necesarios
para la realizacion de la Investigacion o trabajo que
pretende realizar.

c) Certificacion académica personal de las
calificaciones obtenidas durante la Licenciatura,
Diplomatura o Grado en su caso.

d) Documentacion acreditativa de la admision en
el Centro de Investigacion o donde vaya a realizar
los cursos de Postgrado, o Especializacion, o Tercer
Ciclo de estudios universitarios, y/o matricula, en
su caso, en la que se haga constar la viabilidad del
proyecto, en el supuesto de optar a una ayuda de
Investigacion.

e) Memoria explicativa de la Investigacion o
trabajo que se pretende realizar durante el disfrute
de la ayuda, firmada por el peticionario y visada por
el profesor que la dirija, con detalle de los propositos
que se esperan conseguir y posible temporalidad de
ejecucion de los mismos.

f) Curriculum vitae del interesado.

5.3. Con caracter general, todos los documentos
deben ser originales o copia auténtica para este
procedimiento.

SEXTA.- CUANTiAS Y CRITERIOS DE
BAREMACION.

La consignacion presupuestaria para atender las
ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 326.480.00 del vigente
presupuesto municipal, con una cuantia de 25.000,00
Euros para el curso académico 2022-2023.

LUGAR DE ESTUDIO CANTIDAD FIJA  MERTTO ACADENICO TOTAL MAXTHO
CANARIAS 250,00 € 100,00 € 350,00 €
PENTNSULA 300,00 € 100,00 € 490,00 €
ESTUDIOS A DISTANCIA 100,00 € 100,00 € 200,00¢

SEPTIMA.- PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia hasta el 31 de octubre de 2022.

OCTAVA.- LUGAR DE PRESENTACION .-

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja,
conforme a los modelos que se establecen como
solicitud y documentacion complementaria exigida
en las bases reguladoras, preferentemente a través
de sede electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja
https://bbaja.sedelectronica.es o cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION .-

La wvaloracion de las instancias presentadas
para optar a las ayudas al estudio corresponde
al Area de Desarrollo Local. Una vez realizadas
las valoraciones se presentard informe técnico a
la Comision Informativa de Cultura, Educacion,
Patrimonio, Participacion Ciudadana y Artesania
del Ayuntamiento de Brefia Baja, o6rgano que
realiza la propuesta de resolucion, correspondiendo
la competencia para otorgar dichas ayudas al Sr.
Alcalde Presidente de la Corporacion, en virtud del
articulo 14 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Brefia Baja (B.O.P., 151 de 16
de septiembre de 2005).

La Comision Informativa puede requerir a los
solicitantes de las ayudas, cualquier documento que
estime necesario para poder proceder a una mejor
valoracion de la solicitud presentada, estipulando
un plazo de acuerdo a la normativa vigente.

_Terminado dicho plazo, la Comisién propondra al
Organo competente la adjudicacion definitiva de las
ayudas, que se adjudicaran por Decreto de Alcaldia.

DECIMA.- PLAZO DE RESOLUCION Y
NOTIFICACION.

El plazo méaximo para resolver el procedimiento
de concesion de las ayudas sera de TRES MESES,
a partir de la publicacion de la convocatoria. Se
procedera a la notificacion de la Resolucion de la
Alcaldia a los interesados indicandoles que contra
¢ésta prodra interponerse los recursos que procedan
en la via administrativa o jurisdiccional.

Brefia Baja, a diez de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
3808 202078

RESOLUCION DE ALCALDfA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL
PROCESO DE SELECCION Y DESIGNANDO A LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.©°
Propuesta de la Concejala Delegada de 21/04/2022
Personal

Acuerdo de la Junta de gobierno Local | 25/04/2022
aprobando la convocatoria y la modificacion

de las bases

Anuncio BOP 08/08/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisidn en las pruebas de
seleccién personal para la convocatoria y modificacién de las bases para una Bolsa
de trabajo para personal LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, COLEGIOS Y CENTRO DE

SALUD.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local y con las Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado

en sesion ordinaria celebrada el 25 de abril de 2022,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos

y excluidos:

Relacién de personas

aspirantes admitidas
78615295F
786058045
433682368
43377466M
455272771
78640267R
78639500Q
78628147W
786127497
43377950L
45527569N
78615414B
786466718
78649975A
78607083Y
43792078D
78608359V
43832663E
43351729H
78626869N
78603983B
78608979Q
78611386P
78646672N
78677093G
78674479N
78634221G
43491216X
787043861
786189605
43854925C
433694817
43838376P
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78609600Q
78638714N
78408261L
78646673)
78610276W
78603958D
786170055
78409375Y
43364941M
786061257
78677178C
78640266T
78675511D
78628484V
78631339C
45528150H
43377741V
78610251T
43373760S
78622316
43492844M
78674484V
78409828E
42189945X
42073972A
43350626L
43841513V
78615975C
09041745P
78618676F
78605516A
43361133S
17727504R
78612007P
43369452P
45525005R
43360176R
43793124C
78631643W
433734377
78617331L
78637390E
43369591D
42163655D
78634033T
78620700F
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78614114E
78567895X
43372635V
43377337G
78633570C
78621184P
78625053
78607027L
78630095H
786939857
78674332A
43811830G
517767867
78608282D
45528039E
38857697W
786087001
78648352)
783994945
78644963M
78608386K
78675513B
43380283Y
433847767
43837897N

Relacién de personas

aspirantes excluidas
43384832R 2
43369145T
43841387Y
43859890V
04727805V
78674485H
43361277K
78675503R
Y9239211X
78619570G
43847427C
45437314D
45453376V
26317273Y
78614634)

NINININININININININININININ
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78729628F

420704425

43370180F

78645788W

78627536N

43348955G

43833123E

78627569E

438407517

45526065A

45525744G

43386632F

Y8472329V

438475338

78616393R

43367530H

43835138

78617092X

78630774F

79407456W

43839496R

78615724E

43793206X

43838202H

43380870H

45525194Y

79159771G

52823765X

7860604 1E

78627454E

43361032X

45528190N

Y68562317

NININININININININININININININININININININININININININININININININ

45528338E

P
N

MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No tener la nacionalidad espafiola.

2 Titulacion académica insuficiente y/o no presentada.

SEGUNDO. En relaciéon a la base séptima, criterios de baremacion, se requiere

subsanar la siguiente documentacién solicitada a las personas aspirantes que se

listan a continuacion:
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Relacién de personas
aspirantes con

documentacion a subsanar
09041745P
78618676F
78605516A
433611335
78675503R
Y9239211X
17727504R
45437314D
26317273Y
78612007P
43369452P
45525005R
43360176R
43793124C
78631643W
78729628F
433734372
78617331L
420704425
78637390E
43369591D
42163655D
43370180F
78645788W
78634033T 3
78627536N
78620700F
78614114E
78627569E
78567895X
43372635V
43377337G
78633570C
78621184P
78625053
78607027L
78630095H
786939852
Y8472329V
43847533B
78616393R
78674332A
43811830G
517767862
78617092X
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78608282D 3
45528039E 3
78630774F 3
38857697W 2,3
78608700) 3
78648352) 4
43380870H 2
783994945 3
78644963M 2
78675513B 3
78608386K 2
78606041E 2,3
43380283Y 2,3
433847767 3,4
43361032X 1,2 ,4
43837897N 2,3
45528190N 3
Y68562317 4
45528338E 2,34

1 Anexo I con deficiencias.
2 Curriculum vitae no presentado o con ausencia de datos.
3 Diplomas de los cursos de formacion no presentados.

4 Vida laboral no presentada.

TERCERO. Conforme a la base séptima de las Bases que han de regir el
proceso de seleccion, entre los criterios de baremacion se puntla el carné de
conducir y detectado error en el Anexo II.- Documentacidon solicitada, se requiere

que en el plazo de subsanacién se acredite la tenencia en vigor del mismo.

CUARTO. Conforme a la base sexta de las Bases que han de regir el proceso
de seleccidn, se designa como miembros de la comision de valoracion a las siguientes

personas:

Miembro Cargo

TECNICO ECONOMISTA
Presidente i
INTERVENCION
OFICIAL ADMINISTRATIVO
DE INTERVENCION
Vocal AEDL

Suplente AEDL

Suplente
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Vocal PERSONAL DE LIMPIEZA
Suplente PERSONAL DE LIMPIEZA
TECNICA DE TURISMO -

Vocal ,
COMITE DE EMPRESA
INFORMATICO - COMITE
Suplente
DE EMPRESA
SECRETARIO-
Vocal
INTERVENTOR

Suplente ASESORA JURIDICA
ENCARGADA DE
RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR

Suplente ADMINISTRATIVO -
OFICINA GENERAL

Secretario

QUINTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como
la subsanacién de la documentacion y la composicion del Tribunal de Seleccidn, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando
a las personas aspirantes un plazo de diez (10) dias habiles, a partir de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o

subsanar los defectos en la solicitud.

Trascurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info] y en el

tabldn de anuncios.

Villa de Buenavista del Norte, a seis de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
3809 198445

La Alcaldia Presidencia, por Decreto n® 2825/2021 de fecha 18 de octubre, acord6 la Aprobacion Inicial de la
Propuesta de Convenio Urbanistico para el desarrollo de la actuacion urbanistica aislada AUA-M7 subida de
Araya, negociado y suscrito por la entidad mercantil Archete Edificaciones y Obras S.L.U.

De conformidad con los articulos 291 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y 51 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de
Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, se somete a informacion publica por el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://candelaria.
sedelectronica.es, en la pagina web del Ayuntamiento de Candelaria https://www.candelaria.es/expedientes-
en-exposicion-publica/, y en la Oficina Técnica Municipal sito en Candelaria, en Avda. de la Constitucion n°
7, en horario de 08:00 a 14:00 horas.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinte de septiembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
3810 202944

Por Decreto de la Alcaldia niimero 494/2022 de fecha 7 de octubre de 2022, ha sido aprobado el Padron del
TASA por UTILIZACION PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DOMINIO PUBLICO,
PARA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE ViA PUBLICA
PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DEL ANO 2021, lo que por medio del presente se hace pubhco a efectos de que durante el
plazo de DIEZ DIAS, contados a partlr del dia siguiente al de insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, puede observarse el citado padron y presentar las reclamaciones u observaciones que se estimen
pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, José¢ Antonio Aleman Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia-Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y control de las Empresas Concesionarias

Unidad Administrativa: Area de Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
3811 203736
Por el presente se hace publico para el general conocimiento que:

PRIMERO.- Por Resolucion de 04 de octubre de 2022 (Decreto n® 2022-7264) de esta Concejalia-Delegada
de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion Electronica, Comercio y control
de las Empresas Concesionarias (Decreto n® 4908, de fecha 09 de agosto de 2019) se aprueba el padrén fiscal,
correspondiente a la TASA POR SUMINISTRO DE AGUA 'Y ALCANTARILLADO, correspondiente al bi-
mestre 4° (JULIO-AGOSTO) del ejercicio 2022.

SEGUNDO.- Dicho padrén se expondré al publico en el AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
RENTAS de este Excmo. Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por las personas
que se consideren afectadas y contra las mismas pueda formularse el recurso de reposicion a que se refiere el
articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya inicia-
cion y terminacion de los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos
que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

3812 202966
Extracto del decreto de alcaldia numero 2022/1280, de fecha 07 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de
El Sauzal, por el que se convocan las Ayudas individuales para Personas con Discapacidad y de Tercera Edad.

BDNS (Identif.): 652750.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/652750).

Primero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente subvencion se han aprobado por acuerdo Plenario adoptado en sesion
ordinaria celebrada el 29 de julio de 2022, elevado a definitivo por no haberse presentado reclamaciones a la
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aprobacion inicial, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 120, el 5
de octubre de 2022.

Ademas, hay que estar a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 190, de 25 de noviembre de 2005. Asimismo, dichas bases se
encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal (www.elsauzal.es).

El procedimiento de concesion, estd encaminado a atender la situacion de necesidad en la que se encuentre
el destinatario, como consecuencia de su edad o discapacidad y que afectan a su autonomia personal, social y
econdmica, con el fin de lograr su normal desarrollo personal y social.

Ambas ayudas son incompatibles entre si, entendiéndose que un mismo solicitante s6lo podra acceder a la
subvencion para tercera edad o para discapacidad.

Segundo.- Objeto de la Convocatoria.

La concesion, que se realizara en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas individuales para personas
con discapacidad y personas de tercera edad. Dichas ayudas, de conformidad con lo previsto en la Base 1
de las que rigen la convocatoria (publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 120, el 5 de octubre
de 2022) estan encaminadas a atender la situacion de necesidad en la que se encuentre el destinatario, como
consecuencia de su edad o discapacidad y que afectan a su autonomia personal, social y economica, con el fin
de lograr su normal desarrollo personal y social.

Tercero.- Beneficiarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 3 de las que rigen la presente convocatoria, podran ser beneficiarios
de estas ayudas, todas aquellas personas que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser vecinos/as de El Sauzal. Estar empadronado/a y tener residencia efectiva en el municipio al menos con
seis meses de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud de la Ayuda.

b) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con este Ilustre Ayuntamiento.

¢) Encontrarse en un estado o situacion tal que justifique el otorgamiento de la ayuda, debidamente acreditado
en el Informe Social.

d) Ayudas de Tercera Edad: Tener 60 afios cumplidos antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

e) Ayudas a Discapacitados: Tener reconocida la condicion legal de discapacidad, prevista en el R.D.
1971/99 de 23 diciembre de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad, y en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, encontrandose en vigor en la fecha
del cierre de la presente convocatoria.
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Se precisara de informe técnico para eximir del cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos.

Cuarto.- Crédito y cuantia de la subvencion.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de nueve mil quinientos euros (9.500,00€),
que se imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria que a continuacion se detalla, del Presupuesto del
Ayuntamiento de El Sauzal para el ejercicio 2022, distribuida de la siguiente forma:

Aplicacion Presupuestaria: 2310.480100 - Concepto: Subvencion ayudas individuales para personas con
discapacidad - Importe: 6.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria: 2310.480100 - Concepto: Subvencion ayudas individuales para la 3* edad -
Importe: 3.500,00 €

La asignacion de la cuantia de las Subvenciones Individuales para Discapacidad y Tercera Edad no superaran
la cuantia de 600 euros por solicitante. Las asignacion de las Subvenciones Individuales de Tercera Edad no
superaran la cuantia de 500 euros por solicitante. Los porcentajes a aplicar en cada caso se regiran por lo
dispuesto en la base 8.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 5 de las que rigen la presente convocatoria, el plazo para la
presentacion de instancias es de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Villa de El Sauzal, a siete de octubre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS "FUENTE VIEJA"

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
3813 198750

~Se anuncia el extravio de la certificacion correspondiente a la participacion namero 7 a nombre de Diia.
ANGELA TEJERA GONZALEZ con DNI ****9157%

Se advierte de que si en el plazo de diez dias, no se presenta ninguna reclamacion sobre su propiedad, se
consideraran anuladas, y se hard una nueva certificacion (titulo), sustitutiva de la participacion nimero 7.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de septiembre de dos mil veintidds.

EL SECRETARIO, Mario Marrero Fumero.
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COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "CRUZ CHICA (SERIE A)"
Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

3814 203337

Se anuncia extravio de la certificacion numero 457-458, referida a 2 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. KARL ADAM WEISS advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna en
el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir de nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta de junio de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Heriberto Gomez Gonzalez.
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