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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cooperacion Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal y Vivienda

ANUNCIO DE APROBACION
DE PROYECTO

4622 233038
El Consejero Insular del Area de Cooperacion
Municipal y Vivienda mediante Resolucion

de fecha 29 de noviembre de 2022, resolvid
tomar en consideracion el Proyecto denominado
“ADECUACION 'Y AMPLIACION DEL
SANEAMIENTO EN EL CASCO Y OTROS
PUNTOS DE PUERTO DE LA CRUZ”, incluido
en el Plan Insular de Cooperacion a las obras y
servicios de competencia municipal 2018-2021, con
un presupuesto base de licitacion de 1.254.563,94 €.

El citado proyecto se expone al publico, a efectos
de posibles alegaciones u observaciones, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, por un plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la insercion del presente anuncio,
entendiéndose definitivamente aprobado si en dicho
plazo no se presentaran alegaciones al mismo.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion
de los interesados para su consulta en el siguiente
enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/
CooperacionMunicipal/ProyPuertoCruz2018-2021.
pdf

Santa Cruz de Tenerife, a dos de diciembre de dos
mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA,
Carlos Zebenzui Chinea Linares, documento
firmado electrénicamente.
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Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria
Gerencia
ANUNCIO
4623 233265

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS,
con n° D0000000894, de fecha 14 de noviembre de
2022, se aprob6 expediente de contratacion relativo
al arrendamiento de un local para la Oficina Insular
del Mayor. Cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

- Objeto: oficina para el asesoramiento a las
personas mayores en la sociedad, que debe situarse
en la zona metropolitana de Santa Cruz de Tenerife
y San Cristobal de La Laguna.

- Plazo de ejecucion del contrato: de cinco (5) afios,
prorrogables por otros cinco (5) afios, que reuna
las condiciones y requisitos del informe técnico
establecido en el perfil de contratante alojada en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

- Plazo de presentacion: debe presentarse en
el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES
contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de licitacion del contrato en el perfil del
contrato y de la presente publicacion.

- Presupuesto por cinco anualidades: CIENTO
TREINTA MIL CINCO EUROS (130.005,00 €),
IGIC incluido.

- Forma de presentacion: Deberdn presentar
sus ofertas de forma telematica, a través de los
servicios de licitacion electronica de la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico: https://
contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas
de esta manera.

Si el licitador es persona fisica no empresario,
debera darse de alta en la plataforma de contratacion
para acceder al presente concurso. En lo que se
refiere al empleo de estos servicios por el licitador
es requisito inexcusable ser usuario ‘“operador
economico” registrado de la PLACE y rellenar
no solo los datos basicos del alta sino también los
adicionales (Ver Guia del Operador Economico).
En cuanto a los requisitos técnicos para su uso
conexion a Internet, navegador con una version
Java actualizada (preferentemente a partir de a

v1.8) y certificado electrénico reconocido por la
Administracion General del Estado (@firma).

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre
de dos mil veintidos.

LA GERENTE, Yazmina Led6n Martinez,
documento firmado electrénicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
4624 233647

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5
de diciembre de 2022, acordd aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, el EXPEDIENTE RELATIVO
A LA PLANTILLA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFEY SUS ORGANISMOSAUTONOMOS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2023.

En virtud de lo dispuesto en el art. 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y art. 126.1 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el presente
expediente podra ser examinado durante el término
de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
pudiéndose formular, dentro de dicho plazo,
reclamaciones ante el Pleno. La documentacion
del presente expediente se hard publica en formato
electronico en el apartado de ‘“Presupuestos
Generales” dentro de la seccion relativa al
“Gobierno” en la pagina web municipal, asi como
en el Portal de Transparencia de esta corporacion
(https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio).

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a
cinco de diciembre de dos mil veintidos.

LA JEFE DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
YPLANIFICACIONDERECURSOSHUMANOS,
Laura Martin Tirado.
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ARONA
Alcaldia

ANUNCIO
4625 233399

El Ayuntamiento Pleno, en sesion Extraordinaria
y Urgente, celebrada el dia dos de diciembre de dos
mil veintidos, acordd ceder al Instituto Canario de
la Vivienda del Gobierno de Canarias, la parcela
“0” del Plan Parcial Estrella Marazul, sita en Calle
Astrén, para la construccion de viviendas protegidas
de promocion publica para su alquiler social en
edificios energéticamente eficientes.

A los efectos del cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 7.1.g) del Real Decreto 8/2015, de
5 de febrero, Para la agilizacién y modernizacion
de la gestion del patrimonio de las Corporaciones
Locales Canarias, se somete a informacion publica
durante el plazo de VEINTE DIAS, a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que se presenten
las sugerencias y reclamaciones que estimen
oportunas.

El expediente se encuentra a disposicion en la
Seccion de Movilidad, Transportes y SSPP, en dias
y horas habiles.

Arona, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Julian Mena
Pérez.

Concejalia de Fiestas

ANUNCIO
4626 232783

Para poner en conocimiento que con fecha 30 de
Noviembre de 2022, se ha dictado Resoluciéon n°
2022/9286 de la Teniente de Alcalde de Recursos
Humanos, Hacienda, Promocion Econémica y
Fiestas, que aprueba la Convocatoria, pliegos
Administrativos y Técnicos, para la adjudicacion
mediante el procedimiento de subasta, de
NUEVE (9) PUESTOS DEL SECTOR DE LA
RESTAURACION Y VENTA, CON MOTIVO
DE LA FIESTA DE SAN ANTONIO 2023 EN
EL MUNICIPIO DE ARONA, que se desarrollara
desde el 12 de enero de 2023 hasta el 17 de enero
de 2023.

El plazo para presentar las solicitudes para
participar en el concurso sera de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacic')n del presente Anuncio extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos técnicos y
juridicos que regiran procedimiento de subasta y
autorizacion, estara a disposicion de los interesados
en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Arona (Www.arona.org).

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n°® 236, de 2 de octubre).

Igualmente, se debera tener en cuenta que conforme
al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones a través de medios
electronicos. En todo caso, estardn obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas: las personas juridicas,
las entidades sin personalidad juridica, quienes
ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional,
quienes representen a un interesado que esté
obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

Cuando la documentacidon se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento y a
los efectos oportunos.

En Arona, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE ALCALDE DE RECURSOS
HUMANOS, HACIENDA, PROMOCION
ECONOMICA Y FIESTAS (Resolucion
2022/7325), Raquel Garcia Garcia.
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Organismo Autéonomo de Turismo
Presidencia

ANUNCIO
4627 234016

Segun Resolucion del Presidente del Organismo Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona n°
240/2022, de fecha 1 de diciembre, por la que se aprueban las bases generales que regulan los aspectos comunes
a los procesos selectivos que convoque el Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona, para la seleccion
de personal laboral fijo mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, presentando el siguiente texto de forma integra:

Mediante la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, se habilita un procedimiento excepcional de estabilizacion del
empleo temporal en las AA.PP. como consecuencia de la Directiva 1999/70/CE asi como de la doctrina
jurisprudencial del TIUE, y el requerimiento de la Comisién Europea al Estado Espaiiol.

Se recurre a este procedimiento ante una situacién excepcional, recurriendo a estos procedimientos por una
sola vez, como remedio excepcional por medio de una norma con rango legal conforme a la reiterada
jurisprudencia del TC (entre otras, STC 12/1999 de 11 de febrero de 1999)

En el caso de Arona nos encontramos ante un municipio con los requisitos sefialados en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, esto es, de gran poblacidn, pero sin que se haya formalizado
esta condicién. Esta circunstancia unida a la carencia de una estructura organizativa acorde con el constante
crecimiento de la poblacion, asi como a su dispersion territorial, el caradcter turistico del municipio y la
convivencia entre sus vecinos de mas de cien nacionalidades, provocan una mayor complejidad en los servicios
publicos que se prestan a los ciudadanos.

Esta mayor complejidad en los servicios prestados consecuencia del mayor volumen de actividad, ha requerido
una formacidn continua y especifica del personal a su servicio para una mejor y mayor eficacia y eficiencia de
esta Administracion. Asimismo, esta situacién viene reflejada en el Manual de Funciones que acompafia a la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Patronato de
Turismo del Ayuntamiento de Arona, para la seleccidn de personal laboral fijo mediante procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo, que ha de regir las distintas pruebas selectivas y el sistema de
calificacién seran objeto de regulacién en las correspondientes bases especificas.

Las plazas vinculadas a este proceso estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién, en
cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucién n2 93/2022, de 18 de mayo, del
Presidente, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2. LEGISLACION APLICABLE.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), el R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
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que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon del personal funcionario de la Administracién Local, a
excepcion de sus articulos 8 y 9.

Ademds, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién publica de [a Comunidad Auténoma Canaria; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

1.3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de su toma
de posesidn o formalizacién del contrato de trabajo, al régimen de incompatibilidades vigente.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS GENERALES.

Para ser admitidos en los respectivos procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal fijo: tener la nacionalidad espaiiola, o ser nacional de los
Estados miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cdnyuge de las personas
espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para el acceso a plazas reservadas
a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y
de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el dmbito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de
acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza a la que se accede, de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provisién de puestos de trabajo y a la-formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pulblicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR POR EL CUPO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL.

En la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion se ha procedido a la reserva del cupo legalmente
establecido para ser cubiertas por personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

Por este motivo, las plazas correspondientes al turno de diversidad funcional aparecerdn reflejadas, como tales,
en las bases especificas que correspondan.

La opcién del turno de diversidad funcional deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado/a.

Los aspirantes que opten por el turno de diversidad funcional deberdn superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias.

En todo caso el grado de discapacidad, que resulte acreditado, habra de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

Los aspirantes que opten por turno de diversidad funcional lo haran constar en su solicitud, declarando que
retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acredite el grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal puede valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
diversidad funcional, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

2.3. PLAZO.

Todos los requisitos enumerados anteriormente se deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la formalizacién del contrato
de trabajo como personal laboral fijo.

3.- SOLICITUDES.

3.1. PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en la solicitud que se dirigira al
Sr. Presidente del Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona, la cual figura en las correspondientes bases
especificas, pudiéndose, ademas, descargar en la pagina web de la Corporacién www.arona.org, en el apartado
de “empleo publico” -
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Las solicitudes de participacién debidamente cumplimentadas, el resto de la documentacién que se requiera
en las bases especificas de cada Convocatoria, asi como justificante de pago de haber satisfecho los derechos de
examen, se presentaran:

a) Telemdaticamente, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Arona, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcién disponer de un certificado electrénico.

b) Presencialmente en las oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las
Galletas.

¢) Asimismo, se podran presentar a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, que se
relacionan a continuacién:

. En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, ya citada.

. En las oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente se establezca.

. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero

. En las oficinas de asistencia en materia de registros

. En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los aspirantes que, por limitacién de su capacidad, precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacién, con indicacién de
las adaptaciones solicitadas.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar
el correspondiente certificado o informacién adicional, en el momento de la presentacion de instancias.

Los méritos a valorar que se indiquen en las bases especificas de cada proceso selectivo, se aportardn con el
impreso de solicitud correspondiente.

La fecha limite para la presentacién de los documentos que justifiquen los correspondientes méritos, serd
aquélla en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.2. PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de las diferentes Convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara
referencia a la publicacion de la convocatoria especifica y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Igualmente, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Arona y en el tablén de edictos electrdnico.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen, supondrd sustituciéon del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen serdn de 31,00 euros de conformidad con el articulo 6.21 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N2 4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n2 124 de fecha 17
de septiembre de 2012), teniendo que ser abonado durante el plazo de presentacion de instancias.

Este importe se hara efectivo en la Tesoreria del Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Arona.
De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la tasa por
derechos de examen podra hacerse efectivo, también, mediante giro postal o transferencia.

Cuando se efectiie mediante transferencia, se depositard en la cuenta nimero en la cuenta ES77 2100 9169
0722 0015 0104, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Procedimiento selectivo de estabilizacion
.." (sefalando la/s plaza/s para lo/s que formula su solicitud de participacién)”; todo ello conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal citada.

Procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la Convocatoria;
en este caso, se procedera a la devolucidn de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacién de la solicitud de
participacién.

No se realizardn devoluciones de los importes abonados por derechos de examen, en los supuestos de
exclusién por causas imputables al interesado.

3.4. GESTION DE DATOS.

Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es
la gestidn de procesos selectivos y sélo podrdn ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

El érgano responsable del fichero es el Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Arona, ante quien
el interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, todo lo cual se
informa en cumplimiento de los articulos 15 a 18 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucidn por el 6rgano competente, en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el en Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos electrénico y en la
pagina web: www.arona.org.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién del
aspirante siempre que los mismos sean subsanables, los cuales se indicardn en la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos o cuando no se produzcan reclamaciones por aquéllos que han
sido excluidos, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidn por el que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
edictos electrénico y en la pagina web anteriormente reseinada.

En dicha Resolucién se fijara lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio correspondiente de la fase de
oposicién, o en su caso de la celebracion del concurso, asi como la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

4.2. RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondrd fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, contra la lista definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo dérgano que dicté el acto, segtin lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime procedente.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1. COMPOSICION.

La composicion del Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre, y debiendo poseer éstos un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al drea de conocimiento necesaria, en el
caso de evaluar a los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por Resolucién del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona, o concejal/a en quien delegue, en el mismo acto de la aprobacién de la
lista definitiva de admitidos y estara integrado por cinco miembros: un Presidente, cuatro vocales y un
Secretario, los cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de funcionarios de carrera o de personal laboral
fijo.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para el desarrollo del
procedimiento y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuara con voz, pero sin voto.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumirdn, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacidn de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona, y en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la exposicién de la
lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

5.2. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO.
El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en la aplicacion de las
correspondientes Bases y determinara la actuacion que proceda en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente, con su voto.

En los procedimientos de concurso oposicién, previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador
celebraré su sesion de constitucién antes de la realizacion del/de los ejercicio/s del correspondiente
procedimiento selectivo y en dicha sesion acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar
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los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

5.3. ASESORES ESPECIALISTAS Y PERSONAL COLABORADOR.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a propuesta del Tribunal, asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero
sin voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para colaborar en el proceso
de seleccion. Dicho personal limitara su actuacién, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

La relacién del personal colaborador y de los asesores técnicos especialistas, en su caso, se nombrara por
Resolucién del Presidente del Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona, o concejal/a en quien delegue
y se publicara en el tablén de anuncios electrénico y en la pagina web del ayuntamiento.

5.4. INDEMNIZACIONES O DIETAS.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal colaborador tendréd derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones
por razén del servicio.

5.5. ABSTENCION Y RECUSACION.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de esas circunstancias al 6rgano que los ha designado.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefaladas en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1. CONCURSO.

Este sistema se aplicara, con caracter excepcional, conforme a lo establecido en la disposicién adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Dichas plazas se establecen expresamente en la resolucion n2 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y RRHH, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
62, de fecha 25 de mayo de 2022.

Consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indique en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién méxima de 100 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional {(maximo 60 puntos).
Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:
a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a interino/a o

personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).
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a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracidn local, como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion pablica, no incluida la administracidn local,
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo
profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral
(0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la Administracion correspondiente.

Para el personal que se encuentra en activo en el Patronato de Turismo del Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacién se incorporard el certificado de servicios prestado en
el Ayuntamiento de Arona de oficio por el area responsable de los Recursos Humanos del Patronato Municipal
de Turismo, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado del
baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera
el cociente entero, despreciandose los decimales.

b)  Formacidn y especializacién (médximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza objeto de la convocatoria que hayan
sido homologados o impartidos por las Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las Administraciones Publicas,
se valorardn con una puntuacién médxima de 40 puntos en su conjunto. También se valoraran materias
transversales como proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de
formacién de las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracién Publica),
informatica, ofimética, igualdad de género, prevencion de drogodependencia, idiomas, procedimiento
administrativo y administracidn local.

O  Formacién con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y i1.
Formacién con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo lll y IV.
Formacién con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorard a razén de 10 horas por
crédito.

01 La superacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la
administracién convocante, 10 puntos.

0  Lasuperacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier
administracién puablica local distinto a la convocante, 5 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

6.2. CONCURSO- OPOSICION.

Este sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico a todas las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidon de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Dichas plazas se establecen expresamente en la resolucién n2 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y RRHH, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
62, de fecha 25 de mayo de 2022.
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El sistema selectivo de concurso—oposicién constara de una fase de oposicién no eliminatoria, en la que deberdn
realizarse todos los ejercicios, y de una fase de concurso. La fase de oposicion tendra un peso de un 60%, y la de
concurso un 40%.

a) OPOSICION (maximo 60 puntos).

La fase de oposicion constara de uno o varios ejercicios de realizacion obligatoria y de caracter no eliminatorio,
con una puntuacién méaxima de 60 puntos, en base al temario que se establezca en las bases especificas, y cuyo
contenido guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria.

Se tendrd en cuenta en las bases especificas, a la hora de elaborar el temario, lo previsto en la disposicién
adicional primera de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; los procesos de estabilizacién de empleo temporal en
el @mbito local se regiran por lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de aplicacién a estos procesos lo dispuesto
en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

Se respetard en todo caso la siguiente proporcién:

. Subgrupo A1/ Grupo I: 45 temas.
. Subgrupo A2/ Grupo II: 30 temas.
. Subgrupo C1/Grupo lI: 20 temas.
. Subgrupo C2/ Grupo IV: 10 temas.
. Subgrupo AP/ Grupo V: 5 temas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento
resulte de aplicacion.

Los ejercicios se determinardn en cada una de las convocatorias, pero siempre deberan contener ejercicios que
acrediten de conocimiento del temario propuesto en cada base especifica relativo a tareas propias de las
funciones a desarroilar.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con diversidad funcional que asi lo hayan
requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible. A la vista de las solicitudes el tribunal calificador otorgara las adaptaciones de tiempo y
medio, siempre que la adaptacién guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba selectiva/s, en el caso del concurso oposicién, se dard a
conocer, junto con la publicacidn de la lista definitiva de admitidos, en la pagina web y en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Arona.

Los aspirantes seran convocados para la correspondiente prueba en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, convocados previamente con la debida justificacion y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la correspondiente prueba, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El Tribunal Calificador identificara a los opositores al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberén asistir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento que la acredite fehacientemente.
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El orden en que habran de actuar los aspirantes, en su caso, se efectuara por orden alfabético, dando comienzo
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en el sorteo anual, al que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios que correspondan deberan publicarse, por el Tribunal Calificador,
en el tablon de edictos electronico y pagina web del Ayuntamiento de Arona, asi como en el local donde se haya
celebrado la prueba.

La convocatoria para el ejercicio siguiente, en su caso, se efectuaré por el Tribunal Calificador, mediante
resolucién de su Presidente que se expondra en el tablon de edictos electronico y pagina web del Ayuntamiento,
y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Estos anuncios deberédn hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para
la iniciacién del mismo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, en su caso, deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El Tribunal adoptaré las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Concluido el/los ejercicio/s de la fase de oposicion, el Tribunal harad publica, en el lugar o lugares de su
celebracion, asi como en el tabléon de edictos electrénico y pdgina web del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, una vez finalizada la fase de oposicion, publicard la relacion que contenga la valoracién provisional
de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva
de la fase de concurso.

b) CONCURSO (maximo 40 puntos).

Esta fase, que supondra el 40% del total del proceso, no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la valoracién
de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, de conformidad con el siguiente baremo. En ninglin caso se valoraran méritos
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién. Con cardcter general serdn méritos
evaluables en esta fase los siguientes méritos:

B.1. Experiencia profesional {(maximo 30 puntos)

B.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a
interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,4166 puntos por mes
de servicio).

B.1.2. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a
o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,2083 puntos por mes de servicio).

0  B.1.3. Porcada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional
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de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,125
puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la Administracién correspondiente.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se presente a los procedimientos
selectivos de estabilizacién se incorporara el certificado de servicios prestado en el ayuntamiento de Arona de
oficio por el Servicio de RRHH.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado del
baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto serad
el cociente entero, despreciandose los decimales.

b.2. Formacidn y especializacién (mdximo 10 puntos).

Se valorara la formacion y especializacién en materias propias de la plaza objeto de la convocatoria que hayan
sido homologados o impartidos por las Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las Administraciones Publicas,
con una puntuaciéon maxima de 10 puntos en su conjunto. También se valoraran materias transversales como
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, procedimiento administrativo y administracién local.

Formacidn con certificacion de asistencia: 0,05 puntos por hora para los grupos A / Grupo l y Il
Formacidn con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos C / Grupo llt y IV.
Formacién con certificacidn de asistencia: 0,50 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por
crédito.

La superaciéon de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la
administracién convocante, 2,5 puntos.

O  Lasuperacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier
administracién puablica local distinto a la convocante, 1,25 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

6.3. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

6.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicién, se valorardn de forma que la
calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicién y la
correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacidn:

Calificacion de la fase de oposicidn: La puntuacién de esta fase no podré superar el 60 por 100 de la
suma de ambas fases. En las bases especificas de cada convocatoria se determinard la puntuacién otorgable al
ejercicio/s de la fase de oposicion.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la calificacién de los ejercicios,
de acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte.

O  Calificacién de la fase de concurso. La puntuacién de esta fase serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacién de esta fase pueda
superar el 40 por 100 de la suma de ambas fases.
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6.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se valorardn de forma que la
puntuacién de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
méritos evaluables previstos en las bases especificas.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.4.3. Procesos selectivos para concurso-oposicion:

En casos de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

12. La mayor puntuacién obtenida en el apartado B.1.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacion, y
en activo en la administracién convocante.

N
10

. La mayor puntuacién obtenida en el apartado B.1.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacion.

w
0

. La mayor puntuacién obtenida en el apartado B.1.2. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.
42, La mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.3. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.
52, La mayor antigliedad en la administracion convocante.

62. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determina en el sorteo publico anual realizado por Resolucién
de la Secretaria de estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.4.4. Procesos selectivos para concurso:

En casos de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

19, La mayor puntuacién obtenida en el apartado a.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacién, y en
activo en la administracién convocante.

22, La mayor puntuacién obtenida en el apartado a.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacion.
32, La mayor puntuacion obtenida en el apartado a.2. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.
42 | a mayor puntuacién obtenida en el apartado a.3. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.

5¢. La mayor antigliedad en la administracion convocante.

[=)]
[}

. De persistir el empate, este se solventarad por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determina en el sorteo publico anual realizado por Resolucion
de la Secretaria de estado de Politica Territorial y Funcidn Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7.- LISTA DE APROBADOS.
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, por orden de

puntuacién, en el tabldn de edictos electrdnico y en la pagina web del Ayuntamiento de Arona.

Se constituiran lista de reserva de aquellos procedimientos selectivos que determinen las bases especificas.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, presentaran la documentacion que se especifigue, en
su caso, en la correspondiente Base Especifica, salvo aquélla que se le haya exigido, conjuntamente con la
solicitud inicial.

El plazo de presentaciéon de documentos seré de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de la relacién de aprobados, de acuerdo con lo establecido en la Base anterior.

Quienes, dentro del plaza indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion. En este caso se procedera conforme a la dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o
Tercera, o habiendo sido nombrado/a o contratado/a, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo
indicado, el Alcalde Presidente o Concejal/la delegado/a, podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes
que, sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible nombramiento como
funcionario/a de carrera o su contratacion como personal laboral, segiin corresponda.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO PERSONAL LABGRAL FUJO.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y acrediten que rednen los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera o personal laboral fijo en la plaza que corresponda, que elegirdn por
orden de puntuacidn del procedimiento selectivo.

La toma de posesién supone, en el caso del personal laboral fijo, la rescisién simultdnea de la relacién laboral
existente hasta esa fecha, manteniéndosele la antigliedad reconocida en su relacién laboral.

Asi mismo se podran configurar listas de reserva para los aspirantes que hayan superado, la puntuacién minima
del concurso establecida, si asi se determina en las bases especificas, la lista se configurard por orden de
puntuacién decreciente y de acuerdo con la regulacién establecida por el ayuntamiento para listas de reserva o
bolsas de empleo.

10.- REGIMEN DE IMPUGNANCION.

Contra las presentes bases generales y las correspondientes bases especificas se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Arona,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Arona, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE TURISMO, José Alberto Delgado Dominguez.
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Organismo Autonomo de Cultura
Presidencia

ANUNCIO
4628 233872

Segun Resolucion del Presidente del Organismo Autéonomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona n°
309/2022, de fecha 1 de diciembre, por la que se aprueban las bases generales que regulan los aspectos comunes
a los procesos selectivos que convoque el Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccion
de personal laboral fijo mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, presentando el siguiente texto de forma integra:

Mediante la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, se habilita un procedimiento excepcional de estabilizacién del
empleo temporal en las AA.PP. como consecuencia de la Directiva 1999/70/CE asi como de la doctrina
jurisprudencial del TJUE, y el requerimiento de la Comision Europea al Estado Espaiiol.

Se recurre a este procedimiento ante una situacién excepcional, recurriendo a estos procedimientos por una
sola vez, como remedio excepcional por medio de una norma con rango legal conforme a la reiterada
jurisprudencia del TC (entre otras, STC 12/1999 de 11 de febrero de 1999)

En el caso de Arona nos encontramos ante un municipio con los requisitos sefialados en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, esto es, de gran poblacién, pero sin que se haya formalizado
esta condicidn. Esta circunstancia unida a la carencia de una estructura organizativa acorde con el constante
crecimiento de la poblacién, asi como a su dispersidn territorial, el caracter turistico del municipio y la
convivencia entre sus vecinos de mas de cien nacionalidades, provocan una mayor complejidad en los servicios
publicos que se prestan a los ciudadanos.

Esta mayor complejidad en los servicios prestados consecuencia del mayor volumen de actividad, ha requerido
una formacién continua y especifica del personal a su servicio para una mejor y mayor eficacia y eficiencia de
esta Administracion. Asimismo, esta situacion viene reflejada en el Manual de Funciones que acompafia a la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Patronato de
Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccion de personal laboral fijo mediante procedimiento
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo, que ha de regir las distintas pruebas selectivas y el sistema de
calificacidn serén objeto de regulacién en las correspondientes bases especificas.

Las plazas vinculadas a este proceso estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién, en
cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion n2 117/2022, de 18 de mayo, del
Presidente, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2. LEGISLACION APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), el R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, a
excepcion de sus articulos 8 y 9.
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Ademas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

1.3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de su toma
de posesién o formalizacion del contrato de trabajo, al régimen de incompatibilidades vigente.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS GENERALES.

Para ser admitidos en los respectivos procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal fijo: tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los
Estados miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas
espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para el acceso a plazas reservadas
a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas y
de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de
acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza a la que se accede, de conformidad con el Decreto
8/2011. de 27 de enero. por el aue se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo pablico. a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion puablica de la Comunidad Auténoma
Canaria.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR POR EL CUPO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL.

En la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion se ha procedido a la reserva del cupo legalmente
establecido para ser cubiertas por personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

Por este motivo, las plazas correspondientes al turno de diversidad funcional apareceran reflejadas, como tales,
en las bases especificas que correspondan.

La opcidn del turno de diversidad funcional deberé hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado/a.

Los aspirantes que opten por el turno de diversidad funcional deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias.

En todo caso el grado de discapacidad, que resulte acreditado, habra de ser compatible con el desempeiio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

Los aspirantes que opten por turno de diversidad funcional lo haran constar en su solicitud, declarando que
retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acredite el grado de discapacidad reconocido, para
gue posteriormente el Tribunal puede valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
diversidad funcional, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serédn
publicadas en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

2.3. PLAZO.

Todos los requisitos enumerados anteriormente se deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la formalizacién del contrato
de trabajo como personal laboral fijo.

3.- SOLICITUDES.

3.1. PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en la solicitud que se dirigira al
Sr. Presidente del Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Arona, la cual figura en las correspondientes bases
especificas, pudiéndose, ademas, descargar en la pagina web de la Corporacién www.arona.org, en el apartado
de “empleo publico” -
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Las solicitudes de participacion debidamente cumplimentadas, el resto de fa documentacidn que se requiera
en las bases especificas de cada Convocatoria, asi como justificante de pago de haber satisfecho los derechos de
examen, se presentaran:

a) Telemdticamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arona, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcién disponer de un certificado electrénico.

b) Presencialmente en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las
Galletas.

¢) Asimismo, se podran presentar a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, que se
relacionan a continuacion:

. En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, ya citada.

. En las oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente se establezca.

. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero

. En las oficinas de asistencia en materia de registros

d En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los aspirantes que, por limitacion de su capacidad, precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud de participacidn, con indicacién de
las adaptaciones solicitadas.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar
el correspondiente certificado o informacién adicional, en el momento de la presentacién de instancias.

Los méritos a valorar que se indiquen en las bases especificas de cada proceso selectivo, se aportaran con el
impreso de solicitud correspondiente.

La fecha limite para la presentacién de los documentos que justifiquen los correspondientes méritos, sera
aquélla en la que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.2. PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de las diferentes Convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara
referencia a la publicacién de la convocatoria especifica y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Igualmente, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Arona y en el tabldn de edictos electrénico.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen, supondrd sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo 6.21 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos N2 4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n2 124 de fecha 17
de septiembre de 2012), teniendo que ser abonado durante el plazo de presentacién de instancias.

Este importe se hara efectivo en la Tesoreria del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Arona.
De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la tasa por
derechos de examen podra hacerse efectivo, también, mediante giro postal o transferencia.

Cuando se efectiue mediante transferencia, se depositard en la cuenta nimero en la cuenta ES77 2100 9169
0722 0015 0104, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Procedimiento selectivo de estabilizacion
.."” (sefialando la/s plaza/s para la/s que formula su solicitud de participacion)”; todo ello conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal citada.
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Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la Convocatoria;
en este caso, se procederad a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No se realizardn devoluciones de los importes abonados por derechos de examen, en los supuestos de
exclusién por causas imputables al interesado.

3.4. GESTION DE DATOS.

Los datos recogidos en las solicitudes serdan incorporados y tratados en un fichero informdtico cuya finalidad es
la gestidn de procesos selectivos y sélo podran ser cedidos de conformidad con la legislacidn vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

El érgano responsable del fichero es el Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Arona, ante quien
el interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se
informa en cumplimiento de los articulos 15 a 18 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, se dictara Resolucién por el drgano competente, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el en Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico y en la
pagina web: www.arona.org.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién del
aspirante siempre que los mismos sean subsanables, los cuales se indicardn en la publicaciéon de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En el supuesto de no-existir aspirantes excluidos o cuando no se produzcan reclamaciones por aquéllos que han
sido excluidos, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por el que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
edictos electrénico y en la pagina web anteriormente resefiada.

En dicha Resolucién se fijara lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio correspondiente de la fase de
oposicidn, o en su caso de la celebracién del concurso, asi como la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

4.2. RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, contra la lista definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, segun lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime procedente.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1. COMPOSICION.

La composicién del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre, y debiendo poseer éstos un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al drea de conocimiento necesaria, en el
caso de evaluar a los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona, o concejal/a en quien delegue, en el mismo acto de la aprobacién de la
lista definitiva de admitidos y estara integrado por cinco miembros: un Presidente, cuatro vocales y un
Secretario, los cuales deben tener, en su totalidad, la condicién de funcionarios de carrera o de personal laboral
fijo.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los plazos establecidos para el desarrollo del
procedimiento y la publicacién de los resuitados.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, excepto el Secretario que actuara con voz, pero sin voto.

Se designard suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacidn de los miembros del Tribunal se hara piblica en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona, y en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la exposicion de la
lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

5.2. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO.
El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en la aplicacién de las
correspondientes Bases y determinard la actuacidon que proceda en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente, con su voto.

En los procedimientos de concurso oposicién, previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador
celebrard su sesién de constitucién antes de la realizacién del/de los ejercicio/s del correspondiente
procedimiento selectivo y en dicha sesién acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pablicas, en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar
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los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

5.3. ASESORES ESPECIALISTAS Y PERSONAL COLABORADOR.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a propuesta del Tribunal, asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero
sin voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para colaborar en el proceso
de seleccion. Dicho personal limitara su actuacién, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

La relacién del personal colaborador y de los asesores técnicos especialistas, en su caso, se nombrarad por
Resolucién del Presidente del Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Arona, o concejal/a en quien delegue
y se publicara en el tabldn de anuncios electrénico y en la pagina web del ayuntamiento.

5.4. INDEMNIZACIONES O DIETAS.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones
por razén del servicio.

5.5. ABSTENCION Y RECUSACION.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de esas circunstancias al érgano que los ha designado.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose e! procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1. CONCURSO.

Este sistema se aplicard, con caracter excepcional, conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puablico.

Dichas plazas se establecen expresamente en la resolucién n2 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y RRHH, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ntim.
62, de fecha 25 de mayo de 2022.

Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuaciéon maxima de 100 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a)  Experiencia profesional {maximo 60 puntos).
] Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:
a.l) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a interino/a o

personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).
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a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no incluida la administracién local,
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo
profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral
(0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la Administracién correspondiente.

Para el personal que se encuentra en activo en el Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Arona, y se presente
a los procedimientos selectivos de estabilizacién se incorporara el certificado de servicios prestado en el
Ayuntamiento de Arona de oficio por el érea responsable de los Recursos Humanos del Patronato Municipal de
Cultura, no obstante, lo hardn constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calcularé en cada apartado del
baremo el numero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera
el cociente entero, despreciandose los decimales.

b) Formacidn y especializaciéon (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacidn y especializacién en materias propias de la plaza objeto de Ia convocatoria que hayan
sido homologados o impartidos por las Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las Administraciones Publicas,
se valorardn con una puntuacién maxima de 40 puntos en su conjunto. También se valorardn materias
transversales como proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales (se admitirdn certificados de cursos de
formacion de las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracién Publica),
informética, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia, idiomas, procedimiento
administrativo y administracién local.

Formacién con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo Iy Il
Formacién con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C/ Grupo lll y IV.
Formacién con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

La superaciéon de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la
administracion convocante, 10 puntos.

[0  Lasuperacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier
administracion publica local distinto a la convocante, 5 puntos.

Solo se valorard un procedimiento por aspirante.

6.2. CONCURSO- OPOSICION.

Este sistema se aplicard conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico a todas las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Dichas plazas se establecen expresamente en la resolucién n? 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y RRHH, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
62, de fecha 25 de mayo de 2022.
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El sistema selectivo de concurso—oposicion constara de una fase de oposicion no eliminatoria, en la que deberan
realizarse todos los ejercicios, y de una fase de concurso. La fase de oposicién tendré un peso de un 60%, y la de
concurso un 40%.

a) OPOSICION (maximo 60 puntos).

La fase de oposicién constara de uno o varios ejercicios de realizacidn obligatoria y de caracter no eliminatorio,
con una puntuacién maxima de 60 puntos, en base al temario que se establezca en las bases especificas, y cuyo
contenido guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria.

Se tendra en cuenta en las bases especificas, a la hora de elaborar el temario, lo previsto en la disposicién
adicional primera de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; los procesos de estabilizacién de empleo temporal en
el ambito local se regiran por lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacidn a estos procesos lo dispuesto
en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

Se respetara en todo caso la siguiente proporcion:

. Subgrupo A1/ Grupo I: 45 temas.
. Subgrupo A2/ Grupo I: 30 temas.
. Subgrupo C1/Grupo lll: 20 temas.
. Subgrupo C2/ Grupo IV: 10 temas.
. Subgrupo AP/ Grupo V: 5 temas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacidn de las bases especificas se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la que en cada momento
resulte de aplicacién.

Los ejercicios se determinardn en cada una de las convocatorias, pero siempre deberan contener ejercicios que
acrediten de conocimiento del temario propuesto en cada base especifica relativo a tareas propias de las
funciones a desarrollar.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con diversidad funcional que asi lo hayan
requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidn,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible. A la vista de las solicitudes el tribunal calificador otorgara las adaptaciones de tiempo y
medio, siempre que la adaptacion guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba selectiva/s, en el caso del concurso oposicién, se dara a
conocer, junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos, en la pdgina web y en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Arona.

Los aspirantes seran convocados para la correspondiente prueba en llamamiento Gnico.

Salvo casos de fuerza mayor, convocados previamente con la debida justificacion y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la correspondiente prueba, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El Tribunal Calificador identificara a los opositores al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier
fase de! proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento que la acredite fehacientemente.
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El orden en que habrédn de actuar los aspirantes, en su caso, se efectuara por orden aifabético, dando comienzo
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en el sorteo anual, al que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios que correspondan deberdn publicarse, por el Tribunal Calificador,
en el tablén de edictos electrénico y pagina web del Ayuntamiento de Arona, asi como en el local donde se haya
celebrado la prueba.

La convocatoria para el ejercicio siguiente, en su caso, se efectuard por el Tribunal Calificador, mediante
resolucion de su Presidente que se expondra en el tablén de edictos electrénico y pagina web del Ayuntamiento,
y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para
la iniciacién del mismo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, en su caso, deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean
escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Concluido el/los ejercicio/s de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de su
celebracién, asi como en el tablén de edictos electrénico y pdgina web del Ayuntamiento, la relaciéon de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, una vez finalizada la fase de oposicién, publicara la relacién que contenga la valoracién provisional
de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los aspirantes dispondrén de
un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
de la fase de concurso.

b) CONCURSO (maximo 40 puntos).

Esta fase, que supondra el 40% del total del proceso, no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la valoracién
de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién, de conformidad con el siguiente baremo. En ninglin caso se valoraran méritos
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos
evaluables en esta fase los siguientes méritos:

B.1. Experiencia profesional (mdximo 30 puntos)

B.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a
interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,4166 puntos por mes
de servicio).

O  B.1.2. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a
o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal iaboral (0,2083 puntos por mes de servicio).

0  B.1.3.Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional
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de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,125
puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la Administracién correspondiente.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se presente a los procedimientos
selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado de servicios prestado en el ayuntamiento de Arona de
oficio por el Servicio de RRHH.

El cobmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado del
baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera
el cociente entero, desprecidndose los decimales.

b.2. Formacién y especializacién {(maximo 10 puntos).

Se valorara la formacién y especializacidn en materias propias de la plaza objeto de la convocatoria que hayan
sido homologados o impartidos por las Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las Administraciones Publicas,
con una puntuacién maxima de 10 puntos en su conjunto. También se valorardn materias transversales como
proteccién de datos, prevencién de riesgos laborales, informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, procedimiento administrativo y administracion local.

Formacién con certificacién de asistencia: 0,05 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y 11
Formacién con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y IV.
Formacién con certificacién de asistencia: 0,50 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por
crédito.

O La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la
administracion convocante, 2,5 puntos.

0O  Lasuperacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier
administracién publica local distinto a la convocante, 1,25 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

6.3. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

6.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicién, se valoraran de forma que la
calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién y la
correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

Calificacion de la fase de oposicién: La puntuacidn de esta fase no podra superar el 60 por 100 de la
suma de ambas fases. En las bases especificas de cada convocatoria se determinara la puntuacién otorgable al
ejercicio/s de la fase de opaosicion.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la calificacion de los ejercicios,
de acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte.

O Calificaciéon de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacién de esta fase pueda
superar el 40 por 100 de la suma de ambas fases.
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6.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se valorardn de forma que la
puntuacion de esos procesos serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
méritos evaluables previstos en las bases especificas.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.4.3. Procesos selectivos para concurso-oposicion:

En casos de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

19, La mayor puntuacién obtenida en el apartado B.1.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacién, y
en activo en la administracion convocante.

22, La mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacion.

32, La mayor puntuacién obtenida en el apartado B.1.2. experiencia profesional, sin limite de puntuacion.

42, la mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.3. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.

52. La mayor antigiiedad en la administracién convocante.

62. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determina en el sorteo publico anual realizado por Resolucidn
de la Secretaria de estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.4.4. Procesos selectivos para concurso:

En casos de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

12, La mayor puntuacidn obtenida en el apartado a.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacién, y en
activo en la administracién convocante.

22, La mayor puntuacién obtenida en el apartado a.1. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.

32, La mayor puntuacién obtenida en el apartado a.2. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.

42, La mayor puntuacién obtenida en el apartado a.3. experiencia profesional, sin limite de puntuacién.

52, La mayor antigliedad en la administracién convocante.

62. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determina en el sorteo publico anual realizado por Resolucién
de la Secretaria de estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7.- LISTA DE APROBADOS.
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados, por orden de

puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Arona.

Se constituiran lista de reserva de aquellos procedimientos selectivos que determinen las bases especificas.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, presentardn la documentacion que se especifique, en
su caso, en la correspondiente Base Especifica, salvo aquélla que se le haya exigido, conjuntamente con la
solicitud inicial.

El plazo de presentacidn de documentos serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacién de aprobados, de acuerdo con lo establecido en la Base anterior.

Quienes, dentro del plaza indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién. En este caso se procedera conforme a la dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o
Tercera, o habiendo sido nombrado/a o contratado/a, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo
indicado, el Alcalde Presidente o Concejal/la delegado/a, podra nombrar o contratar a las personas aspirantes
que, sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible nombramiento como
funcionario/a de carrera o su contratacién como personal laboral, seglin corresponda.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y acrediten que rednen los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera o personal laboral fijo en la plaza que corresponda, que elegiran por
orden de puntuacién del procedimiento selectivo.

La toma de posesién supone, en el caso del personal laboral fijo, la rescision simultdnea de la relacién laboral
existente hasta esa fecha, manteniéndosele la antigliedad reconocida en su relacion laboral.

Asi mismo se podran configurar listas de reserva para los aspirantes que hayan superado, la puntuacién minima
del concurso establecida, si asi se determina en las bases especificas, la lista se configurara por orden de
puntuacién decreciente y de acuerdo con la regulacién establecida por el ayuntamiento para listas de reserva o
bolsas de empleo.

10.- REGIMEN DE IMPUGNANCION.

Contra las presentes bases generales y las correspondientes bases especificas se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Arona, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en ios términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposiciéon o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Arona, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE TURISMO, José Alberto Delgado Dominguez.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
4629 234391

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Barlovento en sesion extraordinaria
de fecha 18 de octubre de 2022 sobre Bases reguladoras que rigen las ayudas para nuevos autonomos, asi
como la creacidon de nuevas empresas, en el municipio de Barlovento durante el periodo anual 2022, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Barlovento, a siete de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

BASES REGULADORAS QUE RIGEN LAS AYUDAS PARA NUEVOS AUTONOMOS,
ASI COMO LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, EN EL MUNICIPIO DE
BARLOVENTO.

PRIMERA.- OBJETO:

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas para favorecer la puesta en
marcha de nuevas actividades economicas generadoras de empleo en la situacion actual de la
sociedad, dirigido a nuevos autbnomos y nuevas empresas, con actividad comercial con venta
directa al publico y creados en el término municipal de Barlovento.

Su finalidad se centra en la financiaciéon de la creacién de nuevas sociedades empresariales
con personalidad juridica, asi como de la creacion y consolidacién del empleo por cuenta
propia, en el municipio de Barlovento desde el 1 de enero de 2022 hasta la fecha de la
publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria se adopta en el marco de la actividad de fomento administrativa
municipal, con la finalidad de regular el procedimiento de concesion de las ayudas destinadas
a incentivar, estimular y apoyar los proyectos empresariales en el municipio, contribuyendo a
la generacion de actividades econdémicas y puestos de trabajo, a través de la dinamizacion del
tejido empresarial local.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 149, Lunes 12 de diciembre de 2022 21281

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS DE LA AYUDA:

Los beneficiarios de estas ayudas seran los emprendedores que se den de alta como
trabajadores autonomos, con domicilio fiscal en Barlovento, entre el 1 de enero de 2022 y
hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria, cuya actividad comercial tenga un punto
de venta directa al publico en el municipio. Asi pues, estos han de haber solicitado una
licencia de apertura de un local radicado en Barlovento y han de cumplir con los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Se entenderd como personal trabajador auténomo o por cuenta propia aquel que realiza de
forma habitual, personal y directa una actividad econdmica a titulo lucrativo sin sujecién a
contrato de trabajo, aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

Seran beneficiarios las personas juridicas que hayan iniciado una actividad empresarial o
profesional a partir del 1 de enero del 2022 hasta la fecha de la publicacion de la
convocatoria, entendiendo como inicio de la actividad, la fecha fijada en el modelo 036/037
de la Agencia Tributaria o en lo sucesivo el DUE (Documento Unico Electrénico) y que
cumplan con los requisitos establecidos en la base Quinta de la presente convocatoria.

También tendran la consideraciéon de beneficiarios aquellas empresas que se instalen por
primera vez en el municipio de Barlovento a partir del 1 de enero del 2022 hasta la fecha de
publicaciéon de la convocatoria, entendiendo como inicio de la actividad, la fecha que se
dispone en el modelo de acta censal o de solicitud de la Licencia Municipal de Apertura de la
actividad en su caso.

TERCERA.- REQUISITOS:

Los beneficiarios de la ayuda deberdn cumplir los siguientes requisitos, que le sean de
aplicacion en atencién a su condicion de beneficiario:

1. Haber iniciado la actividad en el municipio dentro del siguiente periodo: a partir del
01/01/2022 y hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria.

A estos efectos se considerara como fecha de inicio la que conste en el documento de
declaraciéon de alta en el censo de obligados tributarios (modelos 036 o 037) o la fecha de
solicitud de la Licencia Municipal de Apertura de la actividad, en su caso.

2. Encontrarse de alta en el censo de obligados tributarios o, en su caso, en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, o equivalente, previamente a la presentacion de la
solicitud.

3. No haber figurado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en los tres
meses anteriores al inicio de la actividad.
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4. No proceder de cambios de formas juridicas de empresas preexistentes y con actividad
econdmica en el municipio en la misma actividad.

5. No haber sido beneficiario de las ayudas para la implantacién de nuevas empresas en el
municipio de Barlovento, del Ayuntamiento de Barlovento, en alguno de los dos ejercicios
anteriores.

6. Tener su domicilio fiscal y/o social en el término municipal de Barlovento.

7. Haber solicitado una licencia de apertura de un local radicado en el municipio de
Barlovento.

8. Los representantes legales de la persona juridica, o en su caso, el trabajador autébnomo, han
de comprometerse a mantener la actividad, al menos un afio mas, a contar desde la fecha de
resolucion de la presente subvencion.

9. Los beneficiarios de la ayuda deberan estar al corriente de las siguientes obligaciones, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

1) Obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
2) Obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria.

3) Obligaciones con la Seguridad Social.

4) Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Barlovento.

10. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones previstas en el art. 13.2 de la LGS.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en los términos exigidos en la base
Octava de esta convocatoria.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

1.- Seran gastos subvencionables cualquier gasto relativo al inicio de la actividad empresarial
y la apertura del punto de venta al publico, por ejemplo, gastos de alquiler, arreglos, de
equipacién de mobiliario, de informatica,...

2.- Seran subvencionables los gastos realizados en el plazo comprendido entre tres meses
antes de la apertura del local y la fecha fin de plazo de justificacién.
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QUINTA.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO:

Las ayudas que se conceden tendran el caracter de subvencion y se regiran por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
demas normativa vigente que resulte aplicable, asi como por la Ordenanza General reguladora
de las subvenciones para finalidades culturales, deportivas y otras, aprobada por acuerdo
plenario el 12 de julio de 2004.

Supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion.

La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Su tramitacion se realizara preferentemente por medios electrénicos en aplicacién de lo
dispuesto en el Articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas, y podra ser también presencial, a través del Registro del
Ayuntamiento de Barlovento

Las ayudas se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en articulo 22 de la Ley 38/2003, asi como en el RD 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones.

SEXTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO:

La dotacion economica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se establezca
en la convocatoria, y se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias “43130-47910
Comercio. Ayudas a convenios fomento actividades” de los correspondientes ejercicios
presupuestarios.

En el caso de la convocatoria del afio 2022 se financiara con cargo a la citada aplicacion
presupuestaria del presupuesto general municipal del ejercicio 2022, por importe maximo de
cinco mil euros (5.000,00 €).
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SEPTIMA.- CUANTIA DE LA AYUDA PARA CADA BENEFICIARIO:

Ayuda maxima por solicitud que cumpla los requisitos: 1.000 €.

En caso de no ser suficiente, el crédito total se repartira proporcionalmente entre todas las
solicitudes que cumplan los requisitos.

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD:

La percepcion de estas ayudas podra ser compatible con otras para la misma finalidad
concedidas por el Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias o por otras Administraciones
Publicas.

NOVENA.- DOCUMENTACION:
Debera presentarse:

e Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo
de las presentes Bases), en el que se recoge la Declaracion responsable, respecto a
la autorizacion de consulta de oficio al Ayuntamiento de Barlovento de los datos e
informacion a continuacion expresados.

Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de la persona solicitante y, en su caso, del representante
legal.

- Descripcion del proyecto empresarial o profesional que se llevaré a cabo.

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

- Resolucién o certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre la
inclusion en el régimen especial de trabajadores auténomos, o Resolucion o
certificado por la entidad u organismo competente respecto a situacion equivalente
(mutualidad, colegio profesional), en su caso.

- Declaracion de alta en el censo de obligados tributarios (mod. 036 o 37), o documento
unico electronico CIRCE con cédigo seguro de verificacion.

- Copia de la solicitud de la licencia de apertura solicitada al Ayuntamiento de
Barlovento y Carta de pago expedida por el Ayuntamiento de Barlovento en el que
conste el importe total de la licencia solicitada.

- Certificado actualizado de situacion censal.

- Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o documento de autorizacion al Ayuntamiento para
recabar dichos documentos.
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- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del
articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones para ser
beneficiario de subvenciones.

- Declaracion de no tener deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento de
Barlovento.

- Declaracion de otras ayudas solicitadas, en su caso, para la misma finalidad.

En caso de autorizacion de los datos susceptibles de consulta, el Ayuntamiento de Barlovento
recabara tales datos, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas. Podra oponerse a la consulta de los datos en los
términos expuestos en la clausula de proteccion de datos de esta Convocatoria.

DECIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA INSTRUIR Y RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO.

1. La concesién de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara de acuerdo
con lo establecido en los articulos 11 a 15 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Barlovento y articulos 22.1 y 23 a27 de la LGS.

2. La aprobacién de las Bases y la Convocatoria se realizara por el érgano competente
para la concesién de las ayudas, previo informe juridico y fiscalizacién por la
Intervencion Municipal y se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barlovento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La
instruccion del procedimiento correspondera a los técnicos de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local municipal, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

3. A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, el
organo colegiado competente para formular la propuesta de concesion sera la Comisiéon
Especial de Cuentas.

4. La resolucion de la subvencion se efectuara por la Alcaldia, como érgano competente
para aprobar el gasto, teniendo en cuenta que el importe del gasto no excede del 10%
de los Recursos ordinarios del Presupuesto vigente, en régimen de concurrencia
competitiva, estableciéndose como criterio de valoracién la fecha y hora de entrada que
figuren registradas en la solicitud, siempre que se retinan todos los requisitos y se haya
aportado toda la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de no presentar
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la solicitud con la documentacién completa, se considera como fecha de Registro de
Entrada la de la tltima presentacion de documentacion relativa a dicha solicitud.

5. La Comision Especial de Cuentas formulara Propuesta de Resolucién definitiva al
organo competente para la concesion de ayudas, que sera la Alcaldia y se proceda a la
resolucion de su concesion y posterior publicacidn, tras informe de intervencion.

6. La resolucion sera objeto de publicacion, en la pagina web municipal, en el Talon de
anuncio del Ayuntamiento de Barlovento, surtiendo esta publicacion los efectos a la
notificacion.

7. La resolucién de concesion de las subvenciones contendra tanto el otorgamiento de las
subvenciones, que fijard expresamente su cuantia e incorporard, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deban sujetarse la
persona beneficiaria de las mismas, como la desestimacién expresa del resto de las
solicitudes, en su caso. Asimismo, incluira la aprobacion del compromiso de gasto
correspondiente.

8. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recursos
potestativos de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que haya
dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional
contencioso- administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha jurisdiccién.

UNDECIMA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

1) Las solicitudes, que se deberan dirigir a Alcaldia, se presentaran por via presencial en
el Registro del Ayuntamiento o de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Barlovento. En el tablon de anuncios virtual estara disponible el
modelo de solicitud normalizado para la obtencion de dichas subvenciones reguladas
en las presentes bases, asi como los Anexos y Modelo de Alta de Terceros.

2) Para la identificacion del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de Barlovento, admite
Certificado Digital, con caracter general, para personas fisicas, se admite el DNI
electronico y los certificados reconocidos.

3) El plazo de presentacion de solicitudes sera detallado en la convocatoria
correspondiente y empezara a contar a partir del dia siguiente a la publicacién la
mencionada convocatoria en el tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento, sin



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 149, Lunes 12 de diciembre de 2022 21287

perjuicio de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife.

4) La presentaciéon de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido y la no
utilizacién de los formularios en impresos normalizados, de uso obligatorio, seran
causas de inadmision.

DUODECIMA.- FORMALIZACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los interesados no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacién de los citados documentos tenga
caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

2. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. Unicamente podrad formularse una solicitud por persona y proyecto empresarial o
profesional. En caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la
ayuda objeto de las presentes bases, todas ellas seran excluidas.

4. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere
las presentes bases podran presentarse en la sede electrénica municipal.

5. Se podra solicitar cualquier otra informaciéon que se estime oportuna, a los efectos de
acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa
la autorizacién de la persona interesada.

6. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentaciéon aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.
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7. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

DECIMOTERCERA.- CRITERIOS DE VALORACION PARA CONCESION DE
AYUDAS:

1. El criterio de valoracion para la concesion de las ayudas sera el cumplimiento por los
solicitantes de los requisitos establecidos en las Base Segunda y Tercera de los
presentes.

2. Todos los solicitantes deberan estar al corriente de pago en los tributos y restantes de
ingresos de derecho publico estatal, autonémicos y municipales; asi como con la
Seguridad Social.

La fecha de referencia para la comprobacién del extremo a que se refiere este apartado
es el ultimo dia del plazo para la presentacion de las solicitudes.

DECIMOCUARTA.- PAGO:
Pago:

El importe de la ayuda, se percibird de una sola vez, a partir de la resolucién definitiva por el
Sr. Alcalde, tras la debida aprobacion de la solicitud y tras la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos aplicables a la concesion de la subvencion objeto de las presentes Bases.

El ingreso se realizara en la cuenta bancaria indicada por el beneficiario.

Se debera cumplimentar modelo “Alta-modificacién de datos de terceros” anexo a las
presentes bases.

Justificacion:

Para la justificacion de las ayudas por parte de los beneficiarios se realizard con la
presentacion por registro de entrada o sede electronica de las facturas que se correspondan
con los gastos subvencionables (honorario de proyectos).

El importe justificado tendra que ser igual o superior a la cantidad solicitada como
subvencion.

No se aceptaran facturas que no detallen el concepto y el nombre del solicitante

El plazo méaximo para presentar las facturas sera hasta el fin de plazo de justificacién.
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DECIMOQUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

a)

b)

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
Articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular por obtener la
subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero prevista en el Articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

Cumplir las restantes obligaciones que detalla el Articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y las detalladas en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Barlovento.

DECIMOSEXTA.- CONTROL DE LAS OBLIGACIONES:

El control de las obligaciones exigidas en las presentes bases se efectuara por la Alcaldia y el
correspondiente control financiero por la Intervencion Municipal.

DECIMOSEPTIMA.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS:

1y

2)

3)

El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el
Titulo II de la LGS, por el Titulo Il del RLGS y los Articulos 26 y 27 de la
Ordenanza Municipal General de Subvenciones.

Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el Articulo
36 de la LGS, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondientes
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro, los supuestos previstos con caracter general en Articulo 37 de la Ley
General de subvenciones.

Sin prejuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de
las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion, la persona
beneficiaria podra comunicar este hecho al Ayuntamiento, por los cauces
reglamentarios y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello,
debera ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos de los tramites a
seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se
produzca la devolucién efectiva por su parte.
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4) Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por lo que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, el Cddigo Penal, para
transponer Directivas de la Unién Europea en los &mbitos financiero y de terrorismo,
es preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en proceso de
subvenciones publicas lo siguiente: El Articulo 308 del Cddigo Penal incluye la
tipificaciébn como delito, penado con prisiéon, multa y pérdida de la condicién de
beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las condiciones de obtencién de una
subvencion, su ocultamiento — en el caso de hubiese condiciones que impidiesen
obtenerla-o la aplicacion de la subvencién a fines distintos a los que fue destinada. La
entidad solicitante (o beneficiaria de la subvencién) debe ser consciente de lo que este
precepto representa y las obligaciones del Ayuntamiento de actuar en consecuencia en
el caso de detectarse indicios relativos al citado incumplimiento.
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ANEXO

SOLICITUD DE LAS AYUDAS PARA NUEVOS AUTONOMOS, AS{ COMO LA
CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, EN EL MUNICIPIO DE BARLOVENTO

SOLICITUD EN VIRTUD DE NUEVO/A:

®*  Auténomo ®* Empresa
Indicar (X) la opcién que proceda.

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.P.:
NOMBRE DE LA EMPRESA: NIF:
REPRESENTANTE (Nombre, apellidos, DNI o NIE): EN CALIDAD DE:

Los solicitantes que no estén al corriente de pago de sus obligaciones con la AEAT, la Seguridad Social, y de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Barlovento a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser beneficiarios de la ayuda.

Para conocer las deudas tributarias que pudiera tener con el Ayuntamiento y, en su caso, ponerse al corriente de
pago, puede dirigirse a la Oficina de Atencién al Contribuyente (Teléfono de Atencion al Contribuyente: 922 18
60 02).

La concesién y abono de la ayuda se efectuard mediante transferencia bancaria a quien figure como titular en la
cuenta de pago bancaria designada.

2. DATOS Y DESCRIPCION DEL PROYECTO EMPRESARIAL O PROFESIONAL
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3. DOCUMENTACION QUE AUTORIZA A CONSULTAR (salvo indicacién expresa en contrario)

La presentacion de esta solicitud implica la autorizacién al Ayuntamiento de Barlovento a recabar los datos que se indican
a continuacién, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
39/2015, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones ptiblicas.

ORGANISMO AL QUE SE REALIZA LA

DATOS A CONSULTAR CONSULTA
a. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Ayuntamiento de Barlovento
Seguridad Social. Seguridad Social.
b. Licencia apertura. Ayuntamiento de Barlovento.
c. Situaci6n censal. Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
d. Obligaciones tributarias con la Comunidad de Canarias Agencia Tributaria Canaria.

En caso de no autorizar la consulta de los datos anteriormente expresados, sefialar (X):
e NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Barlovento, a recabar los datos correspondientes a ...........
....................................................................................................................... , por lo que

DECLARA RESPONSABLEMENTE que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT y de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. DOCUMENTACION REQUERIDA EN CADA CASO (Marque la casilla correspondiente)

A
TIPO DE DOCUMENTO utorlza | o aporta
su consulta

1. Documentacién acreditativa de la persona solicitante y, en su caso, del
representante legal.

2. Certificado de Vida Laboral.

3. Resolucién o certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre la inclusién en el régimen especial de trabajadores auténomos, o
Resolucioén o certificado por la entidad u organismo competente respecto
a situacion equivalente.

4. Declaracion de alta en el censo de obligados tributarios (mod. 036 o 37),
0 documento unico electronico CIRCE con cédigo seguro de
verificacion

5. Certificado actualizado de situacién censal.

6. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

7. Copia de la solicitud de la licencia de apertura solicitada al
Ayuntamiento de Barlovento y Carta de pago expedida por éste o
licencia de inicio de actividad comercial con venta directa al ptblico.

8. Otros (especificar):

5. SISTEMA DE ALERTAS/COMUNICACIONES
® AUTORIZO al Ayuntamiento de Barlovento, a realizar comunicaciones al nimero de mévil y/o email
indicado para que me informe sobre la tramitacion de estas ayudas.
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6. DECLARACION RESPONSABLE

Por el presente, se DECLARA:
e Que NO esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones.

® Que NO tiene deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento de Barlovento.

®* Que ® NO @ S ha solicitado o le ha sido concedida otra ayuda econémica para la
1 financiacién de la factura para la que se solicita la presente
subvencién.

*FEn el caso de que si se haya solicitado u obtenido subvencién con la misma finalidad,
debera indicarse lo siguiente:

-Ayudas solicitadas (fecha; entidad, organismo o institucién; importe)

-Ayudas concedidas (fecha; entidad, organismo o institucion; importe)

Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicién, dirigiendo la oportuna comunicacién al Ayuntamiento de Barlovento, conforme dispone la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Reconozco tener conocimiento del posterior control al que la actividad empresarial o profesional objeto de
subvencién ha de ser sometida, comprometiéndome a la presentacién de cuanta documentacién fehaciente sea
requerida por el Ayuntamiento de Barlovento para justificar el mantenimiento de la misma y, en todo caso,
conforme a los términos indicados en las presentes Bases.

7. DATOS BANCARIOS PARA EL. ABONO DE LA AYUDA

TITULAR DE LA CUENTA: (El titular de la cuenta ha de corresponderse necesariamente con el solicitante.)

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Cébdigo IBAN: Numero sucursal: Nuamero DC: Numero de Entidad-Cuenta:

DOMICILIO DE LA OFICINA BANCARIA:

El/la interesado/a SOLICITA la ayuda para nuevos autébnomos, asi como para la creacién de
nuevas empresas en el municipio de Barlovento, a la que se acompana la documentacién
establecida en la Convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Barlovento, MANIFIESTA
cumplir los requisitos establecidos en la misma para su concesion, DECLARA bajo su
responsabilidad que no incurre en ninguna de las prohibiciones del art. 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

En Barlovento, a __ de de 2022

Firma: El/la solicitante:
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Barlovento en sesion extraordinaria
de fecha 18 de octubre de 2022 sobre Bases reguladoras que rigen las ayudas para la redaccion de proyectos
de autoconstruccion de primera vivienda durante el periodo anual 2022, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Barlovento, a siete de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

BASES REGULADORAS QUE RIGEN LAS AYUDAS PARA LA REDACCION DE
PROYECTOS DE AUTOCONSTRUCCION DE PRIMERA VIVIENDA DURANTE
EL PERIODO ANUAL 2022.

PRIMERA.- OBJETO:

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas para la financiacién de los
honorarios técnicos de redaccion de Proyectos de autoconstrucciéon de primera vivienda
durante el afio 2022.

Las presentes bases se adoptan en el marco de la actividad de fomento administrativa
municipal, con la finalidad de favorecer el establecimiento y fijaciéon de personas residentes
en el municipio mediante la construcciéon de nuevas viviendas para evitar, en lo posible, el
éxodo de la poblacion a otros municipios, especialmente de los jovenes que optan a su
primera vivienda, y favorecer el cumplimiento por los ciudadanos de la normativa urbanistica
vigente.

Los honorarios de redaccion de proyectos susceptibles de ser subvencionados seran aquellos
que se facturen a los promotores entre el 1 de enero y hasta el fin del plazo de convocatoria,
siempre que correspondan a expedientes urbanisticos de solicitud de licencia del ejercicio
2022.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS DE LA AYUDA:

Los beneficiarios seran personas fisicas o juridicas que promuevan la autoconstruccion de
primeras viviendas y que cumplan con los siguientes requisitos.
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TERCERA.- REQUISITOS:

Los beneficiarios de la ayuda deberdan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes en relacion al inmueble objeto de
construccion:

1. Que se trate de primera vivienda y construccion nueva.

2. Que el proyecto haya sido visado en el afio 2022 (desde el 1 de enero de 2022 hasta el fin
del plazo de la convocatoria).

3. Sera necesario acreditar que el solicitante se encuentra empadronado en el municipio de
Barlovento y reside en el mismo en el momento de la solicitud de la presente ayuda asi como
durante el periodo de un afio inmediatamente anterior al primer dia de periodo
subvencionable.

4. Solo se podra ser beneficiario de esta subvencion en una convocatoria.

5. En caso de haber iniciado la construccion en el momento de solicitar la subvencién, contar
con licencia municipal para la misma y haber liquidado a favor del Ayuntamiento el impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

6. En caso de no haber iniciado la construccién, declaracién responsable que recoja el
compromiso de iniciar la construccion en el plazo de un afio desde la resolucion de concesion.

7. Los beneficiarios de la ayuda deberan estar al corriente de las siguientes obligaciones, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1) Obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
2) Obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria.

3) Obligaciones con la Seguridad Social.

4) Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Barlovento.

8. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
de subvenciones previstas en el art. 13.2 de la LGS

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en los términos exigidos en la base
octava de esta convocatoria.
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CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables los honorarios del profesional legalmente competente para la
redaccion de los proyectos técnicos de autoconstruccion de primera vivienda

Dichos honorarios deben haberse abonado con anterioridad a la fecha del fin de plazo de
convocatoria.

QUINTO.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO:

Las ayudas que se conceden tendran el caracter de subvencion y se regiran por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
demas normativa vigente que resulte aplicable, asi como por la Ordenanza General reguladora
de las subvenciones para finalidades culturales, deportivas y otras, aprobada por acuerdo
plenario el 12 de julio de 2004.

Supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion.

La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminaciéon, asi como la eficacia en el
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

Su tramitacion se realizara preferentemente por medios electrénicos en aplicacién de lo
dispuesto en el Articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y podra ser también presencial, a través del Registro del
Ayuntamiento de Barlovento

Las ayudas se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en articulo 22 de la Ley 38/2003, asi como en el RD 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones.

SEXTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO:

Las presentes subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria” 15000-
47901 Subvenciones a proyectos de autoconstruccion” del presupuesto general municipal del
ejercicio 2022, por importe maximo de diez mil euros (10.000,00 €).
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SEPTIMA.- CUANTIA DE LA AYUDA PARA CADA BENEFICIARIO:
Se establecen tres tramos segun el importe de los honorarios del proyecto:

1° Tramo: Hasta 5.000,00 euros de honorarios.- Subvencién hasta el 75%. Limite de 3.000,00
euros.

2° Tramo: Hasta 10.000,00 euros de honorarios.- Subvencion hasta el 75% con un limite de
5.000 euros.

3° Tramo. Superior a 10.000 euros de honorarios. Subvencion hasta el 75% con un limite de
7.000,00 euros.

En caso de no existir crédito suficiente se repartira proporcionalmente entre las solicitudes
que cumplan los requisitos.

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD:

La percepcion de estas ayudas podra ser compatible con otras para la misma finalidad
concedidas por el Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias o por otras Administraciones
Publicas.

NOVENA.- DOCUMENTACION:
Debera presentarse:

* Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo
de las presentes Bases), en el que se recoge la Declaracion responsable, respecto a
la autorizacion de consulta de oficio al Ayuntamiento de Barlovento de los datos e
informacion a continuacion expresados.

Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI/NIE en vigor.

- Factura correspondiente a los honorarios de redaccion del correspondiente Proyecto.
- Acreditacién del pago de la factura de honorarios de redaccién del Proyecto.

- Certificado de empadronamiento, en su caso.

- Certificado de no titularidad, del Registro de la Propiedad.
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- Acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o documento de autorizacion al Ayuntamiento para
recabar dichos documentos.

- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del
articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones para ser
beneficiario de subvenciones.

- Declaracion de no tener deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento de
Barlovento.

- Declaracion de otras ayudas solicitadas, en su caso, para la misma finalidad.

En caso de autorizacion de los datos susceptibles de consulta, el Ayuntamiento de Barlovento
recabara tales datos, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Podra oponerse a la consulta de los datos en los
términos expuestos en la clausula de proteccién de datos de esta Convocatoria.

DECIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA INSTRUIR Y RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO.

1. La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara de acuerdo
con lo establecido en los articulos 11 a 15 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Barlovento y articulos 22.1 y 23 a27 de la LGS.

2. La aprobacion de las Bases y la Convocatoria se realizara por el érgano competente
para la concesion de las ayudas, previo informe juridico y fiscalizacién por la
Intervencién Municipal y se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barlovento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La
instruccion del procedimiento correspondera al Arquitecto Técnico Municipal, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

3. A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, el
érgano colegiado competente para formular la propuesta de concesion serd la Comisién
Informativa de Infraestructura, Vivienda y Urbanismo.

4. La resolucion de la subvencion se efectuara por la Alcaldia, como érgano competente
para aprobar el gasto, teniendo en cuenta que el importe del gasto no excede del 10%
de los Recursos ordinarios del Presupuesto vigente, en régimen de concurrencia
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competitiva, estableciéndose como criterio de valoracion la fecha y hora de entrada que
figuren registradas en la solicitud, siempre que se retinan todos los requisitos y se haya
aportado toda la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de no presentar
la solicitud con la documentacion completa, se considera como fecha de Registro de
Entrada la de la tltima presentacion de documentacion relativa a dicha solicitud.

La Comision Informativa de Infraestructura, Vivienda y Urbanismo. formulara
Propuesta de Resolucion definitiva al érgano competente para la concesién de ayudas,
que sera la Alcaldia y se proceda a la resolucién de su concesion y posterior
publicacién, tras informe de intervencion.

La resolucién sera objeto de publicacion, en la pagina web municipal, en el Talén de
anuncio del Ayuntamiento de Barlovento, surtiendo esta publicacién los efectos a la
notificacion.

La resolucion de concesion de las subvenciones contendra tanto el otorgamiento de las
subvenciones, que fijard expresamente su cuantia e incorporara, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deban sujetarse la
persona beneficiaria de las mismas, como la desestimacién expresa del resto de las
solicitudes, en su caso. Asimismo, incluira la aprobacion del compromiso de gasto
correspondiente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Dicha resolucion
pondrd fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recursos
potestativos de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que haya
dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional
contencioso- administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

UNDECIMA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

1)

2)

Las solicitudes, que se deberan dirigir a Alcaldia, se presentaran por via presencial en
el Registro del Ayuntamiento o de forma telematica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Barlovento. En el tablon de anuncios virtual estara disponible el
modelo de solicitud normalizado para la obtencion de dichas subvenciones reguladas
en las presentes bases, asi como los Anexos y Modelo de Alta de Terceros.

Para la identificacién del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de Barlovento, admite
Certificado Digital, con caracter general, para personas fisicas, se admite el DNI
electrénico y los certificados reconocidos.
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3) El plazo de presentacion de solicitudes sera detallado en la convocatoria
correspondiente y empezara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion la
mencionada convocatoria en el tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife.

4) La presentacion de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido y la no
utilizacion de los formularios en impresos normalizados, de uso obligatorio, seran
causas de inadmision.

DUODECIMA.- FORMALIZACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacién de los citados documentos tenga
caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

2. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. Unicamente podré4 formularse una solicitud por persona y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la ayuda objeto de las presentes bases,
todas ellas seran excluidas.

4. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere
las presentes bases podran presentarse en la sede electronica municipal.

5. Se podra solicitar cualquier otra informacion que se estime oportuna, a los efectos de
acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa
la autorizacién de la persona interesada.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 149, Lunes 12 de diciembre de 2022 21301

6. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

7. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

DECIMOTERCERA.- CRITERIOS DE VALORACION PARA CONCESION DE
AYUDAS:

1. El criterio de valoracion para la concesion de las ayudas sera el cumplimiento por los
solicitantes de los requisitos establecidos en las Base Segunda y Tercera de los
presentes.

2. Todos los solicitantes deberan estar al corriente de pago en los tributos y restantes de
ingresos de derecho publico estatal, autonémicos y municipales; asi como con la
Seguridad Social.

La fecha de referencia para la comprobacion del extremo a que se refiere este apartado
es el ultimo dia del plazo para la presentacién de las solicitudes.

DECIMOCUARTA.- PAGO Y JUSTIFICACION
Pago:

El importe de la ayuda, se percibird de una sola vez, a partir de la resolucion definitiva por el
Sr. Alcalde, tras la debida aprobacion de la solicitud y tras la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos aplicables a la concesion de la subvencion objeto de las presentes Bases.

El ingreso se realizara en la cuenta bancaria indicada por el beneficiario.

Se debera cumplimentar modelo “Alta-modificacion de datos de terceros” anexo a las
presentes bases.

Justificacion:

Para la justificacion de las ayudas por parte de los beneficiarios se realizara con la
presentacion por registro de entrada o sede electrénica de las facturas que se correspondan
con los gastos subvencionables (honorario de proyectos).

El importe justificado tendrd que ser igual o superior a la cantidad solicitada como
subvencion.
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No se aceptaran facturas que no detallen el concepto de venta y el nombre del solicitante

El plazo maximo para presentar las facturas sera hasta el fin de plazo de convocatoria.

DECIMOQUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
Articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular por obtener la
subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstrucciébn o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero prevista en el Articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

c¢) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el Articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y las detalladas en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Barlovento.

DECIMOSEXTA.- CONTROL DE LAS OBLIGACIONES:

El control de las obligaciones exigidas en las presentes bases se efectuara por la Alcaldia y el
correspondiente control financiero por la Intervenciéon Municipal.

DECIMOSEPTIMA.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS:

1) El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el
Titulo IT de la LGS, por el Titulo III del RLGS y los Articulos 26 y 27 de la
Ordenanza Municipal General de Subvenciones.

2) Junto a las causas de invalidez de la resolucién de concesion, recogidas en el Articulo
36 de la LGS, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondientes
desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro, los supuestos previstos con caracter general en Articulo 37 de la Ley
General de subvenciones.

3) Sin prejuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de
las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion, la persona
beneficiaria podrd comunicar este hecho al Ayuntamiento, por los cauces
reglamentarios y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello,
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debera ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos de los tramites a
seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se
produzca la devolucién efectiva por su parte.

4) Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por lo que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, el Cédigo Penal, para
transponer Directivas de la Unién Europea en los &mbitos financiero y de terrorismo,
es preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en proceso de
subvenciones publicas lo siguiente: El Articulo 308 del Codigo Penal incluye la
tipificacion como delito, penado con prisién, multa y pérdida de la condicién de
beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las condiciones de obtenci6n de una
subvencion, su ocultamiento — en el caso de hubiese condiciones que impidiesen
obtenerla-o la aplicacion de la subvencion a fines distintos a los que fue destinada. La
entidad solicitante (o beneficiaria de la subvencién) debe ser consciente de lo que este
precepto representa y las obligaciones del Ayuntamiento de actuar en consecuencia en
el caso de detectarse indicios relativos al citado incumplimiento.
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ANEXO

SOLICITUD DE LAS AYUDAS PARA LA REDACCION DE PROYECTOS DE
AUTOCONSTRUCCION DE PRIMERA VIVIENDA DURANTE EL PERIODO ANUAL
2022

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.P.

Los solicitantes que no estén al corriente de pago de sus obligaciones con la AEAT, la Seguridad
Social, y de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de
Barlovento a fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, no podran ser
beneficiarios de la ayuda.

Para conocer las deudas tributarias que pudiera tener con el Ayuntamiento y, en su caso, ponerse
al corriente de pago, puede dirigirse a la Oficina de Atencién al Contribuyente (Teléfono de
Atencion al Contribuyente: 922 18 60 02).

La concesion y abono de la ayuda se efectuard mediante transferencia bancaria a quien figure
como titular en la cuenta de pago bancaria designada.

2. DATOS DE LA FACTURA

EMISOR:

FECHA Y NUMERO DE FACTURA:

CONCEPTO:

IMPORTE:

FECHA DE PAGO:

Se adjunta acreditacion del pago de la factura de honorarios de redacciéon del Proyecto
cuyos datos se relacionan.
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3. DOCUMENTACION QUE AUTORIZA A CONSULTAR (salvo indicacién expresa

en contrario)

La presentacion de esta solicitud implica la autorizacion al Ayuntamiento de Barlovento a
recabar los datos que se indican a continuacion, eximiéndole de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas.

DATOS A CONSULTAR

ORGANISMO AL QUE SE REALIZA

LA CONSULTA

a. Estar al corriente de las  Ayuntamiento de Barlovento

obligaciones tributarias y frente a la  Seguridad Social.

Seguridad Social. Ayuntamiento de Barlovento.
b. Padron municipal  Registro de la Propiedad.

(Empadronamiento). Agencia Tributaria Canaria.
C. No titularidad de vivienda.
d. Obligaciones tributarias con la

Comunidad de Canarias.

En caso de no autorizar la consulta de los datos anteriormente expresados, sefialar (X):
e NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Barlovento, a recabar los datos correspondientes

.............. , por lo que aporto a esta solicitud la documentacion que se indica a
continuacion:

DECLARA RESPONSABLEMENTE que se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la AEAT y de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. DOCUMENTACION REQUERIDA EN CADA CASO (Marque la casilla

correspondiente)
Autoriza Se
TIPO DE DOCUMENTO su
aporta
consulta

1. DNI o NIE del solicitante.
2. Factura correspondiente a los honorarios de redaccién del
correspondiente Proyecto.

3. Acreditacién del pago de la factura de honorarios de
redaccion del Proyecto.

[]
[]

L]
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4. Certificado de empadronamiento.
Certificado de no titularidad vivienda

o

6. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
7. Otros (especificar):

Hy NN

5. SISTEMA DE ALERTAS/COMUNICACIONES

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Barlovento, a realizar comunicaciones al
nimero de moévil y/o email indicado para que me informe sobre la tramitacién de
estas ayudas.

6. DECLARACION RESPONSABLE

Por el presente, se DECLARA:
® Que NO esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones previstas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

® Que NO tiene deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento de
Barlovento.

* Que * NO o SI ha solicitado o le ha sido concedida otra ayuda
econdmica para la financiacién de la factura para la

que se solicita la presente subvencién.

*En el caso de que si se haya solicitado u obtenido subvencion con la misma
finalidad, deberd indicarse lo siguiente:

-Ayudas solicitadas (fecha; entidad, organismo o institucién; importe)

-Ayudas concedidas (fecha; entidad, organismo o institucién; importe)
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e Que * NO e SI  He iniciado las obras de construccion de la vivienda
respecto de las que se solicita la presente subvencion

*En el caso de que no se haya iniciado la construccion, se compromete a
iniciar la misma en el plazo de un ano desde la resolucién de concesion y en
caso contrario, a reintegrar el importe recibido.

Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al
Ayuntamiento de Barlovento, conforme dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Reconozco tener conocimiento del posterior control al que las obras objeto de
ejecucion, en virtud del proyecto subvencionado, han de ser sometidas,
comprometiéndome a la presentacion del certificado final de obra correspondiente
cuando asi sea requerido por el Ayuntamiento de Barlovento y, en todo caso,
conforme a los términos indicados en las presentes Bases.

7. DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA AYUDA

TITULAR DE LA CUENTA: (El titular de la cuenta ha de corresponderse necesariamente
con el solicitante.)

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Caodigo Numero Numero Numero de Entidad-Cuenta:

IBAN: sucursal: DC:

DOMICILIO DE LA OFICINA BANCARIA:

El/la interesado/a SOLICITA la ayuda para la redaccién del proyecto de autoconstruccion de
primera vivienda, a la que se acompafla la documentacién establecida en la Convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Barlovento, MANIFIESTA cumplir los requisitos
establecidos en la misma para su concesion, DECLARA bajo su responsabilidad que no
incurre en ninguna de las prohibiciones del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En Barlovento, a __ de de 2022

Firma: El/la solicitante:
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ANUNCIO
4631 234389

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Barlovento en sesion extraordinaria
de fecha 18 de octubre de 2022 sobre Bases reguladoras que rigen las ayudas por nacimiento de hijo o adopcion
de nifios menores de tres afnos para el afio 2022, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Barlovento, a siete de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

BASES REGULADORAS DE AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJO O ADOPCION
DE NINOS MENORES DE TRES ANOS. ANO 2022.

PRIMERA. OBJETO:

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas econémicas dirigidas a los residentes
en este municipio, con ocasion de nacimiento de hijo o adopcién de menores de tres afios, asi
como el procedimiento de solicitud, tramitacion y concesion de estas.

El interés publico que persigue esa subvencién es aportar una ayuda a las familias con
menores recién nacidos o adoptados potenciando asi la natalidad en el municipio y
favoreciendo su arraigo en Barlovento.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS:

1) Podran tener la condicién de beneficiarios de estas ayudas, aquellos que hayan tenido
hijo/s, o hayan adoptado a menor/es de tres afios, en ambos casos durante el periodo
subvencionable, y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia. Los extranjeros
residentes en Barlovento podran beneficiarse de esta prestacién siempre que
cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000, sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafia.
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2)

3)

b)

f)

g

h)

Estar empadronados y residir todos los miembros de la unidad familiar en
Barlovento, tanto en el momento de recibir las ayudas como al menos, el afio
consecutivo e inmediatamente anterior al primer dia del periodo subvencionable
indicado en la convocatoria.

La fecha de nacimiento o adopcion del menor ha de ser entre el 1 de enero de 2022
y la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

Sera el solicitante de la subvencion el beneficiario de la misma, debiendo firmar la
autorizacion a dicha solicitud el otro progenitor o adoptante que figure en el libro
de familia. Solo puede haber una solicitud por unidad familiar.

En el caso de que en el libro de familia solo figure solo un progenitor o adoptante,
sera este el beneficiario.

Tendra la condicion de beneficiario el progenitor o adoptante titular del libro de
familia que convive con los menores que motivan esta ayuda, tanto en los casos de
nulidad, separacion, divorcio o en los supuestos que los menores estén a cargo
exclusivamente del solicitante. Dicha circunstancia deberd acreditarse
documentalmente mediante sentencia o demanda de divorcio, separacion o
nulidad.

En el supuesto de custodia compartida, uno de los progenitores debera renunciar
expresamente a la solicitud de la ayuda en beneficio del otro progenitor. Dicha
circunstancia debera acreditarse documentalmente mediante sentencia o demanda
de divorcio, separacion o nulidad.

Todos los miembros de la unidad familiar deberan estar al corriente de pago en los
tributos y restantes ingresos de derechos publico municipales, autonémicos y
estatales, asi como la Seguridad Social. La fecha de referencia para la
comprobacion del extremo al que se refiere este apartado es el tltimo dia de plazo
para la presentacion de la solicitud.

Los beneficiarios tendran la obligacion de acreditar las circunstancias previstas en el
Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran ser beneficiarios las personas privadas total o parcialmente de la patria
potestad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por instituciones publicas.

TERCERA: GASTOS SUBVENCIONABLES:

Seran gastos subvencionables los siguientes:

1.- La subvencion concedida podra gastarse en la adquisiciéon de articulos para el cuidado y
mantenimiento del nifio, tales como: vestimenta, utensilios de puericultura, articulos de
seguridad para el bebe, productos sanitarios y de higiene.

A modo de ejemplo serian subvencionables los siguientes: ropa y zapatos para el menor,
pafiales, cuna, cambiador, sillita del coche, carrito, biberones, cremas, termémetro y
herramientas de seguridad infantil, roma de cama, ...
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2.- Seran subvencionables los gastos realizados en el plazo comprendido entre los tres meses
antes del nacimiento o adopcion y la fecha fin de plazo de justificacion.

CUARTA.- NORMATIVA APLICABLE Y REGIMEN JURIDICO:

1) La Ordenanza general reguladora de Subvenciones para finalidades Culturales,
Deportivas y otras.

2) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGGS) y
su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(en adelante RGLS).

3) Supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y cualquier otra disposicién normativa que
por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.

4) La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

5) Su tramitacion se realizara preferentemente por medios electrénicos en aplicacién de
lo dispuesto en el Articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y podra ser también presencial, a través del
Registro del Ayuntamiento de Barlovento.

QUINTA: CREDITO PRESUPUESTARIO:

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de 10.000,00€
del vigente Presupuesto municipal de gastos 2022 a la partida “23100-47914 Subvencion por
nacimiento o adopcion de hijo”.

Esta cuantia es maxima aunque podra ser incrementada en un importe adicional maximo de
15.000,00 euros si fuera necesario en atencién al niimero de solicitudes que cumplan con los
requisitos y siempre y cuando exista un aumento de los créditos disponibles derivado de la
aprobacion de modificaciones de crédito.

SEXTA.- CUANTIA:

Las ayudas consistiran en un pago de 2.500€ por menor.
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SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD:

Las ayudas concedidas seran compatibles con otras para esta misma finalidad, cualquiera que
sea su naturaleza y la Administracion o entidad que la conceda.

OCTAVA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1) Las solicitudes, que se deberan dirigir a Alcaldia, se presentaran por via presencial en
el Registro del Ayuntamiento o de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Barlovento. En el tablon de anuncios virtual estara disponible el
modelo de solicitud normalizado para la obtencion de dichas subvenciones reguladas
en las presentes bases, asi como los Anexos I y Il y Modelo de Alta de Terceros.

2) Para la identificacion del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de Barlovento, admite
Certificado Digital, con caracter general, para personas fisicas, se admite el DNI
electrénico y los certificados reconocidos.

3) El plazo de presentacion de solicitudes sera detallado en la convocatoria
correspondiente y empezara a contar a partir del dia siguiente a la publicacién la
mencionada convocatoria en el tabléon de anuncios virtual del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife.

4) La presentaciéon de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido y la no
utilizacion de los formularios en impresos normalizados, de uso obligatorio, seran
causas de inadmision.

NOVENA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

1. La solicitud en impreso normalizado deberd estar firmada por ambos progenitores
(Anexo I) y debe acompafiarse obligatoriamente de la siguiente documentacién:

- Copia del DNI por las dos caras o NIE acompafiada del pasaporte en vigor.

- En caso de que el solicitante sea extranjero, fotocopia del NIE y la tarjeta de
residencia en vigor.

- Copia del libro de familia. En caso de que el adoptado no figure en el libro de
familia, resolucién de la adopcion.

- El empadronamiento del solicitante y de los miembros de la unidad familiar se
comprobara de oficio por el Departamento Gestor.

- En caso de separacién o divorcio, copia de sentencia judicial, convenio regulador u
otros documentos oficiales que acrediten la situacién actual de la unidad familiar.

- En caso de custodia compartida, renuncia expresa de un progenitor a favor del
otro.
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- En el supuesto de familias monoparentales debera acreditarse documentalmente.
- Anexo Iy Anexo Il y Modelo de Alta de Terceros.

Para la validez y eficacia, las copias deberdn presentarse junto con el original para poder
comprobar su autenticidad, de conformidad con el articulo 27 de la citada Ley 39/2015.

Solo se admitira una solicitud por menor, cuyos solicitantes cumplan los requisitos de la Base
segunda.

En el caso que la unidad familiar solicitante tuviese concedida un aplazamiento/
fraccionamiento de deudas con Hacienda estatal, Autonoémicas o Local, debera presentar con
la solicitud, la resolucién de concesién del mismo, junto al dltimo certificado de carecer de
deudas posterior a la concesion del aplazamiento.

2. Declaracion responsable firmada por ambos progenitores (Anexo II), que contendra el
pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

- Que las personas solicitantes no estan incursas en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiarios de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que las personas solicitantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Autorizaciones para la consulta interactiva por parte del Ayuntamiento de los
requisitos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda estatal, autonémica y local, frente a la Seguridad Social, asi como el
empadronamiento/convivencia firmado por ambos progenitores.

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion del cumplimiento de estos
requisitos por el organo gestor/instructor, debera aportarse de marea obligatoria la
documentacion acreditativa.

DECIMA.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y ORGANO COMPETENTE:

1. La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara de acuerdo
con lo establecido en los articulos 11 a 15 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Barlovento y articulos 22.1 y 23 a27 de la LGS.

2. La aprobacion de las Bases y la Convocatoria se realizara por el 6rgano competente
para la concesién de las ayudas, previo informe juridico y fiscalizacién por la
Intervencion Municipal y se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barlovento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La
instruccion del procedimiento correspondera a los técnicos de los Servicios Sociales
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3.

municipales, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, el
organo colegiado competente para formular la propuesta de concesion sera la Comisién
Informativa de Servicios Sociales.

La resolucién de la subvencion se efectuara por la Alcaldia, como 6rgano competente
para aprobar el gasto, teniendo en cuenta que el importe del gasto no excede del 10%
de los Recursos ordinarios del Presupuesto vigente, en régimen de concurrencia
competitiva, estableciéndose como criterio de valoracion la fecha y hora de entrada que
figuren registradas en la solicitud, siempre que se retinan todos los requisitos y se haya
aportado toda la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de no presentar
la solicitud con la documentaciéon completa, se considera como fecha de Registro de
Entrada la de la tltima presentacién de documentacion relativa a dicha solicitud.

La Comision Informativa de Servicios Sociales formulara Propuesta de Resolucién
definitiva al 6rgano competente para la concesion de ayudas, que serd la Alcaldia y se
proceda a la resolucién de su concesién y posterior publicacion, tras informe de
intervencion.

La resolucién sera objeto de publicacién, en la pagina web municipal, en el Talén de
anuncio del Ayuntamiento de Barlovento, surtiendo esta publicacion los efectos a la
notificacion.

La resolucion de concesion de las subvenciones contendra tanto el otorgamiento de las
subvenciones, que fijard expresamente su cuantia e incorporara, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deban sujetarse la
persona beneficiaria de las mismas, como la desestimacién expresa del resto de las
solicitudes, en su caso. Asimismo, incluira la aprobacién del compromiso de gasto
correspondiente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar del
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes. Dicha resolucién
pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recursos
potestativos de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que haya
dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional
contencioso- administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha jurisdiccién.
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UNDECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION PARA CONCESION DE AYUDAS:

1. El criterio de valoracion para la concesion de las ayudas sera el cumplimiento por los
solicitantes de los requisitos establecidos en la Base Segunda de los presentes.

2. Todos los miembros de la unidad familiar deberan estar al corriente de pago en los
tributos y restantes de ingresos de derecho puiblico estatal, autonémicos y municipales;
asi como con la Seguridad Social.

La fecha de referencia para la comprobacién del extremo a que se refiere este apartado
es el ultimo dia del plazo para la presentacion de las solicitudes.

DUODECIMA.- PAGO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION:
Abono

El abono de las subvenciones se realizara de las siguiente forma:

1) La concesion de la subvencién se realizard en un pago unico por la totalidad del
importe concedido, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
interesado en la ficha de terceros, a partir de la fecha de publicacién de la resolucion
definitiva de concesion, sin que sea necesaria la constituciéon de garantias, conforme a
las disponibilidades de la Tesoreria Municipal.

2) En caso de incumplimiento de las obligaciones detalladas en la convocatoria, la
Alcaldia iniciarda de oficio expediente administrativo de reintegro que, previa
audiencia a la persona interesada, propondra al érgano que concedié la subvencién, el
reintegro de los fondos no justificados, junto con la liquidacién de los intereses de
demora correspondientes.

Justificacion

Para la justificacion de las ayudas por parte de los beneficiarios se realizard con la
presentacion por registro de entrada o sede electrénica de las facturas que se correspondan
con los gastos subvencionables segtin la base tercera.

El importe justificado tendra que ser igual o superior a la cantidad concedida como
subvencion.

No se aceptaran facturas que no detallen el concepto de venta.

El plazo maximo para presentar las facturas se determinara en la convocatoria.

DECIMOTERCERA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
Articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular por obtener la
subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
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0)

actuaciones de comprobacion y control financiero prevista en el Articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

Cumplir las restantes obligaciones que detalla el Articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y las detalladas en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Barlovento.

DECIMOCUARTA.- CONTROL DE LAS OBLIGACIONES:

El control de las obligaciones exigidas en las presentes bases se efectuara por la Alcaldia y el
correspondiente control financiero por la Intervenciéon Municipal.

DECIMOQUINTA.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS:

1)

2)

3)

4)

El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el
Titulo II de la LGS, por el Titulo III del RLGS y los Articulos 26 y 27 de la
Ordenanza Municipal General de Subvenciones.

Junto a las causas de invalidez de la resolucién de concesion, recogidas en el Articulo
36 de la LGS, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondientes
desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro, los supuestos previstos con caracter general en Articulo 37 de la Ley
General de subvenciones.

Sin prejuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de
las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion, la persona
beneficiaria podra comunicar este hecho al Ayuntamiento, por los cauces
reglamentarios y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello,
debera ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos de los tramites a
seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se
produzca la devolucién efectiva por su parte.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por lo que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, el Codigo Penal, para
transponer Directivas de la Unién Europea en los ambitos financiero y de terrorismo,
es preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en proceso de
subvenciones publicas lo siguiente: El Articulo 308 del Codigo Penal incluye la
tipificaciébn como delito, penado con prisiéon, multa y pérdida de la condicién de
beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las condiciones de obtencién de una
subvencién, su ocultamiento — en el caso de hubiese condiciones que impidiesen
obtenerla-o la aplicacion de la subvencién a fines distintos a los que fue destinada. La
entidad solicitante (o beneficiaria de la subvencion) debe ser consciente de lo que este
precepto representa y las obligaciones del Ayuntamiento de actuar en consecuencia en
el caso de detectarse indicios relativos al citado incumplimiento.
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ANEXO1

SOLICITUD AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJO O ADOPCION DE NINOS
MENORES DE TRES ANOS.

Datos de la /del solicitante:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Domicilio:

Poblacion: Provincia: Codigo Postal:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo Electrénico:

Datos de la/del segunda/o progenitor/a:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Domicilio:

Poblacion: Provincia: Codigo Postal:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo Electrénico:

Identificacion de los menores por los que solicitan la ayuda:

Nombre y apellidos: Fecha de nacimiento/adopcion
1.
2.
3.
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DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA (MARCAR LO QUE PROCEDA)

[0 Copia del DNI por las dos caras o NIE acompafiado del pasaporte

O En caso de que el solicitante sea extranjero, fotocopia de la tarjeta de residencia en vigor.
[0 Copia del libro de familia. En caso de que el adoptado no figure en el libro de familia,
resolucién de la adopcion.

O En caso de separacion o divorcio, copia de sentencia judicial.

O En el supuesto de familias monoparentales debera acreditarse documentalmente.

AUTORIZACIONES

O Declaro que son ciertos los datos consignados en el presente documento y autorizo al
Ayuntamiento de Barlovento para que mis datos y los de personas relacionadas en el mismo puedan
ser consultados, cotejados y verificados. Ademas, la suscripcion de la presente solicitud implica la
autorizacion para que la Administracién Municipal pueda comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos respecto, a empadronamiento y residencia, asi como deudas de las persona fisica o juridica.

Barlovento a, de de 20

Firma de la/del solicitante: Firma de la/del segunda/o progenitor/a:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

| D)4 1 T R con DNI ....oooeviiii....

en calidad de PADRES/TUTORES DEL NINO/S NACIDOS O DE ADOPCION DE NINO/S
MENORES DE TRES ANOS.

Declara bajo su responsabilidad:

1. Que no esta incursa en las circunstancias indicadas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 noviembre.

Y para que asi conste a los efectos oportunos se firma la la presente declaracién en
Barlovento, a de de 20

Firma de la/del solicitante: Firma de la/del segunda/o progenitor/a:

Firmado Electronicamente en la fecha y por los titulares de la unidades administrativas.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO
4632 233655

Expediente n°: 2022017498.

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictd Resolucion nimero 2022004684, de fecha 5 de
diciembre de 2022, que literalmente dice:

"De aprobacién de las Dbases generales que han de regir las Dbases
especificas de las convocatorias publicas de todos los procesos de
estabilizacién del empleo temporal de naturaleza estructural del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Visto expediente instruido en orden a la aprobacidén de las bases
generales que ha de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas de todos los procesos de estabilizacién del empleo temporal de
naturaleza estructural del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidén de la temporalidad en el empleo puUblico.

ANTECEDENTES.

1.- Consta en el expediente Resolucién de la Alcaldia N° 2022002012 de
13 de mayo de 2022 de aprobacidén de la Oferta de empleo publico para el
ejercicio 2022 (estabilizacidén) publicada en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 60, del viernes 20 de mayo de
2022, rectificada mediante Resolucidén de la Alcaldia N° 2022002263 de 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife N° 64 de 30 de mayo de 2022.

2.- Visto que el documento fue sometido a Mesa General de Negociacidén en
sesiones de 21 y 24 de noviembre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Considerando Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que en su articulo 37.1 establece quE:

Serdn objeto de negociacidn, en su dmbito respectivo y en relacidén con
las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

(...)
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c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provisidén, sistemas de clasificacidén de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacidén de recursos humanos.

(...)

2.- Considerando que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidédn de la temporalidad en el empleo publico
recoge en su Disposicién Adicional Sexta recoge:

Las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo 1los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de
negociacidn en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion del Estado, Comunidades Autdénomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Afiadiendo en su Disposicidén Adicional Octava:

Adicionalmente, los procesos de estabilizacidn contenidos en la
disposicidn adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacidén, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

CONSIDERANDO las competencias que a esta Alcaldia atribuye el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, venngo a DECRETAR:

Primero: Aprobar las Bases Generales que han de regir las Bases
Especificas de 1las convocatorias Publicas de todos los procesos de
estabilizacién del personal temporal del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, del
siguiente tenor literal:
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BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y
PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco en que se
determinardn las bases especificas que hayan de regir los procesos
selectivos que convoque el AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE para
cubrir las plazas de Funcionarios de Carrera y Personal Laboral Fijo por
el sistema de acceso por Concurso, en ejecucidén de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a la tasa adicional de
estabilizacién del empleo publico temporal prevista en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, tanto respecto de las
plazas de naturaleza funcionarial como de personal laboral fijo aprobada
mediante Resolucidén de Alcaldia de este Ayuntamiento ntmero 937/2022 de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicado en el BOP N.° 62, miércoles 25 de
mayo de 2022.

SEGUNDA. - MOTIVACION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, establece en su
articulo 2 relativo a los Procesos de estabilizacién de empleo temporal:
“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ario
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacidén de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidén de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e Ininterrumpidamente al menos en los tres arfios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de 1o que establece la disposicidn transitoria
primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacidn
previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el arfio
2018, serdn incluidas dentro del proceso de estabilizacidn descrito en
el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en 1las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacidén y llegada
la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido
convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir.
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2. Las ofertas de empleo que articulen los  procesos de
estabilizacidn contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso
de estabilizacidén, deberdn aprobarse y publicarse en 1los respectivos
diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y serdn coordinados por
las Administraciones Publicas competentes”.

La Disposicién Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, resulta de aplicacién el sistema de concurso, al
tratarse de plazas que estdn ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, el legislador estatal ha venido, con carédcter de normativa
badsica, a articular medidas frente a las temporalidades abusivas vy
estructurales en la Administracidén Publica, cuya constatacidén justifica
sin ningin género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de los
procesos extraordinarios de estabilizacidén objeto de las presentes bases
, teniendo en cuenta la doctrina jurisprudencial del TJUE en relacidn
con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
contrato de duracién determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, vy considerando la
necesidad imperiosa de poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita
por las cléusulas 1 y 5 del Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70 CE , a
causa de la utilizacidén de personal temporal para la realizacidén de
funciones que no son provisionales ni excepcionales, sino permanentes,
estructurales u ordinarias y propias de funcionarios de carrera o del
personal laboral fijo, segln se trate (SSTJUE de 19 de marzo de 2020 o
de 3 de junio de 2021); los sistemas selectivos deben configurarse pues
atendiendo a la situacién particular de los empleados temporales de la
propia administracién o entidad publica convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de
funcionar de su Administracidén empleadora, lo gque no es ajeno al
principio de eficacia administrativa. En segundo lugar, porque a la
vista del concepto comunitario de abuso al que se ha hecho referencia,
existe un elemento de responsabilidad de las administraciones o
entidades publicas convocantes para con sus propios empleados pues, en
estricto cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
la Unidén Europea, toda medida de reaccidén frente la wutilizacidén de
empleados temporales més alld de los limites establecidos por la
Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida proporcional y adecuada a
la entidad del ©perjuicio ocasionado, y es razonable gque en esa
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ponderacién de la proporcionalidad legalmente exigible se deba de tener
presente los sujetos pasivos de la infraccidén o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacidén de gquienes han venido
ocupando plazas estructurales en régimen de interinidad o temporalidad
durante muchos afios determina la preponderancia que se otorga a estos
factores, al entender que tal vy como proclama nuestro Tribunal
Constitucional 1la consideracién de 1la experiencia profesional y/o la
antigliedad no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo
efectivo de servicios puede reflejar y refleja, con particular nitidez,
la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo publico vy,
suponer ademéds, en ese desempefio, unos méritos que pueden y deben ser
reconocidos y valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2
de junio).

Ademéds de todo ello, se acoge el criterio sefialado por la
jurisprudencia constitucional que en diversos pronunciamientos ha
considerado legitima no sdélo la mayor valoracién de la experiencia
adquirida en la Administracidén convocante (STC 12/1999, de 11 de
febrero), debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia acuflada en
otras administraciones distintas de la administracidén o entidad publica
convocante no es idéntica o equiparable a la atesorada por los empleados
temporales de esta uUltima, existiendo por tanto un factor diferenciador
que, desde el punto de vista del mérito y capacidad, y en atencidén a la
eficacia de la accidén administrativa justifica una valoracidén distinta.
Por su parte, el Tribunal Supremo también ha acogido este criterio en su
jurisprudencia, en pronunciamientos tales como las Sentencias 878/2019 y
2186/2019, ambas de 24 de junio, avalando la mayor valoracidén de la
experiencia adquirida en plazas de la Administracién convocante.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE. -

- Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- E1l Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1la
Administracidén General del Estado y de Provisidén de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracidén General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo puUblico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcidén Plblica Canaria.

CUARTO. - PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Las plazas objeto de la convocatoria se establecerdn en las Dbases
especificas que, con caréacter posterior a la aprobacidén de las
presentes, serdn publicadas, determinando el nUmero de plazas a
convocar. De esta manera, con respecto a las plazas que seran proveidas
como Funcionarios de Carrera, se indicard la Escala y Subescala, o
Personal Laboral Fijo donde se indicard la Categoria del Grupo de
Clasificacidén Profesional y titulacién académica exigida.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demés
Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unibébn Europea y ratificados por Espafia en 1lo que sea de
aplicacién la libre circulacidén de trabajadores, en los términos
establecidos legalmente.

B) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacidén forzosa

C) Titulacidén: Los aspirantes deben estar en posesidén del Titulo
exigido para el puesto que se pretenda optar y este contemplado
dentro de la presente convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
Credencial que acredite su homologacién.

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del puesto al que se aspira.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciédn
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

F) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al
personal al servicio de las administraciones Ptblicas, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcidén en el
periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicidén legal
sefialada.

G) Los interesados deberan formular la peticidén correspondiente al
solicitar la participacién en 1la convocatoria. Los requisitos
anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracidén del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

H) No ostentar la condicién de personal funcionario de carrera en el
cuerpo, escala vy, en su caso, especialidad objeto de 1la
convocatoria, en cualquier Administracidén Publica, ni la condicidn
de personal laboral fijo de 1la misma categoria profesional o
equivalente de personal laboral a la que sea objeto de la
convocatoria en la que participe.

I) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y
ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cbdigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, guien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportaciédn
de wuna certificacidén negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales. Si el conjunto de las funciones propias del cuerpo, escala y
especialidad o categoria profesional al gque se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el péarrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional
de alguna de las plazas convocadas por razdédn de su destino o adscripcidn
especifica, las personas adjudicatarias de los puestos en los due
concurra esta exigencia legal, habradn de acreditarlo con caracter previo
a su nombramiento o formalizacidén del contrato, junto con el resto de
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los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento
de acreditacién establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el
dia de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes, durante
todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento
como personal funcionario o de la contrataciédn como personal laboral
fijo. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato/a no relUne algun
requisito de los exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusién a la autoridad convocante.

SEXTA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
6.1.— Presentacién de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes podrd realizarse de manera
manual y preferentemente de manera telemédtica.

Las 1instancias se podradn presentar en el Registro General del
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, asi mismo podradn presentarse en
la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, si
se han establecido modelos especificos de solicitud de participacidén en
los procesos selectivos, serdn obligatorios para todas las personas
aspirantes, correspondientes a las plazas de igual denominacidén a la que
opta, de manera indistinta a si las ©plazas son de vinculacidn
funcionarial o laboral.

No deberd presentarse en ningtn caso la solicitud genérica,
(disponible en 1la Sede Electrbénica o el Registro General de la
Corporacidén), siendo exclusivamente valida la generada a través de los
modelos que se indiquen en las correspondientes bases especificas.

La no cumplimentacién de 1la solicitud de conformidad con 1lo
indicado anteriormente, serd motivo de exclusién en las Listas
Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de
subsanacidén, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaradn vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud.

La documentacidén a cumplimentar y presentar para la admisidén en el
proceso selectivo correspondiente es la siguiente:
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. Solicitud especifica de participacidén en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacidén a la que se opta
-ya sea en soporte fisico o electrébdnico.

. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la
tasa o acreditacién -en su caso-, de la documentacidén que
justifique estar incurso en motivos de exencidén/bonificaciédn.

. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacidn
correspondientes a otra Administracidén Publica distinta del
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, de conformidad con 1lo
establecido en las presentes bases.

6.1.1.- Presentacidén telematica:

Para llevar a cabo la presentacién electrdnica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacidn
electrdénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

. Acceder a la Sede Electrdnica del AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE Provincial de Santa Cruz de Tenerife
https://eadmin.aridane.org

. Se pulsa en el recuadro correspondiente a la solicitud de
participacién en la convocatoria pertinente.

. En su caso, documentos que acrediten la experiencia
profesional, de conformidad con la Base Sexta apartado quinto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacidén de solicitudes, las
personas 1interesadas podran seguir incorporando los documentos que
estimen pertinentes dentro de la Sede Electrdnica; accediendo igualmente
con los medios de identificacidén electrdnica habilitados y permitidos
legalmente.

6.1.2.- Presentacién manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacién personal de solicitudes, podréan
obtener los modelos especificos de solicitudes de participacidén en el
correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Registro General del AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE, en donde estardn a su disposicién las solicitudes
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especificas de participacidén correspondientes a las plazas de igual
denominacidén a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electrdnica, la solicitud especifica
(anteriormente mencionada) correspondientes a las plazas de igual
denominacién a la que opta, para su posterior impresidén y
cumplimentacién.

Para acceder a descargar tal solicitud deberdn seguir los
siguientes pasos:

. Acceder a la Sede Electrdnica del AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE Provincial de Santa Cruz de Tenerife
https://eadmin.aridane.org

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro,
dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y
firmada, deberd hacerla acompafiar del siguiente documento:

. En su caso, documentos que acrediten la experiencia
profesional, de conformidad con la Base Sexta apartado quinto.

Toda esta documentacidén se presentard en el Registro General del
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE Provincial de Santa Cruz de
Tenerife, en la Plaza de Espafia, s/n, C.P.38760 o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro
habilitado al efecto por la Administracidén convocante, y al objeto de
agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a
la presentacidén de dicha solicitud, mediante correo electrdénico al
Servicio de Personal del Area del Empleado Piblico de esta AYUNTAMIENTO
DE LOS LLANOS DE ARIDANE, aportando copia de la solicitud y de toda la
documentacién que le acompaifia.

6.2.— El plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte (20) dias

hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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6.3.— Proteccién de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidén de Datos
Personales y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, 1los datos proporcionados por 1los
aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane, como responsable, con la finalidad de Seleccidén de personas
para este proceso selectivo. La informacidén sobre dicho tratamiento vy
ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades
de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane.

2. El o6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento
es el Area del Empleado Publico del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, ante la cual se podradn ejercer los derechos de acceso,
rectificacidén, supresidédn, portabilidad de sus datos, y la limitacidén u
oposicidén a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a
la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos
por la Ley.

4. E1 tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye
la publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes,
e-tablén y Pagina Web de la Corporacién, de los datos de caréacter
personal referidos a nombre, apellidos 'y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacién relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas
y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de
ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electrdénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar 'y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

6.4.- Acreditacién de los méritos relativos a 1la experiencia
profesional:
1.- La experiencia profesional por servicios prestados en el

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane por guien ocupa actualmente la
plaza objeto de convocatoria serd aportada de oficio por el propio
Ayuntamiento, mediante informe de la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos o certificado expedido por dicho Ayuntamiento.
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2.- La experiencia profesional por servicios prestados, en todos
los casos distintos del expresado en la letra anterior, deberd ser
acreditado a través de certificado de servicios prestados emitido por la
Administracidén donde se hubiesen efectuado, indicandose: la denominacidn
de la plaza, el grupo de clasificacidén, porcentaje de duracién de la
jornada y tiempo total de desempefio efectivo de la misma y unidad
administrativa a la que se encontraba adscrito la plaza. Dicho
certificado deberad ser aportado por el aspirante.

3.- Los servicios prestados en Jjornada a tiempo parcial, se
valoraran proporcionalmente.

4.- En la valoracidén no se incluirdn las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes.

6.5.- Documentos a aportar

Para ser admitido vy, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, los aspirantes deben manifestar en su
solicitud que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y
como se establece en estas bases
aportando la documentacién establecida en las presentes bases.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar fotocopia de
los documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el Tribunal calificador o los dérganos competentes
del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane puedan requerir a 1los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracidn.

La fecha limite para la alegacidén de los méritos y la presentacidn
de los documentos relativos a los mismos serd la de finalizacidén del
plazo de presentacién de solicitudes. En ningtn caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Sra. Alcaldesa
o Sr. Alcalde de la Corporacidén, dictard Resolucidn declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en sSu caso. En dicha
Resolucidén, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web de la corporacién a efectos meramente informativos, se
indicard el plazo de subsanacidén, que en los términos del articulo 68.1
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se concederad a los/as aspirantes
excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

La fecha de publicacidén de la indicada Resolucidén serd determinante
para el coémputo de los plazos a los efectos de las posibles
impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacidén concedido a los/as aspirantes
excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidn
en la que se incluiridn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucidén se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacidn.

Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procederd al nombramiento
del Tribunal que se hard publico junto con la referida lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos
de recusacidén y abstencidédn previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, en la misma Resolucidén, se hard publica 1la fecha de
constitucién del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn publicos en el Tablén de Edictos
de la Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

OCTAVA. - TRIBUNAL. -
El Tribunal calificador estard integrado por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
(Gnicamente para plazas de personal laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
(Gnicamente para plazas de personal laboral fijo).

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo (Gnicamente para plazas de personal laboral fijo).

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos/as suplentes. El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mitad mds uno de los/as miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.
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La composicién del Tribunal Calificador se ajustard a 1los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

De no asistir 1la/el Presidente/a serd sustituido/a por el/la
miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a serd sustituido por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podréd disponer 1la incorporacidén a las sesiones de

asesores/as especialistas. E1l personal asesor o colaborador seréa
nombrado por el Sr/Sra. Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formas parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidén de la correspondiente convocatoria.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constard de UNA
UNICA FASE DE CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos
consistente en la puntuacidén de la experiencia profesional (8 puntos) vy
la formacidén (2 puntos) que tenga relacidén a la plaza, categoria,
cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar, aquellos méritos aportados vy
acreditados al cierre del plazo de presentacidén de instancias.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serda la
puntuacién final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacién
total obtenida), que se iran enumerando en orden decreciente en funcién
de la puntuacién obtenida.

FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso vendrd determinada por la valoracién de la
experiencia profesional + formacién = puntuacidén obtenida fase de
concurso:
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima OCHO (8) PUNTOS). -

A.l1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacién
maximo de OCHO PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones
correspondiente a la plaza de trabajo pertenecientes al objeto de 1la
convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido o funcionario
interino, que se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidén, hayan tenido
diferentes denominaciones, manteniéndose las mismas funciones, o cuando
por cambios organizativos o movilidades funcionales, sin que se haya
variado la plaza de denominacién, se hayan modificado sus funciones por
cuestiones organizativas, se valorard el tiempo de ocupacién de dicha
plaza, teniendo efectos acumulativos en sus periodos para el célculo del
valor de experiencia profesional, en virtud de lo siguiente:

- 0,0666 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido
o funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria,
cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la
convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

- 0,0333 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido
o funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria,
cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION. - (puntuacién maxima PUNTOS (2) PUNTOS) .

B.1. Se wvalorardn 0.05 puntos por hora de formacidén recibidas o
impartidos en el marco del acuerdo de Formacién Continua del
personal de las Administraciones Publicas, organizados, entre
otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos, Diputaciones, FEMP,
FCAM, FECAI, INAP vy organizaciones sindicales vy profesionales,
cursos de formacién homologados o impartidos por entidades
colaboradoras tanto publicas o privadas, etc.., dque versen sobre

materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la plaza a la que se opte, O cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género,

transparencia, prevencién de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comtn, informética, proteccidén de datos, etc...)

B.2. Por titulacién académica de igual o superior nivel al exigido
en la convocatoria relacionada con la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de 1la
convocatoria, no siendo puntuable la titulacidén exigida para
acceder a la plaza convocada.
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- Doctorado: 0,60 puntos.

- Mé&ster universitario: 0,50 puntos.

- Licenciatura o titulo universitario de grado: 0,4 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,30 puntos.

- Bachiller, FP II o equivalente: 0,20 puntos.

- Graduado Escolar, Eso o equivalente: 0,10 puntos.

DECIMO. - CRITERIO DE DESEMPATE. -

En caso de empate en la puntuacidén de concurso de méritos, los
criterios
de desempate por orden de prelacidn seran:

1.- Venir desempefiando el puesto de trabajo en la categoria
profesional convocada en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado A (experiencia
profesional) .

3.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado B (formaciédn).

4.- Antigliedad.

DECIMO-PRIMERO. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENACION.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias,
sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE y en la Web de la Corporacidn, el
nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidén en
funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr.
Alcalde o Sra. Alcaldesa para que proceda al nombramiento de los/as
aspirantes como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentardn en el Ayuntamiento, en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
puiblica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos
los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en
la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicién.
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b) Declaracidén responsable de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesidén, esténdose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vy, es especial, a su
articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeflar en
este Ayuntamiento vy, en especial respecto a las actividades
previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacidén, e igualmente el o6rgano convocante podra requerir de
6rgano de seleccidén relacidn complementaria de los/as aspirantes due
sigan a los/as propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo,
para su posible nombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a deberd aportar un informe médico en
el que conste que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la
que han sido propuestos/as.

DECIMO - SEGUNDO — NOMBRAMIENTO O CONTRATACION. -

1. La condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
se adgquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidén y del resto de
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidén dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, y
quedaran sin efectos 1las actuaciones relativas a quienes no
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acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los
requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesién en plazo o la renuncia conllevara la no
adquisicién de 1la condicién de funcionario/a de carrera ni personal
laboral fijo. Efectuada la toma de posesién se dard publicidad del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA-TERCERA. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de
seleccidén y a quienes participen en el proceso de seleccidn, y tanto la
presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de seleccidén podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la
Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa.

Documento firmado electrdénicamente.

ADMINISTRATIVOS (SEC)
OSCARP" .

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4633 233645

El Pleno del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en sesion extraordinaria celebrada el dia dos de diciembre
de dos mil veintidos, acordd aprobar inicialmente el Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona de conformidad con lo previsto en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por
el Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el reglmen ]urldlco del control interno en las
entidades del Sector Publico Local. Se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento (sede electronica), para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones y/o sugerencias, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Eugenio Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4634 233646

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha dos de diciembre
de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Miguel de Abona, a cinco de diciembre de dos mil veintidds.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado
electronicamente.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
4635 233653

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario de fecha 03 de noviembre de 2022 de
aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION DE CREDITOS N° 12/2022, por CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO, del Presupuesto del ejercicio 2022 del Excmo.
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Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (BOP n° 136 de 11 de noviembre), sin que se haya presentado
reclamacion alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los articulos
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 169.3 del R.D.L. 2/2004 (al que se remite el articulo 177.2 de
dicho Real Decreto) y 20.3 del R.D. 500/1990 (al que se remite el articulo 38.2 de este Real Decreto) se hace
publico para general conocimiento el resumen por capitulos del expediente al que se ha hecho referencia:

Créditos extraordinarios:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcién Importe €
VI Inversiones reales 798.550,00
VII Transferencias de capital 5.408,85
TOTAL 803.958,85

Suplemento de Crédito:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
11 Gastos corrientes en bienes y servicios 78.000,00
I\Y% Transferencias corrientes 5.000,00
VI Inversiones reales 51.904,32
TOTAL 134.904,32

Los totales anteriores se financian mediante:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo | Descripcion Importe €
VIII Activos financieros 938.863,17
Remanente de tesoreria para gastos
generales
TOTAL 938.863,17

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 39/1988, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4636 232786

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 3149/2022 de fecha 2 de
diciembre de 2022, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, se aprobaron las bases especificas
que han de regir las convocatorias para la provision, con funcionario de carrera, a través del sistema de concurso,
de las plazas que a continuacién se identifican, reservadas a personal funcionario, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, y cuyo tenor literal es el que a continuacién se indica, convocando, en
el mismo acto, el proceso de seleccion:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA (SIN GENERACION DE LISTAS DE RESERVA) — GRUPO A1l

PRIMERA. - NORMAS GENERALES
1.1.-Objeto de la convocatoria

1. En virtud de las presentes Bases se regularan los procesos selectivos que se
convoquen para la provision de plazas reservadas a personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en aplicacidn de la convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; y en los que se garantizaran
los principios de igualdad, mérito y capacidad, en el acceso a la funcion publica,
consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de nuestra Constitucion; el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; asi como los
principios establecidos en los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En funcién de la citada normativa, el sistema de seleccién serd el de concurso de
méritos, que abarcarda aquellas plazas de naturaleza estructural, dotadas
presupuestariamente, que estando o no dentro de la organizacidn de recursos humanos
de esta Corporacidn, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente



21340 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 149, Lunes 12 de diciembre de 2022

con anterioridad al 1 de enero de 2016, o se trate de plazas, que reuniendo los requisitos
establecidos en el art. 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 60, de fecha 20 de
mayo de 2022, con caracter previo a la fecha limite de 1 de junio de 2022, establecida
en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Igualmente, en el desarrollo
del concurso de méritos se adoptaran, en virtud del apartado primero de la Disposicion
Adicional Cuarta, de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, “Medidas de Agilizacion de los
Procesos Selectivos”, en virtud del cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién
de este proceso selectivo extraordinario.

En este sentido, la Directiva 1999/70/CE, del Consejo, de 28 de junio, relativa al Acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, a través
de su Cldusula Quinta, ha emprendido a nivel Comunitario una lucha que enarbola el
objetivo de frenar el abuso de la contratacion temporal en los Estados Miembros,
finalidad que se ha transpuesto a nuestra normativa, determinante en el campo del
personal al servicio de la Administraciéon publica, como constituye la Disposicién
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP), cuyos términos se han reproducido, inalterables, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado (TREBEP); igualmente con el objetivo de implementar
esta politica comunitaria, se procede a su ejecucion en la ley de Presupuestos Generales
del Estado de 2017 y 2018; sin embargo el abuso de la contratacién temporal se
mantiene constante y al alza constituyendo, en algunos sectores de la Administracion,
tasas cercanas al cincuenta por ciento de su personal; realidad frente a la que reacciond
la Sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de 3 de junio de 2021, asunto
C-726/19 (IMIDRA), dando lugar a que se dictara con caracter urgente una politica
estabilizadora a través del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; pero es a raiz del
procedimiento de infraccion contra Espafia (2014/4334) , relativo a la posible infraccién
por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de la Cldusula Quinta de la Directiva
1999/70/CE, del Consejo, que surge frente a una progresiva jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unidn Europea, senalar entre ellas a la STJUE de 19 de marzo de 2020,
reaccionando nuestro Estado con la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
abriendo un proceso de estabilizacidn, cuya fecha limite de publicacion de las Bases que
regiran los procesos selectivos, se establece en el 31 de diciembre de 2022;
respondiendo estas bases a la medidas correctoras de esta uUltima disposicion.

La excepcionalidad que preside este proceso de estabilizacidén, no conculca el principio
de igualdad de acceso a la funcion publica (STC 27/2012, de 1 de marzo), que debe
presidir todo proceso de oferta publica de empleo y es precisamente, la jurisprudencia,
la que ha delimitado los términos ambiguos que se recoge en la regulacién de este
proceso, garantizando con su doctrina la constitucionalidad garantista del mismo.

Los servicios prestados por el personal funcionario interino se plantea en este proceso
extraordinario, como un mérito que por justicia y equidad debe ser valorado, inclusive
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reconocido como consustancial al acceso a la funcion publica dentro del campo de
méritos y capacidad del articulo 103.3 de la Ley Fundamental, sin que sea determinante
de la nota final, no incidiendo por lo tanto en un desequilibrio respecto a los demas
aspirantes (SSTC 107/2003, de 2 junio, y 138/2000, de 29 de mayo, entre otras),
evitando convocatorias restringidas, << ad personam>>, que infringen los articulos 14,
23.2 y 103.3 de nuestra Constitucion Espafiola (STS de 28 de septiembre de 2020), al ir
dirigidas a personas individualmente sefialadas (STC 67/1989, de 18 de abril y STC
148/1986). Igualmente es determinante la STC 83/2000, de 27 de marzo, y la STC
107/2003, de 2 de junio, que establece que : «A pesar de que la puntuacion otorgada a
guienes poseian servicios previos computables les daba una sustancial ventaja a estos
aspirantes, no excluye de la competicidn a quienes carecen de dicho mérito, pese a que
imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacion que los
opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello signifique el
establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcidn publica de
quienes no han prestado servicios previamente en la Administracién».Y es
precisamente al tratarse de una situacién absolutamente excepcional, por una sola vez
y con la cobertura legal correspondiente, toda vez que el legislador detalle los méritos y
la puntuacién méaxima en cada uno de ellos. En las SSTC 12/1999, 16/1998 y 27/1991 se
reconocié que este tipo de sistemas de acceso «han de considerarse como un
procedimiento proscrito por el art. 23.2 CE, si bien no cabe excluir que, en determinados
casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la ley en favor de unos y en
perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, proporcionada y no arbitraria a
los efectos de la desigualdad de trato que establece, siempre que dicha diferenciacion
se demuestre como un medio excepcional para resolver una situacidn también
excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de ley y con el objeto de
alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se integra también la
propia eficacia de la Administracion».

1.2 Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Técnico de Administracion General
Vinculo Personal funcionario

Escala/Subescala Administracién General/Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria

1
profesional A

Licenciatura o Grado en Derecho, Econdmicas,
Titulacion exigible Empresariales, ADE, Intendente Mercantil o actuario u otra
equivalente conforme al Marco europeo de cualificaciones

N2 de vacantes 2

Sistema selectivo Concurso
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Denominacion de la plaza | Técnico de Administracion Especial

Vinculo Personal funcionario

Escala/Subescala Administracién Especial/Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo/Categoria

profesional Al

Licenciatura o Grado en Derecho, Econdmicas,
Titulacion exigible Empresariales, ADE, Intendente Mercantil o actuario u otra
equivalente conforme al Marco europeo de cualificaciones

N2 de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

1.3- Normativa aplicable.

1. En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo previsto en las normas siguientes,
o en las que las sustituyan:

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

-Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

- Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Juridico del Sector, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).
-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local,
con la salvedad indicada por la Disposicion Adicional Primera tercer apartado de la Ley
20/2021 respecto de los procesos de estabilizacion.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

1.4- Publicacion y Relaciones con la ciudadania.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios,
tanto fisico como electrdnico, sito en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma (https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon). Asimismo, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y un extracto
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de la convocatoria se remitira para su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, donde
figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia, en
el que con anterioridad se ha publicado la convocatoria y presentes bases. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo, la exposicién en el Tablén de Anuncios, tanto fisico
como electrdénico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A.

Para ser admitido en el procedimiento de concurso, los aspirantes deben poseer
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion, los siguientes requisitos:

Nacionalidad:

Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: tener la
nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo; o ser,
cualquiera que sea su nacionalidad, cdnyuge de las personas espafiolas y de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de
articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

Compatibilidad funcional:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
propias de las plazas convocadas.

Habilitacién:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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5. Compatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

No estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion conforme
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publica; salvo autorizacion de reconocimiento de
compatibilidad del personal al servicio de la Administracién Publica con otras
actividades publicas o privadas que desarrolle, conforme Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

Igualmente, el desempeiio de un puesto de trabajo en el sector publico como
funcionario de carrera es <<es incompatible con la percepcion de pension de
jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social publico y obligatorio.>>, conforme dicta el apartado segundo del articulo
3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. Titulacion:
Estar en posesion de los titulos identificados en la Base Primera, o equivalente
en lafecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Para los titulos
de grado se atenderd al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero y para las plazas reservadas a los Subgrupos Al y A2, deberia
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacidon y declaracién de equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Dicha circunstancia deberda concurrir en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes deberdn tener el titulo o
haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.
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En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que
hayan resultado homologadas. El hecho de estar ocupando o haber ocupado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

7. Derechos de examen:
Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen, al amparo de lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal nim. 9, reguladora de la Tasa por Derechos de
Inscripcién en pruebas de seleccion de personal y en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de inscripciéon en el procedimiento de
concurso.

B. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse en el momento de
ser llamado para la cobertura del puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesién.

TERCERA. - ACCESO A PROFESIONALES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES DE EDAD.

Sera requisito, de conformidad con el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, para la
convocatoria de plazas en las que proceda el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo vy
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales; este requisito
imprescindible se exigird antes de la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, siendo preceptivo para poder llevar a cabo el nombramiento.

CUARTA. - SOLICITUDES. FORMA, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS:
4.1.- Presentacion de solicitudes.

A.-Modelo de solicitud:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar instancia
normalizada, que figura como ANEXO L.F a las presentes Bases; y que se encuentra a
disposicién de las personas aspirantes en el Tablén de Anuncios tanto fisico como
electrodnico, sito en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon.
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B.-Presentacion de Solicitudes:

Las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases,
podran relacionarse con la Administracién a través de medios electronicos, realizando
la solicitud por la sede electronica de esta Corporacion,
https://sede.santacruzdelapalma.es//; siendo imprescindible la acreditacion por alguno
de los sistemas de identificacion y firma, admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno
de Espafia: DNIe/Certificado electrdnico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin).

Asi mismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a Ia
documentacidn requerida, en cualquiera de las Oficinas de Atencidn al Ciudadano del
Ayuntamiento y en el resto de Oficinas oficiales conforme a lo establecido en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado” (B.O.E).

C.-Con la solicitud, deberdn presentarse, el documento de AUTOBAREMACION de
méritos contenido en el ANEXO II.F.A1 a estas bases. Los aspirantes deberan detallar
los méritos que quieran que les sean valorados, sin que se deba aportar en ese momento
certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos méritos. En este autobaremo haran
constar experiencia profesional, cursos de formaciéon y ejercicios superados en
anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que participa, que cumpla los
requisitos previstos en laBase 7.2, 7.3y 7.4.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, solo podran instar su modificacién motivadamente por medios
electréonicos o de forma presencial, con la presentacidon de instancia general en las
Oficinas de Atencién Ciudadana de este Ayuntamiento, dentro del plazo de subsanacion
establecido para la presentacion de solicitudes en la lista provisional de admitidos que
se publicard en el Tablén de Anuncios, tanto fisico como electrdnico, sito en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma.

4.2.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E).

4.3.- Derechos de abono:

1. Los derechos de abono serdn los que resulten de lo previsto en la Ordenanza Fiscal
num. 9 reguladora de la Tasa por derechos de inscripcidn en pruebas selectivas de
personal, en funcién de cada uno de los Subgrupos, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 156, de 30 de diciembre de 2002.
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cuantia de la Tasa a satisfacer

A/JAl 56,15 Euros

Dichos derechos de abono se abonaran en el plazo de presentacidn de solicitudes, sin
gue sea susceptible el abono en el plazo de subsanacién.

2. Forma de Pago: El pago se efectuara dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
mediante ingreso en la cuenta corriente (IBAN) que a continuacién se sefiala, debiendo
adjuntar el/el aspirante resguardo del ingreso efectuado junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Se podra abonar de dos modos:

e Transferencia bancaria electrdnica.
e Ingreso de manera presencial en cualquier oficina o cajero automatico de La
Caixa.

En ambos casos, se podra utilizar tanto el nimero de cuenta bancaria de La Caixa que a
continuacion se detalla, como el correspondiente cédigo de barras:

IBAN ES64 2100 8987 3402 0004 1104

90999210029990692434

AYUNTAMIENTO DE S/C DE LA PALMA
DERECHOS EXAMEN
COD. ENTIDAD: 0692434

3. Los citados derechos de abono en ningln caso seran reintegrados a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. Asimismo, en ningun caso la presentacion y pago de la tasa
supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho
a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

5. En la documentacidn acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportarad junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

-La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.
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-Nombre y apellidos, asi como numero del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte del/la aspirante que solicita participar en la convocatoria, o a cuyo favor
se indica expresamente, que se realiza el abono de los derechos de examen.

-En caso de que el pago de la tasa fiscal lo realice persona distinta del solicitante,
debe indicarse expresamente en el ASUNTO, el nombre del aspirante a cuyo
nombre se realiza el pago de la Tasa de Derechos de Examen.

4.4.- Documentacion:

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; respecto los nacionales de otros
Estados, de conformidad con el articulo 57 de TREBEP, deben acreditar su identidad
con la presentacion de la documentacidn expedida por las autoridades competentes
de su pais de origen o de procedencia: documento de identidad del pais de origen,
pasaporte, tarjeta de residente comunitario, tarjeta de familiar de residente
comunitario o tarjeta de residencia en vigor.

c) Original o fotocopia de justificante acreditativo del pago integro de los derechos de
examen.

d) Autobaremo segin ANEXO II.F.A1

e) Titulacidon exigida: deberd aportarse la documentacion acreditativa de estar en
posesion de la titulacién exigida en la Base Primera, segun la plaza a la que se opte.

f) En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constard que “no existen antecedentes por delitos
sexuales” del / la aspirante.

4.5.- Proteccion de Datos.

1. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de
proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes serdn objeto
de tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de selecciéon de personas para la provision de plazas
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, ante el cual se podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a
su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.
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3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios fisico y electrénico de
la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad encriptado, conforme dictan las Orientaciones
publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de 4 de marzo de 2019, en
virtud de la Disposicion adicional séptima, “ldentificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos”, de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre; necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacidn relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria. Ademads, dicho tramite también comprende la posibilidad
de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o
numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los
procedimientos selectivos correspondientes.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticidn de esta naturaleza.

QUINTA. - LISTADO DE ADMITIDOS:

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucidon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en el Tablén de Anuncios fisico y electrénico y contendra la relacidn nominal de
solicitantes con el correspondiente documento nacional de identidad cifrado o andlogo
para los/las de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre; asi como indicacidn de las causas de inadmisidn respecto a
la lista de excluidos.

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, asi como aquellos que quieran realizar
modificacidn de los datos consignados en su solicitud y autobaremacién, dispondran de
un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resoluciéon en el Tablédn de Anuncios fisico y electrénico del
Ayuntamiento, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa, asi como para formalizar reclamaciones o modificaciones. Quienes
dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, peticiones de reclamacién o modificacion de sus datos, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Si las hubieran, seran estimadas o
desestimadas mediante una nueva resolucién por la que el drgano competente
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablén de anuncios tanto fisico como
electrodnico, sito en la sede electrdnica del Ayuntamiento.
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Constituiran causas de exclusién no subsanables:
o La presentacidn de solicitud fuera de plazo.
o El incumplimiento de los requisitos exigidos para formar parte en el proceso
selectivo.
o Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, en tiempo y forma.

Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas, si las hubiera, las peticiones de
subsanacion o reclamaciones frente a la lista provisional, si procede, mediante una
nueva resolucion se aprobard la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios, tanto fisico como
electrénico, sito en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la
relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; publicacion que tendra
efectos de notificacidén para aquellos aspirantes que hubieran planteado reclamaciones,
peticiones de subsanacion o modificacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, se hard el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y
lugar en que se celebrard su sesidn constitutiva.

Reclamacion contra la lista definitiva: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a
partir de la publicacidn de la resolucidon que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacién o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR:
6.1 Composicion:

El Tribunal calificador serd nombrado por Resolucion del Alcalde- Presidente, y debera
ajustarse su composicion colegiada a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiendo en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en
el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los
drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidn o por cuenta de otra persona.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera de cualquier Administracién
Publica, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacidon al exigido
para el acceso a las plazas convocadas.

Secretaria: La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o funcionario o
funcionaria de carrera en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera de cualquier Administracion
Publica, designados por la Alcaldia perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas. Si no hubiera
suficientes, se podrd recurrir a Funcionarios de otras Administraciones del mismo
Subgrupo que la plaza convocada.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos
sefialados para aquéllos.

Conforme al articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado: “los érganos de seleccion
se constituirdn en cada convocatoria y deberdn estar formados por un numero impar de
miembros, uno de los cuales, serd designado a propuesta de la representacion de los
trabajadores”.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se realizara conjuntamente con la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

6.2 Abstencion y recusacion:
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran en alguno de los

supuestos de abstencion, e igualmente los/as aspirantes podran recusarlos, conforme a
lo previsto, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la
categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de alglin modo en centro
de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

6.3 Funcionamiento:

Respecto a su funcionamiento se ajustara a lo sefialado en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra proponer al drgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter administrativo
o material para el desarrollo o ejecucién del procedimiento de concurso cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal resolvera, por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion del procedimiento de concurso, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las
Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre. De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara
Acta por la Secretaria, donde se haran constar las calificaciones de los aspirantes, la
evaluacién individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituira el expediente del procedimiento de
concurso al que se uniran los méritos valorados al aspirante.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

El Tribunal podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los
requisitos, el 6rgano de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho drgano podrdn
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los dérganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendr3 el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a la
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el érgano de seleccién, previa audiencia a la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién Municipal, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites
afectados por las irregularidades

A efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razon del servicio, se califica a cada Tribunal en funcidn de las categorias equivalentes a
los Subgrupos de las plazas convocadas.

Con cardcter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacién, deliberaciones
y tomas de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucidn del Tribunal.

En ningln caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
de concurso un niumero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de
pleno derecho.

6.4 Recursos:

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidon que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada, produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o de anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de la Ley 39/2015, de 21 de octubre, se podra interponer por la persona interesada
recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto, de conformidad
con lo establecido en el 121.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de
la interposicién de cualquiera otro recurso.
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SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1- Sistema selectivo:

Dada la excepcionalidad que preside esta convocatoria de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracidn, establecida en la Disposicién Adicional Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se aboga conforme establece el articulo 61.6 y 7 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema selectivo de
CONCURSO.

7.2- Autobaremacién por los/as aspirantes.

Los/as aspirantes deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el que hardn constar la experiencia profesional,
cursos de formacion y superacion de procesos selectivos en otras convocatorias para el
acceso a la plaza a la que se participa, todo ello de conformidad con lo previsto en la
Base 7.3,7.4y7.5.

7.3- Calificacidn de los méritos por el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios fisico y
electrénico del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, procedera a requerir los
originales o copias compulsadas de la titulacion exigida para participar en el proceso
selectivo, asi como los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos
alegados en el autobaremo de méritos a un numero de aspirantes admitidos igual al
doble de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que, conforme con el
autobaremo de méritos presentados, acrediten una mayor puntuacién en el concurso.
Dicha documentacion sera aportada por cada uno de los aspirantes requeridos, en base
a las indicaciones que el Tribunal Calificador disponga en dicho Anuncio.

En el caso de que existan varias personas aspirantes con idéntica puntuacién, con
caracter previo al requerimiento de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, se aplicardn los criterios de desempate establecidos en las presentes bases
para determinar el orden de prelacién.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de diez (10) dias habiles, computados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de requerimiento en el Tabldn
de Anuncios, tanto fisico como electrdnico del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan acreditarse y justificarse aportando la
documentacion sefialada en el apartado 7.4 y 7.5 de las presentes bases.

El Tribunal Calificador procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes
gue coincidan con los alegados en el autobaremo, con la calificacidn que corresponda a
los mismos, de acuerdo con el baremo establecido en el apartado 7.5 de las presentes
bases.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 149, Lunes 12 de diciembre de 2022 21355

Una vez calificados todos los/as aspirantes a quienes se les ha solicitado la
documentacién, de no coincidir la calificacidon otorgada por el drgano de seleccion con
la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, el Tribunal Calificador requerird, si no
lo ha hecho con anterioridad, la documentacién al siguiente o siguientes aspirantes que
tuvieran menor puntuacién en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en
el Tabldn de Anuncios fisico y Electrénico del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefalado en el parrafo anterior, en ningin caso el Tribunal
Calificador podra incluir en la relacién de aprobados a aquellas personas aspirantes con
una calificacién total, igual o inferior a la puntuacién declarada por otros/as aspirantes
en su autobaremo a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de sus
méritos, para su valoracién.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por las personas interesadas en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Solo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte
la correspondiente documentacion acreditativa en el plazo concedido al efecto. En
ningun caso se valoraran los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran
por las unidades de personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma aquellos
méritos relativos a los servicios prestados en el mismo que no se hayan reflejado en el
autobaremo.

Tampoco se valorardn los méritos alegados en el autobaremo que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados siguientes.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto para la presentacidn de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados no se admitira, a los efectos de su valoracién,
ninguna otra documentacion acreditativa.

7.4-Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la
documentacion aportada por el/la interesado/a. En el supuesto de que el 6rgano de
seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo
de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
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formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la
Resolucién de dicho érgano podrdn interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacidn constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
deberad presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido de estas
realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo se
realizard conforme a lo previsto a continuacién:

7.4.1- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, alegados en el autobaremo, seran comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por los/las aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que
se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico
de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefado,
con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial —en este caso se indicard su porcentaje), con indicacién del tiempo en
el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios.

7.4.2- Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la
actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e
impartio la actividad, denominacidn, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas
de duracion.

7.4.3- Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos ordinarios o
extraordinarios de la categoria convocada en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, que hayan sido alegados por los/las interesados/as en su autobaremo, seran
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

Los ejercicios superados en procesos selectivos de la categoria convocada en otras
Administraciones Publicas, se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente
certificado, en el que debera constar el organismo o entidad que convocd,
denominacion, fechas de realizacion y puntuacion obtenida.

7.4.4- A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como
fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.
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7.4.5- Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se
aporte la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.
En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran
por las unidades de personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma aquellos
méritos relativos a los servicios prestados o cursos impartidos en esta Corporacion
Municipal, que no se hayan reflejado en el autobaremo. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acreditados conforme
a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto
en el anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, no se admitir3,
a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

7.4.6- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdan nombrarse y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién.

7.5 Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion, se establecen los méritos que seran objeto de baremacién, con una
valoracion maxima de CIEN PUNTOS (100,00 puntos), relacionados principalmente con
la experiencia profesional y la formacidén, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2
y 8.2, adoptando medidas urgentes con el objeto de reducir la temporalidad de los
empleados publicos, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Concurso: La puntuacién maxima serd de 100,00 puntos, sin perjuicio de la aplicacién
de las reglas de desempate previstas en estas Bases.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de
participacioén.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

Apartado Descripcion Puntuaciéon Maxima
1 Los servicios efectivos prestados 60,00 Puntos
2 Cursos, jornadas y seminarios 39,00 Puntos
3 Otros méritos 1,00 Punto

1.- Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

Como empleado publico, en la misma plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de
la siguiente manera, hasta un maximo de 60,00 puntos otorgados en la fase de
concurso. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo:
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I.  Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a
la plaza convocada, adquirida en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
como personal con vinculacién de funcionario interino:

Puntuacién: 6,0 puntos por afio completo y/o 0,5 puntos por meses completos.
Acreditacién/verificacidén: Por el propio Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la persona interesada en el
autobaremo.

Il.  Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a
la plaza igual o similar a la convocada, con vinculo funcionarial o laboral
adquirida en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

Puntuacién: 4,0 puntos por afio completo y/o 0,334 puntos por meses
completos.

Acreditacién/verificacién: Por el Propio Ayuntamiento de Santa Cruz de lLa
Palma, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la persona interesada en el
autobaremo.

lll.  Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a
la plaza igual o similar a la convocada, con vinculo funcionarial o laboral
adquirida en otras Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma:

Puntuacién: 3,0 puntos por afio completo y/o 0,25 puntos por meses
completos.

Acreditacién/verificacién: Mediante certificado expedido por la Administracién
Publica correspondiente

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el certificado expedido por la Administracion donde
se hayan prestados los servicios.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual
categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podrd ser objeto de valoraciéon
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas,
se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que
se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.
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Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que
se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razéon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
A los funcionarios en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los
sistemas de provisidon en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, el tiempo de
servicio en esta misma Administracion Local, se les computara como de servicio activo
en su cuerpo o escala de origen.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de drganos directivos y superiores, personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2.- Cursos, jornadas o seminarios (maximo 39 puntos).

2.1- Constituirdn hasta un maximo de 39 puntos, ya sean impartidos o recibidos que
sean de reciclaje o formacién, cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de
las plazas convocadas, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza;
atendiendo ademas a lo siguiente:

a. Que sean impartidos u homologados por cualquier Universidades (publica o
privada), Administracién o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de
Accidentes, Organizaciones Sindicales, Federacién Canaria de Municipios,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, y Colegios Profesionales.

b. Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara
lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formacidn con aprovechamiento.

¢. En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por
materia cuando del andlisis del contenido de los cursos, se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensidn, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccidon de un Unico curso por materia, se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del
mismo.

d. No se valoraran los cursos, jornadas o seminarios en los que no se especifique
su contenido, el nimero de horas de duracién o, en su defecto, el nimero de
créditos, y fecha de celebracion o fecha de expedicién.
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e. No se valoraran fracciones de horas no completas.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos, se atendera
con caracter general, a lo siguiente:

Grupo Descripcidn Puntuacién
Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos de formacidn, 0,06
GRUPO A1  jornadasy congresos con o sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora

Puntuacion MAXIMA: = 39,00 Puntos
El maximo de puntos por este apartado sera de 39,00 puntos.
2.2- Acreditacién /verificacion:

El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencias y/o, en su caso,
certificaciones de aprovechamiento.

3.- Otros Méritos (maximo 1 punto):

3.1- La superacién de procesos selectivos en las Administraciones Publicas del mismo
subgrupo, subescala, clase o categoria de la plaza convocada.

- Se valorara con 1 punto, la acreditacion de haber superado algun proceso selectivo
para la misma categoria, escala y subescala, para la plaza a la que se desea acceder,
en el Ayuntamiento de S/C de La Palma.

- Se valorara con 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto, la acreditacién de
haber superado algun proceso selectivo para la misma categoria, escala y subescala,
para la plaza a la que se desea acceder, en otras Administraciones Publicas.

3.2- Acreditacién/verificacidn:
Mediante certificado expedido por la Administracidon Publica correspondiente.

4.- Desempates:
En caso de empate, se resolvera de la siguiente forma:

1) Por la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 de servicios efectivos

prestados.
Apartado Descripcion Puntuacion Maxima
1 Los servicios efectivos prestados 60,00 Puntos

2) Sipersistiera el empate, quien venga ocupando el puesto de trabajo vinculado a
la plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de S/C de la Palma.
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3) Por la mayor puntuacién obtenida en el apartado 2 de cursos, jornadas y

seminarios.
Apartado Descripcion Puntuaciéon Maxima
2 Cursos, jornadas y seminarios 39,00 Puntos

4) Por la mayor puntuacién obtenida en el apartado 3 de otros méritos.

Apartado Descripcion Puntuaciéon Maxima
3 Otros méritos 1,00 Punto

5) Por orden de solicitud de participacion en el registro de entrada.
OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

8.1- La Calificacidn Final de este proceso selectivo, sera la resultante de la suma final de
la calificacién otorgada por el tribunal a los/as aspirantes admitidos/as, que se les haya
solicitado la documentacidn acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningun caso
pueda ser superior a 100 puntos.

8.2- La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma tanto electrdnico
(https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon) como fisico, ordenados segun la
calificacion obtenida, con indicacién del documento de identidad conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista provisional, dispondra de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir el siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

8.3- La calificacién definitiva del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios, tanto fisico como electrénico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, e incluird a todos aquellos aspirantes, ordenados segun la calificacién
obtenida, con identificacion del documento de identificacién cifrado conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

NOVENA. - RELACION FINAL DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1- Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el Tribunal Calificador hara
publica en el Tablén de Anuncios, tanto fisico como electrénico, del Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma, la lista definitiva de aprobados/as, por el orden de puntuacién
alcanzado, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobados al nimero de plazas convocadas.

Simultdaneamente, el Tribunal Calificador elevard al Alcalde-Presidente de la
Corporacion, el Acta de aprobaciéon de la Lista definitiva de aprobados/as, donde
figurard la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para que efectie el
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nombramiento; publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

9.2- El resultado definitivo no generara bolsas de empleo ni listas de reserva.

9.3- El Tribunal no puede declarar un nimero de aprobados que rebase el nimero de
plazas convocadas, sin embargo siempre que este hubiera propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos/as se deduzcan que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes propuestos, antes de su
nombramiento y contratacion, el Alcalde- Presidente podra requerir del Tribunal
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, como funcionario/a de carrera.

9.4- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del 6rgano de seleccién dictados en virtud de la discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1- Se establece un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes propuestos
aporten la documentacion, en lengua castellana, salvo que se acredite por este
Ayuntamiento, o se haya exigido como preceptiva en el momento de presentar la
solicitud de participacion:

- Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o
psiquico que imposibilite la prestacién de las funciones y tareas propias del
puesto objeto de provision, debiéndose mencionar expresamente la
denominacion de dicho puesto.

10.2- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccidn.

UNDECIMA. — NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo
numero no podrd exceder en ningln caso al de plazas convocadas, seran nombrados
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funcionarios/as de carrera mediante resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial del Estado, adjudicandosele
destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicién de funcionario/a de
carrera. De concurrir esta situacion se le adjudicara la plaza al aspirante que haya
guedado en siguiente lugar por orden de puntuacion.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

-Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

- Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Juridico del Sector, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del empleado publico (TREBEP).
-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local,
con la salvedad indicada por la Disposicion Adicional Primera tercer apartado de la Ley
20/2021 respecto de los procesos de estabilizacién.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.
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DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicidén, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva del proceso selectivo
y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio
informativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente”.
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A.1. Interesado/a

Nombre DNI
Direccién

Cédigo Postal Municipio

Teléfono movil Teléfono Fijo

Correo electrénico

A A.2. Representante
Nombre DNI
Datos del Direccién
interesado/a o = Cédigo Postal Municipio
representante | Teléfono mévil Teléfono Fijo
Correo electrénico

Poder de representacion que ostenta:
(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones
(Art. 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Orden preferente para ser contactados O
(Apartado 2 Base Séptima de la convocatoria — Sefialar 1,2 y3

B.1. Expone

Vista la convocatoria para la provision, con funcionario de carrera, a través del sistema de concurso, de la plaza
gue a continuacidn se identifica la cual se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico especial de
estabilizacion publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nimero 60 de fecha 20 de mayo de
2022, reservada a personal funcionario, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

conforme a las Bases publicadas

[ Técnico de Administracion General (A1) [ Técnico de Administracion Especial (A1)

Denominacion de la Plaza [ Técnico de Administracién Especial/Trabajador Social (A2)

[ Auxiliar de Administracién General (C2)

Asimismo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Base Segunda de la Convocatoria) que cumple los siguientes

requisitos Generales y Especificos:

a) Tener nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo que sefiala el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del

Empleado Publico
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
B o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

Objeto de la
Solicitud

al empleo publico
d) Tener la titulacién exigida

e) Haber abonado la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de

la Tasa por derechos de inscripcidn en pruebas selectivas de personal

f) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes

Titulacién que declara poseer

Para aquellas plazas en las que proceda el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores aporta se aporta certificacion

negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (Conforme art. 57 LO 8/2021)

Fecha e importe del ingreso en concepto de Tasa por derechos de inscripcion
en pruebas selectivas de personal

Telefénico O Correo electrénico

Fecha:

PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANEXO L.F: SOLICITUD DE PARTICIPACION

[ Notificacion electrénica [ Notificacion Postal (en fa direccisn arriba sefalada)

Otro medio

Osi

Importe:

[ subalterno (AP)

O No
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C

Clausula de
Proteccion de
datos

D

Fechay firma

E

Documentacién
que se adjunta

Dirigido a:

B.2. Solicita

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita la presente
solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado.

Deber de informacidn al interesado en materia de proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Responsable: Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma

Finalidad principal: Tramitacion y gestion del expediente administrativo vinculado a la participacién en el proceso selectivo

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)

Destinatario/s: No hay previsién de transferencia de datos a terceros

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Fechay firma
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente solicitud son ciertos (*)

Lugar: Fecha:
Firma del/loa solicitante:

(*) El Ayuntamiento podra verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacidn o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

[0 ANEXO I.F: Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

[J Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; respecto los nacionales de otros Estados, de conformidad con el
articulo 57 de TREBEP, deben acreditar su identidad con la presentacion de la documentacion expedida por las autoridades
competentes de su pais de origen o de procedencia: documento de identidad del pais de origen, pasaporte, tarjeta de
residente comunitario, tarjeta de familiar de residente comunitario o tarjeta de residencia en vigor.

[0 Original o fotocopia de justificante acreditativo del pago integro de los derechos de examen.

[ Autobaremo segtin ANEXO II.F.[Subgrupo] conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria

[ Titulacion exigida: debera aportarse la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacidn exigida en la
Base Primera, segun la plaza a la que se opte.

[J En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constard que “no existen antecedentes por delitos
sexuales” del / la aspirante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma

Expediente electrdnico asignado: 2022/4975
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A

Datos
interesado/a'y
plaza a la que
concurre

B

autobaremo

del concurso

(Maximo 100
Puntos)

PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
ANEXO IL.F [A1] - AUTOBAREMACION

A.1. Nombre, DNI

apellidos y DNI

D Técnico de Administraciéon General
A.2. Plaza ala que

Concurre D Técnico de Administracion Especial

B.1. Experiencia profesional (Maximo 60,00 Puntos)

Descripcion del ARoSs y/o

s . g
HEscHpeicnpEatidad AP documento/Justificante/Entidad meses

I. Experiencia profesional para el desarrollo
de las funciones o tareas adscritas a la plaza B1-01
convocada, adquirida en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, como personal
con vinculacién de funcionario interino B1.02
6,00 Puntos por afio completos y/o 0,5 puntos por
meses completos

Il. Experiencia profesional para el desarrollo B1.03
de las funciones o tareas adscritas a la plaza o
igual o similar a la convocada, con vinculo
funcionarial o laboral adquirida en el B1.04

Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
4,00 Puntos por afio completos y/o 0,334 puntos
por meses completos B1.05

IIl. Experiencia profesional para el
desarrollo de las funciones o tareas B1.06
adscritas a la plaza igual o similar a la
convocada, con vinculo funcionarial o B1.07
laboral adquirida en otras Administraciones

Publicas distintas del Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma B1.08
=»3,00 Puntos por afio completos y/o 0,25 puntos
por meses completos

Total valoracion apartado B.1. ...........
(Si suma es Mayor que 60,00 puntos sefialar este valor)

B.2. Cursos, jornadas y seminarios (Maximo 39,00 Puntos)
Ne

Ne Doc. Descripcion del documento / Justificante
horas

B2.01
B2.02
B2.03
B2.04
B2.05
B2.06
B2.07
B2.08
B2.09
B2.10
B2.11
B2.12
B2.13
B2.14
B2.15
B2.16
B2.17
B2.18
B2.19
B2.20
B2.21
B2.22
B2.23
B2.24

Puntos

Puntos
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B2.25
B2.26
B2.27
B2.28
B2.29
B2.30
B2.31
B2.32
Total valoracidon apartado B.2. ........
(Si suma es Mayor que 39,00 puntos sefialar este valor)
GRUPO ALl: Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos con o sin certificado de aprovechamiento: 0,06 puntos/hora
B.3. Otros méritos: Por la acreditacion de haber superado procesos selectivos en las
Administraciones Publicas del mismo subgrupo, subescala, clase o categoria de la plaza
convocada (Mdximo 1,00 Punto)

Descripcién N2 Doc. Descripcion del proceso/s selectivo superado Puntos
Por haber superado algin proceso
selectivo para la misma categoria, escala y
subescala, para la plaza a la que se desea B3,01
acceder, en el Ayuntamiento de S/C de La
Palma (1,00 Punto)

Por haber superado algun proceso selectivo B3.02
para la misma categoria, escala y subescala,
para la plaza a la que se desea acceder, en
otras Administraciones Publicas.
(0,50 Punto por cada uno) B3.03

Total valoracion apartado B.3. ...........
(Si suma es Mayor que 1,00 punto sefialar este valor)

Total valoracion apartados B.1 + B.2 + B.3.........

Deber de informacidn al interesado en materia de proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la prdactica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
C determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Clausulade —
Proteccion de Responsable: Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma

datos Finalidad principal: Tramitacion y gestion del i iministrativo vinculado a la participacion en el proceso selectivo
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)
Destinatario/s: No hay prevision de transferencia de datos a terceros
Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.
Fechay firma
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente autobaremacion son ciertos (*)
Lugar: Fecha:

D Firma del/la solicitante:

Fechay firma

(*) El Ayuntamiento verificara y/o comprobara los datos reflejados en el documento de autobaremacion.

Lo que hace publico para general conocimiento advirtiéndose que el plazo de
presentacion de solicitudes comenzara a contar a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Santa Cruz de La Palma, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4637 232787

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 3146/2022 de fecha 2 de
diciembre de 2022, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, se aprobaron las bases especificas
que han de regir las convocatorias para la provision, con funcionario de carrera, a través del sistema de concurso,
de las plazas que a continuacion se identifican, reservadas a personal funcionario, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, y cuyo tenor literal es el que a continuacién se indica, convocando, en
el mismo acto, el proceso de seleccion:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA (SIN GENERACION DE LISTAS DE RESERVA) - GRUPO C2

PRIMERA. - NORMAS GENERALES
1.1.-Objeto de la convocatoria

1. En virtud de las presentes Bases se regularan los procesos selectivos que se
convoquen para la provision de plazas reservadas a personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en aplicacidn de la convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidén prevista en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; y en los que se garantizaran
los principios de igualdad, mérito y capacidad, en el acceso a la funcién publica,
consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de nuestra Constitucidn; el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; asi como los
principios establecidos en los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En funcidén de la citada normativa, el sistema de seleccién sera el de concurso de
méritos, que abarcara aquellas plazas de naturaleza estructural, dotadas
presupuestariamente, que estando o no dentro de la organizacién de recursos humanos
de esta Corporacién, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
con anterioridad al 1 de enero de 2016, o se trate de plazas, que reuniendo los requisitos
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establecidos en el art. 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 60, de fecha 20 de
mayo de 2022, con caracter previo a la fecha limite de 1 de junio de 2022, establecida
en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Igualmente, en el desarrollo
del concurso de méritos se adoptaran, en virtud del apartado primero de la Disposicion
Adicional Cuarta, de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, “Medidas de Agilizacion de los
Procesos Selectivos”, en virtud del cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion
de este proceso selectivo extraordinario.

En este sentido, la Directiva 1999/70/CE, del Consejo, de 28 de junio, relativa al Acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, a través
de su Clausula Quinta, ha emprendido a nivel Comunitario una lucha que enarbola el
objetivo de frenar el abuso de la contratacién temporal en los Estados Miembros,
finalidad que se ha transpuesto a nuestra normativa, determinante en el campo del
personal al servicio de la Administracién publica, como constituye la Disposicién
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP), cuyos términos se han reproducido, inalterables, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado (TREBEP); igualmente con el objetivo de implementar
esta politica comunitaria, se procede a su ejecucion en la ley de Presupuestos Generales
del Estado de 2017 y 2018; sin embargo el abuso de la contrataciéon temporal se
mantiene constante y al alza constituyendo, en algunos sectores de la Administracion,
tasas cercanas al cincuenta por ciento de su personal; realidad frente a la que reacciond
la Sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de 3 de junio de 2021, asunto
C-726/19 (IMIDRA), dando lugar a que se dictara con caracter urgente una politica
estabilizadora a través del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; pero es a raiz del
procedimiento de infraccidn contra Espafia (2014/4334) , relativo a la posible infraccién
por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de la Cldusula Quinta de la Directiva
1999/70/CE, del Consejo, que surge frente a una progresiva jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unidn Europea, seialar entre ellas a la STJUE de 19 de marzo de 2020,
reaccionando nuestro Estado con la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
abriendo un proceso de estabilizacidn, cuya fecha limite de publicacion de las Bases que
regiran los procesos selectivos, se establece en el 31 de diciembre de 2022;
respondiendo estas bases a la medidas correctoras de esta uUltima disposicion.

La excepcionalidad que preside este proceso de estabilizacion, no conculca el principio
de igualdad de acceso a la funcion publica (STC 27/2012, de 1 de marzo), que debe
presidir todo proceso de oferta publica de empleo y es precisamente, la jurisprudencia,
la que ha delimitado los términos ambiguos que se recoge en la regulacién de este
proceso, garantizando con su doctrina la constitucionalidad garantista del mismo.

Los servicios prestados por el personal funcionario interino se plantea en este proceso
extraordinario, como un mérito que por justicia y equidad debe ser valorado, inclusive
reconocido como consustancial al acceso a la funcion publica dentro del campo de
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méritos y capacidad del articulo 103.3 de la Ley Fundamental, sin que sea determinante
de la nota final, no incidiendo por lo tanto en un desequilibrio respecto a los demas
aspirantes (SSTC 107/2003, de 2 junio, y 138/2000, de 29 de mayo, entre otras),
evitando convocatorias restringidas, << ad personam>>, que infringen los articulos 14,
23.2 y 103.3 de nuestra Constitucion Espafola (STS de 28 de septiembre de 2020), al ir
dirigidas a personas individualmente sefialadas (STC 67/1989, de 18 de abril y STC
148/1986). Igualmente es determinante la STC 83/2000, de 27 de marzo, y la STC
107/2003, de 2 de junio, que establece que : «A pesar de que la puntuacion otorgada a
guienes poseian servicios previos computables les daba una sustancial ventaja a estos
aspirantes, no excluye de la competicién a quienes carecen de dicho mérito, pese a que
imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacion que los
opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello signifique el
establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de
quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion».Y es
precisamente al tratarse de una situacién absolutamente excepcional, por una sola vez
y con la cobertura legal correspondiente, toda vez que el legislador detalle los méritos y
la puntuacién maxima en cada uno de ellos. En las SSTC 12/1999, 16/1998 y 27/1991 se
reconocié que este tipo de sistemas de acceso «han de considerarse como un
procedimiento proscrito por el art. 23.2 CE, si bien no cabe excluir que, en determinados
casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la ley en favor de unos y en
perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, proporcionada y no arbitraria a
los efectos de la desigualdad de trato que establece, siempre que dicha diferenciacién
se demuestre como un medio excepcional para resolver una situacién también
excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de ley y con el objeto de
alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se integra también la
propia eficacia de la Administracién».

1.2 Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Administracion General
Vinculo Personal funcionario

Escala/Subescala Administracion General/Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria

2
profesional ¢

Graduado Escolar, Formacidn Profesional | o equivalente

Titulacion exigible e
conforme al Marco europeo de cualificaciones

N2 de vacantes 4

Sistema selectivo Concurso

1.3- Normativa aplicable.

1. En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo previsto en las normas siguientes,
o en las que las sustituyan:
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-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

-Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

- Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Juridico del Sector, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).
-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local,
con la salvedad indicada por la Disposicion Adicional Primera tercer apartado de la Ley
20/2021 respecto de los procesos de estabilizacion.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

1.4- Publicacidén y Relaciones con la ciudadania.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tabléon de Anuncios,
tanto fisico como electrénico, sito en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma (https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon). Asimismo, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y un extracto
de la convocatoria se remitira para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, donde
figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia, en
el que con anterioridad se ha publicado la convocatoria y presentes bases. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacidn de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo, la exposicién en el Tablén de Anuncios, tanto fisico
como electroénico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A. Para ser admitido en el procedimiento de concurso, los aspirantes deben poseer
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de
participacidn, los siguientes requisitos:
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1. Nacionalidad:

Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: tener la
nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo; o ser,
cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas y de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de
articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa establecida en la legislacion vigente.

3. Compatibilidad funcional:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacién:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Compatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

No estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién conforme
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publica; salvo autorizacion de reconocimiento de
compatibilidad del personal al servicio de la Administracién Publica con otras
actividades publicas o privadas que desarrolle, conforme Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

Igualmente, el desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico como
funcionario de carrera es <<es incompatible con la percepcion de pension de
jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social publico y obligatorio.>>, conforme dicta el apartado segundo del articulo
3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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6. Titulacidn:
Estar en posesion de los titulos identificados en la Base Primera, o equivalente
en lafecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Para los titulos
de grado se atenderd al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero y para las plazas reservadas a los Subgrupos Al y A2, deberia
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacidn y declaracién de equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Dicha circunstancia deberd concurrir en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o
haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidaciéon o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que
hayan resultado homologadas. El hecho de estar ocupando o haber ocupado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

7. Derechos de examen:
Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen, al amparo de lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal num. 9, reguladora de |la Tasa por Derechos de
Inscripcién en pruebas de seleccién de personal y en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de inscripcién en el procedimiento de
concurso.

B. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
ser llamado para la cobertura del puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesion.
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TERCERA. - ACCESO A PROFESIONALES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES DE EDAD.

Sera requisito, de conformidad con el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, para la
convocatoria de plazas en las que proceda el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios
y actividades que impliguen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacidn sexual y corrupciéon de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales; este requisito
imprescindible se exigird antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes, siendo preceptivo para poder llevar a cabo el nombramiento.

CUARTA. - SOLICITUDES. FORMA, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS:
4.1.- Presentacion de solicitudes.

A.-Modelo de solicitud:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar instancia
normalizada, que figura como ANEXO L.F a las presentes Bases; y que se encuentra a
disposicién de las personas aspirantes en el Tablén de Anuncios tanto fisico como
electrénico, sito en la sede electrdonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon.

B.-Presentacidn de Solicitudes:

Las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases,
podran relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, realizando
la solicitud por la sede electrdnica de esta Corporacion,
https://sede.santacruzdelapalma.es//; siendo imprescindible la acreditacion por alguno
de los sistemas de identificacidon y firma, admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno
de Espafia: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin).

Asi mismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la
documentacién requerida, en cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento y en el resto de Oficinas oficiales conforme a lo establecido en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado” (B.O.E).
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C.-Con la solicitud, deberan presentarse, el documento de AUTOBAREMACION de
méritos contenido en el ANEXO II.F.C2 a estas bases. Los aspirantes deberan detallar los
méritos que quieran que les sean valorados, sin que se deba aportar en ese momento
certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos méritos. En este autobaremo haran
constar experiencia profesional, cursos de formacidon y ejercicios superados en
anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que participa, que cumpla los
requisitos previstos en la Base 7.2, 7.3y 7.4.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, solo podran instar su modificacién motivadamente por medios
electrénicos o de forma presencial, con la presentacidon de instancia general en las
Oficinas de Atencion Ciudadana de este Ayuntamiento, dentro del plazo de subsanacidn
establecido para la presentacidon de solicitudes en la lista provisional de admitidos que
se publicara en el Tablén de Anuncios, tanto fisico como electrdnico, sito en