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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
4421 126348
Informada favorablemente por la Comisién Informativa Permanente del Pleno de Presidencia, Economia y
Hacienda, Obras Publicas, Cooperacién Municipal y Buen Gobierno y Especial de Cuentas, en su sesién
ordinaria de fecha 2 de julio de 2021 el Expediente de “Cuenta General del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera correspondiente al ejercicio de 2020, compuesto por el de la propia Entidad, su Organismo
Auténomo Administrativo Consejo Insular de Aguas y su Sociedad Mercantil “Guaguagomera, S.A.U.”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.2, en relacion con los apartados 3, 4 y 5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dicho documento se expone al ptiblico por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales y
OCHO MAS, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Oficina de presentacion de reclamaciones, reparos u observaciones: Registro General del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera. sito en la planta (0) del Edificio Sede; calle Profesor Armas Ferndndez nimero 2; en San Sebastidn
de La Gomera, en horario de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, dias laborables; asi como, en cualquiera
otro de los registros establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.
San Sebastian de La Gomera, a dos de julio de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO

4422 126352

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en sesién
ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2021 y en virtud de lo dispuesto en el articulo 49, apartado b) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica y audiencia a
los interesados por plazo de TREINTA DIAS a efectos de reclamaciones y sugerencias el expediente relativo
a “Bases Especificas de Ayudas Extraordinarias destinadas al mantenimiento de la actividad, el empleo y la
reactivacidn de la economia en la isla de La Gomera como consecuencia del impacto producido por la crisis
sanitarias del COVID-19, una vez superada la fase I1I”.
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Dicho expediente se encuentran a disposicion de los interesados a efectos de andlisis y consulta en la Secretaria
General de la Corporacién Insular: sita en la Calle Profesor Armas Ferndndez nimero 2, planta baja, en San
Sebastian de La Gomera, en dias laborables de 08:00 a 15:00 horas; asimismo, el proyecto de bases especificas
se pondrd a disposicién de los interesados en la pdgina web y Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
La Gomera a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Oficina de presentacion de reclamaciones y sugerencias: Registro General, en la misma direccion citada anteriormente;
asi como, en cualquiera otro de los registros establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Organo ante el que se reclama: Excmo. Cabildo Pleno.
San Sebastian de La Gomera, a dos de julio de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificaciéon y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

4423 128003
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,

dict6 el dia 6 de julio de 2021, entre otras, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA CORPORACION DE UNA (1) PLAZA DE
AYUDANTE TECNICO/A RAMA AGROAMBIENTAL, DOS (2) DE OFICIAL/A AGROALIMENTARIO/A
DE LABORATORIO, UNA (1) DE CERRAJERO/A, UNA (1) DE ELECTROMECANICO/A, UNA (1) DE
VIGILANTE DE OBRA, VEINTIOCHO (28) DE PEON DE CONSERVACION, VEINTIUNA (21) DE
OPERARIO/A AMBIENTAL Y DOS (2) DE PEON AGRICOLA.

Vista la necesidad de proceder a la realizacién de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE TECNICO/A
RAMA AGROAMBIENTAL, DOS (2) DE OFICIAL/A AGROALIMENTARIO/A DE LABORATORIO, UNA
(1) DE CERRAJERO/A, UNA (1) DE ELECTROMECANICO/A, UNA (1) DE VIGILANTE DE OBRA,
VEINTIOCHO (28) DE PEON DE CONSERVACION, VEINTIUNA (21) DE OPERARIO/A AMBIENTAL
Y DOS (2) DE PEON AGRICOLA, para la ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, personal laboral
de oficio, de naturaleza estructural y permanente de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluida/s en el anexo II de la Oferta de Empleo Publico de 2018 y teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L. Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 19 de diciembre de 2018, se aprobé la Oferta
de Empleo Publico de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 156, de 28 de diciembre
de 2018, donde se ofertan las plazas sujetas a la estabilizacién del empleo temporal de naturaleza estructural y
permanente de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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IL. Que, por parte de esta Direccién Insular se ha acordado con las organizaciones sindicales con representacion
en la Corporacién Insular, en el seno de la Mesa General el 23 de mayo de 2019, modificado por Acuerdo alcanzado
en Mesa General de 20 de febrero de 2020 y de 11 de febrero de 2021, los criterios que regirdn en los procesos
extraordinarios de consolidacién y estabilizacion del empleo temporal del Personal Laboral de oficios, en
ejecucion de las ofertas de empleo publico de la Corporacién de 2017 y 2018.

En los mencionados Acuerdos se establecen los criterios que regirdn en los procesos extraordinarios de
Consolidacion y Estabilizacién del empleo temporal en ejecucion de las ofertas de empleo ptblico de la
Corporacion de 2017 y de 2018, entre otros:

* Los procesos selectivos de consolidacién se realizardn de forma independiente a los de estabilizacion.

* El sistema selectivo para la cobertura de las plazas de personal laboral incluidas en estos procesos
extraordinarios serd el concurso.

* Se valorard como méritos, la antigiiedad y la experiencia, de manera independiente, toda vez que, la
antigliedad es susceptible de ser clasificada en funcién de la Administracién correspondiente, sin que esto sea
posible respecto de la experiencia, que debe valorar las funciones desempefiadas independientemente de la Administracién
en la que se realice.

* En el mérito de la experiencia profesional se afiade una puntuacién por haber superado proceso selectivo
respecto de las funciones acreditadas para su valoracion.

* Se suprime el periodo de prueba tras la finalizacion del proceso selectivo, para el personal laboral con antigiiedad
igual o superior al citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre
y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

III. Que, a la vista que las plazas de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacién,
incluidas en los procesos extraordinarios de consolidacién y estabilizacién del empleo temporal, se corresponde
con las plazas encuadradas en la calificacion que hace el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pudblica, de personal de oficio y puestos de caricter instrumental correspondientes
a las dreas de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, se opta por el concurso, debido
a la naturaleza de los puestos de trabajo y las funciones a desempeiar en cada una de las plazas incluidas en
los procesos de consolidacién y estabilizacion.

IV. Que, de las plazas objeto de esta convocatoria, las de Cerrajero/a, Electromecdnico/a, Oficial/a
Agroalimentario/a de Laboratorio y Vigilante de Obra, se encuadran, segtin consta en la Relacién de puestos
de trabajo vigente en la Corporacion, en el Grupo de Titulacién C2; las plazas de Peén de Conservacién, Pe6n
Agricola y Operario/a Ambiental estdn encuadradas en el Grupo/Subgrupo de Titulacién E y la plaza de
Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental en el Grupo/ Subgrupo de Titulacién C1, con los requisitos de titulacion
indicados en el Anexo II de las Bases Especificas.

Tanto las caracteristicas de las plazas, el grupo de pertenencia asi como las funciones vinculadas a las mismas
se encuentran descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de la Corporacién.

Y, las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Que, la Constitucién Espaiiola determina en su articulo 23.2 en relacién con el articulo 103.3 del
mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcién puiblica en condiciones de igualdad de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
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Régimen Local (en adelante, LRBRL) al senalar que en los procesos selectivos debe garantizarse, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.

Asimismo, el articulo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, (en adelante, TREBEP), establece que todos
los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo piiblico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola, el
TREBEP y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda. Que, las dltimas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, concretamente, el articulo 19. Uno.9
delaLey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ademas de lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, autoriza una tasa adicional para la ESTABILIZACION
de empleo temporal como nueva via para la reduccién del empleo temporal, que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente,
al menos, en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.

A estos procedimientos extraordinarios de estabilizacidn les serd de aplicacién lo previsto en el apartado tercero
de la Disposicion Transitoria Cuarta del TREBEP, segtin se infiere de los criterios adoptados entre la Administracion
General del Estado y las Organizaciones Sindicales para el desarrollo de estos procedimientos extraordinarios
de estabilizacién de empleo temporal, tal y como prevé en el informe de la Asesoria Juridica de esta Corporacion
Insular, de fecha 31 de enero de 2020:

“3. El contenido de las pruebas guardard relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Puiblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
presente Estatuto.”

Tercera. Que, las Reglas Genéricas que regulardn estos procedimientos extraordinarios de estabilizacién de
empleo temporal aprobados en la Corporacién Insular, han sido elaboradas en base a la Legislacion aplicable
alos procesos de seleccion de personal, conforme dispone el articulo 103 de la Ley LRBRL: “El personal laboral
serd seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el
maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.”; en
relacion con el articulo 61.7 del TREBEP “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de
méritos. Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.”

El articulo 91 de la LRBRL y los articulos 55 y ss. del TREBEP, sefialan en los mismos términos, que la seleccién
del personal, ya sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo piblico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicion libre o concurso en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Cuarta. Las Bases especificas de esta convocatoria serdn de aplicacion para todos los procesos selectivos objeto
de esta convocatoria, a excepcion de los requisitos y demas particularidades de cada plaza que vienen recogidos
en el Anexo de las mismas.

Quinta. En el Acuerdo alcanzado con las Organizaciones Sindicales, como se ha expuesto, se considera el
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sistema selectivo de concurso es el mas adecuado para quienes presten servicios de forma temporal en las plazas
ofertadas como personal laboral temporal al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017. Este
sistema permite, atendiendo a la naturaleza de las plazas y las funciones a desarrollar, valorar un conjunto de
variables directamente relacionadas con el desempefio de los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto
de la convocatoria, como son la experiencia profesional en las plazas convocadas, sin distincién de la
Administracién donde se ha prestado esta experiencia profesional y antigiiedad en la plaza de la Corporacion,
asi como cursos de formacién y perfeccionamiento. Todo ello de acuerdo con los principios constitucionales
de mérito y capacidad.

La eleccién del concurso como sistema selectivo para el personal laboral, tal y como indica el informe de la
Asesoria Juridica de la Corporacion Insular: “...resulta acorde con las previsiones contenidas en el articulo 61
TREBEP, ya que en €l no se impone ninguna restriccién para la utilizacién del concurso como sistema de seleccién
para los laborales ni se ordena preferencia alguna entre los sistemas selectivos...” Ademds, la eleccion de este
sistema selectivo, obedece a la necesidad de consolidar y estabilizar al personal temporal de oficio de la
Corporacién Insular vinculado con las funciones que desempeiia el mismo y su cardcter instrumental en las diferentes
dreas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e instalaciones, mantenimiento y conservacién de
carreteras, espacios naturales y medioambientales, dreas publicas,etc... Es por ello que se opta con caracter excepcional
en este proceso extraordinario de estabilizacién del personal laboral temporal de esta Corporacién por la
seleccion del personal a través del concurso, debido a la naturaleza de los puestos de trabajo y las funciones a
desempeifiar en cada una de las plazas incluidas en los procesos de consolidacion y estabilizacion.

En este mismo sentido, est4 redactado el apartado tercero de los criterios comunes para la aplicacién del proceso
de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, elaborados en febrero de
2018, por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica: “El sistema
selectivo serd oposicién o concurso-oposicion para el personal funcionario (articulo 61.6 TREBEP), oposicion,
concurso-oposicion, o concurso de valoracién de méritos, cuando proceda, para el personal laboral (articulo
61.7 TREBEP)....”

Sexta. La presente convocatoria tiene por finalidad la estabilizacién del personal laboral temporal, pertenecientes
a plazas encuadrables en plazas de personal de oficios, entendiendo por tal, aquellas que como prevé el articulo
175 del Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes, para el personal funcionario en materia de Régimen Local: ““1.Se integrardn en la clase de Personal
de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caricter predominantemente manual, en los diversos sectores
de actuacion de las Corporaciones locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte. 2. Se clasificaran,
dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segtn el grado de
responsabilidad o de especializacion, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso,
conforme a lo dispuesto por la legislacién basica de funcién publica. 3. Lo dispuesto en los apartados anteriores
se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la consideracién de funciones publicas a que se refiere
el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Las funciones que describe el articulo 175, no forman parte de las funciones publicas a que se refiere el citado
articulo 92.2, reservadas en exclusividad “...a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién
local...” pudiendo, por consiguiente, ser desempefiadas estas tareas de cardcter predominantemente manual, y
a las que se refiere también el articulo 15.1.c) de la Ley 30/1984, por personal laboral como es el caso de las
plazas a estabilizar objeto de las presente convocatoria

A mayor abundamiento destacar lo expresado en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
nimero 465/2017, de 21 de julio, (RICA//2017/766) donde en su fundamento Juridico sexto, prevé lo siguiente:

“El Ayuntamiento argumenta, en cuanto a la indicada Relacién de Puestos de Trabajo, que las tnicas plazas
que forzosamente deben ser ocupadas por funcionarios son aquellas que impliquen el ejercicio de autoridad o
aquellas que se especifiquen en las leyes.
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Los empleos de oficios pueden estar reservados a funcionarios, pero ello (175.3 TRLBRL) sin perjuicio de
que estas tareas no tengan la consideracion de funciones publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril (RCL 1985, 799 y 1372).

No es discutible, afirma el Ayuntamiento, que en el modelo legal actual el personal laboral forma parte indubitada
de los empleados publicos de todas las Administraciones, incluida la Local. Por lo tanto, las tareas a que hace
referencia el articulo 175 sobre el personal de oficios pueden ser desarrolladas por el personal laboral y habra
que estar a las Relaciones de Puestos de Trabajo para determinar si las funciones propias del personal de oficios
se deben prestar por personal funcionario o por personal laboral.

Las razones ofrecidas por el Ayuntamiento en este punto no desvirtiian lo anteriormente argumentado. El Ayuntamiento
afirma que la existencia de personal laboral al empleo de la Administracién es legal, lo que nadie pone en duda.
Sefiala que determinados puestos siempre deberdn ser desempefiados exclusivamente por funcionarios, lo que
tampoco es dudoso. Pero més alld de estos casos legalmente reservados a funcionarios, serd la Administracién
quien por su potestad de autoorganizacion establecerd si determinadas funciones son cubiertas por empleados
publicos funcionarios de carrera o por personal laboral, o por cualquier otra férmula admitida en derecho.

WAL

Séptima. Que, en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal se valoraran los siguientes
méritos: antigiiedad, experiencia en puestos vinculados a las plazas convocadas, una puntuacién adicional en
la experiencia profesional cuando ésta se ha desarrollado con la superacion de un proceso selectivo de la plaza
objeto de la convocatoria, y por dltimo, cursos de formacién y perfeccionamiento. Todo ello, al amparo de lo
dispuesto en el apartado 3 de la Disposicién Transitoria 4* del TREBEP, que viene a establecer que, en la fase
de concurso se valorard “el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en
los puestos de trabajos objeto de 1a convocatoria”. La valoracion dada a estos méritos es proporcionada y acorde
a los criterios legales y jurisprudenciales teniendo como fundamento la estabilizacién del empleo temporal.

Con la valoracién de la experiencia profesional se trata de valorar los conocimientos y habilidades adquiridas
por el desempefio prictico de las funciones propias del puesto, de los servicios efectivos prestados como
personal laboral en cualquier Administracién Publica, en los que se haya desempefiado funciones de la plaza
de personal laboral objeto de la convocatoria. La admisién del mérito relativo a los servicios prestados o a la
experiencia profesional, como ha manifestado el Tribunal Constitucional, ya desde la Sentencia niimero 67/1989,
de 18 de abril, como doctrina consolidada, “...no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo
efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo ptiblico y suponer,
ademds, en ese desempefio unos méritos que pueden ser reconocidos y valorados...”

Esta valoracién de la experiencia profesional, sin diferenciar la Administracién de origen, sigue el criterio
establecido en el informe de la abogacia del Estado de fecha 9 de julio de 2018, relativo a las cuestiones de los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, en el que se expone que.... “En cambio, y para un
mismo tipo de trabajo o funciones concretas, no procede diferenciar la puntuacién dependiendo de la
Administracion para la que se prestaron los servicios, salvo que existan circunstancias objetivas que justifiquen
lo contrario y asi se hubiera acordado en negociacion colectiva»”.

Por otro lado, se valorard la antigiiedad en plaza de personal laboral igual o equivalente a la plaza objeto de
la convocatoria, conforme a lo regulado en la Disposicion Transitoria 4* del TREBEP. La utilizacién de la conjuncién
copulativa “y” en el apartado 3°, en lugar de la conjuncién disyuntiva “o0” puede denotar su intencién de que,
en las convocatorias de consolidacién, se incorporen ambos méritos, como dos especies de un mismo género,

sin perjuicio de que el érgano convocante pueda afiadir otros, en los términos ya apuntados.

La valoracién como mérito de la antigiiedad y/o experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida
desproporcionada, arbitraria o irrazonable a esa finalidad de consolidacién y estabilizacion del empleo temporal
y, aunque efectivamente establece una desigualdad, ésta viene impuesta en atencion a un interés puiblico legitimo
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y no responde al propésito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcién publica, en consonancia
con los estandares constituciones (SSTC 27/2012, de 1 de marzo (RTC 2012/2), 86/2016, de 28 de abril (RTC
2016/86) relativos a este ambito.

Octava. Que, en la elaboracion de los acuerdos alcanzado con las organizaciones sindicales, se ha tenido en
cuenta los acuerdos alcanzados por la Administracién General del Estado y las organizaciones sindicales mds
representativas, para la mejora del empleo puiblico con el objetivo de “...mejorar la calidad del empleo y reducir
la tasa de interinidad durante un periodo de tres afios, dando estabilidad a las plantillas de empleados publicos,
dentro de los limites y reglas de gasto establecidos, de tal forma que, respetando los principios de libre
concurrencia, mérito, capacidad y publicidad, se consiga reducir la interinidad y a su vez...”“ al amparo de lo
dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria 4* del TREBEP.

Novena. Que, en base a todo lo anterior, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesion
celebrada el 16 de marzo de 2021, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, cuyas normas
y procedimiento, son de aplicacion a las convocatorias de estabilizacién del empleo temporal de personal
laboral, que apruebe la Corporacion, en ejecucion del Anexo II de la Oferta de Empleo Publico de 2018.

Décima. Que, a requerimiento de la Vice consejeria de Administraciones Publicas y Transparencia, y por Resolucién
de esta Direccion Insular de fecha 22 de junio 2021, se modifican las reglas cuartas que regiran las Bases especificas
de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo
temporal, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular de fecha 18 de marzo de 2021, en cuanto al plazo de
presentacion de solicitudes de participacién de veinte dias naturales a veinte dias habiles, asi como en la
publicacién del anuncio de la convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Undécima. Que conforme a las previsiones contenidas en la Base Adicional 5% (Criterios sobre el Capitulo I
del Presupuesto y de Gastos de Personal, asi como otras medidas en materia de Personal) de las de Ejecucion
del Presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio: “Durante 2021 sélo se autorizardn convocatorias
de puestos o plazas vacantes de personal funcionario y laboral en aquellos supuestos contemplados en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con la tasa de reposicion que proceda, segin la naturaleza
de los entes y su situacién econémico-financiera, incluidos los supuestos de consolidacién de empleo temporal
y con el proceso de seleccion previsto legalmente.”

Duodécima. Que la convocatoria y sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y los anuncios de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta tiltima publicacién
la que abra el plazo de cada plaza convocada conforme a lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril de Bases de Régimen Local Asimismo la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electrénica
de la Corporacion.

Décimotercera. Que en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién, actualmente vigente, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 15 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de la Provincia
nimero 157 de fecha 28 de diciembre de 2020), modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de
fecha de 23 de febrero de 2021, (Boletin Oficial de la Provincia nimero 30 de fecha 10 de marzo de 2021) existen
puestos dotados, vinculados a la plaza ofertada, segtin consta en el anexo I del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 6 de abril de 2021.

Que en el presupuesto de la Corporacidn existe crédito adecuado y suficiente para el abono de las indemnizaciones
correspondientes a tribunal calificador con cargo a la partida presupuestaria 21 0223 9205 22607.
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Décimocuarta. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de
6rganos directivos de esta Administracién Insular, modificado mediante Acuerdo de 29 de octubre de 2019, se
atribuye a esta Direccion Insular las competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposicién
Adicional Segunda del Texto Refundido del Reglamento Organico de la Corporacion, entre las que se encuentran
la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria publica para la seleccidn por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso de, UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE TECNICO/A RAMA
AGROAMBIENTAL, DOS (2) DE OFICIAL/A AGROALIMENTARIO/A DE LABORATORIO, UNA (1) DE
CERRAJERO/A, UNA(1) DE ELECTROMECANICO/A, UNA (1) DE VIGILANTE DE OBRA, VEINTIOCHO
(28) DE PEON DE CONSERVACION, VEINTIUNA (21) DE OPERARIO/A AMBIENTAL Y DOS (2) DE
PEON AGRICOLA, para la ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, personal laboral de oficio, de
naturaleza estructural y permanente de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, incluida/s en el Anexo II de la Oferta de Empleo Piblico de 2018, que se regira por las
Bases que se transcriben a continuacion:

PRIMERA: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo a través del
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL de naturaleza estructural
y permanente, por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el sistema de concurso, de las siguientes plazas:

* 1 Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental.
* 2 Oficial Agroalimentario de Laboratorio

* 1 Cerrajero/a.

* 1 Electromecénico/a.

* 1 Vigilante de Obra

* 28 Pedn de Conservacion.

* 21 Operario/a Ambiental.

* 2 Pedén Agricola.

De la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en
el Anexo Il de la Oferta de Empleo Puiblico de 2018, con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases, conforme a lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta del
Real Decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2018.

Esta convocatoria NO generard lista de reserva para atender necesidades temporales.

La convocatoria y sus Bases se publicardn mediante anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia y, un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es/sede/es/),
donde también se publicardn las resoluciones y los actos enunciados en las presentes Bases.

SEGUNDA: Descripcidn de la plaza convocada. La descripcion de las plazas convocadas figuran en el Anexo
II de las presentes Bases.
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TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes. Quienes aspiren a ingresar en la/s plaza/s
convocada/s deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participacion y hasta la finalizacién del
plazo de presentacién de la misma, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS GENERALES:
1.1. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

¢) También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberédn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de la titulacion recogida en el Anexo II de las presentes Bases.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de
las plazas convocadas, de conformidad con lo establecido en la Base Novena 1 a).

1.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6. Otros requisitos:
Los recogidos en el Anexo II de las presentes Bases.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las personas afectadas
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, serdan admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a
la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
de la plaza convocada segiin se indica en el apartado 1.4 de esta bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el tltimo dia de presentacién de solicitudes y conservarse al
momento de la formalizacion del contrato, debiendo reunir, en este momento, ademas, los sefialados en 1a Base
Décima.

CUARTA: Solicitudes de participacién. Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo
constar por alguno de los siguientes medios:

1. Via telemadtica. A través de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) donde podrd cumplimentar, firmar
electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico.

2. Formato papel y de forma presencial. Cumplimentando debidamente la solicitud de participacién que tienen
a su disposicién en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico) y en el Anexo I de estas Bases. También podra ser facilitada gratuitamente en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro.

Para la presentacion de la solicitud en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Cabildo insular
de Tenerife, serd imprescindible la cita previa a través del teléfono 901501901 o 922 239 500 o en
(https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/atencion-ciudadana/8/1369).

En caso de que la solicitud se presente en registros no integrados en la Red de Registros del Cabildo Insular
de Tenerife, el/la aspirante que no incurra en ninguna causa de exencién del pago de los derechos de examen,
deberd solicitar mediante la cumplimentacién del formulario previsto en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), en los diez (10)
primeros dias hédbiles dentro de los veinte (20) del plazo de presentacion de la solicitud, la remisidn del cuaderno
de pago para el abono de los derechos de examen. Una vez recibido el cuaderno de pago y abonado los derechos
de examen por parte del aspirante, deberd presentar la solicitud de participacion debidamente cumplimentada
junto con la documentacién acreditativa del abono de los derechos de examen y junto con el resto de documentacién
prevista en esta base.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los motivos descritos en estas bases,
deberd adjuntar la documentacién acreditativa de la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. No se admitirdn
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes, de que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacién,
al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacidn. El/la aspirante, serd
en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caricter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal. El resultado del proceso de
seleccién serd publicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico). Los datos de cardcter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en los registros y oficinas establecidos en el articulo 16.4 de
la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los/as aspirantes deberdn acreditar, en el momento de presentar la solicitud de participacién:
1°. Nacionalidad:
I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

III. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario
en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 ¢) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando
no sean nacionales de algtin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

IV. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y permiso de
trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la Base Tercera.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera.

2°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn Anexar, ademads, la siguiente
documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del/la aspirante:
- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada descritas en la Base segunda.
- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera aportar
al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

* Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el posterior desempefio del puesto
de trabajo y realizacidn de los ejercicios, deberdn presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias

3°. Derechos de examen. Los derechos de examen se abonardn mediante “cuaderno de pago”, generado por
la Sede Electrénica, en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular una vez
registrada la solicitud de participacidn, segiin se indica a continuacion:

- Pago telemitico. siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), pulsando el botén “Pagar online”
se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria. El cuaderno de pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones
previstas en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico) pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podrd realizar en otro momento
posterior al de la presentacién de la solicitud, pero siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud.
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En caso de que las solicitudes se presenten en registros no integrados en la Red de Registros del Cabildo Insular
de Tenerife, si el/la aspirante ha solicitado el envio del formulario para generar el cuaderno de pago, debera
presentar junto con la solicitud el cuaderno de pago remitido y el justificante de pago dentro del plazo presentacién
de solicitudes.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/, accediendo al
apartado “Servicios de la sede”, “Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte inferior
de la primera pagina del cuaderno de pago.

2. Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion
Insular existentes en el momento de la convocatoria (solo tramitacidn presencial.

3. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de 8:30 a 10:00 h.

4. Enlos Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad, mediante la lectura del c6digo
de barras que figura en el cuaderno de pago.

5. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no todas las titulaciones que
posee una persona aspirante podrdn ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.
- Consulta datos de Conductor/a.

Si NO desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompaiiar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad. Si desea autorizar la consulta telemética de este dato marque expresamente
en la solicitud de participacion su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacién de los datos de discapacidad, junto con la solicitud de
participacién deberd anexar los documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Sirealizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a el /la aspirante para la aportacion de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los
documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podrdn requerirse
a el/la aspirante la exhibicidén del documento o de la informacién original.
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Junto con la solicitud de participacién se adjuntara:

- La documentacién acreditativa de los méritos conforme a lo previsto en la Base Sexta de las que rigen la
convocatoria.

Los méritos y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta Corporacion los documentos
acreditativos de los requisitos y de los méritos que establezcan en las Bases, deberd indicar en el “Curriculum
Vitae”, la convocatoria en la que se presentd, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde esa
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido més de cinco afios deberdn aportar la documentacién
requerida.

Los/as aspirantes podran recibir informacioén relativa a la presente convocatoria, a través del correo electréonico
o teléfono moévil, mediante el envio de avisos informativos y de puesta a disposicidén de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacién parcial de los anuncios oficiales, careciendo
de valor legal. La informacion legalmente vélida es la reflejada en los anuncios publicados en los boletines oficiales
y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Si el/la solicitante tiene el
teléfono moévil apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependerd del operador y de las
caracteristicas del servicio con el que tiene contratado su teléfono mdvil, asi como de su capacidad de
almacenamiento de mensajes. Los aspirantes residentes en el extranjero deberdn indicar el nimero de mdvil
precedido del prefijo del pais de origen.

Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de la solicitud de participacién serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de cada plaza convocada en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Derechos de examen. Los derechos de examen serdn los previstos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas por la Realizacion de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y que figuran en el Anexo II de la presente convocatoria.

Exenciones. Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud
de participacion:

1. Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hacen referencia las Bases que regulen la convocatoria.

2. Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la resolucién aprobando la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacidn. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
que se acreditard mediante certificacion de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la acreditacion
de las rentas se realizard mediante declaracidn jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberdn acompanar
a la solicitud de participacién, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsanacién
de las solicitudes de participacién a que hacen referencia las bases que regulan la convocatoria.
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3. Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la cual se acreditard mediante
el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como
se expone a continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran exentos del 100 por
ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general tendran una bonificacién del 50
por ciento.

Devoluciones. Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacion
en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento del pago de los
mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas
por la Realizacién de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria, se
procederd a la devolucién de la diferencia.

* Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion de
la solicitud de participacién.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo
por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: Admisién de aspirantes.

1. Relacién Provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as
aspirantes manifiesten que retinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos dltimos la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles a contar a partir de la publicacion de la referida
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, que contendrd como anexo dnico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., o N.I.LE. e indicacién de la causa de exclusion, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Dicha Resolucién se hard ptblica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caricter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales. Las resoluciones
alas que se hace referencia en los parrafos anteriores también se hardn publicas, mediante anuncios en el Tablon
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de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.

3. Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes. En el plazo mdximo de un mes, a contar del
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las interesados/as podran interponer
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando de la interposicién de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo. El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valorardn los méritos que
se indican en la presente base con una puntuacién méxima de 10 puntos.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

1.A) Antigiiedad (Puntuacién maxima 5,40 puntos).

Se valorard la antigiiedad en plaza de personal laboral igual o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria
conforme a lo siguiente:

- Con 0,675 puntos por afio, hasta un maximo de 5,40 puntos, en plaza del Cabildo Insular de Tenerife.

- Con 0,405 puntos por afio, hasta un mdximo de 3,24 puntos, en plaza del resto de administraciones publicas.
1.B) Experiencia profesional (Puntuacién méaxima 3,60 puntos).

Se valorard la experiencia profesional hasta un méximo de 3,60 puntos, conforme a lo siguiente:

- Se valoraran con 0,00117123 puntos por dia, hasta un maximo de 3,42 puntos, el desempefio efectivo de
funciones correspondientes a (otros) puestos de trabajo pertenecientes a la (misma) plaza objeto de la convocatoria
en cualquier administracion publica, asi como el desempefio de funciones en otros puestos de trabajo en virtud
de movilidad funcional y mediante la correspondiente Resolucién dictada por el érgano competente en materia
de personal, siempre y cuando ésta se produzca dentro de la misma Area de adscripcion.

- A la puntuacién total obtenida por la experiencia profesional a que se refiere el parrafo anterior, se sumara
un total de 0,18 puntos cuando esta experiencia profesional derive de la superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria o equivalente, en cualquier administracion publica.

Cuando las plazas convocadas desde su creacién hayan tenido diferente denominacién manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de Tenerife, se
realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
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correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo
Insular de Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Para la determinacidn de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
o0, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
1.C) Formacién (Puntuacién maxima 1 punto).
Se valorarén los cursos de formacidn con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria,
incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, y estar organizados por cualquier Administracién o entidad
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara s6lo un
curso de formacion por materia cuando del anélisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tinico curso por materia
se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara
en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del carécter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valorarén las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valoraran con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacidn de nivel basico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorard hasta un
maximo de 0,05 puntos.

» Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
se deberd acreditar la realizacion de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracidn.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimdticas y/o informaticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,25 puntos para el Grupo
C, Subgrupo C1 y con un maximo de 0,05 puntos para el Grupo C2 y E.
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El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,01
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,00666667

Dentro de este apartado se podran valorar titulaciones académicas, asignaturas de titulaciones académicas y
cualificaciones profesionales, distintas a la titulacién académica presentada como requisito para acceder a la
plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en la plaza objeto de
la convocatoria, conforme a lo siguiente:

* Titulaciones académicas: Podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo profesional correspondiente
a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorard una titulacién por aspirante, con 0,45 puntos.

* Asignaturas de titulaciones académicas: Cursadas como asignaturas optativas, troncales y obligatorias de
cursos académicos oficiales, para lo cual debera especificarse el nimero de horas o créditos superados. Estas
asignaturas de titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico al del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria. Se valorara con un maximo de 0,10 puntos cada asignatura
de titulacién académica, hasta un méximo de 0,20 puntos.

Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas bajo el marco
de los planes de estudio adaptados al EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior) donde un crédito
equivaldré a 25 horas.

* Cualificaciones profesionales: Podrén ser del mismo o superior nivel académico al del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria. Se valorard con un maximo de 0,10 puntos cada cualificacién
hasta un maximo de 0,20 puntos.

El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con los médulos formativos del Catdlogo Modular
de Formacion Profesional.

2. ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de los méritos se realizard conforme se indica a continuacién para cada mérito.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos que los aspirantes pretenden hacer valer no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
la subsanacioén, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacidn, y en la sede electrénica (https:/sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico).

2.A) Acreditacion de la Antigiiedad: Certificado emitido por la Administracién Piblica correspondiente, indicando
la antigiiedad por plaza y grupo profesional de titulacién en el que se encuadra la plaza.

La acreditacion de antigiiedad en el Cabildo Insular de Tenerife se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.B) Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditacién de los servicios efectivos prestados se
realizard aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el/la Secretario/a/Vicesecretaria de la Corporacién,
acompaiado del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacién y publicacién correspondiente
(cuya referencia deberd constar indicada en el certificado).
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- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o distinto grupo profesional,
en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucién dictada por el 6rgano competente en materia de personal.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizard mediante certificacion expedida por el érgano competente
de la Administracién correspondiente, en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara:

* La naturaleza juridica de la relacién.

* El nivel de titulacién académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

* El tiempo exacto de la duracion, con indicacion del tiempo que ha permanecido en situaciones administrativas
que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones, y las licencias sin retribucion.

* Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como experiencia profesional en el
desempeiio de funciones correspondientes a la plaza de personal laboral objeto de la convocatoria:

- Adscripcion del puesto.

- Codigo y denominacion.

- Tiempo de desempeiio efectivo de las funciones.

- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

- Referencia del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacién y publicacion correspondiente
de los datos del puesto, indicando fecha del Acuerdo y de publicacién en el Boletin.

* La convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

2. Al certificado se acompaiiara el acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacién y publicacién
correspondiente de los datos del(os) puesto(s).

La acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife se realizara de oficio por la Corporacidn,
a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.C) Acreditacion de la formacidn, titulaciones académicas, asignaturas de titulaciones académicas y
cualificaciones profesionales:

Formacién: La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el marco del Plan de Formacién se realizard de oficio por la Corporacién a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

Los restantes cursos se acreditardn mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o,
en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que lo imparte.

Titulaciones académicas: La acreditacién de las titulaciones se realizard con la presentacién del titulo
académico correspondiente, o a través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones, de
conformidad con lo expuesto en la Base Cuarta.
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Sirealizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacién acreditativa del titulo.

Asignaturas de titulaciones académicas: La acreditacion de las asignaturas cursadas para la obtencién de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se realizard mediante Certificado emitido por la respectiva entidad,
en la que conste la denominacién de la asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional,
el nimero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido y, la constancia expresa de la superacién de la
asignatura o médulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o médulos de Formacién Profesional, serd igualmente vdlido la indicacién del ndmero y fecha
del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de estudios antiguos, en
los que no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos, podrd acreditarse el nimero de horas lectivas
y el contenido impartido mediante certificacién del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa
de las asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacién de la
respectiva entidad la superacion de la/s asignatura/s por parte del/de la aspirante, a menos que se acredite estar
en posesion de la titulacion de la que forma parte la asignatura a valorar.

Cualificaciones profesionales: Se acreditard mediante certificado de profesionalidad o acreditacién parcial
acumulable donde se hard constar, la denominacién, familia profesional, nivel, cualificacién profesional de referencia,
relacion de unidades de competencia que configuran en el certificado de profesionalidad, competencia general,
entorno profesional, duracién en horas de la formacién asociada, relacién de médulos formativos del Catilogo
Modular de Formacién Profesional.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberdn figurar con cuatro decimales, se hard ptblico
en los Tablones de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro existentes en el momento de
la convocatoria. Los/las aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o mdximo de 5 dias hébiles a criterio del Tribunal
Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio, atendiendo al niimero de aspirantes.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacidn final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas dentro de cada apartado, debiendo
figurar con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacion final obtenida
en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

* En primer lugar, puntuacién obtenida en el apartado Experiencia Profesional derivada del desempefio de
funciones en Corporaciones Locales de gran poblacion.

* En segundo lugar, orden cronolégico de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria de temporales
por la que se valora la experiencia profesional: prima la de fecha anterior sobre la de fecha posterior.

* En tercer lugar, orden de puntuacién dentro de la lista.
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SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucidn del 6rgano competente
en materia de personal, y estard constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada de entre personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

El/la Secretario/a serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacidn, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as simultdneamente
con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de esta Provincia y Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, inicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podrdn ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al
punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados prevista en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes que les
sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en las bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir
el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales serdn calificados con la categoria correspondiente
atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.
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OCTAVA: Propuesta del Tribunal. Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon
de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular una relacién tnica
con las valoraciones de los/las aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacién decreciente,
no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondré la relacién anteriormente sefialada al drgano
competente en materia de personal para su contratacién. Esta convocatoria NO generara lista de reserva para
atender necesidades temporales.

Siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto la contratacién de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el drgano convocante requerird del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacion como
personal laboral fijo.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estardn referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizard de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Contratacion.

1. Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y se ofertardn, en su caso, los puestos
de trabajo al objeto de que el/la aspirante presente la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién
y solicite el puesto de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado
2 de la presente Base.

La documentacién a aportar, serd la siguiente:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se constate que
el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.
Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

¢) Titulo académico correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia. El/la aspirante con titulacién obtenida en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en el Anexo II de la presente convocatoria, que no hayan sido
acreditados con la solicitud de participacion.
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La acreditacion de los requisitos objeto de intermediacion se realizard a través de la plataforma de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes, de conformidad con lo expuesto en la Base Cuarta.

Si realizada la consulta telemética o comprobados los requisitos exigidos en la presente convocatoria, en el
momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a el/la aspirante
para la aportacién de la documentacion.

2. Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que
retinen los requisitos exigidos en las presentes Bases serdn contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba. No presentar la documentacién o no acreditar que retine
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, daré lugar al decaimiento del derecho a ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictard resolucion del 6rgano con competencias
en materia de personal debiéndose formalizar, con los/as aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato
de trabajo en el plazo méximo de UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa
del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

4. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a un periodo de prueba que
tendrd una duracién no superior a dos meses.

No estard sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el
Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios
en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podré efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién motivada
y expresa del érgano competente en materia de personal, en caso contrario, perderd todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la declaracion de aptitud correspondera
al 6rgano competente en materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no
superar el periodo de prueba, por Resolucién motivada del érgano competente de la Corporacién en materia de
personal se dispondrd la extincién de su relacién laboral.
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5. Asignacion de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizard en el momento de la contratacién
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacién, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades. Los/las aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo, en las diligencias de contratacidn, hacer constar que no desempeiia
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, piblica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Impugnacién. Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias piblicas y sus Bases podra
interponerse el recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de UN MES a contar desde
la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electrénica de la Corporacién Insular anuncio informativo de la interposicidon de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases especificas, se estard a lo dispuesto
en las Reglas Genéricas que regirdn las Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas de personal de Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 16 de marzo
de 2021, elaboradas conforme a la legislacion vigente, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica
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Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOTERCERA: Cldusula Proteccién de Datos Personales. A los efectos previstos en la normativa
vigente sobre proteccién de datos de caricter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podrén ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drea de Recursos Humanos,
cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, niimero
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién delegadoprotec-
ciondatos @tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacion y acceso al empleo ptblico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederdn, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacioén Insular y su sector ptblico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefalada.
Deber4 especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO | SOLICITUDES

Solicitud de participacion para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de Ayudante Técnicola, Rama Agroambiental sujeta al proceso de estabilizacién
de empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apelido

Nombre Sentido (Mombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de

netificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electronico (¥) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas redbir las natificaciones (*)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion hit e.administrac b.e cta

©' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Paginalde3

901501 901
v tenerife. es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© ordinario

€ Exencién Discapacidad

S

Exencion Demandante de Empleo

S

Exencion Familia Numerosa Especial

)

Bonificacién Familia Numerosa General

Turno de acceso (¥)
 Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telematica de datos, marca expresamente tu no autorizacion.
I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)
I consulta de datos de un conductor

I™ Titulos universitarios.
Indicar titulo: (*)

I™ Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I” consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pégina 2 de 3
901 501 901

iy, tenerife.es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones Publicas:

I™ consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Leon, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pals Vasco

En el caso de oposicién o no autorizacién, deberas acompariar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

Elfla aspirante, salicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente salicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que relne los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Folitica
dej 1o (wwwe.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soludiones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registio de Actividades de T
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas enel )
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Senvicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife 0 a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () Al

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

www.tenerife. es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de dos
plazas de Oficial Agroalimentario de Laboratorio sujetas al proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal
Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apeliido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Namero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apeliido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

€ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccién it le.admir on.gok e

€ Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal () Pais (%)

Provincia (*) Municipio (%)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Paginalde3

901 501 901
waww.tenerife es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (¥)
© Libre © Promodion Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

Consulta de datos

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)

I consulta de datos de un conductor
I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I™ Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I™ Consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pégina 2 de 3
901 501 901

ww. tenerife. es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

I consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Le6n, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicién o no autorizacion, deberas acompariar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

constita te opones o cuya consulta no autorizas.

Ellla aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que redine los reguisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Respc ble del t iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Foliti
e idad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife.es/documentos/ECIT, ReglstroTratammntos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el I de Activi
(www .tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www .tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

En() A()

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 3 de 3
901 501 901

wasnv. tenerife. es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de Cerrajero/a sujeta al proceso de estabilizacién de empleo temporal
Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicacionesy comunicaciones.

Representante legal

Numero de Documento (¥) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicacionesy comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (%)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccién hiips traci | |

© Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cadigo Postal (*) Pais (%)

Provincia (¥) Municipio (¥

Plaza de Esparia, 1

38003, SIC de Tenerife Paginalde3
901 501 901

wv.tenerife. es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ ordinario

Exencién Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

D O 0 O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (¥
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de fitulacién):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.
I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)
™ consuilta de datos de un conductor

I” Titules universitarios.
Indicar titulo: (*)

I™" Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I™ Consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafa, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901 501 901

wavw. tenerife.es
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Por ofro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Pablicas:

I consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Ledn, Extremadura, Asturias, Cataluiia,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicién o no autorizacion, deberas acompariar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya
consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ellay que retine los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

ReSponsabIe del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
Idad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacidn del tratamiento: Reflejadas en el - tro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activida e Tratz
(www tenerife.es/documentos/ECIT, ReglstroTraiammntos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registo de Actividades de Tratar
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Prateccion de Datos

En (%) Al

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

winw. tenerife.es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de Electromecanicol/a sujeta al proceso de estabilizacién de empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen carécter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mdvil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las natificaciones (*)

€ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion hips le.adminis |

€ Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (¥) Pais (¥

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagnalde3
901 501 901

whn. tenerife.es
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DET

| Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)
© ordinario

© Exencién Discapacidad

)

Exencién Demandante de Empleo

S

Exencion Familia Numerosa Especial

S

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I” Datos de Identidad (DNI, NIE)

I™" Consulta de datos de un conductor
I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I” Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pégina 2 de 3
901 501 901

whny, tenerife.es
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Por ofro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Pablicas:

I consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Leon, Extremadura, Asturias, Catalufa,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicién o no autorizacion, deberds acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya
consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, salicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ellay que retne los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espania, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
icidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el - tro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos

En (¥ A

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

www. tenerife. es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de Vigilante de Obra sujeta al proceso de estabilizacién de empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen cardcter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Namero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (¥) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mdvil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion hilps de.administrac ob.e 2

€ Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (¥

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Paginalde3
901 501 901

v tenerife.es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

Exencién Discapacidad

Exencién Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O 0 O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (¥)
© Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)

I™ Consulta de datos de un conductor
I Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Autbnomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

v tenerife.es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

™ consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Leon, Extremadura, Asturias, Cataluiia,
Gallicia y Pais Vasco

En el caso de oposicion o no autorizacion, deberds acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya
consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reline los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos gue figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Reqgisto de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdr)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activida
(www tenerife. es!documentos!EClT ReglstroTratammntos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Reqistio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En (% AM

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

v tenerife. es
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Solicitud de participacidn para la cobertura por personal laboral fijo de veintiocho
plazas de Peon de Conservacion sujetas al proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal

Los campos marcados con "(¥)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apeliido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)
El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de

natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las natificaciones (*)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion hitt fmir ion.qot .

' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (¥)

Cadigo Postal (*) Pals (%)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Paginalde3

901501 901
www. tenerife. es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ ordinario

€ Exencion Discapacidad

' Exencion Demandante de Empleo

€ Exencion Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (¥)
 Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacién.

I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)

I consulta de datos de un conductor
I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I™" Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I Consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pals
Vasco

Plaza de Espafa, 1

38003, SIC de Tenerife Pégina 2 de 3
901 501 901

. tenerife. es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

I™ consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Leon, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicién o no autorizacién, deberas acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

ReSponsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
1 (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Protecciéon de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratammntos pdf)

Transferencias internacionales: Reflegjadas en el
(www .tenerife.es/documentos/ECIT, ReglstroTratammntos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

En (9 A

Firma

Plaza de Espafia, 1

380083, SIC de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

ww. tenerife. es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de veintiuna
plazas de Operariola Ambiental sujetas al proceso de estabilizacién de empleo
temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Ndmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénica (¥) Teléfonos (¥)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Namero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las natificaciones (*)

' Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion htips//sede.administ job. € S

©' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Domicilio (Calle, Namero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pals (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Paginalde3

901 501 901
v tenerife. es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

Exencién Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

D D O 0

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)

C Libre © Promodion Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado coma requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar yfo comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I™ Datos de Identidad (DN, NIE)

I™ consulta de datos de un conductor
I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I™ Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I™ Consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Autonomas: Asturias, Catalufa, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

www.tenerife. es
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Por ofro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Pablicas:

I™ consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Leon, Extremadura, Asturias, Catalufa,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicién o no autorizacion, deberas acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

Elfla aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ellay que retne los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Respansable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politi
ri 2 (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Reg A
(www .tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el - tro de Actividades de Trat
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratammntﬂs pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisuo de Actividades de
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En (9 A

Firma

Plaza de Espafa, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina3 de3
901 501 901

wavw. tenerife.es
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Solicitud de participacion para la cobertura por personal laboral fijo de dos
plazas de Pedn Agricola sujetas al proceso de estabilizacién de empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)
El correo electrénico y teléfono moévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento () Nombre (¥)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspandiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicacionesy comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion hiy le.administracion.gob.es/carpes

© Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (¥)
Cadigo Postal (*) Pais (%)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Esparia, 1

38003, SIC de Tenerife Péaginalde3
901 501 901

wwv.tenerife. es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

© ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O O o O

Bonificacién Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)

I™ consulta de datos de un conductor
I” Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I™ Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I Consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Autonomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pégina 2 de 3
901 501 901

wamn.tenerife. es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Pablicas:

™ Consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Ledn, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Gallicia y Pais Vasco

En el caso de oposicion o no autorizacion, deberds acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa de los citados datos a cuya
consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ellay que retne los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
| (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Jcid

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activi

S de [rate
(www tenerife. esidocumentnleClT ReglstroTratammntos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Reqistio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En (9 AN

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 801

www. tenerife. es
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ANEXO II PLAZAS DE ESTABILIZACION
PLAZA: AYUDANTE TECNICO/A RAMA AGROAMBIENTAL.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:
* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulaciéon C1, Grupo Profesional Agroambiental.
* Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacion:

- Aplicacidn de técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion,
toma de datos, control de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e
instrumentos de campo y laboratorio y otras tareas relativas a: la produccién y actividades agricolas y de
mantenimiento de infraestructuras en fincas; las actividades apicolas y otros sectores ganaderos y agroalimentarios;
actividades relativas a las materias que afecten a los vifiedos y elaboracién de vinos e inspeccién de fincas.

- Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacién de estudios, memoria y elaboracién de fichas, registro
de datos, y cualquier otra tareas relativa al cuidado, mantenimiento y control del estado fisiolégico de los animales,
ademads de las tareas de mantenimiento de los Centros.

- Control de mantenimiento y conservacion de diversas maquinarias enoldgicas en las Bodegas de empresas
participadas por el Cabildo y aquellas otras a las que se preste colaboracion en el marco de la potenciacion del
sector vitivinicola insular.

- Responsable de la reposicidn, distribucion, buen uso y reparacion, en su caso, de los medios materiales utilizados
en la realizacion de los trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.

- Coordinacién del sistema de calidad y registros establecidos en la Casa de la Miel, control y seguimiento
de stocks de productos, realizacion de pedidos y gestion de mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos
de la planta.

- Asesoramiento, formacion e informacion al/a 1a responsable de explotaciones agrarias; mejora de las técnicas
utilizadas en las mismas y ejecucién de campaiias.

- Organizacion, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar en la Unidad,
responsabilizdndose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

TITULACION:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Ciclo Formativo de Grado Medio o Bachillerato o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito
no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
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en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

* Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel bdsico, en vigor.
FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacidn se atendera a lo siguiente:

* Se valorardn con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracion
se debera acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracidn.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimadticas y/o informéticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,25 puntos para el Grupo
C, Subgrupo CI1.

DERECHOS DE EXAMEN: 15 euros

PLAZA: OFICIAL/A AGROALIMENTARIO/A DE LABORATORIO.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién C2, Grupo Profesional Oficial Laboratorio, Clase Oficial
Agroalimentario de Laboratorio

* Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn:

- Realizacién de andlisis correspondientes siguiendo procedimientos y métodos analiticos establecidos.
- Preparacion de muestras para su procesado (triturar, homogeneizar, extraer, filtrar, centrifugar, pesar, etc.).
- Control de los almacenes de material y reactivos.

- Uso, mantenimiento y limpieza de los equipos. Limpieza y conservacion del material utilizado en el
laboratorio.

- Toma de datos y registro en la aplicacion informatica correspondiente, realizacion de muestreos de diversa
naturaleza y medios de produccion.
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- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
TITULACION:

Estar en posesion de siguiente titulacion: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberé estar en posesién de la credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd
de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacién se atenderd a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,25 puntos los programas de formacion de nivel basico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

» La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacion en la Lengua de Signos Espatfiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracion
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracién.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informéticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 0,05 puntos para el Grupo
C2.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros
PLAZA: CERRAJERO/A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién C2, Grupo Profesional Fabricacién Mecénica y Carroceria,
Clase Cerrajero/a.

* Funciones de la plaza:

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn:

* Operaciones de fabricacion, montaje y/o reparacion de elementos de construcciones metdlicas, tanto fijas
como méviles, realizando el mantenimiento de los equipos que utiliza, especialmente:

- Elaboracién y/o reparacién y/o colocacion de estructuras metélicas y de madera: chozas, invernaderos, mesas,
bancos, barreras metdlicas, puertas metélicas, parrillas, cufias de herramientas, etc.
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- Reparacién de carrocerias de vehiculos y/o maquinaria.
- Pintura de estructuras y piezas metdlicas.

* Organizacion, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar en la Unidad,
responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento.

* Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
* Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

TITULACION:

Estar en posesion de la siguiente titulacion: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion
a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valorardn con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorard hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorar hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo

de 15 horas de duracién.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informéticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros
PLAZA: ELECTROMECANICO/A.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulaciéon C2, Grupo Profesional Mantenimiento de Vehiculos, Clase
Electromecénico/a.

* Funciones de la plaza:
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Con caricter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn:

- Mantenimiento, reparacién y/o montaje de accesorios y transformaciones de vehiculos ligeros y pesados en
el 4rea de la mecdnica, hidrdulica, neumética y electricidad, tanto dentro como fuera del taller. Realizacién de
las pruebas necesarias para comprobar el estado del vehiculo.

- Traslado de vehiculos al taller correspondiente, Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV), estaciones de
lavado, reposicion del carburante, etc.

- Recogida y entrega de los partes mensuales de las incidencias de los vehiculos para la introduccion de los
datos en el programa informético destinado a tal fin.

TITULACION:

Estar en posesion de siguiente titulacién: Técnico/a en Electromecénica de Vehiculos o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion
a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Esta Estar en posesién del Permiso de Conduccién C, en vigor.

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,25 puntos los programas de formacion de nivel basico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

» La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacion en la Lengua de Signos Espatfiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracion
se deberd acreditar la realizacion de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracioén.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimdticas y/o informadticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros
PLAZA: VIGILANTE DE OBRA.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién C2, Grupo Profesional Oficial de Edificacién y Obra Civil,
Clase Vigilante de Obra.
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* Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacion:

- Control visual de la calidad de los materiales utilizados y de la ejecuciéon de unidades de obra.
- Control dimensional de los elementos estructurales: secciones, armados, etc.

- Realizacién de diferentes tipos de mediciones con las herramientas correspondientes y elaboracién de
croquis sobre las unidades de obra.

- Comprobacion de acabados, espesores y temperaturas del asfalto, comprobacién en obra de consistencia,
espesores y vibrados de hormigones, control de tiempos limites de puesta en obra, dosificaciones, etc.

- Realizacion de pruebas a hormigones, asfaltos, tuberias, bases y sub-bases de pavimentos.

- Recogida de muestras de suelos, aglomerados asfalticos y de hormigones (fabricacion de probetas cilindricas
y ensayos de consistencia).

- Control de las unidades de obra en lo concerniente a la fidelidad del proyecto (alineacién, escuadras,
verticales, acabados, etc.)

- Realizacidon de replanteos basicos de las unidades de obra.

- Elaboracién de informes de las obras que supervisa e informacion, al técnico responsable adscrito a la direccién
de obra, sobre el estado e incidencias de las obras.

TITULACION:

Estar en posesion de la titulacién Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,25 puntos los programas de formacion de nivel basico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
mdaximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
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se deberd acreditar la realizacion de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracioén.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofiméticas y/o informaticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros
PLAZA: PEON DE CONSERVACION.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 28
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién E, Grupo Profesional Operario de Edificacién y Obra Civil,
Clase Pedn de Conservacion.

* Funciones de la plaza:

Con caricter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacion:

* Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes:

- Atencion de accidentes de circulacion, retirada de la calzada y arcenes de objetos perturbadores y/o animales
muertos, limpieza de vertidos, sefializacién para encauzar el tréfico, bacheos provisionales, atencién de
incidencias en la via por condiciones atmosféricas adversas, retirada de desprendimientos, evacuacion de aguas
por inundaciones, etc.

- Apoyo en la construccién o reparacion de sistemas de contencién: malecones, barreras biondas, etc., en la
realizacién y/o reparacidn de arcenes y cunetas, de obras estructurales: encofrado, hormigonado, colocacién de
armaduras, en la construccién y/o reparacién de muros, etc.

- Limpieza de margenes de carreteras, cunetas, calzadas y obras de fabrica, colocacién de rejas y cualquier
otra relacionada con la conservacion de carreteras.

- Limpieza, despeje y desbroce en zonas verdes o superficies ajardinadas y méargenes de las carreteras.
- Apoyo a los/as Oficiales/as en las tareas de mantenimiento de los edificios de la Corporacién.
- Carga, descarga, montaje, desmontaje y traslado de materiales, muebles y otros enseres.

* Eventualmente, por necesidades del Servicio y sin que ello implique cambio en el centro de incorporacién,
apoyo por acumulacién de trabajo o sustitucidon de ocupantes de puestos de distinta zona del puesto de destino.

TITULACION:

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacidn a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
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de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Carnet de manipulador/a de productos fitosanitarios, nivel basico.

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valorardn con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

* La formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorard hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracidn.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofiméticas y/o informaticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 10 euros
PLAZA: OPERARIO/A AMBIENTAL.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 21
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién E, Grupo Profesional Operario/a Agroambiental, Clase
Operario/a Ambiental.

* Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn:

A. La funcién principal es la ejecucion de las tareas relacionadas con la prevencion y extincién de incendios
forestales:

* Funciones de prevencién de incendios forestales:
- Realizacion de quemas de rastrojos y residuos forestales y agricolas.

- Vigilancia: realizacion de recorridos disuasorios y de reconocimiento por el territorio para la prevencion y
deteccién de conatos.

¢ Funciones de extincion de incendios forestales:

- Técnicas de ataque al fuego:
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- Ataque al fuego mediante el empleo de herramientas manuales (batefuegos, palas, podones, azadas, hachas-
azadas, mochilas extintoras, etc.) y otros elementos accesorios (extintores de explosion, retardantes...), en ataque
directo o indirecto.

- Tendidos de mangueras.

- Trabajo coordinado con descargas de medios aéreos.

- Realizacion de quemas de ensanche y contrafuegos.

» -Realizacién de ejercicio fisico para el mantenimiento y/o mejora de las condiciones fisicas.

B. Ademds, tienen asignadas las siguientes funciones:

* Tareas relacionadas con la conservacion del Medio Ambiente:

- Tratamientos sobre la vegetacion.

- Trabajos de restauracién de la cubierta vegetal.

- Restauraciones ecoldgicas, hidrolégicas y paisajisticas.

- Mantenimiento de infraestructura.

- Mantenimiento de instalaciones.

- Mantenimiento de herramientas de trabajo.

* Manejo, mantenimiento y limpieza de maquinaria ligera dotada de motor de explosion o eléctrico (motosierras,
motodesbrozadoras, motopodadoras, descortezadoras, motowinches, motofumigadoras, atomizadores, astilladoras
portétiles, ahoyadoras, motocargadoras, etc.).

* Realizacidn de tareas propias de un vivero:

- Preparacién de semilleros, siembra, trasplantes, riegos, elaboracién de mezcla de sustratos, labores de raspa
y escarda, cuidados fitosanitarios, etc.

- Recoleccién del material vegetal. Almacenaje, clasificacién y conservacién de semillas.

- Manejo, regulacién, mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria, sistema de riego y aperos utilizados
en las tareas que se desarrollan en el vivero, asi como limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

* Realizacidn de tareas en dreas recreativas:
- Vigilancia de las instalaciones y atencion/recepcion al/a la usuario/a, facilitdndole el material disponible.

- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones, incluyendo las dreas de afeccion del entorno y los accesos
rodados a las instalaciones, de los materiales y herramientas de trabajo y vehiculo.

TITULACION:

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacién de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran
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obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

* Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en vigor.

* Aptitud méaxima para formar parte del operativo de prevencion y extincién de incendios

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valorardn con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorard hasta un
mdaximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espafiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracion
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracioén.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofiméticas y/o informaticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un méximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 10 euros
PLAZA: PEON AGRICOLA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién E, Grupo Profesional Operario/a Agroambiental, Clase Peén
Agricola.

* Funciones de la plaza:

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria se realizan bajo
la supervision periddica del/de la superior jerdrquico/a para la consecucion de los objetivos de la Unidad, adecuando
las mismas a la naturaleza de sus funciones, siendo, entre otras, las que se especifican a continuacién:

- Tareas agricolas propias de una finca, entre otras: plantacidn-siembra, riegos, cuidados y proteccién de cultivos,
cosecha y recoleccidn; transporte y almacenamiento de productos; manipulacion de estiércol y otros residuos;
transporte, almacenamiento carga y descarga; manipulacién y aplicacion de productos fitosanitarios y agroquimicos.

- Realizacion de tareas basicas de mantenimiento relacionadas con la actividad de las fincas y de sus inmuebles
e instalaciones.
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- Tareas relativas a la ganaderfa, entre otras: tratamientos profilacticos y terapéuticos del ganado; ordefio, limpieza
y alimentacién. Marcaje, identificacion y técnicas propias del manejo del ganado.

- Mantenimiento y puesta a punto de maquinaria, tractores, materiales de explotacion y aperos utilizados en
las tareas que se desarrollan en las fincas, asi como limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

- Carga y descarga de material apicola y de insumos de la planta de produccién.
- Extraccion, filtrado, decantacion, licuado, mezclado, envasado, etiquetado, etc. de miel.

- Limpieza y desinfeccion de maquinarias, utensilios e instalaciones industriales; y laminado de cera de abeja
y control de la cera y panales suministrados por los/las usuarios/as.

- Apoyo en actividades de valorizacion y promocién de miel y otros productos agroalimentarios.

- Recogida de datos de estaciones agro meteoroldgicas y tareas relativas a la actividad del Centro de
Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife, entre otras: conteo, lavado, limpieza, separacidn,
clasificacién y almacenaje de semillas; clasificacion y lavado de papas; control del almacenamiento de tubérculos,
bulbos, rizomas y otro material de propagacion, etc.

TITULACION:

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

* Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en vigor.
FORMACION

Para la valoracion de la formacién de las materias que se detallan a continuacion se atenderd a lo siguiente:

* Se valorardn con un maximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
mdaximo de 0,05 puntos.

» Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracién, siendo valorado.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimadticas y/o informéticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un méximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 10 euros



10970 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 82, viernes 9 de julio de 2021

SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta tltima publicacién la que abra el plazo de cada plaza
convocada. Asimismo la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electronica de la Corporacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucién agotard la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4424 128001
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 6 de julio de 2021, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA CORPORACION DE: UNA (1) PLAZA DE
AYUDANTE TECNICO RAMA AGROAMBIENTAL Y NUEVE (9) PLAZAS DE OPERARIO AMBIENTAL.

Vista la necesidad de proceder a la realizacién de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE TECNICO
RAMA AGROAMBIENTAL Y NUEVE (9) PLAZAS DE OPERARIO AMBIENTAL para la CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, personal laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente de la Plantilla
de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluida/s en el Anexo II de la
Oferta de Empleo Ptblico de 2017 y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 12 de diciembre de 2017, modificado por Acuerdo
de fecha 9 de abril de 2019 se aprobé la Oferta de Empleo Ptiblico de 2017, publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia ndmero 152, de 20 de diciembre de 2017 y ndmero 63, de 24 de mayo de 2019, donde se ofertan
las plazas sujetas a la consolidacién del empleo temporal de naturaleza estructural y permanente de la Plantilla
de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

II. Que, por parte de esta Direccion Insular se ha acordado con las organizaciones sindicales con representacion
en la Corporacién Insular, en el seno de la Mesa General el 23 de mayo de 2019, modificado por Acuerdo alcanzado
en Mesa General de 20 de febrero de 2020 y de 11 de febrero de 2021, los criterios que regirdn en los procesos
extraordinarios de consolidacién y estabilizacion del empleo temporal del Personal Laboral de oficios, en
ejecucion de las ofertas de empleo ptiblico de la Corporacion de 2017 y 2018.
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En los mencionados Acuerdos se establecen los criterios que regirdn en los procesos extraordinarios de
Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en ejecucién de las ofertas de empleo publico de la
Corporacion de 2017 y de 2018, entre otros:

* Los procesos selectivos de consolidacién se realizardn de forma independiente a los de estabilizacion.

* El sistema selectivo para la cobertura de las plazas de personal laboral incluidas en estos procesos
extraordinarios serd el concurso.

» Se valorard como méritos, la antigiiedad y la experiencia, de manera independiente, toda vez que, la
antigiiedad es susceptible de ser clasificada en funcion de la Administracion correspondiente, sin que esto sea
posible respecto de la experiencia, que debe valorar las funciones desempeiiadas independientemente de la Administracién
en la que se realice.

* En el mérito de la experiencia profesional se afiade una puntuacién por haber superado proceso selectivo
respecto de las funciones acreditadas para su valoracién.

* Se suprime el periodo de prueba tras la finalizacion del proceso selectivo, para el personal laboral con antigiiedad
igual o superior al citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre
y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

III. Que, a la vista que las plazas de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion,
incluidas en los procesos extraordinarios de consolidacién y estabilizacién del empleo temporal, se corresponde
con las plazas encuadradas en la calificacién que hace el articulo 15 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, de personal de oficio y puestos de cardcter instrumental correspondientes
alas dreas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e instalaciones, se opta por el concurso, debido
a la naturaleza de los puestos de trabajo y las funciones a desempefiar en cada una de las plazas incluidas en
los procesos de consolidacién y estabilizacién.

IV. Que, de las plazas objeto de esta convocatoria, la plaza de Ayudante Técnico, rama Agroambiental se encuadra
en el Grupo/ Subgrupo de Titulacién C1, mientras que las plazas de Operario Ambiental pertenecen al
Grupo/Subgrupo de Titulacién E, ambas plazas con los requisitos de titulacién indicados en el Anexo II de las
Bases Especificas.

Tanto las caracteristicas de las plazas, el grupo de pertenencia asi como las funciones vinculadas a las mismas
se encuentran descritas en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente de la Corporacion.

Y, las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Que, la Constitucién Espaiiola determina en su articulo 23.2 en relacién con el articulo 103.3 del
mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcién ptiblica en condiciones de igualdad de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local (en adelante, LRBRL) al sefialar que en los procesos selectivos debe garantizarse, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.

Asimismo, el articulo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, (en adelante, TREBEP), establece que todos
los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptblico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el
TREBEP y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Segunda. Que la habilitacion legal para llevar acabo los procedimientos extraordinarios de consolidacion de
empleo temporal es la contenida en la Disposicién Transitoria 4* del TREBEDP, a la que se remite la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, en el articulo 19 apartado uno, parrafo 6, al
regular los procesos de estabilizacion del empleo temporal de las Administraciones Piblicas con el fin de reducir
la temporalidad en el sector publico, cuando establece que:

“1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o plazas
de cardcter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de
2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de
servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
presente Estatuto.”

Tercera. Que, la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos acuerda, con las
organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion Insular, en el seno de la Mesa General el 23 de
mayo de 2019, modificado por Acuerdo alcanzado en Mesa General de 20 de febrero de 2020 y de 11 de febrero
de 2021, los criterios que regirdn en los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion del empleo
temporal del Personal Laboral de oficios, en ejecucion de las ofertas de empleo publico de la Corporacién de
2017 y 2018.

En los mencionados Acuerdos se establecen los criterios que regirdn en los procesos extraordinarios de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en ejecucién de las ofertas de empleo publico de la
Corporacion de 2017 y de 2018, entre otros:

* Los procesos selectivos de consolidacién se realizardn de forma independiente a los de estabilizacion.

* El sistema selectivo para la cobertura de las plazas de personal laboral incluidas en estos procesos
extraordinarios serd el concurso.

* Se valorard como méritos, la antigiiedad y la experiencia, de manera independiente, toda vez que, la
antigiiedad es susceptible de ser clasificada en funcién de la Administracién correspondiente, sin que esto sea
posible respecto de la experiencia, que debe valorar las funciones desempeiiadas independientemente de la Administracién
en la que se realice.

* En el mérito de la experiencia profesional se afiade una puntuacién por haber superado proceso selectivo
respecto de las funciones acreditadas para su valoracién.

* Se suprime el periodo de prueba tras la finalizacion del proceso selectivo, para el personal laboral con antigiiedad
igual o superior al citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre
y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes
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Cuarta. Que, las Reglas Genéricas que regularan estos procedimientos extraordinarios de consolidacién de
empleo temporal aprobados en la Corporacién Insular, han sido elaboradas en base a la Legislacion aplicable
alos procesos de seleccion de personal, conforme dispone el articulo 103 de la Ley LRBRL: “El personal laboral
sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el
maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.”; en
relacion con el articulo 61.7 del TREBEP “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de
méritos. Las Administraciones Piblicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.”

El articulo 91 de la LRBRL y los arts. 55 y ss. del TREBEP, sefialan en los mismos términos, que la seleccion
del personal, ya sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo piblico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicién, concurso-oposicién libre o concurso en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Quinta. Las Bases especificas de esta convocatoria serdn de aplicacion para todos los procesos selectivos objeto
de esta convocatoria, a excepcion de los requisitos y demas particularidades de cada plaza que vengan recogidos
en el Anexo** de las mismas.

Sexta. En el Acuerdo alcanzado con las Organizaciones Sindicales, como se ha expuesto, se considera el sistema
selectivo de concurso es el mads adecuado para quienes presten servicios de forma temporal en las plazas
ofertadas como personal laboral temporal con anterioridad al 1 de enero de 2005. Este sistema permite,
atendiendo a la naturaleza de las plazas y las funciones a desarrollar, valorar un conjunto de variables directamente
relacionadas con el desempeiio de los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de la convocatoria, como
son la experiencia profesional en las plazas convocadas, sin distincién de la Administraciéon donde se ha
prestado esta experiencia profesional y antigiiedad en la plaza de 1a Corporacion, asi como cursos de formacién
y perfeccionamiento. Todo ello de acuerdo con los principios constitucionales de mérito y capacidad.

La eleccion del concurso como sistema selectivo para el personal laboral, tal y como indica el informe de la
Asesoria Juridica de la Corporacion Insular: “...resulta acorde con las previsiones contenidas en el articulo 61
TREBEP, ya que en €l no se impone ninguna restriccion para la utilizacidn del concurso como sistema de seleccién
para los laborales ni se ordena preferencia alguna entre los sistemas selectivos...” Ademds, la eleccion de este
sistema selectivo, obedece a la necesidad de consolidar y estabilizar al personal temporal de oficio de la
Corporacién Insular vinculado con las funciones que desempeiia el mismo y su cardcter instrumental en las diferentes
dreas de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, mantenimiento y conservacién de
carreteras, espacios naturales y medioambientales, dreas publicas, etc... Es por ello que se opta con caricter
excepcional en este proceso extraordinario de estabilizacion del personal laboral temporal de esta Corporacion
por la seleccion del personal a través del concurso, debido a la naturaleza de los puestos de trabajo y las funciones
a desempefar en cada una de las plazas incluidas en los procesos de consolidacién y estabilizacion.

En este mismo sentido, est4 redactado el apartado tercero de los criterios comunes para la aplicacién del proceso
de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, elaborados en febrero de
2018, por la Secretarfa de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica: “El sistema
selectivo serd oposicién o concurso-oposicion para el personal funcionario (articulo 61.6 TREBEP), oposicion,
concurso-oposicion, o concurso de valoracién de méritos, cuando proceda, para el personal laboral (articulo
61.7 TREBEP)....”

Séptima. La presente convocatoria tiene por finalidad la consolidacién del personal laboral temporal,
pertenecientes a plazas encuadrables en plazas de personal de oficios, entendiendo por tal, aquellas que como
prevé el articulo 175 del Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes, para el personal funcionario en materia de Régimen Local: “1.Se integrardn en
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la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caricter predominantemente manual, en
los diversos sectores de actuacién de las Corporaciones locales, referidas a un determinado oficio, industria o
arte. 2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario,
segun el grado de responsabilidad o de especializacion, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacién
exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislacién bésica de funcion publica. 3. Lo dispuesto
en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la consideracion de funciones
publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Las funciones que describe el articulo 175, no forman parte de las funciones publicas a que se refiere el citado
articulo 92.2, reservadas en exclusividad “...a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién
local...” pudiendo, por consiguiente, ser desempefiadas estas tareas de caracter predominantemente manual, y
a las que se refiere también el articulo 15.1.c) de la Ley 30/1984, por personal laboral como es el caso de las
plazas a consolidar objeto de las presente convocatoria .

A mayor abundamiento destacar lo expresado en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
ndm. 465/2017, de 21 de julio, (RJICA//2017/766) donde en su fundamento Juridico sexto, prevé lo siguiente:

“El Ayuntamiento argumenta, en cuanto a la indicada Relacién de Puestos de Trabajo, que las tnicas plazas
que forzosamente deben ser ocupadas por funcionarios son aquellas que impliquen el ejercicio de autoridad o
aquellas que se especifiquen en las leyes.

Los empleos de oficios pueden estar reservados a funcionarios, pero ello (175.3 TRLBRL) sin perjuicio de
que estas tareas no tengan la consideracion de funciones ptiblicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril (RCL 1985, 799 y 1372).

No es discutible, afirma el Ayuntamiento, que en el modelo legal actual el personal laboral forma parte indubitada
de los empleados publicos de todas las Administraciones, incluida la Local. Por lo tanto, las tareas a que hace
referencia el articulo 175 sobre el personal de oficios pueden ser desarrolladas por el personal laboral y habra
que estar a las Relaciones de Puestos de Trabajo para determinar si las funciones propias del personal de oficios
se deben prestar por personal funcionario o por personal laboral.

Las razones ofrecidas por el Ayuntamiento en este punto no desvirtiian lo anteriormente argumentado. El Ayuntamiento
afirma que la existencia de personal laboral al empleo de la Administracién es legal, lo que nadie pone en duda.
Sefiala que determinados puestos siempre deberan ser desempefiados exclusivamente por funcionarios, lo que
tampoco es dudoso. Pero més alld de estos casos legalmente reservados a funcionarios, serd la Administracién
quien por su potestad de autoorganizacién establecera si determinadas funciones son cubiertas por empleados
publicos funcionarios de carrera o por personal laboral, o por cualquier otra férmula admitida en derecho.

/e

Octava. Que, en este proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal se valorardn los siguientes
méritos: antigiiedad, experiencia en puestos vinculados a las plazas convocadas, una puntuacién adicional en
la experiencia profesional cuando ésta se ha desarrollado con la superacion de un proceso selectivo de la plaza
objeto de la convocatoria y por ultimo, cursos de formacién y perfeccionamiento. Todo ello, al amparo de lo
dispuesto en el apartado 3 de la Disposicién Transitoria 4* del TREBEP, que viene a establecer que, en la fase
de concurso se valorara “el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en
los puestos de trabajos objeto de la convocatoria”. La valoracion dada a estos méritos es proporcionada y acorde
a los criterios legales y jurisprudenciales teniendo como fundamento la estabilizacién del empleo temporal.

Con la valoracién de la experiencia profesional se trata de valorar los conocimientos y habilidades adquiridas
por el desempefio practico de las funciones propias del puesto, de los servicios efectivos prestados como
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personal laboral en cualquier Administracién Publica, en los que se haya desempefiado funciones de la plaza
de personal laboral objeto de la convocatoria. La admisién del mérito relativo a los servicios prestados o a la
experiencia profesional, como ha manifestado el Tribunal Constitucional, ya desde la Sentencia niimero 67/1989,
de 18 de abril, como doctrina consolidada, “...no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo
efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo publico y suponer,
ademds, en ese desempeiio unos méritos que pueden ser reconocidos y valorados...”

Esta valoracion de la experiencia profesional, sin diferenciar la Administracién de origen, sigue el criterio
establecido en el informe de la abogacia del Estado de fecha 9 de julio de 2018, relativo a las cuestiones de los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, en el que se expone que.... “En cambio, y para un
mismo tipo de trabajo o funciones concretas, no procede diferenciar la puntuacién dependiendo de la
Administracién para la que se prestaron los servicios, salvo que existan circunstancias objetivas que justifiquen
lo contrario y asi se hubiera acordado en negociacion colectiva»”.

Por otro lado, se valorard la antigiiedad en plaza de personal laboral igual o equivalente a la plaza objeto de
la convocatoria, conforme a lo regulado en la Disposicion Transitoria 4* del TREBEP. La utilizacién de la conjuncion
copulativa “y” en el apartado 3°, en lugar de la conjuncién disyuntiva “o” puede denotar su intencién de que,
en las convocatorias de consolidacidn, se incorporen ambos méritos, como dos especies de un mismo género,

sin perjuicio de que el érgano convocante pueda afiadir otros, en los términos ya apuntados.

La valoracién como mérito de la antigiiedad y/o experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida
desproporcionada, arbitraria o irrazonable a esa finalidad de consolidacién y estabilizacion del empleo temporal
y, aunque efectivamente establece una desigualdad, ésta viene impuesta en atencion a un interés puiblico legitimo
y no responde al prop6sito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcién publica, en consonancia
con los estandares constituciones (SSTC 27/2012, de 1 de marzo (RTC 2012/2), 86/2016, de 28 de abril (RTC
2016/86) relativos a este dmbito.

Novena. Que, en la elaboracién de los acuerdos alcanzado con las organizaciones sindicales, se ha tenido en
cuenta los acuerdos alcanzados por la Administracién General del Estado y las organizaciones sindicales mds
representativas, para la mejora del empleo puiblico con el objetivo de “...mejorar la calidad del empleo y reducir
la tasa de interinidad durante un periodo de tres afios, dando estabilidad a las plantillas de empleados publicos,
dentro de los limites y reglas de gasto establecidos, de tal forma que, respetando los principios de libre
concurrencia, mérito, capacidad y publicidad, se consiga reducir la interinidad y a su vez...*“ al amparo de lo
dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria 4* del TREBEP.

Décima. Que, en base a todo lo anterior, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesion
celebrada el 16 de marzo de 2021, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, cuyas normas
y procedimiento, son de aplicacion a las convocatorias de consolidacién del empleo temporal de personal laboral,
que apruebe la Corporacion, en ejecucion del Anexo II de la Oferta de Empleo Piablico de 2017.

Undécima. Que, a requerimiento de la Viceconsejeria de Administraciones Ptblicas y Transparencia, y por
Resolucion de esta Direccion Insular de fecha 22 de junio 2021, se modifican las reglas cuartas que regiran las
Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de
personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacién de empleo temporal, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular de fecha 18 de marzo de 2021,
en cuanto al plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias naturales a veinte dias hébiles,
asi como en la publicacién del anuncio de la convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el articulo 6.2
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.
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Duodécima. Que conforme a las previsiones contenidas en la Base Adicional 5* (Criterios sobre el Capitulo
I del Presupuesto y de Gastos de Personal, asi como otras medidas en materia de Personal) de las de Ejecucién
del Presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio: “Durante 2021 sélo se autorizaran convocatorias
de puestos o plazas vacantes de personal funcionario y laboral en aquellos supuestos contemplados en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con la tasa de reposicién que proceda, segtin la naturaleza
de los entes y su situacién econémico-financiera, incluidos los supuestos de consolidacién de empleo temporal
y con el proceso de seleccién previsto legalmente.”

Décimotercera. Que la convocatoria y sus bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y los anuncios de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta tiltima publicacién
la que abra el plazo de cada plaza convocada conforme a lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril de Bases de Régimen Local Asimismo la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electrénica
de la Corporacion.

Décimocuarta. Que en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacidn, actualmente vigente, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 15 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de la Provincia
ndm. 157 de fecha 28 de diciembre de 2020), modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha
de 23 de febrero de 2021, (Boletin Oficial de la Provincia nim. 30 de fecha 10 de marzo de 2021) existen puestos
dotados, vinculados a las plaza ofertadas, segiin consta en el anexo I del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
6 de abril de 2021.

Que en el presupuesto de la Corporacion existe crédito adecuado y suficiente para el abono de las indemnizaciones
correspondientes a tribunal calificador con cargo a la partida presupuestaria 21 0223 9205 22607.

Décimoquinta. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular, modificado mediante Acuerdo de 29 de octubre de 2019, se
atribuye a esta Direccion Insular las competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposicién
Adicional Segunda del Texto Refundido del Reglamento Organico de la Corporacion, entre las que se encuentran
la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria ptblica para la seleccién por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso de, UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE TECNICO RAMA AGROAMBIENTAL
Y NUEVE (9) PLAZAS DE OPERARIO AMBIENTAL para la CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
personal laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente de la Plantilla de Personal Laboral al servicio
directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluida/s en el Anexo II de la Oferta de Empleo Publico de
2017, que se regird por las Bases que se transcriben a continuacion:

PRIMERA: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo a través del
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL de naturaleza estructural
y permanente, por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el sistema de concurso, de las siguientes plazas:

* 1 Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental.
* 9 Operario/a Ambiental.

De la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2017, con sometimiento a la legislacidn vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases, conforme a lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto legislativo 5/2015,
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el articulo 19 Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
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Esta convocatoria NO generar4 lista de reserva para atender necesidades temporales.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn en el Boletin Oficial de esta Provincia y, un extracto de
las mismas, en el Boletin Oficial del Estado, Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es/sede/es/),
donde también se publicaran las resoluciones y los actos enunciados en las presentes Bases.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas. La descripcion de las plazas convocadas figura en el Anexo
II de las presentes Bases.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los aspirantes. Quienes aspiren a ingresar en la/s plaza/s convocada/s
deberén poseer, el dia de la presentacidn de la solicitud de participacién y hasta la finalizacién del plazo de
presentacion de la misma, los requisitos que se relacionan a continuacién:

1. REQUISITOS GENERALES:
1.1. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espaiia conforme con las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberédn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

1.3. Titulacion. Estar en posesion de la titulacion recogida en el Anexo II de las presentes Bases.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de
las plazas convocadas, de conformidad con lo establecido en la Base Novena 1 a).

1.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

1.6. Otros requisitos: Los recogidos en el Anexo II de las presentes Bases.
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las personas afectadas
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a
la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
de la plaza convocada segtin se indica en el apartado 1.4 de esta bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberdn cumplirse el dltimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse al
momento de la formacion del contrato, debiendo reunir, en este momento, ademas, los sefialados en la Base
Décima.

CUARTA: Solicitudes de participacién. Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
constar por alguno de los siguientes medios:

1. Via telemdtica. A través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) donde podrd cumplimentar, firmar
electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico.

2. Formato papel y de forma presencial. Cumplimentando debidamente la solicitud de participacién que tienen
a su disposicion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico) y en el Anexo I de estas Bases. También podra ser facilitada gratuitamente en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro.

Para la presentacion de la solicitud en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Cabildo insular
de Tenerife, serd imprescindible la cita previa a través del teléfono 901501901 6 922 239 500 o en
(https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/atencion-ciudadana/8/1369).

En caso de que la solicitud se presente en registros no integrados en la Red de Registros del Cabildo Insular
de Tenerife, el/la aspirante que no incurra en ninguna causa de exencion del pago de los derechos de examen,
deberd solicitar mediante la cumplimentacién del formulario previsto en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), en los diez (10)
primeros dias habiles dentro de los veinte (20) del plazo de presentacion de la solicitud, la remisioén del cuaderno
de pago para el abono de los derechos de examen. Una vez recibido el cuaderno de pago y abonado los derechos
de examen por parte del aspirante, deberd presentar la solicitud de participacion debidamente cumplimentada
junto con la documentacién acreditativa del abono de los derechos de examen y junto con el resto de documentacién
prevista en esta base.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los motivos descritos en estas bases,
deberé adjuntar la documentacién acreditativa de la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. No se admitirdn
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes, de que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacion,
al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacidn. El/la aspirante, serd
en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal. El resultado del proceso de
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seleccion serd publicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico). Los datos de caricter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en los registros y oficinas establecidos en el articulo 16.4 de
la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los/as aspirantes deberdn acreditar, en el momento de presentar la solicitud de participacién:
1°. Nacionalidad:
I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

II1. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario
en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando
no sean nacionales de algtin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

IV. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y permiso de
trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la Base Tercera.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera.

2°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn Anexar, ademds, la siguiente
documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del/la aspirante:
- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada descritas en la Base segunda.
- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se deberd aportar
al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

» Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el posterior desempefio del puesto
de trabajo y realizacién de los ejercicios, deberdn presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias

3°. Derechos de examen. Los derechos de examen se abonardn mediante “cuaderno de pago”, generado por
la Sede Electrénica, en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular una vez
registrada la solicitud de participacion, segin se indica a continuacién:
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- Pago telematico. siguiendo las instrucciones previstas en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), pulsando el botén “Pagar online”
se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria. El cuaderno de pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones
previstas en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico) pulsando el bot6n “Cuaderno de pago”. Este pago se podrd realizar en otro momento
posterior al de la presentacion de la solicitud, pero siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

En caso de que las solicitudes se presenten en registros no integrados en la Red de Registros del Cabildo Insular
de Tenerife, si el/la aspirante ha solicitado el envio del formulario para generar el cuaderno de pago, debera
presentar junto con la solicitud el cuaderno de pago remitido y el justificante de pago dentro del plazo presentacion
de solicitudes.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/, accediendo al
apartado “Servicios de la sede”, “Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte inferior
de la primera pdgina del cuaderno de pago.

2. Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién
Insular existentes en el momento de la convocatoria (solo tramitacion presencial).

3. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de 8:30 a 10:00 h.

4. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad, mediante la lectura del c6digo
de barras que figura en el cuaderno de pago.

5. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no todas las titulaciones que
posee una persona aspirante podrdn ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.

- Consulta datos de Conductor/a.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera

acompafar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad. Si desea autorizar la consulta telemdtica de este dato marque expresamente
en la solicitud de participacion su autorizacién.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediaciéon de los datos de discapacidad, junto con la solicitud de
participacion deberd anexar los documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.
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Sirealizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a el /la aspirante para la aportacién de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacién los/as aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los
documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse
a el/la aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Junto con la solicitud de participacién se adjuntara:
La documentacién acreditativa de los méritos conforme a lo previsto en la Base Sexta de las que rigen la convocatoria.

Los méritos y los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta Corporacion los documentos
acreditativos de los requisitos y de los méritos que establezcan en las Bases, deberd indicar en el “Curriculum
Vitae”, la convocatoria en la que se presentd, siempre que no haya transcurrido més de cinco afios desde esa
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mds de cinco afios deberdn aportar la documentacién
requerida.

Los/as aspirantes podran recibir informacion relativa a la presente convocatoria, a través del correo electrénico
o teléfono mévil, mediante el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacién parcial de los anuncios oficiales, careciendo
de valor legal. La informacion legalmente vélida es la reflejada en los anuncios publicados en los boletines oficiales
y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Si el/la solicitante tiene el
teléfono movil apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependerd del operador y de las
caracteristicas del servicio con el que tiene contratado su teléfono mdvil, asi como de su capacidad de
almacenamiento de mensajes. Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indicar el niimero de mévil
precedido del prefijo del pais de origen.

Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de la solicitud de participacién serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de cada plaza convocada en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Derechos de examen. Los derechos de examen serdn los previstos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas por la Realizacién de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y que figuran en el Anexo II de la presente convocatoria.

Exenciones. Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacién de la solicitud
de participacion:

1. Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacién de los certificados a que hacen referencia las Bases que regulen la convocatoria.

2. Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la resolucién aprobando la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
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que se acreditard mediante certificacion de las oficinas de los Servicios Piblicos de Empleo, y la acreditacién
de las rentas se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberdan acompaiiar
a la solicitud de participacién, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsanacién
de las solicitudes de participacién a que hacen referencia las bases que regulan la convocatoria.

3. Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la cual se acreditard mediante
el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como
se expone a continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran exentos del 100 por
ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general tendrdn una bonificacién del 50
por ciento.

Devoluciones. Procederd la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento del pago de los
mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas
por la Realizacién de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

 Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria, se
procedera a la devolucion de la diferencia.

* Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion de
la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo
por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacién Insular.

QUINTA: Admisién de aspirantes.

1. Relacién Provisional de aspirantes. Para ser admitido en la convocatoria publica serd necesario que los/las
aspirantes manifiesten que retinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictard
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos dltimos la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles a contar a partir de la publicacion de la referida
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, que contendrd como anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., 6 N.I.LE. e indicacién de la causa de exclusién, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2. Relacién definitiva de participantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia
de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y
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excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caricter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales. Las resoluciones
a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se hardn piblicas, una vez publicadas en el Boletin
Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.

3. Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes. En el plazo mdximo de un mes, a contar del
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran interponer Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucién que apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando de la interposicién de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo. El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que
se indican en la presente base con una puntuacién maxima de 10 puntos.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

1.A) Antigiiedad (Puntuacién maxima 5,40 puntos).

Se valorard la antigiiedad en plaza de personal laboral igual o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria
conforme a lo siguiente:

- Con 0,36 puntos por afio, hasta un maximo de 5,40 puntos, en plaza del Cabildo Insular de Tenerife.

- Con 0,216 puntos por afio, hasta un maximo de 3,24 puntos, en plaza del resto de administraciones publicas.
1.B) Experiencia profesional (Puntuacién méaxima 3,60 puntos).

Se valorard la experiencia profesional hasta un maximo de 3,60 puntos, conforme a lo siguiente:

- Se valorardn con 0,00062466 puntos por dia, hasta un méximo de 3,42 puntos, el desempefio efectivo de
funciones correspondientes a (otros) puestos de trabajo pertenecientes a la (misma) plaza objeto de la convocatoria
en cualquier administracion publica, asi como el desempefio de funciones en otros puestos de trabajo en virtud
de movilidad funcional y mediante la correspondiente Resolucién dictada por el érgano competente en materia
de personal, siempre y cuando ésta se produzca dentro de la misma Area de adscripcion.

- A la puntuacion total obtenida por la experiencia profesional a que se refiere el parrafo anterior, se sumaré
un total de 0,18 puntos cuando esta experiencia profesional derive de la superacién de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria o equivalente, en cualquier administracién publica.
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Cuando las plazas convocadas desde su creacion hayan tenido diferente denominacién manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de Tenerife, se
realizard atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo
Insular de Tenerife.

Se considerardn servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
1.C) Formacién (Puntuacién méaxima 1 punto).
Se valoraran los cursos de formacidn con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria,
incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales, y estar organizados por cualquier Administracién o entidad
integrante del Sector Piblico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorard s6lo un
curso de formacion por materia cuando del anélisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tinico curso por materia
se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara
en funcién del nimero de horas de duracidn del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a continuacidén se atenderd a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,25 puntos los programas de formacion de nivel basico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorard hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracidn.
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* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informéticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,25 puntos para el Grupo
C, Subgrupo C1 y con un maximo de 0,05 puntos para el Grupo E.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,01
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,00666667

Dentro de este apartado se podran valorar titulaciones académicas, asignaturas de titulaciones académicas y
cualificaciones profesionales, distintas a la titulacién académica presentada como requisito para acceder a la
plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de
la convocatoria, conforme a lo siguiente:

» Titulaciones académicas: Podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo profesional correspondiente
a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorard una titulacién por aspirante, con 0,45 puntos.

* Asignaturas de titulaciones académicas: Cursadas como asignaturas optativas, troncales y obligatorias de
cursos académicos oficiales, para lo cual debera especificarse el nimero de horas o créditos superados. Estas
asignaturas de titulaciones académicas podrdn ser del mismo o superior nivel académico al del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria. Se valorard con un méximo de 0,10 puntos cada asignatura
de titulacién académica, hasta un méximo de 0,20 puntos.

Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas bajo el marco
de los planes de estudio adaptados al EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior) donde un crédito
equivaldré a 25 horas.

* Cualificaciones profesionales: Podrén ser del mismo o superior nivel académico al del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria. Se valorard con un mdximo de 0,10 puntos cada cualificacién
hasta un maximo de 0,20 puntos.

El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con los médulos formativos del Catdlogo Modular
de Formacién Profesional.

2. ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacién de los méritos se realizard conforme se indica para cada mérito.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos que los aspirantes pretenden hacer valer no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién, y en la sede electrdnica
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico).

2.A) Acreditacién de la Antigiiedad: Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, indicando
la antigiiedad por plaza y grupo profesional de titulacién en el que se encuadra la plaza.

La acreditacion de antigiiedad en el Cabildo Insular de Tenerife se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.B) Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditacién de los servicios efectivos prestados se
realizard aportando la siguiente documentacion:
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- La experiencia, mediante certificado emitido por el/la Secretario/a/Vicesecretaria de la Corporacién,
acompaiado del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacién y publicacién correspondiente
(cuya referencia debera constar indicada en el certificado).

- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o distinto grupo profesional,
en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucién dictada por el érgano competente en materia de personal.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizard mediante certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Administracién correspondiente, en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara:

* La naturaleza juridica de la relacion.
* El nivel de titulacién académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

* El tiempo exacto de la duracién, con indicacién del tiempo que ha permanecido en situaciones administrativas
que no conlleven el desempeiio efectivo de las funciones, y las licencias sin retribucion.

* Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como experiencia profesional en el
desempefio de funciones correspondientes a la plaza de personal laboral objeto de la convocatoria:

- Adscripcion del puesto.

- Cédigo y denominacion.

- Tiempo de desempeiio efectivo de las funciones.

- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

- Referencia del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacién y publicacién correspondiente
de los datos del puesto, indicando fecha del Acuerdo y de publicacién en el Boletin.

* La convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

2. Al certificado se acompaiiard el acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacién y publicacion
correspondiente de los datos del(os) puesto(s).

La acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife se realizara de oficio por la Corporacidn,
a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.C) Acreditacion de la formacidn, titulaciones académicas, asignaturas de titulaciones académicas y
cualificaciones profesionales:

Formacién: La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el marco del Plan de Formacién se realizard de oficio por la Corporacién a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

Los restantes cursos se acreditardn mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso
respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o,
en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que lo imparte.

Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizard con la presentacion del titulo
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académico correspondiente, o a través de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones, de
conformidad con lo expuesto en la Base cuarta.

Sirealizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacién acreditativa del titulo.

Asignaturas de titulaciones académicas: La acreditacion de las asignaturas cursadas para la obtencién de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se realizard mediante Certificado emitido por la respectiva entidad,
en la que conste la denominacion de la asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional,
el nimero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido y, la constancia expresa de la superacién de la
asignatura o modulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o médulos de Formacién Profesional, serd igualmente vdlido la indicacién del ndmero y fecha
del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de estudios antiguos, en
los que no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas
y el contenido impartido mediante certificacion del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa
de las asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacién de la
respectiva entidad la superacion de la/s asignatura/s por parte del/de la aspirante, a menos que se acredite estar
en posesion de la titulacion de la que forma parte la asignatura a valorar.

Cualificaciones profesionales: Se acreditard mediante certificado de profesionalidad o acreditacion parcial
acumulable donde se hard constar, la denominacion, familia profesional, nivel, cualificacién profesional de referencia,
relacién de unidades de competencia que configuran en el certificado de profesionalidad, competencia general,
entorno profesional, duracion en horas de la formacién asociada, relacién de médulos formativos del Catilogo
Modular de Formacién Profesional.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara piblico
en los Tablones de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro existentes en el momento de
la convocatoria. Los/las aspirantes podrén solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o mdximo de 5 dias hébiles a criterio del Tribunal
Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al niimero de aspirantes.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas dentro de cada apartado, debiendo
figurar con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

* En primer lugar, puntuacién obtenida en el apartado Experiencia Profesional derivada del desempefio de
funciones en Corporaciones Locales de gran poblacion.

* En segundo lugar, orden cronolégico de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria de temporales
por la que se valora la experiencia profesional: prima la de fecha anterior sobre la de fecha posterior.
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* En tercer lugar, orden de puntuacién dentro de la lista.
SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

1. Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién del 6rgano competente
en materia de personal, y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para el acceso a la plaza convocada, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacién:

La Presidencia podrd ser designada de entre personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

El/la Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as simultdneamente
con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de esta Provincia y Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, inicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard conforme al
punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos colegiados prevista en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes que les
sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en las bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir
el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, sobre
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indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales serdn calificados con la categoria correspondiente
atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA: propuesta del Tribunal. Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén
de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular una relacion unica
con las valoraciones de los/las aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacién decreciente,
no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su contratacion. Esta convocatoria NO generard lista de reserva para
atender necesidades temporales.

Siempre que los drganos de seleccién hayan propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacién como
personal laboral fijo.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estardn referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizard de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucidon que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Contratacion.

1. Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y se ofertaran, en su caso, los puestos
de trabajo al objeto de que los/las aspirantes presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base.

La documentacién a aportar, sera la siguiente:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se constate que
el aspirante propuesto cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada. Dicho
informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

¢) Titulo académico correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el
o6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.
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d) Cualquier otro requisito que se especifique en el Anexo II de la presente convocatoria, que no hayan sido
acreditados junto con la solicitud de participacion.

La acreditacién de los requisitos objeto de intermediacion, se realizard a través de la plataforma de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes, de conformidad con lo expuesto en la Base Cuarta.

Si realizada la consulta telemadtica, o comprobados los requisitos exigidos en la presente convocatoria, en el
momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a el/la aspirante
para la aportacién de la documentacion.

2. Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contratacion: Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que
retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases serdn contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba. No presentar la documentacidn o no acreditar que retine
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictard resolucién del 6rgano con competencias
en materia de personal debiéndose formalizar, con los aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de trabajo
en el plazo maximo de UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podréan efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa
del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios piblicos...»; en caso contrario, perderdn todos
los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

4. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a un periodo de prueba que
tendrd una duracién no superior a dos meses.

No estard sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el
Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios
en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podra efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion motivada
y expresa del érgano competente en materia de personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la declaracién de aptitud correspondera
al 6rgano competente en materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no
superar el periodo de prueba, por Resolucién motivada del érgano competente de la Corporacion en materia de
personal se dispondrd la extincién de su relacién laboral.
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5. Asignacion de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizard en el momento de la contratacién
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacién, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades. Los/las aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo, en las diligencias de contratacidn, hacer constar que no desempefia
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Impugnacién. Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias ptblicas y sus Bases podra
interponerse el recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde
la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electrénica de la Corporacién Insular anuncio informativo de la interposicidon de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA:: Incidencias. . En todo lo no previsto en estas Bases especificas, se estard a lo dispuesto
en las Reglas Genéricas que regirdn las Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas de personal de Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario
de consolidacién de empleo temporal, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 16 de marzo
de 2021, elaboradas conforme a la legislacion vigente, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Priblico;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica
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Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOTERCERA: Cldusula Proteccién de Datos Personales. A los efectos previstos en la normativa
vigente sobre proteccién de datos de caricter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podrén ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drea de Recursos Humanos,
cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, niimero
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es .
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién delegado-
protecciondatos @tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacion y acceso al empleo ptblico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederdn, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacioén Insular y su sector ptblico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefalada.
Deber4 especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO | SOLICITUDES

QVER FE

co‘\\EHD

DET

Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de ayudante técnicola, rama agroambiental sujeta al proceso de consolidacion de
empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Namero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apelido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal

Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apelido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las natificaciones (*)

C Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General enla direccion hit sede.administracion.gob.es/carpet

© Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puena) (*)

Codigo Postal (*) Pals (%)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/IC de Tenerife Paginalde3

901501 901
www.tenerife.es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

© ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O 0 O 0

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)

C Libre © Promodion Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I™ Datos de Identidad (DN, NIE)

I Consulta de datos de un conductor
I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I™ consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pégina 2 de 3
901 501 901

www. tenerife. es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

I” consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Ledn, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicion o no autorizacion, deberds acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que redne los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
le privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfefes/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgjadas en el | C
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTraIammntos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el t les de
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratammntos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio de
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios a
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En () A

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

. tenerife. es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de nueve
plazas de operario/la ambiental sujetos al proceso de consolidacién de empleo
temporal.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apeliido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
naotificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Namero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Coarreo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (¥)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion hips://sede.administrac b .es/carpeta

© Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Namero, Portal, Escalera, Piso, Puertta) (*)

Codigo Postal (*) Pals (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espanfia, 1

38003, S/C de Tenerife Paginalde3

901 501 901
www. tenerife. es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O 0 O 0

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)

€ Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I™ Datos de Identidad (DNI, NIE)

I™ Consulta de datos de un conductor
I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I™ Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I” consulta de los datos de famiia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

www. tenerife. es
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Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

I™ consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Ledn, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicion o no autorizacion, deberas acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
le privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas enel I
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstmTratammntos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el =
(www tenerife. esldocumentostClT ReglstroTratammntos pdf)

Transferencias internacionales: Reflegjadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdﬂ

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en €l caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitaciéon del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos @tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En () A

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

www.tenerife. es
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ANEXO II PLAZAS DE CONSOLIDACION
PLAZA: Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:
* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién C1, Grupo Profesional Agroambiental.
* Funciones de la plaza:

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn:

- Aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion,
toma de datos, control de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e
instrumentos de campo y laboratorio y otras tareas relativas a: la produccién y actividades agricolas y de
mantenimiento de infraestructuras en fincas; las actividades apicolas y otros sectores ganaderos y agroalimentarios;
actividades relativas a las materias que afecten a los vifiedos y elaboracién de vinos e inspeccidn de fincas.

- Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacién de estudios, memoria y elaboracién de fichas, registro
de datos, y cualquier otra tareas relativa al cuidado, mantenimiento y control del estado fisiolégico de los animales,
ademds de las tareas de mantenimiento de los Centros.

- Control de mantenimiento y conservacion de diversas maquinarias enoldgicas en las Bodegas de empresas
participadas por el Cabildo y aquellas otras a las que se preste colaboracion en el marco de la potenciacion del
sector vitivinicola insular.

- Responsable de la reposicion, distribucidn, buen uso y reparacion, en su caso, de los medios materiales utilizados
en la realizacién de los trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.

- Coordinacién del sistema de calidad y registros establecidos en la Casa de la Miel, control y seguimiento
de stocks de productos, realizacién de pedidos y gestion de mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos
de la planta.

- Asesoramiento, formacion e informacion al/a la responsable de explotaciones agrarias; mejora de las técnicas
utilizadas en las mismas y ejecucién de campaiias.

- Organizacién, supervision, coordinacidn y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar en la Unidad,
responsabilizdndose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

TITULACION:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Ciclo Formativo Grado Medio o Bachillerato, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones
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obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito
no serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

* Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel bdsico, en vigor.
FORMACION:

Para la valoracion de la formacién de las materias que se detallan a continuacidén se atenderd a lo siguiente:

* Se valorardn con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorard hasta un
maximo de 0,05 puntos.

» Laformacion en la Lengua de Signos Espatfiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracion
se deberd acreditar la realizacion de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracidn.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informéticas propias de las funciones y tareas
desempeiiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 0,25 puntos para el Grupo
C, Subgrupo C1.

DERECHOS DE EXAMEN: 15 euros
PLAZA: Operario/a Ambiental.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 9
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

* Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién E, Grupo Profesional Operario/a Agroambiental, Clase
Operario/a Ambiental.

* Funciones de la plaza:

Con caricter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacion:

A. La funcién principal es la ejecucidn de las tareas relacionadas con la prevencién y extincién de incendios
forestales:

* Funciones de prevencion de incendios forestales:

- Realizacién de quemas de rastrojos y residuos forestales y agricolas.
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- Vigilancia: realizacién de recorridos disuasorios y de reconocimiento por el territorio para la prevencién y
deteccién de conatos.

- Funciones de extincion de incendios forestales:
- Técnicas de ataque al fuego:

- Ataque al fuego mediante el empleo de herramientas manuales (batefuegos, palas, podones, azadas, hachas-
azadas, mochilas extintoras, etc.) y otros elementos accesorios (extintores de explosion, retardantes,...), en ataque
directo o indirecto.

- Tendidos de mangueras.

- Trabajo coordinado con descargas de medios aéreos.

- Realizacion de quemas de ensanche y contrafuegos.

* -Realizacion de ejercicio fisico para el mantenimiento y/o mejora de las condiciones fisicas.
B. Ademds, tienen asignadas las siguientes funciones:

- Tareas relacionadas con la conservacién del Medio Ambiente:
- Tratamientos sobre la vegetacion.

- Trabajos de restauracién de la cubierta vegetal.

- Restauraciones ecoldgicas, hidroldgicas y paisajisticas.

- Mantenimiento de infraestructura.

- Mantenimiento de instalaciones.

- Mantenimiento de herramientas de trabajo.

* Manejo, mantenimiento y limpieza de maquinaria ligera dotada de motor de explosion o eléctrico (motosierras,
motodesbrozadoras, motopodadoras, descortezadoras, motowinches, motofumigadoras, atomizadores, astilladoras
portétiles, ahoyadoras, motocargadoras, etc.).

* Realizacion de tareas propias de un vivero:

- Preparacion de semilleros, siembra, trasplantes, riegos, elaboracién de mezcla de sustratos, labores de raspa
y escarda, cuidados fitosanitarios, etc.

- Recoleccién del material vegetal. Almacenaje, clasificacién y conservacién de semillas.

- Manejo, regulacién, mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria, sistema de riego y aperos utilizados
en las tareas que se desarrollan en el vivero, asi como limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

¢ Realizacidn de tareas en areas recreativas:

- Vigilancia de las instalaciones y atencion/recepcion al/a la usuario/a, facilitindole el material disponible.
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- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones, incluyendo las areas de afeccion del entorno y los accesos
rodados a las instalaciones, de los materiales y herramientas de trabajo y vehiculo.

TITULACION:

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

* Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en vigor.

* Aptitud méxima para formar parte del operativo de prevencién y extincién de incendios

FORMACION:

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacién se atendera a lo siguiente:

* Se valorardn con un méximo de 0,25 puntos los programas de formacién de nivel bésico, intermedio y superior
regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara hasta un
maximo de 0,05 puntos.

* Laformacién en la Lengua de Signos Espaiiola se valorard hasta un maximo de 0,075 puntos. Para su valoracién
se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracién.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimdticas y/o informadticas propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 0,05 puntos.

DERECHOS DE EXAMEN: 10 euros

SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima publicacién la que abra el plazo de cada plaza
convocada. Asimismo la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electrénica de la Corporacién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucién agotard la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones

ANUNCIO

4425 126354

Acreditada la imposibilidad de notificacion en los términos previstos en el articulo 42.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, por el presente se
cita a los interesados que se relacionas a continuacion, con el fin de notificarle por comparecencia la resolucién
citada por la Sr. Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, relativas algunas a reintegro de cantidad indebidamente percibidas y otras al abono complemento de
incapacidad temporal.

A efectos de la notificacion integra del contenido del acto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
44 y 46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, la persona interesada, o su representante legal debidamente
acreditado, deberan comparecer en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio Administrativo de Gestién
de Personal y Retribuciones de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Espafia s/n, 4° planta, en Santa
Cruz de Tenerife, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

APELLIDOS, NOMBRE NIF FECHA RESOLUCION
Ravelo Gonzalez, Jesus *EE5079** 20/11/2020
Kayed Murraweh, Fadi *H%E5200%* 25/05/2021
Solis Lucena, Jorge *xEQH]Q** 25/05/2021
Hernandez Hernandez, Yurena H*EEG()F ] ** 25/05/2021
Rodriguez Marichal, Karen Elein *EKQGST1H* 19/05/2021
Farifia Trujillo, Guacimara *AAD 4% 19/05/2021

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintiuno.

LA DIRECTORA INSULAR, Lidia Patricia Pereira Saavedra.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
4426 126586
Decreto del Excmo. Sr. don José Manuel Bermiidez Esparza, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, nimero ALC-2021/34, de fecha 01 de julio de 2021, relativo a la Atribucién
Temporal de Funciones de la Gerencia del IMAS en el Titular de la Subdireccién General de Atencién Social.



11004 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 82, viernes 9 de julio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién integra del siguiente Decreto
de Alcaldia, de fecha 01 de julio de 2021, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 204/2021/ORG RELATIVO A ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES DE
LA GERENCIA DEL IMAS EN EL TITULAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION
SOCIAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Ante la vacante de la titularidad de la Gerencia del Instituto Municipal de Atencién Social, conforme al acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesién ordinaria celebrada el dia
21 de junio de 2021, resulta necesario disponer medidas organizativas con el fin de garantizar el ejercicio de
las atribuciones del citado 6rgano.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. De conformidad con el articulo 10.1 de los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencién
Social, segtin el cual “El Gerente tendr la consideracién de Organo Directivo, en su condicién de madximo érgano
de direccidn del Organismo Auténomo, correspondiéndole la jefatura inmediata de sus unidades administrativas,
técnicas y de gestion, y serd nombrado y cesado libremente por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, a propuesta del Presidente del organismo auténomo”.

II. Visto el Decreto Organizativo de fecha 13 de abril del afio 2021, se establece en el apartado I.1. entre los
Entes instrumentales adscritos el Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencién Social y dentro del
mismo se contempla la Subdireccién General de Atencidn Social. Dicha Subdireccion General de Atencién Social,
fue creada mediante Decreto de fecha 15 de diciembre de 2015, con rango de 6rgano directivo, bajo la
dependencia orgdnica y funcional del gerente del mismo.

III. Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 27 de enero de
2014, por el que se aprueba la Normativa de aplicacién al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Pablicas Empresariales Municipales (BOP nimero
20, de 12 de febrero de 2014) y, en concreto, lo previsto en el nimero 3 de la Norma Quinta de las citadas; en
virtud de la cual “El personal directivo profesional al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y de sus Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales tendr4 las siguientes atribuciones: 3. Las
atribuciones temporales que, referidas a la titularidad de otro 6rgano directivo, puedan decretarse por la Alcaldia
atendiendo a razones coyunturales, aunque no guarden conexién con el dmbito competencial genérico y
especifico del 6rgano directivo cuya titularidad ostentan y que supongan una acumulacién temporal de
responsabilidades. Tendra la consideracién de atribucién temporal el ejercicio de las funciones de sustitucién
por ausencia legal en los términos que se determinen por la Junta de Gobierno de la Ciudad y por la reglamentacién
vigente en cada momento”.

IV. Conforme a lo establecido en el articulo 7.3 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién
de este Excmo. Ayuntamiento “Son 6rganos directivos los Coordinadores Generales, los Directores Generales
u 6rganos asimilados, el titular de la Asesoria Juridica, el titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local, el Interventor General municipal, el Secretario General del Pleno, los titulares de los maximos érganos
de direccion de los Organismos ptblicos y, en el &mbito de los Distritos, los Directores territoriales.”
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Atendiendo al articulo 124 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion,

“Corresponde al alcalde las competencias que le asigne la ley Reguladora de las bases de Régimen Local, asi
como las que le atribuyan las leyes o aquellas que la legislacién del estado o de la comunidad Auténoma asignen
al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Atribuir temporalmente, a la Subdireccién General de Atencion Social, el ejercicio de las funciones
propias de la Gerencia del Instituto Municipal de Atencién Social, desde el dia O1 de julio de 2021 y hasta que
se provea la titularidad de la misma.

SEGUNDOQO. El presente Decreto debera comunicarse a los 6rganos y unidades municipales competentes, procediendo
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Intranet Municipal, asi como dar cuenta del mismo
a la Junta de Gobierno de la Ciudad.”

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO, Maria del
Cristo Morales Pérez.

AGULO

ANUNCIO
4427 126439
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 213/2021 de fecha 23 de junio de 2021, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las posibles
vacantes en el puesto de Fisioterapeuta por las diferentes causas por las que puede darse una vacante se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE DOS PUESTOS
DE FISIOTERAPEUTA VINCULADO A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL PLAN
CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES 2021.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la contratacidon de candidatos para cubrir dos puestos de fisioterapeuta, en
régimen laboral temporal, vinculado a las actividades complementarias del plan concertado de servicios sociales
2021, mediante el sistema de concurso.

En todo lo no regulado expresamente por estas bases serd de aplicacion las Bases Generales para la creacion
de Bolsas de Trabajo con caracter Temporal del Ayuntamiento de Agulo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 20 del viernes 8 de febrero de 2013.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es lade CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA,
regulada por el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre
(BOE de 8 de enero). La jornada de trabajo es en régimen de dedicacién a tiempo completo. (40 horas/semanal)

Se fija la retribucién segtin convenio colectivo Estatal de Accién e intervencién social, 2015-2017, por la tabla
salarial vigente.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, ademds de los establecidos en las Bases Generales:

1. Poseer la Titulacién de: Titulo de Grado o Diplomado en Fisioterapeuta o titulo equivalente oficialmente
reconocido por el Ministerio competente en materia de educacion, o estar en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente homologacién.

2. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B y vehiculo propio.

Los requisitos establecidos en las bases deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento del nombramiento o celebracién del contrato
de trabajo.

CUARTO. Forma, Tasas y Plazo de Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando la solicitud
(Anexo I), que podrd descargarse de la sede electrénica del Ayuntamiento de Agulo (https://eadmin.agulo.org/)
o serd facilitado en el registro General del Ayuntamiento.

Las solicitud es requerimiento necesario para tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, y en
ella los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud de participacion (Anexo I) deberd ir acompafiada necesariamente de:

1. Justificante que acredite el abono de la tasa de derechos de examen. Las tasas de inscripcion en el proceso
selectivo que deberan abonarse son cincuenta euros (50,00euros) de acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por participacién en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Agulo (BOP de Santa Cruz de Tenerife, nim. 122, de 15/09/2014). Este importe se hara efectivo mediante
autoliquidacion que se efectuard mediante su transferencia en la cuenta bancaria con IBAN ES16 2100 6796
51220007 3987, de CaixaBank. Se deberd indicar expresamente, el nombre y apellidos del aspirante, haciendo
constar como concepto de ingreso el de: “BTT FISIOTERAPUETA”. El no abono de las tasas supone la
exclusién del aspirante. En ningiin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondr la sustitucién
del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

2. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsado.
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3. Curriculum vitae o relaciéon de méritos del aspirante, para valoracion.
4. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién (Copia autentica o compulsada).

5. Copia autentica o copia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

6. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder.

7. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcién publica.

8. Declaracion responsable de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina en las
presentas bases. No se procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacion ain cuando se hayan abonado los derechos de examen.

Los aspirantes que sean remitidos por el Servicio Canario de Empleo, deberdn cumplir igualmente con este
tramite.

QUINTO. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de cinco (5) dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://eadmin.agulo.org y en el Tablén de Anuncios se sefialard un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento https://eadmin.agulo.org y en el Tablon
de Anuncios. Igualmente se publicard la fecha en la que efectuard la baremacién de méritos.

SEXTO. Valoracion.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador serd designado por la Alcaldesa-Presidenta de la corporacién y estard compuesto por
5 miembros, todos con voz y voto, entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de las distintas
Administraciones Puiblicas, uno de los miembros del Tribunal ejercerd de presidente y otro de secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMO. Valoracién de Méritos.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con el baremo
incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados
con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Miéximo 10 puntos totales.

Meéritos computables:

a) Experiencia: (7 puntos)

Por experiencia profesional como Fisioterapeuta al servicio de una Administracién Local, con independencia
de la vinculacion juridica laboral o administrativa: A 0,20 por cada mes de servicio o fraccién, con un maximo
de 4 puntos

Por experiencia profesional como fisioterapeuta (o puesto similar) prestados en el sector privado, incluido el
régimen auténomo en puesto similar: A 0,10 puntos por cada mes trabajado o fraccién, con maximo de 3 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia no podra exceder de siete (7) puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario de la Corporacién
o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el informe de vida laboral de la Seguridad
Social y el /los contrato/s de trabajo, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefiada.

b) Formacién: (3 puntos)

Formacién especifica relacionada con el puesto a cubrir (deberdn versar sobre materias relacionadas con las
tareas a desempefiar):

Hasta un méximo de 3 puntos

- Cursos de 20 a 50 horas: 1 punto.

- Curso de 51 a 100 horas: 1,5 puntos.

- Cursos a partir de 100 horas: 2 puntos.

*No se valorardn los cursos en que no se especifique el niimero de horas de duracidn del mismo. Se valoraran
los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones publicas, Universidades, Colegios
Oficiales y Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las AAPP, FEMP y FECAM.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podrd exceder de tres (3) puntos.

OCTAVA. Calificacion.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos relacionados anteriormente.

Una vez concluida la calificacién de los aspirantes presentados en el proceso selectivo se publicard la relacion
por orden de puntuacién, que en caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de la base séptima segtin el orden establecido. De persistir
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el empate, se valorard quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado b), y de persistir, quien tenga mayor
nivel de estudios.

Una vez realizada la lista se publicara la relacién por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal https://eadmin.agulo.org/, otorgandose un plazo de 3 dias habiles a efectos de presentar
reclamaciones.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, si no se presentan reclamaciones, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningiin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Los aspirantes que resulten propuestos deberdn presentar en el plazo que a tal efecto se sefiale y para la formalizacién
del contrato la siguiente documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos para la presente
convocatoria y que no hubiese acreditado previamente:

- Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo.

- Original y copia compulsada de Cartilla de la Seguridad Social.
- Declaracion responsable de:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

* Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades.

Si de la comprobacién de toda la documentacion presentada se observara cualquier ocultacion, inexactitud o
falsedad en la misma, se resolverd con la exclusioén del proceso selectivo, decayendo la persona interesada en
sus derechos e intereses legitimos a resultar contratada.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que cumplan los requisitos de acceso y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, renuncias, etc. La bolsa serd ordenada segtin la
puntuacién obtenida.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios, en su caso, se podrd acordar una prérroga,
por un periodo maximo equivalente al inicial.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd al primer aspirante
disponible de la lista, y el resto serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dard lugar a la exclusién
de la Bolsa de Trabajo. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa:
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- Estar en situacion de ocupado.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudird a la persona siguiente.

Quedaré anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Agulo, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Pablo Aldama Blanch.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PROCESO DE

SELECCION DE FISIOTERAPEUTA

IDENTIFICACION DEL SOLICTANTE

DNI/PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: | NACIONALIDAD:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccioén:

Municipio:

Teléfono/moévil:*

E-mail:*

(*a cumplimentar obligatoriamente)

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.©

, de fecha , en relaciéon con la convocatoria para cubrir una

bolsa conforme a las bases que se publican en la sede electrénica del
ayuntamiento de Agulo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre
acceso a determinados sectores de la Funciéon Publica de nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros
supuestos legalmente establecidos.

Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o
Escala.

Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas.

No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DOCUMENTACION A APORTAR (al objeto de participar en la convocatoria)

INSTRUCCIONES: Toda la documentacion resefiada en este apartado tiene caracter obligatorio. No
obstante, marque con una X la que presente.

Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Fotocopia compulsada del Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial
que acredite la homologacion)

Curriculum vitae o relacion de méritos valorables

Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
(compulsados)

Fotocopia compulsada Permiso de Conducir

Certificado médico

Justificante acreditativo del pago de la Tasa por Derechos de Examen
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccidén de datos.

He sido informado/a por el Ayuntamiento de Agulo sobre el tratamiento y custodia de los datos aportados en
la solicitud y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

- Responsable: Ayuntamiento de Agulo. Plaza Leoncio Bento,n®2. 38830. Agulo.

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: lopd@aytoagulo.com

- Findlidad principal: Gestion de las solicitudes de participacidon en proceso selectivo

- Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal y ejercicio de los poderes publicos

- Destinatarios: No se cederdn a terceros salvo obligacion legal. Se cederdn datos , en su caso,
a otfras Administraciones PUblicas pertinentes, por ejemplo, para la cesién de bolsas de
empleo o similares.

- Derecho: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar
el fratamiento ante el Ayuntamiento de Agulo, situado en Plaza Leoncio Bento, n°2. 38830.
Agulo.

Derecho de | En caso de que quiera oponerse a la consulta de alguno de los datos, deberd
oposicion a la | cumplimentar este apartado:

consulta de
datos de
cardcter D./D@
personal

Con DNI me opongo a la consulta de

(En el supuesto
de dejar este
apartado en
blanco, se
entenderd que
consiente)

Por los siguientes motivos:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ARAFO

ANUNCIO

4428 126287

Por Resolucion del Sr. Alcalde, nimero 2021-1320,
de fecha 25 de junio de 2021, ha sido aprobado el padrén
de contribuyentes de la Tasa por distribucién de Agua,
incluidos los derechos de enganche, colocacion y
utilizacién de contadores, correspondiente al periodo
del tercer bimestre de 2021 (mayo-junio).

Lo que se hace publico, por el plazo de UN MES,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/19856, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin
perjuicio de cualquier otra accion que estime procedente.

En Arafo, a uno de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin
Pérez.

BRENA BAJA

ANUNCIO

4429 126890

Aprobado inicialmente por Resolucidn de la Alcaldia
nimero 2021-1244, de fecha 5 de julio de 2021, el
Padrén Fiscal para la Exaccién del IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL
EJERCICIO 2021, se expone al piblico por plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales, quienes
se consideren interesados podrdn examinar los
expedientes en el Servicio Municipal de Gestion de
Tributos y presentar cuantas reclamaciones estimen
procedentes, significando que resultara definitivamente
aprobado de no presentarse reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacioén, se anuncia la cobranza de dicho Impuesto
en periodo voluntario de conformidad con el siguiente
detalle:

Plazo de ingreso: desde el dia 1 de septiembre al
dia 15 de noviembre o inmediato hébil posterior.

Modalidad de ingreso: por la empresa colaboradora
con la recaudacién municipal.

Lugares, dias y horas de ingreso: en la Oficina de
Recaudacién Municipal, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes.

Advertencia: transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio
y devengardn el correspondiente recargo, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: Contra las liquidaciones tributarias de los
precitados Impuestos los interesados podran interponer
ante la Alcaldia, Recurso de Reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicién ptiblica, sin perjuicio de que
se puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion
que estimen procedente.

Brefia Baja, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia.

BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO

4430 126487

Aprobado inicialmente el Padrén de Contribuyentes
por el concepto de la “TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA”,
correspondiente al TERCER BIMESTRE de 2021
(MAYO-JUNIO), los mismos se hallan expuestos al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por término
de QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia, a efectos
de posibles sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a cinco de julio de dos mil
veintiuno.

El Alcalde-Presidente, Antonio José Gonzalez
Fortes.
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CANDELARIA

ANUNCIO
4431 126639
Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el siguiente Decreto nimero 1846/2021, de
2 de julio, cuyo contenido en su parte dispositiva es:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos de 4 plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Candelaria, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
que es la siguiente:

1. Aspirantes admitidos provisionalmente:

Garcia Herndndez, Victor Miguel. DNI: *##*]1365%*
Pérez Rivero, Raul. DNI: ***0816%**

Quintero Govea, Francisco José: DNI: ***98(01**
Reyes Ramos, Rubén. DNI: ***4628**

Rodriguez Febles, Guillermo. DNI: ***5814%%*
Rodriguez Monasterio, Maria Loreto. DNI: ***]275%%*
Vera Ruiz, Almudena. DNI: **%*9449%**

2. Aspirantes excluidos provisionalmente:

Barrera Acosta, Javier: DNI: ***]1405%3*

Falta: Base 4*: d) g), 1), j).

Cabrera Jiménez, Ruyman: DNI: *#*9408%*

Falta: Base 4% j).

Castro Marrero, Andrés Sixto. DNI: ***(0649**
Falta: Base 4*: ¢), g) y j).

De Las Casas Henriquez, Antonio. DNI: #*#8]135%3*
Falta: Base 4*: 1) y j).

Diaz Gémez, Jean. DNI: *** 4962 %**

Falta: instancia conforme anexo 1. Base 4 g), 1) j).
Garcia Calcines, Yurena. DNI: *#*7748%*%*

Falta: Base 4% j).

Martin Rodriguez, Sergio. DNI: ***6693%*%*

Falta: Base 4*: d) y j).

Mata Gonzalez, José Carlos. DNI: ***2337%3*
Falta: Base 4% j).

Séanchez Hernandez, Alejandro. DNI: ***4567%*
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Falta: Base 4*: g), 1) y j).

Sosa Oliva, Juan Manuel. DNI: ***()395%*

Falta: Base 4*: b), d) (revés del documento), g), 1) y j).
Trujillo Hernandez, Fatima. DNI: *#*%4212%%*

Falta: Base 4°: j).

Segundo. Los aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Tercero. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de internet
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién local con
habilitacién de carécter nacional.

Candelaria, a dos de julio de dos mil veintiuno.
LA ALCALDESA, Maria Concepcién Brito Nufiez.

EL SECRETARIO GENERAL, Octavio Manuel Ferndndez Hernandez.

ANUNCIO DE ACUERDO
4432 127189
Por el presente se publica que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2021,
adopto el siguiente ACUERDO cuyo contenido resuelve que:

ACUERDO DEL PLENO DE 24 DE JUNIO DE 2021.

Primero. Tomar conocimiento de la Sentencia de 8 de julio de 2011. Procedimiento ordinario 258/2007. Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Seccién Segunda. Santa Cruz
de Tenerife, que estima el recurso interpuesto por don Felipe Gonzélez Santos contra el acuerdo de la Comisién
de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias (COTMAC) del Gobierno de Canarias de 20 de
julio de 2006 y de correccién de errores de 10 de noviembre de 2006 por el que se aprobé definitivamente el
Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de Candelaria (BOC de 8 de mayo y 10 de mayo de 2007).

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y a la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento
de Candelaria a los efectos de que se identifique la documentacidn afectada por el fallo de la sentencia, a fin de
estampillar la correspondiente diligencia de nulidad tanto en formato papel como el formato electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tercero. Adicionar un Anexo en la documentacién del PGO de Candelaria vigente aprobado por la COTMAC
((BOC de 8 de mayo y 10 de mayo de 2007) en el que se incluird el presente acuerdo una vez publicado a los
efectos de dar por cumplida la sentencia firme antedicha de conformidad con el informe técnico emitido por la
Arquitecta municipal de 14 de septiembre de 2020.

Cuarto. El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO: EJECUCION DE SENTENCIA DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS, SECCION SEGUNDA, DE 8 DE JULIO DE 2011.
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 258/2007.

il
Plan General de Ordenacién de Candelaria g
]
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de 8 de julio de Antamiento ob
2011.Procedimiento Ordinario 258/2007 Gangﬁlana
SUELO URBANO CONSOLIDADO

Localizacion:

Estructura de la Propiedad:

Estado Actual (Recursos Naturales):
Situacion Urbanistica Vigente (NNSS 87):
Plan General noviembre 2006:

Parcelas situadas frente al Charco de Graciliano

2 Parcelas Catastrales
Solares vallados con algo de edificacion

Suslo Urbano
Suelo Urbano Consolidado. Incluido en

Actuacion Urbanistica Aislada aua-cs Punta Rey
Sentencia del Tribunal Superior de

Justicia Procedimiento Ordinario Suelo Urbano Consolidado
258/2007:

Delimitacion PIOT:

Area Urbana
'PARAMETROS URBANISTICOS
Tipologia (N® Plantas): Edificacion Cemrada C-2
Superficie Ambito: 635 m*
Propietario 1: 272 m?
Propietario 2: 363 m?
Edificabilidad Neta: 1,260 néfm®
Parcelas M Parcela | Tipologia | W°Plantas | Superficie | Edif Meta | Edif Total | Viviendas | Habitantes
e

1 c 2 397 704 B 25

| Total 397 T4 B 25
* En Edificacion Cerrada la viviends de calonlo es la Vivienda Urbanistica de 100 m?.

Se estara a lo dispuesto para el régimen juridico del suelo urbano consclidado de acuerdo a lo

previsto en los articulos 55 y ss de la Ley 42017 de 13 de julio del Suelo y los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

La parcela se encuentra afectada por la servidumbre de proteccién del dominio pablico maritimo
terresire.

Fara considerarse edificable, la parcela debera de alcanzar la condicion de solar, de acuerdo a

lo previsto en el articulo 48 de la Ley 42017 de 13 de julio del Suelo y los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.
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Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe ptblica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

Candelaria, a dos de julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

ANUNCIO
4433 127119
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, para que sirva de notificacién a interesados desconocidos
en el expediente de devolucién de ingresos indebidos en el Parking situado frente al Ayuntamiento de Candelaria
desde el 01 de abril de 2020 al 23 de noviembre de 2020:

Resolucion de la Presidencia nimero 2021-0065, de fecha 06 de mayo, de la Entidad Publica Empresarial
Gestion de Empresas y Servicios Piblicos del Ayuntamiento de Candelaria, por el que se acuerda:

“Primero. Reiterar solicitud a la empresa suministradora del Parking de identificacion de los terceros usuarios
del servicio que tendrian derecho a obtener la devolucién de los ingresos en la que conste NIF, NOMBRE Y
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

Segundo. Si no fuera técnicamente posible, lo establecido en el punto anterior se procederd a efectuar
publicacién en los boletines oficiales de la provincia, del Estado, tablén de anuncios de la sede electrénica y en
unos de los periddicos de mayor difusion de la provincia, a efectos de identificar a los terceros que utilizaron
el parking durante el periodo para el que no existié autorizacion.

Tercero. Incoar el expediente de devolucién de ingresos indebidos que fueron cobrados indebidamente por
Epelcan a los usuarios durante el periodo para el que no existi6 autorizacién.”

Visto que segiin comunica la empresa suministradora del Parking “Siepark Malaga, S.L.”, en escrito con registro
de entrada ndmero 2021-E-RC-382, de fecha 01 de junio de 2021, que dice: “Le informamos que el sistema de
control de acceso y pago para aparcamiento instalado no gestiona, no almacena y no tramita ninguno de estos
datos.”

Informar que el texto completo de la Resolucidn se encuentra incorporado en el expediente nimero 372/2020,
que podra ser examinado en la Entidad Pdblica Empresarial Gestion de Empresas y Servicios Pablicos del Ayuntamiento
de Candelaria.

Todo lo cual se le notifica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe puiblica del articulo 3.2 h)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacién de cardcter nacional.

Lo que notifico a Ud. para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la atribucién del articulo 3.2 j) del
R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al Secretario, dentro de las funciones publicas de Secretaria, disponer
que publiquen los actos o acuerdos de la entidad local en los medios oficiales de publicidad.

Candelaria, a dos de julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.
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EL ROSARIO

ANUNCIO

4434 126359

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-Presidencia nimero 2021-1526, de 2 de julio de 2021, y con lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el Procedimiento Ordinario
con nimero 580/2021, siendo demandante don Daniel A. Martin Diaz, y demandado, el Ayuntamiento de El
Rosario, en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, para que puedan personarse y comparecer en el
plazo de NUEVE DIAS, a partir de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 3, Calle Alcalde José Emilio Garcia Gémez nimero 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a dos de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez.

ANUNCIO
4435 126387
CONVOCATORIA SUBVENCION CON DESTINO A LOS APICULTORES EMPADRONADOS EN EL
MUNICIPIO DE EL ROSARIO, EJERCICIO 2021

BDNS (Identif.): 573346

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/573346)

Extracto de la resolucién 2021-1513 de fecha 01 de julio de 2021, del Concejal delegado por la que se aprueba
Convocatoria de la subvencion con destino a los apicultores empadronados en el municipio de El Rosario, ejercicio
2021

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios: Podréan ser beneficiarios las personas fisicas, que realicen la actividad, conducta o comportamiento
objeto de la subvencion.

Adicionalmente, para obtener la condicién de beneficiario, se debera cumplir:

a) Estar inscrito en el Registro Explotaciones Ganaderas de Canarias dentro del periodo obligatorio en el afio
de la convocatoria, como Apicultor y con un periodo minimo de seis meses, en este afo, de asentamiento de
las colmenas en el municipio de El Rosario, cuando éstas sean trashumantes, y todas las que sean estantes durante
todo el afio en el municipio de El Rosario.

b) Estar inscrito en el Padrén Municipal de Habitantes del municipio de El Rosario, desde hace mds de un
aflo antes de la publicacion de las Bases.

Segundo. Objeto: La convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir la concesién de
subvenciones a los Apicultores y Jovenes Apicultores del municipio de El Rosario durante el ejercicio 2021.
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La presente convocatoria de subvenciones pretende crear una linea de ayudas econémicas complementarias de
cardcter especifico y excepcional a cada Apicultor, por nimero de colmenas censadas en el municipio de El
Rosario en el ejercicio 2021, que cumplan con la condicién de un periodo minimo de seis meses de asentamiento
en el municipio de El Rosario en el 2021. Asimismo, se pretende impulsar a los Jévenes Apicultores, para lo
cual se establece un porcentaje adicional en los criterios de valoracién por nimero de colmenas. Tendridn
consideracién de Jévenes Apicultores los que tengan hasta 40 afios de edad (incluyendo los nacidos en el afio
1981).

Tercero. Cuantia. El Presupuesto total maximo para esta convocatoria es de 4.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria nimero 419.480.13 del vigente Presupuesto General de la Corporacién para 2021

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentardn en el plazo de quince dias habiles
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Quinto. Otros datos: el modelo de solicitud se acompafiara en el Anexo I establecidos en las Bases.
El Rosario, a uno de julio de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, Fidel Vazquez Benito.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4436 126751
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LAS AYUDAS INDIVIDUALES
A PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA, EJERCICIO 2021.

Mediante el presente, para general conocimiento de los/las interesados/as, se hace publico que por Acuerdo
de la Junta de gobierno Local, de fecha 11 de mayo de 2021, se ha aprobado la “CONVOCATORIA ESPECIFICA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LAS AYUDAS INDIVIDUALES A PERSONAS
MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA”,
el plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, las Bases que rigen la Convocatoria se encuentran a disposicién de los/las interesados/as en la
pagina web municipal y en el tablén de anuncio del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a uno de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Domingo Regalado Gonzalez.

ANUNCIO
4437 127000
Para general conocimiento, se publica que en virtud de Decreto de la Alcaldia Presidencia del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 2 de julio de 2021, en relacién a la configuracién de una lista
de reserva categoria profesional de oficiales de 2* fosero (sepulturero) en régimen de derecho laboral, se acordé:
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PRIMERA. Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS:
APELLIDOS

1 CASTANO LOPEZ
2 DELGADO TOLEDO
3 FERNANDEZ MENDOZA
4 MARTIN TEJERA
5 SANTOS REGALADO
6 YANES MARTIN
EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE
1 BARRETO GONZALEZ CARMELO
2 BARRERA MAGDALENA JONATAN
3 GARCIA HERNANDEZ ANGEL ENRIQUE
4 GONZALEZ PEREZ OSCAR
5 GONZALEZ RODRIGUEZ FCO. NEFTALI
6 LOPEZ CASTANO JHON MARIO
7 MARTINEZ RECARTE YAIR FEDERICO
8 PERDOMO GONZALEZ JOSE JUAN
9 ZAPATA RODRIGUEZ PABLO

NOMBRE DNI
ARLYN LEANDRO 54(.)T
URBANO 43(..)P
JUAN ANTONIO 45(..)B
FERNANDO ISMAEL 45(..)W
JONATHAN BRAYAN 45(.)R
JORGE ADRIAN 45(..)Q
DNI FALTA DOCUMENTACION
45(..)] Solicitud certificado Penados de forma presencial

43(..)K

78(..0Y

78(..ON

45(...)D

X38(...)V

49(..oM

78(...)S

50(..)X

en el Ministerio de Justicia
Titulacién académica

Solicitud certificado Penados de forma presencial
en el Ministerio de Justicia

Solicitud certificado Penados de forma presencial
en el Ministerio de Justicia

Solicitud certificado Penados de forma presencial
en el Ministerio de Justicia y titulacion académica

Titulacién académica
Titulacién académica

DNI,Abono tasa, titulacién académica y autorizacién
solicitud certificado penados

Titulacién académica

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
Resolucion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrénica del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Domingo Regalado Gonzélez.
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GUIMAR

ANUNCIO

4438 124845

Habiéndose aprobado definitivamente, por acuerdo
la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
veinticinco de junio de dos mil veintiuno, el PROYECTO
DE REPARCELACION DEL SECTOR SUR-2
“PUERTITO DE GUIMAR”, promovido por la Junta
de Compensacioén “Puertito de Giifmar”, representada
por su Presidente DON MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ DIAZ, procede publicar anuncio del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en dos periédicos de los de mayor
difusion a nivel insular y en el Tablon electrénico
municipal, para su conocimiento.

En Giifmar, a treinta de junio de dos mil veintiuno.
LA CONCEJAL, Beatriz Elena Perdomo Morales.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO

4439 126737

Por Decreto de la Alcaldia niimero 476/2021, de fecha
2 de julio de 2021, ha sido aprobado el Padrén del
Servicio de Recogida de Basuras a Domicilio,
correspondiente al 3° BIMESTRE DE 2021 (MAYO-
JUNIO), lo que por medio del presente se hace ptiblico
aefectos de que durante el plazo de DIEZ DIAS, contados
a partir del dia siguiente al de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puede
observarse el citado padrén y presentar las reclamaciones
u observaciones que se estimen pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a cinco de
julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Alejandro
Morales Pérez.

ANUNCIO
4440 126738
Por Decreto de la Alcaldia nimero 376/2021, de fecha
24 de mayo de 2021, ha sido aprobado el Padrén del

Servicio de Recogida de Basuras a Domicilio,
correspondiente al 2° BIMESTRE DE 2021 (MARZO-
ABRIL), lo que por medio del presente se hace
piiblico a efectos de que durante el plazo de DIEZ DIAS,
contados a partir del dia siguiente al de insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puede
observarse el citado padrén y presentar las reclamaciones
u observaciones que se estimen pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Alejandro
Morales Pérez.

LA OROTAVA

ANUNCIO
4441 126882
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

En el Area de Servicios, Obras, Desarrollo Local
y Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de 1a Ley 7/1.985, de 2 de
abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto
al publico el Expediente sobre Modificaciéon Nimero
12/2021 del Presupuesto General del Ejercicio 2021
(Suplemento de Crédito Numero 1/2021), aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de junio de 2021.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985
citaday 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos
taxativamente enumerados en el niimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen pertinentes ante el Ayuntamiento
Pleno por un plazo de QUINCE DIAS HABILES a
partir de la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Orotava, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez
Pérez.
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LOS REALEJOS

ANUNCIO

4442 126485

Que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 29 de abril de 2021, se adopt6
el acuerdo de aprobar inicialmente la Modificacién
Puntual de 1a “ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO DE AUTO TAXI DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALJEJOS”. Que no habiéndose presentado
alegaciones ni reclamaciones al texto inicialmente
aprobado en el plazo legal conferido al efecto se
entiende aprobado definitivamente, lo que se publica
a los efectos del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO
DE AUTOTAXI EN EL MUNICIPIO DE LOS
REALEJOS.

TITULO 1. NORMAS DE CARACTER GENERAL.
Capitulo I. Disposiciones Comunes.
Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. Constituye el objeto del presente Reglamento, la
regulaciéon administrativa de este Ayuntamiento en
relacién a los servicios de transporte de viajeros en
automoviles de turismo (en adelante, Auto-taxi)
provistos de contador-taximetro, que discurran
integramente por el término municipal de Los Realejos.

2. La presente ordenacion se efectiia dentro de los
limites establecidos por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte
por Carretera de Canarias y, en lo no previsto en el
presente texto, resultard de aplicacién, en su caso, 1o
establecido en materia de ordenacion de transportes
terrestres por normativa estatal y/o autonémica, su
desarrollo reglamentario, la legislacién de tréfico,
circulacién y seguridad vial, y demds disposiciones
de general aplicacién que se aprueben al efecto.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de este Reglamento, se entiende por:

a) Servicios de Auto-taxi: el transporte piblico de
viajeros con vehiculos de una capacidad de hasta

nueve plazas, incluida el conductor, que se efectda por
cuenta ajena mediante el pago de un precio (denominado
“tarifa”), disponiendo de la licencia o autorizacion
preceptiva.

b) Servicios urbanos de Auto-taxi: Los servicios que
discurren integramente por el término municipal de
Los Realejos. También tienen esta consideracién los
servicios que se presten en dreas metropolitanas o en
zonas de prestacion conjunta establecidas a este
efecto.

¢) Servicios interurbanos de Auto-taxi: Aquellos no
comprendidos en la definicién de la letra b).

Articulo 3. Principios e intervencién administrativa.

1. El ejercicio de la actividad del servicio de Auto-
taxi se sujeta a los siguientes principios:

a) La intervencion administrativa, fundamentada en
la necesaria garantia del interés publico para la
consecucion de un nivel 6ptimo de calidad en la
prestacion del servicio.

b) El equilibrio econémico de la actividad y la
suficiencia del servicio que se concretan en la limitacion
del niimero de autorizaciones y licencias de la actividad
y el establecimiento de tarifas obligatorias.

¢) La universalidad, la accesibilidad, la continuidad
y el respeto de los derechos de los usuarios.

d) La preferencia del transporte publico frente al
transporte privado con medidas que favorezcan su
utilizacién, en particular mediante el establecimiento
de carriles guagua-taxi.

e) La incorporacion plena del servicio de taxi en la
ordenacion, planificacion, coordinacién y promocién
del transporte publico urbano e interurbano.

f) La promocién, en colaboracién con las Asociaciones
del Sector, de la progresiva implantacion de las
innovaciones tecnoldgicas mas indicadas, en particular
aquellas que reduzcan su impacto ambiental, con el
fin de mejorar las condiciones de prestacion y seguridad
de los servicios de taxi, tanto en lo que se refiere a
los medios de contratacién y pago, como a los sistemas
de posicionamiento de los vehiculos, entre otros.

2. Laintervencién del Ayuntamiento en el Servicio
de Auto-taxis se ejercerd por los siguientes medios:
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a) Disposiciones complementarias para la mejor
prestacidn del Servicio.

b) Ordenanza Fiscal para la aplicacion de las Tasas
correspondientes.

c¢) Aprobacion de las tarifas urbanas del Servicio y
Suplementos, con arreglo a lo previsto en esta
Ordenanza Municipal.

d) Sometimiento a previa licencia, con determinacién
del nimero global de licencia a otorgar y formas de
otorgamiento.

e) Fiscalizacion de la prestacién del Servicio, a
través de la Concejalia de Tréfico, Transportes y
Policia.

f) Ordenes individuales constitutivas de mandato,
para la ejecucién de un acto o la prohibicién del
mismo.

Articulo 4. Disposiciones Complementarias.

Sin perjuicio de las incluidas en este Reglamento,
las disposiciones complementarias (a que se refiere
el articulo 3.2.a.) que podré aprobar el Ayuntamiento,
podran versar sobre las siguientes materias, basicamente
dedicadas a la regulacién de las caracteristicas y
condiciones peculiares necesarias para la prestacion
del servicio:

a) Las condiciones de estacionamiento, de los turnos
en las paradas, y de la circulacién de los vehiculos
en las vias publicas.

b) La normativa relativa a la explotacién de las
licencias de taxi en cuanto a los turnos, los dias de
descanso y las vacaciones u otras que se estimen
oportunas.

c¢) Las condiciones exigibles a los vehiculos en
cuanto a medidas minimas, potencia, seguridad,
capacidad, confort y prestaciones.

d) Las normas basicas sobre indumentaria y
equipamiento de los conductores.

e) Las condiciones especificas sobre publicidad
exterior e interior del vehiculo.

f) La informaciéon minima de los transportes y
tarifas en los puntos de llegada de turistas (puertos y

aeropuertos), asi como en los Puntos de Informacion
Turisticos, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros Entes.

g) Cualquier otra de caricter andlogo a las anteriores,
referida a las condiciones de prestacion de los servicios
de taxiy, en particular, a su calidad y adaptacién a la
demanda de los usuarios.

Articulo 5. Orden fiscal.

En el orden fiscal los Auto-taxis estardn sujetos al
pago de las exacciones municipales establecidas en
la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Capitulo II. De las Licencias y Autorizaciones.

SECCION 1° Naturaleza juridica, titularidad y
competencias.

Articulo 6. Naturaleza juridica y titularidad.

1. Para la realizacion de transporte publico discrecional
en taxis serd preciso estar en disposicion de la
correspondiente licencia municipal que le habilite
para la prestacién de servicio urbano en el municipio
concedente y la autorizacién administrativa de transporte
discrecional expedida por los Cabildos Insulares (u
Organismos competentes) para la prestacion de estos
servicios.

2. La Licencia goza del caricter de autorizacidn
administrativa, siendo el titulo juridico que habilita
a su titular para la prestacién de los servicios urbanos
a que se refiere este Reglamento.

El otorgamiento y uso de la Licencia (en la forma
prescrita en la Seccién Segunda de este Capitulo),
implicaré la aplicacién y efectividad acreditada de las
Tasas establecidas en las correspondientes Ordenanzas
Fiscales.

3. Sélo podran ser titulares de licencias las personas
fisicas, quedando excluidas las personas juridicas,
comunidades de bienes o cualquier otra. Una misma
persona fisica no podra ser titular de mas de una
licencia y/o autorizaciones, salvo las excepciones
establecidas legalmente.

Cada licencia estard referida a un vehiculo concreto
identificado por su matricula y bastidor, sin perjuicio
de otros datos que sean exigibles con arreglo a este
Reglamento.
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Articulo 7. Competencias en la materia.

1. En orden a asegurar la adecuacién del nimero
de licencias a las necesidades de servicios de taxi en
el ambito municipal, corresponde a este Ayuntamiento
el otorgamiento, modificacioén o reduccion de las
Licencias, asi como la fijacién del nimero maximo
de éstas atendiendo a las necesidades de los usuarios
potenciales de taxi y, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 5 de este precepto.

Se entiende por usuarios potenciales de taxis la
suma de los residentes en el municipio; los turistas
computados en proporcién al nivel de ocupacién
media de las plazas alojativas, hoteleras y extra
hoteleras, en un periodo minimo de tres afios, localizadas
en el &mbito municipal, asi como los visitantes de las
dotaciones e infraestructuras administrativas y de
servicio publico supramunicipales.

2. A los efectos de lo dispuesto en el anterior
apartado, para la determinacién o modificacién o
reduccién del ndmero de licencias de taxi deben
tenerse en cuenta les siguientes factores:

a) La situacion del Servicio en calidad y extension
antes del otorgamiento, oferta y demanda del servicio.

b) El nivel de cobertura, mediante los diferentes
servicios de transporte publico, en especial del
transporte regular de viajeros, urbano e interurbano,
de las necesidades de movilidad de la poblacién.

¢) Las infraestructuras de servicio publico municipal
y/o supramunicipal vinculadas a la sanidad, la
ensefianza, los servicios sociales, los espacios de
ocio y las actividades lddicas y deportivas, los
transportes u otros factores que tengan incidencia en
la demanda de servicios de taxi.

d) Las actividades comerciales, industriales, turisticas
o de otro tipo que se realizan en el municipio,
entendiendo para ello, en el caso de las actividades
turisticas la media de ocupacidén de los tres dltimos
aflos, para que se pueden considerar una demanda
especifica de servicio de taxi y no un repunte ocasional.

e) Cualquier otra/s circunstancia/s de andloga
significacion a las indicadas en los apartados anteriores.

3. El expediente que a dicho efecto se tramite, serd
informado por el/ lo/s Organismo/s insulares, provincial/es

o autonémico/s competentes en el momento de la
tramitacién del mismo.

Se dard, a su vez, audiencia por plazo de quince dias
alas Agrupaciones Profesionales, representativas del
sector, las de Consumidores y Usuarios, u otras que
se estime oportuno.

4. Ademas, el incremento del nimero de licencias
y, en su caso, la reduccion, debe ser justificado por
el Ayuntamiento mediante un estudio socio-econémico
que pondere los factores sefialados.

5. Enlo expresado en los nimeros anteriores, se tendrd
en cuenta los cupos generales y/o especiales que
pudieran establecerse por normativa de rango superior.

6. La realizacién del servicio de transporte a la
demanda no puede computarse para el otorgamiento
por el Ayuntamiento de nuevas licencias de taxi.

SECCION 2°, Normas relativas al otorgamiento de
nuevas Licencias de Auto-taxi.

Articulo 8. Acuerdo municipal.

1. Iniciado el expediente de oficio y, una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (en
adelante, BOP) el Acuerdo del Ayuntamiento, sobre
concesién de nuevas Licencias, se apertura (el dia
siguiente), el computo de un plazo minimo de veinte
dias para la presentacién de solicitudes, acreditdndose
por el solicitante los requisitos subjetivos y objetivos
exigidos para el ejercicio de la actividad a que se refiere
este texto legal.

2. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano adjudicador publicard la lista en el BOP al
objeto de que, los interesados y las Asociaciones
profesionales de empresarios y trabajadores puedan
alegar lo que estimen procedente en defensa de sus
derechos, en el plazo de quince dias.

3. Finalizado dicho plazo, la Administracién
municipal resolvera sobre la concesion de las Licencias
a favor de los solicitantes con mayor derecho acreditado.

Articulo 9. Solicitud: Requisitos.

De conformidad a las Bases de la convocatoria que
al efecto se publiquen y, con la finalidad de acceder
a la obtencién de una licencia municipal para el
ejercicio del servicio de taxi, podran presentar su
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solicitud, en el tiempo y forma que se establezca en
la misma, aquellas personas en quienes concurran los
siguientes:

A) Requisitos subjetivos:

a) Ser persona fisica, tener permiso de conduccién
suficiente, y estar en posesion del certificado habilitante
para el ejercicio de la profesién (permiso municipal
de conducir).

b) Tener la nacionalidad espaifiola o de alguno de
los Estados miembros de la Unidn europea o un pais
extracomunitario con el que Espaiia tenga suscrito
convenio o tratado, y respecto de estos tltimos, contar
con las autorizaciones o permisos de trabajo que,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacién sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia,
resulten suficientes para amparar la realizacion de la
actividad de transporte en nombre propio.

¢) No ser titular de otra licencia o autorizacién de
taxi en ninglin municipio de las islas, salvo las
excepciones legales.

d) Disponer de un vehiculo matriculado en régimen
de propiedad, alquiler, arrendamiento, renting u otro
andlogo admitido por la legislacién vigente. En caso
de propiedad, el titular del permiso de circulacion debe
coincidir con el titular de la licencia. Cuando se
disponga del vehiculo por otro titulo, la licencia habra
de hacer referencia expresa al permiso de circulacién
correspondiente.

e) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de
cardcter fiscal, laboral o social que sean exigibles.

f) Tener cubierta la responsabilidad civil por dafios
que pudieran producirse en el transcurso de la prestacién
del servicio en los términos y con el alcance establecido
por la normativa vigente.

g) Acreditar no haber sido condenado penalmente
por delito grave, mediante la aportacién del
correspondiente certificado. En su caso, este requisito
se entenderd cumplido cuando se haya producido la
cancelacién de la pena.

h) No tener pendiente el cumplimiento de ninguna
sancién grave o muy grave en materia de transporte,
siempre que no implique la retirada de la licencia.

B) Requisitos objetivos (en relacion con el vehiculo
que se pretende utilizar):

a) Ficha técnica del vehiculo, donde conste su
matricula y antigiiedad, que no podra ser superior a
dos afios computados desde su primera matriculacion,
cualquiera que sea el pais donde se hubiera producido.

b) Documentacién acreditativa de que el vehiculo
esta equipado con un taximetro debidamente verificado
en materia de metrologfia, precintado y homologado,
cuyo funcionamiento sea correcto, de acuerdo con la
normativa vigente. Este aparato deberd ser visible
para el usuario.

¢) Documentaciéon que acredite disponer de un
médulo exterior que indique en el interior y en el exterior
del mismo tanto la disponibilidad del vehiculo como
la tarifa especifica que se aplica.

d) Reunir las caracteristicas sefialadas en el Articulo
23 del presente texto legal.

e) Cualquier otro establecido al amparo de lo previsto
en este Reglamento, asi como en la Ley de Ordenacién
del Transporte por Carretera de Canarias y su desarrollo
reglamentario, en su caso.

En relacién a las condiciones relativas a los vehiculos
y alos seguros, el solicitante podra presentar compromiso
escrito de disposicion de los mismos cuyo cumplimiento,
una vez adjudicada la licencia definitivamente, serd
requisito para el otorgamiento de eficacia en los
términos a que se refiere el articulo 12 de este
Reglamento.

Articulo 10. Incompatibilidades.

Se consideran incompatibles para la obtencién de
Licencia municipal de Auto-taxi:

a) Las Autoridades, miembros y empleados publicos
de cualquier Administracion Pablica, y descendientes
en linea directa, a menos que éstos ultimos se hallen
emancipados y gocen de independencia econdmica
respecto de los mismos.

b) Los miembros de la Corporacién municipal y
descendientes en linea directa, a menos que estos
ultimos se encuentren emancipados y gocen de
independencia econémica respecto de los mismos.

¢) Los funcionarios municipales en activo y
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descendientes en linea directa, a menos que estos
ultimos se hallen emancipados y gocen de independencia
econdmica respeto de los mismos.

Aquellos que se encuentren en alguno de los
supuestos de los apartados anteriores, deberan acreditar,
amén de lo expresado, la circunstancia de que, se trata
de solicitantes conductores asalariados (o, en su caso,
colaboradores autébnomos) y que rednen las demds
condiciones necesarias para adquirir la titularidad de
la Licencia.

d) Los parientes, hasta el cuarto grado inclusive, de
las Autoridades, funcionarios y miembros de la
Corporacion, excepto cuando se trate de solicitantes
que sean conductores asalariados (o, en su caso,
colaboradores auténomos) emancipados y, rednan
las demads condiciones necesarias para adquirir la
titularidad de la Licencia.

e) Los sancionados con pérdida de Licencia.

f) Los titulares de otra Licencia, excepto en los
casos de adjudicacion de licencia, por ser declarado
unico heredero o legatario del titular fallecido. En este
Unico caso podré ser el interesado, titular de mas de
una licencia de taxi, sin que en ningin caso, pueda
superar el nimero de dos.

g) El computo del tiempo para tener derecho a la
obtencién de una L.M. en Los Realejos de quienes
hayan transferido otra L.M. de este Ayuntamiento, ya
sea adjudicada o adquirida mediante transferencia, no
comenzard a ser efectivo hasta transcurridos cinco afos
desde la fecha en que se procedio a la transmisién de
la misma, independientemente de la fecha de alta
como asalariado o auténomo dependiente.

Articulo 11. Adjudicacién de Licencias.

En la adjudicacién de Licencias de Auto-taxi, se
valorard, como mérito preferente la previa dedicacion
profesional en régimen de trabajador asalariado. En
consecuencia se establece el orden de prelacién
siguiente:

A) A favor de los conductores asalariados de los titulares
de Licencias de Auto-taxi que presten servicio en
este municipio, por rigurosa y continuada antigiiedad
justificada, que cuenten con la posesion y vigencia
del Permiso de conductor expedido por este Ayuntamiento
y la inscripcién y, cotizacién en tal concepto a la
Seguridad Social.

Lo dispuesto en este parrafo anterior serd aplicable
a los colaboradores auténomos a que se refiere este
Reglamento en su articulo 15.

A estos efectos, quedara acreditada esta circunstancia,
inicialmente, mediante la prueba documental de los
informes de la Vida Laboral de la Seguridad Social,
atendiendo a la proporcién establecida en los mismos
para los contratos a tiempo parcial. En el supuesto de
que no resultaren debidamente aclaradas en estos
informes, podrd requerirse al interesado cualquier
documentacién u otro medio probatorio admitido en
Derecho que se estime necesario, en su caso, en los
términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las advertencias legales
oportunas.

La continuidad referenciada en este parrafo, quedara
interrumpida cuando, voluntariamente, se abandone
la profesién de conductor asalariado (o colaborador
auténomo, en su caso) por plazo igual o superior a
seis meses, no teniéndose en cuenta, en consecuencia,
los tiempos anteriores a esta interrupcion laboral.

En aquellos casos en que, en aplicacién de este
Reglamento y demds normas juridicas concurrentes,
se impusiera la sancién de suspensién o revocacién
definitiva del permiso municipal de conductor, no se
computard como antigiiedad el tiempo de cumplimiento
de la sancién una vez que ésta haya ganado firmeza.

B) Lo establecido en el apartado anterior sera de
aplicacion, tanto a Licencias de nueva creacion, como
a los supuestos de caducidad, revocacién y/o anulacién
de las mismas previstos en este Reglamento.

C) Finalmente, la adjudicacién de Licencias no
otorgadas con arreglo al apartado anterior, se verificard
en favor de las personas fisicas a que se refiere el apartado
A) del Articulo 9, mediante concurso libre, dando
preferencia a aquéllas que acrediten mayor antigiiedad
de empadronamiento en este municipio.

D) En caso de empate se resolvera por sorteo.
Articulo 12. Eficacia.

1. Laeficacia del otorgamiento de la licencia estara
condicionada a que en el plazo de los sesenta dias
siguientes a la notificacion el beneficiario presente en
el Ayuntamiento la siguiente documentacién:
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- Las Declaraciones fiscales que se exijan para el
ejercicio de la actividad.

- El Recibo que acredite la realizacion del pago de
la contraprestacién pecuniaria fijada por este
Ayuntamiento sobre el otorgamiento de la Licencia.

- La Declaracién de Alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

- El Permiso de circulacion del vehiculo adscrito a
la Licencia y con el que se va a prestar el servicio.

- El Permiso de conduccién de la clase exigida por
la legislacion vigente para conducir turismos destinados
al transporte publico de viajeros.

- El Permiso municipal de conductor.

- Tarjeta de Inspeccién Técnica del Vehiculo en la
que conste hallarse vigente el reconocimiento periddico
legal.

- La Péliza de seguro que cubra los riesgos
determinados por la legislacion en vigor.

- Cualquier otra que pudiera resultar exigible de
conformidad con la legislacién aplicable o, en su
caso, acreditativa de exenciones en las que resulte incurso
el/la titular de la licencia municipal de Auto-Taxi.

2. En el plazo de quince dias desde la recepcion de
la documentacién el Ayuntamiento comprobard su
correccion y si existiera alguna deficiencia lo notificara
al interesado requiriéndole para que la subsane en el
plazo de diez dias. La no subsanacién en dicho plazo
de la deficiencia observada supondrd la ineficacia
del otorgamiento de la licencia.

3. Si el interesado no aportara la documentacién
necesaria o no subsanara las deficiencias detectadas,
el Ayuntamiento procederd a comunicar al solicitante
por orden de antigiiedad que hubiera quedado como
reserva, segtin lo previsto en el Articulo 11, la vacancia
de la Licencia para que pueda presentar la documentacién
relacionada en el apartado primero de este articulo.

4. Este procedimiento se repetird sucesivamente
con los solicitantes de Licencia que hubieran quedado
como reservas hasta que, comprobada la adecuacion
de la documentacidn aportada, se proceda a otorgar
la licencia.

5. La prestacion del servicio publico correspondiente,
deberd iniciarse, en cualquier caso, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacién
de la fecha de la concesidn de la licencia.

Articulo 13. Registro Municipal de Licencias.

En el Ayuntamiento existird un Registro Municipal
de las Licencias de Auto-taxi existentes, en el que se
harén constar las incidencias relativas a sus titulares
y asalariados, asf como a los vehiculos afectos a las
mismas; debiendo remitir al correspondiente del
Cabildo Insular, las concesiones de las mismas,
sanciones administrativas firmes impuestas, asi como
su extincion, cualquiera que sea la causa que la hubiera
motivado.

SECCION 3 De la Transmisién y suspensién de
las Licencias.

Articulo 14. Transmision de Licencias.

La transmision de Licencias a que se refiere este
articulo quedard sometida al pago de los tributos y
sanciones pendientes que recaigan sobre el transmitente
por el ejercicio de la actividad, en su caso.

A) Transmision de licencias por actos “inter vivos™.

1. Las licencias para la prestacion del servicio del
taxi podran transmitirse por actos “inter vivos” a
quienes rednan los requisitos necesarios para prestar
la actividad.

2. S6lo se podrén transmitir las licencias por actos
“inter vivos” cuando hayan transcurridos cinco afios
desde que aquellas fueran otorgadas o desde la ultima
transmision. Esta limitacion temporal no serd de
aplicacion en el caso de jubilacién o declaracién de
incapacidad permanente del titular para la prestacion
del servicio.

2.1. La transmisién de los titulos por actos “inter
vivos”, estard sujeta al derecho de tanteo y retracto
a favor de la Administracion concedente.

a) A los efectos de su transmision, el titular notificara
a la Administraciéon su intencién de transmitir la
licencia municipal o, en su caso, autorizacion insular
aportando copia del precontrato suscrito al efecto,
declarando el precio de la operacidn.

Si en el plazo de tres meses, la Administracién no
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comunica al titular su intencidn de ejercer su derecho
de tanteo, éste podrd materializar la transmision en
los términos pactados en el precontrato.

b) Para que la adquisicién sea eficaz, el nuevo
adquirente debe comunicar a la Administracion en el
plazo de dos meses siguientes a la adquisicién los
siguientes extremos:

- acreditacién de la resolucién de la Administracion
de que no ejercerd su derecho de tanteo en relacién
con la citada transmisién o indicacién del expediente
en que ésta recayo o, en defecto de la misma, copia
fechada de la comunicacién a la administracién de
su intencién de transmitir el titulo.

- Acreditacién de la transmisién mediante la
aportacion del documento publico en que se formalice
el negocio juridico correspondiente, acompafiado de
los documentos acreditativos del pago del precio.

- Acreditacién de los requisitos exigidos para ser
titular de la licencia municipal y, en su caso, autorizacién
insular.

- Acreditacion de que el anterior titular ha abonado
los gastos correspondientes a los tributos y sanciones
pendientes por la realizacion del servicio de taxi que
estuvieran pendientes, en su caso.

2.2. La transmisién quedard vinculada al cumplimiento
de los requisitos previstos en el apartado anterior y
a la plena coincidencia de los términos previstos en
el precontrato y el contrato finalmente suscrito. Si hubiera
alguna alteracién, especialmente relativa al precio, no
se podrd entender en ningin caso autorizada la
transmision.

3. Cualquier transmisién por actos inter vivos
realizadas incumpliendo lo dispuesto en este articulo
serd nula a los efectos de legitimar la actividad de
prestacion del taxi, procediendo su revocacion por la
Administracion, previa audiencia al titular original de
la misma.

4. En el caso de que, incumpliendo los requisitos
previstos en este articulo para la transmisidn, se
realizara la prestacion del servicio, se entenderd que
esta se realiza sin titulo.

B) Transmisién de Licencias por actos “mortis
causa”.

En el fallecimiento del titular, a favor de su conyuge
viudo, herederos forzosos, o legatarios, en su caso,
los cuales deberdn comunicar por escrito al Ayuntamiento
el fallecimiento del titular, dentro de los 15 dias
siguientes al acaecimiento del 6bito, como maximo;
y solicitar la transferencia de la misma en el plazo maximo
de 30 dias siguientes al vencimiento del plazo anterior,
en unién de la documentacion reglamentaria, que
vendrd acompaiiada, entre otros, del acuerdo o particién
de herencia de los causahabientes indicando que la
licencia le ha sido adjudicada precisamente al solicitante,
que continuard la prestacion por reunir los requisitos
necesarios para ello.

Y, si por motivos ajenos a la voluntad de los
causahabientes y, acreditados al efecto, no se pudiera
presentar la documentacién requerida en dicho plazo,
se podra conceder, en su caso, uno maximo de seis
meses a contar desde la fecha del fallecimiento del
titular, para la presentacion de la misma, mediante la
oportuna resolucion.

Durante dicho periodo, la Licencia municipal de Auto-
taxi afecta queda suspendida y, en consecuencia, la
misma no podrd continuar con la prestacion del
servicio, hasta tanto se formalice la transmision de
la titularidad.

La Licencia municipal caducard transcurrido el
plazo expresado en los apartados anteriores (maximo
de un afio) sin que se hubiera continuado la explotacién
por el causahabiente adjudicatario o se hubiera
trasmitido a un tercero.

En el caso de ser el heredero menor de edad o
incapacitado, y en tanto subsista esta circunstancia,
deberdn constar en la Licencia y en el Registro
antedicho, los datos necesarios para la identificacién
del representante o tutor legal, en su caso, del mismo.

Los derechos de tanteo y retracto de la Administracion
a que se refieren los articulos anteriores no serdn de
aplicacion a las transmisiones «mortis causa» reguladas
en este apartado.

C) Régimen especial de transmisiones.

1. Cuando la transmisién se efecttie, a favor del conyuge
viudo, herederos forzosos o legatarios, y no retinan
los requisitos de estar en posesion del Permiso de conducir
exigido legalmente y/o el Permiso municipal de
conductor, se podrd autorizar a los indicados la
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obtencion de la transmision de la titularidad, y la
explotacidn a través de conductor/es asalariado/s o
colaboradores auténomos, en su caso.

Igualmente se autorizard la transmisién, a aquel
heredero que siendo ya titular de una licencia de taxi,
el mismo pueda ser adjudicatario de otra por ser
herederos o legatario del titular fallecido, siempre que
éste sea el tnico heredero forzoso del finado.

2. En los supuestos de jubilacién e incapacidad, se
estard a lo establecido, para cada uno de los supuestos,
en la legislacion laboral, de la seguridad social u otra
aplicable legalmente.

Articulo 15. Suspension.

1. Los titulares de las licencias municipales para la
prestacion del servicio de taxi podrdn solicitar de
esta Administracion publica concedente la suspensién
de los referidos titulos si acreditan estar en situacion
de baja médica, averia del vehiculo o cualquier otra
causa justificada que les impida prestar el servicio por
un periodo superior a un mes.

2. Las solicitudes de suspensién, acompafiadas de
los documentos acreditativos de las situaciones
descritas en el nimero anterior, se entenderan estimadas
si en el plazo de un mes no fueran contestadas
expresamente por la Administracion.

3. La suspension se extenderd durante el tiempo que
duren las circunstancias que dieron lugar a la misma.
Transcurrido un afio, el solicitante deberd acreditar
la permanencia de la causa determinante de la misma,
sin perjuicio de las facultades de inspeccion de la
Administracién competente.

4. En el caso de que la causa alegada sea el acceso
a un cargo de representacion politica o sindical, la
situacidn de suspension se extiende al plazo durante
el cual se ejerzan tales funciones. Dentro del mes siguiente
al cese en sus funciones deberd comunicar al
Ayuntamiento la reanudacién de los efectos de la
vigencia de la autorizacién y de la prestacién del
servicio.

5. Excepcionalmente, siempre que no perjudique el
funcionamiento normal del servicio, los titulares
podran obtener la suspension temporal de la licencia
por causa particular, por plazo minimo de un afio y
maximo de 4 afios, durante los cuales deberan entregar
la licencia, a esta Administracién competente. Durante

este tiempo, no se podrd prestar ningiin servicio con
el vehiculo autorizado, siendo obligatorio desmontar
el taximetro y los médulos indicadores, asi como
cualquier simbolo identificativo del servicio de taxi.
Tanto el uso del vehiculo como taxi durante este
periodo, como en el transcurso del plazo de suspensién
sin reiniciar la prestacién determinan la extincién de
la licencia municipal.

SECCION 4°. Vigencia, Caducidad, Revocacioén y
Registro Municipal de Licencias.

Articulo 16. Vigencia.

1. Las Licencias municipales de Auto-taxi se
otorgaran por tiempo indefinido, si bien su validez quedara
condicionada al cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos para la obtencidn de la licencia
y la verificacidn periddica de dicha circunstancia; y
ello, sin perjuicio de las excepciones contempladas
en el Articulo 13 de este Reglamento, asi como de
las causas de caducidad, revocacién y extincién
establecidas en este Reglamento y en la legislacién
general aplicable.

2. Los titulares de las Licencias de Auto-taxi deberdn
ejercer esta actividad personalmente, o conjuntamente
, a través la contratacion de conductores asalariados
0, mediante los colaboradores auténomos (cényuge,
los descendientes, ascendientes y demds parientes
del titular de la licencia por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcidn que presten servicios para el mismo, cuando
convivan en su hogar y se encuentren a su cargo), que
se hallen en posesiéon del Permiso Municipal de
Conductor y afiliados a la Seguridad Social.

3. Queda prohibido el arrendamiento, subarrendamiento
o cesion de la licencia municipal o autorizacién
insular.

Articulo 17. De la caducidad.
La Licencia de Auto-taxi caducara:

- En las transmisiones “mortis causa”’, una vez
transcurrido el plazo expresado en los apartados B)
del articulo 14 (maximo de un afio) sin que se hubiera
continuado la explotacién por el causahabiente
adjudicatario o se hubiera trasmitido a un tercero.

- Cuando concurra cualquier otra causa estipulada
como tal en este Reglamento o legislacién aplicable.
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Articulo 18. De la revocacion.

Seran causas por las cuales el Ayuntamiento declarara
revocadas y retirard las Licencias, a sus titulares las
siguientes:

a) En los supuestos de caducidad a que se refiere
el Articulo 17 de este Reglamento municipal.

b) La transmision “inter vivos” de la licencia
contraviniendo las prescripciones del Articulo 14 A)
de este texto legal.

¢) El uso del vehiculo como taxi durante el periodo
de suspension a que se contrae el Articulo 15 de este
cuerpo legal, asi como el transcurso del plazo de
suspension sin reiniciar la prestacion del servicio.

d) La transmision por actos “inter-vivos” del vehiculo
afecto a la licencia salvo que, en el plazo de tres
meses de efectuada la transmision, el transmitente aplique
aquélla a otro vehiculo de su propiedad, debidamente
autorizado por la Administracién Municipal.

e) Dejar de prestar el servicio al publico durante
cuarenta y cinco dias consecutivos o sesenta alternos
durante el periodo de un afio, salvo que se acrediten
razones justificadas y por escrito ante el Ayuntamiento.

f) El arrendamiento, cesién, subarriendo y, en
general, cualquier forma de cesion de las licencias,
que suponga una explotacién no autorizada por este
Reglamento.

g) La imposicién de sancién administrativa firme
por infraccién muy grave en la que asi se declare a
través de la correspondiente resolucion.

h) La reiteracion en la comision de infracciones: cinco
faltas graves o dos muy graves, en un periodo de
afio, aunque no sea firme en sede administrativa la
sancion.

Articulo 19. De la extincion de las Licencias.

Proceder4 la extincion de la licencia municipal vy,
en su caso, la autorizacion insular, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Revocacion (o anulacion).

b) Renuncia comunicada por su titular.

¢) Muerte o incapacidad del titular en los términos
previstos por la legislacién de la seguridad social u
otra de rango superior aplicable, sin producirse su
transmisién a tercero en la forma determinada en
este Reglamento.

Capitulo III. De los vehiculos, su revision, uso de
publicidad y taximetro.

SECCION 1% De los vehiculos en general.
Articulo 20. Titularidad.

El vehiculo adscrito a la Licencia municipal expedida
por este Ayuntamiento, y que faculta para la prestacion
de cualquiera de los servicios al publico que se regula
en este Reglamento, figurard, preferentemente, como
propiedad del titular de la misma, tanto en el Registro
municipal a que se refiere el Articulo 13, como el
correspondiente a la Jefatura Provincial de Trafico.

En el supuesto de vehiculo matriculado en régimen
de alquiler, arrendamiento, renting u otro anidlogo
admitido por la legislacién vigente, la licencia habra
de hacer referencia expresa al permiso de circulacién
correspondiente.

Articulo 21. Estado y antigiiedad de los vehiculos.

1. Para la prestacion de un correcto servicio publico,
los vehiculos a que se refiere esta Reglamento deberan
estar en buen estado de conservacion, seguridad,
funcionamiento y limpieza, tanto exterior como
interior.

2. La antigiiedad de los vehiculos serd la que se
establezca en la legislacion autonémica.

Articulo 22. Sustitucion.

1. El titular de la licencia podra sustituir el vehiculo
adscrito a la misma siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta ordenanza y en la
legislacién autonémica, siempre que el sustituto sea
mads nuevo que el sustituido y cumpla la totalidad de
requisitos de calidad y servicios que sean exigibles.

A tal efecto, el interesado solicitard, por escrito, la
preceptiva autorizacién municipal, que se concedera
una vez aprobada la idoneidad de las condiciones
técnicas de seguridad y conservacién para el servicio,
asi como la correccién de la documentacion precisa
para la prestacion de este y sin perjuicio de la puesta
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en conocimiento de tal circunstancia al Excmo.
Cabildo Insular.

2. No obstante lo anterior, en el caso de accidente
o averia grave, con un tiempo de reparacién superior
a quince dias, previa comunicacién al Ayuntamiento
acreditativa de esa situacion, el titular del vehiculo
podra continuar prestando el servicio, durante un
plazo maximo de dos meses, con un vehiculo similar
al accidentado, que cumpla la totalidad de los requisitos
de calidad y servicio exigidos por la normativa.

3. En los supuestos en que por siniestro total, averia
irreparable u otras causas, se proceda a la sustitucién
del vehiculo, no serd de aplicacion el requisito de que
el vehiculo sustituto sea mas nuevo que el sustituido.

Articulo 23. Caracteristicas fisicas de los vehiculos.

Los vehiculos Auto-taxis a que se refiere este
Reglamento deberan reunir las siguientes caracteristicas:

a) Tendréan una capacidad minima de cinco y maxima
de nueve plazas incluido el conductor.

b) Las dimensiones minimas y las caracteristicas
del interior del vehiculo y de los asientos seran las
precisas para proporcionar al usuario la seguridad y
comodidad propias del servicio. En este caso, la
administracién local, podré reservar la potestad de no
autorizar la puesta en funcionamiento de vehiculos
que no respondan a los criterios, de confortabilidad,
calidad, seguridad o imagen que deben presidir los
estandares minimos demandados por este Ayuntamiento

¢) Serén de carroceria cerrada, con puertas de facil
acceso, en nimero de cinco incluida la del maletero,
como minimo.

d) El tapizado de los vehiculos se encontrard en buen
estado, sin deterioros, parches u otros desperfectos
que impriman al interior un aspecto de antihigiénico
y/o mala conservacion, procurdndose que aquél sea
del mismo color, sin que puedan autorizarse los que,
por su calidad y dibujo, resulten inadecuados.

e) El piso podra protegerse con cubiertas de goma
u otro material ficilmente lavable, bien adosadas y
sin roturas, quedando prohibido el uso de alfombras
u elementos andlogos.

f) En su interior el vehiculo llevard una placa de plastico
o de vinilo situada, en el centro (bien en la parte

superior o inferior del salpicadero) o en el lado
contrario al del asiento del conductor, en la que figure
informacion detallada de las tarifas, matricula del
vehiculo, el nimero de plazas autorizadas para dicho
vehiculo y donde se informe de forma clara a los clientes
que el precio a pagar es el que figura en taximetro,
por la totalidad de las plazas del vehiculo, asi como
que estan a su disposicion las hojas de reclamaciones.

En los vehiculos de més de 5 plazas, la placa
informativa antes descrita, habra de llevarse también
en la parte trasera del vehiculo.

g) El Auto-Taxi dispondrd de una luz verde situada
en el exterior y parte central o derecha delantera de
la carroceria, salvo el caso de que lleve indicadores
homologados de tarifas multiples, en cuyo supuesto,
se podran simultanear ambos indicativos de libre (u
ocupado, en su caso). Dicha luz ird conectada al
aparato taximetro, para su encendido o apagado segtin
la expresada situacién del vehiculo, en espera o en
servicio.

h) Los vehiculos dedicados a la prestacion de
servicios de auto-taxis tendran la obligacién de contar
con autorizacién municipal para la instalacién de
cualquier aparato que sea susceptible de comprometer
la calidad y la seguridad del servicio, tales como
aparatos de radioaficionados, DVD, consolas de juego,
etc.; en el caso de que dicho equipos hayan sido
instalados sin autorizacién municipal, podra el
Ayuntamiento instar la retirada de los mismos, sin
perjuicio del ejercicio de la potestad sancionadora.

i) Los vehiculos autorizados para la realizacién del
Transporte de Taxi con una capacidad superior a las
cinco plazas, habran de reunir, ademas de las anteriores
condiciones técnicas, las siguientes caracteristicas:

Los vehiculos autotaxis que estén adaptados y
cuenten con autorizacién municipal para el transporte
de personas con diversidad funcional podran tener una
capacidad superior a los demds, con el fin de garantizar
el confort y la seguridad de los usuarios, siempre y
cuando estén homologados como vehiculos turismo.

Las autorizaciones para la realizacién de un transporte
convencional del servicio del taxi con capacidad de
hasta 9 plazas, habran de disponer de un vehiculo cuyas
caracteristicas técnicas y dimensionales permitan la
accesibilidad y comodidad de los usuarios, asi como
capacidad de maletero necesaria en relacion a las
plazas a ocupar.
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En ningtin caso, estos vehiculos podran cobrar
ningun tipo de suplementos por transportar mas de
cinco pasajeros, y la contratacién debe ser global, y
nunca individual.

Articulo 24. Uniformidad de los vehiculos.

1. Los vehiculos destinados al Servicio Publico de
Auto-taxi contardn con una pintura uniforme y
distintivos municipales en la forma que, a continuacién,
se describen.

a) La carroceria del vehiculo sera de color blanco.
b) En las puertas delanteras:

Llevard la imagen corporativa del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos, junto con el nombre
del Municipio (Los Realejos) y debajo el niimero de
licencia municipal.

c) Para el caso de que exista jornada diaria de
libranza, se indicard un distintivo del dia de libranza,
cuando asi lo establezca el Ayuntamiento.

2. En su interior, los vehiculos conformaran, de
manera visible, una placa indicativa del nimero de
Licencia, matricula, nimero de plazas la descripcion
de las tarifas vigentes y su forma de aplicacion.

3. Los textos identificativos de los auto-taxis,
deberén llevar un determinado modelo de letras y con
unas dimensiones especificas que se anexaran a este
reglamento.

Articulo 25. Distintivos sobre “servicio publico”.

En lo relativo a las placas indicadoras del servicio
publico, matricula, etc., se estard a lo dispuesto en la
ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, en el Reglamento de Vehiculos y
demads normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 26. Requisitos legales y reglamentarios.

Los vehiculos automéviles adscritos al servicio de
Auto-taxi deberdn cumplir, amén de lo expresado en
el Articulo anterior, lo establecido en la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
su normativa desarrolladora y demds que resulte de
aplicacién, en extremos tales como aparatos
limpiaparabrisas, espejo retrovisor, alumbrado exterior,
asi como cualesquiera otros aspectos que resulten
exigibles.

SECCION 2°. De la Revision de los vehiculos.
Articulo 27. Revisién previa.

No se autorizard en servicio ningtin vehiculo que
no goce de la autorizacién municipal, para lo cual deberd
ser previamente revisado en las condiciones sefialadas
en el Articulo 23 (seguridad, limpieza, comodidad,
conservacion, ...), asi como la comprobacién de la
documentacién exigida legalmente, y a la que se
refiere este Reglamento.

Articulo 28. Revision ordinaria y extraordinaria.

1. Independientemente de la revision prevista en el
Articulo anterior, los vehiculos afectos al servicio
deberan pasar una revista anual, ante los servicios
municipales competentes, cuya finalidad serd la
comprobacién del estado del vehiculo y demds
elementos exigidos por las disposiciones municipales,
asi como de la documentacion relativa al mismo, su
titular y conductores.

2. En cualquier momento, la Administracién
Municipal podrd efectuar las revisiones extraordinarias
o periddicas respecto a las licencias municipales que
considere oportunas y respecto a cualquiera de los
requisitos exigidos en este Reglamento y las disposiciones
legales vigentes, sin que las mismas devenguen
liquidacién, ni cobro de tasa alguna.

Articulo 29. Comparecencia y resultado de la
revision.

1. A cualquiera de las revisiones municipales
dispuestas deberd comparecer, de forma general,
personalmente, el titular de la Licencia, salvo las
revisiones del vehiculo en las que podrd comparecer
el conductor asalariado o colaborador auténomo de
la Licencia, debidamente autorizado por el titular de
la misma. A tal efecto en el momento de la revision
debera identificarse a la persona que acuda a la misma.

2. En la forma que se disponga por la Administracién
Municipal si el resultado de la revisién de los vehiculos
fuera desfavorable se concederd un plazo no superior
a quince dias cuya extension concreta se determinara
teniendo en cuenta el tipo de deficiencia observada,
para que el titular de la licencia a la que se encuentra
afecto el vehiculo proceda a subsanarla y a su
comprobacidn posterior en revision correspondiente.

3. Cuando los defectos observados con motivo de
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la revision del vehiculo sean considerados de gravedad,
el vehiculo podra ser inmovilizado hasta tanto en
cuanto sean subsanados los defectos causantes de
esta inmovilizacidn, serdn considerados defectos
graves, aquellos que pongan en peligro la circulacién
vial, las averias del taximetro, o los desperfectos en
el vehiculo que afecten gravemente a la seguridad, el
confort o la imagen ,tanto del sector del taxis como
a la imagen turistica de Los Realejos.

En todo caso, subsanados los defectos deberd
presentarse nuevamente el vehiculo a revision para
hacer constar dicha subsanacion. Si no fueran subsanados
tales defectos en esta segunda revision se procedera
ainiciar el correspondiente procedimiento sancionador
por infraccién grave.

Articulo 30. La funcién inspectora.

1. La funcién inspectora puede ser ejercida de oficio
o como consecuencia de denuncia formulada por una
entidad, organismo o por persona fisica interesada.

2. Lainspeccién municipal serd llevada a efecto por
los Agentes adscritos a la Jefatura de la Policia Local,
siempre que actien dentro de las competencias que
les son propias y, gozaran de plena independencia en
su actuacion.

SECCION 3. De la publicidad en los vehiculos.
Articulo 31. Norma general.

1. Se podréan contratar y colocar publicidad en el
vehiculo, sin necesidad de autorizacién municipal,
siempre y cuando se cumpla lo establecido en la
presente ordenanza y en el resto de legislacion vigente;
en caso contrario el Ayuntamiento tendrd la potestad
de solicitar la retirada de la publicidad instalada sin
perjuicio del ejercicio de la potestad sancionadora.

2. Se podra colocar publicidad en las puertas traseras
del vehiculo, asi como en las aletas traseras, sin que
la misma pueda ocupar los cristales ni la defensa. No
se podrd colocar publicidad en el maletero.

3. Lo dispuesto en este articulo se ha de entender
sin perjuicio de los demds permisos o licencias u
homologaciones que se deban solicitar a cualesquiera
otras Administraciones u Organismos Publicos, y
siempre que la publicidad a colocar no sea ofensiva
o inmoral y cumpla con lo establecido en la legislacién
vigente en materia de publicidad.

Articulo 32. Vulneracién del articulado.

1. Queda prohibida la colocacion en el interior o
exterior de los vehiculos de cualquier anuncio,
indicacion o pintura distinta de las autorizadas.

- Subseccion 1%. De la publicidad exterior.
Articulo 33. Publicidad exterior.

1. La publicidad exterior de los Auto-taxis debera
ir situada en las puertas laterales traseras.

2. Asimismo, en la utilizacién de colores, los mismos
guardardn la mayor semejanza con los correspondientes
a este municipio.

3. En ningutn caso la publicidad exterior, podra
utilizarse para la exposicion de motivos o imédgenes
que atenten contra el decoro y o el honor de las
personas.

Articulo 34. Rétulos y Carteles.

1. Los rétulos de publicidad deberdn consistir en
Idminas de vinilo autoadhesivo de tipo removible
con una adherencia 6ptima, que no dafie la pintura
del vehiculo y sea susceptible de ser retirado o
sustituido con facilidad y rapidez.

2. Los carteles deberdn estar impresos mediante
serigrafia plana, sin relieves, que permita calidades
de reproduccién de toda indole y alta definicidn,
posibilitando la reproduccién de los diferentes disefios
con las tintas que, en cada caso, sean necesarias.

3. Tanto los vinilos como las tintas que se utilicen,
habran de tener la necesaria resistencia frente a la
degradacién por la accidn del sol y los agentes
atmosféricos, presentando la debida capacidad frente
alos cambios de temperatura; y, todo ello, sin pérdida
de su colorido original.

4. Enlo que se refiere a la ubicacién y a las medidas
de dichos elementos publicitarios se estd a lo establecido
en el articulo 31 de la presente ordenanza.

- Subseccién 2°. De la publicidad interior.
Articulo 35. Publicidad interior.

1. Se podra colocar publicidad en el interior del vehiculo
siempre que se cumpla con los requisitos establecidos
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en la presente ordenanza. En caso de incumplimiento
de dichos requisitos, el Ayuntamiento podra requerir
al titular de la licencia su retirada, sin perjuicio del
ejercicio de la potestad sancionadora.

Los requisitos que debera reunir la publicidad en
el interior del vehiculo, son los siguientes:

a) Colocacién en el respaldo del asiento.

b) Espacio para publicidad en general, bloc de
notas, revista del taxi, prensa y tarifas e informacién
municipal y del servicio del taxi.

2. Cualquier anuncio publicitario debera atenerse,
tanto en su forma como en su contenido a lo dispuesto
en la normativa de publicidad, legislacion de trafico,
de industria y demds normativa que sea de aplicacion.

3. La Administracion municipal podra ordenar la
retirada de cualquier anuncio publicitario que vulnere
las condiciones establecidas, la normativa aplicable
o bien carezca de autorizacién, sin perjuicio del
ejercicio de la potestad sancionadora cuando proceda.

SECCION 42, De los Taximetros.
Articulo 36. El taximetro.

1. Todos los vehiculos que presten servicios de taxi
en este municipio deben estar equipados con un
aparato taximetro debidamente verificado, precintado
y homologado, cuyo funcionamiento sea correcto, de
acuerdo con la normativa vigente. Igualmente, todos
los vehiculos deben disponer de un médulo exterior
que indique en el interior (en su parte delantera,
visible para el viajero) y en el exterior del mismo tanto
la disponibilidad del vehiculo (libre, ocupado o fuera
de servicio o punto muerto) como, en su caso, la
tarifa que se aplica al servicio en curso.

2. El aparato taximetro debera estar iluminado
durante la prestacion del servicio.

Articulo 37. Funcionamiento.

1. El aparato taximetro, si como el Luminoso
Indicativo exterior, entrara en funcionamiento al
ponerse en marcha el vehiculo.

2. Si durante la prestacioén del servicio hubiere
ocurrido algun accidente, averia u otras incidencias
no imputables al usuario, se descontara del precio que

marque el taximetro al finalizar el servicio la suma
correspondiente al tiempo en que hubiere estado
suspendida la prestacién de aquél.

De idéntica manera, la distraccion o descuido del
conductor de la puesta en marcha del contador al
iniciar el servicio, significard que el importe devengado
hasta advertirlo, sera de cuenta de éste, con exclusion
del precio de la bajada de bandera, sin perjuicio del
abono que, de mutuo acuerdo, pudiera el pasajero efectuar.

Articulo 38. Inspeccion ordinaria.

1. Todos los aparatos taximetros, sin perjuicio del
examen o reconocimiento a que puedan quedar
sometidos por parte de la Consejeria competente en
la materia, se revisardn anualmente por el Ayuntamiento,
procurando que dicha revision coincida con la, también
anual, de los vehiculos.

2. Los titulares de las Licencias tendran la obligacion
de justificar cuando sean requeridos por los miembros
de la Policia Local, la superacion, de la Revisiéon
Anual.

Articulo 39. Inspeccién extraordinaria.

El Ayuntamiento podra, en cualquier momento,
ordenar y proceder a la revision de todos o alguno de
los taximetros, a fin de comprobar, principalmente,
los extremos siguientes:

a) Que el aparato indique de forma visible, desde
el exterior y a distancia, si el vehiculo se encuentra
libre u ocupado.

b) Que marca, clara y exactamente, las cantidades
devengadas como importe del viaje, con arreglo a las
tarifas oficiales en vigor, tanto por los recorridos
efectuados, tiempo de parada o espera, como,
separadamente, por los servicios suplementarios
prestados, caso de que hayan sido autorizados.

¢) El buen estado de los precintos oficiales.

d) Que el didmetro de las cubiertas de las ruedas
sea el indicado en la dltima verificacién oficial que
conste en la libreta que acompaiia al aparato.

e) Que el aparato no presente orificios, sefiales de
haber sido golpeado, forzado o manipulado en su
caja.
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Articulo 40. Deficiencias.

Si como resultado de las revisiones anuales o
extraordinarias, de los aparatos taximetros se observare
alguna deficiencia en su colocacion, funcionamiento
u otras condiciones que deban reunir el aparato
taximetro, se procederd a la inmediata retirada del
vehiculo del servicio, el cual no podra retornar mientras
la autoridad o servicios municipales que observaron
la deficiencia no sefialen, en concreto, la subsanacion
que deba realizarse y el plazo para efectuarla, en el
procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 41. Denuncia de anomalias.

1. Sin perjuicio de las verificaciones oficiales,
cualquier usuario del taxi podrd denunciar ante el
Ayuntamiento, o ante las organizaciones de consumidores
y usuarios, toda anomalia en el estado o funcionamiento
del aparato taximetro.

2. En el supuesto de no confirmarse la denuncia, el
denunciante satisfard el importe del servicio, asi como
los gastos resultantes de la verificacién oficial que,
por tal motivo, se hubiere efectuado.

3. En esta verificacion se permitird pequefio margen
de error en el funcionamiento del aparato, que nunca
podré ser superior al establecido en la legislacion
vigente en la materia.

Capitulo IV. De las tarifas y paradas.
SECCION I*. De las tarifas.
Articulo 42. Obligatoriedad de las tarifas.

1. La prestacion de los servicios urbanos a que se
refiere esta Ordenanza estd sometida al régimen
tarifario, que es vinculante y obligatorio para los
titulares de licencias, conductores y usuarios.

2. Queda expresamente prohibido el cobro de
suplementos de cualquier naturaleza que no hayan sido
autorizados legalmente.

3. El transporte de perros-guia u otros de asistencia
a discapacitados se ajustard a su normativa especifica
y no generard el pago de suplemento alguno.

Articulo 43. Fijacion y revision.

1. Las tarifas deben garantizar la cobertura del coste

real del servicio en condiciones normales de productividad
y organizacion, y permitirdn una adecuada amortizacion
y un razonable beneficio industrial, debiendo ser
revisadas cuando se produzca una variacion en los costes
que altere significativamente el equilibrio econémico.

2. Corresponderd al 6rgano competente del
Ayuntamiento, oidas las Entidades representativas
del sector, y de los consumidores y usuarios, la
revisién y fijacion de las tarifas urbanas y suplementos
del servicio. En todo caso, su aprobacién queda sujeta
a la legislacion sobre precios autorizados.

3. Las tarifas interurbanas seran fijadas por el érgano
competente del Gobierno de Canarias y, serdn de
aplicacién, cuando los servicios excedan del limite
del casco de la poblacidn, oportunamente determinado
y sefializado por el Ayuntamiento, y desde su origen.

4. Ser4 obligatoria la colocacién del correspondiente
cuadro de tarifas en el interior del vehiculo, en lugar
suficientemente visible para el usuario. En dicho
cuadro se contendran también los suplementos y las
tarifas el nimero de plazas autorizadas y la expresion
clara, de la cantidad a pagar, es la reflejada en el
aparato taximetro por la totalidad de la carga y no de
forma individual.

5. Las tarifas podran ser fijadas por el Ayuntamiento,
en el caso de las urbanas, y por el Gobierno de
Canarias en el caso de las interurbanas y las
correspondientes a zonas de prestacion conjunta y dreas
sensibles. En todo caso, su aprobacién queda sujeta
a la legislacion sobre precios autorizados.

6. Las tarifas deben garantizar la cobertura del coste
real del servicio en condiciones normales de productividad
y organizacion, y permitirdn una adecuada amortizacién
y un razonable beneficio industrial, debiendo ser
revisadas cuando se produzca una variacién en los costes
que altere significativamente el equilibrio econémico.

7. Las tarifas son obligatorias para los titulares de
las licencias y autorizaciones, los conductores y los
usuarios. Queda expresamente prohibido el cobro de
suplementos que no estén previstos en la normativa
vigente.

8. Las tarifas aplicables sern visibles para el usuario
desde el interior del vehiculo; e incluirdan, ademas, las
tarifas especiales y los suplementos que estén
autorizados. Igualmente, el médulo exterior situado
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en la parte superior del vehiculo deberd indicar su
disponibilidad (libre, ocupado o fuera de servicio) y,
en su caso, tarifa que se estd aplicando.

9. Las tarifas serdn de aplicacién desde el lugar donde
sea recogido de manera efectiva el pasajero, salvo que
la legislacion estatal o autonémica establezca otra cosa.

10. A los efectos de este reglamento, cuando menos
se diferencian las siguientes clases de tarifas:

a) Tarifa urbana -T1-: aquella que se aplica a los
servicios que discurran integramente por zonas urbanas
dentro de los limites territoriales establecidos por el
Ayuntamiento correspondiente.

b) Tarifa interurbana -T2-: aquélla que se aplica a
servicios interurbanos con origen y destino en el
punto de partida, con o sin tiempo de espera.

c¢) Tarifa interurbana -T3-: aquella que se aplica a
servicios que tienen su origen en el municipio al que
corresponda la licencia que tienen su destino fuera
de las zonas urbanas o en otro municipio.

d) Punto muerto. El taximetro habra de disponer de
un programa o dispositivo por el que se debe suspender
la aplicacién momentanea de la tarifa correspondiente
siempre que concurran circunstancias ajenas a la
voluntad del cliente, tales como averias, accidentes,
repostajes, controles policiales, etc. La utilizacién
fraudulenta de este elemento, de forma diferente a lo
expresado en esta Ordenanza, serd considerada falta
muy grave y llevard aparejada la correspondiente
sancion definida para ello en esta Ordenanza

11. En el caso en que se diferencien tarifas urbanas
e interurbanas, queda prohibido el paso de una tarifa
a la otra sin que previamente se proceda a pagar la
primera.

12. En el caso de que el Ayuntamiento no haya fijado
tarifas urbanas, los trayectos urbanos se facturardn con
la tarifa T.3.

Articulo 44. Supuestos excepcionales de concierto
de precio.

1. Se exceptia de la aplicacién del taximetro los
servicios de taxi en los que se haya pactado un precio
por el trayecto. Para realizar este servicio se debera
llevar a bordo del vehiculo un documento donde
consten los siguientes datos: matricula del vehiculo,

nimero de licencia municipal y municipio al que
esta adscrito, nimero de viajeros, hora y lugar de inicio
del servicio y hora y lugar de finalizacién, importe
del precio pactado, firma y nimero del D.N.I. del
conductor y de uno de los viajeros.

2. Igualmente, se exceptian de la aplicacion del
taximetro, los supuestos en los que se realice transporte
ala demanda de acuerdo con lo previsto en el articulo
84.3° ¢) de la Ley de Ordenacién de Transporte por
Carretera y normas reglamentarias que lo desarrollen.

3. Queda expresamente prohibido el concierto de
precio por razones del incremento de pasajeros

Articulo 45. Abono del servicio y tiempos de espera.

1. Cuando el pasajero haga sefial para detener un
Auto-taxi en indicacion de libre, el conductor debera
parar el vehiculo en el lugar apto y mds préximo
para ello, si estd circulando, retirar la indicacién de
“LIBRE”, y poner el contador en punto muerto no
pudiendo proceder a poner en marcha el mecanismo
de éste, (bajada de bandera), hasta reanudar la marcha
para efectuar el recorrido indicado por el usuario, en
su caso, y a peticién de éste, la espera para iniciar el
servicio.

2. Cuando los servicios hayan sido contratados por
medio de radio-taxi, llamada telefénica, u otra
modalidad de comunicacion, el contador del taximetro
deberd ponerse en funcionamiento (aplicacion de
tarifas), en el momento en que el cliente acceda de
forma efectiva al vehiculo para iniciar el servicio
contratado

3. Al llegar al lugar de destino el conductor debera
poner el contador en punto muerto y, cumpliendo
este requisito indicard al pasajero el importe del
servicio.

4. No obstante, cuando los viajeros abandonen
transitoriamente el vehiculo y los conductores deban
esperar su regreso, éstos podran recabar de aquéllos
a titulo de garantia, y a reserva de la liquidacién
definitiva al término del servicio, el importe del
recorrido efectuado, méds media hora de espera en zona
urbana, y una hora en descampado, de acuerdo con
el importe establecido a tal efecto, contra recibo, en
el que constard el nimero de matricula del vehiculo,
el de licencia, el de carné municipal del conductor,
asi como la cantidad percibida y la hora inicial de espera.
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5. El conductor del vehiculo vendrd obligado a
esperar un tiempo maximo de media hora en zona urbana
y una hora en descampado.

6. Cuando el conductor sea requerido para esperar
alos viajeros en lugares en los que el estacionamiento
sea de duracién limitada, podra reclamar de éstos el
importe del servicio efectuado, sin obligacion por su
parte de continuar la prestacién del mismo.

7. En el caso en que se diferencien tarifas urbanas
e interurbanas, queda prohibido el paso de una tarifa
a la otra sin que previamente se proceda a pagar la
primera.

Articulo 46. Devolucién y acreditacién de pago.

1. Los conductores de los vehiculos vendran obligados
a proporcionar al cliente cambio hasta veinte euros.
Si el conductor tuviere que abandonar el vehiculo para
buscar cambio inferior a dicho importe, debera situar
el taximetro en punto muerto.

2. Si el usuario hubiere pagado con un billete de importe
superior al expresado en el parrafo anterior, el conductor
tendra derecho a continuar con el taximetro en marcha,
hasta que el usuario le abone lo correspondiente,
debiéndole prestar la ayuda necesaria para conseguir
el cambio en el punto més cercano.

3. Las cantidades a que se refiere este articulo se
entenderan automaticamente revisadas, cuando sean
modificadas las normas generales que las establecen,
sin que, en consecuencia, resulte necesario reformar
el presente Reglamento.

4. Los conductores de los vehiculos vendrdn
obligados, si asi lo peticionare el viajero, a extender
una factura simplificada impresa por el taximetro en
el que han de constar los datos exigidos, salvo el
recorrido que, podrd sustituirse, por el nimero de
kilémetros realizados.

Articulo 47. Finalizacion involuntaria del servicio.

1. En supuestos de averia, accidente u otros de
andloga significacion que imposibiliten la continuacién
del servicio iniciado, el viajero podra solicitar su
comprobacion a los Agentes de la Autoridad, en cuyo
caso debera satisfacer la cantidad sefialada en el
taximetro hasta dicho instante, descontando el importe
de la bajada de bandera.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior, el titular de la Licencia o conductor esta
obligado a facilitar otro vehiculo Auto-taxi al pasajero,
utilizando al efecto, cualquier medio que tuviere a su
disposicion.

SECCION 2°. De las paradas.
Articulo 48. Norma general.

1. El establecimiento, modificacién y supresion de
las paradas para los vehiculos del servicio de Auto-
taxi se efectuardn por esta Administraciéon municipal,
atendiendo a las necesidades y conveniencias del
servicio, siendo oidos, con caricter previo, las
organizaciones representativas del sector.

2. Este Ayuntamiento fomentara el establecimiento,
equipamiento y acondicionamiento de las paradas
del servicio de taxi, con la finalidad de optimizar los
recursos disponibles, y elaborard un mapa de paradas
que actualizara periddicamente, siendo éste facilitado
previa solicitud dirigida a la Concejalia competente.

Articulo 49. Prestacién ininterrumpida

1. Todos los titulares de Licencias o sus conductores
estdn obligados a acudir diariamente a las paradas,
salvo los dias de descanso, vacaciones, o exista justa
causa para ello, acreditada en la forma fehaciente,
respetando, en todo caso, lo preceptuado por la
legislacion laboral vigente.

2. Las paradas deberan estar debidamente atendidas,
pudiendo establecer el Ayuntamiento la obligacién de
prestacidn de servicios en 4reas, zonas o paradas del
término municipal y, en horas determinadas, diurnas
0 nocturnas.

3. A efectos de velar por el cumplimiento de la
obligacion de prestacion continuada del servicio, en
caso de que por enfermedad o cualquier otra circunstancia
debidamente acreditada, el titular de la licencia no preste
el servicio por si mismo, y optase por prestarlo con
trabajador asalariado, este tltimo debera estar contratado
a jornada completa (8 horas diarias).

Articulo 50. Ordenacién de las paradas.

1. Los vehiculos Auto-taxi se situardn en las paradas
de acuerdo con su orden de llegada, y atenderdn a la
demanda de los usuarios segtn el orden en que estén
dispuestos, a excepcidn de que el viajero manifieste
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lo contrario y desee no respetar ese orden por alguna
causa justificada.

2. Las paradas deberan ser utilizadas para recoger,
dejar clientes, o esperar por estos, estando el vehiculo
en situacién de libre, quedando prohibido el aparcamiento
de vehiculos en estos lugares, asi como el abandono
del vehiculo por el conductor

3. Permaneciendo el Auto-taxi estacionado en
cualquiera de las paradas no podra ser abandonado
por el conductor.

Al igual que en caso anterior, la ausencia del
conductor de la parada, llevaré aparejada la pérdida
de su turno, trasladandose al dltimo puesto de la
misma.

4. Cuando en las paradas coincidan, en el momento
de estacionarse, vehiculos con pasajeros con otros
desocupados, sera prioritarios estos tltimos.

5. Se prohibe recoger viajeros en puntos que disten
menos de cincuenta metros de las paradas oficiales
establecidas, a excepcién de que dichas paradas se
encuentren desiertas por no existir vehiculos en ese
momento, se efectie la recogida en calle distinta a
aquella en que se encuentre la parada, o el servicio
haya sido solicitado a través de la central correspondiente.
Se exceptia la parada del Hotel Maritim, donde las
distancias se amplian hasta los cien metros.

Capitulo V. De la prestacién del servicio.

SECCION 1°. Documentos obligatorios para la
prestacion del servicio.

Articulo 51. Documentos del vehiculo, conductor
y servicio.

1. Para la prestacion del servicio que regula este
Reglamento, los vehiculos Auto-taxis deberdn ir
provistos de los elementos distintivos y documentos
que se resefian a continuacion:

1.1. Referentes al vehiculo.

a) Original o copia compulsada de la Licencia
municipal correspondiente para la prestacién del
servicio y, en su caso, de la autorizacion de transporte

interurbano expedida por el Excmo. Cabildo Insular.

b) Placa con el nimero de la Licencia municipal del

vehiculo y demads distintivos externos a que se refieren
los Articulo 24 a 26 del presente Reglamento.

¢) Permiso de circulacion del vehiculo, Tarjeta de
Inspeccién Técnica del Vehiculo y, de Verificacion
del aparato taximetro, extendida por el Organismo
competente, sin perjuicio de lo dispuesto en este
Reglamento al respecto.

d) Péliza del seguro de responsabilidad civil hasta
el limite que exija la legislacion vigente, asi como el
recibo o comprobante acreditativo de hallarse al
corriente de pago del mismo.

e) Autorizacién de transporte expedida por la
Consejeria competente del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (Tarjeta de Transporte).

f) Con caracter general, la exigida por la normativa
en materia de trafico e industria para este tipo de
vehiculos y sus conductores.

1.2. Referentes al conductor:

a) Permiso Municipal de Conducir en vigor, con
diligencia de autorizacién para conducir el vehiculo
adscrito a la Licencia municipal de Auto-Taxi
correspondiente emitida por el 6rgano competente de
este Ayuntamiento.

b) Permiso de Conduccién en vigor, de la clase
exigida por la legislacién vigente, extendido por la
Jefatura Provincial de Trafico.

1.3. Referentes al servicio:

a) Documentacién para la formulacién de
reclamaciones por parte de los usuarios.

b) Ejemplares de la Ley Canaria sobre Ordenacion
de Transportes Terrestres y su Reglamento (en su
caso) y, de este Reglamento.

¢) Cuadro de tarifas oficiales.
d) Plano y callejero del municipio.

e) Facturas, cumpliendo con los requisitos legalmente
exigidos para su expedicion, a requerimiento de los
usuarios.

2. Los documentos referidos en el apartado anterior
deberan exhibirse por el conductor a los Agentes de
la autoridad cuando fueren requeridos para ello.
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SECCION 2°. De la forma de prestacién del servicio.

Articulo 52. Requisitos para la prestacion del
servicio.

Las condiciones minimas de prestacion de los
servicios de taxi son las siguientes:

1. Los servicios deberan iniciarse en el término
municipal Los Realejos. Se entendera por inicio del
servicio el lugar donde son recogidos, de forma
efectiva, los usuarios del servicio.

2. Los titulares de las Licencias de Auto-taxi podran
prestar el servicio personalmente o, mediante la
contratacién conjunta de conductores asalariados o
colaboradores auténomos, que se encuentren en
posesién del Permiso Municipal de Conducir, expedido
por este Ayuntamiento. Queda prohibida la contratacién
de personas que carezcan del citado Permiso Municipal.

3. Eltitular de la Licencia de Auto-Taxis que desee
explotar la misma mediante conductor asalariado o
colaborador auténomo, deberd realizar las siguientes
actuaciones:

a) Contratar a una persona que se encuentre en
posesion del preceptivo Permiso Municipal de Conducir
para ejercer la profesién, expedido por el Organo
competente de este Ayuntamiento. En el supuesto de
que el titular de la licencia no vaya a explotar
directamente la licencia, dicha contratacion debera
realizarse por jornada completa (8 horas diarias) de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49).

b) Formalizar el alta en la Seguridad Social de
dicho conductor.

c¢) Presentar escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento, solicitando Autorizacién del Organo
competente para ejecutar dicha explotacién conjunta
de la Licencia, al que deberd adjuntar la siguiente
documentacidn:

- Permiso Municipal de Conducir expedido por el
Organo competente de este Ayuntamiento (Original),
de la persona contratada.

- Contrato de Trabajo formalizado con el mismo.

d) En el supuesto de no presentar el Informe de Vida
Laboral completo, se le otorgard un plazo maximo para

presentacién del mismo de quince dias, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada.

3. Los vehiculos Auto-Taxis, en ningin momento
podrdn ser conducidos por personas que carezcan
del preceptivo Permiso Municipal de Conducir
expedido por el Organo competente de este
Ayuntamiento, o autorizacién previa, hasta la obtencién
definitiva del permiso Municipal.

4. Los servicios de taxi han de llevarse a cabo
mediante la contratacion global de la capacidad total
del vehiculo.

5. La prestacion del servicio de Auto-taxi se efectuard,
exclusivamente, mediante la utilizacién del vehiculo
afecto a la Licencia.

Articulo 53. Inutilizacién temporal del vehiculo.

Cuando el vehiculo adscrito a la licencia se encontrare
inutilizado por un periodo superior a diez dias, el titular
de aquélla deberd notificar, al Ayuntamiento esta
circunstancia de forma justificada, y ser aceptada por
el mismo.

Articulo 54. Accidentes y averias.

En caso de accidente o averia, asi como cuando el
conductor vehiculo fuere retenido por Agentes de la
Autoridad, con objeto de ser amonestado o denunciado,
se pondrd el aparato taximetro en tiempo muerto y,
en el supuesto de que sobreviniera la imposibilidad
material de continuar el servicio, se procederd en la
manera establecida en el Articulo 47 de este Reglamento.

Articulo 55. Carga de carburante.

El repuesto de carburante no podré realizarse durante
la prestacion del servicio, salvo autorizacion expresa
del viajero.

Articulo 56. Continuidad en la prestacién del
servicio.

1. Los titulares de Licencias de Auto-taxi estidn
obligados a prestar servicios durante todo el afio, y
sin interrupcidn, salvo causa justificada que lo impida,
con sujecion al régimen de horarios, turnos, vacaciones
y demds periodos de interrupcién que pudieran
determinarse por este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento podrd modificar las medidas de
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organizacién y ordenacién del servicio en materia de
horarios, uniformes, calendarios, régimen de descansos
y similares, introduciendo las variaciones que estime
convenientes u oportunas para una mejor prestacion
del servicio publico.

Articulo 57. Vehiculo disponible.

1. Todos los vehiculos estacionados en la parada,
o en circulacién, con el correspondiente indicativo de
“libre”, se consideraran disponibles para los demandantes
de servicios.

2. Cuando un vehiculo no transporte pasajero alguno
por no hallarse disponible para los usuarios. Se
entenderd que un vehiculo circula en situacién de
ocupado, cuando se dirija a prestar un servicio para
el cual ha sido requerido con anterioridad por via
telefénica, por radio-teléfono, o cualquier otra forma,
o bien, cuando circule en dia de descanso.

Articulo 58. Orden de prelacion.

Cuando los conductores de Auto-taxis, que circulen
en situacién de libre sean requeridos por varias
personas al mismo tiempo para la prestacién de un
servicio, se seguird las siguientes normas de preferencias:

a) Personas que se encuentren en la acera
correspondiente al sentido de la circulacién del
vehiculo.

b) Enfermos, impedidos y ancianos.

c) Personas acompafiadas de nifios y mujeres
embarazadas.

d) Las personas de mayor edad.
Articulo 59. Negativa a prestar un servicio.

1. Todo conductor que, estando de servicio y en
situacion de “libre”, fuere requerido por los medios
que constan en este Reglamento para realizar un
servicio, no podrd negarse a ello sin justa causa.

2. Tendrén la consideracién de justa causa:
a) La demanda de un servicio para fines ilicitos.

b) Cuando los demandantes del servicio fueren
perseguidos por las fuerzas de orden publico.

c¢) Cuando se demandare un servicio para transportar
un nimero de personas superior al de las plazas del
vehiculo.

d) Cuando el demandante del servicio o quienes le
acompaiiaren se hallaren en manifiesto estado de
embriaguez o intoxicacién por estupefacientes, salvo
en los casos de peligro grave o inminente para su vida
o integridad fisica.

En el supuesto de que se produjeren dafios en el
vehiculo, éstos serdn abonados por su causante o por
quien tenga la obligacidn legal de responder de éste.

e) Cuando el equipaje o los bultos que portare el
demandante del servicio o sus acompaiiantes, pudieren,
por sus caracteristicas, ensuciar o dafiar el interior del
vehiculo, o, por su contenido, contravengan disposiciones
legales o reglamentarias en vigor.

f) Cuando el servicio hubiere de prestarse por vias
circunstancialmente intransitables que generare grave
riesgo para la integridad del conductor, los viajeros
o el vehiculo.

g) Cuando el demandante del servicio haya impagado
de manera reiterada los servicios prestados por el
taxista.

3. En todo caso, la causa de la negativa a prestar
un servicio deberd consignarse en la Hoja de
Reclamaciones, si asi lo exige el usuario del servicio.

Articulo 60. Circulacién.

2. Los auto-taxis podran circular por los carriles “SOLO
BUS” en los que su circulacion esté expresamente
autorizada y estén sefializados con la sefial “SOLO
BUS Y TAXI”. Para ello habrdn de cumplir las
siguientes normas:

a) Utilizando el carril, no debe salirse de €l sino
detenerse detrés de los otros vehiculos que circulen
por él, salvo para abandonarlo, o en caso justificado,
la salida se hara en evitacion de accidentes aportando
las precauciones debidas, de acuerdo con las normas
de circulacion.

b) Se respetarén las velocidades médximas sefialadas.

¢) Queda prohibido el estacionamiento dentro del
carril, y en los horarios de servicios de los mismos,
permitiéndose la parada para dejar o recoger pasajeros,
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pero siempre que con ello no se interrumpa la
circulacién de otros vehiculos.

d) Se evitar4, en la medida de lo posible, la parada,
para recoger pasajeros, en las paradas de los transportes
publicos colectivos.

e) No se debe dificultar la circulacién de los
transportes publicos colectivos, teniendo éstos, siempre
preferencia.

Articulo 61. Pérdidas y hallazgos.

1. Al finalizar cada servicio los conductores deberan
indicar al pasajero la conveniencia de comprobar el
olvido de algin objeto.

2. En el supuesto de hallar los conductores en sus
vehiculos, objetos pertenecientes a las personas
transportadas, y no pudieran proceder a su devolucion,
cualquiera que fuere el motivo causante, habran de
depositarlos en las oficinas del Area municipal de
Transportes o en la Jefatura de la Policia Local, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al hallazgo.

Articulo 62. Deberes y Prohibiciones.

1. En todo caso, los conductores observaran con el
publico un comportamiento correcto y educado y, si
fuera requerido por el usuario, deberd justificar su negativa
ante un Agente de la Autoridad. A los efectos sefialados:

a) Abrirdn las ventanas o cerraran a indicacién de
los usuarios, excepto el cristal delantero del lado del
conductor, que depender4 abrirse o cerrarse a voluntad
de éste.

b) Ayudarén a subir y apearse del vehiculo a personas
con movilidad reducida, ancianos, invalidos, enfermos
y nifios.

¢) Recogeran y colocaran adecuadamente las maletas,
equipajes y otros bultos, salvo la concurrencia del Articulo
59.2, apartado e).

d) Encenderdn la luz interna por la noche para
facilitar la subida y bajada de los viajeros y pago del
servicio.

2. En ninguna ocasién y bajo ningin concepto los
conductores estableceran discusiones entre si, con
los pasajeros o con el publico en general, durante la
prestacion de un servicio.

3. Los conductores deberan velar por el cumplimiento
de las normas que se dicten en materia de proteccion
del medio ambiente, en especial deberdn observar sumo
cuidado en el mantenimiento de los lugares publicos
en donde se estacionen en las debidas condiciones de
limpieza, asi como en la preservacién de cualquier
perturbacién por ruidos, vibraciones o sonidos.

4. En caso de calamidad ptblica o emergencia
grave, el personal afecto al servicio de auto-taxi, asi
como los vehiculos adscritos al mismo, quedard a
disposicion de las autoridades municipales a fin de
coadyuvar a la prestacion del servicio publico de
transporte, sin perjuicio de percibir la correspondiente
retribucion y, en su caso la indemnizacion procedente.

5. Los conductores de Auto-taxi tienen terminantemente
prohibido:

a) Exigir o pedir, bajo pretexto alguno, un precio
superior al que corresponda, de acuerdo con las tarifas
vigentes.

b) Prestar servicios de forma diferente a la contemplada
en el presente Reglamento y en la legislacion vigente.

c¢) Comer, beber y/o fumar durante la prestacion del
servicio.

d) Llevar personas ajenas a los viajeros que hubieren
contratado el servicio.

e) La contratacion por plaza, o el cobro individual
del servicio, y asi como la realizacion del servicio de
diferentes usuarios sin vinculacién o relacién entre
si, sea cual sea el sistema de contratacion, salvo si este
se contrata por una persona fisica o juridica diferente
a la usuaria si la legislacion vigente lo permitiese.

Se exceptuard lo establecido con anterioridad,
cuando el servicio contratado, sea prestado bajo la
modalidad de transporte a la demanda, el cual, deberd
estar debidamente autorizado por la administracién
competente (Ex articulo 67 y siguientes de la Ley de
Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias).

SECCION 3° De los derechos y deberes de los
usuarios.

Articulo 63. Derechos de los usuarios.

1. Los usuarios del servicio del taxi ostentan los
siguientes derechos:
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a) Prestacion del servicio cuando fuera solicitado
y se estuviera de servicio, salvo que concurra justa
causa en los términos previstos en el Articulo 59.2.

b) Prestacion del servicio en condiciones de seguridad
y con la contratacién global de la capacidad total del
vehiculo.

c) A elegir el vehiculo de entre los que se encuentren
disponibles en la parada de taxi.

d) A elegir el itinerario o recorrido del servicio, salvo
que dicho itinerario ponga en peligro la integridad del
vehiculo o la seguridad del conductor, del usuario o
de terceros, o dicho itinerario encarezca claramente
el servicio, y no tenga un reflejo en la tarifa final a
abonar por el usuario.

e) A la aplicacién de las tarifas aprobadas y a su
visibilidad desde el interior, incluyendo las tarifas
especiales y los suplementos, asi como a la exhibicién
del cuadro de tarifas aprobadas si fuera exigido por
el usuario.

f) Al cambio de moneda hasta un méaximo de 20 euros,
siempre que sea informado por el conductor de ese
limite al inicio del servicio.

2) A que se le entregue factura simplificada del servicio
prestado a los usuarios, si éstos lo solicitan, que
cumpla con las exigencias legales para este tipo de
documentos, entre otras, datos relativos a la licencia
y conductor del vehiculo, origen y destino del servicio
prestado y coste del servicio.

h) A que el servicio se preste en vehiculos con
condiciones higiénicas adecuadas, tanto interiores
como exteriores.

i) Al transporte gratuito de su equipaje, el cual una
vez utilizado el ndmero total de las plazas no podra
exceder de 50 kilogramos para los vehiculos de hasta
cuatro plazas de pasajeros, y de 60 kilogramos para
los de superior capacidad, siempre que el volumen
de los equipajes permita introducirlos en el maletero
o en la baca del vehiculo, si dispusiese de ella, sin
contravenir las normas sobre trafico y seguridad vial.
El exceso de equipaje sobre las cifras anteriores se
facturard segun las tarifas aprobadas.

j) A que se apague la radio o cualquier otro aparato
de reproduccién o se baje el volumen, con excepcién

del aparato de comunicacién de radio-taxi. Asimismo,
a que se apague o encienda la calefaccidn, el aire
acondicionado o la climatizacion.

k) A mantenerse informados, por parte de esta
Administracién Publica, de las condiciones en que se
prestan los servicios de transporte por taxi.

) A que se le entregue el documento de formulacion
de reclamaciones por parte del conductor, a que se
tramite sin demora las que se formulen, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento.

m) Cualquier otro reconocido en las normas
reguladoras de los servicios del Taxi.

2. Los derechos reconocidos en el apartado anterior
se entiende sin perjuicio de los reconocidos directamente
a favor de los usuarios en la legislacion de transporte
o de proteccién de consumidores y usuarios.

3. Todos los vehiculos llevaran en lugar visible la
tabla de derechos de los usuarios.

4. El Ayuntamiento de Los Realejos, garantizara el
acceso de todos los usuarios a los servicios de taxi,
y con esta finalidad promovera la incorporacién de
vehiculos adaptados al uso de personas con movilidad
reducida (en adelante PMR). En este sentido, los
vehiculos de taxi adaptados especialmente para las
personas con capacidad reducida, deberdn cumplir con
las condiciones de accesibilidad exigidas por la
normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de
Canarias que sea de aplicacion, sin que se pueda
denegar el acceso a los taxis a las personas invidentes
acompafadas de sus perros guias.

a) Los Titulares de Licencias Municipales de Auto-
Taxis destinadas a vehiculos adaptados para el transporte
de PMR, se encuentran obligados a prestar servicios
a las mismas de forma preferente; de manera que el
abandono de la obligacion de prestar estos servicios
(tanto si ocurriera con un vehiculo, como con la
generalidad de ellos), sin perjuicio de la iniciacién del
correspondiente procedimiento sancionador, podrd
llevar aparejada la adopcién de medidas cautelares,
por el 6rgano competente de este Ayuntamiento en
materia de transportes, en evitacién inmediata de tal
circunstancia.

b) Los vehiculos a que se refiere el parrafo anterior,
tendrdn capacidad de un minimo de cinco y un maximo
de nueve plazas, incluida la del conductor, mas una
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silla de ruedas, si bien dicha capacidad pudiera
aumentarse, si asi resultara de las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

Articulo 64. Deberes de los usuarios.
Constituyen deberes de los usuarios:

a) Pagar el precio del servicio, de acuerdo con el
régimen tarifario vigente.

b) Observar un correcto comportamiento durante
el servicio, sin interferir o molestar en la conduccion
del vehiculo, y de forma que no se genere riesgo, tanto
para la integridad del conductor o el vehiculo, como
para terceras personas ajenas al servicio.

¢) No manipular, destruir, ni deteriorar ningin
elemento del vehiculo.

d) Respetar las instrucciones del conductor para una
mejor prestacion del servicio, siempre que, con ello,
no se vulnere ninguno de los derechos a que se refiere
el Articulo anterior.

e) Respetar la prohibicién de no fumar en el vehiculo
de servicio publico.

Articulo 65. Procedimiento para la formulacién de
reclamaciones por los usuarios.

1. Los conductores deberdn trasladar a la
Administracién municipal o, en su caso, insular las
reclamaciones formuladas por los usuarios en el plazo
maximo de cinco dias naturales, sin perjuicio de las
que los usuarios puedan formular directamente ante
la Administracién competente.

2. Las reclamaciones se tramitardn en los términos
previstos en la Ley de Ordenacién del Transporte
por Carretera, sin perjuicio de la legislacién de régimen
local que resulte aplicable.

SECCION 4° Del personal afecto al servicio.

Articulo 66. Del Permiso Municipal de Conductor
y su obtencion.

1. Los vehiculos Auto-taxis deberdn ser conducidos
exclusivamente por quienes estén en posesion del
permiso municipal de conductor, que debera expedir
el Ayuntamiento (con la forma que se determine).

2. El interesado, debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer el permiso de conducir de la clase y con
las condiciones exigidas por la legislacion vigente para
conducir turismos destinados al transporte de viajeros,
expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

b) Carecer de antecedentes penales.

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o
impedimento fisico o psiquico que imposibilite el
normal ejercicio de la profesion de conductor de
vehiculos Auto-Taxi.

d) Superar la prueba de aptitud necesaria para
acceder al permiso municipal de conducir Auto-taxis
a que se refiere el articulo siguiente.

3. El interesado que retina los requisitos expresados
en el apartado anterior presentard escrito en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento, solicitando la
expedicién del Permiso Municipal de Conducir,
adjuntando a la misma, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de
Identidad del solicitante.

b) Fotocopia cotejada del Permiso de Conducir de
la clase y con las condiciones exigidas por la legislacién
vigente para conducir turismos destinados al transporte
de viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

c¢) Dos fotografias tamafio carné, en color.
d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni impedimento
fisico o psiquico que imposibilite para el normal
ejercicio de la profesién de conductor de vehiculos
Auto-Taxi, debidamente sellado por el Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia.

f) Documento acreditativo del pago de las Tasas
Municipales reglamentariamente establecidas.

4. Se podrd otorgar permisos municipales de manera
provisional y excepcional, hasta que se realice una
nueva convocatoria de la prueba de aptitud, a la cual
deberdn presentarse, en caso contrario, el permiso
provisional serd revocado, no pudiendo seguir ejerciendo
la actividad.
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Articulo 67. De la prueba de aptitud.

1. La prueba de aptitud a que se refiere el apartado
2, letra d) del Articulo anterior se celebrard en el
lugar, dia y hora que el Ayuntamiento sefiale al efecto.

2. El expresado examen versara sobre las siguientes
materias:

a) Historia, cultura, costumbres y callejero de la ciudad.

En este sentido se acreditard el conocimiento, dentro
del término municipal de las vias publicas, lugares
de interés turistico, situacion de locales de esparcimiento,
oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles,
centros culturales, centros hospitalarios, proteccion
civil, bomberos e itinerarios més directos para llegar
al punto de destino.

b) Conocimiento de la legislacién sobre trafico,
circulacién y seguridad vial, Reglamento y demés normas
relativas al Servicio, asi como las tarifas aplicables;
asi como los relativos al presente Reglamento del
Servicio de Auto-taxi de Los Realejos.

3. Para la realizacién de la prueba de aptitud, los
concursantes dispondran de tres opciones, transcurridas
las cuales sin resultado de “APTO”, se adoptara
resolucion desestimatoria de la solicitud por el 6rgano
competente. Esta circunstancia traerd consigo, en su
caso, la presentacion de nueva solicitud en los términos
expuestos del apartado 3 del articulo anterior, para la
obtencién el Permiso Municipal de Conducir.

Articulo 68. De la renovacion.

1. El permiso municipal de conducir tendra validez
por un periodo maximo de cinco afios, debiendo ser
renovado a instancia de sus titulares, con una antelacion
minima de un mes a la fecha de vencimiento.

Larenovacidn se efectuard sin necesidad de superar
una nueva prueba de aptitud, siempre que acredite:

* La posesion del Permiso de Conducir de la clase
y con las condiciones exigidas por la legislacién
vigente, expedido por la Jefatura Provincial de Trafico
valido, que le faculte para conducir Auto-Taxis.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa que le
impida el normal desempefio de las funciones de
conductor de auto-taxis.

* Carecer de antecedentes penales.

2. Dicha solicitud, deberd ir acompanado de los
siguientes documentos:

a) Dos fotografias a color, tamafio carnet, iguales.
b) Fotocopia cotejada del D.N.I. en vigor.

¢) Fotocopia cotejada del Permiso de Conducir en
vigor de la clase exigida legalmente.

d) Permiso Municipal de Conducir a renovar.
e) Certificado de antecedentes penales, en vigor.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni impedimento
fisico o psiquico que imposibilite para el normal
ejercicio de la profesion de conducir vehiculos auto-
taxi, debidamente sellado por el Colegio Oficial de
Meédicos de la Provincia.

g) Documento justificativo del pago de las Tasas
reglamentariamente establecidas.

h) Documento acreditativo de estar dado de Alta en
Régimen correspondiente de la Seguridad Social,
cuando proceda.

3. Cuando el titular del permiso solicite la renovacién
dentro del plazo, pero no pueda acreditar alguno de
los requisitos exigidos, le serd admitida a trdmite su
solicitud, durante el plazo maximo de dos meses, al
que se refiere el parrafo segundo, referido a la
finalizacién de la vigencia del permiso.

4. La no renovacion del Permiso Municipal de
Conducir en los plazos establecidos, origina su
extincién y, con ello la imposibilidad automadtica de
ejercer la actividad al titular del mismo; debiendo obtener,
en su caso, un nuevo permiso municipal de conducir
con los requisitos establecidos en el Articulo 66 de
este Reglamento.

5. Cuando los Agentes encargados de la inspeccién
comprueben que el conductor de un Auto-taxi no
dispone, en el momento de la inspeccién, del permiso
municipal de conductor o disponiendo de éste, carece
de autorizacién municipal para conducir el vehiculo
adscrito a la licencia, salvo que se trate del titular de
la licencia, podra ordenarse la inmediata inmovilizacién
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del vehiculo hasta que se supriman los motivos
determinantes de la infraccién.

Articulo 69. De la suspensioén y extincion del
permiso de conductor.

1. Los permisos municipales de conducir podran ser
objeto de suspension temporal en los supuestos de sancién
previstos en el presente Reglamento.

2. Los permisos de conductor de Auto-taxi perderdn
definitivamente su validez en los siguientes casos:

a) Al entrar el titular del permiso en la situacién de
jubilado o de incapacidad, reguladas conforme a la
legislacion de la seguridad social y demds de aplicacién
concurrente.

b) Al serle retirado o no renovado definitivamente,
al referido titular, el permiso de conducir vehiculos.

c) La no renovacién del permiso municipal de
conducir en los plazos establecidos en el articulo
anterior.

Articulo 70. Registro y control de permisos
municipales.

1. La Administracién municipal, por medio de los
servicios correspondientes, llevara el registro y control
de los permisos municipales de conducir concedidos,
en donde se irdn anotando las incidencias relativas a
sus titulares.

A tal fin, los titulares de Licencias vendrén obligados,
dentro de los diez dias siguientes a que tenga lugar:

* A comunicar a dicho Departamento las altas de
conductores que se produzcan en sus vehiculos, en
el momento de solicitar la correspondiente autorizacién
municipal para la explotacién conjunta de la Licencia
con los mismos, quiénes no podrdn conducir los
vehiculos adscritos a la Licencia, sin dicha autorizacion.

* A comunicar al indicado Departamento las bajas
de conductores que se produzcan en sus vehiculos.

2. En idéntico plazo que el mencionado en el nimero
anterior, los conductores de Auto-taxi deberdn presentar
en las Oficinas municipales correspondientes sus
respectivos permisos, con la finalidad de proceder a
la anotacion en los mismos de las altas y bajas que
se vayan produciendo.

SECCION 52 Del cumplimiento del servicio.
Articulo 71. Uso de uniforme.

1. Con objeto de posibilitar una proporcionada
consonancia y similitud en la prestacion del servicio
publico, resulta obligatoria la utilizacién de uniforme
para los conductores de Auto-taxi (titulares o no de
Licencias), en la forma descrita en los apartados
siguientes.

2. Durante las horas de servicio, los conductores de
Auto-taxi portardn vestimenta, de manera adecuada
y aseada, consistente en un uniforme que constara de:

1. Camisa o polo con cuello camisero, sin anagramas
o marcas publicitarias, y con la imagen corporativa
municipal; pantalon largo, falda pantalén o falda a la
rodilla. Ambos serdn del color que determine la
Alcaldia Presidencia, previa consulta a las entidades
representativas del sector.

2. Zapatos negros o marrones cerrados y cinturén
del mismo color.

3. Calcetines de color negro o marrén.

3. A su vez, se autoriza el uso de chaleco, suéter,
rebeca o chaqueta de color azul marino, sin anagramas
o publicidad alguna, y sin que, en ningtin caso pueda
emplearse ropa deportiva, asi como cualquier tipo de
prenda que cubra la cabeza.

4. Queda expresamente prohibido la publicidad en
el uniforme, excepto la que pudiera disponer el
ayuntamiento para la promocion institucional que se
considerara oportuna.

5. El uniforme, habra de llevarse, en las debidas
condiciones de aseo e imagen (ropa limpia, ropa
debidamente puesta para evitar dar imagen desalifiada
o incorrecta, zapatos en condiciones, etc.) propias de
la prestacién del servicio con los estdndares minimos
de calidad exigibles para la prestacion de un servicio
de calidad.

Capitulo VI. Régimen Sancionador General.

Articulo 72. Concepto de infraccién.

Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones, dolosas o imprudentes, realizadas por los
sujetos responsables tipificadas y sancionadas en el
presente Reglamento.
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Articulo 73. Régimen Juridico.

1. La responsabilidad administrativa por las
infracciones a lo establecido en este Reglamento, se
regird por lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 17 de
mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de
Canarias y su normativa reglamentaria y, con ello, a
las prescripciones de la legislacion general sobre
ejercicio de la potestad sancionadora, sin perjuicio de
las especificidades previstas en la misma.

2. El procedimiento para la imposicién de las
sanciones previstas en este Reglamento se iniciard de
oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior, a peticién razonada de otros érganos o por
denuncia.

3. Con objeto de establecer la posible existencia de
alguno de los supuestos de reincidencia o habitualidad
en la conducta infractora contemplados en este Titulo,
la tramitacién de todo procedimiento sancionador
por la comisién de las infracciones tipificadas en esta
Reglamento deberd incluir expresamente la consulta
al Registro Canario de Operadores de Transporte por
Carretera que permita conocer si existen sanciones
previas que determinen dicha reincidencia o habitualidad;
sin perjuicio de incorporar la propia consulta municipal
registral obrante en referencia a este supuesto.

4. Las sanciones, con cardcter general, se ejecutaran
de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comtn y,
en las normas reguladoras del procedimiento recaudatorio
en via ejecutiva.

5. En la imposicién y ejecucién de sanciones por
infracciones cometidas por personas que no acrediten
su residencia en territorio espafiol serdn de aplicacién
las reglas fijadas en la legislacién estatal sobre
transportes terrestres.

Articulo 74. Clasificacion.

Las infracciones a lo establecido en el presente
Reglamento se clasifican en muy graves, graves y leves,
con distincién concreta entre las infracciones en que
incurren los Titulares de Licencias de Auto-Taxi y los
conductores de estos vehiculos.

Atrticulo 75. Infracciones de los titulares de Licencias.

1. Se estiman como infracciones muy graves de los
titulares de licencia municipal:

a) Incumplir las obligaciones de prestacion continuada
del servicio por tiempo superior a treinta dias
consecutivos o sesenta alternos en el periodo de un
afio.

b) Prestar los servicios de taxi mediante personas
distintas de la titular de la licencia o las que ésta
contrate o personas que carezcan del pertinente
certificado habilitante (permiso municipal de conducir).

c) Prestar servicios de taxi mediante personas que
contrate el titular de la licencia sin la preceptiva
autorizacién administrativa municipal.

d) No llevar aparato taximetro, o manipularlo o
hacerlo funcionar de forma inadecuada, o cobrar
suplementos no autorizados cuando este hecho sea
imputable a la actuacién de la persona titular de la
licencia o autorizacion.

e) Prestar servicios de taxi en condiciones que
puedan poner en peligro grave y directo la seguridad
de las personas.

f) La comisién de infraccién/es grave/s reguladas
en este Reglamento, cuando el responsable ya hubiera
sido sancionado por ello en los doce meses anteriores,
mediante resolucién que ponga fin a la via administrativa.

g) Prestar servicios con un vehiculo ya sustituido,
una vez verificada la revisién municipal favorable con
el vehiculo sustituto.

h) Falsear la documentacién obligatoria de control.

i) Todas las que, suponiendo vulneracién directa de
las normas de este Reglamento o disposiciones que
la desarrollen, no figuren expresamente tipificadas como
leves o graves y, por su naturaleza, ocasién o
circunstancias, deban ser calificadas como muy graves,
debiendo justificarse y motivarse en la resolucién
que se dicte al efecto.

2. Seré constitutivo de infraccién grave de los
titulares de Licencia municipal:

a) Prestar servicios de taxi con vehiculos distintos
que los adscritos a las licencias o autorizaciones, en
caso de que esta infraccién no tenga la consideracion
de muy grave, cuando no se trate de una sustitucién
obligada o autorizada conforme a lo establecido en
el articulo 22.2 de esta Ordenanza Municipal.
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b) Incumplir las condiciones esenciales de la licencia
0 autorizacion, o las condiciones de prestacion del servicio
de taxi, que no estén tipificados expresamente por ningtin
otro apartado del presente apartado, ni sean calificados
de infraccién muy grave.

¢) Incumplir los servicios obligatorios que puedan
establecerse.

d) El incumplimiento de la normativa relativa a
horario, calendario, descanso, vacaciones o de otras
medidas de organizacion del servicio que se establezcan.

e) La instalacién en el vehiculo de instrumentos,
accesorios o equipamientos no autorizados que puedan
afectar a la correcta prestacion del servicio de taxi.

f) El reiterado incumplimiento de las disposiciones
sobre revision, cualquiera que fuera el tipo de que se
trate.

g) Poner el vehiculo en servicio sin las debidas
condiciones para su adecuado funcionamiento, sin
cumplir con la uniformidad establecida en esta
Ordenanza, o sin haber pasado las preceptivas revisiones,
favorablemente.

h) Dejar de prestar servicio al ptiblico por tiempo
inferior a 30 dias consecutivos o 60 alternos en el periodo
de un afio.

i) No poner en servicio el vehiculo adscrito a la Licencia
en los plazos marcados en este Reglamento contados
desde la fecha de la concesién o transferencia de la
licencia municipal.

j) Utilizacion del vehiculo adscrito a la Licencia para
un fin distinto al del servicio publico que le corresponde,
salvo que concurra cualquiera de las excepciones
previstas en esta Ordenanza.

k) No tener concertados los seguros en la forma legal
establecida o no estar al corriente en el pago de los
mismos.

1) El incumplimiento de la normativa sobre antigtiedad
de los vehiculos que establece este Reglamento.

m) El incumplimiento de lo establecido en esta
Ordenanza sobre la uniformidad de la vestimenta
(incumplir la normativa establecida sobre el uniforme)

n) La realizacion de servicios con cobro individual,
salvo que se esté realizando el transporte a la demanda.

i) La realizacion de servicios con usuarios que no
tengan relacion entre si, ya sea mediante contratacién
directa de la persona, titular, asalariado o auténomo
colaborador que preste el servicio o por cualquier otra
persona fisica o juridica

o) Las infracciones tipificadas muy graves cuando
por su naturaleza, ocasién o, circunstancias, no deban
ser calificadas como tales, y asf conste justificado en
la resolucién correspondiente del expediente incoado
al efecto.

p) Las infracciones calificadas como leves en el
apartado siguiente, cuando el responsable ya hubiera
sido sancionado por ello en los doce meses anteriores,
mediante resolucién que ponga fin a la via administrativa.

3. Se consideran infracciones leves de los titulares
de licencia:

a) Prestar los servicios de taxi sin llevar la
documentacién formal que acredita la posibilidad
legal de prestarlos o que es exigible para la correcta
acreditacion de la clase de transporte que se presta,
excepto en el caso de que dicha infraccién haya de
ser calificada de grave o muy grave.

b) No llevar en un lugar visible del vehiculo los
distintivos que sean exigibles, llevarlos en unas
condiciones que dificulten su percepcién o hacer un
uso inadecuado de los mismos.

c¢) No tener los preceptivos cuadros de tarifas y el
resto de documentaciéon que deba exhibirse
obligatoriamente para conocimiento de los usuarios,
en los términos que se determinen por esta Ordenanza.

d) El defectuoso estado de limpieza, conservacion
y comodidad del vehiculo.

e) Incumplir las prescripciones que puedan establecerse
relativas a la exhibicién de publicidad en los vehiculos.

) No hacer concurrir el vehiculo a las paradas que
sean obligatorias.

g) La falta de comparecencia a las revisiones
dispuestas por la Administracién Municipal.

h) El incumplimiento de los deberes de informacién
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al Ayuntamiento que, seglin este Reglamento,
corresponden a los titulares de Licencia, no calificadas
como infraccién grave o muy grave.

i) La utilizacion del uniforme establecido por esta
Ordenanza para la prestacion de los servicios de taxi
de forma incorrecta y no respetando las minimas
normas de aseo higiene e imagen.

j) No respetar el orden de carga en las paradas
establecidas

k) Recoger viajeros a menos de cincuenta metros
en todas las paradas, y a menos de cien en la parada
del Hotel Maritim, cuando no concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 51.5

1) Las infracciones tipificadas como graves, cuando
por su naturaleza, ocasién o circunstancias no deban
ser calificadas como tales y, asi se justifique en la
resolucién correspondiente.

m) Todas las que, suponiendo vulneracién directa
de las normas de este Reglamento u disposiciones
normativas aplicables, no figuren expresamente
tipificadas como graves o muy graves, debiendo
justificarse en la resolucién oportuna.

Articulo 76. Infracciones de los conductores de
vehiculos.

1. Se entienden como infracciones muy graves de
los conductores:

a) No llevar aparato taximetro, manipularlo, cobrar
suplementos no autorizados o hacerlo funcionar de
forma inadecuada, cuando este hecho sea imputable
a la actuacidn del personal dependiente del titular de
la licencia o autorizacién correspondiente.

b) La comisién de delito doloso con ocasién o con
motivo del ejercicio de la profesion.

¢) La prestacién del servicio en estado de embriaguez
o bajo los efectos de drogas téxicas o estupefacientes.

d) Cuando incurran en las infracciones que no
estando incluidas en este parrafo se califican como
graves en el parrafo anterior, cuando en los doce
meses anteriores a su comision el responsable haya
sido objeto de sancién, mediante resolucién que
ponga fin a la via administrativa, por infraccién
tipificada en el mismo apartado de dicho péarrafo.

e) Todas las que, suponiendo vulneracién directa
de las normas de este Reglamento u otras que se
establezcan por normas de rango superior, no figuren
expresamente tipificadas como graves o leves y, por
su naturaleza, ocasion o circunstancia merezcan esta
calificacion, debiendo figurar justificada en la
correspondiente resolucion.

2. Se definen como infracciones graves de los
conductores:

a) Prestar los servicios de taxi con aparatos de
taximetro que no se ajusten a la revision metroldgica
vigente o a la de los precintos correspondientes, si este
hecho supone un incumplimiento en la aplicacién de
las tarifas.

b) Incumplir el régimen de tarifas.

¢) No atender a una solicitud de servicio de taxi estando
de servicio o abandonar el servicio antes de su
finalizaci6n o, rechazarlo estando en parada o circulando
en situacion de libre, salvo que concurran causas que
lo justifiquen.

d) No llevar el preceptivo documento de formulacién
de reclamaciones de los usuarios; negar u obstaculizar
su entrega, y ocultar las reclamaciones o quejas que
se consignen en éste, o demorarse injustificadamente
al efectuar su comunicacion o traslado a la administraciéon
correspondiente, de acuerdo con lo determinado en
este por Reglamento.

e) No cumplir las 6rdenes concretas del itinerario
marcado por el viajero, cuando ello suponga un
recorrido en mayor distancia.

f) Recoger viajeros en otro término municipal o fuera
de las zonas o 4reas autorizadas.

g) Las infracciones que, no estando incluidas en los
apartados anteriores, se califican como leves en el parrafo
anterior, cuando en los doce meses anteriores a su
comision el responsable haya sido objeto de sancién,
mediante resolucién que ponga fin a la via administrativa,
por infraccién tipificada en el mismo apartado de
dicho parrafo.

h) El incumplimiento de lo establecido en esta
Ordenanza sobre la uniformidad de la vestimenta
(incumplir la normativa establecida sobre el uniforme).

i) La realizacion de servicios con cobro individual.
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j) La realizacién de servicios con usuarios que no
tengan relacion entre si, ya sea mediante contratacién
directa de la persona, titular, asalariado o auténomo
colaborador que preste el servicio o por cualquier otra
persona fisica o juridica.

k) Las infracciones tipificadas como muy graves cuando
por su naturaleza, ocasién o circunstancia, no deban
ser calificadas como tales y, asi se justifique en la
resolucion correspondiente.

3. Los conductores de los vehiculos incurrirdn en
infraccién leve, en los siguientes supuestos:

a) Prestar los servicios de taxi sin llevar la
documentacién formal que acredita la posibilidad
legal de prestarlos o que es exigible para la correcta
acreditacién de la clase de transporte que se presta,
excepto en el caso de que dicha infraccién haya de
ser calificada de muy grave.

b) No llevar en un lugar visible del vehiculo los
distintivos que sean exigibles, llevarlos en unas
condiciones que dificulten su percepcién o hacer un
uso inadecuado de los mismos.

¢) No respetar los derechos de los usuarios establecidos
por el presente Reglamento o normativa de aplicacion,
si este incumplimiento no puede calificarse de grave
o muy grave, debiendo obrar justificadamente en la
resolucién correspondiente.

d) Retener objetos abandonados en el vehiculo sin
dar cuenta de ello a la autoridad competente en el término
establecido en el Articulo 62 de este Reglamento.

e) No entregar el recibo o factura del servicio
prestado a los usuarios, si éstos lo solicitan, o entregarles
un recibo o factura que no cumpla los requisitos
establecidos por la normativa de aplicacion.

f) Incumplir las prescripciones que puedan establecerse
relativas a la exhibicion de publicidad en los vehiculos.

g) No tener los preceptivos cuadros de tarifas y el
resto de documentacién que deba exhibirse
obligatoriamente para conocimiento de los usuarios,
en los términos que se determinen por este Reglamento.

h) La utilizacién del uniforme establecido por esta
Ordenanza para la prestacion de los servicios de taxi
de forma incorrecta y no respetando las minimas
normas de aseo higiene e imagen.

j) El descuido en la higiene personal.

i) Ensuciar los lugares ptiblicos en los que se
encuentre el vehiculo o el incumplimiento, en general,
de las normas establecidas en el articulo 63 de este
Reglamento

j) El incumplimiento de la prohibicién de fumar en
el interior del vehiculo.

k) El empleo de palabras o gestos groseros en su
trato con los usuarios o dirigidos a los viandantes o
conductores de otros vehiculos.

1) Mantener discusiones con los compafieros de
trabajo.

m) Transportar mayor nimero de pasajeros de los
autorizados siempre que no constituya otra infraccién
de caricter mds grave.

n) El incumplimiento del régimen de paradas que
se establece en este Reglamento, asi como de los
turnos que, en su caso, se establezcan para las mismas.

i) Recoger clientes a menos de cien metros de una
parada excepto en los supuestos establecidos en el articulo
51.5.

0) No respetar el orden de carga establecido en
esta Ordenanza en las paradas

q) Abandono del vehiculo en la parada sin causa
justificada.

r) No admitir maletas u otros bultos de equipaje normal
siempre que quepan en el portamaletas (o baca) del
vehiculo, si no resulta de aplicabilidad el Articulo 60.2,
apartado e) de este Reglamento.

s) Exigir dddiva o propina.

t) Todas las que, suponiendo vulneracién directa de
las normas de este Reglamento u otras que se establezcan
por normas de rango superior, no figuren expresamente
tipificadas como graves o muy graves y, merezcan esta
calificacion, debiendo acreditarse en la resolucion
que se dicte al efecto.

v) Las infracciones tipificadas como graves, cuando
por su naturaleza, ocasién o circunstancias no deban
ser calificadas como graves y asf se justifique en la
resolucién correspondiente.
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Articulo 77. Calificacion.

Si un mismo hecho sancionable fuere susceptible
de ser calificado con arreglo a dos o mds supuestos
de infraccién, se impondréd tnicamente la sancién
que corresponda al més grave.

Articulo 78. Aplicabilidad a los titulares de Licencias.

La relacién de infracciones cometidas por los
conductores de los vehiculos del articulo anterior
serd de aplicacién a los titulares de Licencia cuando
sean €stos los que conduzcan los vehiculos.

Articulo 79. Sanciones.
A) De caricter general:

1. Las infracciones leves se sancionardn con
apercibimiento, suspensién de Licencia o Permiso
municipal hasta un mes y/o multa de 100 a 400 euros.

2. Las infracciones graves se sancionardn con
suspension de Licencia o Permiso municipal de un
mes y un dia a tres meses y/o multa de 401 hasta 2.000
euros.

3. Las infracciones muy graves se sancionardn
desde tres meses y un dia a un afio de Licencia o Permiso
y/o multa de 2.000 hasta 6.000 euros.

En supuestos cualificados, en que asi resulte
acreditado de la instruccién del expediente, se impondra
la sancién de revocacién de la Licencia o Permiso
Municipal de Conducir, tal y como dispone el Articulo
18 de este cuerpo legal.

4. La cuantia de la sancién que se imponga, dentro
de los limites de los apartados anteriores, se graduara
de acuerdo con la repercusion social de la infraccion,
obtencién de beneficio o lucro, no reparacién del
perjuicio ocasionado, la intencionalidad, en su caso,
o el nimero de infracciones cometidas (reincidencia),
para lo cual seran consultados los pertinentes Registros.

En el procedimiento, también se tendrdn en
consideracién circunstancias atenuantes como la
simple negligencia, reparacién o disminucién del
dafio o perjuicio causado, ausencia de infracciones
anteriores, o la no obtencién de beneficio o lucro
alguno

La concurrencia simultidnea de unas y otras,

determinard su respectiva compensacion y, en caso
contrario, el aumento o disminucién en la imposicién
de la cuantia, ya sea en grado minimo, medio o
maximo.

Con ello, se podria determinar, a su vez, la imposicién
cuantitativa (no cualificativa) de la sancién
correspondiente a la de menos entidad administrativa
calificada.

Los grados, minimo, medio y mdximo (en escala
ascendente) de una sancién de multa en una infraccion
administrativa, se obtendran del resultado de la
diferencia entre las sefialadas como maxima y minima
auna dada, dividida entre los tres grados. De esta forma,
el grado minimo oscilard entre el sefialado como
minimo hasta la adicién a éste del resultado de la division
antedicha y asi, sucesivamente se conseguirdn los
grados medio y maximo

5. Iniciado procedimiento sancionador podran
adoptarse las medidas provisionales que corresponda,
de conformidad con la legislacion del procedimiento
administrativo y restante normativa aplicable.

6. La prestacion de servicios en condiciones que puedan
afectar a la seguridad de las personas podra implicar
el precintado del vehiculo con el que se haya realizado
el transporte, sin perjuicio de la posible suspension
oretirada de la Licencia que pudiera imponerse como
sancion en el procedimiento sancionador que se inicie
al efecto.

Cuando sea detectada esta infraccién podrd ordenarse
la inmediata inmovilizacién del vehiculo hasta que
se supriman los motivos determinantes de la infraccidn,
pudiendo la Administracién Municipal adoptar las
medidas necesarias a fin de que los usuarios sufran
la menor perturbacidn posible.

Articulo 80. Plazos de prescripcion y resolucion de
los procedimientos.

1. Plazos de prescripcion:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.

b) Las sanciones muy graves prescribirdn a los tres
afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.

2. El plazo médximo para resolver y notificar las
resoluciones sera de un afio a contar desde la fecha
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del acuerdo de incoacién del procedimiento. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa
el procedimiento se entenderd caducado.

Articulo 81. Competencias de iniciacion y resolucion.

La competencia para iniciar y resolver, en su caso,
el procedimiento sancionador, con imposicion de las
sanciones previstas en esta Ordenanza, correspondera
a la Alcaldia Presidencia de este municipio, sin
perjuicio de las facultades de delegacién previstas en
la legislacion en materia de Régimen Local.

Articulo 82. Abono de sanciones pecuniarias.

1. Las sanciones pecuniarias se hardn efectivas
mediante el procedimiento previsto en las normas
reguladoras del procedimiento recaudatorio en via
ejecutiva.

2. En todos aquellos supuestos en que el interesado
decida voluntariamente hacer efectiva la sancién
antes de que transcurran los 15 dias siguientes a la
notificacién del expediente sancionador, la cuantia
pecuniaria de la sancidn inicialmente propuesta se reducird
en un 25 por ciento.

3. El pago de la sancién pecuniaria con anterioridad
a que se dicte la resolucion sancionadora equivaldra
a la terminacién del procedimiento, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer idénticos recursos
a los que le hubieran correspondido en el supuesto
de que el procedimiento hubiese terminado de forma
ordinaria mediante resolucién expresa.

Articulo 83. Especialidad.

1. La Administracién Municipal no someterd a
tramite ni autorizara la transmision de ninguna Licencia
de auto-taxi o, transferencia de vehiculo u, otra
actividad, cuando a su titular se le haya incoado un
expediente sancionador, hasta tanto no se haya resuelto
definitivamente.

2. El cumplimiento de la sancién impuesta por
resolucién firme que ponga fin a la via administrativa,
serd requisito necesario para que proceda la autorizacién
administrativa de transmisién de la Licencia por el
titular infractor o, la transferencia del vehiculo u,
otra actividad, en relacién a la cual, haya cometido

las correspondientes infracciones a las que las referidas
sanciones correspondan.

Articulo 84. Anotacién registral.

1. El 6rgano administrativo competente para sancionar
las infracciones previstas en esta Ordenanza, comunicard
al Registro Canario de Operadores de Transporte por
Carretera las sanciones que impongan, con objeto de
que se realice la pertinente anotacidn, en el plazo maximo
de 30 dias, contados desde la resolucion sancionadora
que ponga fin a la via administrativa, salvo que se trate
de infracciones a la normativa del recinto aeroportuario,
exclusivamente.

2. Igualmente, las sanciones a que se refiere el
nimero anterior, incluso la de apercibimiento, serdn
anotadas en los expedientes personales de los titulares
de licencia y, en su caso, de los conductores, asi
como en el Registro Municipal de Sanciones que
pudiera configurarse al efecto.

Articulo 85. Cancelacion registral.

Los titulares de Licencia y, en su caso, conductores,
podrén solicitar la cancelacién de la nota desfavorable
que figure en el Registro municipal correspondiente
(y/o expediente personal), siempre que hubieren
cumplido la sancién, una vez transcurrido desde la
imposicion de ésta un afio, tratindose de infraccion
leve, dos aiios, de una infraccién grave y, cuatro si se
trata de muy grave.

Articulo 86. No exclusion de responsabilidad.

La responsabilidad de naturaleza administrativa
prevista en este Reglamento, no excluye la responsabilidad
exigible en la jurisdiccién ordinaria y, sin perjuicio
de la estricta observancia de lo dispuesto en el texto
constitucional y demas normas legales desarrolladas
al respecto.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.
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Los Realejos, a dos de julio de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José€ Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO

4443 126898

Habiendo transcurrido el plazo de informacién
publica y audiencia a los interesados de la ORDENANZA
MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA DE LOS
REALEIJQOS, sin que se hayan producido alegaciones
y entendiéndose aprobado definitivamente, se procede
a la publicacién integra del texto que resulta del
siguiente tenor literal:

ORDENANZA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Los Realejos considera que el
libre acceso a la informacién del sector publico es un
derecho bésico, cuya efectiva puesta en accion es
necesaria, tanto para lograr la transparencia necesaria
para legitimar ante la ciudadania la actuacién de los
poderes publicos, como para maximizar los beneficios
que los resultados del trabajo de las entidades del sector
publico pueden generar para toda la sociedad. En
consecuencia adopta la presente Ordenanza, en la
que se establece que el cardcter publico de la informacién
del Ayuntamiento serd la norma y no la excepcion,
lo que implica que quien alegue la confidencialidad
de unos datos o un documento deberd justificarla
mediante alguna de las causas que se contemplan en
la misma.

También se define un concepto tinico de “informacién
publica”, que integra los distintos supuestos de acceso
a la informacién contemplados en nuestro Ordenamiento
y que son la transparencia, el acceso a los expedientes
ya finalizados, la reutilizacién y la normativa sobre
archivos histéricos. En base a este concepto se da un
tratamiento unificado al conjunto de la informacién
municipal, estableciendo una regulacion tnica sobre
su gestion, los medios para el acceso a la misma y
las limitaciones a la publicidad, y considerando la
reutilizacién como una circunstancia complementaria
al acceso que puede darse sobre cualquier informacién
publica, sin perjuicio de que determinados conjuntos
de datos o documentos sean especialmente preparados

para este fin. Los medios para el acceso son dos: la
publicacidn, que se realiza por el propio impulso del
Ayuntamiento y respecto a la cual la Ordenanza
detalla el conjunto minimo de informacién que debe
publicarse en la sede electrénica; y la puesta a
disposicién, que precisa de la previa solicitud del
interesado, estableciéndose en esta norma el
procedimiento a seguir en su tramitacién. Todo ello
en los términos de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacién publica.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza tiene por objeto garantizar la
transparencia en la actuacion del Ayuntamiento de Los
Realejos, asi como el libre acceso a su informacién
publica y la reutilizacién de la misma, estableciendo
los medios necesarios para ello, que serdn preferentemente
electrénicos.

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. A los efectos de esta Ordenanza se entienden
comprendidos en el Ayuntamiento de Los Realejos,
el Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo, la Empresa Municipal de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos REALSERYV, S.L., la
Empresa Ptiblica de Aguas del Ayuntamiento de Los
Realejos AQUARE, S.L., la Entidad Mercantil “Medios
de comunicacién Municipales de Los Realejos”, y la
Fundacion Canaria para la promocién de la Cultura
y las Artes en el Norte de Tenerife, FUNCANORTE.

2. Cualquier entidad o empresa concesionaria de
servicios publicos de titularidad municipal, en todo
lo referido a la prestacion de los mencionados servicios
o en el ejercicio de potestades administrativas delegadas,
debera proporcionar al Ayuntamiento la informacién
que le sea precisa para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Ordenanza. En la documentacién
que establezca las condiciones contractuales de las
licitaciones publicas en las que esta obligacién resulte
aplicable se la hard constar expresamente y se
especificara la forma en que dicha informacién debera
ser puesta a disposicién del Ayuntamiento.

3. Las entidades perceptoras de subvenciones del
Ayuntamiento de Los Realejos estardn obligadas a facilitar
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al mismo la informacién precisa para cumplir con lo
dispuesto en esta Ordenanza. Esta obligacién se
incluird expresamente en las oportunas convocatorias
de subvenciones, indicando la forma y plazos en que
debera satisfacerse y las sanciones asociadas a su
incumplimiento.

4. Cualquier persona, fisica o juridica, podrd ejercer
los derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que
quepa exigir para ello requisitos tales como la posesién
de una nacionalidad determinada o la residencia en
el municipio de Los Realejos. Todo ello en los términos
delaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno y
delaLey 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacién publica.

Articulo 3. Principios

Se tendran en cuenta en la interpretacion y aplicacion
de la presente Ley los siguientes principios basicos:

1. Principio de transparencia, en cuya virtud toda
la informacién publica es en principio accesible, y sélo
puede ser retenida para proteger otros derechos e
intereses legitimos de acuerdo con la Ley.

2. Principio de libre acceso a la informacién publica,
en cuya virtud cualquier persona puede solicitar el acceso
a la informacioén publica.

3. Principio de responsabilidad, en cuya virtud, las
entidades sujetas a lo dispuesto en la presente Ley son
responsables del cumplimiento de sus prescripciones.

4. Principio de no discriminacién tecnolégica, en
cuya virtud las entidades sujetas al &mbito de aplicacion
de la presente Ley habrdn de arbitrar los medios
necesarios para hacer efectiva la transparencia, con
independencia del medio de acceso a la informacion.

5. Principio de veracidad, en cuya virtud la informacion
publica ha de ser cierta y exacta asegurando que
procede de documentos respecto de los que se ha
verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad,
disponibilidad y cadena de custodia.

6. Principio de utilidad, en cuya virtud la informacién
publica que se suministre ha de ser adecuada al

cumplimiento de los fines para los que se solicite.

7. Principio de gratuidad, en cuya virtud el acceso

ala informacién y las solicitudes de acceso serdn gratuitos,
sin perjuicio de las exacciones que puedan establecerse
por la expedicidn de copias o soportes.

8. Principio de facilidad y comprension, en cuya virtud
la informacién se facilitard de la forma que resulte
mads simple e inteligible atendiendo a la naturaleza
de la misma.

9. Principio de Publicidad activa: El Ayuntamiento
publicard por iniciativa propia aquella informacién que
potencie la transparencia, permita el control de su
actuacion y favorezca el ejercicio de los derechos politicos
de las personas, asi como la que pueda ser de mayor
utilidad para la sociedad y para la economia.

Articulo 4. Competencias

1) El Alcalde ostenta la competencia para dictar las
resoluciones en materia de acceso a la informacién
publica, pudiendo delegar su ejercicio en otro concejal.
Asimismo, ostenta la competencia para imponer las
sanciones que procedan de acuerdo con lo dispuesto
en el titulo IV de esta Ordenanza.

2) Corresponde al Area de Secretaria General, las
siguientes funciones:

a) Distribuir para su posterior tramitacion, las
solicitudes de acceso a la informacién y elevar a la
Alcaldia las propuestas de resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ordenanza.

b) Establecer, en colaboracién con los responsables
de los sistemas de Informatica del Ayuntamiento, los
estandares a utilizar para los esquemas, vocabularios,
estructuracion de los documentos y, en general, para
la gestion de la informacién publica.

c¢) Coordinar el cumplimiento por los distintos
organos y servicios, de lo dispuesto en esta Ordenanza,
tomando en caso de incumplimiento las acciones que
correspondan.

d) Instruir los procedimientos sancionadores y
proponer las sanciones relativas a las infracciones
recogidas en el titulo IV de esta Ordenanza.

3) Cada Area del Ayuntamiento serd responsable
de la gestién y publicacion de la informacién que le
corresponda, siguiendo a tal efecto, las directrices de
Secretaria General.
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Articulo 5. Exencién de responsabilidad

El Ayuntamiento no serd, bajo ningtn concepto,
responsable del uso que cualquier persona o entidad
haga de la informacién publicada o puesta a disposicién
de terceros.

TITULO II. INFORMACION PUBLICA,
PUBLICIDAD Y REUTILIZACION

Capitulo I. Informacién publica
Articulo 6. Informacién publica

1) Se entiende por informacién publica del
Ayuntamiento de Los Realejos toda aquella que obre
en su poder y que haya sido elaborada o adquirida en
el ejercicio de sus funciones. Esta informacién podra
estar en soporte papel o en formato electrénico y, en
este segundo caso, tener la forma de datos o de
documentos electrénicos.

2) Esta Ordenanza es aplicable a la totalidad de la
informacién publica del Ayuntamiento, entendido
éste en los términos previstos en su articulo 2.

3) Sin perjuicio de que toda la informacién publica
debe recibir el tratamiento mds uniforme posible,
ésta se clasifica en los siguientes tipos en funcién de
sus caracteristicas:

a) Informacién vinculada a la transparencia. Se
refiere a las decisiones y actuacion de los érganos de
gobierno y a la utilizacién de los recursos publicos.
La finalidad principal de su publicidad es el control
de la actuacién de dichos érganos por parte de la
ciudadania, asi como potenciar el ejercicio por parte
de esta de sus derechos politicos.

b) Informacién obrante en los expedientes
administrativos. El acceso de los interesados a los
documentos obrantes en los expedientes en tramitacién
queda fuera del dmbito objetivo de esta Ordenanza
y, por tanto, no tendrd el caricter ni de publicacién
ni de puesta a disposicién. Solo una vez terminados
los procedimientos la informacién obrante en los
expedientes tendréd cardcter de publica, y podrd
publicarse y ser puesta a disposicion con la finalidad
principal de dar a conocer a la ciudadania las decisiones
municipales y los criterios que las rigen.

¢) Informacién vinculada a la prestacion de servicios

y a la gestion de recursos. Es informacidn generada
por los servicios municipales para el desarrollo de sus
funciones y la finalidad principal de su publicidad,
es aprovechar los rendimientos sociales y econémicos
que puedan derivarse de su utilizacién por otras
entidades, tanto del sector privado como del ptblico.

Articulo 7. Gestion de la informacidn publica

1) La gestion de la informacién, y especialmente
de aquella que se encuentre en formato electrénico,
se hard de forma que cada dato o documento sea:

a) Unico: Se evitard la duplicidad de los datos y
documentos, salvo en lo necesario para la realizacién
de copias de seguridad de los mismos.

b) Compartido: La informacién debera estar disponible
para el conjunto de la organizacion y para la ciudadanta,
debiendo desarrollarse los mecanismos necesarios
parael acceso universal a lamisma y para la integracién
de las distintas aplicaciones informaticas utilizadas
por el Ayuntamiento.

¢) Accesible: Se utilizaran las técnicas precisas
para facilitar la accesibilidad de la informacién, entre
ellas, la utilizacién de direcciones web persistentes
y amigables.

d) Abierto: Se utilizaran formatos estandar, de uso
libre y abiertos, para la gestién y puesta a disposicion,
siempre que sea posible, y en todo caso para la
publicacién. Los formatos deberdn, ademas, ser
apropiados para permitir el acceso de la ciudadania
y la reutilizacion de la informacion.

e) Georreferenciado: Siempre que su naturaleza lo
permita, se indicard la posicién geografica a la que
esté asociado el dato o documento, de forma que sea
posible su localizacién sobre una representacién
cartografica y la explotacién de su caricter espacial.

f) Descrito: Los datos y documentos deberan estar
asociados a descriptores semdnticos, los cuales
aportaran conocimiento sobre el significado de aquéllos
y su contexto. Los esquemas de representacién de la
informacién y vocabularios de los que se tomen los
descriptores, deberan ser estandares y abiertos. En caso
de no existir ninguno que sea adecuado y que retina
estas caracteristicas, cabra recurrir a los esquemas y
vocabularios consensuados con o por otras
Administraciones publicas. También deberan utilizarse
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estandares abiertos para asociar la informacién a los
descriptores semanticos.

g) Con informacién sobre las limitaciones a la
publicidad: Los documentos y conjuntos de datos
deberan incorporar informacién sobre la aplicabilidad
a los mismos de las limitaciones a la publicidad, de
forma que sea posible permitir o denegar automaticamente
el acceso a su contenido. Las plantillas de los
documentos tendrdn definidos valores por defecto
para esta informacion y los empleados/as municipales
cuidarédn de que esté siempre cumplimentada con los
valores apropiados.

h) Estructurado: Siempre que sea posible, se utilizardan
formatos estructurados que faciliten el tratamiento
automatizado de la informacién. En particular, se
etiquetardn los datos identificativos para permitir la
disociacién automatizada de los mismos.

2) Se estard a lo dispuesto en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad y sus normas técnicas de desarrollo
en aquellos aspectos que resulte de aplicacion y, en
particular, para la seleccién de los formatos a utilizar
y para los intercambios de informacién con otras
organizaciones.

Articulo 8. Requisitos para la publicacién y puesta
a disposicion

1) Cada documento o conjunto de datos se publicard
o pondr4 a disposicidn utilizando formatos de uso libre
y gratuito para la ciudadania y, adicionalmente, en otros
formatos de uso generalizado.

2) Los vocabularios y esquemas utilizados para
describir y estructurar la informacién publica se
publicardn en la sede electrénica para que la ciudadania
pueda utilizarlos en sus busquedas e interpretar
correctamente la informacién.

3) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran
o pondrén a disposicién en un formato apto para el
tratamiento directo de los mismos y en los documentos
no se incluirdn restricciones que impidan o dificulten
la explotacién de su contenido.

Capitulo II. Limitaciones a la publicidad
Articulo 9. Limitaciones a la publicidad

1) No procedera la publicacidn, el acceso o la

reutilizacion de la informacion cuando con ella se cause
un perjuicio concreto a:

a) La seguridad nacional.
b) La defensa.

¢) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sancién de los ilicitos
penales, administrativos o disciplinarios.

f) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales
y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia,
inspeccion y control.

h) Los intereses econdmicos y comerciales.
i) La politica econdmica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual
e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto
requerido en procesos de toma de decision.

1) La proteccién del medio ambiente.

2) No cabr§ la publicacién de aquella informacién
respecto de la cual, por razén de su contenido,
procediera la inadmisién o denegacién de las solicitudes
de acceso.

Articulo 10. Proteccién de datos de caracter personal

1) Cuando la informacién publica contenga datos
de caracter personal, se publicara o serd accesible si
existe un interés publico preferente en tal publicacién
0 acceso.

2) A los efectos indicados en el apartado anterior,
y sin perjuicio de la consideracién de todos los
elementos y circunstancias concurrentes en la realizacién
del necesario juicio de ponderacién de los intereses
en conflicto, se presumira la existencia de tal interés
publico preferente en la divulgacién de la informacién
siguiente:
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a) La referida a los cargos electos y empleados/as
del Ayuntamiento que esté directamente relacionada
con la organizacion, el funcionamiento y las actividades
del mismo, incluidos el nombre, cargo o funcidn,
6rgano de pertenencia o unidad administrativa de
destino, titulos académicos exigidos para el ejercicio
de su funcién, forma de acceso al puesto y direccién
profesional.

b) La agenda de los cargos electos municipales.

¢) Laremuneracién percibida por los cargos electos
municipales y los demds érganos superiores y directivos
del Ayuntamiento en los términos del articulo 38 del
Reglamento Organico Municipal, asi como por los
responsables de las sociedades y fundaciones referidas
en el articulo 2 de esta Ordenanza, incluyéndose la
totalidad de los ingresos y debiendo detallarse, en su
caso, los distintos conceptos.

d) Las retribuciones de los empleados/as municipales
y de los de las entidades a que se refiere el apartado
anterior, referidas dnicamente a las categorias
profesionales y puestos de trabajo sin vincularse a
personas concretas.

e) La relativa a personas no pertenecientes al
Ayuntamiento que se refiera a una relacién econémica
con el mismo, en la que éstas actien en su calidad de
profesionales, de empresarios individuales o de
directivos o miembros de los 6rganos de gobierno de
una persona juridica.

3) En el caso de la informacién no sujeta a publicidad
activa, la regla general sera la publicacidn o puesta a
disposicion previa disociacidn de los datos de cardcter
personal que pudiera contener.

4) Los datos personales especialmente protegidos
definidos en los apartados 2 y 3 del articulo 7 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, tinicamente podran ser publicados o puestos
a disposicion en los términos y condiciones establecidos
en tales preceptos, o previa conformidad del interesado
puesta de manifiesto de manera escrita.

Articulo 11. Aplicacién de las limitaciones a la
publicidad

1) Las limitaciones a la publicidad derivadas de los
articulos anteriores se interpretaran restrictivamente

y su aplicacién deberd ser justificada, proporcionada
a su objeto y a la finalidad de proteccion perseguida,
debiendo ponderarse el perjuicio causado al interés
publico con la denegacién del acceso y el derecho a
la proteccidn de datos y restantes intereses legitimos
protegidos por la limitacion.

2) La aplicacidn de las limitaciones a la publicidad
solo podrd mantenerse mientras subsistan las condiciones
que dieron lugar a ella.

3) Cuando en aplicacion de los articulos anteriores
s6lo sea susceptible de publicidad una parte de
determinada informacidn, se dard acceso parcial a la
misma, salvo que de ello resulte una informacién
distorsionada o carente de sentido. En los casos de
acceso parcial se indicard esta circunstancia al
solicitante.

Capitulo III. Reutilizacién
Articulo 12. Condiciones generales

1) Toda la informacién publicada o puesta a
disposicion por el Ayuntamiento serd reutilizable sin
necesidad de autorizacidn previa, salvo que en ella
se haga constar expresamente lo contrario.

2) Cualquier persona o entidad que reutilice
informacién publica del Ayuntamiento queda sujeta,
por el simple hecho de hacerlo, a las siguientes
condiciones generales:

a) Mantener el sentido de la informacidn, no
desnaturalizandolo ni alterdndolo de forma que pueda
dar lugar a interpretaciones incorrectas sobre su
significado.

b) Citar como fuente al Ayuntamiento, sin dar a
entender de ningtin modo que éste patrocina, colabora
0 apoya el proyecto o accién en el que se enmarque
la reutilizacién, sin perjuicio de que este patrocinio,
apoyo o colaboracién pueda existir con base en una
decisién o acuerdo especifico del Ayuntamiento, en
cuyo caso podrd hacerse constar en los términos que
se contengan en el mismo.

c¢) Conservar los elementos que garantizan la calidad
de la informacién, siempre que ello no resulte
incompatible con la reutilizacién a realizar. En
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particular, deberdn mencionarse la fecha de la tltima
actualizacion y la referencia a las condiciones aplicables
a la reutilizacion.

3) La publicacién o puesta a disposicién de informacién
publica conlleva la cesién gratuita y no exclusiva por
parte del Ayuntamiento de los derechos de propiedad
intelectual que resulten necesarios para desarrollar la
actividad de reutilizacion, con cardcter universal y por
el plazo maximo permitido por la Ley.

4) La prestacion servicios basados en informacién
publica del Ayuntamiento podrd estar sujeta a la
percepcion de las tarifas y precios que dispongan los
agentes reutilizadores.

5) La reutilizacién de la informacién publica del
Ayuntamiento estara sujeta inicamente a las condiciones
previstas en este articulo, salvo que de acuerdo con
lo dispuesto en los siguientes proceda la aplicacién
de condiciones especificas y sin perjuicio de la posible
exigencia de tasas o precios publicos o privados sobre
la reutilizacion.

Articulo 13. Derechos de terceros

1) Cuando una persona o entidad ostente sobre
determinados datos o documentos algiin derecho que
pueda verse afectado por la reutilizacion, el Ayuntamiento
s6lo autorizara la misma previo consentimiento del
titular de los derechos.

2) Si el Ayuntamiento publica o pone a disposicién
dichos datos o documentos, hara constar la prohibicién
de reutilizarlos sin previa autorizacién, por existir sobre
los mismos derechos de terceros.

TITULO III. MODALIDADES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Capitulo I. Publicacién

Articulo 14. Informacién sobre normativa y actividad
administrativa

1) El Ayuntamiento deberd publicar en su sede
electrénica la siguiente informacion:

a) Informacién sobre las competencias ejercidas y
los servicios propios o asumidos por el Ayuntamiento,
con indicacién de la disponibilidad de cada uno de
ellos y de sus prestaciones concretas.

b) La documentacién asociada con los procesos de
implantacién y medicion de la calidad en los servicios
publicos.

¢) La normativa propia del Ayuntamiento, debidamente
consolidada y ordenada por orden cronolégico y por
materias.

d) Los 6rdenes del dia de las sesiones del Pleno, y
la Junta de Gobierno Local excepto en lo relativo al
debate de los asuntos declarados secretos por afectar
a los derechos reconocidos en el articulo 18.1 de la
Constitucién. Ademads, la publicacién se hard extensiva
a las Juntas Generales de Accionistas y Consejos de
Administracién de las Empresas de Titularidad
Municipal.

e) Las Actas de las sesiones del Pleno, una vez estén
aprobadas.

f) Los acuerdos y resoluciones de los érganos de
gobierno municipal, en particular, los referidos a la
creacion o funcionamiento orgdnico de entidades de
titularidad e iniciativa municipal, de las participadas
por el Ayuntamiento y de cualquier otra entidad que
ejerza funciones o preste servicios publicos, asi como
las concesiones, autorizaciones, licencias y demads actos
administrativos que habiliten para el ejercicio de
funciones o la realizacién de actos sujetos al control
o fiscalizacion del Ayuntamiento y que incidan
directamente en la gestién del dominio publico o en
la prestacion de servicios publicos.

g) Los convenios, planes y programas conjuntos,
encomiendas de gestién y demds instrumentos que
articulen la colaboracién interadministrativa o con
particulares, incluyendo, en su caso, las obligaciones
econdémicas convenidas, asi como los informes y
memorias de ejecucién derivados de los mismos.

h) Las resoluciones recaidas sobre las solicitudes
de puesta a disposicién de informacién publica
cursadas al amparo de lo dispuesto en esta Ordenanza.

i) Las resoluciones administrativas y judiciales
recaidas en procedimientos en los que el Ayuntamiento
sea parte, indicando el coste o beneficio cuantificado,
en sentencia o ejecucion, e identificado por conceptos
que deriven para el Ayuntamiento.
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2) Los Plenos municipales seran grabados integramente
y publicados en la sede electrénica. Se exceptuard de
la publicacién y transmision el debate de los asuntos
declarados secretos por afectar a los derechos
reconocidos en el articulo 18.1 de la Constitucién.

Articulo 15. Informacién sobre organizacién,
personal y retribuciones

El Ayuntamiento debera publicar en su sede electrénica
la siguiente informacion:

a) La identidad de los miembros del Pleno, del
Gobierno de Los Realejos y de las Juntas municipales
y vecinales, asi como la de los componentes del
consejo de administracién y Juntas Generales de las
entidades mercantiles municipales, organismos
auténomos y fundaciones.

b) La identidad de los titulares de los 6rganos
directivos y del personal de gabinete y asesoramiento,
indicando el cargo o grupo politico del que depende
su designacion, la persona que los ocupa y la descripcién
del puesto de trabajo.

¢) Los datos biogréficos del alcalde y de los
concejales, asi como un breve curriculo académico
y profesional de todas las personas incluidas en los
apartados a) y b) de este articulo.

d) El Registro de causas de posible incompatibilidad
y de actividades regulado en el Reglamento Orgédnico
Municipal, asi como las resoluciones referentes a la
compatibilidad de las actividades privadas a realizar
por los cargos electos municipales. Este apartado
serd extensivo a los titulares de los 6rganos directivos
y al personal de gabinetes previa disociacién de datos.

e) Los ingresos integros percibidos del Ayuntamiento
por las personas incluidas en el epigrafe a) de este articulo,
asi como, en su caso, los derechos de caracter
econémico que pudieran ostentar una vez cesados de
sus funciones.

f) Los ingresos integros percibidos del Ayuntamiento
por las personas incluidas en el epigrafe b) de este
articulo, asi como, en su caso, los derechos de caracter
econdémico que pudieran ostentar una vez cesados de
sus funciones, previo juicio de ponderacion y disociacién
de datos.

g) Los datos basicos identificativos de las entidades

de titularidad municipal y de las participadas
mayoritariamente por el Ayuntamiento, incluyendo
enlaces a su pagina web corporativa.

h) La estructura organizativa de la Administracién
municipal y la de las entidades de titularidad municipal
y de las participadas mayoritariamente por el
Ayuntamiento, especificando los diferentes drganos
de gobierno y sus funciones e identificando a los
responsables, al menos hasta el nivel de jefe de
servicio o equivalente, informandose también de los
datos de contacto de los mismos.

1) La composicion y régimen de funcionamiento de
los 6rganos de participacion ciudadana.

j) La plantilla municipal, puesta en relacién con la
relacién de puestos de trabajo e indicativa de los
porcentajes de funcionarios y de personal laboral y,
en este dltimo caso, del porcentaje de contratos fijos,
temporales y eventuales.

k) La relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
de las entidades de titularidad e iniciativa municipal
y de las participadas por el mismo, indicando, al
menos, la denominacién de los puestos de trabajo, la
unidad en la que estdn integrados, los niveles de
clasificacidn, las condiciones para ocuparlos, la
jornada de trabajo, la forma de provisién y las
retribuciones correspondientes a los mismos.

1) Nimero de liberados sindicales e institucionales,
sindicato al que pertenecen y los costes que estas
liberaciones generan para la entidad diferenciando
sueldos, medios materiales, subvenciones y otros
costes que pudieran generar. Ademads, se dard a
conocer el porcentaje de representacion de cada
sindicato en el Ayuntamiento de Los Realejos.

m) La agenda del alcalde, de los miembros del
Gobierno de Los Realejos , de los portavoces de los
grupos politicos y del resto de los miembros de la
corporacion.

n) La cuantia anual de los gastos protocolarios,
dietas y gastos de viaje generados por las personas
incluidas en el epigrafe a) de este articulo, indicando
el perceptor y el motivo de los mismos; asi como los
de las personas incluidas en el epigrafe b) previo
juicio de ponderacion y disociacion de datos y los de
cualesquiera otros empleados/as municipales, indicando
dnicamente, en este caso, el motivo.
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0) Los beneficios tales como teléfonos mdviles,
vehiculos o tarjetas de crédito, o el acceso gratuito o
subvencionado a instalaciones y servicios municipales,
de los que dispongan las personas incluidas en el
epigrafe a) de este articulo, asi como las personas incluidas
en el epigrafe b) previo juicio de ponderacién y
disociacion de datos y otros empleados/as municipales,
indicando en este dltimo supuesto Unicamente el
grupo o categoria.

p) Los datos estadisticos relativos a los dias de
cotizacién y de baja del conjunto de los empleados/as
municipales y de todas las categorias y grupos de los
mismos.

q) La oferta de empleo y la informacién relativa a
los procedimientos de seleccion de personal incluyendo,
en particular, las listas que se generen en los procesos
de seleccién y promocién, de forma que pueda
conocerse la posicion sucesiva de los candidatos en
dichos procesos.

r) Las declaraciones anuales de bienes y actividades
de los miembros electos de la Corporacién en los términos
previstos por la Secretaria General del Ayuntamiento
y, en su defecto, en los términos previstos en lo
dispuesto en la normativa de conflictos de intereses
en el &mbito de la Administracion General del Estado.
En todo caso se omitiran los datos relativos a la
localizacion concreta de los bienes inmuebles y se
garantizard la privacidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 16. Informacién sobre las cuentas y el
patrimonio municipales

El Ayuntamiento debera publicar en su sede electrénica
la siguiente informacién:

a) El presupuesto anual, las memorias de gestion
del Ayuntamiento y la memoria econdmica del
presupuesto, asi como las alegaciones presentadas al
mismo, los informes juridicos sobre las alegaciones,
las modificaciones aprobadas y la liquidacién
presupuestaria.

b) El presupuesto de las entidades de titularidad o
iniciativa municipal y de las participadas
mayoritariamente por el Ayuntamiento, asi como sus
modificaciones y liquidacién del presupuesto.

c¢) La informacidn sobre la ejecucion presupuestaria
con periodicidad mensual.

d) La cuenta general del Ayuntamiento.

e) Los informes de auditoria de cuentas y los de
fiscalizacién que se realicen sobre las cuentas
municipales, las de las entidades de titularidad o
iniciativa municipal y las de las participadas
mayoritariamente por el Ayuntamiento.

f) Los marcos presupuestarios que, en su caso, se
elaboren.

g) El importe de la deuda municipal a corto y a largo
plazo, el endeudamiento relativo, la autonomia fiscal,
los periodos medios de pago de obligaciones y de cobro
de derechos, el porcentaje de ingresos y gastos
derivados de la actividad urbanistica municipal; as{
como las cifras totales y la ratio por habitante del déficit
o superdvit, de los ingresos fiscales, del gasto, de la
inversion, del endeudamiento y de las inversiones en
infraestructuras.

h) La evolucién plurianual del presupuesto municipal
y de sus diferentes partidas, asi como de la deuda
municipal. Indicando todas las operaciones de
endeudamiento formalizadas.

i) El inventario de bienes y derechos municipales,
especificando los bienes muebles de especial valor o
interés e indicando su ubicacion si se trata de obras
de arte, los vehiculos municipales indicando sus
caracteristicas y utilizacion, kilometraje y gastos que
originan y los inmuebles propios, arrendados, ocupados
y/o adscritos al Ayuntamiento, indicando la funcién
a la que esté destinado cada uno de ellos.

j) La variacién anual, expresando la causa u origen
de la misma de cada uno de los impuestos y tasas
municipales.

k) Todos los gastos que al final del ejercicio queden
pendientes de aplicar al presupuesto.

Articulo 17. Informacién sobre contratos y
subvenciones

1) El Ayuntamiento deberd publicar en su sede
electrénica la siguiente informacion:

a) El perfil de contratante, el cual daré acceso a todos
los documentos generados en el curso de los
procedimientos de adjudicacién y en la ejecucion de
los contratos, con la tinica excepcién de las ofertas
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realizadas y, en su caso, de los informes técnicos
sobre las mismas en aquella parte que pueda estar
amparada por el secreto comercial. El perfil de
contratante permitird visualizar listados con el conjunto
de los contratos adjudicados por el Ayuntamiento, siendo
optativa la utilizacién de filtros previos.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, una relacion de la totalidad de los contratos
adjudicados por el Ayuntamiento, clasificados por su
tipologia e importes, indicindose el objeto, el importe
de la licitacion, de la adjudicacién y el coste final, el
procedimiento seguido para la adjudicacion, los
instrumentos a través de los que en su caso se haya
publicitado, el niimero de licitadores participantes, los
adjudicatarios, la duracién o los plazos de ejecucién
previstos y reales, las modificaciones, y cualesquiera
otros datos de especial interés para la ciudadania.

c) Las obras de infraestructura y/o urbanizacién
realizadas por el Ayuntamiento en los dltimos cinco
afios, las aprobadas y las pendientes de ejecucion,
indicando las empresas responsables de las mismas.
De las obras mas importantes en curso se publicarad
el objeto de la obra, el responsable municipal director
de la obra, el periodo de ejecucion y la fecha prevista
para la finalizacién de la obra.

d) La identidad de los contratistas con los que se
hayan realizado en el ejercicio operaciones por un importe
superior a tres mil euros, indicando el concepto ,
procedimiento administrativo, el importe de las
operaciones realizadas y delegacién que realiza el gasto
ordendndolo por importe de adjudicacion.

e) El listado de facturas de importe superior a
quinientos euros fiscalizadas y contabilizadas por el
Ayuntamiento.

f) Los datos estadisticos sobre contratacién, incluyendo
el porcentaje en volumen presupuestario de los
contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacion.

g) Un repositorio sobre subvenciones, el cual dard
acceso a todos los documentos relativos a los
beneficiarios generados en el curso de los procesos
de preparacion, convocatoria, otorgamiento y justificacion
de cada subvencidn, asi como, en su caso, a las
auditorias realizadas y sus resultados.

h) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado

anterior, la relacion de la totalidad de las subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento, indicando su importe,
objetivo o finalidad, fecha de otorgamiento e identidad
de los beneficiarios, y cualesquiera otros datos de especial
interés para la ciudadania, con las limitaciones de la
informacion que contenga datos personales especialmente
protegidos.

i) Los miembros de las juntas directivas u érganos
de gobierno de todas las entidades que hayan recibido
subvenciones del Ayuntamiento y, en su caso, el
grupo o grupos de los que dependan.

2) El Ayuntamiento fomentara la publicidad de los
actos relativos a la adjudicacién de contratos y al
otorgamiento de subvenciones, tales como la apertura
de plicas o la celebracién de subastas.

Articulo 18. Informacién sobre el Organismo
Auténomo, Gerencia Municipal de Urbanismo

1) El Ayuntamiento deberd publicar en la sede
electrénica la siguiente informacion:

a) El texto completo y la planimetria de los
instrumentos de planeamiento urbanistico y de sus
modificaciones, incluidos el Plan General de Ordenacion
Urbana, los planes parciales y especiales y los convenios
urbanisticos. Todos los instrumentos citados deberan
ir acompafiados de un resumen del alcance de sus
disposiciones y, en el caso de las revisiones y
modificaciones, de un plano de identificacion de los
dmbitos en los que la ordenacidn propuesta altera la
vigente y un resumen del alcance de esta alteracion.

b) El estado del desarrollo de los instrumentos de
planeamiento urbanistico, incluyendo las fechas de
aprobacién e inicio de obras de urbanizacion

¢) Los actos adoptados en materia de reclasificacién
y recalificacién de terrenos e inmuebles y las
enajenaciones de inmuebles pertenecientes al patrimonio
municipal.

d) Las licencias de obras mayores y las de actividad,
tanto otorgadas como denegadas, asi como las sanciones
y las medidas de restablecimiento de la legalidad
impuestas en materia de disciplina urbanistica.

e) La identificacién y ubicacién de los solares
incluidos en el Registro de solares.



11062 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 82, viernes 9 de julio de 2021

2) El Ayuntamiento deberd elaborar y presentar
anualmente un informe de seguimiento de la actividad
urbanistica de su competencia, considerando al menos
la sostenibilidad ambiental y econdémica de la misma
y la gestioén de su patrimonio publico de suelo.

Articulo 19. Informacion sobre medio ambiente

1) En cumplimiento de la Ley 27/2006, de 18 de
julio, por la que se regulan los derechos de acceso a
la informacidn, de participacién publica y de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente, el
Ayuntamiento debera publicar en la sede electrénica
la siguiente informacion:

a) Los textos normativos locales sobre el medio
ambiente o relacionados con la materia.

b) Las politicas, programas y planes municipales
relativos al medio ambiente, asi como sus evaluaciones
ambientales cuando proceda.

c¢) Los informes sobre los avances registrados en la
aplicacioén de la normativa y de la planificacién y
programacién municipal en la materia.

d) Los datos relativos a la calidad de los recursos
naturales y del medio ambiente urbano, incluyendo
la calidad del aire y del agua, la informacién sobre
niveles polinicos y la contaminacidn acustica.

e) Los datos o restiimenes de los datos derivados del
seguimiento de las actividades municipales que afecten
o puedan afectar al medio ambiente.

f) Los titulos habilitantes otorgados a terceros que
puedan tener un efecto significativo sobre el medio
ambiente y los acuerdos adoptados en materia de
medio ambiente.

g) Los estudios sobre el impacto ambiental y
evaluaciones del riesgo relativos a los elementos del
medio ambiente.

2) La publicacién de los datos medioambientales
se realizard, siempre que sea posible, permitiendo el
acceso remoto a las correspondientes bases de datos.

3) El Ayuntamiento elaborard y publicard en la
sede electrdnica, cada cuatro afios, un informe completo

sobre el estado del medio ambiente y, al menos con
periodicidad anual, un informe de coyuntura. Estos
informes incluirdn datos sobre la calidad del medio
ambiente y las presiones que éste sufra, asi como un
sumario no técnico que resulte facilmente comprensible.

4) En caso de amenaza inminente para la salud
humana o para el medio ambiente el Ayuntamiento
difundird inmediatamente y sin demora toda la
informacién publica que permita adoptar las medidas
necesarias para prevenir o limitar los dafios que
pudieran derivarse de dicha amenaza.

Articulo 20. Informacién vinculada a la prestacién
de servicios y a la gestién de recursos

El Ayuntamiento publicard aquella informacién
elaborada para la prestacion de servicios y la gestién
de las infraestructuras y equipamientos urbanos que
pueda ser de interés para la ciudadania, incluyéndose
entre la misma la siguiente:

1) El callejero de la ciudad, incluyendo informacién
sobre el carril bici, las vias pacificadas, los parques,
jardines y zonas verdes, la accesibilidad para personas
con discapacidades, y los aparcamientos para bicicletas
y vehiculos.

2) El estado del tréfico, incluyendo las incidencias
en la via publica, las afecciones importantes y los cortes
de tréfico.

3) La disponibilidad de los servicios en red y las
incidencias habidas en los mismos, tales como los cortes
en el suministro de agua, eléctrico y de gas.

4) Los horarios y precios de los establecimientos
culturales y deportivos municipales abiertos al publico.

5) La actualidad municipal, incluyendo las noticias
de los distintos servicios municipales tales como el
de juventud, participacién ciudadana, turismo,
bomberos, policia, infraestructuras y web municipal.

6) La agenda de la ciudad, incluyendo el programa
de las fiestas locales, y las actividades organizadas
por los distintos colectivos.

7) La cartografia del municipio, incluyendo las
vias publicas y la ubicacion de elementos como las
antenas de telefonia movil y los clavos topograficos.
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8) La informacién sobre edificios histéricos,
monumentos, museos y otros puntos de interés de la
ciudad, asi como sobre rutas e itinerarios turisticos.

9) La informacién sobre los cementerios, incluyendo
su ubicacién, horarios de apertura y extincién de
derechos funerarios.

10) Las estadisticas sobre la ciudad, incluyendo los
datos demograficos detallados por barrios y distritos.

11) Los datos basicos identificativos de los colectivos
y asociaciones, incluyendo en todo caso a los registrados
segtin el Reglamento de participacion ciudadana.

12) Los datos obtenidos en iniciativas para la
medicién y mejora de la calidad de vida en el municipio.

13) Los equipamientos puiblicos como aseos publicos
o puntos Wifi de acceso a Internet.

14) Los establecimientos y lugares donde se prestan
servicios al publico tales como farmacias, centros de
salud, estaciones de servicio, paradas de taxi, estaciones
para larecogida y entrega de bicicletas, puntos limpios,
restaurantes o alojamientos.

15) Los medios y rutas de transporte urbano colectivo,
incluyendo precios, frecuencias e incidencias, y, en
caso de ser posible, informacién en tiempo real sobre
su situacion.

16) Los organismos y centros municipales tales
como juntas municipales, juntas vecinales, casas de
juventud y cualesquiera otros equipamientos culturales,
sociales o deportivos.

Articulo 21. Publicidad de los expedientes relativos
a procedimientos terminados

El Ayuntamiento publicard en su sede aquellos
documentos obrantes en los expedientes administrativos
ya terminados que tengan notoria relevancia ptiblica
0 que establezcan criterios de actuacién para el
Ayuntamiento.

Articulo 22. Publicidad de diarios, boletines y
anuncios

El tablén municipal electrénico, conteniendo los edictos
y anuncios, asi como los diarios y boletines oficiales
del Ayuntamiento se publicardn en la sede electrénica
con plenos efectos legales.

Articulo 23. Forma de publicacién

1) La informacidén se publicard siguiendo una
sistemdtica adecuada y evitando que la informacién
correspondiente a una misma materia o conjunto de
datos figure dispersa en la sede electrénica.

2) En la sede electrénica se pondran a disposicién
de los usuarios mecanismos de busqueda que faciliten
la consulta de la informacién publica y, entre estos
en particular, puntos de consulta basados en estandares
semanticos y el mecanismo de biisqueda documental.

3) En la publicacién se cumplird, como minimo, con
los estdndares de accesibilidad exigidos para el
conjunto de la sede electrénica. Asimismo se atendera
a las normas técnicas sobre usabilidad web para
facilitar en todo lo posible el acceso a la informacién.

Articulo 24. Plazos de publicacién y actualizacién

1) La informacién que describa situaciones de
hecho se publicard, al menos, mientras éstas subsistan;
las normas, al menos, mientras mantengan su vigencia;
la informacién sobre contratos, convenios y subvenciones
mientras persistan las obligaciones derivadas de los
mismos y, al menos, dos afios después de que estés
cesen; y la informacién econémica al menos durante
cinco afios a contar desde el momento en que fue
generada.

2) Si un conjunto de datos o un documento estd
publicado y es objeto de actualizacién en los sistemas
de informacion del Ayuntamiento, ello deber4 reflejarse
en la sede electrénica en el plazo més breve posible,
de acuerdo con las caracteristicas de la informacion,
las posibilidades técnicas y los medios disponibles.

Capitulo II. Puesta a disposicién
Articulo 25. Solicitud

1.Cualquier persona o entidad podra solicitar al
Ayuntamiento el acceso a la informacién publica, de
forma gratuita y sin necesidad de alegar ningtin motivo
ni de indicar la finalidad del acceso. La solicitud
deberé contener una descripcién de la informacién
solicitada que sea suficiente para determinar el conjunto
de datos o de documentos a los que se refiere, no siendo
precisa su identificacion especifica, la de su ubicacién
ni la del 6rgano o servicio responsable. La solicitud
contendra ademads la identidad del solicitante, una
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direccién a efectos de notificaciones y, en su caso, el
formato preferido, electrénico o en soporte papel,
para la puesta a disposicion.

2.El 6rgano competente en materia de acceso a la
informacidén publica examinard la solicitud y si
encontrara en la misma algtin defecto que impidiera
su tramitacidn o precisara de alguna aclaracién sobre
la misma, requerird al solicitante para que, en plazo
de diez dfas, realice la subsanacién o aclaracién
correspondiente, ayuddndole a concretar su peticién
en caso de que fuera necesario. El periodo transcurrido
en este trdmite no computard a los efectos del plazo
maximo de resolucion.

Articulo 26. Inadmision

1) Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién
motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién en curso de
elaboracién o de publicacién general.

b) Que se refieran a informacidn correspondiente
a un procedimiento en tramitacion, sin perjuicio del
derecho reconocido a los interesados en los términos
de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

¢) Referidas a informacion de cardcter auxiliar o de
apoyo, como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones, deliberaciones
e informes internos o entre 6rganos o entidades
administrativas.

d) Relativas a informacién para cuya divulgacién
sea necesaria una reelaboracién previa.

e) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la
informacioén, cuando se desconozca el competente.

) Que sean manifiestamente irrazonables o abusivas,
o planteadas de forma reiterada con una frecuencia
excesiva y no justificada con los objetivos de
transparencia de esta Ordenanza.

2) En el caso de inadmisién por la causa prevista
en la letra e) del apartado anterior, la resolucién que
la acuerde deberd indicar el 6rgano que se estime pudiera
ser el competente para conocer de la solicitud.

Articulo 27. Informacién publicada o no disponible

1) Si la informacién que se solicita estd publicada
y no se pide la puesta a disposicién en un formato distinto
al de la publicacién, en plazo inferior a cinco dias se
comunicard al solicitante el lugar concreto de la sede
electrénica donde se encuentra la informacién, dindose
por finalizado el procedimiento.

2) En el supuesto de que los datos o documentos
solicitados no formen parte de la informacién publica
del Ayuntamiento, en plazo inferior a diez dias se remitird
la solicitud a la Administracién en cuyo poder aquéllos
se encuentren, y se comunicard este hecho al usuario

3) Cuando la informacién solicitada, aun obrando
en poder del Ayuntamiento, haya sido elaborada o
generada en su integridad o parte principal por otro
de los sujetos a que se refiere el articulo 2 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
alainformacidn ptiblica y buen gobierno, se remitira
la solicitud a éste para que decida sobre el acceso.

Articulo 28. Intervencién de terceros

1) Cuando puedan verse afectados derechos de
terceros, se les dara traslado de la solicitud para que,
en el plazo maximo de quince dias, aleguen lo que a
su derecho convenga. El plazo de tramitacién se
suspenderd hasta que se reciban las alegaciones o
transcurra el plazo dado, comunicdndole este hecho
y su causa al solicitante.

2) En el caso de existir oposicidn a la solicitud por
parte de un tercero, la puesta a disposicidon no se
realizard hasta la expiracién del plazo para la presentacién
de los recursos a los que aquel tuviera derecho sin que
se hubieran presentado o, si se presentaren, hasta que
finalice el correspondiente procedimiento.

Articulo 29. Resolucién

1) Laresolucién que deniegue total o parcialmente
el acceso solicitado deberd ser motivada y solo podra
basarse en la existencia de alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 9 y 10 de esta Ordenanza.

2) También serd motivada la resolucién que conceda
el acceso habiendo oposicién de tercero, asi como la
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que conceda el acceso parcial o a través de una
modalidad distinta de la solicitada.

3) El 6rgano competente en materia de informacién
publica resolverd la solicitud en el plazo maximo de
veinte dias. Podrd prolongarse este plazo hasta veinte
dias més por haberse dado traslado a un tercero o por
la elevada complejidad de la solicitud, debiendo
comunicarse este hecho al solicitante de forma
razonada en plazo de diez dias.

4) Cabra denegar la puesta a disposicion en la forma
solicitada cuando ésta entrafie un coste desproporcionado
para el Ayuntamiento, debiendo facilitarse una
alternativa razonable al solicitante.

5) Cuando se solicite, ademas del acceso, la
reutilizacion de la informacion, la resolucion debera
indicar expresamente si ésta se autoriza o deniega y,
en el primer supuesto, las condiciones a las que se
sometera la reutilizacidn y, en su caso, la tasa o precio
publico o privado exigible.

6) La resolucidn indicard asimismo si la puesta a
disposicion incluye las futuras actualizaciones de la
informacidn solicitada y, en este caso, el periodo
durante el cual éstas deberén facilitarse al interesado
sin necesidad de nueva solicitud.

7) El solicitante podra entender desestimada su
solicitud de acceso a la informacién o de reutilizacién
de ésta si no se hubiera dictado y notificado una
resolucién expresa en los plazos establecidos en esta
Ordenanza.

Articulo 30. Puesta a disposicion

1) La puesta a disposicién de la informacion serd
gratuita. No obstante, la expedicién de copias o la
conversién a otro formato podra dar lugar a la
percepcidn de las oportunas tasas o precios publicos
o privados. En este caso, o si procede la aplicacion
de una tasa o precio publico o privado por la reutilizacion,
el 6rgano competente recabard del 6érgano de gestion
tributaria la correspondiente liquidacién y la notificard
al solicitante junto con la resolucion.

2) La informacién serd puesta a disposicion del
solicitante en el formato indicado por éste, con cardcter
simultaneo a la notificacion de la resolucion estimatoria
y, en su caso, una vez satisfecha la liquidacién
practicada.

[MTULO IV. RESPONSABILIDAD Y SANCIONES
Capitulo I. Infracciones

Articulo 31. Infracciones

1) Se considerara infraccion grave la alteracion del
contenido, de forma que induzca a confusion o engafio,
o la desnaturalizacion del sentido de la informacién
publica reutilizada.

2) Se consideraran infracciones leves, la supresion
de elementos que garanticen la calidad de la informacién
reutilizada y, en particular, de la fecha de la dltima
actualizacién de la informacién o de la referencia al
origen de la misma o cualquier otra alteracion del
contenido de la informacién reutilizada.

Articulo 32. Sanciones

1) Por la comisién de las infracciones recogidas en
el articulo anterior, se impondran las siguientes
sanciones:

a) Multa de 1.001 a 2.000 euros por la comisién de
infracciones graves.

b) Multa de hasta 1.000 euros por la comisién de
infracciones leves.

2) Sin perjuicio de las sanciones previstas en el parrafo
anterior, cabrd sancionar la comision de infracciones
graves con la prohibicién de reutilizar informacion
publica del Ayuntamiento durante un periodo de entre
uno y cinco afos.

3) Las sanciones seran graduadas por tramos de tercios
en su cuantia, atendiendo a la naturaleza y volumen
de la informacién publica reutilizada, a los beneficios
obtenidos, al grado de intencionalidad, a los dafios y
perjuicios causados, a la reiteracion y reincidencia y
a cualquier otra circunstancia que sea relevante para
determinar el grado de antijuridicidad y de culpabilidad
presentes en la actuacién infractora.

Capitulo II. Otras responsabilidades
Articulo 33. Régimen disciplinario

Las infracciones cometidas contra lo dispuesto en
esta Ordenanza por el personal al servicio del
Ayuntamiento se sujetardn al régimen disciplinario
aplicable.
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Articulo 34. Régimen de especial sujecidon de contratistas y perceptores de subvenciones

El incumplimiento por parte de contratistas y perceptores de subvenciones de sus obligaciones con el
Ayuntamiento en lo relativo a la transparencia y el libre acceso a la informacién publica conllevara la imposicion
de las sanciones previstas en los pliegos contractuales o bases de las convocatorias respectivamente.

Articulo 35. Responsabilidades civil y penal

El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza se aplicard sin perjuicio de las responsabilidades civil o
penal en que pudiera incurrirse, las cuales se hardn efectivas de acuerdo con las correspondientes normas
legales. En todo caso, el Ayuntamiento deberd exigir a las personas responsables la compensacién del importe
correspondiente a los perjuicios que se le hayan causado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen cualificado de acceso a la informacién por parte de los miembros electos: Lo dispuesto en
esta Ordenanza se entiende sin perjuicio del régimen de acceso cualificado a la informacién municipal por parte
de los concejales, recogido en el Reglamento Orgdnico Municipal.

Segunda. Seguimiento e implantacién de la Ordenanza: Corresponde al érgano administrativo competente en
materia de acceso a la informacién puiblica proponer a los érganos de gobierno del Ayuntamiento las acciones
de desarrollo, seguimiento y evaluacién de la aplicacién de esta Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptaciéon de la normativa municipal: El Ayuntamiento adaptard la normativa municipal a las
previsiones de esta Ordenanza en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la misma.

Segunda. Plazo para publicar: El Ayuntamiento publicard en su sede electrénica la totalidad de la informacion
recogida en el capitulo I del titulo III de esta Ordenanza en el plazo de dos meses desde su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Ordenanza entrard en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el plazo de QUINCE DIAS previsto
en el articulo 65.2 del citado texto normativo

Los Realejos, a treinta de junio de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

Centro Gesto de Servicios Generales
Unidad de Personal

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

ANUNCIO
4444 127182
Por el Sr. Alcalde se ha dictado con nimero 2021/1696, de 1 de julio de 2021, la siguiente RESOLUCION:
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Visto el expediente instruido de la convocatoria para la provision con funcionario de carrera, por sistema de
promocion interna, de Cuatro Plazas de Oficial de la Policia Local, de conformidad con las bases de la
convocatoria esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:

1°. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos en los siguientes términos:

Admitidos:

1. BAEZ BAEZ, LAZARO GABRIEL HHHD Q2%
2. GOYCOOLEA ACHONDO, RICARDO ALBERTO kOO 4H
3. HERNANDEZ GARCES, ANDRES HHE5890Hk
Excluidos:

1. DELGADO QUINTERO, DAVID GO0 H*
Motivo:

- No tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario de carrera en el empleo de Policia del
cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos.

2. LORENZO PADRON, CARLOS sk § 3 Q4 ok
Motivo:

- No presenta Certificacion expedida por la Secretaria General de este Ayuntamiento en el que conste que el
funcionario cumple con el requisito sefialado en la Base Segunda c).

- No presenta Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de portar armas asi como de
su utilizacién en los términos previstos en la normativa vigente.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén para su subsanacién de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar desde la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Realejos, a seis de julio de dos mil veintiuno.
LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4445 126745
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se hace ptiblica la APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
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PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 4427/2021, EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado inicialmente mediante acuerdo Plenario de
fecha 27 de mayo de 2021, el cual se eleva automdticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacion
o alegacion alguna contra el mismo.

Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:

Capitulo 4. Transferencias corrientes 400.000,00 euros
Total: 400.000,00 euros

Resumen C. Extraordinario por Capitulos:

Incremento:

Capitulo 6. Inversiones reales 748.658,02 euros
Total: 748.658,02 euros

Financiacién

Capitulo 8. Remanente de Tesoreria Gastos Generales 1.148.658,02 euros

Total Financiacién 1.148.658,02 euros

En la Ciudad de Los Llanos de Aridane, a treinta de junio de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO
4446 126888
Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resolucién nimero 2021002326, de fecha 30 de junio
de 2021, que literalmente dice:

“APROBACION DEFINITIVA DE LOS PADRONES FISCALES RELATIVOS A ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, CORRESPONDIENTES AL PERIODO: PRIMER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 69, de fecha 9 de junio de 202,
se publico la aprobacién inicial de los Padrones Fiscales relativos al abastecimiento de agua y alcantarillado y
saneamiento, correspondientes al periodo: primer trimestre del ejercicio 2021.

Visto que finalizado el plazo de exposicién publica no consta que se hayan presentado alegaciones al mismo,
constando certificado en tal sentido emitido por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacién vigente, con esta fecha,
he resuelto:

Primero: aprobar definitivamente los precitados Padrones Fiscales, conforme al siguiente detalle:
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CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N° DE REGISTROS IMPORTE
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2021 Primer trimestre 9.725 227.530,99 euros
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2021 Primer trimestre 5.799 74.541,19 euros

Segundo: determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, LGT, y
el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario,
de las referidas tasas serd de TRES MESES a partir de la fecha de publicacion definitiva de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciard el periodo ejecutivo, con el devengo de los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

Tercero: los contribuyentes podrdn abonar sus recibos, sin recargo alguno, por cualquiera de los medios siguientes:
a) Dinero de curso legal.

b) Giro postal o telegréfico.

¢) Cheque bancario debidamente conformado.

d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como entidades colaboradoras en la gestién
recaudatoria:

ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

Banco Santander Central Hispano ES56 0049 0144 1721 1004 6887
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

CaixaBank ES03 2100 7102 1122 0008 4355
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Cajasiete ES13 3076 0160 0622 2566 1624
BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las dependencias de esta Corporacién podra realizarse en
la Oficina de Recaudacion, sita en la Plaza de Espaiia, s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Cuarto: en el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia bancarias, el mandato de la
transferencia serd por importe igual al de la deuda y habrd de expresar el concepto tributario concreto a que el
ingreso corresponda, el nimero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el Documento Nacional de
Identidad del contribuyente, simultineamente al mandato de la transferencia, se habrd de cursar al Servicio de
Recaudacién, una notificacién (correo electrénico: recaudacion@aridane.org o fax: 922.46.12.64) expresando
la fecha de la transferencia, su importe, el nimero de cargo y concepto del recibo abonado, asi como la entidad
bancaria utilizada para la operacion.

Los ingresos efectuados mediante transferencia producirdn efecto liberatorio para el deudor de la Hacienda
Municipal desde la fecha en que haya tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
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que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacién a la fecha de finalizacion del periodo de
ingreso voluntario.

Quinto: transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario, las deudas serdn exigidas por el procedimiento
administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso,
las costas que causen. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente”.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

PUNTALLANA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

4447 126357

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interino de la vivienda tutelada para personas o unidades
de convivencia en riesgo de exclusién social o con necesidades especiales, por Acuerdo del Pleno Ordinario de
fecha uno de julio de dos mil veintiuno, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién puiblica por el plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en la Secretaria del Ayuntamiento para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://puntallana.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacion del mencionado Reglamento.

Puntallana, a dos de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4448 126361
Mediante Decreto ndmero 5254/2021 de la Sra. Concejal Delegada de Mercados y Presidencia, de fecha 29
de junio de 2021, se resolvié lo siguiente:
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“PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas para formar parte del
proceso selectivo, para la provisién, mediante el sistema de concurso, de 6 plazas de Inspector/a por promocién
interna, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de Policia
Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 23 de marzo de
2021.

PERSONAS ADMITIDAS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
FLEITAS ARMAS FRANCISCO JAVIER #5706
LOPEZ RODRIGUEZ JOSE JAVIER #5066
PEREZ CAMPOS MANUEL SRR IR
PEREZ SIVERIO SERGIO k4] 79

SEGUNDO. Se establece un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, del Decreto por que se aprueba la lista de personas
admitidas y excluidas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién
del 6rgano competente, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y en la Web municipal. Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en la Web municipal.

TERCERO. Publicar la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, de conformidad con la base 6.2 que rige la convocatoria,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a efectos de subsanacién.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a uno de julio de dos mil veintiuno.

LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS Y PRESIDENCIA, Carla Cabrera Teixeira.

SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

4449 126362

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 568/2021, de fecha 2 de julio de 2021, los
padrones de contribuyentes a esta Hacienda Local por los conceptos de las TASAS POR LOS SERVICIOS DE
“SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO”, “ALCANTARILLADO” y “RECOGIDA DE BASURAS A
DOMICILIO”, correspondientes al SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-MAYO Y JUNIO ANO 2021), se
exponen al publico durante el plazo de UN MES, que comenzard a contarse desde el dia siguiente al de esta
publicacion, plazo durante el cual dichos padrones estaran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.
Contra el acto de aprobacién de los padrones y de las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra formularse
Recurso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacién del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones. La cobranza en periodo
voluntario y el anuncio de cobranza se realizard por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.
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En La Villa de San Juan de La Rambla, a dos de
julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jestus Ezequiel
Dominguez Gonzélez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

4450 126885

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se
publica el contenido del Decreto de la Alcaldia niimero
2040/2021, de fecha 2 de julio de 2021, por el que
se resuelve:

“DECRETO.

Visto el escrito presentado por el Portavoz del
Grupo Municipal Socialista mediante el que solicita
que se cambie el régimen de dedicacion parcial a
exclusiva de la Concejal Delegada del Area de Fiestas
y Juventud, dofia Daura Gonzalez Martin, recibiendo
la retribucién pactada por el Grupo de Gobierno y
aprobada en sesion plenaria y con efectos a partir del
1 de julio de 2021.

Visto que a la citada Concejal se le realizan
delegaciones especiales en las Areas de Juventud y
Fiestas, mediante Decretos de la Alcaldia 2656/2020,
de 1 de octubre y nimero 3091/2020, de 6 de noviembre,
y que, asimismo, mediante acuerdo plenario de fecha
2 de octubre de 2020, se le asigna una retribucién por
dedicacién parcial (minimo de ocho horas).

Vistos los articulos 21.3 y 23.4 (delegacién de
atribuciones de la Alcaldia); 75 y 75 bis (sobre
retribuciones de los miembros de las corporaciones
locales) y 75 ter (sobre limitacién del niimero de
cargos publicos con dedicacién exclusiva) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el articulo 31.1,b) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias; los articulos 43.4
y 5y 44 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Visto que el cambio de régimen de dedicacién

parcial a dedicacién exclusiva solicitado no supera los
limites fijados en las disposiciones anteriores en lo
que a cuantia de la retribucién y nimero maximo de
miembros de la Corporacién Local con dedicacion
exclusiva (siete concejales, conforme a la poblacién
de este municipio) se refiere.

Esta Alcaldia,
RESUELVE:

Primero. Cambiar el régimen de dedicacién de la
Concejal dofia Daura Gonzélez Martin, que pasard a
realizardn sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva por el desempefio del cargo de Concejal con
delegaciones especiales en los asuntos relacionados
con los servicios de Fiestas y Juventud.

La eficacia del desempefio de estas funciones en
régimen de dedicacion exclusiva serd a partir del 1
de julio de 2021; fijdindose sus retribuciones en 2.000
euros brutos mensuales, con 12 pagas y 2 extraordinarias
(junio, 1.020 euros y diciembre, 2.000 euros).

Segundo. Notifiquesele a la interesada a los efectos
de su conocimiento y aceptacién. Publiquese en el Boletin
Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que éste celebre.

Santa Cruz de La Palma, a dos de julio de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Cabrera
Guelmes.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4451 126393
Extracto de la Resolucién del Alcalde 1532/2021,
de 28 de junio, por la que se convocan ayudas para
la puesta en marcha de proyectos empresariales 2021.

BDNS (Identif.): 573409

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/573409)

Primero. Beneficiarios:

Podrén concurrir a esta convocatoria las personas
fisica o juridica que hubieren iniciado una actividad
econdmica en el municipio de Santiago del Teide y
retinan y acrediten los requisitos especificados en su
punto 3 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion de subvenciones, mediante el procedimiento
de concurrencia publica competitiva, destinadas a
apoyar la puesta en marcha de proyectos empresariales
que generen actividad econdmica y puestos de trabajo
en el término municipal de Santiago del Teide iniciados
desde el 20 de octubre de 2020 hasta la fecha de
presentacion de la solicitud.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 24 de junio de 2016 y publicadas al Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 133
(péginas 16273 a 16290) de fecha 4 de noviembre de
2016.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria irdn
a cargo de la partida presupuestaria del ejercicio
2021 nimero 2021.43100.47900 con una consignacién
presupuestaria de 45.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
QUINCE DIAS NATURALES desde el siguiente de
la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicard al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacidén y la web de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a veintiocho de junio de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
4452 126400
Extracto de la Resolucién del Alcalde 1551/2021,
de 30 de junio de 2021, por la que se convocan
subvenciones para “Renovacién del mobiliario y la
carteleria de terrazas, en establecimientos comerciales,
de servicios y de hosteleria”

BDNS (Identif.): 573410

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/573410)

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria pequefias
empresas con personalidad juridica, trabajadores
auténomos/as o empresarios/as individuales y
comunidades de bienes que ejerzan su actividad en
establecimientos fijos ubicados en el municipio de
Santiago del Teide y retnan y acrediten los requisitos
especificados en el articulo 7 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

La convocatoria tiene por finalidad 1a concesién de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacion de inversiones destinadas a la renovacion
de establecimientos comerciales, de servicios y de
hosteleria (bares, restaurantes y tascas).

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 12 de septiembre de 2019 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n.°141 (paginas 19518 a 19537) de fecha 22 de
noviembre de 2019.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria irdn
a cargo de la partida presupuestaria del ejercicio
2021 nimero 2021.43100.47900 con una consignacién
presupuestaria de 80.000,00 euros.
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Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE DIAS NATURALES desde el siguiente de la
publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicard al Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios de
la Corporacién y la web de la sede electrénica del Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a treinta de junio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
4453 126547
En sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 25 de marzo de 2021, se acordé iniciar expediente
administrativo para la cesion gratuita a la entidad VISOCAN, sociedad mercantil piblica de titularidad exclusiva
del Gobierno de Canarias de los siguientes bienes inmuebles de titularidad municipal con destino a la construccién
de viviendas de proteccién oficial:

Descripcidn de los bienes: Parcelas de terreno

Calificacion urbanistica: Suelo Urbano 6* (V.P.O.)

Referencia Inventario General de Bienes y Derechos: Ntmero 100261.
Situacidn: Parcelas 21 y 20, Sector C, U.A.3 — La Vigilia 2 y El Cercado.
Superficie: 392,42 m? y 337,53 m?.

Referencia Catastral: 9548404CS1294N0000PH y 9548403CS1294N0000QH.

Linderos parcela 21: Norte: Comunidad Hereditaria de don Francisco Trujillo Barrios y dofia Catalina Trujillo
Dorta, Sur: Calle 4, Este: Comunidad Hereditaria de don Francisco Trujillo Barrios y dofia Catalina Trujillo
Dorta y Oeste: Comunidad Hereditaria de don Francisco Trujillo Barrios y dofia. Catalina Trujillo Dorta.

Linderos parcela 20: Norte: Comunidad Hereditaria de don Francisco Trujillo Barrios y dofia Catalina Trujillo
Dorta, Sur: Calle 4, Este: Comunidad Hereditaria de don Francisco Trujillo Barrios y dofia. Catalina Trujillo
Dorta y Oeste: Calle 5.

Cargas o gravamenes: libres de cargas (bienes de dominio ptiblico).

De conformidad con el articulo 7.1.g) del Decreto 8/2015, de 05 de febrero, para la agilizacién y modernizacién
de la gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias, en relacién con el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete
el expediente a informacién piiblica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados
a efectos de presentacion de las alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
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En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a cinco de julio de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.
ANUNCIO
4454 126747

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de crédito 19/2021, en la
modalidad de suplemento de crédito, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 27 de mayo de 2021,
con el siguiente resumen por capitulos:

Aplicacién presupuestaria

15310

24100

23201

34200

45400

45900

93400

16000

Concepto

87000

61920

14300

22609

62200

22199

61920

35900

60900

Descripcién

Altas en aplicaciones de Gastos:
Descripcion
ACCESOS NUCLEOS DE POBLACION. OTRAS INVERSIONES
DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESTINADOS AL USO GENERAL.
FOMENTO EMPLEO. RETRIBUCIONES OTRO PERSONAL.

PROMOCION SOCIAL IGUALDAD DE GENERO. ACT. CULTURALES
Y DEPORTIVAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS. EDIFICIOS Y
OTRAS CONSTRUCCIONES.

CAMINOS VECINALES. OTROS SUMINISTROS
OTRAS INFRAESTRUCTURAS. OTRAS INVERSIONES
DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESTINADOS AL USO GENERAL.

GESTION DE LA DEUDA Y LA TESORERIA. OTROS GASTOS
FINANCIEROS

ALCANTARILLADO. OTRAS INVERS. NUEVAS INGRESTRUCTURAS
Y BIENES DESTINADOS USO GENERAL

TOTAL

Alta en concepto de Ingresos:

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

Importe

32.276,72

250.000,00

10.000,00

163.000,00

60.000,00

152.610,30

142.198,25

178.349,96

988.435,23

Euros

988.735,23

Contra la aprobacidn definitiva de la modificacion presupuestaria, podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.
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ANUNCIO

4455 126750

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de crédito 18/2021, en la
modalidad de suplemento de crédito extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 27 de
mayo de 2021, con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en aplicaciones de Gastos:

Aplicacién
presupuestaria Descripcién Importe (en euros)
132 62200 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. EDIFICIOS Y OTRAS

CONSTRUCCIONES 35.913,58
132 62300 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. MAQUINARIA, INSTALACIONES

TECNICAS Y UTILLAJE 4.044,60
1531 61900 URBANISMO. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN

INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 40.000,00
160 61900 ALCANTARILLADO. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN

INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 58.844,65
161 61901 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. OTRAS INVERSIONES

DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS

AL USO GENERAL 144.672,99
160 61900 ALCANTARILLADO. REDACCION PROYECTOS LEGALIZACION

EMISARIOS Y ESTACIONES BOMBEO AGUAS RESIDUALES 35.807,37
160 61901 ALCANTARILLADO. REDACCION PROYECTOS LEGALIZACION

EMISARIOS Y ESTACIONES BOMBEO AGUAS RESIDUALES 62.000,00
231 46600 ASISTENCIA SOCIAL. A OTRAS ENTIDADES QUE AGRUPEN MUNICIPIOS 10.000,00
311 62300 PROTECCION SALUBRIDAD PUBLICA. MAQUINARIA, INSTALACIONES

TECNICAS Y UTILLAJE 7.200,00
337 62300 INSTALACIONES DE OCUPACION DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE.

MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 9.500,53
340 64100 ADMON. GENERAL DE DEPORTES. GASTOS EN APLICACIONES

INFORMATICAS 7.198,00
340 62900 INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS

ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 55.000,00
340 61900 INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS INVERSIONES DE

REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS

AL USO GENERAL 30.000,00
453 62900 CARRETERAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS

AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 30.000,00
459 62900 OTRAS INFRAESTRUCTURAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS

ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 18.019,53
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459 62307 OTRAS INFRAESTRUCTURAS. MAQUINARIA, INSTALACIONES

TECNICAS Y UTILLAJE 5.384,30
459 60900 INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES. OTRAS INVERSIONES

NUEVAS EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS

AL USO GENERAL 160.000,00
439 62200 ADMON. GENERAL. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 7.693,30
920 63900 ADMON. GENERAL. OTRAS INVERSIONES EN REPOSICION

ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100.000,00
920 62300 ADMON. GENERAL. MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS

Y UTILLAJE 1.615,70
1531 22706 ACC. NUCLEOS POBLACION. ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.000,00
170 21000 ADM. GENERAL MEDIO AMBIENTE. REPARACION, MANT

Y CONSERVACION INFRAEST. Y BIENES NATUR. 62.675,00
170 61900 ADM. GENERAL MEDIO AMBIENTE. OTRAS INVERS.

REPOSICION INFRAESTRUCTURAS Y BIENES USO GENERAL 29.350,10
151 46600 URBANISMO. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. OTRAS

ENTIDADES QUE AGRUPEN A MUNICIPIOS 8.834,28
231 62300 ASISTENCIA SOCIAL. MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS

Y UTILLAJE 1.542,89
231 62200 ASISTENCIA SOCIAL. INVERSION NUEVA EN EDIFICIOS

Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00
1531 61900 ACCESOS NUCLEOS DE POBLACION. OTRAS INVERSIONES

DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS

AL USO GENERAL 290.000,00
312 63200 HOSPITALES, SER. ASISTENCIAS. INVERS. REPOSICION.

EDIF. Y OTRAS CONSTRUCCIONES 33.500,00
459 2100 OTRAS INFRAESTRUCTURAS. OTROS SUMINISTROS 10.544,85

Total 1.278.341,67

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS:

Aplicacién Presupuestaria ~ Descripcién Importe (en euros)
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 1.278.341,67
TOTAL 1.278.341,67

Contra la aprobacién definitiva de la modificacidn presupuestaria, podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a cinco de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.
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ANUNCIO

4456 126886

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin
que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente
el expediente de Modificacién de la plantilla de
personal, aprobado inicialmente en acuerdo plenario
de fecha 27 de mayo de 2021.

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIO

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

- Supresi6n de la plaza de Ingeniero, perteneciente
al grupo A, subgrupo Al, Clase Superior.

- Creacion de una plaza de Ingeniero Técnico,
subgrupo A2, Clase Media.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién
de la plantilla de personal, podréd interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
en la forma y los plazos que establecen las normas
de dicha jurisdiccion.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a seis
de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

TACORONTE

ANUNCIO

4457 126415

El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte,
en sesion ordinaria celebrada el dia 01 de julio de 2021,
ha aprobado inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza General de Subvenciones para la
incorporacién de la “Subvencién destinada al impulso
de la Agricultura y la Ganaderia para la mejora de la
soberania alimentaria en Tacoronte”.

Se pone en conocimiento del publico en general que,
en el Departamento de Agricultura de esta Entidad

Local, el citado expediente se encuentra expuesto al
publico con la correspondiente documentacion, asi como
en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Ciudad
de Tacoronte, por un plazo de TREINTA DIiAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Plazo durante el cual los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

Todo ello, con indicacién de que, si transcurrido dicho
plazo, no se presentara ninguna reclamacién y/o
sugerencia durante el expresado plazo, la Modificacién
de la Ordenanza General de Subvenciones para la
incorporacion de la “Subvencion destinada al impulso
de la Agricultura y la Ganaderia para la mejora de la
soberania alimentaria en Tacoronte”, se considerard
definitivamente aprobada.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de julio de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Daniel Diaz
Armas.

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA
ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
4458 127144
Anuncio del Consorcio de Prevencién, Extincidén
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
relativo al emplazamiento de los interesados en
Recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento

Abreviado numero 488/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia
con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y ddndose las circunstancias contempladas
en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los
interesados en el expediente cuyos datos se relacionan
a continuacién, que ha sido interpuesto Recurso
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Contencioso-Administrativo, para que les sirva de
notificacién y emplazamiento a fin de que puedan
comparecer y personarse en autos en el plazo de
NUEVE DIAS contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Autos: Procedimiento abreviado numero 488/2021
(NIG: 3803845320210001993).

Demandante: Antonio David Pérez Correa.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero Dos, sito en calle Alcalde
José Emilio Garcia Gémez, numero 5, Edificio
Barlovento, Santa Cruz de Tenerife.

Objeto: desestimacion del recurso de alzada presentado
contra la calificacion obtenida en la PRUEBA DE
CUERDA LISA correspondiente del tercer ejercicio
de la fase de oposicién (Ejercicio Practico, Aptitud
Fisica, Base Octava -1.3.1.) del procedimiento selectivo
convocado para la cobertura por funcionarios de
carrera de diez (10) plazas de Bombero Especialista
Conductor, Grupo C, Subgrupo Cl1, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de oposicion y
confeccién de una lista de reserva, cuyas bases fueron
publicadas en el Bolin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife namero 27, de 4 de marzo de
2019 y en el Boletin Oficial del Estado ndimero 65,
de 16 de marzo de 2019.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil
veintiuno.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz.

MANCOMUNIDAD DEL NORTE DE
TENERIFE

ANUNCIO
CUENTA GENERAL 2018

4459 126373

Rendida por la Presidencia de la Mancomunidad del
Norte de Tenerife la Cuenta General del ejercicio
econdmico de 2018, e informada favorablemente por
la Comisién Especial de Cuentas en sesion de fecha
28 de junio de 2021, de conformidad con el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesta al puiblico, por plazo de QUINCE DIAS, durante
los cuales y OCHO DIAS MAS, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, podrén los interesados presentar, en
su caso, reclamaciones, reparos u observaciones a la
misma.

En la Ciudad de Icod de Los Vinos, a dos de julio
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
CUENTA GENERAL 2019

4460 126375

Rendida por la Presidencia de la Mancomunidad del
Norte de Tenerife la Cuenta General del ejercicio
econdmico de 2019, e informada favorablemente por
la Comisién Especial de Cuentas en sesion de fecha
28 de junio de 2021, de conformidad con el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesta al puiblico, por plazo de QUINCE DIAS, durante
los cuales y OCHO DIAS MAS, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, podran los interesados presentar, en
su caso, reclamaciones, reparos u observaciones a la
misma.

En la Ciudad de Icod de Los Vinos, a dos de julio
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
CUENTA GENERAL 2020
4461 126378
Rendida por la Presidencia de la Mancomunidad del
Norte de Tenerife la Cuenta General del ejercicio
econdmico de 2020, e informada favorablemente por
la Comisién Especial de Cuentas en sesion de fecha
28 de junio de 2021, de conformidad con el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta
al piiblico, por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales y OCHO DIAS MAS, contados a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, podran los interesados presentar, en su caso, reclamaciones,

reparos u observaciones a la misma.
En la Ciudad de Icod de Los Vinos, a dos de julio de dos mil veintiuno.
EL PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “LAFIFE”

EXTRAVIO
4462 122826

Habiéndose extraviado titulo a favor de DON MANUEL LORENZO CABRERA por 1 participacién (nimero
227), por la presente se comunica que, transcurridos QUINCE DIAS desde su publicacién, se procederd a expedir

un duplicado del mismo.

Para que conste y surta efecto, firmo la presente en Guia de Isora, a veintiocho de junio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Anselmo Herndndez Expdsito.

, Franqueo
. BOLETIN OFICIAL concertado
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