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I. ADMINISTRACION,
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
5160 147141
Resolucién de la Direccidon General de Trabajo por
la que se anuncia la constitucién del sindicato
denominado SINDICATO ASAMBLEARIO DE
OFICIOS VARIOS con niimero de depdsito 38100010.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion de
la mencionada asociacién al comprobarse que retine
los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre Regulacién del Derecho de Asociacién Sindical
(BOE ntimero 80 de 04-04-1977) y Real Decreto

416/2015, de 29 de mayo, sobre Dep6sito de Estatutos
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
(BOE numero 147 de 20-06-2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don
José Antonio Suarez Morales mediante escrito tramitado
con el nimero de entrada 38/2021/000013.

Al observarse defectos en la documentacién
presentada, se requirié con fecha 12/05/2021 la
subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia
21/05/2021.

Los estatutos y el acta de constitucidn estén suscritos
por don Urbano Dorta Sierra, dofia Nazareth Gallardo
Garcia, don Héctor Miguel Yanes Pérez, dofia Maria
Macarena Cordero Suarez, don Zebenzui Dorta Sierra,
don Juan Antonio Frias Gonzélez, don José Antonio
Sudrez Morales, todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija
en la calle Juan Fernandez, 124 1°A, 38270 Santa Cruz
de Tenerife, su ambito territorial es provincial y el
funcional es el establecido en el articulo 2 de sus estatutos.
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Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa.
Cualquier interesado podra examinar el documento
depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, en los términos establecidos en el articulo
23 del Real Decreto 416/2015, siendo posible impugnarlo
ante el Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto
en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social (Boletin Oficial del Estado de
11 de octubre de 2011).

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO,
Alejandro Ramos Guerra.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion

Vicesecretaria General

ANUNCIO

5161 146834

El Cabildo Insular de Tenerife, mediante acuerdo
plenario adoptado en la sesioén extraordinaria celebrada
el dia 9 de julio de 2021, aprob¢ inicialmente la
modificacion de la Ordenanza General de Subvenciones,
abriéndose un periodo de informacién publica y
audiencia por el plazo de TREINTA DIAS para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias. Una vez
finalizado el plazo y no habiéndose presentado
reclamaciones ni sugerencias a la misma, se entiende
definitivamente adoptado dicho acuerdo, conforme
establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos
70.2 de la Ley 7/1985, y 82.2 de la Ley Canaria
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, por el
presente se hace publico el texto integro de la
modificacién de la Ordenanza general de Subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife, definitivamente

aprobado por el Pleno Insular del Cabildo de Tenerife,
en sesion extraordinaria celebra el dia 9 de julio de
2021, cuya entrada en vigor se producira transcurridos
quince dfas habiles desde su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
previsto en los citados preceptos legales:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cabildo Insular de Tenerife cuenta con una
Ordenanza General de Subvenciones aprobada el 23
de diciembre de 2004 (BOP 32 de 3-3-2005), al
amparo de lo previsto la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Tal y como
establece la Exposicion de Motivos del referido texto
legal, una parte importante de la actividad financiera
del sector publico se canaliza a través de subvenciones,
con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo
financiero, a demandas sociales y econdémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

A partir de la aprobacién de esta Ordenanza General,
el Ordenamiento Juridico en el ambito de esta materia
se ha visto ampliado y modificado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como sucesivas
modificaciones de la citada ley, que junto con la
entrada en vigor de las leyes 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, hace necesario
abordar la modificacion de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Conscientes de que larevision y actualizacion de esta
Ordenanza debe abordarse en un momento posterior
de manera integral, el objeto de la presente modificacion,
va a abarcar en este momento solo los aspectos puntuales,
cuya regulacion resulta imperiosa para que al amparo
de los instrumentos legales, ya previstos en la ley, se
puedan implementar medidas que agilicen los
procedimientos y que principalmente den respuesta a
las necesidades y situaciones reales de la ciudadania,
que la pandemia mundial que nos asola desde 2020,
ha dejado tras de si, en todos los sectores.

En este sentido, se modifica tnicamente la Ordenanza
al objeto de abordar de manera puntual la modificacion
de alguno de sus articulos, con la finalidad de dotar
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al Cabildo Insular de Tenerife de la habilitacion
normativa necesaria para alcanzar el objetivo de
prestar un soporte directo, exento de obstiaculos
derivados de requisitos dificilmente asumibles por la
ciudadania y los sectores productivos en este momento
o en circunstancias de similar naturaleza, y de este
modo puedan recibir el apoyo de las instituciones en
el momento que mads se hace necesario, y ello en la
linea de la normativa comparada local en la materia
como los Ayuntamientos de Valencia y Madrid, entre
otros.

Y ello, sin perjuicio de que en virtud del principio
de jerarquia normativa y de la competencia, deban
entenderse derogados o desplazados los articulos de
la misma que se vean afectados por la normativa de
aplicacién que se haya aprobado desde su aprobacién
; en especial las modificaciones de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la Ley Territorial 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares.

Esta modificacién puntual de la Ordenanza General
de Subvenciones se ajusta a los principios de buena
regulacion, recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas. En tal
sentido, la modificacion se adecua a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Concretamente la necesidad de su modificacion, tal
como se indic6 anteriormente viene impuesta por la
necesidad de su adaptacion a la situacién econémica
y social de la isla de Tenerife.

La adecuacion al principio de eficacia reside en que,
con esta modificacién, no sélo se adapta la norma a
los cambios del Ordenamiento Juridico, sino que se
adoptan medidas que agilizan la tramitacién, adaptandose
a la realidad social y econémica en cada momento.

Por su parte, la conciliacién con el principio de
proporcionalidad se aprecia al comprobarse que la norma
no va mas alla de la adecuacion a las modificaciones
normativas necesarias, asi como la adopcién de

medidas que agilicen y se adapten a la realidad social
del momento.

Por lo que se refiere al principio de transparencia
la misma serd sometida a informacién publica y se
pretende posibilitar el acceso sencillo, universal y
actualizado a la norma, una vez publicada, y a los
documentos propios del proceso de actualizaciéon de
la Ordenanza General de Subvenciones, por medio
del Portal de Transparencia.

Finalmente, de acuerdo con el principio de eficiencia,
la modificacion de la referida Ordenanza no solo
simplifica el procedimiento, sino que reduce las cargas
administrativas a sus destinatarios

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar
el proyecto de la modificacién de la Ordenanza
General de Subvenciones y elevar al Pleno la propuesta
de aprobacion de la misma, en virtud de los arts.
127.1.a) de la LRBRL, 62.a) de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares y 29.3.b) del ROCIT.

A su vez el Pleno Insular es el érgano competente
para la aprobacion de la misma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 de la LRBRL, 53.d) de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y
41.1.d) del ROCIT.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
del Presidente ndmero 256 dictado el 24 de julio de
2019y en el articulo 10.1.e) del Reglamento Orgénico
del Cabildo Insular de Tenerife, la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién
es competente para elevar propuestas al Consejo de
Gobierno relativas a las materias de su Area.

Articulo Unico. Modificacién de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife aprobada por acuerdo plenario, adoptado
en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2004.

Se modifican los siguientes articulos de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife:

1. El articulo 1 queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer
el régimen juridico general aplicable a las subvenciones
otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife, en el marco
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definido en la Ley General de Subvenciones y sus
reglamentos de desarrollo.”

2. El parrafo segundo del articulo 2.c) queda
redactado de la siguiente forma:

“No estdn comprendidas en el &mbito de aplicacién
de la ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por tanto de esta Ordenanza las
aportaciones dinerarias entre diferentes Administraciones
publicas, para financiar globalmente la actividad de
la Administracion a la que vayan destinadas, y las que
se realicen entre los distintos agentes de una
Administracién cuyos presupuestos se integren en los
Presupuestos Generales de la Administracion a la
que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar
globalmente su actividad como a la realizacion de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten
de una convocatoria publica.

3. El articulo 3 queda redactado como sigue:
“Articulo 3. Régimen Juridico.

Las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular
de Tenerife se ajustaran al contenido de la Ley General
de Subvenciones y sus reglamentos de desarrollo, a
la presente Ordenanza, a las Bases de Ejecucién del
Presupuesto y las restantes normas que resulten de
aplicacién.”

4. Se afiade un apartado d) al articulo 4, con la
siguiente redaccion:

“d) Simplificacién y reduccién de cargas
administrativas.”

5. Se modifica el articulo 5, que queda redactado
como sigue:

“Articulo 5. Requisitos para el otorgamiento de las
subvenciones.

1. Con caricter previo al otorgamiento de las
subvenciones, deberdn aprobarse las bases reguladoras
de concesion en los términos establecidos en esta
Ordenanza y en la Ley General de Subvenciones y
sus reglamentos de desarrollo.

2. El otorgamiento de subvenciones por el Cabildo
Insular de Tenerife deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) La competencia del 6rgano administrativo
concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente
para atender las obligaciones de contenido econémico
que se derivan de la concesion de la subvencién.

¢) La tramitacién del procedimiento de concesién
de acuerdo con la Ley General de Subvenciones, sus
reglamentos de desarrollo, la presente Ordenanza
General de Subvenciones y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

d) La fiscalizacién e intervencién previa de los
actos administrativos de contenido econdmico, en
los términos previstos en las Leyes.

e) La aprobacidn del gasto por el 6rgano competente
para ello.

Las bases reguladoras de cada tipo de subvencién
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.”

6. Se modifica el ultimo parrafo del articulo 7.3, que
pasa a ser un nuevo apartado 4 con la siguiente
redaccion:

“4. En relacién a los requisitos para obtener la
condicién de beneficiario/a y sus obligaciones habra
que estar a lo regulado en la Ley General de
Subvenciones.

No obstante lo anterior y al amparo de lo previsto
en el articulo 13, apartado 2° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
base a la naturaleza extraordinaria de las actuaciones,
situaciones, proyectos, acciones, conductas o situacién
financiada, pueden, si asi se determina en las bases
especificas de las correspondientes convocatorias,
quedar exceptuadas de las prohibiciones contenidas
en las letras b y e, del citado articulo, las personas
fisicas y juridicas que se encuentre en las situaciones
siguientes:

- Ayudas a personas fisicas cuya concesion venga
a cubrir necesidades bdsicas y la inclusion social de
personas, familias o colectivos.

- Ayudas cuya concesion venga justificada para
reparar los dafios derivados de catdstrofes naturales,
recesion econdmica, situaciéon de emergencia
extraordinaria, situaciones derivadas de la declaracion
del estado de alarma, excepcién o sitio o de cualquier
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otra eventualidad extraordinaria que asi se precise y
se justifique en las bases especificas de las
correspondientes convocatorias.

- Ayudas y becas a estudiantes destinadas a la
formacién y ayudas a personas con discapacidad,
todas ellas destinadas a promover la generacion de
oportunidades y la empleabilidad de las personas
beneficiarias.”

7. Se modifica el articulo 11, que queda redactado
de la siguiente forma:

“Articulo 11. Publicidad de las subvenciones
concedidas

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General
de Subvenciones, en relacion con la publicidad en la
Base de datos Nacional de Subvenciones, las
subvenciones concedidas por el Cabildo Insular de
Tenerife se publicardn en el portal de Transparencia
y en su caso en cualquier otro medio que sefale la
convocatoria, acto de concesion o convenio.

Los beneficiarios/as deberdn dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.”

8. Se modifica el articulo 13, que queda redactado
de la siguiente forma:

“Articulo 13. Informacién sobre la gestién de
subvenciones.

El Cabildo Insular de Tenerife deberd facilitar a la
Intervencion General de la Administracion del Estado,
informacién sobre la gestiéon de subvenciones, a
efectos meramente estadisticos e informativos, para
dar cumplimiento a la exigencia de la Unién Europea,
mejorar la eficacia, controlar la acumulacién y
concurrencia de subvenciones y facilitar la planificacion,
seguimiento y actuaciones de control, todo ello
conforme a lo regulado en el reglamento de desarrollo
de la Ley General de Subvenciones”

9. Se modifica el dltimo parrafo del articulo 16.2,
que queda redactado como sigue:

“Las bases reguladoras de la subvencion podrdn admitir
la sustitucién de la presentacién de determinados

documentos por una declaracién responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucién de concesion de la subvencion se debera
requerir la presentacién de la documentacién que
acredite la realidad de los datos contenidos en la
citada declaracién, en un plazo no superior a QUINCE
DIAS, salvo en los casos que contempla el sistema
simplificado previsto en el articulo 24 del Reglamento
de Subvenciones aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en los que la presentacién
de la declaracién responsable, sustituird a la presentacién
de las certificaciones de estar al corriente con las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.”

10. Se modifica el articulo 20, que queda redactado
de la siguiente forma:

“Articulo 20. Subvenciones nominativas

Las subvenciones con asignacién nominativa en
los Presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife, que
tendran caracter de mera prevision, seran concedidas
por el érgano competente , en atencion a lo regulado
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife , de oficio o a solicitud del
interesado y terminard con la resolucién de concesién
o convenio, que tendrd el caracter de bases reguladoras
de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones.

Las mismas se justificardn con la presentacion de
una liquidacién del presupuesto y una memoria de
actividades realizadas o mediante el sistema de
justificacién que el 6rgano regule en el acto de
concesion.”

11. Se suprime el Gltimo parrafo del articulo 22.

12. Se afiade un tultimo parrafo al articulo 23, con
la siguiente redaccion:

“No podré realizarse el pago de la subvencién en
tanto el beneficiario/a sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro o no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, salvo que en este tltimo
caso esté exonerado conforme al articulo 7 de la
presente Ordenanza.”

13. La disposicion adicional primera se sustituye
por la disposicion adicional tnica, con la siguiente
redaccion:
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todas las referencias que se hacen en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por acuerdo
plenario, adoptado en sesion celebrada el 23 de
diciembre de 2004 a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin
y al Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, deben
entenderse realizadas a las normas bdsicas que las
sustituyan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor tras la
publicacidén de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia y una vez haya transcurrido el plazo
de QUINCE (15) DIAS HABILES previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.”

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin Dominguez.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO POR
SUSTITUCION, Marfa Candelaria Ledesma Rodriguez.

Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico
y Accion Exterior

Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Comercio

U.O. de Promocién
Socioeconémica y Comercio

ANUNCIO

5162 147229

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, se hace publico que el
6rgano competente, a continuacién relacionado, ha
delegado mediante acuerdo las competencias que se
sefialan, al 6rgano igualmente indicado:

ORGANO DELEGANTE:

Consejo de Gobierno Insular.

FECHA ACUERDO DELEGACION:
Acuerdo nimero 10761.

Sesion ordinaria de 31 de agosto de 2021.

COMPETENCIA DELEGADA:

- La aprobacién de un tnico Proyecto para su
presentacion ante el Servicio Canario de Empleo
(SCE), en el marco de la Convocatoria 2021 de
subvenciones de concurrencia competitiva destinadas
al desarrollo de proyectos generadores de empleo en
materia de lucha contra el cambio climdtico y la
transicion ecoldgica justa, en colaboracién con los
Cabildos Insulares de Canarias.

- La presentacion de la solicitud de subvencién
ante el Servicio Canario de Empleo para la ejecucion
del referido Proyecto asi como la aceptacién de la que
en su caso pudiera ser concedida.

- La aprobacion, en su caso, de las fases contables
de autorizacién de gasto correspondientes a cada una
de las acciones contenidas en tal Proyecto asi como
la disposicién del mismo.

- El conocimiento y resolucién de todos los tramites
administrativos y demds gestiones, en especial, las
relativas a las adaptaciones que requiera el desarrollo
de las acciones contenidas en el Proyecto presentado.

- La aprobacion de los tramites relativos a la
justificacién y, en su caso, reintegro de dichas
subvenciones ante el SCE.

ORGANO DELEGADO:

Consejera Insular de Empleo, Desarrollo
Socioecondémico y Accién Exterior.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO,
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y ACCION
EXTERIOR, Carmen Luz Baso Lorenzo.

ANUNCIO
5163 146150
Extracto del acuerdo 10713 de 17 de agosto de
2021, del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
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Insular de Tenerife, por el que se convocan Subvenciones
a ayuntamientos de la isla de Tenerife para la realizacion
de las Ferias Municipales de Artesania, correspondientes
al afio 2021.

BDNS (Identif.): 581518

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/581518)

Primero. Beneficiarios:

Los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife que habran
de reunir a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, los requisitos establecidos en el articulo
13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

Organizacién por los Ayuntamientos, de Ferias
Municipales de Artesania que se celebren en la isla
de Tenerife durante el ejercicio presupuestario 2021,
como medida de fomento y promocién de la
comercializacién de la produccién artesana local.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria
fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular celebrado el 17 de agosto de 2021, y publicadas
integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
numero 103 de 27 de agosto de 2021.

Cuarto. Requisitos del evento:

Para tener la condicidon de Feria de artesania el
evento habra de cumplir los siguientes requisitos de
los establecidos en la base 2.2 de las reguladoras.

- La celebracion del evento se programara de forma
independiente, como actividad especifica de promocién
y apoyo a la comercializacion de los productos
artesanos. La Feria habra de desarrollarse a lo largo
de al menos un dia, contabilizandose un minimo de
6 horas por jornada.

- El lugar elegido serd un recinto propiamente dicho
0, en su defecto, un espacio perfectamente delimitado

que reuna satisfactorias condiciones de acceso,
aparcamiento, bafios publicos y servicios a los artesanos.

- Los artesanos expositores habrdn de estar en
posesion del carné que les acredita como tales,
expedido por el Cabildo de Tenerife y en vigor. Tal
participacion significard la presencia de un minimo
de 30 expositores.

- Al menos un 25% de los expositores habrdn de
ser artesanos cuya actividad se corresponda con
alguno de los oficios considerados como tradicionales.

- En ningtn caso la participacion de artesanos de
oficios tradicionales puede exceder el 60% del total,
salvo que el evento dedique un monografico destinado
a la promocién de una de las modalidades recogidas
como tradicionales.

- La Feria puede contemplar la organizacién de un
monografico sobre un determinado oficio o contenido
que permita asociar diversas modalidades artesanas
en funcién de sus técnicas, usos o materias primas;
para lo cual habrd de contabilizarse al menos 8
expositores de idéntica modalidad artesana o 15
cuando la agrupacién responda a otros criterios
justificados.

- Queda excluida cualquier participacion no artesana,
salvo que se trate de produccién autdctona relativa a
la reposteria (dulce, turrones y licores), no pudiendo
en ningun caso superar el 10% del total de expositores
presentes en la feria, y siendo ubicada en una zona
claramente diferenciada del resto de expositores.

- El espacio destinado a exposicion y venta constara
de puestos individualizados, perfectamente delimitados,
cuya superficie sea no inferior a los 4 m2 y
convenientemente rotulados.

- La publicidad del evento requerird, como minimo,
un cartel anunciador donde se haga constar el patrocinio
del Cabildo Insular de Tenerife, en los supuestos en
que el evento no se haya realizado con anterioridad
a la notificacién del correspondiente acuerdo de
concesion.

Quinto. Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta
convocatoria asciende a CUARENTA MIL EUROS
(40.000,00 euros), ampliable hasta en un maximo de
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otros DIEZ MIL EUROS (10.000,00 euros) en funcion
de la disponibilidad de crédito.

El porcentaje de subvencién a conceder por el
Cabildo Insular de Tenerife no podra superar el 50%
de los gastos susceptibles de subvencion, estableciéndose
como limites maximos por conceptos los siguientes,
siendo el total méximo de la subvencién a conceder
de 6.250,00 euros:

- Infraestructura del recinto ferial, entendiéndose
como tal la construccion (cuando no tienen caracter
permanente) o alquiler de los stands donde habran de
ubicarse los artesanos expositores y del alquiler del
mobiliario de aquéllos (méaximo dos sillas por expositor):
2.500,00 euros.

- Publicidad y papeleria, que contemplara el disefio,
impresion y difusion del cartel anunciador y otro
material gréafico relativo a la feria, la confeccién de
pancartas y contratacién de cufias publicitarias del evento.
Se excluye cualquier tipo de megafonia: 3.500,00
euros.

- Seguridad o vigilancia del Recinto durante los dias
de celebracion de la Feria, en horario nocturno,
exclusivamente para aquellos eventos de mas de un
dia de duracion: 250,00 euros.

Estas subvenciones son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. No obstante, el importe de la subvencion
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Sexto. Solicitudes y plazo de presentacion:

Las solicitudes se formalizardn en el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, que se encuentra a
disposicion de los interesados en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es, apartado «Tramites y Servicios».

La documentacioén a presentar junto con la solicitud
serd la relacionada en el Anexo I de las Bases
reguladoras.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
TREINTA (30) DIAS NATURALES a computar a partir

del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Séptimo. Justificacion:

El plazo para la presentacion de la documentacion
justificativa de las subvenciones concedidas, sera:

Ferias celebradas entre 1 de enero y 15 de agosto:
el 1 de noviembre de 2021.

Ferias celebradas entre 16 de agosto y 31 de
diciembre: el 31 de enero de 2022.

La documentacion justificativa a presentar es la
detallada en el Anexo III de las Bases reguladoras.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de agosto de dos
mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO,
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y ACCION
EXTERIOR, Carmen Luz Baso Lorenzo.

ANUNCIO
5164 146417
Extracto de la convocatoria de ayudas con destino
al control de la trazabilidad en vendimia de los vinos
de Tenerife, ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 581641

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/581641)

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 17 de agosto
de 2021, por el que se aprueba la convocatoria de las
ayudas con destino al control de la trazabilidad en
vendimia de los vinos de Tenerife, ejercicio 2021.
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BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3
by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto sufragar
la financiacidn de los gastos de personal realizados
por los 6rganos de Gestioén de las Denominaciones
de Origen de Vinos de la isla de Tenerife con la
finalidad de apoyar y garantizar el control de origen,
calidad y trazabilidad de la vendimia en su ambito
geografico de actuacion, mediante la contratacion de
la figura de veedores de la vendimia, con los siguientes
plazos:

Plazo de ejecucion: Del 1 de julio de 2021 al 31 de
octubre de 2021.

Plazo de justificacion: Hasta el 30 de noviembre de
2021.

El abono se realizard con caricter anticipado.
Segundo. Personas beneficiarias.

Podrén solicitar la subvencién los Organos de
Gestion de las Denominaciones de Origen de Vinos
que operan en la isla de Tenerife que retinan los
siguientes requisitos:

Estar legalmente constituidos de conformidad con
los términos establecidos en la Ley 10/2006, de 11
de diciembre, de los Consejos Reguladores de Vinos
de Canarias, el Decreto 146/2007, de 24 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de los Consejos
Reguladores de Vinos de Canarias, y la Orden de 2
de mayo de 2011, por la que se reconoce el Vino de
calidad de las Islas Canarias y se aprueba su Reglamento.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como cumplir el resto de los requisitos previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 17
de agosto de 2021, publicadas en el B.O.P. ntimero
104, de 30 de Agosto de 2021.

Cuarto. Cuantia.

El crédito para la presente convocatoria es de
50.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2021.0705.4191.48940.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las instancias de solicitud se formalizaran conforme
al modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, e irdn acompafiadas de
la documentacién que figura en el Anexo I de las
correspondientes bases reguladoras. Dichas solicitudes
se podran presentar en la forma que se establece en
la base sexta de las citadas bases.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de agosto de
dos mil veintiuno.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco
Javier Parrilla Gémez.

ANUNCIO
5165 147076
Extracto de la Convocatoria de las Subvenciones con
destino a la Promocién y Mejora de la Comercializacién
de Productos Agroalimentarios destinados al Mercado
Interior y Originarios de la isla de Tenerife, ejercicio
2021.

BDNS (Identif.): 581803

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
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en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/581803)

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA

Extracto del acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada en fecha 27 de julio de 2021,
por el que se aprueba la Convocatoria de las Subvenciones
con destino a la Promocién y Mejora de la
Comercializacién de Productos Agroalimentarios
destinados al Mercado Interior y Originarios de la isla
de Tenerife, ejercicio 2021.

BDNS (Identif.):
Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto sufragar
los sufragar los gastos de naturaleza no inventariable
para la mejora de la Promocién y Comercializacion
de Productos Agroalimentarios destinados al Mercado
Interior, procedentes de Producciones Agrarias de la
isla de Tenerife, que hayan sido ejecutados entre el
1 de septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2021.

Esta linea de subvenciones tiene como finalidad
incrementar las rentas de la poblacién agraria de
Tenerife, a través de dos vias:

a) Mejorar la competitividad y aumentar el valor
afiadido de los productos procesados en la isla a
través de la mejora de la calidad, de la diversificacion
y de la presentacion de los mismos.

b) Transparentar el mercado interior y optimizar las
cotizaciones de los productos agroalimentarios,
posibilitando que los agricultores accedan a un abanico
mas amplio de canales comerciales, incluyendo la venta
directa.

Segundo. Personas beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones las
siguientes entidades asociativas agrarias de Tenerife
constituidas con la finalidad de comercializar, producir
y/o transformar productos agroalimentarios de

produccién local cuya procedencia se encuentre
debidamente acreditada:

Las Cooperativas, las Sociedades Agrarias de
Transformacién (S.A.T.) u otras entidades asociativas
agrarias de Tenerife, que tengan un minimo de seis
(6) miembros y un maximo de sesenta (60), y una
superficie agraria minima de tres (3) hectdreas cuya
actividad principal sea la produccién, transformacién
y/o comercializacién de productos agroalimentarios
producidos en la isla de Tenerife.

Las Cooperativas, Sociedades Agrarias de
Transformacion (S.A.T.) u otras entidades asociativas
agrarias que gestionen Mercados del Agricultor en
funcionamiento en el momento de presentar la solicitud
de subvencion.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas en las presentes Bases, deben reunir los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, 27 de julio
de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 105, de
fecha 1 de septiembre de 2021.

Cuarto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a catorce mil ochocientos treinta y nueve euros
con veintidn céntimos (14.839,21 euros).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de
Tenerife, e irdn acompaiiadas de la documentacién
acreditativa de la actividad realizada que se relaciona
en el Anexo I de las presentes bases.
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El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el Centro de Servicios al
Ciudadano de este Cabildo Insular y en las oficinas descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacion.
Asimismo, podra obtenerse en la sede electronica https://sede.tenerife.es apartado Tramites y Servicios.

Asimismo podran solicitar informacion sobre las mismas a través de los teléfonos de informacion al ciudadano
901.501.901/922.239.500 o en horario de lunes a viernes de 8 a 18 horas y sabados de 9 a 13 horas.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de julio de dos mil veintiuno.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez.

ARONA

ANUNCIO

5166 146631

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de Modificacién de Créditos nimero 30/2021 por
Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales
y, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el dia 29 de julio de 2021, ha resultado aprobado
definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION POR SUPLEMENTOS DE CREDITOS Y CREDITOS
EXTRAORDINARIOS NUMERO 30/2021-AYUNTAMIENTO DE ARONA

- PRESUPUESTO DE GASTOS:

- SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CTES. 290.000,00 euros
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 411.911,60 euros

TOTAL 701.911,60 euros

- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CTES. 1.790.000,00 euros
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00 euros
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 4.379.191,00 euros

TOTAL 6.174.191,00 euros
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- PRESUPUESTO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO IX ACTIVOS FINANCIEROS 6.876.102,60 euros
TOTAL 6.876.102,60 euros

En Arona, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucién ndmero 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.

ANUNCIO
5167 146649

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de Modificacién de Créditos nimero 31/2021 por
Créditos Extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales y, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno el dia 29 de julio de 2021, ha resultado aprobado definitivamente por no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS NUMERO 31/2021
AYUNTAMIENTO DE ARONA

- PRESUPUESTO DE GASTOS:

- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.140,00 euros
TOTAL 41.140,00 euros

- PRESUPUESTO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO IX ACTIVOS FINANCIEROS 41.140,00 euros
TOTAL 41.140,00 euros

En Arona, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucion nimero 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.
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ANUNCIO

5168 146654

Habiendo transcurrido QUINCE (15) DIAS HABILES
de exposicion al publico del expediente instruido
para la aprobacién de la modificacion de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto del ejercicio 2021,
publicado en el Boletin de la Provincia nimero 94,
de fecha 6 de agosto de 2021, y aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno el dia 29 de julio de 2021,
ha resultado aprobado definitivamente por no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL 2021

AYUNTAMIENTO DE ARONA

INDICE

TITULO I. NORMAS GENERALES Y
MODIFICACIONES DE CREDITO.

CAPITULO I. Normas Generales.
CAPITULO II. Modificaciones de crédito.
TITULO II. DE LOS GASTOS.
CAPITULO I. Gestién presupuestaria.

CAPITULO II. Procedimiento administrativo.

CAPITULO I11. Pagos a justificar y anticipos de Caja
fija.

TITULO 1I1. DE LOS INGRESOS.
TITULO IV. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

TITULO V. CONTROL Y FISCALIZACION.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
2021

TITULO 1. NORMAS GENERALES Y
MODIFICACION DE CREDITOS.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Base 1% Legislacién y normas aplicables.

1. El Ayuntamiento de Arona establece las presentes
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2020,

prorrogandose para el ejercicio 2021, de conformidad
con lo previsto en los articulos 165.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, teniendo por objeto la adaptacion de las
disposiciones generales en materia presupuestaria a
la organizacién y caracteristicas de este Ayuntamiento.
Con caricter supletorio es de aplicacién la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. El Alcalde, como jefe superior de la Administracion,
la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Hacienda y Recursos Humanos, conforme a las
facultades que tiene delegadas, cuidarédn de la ejecucion
del presente Presupuesto y que todo el personal
observe y cumpla todo cuanto en el mismo y en las
presentes Bases se establece. Bases que deberdn ser
conocidas por el personal, cualquiera que sea su
categoria y servicio que preste.

3. El Presupuesto General del Ayuntamiento de
Arona para el ejercicio 2020 constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que,
como méximo, puede reconocer y de los derechos que
se prevé liquidar durante el mismo.

4. Las presentes Bases, expresion de la capacidad
de autorregulacion normativa de la Corporacion,
completan y desarrollan la regulacion legal en materia
econdmico-financiera prevista en la legislacion vigente,
especialmente, en las disposiciones siguientes: Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales; Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, que desarrolla el titulo VI de la Ley 39/1988;
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que
se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
y Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal
de Contabilidad Local y la Ley Orgénica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

5. Una copia del Presupuesto, asi como de sus
modificaciones deberd hallarse a disposicién del
publico, a efectos informativos, durante la vigencia
del mismo.
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6. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacién para emitir Circulares y, a la Intervencién
a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas
dirigidas a complementar, interpretar, aclarar y
coordinar toda actuacién relativa a la gestion
presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como
de gastos.

Base 2°. Ambito temporal.

De conformidad con lo establecido en el Articulo
9.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, estas
Bases sdlo estaran en vigor durante la vigencia del
Presupuesto General correspondiente al ejercicio de
2020y, en su caso, durante la prérroga del mismo.

Base 3% Ajustes de Créditos por prérroga automatica
del Presupuesto.

Cuando no se vaya a producir la aprobacién
provisional del presupuesto del ejercicio siguiente antes
del 1 de diciembre del ejercicio en curso, se formulard
propuesta razonada por la Teniente de Alcalde del Area
de Gobierno de Hacienda dentro de los quince primeros
dias del mes de diciembre en la que se detallardn a
nivel de aplicacién presupuestaria los ajustes a la
baja del presupuesto a realizar.

La propuesta, previo informe preceptivo de Intervencién
y previo informe de evaluacion del cumplimiento de
la estabilidad presupuestaria, regla del gasto y limite
de deuda, serd aprobada por Alcaldia antes del 1 de
enero, tal y como recoge la consulta 10/1993 de la
IGAE, fecha de entrada en vigor del presupuesto
prorrogado.

Respecto a los ajustes al alza, estos deberdn imputarse
a las correspondientes aplicaciones presupuestarias,
previa propuesta razonada de la Concejalia de Hacienda
e informe del Interventor, mediante resolucion motivada
dictada por el Presidente de la Corporacién con
posterioridad a 1 de enero, tal y como dispone la
consulta citada de la IGAE, una vez en vigor el
Presupuesto prorrogado.

A efectos de la normativa sobre estabilidad
presupuestaria, la Intervencion municipal realizard en
ese momento una adenda sobre el resultado obtenido
en el informe de la prérroga del presupuesto indicando
como afecta sobre el mismo, si ese es el caso, los ajustes
al alza del presupuesto.

Base 4*. Ambito funcional.

Las presentes bases tienen caricter general y se
aplicardn para la mejor ejecucién y gestiéon del
Presupuesto del Ayuntamiento de Arona y la de los
Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turismo
y Servicios Sociales, sin perjuicio de las peculiaridades
propias de su organizacién y funcionamiento.

En caso de duda con respecto a alguno de los
contenidos de las presentes Bases, corresponderd al
Pleno la interpretacion de las mismas, previo informe
de Intervencién de Fondos.

Base 5%. Principios, Instrumentos y Procedimientos
de aplicacién de la Ley Orgénica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad financiera.

1. La elaboracién, aprobacién y ejecucion de los
Presupuestos y demés actuaciones que afecten a los gastos
o ingresos del Ayuntamiento y demas entes dependientes
pertenecientes al Sector Administraciones Publicas,
conforme al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales, se realizard en un marco de equilibrio,
conforme al principio de estabilidad presupuestaria.

2. En lo que se refiere a las sociedades mercantiles
y entes no incluidos en el indicado sector, se entendera
por estabilidad presupuestaria la posicion de equilibrio
financiero, de acuerdo con el Plan de Contabilidad
que les sea aplicable.

3. Laelaboracion de los Presupuestos del Ayuntamiento
y de sus entes dependientes, se encuadrard en un
marco presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacién y ejecucion de los Presupuestos.

4. El gasto publico del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos, se encuadrara en un marco de planificacion
plurianual y de programacién y presupuestacion,
atendiendo al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

5. A los efectos de los puntos anteriores, el
Ayuntamiento elaborard un marco presupuestario a
medio plazo en el que se enmarcard la elaboracién
de sus presupuestos anuales y a través del cual se
garantizard una programacion presupuestaria coherente
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con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
deuda publica. El marco presupuestario abarcara un
periodo minimo de tres afios y contendrd, entre otros
parametros:

a. Los objetivos de estabilidad presupuestaria y
endeudamiento.

b. Las proyecciones de las principales aplicaciones
de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto su
evolucién tendencial, es decir, basada en politicas
no sujetas a modificaciones, como el impacto de las
medidas previstas para el periodo considerado.

c. Los principales supuestos en los que se basan dichas
proyecciones de ingresos y gastos.

6. El Ayuntamiento de Arona, y sus entes dependientes
suministrardn toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgénica
de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y de las demds normas y acuerdos que se
adopten en su desarrollo, y concretamente la Orden
HAP/2015/2012,de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
de la Ley Orgénica 2/2012 y garantizardn la coherencia
de las normas y procedimientos contables, asi como
la integridad de los sistemas de recopilacién y
tratamientos de datos.

7. Estardn sometidas a disponibilidad ptiblica en el
expediente del Presupuesto General a lo largo de
cada ejercicio presupuestario, las previsiones utilizadas
para la planificacién presupuestaria, asi como la
metodologia, supuestos y parametros en los que se
basen. Respecto del Presupuesto Municipal, dichas
previsiones y metodologia constan en el Informe
Econdémico- Financiero.

8. La gestion de los recursos municipales estard
orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia
y la calidad, a cuyo fin se aplicardn politicas de
racionalizacion del gasto y de mejora de la gestion
de los servicios municipales.

9. Las disposiciones reglamentarias, en su fase de
elaboracidén y colaboracién, asi como cualquier otra
actuacion del Ayuntamiento y de sus entes dependientes,
que afecten a los gastos o ingresos municipales

presentes o futuros, deberdn valorar sus repercusiones
y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento
de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

10. El Ayuntamiento aprobard un limite maximo de
gasto no financiero, coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla del gasto del
articulo 12 de la LO 2/2012, que marcar4 el techo de
asignacion de recursos del Presupuesto. Dicho limite
podrd aumentar en la cuantia equivalente en los afios
en que se obtengan aumentos de recaudacion, cuando
se aprueben cambios normativos que supongan
aumentos permanentes de aquélla, y deberd disminuirse
en la cuantia equivalente en los afios en que se
produzcan las disminuciones de recaudacion, cuando
se aprueben cambios normativos que supongan
disminuciones de la misma.

11. Los ingresos que se obtengan por encima de lo
previsto se destinaran integramente a reducir el nivel
de endeudamiento, salvo en el caso de los denominados
como créditos afectados. En consecuencia, cuando la
liquidacién presupuestaria arroje un superavit, éste
se destinara a reducir el endeudamiento neto, sin
perjuicio de la posibilidad de aplicacion de las
excepciones al articulo 32 de la Ley Orgdnica 2/2012,
recogidas en la Disposicién Adicional Sexta de la misma
norma, introducida por el apartado quince del articulo
primero de la L.O. 9/2013, de 20 de diciembre, de control
de la deuda comercial en el sector piblico

12. Los créditos presupuestarios para satisfacer los
intereses y el capital de la deuda municipal, se
entenderdn siempre incluidos en el estado de gastos
de los Presupuestos y no podrén ser objeto de enmienda
o modificacién mientras se ajusten a las condiciones
de su contratacién. Estos créditos gozaran de prioridad
absoluta frente a cualquier otro gasto.

13. El Ayuntamiento de Arona y sus Organismos
Auténomos, hardn un seguimiento de los datos de
ejecucion del Presupuesto y ajustaran el gasto municipal
para garantizar que al cierre del ejercicio no se
incumpla el objetivo de estabilidad presupuestaria. En
caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda puiblica
o limite del gasto, la Intervencién Municipal elevara
una advertencia motivada a la Alcaldia y a la Concejalfa
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de Hacienda, acompafiada de un informe relativo a
las medidas de ajuste del gasto municipal, para que
se adopten las que se estimen necesarias.

14. Las cantidades consignadas para gastos fija
inexorablemente el limite de los mismos. Quienes
contravengan esta disposicién serdn directa y
personalmente responsables del pago, sin perjuicio
de que tales obligaciones sean nulas con respecto al
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 173.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

Base 6°. Fondo de Contingencia.

El articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, establece, en cuanto a la creacion de un
Fondo de Contingencia, lo siguiente:

“El Estado, las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales incluidas en el &mbito subjetivo
de los articulos 111 y 135 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales incluirdn
en sus Presupuestos una dotacién diferenciada de
créditos presupuestarios que se destinard, cuando
proceda, a atender necesidades de cardcter no discrecional
y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado,
que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

La cuantia y las condiciones de aplicacion de dicha
dotacidn serd determinada por cada Administracién
Publica en el ambito de sus respectivas competencias.”

Ademais, la HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por
la que se desarrollan las obligaciones de suministro
de informacioén previstas en la Ley Organica 2/2012
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, establece que se ha abierto
el Capitulo 5 de Gastos, para comunicar las dotaciones
presupuestarias del Fondo de Contingencia a que
hace referencia el articulo 31 de la LOEPSF, de forma
homogénea al tratamiento presupuestario del sector
publico estatal, con independencia de la aplicacién
presupuestaria en la que cada Corporacién Local la
hubiese dotado en el presupuesto inicial.

Prosigue afiadiendo que los créditos asignados al
Capitulo 5 “Fondo de Contingencia y otros imprevistos”
se incluirdn dentro del grupo de programas 929
“Imprevistos y funciones no clasificadas”. La

comunicacion de estas dotaciones se realiza atendiendo
a una estructura pendiente de ser respaldada por una
Orden Ministerial cuya tramitacidn se encuentra en
curso.

En el desglose de gastos corrientes de esta misma
Orden se establece el concepto 500.00 “Fondo de
Contingencia”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de
la LOEPSE, se incluye en la aplicacion 929.50000 del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2020, una dotacién
en concepto de Fondo de contingencia de ejecucion
presupuestaria por importe de 325.000,00 euros, para
operaciones no financieras, que se destinard, cuando
proceda, a atender necesidades inaplazables de caracter
no discrecional y no previstas en el Presupuesto
inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo
largo del ejercicio, destinadas tinicamente a financiar
créditos extraordinarios, suplementos de crédito e
incorporaciones de crédito. En ningtn caso podra
utilizarse para financiar o dar cobertura a gastos o
actuaciones que deriven de decisiones discrecionales
del Ayuntamiento carentes de cobertura presupuestaria.
La apreciacion de la existencia de dichas necesidades
y la aplicaciéon del Fondo, correspondera al Pleno
Municipal, a propuesta de la Alcaldia, previamente
a la autorizacién de las respectivas modificaciones
presupuestarias, pudiéndose tramitar conjuntamente
en la misma sesion plenaria.

Base 7°. Del Presupuesto General.

1. El Presupuesto General para el ejercicio estd
integrado por el de los siguientes Presupuestos:

A) El de la propia Entidad.

B) El de los Organismos Auténomos Municipales:
B.1. Patronato Municipal de Cultura.

B.2. Patronato Municipal de Deportes.

B.3. Patronato Municipal de Turismo.

B.4. Patronato Municipal de Servicios Sociales.

C) El de las sociedades mercantiles integramente
municipales o mayoritariamente participadas:

C.1. Arona Desarrollo, S.A.U.
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2. Los créditos y previsiones iniciales son los siguientes:

PRESUPUESTO GENERAL 2020

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ENTIDADES DE INGRESOS DE GASTOS
AYUNTAMIENTO DE ARONA 107.039.196,00 107.039.196,00
PATRONATO CULTURA 2.896.020,00 2.896.020,00
PATRONATO DEPORTES 3.762.783,00 3.762.783,00
PATRONATO TURISMO 1.488.037,00 1.488.037,00
PATRONATO SERV. SOCIALES 4.929.956,00 4.929.956,00
EMPRESA MPAL. ADESA 2.717.685,25 2.717.685,25
TOTAL 122.833.677,25 122.833.677,25

La cuantia del Presupuesto General para el ejercicio de 2020 de Gastos e Ingresos asciende a 122.833.677,25
euros. Las transferencias internas suman 13.568.245,25 euros.

Base 8. Estructura presupuestaria y vinculaciones juridicas.

1. Los créditos para gastos de los diferentes presupuestos que integran el presupuesto general de esta Entidad,
se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica para los que hayan sido autorizados, conforme a las diferentes
dreas de gastos y capitulos econdmicos aprobados, o a las modificaciones que asimismo se aprueben.

2. Los créditos se han clasificado con los siguientes criterios:
a) Por programas, distinguiéndose: dreas de gasto, politicas de gasto y grupos de programas.
b) Por categorias econdmicas, distinguiéndose: capitulo, articulo, concepto, subconcepto y partida.

La aplicacion presupuestaria, definida por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econémica,
constituye la unidad sobre la que se efectuard el registro contable de los créditos y sus modificaciones, asi como
las operaciones de ejecucion del gasto.

3. Las previsiones del estado de ingresos se han clasificado distinguiéndose entre capitulo, articulo, concepto
y subconcepto.

4. No podran autorizarse gastos en cuantia superior al importe del saldo de crédito existente en cada momento
en el Estado de Gastos, el cual tiene caricter limitativo dentro de los niveles de vinculacién juridica que con
caricter general y conforme a los articulos 28 y 29 del Real Decreto 500/1990, se establecen a continuacion:

Gastos de Personal (Capitulo I)
a) Respecto de la clasificacién por programas, el drea de gasto.

b) Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo, con las siguientes excepciones, en que la vinculacién
se establece a nivel de articulo:
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b.1 Retribuciones de altos cargos (articulo 10).
b.2 Retribuciones de personal eventual (articulo 11).
b.3 Incentivos al rendimiento (articulo 15).
Gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo II)

a) Respecto de la clasificacién por programas, el area
de gasto.

b) Respecto de la clasificacién econdmica, el articulo.

Gastos financieros (Capitulo III)

a) Respecto de la clasificacién por programas, el drea
de gasto

b) Respecto de la clasificacién econdmica, el capitulo.

Transferencias corrientes y de capital (Capitulos IV
y VII)

a) Respecto de la clasificaciéon por programas, la
politica de gasto.

b) Respecto de la clasificacién econdmica, el articulo.

Inversiones reales (Capitulo VI)

a) Respecto de la clasificacién por programas, la
politica de gasto.

b) Respecto de la clasificacién econdmica, el articulo.

Activos y Pasivos financieros (Capitulos VIII y IX)

a) Respecto de la clasificaciéon por programas, el
area de gasto.

b) Respecto de la clasificacién econdémica, el
capitulo.

Estos niveles de vinculacion juridica no seran de
aplicacion a las partidas ampliables y a aquellos
créditos que se consideren con financiacién afectada
y que serdn vinculantes consigo mismos a nivel de
proyectos.

5. En los créditos declarados ampliables, Base
nimero 13, la vinculacién juridica se establece a
nivel de aplicacién presupuestaria.

6. Cuando se pretenda realizar un gasto que exceda
de la consignacion de la aplicacion presupuestaria, sin

superar el nivel de vinculacién juridica, debera
justificarse la insuficiencia de consignacion y la
necesidad del gasto, recabando propuesta razonada
del 6rgano gestor.

7. Cuando la gestion de las aplicaciones integradas
en el mismo nivel de vinculacion juridica corresponda
adistintos Concejales, la Intervencion informard a los
mismos sobre aquellos gastos que superen la consignacién
de la partida.

8. No obstante lo establecido en el apartado 1,
aquellos créditos que figuran en el Presupuesto con
un destino especifico y concreto se entenderdn
vinculados a nivel de aplicacién presupuestaria, tanto
cualitativamente como cuantitativamente.

9. Existiendo dotacién presupuestaria al nivel de
vinculacion juridica, se podrdn imputar gastos a
aplicaciones presupuestarias que no figuren inicialmente
consignadas en el Presupuesto de Gastos.

Base 9°. Informacion sobre la ejecucion presupuestaria.

En desarrollo de lo previsto por el articulo 207 del
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales,
aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, la
Intervencién de la Entidad Local remitird al Pleno de
la entidad, por conducto de la presidencia, informacién
de la ejecucion de los Presupuestos y del movimiento
de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del presupuesto y de la
situacidn, en los plazos y con la periodicidad que el
Pleno establezca. En el mismo sentido, se expresa la
Regla 52 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
Modelo Normal de Contabilidad Local

En base a lo anterior, se rendird informacion al
Pleno de la Corporacioén acerca del estado de ejecucion
del presupuesto trimestralmente. La informacién a rendir
contendra los datos relativos a la ejecucion del
presupuesto de gastos corriente; La ejecucién del
presupuesto de ingresos corriente y los movimientos
y situacion de la tesoreria. La informacién sobre los
movimientos y la situacién de la tesoreria, con
indicacion de los pagos y cobros realizados, asi como
las existencias en la tesoreria al inicio y al final del
periodo de referencia, asi como cualesquiera otros datos
que deban ser objeto de remision al Ministerio de
Hacienda, de acuerdo con lo establecido en la Orden
HAP/2105/2012, por la que se regulan las obligaciones
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de suministro de informacion establecidas en laL.O.
2/2012.

Para dicho fin, los distintos Patronatos presentaran
a sus respectivas Juntas Rectoras el informe sobre la
ejecucion presupuestaria de sus respectivos Presupuestos,
con la misma periodicidad que la establecida para el
Ayuntamiento.

CAPITULO II. MODIFICACIONES DE CREDITO.
Base 10%. De las modificaciones de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda
del nivel de vinculacion juridica, sin que exista crédito
presupuestario suficiente, se tramitard un expediente
de modificacién de crédito con sujecion a las
particularidades reguladas en este Capitulo.

2. Cualquier modificacién de crédito exige propuesta
razonada de la variacién, valorandose la incidencia
que la misma puede tener en la consecucién de
objetivos fijados en el momento de aprobar el
Presupuesto, asi como deberd mantener el equilibrio
financiero inicial, indicar el medio o recurso que la
financia y la concreta partida presupuestaria a que afecta.

3. Todo expediente de modificacién de crédito serd
informado por Intervencion.

4. Las modificaciones de crédito aprobadas por el
Pleno, no serdn ejecutivas hasta que se haya cumplido
el tramite de publicidad posterior a la aprobacion
definitiva.

5. Las modificaciones de crédito aprobadas por
6rganos distintos del Pleno serdn ejecutivas desde la
adopcioén del acuerdo de aprobacion.

Base 11°. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito.

1. Los expedientes de concesién de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito que se
tramiten durante la vigencia del Presupuesto General
del Ayuntamiento se atendran a las normas establecidas
en el articulo 177 del TRLRHL, articulos 35 a 38 del
Decreto 500/1990, de 20 de abril, y a las contempladas
en esta Base.

2. Cuando deba realizarse algin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado

en el Presupuesto de la Corporacidn, se ordenard por
el Presidente la tramitacion de los siguientes expedientes:

¢ De concesion de crédito extraordinario; o
* De suplemento de crédito.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito se financiardn con uno o varios de los
recursos siguientes:

* Remanente Liquido de Tesorerfa.

* Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados
sobre los totales previstos en algtin concepto del
presupuesto, que se destinardn a reducir el nivel de
deuda del Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12.5 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Econdmica.

* Anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones
del presupuesto no comprometidas, cuyas dotaciones
se estimen reducibles sin perturbacién del servicio.

4. Los gastos de inversion también podran financiarse
con recursos procedentes de operaciones de crédito.

5. Excepcionalmente, los gastos aplicables a los
capitulos L, IL, IIT y IV podran financiarse mediante
operaciones de crédito, siendo preciso en tal supuesto
el cumplimiento de las condiciones sefialadas en el
apartado 5 del articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

6. Si hubiera de realizarse un gasto para el que no
exista crédito y cuya financiacidon deba proceder de
recursos tributarios afectados, podrd tramitarse
expediente de crédito con la que anticipar, si es
necesario, el importe de la recaudacion de los tributos.

Base 12*. Tramitacién de los expedientes de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Serdn incoadas en las unidades administrativas
que tengan a su cargo la gestion de los créditos objeto
de modificacién, por orden bien del Alcalde o persona
en la que hubiere delegado la competencia, en el caso
del Presupuesto del Ayuntamiento, bien de los
Presidentes de los correspondiente Patronatos.
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2. A la propuesta se acompailard memoria justificativa de la necesidad de realizar el gasto en el ejercicio y de
la inexistencia o insuficiencia de crédito en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

3. Todos los expedientes, una vez dictaminados por la Comisién de Hacienda y Patrimonio, serdn sometidos
a la aprobacién inicial del Pleno del Ayuntamiento, y expuestos al ptiblico durante QUINCE DiAS HABILES,
pudiendo los interesados presentar en ese plazo reclamaciones. Si durante el citado periodo no se hubieran presentado
reclamaciones, la modificacién de crédito quedard definitivamente aprobada y, en otro caso, debera resolver el
Pleno en el plazo de un mes contado desde la finalizacién de la exposicion al publico.

4. Cuando la causa del expediente fuera calamidad publica u otras de excepcional interés general, la modificacion
presupuestaria serd ejecutiva desde la aprobacidn inicial y, en consecuencia, a partir de este momento podra
aplicarse el gasto.

5. La aprobacidn de las modificaciones en los Presupuesto de los Patronatos compete al Pleno del Ayuntamiento,
a cuyos efectos éstos remitiran al Ayuntamiento la propuesta de la Junta Rectora, quien la tramitard conforme
a los apartados anteriores.

6. Serd necesario incluir Informe de Intervencién de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento o incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria de la propia Entidad Local, asi como de sus Organismos Auténomos, en su caso.

Base 13%. Ampliacién de créditos.

1. Conforme al articulo 39 del Real Decreto 500/1990, se considerard ampliable el crédito de aquellas partidas
que correspondan a gastos financiados con recursos expresamente afectados. En ese sentido, son ampliables
los créditos de las siguientes partidas en la medida en que los ingresos efectivamente realizados o reconocimientos
de ingresos mayores sobre los previstos en los correspondientes subconceptos y hasta el limite de tal exceso:

Partida de Gastos Subconcepto de Ingresos
931.83001 Anticipos por cuenta terceros 830.00 Anticipos por cuenta de terceros
931.83101 Anticipos pagas al personal 831.00 Anticipos pagas al personal

2. Conforme al mismo articulo citado anteriormente, se considerard asimismo ampliable el crédito de las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura:

Partida de Gastos Subconcepto de Ingresos

334.22609 Cursos y talleres 349.02 Precios Cursos-Talleres
334.22691 Espectaculos taquilla 344.00 Precios Especticulos Taquilla
335.62900 Equipamientos 339.02 Tasa Alquiler Espacios Publicos

3. La ampliacién de créditos exigird la tramitacion del oportuno expediente, el cual serd incoado por la unidad
administrativa responsable de la ejecucion del gasto, para lo que se acreditard el reconocimiento firme de mayores
derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos; la ampliacion del crédito lo serd en funcién de la
efectividad de los recursos afectados. En el supuesto de anticipos de sueldo al personal que exceda de tres al
mes requerira Resolucion del Alcalde que tras las oportunas comprobaciones lo justifique y que ademas de autorizar
la concesién del mismo apruebe la ampliacién del correspondiente crédito.
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4. La aprobacién de los expedientes de ampliacién
de crédito que afectan al Presupuesto del Ayuntamiento
corresponde a la Teniente de Alcalde del Area de
Gobierno de Hacienda y Seguridad, por Delegacién
de la Alcaldia-Presidencia.

5. Los expedientes de ampliacion de crédito que afecten
al Presupuesto de los Patronatos Municipales serdn
aprobados por sus respectivos Presidentes.

Base 14°. Transferencias de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto aplicable a
una partida cuyo crédito, al nivel de su bolsa de
vinculacioén, sea insuficiente y resulte posible minorar
el crédito de otras partidas correspondientes a diferentes
niveles de vinculacién juridica, sin alterar la cuantia
total del Estado de Gastos, podrd tramitarse un
expediente de transferencia de crédito.

2. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las
limitaciones establecidas en el articulo 41 del Real
Decreto 500/1990;

a) No afectardn a los créditos ampliables ni a los
extraordinarios concebidos durante el ejercicio.

b) No podrdan minorarse los créditos que hayan
sido incrementados con suplementos o transferencias,
salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos
incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia
de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracion,
salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las
transferencias de crédito que se refieran a los programas
de imprevistos y funciones no clasificadas ni serdn
de aplicacién cuando se trate de transferencias
motivadas por reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno.

3. La aprobacién de las transferencias de crédito,
tanto en el Presupuesto del Ayuntamiento como en
los de los respectivos Patronatos, cuando afecten a partidas
de distintos grupos de funcidn, correspondera al Pleno
del Ayuntamiento, previo informe de la Intervencion
General.

4. La aprobacion de las transferencias de crédito entre
partidas del mismo grupo de funcién o entre partidas

del Capitulo I, es competencia de la Teniente de
Alcalde del Area de Hacienda, por delegacién del Alcalde
si se refieren al Presupuesto del Ayuntamiento, o del
Presidente de cada Organismo Auténomo cuando
afecten a sus respectivos Presupuestos.

5. Los expedientes serdn incoados por orden de la
Teniente de Alcalde del Area de Hacienda, en las unidades
administrativas gestoras del gasto, debiendo constar
la conformidad de los Concejales responsables de las
Areas implicadas en la modificacién.

6. La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Hacienda ordenara la retencion de crédito correspondiente
en la partida que se prevé minorar.

7. En cuanto a la efectividad de las transferencias
de créditos que han de ser aprobadas por el Pleno, sera
de aplicacion el régimen regulado en la base 7 punto
4, y estardn sujetas a las mismas normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad que las
previstas para la aprobacién del Presupuesto.

8. Las transferencias de créditos aprobadas por la
Teniente de Alcalde del Area de Hacienda (por
delegacion de la Alcaldia- Presidencia), o Presidente
del respectivo Patronato serdn ejecutivas desde su
aprobacion.

Base 15% Generacion de créditos por ingresos.

1. Podrén generar crédito en el estado de gastos los
ingresos de naturaleza no tributaria especificados en
el articulo 43 del Real Decreto 500/1990, 20 de abril.

2. Justificada la efectividad de la recaudacion de
derechos, la existencia formal de compromiso o el
reconocimiento firme de derechos, segin los casos,
se procederd a tramitar el expediente de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

3. El expediente de generacién de créditos, conformado
por el Concejal responsable del Area gestora, serd
aprobado por la Teniente de Alcalde del Area de
Hacienda, por delegacion de la Alcaldia-Presidencia,
si afecta al Presupuesto del Ayuntamiento. La aprobacion
de estos expedientes en el caso de los Patronatos,
corresponderd a su Presidente.

Base 16" Incorporacion de remanentes de crédito.

1. Los créditos para gastos que el tiltimo dia del ejercicio
presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
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obligaciones ya reconocidas quedaran, segtin articulo
175 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, anulados de pleno derecho, sin mds excepciones
que las sefialadas por el articulo 182 de la citada Ley.

2. A los efectos del cdlculo del remanente de crédito
del ejercicio, la Intervencion elaborar, al nivel de partida
presupuestaria, un estado comprensivo de los saldos
de disposiciones de gasto, de autorizaciones y de
créditos no usados.

3. Laincorporacién de remanentes deberd tener en
cuenta los requisitos que establece el articulo 182 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Cuando
se hayan realizado ingresos afectados a la realizacion
de gastos especificos, los correspondientes créditos
deberan ser incorporados obligatoriamente, salvo que
se desista de llevarles a cabo, lo que formalmente requerira
acuerdo de Pleno.

4. El estado comprensivo de las disposiciones,
autorizaciones y créditos no usados se someterd a informe
de los responsables de cada Area gestora al objeto de
que formulen propuesta razonada de Incorporacion
de Remanentes. Si los recursos financieros no alcanzaran
a cubrir el volumen de gasto resultante de la Incorporacion
de Remanentes, la Teniente de Alcalde del Hacienda,
previo informe de la Intervencién, establecera la
prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendrd en
cuenta la necesidad de atender en primer lugar el
cumplimiento de obligaciones resultantes de
compromisos de gasto aprobados en el afio anterior.

5. Con caracter general la Liquidacion del Presupuesto
precederd a la Incorporacién de Remanentes. No
obstante, dicha modificacion podra aprobarse antes
que la liquidacién del Presupuesto en los siguientes
Casos:

a) Cuando se trate de créditos de gastos financiados
con ingresos especificamente afectados.

b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en
el ejercicio anterior o a gastos urgentes, previo informe
de Intervencion en el que se evalie que la incorporacién
propuesta no producira déficit.

6. Comprobado el expediente por la Intervencion
y vista la existencia de suficientes recursos financieros,
se elevard a la aprobacién del Alcalde o, en su caso,
al Presidente del respectivo Patronato, salvo cuando
los créditos incorporados se destinen a finalidades distintas

de las autorizadas por el Pleno, en cuyo caso le
corresponderd a este su aprobacion.

7. La aprobacién de la modificacién serd ejecutiva
desde el momento en que se haya adoptado el acuerdo
correspondiente.

8. Lo preceptuado en esta Base en relacion con la
Incorporacién de Remanentes de Crédito no afectados,
quedard condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Disposicién Adicional 6* de la LO
2/2012, en relacion con el articulo 32 de la misma Ley
Organica.

Base 177 Bajas por anulacion.

1. Cuando la Alcaldia-Presidencia, o por delegacion,
la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda estime
que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin
perturbacién del servicio, podrd ordenar la incoacién
del expediente de baja por anulacién, a cuyo efecto
habré de realizarse la correspondiente retencion de
crédito.

2. La aprobacién del expediente de baja por anulacion
corresponderd al Pleno.

TITULO II. DE LOS GASTOS.
CAPITULO I. GESTION PRESUPUESTARIA.
Base 18 Limite de gasto no financiero

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30
de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en
coherencia con el objetivo de estabilidad presupuestaria
y laregla de gasto regulados en dicha ley, el Ayuntamiento
de Arona deberd aprobar su techo de gasto no financiero.

Base 19*. Créditos no disponibles.

1. Cuando un Concejal considere no necesario,
total o parcialmente, el crédito de una partida
presupuestaria, de cuya ejecucion sea responsable,
formulard propuesta de declaracién de no disponibilidad
debidamente razonada que debera ser conformada por
la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Hacienda.

2. La declaracién de no disponibilidad de crédito,
asi como su reposicién a disponible, corresponde al
Pleno.
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3. Con cargo al saldo declarado no disponible no
podrdn acordarse autorizaciones de gastos, ni
transferencias, y su importe no podré ser incorporado
al presupuesto del ejercicio siguiente.

4. Los gastos que hayan de financiarse, total o
parcialmente, mediante subvenciones, aportaciones
de otras instituciones u operaciones de crédito,
quedardn en situacién de créditos no disponibles
hasta que se formalice el compromiso por parte de
las entidades que conceden la subvencién o el préstamo.

Base 20?. Retencion de crédito.

1. Cuando la cuantia del gasto o la complejidad en
la preparacidn del expediente lo aconsejen el Concejal
responsable del Area gestora podri solicitar la retencién
de crédito en una partida presupuestaria.

2. Recibida la solicitud en Intervencion, se verificara
la suficiencia de saldo al nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica del crédito.

Base 21°. Autorizacion de gastos.

1. La autoridad competente para dicha autorizacién
serd el Pleno o el Alcalde, segtin corresponda. Todo
ello sin perjuicio de las delegaciones que éstos pudieran
ejercer en favor de otros.

2. En los Organismos Auténomos, los érganos
competentes para la autorizacion de gastos serdn la
Junta Rectora de los mismos o el Presidente, segiin
se establezca en los respectivos Estatutos.

3. En cuanto a los gastos plurianuales, es de aplicacién
lo previsto en la base treinta y ocho.

4. En el caso de que se pretenda la tramitacion de
un contrato de servicios para redaccién de proyectos
o direccién de obra, cuya tramitacién tenga lugar a
través del denominado “contrato menor”, serd necesaria
la aportacién al expediente de los correspondientes
pliegos técnicos, en los que debera constar, en todo
caso, el régimen sancionador aplicable.

5. Enel caso de los contratos menores, serd necesario,
con cardcter previo a la realizacion del gasto, la
aprobacién del mismo con los requisitos establecidos
en la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre
contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 08

de noviembre, de Contratos del Sector Pablico y de
las presentes Bases de Ejecucion. Una vez entre en
vigor el expediente electrénico del contrato menor,
se estard a lo estipulado en la Instruccién que se
desarrolle y publique para efecto.

6. En relacion a los gastos ocasionados como
consecuencia de la concurrencia de ponentes a jornadas
o0 actos organizados por el Ayuntamiento de Arona o
por sus Patronatos Municipales, Gnicamente se
procederad al abono del alojamiento de los mismos en
aquéllos casos en que la exposicion de su ponencia
se realice de modo gratuito para el Ayuntamiento.

Los tnicos gastos de desplazamiento que serdn
objeto de abono serdn los realizados entre el hotel de
alojamiento y el aeropuerto, y entre el hotel y el lugar
de la ponencia, en su caso, en aquéllos casos en que
la exposicién de su ponencia se realice de modo
gratuito para el Ayuntamiento.

En caso de que el ponente sea residente en la isla,
el importe de los gastos por desplazamiento serd el
fijado por el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

7. Los requisitos para la autorizacién de un gasto,
deben ser los siguientes:

* El gasto debe estar perfectamente definido.

» Debe existir consignacion presupuestaria especifica
y suficiente.

» Fiscalizacion limitada previa por parte de Intervencion.
* Adopcién de acuerdo por el 6rgano competente.
Base 22°. Disposicion de gastos.

1. Los 6rganos competentes para aprobar la disposicion
de gastos seran los mismos que los senalados en el
articulo anterior.

2. Cuando en el inicio del expediente de gasto, se
conozca su cuantia exacta y el nombre del perceptor,
se acumularan las fases de autorizacion y disposicion,
tramitandose el documento contable AD.

Téngase en cuenta lo dispuesto en la base 21%.5-
Autorizacion de gastos, relativa a los contratos menores.
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3. Los requisitos de esta fase son:
a) Si se trata de gastos previamente autorizados:

- Que el importe del gasto a disponer no exceda del
autorizado en su dfa.

- Que la seleccion del destinatario del gasto se haya
efectuado de acuerdo con la normativa vigente y que
se proceda a la fiscalizacién previa por el Interventor.

b) Si se realizan ambas fases simultaineamente habra
de constatarse el cumplimiento de los requisitos de
cada fase.

4. A los efectos de la autorizacién de gastos
relacionados con la realizacién de actos por parte del
Ayuntamiento de Arona o de sus Patronatos, serad
necesario, en todo caso, y con caracter previo a la
realizacion de los mismos, la aportacién de los
correspondientes folletos de difusién del evento (si
existieren), asi como una memoria explicativa, suscrita
por personal municipal competente, relativa a quién
sea el organizador del evento, a quién va dirigido y
el interés comtn para el Municipio, de su realizacion.

5. En cuanto al contrato menor; se diferenciaran dos
procedimientos de aprobacién y adjudicacion del
gasto, dependiendo del importe del mismo:

- Contratos entre 0 y 3.000,00 IGIC excluido: Se
adjunta modelo de informe propuesta de aprobacién
y adjudicacion del gasto al final de estas Bases.

- Contratos entre 3.000,00 y 15.000,00 IGIC excluido:
Se adjunta modelo de informe propuesta de aprobacién
y adjudicacién del gasto al final de estas Bases,
diferenciandose de la anterior en la aportacién de
tres presupuestos para la adjudicacion.

Una vez aprobada la Resolucion de la adjudicacion
del gasto en ambos casos (se recuerda que estin
exentos de fiscalizacién previa), se notificard a la
Intervencién de Fondos para proceder a la realizacion
del documento contable AD. Se podr4 notificar al correo
electrénico listaintervencion @arona.org

Una vez entre en vigor el expediente electrénico del
contrato menor, se estard a lo estipulado en la Instruccién
que se desarrolle y publique para al efecto.

Base 23*. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento y liquidacién de obligaciones
derivadas de compromisos de gastos legalmente
adquiridos corresponde al Alcalde-Presidente sin
perjuicio de las delegaciones que hubiere realizado,
salvo en los casos en que existe reparo de Intervencion.

2. Cuando el reconocimiento de obligaciones sea
consecuencia de la efectiva realizacién de un gasto
en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado
el compromiso del mismo, y sin que exista dotacién
presupuestaria, su aprobacion corresponderd al
Pleno conforme al procedimiento regulado en la Base
31.

Se entenderd por practica administrativa contable
que, con cargo a las consignaciones del Presupuesto
vigente, pueden reconocerse deberes por el importe
de recibos de suministro y servicios de tracto sucesivo
correspondientes a los tltimos periodos del ejercicio
inmediatamente anterior que, habitualmente, se
presentan a principios del ejercicio siguiente, sin
necesidad de tramitacién de reconocimiento extrajudicial
de créditos.

3. Cuando por la naturaleza del gasto sean simultdneas
las fases de autorizacién-disposicidon-reconocimiento
de la obligacion, podran acumularse, tramitdndose el
documento contable ADO.

4. En virtud de lo regulado en el articulo 6 del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, las facturas deberdn
contener, en todo caso, los datos y requisitos siguientes:

1. Ndmero y, en su caso serie. La numeracion de
las facturas dentro de cada serie sera correlativa.

2. Fecha de su expedicion.

3. Nombre y apellidos, razén o denominacion social
completa, tanto del obligado a expedir factura como
el destinatario de la misma (Ayuntamiento u Organismo
Auténomo correspondiente).

4. Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la
Administracién tributaria espafiola.

5. Domicilio, tanto del obligado a expedir factura
como del destinatario de las operaciones.
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6. Descripcion detallada del objeto facturado,
consigndndose todos los datos necesarios para la
determinacién de la base imponible del Impuesto
aplicable en su caso, incluyendo el precio unitario sin
impuesto de cada objeto facturado.

7. Tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso,
aplicados en la factura (IGIC, AIEM, etc.)

8. Cuota tributaria que, en su caso, sea de aplicacién
(IRPF, etc.)

9. Fecha en que se hayan efectuado los conceptos
facturados o en la que, en su caso, se haya recibido
el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha
distinta a la de expedicién de la factura.

10. A las facturas se acompafiara en el caso de
suministros, copia de albaranes de entrega y, en el caso
de publicidad o publicaciones, fotocopia de la
publicacién o publicaciones a que se refiera.

Son, asimismo, requisitos imprescindibles de las
facturas, los siguientes:

1. Claridad en el detalle del concepto facturado: nombre,
fecha y lugar del evento, niimero de expediente en caso
de contrato o convenio, drea gestora solicitante, etc.

2. Especificacion del destino del suministro o
servicio contratado.

Respecto a los duplicados y anulaciones de facturas,
cabe sefalar lo siguiente:

a) Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos
s6lo podran expedir un original de cada factura.

b) La expedicion de ejemplares duplicados de los
originales de las facturas o documentos sustitutivos
Unicamente serd admisible en los siguientes casos:

- Cuando en una misma entrega de bienes o prestacién
de servicios concurriesen varios destinatarios.

- En los supuestos de pérdida de original por
cualquier causa.

¢) Para la anulacion de una factura, sélo sera
admisible la presentacién de una nota de abono o factura
negativa, siendo necesario a su vez la emisién de un
informe del responsable de la gestion de la factura,
motivando la anulacién de la misma.

Asimismo, sefialar que los responsables de gestién
de las facturas deberdn cerciorarse y corroborar con
la Intervencién Municipal, que el proveedor con el
que contrate la Administracién disponga de alta de
tercero. En caso contrario, el citado responsable de
la gestion de la factura le facilitard el modelo 015,
debiendo indicarle que no serd admitido por parte de
la Intervencién en caso de omision de alguno de los
requisitos a cumplimentar.

5. Recibidas las facturas en el Registro, se procedera
por el Servicio de Atencién Ciudadana a verificar el
cumplimiento de los requisitos expresados.

6. En el caso de que la factura cumpla los requisitos
expresados, se dard traslado de las mismas a Intervencién
de Fondos a los efectos de proceder a su tramitacion.
En caso contrario, el drea gestora contratante le
requerird al proveedor para su subsanacion, quedando
en suspenso su tramitacion hasta que éstos sean
solventados.

7. Toda factura recibida por Intervencién, por
importe entre 0 y 3.000 euros (IGIC excluido), debera
haber seguido el tramite descrito en la base de ejecucion
nimeros 21.5 y 22.5, y deberd constar con el visto
bueno del técnico o personal municipal competente,
asi como del 6rgano politico que hubiere encargado
la realizacién del concepto facturado, a los efectos de
acreditar que el concepto facturado se ha ejecutado
correctamente y acorde al precio de mercado. A tales
efectos, se designard un responsable de cada area, que
velard por el cumplimiento de los requisitos indicados
y los plazos de pago. En ningtin caso, se admitirdn a
tramite aquellas facturas que no estén conformadas
por el responsable del drea y/o el personal politico
correspondiente. Una vez conformada por el drea
gestora, ésta deberd remitir al correo habilitado para
ello, listaintervencion@arona.org, la resolucién de
adjudicacion del contrato menor, si no se ha gestionado
con un anticipo de caja. Una vez entre en vigor el
expediente electronico del contrato menor, se estara
a lo estipulado en la Instruccién que se desarrolle y
publique para al efecto.

8. Si la factura cumple correctamente con todos los
requisitos exigidos (normativa de facturas y los dos
vistos buenos), y una vez remitida al correo
correspondiente la resolucién de adjudicacion (siempre
relativo a facturas entre 0 y 3.000 euros, IGIC excluido)
se incluird en la siguiente relacion de facturas para
su tramitacion por parte de la Intervencién de Fondos.
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Si la factura no cumple con los requisitos exigidos
y/o requiere de la incorporacién a la misma de un
informe/memoria aclaratoria o no se ha remitido la
resolucién de adjudicacidn, el responsable de la
tramitacion de la misma dispondra de un plazo de CINCO
DIAS HABILES para su subsanacién.

Todo gasto que no esté acompaiado de la
documentacién previa serd objeto de fiscalizacidén
desfavorable y reparo, al transgredir el iter procedimental
exigido para la gestién presupuestaria y la LCSP.

En caso de que la factura corresponda a un contrato
administrativo de los sefialados en la Ley de Contratos
del Sector Publico, o contrato menor de entre 3.000
y 15.000 euros (IGIC excluido) se habra seguido el
procedimiento de las bases 21.5 y 22.5, por lo que,
una vez que se remita la factura, desde Intervencién
al Area gestora, la misma proceders a la elaboracién
del informe propuesta de reconocimiento de la
obligacidn, remitiéndose este a Intervencion para la
fiscalizacién previa, y posterior Resolucion. Dicha
Resolucion se notificard a Intervencion de Fondos para
el pago de la factura.

En caso de que el 6rgano de contratacion necesite
recabar cualquier informe de otra 4rea o requiera los
vistos buenos de las facturas, deberd sefialar a los efectos
que el plazo para la emisién del informe o conformacién
de las facturas, no podra exceder de CINCO DIAS
HABILES. En caso del incumplimiento de los plazos
expresados, se emitird informe por parte del érgano
de contratacién para dejar constancia en el expediente
administrativo.

En caso de que se supere el plazo de CINCO DIAS
HABILES, o VEINTE DIAS, en el caso de contratos
administrativos, y con ello se incumplan los plazos
de pago previstos en la normativa vigente, se hard constar
tal circunstancia en el informe trimestral que se
elevard al Pleno de la Corporacion, sefialandose al efecto,
el nombre del responsable de la no tramitacion en plazo
de la factura.

9. Respecto a las certificaciones de obra, serd preciso
adjuntar a las mismas las correspondientes facturas,
que habrén de contener la conformidad por parte de
los Servicios Técnicos.

10. Las facturas deberdn tramitarse en los plazos
establecidos en la Ley 15/2010, de 5 de julio. A estos
efectos, el plazo de tramitacién serd de TREINTA DIAS

a contar desde la realizacion de la prestacion. A estos
efectos, la fecha a tener en cuenta serd la del Registro
de Entrada en el Ayuntamiento.

11. Con caracter trimestral, la Tesoreria Municipal
elaborard un informe acerca del cumplimiento de los
plazos de abono del punto anterior especificando el
nimero e importe en el que se esté incumpliendo el
mismo.

12. Las facturas serdn objeto de anotacion en el Registro
de Facturas de Intervencién de Fondos desde el
momento en que se produzca su entrada en la
Corporacion. A estos efectos, transcurrido un mes desde
la anotacién en el Registro sin que se haya procedido
ala tramitacion de la factura, el Interventor requerira
al 6rgano gestor de la misma la justificacion de la falta
de tramitacion. El requerimiento debera ser contestado
en un plazo de CINCO DIAS HABILES desde su
recepcion.

13. El informe emitido por la Tesoreria Municipal,
asi como relacién de aquellas facturas con una
antigliedad superior a tres meses en el Registro de facturas
de Intervencién de Fondos sin que se haya procedido
a su tramitacién, serdn elevados al Pleno de la
Corporacion con periodicidad trimestral.

14. Todos los proveedores que hayan entregado
bienes o prestado servicios a la Administracién Piablica
podran expedir y remitir la factura electrénica. En todo
caso, estardn obligadas al uso de la factura electrénica
y a su presentacion a través del punto general de
entrada que corresponda las siguientes entidades:

a) Sociedades Andonimas
b) Sociedades de Responsabilidad limitada

c¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad
juridica que carezcan de nacionalidad espafiola;

d) Establecimientos permanentes y sucursales de
entidades no residentes en territorio espafiol en los
términos que establece la normativa tributaria;

e) Uniones temporales de empresas;

f) Agrupacion de interés econémico, Agrupacién
de interés econdémico europea,

Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo
de Inversiones, Fondo de utilizacidn de activos, Fondo
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de regularizacién del mercado hipotecario, Fondo de
Titulizacién hipotecaria o Fondo de garantia de
Inversiones.

Los proveedores de bienes o servicios del Ayuntamiento
de Arona deberdn emitir sus facturas de forma
electrénica y presentarse de forma telemadtica en el
registro de factura electrénica. No obstante, en virtud
de la potestad reglamentaria atribuida en el articulo
4 delaLey 25/2013, estan excluidas de la obligacion
de presentacion de factura electrdnica, las facturas cuyo
importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos.

Base 24%. Documentos suficientes para el
reconocimiento de la obligacion.

1. En los gastos del Capitulo I, se observaran las
reglas siguientes:

a) Las retribuciones bdsicas y complementarias del
personal eventual, funcionario y laboral (articulos
10, 11, 12 y 13) se justificaran mediante las néminas
mensuales, en las que constard diligencia del Jefe de
Personal, acreditativa de que el personal relacionado
ha prestado efectivamente servicios que se retribuyen.

b) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
no pueden ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

Para el abono de horas extraordinarias sera necesaria
que conste:

- Autorizacién por el érgano competente previa
RC del 6rgano de intervencion para la atencion de este
gasto.

- Solicitud de abono de horas extras del trabajador
que motive y justifique la necesidad de horas extras.

- Conformidad por el jefe del drea correspondiente.

Dichos requisitos quedardn plasmados en el informe
mensual de néminas.

La realizacién de horas extraordinarias por todos
los empleados publicos precisard solicitud suficientemente
motivada y conformidad del responsable del Servicio
correspondiente en el que se acredite la efectiva
realizacion de los mismos fuera del horario ordinario,
y el detalle de los trabajos realizados.

Se entendera que la solicitud del trabajador estd
suficientemente motivada cuando sefiale cudles son
todas las tareas que requieren el servicio del trabajador
durante las citadas horas extraordinarias

El informe justificativo de las tareas realizadas en
horario extraordinario se adjuntard a la solicitud de
abono de las horas, a través del portal del empleado.
En todo caso, se deberd cumplimentar el apartado de
“justificacion” a fin de indicar la motivacién que
concurre para la realizacion de horas extraordinarias.
Asi mismo se deberd complementar el apartado
“actividad”, haciendo una resefia de todas las tareas
a desempenar durante dicho periodo.

Ademas del informe mencionado, y segun el caso,
se debera aportar:

* Si el trabajo se realiza en las dependencias
municipales y es susceptible de ser sometido al
Sistema de Control de Horario Municipal, se debera
adjuntar ademas los partes de asistencia emitidos por
el Sistema.

* En los casos en los que los trabajos extraordinarios
se realicen fuera de las dependencias municipales, y
no sea posible realizar el control de los mismos con
el Sistema de Control Horario, en la resolucién
aprobatoria de éstos se deberd sefialar el sistema de
control que se aplicard en su ejecucion. Este control
estard siempre referido al tiempo extraordinario
dedicado, en base al que se aplicaran las cantidades
que proceda a tenor del convenio de personal vigente.
A la vista de lo sefialado, y para proceder a su
retribucidn, el responsable del servicio deberd aportar
certificacion acreditativa de la dedicacion extraordinaria
del trabajador en base a las premisas apuntadas.

¢) Las cuotas de seguridad social quedan justificadas
mediante las liquidaciones correspondientes, que
tendran la consideracion de documento O.

d) En otros conceptos cuyo gasto estd destinado a
satisfacer servicios prestados por un agente externo,
serd preciso la presentacién de factura, segin lo
previsto en el articulo anterior.

e) Sobre los dias de ausencia por enfermedad sin
baja médica:

De otro lado y de acuerdo con la normativa general
y sectorial aplicable a esta Comunidad Auténoma, la
falta de asistencia al puesto de trabajo deber4 justificarse
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médicamente en el plazo de TRES DIAS a contar desde
la ausencia. La parte de la jornada no realizada sin
que concurra la justificacién en plazo, determina la
deduccién proporcional de haberes que no tendra
cardcter sancionador por lo cual el expediente
disciplinario que proceda serd independiente a la
citada deduccion.

Ello es aplicable a todos los empleados publicos los
cuales estardn obligados a cumplir integramente su
jornada de trabajo.

A este efecto, el departamento de Recursos Humanos
informard al responsable jerdrquico de los
incumplimientos de la jornada del personal a su cargo
y a Intervencién de fondos, y procederd a la deduccién
de haberes cuando proceda en el mes que corresponda
a la falta de asistencia y si por tiempo no fuera posible,
en el mes siguiente.

El abono de horas extraordinarias y la deduccién
de haberes podra ser objeto de circular por RR.HH,
sin perjuicio de su aplicabilidad inmediata con la
aprobacién de las presentes bases por el 6rgano
competente.

2. En los gastos del Capitulo II, con caracter general
se exigird la presentacion de factura.

Los gastos de dietas y locomocién (articulo 23)
que podrén ser atendidos si asi se acordara mediante
anticipo de caja fija, una vez justificado el gasto,
originaran la tramitacién de documentos ADO, cuya
expedicioén se efectuard en Intervencién y que debera
autorizar la Teniente de Alcalde de Hacienda. A estos
efectos deberd acreditarse la efectiva realizacion del
traslado abonado. En caso de cursos o seminarios serd
necesario aportar el documento acreditativo de la
asistencia al mismo.

3. En los gastos financieros (Capitulo III y IX) se
observardn estas reglas:

a) Los gastos por intereses y amortizaciones que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se habrdn
de justificar con la conformidad de Intervencién
respecto a su ajuste al cuadro financiero. Se tramitara
documento O por Intervencion.

b) Del mismo modo se procedera respecto a otros
gastos financieros, si bien la justificacién serd mas
completa, y el documento O deberad justificarse con
la copia de los documentos formalizados.

4. En las transferencias corrientes o de capital que
el Ayuntamiento haya de satisfacer, se tramitard
documento O, que iniciard el servicio gestor, cuando
se acuerde la transferencia, siempre que el pago no
estuviese sujeto al cumplimiento de determinadas
condiciones.

Si el pago de la transferencia estuviera condicionado,
la tramitacién de documento O tendrd lugar una vez
cumplidas las condiciones fijadas.

Concretamente, en relacion con las transferencias
alos Organismos Auténomos Municipales, las mismas
se realizardn a medida que las necesidades presupuestarias
de los mismos lo determinen, no siendo obligatorio
el reconocimiento de obligaciones por el total
consignado en el Presupuesto del Ayuntamiento.

5. En los gastos de inversion, el contratista deberd
presentar factura acompafiada de certificaciéon de
obras, como se sefiala en la base anterior.

6. La adquisicion de acciones, exigird para su pago
que las mismas o el resguardo valido obren en poder
de la Corporacion.

7. La concesion de anticipos al personal generard
la tramitacién de documento ADO, instado por el Servicio
de Personal, cuyo soporte sera la solicitud del interesado
y ladiligencia de Personal acreditando que su concesion
se ajusta a la normativa.

Base 25 Ordenacion del pago.

1. La ordenacién de pagos del Ayuntamiento es
competencia del Alcalde, si bien podra delegar de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente.

2. En los Organismos Auténomos, la competencia
para ordenar pagos corresponderd al Presidente
respectivo.

3. La ordenacion de pagos, con caracter general se
efectuard en base a las relaciones de 6rdenes de pago
que elaborard la Tesoreria de conformidad con el
Plan de Disposicién de Fondos, si bien cuando la
naturaleza o urgencia del pago lo requiera la ordenacién
del pago puede efectuarse individualmente.

4. El acto administrativo de ordenacion, se materializara
en relaciones de 6rdenes de pago que recogerdn,
como minimo y para cada una de las obligaciones
incluidas, sus importes bruto y liquido, la identificacién



13434 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, lunes 6 de septiembre de 2021

del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias
a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacién del pago podrd efectuarse
individualmente respecto de obligaciones especificas
y concretas.

CAPITULOII. PROCEDIMIENTO ADMNISTRATIVO.
Base 26*. Autorizacién y Disposicion.

1. En aquellos gastos que han de ser objeto de un
expediente de contratacidn, se tramitaré al inicio del
expediente un documento contable RC, con la
aprobacién de gasto se tramitard documento A por
importe igual al coste del proyecto o presupuesto
elaborado por los Servicios Técnicos.

2. Una vez adjudicado el contrato se tramitard
documento D.

3. Sucesivamente y en la medida en que efectivamente
tenga lugar la realizacién de la obra, prestacién del
servicio o realizacion del suministro, se tramitaran los
correspondientes documentos O.

4. Pertenecen a este grupo los que se detallan:
* Realizacion de obras de inversion o de mantenimiento.
* Adquisicién de inmovilizado.

* Otros, cuya naturaleza aconseja la separacién
entre los actos de autorizacion y disposicion.

Base 27°. Autorizacion-disposicion.

1. Aquellos gastos que responden a compromisos
legalmente adquiridos por la Corporacién originaran
la tramitaciéon de documento AD por el importe del
gasto imputable al ejercicio.

2. Pertenecen a este grupo los que se detallan:

» Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad
comprometida.

e Arrendamientos.

* Contratos de tracto sucesivo (limpieza viaria,
recogida de basuras, mantenimiento alumbrado
publico, etc.).

e Intereses de préstamos concertados.
* Cuotas de amortizacion de préstamos concertados.

* Adquisiciones o servicios objeto de procedimiento
negociado.

Base 28 Autorizacion-Disposicion-Obligacion.

1. Las adquisiciones de bienes concretos, asi como
otros gastos no sujetos a proceso de contratacién en
los que la exigibilidad de la obligaciéon pueda ser
inmediata, originaran la tramitacién del documento
ADO.

2. Pertenecen a este grupo:

* Adquisicién de pequefio material o servicios,
segun la base N*.21.5.1.

* Dietas.

* Gastos locomocioén.

e Intereses de demora.

* Otros gastos financieros.

* Anticipos reintegrables a funcionarios.

* Las obligaciones derivadas de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

* Las resoluciones judiciales.
* Gastos protocolarios:

1. Se consideran gastos de protocolo y representacion
imputables al subconcepto 226.01 “Atenciones
protocolarias y representativas’ aquellos que, redundando
en beneficio o utilidad de la Administracién y no
suponiendo retribuciones en metélico o en especie,
el Alcalde y los Concejales con responsabilidades de
gobierno, tengan necesidad de realizar en el desempefio
de sus funciones.

2. Todos los gastos imputables al citado subconcepto
226.01 “Atenciones protocolarias y representativas”
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se produzcan como consecuencia de actos
de protocolo y representacion.
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b) Que redunden en beneficio o utilidad de la
Administracion.

¢) Que no supongan retribuciones en especie o en
metélico.

3. Todos los gastos deberdn acreditarse con factura
u otros justificantes originales, formando la cuenta
justificativa y deberan acompafiarse de una Memoria,
conjunta o individual, suscrita por el érgano gestor
del gasto, en la que se contenga expresion detallada
de que el gasto se produce como consecuencia de actos
de protocolo y representacién, explicando cémo
redunda en beneficio o utilidad de la Administracion.
Ademds, siguiendo la doctrina emanada tanto de la
IGAE como de la Sala de Justicia del Tribunal de Cuentas,
dicha memoria contendrd una identificacion explicita
de las personas participantes en el mencionado acto.

Base 29%. Gastos de Personal.

1. En cuanto a los gastos del Capitulo I, se observaran
las siguientes reglas:

* La aprobacién de la Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo por el Pleno, supone la autorizacién-
disposicion del gasto correspondiente a las retribuciones
basicas y complementarias del personal que ocupe plaza.

* Las néminas mensuales cumplirdn la funcién de
documento ADO, que se elevard a la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda o al
Presidente de los Patronatos, segin el caso, a efectos
de la ordenacion del pago.

¢ El nombramiento de funcionarios, o la contratacion
de personal laboral, originara la tramitacién de
sucesivos documentos AD por importe igual a las
néminas que se prevean satisfacer en el ejercicio.

* Si los gastos fueran variables en funcién de las
actividades que lleve a cabo la Corporacién o de las
circunstancias personales de los perceptores, se
gestionardn de acuerdo con las normas generales
recogidas en los articulos siguientes.

* A los efectos de la realizacion de horas extraordinarias,
de la aprobacién de productividades al personal y en
definitiva, cualquier gasto relativo al personal excluyendo
los conceptos retributivos ordinarios, serd requisito
esencial para su trdmite la solicitud de informe de
existencia de crédito adecuado y suficiente por parte
de Intervencién de Fondos.

Base 30*. Normas generales sobre ayudas y
subvenciones.

1. Es objeto de la presente Base establecer las
normas reguladoras de la concesion de las subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Arona y Patronatos
Municipales para la ejecucion de proyectos, realizacion
de actividades, la adopcién de comportamientos
singulares o por la concurrencia de situaciones que
tengan por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de
una finalidad publica, dentro de la previsién del
articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La presente Base mantendra
su vigencia y serd de aplicacion supletoria a la
Ordenanza General reguladora de subvenciones y las
bases especificas reguladoras de cada una de las
mismas.

2. Las subvenciones o ayudas a que se refieren las
presentes bases se caracterizan por ser de justificacion
previa. No obstante, y siempre que lo prevean
expresamente las bases de la convocatoria se podran
realizar pagos anticipados, en régimen de justificacién
diferida, que supondrdn entregas de fondos con
cardcter previo a la justificacién como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion. En ese caso, no se establece
ningin régimen de garantias, salvo que expresamente
se prevea en las bases de las distintas convocatorias.

3. A los efectos de lo dispuesto en esta base, se
entenderd por subvencion toda disposicion gratuita
de fondos que se realice por Ayuntamiento o Patronatos
Municipales con cargo a sus presupuestos a favor de
personas publicas o privadas. Asimismo, de acuerdo
con la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 38/03,
de 17 de diciembre, General de Subvenciones, esta
regla se aplicard a las ayudas en especie cuando
consistan en la entrega de bienes, derechos o servicios
cuya adquisicion se realice con la finalidad exclusiva
de entregarlos a un tercero.

4. Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de la
presente regulacion:

* Los premios que se otorguen sin la previa solicitud
del beneficiario.

* Las subvenciones a los grupos politicos de la
Corporacion.
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» Las aportaciones dinerarias entre Administraciones
Publicas, asi como entre la administracion y los
Patronatos Municipales y otros entes publicos
dependientes de esta, destinadas a financiar globalmente
la actividad de cada ente en el dmbito propio de sus
competencias, resultando de aplicacion lo dispuesto
de manera especifica en su normativa reguladora.

* Las aportaciones dinerarias que, en concepto de
cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realice
esta Entidad Local a favor de las asociaciones, de ambito
estatal o autonémico, constituidas con otros Entes Locales
para la proteccién y promocion de sus intereses
comunes.

¢ [Los beneficios fiscales.

5. El Presupuesto Municipal establecerd anualmente
las consignaciones destinadas a ayudas o subvenciones.
La concesién de subvenciones y ayudas a que se
refiere la presente base quedaran condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente, con
cardcter previo a la convocatoria. Las subvenciones
que se concedan no podrdn exceder, aislada o en
concurrencia, con otras subvenciones, ingresos o
recursos, el coste de la actividad subvencionada.

6. La gestion y concesion de subvenciones debera
realizarse de acuerdo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacién
y utilizacién de recursos publicos. A efectos de
garantizar la igualdad entre las diferentes Comisiones,
aquéllas que hubiesen obtenido la subvencion con caracter
previo a la eficacia de la subida realizada, contaran
con un plazo extraordinario para solicitar, en un tercer
pago, la cantidad que les corresponda.

7. El procedimiento ordinario de concesién de
subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, comparando las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria,
y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.
La propuesta de concesion se formulard al érgano
concedente por el instructor que establezcan las bases
reguladoras, o en su defecto, por la Concejalia Delegada
correspondiente, que hard las veces de éste.

8. Podran concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

» Las previstas nominativamente en los Presupuestos
seglin anexo que se adjunta a las presentes bases, en
los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones. En
relacion a las subvenciones destinadas a atender los
festejos municipales se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

* Las subvenciones destinadas a las comisiones y
asociaciones organizadoras de fiestas del Municipio
se abonardn directamente a éstas si estdn vdlidamente
constituidas como tales y actualizadas en el Registro
de Asociaciones del Ayuntamiento de Arona.

* El procedimiento a seguir serd el siguiente:

- Se presentard solicitud de subvencién, por parte
de la Comision de Fiestas correspondiente, por registro
de entrada de este Ayuntamiento; Se presentara la solicitud
de la subvencién acompafiada del “Modelo 945 (SAC),
y de la siguiente documentacién;

a. Alta de terceros (modelo 015), cumplimentado
anombre de la asociacion, actuando como representante
el Presidente de la misma. Es obligatorio el sello del
banco que acredite la titularidad de la cuenta corriente
(siempre que no se encuentre ya dado de alta con
anterioridad o se presente por separado).

b. Programacion provisional de las fiestas, donde
constaran como minimo, las fechas, horas y lugares
de celebracion de las mismas. (Anexo 945.1)

c. Detalles de las calles afectadas por procesiones
(si concurriesen) (anexo 945.1).

d. Numero de puestos segtin el tipo de la prevision
de ubicacidn de las atracciones de feria, ventorrillos,
autobares, etc. que se prevean instalar, si se instalasen
(945.1).

e. Autorizacién de los propietarios de los solares
donde se ubiquen las atracciones de feria o se realice
alguna actividad festiva, siempre que no sea espacio
de dominio publico.

Una vez acreditado lo anterior, asi como el hecho
de encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias, procederd a la tramitacion del expediente
por parte de la Concejalia de Fiestas, procediéndose
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al abono de la subvencion, si fuera procedente, del siguiente modo:

* El 70% de la subvencién de forma anticipada, previa tramitacion del expediente mencionado, siempre que
conste toda la documentacién detallada anteriormente y la asociacién se encuentre registrada y actualizada en
el Ayuntamiento de Arona.

* El 30% restante, después de la celebracion de la fiesta y una vez justificada la totalidad de la subvencién
(100%)

Para la justificacion de la subvencién de la Fiesta Popular deberd presentarse posterior a la celebracion de las
Fiestas, en un plazo maximo de TRES (3) MESES la siguiente documentacion:

e Facturas correspondientes, en las que deberd constar claramente especificado el objeto de las mismas, a los
efectos de verificar que los fondos se han destinado a la finalidad para la que fueron concedidos. En todo caso
las facturas deberan estar expedidas a nombre de la entidad beneficiaria y reunir los requisitos del Real Decreto
1619/2012, por el que se regulan las obligaciones en materia de facturacion. En ningtin caso se admitirdn a efectos
de justificacion, las facturas relativas a la realizacién de gastos de inversion.

¢ Justificante del pago o fraccionamiento de las tasas por ocupacion del dominio publico, si se hubieran ocupado,
si bien estos importes podrdn ser objeto de compensacién de créditos con la subvencién que reste por transferir,
previa solicitud de la Comisién de Fiestas.

* Copia de la Autorizacién concedida por este Ayuntamiento para la celebracién de las fiestas.

Los importes maximos a abonar a cada una de las Asociaciones de Fiestas del Municipio son las siguientes:

FIESTA POPULAR BARRIO IMPORTE 2020
SAN JOSE CABO BLANCO 11.700,00
SAN JOSE OBRERO TUNEZ 3.500,00
NUESTRA SENORA DE FATIMA VALLE SAN LORENZO 17.000,00
NUESTRA SENORA DE FATIMA LA SABINITA 9.000,00
DIVINA PASTORA LA CAMELLA 11.700,00
SANTA ISABEL DE PORTUGAL EL FRAILE 12.200,00
NUESTRA SENORA VIRGEN DE LA PAZ BUZANADA 11.700,00
FIESTAS DEL CARMEN LAS GALLETAS 9.500,00
VIRGEN DEL CARMEN GUARGACHO 4.000,00
SAN LORENZO MARTIR VALLE SAN LORENZO 11.700,00
SAN CASIANO LAS GALLETAS 12.200
SANTA TERESA DE YORNET TUNEZ 2.500,00
VIRGEN DEL CARMEN LOS CRISTIANOS 25.000,00

SAN FRANCISCO DE ASIS EL PALM-MAR 3.500,00
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SANTA TERESITA DEL NINO JESUS PARQUE LA REINA 4.000,00
SANTA TERESA DE JESUS Y SAN JERONIMO GUAZA 9.000,00
SAN MARTIN DE PORRES CABO BLANCO 11.700,00
SAN ANDRES LAS CASAS 4.000,00

173.900,00

Si transcurrido el plazo de TRES (3) MESES, establecido para la justificacion de las cantidades concedidas,
no se presentase la misma, se iniciard expediente de reintegro (articulo 37 Ley 38/2003.)

9. El procedimiento de concesion de subvenciones o ayudas especificas deberd observar al menos los siguientes
tramites:

a) Solicitud del interesado.

b) Propuesta de la Alcaldia o Concejal Delegado para incoar el expediente acompaiado del oportuno
documento RC y justificando las razones que motivan la concesion.

c¢) Informe de la Seccidn con propuesta de resolucion, o al menos, de instrumentarse la subvencién mediante
Convenio, informe de la Secretaria.

d) Informe de la Intervencion de Fondos.
e) Resolucién del érgano competente.

10. El procedimiento de concurrencia competitiva se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
por el érgano competente para aprobar el gasto, y serdn objeto de publicacién, al menos mediante anuncio indicativo,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los Tablones de la Entidad y en la Base Nacional de Datos de
Subvenciones, al margen de cualesquiera otros medios que se estimaran convenientes. Las bases de la convocatoria
contendran, como minimo, los siguientes extremos:

a) Indicacion de la disposicién que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en que
estd publicada, salvo que en atencién a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total mdxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Plazo de presentacion de solicitudes, de resolucion y notificacion.

g) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

h) Criterios de valoracion de las solicitudes.

11. Sera requisito previo para el otorgamiento de subvenciones la existencia de crédito adecuado y suficiente.
Con cardcter simultdneo a la convocatoria de la subvencién deberd aprobarse el gasto por el 6rgano competente,
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tramitdndose para ello el correspondiente documento
contable de Autorizacion de gasto (A), por el importe
total de los créditos presupuestarios a los que se
imputardn las subvenciones concedidas.

La propuesta de concesion al beneficiario concreto
y determinado conllevard la tramitacién y aprobacién
de la Disposicién del gasto (documento contable D),
por el importe de la subvencién que se concede.
Cuando se trate de la concesion directa de subvenciones,
se aportard al expediente el documento contable AD,
en el que figurara el beneficiario e importe a conceder.
Todo ello, sin perjuicio de la adopcidn de los acuerdos
relativos a la convocatoria, concesion, justificacion
y, en su caso, reintegro de la subvencién, que
corresponderan al 6rgano competente que se determine
en los correspondientes acuerdos de delegacion.

Previamente a la propuesta de concesion, se debera
adjuntar informe en el que se acredite que el beneficiario
cuya subvencidn se propone no tiene cantidad alguna
pendiente de reintegro a la Tesoreria municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.g)
de la Ley General de Subvenciones.

El reconocimiento de la obligacién se tramitard
mediante el documento contable O, acompaifidndose
al mismo para su fiscalizacion y aprobacién el acuerdo
de concesion, los certificados actualizados citados en
el apartado 5.a) de la presente Base y la documentacion
acreditativa de la constitucién de la garantia, en su
caso. Para el pago de la subvencion serd necesario que
el beneficiario se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
o no sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

12. Las bases reguladoras de la subvencién podran
admitir la sustitucion de la presentacion de determinados
documentos por una declaracién responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucion de concesion de la subvencion se debera
requerir la presentacién de la documentacién que
acredite la realidad de los datos contenidos en la
citada declaracion, en un plazo no superior a QUINCE
DIAS. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos
en la norma de la convocatoria, el érgano competente
requerird al interesado para que la subsane en el plazo
méximo de DIEZ DIAS.

13. Laresolucién deberd ser motivada de conformidad
con lo que dispongan las bases reguladoras, debiendo

en todo caso quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resoluciéon que se adopte,
asimismo deberd contener el solicitante o relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencién,
haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

14. Los beneficiarios de las subvenciones o ayudas
estardn obligados a presentar ante el Organo
correspondiente justificacién de las mismas en el
plazo previsto en la resolucién de concesion, o en su
defecto, en el de TRES MESES desde la recepcion
de los fondos o finalizacién de la actividad subvencionada.
En todo caso no se podrd exceder del ejercicio
econémico en que se concedieron, en virtud del
principio de anualidad de los gastos presupuestarios.
A falta de prevision de las bases reguladoras, la cuenta
justificativa deberd incluir declaracién de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencién
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, y su presentacién se realizard, como
maximo, en el plazo de TRES MESES desde la
finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad.
Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. A falta de previsiéon de las bases
reguladoras, en los casos siguientes la justificacién
contendrd ademds la siguiente documentacion:

a) Cuando el destino de la subvencidén sea la
realizacién de obra o instalacidn, serd preciso que un
técnico de los Servicios Municipales se persone en
el lugar y extienda acta del estado en que se halla la
obra ejecutada.

b) Cuando se trate de Subvenciones para
funcionamiento ordinario de Entidades o de Subvenciones
para programas de actividades de Entidades y
Organismos que complementen los servicios prestados
por el Ayuntamiento dentro de su competencia, se
requerira la aportacion de certificacién en modelo oficial,
que serd aprobado por la Junta de Gobierno Local,
del beneficiario o representante de la Entidad si se trata
de una persona juridica, acompanado de la acreditacién
de los gastos mediante facturas y demds documentos
originales de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. Se establecera un sistema de validacién
y estampillado de justificantes de gasto que permita
el control de la concurrencia de subvenciones.
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¢) No serdn admisibles como justificacion los gastos
realizados para el cumplimiento de fines diferentes
para los que fue concedida la subvencion.

15. En caso de falta de justificacion, procedera el
reintegro de la subvencién. El érgano competente
para exigir el reintegro serd el concedente de la
subvencion. En la tramitacién del procedimiento se
respetard al principio de proporcionalidad y debera
atenderse a la distinta graduacién del incumplimiento.
Con cardcter previo a su incoacion, se requerird de
justificacién al beneficiario concediéndole un tramite
de audiencia.

16. En lo no previsto por las presentes bases, sera
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Reglamento 887/2006, de desarrollo de 1a Ley General
de Subvenciones.

17. En relacion con la remision de datos a la Base
Nacional de Datos de Subvenciones, correspondera
a cada departamento gestor la remisién de los datos
relativos a las subvenciones que tramiten. Ello se
realizara bajo la supervision de la Intervencion de Fondos
en el caso del Ayuntamiento, y de las Intervenciones
Delegadas en el caso de los Organismos Auténomos.

Base 31%. Reconocimiento extrajudicial de créditos.

1. Reconocimiento extrajudicial de créditos: Dado
que no disponemos de un régimen legal preestablecido
que arbitre de manera clara el funcionamiento y
explicacion del REC, nos basaremos en las conclusiones
extraidas del Informe de Fiscalizacion de 22 de
diciembre de 2020, publicado por el Tribunal de
Cuentas (ndimero 1.415), mientras no haya en la
normativa regulacion al respecto.

El REC no es un procedimiento sanador de vicios
ni tampoco exime de responsabilidades. Ademads, es
un procedimiento para imputar obligaciones que, por
su parte, han de contar con un titulo juridico que
habilite el nacimiento de dicha obligacién, para
posteriormente, poder ser imputada al presupuesto.

1.1. No siempre es necesario acudir al expediente
de REC para imputar obligaciones de ejercicios
anteriores y por ello, se efectiia una distincion entre:

1.1.1. Obligaciones derivadas de gastos debidamente
comprometidos en ejercicios anteriores: Evidentemente,

las que no lleven consigo vicios de nulidad como la
falta de crédito o de procedimiento, ademads de:

a) Las resultantes de atrasos a favor del personal de
la Entidad.

b) Los gastos debidamente comprometidos en
ejercicios anteriores.

¢) Los gastos derivados de contratos validamente
celebrados, de tracto sucesivo y periddicos.

d) Retraso del proveedor en la prestacion de facturas.

e) Retraso en la tramitacién del expediente, bien como
consecuencia de demoras de la propia entidad local
o bien derivado de defectos que no conllevaban
nulidad de las actuacion y fuero subsanados.

f) Expedientes con omision de fiscalizacion previa
sin que concurrieran supuestos de nulidad de las
actuaciones, cuando, detectada dicha omision, el
6rgano competente acordd continuar con el
procedimiento.

Para la imputacion al presupuesto de estos gastos
no es necesario acudir a un REC, se aplicardn al
presupuesto corriente.

1.1.2. Obligaciones derivadas de gastos indebidamente
comprometidos en ejercicios anteriores: Aquellas
que son adquiridas de forma irregular, por haberse
generado con incumplimiento de la normativa de
aplicacion. El Tribunal las tipifica como aquellas en
las que concurre alguna o varias de las siguientes
situaciones:

a) Gastos comprometidos sin la correspondiente
licitacion de un contrato cuando éste fuera preceptivo.

b) Obligaciones comprometidas sin crédito.

c¢) Prestaciones que exceden del objeto del contrato
que las debiera amparar y para las que no se ha
tramitado la correspondiente modificacion contractual.

d) Prestaciones que tienen cabida en un contrato menor,
pero para las que no se ha seguido la tramitacién
previstaen el articulo 118 de laley LCSP y en la base
ndmero 21%.5 de este documento, y esta deficiencia
no ha sido subsanada.

e) Otras circunstancias por las que, a pesar de
haberse realizado la prestacion, no se ha producido
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la imputacién ordinaria a presupuesto y que son
distintas a las que generan obligaciones que se han
calificado de debidamente comprometidas.

Estos serian los supuestos para acudir al REC,
alzdndose como un instrumento de naturaleza
presupuestaria cuya finalidad es aplicar a presupuesto
obligaciones derivadas de compromisos de gastos de
ejercicios anteriores que no han sido debidamente
adquiridos.

1.2. Procedimiento para reconocer obligaciones
indebidamente adquiridas en ejercicios anteriores:

1.2.1 Cuando se trate de obligaciones econdmicas
indebidamente adquiridas en ejercicios anteriores, el
expediente podrd iniciarse:

- A la vista de las operaciones registradas en las cuentas
413 «Acreedores por operaciones devengadas» o en
la 555 «Pagos pendientes de aplicacién».

- A la vista de un informe de omisién de la funcién
interventora o de un reparo suspensivo (formulados
ambos) por la Intervencién de la Entidad Local.

1.2.2. La autoridad competente para aprobar el
reconocimiento extrajudicial de créditos serd, en
todos los casos, el Pleno de la Entidad.

1.2.3. Con caracter previo a la aprobacién del
reconocimiento extrajudicial de créditos deberd
obtenerse un titulo juridico que habilite el nacimiento
de la obligacidn para su posterior imputacion a través
del REC.

Este titulo juridico podré alcanzarse:
1. Con la declaracién de nulidad del acto administrativo

2. Con la resolucién o acuerdo que apruebe la
liquidacion de las prestaciones.

1.2.4. La eleccion de uno de los titulos anteriores
vendra soportada en la emisidon de los siguientes
informes previos que deberdn constar en el expediente:

a) Informe del 6rgano gestor sobre las causas que
han generar el REC. Debe incluir una explicacién de
las razones por las que se ha omitido el tramite
administrativo, y las observaciones que estime
convenientes respecto del informe de la intervencion,
ademas de:

- Acreditacion de las prestaciones que se hayan
realizado y, en su caso, si es posible acudir a la
restitucién de lo que se ha recibido y/o la devolucién
de lo que se ha aportado.

- Si el proveedor ha actuado por orden de la
administracion y es acreditable su buena fe.

- Larecurrencia o el tiempo que lleva ejecutdndose
esa prestacion de forma irregular.

- Justificacién y valoracién de que el precio, importe
o cuantia se ajusta al de mercado, a tarifas oficiales
o a los importes reglamentarios, segin proceda.

- Los efectos que supondria la suspensiéon de la
prestacion si se optard por instar la revision de oficio.

b) Informe del Servicio Juridico de la entidad
pronuncidndose sobre la procedencia de instar la
revision de oficio, en atencién a los limites que
establece el articulo 110 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

¢) Informe de la Intervencién local de acuerdo con
las previsiones del articulo 28.2 e) del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, del régimen juridico de
Control Interno del Sector Publico Local.

d) Propuesta del 6rgano gestor a la autoridad
competente en materia del gasto (6rgano competente
en funcion del tipo de gasto que se esté instruyendo
-alcaldia o Pleno-) proponiendo el titulo juridico que
precedera el reconocimiento extrajudicial de créditos
que aprobarad el Pleno de la Entidad.

1.2.5. A la vista de los informes anteriores y con
arreglo a las normas recogidas en las disposiciones
que determinan la competencia de gastos (articulos
52 a 60 del R.D. 500/1990) corresponderd al 6rgano
competente en funcién del tipo de gasto que se esté
instruyendo (alcaldia o Pleno) decidir que titulo
juridico precederd el reconocimiento extrajudicial de
créditos que aprobard el Pleno de la Entidad.

Esto seria Resolucién/Acuerdo de la autoridad
competente sobre el titulo Juridico, el cual deberd aprobar
una de las dos opciones:

a) La revision de oficio.

b) La liquidacién de la prestacion realizada por el
tercero, cuando se entienda que no se debe acudir a
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la revisién de oficio por considerar superados los
Iimites de esta institucion.

De considerarse por la autoridad competente, la
no procedencia de la revision de oficio, se debe
proceder a la aprobacién de la liquidacién de las
cantidades a satisfacer al tercero por las prestaciones
realizadas. Esta liquidacion, serd, por tanto, el otro
posible titulo juridico del que naceria la obligacién,
y que habilitaria su aplicacién al presupuesto a través
del REC.

1.2.6. Aprobacioén del REC por el Pleno de la
Entidad Local.

Base 32* Gastos de inversion.

1. La autorizacién de gastos de primer establecimiento
y los de ampliacién y mejora, se condicionan al
resultado previo de los correspondientes estudios de
adecuacidn a la legalidad.

La realizacién de las obras que se financien en el
presupuesto que se desarrolla por las presentes bases,
queda supeditada a la existencia en firme de ingresos
bastantes para poder hacer frente a los correspondientes
gastos. En su consecuencia, no podrd decretarse la
realizacién de cualquiera de las inversiones en el
mismo comprendidas, ni por tanto tampoco serd
viable la iniciacion de expedientes para la adjudicacién
de la ejecucion de estas inversiones, por cualesquiera
de los procedimientos previstos en las normas que regulan
la contratacion en las corporaciones locales, hasta tanto
los ingresos con cargo a los que se han de hacer
efectivos los gastos correspondientes se hayan obtenido
en firme, cumpliendo todos los tramites legales y
reglamentariamente previstos para su autorizacion, cuales
son la autorizacioén de las operaciones de créditos
que se tramiten a los indicados fines.

La contratacion, realizacion y pago de obras o servicios
que se financien con subvenciones, quedan condicionadas
a que el expediente tramitado para la aprobacion del
presupuesto se incorporen certificaciones de la orden
de disposiciéon o documentos en que se reconociese el
derecho a la subvencion, auxilio o donativo, con
indicacion del importe y aplicacion especifica.

La contratacion, realizacioén y pago de las obras
incluidas en el presupuesto no podran llevarse a cabo
hasta tanto se aprueben los correspondientes proyectos
técnicos.

2. En el expediente deberd incorporarse, en todo caso,
la siguiente documentacion:

a) Proyecto, planos y memoria.

b) Presupuesto, que contendr4 la totalidad del coste.
Si se precisara de la ejecucion de obras de urbanizacion,
se evaluard el coste de las mismas.

c) Pliego de condiciones.

d) Constancia de que se ha incoado el expediente
de imposicién de contribuciones especiales o informe
de su improcedencia.

e) Amortizacién, razonando la vida util estimada.

f) Estimacién de los gastos de funcionamiento y
conservacion en ejercicios futuros, cuantias que seran
informadas por Intervencién en cuanto a la posibilidad
de cobertura en los afios sucesivos.

g) Propuesta de aplicacién presupuestaria.

3. Los servicios gestores presentardn un PERT o
calendario de realizacion de los proyectos incluidos
en el capitulo VI, a excepcién de las adquisiciones
de material inventariable.

4. Con respecto al material inventariable, se
considerard como tal todo bien cuyo coste individualizado
supere los 600 euros, salvo que se trate de material
informadtico, en cuyo caso el importe a partir del cual
se considerard inventariable serd el de 100 euros.

Base 33 Proyectos de gastos.

1. Tienen la consideracion de proyectos de gastos
el conjunto de créditos destinados a la consecuciéon
de una finalidad determinada si han sido calificados
como tales por el Pleno. Tales créditos son vinculantes
en si mismos, de forma tal que no puedan ser destinados
a finalidad distinta de la propia del proyecto.

2. Todo proyecto de gasto estard identificado por
un nimero que se mantendra invariable a lo largo de
toda su ejecucién y que hard referencia al afio de
inicio, al tipo y la identificacion del proyecto dentro
de los iniciados en el mismo ejercicio.

Base 34* Gastos con financiacion afectada.

1. Son ingresos afectados aquellos que se afectan
alarealizacion de un gasto especifico y determinado.
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2. Con cardicter general tendran la consideracion de
gastos con financiacién afectada aquéllos que se
financien con recursos provenientes de subvenciones,
operaciones de crédito y los demds previstos en la
normativa vigente.

Base 35 Indemnizaciones por razén de servicio.

1. Al personal de la Corporacion, cualquiera que
sea la relacién de empleo o prestacion de servicios y
su cardcter permanente o accidental, le serdn aplicables
las disposiciones del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Toda indemnizacion que no se ajuste en su cuantia
o en los requisitos para su concesion a los preceptos
del Real Decreto mencionado se considerara nula, no
pudiendo surtir efectos en las pagadurias, cajas,
habilitaciones u 6rganos funcionalmente anilogos,
acompanandose en todos los casos de la documentacion
justificativa.

3. A los efectos de la realizacién de cursos o
asistencia a reuniones o cualesquiera otros que
conlleven abono de indemnizaciones por manutencién
y/o alojamiento y/o gastos de traslado y/o matricula,
serd preceptiva la previa acreditacion de existencia de
crédito por Intervencion de Fondos, no procediéndose
ala tramitacién de expediente alguno, en tanto en cuanto,
no se acredite la misma.

4. A los efectos de asignar las cuantias, conforme
a lo dispuesto en los articulos 10 a 18 del citado Real
Decreto 462/2002 y Convenio del Personal, los grupos
en que se divide el personal con derecho a dietas
serd:

* Grupo 1°. Miembros de la Corporacion.

* Grupo 2°. Funcionarios y Personal Laboral del Grupo
Ay B (Grupos 1 y ID).

* Grupo 3 Resto de funcionarios y personal laboral.

5. Conforme al articulo 13.5 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, el Alcalde
y/o Concejales ostentan la representacion institucional
de la Corporacién. En aquellas ocasiones en que asi
se determine, mediante resoluciéon motivada, sera
resarcido por los gastos que tal representacion le
ocasione, por los conceptos de locomocion, alojamiento

y manutencion y exactamente por las cuantias que
documentalmente justifique.

6. El personal funcionario y laboral al servicio de
la Corporacidn, en relacién a la asistencia a cursos
de formacién relacionados con el puesto de trabajo
desempefado en la Corporacién, percibird las
indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, si bien, a efectos de la asistencia a los
mismos, y por ende, a efectos del reconocimiento de
las dietas e indemnizaciones por razén del servicio,
se seguird el siguiente procedimiento:

a) Solicitud del interesado.

b) Conformidad del Jefe de Servicio y visto bueno
del Concejal Delegado.

¢) Informe juridico del Departamento de Personal.
d) Informe de Fiscalizacion.
e) Resolucién del Concejal Delegado de Personal.

A efectos del calculo de las indemnizaciones se tendra
en cuenta, como punto de inicio de la comisién, la
salida del domicilio o del centro de trabajo, segtn el
caso, hasta su regreso.

Las indemnizaciones deberdn solicitarse con al
menos una antelacién de QUINCE DIAS NATURALES
alarealizacion de la accidon formativa, para su abono
por anticipo de caja fija.

No dard derecho a indemnizacién por gastos
correspondientes a manutencidn, alojamiento,
kilometraje, respecto a las acciones formativas que
se realicen en el municipio de Arona, asi como
aquellas que se realicen en el municipio de residencia
del empleado publico, excepto en su caso, los gastos
de matricula.

Cuando quienes estén realizando las acciones
formativas, vuelvan a pernoctar en su domicilio, no
devengaran indemnizacién, pero, si por razén del
horario de los cursos, tuvieran que almorzar en la localidad
donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50%
de los gastos de manutencion y la indemnizacion por
gastos de viaje que pudiera corresponderles segin lo
regulado en el R.D. 462/2002 (articulo 7.1), salvo la
excepcion citada anteriormente.
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Cuando se trate de acciones formativas cuya duracién
sea igual o menor a veinticuatro horas, pero comprendan
parte de DOS DIAS NATURALES, podrén percibirse
indemnizaciones por gastos de alojamiento
correspondiente a un solo dia y los gastos de manutencién
en las mismas condiciones fijadas en el siguiente
apartado para los dias de salida y regreso:

* En el dia de salida se podrin percibir gastos de
alojamiento, pero no de manutencién, salvo que la hora
fijada para iniciar la comisidn (se entenderd el inicio
de la comision desde la salida del domicilio o del centro
de trabajo) sea anterior a las catorce horas, en que se
percibird el 100% de dichos gastos, porcentaje que
se reducird al 50% cuando dicha hora de salida sea
posterior a las catorce horas anteriores pero anterior
a las veintid6s horas.

* En el dia de regreso no se podran percibir gastos
de alojamiento ni de manutencion, salvo que la hora
fijada para concluir la comisién sea posterior a las catorce
horas, en cuyo caso se percibird, con cardcter general
unicamente el 50% de los gastos de manutencion.

¢ Se entender4 la finalizacion de la comision de servicios
el mismo dia que finalice la accion formativa. Cuando
quede acreditado debidamente la imposibilidad, por
motivos de vuelos o conexiones, de llegar al domicilio
en ese dia, la comision terminard al dia siguiente.

A efectos de determinar los gastos correspondientes
a los supuestos anteriores, deberd aportarse justificacion
de la hora de salida y regreso, que en caso de que no
sea aportado se entenderd que la salida es posterior
a las catorce horas y el regreso anterior a las catorce
horas.

En los dias intermedios entre la salida y regreso se
percibirdn dietas al 100%.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos
a que se refieren los apartados anteriores, en que la
hora de regreso de la comisién de servicio sea posterior
a las veintid6s horas, y por ello obligue a realizar la
cena fuera de la residencia habitual, se hard constar
esta circunstancia en la Resolucion, abonandose
adicionalmente el importe en un 50 por 100, de la
correspondiente dieta de manutencion, previa justificacion
con factura del correspondiente establecimiento.

Ademads de las normas establecidas anteriormente,
las comisiones de servicio por acciones formativas

realizadas fuera de la isla, se someterdn al siguiente
régimen:

- El dia de salida para asistir a acciones formativas
fuera de la comunidad auténoma, se podran percibir
gastos de manutencion y alojamiento desde el dia anterior
al inicio de la accién formativa.

- El dia de regreso por asistencia a acciones formativas
dentro de la comunidad auténoma canaria; si en el dia
de finalizacion hay sesiones formativas de tarde, no
genera derecho a dieta de alojamiento, salvo que se
acredite la inexistencia de vuelos o plazas.

- El dia de regreso por asistencia a acciones formativas
fuera de la comunidad auténoma canaria; si en el dia
de finalizacién hay sesiones formativas de tarde,
darén derecho a la dieta de alojamiento y manutencién
para el regreso el dia siguiente, cuando éstas finalicen
a partir de las 18:00 horas o posterior, e incluso
cuando la finalizacion sea anterior, siempre que se acredite
la imposibilidad de regreso por causas como la
inexistencia de vuelos, enlaces, disponibilidad de
plazas.

Respecto a las dietas de alojamiento, cabe mencionar
que cuando la comisién de servicios conlleve
pernoctacion, ademas de justificarse la misma mediante
factura original con los requisitos previstos en la
Base 23%, se deberd reflejar en la misma la cuantia
correspondiente exclusivamente al alojamiento por noche
de pernoctacion, independientemente de que en la misma
se facturen otros servicios.

En los casos excepcionales en los que el hotel no
pueda facturar de forma independiente el desayuno,
se aplicard un descuento del 15% a la dieta de
manutencion.

7. En cuanto a la utilizacién de vehiculo propio para
la asistencia a cursos, seminarios, etc... se tendra
derecho a la percepcion de las siguientes cuantias,
independientemente de que la celebracion del mismo
tenga lugar dentro o fuera del horario laboral:

a) Uso de automoviles: 0,19 euros por kilémetro.

b) Uso de motocicletas: 0,078 euros por kilémetro.

Cuando sean varias las personas en comision de servicio
que utilicen conjuntamente el vehiculo particular,

sOlo se devengard una indemnizacién a favor del
titular del vehiculo utilizado para el traslado.
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El abono del kilometraje, solo se hard efectivo
cuando se acredite la existencia previa de la
correspondiente resolucién del érgano competente
autorizando tanto la salida, como el lugar de destino,
la duracién de la misma, su importe y se haya justificado
su asistencia.

Para la determinacién del importe de la indemnizacién
por utilizacién del vehiculo particular, se debe distinguir:

* Cuando el punto de inicio de la comisién sea el
centro de trabajo del empleado publico, el calculo se
realizara teniendo en cuenta los kilémetros de carretera,
hasta el lugar de realizacion de la accién formativa.

* Cuando el punto de inicio de la comision sea el
domicilio de residencia del empleado publico, el
célculo se realizara teniendo en cuenta los kilémetros
de carretera hasta el lugar de realizacién de la accién
formativa.

8. En relacioén a la utilizacién de taxis o vehiculos
de alquiler, la utilizacién de los mismos deberd ser
expresamente autorizada en la Resolucion por la que
se acuerde la Comision de Servicios. No obstante, lo
anterior, los gastos de desplazamiento en taxi
indemnizables serdn tinicamente aquéllos que tengan
lugar entre las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos
y aeropuertos y el lugar de donde haya de celebrarse
el curso, conferencia, etc. o el lugar de alojamiento
y viceversa. Para el resto de los desplazamientos no
se autorizard la utilizacién de taxis, sino que se
realizard por los medios de transporte regular.

9. En todo caso, en aquellos casos en que se utilicen
servicios de taxi, dentro de los casos regulados en el
punto anterior, la factura, a efectos de justificacién
del gasto deberd contener los siguientes extremos:

* Numero de licencia.

*N.LF.

* Fecha de emision.

* Lugar de origen y destino.

e Importe del trayecto.

10. No se procedera al abono de los gastos ocasionados
por el traslado entre el domicilio y el aeropuerto de

salida en los casos de la realizacion de cursos por parte
del personal de esta Corporacion.

11. Sin perjuicio de lo expuesto anterior, en los
casos de comisiones de servicios derivadas de la
realizacion de actividades propias de su puesto de trabajo
fuera de la sede del Ayuntamiento, el trabajador
tendra derecho al resarcimiento de todos los gastos
que se le ocasionen como consecuencia de los mismos.

12. En referencia al abono de los billetes de avidn,
en aquéllos casos en que proceda el mismo, se seguird
el siguiente procedimiento;

- En primer lugar, se autorizard, mediante resolucion
la comision de servicios o licencia formativa, segin
el caso.

- Se presentard factura, con los requisitos legales,
del billete de avion o barco.

- Una vez presentada la factura, se procedera al abono
de la misma, por medio de resolucién de abono de la
autoridad competente.

13. Las limitaciones establecidas con respecto al
ndmero maximo de cursos a realizar fuera de la isla,
contenidas en el convenio colectivo del personal
funcionario, no seran de aplicacion al personal eventual.

Excepcionalmente, siempre que quede debidamente
acreditado por cambios normativos o por nuevas
atribuciones funcionariales, los trabajadores municipales
podrén superar el nlimero méximo de cursos a realizar
fuera de la isla.

14. En relacién a las asistencias a érganos de
seleccion de personal, el personal de la Corporacién
tendrd derecho a la percepcion de las indemnizaciones
establecidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de
24 de mayo. No obstante, lo anterior, en caso de que
se celebrase mas de una sesion en un mismo dia,
s6lo se percibird el importe de una indemnizacion.

Base 36°. Contratos menores.

1. La ejecucion de gastos mediante contrato menor
respetard en todo caso los limites maximos, cuantitativos
y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente,
y especialmente en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

2. Los contratos menores se definiran exclusivamente
por su cuantia de conformidad con el articulo 118.1
de la LCSP. Tendran la consideraciéon de contratos
menores:
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* Contrato de obras cuya cuantia no exceda de
40.000 euros.

* Resto de contratos cuya cuantia no exceda de
15.000 euros.

Estos contratos no podran tener una duracidn
superior a un afio, ni ser objeto de prorroga ni de revision
de precios, y en ningln caso existird formalizacién
del contrato.

3. La Disposicion Final Primera del Real Decreto-
ley 3/2020, de 4 de febrero, modifica la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y da una nueva redaccién al articulo 118 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, que queda redactado
como sigue:

1. Se consideran contratos menores los contratos de
valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando
se trate de contratos de suministro o de servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacion
con las obras, servicios y suministros centralizados
en el ambito estatal.

2. En los contratos menores la tramitacién del
expediente exigird la emisién de un informe del
6rgano de contratacion justificando de manera motivada
la necesidad del contrato y que no se estd alterando
su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los
umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo, se requerird la aprobacion del gasto
y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente,
que debera reunir los requisitos que las normas de
desarrollo de esta Ley establezcan.

4. En el contrato menor de obras, debera afiadirse,
ademads, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de
que deba existir el correspondiente proyecto cuando
sea requerido por las disposiciones vigentes. Debera
igualmente solicitarse el informe de las oficinas o unidades
de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando
el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra.

5. Lo dispuesto en el apartado 2.° de este articulo
no serd de aplicacion en aquellos contratos cuyo pago
se verifique a través del sistema de anticipos de caja
fija u otro similar para realizar pagos menores, siempre
y cuando el valor estimado del contrato no exceda de
5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicaran en la forma
prevista en el articulo 63.4.

Base 37% Bienes de contratacion centralizada.

1. Se declaran bienes de contratacion centralizada
aquéllos que como tal se declaren mediante adhesion
del sistema de contratacién centralizada por parte
del 6rgano competente de este Ayuntamiento.

2. A los efectos de gestionar la contratacién
centralizada se utilizara el Sistema de Contratacién
Electrénica de la Direccién General de Patrimonio del
Estado segtin convenio vigente entre el Ayuntamiento
y el ente.

3. El procedimiento a seguir serd el siguiente:

a) Propuesta de contratacién formulada por el
Alcalde o Concejal Delegado.

b) Emisién de Reserva de Crédito.

¢) Emisién de informe del Servicio Municipal de
Informatica, sobre la viabilidad de los productos
ofertados y su existencia en el Catdlogo de Patrimonio.
Al informe se uniré el documento de “Peticién de Bienes
de Adquisicién Centralizada”.

d) Informe de fiscalizacion previa de Intervencion.

e) Aprobacion y adjudicacion del gasto a la empresa
seleccionada por el érgano competente.

f) Remision del pedido a la Direccion General de
Patrimonio del Estado.

Base 38®. Gastos plurianuales.

1. Podrén adquirirse compromisos de gasto que
hayan de extenderse a ejercicios futuros para financiar
inversiones y transferencias de capital siempre que
su ejecucion se inicie en este ejercicio de 2020 y que
el volumen total de los gastos comprometidos para
los afos 2021, 2022, 2023 y 2024 no supere los
limites del 70, 60, 50 y 50 por 100 de la suma de créditos
iniciales consignados.

Se excluye de lo expuesto en el parrafo anterior los
proyectos de gasto financiados con aportaciones de
otros entes, cuyo calendario de financiacién se podrd
adaptar al plan especifico de financiacién que se
proponga en cada caso.
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2. En todo expediente de autorizacién de gastos
plurianuales debera obrar informe de Intervencion sobre
cumplimiento de la normativa legal y su cobertura
financiera en ejercicios futuros.

Base 39%. Gastos de tramitacion anticipada.

1. La tramitacion anticipada de expedientes de
gasto, estard sujeta a lo dispuesto en la legislacion en
materia de contratacién aplicable a las Entidades
Locales y en concreto por la Ley de Contratos del Sector
Publico, por lo dispuesto en el articulo 110.2, de la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, del
Capitulo II de la Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda de 1 de Febrero de 1996 por la que se aprueba
la Instruccién de operativa contable a seguir en la
ejecucion del gasto del Estado.

2. La tramitacion anticipada de los expedientes de
gasto podrd iniciarse en el ejercicio inmediatamente
anterior a aquel en el que vaya a comenzar la ejecucién
de dicho gasto.

3. A tal efecto, la documentacion del expediente de
contratacion que se tramite anticipadamente incorporard
las siguientes particularidades:

¢ En el pliego de cldusulas administrativas particulares
se hard constar que la adjudicacién del contrato queda
sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

* El certificado de existencia de crédito serd sustituido
por un certificado de la Intervencién en el que haga
constar que para el tipo de gasto a efectuar, existe
normalmente crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Arona, o
bien que estd previsto crédito adecuado suficiente en
el proyecto del Presupuesto del Ayuntamiento, sometido
a aprobacion y correspondiente al ejercicio en el que
se deba iniciar la ejecucidn del gasto.

* Excepcionalmente, si no se dieran las circunstancias
necesarias que permitieran emitir el certificado anterior,
la propuesta de Acuerdo del Ayuntamiento Pleno
deberd recoger en su parte dispositiva, el compromiso
municipal de incluir el gasto en el Proyecto de
Presupuesto.

* A efectos de un adecuado seguimiento presupuestario
y contable se expedirdn los siguientes documentos:

RC de futuros, que incluird el crédito maximo a
presupuestar en los ejercicios siguientes, y los
documentos contables A, D y AD de futuros.

4. En la tramitacion anticipada de expedientes de
contratacidn podrd llegarse hasta la adjudicacion del
contrato y su formalizacién correspondiente.

5. La tramitacién anticipada de expedientes no
exime de acto alguno de fiscalizacion.

CAPITULO III. PAGOS A JUSTIFICAR Y
ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

Base 40°. Pagos a justificar.

1. Sélo se expediran 6rdenes de pago a justificar con
motivo de adquisiciones o servicios para los que no
sea posible disponer de los oportunos comprobantes
con anterioridad a su realizacidn, lo cual se justificara
razonadamente en la Resoluciéon que ordene su
libramiento.

2. Lasolicitud de pago a justificar debera acompafiarse
de propuesta razonada del area, delegacion o dependencia
en la que se sefale el objeto de la misma, cuantia y
datos del Habilitado. Corresponderd la autorizacién
del pago a justificar al Alcalde u 6rgano delegado, previo
informe de Intervencién de Fondos.

3. Una vez aprobado el pago a justificar se procedera
por la Tesorerfa a aperturar, en la entidad financiera
que se determine al efecto, una cuenta restringida de
pagos bajo la denominacién de “Ayuntamiento de
Arona-Cuenta de Pagos a Justificar para...”.

4. Podran ser Habilitados de pagos a justificar los
cargos electos, personal funcionario, laboral o de
confianza.

5. No podran ser designados como Habilitados los
perceptores de fondos que tuviesen cantidades
pendientes de justificacién por los mismos conceptos
presupuestarios.

6. Los Habilitados de Pagos a Justificar estardn
obligados a presentar la correspondiente cuenta
justificativa en un plazo inferior a los TRES MESES.
Una vez fiscalizada por la Intervencién, la cuenta
serd aprobada por el Alcalde sin perjuicio de las
delegaciones que hubiere realizado.

7. Si transcurrido el periodo anterior no se procediese
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a la justificacion de las cantidades percibidas, se
procedera por la Intervencién de Fondos a la apertura
de expediente de reintegro.

8. Respecto a la forma y contenido de la justificacion,
es preciso que se ajusten a las siguientes instrucciones:

* Los fondos s6lo pueden destinarse a la finalidad
para la cual se entregaron.

e Las facturas y demds justificantes de gastos y
pagos satisfechos deberdn ser originales y cumplir los
requisitos legalmente exigibles.

9. De la custodia de fondos se responsabilizara el
Habilitado perceptor.

Base 41°. Anticipos de caja fija.

1. Tienen la consideracién de anticipos de caja fija
las provisiones de fondos de cardcter no presupuestario
y permanente que, para las atenciones corrientes de
cardcter periddico o repetitivo, tales como dietas,
gastos de locomocién, material de oficina no inventariable,
atenciones protocolarias, gastos de conservacion y
mantenimiento, y otros de similares caracteristicas,
se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones para
la atencién inmediata y posterior aplicacion de los gastos
al Presupuesto del afio en el que se realicen.

2. Para la creacién de los anticipos de caja fija se
deberd presentar propuesta razonada por la respectiva
area, delegacion o dependencia en la que se sefiale
el objeto del mismo, cuantia y datos del Habilitado.
Corresponderd la aprobacion del anticipo de caja
fija al Alcalde, previo informe de Intervencion de
Fondos.

3. Una vez aprobado el anticipo se procederd por
la Tesoreria a aperturar, en la entidad financiera que
se determine al efecto, una cuenta restringida de
pagos bajo la denominaciéon de “Ayuntamiento de
Arona-Cuenta de ACF de ...”.

4. Los Habilitados, aun cuando dependen orgédnica
y jerdrquicamente de las unidades administrativas y
servicios a los que figuren adscritos, en lo relativo a
la gestidn y tramitacion de las cajas fijas respectivas
dependeran funcionalmente de la Tesoreria.

5. Corresponde a los Habilitados el desempefio de
las funciones siguientes:

* El manejo y custodia de los fondos, talonarios y
en general de todos los documentos que gestione la
habilitacion.

* Realizaciéon material de los pagos, que
preferentemente se realizardn mediante transferencia
bancaria o taldn, tramitacion de las solicitudes de
reposicion de fondos y rendicién de cuentas.

* Verificar antes de la realizacién de cualquier pago
la existencia de fondos para su atencién.

- Registro de todas las operaciones realizadas en el
Sistema de Informacién Contable que se ponga a su
disposicion, comprobando la identidad y datos de
los perceptores de fondos, asi como la validez de los
comprobantes aportados, verificando que los justificantes
de los pagos sean que sean documentos originales y
auténticos, y que rednen los requisitos legalmente
exigibles.

* Cualquier otra que en relacion con la habilitacion
y su gestion se le asigne.

6. Los gastos que se podran atender con cargo al
anticipo de caja fija son los que se relacionan a
continuacion:

* Reparaciones y conservacion, materiales y pequefias
reparaciones, aplicables a los conceptos econdmicos
212,213,y 214.

* Material ordinario no inventariable, de oficina y
otros, de los conceptos 220 y 221.

* Atenciones protocolarias y representativas,
subconcepto ‘226.01°.

* Suministros, conceptos 221 y 222.

* Dietas, gastos de locomocion y otras indemnizaciones,
conceptos 230-231-233.

7. A medida que las necesidades de tesoreria
aconsejen la reposicion de fondos, los Habilitados rendirdn
cuentas ante el Tesorero, que las conformard y
trasladara a Intervencion para su censura. Dichas
cuentas serdn aprobadas por el Alcalde u érgano en
quien hubiere delegado la competencia.
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8. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, y con referencia a la fecha final de cada trimestre natural
los Habilitados dardn cuenta al Tesorero de las disposiciones realizadas y de la situacién de los fondos.

9. Las facturas y demas justificantes de los gastos y pagos satisfechos deberdan cumplir todos los requisitos
legalmente exigibles, ademds deberan llevar el recibido y conforme del responsable del servicio destinatario
del gasto.

10. Aprobadas las cuentas correspondientes se expedirdn las 6rdenes de pago de reposicion de fondos de cada
Habilitacion.

11. Los fondos deberan estar situados en las correspondientes cuentas bancarias a nombre del Habilitado, en
la cual no se podra efectuar otros ingresos que los procedentes del Ayuntamiento por provisiones y reposiciones
de fondos. Las salidas de fondos se efectuaran mediante talén u orden de transferencia bancaria y sélo se destinaran
al pago de los gastos para cuya atencién se concedio el anticipo de caja fija.

12. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, y dada la naturaleza de estas cuentas bancarias de “cuentas
restringidas de pagos”, si se produjesen en las mismas movimientos de cargo o abono por conceptos distintos
de los mencionados (abono de intereses, cargos de gastos financieros, o cualquier otro concepto), correspondera
al Tesorero, mediante movimiento interno de tesoreria, proceder a reintegrar o mover las cantidades que
corresponda usando como contrapartida las cuentas ordinarias de tesoreria, donde posteriormente se formalizardn
contablemente.

13. Los fondos percibidos en concepto de anticipo de caja fija para hacer frente al coste derivado de la asistencia
del personal a cursos, seminarios, conferencias, etc., deberd justificarse en un plazo maximo de TRES
MESES desde la finalizacién del mismo. En caso de que no se proceda a la mencionada justificacién, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria y en la Instruccién de
18 de marzo de 1991 de la Intervenciéon General del Estado sobre pagos a justificar y anticipos de caja fija,
se procederd a la compensacién de la deuda existente por parte del funcionario, corporativo u otro personal
de esta Administracion, detrayéndose la cantidad correspondiente de la némina mensual del deudor. Esta forma
de compensacion sera aplicable igualmente en el caso de no justificacidon de cualesquiera otros anticipos de
caja fija, si bien el plazo de TRES MESES, en estos casos, comenzard a contar desde el momento del
libramiento de los fondos.

Base 42°. Asignaciones a los grupos politicos:

1. Como asignacioén a los grupos politicos con representacion en la Corporacion y con vigencia durante el
ejercicio de 2020, se establecen las cantidades siguientes:

* Por Grupo Politico 500 euros/mes
* Por Concejal 100 euros/mes
2. Las asignaciones mencionadas a los grupos respectivos se haran efectivas con cardcter mensual.

3. Los miembros de la Corporacién que no ostenten cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, tendran
derecho a la percepcion de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de
la Corporacion de que formen parte en las siguientes cuantias:

* Por Concejal 100 euros/sesion

4. Las asistencias a las sesiones de los 6rganos colegiados serdn acreditadas por la Secretaria General, a efectos
del abono de las cantidades correspondientes.



13450 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, lunes 6 de septiembre de 2021

CAPITULO IV.DE LA FACTURA ELECTRONICA.

Base 43 Obligacién de presentar factura electrénica.

1. De conformidad con lo previsto por el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, todos los proveedores que
hayan entregado bienes o prestado servicios a la Administracién Ptblica podrdn expedir y remitir factura
electrénica.

2. Entodo caso, estardn obligados al uso de la factura electrénica y a su presentacion a través del punto general
de entradas definido las entidades siguientes:

a. Sociedades anénimas.
b. Sociedades de responsabilidad limitada.

c. Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola.

d. Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio espafiol en los términos
que establece la normativa tributaria.

e. Uniones temporales de empresas.

f. Agrupacion de interés econémico, Agrupacion de interés econémico europea, Fondo de Pensiones, Fondo
de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacién de activos, Fondo de regularizacién del mercado
hipotecario, Fondo de titulizacién hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, serd opcional la modalidad de presentacion, electronica
o papel, para facturas emitidas por las entidades relacionadas en el apartado anterior cuyo importe sea de hasta
5.000,00 euros como maximo, impuestos incluidos.

Base 44*. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas y cédigos DIR3.

Se establece como Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas del Ayuntamiento de Arona y de los
Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turismo y Servicios Sociales el de la Administraciéon General
del Estado, denominado FACe, y disponible en la direccién https://face.gob.es.

Los cédigos del Directorio Comutn DIR3 Ayuntamiento de Aronay la de los Patronatos Municipales de Cultura,
Deportes, Turismo y Servicios Sociales serdn los siguientes:

OFICINA ORGANO UNIDAD
ENTE NIF CONTABLE GESTOR  TRAMITADORA
AYUNTAMIENTO DE ARONA P3800600C GE0001170 L01380064 GE0001170
PATRONATO DE CULTURA P8800601J GE0001482  LA0000023 GE0001482
PATRONATO DE DEPORTES P8800602H GE0001483  LA0000024 GE0001483
PATRONATO DE TURISMO P8800604D GE0001484  LA0000025 GE0001484
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES  P8800603F GE0001485 LA0000026 GE0001485
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Base 45?. Tramitacion de las facturas electronicas.

1. La presentacion de facturas electrdnicas dirigidas
al Ayuntamiento de Arona o a los Patronatos Municipales
de Cultura, Deportes, Turismo y Servicios Sociales
Patronatos municipales se realizara a través de la
plataforma FACe-Punto General de Entradas de
Facturas Electrénicas de la Administraciéon General
del Estado mencionada en la base anterior en las
condiciones técnicas y funcionales que establezca el
propio punto de acceso e incorporando los cddigos
DIR3 que corresponda, dependiendo del ente destinatario
de los senalados anteriormente.

2. La comunicacién del Registro Contable de
Facturas (RCF) del Ayuntamiento de Arona con FACe
se realizard de forma automatizada a través de servicios
web, en este sentido devolverd al proveedor en el
momento de presentacién el ndimero de registro
asignado y le permitird hacer un seguimiento de los
distintos estados de tramitacion de la misma (registrada,
pagada, propuesta de anulacion, rechazada anulacion,
anulada y rechazada). El sistema permitird asi mismo
a las unidades tramitadoras el seguimiento y gestion
de los distintos estados internos de la factura (registrada,
recibida en RCF, verificada en RCF, conformada,
reconocida la obligacién de pago, pagada, anulada y
rechazada).

3. Una vez la factura ha sido incorporada al Registro
Contable de Facturas (RCF) la tramitacién posterior
serd la misma que la de las facturas ordinarias en papel,
siéndoles por tanto de aplicacién todo lo que establece
la base 23? respecto del reconocimiento de obligaciones.

TITULO 1I1. DE LOS INGRESOS.
Base 46°. Plan de Tesoreria.

1. Correspondera al Tesorero elaborar el Plan
Trimestral de Tesoreria, que serd aprobado por el
Alcalde.

2. La gestion de los recursos liquidos se regird por
el principio de caja Unica y se llevard a cabo con el
criterio de obtencién de la mdxima rentabilidad,
asegurando en todo caso la inmediata liquidez para
el cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos
temporales.

3. Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion
del Presupuesto se destinardn a satisfacer el conjunto
de obligaciones, salvo que se trate de ingresos

especificos afectados a fines determinados. Tienen esta
condicidn los siguientes:

* Contribuciones especiales.

e Cuotas de urbanizacion.

* Aprovechamientos urbanisticos.

e Subvenciones finalistas.

e Créditos finalistas.

Base 47°%. Reconocimiento de derechos.

1. Procedera el reconocimiento de derechos tan
pronto como se conozca que ha existido una liquidacion
a favor del Ayuntamiento que puede proceder de la
propia Corporacidn, de otra Administracién o de los
particulares. Observandose las reglas de los puntos
siguientes.

2. En las liquidaciones de contraido previo de
ingreso directo, se contabilizar4 el reconocimiento de
derechos, cuenta 430, cuando se aprueben las
liquidaciones.

3. En las liquidaciones de contraido previo ingreso
por recibo, la contabilizacién del reconocimiento del
derecho tendrd lugar tras la aprobacién del padrén.

4. En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido
previo, cuando se presenten y se haya ingresado el
importe de las mismas.

5. Enel caso de subvenciones o transferencias a recibir
de otra Entidad, condicionadas al cumplimiento de
determinados requisitos, se recogerd el compromiso
de aquélla desde el mismo momento de la adopcién
de acuerdo formal mediante un cargo en la Cuenta
de “Compromisos Concertados” y abono en la de
“Ingresos Comprometidos”. Al cumplirse las condiciones
establecidas para que la subvencion sea exigible, se
reconocerd el derecho.

6. Respecto a la participacion en tributos del Estado,
a comienzo del ejercicio se contabilizard como
compromiso concertado la prevision de ingresos por
este concepto. Mensualmente, en el momento de la
recepcion de los fondos, se contabilizard el
reconocimiento y cobro de la entrega.

7. En los préstamos concertados, cuando se haya
formalizado el contrato se contabilizard el compromiso.
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A medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones,
se contabilizardn los reconocimientos de derechos y
cobro de las cantidades correspondientes.

8. En intereses y otras rentas, el reconocimiento de
derechos se originard en el momento del devengo.

Base 48 Gestion de Tributos y precios publicos.

1. El Servicio de Rentas y Exacciones elaborard los
padrones de tributos de cobro periddico, a cuyo fin
los servicios gestores comunicardn las incidencias
conocidas que pudieran afectar a aquéllos.

2. A comienzos de ejercicio se aprobard y publicard
el calendario fiscal de los tributos de cobro periddico,
haciendo constar que le exposicién publica de los
padrones tendra lugar durante los quince dias anteriores
al inicio de su cobranza.

3. Asimismo, se publicard el periodo para pagar en
voluntaria los precios publicos de caracter periddico.

4. La via de apremio de los ingresos a que se refiere
los puntos 2 y 3, se iniciard al dia siguiente de la
conclusién del periodo de cobro voluntario.

5. La Intervencion adoptard las medidas procedentes
para asegurar la puntual realizacion de las liquidaciones
tributarias.

6. La direccién de la recaudacion corresponde a la
Tesoreria que deberd establecer el procedimiento
para verificar la aplicacion de la normativa vigente
en materia recaudatoria, con especial referencia a las
anulaciones, suspensiones, aplazamientos y
fraccionamientos de pago.

Base 49%. Contabilizacion de los cobros.

1. Los ingresos procedentes de Recaudacion, en tanto
no se conozcan su aplicacién presupuestaria, se
contabilizardn como ingresos pendientes de aplicacion,
origindndose un cargo en la cuenta de “Caja” y un
abono en la cuenta “Ingresos de Agentes Recaudadores
pendientes de aplicacion”.

2. En cuanto al resto de ingresos que ha de percibir
la Corporacién con caracter general se utilizard
igualmente la aplicacion diferida, origindndose un cargo
en la cuenta de “Caja” y un abono en la cuenta de
“Ingresos pendientes de aplicacién” que corresponda
seglin el origen de éste.

3. Cuando los servicios gestores tengan informacién
sobre concesion de subvenciones, habran de comunicarla
a Tesoreria a fin de que pueda efectuarse su puntual
seguimiento.

4. Tesoreria controlard que no exista ningin abono
en cuentas bancarias pendientes de formalizacién
contable.

Base 50° Fianzas, depdsitos y préstamos recibidos.

1. Las fianzas y depdsitos que, a favor del
Ayuntamiento, deban constituir los contratistas u
otras personas tendrdn caricter de operaciones no
presupuestarias.

2. Asimismo, los préstamos que recibiera o concediera
la Corporacién no previstos en el Presupuesto tendrdn
cardcter de operacién no presupuestara.

TITULO IV, LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Base 51°. Operaciones previas en el estado de
Gastos.

1. A fin de ejercicio se verificard que todos los
acuerdos municipales que aplican reconocimiento
de la obligacion ha tenido su reflejo contable en fase
4‘0”

2. Los servicios gestores recabardn de los contratistas
la presentacion de facturas dentro del ejercicio. Sin
perjuicio de lo cual se verificard el estado de determinados
gastos por consumo o servicios imputables al ejercicio
y cuyo reconocimiento de obligaciones no ha llegado
aformalizarse por no disponer en 31 de diciembre de
facturas.

Cuando sean gastos corrientes y obre informe del
Servicio gestor justificando que ha tenido lugar la
adquisicién o servicio, las facturas a recibir tendran
la consideracion de documento O.

3. Los créditos para gastos que el tltimo dia del ejercicio
no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
reconocidas quedardn anulados, sin mds excepciones
que las derivadas de los puntos anteriores y de la
Incorporacién de Remanentes, a que se refiere la
base 167
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Base 52°. Operaciones previas en el Estado de Ingresos.

1. Todos los cobros habidos hasta 31 de diciembre deben ser aplicados en el Presupuesto que se cierra, a
cuyo fin se dardn las instrucciones pertinentes al Servicio de Recaudacion.

2. Se verificara la contabilizacion del reconocimiento de derechos en todos los conceptos de ingreso.
Base 53 Fondos de tesoreria.

1. Los fondos liquidos de tesoreria estaran constituidos por los saldos disponibles en todas las cajas de efectivo
y cuentas bancarias.

2. Las cuantias de los mismos a fin de ejercicio se recogerdn en la correspondiente acta de arqueo o
documento similar que ponga de manifiesto los saldos de las distintas cajas de efectivo y cuentas bancarias.

3. Al documento mencionado con anterioridad se unira Conciliacién Bancaria que ponga de manifiesto la
correspondencia entre los saldos figurados en la contabilidad a 31 de diciembre con los saldos bancarios a
igual fecha.

Base 54°. Cierre del Presupuesto.

1. Los presupuestos del Ayuntamiento y de los Organismos Auténomos se liquidaran por separado,
elabordandose los estados demostrativos de la liquidacién y la propuesta de incorporacién de remanentes antes
del 15 de febrero del afio natural siguiente a aquel que se cierra.

2. La liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento y de los Organismos Auténomos serd aprobada por el
Alcalde, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Base 55 Aplicacion del Remanente de Tesoreria.

1. Una vez liquidado el ejercicio, e incorporados los Remanentes de Crédito de acuerdo con lo dispuesto
en la Base nimero 16, el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, de ser positivo, se utilizard
prioritariamente para la liquidacién de las deudas pendientes.

2. Si tras la liquidacion de deudas a que hace referencia el punto anterior, existiese Remanente de Tesoreria
sobrante, el mismo podrd ser utilizado para financiar nuevos gastos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Base 56°. Saldos de dudoso cobro.

1. A efectos del cdlculo de remanente de tesoreria, se considerardn derechos de dificil o imposible
recaudacion los resultantes de aplicar los siguientes criterios:

* Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro del presupuesto de DOS EJERCICIOS (N-2) anteriores
al que corresponde la liquidacién, se minorardn en un 100 por ciento.

* Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos anteriores al sefialado en el punto
anterior (N-3, N-4...) en un 100 por ciento.

2. En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudacidon no implicard su
anulacién ni producird su baja en cuentas.
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TITULO V. CONTROL Y FISCALIZACION.

Base 57%. Control interno.

1. En el Ayuntamiento y en los Patronatos se ejercerdn las funciones de control interno en su triple acepcién
de funcidn interventora, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia.

2. El gjercicio de la funcion interventora y fiscalizadora se llevard a cabo directamente por la Intervencién de
Fondos. Respecto de los Patronatos, esas funciones seran desempefiadas bajo la supervision del Interventor General
y por delegacidn, por la correspondiente Secretaria-Intervencion delegada.

3. Si en el ejercicio de la funcién interventora el érgano interventor se mostrara en desacuerdo con el fondo
o la forma de los actos, documentos o expedientes examinados, deberd formular sus reparos por escrito, con
cita expresa de los preceptos legales en los que sustenta su criterio.

4. Cuando el reparo se refiera a cualquiera de los casos contemplados por el articulo 216.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora Haciendas
Locales, se suspenderd la tramitacion del expediente hasta que sean subsanadas las deficiencias observadas o
se resuelva la discrepancia por el érgano que resulte competente. A estos efectos, se procedera por el érgano
interventor a devolver el expediente a la unidad gestora.

5. A lavista del reparo formulado por el 6rgano interventor, la unidad gestora podra actuar en la forma siguiente:
» No mostrar discrepancia con el reparo. En este supuesto pueden a su vez darse dos posibilidades:

a) Que el reparo sea subsanable, en cuyo caso se procedera por el drgano gestor a la subsanacion de los defectos
observados, debiendo remitir a la Intervencion la documentacion justificativa de tal circunstancia.

b) Que el reparo no sea subsanable, en este caso se deberd someter el expediente reparado al procedimiento
de convalidacién correspondiendo su aprobacién al Ayuntamiento Pleno o al Alcalde de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

* Mostrar discrepancia con el reparo formulado. Cuando la unidad gestora a quien afecte el reparo no esté de
acuerdo con éste, deberd remitir el expediente fiscalizado y reparado con todos los antecedentes al 6rgano competente
para resolver la discrepancia, acompafiando informe juridico y/o propuesta del Concejal responsable en la que
se muestre su desacuerdo razonado con el reparo e instando la adopcion de resolucion administrativa en los
mismos términos que la propuesta. A estos efectos, el érgano en cuestion podrd recabar cuantos informes y actuaciones
crea necesarias en orden a conformar su voluntad, y una vez conclusas, resolverd la discrepancia mediante resolucién
ejecutiva. La resolucion de la discrepancia ha de ser expresa en todo caso.

6. En el supuesto de que el motivo del reparo fuese la omision de la fiscalizacién o de la intervencién previa,
siendo éstas preceptivas, no podrd reconocerse la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasta que se subsane dicha omisién en los términos siguientes:

* Se emitird informe por el érgano interventor, que no tendra caracter de fiscalizacion, y que pondra de manifiesto
los siguientes extremos:

* Descripcion detallada del gasto, haciendo constar al menos los siguientes extremos: 6rgano gestor, objeto
del gasto, importe naturaleza juridica y concepto presupuestario y ejercicio econdémico al que se imputa.

* Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio del Interventor, se hubiesen puesto de manifiesto
en el momento en el adopto el acto con omisién de la preceptiva fiscalizacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 107, lunes 6 de septiembre de 2021 13455

» Constatacion de que las prestaciones que se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta al
precio de mercado, para lo cual se tendrdn en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el érgano gestor,
que habré de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

* Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados, que serd apreciada por el Interventor en funcién
de si se han realizado o no las prestaciones, el cardcter de éstas y su valoracion.

» Comprobacién de que existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones pendientes.

* El informe anterior conjuntamente con el expediente fiscalizado y todos sus antecedentes serd devuelto a la
unidad gestora, quien unird informe explicativo respecto del emitido por la Intervencion, y, en su caso, se sometera
a la convalidacién por el Ayuntamiento Pleno.

7. El cumplimiento del articulo 218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de dar
cuenta al Pleno de las resoluciones adoptadas por el Alcalde contrarias a los reparos de la Intervencion, se hara al
menos cuatrimestralmente. En el caso de los Patronatos Municipales, se dard cuenta de los mismos a su Junta Rectora
con la misma periodicidad.

8. El ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia se desarrollara bajo la direccién del
Interventor Municipal por los funcionarios que se sefialen, pudiendo auxiliarse cuando sea preciso de auditores
externos.

Base 58*. Normas particulares de fiscalizacion.

1. No estardn sujetas a fiscalizacion previa los gastos a que alude el apartado 1 del articulo 219 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, esto
es:

ii. Los gastos de material no inventariable y los contratos menores.
iii. Los gastos de cardcter periddico y demas de tracto sucesivo, una vez

fiscalizado el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

c¢) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través
del sistema de anticipos de caja fija.

Sin perjuicio de las peculiaridades que se establezcan reglamentariamente para los anticipos de caja fija, contratos
menores u otros supuestos, el control interno de estos gastos, se realizard mediante control financiero.

No obstante, para la tramitacion de tales gastos requerird la existencia de crédito, lo que se justificard con el
documento RC.

2. En los gastos corrientes imputables al Capitulo I, se ejercera la fiscalizacion limitada en los términos recogidos
en el apartado 2 del articulo 219 del texto legal mencionado.

3. Se podra ejercer la fiscalizacion por técnicas de muestreo en los siguientes casos:
a) Remuneraciones de personal.

b) Liquidacion de tasas y precios publicos.

¢) Tributos periddicos incorporados en padrones.

4. Cuando la fiscalizacion se haya realizado por muestreo, esta circunstancia se hara constar expresamente en
el informe.
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Base 59*. Toma de razén en contabilidad.

1. En Materia de Ingresos Publicos, Tributarios y No Tributarios, se sustituye la fiscalizacion previa de
derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad y por actuaciones comprobatorias a posteriori mediante
técnicas de muestreo o auditoria.

2. Lafiscalizacion plena posterior se realizara por la Intervencion en los 6 primeros meses del ejercicio siguiente
a aquél en que se produjeron los gastos e ingresos objeto de la fiscalizacién limitada previa, utilizando al efecto
los procedimientos de comprobacién y muestreo que se juzguen oportunos, en funcion de la carga existente y
de los medios personales y materiales disponibles.

Base 60°. Fiscalizacién de las devoluciones de ingresos indebidos.

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a la toma de razén en contabilidad
verific6 que el acuerdo de devolucién se dictd por el 6rgano competente y que la imputacion presupuestaria fue
adecuada. Ademads, se verificara que:

* La ejecucion de la devolucion se ajust6 al reconocimiento del derecho a la misma.
* El ingreso efectivamente se realizé y no habia sido objeto de devolucion anterior.
* Que el pago se realiz6 a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

Base 617, Fiscalizacion posterior al reconocimiento del derecho.

1. El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera la verificacién del cuamplimiento
de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan dado lugar al reconocimiento, liquidacidn,
modificacién o extincién de derechos, como en la realizacién de cualquier ingreso publico.

2. Se comprobara:

* Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente, de acuerdo con las normas
en cada caso aplicables.

* Las posibles causas de la modificacién de los derechos, asi como los aplazamientos y fraccionamientos de
las deudas liquidadas.

e Las causas que dan lugar a la extincion del derecho.

* Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacién de responsabilidad.

Base 62 Aplicacion del principio de transparencia.

1. Una vez aprobado definitivamente el Presupuesto, se insertard al menos, en la pdgina web del Ayuntamiento
de Arona, el resumen por capitulos en gastos e ingresos de cada uno de los entes que consolidan, asi como el
estado de consolidacién del mismo, que permanecera, al menos, hasta que dure su vigencia.

2. Aprobada la liquidacidn, se insertard al menos, en la pdgina Web de la Corporacién, un resumen por capitulos
de gastos e ingresos de cada uno de los entes que consoliden, asi como del resultado presupuestario y remanente
de tesoreria.

3. En caso de necesidad de elaboracion de un plan econdmico-financiero, una vez aprobado definitivamente
el mismo, serd igualmente insertado en la pagina Web del Ayuntamiento, un resumen del mismo.

4. En todo caso serd de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en cuanto a la informacién econémica que se debe tener a disposicion de los ciudadanos
en general.
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ANEXO I
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021

AREA/SECCION.....ccvueenennnnn

Modelo para aquellos contratos menores cuva cuantia sea de 0 a 3.000 euros (sin IGIC)

En relacion con el expediente n° de contrato menor de suministro/servicios, para 1|
adquisicidon/desarrollo de , ¥ teniendo en cuenta los modelos de informes d:
contrato menor aprobados en Bases de ejecucion del presupuesto 2021, se tiene a bien informar;

ANTECEDENTES DE HECHOS
Primero: De las obligaciones del area gestora.
Se remite a continuacion un cuadro resumen de los principales datos del contrato menor qu
acompanan a la presente propuesta de aprobacion de gastos, a los efectos de su aprobacid

definitiva mediante resolucion por el érgano competente.

Dichos datos resumen deben publicarse, por el mismo 6rgano gestor, en la plataforma d
contratacion del sector publico, una vez adjudicado el mismo, segin articulo 63.4 de la LCSP.

Segundo. Del cuadro a complementar.

AREA GESTORA/ ORGANO CONTRATANTE:

REFERENCIA EXPEDIENTE:

TIPO DE CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: (deben especificarse lo mejor posible, asi como lugar
de la prestacion objeto del contrato o unidades concretas en caso de suministro)

DENOMINACION CONTRATO:

CONTRATISTA (Nombre y NIF):

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION: Contrato menor

CONTRATO MENOR O IGUAL A 3.000 EUROS (EXCLUIDO IGIC)
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JUSTIFICACION DE NECESIDAD:

COMPROBACION DE CUMPLIMIENTO ART. 118.3 LEY 9/2017 LCSP E
informes del IGAE 29/07/2016 Y 19/03/19:

Se ha comprobado que el contrato menor realizado, asi como los pagos a través del
sistema a favor de la empresa adjudicataria, no superan los limites establecidos en
la ley 9/2017 para este tipo de contratos, asi como no se ha producido un
fraccionamiento del contrato a favor del mismo adjudicatario en fraude de ley.

PLAZO DE EJECUCION:

FORMA DE FACTURACION:

CPV*:
* Reglamento (CE) 213/2008 de la Comision de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) no
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comun de contratos publicos
(CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de

los contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV. Acudir a la URL:

https://www.hacienda.gob.es/es-
es/Areas%?20Tematicas/Contratacion/junta%20consultiva%20de%20contratacion%20administrativa/paginas/cpv.aspx

Tercero.- Del detalle presupuestario a cubrir:

DETALLE PRESUPUESTARIO

ANUALIDAD | APLICACION CENTRO | PRESUPUESTO | IGIC PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA | GESTOR | SIN IGIC TOTAL




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 107, lunes 6 de septiembre de 2021 13459

Cuarto.- De la documentacion que se acompaiia.
Se aporta junto con la presente propuesta:

- Providencia del concejal delegado del area proponiendo el gasto.
- Certificado de Retencion de Crédito de Intervencion de fondos conforme existe crédito y
adecuado para el gasto propuesto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
PRIMERO. - Del marco juridico aplicable.

Es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 118.1 y 131,3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por las que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, se propone la aprobacion del gasto del expediente cuyos datos figuran arriba referenciados.

De acuerdo con el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local en su articulo 17, “No estaran
sometidos a la fiscalizacion previa prevista en el articulo 7, (...) b) Los contratos menores.”

En conclusion, a lo expuesto, se eleva la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar y adjudicar el contrato menor a la empresa
con CIF por importe de

SEGUNDO: Comunicar la presente resolucion e informar a intervencion de fondos para la
fiscalizacion del compromiso de pago.

Es cuanto tengo a bien informar.

En Arona,a  de de202

Fdo: (Jefe de seccion/Presidente del area)
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ANEXO II
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021

AREA/SECCON...c.cvvereernnnnnnn

De conformidad con las bases de presupuesto municipal de Arona de 2021 en su apartado... se ha
remitido a todas las areas gestoras del ayuntamiento dos modelos a complementar para contratos
menores (uno para cuantias menores o iguales a 3.000 euros y otro para cuantias de 3.000 a 15.000
euros) a fin de hacer mas eficiente y eficaz la gestion juridico-econdmica de este tipo de contratos.

El presente modelo debera cubrirse para aquellos contratos menores cuya cuantia sea de
3.001 a 15.000 euros (sin IGIC)

ANTECEDENTES DE HECHOS
Primero: De las obligaciones del area gestora.
Se remite a continuacion un cuadro resumen de los principales datos del contrato menor que
acompanan a la presente aprobacion de gastos a los efectos de su remision posterior al 6rgano de

intervencion para la fiscalizacion del compromiso del gasto,

Dichos datos resumen deben comunicarse por el mismo organo gestor al Tribunal de Cuentas una
vez transcurridos tres meses desde el inicio de la ejecucion del contrato.

Segundo. Del cuadro a complementar.

AREA GESTORA/ ORGANO CONTRATANTE:

REFERENCIA EXPEDIENTE:

TIPO DE CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: (deben especificarse lo mejor posible, asi como lugar
de la prestacion objeto del contrato o unidades concretas en caso de suministro)

DENOMINACION CONTRATO:

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION : Contrato menor
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CONTRATO MENOR DE 3.001 A 15.000 ( EXCLUIDO IGIC)

JUSTIFICACION DE NECESIDAD:

COMPROBACION DE CUMPLIMIENTO ART. 118.3 LEY 9/2017 LCSP E
informes del IGAE 29/07/2016 Y 19/03/19:

Se ha comprobado que el contrato menor realizado, asi como los pagos a través del
sistema a favor de la empresa adjudicataria, no superan los limites establecidos en
la ley 9/2017 para este tipo de contratos, asi como no se ha producido un
fraccionamiento del contrato a favor del mismo adjudicatario en fraude de ley.

DETALLE DE LOS 3 PRESUPUESTOS:

1. NOMBRE EMPRESA CON CIF Y PRECIO PRESUPUESTO CON
IGIC:

2. NOMBRE EMPRESA CON CIF Y PRECIO PRESUPUESTO CON
IGIC

3. NOMBRE EMPRESA CON CIF Y PRECIO PRESUPUESTO CON
IGIC:

CONTRATISTA (NOMBRE Y NIF):

MOTIVO DE LA ELECCION DEL CONTRATISTA:

PLAZO DE EJECUCION:

FORMA DE FACTURACION:

CPV*:

* Reglamento (CE) 213/2008 de la Comision de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) no
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comun de contratos publicos
(CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de
los contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV. Acudir a la URL:

https://www.hacienda.gob.es/es-
es/Areas%20Tematicas/Contratacion/junta%20consultiva%20de%20contratacion%?20administrativa/paginas/cpv.aspx
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Tercero. - Del detalle presupuestario a cubrir:

DETALLE PRESUPUESTARIO

ANUALIDAD | APLICACION CENTRO PRESUPUESTO | IGIC PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA | GESTOR SIN IGIC TOTAL

Cuarto. - De la documentacion que se acompaiia.
Se aporta junto con la presente propuesta:
-Providencia del concejal delegado del area proponiendo el gasto.
-Certificado de Retencion de Crédito de Intervencion de fondos conforme existe crédito y
adecuado para el gasto propuesto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
PRIMERQO. - Del marco juridico aplicable.
Es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 118.1 y 131,3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por las que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, se propone la aprobacion del gasto del expediente cuyos datos figuran arriba referenciados.
De acuerdo con el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local en su articulo 17, “No estaran
sometidos a la fiscalizacion previa prevista en el articulo 7, (...) b) Los contratos menores.”

En conclusion, a lo expuesto, se eleva la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar y adjudicar el contrato menor a la empresa......... con CIF...... por importe
de...... porque (reproducir de nuevo motivo de la eleccion del contratista; oferta economicamente
mas ventajosa o mejor calidad-precio)

SEGUNDO: Comunicar la presente resolucion e informar a intervencion de fondos para la
fiscalizacion del compromiso de pago.

Es cuanto tengo a bien informar.

En Arona,a ....... de ....... de 202........

Fdo: (Jefe de seccion/Presidente del area)
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En Arona, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucion nimero 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.

CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

5169 147704

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de julio de 2021, el
expediente de Modificacion Presupuestaria ntimero 7189/2021 en la modalidad de Suplemento de Créditos financiado
con remanente de tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicién al ptiblico y con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones
al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estados de gastos

Proyecto gasto Aplicacién Denominacién Importe
P21.2.42 16210.22700 Recogida de residuos s6lidos 8.112,03
P21.2.42 45900.60900 Mobiliario Urbano y placas de callejero 113.719,60
P21.2.42 34100.22710 Trabajos realizados por otras empresas 8.560,00
P.19.2.54 34100.61902 Skatepark Candelaria 22.569,38
P21.2.42 33400.21200 R.M.C. Edificios y otras construcciones 5.296,50
P21.2.42 33400.62500 Equipamiento centros y espacios culturales 10.696,97
P21.2.42 33400.62700 Rehabilitacion Infraestructuras culturales 21.408,32
P21.2.42 33400.22710 Trabajos realizados por otras empresas 15.996,50

Total 206.359,30

Estados de Ingresos

Aplicacién Denominacién Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 206.359,30
Total 206.359,30

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (Decreto 2022/2021) en virtud de la funcién de fe ptiblica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habilitacion de carécter nacional.

Candelaria, a dos de septiembre de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado.
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5170

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

147712

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de julio de 2021, el
expediente de nimero 7190/2021 en la modalidad de Créditos Extraordinarios financiado con remanente de
tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones al mismo en
dicho periodo, con el siguiente detalle:

Proyecto
Gasto

P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43

P21.2.44

P21.2.43

P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43
P21.2.43

Aplicacién

870.00

Estados de gastos

Aplicacién Denominacién

15320.61902 Plan Asfaltado 2021 Fase 1

41400.21301 Instalacién B.T. Casa Pe6n Caminero

32300.21203 Reparacién pavimento escaleras CEIP Carmen Alvarez

32300.21204 Pasarela evacuacién CEIP Carmen Alvarez

32300.21205 Pasarela evacuacion CEIP Punta Larga

33400.61900 Pavimento antideslizante Plaza José Dimas Coello Igueste

34100.62301 Proyectores Led campo futbol Candelaria

34100.61908 Convenio Tenerife verde+: césped campo de fiitbol
Barranco Hondo

34100.62300 Maquinaria, instalaciones Técnicas y Utillaje
Instalaciones Deportivas

34100.62302 Tétem de reparacion bicicletas en via publica

34100.61909 Rehabilitacion gimnasio urbano Punta Larga

34100.61910 Rehabilitacion polideportivo Alsaca

33400.22711 Elaboracién de murales artisticos en espacios publicos
Total

Estados de Ingresos
Denominacién

Remanente de Tesoreria para gastos generales

Total

Importe
1.163.814,69
6.957,03
9.533,70
39.314,46
42.688,99
42.784,76
7.834,20

100.000,00

15.468,77

7.309,17
9.234,10
38.263,20
5.646,00
1.488.849,07

Importe

1.488.849,07
1.488.849,07

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (Decreto 2022/2021) en virtud de la funcién de fe ptiblica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional.

Candelaria, a dos de septiembre de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
5171 146827

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE
LIQUIDACIONES.

Aprobado por Decreto de esta Concejala Delegada
de Hacienda, nimero 2021-2060, dictado en fecha
30.08.2020, el padrén del tributo local TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL
DERIVADO DE LA ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS
DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA
Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE (VADOS), correspondiente al periodo impositivo
Ejercicio 2021 y compuesto por 243 recibos por un importe
total de 24.457,90 euros, es por lo que, a efectos tanto
de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén municipal de edictos, por
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de quiénes
se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse Recurso Previo de Reposicion ante la Sra.
Concejala Delegada de Hacienda del Ilustre Ayuntamiento
de El Rosario en el plazo de UN MES contado desde
el dia siguiente al de finalizacién del término de
exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a treinta y uno de agosto de dos mil
veintiuno.

LA CONCEJALA DELEGADA, Sara Cabello
Negrin.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
5172 147227

Acreditada la imposibilidad de notificacién, en los
términos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, de la Resolucidon
de la Direccidén General de Derechos Sociales e
Inmigracion, se procede a notificar por medio de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a DNI/NIE X269****B de Desistimiento
de la solicitud, recaida en el expediente 3028S/2021.

Poner en conocimiento de la persona interesada
que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44
y 46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede
comparecer en el plazo maximo de DIEZ DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en las dependencias de Servicios Sociales
(UTS San Isidro) del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, sita en calle Corina Garcia Afonso, s/n, 38611,
Granadilla de Abona. La comparecencia se efectuara
en horario comprendido entre las 09:00 y las 14:00
horas, de lunes a viernes. Si transcurrido el citado plazo
no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer, continudndose la tramitacion del expediente
a los efectos oportunos.

En Granadilla de Abona, a veintitrés de agosto de
dos mil veintiuno.

LA 2* TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
SOCIAL, IGUALDAD, SALUD Y VIVIENDA,
Maria de la O Gaspar Gonzilez.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
5173 142076
Extracto del Decreto del Alcalde de fecha 5 de
agosto de 2021 aprobando convocatoria publica para
el otorgamiento de ayudas econdmicas para familias
en situacion de necesidad social con hijos matriculados
en educacion infantil, primaria o secundaria.

BDNS (Identif.): 579242

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/579242)
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Primero. Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las presentes ayudas
econdmicas, los padres y madres, tutores o representante
legal de los menores en edad escolar matriculados en
centros publicos en la segunda etapa de Educacion
Infantil, en Educacién Primaria o Secundaria, que se
encuentren empadronados en el municipio durante un
periodo minimo de un afio con anterioridad a la fecha
de solicitud, y cuya unidad familiar obtenga una renta
per cdpita no superior al 1,5 importe mensual de
IPREM (564,90 euros), siendo este valor 847,35
euros

Segundo. Objeto.

El objeto de las presente Convocatoria es regular
el procedimiento de concesion de ayudas econdmicas
destinadas a familias que se encuentren en situacion
de necesidad social, con hijos menores matriculados
en centros de titularidad puiblica, en la segunda etapa
de educacién infantil, en educacién primaria o en
educacion secundaria, con el fin de sufragar aquellos
gastos generados al inicio del curso destinados a la
compra de material escolar y libros de texto.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas
ayudas, estdn contenidas en el Anexo Quinto de la
Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 99, de 17 de
agosto de 2016. Asimismo, dichas bases se encuentran
publicadas en la pdgina web del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona (www.sanmigueldeabona.es)

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un
importe total de noventa y seis mil quinientos euros
(96.500,00 euros), que se imputard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2021.23100.48023 del
Presupuesto del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona para el ejercicio 2021.

El importe maximo de la ayuda individual, no podra
superar los trescientos euros (300,00 euros).

Quinta. Plazo de presentacién de solicitudes.
Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de

QUINCE DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacion de la correspondiente convocatoria

en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Para la concesion de la subvencidn se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Renta familiar igual o inferior valor del IPREM (564,90
euros): 5 puntos.

Renta familiar superior al valor del IPREM y hasta
1,5 por encima del mismo, es decir, entre 564,90 y
847,35 euros: 3 puntos.

Familia numerosa: 1 punto.
Familia monoparental: 1 punto.

Familia con algin miembro familiar afectado con
una discapacidad de al menos el 33%: 1 punto.

La renta familiar se obtendra por agregacién de las
rentas de cada uno de los miembros computables de
la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza,
calculadas de conformidad con la normativa reguladora
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

San Miguel de Abona, a cinco de agosto de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Arturo Eugenio Gonzélez Hernandez.

ANUNCIO
5174 142069
Extracto del Decreto del Alcalde de fecha 6 de
agosto de 2021 aprobando convocatoria publica para
el otorgamiento de ayudas econémicas para familias
en situacion de necesidad social con estudiantes
matriculados en bachillerato o ciclos formativos.

BDNS (Identif.): 579245

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/579245)
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Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas
economicas, el estudiante solicitante, o en el caso de
menores de edad, los padres o madres, tutores o
representante legal del estudiante matriculado en un
centro de titularidad publica, en bachillerato o ciclos
formativos, que se encuentren empadronados en el
municipio durante un periodo minimo de un afio con
anterioridad a la fecha de solicitud, y cuya unidad familiar
obtenga una renta per cdpita no superior al 1,5 importe
mensual de IPREM (564,90 euros), siendo este valor
847,35 euros .

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es regular el
procedimiento de concesién de ayudas destinadas a
familias en situacién de necesidad social con hijos
matriculados en centros de titularidad publica, de
bachillerato o ciclos formativos, en la modalidad
presencial, para sufragar aquellos gastos generados
al inicio del curso destinados a la compra de material
escolar, libros de texto y bonos de transporte.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la concesién de estas
ayudas, estdn contenidas en el Anexo sexto de la
Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia niimero 99, de 17 de
agosto de 2016. Asimismo, dichas bases se encuentran
publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona (www.sanmigueldeabona.es)

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un
importe total de treinta y tres mil quinientos euros (33.500
euros), que se imputard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2021.23100.48023 del Presupuesto
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona para el
ejercicio 2021.

El importe maximo de la ayuda individual, no podra
superar los seiscientos euros (600,00 euros).

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacién de la correspondiente convocatoria

en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Para la concesion de la subvencién se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracién:

a) Renta familiar igual o inferior valor del IPREM
(564,90 euros): 5 puntos.

b) Renta familiar superior al valor del [IPREM y hasta
1,5 por encima del mismo, es decir, entre 564,90
euros y 847,35 euros: 3 puntos.

¢) Familia numerosa: 1 punto.
d) Familia monoparental: 1 punto.

e) Familia con algiin miembro familiar afectado con
una discapacidad de al menos el 33%: 1 punto.

La renta familiar se obtendrd por agregacién de las
rentas de cada uno de los miembros computables de
la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza,
calculadas de conformidad con la normativa reguladora
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

San Miguel de Abona, a seis de agosto de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Arturo Eugenio Gonzélez Hernandez.

ANUNCIO
5175 142073
Extracto del Decreto del Alcalde de 6 de agosto de
2021 aprobando la convocatoria publica de ayudas
econdmicas para familias en situacién de necesidad
social con hijos estudiantes universitarios o de
postgrado.

BDNS (Identif.): 579250

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/579250)
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Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas
econdmicas, el estudiante solicitante, o en el caso de
menores de edad, los padres o madres, tutores o
representante legal del estudiante universitario o de
post grado, que se encuentren empadronados en el
municipio durante un periodo minimo de un afio con
anterioridad a la fecha de solicitud, y cuya unidad familiar
obtenga una renta per cdpita no superior al 1,5 importe
mensual de IPREM (564,90 euros), siendo este valor
847,35 euros.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es regular el
procedimiento de concesién de ayudas destinadas a
familias en situacién de necesidad social con hijos
estudiantes universitarios o de post grado, matriculados
en la modalidad presencial, con el fin de sufragar aquellos
gastos generados al inicio del curso destinados a la
compra de material escolar, libros de texto, bonos de
transporte o alojamiento.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la concesién de estas
ayudas, estan contenidas en el Anexo séptimo de la
Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 99, de 17 de
agosto de 2016. Asimismo, dichas bases se encuentran
publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona (www.sanmigueldeabona.es)

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un
importe total de cincuenta y cinco mil euros (55.000
euros), que se imputard con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 2021.23100.48023 del Presupuesto
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona para El
ejercicio 2021.

El importe méximo de la ayuda individual no podra
superar los mil trescientos veinte euros (1.320,00
euros).

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacién de la correspondiente convocatoria

en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Para la concesion de la subvencién se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracién:

- Renta familiar igual o inferior valor del IPREM
(564,90 euros): 5 puntos.

- Renta familiar superior al valor del IPREM y hasta
1,5 por encima del mismo, es decir, entre 564,90 euros
y 847,35 euros: 3 puntos.

- Familia numerosa: 1 punto.
- Familia monoparental: 1 punto.

- Familia con algiin miembro familiar afectado
con una discapacidad de al menos el 33%: 1 punto.

La renta familiar se obtendra por agregacién de las
rentas de cada uno de los miembros computables de
la familia que obtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculadas de conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas

San Miguel de Abona, a seis de agosto de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Arturo Eugenio Gonzélez Hernandez.

SANTA URSULA

ANUNCIO

5176 147352

Habiendo sido aprobados por Resoluciéon de la
Alcaldia-Presidencia de este [lustre Ayuntamiento, los
padrones fiscales por los conceptos de Tasas por
Suministro de Agua y por Recogida de Residuos
Sélidos del periodo julio-agosto del ejercicio dos mil
veintiuno quedan expuestos los mismos al piblico en
la Recaudacion de Fondos de esta Entidad Local,
durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir de dicha publicacion, a los efectos
de la notificacién colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportunas.
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Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese presentado
reclamacidn alguna, se procederd a la recaudacion de
la correspondiente cuota, en periodo voluntario (1 de
octubre hasta el 30 de noviembre de 2021, ambos
inclusive). De no realizarse el pago en periodo
voluntario, las deudas resultantes serdn exigidas por
el procedimiento de apremio, incrementdndose las
mismas con los recargos e intereses legales.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO

5177 146874

Se pone en conocimiento del publico en general que,
el Sr. Alcalde ha dictado Decreto nimero 2255/2021,
de 30 de agosto, por el que se revocan las delegaciones
genéricas efectuadas a dona M?* del Carmen Dorta
Guanche mediante Decreto de Alcaldia ndimero
359/2021 de 17 de febrero, asi como su cese como
miembro de la Junta de Gobierno Local, como Tercera
Teniente de Alcalde, de su dedicacion exclusiva en
el cargo de Concejala delegada de Cultura y Fiestas,
asi como su baja en el régimen general de la Seguridad
Social, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO
ANTECEDENTES

1°. Dofia M* del Carmen Dorta Guanche, ha presentado
escrito, de fecha 23 de agosto de 2021 y registro de
entrada ndmero 2021-010316, por el que renuncia a
sus competencias como concejala de Cultura y Fiestas,
a la tercera tenencia de alcaldia y miembro de la
Junta de Gobierno Local, asi como a su acta de
concejal del consistorio municipal. Teniendo en
cuenta, que la renuncia a su acta de concejal tendra
efectos a partir de la toma de conocimiento del pleno
ordinario de septiembre, se entiende necesario proceder
arevocar sus competencias y proceder al cese como
teniente de alcalde y miembro de la Junta de Gobierno
Local.

2°. Mediante Decreto de Alcaldia 359/2021, de 17
de febrero, se delegé a favor de dofia M* del Carmen
Dorta Guanche, las competencias en materia de fiestas
y cultura, que abarcaban las facultades de direccion,
organizacion interna y gestion de los correspondientes

servicios, con inclusién de la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3°. Mediante Decreto de Alcaldia 2004/2019 de 2
de julio se nombra como miembro de la Junta de
Gobierno Local a dofia M? del Carmen Dorta Guanche,
entre los restantes integrantes de la misma.

4°. Mediante Decreto de Alcaldia 2005/2019 de 2
de julio, modificado posteriormente por el Decreto
de Alcaldia 1645/2021 de 23 de junio, se nombra como
titulares de las Tenencias de Alcaldia a los siguientes
Concejales:

1°. Teniente de Alcalde: D. Tarsis Manuel Morales
Martin.

2° Teniente de Alcalde: D?. Violeta Moreno Martinez.

3° Teniente de Alcalde: D?. M? del Carmen Dorta
Guanche.

4° Teniente de Alcalde: D*. M?® Raquel Marichal de
la Paz.

5°Teniente de Alcalde: D?. M? Carmen Diaz Vilela.

6° Teniente de Alcalde: D?. Leticia del Carmen
Lépez Diaz.

5°. Consta certificado de acuerdo plenario adoptado
en sesion extraordinaria-urgente, celebrada el 8 de julio
de 2019, relativo a la designacion de los cargos que
desempefiaran sus funciones en régimen dedicacion
exclusiva y parcial.

6°. Mediante Decreto de Alcaldia 2061/2019 de 9
de julio, se resuelve que “El Alcalde, los Concejales
y las Concejalas que tienen DEDICACION
EXCLUSIVA, segtin lo acordado por el Ayuntamiento
Pleno de fecha 8 de julio de 2019, son los que se indican
a continuacion

(..r)

4.- Dofia M? del Carmen Doria Guanche, Concejala
Delegada de Fiestas y Cultura: con una asignacion bruta
de 37.800 euros/anuales”.

(...)
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL) dispone que “el Alcalde puede
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en
los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde
ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio
de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera
Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla”.

El articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales ( en adelante ROF) establece
que en su apartado primero que “todas las delegaciones
a que se refiere el articulo anterior serdn realizadas
mediante Decreto del Alcalde que contendrd el &mbito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas, en la medida
en que se concreten o aparten del régimen general previsto
en este Reglamento. Para afiadir en su apartado
segundo que la delegacién de atribuciones del Alcalde
surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin
Oficial» de la Provincia y en el municipal, si existiere”.

El mencionado precepto en sus apartados tercero y
cuarto concluye estableciendo que las normas de los
apartados anteriores serdan aplicables a cualquier
modificacion posterior de las delegaciones y que de
todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard
cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre
con posterioridad a las mismas.

Segunda. El articulo 23.1 de la LBRL dispone que
la Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde
y un nimero de Concejales no superior al tercio del
nimero legal de los mismos, nombrados y separados
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

En atencién al articulo 52.3 del ROF “El Alcalde
puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera
miembros de la Comision de Gobierno”, anadiendo
el apartado cuarto del mismo precepto que “Los
nombramientos y ceses serdn adoptados con las
formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento”. A este dltimo

precepto se hard alusién en la consideracion juridica
siguiente.

Tercera. El articulo 21.2 de la LRBRL observa que
le corresponderd al Alcalde el nombramiento de los
Tenientes de Alcalde y su articulo 23.3 LBRL,
establece que los Tenientes de Alcalde sustituyen, por
el orden de su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente
designados y removidos por éste de entre los miembros
de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista,
de entre los Concejales.

El articulo 46.1 del ROF establece que los Tenientes
de Alcalde serdn libremente nombrados y cesados por
el Alcalde de entre los miembros de la Comision de
Gobierno (Junta de Gobierno Local) y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales. Los nombramientos
y los ceses se hardn mediante resolucién del Alcalde
de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre, notificindose, ademads, personalmente a
los designados, y se publicardn en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde,
si en ella no se dispusiera otra cosa.

De acuerdo con el apartado tercero del precitado articulo
la condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademés
de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de
la Comisién de Gobierno.

Cuarta. El articulo 75.1 de la LBRL, observa que
“Los miembros de las Corporaciones locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago
de las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo anterior”.

El articulo 75.5 de la LRBRL; observa que “Las
Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos
las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a
que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores,
dentro de los limites que con cardcter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente
en el “Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el
tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacién
de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporacién
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determinando los miembros de la misma que realizaran
sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial”.

Ademds, es preciso acudir al articulo 13.4 del ROF
“que observa que el Pleno corporativo, a propuesta
del Presidente, determinard, dentro de la consignacion
global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacién
de cargos de la Corporacion que podran desempefarse
en régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con
derecho a retribucién, asi como las cuantias que
correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado
de responsabilidad”.

El nombramiento de un miembro de la Corporacién
para uno de estos cargos solo supondrd la aplicacién
del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia
serd comunicada al Pleno en la siguiente sesion
ordinaria.

Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar las delegaciones genéricas
efectuadas a favor de dofia M* del Carmen Dorta
Guanche en relacién con las Areas de Fiestas y
Cultura, realizadas mediante Decreto de Alcaldia
359/2021 de fecha 17 de febrero, con efectos desde
la firma del presente Decreto, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO. Cesar como miembro de la Junta de
Gobierno Local a dofia M? del Carmen Dorta Guanche,
con efectos desde la firma del presente decreto,
quedando la misma integrada por el Alcalde y los cinco
concejales restantes nombrados por Decreto de
Alcaldia 2004/2019 de 2 de julio.

TERCERO. Cesar como Tercera Teniente de Alcalde
a dofla M? del Carmen Dorta Guanche, con efectos
desde la firma del presente decreto.

CUARTO. Revocar la designacion de dofia M* del
Carmen Dorta Guanche para el desempefio, mediante
dedicacion exclusiva, del cargo de Concejala Delegada
de Fiestas y Cultura, efectuada mediante Decreto de
Alcaldia 2061/2019 de 9 de julio, con efectos desde
la firma del presente decreto.

QUINTO. Dar de baja en el régimen general de la
Seguridad Social a la interesada, de conformidad con
el articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con
efectos del dia de la firma del presente decreto.

SEXTO. Notificar personalmente el presente Decreto
a dona M* del Carmen Dorta Guanche, publicar en
el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMO- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién
en la siguiente sesion ordinaria que se celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.

ANUNCIO
5178 146956
Se pone en conocimiento del ptiblico en general, que
el Sr. Alcalde ha dictado Decreto niimero 2258/2021,
de 31 de agosto, relativo a nombramiento de miembros
de la Junta de Gobierno Local, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“DECRETO
ANTECEDENTES

1°. Mediante Decreto de Alcaldia 1644/2021 de 23
de junio de 2021, se ha cesado a don Carlos Medina
como miembro de la Junta de Gobierno Local,
indicdndose que la misma queda integrada por el
Alcalde y los 6 miembros restantes nombrados por
Decreto de Alcaldia 2004/2019 de 2 de julio.

2°. Mediante Decreto de Alcaldia 2255/2021 de 30
de agosto de 2021, se ha cesado a dofia M* del Carmen
Dorta Guanche como miembro de la Junta de Gobierno
Local, indicandose que la misma queda integrada
por el Alcalde y los 5 miembros restantes nombrados
por Decreto de Alcaldia 2004/2019 de 2 de julio.

3°. Don Julio Roberto Navarro Alvarez tomé posesién
como Concejal de esta Corporacién en el Pleno
extraordinario y urgente celebrado el 15 de junio de
2019.
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4°. Don José Antonio Gil Goya tomé posesion
como Concejal de esta Corporacién en el Pleno
extraordinario celebrado el 5 de septiembre de 2019.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que la Junta de Gobierno Local se integra por
el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al
tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y
separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

En atencion al articulo 52del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales se refiere a la regulacion de
la Comision de Gobierno, antigua denominacion de
la Junta de Gobierno Local, con el siguiente tenor:

La Comisiéon de Gobierno estd integrada por el
Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados
libremente por él como miembros de la misma.

El nimero de Concejales a los que el Alcalde puede
nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién. A los efectos del computo
no se tendrdn en cuenta los decimales que resulten
de dividir por tres el nimero total de Concejales.

El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento,
a cualesquiera miembros de la Comision de Gobierno.

Los nombramientos y ceses serdn adoptados con las
formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

Podran ser objeto de una sola resolucién del Alcalde,
el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere
el articulo 43 de este Reglamento.

El Ayuntamiento de Tacoronte cuenta con veintitin
concejales, por lo que el nimero de Concejales que
el Alcalde puede nombrar como miembros de la Junta
de Gobierno Local no puede ser superior a siete. Tal
y como se desprende de los antecedentes que obran
en el presente Decreto actualmente la Junta de Gobierno
Local estd integrada por el Alcalde y cinco Concejales,

por lo que cabe el nombramiento de dos Concejales
mads de entre los que forman parte de la Corporacién
municipal.

Segunda. De acuerdo con lo observado anteriormente
le corresponde al Alcalde el nombramiento y cese de
los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO. Nombrar como miembros de la Junta
de Gobierno Local, presidida por este Alcalde, con
efectos desde la firma del presente Decreto, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los siguientes Concejales, ademés de
los que mantienen actualmente el nombramiento
conferido mediante Decreto de Alcaldia 2004/2019
de 2 de julio:

Don Julio Roberto Navarro Alvarez.
Don José Antonio Gil Goya.

SEGUNDO. Notificar personalmente el presente
Decreto a Don Julio Roberto Navarro Alvarez y a Don
José Antonio Gil Goya. Publicar en el Tablon de
Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno
Local en la siguiente sesion que se celebre, asi como
al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.

ANUNCIO
5179 146994
Se pone en conocimiento del ptiblico en general, que
el Sr. Alcalde ha dictado Decreto nimero 2261/2021,
de 31 agosto, relativo al nombramiento de Tenientes
de Alcalde, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“DECRETO
ANTECEDENTES

1°. Mediante Decreto de Alcaldia 2005/2019 de 2
de julio, modificado posteriormente por el Decreto
de Alcaldia 1645/2021 de 23 de junio, se nombra como
titulares de las Tenencias de Alcaldia a los siguientes
Concejales:

1° Teniente de Alcalde: D. Tarsis Manuel Morales
Martin

2° Teniente de Alcalde: D?. Violeta Moreno Martinez

3° Teniente de Alcalde: D?. M? del Carmen Dorta
Guanche.

4° Teniente de Alcalde: D*. M?® Raquel Marichal de
la Paz.

5° Teniente de Alcalde: D?. M? Carmen Diaz Vilela.

6° Teniente de Alcalde: D?. Leticia del Carmen
Loépez Diaz.

2°. Mediante Decreto de Alcaldia 2255/2021 de 30
de agosto, se ha cesado como Tercera Teniente de Alcalde
a dona M? del Carmen Dorta Guanche, con efectos
desde la firma del mencionado decreto.

3°. Mediante Decreto de Alcaldia 2258/2021 de 31
de agosto, han sido nombrados como miembros de
la Junta de Gobierno Local, ademas de los que
mantenian tal condicidn en virtud de Decreto de

Alcaldia 2004/2019 de 2 de julio a:

D. Julio Roberto Navarro Alvarez.
D. José Antonio Gil Goya.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL) observa que le correspondera al Alcalde
el nombramiento de los Tenientes de Alcalde y su articulo
23.3 LBRL, establece que los Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde,
siendo libremente designados y removidos por éste

de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local
y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.

El articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (en adelante ROF) establece
que los Tenientes de Alcalde serdn libremente
nombrados y cesados por el Alcalde de entre los
miembros de la Comisiéon de Gobierno (Junta de
Gobierno Local) y, donde ésta no exista, de entre los
Concejales. Los nombramientos y los ceses se haran
mediante resolucién del Alcalde de la que se dard cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre, notificindose,
ademds, personalmente a los designados, y se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la Provincia, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

Segunda. El articulo 46.2 del ROF observa que “‘en
los municipios con Comisién de Gobierno (Junta de
Gobierno) el nimero de Tenientes de Alcalde no
podrd exceder del nimero de miembros de aquélla.
En aquellos otros en que no exista tal Comision, el
nidmero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.
A los efectos del computo no se tendrdn en cuenta
los decimales que resulten de dividir por tres el
numero total de Concejales”.

Actualmente el nimero de miembros de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Tacoronte
asciende a siete, y el nimero de Concejales que
ostentan la condicion de Teniente de Alcalde es de
cinco.

Tercera. De acuerdo con lo previsto anteriormente
corresponde al Alcalde el nombramiento y cese de
los Tenientes de Alcalde de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local.

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO. Nombrar como Tercer Teniente de
Alcalde a don Julio Roberto Navarro Alvarez, con efectos
desde la firma del presente Decreto.
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SEGUNDO. Nombrar como Séptimo Teniente de
Alcalde a don José Antonio Gil Goya, con efectos desde
la firma del presente Decreto.

TERCERO. Sefialar que las Tenencias de Alcaldia,
tras los mencionados nombramientos, quedan
configuradas de la siguiente manera:

1° Teniente de Alcalde: D. Tarsis Manuel Morales
Martin.

2° Teniente de Alcalde: D?. Violeta Moreno Martinez.

3° Teniente de Alcalde: D. Julio Roberto Navarro
Alvarez.

4° Teniente de Alcalde: D*. M?® Raquel Marichal de
la Paz.

5° Teniente de Alcalde: D*. M? Carmen Diaz Vilela.

6° Teniente de Alcalde: D? Leticia del Carmen
Lépez Diaz.

7° Teniente de Alcalde: D. José Antonio Gil Goya.

CUARTO. Notificar personalmente el presente
Decreto a don Julio Roberto Navarro Alvarez y don
José Antonio Gil Goya. Publicar en el Tablon de
Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién
en la siguiente sesioén que celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
5180 146894
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia
nimero 262/2021 de fecha 30-08-2021, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de Arquitectos/Arquitectas Técnicos, se abre

el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:

BASES GENERALES DE PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE OPERARIO-SEPULTURERO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion
de una lista de reserva de operario sepulturero.

Denominacién: Operario-Sepulturero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales (Personal de Oficios).
Grupo/Subgrupo: EyAP.

El objeto de la misma es su utilizacién cuando, por
razones de urgencia e inaplazable necesidad, sea
preciso su nombramiento como personal laboral.

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicién
LIBRE, por considerarse el mds adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos
de trabajo objeto de la constitucién de Lista de
Reserva.

Asimismo, el/la operaria desempefiard también las
funciones de operario/operaria de jardines.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos
de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes
requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente,
los nacionales de algtn Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores. En todo caso,
deberan acreditar mediante declaracion responsable
u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a las funciones del
puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de tareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional
del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberdn
aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia
atenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado
de minusvalia (B.O.E. nimero 22, de 26 de enero de
2000; c.e. B.O.E. numero 62, de 13 de marzo de
2000). Ademas, tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal y
como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de

la Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema
de acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
Decreto autonémico cuando la disminucién acreditada
del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podrdn admitirse
excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del
tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados mediante
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el mencionado Decreto, en la que,
asimismo, deberd constar que se encuentran en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacién habra
de ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdn que
aportar aquella certificacién dentro del plazo de
subsanacién de defectos a que se refiere la Base
Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del R.D. 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en
tiempo y medio para su realizacién al objeto de
asegurar su participacién en igualdad de condiciones.
Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningtin
caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.
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e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberdn cumplirse siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn completas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.vallegranrey.es)
y en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion, publicandose
en estos dos ultimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del
proceso selectivo.

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de
instancias.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Valle Gran
Rey, que se ajustard al modelo oficial que se acompaia
como Anexo Il y que podré obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://sede.vallegranrey.es

En la solicitud de participacion se hard constar el
nimero de moévil donde desea recibir informacién a
través del sistema de avisos SMS.

4.2. El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si
el dltimo dia del plazo es inhdbil, se entendera
prorrogado al primer dia hébil siguiente.

QUINTA. Documentacién.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en las oficinas de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento,
por correo certificado o a través de la sede electrénica
con DNI electrénico o certificado digital, asi como
a través de cualquiera de los medios enumerados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando (Sin que sea
exigible el requisito previsto en la Deposicién Adicional
Primer Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos), previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Documento de Identificacién: Para quienes no
se relacionen electronicamente, sera necesario la
presentacién de Fotocopia compulsada o fotocopia
acompafada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor,
para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para
las demds nacionalidades, segtin el caso, el Documento
de Identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de
registro o tarjeta de residencia, en vigor, asi como la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor, a que hace referencia la
Base Segunda.

c¢) Copia compulsada del titulo académico exigido
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportarda
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademds, certificacién
del reconocimiento de grado de minusvalia, la
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificara respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempeiio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 107, lunes 6 de septiembre de 2021 13477

en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere en las presentes
Bases.

SEXTA. Relacién de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias,
el 6rgano competente dictard resolucién, aprobando
la relacién provisional de admitidos y excluidos,
especificando de estos tltimos la causa de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha resolucién se publicard en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la
sede electrénica municipal que se resefa en la base
tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién mencionada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisiéon de la relacion
mencionada. Los aspirantes comprobaran si figuran
en la relaciéon de admitidos y que sus nombres y
demads datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara
Resolucién aprobando la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Tablon de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en ella se fijard el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y la composicién del
Tribunal, debiendo transcurrir al menos setenta y dos
horas entre dicha publicacién y la celebracion de las
mismas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos y admitidos, que pone finala
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicidn, no se podra interponer Recurso Contencioso-

Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion,
designacioén y reglas generales de actuacion.

7.1. Composicion: La composicién del Tribunal
Calificador serd de cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes (Presidente, Secretario y tres
vocales). Su composicidn se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
y serd predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser
funcionarios de carrera y poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion
o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La designacion de los integrantes
del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto, incluido el Secretario. El tribunal
podra proponer el nombramiento de asesores especialistas
en el ambito de la discapacidad, asi como colaboradores
para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo.

7.2. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar
véalidamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos
se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto
que lo supliré. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal
de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrara su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
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acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica. La
actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los miembros del Tribunal
Calificador, percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

7.3. Abstencién. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificindolo previamente a la autoridad
convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podradn recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
local en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se hard publica a través de la resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo. El orden en que habrdn de actuar los

aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/opositora cuyo primer
apellido comience por la letra “V”’, conforme Resolucién
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

8.4. Incidencias. Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y sede electronica
municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccion se efectuard por el
sistema de oposicion libre. La suma de la puntuacién
obtenida sera la que determine el orden final de los
aspirantes, siendo el maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. La oposicidn constara de tnico ejercicio:

Ejercicio tnico de naturaleza tedrica. Consistird
en contestar, en un tiempo de una hora, a un cuestionario
tipo test sobre el contenido del programa que figura
en el anexo I de las presentes Bases. El cuestionario
estard compuesto por 20 preguntas, cada una de las
cuales tendrd tres respuestas alternativas siendo una
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de ellas la correcta. Cada una de las preguntas
contestadas correctamente se valorara en 0,20 puntos.
Las preguntas incorrectas no penalizardn. No se
puntuaran las preguntas no contestadas.

Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del Tablon de Anuncios y sede electrénica
municipal.

El Tribunal Calificador establecerd con carécter
previo a la correccion de los ejercicios que integran
la fase de oposicion los criterios de correccion de los
mismos. Dicha circunstancia se tendrd en cuenta a los
efectos de evaluar el examen practico.

Para la valoracidn de los ejercicios se hallard la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros
del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y
la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

En la realizacién de las pruebas, en la medida de
lo posible, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

9.3. Reclamaciones con relacién a los dos ejercicios.
El Tribunal podrd proponer que, una vez hecha la
publicacién del anuncio de la prueba, pueda formularse
reclamaciones a la misma, en el plazo de TRES DIAS
NATURALES, desde el dia siguiente a su publicacion,
sin perjuicio de los recursos que procedieran.

9.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados
estard determinado por la puntuacién final obtenida
en la oposicion. En caso de empate, y para dirimir el
mismo, se resolverd por sorteo, realizado ante el
propio Tribunal.

DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva
y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo,
el resultado del proceso selectivo de formacién de la
lista de reserva, por orden de puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los
o6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad
competente el acta de la dltima sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion, todos
los opositores que hayan superado las pruebas, relacién
que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo
vayan demandando las necesidades de los servicios,
las personas incluidas en ella, seran llamadas por el
orden de puntuaciéon que definitivamente haya
establecido el Tribunal de Valoracién.

La indicada lista tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria o se declare su
caducidad. De agotarse la lista de reserva por haber
sido contratadas todas las personas incluidas en la misma,
o cuando por cualquier otra circunstancia, no se
contasen con mas candidatos, podran ser llamados los
opositores que hayan superado el primer ejercicio de
la oposicidn, ejercicio tedrico, por el orden de
calificacién del mismo.

UNDECIMA. Gesti6n de la lista de reserva.
11.1. Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

11.1.1. A los efectos de realizar el llamamiento, se
observardn las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuard inicamente mediante
la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, de la o las plazas ofertadas.

Aquellos interesados/interesadas que asi lo hayan
declarado en la solicitud de participacion o solicitado
con posterioridad, serdn emplazados también
simultdneamente, pero con caridcter meramente
complementario, por medio de correo electrénico o
SMS.
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11.1.2. Cuando la oferta se haga en virtud de la
peticion de otra Administracién que haya solicitado
la Lista de Reserva correspondiente, se indicard asi
en el anuncio. A cuyo efecto no serd determinante
que la Administracion u organismo que haya solicitado
la disposicion de las Listas deba publicar el anuncio
de la oferta en su sede, toda vez que serd el
Ayuntamiento de Valle Gran Rey, quien realice la
gestion del llamamiento en todas sus fases, hasta el
momento de la puesta a disposicidn del aspirante al
nombramiento a la Administracién u organismo
solicitante.

11.1.3. El plazo de publicacién de la oferta de
plazas, a los efectos del llamamiento de los miembros
de la Lista de Reserva, se hard durante CINCO
DIAS HABILES. En cuyo plazo los interesados
deberdn solicitar por cualesquiera de los medios
prevenidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las plazas
a las que pretende optar.

En el caso de que el interesado hubiere hecho la
presentacion ante una oficina de correos, serd requisito
indispensable para entender que ha optado por alguna
de las plazas ofertadas, que se remita al Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, el comprobante de la imposicion
el mismo dia, a través del correo electrénico que se
indica a continuacion:

Correo electrénico: personal @vallegranrey.es

11.1.4. El orden para optar a las plazas ofertadas,
seré el que le corresponda en la Lista de Reserva.

11.2. Situaciones derivadas de las propuestas de
Ilamamientos o nombramientos.

11.2.1. Efectuada la publicacién del anuncio para
la cobertura en interinidad en plaza vacante, y esta
no fuera solicitada por el interesado en el plazo
marcado en esta base o renuncie a la cobertura
ofertada, pasard al final de la lista de reserva, salvo
causas de fuerza mayor o incapacidad temporal
sobrevenida.

Se entenderd que se renuncia a la plaza ofertada,
tanto la hecha en el momento anterior al nombramiento,

como la renuncia realizada con posterioridad al
mismo. En ambos casos se pasard al final de la Lista
de Reserva.

11.2.2. No sera de aplicacidn el supuesto anterior,
cuando la oferta que se haga lo sea para la cobertura
de sustituciones o bajas por enfermedad o maternidad
u otros nombramientos o contrataciones temporales,
distintos de la cobertura interina.

11.2.3. No obstante, aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del llamamiento, estar
incursos en algunas de las siguientes situaciones, y,
por tanto, como no disponibles en la referida lista,
conservaran el mismo lugar, siempre que concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad
comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso por maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera
de la isla.

- Por razén de violencia de género.
- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o
familiares con una enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo
aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra
Administracién, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesién o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de
domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante
justificacién documental suficiente en cada uno de
los casos, ante la administracién con anterioridad a
la fecha del llamamiento, con su presentacion ante
el registro de entrada en los términos establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas
establecidas implicard que el aspirante no estard
disponible para formalizar ninglin nombramiento
hasta que no declare su voluntad en sentido contrario,
que podra ejercer en cualquier momento, y por los
mismos medios. El aspirante conservard su nimero
de prelacién en la lista de reserva de que se trate,
respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningtin concepto la acreditacién
de causa justificativa para no efectuar la contratacién
o nombramiento, una vez haya sido hecho el anuncio
por el Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor
o incapacidad temporal sobrevenida, que tendrd que
ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendrén la
obligacion de notificar al Ayuntamiento, las variaciones
que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia de
ello en el expediente.

DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos
y contratacion.

Los aspirantes que no formalicen su toma de posesion
o contrato de trabajo, en su caso, dentro de los CINCO
DIAS HABILES siguientes al del requerimiento del
Ayuntamiento, en tal sentido, perderan todos los
derechos derivados de la superacion del proceso
selectivo. Dentro de ese mismo plazo deberdn presentar
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién
publica.

El 6rgano municipal competente procedera a la
formalizacion de la Toma de Posesion o de los
contratos de trabajo, previa verificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en el plazo méximo de VEINTE DIAS
NATURALES, desde la presentacién de la
documentacion detallada. Hasta que se formalice el
mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, los aspirantes no tendrdn derecho
a percepcién econdémica alguna.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién
y cooperacion con otras Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y
cooperacién entre las diferentes Administraciones
Publicas y, en especial, entre las propias Entidades
Locales, como sefala los articulos 10y 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real
Decreto 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podrd ser compartida con
otra administracion publica con quien haya establecido
o establezca convenio de colaboracién reciproca
este Ayuntamiento para atender necesidades temporales
de recursos humanos.

DECIMOCUARTA. Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y formas establecidas
en los articulos 123 y ss de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. 2. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacién municipal:
Alcalde y Concejales. Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Conocimientos generales de albaiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedra artificial.
Revocos. Utilizacion y colocacién. Herramientas y utillaje.

Tema 5. Maquinaria y herramientas de las labores de agricultura, jardineria y palmereria. Instalaciones y
Sistemas de riego: Riegos por gravedad y riegos localizados. Mantenimiento de las redes.

Tema 6. El abonado. Reguladores del crecimiento. La poda. Plantaciones y mantenimiento de arbolado,
arbustos, setos y céspedes. Tratamientos fitosanitarios. Lucha bioldgica. Manipulacién, almacenamiento y
aplicacion de productos fitosanitarios.

Tema 7. Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria de Canarias: Clasificacién de los
cadédveres. Comprobacién de la defuncion. Tratamiento de los caddveres y restos humanos en funcién de su
clasificacion. Plazos. Requisitos para la manipulacion de cadaveres o restos humanos.

Tema 8. Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria de Canarias: Traslado de caddveres,
restos cadavéricos y restos humanos. Condiciones generales sobre el uso de féretros, bolsas sudario de
recogida y bolsas de restos. Etapas de permanencia intermedia. Medios de traslado. Requisitos sanitarios de
los coches o furgones flinebres.

Tema 9. Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria de Canarias: Establecimientos
Funerarios. Tanatorios. Velatorios Depdsitos de caddveres. Intervencién sobre velatorios, tanatorios y depdsitos
de caddveres

Tema 10. Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria de Canarias: Destino final de los
caddveres, restos humanos y restos cadavéricos. Uso de caddveres, restos humanos y restos cadavéricos con
finalidades docentes o cientificas. Plazos. Inhumacién. Incineracién. Exhumacién de caddveres y restos
humanos. Intervencién administrativa sobre la exhumacion de caddveres y restos humanos. Exhumacién de
restos cadavéricos. Exhumaciones por orden judicial.

Tema 11. Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria de Canarias: Prestadores de
Servicios Funerarios y Mortuorios: Requisitos y obligaciones de los prestadores de servicios funerarios y
mortuorios. Intervencidon administrativa sobre los servicios funerarios y mortuorios. Registro de prestadores
de servicios funerarios y mortuorios de Canarias. Servicios funerarios y mortuorios a personas indigentes.

Tema 12. Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria de Canarias: Requisitos técnico-
sanitarios de los féretros, cajas o arcas y bolsas funerarias. Requisitos sanitarios de los vehiculos funerarios.
Requisitos de los establecimientos funerarios. Requisitos de los cementerios. Requisitos de los crematorios.
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ANEXO Il

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
aSi

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Moévil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Provincia

Correo electrénico

Que, vista la convocatoria y Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, para la constitucion de una bolsa de empleode ............cccocviiiiiiiiiiiiin,

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidon para realizar las

pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.
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¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de VALLE GRAN REY.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacioén Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas.
No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente wurl

www.vallegranrey.es
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O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa puedan ser utilizados para la disposicidn por otras

Administraciones o entidades publicas.

Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Finalidad Principal Disposicion de los miembros de la lista creada.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones o
entidades publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn
en la sede electrénica del este Ayuntamiento https://sede.vallegranrey.es

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposicion potestativo, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo,
no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
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producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valle Gran Rey, a treinta de agosto de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Angel Manuel
Pifiero Cruz.

ANUNCIO

5181 146895

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia
nimero 263/2021 de fecha 30-08-2021, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de VEINTE DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:

BASES GENERALES DE PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracién
de una lista de reserva de Agente de Empleo y
Desarrollo Local. Grupo 2/ A2. En Régimen Laboral.

El objeto de la misma es su utilizacién cuando, por
razones de urgencia e inaplazable necesidad, sea
preciso su nombramiento como personal laboral.

La seleccién se efectuard por el sistema de oposicién
LIBRE, por considerarse el mds adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos
de trabajo objeto de la constitucién de Lista de
Reserva.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos
de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprensién del
presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaifioles y de los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente,
los nacionales de algtn Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. En todo caso,
deberan acreditar mediante declaracion responsable
u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado o el
titulo de Grado Universitario que se citan a continuacién
(o equivalentes): Relaciones Laborales, Ciencia del
Trabajo, Empresariales, Psicologia, Educador Social,
Derecho, Economia, ADE, Ingenierias, etc.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a las funciones del
puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de tareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional
del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberdn
aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia
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a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado
de minusvalia (B.O.E. nimero 22, de 26 de enero de
2000; c.e. B.O.E. numero 62, de 13 de marzo de
2000). Ademas, tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y
como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcidén Puablica Canaria, reguladora del sistema
de acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
Decreto autonémico cuando la disminucion acreditada
del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podrdn admitirse
excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del
tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados mediante
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacién habrd de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentaciéon de la referida
certificacién dentro del plazo de solicitudes, se debera
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado.
En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella
certificacién dentro del plazo de subsanacién de
defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en
tiempo y medio para su realizacion al objeto de
asegurar su participacion en igualdad de condiciones.

Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningiin
caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con carécter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberdn cumplirse siempre a la
fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.vallegranrey.es)
y en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién, publicandose
en estos dos tltimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del
proceso selectivo.

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de
instancias.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Valle Gran
Rey, que se ajustara al modelo oficial que se acompafia
como Anexo Il y que podré obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://sede.vallegranrey.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 107, lunes 6 de septiembre de 2021 13489

En la solicitud de participacion se hard constar el
numero de mévil donde desea recibir informacion a
través del sistema de avisos SMS.

4.2. El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, a partir del dfa siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si
el dltimo dia del plazo es inhdbil, se entenderd
prorrogado al primer dia hébil siguiente.

QUINTA. Documentacién.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en las oficinas de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento,
por correo certificado o a través de la sede electrénica
con DNI electrénico o certificado digital, asi como
a través de cualquiera de los medios enumerados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pudblicas, adjuntando (sin que sea
exigible el requisito previsto en la Deposicién Adicional
Primer Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos), previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Documento de Identificacion: Para quienes no
se relacionen electronicamente, sera necesario la
presentacién de Fotocopia compulsada o fotocopia
acompafada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor,
para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para
las dema4s nacionalidades, segtin el caso, el Documento
de Identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de
registro o tarjeta de residencia, en vigor, asi como la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor, a que hace referencia la
Base Segunda.

c¢) Copia compulsada del titulo académico exigido
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademas, certificacion

del reconocimiento de grado de minusvalia, la
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacion de los ejercicios y para
el posterior desempeiio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participaciéon a que se refiere en las presentes
Bases.

SEXTA. Relacién de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias,
el 6rgano competente dictara resolucién, aprobando
la relacién provisional de admitidos y excluidos,
especificando de estos ltimos la causa de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha resolucién se publicard en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la
sede electrénica municipal que se resefia en la base
tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién mencionada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisidn de la relacién
mencionada. Los aspirantes comprobaran si figuran
en la relacion de admitidos y que sus nombres y
demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
Resolucién aprobando la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, que se hard piblica en el
Tablén de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en ella se fijard el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal, debiendo transcurrir al menos setenta y dos
horas entre dicha publicacion y la celebracion de las
mismas.

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos y admitidos, que pone fin a la
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via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo; significando que,
en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion,
designacion y reglas generales de actuacion.

7.1. Composicién: La composicion del Tribunal
Calificador serd de cinco miembros titulares e igual
nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres
vocales). Su composicion se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
y serd predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser
funcionarios de carrera y poseer titulaciéon académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La designacion de los integrantes
del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del
Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto, incluido el Secretario. El tribunal
podra proponer el nombramiento de asesores especialistas
en el ambito de la discapacidad, asi como colaboradores
para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo.

7.2. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
véalidamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso

de empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal
de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesién de constitucién antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica. La
actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los miembros del Tribunal
Calificador, percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

7.3. Abstencién. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, notificdndolo previamente a la autoridad
convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
local en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se hard publica a través de la resolucion por la cual
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes.
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8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo. El orden en que habrdn de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/opositora cuyo primer
apellido comience por la letra “V”’, conforme Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado

8.3. Identificacién de los aspirantes. El Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
gjercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

8.4. Incidencias. Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y sede electronica
municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccion se efectuard por el
sistema de oposicion libre. La suma de la puntuacién

obtenida serd la que determine el orden final de los
aspirantes, siendo el maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. La oposicion constara de unico ejercicio:
Constard de un ejercicio igual para todos los aspirantes
de carécter obligatorio y eliminatorio, a saber:

EJERCICIO UNICO: Consistird en contestar a un
cuestionario de preguntas tipo test (maximo 50
preguntas) relacionadas con el temario que figura en
el Anexo I de estas Bases.

Su duracién no excedera de 60 minutos.

Se puntuard de 0 a 10,00 puntos, precisdndose un
minimo de 5,00 puntos para superarlo. El valor de las
respuestas contestadas correctamente serd de 0,20
puntos, y cada respuesta erronea resta -0,10 puntos,
por lo que por cada dos respuestas erradas se pierde
una correcta. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio.
La respuesta no contestada obtendra O puntos.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del Tablon de Anuncios y sede electronica
municipal.

Para la valoracion de la prueba se hallard la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros
del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y
la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mds enteros, ésta/s
ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

En la realizacién de las pruebas, en la medida de
lo posible, se garantizard el anonimato de los aspirantes.

9.3. Reclamaciones con relacién al ejercicio. El
Tribunal podrad proponer que, una vez hecha la
publicacion del anuncio de la prueba, pueda formularse
reclamaciones a la misma, en el plazo de TRES DIAS
NATURALES, desde el dia siguiente a su publicacion,
sin perjuicio de los recursos que procedieran.

9.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.
El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard
determinado por la puntuacién final obtenida en la
oposicion. En caso de empate, y para dirimir el mismo,
se resolverd por sorteo, realizado ante el propio
Tribunal.



13492 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, lunes 6 de septiembre de 2021

DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva
y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo,
el resultado del proceso selectivo de formacion de la
lista de reserva, por orden de puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad
competente el acta de la dltima sesion, en la que
habrédn de figurar, por orden de puntuacién, todos
los opositores que hayan superado las pruebas, relacion
que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo
vayan demandando las necesidades de los servicios,
las personas incluidas en ella, seran llamadas por el
orden de puntuacién que definitivamente haya
establecido el Tribunal de Valoracion.

La indicada lista tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria o se declare su
caducidad. De agotarse la lista de reserva por haber
sido contratadas todas las personas incluidas en la misma,
o cuando por cualquier otra circunstancia, no se
contasen con més candidatos, podran ser llamados los
opositores que hayan superado el primer ejercicio de
la oposicidn, ejercicio tedrico, por el orden de
calificacién del mismo.

UNDECIMA. Gestién de la lista de reserva.

11.1. Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

11.1.1. A los efectos de realizar el llamamiento, se
observaran las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuard inicamente mediante
la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, de la o las plazas ofertadas.

Aquellos interesados/interesadas que asi lo hayan
declarado en la solicitud de participacién o solicitado
con posterioridad, serdn emplazados también
simultidneamente, pero con cardcter meramente
complementario, por medio de correo electrénico o
SMS.

11.1.2. Cuando la oferta se haga en virtud de la peticiéon
de otra Administraciéon que haya solicitado la Lista
de Reserva correspondiente, se indicara asi en el
anuncio. A cuyo efecto no serd determinante que la
Administracién u organismo que haya solicitado la
disposicion de las Listas deba publicar el anuncio de
la oferta en su sede, toda vez que serd el Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, quien realice la gestion del
llamamiento en todas sus fases, hasta el momento de
la puesta a disposicion del aspirante al nombramiento
a la Administracién u organismo solicitante.

11.1.3. El plazo de publicacién de la oferta de
plazas, a los efectos del llamamiento de los miembros
de la Lista de Reserva, se hard durante CINCO DIAS
HABILES. En cuyo plazo los interesados deberan
solicitar por cualesquiera de los medios prevenidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las plazas a las que
pretende optar.

En el caso de que el interesado hubiere hecho la
presentacion ante una oficina de correos, serd requisito
indispensable para entender que ha optado por alguna
de las plazas ofertadas, que se remita al Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, el comprobante de la imposicién
el mismo dia, a través del correo electrénico que se
indica a continuacidn:

Correo electronico: personal @vallegranrey.es

11.1.4. El orden para optar a las plazas ofertadas,
serd el que le corresponda en la Lista de Reserva.

11.2. Situaciones derivadas de las propuestas de
Ilamamientos 0 nombramientos.

11.2.1. Efectuada la publicacién del anuncio para
la cobertura en interinidad en plaza vacante, y esta
no fuera solicitada por el interesado en el plazo
marcado en esta base o renuncie a la cobertura ofertada,
pasaré al final de la lista de reserva, salvo causas de
fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

Se entendera que se renuncia a la plaza ofertada,
tanto la hecha en el momento anterior al nombramiento,
como la renuncia realizada con posterioridad al
mismo. En ambos casos se pasard al final de la Lista
de Reserva.

11.2.2. No sera de aplicacion el supuesto anterior,
cuando la oferta que se haga lo sea para la cobertura
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de sustituciones o bajas por enfermedad o maternidad u otros nombramientos o contrataciones temporales, distintos
de la cobertura interina.

11.2.3. No obstante, aquéllos que hayan comunicado de forma fehaciente, antes del llamamiento, estar
incursos en algunas de las siguientes situaciones, y, por tanto, como no disponibles en la referida lista, conservaran
el mismo lugar, siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comin debidamente acreditada.
- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempenando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente nombramiento u Acta
de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacién documental suficiente en cada uno de los casos,
ante la administracién con anterioridad a la fecha del llamamiento, con su presentacion ante el registro de entrada
en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicard que el aspirante no estara disponible
para formalizar ningiin nombramiento hasta que no declare su voluntad en sentido contrario, que podra ejercer
en cualquier momento, y por los mismos medios. El aspirante conservard su nimero de prelacién en la lista de
reserva de que se trate, respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningin concepto la acreditacion de causa justificativa para no efectuar la contratacién o
nombramiento, una vez haya sido hecho el anuncio por el Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad
temporal sobrevenida, que tendrd que ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar al Ayuntamiento, las variaciones que
se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones,
de forma que quede constancia de ello en el expediente.

DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que no formalicen su toma de posesion o contrato de trabajo, en su caso, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento, en tal sentido, perderdn todos los derechos derivados
de la superacién del proceso selectivo. Dentro de ese mismo plazo deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.
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b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espaiola, declaracién responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

El 6rgano municipal competente procederd a la formalizacién de la Toma de Posesion o de los contratos de
trabajo, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
méaximo de VEINTE DIAS NATURALES, desde la presentacién de la documentacién detallada. Hasta que se
formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcidn econémica alguna.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién y cooperacion con otras Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacion entre las diferentes Administraciones Pablicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del empleado Publico, la Lista de Reserva que se constituya podré ser
compartida con otra administracién publica con quien haya establecido o establezca convenio de colaboracion
reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.

DECIMOCUARTA. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en los articulos 123
y ss de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

TEMARIO
Tema 1. 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. 2. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacién municipal:
Alcalde y Concejales. Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas en la ley 39/2015, de 1 de
octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de identificacion de los interesados en el
procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Ptblicas. La
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notificacion. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Identificacion y firma de las personas interesadas

Tema 5. Obligacion de resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio. Coémputo de plazos.

Tema 6. La Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Prictica de las
notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. Notificacién infructuosa. Publicacion.

Tema 7. El perfil del Agente de Empleo y Desarrollo Local. Funciones y principales lineas de actuacién. Agencias
de desarrollo local.

Tema 8. Contratos laborales: Contratos de formacion, contratos en practicas y contratos por obra o servicio
determinado.

Tema 9. Idea de negocio. Caracteristicas del emprendedor.

Tema 10. Aspectos a tener en cuenta para la eleccion de la forma juridica en la creacidn de una empresa. Tramites
constitutivos de las diferentes formas juridicas. Régimen fiscal.

Tema 11. Desarrollo Local y empleo. Los planes de Empleo en la CCAA de Canarias. Definicion. Clases.
Contenidos.

Tema 12. Sistemas de proteccién del desempleo. Las Politicas activas de empleo.

Tema 13. Acciones para el desarrollo local y su evaluacién. La estrategia del desarrollo local. El proceso de
planificacion estratégica. El diagndstico territorial: concepto y justificacion de la perspectiva territorial en el
desarrollo socio-econdmico orientado al empleo

Tema 14. Comercio y desarrollo local. Turismo y desarrollo Local. La planificacién turistica local y su
implantacién en el municipio

Tema 15. Caracteristicas del servicio de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local Gestion del servicio de
fomento de empleo y desarrollo local. Nuevos yacimientos de empleo.

Tema 16. Captacion de los recursos para el servicio de formacién y empleo. Gestion y elaboracion de
Proyectos de desarrollo local.

Tema 17. Colectivos prioritarios en las medidas activas de empleo y actuaciones sobre estos colectivos.
Programas de fomento de empleo para jéovenes. Programas de fomento de empleo para personas adultas.

Tema 18. Habilidades de orientacion para la bisqueda de empleo.
Tema 19. La figura del Orientador ocupacional. Itinerarios de insercion laboral.

Tema 20. La formacién profesional para el empleo. Planificacion y gestion. La formacién como instrumento
para la insercion laboral. Certificados de profesionalidad y otras acciones formativas.

Tema 21. Ayudas, subvenciones y lineas de financiacion para emprendedores.

Tema 22. Las subvenciones y programas en la Unién Europea.
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ANEXO 11

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Csi

[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[] Notificacion postal

Direccién

Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, para la constituciéon de una bolsa de empleo de ............cccoeevviiiiininnn

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptaciéon para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de VALLE GRAN REY.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

protecciéon de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para la disposiciéon por otras Administraciones o entidades

publicas.

Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Finalidad Principal Disposicion de los miembros de la lista creada.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones o entidades
publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://sede.vallegranrey.es

Contra las presentes bases, se puede interponer
alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valle Gran Rey, a treinta de agosto de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Angel Manuel
Pifiero Cruz.

ANUNCIO

5182 147565

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia
numero 261/2021 de fecha 30/08/2021, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de la Subescala Auxiliar, Escala de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:

BASES GENERALES DE PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
de la Subescala Auxiliar, Escala de Administracion
General, Grupo C, Subgrupo C2.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion
de una lista de reserva de la Subescala Auxiliar,
Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo
C2, para su utilizacién cuando, por razones de urgencia
e inaplazable necesidad, sea preciso su nombramiento
como funcionario interino conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicién
LIBRE, por considerarse el mds adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos
de trabajo objeto de la constitucién de Lista de
Reserva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaifioles y de los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente,
los nacionales de algtn Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores. En todo caso,
deberan acreditar mediante declaracion responsable
u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria obligatoria, Formacion Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
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el plazo de presentacion de instancias. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a las funciones del
puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demads aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de tareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional
del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberdn
aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia
a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracidon y calificacién del grado
de minusvalia (B.O.E. nimero 22, de 26 de enero de
2000; c.e. B.O.E. numero 62, de 13 de marzo de
2000). Ademas, tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal y
como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema
de acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
Decreto autonémico cuando la disminucién acreditada
del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podran admitirse
excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del
tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados mediante
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habrd de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado.
En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella
certificacién dentro del plazo de subsanacién de
defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en
tiempo y medio para su realizacién al objeto de
asegurar su participacion en igualdad de condiciones.
Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningiin
caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con carécter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberdn cumplirse siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn completas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
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electrénica del Ayuntamiento (https://sede.vallegranrey.es)
y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, publicandose
en estos dos dltimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del
proceso selectivo.

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de
instancias.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Valle Gran
Rey, que se ajustard al modelo oficial que se acompafia
como Anexo Il y que podré obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://sede.vallegranrey.es.

En la solicitud de participacion se hard constar el
nimero de movil donde desea recibir informacién a
través del sistema de avisos SMS.

4.2. El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si
el dltimo dia del plazo es inhdbil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

QUINTA. Documentacion.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en las oficinas de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento,
por correo certificado o a través de la sede electronica
con DNI electrénico o certificado digital, asi como
a través de cualquiera de los medios enumerados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando (sin que sea
exigible el requisito previsto en la Deposicién Adicional
Primer Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos), previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Documento de Identificacién: Para quienes no
se relacionen electrénicamente, serd necesario la
presentacién de Fotocopia compulsada o fotocopia
acompafada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor,
para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para
las demas nacionalidades, segtn el caso, el Documento
de Identidad del pais de origen, en el que conste la

nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de
registro o tarjeta de residencia, en vigor, asi como la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor, a que hace referencia la
Base Segunda.

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademas, certificacion
del reconocimiento de grado de minusvalia, la
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempeifio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentaciéon de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participaciéon a que se refiere en las presentes
Bases.

SEXTA. Relacién de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias,
el érgano competente dictard resolucion, aprobando
la relacién provisional de admitidos y excluidos,
especificando de estos tltimos la causa de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha resolucién se publicard en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la
sede electronica municipal que se resefia en la base
tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién mencionada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion
mencionada. Los aspirantes comprobaran si figuran
en la relacion de admitidos y que sus nombres y
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demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
Resolucién aprobando la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Tablon de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en ella se fijard el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y la composicién del
Tribunal, debiendo transcurrir al menos setenta y dos
horas entre dicha publicacién y la celebracion de las
mismas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos y admitidos, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion,
designacioén y reglas generales de actuacion.

7.1. Composicion: La composicién del Tribunal
Calificador serd de cinco miembros titulares e igual
nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres
vocales). Su composicidn se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
y serd predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn ser
funcionarios de carrera y poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La designacion de los integrantes
del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del

Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del
Tribunal serén personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto, incluido el Secretario. El tribunal
podra proponer el nombramiento de asesores especialistas
en el dmbito de la discapacidad, asi como colaboradores
para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo.

7.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal
de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrara su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica. La
actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los miembros del Tribunal
Calificador, percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

7.3. Abstenciéon. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificdndolo previamente a la autoridad
convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
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en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
local en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se hard publica a través de la resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/opositora cuyo primer
apellido comience por la letra “V”’, conforme Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

8.4. Incidencias. Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,

que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se hardn publicos en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién y sede electronica
municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccion se efectuard por el
sistema de oposicion libre. La suma de la puntuacién
obtenida serd la que determine el orden final de los
aspirantes, siendo el maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. La oposicién constara de dos ejercicios:

A) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira
en contestar, en un tiempo de una hora y treinta
minutos, a un cuestionario tipo test sobre el contenido
del programa que figura en el anexo I de las presentes
Bases. El cuestionario estard compuesto por 50
preguntas, cada una de las cuales tendr4 tres respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta. Cada una
de las preguntas contestadas correctamente se valorard
en 0,20 puntos, restandose 0,10 puntos cada pregunta
contestada incorrectamente. No se puntuardn las
preguntas no contestadas.

Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
segundo ejercicio.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio
se harén publicas a través del Tabloén de Anuncios y
sede electronica municipal.

B) Segundo ejercicio: de naturaleza practica.
Consistird en la realizacion de un supuesto practico
adecuado al desempefio de las tareas del puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo y relacionado con
la parte especifica del Anexo I de estas bases. La duracién
de dicho ejercicio serd de dos horas.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos para superar el ejercicio.
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Para obtener la calificacion final de la fase de
oposicion se hallard la media aritmética de los puntos
obtenidos en los dos ejercicios, que tendrd una
valoracion de 10 puntos como maximo.

El Tribunal Calificador establecerd con caricter
previo a la correccidn de los ejercicios que integran
la fase de oposicion los criterios de correccién de los
mismos. Dicha circunstancia se tendrd en cuenta a los
efectos de evaluar el examen préctico.

Para la valoracidn de los ejercicios se hallard la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros
del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y
la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

En la realizacién de las pruebas, en la medida de
lo posible, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

9.3. Reclamaciones con relacion a los dos ejercicios.
El Tribunal podrd proponer que, una vez hecha la
publicacién del anuncio de cada una de las pruebas,
pueda formularse reclamaciones a la misma, en el plazo
de TRES DIAS NATURALES, desde el dia siguiente
a su publicacién, sin perjuicio de los recursos que
procedieran.

9.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados
estard determinado por la puntuacidn final obtenida
en la oposicion. En caso de empate, y para dirimir el
mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacién
obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio de la
fase de oposicién, en segundo lugar, se atenderd a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién.

DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva
y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo,
el resultado del proceso selectivo de formacién de la
lista de reserva, por orden de puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad
competente el acta de la dltima sesion, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion, todos
los opositores que hayan superado las pruebas, relaciéon
que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo
vayan demandando las necesidades de los servicios,
las personas incluidas en ella, seran llamadas por el
orden de puntuacién que definitivamente haya
establecido el Tribunal de Valoracién.

La indicada lista tendrd vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria o se declare su
caducidad. De agotarse la lista de reserva por haber
sido contratadas todas las personas incluidas en la misma,
o cuando por cualquier otra circunstancia, no se
contasen con mas candidatos, podran ser llamados los
opositores que hayan superado el primer ejercicio de
la oposicidn, ejercicio tedrico, por el orden de
calificacién del mismo.

UNDECIMA. Gesti6n de la lista de reserva.
11.1. Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

11.1.1. A los efectos de realizar el llamamiento, se
observardn las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuard inicamente mediante
la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, de la o las plazas ofertadas.

Aquellos interesados/interesadas que asi lo hayan
declarado en la solicitud de participacién o solicitado
con posterioridad, serdn emplazados también
simultdneamente, pero con caracter meramente
complementario, por medio de correo electrénico o
SMS.
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11.1.2. Cuando la oferta se haga en virtud de la peticién de otra Administracién que haya solicitado la Lista
de Reserva correspondiente, se indicard asi en el anuncio. A cuyo efecto no serd determinante que la Administracién
u organismo que haya solicitado la disposicion de las Listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede,
toda vez que serd el Ayuntamiento de Valle Gran Rey, quien realice la gestién del llamamiento en todas sus
fases, hasta el momento de la puesta a disposicién del aspirante al nombramiento a la Administracién u
organismo solicitante.

11.1.3. El plazo de publicacion de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los miembros de la
Lista de Reserva, se hara durante CINCO DIAS HABILES. En cuyo plazo los interesados deberan solicitar por
cualesquiera de los medios prevenidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las plazas a las que pretende optar.

En el caso de que el interesado hubiere hecho la presentacion ante una oficina de correos, serd requisito indispensable
para entender que ha optado por alguna de las plazas ofertadas, que se remita al Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, el comprobante de la imposicién el mismo dia, a través del correo electronico que se indica a continuacion:

Correo electronico: personal @vallegranrey.es
11.1.4. El orden para optar a las plazas ofertadas, serd el que le corresponda en la Lista de Reserva.
11.2. Situaciones derivadas de las propuestas de llamamientos o nombramientos.

11.2.1. Efectuada la publicacién del anuncio para la cobertura en interinidad en plaza vacante, y esta no fuera
solicitada por el interesado en el plazo marcado en esta base o renuncie a la cobertura ofertada, pasard al final
de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

Se entenderd que se renuncia a la plaza ofertada, tanto la hecha en el momento anterior al nombramiento,
como la renuncia realizada con posterioridad al mismo. En ambos casos se pasard al final de la Lista de Reserva.

11.2.2. No serd de aplicacidn el supuesto anterior, cuando la oferta que se haga lo sea para la cobertura de
sustituciones o bajas por enfermedad o maternidad u otros nombramientos o contrataciones temporales, distintos
de la cobertura interina.

11.2.3. No obstante, aquéllos que hayan comunicado de forma fehaciente, antes del llamamiento, estar
incursos en algunas de las siguientes situaciones, y, por tanto, como no disponibles en la referida lista, conservaran
el mismo lugar, siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comtn debidamente acreditada.
- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.
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- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente nombramiento u Acta
de Toma de posesién o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacién documental suficiente en cada uno de los casos,
ante la administracién con anterioridad a la fecha del llamamiento, con su presentacion ante el registro de entrada
en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicard que el aspirante no estara disponible
para formalizar ningiin nombramiento hasta que no declare su voluntad en sentido contrario, que podra ejercer
en cualquier momento, y por los mismos medios. El aspirante conservara su nimero de prelacion en la lista de
reserva de que se trate, respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningin concepto la acreditacion de causa justificativa para no efectuar la contratacién o
nombramiento, una vez haya sido hecho el anuncio por el Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad
temporal sobrevenida, que tendra que ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar al Ayuntamiento, las variaciones que
se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones,
de forma que quede constancia de ello en el expediente.

DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que no formalicen su toma de posesion o contrato de trabajo, en su caso, dentro de los cinco
dias hébiles siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento, en tal sentido, perderdn todos los derechos derivados
de la superacién del proceso selectivo. Dentro de ese mismo plazo deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

El 6rgano municipal competente procederd a la formalizacién de la Toma de Posesion o de los contratos de
trabajo, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
méaximo de VEINTE DIAS NATURALES, desde la presentacién de la documentacién detallada. Hasta que se
formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendrdn derecho a
percepcién econémica alguna.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién y cooperacién con otras Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacion entre las diferentes Administraciones Piblicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del empleado Publico, la Lista de Reserva que se constituya podré ser
compartida con otra administracién publica con quien haya establecido o establezca convenio de colaboracién
reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.
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DECIMOCUARTA. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en los articulos 123
y ss de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO I
TEMARIO
Tema 1. 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. 1. La organizacién territorial del Estado. 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.
3. Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3. 1. La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y procedimiento de
elaboracion. 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura y contenido.

Tema 4. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas en la ley 39/2015, de 1 de
octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de identificacion de los interesados en el
procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La
notificacion. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos: Identificacion y firma de las personas interesadas

Tema 5. Obligacion de resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Computo de plazos.

Tema 6. La Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Prictica de las
notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. Notificacién infructuosa. Publicacion.

Tema 7. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion.

Tema 8. Oficinas de asistencia en materia de registros. Atencién al publico: Acogida e informacién al
ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Reclamaciones y sugerencias. Buzén del ciudadano.

Tema 9. Proteccién de datos de cardcter personal: régimen juridico, principios rectores, derechos de las
personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y buen gobierno en las Administraciones Publicas.

Tema 10. La sede electrénica. Portal de Internet. Sistemas de identificacidn de las Administraciones Puablicas.
Actuacion administrativa automatizada. Sistema de firma para la actuacién administrativa automatizada. Firma
electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 11. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado: Solicitudes de iniciacién. Solicitudes de iniciacion
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién
responsable y comunicacién.

Tema 12. Procedimiento administrativo por medios electrénicos. Actuacion administrativa automatizada. Régimen
de subsanacion.

Tema 13. Acreditacion de la representacion de las personas interesadas. Acreditacion en la actuacion por medio
de representante. Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado. Acreditacion
de la representacién mediante certificado electrénico cualificado de representante. Acreditacion y verificacion
de las representaciones que resulten de un documento publico notarial o certificacion de un Registro Mercantil.
Autorizacién de representantes de terceros por la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

Tema 14. El procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas en la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 15. IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS LOCALES: Ordenanzas fiscales. Contenido de
las ordenanzas fiscales. Elaboracion, publicacién y publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos
de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso contencioso administrativo.

Tema 16. IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS LOCALES: Enumeracién de los Impuestos.

Tema 17. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Del procedimiento de concesion: Del
procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva. Iniciacién. Instruccién. Resolucion.
Notificacion de la resolucion. Reformulacion de las solicitudes. Del procedimiento de concesion directa.

Tema 18. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 19. Organizacién municipal: Alcalde y Concejales. Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 20. Competencias de los Municipios en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 21. Informética bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bésicas de seguridad informaética.

Tema 22. Procesadores de texto: Formatos y estilos de texto, tablas, cuadros de texto, imdgenes, encabezado
y pie de pagina, indice y tablas de contenido, combinacién de correspondencia.

Tema 23. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno
de trabajo.

Tema 24. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 25. La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y
servicios en Internet. Funcionalidades bésicas de los navegadores web.
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ANEXO 11

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cdédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Csi

[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, para la constitucidon de una bolsa de empleo de .............ccccceiiiiinnes

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

Ayuntamiento de VALLE GRAN REY.

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

protecciéon de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para la disposicion por otras Administraciones o entidades

publicas.

Responsable
Finalidad Principal
Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
Disposicion de los miembros de la lista creada.
Consentimiento

Los datos se cederan a otras Administraciones o entidades
publicas.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicardn
en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://sede.vallegranrey.es

Contra las presentes bases, se puede interponer
alternativamente o Recurso de Reposicion potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicién potestativo, no podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valle Gran Rey, a treinta de agosto de dos mil
veintiuno.

LA SECRETARIA-INTERVENTOR ACCIDENTAL,
Maria Isabel Santos Garcia.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

5183 146830

Por Decreto de Alcaldia nimero 847/2021, de fecha
31 de agosto, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, aprobo
inicialmente las Bases que han de regir la convocatoria
publica para la Configuracién de una Lista de Reserva
de Auxiliares de Geriatria para prestar servicios en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo, del siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de este Ayuntamiento de
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA CONFIGURACION, POR
CONCURSO OPOSICION, DE UNA BOLSA DE
RESERVA PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL CON

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA DE ENTRADA.

Visto que la anterior propuesta fue remitida, mediante
oficio, a la Direccion General de la Funcion Publica
del Gobierno de Canarias, en orden a su fiscalizacion.

Visto que con fecha de 31 de agosto de 2021, nimero
de asiento 3977/2021, se recibe oficio formulando
observaciones a las anteriores bases, en términos de:

1°. Proceder a la revision del titulo y objeto de la
convocatoria, siendo éste la provision inmediata del puesto
de Interventor/a, con cardcter interino, ya que se trata
de un puesto que, actualmente, estd vacante por
inexistencia de titular y, subsidiariamente, la constitucion
de una bolsa de reserva para cobertura de necesidades
futuras.

2°. En la base tercera, se ha de suprimir el segundo
parrafo, por cuanto los nacionales de otros Estados no
pueden participar en el proceso selectivo.

3°. En la base cuarta, la documentacion acreditativa
de los méritos ha de presentarse en un momento
posterior, tras la finalizacién de la fase de oposicién y,
Unicamente, por aquellos aspirantes que la hayan
superado.

4°. En la base sexta, sustitucion de términos, puesto
que el sistema selectivo es el de concurso oposicion,
habiendo de ser impar el nimero de miembros del
tribunal.

5°. En la base séptima se formulan alegaciones a los
méritos generales integrantes de la fase de concurso y
ala ponderacién de los mismos en el proceso selectivo.

6°. Ha de consignarse en las bases como se calcula
la puntuacion final y el método para resolver empates.

7°. En la base octava, a los efectos de nombramiento,
la propuesta ha de remitirse a la Direccion General de
la Funcién Publica de 1a Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad.

RESULTANDO: Que en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Villa de Mazo, anexa al
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2021 (BOP nimero 40 de 02/04/2021) figura el puesto,
Vinculo: Funcionario, Cédigo: IGE-F-01, Denominacién:
Interventor/a, Grupo de clasificaciéon: A/A1, Escala:
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Habilitado estatal, Subescala: Intervencion-Tesoreria,
Clase: Superior, Forma de provisién: Concurso, Nivel
C.D. 28.

RESULTANDO: Que en la Plantilla de Personal
anexa al Presupuesto General del Ayuntamiento para
el ejercicio 2021 figura el con un complemento especifico
de 11.048,09 euros anuales.

RESULTANDO: Que es necesario constituir una
bolsa de reserva para dar cobertura urgente a la vacante
de la plaza de Interventor/a, Escala de Funcionarios de
Administracién Local con habilitacién nacional,
Subescala de Intervencion-Tesorerfa del Ayuntamiento
de la Villa de Mazo, dado que la misma se encuentra
vacante.

RESULTANDO: Providencia de Alcaldia de fecha
03/08/2021 por la que se incoa procedimiento para la
aprobacion de la convocatoria y de las bases que han
de regir el procedimiento para la cobertura por Concurso
de la plaza de Interventor/a, en base a los articulos 35
y 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional.

CONSIDERANDO: Las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, para
aprobar las bases de las pruebas de seleccion del
personal.

DECRETO:

PRIMERQO: Aprobar las bases y convocatoria que han
de regir el procedimiento para la provision, por el
sistema de concurso-oposicién de una plaza de
Interventor/a, de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Carécter
Nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria
de Entrada, por funcionario interino y constitucion de
una Lista de Reserva. con el siguiente tenor:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
INMEDIATA DEL PUESTO DE INTERVENTOR/A,
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL EN LA SUBESCALA
DE INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE
ENTRADA, CON CARACTER INTERINO, VACANTE
POR INEXISTENCIA DE TITULAR Y
CONFIGURACION DE UNA BOLSA DE RESERVA.

Primera. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la provisién
inmediata del puesto de Interventor/a, con caracter
interino, ya que se trata de un puesto que, actualmente,
esta vacante por inexistencia de titular y, subsidiariamente,
la constitucién de una bolsa de reserva para cobertura
de necesidades futuras.

La plaza de Interventor/a esta clasificada en clase
segunda, y en consecuencia, reservada a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

La plaza convocada serd de cardcter interino en
aplicacion del articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de Caracter Nacional, con nivel
asimilado al de funcionarios del subgrupo Al, con
nivel 28 en cuanto a complemento de destino y un
complemento especifico de 11.048,09 euros anuales,
segun consta en el Presupuesto Municipal.

Segunda. LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por el articulo 10.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y
lo contenido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién
de Caracter Nacional.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en la seleccion, serd necesario que
los aspirantes retinan, en el momento en el que finalice
el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: En aplicacion del articulo 4 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el acceso a los
Cuerpos y Escalas de la funcién publica estatal, exigira
en todo caso la posesion de la nacionalidad espafiola
al implicar una participacion directa o indirecta en el
ejercicio del poder puiblico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los intereses de los
Estados o de las Administraciones Publicas.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones que se deriven del puesto
a desempenar.
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3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad
y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
parael acceso a la escala de funcionarios con habilitacién
de cardcter estatal.

5. Titulacién: Estar en posesion de la titulacion
establecida en el articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de Cardcter Nacional, estos deberdn
poseer titulacién universitaria exigida para el ingreso
en cuerpos y escalas clasificadas en el Subgrupo Al,
de acuerdo con el TRLEBEP.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta. SOLICITUDES.

Los interesantes, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la convocatoria, por parte del Ayuntamiento
de la Villa de Mazo, presentaran instancia que se
ajustard a lo dispuesto en el modelo del Anexo II en
el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede
electronica (https://villademazo.sedelectronica.es) o
en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
la Villa de Mazo, adjuntando a la misma:

a) Copia compulsada del DNI.
b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de

la funcién.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

Todos los documentos habran de estar debidamente
compulsados.

El incumplimiento de las condiciones de plazo y/o
formalidades descritas en el presente punto, ocasionara,
como consecuencia, la exclusion del proceso selectivo.

Quinta: ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia del Ayuntamiento de la Villa de Mazo dictara
Resolucién, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos con indicacién de los casos
de exclusion.

Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz, Tablén de Edictos y Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de la Villa de
Mazo.

El plazo para la subsanacidn de los defectos serd de
CINCO DIAS HABILES. Transcurrido el aludido
plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas mediante Resolucion del Sr. Alcalde de
la Villa de Mazo por la que apruebe las listas definitivas
y la designacién nominativa de los Tribunales, a los
que se les dard publicidad en los mismos términos que
para la aprobacién provisional.

Sexta: TRIBUNALES.

Los Tribunales, sin perjuicio de su posterior designacion
nominativa, son los que se establecen en estas bases,
y con arreglo a la misma les corresponderd el desarrollo
y la calificacién del concurso-oposicion.

Se compondrd de un presidente, un secretario con voz
y voto y tres vocales. Su composicién serd
predominantemente técnica y todos los miembros deberan
ser funcionarios de carrera al servicio de las Administraciones
Publicas, poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, velandose por el principio de especialidad,
profesionalidad, imparcialidad y paridad.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos, integraran los Tribunales
de Seleccion.

Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Cuando el procedimiento selectivo por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacién
al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores
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especialistas consideren oportunos, que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion
y bajo la direccién del citado Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de la Villa de Mazo, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,
o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
publica en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando se den las circunstancias previstas
en el parrafo anterior de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de la precitada Ley 40/2015.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de
la aplicacién de las normas contenidas en estas bases,
y determinar4 la actuacién procedente en los casos no
previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto
en la normativa vigente.

Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal, y, en caso de empate, se repetird la
votacion, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguird el orden establecido en la resoluciéon de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

Séptima: DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en el desarrollo de
dos ejercicios obligatorios que se realizan en un solo
acto:

1) El primero, de naturaleza tedrica, consiste en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un tema elegido por el aspirante entre los 2
propuestos por el Tribunal, determinado por sorteo, en
presencia de los aspirantes y relacionado con el programa
que se sefiala en la convocatoria como Anexo I, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a la forma de
exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente: la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas,

la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos.

2) El segundo, de naturaleza practica, consistird en
larealizacion, por escrito y en el plazo maximo de una
hora, de un supuesto practico de entre tres propuestos
por el Tribunal, a elegir por el opositor, vinculados a
las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
y relacionado con el temario anexo a la convocatoria.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos.

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion serd
de 20 puntos. Debiéndose obtener una puntuacién
minima de 10 puntos.

La superacién de la fase de oposicion resultard
imprescindible para que proceda la valoracién de los
méritos integrantes de la fase concurso.

Octava: DESARROLLO DE LA FASE DE
CONCURSO.

La fase concurso consistente en la valoracion de los
méritos indicados en esta base, debidamente acreditados
por los aspirantes. La documentacion acreditativa de
los méritos ha de presentarse en un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, tras la finalizacién de la fase de oposicién
y, Unicamente, por aquellos aspirantes que la hayan
superado.

Los aspirantes habran de presentar un “Curriculum
vitae” y fotocopias debidamente compulsadas, que
acrediten los méritos a valorar en la fase de Concurso.

Todos los documentos habran de estar debidamente
compulsados.

El Tribunal Calificador no podra valorar otros
méritos que los aportados en ese momento.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1) Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso a Cuerpos de Intervencion-Tesorerias como
Funcionario de Habilitacién de Cardcter Nacional y
pruebas de acceso a otras Administraciones Publicas
(méaximo, 5 puntos):
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a) A puestos de trabajo de las distintas Subescalas
de Habilitados de Carécter Nacionales (Intervencién-
Tesoreria; Secretaria y Secretaria-Intervencion): 1
punto por cada ejercicio.

b) A otros Cuerpos y Escalas para Técnico Economista,
TAG o a los que se exija ser Licenciado en Derecho
en cualquier Administracién Puiblica: 0,5 puntos por
cada ejercicio.

2) Experiencia profesional (maximo, 5 puntos):

- Haber desempeiiado labores de Intervencion en
cualquier Administracion Publica: Se puntuard a
razén de 1,5 puntos por cada afio o fraccidon hasta un
méximo de 3 puntos. Se acreditard este extremo
mediante certificados y titulos originales emitidos el
nombramiento otorgado por los érganos competentes
o fotocopias debidamente compulsadas, excluyéndose
los nombramientos accidentales anteriores a la entrada
en vigor del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Haber desempefiado algtin puesto funcionarial o
interino, perteneciente al Grupo Al de cualquier
Administracién Publica: Se puntuara a razén de 1 punto
por cada afio o fraccién con un maximo de 2 puntos.

Se acreditard este extremo, mediante la oportuna
certificacion expedida por la correspondiente
Administracion.

3) Formacién (maximo, 4 puntos):

Por cursos impartidos o recibidos por centros
oficiales de formacién en los sectores juridico y
econdémico, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 1 punto.
- Entre 51 y 100 horas lectivas: 3 puntos.
- Superior a 100 horas lectivas: 5 puntos.

Se acreditard este extremo mediante la presentacion
de copia compulsada del certificado que acredite la
asistencia efectiva a dichos cursos.

4) Finalizacion:
La puntuacidn final del proceso selectivo vendra

determinada por la puntuacion resultante de las
obtenidas en las fases de concurso y oposicion. En

caso de empate, se atenderd, en primer lugar, a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, de
persistir el empate, a la obtenida en la fase de concurso.
Si no se resolviera el empate, se dirimird mediante
sorteo publico efectuado por el Tribunal, al que serdn
citados los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

El Tribunal, conforme a su propio criterio elevara
la propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Mazo del aspirante seleccionado,
a los efectos de remitir la misma a la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad. En
ningun caso, se propondran a mas personas que el nimero
de plazas convocadas.

Con la propuesta de nombramiento, se acompafiara
copia autenticada de las actuaciones que integran el
expediente administrativo, asi como la acreditacion
documental de que el/la aspirante propuesto/a retine
los requisitos previstos en la base segunda de la
convocatoria y, especialmente, la titulacién académica.

El candidato nombrado deberd tomar posesion en
el plazo de TRES DIAS HABILES, desde la notificacion
de su nombramiento.

La lista de reserva quedard constituida por todos los
aspirantes que, habiendo superado el proceso de
seleccidn, no integren la propuesta del 6érgano de
seleccion. El orden de la lista de reserva vendra
determinado por la puntuacién obtenida de la suma
de la fase de oposicion y de la valoracién de los
méritos debidamente acreditados en la fase de concurso.

La lista de reserva tendra por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el
aspirante propuesto no cumpla con los requisitos o
condiciones de participacion, en los términos sefialados
en las bases.

b) Para efectuar un nuevo nombramiento interino
con celeridad, en el caso de que el funcionario interino
nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y
no fuera posible su provisién por funcionario de
administracion local con habilitaciéon de cardcter
nacional.

c) Para proveer el puesto de trabajo de manera
inmediata, en el caso de que ocupado por un funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter
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nacional, de manera temporal o definitiva, cesare en
el mismo.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias
establecidas anteriormente vendra determinado por
el propio orden de la lista de reserva.

Larenuncia al puesto de trabajo ofertado supondra
el pase del aspirante al dltimo lugar de la lista de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caricter nacional, en virtud
de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto
volverd a la lista de reserva en el lugar que le
corresponda por la puntuacion alcanzada. Si el ocupante
del puesto fuere el aspirante propuesto por el 6rgano
de seleccion, este pasard a ocupar el primer lugar de
lalista, desplazando a los demds correlativamente un
puesto.

Esta lista de reserva tendrd una vigencia de cinco
anos.

Novena. NORMA FINAL.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico 5/2015 de 30 de octubre y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Cardcter Nacional.

Las presentes bases, que agotan la via administrativa,
desde su aprobacién, podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en las Leyes 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y 40/2015 del Régimen
Juridico del Sector Publico, pudiéndose interponer,
en particular, por los interesados Recurso de Reposicién
en el plazo de UN MES, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife, a partir del dia siguiente al

de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Ciudad.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa de Mazo, a cinco de febrero de dos mil
diecinueve.

ANEXO I

TEMARIO PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura
y contenido. El Tribunal Constitucional. La
Administracién Local en la Constitucion: la autonomia
local, significado, contenido y limites.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia
y vias de acceso.

Tema 3. La Administracién Local. Entidades que
la integran. El Municipio: elementos.

Tema 4. La organizacién municipal. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Ayuntamiento- Pleno. Junta
de Gobierno Local. Estatuto juridico de los concejales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema y
determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de competencias. Los servicios minimos.

DERECHO FINANCIERO LOCAL.

Tema 6. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios
Constitucionales. El Régimen Juridico de las Haciendas
Locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autonémica y local.

Tema 7. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Bases de Ejecucion.
La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General.
La prérroga del presupuesto.

Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y
niveles de vinculacion juridica.

Tema 9. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.
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Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de carécter plurianual.

Tema 11. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones.

Tema 12. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.
Remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gasto de financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

Tema 13. La tesoreria de las Entidades Locales.
Régimen Juridico. Principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
cajay las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimiento y medios de pagos. El estado
de conciliacion.

Tema 14. La planificacion financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesorerfa. El riesgo de tipos de interés en las operaciones
financieras.

Tema 15. El sistema de contabilidad de 1a Administracién.
Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instruccién de contabilidad para la
administracién local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 16. La cuenta general de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Auténomos: contenido y
justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 17. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion Intervencién-Tesorer{a: &mbito
subjetivo, d&mbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 18. Los controles financieros, de eficacia 'y de
eficiencia: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las normas de auditoria del sector
publico.

Tema 19. Los tributos locales: concepto y principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 20. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestién catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 21. El Impuesto sobre actividades econémicas:
régimen juridico. Especial referencia a las exenciones.
El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 22. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecénica: régimen juridico. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: régimen juridico.

Tema 23. Tasas y precios publicos: principales
diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
Las cuotas de urbanizacién. Diferencias con las
contribuciones especiales.

Tema 24. La participacion de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas: criterios de distribucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de
las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales.

Tema 25. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacidn.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad
y duracién. Competencia. Limites y requisitos para
la concertacién de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 26. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla del gasto para las
corporaciones locales. Establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico
financieros. Planes de ajuste y saneamiento financieros.
Obligaciones de suministro de informacién financiera
de los entes locales.
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LA CONTRATACION EN EL AMBITO LOCAL.

Tema 27. Los contratos del Sector Publico: régimen juridico y tipos. Contratos administrativos y de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Los érganos de contratacion. La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacién y extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 30. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARALA CONFIGURACION DE UNA BOLSA
DE RESERVA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A, ESCALA DE HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA,
EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y Fecha de nacimiento:

D.N.It

Domicilio:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Escala: Habilitacion caracter Nacional.

Plaza: Interventor.

Forma de Acceso: Concurso-Oposicion.

Relacion Estatutaria: Funcionario interino.

El que suscribe la presente solicitud manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para
participar en el proceso selectivo a la fecha de la expiracién del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

En Villa de Mazo, a de de 20__.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que
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sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ilmo. Ayuntamiento de Villa
de Mazo. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito
de sus competencias, igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicidn, mediante escrito dirigido
al [lmo. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.”.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para la configuracion de una lista de reserva para la provision -
siempre que exista necesidad y urgencia debidamente motivada- por funcionario interino de un puesto con Vinculo
funcionario, Cédigo IGE-F-01, Denominacién Interventor/a Grupo A, Subgrupo A1, Escala de funcionarios de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, Clase Superior,
forma de provision concurso, con nivel de complemento de destino 28, en los supuestos contemplados en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento, las bases y la convocatoria del presente concurso-oposicion
con apertura del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta. Villa de Mazo.
(Firmado digitalmente).”

Villa de Mazo, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

ﬂ , Franqueo
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