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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE EL HIERRO

ANUNCIO
5468 158724

CONVOCATORIA BECAS AL TRANSPORTE DE
ESTUDIANTES HERRENOS, CURSO 2021-2022

BDNS (Identif.): 586275.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/586275)

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con fecha
20 de septiembre de 2021, adopt6 acuerdo cuya parte

dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar la convocatoria para el curso
escolar 2021-2022, conforme a las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LAS BECAS
AL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES HERRENOS,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 96, lunes 10 de agosto de

2020, segtin el siguiente texto:

CONVOCATORIA BECAS AL TRANSPORTE DE
ESTUDIANTES HERRENOS, CURSO ESCOLAR
2021-2022, segtin las Bases Generales aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.

Cabildo Insular de El Hierro, en sesion ordinaria
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celebrada con fecha 6 de julio de 2020, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 96, lunes 10 de agosto de 2020),

segun el siguiente detalle:

a) Es objeto de esta convocatoria la concesion de
becas al transporte a los estudiantes con residencia
en la isla de El Hierro, menores de treinta anos,
matriculados al efecto durante el afio académico
2021/2022, que realicen estudios presenciales en sus
respectivos centros docentes homologados fuera de
la isla de El Hierro. Asimismo, serdn objeto de estas
becas los estudios eclesidsticos que se realicen en centros

homologados oficialmente.

Estas becas estdn previstas para aquellos jovenes
estudiantes que deseen proseguir su formacién
académica e intelectual, en ensefianzas debidamente
autorizadas por organismos oficiales espafioles tales
como, Ministerio de Educacién y Ciencia, Ministerio
de Fomento o Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias, fuera de la isla

de El Hierro, se impartan o no en la isla.

b) Tendrédn la consideracién de beneficiarios de

estas becas los solicitantes que:

1. Estén empadronados en cualquier municipio de
la isla de El Hierro, al menos durante el dltimo afio.
En el supuesto de que el interesado no cumpla la
condicién mencionada anteriormente, podrd acreditar
tal condicién de empadronamiento con el
empadronamiento de su padre, madre o tutor legal,

al menos durante los tres ultimos afios.

En el caso de no poder cumplir alguna de las
condiciones anteriores tendrdn la condicién de
beneficiario los hijos de emigrantes herrefios retornados

a esta isla en los dltimos tres afos.

2. Tener menos de treinta afios o haberlos cumplido

dentro del curso escolar correspondiente, entendiendo

como fecha de finalizacién del mencionado curso el
30 de septiembre del dltimo ejercicio. ejemplo: (30
de septiembre de 2022 para el curso 2021-2022).

3. Han de acreditar documentalmente que estdn
realizando o pretenden iniciar los estudios para los

que soliciten la ayuda.

4. No serdn beneficiarios de estas becas los estudiantes
de la Universidad Nacional a Distancia U.N.E.D., excepto
en aquellos centros dependientes de la U.N.E.D. que
por su plan formativo imparta sus titulaciones mediante

clases presenciales/semipresenciales.

c¢). La financiacién de esta la linea de ayudas
destinada a la convocatoria para el curso escolar
2021-2022, serd por importe de 386.359 euros,
consignados en la partida del Area de Educaci6n y
Cultura 0300.326.480.00 “Becas Transporte Estudiantes
Herrefios”. Asimismo, el importe individual de las becas
por cada beneficiario se determinara en funcién del

lugar de estudios, segtn las siguientes cuantias:
ESTUDIOS EN LA PENINSULA.
Importe Subvencidon: 1.260 euros (900+360 euros).

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

Importe Subvencion: 1.110 euros (7504360 euros).

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE:

Importe Subvencidn: 935 euros (575 euros+360

euros).
ESTUDIOS DE INTERCAMBIO:

Para aquellos estudiantes que participan en programas
de Intercambio (Programas Sdcrates, Séneca, Erasmus,

Leonardo, Intercampus, etc...) :
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PERIODO DE INTERCAMBIO
CUANTIA DE BECA:

Curso Completo: 750 euros

Un Cuatrimestre: 450 euros

En el caso de un estudiante que realice sus estudios
universitarios y participe en programas de intercambio,
la cuantia de su ayuda serd: la ayuda que le corresponda
por su lugar de estudios més los 750 euros por el curso
completo, y en el supuesto que los estudios de
intercambio sean por un cuatrimestre seran segtn el
lugar de estudios universitarios, mas 450 euros del

intercambio, con el limite maximo de 1.100 euros totales.

Si una unidad familiar ha obtenido unos umbrales
de renta inferiores a 22.000 euros, durante la anualidad
anterior al inicio del curso que se beca, cumpliendo
los criterios determinados en el apartado de Umbrales
Econdmicos, recibird un 20% adicional sobre la
cuantia establecida anteriormente, calculandose tal
incremento porcentual para cada uno de sus miembros

a los que les correspondiera recibir beca.

d) Se acreditardn las condiciones y requisitos de
beneficiario mediante la presentacion de la solicitud
de estas becas, que ird acompafiada de la documentacién
determinada en la cldusula quinta de las Bases

Generales aprobadas al efecto.

e) El régimen de concesién que regird en esta
convocatoria serd el de concurrencia competitiva,
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion y cuantias
fijadas en la clausula segunda de las Bases Generales,
siendo el 6rgano competente para la ordenacién e
instruccién del procedimiento el Departamento de
Educacién, Cultura y Deportes.

Estas becas se concederdn por El Consejo de
Gobierno Insular, a propuesta de la Consejera de
Educacién, Cultura y Deportes, atendiendo a las

cuantias y lugar de estudios de los beneficiarios.

f) El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no excederd de SEIS
MESES, computandose a partir de la presentacion de
la solicitud correspondiente segtiin convocatoria. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
la resolucion se entendera desestimada por silencio

administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Contra el acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse potestativamente Recurso de
Reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo
de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
notificacién o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente de su publicacidn, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de laLey 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun y los articulos 10,14,25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que

se estime procedente.

g) Esta convocatoria estard sujetas a las Bases
Generales Reguladoras de las Becas al Transporte de
Estudiantes Herrefios, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 96,
lunes 10 de agosto de 2020, asi como en el Tablén
de Anuncios del Excmo. Cabildo de El Hierro, y su

WEB corporativa.

h) El plazo de presentacidn de solicitudes serd
desde el dia siguiente a la publicacién de la
correspondiente convocatoria de cada curso escolar,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, hasta el 31 de octubre de 2021, en el caso
del curso escolar 2021-2022.

Los solicitantes de esta convocatoria estan obligados
arelacionarse a través de medios electrénicos con el
Cabildo de El Hierro, de acuerdo con el art.14.2 de
la LPACAP. Se aprueba el formulario normalizado de
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solicitud, accesible desde el catdlogo de procedimientos
de la sede electrénica del Cabildo Insular de El Hierro
https://elhierro.sedelectronica.es y cuyo uso es

obligatorio.

SEGUNDO. Aprobar el modelo de Autorizacion del
Interesado para recabar los datos tributarios a nivel
de renta de su unidad familiar (Anexo I). El formato
de solicitud, y de declaracion jurada de cada expediente,
recogidos en la documentacién necesaria en las Bases
generales, se cargardn de forma automética en el

procedimiento habilitado en sede electrénica.

TERCERO. Remitir el extracto del anuncio de esta
Convocatoria que se detalla como anexo IV de esta
propuesta, al departamento de Intervencién, a los
efectos de que proceda al tramite de la publicacién
de esta convocatoria, del curso escolar 2021-2022 de
las Becas al Transportes de Estudiantes Herrefios, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en la Base Datos Nacional de

Subvenciones.

CUATRO. Comuniquese al Departamento de
Secretaria, a los efectos de que proceda al trdmite de
la publicacién de esta convocatoria en el Tablon de

Anuncios de la Corporacidn, y su WEB corporativa”.

Valverde de El Hierro, veintiocho de septiembre de

dos mil veintiuno.
EL PRESIDENTE, Alpidio Armas Gonzélez.

CABILDO DE LA PALMA

ANUNCIO

5469 158069

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2021/6749, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2021,
POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A LA
MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES PALMEROS
FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, CURSO
ACADEMICO 2020/2021.

BDNS (Identif.): 580491.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/580491).

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2021/6749, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2021,
POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A LA
MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES PALMEROS
FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, CURSO
ACADEMICO 2020/2021.

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de agosto de

dos mil veintiuno.

EL SR. CONSEJERO DEL AREA DE HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, AGUAS, TRANSPORTES,
INDUSTRIA Y ENERGfA, Carlos Javier Cabrera
Matos.

ANUNCIO

5470 158732

RESOLUCION NUMERO 2021/7688 DE 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 DE APROBACION DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
LOS MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALES
DE LA ISLA DE LA PALMA (CONVOCATORIA
2021)

BDNS (Identif.): 586304.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/586304)

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2021/7688 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE
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APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A LOS MOVIMIENTOS
ASOCIATIVOS VECINALES DE LA ISLADELA
PALMA (CONVOCATORIA 2021)

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de septiembre

de dos mil veintiuno.

LA SRA. CONSEJERA INSULAR DE
PARTICIPACION CIUDADANA, Maria Nieves Rosa

Jests Arroyo Diaz.

CABILDO DE TENERIFE

Area de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Accion Exterior

Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Comercio

U.0. de Promocion
Socioeconémica y Comercio

ANUNCIO

5471 158590

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, se hace piblico que el
6rgano competente, a continuacién relacionado, ha
delegado mediante acuerdo las competencias que se

sefialan, al 6rgano igualmente indicado:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

FECHA ACUERDO DELEGACION: Acuerdo

numero 10544 Sesion ordinaria de 3 de agosto de 2021.

COMPETENCIA DELEGADA: Resolver el
expediente de resolucidén contractual de las obras
comprendidas en el proyecto de “Reforma y adecuacién

de la urbanizacién e instalaciones generales del
Poligono Industrial de San Isidro - El Chorrillo (La
Campana)”, en el término municipal de El Rosario.
Resolver las alegaciones que, en su caso se presenten.
Aprobar la liquidacién definitiva del contrato junto
con la indemnizacién por suspension previa justificacion
de la misma. Determinar los efectos de dicha resolucién

contractual.

ORGANO DELEGADO: Consejera Insular del
Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién

Exterior.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO,
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y ACCION
EXTERIOR, Carmen Luz Baso Lorenzo.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO

5472 158366

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 28 de septiembre de 2021,
aprobd la convocatoria y las siguientes Bases Especificas
que rigen en el proceso para la cobertura de los
puestos de trabajo de Psic6logo/a, Socidlogo/a,
Trabajador/a Social y Educador/a vacantes en la
Relacién de puestos de Trabajo, por el procedimiento
de concurso general, vinculados a plazas de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior/Técnica Media, Grupo de Clasificacién
Profesional A, Subgrupo A1/A2, respectivamente:

“BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A,
SOCIOLOGO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL Y
EDUCADOR/A VACANTES EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR/TECNICA
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MEDIA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al/A2,
RESPECTIVAMENTE.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la
provision, por el procedimiento de concurso general,
de los puestos de trabajo de Psicélogo/a, Socidlogo/a,
Trabajador/a Social y Educador/a (previstos en el
Anexo II de las presentes Bases Especificas: F404,
F405, F409, F410, F412, F415, F416, F417, FA18,
F419, F420, F422, F423, F425, F426, F427, FA28,
F429, F430, F431, F477, F1239, F1240, F1241,
F1242,F1243,F1244,F1267, F1268, F1325, F1326,
F1327,F1328,F1329, F1330, F1331, F1373, F1374,
F1375,F1376,F1377,F1378,F1379, F383, F381, F1340;
F400, F393, F394, F395, F397, F399, F396, F376),
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, pertenecientes
alaFEscala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior/Técnica Media, Grupo de Clasificacién
Profesional A, Subgrupo A1/A2, respectivamente.

Los puestos de trabajo vacantes objeto de la actual
convocatoria se ajustan a las previsiones contempladas
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 25 de enero de 2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 16 de 5 de febrero de 2021 (correccion de erros
efectuada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 8 de marzo de 2021 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 35, de 22 de marzo de 2021).

1.2. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto
en las Bases Generales que regulan los procedimientos
para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Resolucién
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de
fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 30 de fecha 10 de marzo
de 2021.

1.3. El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizard por el sistema de concurso general,
con las valoraciones y puntuaciones que se establecen
en la Base Novena A) de las Bases Generales.

1.4. La presente convocatoria serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi
como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
(www.santacruzdetenerife.es) e intranet municipal, todo
ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo

extracto en el Boletin Oficial del Estado.

1.5. En el presente proceso de provision por el
sistema de concurso se valorardn los méritos
expresamente previstos en la Base Novena A) de las

Bases Generales:
1. Grado Personal consolidado.
2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.
3. Cursos de perfeccionamiento.
4. Antigiiedad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS Y
CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1. Requisitos de Participacion (Base Tercera Bases
Generales):

2.1.1. Participacion Voluntaria: Podran participar
voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que retinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos que,
para el desempefio del puesto de trabajo a que
concurran, se establecen en la Relacién de Puestos
de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de
presentacién de las solicitudes de participacion.

2.1.2. Participacién Obligatoria: Los/as funcionarios/as
que se encuentren en cualquiera de los supuestos
regulados en el apartado 3.2 de 1a Base Tercera de las
Generales.
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2.1.3. No podran participar en el concurso: Los/as
funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de
los supuestos regulados en el apartado 3.3 de 1a Base

Tercera de las Generales.

2.2. Condiciones Generales de Participacion (Base

Cuarta Bases Generales):

Los/las solicitantes habrdn de reunir los siguientes

requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al
cuerpo, escala y subescala en la que se integran los
puestos de trabajo que son objeto de provisién en la
actual convocatoria. Dicha informacién se concreta

en el Anexo II de las presentes Bases Especificas.

2. No hallarse en situacion de suspension firme por

resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mas de dos aios desde la toma de posesion
en el ultimo destino definitivo, salvo en el caso de estar

obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos que, para el desempeiio del puesto de
trabajo a que concurra, se establecen en la Relacién
de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo
de presentacién de las solicitudes de participacion.
Dicha informacién se concreta en el Anexo II de las

presentes Bases Especificas.

5. Los procedentes de la situacién de suspension firme
deberan haber cumplido el periodo de suspensién en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial

correspondiente.

6. De encontrarse en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, deberdn llevar mas
de dos afios en la misma a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de
participacién en el concurso equivale en si misma a

la solicitud de reingreso.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE
PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS
MERITOS.

La presentacion de la solicitud para participar en
el presente procedimiento de provision se regird por
lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales,
en la que se determina la modalidad de presentacion,
contenido de la solicitud, plazo de presentacién de esta,
la documentacién que debe adjuntarse a la instancia,

asi como los supuestos de exclusion.

Concretamente, el plazo de presentacion de solicitudes
serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto
de esta convocatoria especifica en el Boletin Oficial
del Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto
en la Base 5.4 de las Bases Generales que rigen el
procedimiento de provision, las solicitudes deberdn
rellenarse segiin documento normalizado previsto en
el Anexo I, al que deberdn acompaiarse los siguientes

documentos:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen

los méritos alegados en este.

- En su caso, cuando la Relacion de Puestos de
Trabajo concrete requisitos especificos para el
desempeiio de los puestos de trabajo, documentacién

acreditativa del cumplimiento de estos.

- En su caso, declaracion responsable relativa a
que los documentos aportados son fiel copia de los

originales.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos
alegados se realizard mediante documento en lengua

castellana.

Toda la documentacién aportada debera ser original *

(*Nota: Se entiende equivalente a un documento
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original aquel que contenga un Cédigo Seguro de
Verificacién que puede ser objeto de comprobacién
por el Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o
fotocopias compulsadas por organismos oficiales o
con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el

parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracién responsable sobre la validez de los mismos,
conforme al Anexo III de las presentes Bases,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacién original en

cualquier momento para su comprobacion.

3.2. Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de
las previstas en las Bases Generales procede a la
regulacién de la acreditacion de los requisitos y

méritos.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que
se opta y méritos alegados por los/las concursantes
serdn acreditados documentalmente, en lengua
castellana, mediante las pertinentes certificaciones,
diplomas, titulos u otros justificantes, salvo que dichos
datos obren en poder de la Administracién Municipal
(por ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia
en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién

impartidos por la Corporacién y antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y
méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién
laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administraciéon o, mediante
asistencia o imparticién de cursos de formacién
organizados por el Instituto Nacional de Administracion

Pdblica, Centros o Entidades acogidos a los Planes

de formacion de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracién Publica,
Universidades Publicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, su
acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de
participacion la documentacién expresamente estipulada

en la resefiada Base Sexta de las Bases Generales.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior
se encuentran en poder de la Corporacién los documentos
acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la
que se desea participar, se deberd indicar expresamente
en la solicitud de participacién la convocatoria en la

que se presentd la referida documentacion.
BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La valoracién de los méritos se realizard por
una Comisién de Valoracion designada por resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos, cuya
composicidn se determina en la Base Octava de las

Bases Generales.

Concretamente, la Comision de Valoracidn estara

constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre
los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccidn,
funcionarios/as de carrera de esta Corporacion o de

cualquier otra Administracién Publica.

Cuatro vocales: todos ellos/as funcionarios/as de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
o de cualquier otra Administracién Piblica y deberdn
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién

igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las

funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedara integrada, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados

simultaneamente con los titulares.
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4.2. Las normas relativas a la designacion de los/as
Asesores/as Especialistas, a la publicacién de la
designacion de los miembros de la Comision de
Valoracion y de los/as Asesores/as, los supuestos de
abstencién y recusacion, asi como a la constitucion
y actuacién del 6rgano colegiado, se regirdn por lo

dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

BASE QUINTA. MERITOS Y BAREMO DE
VALORACION.

Los méritos objeto de valoracién y su baremo son
los detallados en la Base Novena A) de las Bases

Generales:

1. Grado Personal consolidado: Se valorard en
funcién del grado personal reconocido. La puntuacién

mdaxima alcanzable serd 2 puntos.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se
valorarén los puestos de trabajo desarrollados en el
mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto
al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos
desempenados y al tiempo de su desempeiio,
concediéndose por cada periodo completo de 12
meses de servicio los puntos que resulten de la tabla
prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases
Generales, o en su caso la parte proporcional
correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado
(computado en meses completos), hasta un maximo

de 4 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales
organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes
de formacién de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracion Publica,
Universidades Publicas y demds centros oficiales de

formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que

versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajos
convocados. Los cursos a que se refiere el presente
apartado deberdn haber sido finalizados dentro de
los quince afios anteriores a la fecha de finalizacién
de la presentacién de las solicitudes, con la salvedad
de los mésteres y de las asignaturas universitarias cursadas
y superadas, y serdn valorados hasta un maximo de

3 puntos.

4. Antigiiedad: Se valorard cada afio completo de
servicios prestados en la plaza vinculada al/los puesto/s
ofertado/s y en plaza con diferente denominacién, pero
con funciones de idéntica naturaleza, asi como cada
aflo completo de servicios prestados en cualquier
otra plaza. La antigiiedad se valorard hasta un maximo

de 2 puntos.

BASE SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y
PUNTUACION FINAL.

6.1. Puntuacién Minima: Conforme a lo previsto en
la Base Décima de las Bases Generales, en el concurso
general de méritos la puntuacién minima para la

adjudicacién de destino es de 7 puntos.

6.2. Puntuacién Final: De conformidad con la Base
11 de las Bases Generales, la puntuacién final del
concurso general serd la resultante de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los conceptos objeto

de valoracion.
BASE SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién provisional, asi como la definitiva
del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto en la

Base Decimosegunda de las Bases Generales.
BASE OCTAVA. RESOLUCION.

De conformidad con la Base 13 de las Bases
Generales, la resolucién de la convocatoria corresponderda

a la Direccién General de Recursos Humanos, previa
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elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacién
por parte de la Comisidon de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cuamplimiento

de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
serda de TRES MESES, y empezara a contar desde el
dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Es susceptible acordar la
ampliacién del referido plazo de resolucién cuando
el nimero de personas participantes y/o puestos
ofertados justifique que acontezca dicha ampliacion,
no pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a SEIS
MESES.

BASE NOVENA. TOMA DE POSESION Y
DESTINOS.

Laregulacién de la toma de posesion y destinos se
ajustard a lo establecido por las Bases Decimocuarta

y Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.
BASE DECIMA. PERMANENCIA EN EL PUESTO.

La regulacion de la permanencia en el puesto se ajustara
alo establecido por la Base Decimosexta de las Bases

Generales.
BASE DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

De conformidad con la Base 17 de las Bases
Generales, contra la resolucién aprobatoria de la
presente convocatoria especifica, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer por los/las
interesados/as Recurso Potestativo de Reposicién en
el plazo de UN MES, ante la Junta de Gobierno
Local, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la
Comisién de Valoracidn si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/las interesados/as podrdn
interponer recurso de alzada ante la Direccién General

de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/las interesados/as
estimen convenientes, cuando las circunstancias del
proceso de provision asi lo aconsejen, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de la Corporacidn, la interposicién de
cualquiera de los recursos mencionados en la presente

convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA DE
APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de 1la Funcion Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Puiblica Canaria; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A, SOCIOLOGO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Sistema de provision

Concurso general

Grupo de clasificacion
profesional A

Fase en la que solicita la
participacion

(m] Fase 1

Subgrupo o Fase 2

Exclusivamente

Datos personales

D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Datos para localizacion

Teléfono Correo electrdnico (a efectos de notificacidn)

Destino actual

Complemento

Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. especifico

Denominacidn del puesto de trabajo

PUESTO/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden | Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.

Jany

O | W|IN[O|U | [wW|N

=
o

[y
[N

-
N

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que
regulan la provision de el/los puesto/s de trabajo al/ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuando la presentacidn sea por Registro Electrénico o en las Oficinas de Correo,
declaracion Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales
(modelo Anexo IlI).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en la Base
5.5 de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes.

1 Datos de identidad (DNI, NIE)

L Datos de Titulacién Universitaria
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

1 Datos de identidad (DNI, NIE)

] Datos de Titulacién Universitaria

Cumplimiento de |a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de
la Funcidén Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO Il
Puestos Trabajador/a Social:
AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Cod. De“;’:’:;“" Ne | Ge /s |c/c| vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul. M.P.

F404
F405
F409
F410
F412
F415
F416
F417
F418
F419
F420
F422
F423
F425
F426
F427
F428
F429 |[Trabajador/a
F430 (Social

F431

F477

F1239
F1240
F1241
F1242
F1243
F1244
F1267
F1268
F1325
F1326
F1327
F1328
F1329
F1330
F1331

36 A2 E/TM F A5 |22 [540| C 17

Cod. De"::::;cm" Ne | Ge /s |c/c| vinc | Adm | D | CE |Prov| Titul. M.P.

F1373
F1374
F1375
F1376
F1377
F1378
F1379

Trabajador/a

. 7 A2 E/TM F A5 22 |525( C 17
Social
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a Denominacion
Cod. Ne G2
puesto

C/C| Vinc | Adm | CD | CE |Prov Titul. M.P.

Técnico/a de
Programas
Servicios
Sociales

F383 1 | A1/A2

E/TS-TM F | A5 |24 |635| c |04/05/19 | 05/06

Jefe/a de

F381 L
Seccién

1 | A1/A2

E/TS-TM F A5 | 26 [790| C | 04/05/19 | 04/06

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CALIDAD DE VIDA

cod. | Demominacion | o | o c/c| Vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Técnico/a en
F1340 |Educaciény 1 A2 E/TM F A5 | 22 [525]| C 19/57
Juventud

Descripcion puesto Trabajador/a Social (F404, F405, F409, F410, F412, F415, F416, F417, F418, F419,
F420, F422, F423, FA25, F426, F427, F428, F429, F430, F431, F477, F1239, F1240, F1241, F1242, F1243,

F1244, F1267, F1268, F1325, F1326, F1327, F1328, F1329, F1330, F1331)

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala Técnica Media
Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacion profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que estd
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerdrquico.
h) Realizacién de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos sociales
con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales.
i) Realizacidn de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar las
necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.
j) Proposicion de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades detectadas,
elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y programas de
actividades a realizar.
k) Realizacion de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de las
mismas.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FisICO

H.-PENOSIDAD 2 10

1.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 540

NIVEL DE C.D.: 22

Descripcion puesto Trabajador/a Social PCI (F1373, F1374, F1375, F1376, F1377, F1378, F1379):

REQUISITOS
PLAZA A/A2
GRUPO/SUBGRUPO Escala Administracion Especial / Subescala Técnica Media

Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacion profesional, asi como administrativos
DIFICULTAD TECNICA El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.
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Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

RESPONSABILIDAD

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidén del Servicio al que estd
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Realizacién de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos sociales
con el objeto de detectar las necesidades econémicas, sociales, personales y culturales.

i) Realizacion de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar las
necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.

j) Proposicion de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades detectadas,
elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y programas de
actividades a realizar.

k) Realizacion de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de las
mismas.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 60
Subtotal: 420

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FisICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 525

NIVEL DE C.D.: 22
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Descripcion Jefatura de Seccidon (F381)

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F381

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio.
SERVICIO: Servicio de Atencion Social
SECCION: Seccién de Servicios Comunitarios

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AJAL-A2
Escala Administracion Especial / Subescala Técnica Superior —

PLAZA Técnica Media
Licenciado/a en Psicologia, Licenciado/a en Sociologia,
Diplomado/a en Trabajo Social, o titulos de Grado
TITULACION correspondientes, atendiendo al marco establecido por el

Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

Se requiere formacion especializada acerca de las materias de la
Seccién y formacion basica de prevencion de riesgos laborales.
DIFICULTAD TECNICA Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos
y elabora informes que requieren capacidad de abstraccidn,
sobre una gran variedad de temas.

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental
en decisiones de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de la
Seccién.

RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios,
Organismos y/o Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar
perjuicios econdmicos y tener consecuencias organizativas
graves al Ayuntamiento.

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de riesgos
CONDICIONES DE TRABAJO del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo
puede requerir especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidn de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que estd
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.
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ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio.

b) Organizacidn, supervision, coordinacion y control del trabajo entre los diferentes puestos de la
seccion, responsabilizdndose de la ejecucion del trabajo.

c) Direccién y coordinacidon de las actividades de la Seccidn mediante las oportunas érdenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

d) Supervisién de la direccién de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccidn y la asuncion
personal de esa direccidn cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
qué en el ejercicio de su respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la
Seccion.

f) Autorizacion, mediante firma o visado, de todos los actos de gestion, oficio, requerimientos,
citaciones, comunicaciones, emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccién, salvo los
casos en que hayan sido expresamente delegados en algln/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccién y la transmision al mismo de las érdenes o instrucciones
recibidas de la Jefatura del Servicio.

h) Verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial,
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el publico y con los
compafieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO 5 40

E.-REPERCUSION 6 150

Subtotal: 650

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FisICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790

NIVEL DE C.D.: 26

Descripcion Técnico/a de Programas de Servicios Sociales (F383):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Técnico/a de Programas Servicios Sociales
CODIGO: F383
PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio.
SERVICIO: Servicio de Atencion Social

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1-A2

Escala de Administracion Especial/Subescala Técnica/Técnico

PLAZA . - .

Superior o Técnico Media
Licenciado/a Psicologia, Diplomado/a en Trabajo Social,
Diplomado/a en Educacidn Social, Diplomado/a en Pedagogia o
TITULACION titulos de Grado correspondiente, atendiendo al marco

establecido por el Espacio Europeo de Educacidn Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.
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Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de su
cualificacion profesional, asi como administrativos

Resuelve problemas técnicos y organizativos de complejidad
media y elabora informes que requieren gran iniciativa. Emite
juicios de valor que exigen una experiencia dilatada en el campo
de los servicios sociales

Decisiones normalmente técnicas. Se relaciona frecuentemente
con técnicos de otros Organismos e Instituciones, vy
ocasionalmente con el publico. Ejerce la supervision municipal
RESPONSABILIDAD sobre concesionarios de servicios complejos. Algunos errores no
son facilmente detectables y podrian afectar a colectivos
externos o provocar pérdidas economicas o
desaprovechamiento de recursos.

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacidon de

DIFICULTAD TECNICA

CONDICIONES DE TRABAIO riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal.
FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las
funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidn de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que esta adscrito, a los
efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que
estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio
o del Area de Gobierno.
i) Planificacion, realizacion del seguimiento y evaluacion de resultados de los distintos programas y/o proyectos
en el ambito de los servicios sociales.
j) Coordinacion y desarrollo de los programas sociales de iniciativa municipal, en colaboraciéon con otras
administraciones y con los diferentes colectivos implicados.
k) Coordinacién e impulso las actividades de mejora y actualizacion en materias de organizacidn, procedimientos,
métodos de gestion y calidad en relacidn con las atribuciones del Servicio de Servicios Sociales.
1) Asesoramiento sobre directrices y nuevas metodologias en relacidn con los programas de dmbito social.
m) Coordinacidn e impulso las actividades de divulgacién y formacién en materia de servicios sociales

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 120
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 75
Subtotal: 505
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
1.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 30
PUNTOS: 635
NIVEL DE C.D.: 24
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Descripcién Técnico/a en Educacién y Juventud (F1340):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Técnico/a en Educacién y Juventud
CODIGO: F1340
PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio
SERVICIO: Servicio de Promocién Econdmica y Calidad de Vida

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A2
Escala: Administracién Especial / Subescala Técnica Medio/ Educador/a
Social- Trabajador/a Social-Maestro en cualquier especialidad.
Diplomado/a en Trabajo Social, Diplomado/a en Educacién Social,
Diplomado en Magisterio en cualquier especialidad o de los titulos de
TITULACION Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de su
cualificacion profesional, asi como administrativos.

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la
capacidad para trabajar en multiples proyectos simultdneos

PLAZA

DIFICULTAD TECNICA

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en
decisiones de-relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

RESPONSABILIDAD No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o
supervisar el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso
causar retrasos en proyectos importantes o perjuicios econémicos al
Ayuntamiento

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las
funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta, y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio, derivados de las funciones
propias del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta, y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidn de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que esta adscrito a los
efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que
estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio
o del Area de Gobierno.
i) Planificar, realizar el seguimiento y evaluacion de resultados de los distintos programas y/o proyectos en el
dmbito de educacion y juventud
j) Coordinar y desarrollar los programas de cooperacion, en colaboracién con otras administraciones y con los
diferentes colectivos implicados.
k) Coordinar e impulsar las actividades de mejora y actualizacién en materias de organizacién, procedimientos,
métodos de gestidn y calidad en relacidn con las atribuciones del Servicio.
1) Asesorar sobre directrices y nuevas metodologias en relacién con los programas de educacion y juventud
m) Coordinar e impulsar las actividades de divulgacion y formacion en materia de educacién y juventud
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 60

Subtotal: 420

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 525

NIVEL DE C.D.: 22
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Puestos Educador/a Social:

AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

cod. | Demominacion | \o | o E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
F400
F393
F394 [Educador/a
Fa05 |soual 6| A2 | E/TM F | as |22 |s40| c |17/18/48
F397
F399
cod. | Denominacion | o | o E/s |c/c| vinc | Adm | e | cE |Prov| Titul. M.P
puesto
F396 E:;‘;Tdor/a 1| A2 | E/T™ F | as |22 |525] ¢ |17/18/48
Cod, | Demominacion | o | Go E/s |c/c| vinc | Adm | e | CE |Prov| Titul. M.P
puesto
Técnico/a de
Fag3 | Proeramas 1 | AL/A2 | E/TS-TM F | A5 |24 |635| c |04/05/19 | 05/06
Servicios
Sociales
cod. | Denominacién | o | g E/s |c/c| vinc | Adm | e | cE |Prov| Titul. M.P
puesto
F381 Jseefcec/;:e 1 | AL/A2 | E/TS-TM F | as | 26|790| c |o04/05/19 | 04/06

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CALIDAD DE VIDA

céd. | Denominacion | o | o E/s |c/c| vinc | Adm | D | CE |Prov| Titul. M.P
puesto
Técnico/a en
F1340 |Educaciény 1 A2 E/TM F A5 22 |525| C 19/57
Juventud

Descripcion puesto Educador/a Social (F400, F393, F394, F395, F397, F399):

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala Técnica Media
Diplomado/a en Educacién Social, Diplomado/a en Trabajo
Social, Diplomado/a en Pedagogia. o titulos de Grado
TITULACION correspondientes, atendiendo al marco establecido por el

Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de su
cualificacion profesional, asi como administrativos
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El puesto requiere una especial habilidad analitica y técnica
para emitir informes y valoraciones de cierta complejidad.
También requiere gran capacidad de iniciativa y de accién.

RESPONSABILIDAD prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para las

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental
en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la

relaciones personales y tratamiento de situaciones conflictivas.
No tiene personal bajo su mando directo. Los errores son
normalmente detectados antes de que produzcan
consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su actividad
puede estar sometida a condiciones de trabajo incomodas

riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de
las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidn de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decisidén adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidn de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que esta adscrito a los
efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en
las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Desarrollo e imparticion de los programas educativos de cardcter social.

i) Realizacion de visitas domiciliarias a familias y/o ciudadanos como seguimiento de las actuaciones que se
realicen en el Servicio.

j) Realizacion de actividades de promocidn social por indicacion de su inmediato superior.

k) Redaccién de informes de actuaciones realizadas siguiendo los procedimientos establecidos al efecto por

1) Realizacién de otras labores de tipo administrativo en funcion de las necesidades y su disponibilidad.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 540

NIVEL DE C.D.: 22
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Descripcién puesto Educador/a Social (F396):

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala Técnica Media

Diplomado/a en Educacion Social, Diplomado/a en Trabajo
Social, Diplomado/a en Pedagogia o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de
su cualificacidn profesional, asi como administrativos
DIFICULTAD TECNICA El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

Su valoracion e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para las
relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso

TITULACION

RESPONSABILIDAD

FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecuciéon de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que esta adscrito
a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado
y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado
servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
h) Desarrollo e imparticidn de los programas educativos de caracter social.
i) Realizacion de visitas domiciliarias a familias y/o ciudadanos como seguimiento de las actuaciones que
se realicen en el Servicio.
j) Realizacion de actividades de promocidn social por indicacion de su inmediato superior.
k) Redaccion de informes de actuaciones realizadas siguiendo los procedimientos establecidos al efecto
por su superior.
1) Realizacidn de otras labores de tipo administrativo en funcion de las necesidades y su disponibilidad.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 60

Subtotal: 420

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 525

NIVEL DE C.D.: 22

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F1340, F383 y F381 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS
PUESTOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL.
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Puestos Educador/a Social:

AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Ccod. | Demominacion | o | o E/s |c/c| vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul. M.P
puesto
F400
F393
F394 |Educador/a | o | ) | gy F | As |22 |s40| C |17/18/48
F395 |Social
F397
F399
cod. | Demominacién | o | go E/s |c/c| vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul M.P
puesto
F3ge |Educador/a b | M F | as | 22|525| ¢ |17/18/48
Social
cod. | Demominacién | o | go E/s |c/c| vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul M.P
puesto
Técnico/a de
F3g3 |Frogramas 1 | A1/A2 | E/TS-TM F | A5 | 24|635| c |04/05/19 | 05/06
Servicios
Sociales
cod. | Denominacion | o | g E/s |c/c| vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul. M.P
puesto
F381 Jseefcec/;:e 1 | AL/A2 | E/TS-T™ F | A5 | 26|790| ¢ |04/05/19 | 04/06

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CALIDAD DE VIDA

cod. | Demominacion | o | oo E/s |c/c| vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul M.P
puesto
Técnico/a en
F1340 |Educaciény 1 A2 E/TM F A5 | 22 [525| C 19/57
Juventud
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FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidn de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 120
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 75
Subtotal: 505
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 30
PUNTOS: 635
NIVEL DE C.D.: 24

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F383 y F381 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL.
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Puestos Soci6logo/a:

AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Céd.

Denominacién |
puesto

E/S C/C| Vinc | Adm | CD | CE [Prov Titul. M.P.

F383

Técnico/a de
Programas
Servicios
Sociales

E/TS-TM F A5 | 24 |635| C | 04/05/19 | 05/06

Céd.

Denominacion
puesto

E/S C/C| Vinc | Adm | CD | CE |Prov Titul. M.P.

F381

Jefe/a de
Seccién

1 | A1/A2 | E/TS-TM F | A5 |26 |790| c |04/05/19 | 04/06

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F383 y F381 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL.
INFORMACION CODIGOS
Ne Numero de dotaciones
G2 Grupo y/o Subgrupo de Titulacién:
- Funcionarios/as: A1,A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-l, B-ll, C-lil, D-IV y E-V
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
HN:  Habilitacién de cardcter estatal
G: Administracion General
E: Administracion Especial
G-E:  Administracidon General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: Intervencién-Tesoreria
T: Técnica (Opcion Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcién Econédmica)
G: De Gestion
Adm Administrativa
Aux:  Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
™: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
* Otros:
PL: Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal,
Autondmica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al
y profesionales del sector privado con titulacién de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente
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c/c Clase /Categoria:
* Clase:
PL: Policia Local
CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios
* Categoria:

AuB:  Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB:  Conductor/a Bibliobus

Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Meciénico/a

Ofic: Oficial/a

ofv: Oficial/a Vivero

OpG: Operario/a Grua

OpJ: Operario/a Jardines

OpM: Operario/a Mantenimiento

OpRe:  Operario/a Reprografia

Tel: Telefonista

Vinc. Vinculo:

F: Funcionario/a

L: Laboral

E: Eventual

Adm. Administracion:

Al: Administracidn del Estado

A2: Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias
A3: Administracién Local

A4: Administracién indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado

CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
LD: Libre designacion
C: Concurso
CE: Concurso Especifico
Titul Titulacion académica
M.P. Meéritos preferentes

Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)
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TITILACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién

Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las siguientes titulaciones que

estén contenidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

01

Licenciado/a en Derecho

02

Licenciado/a en Economia

03

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas

04

Licenciado/a en Psicologia

05

Licenciado/a en Sociologia

06

Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07

Ingeniero/a en Informatica

08

Licenciado/a

09

Ingeniero/a Agrénomo/a

10

Ingeniero/a Industrial

11

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12

Ingeniero/a de Telecomunicacion

13

Ingeniero/a

14

Arquitecto/a

15

Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16

Diplomado/a en Relaciones Laborales

17

Diplomado/a en Trabajo Social

18

Diplomado/a en Educacion Social

19

Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

20

Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma de
ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21

Diplomado/a en Administracion y Direccion de Empresas

22

Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestién, Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Sistemas o Diplomado/a en Informética

23

Diplomado/a

24

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

25

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26

Ingeniero/a Técnico/a

27

Arquitecto/a Técnico/a

28

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

29

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos

30

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion

31

Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33

Licenciado/a en Periodismo

34

Licenciado/a en Medicina

35

Licenciado/a en Veterinaria

36

Licenciado/a en Farmacia

37

Licenciado/a en Historia

38

Licenciado/a en Documentacion

39

Licenciado/a en Geografia

40

Titulo de Bachiller o Técnico/a

41

Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria

42

Certificado de escolaridad

43

Licenciado/a en Medicina

44

Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46

Licenciado/a en Pedagogia

47

Licenciado/a en Psicopedagogia

48

Diplomado/a en Pedagogia

49

Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

50

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

51

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras
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52 | Ingeniero/a de Montes

53 | Diplomatura en magisterio especialidad educacion fisica

54 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

55 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

56 | Grado en Protocolo y Organizacidon de Eventos, Grado en Comunicacién Corporativa,
Protocolo y Organizacién de Eventos, Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales, Grado en Protocolo, Organizacion de Eventos y
Comunicacion Corporativa

57 | Diplomado en Magisterio en cualquier especialidad

MERITOS PREFERENTES

01 | Titulacidn de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02 | Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03 | 3 afios de experiencia en puestos similares

04 | 2 afios de experiencia en puestos similares

05 | 1 afio de experiencia en puesto similar

06 | Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL, DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE PSICOLOGO/A, SOCIOLOGO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

D/D2

CON DNI N2

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provision, por procedimiento de concurso,
de los puestos de trabajo de Psicdlogo/a, Socidlogo/a, Trabajador/a Social y Educador/a, del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a __de de 2021.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina
web del Ayuntamiento; y serén conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”
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Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de septiembre
de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
P.A., Marfa José Gonzélez Aguirre.

Area de Gobierno de Promocién
Econémica, Empleo
Calidad de Vida y Deportes

Servicio de Deportes

ANUNCIO
5473 158938

La Concejalia Delegada de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha dictado,
con fecha 29 de septiembre de 2021, Decreto del
siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA
EN MATERIA DE DEPORTES EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 262/2021/DXT
RELATIVO A CONTRATACION DE PROYECTOS
DE ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS
DE CARACTER DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE-EJECUCION A
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020.
CONVOCATORIA ANO 2022.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio
gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2019, aprob6
las Bases reguladoras del procedimiento de seleccion
de proyectos y celebracion de contratos de organizacion
de eventos en la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife a
partir del dia 1 de enero de 2020.

De conformidad con lo establecido en la Base 5
(Vigencia y publicacidn de las Bases y Convocatorias)
de las citadas, las mismas fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
154, de 23 de diciembre de 2019.

Tomando en consideracién lo expuesto, el presente
documento tiene por objeto elevar al 6rgano competente
para ello la propuesta de aprobacion de la Convocatoria
de contratos a celebrar durante el afio 2022, en
ejecucion de lo expresamente establecido en las Bases
5y 6 (Contenido de las Convocatorias).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Consideraciones generales. Con cardcter general
y a fin de evitar reiteraciones innecesarias se da aqui
por reproducida toda la fundamentacién invocada en
el informe-propuesta de este Servicio de fecha 29 de
noviembre de 2019 en cuya virtud la Junta de Gobierno
de la Ciudad aprob¢ las Bases reguladoras, en concreto
larelativa al régimen juridico aplicable al expediente
y alos contratos a celebrar en el &mbito del procedimiento;
alanecesidad e idoneidad de los contratos a celebrar;
a su calificacién juridica; al procedimiento de
adjudicacion de los referidos contratos y a la competencia
orgénica.

II. Contenido de las Convocatorias. La Base 6 de
las reguladoras del presente procedimiento es del
siguiente tenor literal:

<<6. CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS.

Las Convocatorias anuales regularan los siguientes
aspectos, en concordancia con lo previsto en las
presentes Bases:

* Regulacién, en la que deberd hacerse constar la
denominacidn de las presentes Bases; 6rgano municipal
y fecha en la que se dispuso su aprobacién y fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la sede
electrénica y en el Tablén de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

* Aplicacion presupuestaria en la que se ha consignado
el crédito para atender a la celebracion de contratos
en el ambito del procedimiento.
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e Caracteristicas de los contratos a celebrar en el
dmbito del procedimiento.

* Procedimiento de adjudicacién de los contratos a
celebrar en el &mbito del procedimiento.

* Requisitos y forma de acreditacién para poder celebrar
contratos en el &mbito del procedimiento.

* Organo de contratacién competente.

* Identificacion de los plazos y lugar de presentacion
de los proyectos y ofertas.

* Documentacioén a aportar por los promotores.
* Régimen de recursos.

¢ Criterios de negociacion y adjudicacion.

* Medios de notificacion.

* Lugar de obtencion de la informacién necesaria.>>

I11. Organo competente para la aprobacién de la
Convocatoria. La Junta de Gobierno de la Ciudad, en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de
2019, conjuntamente con el acuerdo de aprobacién
de las Bases reguladoras del procedimiento de seleccion
de proyectos y celebracion de contratos de organizacién
de eventos en la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife a
partir del dia 1 de enero de 2021, acord6 facultar a
la Concejala que ostente las delegaciones en materia
de Deportes para aprobar las Convocatorias anuales
especificas en los términos establecidos en la Base
6.

En virtud de todo lo expuesto e informado se eleva
a la Concejalia Delegada de Deportes la siguiente:

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho expuestos y de conformidad con la propuesta
elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE PROYECTOS Y

CELEBRACION DE CONTRATOS DE
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN
LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN
EL ANO 2022, con la siguiente literalidad:

1. Regulacién: La Junta de Gobierno de la Ciudad,
en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre
de 2019, aprobd las Bases reguladoras del procedimiento
de seleccién de proyectos y celebracion de contratos
de organizacion de eventos en la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife a partir del dia 1 de enero de 2020.

De conformidad con lo establecido en la Base 5
(Vigencia y publicacion de las Bases y Convocatorias)
de las citadas, las mismas fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 154, de 23 de diciembre de 2019.

2. Aplicacién presupuestaria en la que se ha
consignado el crédito para atender a la celebracién
de contratos en el ambito del procedimiento: el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consignara
los créditos necesarios en la aplicacién
(C5024.34120.22609 del Presupuesto correspondiente
al ejercicio 2022; no obstante las adjudicaciones que,
en su caso, pudieran producirse antes de la aprobacién
definitiva de dicho Presupuesto y cuyos gastos hayan
de ser imputados al Presupuesto prorrogado del
ejercicio 2021 se consignaran con cargo a la aplicacién
C5024.34120.22609 del mismo. El procedimiento
de gestion de tales gastos es el determinado en la Base
12 de las que rigen la presente Convocatoria.

3. Caracteristicas de los contratos a celebrar en el
dmbito del procedimiento: Las determinadas en las
Bases 1, 3, 10, 13 y 14 a 21 de las que rigen la
Convocatoria. En concreto, y a los efectos previstos
en la Base 17 (Obligacién especifica relacionada con
la imagen institucional municipal) los promotores
asumen expresamente la obligacion de utilizar
exclusivamente la imagen institucional que figura en
el Anexo a la presente Convocatoria, depardndole en
caso contrario los perjuicios que se establecen en la
Base 21. Laimagen habra de ser solicitada al Servicio
de Deportes a efectos de que la misma cumpla con
sus caracteristicas especificas.

4. Procedimiento de adjudicacion de los contratos
a celebrar en el ambito del procedimiento: Procedimiento
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negociado sin publicidad conforme a lo establecido
en la Base 9 de las que rigen la Convocatoria.

5. Requisitos y forma de acreditacién para poder
celebrar contratos en el &mbito del procedimiento: Los
determinados en la Base 4 de las que rigen la
Convocatoria.

6. Organo de contratacién competente: Concejalia
Delegada de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo establecido en
la Base 2 de las que rigen la Convocatoria.

7. Identificacion de los plazos y lugar de presentacién
de los proyectos y ofertas: La documentacién habra
de presentarse en la forma establecida en la Base 8,
apartado 8.1, de las que rigen la Convocatoria. El plazo
de presentacién de los proyectos no podra ser nunca
inferior a DOS (2) MESES respecto de la fecha de
inicio de celebracién prevista del evento.

8. Documentacién a aportar por los promotores: La
establecida en la Base 7 de las que rigen la Convocatoria.

9. Régimen de recursos: El identificado en la Base
22 de las que rigen la Convocatoria.

10. Criterios de negociacién y adjudicacién: Los
identificados en la Base 9 de las que rigen la
Convocatoria.

11. Medios de notificacion: Los identificados en la
Base 12 de las que rigen la Convocatoria

12. Lugar de obtencion de la informacién necesaria:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-
municipales/deportes

Direccién mail:
deportesadministrativa@santacruzdetenerife.es
ANEXO

Base 17 de las reguladoras del procedimiento de
seleccién de proyectos y celebracion de contratos de
organizacién de eventos en la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife (Obligacién especifica relacionada con
la imagen institucional municipal); Imagen autorizada.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el portal web del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
para su mayor difusién.>>

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos
mil veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES, EN
FUNCIONES, Cristian Sendin Katschner.

ARONA

Servicios Sociales

ANUNCIO

5474 158414

Por medio del presente anuncio, se ha piblico que
mediante Resolucion numero 575/2021, de fecha
29/09/2021, dictada por esta Presidencia del Patronato
de Servicios Sociales, se ha procedido a la convocatoria
del proceso selectivo con arreglo a las bases reguladoras
que se transcriben a continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA
VACANTE EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, ASI COMO LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE CARACTER TEMPORAL,
EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, EN EL
ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS
SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARONA”.

Primera: Objeto.

Es objeto de las presentes bases es la regulacion de
un proceso selectivo mediante concurso - oposicion,
para cubrir una plaza vacantes que existe en la
actualidad de auxiliar administrativo con carécter
interino en régimen de derecho laboral hasta su
provision por personal laboral fijo, y 1a configuracion
de una lista de reserva para cubrir plazas vacantes con
cardcter temporal hasta su provisiéon por personal
laboral fijo, asi como para atender a las contrataciones
temporales en régimen de derecho laboral, necesarias
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para cubrir los periodos de vacaciones, licencias,
incapacidad temporal, excedencias y los supuestos
previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

1.1 Caracteristicas de las plazas.

Las plazas de auxiliar administrativo se encuadran
en el Grupo IV de la Plantilla del Personal Laboral
del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Arona, y en el nivel 4
estando dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias
y demds retribuciones complementarias previstas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de los
Patronatos del Ayuntamiento de Arona.

Segun el Convenio del personal laboral de los
Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Arona
el auxiliar administrativo: Es aquél o aquella que
realiza las funciones propias de su nivel académico
y en su caso, dentro del marco de las que tiene
encomendadas en el departamento en el que presta
servicios, realizando funciones consistentes en
operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo
de oficina o despachos. Funciones tales como:

* Atencidn al publico.
* Correspondencia.

* Registro.

* Archivo.

* Célculo sencillo.

¢ Confeccidon de documentos como recibos, fichas,
transcripciones o copias extractos y andlogos.

* Conocimientos practicos de mecanografia e
informética, adecuados a las actividades que normalmente
se desarrolla.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; y supletoriamente
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en lo que le sea
de aplicacion; en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de 1a Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; en la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pudblica Canaria; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y el Convenio
Colectivo del personal laboral de los Patronatos.

Segunda: Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

1.1. Nacionalidad:
a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Ser nacional de cualquier otro Estado miembro
de la Unién Europea.

c¢. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d. Ser nacional de algtn Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

e. Ser extranjero con residencia legal en Espaia,
conforme a las normas legales vigentes, siempre que
la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no
funcionarial.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d)
y e), deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiendo exigir, la superacién de pruebas
con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
Graduado Escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente, deberd acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones propias de
auxiliar administrativo objeto de la convocatoria, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,

o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y conservarse hasta el
momento de la contratacion.

Tercera: Solicitudes. Quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas deberan cumplimentar
instancia dirigida a la Presidencia del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Arona, que se ajustard al modelo
oficial que se adjunta como Anexo II, y que podra
descargarse de la pagina web www.arona.org, asi
como en obtenerlo gratuitamente en las oficinas de
Atencion Ciudadana de Arona Casco, Los Cristianos
o Las Galletas.

1. Documentos que se deberdn aportar junto con la
solicitud:

a. Fotocopia compulsada de:

1. El Documento Nacional de Identidad, quienes posean
la nacionalidad espaiola.

2. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte valido y en vigor, para los aspirantes
incluidos en el apartado 1.1.b) y d) de la Base Segunda.

3. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.c) de 1a Base Segunda, cuando no sean
nacionales de algiin Estado miembro de la Unién
Europea; en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

4. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.e) de la Base Segunda.

5. Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la Orden del Ministerio competente que
establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompaiiarse certificado expedido por el érgano
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competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

b. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

* Certificacién de reconocimiento de grado de
minusvalfa.

* Certificacion en el que conste el tipo de minusvalia
que padece a efectos de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la fase de oposicion.

* Certificacién vinculante del equipo multidisciplinar
donde se especificara respecto del aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las tareas
propias del puesto al que aspira.

- Las adaptaciones que necesita para la realizacién
de los ejercicios y para posterior desempefio del
puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en éste caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la base Cuarta.

c. Documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

(Las fotocopias de documentos deberan presentarse
compulsadas, o acompafiadas del original para su
compulsa)

d. Documentacién acreditativo de los méritos:
Debera aportarse los méritos que asi se establecen en
la Base Séptima A.2 Fase de concurso.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present con indicacién de
la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacioén. En caso contrario,

para ser admitido, deberd aportar la documentacion
requerida.

2. Plazo de presentacioén: el plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. De dicho
plazo se dard publicidad a través de la correspondiente
publicacién en la web municipal www.arona.org.

3. Derechos de examen: los derechos de examen serdn
de 31,00 euros de conformidad con el articulo 6.21
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicion de documentos niimero 4, del Ayuntamiento
de Arona (B.O.P. nimero 124 de fecha 17 de septiembre
de 2012), teniendo que ser abonado durante el plazo
de presentacion de instancias, y aportar justificante
junto con la instancia de participacién en el procedimiento
selectivo.

Este importe se hard efectivo en la Tesoreria del
Ayuntamiento o en las oficinas de Atencién Ciudadana
de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16
delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, podran hacerse efectivos mediante transferencia
dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
de las cantidades que haya de satisfacer en el momento
de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

En caso de transferencia bancaria se depositard en
el ndmero de cuenta Es48 2100 9169 0122 0015
1793 de La Caixa en el que debe constar, “PROCED.
SELECTIVO AUXILIAR ADMTVO, OOAA”,
nombre y DNI del aspirante. Justificante que debera
aportar junto la instancia.

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido
al proceso selectivo por causas no imputables al
mismo. No procederd devolucién alguna en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado tales como no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria, entre otras.
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1. Lugar de presentacion:

Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
asi como el resto de documentos relacionados en la
base Tercera, deberan presentarse, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen, en las oficinas del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales o Servicio de Atencion Ciudadana
de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas.
Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en la forma establecida en el articulo 16
de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiun de las Administraciones
Publicas.

Cuarto: Admision de aspirantes. Para ser admitido
serd necesario que los aspirantes manifiesten que
retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Tercera. Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictara Resolucién, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de
las causas de exclusion.

Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Arona y en la pagina web
WWwWw.arona.org.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran
subsanar los defectos, que fueran susceptibles de
ello, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES a contar
desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, serdn
definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién o acuerdo por la que
se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica
en el Tablén de Anuncios de la corporacién y en la
pagina web.

Igualmente, en la Resolucién se indicara el lugar,
fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: Contra la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de excluidos/as

y admitido/as, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Tablén de Anuncios del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Arona, en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacién presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Quinta: Composicion, designacion y actuacion del
Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal deber4 ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

1. Composicion: El Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:

* Presidencia: un funcionario o funcionaria de
carrera o personal laboral fijo que, debera poseer
titulacién o, especializacion igual o superior a la
exigida en la presente convocatoria, y estar al servicio
de cualquier Administracidn Publica.

* Vocales: Su nimero serd de cuatro, y deberdn
poseer titulacion o, especializacién igual o superior
a las exigidas en la presente convocatoria, y estar al
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

* Secretario/a: El Secretario/a del Patronato o un
funcionario/a en el que delegue, que actuard con voz,
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las
personas suplentes respectivas, que serdn designadas
simultineamente con los/las titulares y serdn nombrados
por la Presidencia del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales.

La designacién nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
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en el Tablén de Anuncios del Organismo Auténomo
y pagina web de la Corporacién Municipal.

2. Abstencién y Recusaciones: Los/las componentes
del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran recusarlos/las cuando concurrieren
alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
no podrédn formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

3. Actuacién: El Tribunal estard facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores/as especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando
con voz pero sin voto. (Articulo 13 del Real Decreto
364/2015). Asimismo, podrd nombrar colaboradores
para asegurar el normal desarrollo de las pruebas.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia,
como minimo, de la Presidencia y del Secretario/a o
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
No obstante, los/las suplentes podrdn intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas de los/las
titulares, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con éstos dltimos.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vinculan al
Organismo Auténomo de Servicios Sociales, aunque
éste, en su caso, puede proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se hard publico a través de Resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multidisciplinar a que se hace referencia en la Base
tercera.

2. Llamamientos. Orden de actuacién: los/las
opositores seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento tnico.

La no presentacién de un opositor/a a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado/a
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los/las aspirantes
no puedan examinarse conjuntamente, el orden de
actuacién comenzard por la letra del primer apellido
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
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de Estado para la Administracién Publica, al que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

3. Identificacién de los opositores. El Tribunal
identificard a los opositores al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provisto del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso
documento equivalente.

En la correccién de los ejercicios que integran la
fase de oposicidn se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los
aspirantes.

4. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir el plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Arona y en la web www.arona.org,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

6. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

7. En el supuesto en que la realizacién de pruebas
selectivas no implique, en s{ misma, un conocimiento
del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la
superacién de pruebas con tal finalidad.

8. Hay que tener en cuenta lo establecido en el
Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 31 de marzo

de 2021, por el que se aprueba la actualizacion de las
medidas de prevencion establecidas mediante acuerdo
de gobierno de 19 de junio de 2020, para hacer frente
a la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, una
vez superada la Fase III del Plan para la transicién
hacia una nueva normalidad, finalizada la vigencia de
las medidas propias del estado de alarma.

En el citado acuerdo, se actualiza la medida 3.30
para la Comunidad Auténoma de Canarias mientras
subsista la declaracién de crisis sanitaria ocasionada
por el Covid-19, referida a “Celebracion de congresos,
encuentros, reuniones o juntas de negocio, de eventos
y actos similares, y de oposiciones y otros procedimientos
selectivos o celebracion de exdmenes oficiales:

1. La celebracién de congresos, encuentros, reuniones
de negocios, conferencias y eventos y actos similares
promovidos por cualquier entidad, de naturaleza
publica o privada, requerird la previa autorizacién de
la autoridad sanitaria en los términos que se indica
en el apartado 2.1.11.

Se realizaran, preferentemente, de manera telemdtica.
En caso de celebracion presencial no se superarén los
siguientes aforos en funcién del nivel de alerta
establecido para el territorio segtin lo dispuesto en el
apartado 2.1.13:

a) Hasta el nivel de alerta 1 no se superard el 75%
del aforo autorizado con un maximo de 50 asistentes.

b) En el nivel de alerta 2 no se superard el 50% del
aforo autorizado con un maximo de 30 asistentes, si
bien se recomienda la realizacién telematica en donde
sea posible.

c¢) En los niveles de alerta 3 y 4 solo se podran realizar
de manera telematica.

2. En el caso de las oposiciones y otros procedimientos
selectivos o celebracién de exdmenes oficiales se
deberé revisar en todos los casos la necesidad de la
presencialidad. En caso de que se celebren, total o
parcialmente, de forma presencial no se requerird
autorizacioén previa debiendo adoptar las medidas
que a tal efecto dispongan los correspondientes
servicios de prevencién de riesgos laborales, que
deberén estar adaptadas al lugar de su celebracion y
al ndmero de opositores que concurran.

En su celebracion, en cualquiera de los niveles de
alerta, se deberdn ampliar las instalaciones para poder
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reducir el aforo a un méaximo de 50% cuando se
realicen en recintos cerrados, edificios o locales y siempre
garantizando las medidas fisicas de distanciamiento
e higiene y prevencién, una adecuada ventilacién y
el uso obligatorio de las mascarillas en todo momento.

En niveles 3 y 4 se recomienda establecer un aforo
maximo de un tercio por aula.

En todo caso se estard a la normativa en vigor en
cada momento mientras dure el proceso selectivo.

3. Se prestard especial atencién a las posibles
aglomeraciones en las entradas y salidas y en los
descansos. Se organizara la circulacién de los mismos
en el acceso a los locales, edificios o recintos y se
garantizard en todo momento el mantenimiento de la
distancia de seguridad interpersonal y el uso de la
mascarilla en todo momento.

Los asientos estaran preasignados y distribuidos, en
su caso, por nicleos de convivencia, asegurando que
las personas asistentes permanezcan sentadas”.

Séptima. Sistema selectivo. Acreditacién de méritos.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.
La puntuacién maxima serd de 10 puntos. Se valoraran
con un mdximo de 7 puntos la fase de oposicién y con
un maximo de 3 puntos la fase de concurso.

A.1. Fase de oposicioén: Se compone de 1 ejercicio,
siendo necesario para superarlo la obtencion de un
minimo de 3,5 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario de veinte
preguntas, con 4 alternativas de respuesta, de las
cuales s6lo una es correcta, basado en el contenido
del programa ANEXO I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de treinta minutos.

A efectos de correccion se utilizard la siguiente
férmula:

((N° de aciertos — (N° de errores/3))/ N° de
preguntas) * 7

Las preguntas no contestadas no computardn a
efectos de penalizacion.

El cuestionario que se proponga contendra 3 preguntas
adicionales, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,

sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio
de los ejercicios.

A.2. Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio,
y en ningln caso podra aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la
fase de oposicion.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y debera aportarse en el momento de
presentacion de instancias.

La lista que contenga la valoracion de los méritos
se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

En ningtin caso podran ser objeto de valoracion en
esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito
para participar en la convocatoria.

Aportacion de méritos: La aportacion de méritos se
realizard en el momento de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

1. Valoracién del trabajo desarrollado: Por cada
mes de servicio como auxiliar administrativo en
cualquier administracién publica, se valorara de la forma
siguiente: 0,1 puntos por mes completo de servicios
hasta un maximo de 2,5 puntos

En ningin caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado al personal eventual constituird
mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna, de conformidad con el articulo 12.4
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
relacionados con las funciones propias de las plazas
a cubrir, se valorardn hasta un maximo de 0,5 puntos.
Los cursos serdn valorados conforme se indica:

* De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.

* De 21 a 40 horas: 0.10 puntos por curso.



14724 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, miércoles 6 de octubre de 2021

* De 41 a 60 horas: 0.15 puntos por curso.

* De 61 a 80 horas: 0.20 puntos por curso.

* De 81 a 120 horas: 0.25 puntos por curso.

* De més de 121 horas: 0.30 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderd al siguiente criterio:

Si sélo figura su duracién en dias, equivaldrd a 5
horas por dia.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia
serd de 10 horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion
de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditaciéon de la experiencia profesional en
cualquier Administracion Publica: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracién
donde se hubieran prestado, indicdndose el tiempo exacto
de duracién de los mismos, y el tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de la formacién especifica: Se
presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, del diploma o certificado
del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del concurso-oposicion: la
calificacion final serd la resultante de sumar las notas
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion a
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atendera
en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn, si subsiste el empate se atendera a la
mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, y
en tercer lugar, a la puntuacién obtenida por experiencia
profesional en la fase de concurso. Si atn subsiste el
empate, se realizardn ejercicios de cardcter practico
relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Octava. Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal. Una vez calculadas las calificaciones finales,
el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales y en la
web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Arona,
la relacién, por orden de puntuacion decreciente, de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,

y, en consecuencia, configuraran la lista de reserva
(expresandose dicha puntuacion con dos decimales).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
propondrd a la Junta Rectora del Organismo Auténomo
de Servicios Sociales, la relacién anteriormente
sefialada, para la configuracién de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la resolucién del proceso selectivo y de
configuracién de la lista de reserva, que pone finala
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante la Presidencia del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacidn; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Novena: Presentacién de documentos y llamamiento.

A los efectos de la realizacion del nombramiento/o
contrataciones temporales se presentara la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia compulsada de los requisitos de
participacion sefialados en los apartados 1.3y 1.4 de
las presentes bases.

2. Certificado médico oficial del cumplimiento del
requisito de no padecer enfermedad infectocontagiosa
o estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

3. Declaracién responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquier Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

El/la aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberd acreditar, igualmente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

4. Declaracién responsable de no estar incurso en
causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
de empleo o cargo publico.

5. Certificacion, en su caso, del reconocimiento de
minusvalia, en los términos sefialados en el apartado
B de la Base Segunda,

6. Fotocopia compulsada de la cartilla sanitaria o
tarjeta de Seguridad Social.

7. Cumplimentar la correspondiente instancia de Alta
a Terceros.

Si dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, no
presentara el aspirante propuesto para la contratacién
laboral temporal con la documentacion citada, vera
decaido su derecho a ser contratado, y se llamara al
siguiente propuesto por el Tribunal.

Cuando se requiera cubrir bajas por enfermedad, o
vacaciones, o por necesidades del Patronato se llamara
al aspirante correspondiente de la lista que se presentara
en el Organismo Auténomo de Servicios Sociales a
los efectos de formalizar contrato de trabajo en un plazo
no superior a VEINTICUATRO HORAS. Debera
acompaifiar la correspondiente instancia con la
documentacién requerida en la presente base, salvo
que ésta haya sido presentada en los dltimos meses
como consecuencia de otro llamamiento.

Décima: Llamamiento de la lista de reserva.

1. Actuaciones de la lista de reserva previas al
nombramiento.

1. Las situaciones en las que puedan encontrarse los
integrantes de la presente Lista de Reserva son las
siguientes:

a) Situacién de disponible.

b) Contrato o nombramiento en el OA de Servicios
Sociales a consecuencia de Lista de Reserva.

c¢) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

2. A'los efectos de realizacién de los llamamientos
de la Lista de Reserva, se deberd suministrar por el
aspirante un teléfono y direccidn de correo electrénico
para su localizacién, asi como, cualquier variacion de
datos que se produzca, a las Dependencias del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales.

Los llamamientos se realizardn por alguna de las
siguientes formas:

- Llamada telefonica, al menos en dos ocasiones,
en horario distinto.

- Envio de correo electrénico a la direccidn
expresamente indicada, cuando asi lo haya manifestado
expresamente el/la integrante de la lista de reserva,
con acuse de recibo y de lectura.

- Por SMS al teléfono movil que indique el/la
integrante de la lista de reserva.

Se dard un plazo de UN DIA HABIL para atender
al llamamiento, transcurrido el cual se entendera
realizada la localizacién. La no localizacién, permitira
seguir llamando por orden de prelacién.

Si no hubiese sido posible la localizacién, el
integrante conservard su posicion en la lista cuando
se trate del primer llamamiento.

La segunda no localizacién, supondra que el integrante
pasaré al final de la lista.

La tercera no localizacion, serda motivo de exclusion
de la lista.

3. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto
de trabajo por sustitucion o interinidad, el/la aspirante
localizado/a podra optar por lo siguiente:

3.1. Aceptacidn de la oferta. En tal caso el aspirante
deberd presentarse en las Dependencias del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales, antes de las 14:00
horas del dia hébil siguiente al de la recepcion de la
propuesta de contratacion.

Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el
interesado conservard el mismo lugar en la Lista para
el préximo llamamiento.
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3.2. No aceptacién de la oferta. En este caso el
aspirante pasard a alguna de las siguientes situaciones:

3.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto
que ocupa en Lista de Reserva

- Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte
la oferta pasard a la situacién de baja temporal,
siempre que acredite en el plazo de TRES DIAS
HABILES, alguna de las siguientes causas justificativas:

* Enfermedad que le incapacite temporalmente para
el desempefio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

* Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad
o situaciones asimiladas, acreditado mediante
certificacién de la Administracién correspondiente.

* Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida
la situacidon de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de Dependencia y que asi sea declarado
por Resolucién de la Administracién competente.

* Tener contrato de trabajo en vigor.

- Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacién de la misma a la secretaria del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales en el plazo de cinco
(5) dias contados a partir de dicha finalizacién

- Efectos: Mientras dure esta situacion, el interesado
no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacion
ala Lista como disponible se producird a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que
la origind; extremo que habrad de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de
plazo, la reincorporacion se efectuard en el ultimo lugar
de la Lista.

El alta surtird efectos a los siete dias de la presentacién
de la correspondiente solicitud.

3.2.2. Situacién de disponible en el dltimo lugar de
la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta, o no sea
localizado y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, pasard a esta
situacidon. Asimismo, pasardn al final de la Lista
aquellos aspirantes en situacion de baja temporal con
reserva del puesto en la Lista que soliciten su
reincorporacion fuera del plazo de los CINCO (5) DIAS
establecidos en el apartado anterior

3.2.3. Baja definitiva en Lista de Reserva.

Causaran baja definitiva en las listas de reserva
quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo
justificado, durante tres llamamientos consecutivos.
A efectos de este computo, se considerarén justificadas
las negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo
en vigor, por acreditar debidamente una causa de
enfermedad, embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento, adopcion o cuidado de un familiar.
Estas causas justificadas deberan acreditarse.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez realizado el llamamiento.

¢) Renuncien al contrato de trabajo una vez iniciada
la prestacion de servicios.

d) Soliciten la baja de las listas.
e) Por la no superacién del periodo de prueba.

d) Por la no localizacién del aspirante mediante el
procedimiento establecido en el apartado 2, punto 2
en mds de tres ocasiones.

4. Se entendera que no acepta la oferta el aspirante
que, habiendo sido localizado:

- No respondiese a la oferta en el plazo establecido
en el punto 3.1.

- No acredita que se encuentra en alguna de las
situaciones reguladas en el punto 3.2.1.

G) Vigencia.

La correspondiente lista de reserva estard en vigor
hasta que se aprueben nuevas listas, se haya derogado
expresamente, o se encuentre agotada.
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Motivadamente se podrd determinar su vigencia
temporal o la derogacion de la lista.

Undécima: Impugnacién. La convocatoria y sus
bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la ley 39/2015 de uno de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Duodécima: Incidencias. En todo lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administraciéon Local; la Ley 39/2015, de uno de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30
de marzo, de la funcién ptiblica canaria, en el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo piblico
y la provision de puestos y a la formacion en la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad y demds disposiciones concordantes
en la materia.

ANEXO I

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978:
estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. Reforma de la Constitucion. Derechos y

libertades fundamentales. Clasificacion. Garantias y
suspension de los derechos.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. El Estatuto
de Autonomia de Canarias.

TEMA 3. El acto administrativo. Delimitacién
conceptual, elementos y clases. Régimen Juridico
del Silencio Administrativo.

TEMA 4. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, registros,
términos y computo de plazos. La proteccion de datos
de carécter personal.

TEMA 5. El procedimiento administrativo: concepto
y naturaleza juridica. Fases del procedimiento
administrativo. La administracion electrénica.

TEMA 6. Los recursos administrativos: concepto
y clases. Su tramitacion.

TEMA 7. El municipio en el Régimen Local.
Organizacién y competencias locales. La Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local.

TEMA 8. El Alcalde: Atribuciones. El Pleno:
atribuciones. Régimen de sesiones. Actas certificaciones
de acuerdos de los Organos Colegiados Locales.

TEMA 9. Los bienes de las Entidades locales, su
clasificacién: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

TEMA 10. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: sus clases. Derechos y Deberes de los
funcionarios locales. Provisién de puestos de trabajo.
Situaciones Administrativas.

TEMA 11. Las Haciendas Locales. Los ingresos.
Las Ordenanzas fiscales.

TEMA 12. La contratacién en el Sector Publico.

TEMA 13. La Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

TEMA 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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ANEXO II

Patronato de Servicios Sociales

Ayuntamiento de Arona Modelo
Calle Dominguez Alfonso, 9.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 72 60 19
Email.: social@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente: | (Registro de entrada)

Solicitante (] Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre

Domicilio a efectos de notiﬁcacién; Si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso) |

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Nuamero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cédigo postal

Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) |
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de auxiliar administrativo/a
interino/a, asi como la configuracion de una lista de reserva, acepta integramente las Bases y,

Solicita

l:l Admision en el proceso selectivo

Declaracion responsable |

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, incluidos los del dorso de la presente instancia, y que
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos. Asi mismo declaro la veracidad de los documentos presentados y me

comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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I:‘ 1. Documentos de identificacion:
|:| 1.1. Copia auténtica de documento de identificacion (D.N.I., Tarjeta de extranjero/a, pasaporte...)

D 2. Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, del titulo académico exigido en la convocatoria, incluida en la instancia de
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo (titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o
equivalente).

E] 3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

D 3.1. Certificacion de reconcomiendo de grado de minusvalia.

|:| 3.2. Certificacion en el que conste el tipo de minusvalia que padece a efectos de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

I:l 3.3. Certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante:
e Que esta en condiciones de cumplir las tareas propias del puesto al que aspira.
e Las adaptaciones que necesita para la realizacion de los ejercicios y para posterior desempefio del puesto de trabajo.

D 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

I:‘ 5. Documentacion acreditativa de los méritos: Debera aportarse los méritos que asi se establecen en la Base Séptima A.2 Fase de
concurso.

Si los documentos que deben presentarse no se aportan con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los present6 con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso
contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

Requisitos:
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
1.1.Nacionalidad:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Titulacion. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de a credencial que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse su
equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones propias de técnico de
administracion general objeto de la convocatoria, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

1.5. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeifiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conservarse
hasta el momento su contratacion.”
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Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a treinta de septiembre de dos mil
veintiuno.

LA PRESIDENTA, Elena Cabello Moya.

Servicios Sociales

ANUNCIO

5475 158415

Por medio del presente anuncio, se ha publico que
mediante Resolucion Namero 576/2021, de fecha
29/09/2021, dictada por esta Presidencia del Patronato
de Servicios Sociales, se ha procedido a la convocatoria
del proceso selectivo con arreglo a las bases reguladoras
que se transcriben a continuacién:

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINAMENTE
UNA PLAZA VACANTE DE TRABAJADOR
SOCIAL, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL,
ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, EN
REGIMEN DE DERECHO LABORAL, EN EL
ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS
SOCTALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARONA

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion de
un proceso selectivo mediante concurso-oposicion, para
cubrir una vacante que existe en la actualidad de
Trabajador Social con cardcter interino en régimen
de derecho laboral hasta su provision por personal laboral
fijo, y la configuracién de una lista de reserva de
Trabajadores y/o Trabajadoras Sociales, para cubrir
plazas vacantes con cardcter temporal hasta su provisién
por personal laboral fijo, asi como para atender a las
contrataciones temporales en régimen de derecho
laboral, necesarias para cubrir los periodos de
vacaciones, licencias, incapacidad temporal, excedencias
y los supuestos previstos en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada.

1.1 Caracteristicas de las plazas

Las plazas de Trabajador y/o Trabajadoras Sociales
se encuadran en el Grupo Il de la Plantilla del Personal
Laboral del Organismo Auténomo de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Arona, y en el
nivel 8 estando dotadas con el sueldo, pagas
extraordinarias y demads retribuciones complementarias
previstas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona.

Segtn el Convenio del personal laboral de los
Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Arona
el Trabajador y/o Trabajadora Social: Es aquél o
aquella que realiza las funciones propias de su nivel
académico y en su caso, dentro del marco de las que
tiene encomendadas por la Direccién de los Patronatos,
para la que pudiera prestar sus servicios, entre otros:

* Elaboracién de proyectos de intervencion social.

* Estudio personalizado de los usuarios del servicio,
como personas en situacion de exclusion social, o por
cualquier otro motivo.

* Realizacion de estudios poblacionales, en lo que
al servicio social corresponde.

* Realizacién de actividades de apoyo, orientacion,
formacion de los ciudadanos.

1.2. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacidén lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; y supletoriamente
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en lo que le sea
de aplicacion; en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
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del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; en la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pudblica Canaria; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de los Patronatos.

Segunda: Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

1.1. Nacionalidad:
a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Ser nacional de cualquier otro Estado miembro
de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdémico Europeo.

c¢. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles/as, de
los nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d. Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

e. Los extranjeros que residan legalmente en Espaiia
conforme con las normas legales vigentes.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d)
y e), deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiendo exigir la superacién de pruebas
con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones o equivalente Grado o Diplomatura
en Trabajo Social, o estar en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacién de solicitudes. Cuando se

trate de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion. En el caso de que se alegue titulo
equivalente, deber4 acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. Los/las
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones propias del puesto de trabajador Social.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, asi como conservarse hasta la contratacion.
En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la firma del contrato laboral.

1.6. Abono de las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

Tercera: Solicitudes. Quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas deberdn cumplimentar
instancia dirigida a la Presidencia del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Arona, que se ajustard al modelo
oficial que se adjunta como Anexo I, y que podrd
descargarse de la pidgina web www.arona.org, asi
como en obtenerlo gratuitamente en las oficinas de
Atencién Ciudadana de Arona Casco, Los Cristianos
o Las Galletas.
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1. Documentos que se deberan aportar junto con la
solicitud:

a. Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

1. E1 D.N.I. quienes posean la nacionalidad espafiola.

2. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte valido y en vigor, para los aspirantes
incluidos en el apartado 1.1.b) y d) de la base Segunda.

3. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.c) de la base Segunda.

4. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.e) de la base Segunda.

5. El titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habra de acompaiiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberan presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

* Certificacién de reconocimiento de grado de
minusvalia.

* Certificacion en el que conste el tipo de minusvalia
que padece a efectos de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la fase de oposicion.

* Certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las tareas
propias del puesto al que aspira.

- Las adaptaciones que necesita para la realizacién
de los ejercicios y para posterior desempefio del
puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en éste caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la base Cuarta.

¢) Documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd con indicacion de
la plaza convocada y la fecha, datos que, de no
conocerse, deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de instancias sera de VEINTE dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. De dicho plazo
se dard publicidad a través de la correspondiente
publicacién en la web municipal www.arona.org

3. Derechos de examen: los derechos de examen serdn
de 31,00 euros de conformidad con el articulo 6.21
la Ordenanza fiscal de la tasa por expedicién de
documentos del Ayuntamiento de Arona (B.O.P
nimero 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

Este importe se hara efectivo en la Tesoreria del
Ayuntamiento o en las oficinas de Atencién Ciudadana
de Arona Casco, Los Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16
delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran hacerse efectivos mediante transferencia
dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
de las cantidades que haya de satisfacer en el momento
de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

En caso de transferencia bancaria se depositard en
el nimero de cuenta ES48 2100 9169 0122 0015
1793 de La Caixa en el que debe constar, “PROCED.
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SELECTIVO TRABAJADOR/A SOCIAL”, nombre
y DNI del aspirante.

El importe de la tasa s6lo podrd ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido
al proceso selectivo por causas no imputables al
mismo. No procederd devolucién alguna en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado tales como no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria, entre otras.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podran hacerse efectivos mediante transferencia
dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
de las cantidades que haya de satisfacer en el momento
de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

En este caso, el importe de los derechos indicados
podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegréfico.
En cualquier caso, debera figurar como remitente de
la transferencia el propio opositor, quien har4 constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, 1a forma
de ingreso, su fecha y su niimero. En caso de utilizar
este medio deberd comunicarlo via fax al 922.725.330
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Se deberdn abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencidn como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias. No
es posible efectuar el ingreso o acreditacién de la exencién
en el plazo de subsanacién a que hace referencia la
Base Cuarta, de conformidad con el articulo 26.1 b)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondré la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

4. Lugar de presentacion:
El impreso de solicitud (Anexo II), debidamente

cumplimentado, asi como el resto de documentos
relacionados en la base Tercera, deberdn presentarse,

con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en las oficinas del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales o en las oficinas
del Servicio de Atencién Ciudadana de Arona casco,
Los Cristianos o Las Galletas previa solicitud de cita
en el 010 o en el teléfono 922.761.600. Ademas,
podré presentarse la solicitud y los documentos
sefialados por la Sede Electrdnica a través del enlace
habilitado al efecto, sin perjuicio de que se pueda requerir
la presentacion de los mismos para su compulsa.
Asimismo, las solicitudes de participaciéon podran
presentarse en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Cuarta: Admision de aspirantes. Concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de
las causas de exclusién.

Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tabl6n de anuncios del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Arona y en la padgina web
WWW.arona.org

Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los/las
omitidos/as, podran subsanar los defectos, que fueran
susceptibles de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién
de laresolucién en el tablén de anuncios del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Arona.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, serdn
definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva que serd hecha publica en el tablén
de anuncios del Organismo Auténomo de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Aronay en la
pagina web www.arona.org

Igualmente, en la resolucién se indicard el lugar, fecha
y hora de celebracion del correspondiente ejercicio.
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Reclamacién contra la lista: Contra la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de excluidos/as
y admitido/as, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante el érgano competente, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
tablon de anuncios del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Arona, en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Quinta. Composicién, designacién y actuacién del
Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

* Presidencia: un funcionario o funcionaria de
carrera o personal laboral fijo que, deberd poseer
titulacién o, especializacion igual o superior a la
exigida en la presente convocatoria, y estar al servicio
de cualquier Administracion Publica.

* Vocales: Su niimero serd de cuatro, y deberdn
poseer titulacién o, especializacién igual o superior
a las exigidas en la presente convocatoria, y estar al
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

* Secretario/a: El Secretario/a del Patronato o un
funcionario/a en el que delegue, que actuard con voz,
pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las
personas suplentes respectivas, que seran designadas
simultdneamente con los/las titulares y seran nombrados
por la Presidencia del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales.

La designacién nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Tablén de Anuncios del Organismo Auténomo
y pagina web de la Corporacién Municipal.

2. Abstencidn y Recusaciones: Los/las componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran recusarlos/las, cuando concurrieren
alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

3. Actuacion: El Tribunal estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Asesores/as especialistas y/o colaboradores: El
Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as
especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracién
en su especialidad técnica, actuando con voz, pero sin
voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1995). Asimismo,
podra nombrar colaboradores para asegurar el normal
desarrollo de las pruebas.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia,
como minimo, de la Presidencia y del Secretario/a o
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
No obstante, los/las suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas de los/las
titulares, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con éstos ultimos.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria
de votos y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimir4 la Presidencia con su voto.
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Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vinculan al
Organismo Auténomo de Servicios Sociales, aunque
éste, en su caso, puede proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Sexta: Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

1. Comienzo del ejercicio. La fecha, hora y lugar
en que habré de celebrarse el primer ejercicio se hard
publico a través de resolucién por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la base
Tercera.

2. Llamamientos. Orden de actuacién: los/las
opositores/as serdn convocados/as para el ejercicio en
Ilamamiento Unico.

La no presentacion de un opositor/a al ejercicio en
el momento de ser llamado/a determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan examinarse conjuntamente, el orden de
actuacién comenzard por la letra del primer apellido
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, al que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

3. Identificacién de los opositores. El Tribunal
identificard a los opositores al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso
documento equivalente.

4. Entre la terminacidn de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir el plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y médximo de CUARENTA
Y CINCO DIAS NATURALES.

5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios
del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Arona y en la web www.arona.org,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

6. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, o de la certificacién acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

7. En el supuesto en que la realizacién de pruebas
selectivas no implique, en si misma, un conocimiento
del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la
superacion de pruebas con tal finalidad.

8. Hay que tener en cuenta lo establecido en el
Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 31 de marzo
de 2021, por el que se aprueba la actualizacién de las
medidas de prevencion establecidas mediante acuerdo
de gobierno de 19 de junio de 2020, para hacer frente
a la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, una
vez superada la Fase III del Plan para la transicién
hacia una nueva normalidad, finalizada la vigencia de
las medidas propias del estado de alarma.

En el citado acuerdo, se actualiza la medida 3.30
para la Comunidad Auténoma de Canarias mientras
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subsista la declaracion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, referida a “‘Celebracion de congresos,
encuentros, reuniones o juntas de negocio, de eventos
y actos similares, y de oposiciones y otros procedimientos
selectivos o celebracién de exdmenes oficiales:

1. La celebracién de congresos, encuentros, reuniones
de negocios, conferencias y eventos y actos similares
promovidos por cualquier entidad, de naturaleza
publica o privada, requerird la previa autorizacion de
la autoridad sanitaria en los términos que se indica
en el apartado 2.1.11.

Se realizaran, preferentemente, de manera telematica.
En caso de celebracion presencial no se superaran los
siguientes aforos en funcién del nivel de alerta
establecido para el territorio segtin lo dispuesto en el
apartado 2.1.13:

a) Hasta el nivel de alerta 1 no se superard el 75%
del aforo autorizado con un maximo de 50 asistentes.

b) En el nivel de alerta 2 no se superard el 50% del
aforo autorizado con un maximo de 30 asistentes, si
bien se recomienda la realizacion telematica en donde
sea posible.

c¢) En los niveles de alerta 3 y 4 solo se podran realizar
de manera telematica.

2. En el caso de las oposiciones y otros procedimientos
selectivos o celebracién de exdmenes oficiales se
debera4 revisar en todos los casos la necesidad de la
presencialidad. En caso de que se celebren, total o
parcialmente, de forma presencial no se requerird
autorizacién previa debiendo adoptar las medidas
que a tal efecto dispongan los correspondientes
servicios de prevencién de riesgos laborales, que
deberan estar adaptadas al lugar de su celebracion y
al numero de opositores que concurran.

En su celebracién, en cualquiera de los niveles de
alerta, se deberdn ampliar las instalaciones para poder
reducir el aforo a un médximo de 50% cuando se
realicen en recintos cerrados, edificios o locales y siempre
garantizando las medidas fisicas de distanciamiento
e higiene y prevencién, una adecuada ventilacién y
el uso obligatorio de las mascarillas en todo momento.

En niveles 3 y 4 se recomienda establecer un aforo
mdaximo de un tercio por aula.

3. Se prestard especial atencidn a las posibles

aglomeraciones en las entradas y salidas y en los
descansos. Se organizara la circulacién de los mismos
en el acceso a los locales, edificios o recintos y se
garantizard en todo momento el mantenimiento de la
distancia de seguridad interpersonal y el uso de la
mascarilla en todo momento.

Los asientos estardn preasignados y distribuidos, en
su caso, por nicleos de convivencia, asegurando que
las personas asistentes permanezcan sentadas”.

Séptima: Sistema selectivo. Oposicion - concurso.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion,
considerdndose este sistema de seleccion el mas
adecuado por cuanto permite una mejor aplicacién de
los principios de mérito y capacidad, asi como la
valoracion de la experiencia laboral, la formacién
especifica en las materias relacionadas con las funciones
a desempeiiar y los conocimientos para el Organismo
Auténomo de Servicios Sociales, garantizando al
mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.
Siendo primero la fase de oposicion y tras superar ésta
la de concurso.

La puntuacién maxima serd de 13 puntos. Se
valorardan con un maximo de 10 puntos la fase de
oposicién y con un maximo de 3 puntos la fase de
concurso. Las calificaciones de los ejercicios, asi
como la puntuacién obtenida en la fase de concurso
se publicard en la pagina web www.arona.org

A.1. Fase de oposicion:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio,
de naturaleza tedrica. Se evaluard entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos,
para superar el ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de cuarenta
preguntas, con 3 alternativas de respuesta, de las
cuales s6lo una es correcta, basado en el contenido
del programa ANEXO I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

A efectos de correccidn se utilizard la siguiente
férmula:

e NeErrores
NeAclertos — .(f]
3

N®Preguntis

110

Puntuacion =



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, miércoles 6 de octubre de 2021 14737

Las preguntas no contestadas no computaran a
efectos de penalizacién.

El cuestionario que se proponga contendrd 3 preguntas
adicionales, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio
de los ejercicios

Segundo ejercicio: de cardcter obligatorio y
eliminatorio, de naturaleza practica. Se evaluara entre
cero y diez puntos, siendo necesario obtener, al menos,
5 puntos, para superar el ejercicio.

Consistird en la resolucién, a través de quince
preguntas con respuesta en formato test, de un supuesto
préctico, elegido por la persona aspirante, entre dos
supuestos propuestos por el Tribunal Calificador, que
versard sobre las materias incluidas en el temario
que se especifica en el ANEXO I. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

. N2Aciertos
Puntuacion = ——— x 10
NePreguntas

El cuestionario que se proponga contendrd 3 preguntas
adicionales, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio
de los ejercicios

Calificacién final de la fase de oposicion: La
calificacion final serd la resultante de sumar las notas
de los dos ejercicios superados de la oposicidn, y se
hard publica a través del Tablon de Anuncios y pagina
web de la Corporaciéon Municipal.

El anuncio de las calificaciones resultantes, establecera
un plazo, minimo de TRES DIAS y maximo de
CINCO DIiAS HABILES a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinar4 las reclamaciones
y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Anuncios del Organismo
Auténomo y web municipal. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién
no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el

procedimiento de seleccion.
A.2. Fase de concurso:

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
que habiendo superado la misma, presentardn los
méritos que quieran hacer valer en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la
lista de aprobados definitiva de la fase de la oposicién
por el Tribunal, debidamente certificada por la
Secretaria y con visto bueno de la Presidencia del
Tribunal, en el Tabl6n de Anuncios del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Arona y de la pdgina web
WWWw.arona.org

Los méritos a valorar serdn los que se detallan a
continuacién, con una puntuacién méixima por este
apartado de 3 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

1. SERVICIOS PRESTADOS en cualquier
Administracién Publica en las plazas propias que se
convocan, por mes trabajado 0,10 puntos; haber
trabajado en cualquier empresa en tareas propias de
la categoria por mes trabajado, a razén de 0°05 por
mes trabajado, con una puntuacién maxima de 2,5 puntos.

2. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO: relacionados con las
funciones propias de la plaza a cubrir, con un maximo
de 0.5 puntos que se valoraran de la siguiente manera:

a) Cursos de hasta 20 horas: 0’10 puntos.

b) Cursos de 21 a 40 horas: 0’20 puntos.

c¢) Cursos de 41 a 80 horas: 0’40 puntos.

d) Cursos de 81 horas en adelante: 0’5 puntos.

En aquellos cursos que no se acredite las horas, y
se detalle por dias, se computard a 5 horas por dia.

Acreditacién de los méritos: Los méritos que se aleguen
por los aspirantes serdn acreditados del modo siguiente:

- Servicios prestados: mediante Certificacion
expedida por la Administracién o empresa donde se
hubieren prestado los servicios, indicdndose el tiempo
de duracién del mismo, y el tipo de funciones o tareas
desarrolladas, categoria. Deberd presentarse copia
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compulsada u original y copia para su compulsa. Si
se trata de empresa privada deberd aportar asimismo
vida laboral.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento: mediante
certificacion de la entidad en la que se hubiese
realizado el curso, o documento que acredite de forma
suficiente dicha participacion.

A.3. Calificacién final del concurso-oposicion: la
calificacion final ser4 la resultante de sumar las notas
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atenderd
en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion; si subsiste el empate, se atenderd a la
mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; y,
en tercer lugar, a la puntuacién obtenida por experiencia
profesional en la fase de concurso. Si atin subsiste el
empate, se realizaran ejercicios de cardcter practico
relacionados con las funciones del puesto objeto de
la convocatoria, a efectos de dirimir el empate. La
valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero
y diez puntos, no suponiendo alteracién de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Octava: Relaciéon de aprobados y propuesta de
configuracién de lista de reserva.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicarad en el Tablén de Anuncios del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales y en la
web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Arona,
la relacion, por orden de puntuacién decreciente, de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
y, en consecuencia, configuraran la lista de reserva
(expresandose dicha puntuacion con dos decimales).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
propondré a la Junta Rectora del Organismo Auténomo
de Servicios Sociales, la relacion anteriormente
sefialada, para la configuracién de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de

discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la resolucién del proceso selectivo y de
configuracién de la lista de reserva, que pone finala
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante la Junta Rectora del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
en los términos previstos en los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacidn; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Novena: Presentacion de documentos. Nombramiento.

A los efectos de la realizacion del nombramiento/o
contrataciones temporales se presentard la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia compulsada de los requisitos de
participacién sefialados en los apartados 1.3y 1.4 de
las presentes bases.

2. Certificado médico oficial del cumplimiento del
requisito de no padecer enfermedad infectocontagiosa
o estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

3. Declaracién responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

El/la aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberd acreditar, igualmente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
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su Estado, el acceso a la funcién publica.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en
causa alguna de incompatibilidad para el desempefio

de empleo o cargo publico.

5. Certificacién, en su caso, del reconocimiento de
minusvalia, en los términos sefialados en el apartado
B de la Base Segunda,

6. Fotocopia compulsada de la cartilla sanitaria o
tarjeta de Seguridad Social.

7. Cumplimentar la correspondiente instancia de Alta
a Terceros.

Si dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, no
presentara el aspirante propuesto para la contratacién
laboral temporal con la documentacidn citada, verd
decaido su derecho a ser contratado, y se llamar4 al

siguiente propuesto por el Tribunal.

Cuando se requiera cubrir bajas por enfermedad, o
vacaciones, o por necesidades del Patronato se llamara
al aspirante correspondiente de la lista que se presentara
en el Organismo Auténomo de Servicios Sociales a
los efectos de formalizar contrato de trabajo en un plazo
no superior a VEINTICUATRO HORAS. Debera
acompaiiar la correspondiente instancia con la
documentacién requerida en la presente base, salvo
que ésta haya sido presentada en los tltimos meses
como consecuencia de otro llamamiento.

Décima: Llamamiento de la lista de reserva.

1. Actuaciones de la lista de reserva previas al
nombramiento.

1. Las situaciones en las que puedan encontrarse los
integrantes de la presente Lista de Reserva son las
siguientes:

a) Situacién de disponible.

b) Contrato o nombramiento en el OA de Servicios
Sociales a consecuencia de Lista de Reserva.

c) Baja temporal.

d) Baja definitiva.

2. A'los efectos de realizacion de los llamamientos
de la Lista de Reserva, se deberd suministrar por el
aspirante un teléfono y direccidn de correo electrénico
para su localizacidn, asi como, cualquier variacién de
datos que se produzca, a las Dependencias del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales.

Los llamamientos se realizardn por alguna de las

siguientes formas:

- Llamada telefénica, al menos en dos ocasiones,

en horario distinto.

- Envio de correo electrénico a la direccion
expresamente indicada, cuando asi lo haya manifestado
expresamente el/la integrante de la lista de reserva,
con acuse de recibo y de lectura.

- Por SMS al teléfono mdévil que indique el/la
integrante de la lista de reserva.

Se dard un plazo de UN DIA HABIL para atender
al llamamiento, transcurrido el cual se entendera
realizada la localizacién. La no localizacién, permitird
seguir llamando por orden de prelacién.

Si no hubiese sido posible la localizacién, el
integrante conservard su posicion en la lista cuando
se trate del primer llamamiento.

La segunda no localizacién, supondra que el integrante
pasaré al final de la lista.

La tercera no localizacidn, serd motivo de exclusion

de la lista.

3. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto
de trabajo por sustitucion o interinidad, el/la aspirante
localizado/a podra optar por lo siguiente:

3.1. Aceptacidn de la oferta. En tal caso el aspirante
deberd presentarse en las Dependencias del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales, antes de las 14:00
horas del dia hébil siguiente al de la recepcion de la
propuesta de contratacion.
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Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el
interesado conservard el mismo lugar en la Lista para
el préximo llamamiento.

3.2. No aceptacién de la oferta. En este caso el
aspirante pasard a alguna de las siguientes situaciones:

3.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto
que ocupa en Lista de Reserva

- Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte
la oferta pasard a la situacién de baja temporal,
siempre que acredite en el plazo de TRES DIAS
HABILES, alguna de las siguientes causas justificativas:

* Enfermedad que le incapacite temporalmente para
el desempefio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

* Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad
o situaciones asimiladas, acreditado mediante
certificacién de la Administracién correspondiente.

* Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida
la situacion de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacién de Dependencia y que asi sea declarado
por Resolucion de la Administracién competente.

* Tener contrato de trabajo en vigor.

- Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacién de la misma a la Secretaria del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales en el plazo de CINCO
(5) DIAS contados a partir de dicha finalizacién

- Efectos: Mientras dure esta situacion, el interesado
no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacién
ala Lista como disponible se producird a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que
la originé; extremo que habrad de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de
plazo, la reincorporacién se efectuard en el tltimo lugar
de la Lista.

El alta surtira efectos a los siete dias de la presentacion
de la correspondiente solicitud.

3.2.2. Situacién de disponible en el dltimo lugar de
la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta, o no sea
localizado y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, pasard a esta
situacién. Asimismo, pasardn al final de la Lista
aquellos aspirantes en situacién de baja temporal con
reserva del puesto en la Lista que soliciten su
reincorporacién fuera del plazo de los CINCO (5) DIAS
establecidos en el apartado anterior

3.2.3. Baja definitiva en Lista de Reserva.

Causaran baja definitiva en las listas de reserva
quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo
justificado, durante tres llamamientos consecutivos.
A efectos de este computo, se consideraran justificadas
las negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo
en vigor, por acreditar debidamente una causa de
enfermedad, embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento, adopcién o cuidado de un familiar.
Estas causas justificadas deberan acreditarse.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez realizado el llamamiento.

¢) Renuncien al contrato de trabajo una vez iniciada
la prestacion de servicios.

d) Soliciten la baja de las listas.
e) Por la no superacién del periodo de prueba.

d) Por la no localizacién del aspirante mediante el
procedimiento establecido en el apartado 2, punto 2
en mds de tres ocasiones.

4. Se entendera que no acepta la oferta el aspirante
que, habiendo sido localizado:

- No respondiese a la oferta en el plazo establecido
en el punto 3.1.
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- No acredita que se encuentra en alguna de las
situaciones reguladas en el punto 3.2.1.

3. Vigencia de la lista de reserva.

La Lista de Reserva mantendrd una vigencia temporal
hasta la aprobacién y constituciéon de la siguiente
lista de reserva derivada de una nueva convocatoria
publica del mismo caracter.

Undécima: Impugnacién. La convocatoria y sus
bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

Duodécima: Incidencias. En todo lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local; la Ley 39/2015, de uno de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la funcidn publica canaria, en el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo piblico
y la provisién de puestos y a la formacién en la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas

con discapacidad y demas disposiciones concordantes
en la materia.

ANEXO I
PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucién espafiola: concepto y
estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracién Local: concepto y
entidades que la integran. Organizacién de los
municipios. Organismos auténomos locales: naturaleza
juridica.

Tema 3. La actividad de las Administraciones
Pdblicas: derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Pablicas, términos y plazos.
Los actos administrativos: requisitos y eficacia. El
procedimiento administrativo comun: fases.

Tema 4. Las subvenciones publicas: concepto.
Régimen juridico. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Obligaciones de los beneficiarios y de
las entidades colaboradoras. Bases reguladoras de
las subvenciones. Procedimientos de concesién de
subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacién
de las subvenciones ptblicas. El reintegro de las
subvenciones.

Tema 5. Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
normativa reguladora, el principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién, politicas publicas
para la igualdad. Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: normativa reguladora,
medidas, derechos y tutela.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
derecho a la proteccidén. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos
y planificacion de la accién preventiva. Formacion,
informacién, consulta y participacion. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la salud.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 7. Los Servicios Sociales en Espaiia: Nocién
constitucional de asistencia social y servicios sociales.
Competencias institucionales de las Comunidades
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Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales, especial referencia a Canarias. Régimen de derechos
y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 8. La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto. Ambito de aplicacién.
Estructura del Sistema de Servicios Sociales, especial referencia a las funciones de los Servicios Sociales Comunitarios
y de los Servicios Sociales Especializados. Competencias de las diferentes Administraciones Publicas. El
régimen de infracciones y sanciones administrativas.

Tema 9. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social (I): Fase de investigacion. Fase de Diagndstico. Fase de
Planificacion. Fase de evaluacion.

Tema 10. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social (II): Ficha Social, Historia Social e Informe Social. El
informe social: concepto, estructura y objetivos. Gestion de las emociones en la aplicacioén de las técnicas e
instrumentos de intervencién social.

Tema 11. La ética profesional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 12. La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. Los procesos de
empobrecimiento. El concepto de rentas minimas y la insercion social. Caracteristicas generales. La intervencién
del trabajador o trabajadora social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 13. El resto social ante la dependencia. Marco conceptual. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia: objeto, alcance, usuarios y
dreas de actuacion. La atencidn a la dependencia desde el ambito del Trabajo Social.

Tema 14. Violencia de género: concepto. Tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccién
integral.

Tema 15. Familia, infancia y adolescencia: legislacion estatal y de la Comunidad Auténoma de Canarias. Modelos
familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo.

Tema 16. Derechos y deberes de los menores. Competencias locales en materia de proteccion al menor, especial
referencia a Canarias. La declaracion de riesgo de menores. Concepto de desamparo, tutela y guarda.

Tema 17. Las personas mayores desde el ambito del trabajo social: caracteristicas del colectivo. Ambito legislativo
y administrativo. Problemética del colectivo. La intervencién del Trabajador/a Social en la coordinacién de servicios
y recursos para la atencidn y bienestar de las personas mayores. Niveles de intervencién.

Tema 18. Personas con discapacidad: conceptos basicos. Legislacion y marco institucional, especial referencia
a Canarias. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y
normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 19. La Prestacién Canaria de Insercion: concepto y régimen juridico. Titulares, beneficiarios y unidad
de convivencia. Las ayudas econdémicas basicas: naturaleza, caricter subsidiario y complementario, requisitos,
importe de la prestacion. Procedimiento para la concesion de la Prestacién Canaria de Insercién. Duracién, modificacion,
renovacion, suspension y extincion de la Prestacion. Fase de insercion. Obligaciones de los beneficiarios.

Tema 20. Las personas sin hogar: aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacién del Trabajador/a Social.
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ANEXO I

Patronato de Servicios Sociales

Ayuntamiento de Arona Modelo
Calle Dominguez Alfonso, 9.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 72 60 19
Email.: social@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente: | (Registro de entrada)

Solicitante [ Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre

Domicilio a efectns de nott'ﬁcacién: Si es del municipio de Arona deberd especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso) |

C./Plaza/Avda. Nombre via piblica Dﬁmero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMIS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) |
Teléfono ‘ Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Trabajador/a Social
interino/a, asi como la configuracion de una lista de reserva, acepta integramente las Bases y,

Solicita

\:’ Admision en el proceso selectivo

Declaracion responsable |

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, incluidos los del dorso de la presente
instancia, y que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos. Asi mismo declaro la veracidad de los
documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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|:| 1. Documentos de identificacion:
1.1. Copia auténtica de documento de identificacion (D.N.I., Tarjeta de extranjero/a, pasaporte,...)

|:| 2. Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, del titulo académico exigido en la convocatoria, incluida en la instancia de
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo (Grado o Diplomatura en Trabajo Social).

|:| 3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente documentacién:

D 3.1. Certificacion de reconcomiendo de grado de minusvalia.

D 3.2. Certificacion en el que conste el tipo de minusvalia que padece a efectos de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

|:| 3.3. Certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante:
e Que esta en condiciones de cumplir las tareas propias del puesto al que aspira.
e Las adaptaciones que necesita para la realizacion de los ejercicios y para posterior desempefio del puesto de trabajo.

|:| 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

Requisitos:

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

1.1.Nacionalidad:

a. Tener nacionalidad espafola.

b.Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d.Ser nacional de alglin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion

de pruebas con tal finalidad.

1.2.[0 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

1.3.[7 Titulacion. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalente Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o estar

en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera

estar en posesion de a credencial que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse
su equivalencia.

1.4.[] Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con

el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas

aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de técnico de
administracion general objeto de la convocatoria, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la

Comunidad Autéonoma Canaria.

1.5.[7 Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las

que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conservarse

hasta el momento su contratacion.”
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Lo que se publica para general conocimiento.
En Arona, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA, Elena Cabello Moya.

BRENA BAJA

ANUNCIO
0 158584
Habiéndose aprobado por resolucion de la Alcaldia, nimero 1697/2021, de fecha 29 de septiembre de 2021,
laRECTIFICACION BASES REGULADORAS DE AYUDAS AL ESTUDIO DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, se hace ptiblico para general conocimiento:

RECTIFICACION BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO PARA ESTUDIANTES
QUE REALIZAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA ANUALIDAD 2021-2022.

En virtud de Acuerdo Plenario celebrado el dia 29 de julio de 2021, se aprueba entre otros las Bases
Reguladoras de Ayudas al Estudio para estudiantes que se desplazan fuera de la isla de La Palma Curso 2021-
2022,

Vista la publicacién de las Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de La Provincia nimero 94, de fecha 6 de
agosto de 2021, se detecta error material en el Capitulo II Componentes y requisitos de las Ayudas. Punto 4.-
Cuantias y criterios de baremacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Rectificar el punto 4.- Cuantias y criterios de baremacién de la siguiente manera:

- Donde dice:

Linea 2-Ayuda extraordinaria por situaciones Covid-19, se establece una ayuda tnica de 600 euros para estudiantes
que cursan estudios en Peninsula y de 500 euros para estudiantes que cursan estudios en las islas, con un incremento
adicional de 100 euros por mérito académico a aquellos expedientes con una nota media comprendida entre 9
y 10 (sobresaliente).

- Debe decir:

Linea 2-Ayuda extraordinaria por situaciones Covid-19, se establece una tinica ayuda de 300 euros para estudiantes
que cursan estudios en Peninsula y de 250 euros para estudiantes que cursan estudios en las islas, con un incremento
adicional de 100 euros por mérito académico a aquellos expedientes con una nota media comprendida entre 9
y 10 (sobresaliente).

SEGUNDO. Publicar rectificacién al Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede
municipal: https://bbaja.sedeelectronica.es

En Brena Baja, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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ANEXO I

SOLICITUD

CON CARACTER GENERAL PARA TODOS LOS ESTUDIANTES (LINEAS 1Y 2)

IDATOS DEL
SOLICITANTE
Nombre y .
Apellidos: N-LE:
Lugar de Fecha de
Nacimiento: nacimiento:
IDOMICILIO A EFECTOS DE
INOTIFICACION Y CONTACTO
Provincia: ‘ Municipio: ‘
C/ Pl/ Nombre via
AVDA.: publica:
Ne: Piso: Pta: C.P: ‘ Fax:
Teléfono .
. . E-mail
Teléfono movil .
- . (* Campo
fijo (* Campo obligatorio)
obligatorio) 8
INOTA: Debe rellenar todos los campos para dejar clara
STUDIOS A CURSAR constancia de los estudios a cursar, asi como el lugar donde
realizara los mismos.
Estudios a Centro de
realizar: estudios:
. Matricula . o
Matricula . Especificar n
Curso a asignatura h
S curso . asignaturas y
realizar: s de varios
completo: ) curso:
cursos:
Direccion Provincia: Codigo
del centro: ) postal:
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PARA ESTUDIANTES LiNEA 2 (UNICAMENTE PARA AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN
AFECTADOS POR SITUACIONES COVID-19)

SITUACION COVID-19 DE LA UNIDAD FAMILIAR (Marque lo que proceda
en caso de que se de alguna de las siguientes circunstancias) SI NO

Unidades familiares, que en el momento del cierre del plazo de la convocatoria, se
encuentren con algin miembro sustentador en situacion de ERTE

Unidades familiares, que en el momento de cierre de plazo de convocatoria, se
encuentren en situaciéon de desempleo de forma ininterrumpida y no se hayan
incorporado al mercado laboral como consecuencia de la pandemia Covid-19

Unidades familiares, que en el momento de cierre de plazo de convocatoria, se
encuentren en situacion de cese de actividad o hayan tenido una reduccion del 50%
de sus ingresos, para trabajadores por cuenta propia.

CODIGO DE CUENTA BANCARIA
(20 DIGITOS)

Codigo . . Digito de
IBAN Entidad Oficina control

ES

Numero de cuenta

EXPONE:

- Que acepta las bases de la presente convocatoria.

- Que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad, autorizando al
Ayuntamiento de Brefia Baja a realizar actuaciones de comprobacion que estime oportunos.

- Que queda enterado/a de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion
o reintegro de la ayuda.

- Que se halla al corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que no estd incurso en las demas prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que se halla al corriente del pago de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Brefa Baja.

- Que en caso de obtener la ayuda que solicita ACEPTA la misma con la suscripcion de la solicitud.
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(MARCAR CON UNA X AQUELLA DOCUMENTACION

DOCUMENTACION A APORTAR QUE APORTA EL SOLICITANTE)

PARA TODOS LOS ESTUDIANTES (LINEA 1y LINEA 2)
__Fotocopia del D.N.I.
__Instancia de matricula para el curso académico 2021-2022.

__ Copia auténtica del certificado de notas con las calificaciones obtenidas en el curso anterior o Anexo
II (clave de acceso a expediente académico).

__Alta terceros (modelo 015) o codigo cuenta cliente de la que sea titular el solicitante.

__ Plan de estudios vigente del centro donde cursa estudios (relacion completa de asignaturas durante
todos los afos de estudio).

__Autorizacion para obtener datos a través de plataformas de intermediacion de las administraciones
publicas (Anexo III), o en su caso, certificados de hallarse al corriente con el cumplimiento de
obligaciones tributarias y la Seguridad Social, y el Ayuntamiento de Brefia Baja.

PARA ESTUDIANTE LINEA 2 Ademas de la documentaciéon anterior, deberan aportar la
siguiente:
__Fotocopia del Libro de Familia.

__Informe de Vida Laboral de los miembros de la unidad familiar sustentadores que trabajen por cuenta
propia, para comprobacion del cese de la actividad u otra documentacion acreditativa de la misma.

_ Documento acreditativo de la Resolucion de ERTE, en su caso, de los miembros de unidad familiar
sustentadores que se encuentren en esta situacion.

__Autorizacion, de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, para obtener datos a
través de plataformas de intermediaciéon de las administraciones publicas u otros sistemas que se
establezcan a efectos de la presente ayuda (Anexo IV)

_ Cualquier otra documentacion que acredite la reduccion de ingresos, al menos en un 50%, a partir del
14 de marzo de 2020 (libros contables, facturacion, etc..) para los miembros de la unidad familiar
sustentadores que trabajen por cuenta propia y no hayan cesado su actividad

__Otra documentacion (indicar):

En Breiia Bajaa___de __ de 2021
Fdo.:

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
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ANEXO IT

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CLAVE DE ACCESO A EXPEDIENTE
ACADEMICO

Este documento puede sustituir el Certificado de Notas Original de las calificaciones
obtenidas en el curso anterior

D./Dia. ,con D.N.I. s
y domicilio en , del término
municipal de Brefia Baja, facilito mi clave de acceso a expediente académico para realizacion de
consulta al Area de Desarrollo Local, con la finalidad de proceder a valorar la instancia
presentada para optar a ayuda al estudio curso académico curso 2021-2022, y declaro bajo mi
responsabilidad que los datos facilitados son veridicos.

Usuario:
Contrasefia:
Indicar ruta de acceso (pasos para llegar hasta consulta de expediente):

El interesado/a:
Firma:

En el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Brefia Baja le informa que los datos
solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de Brefia Baja para los usos y finalidades previstos por la Ley para la
realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimento del
objeto relacion entre el Ayuntamiento de Brefla Baja y los ciudadanos, y seran tratados de forma
confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al ayuntamiento de Brefia Baja a
ejercer las acciones administrativas precisas. El ciudadano/a podra ejercitar los derechos de acceso,
oposicion, rectificacion o cancelacion previsto por la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al
Ayuntamiento de Brefia Baja a través del Registro General de la Corporacion ubicado en Plaza de Las
Madres, s/n, San José, C.P.: 38712 Brefia Baja, conforme al horario establecido al efecto.
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ANEXO III

FIRMAR SOLO POR EL SOLICITANTE (ALUMNO/A QUE SOLICITE LA AYUDA)

D/D?. , con D.N.I.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Brefia baja para obtener y/o consultar directamente los datos
declarados que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Certificados de estar al corriente en el cumplimento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la AEAT.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Brefia Baja.

En caso de NO otorgue el consentimiento para la obtencion y/o consulta, marque la siguiente
casilla:

~ NO doy mi consentimiento para que se obtenga y/o consulte los datos sefialados
anteriormente y aporto los mismos junto con mi solicitud de Ayuda al Estudio (marcar con una
X).

En Brefia Baja,a __ de de20

Fdo.:
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE
INTERMEDIACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS SISTEMAS QUE
SE ESTABLEZCAN, A EFECTOS DE PRESENTE AYUDA AL ESTUDIO.

A FIRMAR POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 16
ANOS, INCLUIDO EL SOLICITANTE (ALUMNO/A)

En los supuestos en los que formen parte de la unidad familiar menores de 16 afos, la autorizacion solo se
entendera para obtener datos del numero total de miembros que componen la unidad familiar, en tal caso
la firma autorizante correspondera a su padre/madre; tutor/a; o representante legal.

D/D*: (ALUMNO/A QUE SOLICITA LA AYUDA) DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:
D/D*: DNI/NIE: Firmado:

Los arriba firmantes autorizan al Ayuntamiento de Brefia Baja para obtener y/o consultar directamente los
datos, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la Resolucion del
procedimiento.

e Comprobacion del tiempo de empadronamiento del solicitante de la Ayuda al Estudio.

e Situacion de desempleo de los miembros sustentadores de la unidad familiar.

En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar NO otorgue el consentimiento para la
consulta de alguno/s de los datos sefialados anteriormente debera aportarlos junto con la solicitud de la
Ayuda al Estudio.

En el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Brefia Baja le informa
que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran
incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Brefia Baja para los usos y finalidades
previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se
destinaran al cumplimento del objeto relacién entre el Ayuntamiento de Brefia Baja y los
ciudadanos, y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacién
requerida facultara al ayuntamiento de Brefia Baja a ejercer las acciones administrativas precisas.
El ciudadano/a podra ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificaciéon o cancelacion
previsto por la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de Breiia Baja a través del
Registro General de la Corporacion ubicado en Plaza de Las Madres, s/n, San José, C.P.: 38712
Breiia Baja, conforme al horario establecido al efecto.
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EL PASO

ANUNCIO
5476 158072
CONCESION DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE LIBROS DE TEXTO PARA EL ALUMNADO
DE EDUCACION INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, PRIMARIA Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE
LA ESO.

BDNS (Identif.): 586192.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base

de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/586192).

EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2005/2021 DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA EL ALUMNADO
DE EDUCACION INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, PRIMARIA Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE
LA ESO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL PASO.

PRIMERO. BENEFICIARIOS

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas para libros de texto los/las menores que retinan todos y cada uno de

los siguientes requisitos:

a) Estar empadronados/as en el municipio de El Paso con una antelacién minima de un afio a la fecha de presentacion

de la solicitud.

b) Estar matriculados en algtn centro docente del municipio de El Paso o de la isla en cursos de educacién

infantil de segundo ciclo, en primaria o en primer y segundo ciclo de la ESO.
c¢) No superar los umbrales de renta especificados en estas bases.

d) Que el/la solicitante se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la

Hacienda Estatal y Autonémica, con la Seguridad Social y con esta Hacienda municipal.

e) No incurrir en prohibicion para ser beneficiarios de subvencion de conformidad con lo regulado en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 13.

2.2. Serédn beneficiarios directos los alumnos con necesidades educativas especiales, debidamente acreditadas

mediante certificacion del centro educativo.
SEGUNDO. OBJETO

La concesion de ayudas para el alumnado de Educacion Infantil de Segundo Ciclo, Primaria y Primer y Segundo
Ciclo de la E.S.O. del Ilustre Ayuntamiento de El Paso, con cargo al presupuesto municipal, tiene por objeto la

financiacion de libros de texto para el alumnado que curse educacién infantil de segundo ciclo, educacién primaria
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y primer y segundo ciclo de la E.S.O. o, estando empadronados en este municipio, por otros motivos cursen sus

estudios en otros municipios.
TERCERO. BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de ayudas para el alumnado de Educacion Infantil
de Segundo Ciclo, Primaria y Primer Ciclo de la Eso del Ilustre Ayuntamiento de El Paso, fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha 28 de febrero de 2014 y publicadas en el Boletin
Oficial de 1a Provincia niimero 65 de fecha 14 de mayo de 2014, asi como en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Asimismo, la Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria urgente de fecha 28 de julio de 2017, acord6
la aprobacion inicial de 1a Modificacién de las bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de ayudas
para el alumnado de Educacién Infantil de Segundo Ciclo, Primaria y Primer y Segundo Ciclo de 1a E.S.O. del
[lustre Ayuntamiento de El Paso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 92 de fecha 2 de agosto
de 2017 asi como en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Asimismo, la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha 19 de junio de 2020 acordé la aprobacién
inicial de la Modificacion de las Bases que han de regir la concesién de Ayudas para el alumnado de Educacion
Infantil de Segundo Ciclo, Primaria y Primer y Segundo Ciclo de 1a E.S.O. del Ilustre Ayuntamiento de El Paso,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 80 de fecha 3 de julio de 2020, asi como en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. CUANTIA.

El importe tinico de la ayuda serd de 100 euros por beneficiario para el alumnado de segundo ciclo de infantil
.y primaria y de 150 euros para los beneficiarios de primer y segundo ciclo de la E.S.O., hasta el limite m&ximo
previsto en los presupuestos municipales.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en modelos normalizados en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de
El Paso o a través de cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente e irdn dirigidas a la Alcaldia-

Presidencia.

El plazo de presentacion de las solicitudes quedard abierto, previa convocatoria, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, publicindose la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

SEXTO. OTROS DATOS.

El modelo de solicitud y el texto integro de la convocatoria se encuentran a disposicion de los interesados en
la Oficina del Registro de documentos de este Ayuntamiento, en el Centro de Informacién Juvenil Municipal

y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.elpaso.es/).
El Paso, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez.
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ANUNCIO
5477 158075
CONCESION DE AYUDAS PARA LOS ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA
ISLA DE LA PALMA PARA EL ANO 2021.

BDNS (Identif.): 586185.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/586185).

EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2001/2021 DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA LOS ESTUDIANTES
QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL ANO 2021.

PRIMERO. BENEFICIARIOS.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas los/las estudiantes que retnan todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y estar empadronados/as o residiendo en el municipio de El Paso con una antelacion
minima de un afio a la fecha de presentacién de la solicitud.

b) Estar matriculados en alguno de los estudios sefialados en la base primera.
c¢) No superar los umbrales de renta especificados en estas bases.

d) Que el/la solicitante se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la
hacienda estatal y autondémica, con la Seguridad Social y con esta Hacienda municipal.

e) No incurrir en prohibicidn para ser beneficiarios de subvencién de conformidad con lo regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 13.2.

SEGUNDO. DEFINICION Y NATURALEZA.

Las presentes bases, de vigencia indefinida, tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion,
con cargo al presupuesto municipal, de ayudas para los estudiantes de este municipio que cursen sus estudios
fuera de la isla de La Palma.

Seran subvencionables los gastos derivados de desplazamientos, alquiler, material y estudios dirigidas a los
estudiantes del municipio de El Paso, en concepto de Bolsa de Ayuda al Estudio.

Su obtencién estd condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos de cardcter académico y se concederan
atendiendo a la renta per cdpita de la unidad familiar, priorizando aquellas solicitudes cuya renta per cépita sea
mads baja, hasta agotar el crédito presupuestario asignado a tal fin.

Estas ayudas estdn previstas para aquellos estudios que no pueden realizarse en la Isla de La Palma. Los estudios
objeto de ayudas seran los siguientes:
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2.1. En la Peninsula.

a) Ayudas de estudio y desplazamiento para Investigacion y para Tercer Ciclo de estudios universitarios (Doctorado)
y de postgrado y especializacién (Master Universitario y Especialista Universitario o Experto Universitario) y
Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefianzas de postgrado y especializacién serdn aquellas que

supongan la obtencion de un Titulo Propio de la Universidad correspondiente.

b) Ayudas de estudio y desplazamiento para Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios
Musicales Superiores.

¢) Ayudas de estudio y desplazamiento para Cursos de Cualificacién Pedagégica (CCP).

d) Los demads estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o curriculum aprobado por el
Ministerio competente y cuya terminacién suponga la obtencidén de un Titulo Propio de la Universidad
Correspondiente.

2.2. En otras islas del Archipiélago.

a) Ayudas de estudio y desplazamiento para Investigacién y para Tercer Ciclo de Estudios Universitarios (Doctorado)
y de postgrado y especializacién (Master Universitario y Especialista Universitario o Experto Universitario) y
Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefianzas de postgrado y especializacién serdn aquellas que
supongan la obtencién de un Titulo Propio de la Universidad correspondiente.

b) Ayudas de estudio y desplazamiento para Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios
Musicales Superiores. Hay que entender aqui incluidos los estudios de Turismo cursados en Escuela Oficial o

adscritos a la misma.
¢) Ayudas de estudio y desplazamiento para Cursos de Cualificacién Pedagdgica (CCP).

d) Ayudas de estudio y desplazamiento para estudios de Formacién Profesional o Médulos Profesionales que
no se puedan cursar en la isla de La Palma.

e) Los demds estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o curriculum aprobado por el
Ministerio competente o por la Consejeria competente del Gobierno de Canarias y cuya terminacion suponga

la obtencién de un Titulo Propio de la Universidad correspondiente.
TERCERO. BASES REGULADORAS.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 8 de junio de 2016 acordé aprobar las bases reguladoras de la
convocatoria para la concesién de ayudas para los estudiantes que cursen sus estudios fuera de la Isla de La
Palma, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 111 de fecha 14 de septiembre de 2016, asi como
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha 19 de junio de 2020 acord¢ la aprobacion inicial de
la Modificacion de las Bases que han de regir la concesion de Ayudas para los Estudiantes que cursen sus estudios
fuera de la Isla de La Palma del Iltre. Ayuntamiento de El Paso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 80 de fecha 3 de julio de 2020, asi como en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.
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CUARTO. CUANTIA.

El importe dnico de la ayuda sera de 600,00 euros para estudiantes que cursen sus estudios en la Peninsula y
400,00 euros para estudiantes que cursen sus estudios dentro de la Comunidad Auténoma Canaria, hasta el limite
maximo previsto en los presupuestos municipales.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentardn en modelos normalizados en el Registro General del [lustre Ayuntamiento de
El Paso e irdn dirigidas a la Alcaldia-Presidencia. El plazo de presentacion de las solicitudes quedara abierto,
previa convocatoria, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, publicdndose la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. OTROS DATOS.

El modelo de solicitud y el texto integro de la convocatoria se encuentran a disposicion de los interesados en
la Oficina del Registro de documentos de este Ayuntamiento, en el Centro de Informacién Juvenil municipal y
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.elpaso.es/).

El Paso, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez.

EL SAUZAL

ANUNCIO
5478 158614
Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 24 de septiembre de 2021 se aprobd inicialmente la Modificacion
Parcial del Reglamento de Régimen Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, consistente en la ampliacién
de las actividades recogidas en el articulo 7 del mismo.

En virtud del presente se somete a informacién publica la mencionada Modificacién del Reglamento asi como
el expediente de su razén durante un plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tabloén de
Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su sede electrénica https://elsauzal.sedelectronica.es, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o sugerencia durante el expresado plazo, la Modificacién Parcial
del Reglamento de Régimen Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, se considerard definitivamente
aprobada, en cuyo caso se procedera a la publicacidon del texto integro del Reglamento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En La Villa de El Sauzal, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez.
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GARAFIA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

5479 157924

Aprobados definitivamente por Decreto de esta Alcaldia nimero 2021-0995, dictado con fecha 29 de
septiembre, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales correspondientes a PADRONES VARIOS,
referidos todos ellos al ejercicio de 2021, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a trdmite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al piblico en Tablén
Municipal de Edictos, por el plazo de UN MES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podré
interponerse Recurso Previo de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente de la resolucion, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
los siguientes impuestos:

- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS.

- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES.
- TASA POR SERVICIOS FUNERARIOS MUNICIPALES.

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

- SUMINISTRO DE AGUA POTABLE (semestre de enero a junio).
Correspondientes todos ellos al afio 2021, en:

- Localidad: Villa de Garafia.

- Oficina de Recaudacion del Ayuntamiento.

- Plazo de Ingreso: 01/10/2020 a 20/12/2020.

- Horario: de 09:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
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lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Garafia, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno.

LA TESORERA ACCTAL., Maria Elena Pérez Rodriguez.

LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO

5480 158583

Por Decreto de la Alcaldia nimero 613/2021 de fecha 29 de Septiembre de 2021, ha sido aprobado el Padrén
del TASA POR UTILIZACION PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DOMINIO PUBLICO,
PARA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DEL ANO 2020, lo que por medio del presente se hace piiblico a efectos de que durante el
plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, puede observarse el citado padrén y presentar las reclamaciones u observaciones que se estimen
pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Alejandro Morales Pérez.

ANUNCIO

5481 159074

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020,
por un plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, el expediente completo estard a disposicion al
publico en el departamento de secretaria-intervencién de esta Entidad, en horario de 09:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes.

La Matanza de Acentejo, a uno de octubre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Alejandro Morales Pérez.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
5482 158964
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 169.1 del mismo
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texto, se pone en conocimiento general, que en la Intervencion de Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto
al publico la aprobacién inicial del Expediente de Transferencia de Créditos nimero Veinticinco, entre
Aplicaciones de Gastos de Distinta Area de Gasto, aprobado por el Pleno de esta Corporacién, en sesién
celebrada el dia 1 de octubre actual.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
En San Andrés y Sauces, a uno de octubre dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito.

SANTA URSULA

ANUNCIO

5483 157942

Habiendo sido aprobado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de este [lustre Ayuntamiento, el padrén
fiscal por el concepto de Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras del ejercicio dos mil veintiuno
queda expuesto el mismo al publico en la Recaudacién de Fondos de esta Entidad Local, durante el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de dicha publicacion, a los efectos de la notificacién colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los interesados puedan examinarlo y formular,
en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese presentado reclamacion alguna, se procederd a la recaudacion de
la correspondiente cuota, en periodo voluntario (29 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2021, ambos
inclusive). De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas resultantes serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, incrementdndose las mismas con los recargos e intereses legales.

En Santa Ursula, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

NOTIFICACION
5484 158267
Con fecha 20/09/2021 el Director dict6 la siguiente resolucién nimero 2021/1436: Visto el expediente
referenciado y atendiendo a los siguientes:
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ANTECEDENTES

Se ha constatado error en la parte dispositiva de la Resolucién del Sr. Director de este Consorcio de Tributos
ndmero 2021/1216, de fecha 29/07/2021, aprobatoria de las liquidaciones de las deudas tributarias del Impuesto

sobre Actividades Econdémicas del ejercicio 2021.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. El Consorcio de Tributos de Tenerife, dada su doble condicién de Entidad Local y de instrumento de colaboracién
entre Entidades Locales, tiene su fundamento de actuacién y habilitacion legal expresa en los articulos 106.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 8 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
el articulo 5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el articulo 3 de sus Estatutos.

II. El articulo 220 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, por remision del articulo 14 a)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, permite a la Administracién rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
del interesado, los errores materiales o de hecho y los aritméticos cometidos, siempre que no hubieren transcurrido

cuatro afios desde que se dict6 el acto objeto de rectificacion.

III. Corresponde la competencia para resolver el presente expediente al Sr. Director del Consorcio de Tributos,
al haber sido el 6rgano que ha dictado el acto objeto de rectificacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 26

de los Estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife.
Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Gestién Tributaria de este Consorcio, RESUELVO:

1. CORREGIR la Resolucidon del Sr. Director del Consorcio de Tributos nimero 2021/1216, de fecha
29/07/2021, dictada en expediente 2021/00030185K, aprobatoria de las liquidaciones de las deudas tributarias

del Impuesto sobre Actividades Econémicas del ejercicio 2021, conforme a los siguientes términos:

Donde dice:

MUNICIPIO N° Rec. Cuota Tarifa Cuota Municipal Recargo Insular Deuda
LA OROTAVA 512 205.446,13 299.694.29 103.366,08 403.060,37
Debe decir:

MUNICIPIO N° Rec. Cuota Tarifa Cuota Municipal Recargo Insular Deuda
LA OROTAVA 513 205.484,17 299.814.65 103.462,37 403.277,02

2. Hacer publica la presente resolucién mediante anuncio en el B.O.P. y remitir copia del mismo al Ayuntamiento
de La Orotava para su exposicién en el Tablén de Anuncios por el plazo de QUINCE DIAS HABILES.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS

Presidencia

ANUNCIO
5485 158272

Don Carlos Victor Rubio Faure, Secretario de Gobierno, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas de la Sala de Gobierno que se custodia en esta Secretaria de
Gobierno de mi cargo, en la reunion de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente al dia 17 de septiembre,
del presente afio, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular siguiente:

“Acuerdo 229/2021, de fecha 17 de septiembre, adoptado en el Expediente Gubernativo 100/2021.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo de referencia, acuerda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a dofia Aida Ruiz Gémez
con D.NL.I. **#**** como Jueza de Paz Sustituta del municipio de Candelaria (Tenerife), la cual deberd tomar
posesion en el plazo previsto en el articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su razén, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas de Gran

Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Juan Luis Lorenzo Bragado.

Presidencia

ANUNCIO
5486 158276

Don Carlos Victor Rubio Faure, Secretario de Gobierno, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas de la Sala de Gobierno que se custodia en esta Secretaria de
Gobierno de mi cargo, en la reunién de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente al dia 17 de septiembre,
del presente afio, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular siguiente:

“Acuerdo 230/2021, de fecha 17 de septiembre, adoptado en el Expediente Gubernativo 130/2021.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo de referencia, acuerda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a don Roberto Alvarez
Barrera con D.N.I. ******* como Juez de Paz Sustituto del municipio de San Miguel de Abona (Tenerife), la
cual debera tomar posesion en el plazo previsto en el articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su razén, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas de Gran
Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO 2 DE ICOD DE LOS VINOS

EDICTO
5487 158263

Procedimiento: Juicio sobre Delitos Leves 1.105/2019.
Investigado: Julio José Gorrin Rodriguez. Denunciante:
Ricardo Javier Fumero Gutiérrez.

Don Francisco Javier Fernandez Blanco, Letrado
de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Nimero Dos de Icod
de los Vinos.

HACE SABER: Que en este Juzgado de mi cargo
se sigue Juicio sobre Delitos Leves por Falta de
Maltrato y Lesiones habiendo recaido Sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA
En Icod de los Vinos, a 12 de agosto de 2020.

Vistos por mi, dofia Maria Elena Rodriguez Vadillo,
Juez del Juzgado de Instruccién Nimero Dos de Icod
de los Vinos y de su Partido Judicial, los presentes
Autos del Juicio de Delito Leve 1.105/19, sobre
Lesiones y/o Maltrato de Obra, siendo denunciante
Ricardo Javier Fumero Gutiérrez y denunciado Julio
José Gorrin Rodriguez, y con la intervencion del
Ministerio Fiscal, representado en la persona de dofia
Sara Pérez-Olivares Martin.

FALLO: Que debo condenar y condeno a Julio
José Gorrin Rodriguez como autor de Un Delito Leve
de Maltrato de Obra, a una pena de multa de 35 dias
arazén de 6 euros diarios (en total, 210 euros).

Si el condenado no satisficiere, voluntariamente o
por via de apremio, la multa impuesta, quedard sujeto
a una responsabilidad personal subsidiaria de 1 dia
de privacion de libertad por cada 2 cuotas diarias no
satisfechas.

Se imponen a Julio José Gorrin Rodriguez las costas
causadas en este procedimiento.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes,
haciéndoles saber que la misma no es firme y frente
a ella cabe la interposicidon de Recurso de Apelacién
ante este Juzgado en el plazo de los CINCO DIAS
siguientes al de su notificacién, para su ulterior
resolucion por la Audiencia Provincial de Santa Cruz
de Tenerife, haciéndole saber que los dias comprendidos
entre el 11 y 31 de agosto de 2020 (a excepcidn de
sdbados y domingos), también son hébiles a tales
efectos.

Asi por esta sentencia, lo acuerdo, mando y firmo
yo, dofia Maria Elena Rodriguez Vadillo, Juez del Juzgado
de Instruccién Nimero Dos Icod de los Vinos y de
su Partido Judicial.

Y para que sirva de notificacion a Julio José Gorrin
Rodriguez hoy en ignorado paradero, expido y firmo
el presente en Icod de los Vinos, a veinte de septiembre
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “LOMO
QUICIO”

Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
5488 158090

De conformidad con lo establecido en el articulo 7
de los Estatutos, por los que se rige esta Comunidad,
por el presente se requiere de pago a los participes
que se relacionan, para que dentro del plazo de
QUINCE DIAS NATURALES siguientes al de la
insercién de este anuncio, abonen las cuotas que se
adeudan y que se cifran, mds los gastos de este
anuncio, bajo advertencia de que, de no hacerlo, la
Comunidad seguird el procedimiento sefialado en los
Estatutos hasta su amortizacién o venta en subasta
extrajudicial de las participaciones de las que sean
titulares.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Niumero 120, miércoles 6 de octubre de 2021 14763
Participaciones:

Numero 29 135,00 euros.
Numero 64 94,425 euros.
Nudmero 96 94,425 euros.
Nuimero 98 135,00 euros.
Numero 104 135,00 euros.
Numero 121 135,00 euros.

Numero 142

Numero 147

135,00 euros.

94,425 euros.

Numero 155 94,425 euros.
Numero 210 35,90 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los comuneros o de sus herederos en caso de haber fallecido,
con toma de razén de acuerdo con la ley.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENCIA.

COMUNIDAD DE AGUAS “RIO SALETA”

EXTRAVIO
5489 158085
Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de Secretario de la Comunidad de Aguas Rio Saleta con C.LF.
E-38254876.

CERTIFICA:

Que segiin consta en los libros de esta Comunidad DONA MARIA DOLORES ALVAREZ BUERGO, es propietaria
de UNA participaciéon cuyo nimero de orden es 511 en la Comunidad Rio Saleta por lo que habiéndose
extraviado dicho titulo se extiende el siguiente certificado para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Para que transcurrido el plazo de DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la publicacién de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al efecto, se considerard nulo o cualquier efecto legal y se
extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.
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COMUNIDAD DE AGUAS “SALTO DEL TOPO Y CHIJA”

Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

5490 158094

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos, por los que se rige esta Comunidad, por
el presente se requiere de pago a los participes que se relacionan en su niimero y cuantia, para que dentro del
plazo de QUINCE DIAS NATURALES, siguientes al de la insercién de este anuncio, abonen las cuotas que se
adeudan y que se cifran, més los gastos de este anuncio; bajo advertencia de que, de no hacerlo, la Comunidad
seguird el procedimiento previsto en sus normas, hasta su amortizacién o venta en subasta extrajudicial de las
participaciones de las que sean titulares.

Participacién nimero: Importe adeudado
7 420,00 euros.
11 420,00 euros.
23 1.298,85 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los comuneros o de sus herederos, en caso de haber fallecido,
con toma de razén de acuerdo con la ley.

Santa Cruz de Tenerife a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENCIA.

s Franqueo
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