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Il. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

1 7599

Visto el acuerdo sobre planes de igualdad de la Empresa Mas Motor Canarias, S.L., presentado en el
Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del , competencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 01.06.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95)

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.

3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MAS MOTOR CANARIAS, S.L.

Vigencia: 2020 a 2024
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5.1 MEDIDA CONCRETA N° 1: PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ACTUAR FRENTE ACOSO
MORAL, ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACION ILICITA EN EL TRABAJO - FORMACION A LA PLANTILLA: PREVENCION Y
TRATAMIENTO FRENTE ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION ILICITA EN EL TRABAJO.

5.2 MEDIDA CONCRETA N° 2: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD.

5.3 MEDIDA CONCRETA N° 3: GUIA DE LENGUAJE INCLUSIVO.

5.4 MEDIDA CONCRETA N° 4: IMPULSAR CONTRATACION PERSONAL JOVEN.

5.5 MEDIDA CONCRETA N° 5: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A TRAVES DE LA
FORMACION CONTINUA.

5.6. MEDIDA CONCRETA N° 6: IMPLANTAR SISTEMA DE POLITICA RETRIBUTIVA.
5.7 MEDIDA CONCRETA N° 7: DECALOGO DE COMPROMISOS CON LA IGUALDAD.
5.8 MEDIDA CONCRETA N° 8: CREACION ANUARIO:

5.9 MEDIDA CONCRETA N° 9: ELABORAR UN CATALOGO DE LAS MEDIDAS DE
CONCILIACION EN VIGOR Y DIFUNDIR ENTRE LA PLANTILLA:

5.10 MEDIDA CONCRETA N° 10: ELABORAR UN PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO:

5.11 MEDIDA CONCRETA N° 11: ACCIONES POSITIVAS PARA INCENTIVAR LA
CONTRATACION DE MUJERES EN AQUELLOS DEPARTAMENTOS DONDE ESTAN
INFRARREPRESENTADAS:

6. CRONOGRAMA PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS MEDIDAS.

7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

8. PUBLICACION DEL I PLAN DE IGUALDAD.

9. RESPONSABILIDAD I PLAN DE IGUALDAD.

10. ADHESION Y FIRMA.

1. INTRODUCCION.

1.1 PRESENTACION DE LA EMPRESA:

Denominacién social: MAS MOTOR CANARIAS, S.L.

Forma juridica: SOCIEDAD LIMITADA

CIF: B38435236

Direccién:

Calle Las Industrias 11, 38108, San Cristébal de La Laguna

Provincia: Santa Cruz de Tenerife
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Comunidad Auténoma: Canarias

CNAE:

4531 - Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor
4520 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Teléfono: 922629262

P4gina Web: http://www.masmotor.es/

A fecha de diciembre de 2019, la entidad dispone de los siguientes centros de trabajo, con un total de 36
personas en plantilla, con los datos que a continuacién indicamos:

DOMICILIO DEL CENTRO N° N° TOTAL
DE TRABAJO LOCALIDAD MUJERES HOMBRES PLANTILLA
CL LAS INDUSTRIAS 14 San Cristobal de La Laguna /

Santa Cruz de Tenerife 0 6 6

AV CLAUDIO DELGADO DiAZ 57 San Miguel de Abona /
Santa Cruz de Tenerife 9 21 30

Total plantilla 9 27 36

MAS MOTOR CANARIAS, S.L. no dispone de Convenio Colectivo propio. Se aplica el convenio
sectorial existente en el dambito territorial. Los Convenios Colectivos de aplicacién son los siguientes:

CONVENIO CODIGO
Convenio Colectivo del Comercio de Automdviles Accesorios y Recambios 8000435011982
Convenio Colectivo del Sector de Siderometalirgica e Instalaciones Eléctricas de Santa Cruz de Tenerife 38001255011982

MAS MOTOR CANARIAS, S.L. es una empresa constituida en el afio 1996 con arraigo en la
Comunidad, dedicada a la Venta y distribucién de vehiculos marca Ford y servicio postventa oficial para la
misma, y ademas el servicio de taller de reparacién mecdnica de vehiculos.

El propésito de MAS MOTOR CANARIAS, S.L., es aportar un producto de alta calidad en el sector de la
automocion y el servicio postventa que lleva asociado dicho producto. Todo ello con el méximo rigor y
criterios de calidad para lograr la méxima satisfaccién de nuestros clientes. Sus principales actividades son:
“Venta y distribucién de vehiculos marca Ford”, encuadrada en el epigrafe IAE 6151 correspondiente al
Comercio al por mayor de vehiculos, motocicletas, bicicletas y sus accesorios, perteneciente al Comercio
mayor vehiculos y sus accesorios, y dentro del CNAE 4531 de Comercio al por mayor de repuestos y
accesorios de vehiculos de motor y “Servicio postventa oficial de Ford”, encuadrada en el epigrafe IAE
6912 correspondiente al Reparacién de vehiculos automéviles, bicicletas y otros vehiculos, perteneciente al
Reparacién automoviles y bicicletas, y dentro del CNAE 4520 de Mantenimiento y reparacion de vehiculos
de motor.

MAS MOTOR CANARIAS, S.L. es concesionario oficial Ford, con una amplia experiencia en la venta
de vehiculos turismos e industriales, nuevos y de ocasion y cuentan con un servicio de posventa, taller de
mecdnica, recambios y accesorios originales. Ademas de disponer de un departamento especializado en la
Gestion de flotas de vehiculos de empresa con el objetivo de ayudar y asesorar a clientes y empresas en
todo lo relativo a la contratacién y gestién de su flota, ofreciendo asesoramiento en las operaciones que
pueden suponer algin riesgo como por ejemplo: la renovacién de la flota, la elecciéon del operador de
renting, la evolucién de la flota frente a lo que se ha contratado, el control y optimizacién de costes o el
impacto fiscal, entre otras.
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Desde su constitucion MAS MOTOR CANARIAS S.L. ha tenido como pilares fundamentales de su
cultura empresarial la orientaciéon a ser el mejor centro de ventas de la marca Ford en la Comunidad de
Canarias, y mantener unos valores y objetivos profesionales y personales dirigidos al personal y a la
clientela.

Valores y creencias de MAS MOTOR CANARIAS, S.L.:
* Convertirse en una marca de referencia para toda la Comunidad de Canarias de la marca Ford.

* Ser un 6ptimo lugar de trabajo en el que la plantilla se sienta respetada y valorada, desarrollando un
entorno de trabajo seguro, abierto y con motivacién comun en el que las personas se sientan inspiradas para
dar cada dia lo mejor de si mismas y desarrollen al maximo su potencial.

* Ser una empresa seria, honesta y responsable, con una buena reputacién, en la que las relaciones con sus
proveedores/as y colaboradores/as estdn basadas en la confianza y el compromiso con una sélida ética
laboral y comercial.

* Ofrecer un servicio de venta y posventa con unas instalaciones de alta calidad.

* Las personas que trabajan en MAS MOTOR CANARIAS S.L. son la imagen de la compafiia, todas se
encargan de hacer que la clientela se sienta gratamente recibida y de crear una atmédsfera adecuada para que
puedan disfrutar de una estancia cémoda y agradable.

* Ser una empresa innovadora, dindmica y eficaz que trabaja con colaboradores/as de prestigio. Al mismo
tiempo representa los valores de sostenibilidad en un mundo globalizado.

* Desarrollar su actividad con respeto y apertura hacia la diversidad de culturas, siendo fieles a los valores
y principios de la marca de automoviles.

* Aportar un producto de gama alta en el sector de la automocién y el servicio postventa que lleva
asociado dicho producto.

* Les encanta su profesiéon. Trabajan para dar el mejor servicio a su clientela todos los dias y para
brindarles una experiencia de servicio.

* Establecer una comunicacién abierta, sincera y directa, creando un ambiente de trabajo donde las
empleadas y los empleados se sientan apreciados/as y valoradas y valorados. Interactian intensamente, con
respeto, honestidad, lealtad y buen compaferismo. Siempre que pueden, se apoyan mutuamente.

* Apostar por el desarrollo profesional de su plantilla. Para ello disponen de un sistema de evaluacion del
rendimiento y programas de entrenamiento reforzados con personas formadoras para potenciar al maximo
las capacidades de su personal y lograr un compromiso emocional a largo plazo.

* Se comprometen a ser transparentes en sus comunicaciones, justos y respetuosos con colaboradores/as y
a actuar dentro de las normas legales y de los principios de su cdédigo de conducta. La confianza y la
fiabilidad son la base de todas las negociaciones y cooperaciones.

* Apostar por una organizacién eficaz, dindmica e innovadora. Aplicar pricticas empresariales
medioambientalmente sostenibles que protejan a futuras generaciones y que potencien el desarrollo de la
zona.

* Creen que la mejora continua es el camino que nos conduce a la excelencia.
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1.2 COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD.

Con fecha 10 de junio de 2019, la direccion de MAS MOTOR CANARIAS, S.L. , DECLARA su
“COMPROMISO en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a
la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacidn, la corresponsabilidad, la prevencién y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la
comunicacién y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por esta “la situacién en
que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se difundird una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través de la elaboracién e implantacion, por primera
vez, de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdindose los
correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacion, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacién legal de trabajadores y trabajadoras o,
en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociacién colectiva, tal y
como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.”

Llegados a este punto, se han puesto en marcha los mecanismos oportunos para el establecimiento del
presente Plan de Igualdad en el que se ha tenido en consideracion:

1.3 MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN.

La Declaraciéon de Derechos Humanos de las Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948 puede
considerarse el primer pronunciamiento institucional a nivel mundial de la igualdad de razas, edades, sexos,
religiones, culturas y costumbres mediante la condena expresa de toda discriminacién: “Todos los hombres
son iguales ante la ley y sin discriminacién alguna tienen derecho a ser protegidos por la Ley”. Por ello la
Declaraciéon de Derechos Humanos de la ONU sent6 un principio juridico universal que sirvié de manera
destacada para asentar la igualdad entre mujeres y hombres en los textos internacionales a partir de la
“Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer”, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas de diciembre de 1979 que fue ratificada por Espafia en 1983.

Las repercusiones a nivel europeo de los principios universales de igualdad y de eliminacién de
desigualdades reales entre sexos, han sido recogidas como principio fundamental y como objetivo de
integracion en todas las politicas y acciones por la Unién Europea desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam de 1 de mayo de 1999. De hecho, al amparo del articulo 111 del Tratado de Roma se ha venido
desarrollando un acervo juridico comunitario sobre igualdad entre sexos recogido en la Directiva
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76/207/CEE reformada por la Directiva 2002/73/CE en materia especifica de igualdad entre mujeres y
hombres en acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo,
y en la Directiva 2004/113/CE sobre la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro, normas europeas que acaban de ser traspuestas a
la normativa espafiola en el 2007.

Los avances a nivel europeo se han venido concretando en las directrices del Quinto Programa de Accién
Comunitaria para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el afio 2005 que culminaba los
trabajos de la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
entre el 2001 y el 2005.

En esa misma linea, el propésito y objetivos contenidos en el documento “Estrategia de Igualdad de
Género 2018-2023” del Consejo de Europa, se centran en los siguientes seis puntos:

1. Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.
2. Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.
3. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.

4. Conseguir una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decisiones tanto
politicas como publicas.

5. Proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.
6. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas.

La Constitucion Espafiola proclama en sus primeros articulos el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por orden expositivo las referencias principales son:

* En el articulo 9.2 dice: “Corresponde a los Poderes Piblicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social”.

* Por su parte el articulo 10.2 dice que “Las Normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que la Constitucién reconoce, se interpretardn de conformidad con la Declaracién Universal de
derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las materias ratificados por Espafia”

* También el articulo 14 explicita: “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
personal o social”.

Como consecuencia de lo ello, se desarrolla y aprueba la ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciéndose en su Titulo IV, capitulos I al IV, toda una serie
de medidas para garantizar el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Esta Ley, que se autodefine
como una “ley-c6digo”, no solo sienta principios y pautas en su articulado de gran relevancia institucional,
sino que en las Disposiciones Transitorias aparecen aspectos concretos y practicos en orden al mundo del
trabajo que generan modificaciones sustanciales en el Estatuto de los Trabajadores; en la ley de la
Seguridad Social; en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; en la Ley de Procedimiento Laboral; en la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social; y en normativas de inferior rango pero que afectan a
temas tan trascendentes como las contrataciones laborales.
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1.4 CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD.

El plan de igualdad de la empresa es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El plan de igualdad fijard los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y précticas a
adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién
de los objetivos fijados

MAS MOTOR CANARIAS ha realizado un diagnéstico de género, que le ha permitido conocer la
situacion real sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres existentes en la organizacién, y
en funcién de los datos obtenidos se ha elaborado el primer Plan de Igualdad.

El objetivo general del diagnédstico de género ha sido conocer la situacidn exacta en la que se encuentra la
empresa en relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la recogida de
informacién que fue analizada con el fin de detectar oportunidades de mejora, favoreciendo una
intervencion global a favor de la igualdad en la empresa y valorando las opiniones e implicacién de toda la
plantilla.

La realizacion del diagndstico de género ha sido llevada a cabo, con la ayuda de la Consultora Légica
Auditores, por las personas integrantes de la Comision de Igualdad, conformada de manera paritaria entre
la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras. Al mismo tiempo se ha solicitado la
colaboracién de toda la plantilla, incluida la alta direccién y el equipo directivo.

Para la elaboracién del diagnéstico, se hizo entrega a toda la plantilla de una encuesta cualitativa
anénima, acompanada de una carta explicativa, cuyos datos han sido evaluados y analizados.

1.5 NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

El articulo 45.1 de la LOIEMH, establece que “1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberédn elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demds empresas, previa
consulta a la representacidn legal de los trabajadores y trabajadoras.”,

En MAS MOTOR CANARIAS, se ha constituido una Comisién de Igualdad, cuyas funciones han
consistido en la elaboraciéon y negociacion del diagnéstico de género en primer lugar, y del Plan de
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Igualdad, en segundo lugar. La Comisién de Igualdad, ha asumido también las tareas de evaluacién y
seguimiento del Plan durante toda su vigencia.

El informe de Diagndstico de Género, junto con los resultados de las encuestas a la plantilla ha sido
aprobado por la Comisién de Igualdad.

Previas las reuniones mantenidas en el seno de la Comision de Igualdad con motivo de la negociacion de
los objetivos y medidas que forman parte de este I Plan de Igualdad, se adoptaron por unanimidad las que
se incorporan a este documento, que contiene las diferentes propuestas que previamente fueron aportadas,
debatidas y analizadas por las personas que integran la Comisién de Igualdad.

2. AMBITO DE APLICACION.

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todo el territorio espafiol para la empresa MAS MOTOR
CANARIAS, S.L., y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta

direccion.

Igualmente, serd de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que la empresa pueda abrir y/o comprar
o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el 4&mbito territorial descrito en el parrafo anterior.

3. VIGENCIA DEL I PLAN DE IGUALDAD.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de
vigencia de cuatro (4) aflos, a contar desde su firma (12/03/2020 A 11/03/2024).

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado
en su totalidad, se mantendrd vigente hasta que no se renueve o acuerde otro distinto.

En todo caso, tres meses antes de que finalice el plan las partes se reunirdn para constituir la Comisién
Negociadora del siguiente plan de igualdad.

4. OBJETIVOS GENERALES.

Tal y como queda redactado en el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se analizaron y diagnosticaron desde una perspectiva de género,
entre otras, las siguientes dreas y que por consiguiente forman parte de su d&mbito de aplicacién:

* Proceso de seleccion y contratacion.

* Clasificacién profesional.

* Formacion.

* Promocién profesional.

* Condiciones de trabajo.

* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
* Infrarrepresentacidon femenina.

* Retribuciones.

* Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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* Lenguaje inclusivo y sistema de comunicacién de la empresa.

En funcién de las necesidades detectadas a partir del diagndstico realizado se ha establecido un objetivo
general de caricter estratégico, que hace referencia a la totalidad del Plan, y una serie de objetivos
especificos, que prestan mds detalle a los aspectos de mejora que la empresa tiene que centrarse en corregir.

Datos analizados.

Se han analizado, entre otros, los siguientes datos de la plantilla:
* Tipo de contrato

» Edad.

* Categoria profesional.

* Nivel jerdrquico.

* Puestos.

* Area /departamento

* Estudios.

* Antigiiedad.

* Retribucion anual.

* Tipo de jornada.

* Horario.

* Relacién de bajas en los ultimos tres afios.

* Condiciones de trabajo.

* Relacién de incorporaciones en los dltimos tres afios.
* Promociones durante el dltimo afio.

* Bajas temporales y permisos.

* Responsabilidades Familiares.

* Plan de formacion.

Del mismo modo se ha comprobado la siguiente documentacién:
» Convenios colectivos aplicables a la Empresa.

* Organigrama.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 28, viernes 5 de marzo de 2021 11

e Modelo 190 afio 2019 — IRPF.
e Calendario laboral.

* Cuestionario de datos cualitativos para la empresa relativos a: Cultura de la Empresa y Responsabilidad
Social Corporativa, Seleccién, Formacién, Promocién, Politica Salarial, Ordenacién del tiempo de trabajo y
Conciliacién, Comunicacion, Ayudas, Bonificaciones y Politica Social, Representatividad, Prevencion del
Acoso Sexual y del Acoso por Razén de Sexo, Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, Mujeres
en Situacién o Riesgo de Exclusidn Social, Convenio Colectivo.

* Cuestionario de datos cualitativos para la RLT.
* Encuesta realizada a la Plantilla.

* Cuestionario de datos cuantitativos para la empresa para el suministro de datos desagregados por sexo, a
través de la cumplimentacién de tablas de valores.

* Formularios, comunicaciones y programas internos:

- Seguimiento de las formaciones.

- Procedimientos vacantes y promociones afio 2019.

- Registros de acciones formativas afo 2019.

- Datos familiares de la plantilla (descendientes y ascendientes) extraidos del modelo 145.
- Registros situaciones IT, maternidad, paternidad, excedencias y guarda legal afio 2019.

- Registros de causas de ceses: despidos, ceses voluntarios, jubilacion, incapacidades permanentes afio
2019.

En el andlisis de 1a documentacion anterior se ha tenido en cuenta que los estereotipos de género son una
construccién social que han dado lugar a posicionamientos sociales distintos de las mujeres y de los
hombres. Como consecuencia:

- Se distinguen o individualizan papeles y responsabilidades sociales.

- Se produce una distribucién de poder diferenciada, situando a las mujeres en la esfera de lo privado y a
los hombres en la esfera de lo publico.

Se ha aplicado un enfoque o perspectiva de género, que de acuerdo con la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la igualdad de género.

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusién a una herramienta conceptual que busca
mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacién bioldgica, sino
también por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

La Comisién de igualdad ha tenido en cuenta que realizar una evaluacién del impacto de género
contribuye a:
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- Garantizar la igualdad de trato en la empresa.

- Detectar y reducir los posibles desequilibrios existentes.

- Facilitar el desarrollo de acciones positivas para corregir los desequilibrios entre mujeres y hombres.
Las conclusiones del diagnéstico de género, en términos de indicadores o aspectos de mejoras, nos han

permitido establecer los objetivos y medidas de nuestro Plan de Igualdad, que aqui recogemos, en las
distintas 4reas analizadas.

Siendo por lo tanto el objetivo general de MAS MOTOR CANARIAS, tras el andlisis realizado a través
del diagnéstico de género, establecer una cultura empresarial basada en la igualdad como principio bésico y
transversal de la organizacion, mediante la integracion de la perspectiva de género en todos los ambitos de
gestion de la empresa, mejorando, por un lado, la percepcion de las personas trabajadoras con respecto al
proyecto empresarial y, por otro, creando una imagen positiva y diferencial con respecto a la competencia.

MAS MOTOR CANARIAS apuesta por un espacio de trabajo idéneo para que cualquier persona con
independencia de su género, orientacién sexual, identidad y/o expresién de género, creencias, ideologias,
origen, capacidades, entre otras, pueda desplegar todo su potencial dentro de la organizacion.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las dreas de actuacidn, son los siguientes:
* Seleccion y contratacion.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso en la empresa, dando
prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacion de las personas del sexo menos representado, en
cada drea.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién, y fomentar el equilibrio entre hombres
y mujeres en las distintas dreas y grupos profesionales, aplicando acciones positivas, facilitando la
incorporacién de las personas del sexo menos representado, asi como la insercidn laboral de colectivos
desfavorecidos.

* Clasificacion profesional.

Garantizar la correcta adecuacién de la categoria y/o grupo profesional de los trabajadores y trabajadoras.
* Formacion.

Implantar acciones formativas en igualdad de trato y de oportunidades.

* Promocién profesional.

Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres, en el proceso de
promocién y desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de hombres y mujeres en una
proporcion tendente a reflejar la representacion actual en la Empresa (60/40).

* Corresponsabilidad. Conciliacion de la vida personal, familiar laboral.
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Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los momentos de
su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras, concienciar al personal para que asuma el sentido de la
corresponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el ejercicio
de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el &mbito profesional.

e Retribucion.

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la equidad retributiva entendida como
una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

* Acoso y discriminacion.

Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo de acoso, contribuir al mantenimiento de un entorno
laboral libre de todo tipo de situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor defendido y respetado,
y se facilite el desarrollo de las personas.

* Lenguaje inclusivo:

Revisar el uso del lenguaje, en comunicaciones escritas y orales (actos, reuniones) y el uso de imigenes
inclusivas en las comunicaciones, ya sean internas como externas, aplicando criterios de neutralidad en la
imagen que proyecta la entidad.

Hacer visibles a las mujeres, y su contribucién a los resultados y al éxito de la organizacion.
* Difusién y compromiso.

Concienciar, formar y sensibilizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de igualdad y
no discriminacién; fomentando su interiorizacién, y publicitar interna y externamente el compromiso de la
empresa con el Plan de Igualdad.

Hasta la firma de este documento, en la empresa no se habian realizado acciones en materia de igualdad
bajo la perspectiva de género.

5. MEDIDAS CONCRETAS A ADOPTAR DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN.

5.1 MEDIDA CONCRETA N° 1: PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ACTUAR FRENTE ACOSO
MORAL, ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACION ILICITA EN EL TRABAJO - FORMACION A LA PLANTILLA: PREVENCION Y
TRATAMIENTO FRENTE ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION ILICITA EN EL TRABAJO.

Area de actuacién: Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Fecha implantacion: entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2020.

Objetivo: Implantar en la empresa las medidas necesarias que prevengan, eviten y erradiquen el acoso
sexual y por razén de sexo; determinando aquellas actuaciones que sean necesarias para la investigacion,
persecucién y sancién de dichas conductas en caso de que se produzcan, facilitando a la plantilla, el
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procedimiento adecuado para presentar sus quejas, mediante la implantacién y divulgacién del presente
Protocolo y el formulario y canal de denuncia, asi como impartir formacién a toda la plantilla sobre la
prevencion y tratamiento frente al acoso moral, acoso sexual, discriminacién por razén de sexo y otras
formas de discriminacion ilicita en el trabajo.

Descripcién de la medida: Elaborar un protocolo de prevencion y tratamiento de acoso, que establezca
una serie de medidas a seguir para definir, prevenir, denunciar y erradicar, todas aquellas conductas que
supongan acoso laboral, y discriminacion, en el &mbito de esta empresa. Impartir formacién a la plantilla
sobre la prevencidn y tratamiento frente al acoso moral, acoso sexual, discriminacién por razén de sexo y
otras formas de discriminacién ilicita en el trabajo.

Metodologia: Se constituird la comision de acoso, se elaborard el protocolo definiendo lo que entiende la
empresa por acoso y discriminacion, se indicard que pasos debe de seguir aquella persona que pueda estar
sufriendo una situacién de acoso o discriminacidn, y se indicard que los datos siempre serdn confidencias y
nunca habra represalias, y que pasaria si se tratase de una falsa denuncia.

Se impartird formaciéon en el centro de trabajo, parte tedrica y con casos précticos, a través de la
consultora Légica Auditores. Se entregard temario del curso y certificado acreditativo de su imparticién.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y tripticos para informar a toda la plantilla sobre la existencia
del protocolo, resumiendo los aspectos mds importantes del mismo.

Para la formacién, ordenador, sala imparticién curso.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracién y asesoramiento consultora externa
especialista en igualdad y acoso y consultora externa.

Mecanismos y herramientas de difusion:

* Protocolo: tablén de anuncios y se elaborard triptico informativo con un resumen para su entrega a la
totalidad de la plantilla.

* Formacion: la direccién de la empresa convocard a la plantilla de la empresa, para su imparticion.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, todo ello desagregado por sexo de: el n°
de casos de acoso (por tipologia) que se han producido, el n° de quejas y denuncias presentadas, el n° de
procedimientos instruidos y resueltos, el n° de medidas de sensibilizacion que se han impartido, tipos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo que se han producido en la organizacion.

Para la formacién, se recogerdn firmas de las personas que han asistido al curso, y se realizard una
encuesta para conocer de las personas que han participado, si este ha sido provechoso.

Personal responsable: Comisién de acoso, Responsable de RRHH y Direccién.

Resumen medida:
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. . Plazo
Medida Indicadores Responsable | . -
ejecucion
Establecer y fijar una declaracién de principios
en relacion al acoso moral, sexual y por razén de
sexo, y cualquier discriminacion ilicita en el .
. Elaboracién
entorno laboral, por parte de la organizacién. .
. .| protocolo prevencion y
Implantar en la empresa las medidas necesarias )
. . tratamiento de acoso
que prevengan, eviten y erradiquen el acoso Entre el 01
P . moral, acoso sexual, .. ..
moral, sexual y por razén de sexo; determinando | ;.= "7 . " Comision de junio de
. . discriminacién por
aquellas actuaciones que sean necesarias para la . de acoso. 2020 y 31 de
. Lo . - . razén de sexo y otras S
investigacion, persecucion y sancién de dichas formas de julio de 2020
conductas en caso de que se produzcan,|,. .. .. .
o . . discriminacién ilicita
facilitando a la plantilla, el procedimiento .
. . en el trabajo.
adecuado para presentar sus quejas, mediante la
implantaciéon y divulgaciéon del presente
Protocolo y el formulario y canal de denuncia.
Impartir formacién elaborada especificamente
para promover la formacién y educacién de las .
. . Curso de formacion
personas que integran la plantilla, sobre la .
L en materia de acoso
manera de proceder ante la activacion del
., . |moral, acoso sexual, Entre el 01
Protocolo de Actuacién en Acoso en el Trabajo.| . .7 . Responsable o
.. ., . | discriminacién por de junio de
El objetivo central de la formacién es conseguir , de RRHH y
. . razén de sexo y otras|__. . 2020 y 31 de
dotar de capacidad a las personas que asistan al Direccién ..
. " . formas de julio de 2020
curso, de una actitud analitica y de capacidad de| ;. . . ., o
discriminacién ilicita

escoger estrategias eficaces para prevenir y
actuar adecuadamente ante casos de acoso en el
trabajo. Saber distinguir entre acoso y conflicto.

en el trabajo

5.2 MEDIDA CONCRETA N° 2: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD.

Area de actuacién: Formacion.

Fecha implantacién: entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2020.

Objetivo: Los objetivos generales del curso son los siguientes:

» Definir y contextualizar el concepto de IGUALDAD en relacién a las Politicas sociales sobre los

Derechos Humanos

» Enmarcar a nivel legal el concepto de IGUALDAD en el mundo laboral y la Seguridad Social.

» Identificar y analizar los diferentes casos de desigualdad que se producen en la actualidad.

» Conocer e identificar los supuestos y acciones referentes a la conciliacién familiar como herramienta de

IGUALDAD.

» Definir el contexto legal de los Planes de Igualdad y las estrategias de IGUALDAD.
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Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a todas aquellas personas que intervienen en los
procesos de seleccion, contratacion, promocién y desarrollo profesional, asi como a la totalidad de la
plantilla, comision de igualdad, mandos intermedios y a la totalidad de la plantilla.

Descripcion de la medida: se impartird formacién a la totalidad de la plantilla, y con ello se pretende
asentar las bases para el desarrollo y la implantacién efectiva del Plan de Igualdad a fin de que mujeres y

hombres dispongan de las mismas oportunidades en la organizacién. Duracién del curso 2 horas.

Metodologia: se impartird formacion en el centro de trabajo, a través de personas técnicas y formadoras
en Igualdad. Se entregard temario del curso y certificado acreditativo de su imparticién.

Recursos previstos:
- Recursos Materiales: proyector, ordenador, sala imparticién curso.
- Recursos humanos: consultora externa y Responsable de RRHH.

Mecanismos y herramientas de difusién: la direccién de la empresa convocard a las personas que
recibiran el curso de la fecha de imparticién, que serd dentro del horario laboral.

Indicadores de seguimiento y evaluacidon: Una vez realizado el curso, se contestard una encuesta por parte
de las personas que han participado, para evaluar si ha sido provechoso el curso y firmardn todas ellas un
compromiso para trasmitir al resto de las personas que forman la plantilla, los conocimientos adquiridos. Se
llevara un control del nimero de cursos realizados, nimero de personas formadas desagregado por sexo, y
el % de cursos realizados en horario laboral en esta materia concreta.

Personal responsable: Responsable de RRHH.

Resumen medida:

Medida Indicadores Responsable ‘Plazc.)’
gjecucion
Impartir formacion elaborada N2 de cursos
especificamente para sensibilizar en materia | realizados, n2 de Entre el
de igualdad de oportunidades a toda la | personas formadas Consultora externa | 01 de junio
plantilla. desagregado por |y Responsable de | de 2020 y
sexo, % de cursos | RRHH. 31 de julio
realizados en de 2020

horario laboral

5.3 MEDIDA CONCRETA N° 3: GUIA DE LENGUAIJE INCLUSIVO.
Area de actuacién: Lenguaje inclusivo y sistema de comunicacién de la empresa.
Fecha implantacién: entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2020.

Objetivo: Vigilar y corregir el lenguaje y las imdgenes utilizadas en las comunicaciones, tanto de uso
interno y externo, a fin de eliminar el sexismo y sensibilizar sobre los efectos de un uso discriminatorio del
lenguaje y de las imdgenes con el fin de representar a las personas, en general, y las figuras masculinas y
femeninas, en particular, en igualdad de oportunidades y sin sesgos de género. El lenguaje no sexista alude
al uso de un lenguaje igualitario y no excluyente que permita visibilizar a las mujeres, rompiendo con
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estereotipos y prejuicios sexistas; para ello, es necesario modificar el enfoque androcéntrico de las
expresiones y se dardn alternativas a los términos mas utilizados en la organizacion.

Descripcion de la medida: elaboracién de una guia del lenguaje.

Metodologia: se elaborara una guia en donde se recogen términos y sus alternativas para cumplir con la
inclusién, y no discriminacion. Para ello se analizardn documentos de la empresa, y se tendrdn en cuenta
los términos mds utilizados para poder dar alternativas a los mismos.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informético.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administraciéon y asesoramiento consultora externa
especialista en igualdad y acoso.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se colocara en el tablén de anuncios, y se le entregard a cada
persona que forma parte de la plantilla, bien en soporte papel o informatico.

Indicadores de seguimiento y evaluacidn: Se llevard un control, con recogida de firma, de la entrega de
dicha guia. Se les entregard a todas las personas que formen parte de la plantilla en ese momento con la
némina correspondiente a ese mes, y en el momento que se produzca una nueva incorporacién se le
entregard en los primeros 10 dias de prestacion de la relacion laboral. Se llevard un registro de nimero de
personas a las que se les ha entregado la guia, desagregado por sexo.

Se comprobarédn todos los documentos generados por todas las personas de la empresa, para que utilicen
un lenguaje neutro.

Personal responsable: responsable de RRHH.

Resumen medida:

Plazo

Medida Indicadores Responsable . -
ejecucion

Recogida de firma, de
la entrega de dicha guia
a cada persona
trabajadora.

Se llevard un control Responsable de | |
de los documentos | RRHH. J?aulnlz de‘ lezody
generados por todas las ¢ Julio de
personas de la empresa, 2020
para que utilicen un
lenguaje neutro.

Entre el 01 de
Elaboracién de una guia del lenguaje
inclusivo.

5.4 MEDIDA CONCRETA N° 4: IMPULSAR CONTRATACION PERSONAL JOVEN.

Area de actuacion: Proceso de seleccién y contratacion.
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Fecha implantacién: Afio 2021.

Objetivo: incrementar el nimero de personas contratadas, con edades comprendidas entre los 16 y 30
afios. Estd enfocada a que todas las personas jovenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de
educacién o formacién, puedan recibir una oferta de empleo, educacién o formacidn, incluida la formacién
de aprendiz o periodo de practicas, tras acabar la educacién formal o quedar desempleadas.

Descripciéon de la medida: alta en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, publicando ofertas en el
mismo y buscando posibles candidatos/as para cubrir vacantes en la empresa.

Metodologia: una vez conocida la vacante a cubrir en la empresa, se publicard la oferta en el sistema
nacional de garantia juvenil, y se dard prioridad de acceso a la empresa de dichas personas candidatas a
cubrir la vacante.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: ordenador, listado control.

- Recursos humanos: responsable de RRHH.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control de las ofertas publicadas y de las personas
inscritas, asi como un control posterior en caso de contratacion, para evaluar el porcentaje de personas
contratadas en cada departamento a través de este sistema nacional de garantia juvenil, todo ello
desagregado por sexo.

Personal responsable: Responsable de RRHH.

Resumen medida:

Plazo

Medida Indicadores Responsable | . -
ejecucion

Control de las ofertas publicadas y dg
las personas inscritas, asi como un contro
posterior en caso de contratacién, parg Responsable Afio 2021
evaluar el porcentaje de personay . ppRHH
contratadas en cada departamento a travé
de este sistema nacional de garantig
juvenil, todo ello desagregado por sexo.

Alta en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil

5.5 MEDIDA CONCRETA N° 5: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A TRAVES DE LA
FORMACION CONTINUA.

Area de actuacion: Formacion.
Fecha implantacién: Afio 2022.

Objetivo: Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades, de manera continua, a través de médulos
en la formacién continua. Incluir en el conjunto de acciones formativas realizadas por la empresa y
dirigidas a su plantilla, que se caracterizan por estar financiadas directa o indirectamente, de forma parcial
o total por la empresa y que tiene como objetivo mejorar o adaptar las capacidades profesionales de sus
trabajadores y trabajadoras, sus conocimientos o sus cualificaciones a condicién de que tengan relacién con
la actividad o profesién que realicen o vayan a realizar en el futuro en la propia empresa, una breve resefia
a la igualdad. Dedicando entorno al 15% del tiempo total del curso, a formacién en igualdad, incluyendo
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temas variados como corresponsabilidad, violencia de género, estereotipos y roles de género, usos del
tiempo, etc.

Descripcion de la medida: se solicitard a todas aquellas personas docentes o empresas, que impartan la
formacidn continua en la empresa que incluyan en dichas acciones formativas, un médulo de igualdad.

Metodologia: acciones formacion a través de la participacién del personal, tanto presencial como on-line.
Recursos previstos:

- Recursos Materiales: excel, mail.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH.

Mecanismos y herramientas de difusion: la direccién de la empresa comunicard a las personas que
realizarén el curso, cudl serd el tema a tratar en pro de la igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, de las empresas y personal docente que
incluyan estas materias en el contenido de sus cursos, y para contratar uno u otro curso, prevalecera la
eleccion del proveedor de formacion, de aquellas que impartan estos médulos.

Se llevara a cabo un control, de las materias y tiempos impartidos en formacién en igualdad, desagregado
por sexo y departamentos, el nimero de personas formadas desagregadas por sexo y categorias, el nimero
de horas de formacidn por disciplinas o areas.

Personal responsable: Responsable de RRHH.

Resumen medida:

Medida Indicadores Responsable .Plazg,
ejecucion
Control, de las empresas y
personas docentes que incluyan la
“igualdad” en el contenido de sus
cursos, y para contratar uno u
Impartir ~ formacién en | otro curso, prevalecerd la
igualdad, a través de la |eleccion del proveedor de
formacién continua, dedicando | formacién, de aquellas que
un 15% del total de la duracién | impartan dichas materia en
del curso, a tratar temas de | “igualdad”. Responsable de Afio 2022

igualdad, como RRHH

.. . . Se llevara a cabo un control, de
corresponsabilidad, violencia de . . . .
< . las materias y tiempos impartidos
género, estereotipos y roles de

género, usos del tiempo, etc. en formacién de igualdad,
desagregado  por sexo |y

departamentos, el numero de
personas formadas desagregadas
por sexo y categorias, el nimero
de horas de formacién por
disciplinas o 4reas.

5.6. MEDIDA CONCRETA N° 6: IMPLANTAR SISTEMA DE POLITICA RETRIBUTIVA.
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Area de actuacion: Retribuciones.
Fecha implantacién: Afio 2023.

Objetivo: Negociar la implantacion de un nuevo sistema de retribucién, que incremente la motivacion del
personal. Buscar nuevas tendencias, con formulas mds flexibles que permiten afianzar el talento, generar
compromiso y aumentar la productividad de la plantilla.

Descripcién de la medida: Implantar un sistema de retribucién que establezca compensaciones enfocadas
hacia las oportunidades de crecimiento, el reconocimiento personal y la conciliacién de la vida personal y
familiar.

Metodologia: encuestas al personal. Busqueda de sistemas retributivos. Negociaciéon con la
representacion legal de la plantilla para la elaboracién y posterior implantaciéon del Plan retributivo mas
acorde a las necesidades de la empresa y su plantilla.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Evaluacién previa, y consulta a la plantilla sobre las necesidades individuales.
Busqueda del Plan retributivo més adecuado.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH, Direccién, RLT y Consultora externa experta en
elaboracién e implantacion de sistemas retributivos.

Mecanismos y herramientas de difusion: se hara una encuesta al personal para valorar sus necesidades
individuales. Se difundira entre toda la plantilla a través del departamento de RRHH, el Plan retributivo.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se comprobard que se ha transmitido la implantacién a toda la
plantilla, a través de la recogida de firmas una vez se haga entrega del resumen de dicho Plan de
retribucién. Se comprobard a través de una segunda encuesta si da cumplimiento a las necesidades de cada
persona, que se desagregard por sexo.

Personal responsable: Responsable de RRHH y Direccion.

Resumen medida:

Plazo

Medida Indicadores Responsable . -,
ejecucion

Se comprobard que se ha
transmitido la implantacion a toda
la plantilla, a través de la recogida
de firmas una vez se haga entrega
del resumen de dicho Plan de
retribuciébn. Se comprobard a
través de una segunda encuesta si

Implantar un sistema

S Responsable de | Afio 2023.
retributivo que pueda

RRHH y Direccién.

incrementar la o )
motivacién del | da cumplimiento a las necesidades
personal. de cada persona, que se

desagregara por sexo.

5.7 MEDIDA CONCRETA N° 7: DECALOGO DE COMPROMISOS CON LA IGUALDAD.
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Area de actuacion: Lenguaje inclusivo y sistema de comunicacién de la empresa.
Fecha implantacién: Durante el afio 2023.

Objetivo: tener presente en todo momento la importancia de la igualdad y seguir trabajando para
conseguirla y mantenerla.

Descripcién de la medida: elaborar una relacion de diez compromisos adquiridos por la empresa en pro
de la igualdad.

Metodologia: elaboracién del documento denominado “Decdlogo de compromisos con la Igualdad en
Mas Motor”, a través de un grupo de trabajo formado por las personas que integran la comisién de
igualdad.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH, direccién y comision de igualdad.

Mecanismos y herramientas de difusiéon: Se colocard en el tablén de anuncios y en la pagina web
corporativa, y transmision por parte de los mandos intermedios de la existencia del decélogo.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se comprobard si la plantilla conoce la existencia del decdlogo
a través de una encuesta, desagregando por sexo y departamento.

Personal responsable: Responsable de RRHH y mandos intermedios.

Resumen accién:

Plazo

Medida Indicadores Responsable . -
ejecucion

Se comprobara si la plantilla
conoce la existencia del decdlogo Responsable  de
a través de una encuesta,| RRHH y mandos| Afio 2023
desagregando  por sexo Yy | intermedios
departamento.

Decalogo de compromisos
con la Igualdad

5.8 MEDIDA CONCRETA N° 8: CREACION ANUARIO:
Area de actuacién: Infrarepresentacién femenina.
Fecha implantacién: Durante el afio 2023.

Objetivo: elaborar un Anuario bajo el titulo “Anuario de Igualdad en Mas Motor”, en donde se recojan
las acciones que ha realizado la empresa a lo largo de dicho afio, destacando el papel de las mujeres de la
empresa, y que cada afio se entreviste a cada una de las mujeres trabajadoras en la empresa, y se trasmita el
papel de las mismas en la organizacion.

Metodologia: recogida de informacion sobre las acciones en pro de la igualdad durante el afio, y recabar
informacién sobre el papel de las mujeres en la organizacién para elaborar una entrevista para su
incorporacién en el anuario.
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Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informético.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracion, gerencia.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondran a disposicion de toda la plantilla en el tablén de
anuncios, se imprimird para ponerlo a disposicion de la clientela, y se publicard en la pigina web

corporativa.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se comprobard si la plantilla y clientela conoce la existencia
del anuario a través de una encuesta, desagregando por sexo y departamento (en el caso de la plantilla).

Personal responsable: responsable de RRHH y administracion.

Resumen de la accion:

Plazo

Medida Indicadores Responsable . .,
ejecucion

Elaborar un Anuario | S€ comprobara si la plantilla y clientela
conoce la existencia del anuario a través | Responsable
de una encuesta, desagregando por sexo | de  RRHH y | Afio 2023
y departamento (en el caso de la | administracidn
plantilla).

bajo el titulo “Anuario
de lgualdad en Mas
Motor”

5.9 MEDIDA CONCRETA N° 9: ELABORAR UN CATALOGO DE LAS MEDIDAS DE
CONCILIACION EN VIGOR Y DIFUNDIR ENTRE LA PLANTILLA:

Area de actuacién: Ordenacién del tiempo de trabajo — conciliacion - corresponsabilidad.

Fecha implantacién: Durante el afio 2023.

Objetivo: El objetivo de implementar un catidlogo de medidas de conciliacién es el de Sensibilizar en
materia de conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar en el cuidado de
hijos/as por parte del padre ademds de incentivar que el padre haga uso de su derecho a utilizar el permiso
por nacimiento y dar a conocer los pasos a seguir para la solicitud de los permisos existentes.

Metodologia: se recopilardn todas las medidas de conciliacién existentes en la empresa, tanto las
recogidas en el convenio de aplicacién como en el estatuto de los trabajadores/as. Posteriormente se
acordard con la comisién de igualdad, y se pondran a disposicion de toda la plantilla.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracién, gerencia y consultora experta en
igualdad.

- Recursos econémicos: 800,00 euros.
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Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondré en el tablén de anuncios, y se le entregard a cada
persona que forma parte de la plantilla, bien en soporte papel o informadtico.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se pondré a disposicién de toda la plantilla a través del tablén
de anuncios y se llevard un control desagregado por sexo de todas las personas que hacen uso de los
permisos de conciliacion. Se hard un recordatorio de la existencia de dicho catidlogo cada 6 meses. Al
personal de nueva contratacion se le informara en el momento de la firma del contrato, de la existencia de
dicha Guia de conciliacion.

Personal responsable: responsable de RRHH y administracion.

Resumen de la accion:

Plazo

Medida Indicadores Responsable | . -,
ejecucion

Elaborar un catdlogo de las | g¢ |levara control desagregado por
medidas de conciliacion en | sexo de todas las personas que hacen
vigor y difundir entre la | uso de permisos de conciliacion. Se
plantilla realizara recordatorio cada 6 meses.

Responsable
de RRHH vy Afo 2023
administracién

5.10 MEDIDA CONCRETA N° 10: ELABORAR UN PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Area de actuacion: Seleccidn — acceso al empleo.

Fecha implantacién: Durante el afio 2024.

Objetivo: facilitar la integracién de la perspectiva de género en el procedimiento de seleccién de la
organizacioén, incluyendo no solo una declaracién de principios, si no establecer las directrices a seguir para
evitar cualquier discriminacion en el proceso de pre-seleccion, seleccidon y contratacién, como las fases que
lo componen.

El fin es el de seguir pardmetros objetivos, tales como la experiencia, desempefio y formacién de la
persona candidata, obviando las cuestiones relativas al sexo o a los roles y estereotipos de género
adjudicados a ésta.

Metodologia: se elaborard una guia con el siguiente contenido:

* Directrices fundamentales.

* Fases del proceso de seleccién

* Deteccidn de necesidades de contratacion.

* Comunicacién de oferta de empleo

* Redaccién de oferta de empleo en lenguaje no sexista.

* Difusién externa de la oferta de empleo.

* Recepcién de candidaturas.
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* Preseleccion.

* Desarrollo pruebas de seleccion.

» Toma de decisiones sobre contratacion y comunicacion de resultados.

* Fase de incorporacién y firma del contrato.

* Diagramas de flujo.

* Seguimiento y medicién.

* Anexo ejemplo perfil oferta de empleo

Con el desarrollo de esta guia se busca primordialmente, facilitar y mejorar la seleccién de personal de la
organizacion, sin caer en los prejuicios culturales y sociales que discriminan negativamente y postergan a
las mujeres en los procesos de seleccion, con evidente perjuicio que esto causa en el funcionamiento y
resultados de la sociedad y la organizacién.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracién, gerencia y consultora experta en
igualdad.

- Recursos econémicos: 600,00 euros.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondra a disposicion de las personas responsables de realizar
la seleccion en la empresa, y firmardn un documento conforme se les ha entregado y explicado dicha guia.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, de todos los procesos de seleccion,
segregando por sexo aquellas personas que han sido entrevistadas, asi como se informard del medio en el
que nos ha llegado el CV de cada persona que ha participado en el proceso. Indicaremos también el motivo
por el que no se contard con la persona entrevistada para que forme parte de la plantilla.

Personal responsable: responsable de RRHH y administracion.

Resumen de la accion:

Medida Indicadores Responsable .PlaZ(.),
ejecucion
Control de los procesos de seleccion
Elaborar un | desagregado por sexo reflejando el Responsable  de
protocolo de seleccién | medio de recepcién del CV asi como el | RRHH y | Ao 2024
de personal con | motivo por el cual no se conrtaté a la | administracién
perspectiva de género persona entrevistada.

5.11 MEDIDA CONCRETA NUMERO 11: ACCIONES POSITIVAS PARA INCENTIVAR LA
CONTRATACION DE MUJERES EN AQUELLOS DEPARTAMENTOS DONDE ESTAN
INFRARREPRESENTADAS:
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Area de actuacién: Seleccion — acceso al empleo - Infrarepresentacién femenina.

Fecha implantacién: Durante el afio 2024.

Objetivo: Promover las posibilidades de acceso al empleo y contratacién de la mujer en aquellos puestos
en los que se encuentre subrepresentada. Ampliar las fuentes de reclutamiento, para cubrir puestos donde es
habitual observar mayores desequilibrios entre sexos, incluyendo centros educativos en los que se imparta
la formacién especifica requerida en dichos puestos de trabajo.

Metodologia: Se realizard acuerdos con centros de formacién donde se imparta la formacion requerida en
aquellos puestos donde exista infrarrepresentacion femenina para publicitar en sus tablones de anuncios las
ofertas de empleo y vacantes, dirigidas prioritariamente a mujeres que hayan recientemente culminado la
formacion, debiendo indicar en su CV que proceden de la oferta publicada en su centro educativo.

Recursos previstos:

- Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informético.

- Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracién, gerencia.

Mecanismos y herramientas de difusion: Las ofertas de trabajo se pondran en el tablén de anuncios y se
transmitird a los centros de formacién que colaboren con MAS MOTOR.

Indicadores de seguimiento y evaluacion: Se llevard un control, de las personas que entregan sus CV
derivados de los centros de formacion con acuerdos, desagregado por sexo.

Personal responsable: responsable de RRHH y administracion.

Resumen de la accion:

Medida Indicadores Responsable . Plazc.)’
ejecucion
_ Acqones posmvas' Para | Control desagregado por sexo de
incentivar la contratacién de | todas las personas que presenten su | Responsable de
mujeres en aquellos | CV como comsecuencia de la | RRHH y Afio 2024
departamentos donde estdn | publicacion de la oferta en los | administracién
infrarrepresentadas centros de formacion.

6. CRONOGRAMA PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS MEDIDAS.

MEDIDA ANO ANO ANO ANO ANO
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2020

2021

2022

2023

2024

PROTOCOLO Y FORMACION
EN PREVENCION ACOSO
MORAL, ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACION ILICITA EN EL
ENTORNO LABORAL

Entre el 01
de junio y el
31 de julio de
2020

FORMACION EN MATERIA DE
IGUALDAD

Entre el 01
de junio y el
31 de julio de
2020

GUIA DE LENGUAJE
INCLUSIVO.

Entre el 01
de junio y el
31 de julio de
2020

IMPULSAR CONTRATACION
PERSONAL JOVEN.

Primer
semestre

FORMACION EN MATERIA DE
IGUALDAD A TRAVES DE LA
FORAMCION CONIINUA.

Primer
semestre

IMPLANTAR SISTEMA DE
POLITICA RETRIBUTIVA.

Primer
semestre

DECALOGO DE
COMPROMISOS CON LA
IGUALDAD.

Primer
semestre

CREACION ANUARIO
IGUALDAD

Segundo

semestre

ELABORAR UN CATALOGO
DE LAS MEDIDAS DE
CONCILIACION EN VIGOR Y
DIFUNDIR ENTRE LA
PLANTILLA

Segundo
semestre

ELABORAR UN PROTOCOLO
DE SELECCION DE PERSONAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Primer
trimestre

ACCIONES POSITIVAS PARA
INCENTIVAR LA
CONTRATACION DE MUJERES
EN AQUELLOS
DEPARTAMENTOS DONDE
ESTAN
INFRARREPRESENTADAS

Primer
trimestre

7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
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El seguimiento y la evaluacién permitirdn conocer el desarrollo del I Plan de Igualdad en la empresa y los
resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacién durante y tras su desarrollo e implementacion.

Los objetivos que se persiguen con esta actuacidn son entre otros:
- Comprobar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan.
- Reflejar los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

- Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del plan.

- Adaptar el Plan a las nuevas situaciones y necesidades detectadas.

- Facilitar el conocimiento de los efectos e impacto del Plan en el entorno de la empresa.

Los aspectos a evaluar e indicadores utilizados serdn los que describimos a continuacién: resultado,
proceso e impacto.

1. Resultado: medird el nivel de ejecucién del plan, medidas, personas beneficiarias. Se evaluard de la
siguiente manera:

- 9% formalizacién del compromiso con la igualdad de oportunidades.

- % de elaboracién, preparacién y difusion del Plan de Igualdad. Grado de desarrollo de los objetivos
planteados.

- Nivel de ejecucion del Plan de Igualdad.

- N° de medidas del plan puestas en marcha.

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Grado de sensibilizacién en acoso sexual.

- N°, sexo y perfil profesional de las personas beneficiarias de las acciones.

2. Proceso: en el que se medird la adecuacién de los recursos y métodos empleados, incidencias,
comunicacion. A través de:

- N° de observaciones e incidencias detectadas (aqui especificamos cualquier observacidn, incidencia,
problema y solucién que hayamos tenido a lo largo del proceso).

- Grado de satisfaccion de la plantilla

- Grado de informacién y difusién entre la plantilla.
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- Grado de adecuacion de los recursos humanos.

- Evaluacién Competencias.

- Grado de Sistematizacién de los Procedimientos

- Adecuacion del plan a las necesidades de la plantilla.

3. Impacto: en donde se comprobaremos la reduccion de desigualdades, las mejoras en el clima laboral, la
imagen interna y externa de la empresa, ...

A continuacién, descripcion el proceso de seguimiento que se seguird en la organizacién para comprobar
las acciones:

SEGUIMIENTO DESCRIPCION

Cada politica y medida tiene asignado un/a responsable de

Personas/grupos/ su elaboracién y seguimiento designado por la Comisién de
departamentos/ comités | 1gualdad.
resp(.)ns.ables del El seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad es
seguimiento asumida por la Comisién de igualdad, en la persona del

responsable de administracion.

Mecanismos, Reuniones de trabajo de la Comision de Igualdad.
herramientas y/o sistemas Listado de seguimiento que se actualizada en cada
de informacién utilizados | reynign y a medida que se van llevando a cabo politicas y
para el seguimiento medidas (minimo semestral).

Listado que recopila toda la informacién de forma clara y

Informes de seguimiento .
concisa.

A través de comunicados internos (mail).
Difusion de las acciones de

seguimiento A través de las redes sociales y la pagina web a nuestros

grupos de interés.

Todas las incorporadas en el Plan de Igualdad estdn

Acciones adoptadas como derivadas del seguimiento de las politicas de igualdad
resultado del seguimiento establecidas y del diagnéstico de situacién de punto de
partida.

Descripcién del proceso de evaluacion:
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EVALUACION

DESCRIPCION

Personas/grupos/departamentos/

Cada politica y medida tiene asignado un/a
responsable de su elaboracion y seguimiento.
Anualmente se analizara el grado de cumplimiento.

comités responsables de la

. El seguimiento de los indicadores de calidad e
evaluacién

igualdad es asumido por la comision de igualdad.

Anualmente se analizard el grado de cumplimiento.

Informacién compartida que estard disponible en la
carpeta de Igualdad, en el departamento de
Administraciéon bajo la supervision de la persona
responsable de Administracion.

Mecanismos de evaluacion Fichas de seguimiento que se actualiza en cada

reunién y a medida que se van llevando a cabo politicas
y medidas (minimo semestral). Con revisiéon anual por
parte de la comisién de igualdad para valorar su % de
ejecucion durante el afio y los resultados obtenidos.

. Excel que recopila toda la informacion de forma clara
Informes de evaluacién . .
y concisa por trimestres y anualmente.

A través de comunicados internos.
Difusién de las acciones de , .
., A través de mails.
evaluacion

A través del tablon de anuncios.

Todas las incorporadas en el Plan de Igualdad estdn
derivadas del seguimiento de las politicas de igualdad

Acciones evaluacién adoptadas

como resultado de la evaluacién establecidas.

8. PUBLICACION DEL I PLAN DE IGUALDAD.

El presente Plan de igualdad estard a disposicién de los trabajadores y trabajadoras de la empresa en el
tablon de anuncios de la empresa, y se compromete a darle difusién al mismo entre toda la plantilla como
fecha limite el 20 de marzo de 2020, asi como su registro en REGCON.

9. RESPONSABILIDAD I PLAN DE IGUALDAD.

La responsabilidad del Plan de Igualdad de la empresa, estard a cargo de la Comision de igualdad.

La Comisién para la elaboracién del I Plan de Igualdad ha consensuado la creacién de una Comisién de
Seguimiento y Evaluacién, que formard parte integrante de dicho Plan, y que tendrd la misién de interpretar
su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones

programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién tendrd la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacién del Plan de Igualdad de MAS MOTOR CANARIAS
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Composicion.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de MAS MOTOR CANARIAS estard compuesta por
las mismas personas que forman la Comisién de igualdad:

* Por la parte representacion trabajadores y trabajadoras: Ana Aida Rojas Gonzilez y Agoney Pérez
Alonso.

* Por la parte empresarial: Beatriz Diaz Catena y Francisco Javier Garcia Sobrino

Funciones.

La Comisién tendrd las siguientes funciones:

* Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

* Participacidn y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

* Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

* Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de
la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

* Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para el asegurar el cumplimiento de
los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos propuestos en los plazos
establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

- Atribuciones generales de la Comision.

* Interpretacion del Plan de Igualdad.

* Seguimiento de su ejecucion.

* Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente
Plan de Igualdad.

* Conocimiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de implantacién de
los mismos.

- Atribuciones especificas de la Comision.

* Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos
mediante el desarrollo de las medidas.

* Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

* Posibilitar una buena transmisién de informacién entre las areas y/o departamentos y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta

continuada a las nuevas situaciones y necesidades segiin vayan surgiendo.

* Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la
pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por dltimo, de la eficiencia del Plan.

* Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre:
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- Los resultados obtenidos con la ejecucién del Plan.

- El grado de ejecucion de las medidas.

- Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento.

- La identificacion de posibles acciones futuras.

* Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacion intermedia al tercer afio desde la
entrada en vigor del Plan y otra evaluacién final, tres meses antes de la finalizacién de su vigencia. En la
evaluacién parcial y final se integrardn los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultados e
impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

* En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

- El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

- El nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.

- El grado de consecucién de los resultados esperados.

- El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

- El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

- El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

- Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

- El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

- La reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién serd
necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién estadistica, desagregada por sexos,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad

correspondiente.

En base a la evaluacidon realizada, la Comisién, que serd la encargada del seguimiento y evaluacidn,
formulard propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento.

La Comisién se reunird como minimo dos veces al afio, con caricter ordinario, y podrdn celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera de las organizaciones
firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacién escrita al efecto, indicando los puntos a
tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comisién se celebrardn dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningin caso excederd de los
treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencién o reunidn.

Medios.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién, la
empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:
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* Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
* Material preciso para ellas.

* Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las personas
miembros de la Comision de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunion de la Comision y las de preparacidon de la misma, que serdn como méiximo iguales a
las de la reunion, serdn remuneradas y computardn como tiempo de trabajo.

La persona responsable-coordinadora designada por la Empresa en materia de Igualdad serd la que
facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

10. ADHESION Y FIRMA.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al presente Plan de Igualdad, y en prueba de
entera conformidad firman el presente, en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2020.

Representante legal de la empresa:

Antonio José Armas Caraballo con DNI *#**35] **_*
Representante legal de la plantilla:

Ana Aida Rojas Gonzélez (UGT) con DNI *#*876%*-*

Agoney Pérez Alonso (USO) con DNI *#*(0290%*-*

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

2 7600

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector las Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del
Petréleo (Glp), Gas Butano y Propano dela Provincia de Santa Cruz de Tenerife, suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.
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Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES
LICUADOS DEL PETROLEO (G.L.P.), GAS BUTANO Y PROPANO DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE 2018-2019.

Articulo 1°. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de obligatoria aplicacién para las empresas y trabajadores/as de las Estaciones
Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, Gas Butano y Propano comprendidas en los dmbitos
funcional y personal e la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2°. AMBITO FUNCIONAL.

Al presente Convenio quedan sometidas todas las empresas y trabajadores/as de las Estaciones
Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, Gas Butano y Propano, excepto las empresas familiares que
carezcan de trabajadores/as por cuenta ajena.

Articulo 3°. AMBITO PERSONAL.

La normativa en el presente Convenio afectard a todo el personal empleado/a en las empresas de la
actividad referencia y sefialada dentro del ambito territorial y funcional ya citado.

A los efectos del presente Convenio, el personal debera estar clasificado en las categorias que aparezcan
consignadas en las tablas de salario y sus funciones serin las que diga en la parte dispositiva
correspondiente, sin perjuicio para los altos cargos de administracién, direccién y gerencia.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL.

a) El periodo de vigencia del Convenio serd de 2 afios, desde el uno de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

b) Prorroga. Al término de su vigencia el Convenio queda denunciado automdticamente, sin necesidad de
denuncia previa por cualquiera de las partes, debiéndose constituir la Mesa Negociadora antes de los 15
dias naturales al vencimiento indicado o iniciarse las negociaciones para la formalizacién de un nuevo
Convenio dentro de los 15 dias a la constitucién de la mesa.

Las clausulas del presente Convenio mantendran su vigencia hasta la firma del nuevo Convenio.
Articulo 5. DERECHOS ADQUIRIDOS.

Se respetardn todas las situaciones personales que con cardcter global excedan del pacto, entendidas
como cantidades liquidas y mantenidas estrictamente <<ad personam>>.

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneficiosas que vengan establecidas por disposicion
legal o costumbre inveterada.

Articulo 6. CONDICIONES POSTERIORES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO.

Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran por normativa legal con posterioridad a la
entrada en vigor del presente convenio Gnicamente serdn aplicables si, sumada la vigente con anterioridad
al mismo, excede globalmente de las percepciones pactadas en este convenio.

Articulo 6° bis. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.
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Se constituye una comisién mixta para la interpretacién, mediacion, arbitraje y seguimiento de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo. Su composicién serd de cardcter paritario (Patronal-
Sindicatos).

Las funciones y competencias de la comision Mixta de interpretacion serdn las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del Convenio.

b) Arbitraje no vinculante de todos los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del
Convenio Colectivo.

¢) Vigilancia del cumplimiento del texto del convenio pactado.

d) La comisién mixta sea por medio de acuerdo o resolucidn, no podra realizar cambio alguno en el texto
del presente convenio.

Las actividades y competencia de la comisién mixta no obstruirdn el libre ejercicio de las partes ante las
autoridades laborales o judiciales, con el alcance regulado en la legislacién vigente.

Articulo 7°. CATEGORIA PROFESIONAL.

Conductor/a Repartidor/a: es el trabajador/a que, conduciendo un vehiculo se encarga de la distribucién
de la mercancia y el cobro de esta.

Mecanico/a Repartidor/a: es el operario/a que, ademas de efectuar las labores propias de su condicién de
mecdnico/a puede realizar el reparto domiciliario de las bombonas de gas butano, cuando las circunstancias
lo requieran.

Administrativo/a: es el trabajador/a mayor de 18 afios que realiza en las oficinas de la empresa,
operaciones administrativas elementales o puramente mecénicas, bajo las 6rdenes y vigilancia del superior.

Peén o Mozo de Almacén: es el operario/a que realiza las funciones de organizacién y limpieza de la
mercancia depositada en los almacenes, ayudando a la carga y descarga de los vehiculos de la empresa.

Articulo 7° bis. MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo con las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador/a.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superior como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional s6lo serd posible si existen, ademads, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidn. El empresario/a deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores/as.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador/a podrd reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por el trabajador/a realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados/as de
personal, el trabajador/a podrd reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacidn colectiva se
podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de
vacantes.

3. El trabajador/a tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de
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origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacidn de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes, o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.

Articulo 8°. HORARIO DE TRABAIJO.

Para todos los trabajadores/as afectados por este Convenio se pacta el siguiente horario:

HORARIO DE INVIERNO:
De lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
Sabados de 08:00 a 13:00 horas.

HORARIO DE VERANO (julio, agosto y septiembre):
De lunes a viernes de 08:00 a 14:30 horas.
Sabados de 08:00 a 12:30 horas.

Para todo el personal se establece que, durante el horario de verano, se dejard un retén de una sola
persona, la cual serd rotativa entre los conductores/as, repartidores/as y peones/as o0 mozos/as de almacén.

Todo el personal anteriormente citado hard la jornada de los meses de invierno, descansando las horas de
mds trabajadas, en la jornada siguiente.

Sin embargo, a lo anteriormente establecido, las empresas con sus trabajadores/as podrdn establecer la
jornada que considere oportuna negociar, en funcién de sus necesidades.

Teniendo en cuenta la situacién del sector, las partes firmantes del presente convenio acuerdan poder
realizar la jornada de trabajo de forma irregular, la cual debera ser comunicada a los representantes de los
trabajadores/as o, en su defecto, a los trabajadores/as, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 34 de Estatutos de los Trabajadores con el maximo del 10% anual.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 9 diarias ni a 40 semanales, lo que
significa que el exceso que resulte de la realizacion de dicha jornada irregular serd compensable por horas
de descanso a disfrutar dentro del mes en que se haya distribuido irregularmente la jornada o en otro
periodo a decidir por acuerdo de las partes.

El establecimiento de la jornada que vaya a regir en un mes determinado se realizard como minimo, a lo
largo del mes anterior, para que el empresario/a pueda organizar el trabajo previsto para el proximo mes y
el trabajador/a pueda organizar su tiempo de descanso, y de esta forma conciliar la vida laboral y familiar.
Esta antelacién tendrd como excepcion a la regla, los casos excepcionales de puntas de produccién o de
cualquier otra naturaleza.

Para la aplicacién de esta jornada irregular se estudiardn soluciones a los conflictos individuales de los
trabajadores/as, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado.

Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedardn eximidos de realizar esta jornada
los trabajadores/as que acredite razones de fuerza mayor.
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La aplicacién de la jornada irregular no implicard variacion alguna en la forma de retribucién ordinaria
pactada en el Convenio, abondndose, por tanto, los salarios de igual manera que el periodo de jornada
regular. En caso de extincion de la relacion laboral, se regulard en el finiquito.

Articulo 9°. SALARIO BASE Y SALARIO REAL.

Para el personal comprendido en esta normativa y para cada una de las categorias profesionales, el salario
base es el que indica la tabla de salario anexa.

Durante la vigencia del Convenio, este salario serd al menos, el salario minimo interprofesional vigente
en cada momento.

Se entenderd por salario real la suma del salario base mds antigiiedad, peligrosidad y penosidad,
quebranto de moneda, plus de transporte y plus de convenio.

Articulo 10°. PLUS DE PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibirdn un plus de peligrosidad y penosidad
por la cantidad fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 11°. QUEBRANTO DE MONEDA.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibirdn este plus por la cantidad fijada en la
tabla salarial anexa.

Articulo 12°. PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibirdn este plus por la cantidad fijada en la
tabla salarial anexa.

Articulo 13°. PLUS DE CONVENIO.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibirdn este plus de convenio por la cantidad
fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 14°. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as percibirdn tres pagas extraordinarias de Salario Base, Plus de Convenio y
Antigiiedad, a abonar en los meses de marzo, junio y noviembre. Estas pagas se abonardn conjuntamente
con el salario del mes que se refiere.

No obstante, las partes firmantes acuerdan que las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas
en los doces mensualidades, por acuerdo entre el trabajador/a y el empresario/a.

Articulo 15°. BOLSA DE VACACIONES.

Todos los trabajadores/as percibirdn una bolsa de vacaciones reflejada en la tabla anexa, que percibirdn al
inicio del disfrute de la misma.

Articulo 16°. PREMIO DE ANTIGUEDAD.
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Todos los trabajadores/as del sector amparado en este Convenio percibirdn el complemento de
antigliedad, siempre y cuando presten sus servicios continuados en la misma empresa, el complemento de
antigiiedad consiste en dos trienios y cinco quinquenios con un maximo del 60%.

Articulo 17°. VACACIONES.
Los trabajadores/as con una antigiiedad minima de un afio, disfrutardn de 31 dias naturales de vacaciones.
Los trabajadores con menos de un afio disfrutaran la parte proporcional.

La planificacién anual del calendario de vacaciones, asi como el periodo o periodos de su disfrute (turnos
de vacaciones), se fijardan como maximo en los tres primeros meses del afio, de comin acuerdo entre el
empresario/a y la representacién de los trabajadores/as, teniendo en cuenta las necesidades de
programacion de la actividad comercial de la empresa.

En caso de que no fuera posible la fijacion de los turnos de vacaciones de comun acuerdo entre empresa y
trabajador/a, como consecuencia de que dos o mds trabajadores/as solicitaran el disfrute de las vacaciones
en el mismo periodo, los turnos de vacaciones se fijardn a eleccion de los trabajadores afectados, por sorteo
o decision de la empresa.

Articulo 18°. LIQUIDACION.
La liquidacién o recaudacion de las botellas se entregard dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 19°. BOCADILLO.

Al realizar una jornada continuada de trabajo, el trabajador/a tiene derecho a un descanso de 20 minutos,
considerado tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 20°. HORAS EXTRAS

Las horas extras se suprimirdn totalmente, en caso de fuerza mayor se abonardn como corresponda
legalmente.

Articulo 21°. LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencioén quirtdrgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la isla al efecto,
el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto duracién de la ausencia y a su
compensacién econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mds de veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa
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pasar al trabador/a a la situacidon de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatutos de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho la empresa.

e) Dos dias de asuntos propios a disfrutar preferentemente de febrero a octubre de mutuo acuerdo con la
empresa. Los mismo no podrdn ser acumulables a las vacaciones y a los dias festivos, salvo motivo
justificado debidamente.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada de media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectivo o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

i) Articulo 22°. COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Los trabajadores/as en situacién L.T. con independencia de la causa, percibirin de las empresas la
diferencia econémica existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100% del total de las

retribuciones, incluidas las pagas extraordinarias, con un maximo de 12 mensualidades.

Durante el periodo de LI.T. el trabajador/a estard obligado a acreditarse situacion mediante entrega de los
correspondientes partes médicos a efectos de percepcién de la prestacién econdmica.

Articulo 23°. SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD LABORAL.

Las empresas garantizardn el reconocimiento médico general y especifico a sus trabajadores/as, en
funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo. Estos reconocimientos serdn anuales, salvo que requieran
realizarlos en plazos mds breve en funcién de la peligrosidad para la salud de la persona trabajadora.

Articulo 24°. JUBILACION ANTICIPADA.

Los trabajadores/as que, cumpliendo los requisitos que la legislacién vigente exige para poder acceder a
la jubilacién anticipada, pacten de mutuo acuerdo con la empresa el paso a tal situacion, se les compensara
con tiempo de vacaciones segtin la escala siguiente:

1. Si la jubilacién se produce a los 60 afios: 12 meses de permiso retribuido.

2. Si la jubilacién se produce a los 61 afios: 10 meses de permiso retribuido.

3. Si la jubilacién se produce a los 62 afios: 8 meses de permiso retribuido.

4. Si la jubilacién se produce a los 63 afios: 6 meses de permiso retribuido.

5. Si la jubilacién se produce a los 64 afios: 4 meses de permiso retribuido.

6. Si la jubilacién se produce a los 65 afios: 2 meses de permiso retribuido.

Articulo 25°. JUBILACION PARCIAL.
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Se estard a lo dispuesto sobre la materia de jubilacién parcial del Real Decreto 20/2018, de 7 de
diciembre de 2018, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo
parcial, asi como la jubilacién parcial.

Articulo 26°. ESTUDIO ERGONOMICO.

Las partes firmantes acuerdan la creacién de la Comisién Paritaria para el seguimiento y promocién de la
salud laboral en el seno del colectivo de los trabajadores del sector de este convenio.

Articulo 27°. SEGURO DE INVALIDEZ Y MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen, a la firman del mismo a concertar una pdliza
de seguro de accidente para los casos de invalidez o muerte, para todos sus trabajadores/as.

Los capitales asegurados son los siguientes:
» Para muerte: veinticinco mil euros (25.000 euros).
* Para invalidez: treinta y cinco mil euros (35.000 euros).

Los riesgos que se produzcan con ocasiéon o como consecuencia del trabajo, se cubrirdn con arreglo al
siguiente desglose:

* Primero: Muerte

* Segundo: Gran invalidez

* Tercero: Invalidez absoluta ara cualquier tipo de actividad remunerada
* Cuarto: linvalidez total que le incapacite para su trabajo habitual.

Dentro de los noventa dias siguientes a la aprobacién de este convenio colectivo, las empresas deberdn
facilitar certificado o fotocopia de la pdliza del seguro de accidentes del trabajador/a.

Articulo 28°. FORMACION.

Sin perjuicio de lo dispuesto sobre formacién en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa
instrumentard la realizacién a cargo de si misma de todos los cursos de reciclaje del ADR, renovacién de
los mismos y de los certificados necesarios para la renovacion.

Para poder ser contratado como conductor/repartidor/a el trabajador/a deberd tener necesariamente el
certificado de formacién para los conductores de vehiculos que transporten mercancias peligrosas (ADR) y
las renovaciones que corresponda, siendo causa de resolucién del contrato la falta de este requisito.
Ademds, promoverd la realizacion de cursos de formacion, a través de las organizaciones empresariales en
las que se encuentre integrada, en relacion con los distintos érganos publicos.

Articulo 29°. PRENDA DE TRABAJO

Las empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores/as las prendas de trabajo, al iniciar su
relacion laboral en el nimero y forma siguiente: dos veces al afio la primera se entregard en la primera
quincena de enero y la segunda entrega en la primera quincena del mes de junio. En cuanto a la ropa de
invierno (chaqueta), los primeros dias de octubre (1-5). Si el trabajador/a necesitara alguna prensa por estar
en malas condiciones se le entregara.

Sera obligatorio por parte de los trabajadores/as el uso de tales prendas, durante la jornada laboral.
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El total de las prendas anuales serdn las siguientes:

6 camisas

6 pantalones

2 pares de calzado adecuado

1 chaqueta de invierno o prenda de abrigo o chubasquero impermeable y transpirable
Los guantes necesarios para realizar su trabajo

Las prendas de trabajo pertenecen a la empresa hasta su caducidad.

El personal administrativo/a percibird como compensacién una cantidad de 50 euros, que se le abonaran
en el mes de junio.

Articulo 30°. DERECHOS SINDICALES

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente. Admitirdn que
los trabajadores/as afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones y distribuir informacién sindical, sin
interrumpir la labor normal del trabajador/a en las empresas. Las empresas afectadas por este convenio
reconocen como interlocutores naturales en el tratamiento y sustanciacion de las relaciones laborales a las
centrales sindicales implantadas. A los efectos previstos en el presente convenio, las empresas afectadas
por el mismo respetardn el derecho de los trabajadores/as de sindicalizarse libremente y no discriminar y
hacer depender el empleo del trabajador/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su filiacién
Sindical. A los delegados presentes en la mesa de negociacion se les concederdn las horas necesarias para
las reuniones previstas del convenio.

Articulo 31°. CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a una central Sindical, las empresas descontardn en la
némina mensual de los trabajadores/as el importe de la cuota que corresponda mensualmente. La empresa
emitird todos los meses el listado de todos sus trabajadores/as afiliados/as al sindicato que corresponda con
descuento en némina, y a su vez emitira copia de ingreso o transferencia. La central sindical le emitird a la
empresa el nombre de los trabajadores/as afiliados/as a los que se le debe realizar el descuento en némina,
su nimero de cuenta corriente y bando del sindicato para dicho ingreso de las cuotas mensuales de los
afiliados/as.

Articulo 32°. TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

Los trabajos en domingo y festivos de venta en los almacenes, podrd hacerse voluntariamente por los
trabajadores/as, compensdndose dicha prestacion a razén de lo que estipula la Ley.

Articulo 33°. INCREMENTO SALARIAL

Se acuerda un incremento salarial sobre todos los conceptos econémicos, para los afios 2018 y 2019, que
se calculard de la siguiente forma:

Para el ano 2018 se acuerda una subida salarial, sobre la tabla de 2017, del 1,8%.
Para el afio 2019 se acuerda una subida salarial, sobre la tabla de 2018, del 2%.

Articulo 34°. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL.
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El trabajador y la trabajadora tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que
se establezcan en la negociacién colectiva o e el acuerdo que llegue con el empresario/a respetando, e su
caso, lo previsto en aquella.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La trabajadora o el trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedentes voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En cuanto a la excedencia por cuidado de hijos, se tendrd derecho a un periodo no superior a tres afios,
durante el cual se tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afios,
considerdndose estos periodos como tiempo cotizado a efecto de la Seguridad Social.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempeifie actividad retribuida. Este es un derecho de caricter individual.

Articulo 35°. GARANTIA DE PUESTO DE TRABAIJO.

A. Los trabajadores/as que se vean privados del carnet de conducir, si éste es necesario para el ejercicio
de sus funciones en la empresa, veran suspendido temporalmente su contrato de trabajo con reserva del
puesto de trabajo, por el tiempo que dure tal suspension, y en todo caso, con un maximo de 6 meses. Este
supuesto no serd valido en aquellos casos en los que exista sentencia condenatoria por conduccién
temeraria.

B. Si el trabajador/a no renovara su carnet especifico de ADR en los periodos previstos, siendo éste
necesario para el ejercicio de sus funciones en la empresa verdn suspendido temporalmente su contrato de
trabajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, hasta que logre renovar dicho carnet, y en ningin caso
mads all4 de un periodo de 3 meses desde que caduque su carnet ADR.

ARTICULO 36°. CONTRATO DE EVENTUALIDAD.

Se considerard contrato eventual, el que se concierte para atender circunstancias del mercado,
acumulaciéon de tareas o excesos de pedidos, aun tratdndose de la actividad de la empresa. En su
formalizacidn habrdn de consignarse las circunstancias concretas por las que se producen.

Ambas partes convienen que la empresa afectada por el presente convenio, podrdn celebrar contratos de
eventualidad cuya duracién maxima serd de 12 meses dentro de un periodo maximo de 18 meses contados
a partir del momento en que se produzcan dicha causa.

Prorroga:

En caso de que se concierte un plazo inferior a la duracién legal o convencionalmente establecido, podra
prorrogarse mediante el acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracién total de contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

ANEXO 1

RETRIBUCIONES.
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Ambas partes (empresa y sindicatos) se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para los
trabajadores/as con trabajos de igual valor, definiendo este concepto como, aquellos a los que corresponde
un conjunto equivalente de requerimientos relativos a capacidades (conocimiento, aptitudes e iniciativas),
esfuerzo (fisico, mental y emocional), responsabilidad (de mando, supervisiéon y seguridad sobre otras
personas) y condicion de trabajo.

El personal contratado a tiempo parcial disfrutard de los mismos derechos igualdad de condiciones de
trabajo y relaciones laborales que los demds miembros de la plantilla.

Principio de igualdad.

Ambas partes se compromete a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y
a tal efecto se entenderan nulos y sin efectos los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones
de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o indirecta desfavorables por razén de edad o
discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el
radical o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones o ideas politicas, orientacién o
condicion sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado Espafiol.

Planes de igualdad

1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombre, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
adoptar para su consecucion, asi como establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificaciéon profesional, promocioén y formacién, retribuciones, ordenacién
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombre, la conciliacién
laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centro de trabajo.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA
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La ingestién del alcohol u otras sustancias estupefacientes aminora la actividad cerebral y pone en grave
peligro la circulacién de vehiculos en general, con especial peligrosidad para los vehiculos de transporte de
mercancias peligrosas.

Por ello es necesario, como medida de prevencion, realizar pruebas de alcoholemia para la deteccién de
sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes u otras sustancias andlogas a los /as trabajadores/as
de la empresa de distribucién de butano, propano y otros gases licuados del petréleo, y, sobre todo, a los/as
conductores/as de los vehiculos de distribucion, dada la actividad que desempefian.

Estas pruebas deben ser realizadas con periodicidad, sin perjuicio de que puedan ser realizadas en otros
momentos distintos a los de las pruebas periddicas.

Los articulos 5 y 20 del Estatuto de los Trabajadores amparan la facultad del empresario, o personas en
quien este delegue, para dictar 6rdenes e instrucciones en el ejercicio regular de su poder de direccién. El
articulo 5 sefiala, como deberes bésicos del trabajador, cumplir con las obligaciones concretas de su puesto
de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten, y cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directiva. Por otro lado, el articulo faculta al empresario para la adopcién de cuantas medidas
estime oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales.

Asimismo, el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, estipula que el
empresario estd obligado a vigilar periédicamente el estado de salud de sus trabajadores, en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo con consentimiento del interesado,
salvo que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo,
sus compafieros, para otras personas relacionadas con empresa o para personas o bienes en general, o
cuando asi lo disponga la Ley. Si nos cefiimos a la salvedad aludida por la norma, los conductores
profesionales de vehiculo, pertenecientes a la plantilla de la empresa, deberian someterse, obligatoriamente,
a las pruebas de alcoholemia y para la deteccién de sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes u
otras sustancias andlogas impuestas por la empresa.

Limites legales de alcohol y de sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes y otras sustancias
andlogas.

Durante las pruebas de alcoholemia, el personal encargado de la realizacion de las mismas debera
verificar que los/as trabajadores/as no superan el limite establecido para su colectivo. Asi el articulo 20.1
del Reglamento General al transporte de mercancias con un peso mdximo autorizado superior a 3.500
kilogramos, vehiculos destinados al transporte de viajeros de mas de nueve plazas, o de servicio ptblico, al
de escolar o de menores, al de mercancias peligrosas o de servicio de urgencia o transportes especiales, los
conductores no podran conducir con una tasa de alcohol en sangre superior a 0.3 gramos por litro, o de
alcohol, en aire espirado superior a 0,15 miligramos por litro.

Cualquier variacion en los limites establecidos por la legislacién o norma pactada y que resulten vigentes
serdn inmediatamente de aplicacion a los limites mdximos de alcoholemia y de sustancias estupefacientes,
psicotrépicas, estimulantes u otras sustancias andlogas que se determinan en esta norma.

Para el resto de trabajadores/as, la tasa de alcohol en sangre no puede ser superior a 0,5 gramos por litro,
o de alcohol en aire espirado superior a 0,25 miligramos por litro. No obstante, los conductores de
cualquier vehiculo no podran superar la tasa de alcohol en sangre de 0,3 gramos por litro, ni de alcohol en
aire espirado de 0,15 miligramos por litro, durante los dos afios siguientes a la obtencién del permiso o
licencia que les habilita para conducir.

Con relacién a las sustancias estupefacientes, psicotrépicas, estimulantes y otras sustancias andlogas, y
puesto que no existe normativa que determine los limites minimos admisibles, ni el grado de incidencia de
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estas sustancias tengan en la conduccion, los resultados de su andlisis deberan ser negativo, de manera que
la deteccién de tales sustancias serd causa de aplicacion de las sanciones que se regulan en este articulo.

ANEXO III.

«Disposicién transitoria decimotercera. Aplicacién paulatina del articulo 48 en la redaccién por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, serdan de aplicacién gradual conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre biolégica disfrutard completamente de los periodos de suspension
regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde su entrada en vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de nacimiento, el
otro progenitor contard con un periodo de suspension total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras,
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre bioldgica podréd ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de
suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las
restantes seis semanas, se adecuard a lo dispuesto en el articulo 48.4.

¢) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondrd de un periodo de suspensioén de seis
semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as
podran disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que deberdn disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podrd disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes
sobre el total de las doce semanas a disposicién del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute simultdneo de las doce
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contard con un periodo de
suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras deberd disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biolégica podré ceder al otro progenitor un periodo
de hasta dos semanas de su periodo de suspensién de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por
el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuard a lo dispuesto en el articulo 48.4.

e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
cada progenitor dispondrd de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidén judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podrdn disponer de un
total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que deberdn disfrutar de forma ininterrumpida dentro de
los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.5. Cada progenitor podrd disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las
dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis
semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
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para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute simultdneo de las dieciséis semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutard de igual periodo de suspensién del contrato
de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacién
integra la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de suspensién de ambos progenitores, y
en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicard con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizard o no algin
trabajo, el otro progenitor tendrd derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la
madre biolégica de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién
inicialmente cedido por la madre bioldgica, aunque, en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

¢) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a
suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién
del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, dentro de los limites de
disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren
dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.»

ANEXO IV.

COMISION PARA EL SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LA SALUD LABORAL EN EL SENO
DEL COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DEL CONVENIO DE LA EMPRESAS
EXPENDEDORAS DE BUTANO.

Por medio del presente acuerdo se crea la Comision para el Seguimiento y Promocién de la Salud
Laboral en el colectivo de los trabajadores que prestan sus servicios en el seno de las empresas dedicadas a
la distribucién de gases licuados del petréleo en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el marco del
convenio colectivo que regula las condiciones laborales de los trabajadores en estas empresas.

Las especiales condiciones de esfuerzo que conlleva la prestacién del trabajo desarrollado por los
trabajadores de este colectivo, ha supuesto que los componentes de la mesa de negociaciéon del convenio
colectivo, preocupados por la salud laboral de los trabajadores, decidieran crear esta Comisién, cuya
funcién se circunscribe a la promocion y seguimiento de la salud de los trabajadores, por medio de la
implantacién de cursos que los formen en la manipulacién de cargas, de manera que eviten las
consecuencias que una manipulacién inadecuada pueda suponer para la integridad fisica y salud de los
trabajadores a medio o largo plazo.

Para la consecucion de este objetivo, la Comisiéon promoverd en el seno de Femete y al amparo de
cuantas subvenciones pueda acogerse, la realizacién de cursos que tengan como finalidad ensenarles la
mejor forma de manipular las cargar y el mejor uso de los medios que las empresas ponen a su alcance,
para mejorar el resultado de su trabajo, minimizar el esfuerzo y evitar lesiones que puedan resultar
incapacitantes a medio o largo plazo.
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Esta Comisién se propone también como finalidad, la recepcion de cuantas consultas, propuesta o quejas
puedan producirse en lo relativo a la salud de los trabajadores, relacionada con la forma de manipular las
cargas y la minimizacién en la realizaciéon del esfuerzo, pudiendo, si fuera necesario, realizar cuantas
consultas se consideren oportunas a los profesionales dedicados a tratar la cuestion de la ergonomia en la
forma del uso y manipulacién de cargas. Y todo ello, en el marco y teniendo sie mpre como base, las
instrucciones que las empresas reciban de los organismos de prevencién de riesgos laborales en esta
materia.

La Comisién se reunird cuantas veces sea necesario para resolver las consultas, las propuestas o las
quejas que los trabajadores o empresas afectadas puedan realizarse. Las reuniones se realizardn en la sede
de la Asociacién que integra las empresas del sector, en la C/ Mazo nimero 7, La Laguna. Las reuniones
podran ser convocadas por cualquiera de las partes que la integran, debiendo celebrarse en el breve plazo
posible y nunca més alld de un plazo de 10 dias desde su convocatoria. Para la resolucién de las consultas,
las propuestas o las quejas que se formulen podrdn celebrarse cuantas sesiones tengan por conveniente los
miembros de la Comisién y podrd invitarse a las reuniones a cuantos profesionales se estime oportunos,
para la resolucidn de las cuestiones planteadas.

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

3 7770

Vista la modificacién del Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales presentado
en esta Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comision Paritaria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124//2016 de 19 de
septiembre (B.O.C. 27/09/2016)

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisi6n Paritaria.

3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA LOS ANOS
2017-2020

Asistentes:

POR ASOLIMTE

D. Ricardo Sanchez Bonachia.
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D. Ubay del Cristo Ferrera Nuifiez (ASCALIM)

CCOO:

Miriam Herndndez Baute

Andrés Castilla Alvarez

Juan Andrés Herndndez Cova

Elba Gonzdlez Gonzélez

Consuelo Ferrera Expdsito

Yurena Mejias Bermudez

Maria del Carmen Herndndez Garcia

Paula Herndndez Rodriguez

Asesor:

Francisco Chinea Ossorio

UGT:

Carmela Martin Martin

Dolores Sudrez Herndndez

Leticia Amaro Carballo

Genoveva Galvédn Herndndez

Asesora:

Maria Estefania Santos Plasencia

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 2020, siendo las 10:30 horas, en las instalaciones de
CC.0O0. Calle Méndez Nuiiez nro, 84 Planta 10 Santa Cruz de Tenerife, se retinen los componentes de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife convocada para los afos 2017 a 2020, convocados por CC.OQ., para tratar el tnico

punto del orden del dia:

1°. Revisién de los importes reales del Plus de Equiparacién y el concepto de antigiiedad para el afio
2020, segun establece la Disposicién Final Primera del citado convenio colectivo.

Teniendo en cuenta la instruccién ndmero 1/20, de la Directora del Servicio Canario de la salud, sobre el
régimen y cuantia de las retribuciones del personal del grupo E del Servicio Canario de Salud para el
ejercicio 2020 y la tabla salarial del afio 2020 del convenio de limpieza de edificios y locales de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, la Comisién Negociadora establece los importes reales del Plus de
Equiparacién y antigiiedad para el afio 2020 los cuales son los siguiente:

PLUS DE EQUIPARACION:
Ano: 2020:



48

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 28, viernes 5 de marzo de 2021

ISLA DE TENERIFE:
CATEGORIA PROFESIONAL
Encargado/a General
Supervisor/a

Encargado/a de Grupo
Responsable de Equipo
Conductor/a Limpiador/a
Conductor/a

Especialista

Pedn/a Especialista
Limpiador/a

Peén/a

ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO
CATEGORIA PROFESIONAL
Encargado/a General
Supervisor/a

Encargado/a de Grupo
Responsable de Equipo
Conductor/a Limpiador/a
Conductor/a

Especialista

Pedn/a Especialista
Limpiador/a

Pedn/a

IMPORTE TRIENIOS ANO 2020:
ISLA DE TENERIFE:
CATEGORIA PROFESIONAL

Encargado/a General

PLUS EQUIPARACION X 16

244,67 euros
259,23 euros
287,97 euros
300,03 euros
223,87 euros
237,72 euros
237,72 euros
247,29 euros
267,19 euros

267,19 euros

PLUS EQUIPARACION X 16

337,37 euros
351,93 euros
380,67 euros
392,73 euros
316,57 euros
330,42 euros
330,42 euros
339,99 euros
359,89 euros

359,89 euros

TRIENIO X 16

14,65 euros
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Supervisor/a 14,65 euros
Encargado/a de Grupo 14,65 euros
Responsable de Equipo 14,65 euros
Conductor/a Limpiador/a 14,65 euros
Conductor/a 14,65 euros
Especialista 14,65 euros
Pedn/a Especialista 14,65 euros
Limpiador/a 14,65 euros
Pebn/a 14,65 euros

ISLAS LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO ANO 2020:

CATEGORIA PROFESIONAL

Encargado/a General
Supervisor/a
Encargado/a de Grupo
Responsable de Equipo
Conductor/a Limpiador/a
Conductor/a

Especialista

Pedn/a Especialista
Limpiador/a

Pebn/a

TRIENIO X 16

14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros
14,65 euros

14,65 euros

Tanto el Plus de Equiparaciéon como el concepto de antigiiedad para el afio 2020, entra en vigor desde el
momento de la firma del presente y con efectos retroactivos al 1 de enero de 2020, con lo que los atrasos o
diferencias correspondientes se hardn efectivos como maximo en la ndmina del mes de diciembre de 2020,

con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la vista de lo anterior se levanta la reunion, dando por finalizada la misma si bien acordando proceder a
la firma del presente acta, e iniciar los trdmites preceptivos para su registro ante la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio del Gobierno de Canarias — Direcciéon General de Trabajo — solicitando su

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de su conformidad firman la presente acta en la representacion que ostentan, las personas antes

resefiadas.
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POR ASOLIMTE
POR CC.OO.
POR UGT
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral
ANUNCIO
4 7768

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacién Bancaria Canaria Caja General de Ahorros de
Canarias - Fundacion Cajacanarias, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direcciéon General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

CONVENIO COLECTIVO FUNDACION BANCARIA CANARIA CAJA GENERAL DE AHORROS
DE CANARIAS — FUNDACION CAJACANARIAS

Articulo 1. Partes.

El Convenio Colectivo se suscribe entre el Delegado de Personal de la Fundacién Bancaria Canaria Caja
General de Ahorros de Canarias — Fundacion CajaCanarias (en adelante, Fundacion CajaCanarias) y el
representante de la Fundacién CajaCanarias, designado por la Presidencia del Patronato.

Articulo 2. Ambito personal.

El ambito del Convenio Colectivo comprende a todas las personas que tienen la calidad de personas
trabajadoras de la Fundacién CajaCanarias, y que prestan sus servicios mediante relacion de caracter
laboral comun.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo que serdn de aplicacién en
la Fundacién CajaCanarias.

Articulo 4. Ambito territorial.
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El Convenio Colectivo afecta a todos los centros de trabajo de la Fundacién CajaCanarias, incluidos en
su dambito funcional, que se encuentren situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 5. Vigencia.

El Convenio Colectivo entrard en vigor desde el dia 1 de enero de 2020 y tendrd una duracién de 5 afios,
por lo que sus efectos se extinguirdn el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia para la revisién del Convenio Colectivo se efectuard por escrito y dentro del plazo de tres
meses antes de la fecha de su vencimiento inicial o del de cualquiera de sus prérrogas.

Podrd efectuar la denuncia cualquiera de las representaciones firmantes del Convenio Colectivo,
debiendo comunicarlo a la otra representacién y a la Autoridad Laboral, razonando sobre los motivos de su
denuncia y los puntos a discutir, formandose la comisién negociadora e inicidndose las deliberaciones para
un nuevo Convenio en el plazo mdximo de dos meses desde la denuncia.

Articulo 7. Prérroga.

El Convenio Colectivo quedard automdticamente prorrogado al finalizar su vigencia y en los mismos
términos, por periodos sucesivos de un afio cada uno de ellos. En situacion de prorroga, las tablas salariales
se revisaran a partir del dia 1 de enero de 2025, constituyéndose la mesa negociadora en los veinte primeros
dias del citado mes. Si antes del dia 1 de marzo de 2025 no se alcanza un acuerdo, se aplicard
automdticamente a las tablas salariales el indice de precios al consumo del afio 2024.

De igual forma, vencido el convenio y dentro del plazo de negociacién, se acuerda la prérroga del
periodo de ultra actividad del Convenio Colectivo de la Fundacién Bancaria Caja General de Ahorros de
Canarias — Fundacion CajaCanarias, en el marco de la normativa laboral vigente y jurisprudencia existente.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
acuerdan que podran someterse a los procedimientos establecidos por los acuerdos interprofesionales
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de negociacién sin alcanzarse un acuerdo,
incluyendo el compromiso previo de someter (siempre de forma voluntaria) las discrepancias a un arbitraje.
A falta de existencia de estos, las partes convienen en someterse al procedimiento de mediacién que les
indique o facilite la Direccién General de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 8. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulardn las relaciones entre la Fundacion
CajaCanarias y sus trabajadores y trabajadoras con carécter preferente. Con cardcter supletorio y en todo lo
no previsto, se aplicardn las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores y la normativa general
complementaria.

Articulo 9. Mantenimiento de condiciones, absorcidn y compensacién y condicién mds beneficiosa.

El conjunto de los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo sustituye las condiciones, tanto
econdémicas como de trabajo, existentes en el momento de su entrada en vigor en cualquiera de los centros
afectados.
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No obstante lo anterior, se respetardn y mantendrdn integramente, como garantia “ad personam”, las
condiciones laborales que las personas trabajadoras tuvieran reconocidas con anterioridad a la firma del
presente Convenio. Estas personas trabajadoras son aquéllas de la Fundacién CajaCanarias, en activo al dia
de la fecha de efectos del presente Convenio y que estuvieran en la plantilla desde el 1 de julio de 2011.

El conjunto de esas garantias, con la naturaleza de condiciones mdas beneficiosas, figuran en un
documento anexo al contrato de trabajo, firmado por la empresa y cada trabajador con derecho a tales
garantias personales.

Articulo 10. Categorias y Niveles Profesionales.

La organizaciéon de la plantilla de la Fundacién CajaCanarias se estructura en seis categorias
profesionales, dentro de los cuales a su vez se contemplan diferentes niveles.

- Categoria 1. Direccién General / Gerencia: Aquellas personas que tienen la responsabilidad de la gestién
ordinaria de la Fundacién CajaCanarias con dedicacién exclusiva, en los términos que apruebe el Patronato
haciéndose cargo en particular de la gestion econdmico-administrativa y de los recursos humanos, asi como
de la ejecucidn del plan de actuacién anual.

- Categoria II. Direccion de drea: Personas con dedicacion exclusiva con funciones que suponen la
realizacién de tareas técnicas y de gestion, planificando y liderando la ejecucion de proyectos econémicos
y/o administrativos, asf como programas y actividades socioculturales.

- Categoria III. Responsable de proyectos: Personas que tienen encomendadas la responsabilidad del
desarrollo, ejecucion y seguimiento de funciones y tareas de gestiéon administrativa y empresarial, asi como
de programas y proyectos socioculturales, liderando equipos en los casos que corresponda.

- Categoria I'V. Coordinador: Personal que tienen encomendadas tareas de seguimiento, coordinacién y/o
ejecucion de tareas administrativas relacionadas con la gestion del inmovilizado y/o actividades
socioculturales.

- Categoria V. Gestor: Personas que desarrollan tareas administrativas, de atencién al puiblico, asi como
de cuidado de infraestructuras, relacionadas con la actividad general de la Entidad, destinadas en cualquier
centro de trabajo titularidad de la Entidad, asi como también en aquellos titularidad de terceros en los que
por convenio de colaboracién se establezca el desarrollo de actividades.

- Categoria VI. Auxiliar: Personas que tienen encomendadas tareas de apoyo administrativo en servicios
centrales o en centros y espacios socioculturales, tanto propios como de terceros en colaboracién.

Cada categoria profesional estd conformada por tres niveles, a excepcion de la Categoria 1 que no
dispondrd de niveles.

A partir de la vigencia del presente convenio todo el personal estard encuadrado en el Nivel III de su
correspondiente categoria.

El personal de nueva incorporacién se enmarcard en el Nivel III de la categoria correspondiente a su
contratacion.

Articulo 11. Promocion y ascensos

Los ascensos y promociones se realizardn en el marco organizativo de la Fundacién, atendiendo a
criterios profesionales de capacitacion.
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Se podrd promocionar libremente a cualquier empleado por decision de la Direccién General y, en su
defecto, por promocién interna, comunicdndolo a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Articulo 12. Jornada.

La jornada ordinaria anual serd de 1.651 horas, en cémputo total, que equivalen a un promedio semanal
de 35 horas, mas una bolsa de 40 horas de trabajo que deberdn efectuarse en cada afio sin sobrepasar el
total de la jornada ordinaria anual, para contribuir a atender las especiales condiciones del funcionamiento
de la Entidad, la gestién de actividades propias de la Fundacidn, entre las que se encuentran 10 horas de
formacion que la empresa establezca con cada trabajador. En todo caso habrdn de respetarse los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

La empresa pondrd a disposiciéon de la representacién unitaria cuando esta lo solicite, informacion
referida a qué personas y cudntas horas se han utilizado de la referida bolsa de 40 horas, a efectos de
seguimiento de proporcionalidad y transparencia.

Articulo 13. Horario.

1. Se establece con cardcter general el horario de 08:00 horas a 15:00 horas, de lunes a viernes.

2. Quedan exceptuados del cumplimiento de este horario quienes:

a) Presten servicios en lugares de trabajo de atencién al publico, asi como los que participen en el
desarrollo, seguimiento o ejecucidon de actividades propias y especificas que se promuevan por la
Fundacién. En este caso, el horario se podrd distribuir entre las horas de apertura al pablico del servicio y

seguimiento, desarrollo y ejecucién de la actividad.

b) Presten servicios en lugares de trabajo dedicados al mantenimiento de instalaciones y/o de la
produccidn; en este caso se establecerd el trabajo por turnos rotativos.

c) Se contraten para funciones especificas o incompatibles con el horario general; en este caso los
horarios deberan pactarse de forma individual.

En estos casos, el horario se establece en funcién del tipo de lugar de trabajo, pudiendo ser:

a) de 09:45 horas a 13:30 horas y de 17:30 horas a 20:00 horas, de lunes a viernes, y de 09:45 horas a
13:30 horas, los sabados.

b) de 10:45 horas a 14:30 horas y de 16:30 horas a 19:00 horas, de martes a sdbado, y de 09:45 horas a
13:30 horas, los domingos.

Estos horarios podran ser modificados, respetando siempre la jornada de 35 horas semanales, por
necesidades operativas que justifiquen tal modificacién.

En el caso particular de que los Espacios Culturales no estuvieran abiertos al publico y no fuera necesaria
la presencia del personal asignado al mismo por otros motivos de trabajo, el horario laboral de estas
personas pasard a ser el establecido con caricter general.

3. Los periodos de descanso, de un maximo de veinte minutos, que pueda disfrutar el personal dentro de
su horario, se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

4. En el mes de diciembre de cada afio se elaborard, entre la Direccion General y la representacion legal
de las personas trabajadoras, un calendario laboral en el que se establezca el cumplimiento de la jornada
anual de trabajo efectivo en cada centro.
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5. Cuando por razén de necesidades del servicio, se prolongue la jornada, el tiempo de exceso serd
compensado con tiempo equivalente de descanso, por cada hora de prolongacién de jornada se compensara
con unas 1,5 horas de descanso, que se disfrutard de comun acuerdo y siempre dentro del afio natural,
teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento del centro. La prolongacién de jornada que dé lugar
a descansos compensatorios habrd de ser autorizada por el responsable del centro de trabajo, y podrd
consistir en dias de vacaciones extraordinarios o en horas de descanso dentro de las jornadas laborales del
afio en curso.

7. Con el fin de contribuir a un mejor clima laboral, se acuerda una flexibilidad horaria, que contribuya
incluso a la conciliacién familiar, consistente en la posibilidad de que el horario de entrada al trabajo,
establecido con cardcter general, pueda realizarse entre las 07:30 horas y las 08:30 horas, lo que implicaria
una salida en los mismos margenes, es decir, entre las 14:30 horas y las 15:30 horas.

En el caso particular del personal a que se refiere el punto 2 del presente articulo, esta flexibilidad horaria
podrd aplicarse bien al horario de mafiana o bien al de tarde, debiendo coordinarse siempre de tal forma que
en ningln caso pueda afectar al horario de atencién al publico o a la propia actividad de la Fundacion.

8. Igualmente, para el personal que desempeia sus funciones en Espacios Culturales, referenciados en el
punto 2 del presente articulo, no se considerardn laborables las tardes del dia 24 de diciembre, 31 de
diciembre, 5 de enero, lunes de Carnaval, asi como la mafiana del sidbado santo, siendo recuperables estas
horas que pasardn a formar parte de la bolsa de horas de cada trabajador, cuya recuperacion estara segin lo
dispuesto en el articulo 12.

Articulo 14. Permisos.

El régimen de permisos serd el regulado en el Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio del apartado
anterior, la Direccion General podrd conceder en casos extraordinarios y debidamente acreditados, previo
aviso, permisos por el nimero de dias necesarios, siempre que no excedan de diez dias habiles al afio.

En este sentido, en el cémputo de dias que establece el Estatuto de los Trabajadores y a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se concederdn igualmente permisos retribuidos a los
trabajadores y trabajadoras que lo soliciten con motivo de la inscripcion oficial de la unién de parejas de
hecho que cumplan las condiciones y requisitos que legalmente se establecen, siendo incompatible con una
posterior solicitud de permiso retribuido por matrimonio.

De igual forma, los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a parejas de hecho legalmente reconocidas
tendrdan derecho a permisos retribuidos, con previo aviso y justificacién, por causas de fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de miembros de la unidad familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Articulo 15. Vacaciones.
El personal de la Fundacién CajaCanarias disfrutard de vacaciones anuales de 27 dias habiles.

El periodo de disfrute de vacaciones se fijard de comin acuerdo entre el trabajador y la Fundacién
CajaCanarias, siendo éste preferiblemente en verano, entre los meses de julio y agosto.

En el caso del personal destinado en centros y espacios culturales, que cuenta con horario laboral de lunes
a sdbado, no se considerardn hdbiles a efecto del computo de los periodos vacacionales los sdbados,
siempre que el periodo de disfrute de las vacaciones se realice durante el periodo de cese de actividad del
centro de trabajo donde estuviera destinado, siempre y cuando dicho periodo tenga una duracién de al
menos 20 dias habiles.
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En el caso de periodos vacacionales mds cortos o disfrutados en otra época del aflo, se considerardn
habiles, a efecto del computo de los periodos vacacionales, los sdbados inicial y final de dicho periodo, no
asf los sabados intermedios.

Se establece el disfrute de un dia de asuntos propios, debiendo solicitarse su uso con la méixima
antelacion posible a la Direccion General.

Articulo 16. Régimen retributivo.

Tabla salarial (abonada en 14 pagas):

CATEGORIA NIVEL SALARIO BASE

I Direccién General / Gerencia Unico 61.390,74
41.620,84
43.701,88
45.449,96
31.215,63
32.776,41
34.087,47
26.013,02
27.313,67
28.406,22
19.769,90
21.153,79
22.423,02
17.688,86,
18.927,08
20.062,71

w

I Direccion de Area

11 Responsable de proyectos

\Y% Coordinador

\Y Gestor

VI Auxiliar

R INIWIRLRINWIRL|IN|WIIRLIN|W]RL N

Esta escala salarial no se vera incrementada durante el afio 2020.

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2020, referida a 14 mensualidades, se incrementara
en un 1%, con efectos a partir de 1 de enero de 2021 para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2021y 31 de diciembre de 2021.

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2021, referida a 14 mensualidades, se incrementara
en el mismo porcentaje que registre el IPC interanual estatal referido al afio 2021, con un minimo del 1%,
con efectos a partir 1 de enero de 2022 para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2022 y 31 de
diciembre de 2022.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, el incremento sera
igual al que registre el IPC interanual estatal referido al afio 2022, con un minimo del 1%, sobre la escala
salarial vigente a 31 de diciembre de 2022.

Finalmente, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, el
incremento serd igual al que registre el IPC interanual estatal referido al afio 2023, con un minimo del
1,5%, sobre la escala salarial vigente a 31 de diciembre de 2023.

A partir del 1 de enero de 2025 las partes actuardn conforme a lo establecido en el articulo 7 de este
convenio.
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Articulo 17. Promocion.

Cada categoria recogida en el articulo 10, a excepcién de la Categoria I, se compone de tres niveles,
cuyos salarios base a la entrada en vigor del presente Convenio es el establecido en el articulo 16, estando
todo el personal de la Fundacién CajaCanarias en el Nivel III de su correspondiente Categoria.

El personal perteneciente a las Categorias V y VI, ascenderd al nivel II de su correspondiente categoria a
los cuatro afios contados desde la entrada en vigor del presente Convenio.

Una vez transcurrido este periodo, el personal de las categorias indicadas en el parrafo anterior, ascenderd
al nivel I de su correspondiente categoria a los cuatro afios desde el ascenso al nivel II.

El personal perteneciente a las categorias II, IIl y IV, ascenderd al nivel II de su correspondiente
categoria a los cinco afios contados a partir de la entrada en vigor del presente Convenio

Una vez transcurrido este periodo, el personal de las categorias indicadas en el parrafo anterior, ascendera
al nivel I de su correspondiente categoria a los cinco afios desde el ascenso al nivel II.

En todos los casos, llegado el momento del ascenso de nivel, se tomard como referencia el salario base
vigente en cada momento para cada uno de los niveles de las categorias, en el que se considerardel
incremento de la actualizacion salarial indicada en el articulo 16.

Para el personal de nueva incorporacion, se enmarcard en el nivel III de su correspondiente categoria,
tomando como fecha para el inicio del cdlculo de promocién de nivel la fecha de alta en la Entidad, asi
como el salario base que corresponda en ese momento al referido nivel III.

Para todas las categorias, llegado al nivel I, nunca implicara el ascenso a una categoria superior.
Articulo 18. Complemento por baja de Incapacidad Temporal (IT).

1. En los casos de incapacidad temporal, durante los doce primeros meses de esta, la Fundacién
CajaCanarias garantiza a sus trabajadores y trabajadoras un complemento necesario para que, sumado a la
prestacion de la Seguridad Social, perciban la totalidad de la retribucién.

2. Sin embargo, la Fundacion CajaCanarias solo estard obligada a abonar ese complemento hasta un
maximo de 90 dias por afio natural aun cuando sean diversos los procesos de Incapacidad Temporal. La
Fundacion CajaCanariaspodrd verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador o trabajadora
mediante reconocimiento a cargo del personal médico que designe, pudiendo realizarse tanto en centros
médicos como en el domicilio del enfermo o enferma. La negativa del empleado o empleada a dicho
reconocimiento comportard la supresién del complemento acordado.

3. La baja médica debera comunicarse de inmediato al jefe/a o responsable superior, sin perjuicio de que
se presente la copia dentro de las 72 horas siguientes.

Articulo 19. Aseguramiento de riesgos.

La Fundacién procederd a realizar la aportacion necesaria, en forma de prima, para el aseguramiento de
un capital de 18.000,00 euros por fallecimiento, y de 36.000,00 euros por el reconocimiento de los grados
de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez efectuado por el Servicio competente de la Seguridad
Social, para todo el personal fijo de la Entidad.

En los casos de producirse siniestros por tales causas, como primer beneficiario se establece la Fundacién
CajaCanarias, a efectos de cancelar posibles Anticipos vigentes, segin se establece en el Articulo 22,

liquidando las cantidades sobrantes a favor de los beneficiarios legales correspondientes.

Articulo 20. Asistencia sanitaria.
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1. La Fundacién CajaCanarias procederd a la contratacion, para toda la plantilla de personas trabajadoras
fijas de la Entidad, de una pdliza de asistencia sanitaria.

2. El establecimiento y determinacién en cada momento de las condiciones de la mencionada pdliza, asi
como la contratacion de esta, serd potestad de la Fundacién, quien asumir4 el coste de sus primas.

Articulo 21. Ayudas para estudios profesionales y ayuda para guarderia.

1. La Direccién General de la Fundaciéon CajaCanarias tendrd la facultad de otorgar al personal de la
Fundacion, becas de estudios con una asignacién econdémica de hasta el 100% de la matricula o gastos de
inscripcion, debidamente justificada, cuando suponga una formacidon que se considere necesaria para el
ejercicio de su actividad o el desarrollo profesional dentro de la Fundacién, con el limite de 1.800 euros
anuales. El personal solicitard la beca correspondiente a la Direccion General de la Fundacién
CajaCanarias, siendo de libre decision de esta su concesion.

2. Todas las personas trabajadoras con hijos que asistan a guarderia, con edad menor a 3 afios, tendran
una ayuda por hijo de 925,00 euros anuales que se abonard en el mes de septiembre. El limite de edad
establecido debera alcanzarse antes del 31 de diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio y,
en caso de que tanto el padre como la madre trabajen en la Fundacién CajaCanarias, s6lo podrd percibir la
ayuda uno de ellos.

Articulo 22. Anticipos para necesidades diversas.

1. La Fundacién CajaCanarias concederd al personal que lo solicite y tenga al menos una antigiiedad de
dos afios en la empresa, anticipos por el importe de hasta seis mensualidades de su haber bruto, con un
maximo de 18.000,00 euros, con el fin de hacer frente a gastos por acontecimientos familiares
extraordinarios (bodas, paternidades, defunciones...), gastos de la primera vivienda (derivados de compras,
mejoras o mudanzas), gastos extraordinarios o imprevistos de caricter personal y familiar, siniestros en
general, asi como intervenciones quirdrgicas y gastos médicos.

2. Dichos anticipos se amortizardn en un maximo de 48 cuotas, sin intereses con deducciones iguales en
cada una de las mensualidades de salario. Podra cursarse solicitud de renovacién de anticipo transcurridos
24 meses.

Articulo 23. Uniformes.

La Fundacién CajaCanarias sufragard, al menos con caricter anual, el coste de vestuario y complementos
necesarios para el personal destinado en Espacios Culturales y que desarrolle sus funciones de cara al
publico, seglin las normas y protocolo que se dicten, y cuyo disefio serd consensuado con el personal
afectado.

Articulo 24. Trabajo a distancia.

Los importantes cambios sociales habidos recientemente que han incidido en la organizacién del trabajo
promueven la necesidad de establecer un marco general que, a la vez que modernice la organizacién del
trabajo por parte de la empresa, contribuya para las personas trabajadoras a una mejora en la conciliacién

entre la vida profesional y social.

La empresa y las personas trabajadoras acordardn de manera individual los detalles que deban tenerse en
cuenta en el marco de la legislacion vigente en esta materia especifica.

Articulo 25. Desconexién digital.

Para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y con el fin de dar cuamplimiento a lo
establecido en el articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales, se garantiza el descanso de los empleados y se reconoce
expresamente su derecho a la desconexién digital una vez finalizada su jornada laboral.

Articulo 26. Plan de Igualdad.

La Fundacién CajaCanarias se compromete a cumplir y respetar todo lo establecido en la Ley Organica
3/2007 sobre la Igualdad de Oportunidades, con el objetivo de hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer.

De esta forma, la Fundacion se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito
laboral y, con esta finalidad, procurard adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con el representante legal de
las personas trabajadoras.

Tanto la Direccién General de la Fundacién como la representacion del personal, velardn por el exacto
cumplimiento de la legalidad en el ingreso de personal, incluida la contrataciéon. En todo caso, se
mantendrd una especial atencién en la no discriminacion, en general, y en particular, de la mujer, en el
ingreso en la plantilla. Igualmente, en este capitulo, la Fundacion se obliga a promover y colaborar por el
cumplimiento de los siguientes principios:

Principio de no discriminacién directa e indirecta. Se considera discriminacién directa por razén de sexo
la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacion comparable. Se considera discriminacién indirecta por
razén de sexo la situacién en que una disposicidn, criterio o prictica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera discriminatoria
toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Principio de prohibicién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se considerardn, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de
discriminacién por razén de sexo

Principio de no discriminacién por embarazo, permiso de maternidad o de paternidad. Constituye
discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo
o la maternidad. Se entiende incluido en este principio el periodo de lactancia y a los hombres en el periodo
del permiso por paternidad.

Principio de accién positiva. Para favorecer eficazmente la aplicaciéon del principio de igualdad de
condiciones en trabajo de valor igual, se establece una accién positiva en el acceso al empleo y en la
promocién interna, de tal forma que en igualdad de méritos e idoneidad tendran preferencia las personas
del género menos representado en la categoria de que se trate. La igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y
observard en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Principio de indemnidad frente a represalias. También se considerard discriminacién por razén de sexo,
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
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presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Articulo 27. Proceso de cobertura de vacantes.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar con caracter indefinido para cubrir vacante o crear un
nuevo puesto de trabajo fijo para la cobertura de cualquier categoria, salvo de la Categoria I, vendra
obligada a abrir un proceso de cobertura interna con indicacién expresa de las condiciones objetivas que se

precisan para acceder al empleo ofertado, con audiencia a la representacién unitaria de las personas
trabajadoras. Si este procedimiento queda desierto, la empresa lo abrird a personal externo.

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

5 8113

Visto el acuerdo sobre planes de igualdad de la Empresa Consultoria Estratégica Integralis Canarias, S.L.,
presentado en el Registro de Convenios Colectivos (REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
124/2016 de 29 de septiembre, (B.O.C. 27-09-2016).

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2. Notificar a la Comisién Negociadora.

3. Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra
INDICE
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CONSULTARIA ESTRATEGICA DE INTEGRALIS CANARIAS SL - JUNIO 2020
INTRODUCCION

La igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres ha sido un factor clave desde los inicios
del centro, teniendo siempre la entidad, una concienciacion especial, en cuanto a su enfoque social, tanto al
tratarse de una empresa de economia social, siendo su plantilla en su mayoria mujeres. Debido a su gran
concienciacidn, en el afo 2018, se decidi6é recoger en un documento escrito, todas las medidas llevadas a
cabo por la empresa para fomentar y divulgar entre los trabajadores y trabajadoras de sus centros
formativos dependientes esta filosofia de igualdad entre ambos géneros. Asi pues, se constituyd por tanto el
I Plan de Igualdad de la empresa, Consultaria Estratégica de Integralis Canarias S.L., en adelante
INTEGRALIS.

Con el fin de mejorar y adecuar el I Plan de Igualdad (mayo 2018 - mayo 2019), y dados los resultados
positivos obtenidos fruto de sus acciones, se procede a consolidar, mejorar e innovar las medidas. Para ello
se ha elaborado el II Plan de Igualdad (junio 2019 a junio 2022), en el cual se recogen todas estas medidas,
realizdndose los ajustes y correcciones que se han creido oportunos tras el andlisis de las diferentes
evaluaciones, y afiadiendo algunas acciones nuevas en determinadas dreas en INTREGALIS .

Este II Plan de Igualdad tiene por objeto dar continuacién y mejora del anterior, prorrogado y mejorado,
para que se consoliden las acciones y sean implantadas de forma eficiente. Este II Plan de Igualdad, sigue
la misma filosofia que el anterior, basado en el modelo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad del Gobierno de Espaiia.

QUIENES SOMOS

CONSULTORIA ESTRATEGICA DE INTEGRALIS CANARIAS SL fue fundada en el afio 2006, bajo
la figura juridica de empresa de economia social, sociedad laboral, que desde sus inicios tuvo como
objetivos la actividad de la enseflanza de cualquier clase de materias medioambiental y sistemas de
informacién geografica, construccion e industria, informatica y telecomuni—caciones y biosanitaria, tanto
en clases colectivas como particulares, ya sea en centros de la Sociedad o a domicilio; la organizacién de
actividades complementarias de la ensefianza; asi como la formacién a trabajadores y trabajadoras
ocupados/as y desempleados/as principalmente, en primer lugar para su perfeccionamiento y mejora en sus
perspectivas de empleo.

A lo largo de su trayectoria, con una experiencia de mas de 14 afios impartiendo formacién siendo
valorada con una gran puntuacidn la calidad de nuestros servicios por nuestros alumnos. En nuestra vida

profesional hemos formado a més de 2500 alumnos y hemos impartido méas de 350 acciones formativas.

En la actualidad, CONSULTORIA ESTRATEGICA DE INTEGRALIS CANARIAS SL pertenece desde
junio de 2020, al GRUPO FOCAN que se compone de las siguientes entidades:

* Formacion Ocupacional Canaria Focan SL

* Administracién Conde S.L.

* Fundaci6n Canaria ISBS

Disponemos de cinco sedes inscritas y acreditadas por el Servicio Canario de Empleo. Localizadas:
* C/ Bravo Murillo 38 en Las Palmas de GC

* C/ Mastil 23-25 en Playa Honda en Lanzarote

e C/ Juan Pablo II N° 38 en Santa Cruz de Tenerife
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* Avenida Juan Carlos I N° 38 en Arona — Tenerife

* C/ Calvario 17- En Los Llanos de Aridane - La Palma

Poseemos de certificaciones que avalan:

» Sistemas Gestion de Calidad ISO 9001:2015.

* Sistemas de Gestién Medioambiental (ISO 1. 1 4001:2015).

* Modelo de Excelencia Europea EFQM 400+.

* Inscripcién en el Reglamento EMAS 111.

* Certificado de Accesibilidad Universal.

CONCEPTO Y CONTENIDO

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo. La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales y, asimismo, es un principio fundamental en la Unién Europea.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece
que las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito laboral.
Con esta finalidad, este Plan va dirigido a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres. En consecuencia, se busca que todas las partes implicadas tengan una base de negociacién y
acordar las medidas necesarias determinadas en la Legislacién Laboral vigente.

PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Para la elaboracién de este Plan de Igualdad se ha realizado un andlisis exhaustivo de la situacion real de
INTEGRALIS:

* Se ha formado un Comité de Igualdad

* Dicha Comisiéon se ha reunido en diferentes ocasiones con la Direccién, ya que no existe un
Departamento de RRHH

* La Comision de Igualdad se ha reunido con personal de diferentes Departamento

Y se ha llegado a un diagndstico claro y real de la situacion actual. Este diagndstico ha permitido conocer
la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los
mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO:

Enumerar los aspectos y las dreas en las que se deben introducir mejoras tras conocer mediante el
diagnéstico la situacion real de la empresa en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Area de Comunicacién y Sensibilizacién:

- Persistir con la difusién de una cultura empresarial de compromiso con la igualdad, y sensibilizacién a
todo el personal de la empresa de la necesidad de actuar y trabajar en la igualdad de oportunidades.
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- Proseguir con la comunicacién a toda la platilla de las politicas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. 0 Mantener la participacion de la empresa en campafias y eventos relacionados con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Continuar con el establecimiento de canales de informacién permanentes sobre la integracién de la
igualdad de oportunidades en la empresa habilitando vias para que la plantilla pueda expresar sus opiniones
y sugerencias.

- Seguir motivando a la participacion mediante la comisién de igualdad de oportunidades. o Ampliar la
utilizacion de items especificos sobre igualdad de oportunidades en las encuestas de clima laboral.

* Clasificacién y Promocién Profesional:

- Continuar garantizando la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres y promover las responsabilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

* Politica Retributiva:
- Proseguir garantizando un sistema retributivo que no genere discriminacién entre hombres y mujeres.
* Formacion:

- Persistir garantizando la realizacion de acciones formativas que faciliten de manera equitativa el
desarrollo de actividades y competencias, sin distincién de género.

* Seleccién y Contratacion:

- Seguir manteniendo en todo momento los procesos de seleccién y contratacion, procedimientos y
politicas de carécter objetivo basadas en principios de mérito y de adecuacion persona-puesto, asegurando
la valoracién de candidaturas en base a la idoneidad, en un marco de igualdad de trato, con ausencia de
toda discriminacion.

- Continuar con la utilizacién no sexista de lenguaje en las convocatorias, ofertas y publicaciones. o
Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten explicitamente a hombres/mujeres a presentarse a
ocupar puestos u ocupaciones tradicionalmente femeninas/masculinas.

* Acoso sexual y Acoso por razén de sexo

- Declaracién de Principios de la Direccién de la empresa con el objetivo de mostrar el compromiso de la
Direccién y de la Representacién de Trabajadores para la prevencién y eliminacién del acoso por razén de

S€XO0.

- Protocolo de Actuacién de Empresa para el Acoso Sexual y el Acoso por Razén de Sexo con el objetivo
de canalizar eficazmente estas situaciones y prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo.

* Prevencion de Riesgos y Salud Laboral:
- Proseguir con la realizacion de campatfias de prevencion de riesgos y salud laboral
* Promocién:

- Persistir manteniendo los procesos de identificacion de mujeres con potencial para promocionar en la
empresa
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Una vez realizado el diagndstico, en una segunda fase, y analizando los puntos débiles en aspecto
relacionados con la igualdad de oportunidades de forma directa o indirecta, se ha planteado objetivos de
mejora.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de medidas encaminadas a
paliar las dreas de mejora detectadas y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades entre las mujeres y
los hombres. Asi, se ha incidido expresamente en la estructura de plantilla, seleccién, promocion,
formacion, retribucién, conciliacién, sexismo y acoso laboral, y cultura organizativa.

Este Plan nace con el objeto de ser una herramienta efectiva de trabajo y con vocacién de continuidad que
velara por la igualdad entre mujeres y hombres en INTEGRALIS

Segtn el articulo 46 de la LO. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Una vez realizado el diagnéstico de la situacién real, queremos implantar un conjunto de medidas para
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a con el objetivo de eliminar la

discriminacién por sexo en nuestro PLAN DE IGUALDAD DE INTEGRALIS.

Estos planes de Igualdad deben tener, claramente definidos y de forma concretas, objetivos, estratégica y
acciones a realizar, ademads de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de dichos objetivos.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar:

* Estructura de la plantilla

* Proceso de seleccién y promocion

* Formacién

* Politica salarial

* Conciliacion laboral, personal y familiar

* Prevencién de acoso sexual y del acoso por otras razones

* Estudio del lenguaje e imigenes Sexistas

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de

obligaciones familiares y el estado civil.

La empresa INTEGRALIS pretende asegurar un proceso de seleccion, de contratacién, de formacién y de
retribucién justo sin ningln discriminacién por razén de sexo

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo fundamental de nuestro Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres dentro de la empresa Integralis y del Grupo Focan.

A. Objetivos a largo plazo

* Promover el cambio en la cultura de la empresa integrando la Igualdad de Oportunidades en la gestién
empresarial.

* Reducir los desequilibrios detectados.
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* Favorecer el acceso e incorporacion de personas en riesgo de exclusion social a la Empresa.
B. Objetivos a corto plazo

* Favorecer el acceso e incorporacion de personas en riesgo de exclusion social a la Empresa
* Promover la conciliacion de la vida laboral y familiar de todas las personas trabajadoras

* Relacionar y describir los indicadores que permiten comprobar la consecucién de los objetivos forjados
por cada accién

* Garantizar en la empresa la ausencia de discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, el estado
civil y condiciones laborales.

* Contribuir a incrementar la presencia tanto de hombres como de mujeres en aquellos puestos, niveles y
estructuras de la empresa de nula o escasa representacion, eliminando toda manifestaciéon de discriminacién

en la promocion interna y seleccion.

* Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, con un cédigo de conducta que proteja a todos los
empleados y empleadas de ofensas de naturaleza sexual.

* Promover mediante acciones de comunicaciéon y formacién la igualdad de oportunidades en todos los
niveles organizativos.

* Reducir los desequilibrios detectados y prevenir posibles.

* Medir y seguir los objetivos comprometidos mediante indicadores para comprobar la consecucion de
estos por cada accion.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN
Ambito.

Este Plan de Igualdad es de aplicacién a la totalidad del personal de la empresa, en todos los centros
formativos, alumnado, alumnado en practicas.

Planificacién y organizacion.

INTEGRALIS podré todos los medios humanos que necesita para la implantacién de estos objetivos,
también podrd a disposicién bienes materiales si fueran necesario siendo el total del coste de recursos
financiado por la empresa

Vigencia.

El presente II Plan tendrd una vigencia de 3 afios (junio 2019 a junio 2022). Transcurrido este plazo serd
objeto de revisién o actualizacion .

ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.
El Plan de Igualdad se estructura en siete dreas de andlisis:
* Estructura de la plantilla

* Proceso de seleccion y promocion
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e Formacion

e Politica salarial

* Conciliacioén laboral, personal y familiar

* Prevencién de acoso sexual y del acoso por otras razones

* Estudio del lenguaje e imigenes Sexistas

a. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizacién con anterioridad,

enumerarlas:
ACCIONES
Areas de actuacion | N° | Denominacién -Fecha de‘ ,
implantacion
1 Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 2018
el acceso al empleo
Area de seleccion ) Potenciar la presencia equilibrada de ambos sexos en todos 2018
los grupos profesionales
3 Favorecer el acceso de las mujeres a todas las categorias y 2018
funciones.
4 Garantizar la objetividad y no discriminacion en la 2019
promocion profesional
Impedir la creacion de barreras que dificulten la promocion
5 . 2018
de hombres y/o mujeres
Area de promocion 6 | Fomentar la igualdad de condiciones 2018
Mantener el reconocimientos de méritos profesionales
7 | como formulas de acceso a puesto de mayor 2018
responsabilidad, en igualdad de condiciones
Garantizar la igualdad de trato y de valoracion en las
3 pruebas de seleccion a las personas que estén utilizando 2018

cualquier tipo de conciliaciéon personal, familiar y
profesional.
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Area ordenacion del
tiempo de
trabajo

Difundir la Ley de conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar

2018

10

Con el fin de adoptar medidas permitan a conciliar la vida
personal con la familiar y personal, se evitara, en la medida
de lo posible, la celebracion de reuniones que alarguen la
jornada laboral

2019

11

Se fomentara el desarrollo de las reuniones con el personal
de la empresa dentro del horario laboral de los asistentes

2018

12

Cuando por causas extraordinarias se deba prolongar el
horario de trabajo por motivo de formacion y/o reuniones,
la empresa pagara los gastos en concepto de horas extras,
asi como aquellos asociados con el cuidado de ascendentes
y descendentes dependientes

2018

13

Asesorar sobre los permisos y excedencias existentes en la
normativa laboral en los casos que se soliciten por nuestros
trabajadores.

2018

14

Reajustar los horarios del personal de acuerdo a las
necesidades de conciliacion, garantizando en comparativa a
la situacion actual, el pleno funcionamiento de la entidad
con idéntico nimero de personal por franjas horarias.

2018

16

Aquellos trabajadores que tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios y/o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguineidad o afinidad, tendran derecho a una
reduccion de jornada temporal durante el periodo de
duracion de esos cuidados a los mencionados familiares.

2018

17

Para que los trabajadores puedan organizar su vida social,
familiar y personal, los horarios, una vez acordados, no
podran ser modificados, salvo circunstancias muy graves, y
siempre previo acuerdo con el trabajador.

2018

18

En todos los casos tratados con anterioridad, se establecera
un incremento proporcional de horas/dias habiles de
vacaciones para aquellos trabajadores que habiendo
realizado horas extras prefieran optar por esta opcion frente
a contraprestaciones economicas por dichos conceptos.

2019

19

Los trabajadores que por motivos médicos precisen realizar
visitas a profesionales en periodo de vacaciones y/o
laboral, no computaran dichos dias como parte de los dias
libres dispuestos.

Autorizar, en la medida de lo posible, los permisos no
retribuidos que solicite el personal para la mejor
conciliacion de la vida personal, familiar, social y laboral.

2019
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20

Excedencia de 5 afios por cuidado de hijo, hija o familiar a
su cargo: con reserva del puesto de trabajo durante los 3
primeros afios y en la misma localidad durante los 2 afios
restantes, garantizando al menos el mismo nivel retributivo.

2019

21

Implantacion de Excedencias cortas inferiores a un afio con
reserva del puesto de trabajo.

2019

22

Introduccion al Teletrabajo

2019

Generalizar el uso de videoconferencias con el fin de evitar
viajes y desplazamientos

2019

23

Facilitar mecanismos de trabajo de adaptacion al puesto
cuando surgen circunstancias familiares que puedan afectar
a las personas (separaciones matrimoniales, etc)

2019

Area de formacion

24

Informar y motivar al personal, especialmente a los no
cualificados para participar en la formacion

2019

25

Adecuacion de la formacion continua a las necesidades y
demandas formativas del personal con potencial para
promocionar sin discriminacion de sexo.

2018

26

Se fomentara la formacion durante horas de trabajo o a
distancia para minimizar las dificultades de asistencia a la
formacion, por parte de cualquier colectivo que presente
dificultades en materia de conciliacion.

2018

Area de riesgos
laborales y salud
laboral

27

En todas la evaluaciones de Riesgo debe figurar un
apartado donde se analicen las condiciones de trabajo y
repercusiones que tiene para la salud las trabajadoras
embarazadas y madres en periodo de lactancia

2018

28

Se promovera y fomentara en la empresa las situaciones de
IT por riesgo de embarazo cuando existe el minimo riesgo
o constancia del mismo en las trabajadoras.

2019

Area de
comunicacion,
lenguaje e imagen no
sexista

29

Realizar periddicamente actuaciones, que permitan conocer
las opiniones de la plantilla sobre las medidas de adoptadas

2019
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30

Incidir en la utilizaciéon de un lenguaje e imagen no sexista

2019

31

Elaborar materiales informativos sobre las medidas de
conciliacion acordadas y asegurar su difusion

2019

32

Realizar campafias de comunicacion para sensibilizar al
conjunto de la empresa sobre la importancia de conciliar la
vida familiar y personal

2019

33

Realizar campafnas peridodicas sobre la necesidad de
compartir responsabilidades como elemento esencial para
compatibilizar la vida personal, familiar y laboral

2019

34

Realizar campaifias periodicas de sensibilizacion a todos los
trabajadores de la empresa sobre los beneficios de
compatibilizar la vida familiar y laboral, en las que se
promueva la implicacion de los hombres en las tareas
domésticas

2019

35

Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista en
materiales utilizados, poniendo especial interés en no
figurar imagenes que puedan herir sensibilidades en ambos
SeXo0s.

2019

36

Crear canales de comunicacion, como buzones de
sugerencias, etc., que permitan encontrar mejoras en
materia de igualdad

2019

37

Publicitar internamente todos las vacantes disponibles en la
empresa, prestando especial atencion a la solicitudes
recibidas para categorias o puestos con subrepresentacion
de género

2019

Area de prevencion
del acoso

38

Establecer un protocolo de actuacion para el acoso sexual o
por razén de sexo en el que se indique el procedimiento a
seguir cuando ocurra tal circunstancia.

2019

39

Incluir en los planes de formacion interna al personal
cursos de prevencion del acoso

2019

Politica Salarial

40

Establecimiento de una politica salarial donde se
promuevan complementos en funcion de tipo de trabajo,
turnos y responsabilidades del puesto.

2019
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Otras areas de 41 Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de

intervencion igualdad entre hombres y mujeres 2019

b. Acciones a implantar: Las 4reas en las que se aplicaran las acciones variardn segin los resultados del
diagndéstico.

Es importante sefialar que las acciones a implantar tendrdn que suponer una mejora de las condiciones de
trabajo establecidas por ley o convenio colectivo, no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o
reconocidos.

b.1. Areas de actuacion y acciones (enumeracion).

No aplicable, al no proponer la Comisién de Igualdad acciones a desarrollar dentro del actual periodo de
vigencia del Plan

b.2. Descripcién detallada de cada accién

No aplicable, al no proponer la Comision de Igualdad acciones a desarrollar dentro del actual periodo de
vigencia del Plan.

SISTEMA DE EVALUACION
Evaluacién y Seguimiento.

La evaluacién tiene por objeto valorar la adecuacién de las medidas realizadas y verificar su coherencia
con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello, INTEGRALIS evaluard el cumplimiento de los
objetivos y resultados previstos, el grado de satisfaccion de las destinatarias y los destinatarios de las
medidas, asi como si ha sido adecuado el desarrollo de las mismas.

Evaluacién de Resultado. Indicadores

* Nivel de ejecucion del Plan. Niimero total de acciones por areas implantadas en la empresa
* Grado de desarrollo de los objetivos planteados

* Efectos no previstos del Plan en la empresa

e Otros

Area de intervencion Acciones Nuevas Acciones Antiguas

Area de seleccion 0 3
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Area de promocién

Area de ordenacién del tiempo de trabajo

Area de condiciones de trabajo

Area de formacién

Area de riesgos laborales y salud laboral

Area de representatividad

Area de comunicacion, lenguaje e imagen no sexista
Prevencién del acoso

Politica Salarial

Otras dreas de intervencion

Subtotal

TOTAL

Nuimero y sexo de las personas beneficiarias por dreas

(*) NOTA: datos relativos al afio 2019

PERSONAS BENEFICIARIAS

AREAS de actuacién

Area de seleccién (*)

Area de promocion (*%*)

Area ordenaci6n del tiempo de trabajo

Area de formacién

Area de riesgos laborales y salud laboral

Area de comunicacién, lenguaje e imagen no sexista
Area de prevencién del acoso

Politica Salarial

Otras 4reas de intervencion

TOTAL

N° mujeres
4

0

39

Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria

PERSONAS BENEFICIARIAS

N° hombres

0

0

27

30

30

Total

66
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Categoria profesional N° mujeres N° hombres Total
Direccién General 0 2 2
Instructor/a o Experto/a 2 1 3
Jefe/a de Administracién 2 0 2
Auxiliares Administrativos 0 1 1
Empleado de Servicios Generales 1 0 1
TOTAL 5 4 9

a. Evaluacion de proceso

* Grado de sistematizacion de los procedimientos

* Grado de informacién y difusién entre la plantilla

* Grado de adecuacién de los recursos humanos

* Grado de adecuacion de los recursos materiales

* Grado de adecuacién de las herramientas de recogida

* Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (s6lo enumeracién ya que las fichas
individuales recogen los detalles)

* Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

* Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha
b. Evaluacién de impacto

* Reduccidén de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla

* Disminucidn segregacién vertical

* Disminucién segregacién horizontal

» Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como de la Direccién en
los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres

* Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
* Cambios en la cultura de la empresa

* Cambios en la imagen de la empresa

» Cambios en las relaciones externas de la empresa

* Mejora de las condiciones de trabajo

* Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades
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e Otros
CALENDARIO

No aplicable, al no proponer la Comisién de Igualdad acciones a desarrollar dentro del actual periodo de
vigencia del Plan

PRESUPUESTO

Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacién del plan, indicando los conceptos y la cuantia
aproximada.

No aplicable.

GESTION DEL PLAN DE IGUALDAD

COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Con el fin de hacer realidad la evaluacién y el seguimiento del Plan de Igualdad, se constituyé la
Comisién de Igualdad de Oportunidades, que se reunird, al menos semestralmente o cuando las
circunstancias lo requieran.

En dicha comisién se presentard la informacion relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en los diferentes niveles profesionales, asi
como, las medidas adoptadas para fomentar la igualdad en la empresa INTEGRALIS.

La Comision serd la encargada de velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad de INTEGRALIS, para
lo que, de manera anual, y con el fin de corregir posibles desajustes en su ejecucion o en el logro de sus
objetivos, se realizard una evaluacién de seguimiento.

MIEMBROS DE LA COMISION DE IGUALDAD EN LA ACTUALIDAD.

Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité de Igualdad desde el junio de
2020, incluyendo a la representacién legal de los y las trabajadoras

* Cristébal Castro Henriquez: Director Genera

* Carmen Beby Linares: Gerente

* Lucas Castafieda Caraballo: Asesor Educativo

« Noelia Martinez Avila: Asesora Educativa

PERSONAL RESPONSABLE DEL PLAN.

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan a:

* Carmen Beby Linares: Gerente

FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD.

* Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

* Seguimiento tanto de la aplicacién de las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad,

como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad, identificando dmbitos prioritarios de
actuacion.
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* Promover acciones formativas y de sensibilizaciéon en materia de igualdad.

* Ser informada del contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo hechas por la empresa, asi como
de la composicién de los procesos de seleccion.

* Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion.

* Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como promover el
establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, como la elaboracién y
difusién de c6digos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones formativas.

* Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido en el entorno de la empresa,
de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por dltimo, de la eficiencia
del Plan.

* Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

PLAN DE COMUNICACION.

El objetivo del Plan de Comunicacién es informar al personal del plan sus medidas objetivos y metas, asi
como la colaboracién y responsabilidad que cada trabajador y trabajadora, tiene para la adopcién de
medidas y consecucién de metas conjuntas.

REFERENCIAS NORMATIVAS

* Constitucion Espafola de 1978 (C.E.) -Art. 1.1; articulo 9.2; articulo 10.1; articulo 14; articulo 18.1;
articulo

* 35.1 y articulo 53.2.
* Estatuto de los Trabajadores (ET) - Art. 4.2 ¢), d), e); articulo 50.1 a) y ¢); articulo 54.2 c).
* Ley Orgénica para la Igualdad efectiva entre los hombres y las mujeres 3/2007 (articulo 7).

* Resolucién de 14 de junio de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica
el VIII Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promociéon Laboral

ANUNCIO

6 7682

Visto el Acuerdo Sobre Planes de Igualdad de la Empresa Comercial Eléctrica Canarias, S.A., presentado
en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 01.06.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95)
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ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.

3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

PLAN DE IGUALDAD 2020-2024

INDICE
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1. Introduccién

1.1 Presentacién de la Organizacion.

Comercial Eléctrica Canarias, S.A (en adelante, “Coelca, S.A”) se trata de una Sociedad Anénima con
CIF A38024907 y una antigiiedad en el mercado de 40 afios.

Inicié su actividad en el afio 1980 por parte de un grupo de profesionales canarios del sector de la
distribucién de material eléctrico que comenzé su andadura en la isla de Tenerife.

Pocos afios después, en 1986, otra iniciativa similar nacia en Gran Canaria con el nombre de Instaladora
Quintana S.A. En 1992, la confluencia de ambas compafifas dio lugar a Grupo Coelca.
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Coelca, S.A se dedica a la comercializacidn de productos electrénicos/ eléctricos.

Tiene su domicilio social en Unién Azufrera N°2, CP 38108 (La Laguna), Santa Cruz De Tenerife donde
se encuentra la sede central. Ademas de dicho centro de trabajo, la compafiia cuenta con 34 tiendas
distribuidas en toda Canarias y una delegacién en Madrid.

Hoy, mas de 30 afios después de aquellos emprendedores inicios, Comercial Eléctrica Canaria cuenta con
una plantilla de casi 200 trabajadores/as.

1.2 Plan de Igualdad: marco legal.

El articulo 14 de la Constitucién Espafola declara el derecho de igualdad de los espaioles ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

Sin embargo, la inclusién del principio de igualdad en un texto legal no ha sido suficiente por si sola para
eliminar las discriminaciones por razén de sexo en la sociedad.

Por ello, se pretende que, a través de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres (en adelante, Ley de Igualdad), se realice una politica mds activa y la implantacién de
medidas positivas que eviten, dentro de lo posible, todo tipo de conductas discriminatorias en todos los
dmbitos, tanto Administracién Piblica como Empresa Privada.

El Plan de Igualdad es una de las medidas que resultan de la mencionada ley.

Los Planes de Igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de un Diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trabajo y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y a eliminar la discriminacién por razén de sexo (articulo 46 Ley de Igualdad)).

En este sentido, los Planes de Igualdad son un instrumento de incorporacion de la igualdad entre mujeres
y hombres en el funcionamiento y gestioén diaria de las empresas mediante los que se fijan los objetivos de
igualdad a alcanzar, asi como las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion.

Por ello, el pasado 7 de octubre de 2020 ha sido aprobado el primer Plan de Igualdad de la Coelca, S.A.
1.3 Primer Plan de Igualdad de Coelca. S.A.

El primer Plan de Coelca S.Aha sido aprobado tras un proceso de participacion de toda la plantilla, la
Direccién y la Comisién de Igualdad, en el que se han negociado un total de 29 acciones a implantar en la
organizacion.

El proceso de disefo del Plan de Igualdad ha sido transparente, habiéndose publicado en los canales de
comunicacién interno todas las actuaciones que se iban llevando a cabo.

El 4 de octubre de 2019 la Direccion de la empresa comunico a la plantilla de Coelca S.A su compromiso
con la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la transversalizacién de la perspectiva de género en su
organizacion informando a la misma del inicio de proceso de diagndstico, negociacién e implantacion del
primer Plan de Igualdad en Coelca, S.Ae invitando a todas y todos a participar.

Se realizaron jornadas de sensibilizacién en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres que se imparti6 para la plantilla de todos los centros de trabajoy en la que se explicaron
todas las fases de elaboracion de un Plan de Igualdad y en qué iba a consistir el proceso que iba a dar
comienzo en la compaiiia.

Dado que Coelca S.A no cuenta con Representacion Legal de los trabajadores se informé a toda la
plantilla que para negociar el Plan de Igualdad se debia elegir a, al menos, tres trabajadores/as para formar
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parte de la Comisién de Igualdad en representacion de la plantilla para constituir una Comision de seis
miembros, tres en representacion de los trabajadores y tres en representacion de la empresa.

Finalmente, el 24 de octubre de 2018 se constituy6 la Comisién de Igualdad de Coelca S.A formada por
las siguientes personas:

- Representacion de los trabajadores:

Nombre y apellidos Puesto de trabajo Departamento
Yaiza Barrios Martin Auxiliar administrativo Tienda Mayorazgo
Maria Eleuteria Hernandez Herndndez Auxiliar administrativo Administracién
Jorge Villar Herrera Ingeniero Industrial

- Representacion de la empresa:

Nombre y apellidos Puesto de trabajo Departamento
Angeles Acosta Casanova Directora de Recursos Humanos Recursos Humanos
Marco de Luis Garcia Graduado Social Recursos Humanos
Francisco Dominguez Bernal Administrativo Administracién

La totalidad de la plantilla ha participado de forma activa en el proceso de disefio e implantacién del
primer Plan de Igualdad mediante la cumplimentacién de cuestionarios en los que, ademds, se realizaron
propuestas de mejora.

Los resultados de las encuestas fueron analizados en la Fase de Diagndstico.

En el mes de febrero del afio 2020 concluy6 la Fase de Diagnéstico del Plan de Igualdad cuyos resultados
fueron estudiados y debatidos por la Comisién de Igualdad y tras ser aprobado por la misma el Informe de
Diagnéstico se dio comienzo a la Fase de Disefio y Negociacion del Plan de Igualdad.

Durante esta fase la Comision de Igualdad ha actuado como Equipo de Trabajo, proponiendo, debatiendo
y negociacidn las medidas a implantar en la organizacioén en materia de igualdad de trato y oportunidades
de las trabajadoras y trabajadores de Coelca, S.A.

Esta ultima fase ha finalizado el 7 de octubre de 2020 con la aprobacién del primer Plan de Igualdad de
Coelca, S.A.

Para la elaboracién del primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Coelca,
S.A se ha contado con el asesoramiento y apoyo de Nexo Canarias, S.L.

1.4 Compromiso de la empresa con la igualdad.

Coelca, S.A declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente, por
razon de sexo, genero u orientacidn sexual, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion.

En ese sentido, mediante la implantaciéon de este I Plan de Igualdad de Coelca, S.A, se establece la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la politica corporativa
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y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica
2/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. Estructura del Plan de Igualdad.

La estructura del Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado de
medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para responder a este objetivo, el I Plan de Igualdad de Coelca, S.A se estructura del siguiente modo:

* Objetivos Generales.

* Objetivos Especificos.

* Acciones.

* Descripcion.

* Personal a quien va dirigida.

* Personal responsable.

* Plazo.

* Medios y materiales destinados.

* Mecanismo de seguimiento y evaluacion de la accién.

* Seguimiento y Evaluacion.

* Cronograma.

Las acciones y medidas que se han acordado para garantizar y promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la organizacién se desglosan en los siguientes apartados:

- Gestién organizativa y compromiso con la igualdad.
- Situacién de mujeres y de hombres en la empresa.

- Acceso y permanencia en la organizacion.

- Formacién continua.

- Ascensos.

- Politica retributiva.

- Ordenacién del tiempo de trabajo.

- Salud laboral.



78 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 28, viernes 5 de marzo de 2021

3. Disposiciones Generales
3.5 Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién del presente Plan de Igualdad se extiende a toda la plantilla de Coelca S.A 'y
abarca a todos los centros de trabajo de la Entidad.

3.6 Vigencia del Plan de Igualdad.

El Plan tiene una duracién prevista de cuatro afios, siendo la fecha de entrada en vigor el dia 7 de octubre
de 2020 hasta el 6 de octubre de 2024.

Las partes comenzaran la negociacion tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del presente plan.

Para cada accién se ha establecido un plazo de realizacion y en los casos en los que se considera que una
accion debe tener cardcter permanente el plazo de realizacién coincide con la duracién del plan.

3.7 Objetivos: general y especificos.

El objetivo general del primer Plan de Igualdad de Coelca S.A es la plena igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, fortaleciendo el compromiso de la entidad con la
igualdad de oportunidades y afianzando en el funcionamiento interno y externo los principios y valores de
la igualdad.

Por su parte, los objetivos generales y especificos de cada drea de actuacion son los siguientes:

- Gestién Organizativa y Compromiso con la [gualdad:

* Objetivo general: Integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la cultura organizacional, la
estructura y la gestion de la empresa, las relaciones Inter empresas y con otras organizaciones y el lenguaje
e imagen corporativa.

* Objetivos especificos:

1. Reforzar en la cultura de la organizacién el valor de la igualdad entre mujeres y hombres como eje
central y estratégico.

2. Garantizar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y
hombres.

3. Establecer canales de comunicacién interna que fomenten la igualdad de oportunidades en la Entidad.

4. Incorporar la igualdad en la propia estructura y gestién organizativa.

- Acceso y Permanencia en la Organizacion.

* Objetivo general: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso en la
empresa, dando prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacién de las personas del sexo menos
representado en cada érea.

* Objetivos especificos:

1. Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de reclutamiento.

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.
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- Formacion continua.

* Objetivo general: Implantacién de acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades facilitando
el acceso a una formacién que vaya dirigido a su desarrollo profesional.

* Objetivos especificos: Promover la formacién como el principal instrumento que hace posible el
desarrollo personal y profesional de las personas, facilitando en especial el acceso de las mujeres a la
formacidn técnica del puesto de trabajo que contribuya a la promocién.

- Promocién y Desarrollo Profesional.

* Objetivo general: Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre mujeres y hombres,
en el proceso de promocion y desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres

en la empresa.

* Objetivos especificos: Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos al
drea de promocion.

- Politica retributiva.

* Objetivo general: Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la equidad
retributiva entendida como una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

* Objetivos especificos: Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad
retributiva en trabajos de igual valor.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

* Objetivo general: Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos
los momentos de su vida laboral.

* Objetivos especificos: Promover el ejercicio de los derechos de conciliacion y fomentar la
corresponsabilidad.

- Salud laboral.
* Objetivo general: Introducir la dimension de género en la proteccidn de la salud de la plantilla.

* Objetivos especificos: Contribuir a la proteccién de los derechos legalmente establecidos para las
victimas de violencia de género, informando y estableciendo Protocolos de actuacion.

4. Acciones o medidas para integrar la igualdad.

A continuacién, se detallardn las acciones o medidas acordadas para la integracién del principio de
igualdad en Coelca, S.A.

Estas medidas se clasificardn en los siguientes apartados:
> Cultura organizacional y compromiso con la igualdad.
> Situacién de mujeres y de hombres en la empresa.

> Acceso y permanencia en la organizacion.

> Formacion continua.
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> Ascensos.
> Politica retributiva.
> Ordenacioén del tiempo de trabajo.

> Salud laboral.

- CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Se pretende integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la cultura organizacional, la estructura y la
gestion de la empresa, las relaciones Inter empresa y con otras organizaciones y el lenguaje e imagen

corporativa.

OBJETIVO 1. REFORZAR EN LA CULTURA DE LA ORGANIZACION EL VALOR DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES COMO EJE CENTRAL Y ESTRATEGICO.

ACCION 1: Inclusién del compromiso expreso de Coelca en la Igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Descripcién: Inclusién del compromiso de igualdad de trato y no discriminacién en los textos
institucionales y estratégicos de la Empresa y en pdgina web y redes sociales.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 6 meses desde la aprobacién del Plan de Igualdad

Medios y materiales destinados: Trabajo del personal del Departamento Recursos Humanos
Mecanismo de seguimiento y evaluacion:

* Numero de documentos y textos en los que se ha incluido el compromiso expreso.

* El Departamento de Recursos Humanos debe sefialar cudando se ha concluido a la propia Comision de
Igualdad quien lo revisara.

ACCION 2: Acciones en materia de Responsabilidad Social Corporativa.

Descripcién: Creacion de una Comision con la tarea de trabajar en acciones que promuevan los valores
en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y que fomenten los derechos
de la mujer, como las siguientes:

* Participacién en carreras solidarias.

* Organizacién de acciones especificas o talleres el dia 8 de marzo.

» Fomentar o participar en jornadas en materia de igualdad de oportunidades.

* Dar publicidad de dichas acciones o eventos en redes sociales, pdgina web y Memoria Anual de la
compaiiia.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla y sociedad en general.
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Personal responsable: Comisién de Igualdad.
Plazo: Durante la vigencia de todo el Plan.
Medios y materiales destinados: Trabajo de los miembros de la Comisién que se constituya.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion: Numero de eventos realizados: al menos, tres actuaciones en
materia de igualdad al afio.

ACCION 3: Formaci6n en materia de igualdad a mandos intermedios y directivos/as

Descripciéon: Impartir formaciéon en materia de igualdad efectiva al personal directivo y mandos
intermedios.

Personal a quien va dirigida: Mandos intermedios y personal directivo, jefes/as de Departamento y
delegados/as.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 1 afio desde la aprobacién del Plan

Medios y materiales destinados: Presupuesto del Departamento de Recursos Humanos para formacion.
Mecanismo de seguimiento y evaluacion: La realizacion de la formacion.

ACCION 4: Informar del posicionamiento de Coelca frente la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en pagina web y redes sociales.

Descripcion: Incluir el compromiso con la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres como uno de los
valores de Coelca en pagina web y redes sociales.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla y toda la sociedad.

Personal responsable: Departamento de Informética, Departamento de Recursos Humanos y Comision de
Igualdad.

Plazo: 3 meses desde la aprobacién del Plan de Igualdad.
Medios y materiales destinados: Trabajo de los Departamentos.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion: Con la inclusién del compromiso en la pagina web y redes
sociales.

OBJETIVO 2: GARANTIZAR QUE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PROMUEVA
UNA IMAGEN IGUALITARIA DE MUJERES Y HOMBRES.

ACCION 5: Revisién de los textos corporativos estratégicos para comprobar y revisar el lenguaje
utilizado

Descripcién: Revision del lenguaje utilizado en los textos corporativos que se consideren estratégicos
para cambiar el lenguaje y que éste sea inclusivo, asi como pdgina web y redes sociales.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Comisién de Igualdad, Departamento de Recursos Humanos y Departamento de
Informatica.
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Plazo: 12meses desde la aprobacién del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Trabajo de los Departamentos responsables.
Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Numero de textos revisados.
ACCION 6: Elaboracién del Manual de Lenguaje no sexista.

Descripcién: Elaboracién de un Manual de Lenguaje no sexista de Coelca para requerir su uso a toda la
plantilla como una directriz de la organizacion.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla

Personal responsable: La Comisién de Igualdad

Plazo: 6 meses desde la aprobacién del Plan de Igualdad

Medios y materiales destinados: Horas de trabajo de la Comisién de Igualdad.
Mecanismo de seguimiento y evaluacién: La elaboracién del Manual.

ACCION 7: Incluir en las fichas de proveedores preguntas sobre las medidas de igualdad implantadas en
la empresa externa.

Descripcioén: Incorporar en las fichas de contratacion de servicios con organizaciones externas cldusulas
sobre la adopcion de medidas relacionadas con la igualdad en la empresa (por ejemplo, presencia
equilibrada de mujeres en la plantilla y en los 6rganos directivos, medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, entre otras).

Personal a quien va dirigida: Empresas proveedoras.

Personal responsable: Departamento de Compras.

Plazo: 3 meses desde la aprobacién del Plan.

Medios y materiales destinados: Trabajo del Departamento de Compras.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion:

* Inclusidn de la cldusula en la ficha de contratacién.

* Numero de empresas proveedoras con medidas implantadas en materia de igualdad.

OBJETIVO 3: ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION INTERNA QUE FOMENTEN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA ENTIDAD.

ACCION 8: Crear un portal profesional de igualdad

Descripcion: Creacién de un portal interactivo en el que se difundan las novedades normativas en materia
de igualdad, noticias o articulos y en la que la plantilla pueda transmitir sus inquietudes, dudas o
sugerencias. En concreto, crear un apartado dentro del portal del personal.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla

Personal responsable: Departamento de Informética
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Plazo: 3 meses desde la aprobacién del Plan.

Medios y materiales destinados: Recursos informéticos y horas de trabajo del Departamento de
Informatica.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Reuniones trimestrales en las que se compruebe la actividad del
portal

ACCION 9: Crear email para dudas y sugerencias en materia de igualdad

Descripcién: Creacion de un email para que la plantilla pueda transmitir sus inquietudes, dudas o
sugerencias, cuyo enlace se incluird en el portal del personal.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla
Personal responsable: Departamento de Informatica
Plazo: 3 meses desde la aprobacion del Plan.

Medios y materiales destinados: Recursos informéticos y horas de trabajo del Departamento de
Informatica.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion:
* Reuniones trimestrales en las que se compruebe que se han ido respondiendo a dudas y sugerencias.
* Nimero de sugerencias y opiniones trasladadas a la Comisién de Igualdad y sugerencias aceptadas.

OBJETIVO 4: INCORPORAR LA IGUALDAD EN LA PROPIA ESTRUCTURA Y GESTION
ORGANIZATIVA.

ACCION 10: Indicadores en funcién de la variable sexo en los procesos de andlisis de datos.

Descripcion: Recoger los datos relativos a la plantilla desagregados en funcién de la variable “sexo” e
incluirla en los procesos de andlisis de datos. En concreto, adaptar el sistema para incluir el Registro
Salarial en los términos del articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 3 meses desde la aprobacién del Plan.

Medios y materiales destinados: Trabajo de adaptacién del sistema informatico.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: La implantacién de esta medida en el sistema informatico. El
Departamento de Recursos Humanos informara de su implantacién a la Comisién de Igualdad.

ACCION 11: Coordinador/a de programas y actuaciones ptiblicas
Descripciéon: Nombramiento de un/a coordinador/a que se mantenga actualizado respecto de programas y
actuaciones publicas, publicaciones y normativa de aplicacién en la organizacién relativa a la igualdad

entre mujeres y hombres.

Personal a quien va dirigida: Comisién de Igualdad y la plantilla de 1a Empresa
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Personal responsable: Marco de Luis Garcia
Plazo: Durante la vigencia del Plan.
Medios y materiales destinados: Trabajo de suscripcién a boletines de informacion.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Informacién en las reuniones periddicas de la Comisién de
Igualdad por parte del/la Coordinador/a de las novedades.

- ACCESO Y PERMANENCIA EN LA ORGANIZACION

Se trata de lograr la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso en la empresa, dando
prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacidon de las personas del sexo menos representado en
cada drea.

OBJETIVO 1: Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de reclutamiento

ACCION 12: Establecimiento de acuerdos de colaboracién con organizaciones que promuevan la
igualdad de oportunidades para el reclutamiento en la empresa.

Descripcién: Colaboracion con entidades externas para la contratacion de personas en riesgo de exclusion
social cuando se produzca alguna vacante susceptible de ser cubierta por alguna persona en dicha situacién
que retna los requisitos necesarios para ocupar el puesto de trabajo de que se trate y esté suficientemente
cualificada para el puesto.

Personal a quien va dirigida: Personal de nueva contratacion.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Medios y materiales destinados: Trabajo del personal del Departamento Recursos Humanos

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Inclusion de la medida en el Procedimiento de Seleccién.

OBJETIVO 2: GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL PROCESO DE
SELECCION.

ACCION 13: Formacién en materia de igualdad de oportunidades al equipo responsable de los procesos
de seleccidn.

Descripcién: Formacién en materia de igualdad de oportunidades al equipo responsable de los procesos
de seleccion con la finalidad de éstos se desarrollen con el respeto a tal principio.

Personal a quien va dirigida: Personal de nueva contratacién.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 12 meses desde la aprobacién del Plan.

Medios y materiales destinados: Presupuesto de Formacion.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: la imparticién de la formacion.

ACCION 14: Elaboracién de un documento de Procedimiento de Seleccién.
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Descripcién: Elaboracién de un Procedimiento de Seleccidon que cumpla las garantias en la aplicacion del
principio de igualdad.

Personal a quien va dirigida: Personal de nueva contratacién.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 10 meses desde la aprobacién del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Trabajo de los miembros del Departamento de Recursos Humanos.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: El documento de Procedimiento de Seleccion.

ACCION 15: Priorizar la contratacién del sexo menos representado en el puesto correspondiente.

Descripcion: En el acceso al empleo, a igualdad de méritos y capacidad para el desempefio del puesto de
trabajo a cubrir, priorizar la contratacién del sexo menos representado en el puesto correspondiente. De
esto modo, se pretende disminuir la feminizacién o masculinizacién de categorias o departamentos.

Personal a quien va dirigida: Personal de nueva incorporacion.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Trabajo del Departamento de Recursos Humanos.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion:

- Su inclusién en el Procedimiento de Seleccion.

- Anélisis de las contrataciones desagregadas por sexo.

ACCION 16: Realizacién del seguimiento de los resultados de los procesos de seleccién desde una
perspectiva de género.

Descripciéon: Realizacién del seguimiento de los resultados de los procesos de seleccion desde una
perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla

Personal responsable: Comision de Igualdad

Plazo: Durante la vigencia del Plan.

Medios y materiales destinados: horas de trabajo de la Comisién de Igualdad.
Mecanismo de seguimiento y evaluacion:

- Inclusién de tal medida en el procedimiento de seleccion.

- Andlisis anual de los resultados de los procesos de seleccion.

- FORMACION CONTINUA
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Se trata de garantizar la implantacién de acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades
facilitando el acceso a una formacién que vaya dirigido a su desarrollo profesional.

OBJETIVO: PROMOVER LA FORMACION COMO EL PRINCIPAL INSTRUMENTO QUE HACE
POSIBLE EL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DE LAS PERSONAS, FACILITANDO
EN ESPECIAL EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA FORMACION TECNICA DEL PUESTO DE
TRABAJO QUE CONTRIBUYA A LA PROMOCION.

ACCION 17: Formacién del personal responsable del disefio del Plan Formativo en materia de Igualdad.

Descripcion: Impartir formacién en materia de igualdad efectiva al personal encargado del disefio del
Plan Formativo, que es el Departamento de Recursos Humanos con la finalidad de disefiar la politica
formativa tomando en consideracion las posibles diferencias en las necesidades formativas de trabajadoras
y trabajadores.

Personal a quien va dirigida: Departamento de Recursos Humanos.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 12meses desde la aprobacién del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Presupuestos de la empresa para formacion.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Realizacién de la formacion.

ACCION 18: Medici6n y andlisis de los datos de formacién desagregado por sexo.

Descripcién: Llevar un seguimiento de la formacién impartida por mujeres y hombres para detectar
posibles desigualdades en cuanto al acceso a la misma.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla

Personal responsable: Personal de Recursos Humanos

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Horas de trabajo Departamento de Recursos Humanos.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion: Andlisis anual de la formacién.

- PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Se pretende garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre mujeres y hombres, en el
proceso de promocién y desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la

empresa.

OBJETIVO: FOMENTAR LA PRESENCIA DE CRITERIOS DE IGUALDAD EN TODOS LOS
PROCESOS RELATIVOS AL AREA DE PROMOCION.

ACCION 19: Elaboracién de un Procedimiento de Promocion.

Descripcién: Incluir en el Procedimiento de Seleccién un Procedimiento sobre la Promocién en el que se
indique los canales de comunicacion de la vacante, el lenguaje a utilizar, el sistema de seleccién y el
seguimiento de las promociones desde la dptica de la igualdad mediante la cumplimentacién de fichas de
cada proceso.
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Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: 1 afio desde su aprobacion.

Medios y materiales destinados: Horas de trabajo del Departamento de Recursos Humanos.
Mecanismo de seguimiento y evaluacion: Elaboracion del procedimiento.

ACCION 20: Medici6n y andlisis de los datos de promocién desagregado por sexo.

Descripcién: Realizacion de un seguimiento de las promociones que se realizan anualmente teniendo en
cuenta la variable sexo para detectar si se produce algin tipo de desigualdad por razén de género.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Horas de trabajo del Departamento de Recursos Humanos.
Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Informe anual.

- POLITICA RETRIBUTIVA

Se pretende garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la equidad retributiva
entendida como una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

OBJETIVO: VIGILAR LA APLICACION DE LA POLITICA RETRIBUTIVA PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD RETRIBUTIVA EN TRABAJOS DE IGUAL VALOR.

ACCION 21: Definicién de los conceptos retributivos fuera de Convenio Colectivo.

Descripcion: No existe un documento que recoja los conceptos retributivos que existen fuera de
Convenio Colectivo y una descripcién de estos, por lo que se acuerda relacionar dichos conceptos y su
descripcion.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Plazo: 31/03/2021

Medios y materiales destinados: Horas de trabajo del Departamento de Recursos Humanos.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: La elaboracion del mencionado documento.

ACCION 22: Formacién en materia de igualdad retributiva al Departamento de Recursos Humanos.

Descripcion: Imparticién de formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
a las personas que integran el departamento responsable de definir la politica retributiva de la empresa.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Departamento de Recursos Humanos.
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Plazo: 1 afio desde la aprobacién del Plan

Medios y materiales destinados: Presupuestos de la empresa para Formacion.
Mecanismo de seguimiento y evaluacién: La propia formacion.

- ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Se trata de promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los
momentos de su vida laboral.

OBJETIVO: PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION Y
FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD.

ACCION 23: Publicidad de las medidas de conciliacién existentes

Descripcion: Publicidad de las medidas en materia de conciliacién existentes en la empresa para
promover su utilizacion por parte de la plantilla.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla

Personal responsable: Comision de Igualdad

Plazo: Durante la vigencia de todo el Plan

Medios y materiales destinados: Horas de trabajo de la Comision

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: Dos campaiias al afio

ACCION 24: Formacién en corresponsabilidad

Descripcién: Imparticion de modulo de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad para lograr la
implicacién de toda la plantilla y promover el uso de los recursos relacionados con la corresponsabilidad
por parte de la plantilla masculina.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Recursos Humanos.

Plazo: 1 afio desde la aprobacién del plan

Medios y materiales destinados: Trabajo del Departamento de Recursos Humanos y de la Comisién de
Igualdad

Mecanismo de seguimiento y evaluacion:
* La imparticién de la formacidn.
* Andlisis anual del nimero de medidas de conciliacién solicitados por la plantilla masculina.

ACCION 25: Publicacién de material de formacién en corresponsabilidad en el apartado de igualdad del
portal profesional

Descripcién: Grabacién del médulo de sensibilizaciéon en materia de corresponsabilidad para su
publicacién interna en portal del personal con la finalidad de que esté disponible para la plantilla en todo
momento.
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Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Comisién de Igualdad, Departamento de Recursos Humanos y Departamento de
Informatica.

Plazo: 1 afio desde la aprobacién del plan
Medios y materiales destinados: Trabajo de los Departamentos implicados
Mecanismo de seguimiento y evaluacion: La publicacién del material.

ACCION 26: Informacién sobre centros del territorio especializados en el cuidado de personas
dependientes.

Descripcion: Informar a la plantilla mediante canales de comunicacién interno sobre los centros del
territorio especializados en el cuidado de personas dependientes.

De este modo se pretende acercar los servicios de cuidado de personas dependientes para contribuir en la
conciliacién de la vida personal y profesional de la plantilla.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Comision de Igualdad

Plazo: 1 afio desde la aprobacién del Plan de Igualdad

Medios y materiales destinados: Trabajo de la Comisién de Igualdad

Mecanismo de seguimiento y evaluacion: Publicaciones realizadas por los canales internos.

ACCION 27: Informacién sobre ONG relacionadas con ayuda a personas dependientes en las que la
plantilla de la empresa pueda realizar voluntariado.

Descripcioén: Dar informacién sobre las ONG relacionadas con ayuda a personas dependientes para que
los/las trabajadores/as que tengan interés puedan colaborar si asi lo desean.

De este modo, se pretende generar una cultura de ayuda a personas dependientes y sus familiares como
medio para lograr la conciliacion de la vida personal y familiar no s6lo en la empresa sino en la sociedad en
general.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Comision de Igualdad

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Trabajo de la Comisién de Igualdad

Mecanismo de seguimiento y evaluacion:
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* Comunicacién de la informacién a la plantilla y andlisis de participacion.

* Fomentar que los/las voluntarios/as comuniquen sus actuaciones a la Comisién de Igualdad para su
difusién en las redes dado que transmitir esta informacién traspasando la frontera de la propia empresa
tiene un efecto de sensibilizar al resto de la sociedad.

- SALUD LABORAL
Tiene como objetivo introducir la dimensién de género en la proteccién de la salud de la plantilla.

OBJETIVO: CONTRIBUIR A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, INFORMANDO Y
ESTABLECIENDO PROTOCOLOS DE ACTUACION.

ACCION 28: Formacién y sensibilizacién a la plantilla en materia de violencia de género.

Descripcién: Formacidn sobre violencia de género en el que se indique qué hacer en caso de maltrato o
tener constancia de ello e informacién sobre recursos y derechos de las victimas en materia de empleo,
servicios sociales, ayudas econdmicas, recursos de informacién, de asistencia y de acogida para victimas de
este tipo de violencia.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Comisién de Igualdad.

Plazo: 1 afio desde la aprobacién del Plan

Medios y materiales destinados: Trabajo de la Comision de Igualdad.

Mecanismo de seguimiento y evaluacién: La imparticién de la formacion.

ACCION 29: Informacién periédica sobre violencia de género y recursos y derechos de las victimas

Descripcién: Informacién periddica recordando las actuaciones que se deben de tomar en casos de
violencia de género y haciendo llegar campaias del Cabildo y Asociaciones y ONG a toda la plantilla en la
materia.

Personal a quien va dirigida: Toda la plantilla.

Personal responsable: Yaiza Barrios Martin y Marco de Luis Garcia

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Medios y materiales destinados: Trabajo de la Comisién de Igualdad
Mecanismo de seguimiento y evaluacion: Numero de publicaciones realizadas.

5. Sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad
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El sistema de seguimiento y evaluacién va a permitir conocer los efectos producidos en los diversos
dmbitos de actuacién del Plan de Igualdad, tanto el impactado de cada acciéon como los resultados
obtenidos, valorando si se han corregido los desequilibrios detectados.

A partir de la informacién obtenida, la Comisién de Igualdad podrd tomar decisiones sobre las lineas de
trabajo a desarrollar a lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad o en el siguiente Plan de Igualdad.

El seguimientoes un instrumento esencial para registrar el desarrollo del Plan de Igualdad. Permite
conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar sus contenidos para

La evaluacién permite conocer el nivel de realizacién alcanzado por el Plan, el impacto que ha tenido
sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla e incluso la comunidad, para asi valorar la necesidad de
continuar impulsando de este tipo de medidas.

A continuacién, analizaremos los objetivos del sistema de seguimiento y evaluacidn, las personas
responsables, el procedimiento y calendario.

- Objetivos:

1. Realizar el control del cumplimiento y ejecucion de las acciones contempladas en el Plan con el fin de
que se ajustes al tiempo y forma previstos.

2. Tener un conocimiento de las dificultades que se presenten durante la ejecucidén del Plan para
solucionarlas y contribuir a su correcta puesta en funcionamiento.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.
4. Valorar la incidencia del Plan de Igualdad en la organizacion.
- Personas responsables:

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad se llevaréd a cabo por la Comision de Seguimiento que
se constituird al efecto.

- Procedimiento:
- Seguimiento:

- El proceso de seguimiento del Plan de Igualdad se llevard a cabo mediante reuniones trimestrales
durante el primer afio de vigencia, y semestrales a partir del segundo afio.

- El seguimiento de cada accién se efectuard de acuerdo con los indicadores previstos en cada accién pero
susceptible de cambio o ampliacién para poder responder de forma més adecuada a las necesidades que se
vayan presentando.

- La informacién recogida se plasmard en informes semestrales, a partir de los indicadores previstos y de
las fichas producidas en la ejecucion del Plan.

Dichos informes recogeran la siguiente informacion:
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1. Objetivo de la accién.

2. Descripcién de la misma y cdmo se ha ejecutado.
3. Fecha de ejecucion.

4. Impacto en la plantilla y en la organizacién.

5. Grado de consecucion del objetivo.

6. Propuestas de mejora, de modificacion de acciones o de incorporacién de nuevas acciones.

- Se ird informando a la plantilla del desarrollo y resultado de la aplicacién del Plan de Igualdad.

- Evaluacion.

La evaluacion del Plan se realizard con cardcter anual, al final de cada afio de acuerdo con las siguientes

lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.

Resultados obtenidos en funcién de los indicadores de resultado o de impacto, por ejemplo, los

siguientes:

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

Grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y grado de consecucion de los resultados
esperados.

Incremento de
responsabilidad

mujeres en puestos de

Nivel de ejecucién del Plan: Nimero de acciones
desarrolladas, hombres y mujeres que se han
beneficiado (formado, seleccionado y contratado,
promocionado, etc.).

Incremento del sexo menos representado en
una categoria o departamento en concreto.

Nudmero y tipo de medidas de conciliacién puestas
en marcha.

Incremento del wuso de derechos de
conciliacién por la plantilla masculina.

Numero de noticias enviadas a la plantilla sobre el
desarrollo del Plan.

Reduccidn de breca salarial

Protocolos elaborados desde la

perspectiva de género.

y aplicados

Cambios en la cultura de la empresa.
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2. Impacto en la organizacion:

- Nivel de participacién y compromiso de las personas destinatarias.
- Cambio de actitudes producido.

- Grado de aceptacién del Plan de Igualdad.

3. Desarrollo metodolégico.

- Dificultades encontradas.

- Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.

En funcién de los resultados de los informes se podrdn tomar decisiones sobre las lineas de trabajo a
desarrollar a lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad o en el siguiente Plan de Igualdad.

6. Revision del Plan de Igualdad.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el
fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida
que contenga en funcion de los efectos que vayan aprecidndose en relacion con la consecucién de sus
objetivos.

Ademds de lo anterior, el Plan de Igualdad se revisard en los siguientes casos:

a) Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacién o insuficiencia como resultado de la actuacién de la
Inspeccidn de Trabajo y seguridad Social o de una resolucién judicial.

b) En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de la empresa.

¢) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, los métodos de trabajo de la
empresa, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de
situacién que haya servido de base para su elaboracién.

d) En caso de existir resolucion judicial que se pronuncie sobre la existencia de discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o determine la revision del plan de igualdad.

7. Calendario.

Es importante establecer un cronograma que permita tener una visién general de todos los trabajos a
desarrollar con relacién a las diferentes medidas y acciones contenidas en el Plan.

El presenta Plan de Igualdad tendrd una vigencia de cuatro afios, por lo que el cronograma es el siguiente:
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Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

7 44139

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Europldtano, S.A., suscrito por la Mesa Negociadora
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Org dnico
de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero,
esta Direccidon General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
esteCentro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

TEXTO del Convenio de Empresa de Europlatano SA - 2021-2023

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. PARTES FIRMANTES, AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de EUROPLATANO, S.A., firmado por la representacién de la Empresa
y los representantes de los trabajadores de la misma, partes identificadas en el acta final de las
negociaciones, resulta de aplicacién a todos los trabajadores por cuenta ajena pertenecientes a la Empresa,
sea cual fuere el lugar de prestacion de servicios y viene a dar continuidad al convenio hasta ahora
existente.

Articulo 2. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

La duracién del presente Convenio sera de tres afios, desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2023, con independencia de la fecha de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se establece la siguiente revisién sobre los aspectos econdmicos vigentes del convenio de empresa
existente:

Salario Base se actualizard en el porcentaje del 1,5 sobre las tablas vigentes para el afio 2021; en un 1%
sobre las tablas del afio precedente para los ejercicios 2022 y 2023.

Valor de la Hora extraordinaria para el afio 2021 el mismo se establece en 8 euros/hora; para el periodo
anual de 2022, el valor pasa a 8,75 euros/hora y para 2023, queda fijada en 9 euros/hora.

El presente Convenio Colectivo quedara automdticamente denunciado al término de su vigencia,
manteniendo el contenido integro del Convenio en tanto no sea sustituido por un nuevo Convenio.

Cualquiera de las partes podrd promover la negociacién ante la otra representacion, expresando
detalladamente en la comunicacién, que deberd hacerse por escrito, la representacion que ostenta, los
admbitos del Convenio y las materias objeto de negociacién. De esta comunicacién se enviard copia, a
efectos de registro, a la Autoridad Laboral competente.
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En el plazo méximo de un mes a partir de dicha comunicacién se procederd a constituir la comisién
negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacién y ambas
partes establecerdn un calendario o plan de negociacién.

Articulo 3. ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este convenio forman un todo y sustituiran,
compensaran y absorberdn en computo anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera
que fuera su naturaleza.

Se respetardn las condiciones adquiridas ad persona, sin perjuicio de su posible compensacién o
absorcién en aplicacién del presente articulo.

Articulo 4. COMISION PARITARIA

A tenor de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, durante la vigencia
del presente convenio se constituird una comision paritaria que entenderd del conocimiento y resolucién de
los conflictos derivados de la aplicacién e interpretaciéon, con cardcter general del Convenio, de la
vigilancia de su estricto cumplimiento, de la cldusula de descuelgue en su caso, asi como de todas aquellas
otras materias que el mismo contiene.

Funciones de la Comisién Paritaria:

1. Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas del convenio.

2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3. Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del convenio colectivo.

4. Resolver aquellos conflictos que las partes, voluntariamente, decidan plantear ante esta comisién
paritaria. Tras la emisiéon de la correspondiente resolucién quedard expedita la via administrativa y/o
judicial, salvo que las partes, expresamente, hayan dispuesto el caricter vinculante de aquélla.

Composicion de la Comision Paritaria:

1. La Comision Paritaria estard compuesta por seis miembros, (3 por parte de la representacion de los
trabajadores, los firmantes del convenio; y otros 3 por parte de la empresa).

2. Cada una de las partes podrd acudir a las reuniones con un asesor que contard con voz pero no con
voto.

3. En cualquier caso, la Comisién Paritaria quedard validamente constituida con la presencia de, al
menos, dos miembros de cada una de las partes.

4. Con independencia del nimero de personas que acudan a cada reunién, los acuerdos sélo se podrin
adoptar por unanimidad de ambas partes -empresarial y social-; y, en caso contrario, se levantard acta sin
acuerdo, salvo en los casos en los que esté previsto otro resultado / requerirdn el voto favorable de la
mayoria de los asistentes, permitiéndose las abstenciones

5. El procedimiento a seguir en las reuniones de esta Comision paritaria serd el que los miembros de la
Comisién establezcan de mutuo acuerdo.

6. La Comisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion que fuere planteada, podra formular
consulta a la Autoridad Laboral competente.
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7. Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes, tendrdn en principio, cardcter
vinculante, si bien, en ningtin caso impedirdn el ejercicio de las acciones que empresas y trabajadores
correspondan y puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Administracion.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comisidn Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretaciéon y aplicacion del
Convenio para que la Comisién, emita dictamen o actien en la forma prevista previamente al
planteamiento de tales casos ante la Jurisdiccién Laboral y Administrativa

TITULO II. CONTRATACION Y TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 5. CONTRATACION

La contrataciéon de trabajadores por la empresa se ajustard a la normativa general sobre empleo. El
periodo de prueba se regulard conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
excepto en su duracion, que se fija en 30 dias para los trabajadores sin cualificacion profesional y en tres
meses para los titulados o cualificados.

Dicha contrataciéon temporal se vincula a los periodos de zafra que se especifican a continuacién, para
atender el aumento de demanda de manipulacién y empaquetado de la fruta en el indicado periodo con la
modalidad de contrato de obra y servicio.

EMPAQUETADO DE PALOMARES. Se establece que, con caricter general, el periodo de zafra del
referido empaquetado abarcard las semanas de la 34 ala 17.

EMPAQUETADO DE TENERIFE SUR. Se establece que, con caricter general, el periodo de zafra del
referido empaquetado abarcard las semanas de 1a 34 ala 17.

EMPAQUETADO DE PUNTALLANA. Se establece que, con caricter general, el periodo de zafra del
referido empaquetado abarcara las semanas de la 14 a la 40.

EMPAQUETADO DE TENERIFE NORTE. Se establece que, con caricter general, el periodo de zafra
del referido empaquetado abarcard las semanas de la 45 a la 24.

EMPAQUETADO DEL HIERRO. Se establece que, con cardcter general, el periodo de zafra del referido
empaquetado abarcard las semanas de 1a 34 ala 17.

Articulo 6. JORNADA DE TRABAJO

La jornada anual es de 1800 horas anuales que se distribuirdn en 40 horas semanales, la jornada semanal
podré ser distribuida irregularmente por la empresa de lunes a sdbado, segin turnos. Siendo la jornada
preferente de lunes a viernes y obedeciendo el trabajo en sdbado siempre a razones de la necesidad,
debidamente justificadas y comunicacién previa a los afectados y la representacion legal de los
trabajadores.

El personal administrativo disfrutard de una jornada intensiva de lunes a viernes, durante los meses de
julio y agosto serd de seis horas diarias.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio hasta el diez por
ciento de la jornada de trabajo.

Articulo 7. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen sobre la duracion de la jornada
ordinaria de trabajo, en cémputo mensual. Las horas extraordinarias se retribuirdn conforme a lo
contemplado en las tablas anexas o mediante descanso compensatorio equivalente
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TITULO III. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 8. VACACIONES

El personal afectado por este Convenio Colectivo disfrutard del derecho a vacaciones retribuidas durante
30 dias naturales por afio efectivamente trabajado, o la parte proporcional que corresponda por el tiempo
trabajado durante el afio, las cuales se disfrutardn en atencion a las necesidades de cada empaquetado segtin
las zonas de su ubicacion, ello a efectos de exclusién de aquellos meses de mayor produccién en cada uno
de ellos, conforme al calendario pactado por los representantes de los trabajadores y la empresa. Dicho
calendario habra de confeccionarse con una antelacion de, al menos, dos meses a la fecha de inicio del
periodo de vacaciones.

Articulo 9. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran derecho a las licencias o
permisos retribuidos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante ello, se
establece ampliar la licencia retribuida por fallecimiento a 4 dias naturales.

Para asuntos propios, se establece un miximo de cinco dias anuales al afio, por el tiempo estrictamente
necesario, estableciéndose la obligatoriedad de solicitud previa, salvo imprevisto de urgencia en los que se
necesite el dia; y se justificardn debidamente en cualquier caso con posterioridad, en caso contrario
procedera la compensacion de tiempo disfrutado.

En ningin caso se podra adicionar el disfrute de tales dias a las vacaciones, ni para que enlacen con
festivos o puentes. Igualmente no procederd la concesién de los mismos para los casos en que ya estén
disfrutando o tengan prevision ya efectuada de hacerlo, el equivalente al 10% de la plantilla del centro.

Asistencia media a los servicios de Seguridad Social, cuatro horas, asi como un dia para asistencia al
médico especialista con desplazamiento fuera de la localidad, o cuantos dias sean necesarios para tal fin,
con previo aviso y justificacion correspondiente, derivado de recomendacién o remisién por parte del
Servicio Puablico de Salud.

Articulo 10. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con un afio de antigiiedad podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a cuatro meses y maximo de cinco afios. El trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya, que hubiese o se produjesen en
la empresa. Se establecera una bolsa de trabajadores con prioridad para reincorporarse, siguiendo el orden
por las fechas de presentacion de las correspondientes solicitudes.

TITULO IV. ASPECTOS SINDICALES
Articulo 11. COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Se respetaran los derechos y garantias establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un
crédito horario sindical de 16 horas mensuales para cada delegado o miembro del comité de empresa.

Se podra constituir, a peticion de los representantes de una misma opcion sindical, una bolsa de horas
anuales en la que se acumularan las horas sindicales mensuales de cada uno, para poder ser empleadas por
aquel representante que se designe entre ellos y necesite hacer uso de ellas, avisando previamente por
escrito a la empresa.
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ARTICULO 12. TRIBUNAL LABORAL DE CANARIAS

En materia de solucién de conflictos de trabajo, se estard a lo dispuesto en la Resolucién de 30 de junio
de 2004, relativa a registro, depdsito y publicacion del Acuerdo Interprofesional Canario por el que se
modifican y refunden los Acuerdos sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de
trabajo.

En consecuencia, las organizaciones sefialadas, en representaciéon de las empresas y trabajadores
afectados por el presente Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de conciliacidn,
mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral de Canarias, asi como a la resolucién de conflictos colectivos
que pudieran suscitarse

TITULO V. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 13. RETRIBUCIONES Y REVISION SALARIAL

Con el concepto de salario base, paga extra o alguno de los restantes pluses que expresamente se
mencionan en este articulado, el importe de las retribuciones serd el establecido en la tabla salarial del
Anexo L.

Las tablas salariales que actualmente se vienen aplicando, se revisardn automdticamente a primeros de
cada uno de los afios de vigencia del Convenio, segtn el siguiente detalle:

Las tablas salariales que actualmente se vienen aplicando, se revisaran automdticamente a primeros de
cada uno de los afios de vigencia del Convenio, segin se ha indicado en el articulo 2 del presente texto. Se
establece un suelo a la finalizacién de la vigencia del Convenio y en tanto no se negocie otro que lo
sustituya, equivalente a las tablas vigentes al término del mismo, sin que por tal motivo de finalizacién de
la duracién pactada del Convenio, se puedan deslizar los aspectos retributivos del mismo hacia la
normativa laboral comun.

Articulo 14. ESTRUCTURA SALARIAL

1. Salario base, su cuantia queda establecida por la revision porcentual pactada cada afio sobre la tabla
vigente al 31 de diciembre del afio anterior.

2. Pagas extraordinarias. El personal sujeto al presente Convenio percibird dos pagas extraordinarias, de
manera prorrateada mes a mes. El importe de cada una de dichas pagas serd equivalente a una mensualidad
de salario base. Dichas pagas denominadas de verano y navidad, tienen su sistema de devengo la primera
entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo del afio siguiente y, la otra, entre 1 de junio y el 30 de noviembre
de cada afio.

3. Complemento salarial. La empresa podra establecer sistemas de trabajo con incentivos que estimulen
el rendimiento. La iniciativa en la realizacién del trabajo con incentivos debe tender a la eficiencia y

reduccidn en el coste del empaquetado.

4. Bolsa de vacaciones. Queda establecida en 484 . Para los ejercicios 2021-2023, en proporcion al
tiempo trabajado en cada afio.

5. Plus extra salarial de transporte. Queda establecida en 1,80 por dia trabajado por durante el periodo
de vigencia de la renovacion del convenio acordada 2021-2023.

Articulo 15. PREMIO DE PERMANENCIA

Los trabajadores que causen baja en la empresa habiendo cumplido 60 afios de edad o mds, y que tengan
acreditada una antigiiedad minima de veinte afios, tendran derecho a un premio de permanencia de 45 dias
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del salario establecido en la tabla salarial de aplicacion en cada momento. Este premio no serd de
aplicacién cuando la extincién del contrato tenga lugar por despido procedente.

TITULO V. MEJORA DE PRESTACIONES

Articulo 16. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD

La empresa concertard en el plazo de tres meses a partir de la firma del presente convenio una Pdliza
Colectiva de seguro de vida incapacidad permanente, con el fin de establecer un capital garantizado de
18.000 euros (dieciocho mil euros), que cubra a cada uno de los trabajadores, o a los herederos que estos
designen, por los riesgos de muerte por accidente o enfermedad profesional y de invalidez permanente
absoluta o total, por igual causa, con baja definitiva en la empresa. En todo caso, la responsabilidad dltima
en el pago del importe de esta p6liza colectiva de seguro correrd a cargo de la empresa, ello con excepcién
de los supuestos en que la cobertura del riesgo para algin trabajador determinado, sea rechazada por la
aseguradora y debidamente motivada por razones de enfermedad o edad, en tal supuesto la Empresa vendrd
obligada a notificarlo al interesado y abonarle anualmente al mismo , el importe de lo que seria la prima a
pagar a la referida Aseguradora por dicho trabajador, quedando entonces liberada de cualquier
responsabilidad al respecto.

Articulo 17. INCAPACIDAD TEMPORAL

El trabajador, en situacion de incapacidad temporal, percibira el 100% del importe de su salario, a partir
del dia 45 de la baja, excepto en caso de accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedad grave y/o
hospitalizacion, en que se abonard desde el primer dia de baja, complementado la empresa la diferencia que
medie entre la prestaciéon de la Seguridad Social y el salario base mensual, fijado en la tabla anexa y la
prorrata de las pagas extras. Dicho complemento se extinguird al concluir el quinto mes de la baja por
incapacidad.

Articulo 18. EMBARAZO Y CAMBIO DE PUESTO

La mujer gestante que de forma habitual realice trabajos que entrafien riesgo para su salud y/o del feto,
tendra derecho al traslado a un puesto adecuado y/o cambio de turno distinto al suyo durante su embarazo.
Todo ello sin que la situacién pueda suponer modificacién alguna en su categoria profesional ni merma en
sus derechos econémicos. Finalizada la causa motivo del cambio de puesto y/o turno, se procederd a su
reincorporacion en su puesto de origen. La trabajadora embarazada tendrd derecho a permisos retribuidos
por el tiempo indispensable, para preparacion al parto y también tendrd derecho a elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias.

Articulo 19. MATERNIDAD / PATERNIDAD

En materia de maternidad/ paternidad, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. Las trabajadoras
contratadas con caricter de Fijo- Discontinuo, tendrdn derecho al 100 por 100 del salario real, en el
supuesto de permiso de natalidad, siempre que cumplan los requisitos que establece la normativa vigente.

TITULO VI. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 20. CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal de la empresa se clasifica en tres grupos profesionales, con las siguientes categorias:

Grupo Profesional 1. Técnicos Agricolas. Con las categorias de Técnico de grado superior, Técnico de
grado medio y Técnico no titulado.

Grupo Profesional 2. Administrativos, con las categorias de Jefe de Negociado, Oficial Administrativo y
Auxiliar Administrativo.
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Grupo Profesional 3. Obreros, con las categorias de Encargado, Peén, Conductor A y Conductor B.
Articulo. 21. IMPULSO DE LA FORMACION CONTINUA

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la
convocatoria de , Fundacién Tripartita el 50% de las horas que precise esa accidn serd dentro de la jornada
laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones: a )
La empresa podrd instara los trabajadores, por probadas razones técnicas, organizativas o de produccion, el
cambio o modificacién de fechas para asistencia de estas acciones formativas , b) Los trabajadores que
puedan asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran anualmente el 10% de
las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.
c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 20 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas. d) El trabajador solicitante debera haber
superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad misma de un mes en la Empresa. e)
Durante las horas formativas a cargo de la Empresa el trabajador tendrd derecho al salario que le
correspondia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria. f) El trabajador habra de acreditar ante la
Empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa. g) Los permisos individuales de formacion
recogidos en el Il acuerdo Nacional de Formacién Continua, se regiran por lo dispuesto en el mismo.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22. Faltas y sanciones

La Direccién de la Empresa, podrd sancionar a los trabajadores de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones, atendiendo a la importancia de los hechos, trascendencia o intencionalidad de los mismos,
circunstancias concurrentes y la realidad social, de conformidad con lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

La decisién de incoar o no la tramitacién de un expediente disciplinario en averiguacién de los hechos
que puedan dar lugar al mismo, correspondera en todo caso a la Direccién de la Empresa o de quien la
represente, salvo que se trate de un representante de los trabajadores, en cuyo caso deberd incoarse siempre.

1. De las Faltas:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. Abandono injustificado del puesto de trabajo durante el tiempo de trabajo.

3. La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para
el/a propio/a trabajador/a, ni para sus compaifieros/as o terceras personas.

4. Faltar 3 dias en un mes.
b) Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:
1. Faltar 4 dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

2 Fl empleo de maquinaria, material o til de trabajo en cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cuente
con la oportuna autorizacién.

3. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, en cuanto las mismas supongan riesgo grave para el/a trabajador/as, sus compafieros/as o
terceros, asi como negarse al uso y los medios de seguridad facilitados por la empresa.
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4. La reiteracion en la falta leve de la misma naturaleza en un periodo de tres meses.

c¢) Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo 5 dias consecutivos sin falta justificada.

2. Faltar al trabajo mds de 6 dias en un periodo de tres meses sin causa o motivo que lo justifique.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente productos, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios de la empresa.

4. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores/as,
compaieros/as o subordinados/as.

5. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 a terceros, o dafios graves a empresas.

6. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria para el/a trabajador/a, o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de el/ella como de otros/as
trabajadores/as.

7. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

8. El abandono del puesto del trabajo sin justificacidn, especialmente en puesto de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidentes perjuicios para la empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente para el/a trabajador/a, sus compafieros o terceros.

9. Prestar servicios, estando en situacion de I. L. T.

10. La reiteracidén en faltas graves de la misma naturaleza en un periodo de 6 meses.

2. De las sanciones. Las sanciones que las empresas pueden imponer segtn la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas serdn las siguientes:

1. Faltas leves: - Amonestacién verbal. - Amonestacion por escrito.

2. Faltas graves: - Suspension de empleo o sueldo de 1 a 15 dias.

3. Faltas muy graves: - Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 40 dias. - Despido.

Para la graduacién y aplicacién de las sanciones del presente articulo se tendré en cuenta:

1°. La mayor o menor responsabilidad del que comete la falta.

2°. La categoria profesional del mismo.

3°. La repercusion del hecho en los/as demas trabajadores/as y en la empresa.

Prescripcion de las faltas y sanciones. Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as prescribirdn a los 10
dias las leves; a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves, a partir de la fecha en que la
empresa tiene conocimiento de la falta, y en todo caso a los seis meses de su realizacion.

El inicio de una accién tendente a aclarar los hechos constitutivos de la falta o de la persona de su autoria,

asf como la apertura de expediente contradictorio, interrumpird la prescripcién por el tiempo que puedan
durar dichos procedimientos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 28, viernes 5 de marzo de 2021 103

DISPOSICIONES Y CLAUSULAS ADICIONALES

DISPOSICION COMPLEMENTARIA. En lo no contemplado en el presente Convenio de Empresa se
estard a lo dispuesto como derechos y obligaciones minimas de los trabajadores y de la Empresa, en las
normas de general aplicacidn, como es el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se acuerdo el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, pero no prevalecerdn en ningin caso las
normas convencionales o pactadas en otros dmbitos que excedan el de Empresa, como son los Convenios
provinciales del sector u otros de distinto dmbito, geografico o funcional, que careceran de prioridad y de
preferente aplicacion, al prevalecer el presente Convenio de Empresa.

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promociéon Laboral

ANUNCIO

8 44142

Visto el Calendario Laboral para el afio 2021 del Convenio Colectivo Provincial del sector de
Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta Direccién
General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124//2016 de 19 de septiembre
(B.O.C. 27/09/2016)

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017-2021

Por la Representacion Empresarial:

Por FEPECO:

D. Oscar Izquierdo Gutiérrez

D? Lidia Vanesa Diaz Trujillo

Por la Representacion de los Trabajadores:

Por UGT-FICA Canarias:

D. Luis J. Ferndndez Aragén

Por CCOO. de Construccién y Servicios de Canarias:

D. Agustin P. Gonzélez Dorta



104 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 28, viernes 5 de marzo de 2021

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 11:00 horas del 5 de enero de 2021, se retinen en la sede de
FEPECO las personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes de la Comisién Negociadora
del Convenio Provincial del Sector de la Construccién 2017-2021 (cédigo convenio 38000535011992),
para tratar la distribucién de la jornada laboral anual del afio 2021.

ANTECEDENTES

Para la negociacién del calendario laboral se estard al contenido de los articulos 12.4.c. y el 67.5 del VI
Convenio General del Sector de la Construccién, asi como al articulo 21 del Convenio Colectivo de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Visto y estudiado el calendario laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicado en los
Boletines Oficiales de Canarias nimero 209 de 13-10-2020, el nimero 270 de 31-12-2020 y los articulos
anteriormente mencionados se despende lo siguiente:

Que en el afio 2021 hay 251 dias laborales que representan 2.008 horas de trabajo y que a éstas se
deberan descontar; 168 horas de las vacaciones anuales que suponen 21 dias laborables, asimismo se han
de descontar 16 horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia que representan 2 dias laborables, lo
cual registra un total de 1.824 horas de trabajo que representan 228 jornadas al afio. Como quiera que el
articulo 67 del VI Convenio General del Sector de la Construccién especifica que la jornada ordinaria anual
maxima sera® de 1.736 horas se produce un exceso de jornada de 88 horas que equivalen a 11 dias
laborales.

Por todo lo anterior, las partes, ACUERDAN:

Primero. Que, conforme a lo sefialado con anterioridad, se compensaran las referidas las 88 horas de la
forma siguiente:

a) Fijar como dias no laborables de convenio los siguientes:

- 1 de febrero, lunes, solo en isla de Tenerife

- 5 de abril, lunes.

- 31 de mayo, lunes

- 2 de julio, viernes, solo en isla de El Hierro

- 6 de agosto, viernes, solo en isla de La Palma

- 1 de octubre, viernes, solo en isla de La Gomera

- 11 de octubre, lunes.

- 7,24 y 31 de diciembre, martes, viernes y viernes respectivamente.

b) Acumular al periodo de vacaciones anuales o dias de asuntos propios cuatro (4) dias laborales, que
representan 32 horas.

c¢) Los/Las trabajadores/as que no presten servicios efectivos durante todo el afio, le serdn compensados
los dias pendientes de disfrutar sefialados en los apartados a) y b) anteriores, de manera proporcional al
periodo trabajado mediante su abono en sus respectivas liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

d) Todos los dias no laborables indicados en los apartados a) y b) serdn compensados a razén de salario
base, plus de asistencia y plus de transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razén de los pactos
salariales individuales superiores al convenio.
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Segundo. En los municipios que fijen sus fiestas locales coincidiendo en sidbado, domingo o en algunos
de los dias sefialados en el apartado a) del acuerdo primero y a fin de compensar el exceso de horas que
esto conlleva, se producirde el traslado del descanso al dia habil siguiente considerandose, por tanto,
dicho/s dia/s serd/n inhdbil/es y retribuido/s a razén de salario base o al valor de los pactos salariales
individuales superiores al convenio.

Tercero. De comiin acuerdo, empresa y trabajadores podran fijar una distribucidn distinta de los dias
establecidos en los acuerdos Primero apartados a) y b) y Segundo, dichos acuerdos, de producirse, deberan
ser notificados a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial antes del 30 de enero de 2021.

Cuarto. Las empresas del Comercio de la Construccién, por la competitividad existente en el mercado y
ante las dificultades que las mismas puedan tener y por las circunstancias de su actividad, acordaran con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, en ausencia de éstos con la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa, una distribucién distinta de los dias pactados, fijando el acuerdo
en el calendario laboral de la empresa y respetando en todo momento la jornada semanal de 40 horas
distribuidas de lunes a sdbados y el computo maximo anual de 1736 horas.

Quinto. Los acuerdos aqui tomados entrardn en vigor desde el momento de la firma de la presente acta,
con independencia en la fecha en la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Delegar expresamente en Dofia Lidia Vanesa Diaz Trujillo para cuantas actuaciones fuesen
necesarias para proceder a tramitar su registro y publicacién de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11:45 horas del mismo dia y lugar.
Por FEPECO,
Por UGT-FICA,

Por CCOO de Construccién y Canarias Servicios de Canarias.
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