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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMI{A, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

1 86947

Visto el Acuerdo Parcial, presentado por el Ayuntamiento de Adeje y firmado por los miembros de la
Comision Negociadora el 15 de enero de 2021, presentado en esta Direcciéon General del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20
de febrero, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir el citado Acuerdo Parcial del Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
El Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra
ACTA

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE PARA LA
MODIFICACION PARCIAL DE ALGUNOS CONTENIDOS DEL CONVENIO COLECTIVO AL
AMPARO DEL ARTICULO 863 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES.

(Coédigo Convenio Colectivo 38002562011994-Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 167, viernes 20 de diciembre de 2013)

En la Histérica Villa de Adeje, siendo las 9:15 horas del dia 15 de enero de 2021, se retnen en las
Instalaciones del Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Adeje, los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Adeje.

Por el Ayuntamiento de Adeje: D. Epifanio Jestis Diaz Herndndez, Concejal del Area de Buen Gobierno;
D. Javier Garcia Morales Jefe de Servicio de Servicios Centrales y Dofla Maria Isabel Herndndez Leon,
Técnico de Administracion General.

Por la representacién de los/as trabajadores/as: D. José Carlos Bencomo Santos; D. Julidn Moisés
Albertos Vera; y D* Heli Marja Kris Virtanen (Representantes designados por el Pleno del Comité de
Empresa para formar parte de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo).

Asisten, en calidad de Asesores: D. Nicolds Tenias Trujillo (UGT) y D. Juan Jesis Escobar Gonzalez
(CCOO).
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Ambas partes manifiestan, que son las tinicas que cuentan con la legitimacion prevista en el Titulo III del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, concretamente en el articulo 87 de la citada Ley.

Ambas partes manifiestan, ademds, que el presente acuerdo parcial se lleva a cabo al margen de la
negociacion iniciada el 10 de enero del 2020 para la firma de un nuevo Convenio Colectivo.

Conforme a lo expuesto;
ACUERDAN

1. Modificar los articulos, 27.-; 28.-; 30.-; 32.-; el apartado k) del articulo 33.- y el 47.- del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Adeje, Cédigo de Convenio n° 38002562011994,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 167, viernes 20 de
diciembre de 2013, acordando el siguiente tenor literal de los mismos:

Articulo 27. Jornada de trabajo y horario.

1. La jornada ordinaria de trabajo del personal afectado por el presente Convenio Colectivo serd, con
cardcter general, de treinta y cinco horas (35) horas semanales de lunes a viernes, de promedio en cémputo
anual en jornada continua.

Con cardcter general, el horario a cumplir por el personal laboral, constard de dos partes:

a) Parte fija: el horario de presencia obligatoria en el puesto de trabajo es de 09:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes, coincidente con el horario de atencién al publico.

b) Parte flexible: el tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard entre las 07:00 y las
09:00 y entre las 14:00 y las 16:00 horas, de lunes a viernes.

Con cardcter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se distribuirdn
a voluntad del empleado, de forma que se cumpla con la jornada semanal de 35 horas siempre que se
cumpla con la garantia del servicio y quede garantizado el derecho del trabajador.

El personal que tenga atribuida la funcion de apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales
podrd también disfrutar del horario flexible, pero con las adaptaciones organizativas necesarias para
garantizar dicha apertura a las 7:00 y su cierre a las 16:00 horas.

Se exceptua de lo establecido para el horario general a cumplir, los siguientes supuestos:

a) Quienes sean contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la duracién de la
jornada serd la pactada en el contrato de trabajo, tendrd derecho a una flexibilidad horaria, que deberd ser
directamente proporcional, en cuanto al nimero de horas flexibles y horas fijas, que la aplicada al resto del
personal del Ayuntamiento contratado a jornada completa.

b) El personal que presta sus servicios en las Areas, Departamentos o Unidades Administrativas descritas
con cardcter no limitativo en el Anexo III del presente Convenio Colectivo, podrd cumplir una jornada
semanal de lunes a domingo, sin que sea de aplicacién necesaria el horario determinado en el apartado 1
del presente articulo, y sin que puedan superarse las 35 horas semanales, en los términos establecidos en el
citado Anexo. En estos casos, el personal que efectivamente realice su labor fuera de la jornada indicada en
el citado apartado primero serd compensado con 7 dias naturales mds de vacaciones anuales. Tendran
derecho a una flexibilidad horaria, que deberd ser igual, en cuanto al nimero de horas flexibles y horas
fijas, al resto del personal del Ayuntamiento.



4 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021

2. Jornada de Verano: durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la jornada de
trabajo se podrd reducir en una (1) hora al término de la misma.

La adaptacién horaria producida con ocasién de la jornada reducida en verano, navidad o cualquiera otra
que se estableciera, se recuperard, en los casos en que proceda para cumplir la jornada establecida por los
organos competentes, en la parte flexible del horario durante el afio natural.

3. La jornada laboral se reducird en una hora diaria durante los dos (2) dias laborables inmediatamente
anteriores a los dias 24 y 31 de diciembre y 6 de enero. Tiempo que se recuperard en los casos que sea
necesario, en la forma que se determine por la Administraciéon para cumplir la jornada legalmente
establecida.

4. Previo informe de los representantes legales de los trabajadores, podrdn establecerse retenes en
aquellos servicios que precisen ser atendidos en horarios diferentes a los habitualmente establecidos.

5. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como minimo, doce horas.
6. Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn a todos los efectos como festivos.

7. El dia 22 de mayo, Santa Rita, permanecerdn cerradas las oficinas municipales. En caso de coincidir en
sdbado o domingo se pasard al Viernes anterior. Cualquier modificacion debera ser consensuada con los
representantes de los trabajadores.

8. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de la jornada normal de trabajo, ni a efectos
del computo del nimero médximo de las horas extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion econdmica o en tiempo de descanso.

9.El personal con horario diferente al general, 35 horas de lunes a viernes, tendrd derecho a una
flexibilidad horaria, que debera ser igual, en cuanto al nimero de horas flexibles y horas fijas, al resto del
personal del Ayuntamiento.

Articulo 28. Control y cumplimiento de horario flexible.

1. Todo el personal tendré la obligacién de registrar su entrada y salida del centro de trabajo, asi como
cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, mediante el dispositivo de control horario ubicado en el
centro de trabajo donde el personal preste sus servicios.

2. Corresponde al propio personal cumplir responsablemente con las obligaciones derivadas de la
relacion que le vincula con esta Administracién en materia de jornada laboral. El seguimiento del
cumplimiento del horario se realizard mediante el dispositivo de control horario ubicado en el centro de
trabajo donde se preste servicio el personal.

3. El personal debera autogestionar la parte flexible del horario, de forma que cumpla la jornada de 35
horas semanales, siempre con respeto a la parte de presencia obligatoria.

4. La diferencia entre la jornada establecida y la realmente realizada, dard lugar al tratamiento que
corresponda segun se trate de saldos positivos o saldos negativos:

e Se entiende por saldo positivo todo aquel exceso de horas laborales, o fracciones inferiores a la hora,
realizado de forma voluntaria, que no tengan la naturaleza de horas extraordinarias. En este caso dicho
saldo positivo no podra ser reclamado para su compensacion.

e Se entiende por saldo negativo aquellas horas laborales, o fracciones inferiores a la hora, no trabajadas
por el empleado puiblico y que le faltan para completar su jornada mensual. El saldo negativo deberd ser
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recuperado en las franjas de horario flexible, de forma que al cierre de cada mensualidad no se podra
mantener un saldo negativo o deudor.

5. Cada bimestre, previa comprobacién por el negociado de Recursos Humanos, se verificard el
cumplimiento por parte del personal de su jornada laboral, para el periodo correspondiente a los mismos,
debiendo ser justificados los incumplimientos antes del dia diez del mes siguiente al de su comprobacion.
La parte de jornada no realizada sin causa justificada dard lugar a la deduccién proporcional de haberes, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, en su caso, adoptarse.

6. El 6rgano competente en materia de Recursos Humanos promovera programas de cumplimiento de la
jornada de trabajo debida y de control del absentismo, adoptando las medidas necesarias para la correccion
de incumplimientos e infracciones.

7. Las ausencias y faltas de puntualidad sobrevenidas en el dia por causa de enfermedad o accidente, se
comunicardn por los trabajadores al Jefe de Servicio, en su caso, Jefe de Departamento o responsable de la
unidad administrativa de la que dependa cada trabajador, antes de la 9:00 horas del mismos dia; quienes a
su vez, deberdn comunicar la referida ausencia o falta de puntualidad del trabajador al Departamento de
Recursos Humanos. Todo ello sin perjuicio de su posterior justificacion médica que deberd aportarse en
cualquier caso. En los supuestos de incapacidad sobrevenida durante la jornada de trabajo, el trabajador
deberd comunicar su indisposiciéon al Jefe de Servicio, Jefe de Departamento o responsable de la Unidad
Administrativa a la que pertenezca quien autorizara su salida del Centro de Trabajo, sin perjuicio de la
posterior justificacion médica. En los casos de urgencia vital que se produzcan en el centro de trabajo, la
comunicacién del trabajador y autorizacion del responsable de la Unidad, Departamento o Servicio se
producird con posterioridad a la evacuacion del trabajador.

8. En los casos de Incapacidad Temporal (IT), el trabajador estd obligado a entregar los partes de baja,
conformacién y alta antes de las setenta y dos horas (72) horas siguientes a la fecha de su expedicion. La
misma obligacion recaerd sobre el trabajador respecto a los justificantes médicos que sean expedidos con
ocasién de visitas por enfermedad por el Médico de la Seguridad Social, conforme con las reglas
establecidas en el apartado siguiente.

La ausencia por enfermedad de un sélo dia se justificard mediante la entrega por el trabajador en el
Departamento de Recursos Humanos del justificante médico expedido por el Servicio Publico de
Urgencias, cumplimentado por el médico de la Seguridad Social, o del modelo andlogo cumplimentado
por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en el que debera constar, entre otros
los siguientes datos:

- Fecha y hora de inicio y fin de la consulta o asistencia.
- Si el trabajador no puede incorporarse al trabajo el dia de la ausencia por necesidad de guardar reposo.

El justificante que no retina estos requisitos no serd aceptado por el Departamento de Recursos Humanos
y, en consecuencia, no se dard por justificada la ausencia.

- Los trabajadores con hijos menores de edad, familiares discapacitados o mayores de 65 afios, hasta el
grado de consaguinidad o afinidad, dispondrdn en cumplimiento de deber inexcusable de caracter personal,
del tiempo indispensable para acompaiiarles a consultas médicas de la Seguridad Social, debiendo
justificarlo posteriormente mediante justificante médico, en el que deberd constar, entre otros datos, la
fecha y la hora de inicio y fin de la consulta.

9. En caso de incumplimiento de los procedimientos previstos en los apartados anteriores, las ausencias,
faltas de puntualidad y permanencia, dardn lugar a la incoacién del oportuno procedimiento disciplinario,
sin perjuicio de la deduccién de haberes que, en su caso, corresponda.
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En relacion con el apartado anterior, la diferencia en computo mensual entre la jornada obligatoria de
trabajo establecida en el articulo 28 del presente Convenio, y la efectivamente realizada por el personal
laboral al servicio del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Adeje, llevard aparejada, salvo que concurra
alguna de las causas que justifiquen tal actitud relacionadas en este Convenio, la correspondiente deduccion
de haberes con independencia de que el incumplimiento del horario o la inasistencia al trabajo
injustificados pueda dar lugar a la adopcién de las medidas disciplinarias correspondientes. Para el calculo
del valor "hora a deducir" se tomard como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales ( salario
bruto mensual) que perciba el trabajador dividida por treinta (30) y, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que aquél tenga el obligacién de cumplir, de media cada dia. En cualquier caso, los trabajadores
en los que concurra causa de deduccién de haberes por faltas injustificadas en la jornada laboral, tendrdn
derecho a que, junto con la némina de la que se retrotraigan los referidos haberes, se les adjunto escrito
emitido por el Departamento de Recursos Humanos en el que se detalle el nimero de horas de inasistencia
injustificada y las cantidades descontadas por este motivo del salario.

Articulo 30. Descanso diario.

El personal con jornada ordinaria de trabajo a tiempo completo y con horario diario continuado igual o
superior a seis horas, podrd disfrutar durante la misma de un periodo de descanso de treinta (30) minutos.

En ningtn caso podrd acumularse al inicio o a la finalizacién de la jornada el tiempo no disfrutado como
descanso, de tal forma que pueda retrasarse la entrada o adelantarse la salida.

El personal que preste servicios a tiempo parcial y con horario continuado inferior a seis horas, podrdn
disfrutar de un periodo de descanso de duracién proporcional al porcentaje de jornada pactado.

Esta interrupcidn, se considera como tiempo de trabajo efectivo y no podrd afectar a la debida prestacion
de los servicios, debiendo disfrutarse preferentemente en horario de 09:00 a 13:00 horas, siempre que se
cumpla con la garantia del servicio y quede garantizado el derecho del trabajador.

Articulo 32. Vacaciones.

1.- Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o los dias que en
proporcién al tiempo trabajado correspondan, si este fuere inferior a un afio. Las vacaciones se disfrutardn
preferentemente durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada afio en funcién a las

necesidades del servicio. Las vacaciones se iniciaran en dia laboral.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales en virtud de la antigiiedad:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias hébiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

— Treinta o mds afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

2. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un s6lo periodo o en dos periodos de 15 dias, a eleccién
del trabajador y condicionado en parte a las necesidades del servicio, y se entenderdn referidas al afio
natural.

Los empleados publicos tendrdn la posibilidad de disfrutar de forma individual de hasta 5 dias de los 22
posibles y poder unirlos al disfrute de los asuntos particulares, con la salvedad de que el disfrute de estos

cinco dias no podrd acumularse de tal forma que el empleado pueda disfrutar con cargo a ellos de los dos
turnos que habitualmente se establezcan en el periodo navidefio.
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A este fin, los turnos partidos de vacaciones deberdn comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada
mes, o al siguiente dia hébil si estos fueran festivos.

3. También podran autorizarse las vacaciones anuales en otros periodos diferentes al sefialado
anteriormente, previa peticion del trabajador y salvaguardando las necesidades del servicio.

4. Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un régimen especial
de vacaciones, el Ayuntamiento previo acuerdo con la representacion de los trabajadores, establecera las
excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijardn los turnos de permisos que
resulten adecuados.

5. Durante el mes de abril de cada afio las distintas Areas del Ayuntamiento de Adeje remitirdn al
Departamento de Recursos Humanos el Plan Anual de Vacaciones de los trabajadores que prestan sus
servicios en las mismas. En este sentido, sélo se permitirdn cambios en el Plan de cada Area siempre que se
acredite la permuta del periodo vacacional asignado a un trabajador por el de otro.

6.- Con una antelacién, como minimo, de 15 dias al disfrute de las vacaciones el Ayuntamiento entregara
a cada trabajador una orden de servicio en el que se hard constar los dias de disfrute de las mismas y la
fecha de reincorporacion al trabajo. Los trabajadores estardn obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad al mismo.

7.- Las situaciones de I.T. durante el periodo de vacaciones interrumpirdn su disfrute, en cuyo caso se
aplicaran las siguientes normas:

a) Si la I.T. rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacién a la Empresa tendré cardcter inmediato,
quedandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya
permanecido en tal situacién, una vez hayan terminado las vacaciones de todos los trabajadores de su
servicio.

b) Sila I.T. no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguiré disfrutando el tiempo que le quede
del mismo y se reincorporard a la Empresa en la fecha establecida, quedandole reconocido el tiempo
interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior.

8.- El trabajador en situaciéon de I.T. durante el periodo vacacional deberd prestarse a los exdmenes
médicos que el Ayuntamiento de forma estricta, comunique al trabajador con, al menos, 24 horas de
antelacién, y si no se prestara, o habiéndose prestado, el facultativo considere que no concurren las
circunstancias determinadas de 1.T., a pesar de que el médico de la Seguridad Social correspondiente haya
entendido que si concurren, no serd de aplicacion para este trabajador lo dispuesto en el apartado b) del
punto anterior y por consiguiente su calificativo social de I.T. no interrumpird su periodo de vacaciones. En
estos casos, el médico de empresa, deberd emitir por escrito informe del que se le dard traslado al
trabajador.

Para interrumpir el periodo de vacaciones, por encontrarse el trabajador durante el disfrute de éstas en
situacién de I.T., es necesario que presente, en el plazo de 72 horas, el parte de baja correspondiente,
computdndose la interrupcién a partir de la fecha de expedicién del mismo.

Para lo no dispuesto en este articulo se remitird a lo estipulado en el articulo 38 del Estatuto de los
trabajadores, asi como a los acuerdos adoptados o que se pudieran adoptar, en la Mesa General de
Empleados Ptiblicos de este Ayuntamiento.
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Articulo 33. Permisos retribuidos.

k) Por asuntos particulares, seis dias. Estos dias no podrdn acumularse en ningin caso a las vacaciones
anuales retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar dichos dias a su conveniencia respetando siempre las
necesidades de servicio y previa solicitud (impreso que se facilitard por el Departamento de Recursos
Humanos) que debera contar con el Visto Bueno del Concejal de quien dependa y autorizacion del
Concejal de Recursos Humanos. Habrd que sumar los que correspondan por sdbados festivos.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, disfrutard de un dia adicional de asuntos
particulares por cada sabado festivo.

Los dias adicionales de asuntos particulares por antigiiedad, quedan fijados de la siguiente manera:
*6 trienios: dos (2) dias mas

*8 trienios: un (1) dia mds

*A partir del 9° trienio: un (1) dia més por cada trienio que se cumpla

Articulo 47. Complemento en situaciones de incapacidad temporal (I.T.).

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se le aplicard un complemento retributivo desde
el primer dia en situacion de incapacidad temporal, que sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la
incapacidad temporal.

2. Mantener, hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo, el resto del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Adeje con Cédigo nimero 38002562011994, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 167, viernes 20 de diciembre de 2013.

3. Presentar el presente acuerdo parcial ante la autoridad laboral.

4. Instar a la autoridad laboral, a una publicacion del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Adeje, con Cddigo de Convenio n° 38002562011994, con las modificaciones acordadas
en el presente acuerdo.

Siendolas11:30horas, las partes acuerdan levantar la sesion, en el lugar y fecha sefialados “ut supra”,
levantdndose la presente acta, que firman en prueba de conformidad los asistentes.

Por el Ayuntamiento de Adeje:
D. Epifanio J. Diaz Herndndez
D. Javier Garcia Morales.

D?® Maria Isabel Herndndez Ledn
Por los trabajadores/as:

D. José C. Bencomo Santos

D. Julidn M. Albertos Vera

D? Heli Marja Virtanen

Asesores
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Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

2 86957

Vista la modificacién del Convenio Colectivo de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife,
S.A.U., presentado en esta Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, aprobado por el Decreto 124/2016, de
19 de septiembre (vigente en virtud de la Disposicion transitoria primera del Decreto 203/2019, de 1 de
agosto, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del
Gobierno de Canarias), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir la citada modificacién del Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
El Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA del III convenio colectivo DE LA
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U.

-MODIFICACION DEL ANEXO I Y ANEXO II1.C) DEL CONVENIO-

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de noviembre de 2018, se retine la Comisién Negociadora del III
Convenio Colectivo de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., constituida por:

DE UNA PARTE, en representacion de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U. (“la
Empresa”):

Nombre
1. D. Ubaldo Rodriguez Cabrera
DE OTRA PARTE, la parte social constituida por mayoria de los miembros del Comité de Empresa (4 de

5 de aquellos que formaron parte de la Comision Negociadora, al haber renunciado uno de sus miembros
sin haberse cubierto la vacante):

Comité de Empresa Representacion
2. D% Rosa Lidia Ramos Delgado (Presidenta) CCOO
3.D. Juan Luis Perdomo Falc6n CCOO
4. D% Ana Lia Garcia Sdnchez (Secretaria) CCOO

5. D. Alejandro Santos Perera CCOO
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MANIFIESTAN Y ACUERDAN

1. Que, tras la evaluaciéon de las funciones desempefiadas en los puestos de trabajo, las reuniones
mantenidas, y la celebraciéon de asamblea de trabajadores al efecto, ambas partes coinciden en que, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 13 del actual Convenio Colectivo de Empresa, el Catdlogo de
Puestos de Trabajo recogido en el Anexo I del III Convenio colectivo de la Sociedad de Desarrollo, S.A.U.,
sea modificado para adaptarlo a la realidad de las funciones efectivamente desempefiadas por los mismos.

Por tanto, ambas partes ACUERDAN, la modificacién del Catdlogo de “Puestos de Trabajo y RPT
Actual” que pasara a ser el que se adjunta a la presente Acta como Anexo I.

2. Igualmente, ambas partes entienden que es necesario adaptar el Anexo III.C) del Convenio colectivo
(Complementos de Puesto de Trabajo (“CPT”)) a la modificacion realizada del Anexo I.

Por tanto, ambas partes, siguiendo para ello los mismos criterios que en la negociacién original del
Convenio colectivo, ACUERDAN 1la modificacion del Anexo III.C) del Convenio colectivo
(Complementos de Puesto de Trabajo (“CPT”)), que pasard a ser el que se adjunta a la presente Acta como
Anexo II.

Por motivos de coherencia, con el resto de importes del Convenio, que corresponden al afio 2016, dichas
cantidades se consignan sin tener en cuenta los posteriores incrementos salariales, que hayan sido de
aplicacion

3. Los Acuerdos recogidos en los puntos uno (1) y dos (2) lo son en las siguientes condiciones:

* Fecha de efectos de 1 de noviembre de 2018 (que la Empresa intentard implementar de manera efectiva
en la ndmina de noviembre de 2018).

* Los incrementos que en cualquiera de los conceptos salariales de convenio pudiese ocasionar lo
anterior, como ha venido siendo, podrdn ser compensados y absorbidos respecto de cualesquiera otros
conceptos no recogidos en el texto convencional que los trabajadores pudieran venir percibiendo.

* La modificacién del catdlogo de puestos que pudiese acordarse, no supone el reconocimiento a ningtin
trabajador de venir realizando tareas de superior categoria, especialmente teniendo en cuenta que dichos
puestos no existian (y que por tanto estaban convencionalmente encuadrados en una categoria inferior de
manera correcta).

4. Igualmente, en linea con lo recogido en la Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ambas partes, tras la
correspondiente negociacion colectiva, ACUERDAN establecer la jornada de trabajo segun figura en el
articulo 14 del III Convenio Colectivo de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U.
(BOP 26/09/2016) con fecha de efectos de 1 de enero de 2019.

5. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para lo que expresamente se autoriza,
indistintamente, a D. Guillermo Garcia Nerin, con DNI ndmero , D. José Carlos Pinilla Dominguez, con
DNI ndmero , Ubaldo Rodriguez Cabrera, con DNI nimero y RINO ASESORES, S.L.P., con CIF B-
81552671 y quién en estos deleguen.

Los asistentes, leido lo que antecede, firman el presente Acta a los efectos oportunos, en lugar y fecha al
inicio indicados.

Por la Empresa Por la parte social
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ANEXO 1

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO Y RPT ACTUAL.

Area de EMPLEO, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

PUESTO

Coordinador/a del drea de Empleo, Formacion y Emprendimiento

Técnico/a de Desarrollo Local: Asesor/a de Emprendedores/as y Empresas — Nivel A
Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Servicios Empresariales — Nivel B
Técnico/a de Desarrollo Local: Asesor/a Laboral — Nivel A

Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Formacién — Nivel A

Técnico/a de Desarrollo Local: Intermediador/a Laboral — Nivel A
Administrativo/a del drea de Empleo, Formacién y Emprendimiento

Auxiliar administrativo recepcionista — PUESTO VACANTE

TOTAL:

Area de TURISMO Y COMERCIO

PUESTO

Coordinador/a del 4rea de Turismo y Comercio

Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Turismo I — Nivel A (1 PUESTO VACANTE)

Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Turismo I — Nivel A

Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Promocion Econdmica — Nivel A
Técnico/a de Gestion: Gestor/a de Turismo — Nivel B

Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Comercio I — Nivel A

Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a de Comercio II - Nivel B
Administrativo/a del area de Turismo y Comercio

TOTAL:

NO

13

NO
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Unidad de COMUNICACION Y PROMOCION

PUESTO N°
Técnico/a de Gestion: Gestor/a de Comercializacién — Nivel A 1
Técnico/a de Gestion: Gestor/a de Comunicacién — Nivel A 1
Técnico/a de Gestion: Técnico de Comunicacion, Innovacion y Marketing — Nivel A 1
Técnico/a de Gestioén: Gestor/a de Promocion y Eventos — Nivel A 1
Técnico/a de Gestion: Gestor/a de Eventos — Nivel A 1
TOTAL: 5

Unidad de SERVICIOS TECNICOS

PUESTO N°
Técnico/a de Gestion: Gestor/a de Financiacién Externa — Nivel A 1
Técnico/a de Desarrollo Local: Técnico/a del Observatorio— Nivel A

(1 PUESTO VACANTE) 2
TOTAL: 3

Unidad de SERVICIOS GENERALES

PUESTO N°
Administrativo/a - Secretaria de Direccién 1
Técnico/a de Gestion: Gestor/a contable y facturacién — Nivel A 1
Técnico/a de Gestion: Gestor/a Econdémico-Financiero — Nivel A 2

Técnico/a de Gestion: Gestor/a de Expedientes de contratacion, inventario y proveedores — Nivel A 1

Auxiliar administrativo recepcionista — PUESTO VACANTE 1
Administrativo/a de la unidad de Servicios Generales - PUESTO VACANTE 1
Operario/a de Servicios Auxiliares — PUESTO VACANTE 1
TOTAL: 8
RESUMEN OPERATIVO

Puestos ocupados en la actualidad (puesto de Director/a Gerente excluido) 31
Puestos vacantes en la actualidad 7

TOTAL: 38
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ANEXO II

C) COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAIJO (“CPT”).

Estos conceptos se percibirdn en doce mensualidades anuales, unicamente durante el tiempo en el que se
ocupen los puestos de trabajo, a los que hacen referencia en relacién con la estructura organica de la
Sociedad que se relaciona en el Anexo I. No se consolidan si se produce un cambio de puesto de trabajo, en
cuyo caso se devengara el CPT correspondiente al nuevo puesto segtin la siguiente tabla salarial.

CPT mensual

Grupo Profesional/Niveles (doce mensualidades)

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Asesor de empresas y emprendedores. Nivel A
Grupo 1. Técnico de Desarrollo Local. Formacién. Nivel A

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Asesoramiento Laboral. Nivel A

Grupo 1. Técnico de Desarrollo Local. Intermediacion laboral. Nivel A

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Turismo. Nivel A

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Promocién Econdémica. Nivel A

Grupo 1. Técnico de Desarrollo Local. Comercio I. Nivel A

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Técnico del Observatorio. Nivel A

Grupo I. Técnico de Gestion Nivel A. Comunicacion, Innovaciéon y Marketing
Grupo I. Técnico de Gestion Nivel A. Gestor de promocion y eventos.

Grupo I. Técnico de Gestién Nivel A. Financiacién Externa.

Grupo I. Técnico de Gestién Nivel A. Gestor Contable y facturacion.

Grupo I. Técnico de Gestion Nivel A. Gestor Econdmico-Financiero.

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Nivel A. Gestor de Turismo.

Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Nivel B. Técnico de Servicios empresariales.
Grupo I. Técnico de Desarrollo Local. Nivel B. Técnico de Comercio II.

Grupo I. Técnico de Gestion. Nivel A. Gestor de comercializacion.

Grupo I. Técnico de Gestion. Nivel A. Gestor de eventos.

Grupo 1. Técnico de Gestién. Nivel A. Gestor de comunicacién.

Grupo I. Técnico de Gestion. Nivel B. Gestor de Turismo.

Grupo 1. Técnico de Gestion. Nivel A. Gestor de Expedientes, Inventario,
Proveedores y mantenimiento

Grupo II. Administrativo Nivel A. Puesto de Secretaria de Direccién

300 euros/mes

300 euros/mes

300 euros/mes

300 euros/mes

300 euros/mes

300 euros/mes

300 euros/mes

300 euros/mes

350 euros/mes

225 euros/mes

150 euros/mes

150 euros/mes

150 euros/mes

300 euros/mes

175 euros/mes

250 euros/mes

225 euros/mes

225 euros/mes

350 euros/mes

150 euros/mes

150 euros/mes

225 euros/mes
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Grupo II. Administrativo Nivel A. Administrativo del drea de Empleo,

Formacién y Emprendimiento 75 euros/mes
Grupo II. Administrativo Nivel A. Turismo y Comercio 75 euros/mes
Grupo II. Administrativo Nivel B 50 euros/mes
Grupo III. Subalterno 50 euros/mes

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

3 86964

Visto el Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la Sociedad de Desarrollo de
Tenerife, relativo a la revision salarial de 2019; presentado en esta Direccién General del Trabajo, suscrito
por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta
Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

TEXTO DEL ACUERDO DE REVISION SALARIAL DE 2019 DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL III CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, S.A.U.

ACUERDAN

1. Ambas partes acuerdan constituirse en Comisién Negociadora a los efectos de negociar, y en su caso
acordar, la revision salarial para el afio 2019.

2. Tras las conversaciones y negociaciones oportunas, ambas partes ACUERDAN que, en el marco de la
Empresa y de manera independiente al Ayuntamiento y sus entes dependientes asi como otras empresas
publicas, la revision salarial para el afio 2019 en la Empresa sea de un 2,25% respecto de los salarios
vigentes a fecha 31 de diciembre de 2018.

Igualmente, ambas partes acuerdan que, la aplicacién efectiva de dicha medida se haga en la némina del
mes de marzo de 2019, pagadera a principios de abril de 2019, donde se incluirdn los atrasos
correspondientes a los meses de enero y febrero de 2019.
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' 3. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para lo que expresamente se autoriza,
indistintamente, a D. Guillermo Garcia Nerin, con DNI ndmero ---716---N, D. José Carlos Pinilla
Dominguez. Ubaldo Rodriguez Cabrera, con DNI nimero ---964---E y Rino Asesores, S.L.P., con CIF B-

81552671 y quién en estos deleguen.

Los asistentes, leido lo que antecede, firman el presente Acta a los efectos oportunos, en lugar y fecha al

inicio indicados.

Por la Empresa

Por la parte social

Tablas salariales SALARIO BASE 2019

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE MENSUAL
Grupo Profesional |
1.586,70 €
Técnicos Nivel A
Grupo Profesional |
127147 €
Técnicos Nivel B
Grupo Profesional Il
1.103,34 €
Administrativos Nivel A
Grupo Profesional Il
893,18 €
Administrativos Nivel B
Grupo Profesional Ill
735,56 €
Subalterno/Ordenanza

Tablas salariales ANTIGUEDAD 2019

Importe bruto mensual Grupo

Importe bruto mensual resto de

adelante

Tramos Afios de antigiiedad . .
Profesional | grupos profesionales
1 0-3 afios de antigliedad 0,00 € 0,00 €
3 afios dfa a 6 aii

2 BIIOgPh Cams st 152,37 € 105,08 €

de antigliedad

i ndia a9 afos

g | SEnesYUn Eiaas alo 304,73 € 210,16 €

de antigliedad

= - > ar

a 9 afios y un .dlfl a 12 afios 45710 € 315,24 €

de antigiiedad

12 afi un dia a 15 afi

5 nosy " .I.a Sl 546,41 € 420,32 €

de antigiiedad

Mismo importe que tramo 5: no | Mismo importe que tramo 5: no
se genera mas antigiiedad de se genera mas antigiledad de
contendio econémico, pero a contendio econémico, pero a
6 15 afios y un dia en partir del 152 afio y cada dos afios | partir del 152 afio y cada dos afios
adicionales se generard el

adicionales se generara el
derecho a un dia mas de permiso
de los establecidos en el art. 172,
letra G)

derecho a un dia mas de permiso
de los establecidos enel art. 179,
letra G)
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Tablas salariales COMPLEMENTOS PUESTOS DE TRABAJO 2019

Grupo Profesional - Niveles CPT mensual
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Asesor de empresas y emprendedores 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Formacion 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Asesoramiento Laboral 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Intermediacién Laboral 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Mivel A - Turismo 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Promocion Econdmica 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Comercio | 315,24
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Técnico del Observatorio 315,24
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Comunicacién, Innovacion y Marketing 367,78
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor de Promocion y Eventos 236,43
Grupo | - Técnico de Gestién - Nivel A - Gestor de Comercializacién 236,43
Grupo | - Técnico de Gestidn - Nivel A - Gestor de Eventos 236,43
Grupo | - Técnico de Gestién - Nivel A - Gestor de Comunicacién 367,78
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Financiacion Externa 157,62
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor Contable y Facturacion 157,62
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor Econdmico-Financiero 157,62
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor de Expedientes, Inventario, Proveedores y Mantenimiento 157,62
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel B - Gestor de Turismo 183,89
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel B - Técnico de Servicios Empresariales 183,89
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel B - Técnico de Comercia Il 262,70
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel B - Gestor de Turismo 157,62
Grupo Il - Administrativo - Nivel A - Secretaria de Direccién 236,43
Grupo |l - Administrativo - Nivel A - Administrativo Area Empleo, Formacién y Emprendimiento 78,81
Grupo Il - Administrativo - Nivel A - Turismo y Comercio 78,81
Grupo Il - Administrativo - Nivel B 52,54
Grupo IIl - Subalterno 52,54

Tablzs salariales COMPLEWMENTO DE O0O® DB CHIN 2019

Puesin de Coordinacion Salario Bruto mensual |x 12 pagas al afio]

Coondinacian Empleo 525,40 €
Coondinacian Turisano 573,40 £
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Direccién General de Trabajo

Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

4 87194

Visto el Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la Sociedad de Desarrollo de
Tenerife, relativo a la revision salarial desde el 1 de julio de 2019; presentado en esta Direccion General del
Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero,
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

ACTA DE REVISION SALARIAL DESDE EL 1 DE JULIO DE 2019 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL III CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U.

Ambas partes ACUERDAN que, en el marco de la Empresa y en linea con lo aprobado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, aunque de manera totalmente independiente:

- Previamente recuerdan que, segun acuerdo de la comisién negociadora de 5 de octubre de 2018,
publicadas en el BOP de 5 de diciembre de 2018, las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2018
eran las que se recogieron en dicha Acta con las modificaciones que han correspondido en funcién del
Acuerdo de la Comisién Negociadora recogido en Acta de 22 de noviembre de 2018 (modificacién de RPT
y CPT).

- Las tablas salariales para el periodo comprendido entre el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2019
serdn las vigentes a 31 de diciembre de 2018 tras aplicarle un incremento del 2,50 % (un 0,25% adicional al
ya aplicado 2,25% con fecha 1 de enero de 2019).

Se adjunta la aplicacién numérica de dicha tabla como Anexo I a la presente Acta.

- La aplicacién de la anterior revision salarial se hard efectiva en el pago de la némina correspondiente al
mes de noviembre de 2019 que se abonara en el mes de diciembre de 2019.

- De igual manera se abonarén los atrasos generados por el periodo 1 de julio a 31 de octubre de 2019.
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- El incremento ahora acordado compensard y absorberd cualesquiera otros conceptos no recogidos en el
texto convencional que los trabajadores pudieran venir percibiendo a excepcion de aquellos trabajadores a
los que se les haya reconocido una condicién mds beneficiosa al respecto.

. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para lo que expresamente se autoriza,
indistintamente, a D. Guillermo Garcia Nerin, con DNI ndmero ---716---N, D. José Carlos Pinilla
Dominguez. Ubaldo Rodriguez Cabrera, con DNI niimero ---964---E y RINO ASESORES, S.L.P., con CIF
B-81552671 y quién en estos deleguen.

Los asistentes, leido lo que antecede, firman el presente Acta a los efectos oportunos, en lugar y fecha al
inicio indicados.

Por la Empresa

Por la parte social
ANEXO

TABLAS SALARIALES VIGENTES EN LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, S.A.U. DEL 1 DE JULIO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

A) SALARIO BASE:

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE MENSUAL
Grupo Profesional |
1.590,58 €
Técnicos Nivel A
Grupo Profesional |
1.274,57 €
Técnicos Nivel B
Grupo Profesional Il
1.106,04 €
Administrativos Nivel A
Grupo Profesional Il
895,36 €
Administrativos Nivel B
Grupo Profesional Il
737,36 €
Subalterno/Ordenanza

B) ANTIGUEDAD:
- - Importe bruto mensual Grupo| Importe bruto mensual resto
Tramos Aiios de antigiiedad N .
Profesional | de grupos profesionales
1 0-3 afios de antigledad 0,00 € 0,00 €
3 an di 6 afios d
2 anosyundiaabanos de 152,74 € 105,34 €
antigledad
6 af di 9 aflos d
3 anosyun. _|_aa afos de 305,48 € 210,67 €
antigledad
9 aflos n dia a 12 afios de
a yundia 458,21 € 316,01 €
antigiedad
12 an ii 1 2}
s afiosy un.dhlia a 15 afios de 547,75 € 421,35 €
antigiedad
Mismo importe que tramo 5: | Mismo importe que tramo 5: no
no se genera mas antigiedad se genera mas antigledad de
de contendio econdmico, pero| contendio econdmico, pero a
a partir del 152 afio y cada dos artir del 152 afio y cada dos
6 15 afos y un dia en adelante E ' . Y . '3 ' L Y .
afios adicionales se generard | afios adicionales se generara el
el derecho a un dia mas de derecho a un dia mas de
permiso de los establecidos en| permiso de los establecidos en
el art. 179, letra G) el art. 172, letra G)
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C) COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO (“CPT”):
Grupo Profesional - Niveles CPT mensual
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Asesor de empresas y emprendedores 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Formacion 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Asesoramiento Laboral 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Intermediacion Laboral 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Turismo 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Promocion Econdmica 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Comercio | 316,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel A - Técnico del Observatorio 316,01 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Comunicacidn, Innovacién y Marketing 368,68 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor de Promocién y Eventos 237,01 €
Grupo | - Técnico de Gestidn - Nivel A - Gestor de Comercializacion 237,01 €
Grupo | - Técnico de Gestidn - Nivel A - Gestor de Eventos 237,01 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor de Comunicacion 368,68 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Financiacion Externa 158,01 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor Contable y Facturacion 158,01 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor Econdmico-Financiero 158,01 €
Grupo | - Técnico de Gestion - Nivel A - Gestor de Expedientes, Inventario, Proveedores y Mantenimiento 158,01 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel B - Gestor de Turismo 184,34 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel B - Técnico de Servicios Empresariales 184,34 €
Grupo | - Técnico de Desarrollo Local - Nivel B - Técnico de Comercio |l 263,34 €
Grupo | - Técnico de Gestidn - Nivel B - Gestor de Turismo 158,01 €
Grupo Il - Administrativo - Nivel A - Secretaria de Direccion 237,01€
Grupo Il - Administrativo - Nivel A - Administrativo Area Empleo, Formacién y Emprendimiento 79,00 €
Grupo Il - Administrativo - Nivel A - Turismo y Comercio 79,00 €
Grupo Il - Administrativo - Nivel B 52,67 €
Grupo Il - Subalterno 52,67 €

D) COMPLEMENTO DE COORDINACION (“CC”):

Puesto de Coordinacion | Salario Bruto mensual (x 12 pagas al afio)

Coordinacion Empleo 526,68 €
Coordinacion Turismo 526,68 €
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Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

5 87200

Visto el texto del Convenio Colectivo de la entidad Clece para su personal adscrito a la limpieza del
Hospital Universitario Nuestra Seflora de La Candelaria y el Hospital del Toérax, suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Reglamento Org édnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

Convenio Colectivo del personal de Limpieza (Hospital Universitario Ntra. Sra. de La Candelaria y
Hospital del Térax.

DISPOSICION PRELIMINAR:
Todas las referencias hechas en el texto del acuerdo a los “trabajadores”, y otras referencias

aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del
texto se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo lo conciertan, de una parte, el Comité de Empresa del personal de
limpieza del Centro de trabajo Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria de Santa Cruz de
Tenerife (Residencia Ntra. Sra. de la Candelaria y Hospital del Térax), y de otra la empresa CLECE S.A.,
actual concesionaria del servicio de limpieza del mencionado centro.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

La normativa contenida en el mismo afectard y obligard a la titular concesionaria del Servicio de
limpieza, actualmente Clece, S.A., del complejo Hospitalario La Candelaria.

Articulo 2. Ambito temporal y efectos.
Duracién:

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de CINCO afios, siendo su vigencia: desde el 1 de
enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2022, con independencia de cualquiera que sea la fecha de su
registro o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P).
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Prérroga:

Al término de su duracidn se prorrogard automdticamente de afio en afio en su contenido normativo si,
con una antelacion minima de 60 dias a la fecha de su vencimiento, o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las dos partes lo hubiere denunciado, en ese caso, los conceptos retributivos del presente
convenio colectivo, tanto salariales como extrasalariales, se revisaran de acuerdo con el IPC Nacional
resultante en el dltimo afio de su vigencia o el de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de prérroga de
convenio los conceptos retributivos no podran ser reducidos en sus importes como consecuencia de un IPC
negativo.

Denuncia:

La forma de denuncia lo serd mediante escrito de cualquiera de las partes a la otra y a la Direccién
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife. La parte que formule la denuncia, quedarad obligada a
presentar a la otra en el plazo méximo de 1 mes, el anteproyecto de nuevo Convenio Colectivo que se
pretenda negociar.

La Comisién Negociadora, quedard constituida dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
presentacion del anteproyecto y seguidamente se iniciardn las negociaciones.

Denunciado y vencido el presente convenio o sus prérrogas este convenio permanecera en vigor y
aplicandose en todo su contenido hasta la entrada en vigor de otro nuevo que lo sustituya.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones de este Convenio Colectivo constituye un todo indivisible y,
por consiguiente, la no aceptacién o la impugnacion que prosperase de cualquiera de sus cldusulas,
supondria, la del conjunto de todas ellas, obligdndose las partes en tal caso a nuevas negociaciones. No
obstante, si el pacto no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino accesorio en la realizacién colectiva
de trabajo, las partes limitardn su negociacion al contenido del mismo y en su caso de las clausulas con €l
relacionadas.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio Colectivo, constituyen un todo orgdnico y serdn compensables y
absorbibles.

Articulo 5. Derecho supletorio.

Se acuerda por las partes signatarias que para el resto de materia no reguladas expresamente en el
presente convenio serd de aplicaciéon como derecho supletorio lo dispuesto en los textos del Convenio
Colectivo Provincial de limpieza de Edificios y locales de Santa Cruz de Tenerife, y el Convenio Colectivo
Sectorial de limpieza de edificios y locales, o las normas que pudieran sustituirlas, asi como el Estatuto de
los Trabajadores, y demds legislacién vigente.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Si existiese algtin trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y en
computo anual fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma cualificacién se establece en
este Convenio Colectivo, se respetardn aquellas con caricter estrictamente personal.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria formada por tres miembros de cada una de las partes firmantes en la
negociacién, y serd el Organo de Interpretacion, Conciliacién y Vigilancia del cumplimiento colectivo del
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presente convenio. Ambas partes podran asistir acompafiadas de sus asesores legales, que tendrdn derecho a
voz pero no a voto. A falta de acuerdo entre las partes, se estard a lo dispuesto por la legislacion vigente.
Seran Presidente y Secretario de dicha Comision, dos vocales de la misma, que serdn nombrados para cada
sesion, teniendo en cuenta que los cargos recaerdan una vez en la representacion de los trabajadores y de la
otra en la representacién empresarial, de forma alternativa.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez, la conformidad de la mayoria simple de sus
vocales como minimo.

Funciones: serdn funciones de la Comision Paritaria:
1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas del presente Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de a aplicacién del convenio o de
los supuestos previstos concretamente en su texto y anexos.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
4. Estudio de la evolucion de las relaciones laborales entre las partes contratantes.
5. Denunciar el incumplimiento del Convenio Colectivo.

6. Cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la mayor eficacia préctica en el convenio, o vengan
establecidas en su texto.

7. La Comisién Paritaria intervendrd en cualquier reclamacién individual cuando, voluntariamente, se le
someta a la misma por el trabajador afectado. No teniendo por tanto caricter preceptivo su informe previo,
quedando el trabajador o trabajadores liberados de la obligaciéon de someter a ella reclamacion si asi lo
desean.

Capitulo II. Clasificacion del personal.
Articulo 8. Clasificacién por razén de permanencia

El personal afectado por el presente Convenio, se clasificard segtin la permanencia al servicio de la
empresa en fijo, eventuales o interinos.

A. Personal fijo o de plantilla: es el contratado por la empresa sin pactar ninguna modalidad especial en
cuanto a la duracién del contrato.

B. Personal eventual: son los trabajadores contratados por la empresa para realizar una actividad
excepcional o esporddica por plazo que no exceda de seis meses. Si al término de este periodo el trabajador
continuase prestando sus servicios, adquirird la condicién de fijo de plantilla, con efectos desde el
comienzo de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera rescindido al finalizar su duracién, no podré
admitirse otro trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta transcurrido un minimo de
tres meses. Esto no aplicard en el caso de contratos celebrados para sustituir vacaciones o permisos de los
trabajadores.

Los contratos de trabajo del personal eventual, se formalizardn por escrito, haciendo constar con claridad
la actividad excepcional o esporddica que los motiva, asi como el centro o centros en que prestardn estos
servicios. De no contener tales datos o no ser ciertos los que se consignen, los trabajadores serdn
considerados fijos desde la fecha de su contrato.
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C. Personal interino: es el contratado para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva en
su puesto de trabajo, es decir en sus ausencias por Incapacidad Temporal, Maternidad, Invalidez,
Excedencias, u otras de andloga naturaleza. Si el trabajador sustituido no se reintegrase transcurrido el
plazo legal o convencionalmente establecido para su reincorporacidn, el interino que lo sustituya pasard
automdticamente a ocupar su puesto, si la sustitucién por interinidad trae causa en una IT, y el trabajador
interino hubiera variado durante el proceso de la IT, por cualquier causa, la empresa y los miembros del
comité de empresa que el comité designe a estos efectos, se reunirdn para analizar cudl de ellos pasa a
ocupar el puesto vacante, no pudiéndose amortizar por este motivo plaza alguna.

Articulo 9. Clasificacion por razén funcional.

La enumeracion de las categorias consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa y no
supone la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

Sin embargo desde el momento mismo en que exista en la empresa un trabajador que realice las
funciones especificas en la definicion de una categoria profesional determinada, habrd de ser remunerado
con la retribucién propia de la misma, sin perjuicio de los demds derechos que pudieran corresponderle, de
acuerdo con el articulo 10 del presente convenio.

Los distintos cometidos y funciones asignadas a cada categoria profesional en su correspondiente
definicion son enunciativos, pues todo trabajador al servicio de la empresa estd obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos de su grupo
profesional.

El personal comprendido en el 4&mbito de aplicacién del presente convenio, se clasificard en los grupos y
categorias siguientes:

Grupo I
Personal Directivo y Técnico:

1. Jefe de Servicios. Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de la empresa, con titulo
adecuado o con amplios conocimientos, planifica, programa y controla, orienta, dirige y da unidad a la
empresa, siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la empresa.

2. Titulado Grado Superior. Es el que, aplicando sus conocimientos a investigacion, andlisis, estudio y
preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado
por titulo de Doctor o Licenciado.

3. Titulado de Grado Medio. Es el que presta sus servicios al igual que en el caso anterior, y autorizado
por titulo de Diplomado Universitario.

Grupo II.
Personal de Mandos Intermedios.

4. Encargado General. Es el empleado procedente o no del grupo obrero, que, por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las inmediatas
ordenes de la direccién, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona y sector,
tramitando a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos de personal, de
los rendimientos de productividad y del control de personal y demds incidencias.



24 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021

5. Supervisor de Zona. Es el que, a las 6rdenes inmediatas del Encargado General, tiene como misién la
inspecciéon de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o maés
Encargados de Sector, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado al Encargado General.

6. Supervisor de Sector. Es el que tiene a su cargo el control de dos o mdas encargados de grupo o edificio,
siendo sus funciones especificas las siguientes:

Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la
limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga en los productores. Emitir los informes correspondientes
para su traslado al/la encargado general sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.
Reflejar en los partes diarios de produccidn y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mando,
informando de las incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsandndose las mismas, y se eviten las reincidencias.

7. Encargado de Grupo. Es el que tiene a su cargo el control de diez o mds trabajadores, siendo sus
funciones especificas, las siguientes:

Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores. Distribuir el trabajo o indicar el modo de
realizarlo, teniendo a su cargo, ademds, la buena administracién del material y utiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademds de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal
de servicio o de cualquier indole que se produzca.

Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias que se produzcan.
El encargado de lavanderia se considerard a todos los efectos como encargado de grupo.

8. Responsable de Equipo. Es aquél que realizando las funciones especificas de su categoria profesional
tiene, ademads, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada
laboral que a tal efecto determine la Direccién de la empresa ejercerd funciones especificas de control y
supervision con idéntica responsabilidad que el Encargado de grupo, mientras que en la restante parte de su
jornada realizara las funciones de Limpiador.

Grupo III. Resto del personal.

9. Especialista. Es aquel trabajador mayor de dieciocho afios, que con plenitud de conocimientos tedrico
practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y méquinas
industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplica racionalmente
y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y
eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, ttiles o0 mdquinas, atendiendo en todo caso a
la vigilancia y mantenimiento de las méquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision.

10. Peén Especializado. Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, que realiza funciones concretas y
determinadas, propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y
facultades para ostentar la categoria de especialista, exigen sin embargo, cierta prictica y especializacién,
asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

11. Limpiador. Es el trabajador que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecédnicos o de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.,
de locales, recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas, desde el interior de los mismos, o en
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escaparates, sin que se requiera para la realizacion de tales tareas mds que la atencién debida y la voluntad
de llevar cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

12. Conductor - Limpiador. Es aquel trabajador que estando en posesion del carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente: Las tareas propias del
personal de limpieza. Las correspondientes a un conductor, asi como el entretenimiento bdsico del
vehiculo.

Para lo cual deberd conducir el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para el transporte de
Basura, Ropa, Materiales, Personal, etc. en o entre los diversos lugares del Hospital Universitario Ntra. Sra.
de la Candelaria (Residencia y Hospital del Térax) o a otros lugares fuera de él, siempre y cuando el
transporte a realizar tenga relacién directa con el servicio de limpieza que la empresa presta en este
Hospital.

Los trabajadores que presten sus servicios como conductor limpiador, y realicen el entretenimiento basico
del vehiculo, puesto a disposicion por la empresa, percibirdn un complemento de puesto de trabajo, no
consolidable, abondndose en doce mensualidades, cuya cuantia oscilard en virtud de los kilogramos del
vehiculo que se le ordene que utilice, en ningiin caso se abonardn durante las situaciones de I. T., o cuando
no se preste el servicio de forma efectiva:

Durante la vigencia del convenio:

Entre 3500 y 7500 Kg: 51,01 euros.

* Mis de 7500 Kg.: 85,84 euros.

Capitulo III. Contratacion y cese.

Articulo 10. Contrato de trabajo.

Conforme a lo recogido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre los Derechos de Informacién a los
Representantes de los Trabajadores en materia de Contratacién, la Empresa se obliga a entregar a la
representacion de los trabajadores una copia bésica de todos los Contratos que se celebren por escrito.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, ésta copia
contendrd todos los datos del contrato, a excepcion del nimero de DNI, el domicilio y cualquier otro, que
de acuerdo con la L. O. 1/82, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal del trabajador.

Dicha copia basica se entregard a los representantes de los trabajadores antes de producirse el registro en
la Oficina de Empleo, y posteriormente se le entregard la copia sellada por dicho organismo, en un plazo no
superior a diez dias.

Los representantes legales de los trabajadores deberdn recibir, al menos trimestralmente, informacion
acerca de las previsiones de la empresa sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacién del
numero de estos y las modalidades y tipos que serdn utilizados, asi como toda la documentacién necesaria
para comprobar el cumplimiento del articulo 14 apartado 14.

Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se establece en los
siguientes términos:

a. Personal Directivo y Técnico: 4 meses.

b. Personal Administrativo: 2 meses.
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c. Personal de Mandos Intermedios: 1 mes.
d. Personal Oficios Varios: 15 dias.
Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

A. El trabajador podrd realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso percibira desde el primer dia
el salario correspondiente a la categoria superior desempefiada. Si la duracién de tales trabajos excediera de
dos meses continuados o tres alternos en el periodo de un afio, consolidard automdticamente la categoria
superior.

B. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por un periodo minimo
imprescindible no superior a treinta (30) dias dentro del afio natural, el trabajador podré realizar trabajos de
categoria inferior a la suya, manteniendo la retribucién y demds derechos derivados de su categoria
profesional o puesto de trabajo habitual. Debiendo en cualquier caso comunicar por escrito previamente tal
decision al Comité de Empresa o al/la trabajador afectado a través del modelo del anexo VII.

Articulo 12. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, deberd preavisar con un periodo de antelacion
minimo de 60 dias para los Directivos y Técnicos, 30 dias para los Administrativos, Mandos Intermedios y
Subalternos, y 15 dias para el resto del personal.

La notificacion de cese se realizard mediante el modelo que facilitard la empresa y que el trabajador
firmard por duplicado una de cuyas copias se le entregard con el recibi. Si la empresa recibe en tiempo y
forma el preaviso, vendra obligada a abonar al/la trabajador la liquidacion correspondiente al término de la
relacién laboral. En caso contrario, el trabajador tendrd derecho a ser indemnizado con el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el pago de la liquidacion, con el limite maximo del nimero de
dias del preaviso.

Igualmente la empresa vendra obligada a notificar a aquellos trabajadores que se les finalice el contrato,
con una antelacion minima de 15 dias a la finalizacién del mismo. El incumplimiento del plazo previsto
con la indicada antelacion daréd derecho al cobro por este trabajador, del importe del salario diario de tantos
dias, como dias de retraso en la comunicacién de dicho cese, salvo en los supuestos de interinidad que no
procedera tal preaviso.

Articulo 13. Recibos de finiquitos.

Los recibos de finiquitos en los que el trabajador declare terminada su relacién laboral, se ajustardn al
modelo que como anexo num. IV se acompafia, cumplida esta diligencia y percibida la cantidad resultante
por el trabajador, si a este le correspondiese, serd firmado por el trabajador, y a peticidon de este dltimo por
un representante de los trabajadores o en su defecto por él o los sindicatos mas representativos, quienes
refrendardn tal acto, surtiendo as{ el citado finiquito efectos liberatorios para la empresa.

Si la empresa impidiese la presencia de los representantes legales de los trabajadores en el momento de la
firma, podra hacerlos constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

En cualquier caso la empresa antes de que se produzca una liquidacién a cualquier trabajador comunicard
previamente a un miembro del Comité de Empresa esta cuestion.

Articulo 14. De la estabilidad de los puestos de trabajo.
En materia de subrogacién del personal, se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial

estatal de limpieza de edificios y locales, - articulos 17 y siguientes- excepto, en lo relativo a liquidacion de
vacaciones, que se estard a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.
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Capitulo I'V. Jornada, descansos, vacaciones y horas extraordinarias.
Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en su coémputo anual para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, serd de 1.617 horas anuales para el afio 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

. Para el personal del turno fijo de noche serd de 1.386 horas anuales durante la vigencia del presente
convenio. Para el personal del turno rotatorio (diurno y nocturno), la jornada anual serd de 1.530 horas
anuales durante la vigencia del presente convenio.

La jornada laboral, respetando los criterios actuales, serd preferentemente de forma continuada y siempre
condicionada al acuerdo previo con la representacién de los trabajadores si la misma tuviera que ser
modificada por razones y las caracteristicas de la prestacién de los servicios.

La empresa confeccionard el cuadro horario mensual de trabajo por cada uno de los turnos de toda la
plantilla, por el que se desarrollardn las prestaciones de sus servicios, previo informe favorable de los
representantes de los trabajadores. Dicho cuadro horario mensual deberd estar en posesion del Comité de
Empresa y expuesto a la totalidad de la plantilla, con una antelacién minima de siete dias al inicio del mes.

En todo caso, el personal adscrito al turno de noche no podrd, trabajar mds de cuatro (4) noches
consecutivas.

Si por cualquier circunstancia y de forma coyuntural la empresa tuviese que desplazar a un trabajador de
un centro a otro, el tiempo de dicho desplazamiento formard parte del tiempo efectivamente trabajado.

Si se superasen las jornadas pactadas en computo anual reflejadas en este articulo, la empresa se obliga a
compensar dicho exceso en descanso compensatorio a razén de horas por horas, debiendo comunicar tales
supuestos a los representantes de los trabajadores, pudiendo disfrutar el trabajador de la compensacién de
dichos descansos hasta el 31 de marzo del afio siguiente, en fecha establecida de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal se computard la jornada de acuerdo al turno programado
como tiempo de trabajo efectivamente realizado de aquellos dias que segtn el cuadrante se hubiese debido
trabajar de haber estado en situacién de alta.

Dias de descanso para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo: compensacién de
jornadas y dias adicionales de descanso con consideracion de horas de trabajo efectivo.

a. Teniendo en cuenta las horas que se trabajan actualmente, y para el personal diurno, con independencia
del descanso semanal regulado en el art. 16,y a los efectos de hacer efectiva en coémputo anual la jornada
pactada, se acuerda el disfrute de un total de , 25 dias de descanso para los afios 2018 a 2022.

b. Independientemente del concepto que motiva la disposicion de los dias de descanso anteriormente
sefialados, se acuerda que todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, disfrutara de 3 dias
de descanso adicionales al afio, no sustitutivos del descanso semanal regulado en el art. 16. Estos dias de
descanso se considerardn como dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto el cémputo de la jornada
anual pactada en el presente convenio.

c. Tales dias de descanso, en cualquier caso, no podran coincidir con siabados, domingos o festivos, es
decir deberdn ser disfrutados en jornadas laborales de 7 horas.

d. En casos excepcionales, y previo acuerdo entre la empresa y el trabajado, si alguno de estos dias de
descanso, coincidiese con jornadas de dias festivos, sdbados o domingos, la empresa estard obligada a
compensar dicho descanso en otro dia, asi como abonar la diferencia de horas.
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e. Los citados dias, de comiin acuerdo entre la empresa y trabajador, teniendo en cuenta que la
simultaneidad de peticiones de disfrute no exceda del 9,2% de la plantilla de cada uno de los turnos de
trabajo, podrén ser disfrutados por la plantilla en fechas distintas a las que en un principio sean sefialadas
por la empresa en los cuadrantes mensuales, igualmente se podria disponer de hasta 4 dias de forma
continuada en un Unico mes al afio, todo ello de comtin acuerdo entre empresa y trabajador.

f. Los trabajadores podrdn cambiar entre ellos las fechas de los descansos asignados, mediante la
oportuna comunicacién y aceptacién por parte de la empresa, siempre teniendo en cuenta que se realice el
cambio entre trabajadores de la misma categoria, funciones y turno de trabajo.

g. La distribucién para el disfrute de los dias de descanso sefialados en el apartado a) y b) del presente
articulo, se realizard de la siguiente manera:

Personal turno diurno:

* 22 dias distribuidos en el cuadrante a razén de dos mensuales mds un dia por trimestre lo que hace una
suma de 26 dias al afio. Para el caso del personal con contrato eventual, la empresa le asignara en cuadrante
estos dias a razén de uno en cada quincena del mes y la parte proporcional de los cuatro dias distribuidos a
dos por semestre.

* 2 dias de libre disposicién por parte del trabajador. La solicitud la realizard el trabajador por escrito al/la
Jefe de Servicio o, en su ausencia, al cargo de mayor responsabilidad que se encuentre en el centro de
trabajo. La peticion de la misma fecha por varios trabajadores, serd resuelta teniendo en cuenta la rotacion
y/o la fecha de la recepcién de la solicitud, no pudiendo disfrutar mas del 9,2% de la plantilla de cada uno
de los turnos de trabajo, este descanso de forma simultdnea.

Resto del personal: turno de noche y turno rotatorio:

e 3 dias de libre disposicién, que se considerardan en el computo de jornada anual como de trabajo
efectivo, por parte del trabajador. La solicitud la realizara el trabajador por escrito al/la Jefe de Servicio o,
en su ausencia, al cargo de mayor responsabilidad que se encuentre en el Centro.

La peticién de la misma fecha por varios trabajadores, serd resuelta teniendo en cuenta la rotacién y/o la
fecha de la recepcidn de la solicitud, no pudiendo disfrutar mds del 9,2% de la plantilla de cada uno de los
turnos de trabajo, este descanso de forma simultinea.

Articulo 16. Descanso.

Los trabajadores a los que afecta el presente Convenio Colectivo tendrdn derecho a un descanso de 30
minutos en su jornada laboral ordinaria, y se computara dicho tiempo como efectivamente trabajado.

Asimismo tendrdn derecho al descanso semanal y el mismo se sujetard a los siguientes criterios:

a. Trabajadores en régimen de jornada diurna: 36 horas ininterrumpidas, coincidiendo al menos el
referido descanso con dos fines de semana al mes.

b. Trabajadores en régimen de jornada nocturna: 45 horas ininterrumpidas, coincidiendo al menos con un
fin de semana al mes.

Articulo 17. Vacaciones.
1. Todos los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,

disfrutardn de un periodo de vacaciones anuales, cuya duracién serd un mes natural, que se abonard a razén
del importe total de las retribuciones percibidas por el mismo.
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2. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre y se efectuard
su pago antes de ser iniciado su disfrute.

3. Aquellos trabajadores que solicitase con una antelacién minima de 20 dias antes del inicio, la
asignacién de las vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril o mayo, disfrutard de un mes
natural més tres dias adicionales de vacaciones, que se abonardn a razén del importe total de las
retribuciones percibidas por el mismo durante los perfodos vacacionales.

Los tres dias adicionales de vacaciones para este supuesto, tendrdn la consideracion, a efectos del
computo de jornada anual, de dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto dicho computo.

4. Durante los tres primeros meses del afio, se elaborard en negociacién conjunta entre los representantes
de los trabajadores y la representacion de la empresa, con criterios de rotacidn, el calendario de vacaciones,
que serd expuesto en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo, para que las plantillas de los mismos
tengan conocimiento y en su caso, puedan hacer las alegaciones o reclamaciones oportunas.

5. Con antelacién minima de 15 dias la empresa entregard a cada trabajador que se disponga a iniciar sus
vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de comienzo, asi como la reincorporacion al trabajo.

6. La situacién de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones interrumpiran su disfrute, en
cuyo caso se aplicardn las siguientes normas:

a. Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la empresa tendra
caricter inmediato a partir de la fecha del alta médica, quedandosele reconocido al/la trabajador el derecho
a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, una vez hayan terminado las
vacaciones todos los trabajadores de su mismo centro de trabajo, o en su caso a los de su seccién.

b. Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguird disfrutando el
tiempo que le quede de la misma y se reincorporard a la empresa en la fecha establecida, queddndose
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones que el apartado anterior.

7. La empresa contratista que cese en la prestacion del servicio, efectuard a la nueva empresa
concesionaria del servicio, la liquidacion de las partes proporcionales de las vacaciones que debiera abonar
a los trabajadores a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el
importe integro que les corresponda de las mencionadas vacaciones en la fecha de abono, con cargo
exclusivo al nuevo empresario.

8. En lo referente a la liquidacién de las vacaciones, la compensacion entre empresas (saliente y entrante)
se realizard del periodo devengado y no disfrutado o del disfrutado y no devengado todavia por los
trabajadores, teniendo en cuenta que el periodo de devengo anual de las vacaciones serd, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del afio en que se disfrutan.

9. La férmula para calcular el importe de esta compensacién por cada uno de los trabajadores
individuales afectados, serd el siguiente: Numero de dias devengados y no disfrutados de vacaciones,
multiplicado por el valor dia vacaciones (suma de conceptos retributivos de acuerdo con el articulo 17
punto uno del presente convenio dividido entre el nimero de dias de vacaciones establecidas en el citado
articulo), y al resultado, sumar el coste empresarial de la cotizacion a la Seguridad Social de dicho importe.
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Si el cambio de empresa se produce una vez disfrutadas las vacaciones pero no devengadas en su
totalidad, serd la empresa entrante la que deberd compensar a la saliente con el importe resultante de la
férmula anterior, siendo el primer multiplicador el n° de dias disfrutados y no devengados.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por el servicio, ausencias imprevistas, cambio de turnos y otras de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa: mantenimiento; siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial prevista por la Ley.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 al dia, 10 al mes, ni 60 al afio.

5. Las horas extraordinarias se regirdn por el principio de libre ofrecimiento y libre aceptacion, la
negativa a la realizacion de las mismas no podra llevar aparejada sancién alguna, salvo que se trate de las
contempladas en el apartado 2 de este articulo.

6. El calculo del valor de las horas extraordinarias, se realizard en base al cociente que se obtenga de la
operacion de dividir el dividendo por el divisor, de acuerdo con la férmula que a continuacién se indica:

Dividendo:

Retribuciones salariales totales anuales, es decir (salario base del convenio mds los complementos
personales, tanto de puesto de trabajo como de cualquier otro tipo, mds complementos de vencimiento
superior al mes, etc.).

Divisor:

Numero de horas efectivas de trabajo al afio. El cociente que resulte, serd incrementado con el 75% si
fuese en dia laborable y el 150% si fuese en dia festivo.

Capitulo V. Licencias y excedencias.
Articulo 19. Licencias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran, previa su solicitud, en los
supuestos que se establezca, mediante la cumplimentacién del impreso que figura en el anexo V, derecho a
licencias retribuidas en los siguientes supuestos:

1. 20 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir
de los 20 dias, y hasta un total de 10 dias mas. El derecho recogido en el presente articulo se hara extensivo
a las parejas de hecho. Siempre que, la documentacion que acredite tal situacién se realice conforme a la
legislacién Canaria que regula los derechos para las parejas de hecho, con las limitaciones temporales
necesarias, lo anterior no podrd suponer en ningiin caso un abuso de derecho.

Para su concesion la solicitud de la licencia se realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias
naturales de antelacién a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 15
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dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa de copia del Libro de
Familia, y exhibicion del original.

2. 5 dias naturales por enfermedad grave y o hospitalizacion o fallecimiento de cényuge o cohabitante e
hijos, ampliables a 2 dias naturales més si se produce fuera de la isla. Para su concesion la solicitud de la
licencia se realizard mediante comunicacién verbal al inmediato superior en el mismo momento en que se
pretenda su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacién
al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de
convivencia, certificado de defuncién, o P10, en su caso, debidamente cumplimentado o sellado, y
exhibicién del original.

3. 4 dias naturales por enfermedad grave y o hospitalizacién o fallecimiento del padre o madre de uno u
otro cényuge o cohabitante y abuelos, ampliables a 2 dias naturales més si se produce fuera de la isla. Para
su concesion la solicitud de la licencia se realizard mediante comunicacién verbal al inmediato superior, en
el mismo momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 15
dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo, mediante entrega a la empresa de copia de los Libros de
Familia, y/o certificado de convivencia, certificado de defuncién, o P10, en su caso, debidamente
cumplimentado y sellado, y exhibicién del original.

4. 4 dias naturales por nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento ampliables a 2 dias naturales mads si
se produce fuera de la isla. Para su concesién la solicitud de la licencia se realizard mediante el
correspondiente impreso, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a
la empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de nacimiento, y exhibicion del original.

5. 2 dias naturales por enfermedad grave y o hospitalizacién o fallecimiento de hermanos, cufiados,
nietos, tios y sobrinos, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 37, apartado 3 b) del estatuto de los
trabajadores. Para su concesion la solicitud de la licencia se realizard mediante comunicacién verbal al
inmediato superior, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a la
empresa de copia de los Libros de Familia, certificado de defuncién, o P10, en su caso, debidamente
cumplimentado y sellado, y exhibicién del original.

En el supuesto en que el permiso sea consecuencia de enfermedad grave y o hospitalizacién el hecho
causante se considerara el dfa de inicio de la hospitalizacién o, alternativamente el dia del final de la
hospitalizaciéon. En ninglin caso ni la modificacién por la conjuncién y/o ni la diferenciaron entre
enfermedad grave u hospitalizacion dard lugar a la concesién de dos permisos.

6. 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos y padre/madre del trabajador, ampliable a un
dia mas si es fuera de la isla. Para su concesién la solicitud de licencia se realizard mediante el
correspondiente impreso, con 15 dias naturales de antelacidn a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo, mediante la entrega a
la empresa de copia de los Libros de Familia, y exhibicion de los originales.

7. 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual. Para su concesion la solicitud de licencia se
realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias naturales de antelacion a la fecha de su disfrute,
debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 30 dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo,
mediante la entrega a la empresa del certificado acreditativo de empadronamiento en el nuevo domicilio
habitual y exhibicion del original.

8. 2 dias hdébiles para la presentacion a exdmenes finales y obtencién de titulos oficiales. Para su
concesion la solicitud de licencia se realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias naturales de
antelacion a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 30 dias desde la
reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa del certificado acreditativo de la
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comparecencia al examen o prueba de obtencién de titulo correspondiente, expedido por el Centro donde se
haya realizado.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carcter publico y personal, siempre
que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo. Para su concesion la solicitud de la licencia se
realizard mediante el correspondiente impreso, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute.

10. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla doce meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones.

Se reconoce el derecho a quien ejerza el mismo por su voluntad, pudiendo sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. De igual modo, la duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples Para su concesion la solicitud de licencia se realizard, por una sola vez, mediante
el correspondiente impreso, en el momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a
la empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de nacimiento, y exhibicién del original.

11. En caso de hospitalizacién de parientes de primer grado, esposo o cohabitante, se concedera permiso
para la visita, siempre y cuando el horario de visita del centro hospitalario en que se halle dicho familiar
coincida con el laboral. Para su concesién la solicitud de la licencia se realizard mediante comunicacién
verbal al inmediato superior, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a
la empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de convivencia, y P10, debidamente cumplimentado
y sellado, en su caso, y exhibicién del original.

12. Para acompafiamiento, en su caso, a familiares con discapacidad, de los que se tenga la tutela, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad por el tiempo indispensable para acudir al médico, y cuando
esta circunstancia se acredite debidamente.

13. Los trabajadores con mds de un afio de antigiiedad en la empresa podran disfrutar de licencias no
retribuidas, en una o varias veces, por un plazo que no sea inferior a 3 dias, ni superior a 45 dias naturales,
siempre que lo soliciten para los supuestos 2, 3, 7 y 8 de este articulo, mediante la cumplimentacién en
plazo del anexo V y justificacién en modo y plazo de cada uno de los supuestos, para el ejercicio de este
derecho se entiende que no podran estar disfrutdndolo a la vez mas del 10% de los trabajadores del centro
de trabajo.

14. Una hora y media al mes para atender asuntos propios, dicha licencia no es ni acumulable a otros
meses del afio, ni compensable econdmicamente, que podrd ser disfrutada previa su solicitud con el
correspondiente formulario, en el mismo momento en que se pretenda, sin que precise justificacion.

En el caso de la imposibilidad de entregar copia del libro de familia para justificacién de aquellas
licencias que lo sefialan, el trabajador presentard una declaracién jurada, cuyo modelo se adjunta como
anexo VIII.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa, tendran derecho a disfrutar de una excedencia voluntaria por un periodo de tiempo que no sea
inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos, pudiéndose prorrogar tales excedencias por periodos de un
afio, pero sin superar nunca los cinco afios en la suma total de la excedencia.
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Las solicitudes de excedencia se hardn de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la misma en
un plazo méximo de 30 dias.

Al término de la excedencia la reincorporacién serda automaética ocupando el trabajador, el mismo puesto
que tenfa antes de haber comenzado ésta, o en su defecto de un puesto de similar categoria, salario y
antigliedad.

El derecho al reingreso deberd ser comunicado por escrito y con una antelacién minima de 30 dias a la
fecha de reingreso, causando baja definitiva en la empresa, si el trabajador no lo hubiere solicitado con la
antelacion que se indica.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia, no podra ejercitar nuevamente tal derecho, a
no ser que hubieran transcurrido como minimo dos afios contados desde la fecha de terminacién de la
ultima excedencia.

Caso de que durante la excedencia desaparezca el puesto de trabajo, porque el contratante de los servicios
de limpieza los realizara con su propio personal y sea de aplicacién el punto cuarto del art. 14 del presente
Convenio Colectivo, el trabajador en situacién de excedencia sélo tendréd derecho al reingreso previsto en el
articulo 46 - 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Excedencias especiales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendrdn derecho a la siguiente excedencia
especial:

Los trabajadores con mandato electoral de cardcter sindical, de &mbito insular o superior, tendrédn derecho
al disfrute de excedencia. La solicitud debera ser cursada por escrito y por el trabajador, deberd contener el
mandato o nombramiento objeto de la excedencia. La reincorporacién al puesto de trabajo de los
trabajadores afectados por este articulo se efectuara en el plazo maximo de 30 dias desde la solicitud de
ingreso que deberd efectuarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo representativo.

Esta situacién de excedencia dard derecho al computo y acumulacién de la antigiiedad.

En lo no regulado en este articulo se estara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Capitulo VI. Régimen disciplinario.

Articulo 22. Faltas y sanciones.

En esta materia se estard a lo establecido en el Convenio sectorial de limpieza de edificios y locales.

Articulo 22 .1). Prescripcion.

La facultad de las empresas para sancionar prescribird, para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas
graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los sesenta dias, contados estos plazos desde que fuera
conocido el hecho o pudiera conocerse por la Direccion de aquéllas.

Capitulo VII. Retribuciones.

Articulo 23. Retribuciones.

En materia retributiva se establece lo siguiente:

* 2018: incremento de tablas salariales en un 1,5% con efectos de pago en el afio 2019, yendo una parte a

la paga de septiembre de 2019, y otra parte irfa al plus distancia 1, de la tabla salarial I (que se abonard
Unicamente en el mes de vacaciones).
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* 2020: Incremento
- Desde enero a junio de un 1% sobre la tabla salarial I y
- De julio a diciembre de 2020 de un 1% adicional sobre la tabla salarial I.

* 2021 Incremento del 2,5% sobre la tabla salarial I e incremento del 1% sobre el concepto antigiiedad
con vencimiento a partir del 1 de enero de 1995 de la tabla salarial III

* Y 2022: incremento del 2.5 % sobre la tabla salarial I, II y III.
Articulo 24. Fecha de abono.

Las retribuciones contempladas en este capitulo serd abonada de forma efectiva a cada trabajador el
ultimo dia del mes devengado, y si éste fuese festivo se abonard el dia inmediato anterior.

Articulo 25. Salario base.

El salario base mensual correspondiente a la jornada completa ordinaria para todos los /as trabajadores
comprendidos en el d4mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo es el que figura y viene
establecido para cada una de las categorfas profesionales en el anexo I para los afos 2018, 2019, 2020,
2021,y 2022

Articulo 26. Complementos personales.
A. Plus de Antigiiedad:

La antigiiedad comenzard a devengarse a partir del dia 1° del mes siguiente a aquél en que se cumpla cada
trienio, computdndose a razén de los afios de servicio prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle encuadrado. Asimismo se tendrd en cuenta para
su cdlculo, el tiempo trabajado en el periodo de prueba y el tiempo trabajado de forma eventual o interina
del personal que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

El personal afectado por el presente convenio percibird un complemento de antigiiedad segtn se indica a
continuacion:

* Los trienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 1994 quedan establecidos en la cuantia mensual que
se recoge en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial anexo III,

* Los trienios que venzan a partir del 1 de enero de 1995 quedan establecidos en la cuantia mensual que
se recoge en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial anexo III.

* B. Plus de nocturnidad.
* Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, tendrdn un
Plus especifico que es el establecido para cada una de las categorias profesionales en la Tabla salarial I

anexas a este convenio.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion de la compensacién por festivo o domingo
trabajado a que hace referencia el articulo 31 del vigente Convenio Colectivo.

C. Plus especial de penosidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibirdn mensualmente un
complemento especial de penosidad equivalente al 10% del salario base mensual establecida para cada una
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de las categorias profesionales reconocidas en las Tablas de retribuciones anexas a este convenio. (Tabla
salarial I, para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022).

Articulo 28. Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio para todas las categorias, cuyo importe es el que se refleja en las tablas
de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los anos: 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Articulo 29. Plus de residencia.

Se establece un plus de residencia de igual cuantia para cada una de las categorias profesionales
reconocidas en el presente Convenio Colectivo, que se percibird mensualmente y también en vacaciones,
cuyo importe se refleja en las tablas de retribuciones anexas a este convenio ,Tabla salarial, para los afios:
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Articulo 30. Plus de distancia.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, cualquiera que sea su categoria profesional
percibirdn un plus de distancia, cuya cuantia mensual se determina en la tabla de retribuciones. Este plus de
distancia se abonard mensualmente, excepto en el mes de vacaciones, cuyo importe se refleja en las tablas
de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios: 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. En
el mes de vacaciones se abonard el concepto plus de distancia 1 cuyo importe se refleja en las tablas de
retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios: 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Articulo 31. Trabajo en dias festivos.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, y siempre que preste servicios en
dias festivos o domingo serdn retribuidos en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 con el importe de las
tablas de retribuciones anexas a este convenio. Tabla salarial II.

Los dias, 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, asi como las noches del 24 , 31 de diciembre y 5 de enero serdn
retribuidos en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 con el importe de las tablas de retribuciones anexas
a este convenio, Tabla salarial II, importes de compensacion por cada jornada trabajada en dichas fechas.

Articulo 32. Bolsa de vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, percibirdn una compensacién econémica
anual cuya cuantia anual se determina en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I
para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, que tendran la consideracion de Bolsa de Vacaciones y serad
abonada por la empresa en la ndmina correspondiente al periodo de las vacaciones anuales y antes de su
inicio.

El importe de esta compensacion serd proporcional al tiempo trabajado, para aquel personal que ingrese o
cese en el transcurso del afo.

La empresa contratista que cese en la prestacidn del servicio, efectuard a la nueva empresa concesionaria
del servicio, la liquidacion de las partes proporcionales de vacaciones que debiera abonar a los trabajadores
a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el importe integro que
les corresponda de las mencionadas vacaciones en la fecha de abono, con cargo exclusivo al nuevo
empresario.

Articulo 33. Dietas.

Cuando los trabajadores tengan que realizar tareas fuera del servicio normal y del centro habitual de
trabajo que exijan la realizacién de desplazamientos y comidas o que le obliguen a pernoctar fuera de su
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domicilio, percibirdn por parte de la empresa las cantidades que realmente haya gastado en tales
menesteres, previa presentacion de las facturas correspondientes.

Articulo 34. Complementos de vencimiento superior al mes.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibirdn como complemento de
vencimiento periddico superior al mes, cuatro pagas extraordinarias, y cuya retribucién, una vez realizado
los incrementos acordados para cada una de ellas, serd:

Dichas pagas extras se devengardn en las siguientes fechas:

* Paga de marzo: del 1 de marzo al veintiocho de febrero de cada afio ( 0 29 si es bisiesto)

* Paga de verano: del uno de junio al treinta y uno de mayo de cada afio.

* Paga de septiembre: del uno de septiembre al treinta y uno de agosto de cada afo.

* Paga de Navidad: del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.

La fecha de abono de cada una de las pagas serd la siguiente:

* Paga de marzo: entre el diez y el quince de marzo de cada afio devengado.

* Paga de verano: entre el diez y el quince de junio de cada ano devengado.

* Paga de Navidad: entre el diez y el quince de diciembre de cada afio devengado.

* Paga de septiembre: entre el diez y el quince de septiembre de cada afio devengado

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibird estas pagas extraordinarias prorrateando
su importe con relacién al tiempo trabajado.

* Pagas de marzo, verano, septiembre y Navidad:

Una mensualidad de salario base, mas la antigiiedad, mds el plus de convenio segtin se corresponde en las
tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, para cada una de las categorias. La paga extraordinaria del mes de septiembre correspondiente al afio
2018 se mantiene conforme al convenio anterior.

Entendiendo que las cantidades que se reflejan en el anexo correspondiente, se corresponden en su valor,
a la jornada completa ordinaria:

Los trabajadores que durante el afio hayan tenido bajas a causa de alguna Incapacidad Temporal (I. T.),
percibirdn las pagas extras en su totalidad, al vencimiento de las mismas.

La empresa contratista que cese en la prestacidn del servicio, efectuard a la nueva empresa concesionaria
del servicio, la liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias que debiera abonar a
los trabajadores a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el
importe integro que les corresponda de las mencionadas pagas extraordinarias en la fecha de abono, con
cargo exclusivo al nuevo empresario.

Articulo 35. Plus de lavanderia.

Los trabajadores que presten servicio efectivo en la lavanderia percibirdn, un complemento de puesto de
trabajo, no consolidable de 11,31 euros mensuales para los afios: 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.
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Capitulo VIII - Seguridad e Higiene.
Articulo 36. Riesgos laborales.

1. En lo referente a esta materia se estard a la legislacion vigente y concretamente a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y posterior normativa que la desarrolle.

2. Eleccién de los Delegados de Prevencion:

a. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

b. Los Delegados de Prevencion en el Hospital Universitario Ntra. Sra. de la Candelaria serdn designados
con el siguiente criterio:

b. 1. Dos por y entre los Representantes de los Trabajadores.
b. 2. Uno elegido entre una terna de tres trabajadores presentados por el Comité de Empresa.

c. El Delegado de Prevencion que no ostente la condicién de Representante de los Trabajadores tendrd las
mismas garantias que éstos.

Articulo 37. Revision médica.

La empresa facilitard a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, la
realizacién por parte del Gabinete de Seguridad e Higiene o Mutua Patronal, una revisién anual de la que
existird el comprobante de habérsele realizado. Se realizard dentro de la jornada laboral.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos oportunos, y del
resultado global de las revisiones y siempre guardando el principio del sigilo personal se entregard una
copia tanto a la representacion de la empresa, como al Comité de Seguridad y Salud.

Pese a ser la voluntariedad de los mismos la regla general, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, se establece la revision médica obligatoria para los siguientes puestos:
Conductor/Limpiador y Limpiadores de las unidades de: medicina nuclear, Radioterapia, COVID-19 y
Anatomia patoldgica (formol) por ser imprescindible para evitar o disminuir los riesgos inherentes al
trabajo tanto para el propio trabajador, como para los otros trabajadores y/o para otras personas
relacionadas con la empresa.

Asimismo, se podrdn exceptuar también, de la voluntariedad de la persona trabajadora del citado
reconocimiento médico, previo informe del comité de seguridad y salud, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asf esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Articulo 38. Prendas de trabajo y equipos de proteccién individual
Los equipos de proteccion individual:

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios .Los equipos de proteccién individual deberdn utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo”.
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Asimismo, el empresario estard obligado a proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de
proteccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Ropa de trabajo:

La empresa vendra obligada a proporcionar a su personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucién de
las distintas tareas que exige la prestacion de los servicios de limpieza, o en caso contrario a su
compensacion en metélico.

Para el disefio y calidad, se tendrd en cuenta tanto el informe favorable del Comité de Empresa como lo
habitualmente establecido para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales y serdn
entregadas a cada trabajador las prendas que se detalla a continuacion:

A TODO EL PERSONAL.:

* Uniforme completo de pantal6n y casaca (dos veces al afio, a razén de una por semestre).

* Un par de zuecos anatomicos (dos veces al afio, a razon de una por semestre.

* Un polar cada afio.

Para el personal de LOGISTICA:

* Pantal6n de bolsillos. Se entregaran dos al afio, uno por semestre.

* Polo. Se entregardn dos polos al afio, uno por semestre.

* Calzado de seguridad. Se entregardn dos pares al afo.

* PARA EL PERSONAL DE QUIROFANO.

 Uniforme completo de pantalén y casaca de color amarillo _o el color que en su caso se establezca por
la direccién del centro- (dos veces al afo, a razén de una por semestre).

* Un par de zuecos anatomicos (dos veces al afio, a razon de una por semestre.

En el caso de la concesion del servicio a nuevas empresas, éstas deberdn entregar en el momento de la
concesion del servicio, la totalidad del vestuario correspondiente a los doce meses siguientes, entendiendo
por ello, la totalidad de las prendas de trabajo sefialadas anteriormente.

El personal recibird, si las circunstancias de su trabajo lo requieren, guantes, botas, chaquetas de abrigo,
ropa de agua, uniforme especial por situacién de embarazo y demds prendas adecuadas, que tendrin
cardcter personal en caso de que dichas circunstancias concurriesen regularmente en los mismos
trabajadores.

La empresa remplazard automaticamente aquellas prendas rotas, deterioradas o con manchas que no
pudieran eliminarse, siempre y cuando tales deterioros se hubieran producido en el desarrollo normal del

trabajo, en otro caso su importe serd a cuenta del trabajador.

Cuando el trabajo lo requiera, la empresa proporcionara los medios de proteccidon que se precisen, cuyo
uso serd obligatorio.

Capitulo IX. Mejoras sociales.

Articulo 39. Seguros de muerte, accidente e incapacidad laboral.
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La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo, concertard un seguro colectivo de accidente a
favor del trabajador o de la persona o personas por €l asignadas en la correspondiente pdliza. Este seguro
colectivo se ajustard a las siguientes normas:

Riesgo:

Cubrird los riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, incapacidad
permanente total para la profesion habitual y gran invalidez.

Cobertura: Serd de quince mil seiscientos cincuenta y seis euros con treinta y seis céntimos de euro
(15.656,36 euros), para los casos de muerte.

Serd de quince mil seiscientos cincuenta y seis euros con treinta y seis céntimos de euro (15.656,36
euros), para los casos de incapacidad permanente absoluta, incapacidad permanente total para la profesién
habitual y gran invalidez.

Las normas contempladas en este articulo, se vinculan a la permanencia del asegurado en la empresa.

El cese en la misma, por cualquier causa o motivo, dard origen a la baja del trabajador en la péliza de
seguro, sin que por tanto conserve derecho alguno a percibir el importe en su dia garantizado.

La empresa estard obligada a entregar a cada trabajador copia del seguro concertado.

La empresa quedard exonerada de la responsabilidad subsidiaria en referencia a la pdliza, si en el plazo
de 30 dias, la misma ha cumplimentado la pdliza y el abono de la misma, sin que por ello implique
tampoco responsabilidad alguna por la aplicacién o interpretacion del contenido del contrato del seguro y
en cualquier caso deberdn de resolverse en el menor plazo posible cualquier divergencia que pudiera
derivarse.

Articulo 40. Jubilacién.

Primera.

Se establece que aquellas vacantes que pudieran producirse por la aplicacién del sistema de jubilacién
anticipada, de acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, no
podrd la empresa amortizar en ningtin caso este puesto de trabajo debiendo ser cubierto por trabajadores
que cuenten con los requisitos legales establecidos.

Segunda.

Los trabajadores que al momento de jubilarse lleven en la empresa mds de tres afios de antigiiedad,
deberan percibir en concepto de indemnizacidn, las cantidades que a continuacion se reflejan:

Antigiiedad Mensualidades

De3 a 10 afios 1 mes
De 10 a 15 afios 3 meses
De 15 a 20 afios 4 meses
De 20 a 25 afios 5 meses

De 25 o mas afios 6 meses
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Tercera.

Los trabajadores podran jubilarse antes o después de la mencionada edad siempre y cuando rednan las
condiciones establecidas por la normativa vigente para tales supuestos, y con las mismas garantias
econdmicas establecidas anteriormente.

Articulo 41. Incapacidad Temporal (I. T.).

1. Todos los trabajadores en situacion de I. T. percibirdn de la empresa los complementos retributivos a
las prestaciones de la Seguridad Social, con el siguiente criterio:

a. En los supuestos de I. T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y en aquellos casos
de enfermedad que requieran hospitalizacién por cualquier causa, tendrdn derecho al percibo del
complemento hasta llegar al 100% de las retribuciones a partir del primer dia en que se produce tal
situacidn y con un tope de 18 mensualidades.

b. Para los casos de enfermedad comtin, se aplicardn los siguientes criterios:

1. En los tres primeros dias de baja se abonard un complemento hasta alcanzar el 50% de los siguientes
conceptos: salario base, antigiiedad, plus convenio, plus de penosidad. Este abono sélo se realizard en la
primera baja del afio natural.

2. A partir del decimosexto dia, la empresa abonard el complemento necesario hasta el 100% de las
retribuciones de convenio, desde el primer dia en que se produjo tal situacién y hasta un maximo de 16
mensualidades, siempre que durante el mes en que se inicia la baja del trabajador, se hubiese superado la
cifra de 325 dias en situacidon de Incapacidad Temporal en el total de la plantilla. Si no se superasen estos
325 dias, el complemento hasta el 100% serd abonado desde el primer dia de baja por I. T.

3. Aquellos trabajadores que superasen los nueve meses seguidos en situacién de I. T., tanto seguidos
como alternos (si son alternos las situaciones de I. T. han de tener la consideracion de recaidas), tendran
derecho a percibir el complemento hasta el 100% de las retribuciones correspondientes a los primeros
quince dias de dicha situacion, siempre que no lo hubiese percibido en su dia de acuerdo con el punto
anterior.

4. En la primera I. T. de cada afio, se percibird el 100% del Plus de Residencia desde el primer dia. En las
siguientes situaciones de I. T. se percibird el 75% de este Plus de Residencia desde el primer dia y hasta el

decimoquinto, y el 100% a partir del decimosexto dia.

5. Durante el periodo de I. T. el trabajador estard obligado a acreditar su situacién mediante la entrega de
los correspondientes partes médicos a efectos de percepcién de la prestacion econdmica.

Capitulo X - Derechos sindicales.
Articulo 42. Secciones sindicales.
Las Centrales Sindicales legalizadas podran constituir Secciones Sindicales en el centro de trabajo.

En lo referente a este tema se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y en concreto a la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 43. Garantias sindicales.
1. La empresa reconocerd a los Sindicatos debidamente implantados en el centro al que afecta al presente

Convenio Colectivo, como elemento bésico y consustancial para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores y la empresa.
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2. Los representantes legales de los trabajadores en la empresa dispondrdn de un nimero de horas
mensuales retribuidas para el desarrollo de sus funciones y cuya cuantia se fija en cuarenta horas
mensuales. Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del Comité de
Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en este Convenio
Colectivo, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

3. Sin rebasar el maximo establecido de forma anual, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por el sindicato, institutos de formacién u otras entidades andlogas.

4. En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Libertad Sindical y demds normas que les sean de aplicacion.

5. En la medida en que no se produzcan conflictos que lleven aparejados la asistencia de todos los
miembros del Comité, se pacta que los referidos miembros no produzcan su salida de forma conjunta a fin
de evitar trastornos en el sistema productivo de la empresa.

Capitulo XI. Normas complementarias.
Articulo 44. Plantilla fija y otras funciones.

Primero. La empresa procedera a novar los contratos temporales en indefinido de manera que en ningin
momento el personal contratado suponga mds del ocho por ciento de la plantilla, salvo los contratados
interino, (esto es el contratado para suplir a trabajadores con reserva del puesto del puesto de trabajo), y
aquellos contratos eventuales realizados especificamente para cubrir vacaciones del personal y que hayan
sido por esta causa previa y fehacientemente comunicado al comité de empresa.

Cada afo, la empresa junto con el Comité de Empresa decidird, de comin acuerdo, el o los contratados
que novaran su contrato en indefinido a fin de mantener el porcentaje de temporales no superior al ocho por
ciento.

Se inserta como anexo nimero IX del convenio colectivo, el modelo de acuerdo de novacién que habra
de ser firmado por empresa y los trabajadores afectados y alglin representante de los mismos y
posteriormente deberd ser notificado al instituto nacional de empleo u organismo que lo sustituya.

Segundo.— Los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, realizardn ademads de las
funciones propias y habituales de su categoria profesional, los servicios de traslado de ropa desde las
distintas plantas al lavadero, y desde éste, a las distintas plantas.

Aquellos trabajadores que tienen consolidado este concepto retributivo, lo seguirdn conservando como
concepto “Ad Personam.”

Los trabajadores de nuevo ingreso, quedardn sujetos a la presente disposicion siempre que la empresa les
requiera la ejecucion de este cometido.

Tal operacion se llevard a cabo:

1. Con sujecién a las érdenes e instrucciones que al efecto sean dadas por los encargados de la empresa,
el traslado se realizardn en bolsas cerradas depositadas por el personal sanitario en los lugares que a tal fin
se destinen; la ropa procedente del lavadero, se depositard asimismo en el lugar de la planta que también se
designe.

2. Cualquier incidencia y las que pudieran surgir con el personal del centro hospitalario, en la prestacion
de este servicio serdn comunicadas y resueltas por los encargados de la empresa de acuerdo con las normas
contenidas en el pliego de condiciones para este servicio.
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3. Los trabajadores que sean requeridos por la empresa para realizar tales servicios, percibirdn por la
prestacion de los mismos y durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, un plus de manipulacién de
ropa cuyo importe se refleja en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial II, para los
afios: 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. Y como compensacion a los gastos de transporte que pudieran
origindrseles percibiran la cantidad establecida en la tabla salarial II para los afos: 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022.

Aquellos trabajadores que vinieren percibiendo con cardcter mensual y habitual, también tendrdn derecho
a percibirlo durante el periodo de disfrute de sus vacaciones reglamentarias, excepto la compensacion de
los gastos de transporte.

Tercero. Los trabajadores cualesquiera que sea su modalidad de contratacién, realizardn diariamente,
ademds de las funciones propias y habituales de su categoria, las de ejecucion de las 76 camas de personal
de la plantilla del Complejo Hospitalario Ntra. Sra. de la Candelaria y Hospital del Térax, que pernocte en
el mismo por razones de trabajo.

En ninglin caso y bajo ninglin concepto, hardn camas que correspondan a los enfermos, labor cuya
ejecucion corresponde y es de exclusiva competencia del personal sanitario del centro.

* Tal operacion se llevard a cabo:

1. Con sujecién a las 6rdenes e instrucciones que al efecto sean dadas por los encargados de la empresa y
con arreglo a las siguientes normas:

a. La empresa confeccionard un cuadrante y nombrard por periodos mensuales el grupo de trabajadores
que se ocupardn cada mes de realizar las tareas objeto de este acuerdo. Dicho grupo estard compuestos por
16 personas, alternativamente cada mes, y en los mismos figurara al menos dos personas del turno de tarde,

b. El cuadrante que al efecto elabore la empresa, con el personal que se presente voluntariamente serd
presentado al personal para su aprobacidn.

c. Constituidos los grupos, los trabajadores prestardn su conformidad quedando comprometido el grupo
en su conjunto, durante el mes que le corresponda, a ejecutar diariamente las camas asignadas dentro de la
jornada laboral ordinaria y en el momento mds oportuno que por los encargados les sea indicado.

d. En los casos de ausencia prolongada, enfermedad, accidente o baja de algin trabajador, en el mes en
que el grupo preste este servicio, si el trabajador no es sustituido, el importe de los gastos compensatorios
que a él corresponda, serd distribuido entre los demds componentes del grupo, para ello, serd notificado por
el propio grupo al encargado para su abono en el mes correspondiente o en el siguiente.

2. Los trabajadores percibirdn por la prestacion de este servicio durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021
2022 un plus de ejecucion de camas por el importe recogido en las tablas de retribuciones anexas a este
convenio, Tabla salarial II, y para suplir los gastos de transporte que le originen las prestaciones de este
servicio, la empresa abonard a cada trabajador en el mes que lo realice el importe recogido en las tablas de
retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial II

3. El ndmero de personas referenciado en el parrafo la serd revisado si se produce un aumento en el
ndmero de camas, de tal forma que por cada diez camas adicionales se afiadiria una persona.

4. Este articulo serd de aplicacion desde la publicacién del presente convenio colectivo.

Esta es una actividad no reglada en el sector de limpieza de edificios y locales,
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Articulo 45. Inaplicacién de condiciones.

Para la solucién de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
se estard al contenido de lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las discrepancias que se produzcan en relacién con la no aplicacion de las condiciones de trabajo
del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisiéon Mixta
Paritaria deberdn solventarse, con cardcter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un sistema de solucién
extrajudicial de conflictos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

La empresa garantiza para la estabilidad en los puestos de trabajo, la cantidad de 248.291 horas anuales,
por trabajadores de contrato indefinidos a jornada completa durante la vigencia del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Asimismo y en relacion al procedimiento de conflicto colectivo que se seguia en el Juzgado de lo Social
nimero, 7 autos 1033/2010 y ejecucién 300/11, se acuerda por la parte social, el asumir las nuevas
funciones recogidas en el dltimo pliego del servicio de limpieza del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de la Candelaria y Hospital del Torax, con siguientes condicionantes.

A) Los trabajadores que se adscribiesen a realizar estas funciones, lo hardn de forma voluntaria,
estableciendo una lista a tal fin.

B) Seré la empresa la que designe el nimero de trabajadores que en cada momento se precise de forma
mensual y tendrd la citada lista en su designacién el caracter de rotativa.

C) Se pacta durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, una retribucién fija mensual por un
importe de 50 euros por estas funciones, a tal efecto el concepto retributivo sera denominado en el recibo
de salario como “plus por funciones auxiliares”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, han elaborado un plan de igualdad especifico para los trabajadores
afectados por este convenio, y se han realizado las acciones necesarias para su registro, incluidos los
protocolos contra el acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:
Se limita la externalizacion en este servicio, a una subcontrata de limpieza.

Las funciones que se podran realizar a través de esa subcontrata, serdn las que no estdn retribuidas con
pluses especificos que se apliquen al personal vinculado al presente Convenio.

Asi mismo el nimero maximo con el que podrd contar la subcontrata serd de 20 trabajadores a jornada
completa.

Se creard una comisién de seguimiento, comprometiéndose las partes a mantener reuniones periddicas,
que garanticen el seguimiento de las ubicaciones asignadas del personal de la subcontrata y poder fijar asi
las funciones a desarrollar.
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Se creard un reglamento que regule el funcionamiento de dicha comisién.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se acuerda que se mantendrd una reunién entre la representacién empresarial y la representacidn social,
antes de finalizar el afio 2019, con el objeto de trasladar las conclusiones de cada una de las partes (comité
y empresa), que en dicha reunion se pudieran alcanzar, en relacién con la necesidad de que el centro
implemente las medidas necesarias en los futuros pliegos para que se pueda hacer frente al lavado de ropa
de los empleados del servicio de limpieza del centro.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el caso que las horas compensatorias de descanso del sdbado, si por necesidades del servicio, dicho
descanso no se pudieran disfrutar en el transcurso del afio natural, en tal caso no se aplicaria la limitacién
establecida en el articulo 15 de su disfrute antes de marzo y dicho descanso se podrd disfrutar hasta
diciembre del afio siguiente. Siempre que se haya realizado la jornada anual. Si el computo de esas horas
diera lugar a descansar un dia completo este se podra disfrutar, si asi lo solicitara el trabajador, por dias
completos.

ANEXO IV
RECIBO DE FINIQUITO

En el dia de la fecha, recibo de la empresa CLECE, S.A. la cantidad de
euros.

Con lo cual me considero absolutamente liquidado y finiquitado de todos los derechos sociales y
comprendidos los débitos adeudados durante la vigencia del contrato de trabajo, dada asi por terminada en
eldiadelafecha....de ..............cooiiiiinnn. de 20 ...... 1010 ) .

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a reclamacion posterior, correspondiente a los
siguientes conceptos:

Y para que conste y en prueba de conformidad, firma el presente documento en Santa Cruz de Tenerife, a
de de dos mil ..oovviniiiiii extendiéndose por duplicado
a un solo efecto.

Firma del trabajador
ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD DE LICENCIAS
TRABAJADOR ... )
CATEGORIA ......cooiiiiiiiiiiiiiiii e,

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo, vengo a hacer uso del
derecho de licencia de& .....euerriiiiiii dias, como consecuencia de

Desdeeldia ........ooovvvviiiiiiiiiii.. hastael dia ... ambos
inclusive.

En Santa Cruz de Tenerife,a ........ de i de 20...
La Empresa

El Trabajador.
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ANEXO VI
D/DRA. Mayor de edad, con D.N.IL
............................... Trabajador de la Empresa CLECE, S.A., recibe la liquidacién de p/p de
gratificaciones extraordinarias, vacaciones y salarios, cuyo desglose se detalla en la parte inferior del
presente escrito a fecha ..................o.ol por suspension de la relacién de trabajo por pase a

SIEUACION A€ ..t

En prueba de conformidad de lo anterior firma la presente liquidacién en Santa Cruz de Tenerife, a
de de 20

NOTA. Este modelo o supuesto serd regulado a cualquier otras situaciones de suspension del contrato,
aparte de las establecidas en los articulos 19, 20 y 21 del actual convenio colectivo, asi como la invalidez
provisional.

ANEXO VII

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

La empresa CLECE, S.A. solicita de sus servicios en la categoriade ..............ccoovviviiininn. durante
el siguiente periodo .........cooevuiiiiiiiii e
En Santa Cruz de Tenerife,a ....... de oo de 20 ....

LA EMPRESA EL. TRABAJADOR

ANEXO VIII
DECLARACION JURADA
Que presenta D/ oo Con D.NI n°
........................ con categoria profesional de .............coooiiiiiiiiiii

QUE JURO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD Y EN CONCEPTO DE
DECLARACION RESPONSABLE, lo siguiente:

Lo que hago constar con mi firma para que surta efectos ante la Direccion de la empresa y especialmente
en cumplimiento del articulo 19 del vigente Convenio Colectivo para el personal de limpieza del Complejo
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria, en lo relativo a la acreditacion del parentesco que
me une con la persona ante resefiada.

En Santa Cruz de Tenerife,a ........ de oo de 20...
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ANEXO IX
En S/C. de Tenerife,a ....... de oo de 20..,.
REUNIDOS
De una parte D. ...oooiiiiiii encalidad de ............oooiiiiiiii de
Ja @MPIESA .ovveeiitii i ConD.NILn®.....ooooiiiin.
De otra parte D, .ooiiiiiiiii mayor de edad, con DNI. n°

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para otorgar el presente documento.
Y atal fin:

EXPONEN

PRIMERO: D. ..o Suscribié contrato temporal al amparo del RD
.............. en fecha ............................oooeveeeee... pasando a desempefiar sus servicios para la
CIMPIESA ..ottt ittt ettt ittt eaeas con la categorfade ...

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el Art°. 44 del vigente convenio colectivo de empresa
y, previo acuerdo de la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores, al que presta su
conformidad el trabajador firmante, ambas partes acuerdan novar la relacién laboral en indefinida a todos
los efectos.

TERCERQO: El periodo de trabajo en contratacion temporal serd respetado a todos efectos, computandose
la antigliedad desde el inicio de la relacién laboral bajo contratacién temporal.

CUARTO: Este acuerdo nova-torio serd notificado al Instituto Nacional de Empleo registrado en la
oficina correspondiente.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento en el lugar y fecha arriba indicado.
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TABLA SALARIAL ANEXO II
2018

CONCEPTOS

TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS 4405
TRAB. 25 DIC., 1 y 6 ENERO 88,07
TRAB. NOCHES 24, 31 DIC. Y 5 ENERO 110,09
PLUS MANUPULACION ROPA 54,77
COMPENSACION TRANSPORTE 94 47
PLUS EJECUCION CAMAS 64,76
COMPENSACION TRANSPORTE 94 47
2019

CONCEPTOS

TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS 4405
TRAB. 25 DIC., 1 y 6 ENERO 88,07
TRAB. NOCHES 24, 31 DIC. Y 5 ENERO 110,09
PLUS MANUPULACION ROPA 54,77
COMPENSACION TRANSPORTE 94 47
PLUS EJECUCION CAMAS 64,76
COMPENSACION TRANSPORTE 94 47
2020

CONCEPTOS

TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS 4405
TRAB. 25 DIC., 1 y 6 ENERO 88,07
TRAB. NOCHES 24, 31 DIC. Y 5 ENERO 110,09
PLUS MANUPULACION ROPA 54,77
COMPENSACION TRANSPORTE 94 47
PLUS EJECUCION CAMAS 64,76

COMPENSACION TRANSPORTE 94 .47
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2021
CONCEPTOS

TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS
TRAB. 25 DIC., 1 y 6 ENERO

TRAB. NOCHES 24, 31 DIC. Y 5 ENERO
PLUS MANUPULACION ROPA
COMPENSACION TRANSPORTE

PLUS EJECUCION CAMAS
COMPENSACION TRANSPORTE

2022

CONCEPTOS

TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS
TRAB. 25 DIC., 1 y 6 ENERO

TRAB. NOCHES 24, 31 DIC. Y 5 ENERO
PLUS MANUPULACION ROPA
COMPENSACION TRANSPORTE

PLUS EJECUCION CAMAS
COMPENSACION TRANSPORTE

TABLA SALARIAL ANEXO III

2018

CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994
JEFE DE SERVICIO 2991
ENCARGADO GENERAL 26,65
SUPERVISOR DE ZONA 26,24
SUPERVISOR DE SECTOR 25,89
ENCARGADO DE GRUPO 2535
CONDUCTOR LIMPIADOR 25,61
REPONSABLE DE EQUIPO 25,00
ESPECIALISTA 25,20
PEON ESPECIALIZADO 2491
LIMPIADOR/A 24,29

29,42
26,13
25,72
25,37
24,88
25,11
24,50
24,69
24,43

15,74

4405
88,07
110,09
54,77
94 .47
64,76
94 .47

45,15
90,27
112,84
56,14
96,83
66,38
96,83

con vencimiento hasta el 01-01-1995
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2019

CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994  con vencimiento hasta el 01-01-1995
JEFE DE SERVICIO 2991 2942
ENCARGADO GENERAL 26,65 26,13
SUPERVISOR DE ZONA 26,24 25,72
SUPERVISOR DE SECTOR 25,89 25,37
ENCARGADO DE GRUPO 25,35 24 88
CONDUCTOR LIMPIADOR 25,61 25,11
REPONSABLE DE EQUIPO 25,00 24,50
ESPECIALISTA 25,20 24,69
PEON ESPECIALIZADO 2491 2443
LIMPIADOR/A 2429 15,74
2020

CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994  con vencimiento hasta el 01-01-1995
JEFE DE SERVICIO 2991 29,42
ENCARGADO GENERAL 26,65 26,13
SUPERVISOR DE ZONA 26,24 25,72
SUPERVISOR DE SECTOR 25,89 2537
ENCARGADO DE GRUPO 25,35 24 88
CONDUCTOR LIMPIADOR 25,61 25,11
REPONSABLE DE EQUIPO 25,00 24,50
ESPECIALISTA 25,20 24,69
PEON ESPECIALIZADO 2491 2443

LIMPIADOR/A 2429 15,74
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2021

CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994  con vencimiento hasta el 01-01-1995
JEFE DE SERVICIO 2991 29,71
ENCARGADO GENERAL 26,65 26,39
SUPERVISOR DE ZONA 26,24 2598
SUPERVISOR DE SECTOR 25,89 25,62
ENCARGADO DE GRUPO 25,35 25,13
CONDUCTOR LIMPIADOR 25,61 25,36
REPONSABLE DE EQUIPO 25,00 24.75
ESPECIALISTA 25,20 2494
PEON ESPECIALIZADO 2491 24,67
LIMPIADOR/A 2429 15,90

2022

CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994  con vencimiento hasta el 01-01-1995
JEFE DE SERVICIO 30,66 30,46
ENCARGADO GENERAL 27,32 27,05
SUPERVISOR DE ZONA 26,90 26,63
SUPERVISOR DE SECTOR 26,54 26,26
ENCARGADO DE GRUPO 2598 25,76
CONDUCTOR LIMPIADOR 26,25 26,00
REPONSABLE DE EQUIPO 25,63 25,36
ESPECIALISTA 25,83 25,56
PEON ESPECIALIZADO 25,53 25,29

LIMPIADOR/A 2490 16,29



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021 57

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

5 89567

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Empaquetados de Platanos de la Isla de La Palma
2019 - 2021, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccién General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

TEXTO DEL CONVENIO DEL SECTOR DE EMPAQUETADOS DE PLATANOS PARA LA ISLA
DE LA PALMA PARA EL PERIODO 2019/2021.

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial, funcional, personal y temporal.

1.1. Ambito territorial. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas del sector de
empaquetado de pldtanos de la isla de La Palma.

1.2. Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas de empaquetados de
platanos para la isla de La Palma, cuyas relaciones laborales se rigen por.

a) Por el texto del presente Convenio Colectivo
b) Por la Normativa General de aplicacién.

1.3. Ambito personal. Las normas que se establecen en este Convenio Colectivo, afectardn a los
productores que trabajan por cuenta de dichas empresas y los que ingresen en éstas durante su vigencia.

1.4. Ambito temporal y denuncia del convenio. Este Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los
efectos desde el dia 1 de enero de 2019 y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2021, comenzéandose a
aplicar obligatoriamente al dia siguiente de su firma, con independencia y cualquiera que sea la fecha de su
registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda.

El pacto se entenderd técnicamente prorrogado de afio en afio si no fuere denunciado por alguna de las
partes firmantes de este Convenio Colectivo, de acuerdo con las disposiciones vigentes, enviando copia de
la comunicacién de la denuncia a la Direccién Territorial de Trabajo y a la otra parte, en cualquier caso este
convenio quedard vigente en su totalidad hasta tanto no entre en vigor un nuevo acuerdo que lo sustituya.
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1.5.IPC. A partir del afio 2022 inclusive, a uno de enero de cada afio si no hay acuerdo de subida salarial,
se aplicard automdticamente la subida del IPC de afio inmediato anterior.

La tabla salarial y los demds conceptos econémicos, serdn obligatoriamente revisados en periodos
anuales, conforme al IPC real, y a tal efecto, se reunirdn las partes firmantes con el fin de establecer los
nuevos conceptos econdmicos salariales, dentro de los tres primeros meses de cada afio natural.

ASEPALMA adquiere el compromiso de sentarse a negociar en septiembre de 2021 el convenio para los
afios venideros.

Articulo 2. Unicidad.

El presente Convenio Colectivo, constituye un todo orgénico y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. Si la autoridad competente no apreciara legal, alguna de sus cldusulas en
su actual redaccién, las partes deberdn reunirse para considerar si cabe modificarlas, manteniendo la
vigencia del resto del articulado o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales cldusulas obliga a
revisar la totalidad del texto del convenio.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Las disposiciones futuras que impliquen variaciones econémicas en todo o en alguno de los conceptos
retributivos, Unicamente, tendrdn eficacia prictica, si globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado
por el convenio presente y sélo en lo que exceda del referido nivel. En caso contrario, se considera
absorbidas por las mejoras que pudieran pactarse, salvo lo dispuesto en lo relativo al complemento personal
“ex antigliedad”, horas extras, plus de distancia y dietas.

Articulo 4. Normas complementarias o subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en las Normas Laborales de general
aplicacion.

No obstante lo anterior, se respetardn en su conjunto y en computo anual las condiciones mds favorables
y beneficiosas para los/as trabajadores/as. Y todos aquellos derechos que vengan disfrutando actualmente.
También y pese a ser subsidiarias la Legislacién Laboral de aplicacion general, se mantendran los derechos
que sean mdas favorables a los/las trabajadores/as y previstos en las Reglamentaciones y Ordenanzas
anteriores a la actual legislacion laboral comun, especialmente La Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores, asf como la LOLS y cualquier otra disposicién que resulte de aplicacion.

Las empresas tendrdn la obligacidon de entregar a la Representacién Legal de Los Trabajadores de cada
empresa la Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y el documento de Relacién de Liquidacién de
Cotizaciones (RLC). Antiguos TC1 y TC2.

CAPITULO II.

Articulo 5. Estructura salarial y retribuciones.

5.1. Definicidén del salario.

Tendran la consideracién legal de salario las percepciones econdmicas de los/as trabajadores/as por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo o los

periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendrdn la consideracién legal de salario, las cantidades percibidas por el/a trabajador/a por los
siguientes conceptos.
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a) Indemnizaciones o suplidos que hubieran de ser realizados por el/a trabajador/a, como consecuencia de
su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

5.2. Estructura del salario.

La estructura del salario aplicable a los/as trabajadores/as afectos al presente convenio serd la siguiente:
a) Salario base: es la retribucidn fijada por unidad de tiempo o unidad de obra.

b) Complementos salariales: es la retribucion fijada, entre otras, en funcién de las circunstancias
siguientes:

* Personales, tales como la extinta antigiiedad, pactada y publicada en el BOP. N°44 del lunes 04 de abril
de 2012, manteniéndose a quienes la tuvieran consolidada en los términos y condiciones acordadas en el
mismo.

* Al trabajo realizado, tales como los derivados del puesto de trabajo (nocturnidad, penosidad,
peligrosidad, toxicidad, turnicidad, responsabilidad, dedicacién, disponibilidad, etc.), y a los derivados de
la cantidad o calidad del trabajo (primas, incentivos, pluses de actividad, asistencia, horas extraordinarias,
etc.).

* Segtin la situacion y resultados de la empresa (beneficios, etc.).

c¢) Gratificaciones extraordinarias: los/as trabajadores/as afectos al presente convenio, tienen derecho al
menos a dos pagas extraordinarias y que coincidirdn con julio y diciembre segin se desarrolla en el articulo
6° punto 1°.

d) Retribucion de los periodos de descanso computables como de trabajo: para aquellos/as trabajadores/as
que la retribucién correspondiente a la parte proporcional de domingos, festivos y vacaciones no sean
disfrutadas por tiempo efectivo, la empresa deberd retribuir estos conceptos dentro de la estructura salarial.

Tiene carécter consolidable todos los complementos salariales excepto los fijados en funcion del trabajo
realizado, respetdndose los posibles derechos adquiridos de los/as trabajadores/as anteriores a la firma del
presente convenio.

En lo referente a la valoracién econdmica de todos los conceptos anteriores, que se regularan en
Convenio Colectivos de dmbito inferior, en ningin caso se rebajard de lo establecido en este Convenio
Colectivo.

e) Complementos no salariales: como compensacion de los gastos originados para asistir o realizar el
trabajo, tales como desplazamientos, dietas, transportes, las empresas abonardn a sus trabajadores/as un
complemento cuya cuantia y criterio se determinard en los convenios de dmbito inferior al presente,
excepto aquellos que se regulen en este convenio.

5.3. El recibo de salario.
El empresario tiene la obligacion de facilitar al/a trabajador/a junto con el salario un recibo del mismo
que se ajustard al modelo que se convenga en cada Convenio Colectivo de dmbito inferior al presente, y en

su defecto el que figura en el anexo I de este convenio.

El modelo de recibo de salario especificando su caricter, detallard por separado todos los ingresos a
percibir por el/a trabajador/a y su suma; siendo el resultado final el neto a percibir.
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Asimismo, debera aparecer igualmente la base de cotizacidn correspondiente, la clasificacion profesional
del trabajador/a y puesto de trabajo, la antigiiedad, nombre del trabajador/a y denominacién de la empresa,
N. I. F. de ambos, nimero de la Seguridad Social de la empresa, convenio aplicable y niimero de matricula.

5.4. Liquidacién y pago.

La liquidacidn y el pago del salario se hara de forma puntual y documentalmente en fecha, forma y lugar
convenidos en los Convenios Colectivos de 4ambito inferior al presente convenio o conforme a los usos y

costumbres.

El abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrd efectuarse por periodos de tiempo
superiores al mes, excepcionalmente se podra efectuar el pago en los cinco primeros dias del mes siguiente.

Las empresas firmantes de este acuerdo estdn obligadas a pagar la diferencia salarial desde el 1 de enero
de 2019, tanto en el salario base, antigiiedad, horas extras y pagas extras, en una sola paga, como miximo
un mes después de la firma del convenio.

5.5. Anticipos.

El/a trabajador/a, y con autorizacidn, sus representantes de los/as trabajadores/as tendrdn derecho a
percibir el 90% de su salario, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo

realizado.

En convenio de dmbito inferior, podrdn establecerse los trdmites administrativos a realizar para el
ejercicio de este derecho.

5.6. Igualdad de remuneracién por razén de sexo, edad, nacionalidad.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor el mismo salario, tanto
por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por razén de sexo,
nacionalidad o duracién del contrato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su dmbito funcional,
garantizardn la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacién vigente nacional,
jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondrd especial atencién en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

* El acceso al empleo.

* Estabilidad en el empleo.

* Jgualdad salarial en trabajos de igual valor.

* Formacién y promocién profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Se creard una comision denominada "De Igualdad y No Discriminacién", compuesta paritariamente por
las organizaciones firmantes de este convenio, y que tendrd como funcioén:

* Velar por los acuerdos enumerados anteriormente.

e Intervenir en primera instancia en caso de conflictos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021 61

* Proponer y promover medidas de acciones positivas y cualesquiera que signifiquen mejorar las
condiciones laborales y sociales de las mujeres.

5.7 Retribuciones.

Las retribuciones de los/as trabajadores/as serdn las que sefalan en las tablas que figuran como anexos,
En las cuales se incluyen los salarios bases y los complementos periddicos superiores a un mes, bolsa de
vacaciones y horas extras.

Se establece un incremento salarial del 3,5% sobre las tablas salariales de 2012 con caracter retroactivo al
1 de enero de 2019; para el afio 2020 una subida a 1° de enero del 2% sobre las tablas de 2019; para el afio
2021 la revision serd del 2% sobre la tabla vigente del afio 2020, también aplicable a 1° de enero de 2021.

Estos incrementos salariales también les serdn de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que vinieran
percibiendo el complemento personal de la extinta antigiiedad.

Articulo 6. Complemento de vencimiento periddico superiores a un mes.

1. Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad se fijan en la cuantia establecida en la tabla
anexa mads la antigiiedad correspondiente, en su caso, y se abonardn los dias 15 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente. Los devengos de estas pagas extraordinarias seran.

La correspondiente a julio, desde el 1° de julio al 30 de junio de cada afio, y la de Navidad, del 1° de
diciembre al 30 de noviembre de cada afio. Los fijosdiscontinuos que trabajen nueve meses y medio, en
cada uno de los devengos correspondientes, se le abonara la cuantia fijada en la tabla salarial anexa, mas la
antigliedad correspondiente.

2. La gratificacion de estimulo se abonard en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa, mds la
antigiiedad correspondiente, en su caso, devengdndose el dia 1° de enero y debiendo ser abonada dentro de
los 10 primeros dias de enero de cada afio. Se abonard en proporcién a los dias trabajados en el afio
anterior.

3. Las gratificaciones de participacion de beneficio se calculan por el salario base, més la antigiiedad
correspondiente del trimestre anterior al devengo de la misma, de la tabla salarial anexa en su caso,
devengandose éstas los dias 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de cada afio, debiendo abonarse
dentro de los diez primeros dias de abril, julio y octubre, respectivamente. No obstante, lo anterior, los/as
trabajadores/as podran solicitar, estando obligados a ceder el empresario, a que les ingrese las cuantias de
las mismas prorrateadas en el salario diario o mensual.

4. No obstante, lo dispuesto en los niimeros anteriores, en aquellas empresas en que las gratificaciones
extraordinarias que disfrutan los/as trabajadores/as sean superiores a las pactadas en el presente Convenio
Colectivo, seran respetadas como derechos adquiridos.

CAPITULO III. Horas extraordinarias, dietas, plus de distancias y vacaciones.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, se acuerda reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, que se regirdn en conformidad con los siguientes criterios.

1°. Horas extraordinarias habituales: supresion.
2°. Se admiten aquéllas que vienen exigida por las necesidades de reparar siniestros asi como, el riesgo de

pérdidas de materia prima y las necesarias para el servicio derivadas de ausencias imprevistas, cambios de
turno y circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad del sector, siempre
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que no quepa la utilizacién de personal de cardcter discontinuo que esté libre u otra forma de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley.

3°. En cuanto al nimero de horas extraordinarias, éstas no podran superar las 80 al afio por persona y/o
trabajador/a.

4°. Las empresas contraen la obligacién de facilitar al/a delegado/a y al/a trabajador/a un documento
justificativo semanal de las horas extraordinarias realizadas, una vez efectuada la realizacién de horas
extraordinarias, éstas deben ser distribuidas entre todo el personal.

5°. La realizacion de horas extraordinarias se rige por el principio de libre aceptacion. La negativa del/a
trabajador/a no llevard aparejada sancién alguna.

6°. El célculo del valor de la hora extraordinaria se obtendra de la forma que establece la Legislacién
Laboral Comutin, con los recargos previstos en la misma.

7°. El empresario estard obligado a comunicar a los/as trabajadores/as, en jornada continua con un dia de
antelacion, y a los de jornada partida con medio dia de antelacién como minimo y con anuncio sito en lugar
visible en el centro de trabajo, su intencién, de realizar horas extraordinarias, a fin de que los/as
trabajadores/as queden enterados, para poder ejercitar su opcion.

8°. Son obligatorias aquéllas que se debieran de siniestro o imprevisto, el empresario estard obligado a:
pactar con los delegados/as o Comité de Empresa o con la central sindical representada la realizacién de las
mismas.

9°. Se establece la nulidad de pactos entre empresarios y trabajadores/as que impongan condiciones
inferiores a las previstas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Dietas por desplazamientos.

En el caso de desplazamiento consustanciales con el trabajo y por consecuencia del servicio, los/as
trabajadores/as que tengan que realizar comidas fuera de la localidad en la que radique el centro de trabajo,
percibirdn la suma de 9,96 euros en 2019, 10,16 euros en 2020 y 10,36 euros en 2021, por cada almuerzo o
cena.

Los importes y, por los conceptos especificados en el parrafo anterior de este mismo articulo, serdn
efectivos con anterioridad a la realizacion de los desplazamientos que las originen, o por el contrario, a la
eleccion del empresario que queda a su libre decision el lugar donde deben realizar las comidas los/as
trabajadores/as desplazados y, siendo las mismas, de su exclusiva cuenta, no pudiendo sobrepasar, el/la
trabajador/a por cada comida, las cuantias establecidas.

Articulo 9. Plus de transporte.

Los/as trabajadores/as que tengan su domicilio a mds de 2 km de distancia del centro de trabajo,
percibirdn por cada dia de asistencia la cantidad idéntica al importe total del precio de transporte en linea
regular de servicio publico, para el traslado de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, debiendo
abonarse este concepto, aunque el trabajador utilice vehiculo propio o particular. El domicilio a tener en
cuenta es el indicado por el trabajador a su fecha de inicio de la relacién laboral, los posteriores cambios de
domicilio, no generaran derecho alguno a modificacién de la cuantia de dicho Plus.

Caso de no existir servicio publico que cubra el trayecto, se abonard la cuantia en similitud a otro servicio
publico de transporte de igual distancia kilométrica.

Quedarin exentas de abonar este complemento las empresas que tengan medios propios de locomocién y
lo pongan a disposicién del personal para el citado traslado.
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Articulo 10. Vacaciones.

Se fijan las vacaciones retribuidas en veintidds (22) dias hébiles, estdndose a lo que a fecha de disfrute se
refiere, a lo que establece el articulo 38 de Estatuto de los Trabajadores, la empresa junto a los
representantes de los/as trabajadores/as elaborardn un calendario de vacaciones en los tres primeros meses
de afio en curso. El personal tendrd derecho a percibir durante sus vacaciones el importe real de su
remuneracion, debiendo, la empresa hacer efectivo su importe al/a trabajador/as al comenzar, él mismo, su
disfrute real.

El/a trabajador/a que, durante el disfrute de sus vacaciones reglamentarias causase baja por I. T. con la
necesidad de hospitalizacidn, interrumpird éstas, procediendo a seguir su disfrute, en el momento que
desaparezca tal situacién de hospitalizacidn, siempre y cuando no exceda, dicha baja, de quince dias, caso
de exceder de quince dias, empresa y trabajador/a se pondrdn de acuerdo en el disfrute de estos dias de
vacaciones, con un plazo miximo de seis meses, sin perjuicio de lo contemplado en Articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores, Sobre otros supuestos de contingencia y el limite para su disfrute, siempre
que no haya transcurrido mds de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El/a trabajador/a que cause baja por jubilacion tendra derecho a las vacaciones como si hubiera trabajado
todo el afo a cobrarlas o disfrutarlas si ha transcurrido més de la mitad del afio en curso.

Se abonard una bolsa de vacaciones anual, por aiio completo de trabajado o proporcional a este, que se
abonara en el mes que se inicie las vacaciones, aunque estdn sean disfrutadas en varios periodo, su importe
vendra fijado para cada afio en las tablas salariales.

CAPITULO IV. Complementos de enfermedad y licencias
Articulo 11. Complemento de enfermedad.

1. Durante los cuatro primeros dias de enfermedad que se produzcan en el afo, el empresario abonard a
los/as trabajadores/as una cantidad igual al 100% de la base reguladora. Para tener derecho a este beneficio,
que no podrd exceder de cuatro dias al afio, el/la trabajador/a deberd avisar oportunamente de su
enfermedad y justificarla con el correspondiente parte. Asimismo, todos los trabajadores en situacién de
incapacidad temporal (I. T.) percibirdn de las empresas las diferencias econdmicas existentes entre las
prestaciones de la Seguridad Social y el 100% de la tabla salarial anexa, con el siguiente criterio.

A) En los supuestos de I. T., derivados de accidentes laborales y enfermedad profesional, tendrdn derecho
al percibo del 100% de la tabla salarial anexa a partir del primer dia en que se produzca tal situaciéon y con
un tope de 18 mensualidades.

B) En los supuestos de I. T., derivados de maternidad, tanto durante el periodo voluntario como
obligatorio, tendrd derecho al percibo del 100% de la tabla salarial anexa.

C) En los supuestos de I. T. derivados de enfermedad comun y accidente no laboral que requieran
hospitalizaciéon y por cualquier causa, tendrdn derecho al percibo del 100% de la tabla salarial anexa
mientras dure la hospitalizacion y la rehabilitacion y/o el reposo en su caso, siguiente a la hospitalizacién y
que haya sido recomendada por prescripcién facultativa con un tope maximo de 18 mensualidades.

2. El/a trabajador/a que esté en situacion de incapacidad temporal, percibird al 100% de su salario base
mads antigiiedad, y demds complementos salariales, de cada categoria profesional fijada en la tabla salarial
anexa a partir del dia 40 y del 1° dia en caso de recaida de la enfermedad anterior.

3. Para el caso de que se reconozca al/a trabajador/a cualquier tipo de incapacidad que lleve anexa el
pago de prestacion econdmica con cardcter retroactivo, que coincida con el periodo de 18 meses de garantia
recogido en este articulo, se pacta la devolucién a la empresa las cantidades percibidas de éstas en tales
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periodos superpuestos, por este concepto de mejora salarial, siempre y cuando dicha devolucién no
suponga perjuicio econdémico para el/a trabajador/a.

Articulo 12. Licencias y permisos.

1. Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran derecho a licencia o
permiso retribuido en cualquiera de los casos que se sefialan y con la duracién siguiente que se establece.

a) Matrimonio del trabajador/a: 16 dias

b) Por alumbramiento del conyuge o conviviente acreditado: 5 dias si es en la Isla y 7 dias si lo es fuera
de ella.

c¢) Por enfermedad del conyuge o conviviente acreditado e hijos/as, asi como familiares con primer grado
de parentesco siempre que sea necesaria su hospitalizacién, 5 dias, si es en la Isla, 7 dias en caso de
desplazamiento a otra Isla y 9 dias si es fuera de la Comunidad Canaria.

d) Por fallecimiento del conyuge, conviviente acreditado o hijos/as: 10 dias.

e) Por fallecimiento de ascendientes, otros descendientes, hermanos, asi como fallecimiento de familiares
directos del cényuge o conviviente acreditado y familiares hasta 2° grado: 3 dias hébiles si es en la Isla y 4
dias si es fuera de la Isla.

f) Asuntos propios. Se establece un méximo de cinco dias al afio, por el tiempo estrictamente necesario,
estableciéndose la obligatoriedad de solicitud previa, salvo imprevistos de urgencia en los que se necesite el
dia; y se justificardn debidamente con posterioridad. En caso contrario procederd la compensacion del
tiempo disfrutado.

En ningln caso se podra adicionar el disfrute de tales dias a las vacaciones, ni para que se enlacen
festivos o puentes. Igualmente no procedera la concesion de los mismos para los casos en que ya estén
disfrutando o tengan prevision ya efectuada de hacerlo, el equivalente al 10% de la plantilla del centro.

g) Por enfermedad que no lleve aparejada incapacidad laboral transitoria: el tiempo necesario para acudir
al facultativo, que las sitie en vias de una total racionalizacidn.

h) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso, siempre que coincidan con la jornada laboral.
En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3,
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la trabajadora permanecerd en situacion de incapacidad, hasta que se
inicie el descanso por maternidad biologico o desaparezca la imposibilidad de la trabaja dora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado

i) Los/as trabajadores/as por maternidad, tendrén derecho a un periodo de descanso de 17 semanas, que se
disfrutardn de forma ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de descanso se distribuird a opcién del interesado siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de descanso. En el caso de
que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podrd optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion del trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de: Adopcién y acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente de menores de hasta
seis afios.
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Adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios discapacitados o minusvélidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Los padres adoptivos tendrdn derecho a un periodo de descanso de 17 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas por cada hijo a partir del
segundo, contados a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de descanso se distribuird a opcién de los interesados, que podrian
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

j) La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho una
reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Todos/as los/as trabajadores/as para tener derecho a las anteriores licencias o permisos, tendrdn la
obligacidn de justificarlas, antes o después de su disfrute, segtin corresponda.

2. Lo no contemplado en este articulo se estard a lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO V. Rendimientos.
Articulo 13. Rendimientos.

1. Como quiera que uno de los fines de los Convenios Colectivos es la mejora de la productividad
ademds de la mejor disciplina en el régimen de trabajo, en la contraprestacién de los salarios a los/as
trabajadores/as y las restantes mejoras pactadas, es evidente la necesidad de que las empresas adopten una
técnica organizativa que la sitde en vias de una total racionalizacién.

2. Teniendo en cuenta la mecanizacién y adaptacién especifica de cada centro de trabajo asi como, las
diferentes formas de empaquetado de frutas, zonas y épocas de la misma los empresarios conjuntamente
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal de cada centro, se reserva y se comprometen a la
negociacién de la productividad en el &mbito del centro de trabajo, tomando como referencia de produccién
la cantidad trabajador/a del ano anterior y las posibles modificaciones tecnoldgicas que el empresario
pudiera implantar, este punto viene dado, observando la dificultad de unificar criterios de productividad por
la compleja diversidad en la mecanizacién de los empaquetados asi como, los diferentes centros de trabajo
de cada empresa como la propia produccién platanera.

3. En ningun caso el sistema de rendimientos que se pudieran establecer podra contradecir lo pactado en
este Convenio Colectivo, en tanto y cuanto, a jornada laboral, descansos y horas extraordinarias.

CAPITULO VI. Mejoras sociales.

Articulo 14. Licencias por afio de servicio invalidez y fallecimiento.

Al margen de las prestaciones de la Seguridad Social y de la liquidacién correspondiente las empresas
incluidas en el 4mbito del presente Convenio Colectivo, concederdn a los trabajadores mayores de 60 afios,
con la antigiiedad minima de cinco afios, y vayan que accedan a la situacién de jubilacién una licencia

retribuida con arreglo a la siguiente escala por afio de servicio.

* Trabajadores de 5 a 9 aflos de antigiiedad: 30 dias.
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* De 9 afios hasta 14 de antigiiedad: 60 dias.

* De 14 afios hasta 19 de antigiiedad: 90 dias.

* De mas de 19 afios de antigiiedad: 120 dias.

Los trabajadores podrén solicitar el disfrute de dicha licencia especial retribuida en la fecha que estimen
mds oportuna, siempre antes de producirse el cese, previamente comunicado con suficiente antelacién a la
empresa, o bien acumularla, si fuera posible, a las vacaciones reglamentarias. En todo caso, de no
producirse el disfrute por razones derivadas de necesidades del servicio, de la empresa abonard, con
caricter excepcional, al trabajador el importe equivalente en el momento de hacerle efectiva la liquidacién.

En el supuesto de declaracién de invalidez en cualquiera de sus grados, asi como en caso de fallecimiento
el/a trabajador/a percibird, al margen de la péliza de seguros establecida en el convenio, la cantidad que le
corresponde por aplicacién de la siguiente escala:

a) M4s de 10 afios de antigiiedad, una mensualidad

b) Mas de 15 afios de antigiiedad, una mensualidad y media.

¢) Maés de 17 afios de antigiiedad, dos mensualidades y media.

Las mensualidades son referidas al salario que corresponda al trabajador en el momento del hecho
causante.

Estas gratificaciones serdn de aplicacidn al/a trabajador/a y en los casos de fallecimientos serdn abonadas
a sus derechohabientes.

Articulo 15. Seguro de vida.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo contraen la obligacién de concertar una
poéliza de seguro que cubran a los/as trabajadores/as a su servicio de las siguientes contingencias.

1. Invalidez Permanente, cualquiera que sea su causa determinantes se clasificard con arreglo a los
siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Parcial, 50% de las cuantias de este articulo (7.512,65 euros).

b) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, 100% de las cuantias de este articulo
(15.025,30 euros).

¢) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo, 100% de las cuantias de este articulo (15.025,30
euros).

d) Gran Invalidez, 100% de las cuantias de este articulo (15.025,30 euros).
2. Fallecimiento por la causa que fuere, 100% de las cuantias de este articulo (15.025,30 euros).

La cobertura deberd ser de un importe de quince mil veinticinco euros con treinta céntimos de euro
(15.025,30 euros), por igual para todos los supuestos que se hace referencia en el presente articulo, excepto
para el punto a). El importe de la prima de dicha péliza correrd integramente por cuenta de la empresa.

Serdn beneficiarios de la cantidad asegurada de dicha péliza, los herederos legales del/a trabajador/as
fallecido.
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CAPITULO VIL. Clasificacién profesional.
Articulo 16. Trabajos de los fijos discontinuos.

La empresa llamara por riguroso orden de antigiiedad, una vez el nivel de produccién haya superado el
80%, la empresa podré contratar personal. Cuando el nivel de produccién empiece a descender se utilizara
el mismo sistema para parar al personal, debiendo garantizarsele a los fijos discontinuos durante el periodo
de alta actividad, al menos el 80% de la jornada semanal.

1. Se establece la obligaciéon de las empresas del llamamiento por riguroso orden de antigiiedad, caso del
incumplimiento del llamamiento por la empresa, el trabajador podra optar, entre reclamar su despido de
conformidad con la legislacion laboral vigente, o a que se le abone la retribucién correspondiente al dia o
dias no trabajados y devengados.

Las empresas irdn llamando personal hasta garantizar el funcionamiento del empaquetado. En antelacién
a tal prioridad de ocupacion efectiva sobre los contratos temporales, en dichos periodos de mayor actividad,
se tratard de garantizar a los trabajadores/as fijos-discontinuos en cien por cien de la jornada, siempre que
el volumen de fruta lo permita. Atales efectos se establece, orientativamente, como periodo de mayor
actividad el de los meses de marzo a noviembre de cada afio.

2. Cada vez que el/a trabajador/a sea llamado a trabajar, significard que ha desarrollado su labor durante
una jornada completa, independientemente del nimero de horas efectivamente trabajadas, salvo que, no se
pueda desarrollar las mismas por causa de fuerza mayor.

3. Diariamente se llevard un control, entre el encargado del almacén o la persona en quien delegue la
empresa y uno de los representantes de los/as trabajadores/as o de un/a trabajador/a elegido en asamblea, al
efecto convocada de las personas que hayan trabajado en dicho dia. Este documento serd firmado y sellado
por la empresa, y al mismo le dard el visto bueno la parte social. Se extenderd por duplicado, quedando una
copia en poder de la empresa y otra en poder de los trabajadores o sus representantes.

4. En el caso de que por cualquier circunstancia el/a trabajador/a que por turno le corresponda trabajar, no
acuda al mismo se llamard al siguiente de la lista y asi sucesivamente, hasta que haya uno disponible,
continuando el llamamiento a partir de este ultimo.

5. La Comisién Negociadora aconseja que el pago de los fijos-discontinuos/as y contratados, sea en base
a las 173 horas de trabajo mensual, el que ya lleva incorporada la parte proporcional de sdbados y
domingos.

6. Los 14 dias festivos se consideran completos.
Articulo 17. Conductor de camiones.

Es el operario que, en posesion del correspondiente permiso de conduccién de 1% categoria (Cl) o
especial (CE), estd encargado de la conduccién y conservacion de los camiones de la empresa, con la
obligacién de dirigir el acondicionamiento de la carga, situdndose en la caja del vehiculo si ello fuese
necesario. Si se exigiera deberd dar un parte del servicio efectuado y del estado del camién. Deberd cubrir
los recorridos por los itinerarios y tiempos normales que se fijen.

En la tabla salarial anexa, se han equiparado todos los conductores de camiones con el sueldo y la
categoria del 1? especial, quedando en la tabla sélo esta categoria profesional para todos los conductores.
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CAPITULO VIII. Excedencias.
Articulo 18. Excedencias.

1. Los/as trabajadores/as con mds de un afio de antigiiedad en la empresa, tendrdn derecho a una
excedencia voluntaria cuya duracién tendrd como minimo seis meses y médxima de cinco afios, debiendo
preavisar a la empresa con 15 dias de antelacién sobre el momento de la fecha de inicio de ésta, salvo para
el personal de alta responsabilidad como, Jefe/a de 1* y 2* de administracién y graduado social, perito y
encargado que serd de 30 dias.

Para reincorporarse nuevamente al puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad, deberd
solicitarlo con un minimo de un mes de antelacién a la fecha de terminacién de dicha situacién de
excedencia. Se respetardn al/a trabajador/a los derechos adquiridos con anterioridad a la solicitud y
concesiéon de la misma, por incorporarse nuevamente al puesto de trabajo que desempefiaba con
anterioridad, el trabajador/a, deberd solicitarlo de forma fehaciente, con un minimo de un mes de antelacion
de dicha situacién de excedencia.

La reincorporacion al trabajo serd automatica, si se solicita la excedencia por un periodo de un afio o
menos.

Caso de ser superior al afio el periodo solicitado y concedido de excedencia, se conservard el derecho
preferente a cubrir la primera vacante de su misma categoria profesional.

2. Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y o desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, hombre y mujeres. No obstante, si dos o mads trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/a trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el/a trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO IX. Empleo y contratacion.
Articulo 19. Reglas generales.
En cuanto a la contrataciéon de los/as trabajadores/as, se estard a las formas de contratos de trabajo, o

modalidades que se prevén en la legislacion laboral vigente. Las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, tenderdn en la medida de sus posibilidades, al establecimiento del mayor nimero de
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trabajadores/as con contratos fijos continuo, que mediante el presente se establece en un 65%, revisable
este porcentaje anualmente, para ello contardn en todo momento con el Comité de Empresa o Delegados de
personal o Sindicatos mas representativos, a los que facilitardn informacién de las previsiones de
contratacion de la empresa. En el contrato con el que se inicie la relacién laboral deberdn ser visados por
los representantes de los/a trabajadores/as, la Comisién Paritaria o el Sindicato a que pertenezca el/a
trabajador/a. Habida cuenta la real existencia de la misma, se establece la categoria de empaquetador-
recolector, entendiéndose por tal, aquél que realiza trabajos tanto a pie de mata en el campo, como en el
correspondiente empaquetado. Dichos trabajos estardn debidamente cubiertos por la correspondiente pdliza
por la contingencia de Accidente de Trabajo. Esto serd a voluntad del trabajador.

Cada empresa negociard con el Comité de Empresa o, delegados de personal, el sistema de asistencia a
los tales trabajos, asi como la retribucién adicional que pudieran percibir, todo ello en atencién a sus
necesidades y posibilidades.

Articulo 20. Empleo y contratacién.

20.1. Las empresas en los casos que decidan cubrir puestos vacantes de trabajadores/as fijos continuos,
contratardn por orden de antigiiedad al personal fijo discontinuo, con categoria profesional equivalente al
puesto si lo hubiere, salvo en los cargos de confianza.

20.2. Los contratos de duracidon determinada podran prorrogarse hasta un tope de 12 meses en un periodo
de 18 meses.

Debiendo entenderse por eventualidad las circunstancias de la produccion que ocasione en que el nivel de
cada empaquetado alcance como minimo el 60% de su capacidad.

20.3. Contratos de formacion. Con respecto a los contratos de cardcter formativo, el nimero de contratos
de este tipo por empresa no podra superar el 20% de la plantilla de la misma. Los puestos de trabajo
susceptibles de ser objeto de este tipo de contrato, son lo de alta direccion y el personal administrativo y en
este caso siempre que el nivel profesional aplicar asi lo requiera.

20.4. Acreditacion. En el caso de extinciones del contrato de trabajo, al amparo de lo contemplado en el
apartado ©del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, el/a trabajador/a o trabajadores/as afectados
podran recabar el apoyo o asistencia de los representantes sociales en dicha empresa, quedando ésta
obligada a la acreditacion de la causa econdmica al objeto de quedar debidamente impuestos de tales
circunstancias economicas.

La aceptacién por parte de dichos representantes, de la bondad de la medida extintiva serd reflejada en
acta levantada al efecto firmada por ambas partes.

En lo no previsto en este convenio para las extinciones de referencia, se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral general, y en especial en lo relativo a plazos, cuantias, formas y procedimientos a seguir.

20.5. Finiquito. Se acuerda que al formalizarse el recibo de finiquito en las extinciones de relacién laboral
que se sucedan, éste habrd de extenderse, necesariamente en impreso normalizado que segliin modelo
adjunto facilitardn debidamente visado las organizaciones sindicales de mayor representatividad en el
sector.

La validez temporal de dicha diligencia se limitard a los cinco dias habiles siguientes al de la fecha del
visado, los finiquitos que carezcan de tales requisitos indicados no surtirdn efectos a la hora de dar por
extinguidas pacificamente la relacién de trabajo, dicho documento se facilitard con la necesaria agilidad por
parte de las organizaciones sindicales, pudiendo ser remitidas por cualquier medio vélido, inclusive via fax.
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CAPITULO X. Jornada maxima y descanso semanal.

Articulo 21. Jornada médxima.

La duracién de la jornada maxima serd de 40 horas semanales. Estas 40 horas semanales se distribuirdn
en la forma establecida por cada empresa en su calendario, debiendo contar con la conformidad del Comité
de Empresa, delegados de personal o, en su defecto por el/a trabajador/a elegido en asamblea efectuada al

efecto entre los/a trabajadores/as.

El personal administrativo continuard con la jornada intensiva, ajustdndose a lo establecido en los usos y
costumbres que han venido rigiendo en cada empresa que forma parte de la unidad de contratacion.

No obstante lo establecido en los puntos anteriores, en los meses de agosto y septiembre se establece una
jornada laboral de siete horas continuadas desde las 7'00 a las 14'30 horas para todo el personal. Sin
embargo, en aquellos empaquetados en que la empresa considere que la jornada continua afecte
negativamente a su funcionamiento ésta no se aplicard.

La jornada semanal se podra ampliar al dia sabado, cuando la empresa lo requiera y siempre que sean
motivos excepcionales, tales como un embarque, una averia en los medios de transporte y algtin agricultor
que necesite recoger la fruta en sdbado, estos casos se podran realizar siempre que no se puedan hacer otro
dia.

En el supuesto de que se pase en el computo semanal de las 40 horas, el excedente serdn horas extras. Y
en ningun caso de no alcanzar las 40 horas durante la semana se computardn como un dia completo.

Articulo 22. Descanso semanal.
Se establece un descanso semanal de dos dias, coincidiendo con el sdbado y el domingo de cada semana.

Se establece una interrupcién de la jornada de trabajo diario, por espacio de 20 minutos retribuidos para
el desayuno.

CAPITULO XI. Derechos sindicales.
Articulo 23. Normas generales.

En cuanto a la actividad sindical se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdanica de Libertad Sindical, de 2 de
agosto de 1985, Ley Orgénica 11/85.

Articulo 24. Representantes de los trabajadores.

Los Representantes Legales de los Trabajadores mantendrén las siguientes licencias sindicales al mes:
* RLT compuesta por 1 miembro: 24 horas mensuales cada uno

* RLT compuesta por 3 miembros: 24 horas mensuales cada uno.

* RLT compuesta por 5 miembros: 32 horas mensuales cada uno.

* RLT compuesta por 9 miembros: 32 horas mensuales cada uno.

* RLT compuesta por 13 miembros: 32 horas mensuales cada uno.

Aparte y afiadido al anterior crédito sindical, se sumaran 8 horas al mes para cada RLT con funciones de
Delegados/as de prevencion dedicadas expresamente a funciones y actividades propias del cargo.
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Se hace constar que, en todo caso, las condiciones aqui reflejadas suponen una mejora sobre las
establecidas con cardcter general tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como en la LOLS.

Asimismo, a efectos exclusivos del computo de horas para liberacion, (que deberd ser de idéntica
condicidn) se establece que el mismo se realizard de forma anual, siempre que aquéllas estén debidamente
cedidas por dicho periodo. De tal manera que, en caso de déficit en su cuantificacién mensual, la posible
compensacion de éstas con los dias de trabajo, se realizara siempre en el mes de diciembre.

1. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como los Delegados de Prevencién
dispondran de una reserva de horas mensuales cada uno, segun lo anteriormente sefialado, para ausentarse
del trabajo donde presten sus servicios, para actividad sindical.

2. Con cargo a las reservas de horas del apartado anterior, los/as representantes sindicales en las
empresas, dispondrdn de las facilidades necesarias para informar diariamente y durante la jornada laboral a
los/as trabajadores/as. Para ausentarse de los puestos de trabajo deberdn dar cuenta previa al mando
inmediato superior, las ausencias se efectuardn sin menoscabo del proceso productivo y, en caso de ser
necesaria la sustitucion de ésta, de ser posible se producird convenientemente, asimismo aquellos delegados
de seccion sindical, que se sustituyesen y que por el nimero de trabajadores/as no pudieran hacer uso de
crédito sindical, se establece el uso del crédito de la reserva de horas de la bolsa o de los delegados electos
de su mismo sindicato.

3. No se incluirdn en el computo de estas, el tiempo empleado en actuaciones reuniones llevadas acabo
por iniciativa de las empresas y aquellas otras que de mutuo acuerdo se consideren necesarias.

4. Las horas sindicales que correspondan a los/as representantes de los/as trabajadores/as y delegados/as
sindicales, se podrdn acumular entre todos y repartirlas entre sus miembros como consideren oportuno, para
mejorar la labor sindical y siempre que no sobrepase el computo total que les correspondan.

5. Se pondran a disposicién de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, de un tablén de
anuncios que ofrezca posibilidades de comunicaciones e informacién de contenido sindical o de interés
laboral.

Dichas comunicaciones se fijardn siempre bajo la responsabilidad del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, con la firma de cualquiera de sus miembros o sindicatos representativos en el sector.

6. Se garantiza plenamente y hasta dos afios después del cese de sus funciones representativas, que los
representantes sindicales no recibirdn discriminacién o represalias, derivadas de su actividad sindical,
realizadas conforma a las Normas Legales.

7. Se advertird al personal en el supuesto de que se impute falta muy grave, que se puede solicitar
asesoramiento al respecto del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, asi como del Sindicato al
que pertenezca el/a trabajador/a.

Articulo 25. Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a centrales sindicales, las empresas descontardn en
la némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. El/a trabajador/a interesado en esta
operacién remitird escrito a la Direccién de la Empresa en el cual expresard con claridad la orden de
descuento, la cuantia de la cuota mensual y el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro en la cual
debera ser transferida la cantidad de la cuota, esta orden de descuento serd renovada, si procede, en
periodos anuales, asi mismo se entregara a la organizacion sindical del afiliado/a la relacion de las cuotas
liquidadas.

Se facilitard al/a trabajador/a copia de la transferencia o documento acreditativo de haber realizado el
ingreso de la cuota al sindicato correspondiente.
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Articulo 26. Formacion.

Las partes firmantes se comprometen a partir de la firma del convenio, todo/as los/as trabajadores/as que
realicen tareas en carretillas elevadoras, tengan unos cursos de formacién especifica.

CAPITULO XII. Salud laboral y seguridad.
Articulo 27. Salud laboral y seguridad.

La Comisiéon Negociadora exige que todas las empresas cumplan la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Ordenacion de la accidn preventiva en la empresa.

1. La accién preventiva en la empresa estd constituida por el conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas contenidas en la presente seccion.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse a.
* Evitar riesgos.

* Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

* Combatir los riegos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo
y los métodos de trabajo y de produccién, con mira, en particular, a atenuar el trabajo monétono y el
trabajo repetitivo y a reducir los efectos de los mismos en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica. Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o ningtin
peligro.

Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién el
trabajo, las relaciones sociales e influencias de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

Dar las instrucciones a los/as trabajadores/as. La efectividad de la medida preventiva dependerd lo menos
posible de la conducta del/a trabajador/a y deberd prever las distracciones o imprudencias no temerarias
que pudiera cometer éste, en su eleccion se tendrd en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podrdn adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos
sea substancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas razonables mas
seguras.

2. La planificacién y organizacion de la accién preventiva deberdn formar parte de la organizacién del
trabajo, siendo por tanto responsabilidad del empresario, quien deberd orientar esta actuacion a la mejora
de las condiciones de trabajo y disponer de los medios oportunos para llevar acabo la propia accién
preventiva. En la elaboracién y puesta en practica de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa participaran los trabajadores a través de los 6rganos de representacion.

A tal efecto, la accién preventiva deberd integrarse en el conjunto de actividades de la empresa y en todos
los niveles jerdrquicos.

El empresario debera reflejar documentalmente la planificacién y la organizacién de la accion preventiva,
dando traslado a los/as delegados/as de prevencién de dicha documentacion anualmente o en los supuestos
de modificacidn.
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3. La accién preventiva se planificard en base a una evaluacion inicial de las condiciones de trabajo en la
que queden reflejados el tipo y magnitud de los riesgos. La evaluacion serd actualizada periddicamente,
cuando cambien las condiciones de trabajo o con ocasion de los dafios para la salud que se hayan detectado,
y la planificacién revisada en consecuencia.

4. Se deberd tomar en consideracion las capacidades profesionales en materia de seguridad y salud de
los/as trabajadores/as en el momento de encomendarles sus tareas adoptando las medidas adecuadas para
que sOlo aquellos/as trabajadores/as que hayan recibido una informaciéon adecuada puedan acceder a las
zonas con riesgos generales, y especificos, los cuales estardn debidamente sefializados.

b) Obligaciones de control. El empresario deberd llevar a cabo controles periddicos de las condiciones del
trabajo y examinar la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los/as trabajadores/as o sin con ocasién de la
vigilancia del estado de salud de estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes al empresario, deberd llevar a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

c¢) Adecuacion de las medidas preventivas. Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones
previstos en el articulo anterior, se pareciese la inadecuacidén de las acciones preventivas utilizadas, se
procederd a la modificacion de las mismas, utilizando, hasta tanto puedan materializarse las modificaciones
indicadas, las medidas provisionales que puedan disminuir el riesgo.

Especificamente, deberdn adoptarse medidas preventivas cuando se les haya diagnosticado precozmente
un dafio para la salud o una hipersensibilidad frente a la accién de determinados agentes o a los efectos de
condiciones concretas de trabajo.

Se evitard la adscripcion de los/as trabajadores/as a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales.

d) Plan de prevencion. Los firmantes del presente Convenio Colectivo constituirdn una Comision de
Trabajo con competencias insulares para el estudio y puesta en marcha en el sector de un Plan de
Prevencidn, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo.

e) Ampliacion de los derechos de los/as trabajadores/as a la proteccion de su salud. Todo/a trabajador/a
en su relacién de trabajo tendré los siguientes derechos especificos.

1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su puesto, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su puesto
hasta que no haya sido eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este derecho.

A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posible dafios originados por los riesgos a
que éste fue expuesto. Las pruebas médicas serdn por ello especificas y repetidas con la periodicidad
suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de ellas serd informado
personalmente y de forma completa el/a trabajador/a.

Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, asi como la confidencialidad de los datos.
En aquellas excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay riesgos
derivados hacia terceros), garantizar el control sindical con el fin de que no se produzca el despido o la
adaptacién, sino la excedencia con reserva de puesto de trabajo hasta su rehabilitacién, que acreditard con
informe facultativo, independientemente de su antigiiedad en la empresa.
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Derecho al cambio de puesto de trabajo e igualdad de condiciones cuando se dé una incompatibilidad
entre las caracteristicas del puesto (una vez mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud del/a
trabajador/a. La trabajadora gestante tendrd derecho durante su embarazo y en tanto dure esta circunstancia,
al cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo si éste resulta perjudicial para ella o para el feto, a
peticiéon de la mujer trabajadora sin menoscabo de sus derechos econdémicos y profesionales, con
proteccion de la representacidn sindical.

En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas individuales
de las personas y no al revés, esa adaptacion se realizard con especial atencién para los/as trabajadores/as
minusvélidos y discapacitados igual en toxicomanfas y consumo de drogas, a fin de garantizar su plena
integracion laboral, evitando el desarrollo de tareas "marginales".

A participar con sus representantes, o en ausencia de éstos, en cuantas medidas promuevan la salud y
seguridad en el trabajo.

A una formacion preventiva especifica que amplie su "derecho a conocer", adaptado a los avances
técnicos y repetidos periddicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a
cargo del empresario y en horario de trabajo.

f) Delegados/as de prevencion de riesgos.

Los delegados de prevencién, como instrumento técnico representativo al servicio de los/as
trabajadores/as serdn designados por los/as representantes sindicales de entre ellos en todos los tramos de
empresas.

Los representantes de los/as trabajadores/as con competencias en proteccion de la salud, seguridad
podran ejercer los siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario de los riesgos, resultado de las evaluaciones ambientales y de
vigilancia de la salud (anénimamente), del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacién debera ser,
por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este respecto las opiniones y
observaciones de los/as trabajadores/as, siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el empresario, de forma previa a la decisién y en tiempo
suficiente para poder emitir una opinion, de la introduccién de nuevas tecnologias, modificacién de los
procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicién de nuevos equipos y en general sobre todas
aquellas medias que pueden afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma
inmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

- Una vez emitida la opinién mayoritaria de los/as representantes de los/as trabajadores/as, el empresario
estd obligado a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinién expresada.

- A proponer a la direccion cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo.

- A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente.

- A paralizar los trabajos ante una situacién de riesgo grave e inminente, en la ejecucién de tareas de las
contratas y subcontratas, cuando estas se realicen en locales de la empresa principal.

- A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones
de procesos productivos que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de
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emisiones y el tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la empresa de las
disposiciones legales al respecto.

Para el ejercicio de estos derechos, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo.

g) Comités de Seguridad y Salud. En todo centro de trabajo de mds de 5 trabajadores/as de plantilla se
constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado por los/as delegados/as de prevencion y
por el mismo ndmero de representantes del empresario, siendo la actuacién de este érgano colegiada. Este
serd un organo de participacién y didlogo continuo entre cuyas funciones se encuentra la de elaborar,
controlar y evaluar los planes o programas de prevencion, asi como el control de los servicios de
prevencion internos y externo de la empresa.

h) Delegado/as sindical de seguridad y salud. Previo aviso a la direccién de la empresa los sindicatos
firmantes estardn facultados para ejercer, en los centros de trabajo, funciones de promocién de la salud y
seguridad. Tendran garantia de acceso al centro de trabajo, a fin de observar las condiciones de salud y
seguridad, entrevistarse con los/as delegados/as de prevencién, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que estime oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

i) Excepcionalidad de los trabajos téxicos, penosos y peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado penoso, toxico o peligroso tendrd un carécter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este carécter, sin que ello
reporte ningtin perjuicio para la situacién laboral del/a trabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
cambio de horario que supongan un incremento de exposicién de riesgo, por encima de los ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

j) Excepcionalidad de la proteccidon personal. Los riesgos para la salud del/a trabajador/a se prevendran
evitando: 1° su generacién, 2° su emision, 3° su transmisién, y solo en dltima instancia se utilizardn los
medios de proteccion personal y contra los mismos. En todo caso, esta tltima medida serd excepcional y
transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién, emision y transmisién del riesgo.

La proteccion personal serd adaptada a cada trabajador/a y su utilizacién comportard las menores
molestias técnicamente posibles.

En la elecciéon personal serd adaptada a cada trabajador/a y su utilizacién comportard las menores
molestias técnicamente posibles.

En la eleccién de los equipos de proteccion individual participardn los/as delegados/as de prevencién y/o
comité de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

k) Trabajadores/as con especial riesgo. Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por
sus caracteristicas personales y otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados
riesgos, deberdn ser protegidos de forma especificas, asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud de
forma especial.

1) Control de las condiciones de salud y seguridad de los/as trabajadores/as externos. El empresario
principal deberd vigilar las condiciones de salud y seguridad de los/as trabajadores/as que, no siendo de su
plantilla, realicen actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o con equipos o materias
suministradas por élI.



76 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021

m) Derechos en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Los/as trabajadores/as tendrdn derecho, y
serd obligatorio para el empresario disponer en el centro de trabajo de todas aquellas medidas de Seguridad
e Higiene que recoge la legislacién vigente en Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 28. Inspeccién de trabajo.

Cualquier incumplimiento del presente Convenio Colectivo serd denunciado ante la Inspeccién de
Trabajo, la cual tomard las medidas oportunas para solventar la situacién denunciada o imponer en su caso
la sancién o advertencia correspondiente, conforme a sus reglamentos de actuacion.

La mesa negociadora, ante la evidencia de existencia de incumplimientos individualizados de lo
contemplado tanto en el convenio, como en la normativa laboral general, que lo tnico que hacen es
fomentar la competencia desleal y la discriminacion, hace expresa declaracion de su intencién de perseguir
y denunciar, primordialmente por parte de la representacién social, a todo aquél que incurra en tal
incumplimiento, mediante la oportuna denuncia ante la Inspeccién de Trabajo o la reclamacién pertinente
en via judicial.

Articulo 29. Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria es el 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del presente Convenio
Colectivo. Estard compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cuatro representantes de los/as
trabajadores/as, asi como, los asesores que se estimen oportunos por ambas partes, estos asesores asistirdn
con voz pero sin voto.

Esta quedaré constituida en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, y al mes siguiente a
su constitucion deberd estar establecida su forma de funcionamiento interno.

La Comision Paritaria se reunird de forma obligatoria cada tres meses y de forma extraordinaria cuando
se solicite por una de las partes.

Seran funciones de esta Comision Paritaria:

- La interpretacién del Convenio Colectivo. El arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean
sometidos.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio Colectivo por todas las empresas a las que
afecte.

- Vigilancia de las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo.

-Vigilancia y control en relacién con los procesos de enfermedad y los efectos econémicos previstos en
este Convenio Colectivo derivados de los mismos.

- Cualquier otra actividad que tienda a la préctica de lo acordado.

- La comision Paritaria estard formada por ocho miembros, cuatro de las Organizaciones Productoras de
Platano (OPPs). y cuatro de los sindicatos mds representativos. Los que se elegirdn por las partes firmantes
en fecha posterior a la firma del Convenio.

La comisién Paritaria estard ubicada en: Calle O”daly, nimero 39, Planta 3, b, 38700, Santa Cruz de La
Palma.
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Articulo 30. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Las partes convienen que, si por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, alguna
empresa, de las zonas de referencia de la presente Disposicion Final, plantea acometer medidas de
movilidad geografica, modificacién de condiciones de trabajo de caricter colectivo, expedientes de
regulacién de suspensién de contratos o reduccién de jornada, despidos colectivos o inaplicacién de las
materias enumeradas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y reguladas en este Convenio, o en
los pactos salariales derivados del mismo, la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as
deberan cumplir los siguientes tramites:

1°. La empresa presentard a la Representaciéon Legal de los Trabajadores la documentacion
correspondiente y las medidas que pretende aplicar, abriendo el periodo de consultas legalmente regulado,
que no serd inferior a quince dias, a contar desde la entrega de la citada documentacién.

2°. Las partes deberdn negociar de buena fe y tratardn de llegar a un acuerdo en los asuntos planteados.

3°. En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes deberd someter las discrepancias a la Comision
Paritaria del presente Convenio que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fue planteada. En el plazo indicado, la citada Comisién Paritaria oird a las
partes, recabard, en su caso, mds documentacién y, por unanimidad, emitird un laudo que resuelva el
conflicto planteado.

4°. En el caso de que hubiera acuerdo entre las partes, de igual manera se dard parte a la comision
paritaria antes de su aplicacion.

Articulo 31. Drogodependencia y alcoholismo.

Se considera a las personas drogodependientes y alcohdlicas como enfermos y se les reconocen todos los
derechos recogidos en el ordenamiento juridico para los usuarios de los servicios sanitarios y sociales de la
Comunidad Auténoma Canaria y en particular.

- A la informacién sobre los servicios a los que en cada momento puede acceder, requisitos y exigencias
que plantea su tratamiento.

- A recibir un tratamiento adecuado, prestado por centro o servicio acreditado.

- A la voluntariedad para iniciar y cesar el tratamiento. A la igualdad de acceso a los dispositivos
asistenciales, asi como al respeto a su personalidad, dignidad, e intimidad, sin que puede ser discriminado
por ninguna causa.

- A la confidencialidad de toda informacidn relacionada con su proceso terapéutico.

- A una informacién completa y comprensible, verbal y escrita, sobre el proceso de tratamiento que esté
siguiendo.

Insercién social. En el dmbito laboral, se fomentardn aquellas actuaciones tendentes a acercar a los/as
trabajadores/as con problemas de drogodependencias y alcoholismo a la red asistencial, asi como aquellas
actuaciones que tengan por finalidad la reserva del puesto de trabajo durante el proceso de recuperacién en
el plazo de un afio.
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Infracciones. Tipos

a) Son infracciones graves, dificultar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 13 de la Ley
de Drogodependencia.

Contamos con elementos suficientes que justifiquen la instauracién de programas de prevencién de
drogodependencias dentro de las empresas que contemplen: relacion entre condiciones de trabajo y
consumo de alcohol u otras drogas y modificacion, si es necesario, de las condiciones laborales que puedan
incitar el consumo integrados en el Plan General de Prevencion de cada empresa.

Para los casos en que la realidad de las empresas no facilite la implementacién de planes globales, hay
aspectos concretos a incluir:

- La jornada. Contemplar la adaptacion de la jornada para permitir la asistencia a los programas de
rehabilitacion.

- Mantenimiento del puesto de trabajo. Garantizar el puesto de trabajo a la finalizacién de su
recuperacion.

- Pruebas de deteccidon. Rechazar la realizacién por parte de la empresa de pruebas de deteccion de
consumo de drogas tanto a la hora de seleccionar nuevos/as trabajadores/as como a los/as trabajadores/as
en plantilla, ya que se convierten en un instrumento que facilita atin mdas el despido. Seguimiento del
articulo 22 sobre "vigilancia de la salud" de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

- Garantizar la aplicacién del articulo 25 sobre "proteccién de trabajadores/as sensibles a determinados
riesgos" de la Ley de Prevencion, no sélo para trabajadores/as discapacitados/as, sino también para
trabajadores/as con problemas con el alcohol u otras drogas. Para que la aplicacién de este articulo no se
convierta en argumento para el despido de un/a trabajador/a hay que incluir en la cldusula el mantenimiento
del puesto de trabajo.

Articulo 32. Solucién extrajudicial de conflictos laborales colectivos.

Ante la puesta en marcha del Tribunal Laboral Canario, ambas partes convienen llevar a cabo la solucién
extrajudicial de los conflictos colectivos, en materia de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje, en el sector de
Empaquetados de Platanos en la Isla de La Palma. En las mismas condiciones que establece el acuerdo
interprofesional canario, que sobre esta materia fue tomado el 12 de mayo de 1995.

Articulo 33. Acoso sexual en el trabajo.

El personal al servicio de las empresas de ASEPALMA tiene derecho al respeto su intimidad y la
consideracién debida a su dignidad comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual en el trabajo, por parte de compaiieros/as y superiores,
tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que
concurran.

Por acoso sexual se entiende todas aquellas conductas de naturaleza sexual, desarrolladas en el &mbito de
organizacion o direccién de una empresa o en relaciéon o como consecuencia de una relacion de trabajo, que
es ofensiva y no deseada por la victima, determinado una situacién que afecta al empleo, a la formacién, a
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la promocién y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante.

Se consideran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a titulo ejemplificativo.

- Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios sobre la apariencia o condiciéon sexual del
trabajador/a.

- Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la
mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en el empleo del trabajador/a a la aprobacién o
denegacion de dichos favores.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, el abuso, la
vejacion o la humillacién.

- Toda agresion sexual. Las conductas constitutivas de acoso sexual serdn sancionadas como falta grave o
muy grave, y en todo caso en su grado maximo, cuando en las mismas exista prevalencia de la superior
posicién laboral/jerdrquica del agresor o acosador. Serdn agravantes también la situacién de contratacion
temporal de la victima; la reincidencia del acosador, las represalias o actos de discriminacién sobre la
persona denunciante.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a nombrar un asesor para la igualdad de
oportunidades en temas de acoso sexual, cuya tarea serd atender a las personas victimas del mismo e iniciar
los procedimientos informales o férmulas que se precisen con capacidad de intermediacidon o propuestas
resolutorias.

La presentacion de la denuncia implicard que la empresa abra inmediatamente las diligencias previas,
especialmente dirigidas a impedir que la persecucién denunciada continde, y también para impedir
cualquier tipo de represalias sobre la persona denunciante, por lo que se articulardn las medidas oportunas.
El procedimiento serd rdpido, claro y preciso; ha de otorgar credibilidad a la mujer que lo inicia no debe
poner en duda la intimidad y la dignidad de la trabajadora ni meterse en su vida privada, o en sus
costumbres sexuales.

Articulo 34. Régimen disciplinario.
34.1. Faltas y sanciones de los trabajadores.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccion de las empresas, comunicandoselo a
los/as representantes de los/as trabajadores/as en cada centro de trabajo, en virtud de incumplimiento
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones de que se establecen en el presente convenio.
Excepto en el caso de los/as representantes de los/as trabajadores/as, que debe ser mediante comunicacion
escrita y previa.

34.2. Valoracion de la falta.

La valoracién de la falta y las correspondientes sanciones impuestas por la direccidon de la empresa serdn
siempre revisables ante la jurisdiccién competente, la sancién de las faltas, graves o muy graves, deberd
comunicarse por escrito a los/as representantes de los/as trabajadores/as con cardcter previo a su
cumplimiento, las faltas graves o muy graves de los/as afiliados/as a las secciones sindicales le serdn
notificadas a la misma con idéntico procedimiento, la sancién deberd ser comunicada por escrito al/a
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
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En el caso de que el/a trabajador/a esté afiliado/a a un sindicato, deberd comunicdrsela con antelacién a
éste, tanto en este articulo como en el anterior.

34.3. De las faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de las empresas de los dambitos territorial,
funcional y personal del presente Acuerdo se clasificardn atendiendo a su importancia en su caso, a su
reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en los siguientes articulos,
siendo éstas meramente enunciativas.

34 4. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes.

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. Abandono injustificado del puesto de trabajo durante el tiempo de trabajo.

3. La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para
el/a propio/a trabajador/a, ni para sus compaiieros/as o terceras personas

4. Faltar 3 dias en un mes.

34.5. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar 4 dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

2. El empleo de maquinaria, material o util de trabajo en cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cuente
con la oportuna autorizacion.

3. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, en cuanto las mismas supongan riesgo grave para el/a trabajador/as, sus compafieros/as o
terceros, asi como negarse al uso y los medios de seguridad facilitados por la empresa.

4. La reiteracion en la falta leve de la misma naturaleza en un periodo de tres meses.

34.6. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo 5 dias consecutivos sin falta justificada.

2. Faltar al trabajo més de 6 dias en un periodo de tres meses sin causa o motivo que lo justifique.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente productos, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios de la empresa.
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4. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores/as,
compaiieros/as o subordinados/as.

5. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 a terceros, o dafios graves a empresas.

6. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria para el/a trabajador/a, o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de el/ella como de otros/as
trabajadores/as.

7. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

8. El abandono del puesto del trabajo sin justificacién, especialmente en puesto de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidentes perjuicios para la empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente para el/a trabajador/a, sus compaiieros o terceros.

9. Prestar servicios, estando en situacion de I. L. T.
10. La reiteracidén en faltas graves de la misma naturaleza en un periodo de 6 meses.
34.7. De las sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden imponer segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas serdn las siguientes:

1. Faltas leves: - Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.

2. Faltas graves: - Suspension de empleo o sueldo de 1 a 15 dias.

3. Faltas muy graves: - Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 40 dias. Despido.

Para la graduacion y aplicacion de las sanciones del presente articulo se tendra en cuenta:
1°. La mayor o menor responsabilidad de quien comete la falta.

2°. La categoria profesional del trabajador/a

3°. La repercusién del hecho en los demés trabajadores/as y en la empresa.

Con cardcter previo a la imposicién de sanciones, por cualquier tipo de falta, a los/as trabajadores/as que
ostenten la condicion de representantes de ellos/as trabajadores/as les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos, a parte del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que este perteneciera, si los hubiese.

Prescripcion de las faltas y sanciones. Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as prescribiran a los 10
dias las leves; a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves, a partir de la fecha en que la
empresa tiene conocimiento de la falta, y en todo caso a los seis meses de su realizacion.
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El inicio de una accién tendente a aclarar los hechos constitutivos de la falta o de la persona de su autor,
interrumpird la prescripcion con el limite previsto en el apartado anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas contenidas en el presente convenio, regulardn las condiciones entre empresas y
trabajadores/as con cardcter preferente y prioritarios a otras normas de cardcter vigente, incluso en aquellas
materias en que las estipulaciones sean distintas de las previstas en la legislacion vigente o en disposiciones
generales, que se estiman compensadas en el conjunto de las condiciones y mejoras establecidas en el
presente Convenio Colectivo, aplicindose, no obstante, como derecho supletorio, la demds legislaciéon
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan que en materia de procedimientos de resolucién de
conflictos colectivos, se estard a 1o que acuerdan las centrales sindicales mds representativas nivel
Regional y las Confederaciones Provinciales de Empresarios de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ambas partes acuerdan que, cualquier pacto o convenio que se firme a nivel estatal por las
Confederaciones Empresariales y Sindicales respectivas, formard parte del presente Convenio Colectivo
como anexo al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se refleja en Tabla una nueva categoria de Técnico Agricola (Ingeniero Técnico) que se equipara con la
categoria de Jefe/a administrativo/a de 1°.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Se establece por parte de los suscribientes de este convenio dando facultad a la Comisién Paritaria para
que durante el trascurso de vigencia del presente convenio se regulen las categorias profesionales y sus
funciones con el objeto de encuadrarlas en grupo profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL.

Son partes suscribientes de este convenio:

ASEPALMA, UGT-FICA Canarias, CCOO Industria Canarias.
TABLAS SALARIALES

Las tablas salariales en vigor durante la vigencia del convenio, son las que figuran en los anexos, con los
incrementos pactados para cada afio.
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Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

6 5908

Vusto el texto del Convenio Colectivo de CLINICAS DEL SUR S.L.U., suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, aprobado por el Decreto
124/2016, de 19 de septiembre (vigente en virtud de la Disposicion transitoria primera del Decreto
203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de
las Consejerias del Gobierno de Canarias), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA CLINICAS DEL SUR, S.L.U. PARA SU CENTRO
DE TRABAJO "HOSPITEN RAMBLA” Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA 2019/2023

PREAMBULO

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, por una parte la representacion legal de la empresa
CLINICAS DEL SUR, S.L.U con centro de trabajo, entre otros, en Santa Cruz de Tenerife, Rambla de
Santa Cruz 115 y de otra la representacion legal de los trabajadores, integrada por el Comité de Empresa,
reconociéndose mutuamente, de acuerdo con el articulo 87,1 del Estatuto de los Trabajadores, la capacidad
y legitimacion suficiente para negociar el presente Convenio.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL: El presente Convenio afectard al centro de
trabajo “HOSPITEN RAMBLA”, radicado en Santa Cruz de Tenerife, de la empresa “CLINICAS DEL
SUR,S.L.U.

Las normas que se establecen en este Convenio afectardn a la totalidad de los trabajadores que prestan
sus servicios en dicho centro de trabajo y a los que ingresen en €l durante su vigencia.

ARTICULO 2°. AMBITO TEMPORAL:

a) Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos a partir del primero de octubre de
2019 y su plazo de duracion serd de cuatro afios, por lo que, finalizard el treinta de septiembre de 2023.

No obstante, durante el segundo afio de su vigencia, es decir a partir del uno de octubre de 2020, y en las
sucesivas anualidades, todas las retribuciones sufrirdn una revisién equivalente al promedio de la variacién
que hayan experimentado los Indices de Precios al Consumo (I.P.C.) Nacional y Autonémico.

b) Denuncia: Llegada la fecha de vencimiento quedara sin efecto ni vigencia alguna de forma inexcusable
y sin necesidad de denuncia por las partes.
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¢) Concurrencia de convenios: Si durante su periodo de vigencia, entrara en vigor otro Convenio de
ambito superior al de la Empresa, de acuerdo con lo autorizado en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores se pacta expresamente que el presente Convenio Colectivo no podré ser afectado, durante su
vigencia, por lo dispuesto por otro u otros convenios de dmbito distinto.

ARTICULO 3°. NORMAS COMPLEMENTARIAS: Ambas partes se remiten expresamente al Estatuto
de los Trabajadores y normas de desarrollo en lo no previsto en este convenio.

ARTICULO 4°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Aquellas condiciones o situaciones mds
beneficiosas que tenga concedidas la empresa a sus respectivos trabajadores, se respetardn en su totalidad
manteniéndose, durante la vigencia del presente Convenio, estrictamente "ad personam".

ARTICULO 5°. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

A) El presente Convenio, su interpretacion y aplicacién, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucién y 17.1 del Estatuto
de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia
interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

B) Igualdad de oportunidades. Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacién del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones
laborales por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua dentro del estado
espaiiol.

Este compromiso conlleva remover los obstidculos que pueden incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha, si asi se apreciara, medidas
de accidn positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién y en consecuencia
se ratifica el Protocolo para de tratamiento de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo y Plan de Igualdad y que se unen al presente Convenio como ANEXO IV y V respectivamente.

C) Igualdad de retribuciones. Las retribuciones fijadas en el presente Convenio responden al principio de
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella
segun establece el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Referencias genéricas. Todas las referencias al personal y a las categorias para las que en este
convenio se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a las
personas, mujeres y hombres, que trabajan en la empresa.

ARTICULO 6°. GRUPOS PROFESIONALES: A los efectos previstos en el articulo 22 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 25 de marzo, se procede a la definicién de los grupos profesionales dentro de la
Empresa y que quedaran estructurados como a continuacion se indican segun criterios de responsabilidad y
polivalencia de funciones. Se entiende por responsabilidad la capacidad de asuncién por el trabajador de
cometidos que entraflan, sucesivamente, segliin los niveles respectivos y la funcién realizada, mayor
relevancia en orden a la buena marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima existente en cada trabajador
adscrito a un grupo determinado de asumir los distintos cometidos funcionales propios de cada uno de
ellos, siempre que, reuniendo los requisitos de titulacién facultativa y técnicos, no sean entre si
manifiestamente incompatibles o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la
empresa.
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La polivalencia y movilidad funcional que ella conlleva asi entendida tiene los limites que marca el
Estatuto de los Trabajadores en su Articulo 39 en el sentido de que por una parte, no significard perjuicio o
menoscabo de los derechos econdémicos y profesionales del trabajador, y por otra para los casos de
desempefio de funciones de superior o inferior categoria se estard a lo que dispone el Articulo 24 del
Estatuto de Trabajadores. La enumeracién de grupos y categorias profesionales que se establecen en el
presente Convenio tiene un cardcter meramente enunciativo y descriptivo, sin que, necesariamente, tengan
que estar cubiertas las mismas ni que no se puedan crear otras diferentes que, en cada momento, se
entiendan necesarias en uso de las facultades organizativas reconocidas a la empresa. Los Grupos
Profesionales son los siguientes:

GRUPO I. PERSONAL SANITARIO. Se integran en el mismo aquellos trabajadores que, debidamente
facultados por titulos académicos de grado superior medio o de formacién profesional, desempefan tareas
de tipo sanitario acorde con la titulacién correspondiente.

GRUPO II. ADMINISTRACION. Se integran en el mismo aquellos trabajadores que desempeifian tareas
en las dreas de administracion, gestion, y contabilidad; comunicacién, recepcién y control prestando
asistencia y atencion de tal naturaleza a los pacientes/ clientes, proveedores y relaciones institucionales ya
sea en el centro o fuera de él.

GRUPO III. SERVICIOS AUXILIARES. Se integran en el mismo aquellos trabajadores que desempefian
tareas de mantenimiento, reparacion, inspeccién y cuidado de las instalaciones, mdaquinas, equipos y
utillaje.

GRUPO IV. SERVICIOS GENERALES. Se integran en el mismo aquellos trabajadores que desempefian
tareas destinadas a proveer el hospedaje a los pacientes y demds usuarios de las instalaciones del centro.
Las categorias profesionales se encuadrardn en los grupos resefiados y se relacionan en el ANEXO I del
presente Convenio.

ARTICULO 7°. COMISION PARITARIA Y SOLUCION DE CONFLICTOS: A efectos de aplicacion,
vigilancia e interpretacién del presente Convenio, se constituird una Comisién Paritaria formada por cuatro
miembros dos de cada una de las partes firmantes, estableciendo su domicilio en la sede de la Empresa y
siendo componentes de la misma, las siguientes personas.

Representacion Empresarial:

Don Jesus Alarcén Simarro, Dofia Maria del Carmen Gonzalez Fernandez.
Representacién Social:

Dofia Monserrat Meli Bayarri Martin, Dofia Casilda Carballo Rodriguez.

Asimismo, cada parte podra designar un asesor, con voz pero sin voto, que le asista. Toda duda o
cuestion que con motivo de la interpretacion y cumplimiento de este Convenio se produzca o bien sea
causa de divergencia, serd planteada a la Comisién, la cual intervendrd preceptivamente en esta materia,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la Autoridad o Jurisdiccién
competente.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten en relacién a lo
resefiado en este articulo. De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo
ambas partes, en el plazo mdximo de quince dias a partir de la fecha de la tltima comunicacién, para
sefialar lugar, dia y hora de la reunién de la Comision, la cual emitird el correspondiente informe en el
plazo médximo de SIETE DIAS comunicdndolo a los afectados, quienes quedardn vinculados por la
interpretacion acordada.
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Dicha Comisién se reunird al menos una vez por semestre, previa convocatoria al efecto por las partes, y
cuantas otras veces se solicite por alguna de las partes.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acogerse a procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos de caricter colectivo existentes en el centro de trabajo asi como a todos los demds temas
competenciales que estén sometidos al dmbito del Tribunal Laboral Canario al que sujetardn, en
consecuencia, los casos de desacuerdo en la interpretacidon y aplicacion de lo pactado en el Convenio
Colectivo asi como las discrepancias que pudieran surgir en la negociacién para la modificacion sustancial
de las condiciones laborales establecidas en el presente convenio y también, respecto a los desacuerdos en
el seno de la Comisidn Paritaria, las partes podrén voluntariamente someterse a los mecanismos de solucién
extrajudiciales previstos en el Quinto Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC
V), o aquel vigente en cada momento sin perjuicio de la utilizacién en su propios términos de los
procedimientos jurisdiccionales establecidos.

Para los supuestos de discrepancias surgidas en la no aplicacion de las condiciones de trabajo
relacionadas en el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores, las partes convienen, que deberd de
existir acuerdo entre las mismas.

En este caso y con caricter previo las partes procederdn de conformidad con lo establecido en el articulo
82.3 del TRLET a la apertura del meritado periodo de consultas, que seguird los trdmites previstos en dicho
precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comisién Mixta del Convenio, y no alcanzado un
acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del ET, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de 4mbito estatal o autondémico,
previstos en el articulo 83 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que
se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, las partes acuerdan someter la
discrepancia a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucion de la
misma.

ARTICULO 8°. JORNADA DE TRABAJO: La duracién de la jornada de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual (equivalentes a 1.826 horas anuales) y en la
distribucién del tiempo de trabajo efectivo diario se tendrd en cuenta la peculiaridad del centro y la
necesidad de actividad productiva durante las veinticuatro horas por lo que los cuadros horarios serdn los
que se determinen, en virtud de la facultad organizativa de la empresa, para cada puesto concreto pero
siempre respetando el descanso entre jornadas que dispone el articulo 34,3 del Estatuto de los Trabajadores
y con posible reduccién del descanso con motivo del cambio de turnos mediante su compensacién en los
términos de Articulo 19,2 del Real Decreto 1561/1995 de 21 septiembre.

En todo caso, de acuerdo con el articulo 34,2 del Estatuto de los Trabajadores, las diferencias por exceso
o por defecto derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberdn quedar compensadas en el plazo

de los 12 meses desde que se produzcan.

El cumplimiento de la obligacién de registro de la jornada diaria que establece el articulo 34.9 del
Estatuto de los Trabajadores se ajustard a los siguientes términos:

A) Se aprueban los formularios de registro de jornada diaria que se adjuntan como Anexo VI.

B) Todas las personas trabajadoras vendrdn obligadas a cumplimentarlo con su nombre y dos apellidos, la
hora de inicio y finalizacién de su jornada y su firma.
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C) Se hace constar que el sistema elegido lo ha sido porque hasta la fecha las relaciones en materia de
jornada/horario se han fundamentado en la reciproca confianza y buena fe de las partes y sin necesidad de
control material alguno, pero no obstante dada la exigencia legal se instaura el mismo.

D) Se acuerda que dado que entre las horas de inicio/fin de jornada cuyo registro se impone legalmente se
producen interrupciones del trabajo efectivo por diversos motivos, se descontard del tiempo registrado la
cantidad de cuarenta y cinco minutos diarios que no tendrén la consideracion de trabajo efectivo.

E) Se acuerda que en el caso de determinados colectivos que durante su jornada realizan su comida se
afiadird al tiempo establecido en el apartado anterior el de duracién de la comida.

F) La minoracién del trabajo efectivo acordada en los apartados anteriores no dard lugar ni significard la
necesidad de prolongacién o aumento de la jornada diaria que se mantendré en los mismos términos que en
la actualidad regidos por la buena fe y confianza reciproca.

ARTICULO 9°. DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES ANUALES: Se disfrutard de un dfa y
medio de descanso semanal pero, siendo una actividad sujeta a turnos al amparo del Articulo 19,1 del Real
Decreto 1561/95 de 21 septiembre, se podrd acumular el medio dia por periodos de cuatro semanas. No
obstante por acuerdo entre la empresa y trabajador se podrdan acumular para su disfrute con las vacaciones
anuales los descansos compensatorios debidos a las reducciones de los descansos entre jornadas y a los
medios dias de descanso semanal segtin autoriza el Real Decreto 1561/95 de 21 septiembre en su Articulo
2°.

Se establece un periodo de vacaciones obligatorias y retribuidas de 30 dias ininterrumpidos,
preferentemente en verano, para todas las categorias profesionales. Las vacaciones se tomardn de acuerdo
entre la empresa y el trabajador. El calendario de disfrute serd rotativo dentro de cada categoria y una vez
determinado se expondra en los tablones de anuncio de la empresa antes del fin del primer mes del afio.

Cada trabajador percibird, en el mes anterior al inicio de sus vacaciones, en concepto de Bolsa de
Vacaciones la cantidad especificada en el ANEXO II que para el caso de que le corresponda un periodo
vacacional inferior a los 30 dias serd reducida proporcionalmente.

Tanto el periodo fijado de descanso como la percepcion de la Bolsa de Vacaciones corresponden a un afio
de servicio a jornada completa por lo que de ser menor el tiempo y jornada trabajado los mismos seran
reducidos proporcionalmente.

El devengo de este concepto, de acuerdo con su naturaleza de complemento para el disfrute de las
vacaciones, es por afios naturales por lo que su cuantia se actualizard, en la misma proporcién de los demas
conceptos retributivos, el uno de enero de cada afio y se mantendrd durante todo ese afio.

ARTICULO 10°. DIAS FESTIVOS: Los trabajadores tendrén derecho al disfrute de catorce dias festivos
al aflo, entre fiestas nacionales, autonémicas y locales, que dado el proceso productivo continuo de
veinticuatro horas, debido a la naturaleza de la actividad, se disfrutaran rotativamente. Si por excepcionales
razones técnicas, productivas y organizativas existentes en la estructura de funcionamiento del Hospital se
imposibilita materialmente el disfrute por parte de los trabajadores de algin o alguno de los 14 dias de
fiesta nacionales, autonémicos y locales, dentro del marco de la autonomia de las partes en negociacion, se
pacta expresamente por las partes que a eleccién de la empresa o se concede el correspondiente descanso
incrementado compensatorio o se abona el importe bruto sefialado para cada uno de las categorias
profesionales en el ANEXO II.

ARTICULO 11°. PERMISOS RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS:
1. Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute, sin pérdida de retribucién, de los dias naturales

libres que se especifican y sin que sean incrementados por coincidir alguno de ellos con su dia de descanso,
en su caso:
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a) Matrimonio del trabajador, 18 dias, los cuales podrd acumular a las vacaciones reglamentarias, previa
aceptacién por la Direccién de la empresa. Si tal aceptacion no se produjese disfrutardn de 20 dias.

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, conyuges o pareja de hecho, 6 dias.

c¢) Por otros parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias dentro de la Isla, fuera de
la misma a convenir con la empresa.

d) Por otros parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia dentro de la Isla, fuera de la
misma a convenir con la empresa.

e) Por enfermedad grave o ingreso en centros de hospitalizacién del conyuge o pareja de hecho, padres,
hijos/as, padres politicos, hasta 3 dias como maximo. En caso de hijos menores de 8 afios, el tiempo desde
su ingreso hasta su alta hospitalaria.

f) Por nacimiento de hijos, asi como el caso de adopcién y acogimiento, 2 dias, al padre, adicionales a los
que legalmente le correspondan.

g) Por Bautizo, Primera Comunién o Confirmacion de un hijo/a, 1 dia.
h) Por traslado de domicilio habitual, 2 dias consecutivos.

i) Por matrimonio de un hijo/a, o un hermano/a del trabajador, se concedera la licencia de 2 a 4 dias,
seglin tenga lugar en la isla, comunidad auténoma o fuera de los limites especificamente.

2. Los trabajadores con un afio de antigiiedad tendrdn derecho a solicitar, con antelacion minima de un
mes, una excedencia voluntaria en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
complementaria.

CAPITULO II. MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 12°. SALUD LABORAL: A) La Empresa garantizar el derecho a la informacién sobre los
riesgos en el puesto de trabajo, tanto al Comité de Empresa, Delegados de Prevencién y Comité, de
Seguridad y Salud, en su caso, como al trabajador.

B) Accién Preventiva - Examen, Salud - Enfermedad. La empresa queda obligada a establecer revisiones
médicas anuales para todos los trabajadores a los que afecta el presente Convenio. La Empresa se reserva el
derecho de efectuar examen médico de aptitud a todo nuevo trabajador contratado o que se reintegre de una
excedencia. Los trabajadores deberdn ser informados de todas las exploraciones realizadas. A la revisién
que conlleva la normativa vigente se le afiadird, exploraciones especificas por grupo de riesgo, asi como,
una citologia, vacuna contra la hepatitis B, y antigripales de cardcter voluntario por parte de los
trabajadores. La Empresa se responsabilizard de garantizar la confidencialidad de los resultados obtenidos
en los exdmenes.

ARTICULO 13°. CONTRATACION DE PERSONAL: 1. Todos los trabajadores tendrdn derecho desde
el inicio de su relacion laboral al contrato escrito que determine claramente, tiempo de duracidn, puesto a
ocupar y funciones que deba desempeiar, pudiéndose describir éstas, permitiéndose la movilidad interna de
puestos de trabajo con independencia de las funciones atribuidas a las distintas categorias al amparo del
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho contrato deberd ser visado y/o comunicado a la Oficina Publica correspondiente.
Una vez expirado el periodo de prueba, si lo hubiere, la terminacién del contrato por dimisién del

trabajador —dada la naturaleza del centro de funcionamiento las 24 horas con el consiguiente sefialamiento
de turnos- exigira la notificacién de un preaviso de quince dias de antelacion. La inobservancia de este
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periodo de preaviso dard derecho a la empresa a detraer de la liquidacién del trabajador una indemnizacién
equivalente a las retribuciones de los dias dejados de preavisar.

ARTICULO 14°. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Con el caricter de mejora
voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social, y accesoria de las mismas, se reconoce el derecho de
los trabajadores de percibir, a cargo de la empresa, un complemento econémico que complete la cuantia de
la prestacion de Incapacidad Temporal hasta que alcance el 100% de las retribuciones salariales basicas que
les corresponderia de estar en situacion de alta. Este Complemento se devengard exclusivamente en los
casos en que la situacion de Incapacidad Temporal haya sido causada por Accidente de Trabajo,
Enfermedad Profesional o I.T. con proceso que requiera hospitalizacion y hasta que finalice dicha baja.

CAPITULO III. RETRIBUCIONES

ARTICULO 15°. TABLA SALARIAL: Es la que figura en el ANEXO II de este Convenio, con las
categorias profesionales existentes en esta Empresa. El importe total, una vez sumados todos los conceptos,
es decir, el Salario Convenio mds Complementos e Indemnizaciones y Suplidos, es bruto, por lo que habra
que deducir de éste las cantidades correspondientes a la Seguridad Social, Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, o cualquier retencion determinada por imposicion legal a cargo del trabajador.

ARTICULO 16°. COMPLEMENTO PERSONAL: Se establece con el cardcter de “ad personam” un
complemento, no absorbible ni compensable, en la cuantia y condiciones que se recogen en la Tabla que se
une como ANEXO III al presente y que se abonard —siempre de acuerdo con lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 18°- en cada una de las doce mensualidades asi como en las pagas extraordinarias de
junio y diciembre, y siempre que el afectado, desde su ingreso en la empresa y durante toda la vigencia del
Convenio, venga prestando sus servicios de modo efectivo e ininterrumpido (considerando como tales las
situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Excedencias Forzosas).

ARTICULO 17°. PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todos los trabajadores percibirdn cuatro pagas
extraordinarias en la siguiente forma y cuantia:

a) En junio y diciembre, cada una de ellas por importe, Gnica y exclusivamente, de una mensualidad del
Salario Base establecido en el convenio mas el Complemento Personal previsto en el articulo 16° anterior,
en su caso, y Transporte.

b) En marzo y septiembre, cada una de ellas de acuerdo con la cuantia fijada en el Anexo II.

ARTICULO 18°. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO: Son aquellos conceptos retributivos
reconocidos en funcién del puesto de trabajo efectivamente desempefiado con caricter exclusivo o
preferente y de forma habitual y continuada por el trabajador y considerdndose como tal la dedicacién
superior a la media jornada diaria. Por tanto, se abonard al trabajador mientras desempefie el puesto en las
condiciones expresadas para cada uno de los pluses y no seréd consolidable por lo que al ser asignado a otro
puesto cesard el derecho a su percibo.

A) PLUS DE NOCTURNIDAD: Se establece un complemento salarial mensual para el personal
sanitario, excepto el contratado especificamente para servicios nocturnos, que realice su trabajo profesional
en sistema de turnos rotatorios e incluye la permanencia en el centro desde las 22 horas y las 8 horas del dia
siguiente. Se abonard en la cuantia proporcional que corresponda a los dias efectivamente prestados en el
mes de devengo y segtin las cuantias del ANEXO correspondiente.

El personal que preste servicio en el turno de noche de los dias de Nochebuena y Fin de Afio (24 y 31 de
diciembre, respectivamente) percibird, ademds, un Plus de Noche extraordinario, por cada una de las
noches indicadas, segun las cuantias del ANEXO correspondiente.

B) PLUS TOXICO/PENOSO: Se establece un complemento salarial mensual para el personal sanitario
que realice su trabajo profesional en un puesto de alguna de las siguientes dreas: UVI; Radiodiagnédstico;
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Endoscopia; Quiréfano; Paritorio; Laboratorio y Didlisis. La prestacién para el devengo del Plus, en la
cuantia expresada en el Anexo correspondiente, deberd realizarse, al menos, durante la mitad de la jornada
del mes de devengo en el desempefio del puesto que lleve aparejado el plus.

C) LOCALIZACION: se reconoce, devengandose por dia efectivo de localizacién, a quién fuera de su
jornada ordinaria deber estar localizable, por cualquiera de los medios técnicos apropiados, y dispuesto
para su inmediata incorporacion al puesto de trabajo por asi exigirlo la naturaleza de las responsabilidades
encomendadas.

D) SUPERVISOR/A: se reconoce a quién ostenta la responsabilidad de un turno, drea o servicio y
mientras se desempeiie, efectivamente, a tiempo completo ya que, de no ser asi durante un periodo de
tiempo superior a tres meses, se dejard de disfrutar el Plus asi como las demds condiciones (jornada,
descansos, etc.) anejas al puesto.

La cuantia a satisfacer serd la que, para cada uno de ellos, se establece en las Tablas que figuran en el
ANEXO II del Convenio o por acuerdo individual.

Todos los conceptos descritos en este Capitulo III constituyen, segiin el caso, la retribuciéon de cada
trabajador por su prestacidon a tiempo completo en la jornada anual pactada en el convenio y se ajustard
proporcionalmente a la prestacién efectiva de cada uno y a la que habrd que deducir las cantidades
correspondientes a la Seguridad Social, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o cualquier otra
retencion determinada por imposicion legal a cargo del trabajador.

ARTICULO 19°. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS:

A) PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE: Ambas partes, en consideracion a los aumentos
sufridos en el coste de los medios de transporte y sin discriminacién de localidades, acuerdan la creacién de
un plus de transporte que percibirdn mensualmente en la cuantia fijada en el ANEXO II.

Las cantidades a percibir por este concepto se clasifican como cantidad extrasalarial e indemnizatoria y
en cuanto su cotizacion a la Seguridad Social se estard a lo dispuesto, en cada momento por la Ley General
de Seguridad Social y demds normativa aplicable.

B) VESTUARIO Y CALZADO: La Empresa proporcionard al personal obligado a su uso bien sea por
normas de carécter técnico bien sea por normas de seguridad y prevencion laboral, incluso el propio del
personal femenino en estado de embarazo, los uniformes que se establezcan y que deberén llevarse limpios
y cuidados y si se mancharan durante la jornada deberdn cambiarse lo antes posible.

Dada la naturaleza del centro de trabajo y actividad desempefiada los trabajadores deberan cumplir
rigurosamente la normativa en cuanto a uniformidad, vestuario y calzado que en cada momento se
establezcan asi como extremar las normas de higiene pulcritud y limpieza tanto en su persona como en
prendas y efectos personales.

Asimismo, durante el servicio, se evitard el uso de melenas, pelos largos y rastas que puedan afectar la
apariencia de pulcritud y debiéndola llevar recogidos, en su caso, asi como se presentardn debidamente
afeitados y rasurados y se evitard el uso de aderezos, joyas, aretes, piercings, etc. que puedan impedir, al
constituir un vehiculo para los gérmenes, la exigible asepsia tanto en relacién a los usuarios como del
propio trabajador.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 20°. DERECHOS SINDICALES: Seri de aplicacién en esta materia, la normativa contenida
en el Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 25 de marzo y la Ley
de Libertad Sindical. Corresponden al Comité de Empresa las siguientes funciones:
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- Asesoramiento y propuesta mediante la emision de informes que determina el Articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores. Conocimiento de la situacién y evolucién general del sector sanitario asi como la
situacién y evolucion de la empresa conociendo las cuentas anuales e informes de gestién del ejercicio en
la forma y condiciones que los socios de la misma.

- Vigilancia en cuanto al cumplimiento de las normas en materia laboral, Seguridad Social y empleo asi
como el cumplimiento del propio convenio.

- Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21°. FALTAS DE LOS TRABAJADORES: Las faltas cometidas por los trabajadores al
servicio de la empresa se calificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidn, en leves, graves
y muy graves de conformidad con lo que se dispone en los puntos siguientes:

A) Son faltas leves:

1°. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2°. La no comunicacion con la antelacidon debida de su falta al trabajo por causa justificada a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3°, Falta de aseo y limpieza personal.

4°. Falta de atencion y diligencia con pacientes y usuarios.

5°. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6°. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

7°. La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

1°. Faltar al trabajo dos dfas sin justificacidn.

2°. La simulacién de enfermedad o accidente.

3°. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

4°, Cambiar, mirar o revolver los armarios, ropas y enseres de los compafieros y usuarios sin la debida
autorizacion.

5°. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad y prevencién de riesgos, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averfas a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso serdn
consideradas como falta muy grave.

6°. Las cometidas contra el respeto debido, siempre que sean leves, a los usuarios, resto de personal y
superiores.

7°. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
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8°. La negligencia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha en el servicio, siempre que de ella no se
derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

9°. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o sus
compaiieros o pacientes o usuarios o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada como
muy grave.

10°. El incumplimiento de la normativa en materia de la Ley de Proteccidn de Datos o confidencialidad y
seguridad de las informaciones.

11°. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

12°. La alteracion de los registros y controles de jornada asi como de entrada y salida al trabajo tanto los
propios como los de otra persona trabajadora.

C) Son faltas muy graves:
1°. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

2°. El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con el
resto del personal o cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la
Empresa.

3°. El abandono del puesto de trabajo ausentdndose del mismo sin la presencia del relevo o sustituto.

4°, La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad y prevencion de riesgos, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando se
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas.

5°. La negligencia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha en el servicio, y se derive de la misma
perjuicio grave para las personas o las cosas.

6°. El hurto, robo tanto a los demds trabajadores, usuarios, pacientes como a la empresa o cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Queda incluido
en este apartado falsear datos si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa y conseguir algiin
beneficio. Asimismo, la condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera de la empresa o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en
todo caso, la condena de duracién superior a seis afios dictada por los tribunales de justicia.

7°. La simulacién comprobada de enfermedad o accidente.

8°. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma intencionada en materias primas, piezas, ttiles,
maquinarias, aparatos, enseres y departamentos de la empresa.

9°. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto o consideracion al
resto del personal, pacientes y usuarios.

10°. Fumar en zonas prohibidas por la Ley 42/2010 de 30 de diciembre relacionadas con el centro
sanitario.

11°. El acoso sexual asi como la falta al respeto de la intimidad y a la dignidad de los trabajadores y
usuarios, comprendidas las ofensas verbales, escritas o fisicas de naturaleza sexual que recaiga sobre un
trabajador, cualquiera que sea su sexo, no deseado por el trabajador, atentando contra su intimidad o
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dignidad, cometida por otro trabajador cualquiera que sea su sexo y cargo. Una vez que la empresa tenga
conocimiento, por cualquier medio, de la existencia de acoso sexual procederd a aplicar el Protocolo
aprobado.

12°. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de los demds trabajadores,
usuarios, pacientes o de la empresa.

13°. Manipular, alterar o rectificar las historias clinicas sin la debida autorizacion.
14°. Violar el secreto profesional.

15°. Incumplir el deber de colegiacién (inscripcién y/ permanencia) en los términos legalmente
establecidos.

16°. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.

17°. La reincidencia en dos faltas graves por comisién de una segunda falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, durante los seis meses siguientes a la firmeza de la anterior.

ARTICULO 22°. SANCIONES: Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, segiin la gravedad de
las faltas, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dfas.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de seis dias a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta dias.

- Despido.

ARTICULO 23°. POTESTAD SANCIONADORA: La facultad de imponer sanciones corresponde a la
Direccién de la empresa que pondrd en conocimiento de los representantes de los trabajadores las que se

refieren a las faltas graves y muy graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. CLAUSULA DE COMPENSACION Y ABSORCION:

Todas las mejoras pactadas en el presente Convenio, constituyen un todo orgdnico y deben ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que sustituyen todas las mejoras
concedidas al personal a través de anteriores Pactos, Reglamentacién de la actividad, Imperativo Legal,
contrato individual o decisién unilateral de la Empresa. Asimismo se declara expresamente que las
disposiciones legales de cualquier clase, asi como los contratos y/o acuerdos individuales, que impliquen
variacion econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos, o creen otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia préctica, si, globalmente considerados en su conjunto y computo anual, superan el nivel
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alcanzado en este Convenio y compensando y absorbiendo, en ese caso, por tanto, las fijadas en el
Convenio. A estos efectos, para realizar el cémputo comparativo se sumardn todos los conceptos que se
recogen en los Anexos II y III.

Tal es el pacto que suscriben las partes intervinientes en total conformidad y en Santa Cruz de Tenerife, a
treinta de octubre de 2019.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA CLINICAS DEL SUR, S.L.U. PARA SU CENTRO
DE TRABAJO "HOSPITEN RAMBLA” Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA 2019/2023

ANEXO 1
GRUPO I. SANITARIO.

MEDICO/A. Sus funciones son la prestacién de los servicios y realizacion de trabajos que corresponden
a la titulacién académica y cualificacion profesional en razén de la que se le contrata bajo la dependencia y
direccién de su inmediato/a superior y debiendo colaborar con el resto de personal para la consecucién de
los objetivos de la empresa.

ATS/D.UE.. Sus funciones son la prestacién de los servicios y realizacién de trabajos que
corresponden a la titulacién académica y cualificacién profesional en razén de la que se le contrata bajo la
dependencia y direccién de su inmediato/a superior y debiendo colaborar con el resto de personal para la
consecucién de los objetivos de la empresa.

TECNICO/A EN IMAGEN PARA DIAGNOSTICO. Sus funciones son la obtencién de registros
graficos del cuerpo humano, de tipo morfolégico y funcional con fines diagndsticos, preparando,
manejando y controlando los equipos, interpretando y validando los resultados técnicos en condiciones de
calidad y de seguridad ambiental, bajo la supervision correspondiente y debiendo colaborar con el resto de
personal para la consecucién de los objetivos de la empresa asi como adaptarse a nuevas situaciones
laborales generadas como consecuencia de las innovaciones tecnoldgicas y organizativas introducidas en su
drea laboral.

AUXILIAR, SANITARIO/A. Sus funciones son proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y
actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria bajo la
supervision correspondiente, debiendo contar con la capacidad necesaria y suficiente para la realizacién de:

- Mantenimiento, conservacion y limpieza del material sanitario requerido para la asistencia.

- Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico - sanitarias del paciente y su entorno.

- Registro de datos del paciente.

- Realizar tareas administrativas y de organizacién en consultas.

- Aplicacién de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Administracion de medicacion por via oral, rectal o topica.

- Participacion en la preparacion de la medicacion (dispensacion de unidosis, preparacion de parentales)
bajo supervisiéon del DUE/ATS.

- Participacién en la gestion de la farmacia hospitalaria.
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- Manejo calibracién, mantenimiento de uso y Control del equipo y material a su cargo.
GRUPO II. ADMINISTRACION.

ADMINISTRADOR/A. Ostenta la responsabilidad de la gestion de la empresa en las reas de
administracién, contabilidad y burocraticas que en ejecucion y desarrollo de los objetivos e instrucciones
sefialados por los 6rganos superiores de la empresa cuidard se presten, por si o por personal asignado, con
la méaxima calidad y sujecién a la normativa aplicable y serd responsable del trabajo del personal, medios,
utillaje, maquinas e instalaciones que se asignen a las tales tareas.

CONTABLE. Sus funciones son la realizacion de las tareas administrativas y/o burocrdticas propias de la
actividad en el drea de contabilidad general de la empresa (facturacién, inventarios, gestiéon econdmica,
liquidaciones fiscales, etc.) tanto en las propias dependencias de la oficina como en aquellas en las que se
estime necesario para mejor seguimiento y control de la gestion y patrimonio de la empresa y cuidando,
asimismo, del buen orden y funcionamiento de las instalaciones, equipos, utillaje y dependencias donde
realice sus tareas asi como del personal que se le asigne.

AYUDANTE ADMINISTRATIVO/A. Sus funciones son el desempefio y ejecucién de cuantas tareas
administrativas, burocréticas y atencion al cliente sean necesarias para el desarrollo de la actividad de la
empresa dentro y fuera de la misma utilizando los medios de transporte propios y realizando cuantas visitas
precise hasta la obtencion de los resultados para lo que ha sido contratada, asi como la recepcién y atencién
de clientes; incluyendo realizacién de escritos y documentos; utilizando cuantas maquinas y equipos de
oficina se le asigne; cuidado y ordenacién de archivos y mantenimiento de oficinas a su cargo.

RELACIONES PUBLICAS. Sus funciones son el desempeio y ejecucion de cuantas tareas de captacion
de clientes, proveedores, relaciones institucionales y de asistencia y atencién al paciente/cliente sean
necesarias para el desarrollo de la actividad de la empresa dentro y fuera de la misma, utilizando los medios
de transporte propios, y realizando cuantas visitas precise asi como la recepciéon y atencién de
pacientes/clientes y visitantes; asistencia y apoyo al resto de personal de la empresa tanto de administracién
como de cualquier otro departamento e incluyendo realizaciéon, cumplimentacién y registro de escritos y
documentos; utilizando cuantas mdquinas y equipos de oficina se le asigne; atencién por medios
audiovisuales y equipos de telefonia / megafonia y comunicaciones y colaborando en el cuidado, buen
orden y mantenimiento de las instalaciones, dependencias, equipos y utillajes.

INTERPRETE. Sus funciones son el desempefio y ejecucion de cuantas tareas de asistencia y atencidn al
paciente/cliente y resto de personal sean necesarias para el desarrollo de la actividad de la empresa dentro y
fuera de la misma, utilizando los medios de transporte propios, y realizando cuantas visitas precise asi
como la recepcién y atencion de pacientes/clientes y visitantes; asistencia y apoyo al resto de personal de la
empresa tanto de administracion como de cualquier otro departamento e incluyendo realizacidn,
cumplimentacién y registro de escritos y documentos; utilizando cuantas maquinas y equipos de oficina se
le asigne; atencion por medios audiovisuales y equipos de telefonfa / megafonia y comunicaciones y todo
ello haciendo uso de los conocimientos lingiiisticos y de dominio de idiomas acreditados.

CONSERIJE DE NOCHE. Sus funciones son atender los servicios de recepcion del establecimiento, tanto
personal como telefénicamente, controlando las entradas/salidas de pacientes, clientes y visitas y vigilando
los accesos y dependencias asi como realizando los trdmites y tareas burocraticas (fichas, registros,
facturacion) que se requieran y ello en el turno de noche y teniendo en cuenta que se pacta una retribucién
especifica a la naturaleza nocturna del puesto de trabajo.

TELEFONISTA. Sus funciones son el desempefio y ejecucion de cuantas tareas de asistencia y atencién
al paciente/cliente y resto de personal en materia de comunicaciones y mensajeria sean necesarias para el
desarrollo de la actividad de la empresa asistencia y apoyo al resto de personal de la empresa tanto de
administracién como de cualquier otro departamento e incluyendo realizacién, cumplimentacion y registro
de escritos y documentos; utilizando cuantas maquinas y equipos de oficina se le asigne; atencién por
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medios audiovisuales y equipos de telefonfa / megafonifa y comunicaciones y colaborando en el cuidado,
buen orden y mantenimiento de las instalaciones, dependencias, equipos y utillajes.

GRUPO III. SERVICIOS AUXILIARES.

JEFE/A SERVICIO TECNICO. Ostenta la maxima responsabilidad de los servicios de mantenimiento,
reparacion, inspeccién y cuidado de las instalaciones, maquinas, equipos y utillajes y que, en aplicacién de
los objetivos e instrucciones de la Direccion, cuidar se presten, por si o por personal a su cargo de acuerdo
con las prescripciones legales, técnicas y de seguridad en cada caso, y utilizando los medios humanos y
materiales que se le proporcionen y colaborando con los demds responsables de la empresa.

SERVICIO TECNICO. Sus funciones son la realizacién de las tareas propias de mantenimiento, montaje
y reparacion de maquinaria, utillajes, enseres, dependencias e instalaciones, todo ello bajo la direccion e
instrucciones de sus superiores y cuidando el buen orden y limpieza de las dependencias donde se ejecuten.

AYUDANTE DE SERVICIO TECNICO. Sus funciones son las tareas propias de los servicios de
mantenimiento y si fuese necesario asistiendo y colaborando con el resto de personal del grupo en tareas de
mayor cualificacién.

GRUPO IV SERVICIOS GENERALES.

LIMPIADOR/A. Sus funciones son las de limpieza, arreglo, cuidado y mantenimiento de las
dependencias, instalaciones, equipos, utillajes, ropa y lenceria del establecimiento, pacientes/clientes y
personal tanto las habitaciones, bafios, servicios auxiliares como zonas comunes (interiores y exteriores),
oficinas, almacenes, accesos, dependencias técnicas, ya sean de uso de pacientes/clientes como de uso
exclusivo de personal.

ANEXO II

TABLA SALARIAL 2019/2020 HOSPITEN RAMBLA

CATEGORIAS SUELDO TRANSPORTE
DIRECTOR/A MEDICO/A 2.588,45 94,22
MEDICO/A 2.400,40 9422
BIOLOGO/A 1.396,86 94,22
FARMACEUTICO/A 1.396,86 94,22
AT.S/D.UE. 1.381,65 94,22
FISIOTERAPEUTA 1.381,65 94,22
MATRON/A 1.381,65 94,22
OPTOMETRISTA 1.381,65 94,22
JEFE/A SERV.TEC. 1.038,23 94,22
ENGARGADO-A/LIMPIEZA 925,11 94,22
INTERPRETE 895,15 94,22

RELACIONES PUBLICAS 895,15 94,22
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SERVICIO TECNICO

CONSERJE NOCHE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ENFERMERIA
HIGIENISTA DENTAL
RECEPCIONISTA

TECNICO/A. RX

LIMPIADOR/A - M. LIMPIEZA
TELEFONISTA

PAGAS EXTRAORDINARIAS MARZO SEPTIEMBRE
ATS/ Y JEFE/A DEPART.

RESTO PERSONAL

PLUS NOCTURNIDAD

ATS/DUE

AUXILIAR SANITARIO/A

PLUS TOXICO PENOSO

TODO EL PERSONAL

BOLSA VACACIONES (¥)

TODO EL PERSONAL

FESTIVOS (*¥)

ATS/DUE

RESTO PERSONAL

PLUS NOCHE NAVIDAD/FIN DE ANO
ATS/DUE

AUXILIAR SANITARIO/A
LOCALIZACIONES (¥)
QUIROFANO/HEMODINAMIA
PARITORIO
RADIODIAGNOSTICO
ENDOSCOPIA

(*) Se empezard a aplicar el 01/01/2020

895,14
866,73
797,84
797,84
797,84
797,84
797,84
749,20
749,20

315,23

231,93

120,12

92,69

79,42

252,46

58,91
39,39

71,83

53,89

19,25
13,46
11,40

8,15

94,22
94,22
94,22
94,22
94,22
94,22
94,22
94,22

94,22
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ANEXO III
APELLIDOS Y NOMBRE COMPLEMENTO PERSONAL DESDE 01/10/2019
ACOSTA MORALES, M* CANDELARIA 216,12
ALMENARA MUNOZ, M* ENGRACIA 216,12
AMADOR RODRIGUEZ, M* DOLORES 216,12
BARRIOS VALENCIA, M* CRISTINA 216,12
BLASCO MARTIN, M? PILAR 216,12
CONESA HERNANDEZ, EVA MARIA 216,12
DE-LA-ROSA GONZALEZ, PATRICIA 216,12
DELGADO CABRERA, NOELIA 216,12
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, M* INMACUL 216,12
GONZALEZ FERNANDEZ, MARCELINA 216,12
GORRIN DE-LA-ROSA, M* CARMEN 216,12
HERNANDEZ LORENZO, CARMEN SONI 216,12
HERNANDEZ RODRIGUEZ, ROSA NIEV 216,12
HERRERA GARCIA, MARIA ANGELES 216,12
LEON HERNANDEZ, M* CARMEN 216,12
LOPEZ MEDINA, CANDELARIA NAZARE 216,12
MARTIN RODRIGUEZ, M* ASUNCION 216,12
MORALES TRUJILLO, FATIMA DACIL 216,12
PASTOR PEREZ, MARIA ADELINA 216,12
PIERA JAEN, GEMA 216,12
VILAR BATISTA, M* DEL CARMEN 216,12
ALBERTO MARIA, MARIA JESUS 162,09
ALVAREZ CASANAS, NAYRA DE LOS 162,09
ARMAS DELGADO, JOSE DOMINGO 162,09
BAYARRI MARTIN, MONTSERRAT NELI 162,09
BELIZON GUTIERREZ, INMACULADA T 162,09
CABRERA FERRERA, MARTA 162,09
CARBALLO RODRIGUEZ, CASILDA 162,09

CASTRO SANCHEZ, EVELIA MARIA 162,09
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CRUZ HERNANDEZ, FERNANDO JOSE
DE-LA-RIERA GONZALEZ, MONICA
DE-LA-TORRE DE-LA-TORRE, MIRIAM
DE-LEON DE-LEON, LOURDES PATRICIA
DELGADO MARTIN, M* DEL CARMEN
FERNANDEZ DARIAS, ROSA ALICIA
FERNANDEZ ROJAS, ANA TERESA
FERRAY CANO, M* DEL CARMEN
GARCIA CASTRO, CARLOS SEGUNDO
GONZALEZ BRAVO, MARIA ISABEL
GONZALEZ CASANOVA, ANA BELEN
GONZALEZ CHAVEZ, MARIA ESTHER
GONZALEZ MARTIN, M* ISABEL
GONZALEZ RODRIGUEZ, ALICIA
GUANCHE CORDERO, MONICA
HERNANDEZ CORREA, ROSA MARIA
HERNANDEZ RODRIGUEZ, LIDIA YAMI
LEDESMA GONZALEZ, ARANTZAZU
LOPEZ SANTIAGO, MILKA

LUTZARDO GONZALEZ, MARTA ELENA
MARTIN PEREZ, MARIA TERESA
MARTINEZ REYES, M* DEL CARMEN
MARTINEZ-DE-LAG FIERRO, MARTA
MEDINA VERA, JULTAN

MELIAN TRUJILLO, VERONICA ISABEL
MENDEZ PERERA, FRANCISCO JAVIER
MORALES PERERA, JORGINA MARTA
NAVARRO BARRERA, MARIA SOFIA
PADRON FERRER, VERONICA

PADRON PADRON, ROSA ANGELES

PEREZ GONZALEZ, INMACULADA

162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
162,09
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PEREZ LOPEZ, NIEVES 162,09
PEREZ MARTIN, MARIA ISABEL 162,09
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M*CONCEPCI 162,09
RODRIGUEZ SAAVEDRA, M* CRISTO 162,09
SANCHEZ GONZALEZ, MARIA PILAR 162,09
SUAREZ ROMERO, JOSE MANUEL 162,09
ZEROLO DIAZ-DE-LOSADA, M* CRISTINA 162,09
ABREU ABALDE, TEXENERY 108,86
ACOSTA ESTEVEZ, LIDIA MARGARIT 108,86
ACOSTA MORALES, MARIA JAQUELINE 108,86
AFONSO BENCOMO, OLGA JENNIFFER 108,86
AGUILAR CASTELLANO, SUSANA MARGARITA 108,86
ALVAREZ GARCIA, TEXENERY 108,86
ALVAREZ GONZALEZ, VIRGINIA 108,86
ALVAREZ SANTIAGO, MONTSERRAT 108,86
BARROSO BETANCORT, EVA GLORIA 108,86
BOLANOS FEBLES, INMACULADA 108,86
CABRERA HERNANDEZ, LIDIA BEATRIZ 108,86
CORCHADO COLON, RAMONA 108,86
CORES SANTOS, JOSE ESTEBAN 108,86
CUESTA RODRIGUEZ, TATIANA 108,86
CUEVAS JIMENEZ, ANA MARIA 108,86
DALAMA ROJAS, JENNIFER 108,86
DARIAS GALVAN, NURIA ESTHER 108,86
DE-LEON GONZALEZ, NURIA MARIA 108,86
DE-LUIS FLEITAS, MONICA EMILIA 108,86
DIAZ GUILLEN, MARIA LUZ 108,86
DIAZ PEREZ, CECILIA MARIA 108,86
DIAZ RAVELO, MARIA YAIZA 108,86
DORTA HERNANDEZ, MARIA DEL COROMOTO 108,86

ESTEVEZ PADILLA, MARIA DEL MAR 108,86
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FERNANDEZ MARTI, CRISTINA
GALLEGO MOYA, AURELIO ANTONIO
GALLEGO MOYA, MARIA ASUNCION
GALVAN LOPEZ, CANDELARIA AURORA
GARCIA GONZALEZ, MARIA ELENA
GARCIA GONZALEZ, MARIA ISABEL
GARCIA REGALADO, NAYRA ESTHER
GIL GARCIA, MARIA VANESA

GIL MORALES, MARIA CASANDRA
GODOY GARCIA, TINIXSARA

GORRIN JIMENEZ, MARIA NEMELSA
GUILLEN PEREZ, M* GLORIA
HERNANDEZ PEREZ, MARIA ANTONIA
HERNANDEZ RODRIGUEZ, LUZ MARINA
HORMIGA ALVAREZ, DESIRE

LAMAS CARRERA, GEMMA MARIA
LIRIA YANES, AYATIMA

LOPEZ RIOS, SARA

LOPEZ TORRES, ESTIBALIZ

MARTIN AMAYA, FATIMA VANESSA
MARTIN LORENZO, MARIA JOSEFA
MELIAN DARIAS, MARIA JOSE
MENESES MORA, CELIA BESABEL
MOLINA GARCIA, ENRIQUE

NUNEZ RIVERO, MARIA CRISTO
ORTEGA MEDRANO, CARLA ANDREA
PASCUA ROQUE, GUILLERMO

PEREZ HERNANDEZ, JESUS ADOLFO
PEREZ MENDEZ, CLARA ISABEL
PORTUGUES QUINTERO, M* ANGELES

QUESADA FERNANDEZ, MARIA AGUEDA

108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
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RAMIREZ DELGADO, SARA

RAMOS NEGRIN, NATALIA

REINA GONZALEZ, GUAYARMINA
REYES GARCIA-TALAVERA, ADOLFO
RIVERO ALBERTO, MIRIAM
RODRIGUEZ DELGADO, LORENA

RODRIGUEZ DELGADO, MONTSERRAT

RODRIGUEZ HERNANDEZ, CARMEN NIEVES

RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA ROCIO
ROJAS GALVAN, MONICA SOLEDAD
ROSA RAMIREZ, JULIA

SAAVEDRA CASTILLO, NAYRA
SANDE PADILLA,ZEBENSUY DAVID
SOAGE JUAREZ, CARMEN MARIA
STRITZKE MARTIN, THAMARA
SUAREZ CABRERA, REBECA
TABARES PADRON, NAYRA

TORRES FUENTES, LORENA PINO
TORRES MARTINEZ, MARIA LIDIA
WELLER LLEWLLYN, ZITA KERSTY
ABREU LOPEZ, VANESA CARIDAD
ACOSTA RODRIGUEZ, DAIDA ATTENERI
BARBOSA BAQUERO, LINA PAOLA
BARDON SANJUAN, PATRICIA
BATISTA SALVADOR, JORGE EDUARDO
BLANCO REDONDO, FEDERICO
CABEZA REYES, IRAIDA

CAMPO CARBAJO, REBECA
CARRILLO SANCHEZ, BETSY GUISELL
CASTILLA MOLINA, JENIFER

COFINO ARDINES, INES

108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
108,86
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
54,03
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CORREA MARTIN, DEMELSA 54,03
CRIADO EXPOSITO, ALICIA 54,03
DELGADO PLASENCIA, GUILLERMO 54,03
FERNANDEZ MONTANEZ, JONATHAN 54,03
GONCALVES DA-SILVA, MONICA ISABEL 54,03
LOPEZ SANCHEZ, BEATRIZ 54,03
MARTIN TAIMA, FATIMA 54,03
MEDINA ARTEAGA, MARIA DEL PILAR 54,03
MENDES PEREIRA, MONICA ALEXANDRA 54,03
MICHALAK, BOZENA DOROTA 54,03
PEREZ ARMAS, NOEMI 54,03
PINTO PALOS, ANTONIO JOSE 54,03
RODRIGUEZ MENDOZA, ROLMIR COROMOTO 54,03
SANCHEZ-SERRANO MARRERO, CARMEN YOLANDA 54,03
SANTANA BRICENO, JOANA 54,03
SANTANA SUAREZ, AISCHA 54,03
TEIXEIRA AZEVEDO, JOANA RITA 54,03
VERA MORIN, MARIA VICTORIA 54,03
BERGILLOS MIRANDA, JESCA 27,01
CASTRO SANTANA, LAURA 2701
DAVILA LAARBI, ATTENERY 2701
PALAZON TUDELA, ELENA 27,01
PEREZ GARCIA, ELIZABETH 27,01

RAMOS RODRIGUEZ, NOELIA 27,01
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA CLINICAS DEL SUR, S.L.U. PARA SU CENTRO
DE TRABAJO "HOSPITEN RAMBLA” Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA 2019/2023

ANEXO IV
Procedimiento de tratamiento de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La direcciéon de CLISUR, S.L.U. y los Comités de Empresa con representacion en la Comisién de
Igualdad, reconociéndose mutua y reciprocamente con legitimidad y capacidad suficiente para ello

ACUERDAN

Establecer el presente procedimiento de tratamiento de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de
sexo en el trabajo para todos los centros de CLISUR, S.L.U., en cumplimiento del articulo 48 de la Ley
Orgénica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres (Ley Organica 3/2007) que dispone:

«Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo.

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad
se podrén establecer medidas que deberdn negociarse con la representacion legal de los trabajadores, tales
como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas précticas, la realizacién de campaiias informativas o
acciones de formacion.

2. La representacién legal de los trabajadores deberd contribuir a prevenir el acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y
la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.»

Por ello, la representaciéon de la Direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores
(Comités de Empresa) promoveran la concienciacion, la informacién y la prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo en el lugar de trabajo o en relacién con el trabajo y la adopcidon de medidas apropiadas para
proteger a los trabajadores y trabajadoras de tal conducta.

Asimismo, todos los integrantes de la empresa, en cualquier posicion o en cualquier nivel, deben estar
comprometidos con la proteccién de la dignidad de las personas, en aras a mantener y crear un ambiente
laboral respetuoso y a la prevencién y solucién de aquellos casos de acoso sexual y por razén de sexo que
pudieran darse.

En consecuencia, todas las personas que componen la empresa se deben regir por los siguientes
principios:

- Todas las personas tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidatorios hacia su persona, a un entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su
integridad fisica y moral.

- Toda persona tiene derecho a un trato cortés, respetuoso y digno.

- Toda persona que considere que ha sido objeto de acoso tiene derecho a solicitar la aplicacion del
presente protocolo.

- Este tipo de conductas, podran ser susceptibles de ser calificadas como muy graves y ser sancionadas en
su grado maximo, manifestindose la voluntad de la empresa y de los representante legales de los
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trabajadores de no tolerar ninglin comportamiento de discriminaciéon o vulneraciéon de derechos
fundamentales por razén de sexo.

DEFINICIONES

La Ley Orgédnica 3/2007 de 22 de marzo, establece las siguientes definiciones en materia de
discriminacién y acoso sexual o acoso por razén del sexo:

Articulo 6. Discriminacién directa e indirecta

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o
préctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona , en particular cuando se crea un entorno intimidatorio ,
degradante u ofensivo .

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Por otra parte en el articulo 45 de la citada Ley 3/2007 se impone a las empresas a obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres es por ello que se arbitra
un procedimiento para esclarecer la posible existencia de un caso de acoso sexual o por razén de sexo y que
se regula seguidamente.
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PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
- Objetividad, imparcialidad y contradiccion.

- Confidencialidad, por lo que todos los que intervengan en el mismo serdn advertidos, expresamente, de
la obligacion de guardar la mas absoluta confidencialidad y sigilo sobre su intervencién ante la Comisién y
de cuanta informacién tenga conocimiento con ocasién de aquella. Si cualquier miembro de la Comisién
Instructora no respetase el principio de confidencialidad se procederd a su sustitucion de forma inmediata.

- Desde el inicio del tramite, el expediente de investigacién por causa de presunto acoso estard bajo
secreto de sumario hasta que el instructor decida levantarlo total o parcialmente.

- Celeridad, pues deberd ser resuelto motivadamente por la Comision Instructora en el plazo de treinta
dias desde que ésta tenga conocimiento de la solicitud.

- Cardcter auténomo de este procedimiento, en cualquiera de sus modalidades, ya que es de naturaleza
interna de CLISUR, S.L.U., y funcionard con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al efecto ante cualquier instancia administrativa o judicial.

- Proteccion a las victimas por lo que, en el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancién
impuesta no determine el despido de la persona acosadora, la direccion de la empresa adoptard medidas
para que no conviva con la victima del acoso en el mismo entorno laboral, medidas sobre las que tendré
preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca podrd suponer una mejora en las condiciones
laborales de la persona agresora.

AMBITO DE APLICACION

El procedimiento fijado en el presente protocolo de actuacién serd de aplicacién para la prevencién y
tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo que pudiera existir en
cualquiera de los centros de CLISUR, S.L.U..

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Inicio. Constitucion de la Comision Instructora.

Para cada caso de solicitud de intervencion de Acoso, se constituira una Comision Instructora de
tratamiento de situaciones de acoso, como 6rgano encargado de la tramitacién de los procedimientos
sustanciados conforme a lo establecido en el presente Protocolo.

Dicha Comisién Instructora serd paritaria y estard integrada por dos miembros, uno por parte de la
empresa que se nombrard como Instructor y uno por la representacion legal de los trabajadores que sera el
asesor/a, que no podrdn pertenecer al mismo centro donde se tramita el expediente.

Instructor/a: persona responsable de la tramitacion administrativa del Expediente informativo, a cuyo
efecto realizard las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi como dar fe del contenido o
acuerdos y custodiard el expediente con su documentacion. A su vez, supervisard todas las actuaciones para
resolver el expediente y elaborard el Informe de conclusiones. Serd designada por la empresa.

Asesor/a: persona encargada del asesoramiento del instructor/a. Serd nombrado/a de forma rotativa, entre
los Comités de Empresa de los centros de trabajo afectos al presente Plan, para cada «Expediente de
Investigacién» que se tramite.
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Se designard un asesor titular y un asesor suplente, entre los miembros de los Comités de Empresa de los
centros de trabajo de CLISUR, S.L.U., con preferencia que cuenten con con experiencia o formacién
especifica, en temas de Igualdad o en Prevencion de Riesgos Laborales.

La persona denunciante podra solicitar la sustitucién de alguno de los miembros designados de la
comisidn instructora. En el caso de solicitar la sustitucién del asesor, se nombraré al suplente del Comité de
Empresa que por turno rotativo le correspondiera.

Tramitacion del procedimiento.

El proceso se iniciard por solicitud de intervencidn, por escrito, tanto por la victima, como por testigos, o
por la representacion legal de los trabajadores (Comités de Empresa), que se remitird a la direccién de la
empresa o de la representacion legal de los trabajadores (Comités de Empresa), en la que deberan incluirse
hechos concretos con objeto de iniciar la tramitacion.

Una vez recibida, cada parte representacion legal de los trabajadores (Comités de Empresa) o direccion
central de la empresa) informard a la otra de dicha solicitud. Para formalizar la denuncia, se le facilitara el
formulario de denuncia, adjunto como anexo a este protocolo, en el que inste la intervencién de la
Comision. Estos formularios estardn a disposicién de los delegados de personal y en las oficinas de
Recursos Humanos de cada centro.

Recibida la comunicacién de denuncia, la persona encargada de la instruccién convocard a la Comision
Instructora, en el plazo médximo de cinco dias.

Constituida la Comisién instructora, se solicitard el relato detallado y pormenorizado de los distintos
actos e incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacion de la/s persona/s implicadas en
calidad de victimas, testigos y autor/es de las conductas indeseadas.

Una vez ratificada la denuncia, la Comision iniciard la fase instructora o de apertura de expediente
informativo, encaminada a la averiguacién y constatacién de los hechos denunciados. A lo largo de esta
fase se dard audiencia a todas las personas intervinientes, testigos y cuantas personas considere la Comisién
que deban declarar.

La comisién instructora podrd proponer los medios de prueba que considere necesarios y cuantas
diligencias estime oportunas para el esclarecimiento de los hechos.

Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentardn por escrito, levantdndose las
correspondientes actas, que, en los casos de incluir testimonios o declaraciones, serdn suscritas por quienes
los hubieran emitido ademads de por los componentes de la Comisién, dando conformidad a que lo trascrito
corresponde fielmente con las alegaciones o declaraciones efectuadas. En caso de negarse a firmar el
declarante, la Comisién lo hard constar asi, sin perjuicio de que refleje en el acta el contenido de su
testimonio.

Tanto la persona denunciante como denunciada, podrd asistir, en sus intervenciones ante la Comision,
acompafadas por alguien de la representacion legal de los trabajadores (Comités de Empresa) de su
eleccidn de su centro de trabajo o una persona de su confianza del mismo centro de trabajo.

Terminacién del procedimiento.

El procedimiento finalizard con la emisiéon de un informe motivado de conclusiones por parte de la
Comision Instructora, recogiendo un resumen de los hechos apreciados y su valoracién final en el sentido
de informar de los hechos como «constitutivos de acoso» o «no constitutivos de acoso» y que se remitiré a
la Direccion de Recursos Humanos de la empresa para la toma de la decisién final.
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Cuando el informe constate la existencia de acoso, la Direccién de Recursos Humanos adoptard cuantas
medidas correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad funcional, aplicando las
sanciones que puedan corresponder conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y en los
diferentes Convenios Colectivos aplicables a los centros de trabajo de CLISUR, S.L.U..

Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la verificacién de los hechos, se
archivard el expediente dando por finalizado el proceso. En la medida que lo permita la organizacién del
trabajo, se estudiard la viabilidad de cambios en el puesto de trabajo, facilitando dicho cambio de puesto de
trabajo si los afectados lo solicitan.

La Direccién de Recursos Humanos, informara de su decision tanto a la persona denunciante como a la
persona denunciada, de manera simultdnea e informard a la Comisidn Instructora.

Anualmente, la Direccién de la Empresa dara cuenta a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
resumen estadistico de intervenciones realizadas mediante la aplicacién del presente protocolo, incluyendo
informacién sobre el nimero de casos, tipo y resolucién de los mismos.

ANEXO V
CLINICAS DEL SUR, S.L.U.

PLAN DE IGUALDAD

1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

El dltimo diagndstico realizado en junio 2017 siguiendo la misma sistemdtica que los elaborados en los
afios 2008, 2009, 2012 y 2016 refleja la siguiente situacién en relacién al Principio de Igualdad de Trato y
de Oportunidades en el acceso al empleo, la formacién y en la promocién profesionales y en las
condiciones de trabajo en los diversos centros de trabajo de la empresa CLINICAS DEL SUR, S.L.U.:

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil viene siendo respetado en el &mbito de la empresa Clinicas del Sur,
S.L.U. (CLISUR) desde sus inicios dada la naturaleza de su actividad —asistencia sanitaria hospitalaria y
extra hospitalaria- que exige que la mayorfa de los medios personales que la desarrollan requieran una
cualificacién facultativa y/o técnica exclusiva y excluyente (p.e., se tiene o no se tiene la calidad de
médica/o o la de enfermera/o o la de técnica/o ) que impide que pueda haber trasvases de una a otra asi
como la no posibilidad de promocioén a niveles jerdrquicos superiores entendidos al modo convencional
puesto que las diversas categorfas son interdependientes entre si pero no tienen una conexion vertical.

CLISUR es titular de siete centros de trabajo que giran bajo la denominacién de HOSPITEN y que se
identifican:

Denominacion localizacion

Hospitén BELLEVUE Puerto de la Cruz (Tenerife)
Hospitén ESTEPONA Estepona (Malaga)

Hospitén LANZAROTE Puerto del Carmen (Lanzarote)
Hospitén RAMBLA Santa Cruz de Tenerife
Hospitén SUR Arona (Tenerife)

Hospitén TAMARAGUA Puerto de la Cruz (Tenerife)

Hospitén ALGECIRAS Algeciras (Cadiz)
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Los indicados centros de trabajo se rigen bien por Convenio Colectivo de Centro de Trabajo bien por
Convenio Colectivo Provincial de Sector que se indican:

Centro Cddigo Denominacién Fecha inicial
Hospitén BELLEVUE 3800342 (la del centro) 01/01/2015
Hospitén ESTEPONA 2900565 Clinicas y Sanatorios Privados Provincial En negociacién
Hospitén LANZAROTE 3500485 Sector de Clinicas y Centros de Hospitalizacion Privada 18/09/2013
(prorrogado)
Hospitén RAMBLA 3802932 (la del centro) 01/10/2015
Hospitén SUR 3800362 (la del centro) 01/08/2015
Hospitén TAMARAGUA 3800392 (la del centro) 01/01/2015
Hospitén ALGECIRAS 1100035 Centros Sanitarios Privados 01/01/2012
Prorrogado

Como se verd a continuacion ante el examen realizado de los diversos pardmetros a tener en cuenta para
un efectivo cumplimiento de objetivos de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres se estima que la situacién en los diversos centros de trabajo de la empresas no hace
necesario la elaboracién de un plan de igualdad con cardcter general sin perjuicio de las medidas que
pudieran arbitrarse en caso de observarse alguna desviacion de los objetivos fijados por la citada norma.

Asimismo es de tener en cuenta que con motivo del la negociacién de todos y cada de los Convenios
Colectivos de centro vigentes (anuales o bianuales) se ha procedido por la comisién negociadora (empresa
y representantes de los trabajadores a examinar la situaciéon en materia de Igualdad y estimdndose como
resultado que no es necesaria el establecimiento de un plan ya que se cumplen tanto las exigencias como
los propésitos de la norma

A continuacién se examinan los diversos pardmetros que permitan un diagnéstico del cumplimiento de
los objetivos de la Ley de promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

ASPECTOS CUANTITATIVOS

Seguidamente se examinan diversos aspectos cuantitativos de la empresa en relacién al personal que, en
referencia al 30 de junio del afio 2017, prestan sus servicios en los diversos centros, y comenzando por las
diversas modalidades de contratacion laboral, la plantilla total desagregada por sexo que se indica:

| Mujeres | % | Hombres | % | Total

Plantilla desagregada por sexo

1.193 80,94 281 19,06 1.474
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y de la misma tienen contrato fijo o indefinido los siguientes porcentajes desagregados por sexo:

| Mujeres | % | Hombres | % | Total

Plantilla con contrato fijo

204 19,52 1.045

841 80,48

En los diversos centros de trabajo existe la preceptiva representacion de los trabajadores
ostentada por los Comités de Empresa, y siendo todos elegidos como integrantes de las
candidaturas presentadas por sindicatos segun se detalla:

Sindicato % de presentacion
COMISIONES OBRERAS 50%
UGT 50%

Y siendo la distribucién por edad de esa representacion legal de trabajadores, desagregada por
Sexo0s

Distribucion de la representacion por edades
Banda de edades Mujeres % Hombres % Total
Menos de 20 afios
21-25 afios
26-35 afios 9 100 9
36-45 afios 14 82,35 3 17,65 17
46 afos y mas 24 70,59 10 1941 34
TOTAL 47 78,33 13 21,67 60

Asi como la distribucidn por categorias profesionales, desagregada por sexo, de la representacion

de los trabajadores

Distribucién de la representacion por categorias profesionales

Denominacidn categorias Mujeres % Hombres % Total
1. DUE / FISIO 8 88,89 1 11,11 9
2. MEDICO 0 0 3 100 3
3. AUX ENFERMERIA 15 88,24 2 11,76 17
4. ADMINISTRATIVO 16 72,73 6 27,27 22
5. LIMPIADORA 6 100 0 0 6
6. SERV TECNICO 0 0 1 100 1
7. TEC RX 2 100 0 0 2
TOTAL 47 78,33 13 21,67 60
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A continuacidn se examinan las caracteristicas de la plantilla, desagregados por sexo:

DATOS GENERALES

Distribucién de la plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres % Hombres % Total
Menos de 20 afios 4 100 0 0 4
20-29 afios 304 89,94 34 10,06 338
30- 45 afios 590 80,38 144 19,62 734
46 y mds afios 295 74,12 103 25,88 398
TOTAL 1.193 80,94 281 19,06 1474
Distribucién De La Plantilla Por Tipo De Contratos
Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
Temporal a tiempo completo 148 80,87 35 19,13 183
Temporal a tiempo parcial 8 72,73 3 27,27 11
Fijo discontinuo
Indefinido a tiempo completo 833 80,48 202 19,52 1035
Indefinido a tiempo parcial 8 80,00 2 20,00 10
Practicas 196 83,40 39 16,60 235
Aprendizaje
Otros (becas de formacion, etc.)
TOTAL 1193 80,84 281 19,06 1.474
Distribucién de la plantilla por antigiiedad
Antigiiedad Mujeres % Hombres % Total
Menos de 6 meses 177 81,94 39 18,06 216
De 6 meses a 1 afio 93 75,61 30 24,39 123
De 1 a 3 afios 134 85,35 23 14,65 157
De 3 a 5 afios 45 80,36 11 19,64 56
De 6 a 10 afios 176 74,89 59 25,11 235
Mais de 10 anos 568 82,68 119 17,32 687
TOTAL 1.193 80,94 281 19,06 1.474
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Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Denominacién categorias Mujeres % Hombres % Total
ADMINISTRATIVOS 233 83,81 45 16,19 278
D.U.E. 298 83,71 58 16,29 356
AUX. ENFERMERIA 381 90,07 42 9,93 423
MEDICOS 55 47,00 62 53,00 117
LIMPIEZA 116 97 A8 3 2,52 119
SERV. TECNICO 0 0,00 29 100 29
FISIOTERAPEUTAS 18 66,67 9 33,33 27
TEC.RAYOS 45 73,77 16 26,23 61
GERENTE 2 50,00 2 50,00 4
DIR. MEDICO 0 0 5 100 5
DIR. ENFERMERIA 5 100 0 0 5
FARMACEUTICO 1 50,00 1 50,00 2
HIGIENISTA DENTAL 1 100 0 0 1
OPTOMETRISTA 1 100 0 0 1
RELACIONES PUBLICAS 14 93,33 1 6,67 15
INTERPRETE 21 80,77 5 19,23 26
JEFE COMERCIAL 1 50,00 1 50,00 2
COORDINADOR MARKET 2 66,67 1 33,33 3
TOTAL 1193 80,94 281 19,06 1.474
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Distribucién de la plantilla por categoria profesional y estudios
Categoria profesional Nivel de estudios Mujeres % Hombres % Total
Sin estudios
ADMINISTRATIVO Primarios
S Secundarios (1) 233 83,81 45 16,19 278
Universitarios
D.UE. Universitarios 298 83,71 58 16,29 356
Sin estudios
AUX. Primarios
ENFERMERIA Secundarios (1) 381 90,07 42 9.93 423
MEDICOS Universitarios 55 47,00 62 53,00 117
Sin estudios
LIMPIEZA Primarios 116 97,48 3 2,52 119
Secundarios (1)
Sin estudios
Primarios 29 100 29
SERV. TECNICO Secundarios (1)
Universitarios
FISIOTERAPEUTAS Universitarios 18 66,67 9 33,33 27
TEC.RAYOS Secundarios (1) 45 73,77 16 26,23 61
Sin estudios
Primarios
GERENTE Secundarios (1)
Universitarios 2 50,00 2 50,00 4
DIR. MEDICO Universitarios 5 100 5
DIR. ENFERMERIA Universitarios 5 100 5
FARMACEUTICO Universitarios 1 50,00 1 50,00 2
Hé(égi,}\l iiTA Secundarios (1) 1 100 1
OPTOMETRISTA Universitarios 1 50,00 1 50,00 2
REL. PUBLICAS Secundarios (1) 14 93,33 1 6,67 15
INTERPRETE Secundarios (1) 21 80,77 5 19,23 26
JEFE COMERCIAL Universitarios 1 50,00 1 50,00 2
COORD Universitarios 1 50,00 1 50,00 2
MARKETING Secundarios 1 100 1
Sin estudios
Primarios 116 97,48 3 2,52 119
TOTAL Secundarios (1) 696 83,43 138 16,57 834
Universitarios 382 73,23 140 26,76 522

(DIncluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.
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Distribucidn de la plantilla por bandas salariales (*)

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total

Menos de 7.200 € 8 80,00 2 20,00 10
Entre 7.201 € y 12.000 € 193 89,77 22 10,23 215
Entre 12.001€ y 14.000€ 270 87,66 38 12,34 308
Entre 14.001 y 18.000€ 341 82,97 70 17,03 411
Entre 18.001 y 24.000 € 222 79,86 56 20,14 278
Entre 24.001 y 30.000€ 77 77,00 23 23,00 100

Entre 30.001 € y 36.000 € 16 59,26 11 40,74 27
Mais de 36.000 € 62 51,67 58 48,33 120
TOTAL 1.189 80,94 280 19,06 1469

(*) Salario bruto anual sin compensaciones extra salariales por no existir las mismas.

Distribucién de la plantilla por categorias profesionales y salario

Df;ggm;ﬁzzlon Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
Menos de 7.200 €
7.201 €-12.000 €
12.001 € - 14.000 €
MEDICOS 14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 € 5 50,00 5 50,00 10
24.001 € - 30.000 € 6 100 6
30.001 € - 36.000 € 2 33,33 4 66,67 6
Mis de 36.000€ 47 4747 52 52,53 99
Menos de 7.200 €
7.201 €-12.000 € 2 100 2
12.001 € - 14.000 € 2 100 2
DUE"s 14.001 € - 18.000 € 89 80,18 22 19,82 111
18.001 € - 24.000 € 125 83,33 25 16,67 150
24.001 € - 30.000 € 59 86,76 9 13,24 68
30.001 € - 36.000 € 13 81,25 3 18,75 16
Mais de 36.000€ 10 100 10
Menos de 7.200 € 2 100 2
7.201 €-12.000 € 59 90,77 6 9,23 65
12.001 € - 14.000 € 85 88,54 11 1146 96
ADMON. 14.001 € - 18.000 € 62 88,57 8 11,43 70
18.001 € - 24.000 € 24 75,00 8 25,00 32
24.001 € - 30.000 € 1 16,67 5 83,33 6
30.001 € - 36.000 € 4 100 4
Mais de 36.000€ 1 100 1
Menos de 7.200 € 6 75,00 2 25,00 8
7.201 €-12.000 € 62 83,78 12 16,22 74
12.001 € - 14.000 € 144 89,44 17 10,56 161
AUXILIAR 14.001 € - 18.000 € 129 94,16 8 5,84 137
ENFERMERIA 18.001 € - 24.000 € 37 92,50 3 7,50 40
24.001 € - 30.000 € 3 100 3
30.001 € - 36.000 €
Mis de 36.000€
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LIMPIEZA

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

61

96,83

3,17

63

12.001 € - 14.000 €

34

100

34

14.001 € - 18.000 €

19

95,00

5,00

20

18.001 € - 24.000 €

100

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

SERVICIO
TECNICO

Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

100

12.001 € - 14.000 €

100

14.001 € - 18.000 €

100

18.001 € - 24.000 €

100

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

100

DIRECCION
GERENCIA

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 € - 30.000 €

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

50,00

50,00

RELACIONES
PUBLICAS

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12.000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

100

18.001 € - 24.000 €

100

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

100

Mis de 36.000€

[\SNE NS NN | O

66,67

33,33

W=

DIRECCION
COMERCIAL

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 € - 30.000 €

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

50,00

50,00

FARMA-
CEUTICA

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

Mais de 36.000€

100
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TECNICO
RX

Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

@)}

85,71

14,29

12.001 € - 14.000 €

66,67

33,33

14.001 € - 18.000 €

71,79

11

28,21

18.001 € - 24.000 €

100

24.001 € - 30.000 €

—s

100

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

OPTOME-
TRISTA

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 € - 30.000 €

50,00

50,00

30.001 € - 36.000 €

Mais de 36.000€

INTERPRETE

Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

12.001 € - 14.000 €

100

14.001 € - 18.000 €

62,50

w

37,50

18.001 € - 24.000 €

11

84,62

15,38

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

FISIOTE-
RAPEUTA

Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

62,50

37,50

18.001 € - 24.000 €

11

68,75

31,25

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

COORD
MARKETING

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

50,00

50,00

24.001 € - 30.000 €

100

30.001 € - 36.000 €

Mais de 36.000€

HIGIENISTA

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12,000 €

12.001 € - 14.000 €

14.001 € - 18.000 €

100

18.001 € - 24.000 €

24.001 € - 30.000 €

30.001 € - 36.000 €

Mais de 36.000€
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Distribucidn de la plantilla por horas semanales de trabajo

N° de horas Mujeres Y Hombres % Total
Menos de 20 horas 9 100 9
De 20 a 35 horas 65 91,55 6 8,45 71
De 36 a 39 horas
40 horas 1.119 80,27 275 19,73 1394
Mis de 40 horas

TOTAL 1.193 80,94 281 19,06 1474
Distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo
Turnos Mujeres % Hombres % Total
1. MANANA 661 81,50 150 18,50 811
2. TARDE 350 80,09 87 1991 437
3. NOCHE 182 80,53 44 1947 226
TOTAL 1.193 80,94 281 19,06 1474
MOVIMIENTOS DE PERSONAL
Incorporaciones y bajas
Incorporaciones Bajas
Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total
ANOS
2013-2015 346 78,64 94 21,36 440 237 75,24 78 24.76 315
TOTAL 346 78,64 94 21,36 440 237 75,24 78 24,76 315
Incorporaciones tultimo aifio por tipo de contrato
Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
Temporal a Tiempo Completo 153 78 06 43 21,94 196
Temporal a Tiempo Parcial 6 75,00 2 25,00 8
Fijo Discontinuo
Indefinido a Tiempo Completo 24 68,57 11 3143 35
Indefinido a Tiempo Parcial 1 100 1
Précticas 162 81,00 38 19,00 200
Aprendizaje
Otros (becas de formacion, etc.)
TOTAL 346 78,64 94 21,36 440
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Incorporaciones ultimo afio por categorias profesionales
Denominacidn categorias Mujeres % Hombres % Total
1.DUE 105 76,09 33 2391 138
2. ADMINISTRACION 60 84,51 11 15,49 71
3. AUX ENFERMERIA 99 83,19 20 16,81 119
4. MEDICOS 9 45,00 11 55,00 20
5. FISIOTERAPEUTAS 10 62,50 6 37,50 16
6. RECEP/RRPP/INTERP 4 80,00 1 20,00 5
7. TECNICO RX 16 69,57 7 3043 23
8. DIREC. COMERCIAL 1 100 1
9. FARMACEUTICA 1 100 1
10. OPTOMETRISTA 1 100 1
11. AYUD SERV. TECNICO 3 100 3
12. LIMPIADORA 40 95,00 2 5,00 42
TOTAL 346 78,64 94 21,36 440
Bajas definitivas dltimo afo
Descripcion bajas definitivas Mujeres 9 Hombres Y0 Total
Jubilacion 4 50,00 4 50,00 8
Despido 7 77,78 2 22,22 9
Finalizacion del contrato 112 82,96 23 17,04 135
Cese voluntario 48 63,16 28 36,84 76
Cese por persona a cargo 9 90,00 1 10,00 10
Otros (muerte, incapacidad, etc.) 57 74,03 20 25,97 77
TOTAL 237 75,24 78 24,76 315
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Bajas definitivas ultimo afio por edad
Descripcid
n baj;)s Bandas de Mujeres % Hombres % Total
e edad
definitivas
Jubilacion 4 50 4 50 8
Jubilacién
anticipada
< 20 afios
Despido 20-29 afios 1 100 1
30-45 anos 3 60,00 2 40,00 5
46 y mas 3 100 3
Finalizacio <20 aﬁ(js ! 100 I
o del 20-29 anos 62 84,93 11 15,07 73
contrato 30-45 anos 40 78,43 11 21,57 51
46 y mas 9 90,00 1 10,00 10
< 20 afios
Cese 20-29 afios 30 73,17 11 26,83 41
voluntario 30-45 afios 15 50,00 15 50,00 30
46 y mas 3 60,00 2 40,00 5
Cese por <20 aﬁ?S
personas a 20-29 afios
cargo 30-45 afnos 8 88,89 1 11,11 9
46 y mas 1 100 1
Otros 57 74,03 20 25,97 77
(muerte
incapacidad,
etc.)
TOTAL 237 7524 78 24,76 315




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021

127

Bajas temporales y permisos ultimo afio

Descripcidn bajas temporales

Mujeres

%

Hombres

%

Total

Incapacidad Temporal

4717

85,95

78

14,05

555

Accidente de Trabajo

71

83,53

14

16,47

85

Maternidad (parto)

42

100

42

Maternidad

Cesion al padre del permiso de
maternidad

*

ek

Paternidad

100

Adopcién o acogimiento

Riesgo durante el embarazo

26

100

26

Reduccién de jornada por
lactancia

Reduccion de jornada por
cuidado de hija/o

62

9841

1,59

63

Reduccién de jornada por
motivos familiares

Reduccion de jornada por
otros motivos

Excedencia por cuidado de
hija/o

88,89

11,11

Excedencia por cuidado de
familiares

100

Excedencia fraccionada por
cuidado de hija/o o familiar

Excedencia voluntaria

32

69,57

14

3043

46

Permiso por enfermedad
grave, fallecimiento

TOTAL

719

86,11

116

13,89

835

*N° de trabajadoras de la empresa que han cedido a sus parejas/ conyuges su permiso de
maternidad, con independencia de que ellos trabajen o no en la misma empresa.

** N° de trabajadores de la empresa cuyas parejas/ conyuges les han cedido su permiso de
maternidad, con independencia de que ellas trabajen o no en la misma empresa.

PROGRAMAS DE FORMACION
El resumen, desagregado por sexo, de las actividades formativas llevadas a cabo en el dltimo afo

en toda la empresa es como sigue

Tipo de Formacion Mujeres %o Hombres %o Total
Especializacion Técnica 542 81,87 120 18,13 662
Desarrollo de carrera 2 66,67 1 33,33 3
Formacion Genérica 23 95,83 1 4,17 24
Transversal 37 84,09 7 1591 44

TOTALES 604 82,40 129 17,60 733
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A continuacion se detallan por centro hospitalario:

HOSPITEN Bellevue
Hombr
Denominacién Curso Mujeres % es % Total

ECG Avanzado | 11 84,62 2 15,38 13
ECG Avanzado 11 10 83,33 2 16,67 12
Curso Monografico del hombro 2 66,67 1 33,33 3
Vendaje Neuromuscular 5 50,00 5 50,00 10
Urgencias Pedidtricas 19 90 48 2 9,52 21
Tratamiento de Arritmias agudas 14 93,33 1 6,67 15
Cardiopatia Isquémica 5 83,33 1 16,67 6

100,0
Instalaciones AC Hospitales 0 0,00 1 0
Evaluacién y readaptacion funcional del runner 3 50,00 3 50,00 6
Nutricién por Sonda 23 95,83 1 4,17 24
Sondaje Vesical 14 87,50 2 12,50 16
Recuperacion Postanestésica 15 93,75 1 6,25 16
Habilidades Directivas para mandos intermedios 14 66,67 7 33,33 21
Curas y Suturas 8 100,00 0 0,00 8

100,0
Técnica EPI en el tratamiento de las tendinopatias 0 0,00 1 0 1
Biomecdnica Clinica Ciclismo 0 0 1 100 1
Disefio de Sistema de Gestiéon Medioambiental ISO

14001 - 2015 1 100 0 0 1
Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001 - 2015 2 100 0 0 2
Curso manejo y seguimiento de curas 13 76 47 4 23,53 17
Fisioterapia en Obstetricia 5 100,00 0 0,00 5
Excel Administrativos 8 66,67 4 33,33 12
Inglés direccién 2 66,67 1 33,33 3
Curso Puerperio 18 78,26 5 21,74 23
Excel Online 26 89,66 3 10,34 29
Fisioterapia respiratoria 1 50,00 1 50,00 2
Fisioterapia en la esfera craneocervicomandibular y el dolor 100,0
orofacial 0 0,00 1 0

Reciclaje Radiodiagndstico 4 80,00 1 20,00 5
Taller de primeros auxilios 12 92,31 1 7,69 13
Taller de intoxicaciones agudas 10 100,00 0 0,00 10

1000
Valoracion y tratamiento de la ATM 0 0,00 3 0 3
RCP Avanzada 6 54,55 5 4545 11
Liberacion Miosfacial 2 28,57 5 7143
Auxiliar Optica 2 100 0 0

255 79,69 65 20,31 320
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Hospiten Sur
Denominacién Curso Mujeres % Hombres % Total
RCP Bisica 31 84 6 16 37
RCP Avanzada 30 85,71 5 14,29 35
RCP Pedidtrica y Neonatal 9 75 3 25 12
Dietas terapéuticas 11 85 2 15 13
Accesos Vasculares y Administracion de Medicacién
Urgente en Pediatria. 10 76,92 3 23,08 13
Actualizacién en el manejo del TAC 6 85,71 1 14,29 7
Aislamientos. Tipos y manejo del paciente asilado 12 100,00 0 0,00 12
Técnica EPI ecoguiada en el tratamiento 1 50,00 1 50,00 2
Ventilacion Mecanica 12 85,71 2 14,29 14
Fisioterapia obstétrica. Embarazo, parto y post-parto 1 100,00 0 0,00 1
123 82,75 23 17,25 146
HOSPITEN Rambla
Homb
Denominacién Curso Mujeres % res % Total
Evaluacion y readaptacién funcional del runner 1 100,00 0 0,00 1
Instalaciones de acondicionamiento de aire 0 0,00 1 100,00 1
Intoxicaciones Agudas 13 81,25 3 18,75 16
Paciente diabético 14 77,78 4 2222 18
Preparacion y administracién de quimioterapia 10 100,00 0 0,00 10
Lactancia Materna 14 100,00 0 0,00 14
Excel - Enf 13 92,86 1 7,14 14
Excel - Adm 10 90,91 1 9,09 11
Ordenografia 8 100,00 0 0,00
Ecografia para enfermeria 1 50,00 1 50,00
Electrocardiografia Avanzada 3 50,00 3 50,00
Actualizacién en Aminas y gases 1 7,69 12 9231 13
Taller de Cirugia menor 12 92,31 1 7,69 13
Taller Paciente diabético 9 69,23 4 30,77 13
Manejo del dolor Agudo y Crénico 11 91,67 1 8,33 12
Manejo del dolor Anticoagulantes 14 87,50 2 12,50 16
RCP Avanzada 9 90,00 1 10,00 10
RCP Basica 8 88,89 1 11,11 9
Acreditacién de operador de instalaciones de
radiodiagndstico 1 100,00 0 0,00 1
Gestion de la Seguridad en el paciente Bdsico 2 100,00 0 0,00 2
Terapia Intravenosa y acceso vascular 3 100,00 0 0,00 3
Metodologia de la investigacién Biomédica 0 0,00 1 100,00 1
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Calidad 2 100,00 0 0,00 2
Control de incendios nivel 2 100,00 0 0,00
Mindfulness 23 95,83 1 4,17 24

185 82,96 38 17,04 223
Hospiten Estepona
Homb
Denominacién Curso Mujeres % res % Total
Actualizacién en el manejo de alimentacion y nutricién 7 100,00 0 0,00 7
Maister en Marketing Digital 1 100,00 0 0,00 1
Electrocardiografia avanzada 9 90,00 1 10,00 10
Excelencia en la atencion al paciente 11 100,00 0 0,00 11
28 96,55 1 345 29
Hospiten Lanzarote
Denominacién Curso Mujeres % Hombres % Total
Instrumentacién Quirtdrgica en Cirugfa Ortopédica y

Traumatologia 3 100,00 0 0,00 3
Liberacion Miofascial Manual e Instrumental 3 75,00 1 25,00 4
Mapa de Riesgos en Radiologia 6 100,00 0 0,00 6
Renovacion de Legionella 0 0,00 1 100,00 1
Enfermeria en Endoscopia Digestiva 1 100,00 0 0,00 1

13 86,67 2 13,33 15

Finalmente se relaciona el detalle del total, desagregado por sexos de cursos y/o acciones
formativas llevadas a cabo en el dltimo afio:

Hombre
Denominacién Curso Mujeres % S % Total

ECG Avanzado | 11 84,62 2 15,38 13
ECG Avanzado I1 10 83,33 2 16,67 12
Curso Monogrifico del hombro 66,67 1 33,33 3
Vendaje Neuromuscular 5 50,00 5 50,00 10
Urgencias Pedidtricas 19 9048 2 9,52 21
Tratamiento de Arritmias agudas 14 93,33 1 6,67 15
Cardiopatia Isquémica 83,33 1 16,67 6
Instalaciones AC Hospitales 0,00 1 100,00
Evaluacién y readaptacion funcional del runner 50,00 3 50,00 6
Nutricién por Sonda 23 95,83 1 4,17 24
Sondaje Vesical 14 87,50 2 12,50 16
Recuperacion Postanestésica 15 93,75 1 6,25 16
Habilidades Directivas para mandos

intermedios 14 66,67 7 33,33 21
Curas y Suturas 8 100,00 0,00 8




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 52, viernes 30 de abril de 2021

131

Técnica EPI en el tratamiento de las

tendinopatias 0,00 1 100,00 1
Biomecanica Clinica Ciclismo 0 0 100 1
Disefio de Sistema de Gestion Medioambiental ISO

14001 - 2015 1 100 0 0 1
Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001 -

2015 2 100 0 0 2
Curso manejo y seguimiento de curas 13 7647 4 23,53 17
Fisioterapia en Obstetricia 100,00 0 0,00 5
Excel Administrativos 66,67 4 33,33 12
Inglés direccion 66,67 1 33,33 3
Curso Puerperio 18 78,26 5 21,74 23
Excel Online 26 89,66 3 10,34 29
Fisioterapia respiratoria 1 50,00 1 50,00 2
Fisioterapia en la esfera craneocervicomandibular y

el dolor orofacial 0 0,00 1 100,00 1
Reciclaje Radiodiagnéstico 4 80,00 1 20,00 5
Taller de primeros auxilios 12 92,31 1 7,69 13
Taller de intoxicaciones agudas 10 100,00 0 0,00 10
Valoracién y tratamiento de la ATM 0 0,00 3 100,00 3
RCP Avanzada 6 54,55 5 4545 11
Liberacion Miosfacial 28,57 5 7143
Auxiliar Optica 100 0 0
RCP Bisica 31 84 6 16 37
RCP Avanzada 30 85,71 5 14,29 35
RCP Pedidtrica y Neonatal 9 75 3 25 12
Dietas terapéuticas 11 85 2 15 13
Accesos Vasculares y Administracion de Medicacién

Urgente en Pediatria. 10 76,92 3 23,08 13
Actualizacién en el manejo del TAC 6 85,71 1 14,29 7
Aislamientos. Tipos y manejo del paciente

asilado 12 100,00 0 0,00 12
Técnica EPI ecoguiada en el tratamiento 1 50,00 50,00 2
Ventilacion Mecanica 12 85,71 2 14,29 14
Fisioterapia obstétrica. Embarazo, parto y post-

parto 1 100,00 0 0,00 1
Evaluacién y readaptacion funcional del runner 100,00 0 0,00 1
Instalaciones de acondicionamiento de aire 0 0,00 1 100,00 1
Intoxicaciones Agudas 13 81,25 3 18,75 16
Paciente diabético 14 77,78 4 22,22 18
Preparacion y administracién de quimioterapia 10 100,00 0 0,00 10
Lactancia Materna 14 100,00 0 0,00 14
Excel - Enf 13 92,86 1 7,14 14
Excel - Adm 10 90,91 1 9,09 11
Ordenografia 8 100,00 0 0,00
Ecografia para enfermeria 1 50,00 1 50,00
Electrocardiografia Avanzada 3 50,00 3 50,00
Actualizacién en Aminas y gases 1 7,69 12 92,31 13
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Taller de Cirugia menor 12 92,31 1 7,69 13
Taller Paciente diabético 9 69,23 4 30,77 13
Manejo del dolor Agudo y Crénico 11 91,67 1 8,33 12
Manejo del dolor Anticoagulantes 14 87,50 2 12,50 16
RCP Avanzada 9 90,00 1 10,00 10
RCP Bisica 8 88,89 1 11,11 9
Acreditacién de operador de instalaciones de

radiodiagnéstico 1 100,00 0 0,00 1
Gestion de la Seguridad en el paciente Basico 2 100,00 0 0,00 2
Terapia Intravenosa y acceso vascular 3 100,00 0 0,00 3
Metodologia de la investigacion Biomédica 0 0,00 1 100,00 1
Calidad 2 100,00 0 0,00 2
Control de incendios nivel 2 3 100,00 0 0,00 3
Mindfulness 23 95,83 1 4,17 24
Actualizacién en el manejo de alimentacion y

nutriciéon 7 100,00 0 0,00
Master en Marketing Digital 1 100,00 0 0,00
Electrocardiografia avanzada 9 90,00 1 10,00 10
Excelencia en la atencion al paciente 11 100,00 0 0,00 11
Instrumentacién Quirtdrgica en Cirugia

Ortopédica y Traumatologia 3 100,00 0 0,00 3
Liberacion Miofascial Manual e Instrumental 3 75,00 1 25,00 4
Mapa de Riesgos en Radiologia 6 100,00 0 0,00 6
Renovacion de Legionella 0 0,00 1 100,00 1
Enfermeria en Endoscopia Digestiva 1 100,00 0 0,00 1

604 82,40 129 17,60 733
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ASPECTOS CUALITATIVOS

Seguidamente se examinan diversos aspectos cualitativos de la empresa en relacién con el personal que
permiten determinar el cumplimiento del principio de igualdad ratificando la no necesidad de establecer un
Plan de Igualdad:

ACCESO AL EMPLEO.

Las ofertas y convocatorias para la contratacién de personal son publicas mediante solicitud a los
Servicios Puablicos de Empleo y/o con publicacién de anuncios en la prensa generalista local o nacional y
especializada asi como en la pidgina Web de la compaififa y en ellos, cuando la denominacién no es epiceno
(Gerente; Relaciones Puiblicas), expresamente se indican los dos sexos (Administrativo / a).

CATEGORIAS Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las relaciones de categorias laborales (p.e. tablas salariales, contratos de trabajo, etc.) se denominan
seglin el criterio anteriormente expuesto cuando son innominadas pero ya al referirse a una persona
concreta se especifica la denominacion femenina / masculina (Médico / Médica; Enfermero / Enfermera;
Diplomado /a; etc.) segiin el sexo de quién la desempefie.

En el andlisis concreto de los puestos de trabajo, segtin las tablas antes reproducidas, se observa que de la
totalidad de 18 categorias (distribucidon por categorias profesionales) en todas las mujeres sobrepasan el
umbral minimo del 40 % salvo en la del drea de servicio técnico (29 trabajadores en todos los centros) que
corresponden a las funciones de mantenimiento (mecénicos; frigoristas; electricistas) pero por el contrario
en 12 de ellas superan el umbral del 50 % debido a que por una parte el colectivo facultativo es
mayoritariamente femenino o por otra a que se consideran tradicionalmente femeninas y no hay
demandantes de empleo.

Asimismo, hay que sefialar la tendencia a la feminizacién de categorias como la de Médico / a ya que si
bien la proporcion actual, dentro de los umbrales establecidos, es la de Mujeres: 47% (55) y Hombres: 53%
(62) en las contrataciones desde 01/2011 paulatinamente la tendencia es no solo a la convergencia sino a
superar las mujeres a los hombres como no puede ser de otra manera dada la composicidon del alumnado
universitario, que forzosamente ha de nutrir la categoria, que ya es mayoria femenino, si bien en los tltimos
aflos las nuevas contrataciones corresponden a mujeres, en el dltimo afio de las nuevas contrataciones de
Meédicas/os corresponden 9 (45 %) a Mujeres y 11 (55 %) Hombres.

Esta tendencia se observa, asimismo, en la cobertura de los puestos calificados como de DIRECCION,
que ascienden a 15, correspondiendo 8 a mujeres (53.30%) y 7 a hombres (46,60 %) de los cuales, por
ejemplo, las Direcciones de Enfermeria 5 estdn desempefiadas por mujeres y las Gerencias 4 son 2 las
mujeres que ocupan tales puestos.

PROMOCION Y FORMACION.

Dada la naturaleza de la actividad el personal que presta sus servicios en los centros concurre
periédicamente a actividades de formacién organizadas por la propia empresa con carécter especifico para
cada categoria profesional en areas del interés de las mismas y de las que unas son de caricter voluntario y
otras son de obligada participacién al considerarse de reciclaje profesional.
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Por otra parte, las categorias técnico sanitarios (Médicos/as, ATS/DUE, Fisioterapeutas, Técnicos/as
Laboratorio, RX, estdn organizadas horizontalmente y se agotan en si mismas en cuanto a jerarquizacién y
ello sin perjuicio de las Direcciones Médicas y Enfermeria respectivas.

En cambio, en las dreas y categorias auxiliares de la actividad sanitaria, como Auxiliares de Enfermeria,
Limpieza existen puestos que se desempefian a modo de responsable de turno o departamento Gobernantas,
Supervisoras, y que estdn desempeiiadas por mujeres.

RETRIBUCIONES.

Reguladas las retribuciones por los Convenios Colectivos antes citados en ellos se fijan las mismas por
categoria profesional y en el caso de algunos pluses por los puestos de trabajo (quir6fano; RX; Laboratorio;
UC]) sin referencia alguna al sexo y siguiendo el principio de “a igual trabajo igual salario” .

Tal modo retributivo se ha venido aplicando, en el caso de los Convenios Colectivos de Empresa, desde
el primero de cada uno de ellos y se ha mantenido en las sucesivas prérrogas o nuevas negociaciones.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Dada la peculiaridad de la actividad, hospitalizacién, que exige la apertura y funcionamiento de los
centros las 24 horas permanentes el trabajo ha de prestarse en tres turnos diarios que se cubren de manera
rotativa en todos los servicios y departamentos salvo aquellos como los de administracién que por su
naturaleza no lo exige.

Desde luego, se aplican a peticion del interesado/a las diversas variantes en cuanto a jornada (reduccion,
licencias) e incluso excedencias por motivos familiares que se previenen en el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes asi como las pactadas como mejoras en los diversos Convenios Colectivos en
relacién a situaciones familiares.

En 2017, se encuentran en ejecucion en los diversos Centros las siguientes:

TIPO Mujeres % Hombres %
Maternidad (parto) 33 100

Paternidad 4 100
Reduccién de Jornada por Cuidado de Hijos 62 98,41 1 1,59
Excedencia por Cuidado Hijos 8 88,89 1 11,11

2. OBJETIVOS DEL PLAN
a) Objetivos a largo plazo.

Contratacion, en igualdad de condiciones, a personas del sexo con menos presencia en la categoria o drea
de que se trate.
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Fomento de la utilizacién y disfrute de las medidas para la conciliacion de la vida familiar con cardcter
indistinto por ambos sexos.

Erradicacién de conductas que pudieran significar acoso sexual o moral en el dmbito laboral o con
ocasion de él

b) Objetivos a corto plazo
Revisién de los procedimientos de seleccion y contratacion para su adecuacidn a los objetivos.

Divulgacién con cardcter sistemdtico y permanente en los diversos centros de trabajo de las medidas para
la conciliacién de la vida familiar.

Divulgacién con carécter sistemético y permanente en los diversos centros de trabajo de la existencia de
protocolos para combatir situaciones de acoso sexual o moral.

3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

a) Acciones implantadas: En el caso de haber realizado las acciones en la organizacién con anterioridad,
enumerarlas:

ACCIONES
Areas de actuacién N° Denominacién Fecha de implantacion
Todos los centros Protocolo de prevencién y sancién del acoso sexual y moral Septiembre 2013

Con posterioridad se incluye, revisado en su caso como anexo en los respectivos convenios colectivos de
centro de trabajo y de los que se acompaiia copia de cada uno de ellos.

b) Acciones a implantar:

- Contratacién, en igualdad de condiciones, a personas del sexo con menos presencia en la categoria o
drea de que se trate.

- Fomento de la utilizacién y disfrute de las medidas para la conciliacion de la vida familiar con caracter
indistinto por ambos sexos.

4. SISTEMA DE EVALUACION

Dados los objetivos del Plan derivados de la situacion real de cumplimiento en la empresa del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres se procederd a una verificacion trimestral de la aplicacién de
los objetivos en sesiones del Comité Permanente de Igualdad que recibird a tal fin la informacién pertinente
de los servicios de seleccién y administracion de personal y a su vista se promoveran acciones concretas, en
Su caso.
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* Nimero y sexo de las personas beneficiarias por dreas

PERSONAS BENEFICIARIAS

AREAS DE ACTUACION N° de mujeres  N° de hombres Total
Totalidad de las plantilla 1.193 281 1.474
TOTAL 1.193 281 1.474

* Nimero y sexo de las personas beneficiarias por categorias

Denominacion categorias Mujeres % Hombres % Total
ADMINISTRATIVOS 233 83,81 45 16,19 278
ENFERMERAS/OS 298 83,71 58 16,29 356
AUX. ENFERMERIA 381 90,07 42 9,93 423
MEDICOS 55 47,00 62 53,00 117
LIMPIEZA 116 97,48 3 2,52 119
SERV. TECNICO 29 100 29
FISIOTERAPEUTAS 18 66,67 9 33,33 27
TEC.RAYOS 45 73,77 16 26,23 61
GERENTE 2 50,00 2 50,00 4
DIRECTOR/A MEDICO 5 100 5
DIRECTOR/A ENFERMERIA 5 100 5
FARMACEUTICO/A 1 50,00 1 50,00 2
HIGIENISTA DENTAL 1 100 1
OPTOMETRISTA 1 50,00 1 50,00 1
R.PUBLICAS 14 93,33 1 6,67 15
INTERPRETE 21 80,77 5 19,23 26
JEFE COMERCIAL 1 50,00 1 50,00 2
COORD MARKETING 2 66,67 1 3333 3

TOTAL 1.193 80,94 281 19,06 1474
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5. PRESUPUESTO

a. Dada la naturaleza de las medidas a desarrollar no se requiere financiacién especifica ya que las
acciones se enmarcan en la actividad ordinaria de los departamentos concernidos (seleccion de personal;
administracién de personal).

b.NO
6. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

Mediante la designacion de los integrantes del “Comité Permanente para el establecimiento y
seguimiento del Plan de Igualdad”.

7. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre Cargo Centro/Departamento
Jesus Alarcon Simarro (titular) Director Recursos Humanos Grupo Hospiten/Recursos Humanos
M? Carmen Gonzalez Fernandez Jefe Administracion Personal Grupo Hospiten/Recursos Humanos
(titular)
Octavio Armada Vernetta Asesor juridico Grupo Hospiten/Recursos Humanos
(titular)
Ramiro  Lobelo  Arciniegas Meédico / Comité de Empresa H. Bellevue/ U.V 1.
(titular)

M?* Carmen Vilar Batista (titular) Relaciones Publicas / Comité H. Rambla/ Administracion

de Empresa
Maria José Rico Torres (titular) Auxiliar ~ Administrativa  / H. Sur / Administracion

Comité de Empresa
Angel Damian Martin Mendoza Auxiliar ~ Administrativo /| H. Sur/ Administracién
(titular) Comité de Empresa
Agustin Herndndez Garcia Auxiliar de Enfermeria /| H.Tamaragua/Hemodidlisis
(suplente) Comité de Empresa
M?* Carmen Le6n Herndndez Aucxiliar de Enfermeria H. Rambla / Quiréfano
(suplente)
Carmelo M. Salas Hernédndez Conserje de Noche H. Bellevue / Recepcién
(suplente)

8. ASIGNACION DE UNA PESONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan a:
Nombre: Maria del Carmen Gonzalez Ferndndez

Cargo: Jefa de Administracion de Personal

Departamento: Recursos Humanos GRUPO HOSPITEN

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de junio de 2017
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HOSPITEN RAMBLA

DEPARTAMENTO:

DIA:

ANEXO VI

REGISTRO DIARIO DE JORNADA

MES:

SELLO

NOMBRE Y APELLIDOS

HORA ENTRADA

FIRMA

HORA SALIDA

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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