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Il ADMINISTRACION ,
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO
Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Secretaria General

ANUNCIO
6503 204643
DECRETO 139/2021, DE 23 DE DICIEMBRE, POR
EL QUE SE ACEPTA LA DELEGACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA EN LA COMISION AUTONOMICA DE
EVALUACION AMBIENTAL, DE LA
COMPETENCIA PARA LA EVALUACION
AMBIENTAL ESTRATEGICA DE LOS
INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA MUNICIPALES Y DE SUS
MODIFICACIONES, ASI COMO DE LA
COMPETENCIA DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL DE PROYECTOS QUE DEBAN
TRAMITAR Y AUTORIZAR EL AYUNTAMIENTO
Y LA GERENCIA DE URBANISMO DE LA
LAGUNA.

Visto el convenio de 11 de enero de 2019, entre la
extinta Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad
y Seguridad y el Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, para la Encomienda de Gestion de la
Competencia relativa a la Evaluacién de Impacto

Ambiental de Proyectos (B.O.C. ntimero 49, de 12
de marzo de 2019), cuya cldusula sexta establecia un
plazo de vigencia del convenio de DOS ANOS desde

su firma, prorrogables por otro periodo adicional de
UN ANO.

Visto el convenio suscrito entre ambas
Administraciones el de 2 de octubre de 2019, para la
Encomienda de la Evaluacién Ambiental Estratégica
de los Planes de Ordenacion Urbanistica Municipales
(B.O.C. nimero 202, de 18 de octubre de 2019),
cuya cldusula quinta establecia un plazo de vigencia
del convenio de DOS ANOS desde su firma, prorrogables
por otro periodo adicional de UN ANO.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, de 14 de octubre de 2021,
por el que se acuerda “delegar en el 6rgano ambiental
de la Comunidad Auténoma la evaluacién ambiental
estratégica, ordinaria o simplificada, de los instrumentos
de ordenacién urbanistica de competencia municipal
asi como sus modificaciones”, asi como “delegar en
el 6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma la
evaluacion y declaracion de impacto ambiental de
proyectos que deba tramitar y autorizar el Ayuntamiento
y la Gerencia de Urbanismo.”

Visto que la presente delegacién se justifica en la
pérdida de vigencia de los dos convenios de encomienda
antes citados, y en la carencia por parte del Ayuntamiento
de recursos personales, materiales y econémicos
suficientes para constituir un érgano ambiental
cualificado que asuma la evaluacién ambiental
estratégica de los planes de ordenacién urbanistica
municipales y la evaluacién de impacto ambiental de
proyectos.
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Considerando que, de conformidad con el vigente
articulo 86, apartado 1, de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias (en adelante, LSENPC), la aprobacion,
modificacién sustancial y adaptacion de los instrumentos
de ordenacion territorial, ambiental y urbanistica se
someterdn al procedimiento de evaluacién ambiental
de planes y programas, en los términos contemplados
en la legislacién bésica estatal (fundamentalmente,
en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre) y en dicha LSENPC.

Considerando que el apartado 6.c) de dicho articulo
86 de la LSENPC establece que los Ayuntamientos
pueden delegar, en el 6rgano ambiental autonémico
o el 6rgano ambiental insular, la competencia de
evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos
de ordenacién municipales. A tal efecto, el acuerdo
de delegacion deberd adoptarse por el Pleno del
Ayuntamiento, y el acuerdo de aceptacién de la
delegacion, por el Pleno del respectivo Cabildo Insular
o por el Gobierno de Canarias, segin proceda.

Considerando que, en materia de evaluacién de
impacto ambiental de proyectos (Capitulo II del Titulo
IIdelaLey 21/2013, de 9 de diciembre), la Disposicién
Adicional Primera, apartado 4, de la LSENPC establece
que el 6rgano ambiental serd el que designe la
administracién competente para autorizar o aprobar
el proyecto, si bien los entes locales podrin delegar
la competencia para la evaluacién de impacto ambiental
de proyectos en el 6rgano ambiental autonémico o en
el 6rgano ambiental insular. En este sentido, el acuerdo
de delegacion deberd adoptarse por el Pleno de la entidad
local, y el acuerdo de aceptacion de la delegacién, por
el Pleno del respectivo Cabildo Insular o por el
Gobierno de Canarias, segtin proceda.

Considerando que se estima oportuno aceptar la
delegacion formulada por el Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna en la Comisién Autonémica
de Evaluacién Ambiental, por aplicacién de los
principios de eficacia, colaboracién y cooperacién
interadministrativas positivados en los articulos 3.1.h)
y 140.1, letras ¢) y d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando que, en la Administracién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, el 6rgano
ambiental (destinatario de la presente delegacién) es
la Comision Autondmica de Evaluacion Ambiental,
de acuerdo con los articulos 1.2.a) y 11 del Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento del Organo
Colegiado de Evaluacién Ambiental e Informe Unico
de Canarias, aprobado por Decreto 13/2019, de 25 de
febrero.

Considerando que, en cuanto el presente acto
produce una alteracién en el orden competencial
establecido, afectando al ejercicio de una competencia
originariamente municipal, concurren razones de
interés publico que exigen publicarlo en el Boletin Oficial
de Canarias, por analogia con las delegaciones
interorgdnicas y de conformidad con el articulo 45.1,
primer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

Asimismo, por idéntico motivo, deberd ser objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, al ser la Administraciéon
delegante el Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Visto informe juridico de la Viceconsejeria de
Planificacién Territorial y Aguas, de 11 de noviembre
de 2021.

Vista la propuesta del Viceconsejero de Lucha
contra el Cambio Climatico y Transicion Ecolégica,
de 12 de noviembre de 2021.

En su virtud, y de conformidad con las disposiciones
de general aplicacion, a propuesta del Consejero de
Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climético y Planificacién Territorial, y previa
deliberacion del Gobierno en su reunion celebrada el
dia 23 de diciembre de 2021,

RESUELVO:

Primero. Aceptar la delegacion del Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna en la Comisién
Autonémica de Evaluacién Ambiental, de 1a competencia
para la evaluacion ambiental estratégica de los
instrumentos de ordenacién urbanistica municipales
y de sus modificaciones, asi como de la competencia
de evaluacidon de impacto ambiental de proyectos
que deban tramitar y autorizar el Ayuntamiento y la
Gerencia de Urbanismo de La Laguna.

Segundo. La aceptacién de la delegacién de dicha
competencia queda sujeta al cumplimiento de las
siguientes condiciones:
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1. Para el correcto ejercicio de las funciones
delegadas, el Ayuntamiento aportara la documentacién
necesaria y preceptiva, de conformidad con lo previsto
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental; en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias;
en el Reglamento de Planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre;
y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Organo Colegiado de Evaluacién Ambiental e
Informe Unico de Canarias, aprobado por Decreto
13/2019, de 25 de febrero.

2. Toda la documentacién deberd estar firmada por
sus autores y reflejar su fecha de conclusién. En
especial, la documentacién ambiental, ademads, debera
estar realizada por personas que posean la capacidad
técnica suficiente de conformidad con las normas
sobre cualificaciones profesionales y de la educacién
superior, y deberdn tener la calidad necesaria, en los
términos indicados en el articulo 16 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental.

3. La delegacion podra ser revocada en cualquier
momento por el Ayuntamiento, dejando de tener
eficacia desde el acto de revocacion; y ello sin perjuicio
de la posible avocacién puntual de la competencia por
parte de dicha Corporacion.

4. Igualmente, en cuanto declaracién de voluntad
con efectos juridicos, la presente aceptacion de la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento
por el Gobierno de Canarias, en cuyo caso la delegacién
intersubjetiva dejaré de ser eficaz.

5. El Ayuntamiento notificard al Gobierno de
Canarias la constitucion formal del érgano ambiental
municipal, momento en el cual la delegacion dejara
de tener eficacia sin necesidad de acto expreso que
asi lo declare.

6. Todas las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Comisién Autonémica de Evaluaciéon Ambiental
indicardn expresamente que se dictan por delegacion
del Ayuntamiento (debiendo citarse tanto el acuerdo
de delegacién del Ayuntamiento como el presente
Decreto, asi como los boletines oficiales de su
publicacién), y se consideraran dictados por la
Administracién delegante.

Tercero. El presente Decreto se publicard en el
Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dado en Canarias, a veintitrés de diciembre de dos
mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO, Angel Victor
Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL, José Antonio
Valbuena Alonso.

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE ELL HIERRO

ANUNCIO
6504 203998
El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 13 de diciembre de
2021, adopt? el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Estimar parcialmente, como error
material subsanable, la alegacién referente a la
denominacién del Colegio Oficial de Arquitectos de
Tenerife, La Gomera y El Hierro, en los términos
expresados en el informe juridico de 22 de octubre
de 2021.

SEGUNDO: Desestimar el resto de las alegaciones
formuladas por el Colegio Oficial de Arquitectos de
Tenerife, La Gomera y El Hierro, en los términos
expresados en el informe juridico de 22 de octubre
de 2021.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Comisién
Insular de Patrimonio Cultural de El Hierro, del
siguiente tenor literal:

“TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Excmo. Cabildo Insular de El Hierro constituye
la Comisién Insular de Patrimonio Cultural como
organo colegiado de caricter consultivo y asesor de
la Administracion Insular, con un perfil eminentemente
técnico y especializado por razén de la materia, para
el ejercicio de las competencias que la normativa
vigente atribuye a la Corporacién Insular.
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2. La Comisién Insular de Patrimonio Cultural se
regird, en cuanto a su organizacion y funcionamiento,
segun lo dispuesto en el presente Reglamento y, en
lo no previsto en el mismo, por las normas generales
que rigen el funcionamiento de los 6rganos colegiados
contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Competencias.

1. La Comisién ostentard las competencias de
asesoramiento y consulta que con carécter previo y
preceptivo le atribuye la Ley 14/2019, de 25 de abril,
de Patrimonio Cultural de Canarias, las cuales ejercera
a través de la emisién de informes. En concreto
emitird informe preceptivo en los siguientes casos:

- Iniciado el procedimiento para la declaracién de
Bien de Interés Cultural y durante su tramitacion,
cualquier intervencién en el bien objeto de proteccién
y su entorno debera ser autorizada por los cabildos
insulares, previo dictamen favorable de la comision
insular, siempre que no perjudique de forma manifiesta
los valores del bien (articulo 28.4).

- La tramitacién del plan especial de proteccion de
un conjunto histérico se llevard a cabo en los términos
y plazos que se establecen en la normativa urbanistica,
requiriéndose, en todo caso, antes de la aprobacién
definitiva, el informe favorable del cabildo insular, previo
dictamen de la comisién insular de patrimonio cultural.
Dicho informe se entenderd emitido en sentido
favorable si transcurridos tres meses desde la entrada
de la documentacién en el registro del cabildo insular
este no se hubiera pronunciado, salvo con respecto a
aquellas determinaciones del plan que sean contrarias
a las normas vigentes. Estas normas regiran también
para los casos de revision o modificacién de sus
determinaciones (articulo 37.4)

- Previo informe favorable de la comision insular
de patrimonio cultural, mediante acuerdo del pleno
del cabildo insular correspondiente, se acordard la
inclusién de los bienes patrimoniales culturales en el
catdlogo insular (articulo 46.1).

- En los bienes inmuebles declarados de interés
cultural o con procedimiento incoado al efecto sera
necesaria la autorizacion del respectivo cabildo insular,
previo dictamen favorable de la comisién insular,
para larealizacion de cualquier intervencion, interior
o exterior, o el cambio de uso. De dicha autorizacion

se dard cuenta al Registro de Bienes de Interés Cultural,
para su constancia. Asimismo, en los bienes inmuebles
incluidos en el catdlogo insular o con procedimiento
iniciado al efecto también serd necesaria la autorizacién
del cabildo insular para la realizacién de cualquier
intervencion, interior o exterior, o el cambio de uso,
sin que sea preceptivo el dictamen de la comisién insular
(articulo 73.1).

2. Por parte de la Presidencia de la Comision Insular
de Patrimonio Cultural podrd evacuarse consulta a dicha
Comisién respecto a cualquier otro asunto sobre la
materia y, en particular, en los procedimientos que afecten
a:

a) La definicién de la politica insular en materia de
conservacion y restauracion del patrimonio cultural,
donde se establezcan las prioridades.

b) El disefio de la politica de parques arqueoldgicos.

c¢) La difusién y la puesta en conocimiento del
patrimonio cultural insular.

d) El otorgamiento de subvenciones en materia de
patrimonio cultural de la isla.

e) Procedimientos en los que la Corporacidn insular
pretenda ejercitar la potestad expropiatoria en la que,
ya sea por la entidad del bien, o ya sea por los fines
perseguidos, tenga alguna relacién con la proteccion
del patrimonio cultural de la isla.

f) Procedimientos en los que por parte de la
Corporacién insular se pretenda ejercitar los derechos
de tanteo o retracto derivados de la declaracién como
bien de interés cultural.

Articulo 3. Naturaleza de los dictimenes e informes.

Los informes y dictdmenes emitidos por la Comisién
Insular de Patrimonio Cultural serdn preceptivos y
vinculantes Gnicamente en los supuestos en que la Ley
11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias les atribuya tal cardcter. En otro caso, tendran
naturaleza facultativa y no vinculante.

TITULO II. INTEGRANTES DE LA COMISION
INSULAR DE PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 4. Composicion.

1.La composicién de la Comisién Insular de
Patrimonio Cultural serd la siguiente:
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Presidencia.

Titular: Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro o Titular de la Consejeria en quien delegue.

Vocales.

- Representante con cualificacién técnica de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en
materia de Patrimonio Cultural.

- Representante con cualificacién técnica de la
Federacién Canaria de Municipios.

- Representante del Colegio Oficial de Arquitectos
de Tenerife, La Gomera y El Hierro.

- Representante de la Real Academia Canaria de Bellas
Artes San Miguel Arcéngel.

- Representante de la Universidad de La Laguna,
con titulacién superior en materia de Historia, Historia
del Arte o Arqueologia.

- Representante de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, titulado superior en materia de
Historia, Historia del Arte o Arqueologia.

- Hasta cuatro personas de reconocida cualificacién
y prestigio en materia de patrimonio cultural, designadas
por la Presidencia de 1a Comision, que seran convocadas
cuando el asunto a tratar verse sobre la materia de su
especialidad.

- Representante de las asociaciones ciudadanas con
reconocida dedicacién a la defensa del patrimonio cultural,
designado por la Presidencia de la Comisién con
caricter rotatorio.

- Un/a Técnico/a de Administracion General o de
la Administracién Especial de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a en Ingenieria o Arquitectura
Técnica de la Corporacién Insular.

- Representante con cualificacion técnica del o los
Ayuntamientos afectados por el asunto a tratar.

Secretaria.

Actuard como Secretario/a de la Comisién Insular
de Patrimonio Cultural, la Secretaria de la Corporacién
Insular o funcionario/a en quien delegue, con voz
pero sin voto.

2. Se deberd designar suplentes para cada una de
las personas integrantes, salvo para la Presidencia y
Secretarfa.

3. A las sesiones de la Comision asistird personal
técnico adscrito al Servicio competente en materia de
Patrimonio Cultural del Cabildo Insular, que asesorara
a la Comisidn, exponiendo los informes emitidos
cuando la naturaleza o complejidad del asunto lo
exija.

4. La Comisi6n de Patrimonio Cultural de El Hierro
garantizara el principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, conforme determina la Ley de
Patrimonio Cultural de Canarias.

Articulo 5. Designacién de integrantes de la Comision
Insular de Patrimonio Cultural de El Hierro

1. Los/as titulares y suplentes de la Comisién se
nombrardn y cesaran por la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular, y el resto de representantes de
administraciones u organismos por el rgano competente
de los mismos.

2. La condicién de integrante de la Comisién surtird
efecto desde la fecha que determine la resolucién de
su nombramiento o, en otro caso, desde su notificacion
a la entidad representada, y tendrd vigencia hasta su
cese y nuevo nombramiento de titular y suplente.

Articulo 6. Causas de cese.

1. Los/as integrantes de la Comision cesardn, ademads
de por finalizacién del periodo que comprenda su
nombramiento, por alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento, asi como pérdida de la capacidad
de obrar.

b) A propuesta de los 6rganos y entidades.
¢) Renuncia expresa, que no requerird de aceptacion.

d) Como consecuencia de pena principal o accesoria
de inhabilitacién absoluta o especial para cargo
publico que tuviere cardcter firme, asi como cualquier
otra condena firme por delito doloso.

e) Extincién de la condicién que dio lugar al
nombramiento efectuado.

f) Cualquier otra que implique el cese por aplicacién
de disposicién legal o reglamentaria.
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2. El cese de un/a titular de la Comisién dard lugar
al pase a la condicioén de titular de la persona suplente,
de forma automadtica, debiendo procederse al
nombramiento de una nueva suplencia, salvo que se
efectie simultdnea o sucesivamente el nombramiento
de la titularidad.

Articulo 7. Estatuto de las personas integrantes.

1. En caso de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, quienes
sean titulares de la Comision deberdn acreditar la
causa o causas que originen la suplencia.

2. Quienes integren la Comisién deberdn guardar
el sigilo necesario sobre las deliberaciones que tengan
lugar en el seno de la misma.

3. Se debe asistir a las sesiones de 1a Comision, salvo
causa justificada que lo impida que se deberd poner
en conocimiento de la Secretaria de la Comisién con
la debida antelacion para proceder a la convocatoria
de la suplencia correspondiente.

4. Quienes integren la Comision Insular de Patrimonio
Cultural tendran los siguientes derechos:

a) Recibir, con una antelaciéon minima de TRES DIAS
HABILES, la convocatoria conteniendo el Orden del
Dia de las reuniones. La informacion sobre los temas
que figuran en el Orden del Dia estard a su disposicion
en igual plazo.

b) Participar en los debates de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Ejercer el derecho al voto y a formular votos
particulares.

e) Obtener informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

Articulo 8. Competencias de la Presidencia.

La Presidencia de la Comisiéon de Patrimonio
Cultural ostenta las siguientes funciones:

a) Representar a la Comision ante cualquier entidad
publica o privada, ejerciendo los derechos y acciones
que correspondan.

b) Formular y autorizar el orden del dia de las
sesiones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los/as demds integrantes del drgano, que serdn
formuladas con la suficiente antelacién, por escrito
o al correo electrénico indicado al efecto.

¢) Convocar y presidir las sesiones, moderando el
desarrollo de los debates.

d) Someter propuestas a la consideracién de la
Comision.

e) Visar las actas y someterlas a su aprobacion en
la sesién posterior.

f) Ordenar, en su caso, la publicacion de los
dictdmenes adoptados por la Comision.

g) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento,
resolviendo las dudas que pudiera suscitar su
interpretacion.

Articulo 9. De la Secretaria.

La Comisién recibird asesoramiento juridico por la
persona que ejerza su Secretaria, responsable de la
fe publica de sus acuerdos, a quien asimismo le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de las sesiones, de
acuerdo con las instrucciones de la Presidencia.

b) Cursar, por orden de la Presidencia, las convocatorias
de las sesiones, con el orden del dia, incluyendo la
documentacion necesaria, asi como las citaciones a
sus integrantes.

c) Preparar los expedientes que deban ser objeto de
debate y facilitar los estudios, datos o informes que
sobre los mismos le sean solicitados por sus integrantes.

d)Asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

e) Extender las actas de las reuniones y autorizarlas
con el visto bueno de la Presidencia, y dar curso a los
acuerdos que se adopten.

f) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos,
informes y votos particulares.

g) Custodiar la documentacién y dar fe de su
contenido.
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h) Prestar apoyo y asistencia técnica y administrativa
ala Comisién y a sus integrantes.

i) Ejercer las demds funciones que le sean
encomendadas por expreso mandato de la Comisién
Insular de Patrimonio Cultural y las que se deriven
de la naturaleza técnica del cargo y de las funciones
asesoras del mismo.

TITULO III. REGIMEN DE SESIONES.
Articulo 10. Clases de sesiones.

1.La Comisién se reunird con la periodicidad que
resulte necesaria en funcidén a las declaraciones o
informes que deba emitir.

2. Las sesiones de la Comisién podran ser:

a) Ordinarias, que se celebrardn con cardcter
bimestral, en el lugar y la fecha fijada en la convocatoria,
y siempre que se justifique la necesidad de la misma.

b) Extraordinarias, que son aquellas que convoque
la Presidencia de la Comisién con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos,
del nimero total de integrantes de la Comisién Insular
de Patrimonio Cultural.

c) Extraordinarias de caracter urgente, que son
aquellas sesiones convocadas por la Presidencia de
la Comision Insular de Patrimonio Cultural, motivadas
por la urgencia del asunto o asuntos a tratar, que no
permitan convocar la sesién extraordinaria con la
antelacion minima exigida de 3 dias habiles. La
celebracién de las sesiones extraordinarias urgentes
dependera de la ratificacién de la urgencia por la
Comisién Insular de Patrimonio Cultural, por mayoria
simple, con cardcter previo a tratar el asunto o los asuntos
incluidos en el orden del dia.

Articulo 11. Convocatoria.

1. A la convocatoria de las sesiones se acompaiiard
el orden del dia con la relacién detallada de los asuntos
a tratar y el borrador del acta de la sesién anterior,
asi como los informes del Servicio competente en materia
de Patrimonio Cultural que hayan sido emitidos en
relacion con los asuntos del orden del dfa.

2. La convocatoria, acompaiada de la documentacion
referida, se realizara mediante su remision a las
personas integrantes de la Comision a las direcciones

de correo electrénico previamente comunicadas por
ellas, en un plazo no inferior a TRES DIAS HABILES,
salvo las que tengan caracter extraordinario y urgente

Articulo 12. Contenido de las sesiones y quérum
de asistencia.

1. Las sesiones tendrdn el contenido fijado en el
respectivo orden del dia, que deberd referirse
exclusivamente a aquellas materias que estén atribuidas
al conocimiento de la Comisién Insular de Patrimonio
Cultural.

2. Parala valida constitucién y la celebracién de la
Comisién se requerird la asistencia de quien ejerza
su Presidencia y Secretaria, asi como de, al menos,
la mitad del nimero de integrantes con derecho a voto.
De no concurrir este quérum, la Comision Insular de
Patrimonio Cultural se constituird media hora después
en segunda convocatoria, contando con la presencia
de la Presidencia, de la Secretaria y la de, al menos,
cuatro integrantes con derecho a voto, debiendo
mantenerse durante toda la sesién.

Articulo 13. Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones de la Comision Insular de Patrimonio
Cultural no serdn publicas.

2 No obstante lo dispuesto anteriormente, podrén
asistir, a efectos de informacién y debidamente
invitadas por la Presidencia de la Comisién Insular
de Patrimonio Cultural, las autoridades, personal de
la Administracién o cualquier persona que pudiera tener
relacién con el asunto.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones.

1. Las sesiones comenzaran con el primer punto del
orden del dia, que comprenderd la aprobacidn del acta
de la sesion anterior. A continuacion, todos los asuntos
se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia, pudiendo quien
ejerza la Presidencia, no obstante, alterar el orden de
los temas si existe alguna causa que lo aconseje.

2. No podra ser objeto de deliberacién ningin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
especial y previa declaracion de urgencia hecha por
la Comisidn Insular de Patrimonio Cultural con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
los miembros de la misma, incluyendo a la Presidencia.
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3. En las sesiones ordinarias, concluido el examen
de los asuntos en el orden del dia, la Presidencia
preguntard si alguien desea someter a la consideracion
de la Comisioén Insular de Patrimonio Cultural, por
razones de urgencia, algin asunto no comprendido
en el orden del dia que acompafiaba a la convocatoria
y que no tenga cabida en el punto de peticiones y
preguntas. Si asi fuere, la persona proponente justificara
la urgencia de la mocién y la Comisién Insular de
Patrimonio Cultural votard, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate.

4. Cualquier integrante de la Comision podra
solicitar, durante la sesidn, la retirada de algin
expediente incluido en el orden del dia, a efecto de
que se incorporen al mismo documentos o informes
y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion,
requiriéndose para todo ello mayoria simple de votos.

5. Cuando resulte necesario como consecuencia de
la naturaleza o complejidad del asunto, la consideracién
de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la exposicién del informe emitido por persona adscrita
al Servicio competente en materia de patrimonio
cultural del Cabildo Insular.

6. Asimismo, cuando la naturaleza o complejidad
del asunto lo aconsejen, la Comisién Insular de
Patrimonio Cultural podrd oir el parecer de especialistas
en la materia.

7. A solicitud de quien promueva la actuacidn, ya
sea publica o privada, la Comisién Insular de Patrimonio
Cultural podré cursar invitacion para su asistencia a
la misma, con el fin de realizar una presentacion de
los proyectos. Asimismo, si la Comision entiende
que ya haya ejercido el mismo derecho con anterioridad
y considera que la nueva exposicién no aporta nuevos
elementos de juicio, podré desestimar la solicitud. A
estos efectos, se concederd un turno de exposicién que
no superard los quince minutos, salvo casos de especial
complejidad, apreciada por la Comisién por mayoria
simple. Una vez finalizada su exposicién, podra
someterse a las preguntas de la Comision, tras las cuales,
en su caso, deberd abandonar el lugar antes del
desarrollo del debate.

Articulo 15. Votacidén de los asuntos.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera

a su votacion. El voto puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo abstenerse de votar.

2. La Comision Insular de Patrimonio Cultural
adopta sus acuerdos por mayoria simple de quienes
estén presentes, esto es, cuando los votos afirmativos
son mds que los negativos.

3. En caso de empate tras la votacién de algiin
asunto para la emisién de dictamen decidird el voto
de calidad de la Presidencia de la Comision Insular
de Patrimonio Cultural.

4. Si se produce discrepancia sobre el acuerdo
mayoritario se podrd formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporard al texto aprobado.

5. Quienes voten en contra o se abstengan, se eximen
de laresponsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos.

Articulo 16. De los dictamenes.

Los dictamenes de la Comisién Insular de Patrimonio
Cultural, que se incorporarén al acta correspondiente,
tendrdn necesariamente alguno de los siguientes
sentidos:

a) Favorable a la actuacién pretendida, que podra
tener caracter condicionado.

b) Desfavorable total o parcialmente a la actuacién
pretendida, que podrd incluir una alternativa a lo
solicitado. Si fuese parcialmente desfavorable y la
naturaleza del asunto permitiese su tratamiento en partes
separables, podran emitirse distintos dictimenes para
cada una de ellas.

¢) No dar tratamiento al asunto, por adolecer de falta
de elementos de juicio. En este caso, se pospondra
la emisi6n de dictamen hasta que sea elevada la
documentacion precisa.

Articulo 17. Remuneracién por sesion

La asistencia a las sesiones de la Comisién no serd
remunerada con cargo al Cabildo Insular de El Hierro,
independientemente del vinculo correspondiente a
cada miembro de la Comisién o la necesidad de su
desplazamiento para asistir a la misma, ya que se podra
asistir a distancia tal como prevé el articulo 17.1 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesién que se celebre se levantard acta
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por la Secretaria de 1a Comisién Insular de Patrimonio
Cultural, en la que se relacionardn los asuntos tratados
segtn el Orden del Dia y a la que se incorporardn los
dictdmenes emitidos. El acta recogerd igualmente, de
modo expreso, el cumplimiento de los requisitos
legales para la vélida constitucién y adopcién de los
acuerdos.

Las actas deberan ser firmadas por la Presidencia
y Secretaria de la Comisién Insular de Patrimonio
Cultural.

2. En el acta figurar4, a solicitud de quien lo formule,
el voto contrario al dictamen emitido por la Comisién
Insular de Patrimonio Cultural, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, rige el derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencidn o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale
la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta
o uniéndose copia a la misma

3. Las actas se aprobardn en la misma o en la
siguiente sesién pudiendo, no obstante, la Secretaria
emitir la certificacion de los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacidn del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién
del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19. Documentacién a aportar junto a los
proyectos sometidos a dictamen.

1. La Comisién Insular de Patrimonio Cultural solo
se pronunciard sobre aquellos proyectos que cuenten
con las especificaciones técnicas suficientes para la
emision de dictamen por dicho érgano colegiado.

2. En tal sentido, los proyectos de intervencién
sobre bienes inmuebles que se han de someter a la
consideracion de la Comisién Insular de Patrimonio
Cultural, ademds de cumplir con las especificaciones
técnicas exigibles en general conforme a la normativa
vigente, y atendiendo a la importancia de las
intervenciones que se lleven a cabo sobre inmuebles
con caracteristicas propias del Patrimonio Cultural
Canario, donde se han de valorar las soluciones
propuestas y relacionarlas con la historia del arte, asi
como en el entorno donde se actda, deberan tener el
siguiente contenido minimo, de conformidad con el
articulo 74.8 de la Ley de Patrimonio Cultural de
Canarias:

a) Estudio histdrico, artistico y cultural de bien, con
valoracién de los trabajos a realizar por una persona
titulada en Historia o Historia del Arte.

b) Andlisis, diagndstico y prondstico del estado de
conservacion del bien.

¢) Propuesta y alcance de la intervencién desde el
punto de vista tedrico, técnico y econdmico.

d) Metodologia, técnicas y materiales a emplear.

e) Incidencia sobre los valores protegidos y medidas
preventivas, en su caso.

f) Plan de mantenimiento.
g) Plazo estimado de ejecucion.

h) Proyecto técnico a nivel de proyecto de ejecucion,
donde se atienda cuanta normativa afecte al inmueble,
tipo de obra o intervencién, y visado por el colegio
profesional correspondiente.

3. Al respecto, la tramitacién de dichos proyectos
exigira que sean remitidos debidamente informados
por las Oficinas Técnicas Municipales a los efectos
urbanisticos.

4. No obstante lo anterior, podrdn ser sometidos a
la consideracién de la Comisién Insular de Patrimonio
Cultural aquellos anteproyectos, proyectos basicos o
andlogos, que sin reunir los requisitos anteriormente
sefialados, cuando se solicite por el redactor del
mismo o el promotor el parecer de dicho 6rgano
colegiado, entendiéndose en tal sentido, que Unicamente
podré dictaminarse la intervencién que se propone,
y no podrd emitirse autorizacién administrativa alguna
por el 6rgano competente del Cabildo insular hasta
tanto se remita a conocimiento de la misma el proyecto
con las especificaciones técnicas anteriormente
sefaladas.

5. Los proyectos de intervencion sobre bienes
muebles que se han de someter a la consideracion de
la Comisién Insular de Patrimonio Cultural, deberan
detallar la intervencién en un proyecto suscrito por
persona o equipo interdisciplinar que cuenten con
titulacion oficial y cualificacién suficiente en materia
de investigacién, conservacién, restauracion o
rehabilitacion de bienes integrantes del patrimonio cultural
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en funcién de las intervenciones que se proyecten. De conformidad con el articulo 72.5 de la Ley de Patrimonio
Cultural el proyecto de intervencion debera tener el siguiente contenido minimo:

a) Estudio histdrico, artistico y cultural de bien.

b) Anélisis técnico y cientifico, diagndstico y prondstico del estado de conservacion del bien.

¢) Metodologia, criterios, técnicas y materiales a emplear.

d) Los resultados cientificos y la documentacion grafica y fotografica deberén incluirse en el proyecto.
e) Incidencia sobre los valores protegidos.

f) Plan de mantenimiento.

g) Lugar en el que se efectuara la intervencion.

h) Plazo estimado de ejecucion.

Disposicién Adicional Unica.

En lo no dispuesto en el presente Reglamento se estard a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico y en la normativa sectorial de Patrimonio Cultural, en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que regula el Régimen de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y en el Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro.

Disposicién Derogatoria Unica.

Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Comision Insular de Patrimonio Histérico
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, aprobado por acuerdo plenario de fecha 2 de mayo del afio 2000.

Disposicion Final Unica.

Este Reglamento entrard en vigor una vez cumplido el procedimiento legal y reglamentariamente establecido
para su aprobacién, y habiendo transcurrido el plazo de TREINTA DIAS desde su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin que se hubiese presentado reclamacién o sugerencia
en el periodo de informacién publica y audiencia”.

CUARTO: Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el Reglamento
de la Comisién Insular de Patrimonio Cultural, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion”.

Valverde de El Hierro, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

ANUNCIO
6505 203999
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 20
de diciembre de 2021, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Piblico del Cabildo Insular de El Hierro, para el afo 2021, de
acuerdo con los grupos de las plazas vacantes que concurren en la Plantilla, y que, conforme a los antecedentes,
queda como se relaciona:
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GRUPO I: TASA ORDINARIA CABILDO

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO SUBGRUPO ESCALA/SUBESCALA N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA
DE ACCESO

C Cl SERVICIOS ESPECIALES 1 AGENTE MEDIO AMBIENTE OPOSICION

C C2 ADMINISTRATIVA/AUXILIAR 1 AUXILIAR ADVO OPOSICION

PERSONAL LABORAL.:

CATEGORIA N.° DENOMINACION SISTEMA

LABORAL VACANTES DE ACCESO

\Y 1 PEON OPOSICION

\% 1 AUXILIAR GERIATRICO OPOSICION

1. El sistema de acceso serd el de oposicion, conforme al articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado.

2. La convocatoria de las plazas pertenecientes a este grupo y su ejecucion ocasionard la aprobacién de listas
de reserva, que serdn compartidas con el resto de las Administraciones Publicas, conforme al procedimiento
establecido en las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva del Cabildo Insular de
El Hierro y sus Organismos Auténomos para dar cobertura a necesidades temporales urgentes e inaplazables,
vigentes desde su aprobacién en Consejo de Gobierno Insular de fecha 3/05/2021 y publicadas en BOP nimero
62, de 24/05/2021.

GRUPO II: TASA ADICIONAL PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO/ ESCALA/ N.° DENOMINACION
SUBGRUPO SUBESCALA VACANTES
A/Al A ESPECIAL/ TS 1 TAE
A/Al A ESPECIAL/ TS 1 TAE
A/A2 A ESPECIAL/TM 1 TAE
A/A2 A ESPECIAL/TM 1 TAE
A/A2 A ESPECIAL/TM 1 TAE
C/C1 A ESPECIAL/SE 1 AGENTE MA
C/C1 A ESPECIAL/SE 1 AGENTE MA
C/C2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
C/C2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR

C/C2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
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PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA LABORAL N.° VACANTES DENOMINACION
v 1 CONDUCTOR
v 1 CONDUCTOR
v 1 CONDUCTOR
v 1 CARPINTERO
v 1 AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR
v 1 COCINERO/A
v 1 COCINERO/A
v 1 COCINERO/A
v 1 COCINERO/A
v 1 COCINERO/A
v 1 COCINERO/A
v 1 COCINERO/A
v 1 PEON
\Y 1 OPERARIO MEDIO AMBIENTE
\Y 1 AUXILIAR GERIATRICO
\Y 1 AUXILIAR GERIATRICO
\Y 1 AUXILIAR GERIATRICO
\Y 1 AUXILIAR GERIATRICO
\Y% 1 AUXILIAR GERIATRICO
\Y% 1 AUXILIAR GERIATRICO
\% 1 AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA
Y 1 AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA

1. Iniciar la negociacién y tramites procedentes para determinar el sistema y requisitos de acceso, actuando,
conforme a lo determinado normativamente al respecto.

2.Informar a los empleados publicos con vinculo temporal afectados por la presente oferta de estabilizacion,
que la no participacién en el proceso implicard la finalizacién de su relacién; asimismo, estardn obligados a
presentarse a las convocatorias de plazas aprobadas en la presente oferta y equivalentes a la ocupada por dichos
empleados, en caso contrario, finalizard, igualmente, su relacion.
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3. La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en
la presente oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal, deberd producirse antes de 31 de
diciembre de 2022, debiendo, la resolucién de dichos procesos, finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

GRUPO III: PLAZAS VACANTES OCUPADAS POR PERSONAL NO AFECTADO POR PREVISIONES
CONTENIDAS EN ARTICULO 1 DEL REAL DECRETO LEY 14/20218

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO/ ESCALA/ N.° DENOMINACION
SUBGRUPO SUBESCALA VACANTES
A/AL AE/TECNICA 1 TAE
A/AL AE/TECNICA 1 TAE
A/A1 AE/TECNICA 1 TAE
A/AL AE/TECNICA 1 TAE
A/ Al AG/TECNICA 1 TAG
A/ Al AG/TECNICA 1 TAG
A/ Al AG/TECNICA 1 TAG
A/ Al AG/TECNICA 1 TAG
A/ Al AG/TECNICA 1 TAG
A/A2 AG/GESTION 1 TAG
A/A2 AG/GESTION 1 TAG
A/A2 AE/TM 1 TAE
A/A2 AE/TM 1 TAE
C/C1 AE/ADM 1 INFORMATICO COORDINADOR
C/Cl1 AE/COMETIDOS ESPECIALES 1 AGENTE MEDIO AMBIENTE
C/C2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
C/C2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
c/c2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
c/c2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
c/c2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR

C/C2 AG/AUXILIAR 1 AUXILIAR
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PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA DENOMINACION N.°
LABORAL VACANTES
GR IV COCINERO/A 1
GR IV AUXILIAR DEPORTIVO-MONITOR 1
GR IV AUXILIAR DEPORTIVO-MONITOR 1
GR 1V OFICIAL 1° 1
GR IV CONDUCTOR 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GR V OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1

GRV OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1
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GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

GRV

OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
OPERARIO MEDIO AMBIENTE
PEON/OFICIAL 2°
PEON/OFICIAL 2*
PEON/OFICIAL 2*
PEON/OFICIAL 2*
PEON/OFICIAL 2*
AUXILIAR GERIATRICO 1
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO
AUXILIAR GERIATRICO

AUXILIAR GERIATRICO
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GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1
GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1
GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1
GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1
GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1
GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1
GRV AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA 1

1. Iniciar la negociacion y tramites procedentes para determinar el sistema y requisitos de acceso.

2. La convocatoria de las plazas pertenecientes a este grupo y su ejecucion ocasionard la aprobacion de listas
de reserva, salvo que hubiera ya aprobada una lista de reserva para plaza equivalente en otro grupo de la
presente oferta, siendo compartidas con el resto de las Administraciones Publicas, conforme al procedimiento
establecido en las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva del Cabildo Insular de
El Hierro y sus Organismos Auténomos para dar cobertura a necesidades temporales urgentes e inaplazables,
vigentes desde su aprobacion en Consejo de Gobierno Insular de fecha 3/05/2021 y publicadas en BOP nimero
62, de 24/05/2021.

3. Informar a los empleados publicos con vinculo temporal afectados por la presente oferta, que la no
participacion en el proceso selectivo convocado con cargo a la plaza ocupada temporalmente implicard la
finalizacion de su relacion; asimismo, estardn obligados a presentarse a las convocatorias de plazas aprobadas
en la presente oferta y a la ocupada por dichos empleados, en caso contrario, finalizard, igualmente, su relacion.

GRUPO IV: PLAZAS VACANTES OCUPADAS POR PERSONAL AFECTADO POR PREVISIONES
CONTENIDAS EN ARTICULO 1 DEL REAL DECRETO LEY 14/20218

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/ ESCALA/ NZ° DENOMINACION SISTEMA

SUBGRUPO SUBESCALA VACANTES DE ACCESO
A/AL AE/TECNICA 1 TAE OPOSICION
A/AL AE/TECNICA 1 TAE: PUESTO SINGULARIZADO: INFORMATICO OPOSICION
A/A2 AE/TECNICA-M 1 TAE/INFORMATICO OPOSICION
A/IA2 AG/GESTION 1 TAG OPOSICION
A/A2 AE/TECNICA-M 1 TAE OPOSICION
c/Cl AE/ADMINISTRATIVA 1 INFORMATICO COORDINADOR OPOSICION
C/C2 AG/ AUXILIAR 1 AUXILIAR OPOSICION
cIC2 AG/ AUXILIAR 1 AUXILIAR OPOSICION
c/C2 AG/ AUXILIAR 1 AUXILIAR OPOSICION

C/C2 AG/ AUXILIAR 1 AUXILIAR OPOSICION
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PERSONAL LABORAL.:
CATEGORIA DENOMINACION N.° VACANTES SISTEMA DE ACCESO
LABORAL
v CAPATAZ 1 OPOSICION
v CONDUCTOR 1 OPOSICION
v CONDUCTOR 1 OPOSICION
\Y PEON 1 OPOSICION

1. El sistema de acceso serd el de oposicion, conforme al articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado.

2. La convocatoria de las plazas pertenecientes a este grupo y su ejecucion ocasionara la aprobacion de listas
de reserva, salvo que hubiera ya aprobada una lista de reserva para plaza equivalente en otro grupo de la
presente oferta, siendo compartidas con el resto de las Administraciones Publicas, conforme al procedimiento
establecido en las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva del Cabildo Insular de
El Hierro y sus Organismos Auténomos para dar cobertura a necesidades temporales urgentes e inaplazables,
vigentes desde su aprobacién en Consejo de Gobierno Insular de fecha 3/05/2021 y publicadas en BOP nimero
62, de 24/05/2021.

3. Informar a los empleados publicos con vinculo temporal afectados por la presente oferta, relacionados, haciéndoles
saber que la no participacion en el proceso selectivo convocado con cargo a la plaza ocupada temporalmente
implicard la finalizacién de su relacion; asimismo, estaran obligados a presentarse a las convocatorias de plazas
aprobadas en la presente oferta y equivalentes a la ocupada por dichos empleados, en caso contrario, finalizara,
igualmente, su relacion.

SEGUNDO: Todas las convocatorias de las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de octubre), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado (B.O.E. de 10 de abril), y deméds normativa de desarrollo.

TERCERO: Las convocatorias de las plazas previstas en esta Oferta de Empleo Publico deberdn publicarse
en el Boletin Oficial del Estado en el plazo improrrogable de TRES ANOS a contar desde la fecha de la publicacién
de la oferta de empleo publico en el citado diario oficial.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia con carécter
anterior a 31 de diciembre de 2021, publicdndose igualmente en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
de la Corporacion, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

QUINTO: EI presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de UN MES, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacién, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
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procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Modificada por la Ley Orgédnica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto Recurso de Reposicién no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto,
transcurrido UN MES sin que se notifique su resolucién.

SEXTO: Notifiquese a los afectados y comuniquese a los representantes sindicales, a los efectos pertinentes.”
Valverde de El Hierro, a veintidés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO

ANUNCIO
6506 203996
DECRETO 2021-0095.

Vista la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, mediante la cual se transponen al
Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, en lo siguiente LCSP, que establece en su articulo 326 la composicién y funciones
de las Mesas de Contratacion, configuradas como érganos de asistencia técnica especializada al 6rgano de contratacion.
En dicho articulo, su apartado 1 indica: “...los 6rganos de contratacion de las Administraciones Publicas estardn
asistidos por una mesa de contratacion”.

Vista la Disposiciéon Adicional Segunda de la LCSP, que recoge las particularidades de las Mesas de
Contratacion de las Entidades Locales, y en su apartado 7, sefiala lo siguiente:

“La Mesa de Contratacion estara presidida por un miembro de la Corporacién o un funcionario de la misma,
y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la
funcién de asesoramiento juridico, y el Interventor, o en su caso, el titular del drgano que tenga atribuidas la
funcién de control econdémico-presupuestario, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de
contratacién entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros
electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de Contrataciéon no podran suponer mds de un tercio del total de miembros de la misma. Actuara
como Secretario un funcionario de la Corporacién”.

“En las Entidades locales municipales, mancomunidades y consorcios locales, podran integrarse en la Mesa
Personal al Servicio de las correspondientes Diputaciones Provinciales o Comunidades Auténomas Uniprovinciales”.
Debiéndose tener en cuenta a estos efectos lo sefialado en el apartado 12 de esta Disposicidn Adicional Segunda:
“Las referencias a las Diputaciones Provinciales contenidas en esta Ley también se entenderdn efectuadas a los
entes locales supramunicipales previstos en los correspondientes Estatutos de Autonomia con competencias en
materia de asistencia y de cooperacion a los municipios, y de prestacién de servicios publicos locales”.

“En ningtin caso podra formar parte de las Mesas de contratacion ni emitir informes de valoracion de las ofertas,
personal eventual. Podra formar parte de la Mesa Personal Funcionario Interino inicamente cuando no existan
funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el expediente”. A este respecto debe
indicarse que el Consejo Insular de Aguas de El Hierro, tan sélo cuenta, dentro del grupo A, con un funcionario
de carrera, administracion especial, actualmente en Comisién de Servicios, y otros dos funcionarios interinos,
igualmente de administracidn especial, aparte de la Gerencia, personal directivo, funcionario de carrera.
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“La composicion de la Mesa se publicard en el perfil de contratante del 6rgano de contratacidn correspondiente.
Se podran constituir Mesas de Contratacién Permanentes”.

Visto que los articulos 21 y 22 del vigente Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se refieren a la composicion
y a las funciones de las Mesas de Contratacidn respectivamente.

El articulo 21.5 sefala la posibilidad de incorporar asesores especializados a la Mesa de Contratacion, mientras
que el 21.6 sefiala que todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que s6lo
tendra voz.

Vista la Propuesta formulada por el Gerente del Consejo Insular de Aguas, de fecha 3 de diciembre de 2021.

Conforme a lo regulado en la instruccién 1/2020, clausula 2.1 d), se advierte expresamente lo informado reiteradamente
por la Secretaria que no existe informe técnico del drea sobre la propuesta de resolucién a acordar, ni informe
propuesta en los términos del articulo 172 y 173 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, y que podria
suponer una quiebra de la legalidad vigente.

Visto que conforme a lo dispuesto en el articulo 326.4 y en la Disposicién Adicional Segunda de 1a LCSP, el
nombramiento de los miembros, no definidos por la propia ley, de la Mesa de Contratacién corresponde al 6rgano
de contratacion.

Visto que de conformidad con el articulo 16.2 f) del Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de El
Hierro, aprobado por Decreto 66/2019, de 29 de julio (BOC nimero 1222, de 22 de septiembre de 2019), corresponden
ala Presidencia del citado Organismo las funciones que, siendo competencia del Consejo, no estén encomendadas
a otro 6rgano.

Considerando el Decreto 2020-0083, de fecha 22 de diciembre de 2020, de la Presidencia de este Consejo
Insular de Aguas, por el cual se nombra vicepresidente del organismo a don David Cabrera de Ledn, y se delegan
en el mismo, funciones y competencias de la Presidencia, entre ellas:

“8. Dictar las resoluciones que sean necesarias en materia de contratacion, gestién patrimonial y expedientes
de expropiacion, hasta el limite que se fije en el presupuesto anual o por norma legal”.

Considerando la LCSP, el Real Decreto 817/2009, en lo que no se oponga a la LCSP, y considerando lo sefialado
en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, en
relacion con la regulacion de érganos colegiados,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la constitucion de la Mesa de Contratacién Permanente del Consejo Insular de Aguas
de El Hierro como 6rgano de asistencia al érgano de contratacion, para todos los procedimientos de contratacion
que tramite dicho organismo, en los que resulte preceptiva o potestativa su constitucion, y con las funciones
que le asigna la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como las demds normas
complementarias y especificas sobre la materia que le sean de aplicacion.

SEGUNDQO: Aprobar la composicién de la Mesa de Contratacién Permanente del Consejo Insular de Aguas
de El Hierro, que serd la siguiente:

Presidencia

Titular: Gerencia del CIAEH - Don Luis Fernando Martin Rodriguez.
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Suplente: Funcionario/a de Administracién Especial del Cabildo de El Hierro, adscrito al drea de Medio Rural
y Marino y Recursos Hidraulicos - Don Andrés Acosta Armas.

Vocales

Titular: Secretaria del CIAEH - Don Francisco C. Morales Ferndndez.

Suplente: Funcionario/a de Secretaria - Dofia Midalia Quintero Machin.

Titular: Intervencién del CIAEH - Dofia Carmen C. Guillén Casafias.

Suplente: Funcionario/a de intervencién - Don Gilberto Quintero Padrén.

Titular: Funcionario/a adscrito al CIAEH - Don Guillermo Alamo Alvarez.

Suplente: Funcionario/a adscrito al CIAEH - Dofia Patricia Martin Rodriguez.

Titular: Miembro electo de la Junta General representante del grupo b) - Don Micel Alvarez Brito.
Suplente: Miembro electo de la Junta General representante del grupo b) - Dofia Melissa Armas Pérez.
Secretaria

Titular: Funcionario/a de Administracién General (Juridico) del Cabildo de El Hierro - Don José Gavilan Lépez.

Suplente: Funcionario/a de Administraciéon General (Juridico) del Cabildo de El Hierro - Dofia Cristina
Trujillo Sevilla.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacién tendrdn voz y voto, excepto la Secretaria de la misma que
actuard con voz pero sin voto.

Cuando asi lo requiera la naturaleza del contrato, el Presidente podra decidir la incorporacién a la Mesa de
cuantos asesores/as estime convenientes en razon de sus especiales conocimientos técnicos, sin que tengan dichas
personas la consideracion de vocales de la Mesa de Contratacion.

TERCERO. La Mesa de Contratacion ostentard todas aquellas atribuciones que le confieran la Ley 9/2017 de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como aquellas otras que no contravengan lo dispuesto en
esta norma y que le sean de aplicacién. Igualmente, la Mesa intervendrd en todos los procedimientos a iniciar
con posterioridad a la publicacién del presente acuerdo de constitucién de la misma en el Perfil del Contratante
del CIAEH alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Piblico (Perfil Contratante CIAEH).

CUARTO. La Mesa de Contratacién Permanente del Consejo Insular de Aguas de El Hierro se regira por los
sefialado en el articulo 326 y el apartado 7 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, en lo que no contravenga a esta de los articulos 21 y siguientes del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en relacién a la regulacion de 6rganos colegiados, asi como por otras normas complementarias
y especificas, o que modifiquen a las anteriores, que le sean de aplicacion.

QUINTO. Publicar la composicién de la Mesa de Contratacién Permanente del Consejo Insular de Aguas de
El Hierro en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil del Contratante del organismo, conforme a lo sefialado



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 156, miércoles 29 de diciembre de 2021 18707

en la Disposicion Adicional Segunda, apartado 7, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y el articulo 21.4 del
Real Decreto 817/2009, de 9 de mayo, y dar traslado de la misma a las personas que resultan miembros de la
Mesa.

El presente Decreto es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo sefialado
por el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas y el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. En consecuencia,
dicho acto puede ser recurrido mediante Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia del Consejo Insular
de Aguas de El Hierro, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su efectiva notificacion,
y que deber4 ser resuelto en plazo maximo de UN (1) MES, o bien puede interponer contra el mismo Recurso
Contencioso-Administrativo ante la jurisdiccién competente, en el plazo de DOS (2) MESES a contar desde el
dia siguiente al de su efectiva notificacion, si bien en caso de haber interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion
esta otra via solo podrd ejercerse una vez resuelto expresamente o producida la desestimacién presunta de dicho
recurso, todo ello conforme al articulo 84.1 de la Ley 8/2015, en relacion a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente al amparo de la
normativa legal vigente.

Valverde, El Hierro, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO, David Cabrera de Leon.

CABILDO DE LA PALMA

Intervencion

ANUNCIO

6507 204831

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesidn ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de
2021, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA PARA EL EJERCICIO DE 2022, las Bases de Ejecucién, asi como la Plantilla que comprende todos
los Puestos de Trabajo reservados a Funcionarios, Personal Laboral y Eventual. Dichos documentos se encuentran
expuestos al publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, en el Portal de Transparencia http://transparencia.cabildodelapalma.es de este Cabildo Insular por un
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la fecha de insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, en los términos establecidos por los articulos 170 del R.D.L.
2/2004 y 22 del R.D. 500/1990.

Asimismo, el expediente completo se podrd consultar en la Oficina Presupuestaria, previa cita solicitada al
Servicio en el teléfono 922.423.100, Extensién 1232.

El Presupuesto se entenderd definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentasen
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del R.D.L. y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas, que se contard a partir del
dia siguiente a la finalizacién del plazo de exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas,
en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.
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Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno.
EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez.
Servicio de Contratacion

ANUNCIO

6508 204252

En cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
adoptados en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, y en consonancia con lo dispuesto
enel articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace publico la delegacidon del citado Consejo de Gobierno, con relacién
a los expedientes que a continuacién se detallan:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativa Titular
del Area de Accién Social,
Igualdad, Diversidad vy
Juventud del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma

“SERVICIO DE ATENCION E
INTERVENCION
PSICOLOGICA
ESPECIALIZADA PARA
MENORES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN
LA ISLA DE LA PALMA’
(EXPTE. 59/2021/CNT).

Delegar las competencias de  contratacion
relacionadas con el expediente (incluida la facultad
para adjudicar el contrato, las prerrogativas para
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucién del mismo,
suspender dicha ejecucioén, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion
a la normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccion de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del art. 190 de la LCSP).

Miembro Corporativa con
delegacion especial en la
materia de Medio Ambiente
del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma

"PRESTACION DE
SERVICIOS INFORMATIVOS,
EDUCATIVOS, CULTURALES
Y DE ANIMACION EN LAS
INSTALACIONES EN LA
NATURALEZA
GESTIONADAS POR LA
CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA
PALMA "

(EXP. 60/2021/CNT).

Delegar las competencias de  contrataciéon
relacionadas con el expediente (incluida la facultad
para adjudicar el contrato, las prerrogativas para
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucion del mismo,
suspender dicha ejecucién, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion
a la normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccion de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del art. 190 de la LCSP).

Miembro Corporativo con
delegacion especial en las
materias de Turismo y
Deportes del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma

“SERVICIO DE
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL
PROGRAMA “CURSOS DE
NATACION”,  PARA  EL

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA”
(EXP. 61/2021/CNT).

Delegar las competencias de  contratacion
relacionadas con el expediente (incluida la facultad
para adjudicar el contrato, las prerrogativas para
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucion del mismo,
suspender dicha ejecucién, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion
a la normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccion de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del art. 190 de la LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a veintidés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.
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CABILDO DE TENERIFE
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

Servicio de Gestion Administrativa

ANUNCIO

6509 204630

El Consejo Rector de este Organismo, mediante acuerdo adoptado en el expediente OTRO53/2021, en su sesidn
de 20 de diciembre en curso, acord6 delegar en la Presidencia la aprobacion inicial de los gastos, incluidos en
su caso, los plurianuales o futuros, que conlleva la suscripcién de la Adenda Tercera del Convenio de Cooperacion
suscrito el 8 de agosto de 2018, entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Tenerife, asi como para modificar el texto de la Adenda II de los convenios formalizados
con los ayuntamientos y entidades sin dnimo de lucro en ejecucién del indicado Convenio de Cooperacién, en
lo que resulte afectado por el contenido de la Adenda Tercera que se apruebe.

El ejercicio de tal delegacion estard sujeta a las condiciones y limites establecidos en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

LA GERENTE, Yazmina Le6n Martinez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
6510 204025
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre
de 2021 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“7. MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA SU ADAPTACION A LOS DECRETOS DE
ALCALDIA DE FECHAS 13 DE ABRIL Y 27 DE JULIO DE 2021 DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos:
“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Por Decreto nimero ALC-2021-7 del Sr. Alcalde, de 13 de abril de 2021, se procede a realizar una
modificacion puntual de la estructura organizativa, modificando la denominacién de algunas unidades organizativas
y reconvirtiendo el Negociado de Disciplina Vial, adscrito al Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y
Movilidad, en la Seccién de Disciplina Vial e Informacién al Ciudadano.

II. Por Decreto nimero ALC-2021-44 del Sr. Alcalde, de 27 de julio de 2021, se procede a realizar una modificacién
puntual de la estructura organizativa que dispone lo siguiente:

* Modificar el Decreto de estructura organizativa dictado con fecha 13 de abril de 2021, en referencia a las
atribuciones asignadas a la Coordinacién General de Infraestructura y Equipamiento Comunitario.

* Modificar el Decreto de estructura organizativa dictado con fecha 13 de abril de 2021, en referencia al Servicio
Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras.
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* Modificar el Decreto de estructura organizativa dictado con fecha 13 de abril de 2021, en referencia al Servicio
de Recaudacion.

III. Se dicta instruccién de la Concejala delegada de Recursos Humanos, el 20 de septiembre de 2021, dirigida
al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos a los efectos de que se proceda a tramitar el
presente expediente.

IV. Solicitado informe a la Direccién General de Infraestructuras y a la Jefatura de Recaudacién, por las mismas
se emiten los mismos, conteniendo la propuesta de los puestos que deben integrarse en las nuevas unidades organizativas
creadas en el citado Decreto.

V. La propuesta de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion colectiva
en la sesion de la Mesa General de Negociacion de empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 26 de octubre de 2021, alcanzdndose un acuerdo al respecto entre los/as representantes
de las organizaciones sindicales y los/as representantes de la Administracion, conforme al certificado de fecha
27 de octubre de 2021, emitido por la secretaria del érgano de dicha sesidn, con el visto bueno de la presidenta.

VI. Constan en el expediente los informes preceptivos necesarios:
* Coordinacién General de Hacienda y Politica Financiera, de 4 de noviembre de 2021, informandose de conformidad.
* Asesoria Juridica, de 7 de diciembre de 2021, informandose favorable.

* Intervencién General, de 15 de diciembre de 2021, que toma en consideracién la propuesta de modificacién
de la RPT y se devuelve el expediente al objeto de que continte su tramitacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 90, apartado segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en Adelante LBRL) recoge que: “(...). Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos
de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi
como las normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.”

II. El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) relativo a la ordenacion de los puestos
de trabajo, establece que: “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn ptblicos.”

III. El articulo 15, apartado primero y tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma
de la Funcién Publica, en cuanto a su contenido establece que:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes: a) Las relaciones comprenderan,
conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y
las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempeifiarse por personal laboral. b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn, en todo caso, la
denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempeiio; el nivel
de complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando
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hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral. (...). d) La creacién, modificacién, refundicién y supresion
de puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo. f) La provisién de puestos de
trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requerirdn que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. (...).3.
Las relaciones de puestos de trabajo serdn publicas.”

Afiade, el articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, que:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendran los datos exigibles
por la legislacién general sobre funcion publica y, ademds podran contener también la especificacion de las tareas
y funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro de las funciones generales de
las Escalas y Subescalas a que los puestos se adscriban. 2. En dichas relaciones de puestos de trabajo también
se podré especificar entre las tareas y funciones concretas de su personal laboral, las de atencién ciudadana que
no implique ejercicio de potestades y las de vigilancia en edificios y lugares publicos”.

IV. Por su parte, el Articulo 61 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado regula la movilidad
por cambio de adscripcién de puestos de trabajo, sefialando que ““...podrdn disponer la adscripcién de los puestos
de trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros”.

V. El articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas reconoce que “Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumirdn vdlidos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa’.

VI. El articulo 8, apartado segundo, del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife dispone que: “Las unidades administrativas de nivel inferior
a Departamento y los demds puestos de trabajo se crean, modifican y suprimen a propuesta del titular del Area
de Gobierno respectiva, a través de la relacién de puestos de trabajo, que se aprobard de acuerdo con su
regulacién especifica y previo informe del Area de Hacienda (...)".

VII. No obstante, con caracter previo a la elevacidn al érgano para su resolucién la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo debe ser objeto de negociacion colectiva, al encuadrarse dentro de las materias
recogidas en el articulo 37 del TREBEP, con lo que la propuesta que afecta a personal funcionario y personal
laboral, ha sido incluida en el orden del dia, negociado y se ha alcanzado un acuerdo al respecto, en la sesién
la Mesa General de Negociacién de Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
tal y como se cita en los antecedentes de hecho del presente informe.

VIII. Posteriormente, y tal como exige el citado articulo 8, apartado segundo, del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se debe solicitar informe
del Area de Hacienda.

Ademads, también de acuerdo al articulo 3, 3., letra d), apartado 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional, en las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo deberd solicitarse informe previo dentro de
la funcién asesora de la Secretaria. Sin embargo, dicha competencia en los municipios de Gran Poblacién debera
entenderse atribuida a la Asesoria Juridica Municipal conforme a la Disposicién adicional cuarta. Municipios
de Gran Poblaciéon que recoge: “1. En los municipios de gran poblacién, las funciones de fe publica, y
asesoramiento legal preceptivo, asi como las de control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera
y presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y recaudacién se ejercerdn en los términos establecidos en el
titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local asi como en la Disposicién
Adicional Octava de la misma. (...)”
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IX. En atencién a lo preceptuado por el articulo 150.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
en el mismo sentido que el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido
de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presente expediente estd sometido a fiscalizacion previa.

X. El articulo 127. 1 h) de la LBRL, establece entre otras, la competencia de la Junta de Gobierno Local: “h)
Aprobar la relacion de puestos de trabajo”. Asimismo, el precepto indicado establece como indelegable esta
competencia.

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Modificar, a la vista de los antecedentes descritos, la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos
que a continuacién se establecen:

1. MODIFICACION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
SERVICIO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO

MODIFICACION de la Seccién de Modernizacion, Planificacidon e Inspeccidén de Servicios, que pasa a
denominarse Seccién de Régimen Interno, Modernizacion e Inspeccién de Servicios.

MODIFICACION de la Seccién de Régimen Interno y Relaciones Institucionales, que pasa a denominarse
Seccidén de Relaciones Institucionales.

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

MODIFICACION de la Seccién de Proyectos Urbanos y Obras, que pasa a denominarse Seccién de Proyectos
y Obras de Edificacion.

MODIFICACION de la Seccién de Instalaciones y Gestién de Ocupacién de la Via Publica, que pasa a denominarse
Seccién de Obra Civil, Instalaciones y Via Publica.

CREACION, dentro de la Seccién de Proyectos y Obras de Edificacién, del Negociado de Edificacién.
CREACION, dentro de la Seccién de Obra Civil, Instalaciones y Via Publica, del Negociado de Via Publica.
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

CREACION de la Seccién de Recaudacién Ejecutiva.
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2. MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

MODIFICACION de la descripcién del puesto D9 “Coordinador/a General de Infraestructuras y Equipamiento
Comunitario”, quedando en los términos que figura en el Anexo II.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Edificacién, Seccién de Proyectos y Obras de Edificacion:

CODIGO DENOMINACION
F1161 Arquitecto/a Técnico/
F1162 Arquitecto/a Técnico/
F1175 Técnico/a Auxiliar

ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Via Piblica, Seccién de Obra Civil, Instalaciones
y Via Publica:

CODIGO DENOMINACION

F1158 Arquitecto/a Técnico/a
Fl164 Inspector/a de la Via Publica
F1166 Inspector/a de la Via Publica
F1176 Técnico/a Auxiliar

CREACION del puesto de trabajo F1441 “Jefe/a de Negociado”, adscribiéndolo al Negociado de Edificacién,
Seccién de Proyectos y Obras de Edificacidn, quedando la descripcién de dicho puesto en los términos que se
recogen a continuacion y en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala/Subescala: Escala Administracion Especial.
Subescala Técnica Media: Arquitecto/a Técnico/a

Vinculo: F (Funcionario)

Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 605

Forma de Provision: C
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Titulacion Académica:

Méritos Preferentes:

Observaciones:

27

FNI

CREACION del puesto de trabajo F1442 “Jefe/a de Negociado”, adscribiéndolo al Negociado de Via Piiblica,
Seccién de Obra Civil, Instalaciones y Via Publica, quedando la descripcién de dicho puesto en los términos
que se recogen a continuacién y en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo:

Escala/Subescala:

Vinculo:

Administracion:

Complemento de Destino:

Complemento Especifico:

Forma de Provision:

Titulaciéon Académica:

Meéritos Preferentes:

Observaciones:

A/A2

Escala Administracién Especial. Subescala
Técnica Media: Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

o Ingeniero/a Técnico/a Industrial

F (Funcionario)

AS (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
24

605

C

25/277/55/

FNI

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

ADSCRIPCION de los siguientes puestos a la Seccién de Recaudacién Ejecutiva:

CODIGO
F272
F281
F283
F284

F303

DENOMINACION
Administrativo/a
Agente de Recaudacion
Agente de Recaudacion
Agente de Recaudacién

Agente de Recaudacién

OBSERVACIONES

Ocupado personal indefinido
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F276 Auxiliar Administrativo/a
F278 Auxiliar Administrativo/a Ocupado personal indefinido

CREACION del puesto “Jefe/a de Seccién®, con cddigo 1440, adscribiéndolo a la Seccién de Recaudacion
Ejecutiva, con las caracteristicas que se especifican a continuacién y en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo: A/Al

Plaza: Escala Administracion General Subescala Técnica:
Técnico/a Administracion General, Opcién Juridica y
Técnico/a Administracién General, Opcién Econémica

Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior: Economista

Vinculo: F (Funcionario)

Administracién: AS (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 790

Forma de Provision: C

Titulacién Académica: 01/02/03/32/45

Meéritos Preferentes: 04/06

Observaciones:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL Y MOVILIDAD

ADSCRIPCION del puesto F1169 “Delineante-Proyectista” a la Seccién de Seguridad Vial y Ordenaci6n de
la Circulacion, hasta el momento adscrito al Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras.

SEGUNDO. La entrada en vigor del presente Acuerdo sera al dia siguiente a la adopcién del mismo por el
érgano competente.

TERCERO. Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo que se adopte al respecto.

CUARTO. Comunicar a la Direccién General de Seguridad Ciudadana, a la Direccién General de Infraestructuras,
a la Jefatura del Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras, a la Jefatura del Servicio de
Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, a la Coordinacién General de Hacienda y Politica Financiera, a la
Jefatura de Recaudacién, a la Jefatura del Servicio de Recaudacién y al Servicio de Gestién de Recursos
Humanos.

QUINTO. Iniciar expediente relativo a incorporar las plazas de nueva creacion en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I.-
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado

CODIGO: F1441

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccion

SERVICIO: Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras
SECCION: Seccién de Proyectos y Obras de Edificacién

NEGOCIADO: Negociado de Edificacion

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidon Especial/ Subescala Técnico Medio
PLAZA Arquitecto/a Técnico/a
Arquitecto/a Técnico/a o titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco
TITULACION establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las competencias del
Negociado y formacién bdsica de prevencion de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de complejidad media y
elabora informes que requieren iniciativa.

Sus valoraciones y decisiones son normalmente técnicas, influyendo de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
RESPONSABILIDAD ciudadania.

Tiene personal a su mando.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos
en proyectos importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluaciéon de riesgos del Excmo.

DIFICULTAD TECNICA

CONDICIONES DE TRABAJO Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal.
FORMA DE PROVISION Concurso.
FUNCIONES
GENERALES:

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las
funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestién del Servicio al que estd adscrito, a los efectos
de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que estd
destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o
del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Organizacion del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado y, cuando proceda, grupos o
equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado.

c) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacién con el publico y con los compaiieros.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccion.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 4 250
B.-ESPECIALIZACION 5 100
C.-EXPERIENCIA 2 30
D.-MANDO 3 30
E.-REPERCUSION 4 90
Subtotal: 500
F.-ESF. INTELECTUAL 4 85
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 605
NIVEL DE C.D.: 24

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado

CODIGO:F1442

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccion

SERVICIO: Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, ,Infraestructuras y Obras
SECCION: Seccién de Obra Civil, Instalaciones y Via Publica

NEGOCIADO: Negociado de Via Publica

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracion Especial/ Subescala Técnico Medio
Arquitecto/a Técnico/a
PLAZA Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o Ingeniero/a
Técnico/a Industrial o titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las competencias del
Negociado y formacidén bdsica de prevencion de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de complejidad media y
elabora informes que requieren iniciativa.

Sus valoraciones y decisiones son normalmente técnicas, influyendo de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
RESPONSABILIDAD ciudadania.

Tiene personal a su mando.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos
en proyectos importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

TITULACION

DIFICULTAD TECNICA

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica, derivados de las
funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que estd adscrito, a los efectos
de mejorar el servicio prestado.
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f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que estd
destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o
del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Organizacion del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado y, cuando proceda, grupos o
equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado.

c) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el publico y con los compaferos.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccidn.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 4 250
B.-ESPECIALIZACION 5 100
C.-EXPERIENCIA 2 30
D.-MANDO 3 30
E.-REPERCUSION 4 90
Subtotal: 500
F.-ESF. INTELECTUAL 4 85
G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 605
NIVEL DE C.D.: 24

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
JEFATURA DE RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccion

CODIGO: F1440

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio
SERVICIO: Servicio de Recaudacion

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/AL.

Escala Administracion General, Subescala Técnica.

ESCALA/SUBESCALA Escala de Administracion, Especial Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superior

Técnico/a Administracién General, Opcidn Juridica

PLAZA Técnico/a Administracién General, Opcién Econémica

Economista

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario o de los
titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

TITULACION
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Se requieren formacion especializada acerca de las materias de la Seccién
y formacidn bdsica de prevencion de riesgos laborales.

DIFICULTAD TECNICA Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos y elabora
informes que requieren capacidad de abstraccion, sobre una gran
variedad de temas.

Su valoraciéon e informe técnico influye de manera fundamental en
decisiones de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de la Seccion.
RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o
Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar perjuicios
econdémicos y tener consecuencias organizativas graves al Ayuntamiento.
No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del
CONDICIONES DE TRABAJO Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo puede
requerir especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las
funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestién del Servicio al que estd adscrito a los
efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que
estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio
o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los objetivos del
Servicio.

b) Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo entre los diferentes puestos de la seccion,
responsabilizandose de la ejecucion del trabajo.

¢) Direccion y coordinacion de las actividades de la Seccion mediante las oportunas drdenes, instrucciones y
orientaciones al personal.

d) Supervisién de la direccién de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccion y la asuncién personal de
esa direccién cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdamenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones, que en el
ejercicio de su respectiva competencia profesional, haya elaborado el personal de la Seccion.

f) Autorizacién, mediante firma o visado, de todos los actos de gestion, oficio, requerimientos, citaciones,
comunicaciones, emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccidn, salvo los casos en que hayan sido
expresamente delegados en algun/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccion y la transmisién al mismo de las érdenes o instrucciones recibidas de
la Jefatura del Servicio.

h) Verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el publico y con los compaiieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FisICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26

ANEXO II.-

MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Coordinador/a General

CODIGO: D9

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a correspondiente

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/AL

Administracion General — Administracion Especial — Habilitacion de
Cardcter Nacional/ Técnica — Técnica Superior
Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autonémica

PLAZA .
o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y profesionales del
sector privado con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grado
TITULACION correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio

Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Coordinacion General a que estd adscrito, con
DIFICULTAD TECNICA criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con un tnico fin: la mejora
del servicio publico. Para ello resuelve problemas de organizacion y
funcionamiento y de cardcter técnico complejos.

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar
el trabajo de grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la
supervision de la Direccion General que se encuentra bajo su
responsabilidad. Al representar a la Coordinacion General en su dmbito
ejecutivo, su titular tiene contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a. Los errores
pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econdémica como
judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

RESPONSABILIDAD

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad.
CONDICIONES DE TRABAJO El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor
dedicacion y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.
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FUNCIONES
Funciones generales de los érganos de direccion del Ayuntamiento:
- Dictar instrucciones y ordenes de servicio, asi como el impulso de los procedimientos y expedientes
administrativos.
- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios y la formulacion de propuestas, asi como
dictar Resoluciones respecto de las materias de su competencia.
- Elaboracién de los estudios, informes y proyectos que le encomienden el Alcalde o Concejales de las Areas de
Gobierno correspondientes.
- Emitir informes dentro de su drea de competencia y en el marco de sus conocimientos profesionales, sin que
los mismos puedan sustituir aquellos que son preceptivos por normas de rango legal o reglamentario.

Atribuciones:

e La direccidon, coordinacion y supervision de la Direccion General de Infraestructura, en colaboracion con la
Concejalia del Area de Gobierno correspondiente, asi como del Servicio Técnico y Administrativo dependientes
de dicho érgano de direccion, incluyendo la jefatura sobre el personal adscrito directamente, la elaboracion y
control de su presupuesto, el impulso y seguimiento de sus actividades y programas de actuacion, la
programacion de acciones y todas aquellas competencias que en materia de contratacion, gastos e ingresos,
le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Quedan excluidas de las atribuciones anteriormente resefiadas, las relacionadas con las siguientes funciones:

O Autorizaciones para la aperturas de zanjas, catas, etc. para la instalacion o acometidas a redes
de servicio en via publica

O Autorizaciones de ocupacion temporal del espacio publico

O  Ocupacion de la via publica destinada a mesas y sillas, asociada a la actividad de restauracion

O  Concesiones de kioscos-bares en espacios publicos.

e Ladireccion, coordinacion y supervision del Servicio de Control y Gestion Medioambiental y del Territorio, en
colaboracion con la Concejalia delegada en materia de Accesibilidad y Medio Ambiente, la elaboracion y
control de su presupuesto, el impulso y seguimiento de sus actividades y programas de actuacion, la
programacion de acciones y todas aquellas competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos,
le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

e Disefio, impulso, supervision y direccion de los proyectos estratégicos municipales de cardcter transversal,
incluyendo aquellos que estén dotados de financiacion externa.

e  Elaboracion, coordinacion y supervision de las lineas de actuacion, asi como de los programas y planes de
inversiones e infraestructuras en todo el dmbito municipal, incluyendo el propio Ayuntamiento, sus
Organismos Auténomos y sociedades mercantiles dependientes.

e  Representacion del Ayuntamiento ante las Administraciones Publicas y entidades privadas, en materia de
infraestructuras, medio ambiente (exceptuando sanidad), accesibilidad y situaciones de emergencia, sin
perjuicio de la que competa a los drganos directivos que coordina y a los Concejales/as, Alcalde, Junta de
Gobierno y Pleno de la Corporacion.

e Direccién, coordinacién y supervisién de todos las Areas de Gobierno y Servicios del Ayuntamiento, asi como
de sus Organismos Auténomos y sociedades mercantiles, en situaciones de emergencia derivadas de
fenémenos climatoldgicos adversos o situaciones similares.

e Las que le deleguen los demds 6rganos municipales.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO
NIVEL PUNTOS
PUNTOS: 30

NIVEL DE C.D.: 1804
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, por unanimidad, adopté acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.”

Lo que se publica para general conocimiento y
efectos, comunicando que contra el acuerdo trascrito,
que pone fin a la via administrativa, podrd interponer,
en el plazo de UN MES desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dicté.

La interposicion de dicho recurso impide recurrir
el mismo en Via Contencioso Administrativa, hasta
que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacién
por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucién en plazo de UN MES desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la
Via Contencioso Administrativa pudiendo interponerse
Recurso Contencioso Administrativo en plazo de
DOS MESES desde el siguiente a aquél en que se
publique el acuerdo, o se produzca la desestimacion
por silencio del de reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podra
interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo, podra
interponerse cuantos otros crea Oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de diciembre
de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ANUNCIO

6511 204289

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021,
aprob0 la convocatoria tramitada mediante expediente
3728/2021/RH, y las siguientes Bases que rigen la
convocatoria para la cobertura de treinta y siete (37)
Plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE TREINTA Y SIETE
(37) PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL. TURNO
DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, mediante el sistema de oposicién, de
treinta y siete (37) plazas de Policia, pertenecientes
ala Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estdn incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico para el afio 2017 (4 plazas), 2018 (8
plazas), 2019 (5 plazas) y 2021 (20 plazas).

Al total de plazas se podrdan acumular las vacantes
que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y
ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la convocatoria hasta el dltimo dia del
plazo establecido para la presentacion de instancias,
hasta un mdximo de un diez por cien adicional,
conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblicos aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, TRLEBEP).

No podra declararse superado en el presente proceso
selectivo un ndmero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas,
si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente
Base.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES
DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria,
los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo, con excepcion al
referido a la edad:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad
establecida para el pase a la situacion de segunda actividad
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con destino antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demés normativa aplicable.

4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para
el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado/a del servicio de ninguna Administracién
Piblica mediante expediente disciplinario. Serd
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion
en los términos y condiciones establecidos legalmente.

6. Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

7. Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B ademas del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en précticas.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracion jurada o promesa.

9. Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

10. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico.

11. Estatura minima 1,65 metros los hombres y
1,52 las mujeres. Este requisito serd acreditado
mediante la aportacidn de certificado médico.

TERCERA: LUGAR, FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

3.1. Quienes deseen participar en la presente
convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como ANEXO
I, en el Registro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacién podra
obtenerse a través de Internet consultando la pagina
web https://sede.santacruzdetenerife.es.

Asimismo, podrd presentarse la solicitud por
cualquiera de las vias previstas en el citado articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos
alegados se realizarda mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacién
sea presentada haciendo uso del registro electrénico
de la Administracion, o se presente en las Oficinas
de Correos, el impreso normalizado debera presentarse
por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se
quede con copia sellada de la instancia presentada y
toda la documentacidn aportada debera ser original
o fotocopias compulsadas por organismos oficiales
0 con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa.

En el caso de que la documentacion sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracién responsable sobre la validez de los mismos,
conforme al Anexo VI de las presentes Bases,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion
la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

- Datos de identidad (DNI).
- Titulacién académica.

- Permisos de conduccién.
- Antecedentes penales.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
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marque expresamente en la solicitud de participacién
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, debera acompaiiar a la solicitud, 1a documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

3.2. Las instancias reuniran los requisitos genéricos
establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiéndose manifestar
inequivocamente por los/as aspirantes que retinen
todos y cada uno de los requisitos de admisién
establecidos en la Base Segunda.

3.3. El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin
Oficial de Canarias.

3.4. El importe de la Tasa correspondiente, conforme
dispone el articulo 7 de la Ordenanza Municipal
reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP
nimero 255/2009 del 30 de diciembre de 2009), sera
de 20,40 euros (VEINTE EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS), que se hari efectivo a través de la
Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente cdigo de barras inserto en la solicitud,
mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automadtico, utilizando tarjetas de cualquier
entidad bancaria sin coste alguno para su titular. Se
debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad
colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un
deposito a la vista abierto en “la Caixa”. Se debera
adjuntar el justificante emitido por la Entidad
colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por
la Entidad colaboradora. En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién
de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion
mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar
documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacién de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion
a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad
con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

a) La convocatoria puiblica para la que se solicita
su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que, en todo caso,
ha de coincidir con la persona que realiza el abono
de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza el abono de las tasas.

En ningin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucién del trdmite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.5. Exenciones. Estdn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP niimero
255/2009 del 30 de diciembre de 2009), las personas
que se encuentren en algunos de los supuestos
establecidos en el referido precepto, que deberan
acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacién
de instancias, por medio de certificados emitidos por
la Administracién competente.

3.6. Devoluciones. Procedera la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria puiblica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente, acredite estar exento del
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pago de los mismos, de conformidad con el Apartado
4.3 de esta Base Tercera.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, salvo que se autorice la intermediacién de
los datos relacionados en la Base Tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde
habra de hacerse constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del
pago se unird la certificacién de la correspondiente
Administracién y declaracion jurada o promesa escrita
del/ la aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas
(Anexo III).

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
que debera estar vigente a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

¢) Compromiso prestado mediante declaraciéon
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente (Anexo II).

d) Titulo que acredite la titulacién exigida o del
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

e) Compromiso prestado mediante declaracién
jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas

para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, as{
como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable. (Anexo II)

f) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme. (Anexo II)

g) Certificado expedido por el Registro General de
Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales
o tenerlos cancelados.

h) Permisos de conduccién de las categorias A2 y
B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a
en practicas (Anexo IV)

1) Certificado médico, extendido en impreso oficial,
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar el indice de corpulencia segtin lo establecido
en la Base Segunda.

j) En su caso, declaracion responsable relativa a que
los documentos aportados son fiel copia de los
originales.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard Resolucién por el érgano competente en el
plazo maximo de UN MES aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos
y en la pdgina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
har4 publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén
de Edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento,
contra la cual, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente, en el plazo de UN
MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicién o, en
el plazo de DOS MESES, contados igualmente a
partir del dia siguiente al de la citada publicacién, Recurso
Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y
117 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el
caso de interposicién del Recurso de Reposicion,
para la interposicién del Recurso Contencioso-
Administrativo se debera esperar a que este se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. Designacién y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TRLEBEDP, los 6rganos de seleccién serdn
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
designado por la Direccién General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estard constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a,
que deberan tener la condicién de funcionarios/as de
carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a de
carrera propuesto/a por la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia

en materia de funcién publica y dos funcionarios/as
de carrera propuestos/as por la Consejeria competente
en materia de Coordinacion de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal,
actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultidneamente con los titulares.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y todos sus miembros deberdn poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado
mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de
las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal estard a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.2. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular
como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales, con derecho a voto, un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho
a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una
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tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados
mediante Recurso de Alzada por los/as interesados/as
de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar del procedimiento de seleccion.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Previa convocatoria de el/la Presidente/a designado/a,
el Tribunal Calificador celebrard las sesiones pertinentes
para preparar las pruebas antes de la realizacion del
primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las
mismas acordard todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as aspirantes.

6.3. Abstencién y Recusaciéon

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y los/as aspirantes podrdn
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Puablico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Las causas de abstencién y recusacidon podrdn
promoverse por los/las interesados/as en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.5. Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas
de las pruebas, a los/as asesores especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario,
los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones
propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuarén en calidad de asesores con voz, pero sin
voto. Los/as asesores colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. La designacién nominativa de los/las asesores
titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y
web Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y
recusacion, establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
la primera prueba del proceso selectivo se haran
ptblicos a través de la resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba
o ejercicio que la forman, en llamamiento tnico, al
que deberan acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, 1a no
presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los
ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o
la deficiente acreditacion de su identidad determinaran
su exclusién automética del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la
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opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al
comienzo de cada prueba o ejercicio y podra requerirles,
en cualquier momento del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los
ejercicios que la forman, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se hardn
publicos en el Tablén de Edictos y en la pagina web
de la Corporacién, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran
celebrar, en una misma sesién, dos o més ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatoldgicas lo
permiten, respetando los descansos minimos que
los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables
y necesarios.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

8.1. La seleccién se llevard a cabo mediante el
sistema de oposicion libre y el proceso selectivo
constard de las siguientes fases:

1) Oposicién

2) Curso Selectivo

3) Periodo de Practicas

1) Fase de Oposicion.

1. Pruebas de la Fase de Oposicion.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se
desarrollaran con el orden que se establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica

1.2) Psicotécnica

1.3) Conocimientos

1.4) Idiomas

1.5) Reconocimiento médico
1.1. Prueba de aptitud Fisica

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird
en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

* Salto Horizontal.

* Flexiones de Brazos (hombres) / Flexién brazos
mantenida (mujeres).

* Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).
* Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el articulo 3.1
y en el Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bésicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin
Oficial de Canarias nim. 61, de 26 de marzo de
2008). La calificacién de cada ejercicio se realizara
segun la relacion establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las
pruebas supondra la declaraciéon de NO APTO/A vy,
por tanto, la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas serd
el que se especifica con anterioridad. El tiempo de
recuperacion de los aspirantes entre la realizacién de
cada uno de los ejercicios, serd el que se determine
por los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas
tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los/las
convocados/as para ese dia, deberd efectuar sucesivamente
a medida que los va superando, con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los
ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de
ellos serd calificado de “NO APTO/A”.

La calificacion final de los/as aspirantes serd de
APTO/A 0 NO APTO/A. Sélo en caso de empate en
la clasificacion final de los/as opositores/as se tendrdn
en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes
pruebas fisicas superadas.
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Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar cada
uno de los ejercicios fisicos de la Prueba de aptitud
fisica relacionados en este apartado. La no presentacién
de dicho documento supondrd la exclusion de el/la
aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondréa, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

1.2. Prueba psicotécnica

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio,
y consistird en la realizacién de pruebas que determinen
mediante su evaluacidn, que las aptitudes, actitudes
y rasgos de personalidad de los/las aspirantes son los
mds adecuados para el desempefio del puesto de
trabajo de Policia Local a desempeiiar, determinando
la calificacion de los aspirantes en APTOS/AS o NO
APTOS/AS. Quienes sean declarados/as NO APTOS/AS
quedan eliminados/as del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de 1a prueba se realizara
tal y como consta en el Anexo II de la Orden de 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nim. 61, de
26 de marzo de 2008).

1.3. Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistird en la realizacion
de ejercicios tedricos y practicos, de cardcter obligatorio
y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar
la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi
como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempeiiar, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y las dreas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden
de 24 de marzo de 2008.

La calificacion final serd de cero a veinte puntos (0
a 20), debiendo alcanzar al menos cinco puntos en
cada uno de los ejercicios para superar esta prueba
de conocimientos.

Esta prueba incluird dos ejercicios: un ejercicio
tedrico consistente en dos pruebas tipo test y un
ejercicio de supuestos practicos.

a) Ejercicio tedrico.

a.l. Primera prueba tipo test: Consistird en la
contestacioén a un cuestionario tipo test de 40 preguntas
concretas extraidas de la parte general del temario que
figura en el Anexo V, en un tiempo de 50 minutos.

Esta primera prueba tiene cardcter eliminatorio,
calificadndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Su peso
serd del 40% del ejercicio tedrico.

Las preguntas constardn de cuatro alternativas de
respuesta donde sélo una de ellas serd correcta. Para
la correccidn se aplicard la siguiente férmula:

: n® de errores
Ne de aciertos — — 3

40
a.2. Segunda prueba tipo test: Consistird en la
contestacion a un cuestionario tipo test de 60 preguntas
concretas extraidas de la parte especifica del temario
que figura en el Anexo V, en un tiempo de 70 minutos.

% 10

Esta segunda prueba tiene cardcter eliminatorio,
calificindose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Su peso
serd del 60% del ejercicio tedrico.

Las preguntas constardn de cuatro alternativas de
respuesta donde sélo una de ellas serd correcta. Para
la correccién de estas dos pruebas se aplicard la
siguiente férmula:

[s] -
. n? de errores
N2 de aciertos — —_—

60

x 10

a.3. La puntuacién final del ejercicio teérico sera
laresultante de aplicar la siguiente férmula, con base
en los pesos de cada una de las pruebas establecidas
anteriormente expresandose dicha calificacién con dos
(2) decimales:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))
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Siendo P1 la puntuacién obtenida en la “Primera
prueba tipo test” y P2 la puntuacién obtenida en la
“Segunda prueba tipo test”.

b) Ejercicio practico:

b.1. El ejercicio consistira en la resolucién de dos
casos practicos que versardn sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en el Anexo V,
Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este
ejercicio serd de tres (3) horas.

b.2. La puntuacién serd de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
una calificacién minima de 5 puntos en cada uno de
los casos practicos. La puntuacién final resultard de
calcular la media entre los dos supuestos practicos.
De no superarse uno de los supuestos précticos la
calificacién final serd NO APTO/A.

b.3. En el ejercicio se valorara la aplicacién de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas,
la presentacidn, caligrafia y ortografia.

1.4. Prueba de Idiomas

Este ejercicio serd voluntario y versard sobre una
de las siguientes lenguas extranjeras: inglés, francés
y alemadn. Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio
y su puntuacién, que serd valorada con un maximo
de 1 punto, que se adicionard a la puntuacién total
obtenida por el/la aspirante en las demds pruebas de
la fase de oposicion, serd realizado por un licenciado/a,
con experiencia en la docencia, en el idioma elegido
por el/la aspirante en la instancia de solicitud de
participacién en el proceso selectivo. El/la asesor/a
sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad
de Filologia, Colegio Oficial correspondiente o
cualquier centro o institucién oficial reconocida por
el pais de origen, y su designacion deber4 ser publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Edictos y en la web municipal, por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprension
de un texto de dificultad intermedia. El texto serd de
un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado
con la profesién policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se
evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresién
que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera
a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versardn sobre
los aspectos del idioma inglés, francés y aleman que
los integrantes del cuerpo de policia deben dominar,
entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién como llegar a un determinado
lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas.

1.5. Reconocimiento Médico

Pasardn a la presente prueba todos/as los/as aspirantes
que hayan superado las pruebas anteriores de la fase
de oposicién que tengan caracter eliminatorio.

De caricter obligatorio y eliminatorio, consistird en
un reconocimiento médico exhaustivo en el que se
determinard la existencia o inexistencia de alguna
causa de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad
o defecto fisico que impida o dificulte el normal
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desarrollo de las funciones policiales conforme al
catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC numero 61, de 26.3.08).

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal
Meédico compuesto por especialistas en la materia, cuya
composicion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos y en la web
municipal, por si concurriera alguna de las causas de
recusacion o abstencidn legalmente establecidas. La
no presentacién al reconocimiento médico, o la
negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra
la exclusién de la oposicion.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos
médicos se atendrd a los pardmetros especificados en
el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC ntimero
61, de 26.03.08).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificara como APTO/A o NO
APTO/A, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como NO
APTOS/AS.

2. Calificacion Final. La puntacién final de la fase
de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en las diferentes pruebas puntuables
establecidas en la presente convocatoria; se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio
tedrico y en el ejercicio practico y, una vez superadas
todas, se le sumard la puntuacién obtenida en la
prueba de idiomas.

La citada puntuacién final es la que determina el
orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso,
tienen que superar los cursos especificos establecidos
legalmente. Dicha puntuacién se publicara en el
Tablén de Edictos y en la pagina web de la Corporacidn.

3. Relacion de aprobados. Una vez finalizada la

calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados/as en la fase de oposicion,
por orden de puntuacién, en el Tablén de Edictos y
en la pagina web de la Corporacién, con expresion
del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

4. Empates. En los supuestos de empate se aplicaran
los siguientes criterios: Mayor puntuacién en las
pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°)
Ejercicio de supuesto prictico; 2°) Segunda prueba
tipo test del ejercicio tedrico; 3°) Primera prueba tipo
test del ejercicio tedrico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando
sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los
ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el
siguiente orden: 1°) Mejor tiempo obtenido en el
ejercicio de resistencia aerébica (test de Cooper); 2°)
de persistir el empate, mayor distancia obtenida en
el salto de longitud; 3°) de persistir el empate, mejor
tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

5. Orden de Prelacion. El orden de prelacién de los/las
aspirantes que han de ser propuestos/as para superar
el curso especifico impartido por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias vendrd
determinado por relacidn de aprobados obtenida en
la oposicién.

El nimero total de aprobados/as en la fase de
oposicién no podré ser superior al total de plazas
objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo
hubiese, la acumulacién de vacantes a las plazas
convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevard al 6rgano competente las
propuestas de nombramientos de los/as aspirantes
que deban incorporarse al érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el
correspondiente curso especifico.

Quienes hayan aprobado el proceso selectivo seran
nombrados “Policias en practicas” del Cuerpo de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, Escala Basica, Empleo de Policia
(Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del érgano
competente, a propuesta del Tribunal Calificador y
pasardn, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
al curso selectivo impartido por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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6. Acreditacion de requisitos

Aportacién de documentos. Las personas propuestas
por el Tribunal Calificador para su nombramiento
como “Policias en pricticas” presentardn en el Servicio
de Recursos Humanos, dentro del plazo de VEINTE
DIAS NATURALES desde que se publique en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién la relacion
definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda no acreditados con anterioridad,
seglin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse
acompafadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o la documentacién aportada fuera falsa, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
renuncia de alguno de los/las aspirantes seleccionados/as
antes de su nombramiento o bien no presenta la
documentacién exigida en esta base o por falsedad
de esta, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Direccién General de Recursos Humanos
podré requerir del Tribunal Calificador relacién
complementaria de los aspirantes que, una vez que
superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacién
a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en précticas.

2) Curso Selectivo

Los/las aspirantes nombrados como funcionarios/as
en practicas han de superar el respectivo curso selectivo
que imparte el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos/as de realizar el curso selectivo

aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el que se acredite que
el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso
de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro
del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes
estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccién
les convoque para la realizacion de la siguiente fase,
la de periodo de précticas.

Los cursos selectivos impartidos por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
podran incluir un médulo de formacién en el centro
de trabajo, cuya duracién se establecerd en la
planificacién anual de la misma.

La calificacién final y global del curso selectivo,
incluido el médulo de Formacion en el Centro de Trabajo,
corresponde al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias y serd de APTO/A o NO
APTO/A, quedando definitivamente eliminados/as
del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que
obtengan la puntuacion de NO APTOS/AS.

Cuando concurran causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los/las aspirantes
realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién
con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
estardn sometidos al régimen interno que el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrén el contenido y duracién
que oportunamente se especifiquen en el Programa
formativo oficial anual aprobado por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
previo informe de la Comision de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacidn, se hara
publico en el Tablon de Edictos y pagina web de la
Corporacion, la relacién de los/as funcionarios/as en
préacticas que lo hayan superado asi como los/as que
estuvieron exentos de su realizacion. Los/as aspirantes
comprendidos en esta lista deberdn superar un periodo
de practicas.
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3) Periodo de practicas

Con independencia del Médulo de formacién en el
centro de trabajo que pueda incluir la formacion
impartida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, los/as aspirantes que hayan
superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieran
sido declarados exentos de cursar los mismos, realizardn
un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontardn
los periodos de Incapacidad Transitoria, el curso
selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y
cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio.

La evaluacién de las practicas se realizard por una
Comisién designada por la Direccion General de
Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta
formulada por los responsables de la tutorizacién de
las practicas, calificard a los/as aspirantes como
APTOS/AS o NO APTOS/AS. Los/as aspirantes que
obtengan la calificaciéon de NO APTO/A quedan
excluidos del proceso selectivo correspondiente.
Asimismo, elevarén al érgano competente las propuestas
de nombramientos como funcionarios/as de carrera
de los/as aspirantes declarados/as APTOS/AS.

8.2. Quienes superen el curso selectivo y el periodo
de practicas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como
funcionarios/as en précticas y quienes no lo superasen,
perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada,
a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo y el periodo de précticas,
en su caso.

En caso de que algiin/a aspirante sea declarado/a
NO APTO/A en la fase préctica, ya sea en la realizacion
del Curso Selectivo organizado por el rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la
realizacién de las précticas de servicio efectivo en esta
Administracion, el Tribunal Calificador elevara al
drgano competente relacion complementaria de los/as
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y
que sigan a los/as funcionarios/as propuestos/as, para

su posible nombramiento como funcionarios/as en
précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el
curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuera posible.

8.3. Retribuciones de funcionarios/as en précticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los/las
funcionarios/as en practicas percibirdn una retribucién
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que
estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran
ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones
resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean
nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado
el curso selectivo y el periodo de practicas, continuardn
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones
que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las précticas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo
determinara el cese en el percibo de estas remuneraciones,
sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su
caso, la incorporacion del aspirante a un nuevo curso
selectivo.

NOVENA. PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

FINAL Y

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que
lo hubieren superado, cuyo niimero no podré exceder
en ningln caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados funcionarios/as de carrera mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Edictos y web municipal,
adjudicdndosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados
funcionarios/as de carrera debera efectuarse en el
plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird,
con cardcter simultdneo, para todos los/as aspirantes
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que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a aquellos/as que, de conformidad
con la legislacion vigente, quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El/1a aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serda
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido
y no adquirirdn la condicién de funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Piblica, indicando
asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procederd a la forma determinada en los pérrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de 1a Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicion
transitoria 9% de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometerdn acatar la Constitucién Espafiola, como
norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bésica
de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA. IMPUGNACIONES

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas. Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su dltima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se deberd esperar
a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los/las interesados/as podrén presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no previsto en estas bases.

UNDECIMA. PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de
dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso ser4 la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de la convocatoria serd remitido, antes de la apertura del plazo de presentacion
de instancias, al Departamento de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente
en materia de seguridad.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: POLICIA (37 PLAZAS) CONVOCATORIA: (fecha publicacién BOP)
Funcionario/a de carrera X
Acceso libre X

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizaciéon

Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

: O
O (*)
(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.

(**) Se autoriza a que las comunicaciones con la Administracion en relacidn con este proceso selectivo se realicen por este medio electrénico.

Tasas. Forma de pago:

Fecha:
| :20,4 | :
mporte: 20,40€ ngreso NGm.:
Prueba de idiomas:
Participacion en la pruebade | D D Idioma elegido(inglés, francés o|
idiomas (marque con una X) | Si No aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las
Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 .

(firma)

(Continua al dorso)
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DORSO AL ANEXO |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos a
través de las plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes:

ﬂ Datos de identidad (DNI, NIE)

D Datos de Titulacion Universitaria
D Datos de permisos de conduccidn (B/A2)
D Datos de antecedentes penales

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las
Administraciones correspondientes.

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacién Universitaria
Datos de permisos de conduccién (B/A2)

Ooooo

Datos de antecedentes penales

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccién General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO Il

D/D2: , con D.N.I n?
, con domicilio en , término

municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A
QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley
9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

COMPROMISO
De conformidad con lo dispuesto en las Bases que rigen el procedimiento, me comprometo a aportar al
Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha
en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que reuno las condiciones fisicas
precisas para realizar los ejercicios fisicos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de20__ .

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO Iil: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL,
AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(EI Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021, fija el salario minimo interprofesional para 2021 en 32,17 euros/dia
0 965 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses).

D/D2 , con D.N.I n2
y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de 37 PLAZAS DE POLICIA.

En Santa Cruz de Tenerife a de de20__ .

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO IV
D/D2: , con D.N.l. n? , con
domicilio en ,
Término Municipal , Provincia

En relacién con el requisito de participacidn establecido en la Base Segunda, apartado 7 “Estar
en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademds del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en prdcticas.”, y lo
dispuesto en la Base Cuarta, letra h) de las que rigen el proceso selectivo para la cobertura de
37 plazas de Policia, mediante el sistema de oposicidn,

MANIFIESTO

Estar en condiciones de obtener el/los permiso/s de conduccidn de la/s clase/s
antes de la fecha de nombramiento como funcionario/a en practicas.

En Santa Cruz de Tenerife a de de20__ .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de carécter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
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ANEXO V: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El
derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresidn e informacidn. El derecho
de reunion y manifestacion. El derecho de asociacién.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepciony estado de alarma.
Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicidn
y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicidn y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de
los ciudadanos. La organizacidn territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias: composicidn y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicién y funciones. El Gobierno de Canarias: composicidn y funciones. Los
Cabildos: composicidn y funciones.

Tema 8. La Administracidn del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y coordinacién entre
Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificaciéon de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecuciéon de la
sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias:
organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicidn y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.
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Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcion de acuerdos.
Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad
del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacién colectiva.
El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las policias
de las Comunidades Auténomas: previsidon estatutaria. Funciones. Régimen estatuario. La
coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos
de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias. Modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La Academia
Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local
en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado policial:
contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y
sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccidn civil. Normativa bésica de Proteccién Civil y sus normas de
desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas
de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de
datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisidn
del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y
hurto de uso de vehiculos (art?. 244); de la usurpacidn. (articulos 245 al 247); de las
defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 252
al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la
seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el
orden publico.
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Tema 12. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad
de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccidn del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucién
de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacidn y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento
en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes.
Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacién.
Cambios de direccidn, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccidn. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 17. La sefalizacidon. Normas generales sobre sefales. Prioridad entre sefiales. Formato de
las sefiales. Idioma de las sefales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales.
Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccidn. Permisos de
circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacidn. La declaracién de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién
de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcidn de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencidn del permiso o licencia
de conduccidn.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacién:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccidn del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades vy
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacidn en Canarias.
Multiculturalismo y cohesidn social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de
los fendmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema. 24. Ordenanza de Paisaje Urbano de Santa Cruz de Tenerife: Objeto, condiciones
generales, limitaciones, exclusiones, régimen disciplinario y sancionador. Ordenanza Municipal
reguladora de los regimenes de intervencion en materia urbanistica: licencias y comunicaciones
previas: Actuaciones urbanisticas sujetas a licencia. Actuaciones sujetas a comunicacién previa.
Actuaciones exentas

Tema 25. Ordenanza Municipal reguladora del ejercicio de la Venta en el Rastro de Santa Cruz
de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos
ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE TREINTA Y SIETE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

D/D2

CON DNI N2

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura de treinta y siete plazas de Policia
del cuerpo de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante el
sistema de oposicidn.

Santa Cruz de Tenerife, a de de20__ .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias piblicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE




18744 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Niumero 156, miércoles 29 de diciembre de 2021

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de diciembre
de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ANUNCIO

6512 204629

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021,
aprobd la convocatoria tramitada mediante Expediente
3768/2021/RH, y las siguientes Bases que rigen la
convocatoria para la cobertura de una (1) Plaza de
Enfermero/a de Empresa del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA
DE ENFERMERO/A DE EMPRESA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2017.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria
de la prueba selectiva para cubrir mediante Funcionario/a
de Carrera una plaza vacante de Enfermero/a de
Empresa que figura en la Plantilla del Personal
Funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2017 aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 25 de septiembre de 2017.

Dicha plaza no estd siendo desempeiiada por personal
estabilizable, siendo el puesto vinculado a la plaza objeto
de la presente convocatoria el F220 (Enfermero del
Trabajo/DUE Empresa).

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base
Séptima.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LA PLAZA
CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria
del proceso selectivo para la cobertura mediante
Funcionario/a de Carrera de una plaza vacante de
Enfermero/a de Empresa, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional
A, Subgrupo A2.

Las funciones del puesto reseflado en la Base
anterior se hallan descritas en el Anexo V de estas
Bases.

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de Ia Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrin
participar sus descendientes y los/las de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3)
y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del
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castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida
legalmente.

¢) Titulacion. Estar en posesion del titulo académico
de Diplomado/a en Enfermeria y especialidad de
Enfermeria del trabajo, Diplomo/a de ATS/DUE de
Empresa o de Enfermeria del TRABAJO, o titulo de
Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), o titulacién equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempeinaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen, o, en su caso, haber presentado
los documentos justificativos de estar exento del
abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como Funcionario/a
de Carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacion al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacién la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.
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BASE CUARTA. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en la correspondiente
convocatoria deberan dirigir su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustard al modelo
oficial que figura en el Anexo I de las presentes Bases
y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud
de participacién debidamente cumplimentado se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda. de Madrid, nimero 2), o en el Registro
de las Oficinas de Atencién e Informacién Ciudadana
de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud-La
Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud,
Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina
de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a), b), c),d) ye) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podré obtenerse a través de Internet
consultando la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). Salvo los supuestos de presentacién
de las solicitudes previstos en el resefiado precepto
16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el/la
interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

Junto con la solicitud de participacién se deberd
acompaiiar los siguientes documentos, en lengua
castellana:

1. Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen, o documento que acredite estar exento/a del
abono de los mismos.

2. Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:
2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o

pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espaiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A)
a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A)
a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el pasaporte
en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las
que hace referencia el apartado A) a) 4 de 1a Base Tercera.

2.2. Titulo académico correspondiente o justificante
de haber iniciado los tramites para su expedicién. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habré de alegarse la norma que establezca
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se aportard la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacién:

2.3.1. La certificacion de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2.3.2. La Resolucion o Certificado expedido al
efecto por el érgano competente en la materia del
Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Pdblicas. También se podrd acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/20006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto de el/la
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
larealizacidn del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
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dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion.

2.4. Toda la documentacién aportada deberd ser
original (se entiende equivalente a un documento
original aquel que contenga un Cédigo Seguro de
Verificacion que puede ser objeto de comprobacién
por el Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o
fotocopias compulsadas por organismos oficiales o
con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracion responsable sobre la validez de los mismos,
de conformidad con el modelo establecido en el
Anexo III de las presentes Bases Especificas de la
Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a,
por el Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd
hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberd aportar la documentacién requerida.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la
publicacién de la convocatoria y las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. El importe de la tasa por derechos de examen:
El importe de la tasa, conforme dispone la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen (B.O.P. niimero 255, de 30 de diciembre de

2009), serd de VEINTICUATRO EUROS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (24,99 euros).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida
Ordenanza dicho importe se har4 efectivo a través de
la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente codigo de barras inserto en la solicitud,
mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier
entidad bancaria sin coste alguno para su titular. Se
deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido
por la Entidad colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un
deposito a la vista abierto en “la Caixa”. Se debera
adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la
Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por
la Entidad colaboradora. En la solicitud deberd constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién
de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion
mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondré la sustitucion del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentaciéon de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso, en el plazo de
subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que, en todo caso,
ha de coincidir con la persona que realiza el abono
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de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza el abono de la tasa.

4. Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas
que se encuentren en algunos de los siguientes
supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de, al menos, UN MES
anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que
en dicho plazo no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual
al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberdn ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracion
Jurada (Anexo IV), respectivamente.

5. Devoluciones: Procedera la devolucion de los
derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y, posteriormente, no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y, posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con el Apartado
4 de esta Base Tercera.

¢ Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso se procederd a la devolucién de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién

de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de

examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd
necesario que los/as aspirantes manifiesten que reiinen
todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictard Resolucién en el plazo maximo de
UN (1) MES aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision de la relacién
mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran
en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demads datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en
su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia. En la publicacion de la lista
definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién
y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o
no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
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listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado
a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, las
Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos
anteriores se hardn publicas, ademds de por el medio
indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo
y la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico).

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas; asimismo, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacion;
significando que, en el caso de presentar Recurso
Potestativo de Reposicioén, no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que se
resuelva expresamente el Recurso de Reposicién o se
produzca la desestimacidn presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por la Direccién General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, por Funcionarios/as
de Carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres
y mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, adema4s, por los/as
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Con caricter meramente informativo y subordinado
a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, la
Resolucién comprensiva de la citada designacion se
hard ptblica, ademds de por el medio indicado, a
través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico)

3. Abstencion y recusaciones: L.os/as componentes
del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as:
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
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Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por
el volumen de participantes en el mismo o sus
caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd
nombrar colaboradores/as.

5. Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrén ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién Municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.®

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

7.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1. Comienzo del primer ejercicio: La fecha, horay

lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
del proceso selectivo se hara publico a través de la
Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su
caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

2. Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as
aspirantes seran convocados/as para el/los ejercicio/s
del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no
presentacion de un/una aspirante en el momento de
ser llamado/a determinard automdticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacidn previstas
en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4. En la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicidén se garantizard por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automdticamente los ejercicios realizados
por los/las aspirantes en los que hagan constar firma,
sefal o marca que les puedan identificar.

5. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia
de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba
selectiva.
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6. La duracién maxima del proceso selectivo serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
nombramiento como Funcionario/a de Carrera del aspirante que ha superado el proceso selectivo, o en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningtin aspirante haya superado los ejercicios
que integran la fase de oposicién. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asf lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

7. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de SETENTA
Y DOS (72) HORAS y el méximo de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES, salvo que causas justificadas
lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha, hora y lugar de
celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una antelacién minima de DOCE
(12) HORAS cuando se trate de la publicacidn de anuncios correspondientes a una prueba o subprueba dentro
de un mismo ejercicio, y de VEINTICUATRO (24) HORAS cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y
lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

8. En el supuesto en que la realizacién de pruebas selectivas no implique, en si misma, un conocimiento del
castellano, el Tribunal Calificador podré exigir la superacién de pruebas con tal finalidad.

7.2. El sistema selectivo serd el concurso-oposicion:
7.2.1. FASE DE OPOSICION:
a) Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versardn los ejercicios de la fase de oposicién
serd el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo Numero de temas
A/ A2 60

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustard a los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estard dividido en dos Bloques:

Bloque I. Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace referencia el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Bloque II. Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.
¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de cardcter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer
con dos decimales.
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e) El Tribunal Calificador establecera con caracter
previo a la correccién de los ejercicios y/o pruebas
que integran la fase de oposicién los criterios de
correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algtin/a
miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal
exista una diferencia de dos 0 mas enteros entre estas,
serd automdticamente excluida, y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

g) El ndmero, naturaleza y orden de los ejercicios
y/o pruebas seré el siguiente:

1) Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio
tiene un peso del 45% del total de la fase de oposicién
y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistird en desarrollar por
escrito, durante el periodo maximo de una hora y media,
un tema a elegir de entre dos de la Parte General del
temario exigible en cada convocatoria, extraidos por
sorteo inmediatamente antes del comienzo de la
prueba.

Esta Prueba tiene carécter eliminatorio, y se valorara
el tema de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificacion
con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.

Su peso es del 20% del total del primer ejercicio
de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido,
la capacidad y calidad de la expresion escrita, la
aportacion personal de el/la aspirante, su claridad y
orden de ideas, capacidad de sintesis, sistemdtica en
el desarrollo del tema, limpieza y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen
en los primeros cinco minutos sin desarrollar el tema,
no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba
de naturaleza tedrica se hardn publicas a través del
Tablén de Edictos y de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o mdximo de CINCO DIAS HABILES,
ajuicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones
y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por
escrito, durante el periodo maximo de tres horas, dos
temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica
del temario exigible en cada convocatoria, extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la
prueba.

Esta Prueba tiene carécter eliminatorio, y se valorara
cada tema de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar
la prueba. - 4 -

En el caso de superar los dos temas, la puntuacién
de esta prueba serd la media obtenida de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales. En el caso de no
superar el primer tema se consignara la calificacién
de este y NO APTO en la media, no procediéndose
a la correccion del segundo tema. En el caso de no
superar el segundo tema se consignaré la calificacion
obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la
media.

Su peso es del 80% del total del primer ejercicio
de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido,
la capacidad y calidad de la expresion escrita, la
aportacion personal de el/la aspirante, su claridad y
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orden de ideas, capacidad de sintesis, sistemdtica en
el desarrollo del tema, limpieza y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen
en los primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno
de los temas, no se le asignaré calificacién alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la
leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba
de naturaleza tedrica se hardn puiblicas a través del
Tablén de Edictos y de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o mdximo de CINCO DIAS HABILES,
ajuicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones
y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

Calificacion final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica:
Una vez superadas las dos pruebas de naturaleza
tedrica, la puntuacion final del Ejercicio serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:

- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza
tedrica (tedrico Parte General).

- P2: Puntuacidn en la segunda prueba de naturaleza
tedrica (tedrico Parte Especifica).

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Préctica:
Consistird en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos

practicos a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del
contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o
de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se
valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado
de la media aritmética de la calificacién otorgada a
cada uno de los supuestos practicos a desarrollar.
Para poder superarlo es necesario que se obtenga una
puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los
supuestos. Si no se ha alcanzado dicha puntuacién minima
en alguno de los casos o en ambos, la calificacién del
ejercicio sera de NO APTO.

Su peso es del 55% del total de la fase de oposicion.

En este gjercicio se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistemética del planteamiento, la formulacién de
conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresion
escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen
en los primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno
de los supuestos, no se le asignara calificacion alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la
leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio
se hardn publicas a través del Tablon de Edictos y de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o maximo de CINCO DIAS HABILES,
ajuicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones
y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife
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(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

Calificacién final de la fase de oposicion: Una vez
superados los dos ejercicios, la puntuacidn final de
la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1*0,45) + (P2 * 0,55)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico).
7.2.2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién mdxima de 2 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningiin
caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién méaxima
1,5 puntos):

- Se valorara con 0,0156 puntos por mes de servicios
efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, sus
organismos auténomos y en consorcios integrados de
forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de
funcionario de igual o equivalente escala y subescala
a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valorara con 0,0104 puntos por mes de servicios
efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en otras Administraciones Publicas, sus
organismos auténomos y consorcios no incluidos en
el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual
o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto
de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones
y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente de menores hasta seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo
parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios
prestados simultdneamente.

2) Formacién (Puntuacién maxima 0,5 puntos):

Se valoraran hasta un méximo de 0,5 puntos los cursos
de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales
recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion
y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por
el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacion
de las Administraciones Puablicas, Instituto Canario
de Administracién Publica, Universidades Publicas
y demds centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo vinculados
a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias
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relacionadas con el temario que se incluye en las
presentes Bases Especificas Anexo II).

En relacidn a los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales, se valoraran aquellos cuyo contenido esté
relacionado con las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria. Ademds, con caricter
general se valorard con un médximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacion
establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones
de nivel bdsico, intermedio o superior.

* Titulaciones académicas y profesionales que
habilitan para el ejercicio de las funciones sefialadas
en el parrafo anterior.

* Otros cursos de formacion sobre materias genéricas
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas
los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario,
que figura en el Anexo I, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos
oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida
o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un
valor de 0,008 puntos hasta un mdximo de 0,10
puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién
de los cursos recibidos por el/la participante serd de
aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante
imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorard s6lo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del programa de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién
de un tnico curso por materia se realizard valordndose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del
nuimero de horas de duracién del mismo y del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticiéon del
mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el
siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0025 puntos.

- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado
de aprovechamiento: 0,0035 puntos.

- Por cada hora de imparticién de cursos: 0,0045
puntos.

2.A) Presentacién de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacién de
los méritos se presentard en la lengua castellana por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicioén, en la forma prevista en las presentes Bases
y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados
a partir de la publicacién de las calificaciones de la
fase de oposicién en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El lugar de presentacion serd en esta Corporacion
o en cualquiera de las Administraciones a las que hace
referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La
aportacioén de la documentacion deberd realizarse:

* Acompaifiando documento en el que se relacione
detalladamente todos y cada uno de los méritos
alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacién de los méritos alegados en
la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se
realizard mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se
realizard de oficio por la Corporacion, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacién en la que se contenga mencidn expresa
de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo,
Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de
la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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b) Acreditacién de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas:

* Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y
Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas
desempefiadas.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se
presentard el diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticién del curso respectivo en el
que se contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en
los casos de realizacion del curso, si es de asistencia
o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante
asignaturas cursadas para la obtencidn de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se debera
presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en
la que conste la denominacién de la asignatura o
mddulo profesional en el caso de Formacion Profesional,
el namero de créditos u horas lectivas, el contenido
impartido, y la constancia expresa de la superacién
de la asignatura o médulo por parte de el/la aspirante.
En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o médulos de Formacién Profesional,
serd igualmente valido la indicacién del nimero y fecha
del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones
académicas regidas por planes de estudios antiguos,
en los cuales no se contempla la valoracién de las
asignaturas en créditos, podrd acreditarse el nimero
de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacién del Departamento o a través del Plan Docente
y del programa de la asignatura debidamente compulsado.
Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion
de la respectiva entidad de la superacion de la asignatura
por parte de el/la aspirante.

2.B).2. Toda la documentacion aportada debera ser
original (Se entiende equivalente a un documento
original aquel que contenga un Cédigo Seguro de
Verificacion que puede ser objeto de comprobacién
por el Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o

fotocopias compulsadas por organismos oficiales o
con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracién responsable sobre la validez de los mismos,
de conformidad con el modelo establecido en el
Anexo III de las actuales Bases Especificas, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion
de la documentacién original en cualquier momento
para su comprobacion.

2.C) Valoracion de los méritos: La puntuacion
final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracidn.

Las calificaciones finales resultantes se hardn
publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o mdximo de CINCO DIAS HABILES,
ajuicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinar4 las reclamaciones
y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL
CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO
DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1. Calificacion final del concurso-oposicion: La
calificacion final serd la resultante de sumar a la
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puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la
puntuacién obtenida en la fase de concurso; ésta
debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases
se hardn publicas a través del Tablon de Edictos y de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o mdximo de CINCO DIAS HABILES,
ajuicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido Tablon
de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinar4 las reclamaciones
y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/e
mpleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

8.2. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as:
El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacidn final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera
a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar,
se atenderd a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida
en la experiencia profesional de la fase de concurso,
y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacion de la fase de concurso. Si atin
subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caricter
practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracidn de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA. RELACION DE
APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del
concurso- oposiciéon y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacidén y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico) el/la aspirante que ha aprobado este.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
propondra el nombramiento del precitado opositor/a
al 6rgano competente en materia de personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzca la renuncia del
aspirante seleccionado/a, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante requerird
del 6rgano de seleccion relacién complementaria de
aspirantes que sigan al opositor/a propuesto, para su
posible nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1. Por Resolucién del érgano competente en materia
de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador,
se aprobard la relacién comprensiva de el/la aspirante
aprobado en el proceso selectivo, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico), y se ofertard el puesto de trabajo al objeto
de que presente la documentacién en lengua castellana
descrita a continuacion.

1.1. Documentacioén a aportar: El/la aspirante debera
aportar en un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la precitada relacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, la siguiente documentacion:
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- Informe expedido por el Negociado de Salud
Laboral de esta Corporacioén a los efectos de que se
constate que cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaiiola,
declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién ptblica.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as
publicos de carrera, quedardn exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion
o ente publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

Toda la documentacién aportada deberd ser original
(Se entiende equivalente a un documento original
aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién
que puede ser objeto de comprobacién por el Servicio
de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o
copia y original para su compulsa, salvo en los
supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracion responsable sobre la validez de los mismos,
de conformidad con el modelo establecido en el
Anexo III de las presentes Bases Especificas, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion
de la documentacién original en cualquier momento
para su comprobacion.

1.2. Solicitud de puestos de trabajo ofertados por
orden de preferencia: En su caso, los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS

HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos
de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2. Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo
indicado presente la documentacion y acredite que retine
los requisitos serd nombrado Funcionario/a de Carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que
retne los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho
al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/em
pleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

3. Asignacién de puestos: El personal de nuevo
ingreso sera adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a Funcionario/a de Carrera
quedaré sometido/a al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de
posesion serd necesario hacer constar la manifestacion
del interesado/a de no venir desempefando ningtin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por
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el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas, indicando, asimismo, que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de
aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA. LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano
competente en materia de personal podra aprobar la
configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del nimero de
plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algtn ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia
y orden de llamamientos por las normas de gestién
de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacién en el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el
plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente
al dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. En el caso de interposicién del Recurso
de Reposicidon, para poder interponer Recurso
Contencioso Administrativo se deberd esperar a que
el Recurso Potestativo se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as
podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

-LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 1 ENFERMERO/A DE EMPRESA CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre [ X | Promocién interna l | Reserva discapacidad

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O 0 %)

Tasas. Forma de pago:
Importe: 24,99€ Ingreso:

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 .

(firma)
(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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DORSO AL ANEXO |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacidn de datos de las

Administraciones correspondientes.

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura, contenido y valor normativo. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento, el Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3: La Administracion Publica. La Administracién General del Estado. Las Administraciones
de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. El sector publico institucional.

Tema 4: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos:
requisitos y eficacia.

Tema5: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento.

Tema 6: El régimen local espafiol: regulacion y principios constitucionales. El municipio:
organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 7: Contratos del sector publico. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: obras,
concesion de obras, concesidon de servicios, suministro, y servicios. Preparacion vy
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 8: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacidn. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos
de sus concesionarios y contratistas.

Tema 9: Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Derechos de los
empleados publicos. Deberes de los empleados publicos: cédigo de Conducta y
principios. Régimen disciplinario.

Tema 10: Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. El Presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracion y aprobacién. La ejecucion del gasto.

Tema 11: Transparencia y acceso a la informacidn publica. Legislacién aplicable. Publicidad activa:
Concepto, principios generales, informacidn sujeta a publicacion. Derecho de acceso:
Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno. Comisionado de
Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 12: Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: normativa reguladora, medidas,
derechos y tutela.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito de
aplicacion. Principios de la accion preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacidn de los riesgos y planificacidn de la actividad preventiva. Informacidn, consulta
y participacion de los trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccidn de la maternidad. Proteccidn de los menores

Tema 14: Reglamento de los servicios de prevencién. Modalidades. Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. Designacion de trabajadores. Servicio de
prevencion propio. Organizacion y medios de los servicios de prevencién propios.
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Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Tema 19:

Tema 20:

Tema 21:

Tema 22:

Tema 23:

Tema 24:
Tema 25:
Tema 26:
Tema 27:

Tema 28:
Tema 29:

Tema 30:

Tema 31:

Tema 32:

Tema 33:

Tema 34:
Tema 35:

Tema 36:

Tema 37:

Tema 38:

Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion. Funciones de nivel superior. Colaboracién con el sistema
nacional de salud. Informacion sanitaria.

Criterios basicos sobre la organizacidn de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion.

La enfermeria del trabajo. Definicion y ambito de actuacion. Competencias especificas.
Programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

Accidentes de trabajo I: Introduccién. Concepto. Causas. Consecuencias de los accidentes
de trabajo. La comunicacidn del accidente de trabajo. El parte de accidente de trabajo.
Gestion de los accidentes de trabajo en la empresa.

Accidentes de trabajo II: Investigacion de accidentes como técnica preventiva.
Metodologia. Conclusion e informes. Notificacion. Analisis estadistico de accidentes de
trabajo. Objetivos. indices de accidentabilidad.

Enfermedad Profesional I: Concepto. Diferencias con respecto al accidente de trabajo.
Cambio de puesto de trabajo. Periodo de observacidn. Prestaciones. Epidemiologia.
Estructura de la lista de enfermedades profesionales.

Enfermedad Profesional II: Notificacion. Comunicacién. Parte de Enfermedad
Profesional. Actuacidn de las empresas colaboradoras. EI CEPROSS. Recargo. Vigilancia.
La incapacidad temporal: Concepto. Beneficiarios y requisitos. Contingencias protegidas.
Prestacion econdmica. Nacimiento. Duracion. Recaidas. Extincion del derecho. Pérdida o
suspension del derecho. Reconocimiento del derecho. Pago de la prestacion. Regimenes
especiales. Gestién y control.

La incapacidad permanente. Grados. Revision. Declaracion. Valoracién médica de la
incapacidad laboral.

La Incapacidad Temporal (IT) en las Administraciones Publicas: Gestion de la IT.
Asesoramiento y Complementos. El papel de la Enfermeria del Trabajo ante a la
incapacidad temporal.

Exploracién cardioldgica en la consulta de Enfermeria del Trabajo: electrocardiograma.

Exploracion de la vision en la consulta de Enfermeria del Trabajo.
Exploracion audioldgica en la consulta de Enfermeria del Trabajo: audiometria.

Exploracion de la funcidon pulmonar en la consulta de Enfermeria del Trabajo:
espirometria forzada.
La vacunacion en el medio laboral I: concepto, caracteristicas y manejo de las vacunas.

La vacunacion en el medio laboral II: Vacunas frente a la hepatitis A, hepatitis By tétanos-
difteria.

Abordaje de la hipertension arterial en un servicio de prevencidén propio: vigilancia,
seguimiento y control.

Abordaje de la diabetes mellitus en un servicio de prevencién propio: vigilancia,
seguimiento y control.

Abordaje de la dislipemia en un servicio de prevencidn propio: vigilancia, seguimiento y
control.

Abordaje de la obesidad en un servicio de prevencidn propio: vigilancia, seguimiento y
control.

La Enfermeria del Trabajo en el abordaje del tabaquismo: prevencidn y tratamiento.

La Enfermeria del Trabajo en el abordaje del alcoholismo y otras drogas: prevencion,
tratamiento y rehabilitacién.

Promocidn de la salud en el lugar de trabajo. Disefio, implantacién y seguimiento de un
Programa de Promocion de la Salud.

Organizacion de los primeros auxilios en la empresa.

Vigilancia de la salud. Concepto. Caracteristicas. Obligaciones documentales y de
notificacion.
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Tema 39: Vigilancia de la salud: el examen bdsico de salud y determinacién de protocolos.
Metodologia para la vigilancia de la salud: protocolizacién. Valoracién de la aptitud.
Tema 40: Vigilancia de la salud en el ambito de la salud mental.

Tema 41: Vigilancia de la salud en el dmbito de la Policia Local.

Tema 42: Vigilancia de la salud en puestos de oficios (mantenimiento, obras, etc.).
Tema 43: Vigilancia de la salud en el ambito de agentes del medio natural.

Tema 44: Vigilancia de la salud en profesores/as de una banda de musica municipal.

Tema 45: Vigilancia de la salud en colectivos incorporados en proyectos y convenios temporales de
empleo.
Tema 46: Vigilancia de la salud en usuarios de pantalla de visualizacion de datos.

Tema 47: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a ruido.

Tema 48: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a manipulacién manual de cargas.
Tema 49: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a posturas forzadas.

Tema 50: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a movimientos repetidos.

Tema 51: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a neuropatias por presion.

Tema 52: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a agentes bioldgicos.

Tema 53: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a dermatosis profesionales.

Tema 54: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a asma laboral.

Tema 55: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a alveolitis alérgica extrinseca.
Tema 56: La salud laboral en el ambito de una pandemia: la gestion de la COVID-19.

Tema 57: Trabajo y salud reproductiva. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable.
Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia. Adaptacion, cambio de puesto
de trabajo.

Tema 58: Epidemiologia laboral. Estudios experimentales. Estudios cuasi-experimentales. Estudios
de cohorte. Estudios de casos y controles. Prevalencia.

Tema 59: Carta de servicios de la medicina del trabajo en un servicio de prevencion propio.
Definicion. Estructura y contenido. Objeto. Modalidad de organizacién. Carta de
servicios.

Tema 60: Seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.
Conceptos y objetivos. Vinculacidn con la Medicina y Enfermeria del trabajo.
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO lllI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ENFERMERO/A DE EMPRESA, CLASE
TECNICOS/AS MEDIOS, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacidn presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una plaza vacante de
Enfermero/a de Empresa que figura en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... de ...

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL,
AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(Para el afio 2021 el salario minimo interprofesional viene determinado por el Real Decreto

817/2021, de 28 de septiembre, el cual fija el salario minimo interprofesional en 32,17 euros/dia
0 965 euros/mes).

D/D2

Con D.N.I n? , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de una plaza vacante de
Enfermero/a de Empresa que figura en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife | Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO V:

FUNCIONES DEL PUESTO VINCULADO A LA PLAZA DE ENFERMERO/A DE EMPRESA:

FUNCIONES

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacidn técnica,

derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta, y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio,

derivados de las funciones propias del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta, y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su

superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o

procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que

esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las

especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas

cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior

jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras

unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

i) Apoyo a la Direccion Técnica de Salud Laboral en todas aquellas funciones propias de las

unidades basicas de salud de los servicios de prevencidn de riesgos laborales.

j) Realizacion de todas aquellas pruebas que en el dmbito de la enfermeria del trabajo
requieren los examenes de salud del personal, conforme a los procedimientos,
criterios y protocolos establecidos por parte de la Direccidén Técnica de Salud Laboral.

k) Apoyo a la Direccidn Técnica de Salud Laboral para el mantenimiento periddico del
equipamiento sanitario requerido en el ambito de su competencia

I) Bajo la supervision de la Direccidon Técnica de Salud Laboral, colaboracion para la

realizacion de estudios epidemioldgicos y cualesquiera otros estudios en materia de

salud laboral.

Atencidn a los primeros auxilios y urgencias sobrevenidas en el centro de trabajo

donde presta sus servicios, dentro de sus competencias profesionales.

n) Colaboracidén en el impulso y desarrollo de programas de promocion de la salud en el
lugar de trabajo, en coordinacion con el Sistema Nacional de Salud y bajo la
supervision de la Direccion Técnica de Salud Laboral.

o) Colaboracion en el desarrollo de programas de formacién, informacién e
investigacion en su dmbito de trabajo.

p) Apoyo, coordinacidon y colaboraciéon con el personal técnico del servicio de
prevencion propio en cuantas tareas se precisen, en funcién de su cualificacion
profesional.

g) Participar en la mejora continua del sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales en todas aquellas materias propias de su competencia, impulsando su
implantacion efectiva.

m

=
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ALAJERO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6513 204638
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO DE 2022.

En la Secretarfa de esta Entidad Local y conforme dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla expuesto al piiblico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto Unico para el ejercicio de 2022, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 de la citada Ley, podran presentar
reclamaciones y sugerencias con sujecion a los siguientes tramites,

a) Plazo de exposicién, admisién de reclamaciones y sugerencias: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente
a la fecha de insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento, Plaza del Pueblo, nimero 86, C.P. 38812.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.
En Alajerd, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Manuel Ramon Plasencia Barroso.

ARAFO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

6514 204627

De conformidad con lo previsto en los articulos 112.3 de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales habiendo sido aprobado por el Pleno de esta
Corporacién Municipal, en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2021, Modificacion de Crédito 10/2021 rectificacion
del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal el 31/08/2021, una vez pasado el periodo de exposicién al piblico
sin que se hay presentado reclamaciones, se procede a su publicacién con el siguiente resumen, resultando aprobado
definitivamente.

PRIMERO. Aprobar la rectificacién del expediente de Modificacién de Créditos nimero 10/2021, en la
modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, dando de baja la cantidad de 75.000,00 euros en la aplicacién
presupuestaria 3410,48000 Subvenciones nominativas /Actividades deportivas
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SEGUNDO. Modificar el importe consignado en las aplicaciones presupuestaras tal y como se resefia a continuacion:

ESTADO DE GASTOS

Créditos extraordinarios y Suplementos en Aplicaciones de Gastos /BAJAS

Aplicacion

Descripcion

Suplemento de Crédito

Progr.

Economica

3410

48000

Subvenciones Nominativas Actividades
Deportivas

Club Deportivo
Balompié

25.000,00

Fundacion Edgar
Méndez

25.000,00

Club de Lucha
Anavingo
Chimisay

25.000,00

TOTAL 75.000,00

TOTAL BAJAS

75.000,00€

ESTADO DE GASTOS

Créditos extraordinarios y Suplementos en Aplicaciones de Gastos /ALTAS

Aplicacion Descripcion Suplemento de Crédito
Progr. Econémica
3410 48000 Subven.cmnes Nominativas Actividades 55.600,00
Deportivas
Fundacién Edgar  |29.000,00
Méndez
Club de Lucha 26.600,00
Arafonche
Progr. Econémica
Actividades culturales y deportivas
3410 22609 /Promocion y Fomento del Deporte >-800,00
3340 22609 Acthlda}fles culturales y deportivas / 5.000,00
Promocion cultura
9200 22706 Adm¥n1str’a01.on General /Estudios y 3.600,00
trabajos técnicos
Terrenos y bienes naturales / Adquisicion
9200 60000 de terreno futuro Centro Civico municipal | 5.000,00
en el Barrio del Carmen
TOTAL ALTAS 75.000,00€
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arafo, a veintiséis de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez.

BRENA ALTA

ANUNCIO

6515 204628

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remiten los articulos
177.2 y 3y 179.4 de la misma Ley, y el articulo 20,3 en relacién con los articulos 38,2 y 42 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace para general conocimiento que el Ayuntamiento de Brefia Alta, en sesion celebrada
el dia 22 de noviembre de 2021, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamacién contra el mismo, de aprobacién del expediente nimero 35/2021 de Crédito Extraordinario para el
ejercicio 2021.

El resumen por capitulos del expediente, es el siguiente

ALTAS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

VI TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131.597,09 euros
TOTAL 131.597,09 euros

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

CONCEPTO DE INGRESOS DESCRIPCION IMPORTE

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA 131.597,09 euros

GASTOS GENERALES
TOTAL 131.597,09 euros

Villa de Breifia Alta, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

CANDELARIA

ANUNCIO
6516 204030
Por el presente se publica que el Ayuntamiento Junta de Gobierno Local celebrada el 13 de diciembre de 2021
adopto el siguiente ACUERDO cuyo contenido literal es:
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a) La imposiciéon de un precio publico por la
actividad “Concierto Solidario “Unidos por La Palma”,
el 2 de enero de 2022 en La Plaza de la Patrona de
Canarias”, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos
del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, estd justificada.

b) El importe estimado de los ingresos obtenidos
en aplicacién del precio propuesto por esta drea
garantiza el 100% de los costes previstos, si bien se
propone un precio superior. Desde este punto de vista
se estima que, en el caso de la venta de las 4.000 entradas,
el importe a ingresar con un precio de 20,00 euros,
ascienda a 80.000 euros.

¢) Con respecto al crédito presupuestario, existe un
documento RC nimero 2.21.2.08894 por importe de
15.000,00 euros para los gastos estimados.

d) La forma de gestion del precio descrito en la
memoria se realizard mediante venta de entradas por
la empresa Tickety.es, plataforma de venta de entradas
y tickets online.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Candelaria en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Tablén de Anuncios y
Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de
Candelaria
(https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon),
fisico y electrénico y en el Boletin Oficial de la
Provincia de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién

Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental
(Decreto 2022/2021 de 22 de julio de 2021) en virtud
de la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico
de los funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

Candelaria, a quince de diciembre de dos mil
veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernéandez.

ANUNCIO
6517 205365
Visto el informe juridico con propuesta de resolucién
firmado por dofia Helena Larrinaga Doval, Técnica
de Administraciéon General, debidamente fiscalizado
por don Nicolds Rojo Garnica, Interventor Municipal,
de fecha 16/12/2021 que transcrito literalmente dice:

“Antecedentes de hecho

PRIMERO. Visto que, por Acuerdo del Pleno de
fecha 27 de mayo de 2021, se aprobd el Presupuesto
Municipal y la Plantilla de este Ayuntamiento para
el afio 2021, siendo publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia ndmero 67 de fecha 4 de junio
de 2021.

SEGUNDO. Vista la providencia del Concejal
Delegado de Recursos Humanos de 8 de noviembre
de 2021 relativa a la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico 2021.

TERCERO. Visto el Informe de impulso a la OEP
2021 emitido por el Técnico de Recursos Humanos,
en el que especifica el resultado del calculo de la tasa
de reposicion y plazas vacantes que podrian ser objeto
de la Oferta Publica de Empleo.

CUARTO. Visto el resultado alcanzado en el seno
de la Mesa de Negociacion de los empleados publicos
de este ayuntamiento, de 1 de diciembre de 2021, con
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respecto a la aprobacién de la Oferta Publica de
Empleo (punto 3 del Orden del dia), cuya acta fue
levantada con fecha 15 de diciembre de 2021 llegdndose
al ACUERDO que se transcribe:

“Se acuerda por unanimidad con los votos favorables
de la representacion sindical (Sindicatos asistentes:
CSIF e Intersindical Canaria) y de la representacion
del Ayuntamiento (Concejal Delegado de Recursos
Humanos, Sr. don Airam Pérez Chinea).”

QUINTO. Consta en el departamento de Recursos
Humano que el Oficial de Policia don Gregorio
Gonzalez Alonso se jubilé el 30 de agosto de 2020.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. La OEP en las administraciones locales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en su articulo 91 dispone “1. Las Corporaciones
locales formaran piblicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal. 2. La seleccién de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

SEGUNDO. La OEP en el Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Es de aplicacién lo dispuesto en los articulos 37,
59, 69y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala, respecto
a la Oferta de Empleo Publico, sefialando el referido
articulo 70 “1. Las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
o0 a través de otro instrumento similar de gestién de
la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de TRES ANOS. 2. La Oferta

de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas, debera ser publicada
en el Diario oficial correspondiente. 3. La Oferta de
empleo publico o instrumento similar podrd contener
medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.”

TERCERO. Plazo para aprobar la OEP:

El articulo 128.1 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-manifiesta en su apartado 1 que “las
Corporaciones locales aprobardn y publicardn
anualmente, dentro del plazo de UN MES desde la
aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo priblico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion
bésica del Estado sobre funcién publica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo
de la normativa bésica estatal para su debida coordinacién
con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

CUARTO. Cuanto es la tasa de reposicion:

La aprobacién de la OEP estd condicionada y
limitada por la Ley de los Presupuestos Generales del
Estado (Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021), puesto que
se ha venido fijando como regla general la estricta sujecién
a la tasa de reposicion de efectivos vinculada a las
jubilaciones o bajas que se han ido produciendo
durante el ejercicio inmediatamente anterior al de
aprobacién de la OEP de que se trate, todo ello sin
perjuicio de algunas excepciones, entre las que se
encuentran los procesos de estabilizacién y consolidacién
de empleo temporal.

De conformidad con el articulo 19 de la sefialada
LPG (de caracter bésico), la tasa de reposicion de efectivos
es el 110% en los sectores prioritarios y 100% en los
deméds sectores (las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendrdn un 110 por cien de tasa en
todos los sectores). La tasa serd del 115 por ciento
para policias locales.

No computardn para el limite méximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas
de empleo publico de ejercicios anteriores.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 156, miércoles 29 de diciembre de 2021 18773

b) Las plazas que se convoquen por promocién
interna.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo por sentencia judicial.

QUINTO. Cémo se calcula la tasa de reposicion:

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el
porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicarad
sobre la diferencia entre el nimero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses por
jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera
o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situacién administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracién en la que se cesa.
Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

En el Departamento de Recursos Humano costa que
el Oficial de Policia don Gregorio Gonzalez Alonso
se jubil6 el 30 de agosto de 2020.

SEXTO. La validez de la tasa autorizada estara
condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo
Publico que deberd ser aprobada por los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique
en el Diario Oficial de la Provincia, Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo
improrrogable de TRES ANOS, a contar desde la fecha
de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en
la que se incluyan las plazas.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada
se considera consumida una vez celebrados los
procesos selectivos correspondientes, con independencia
del resultado de dichos procesos.

Por lo expuesto se hace necesario y urgente, en
aras a cumplir el plazo sefialado aprobar y publicar
la OEP 2021, sin perjuicio de necesarios anexos,
modificaciones y/o ampliaciones en relacién a
consolidacién o estabilizacion de plazas conforme a
la normativa que sea de aplicacién.

SEPTIMO. De la preceptiva negociacién:

El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece un listado de
materias negociables bastante amplia, pero a su vez
se establece un limite derivado del cardcter imperativo
de la regulacion legal de numerosos aspectos del
régimen funcionarial. Dentro de todas las materias
negociables se pueden distinguir cuatro tipos, las
negociables sin eficacia juridico normativo directa por
existir reserva de Ley material (p. ej. las que afectan
a las retribuciones de los funcionarios), las negociables
con eficacia juridica normativa directa pero a nivel
de propuesta (p. ¢j. derechos sindicales), las negociables
con eficacia juridica normativa directa pero
exclusivamente con referencia a ““los criterios generales”
(p. ¢j. la Oferta de Empleo Ptiblico), las negociables
con eficacia juridica normativa directa y sin limitaciones
(p. €j. planes de prevision social complementarias).

Ademads de materias excluidas de la negociacion se
encuentran las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacién
y aquellas impuestas por la normativa bdsica como
lo son algunos aspectos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, por lo que si bien la Oferta de
Empleo Publico debe ser sometida a negociacion,
esta serd en referencia a los criterios generales.

El requisito de la negociacidn se realiz6 conforme
se expresa en el antecedente cuarto del presente.

OCTAVO. Procedimiento de aprobacidn:

La necesidad o no de informe previo del 6rgano
interventor en el procedimiento de aprobacion de la
OEP no es una cuestion pacifica. Como tal, este
informe no estd recogido dentro de los supuestos
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tasados de actuaciones de control permanente atribuidas al érgano interventor en el ejercicio de la funcion interventora
ni en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, ni en el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caricter nacional y por
consiguiente, y, por consiguiente, podria considerarse que no es estrictamente preceptivo el informe previo del
interventor. No obstante y aunque la legislacion aplicable no lo establezca de forma expresa, en aras de dotar
de una mayor seguridad juridica al procedimiento es coherente y ajustado a derecho la inclusién de este informe
previo del interventor si el mismo lo considera necesario y en todo caso debera ser fiscalizado por el érgano
interventor toda vez que se trata la OEP de una cuestion que afecta a la gestién econémica y presupuestaria.

La OEP debe ser sometida a negociacidn para posteriormente proceder a la aprobacion de la Oferta de empleo
publico y con forme a lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local “1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones: ... g)
Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno...”

NOVENO. Examinada la Plantilla de Personal, las plazas vacantes y los ceses producidos en el ejercicio anterior
han sido:

A) El Funcionario, Oficial de la Policia Local, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase policia local, Grupo C, Subgrupo C1, 1, don Gregorio Gonzilez Alonso, con D.N.I nimero 42.065.854G,
que causé baja por jubilacion el 30 de agosto de 2020.

B) Promocién Interna de una plaza de Subinspector de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Escala
Ejecutiva, Categoria Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante concurso oposicion.

DECIMO. Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la
legislacién aplicable procediendo su aprobacidn definitiva por la Alcaldesa, conforme al articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, elevo
la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA. Aprobar, conforme a la negociacion realizada y a la normativa de aplicacién, mediante Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, la Oferta de Empleo Ptiblico para el afio 2021 del Ayuntamiento de Candelaria, que
a continuacioén se detalla:

Funcionarios de Carrera

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

ESCALA TECNICA GRUPO PLAZA FORMA PROVISION
Oficial Cl1 1 Concurso-Oposiciéon Promocién Interna
Policias Locales Cl 1 Oposicién

SEGUNDA. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 156, miércoles 29 de diciembre de 2021 18775

TERCERA. Las convocatorias correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico recogida en el punto anterior
se realizardn en el plazo maximo de TRES ANOS a
contar desde la publicacién en el BOP del presente
Acuerdo.

Es todo cuanto puedo informar, salvo error u omisién
involuntaria, no obstante, el 6rgano competente
resolverd como mejor proceda en derecho.”

Visto el informe juridico con propuesta de resolucién
de Secretaria General, firmado por don Octavio
Manuel Ferndndez Hernéndez, Secretario General, de
fecha 26/12/2021, que transcrito literalmente dice:

“En relacién con el expediente relativo a la Oferta
de Empleo Publico 2021, en cumplimiento de la
Providencia del Concejal delegado de Recursos
Humanos, de 8 de noviembre de 2021, se emite el
siguiente informe:

Antecedentes de hecho

PRIMERO. Visto que, por Acuerdo del Pleno de
fecha 27 de mayo de 2021, se aprobd el Presupuesto
Municipal y la Plantilla de este Ayuntamiento para
el afio 2021, siendo publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 67 de fecha 4 de junio
de 2021.

SEGUNDO. Vista la providencia del Concejal
Delegado de Recursos Humanos de 8 de noviembre
de 2021 relativa a la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico 2021.

TERCERO. Visto el Informe de impulso a la OEP
2021 emitido por el Técnico de Recursos Humanos,
en el que especifica el resultado del cdlculo de la tasa
de reposicidn y plazas vacantes que podrian ser objeto
de la Oferta Publica de Empleo.

CUARTO. Visto el resultado alcanzado en el seno
de la Mesa de Negociacién de los empleados publicos
de este ayuntamiento, de 1 de diciembre de 2021, con
respecto a la aprobacién de la Oferta Pdblica de
Empleo (punto 3 del Orden del dia), cuya acta fue
levantada con fecha 15 de diciembre de 2021 llegandose
al ACUERDO que se transcribe:

“Se acuerda por unanimidad con los votos favorables
de la representacion sindical (Sindicatos asistentes:

CSIF e Intersindical Canaria) y de la representacion
del Ayuntamiento (Concejal Delegado de Recursos
Humanos, Sr. don Airam Pérez Chinea).”

QUINTO. Consta en el departamento de Recursos
Humano que el Oficial de Policia don Gregorio
Gonzalez Alonso se jubil6 el 30 de agosto de 2020.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. La OEP en las administraciones locales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en su articulo 91 dispone “1. Las Corporaciones
locales formaran piblicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa
bésica estatal. 2. La seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publicay a través del sistema de concurso, oposicion
o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

SEGUNDQO. La OEP en el Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 37,
59, 69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala, respecto
a la Oferta de Empleo Publico, sefialando el referido
articulo 70 “1. Las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
o0 a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de TRES ANOS. 2. La Oferta
de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas, debera ser publicada
en el Diario oficial correspondiente. 3. La Oferta de
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empleo publico o instrumento similar podra contener
medidas derivadas de la planificacién de recursos
humanos.”

TERCERO. Plazo para aprobar la OEP:

El articulo 128.1 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-manifiesta en su apartado 1 que “las
Corporaciones locales aprobardn y publicardn
anualmente, dentro del plazo de UN MES desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién
bésica del Estado sobre funcién publica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo
de la normativa bésica estatal para su debida coordinacién
con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Puiblicas.”

CUARTO. Cuanto es la tasa de reposicion:

La aprobacién de la OEP estd condicionada y
limitada por la Ley de los Presupuestos Generales del
Estado (Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021), puesto que
se ha venido fijando como regla general la estricta sujecién
a la tasa de reposicion de efectivos vinculada a las
jubilaciones o bajas que se han ido produciendo
durante el ejercicio inmediatamente anterior al de
aprobacién de la OEP de que se trate, todo ello sin
perjuicio de algunas excepciones, entre las que se
encuentran los procesos de estabilizacién y consolidacion
de empleo temporal.

De conformidad con el articulo 19 de la sefialada
LPG (de caricter basico), la tasa de reposicion de efectivos
es el 110% en los sectores prioritarios y 100% en los
demads sectores (las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendrdn un 110 por cien de tasa en
todos los sectores). La tasa serd del 115 por ciento
para policias locales.

No computardn para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas
de empleo ptiblico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion
interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo por sentencia judicial.

QUINTO. Cémo se calcula la tasa de reposicion:

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el
porcentaje de tasa mdximo autorizado se aplicara
sobre la diferencia entre el nimero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses por
jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera
o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones
con cargo a la Administracién en la que se cesa.
Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

En el Departamento de Recursos Humano costa que
el Oficial de Policia don Gregorio Gonzalez Alonso
se jubil6 el 30 de agosto de 2020.

SEXTO. La validez de la tasa autorizada estara
condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo
Pidblico que deberd ser aprobada por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Piblicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique
en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo
improrrogable de TRES ANOS, a contar desde la fecha
de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en
la que se incluyan las plazas.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada
se considera consumida una vez celebrados los
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procesos selectivos correspondientes, con independencia
del resultado de dichos procesos.

Por lo expuesto se hace necesario y urgente, en
aras a cumplir el plazo sefalado aprobar y publicar
la OEP 2021, sin perjuicio de necesarios anexos,
modificaciones y/o ampliaciones en relacién a
consolidacion o estabilizacion de plazas conforme a
la normativa que sea de aplicacién.

SEPTIMO. De la preceptiva negociacion:

El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece un listado de
materias negociables bastante amplia, pero a su vez
se establece un limite derivado del cardcter imperativo
de la regulacion legal de numerosos aspectos del
régimen funcionarial. Dentro de todas las materias
negociables se pueden distinguir cuatro tipos, las
negociables sin eficacia juridico normativo directa por
existir reserva de Ley material (p. ej. las que afectan
a las retribuciones de los funcionarios), las negociables
con eficacia juridica normativa directa pero a nivel
de propuesta (p. ¢j. derechos sindicales), 1as negociables
con eficacia juridica normativa directa pero
exclusivamente con referencia a “los criterios generales”
(p. €j. la Oferta de Empleo Piblico), las negociables
con eficacia juridica normativa directa y sin limitaciones
(p- €j. planes de prevision social complementarias).

Ademds de materias excluidas de 1a negociacion se
encuentran las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacién
y aquellas impuestas por la normativa basica como
lo son algunos aspectos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, por lo que si bien la Oferta de
Empleo Publico debe ser sometida a negociacion,
esta serd en referencia a los criterios generales.

El requisito de la negociacion se realizé conforme
se expresa en el antecedente cuarto del presente.

OCTAVO. Procedimiento de aprobacion:

La necesidad o no de informe previo del 6rgano
interventor en el procedimiento de aprobacién de la
OEP no es una cuestion pacifica. Como tal, este
informe no estd recogido dentro de los supuestos
tasados de actuaciones de control permanente atribuidas
al o6rgano interventor en el ejercicio de la funcién

interventora ni en el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local,
ni en el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional y por consiguiente, y, por consiguiente,
podria considerarse que no es estrictamente preceptivo
el informe previo del interventor. No obstante y
aunque la legislacién aplicable no lo establezca de forma
expresa, en aras de dotar de una mayor seguridad juridica
al procedimiento es coherente y ajustado a derecho
la inclusién de este informe previo del interventor si
el mismo lo considera necesario y en todo caso debera
ser fiscalizado por el 6rgano interventor toda vez que
se trata la OEP de una cuestioén que afecta a la gestion
econdmica y presupuestaria.

La OEP debe ser sometida a negociacidn para
posteriormente proceder a la aprobacién de la Oferta
de empleo puiblico y con forme a lo dispuesto en el
articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local “1. El
Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta
las siguientes atribuciones: ... g) Aprobar la oferta de
empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno...”

NOVENO. Examinada la Plantilla de Personal, las
plazas vacantes y los ceses producidos en el ejercicio
anterior han sido:

A) El Funcionario, Oficial de la Policia Local,
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase policia local, Grupo C, Subgrupo
C1, 1, don Gregorio Gonzélez Alonso, con D.N.L
nimero ***065.8*%**, que causd baja por jubilacién
el 30 de agosto de 2020.

B) Promocién Interna de una plaza de Subinspector
de Policia Local, Escala de Administracion Especial,
Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante concurso oposicién

DECIMO. Visto cuanto antecede, se considera que
el expediente ha seguido la tramitacién establecida
en la legislacion aplicable procediendo su aprobacion
definitiva por la Alcaldesa, conforme al articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.
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Por ello de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, elevo
la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA. Aprobar, conforme a la negociacion realizada y a la normativa de aplicacién, mediante Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 del Ayuntamiento de Candelaria, que
a continuacion se detalla:

Funcionarios de Carrera

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

ESCALA TECNICA GRUPO PLAZA FORMA PROVISION
Oficial C1 1 Concurso-Oposiciéon Promocién Interna
Policias Locales C1 1 Oposicién

SEGUNDA. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERA. Las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Ptblico recogida en el punto anterior
se realizardn en el plazo maximo de TRES ANOS a contar desde la publicacién en el BOP del presente Acuerdo.

Es todo cuanto puedo informar, salvo error u omision involuntaria, no obstante, el 6rgano competente resolverd
como mejor proceda en derecho.”

RESOLUCION

Visto informes transcritos precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones legalmente
conferidas resuelve:

PRIMERA. Aprobar, conforme a la negociacién realizada y a la normativa de aplicacién, mediante Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2021 del Ayuntamiento de Candelaria, que
a continuacién se detalla:

Funcionarios de Carrera

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

ESCALA TECNICA GRUPO PLAZA FORMA PROVISION
Oficial C1 1 Concurso-Oposicién Promocion Interna
Policias Locales C1 1 Oposicion

SEGUNDA. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERA. Las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Publico recogida en el punto anterior
se realizardn en el plazo maximo de TRES ANOS a contar desde la publicacién en el BOP del presente Acuerdo.
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Lo manda y firma la Alcaldesa Presidenta, de todo lo cual da fe puiblica el Secretario General, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 3.2 ) y h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caricter nacional.

Candelaria, a veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno.
LA ALCALDESA, Maria Concepcién Brito Nufiez.
EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

EL PASO

ANUNCIO
6518 204027

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 y 2
del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2, ambos del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacidn en sesion extraordinaria urgente celebrada
el dia 19 de noviembre de 2021 adopt6 el acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del expediente de suplemento de crédito niimero 04/2021.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

Capitulo Denominacién Importe (Euros)
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 116.350,00
4 Transferencias corrientes 5.000,00
TOTAL EXPEDIENTE 121.350,00

En El Paso, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

6519 204296

Aprobado por Decreto del Sr. Alcalde, nimero 2021-3380 dictado en fecha 23/12/2021, el padrén del tributo
local Tasa por Suministro de Agua, Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y Tasa por Mantenimiento,
Conservacién e Instalacién de Contadores, correspondiente al periodo impositivo 5° bimestre de 2021 y
compuesto por 6.980 recibos por un importe total de 387.106,09 euros, es por lo que, a efectos tanto de su notificacién
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a trdmite de informacidn publica, por medio del presente
Anuncio, se exponen al ptblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon Municipal de Edictos, por
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de quiénes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse
Recurso Previo de Reposicion ante el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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En El Rosario, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, SEG. CIUDADANA, PROTECCION CIVIL
E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

EL SAUZAL

ANUNCIO
6520
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2022.

204247

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién piiblica legalmente preceptuado sin haberse presentado
reclamacidn alguna contra el Presupuesto General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal para el ejercicio
econdémico 2022, se considera el mismo definitivamente aprobado de conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 'y 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se inserta a continuacion el resumen por capitulos
de cada uno de los presupuestos que integran el Presupuesto General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El
Sauzal, asi como la Plantilla del Personal al servicio de esta Entidad Local.

INGRESOS
. . ENTIDAD SEMUSA, ESTADO
CAPITULO DENOMINACION LOCAL S.L. ELIMINACIONES CONSOLIDADO
1 Impuestos directos 2.368.716,81 0,00 61,31 2.368.655,50
11 Impuestos indirectos 78.693,31 0,00 0,00 78.693,31
Tasas, precios publicos y
111 otros ingresos 2.063.449,05 410.000,00 410.258,50 2.063.190,55
I\% Transferencias corrientes 4.794.699,88 0,00 0,00 4.794.699,88
\Y Ingresos patrimoniales 79.758,86 14.498,88 0,00 94.257,74
Enajenacion de inversiones
VI reales 0,00 0,00 0,00 0,00
VII Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII Activos Financieros 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
X Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
LA 1IN SO0 9.435.317,91 424.498,88 410.319,81 9.449.496,98
GASTOS
. . ENTIDAD SEMUSA, ESTADO
CAPITULO DENOMINACION LOCAL SL. ELIMINACIONES CONSOLIDADO
1 Gastos de personal 3.352.214,09 532.824,24 0,00 3.885.038,33
1 Gastos corrientes en bienes 4.968.379,87 146.107,80 410.319,81 4704.167,86
y servicios
111 Gastos financieros 11.300,00 1.950,40 0,00 13.250,40
v Transferencias corrientes 871.431,29 0,00 0,00 871.431,29
v Fondg de contingencia y 0.00 0.00 0.00 0.00
otros imprevistos
VI Inversiones reales 167.992,66 0,00 0,00 167.992,66
VII Transferencias de capital 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
VIII Activos financieros 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
X Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
AMGIATECART IS 9.435.317,91 680.882,44 410.319,81 9.705.880,54
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PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
N° Naturaleza Denominacion Grupo | CD
1 | Funcionario Secretaria General Al 28
1 | Funcionario Intervencion Al 28
1 | Funcionario Tesoreria Al 22
1 | Funcionario Colaboracion Secretaria e Intervencion Al 26
4 | Total funcionarios con habilitacién de caricter nacional
N° Naturaleza Denominacion Grupo | CD

6 | Funcionario Técnico Administracion General Al 22
1 | Funcionario Administrativo Tesoreria Cl 20
2 | Funcionario Administrativo Cl 18

15 | Funcionario Auxiliar Administrativo C2 17
1 | Funcionario Conductor/Notificador E 11
2 | Funcionario Arquitecto Al 22
1 | Funcionario Psicologo Al 22
2 | Funcionario Arquitecto Técnico A2 21
1 | Funcionario Ingeniero Industrial Al 22
1 | Funcionario Ingeniero Industrial Técnico A2 21
1 | Funcionario Graduado Social A2 21
1 | Funcionario Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 21
1 | Funcionario Informatico A2 21
4 | Funcionario Trabajadora Social A2 21
2 | Funcionario Educadora A2 21
1 | Funcionario Técnico Participacion Ciudadana A2 21
1 | Funcionario Técnico Medio Intervencion A2 21
1 | Funcionario Oficial de Policia Cl 20
1 | Funcionario Subinspector de Policia A2 20

10 | Funcionario Agente Policia Cl 18
1 | Funcionario Gestor recursos culturales Cl 18

56 | Total restantes funcionarios

60 | TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO
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PERSONAL LABORAL
N° Naturaleza Denominacién
1 | Laboral Delineante
1 | Laboral Administrativo
1 | Laboral Encargado General
1 | Laboral Encargado de Obras
1 | Laboral Encargado de Grupo
3 | Laboral Encargado de Grupo Jardinero
1 | Laboral Oficial 1* Especialista
1 | Laboral Oficial 1* Albaiil
1 | Laboral Oficial 1* Mecéanico
2 | Laboral Oficial 1* Electricista
1 | Laboral Oficial 1* Fontanero
1 | Laboral Oficial 1* Cerrajero
1 | Laboral Oficial 1 Pintor
3 | Laboral Oficial 1*
2 | Laboral Oficial 2*
1 | Laboral Pedn Vigilante
1 | Laboral Pedn Sepulturero
3 | Laboral Peon
1 | Laboral Encargado de Limpieza
1 | Laboral Limpiador
1 | Laboral Administrativo Técnico Graficas
6 | Laboral Auxiliar de Ayuda a Domicilio
4 | Laboral Ludotecarios
2 | Laboral Dinamizador juvenil
41 | TOTAL PERSONAL LABORAL
PERSONAL EVENTUAL
N° Naturaleza Denominacién
1 | Eventual Secretaria Particular de Alcaldia
1 | Eventual Apoyo Alcaldia
1 | Eventual Responsable Gabinete de Prensa
3 | TOTAL PERSONAL EVENTUAL

| 104 | TOTAL GENERAL

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva del
presupuesto podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, por los legitimados del
articulo 170.1 del mismo texto, con arreglo a los motivos de su ntimero 2, en el plazo de DOS MESES a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Herndndez.
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GUIMAR

ANUNCIO
6521 204003
ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el Procedimiento
Abreviado nimero 82/2021, en materia de funcién publica, que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Niimero 3 de Santa Cruz de Tenerife, en el que actiia como demandante contra el Excmo. Ayuntamiento
de Giiimar, el Sindicato Profesional de Policias Locales y Bomberos SPPLB.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién pudiera afectar a una pluralidad de administrados al tratarse
de un supuesto subsumible en lo establecido en el articulo 44 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme a lo establecido en el articulo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar, para que puedan comparecer ante esa jurisdiccién y personarse en el plazo de NUEVE
DIAS, contados a partir de la publicacién del presente anuncio, a cuantos aparezcan como interesados en el
Procedimiento Abreviado nimero 82/2021, en materia de funcién publica, que se sustancia en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Ntimero 3 de Santa Cruz de Tenerife, con motivo del Recurso Contencioso-Administrativo
presentado por el Sindicato Profesional de Policias Locales y Bomberos SPPLB contra el Decreto niumero 4419/2020,
de 26 de noviembre, por el que se resolvié convocar el Procedimiento para la Provision Temporal, en comisién
de servicios, de dos plazas vacantes de Oficial de la Policia Local, mediante concurso de méritos, hasta la cobertura
definitiva por el procedimiento convocado para la provisién en propiedad por el turno de promocidn interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Giiimar, a veintidds de diciembre de dos mil veintiuno.
EL CONCEJAL DELEGADO, Céandido Agustin Gémez Gémez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

ANUNCIO
6522 204083
Por la presente se hace publico, que por Decreto del Concejal Delegado de Administracion General y
Gobernanza nimero 5009/2021, de 23 de diciembre, se resuelve lo siguiente:

“Primero. Aprobar la Oferta Extraordinaria de Empleo Piblico del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, para la
estabilizacion del empleo temporal que regula el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, en los siguientes términos:

PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO/SUBGRUPO ESCALA/SUBESCALA DENOMINACION NUMERO
DE PLAZAS
A/Al ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA ARQUITECTO 1
A/A1 ADMINISTRACION GENERAL/ TECNICA 5
c/Cl ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRATIVO 1
c/C2 ADMINISTRACION GENERAL/ AUXILIAR 4

TOTAL PLAZAS 11
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PERSONAL LABORAL.:
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO
DE PLAZAS

GRUPOI PROFESOR MUSICA 7
GRUPO II PROFESOR MUSICA 1
Grupo II ARQUITECTO TECNICO 2
Grupo I TRABAJADOR/A SOCIAL 4
Grupo I TECNICO MEDIO DE RRHH 1
Grupo II AEDL 3
Grupo II TECNICO MEDIO DE JUVENTUD 1
Grupo I EDUCADOR/A 1
Grupo III DELINEANTE 1
Grupo III OFICIAL DE 1°- ALMACENISTA 1
Grupo III OFICIAL DE 1°- PALISTA 1
Grupo III OFICIAL DE 1*- CERRAJERO 1
Grupo IIT OFICIAL DE 1*- CONDUCTOR 1
Grupo III OFICIAL DE 1°- ELECTRICISTA 2
Grupo IV AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
Grupo IV LUDOTECARIO/A 2
Grupo IV TELEFONISTA 1
Grupo IV AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
Grupo IV CONSERIJE DE COLEGIO 2
Grupo IV CONDUCTOR-NOTIFICADOR/A 2
Grupo IV OFICIAL 2* OBRAS 1
Grupo IV OFICIAL 2* AUXILIAR ELECTRICISTA 2
Grupo V OPERARIO DE MANTENIMIENTO 1
Grupo V PEONES 4
Grupo V FOSERO-PEON 1

TOTAL PLAZAS 49

*Las plazas de personal laboral comprendidas en esta oferta extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal que, por la naturaleza de sus funciones deban ser reservadas para su desempeiio por personal funcionario,
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podran ser convocadas, previa regularizacion de su situacion actual, en los procesos selectivos de estabilizacion
para su acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas y especialidades de
Administracién General y Administracién Especial que corresponda a dichos puestos cuando estos se transformen
en puestos de naturaleza funcionarial.

*No obstante la anterior relacidn, el célculo de las plazas a incorporar al proceso extraordinario podria ser
modificados si durante el proceso parlamentario, actualmente en curso, se produce alguna modificacién de los
criterios que actualmente establece el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.

Segundo. La convocatoria de los correspondientes procesos selectivos se llevardn a cabo dentro del plazo establecido
en el articulo 70.1 del Texto Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizaran el cumplimiento
de los principios de concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y se desarrollaran previa negociacion
colectiva.

Las convocatorias se realizardn de forma diferenciada del resto de procesos selectivos para acceso a las plazas
correspondientes a la tasa de reposicion ordinaria y en todo caso por el turno de acceso libre.

Las condiciones especificas de cada proceso selectivo se regularan en las bases de cada una de las correspondientes
convocatorias

Tercero. Publiquese anuncio que comprenda esta Oferta de Empleo, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del personal funcionario y
laboral, a la Intervencién de Fondos, y al Departamento de RRHH a los efectos oportunos, haciéndoles saber
que contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas; o
bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicidon Potestativo
no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro
recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Giiimar, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ADMINISTRACION GENERAL Y GOBERNANZA, Céandido A. Gémez
Gémez.

HERMIGUA

ANUNCIO
6523 204942
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR Y DEPORTIVO
PARA EL CURSO 2021-2022.

BDNS (Identif.): 602318.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/602318).

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA

Extracto de la Resolucion niimero 2021-0964 de 15 Diciembre de 2021 del Sr. Alcalde Presidente, por la que
se convocan SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR Y
DEPORTIVO PARA EL CURSO 2021-2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases las personas que retinan los siguientes
requisitos:

1. Alumnos, empadronados y residentes en el Municipio de Hermigua, que se encuentre cursando los estudios
del Ciclo de Educacién Infantil (3 a 5 afios), en el CEO Mario Lhermet, de Hermigua, Curso 2021-2022.

2. Contar la unidad convivencial con unos ingresos brutos ponderados que no superen 2 veces el Iprem: 15.817,20
euros.

Para el célculo del total de los ingresos brutos de la unidad convivencial se aplicard a los mismos los siguientes
coeficientes de ponderacion:

N° de miembros de la unidad Familiar Coeficiente
1 1

2 0,95

3 0,90

4 0,85

5 0,75

En su caso, los solicitantes de las citadas subvenciones deberan haber procedido previamente a la justificacién
de las subvenciones o ayudas concedidas por esta Corporacién, con cargo a ejercicios anteriores, en forma y
plazo, requisito sin el cual no podran acogerse a la presente convocatoria.

OBJETO

Regular los aspectos generales de la concesioén de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo a la Ordenanza General de Subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Hermigua, aprobada el
18 de agosto de 2014, y publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nim. 135, de fecha 13 de octubre de
2014, en lo referente a subvenciones para la adquisicién de material escolar y deportivo, destinadas a los
alumnos, empadronados y residentes en Hermigua, que se encuentre cursando los estudios del Ciclo de Educacién
Infantil (3 a 5 afios), en el CEO Mario Lhermet, de Hermigua, Curso 2021-22.

BASES REGULADORAS

Las Bases Reguladoras pueden ser consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Hermigua
(www.villadehermigua.com).
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CUANTIA
El importe mdximo de la suma de las subvenciones a conceder serd de 2.000 euros.

El importe de cada subvencién serd de NOVENTA EUROS (90,00 euros). En el caso de que la suma de todas
las ayudas propuestas superase los 2.000,00 euros, cada ayuda individual se reduciria proporcionalmente para
no superar dicho limite.

Se establece la compatibilidad con otras ayudas para la misma finalidad procedentes de otras Administraciones
o entes publicos o privados.

CREDITO PRESUPUESTARIO DISPONIBLE: 000.3200.480.01 DOS MIL EUROS (2.000,00 euros).
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

OTROS DATOS

El modelo de solicitud, asi como los modelos a cumplimentar que han de acompaiarla se encuentran
disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento arriba indicada.

Hermigua, a veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Yordan Ramon Pifiero Ortiz.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO

6524 204631

Finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de Modificacién de Créditos nimero 30/2021 del
Presupuesto de 2021 en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, por un importe de
1.069.438,93 euros, sin que se hayan presentado reclamaciones contra el mismo, se considera definitivamente
aprobada dicha modificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, siendo su
resumen por capitulos el siguiente:

Ingresos:
Capitulo Descripcion Importe
8° Activos financieros 1.069.438,93
Total 1.069.438,93
Gastos:
Capitulo Descripcion Importe
1° Gastos de personal 258.831,81
4° Transferencias corrientes 270.382,00
6° Inversiones reales 540.225,12

Total 1.069.438,93
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Icod de los Vinos, a veintidos de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.

LA FRONTERA

ANUNCIO
6525 204636
Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia, de fecha 22 de diciembre de 2021, la liquidacion correspondiente
al Padrén de la Tasa por suministro de agua potable correspondiente al TERCER TRIMESTRE del afio 2021.

Dicho Padroén serd expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en calle La Corredera,
nimero 10, por plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer Recurso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Frontera, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién
publica del Padrén, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos de Tenerife, organismo encargado de la gestion recaudatoria,
quién publicard la fecha de cobro, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusién serd a través del Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La Frontera, a veintidos de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
6526 204039
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS Y SU PLANTILLA ORGANICA EJERCICIO 2022.

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la Aprobacion Inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Los Realejos Ejercicio 2022 que integra el Presupuesto de la propia Corporacién Local, el de su Organismo
Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo y los Estados de Prevision de las Entidades
Mercantiles, Medios de Comunicacion Municipales de Los Realejos S.L., Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos, S.L. y Empresa Ptblica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L.
y no habiéndose presentado reclamacién alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de la

Villa de Los Realejos para el Ejercicio 2022 presentando los siguientes resimenes por capitulos:

I RESUMENES POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE
I. IMPUESTOS DIRECTOS 7.635.209,50 | | 1. GASTOS DE PESONAL 11.132.000,00
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 80.000,00 | | 1I. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 6.422.220,75
1. TASAS Y OTROS INGRESOS 4.869.200,00 | | Ill. GASTOS FINANCIEROS 20.000,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.106.682,93 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.036.628,10
V. INGRESOS PATRIMONIALES 100.100,00 | | V. FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 415.183,19 | | VI. INVERSIONES REALES 2.436.132,09
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.034.105,32 | | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 193.500,00
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00 | | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | |IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total: 31.337.480,94 Total: 31.337.480,94
ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE
I. IMPUESTOS DIRECTOS I. GASTOS DE PESONAL 692.423,95
II. IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 49.625,00
I1l. TASAS Y OTROS INGRESOS I1l. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 742.048,95 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 18.500,00 | | IX. PASIVOS FINANCIEROS 18.500,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total: 760.548,95 Total: 760.548,95
MEDIOS DE COMUNICACION MUNICIPALES DE LOS REALEJOS, S.L.
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE
I. IMPUESTOS DIRECTOS I. GASTOS DE PESONAL 220.133,15
II. IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 31.400,00
I1l. TASAS Y OTROS INGRESOS 7.000,00 | | Ill. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 244.533,15 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES 9.500,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.500,00 | | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total: 261.033,15 Total: 261.033,15
EMPRESA PUBLICA DE AGUAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, S.L. (AQUARE)
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE
I. IMPUESTOS DIRECTOS I. GASTOS DE PESONAL 655.446,77
II. IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 2.050.000,00
1. TASAS Y OTROS INGRESOS l1l. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.705.446,77 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES 60.000,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000,00 | | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total: 2.765.446,77 Total: 2.765.446,77
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EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, S.L. (REALSERV)
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE

I. IMPUESTOS DIRECTOS I. GASTOS DE PESONAL 3.746.273,86
1. IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 1.620.000,00
Il. TASAS Y OTROS INGRESOS 220.000,00 | | 1Il. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.146.273,86 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES V1. INVERSIONES REALES
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00 | | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS

Total: 5.466.273,86 Total: 5.466.273,86

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Previsiones de Ingresos

| cap AYTO GERCNCIA M.CM. AQUARE REALSERY [l:ll :l‘:::::ddﬂ] TOTAL ELIMINAC CONSOL. 2022 CONSOL, 2021 Var % |
1 7.635.209,50 7.635.209,50 0,00 7.635.209,50| 7.289.34334]  4,74%)| 24.2%)
| 2 80.000,00 £80.000,00 0,00 80.000,00 50.026,97 59,91%( 0,3%|
3 4.869.200,00 7.000,00| 2.705.446,77| 220.000,00 7.801.646,77| 2.705.446,77| 5.096.200,00] 4.862.431,43]  4,81%| 16,1%)
| 4 16.106.682,93| 742.048,95 24453315 5.146.273,86 22.239.538,89( -6.132.855 96| 16.106.682,93( 15.361.618,89 4,85%| 51,0%|
5 100.100,00 100.100,00 0,00 1000000 s070000] 2a.04%] 03%)
| (] 415.183,19 415.183,19 0,00 415.183,19 415.183,19 1,3%)|
7 2.034.105,32 9.500,00] 60.000,00] 100.000,00 2.203.60532| 169.500,00| 2.034.10532| 2.227.39535|  -s.68%| 5.4%)|
8 97.000,00] 18.500,00 115.500,00 ooo|  115500,00] 115500,00]  0,00%| 0.4%
9 0,00 0,00 0,00 0.00 [} 0.0%)|
31.337.480,94 760.548,95 261.033,15 2.765.446,77 5.466.273,86 0,00| 40.590.783,67| -9.007.802,73| 31.582.930,94| 30.402.199,17 3,88%
Previsiones de Gastos
VIVIRE
AP AYTO GERENCIA M.C.M. ACUARE RFAISERV [En Ligquidacian] TOTAL ELIMINAC CONEOL. 2002 CONSOL. 2021 Var % |
1 11.132.000,00) 697.423,95 220.133,15% 65%5.446,7/7| 3746273, 8B6 16.446.277,73 0,00 16.446.277,73| 15.660.574,90 5,02%| 52,1%
2 6.422.220,75| 49.62500)  31.400,00| 2.050.000,00 1.620.000,00 10.173.245,75 0,00( 10.173.245,75| 10.059.906,89|  1,13%| 32.2%|
3 20.000,00 20.000,00( -2.705.446,77| -2.685.446,77| -72.653.866,88 1,19% 8.5‘}'0‘
a 11.036.628,10 11.036.628,10| -6.132.855,96| 4.903.772,14| 4.577.505,62|  7,13%| 15.5%)
5 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0%|
(] 2.436.132,09 9.500,00 60.000,00 100.000,00 2.605.632,09 0,00 2.605.632,09| 264257854 -1,40% 3.3“b"
7 193.500,00 193.500,00] 169.500,00]  24.000,00 0,00 0.1%)
8 97.000,00 12.500,00 115.500,00 0,00 115.500,00 115.500,00 0,00% 0,4%)|
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%)
31.337.480,94) 760.548,95|  261.033,15| 2.765.446,77| 5.466.273,86 0,00| 40.590.783,67 -9.007.802,73| 31.582.980,94| 30.402.199,17| _ 3,88%
Diferencias Ing /Gastos. | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| Diferencia..

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, se hace constar que el texto integro de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ejercicio 2022 aprobadas, se encuentran publicadas en la pagina web de esta
Entidad: https://cutt.ly/gUuNrxQ

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso
Contencioso - Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que habra de interponerse en los términos y plazos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se procede a la publicacion integra de las Plantillas Organicas y
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos y del O.A.A. Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Los Realejos:
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Excmo. Avantamiento de
LOS REALEJOS

PLANTILLA ORGANIGA DELAYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS PARA 2022

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS

PLAZAS
VACANTES | VACANTES NO A
DENOMINACION arro| W | o ras | Doranks | | Extingiii
l.- FUNCIONARIOS CON Secretario Al 1 1
HABILITACION NACIONAL |Interventor Al 1 1
Tesorero Al 1 1
Vicesecretario Al 1
Subescala Técnica:
Coordinador Al 1 1
Il.- ESCALA DE Técnicos Al 15 11 1
ADMINISTRACION GENERAL |Subescala Administrativa:
Administrativos C1 8 1 2
Subescala Auxiliar:
Auxiliares c2 35 12 3
Subescala técnica
Clase Superior:
Arguitecto Al 1
Técnico Al 1
Ingeniero Informatico Al 2 1
Clase Media:
Aparejador/Arquitecto Técnico A2 2 1
Trabajador Social A2 2 1
Graduado Social A2 1
Ayudante Técnico de Archivo A2 1 1
Ill.- ESCALA DE Técnico Medio A2 1
ADMINISTRACION ESPECIAL
Clase Auxiliar:
Técnico Auxiliar de Informatica ] 2 2
Delineante C1 1
Inspector de Rentas C1 2 2
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local y sus Auxiliares:
Subcomisario Al 1
Inspector A2 1 1
Oficiales Ci 5 4
Policias C1 58 15 7
Vigilante Medioambiental c2 1
Guardianes de Colegio E 3 1
Clase Cometidos Especiales:
Ordenanza-MNotificador-Telefonista E 6
TOTAL 154 53 17 0
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B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 2022
VACANTES VACANTES NO
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA N2 DOTADAS DOTADAS AEXTINGUIR
| Psicélogo 2
Tit. Superiores Letrado 1
Gestor Cultural 2
1 Gestor de Fiestas y Actividades 1
Tit. Medios Trabajador Social 7 1
Educador Social 4 2
Técnico Medio AEDL 1
Técnico de Agricultura 1
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas 1
Gestor de Consumo 1
Agente de Inspeccion de Tributos 2 2
Animador Socio-Cultural 5 1
Gestor de Informatica 1
1] Gestor Turistico 1
Especialistas y Asimilados Gestor Deportivo 1 1
Técnico de Integracion Social 1 1
Ayudante técnico de biblioteca 2 1
Informador Juvenil 1
Monitor de talleres 1
Dinamizador Juvenil 1 1
v Gestor de Relaciones Informativas 1
Auxiliares Especialistas Caonserje-Ordenanza 5 1
y asimilados Auxiliar de Ayuda a Domicilio 3 3
\' Encargado Mantenimiento, Almaceén y 1
Especialistas No Titulados Parque Movil (Oficial de 1%)
Vi
Ayudantes de Especialistas Oficial de 2 Mantenimiento 1
Vil Pedn Limpiader (JC) 6 6
Personal sin Especializacion Pedn Limpiador (TP} 1 1
Operario 2 2
TOTAL 57 8 3 12
C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION GRUPO Ne VACANTES AEXTINGUIR
Director de Seguridad y Emergencias Al 1
Asesor de Prensa C1 1
Secretaria de Alcaldia c2 3
Secretaria de Alcaldia C1 1
Asesor de Presidencia Al 1
TOTAL 7
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Exemo, Ayuntamiento de
LOS REALEJOS
PLANTILLA ORGANICA DELAYUNTAMIENTO DELOS REALEJOS PARA 2022
D) PLAZAS NO DOTADAS
DENOMINACION GRUPO Ne "‘Em‘""n‘f" AEXTINGUIR
PERSONAL FUNCIONARIO
Subescala Técnica:
Coordinador Al 1 1
Técnico Al 1 1
l.- ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL |Subescala Administrativa:
Administrativos C1 2 2
Subescala Auxiliar:
Auxiliar c2 8 3
Subescala Subalternos:
Agrupacién
Ordenanza-Notificador- Telefonista-Conductor Profesional 0 0
Técnico Al
Il.- ESCALA DE Subescala Servicios Especiales
ADMINISTRACION ESPECIAL |Clase Policia Local y sus Auxiliares:
Inspector A2 1 1
Policias Ci 7 7
PERSONAL LABORAL
GRUPO PROFESIONAL
ESPECIALISTAS Animador Sociocultural Il 1 1
Y ASIMILADOS
TITULADOS MEDIOS
ESPECIALISTAS
NO TITULADOS
PERSONAL
SIN ESPECIALIZACION
TOTAL 16 16 0
Faema, Aynntamiente de
LOS REALEJOS
PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS PARA 2022
E) PERSONAL DIRECTIVO
PLAZAS
DENOMINACION GRUPO Ne il dll Recei Al BV T

Gerente del Observatorio de Seguridad y Emergencias

A1/l 1

TOTAL
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Los Realejos, a veintidés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farrais.

ANUNCIO
6527 204637
Otorgamiento de Subvencién en régimen de concurrencia competitiva para la puesta en marcha de proyectos
de cooperacion para el desarrollo de las prestaciones Bésicas de Servicios Sociales en el dmbito de servicios
municipales, 2021.

Que por Decreto de la Concejalia Delegada ntimero 2021/3417, de fecha 21 de diciembre, se adopté el
acuerdo de estimar y conceder las solicitudes de subvencién en régimen de concurrencia competitiva para el
desarrollo de las prestaciones bdsicas de servicios sociales para el ejercicio econdmico del afio 2022, haciendo
publico su texto integro que es el siguiente:

“Visto el expediente instruido para el otorgamiento de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva
para la puesta en marcha de Proyectos de Cooperacion para el desarrollo de las Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales, en el ambito de los servicios municipales, ejercicio 2021 y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

1° Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2021/2380 de fecha 15 de septiembre, se acordd aprobar
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la puesta
en marcha de Proyectos de Cooperacion para el desarrollo de las prestaciones bésicas de servicios sociales en
el ambito de los Servicios Municipales, asi como la convocatoria 2021.

2° Que un extracto de la convocatoria fue publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS:
584310), en la pdgina web municipal y en el Boletin Oficial de 1a Provincia nimero 115, de fecha 24 de septiembre
de 2021, adquiriendo plena eficacia la convocatoria y abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes que
finaliz6 el dia 25 de octubre de 2021.

3°Que se ha presentado, en el plazo legal conferido al efecto, por las entidades que se relacionan a continuacion,
las siguientes solicitudes de subvencion:
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CIF INTERESADOS Numero de Registro y Fecha

G28197564 Asociacién Espafiola contra el Céncer. Telematico 2021/2233, de 8 de octubre
2021/12194, de 19 de octubre
2021/12240, de 14 de octubre
2021/12239, de 14 de octubre

B38658266 Asociacion Realejera de Discapacitados Milenio. 2021/12776, de 25 de octubre
2021/12528, de 19 de octubre

4°, Examinada la documentacion presentada, a tenor de lo dispuesto en los articulos 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en relacion con
lo dispuesto en la Base Sexta de las Subvenciones en régimen de Concurrencia Competitiva para Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo de las Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales, se les requirié a ambas entidades,
para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES presentasen los documentos la documentacién referida en el
Anuncio de Requerimiento de subsanacién que se publicé en el Tablén de Anuncios el dia 27 de octubre de
2021; habiéndose aportado Registro de Entrada niimero 2021/13113, y 2021/13299, por parte de la entidad Asociacién
Espafiola contra el Céancer; y Registro de Entrada ntimero 2021/13198, por la Asociacién Realejera de
Discapacitados Milenio. De la informacidon que obra en el expediente se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5°. Que con fecha 5 de noviembre de 2021 se reunié la Comisién Técnica de Valoracidn, validamente
constituida mediante Decreto del Alcalde Presidente nimero 2775/2021 de fecha 27 de octubre de 2021, a los
efectos de evaluar y valorar las solicitudes presentadas, la cual levant6 la correspondiente Acta con propuesta
de resolucion sobre la relacién de las subvenciones a conceder a las entidades solicitantes conforme a la
valoracion efectuada con arreglo a la Base Octava de la convocatoria, resultando la siguientes valoracion:

a) Asociacion Espafiola Contra el Céncer: Importe de la subvencién: 4.000 euros.

- Proyectos que tengan por destino cubrir las necesidades basicas de los ciudadanos del municipio que se encuentren
en situacion de exclusién social: 0 Puntos.

- Proyectos que tengan por destino fomentar la insercién social de los ciudadanos del municipio: 2 Puntos.
- Nimero de potenciales beneficiarios del proyecto que tengan su domicilio en los Realejos: 2 Puntos.

- Experiencia contrastada en actividades y proyectos similares o garantias de continuidad en el tiempo: 2 Puntos.

- Porcentaje de participacion del solicitante en los gastos ocasionados en la puesta en marcha del proyecto
respecto del que se solicita la subvencién: 0 Puntos.

- Total de Puntos obtenidos: 6 Puntos.

b) Asociacion Realejera de Discapacitados Milenio: Importe de la subvencidn: 3.997,82 euros

- Proyectos que tengan por destino cubrir las necesidades basicas de los ciudadanos del municipio que se encuentren
en situacion de exclusion social: 0 Puntos.

- Proyectos que tengan por destino fomentar la insercién social de los ciudadanos del municipio: 2 Puntos.
- Numero de potenciales beneficiarios del proyecto que tengan su domicilio en los Realejos: 1,15 Puntos.

- Experiencia contrastada en actividades y proyectos similares o garantias de continuidad en el tiempo: 2 Puntos.

- Porcentaje de participacién del solicitante en los gastos ocasionados en la puesta en marcha del proyecto
respecto del que se solicita la subvencién: 2 Puntos.

- Total de Puntos obtenidos: 7,15 Puntos.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Que de conformidad con lo dispuesto en la Base
Séptima apartado 1° de las Bases Reguladoras de la
Subvencién “La instruccién de los expedientes se
llevaran a cabo la Coordinadora del Area de Bienestar
Social, que los remitird una vez terminada esta fase
para su estudio y valoraci6én de las solicitudes
presentadas a una Comisién Técnica de Valoracion,
nombrada por Decreto de la Alcaldia Presidencia a
propuesta de la Concejal de Servicios Sociales y que
estard compuesta por el Concejal Delegado de Bienestar
Social o persona en quien delegue que actuard como
Presidente, un técnico del 4rea de Bienestar Social y
la Secretaria de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Esta comision emitird informe en el que se
concretard el resultado de la evaluacion efectuada. El
organo instructor, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, al
6rgano competente los beneficiarios y las cuantias de
las subvenciones correspondientes a cada uno de
ellos, asi como aquellas solicitudes en estado de
reserva, asi como las que no proceda conceder
subvencion, indicando expresamente los motivos de
su denegacién y que debera notificarse a los interesados
mediante publicacién en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, y se concedera
un plazo de DIEZ DIAS para presentar alegaciones.
Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulard la propuesta de resolucién
definitiva, que deberd expresar el solicitante o la
relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencidn, y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra
el informe del 6rgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.”

II. Que se establece en la Base Décima apartado 1°

que “Una vez evaluadas cada una de las solicitudes
por la Comisiéon Técnica, serdn resueltas por la
Concejala Delegada, a propuesta de la instruccién del
expediente, publicindose en el tablén de anuncios y
pigina web del ayuntamiento y notificindose
individualmente la resolucién a los interesados en un
plazo de DIEZ DIAS a partir del dia siguiente de la
adopcién del acuerdo correspondiente.

La resolucién de concesion de las subvenciones
serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del ayuntamiento y se deberd remitir a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién.

De conformidad con lo anterior, la Base Séptima
apartado 2°, establece que “El acuerdo del 6rgano
competente resolviendo el procedimiento se notificard
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y se publicard con expresion
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen los gastos, beneficiario, cantidad
concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.”

III. Que en dicha Base Décima apartado 1° parrafo
3° se recoge que “Los beneficiarios finales de la
subvencidn, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
desde la notificacion individualizada de la concesion
de la subvencion deberan aportar en la oficina PIAC
del Ayuntamiento de Los Realejos documento de
aceptacion de la subvencién y de pago anticipado en
los términos contenidos en el apartado 5° de la presente
Base.”

En este sentido, el apartado 5° de la Base Décima
establece que el pago de la subvencién se podra
realizar de manera anticipada siempre que lo solicite
expresamente la entidad beneficiaria en el plazo de
DIEZ DIAS desde la publicacién o en su caso
notificacion de la concesién de la subvencién utilizando
el modelo que figura como Anexo II en las bases
reguladoras de la subvencién y previo cumplimiento
de los requisitos fijados en dicho apartado 5° de 1a Base
Décima.

IV. Que de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena ninguna subvencion podra superar el
importe total de 4.000 euros y ninguna subvencion
podra superar el 100% del coste de la actuacién
subvencionada.
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V. Que la competencia para aprobar la concesién
de estas subvenciones es de la Alcaldia-Presidencia
conforme a la vigente legislacion de régimen local.

VI. Que la Concejalia Delegada de Servicios
Sociales estd facultada para dictar la correspondiente
Resolucidn en este expediente, en virtud del Decreto
de la Alcaldia Presidencia nimero 2019/1220 y
numero 2019/1218 de fecha 17 de junio de 2019, relativo
a la delegacion de dreas y cometidos especificos, asi
como de la delegacidn de firmas, y teniendo en cuenta
las competencias de la Ley 7/1985 de 2 de abril y demés
disposiciones concordantes.

Es por lo que, de los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos que preceden y, vistos los
informes juridicos y de intervencién obrantes en el
expediente, esta Alcaldia Presidencia, en uso de las
atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Estimar las solicitudes de subvencién
en régimen de concurrencia competitiva para el
desarrollo de las prestaciones bésicas de servicios sociales
para el ejercicio econdmico del afio 2022 y conceder
subvenciodn a las entidades y por los importes que se
relacionan a continuacién:

a) ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
CANCER, con CIF nimero G28197564, domicilio
a efectos de notificacién en calle San Francisco,
Edificio Santander, Planta Séptima, CP 38202, Santa
Cruz de Tenerife, para el Proyecto denominado
“Programa Acudtico”. Programa Acudtico para mujeres
con diagnéstico de cancer de mama y por un importe
total de 4.000 euros.

b) ASOCIACION REALEJERA DE
DISCAPACITADOS MILENIO, con CIF B38658266,
domicilio a efectos de notificacién en calle San
Agustin, s/n, CC Los Realejos, Local 32, CP 38410,
Los Realejos, para el proyecto denominado
“Mantenimiento Terapéutico” y por un importe total
de 3.997,82 euros.

SEGUNDO. Dar traslado del acuerdo que se adopte
alos Servicios Econémicos de este Ayuntamiento para
su conocimiento y efectos.

TERCERO. Publicar un extracto de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento de Los Realejos y en la
pagina web municipal.

CUARTO. Notificar la resolucién que se adopte a
todos los interesados con expresa mencién de los
recursos que procedan.”

Los Realejos, a veintiuno de diciembre de dos mil
veintiuno.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

LOS SILOS

ANUNCIO
6528 204626

Resolucion de Alcaldia nimero 0216/2021, del
Ayuntamiento de Los Silos por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la Creacién de una Bolsa
de Empleo, en Régimen de Personal Laboral [Temporal],
de Cocinero/a para la Escuela Infantil “Los Duendes
de Los Silos”, mediante el sistema de concurso y
para la constitucion de bolsa de trabajo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia
ndmero 0216/2021, de 21 de diciembre, las bases y
la convocatoria para la Contratacion, en Régimen de
Personal Laboral [Temporal], de Cocinero/a para la
Escuela Infantil “Los Duendes de Los Silos” mediante
el sistema de concurso y para la constitucion de bolsa
de trabajo.

En la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https:://lossilos.es/sede-electronica/, y en el tablon
de anuncios aparecen integramente publicadas las
Bases Reguladoras de la convocatoria para la Seleccion
de Personas para la constitucién de una bolsa de
trabajo para Cocinero/a para la Escuela Infantil “Los
Duendes de Los Silos”, mediante el sistema de
concurso en los términos en que figuran en el expediente.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
QUINCE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccidn https:://lossilos.es/sede-electronica/ y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo, no podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Los Silos, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Macarena Fuentes Socas.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6529 204962
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente
de Modificacién de Créditos nimero 30/2021, en la modalidad de crédito extraordinario, aprobado inicialmente
mediante Acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2021, que se hace ptiblico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IV (Transferencias corrientes) 298.319,19 euros
TOTAL 298.319,19 euros
FINANCIACION
Remanente de tesorerfa para gastos generales 298.319,19 euros
TOTAL 298.319,19 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6530 204911
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente
de Modificacién de Créditos nimero 38/2021, en la modalidad de suplemento de crédito, aprobado inicialmente
mediante Acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2021, que se hace puiblico como sigue a continuacion:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo I (Gastos de personal) 974.298,86 euros
TOTAL 974.298,86 euros
FINANCIACION
Remanente de tesoreria para gastos generales 974.298,86 euros
TOTAL 974.298,86 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos

Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO

6531 204029

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace puiblico que el
Pleno de Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2021, acordé aprobar provisionalmente
la Modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION DE PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES DE RECREO, SITUADOS EN
TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL ASi COMO INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y
RODAJE CINEMATOGRAFICO, acuerdo elevado autométicamente a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicién publica.

La modificacién consiste en incorporar la siguiente disposicién:
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DISPOSICION ADICIONAL

Suspender en el ejercicio 2022 el devengo de la Tasa por la Instalacién de Puestos, Barracas, Casetas de Venta,
Espectédculos y Atracciones de Recreo, situados en Terrenos de Uso Publico Local, asi como Industrias Callejeras
y Ambulantes y Rodaje Cinematogréfico.

La presente disposicion entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

Contra el respectivo acuerdo de aprobacion definitiva s6lo cabe Recurso Contencioso-Administrativo que podrd
interponerse directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo que disponen los articulos 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
113 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y Normas Reguladoras de dicha jurisdiccion.

En San Cristébal de La laguna, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA (Decreto nimero 4182/2019, de 20 de junio, el Decreto 7573/2021, de 16 de septiembre y el
Decreto 7672/2021, de 20 de septiembre), Alejandro Marrero Cabrera.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos

Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
6532 204041

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que el
Pleno de Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2021, acordd aprobar provisionalmente
la Modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACIONES
PRIVATIVAS Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL, acuerdo elevado
automaticamente a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica.

Modificacién de la siguiente disposicidn de la Ordenanza Fiscal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La suspension recogida en la Disposicién Adicional Primera mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2022.

La presente disposicion entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

Contra el respectivo acuerdo de aprobacion definitiva s6lo cabe Recurso Contencioso-Administrativo que podrd
interponerse directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a partir de la publicacidn del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo que disponen los articulos 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
113 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y Normas Reguladoras de dicha jurisdiccion.
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En San Cristobal de La Laguna, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA (Decreto niimero 4182/2019, de 20 de junio, el Decreto 7573/2021, de 16 de septiembre y el
Decreto 7672/2021, de 20 de septiembre), Alejandro Marrero Cabrera.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos

Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
6533 204633

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que el
Pleno de Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2021, acordé aprobar provisionalmente
la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, acuerdo elevado automaticamente a definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica.

La modificacién consiste en incorporar la siguiente disposicién:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: REDUCCION DE CUOTA.

Las cuotas de los locales en los que se desarrollen actividades no sujetas a tributacién en el Impuesto sobre
Actividades Econémicas del ejercicio 2022 se reducirdn en un 50% en dicho ejercicio, surtiendo efectos a partir
del 1 de enero de 2022.

Contra el respectivo acuerdo de aprobacion definitiva s6lo cabe Recurso Contencioso-Administrativo que podra
interponerse directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo que disponen los articulos 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
113 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En San Cristébal de La Laguna, veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA (Decreto ntimero 4182/2019, de 20 de junio, el Decreto 7573/2021, de 16 de septiembre y el
Decreto 7672/2021, de 20 de septiembre) Alejandro Marrero Cabrera.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
6534 204022
Por el presente se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Intervencién y
Restablecimiento de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por Decreto 182/2018, de 26 de diciembre,
la siguiente solicitud de Licencia Urbanistica para Obra/Uso Provisional, instada por la entidad mercantil
MATERIK WORLD, S.L., con CIF B76813849:
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Licencia Urbanistica para Obra/Uso Provisional consistente en “Acondicionamiento de Parcela, Actividad e
Instalaciones Temporales para la Actividad de Autocine”, en parcela sita en calle de Acceso al Plan Parcial denominado
Amarilla Golf, margen derecho, Sector SU-TS5.

Durante un plazo de VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, podrdn cuantas personas se consideren afectadas por dicha instalacién, presentar
alegaciones ante este Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia niimero 8216/2021 se encontrara de
manifiesto durante dicho plazo, en el Area de Urbanismo del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona,
sito en calle Antonio Alonso niimero 11.

San Miguel de Abona, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Eugenio Gonzélez Hernandez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

Rentas y Exacciones

ANUNCIO
6535 205178

Transcurrido el periodo de exposicién al publico del acuerdo provisional adoptado por el Pleno de éste Excmo.
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2021, relativo a la modificacién del articulo 4 de
la Ordenanza Fiscal Nimero 6 Reguladora de la Tasa por recogida domiciliaria de Basuras, asi como la tarifa
VII-34 del Anexo de la precitada ordenanza fiscal, y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacién
alguna, se elevé a definitivo dicho acuerdo, segtin lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo y para cumplimentar lo tipificado en el articulo 17.4 del precitado Real Decreto Legislativo, el
texto integro de la modificacién han quedado definitivamente redactada de la siguiente forma:

“Articulo 4. Beneficios tributarios

1. PENSIONISTAS tarifa reducida. A los solicitantes que sean pensionistas (jubilacidn, invalidez, viudedad,
orfandad,..) cuyos ingresos y el de los restantes miembros de la unidad familiar no sobrepasen el salario minimo
interprofesional sefialado para ese afio, se les aplicara la tarifa reducida que figura en el anexo de la presente
ordenanza. Para acogerse a la misma, los solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Ser titular de una pension (jubilacién, invalidez, viudedad, orfandad...).

b. Que los ingresos de la unidad familiar No sobrepasen el salario minimo interprofesional sefialado para ese
aflo.

c. Ser propietario de la vivienda. De no ser propietario de la vivienda o no figurar como contribuyente en la
tasa, podrd igualmente acogerse al beneficio tributario, el pensionista arrendatario, usufructuario y el cényuge
viudo/a (en este ultimo caso cuando atn figure como contribuyente el causante fallecido).

d. Estar al corriente en el pago de tributos municipales.

e. Estar empadronados en Santa Cruz de La Palma.

Deberd instarse su concesion anualmente, presentando junto a la solicitud la siguiente documentacion:

a. Fotocopia D.N.I.
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b. Certificacién pension mensual de todos los miembros de la unidad familiar que tengan la condicién de
pensionistas.

¢. Documentacion acreditativa de los ingresos percibidos por los restantes miembros de la unidad familiar.
De no percibir ingresos, certificacién negativa de tal circunstancia.

2. FAMILIAS NUMEROSAS. Gozaran de la tarifa reducida que se contempla en el anexo de la presente Ordenanza
las familias numerosas que habiten en el mismo inmueble y que retdnan los siguientes requisitos:

a. Ser titular del Carnet de familia numerosa en vigor, expedido por la Direccién General de Proteccién al
menor y la familia adscrita a la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias.

b. Carecer de otros inmuebles distintos de su vivienda habitual (excluidos garajes).
c. Estar al corriente en el pago de tributos municipales.

d. Que los ingresos brutos de la unidad familiar por todos los conceptos no excedan de la cantidad resultante
de multiplicar el Salario Minimo Interprofesional vigente por el nimero de miembros de dicha unidad familiar.

e. Estar empadronados en Santa Cruz de La Palma.
Deberd instarse su concesion anualmente, presentando junto a la solicitud la siguiente documentacion:
a. Fotocopia D.N.L

b. Carnet de familia numerosa en vigor, expedido por la Direccién General de Proteccion al menor y la familia
adscrita a la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias.

c. Fotocopia dltima declaracién de la Renta en la que se contemplen los ingresos brutos de todos los miembros
de la unidad familiar y, en caso de no estar obligado a realizarla o que no trabajen, certificado acreditativo de
tal circunstancia.

3. Laaplicacidn de las tarifas reducidas, citadas anteriormente, tendran caracter rogado, debiendo presentarse
la solicitud con la documentacidn acreditativa correspondiente durante los meses de enero y febrero del ejercicio
correspondiente, denegandose por Resolucion de la Alcaldia las extempordneas, asi como aquellas cuyos
solicitantes no retinan los requisitos exigidos, no aporten la documentacién o no atiendan los requerimientos
practicados.

4. Los beneficios tributarios establecidos en los apartados anteriores no resultardn aplicables a los sujetos pasivos
beneficiarios de los mismos por mds de un inmueble simultineamente.

vii Tarifas reducidas
34 Pensionistas
a) Cuando los ingresos de la unidad familiar no sobrepasen el Salario 26.48 €
Minimo Interprofesional ’
b) | Cuando los ingresos de la unidad familiar no sobrepasen el 70% del 13.24 €
Salario Minimo Interprofesional ’

Contra el presente acuerdo definitivo de modificacion y establecimiento de las Ordenanzas resefiadas en la
presente publicacion, los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de éste acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Cabrera Guelmes.
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SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
6536 204639
Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2021 se aprob6 Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, correspondiente
a las plazas que a continuacién se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PLAZAS
A/A1 Administracién General Técnico Administracion General 2
A/A2 Administracién Especial Arquitecto Técnico 1
A/A2 Administracién General Agente Desarrollo Local 3
A/A2 Administracion General Trabajador Social 3
C/C2 Administracién General Auxiliar Administrativo 18
C/C2 Administracién General Auxiliar Archivo 1
C/C2 Administracién General Notificador / Conductor 1
PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL PLAZAS
Animador 6

Auxiliar ayuda a domicilio 7

Auxiliar (Coordinador Fiestas) 1

Auxiliar (Técnico Radio) 1

Aucxiliar (Coordinador Radio) 1

Auxiliar bibliotecario 3

Auxiliar electricista 2

Auxiliar Oficina Turismo 1

Cerrajero 1

Conductor 2

Encargado de almacén 1

Fontanero 1? 1

Jardinero/a 6

Limpiador saneamiento 1

Mecénico 1

Monitor de museo 1

Oficial 1* Limpiador Saneamiento 1

Oficial 2* Albaiiil 1

Peodn construccion 6
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Periodista 1
Pintor 3
Profesor apoyo clases inglés 1
Profesor/a apoyo 3
Sepulturero 1
Técnico Drogodependencias 1
Técnico Educacion 1
Técnico Juventud 1

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicién Potestativo ante el Alcalde, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicién Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo.

TEGUESTE

ANUNCIO
6537 204299

Mediante Decreto de la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, nimero 1904/2021 de fecha 20 de diciembre
de 2021, se aprobé la Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para
el ano 2021, con el contenido siguiente:

Plantilla personal funcionario:

N° PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SISTEMA DE ACCESO
1 OFICIAL POLICIA LOCAL Cl1 20 PROMOCION INTERNA
(CONCURSO OPOSICION)

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, a efectos de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En la Villa de Tegueste, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios.
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6538

TIJARAFE

ANUNCIO

204279

Rectificada la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2021 por Resolucién de
Alcaldia nimero 0537 de fecha 23 de diciembre de 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se expone al ptiblico la misma por plazo de QUINCE DIAS desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones, siendo la redaccién definitiva la

siguiente:

FUNCIONARIOS

Denominacién

Secretario-Interventor (HN)

Técnico Adm. Especial (Arquitecto Tco)
Administrativo

Policia Local

PERSONAL LABORAL
Denominacién

Asesor Juridico

Trabajadora Social/Directora C. de Dia
Agente de Empleo y Desarrollo Local
Arquitecto/a Técnico

Trabajadora Social Prestaciones Basicas
Técnico/a Equipo de Menores
Trabajador/a Social SAD

Director/a Centro de Mayores
Director/a Escuela Infantil

Enfermero/a Residencia de Mayores
Fisioterapeuta Residencia de Mayores
Administrativo/a

Delineante

Educador/as (Asistentes) Infantiles
Educador/a Infantil (T.P.)

Cocinero Centro de Dia

Cocineros/as Residencia de Mayores
Cocinero/a Residencia de Mayores (T.P)
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Admvo. Residencia de Mayores
Auxiliar Admvo. Servicios Sociales
Auxiliar Biblioteca

Encargado General

Oficial de 1*

Oficial de 2*

Electricista

Grupo
Al
A2
Cl
Cl

Grupo

AR A A A B A A LW LW LW W W W WRDL DL NL DD DD

Cdédigo
Fl1
F2

F3-F4
F5-F6

Cddigo

L1

L2

L3

L4,L5

L6

L7

L8

L9

L10

L11

L12

L13
L14,L15

L16,L17,L18,L19

L20

L21
L22,1.23

L24

L25,1.26,L.27,1.28,1.29

L30

L31

L32

L33

L.96,L.97,L37,L36

L34,135

L38

N° Puestos
1
1
2
2

N° Puestos

1
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Encargado Red de Agua 4 L39 1

Capataz sepulturero 4 L40 1

Gerocultor/a Centro de Dia 5 L41,1.42,1.43,1.44, 7
L45,1L.46,L.47

Gerocultor/a Residencia de Mayores 5 L48,1.49,1.50,L.51,L.52,

L53,L.54,L55, L56,L.57,
L58,L.59,L60,L61,L62

L63, L64,L65 18

Auxiliares SAD-Gerocultor/a 5 L66,1.67,L.68,1.69,L.70,

L71,L72,L73,L74 9
Auxiliares SAD-Gerocultor/a (Piso Tutelado) 5 L,75,L76 2
Auxiliares SAD-Gerocultor/a (Plan Concertado) 5 L77,L78 2
Animador/a Centro de Dia 5 L79 1
Animador/a Residencia de Mayores (T.P) 5 L80 1
Conductor Centro de Dia 5 L81 1
Peén Mantenimiento/Centro de Dia 5 L82 1
Limpiadores/as Residencia de Mayores 5 1.83,1.84,1.85,1.86,L.87 5
Limpiador/a Escuela Infantil 5 L88 1
Pe6n Limpieza Viaria 5 L89 1
Pe6n Jardines 5 L90 1
Pe6n Recogida de Basura 5 1.91,1.92,1.93 3
Conductor Vehiculos Especiales 5 L94 1
Conserje 5 L95 1
Pe6n Limpiador/a 5 L98 1
Pedn Mantenimiento Casa de la Cultura (T.P.) 5 L99 1
Pedn 5 L100,L101,L102,L.103,

L104,L105,L106 7
Profesor de musica 3 L107 1

En Tijarafe, a veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Marcos José Lorenzo Martin.
VILLA DE MAZO
ANUNCIO

6539 205169

Se hace publico conocimiento que por Resolucién de Alcaldesa-Presidenta nimero 1359/2021, de fecha 27
de diciembre de 2021, se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Villa de Mazo, del siguiente
tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (ORDINARIA) 2021.

RESULTANDO: Que por esta Alcaldia se ordené a la unidad de personal que se informe sobre las plazas que
podrian incluirse en la Oferta de Empleo Publico.
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RESULTANDO: Que por la Letrada consistorial se emitié informe con fecha 7 de diciembre actual en el que
se reflejan las plazas que podria incluirse en la Oferta de Empleo Publico.

RESULTANDO: Que durante el ejercicio 2020 se han producido las siguientes vacantes de personal laboral
fijo, y por los motivos que se sefialan:

DENOMINACION DEL PUESTO CAUSA
ARQUITECTO TECNICO JUBILACION
LIMPIADORA INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO TOTAL

RESULTANDO: Que con fecha 7 de diciembre por la Alcaldia se formuld propuesta a la Mesa General de
negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico.

RESULTANDO: Que con fecha 10 de diciembre se convoco a los Sindicatos a una reunion para el 13 de diciembre
para negociar la Oferta de empleo ptblico

RESULTANDO: Acta de la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, de sesion celebrada el dia
13 de diciembre de 2021 de criterios generales de la Oferta de Empleo Publico (ordinaria) 2021.

RESULTANDO: Informe del Interventor Accidental, de fecha 27 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo previsto en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local las Entidades Locales -LRBRL-y 128.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local las Entidades Locales -TRRL-, deben aprobar y publicar, en el plazo un mes desde
la aprobacioén del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico, ajustdndose a la legislacion basica del Estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica
estatal, para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las
necesidades de recursos humanos, con asignacidn presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Piblico, u otro instrumento similar de gestion
de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo méximo para la
convocatoria de los mismos.

CONSIDERANDO: Que la Oferta de Empleo Piblico debe desarrollarse en el plazo improrrogable de TRES
ANOS.

CONSIDERANDO: Que la propuesta cumple las limitaciones impuestas por la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 -LPGE 2021-, respecto a las ofertas de empleo
publico.

CONSIDERANDO: Que este Ayuntamiento aprobé en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2021, el
Presupuesto General municipal, la plantilla presupuestaria y la relacién de puestos de trabajo.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido informada favorablemente por la Intervencién municipal.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, por aplicacién de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.
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CONSIDERANDO: Que a aprobacion de la Oferta de Empleo Puiblico corresponde a esta Alcaldia, en virtud
de lo previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

DECRETO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021, que incluye las siguientes plazas:

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/CLASE GRUPO/SUBGRUPO PLAZAS
Técnico de Administracién General (TAG) Administracién General /Técnica A/Al 1
Arquitecto/a Técnico/a Administracién Especial Técnica/Media A/A2 1

SEGUNDO: Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablén
de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Comunidad Auténoma de Canarias para general conocimiento
e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO: Contra la presente Resolucion podrén los interesados interponer, alternativamente, o Recurso de
Reposicion Potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o Recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicidn Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO: Dar traslado de la Resolucién adoptada a la Direccién General de la Funcién Publica del Gobierno
de Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos y al Ministerio de Hacienda.”

Villa de Mazo, a veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
6540 204018
El Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 del Consorcio de Prevencion, Extincién
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife:

TASA DE CONSOLIDACION
PLAZAS PERSONAL LABORAL TASA DE CONSOLIDACION
GRUPO N° DE PLAZAS

Técnico/a de Administracion, rama juridica* Al 1
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Técnico/a de Administracion, rama econdmica* Al 1
Administrativo/a* Cl1 2
Auxiliar Técnico/a de Coordinacién C2

* plazas a extinguir
TASA DE ESTABILIZACION

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO TASA DE ESTABILIZACION
GRUPO N° DE PLAZAS
Bombero/a C2 1
Auxiliar administrativo/a C2 1
PLAZAS PERSONAL LABORAL TASA DE ESTABILIZACION
GRUPO N° DE PLAZAS
Técnico/a de Administracion, rama juridica* Al 1
Administrativo/a* Cl1 1
Mecanico/a Cc2 1

*plazas a extinguir

TASA DE ESTABILIZACION AMPLIADA (RDL 14/2021)

PLAZA TASA DE ESTABILIZACION
AMPLIADA (RDL 14/2021)
GRUPO N° DE PLAZAS
Auxiliar administrativo/a C2 3

Segundo: Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de diciembre de dos mil veintiuno.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
GARACHICO-EL TANQUE

ANUNCIO
6541 204248
Formada la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2019 y aprobada inicialmente en
sesion extraordinaria de la Junta General de la Mancomunidad de Servicios Garachico - El Tanque de fecha
21/12/2021, se expone al piiblico por plazo de QUINCE DIAS HABILES, durante los cuales y OCHO MAS,
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, segtin establece el articulo 212.3 del
mencionado Texto Legal.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de El Tanque, Sede de la Mancomunidad de Servicios Garachico - El Tanque, para que se
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formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento de El Tanque,
en el apartado de transparencia de la Mancomunidad
de Servicios Garachico-El Tanque, en el siguiente enlace
https://eltanque.sedelectronica.es/transparency/a0acd259-
07b7-4c71-9d1c-d5cd603daa60/].

Entendiéndose definitivamente aprobada, en el caso
de no presentarse reclamaciones en el citado plazo.

LA PRESIDENTA, Maria Esther Morales Sanchez.

ANUNCIO
6542 204249

Formada la Cuenta General del Presupuesto
correspondiente al Ejercicio 2020 y aprobada inicialmente
en sesion extraordinaria de la Junta General de la
Mancomunidad de Servicios Garachico - El Tanque
de fecha 21/12/2021, se expone al publico por plazo
de QUINCE DIAS HABILES, durante los cuales y
OCHO MAS, los interesados podrdn presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, segtin establece
el articulo 212.3 del mencionado Texto Legal.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
del Ayuntamiento de El Tanque, Sede de la
Mancomunidad de Servicios Garachico - El Tanque,
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
de El Tanque, en el apartado de transparencia de la
Mancomunidad de Servicios Garachico-El Tanque,
en el siguiente enlace

https://eltanque.sedelectronica.es/transparency/a0acd25
9-07b7-4c71-9d1c-d5¢cd603daa60/].

Entendiéndose definitivamente aprobada, en el caso
de no presentarse reclamaciones en el citado plazo.

LA PRESIDENTA, Maria Esther Morales Sanchez.

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE
DE TENERIFE

ANUNCIO
6543 204303
La Comisién Ejecutiva de la Mancomunidad del
Nordeste de Tenerife, en sesidn ordinaria celebrada

el dia 21 de diciembre de 2021, dictamind favorablemente
la Cuenta General del Ejercicio Econémico de 2020,
y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
la misma expuesta al piblico en el Servicio de
Intervencién de esta Entidad Local por plazo de
QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podr4n
examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

En Tacoronte, a veintidds de diciembre de dos mil
veintiuno.

EL PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.

MANCOMUNIDAD DEL NORTE
DE TENERIFE

ANUNCIO
6544 204632
CUENTA GENERAL 2021

Rendida por la Presidencia de la Mancomunidad del
Norte de Tenerife la Cuenta General del ejercicio
econdémico de 2021 en el contexto del proceso
liquidatorio de esta esta Entidad Supramunicipal, y
aprobada, con carécter provisional, por la Junta de la
Mancomunidad del Norte de Tenerife en sesion de fecha
20 de diciembre de 2021, de conformidad con el
articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesta al puiblico, por plazo de QUINCE DIAS, durante
los cuales y OCHO DIAS MAS, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, podrén los interesados presentar, en
su caso, reclamaciones, reparos u observaciones a la
misma.

Considerando que esta Entidad Local se encuentra
en fase de liquidacion si no se presentasen reclamaciones,
reparos y observaciones a la antedicha Cuenta General
esta se considerard definitivamente aprobada sin que
resulte preciso aprobacion ulterior por parte de la
Junta de la Mancomunidad. En caso de formularse
reclamaciones, reparos y observaciones a la Cuenta
General habrin de ser sometidas a la consideracién
de la Junta de la Mancomunidad del Norte de Tenerife
para que, previa practica de cuantas comprobaciones
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se estimen necesarias, proceda nuevamente a su
aprobacién con caricter definitivo.

En la Ciudad de Icod de Los Vinos, a veintidos de
diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzélez Diaz.

LA SECRETARIA ACCTAL., Maria José Gonzalez
Hernandez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LLAS FUENTES DE GUIMAR?”
ANUNCIO
6545 199613

Habiéndose extraviado la certificacién a nombre de
REMIGIO DELGADO GOMEZ (0,433
PARTICIPACIONES), TOMASA GARCIA GARCIA
(1,653 PARTICIPACIONES) y PEDRO REYES
RODRIGUEZ (2,925 PARTICIPACIONES) que
poseen en esa Comunidad y que corresponden
respectivamente a los nimeros: 7306, 7307 (REMIGIO
DELGADO GOMEZ) 0,153 del 6594, 0,500 del
7314, 1 del 971 (TOMASA GARCIA GARCIA),
6042, 6043, 7273 y 7274 (PEDRO REYES
RODRIGUEZ).

», Franqueo
ﬂ BOLETIN OFICIAL concertado
ey
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 23/1

GOBIERNO DE CANARIAS

Se hace saber que, si en el plazo de DIEZ DIAS a
partir de la presente publicacién no se formula
reclamacidn alguna, se extendera un duplicado de las
mismas y se declarardn nulos los originales.

En Giiimar, a veinte de diciembre de dos mil
veintiuno.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LAS CANAS”
ANUNCIO
6546 204697

Se anuncia el extravio de la certificacién niimero
43, referida a Una (1) participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de DON ANTONIO MANUEL
HERNANDEZ MARTIN, advirtiéndose que de no
formularse reclamacién alguna en el plazo de DIEZ
(10) DIAS, se considerara anulada procediéndose a
expedir nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Ocho de los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintidds de octubre de
dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.

Afio XCVI

Miércoles, 29 de diciembre de 2021
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