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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA PALMA
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

Servicio de Apoyo al ()rgano Ambiental

ANUNCIO

372 5692

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta a las personas que tengan la condicién de interesadas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental, en el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto PR-10/2020 “Villa
Turistica en Las Caletas”, del municipio de Fuencaliente, y de conformidad con lo previsto en los apartados
primero y segundo del articulo 46, en relacion con el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica que la
documentacién correspondiente a dicho proyecto puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:
http://organoambiental.cablapalma.es/

El plazo para presentar alegaciones serd de TREINTA DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de enero de dos mil veintiuno.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los
Angeles Rodriguez Acosta.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
373 6526
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 18 de enero de 2021 la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ORDINARIO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
VINCULADOS A LAS PLAZAS DE PEON AGRICOLA.

Vista la necesidad de cobertura, con cardcter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular vinculados a las plazas de PEON AGRICOLA de la Plantilla de
Personal laboral del Cabildo Insular de Tenerife y de acuerdo con los siguientes Antecedentes y Consideraciones
Juridicas;
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ANTECEDENTES

I. Las bases que regulan la convocatoria publica que se aprueba con la presente Resolucién, se han elaborado
conforme a las normas y al procedimiento descrito en las Reglas Genéricas para la provision, con cardcter definitivo,
de los puestos de trabajo vacantes de la Relacién de puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
vinculados a las plazas de la Plantilla de Personal Laboral de la Corporacién Insular aprobadas por Resolucion
de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 13 de septiembre de 2018.

II. Dichas Reglas Genéricas para la provision de los puestos de trabajo de personal laboral se realizaron dentro
del marco establecido por el articulo 83. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, en relacién con el articulo 68 del vigente Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

III. La provision de los puestos de trabajo, vinculados a las plazas de Pe6n Agricola, que se ofertan en la presente
Resolucidn, se llevara a cabo a través del procedimiento general en el que se ofertan todos los puestos de trabajo
vinculados a la plaza, sin distinguir la adscripcidn de los empleados a estos puestos y, donde la eleccion de todos
los puestos de trabajo a los que aspira la persona aspirante se deberd realizar en el Gnico plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Por R.D. 255/2006, de 3 de marzo, se modifica el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de incorporar medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados
publicos de la Administracion General del Estado, afiadiendo al apartado 2 del articulo 44 como supuestos de
valoracion, el cuidado de hijos o de un familiar, asi como el caracter obligatorio del destino previo del conyuge.

A este respecto hay que sefialar que esta modificacion de la normativa en materia de provisién de puestos de
trabajo la realiza el Gobierno de la Administraciéon General del Estado teniendo en cuenta que el 4mbito
territorial de actuacién del mismo es muy amplio y disperso abarcando toda la geografia del Estado Espaiol,
sin embargo la realidad geografica de la Administracién Local es muy distinta a la del Estado, sin que su territorio
sea tan extenso, por lo que la aplicacién de las medidas de conciliacion del Estado a las Corporaciones Locales
de una manera literal puede llegar a contravenir la finalidad y principios que rigen los procesos de provision y
la propia finalidad de la modificacién normativa.

Segunda. En atencién a la naturaleza y finalidad pretendida en los procesos de provision de los puestos de
trabajo, que es seleccionar al candidato mds adecuado para el desempefio de un determinado puesto de trabajo
a través de la aplicacion de los principios constitucionales que deben regir los referidos procesos, es decir, los
principios de igualdad, mérito y capacidad como sefiala el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico,
y por los conceptos destinados a la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral, durante la negociacién
de las referidas Reglas Genéricas se vio la necesidad tanto por los representantes de la Corporacién como de
las Organizaciones Sindicales de introducir precisiones y puntualizaciones a distintos aspectos relativos a los
conceptos valorables establecidos en el articulo 44.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado (RGI, en adelante) como son:

En primer lugar, que si los puestos de trabajo vinculados a una determinada plaza tienen la misma localizacién
geografica, los conceptos de cuidado de hijo o un familiar y el destino previo del conyuge no serian objeto de
valoracién, dado que la valoracién de dichos conceptos en estos supuestos no contribuyen a su finalidad que es
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En segundo lugar, para que las Comisiones de Valoracién actien con criterios uniformes a la hora de valorar
estos supuestos, evitando que se produzcan discriminaciones entre los participantes en distintas convocatorias
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y, consecuentemente, una vulneracion del principio de igualdad consagrado en la Constitucién, es por lo que
en el apartado relativo al cuidado de un hijo menor de 12 afios o de un familiar al tratarse de un concepto juridico
indeterminado, “prestar una mejor atencién”, se considerd necesario precisar el contenido de esta expresién en
el sentido que la mejor atencidn se presta cuanto mas préximo estd el domicilio familiar y del puesto de trabajo,
pues se entiende que ello permite disponer de mayor tiempo para su dedicacién y atencion.

Tercera. En el Apartado “Trabajo Desarrollado” y teniendo en cuenta que algunos de los posibles participantes
en los procesos de provision han podido prestar servicios en otras Administraciones Publicas, se han establecido
unas pautas para su valoracién en funcién de la Administracién Publica donde se haya prestado los servicios,
habida cuenta la posible existencia de diferencias en las clasificaciones de los puestos de trabajo con las mismas
funciones en las diferentes Administraciones. En consecuencia, se ha estimado que, a fin de salvaguardar los
principios de igualdad, mérito y capacidad, la puntuacién otorgable por el desempefio de puestos en otras Administraciones
Publicas no se realizard atendiendo a los niveles de los puestos de trabajo ocupados sino al contenido de la funciones
realmente desempefiadas, dado que lo verdaderamente importante, y que entra dentro de los principios de mérito
y capacidad, es el desempefio de las funciones y contenidos del puesto, no los niveles que tienen asignados.

Cuarta. El articulo 68 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, establece que, con carécter general, los puestos de trabajo de personal laboral se proveeran
mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con lo que determine la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Quinta. Los procesos de provision de puestos de trabajo participan de la misma naturaleza que los procesos
selectivos de ingreso, en cuanto que en ambos se trata de un proceso de seleccion del candidato mas adecuado
para ocupar un determinado puesto de trabajo, es por lo que les sera de aplicacién en lo no previsto en su normativa
especifica las normas reguladoras de los procesos selectivos de ingreso en la funcién publica y, en su defecto,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos
de esta Administracion Insular, modificado mediante Decreto de 29 de octubre de 2019, se atribuye a esta Direccion
Insular las competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposicién Adicional Segunda
del Texto Refundido del Reglamento Orgéanico de la Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases que han de regir la provisiéon, mediante el procedimiento de
concurso, de los puestos de trabajo vacantes de la relacién de puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vinculados a las plazas de PEON AGRICOLA, en los siguientes términos:

PRIMERA: Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de concurso ordinario, de
los puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados
a las plazas de PEON AGRICOLA de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion,
que se ofertan y cuyas caracteristicas se detallan en los ANEXOS nimero I, IT y III.

Para ello se ofertardn, en anexos distintos, todos los puestos de trabajo vinculados a la plaza, siempre que sea
necesaria su cobertura (vacantes puros, ocupados con adscripcién provisional, con laborales temporales y en
otro tipo de movilidad cuando ningiin personal laboral fijo lo tenga en adscripcion definitiva, asi como los ocupados
con adscripcién definitiva):

* En el ANEXO I: “Puestos vacantes”, se ofertardn los puestos de trabajo vacantes (vacantes puros, ocupados
con adscripcion provisional, con laborales temporales y en otro tipo de movilidad cuando ningtin personal laboral
fijo lo tenga en adscripcion definitiva).
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* En el ANEXO II: “Puestos con adscripcion definitiva”, se ofertardn los puestos de trabajo ocupados con
adscripcidn definitiva o que tengan reserva legal a favor de personal laboral fijo. Los puestos de trabajo de este
Anexo sélo serdn adjudicados en este proceso de provision si su titular participa en el proceso de provisién y
se le adjudica un nuevo puesto de trabajo o, cuando sin participar, el puesto queda vacante como consecuencia
de su fallecimiento, jubilacién o incapacidad permanente, asi como por cualquier otra circunstancia que de lugar
a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con anterioridad a la propuesta provisional de
adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados y sea necesaria su cobertura.

Todos los anuncios a que se refieren estas Bases, se publicardn en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/ sede/es/) y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion.

SEGUNDA: Puestos de trabajo ofertados.

En la presente convocatoria se ofertan todos los puestos de trabajo vinculados a la plaza Pedn Agricola, segin
se indica en la Base Primera, atendiendo a la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular, con la
siguiente dotacidn:

TIPO DE PUESTO PUESTOS OFERTADOS
Pedn Agricola Adscrito/a 17
Operario/a de Oficios Varios 3
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS 20

Las caracteristicas comunes de los puestos de trabajo ofertados se describen en el ANEXO III: “Caracteristicas
comunes de los puestos ofertados”.

TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podra participar el personal laboral fijo perteneciente a la plaza de Peén Agricola, al servicio directo de la
Corporacion Insular, obligado o interesado en concursar, que retina en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, los requisitos y condiciones generales y especificos que se detallan a continuacion:

1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION:

Participacién Voluntaria: Podrd participar voluntariamente el personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, con adscripcidn definitiva en puestos vinculados a la plaza de Peén Agricola de esta Corporacion
Insular. Esta vinculacién viene determinada en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.

Participacion Obligatoria: Estdn obligados a participar quienes tienen la condicion de personal laboral fijo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion provisional en puestos vinculados a la plaza de Pe6n
Agricola de esta Corporacion Insular. Esta vinculacion viene determinada en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacién Insular. En caso de no presentar solicitud de participacion se estard a lo previsto en la Base
Novena.

No podra participar en el concurso:

1) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién con adscripcion definitiva cuando en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no haya transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en el dltimo puesto de trabajo, salvo que se trate de personal laboral que:
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a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c¢) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se ofertan, por promocidn interna o por
integracion y permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo caso, se le computard el tiempo
de servicios prestados en la plaza de procedencia a efectos del computo de los dos afios.

2) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacidn Insular suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo
minimo de dos afios desde que haya sido declarado en esta situacién.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION: El personal laboral fijo al servicio
directo de la Corporacion Insular que esté obligado o interesado en concursar, deberd, ademds, estar en posesion
de los siguientes requisitos y condiciones especificas de participacién, de conformidad con lo que se determina
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

TIPO DE PUESTO REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION
POR TIPOS DE PUESTO:

EXPERIENCIA Permiso de
Conduccién B

PEON AGRICOLA ADSCRITO/A 6 meses desempeiiando las funciones propias de la si
categoria.

OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS 6 meses desempeiiando las funciones propias de la si
categoria.

TIPO DE PUESTO OTROS REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

DE PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO

Estar en posesion del Carné de Manipulador de Productos Fitosanitarios, nivel basico

PEON AGRICOLA ADSCRITO/A St

OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS SI (tinicamente en el puesto LC164 “Operario/a Oficios Varios”, adscrito
a la unidad orgéanica Centro de Conservacion de la Biodiversidad
Agricola de Tenerife, con localizacion geografica Puerto de la Cruz.)

CUARTA: Solicitud de participacion.

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular que esté obligado o interesado en
participar en la presente convocatoria, presentard su solicitud de participacion segiin modelo que figura en el
ANEXO 1V de las presentes Bases en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es),
seglin se indica a continuacion.

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, deberd ser presentada en el Registro electrénico
de forma telemaética a través de la sede electrénica (https://sede.tenerife.es):

- Utilizando el buscador podra encontrar el proceso de provision cuya solicitud quiere presentar.
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- Utilizando el botén de “Tramitar por Internet”, se
accede automdticamente al drea personal y se inicia
el procedimiento de tramitacidn.

- Para poder iniciar la tramitacién de la solicitud de
participacién tiene que identificarse con el DNI o un
certificado electrénico aceptado por el Cabildo Insular
de Tenerife.

- Una vez cumplimentada la solicitud y aportados
los documentos requeridos deberdn presentarse en el
Registro electrénico. En el momento en el que concluya
la presentacién de la solicitud por Internet, recibira
de forma automética un recibo acreditativo firmado
electrénicamente por el Registro Electrénico, teniendo
la misma validez que el expedido en formato papel
en cualquiera de las oficinas.

En la solicitud de participacién se haré constar:
a) Los datos personales.

b) La posesién de los requisitos y condiciones
generales y especificos de participacién exigidos en
la Base Tercera.

¢) Tipo/s de puestos de trabajo solicitado

d) El orden de preferencia de los puestos de trabajo
ofertados a los que se opta, debiendo relacionar, con
un unico orden de preferencia, TODOS los puestos
de trabajo a los que desea optar, tanto del ANEXO:
“Puestos vacantes”, como del ANEXO: “Puestos con
adscripcién definitiva”.

e) Los méritos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral (cuidado de hijos o de un familiar,
o destino previo del cényuge). Deberd indicar si alega
uno, o ambos de estos méritos

f) Peticion Condicionada. En el supuesto que dos
personas participantes cényuges, siempre que no
estén separados/as de derecho, o pareja de hecho,
estén interesadas en los puestos de trabajo ofertados
de un mismo municipio, éstos podrdn condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones
formuladas por cada uno/a de ellos/as.

Quienes se acojan a esta peticién condicionada
deberdn acompafiar a su solicitud de participacién una
fotocopia de la peticidn de la persona participante con

la que conviven y con la que condicionan su solicitud,
asi como certificado de empadronamiento y de
convivencia de ambos.

g) Adaptacién de puestos. El personal laboral fijo
con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33%, podra solicitar la adaptacién del/de
los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la misma
no suponga una modificacién extraordinaria en el
contexto de la organizacidn y siempre que sea
compatible con las funciones esenciales del puesto.
A estos efectos, relacionard los c6digos de los puestos
de trabajo por el orden de preferencia que indique en
su solicitud de participacion.

El Servicio competente en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Corporacién informara sobre
la procedencia de la adaptacion solicitada, asi como
sobre la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacion se solicita, pudiendo requerir para ello aquella
informacién que sea precisa para determinar las
adaptaciones necesarias. Dicho informe tendra caracter
vinculante.

En el supuesto que el informe sea negativo respecto
de la adaptacion solicitada, se facilitard al personal
solicitante la relacién de puestos de trabajo,
preferentemente de entre los solicitados, sobre los que
retina los requisitos exigidos y que se adapten a su
capacidad, otorgdndole un plazo de cinco dias habiles
para formular su eleccidn cuando se trate de puestos
que no se relacionan en su solicitud. Este plazo sera
anterior al descrito en la Base Quinta.

Con la presentacién de la solicitud de participacion,
el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que
se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de
todos o algunos de los datos que se relacionan a
continuacion a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacion los
datos en los que NO desee intermediar. En este caso,
deberd acompanar a la solicitud la documentacién
acreditativa de los citados datos:

a) Datos de Identidad (DNI, NIE).
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b) Titulo/s universitario/s cuando se alegue como
mérito.

¢) Titulo/s no universitario/s cuando se alegue como
mérito.

Indicar respecto de los titulos universitarios y no
universitarios, que no todas las titulaciones que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones
obtenidas con anterioridad al afio 1991.

d) Reconocimiento del grado de discapacidad, sin
que ello exima al aspirante de la necesidad de presentar
el Certificado o Resolucion sobre el tipo de discapacidad,
la capacidad funcional y sobre la necesidad de
adaptacion al que hace referencia la presente Base Cuarta.

e) Permiso de conducir B

Si realizada la consulta de los datos intermediables
en los apartados a), d) y e), el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, se requerird
excepcionalmente a la persona participante para que
aporte la documentacion acreditativa en el plazo de
subsanacién de la lista provisional.

El resultado de la intermediacion de la titulacion,
que no serd motivo de exclusion serd remitido a la
Comisién de Valoraciéon como modo de acreditacion
del mérito alegado por la persona aspirante conforme
a la Base Octava.

Junto con la solicitud de participacién se aportara:

- El carné de Manipulador de Productos Fitosanitarios,
nivel bésico, excepto para los puestos: LC117 Operario/a
Oficios Varios y LC305 Operario/a Oficios Varios

- El “Curriculum Vitae”, segin ANEXO V de las
presentes bases, donde se relacionardn los méritos que
se alegan para su valoracion.

- La documentacién acreditativa de los requisitos
y méritos segtin se describe en la Base Octava.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion,
debiendo acreditarse conforme a lo previsto en esta
Base y en la Base Octava de las presentes Bases.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior,
se encuentran en poder de esta Corporacién los
documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que establezcan en las Bases, deberd indicar
en el “Curriculum Vitae”, la convocatoria en la que
se presentd, siempre que no haya transcurrido més de
cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que
hayan transcurrido més de cinco afios deberédn aportar
la documentacién requerida.

Plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
Las personas obligadas o interesadas en concursar
presentaran su solicitud de participacién en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién éstas
seran vinculantes para el personal participante sin que
puedan ser objeto de modificacién. No obstante, el
personal laboral fijo que no tenga obligacién de
concursar podrd renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacién, con anterioridad a la fecha
de publicacién de la propuesta provisional de
adjudicacién. De la citada fecha se dard publicidad
suficiente para conocimiento de las personas participantes.
Una vez aceptada la renuncia por el 6rgano competente,
ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda dicha
renuncia ser susceptible de modificacién o subsanacion
en ninglin momento posterior.

QUINTA: Relacion del personal participante admitido
y excluido.

Relacién provisional de participantes: Concluido el
plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
el 6rgano con competencias especificas en materia de
personal dictard resolucién aprobando la relacién
provisional de participantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos tltimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién.

Relacion definitiva de participantes: Finalizado el
plazo a que se refiere el punto anterior, el érgano con
competencias especificas en materia de personal
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dictaré, en el plazo de UN MES, resolucién por la que
se aprueba la relacion definitiva de participantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacion.

Los plazos a que hace referencia esta Base, se
iniciardn con la publicacién de los anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacion.

Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes: En el plazo méximo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacién, cualquier
persona participante interesada podrd interponer
recurso administrativo contra la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de participantes admitidos/as
y excluidos/as ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacioén Insular, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: La Comisién de Valoracion. Es el 6rgano
encargado de la valoracion de los méritos alegados
y acreditados por el personal participante conforme
a las presentes Bases.

La Comisién de Valoracion serd designada por
resolucién del 6rgano competente en materia de
personal y estard compuesta por siete (7) miembros,
personal laboral fijo o funcionario de carrera perteneciente
al Grupo y, en su caso Subgrupo, de titulacién igual
o superior a la exigida en la plaza a la que estan
vinculados los puestos de trabajo ofertados, y de
entre los cuales:

Uno/a serd presidente/a, designado/a de entre el
personal laboral fijo o funcionario de carrera de la
Corporacién Insular.

Seis vocales: Todos personal laboral fijo o funcionario
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, de los cuales tres serdn propuestos por el
Comité de Empresa de la Corporacién Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la
Corporacion realizara las funciones de Secretarfa.

La Comisién quedard integrada, ademas, por quienes
realicen las suplencias respectivas de quienes lo
integran, que serdn designados/as simultineamente
con sus titulares.

Publicacién de las designaciones: La designacién
nominativa de las personas integrantes de la Comisién
de Valoracion, titulares y suplentes, se publicara en
el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién.

Abstencidén y recusaciones: Las personas que
componen la Comision de Valoracion deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucién de la
Comision, o para el caso de que quien asesore, en el
momento de la notificacién de su designacion, y en
ambos casos, las personas participantes podrdn
recusarlos en cualquier momento del proceso de
provision, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designard a las nuevas personas
miembros de la Comision que hayan de sustituir a los
que han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion.

Constitucién y actuacion: La Comisién de Valoracion
en su constitucién y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de manera que no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo, de la Presidencia
y del miembro que realice las funciones de Secretaria
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de quien ostente la Presidencia de la Comision,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

La Comision estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacioén
de las normas contenidas en estas Bases, y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimir4 la Presidencia con su voto.

La Comisién de Valoracidon podrd convocar a
aquellas personas participantes que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil
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interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacién presentada, y de cualquier otro aspecto que
la Comisidn estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir las personas que integren
la Comisién de Valoracion serdn las que se determinan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: Méritos y baremo.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes iniciados con la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO ORDINARIO. La puntuacién
maxima serd 10 puntos.

Los méritos se valorardn atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segtin se indica a continuacién, con
arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA

A"l B*2 c*3
a) Méritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2
c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento. 2 1,50 1
d) Antigiiedad. 2 2 2
e) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2

f) Destino previo de conyuge, funcionario de carrera
o laboral fijo o, pareja de hecho del personal laboral. mérito e) o f) mérito e) y f)

*1 Puntuacién méxima columna A: Cuando todos los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién
geogréfica en el mismo municipio o, cuando ofertando puestos con localizacién geografica en diferentes
municipios, no se aleguen o acredite, por ninguna persona participante uno de los méritos e) o f) descritos en
esta Base.

*2 Puntuacién maxima columna B: Cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geografica
en diferentes municipios, y ademads, se aleguen y acrediten, por parte de alguna persona participante, uno de
los méritos e) o f) descritos en esta Base.

*3 Puntuacién maxima columna C: Cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geografica
en diferentes municipios, y ademds, se aleguen y acrediten, por parte de alguna persona participante, los méritos
e) y f) descritos en esta Base.

a) Méritos Especificos. La puntuacién mdxima alcanzable serd de 3 puntos para todas las personas participantes,
con independencia de la localizacién geografica de los puestos ofertados, y de si se alegue, o no, por parte de
alguna persona participante los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base.

La puntuacién maxima sélo se podra alcanzar como resultado de la valoracién de los cursos de formacién y
perfeccionamiento, recibidos o impartidos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan versar sobre las materias descritas en el apartado “Méritos
especificos” de los Anexos correspondientes a los puestos de trabajo ofertados conforme a la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Corporacién, organizados por cualquier Administracion Piblica, Sector Publico Institucional
y Corporacién integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u organizacién
sindical.

La puntuacién maxima alcanzable por una sola materia sera 1,50 puntos.

Se valorara s6lo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico
curso por materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual la persona concursante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcion del ntimero de horas de duracion y del carécter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

Para la valoracién de los cursos se tendrd en cuenta que por razén de la materia puedan establecerse distintos
niveles de conocimientos. Por ejemplo, cursos de idiomas o herramientas ofimaticas, en el sentido que se indica:

* De nivel bésico o inicial y, de nivel avanzado o usuario, se valorardn como cursos diferentes. En el mismo
nivel, se valorara aquel por el cual se obtenga la mayor puntuacion.

* En los que no se especifica el nivel se considerardn de nivel inicial.

* De actualizacion/ repaso/seguimiento, se valorardn sélo en el caso de que la persona participante no haya
realizado cursos del nivel basico y/o avanzado, o cuando suponga obtener mayor puntuacién que con el curso
de nivel basico o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, ni su contenido. Si
no constara mencion expresa, los cursos de formacién se valorardn como cursos con certificado de asistencia.

La baremacion de los cursos de formacion se realizard por horas completas, o en su caso, la parte proporcional
a la fraccion horaria que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
0,0200 0,0300

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas, universitarias y no universitarias,
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza de Pe6n Agricola, siempre que estén relacionadas
con los méritos especificos descritos en los Anexos I y II correspondientes de los puestos de trabajo ofertados.
Sélo podra valorarse una titulacién por aspirante con 0,50 puntos.

Igualmente se podran valorar los médulos formativos de las titulaciones académicas oficiales no universitarias
en atencién al ndmero de horas lectivas, conforme al baremo anteriormente expuesto, siempre que se trate de
mddulos de titulacién distinta a la que haya sido valorada conforme al parrafo anterior, asi como aquella que
se haya acreditado para acceder a la plaza. La puntuacién méxima por médulos formativos serd de 0,50 puntos.

b) Trabajo desarrollado. La puntuaciéon maxima sera la prevista en la columna A (3 puntos) de la tabla que
figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorara a todas las personas participantes y puestos solicitados
con las puntuaciones maximas previstas en las columnas B (2,50 puntos) o C (2 puntos), cuando los puestos de
trabajo ofertados tengan localizacion geogréfica en diferentes municipios, y ademads, se alegue y acredite por
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parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente,
descritos en esta Base.

La valoracidn del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin los niveles de complemento destino y de
complemento especifico de los puestos de trabajo solicitados, conforme al baremo que se relaciona a continuacién
teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos.

Se valorard el desempefio en régimen laboral de puestos de trabajo o funciones en la plaza a la que estén vinculados
los puestos de trabajo ofertados.

En el caso de desempefio de puestos de trabajo o funciones y tareas sin niveles de clasificacion, la Comision
de Valoracion solicitard informe al Servicio competente de esta Corporacion en esta materia.

b.1. Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. Para la valoracién del trabajo desarrollado se atendera
a los niveles del puesto de trabajo al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se aplicardn para los servicios prestados en comision
de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento
funcional, autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del érgano competente, cuando esté prevista su
valoracion a efectos de concurso.

b.2. Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. Cuando la persona participante haya desempefiado
puestos o funciones en otra Administracion Publica, la valoracién se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién entre
dichas funciones y las del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos,
la Comisién de Valoracion solicitard informe al Servicio competente de esta Corporacién en esta materia.

No sera objeto de valoracion los periodos en que se haya permanecido en una situaciéon administrativa que
no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones a valorar como trabajo desarrollado y las licencias sin retribucion,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

El mismo periodo de tiempo no podré ser objeto de valoraciéon en mas de uno de los apartados que se
especifiquen, tomandose como referencia para su valoracién las funciones que hayan sido efectivamente
desempefiadas.

La valoracién de este apartado se realizard por mes completo de trabajo desempefiado, o en su caso, la parte
proporcional del tiempo que corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVEL DE PUESTO (CD y CE): 1 Puntuacion Puntuacion Puntuacion
Maxima Maxima Maxima
A (3 puntos) B (2,50 puntos) C (2 puntos)

Desempefio de puestos de igual o superior nivel
al del puesto objeto de provision. 3,00 0,0100 2,50 0,0083 2,00 0,0067

Desempeiio de puestos de un nivel inferior
al del puesto objeto de provision. 2,40 0,0080 2,00  0,0067 1,60  0,0053

Desempefio de puestos de dos o mds niveles
inferiores al del puesto objeto de provision. 2,25 0,0075 1,88 0,0063 1,50 0,0050

() La puntuacion méxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra alcanzar con la suma de las puntuaciones
dadas por el desempefio de los distintos niveles.



766 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 13, viernes 29 de enero de 2021

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuaciéon maxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorara a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones méximas previstas en las filas B (1,75 puntos) o C (1,50
puntos) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y ademas,
se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en el apartado
e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle:

Este mérito se valorard conforme a los criterios generales establecidos en el apartado “Méritos Especificos”
de esta Base y a los criterios especificos que se exponen a continuacion:

La puntuacién maxima que se podrd obtener por una sola materia serd el 25 % de la puntuacién maxima alcanzable
en este mérito.

Sélo podran valorarse los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos e impartidos, segin se determina
a continuacién, que versen sobre materias de la plaza, asi como aquellos cuyo contenido esté relacionado con
habilidades, competencias o prevencién de riesgos laborales, entre otros, siempre que, por el contenido especifico

de los puestos de trabajo, éstos no hayan sido objeto de valoracién en el apartado “Méritos especificos”.

A. Se valoraran hasta el 100% de la puntuacion otorgada a este mérito, los cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre las materias que se relacionan a continuacién:

* Prevencién de Riesgos Laborales.

* Prevencion de Accidentes Laborales de Tréfico.

* Seguridad Vial.

* Prevencién de trastornos musculo esqueléticos, manipulacién manual de cargas y dolor de espalda.

* Planes de autoproteccién, emergencias, incendios, primeros auxilios, soporte vital basico y desfibriladores.
* Higiene y Seguridad Alimentaria.

* Trabajo en equipo.

* Motivacion en el trabajo.

B. Se valorardn hasta un maximo del 40% de la puntuacién otorgada a este mérito, los cursos de formacién
y perfeccionamiento que versen, entre otras, sobre las materias que se relacionan a continuacion:

» Carga mental y estrés.

* Riesgos en oficinas y pantallas de visualizacion de datos.

* Prevencion de riesgos psicosociales/gestion de conflictos/prevencion de agresiones.
* Lengua de Signos.

* Igualdad de Género.

* Técnicas de autocontrol y sobre inteligencia emocional.

*Y aquellas otras materias contempladas en los Planes de formacién del Cabildo Insular de Tenerife dirigidas
a todo el personal de la Corporacién Insular.
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La baremacién de este mérito se realizard por horas completas, o en su caso, la parte proporcional a la
fraccion horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION

A (2,00 puntos)

40% = 0,8 puntos 0,0133 0,0200

B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos 0,0117 0,0175

C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150

d) Antigiiedad. La puntuacién méaxima serd de 2 puntos para todas las personas participantes con independencia
de la localizacién geogréfica de los puestos ofertados, y de si se alegue, o no, por parte de alguna persona participante
los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Regla. Se valorard por afios de
servicios, computdndose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

* Por cada afio de antigiiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados y en plazas con diferente
denominacion, pero con funciones de idéntica naturaleza: 0,08 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

* Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra plaza: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

e) Cuidado de hijos/as o de un familiar. La puntuacién de este apartado serd de 1 punto. La valoracién de estos
méritos serd incompatible entre si.

El cuidado de hijos/as, se valorard tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el/la hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas
participantes interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del/de la menor.

El cuidado de un familiar, se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por las
personas participantes interesadas que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar por estar
éste a su cargo.

Se otorgara la puntuacién cuando ello permita adjudicar al personal laboral un puesto de trabajo que lo aproxime
geograficamente al domicilio familiar, o en su caso, al centro educativo del menor o al centro ocupacional de
la persona dependiente, permitiendo una mejor atencion al/a la menor o al familiar, o permita mantener esta
situacion. Se entenderd que se procura una mejor atencién del hijo/a o del familiar, cuando el municipio del
domicilio familiar, o en su caso, del centro educativo del menor o del centro ocupacional de la persona
dependiente y del puesto de trabajo solicitado coincida o haya una aproximacién geografica notable y efectiva.

f) Destino previo de cdnyuge, funcionario de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho del personal laboral. La
puntuacién serd de 1 punto. Se valorard el destino previo del conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida,
personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier Administracién Publica, siempre que se haya obtenido
mediante convocatoria publica para el ingreso como personal funcionario de carrera o laboral fijo en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, y se acceda desde municipio distinto.

- Los méritos e) y f) no serdn valorados en el caso de que todos los puestos ofertados se encuentren localizados
geograficamente en el mismo municipio o cuando el personal laboral fijo se encuentre actualmente conciliado,
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esto es, cuando quien lo solicite se encuentre adscrito
con caracter definitivo en un puesto de trabajo en el
municipio donde se solicita conciliar.

- Dada la finalidad de los méritos e) y f), esto es,
exclusivamente lograr la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, cuando existan varios puestos
de trabajo con distintos niveles de clasificacion y la
misma localizacidén geogréfica, la puntuacién en
dichof/s apartado/s no podrd determinar, en ningun caso,
la adjudicacion de los puestos de mayor nivel de
clasificacion.

OCTAVA: Forma de acreditacion de méritos alegados
y requisitos exigidos.

La acreditacion de la posesion de los requisitos
exigidos y/o méritos alegados se realizard, mediante
la presentacién documental, en lengua castellana, de
los titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente
cuando trate de conocimiento y de certificaciones
acreditativas cuando se trate de experiencia, en original
o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en
el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial.

No obstante lo anterior, con la presentacion de la
solicitud de participacién el firmante podrd AUTORIZAR
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar los datos que se puedan intermediar a
través de las plataformas de intermediacién de datos
de la Administracién General del Estado en los
términos que se describen en la Base Cuarta, indicando
a tal efecto la titulacién universitaria y no universitaria,
en tal caso deberd especificar expresamente el titulo
que desea intermediar.

La Comisién de Valoracidn procederd de oficio a
la comprobacion de los méritos alegados y acreditados
por el personal participante. Cuando la Comisién de
Valoracién considere que algunos de los méritos
alegados no han sido acreditados conforme a lo
previsto en estas Bases que rigen la convocatoria,
requerird, a la persona participante, mediante anuncio
que se publicard en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion,
para que aporte la documentacién que sea necesaria,
concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS
HABILES desde la publicacién del anuncio. A sensu
contrario, no serd objeto de subsanacion la acreditacion
de un mérito no alegado por la persona participante
en el Curriculum Vitae, asi como aquella documentacion
aportada en el plazo de subsanacion.

Los plazos a que hace referencia esta Base, se
iniciardn a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los anuncios en el Tablon de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida
para su presentacion en las presentes Bases.

En caso de que los requisitos exigidos y los méritos
alegados se hayan adquirido a través de relacién
laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
o mediante asistencia o imparticién a cursos de
formacion organizados en esta Corporacion Insular
en el marco del Plan de Formacién del personal,
bastara la mera alegacién en el “Curriculum Vitae”
sin necesidad de acompaiiar la documentacién
acreditativa. En estos casos, se acreditara de oficio
mediante certificado de la Corporacién Insular.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los
méritos alegados, se hayan adquirido mediante relacién
laboral o funcionarial, con caricter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante
asistencia o imparticién a cursos de formacién
organizados por cualquier Administracién Publica, Sector
publico Institucional y Corporacién integrante del
sector publico, asi como los homologados impartidos
en otro centro u organizacion sindical, en cuyo caso
su acreditacién se realizara adjuntando a la solicitud
de participacién debidamente cumplimentada la
documentacién acreditativa correspondiente, segiin se
especifica a continuacion:

* Trabajo desarrollado: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la
Administracién Pudblica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La Administracion,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcién, la
denominacién, complemento de destino y complemento
especifico de los puestos de trabajo desempefiados y
funciones concretas, el tiempo de desempefio y el tipo
de adscripcidn. Situaciones administrativas, licencias
sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa.

* Méritos especificos y cursos de formacion y
perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido y horas de duracién de los mismos,
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asi como si se trata de certificado de asistencia y/o
aprovechamiento o imparticion.

* Antigiiedad: Certificado emitido por la Administracién
Publica correspondiente, indicando la antigiiedad por
plaza y grupo y subgrupo de titulacion.

* Titulaciones: La acreditacién como mérito de
titulaciones universitarias o no universitarias se podran
acreditar, preferentemente, a través de la plataforma
de intermediacién de datos de la Administracién
General del Estado, segin dispone Base Cuarta. En
caso de no autorizar o que sea infructuoso, deberd aportar:
Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo
oficial emisor del titulo, testimonio notarial.

* Mddulos de titulaciones oficiales no universitarias.
La acreditacién de la superacion de los modulos de
formacidn profesional cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos
oficiales se realizard mediante certificado emitido
por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién
del médulo profesional, el niimero de horas lectivas,
el contenido impartido y, la constancia expresa de su
superacién por parte del/de la aspirante. En cuanto
al contenido impartido, serd igualmente vélido la
indicacién del niimero y fecha del Boletin Oficial en
el que consta su publicacion.

* Destino previo del cényuge o pareja de hecho
del/de la empleado/a publico:

- Destino del conyuge o pareja de hecho: Certificacion
del 6rgano competente en materia de personal que acredite
la condicién del personal funcionario de carrera o laboral
fijo, la localidad del destino definitivo del conyuge
o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la
convocatoria publica por el que lo obtuvo.

- Parentesco: Libro de familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial
o certificacion actualizada del 6rgano competente de
la inscripcién de las parejas de hecho.

* El personal laboral fijo que alegue como mérito
el cuidado de hijo/as:

- Laedad del/ de la menor y la relacion de parentesco
entre ambos: Libro de familia o resolucién administrativa
o judicial de 1a adopcién, o acogimiento permanente
o preadoptivo y resolucién judicial, en el caso, de custodia
compartida.

- Domicilio del empleado publico participante y del
menor: Certificado de empadronamiento y de convivencia
en el municipio del participante y del menor.

- Certificado del centro de educacién donde se
encuentra cursando estudios el menor, y donde conste,
entre otros extremos, el municipio del centro.

* El personal laboral fijo que alegue como mérito
el cuidado de un familiar:

- Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado que establece el mérito f) de
la Base Séptima.

- Situacién de dependencia por la edad, accidente,
enfermedad o discapacidad: Certificado médico oficial
o documento de los 6rganos de la Administracion Piblica
competente en la materia acreditativa de tales extremos.

- No desempefio de actividad retribuida:
Documentacién que acredite no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de
un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de
la persona dependiente de que no desempeiia actividad
retribuida alguna.

- Domicilio del familiar: Certificado de
empadronamiento y, en su caso, de convivencia en el
municipio.

- Certificado del Centro ocupacional de la persona
dependiente donde conste, entre otros extremos, el
municipio del centro.

NOVENA: Puntuacién final y adjudicacién de los
puestos.

La puntuacién final para la adjudicacion de los
puestos de trabajo ofertados serd la resultante de
sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados. La puntuacién final minima
para la adjudicacidn de los puestos de trabajo serd de
0,5 puntos.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional
de adjudicacidn, se produce un empate en la puntuacién
final obtenida por varios aspirantes en un mismo
puesto de trabajo, se atenderd para dirimirlo, a la
puntuacién obtenida en los siguientes méritos o
criterios, en el orden que se indica:
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1°. Méritos especificos.
2°. Trabajo desarrollado.

3°. Cursos de formacién y perfeccionamiento
recibidos y/o impartidos.

4°. Antigiiedad.

5°. Méritos de la conciliacién por el orden que
establece la Base Séptima.

6°. Discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33%.

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacién
obtenida, a la fecha de ingreso como personal laboral
fijo en la plaza desde la que se concursa y, en su
defecto, al ntimero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de Valoracién publicard los anuncios
que estime necesarios, atendiendo al nimero de
aspirantes y puestos ofertados, con la valoracién
desglosada de los méritos por aspirante y puesto
solicitado. Las puntuaciones publicadas se expresaran
con cuatro decimales. En estos anuncios, que se
publicardn en el Tablon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife se establecerd un plazo de revisién no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que
hace referencia esta Base, se iniciardn con la publicacién
de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso,
las reclamaciones presentadas por las personas
participantes, la Comisién de Valoracién hara publico
en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion y en la sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacién
de los puestos ofertados, otorgando un plazo de
reclamacién de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace
referencia el parrafo anterior, y resueltas, en su caso,
las reclamaciones realizadas, la Comision hard publico
el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién
y, simultdneamente, propondrd al rgano competente
en materia de personal su adjudicacién definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferird a las personas
participantes que obtengan la mayor puntuacién segin
el orden de preferencia de los puestos solicitados, teniendo
en cuenta que:

- El personal fijo con adscripcién definitiva que
voluntariamente haya participado en la convocatoria
que no relacione los puestos a los que opta o que
haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendrd la adjudicacién definitiva
actual.

- El personal fijo con adscripcién provisional que
no haya presentado solicitud de participacién o que
no se le haya adjudicado ninguno de los puestos
solicitados serd requerido por la Comisién de Valoracién
antes de publicar la propuesta definitiva de adjudicacion,
al objeto de que indique su orden de preferencia de
entre los puestos de trabajo que no hayan sido
adjudicados, y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura.

DECIMA: Resolucién.

La resolucién de las convocatorias correspondera
al érgano con competencias especificas en materia de
personal, previa elevacion de la preceptiva propuesta
definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién
de Valoracién, que se adoptard motivadamente con
referencia al camplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo médximo para la resolucién del concurso
serd de seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que atendiendo al nimero de personal participante
y/o de puestos ofertados, se amplie el plazo de
finalizacién, no pudiendo ser el plazo de ampliacién
superior a 6 meses.

DECIMOPRIMERA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS
HABILES, si no implica cambio de residencia, o de
un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacién.
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El cémputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias
especificas en materia de personal acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria por interés particular o
excedencia por cuidado de hijos o un familiar una vez
transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal
podrd diferir el cese en el desempefio del puesto por
necesidades del servicio hasta veinte dias hébiles,
comunicédndolo al Servicio al que haya sido destinado
el personal laboral fijo. No obstante, excepcionalmente,
por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga indicada
anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de
la participacién en proximos concursos, se considerard
que la toma de posesion en el puesto de trabajo que
se adjudique se produce en la misma fecha que el resto
de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. En este caso, el personal laboral fijo debera
expresar en un escrito dirigido al érgano con competencias
especificas en materia de personal, el puesto de trabajo
por el que opta, y en el que tomara posesion en el plazo
establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto.

El personal laboral fijo deberd permanecer en cada
puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso
un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo
en los supuestos de remocién del puesto de trabajo
obtenido por concurso o concurso especifico y en
supuesto de supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: Impugnacién.

Contra la presente convocatoria y sus Bases podra
interponerse recurso administrativo ante el Excmo.

Sr. Presidente de la Corporacion en el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de trdmite de la
Comisién de Valoracidn si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen por parte de los interesados las alegaciones
que estimen convenientes, cuando las circunstancias
del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién y en la sede
electrénica de la Corporacioén, la interposicion de
cualquier recurso que se interponga contra cualquier
acto del procedimiento descrito en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a
lo dispuesto en las Reglas Genéricas que regiran las
bases especificas de las convocatorias publicas para
la provision de puestos de trabajo de puestos vinculados
a plazas de personal laboral de la Corporacidn; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico; la Ley 7/19835, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de 1a Administracion del Estado,
y finalmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.
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SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
de la misma en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Contra la presente Resolucién podran interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular, en el plazo maximo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que puedan estimar procedente, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO I: PUESTOS VACANTES
(10 dotaciones)
Pedén Agricola Adscrito/a (7 dotaciones)
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad organica: Apoyo Técnico Administrativo.

Numero de dotaciones: 3

Cédigo de los puestos Localizacién Geogréfica

LC967 Zona Norte. Finca Boquin. Icod de los Vinos.
LC966 Zona Norte. Finca Las Llanadas. Los Realejos.
LC141 Zona Sur: Finca Las Haciendas Araya/Candelaria

Complemento de Condiciones de Trabajo: 5 puntos.
Meéritos especificos:

Conocimientos sobre:

* Manejo e instalacion de sistemas de riego.

* Albaiileria Bésica.

* Fontaneria Bésica.

* Carpinteria Bésica.

* Labores de cultivo.

* Manejo y mantenimiento de la maquinaria agricola.
* Poda de frutales y otros cultivos lefiosos.

* Manipulacién de productos quimicos.

* Manipulacién y administracién de Plaguicidas de Uso Ambiental y en la industria alimentaria.

* Manipulacién y administracién de Fitosanitarios.
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Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca.
Unidad organica: Ganaderfa.

Numero de dotaciones: 4

Cédigo de los puestos Localizacién Geografica
LC195 Finca EI Helecho. Arico.
LC234
LC263
LC944

Complemento de Condiciones de Trabajo: 7 puntos.
Complementos Variables: Rotacién (Nivel Minimo)
Funciones Esenciales Especificas:

fE.004: Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, en especial aquellas relativas a la ganaderia,
entre otras, las siguientes:

- Tratamientos profildcticos y terapéuticos del ganado.

- Ordeio, limpieza y alimentacién.

- Marcaje, identificacion y técnicas propias del manejo del ganado.

- Colaboracién en la elaboracién de quesos y controles lecheros.

- Siguiendo las indicaciones del superior jerarquico, recogida de datos de los animales.

fE.034: A peticion expresa de su superior jerarquico, y bajo sus indicaciones, recogida de datos en relacion
con estudios que se estuvieran realizando en las fincas adscritas al Servicio.

Méritos especificos:

Conocimientos sobre:

* Manejo e instalacion de sistemas de riego.
* Albaiiileria Bésica.

¢ Fontaneria Basica.
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* Carpinteria Bésica.

e Labores de cultivo.

* Manejo y mantenimiento de la maquinaria agricola.

* Ganaderia.

* Manipulacién de productos quimicos.

* Manipulacién y administracién de Plaguicidas de Uso Ambiental y en la industria alimentaria.
* Manipulacién y administracién de Fitosanitarios.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Operario/a Oficios Varios (3 dotaciones)

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad organica: Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife.
Niimero de dotaciones: 1
Cddigo del puesto Localizacién Geografica
LC164 Puerto de la Cruz
Complemento de Condiciones de Trabajo: 5 puntos.
Funciones Esenciales Especificas:

fE.050: Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, en especial aquellas relativas a la actividad
del Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife, entre otras, las siguientes:

- Conteo, lavado, limpieza y separacién de semillas.

- Clasificacién y almacenaje de las mismas.

- Clasificacion y lavado de papas de variedades locales.

- Control del almacenamiento de tubérculos, bulbos, rizomas y otro material de propagacion.
- Conservacién de semillas ortodoxas en cdmaras frigorificas.

- Apoyo general en labores diversas a los ayudantes técnicos del centro, principalmente en las labores de cimaras
frigorificas y laboratorio

Méritos especificos:
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Conocimientos sobre:

* Labores de cultivos.

* Conservacién de semillas y tubérculos.

* Técnicas elementales de laboratorio para anélisis de productos y medidas de produccién agraria.
* Manipulacién de productos quimicos.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria
Unidad orgédnica: Valorizacién de Productos Agroalimentarios.

Numero de dotaciones: 2

Cédigo del puesto Localizacién Geogréafica
LC117 Casa la Miel. El Sauzal.
LC305

Horario Especial:

Durante los meses de Mayo a Septiembre (excepto Agosto, que permanece cerrado con cardcter general, aunque
no obstante podra abrir un maximo de 15 dias de este periodo para la realizacién de determinadas actividades,
si las condiciones de produccion lo justifican), de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.

Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril octubre y noviembre, los lunes de 08:00 a 15:45 horas y de
martes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.

En el mes de diciembre, lunes de 08:00 a 15:30 horas y de martes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
Funciones Esenciales Especificas:

fE.002: Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, en especial aquellas relativas a la actividad
de la Casa de la Miel, entre otras, las siguientes:

- Carga y descarga de material apicola (alzas, maduradores, cubos, cajas de miel, etc.) y de insumos de la
planta de produccién (vidrio, cartones, etc.).

- Adquisicioén, recogida y entrega de documentacion, mercancias, etc.

- Extraccion, filtrado, decantacién, licuado, mezclado, envasado, etiquetado, etc. de miel, con control de los
productos suministrados por los/las usuarios/as y limpieza y desinfeccion de las maquinarias, utensilios e
instalaciones industriales.
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- Limpieza, desinfeccién y laminado de cera de abeja y control de la cera y panales suministrados por los/las
usuarios/as.

- Apoyo en la organizacién y mantenimiento de almacenes, stocks y maquinaria

- Apoyo al manejo de las colmenas de titularidad de la Corporacion.

- Cumplimentacién de registros del sistema de trazabilidad y calidad que sean de aplicacidn en las tareas que
desempefia.

- Apoyo en actividades de valorizacién y promocién de miel y otros productos agroalimentarios que se
desarrollan desde la unidad (concursos, ferias, cursos, inspecciones, etc.)

Méritos especificos:

Conocimientos sobre:

* Atencién a la Ciudadania.

* Entorno Windows.

¢ Procesadores de texto: (Word)

* Hojas de Célculo: (Excel)

* Apicultura y procesado de la miel y la cera.
* Calidad alimentaria.

* Riesgos en oficinas y pantallas de visualizacion de datos.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

ANEXO II: PUESTOS CON ADSCRIPCION DEFINITIVA
Pedn Agricola Adscrito/a (10 dotaciones)
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad organica: Apoyo Técnico Administrativo.

Numero de dotaciones: 5

Cédigo de los puestos Localizacién Geografica

LC11 Zona Norte. Finca La Quinta Roja. Garachico.
LC163 Zona Norte. Finca La Quinta Roja. Garachico.
LC9 Zona Norte. Finca El Boquin. Icod de los Vinos.
LC74 Zona Norte. Finca El Boquin. Icod de los Vinos.

LC68 Finca La Mosca (La Laguna)
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Complemento de Condiciones de Trabajo: 5 puntos.
Meéritos especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Manejo e instalacion de sistemas de riego.

* Albaiiileria Basica.

* Fontaneria Bésica.

* Carpinteria Bésica.

* Labores de cultivo.

* Manejo y mantenimiento de la maquinaria agricola.
* Poda de frutales y otros cultivos lefiosos.

* Manipulacién de productos quimicos.

* Manipulacién y administracién de Plaguicidas de Uso Ambiental y en la industria alimentaria.
* Manipulacién y administracion de Fitosanitarios.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad organica: Centro de Conservacién de la Biodiversidad de Tenerife.
Numero de dotaciones: 5
Cddigo de los puestos Localizacién Geografica
LC72 Puerto de la Cruz
Complemento de Condiciones de Trabajo: 5 puntos.
Funciones Esenciales Especificas:
fE.006: A peticién expresa del/de la superior jerdrquico/a, recogida de datos de la estacién agrometeoroldgica.
Méritos especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:
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Conocimientos sobre:

* Manejo e instalacion de sistemas de riego.

* Albaiileria Bésica.

* Fontaneria Bdsica.

* Carpinteria Bésica.

* Labores de cultivo.

* Manejo y mantenimiento de la maquinaria agricola.
* Poda de frutales y otros cultivos lefiosos.

* Manipulacién de productos quimicos.

* Manipulacién y administracion de Plaguicidas de Uso Ambiental y en la industria alimentaria.
* Manipulacién y administracién de Fitosanitarios.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca.
Unidad organica: Ganaderfa.

Numero de dotaciones: 4

Cédigo de los puestos Localizacién Geogréafica
LC12 Finca El Helecho. Arico.
LC176
LC264
LC279

Complemento de Condiciones de Trabajo: 7 puntos.
Complementos Variables: Rotacién (Nivel Minimo)
Funciones Esenciales Especificas:

fE.004: Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, en especial aquellas relativas a la ganaderia,
entre otras, las siguientes:

- Tratamientos profilacticos y terapéuticos del ganado.
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- Ordeio, limpieza y alimentacién.
- Marcaje, identificacién y técnicas propias del manejo del ganado.
- Colaboracién en la elaboracién de quesos y controles lecheros.

- Siguiendo las indicaciones del superior jerdrquico, recogida de datos de los animales.

fE.034: A peticion expresa de su superior jerarquico, y bajo sus indicaciones, recogida de datos en relacion
con estudios que se estuvieran realizando en las fincas adscritas al Servicio.

Méritos Especificos:

Conocimientos sobre:

* Manejo e instalacion de sistemas de riego.

* Albaiiileria Basica.

* Fontaneria Bésica.

* Carpinteria Bésica.

* Labores de cultivo.

* Manejo y mantenimiento de la maquinaria agricola.
* Ganaderia.

* Manipulacién de productos quimicos.
* Manipulacién y administracién de Plaguicidas de Uso Ambiental y en la industria alimentaria.

* Manipulacién y administracién de Fitosanitarios.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

ANEXO IIT
CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS DIFERENTES TIPOS DE PUESTOS OFERTADOS

1. Caracteristicas de los puestos de trabajo “Pedn Agricola Adscrito/a” de la relacidon de puestos de trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Operario Agroambiental, E.
Clase: Pe6n Agricola.
Nivel de Complemento de Destino: 14.

Puntos de Complemento Especifico: 23.
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Jornada y Horario:

Con caricter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha jornada y horario
se ajustard a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones
que correspondan.

Funciones comunes a todos los puestos

fE.003: Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, en especial aquellas relativas a las
tareas agricolas propias de una finca, entre otras, las siguientes:

- Preparacion del terreno, plantacién-siembra, riegos, cuidados y proteccion de cultivos, cosecha y recoleccion.
- Recoleccion, transporte y almacenamiento de productos.

- Manipulacién de estiércol y otros residuos: transporte, carga y descarga.

- Manipulacién y aplicacién de productos fitosanitarios y agroquimicos.

- Transporte, almacenamiento, carga y descarga de productos e insumos de la finca.

- Realizacion de tareas basicas de mantenimiento relacionadas con la actividad de la finca y de los inmuebles
e instalaciones que se encuentran en ella.

fE.005: Manejo, regulacién, mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria, tractores, materiales de
explotacion y aperos utilizados en las tareas que se desarrollan en la finca, asi como limpieza y mantenimiento
de las instalaciones.

fE.007: Eventualmente, por necesidades del Servicio y sin que ello implique cambio en el centro de
incorporacion, apoyo por acumulacién de trabajo o sustitucién de ocupantes de puestos de distinta zona del puesto
de destino.

2. Caracteristicas de los puestos de trabajo “Operario/a de Oficios Varios” de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Operario Agroambiental, E.
Clase: Pe6n Agricola.

Nivel de Complemento de Destino: 12.

Puntos de Complemento Especifico: 20.
Jornada y Horario:

Con cardcter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha jornada y horario
se ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones
que correspondan.
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ANEXO IV

Solicitud de participacién en convocatoria plblica para la provision de puestos
de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza de Peén
Agricola

Datos del o la solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

€ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccién it e.ad icion.gotk

© Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (¥)

Cadigo Postal (*) Pais (%)
Espaia
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Datos de la solicitud

Meéritos de la conciliacion de la vida personal y familiar:
s © No

Tipo de puesto de trabajo al que opta

Peodn Agricola Adscrito/a, Operario/a Oficios Varios

Puestos de trabajo a los que desea optar:

En Orden de Preferencia selecciona un ndmero entre el 1y el 20. (1 seria el puesto de mayor preferencia, 20 el de menor). Importante:
no repetir los ndmeros.

Puedes marcar en las casillas Solicita adaptacion y/o Peticién Condicionada en los puestos donde los solicites.

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Paginalde 4
901 501 901

wivw.tenerife. es
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oy
[x] W
. L3
=
R ot
Orden de Cédigo y Solicita Peticidon
preferencia denominacion Localizacion adaptacion condicionada
s r
LCO67 - Pedn Agricola Zona Norte. Finca Boquin. Icod de los Vinos.
Adscrito/a
= r
LC966 - Pedn Agricola Zona Norte. Finca Las Llanadas. Los Realejos.
Adscrito/a
= r
LC141 - Peon Agricola Zona Sur: Finca Las Haciendas Araya/Candelaria
Adscrito/a
= r
LC195 - Peon Agricola Finca El Helecho. Arico.
Adscrito/a
= r
LC234 - Peon Agricola Finca El Helecho. Arico.
Adscrito/a
= 0
LC263 - Peon Agricola Finca El Helecho. Arico.
Adscrito/a
= 0
LC944 - Pedn Agricola Finca El Helecho. Arico.
Adscrito/a
s r
LC164 - Operario/a Puerto de la Cruz
Oficios Varios
= r
LC117 - Operario/a Casala Miel. El Sauzal.
Oficios Varios
a r
LC305 - Operarid/a Casa la Miel. El Sauzal.
Oficios Varios
= r
LC11 - Pe6n Agricola  Zona Norte. Finca La Quinta Roja. Garachico.
Adscrito/a
s =
LC163 - Petn Agricola  Zona Norte. Finca La Quinta Roja. Garachico.
Adscrito/a
= r
LCY - Pebn Agricola  Zona Norte. Finca El Boquin. Iced de los Vinos.
Adscrito/a
Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 4

901501 901
v tenerife.es
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LC74 - Pedn Agricola
Adscritola

LC68 - Pedn Agricola
Adscrito/a

LC72 - Pedn Agricola
Adscritola

LC12 - Pedn Agricola
Adscritola

LC176 - Peodn Agricola
Adscritola

LC264 - Peon Agricola
Adscritola

LC279 - Pedn Agricola
Adscrito/a

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de discapacidad; titulos universitarios y no universitarios y datos de conductor, a través de las plataformas de

Zona Norte. Finca El Boquin. Icod de los Vinos.

Finca La Mosca (La Laguna)

Puerto de la Cruz

Finca El Helecho. Arico.

Finca El Helecho. Arico.

Finca El Helecho. Arico.

Finca El Helecho. Arico.

intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telematica de datos, marca expresamente tu no autorizacién. En este caso, deberas acompafar a la

solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos:

™ Datos de identidad (DNI /NIE).

I™ Titulos universitarios.

Indicar titulo:

I Titulos no universitarios.

Indicar titulo:

I™" consulta de datos de conductor.

I Reconocimiento grado discapacidad.

La persona abajo firmante Solicita ser admitido/da en el proceso de provision a que se refiere la presente solicitud y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos generales y especificos exigidos en las bases que regulan la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Plaza de Espafia, 1
38003, SIC de Tenerife

901 501 301
wun. tenerife. es
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
p 1 (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamien
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el - tro de Actividades de Tratamiento
(wwwy tenerife. esldocumentaSIECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamient
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Senicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 4 de 4
901 501 901

wan. tenerife. es
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ANEXO V
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PEON AGRICOLA

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.
1.- Datos del solicitante:

ANEXO N2V

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA PLAZA DE

BNUNIE ()2 mmmmmmnssamasnmimasyamms L Tots or o SO e R RO
Primer Apellido (*): ... Segundo Apellido (%) ..o
Correo electronico (*): ......ooooiiiiiiiiii Teléfonos (*): ...ooooiiieii ¥ sremsasmimremR R

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

+ Organizados por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dentro del Plan de Formacion (alegue pero

no acredite: acreditacion de oficio):

Denominacion del curso

Fecha de
realizacion

N2 horas
lectivas

Certificado Asistencia/
Aprovechamiento/Imparticion

+ Organizados por ofra Institucién (alegue y acredite):

Fecha de
Denominacién del curso realizacién

N2 horas | Certificado Asistencia/
lectivas | Aprovechamiento/Imparticion

Denominacion
del curso

3.- Trabajo desarrollado:

¢ Mediante relacion laboral o funcionarial con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus
organismos auténomos:(relaciones los distintos periodos de experiencia profesional tantas veces como
sea necesario para su acreditacién) (Se acredita de oficio):

Servicio de adscripcion:

Unidad organica de adscripcién:
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Denominacién del puesto: Cédigo del puesto:

Periodo de desempefio:

(Repetir tantas veces como sea necesario por cambios de puestos o niveles)

+ Mediante relacion laboral o funcionarial con otra Institucién:(Se debera alegar y acreditar por la
persona participante):

Servicio de adscripcion:

Unidad organica de adscripcion:

Denominacion del puesto: Cadigo del puesto:

Nivel de Complemento de destino: Periodo de desempefio:

Tareas desempefiadas:

4.- Antigliedad.- (Se acredita de oficio la antigliedad en la Corporacion Insular, en caso contrario, se
debera alegar y acreditar por la persona participante)

* Antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados y en plazas con
diferente denominacién pero con funciones de idéntica naturaleza: afios.

® Por cada afio de antigliedad en cualquier ofra plaza: afios.

5.- Participacion en convocatorias anteriores
Convocatoria y fecha

Ella abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos y condiciones
generales y especificos de participacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que los datos personales aportados seran incorporados a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para la gestion, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes, del asunto al que se refiere el formulario y el desarrolio de
las competencias atribuidas al Cabildo por la normativa aplicable. La aportacién de los datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no podran
desarrollarse adecuadamente los fines pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose, al
Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sito en Plaza de Esparfia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
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Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
Presidencia

ANUNCIO

374 7556

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de una (1) plaza de Facultativo, Especialidad
Andlisis Clinicos o Bioquimica Clinica, Grupo A1, para su cobertura con caricter laboral interino y/o temporal,
mediante el sistema de concurso-oposicioén, vacante en la Unidad Orgénica de Atencién a la Dependencia del
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, asi como la configuracién de una
lista de reserva, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS nimero 21, de 26 de enero de 2021, la
relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicindose para conocimiento general a través
del presente anuncio la relacién nominal de aspirantes excluidos/as como se indica a continuacion, significindoles
que, atendiendo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales, en su Disposicién adicional séptima “Identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos”, los datos contenidos en la columna
del D.N.IL., obedecen a cuatro cifras numéricas aleatorias del mismo, de cada uno de los aspirantes, siguiendo
las indicaciones de la citada disposicion.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO/S DE EXCLUSION
*#EE2*F016K MESA MORILLO, DIANA NO 2),3)
*HETO*46P PUGA MONTALVO, ANTONIA MARIA NO 2).4)

MOTIVOS DE EXCLUSION Y SUSCEPTIBILIDAD DE SUBSANACION:

(1) Presentar documento nacional de identidad caducado, conforme a la Base Cuarta, Apartado 1, de las Especificas
de esta Convocatoria.

(2) No acreditar debidamente la titulacién (no acreditar la especialidad de Andlisis Clinicos o Bioquimica
Clinica), conforme a la base tercera, apartado A) de las especificas de esta convocatoria.

(3) Presentar fotocopia del documento acreditativo de la identidad, sin compulsa o sin el documento de declaracién
responsable de veracidad de la documentacion presentada, conforme a la Base Cuarta, Apartado 1, de las Especificas
de esta Convocatoria.

(4) No presentar certificacién de las oficinas de los Servicios Piblicos de Empleo en la que se acredite no
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversion profesional, conforme a la Base Cuarta, Apartado 3.2.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondrd al publico en los
Tablones de Anuncios del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria y de la Corporacién Insular, asi
como en la pagina web del Organismo (www.iass.es).

El tinico ejercicio de la Fase de Oposicidn, de carécter/tedrico, en los términos previstos en la Base 7%, de las
que rigen la presente convocatoria, se realizard el dia 5 de febrero de 2021 a las 11:00 horas, en llamamiento
unico, en el Salén de Actos del Hospital Febles Campos, calle Domingo J. Manrique, nimero 2, 38006 Santa
Cruz de Tenerife.

El aspirante debera asistir al ejercicio, provisto del DNI o equivalente y boligrafo azul.
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Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante la Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente Decreto, o interponerse directamente demanda ante el Juzgado de lo Social de
Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de enero de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Maria Ana Franquet Navarro.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
375 5130
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de enero
de 2021 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“l. NOMBRAMIENTOS Y CESES.

- Adjudicacién del puesto de trabajo directivo denominado “Adjunto/a a la Direccién del Servicio Juridico”,
por el sistema de libre designacién.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos:

“ASUNTO: ADJUDICACION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DIRECTIVO DENOMINADO
“ADJUNTO/A A LA DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO”, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Enrelacién con el expediente sobre la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo Directivo denominado
“Adjunto/a a la Direccién del Servicio Juridico”, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
D-14, mediante el sistema de libre designacidn, el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Las Bases de la presente convocatoria fueron aprobadas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 4 de noviembre de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 136, de 11 de noviembre de 2020. El extracto de la convocatoria fue publicado mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado nimero 301, del dia 16 de noviembre de 2020, determinando
el inicio del plazo de presentacion de instancias por los/as interesados/as, que concluy6 el dia 9 de diciembre
de 2020, inclusive.

II. En dicho plazo han presentado instancia para participar en la convocatoria:

- Dofa Haridian Diaz Arbelo, con DNI nimero ***2042**, funcionaria de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Letrados, de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con titulacién de
Licenciada en Derecho.

- Don Javier Gonzalez Lorente, D.N.I. nimero ***7026**, funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de Administracién General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con titulaciéon académica de Licenciado en
Derecho.
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- Don José Miguel Gonzdlez Reyes, D.N.I. nimero ***02001**, funcionario de carrera de la Escala Superior
del Cuerpo Juridico Militar, con titulacién académica de Licenciado en Derecho y Doctor.

- Dofia Andreina Elbia Martinez Veracoechea, con DNI niimero ***2042** miembro como abogada ejerciente
en el [lustre Colegio de Abogados de Santa Cruz de La Palma, con titulacién académica de Licenciada en Derecho.

- Don Juan Esteban Méndez Leiva, con D.N.I. nimero ***4302**, funcionario de carrera del Concello de
Sada (A Coruiia), de la Subescala Técnica de Administracion General, Grupo de clasificacién profesional A,
Subgrupo A1, con titulacion académica de Licenciado en Derecho.

- Don Alberto Pensado Seijas, con DNI nimero ***2366**, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Marin
(Pontevedra), de la Subescala Técnica de Administraciéon General, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo Al, con titulacién académica de Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado
en Derecho en la Orientacién de Derecho de 1a Empresa, Derecho Pablico y Mdster Universitario en Derecho
de las Administraciones e Instituciones Publicas.

III. De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha emitido informe
relativo al cuamplimiento de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases por los/as aspirantes que han
presentado solicitud anteriormente mencionados/as. De ellos, todos cumplen los requisitos.

IV. Con fecha 4 de enero de 2021, el Concejal del Area de Presidencia, Organizacién, Tecnologia y Participacién
Ciudadana emite informe de idoneidad, haciendo la siguiente propuesta de adjudicacién:

“A la vista de lo anterior, se considera como aspirante mds idénea a Dofia Haridian Diaz Arbelo, pues es la
que cuenta con una dilatada experiencia como Letrada de la Comunidad Auténoma de Canarias, administracion
mucho més préxima en lo que a asuntos del &mbito competencial propio del Servicio Juridico del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife se refiere (...)”.

V. La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a continuacién se indican,
se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo de “Adjunto/a a la Direccién del Servicio Juridico”, con c6digo en la Relacidén de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento nimero D14 que posee un complemento de destino de nivel 30 y un complemento
especifico de 1566 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual euros
Sueldo (A1) A1113/91200/10100 1.203,56
Complemento destino A1113/91200/10101 1.051,31
Complemento especifico A1113/91200/10101 2.670,03
Seguridad Social A1113/91200/16000 1.221,03

Las retribuciones resefladas se corresponden con el ejercicio 2020, sin perjuicio del incremento que para el
ejercicio 2021 pueda acordarse en aplicacién de lo previsto en el articulo 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. La Base Quinta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:
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“El Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, examinard todas las presentadas y
evacuara informe relativo al cumplimiento por los/las
aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto al que optan.

Los/as aspirantes podrdn ser llamados/as a la
realizacion de una entrevista sobre cuestiones derivadas
de su curriculum y cualesquiera otras que el érgano
competente tenga bien a realizar. A estos efectos, el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara
con tres dias de antelacién la fecha de celebracion de
la misma.

El citado informe relativo al cumplimiento de los
requisitos exigidos se remitird a la Junta de Gobierno
de la Ciudad, junto con las instancias y documentacién
presentadas. Asimismo, se incorporard al expediente
propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a del
Area de Presidencia, Organizacién, Tecnologia y
Participacién Ciudadana) al que se encuentra adscrito
el puesto directivo convocado, a favor de alguno/a de
los/as candidatos/as de entre aquellos que aspiren al
puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de
argumentar la eleccién efectuada en atencién a los méritos
alegados por los/las aspirantes/as, dindose prioridad
a aquellos que guarden relacién directa con la materia
y facultades del puesto directivo a desarrollar, en
atencion a las caracteristicas contempladas en la Base
Primera de la presente convocatoria.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no
concurra ninguin participante o cuando quienes
concurran no reinan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivard con
referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo.

El plazo de resolucién serd de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se disponga el
nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y web municipal
(www.santacruzdetenerife.es).”

Consta en el expediente administrativo tramitado
a fin de cubrir el puesto de trabajo de “Adjunto/a a
la Direccion del Servicio Juridico” el cumplimiento
de todos los tramites previstos en las Bases, y que se
detallan en los Antecedentes de hecho de este informe.

II. La Base Sexta de las que rigen esta convocatoria,
dispone:

“Funcionarios/as de carrera del Estado, de las
comunidades auténomas, de las entidades locales o
funcionario/as de administracién local con habilitacién
de caracter nacional:

El plazo para tomar posesion serd de tres dias
hébiles, si no implica cambio de residencia de el/la
aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia
0, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse,
en su caso, a partir del dia siguiente al del cese, que
deberi efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre
designacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
el nombramiento no comporta cese alguno en
Administracién Publica, el plazo de toma de posesion
empezard a contarse a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resolucién de la libre designacién
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado
de hijos una vez transcurrido el primer afo.”

III. Es competente para la resolucién del presente
expediente la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con el articulo 127.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, segtin el
cual corresponde a la Junta de Gobierno Local “El
nombramiento y el cese de los titulares de los 6rganos
directivos de la Administracién municipal, sin perjuicio
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de lo dispuesto en la disposicién adicional octava
para los funcionarios de Administracién local con
habilitacién de carécter nacional”.

Vista la propuesta emitida por el Concejal del Area
de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participacion
Ciudadana, este Servicio de Organizacién y Planificacion
de Recursos Humanos eleva la presente propuesta a
la Junta de Gobierno Local para que, previo informe
de la Intervencién General, acuerde lo siguiente:

PRIMERO. Adjudicar definitivamente a dofia
Haridian Diaz Arbelo, con D.N.I. nimero ***2(042%%*,
el puesto de trabajo de “Adjunto/a a la Direccién del
Servicio Juridico”, adscrito al Area de Presidencia,
Organizacion, Tecnologia y Participacion Ciudadana,
con cédigo en la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento nimero D14, con un complemento
de destino de nivel 30 y un complemento especifico
de 1566 puntos y con las cuantias y con cargo a las
aplicaciones presupuestarias descritas en el Antecedente
de Hecho V. dofia Haridian Diaz Arbelo tomara
posesién en un plazo de TRES DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que desempeia en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
que debera efectuarse dentro de los tres dias hédbiles
siguientes a la publicacién del presente Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de adjudicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en la web municipal.

TERCERO. El Acuerdo que resuelva este
procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrido, potestativamente, en reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de UN
MES desde el siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. La interposiciéon de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel,
o se desestime por silencio, se entiende que acontece
dicha desestimacion si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucién expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio administrativo
del de reposicion. El Recurso Contencioso-Administrativo
podrd interponerse directamente ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente acto en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad,
adopt6 acuerdo de conformidad con el transcrito
informe propuesta.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de enero de dos
mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ADEJE

ANUNCIO
376 6950
DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA,
ALCALDE PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA
DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto
nimero ALC/8/2021, de fecha 19 de enero de 2021,
del siguiente tenor:

«DECRETO DE SUSTITUCION POR AUSENCIA
DEL ALCALDE DE ADEIJE.

VISTO que este Alcalde tiene que ausentarse del
municipio para asistir a una reunién en la Sede de la
Presidencia del Gobierno de Canarias que le mantendra
en Santa Cruz durante toda la jornada del dia hoy martes
19 de enero de 2021.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.
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CONSIDERANDO que, para que puedan ser
asumidas las funciones del Alcalde por el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse
expresa delegacién que retina los requisitos de los
nimeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las delegaciones
contenida en los articulos 43 y 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en lo que se refiere a la
delegacion de atribuciones de la Alcaldia y, con
caricter general, en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
limita las funciones de los Tenientes de Alcalde que
ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias
transitorias, fuera de los supuestos de urgencia o
emergencia, a la gestién ordinaria de los asuntos de
competencia del Alcalde, no pudiendo en el ejercicio
de éstas comprometer las decisiones que haya adoptado
el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones
que ostenten y de las funciones que como delegado
les atribuye dicha Ley.

En atencién a los antecedes y consideraciones
expuestas, visto lo informado por la Secretaria General
con ocasion de la organizacién de la Corporacién en
relacion a los Tenientes de Alcalde y a las delegaciones
de competencias y, haciendo uso de las atribuciones
que la normativa indicada confiere a la Alcaldia, HE
RESUELTO:

PRIMERQO. Efectuar una delegacion de atribuciones
en el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento,
don Epifanio Jesus Diaz Herndndez, para que, por
sustitucion de su titular, ejerza el cargo de Alcalde
de Adeje en las tomas de posesion de funcionarios
interinos fijados para hoy martes 19 de enero de
2021.

SEGUNDO. Esta delegacion general de atribuciones
por sustitucion se realiza sin perjuicio de las delegaciones
conferidas con anterioridad por esta Alcaldia a los
concejales de la Corporacién y a la Junta de Gobierno
Local.

TERCERO. Las atribuciones delegadas deberin

ejercerse en los términos y dentro de los limites de
la delegacidn, no siendo susceptibles de ser delegadas
en otro 6rgano o concejal. En todo caso, el Teniente
de Alcalde que ocupe la Alcaldia por esta ausencia
transitoria, habrd de limitar sus funciones, fuera de
los supuestos de urgencia o de emergencia, a la gestion
ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde,
no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las
decisiones adoptadas por la Alcaldia, sin perjuicio de
las delegaciones que ostenta y de las funciones que
como Concejal de Area le atribuye la Ley de los
municipios de Canarias.

CUARTO. Al firmar, el Teniente de Alcalde que
sustituye al Alcalde en virtud de la presente delegacién
deberd hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO. Esta Alcaldia se reserva la posibilidad
de revocar en cualquier momento delegacion conferida,
conforme a lo establecido en el articulo 116 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién
con el articulo 9.3 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Del presente decreto se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre,
notificdndose personalmente a la Teniente de Alcalde
afectado, procediéndose ademads a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento para general
conocimiento, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente al de su fecha.

SEPTIMO. La delegaci6n de atribuciones requerird
para ser eficaz su aceptacién por parte del Teniente
de Alcalde destinatario de la misma, no obstante se
entenderd aceptada ticitamente si, en el término de
TRES DIAS HABILES contados desde la notificacién
del acuerdo, no hace manifestacion expresa ante esta
Alcaldia de que no acepta la delegacién.»

Lo que se hace publico para general conocimiento
a tenor de lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.
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Lo que se les da traslado a los efectos sefialados.
En la Histérica Villa de Adeje, a diecinueve de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Miguel Rodriguez Fraga.

BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
377 6949
Anuncio de correccidn de errores en relacion con el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife ntimero 154 de 23 de diciembre de 2020, para la provisién del cargo de Juez de Paz
Titular y Sustituto del Juzgado de Paz de este municipio de Buenavista del Norte.

Por el presente se pone en conocimiento que se ha detectado error en el anuncio de esta Alcaldia de fecha 17
de diciembre de 2020 remitido al referido Boletin Oficial de la Provincia, en el sentido de que inicamente se
trata de la eleccion de Juez de Paz Titular.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
Buenavista del Norte, a veintinueve de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

378 7138

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Decreto de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 18 de enero de 2021, se acordé finalizado
el plazo para la presentacion de instancias con el objeto de configurar la lista y posterior nombramiento de los
voluntarios de Proteccidn Civil del Municipio de Granadilla y en consecuencia proceder a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y Sede
Electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona:

PRIMERA. Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a las personas que a continuacién se expresan:

Santos Regalado

Jonathan

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI

1 Alayén Gonzilez Carlos Alberto 45(..0M
Collazo Lépez Sergio 38(...)V
Carballo Bello Luz Divina 45(...)L
Donate Gonzilez Francisco 78(...)N
Oval Hernandez Cristian Genaro 46(...)F

45(...)R
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EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO

1 Albadrin Maria Lidia X18(...)G Falta: Certificado médico, copia carnet conducir
y una foto a color

2 Borras Lamata Ignacio 46(..)T Falta: Certificado médico.

3 Carballo Machin M? Candelaria 46(...)Z Falta: Certificado médico, copia carnet conducir
y titulaciones académicas

4 Coello Jorge Sergio 45(..)Y Falta: Certificado médico y dos fotos a color

5 Diaz Diaz Edgar 45(..)A Falta: copia carnet conducir y certificado médico.

6  Freites Torrea Iba Lenin José 15(...)7 Falta: DNI o Tarjeta Residencia

7  Perdomo Rodriguez Ana 29(..)X Falta: Certificado médico y dos fotos a color

8 Reyes Natalia Paola X66(...)X Falta: Certificado médico, copia DNI

9  Villar Marifio Yirko 54(..)H Falta: Certificado médico, dos fotos a color

y titulaciones académicas

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
Resolucioén en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

TERCERO. Publiquese la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica; concretamente en el apartado relativo al empleo publico y
traslado del mismo a Intervencién, Secretaria y Seguridad y Emergencia”.

En Granadilla de Abona, a veintiuno de enero de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Maria Candelaria Rodriguez Gonzélez.

LA FRONTERA

ANUNCIO

379 6730

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 21 de enero de 2021,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econdmico 2021, en arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de QUINCE DIAS desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://sedeaytofrontera.org
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

La Frontera, a veinticinco de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

LA GUANCHA

ANUNCIO

380 6572

Aprobada inicialmente la MODIFICACION DEL REGLAMENTO NUMERO 35 DE REGIMEN INTERIOR
DE LA ESCUELA INFANTIL FISCO CHICO, por Acuerdo del Pleno adoptado en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 17.12.2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
piblica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://laguancha.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En La Guancha, a diecinueve de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Antonio Herndndez Dominguez.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
381 6528
La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resolucién nimero 2021000186, de fecha 22 de

enero de 2021, que literalmente dice:

“APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL RELATIVO A VADOS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: ANUAL DEL EJERCICIO 2021.

Vistos los cdlculos del Padrén Fiscal correspondiente “VADOS”, correspondiente al periodo: Anual del
ejercicio 2021.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacién vigente, HE RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padrén Fiscal, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N° DE REGISTROS IMPORTE
VADOS 2021 Anual 1.081 104.763,40 euros

SEGUNDO: Someter el Padrén citado a exposicion publica mediante anuncio publicado en el Tablén de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electrénica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la
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Provincia, durante un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacién, en horario de lunes a viernes
laborables, de 08:00 a 14:30 horas, mediante atencién personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion,
a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Car4cter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacién produce efectos de notificacion de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padrén.

Contra la presente Resolucién podra interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo 6rgano
que ha dictado este acto, el Recurso de Reposicién a que se refiere el articulo 14.2 del TRLRHL, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién ptiblica del citado
Padrén, previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion en el citado plazo, esta aprobacién inicial se elevard a
definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacion de las deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro, de modo
que éstas actien como administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que éste les haya autorizado. Tal
domiciliacién no necesita més requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la
entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha domiciliacién.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccién de
Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se establece una bonificacién del 5% de las cuotas a favor
de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento periédico, con dos meses
de antelacién al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrénicamente.”.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a veintidos de enero de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

382 7257

Finalizado el plazo de exposicion al piblico del expediente de Modificacion de Crédito bajo la modalidad de
créditos extraordinarios y suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria
obtenido de la Liquidacién del Ejercicio Econémico de 2019 del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera,
aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente de fecha 02/12/2020,
publicado en B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero 146 de 4 de diciembre de 2020, y, resultando que no ha
tenido lugar la presentacién de reclamacion alguna contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente
de modificacién presupuestaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLHL), asi como el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Municipal, siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone a continuacién:
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ESTADO DE GASTOS- CREDITO EXTRAORDINARIO v SUPLEMENTO DE CREDITO
(AUMENTQ)
COSTE DE cE
Ne. | APLICACION DESCRIPCION EJECUCION CON | REDACCION DIRECCION COSTE GENERAL | sC
I
1 | 32363200 | PROYECTOCOLEGIO RUIZ DE PADRON 474,968,00 € 16.048,93 € 491.016,93 € CE
2 | 32363200  PROVECTO COLEGIO LA LOMADA 300.000,00 € 15.464,93 € 315.464,93 € cE
3 | 16061900  PROYECTOENCAUZAMIENTOPLUVIALES CALLE |\ oo o o 10.000,00€ -
LA PISTA 18 FASE
PROYECTO DE EMPLEO DINANCIERAMENTE
4 | 93361900 750.000,00€ | 16.048,93€ 16.048,93 € 782.097,86 € cE
SOSTENIBLE SAN SEBASTIAN (1)
PROYECTO DE EMPLED DINANCIERAMENTE
5 | 93367900 750000006 | 16.04893€ 16.048,93 € 782.097,86 € CE
’ SOSTENIBLE SAN SEBASTIAN (II) ’ ' e ’
6 | 160.50900  PROYECTQ EMISARIQ 70.000,00 € 70.000,00 € CE
PROYECTQ CEMENTERIQ MUNICIPAL SAN
7| 93362200 oo e 271.144,13€ 10.920,20€ 282.068,33 € CE
IMPLANTACION SISTEMAS TELEGESTION Y
8 | 16162600 | DETECCION DE FUGAS EN SECTORES ORILLA 39.950,00 € 39.950,00 € CE
| DELLLAND Y L AS GALANAS
PROYECTQ POZO FILTRANTE EDAR SAN
9 | 162360900 | o s 40.000,00€ 40.000,00 € CE
10 | 45261900 | ADECUACION POZO RASPADEROS 35.740,30 € 35.740,30 € cE
MEJORA DE ACCESO POLIGONO INDUSTRIAL DE
e =0
u | 1ssew00 o o0l 539.920,53 € 539.920,53 € CE
) SISTEMA DE IMPULSION DESDE LA ROTONDA . _
.. L . . s
12 | 26062300 U NEL DE LA CUEVA 30,000,00 € 2.898,55 € 2.563,84€ 35.462,39 € ce
PROYECTC "ADAPTACION DEL TANATORIO ¥
13 | 93363200 @ CREMATORIO MUNICIPAL A LA LEY DE SANIDAD ~ 580.000,00€ | 16.04893¢€ 16.048,93 € 612.097,86 € ¢t
MORTUOQRIA"
w0 | 30262500 | SUMINISTROE INSTALACION DELPAVIMENTO o0 oo 25000000 € o
SINTETICO ATLETISMO
15 | 16161900 | "ROYECTOMEIORADE URBANIZACION BARRIO 505 hog.00€ 16.018,93 € 11101893 € CE
EL MOLINITO
MEJORA INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN
16 | 93361900 A PLAYA DE SANTIAGO 700.000,00 € 16.048,93 € 716.048,93 € ct
17 | 324262200 | PROYECTO CUBIERTA CAMPO DE FUTBOL 30273748 € 30273748 € CE
18 | 1621.62400 | CAMION RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 241.000,00 € 241.000,00 € sC
19 | 1621.62300 | FURGON HIDROLIMPIADOR 60.000,00 € 60.000,00 € ct
20 | 160.62400  CAMION CUBA SANEAMIENTO 240.000,00 € 240.000,00€ cE
. PROYECTO ADECUACION LUCAL DEL MERCADO . ) R R i .
21 332.63200 COMO BIBLIOTECA MUNICIPAL 171.051,40€ /BI525¢€ 6.84427 € 185.570,92 € CE
22 | 160.60900 | DEPURADORAS DE PASTRANA Y EL RUMBAZO 300.000,00 € 15.464,93 € 315.464,93 € ¢t
23 | 160.60900  REDDE SANEAMIENTOY DEPURACION LALAIA | 390.113.36¢€ 15.048,93 € 406.162,73 € cE
TOTALES: 7.33162570€ 12872059€  163.60468€  7.623.950,97 €
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INGRESOS-FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
(financiacion en RLT GG lig.2019)

APLICAC.

PPTARIA/capitulo 8 DENOMINACION | IMPORTE (€)
870 Activos Fimmcicms.‘chmncjn‘lc Liguido de ‘ 7623.950.97 €
Tesoreria para GG

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la
forma y plazos que establece las normas reguladoras de dicha jurisdiccidn, sin perjuicio de que, potestativamente,
se pueda interponer Recurso en Reposicion ante el Pleno de la Corporacién en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, no pudiéndose hacer uso del primero hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta, si se interpusiese el segundo.

La interposicidn de recurso no suspenderd por si sola la aplicacién de la misma, a tenor del articulo articulo
171 TRLHL.

En San Sebastian de La Gomera, a doce de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Adasat Reyes Herrera.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
383 6615
El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 21 de enero de 2021, acordé la aprobacion siguiente,
lo que se publica a los efectos oportunos:

“Carta de Servicios del Archivo Municipal de Santa Cruz de La Palma. Acuerdo que proceda. Previo dictamen
de la Comisién E. de Hacienda y Cuentas, Contratacion y Patrimonio. Fiesta y Movimiento Vecinal, en relacién
con la Carta de Servicios del Archivo Municipal de Santa Cruz de La Palma, el Pleno de la Corporacién adopta
por unanimidad, el siguiente ACUERDO:
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“Primero. La aprobacién de la Carta de Servicios del Archivo Municipal de Santa Cruz de La Palma.

Segundo. Su publicacién en el BOP, pagina web y tablén edictal del Ayuntamiento, y sede electrénica para
su conocimiento y efectos oportunos, cuyo texto es el siguiente:

Presentacion

El Archivo Municipal tiene la responsabilidad de custodiar y dar accesibilidad a la documentacién que,
emanada de los distintos departamentos municipales, tenga valor para la gestién y desarrollo de la actividad de
estos departamentos.

Asi mismo, tiene la responsabilidad de garantizar la memoria colectiva de la localidad y el estudio que de sus
diferentes circunstancias pudiera hacerse.

El Archivo Municipal emplea en su gestion métodos y técnicas que garantizan, en todo momento y de forma
totalmente independiente e imparcial, que la documentacién que custodia sirve de forma clara a la mision descrita.

Principios Fundamentales de la Carta de Servicios

La Carta de Servicios del Archivo Municipal es un documento informativo dirigido a los usuarios, ciudadanos,
investigadores y visitantes de Santa Cruz de La Palma en el que se recogen los servicios prestados por la Concejalia,
asi como los derechos que les asisten al tiempo que se asume el compromiso con la prestacion de dichos servicios
y se establecen las medidas correctivas correspondientes.

{Qué es el Archivo Municipal?

El Archivo Municipal de Santa Cruz de La Palma, perteneciente a la Concejalia de Patrimonio Cultural, ofrece
los servicios de gestion de los documentos generados por el propio Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
que una vez finalizada su actividad administrativa, pasan al Archivo Municipal para que sean custodiados y
sirvan tanto para la propia gestion de los diferentes departamentos como para la consulta de la ciudadania y del
colectivo investigador.

La misién del Archivo Municipal tiene una doble vertiente: por un lado, reflejar fielmente la historia de la
localidad a la que sirve —Santa Cruz de La Palma- a través de toda la documentacion que, en cualquier soporte,
pueda contenerla. Por otro lado, su misién es también la de servir de soporte y apoyo documental a la labor
institucional desarrollada por el Ayuntamiento.

(Cual es nuestra visién de futuro?

El Archivo Municipal debe ser la fuente primaria de informacién sobre la historia de la localidad y el testigo
documental de su desarrollo tanto pretérito como futuro, contribuyendo, de este modo, a promocionar y poner
en valor a Santa Cruz de La Palma como destino turistico de primer nivel.

Servicios que prestamos
- Atender consultas internas facilitando la documentacién necesaria para la tramitacién de expedientes.

- Atender consultas externas facilitando la documentacién necesaria para fines de investigacion o de informacién.

- Garantizar la correcta conservacion de los fondos documentales.
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Compromisos e Indicadores

Compromisos

Indicadores

1. Ingresar fondos documentales procedentes de
las distintas Areas, Secciones, Servicios y
Negociados del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de la Palma.

Numero, volumen y descripcion de transferencias
realizadas por cada departamento.

Volumen:  Numero de cajas o metros lineales.
Descripcion: Tipos documentales

2. Fomentar y aplicar medidas de conservacion.

Numero de controles de las variables ambientales del
depdsito.
Numero de fumigaciones anuales.

Numero de revisiones anuales del sistema contra

incendios.
Numero de reparaciones y actuaciones de
conservacion anuales de las instalaciones.
3. Facilitar el acceso a la informacion del archivo de | NUmero de accesos fisicos al fondo por afio.
acuerdo con las restricciones legales, utilizando | Numero de accesos virtuales al fondo por afio.
cuadros de organizacidn, catdlogos o los medios
virtuales habilitados
4. Dar a conocer el Archivo y sus materiales. Nudmero de consultas presenciales.
Numero de consultas por otros medios.
5. Personalizar el servicio de informacién del | Numero de busquedas solicitadas.
Archivo. Numero de busquedas solucionadas.
6. Atender las consultas internas y externas. Numero de consultas dentro del propio

Ayuntamiento.

Numero de copias facilitadas para usos internos.
Numero de consultas externas realizadas.
Numero de copias facilitadas para usos externos.

Numero de exposiciones realizadas.

7. Facilitar el préstamo de documentacion a la
Administracion Local.

Numero anual de préstamos.
Numero anual de préstamos no devueltos.

8. Almacenar la informacion en soporte digital

Documentos incluidos por afios.

9. Facilitar fondos fotograficos para las
necesidades culturales y turisticas de Santa Cruz de
La Palma.

Numero de cesiones o reproducciones efectuadas

10. Establecer los criterios del programa de gestidn
del Archivo Fotografico.

Numero de fotografias introducidas en la base de
datos.

11. Configurar el Archivo Fotografico como centro
de informacion municipal donde estén recogidos
todos los documentos graficos que genera el
Ayuntamiento y las donaciones de particulares.

Numero de fotografias que proceden de diferentes
departamentos.
Numero de imagenes difundidas por Internet.

Numero de exposiciones.

12. Aumentar la visibilidad de la institucion

Numero de colaboraciones con otras instituciones.

13. Incorporar a los fondos del Archivo y por medio
de donaciones todos aquellos documentos
histdricos o relevantes sobre la historia de Santa
Cruz de La Palma.

Numero de donaciones.

14. Adquirir en el mercado, los documentos
histdricos o relevantes sobre la historia de Santa
Cruz de La Palma.

Numero de adquisiciones.
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Derechos de las personas que visiten y hagan uso del Archivo Municipal
Las personas que visiten y hagan uso del Archivo Municipal tienen derecho a:
1. Identificar con claridad la unidad administrativa que es competente para la prestacion del servicio requerido.

2. Recibir informacién administrativa general de manera presencial, telefénica y electrénica de forma eficaz
y rapida.

3. Ser tratado/a con respeto y consideracion.
4. Recibir informacién administrativa real y veraz.
5. Elegir el canal a través del cual relacionarse con la Concejalia.

6. Obtener informacidn a través de medios electrénicos de los procedimientos y tramites necesarios para acceder
a las actividades del servicio y para su ejercicio.

7. La seguridad y confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de la Concejalia.
8. La calidad de los servicios publicos prestados por medios electrénicos por la agencia.

9. Colaborar y participar con el Archivo Municipal formulando consultas, propuestas o comentarios a través
del correo electrénico, por teléfono o mediante correo postal.

10. Presentar sugerencias y quejas de forma presencial, a través de la sede electrdnica o por correo postal.
Incumplimiento de los compromisos

En caso de incumplimiento de los compromisos recogidos en esta Carta de Servicios, el Archivo Municipal
propone las siguientes medidas:

1. Ejecutar preferentemente los procedimientos que se encuentren afectados por los compromisos adquiridos
en esta Carta de Servicios sin perjuicio del derecho del ciudadano a la presentacion de las quejas y sugerencias
pertinentes.

2. Comunicacién de disculpas del médximo responsable de la organizacion en la que se informe de las medidas
correctoras para subsanar el incumplimiento.

3. A peticion del afectado o afectados, reunién con la persona de maxima responsabilidad para la adopcion
y comunicacién de las medidas correctoras empleadas para subsanar el incumplimiento.

4. La comunicacion se realizard, preferentemente via correo electrénico o a través de la sede electrénica para
flexibilizar y agilizar la respuesta.

Horarios, localizacién y contacto
Archivo Municipal de Santa Cruz de La Palma
Direccién: El Pilar, 4

38700. Santa Cruz de La Palma
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Telf: 922.412.370

E-mail: archivo@santacruzdelapalma.es

Horario: De 08:00 a 15:00 horas (verano de 08:00 a 14:00 horas)
Concejalia de Patrimonio Cultural

Direccién: Centro Cultural «José Pérez Andreu»

Calle Virgen de la Luz, nimero 8, bajo

38700 Santa Cruz de La Palma

Horario: De 08:00 a 14:00 horas

Telf: 922.420.164 1922.426.500, ext. 1406

E-mail: patrimoniohistorico@santacruzdelapalma.es”

Santa Cruz de La Palma, a veintidés de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.

ANUNCIO
384 6951
El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 21 de enero de 2021, acordé la aprobacién inicial de
la “Modificacién de la Ordenanza Municipal Tenencia de Animales”, lo que se publica a los efectos pertinentes,
pudiendo cualquier ciudadano examinar el expediente en la Secretaria General de este Ayuntamiento en horario
de 08:30 a 13:30 horas durante el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a esta publicacién,
y presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro General de Documentos.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.

ANUNCIO

385 6952

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 21 de enero de 2021, acordé la aprobacion inicial de
la “Modificacion de la Ordenanza Municipal de limpieza y uso de la via publica y de los residuos en general”,
lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano examinar el expediente en la Secretaria
General de este Ayuntamiento en horario de 08:30 a 13:30 horas durante el plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a esta publicacién, y presentar cualquier reclamacién y/o sugerencia que estimen conveniente
en el Registro General de Documentos.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.
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TAZACORTE

ANUNCIO
386 6527

Don Juan Miguel Rodriguez Acosta, Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.
HACE SABER:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 22 de enero de 2021, se acordé aprobar el Padrén de Contribuyentes
referido a las Tasas por el abastecimiento de agua potable y prestacion del servicio de alcantarillado y depuracién
correspondiente al cuarto trimestre de 2020.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia confiere la vigente legislacion, he resuelto:

Primero. Aprobar provisionalmente el Padrén de contribuyentes correspondiente a las Tasas por el abastecimiento
de agua potable y prestacién del servicio de alcantarillado y depuracidn correspondiente al cuarto trimestre de
2020, elaborado por la empresa concesionaria Canaragua, S.A.

Segundo. Exponer al ptblico el Padrén, mediante la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de esta Corporacion, a los efectos de que los interesados puedan presentar
reclamaciones y/o sugerencias al mismo, en un plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a la
insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de no presentarse reclamacién en dicho
plazo, el citado Padrén se entenderd aprobado definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el anuncio se publica ademas para advertir que las liquidaciones correspondientes se notifican colectivamente.

Tercero. De conformidad con el Articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran formular,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica
del citado Padrén, el Recurso de Reposicion a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, previo al contencioso-administrativo, o cualquier otro que estime
procedente.

Cuarto. Que se proceda al cobro de los recibos, comenzando el periodo voluntario de cobranza del referido
concepto el dia 8 de febrero de 2021 y finalizara el dia 30 de abril de 2021 y a partir de dicha fecha de
finalizacién y por imperativo legal, comenzard el periodo ejecutivo de cobranza, con el devengo de los recargos
establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y su Reglamento.

Quinto. Los ingresos de las deudas se realizaran en la Oficina del Servicio Municipal de Agua y Saneamiento
(Canaragua), sita en la Avenida Felipe Lorenzo, nimero 5-Bajo, de esta localidad, en horario de ocho de la mafiana
a trece horas de la tarde de lunes a viernes. Asimismo, a los contribuyentes que tuviesen domiciliados el pago
de los tributos, se les cargara en la cuenta designada al efecto, al igual que en ejercicios anteriores, sin necesidad
de actuacién alguna por su parte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veintid6s de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE CANARIAS

EDICTO

387 6583

Rollo: Recursos de Suplicacién ndmero 480/2020.
Materia: Procedimiento de Oficio Colectivo.
Procedimiento de oficio niimero 996/2013-00. Organo
Origen: Juzgado de lo Social Niimero Dos de Santa
Cruz de Tenerife. Recurrentes: Lourdes Siverio Reyes,
Concepcién Siverio Reyes, Candida Siverio Reyes,
Enriqueta Rodriguez Bethencourt, Silvana Angeles
Montesdeoca Vera, Tesoreria General de la Seguridad
Social y Maria Angeles Duque. Recurrido: Ocaso, S.A.
Seguros y Reaseguros. Interesados: Sucesores de
Pedro Llarena Pérez, Maria Isabel Martin Pérez, José
Sifair Fuentes, Marfa Angeles Exp6sito, José Arnaldo
Flores, Maria Omaira Bilbao, Maria Esmeralda Herrera
y Trinidad Rodriguez. Abogados: Juan Vicente Castro
Gavino, Servicio Juridico Seguridad Social SCT,
Teresita del Nifio Jesus Mota Gonzalez, Elena Maura
Garcia Bethencourt y Olivia Concepcién Herndndez.

Dofia Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con Sede
en Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Recursos de Suplicacién
nimero 480/2020, seguido ante esta Sala por la
Lourdes Siverio Reyes, Concepcidn Siverio Reyes,
Candida Siverio Reyes, Enriqueta Rodriguez Bethencourt,
Silvana Angeles Montesdeoca Vera, Tesoreria General
de la Seguridad Social y Marfa Angeles Duque contra
Ocaso, S.A. Seguros y Reaseguros y, como interesados,
Sucesores de Pedro Llarena Pérez, Maria Isabel
Martin Pérez, José Sifair Fuentes, Maria Angeles
Expésito, José Arnaldo Flores, Maria Omaira Bilbao,
Maria Esmeralda Herrera y Trinidad Rodriguez, sobre
Procedimiento de Oficio Colectivo, con fecha 29 de
diciembre de 2020, se dict6 Sentencia y cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Desestimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto
por Lourdes Siverio Reyes, Concepcidn Siverio Reyes,
Candida Siverio Reyes, Enriqueta Rodriguez Bethencourt,

Silvana Angeles Montesdeoca Vera, Tesoreria General
de la Seguridad Social y Maria Angeles Duque contra
la Sentencia 299/2015, de 25 de mayo de 2015,
dictada por el Juzgado de lo Social Nimero Dos de
Santa Cruz de Tenerife, sobre Procedimiento de Oficio
Colectivo, la cual confirmamos integramente.

Devuélvanse los Autos originales al Juzgado de lo
Social Numero Dos de Santa Cruz de Tenerife, con
testimonio de la presente una vez notificada y firme
a las partes.

Advertencias Legales. Contra esta Sentencia cabe
Recurso de Casacién para Unificacién de doctrina,
que se preparard por las partes o el Ministerio Fiscal
por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los
DIEZ DIAS siguientes a la notificacién de la Sentencia
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y 221
de la Ley 36/2011 de 11 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccién Social.

Para su admisién serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen ptiblico
de la Seguridad Social, y no goce del beneficio de justicia
gratuita efectde, dentro del plazo de preparacién del
recurso, el depdsito de 600 euros previsto en el articulo
229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°,
asi como el importe de la condena, dentro del mismo
plazo, segin lo previsto en el articulo 230, presentando
los correspondientes resguardos acreditativos de
haberse ingresado en el Banco de Santander c/c
Tenerife nimero 3777/0000/66/ el nimero de expediente
compuesto por cuatro digitos, y los dos tltimos digitos
del afio al que corresponde el expediente pudiéndose
sustituir dicha consignacién en metdlico por el
aseguramiento mediante aval bancario en el que se
hard constar la responsabilidad solidaria del avalista,
y que habrd de aportarse en el mismo plazo. Si la condena
consistiere en constituir el capital-coste de una pension
de Seguridad Social, el ingreso de éste habrd de
hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
deberd realizarse la misma al siguiente niimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Consigndndose en el campo Beneficiario la Cuenta
de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al
procedimiento.
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Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este Tribunal
y librese testimonio para su unién al rollo de su razén,
incorpordndose original al Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacién de la
presente resolucién a los interesados Sucesores de Pedro
Llarena Pérez, Maria Isabel Martin Pérez, José Sifair
Fuentes, Marfa Angeles Expésito, José Arnaldo
Flores, Maria Omaira Bilbao, Maria Esmeralda Herrera
y Trinidad Rodriguez, hoy en ignorado paradero, se
expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de enero de
dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
388 6576
Autos: Despidos/Ceses en general ntimero 400/2019.
Materia: Despido. Ejecucién Nimero 43/2020.
Ejecutante: Marfa Catalina Rotaru. Ejecutados: Carlos
Alfonso Pérez Delgado y Fogasa.

Dofia Maria José Villagran Moriana, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Madrid,

HACE SABER: Que en el Procedimiento 43/2020
de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Maria Catalina Rotaru frente a Carlos Alfonso Pérez
Delgado y Fogasa, sobre Ejecucion de Titulos Judiciales,
se ha dictado la siguiente resolucion niimero 719/2020,

DECRETO
En Madrid, a 23 de diciembre de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para
el pago de 6.817,49 euros de principal, 341 euros y
682 euros, presupuestados para intereses y costas, se
declara la insolvencia provisional del ejecutado Carlos
Alfonso Pérez Delgado, sin perjuicio de que pudieran

encontrarsele nuevos bienes que permitieran hacer efectiva
la deuda atin pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion hagase entrega
de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar
el correspondiente expediente ante el Fogasa sin
necesidad de previa solicitud.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las
presentes actuaciones.

Modo de Impugnacién. Contra el presente decreto
cabe Recurso Directo de Revision, en el plazo de
TRES DIAS desde su notificacién.

Asti lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, dofia Maria José Villagran Moriana.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Carlos Alfonso Pérez Delgado, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la forma
de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a veintitrés de diciembre de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

389 3927

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
39/2020. Materia: Resolucién de Contrato. Demandante:
Niall Charles Henry. Demandados: Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under the Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts,
S.A., Centaurus Meditations, S.L., Sami El-kharrat
Chartouni, Diana Joan Aitchison, Adm. Concursal Miguel
Ange] Vera Martin Pefiasco, Adm. Concursal Miguel
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A. Vera Martin Pefasco y Fogasa. Abogados: Claudia
Gonzilez Mohamed, Eugenia Leonor Alvarez Montes,
Andrea Caceres Ferrer, Carmela Pena Rubianes,
Raquel Sudrez Cruz y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
39/2020, en materia de Resolucion de Contrato, a
instancia de Niall Charles Henry contra Signallia
Marketing Distribution, S.A., Silverpoint Vacations,
S.L., Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services,
S.L., Homes Under the Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts,
S.A., Centaurus Meditations, S.L., Sami El-kharrat
Chartouni, Diana Joan Aitchison, Adm. Concursal Miguel
Angel Vera Martin Pefiasco, Adm. Concursal Miguel
A. Vera Martin Pefiasco y Fogasa, por su S.S* se ha
dictado Sentencia con fecha 11 de enero de 2021, cuyo
Fallo es el tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la accion de extincion de contrato
de trabajo, en parte la de reclamacién de cantidad, y
la de despido, formulada por Niall Charles Henry frente
a las empresas Signallia Marketing Distribution, S.A.,
Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis, S.A.,
Oasis Admin. Services, S.L., Homes Under the Sun,
S.L. y Excel Hotels & Resorts, S.A., asi como frente
al Fogasa, debo declarar y declaro extinguido el
contrato de trabajo que venia ligando al demandante
con Signallia Marketing Distribution, S.A., al dia de
la fecha, condenando a dicha empresa demandada a
que abone al demandante en la cantidad de 32.806,56
euros en concepto de indemnizacién y la cantidad de
25.223,61 euros en concepto de complemento de IT.

Asimismo, debo condenar y condeno a las demandadas
Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis, S.A.,
Oasis Admin. Services, S.L., Homes Under the Sun,
S.L. y Excel Hotels & Resorts, S.A., a responder
solidariamente de los importes objeto de condena.

Con responsabilidad subsidiaria del Fogasa en los
términos indicados.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo en
este Juzgado dentro de los CINCO DIAS siguientes
a la notificacién de esta Sentencia.

Adviértase al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar
la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en
Santander a nombre de este Juzgado, con nimero 3948-
0000-65-0039-20, acreditdndolo mediante la presentacion
del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacién del recurso asi como, en el caso
de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsito
y Consignaciones también abierta en Santander a
nombre de este Juzgado, nimero 3948-0000-64-
0039-20, 1a cantidad objeto de condena, o formalizar
aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos
aeste Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion
del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por ésta, mi Sentencia, de la que se llevarad
certificacidn a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Signallia Marketing Distribution, S.A., Silverpoint
Vacations, S.L., Oasis Admin. Services, S.L. y Homes
Under the Sun, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

390 3929

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 51/2020. Materia: Resolucién de Contrato.
Ejecutante: Emilio Correa Béez. Ejecutados: Macaronesia
Obras y Reformas, S.L. y Fogasa. Abogados: Julidn
Cipriano Gonzélez Alvarez y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,
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HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 51/2020, a instancia de Emilio Correa
Béez contra Macaronesia Obras y Reformas, S.L., se
ha dictado Auto de fecha 26 de junio de 2020
despachando ejecucion.

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de junio de 2020.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de general
y pertinente aplicacidn al caso,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Emilio Correa Bdez contra Macaronesia
Obras y Reformas, S.L., por un principal de 866,82
euros, mas 86,68 euros de intereses provisionales y
de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Se autoriza al Sr/a. Secretario Judicial a adoptar las
medidas pertinentes respecto a los saldos presentes
de las entidades financieras dadas de alta en el Servicio
de Embargos Teleméticos del Punto Neutro Judicial
y, en su caso, sobre los saldos presentes y futuros de
las entidades financieras que aparezcan en la pagina
de la Agencia Tributaria.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando
la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
responsabilidad (articulo 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c
3948/0000/64/0051/20, para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES55 0049
3569 9200 05001274.

Asi se acuerda, manda y firma por don Joaquin
Torr6é Enguix, Magistrado del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife.

EL MAGISTRADO.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Macaronesia Obras y Reformas, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

391 3931

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 45/2020. Materia: Resolucién de Contrato.
Ejecutante: José Julidn Luis Dorta. Ejecutados: Emilio
José Gonzilez Pérez y Fogasa. Abogados: Maria
Jéssica Gonzalez Mesa y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 45/2020, a instancia de José Julidn
Luis Dorta contra Emilio José Gonzalez Pérez, se ha
dictado Auto despachando ejecucién de fecha 18 de
junio de 2020.

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de José Julidn Luis Dorta contra Emilio
José Gonzélez Pérez y Fogasa, por un principal de
1.778,57 euros, mds 266,78 euros equivalente al 15%
adicional presupuestado para intereses, gastos y costas
de la ejecucion.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Se autoriza al Sr/a. Secretario Judicial a adoptar las
medidas pertinentes respecto a los saldos presentes
de las entidades financieras dadas de alta en el Servicio
de Embargos Telemdticos del Punto Neutro Judicial
y, en su caso, sobre los saldos presentes y futuros de
las entidades financieras que aparezcan en la pagina
de la Agencia Tributaria
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Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando
la infraccidén en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
responsabilidad (articulo 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c
3948/0000/64/0045/20, para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274, al concepto clave
3948/0000/64/0045/20.

Asi se acuerda, manda y firma por don Joaquin
Torr6é Enguix, Magistrado del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife.

EL MAGISTRADO.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Emilio José Gonzilez Pérez, en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

392 3934

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 145/2019. Materia. Resolucién de Contrato.
Ejecutante: Jorge Toledo Sierra. Ejecutados: Reformas
y Gabinete Ventura, S.L.. y Fogasa. Abogados: Carlos
Berastegui Afonso y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 145/2019, a instancia de Jorge
Toledo Sierra contra Reformas y Gabinete Ventura,
S.L., se ha dictado Auto de fecha 14 de noviembre
de 2020, acordando la extincion de la relacion laboral.

AUTO

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de noviembre de
2019.

Vistos los preceptos legales citados y demdas de
general y pertinente aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

Se declara, con esta fecha, la extinguida la relacion
laboral que unia a Jorge Toledo Sierra por la empresa
Reformas y Gabinete Ventura, S.L.

Condenar a Reformas y Gabinete Ventura, S.L., a
que abone al ejecutante Jorge Toledo Sierra, las
siguientes cantidades:

- Por el concepto de indemnizacion: 7.986,83 euros.

- Por el concepto de salarios de tramitacion: 8.390,20
euros.

Sin perjuicio de las cantidades objeto de condena
contenidas en la Sentencia.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pueda corresponderle al Fogasa, en
los términos previstos legalmente.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen ptblico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, comunidad
Auténoma, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y consignaciones de
este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55
00493569920005001274 'y al concepto
3948000064014519.

Asi lo acuerda, manda y firma, dofia Maria del
Carmen Pérez Espinosa, Juez en sustitucién del
Juzgado de lo Social Niimero Seis de Santa Cruz de
Tenerife. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Reformas y Gabinete Ventura, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

393 3938

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
117/2019. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Rolando José Lépez Luciani. Demandados:
Torrefazione Lecci, S.L. y Fogasa. Abogados: Amanda
Rodriguez Armas y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNFE.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
117/2019, en materia de Reclamacién de Cantidad,
a instancia de Rolando José Lépez Luciani contra
Torrefazione Lecci, S.L. y Fogasa, por su S.S*. se ha
dictado Sentencia con fecha 14 de enero de 2021, cuyo
Fallo es el tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Rolando
José Lopez Luciani frente a la empresa Torrefazione
Lecci, S.L. y Fogasa, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone al demandante la
cantidad de 1.654,90 euros declarando la responsabilidad
subsidiaria del Fogasa en los términos indicados.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191.2.g)
de la LRIJS.

As{ por esta, mi Sentencia, de la que se llevarad
certificacidn a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Torrefazione Lecci, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién por edicto a través del
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de enero de
dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

394 3974

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
122/2019. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: Juan José Lemos Sanchez. Demandados:
Integral de Fachadas CHMC, S.L., Retecol
Revestimientos y Construcciones, S.L. y Fogasa.
Abogados: José Gregorio Garcia Gotera y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
122/2019, en materia de Reclamacién de Cantidad,
ainstancia de Juan José Lemos Sdnchez contra Integral
de Fachadas CHMC, S.L., Retecol Revestimientos y
Construcciones, S.L. y Fogasa, por su S.S% se ha
dictado Sentencia niimero 7/2021 con fecha 14 de enero
de 2021, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA
En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de enero de 2021.

Vistos por la [Ima. Sra. dofia Maria del Carmen Pérez
Espinosa, Magistrada Juez, en sustitucion, del Juzgado
de lo Social Nimero Seis de Santa Cruz de Tenerife
y su Provincia, en audiencia publica, el Juicio con niimero
de Autos 122/19, sobre Cantidad, promovido a
instancia de Juan José Lemos Sdnchez, asistido por
el Letrado don José Garcia Gotera, frente a las
empresas Integral de Fachadas CHMC, S.L., Retecol
Revestimientos y Construcciones, S.L. y Fogasa, que
no comparecen pese a estar citadas en legal forma,
como consta en acta de juicio y que damos por
reproducida.

FALLO

Que, estimando, en parte, la demanda formulada por
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Juan José Lemos Sanchez frente a las empresas
Integral de Fachadas CHMC, S.L., Retecol
Revestimientos y Construcciones, S.L. y Fogasa,
debo condenar y condeno solidariamente a las empresas
demandadas a que abonen al actor la cantidad de
6.119,16 euros brutos, con més el 10% de interés por
mora patronal, declarando la responsabilidad subsidiaria
del Fogasa en los términos indicados.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo en
este Juzgado dentro de los CINCO DIAS siguientes
a la notificacion de esta Sentencia.

Adviértase al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Pudblico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia I gratuita, que deberd depositar
la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en
Santander a nombre de este Juzgado, con nimero 3948-
0000-65-0122-19, acreditandolo mediante la presentacién
del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacion del recurso asi como, en el caso
de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsito
y Consignaciones también abierta en Santander a
nombre de este Juzgado nimero 3948-0000-64-0122-
19, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval
bancario por dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos
aeste Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente deberd designar Letrado para la tramitacién
del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta, mi Sentencia, de la que se llevara
certificacion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Integral de Fachadas CHMC, S.L. y Retecol
Revestimientos y Construcciones, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

395 3978

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
305/2019. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: José Eduardo Samblas Elias. Demandados:
El Duende de la Suerte, S.L. y Fogasa. Abogados: Marta
Rodriguez Martin y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién
de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero Seis
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
305/2019, en materia de Reclamacién de Cantidad,
a instancia de José Eduardo Samblas Elias contra El
Duende de la Suerte, S.L. y Fogasa, por su S.S% se
ha dictado Sentencia con fecha 04 de junio de 2020,
cuyo Fallo es el tenor literal siguiente:

FALLO

Se estima integramente la demanda interpuesta por
la parte actora José Eduardo Samblas Elias contra el
empleador El Duende de la Suerte, S.L. y, en su
consecuencia, debo condenar y condeno a El Duende
de la Suerte, S.L., a abonar a la parte actora la cantidad
de 6.261,71 euros, mas los intereses de mora, calculados
en la forma expuesta en el fundamento de derecho
segundo de la presente resolucion.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria del Fogasa dentro de los limites legales

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y, en su
caso, los profesionales designados, sefialardn un
domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de
sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo,
deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero
de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de Impugnacién. Notifiquese esta Sentencia
a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
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pueden interponer Recurso de Suplicacién ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, por medio de este Juzgado dentro del plazo
de CINCO DIAS, contados a partir del siguiente al
de la notificacidn de la misma. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
de la Seguridad Social, que debera depositar la cantidad
de 300 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta en el Banco Santander a nombre de este
Juzgado acreditando mediante la presentacién del
justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta el anuncio del recurso, asi como en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, consignar la cantidad objeto de condena o
formalizar aval bancario por dicha cantidad para
efectuar el ingreso directo en la oficina del Banco
Santander, el nimero de cuenta del presente expediente
es 3948-0000-65-0305-19 (debiéndose realizar un
ingreso por el importe de 300 euros, y otro por el importe
de la condena), para el caso de que se haga por
transferencia el nimero de cuenta es IBAN ES55-0049-
3569-9200-0500-1274, haciendo constar en
observaciones el nimero del expediente 3948-0000-
65-0305-19 (debiéndose realizar un ingreso por el importe
de 300 euros, y otro por el importe de la condena).

Asi, por esta mi Sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.
EL/LA MAGISTRADO.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
El Duende de la Suerte, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
396 3980

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
ntimero 133/2020. Materia. Reclamacion de Cantidad.
Ejecutante: Richard Alfredo Durr Schmidt. Ejecutados:
Ascak33, S.L. y Fogasa. Abogados: Patricia Sdlamo
Luis y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de
TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 133/2020, a instancia de Richard
Alfredo Durr Schmidt contra Ascak33, S.L., se ha dictado
Auto despachando ejecucion de fecha 17 de noviembre
de 2020.

AUTO

En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de noviembre de
2020.

Vistos los preceptos legales dictados y demas de general
y pertinente aplicacion al caso,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de Richard Alfredo Durr Schmidt contra la
empresa Ascak33, S.L. y Fogasa, por un principal de
2.651,27 euros, mds 397,69 euros equivalente al 15%
adicional presupuestado para intereses, gastos y costas
de ejecucion.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Se autoriza al Sr./Sra. Secretario Judicial a adoptar
las medidas pertinentes respecto a los saldos presentes
de las entidades financieras dadas de alta en el Servicio
de Embargos Telemaéticos del Punto Neutro Judicial
y, en su caso, sobre los saldos presentes y futuros de
las entidades financieras que aparezcan en la pagina
de la Agencia Tributaria.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que, sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado. Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c
3948/0000/64/0133/20, para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, deber4 realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274, indicando en el apartado
“observaciones” o “concepto de la transferencia” los
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siguientes digitos del procedimiento, sin espacios ni
otros caracteres entre ellos: 3948/0000/64/0133/20.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Maria del
Carmen Pérez Espinosa, Magistrado del Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife.

LA MAGISTRADO.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Ascak33, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se harén fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

397 4458

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 172/2019. Materia: Sin especificar. Demandantes:
Adridn Alfonso Dévila y Oscar Figueras Pena.
Demandados: Obras y Estructuras Sanba, S.L. y
Fogasa. Abogados: Ana Isabel Navarro Garcia y
Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doiia Rosa Maria Toribio Vifuela, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 172/2019, a instancia de Adridn
Alfonso Dévila y Oscar Figueras Pena contra Obras
y Estructuras Sanba, S.L. y Fogasa, se ha dictado Decreto
fecha 13 de enero de 2021, contra el que cabe Recurso
de Revision en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Obras y Estructuras Sanba, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a trece de enero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO
398 4429
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 141/2020. Materia: Resolucién de Contrato.
Ejecutante: Valeria Struzzi. Ejecutados: Frioartesano,
S.L. y Fogasa. Abogados: Carlos Berastegui Afonso
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 141/2020, a instancia de Valeria
Struzzi contra Frioartesano, S.L. y Fogasa, se ha
dictado Auto de Despido Improcedente, extincidén
de la relacidn laboral de fecha 13 de enero de 2021,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente.

Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Valeria Struzzi con la empresa Frioartesano, S.L.
y Fogasa.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre de la Trabajadora: Valeria Struzzi.
Indemnizacién: 3.599,75 euros.

Salarios: 3.773,00 euros.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Frioartesano, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se harén fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.
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LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de enero de 2021.
PARTE DISPOSITIVA

Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Valeria Struzzi con la empresa Frioartesano, S.L.
y Fogasa.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre de la Trabajadora: Valeria Struzzi.
Indemnizacién: 3.599,75 euros.
Salarios: 3.773,00 euros.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banca Santander.

Asi lo acuerda, manda y firma, dofia Elena Gutiérrez
Martinez, Juez del Juzgado de lo Social Nimero
Ocho de Santa Cruz de Tenerife.

LA JUEZ.

EDICTO

399 4433

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 88/2018. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Ejecutante: Sarah Ramos Arteaga. Ejecutados:
Macaronesia Obras y Reformas, S.L. y Fogasa.
Abogados: Itahisa Ruiz Herndndez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 88/2018, a instancia de Sarah
Ramos Arteaga contra Macaronesia Obras y Reformas,

S.L., se ha dictado Decreto de Tasacion de Costas que
es del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Aprobar la tasacién de costas practicada en este proceso
en fecha 24 de septiembre de 2020, por importe de
51,45 euros, a cuyo pago ha sido condenada la parte
Macaronesia Obras y Reformas, S.L.

Se aprueba igualmente la liquidacion de intereses
devengados a cuyo pago viene obligada la parte
condenada por importe de 29,49 euros.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Macaronesia Obras y Reformas, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

400 4442

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
149/2020. Materia: Despido. Demandante: Jevgeniss
Vasilsins. Demandados: Marunicora, S.L. y Fogasa.
Abogados: Raquel Plasencia Mendoza y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dona Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento nimero
149/2020, en materia de Despido y Cantidad, a
instancia de Jevgeniss Vasilsins contra Marunicora,
S.L., por su S.S% se ha dictado Sentencia con fecha
22 de octubre 2020, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por Jevgeniss Vasilsins frente a Marunicora,
S.L.y, en consecuencia:

Primero. Declaro improcedente el despido de la
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parte actora llevado a cabo por la empresa demandada
con efectos de 23 de diciembre de 2019.

Segundo. Condeno a la parte demandada Marunicora,
S.L., a que en el plazo de CINCO DIAS desde la
notificacion de esta Sentencia y sin esperar a su
firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en
la cantidad de 613,91 euros, teniéndose por extinguida
la relacion laboral en fecha 23 de diciembre de 2019
sin abono de salarios de tramitacién; o bien por la
readmisién del actor, con abono de una cantidad igual
a la suma de los salarios dejados de percibir, a razén
de 44,65 euros diarios, desde la fecha de despido
hasta la notificacién de la presente sentencia o hasta
que el demandante hubiera encontrado otro empleo,
si tal colocacidn fuera anterior a esta Sentencia y se
probase por la parte demandada lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion.

De optarse por la readmisién la demandada deberd
comunicar a la parte actora, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacién al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los TRES DIAS siguientes al
de la recepcion del escrito, siendo de cargo de la
demandada el abono de los salarios desde la notificacion
de la sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
ésta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Tercero. Condeno a Marunicora, S.L., a que abone
al actor la cantidad de 5.455,53 euros en concepto de
salarios, vacaciones devengadas y no disfrutadas y bolsa
de vacaciones; mas el interés del 10% por mora
patronal.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma pueden interponer Recurso
de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, por medio de este
Juzgado dentro del plazo de CINCO DIAS, contados
a partir del siguiente al de la notificacién de la misma.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones abierta en el Banco
Santander, a nombre de este Juzgado con nimero
5337000065 0149 20 acreditando mediante la
presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta el anuncio del recurso, asi como
en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, consignar la cantidad objeto
de condena o formalizar aval bancario por dicha

cantidad y para el caso de que se haga por transferencia
habra de realizar al IBAN ES5500493569920005001274,
haciendo constar en observaciones el nimero del
expediente 53370000655 014920.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién de la sentencia en
legal forma a Marunicora, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
401 4464
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 62/2020. Materia: Sin especificar. Ejecutante:
Bibiana Ruiz Rodrigo. Ejecutados: Grupo Faculta
Asesores, S.L. y Fogasa. Fiscal: Ministerio Fiscal.
Abogados: Nancy Dorta Gonzélez y Abogacia del Estado

de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dona Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 62/2020, a instancia de Bibiana Ruiz
Rodrigo contra Grupo Faculta Asesores, S.L., se ha
dictado Auto de fecha 15 de diciembre de 2020 y que
es del tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Bibiana Ruiz Rodrigo contra Grupo
Faculta Asesores, S.L., por un principal del 3.543,20,
mas 3.699,89 euros de intereses y de costas provisionales.

Igualmente, se ha dictado Decreto de 15 de diciembre
de 2020 que es del tenor literal siguiente:

Recabese informacion, a través del Punto Neutro
Judicial, de las bases de datos de las entidades y
organismos a que este Juzgado tiene acceso y que deban
tener constancia de bienes o derechos susceptibles de
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embargo, y librose otros despachos que resulten
necesarios a otros Organismos a fin de que remita/n
a este Organo relacién de bienes y derechos de la
parte ejecutada Grupo Faculta Asesores, S.L.

Requerir al/los ejecutado/s, Grupo Faculta Asesores,
S.L., afin de que en el plazo de DIEZ DIAS manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el
caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas
y con qué titulo, bajo apercibimiento de que en caso
de no verificarlo, podr4 ser sancionado, cuando menos,
por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que
sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas

El embargo de cantidades pendientes de devolucion
al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adheridas
al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar a través
de la aplicacién de Santander o del Punto Neutro
Judicial en cantidad suficiente a cubrir la suma total
por la que se despacho ejecucién por importe total de
17.243,09 euros.

Hégase saber a la parte ejecutada que puede evitar
el embargo si efectda el pago de las cantidades
reclamadas ingresandolas en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones de este Juzgado, abierta en Santander
en el ndmero de c/c 0030 1846 42 0005001274 con
nimero de expediente 5337000064006220.

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 17.243,09
euros la retencién y puesta a disposicion de este
Juzgado, de las cantidades que la/s entidad/es bancaria/s
pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito o cualquier
otro producto financiero, o cantidades que se devenguen
a favor del ejecutado, tanto las existentes al momento
del embargo como las que se produzcan posteriormente,
hasta cubrir las cantidades arriba sefialadas, a cuyo
efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s con los
insertos necesarios.

Se decreta el embargo de los créditos a favor del
ejecutado, segin consulta patrimonial de las bases de
datos de este Juzgado, hasta cubrir el importe de
17.243,09 euros, librandose al efecto el correspondiente
oficio para su efectividad.

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 17.243,09
euros la retencidon y puesta a disposicion de este

Juzgado, de las cantidades que las entidades bancarias,
seguin resultado de la consulta patrimonial integral en
el Punto Neutro Judicial, pudieran tener en cuentas
de ahorro, crédito o cualquier otro producto financiero,
o cantidades que se devenguen a favor del ejecutado,
tanto las existentes al momento del embargo como
las que se produzcan posteriormente, hasta cubrir las
cantidades arriba sefialadas, a cuyo efecto, librense
los oportunos oficios con los insertos necesarios.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Grupo Faculta Asesores, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de diciembre
de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
402 4467
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
ndmero 124/2020. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Ejecutante: Neogerlis Livan Rodriguez Melidn.
Ejecutados: PGA Obras y Proyectos, S.L. y Fogasa.
Abogados: Idaira Martin Pérez y Abogacia del Estado

de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 124/2020, a instancia de Neogerlis
Livan Rodriguez Melidn contra PGA Obras y Proyectos,
S.L., se ha dictado Auto de fecha 26 de octubre de
2020 que es del tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha ia ejecucion a
instancia de Neogerlis Livan Rodriguez Melian contra
PGA Obras y Proyectos, S.L., por un principal de 700
euros en concepto de principal mas 210 euros en
concepto de intereses y costas que se calculan
provisionalmente.

Igualmente se ha dictado Decreto de 26 de octubre
de 2020 que es del tenor literal siguiente:

Recabese informacion, a través del Punto Neutro
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Judicial, de las bases de datos de las entidades y
organismos a que este Juzgado tiene acceso y que deban
tener constancia de bienes o derechos susceptibles de
embargo, y librose otros despachos que resulten
necesarios a otros Organismos a fin de que remita/n
a este 6rgano relaciéon de bienes y derechos de la
parte ejecutada PGA Obras y Proyectos, S.L.

Requerir al/los ejecutado/s, PGA Obras y Proyectos,
S.L. afin de que en el plazo de DIEZ DIAS manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el
caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas
y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos,
por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos. excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que
sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también
multas coercitivas periddicas

El embargo de cantidades pendientes de devolucién
al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adheridas
al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar a través
de la aplicacion de Santander o del Punto Neutro
Judicial en cantidad suficiente a cubrir la suma total
por la que se despaché ejecucién por importe total de
910 euros.

Hégase saber a la parte ejecutada que puede evitar
el embargo si efectda el pago de las cantidades
reclamadas ingresandolas en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones de este Juzgado, abierta en Santander
en el ndmero c/c 0030 1846 42 0005001274 con
nimero de expediente 5337000064012420.

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 910 la retencion
y puesta a disposicion de este Juzgado, de las cantidades
que la/s entidad/es bancaria/s pudieran tener en cuentas
de ahorro, crédito o cualquier otro producto financiero,
o cantidades que se devenguen a favor del ejecutado,
tanto las existentes al momento del embargo como
las que se produzcan posteriormente, hasta cubrir las
cantidades arriba sefialadas, a cuyo efecto, librense
el/los oportuno/s oficio/s con los insertos necesarios.

Se decreta el embargo de los créditos a favor del
ejecutado, segin consulta patrimonial de las bases de
datos de este Juzgado, hasta cubrir el importe de 910

euros, librandose al efecto el correspondiente oficio
para su efectividad.

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 910 euros
la retencién y puesta a disposicién de éste Juzgado,
de las cantidades que las entidades bancarias, segin
resultado de la consulta patrimonial integral en el
Punto Neutro Judicial, pudieran tener en cuentas de
ahorro, crédito o cualquier otro producto financiero,
o cantidades que se devenguen a favor del ejecutado,
tanto las existentes al momento del embargo como
las que se produzcan posteriormente, hasta cubrir las
cantidades arriba sefialadas, a cuyo efecto, librense
los oportunos oficios con los insertos necesarios.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
PGA Obras y Proyectos, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

403 5768

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
865/19. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Yanira Barbara Cabrera Sudrez. Demandados: Blanco
y Naranja, S.L., Administracién Concursal Blanco y
Naranja, S.L., Paula Delgado Hernandez, Estephani
Szabo Gonzalez, Juan Roberto Navarro Pelaez,
Melania Pefia Casaias, Beatriz Elisabet Ramo Torres,
Yurena Martin Hernandez, Valeria Cristina De Medeiros
Melo, Seila Sueli Medeiros Melo y Fogasa. Abogados:
Carmelo Juan Jiménez Ledn, Julio Diéguez Fernandez,
Lino Chaparro Céaceres, José Antonio Fleitas Dominguez,
Manuel Rubén Vallejo Estévez, Maria Dolores Vega
Griera'y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.
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Doila Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 865/2019, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Yanira Barbara Cabrera Suarez contra
Blanco y Naranja, S.L., Administracién Concursal Blanco
y Naranja, S.L., Paula Delgado Herndndez, Estephani
Szabo Gonzalez, Juan Roberto Navarro Pelaez,
Melania Pefia Casanas, Beatriz Elisabet Ramo Torres,
Yurena Martin Hernandez, Valeria Cristina De Medeiros
Melo, Seila Sueli Medeiros Melo y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 12.02.21, alas 10:20 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Blanco
y Naranja, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de
enero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LO ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO 1
DE GRANADILLA DE ABONA

EDICTO
404 5087
Procedimiento: Juicio sobre Delitos Leves nimero
335/2020. Denunciado: Francisco Javier Cabrera
Tryjillo. Denunciante: Laura Karina Nifiez Casas. Menor:
Juan Andrés Niifiez Casas.

Doiia Elisabet Yaiza Martinez Ramiro, Letrada de
la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Niimero Uno de Granadilla de
Abona.

HACE SABER: Que en este Juzgado de mi cargo
se sigue Juicio sobre Delitos Leves por Estafa (todos
los supuestos) habiendo recaido Sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

En Granadilla de Abona, a 17 de noviembre de
2020.

Dofia Maria Isabel Pardo-Vivero Alsina, Juez
Sustituta del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
Numero Uno, habiendo visto y oido en Juicio Oral y
Publico la presente causa Juicio sobre Delitos Leves
nimero 335/2020, seguida por Estafa (todos los
supuestos) contra Francisco Javier Cabrera Trujillo,
donde ha sido parte acusadora el Ministerio Fiscal en
el ejercicio de la accidn publica y Laura Karina Nifiez
Casas denunciante.

FALLO

Que debo condenar y condeno a Francisco Javier
Cabrera Trujillo, indocumentado con nimero
desconocido, como autor penal y civilmente responsable
de un Delito Leve de Estafa de los articulos 248 y 249
del CP, ala pena de multa de un mes a razén de 2 euros
diarios, con responsabilidad personal subsidiaria en
caso de impago del articulo 53.1 del CP y a que
indemnice a la denunciante por el importe de 70
euros, con expresa aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 576 de la LEC; y al pago de las costas
procesales.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles
saber que es firme.

Asi por esta misma Sentencia, la pronuncio, mando
y firmo.

LA JUEZ.

Y para que sirva de notificacion a Francisco Javier
Cabrera Trujillo, hoy en ignorado paradero, expido
y firmo el presente.

En Granadilla de Abona, a catorce de enero de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“RIO SALETA”

EXTRAVIO
405 5509
Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de Secretario de la Comunidad de Aguas Rio Saleta con C.LF.
E-38254876.

CERTIFICA:

Que segtin consta en los libros de esta Comunidad don Domingo de la Rosa del Pino es propietario de DOS
participaciones cuyos nimeros de orden son 218-219 por lo que habiéndose extraviado dicho titulo se extiende
el siguiente certificado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la publicacién de éste anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al efecto, se considerard nulo o cualquier efecto legal y se
extenderd el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de enero de dos mil veintiuno.

José Antonio Pérez Garabote, firmado.

COMUNIDAD DE AGUAS “SALTO DE LAS CANAS”

ANUNCIO
406 4348
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 23/09/2020 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a QUINCE (15) DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la presente publicacién,
hagan efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho
plazo sin haber realizado el abono requerido se procederd de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto
en los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

SALDO REQUERIDO
PARTICIPE (23/09/2020)
CACERES LEON, JUAN 84,01 EUROS
CAMACHO CAMACHO, VICTORIANO 33,46 EUROS

CONCEPCION HERNANDEZ, MAXIMINO GISBEL 35,41 EUROS
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DE PAZ LORENZO, ALEJANDRO * 126,97 EUROS
DIAZ PADRON, DAVID ¥ 30,96 EUROS
GONZALEZ CASTRO, VICENTE 155,18 EUROS
HERNANDEZ CASTRO, JUAN 25,06 EUROS
HERNANDEZ CASTRO, MIGUEL 35,41 EUROS
HERNANDEZ PEREZ, IRENEO 35,41 EUROS
LUIS CACERES, FIDENCIA 35,41 EUROS
MARTIN LEON, JUAN CARLOS 193,94 EUROS
MARTIN MARTIN, JOSE ANTONIO 35,41 EUROS
MEDINA FERNANDEZ, AGUSTIN 48.08 EUROS
MENDEZ MARTIN, CARMEN MARIA 35.41 EUROS
MONTESDEOCA SANFIEL, JUAN 542,28 EUROS
PEREZ GOMEZ, MARTIN 84,61 EUROS
PEREZ RODRIGUEZ, LEONILA 33,63 EUROS
RAMOS NAZCO, EMERITA 124,83 EUROS
RODRIGUEZ PERDOMO, CARMEN DELIA 75,32 EUROS
SALVADOR SAN MARTIN, CLAUDIO LAUDELINO 30,91 EUROS
THIELE JURGEN, WILHELM PAUL 64,99 EUROS
COMUNIDAD DE AGUAS
“UNION DRAGO ADERNO”
EXTRAVIO
407 5501

Don José Maria Robayna Ramirez, con D.N.I. nimero ***3683*** en representacion de T. Robayna
Suministros y Distribuciones de Aguas, S.L., con C.L.F. niimero B-38226718, en calidad de Secretario de la
Comunidad de Aguas Unién Drago Aderno, con C.LLF. E-38253407.

CERTIFICA:

Que segtn consta en los libros de esta Comunidad don Domingo de la Rosa del Pino es propietario de OCHO
participaciones cuyos nimeros de orden son los nimeros 106, 107, 108, 109, 110, 111, 705 y 706, por lo que
habiéndose extraviado dicho titulo se extiende el siguiente certificado para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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Para que transcurrido el plazo de DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la publicacién de éste anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al efecto, se considerard nulo o cualquier efecto legal y se
extenderd el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de enero de dos mil veintiuno.

José Maria Robayna Ramirez, firmado.

COMUNIDAD DE AGUAS
“VICTORIA DE ACENTEJO”

EXTRAVIO
408 5764
Se anuncia el extravio de la certificacién nimero 428 a nombre de don José Luis Martin Izquierdo, referida
a TRES (3) participaciones de fecha 26 de abril de 1977, advirtiéndose que si en el plazo de DIEZ (10) DIAS
no se presentara reclamacion se considerard anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de enero de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, José A. Afonso Gutiérrez.
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