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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA COSTA Y EL MAR
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
6110 181027
DE NOTIFICACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO
AL D.N.L/C.IE.: 78.619.453-W, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.L/C.LE.: 78.619.453-W, lo que a continuacion se relaciona,
la propuesta de resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segun los articulos 90.2 letra c) de la Ley de Costas y 191.2 letra c¢), de su Reglamento,
por la ocupacién del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacién administrativa, mediante obras de reformas
en vivienda y terraza consistentes en encalado con cemento y posterior colocacién de losetas en fachada y terraza,
arreglo en el interior de la misma la superficie ocupada es de 34 m2 todo ello en el litoral de Agache, T.M.: de
Giifmar, con una propuesta de sancién a imponer de (2.060,90 euros), dos mil sesenta euros con noventa
céntimos.

Lo que se publica a los efectos de notificacién, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicién
del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del
presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz, nimero 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.LLF. MULTA
SANO01/21/38/0010 78.619.453-W 2.060,90 euros

Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintiuno.

EL INSTRUCTOR.
lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO DE LA PALMA
Intervencion
ANUNCIO
6111 183312

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2
del mismo R.D.L. y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se pone en general conocimiento que en la Intervencidn de este Cabildo se halla expuesto al publico:



16688 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021

¢ El expediente nimero 32/2021/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2021.

* El expediente ntimero 33/2021/GE-MC de concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2021.

* El expediente ndimero 2 de suplementos de créditos en el Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de La
Palma para el ejercicio 2021.

El expediente anteriormente mencionado fue aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en Sesion
Extraordinaria y urgente celebrada el dia 24 de noviembre de 2021.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177.6 del RDL 2/2004 el presente acuerdo serd inmediatamente ejecutivo,
sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se promuevan, las cuales tendrdn que sustanciarse dentro de
los OCHO DIAS siguientes a la presentacién, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al
recurrente dentro de este plazo.

Transcurridos OCHO DIAS desde el dia siguiente a la interposicién de la reclamacién sin que hubiera recaido
resolucion exprés se entenderd desestimada la misma, y podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta (articulos 8, 45 y
46 de la Ley 29/1988)

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Hacienda
Direccion de la Oficina de Contabilidad

Servicio Administrativo de Contabilidad

ANUNCIO
6112 182907
La Comisién Especial de Cuentas del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre
de 2021, ha informado favorablemente la Cuenta General de la Corporacién correspondiente al Ejercicio 2020,
en virtud de lo preceptuado en el articulo 212.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del TRLRHL, se pone en general conocimiento
que el referido expediente de la Cuenta General se encuentra expuesto al ptblico en la sede electrénica del Cabildo,
en el siguiente enlace https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/2020CuentaGeneral.zip pudiendo ser
examinado por plazo de QUINCE (15) DIAS contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
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En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno.
V°B° EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin Dominguez.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesis Herndndez Herndndez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Urbanistico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6113 181185
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 17 de noviembre de 2021, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES, EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
CORPORACION, DE UNA PLAZA DE CERRAJERO/A.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacién de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, de UNA PLAZA DE CERRAJERO/A,
aprobada por Resolucidn de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021.

ANTECEDENTES

I. La convocatoria y las bases para la cobertura de una (1) plaza de Cerrajero/a, para la cobertura por personal
laboral fijo para la estabilizacién de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, fue
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 82, de 9 de julio de 2021 y Boletin Oficial
del Estado, numero 175, de 23 de julio de 2021, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion que transcurri6 desde el 26 de julio al 23 de agosto de 2021, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se aprobard por el 6rgano competente en materia de personal, en el plazo maximo
de UN MES a partir de la conclusién del plazo de presentacion de instancias, y se indicard respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

II. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del
Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de
2021, de modificacion de la estructura y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
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modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de la plantilla de personal
laboral de la Corporacién, de UNA PLAZA DE CERRAJERO/A, segin se relacionan a continuacién:

Nim. Expediente DNI Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de
Exclusién
E2021005175S00013 **%(0396%* ALCOLEA CRUZ, ROSENDO Si
E2021005175500012 HHE5882H* ARMAS ACOSTA FERNANDO JOSHUA Si
JOSHUA
E2021005175S00005 *EX5390%* DELGADO ARMAS FRANCISCO Si
ALEJANDRO
E2021005175500011
E2021005175S00010 *EXDD04%* ESTEVEZ MESA AARON Si
E2021005175S00006 *HEQ58(0%* GONZALEZ RIVERO JUAN JOSE Si
E2021005175S500008
E2021005175S00007 HAXDTDSH* HERNANDEZ FUMERO RUYMAN Si
E2021005175S00009 *HEDBBYH* HERNANDEZ REYES RICARDO Si
E2021005175S00015 HAEZTADHF LINARES DONIZ, RAYCO No 4
E2021005175S00001 *EH(492%* MILLAN GARCIA FRANCISCO Si
E2021005175S500002 *HE()ZOGH* ORTIZ MONTERO GERSON YEREIMY No 29, 30
E2021005175500014 *EE()S541%* PEREZ ALFONSO, JONAS MANUEL Si
E2021005175S00004 *EERTOT** SALAMANCA MORALES No 29
PEDRO ORLANDO
E2021005175S500003 HHEZAI4H* VARELA PEREZ DANIEL Si

4. No acredita Derechos de Examen. 29. No acredita Certificado Desempleado y de no haber rechazado Oferta
de Empleo o Promocién. 30. No acredita Declaracién Responsable de carecer de rentas superiores al SMI.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién, concediéndoles un plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacién, en su caso, de
los defectos indicados de que adolece la solicitud.

Tercero. Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a su publicacién
en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporaciéon”.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccién Insular de Modernizacion

Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana

ANUNCIO
6114 182234
El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion Plenaria extraordinaria en sustitucion de ordinaria, celebrada
el dia 30 de septiembre de 2021, ha aprobado inicialmente el Reglamento de sugerencias, quejas y felicitaciones
sobre los servicios prestados en el dmbito del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Por medio del presente anuncio y a tenor de lo dispuesto los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a exposicion publica el citado texto normativo y se informa
que el documento del reglamento se encuentra a disposicién de los particulares y entidades, en las dependencias
del Centro de Servicios al Ciudadano, asi como en la sede electrénica (www.sede.tenerife.es) de esta Corporacién
Insular y en el portal de transparencia (www.transparencia.tenerife.es), a fin de que puedan formular observaciones
durante un plazo de TREINTA DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de no efectuarse observaciones al acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de sugerencias,
quejas y felicitaciones sobre los servicios prestados en el &mbito del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, éste
se entenderd definitivamente aprobado.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesis Herndndez Herndndez.

ANUNCIO
6115 181548

DECRETO DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA.
BDNS (Identif.): 595561.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/595561).

Visto el expediente SUBV86/2021 relativo a la tramitacion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones
destinadas al “Desarrollo de proyectos para la inclusion social de personas en situacién de sinhogarismo y mujeres
en situacion de exclusion residencial y/o alta vulnerabilidad”,

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha 9 de agosto de 2021 las Unidades de Dependencia y de Violencia de Género, remitieron
al Servicio de Gestion Administrativa Propuesta conjunta de aprobacion de Bases que han de regir el otorgamiento
de subvenciones destinadas al “Desarrollo de proyectos para la inclusién social de personas en situacién de sinhogarismo
y mujeres en situacion de exclusién residencial y/o alta vulnerabilidad*, en los términos que constan en la misma,
obrante en el expediente.

Segundo. Remitido el expediente a la Intervencion Delegada, esta emiti6 informe de fecha 13 de septiembre
de 2021, con cardcter desfavorable, formulando reparo con efectos suspensivos. A la vista del citado informe,
se realizan las siguientes subsanaciones y modificaciones:
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* Se rectifica la redaccion del primer parrafo de la
Base Décimo Octava, en los términos expresados
por la Intervencién Delegada.

* Se modifica la redaccién de la Base Segunda,
relativa al crédito y aplicacidn presupuestaria.

* Se corrige el error de transcripcion del parrafo segundo
de la Base Novena.

* Se corrige igualmente lo previsto en la Base
Décimo Tercera en cuanto a la regulacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

» Se modifica el apartado g) de la Base Séptima,
identificando el destino de los fondos que ha de darse
a la persona usuaria en estos casos, y la forma de
justificacién de los citados fondos.

* Se modifica la Base Novena apartado c), indicando
que para el abono de la segunda anualidad, debera
aprobarse por el érgano competente la justificacién
de los fondos anteriormente recibidos.

* Se incorpora al expediente documento contable
de autorizacién del gasto de la anualidad 2022.

* Se identifican tanto en las Bases como en la
Convocatoria las aplicaciones presupuestarias con
cargo a las que se aprobaran los gastos correspondientes
de cada anualidad, de la misma manera que en el acuerdo
de autorizacidén/aprobacioén del gasto, indicandolo
expresamente en la parte dispositiva de este acto.

* Finalmente, se incluye un nuevo apartado en la
parte dispositiva de remisién al Cabildo Insular de
Tenerife, al objeto de la aprobacién del gasto plurianual
propuesto por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo,
en aplicacion de lo dispuesto en la Base 41.3 de las
de Ejecucion de los vigentes Presupuestos del IASS
y la Base 26 de las de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo para 2021.

Tercero. Que los argumentos expresados, permiten
la reconsideracion de la Intervencién Delegada de su
nota de reparo de fecha 13 de septiembre de 2021,
asi mismo la emisién de un informe favorable a la
propuesta de aprobacién de Bases y Convocatoria de
referencia, condicionado a la aprobacidn del gasto de
carécter plurianual por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo.

Consideraciones Juridicas

Primera. El Consejo Rector del IASS ha aprobado,
en sesion extraordinaria del 6 de mayo del presente
afio, su Plan Estratégico de Subvenciones para los
ejercicios 2021-2022, que contempla una subvencién
denominada Establecimiento de recursos de bajo
requerimiento para atender a mujeres en exclusion y
a personas sin hogar, como refuerzo y ampliacién de
servicios del “Anillo Insular de Politicas Sociales* de
este Instituto Insular.

Segundo. La Ley Territorial 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo 1 sefiala
que tiene por objeto entre otros los siguientes:

“1. Promover y garantizar en la Comunidad Auténoma
de Canarias el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a un sistema publico de servicios sociales
de cardcter universal y hacer efectivo el derecho
subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica en
las condiciones y términos especificamente previstos
para cada uno de ellos.

2. Configurar un sistema puiblico de servicios
sociales que dé respuesta a las necesidades de las personas,
las familias y demds unidades de convivencia,
potenciando su autonomia y calidad de vida.*

Tercero. El articulo 49 del mismo texto legal atribuye
como competencia a los Cabildos Insulares, entre
otras, “proveer, organizar y gestionar los servicios
especializados que por su naturaleza y caracteristicas
tengan cardcter insular o supramunicipal, de acuerdo
con los criterios de su programacién y los establecidos
en la planificacién general de la Comunidad Auténoma
de Canarias*.

En este punto hay que sefalar, lo expresamente
indicado por las Unidades en su propuesta, que expresa
literalmente que:

“(...n)

A los efectos de estas bases, las actuaciones
subvencionadas se ajustan a las competencias de los
Cabildos Insulares establecidas en el articulo 49 de
la Ley 16/2919, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias y se maneja la siguiente definicién extraida
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de la Estrategia Canaria de Inclusion Social 2019-2021:
el sinhogarismo es un fenémeno multifactorial y
multidimensional vinculado a procesos de exclusion
severa con un fuerte impacto en el desarrollo de las
personas.

()

Cuarto. Por su parte, el articulo 48 de la Ley
Territorial 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, estipula que los
poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva
de género en el desarrollo de las politicas de bienestar
social. Se estableceran programas especificos para
mujeres en riesgo de exclusién social, o dirigidos a
mujeres en situacién de especial vulnerabilidad,
entendida esta como la situacién y condiciones de vida
de determinados colectivos de mujeres en las que
confluyen y se potencian mutuamente variables y
fendmenos de desigualdad o discriminacién fisica,
econdmica, social, laboral o cultural y de discriminacién
por razén del rol de género, generando circulos de
reproduccion de la marginalidad y la exclusién dificiles
de romper.

Quinto. La Base 67 de las de Ejecucién del Presupuesto
del TASS para el ejercicio de 2021, establece que
para la concesién de subvenciones, ayudas y auxilios
a terceros sin contraprestacion directa de los agentes
perceptores, con la finalidad de fomentar una actividad
de utilidad o interés social o para promover la
consecucién de fin publico, se aplicaran, con las
debidas adaptaciones la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, aprobada
de conformidad con las previsiones de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
las dem4s disposiciones generales que en materia de
subvenciones apruebe la Corporacién Insular.

Sexto. De conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la Ordenanza General de Subvenciones
aprobadas por el Cabildo Insular, se ajustardn a lo
contenido de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS), a la
citada Ordenanza y a las normas aplicables de Derecho
Administrativo.

Séptimo. El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones las define como
toda disposicién dineraria realizada por cualquiera de

los sujetos contemplados en el articulo 3 de la ley
(entidades que integran la administracién local),
cuando la entrega se realice sin contraprestacién
directa del beneficiario, esté sujeta a la realizacion de
una actividad ya realizada o por desarrollar, que tenga
por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica
o interés social.

Octavo. El procedimiento a seguir para el otorgamiento
de las presentes subvenciones es el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion
de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracidn establecidos en la Base octava, previo
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos
en las Bases reguladoras que rigen la presente
Convocatoria.

Noveno. De conformidad con el articulo 9.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con cardcter previo al otorgamiento de
las subvenciones, deberdn aprobarse las normas que
establezcan las bases reguladoras de concesion en los
términos establecidos en esta ley, que deberdn ser
publicadas en el Boletin Oficial del Estado o en el diario
oficial correspondiente.

Décimo. El articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones establece los
requisitos minimos que habrdn de contener las bases,
entre otros, definicién del objeto de la subvencidn,
requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para
la obtencion de la subvencion.

Décimo primero. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Subvenciones, la referida
convocatoria habrd de comunicarse a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, quien dard traslado de la
misma al diario oficial correspondiente para su
publicacién.

Décimo segundo. El articulo 5 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife, establece que las bases reguladoras de cada
tipo de subvencioén se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Décimo tercero. Asimismo, el articulo 83.3. del
Reglamento de Subvenciones aprobado por Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio establece “(...) 3. A efectos de imputacién de costes indirectos a la actividad
subvencionada las bases reguladoras, previos los estudios econémicos que procedan, podrdn establecer la
fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la misma, en cuyo caso dicha fraccién de
coste no requerird una justificacién adicional (...).”

Décimo cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del Reglamento de subvenciones, que
quedan exonerados de la constitucién de garantia, entre otros y salvo prevision expresa en contrario en las bases
reguladoras, las entidades no lucrativas que desarrollen proyectos o programas de accidn social y cooperacion
internacional.

Décimo quinto. No procede valorar la repercusion en la estabilidad presupuestaria ni en la sostenibilidad financiera
por tratarse de un gasto que no se encuadra en ninguno de los supuestos recogidos en la instruccién notificada
por la Direccion Insular de Hacienda de fecha 20 de febrero de 2020, en la que se contiene el criterio de la Intervencion
General relativo a la repercusién del gasto sobre el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad
financiera.

Décimo sexta. De conformidad con lo dispuesto en la Base 41.3 de las de Ejecucién de los vigentes Presupuestos
del IASS, “Los gastos de cardcter plurianual, que se extiendan a ejercicios futuros serdn aprobados por el Consejo
de Gobierno Insular o por la Presidencia de este Organismo, cuando sea aplicable el acuerdo de delegacién del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 7 de abril de 2014. A tales efectos, cuando resulte preceptivo, se remitird
al Cabildo Insular, propuesta de compromiso de gasto plurianual aprobada por el érgano correspondiente del
Organismo Auténomo”.

Décimo séptima. La Base 6 de las de Ejecucion del Presupuesto del IASS establece que las alusiones al Pleno
del Cabildo, Consejo de Gobierno Insular, Presidente y Consejeros contenidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo, se entenderan referidas al Consejo Rector, Presidente (en el caso del Consejo de Gobierno
Insular y del Presidente del Cabildo) y Gerente, respectivamente; siendo en este caso el érgano competente para
la aprobacién de las Bases reguladoras de las subvenciones de referencia y de la correspondiente convocatoria
la Presidencia del IASS.

Por lo expuesto, previo informe del Servicio Econémico y de la Intervencion Delegada, DISPONGO:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas al “Desarrollo de proyectos para la inclusion social de personas en situacién de
sinhogarismo y mujeres en situacion de exclusidn residencial y/o alta vulnerabilidad”, por importe total de UN
MILLON DE EUROS (1.000.000 euros), cuyo tenor literal es el siguiente:

113

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES, POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS AL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE SINHOGARISMO Y MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION
RESIDENCIAL Y/O ALTA VULNERABILIDAD

PRIMERA. OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesidn, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos para la inclusién social de personas en situacién
de sinhogarismo y mujeres en situacion de exclusion residencial y/o alta vulnerabilidad, dando cobertura a los
gastos de gestion de las siguientes actuaciones:
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ACTUACIONES A ACOMETER

EN EL PERIODO DE EJECUCION ZONAS DE ACTUACION
DEL PROYECTO

Zona Norte, comprende los siguientes municipios:

ACTUACION 1: Buenavista del Norte, Los Silos, Garachico, El Tanque,
Recursos de apoyo a la inclusién social para Icod de los Vinos, La Guancha, San Juan de la Rambla,
personas en situacién de sinhogarismo. Para Los Realejos, La Orotava, Puerto de la Cruz, Santa
cada zona (Norte y Sur) se contempla: Ursula, La Victoria de Acentejo, La Matanza de

Acentejo, El Sauzal, Tacoronte y Tegueste.
= 1 centro de alojamiento de baja exigencia.

Zona Sur, comprende los siguientes municipios:

* 1 centro de atencion diurna. Santiago del Teide, Adeje, Guia de Isora, Arona,

» 1 proyecto de atencién e intervencién Vilaflor de Chasna, San Miguel de Abona, Granadilla de

integral. Abona, Arico, Fasnia, Guimar, Arafo, Candelaria y El
Rosario.

ACTUACION 2:
Recursos de apoyo a la inclusion social para
mujeres en situacion de exclusion residencial

y/o alta vulnerabilidad. Para cada zona (Norte Y | zona Norte y _Sur, comprende los municipios de la
Sur) se contempla: zona Norte y Sur sefialados en la Actuacién 1.

= 1 centro de alojamiento de baja exigencia.

= 1 proyecto de atencidn e intervencion
integral.

Estas actuaciones persiguen la finalidad de favorecer y mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacion de sinhogarismo y de las mujeres en situacién de exclusion residencial y/o especial vulnerabilidad la
isla de Tenerife, a través de recursos especializados que supongan una mejora en la red insular de politicas sociales.

Los recursos a subvencionar para las personas en situacién de sinhogarismo (ACTUACION 1) tienen los siguientes
objetivos, segin su tipologia:

1. Los centros de alojamiento de baja exigencia proveeran la atencion y acompafiamiento para la rehabilitacion,
larecuperacion y la normalizacién, mediante la cobertura de las necesidades basicas y complementarias de salud,
el desarrollo de competencias para la autonomia y la reinsercion social a través de oportunidades de formacién
y empleo, asi como facilitar el acceso a una vivienda como solucién a largo plazo.

Para la consecucion de los referidos objetivos se subvencionardn como minimo, las siguientes actividades:
alojamiento y convivencia; cobertura de necesidades basicas y manutencion, vestuario; transporte de las personas
usuarias; menaje, enseres y equipamiento del hogar; limpieza y mantenimiento; servicio telefénico y acceso a
internet; tenencia de animales de compaiiia; entrenamiento para la adquisicion de competencias personales; integracion
y normalizacién a través de accion tutorial individual y colectiva y el disefio y desarrollo de actuaciones de recuperacién
personal y generacién de redes de apoyo.

2. Los centros de atencién diurna tienen por objetivos mejorar la calidad de vida de las personas usuarias a
través de la cobertura de sus necesidades bésicas, la promocién de sus capacidades, la creacion de vinculos personales
y afectivos, el establecimiento de marcos de referencia (fisicos, psicoldgicos, afectivos, legales, de convivencia,..),
la adquisicion y optimizacién de habilidades, habitos y conocimientos, el alcance y desarrollo de una vida auténoma
e independiente, y mejora en competencias personales para facilitar la promocién social y cultural, a partir de
los derechos y deberes, que posibiliten la insercién de las personas usuarias en el mundo actual.

Para el logro de los referidos objetivos se subvencionardn como minimo, las siguientes actividades: cobertura
de las necesidades bdasicas; consigna para guardar efectos personales; transporte; servicio de limpieza y
mantenimiento de las instalaciones; servicio de internet; entrenamiento para la adquisicion de competencias
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personales; integracién y normalizacién; a través de planes individualizados de insercion, y acogida de animales
de compaiiia.

3. Los proyectos de atencion e intervencion integral desde la interseccionalidad persiguen desarrollar procesos
de apoyo y acompafnamiento que favorezcan la insercidn social de las personas atendidas (personas usuarias de
los centros de alojamiento de baja exigencia, de los centros de atencion diurna y otras personas que se les haya
detectado problemdtica susceptible de ser atendida desde este proyecto). Estos procesos de apoyo implican, en
primer término, la atencién a las necesidades diferenciadas que presentan mujeres y hombres en situacion de
sinhogarismo. Asimismo, se han de arbitrar las medidas oportunas, en coordinacién con otros sectores de atencion,
para dar respuesta a las diferentes problemadticas especificas (menores y jévenes procedentes de la red de
proteccion infantil, victimas de las violencias machistas, personas con discapacidad, personas mayores, personas
con consumo de sustancias con potencial adictivo o adicciones comportamentales, personas con enfermedad
mental, familias monoparentales/monomarentales, colectivo LGTBIQ+, personas migrantes y/o en situacién
no regular, personas victimas de otras violencias, asi como otras situaciones de vulnerabilidad que se consideren).

Como minimo las actividades a subvencionar contemplando la perspectiva de género, seran las siguientes:
analizar las problematicas especificas sectoriales; establecer canales de coordinacién y comunicacion efectiva;
asesorar, orientar y derivar a las personas usuarias hacia los recursos comunitarios y/o especializados; formar
en competencias y habilidades; acompafiamiento integral; fomentar actuaciones para la promocién social del
colectivo, y para la visibilizacién y sensibilizacién sobre la realidad de las personas en situacién de sinhogarismo.

Los recursos a subvencionar para mujeres en situacidon de exclusion residencial y/o alta vulnerabilidad
(ACTUACION 2) tienen los siguientes objetivos, segtin su tipologia:

1. Los centros de alojamiento de baja exigencia para mujeres se configuran como un servicio de alojamiento
compartido, en régimen de autogestion, en el que se proporciona atencidn especializada, acogida y manutencién
a mujeres que se encuentran en situacion de exclusion residencial y/o especial vulnerabilidad. Tendrd por
objetivos ofrecer una gama de prestaciones para abordar las miltiples facetas de la exclusién y acompaiar a las
mujeres en la construccion de su proyecto de vida, desarrollando una intervencion integral sobre tres ejes: recuperacion
personal fisica y psicoldgica; restablecimiento y creacidn de nuevas redes de apoyo, favoreciendo la generacion
de alianzas sdricas entre ellas; e integracion laboral y socioeconémica, desde una perspectiva ocupacional.

Como minimo, las actividades a subvencionar serdn las mismas que las sefialadas para la ACTUACION 1.

2. El proyecto de atencién e intervencién integral desde la interseccionalidad para mujeres tiene como
objetivos la valoracién, disefio y despliegue de un plan personalizado de acompafiamiento social y psicoeducativo,
mediante un proceso de atencion e intervencion integral, que tenga como premisa fundamental la autodeterminacién
y el empoderamiento en los procesos de recuperacion de las mujeres, desde un enfoque de género basado en
sus capacidades, valores e intereses; dedicando tiempo y espacios de intervencién a la construccién y desarrollo
de su proyecto personal. Los procesos de trabajo deberdn cumplir los principios de adaptabilidad al momento
vital, intervencién orientada a la reduccién de las secuelas de la vulnerabilidad, y a la vinculacién terapéutica.

Como minimo, las actividades a realizar serdn las siguientes: valoracién y diagnéstico integral; elaboracién
del plan de acompafiamiento personalizado; atencion, asesoramiento y apoyo técnico en el despliegue del plan
de acompafiamiento; intervencion psicoeducativa para la integracién sociolaboral, y promocién y sensibilizacion
social sobre los derechos de las mujeres en situacién de exclusién residencial.

Las Entidades que presenten solicitudes a esta convocatoria de subvenciones (que se concede por 2 anualidades),
podran hacerlo optando por las diferentes Modalidades y sus correspondientes Actuaciones, Zonas e Importe
maximo, siendo conforme se detalla en la siguiente tabla para cada una de las anualidades:
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MODALIDAD

MODALIDAD A

ACTUACION/ES Y ZONA/S

ACTUACION 1 en la Zona Norte y Zona Sur
(recursos de apoyo a la inclusion social para personas
en situacion de sinhogarismo) y ACTUACION 2 en la
Zona Norte y Zona Sur (recursos de apoyo a la
inclusién social para mujeres en situacion de exclusion
residencial y/o alta vulnerabilidad).

IMPORTE ANUAL
PRESUPUESTADO

500.000 €

MODALIDAD B

ACTUACION 1 en la zona Norte y Zona Sur
(recursos de apoyo a la inclusién social para personas
en situacién de sinhogarismo).

350.000 €

MODALIDAD C

ACTUACION 2 en la Zona Norte y Zona Sur
(recursos de apoyo a la inclusién social para mujeres en
situacion de  exclusion residencial y/o alta
vulnerabilidad).

150.000 €

MODALIDAD D

ACTUACION 1 solo Zona Norte (recursos de apoyo a
la inclusién social para personas en situacién de
sinhogarismo).

175.000 €

MODALIDAD E

ACTUACION 1 solo Zona Sur (recursos de apoyo a la
inclusién social para personas en situacion de
sinhogarismo).

175.000 €

MODALIDAD F

ACTUACION 1 solo Zona Norte (recursos de apoyo a
la inclusion social para personas en situacion de
sinhogarismo) y ACTUACION 2 en la Zona Norte y
Zona Sur (recursos de apoyo a la inclusion social para
mujeres en situacién de exclusion residencial y/o alta
vulnerabilidad).

325.000 €

MODALIDAD G

ACTUACION 1 solo Zona Sur (recursos de apoyo a la
inclusion social para personas en situacion de
sinhogarismo) y ACTUACION 2 en la Zona Norte y
Zona Sur (recursos de apoyo a la inclusién social para
mujeres en situacion de exclusion residencial y/o alta
vulnerabilidad).

325.000 €

La modalidad por la que opte cada Entidad debe incluirse en el formulario Solicitud de la subvencién en el

apartado 2. Tipificacién de la solicitud de subvencién en el subapartado Denominacién “Establecimiento de

Recursos de bajo requerimiento para atender a personas sin hogar y a mujeres en exclusion® - MODALIDAD...

(indicar la letra que le corresponda en cada caso).

SEGUNDA. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de UN MILLON DE EUROS (1.000.000 euros)
con un gasto plurianual conforme al siguiente detalle:

* Anualidad 2021: 500.000 euros (importe correspondiente a la ACTUACION 1 Y ACTUACION 2 de los
doce primeros meses de ejecucién) con cargo a la aplicacién presupuestaria 2021.1N.231.489, proyecto

2021/3/SNNP/2/4.
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e Anualidad 2022: 500.000 euros (importe
correspondiente ala ACTUACION 1 Y ACTUACION
2 correspondiente a los segundo doce meses de
ejecucion) con cargo a la aplicacion 2022.1N.231.489,
proyecto 2021/3/SNNP/2/4.

TERCERA. PERSONAS DESTINATARIAS DE
LAS ACTUACIONES, REQUISITOS Y DERECHOS

Las personas destinatarias del Proyecto objeto de
la presente convocatoria serdn en funcién de las
Actuaciones a acometer:

- Para la ACTUACION 1, mayores de edad en
situacion de sinhogarismo que no pueden acceder o
conservar un alojamiento adecuado, adaptado a su
situacién personal, permanente y que proporcione
un marco estable de convivencia, ya sea por razones
econdmicas u otras barreras sociales, o bien porque
presentan dificultades personales para llevar una vida
auténoma.

- Para la ACTUACION 2 las destinatarias deberdn
ser mujeres en situacion de exclusion residencial y/o
alta vulnerabilidad, mayores de edad, o menores
emancipadas y personas a su cargo si las hubiera, que
no puedan acceder o conservar un alojamiento
adecuado, adaptado a su situacién personal, y que
proporcione un marco seguro de convivencia, ya sea
por razones econémicas o por otras barreras sociales,
o bien porque presentan dificultades personales para
llevar una vida auténoma, requiriendo apoyo
temporalmente.

Ademds, serdn destinatarias aquellas mujeres, que
se encuentren en una o varias de las situaciones
descritas a continuacion:

a) Mujeres en situacion de exclusion residencial, de
acuerdo con la tipologia europea ETHOS: sin techo,
sin vivienda, vivienda insegura o vivienda inadecuada.

b) Mujeres que carecen de alojamiento y no disponen
de recursos econdémicos suficientes para acceder y
mantener una vivienda digna.

c) Mujeres que presentan secuelas sociales graves
en su red de apoyo sociofamiliar, que les imposibilitan
o dificultan su integracién y recuperacion.

- Parala ACTUACION 1 y ACTUACION 2, personas
auténomas para el desarrollo de las actividades basicas
e instrumentales de la vida diaria y, en el caso de precisar
apoyos, que estos puedan proporcionarse en coordinacién
con los servicios sociales y sanitarios.

Se establecen como requisitos no padecer enfermedad
infectocontagiosa o cualquier otra causa que impida
la convivencia con otras personas, debiendo primero
abordar tal circunstancia, en coordinacion con los
servicios especializados. Se considera imprescindible
que accedan de forma voluntaria y establezcan un acuerdo
con la Entidad Gestora, en relacién con el cumplimiento
del reglamento de régimen interno elaborado en el marco
del proyecto, la aceptacién de compartir espacios
con otras personas destinatarias, y el despliegue de
los objetivos consensuados en su plan de intervencion.
Especificamente, habrdn de aceptar también el
compromiso de asistencia a aquellos recursos a los
que se les pueda derivar para favorecer su proceso de
recuperacion, complementando la atencién que reciben
desde el proyecto.

Las personas destinatarias de estos proyectos tendrén,
entre otros, los siguientes derechos que deberan ser
respetados en todas las actuaciones que se lleven a
cabo, por las entidades beneficiarias de la subvencion,
de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente:

a) A recibir un trato personal digno.

b) A acceder a los servicios y a ser atendidas sin
discriminacién o minusvaloracién por cualquier razon,
condicién o circunstancia personal o social.

¢) A ser informadas e informados, en términos
comprensibles, sobre todos los derechos relacionados
con la defensa y proteccidn que las asisten; asi como
sobre los servicios y prestaciones disponibles, los
requisitos necesarios para acceder a los mismos,
sobre otros recursos de proteccién social que puedan
ser de su interés y sobre las competencias de las
Administraciones Publicas en este dmbito.

d) A estar informadas e informados en todo momento,
opinar y participar en su plan de trabajo.

e) A la utilizacion reservada de la documentacion
que obre en su expediente y a la confidencialidad y
deber de secreto de los/as profesionales en la utilizacién
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de todos los datos e informacién personal que conozcan
de las personas usuarias, conforme a la normativa relativa
a la proteccion de datos y al derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

f) A recibir servicios de calidad, a conocer los
estdndares aplicables a estos efectos y a que se tenga
en cuenta su opinion en el proceso de evaluacién de
los mismos.

2) A manifestar cuantas sugerencias, reclamaciones
0 quejas considere necesarias, a obtener informacion
al respecto y a recibir respuesta dentro del periodo
legalmente establecido; disponiendo de los canales
oportunos para ello.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias de la presente subvencion
las Organizaciones no gubernamentales, Fundaciones
y Entidades sociales legalmente constituidas sin
animo de lucro con sede en la isla de Tenerife, aun
cuando su dmbito territorial de actuacién fuera regional
o estatal. Ser consideradas Entidades del Tercer Sector
de Accién Social, tal y como se definen en la Ley 43/2015,
de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

Dichas Entidades deberan de figurar inscritas en el
Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion
de Servicios Sociales que a tales efectos mantiene la
Consejeria del Gobierno de Canarias en materia de
Servicios Sociales o equivalente.

Las ONGs, Fundaciones y Entidades sociales
solicitantes deberan reunir a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes los requerimientos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS.

La entidad beneficiaria de la subvencién deberd
contar con los medios y recursos materiales para
desarrollar los proyectos referenciados, dando
cumplimiento a sus objetivos, y generando los productos
relacionados y obtenidos de la implementacion de las
acciones, que contemplen la intervencion especializada
que requieran las personas atendidas, dadas sus

necesidades y problematicas especificas, mediante la
coordinacién con otros sectores de atencidn, ya
sefialados en el punto tres (3) de la Base Primera.

La Entidad beneficiaria debera realizar actuaciones
de atencidn directa, informacién, orientacién y
asesoramiento, acompafiamiento, supervisiéon y
seguimiento, formacién competencial, apoyo en la
bisqueda de empleo, asi como especificas de
coordinacién con agentes sociales y de promocion,
y de sensibilizacion para la insercion social y laboral
y la visibilizacién de la realidad del colectivo de las
personas en situacioén de sinhogarismo y de las mujeres
en situacién de exclusion residencial y/o alta
vulnerabilidad.

La Entidad contard con una dotacién de personal
que se deberd detallar en el proyecto que se presentard
junto a la solicitud, especificando las funciones por
categoria profesional, primando la atencién directa
y la coordinacién con agentes sociales y de promocién
y que se valorard conforme a la Base Octava.

La entidad beneficiaria debera cumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se consideran otras obligaciones que
han de contemplarse en el desarrollo de las actuaciones
enmarcadas en la presente orden de subvenciones, las
siguientes:

a) Facilitar la atencion especializada, tal y como se
define en las presentes bases. La entidad beneficiaria
debera disponer de todos aquellos medios personales
y materiales que sean necesarios para poder ejecutar
el proyecto.

b) Tener las condiciones de seguridad precisas en
las instalaciones de los inmuebles.

¢) Garantizar la participacion de las personas en el
funcionamiento de la vida diaria de los distintos
recursos, preferentemente facilitando la celebracion
de las asambleas participativas y disponiendo de un
buzoén de sugerencias o cualquier otro procedimiento
similar.

d) Favorecer el proceso de recuperacion integral y
la méxima autonomia de la persona, tanto en la vida
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cotidiana, como en el acceso a la vivienda, formacion
profesional y/o empleo y la construccién de una red
de apoyo formal e informal que garantice su insercién
social.

e) Promover procesos de recuperacion de la salud
fisica y psicoldgica, en estrecha coordinacién con
los servicios sanitarios.

f) Colaborar y coordinarse con las Unidades Orgdnicas
del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,
a efectos de seguimiento, facilitando la informacién
que les sea requerida, y asistiendo a las reuniones a
las que sean convocadas.

g) En todo momento, la entidad beneficiaria de la
subvencién y el personal que se adscriba a la ejecucién
del proyecto, deberd dar pleno cumplimiento a la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

h) Cumplir toda la normativa laboral y de Seguridad
Social que le resulte de aplicacion, y mantenerse en
todo momento al corriente en sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como en el
abono de las néminas de las y los trabajadores adscritos
ala ejecucion del proyecto, debiendo aportar certificados
administrativos acreditativos de dichos extremos, as{
como comprobantes de abono de néminas siempre que
sean requeridos al efecto en la justificacion de la
subvencion.

i) Serd obligacion de la entidad beneficiaria tramitar
y obtener las licencias y autorizaciones que resulten
necesarias para el desarrollo de la actividad, en
aplicacién del ordenamiento juridico vigente.

j) Las entidades beneficiarias propondran unos
protocolos de acceso a los recursos, estableciendo unos
criterios que den respuesta a las derivaciones efectuadas
desde el IASS.

SEXTA. REQUISITOS DE LOS GASTOS A
SUBVENCIONAR.

Los gastos objeto de la subvencién deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Tener repercusion directa en las personas en
situacién de sinhogarismo y en las mujeres en situacion
de exclusién residencial y/o especial vulnerabilidad,
de la isla de Tenerife.

b) Responder a los gastos realizados durante los 24
meses de ejecucion del proyecto.

¢) Haberse abonado efectivamente con anterioridad
a la finalizacién del plazo de justificacién.

d) En ningin caso el coste de dichos gastos podra
ser superior al valor del mercado.

e) Responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

f) Resultar estrictamente necesarios para el proyecto
subvencionado.

SEPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos correspondientes
a la gestién y funcionamiento de los centros de
alojamiento de baja exigencia, centros de atencién diurna
y proyectos de atencién integral e intervencion desde
la interseccionalidad, para los que se plantee el
proyecto presentado, siempre que sean considerados
como gastos corrientes, y que se correspondan con:

a) Gastos del personal que desempeiia labores de
atencion directa con las personas destinatarias desde
las diferentes actuaciones en los centros de alojamiento
de baja exigencia, centros de atencién diurna y
proyectos de atencion e intervencion integral desde
la interseccionalidad.

b) Gastos de las personas destinatarias, derivados
de la adquisicién de ropa y calzado; asistencia sanitaria
y farmacéutica; material didéctico; gastos de alimentacion;
o derivados de la realizacidn de talleres y actividades
previstos en su proyecto; gastos derivados de su Plan
Individualizado, asi como los costes de los utensilios
y enseres adecuados para la atencién a menores, en
los casos en los que se requiera (cunas, parque, trona,
biberones, juguetes, recursos educativos, etc.).

¢) Gastos corrientes del mantenimiento de los
recursos, gastos de alquiler en su caso del inmueble;
luz, agua, gas, teléfono del inmueble o de las personas
usuarias, Internet, comunidad, seguro, tasa de basura.

d) Gastos de alimentacion y cuidados de salud de
las mascotas de las personas en situacién de sinhogarismo.

e) Gastos derivados del transporte de las personas
usuarias. Se contemplan los gastos que se deriven de
los traslados de las personas usuarias necesarios en
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su itinerario de insercion, busqueda activa de empleo
(cursos de formacion, entrega de curriculum, entrevistas
de trabajo, etc.), acceso a los recursos comunitarios. . .,
através de la compra de bonos de transporte colectivo
o de otro tipo de transporte, si las circunstancias
justificaran su uso.

f) Los tributos cuando la entidad beneficiaria de la
subvencion los abona efectivamente.

g) Se podra justificar, hasta un maximo de un 5%
del importe total de la subvencién por la cobertura
de necesidades de emergencia social, que requieran
una respuesta inmediata/urgente (necesidades basicas:
articulos de vestido y calzado, sacos de dormir,
mantas, menaje, preparaciéon y conservaciéon de
alimentos, nutricién bdsica y articulos de higiene;
necesidades sanitarias: medicinas, otro material
sanitario y preventivo; necesidades de transporte
dentro de la isla, y necesidades relacionadas con la
tramitacién y tasas para documentacién oficial
(identificacion, regularizacion, etc.). En estos supuestos
excepcionales, se requerird valoracion técnica que
justifique la situacién de necesidad inmediata/urgente
detectada, una declaracién responsable de la persona
receptora, en la que se compromete a destinar los importes
ala cobertura de la necesidad para la cual se le ha otorgado
esta ayuda, dejando constancia documental de su
recepcion (documento de recibi).

h) Se permiten justificar, por otra parte, los costes
indirectos (entendiendo como tales los gastos que no
estan directamente relacionados con la ejecucion de
la actividad del proyecto, pero que se consideran
necesarios para su gestiéon y administracién), siempre
que no superen el 5% del importe de la subvencién
anual y se correspondan al periodo en que efectivamente
se realiza la actividad.

1) Gastos de la Auditoria a la que esta subvencion
estd obligada.

En ningtin caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion, ni los impuestos
personales sobre la renta.

Todos los gastos justificados deben, de manera
indubitada, responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resultar estrictamente necesarios para
el proyecto subvencionado, realizarse en el plazo
establecido y haberse abonado efectivamente con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.
En ningtin caso, el coste de estos gastos podra ser superior
al valor de mercado.

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Para la concesién de estas subvenciones, siempre
que la entidad solicitante cumpla los requisitos exigidos
y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se tendrén en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Se asignard un valor/puntuacion al desglose de cada
uno de los criterios, hasta un total de 100 puntos, obtenidos
mediante la suma de las puntuaciones que haya
obtenido en cada criterio.

- Los proyectos deberan alcanzar una valoracién global
minima de 50 puntos para poder ser otorgados y
ademds deberdn contar como minimo con la mitad
de la puntuacién de los criterios relacionados con:
contenido del proyecto, actuaciones de integracién social
y laboral, dotacién de recursos humanos y recursos
materiales.

- Las Entidades solicitantes cuyos proyectos obtengan
la puntuacién mas alta por cada una de las Actuaciones
y Zonas (detalladas en la Base Primera) seran las
beneficiarias de las subvenciones.

La acreditacion de los criterios que requieren
justificacién documental, precisa de su presentacion
por parte de la entidad participante en la convocatoria,
junto a la solicitud de la subvencién, para valorar y
asignar la puntuacién establecida en los criterios de
valoracion.

En caso de que alguna de las Actuaciones y Zonas
seglin se recoge en la Base Primera quede desierta,
desde el IASS se podra plantear a las entidades que
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no hayan resultado beneficiarias de la subvencién, pero que hayan obtenido mayor puntuacién en otra Actuacién/es
y Zonas, siguiendo el orden obtenido, y siempre que cumplan los restantes requisitos, para que en un plazo de
diez dias habiles puedan realizar en sus proyectos una adaptacién a la zona que ha quedado desierta, y manifiesten
su aceptacion.

Enrelacién con la valoracion, a la hora de asignar la mayor puntuacién, se tendrd en cuenta que los contenidos
de los proyectos presentados sean comprensibles, operativos, evaluables y que retinan las siguientes caracteristicas:

a) Que se basen en lo previsto en la normativa general y sectorial en materia de servicios sociales.

b) Que contemplen un enfoque de derechos humanos con perspectiva de género, respetando la utilizacién de
lenguaje no sexista.

¢) Que garanticen una atencién integral y personalizada, cuyo objetivo sea la recuperacion y reinsercion social.

d) Que se promueva un modelo de trabajo colaborativo con las personas atendidas, basado en la generacién
de la relacién de apoyo como parte del proceso de acompafiamiento y atencién.

e) Que ofrezcan resultados objetivos en cuanto a la reinsercién social de las personas atendidas, promoviendo
su incorporacién a la vida social y laboral.

f) Que tenga en cuenta las diversas problemadticas que presentan las personas en situacién de sinhogarismo,
incluyendo un modelo de trabajo interseccional, que aborde sus necesidades en las diferentes esferas.

g) Que incluyan metodologias y procedimientos que garanticen el trabajo en red, sobre todo con los servicios
sanitarios (4reas de salud mental y atencién a las drogodependencias, fundamentalmente), y los distintos
recursos y servicios de insercién formativo-laborales y sociales.

h) Que en la ejecucion del proyecto se fomenten y apliquen criterios sociales y medioambientales, tales como:
separacion selectiva de residuos, gestion mas sostenible del agua, fomento del uso de energias renovables, utilizacién
de papel reciclado, respetar los derechos laborales basicos en la prestacion de los servicios...

Las solicitudes presentadas por las Entidades se valorardn de conformidad con un baremo que incluye diversos
Criterios, sus respectivos Indicadores de valoracion y su Ponderacion (puntuacién maxima a alcanzar por cada
uno). A continuacion se presenta un cuadro resumen:

CATEGORIA CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA
Aplicacion Perspectiva de Género. 5
Contenido del Proyecto. 15
Mejora de la Autonomia Personal y Social. 10
Experiencia y Especializacion de la Entidad. 10
Incorporacion de Voluntariado. 10

Integracion Social y Laboral. 15
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Dotacion de Recursos Humanos. 20
Dotacion de Recursos Materiales. 15
TOTAL 100

Estos criterios se aplicardn a cada uno de los proyectos presentados, conforme a las 2 actuaciones (con sus
tres posibilidades de presentacion):

- ACTUACION 1 Zona Norte - Recursos de apoyo a la inclusién social para personas en situacién de
sinhogarismo.

- ACTUACION 1 Zona Sur - Recursos de apoyo a la inclusi6n social para personas en situacién de sinhogarismo.

- ACTUACION 2. Recursos de apoyo a la inclusién social para mujeres en situacién de exclusién residencial
y/o alta vulnerabilidad-Zonas Norte y Sur.

Se asignara un valor/ puntuacién al desglose de cada uno de los criterios, hasta un total de 100 puntos. Los
proyectos deberdn alcanzar una valoracién global minima de 50 puntos para poder ser otorgados y, ademads,
deberéan contar, como minimo, con la mitad de la puntuacién de los criterios relacionados con: contenidos del
proyecto, actuaciones de integracion social y laboral, recursos humanos y recursos materiales.

En relacién con la valoracidn, a la hora de asignar la mayor puntuacion, se tendré en cuenta que los contenidos
del proyecto presentado sean comprensibles, operativos, evaluables y que retinan las siguientes caracteristicas:

a) Que se basen en lo previsto en la normativa general y sectorial en materia de servicios sociales.

b) Que contemplen un enfoque de derechos humanos con perspectiva de género, respetando la utilizacién de
lenguaje no sexista.

¢) Que garanticen una atencion integral y personalizada, cuyo objetivo sea la recuperacidn y reinsercion social.

d) Que se promueva un modelo de trabajo colaborativo con las personas atendidas, basado en la generacién
de la relacién de apoyo como parte del proceso de acompafiamiento y atencion.

e) Que ofrezcan resultados objetivos en cuanto a la reinsercién social de las personas atendidas, promoviendo
su incorporacién a la vida social y laboral.

f) Que tenga en cuenta las diversas problemadticas que presentan las personas en situacién de sinhogarismo,
incluyendo un modelo de trabajo interseccional, que aborde sus necesidades en las diferentes esferas.

g) Que incluyan metodologias y procedimientos que garanticen el trabajo en red, sobre todo con los servicios
sanitarios (4reas de salud mental y atencién a las drogodependencias, fundamentalmente), y los distintos
recursos y servicios de insercion formativo-laborales y sociales.

Las solicitudes presentadas por las Entidades se valoraran de conformidad con un baremo que incluye diversos
Criterios, sus respectivos Indicadores de valoracién y su Ponderacién (puntuacién maxima a alcanzar por cada
uno).

El baremo de puntuacién queda reflejado en la siguiente tabla y se ha de tener en cuenta para la adecuada
presentacién de la solicitud para esta subvencidn, sea cual sea la Modalidad por la que se opte:
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Ponderacion

CRITERIOS INDICADORES DE VALORACION (puntos
maximos)
CRITERIOS RELACIONADOS CON LA APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
La entidad dispone de Plan de Igualdad aprobado y en vigor, Presgntacién del Plan de Igualdad
valordndose hasta 2 puntos. én vigor.
Se parte de un andlisis diferenciado de las necesidades que E_specm(_:ar necesidades
. . - . - diferenciadas en las esferas
presentan las mujeres y hombres en situacidon de sinhogarismo, | relacional. f ti 5
valorandose hasta 2 puntos. personai, relacional, tormativo-
laboral y econémica.
Las lineas de actuacion se basan en las necesidades identificadas | ESPecificar, al menos, 2 lineas de
en mujeres y hombres en situacién de sinhogarismo, valorandose | @ctuacion por necesidad identificada
hasta 1 punto. en mujeres y en hombres.
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL CONTENIDO DEL PROYECTO
Garantizar una metodologia de atencion integral e individual, y que | Describir un modelo metodoldgico
tenga como objetivo alcanzar la autonomia y la normalizacién, | con al menos 3 indicadores de
valorandose hasta 4 puntos. resultado:
3 indicadores.... .
5 indicadores.... .
7 indicadores..............
Aplicar una metodologia a desarrollar con cada persona en ~ .
situacion de sinhogarismo y/o mujeres en exclusién residencial, con ﬁ,ﬁg?\llz';liilér:egﬁj taetti:c;cas3de
caracter participativo, y tenga en cuenta sus potencialidades, indicadores F:Je valzren Iay
intereses y motivaciones, promoviendo el fortalecimiento personal auto determiﬂacién
y la reinsercién social, valorandose hasta 4 puntos. ) 15

Propuesta de protocolo de coordinacion con el IASS para promover
de forma conjunta espacios de coordinacion, formacion,
planificacion de acciones y recursos, valorandose hasta 2 puntos.

Definir al menos 5 espacios
diferentes de coordinacién

Que el proyecto recoja una filosofia de trabajo en red eficaz, sobre
todo en relacién a la atenciéon e intervencion integral desde la
interseccionalidad, teniendo en cuenta las problematicas
especificas y los recursos especializados y acordes a cada uno de
los sectores de atencién (sefialados en la Base Primera),
valordndose hasta 5 puntos.

Definir un protocolo de coordinacion
en red con al menos 8 recursos de
intervencion sectorial

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

Metodologia a aplicar para trabajar la autonomia de cada persona
usuaria, recogiendo una programacion de las actuaciones previstas
para la gestién convivencial, y de forma especifica, se valorara la
metodologia que suponga una mejor atencidon en relacién con la
cobertura de necesidades basicas (alimentacidon, vestimenta,
higiene, transporte, etc.), valorandose hasta 3 puntos.

Presentar una programacién con al
menos 10 acciones de intervencién
para la autonomia personal

Metodologia a aplicar para mejorar la autonomia de las personas
usuarias en el desenvolvimiento de la vida diaria y cotidiana de
cara a su normalizacion, y de forma especifica se valorara la
metodologia que suponga una mejor gestion instrumental de la
convivencia, con respecto a las normas, limpieza del inmueble,
elaboracion de menus, etc.), valorandose hasta 2 puntos.

Presentar un protocolo de tareas
para la gestion del recurso y para
favorecer la autonomia y la
convivencia

Descripcion del sistema de provision de los recursos econémicos
necesarios a cada persona atendida, para la cobertura de sus
necesidades y el despliegue de su plan de apoyo, bajo criterios de
normalizacién y autodeterminacion, valorandose hasta 2 puntos.

Presentar un protocolo detallado
para las tareas de provision de
recursos econémicos

Disefio del Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) por
areas de intervencion social: salud, alojamiento alternativo,
empleo, vivienda, servicios y prestaciones econdémicas, etc., que
contemplara la definicion del itinerario desde la acogida en el
Recurso, los indicadores de cumplimiento de los objetivos por areas
de intervencion, temporalizacién de los mismos y evaluacion hasta
la baja del recurso. El disefio de cada IPI se realizara en los
primeros 15 dias de estancia, valorandose hasta 1,5 puntos.

Presentar un modelo de itinerario
personalizado con al menos 5 areas
de intervencién social

Descripcion sobre la realizacion de la formacion competencial y
de la intervencion socioeducativa que permita y facilite la
adquisicion de habilidades y conocimientos para la autonomia
personal y la vida independiente y la integracion social y laboral,
valorandose hasta 1,5 puntos.

Presentar una programacion de
formacion con al menos 10 areas
formativas diferenciadas

10
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CRITERIOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACION

DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Se valorard haber desarrollado durante al menos 2 (dos)
anos, en los ultimos cinco (5), proyectos de acogida e
intervencion con personas en situacion de
sinhogarismo, debiendo presentar junto con la solicitud, una
declaracion detallada de los mismos; y en el caso de que
resulte propuesta como entidad beneficiaria de la subvencién,
debera aportar documentacién acreditativa de tales extremos
(resoluciones de concesion  subvenciones/convenios o
contratos  suscritos, informes de buena ejecucion),
valorandose hasta 3 puntos.

N° de proyectos:

Tres proyectos............. 1 punto
Cuatro proyectos......... 2 puntos
Cinco proyectos 0 mas.3puntos

Se valorara el numero de personas en situacion de
sinhogarismo atendidas desde la Entidad en los Ultimos 2
anos, valorandose hasta 2 puntos.

N° de personas atendidas:
300 personas.............. 1 punto
400 personas........... 1,5 puntos
500 personas 0 mas...2 puntos

Se valorara haber desarrollado durante al menos dos afios, en
los Ultimos 5, proyectos de apoyo a mujeres en situacion
de vulnerabilidad, debiendo aportar, en el momento de la
presentacion del proyecto, una declaracion detallada de los
mismos; y en el caso de que resulte propuesta como entidad
beneficiaria de la subvencion, debera aportar documentacion
acreditativa de tales extremos (resoluciones de concesion
subvenciones/convenios o contratos suscritos, informes de
buena ejecucion), valorandose hasta 3 puntos.

N° de proyectos:

Tres proyectos............. 1 punto
Cuatro proyectos......... 2 puntos
Cinco proyectos o mas.3puntos

Se valorara el nimero de mujeres en situacion de
vulnerabilidad atendidas, en los Gltimos 2 afios, valorandose
hasta 2 puntos.

N° de personas atendidas:
150 personas.............. 1 punto
200 personas........... 1,5 puntos
250 personas 0 mas...2 puntos

10

CRITERIOS EN RELACION CON LA INCORPORACION DE VOLUNTARIADO

Protocolo de incorporacién de voluntariado de la propia
entidad como apoyo en las acciones del proyecto, tales como:
talleres, habilidades, acogida, acompafiamiento, técnicas
activas de busqueda de empleo, etc., valorandose hasta 8
puntos.

Si cuenta con plan de
voluntariado................ 2 puntos
Si dispone de plan de formacion
de voluntariado............ 2 puntos
Si cuenta con voluntariado:

*50 voluntarios/as....1 punto
*150 voluntarios/as...2 puntos

* Si pone a disposicion del
proyecto mas de 10
voluntarios/as............ 2 puntos

Si muestra capacidad para incrementar la calidad y prestacion
de los servicios ofertados con la incorporacion de
voluntarios/as (especificar las mejoras), valorandose hasta 2
puntos.

3 mejoras........... 1 punto
5 mejoras........... 2 puntos

10
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CRITERIOS RELACIONADOS CON LA INTEGRACION SOCIAL
Y LABORAL DE LAS PERSONAS USUARIAS

Detalle del sistema a desarrollar por la Entidad, con medios
propios o0 a través de terceros (con la colaboracién de otros
organismos, entidades publicas o privadas, bolsas de empleo, etc.),
que favorezcan la inclusion social y laboral de las personas en
situacion de sinhogarismo: Se valorara si
la Entidad tiene el reconocimiento vigente como entidad | Tener el reconocimiento de Entidad
colaboradora del Servicio Canario de Empleo, (SCE), para | colaboradora del

proyectos especificos de insercion social y laboral de colectivos con | SCE...........ccccovnen. 1,5 puntos
dificultades para la insercidén, debiendo presentar junto con la
solicitud, una declaracion detallada en tal sentido; y en el caso que
resulte propuesta como entidad beneficiaria de la subvencion,
debera aportar documentacion acreditativa de tales extremos. Se
valorara hasta 1,5 puntos.

Se valorara el compromiso de la entidad solicitante para generar | Insercion laboral por la propia
insercion laboral de las personas usuarias del proyecto, ya | Entidad de 2 contratos de trabajo
sea con medios propios o a través de terceros, (ONG, empresas de | ..................... 2 puntos Contar
insercion social, empresas...) para la insercion laboral, siempre que | con acuerdos con 10

estos acuerdos estén vigentes durante el periodo de ejecucion del | empresas..acesiessesses 2 puntos
proyecto, y ademas se aporte el compromiso por parte de estos | Contar con acuerdos con 20
terceros de colaborar en este proyecto, haciendo efectiva la | empresas..isssssesssssssnss 4 puntos
insercion laboral de las personas en situacion de sinhogarismo. | Especificar al menos cinco acuerdos
Este apartado se puntuara hasta 8 puntos, teniendo en cuenta el | con empresas de insercion

alcance del compromiso aportado. social......... 2 puntos

Si la Entidad esta homologada para la acreditacion de formacion
de profesionales en el sector primario, de servicios, industria, se
valorara en funciéon de n°® de cursos que oferten y siempre que 15

- - Cursos ofertados en el marco del
puedan acceder las personas usuarias del proyecto. Debiendo

i ‘o royecto:
presentar en el momento de presentacion  de la solicitud de Ec&lrsos 0,5 puntos
subvencién, una declaracion detallada en tal sentido; y en el caso | > 4
10 cursos ............... 1,5 puntos

que resulte propuesta como Entidad beneficiaria de la subvencion,
debera aportar documentacion acreditativa de tales extremos,
valorandose hasta 1,5 puntos.

Especificar la metodologia a aplicar para la promocion de la
busqueda activa de empleo (BAE); detallando el nimero de
horas que tiene previsto dedicar el personal, asi como el |24 horas mensuales de formacion
voluntariado (si lo hubiera), si se hara presencial, o a través de | en BAE..........c.cccouenennne 1 punto
Internet, donde se trabajaran: elaboracién del curriculum vitae, | Descripcidn de la metodologia a
actualizacion del mismo, cartas de presentacion, actuaciones para | aplicar que incluya como minimo
establecer nuevos contactos con empresas, intermediacion laboral, | todos los contenidos detallados en
asesoramiento técnico para la contratacion, seguimiento de las | este criterio...1 punto

personas en situacién de sinhogarismo insertados, etc.,
valorandose hasta 2 puntos.

Se valorara el desarrollo de programas/proyectos de | N° de programas/proyectos
integracion laboral de mujeres y hombres en situacion de | especificos para colectivos
vulnerabilidad social: (indicarlos):

Que se estén realizando directamente por la propia entidad, o | 3 programas 0,50 puntos
en colaboracion con terceros, de los que puedan beneficiarse las | 4 programas 0,75 puntos
personas usuarias del proyecto. Se debera acreditar, en el |5 programas o mas ....1 punto
momento de presentacion de la solicitud, una declaracion detallada
en tal sentido; y, en caso de que resulte propuesta como | N° de personas que han accedido a
beneficiaria de la subvencion, deberd aportar documentacién | un empleo:

acreditativa de tales extremos, valorandose hasta 1 punto. 20 personas ........ 0,25 puntos
Personas atendidas en los programas/proyectos que se hayan | 50 personas........ 0,50 puntos
desarrollado en los 2 Ultimos afios hasta 1 punto. 100 o mas personas....1 punto

CRITERIOS EN RELACION CON LA DOTACION DE RECURSOS HUMANOS*

La presentacion de las solicitudes de esta subvencion se valorara siempre de manera independiente por
las actuaciones y zonas (Actuacion 1- Zona Norte, Actuacion 1 — Zona Sur y Actuacion 2), valorandose 20%*
para cada supuesto con una puntuacion maxima hasta 20 puntos*.

CRITERIOS EN RELACION CON LA DOTACION DE RECURSOS MATERIALES**

La presentacién de las solicitudes de esta subvencion se valorara siempre de manera independiente por
las actuaciones y zonas (Actuacion 1- Zona Norte, Actuacion 1 — Zona Sur y Actuacion 2), valorandose 15%
para cada supuesto con una puntuacion maxima hasta 15 puntos*.

TOTAL 100
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* DESGLOSE DE CRITERIOS, EN RELACION CON LA DOTACION DE RECURSOS
HUMANOS, POR ACTUACION Y ZONA:

ACTUACION 1 ZONA NORTE - RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA

PERSONAS EN SITUACION DE SINHOGARISMO
RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA
PERSONAS EN SITUACION DE SINHOGARISMO.

Dos (2) grados universitarios en
Educacion Social o habilitado por
el Colegio Profesional de
Educadores y Educadoras
Sociales con una experiencia de 1
afo acreditada ............. 5 puntos
por cada profesional.

Para el desarrollo del proyecto, se incorporara personal
especifico, que debera contar con la titulacidon requerida y
experiencia acreditada de trabajo con personas en situacion
de wvulnerabilidad social (personas en situacion de
sinhogarismo, exclusion social, con discapacidad, salud
mental, personas con consumo de sustancias con potencial
adictivo o adicciones comportamentales, etc.), valorandose
hasta 15 puntos.

El personal contratado distribuira su jornada laboral entre el
recurso de alojamiento de baja exigencia, el centro de
atencion diurna y el proyecto de atencion e intervencion | s
integral de la Zona Norte.

15

Un/a (1) Técnico/a en
Integracion Social con una
experiencia de 1 afio acreditada
5 puntos

Un/a 1 trabajador/a con
dedicacion de 5 horas

Por el incremento de trabajadores/as de la rama social, | semanales................. 1,5 puntos
educativa y/o sanitaria, indicando el perfil profesional asi
como el nimero de horas semanales dedicadas, valorandose | Dos (2) o mas trabajadores/as
hasta 3 puntos con dedicacion de 5 horas
semanales .................. 3 puntos

Trabajo interprofesional en
Desarrollar un trabajo interprofesional y en conjuncion | conjuncion con voluntariado

con el voluntariado social de la Entidad, y otros|.......cevivvnnnne 1,5 puntos
profesionales de la red de servicios sociales, valorandose |Y ademas con otros profesionales
hasta 2 puntos. de la red de servicios sociales
...................................... 2 puntos

SUBTOTAL 20
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ACTUACION 1 ZONA SUR - RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION
DESINHOGARISMO

RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS
EN SITUACION DE SINHOGARISMO.

Para el desarrollo del proyecto, se incorporara personal especifico, que
debera contar con la titulacidn requerida y experiencia acreditada de
trabajo con personas en situacion de vulnerabilidad social (personas en
situacién de sinhogarismo, exclusién social, con discapacidad, salud
mental, personas con consumo de sustancias con potencial adictivo o
adicciones comportamentales, etc.), valorandose hasta 15 puntos.

El personal contratado distribuird su jornada laboral entre el recurso de
alojamiento de baja exigencia, el centro de atencién diurna y el proyecto
de atencion e intervencion integral de la Zona Norte.

Dos (2) grados universitarios en
Educacion Social o habilitado por el
Colegio Profesional de Educadores y
Educadoras Sociales con una
experiencia de 1 afio acreditada
puntos por cada profesional.

Un/a (1) Técnico/a en Integracion Social
con una experiencia de 1 afio acreditada
............................. 5 puntos

15

Por el incremento de trabajadores/as de la rama social, educativa y/o
sanitaria, indicando el perfil profesional asi como el nimero de horas
semanales dedicadas, valorandose hasta 3 puntos

Un/a 1 trabajador/a con dedicacion de 5
horas semanales....1,5 puntos

Dos (2) o mas trabajadores/as con
dedicacion de 5 horas semanales ...3
puntos

Desarrollar un trabajo interprofesional y en conjuncion con el
voluntariado social de la Entidad, y otros profesionales de la red de
servicios sociales, valorandose hasta 2 puntos.

Trabajo interprofesional en conjuncion
con voluntariado

.................................. 1,5 puntos

Y ademas con otros profesionales de la
red de servicios sociales...2 puntos

SUBTOTAL

20

ACTUACION 2 ZONAS NORTE Y SUR - RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA MUJERES E

EXCLUSION RESIDENCIAL Y/O ALTA VULNERABILIDAD

N SITUACION DE

RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA MUJERES
EN SITUACION DE EXCLUSION RESIDENCIAL Y/O ALTA
VULNERABILIDAD.

Para el desarrollo del proyecto, se incorporara personal especifico, que
debera contar con la titulacidn requerida y experiencia acreditada de
trabajo en apoyo a mujeres en situacion de exclusion residencial y/o
vulnerabilidad valorandose hasta 15 puntos.

Un/a (1) Trabajador/a Social, con
experiencia de 1 afo acreditada
................................... 5 puntos

Dos (2) Educadores/as Sociales con una
experiencia de 1 afio acreditada, que
estaran valorandose hasta 5 puntos

(2,5 puntos por cada profesional). 15
Los y las profesionales estaran adscritos/as a un centro de alojamiento de
baja exigencia y desarrollaran el proyecto de atencién e intervencion | Dos (2) técnicos/as especialistas en
integral en cada zona (norte o sur), la persona que lleve la coordinacion | Integracion Social, grado superior de
intervendra en ambas zonas. formacion profesional, valorandose

hasta 5 puntos

(2,5 puntos por cada profesional).

Un/a 1 trabajador/a con dedicacion de 5
Por el incremento de trabajadores/as de la rama social, educativa y/o horas semanales....1,5 puntos
sanitaria, indicando el perfil profesional asi como el nimero de horas . . 3
semanales dedicadas, valorandose hasta 3 puntos DOS,(Z).? mas trabajadores/as con

dedicacion de 5 horas semanales ...3

puntos

Trabajo interprofesional en conjuncién
Desarrollar un trabajo interprofesional y en conjuncion con el | con voluntariado
voluntariado social de la Entidad, y otros profesionales de la red de | .........cccoevenniincnnnn. 1,5 puntos 2
servicios sociales, valorandose hasta 2 puntos. Y ademas con otros profesionales de la

red de servicios sociales...2 puntos

SUBTOTAL 20
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** DESGLOSE DE CRITERIOS, EN RELACION CON LA DOTACION DE RECURSOS
MATERIALES, POR ACTUACION Y ZONA:

ACTUACION 1 ZONA NORTE - RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION

Ubicacion de los centros de alojamiento de baja

En zona de costa y/o cercanos a los nlcleos
poblacionales............ 0,5 puntos.

En poblaciones dotadas de recursos
sociocomunitarios y otros servicios, con
disponibilidad de transporte publico con

exigencia y de atencién diurna, cercanos a 10s | amplia frecuencia y conectividad.....1 punto. ?
recursos sociocomunitarios hasta 3 puntos.
Un (1) inmueble por cada tipo de recurso en
la zona norte de Tenerife, preferentemente
en el municipio de Puerto de la Cruz....... 1,5
puntos
Capacidad por centro de alojamiento de
baja exigencia:
Seis plazas.......c.cccooereeieneen 0,5 puntos
En lo que respecta a la capacidad de los |Siete plazas .........c.cccooueuennee. 0,75 puntos
recursos: Ocho plazas........cccccoooevvnnns 1,25 puntos
Alojamiento de baja exigencia hasta 1,25 3
puntos. Capacidad por centro de atencion
Centro de atencion diurna hasta 1,75 puntos. diurna:
Cincuenta plazas.........cccceeveeveenen. 1 punto
Sesenta plazas .........cccoeereeenne 1,5 puntos
Setenta plazas .........ccccceveeeennens 1,75 puntos
Disponer de un espacio para consigna,
almacenamiento, y custodia de enseres
personales..........cccccooeinieeennn. 0,5 puntos
Disponer de servicio telefonico y acceso a
internet para los/as usuarios/as.
................................................... 0,5 puntos
Instalaciones y equipamiento. Los recursos Dispensar kit de acogida y proveer a las
deben reunir condiciones Optimas de uso, | personas usuarias de dinero para compras
higiénico sanitarias y debidamente equipados con | basicas (ropa, zapatos...)................ 1 punto 4
mobiliario, lenceria, menaje y utensilios hasta 4
puntos. Disponer de un maximo de dos (2) camas
por dormitorio en centro de alojamiento
......................................................... 1 punto
Contar de wuna sala polifuncional con
capacidad minima para 30 personas a
disposicion del centro de atencion diurna
......................................................... 1 punto
. Un recurso mas de los sefialados en las
Presentar una propuesta con un incremento de a .
oferta del recurso de alojamiento, centro de Bases de subver,1C|on """"" T 2 puntos
. . s Dos recursos mas de los sefalados en las
estancia diurna y/o proyecto de atencién e L 5
. o . o Bases de subvencion ...................... 4 puntos
intervencion integral desde la interseccionalidad, - —
hasta 5 puntos. Tres recursos mas_ ,de los sefialados en las
Bases de subvencion ..................... 5 puntos
SUBTOTAL 15
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ACTUACION 2 ZONA SUR - RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION

Ubicacion de los centros de alojamiento de baja

En zona de costa y/o cercanos a los nlcleos
poblacionales............c..cccuvneen 0,5 puntos.

En poblaciones dotadas de recursos
sociocomunitarios y otros servicios, con
disponibilidad de transporte publico con

exigencia y de atencién diurna, cercanos a los | amplia frecuencia y conectividad.....1 punto. 3
recursos sociocomunitarios hasta 3 puntos
Un (1) inmueble por cada tipo de recurso en
la zona sur de Tenerife, preferentemente en
los municipios de Adeje, Arona o Granadilla
de Abona........cccceeiiieicce 1,5 puntos
Capacidad por centro de alojamiento de
baja exigencia:
. Seis plazas........ccceveeveenninienns 0,5 puntos
En lo que respecta a la capacidad de 10s|giete plazas ..........ooooooveeeoennnn. 0,75 puntos
recursos: Ocho plazas.........ccccocoveervverunrnnens 1,25 puntos
Alojamiento de baja exigencia hasta 1,25 3
puntos. Capacidad por centro de atencion
Centro de atencién diurna hasta 1,75 puntos. | diurna:
Cincuenta plazas...........cccceeuenene 1 punto
Sesenta plazas .........c.cccceeerennenenn 1,5 puntos
Setenta plazas 1,75 puntos
Disponer de un espacio para consigna,
almacenamiento, y custodia de enseres
personales..........ccccceveeiuveennnnnn 0,5 puntos
Disponer de servicio telefonico y acceso a
internet para los/as usuarios/as.
...................................................... 0,5 puntos
. . . Dispensar kit de acogida y proveer a las
Instalaciones y equipamiento. Los recursos A .
. L - personas usuarias de dinero para compras
deben reunir condiciones Optimas de uso, basicas (ropa, zapatos...) 1 punto
higiénico sanitarias y debidamente equipados con Pay Z8PALOS..:)-versvvrvens P 4
mobiliario, lenceria, menaje tensilios hasta 4| _. s
art . J€ y ttensit Disponer de un maximo de dos (2) camas
puntos. o -
por dormitorio en centro de alojamiento
......................................................... 1 punto
Contar de wuna sala polifuncional con
capacidad minima para 30 personas a
disposicion del centro de atencién diurna
......................................................... 1 punto
. Un recurso mas de los sefalados en las
Presentar una propuesta con un incremento de a L,
L Bases de subvencion ............c........ 2 puntos
oferta del recurso de alojamiento, centro de 7 =
. . . Dos recursos mas de los sefialados en las
estancia diurna y/o proyecto de atencion e L, 5
. . . o Bases de subvencion ............cc.cceuue 4 puntos
intervencion integral desde la interseccionalidad, - —
Tres recursos mas de los sefalados en las
hasta 5 puntos. ,
Bases de subvencion ..........c.cc.uvnes 5 puntos
SUBTOTAL 15
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ACTUACION 2 ZONAS NORTE Y SUR - RECURSOS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIAL PARA MUJERES EN
SITUACION DE EXCLUSION RESIDENCIAL Y/O ALTA VULNERABILIDAD

Ubicacion de los centros de alojamiento de baja exigencia cercanos
a los recursos sociocomunitarios hasta 3 puntos.

En poblaciones dotadas de recursos
sociocomunitarios y otros servicios,
con disponibilidad de transporte
publico con amplia frecuencia y
conectividad 1 punto

Un inmueble en la zona norte de
Tenerife, preferentemente en el
municipio de Puerto de la Cruz

Un inmueble en la zona sur de
Tenerife, preferentemente en alguno
de los siguientes municipios: Adeje,
Arona o Granadilla de Abona....... 1
punto

En lo que respecta a la capacidad de los recursos hasta 3 puntos.

Capacidad por centro de alojamiento
de baja exigencia:

Cuatro plazas........... 1 puntos

Cinco plazas ............ 2 puntos

Seis plazas................ 3 puntos

Una de las plazas con capacidad para
1 unidad familiar, como minimo, con
un promedio de 3 personas por
habitacién

Instalaciones y equipamiento. Los recursos reunen condiciones
Optimas de uso, higiénico sanitarias y debidamente equipados con
mobiliario, lenceria, menaje y utensilios hasta 4 puntos.

Disponer de un maximo de dos (2)
camas por dormitorio

Disponer de un espacio para
consigna, almacenamiento, y custodia
de enseres personales................. 0,5
puntos

Disponer de servicio telefénico y
acceso a internet para las
usuarias/os............... 0,5 puntos
Dispensar kit de acogida y proveer a
las personas usuarias de dinero para
compras basicas (ropa,
zapatos...).....0,5 puntos

Para las habitaciones destinadas a
unidades familiares: 3 camas
independientes / cunas en el caso de
acogida de bebés

Contar con utensilios, enseres y
material educativo adecuados a cada
etapa evolutiva de los/las
MENOIES.......ccccuveennn 0,5 puntos

Presentar una propuesta con un incremento de los recursos de
alojamiento y/o proyectos de atencidn e intervencion integral desde la
interseccionalidad, hasta 5 puntos.

Un recurso mas de los sefialados en
las Bases de subvencion
..................................... 2 puntos

Dos recursos mas de los sefialados en
las Bases de subvencion................... 4
puntos

Tres recursos mas de los sefalados
en las Bases de la subvencion
................... 5 puntos

SUBTOTAL

15
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NOVENA. CUANTIA Y ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Una vez obtenida la puntuacidn total para cada entidad en funcién de los criterios de valoracién indicados en
la tabla anterior, y siempre que supere 50 puntos en los criterios de valoracion, se procederd a calcular el importe
a otorgar a cada entidad solicitante.

La suma total de los importes otorgados a cada una de las entidades no podra superar el limite presupuestario
disponible de 175.000 euros destinados a cada zona en la Actuacién 1, y los 150.000 euros destinados a la Actuacién
2 por cada anualidad.

Se financiard un periodo de 24 meses de funcionamiento de cada centro de alojamiento de baja exigencia,
centro de atencién diurna y proyecto de atencion e intervencién integral desde la interseccionalidad, hasta completar
el coste total de la Convocatoria equivalente a 1.000.000 euros.

El pago de la subvencién tendra cardcter de pago anticipado, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con el siguiente
detalle:

a) Con la resolucion de otorgamiento de la subvencién se abonard el importe correspondiente a los doce primeros
meses.

b) Como requisito previo al abono de las cantidades previstas, la Entidad debera acreditar hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como de la Seguridad Social o sea deudora por resolucién
de procedencia de reintegro.

¢) A lafinalizacién de la ejecucion de los doce (12) primeros meses, la entidad debera presentar la documentacién
justificativa establecida en la Base Décimo octava, en el plazo maximo de un mes. Una vez aprobada la
justificacion por el 6rgano competente, el IASS podra abonar el importe de los doce meses restantes.

DECIMA. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones distintas al IASS
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién individual en ningtn caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
En caso contrario, se procederd a la reduccién de la aportacion del IASS, de forma que no se sobrepase el porcentaje
del 100% del coste de la actividad/es.

DECIMO PRIMERA. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva, en el cual la concesién
de las subvenciones se realiza mediante comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la Base Octava, adjudicando
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

En cumplimiento del articulo 20 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicardn
las bases, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, extracto o referencia a las bases reguladoras de la
subvencidn, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
y en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife.
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DECIMO SEGUNDA. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a las entidades durante el procedimiento (subsanacion, mejoras, propuestas de acuerdo/resolucion
-provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccién y resolucién de recursos, justificacion, etc.)
se realizaran mediante la APLICACION NOTIFICA, para lo cual se enviard un aviso al correo electrénico consignado
en la solicitud.

DECIMO TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
La documentacién a presentar por las entidades solicitantes es la que a continuacién se relaciona:

1. Impreso de solicitud (ANEXO I) debidamente cumplimentado, en el que se incluye declaracion jurada de
no estar incursa en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, puesto a disposicion en la padgina Web del IASS, cuyo enlace es el siguiente:

https://www.iass.es/impresos-y-solicitudes/subvenciones-2021/category/263-subvenciones-2021

2. Proyecto/s para el/los que se solicita la subvencion que se presentaran adjuntos al impreso de solicitud (ANEXO
I), por cada modalidad para la gestion de:

El proyecto del centro de alojamiento de baja exigencia para personas en situacién de sinhogarismo y mujeres
en situacién de exclusion residencial y/o alta vulnerabilidad, deberd contemplar los siguientes contenidos
minimos:

a) Alojamiento y convivencia: poner a disposicion de las personas usuarias un inmueble para la atencion residencial,
en condiciones 6ptimas de uso y debidamente equipado.

b) Cobertura de necesidades y manutencion: disponer los medios y recursos materiales para que las personas
puedan cubrir sus necesidades de alimentacion, higiene, atencién sociosanitaria, formacién, ocio, cultura,
tiempo libre y otras.

c¢) Vestuario: proporcionar, almacenar y custodiar temporalmente vestido y calzado.

d) Transporte de las personas usuarias: poner a disposicidon bonos de transporte que favorezcan la ejecucion
del itinerario de insercidn: bisqueda activa de empleo (cursos de formacion, entrega de curriculum, entrevistas
de trabajo, etc.) y acceso a los recursos sociocomunitarios.

e) Menaje, enseres y equipamiento del hogar: dotacién de ropa de cama, menaje y material consumible necesarios
para el normal desarrollo de la vida diaria.

f) La limpieza y mantenimiento: disposicién de materiales para la limpieza y desinfeccién de las instalaciones.
g) Servicio telefonico: instalacién de servicio telefénico y acceso a internet.

h) Tenencia de animales de compaiifa: acogida de animales de compaififa de las personas residentes, siempre
y cuando tengan un adecuado seguimiento veterinario, las caracteristicas del animal de compaiiia lo permitan
(tipo de animal, raza no peligrosa, tamafio, nimero de animales, estado sanitario de los mismos...) y no
provoque reacciones o efectos secundarios sobre las personas residentes o trabajadoras.

i) Entrenamiento para la adquisicién de competencias personales: sesiones de trabajo sobre competencias basicas
para la autonomia, tales como: gestion doméstica, bisqueda y adaptacion de la vivienda, gestiéon de la economia,
prevencion y cuidados de salud, configuracién y mantenimiento de la red de apoyo formal e informal y
planificacién y uso del tiempo libre.
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j) Integracion y normalizacién: desarrollo del plan
individualizado de insercion para la inclusién social
y laboral de las personas, fundamentalmente en el
mercado laboral y el acceso a una vivienda.

k) La accioén tutorial individual y colectiva, que
permite ofrecer y mantener la posibilidad de acompafiar
en el proceso de recuperacion de aspectos personales
y vitales, de una manera regular y estable. El objetivo
fundamental es la relacién educativo-terapéutica
adaptada a cada persona, respetando el ritmo de su
proceso.

1) Disefio y desarrollo de actuaciones de recuperacion
personal y generacion de redes de apoyo (espacios de
intervencioén individual y grupal).

El proyecto del centro de atencién diurna para
personas en situacioén de sinhogarismo y mujeres en
situacion de exclusion residencial y/o alta vulnerabilidad,
debera contemplar los siguientes contenidos minimos:

a) Cobertura de las necesidades basicas: Proporcionar
desayunos, almuerzos y cenas, higiene personal,
peluqueria (corte de cabello) y lavado y suministro
de ropa y calzado.

b) Consigna para guardar efectos personales:
Almacenamiento y custodia temporal de vestuario y/o
enseres de las personas usuarias.

c¢) Transporte para aquellas personas usuarias que
residan en otras localidades y municipios alejados del
centro de atencién diurna, para que puedan disfrutar
de los servicios referidos en igualdad de condiciones
de acceso.

d) Servicio de limpieza: limpieza y mantenimiento
de las instalaciones.

e) Servicio de internet para garantizar las
comunicaciones externas de las personas durante el
horario de atencién del recurso, favoreciendo su
integracidn social. Para ello, se establecerd un sistema
para el adecuado uso de este servicio por las diferentes
personas del centro.

f) Entrenamiento para la adquisicién de competencias
personales: sesiones de trabajo sobre competencias
baésicas para la autonomia tales como: gestion doméstica,
busqueda y adaptacién de vivienda, gestion de la
economia, prevencion y cuidados de salud, configuracién

y mantenimiento de red de apoyo formal e informal,
planificacién y uso del tiempo libre.

g) Integracién y normalizacion: desarrollo del plan
individualizado de insercién para la inclusion social
y laboral de las personas usuarias, fundamentalmente
en el mercado laboral y el acceso a una vivienda.
Desarrollo de programas de actividades de ocio y
tiempo libre propias del centro y en colaboracién
con la red sociocomunitaria.

h) Tenencia de animales de compaiiia: acogida de
animales de compafiia; siempre y cuando tengan un
adecuado seguimiento veterinario, las caracteristicas
del animal de compaiiia lo permitan (tipo de animal,
raza no peligrosa, tamafio, nimero de animales, estado
sanitario de los mismos...) y no provoque reacciones
o efectos secundarios sobre las personas usuarias o
trabajadoras.

El proyecto de atencion e intervencién integral
desde la interseccionalidad personas en situacion de
sinhogarismo y mujeres en situacién de exclusién
residencial y/o alta vulnerabilidad, deberd contemplar
los siguientes contenidos minimos:

a) Dar respuesta a las demandas y necesidades
diferenciadas que presentan las mujeres y los hombres
en situacion de sinhogarismo, mediante una valoracién
profesional con perspectiva de género.

b) Analizar las problemadticas especificas sectoriales
sefialadas en el punto 3 de la Base Primera, definiendo
sus necesidades, prioridades y el catalogo de servicios
y prestaciones adecuadas para responder a las mismas.

c) Establecer canales de coordinacién y comunicacién
efectiva, con sus correspondientes protocolos de
actuacion perdurables en el tiempo, con las instituciones
y entidades publicas y privadas que garanticen una
respuesta efectiva e integral y a largo plazo, a las
necesidades y prioridades de las personas en situacién
de sinhogarismo conforme a los colectivos referidos,
desde sus particularidades.

d) Asesorar, orientar y derivar a las personas usuarias
hacia los recursos comunitarios y/o especializados a
los que puedan acceder para favorecer la insercién social
y laboral, en coordinacién con estos y atendiendo a
sus caracteristicas particulares.
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e) Formar en competencias y habilidades a las
personas usuarias mediante la intervencion socioeducativa
y la definicién de itinerarios personalizados de
insercidn, que permitan definir modelos metodoldgicos
de actuacién para difundir y enriquecer al dmbito
profesional.

f) Acompanamiento integral y de calidad que facilite
la insercidn sociolaboral de las personas usuarias del
proyecto, contando preferentemente con las empresas
de insercion social.

g) Actuaciones para la promocién social del colectivo
a partir de sus derechos y deberes, haciendo visible
la situacién desde sus especificidades y de la diversidad
de circunstancias personales y sociales.

h) Sensibilizacién de la sociedad insular y visibilizacién
sobre la realidad de las personas en situacién de
sinhogarismo y mujeres en situacién de exclusién
residencial y/o alta vulnerabilidad, especialmente,
sobre el problema de la vivienda y sus connotaciones
en la exclusion social.

El/los proyectos han de presentarse firmado/s por
la/el representante de la entidad, debiendo constar los
datos necesarios para que pueda/n ser valorado/s
segun los criterios establecidos en la Base Octava. La
cantidad médxima de pédginas que se admitird para
esta memoria serd de 35, Arial 11, interlineado
sencillo.

3. Los documentos acreditativos de los criterios
referenciados en la Base Octava, sobre los que se puntuard
a las entidades concurrentes a la Convocatoria, para
el célculo de la subvencion a conceder.

4. Documento relativo al nimero de identificacion
fiscal (NIF).

5. Estatutos y sus modificaciones, diligenciados
por el Registro de Entidades competente, donde los
mismos hayan sido depositados.

6. Certificado de inscripcion en el Registro competente.

7. Acreditacién de la representacién, que podra
realizarse por cualquiera de los medios admitidos en
Derecho: poder notarial, documento del 6rgano
directivo de la entidad que le acredite como representante,
certificado del/a Secretario/a, etc.

8. En el supuesto de no haber presentado con

anterioridad el modelo de alta a terceros, o en caso
de modificacién de datos bancarios, debera presentar
el correspondiente documento de “Alta/Modificacion
de datos de terceros® de forma telematica, a través del
Registro Electrénico del IASS (https://www.iass.es),
mediante certificado digital. En ese sentido, las
entidades deberdn poner de manifiesto, en la
correspondiente solicitud de subvencién, que el
documento de “Alta/Modificacién de datos de terceros*
ha sido presentado, a los efectos de que el Servicio
Gestor tenga constancia del trdmite realizado.

9. Documento identificativo del/la representante
de la entidad (DNI-NIF).

10. Certificado acreditativo de que se encuentran
al corriente en el pago de obligaciones tributarias, con
la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones
con el Cabildo Insular de Tenerife, en caso de no haber
autorizado en la solicitud su obtencién por parte del
IASS.

En relacién a la documentacién que ya obre en
poder de este Organismo, la entidad solicitante podra
omitir su presentacion, acogiéndose a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pudblicas, siempre que, no habiendo
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién
del procedimiento al que corresponda y no habiendo
sufrido modificacién alguna desde su aportacion, se
haga constar la fecha, convocatoria y 6rgano o
dependencia en que fue presentada.

La comprobaciéon de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacién aportada, podrd comportar, en
funcién de su importancia, la denegacién de la
subvencidn solicitada o, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

Lugar y plazo de presentacién de la solicitud:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, as{
como la documentacién que debe acompafiar a la
misma, irdn dirigidas al REGISTRO ELECTRONICO
COMUN, con enlace en la web del IASS:

Registro Electrénico Comin (REC)

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES a contar a partir del dia
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siguiente de la publicacién del extracto la Convocatoria
de subvencién de las presentes Bases.

DECIMO CUARTA. SUBSANACION DE
ERRORES.

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria y/o en cualquiera de
los documentos aportados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se requerird al
interesado, para que, en un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticién, previa
resolucién que deberd ser dictada.

Los requerimientos, tanto de subsanacién de la
solicitud presentada como para completar los requisitos
necesarios, se efectuaran a través de la APLICACION
NOTIFICA para lo cual se enviard un aviso al correo
electrénico consignado en la solicitud.

DECIMO QUINTA. INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe
del Servicio de Gestiéon Administrativa del IASS.

Recibidas las solicitudes de subvencion, su examen
se llevard a cabo por una Comisién de Valoracién
compuesta por:

1. La Directora de la Unidad de Atencién a la
Dependencia o persona que designe.

2. La Directora de la Unidad de Intervencién Social
y Relaciones Externas o persona que designe.

3. La Directora de 1a Unidad de Violencia de Género
o persona que designe.

4. Un/a Técnico/a de la Unidad de Atencidn a la
Dependencia.

5. Un/a Técnico/a de la Unidad de Intervencion Social
y Relaciones Externas.

6. Una Técnica de la Unidad de Violencia de Género.

7. Un/a Técnico/a de Administracién General del
Servicio de Gestion Administrativa, que intervendra
como Secretario/a (con voz pero sin voto).

A la vista de los criterios establecidos en la Base
Octava, la Comisién de Valoracion emitird informe,
remitiéndolo al érgano instructor, en el que se concrete
el examen efectuado y el resultado de la evaluacion.

El 6rgano instructor, recibido el citado informe,
elevard la propuesta de resolucién a la Presidencia del
IASS, 6rgano competente para resolver de conformidad
con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del IASS, en relacién con las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMO SEXTA. RESOLUCION.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones
serd resuelto por la Presidencia del IASS, de conformidad
con lo dispuesto en su Reglamento Orgénico, asi
como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
el presente ejercicio econémico.

El Acuerdo de concesion de la subvencion debera
expresar lo siguiente:

1. Relacién de solicitantes a quienes se concede la
subvencién (con denominacién y NIF).

2. Desestimacion de las solicitudes sin derecho a
subvencién por no cumplir los requisitos exigidos en
la Convocatoria u obtener inferior puntuacion que a
las que se les concede.

3. Importe de la subvencion.

4. La forma de abono de la subvencion.
5. El plazo de ejecucion.

6. La forma y plazos de justificacion.

7. La Entidad que obtenga la mixima puntuacién
por cada modalidad obtendr4 la totalidad del importe
de la misma.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida
y finalidad o finalidades de la subvencion, se publicaran,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El plazo méaximo para resolver y notificar el
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procedimiento de concesion de las subvenciones sera
de TRES (3) MESES computados desde el dia siguiente
a la finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes. Las entidades interesadas podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo,
si transcurrido el plazo maximo sefialado, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La Resolucion de concesidn de la subvencion pone
fin a la via administrativa (articulo 63.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones), pudiendo interponerse contra el mismo,
potestativamente, Recurso de Reposicién ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso;
si no lo fuera, el plazo serd de DOS (2) MESES
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo; o
bien podrdn interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en los términos establecidos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podrd interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel.

DECIMO SEPTIMA. PAGO Y GARANTIA.

El pago de estas subvenciones se realizard, mediante
transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que
se dicte la resolucién de concesién, con un pago
anticipado de la primera anualidad y el resto del total
subvencionado a partir de la justificacién de la primera
anualidad, sin que sea necesaria la constitucién de
garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, no podrd
realizarse el pago de la subvencidn en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, o sea deudora por resolucién de procedencia
de reintegro.

DECIMO OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y
JUSTIFICACION.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada
serd de VEINTICUATRO (24) MESES, a partir del
dia siguiente de la resolucién de la concesién de la
subvencidn, de tal manera que se aprobard un gasto
con cardcter plurianual por importe de 500.000 euros
en el ejercicio 2021 (para los primeros DOCE MESES
de ejecucion), y 500.000 euros para el ejercicio 2022
(para los segundos DOCE MESES de ejecucion),
destinados a las actuaciones y por los importes que
para cada una se especifican en el cuadro que consta
en la Base Primera de las de la Convocatoria.

El plazo de justificacion de la primera anualidad sera
de UN (1) MES desde el cumplimiento del primer periodo
de ejecuciéon de DOCE MESES. El abono de la
segunda anualidad se efectuard tras haber aprobado
la justificacion de la primera anualidad.

El plazo de justificacién final de la actividad
subvencionada serd de TRES (3) MESES, a partir de
la finalizacién del plazo de ejecucion.

Si se apreciasen defectos subsanables en la
documentacion justificativa presentada, el érgano
administrativo competente lo pondrd en su conocimiento,
otorgdndole un plazo miximo e improrrogable de
DIEZ (10) DIAS HABILES para su subsanacién.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la
documentacidn justificativa, sin haberse presentado
la misma ante el érgano competente, se requerird a
la entidad beneficiaria para que, en el plazo maximo
e improrrogable de QUINCE DIAS HABILES,
presente la documentacion.

La presentacion de la justificaciéon en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximird a
la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan,
conforme a la Ley General de Subvenciones.

La modalidad de cuenta justificativa serd con
aportacion de informe de auditor/a, regulada en el articulo
74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
a través de la cual, la entidad beneficiaria debera
presentar la cuenta justificativa acompafiada del
informe de auditor/a en los términos que a continuacion
se sefialan. Asimismo, el gasto derivado de la revisién
de la cuenta justificativa tiene la consideracion de gasto
subvencionable y no podra superar el 5% del importe
de la subvencién otorgada.
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La justificacion de la subvencién debera contener
la siguiente documentacion:

1. Memoria anual descriptiva (segin modelo
normalizado de justificacién) debidamente firmada
por el/la representante de la entidad, en la que debera
constar expresamente las actividades y los resultados
obtenidos hasta el momento, segin los indicadores
sefialados en la solicitud, y posibles propuestas de mejora
y de reformulacién a corto y medio plazo. Se presentara
a los doce (12) meses de haber iniciado el proyecto.
Se podra descargar de la pagina web del IASS a
través del siguiente enlace: https://www.iass.es/impresos-
y-solicitudes/subvenciones-2021/send/263-subvenciones-
2021/5083-subvencion-justificacion

2. Memoria final, correspondiente a los 24 meses
de ejecucion (segtin modelo normalizado de justificacion)
debidamente firmada por el/la representante de la
entidad, descriptiva de todas las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos referidos al Proyecto en
su totalidad que se podrd descargar a través del enlace
sefialado en el parrafo anterior o del que esté vigente
en ese momento. La memoria final deberd incluir
ademds, la evaluacién del proyecto, con los resultados
cualitativos y cuantitativos conseguidos y una propuesta
de mejora de las mismas.

Entre los indicadores de resultados recogidos en la
memoria final, deberan incluirse obligatoriamente
los sefialados en el Plan Estratégico de Subvenciones
vigente para esta linea de subvencidn: nimero de
personas beneficiarias del proyecto y grado de
satisfaccidn con su ejecucidon. Asimismo, la entidad
beneficiaria podrd incluir cualquier otro inidicador que
estime y que ofrezca resultados sobre el impacto del
proyecto.

Por tdltimo, en esta memoria, junto a los objetivos
especificos alcanzados, se deberdn sefialar las lineas
de trabajo implementadas con otros sectores de
atencion para el abordaje de necesidades diferenciadas
(menores y jovenes procedentes de la red de proteccién
infantil, victimas de las violencias machistas, personas
con discapacidad, personas mayores, etc.). Asimismo,
se aportard el catidlogo de recursos institucionales y
de entidades identificados como idéneos para responder
a las necesidades (servicios y prestaciones) y protocolos
de coordinacidn y comunicacidn, por cada colectivo
definido como sectorial.

En el apartado de la memoria referido a medios de

difusién que la entidad beneficiaria haya utilizado, se
incluird una relacién de las actuaciones llevadas a cabo
en materia de sensibilizacién y visibilizacidn, asi
como los enlaces o soportes utilizados para las
publicaciones, carteleria, eventos, prensa, radio,
television, webinar, etc., efectuadas.

La memoria final se presentard a la finalizacién del
proyecto y en el plazo establecido para la justificacion
de la subvencidn.

3. Liquidacion del presupuesto de ingresos y de gastos
del coste total del Proyecto en modelo normalizado
disponible en la pagina web del IASS, conforme al
Impreso disponible en la pagina web del IASS a
través del siguiente enlace: https://www.iass.es/impresos-
y-solicitudes/subvenciones-2021/send/263-subvenciones-
2021/5085-subvencion-liquidacion-desglose-de-
gastos, en la que se detalle lo siguiente:

a) Gastos e inversiones de la actividad efectuados.

b) Ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe
y su procedencia. El importe de la subvencién otorgada
por el IASS no podra ser en ningtin caso de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

4. Informe de un auditor de cuentas inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependientes
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
Su actuacién profesional se someterd a lo dispuesto
en las normas de actuacién aprobadas mediante Orden
EHA/1434/2007 en la que se fijan los procedimientos
que se han de aplicar, asi como el alcance de los
mismos. El modelo de informe a presentar serd el que
figura en el apartado final de la citada Orden. En
cualquier caso, dicho informe versard sobre la aplicacion
dada a los fondos recibidos y al efectivo cumplimiento
de los fines perseguidos con el otorgamiento de la presente
subvencién en los términos que constan en la memoria
y presupuesto presentado por la Entidad para tal
efecto. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa tendrd la condicién de gasto subvencionable
hasta un limite de 10.000 euros.

5. Medidas de difusién adoptadas obligatorias y de
publicidad conforme a los articulos 14y 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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6. En el supuesto de remanentes no aplicados, carta
de pago de reintegro.

7. Especificar en el modelo normalizado de justificacién
ademas de los indicadores de resultados propuestos
por la entidad los indicadores siguientes:

- Ndmero de personas beneficiarias.
- Coste medio por persona beneficiaria.

8. En el supuesto de que la entidad beneficiaria
quisiera devolver voluntariamente parte de la subvencién
otorgada y no ejecutada, deberd de efectuar el ingreso
en el siguiente nimero de cuenta: ES26 2100 9169
0422 0004 9416, indicando en el concepto: devolucién
subvencién y sefalando el nimero de expediente,
efectuado el mismo se debera presentar por Registro
la acreditacién de su ingreso y motivo de la devolucién.

Corresponderd a la Presidencia del TASS las
aprobaciones y de las justificaciones presentadas, la
reduccidn, en su caso, de la subvencién concedida y
la ordenacién de abono de la subvencion.

DECIMO NOVENA. INCUMPLIMIENTO Y
REINTEGRO.

La falta o inadecuada justificacién de cualquiera de
los gastos subvencionados por los conceptos establecidos
en las presentes Bases, o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en las mismas, conllevara el
reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas,
sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

El reintegro, total o parcial, de las subvenciones
otorgadas se acordard conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta de la
entidad beneficiaria y a las consecuencias que los
eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccién
del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asf como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo establecido en
la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por
el Cabildo Insular de Tenerife.

Con cardcter general, serdn aplicables las condiciones
y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
II, del Titulo IT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido, la entidad beneficiaria
obligada al reintegro podra proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerida al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deber4 ser ingresada, en UN
UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa
ndmero ES26 2100 9169 0422 0004 9416, haciendo
constar en el ingreso el nombre de la entidad beneficiaria
y lalinea de subvencion. El referido ingreso habra de
comunicarse al IASS mediante remisién de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado.

La Administracién calculard y requerira los intereses
de demora que se hubieran devengado hasta el
momento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucién efectiva por
parte de la entidad beneficiaria.

VIGESIMA. MODIFICACION DE LOS
ACUERDOS DE CONCESION E INTERPRETACION
DE LAS BASES.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn de la subvencién, y en todo caso la
obtencién concurrente de otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la
modificacion solicitada esté comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningiin caso
implique modificacién de la finalidad de la ayuda o
subvencion.

b) Que la modificacidn no cause perjuicio de terceros
afectando al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacidén, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién
de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de la subvencién
otorgada habra de formularse de manera argumentada
antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad
o conducta para la cual se solicité la subvencién y
presentarse en el Registro del IASS, dirigida al
Servicio de Gestion Administrativa de este Organismo.
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No obstante lo anterior, las partidas de gastos
incluidas en el presupuesto del proyecto podrian
compensarse entre si, a efectos de su justificacién, con
un limite del 20%, sin que en ningin caso dicha
compensacion conlleve una alteracién del coste total
del programa, e implique una modificacién de la
Resolucién de otorgamiento. Sin embargo, si serd
requisito necesario su comunicacion al Servicio de
Gestion Administrativa mediante presentacién de
escrito a través del Registro de IASS en el que se
comunique dicha circunstancia.

En el supuesto de que la resolucién de modificacién
implique que la cuantia de la subvencion haya de ser
objeto de reduccidén con respecto a la cantidad
inicialmente fijada, procederd que la entidad beneficiaria
reintegre el exceso con el abono de los intereses de
demora correspondientes, de conformidad con los
articulos 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

VIGESIMA PRIMERA. CONTROL FINANCIERO
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
SUBVENCIONADOS.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones
tendran la obligacién de someterse a las actuaciones
de control de la Unidad de Intervencion Delegada y
de las Unidades gestoras del IASS.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran
obligadas a prestar colaboracién y facilitar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los drganos
citados tendrdn las facultades definidas en los articulos
14 y 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas
con cargo a los presupuestos del IASS se ejercera
conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de
Subvenciones, por la Intervencion del Organismo, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

Sera competencia de la Presidenta del IASS resolver
las solicitudes de modificacién de las subvenciones
otorgadas, asi como las cuestiones relativas a la
interpretacion de las posibles dudas que se susciten
para la aplicacién de las Bases.

VIGESIMA REGIMEN

SANCIONADOR.

SEGUNDA.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones
se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
No obstante, en relacion a la competencia para la
incoacién del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a,
en su caso, seré de aplicacion lo regulado en el Texto
Refundido del Reglamento Orgénico del Cabildo
Insular de Tenerife, con las debidas adaptaciones
conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

VIGESIMA TERCERA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara
a lo dispuesto en los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife, asi como en los preceptos no
basicos de la referida Ley.

El articulo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife, establece que las
bases reguladoras de cada tipo de subvencién se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, la Ley General de Subvenciones 38/2003,
de 17 de noviembre, establece que se debe remitir
informacién de la convocatoria, a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, que daré traslado al boletin
correspondiente.

Segundo. Autorizar el gasto plurianual correspondiente,
con el siguiente detalle:

- Anualidad 2021: 500.000,00 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2021.1N. 231.489, y proyecto
2021/3/SNNP/2/4.

- Anualidad 2022: 500.000,00 euros, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 2022.1N. 231.489, y
proyecto 2021/3/SNNP/2/4.

Tercero: Aprobar la Convocatoria de Subvenciones
destinadas destinadas al “Desarrollo de proyectos
para la inclusién social de personas en situacién de
sinhogarismo y mujeres en situacién de exclusién
residencial y/o alta vulnerabilidad®.

Cuarto: Remitir el presente acto al Cabildo Insular
de Tenerife, junto con los informes emitidos por el
Servicio Econdmico Financiero y la Intervencién
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delegada, al objeto de solicitar la aprobacion del
citado gasto plurianual por el Consejo de Gobierno
Insular, de acuerdo y en aplicacién de lo dispuesto
en la Base 41.3 de las de Ejecucién del Presupuesto
del IASS y Base 26 de las de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo para el 2021.

Quinto. Publicar las Bases que rigen la presente
Convocatoria en el BOP.

Sexto. Una vez comunicadas las Bases Reguladoras
ala BDSN y publicadas las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, el plazo para la presentacién de
solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Séptimo. Notificar el presente Decreto a la Intervencion
Delegada y a la Unidades interesadas.

Contra el presente acto que, conforme al articulo
28 del Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados, Recurso
Potestativo de Reposicién ante el érgano que lo dict6,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones
Publicas; o bien, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES, contados de la misma forma, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
De optarse por el Recurso Potestativo de Reposicion,
no podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimaci6n presunta. Todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otras acciones o recursos, que se estime procedentes
en defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de octubre de
dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIAS DE
TENERIFE.

ANUNCIO
6116 181551
DECRETO DE APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA.

BDNS (Identif.): 595629.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/595629).

Visto el expediente SUBV54/2021 relativo a la
tramitacion, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones destinadas a organizaciones no
gubernamentales, fundaciones o entidades sin 4nimo
de lucro, para la realizacién de proyectos de pisos
tutelados de emancipacién para jovenes extutelados
de la isla de Tenerife ejercicio 2021-2023 y,

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha 24 de junio de 2021 la Unidad
de Infancia y Familia remiti6 al Servicio de Gestién
Administrativa Propuesta de aprobacién de Bases
que han de regir el otorgamiento de subvenciones
destinadas organizaciones no gubernamentales,
fundaciones o entidades sin dnimo de lucro, para la
realizacién de proyectos de pisos tutelados de
emancipacion para jévenes extutelados de la isla de
Tenerife ejercicio 2021-2023, en los términos que constan
en la misma, obrante en el expediente.

Segundo. Remitido el expediente a la Intervencién
Delegada, ésta devolvi6 el expediente sin informar con
fecha 26 de agosto de 2021, significando que debera
incorporarse al expediente informe relativo al gasto
plurianual, al extenderse la convocatoria hasta el
ejercicio 2023.

Tercero. A la vista de la devolucién realizada por
la Intervencién Delegada, por parte de la Unidad de
Infancia y Familia, se modificaron las bases en lo relativo
al crédito de la convocatoria, para clarificar los
importes relativos a las anualidades de la misma, al
objeto de que por parte del Servicio Econémico y
Financiero, se emita informe al respecto.

Cuarto. Remitido el expediente a la Intervencién
Delegada, esta emiti6 informe de fecha 20 de septiembre
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de 2021, con caracter desfavorable, formulando reparo
con efectos suspensivos. A la vista del citado informe,
se realizan las siguientes subsanaciones y modificaciones:

* Se corrige lo previsto en la Base Cuarta, en cuanto
a la regularizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, haciendo constar que el plazo para la
presentacion de las mismas comenzard a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria.

* En relacién a la Base primera relativa al objeto y
los gastos subvencionables, se ha incluido en el
apartado 3 referente al vestuario, la documentacién
justificativa que ha de existir respecto a la efectiva entrega
de los importes correspondientes, asi como en el
apartado 8 relativo a la accién tutorial, se ha especificado
el destino de los fondos entregados a los usuarios en
concepto de asignacién econdmica semanal.

¢ Se modifica la redaccion de la Base Novena,
especificando que “Una vez aprobada la justificacién
por el 6rgano competente, el IASS podrd abonar el
importe de los doce meses restantes.”

* Se elimina la previsién de ampliacién de los
créditos de la Base Primera.

* Se consigna tanto en las Bases como en la
Convocatoria las aplicaciones presupuestarias con
cargo a las que se aprobaran los gastos correspondientes
en cada anualidad.

* Se incluye un nuevo apartado en la parte dispositiva
de remisidn al Cabildo Insular de Tenerife, al objeto
de la aprobacién del gasto plurianual propuesto por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo, en
aplicacion de lo dispuesto en la Base 41.3 de las de
Ejecucion de los vigentes Presupuestos del IASS y
la Base 26 de las de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo para 2021.

* Finalmente, se describen claramente los periodos
temporales de ejecucién de la subvencién de referencia.

Quinto. Que los argumentos expresados, permiten
la reconsideracion de la Intervencidén Delegada de su
nota de reparo de fecha 20 de septiembre de 2021,
asi mismo la emisién de un informe favorable a la
propuesta de aprobacién de Bases y Convocatoria de
referencia, condicionado a la aprobacién del gasto de
caracter plurianual por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo.

Consideraciones Juridicas

Primera. Ley 26/2015, de 28 de julio que modifica
el sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia,
establece:

“«Articulo 11. Principios rectores de la accién
administrativa

4. Las Entidades Publicas dispondran de programas
y recursos destinados al apoyo y orientacién de
quienes, estando en acogimiento, alcancen la mayoria
de edad y queden fuera del sistema de proteccién, con
especial atencidn a los que presentan discapacidad.»

Dieciocho. Se afiade el articulo 22 bis, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 22 bis. Programas de preparacion para la
vida independiente.

Las Entidades Publicas ofrecerdn programas de
preparacion para la vida independiente dirigidos a los
jovenes que estén bajo una medida de proteccion,
particularmente en acogimiento residencial o en
situacion de especial vulnerabilidad, desde dos afios
antes de su mayoria de edad, una vez cumplida esta,
siempre que lo necesiten, con el compromiso de
participacién activa y aprovechamiento por parte de
los mismos. Los programas deberdn propiciar
seguimiento socioeducativo, alojamiento, insercién
socio-laboral, apoyo psicolégico y ayudas econémicas.»*

Segundo. La Ley Territorial 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo 1 sefiala
que tiene por objeto entre otros los siguientes:

“1. Promover y garantizar en la Comunidad Auténoma
de Canarias el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a un sistema publico de servicios sociales
de cardacter universal y hacer efectivo el derecho
subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica en
las condiciones y términos especificamente previstos
para cada uno de ellos.

2. Configurar un sistema puiblico de servicios
sociales que dé respuesta a las necesidades de las personas,
las familias y demds unidades de convivencia,
potenciando su autonomia y calidad de vida.”

Asimismo, en su articulo 6 dispone los objetivos del
sistema publico de servicios sociales, entre los que
sefiala:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021 16723

“l) Prevenir, detectar y atender las situaciones de
desproteccion infantil para la defensa efectiva de los
derechos de la infancia y de la adolescencia”.

Tercero. El articulo 49 del mismo texto legal atribuye
como competencia a los Cabildos Insulares, entre
otras, “proveer, organizar y gestionar los servicios
especializados que por su naturaleza y caracteristicas
tengan cardcter insular o supramunicipal, de acuerdo
con los criterios de su programacion y los establecidos
en la planificacién general de la Comunidad Auténoma
de Canarias”.

En este punto hay que sefialar, lo expresamente
indicado por la Unidad de Infancia y Familia en su
propuesta, que expresa literalmente que:

“(....)Tercero: El Cabildo de Tenerife tiene la
obligacion de ejecutar las competencias de atencién
alainfanciay la familia que le atribuye la Ley 1/1997,
de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores
y el Decreto 159/1997, de 11 de julio, de Transferencia
de Competencias de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de prestacion de servicios
especializados de prevencion, ejecucidon de medidas
de amparo, asesoramiento técnico, juridico y econdmico
a las entidades municipales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de régimen local. La
Unidad Organica de Infancia y Familia del IASS,
dispone en la actualidad de un Servicio de Pisos
Tutelados (cuatro) para menores tanto nacionales
como Menores Extranjeros No Acompafiados que
han cumplido la mayoria de edad, provienen del
sistema de proteccion infantil, y no cuentan con una
alternativa familiar. Los cuatro recursos que actualmente
dan respuesta a la red de acogimiento residencial se
considera insuficiente ante el incremento de la demanda
por cumplimiento de la mayoria de edad de los
MENAS. Cabe sefialar que la presente propuesta es
transitoria ante la gravedad de la situacién y por la
extrema situacion de vulnerabilidad social, en cuanto
a que segun lo establecido en la Ley 16/2019, de
Servicios Sociales de Canarias, corresponde a la
administracién autonémica la gestién de dichos
recursos.

Respecto a la red de acogimiento residencial para
laacogida y atencién a menores declarados en situacién
de desamparo, actualmente, disponemos en la isla de
Tenerife de alrededor de 30 centros de proteccion, que
acoge en torno a 400 menores. Estos recursos se han

venido desarrollando sin interrupcién desde el afio 2013,
por su naturaleza y finalidad, al atender a un colectivo
en situacién de riesgo de exclusion social. En este sentido,
sefialar que actualmente, los pisos tutelados tienen un
nivel de ocupacién de un 100%, siendo una de las escasas
alternativas con la que cuentan muchos de estos
chicos y chicas que cumplen la mayoria de edad para
cubrir las necesidades de alojamiento, alimentacién
e intervencidn especializada para la bisqueda activa
de empleo, y sobre todo la evitacion del riesgo de
exclusion social. El objetivo principal es favorecer su
integracion social y laboral, dado que estos jovenes
carecen de apoyo familiar o social. Por otra parte, reiterar
que la no continuidad de dichos recursos de mayoria
de edad, supone conducirlos y exponerlos a una
situacién de maxima vulnerabilidad para la marginacién
y el riesgo de exclusién social. Es decir, la no
continuacién de dichos recursos supondria generar un
perjuicio a un colectivo social que se encuentra en pleno
proceso de la adquisicidn de la autonomia personal,
de formacion e insercion sociolaboral, siendo el
recurso del piso tutelado un referente fundamental para
su estabilidad personal y responder a sus necesidades
bésicas.

()

Cuarto. La Base 67 de las de Ejecucién del Presupuesto
del IASS para el ejercicio de 2021, establece que
para la concesion de subvenciones, ayudas y auxilios
a terceros sin contraprestacion directa de los agentes
perceptores, con la finalidad de fomentar una actividad
de utilidad o interés social o para promover la
consecucién de fin publico, se aplicardn, con las
debidas adaptaciones la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, aprobada
de conformidad con las previsiones de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
las demas disposiciones generales que en materia de
subvenciones apruebe la Corporacién Insular.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la Ordenanza General de Subvenciones
aprobadas por el Cabildo Insular, se ajustaran a lo
contenido de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS), a la
citada Ordenanza y a las normas aplicables de Derecho
Administrativo.

Sexto. El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las define como
toda disposicién dineraria realizada por cualquiera de
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los sujetos contemplados en el articulo 3 de la Ley
(entidades que integran la administracién local),
cuando la entrega se realice sin contraprestacién
directa del beneficiario, esté sujeta a la realizacion de
una actividad ya realizada o por desarrollar, que tenga
por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica
o interés social.

Séptimo. El procedimiento a seguir para el otorgamiento
de las presentes subvenciones es el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesién
de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracidn establecidos en la Base octava, previo
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos
en las Bases reguladoras que rigen la presente
Convocatoria.

Octavo. De conformidad con el articulo 9.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con cardcter previo al otorgamiento de
las subvenciones, deberdn aprobarse las normas que
establezcan las bases reguladoras de concesion en los
términos establecidos en esta ley, que deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial del Estado o en el diario
oficial correspondiente.

Noveno. El articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones establece los
requisitos minimos que habrdn de contener las bases,
entre otros, definicién del objeto de la subvencion,
requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para
la obtencidn de la subvencion.

Décimo. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones, la referida convocatoria habra
de comunicarse a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, quien dard traslado de la misma al
diario oficial correspondiente para su publicacion.

Décimo primero. El articulo 5 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife, establece que las bases reguladoras de cada
tipo de subvencion se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Décimo segundo. Asimismo, el articulo 83.3. del
Reglamento de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio establece “(...) 3.
A efectos de imputacion de costes indirectos a la

actividad subvencionada las bases reguladoras, previos
los estudios econémicos que procedan, podran
establecer la fraccion del coste total que se considera
coste indirecto imputable a la misma, en cuyo caso
dicha fraccién de coste no requerird una justificacion
adicional (...).”

Décimo tercero. De conformidad con lo establecido
en el articulo 42.2 del Reglamento de subvenciones,
que quedan exonerados de la constitucion de garantia,
entre otros y salvo prevision expresa en contrario en
las bases reguladoras, las entidades no lucrativas que
desarrollen proyectos o programas de accién social
y cooperacion internacional.

Décimo cuarta. No procede valorar la repercusién
en la estabilidad presupuestaria ni en la sostenibilidad
financiera por tratarse de un gasto que no se encuadra
en ninguno de los supuestos recogidos en la instruccion
notificada por la Direccién Insular de Hacienda de fecha
20 de febrero de 2020, en la que se contiene el criterio
de la Intervencién General relativo a la repercusion
del gasto sobre el cumplimiento de la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Décimo quinta. La Base 6 de las de Ejecucién del
Presupuesto del IASS establece que las alusiones al
Pleno del Cabildo, Consejo de Gobierno Insular,
Presidente y Consejeros contenidas en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto del Cabildo, se entenderan
referidas al Consejo Rector, Presidente (en el caso del
Consejo de Gobierno Insular y del Presidente del
Cabildo) y Gerente, respectivamente; siendo en este
caso el érgano competente para la aprobacion de las
Bases reguladoras de las subvenciones de referencia
y de la correspondiente convocatoria la Presidencia
del IASS.

Por lo expuesto, DISPONGO:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones destinadas a las organizaciones
no gubernamentales, fundaciones o entidades sin
dnimo de lucro, para la realizacién de proyectos de
pisos tutelados de emancipacion para jévenes extutelados
de la isla de Tenerife ejercicio 2021-2023, asi como
su Anexo I, por importe total de SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL EUROS (768.000 euros),
cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES REGULADORAS EN RELACION AL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, FUNDACIONES O ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE PISOS TUTELADOS DE EMANCIPACION PARA
JOVENES EXTUTELADOS DE LA ISLA DE TENERIFE EJERCICIO 2021-2023

PRIMERA. OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesidn, durante los ejercicios 2021
a 2023 (Periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2021, al 15 de agosto de 2023), de subvenciones
destinadas a financiar seis proyectos de Pisos Tutelados de Emancipacién para jévenes mayores de edad que
sean ex tutelados y/o ex acogidos/as en centros de proteccién gestionados por el IASS, por encontrarse en una
situacion de vulnerabilidad.

Los Pisos Tutelados de Emancipacion se trata de recursos alojativos de cardcter temporal dirigidos a la
atencién de un grupo reducido de jévenes de edades comprendidas entre los 18 y 21 afios, con el objetivo de
llevar a cabo un proceso de entrenamiento de la autonomia mediante el desarrollo de competencias que
favoreceran su situacion de emancipacion futura favoreciendo un nivel de autonomia que permita al/ a joven,
su autogestion y la convivencia en el piso de emancipacion.

El acceso a este servicio vendra determinado por el cumplimiento de unos requisitos de entrada previamente
definidos por la Comisién de Ingreso en Piso Tutelado de Emancipacién perteneciente a la Unidad Orgénica
de Infancia y Familia del IASS (en adelante UIF) atendiendo, en cualquier caso, a una mayor vulnerabilidad y
exclusion social, entre otros factores.

Cada Piso Tutelado dispondrd de un maximo de 6 plazas cada uno. Dichos pisos habran de estar ubicados en
zonas urbanas cercanas a nicleos emergentes de empleo en el sector empresarial, sector servicios o agricultura,
bien comunicados, con el transporte publico en los siguientes municipios:

* Santa Cruz de Tenerife

* San Crist6bal de La Laguna
* La Orotava

* Santa Cruz de Tenerife

* Arona

* Adeje

Por las caracteristicas y objetivos propios de los Proyectos a subvencionar, cada piso deberd de contar con
una dotacién minima de personal, conforme se detalla a continuacion:

Perfil profesional Ratio de profesionales

Grupo Profesional 1.

1 profesional por cada piso tutelado
Titulacién universitaria o Grado Superior en el de emancipacion, a jornada completa
ambito educativo y/o social y experiencia acreditada
de dos afios en el trabajo con jévenes en situacion
de vulnerabilidad social (riesgo, desamparo,
exclusion social, etc)
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El citado personal realizara funciones de atencién
directa a los/as jévenes usuarios/as y de gestién para
la coordinacién con los diferentes agentes sociales para
lainsercidn social y laboral de éstos/as jévenes. A tales
efectos, las entidades que resulten beneficiarias de la
subvencion deberan garantizar la cobertura de estas
funciones durante todo el afio.

Los objetivos generales de los Proyectos de Pisos
Tutelados de Emancipacién son:

1. Garantizar la cobertura de las necesidades basicas
de alimentacidn, alojamiento, vestimenta, calzado,
transporte, y similares de las personas acogidas en el
Piso Tutelado.

2. Promover la insercidn socio-laboral de estos/as
jovenes.

3. Asesorar, orientar y derivar a los y las jovenes
sobre los recursos comunitarios y/o especializados a
los que puedan acceder para favorecer la insercién social,
laboral en coordinacién con los servicios comunitarios.

4. Potenciar el desarrollo de autonomia de los/as jévenes
mediante las competencias para la emancipacion.

5. Garantizar el acompafiamiento educativo desde
un asesoramiento de calidad que facilite el desarrollo
del Proyecto de Emancipacion Individualizado de
los/as jovenes.

6. Facilitar la promocién cultural (con efectos
sociales) de los/as jévenes a partir de sus derechos y
deberes, asegurando la transmisién de recursos
culturales valiosos que posibiliten la emancipacién
de los/as jovenes en el la sociedad actual.

Los Objetivos especificos de cada proyecto serdn:
1. Cobertura de necesidades bésicas y manutencion:

La entidad beneficiaria de la subvencién debera
disponer los medios y recursos materiales para que
los/las jovenes atendidos/as puedan cubrir sus
necesidades basicas, a nivel de alimentacién (al menos
tres comidas al dia por cada persona beneficiaria,) higiene,
calzado y vestido, sociosanitario, educacion y formacion,
ocio cultura, tiempo libre, transporte, y otros. A través
de la accién tutorial desarrollada en cada recurso se
facilitard la gestion de cada joven de los recursos
dispuestos, para la satisfaccion de estas necesidades
y en funcion de sus capacidades y competencias

2. Alojamiento y convivencia:

La entidad beneficiaria de la subvencién deberd
poner a disposicién de la ejecucién del proyecto, un
inmueble en condiciones éptimas de uso, y debidamente
equipado y en buenas condiciones de uso y
funcionamiento (mobiliario, electrodomésticos, enseres
y ttiles domésticos), sufragando los gastos que genere
la puesta disposicioén del mismo, asi como su reparacion
y mantenimiento de una manera 4gil y eficaz.

El nimero maximo de camas por dormitorio seré
de 2 (3 si la amplitud de la habitacién lo permite. El
mobiliario minimo por dormitorio serd una cama por
usuario/a, una mesilla de noche y un armario (con al
menos una puerta por cada usuario/a. Ademas, se
dispondrd de un espacio personal, asi como utiles
necesarios para guardar sus enseres personales.

Se asignard la habitacién atendiendo al sexo,
respetando en todo momento la intimidad y caracteristicas
personales de los/as jévenes.

Los Pisos Tutelados tendrén un aspecto confortable
y familiar, por lo que la entidad gestora del proyecto
deberd garantizar en todo momento que tanto el
inmueble como su equipamiento estén en perfectas
condiciones higiénico-sanitarias.

3. Vestuario:

Se proporcionard a los/as jovenes acogidos/as
medios materiales para la adquisicién de vestido al
menos dos veces al afio coincidiendo con la época
estival/invierno (presupuesto minimo de 100 euros en
cada periodo), justificindose a través de las facturas
correspondientes. También se les dotard de uniformes
para el trabajo cuando se requiera.

La entidad gestora del proyecto deber4 facilitar el
almacenamiento y custodia temporal de vestuario
y/o enseres de los/las jovenes acogidos/as, siempre
mediante la formalizacién de un registro inventario
de los mismos firmado por ambas partes y consignando
la fecha de entrega y retirada de las propiedades.

4. Transporte de usuarios/as:

La entidad asumir4 los gastos que se deriven de los
traslados de los/as usuarios/as necesarios en su
itinerario de insercién, biisqueda activa de empleo (cursos
de formacion, entrega de curriculum, entrevistas de
trabajo, etc), asi como de acceso a los recursos
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comunitarios, a través de la compra de bonos de
transporte.

5. Menaje, enseres y equipamiento del hogar.

La entidad beneficiaria de la subvencion dotard a
cada piso de la ropa de cama y de aseo (al menos dos
mudas de bajera y sdbana, asi como mantas y dos toallas
por cada persona acogida), asi como del menaje y material
consumible necesarios para el normal desarrollo de
la vida diaria. Ademads, cada usuario/a dispondrd de
su toalla y ttiles de higiene y aseo personal; y procedera
a su renovacion/reposicion siempre que sea necesario.

6. La limpieza y mantenimiento

La limpieza y mantenimiento de las instalaciones,
incluidas las zonas comunes, sera realizada por los/as
usuarios/as, como parte de su proceso de entrenamiento
en la autonomia.

7. Servicio telefonico.

El piso tutelado dispondra de servicio telefénico,
asi como de linea ADSL para garantizar las
comunicaciones externas de los/as jovenes las 24
horas, todos los dias del afio.

8. Accidn tutorial.

El personal adscrito por la entidad beneficiaria para
cada piso de Emancipacién desarrollard acciones
grupales y mediante tutorias individualizadas, para la
adquisicién de habilidades y capacidades necesarias
para la emancipacién y consecucion de los objetivos
del Proyecto de Intervencion para la Emancipacién
(en adelante PIE). Ademds, se proporcionard una
asignacion econdémica semanal para cada joven como
apoyo a su autonomia (presupuesto minimo 15.00
euros/semana) y para sus necesidades de la vida diaria
(compra de un libro, revista, recarga del mévil, etc.);
estando todo dentro del objeto de la subvencién.

A nivel individual, se realizaran sesiones de trabajo
sobre competencias basicas para la autonomia, siendo
en este caso recogidas en el PIE, sobre gestién
doméstica, bisqueda y adaptacion de vivienda, gestion
de la economia y presupuestos, conocimientos,
prevencién y cuidados de salud, configuracion y
mantenimiento de red de apoyo formal e informal,
planificacién y uso del tiempo libre.

9. Integracién Socio-Laboral

El objetivo principal de este proyecto es promover
la insercién socio-laboral de los/as usuarios/a,
desarrollando acciones concretas que fomenten la
inclusién laboral de los/as jovenes en el mercado
laboral incluyendo aquellas que remuevan los obstaculos
de jovenes extranjeros/as. Estas acciones formaran parte
de la programacion de insercion social y laboral a
desarrollar con los/as jovenes atendidos/as tanto a nivel
grupal, como individual. A nivel grupal, a través de
la ejecucién de talleres o intervenciones grupales
sobre la bisqueda de empleo, conexién con el mercado
laboral, tejido empresarial y mantenimiento del mismo
y a nivel individual como son la entrevista laboral,
seguimientos, etc.

El plazo de realizacion de la actividad subvencionada
serd de dos afios a contar desde el 16 de agosto de
2021.

Seran destinatarios/as del Proyecto a subvencionar
aquellos/as jévenes que, previa valoracion de la
Unidad de Infancia y Familia del IASS, cumplan los
siguientes requisitos:

- Tener entre 18 y 21 afios de edad. Excepcionalmente,
podrdn acceder al Proyecto de Emancipacién, y
siempre que quede justificado mediante criterio técnico
de la Unidad del IASS, jévenes con edad comprendida
entre los 21 y 23 afios.

- Haber estado acogidos/as en un recurso de proteccion
de la Red Insular de Acogimiento Residencial de
Menores de Tenerife.

- Haber alcanzado un estado de madurez y autonomia
personal que les permita su autogestion y la correcta
convivencia en un piso de Autonomia.

- Acceder al recurso de forma voluntaria y sujetdndose,
en todo caso, al Reglamento de Régimen Interno
(RRI) y al compromiso para cumplir los objetivos
marcados en su PIE (Proyecto de Intervencién para
la Emancipacién) de forma proactiva.

- No padecer enfermedad o trastorno grave y/o
consumo de téxicos que le imposibilite para la
convivencia en un Piso Tutelado de Emancipacion y
el desarrollo de un Plan de Autonomia y Emancipacion.
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Derechos de las personas usuarias

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacién
vigente, las personas usuarias del Servicio, tendrdn
los siguientes derechos, que deberdn ser respetados
en todas las actuaciones que lleven a cabo dentro del
proyecto objeto de subvencion:

a) A recibir un trato personal digno.

b) A acceder al Servicio y a ser atendidas sin
discriminacién o minusvaloracion por cualquier razén,
condicién o circunstancia personal o social.

¢) A ser informados/as, en términos comprensibles,
sobre todos los derechos relacionados con la defensa
y proteccién que las asisten; asi como sobre los
servicios y prestaciones disponibles, los requisitos
necesarios para acceder a los mismos, sobre otros recursos
de proteccidn social que puedan ser de su interés y
sobre las competencias de las Administraciones
Publicas en este dmbito.

d) A estar informadas/os en todo momento, opinar
y participar en su plan de trabajo.

e) A la utilizacion reservada de la documentacién
que obre en su expediente y a la confidencialidad y
deber de secreto de los/as profesionales en la utilizacién
de todos los datos e informacion personal que conozcan
de él, conforme a la normativa relativa a la proteccion
de datos y al derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen.

f) A recibir servicios de calidad, a conocer los
estdndares aplicables a estos efectos y a que se tenga
en cuenta su opinién en el proceso de evaluacion de
los mismos.

g) A manifestar cuantas sugerencias, reclamaciones
0 quejas considere necesarias, a obtener informacién
al respecto y a recibir respuesta dentro del periodo
legalmente establecido; disponiendo de los canales
oportunos para ello.

Se consideran gastos subvencionables aquellos
gastos corrientes que en el marco de la convocatoria
de subvenciones sean destinados a la gestién y
funcionamiento del piso tutelado, entendiendo por tales,
los que a continuacién se relacionan:

» Gastos del personal que desempefia labores de
atencion directa a las personas usuarias del piso.

* Gastos de las personas usuarias de los pisos
derivados de la adquisicion de ropa y calzado; asistencia
sanitaria y farmacéutica; material diddctico; gastos de
alimentacion; educativos o relativos a su formacion,
o derivados de la realizacion de talleres y actividades
previstos en su proyecto; gastos de transporte enmarcados
en su plan de autonomia y los derivados de su plan
de insercidn socio-laboral, asi como gastos de teléfono
de las personas beneficiarias de este recurso.

* Gastos generales de mantenimiento del piso tales
como gastos de alquiler del inmueble; luz, agua,
teléfono, Internet, comunidad, seguro, tasa de basura
u otros de naturaleza andloga.

* Costes indirectos, que en ningin caso podrdn
superar el 5% del importe anual otorgado para el
funcionamiento del piso. Se consideran costes indirectos
aquellos gastos que no estdn que no estin directamente
relacionados con la ejecucion del programa, pero se
consideran necesarios para la gestion y administracion.
En ningin caso se considerardn justificables la
financiacién de intereses, recargos y sanciones.

Los gastos justificados deben de manera indubitada
responder a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resultar estrictamente necesarios para el proyecto
subvencionado. En ningin caso el coste de estos
gastos podr4 ser superior al valor de mercado.

SEGUNDA. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de
oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.

El crédito con que se cuenta, a cargo del Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitario asciende
ala cantidad de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL EUROS (768.000,00 euros), con un gasto
plurianual conforme al siguiente detalle:

* Anualidad 2021 (periodo comprendido desde el
16 de agosto de 2021 al 15 de agosto de 2022).....
384.000,00 euros (64.000 x 6 = 384.000 euros),
corresponde a la aplicacion 2021.2B.231.489 y
proyecto 2021/3/SNNP/1.

* Anualidad 2022 (periodo comprendido desde el
16 de agosto de 2022, al 15 de agosto de
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2023).....384.000,00 euros (64.000 x 6 = 384.000 euros),
corresponde a la aplicacion 2022.2B.231.489 y
proyecto 2021/3/SNNP/1.

El importe médximo a otorgar para el funcionamiento
de cada piso durante un periodo de 12 meses serd de
64.000 euros.

TERCERA. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de la presente subvencion
las Organizaciones no gubernamentales, Fundaciones
y Entidades sociales legalmente constituidas, sin
animo de lucro, con sede en la isla de Tenerife, aun
cuando su dmbito territorial de actuacién fuera regional
o estatal, siempre y cuando dichas entidades hayan
gestionado durante al menos dos afios, en los tltimos
cinco, Pisos Tutelados y/o centros de proteccion de
menores dada la alta especializacion de estos recursos,
ya que los y las usuarias de los mismos han sido
menores beneficiarios/as del sistema de proteccién
residencial a la infancia en la isla de Tenerife.

Dichas Entidades deberan de figurar inscritas en el
Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion
de Servicios Sociales que a tales efectos mantiene la
Consejeria del Gobierno de Canarias en materia de
Servicios Sociales o equivalente.

Las ONGs, Fundaciones y Entidades sociales
solicitantes deberan reunir a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes los requisitos establecidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO
PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
normalizado, disponible en la pagina Web de esta Entidad,
especificamente elaborado por el Instituto Insular de
Atencidén Social y Sociosanitaria.

La documentacién a presentar por los solicitantes
serd la prevista en el ANEXO I de las presentes Bases
la cual habré de estar debidamente firmada por el
solicitante o su representante y debera tener caracter
auténtico o copias compulsadas conforme a la legislacion
vigente.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en este Organismo, el solicitante podra omitir

su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo
53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Puiblicas, siempre que no habiendo
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién
del procedimiento al que corresponda y no habiendo
sufrido modificacién alguna desde su aportacion, se
haga constar la fecha, convocatoria y 6rgano o
dependencia en que fueron presentados.

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad
el modelo de alta a terceros, o en caso de modificacién
de datos personales o bancarios, deberd presentar el
correspondiente documento de “Alta/Modificacion de
datos de terceros®.

Con la presentacion de la solicitud de subvencién
se presume que el firmante autoriza al Instituto Insular
de Atencién Social y Sociosanitaria de Tenerife
(IASS) a solicitar y obtener, por via telematica a
través de las plataformas de intermediacién de datos
de las Administraciones Ptblicas u otros sistemas que
se establezcan, los siguientes datos y certificados: consulta
de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Estado, con la
Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria,
con la Tesorerfa General de la Seguridad Social y con
el Cabildo Insular de Tenerife. Si no desea autorizar
a este Organismo a consultar u obtener teleméticamente
dichos datos, deberdn sefialar la casilla de la solicitud
donde consta “OPOSICION EXPRESA*.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos,
o cualquier otra circunstancia, sea imposible para
este Organismo obtener via telemdtica dichos datos
y Certificados, se requerird al solicitante para que sea
éste el que presente los mismos en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la
recepcion de la notificacién requiriendo la presentacion
de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto
con la documentacién recogida en los citados Anexos,
serdn presentadas de manera telemética y dirigidas a
la Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de
QUINCE (15) DIAS HABILES a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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QUINTA. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o en cualquiera de los
previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Servicio de Gestion Administrativa, requerird al interesado mediante anuncio publicado
en la web del IASS, asf como por la aplicacién notifica en la direccion indicada a tal fin por el interesado para
que, subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos en el plazo méximo e improrrogable de DIEZ
DIAS HABILES, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley. Asimismo, se podra
requerir de los interesados la mejora de la informacién y documentacion presentada si se considera necesaria
para una mejor evaluacion de las solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptblicas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesién de subvenciones, serd el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una relacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base
OCTAVA, adjudicando a aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados
criterios, siendo la puntuacién minima necesaria para resultar beneficiario de la subvencion serd de 40 puntos.

Asimismo, la adjudicacién de estas subvenciones se encuentra condicionada al limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible.

SEPTIMA. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio de Gestion Administrativa del IASS, que
deberd evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones y subsanaciones de la documentacién que, en su caso,
resultaran necesarias, aquellas seran valoradas por el érgano colegiado, conforme a los criterios y baremacion
establecidos en la Base octava, emitiéndose el correspondiente informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

El 6rgano colegiado estard compuesto por:

* Presidente/a: La Gerente del IASS o persona en quien delegue.

* Secretario/a: Técnico de Administracién General del Servicio de Gestiéon Administrativa.
* Director de la Unidad de Infancia y familia.

* Dos Técnicos/as de la Unidad Orgéanica de Infancia y Familia.

El informe emitido por el érgano colegiado sera elevado al 6rgano instructor, que, a la vista de la documentacién
obrante en el expediente y del informe de evaluacién, formulard la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendrd el cardcter de definitiva.
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Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano instructor formulard la
propuesta de resolucion definitiva, la cual debera ser notificada a los interesados propuestos como beneficiarios
en la fase de instruccion. Se entendera que la subvencion ha sido aceptada por parte de los interesados propuestos,
si transcurrido el plazo de DIEZ (10) DIAS, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién de
la resolucién definitiva no presentan rechazo expreso. En dicho plazo, también podran proceder a la reformulacion,
en su caso, del presupuesto del programa presentado, con la finalidad de adaptarlo al importe de la subvencién
propuesta.

El Decreto por el cual se otorgue la subvencion sera notificado a los/as interesados/as mediante anuncio publicado
en la web del TASS, y el mismo deberd contener el beneficiario, proyecto subvencionado y el importe,
especificando asi mismo su evaluacion.

Asimismo, el citado Decreto de concesion deberd contener, en su caso, la desestimacion de las solicitudes sin
derecho a subvencidn, asi como la relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las presentes bases para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto,
si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios o bien se incumplieran las condiciones de otorgamiento
de las subvenciones previstas en las presentes bases, el érgano concedente podra acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden a su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia o incumplimiento se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencion comunicard esta opcion a los interesados, a fin de que accedan a la
propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez (10) dias.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencidn, se publicardn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la LGS.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién serd de TRES (3) MESES,
contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes establecido en la Base
cuarta. Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo méaximo sefialado, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra el Decreto de la Presidencia del IASS, que pone fin a la via administrativa y, conforme al articulo 28
del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, podra interponerse por los interesados, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que lo dictd, en el plazo de UN MES, contando a partir del dia siguiente
al de larecepcidn de notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES,
contados de la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. De optarse por el Recurso Potestativo de Reposicién, no podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacidn presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otras acciones 0 recursos,
que se estime procedentes en defensa de sus intereses®.

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos en la Base
tercera, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
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Criterios Baremacion
puntos

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS EN EL
AMBITO PERSONAL

=

Metodologia a aplicar por la entidad para trabajar la autonomia de
cada joven, recogiendo una programacion semanal de las
actuaciones previstas en la gestion doméstica y de forma especifica
con:

Se valorara la metodologia que suponga una mejor atencion en relacién con la
cobertura de necesidades basicas ( alimentacion, vestimenta, higiene, transporte,
etc ) y promueva la autonomia de los y las jévenes (hasta 10 puntos)

=

Metodologia a aplicar para mejorar la autonomia de los y las jovenes
en desenvolvimiento de la vida diaria y cotidiana de cara a su
normalizacion:

Se valorara la metodologia que suponga una mejor gestion instrumental de la
convivencia, en relacion con las normas de convivencia, limpieza del inmueble,
elaboracion de menus (hasta 5 puntos)

=

Diseno del Itinerario personalizado PIE (Proyecto de Intervencion para la
emancipacion) por areas de intervencioén social, salud, ocio y tiempo libre,
alojamiento alternativo, etc...que contemplara la definicién del itinerario
desde la acogida en el Piso, los objetivos e indicadores de cumplimiento
de los objetivos por areas de intervencion, temporalizacion de los mismos y
evaluacion hasta la baja del piso tutelado (se valorara hasta 10 puntos)

Descripcion de como realizaran el Apoyo para la Formacion que permita y
facilite la adquisicion de habilidades y conocimiento para la integracion
sociolaboral de estos/as jovenes (cursos de FP, certificados de
profesionalidad, formacioén a distancia, formacion para adultos, cursos de
Formacién para mejorar la cualificacion, etc.) asi como la orientacion a
recursos y prestaciones econémicas (ayudas,becas publicas, privadas,
otras) (hasta 5 puntos).

CRITERIOS EN RELACION A LA ACCION TUTORIAL

=

Detalle de las acciones formativas que formaran parte de la intervencion a
nivel individual, centradas la configuracion y mantenimiento de red de
apoyo formal e informal, planificacion y uso del tiempo libre, uso adecuado
de las nuevas tecnologias, etc. hasta 5 puntos

Descripcion del Sistema de Informacién, coordinacion y posterior
derivacién a los servicios comunitarios de la zona a los que pueden
acceder estos/as jovenes: UTS, ONGs, casa de juventud, aulas de adultos,
pabellén de deporte que podran utilizar los jovenes utilizara la entidad a la
hora de intervenir con estos jovenes, .. hasta cinco puntos

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COORDINACION CON LA UIF

=

=

Protocolo de coordinacion con la Unidad para promover de forma conjunta
Espacios de Encuentros de jovenes ex tutelados, hasta 3 puntos.

Detalle de un itinerario que recoja la remisién, del Proyecto Intervencion
para la Emancipacion Individual, Inicial, reprogramacion, informe evaluativo
del Proyecto Intervencion vy el informe final (aportando modelos de
informes) hasta 2 puntos.

10

10



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021 16733

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA GESTION EN ANOS ANTERIORES

= Haber desarrollado en los ultimos dos afios, proyectos de insercion sociollaboral 5
dirigido a colectivos con dificultad para la insercion laboral debiendo presentar,
documentacion justificativa para que pueda ser puntuado este criterio( nombre de
proyectos, fuentes de financiacién , memoria o informe de evaluacion de proyecto,
de éxito, resolucién de concesion ), hasta 5 puntos

CRITERIOS EN RELACION ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y DERIVACION A LOS SERVICOS
COMUNITARIOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL
= Especificar Itinerario de insercion laboral individualizado, que debe incluir los 30
seguimientos/apoyo a los/las jovenes insertados/as (aportar modelo de itinerario)
Se valorara hasta 5 puntos.

= Especificar la metodologia a aplicar con estos/as jévenes para la promocion de la
Busqueda Activa de Empleol] detallando el n° de hora que se dedicara el personal
vinculado al piso, si se hara presencial, o través de Internet, donde se trabajaran,
entre otros, la elaboracion de curriculum vitae, la actualizacion del mismo, cartas
de presentacion, competencias para el empleo, etc. Se valorara hasta 5 puntos

= Metodologia a utilizar a la hora de comunicarles a los jéovenes las ofertas de
empleo ajustadas a su cualificacion profesional. (presencial , semipresencial, con
una frecuencia diaria, semanal, online, etc) Se valorara hasta 5 puntos

= Técnicas e instruccién didactica a desarrollar con los/as jovenes que le permitan
afrontar una Entrevista Laboral y mantenimiento del empleo (cumplimiento de los
horarios, cuidado de imagen, habilidades sociales, etc.) detallando indicadores de
evaluacion de la consecucion de ambos objetivos (p.e. jovenes que superan
periodo de prueba o entrevistas laborales, jovenes con mejora de habilidades
sociales, etc). Se valorara hasta 5 puntos

= Metodologia a utilizar en acciones de prospeccion laboral para establecer nuevos
contactos con empresas, en la intermediacion laboral, en el asesoramiento técnico
para la contratacion, en el seguimiento del joven insertado... hasta 10 puntos

Detalle del sistema de colaboracion a desarrollar por la entidad con otros | 20
organismos, entidades publicas ( ONG,s, Fundaciones, bolsas de empleo, etc.) que
favorezcan la insercion laboral de estos/as jovenes:

= Sila Entidad tiene el reconocimiento como entidad colaboradora del Servicio
Canario de Empleo, a partir de ahora SCE, vigente para proyectos especificos de
insercién laboral de colectivos con dificultades para la insercion, la puntuacion sera
en funcién de los programas a los que puedan beneficiarse las personas usuarias
de este proyecto( ejemplo promocion de empleo para personas con discapacidad,
etc. se valora hasta con 3 puntos

= Si existen acuerdos de colaboracién para la insercion laboral con terceros y que
tengan sede en la isla de Tenerife (ONG; empresas, cooperativas...), y estan en
vigencia durante el periodo de ejecucién del proyecto) y ademas presente el
compromiso por parte de estos para que puedan acogerse las personas usuarias
del Piso Tutelado, se puntuara hasta 15 puntos.

= Sila entidad, estd homologada para la acreditacion de formacion de profesionales
en el sector primario, servicios, industria, se valora en funcién de n° de cursos que
oferten. Se valorara hasta 2 puntos

PUNTUACION TOTAL | 100
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En relacién a la valoracién de los proyectos se
tendrd en cuenta que los contenidos del proyecto
presentado sean concretos, operativos, evaluables y
que recojan las siguientes caracteristicas:

* Que esté redactado en un lenguaje no sexista y con
perspectiva de género.

* Que garantice una atencion integral e individual,
y que tenga como objetivo alcanzar la independencia
y la normalizacién.

* Que la metodologia a desarrollar con cada joven
tenga un cardcter participativo, promueva el
fortalecimiento personal y la reintegracion social.

¢ Que sea eficaz de cara a la insercion laboral de
estos/as jévenes, es decir que el proyecto garantice
un minimo de jévenes insertados/as en el mercado laboral
mediante acciones de prospeccién laboral, entre otras.

* Que el proyecto recoja una filosofia de trabajo en
red eficaz, sobre todo en relacién a la promocién de
la insercion socio-laboral de estos/as jévenes, teniendo
en cuenta el nivel educativo y formativo de los/as
mismos/as y la oferta del mercado laboral a la que
puedan optar.

Una vez ordenadas de acuerdo con los anteriores
criterios todas las solicitudes que cumplan los requisitos,
se propondrd la concesién de las subvenciones
siguiendo dicho orden hasta el limite del crédito
presupuestario disponible, siguiéndose ese mismo
orden en el supuesto de que se incrementara crédito
para poner en funcionamiento nuevos pisos.

NOVENA. IMPORTE DE LA SUBVENCION,
ABONO Y JUSTIFICACION

9.1. Los fondos destinados a esta convocatoria para
dos afios, cuya cuantia asciende a 768.000 euros, se
repartirdn en base al orden establecido por la puntuacion
obtenida en la valoracién de las solicitudes, y conforme
a la Base octava, debiendo obtener para ello una
puntuacion igual o superior a 40.

El importe de la subvencién en ningin caso podré
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada. En este caso
se procederd al reintegro de la diferencia.

En todo caso el importe maximo a otorgar para el

funcionamiento de cada piso durante 12 meses no podra
exceder del importe de 64.000 euros abondndose
anticipadamente la cuantia que resulte a otorgar
conforme al siguiente detalle:

- Con la resolucién de otorgamiento de la subvencién
se abonara el importe de los doce primeros meses.

A la finalizacién de la ejecucion de los doce (12)
primeros meses, la entidad deberd presentar la
documentacion justificativa establecida en la Base
Novena, en el plazo maximo de un mes. Una vez
aprobada la justificacién por el érgano competente,
el IASS podré abonar el importe de los doce meses
restantes.

Las subvenciones que se regulan en las presentes
Bases son COMPATIBLES con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
en los términos previstos legal y reglamentariamente
a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la
que va destinada.

9.2- Una vez resuelta y notificada la resolucion del
procedimiento se procederd al ABONO ANTICIPADO
de las mismas, NO EXIGIENDOSE GARANTIA
ALGUNA, atendiendo al interés publico de las
actividades a subvencionar y a la consideracion de los
beneficiarios como entes publicos. Conforme se
establece en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, no podra
realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro

9.3- El periodo de ejecucion y, por tanto, para la
realizacién de la totalidad de las actuaciones
subvencionadas serd de 24 meses a contar desde el
16 de agosto de 2021. Vencido el plazo de los 12 primeros
meses, las Organizaciones no gubernamentales,
Fundaciones o Entidades sociales legalmente constituidas,
sin &nimo de lucro que hubieran resultado beneficiarias
deberén proceder a la justificacién de la misma en el
plazo de 1 mes desde el citado plazo de ejecucién inicial,
debiendo presentar a través del Registro la documentacién
que a continuacion se detalla en relacién a cada uno
de los pisos gestionados:

1. Memoria debidamente firmada por el representante
de la entidad (Modelo normalizado, disponible en la
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Web del IASS), descriptiva de todas las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos referidos al
Proyecto en su totalidad (especificando expresamente
en la misma el destino del 5% que en su caso se
destinase para costes indirectos conforme se establece
en las presentes Bases.

2. Liquidacién del presupuesto de ingresos y de gastos
del coste total del Proyecto en modelo normalizado
disponible en la pdgina web del IASS, en la que se
detalle lo siguiente:

- Gastos e inversiones de la actividad efectuados.

- Ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe
y su procedencia. El importe de la subvencién otorgada
por el IASS no podra ser en ningtin caso de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o0 ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

3. Informe de un auditor de Cuentas inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependientes
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
Su actuacién profesional se someterd a lo dispuesto
en las normas de actuacién aprobadas mediante Orden
EHA/1434/2007 en la que se fijan los procedimientos
que se han de aplicar, asi como el alcance de los
mismos. El modelo de informe a presentar serd el que
figura en el apartado final de la citada Orden. En
cualquier caso, dicho informe versard sobre la aplicacion
dada a los fondos recibidos y al efectivo cumplimiento
de los fines perseguidos con el otorgamiento de la presente
subvencion en los términos que constan en la memoria
y presupuesto presentado por la Entidad para tal
efecto. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa tendra la condicion de gasto subvencionable
hasta un limite de 4.000 euros.

4. En el supuesto de remanentes no aplicados, carta
de pago de reintegro.

5. En el supuesto de que el beneficiario quisiera devolver
voluntariamente parte de la subvencién otorgada y no
ejecutada, debera de efectuar el ingreso en el siguiente
ndmero de cuenta: ES26 2100 9169 0422 0004 9416,
indicando en el concepto: devolucién subv (indicar
el nimero de expediente), debiendo presentar, efectuado
el mismo por Registro, acreditacion de su ingreso y
motivo de la devolucién.

En el mes siguiente al vencimiento de los 12 meses
restantes (fin ejecucién proyecto), habran de presentar
la misma documentacion justificativa detallada en el
pérrafo anterior.

No obstante lo anterior, las entidades que resultaran
beneficiarias de la presente subvencion deberdn remitir
a la Unidad de Infancia y Familia del IASS durante
la ejecucioén del Proyecto la documentacién que a
continuacioén se detalla:

* Proyecto educativo de caracter general (PEC) que
incluya el Reglamento de Régimen Interno por parte
de las Entidades que resulten beneficiarias de la
subvencion y que habra de ser remitido a la Unidad
de Infancia y Familia del IASS en el plazo de 1 mes
desde el otorgamiento de la misma.

* Presentacién del Proyecto de Intervencién para la
Emancipacion (PIE) que recogerd, entre otros, el
itinerario de intervencién para la autonomia para
cada joven y que habra de ser remitido a la citada Unidad
en el plazo médximo de 45 dias a contar desde el
ingreso de cada joven en el piso tutelado.

* Presentacion de informe de seguimiento mensual
de consecucioén de objetivos del PEL.

* Memoria de ejecucién de cardcter semestral de
gestion, valoracion de la calidad residencial y registro
de actividades.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total
o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la
documentacion justificativa sin haberse presentado la
misma ante el érgano competente, se requerird al
beneficiario para que en el plazo méximo e improrrogable
de quince dias habiles presente la documentacién. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional
establecido en este apartado no eximir4 al beneficiario
de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan, tal y como queda
establecido en la Base décimo cuarta de las presentes.

Si se apreciasen defectos subsanables en la
documentacién justificativa presentada por el beneficiario,
el 6rgano administrativo competente lo pondra en su
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conocimiento otorgdndole un plazo maximo e
improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para
su subsanacién. Excepcionalmente, previa solicitud
formulada por el beneficiario antes de que finalice el
plazo de justificacidn de la actividad o conducta para
la cual se solicité la subvencién, podrd otorgarse,
una ampliacién del plazo establecido para presentar
la justificacién que no podra exceder de QUINCE (15)
DIAS HABILES.

DECIMA. OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen
en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de los
beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le
imponen. El Incumplimiento de tales obligaciones por
el beneficiario originard que el otorgamiento de la
subvencion que le hubiese correspondido quede sin
efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedarin
obligados a:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesién
de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la ejecucion
del proyecto y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién,
a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca, al
6rgano concedente y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada de los fondos
percibidos, la obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad.

e) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones
que se produzcan en las circunstancias y requisitos

subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencidn, desde que tal circunstancia
se produzca.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Siempre que se haga publicidad de los centros
y servicios para los que se haya concedido la subvencion,
serd obligatorio hacer constar explicitamente que se
subvenciona por el Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

j) A facilitar la atencién especializada que debe
ofrecer un piso tutelado.

k) A procurar el ambiente adecuado en el piso a fin
de proporcionar una estancia temporal como fase
final de un proceso de autonomia que debe culminar
antes de los 21 afios, ampliable hasta los 22 afios o
mds si se valora necesario.

D) A tener las condiciones de seguridad precisas en
las instalaciones del Piso.

m) Facilitar el contacto del joven con sus referentes,
familiares y de forma especial, con sus hermanos/as
menores de edad que pudieran estar acogidos/as en
centros de proteccién de menores.

n) Garantizar la participacion de el/la joven en el
funcionamiento de la vida diaria del piso, preferentemente
facilitando la celebracién de las asambleas participativas
y disponiendo de un buzén de sugerencias o cualquier
otro procedimiento similar que garantice el anonimato
de la persona usuaria del Piso Tutelado.
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o) Garantizar la participacién de las personas
usuarias del Piso Tutelado en actividades de ocio y
tiempo libre (organizadas desde el Piso Tutelado o
externas) como medio de integracién en la comunidad.

p) Preparar a el/la joven para la autonomia tanto en
la vida cotidiana, como de acceso a la vivienda,
formacién profesional y/o empleo y la construccién
de una red de apoyo formal e informal que garantice
el éxito de la autonomia. Para ello, se podran celebrar
actividades y talleres de:

1) Habilidades sociales y demds contenidos que
potencien el desarrollo de competencia social.

2) Autonomia en la gestion doméstica y uso de
recursos comunitarios.

3) Educacion afectivo-sexual, prevencion de practicas
sexuales de riesgo, planificacion familiar y valores que
promuevan la igualdad de género.

4) Educacion para la salud y prevencién del consumo
de téxicos.

5) Orientacién formativo-laboral y creacién,
acompafiamiento y seguimiento del itinerario
individualizado de insercién.

6) Derechos laborales y orientacion, acompafiamiento
y seguimiento de gestiones relacionadas con la
regularizacién de documentacion en el caso de jovenes
extranjeros/as.

q) Colaborar y coordinarse con la Unidad de Infancia
y Familia del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria a efectos de supervision.

r) Participar de forma activa en las actuaciones
promovidas por la Unidad Orgéanica de Infancia y Familia
del IASS, en relacién a la ejecucion de los PIE y del
Proyecto en general.

s) Comunicar de forma inmediata a la Unidad de
Infancia Familia del IASS cualquier incidencia grave
y/o baja que en su caso pueda producirse en los pisos.

DECIMO PRIMERA. INCUMPLIMIENTO Y
REINTEGRO

La falta o inadecuada justificacién de cualquiera de
los conceptos establecidos en las presentes Bases o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la

Base décima conllevara el reintegro parcial o total de
las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

En el caso de incumplimiento de los criterios de
valoracién de la Base octava, como regla general, se
procederd a reajustar la puntuacién obtenida por el
beneficiario descontando la puntuacién del criterio
incumplido. Acto seguido, se procedera al reintegro
(total o parcial) de la diferencia entre el importe de
la subvencion inicialmente otorgada y la que, realmente,
le hubiera correspondido, a la vista de los incumplimientos
advertidos.

En el resto de supuestos, el reintegro, total o parcial,
de las subvenciones otorgadas se acordard conforme
al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que
los eventuales incumplimientos tengan para la
satisfaccion del interés general.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo contemplado
en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada
por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caricter general, seran aplicables las condiciones
y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I1, del Titulo II de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la
referencia que en la misma se realiza a la Intervencién
Delegada del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria.

Asimismo, se tendrd el procedimiento de reintegro
de las subvenciones otorgadas por la citada
Administracién, previsto en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del IASS.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
siguientes el beneficiario obligado al reintegro podré
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto
por la Administracién.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en un
unico pago, en la cuenta corriente ES26 2100 9169
0422 0004 9416, haciendo constar en el ingreso el nombre
de la Entidad beneficiaria y la linea de subvencién.
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El referido ingreso habrd de comunicarse al Servicio
de Gestion Administrativa del IASS mediante la
remision del documento acreditativo del ingreso
efectuado.

En el caso de la devolucién voluntaria, la
Administracién calculard los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
General de Subvenciones y hasta el momento en que
se produjo la devolucién efectiva por parte de
beneficiario.

DECIMO SEGUNDA. CRITERIOS DE
GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE CONDICIONES
IMPUESTAS CON MOTIVO DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccidon de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendrd determinada por la proporcién en
que se encuentra la actividad realizada respecto de la
total.

Si en larealizacién de una comprobacién o control
financiero por los servicios de la Administracion se
pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o
parte de los gastos realizados, siendo exigibles por
los respectivos acreedores, se exigira el reintegro
aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto
se considerard reintegrable la subvencién en proporcion
a los gastos impagados.

DECIMO TERCERA. MODIFICACION DE LAS
RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvencion, y en todo caso
la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesidn, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la
modificacién solicitada esté comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningtin caso
implique modificacién de la finalidad de la ayuda o
subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros
afectando al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién
de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de la subvencion
otorgada habré de formularse antes de que finalice el
plazo de realizacién de la actividad o conducta para
la cual se solicit6 la subvencién y presentarse en el
Registro del IASS, dirigida al Servicio de Gestién
Administrativa de este Organismo.

No obstante lo anterior, las partidas de gastos
incluidas en el presupuesto del proyecto podran
compensarse entre si, a efectos de su justificacion, con
un limite del 20%, sin que en ningin caso dicha
compensacion conlleve una alteracion del coste total
del programa, e implique una modificacién de la
Resolucién de otorgamiento. Sin embargo, si serd
requisito necesario su comunicacién al Servicio de
Gestién Administrativa mediante presentacién de
escrito a través del Registro de IASS en el que se
comunique dicha circunstancia.

En el supuesto de que la resolucién de modificacién
implique que la cuantia de la subvencién haya de ser
objeto de reduccién con respecto a la cantidad
inicialmente fijada, procederd que el beneficiario
reintegre el exceso con el abono de los intereses de
demora correspondientes, de conformidad con los
articulos 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

DECIMO CUARTA. CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con
cargo a los presupuestos del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria se ejercera conforme
a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003,
de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones,
por la Intervencién Delegada del Organismo, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMO QUINTA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones
se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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No obstante, en relacion a la competencia para la
incoacioén del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor y secretario, en
su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife con las
debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los
Estatutos del TASS.

DECIMO SEXTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases se estard
a lo dispuesto en los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife, asi como en los preceptos no
bésicos de la referida Ley.

DECIMO SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE
SEGUIMIENTO, ALTA Y BAJA DEL RECURSO
DE PISO TUTELADO PARA LA EMANCIPACION
PARA JOVENES EXTUTELADOS/AS

Por parte del personal técnico responsable del
Proyecto de la UOIF se realizard un seguimiento de
los casos, entre otros, mediante Entrevistas
Individualizadas a los y las jovenes acogidos/as, ya
sea en la sede de la Unidad o en el propio inmueble;
y se les aplicard un Cuestionario de Satisfaccién de
manera regular durante el periodo de acogida.

FASE 1: Solicitud de plaza

1.1. El procedimiento de ingreso Piso Tutelado se
iniciard de oficio o a instancia de parte, por tanto el/la
interesada solicitard plaza a través de un formulario
establecido por el IASS, copia de DNI, NIE, autorizado
alarecopilacion de Informacién y datos de centro de
acogida.

1.2. La UIF, previo informe de la persona responsable
del Centro de Acogida de Menores donde esta
ingresado/a y/o de los equipo de intervencion
especializada, realizard una valoracién técnica del
caso considerando los siguientes aspectos: situacion
familiar, social, econémica, laboral, plazas disponibles
en los Recursos Valorativos, preferencia de lugar de
residencia, caracteristicas de las personas acogidas en
los diferentes Recursos Alojativos, etc.

1.3. Se realizard una entrevista a la persona solicitante
de plaza en Piso de Emancipacion, por parte de la persona
responsable de la Unidad de Infancia como maximo
10 dias habiles después de haber presentado la solicitud,

con el objeto observar si retine los requisitos y se
confirmard su consentimiento y su compromiso
voluntario con el programa y con el cuamplimento de
la Normas. Desde la UIF se haréd entrega de las
Normas de Convivencia para los Pisos Tutelados de
caracter temporal para jovenes que han estado en
acogimiento residencial en la isla de Tenerife.

FASE 2: VALORACION DE CASO PARA SU
INGRESO

2.1. Se establecerd una Comision de Valoracion de
Ingreso de el/la joven al Piso de Emancipacion,
conformada por 2 Técnicos/as de la UIF, Direccién
o subdireccion de la UIF, técnicos/as responsables del
Centro de menores de origen del usuario/a, si fuera
procedente, para la valoracién de la solicitud. La
Unidad de Infancia y Familia emitird un Informe
Propuesta para el Ingreso en el Piso Tutelado.

2.2 Se informa a la entidad gestora el resultado de
la Comisién Técnica y que esté serd comunicada a la
persona solicitante para que preste su conformidad,
acodando con la entidad que gestiona el piso la fecha
de ingreso en el Piso Tutelado.

FASE 3: BAJA EN EL PISO TUTELADO Los y
las J6venes causardn baja en Piso Tutelado, por los
siguientes motivos:

1. Manifestacion expresa, por escrito, de su voluntad
de causar baja en el mismo.

2. Abandono del recurso.

3. Cumplimiento de los objetivos establecidos en
el plan de intervencion.

4. Cumplimiento del tiempo maximo de estancia,
establecido en un afio, salvo causas justificadas y
debidamente motivadas, que podra prorrogarse por
seis meses mds de estancia en Piso.

5. Por Traslado a otro recurso.

6. Bajas fruto de incumplimiento por parte del
joven (agresiones, robos...) se procedera por parte de
la Entidad a expulsar a la persona usuaria y comunicar
a la Comisién Técnica

El procedimiento a seguir cuando se produzca una
de las causas de baja citadas en el apartado anterior
sera:
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* En el caso de que la baja se produzca por iniciativa de la persona interesada, el recurso deberd comunicarlo
en el plazo de 24 horas a la UIF que iniciara el procedimiento administrativo oportuno.

* Cuando las causas de baja sean las reguladas en los apartados, 2,3, 4, 5, 6 serd preceptivo la emision de informe
por parte de la persona responsable del recurso, en el cual se expondra la situacién del/la joven y los hechos
que han dado lugar a la propuesta de traslado. En cualquier caso, la tramitacion de la baja implicard la
conformidad de la personas usuarias, excepto en el supuesto de baja por sancién y abandono.

* En el caso de que la persona usuaria abandone el recurso alojativo sin firmar la baja voluntaria, y pasado un
plazo de 48 horas, la Persona Responsable del Piso Tutelado comunicara los hechos a Unidad de Infancia y
Familia. La UIF previa comunicacidn por parte del Recurso, iniciard los tramites administrativos oportunos para
la formalizacion de la baja.

ANEXO 1

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN RELACION A SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES, FUNDACIONES O ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DESTINADAS ALA
REALIZACION DE PROYECTOS DE PISOS TUTELADOS DE EMANCIPACION PARA JOVENES
EXTUTELADOS DE LA ISLA DE TENERIFE EJERCICIO 2021-2023

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado. (Incluye memoria explicativa y
presupuesto de ingresos y gastos)

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y de la representacion de quien actia en su
nombre. A tales efectos deberd aportarse:

a) Cédigo de Identificacién Fiscal (C.LF.).
b) Estatutos y sus modificaciones.

¢) D.N.I. del representante y acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios: acta o poder notarial, documento del Secretario del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como
representante o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

3. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de no haber sido
presentado con anterioridad en el IASS o de haberse modificado los datos).

4. Documento acreditativo de la experiencia en la gestion de Centros de proteccion de menores durante al
menos dos afios dentro de los tltimos cinco a contar desde la publicacién de las presentes Bases.

5. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales
que a tales efectos mantiene la Consejeria del Gobierno de Canarias en materia de Servicios Sociales o
equivalente.

En relacién con la documentacién general que ya obre en poder del Servicio de Gestiéon Administrativa del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, el solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a
lo establecido en el articulo 53, d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mds de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacién, se haga
constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.;,
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Segundo. Autorizar el gasto plurianual correspondiente, con el siguiente detalle:

Anualidad 2021 (Ejecucién del 16 agosto de 2021 al 15 de agosto de 2022).....384.000,00 euros con cargo a
la aplicacion presupuestaria 2021. 2 B. 231. 489, para el Proyecto 2021/ 3/SNNP/1.

Anualidad 2022 (Ejecucién del 16 de agosto de 2022, al 15 de agosto de 2023).....384.000,00 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2022. 2 B. 231. 489, para el Proyecto 2021/ 3/SNNP/1.

Tercero: Aprobar la Convocatoria de Subvenciones destinadas a las organizaciones no gubernamentales,
fundaciones o entidades sin animo de lucro, para la realizacion de proyectos de pisos tutelados de emancipacion
para jovenes extutelados de la isla de Tenerife ejercicio 2021.

Cuarto: Remitir el presente acto al Cabildo Insular de Tenerife, junto con los informes emitidos por el Servicio
Econémico Financiero y la Intervencién delegada, al objeto de solicitar la aprobacién del citado gasto plurianual
por el Consejo de Gobierno Insular, de acuerdo y en aplicacién de lo dispuesto en la Base 41.3 de las de Ejecucién
del Presupuesto del IASS y Base 26 de las de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo para el 2021.

Quinto: Publicar las Bases que rigen la presente Convocatoria en el BOP.

Sexto: Una vez comunicadas las Bases Reguladoras a la BDSN y publicadas las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, el plazo para la presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptimo. Notificar el presente Decreto a la Intervencion Delegada y a la Unidad de Infancia y Familia.

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podrd interponerse por los interesados, Recurso Potestativo de Reposicion
ante el 6rgano que lo dict6, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de su
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
de la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. De optarse por el Recurso Potestativo de Reposicién, no podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta. Todo
ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime procedentes en
defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de noviembre de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIAS DE TENERIFE.

ARICO

ANUNCIO
6117 181948
Resolucion de Alcaldia nimero 1588/2021, de 18 de noviembre, del Ayuntamiento de Arico por la que se
resuelve la publicacién de la relacion de aprobados para la cobertura la plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla municipal de personal funcionario mediante el sistema de concurso-oposicion.

Primero: Habiendo concluido el procedimiento para la seleccién de personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicién para la provisién en propiedad de la siguiente plaza, en este Ayuntamiento:
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Servicio/Dependencia Unidad de Urbanismo
Denominacién del puesto Técnico de Administracion General
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracién general
Subescala Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Al

Nivel 24

Jornada Completa
Complemento especifico 8.922,99

Complemento de destino 8.936,11

N° de vacantes 1

Segundo: Se publica para su general conocimiento el resultado del proceso de seleccion realizado, por orden
de puntuacion que es la siguiente:

Orden Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
1 RODRIGUEZ PADRON, PATRICIA ORLANDA HEEL]83H* 26,643
2 NOVAL GONZALEZ, NESTOR K509 24,353
3 PEREZ RAVINA, ELENA HERQLLTH* 19,266

Tercero: Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de:
Identidad del Aspirante DNI
RODRIGUEZ PADRON, PATRICIA ORLANDA kg | 83k

La aspirante propuesta deberd aportar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién
del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de lamisma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicién Potestativo ante Alcalde, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda
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a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicidén Potestativo no podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar
mads conveniente a su derecho.

Arico, a veintidos de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Sebastian Martin Pérez.

ARONA

Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
6118 181600
En relacién a la convocatoria del procedimiento selectivo de técnicos de administracién general para la
configuracién de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo
10 del TREBEP, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, con fecha
veintidés de noviembre de dos mil veintiuno, se ha dictado la siguiente Resolucién nimero 2021/10563:

“Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes otorgado por Resolucidon nimero 2021/8380, de 24 de
septiembre, de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, a los aspirantes
en la convocatoria del procedimiento selectivo de técnicos de administracién general para la configuracion de
una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP,

y:

Primero. Mediante Resoluciéon ndmero 2021/8380, de 24 de septiembre, de la Teniente de Alcalde del Area
de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al procedimiento selectivo de técnicos de administracién general para la configuracion de una lista
de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

Segundo. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos que hubieran motivado su exclusion u omisién de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Tercero. Vista la documentacién aportada por los aspirantes excluidos que han procedido a subsanar los defectos
que motivaron su exclusion, se dan por subsanados dichos defectos, quedando definitivamente excluidos
aquellos que no ejercieron su derecho a la subsanacién o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

Cuarto. La base quinta dispone que la composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre, y que estard constituido de
la siguiente forma:

* Presidente/a: un funcionario de carrera que deberd poseer titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida en la presente convocatoria, y estar al servicio de cualquier Administracién Publica.
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* Vocales: Su nimero serd de cuatro, y deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas
en la presente convocatoria, y estar al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

* Secretario/a: Un funcionario/a de carrera de la Corporacién, que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que serdn designados simultineamente
con los titulares y serdn nombrados por el 6rgano competente de la Corporacion.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, con fecha 19 de noviembre
de 2021, remite la propuesta de designacion de los miembros del Tribunal Calificador, con el siguiente tenor
literal:

“Vista la convocatoria del procedimiento selectivo de técnicos de administracién general para la configuracion
de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del
TRBEP.

Teniendo en cuenta que la base Quinta de la convocatoria dispone:

“La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

1. Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente/a: un funcionario de carrera que debera poseer titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida en la presente convocatoria, y estar al servicio de cualquier Administracion Publica.

* Vocales: Su nimero serd de cuatro, y deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas
en la presente convocatoria, y estar al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

* Secretario/a: Un funcionario/a de carrera de la Corporacién, que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que serdn designados simultineamente
con los titulares y serdn nombrados por el érgano competente de la Corporacion.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal calificador como sigue:
Tribunal Titular:

Presidenta:

¢ Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos Humanos).

Vocales:

* Tania Rodriguez Regueiro (Vicesecretaria, Secretaria General en funciones).

» Rafael Galera Buezas (Jefe de Seccion de Tributacién Inmobiliaria).

e Carla Acevedo Duran (Técnico de Administracion General de la Seccidn de Gestién de Personal).
e Javier Garcia Doncel (Jefe del Servicio Tributario).

Secretaria:

* Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Seleccion y Provision).
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Tribunal Suplente:

Presidenta:

* Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién de Organismos Auténomos).

Vocales:

¢ Manuela Melo Padilla (Jefa de Servicio de Ordenacién).

¢ Ana Casanova Barreto (Técnico de Administracion General de la Seccion de Contratacidn).
e Victor Fuentes Guerra (Técnico de Administracion General del Servicio de Ordenacidn).

* Ménica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Infracciones y Multas).

Secretaria:

¢ Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de Gestién de Personal).

Asimismo, ordeno a la Seccidén de Gestion de Personal que con cardcter urgente haga los trdmites oportunos
para que se constituya el tribunal el proximo dia 1 de diciembre de 2021 y el primer ejercicio se celebre el 18
de diciembre de 2021.”

Quinto. La base séptima establece que el sistema de seleccidn serd el de oposicidn libre, de un dnico ejercicio,
obligatorio y de caricter tedrico-practico, dividido en dos partes, que se realizard en un solo acto.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe de departamento, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento selectivo de técnicos
de administracién general para la configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades
que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TRBEP, y que se relaciona a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ABREU PEREZ ZAIRA HAAFRTOHH
2 ACEVEDO RANCEL SILVIA HAKDLTOHK
3 ACOSTA ALVAREZ RICARDO HAELS52H*
4 ACOSTA HERNANDEZ MICHEEL ANGEL wARKI5DHK
5 AFONSO GONZALEZ ENRIQUE JAVIER wAERA040%*
6 AFONSO MENDOZA MARIA CONCEPCION HARGTTZHF
7 ALAYON GARCIA MARGARITA JOSAFAT HEK]O3]**
8 ALONSO GARCIA MARIA PILAR HHEZ()3FH*

9 ALONSO GONZALEZ CRISTINA HAEKTRS6H*
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

ALVAREZ DOMINGUEZ
ALVAREZ MACHADO
ALVAREZ MARTIN
ARMAS MEDINA
ASENCIO RODRIGUEZ
AYUSO HERAS
BARROSO PEREZ

BAS BALCELLS

BAUTE PERAZA
BAUTISTA RODRIGUEZ
BELTRAN MENA
BENEROSO HERNANDEZ
BOLANOS GONZALEZ DE CHAVEZ
BONNET ESCUELA
BRAVO RODRIGUEZ
BRITO GUTIERREZ
BRITO HERNANDEZ
CABO PEREZ

CABRERA ARRATE
CAPOTE CONTRERAS
CARNICERO PEINADO
CARRILLO FAGUNDO
CARRION VALENCIA
CASTRO GONZALEZ
CHINEA NAVARRO
CHULANI RAYMOND
CONTRERAS GANDARILLAS
CORDOBA MARANA

CORREA MARICHAL

LISKEL
FRANCISCO MANUEL
IRMA

MARIA TERESA
CRISTINA

LAURA

ADRIAN

JORDI

MARIA ARANZAZU
CRISTOBAL
ADRIANA

CORALIA MARIA
FRANCISCO

WERNER FEDERICO
ANJARA

CAROLINA

JOSE CARLOS

MARIA LORENA
MARIA LUISA
FRANCISCO ALBERTO
GEMA

CESAR

SANTIAGO

NATALIA

ANTONIO JOSE
JAGDISH KUMAR
EVA

JUAN CARLOS

YANELVA
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

CRUZ MARTIN

CRUZ ORAN

DE ARMAS MORALES
DE LA ROSA MARTIN
DE LEON RODRIGUEZ
DELGADO BRITO
DELGADO DE LA ROSA
DELGADO MARTIN
DELGADO MORILLO
DELGADO RODRIGUEZ
DELGADO SANCHEZ

DE PRADO MEDINA
DIAZ BACALLADO

DIAZ DE LA CRUZ

DIAZ HERNANDEZ

DIAZ MARTIN

DIAZ PERDOMO
DOMIGUEZ GARRIDO
EDODEY ESTEVEZ
ESTEVEZ LUIS

FAJARDO JUNCKERSDORF
FARINA TRUJILLO
FEBLES MARTIN
FERNANDEZ GONZALEZ
FERNANDEZ RODRIGUEZ
FUENTES ZAMORA
GARCIA ALVAREZ
GARCIA FERRER

GARCIA GARCIA

MERCEDES
MELANIA

MARTA

BIBIANA

RAFAEL

LUCIA

VERONICA MARIA
GUSTAVO

ANDREA CAROLINA
LILIANA DEL CRISTO
ALBERTO

JUAN ANTONIO
ESMERALDA CANDELARIA
ARANZAZU DEL PILAR
DAMIAN

OLIVER

ALBERTO
ALEJANDRO

LETICIA

OMAR

LAURA

GUACIMARA

LAURA

NURIA

BLANCA DESIREE
JORGE

LIDIA

CARMEN MARIA

ALFONSO JAVIER
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68

69

70

71

72

73
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77

78

79

80
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82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

GARCIA GONZALEZ
GARCIA GONZALEZ
GARCIA NUNEZ
GARCIA PEREZ
GARCIA REAL

GARCIA YANES
GARRIDO CASTILLA
GARROTE RODRIGUEZ
GIL CASTILLO

GIL CRUZ

GOMEZ MONTESDEOCA
GOMEZ RAVELO
GONZALEZ AMADOR
GONZALEZ BARRERA
GONZALEZ CALERO
GONZALEZ FERREIRO
GONZALEZ GONZALEZ
GONZALEZ GONZALEZ
GONZALEZ GONZALEZ
GONZALEZ LEANDRO
GONZALEZ MEDINA
GONZALEZ NYKANEN
GONZALEZ PEREZ
GONZALEZ PEREZ
GONZALEZ RAVELO
GONZALEZ VIDAL
GONZALEZ VILLA
GORRIN GAGO

GOVANTES BETHENCOURT

CHRISTIAN

JAVIER AYTHAMI
RAQUEL

LARA

JENNIFER

RUTH

CRISTINA

AITOR

SUSANA MERCEDES
IRENE

AUREA PATRICIA
MARIA CANDELARIA
FRANCISCA NIEVES
HERMINIA ISABEL
ANGELICA MARIA
PILAR

JUAN MANUEL
JUDIT

LORENA PATRICIA
YAJAIRA

LAURA

MIRTA

ELIMAR DEL VALLE
MARELY DEL VALLE
MARIA SONIA
NOEMI

ELENA

SERGIO

MIGUEL ANGEL
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97

98

99
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106

107
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109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

GUGLIOTA GONZALEZ

GUILLEN GONZALEZ

GUILLEN MARRERO

GUTIERREZ LEON

HERNANDEZ AFONSO

HERNANDEZ DE LA ROSA

HERNANDEZ DIAZ

HERNANDEZ HERNANDEZ

HERNANDEZ JIMENEZ

HERNANDEZ MARTIN

HERNANDEZ MARTIN

HERNANDEZ MENDEZ

HERNANDEZ MENDOZA

HERNANDEZ NEGRIN

HERNANDEZ PEREZ

HERNANDEZ PEREZ

HERNANDEZ PEREZ

HERNANDEZ PINO

HERRERA DARIAS

HERRERA ESCORCHA

JULIAN BLASCO

LABRADOR SUAREZ

LEMES REVERON

LEON RODRIGUEZ

MARICHAL MARICHAL

MARICHAL RODRIGUEZ

MARIN HOYOS

MARTIN HERNANDEZ

MARTIN LUIS

NAUZET

OSCAR LUIS

AGUSTIN

MELANIA

JOSE LUCAS

VANESA DESIREE

ZAIRA

ALDO JESUS

JOSUE AIRAM

JONAY

YARELI

LAURA

IFARA MARIA

EDITH

ANTONIO ALEJANDRO

MARIA SANDRA

PAULA

SOFFY MARIAM

ALFREDO

NEWLY NEPSY

ANDREA

IBRAHIM

FATIMA

MARIA

LIDIA ESTELA

SAMUEL

KHRISSTIL EVELIN

ELOINA PAULA

SERGIO
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127

128

129

130

131

132
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136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

MARTIN MARCANO

MARTIN MESA

MARTIN MORENO

MARTIN SASSA

MAYER FERIA

MAYER MENA

MAZAS JUANES

MENDEZ MARTIN

MENDEZ RODRIGUEZ

MENESES MORENO

MESA PADILLA

MIRANDA HERNANDEZ

MONJARDIN GONZALEZ

MORENO BETANCORT
MORIN TORRES
MUNOZ GARCIA
MUNOZ GONZALEZ
MUNOZ RIBES

ORTIZ RIZO
PANIAGUA ARTAZKOZ
PADILLA MANDILLO
PADILLA MELIAN
PANTIN GONZALEZ
PERERA GONZALEZ
PEREZ GARCIA

PEREZ GONZALEZ
PEREZ PEREZ

PEREZ RAVINA

PEREZ REGALADO

WENDY MARIBEL
BARBARA ELENA
ROMINA

JUAN CARLOS
ALEXANDER GEORG
CAROLA ISABEL
MARIA ANGELES
DESIREE

PIERINA VANESSA
LAURA

IRIA

RAQUEL

ISIS

JAVIER

TANIA TAMARA
CRISTINA
SANTIAGO

MARTA

AITANA

ARANTXA

PABLO

JUAN NORBERTO
AGUSTINA
ALEJANDRO
ANTONIO RUYMAN
AYOZE

NATALIA MARINA
ELENA

MARIA INDUARA
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155

156

157
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162

163

164

165

166

167

168
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170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

PLASENCIA GONZALEZ
PLO UBIS

PUCHE MIRA
QUINTERO TRUJILLO
RAMIREZ EXPOSITO
RAMOS GONZALEZ
RAMOS GONZALEZ
RAMOS REVERON
ROCA BARBER
RODRIGUEZ AVILA
RODRIGUEZ BOTIN
RODRIGUEZ CASANOVA

RODRIGUEZ DOMINGUEZ

RODRIGUEZ DE LA SIERRA AMADOR

RODRIGUEZ ESPI
RODRIGUEZ FARINA
RODRIGUEZ HERNANDEZ
RODRIGUEZ MARTIN
RODRIGUEZ MORALES
RODRIGUEZ PAZ
RODRIGUEZ PEREZ
RODRIGUEZ SOSA
RODRIGUEZ YANES
RODRIGUEZ VILLAR
ROMERO ROBAINA
RUIZ PEREZ

SANCHEZ ALVAREZ
SANCHEZ BRITO

SANCHEZ MENDEZ

FATIMA DEL PILAR
VANNESA
FAUSTINA DOLORES
RAQUEL

AROA GRIMANESA
CARLOS JAVIER
JULIA

LUISA MARIA
MARIA

ANA

ALEJANDRO JESUS
YOLANDA

OLIVIA

CARMEN BALBINA
BELEN

ALBA MARIA
AMANDA

MARTA

JESUS CESAR
SERGIO

IVAN JESUS

ISORA

YAIZA

ANABEL

ALBERTO JOSE
JAIRO

FRANCISCO JESUS
LAURA

AURELIO
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184  SANFIEL CASTELLANO

185  SANTOS MARTIN

186  SCHNABL FERNANDEZ

187  SICILIA TORRES

188  SOTO MARTIN

189  SUAREZ ALEMAN

190 SUAREZ MARTEL

191  SUAREZ MARTIN

192  SUAREZ PINERO

193  VARELA AGRASO

194  VARGAS DELGADO

195 VAZQUEZ REYES

196 VELAZQUEZ RANCEL

197  VENTURA NAVARRO

198  YANES GONZALEZ

199  YORDA GOMEZ
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS

1 BOLANOS DOMINGUEZ

2 CHULANI RAYMOND

3 CORDOVEZ CAMARA

4 CORDOVEZ CAMARA

5 DELGADO CURBELO

6 DIAZ RODRIGUEZ

7 GALERA NAVARRO

8 GARCIA GONZALEZ

EVA

ROSA MARIA

REBECA

MONICA

MARIA ESTHER

GABRIELA

BEATRIZ CANDELARIA

TANIA

ANA MERCEDES

NELSON

MARLENE

SARA GUADALUPE

DAVID

MARTA

MARIA TERESA

IRACHE
NOMBRE DNI
CRISTINA ESTEFANIA *AE5390%*
VANESSA DESIREE KDL H*
CARMEN YADIRA wERQT44%%
ISAAC JAIME HEEQT44H*
ALBA HAAGDTSH*
ROSA MARIA HEEFITOHF
PABLO *EEQS510%*
ROSALIA HAEZTO4H*
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Motivos de exclusién

Falta documento acreditativo
derechos de examen

Falta titulacion requerida

Falta titulacién requerida

Falta titulacién requerida

Falta titulacién requerida

Falta documento acreditativo
derechos de examen y
documento requerido en la Base
Tercera letra B punto segundo
Falta documento acreditativo
derechos de examen y titulacién

requerida

Falta titulacion requerida
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11

12

13

14

15

16

17

18

GONZALEZ MEDINA

LOPEZ GALISTEO

MENA CHINEA

MESA BETES

PEREZ ROMERO

RAMOS NEGRIN

RANCEL DARIAS

SILVA GARCIA

VARGAS CHAVEZ

VERA NAVARRO

CARLOS IVAN

MARIA ESMERALDA

NATALIA

CLAUDIA ISABEL

MARIA MILAGROS
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Falta titulacién requerida

Falta documento acreditativo
derechos de examen, titulacion
requerida y modelo 037
cumplimentado.

Falta titulacién requerida y
documento acreditativo derechos
de examen

Falta documento requerido en la
Base Tercera letra B punto
segundo

Falta titulacion requerida y DNI
Falta titulacién requerida

Falta titulacién requerida

No cumple con el requisito de la
Base Segunda apartado 1.

Falta titulacién requerida

Falta titulacién requerida

SEGUNDO. La composicién nominativa de integrantes de la Comisién de Valoracién es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta:

¢ Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos Humanos).

Vocales:

* Tania Rodriguez Regueiro (Vicesecretaria, Secretaria General en funciones).

e Rafael Galera Buezas (Jefe de Seccion de Tributaciéon Inmobiliaria).

e Carla Acevedo Duran (Técnico de Administracion General de la Seccidon de Gestién de Personal).

e Javier Garcia Doncel (Jefe del Servicio Tributario).

Secretaria:

* Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Seleccién y Provision).

Tribunal Suplente:

Presidenta:

* Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion de Organismos Auténomos).
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Vocales:

e Manuela Melo Padilla (Jefa de Servicio de Ordenacién).

¢ Ana Casanova Barreto (Técnico de Administracion General de la Seccion de Contratacidn).
e Victor Fuentes Guerra (Técnico de Administracion General del Servicio de Ordenacion).

* Moénica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Infracciones y Multas).

Secretaria:

* Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de Gestion de Personal).

Tercero. Convocar a los miembros del Tribunal Calificador para su constitucién el dia 1 de diciembre de 2021,
alas 11:00 horas, en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Santisimo Cristo de la Salud,
ndmero 1, Arona.

Cuarto. Se convoca a los aspirantes admitidos para la realizacién del ejercicio tedrico-practico, el dia 18 de
diciembre de 2021, a las 10:30 horas, en el Pabellén Municipal de Deportes de Arona, sito en calle Nueva, niimero
20, Arona Casco.

Quinto. El Tribunal Calificador una vez constituido, publicara toda la informacién necesaria para la realizacién
de la segunda parte (supuesto préctico) del ejercicio mediante sucesivos anuncios que se publicardn en la Web
del Ayuntamiento de Arona.

Sexto. Debido a las medidas preventivas a adoptar con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-
19, y teniendo en cuenta la evolucién de la pandemia en la actualidad, se informar4, mediante los anuncios que
se estimen oportunos, cualquier cambio que pueda afectar a la realizacién de este procedimiento selectivo.

Séptimo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pigina web del
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente de su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a veintidés de noviembre de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

BARLOVENTO

ANUNCIO
6119 181949
Transcurrido el plazo de exposicion publica de la Modificaciéon de Créditos ndmero 5/2021 del presupuesto
de esta entidad local para 2021, mediante la Modalidad de Suplemento de Créditos, aprobada inicialmente por
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el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2021, previo anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 130, de 29 de octubre de 2021, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico la citada modificacion de créditos definitivamente aprobada:

A) AUMENTO EN GASTOS

A.1 Suplemento de crédito

Aplicacion Descripcién
459/13100 Otras infraestructuras. Personal temporal retribuciones.
Total Capitulo I
161/220102 Suministro de agua para abastecimiento publico
231/22611 Asistencia social primaria. Actividades sociales
419/21001 Otras actuaciones en agricultura. Mantenimiento red de regadios
419/22199 Otras actuaciones en agricultura. Suministro de agua para riego
Total Capitulo II
011/31900 Deuda Prublica. Intereses de deuda con entidades de crédito
Total Capitulo III
1532/68100 Vias Publicas. Terrenos y bienes naturales
Total Capitulo VI
TOTAL
B) FINANCIACION

B.1 Bajas de créditos

Aplicacién

231/13100
459/13000
459/13002
920/12004
920/12006

920/12100

Descripcién

Asistencia social primaria. Personal temporal retribuciones
Otras infraestructuras. Retribuciones bésicas

Otras infraestructuras. Otras retribuciones

Adquisicién general. Sueldo grupo C2.

Administracién general. Trienios

Administracién general. Complemento destino.

Suplemento de
crédito: euros

20.000,00
20.000,00
15.000,00
21.131,04
15.380,57
20.000,00
71.511,61

3.000,00

3.000,00
75.000,00
75.000,00

169.511,61

Bajas o
anulaciones euros

41.131,04
26.484,64
6.816,29
5.663,58
3.211,32

4.473,84
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920/12101 Administracién general. Complemento especifico 6.126,26
920/12103 Administracion general. Otros complementos 2.391,90
920/16000 Administracién general. Seguridad social. 4.021,35
Total Capitulo I 100.320,22
165/21003 Alumbrado Publico. Mantenimiento alumbrado publico 13.391,39
338/22609 Subvencién Fiestas y festejos populares. Actividades culturales 15.000,00
Total Capitulo II 28.391,39
338/47909 Subvencidn Fiestas y festejos populares. Subvencion fiestas 6.000,00
Total Capitulo IV 6.000,00
459/68200 Otras infraestructuras. Adquisicion de derechos de agua 10.000,00
Total Capitulo VI 10.000,00
TOTAL 144.711,61

B.2 Incorporacién remanente de crédito

Aplicacién econdémica Descripcién Euros

Subconcepto

870 Remanente de Tesoreria 24.800,00
Total 24.800,00

En Barlovento, a veintidés de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo.

BRENA ALTA

ANUNCIO

6120 182808

Aprobado inicialmente el expediente niimero 35, de Crédito Extraordinario, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha 22 de noviembre
de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, para que
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021 16757

Villa de Brefia Alta, a veintitrés de noviembre de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

ANUNCIO

6121 181998
AYUDAS DE APOYO A LA COMPRA DE

ALIMENTO PARA GANADO EN LA CRISIS

VOLCANICA EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA

DE BRENA ALTA.

BDNS (Identif.): 596365.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/con
vocatoria/596365).

AYUDAS DE APOYO A LA COMPRA DE
ALIMENTO PARA GANADO EN LA CRISIS
VOLCANICA EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA
DE BRENA ALTA.

Villa de Brefa Alta, a veintidds de noviembre dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO

6122 182278

Visto el requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo Ndmero 1 de Santa Cruz
de Tenerife, en relacion con el Procedimiento Abreviado,
en materia de Personal, nimero 0000876/2021, sobre
interposicién de Recurso Contencioso-Administrativo
presentado por dofia Yéssica Hernandez Morales,
contra el acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo
de este Ayuntamiento de fecha 15 de julio de 2021,
relativo a la aprobacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

SE HACE SABER, a efectos de lo establecido en

el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacién con el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, que quedan emplazadas, en dicho
procedimiento, todas aquellas personas que puedan
comparecer en el mismo como interesados y que los
mismos podran personarse en dicho procedimiento
en el plazo de los NUEVE DIAS siguientes al de la
publicacién del presente Anuncio en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”.

En El Pinar de El Hierro, a diecinueve de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padr6n
Brito.

EL ROSARIO

ANUNCIO

6123 181755

Por Resolucién del Concejal Delegado de Recursos
Humanos nimero 2021-3074, de 19 de noviembre de
2021, se aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de El Rosario correspondiente al
ejercicio 2021, cuya parte dispositiva tiene el siguiente
tenor:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de El Rosario para el afio 2021, con
el contenido siguiente:

FUNCIONARIOS:
Oposicion libre:

e Escala/Subescala/Clase: Administracidn
Especial/Técnica Media.

e Denominacién: Archivero/a.
* Grupo/Subgrupo: A/A2.
¢ Numero de vacantes: 1.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 70.1
in fine del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
plazo maximo para la convocatoria de los
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correspondientes procesos selectivos serd de TRES
ANOS a contar de la publicacién de la presente OEP
en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Publicar la Oferta de Empleo Publico
en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o
Recurso de Reposicion Potestativo ante el érgano
que dict6 el acto, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicién
Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.,
cualquier otro recurso que pudiera estimar mds
conveniente a su derecho.

Lo que hace publico para general conocimiento.

En El Rosario, a veintidés de noviembre de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez.

EL SAUZAL

ANUNCIO
6124 181033
Mediante Decreto del Sr. Alcalde nimero 1323/2021
de fecha 15 de noviembre de 2021, se hace ptiblica
la aprobacién de las Bases Generales que regularan
los procesos selectivos de Acceso al Empleo Piblico

en el Ayuntamiento de El Sauzal, asi como, la
configuracion de listas de reserva en la Corporacion,
(Exp.1267/2020) cuyo tenor literal se expone a
continuacion:

“BASES GENERALES DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA ACCESO A PUESTOS DE
TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Base primera. Objeto.

Estas bases generales tienen por objeto establecer
las normas por las que se han de regir todos los
procesos de seleccién de personal funcionario al
servicio de esta corporacion.

Igualmente serd de aplicacion al personal laboral,
con las adaptaciones que correspondan de acuerdo con
la legislacion especifica.

Base segunda. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en
las bases especificas regird lo que establecen los
preceptos siguientes:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Preceptos basicos del titulo VII del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Preceptos bésicos de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (articulo 1.3).

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracidon Local sin habilitacién de caracter
nacional.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.
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- Preceptos no bésicos del titulo VII del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Real Decreto
Legislativo 896/1991, de 7 de junio, y de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién Civil del Estado.

- Ley de 23 de diciembre de 1993, sobre Acceso a
Determinados Sectores de la Funcién Piblica de los
Nacionales de los demas Estados Miembros de la
Comunidad Europea, y Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros estados a los que les
es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaiia
y su Integracién Social. En su articulo 10 establece
el derecho de acceso como personal laboral al servicio
de la Administracion Pablica en iguales condiciones
que el resto de nacionales.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre
la materia.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas que se
convoquen, ademas de los requisitos adicionales que
para cada plaza se determinen en las bases especificas
de cada convocatoria, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiola o la de alguno de
los restantes Estados miembros de 1a Unién Europea
o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién
lalibre circulacién de trabajadores y trabajadoras, en
los términos previstos en la ley estatal que regule
esta materia, esto es, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios.

c) No exceder de la edad maxima de jubilacidn

forzosa o de aquella que pueda establecerse en la
convocatoria de ingreso.

d) Estar en posesion de la titulacién exigida que,
para cada una de las plazas, se determine en las bases
especificas de la convocatoria, o cumplidas las
condiciones para obtenerla en la fecha que termine
el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

g) No haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracién
o empleo publico.

En las convocatorias de ingreso que impliquen el
ejercicio de potestades publicas o la responsabilidad
en la salvaguarda de los intereses de la entidad local,
o de las administraciones publicas, se hara constar que
estos puestos de trabajo quedan reservados al personal
funcionario de nacionalidad espaiiola.

3.2. Latitulacién se acreditard mediante la expedicion
de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

3.3. Todos los requisitos deberdn cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido se podrdn efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesiéon como
funcionario de carrera o hasta la firma del contrato
laboral.

3.4. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, las personas con minusvalias
seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Participantes. Quien desee participar en las
correspondientes pruebas de acceso debera solicitarlo,
conforme a los modelos de instancias que se publicaran
en la pagina web del Ayuntamiento, y que también



16760 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021

podran obtener en las dependencias administrativas
del Ayuntamiento, a los que deberan adjuntar los
comprobantes siguientes:

a) El resguardo justificativo de haber pagado los
derechos de examen

b) Fotocopia del documento nacional de identidad,
o documento equivalente acreditativo de la identidad
del/la solicitante, acompafiada del original para su
compulsa.

c¢) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion, o justificante de haber pagado los derechos
de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberan presentar, la siguiente documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2. Laresolucién o certificado expedido al efecto por
el érgano competente en la materia del Gobierno de
Canarias o de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacioén y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde
se especificard respecto del aspirante lo siguiente, sin
que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion.

e) En aquellos procesos selectivos en que se prevea
la superacion de pruebas fisicas se adjuntard un

certificado médico donde conste que el aspirante se
encuentra en condiciones fisicas adecuadas para
realizar las pruebas o, bien, una declaracién del
interesado en la que manifieste haberse sometido a
un examen médico con ese mismo resultado.

f) También podra exigirse, para la participacion en
los procesos selectivos, el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relacion objetiva
y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas
a desempenar. En todo caso, habrdn de establecerse
de manera abstracta y general.

g) Si el sistema selectivo fuera el concurso, los
justificantes de los méritos que determinen las bases
especificas.

4.2. Organo al que se envian. Las solicitudes se dirigen
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

4.3. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes
serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de cada
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el caso de los procesos selectivos que se
convoquen para la configuracion de listas de reserva.

4.4. Lugar. Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera
de los previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.5. Derechos de examen. El importe de los derechos
de examen se fijard en las bases especificas de las
convocatorias.

4.6. Pago. El de pago de estos derechos se efectuard
por un medio que permita tener debida constancia del
mismo, debiendo efectuarse dentro del plazo previsto
para la presentacion de instancias.

La forma de pago, que se concretard en las bases
especificas, deberd recoger al menos, medios que
permitan su abono mediante transferencia bancaria
(debiendo presentar justificante acreditativo del
mismo), o por medios teleméticos, en la medida en
que ello resulte posible.

En ningtn caso el pago de la tasa por derechos de
examen exime de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacién en el proceso
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selectivo. En ningin caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucién del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud.

No procedera la devolucidn de la tasa por derechos
de examen cuando el aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo o cuando,
siendo admitido, no participe en el proceso selectivo
por causas ajenas a esta Corporacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

a) Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

b) Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta
Base Tercera.

c¢) Cuando la/el aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

d) Cuando la/el aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias la Alcaldia-Presidencia dictara una resolucion,
en el plazo de UN MES, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y
en este ultimo caso, los motivos de su no admision.

En esta resolucidn, que se publicard en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios
del municipio, se identificard a los interesados mediante
su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte
o documento equivalente, o utilizando cualquier otro
criterio, instruccién o directriz de la Agencia de
Proteccién de Datos que resulte de aplicacién a la
informacién de los distintos actos de los procedimientos
selectivos que deben ser objeto de publicacion.

Contra esta resolucion se podrd presentar reclamacién

en el plazo de DIEZ DIAS HABILES. Si se presentan
reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
se publicard, asimismo, en el tablon de anuncios y pagina
web municipal.

Esta tltima publicacion servird de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién
se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los
aspirantes seguin el resultado del sorteo que se determine
en las bases especificas.

Base sexta. Tribunales calificadores. Composicion.

6.1. Los tribunales contardn con un presidente, un
secretario y los vocales que determine la convocatoria
especifica.

El niimero de titulares serd impar y no inferior a cinco,
con sus respectivos suplentes.

Uno de los miembros del citado Tribunal podra ser
designado por la representacion de los empleados
publicos de la Corporacién Municipal.

Los tribunales de seleccién tendran la consideracién
de 6rganos colegiados de la Administracién y, como
tales, estardn sujetos a las normas contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y a las causas generales de
abstencién y recusacion contenidas en dicha Ley.

6.2. Todos los miembros del tribunal deberédn estar
en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida
en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo
grupo o a grupos superiores.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran
VOZ, PEro no voto.

6.4. Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del tribunal
alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podrén recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.



16762 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021

6.5. Constitucién y actuacion.

6.5.1. Los tribunales no podran constituirse, ni
actuar, sin la asistencia de la mitad al menos de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente.
Ahora bien, no podrén sustituirse entre si en la misma
sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién
se ausenta el presidente, éste designard, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.

Asimismo, estidn facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las bases generales y especificas de
cada convocatoria.

6.5.2. De cada sesion, el secretario extendera un acta,
donde se hardn constar las calificaciones de los
ejercicios, y, también, las incidencias y las votaciones
que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el
expediente que reflejaré el proceso selectivo llevado
a cabo.

6.5.3. Las actuaciones de los tribunales pueden ser
recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de UN MES, a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 112 y siguientes
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

6.5.4. Si los miembros del tribunal calificador, una
vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las
calificaciones de los méritos del concurso, cesan en
los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes
en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier
motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales
o los suplentes necesarios, con independencia de
las responsabilidades en que incurran, no pueden o
no quieren continuar siendo miembros del tribunal,
impidiendo la continuacién reglamentaria del
procedimiento selectivo por falta de titulares o
suplentes necesarios, y con ello, ausencia de quérum,

se consideraran vélidas las actuaciones anteriores y,
previos los tramites reglamentarios correspondientes,
se designardn los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente se realizardn las actuaciones que falten
hasta la terminacién del referido proceso selectivo.

6.6. Indemnizaciones por razén de servicio. Los
miembros del tribunal y, también, los posibles asesores
especialistas percibirdn las indemnizaciones que por
razones del servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, segtin la categoria establecida
en el mismo real decreto o en la disposicién aplicable
en el momento de la realizacién de las pruebas
selectivas.

Base séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Las pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurridos al menos DIEZ DIAS HABILES desde
la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio a que se refiere el parrafo siguiente.

En este sentido la fecha, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio, el orden de actuacién de los
aspirantes, previamente determinado por sorteo
publico, junto con las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, y la composicién de los tribunales se
publicard en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara
s6lo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en el local en que se haya celebrado la prueba
precedente, con una antelacién minima de DOCE
HORAS, si se trata del mismo ejercicio, y de
CUARENTA'Y OCHO HORAS si se trata de uno nuevo.

7.2. Los aspirantes deberan observar las instrucciones
de los miembros del tribunal o del personal ayudante
o asesor durante la celebracién de las pruebas en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedard reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha
aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter
condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el
incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que
se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
los miembros del tribunal, sus ayudantes o asesores
comprobaran la identidad de los aspirantes. Los
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aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion cuando ya
se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas orales u otras de caricter
individual y sucesivo el tribunal podrd apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

7.3. Para las personas con minusvalias que lo
soliciten se establecerdn las adaptaciones posibles
de tiempo y medios que permitan la adecuada realizacién
de las pruebas.

7.4. El tribunal, salvo razones que justifiquen lo
contrario, adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

Base octava. Sistemas selectivos.

En las bases especificas de cada convocatoria se
determinard el sistema de seleccién de los aspirantes
que serd, con cardcter ordinario, el de concurso-
oposicidén, y cuando se estime mds adecuado, podrd
utilizarse el de superacién de pruebas selectivas u
oposicidén, o inicamente el concurso, en razén de la
naturaleza de las funciones a desempeiiar.

8.1. Oposicidn. La oposicién es el sistema de
seleccion consistente en la superacion de las pruebas
que se establezcan en la correspondiente convocatoria,
y que podran consistir en ejercicios de caracter oral,
escrito y practico, cuya finalidad sea la constatacion
de las aptitudes de los aspirantes y sus conocimientos
de las materias propias de las plazas convocadas.

8.2. Concurso-oposicion. El concurso-oposicion
es el procedimiento de seleccién en el que, ademds
de la fase de pruebas selectivas a que se refiere el apartado
anterior, se realiza otra fase en la que se evaldan los
méritos y experiencia de los aspirantes en la forma
que se determine en la convocatoria especifica.

8.3. Concurso. Es el sistema por el que se comprueba
y califica la aptitud de los aspirantes a través de la
valoracién de su formacién académica, conocimientos
profesionales y las experiencias concretas que seran
debidamente acreditadas.

8.4. Curso de formacidén. En las respectivas

convocatorias podra establecerse que, una vez superada
la oposicién o el concurso-oposicién, los aspirantes
deban superar un curso de formacion, o prestar sus
servicios a la Administracién durante un periodo de
précticas, los cuales podrén tener caricter selectivo
y ser evaluados a efectos de obtener el orden definitivo
de puntuacién de los aspirantes. Ninguna de dichas
fases, o ambas conjuntamente si se establecieran las
dos, podran superar los seis meses de duracién. Salvo
que la normativa sectorial prevea otro superior.

Base novena. Calificacion.
9.1. Oposicion.

9.1.1. Los ejercicios obligatorios y eliminatorios que
se establezcan en las diversas bases especificas seran
puntuados hasta un méaximo de diez puntos. Serd
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
realizar el siguiente ejercicio. La calificacion para cada
ejercicio y aspirante se determinard por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones mixima y minima, cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

Los aspirantes que hubiesen aprobado los ejercicios
obligatorios accederdn, en su caso, a la realizacién
de los ejercicios voluntarios. El resultado de los
ejercicios obligatorios, y en su caso de los voluntarios,
se obtendrd sumando las puntuaciones de cada uno
de ellos. Se consideraran seleccionados en los procesos
selectivos celebrados para la cobertura de plazas
vacantes, por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, y en nimero no superior al de vacantes
convocadas, los aspirantes que, superadas las pruebas,
hayan obtenido mayor puntuacién. En dichos procesos
se constituiran listas de reserva con aquellos aspirantes
que, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza vacante.

En aquellos procesos selectivos que se celebren
para la constitucion de listas de reserva, se considerardn
seleccionados, todos aquellos aspirantes que superen
las pruebas obligatorias, ordendndose los mismos
seglin la puntuacién obtenida, tanto en los ejercicios
obligatorios, como en los voluntarios, en su caso.

9.1.2. Si las bases especificas prevén ejercicios
voluntarios y no eliminatorios se puntuardn de cero
a dos puntos cada uno, hasta un maximo de tres
puntos.
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9.1.3. La calificacion final de la oposicién estard
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios obligatorios y voluntarios. En base
a esta se formarad la lista de aprobados y la propuesta
de nombramiento.

Si el ndmero de aspirantes relacionados de esta
forma fuera inferior al de plazas convocadas las no
cubiertas se declarardn desiertas.

9.1.4. En aquellos ejercicios de la fase de oposicion,
en los que la prueba consista en que el aspirante
desarrolle o exponga un tema, ya sea oral o escrito,
si en el desarrollo del mismo el aspirante deja de
exponer algtin tema o es calificado con cero en alguno
de ellos, se considerard que no ha superado la prueba
correspondiente. Asimismo, si el tribunal apreciara
deficiencias notorias en la actuacién del aspirante, el
presidente podrd invitarle para que desista de continuar
el ejercicio.

9.1.5. Las bases especificas de cada convocatoria
podran prever la lectura ante el Tribunal de los
gjercicios realizados, asi como también, la posibilidad
del mismo de entablar un didlogo con cada aspirante
sobre temas relacionados con el objeto de cada
ejercicio.

9.2. Concurso-oposicion.

9.2.1. Solamente se procederd a puntuar el concurso
en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios
de caricter eliminatorio de la fase de oposicion.

9.2.2. Finalizadas ambas fases se procedera a obtener
la lista de aspirantes seleccionados y su orden de
puntuacion con todos los que hayan superado la fase
de oposicién, sumando la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

Se considerardn seleccionados en los procesos
selectivos celebrados para la cobertura de plazas
vacantes, por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, y en nimero no superior al de vacantes
convocadas, los aspirantes que superadas las pruebas
de la fase de oposicién y valorados sus méritos en la
fase de concurso, hayan obtenido mayor puntuacion.
En dichos procesos se constituiran listas de reserva
con aquellos aspirantes que, habiendo superado el
proceso, no hayan obtenido plaza vacante.

En aquellos procesos selectivos que se celebren

para la constitucion de listas de reserva, se consideraran
seleccionados, todos aquellos aspirantes que superen
las pruebas obligatorias, ordendndose los mismos
seglin la puntuacién final obtenida, una vez sumados
los conseguidos en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

9.2.3. En cualquier caso, la mdxima puntuacién
que, segun la convocatoria, pueda obtenerse en la
fase de concurso no excederd nunca de un 40 por 100
de la puntuacidn total del concurso-oposicion, en
funcién del perfil del puesto.

9.2.4. En la fase de concurso se podran valorar los
siguientes méritos, segiin lo previsto en la respectiva
convocatoria:

Meéritos especificos. En cada convocatoria se
establecerdn los méritos especificos a valorar para los
puestos que se convoquen, que podran consistir,
alternativa o conjuntamente, en los siguientes:

A) Formacién.

1. Las titulaciones académicas y los cursos de
formacion que se indiquen, en materias que estén
relacionadas con las funciones del puesto. Las
titulaciones académicas seran siempre distintas de las
que pudiera tener el puesto de trabajo como requisito
y de igual o superior nivel al de las exigidas para
pertenecer al grupo de titulacién respectivo.

Se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, de duracién igual o superior a 5 horas
que hayan sido cursados o impartidos por el interesado
y que hayan sido organizados, promovidos u
homologados por Administraciones, entidades, u
organismos publicos.

2. Conocimiento de idiomas: las bases especificas
podran prever la valoracién de un determinado nivel
en los idiomas que, asimismo, se especifiquen, y que
deberén ser acreditados por universidades publicas y/o
Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como, por aquellas
entidades cuyas pruebas de nivel son homologadas
o acreditadas por las instituciones publicas del Estado
cuyo idioma se valore.

B) Experiencia profesional

La experiencia en el desempefio de puestos con
funciones iguales o similares, o con niveles de
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responsabilidad iguales o superiores, prestados en
administraciones publicas, entidades u organismos del
sector publico, y en entidades privadas.

9.2.5. En cada convocatoria se sefalara el baremo
a aplicar, poniendo en relacién las condiciones y
méritos exigibles, asi como los criterios que se seguirdn
para su valoracién objetiva.

La méxima puntuacién en la fase de concurso no
podra ser superior al 40% de la puntuacién total del
proceso de seleccién, en el sistema de concurso-
oposicién. Asimismo, dentro de dicho porcentaje se
podra ponderar el peso relativo que se otorga a la
formacién, en relacién con la experiencia profesional.

9.3. Cursos de formacién y periodos de practicas.

9.3.1. Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza
funcionarial, quienes se encuentren en periodo de
précticas o desarrollando los cursos de formacién, serdn
nombrados personal funcionario en practicas y
percibiran una retribucién equivalente al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo de
titulacion que corresponda. No obstante, si las practicas
se realizaran desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara con las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto.

9.3.2. El personal en précticas que ya esté prestando
servicios remunerados en la Administracién Local
correspondiente como funcionario o funcionaria de
carrera, interino o interina, o personal laboral, sin perjuicio
de la situacién administrativa o laboral que le
corresponda, podra optar por percibir una remuneracion
por igual importe de la que le corresponderia en el
puesto de origen, o bien la que proceda conforme a
las normas sefialadas en el apartado anterior.

No obstante lo expuesto, en el caso que el personal
seleccionado ya hubiese prestado servicios en
Administraciones Publicas, en un puesto de igual o
similares caracteristicas al que es objeto de la
convocatoria, y por un plazo igual al previsto como
periodo de prictica, quedard exonerado o exento de
realizar el mismo.

9.3.3. En los supuestos de empate en las calificaciones
finales el tribunal aplicard las reglas siguientes:

a) En caso de concurso-oposicion, a favor de quien
tenga mejor puntuacién en la oposicién.

b) Cuando se trate s6lo de oposicién y persista el
empate se elevard propuesta de nombramiento a favor
del que haya obtenido mayor puntuacién en los
ejercicios practicos.

c¢) Si persiste el empate la propuesta se hard a favor
del que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio
tedrico.

d) Si aun continuara el empate, €ste se resolvera por
sorteo.

Base décima. Publicidad de las calificaciones.

Los acuerdos que se adopten en el curso del proceso
selectivo, relativos tanto a las listas de admitidos y
excluidos, como las calificaciones de cada ejercicio
de la oposicion, las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, y el resultado del periodo de précticas
o de los cursos selectivos, asi como, cualquier otro
acto que deba ser objeto de publicacion, lo serd en el
plazo mds breve posibles, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en los demads lugares que sefialen
las leyes.

Base undécima. Lista y propuesta de aprobados
del tribunal.

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales
harén publicas, en el tablén de anuncios, pagina web
municipal y en aquellos otros que estime oportunos,
las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacioén final obtenida, en nlimero no superior al
de plazas convocadas, con excepcién de los procesos
convocados para la constitucion de listas de reserva.

De acuerdo con esta lista se elevara al 6rgano
competente, ademds del acta de la dltima sesion, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados
0, si se trata de personal laboral, la propuesta de
contratacion.

11.2. En el acta de la ultima sesion se incluird, si
procede, la lista de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en
la lista de aprobados, a los efectos de ser nombrados
funcionarios interinos o ser contratados eventualmente
para cubrir provisionalmente las vacantes que se
produzcan.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algtin
aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de
carrera, podran ser nombrados funcionarios de carrera,
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por orden de puntuacidn, los aspirantes que hayan
superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en
la propuesta de nombramiento.

Base duodécima. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la lista de aprobados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el tribunal
presentaran los documentos que acrediten los requisitos
exigidos en las bases especificas de cada convocatoria
y los siguientes:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracin ptiblica, ni hallarse inhabilitado,
todo ello en los términos previstos en la legislacién
de aplicacion.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida,
imposibilite, o sea incompatible con el ejercicio de
las funciones.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, un certificado del érgano
competente que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempefar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

12.2. Quien tenga la condicién de funcionario
publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estardn exentos de justificar las condiciones
y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior, si presentan
certificado de la Administracién Piblica u Organismo
Auténomo del que proceden, acreditativo de su
condicién de funcionario o laboral y de que cumplen
las condiciones y requisitos sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen
condiciones o requisitos que no constan en su expediente
personal, se tendran que acreditar en la forma antes
indicada.

12.3. La falta de presentacion de la documentacion
dentro de plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o por causas debidamente justificadas,
determinar4 para el aspirante seleccionado la pérdida
del derecho a ser nombrado funcionario de carrera o

contratado como personal laboral fijo, a excepcion de
los procesos selectivos que tengan por objeto la
configuracion de listas de reserva, en cuyo caso,
podréa determinar, si asi lo recogen las bases especificas,
la pérdida de su derecho al nombramiento como
interino, en favor de la persona que le siga en la lista.

12.4. Cuando de la presentacién de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, o la falsedad de su declaracion,
se declarard la invalidez de las actuaciones del aspirante,
y de los actos del tribunal adoptados en relacién al
mismo, teniendo como consecuencia la imposibilidad
de efectuar su nombramiento o contratacién, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya podido
incurrir.

Base decimotercera. Nombramiento y toma de
posesion de funcionarios, contratacién en régimen laboral
y prestacion de juramento o promesa.

13.1. Presentada la documentacién por los interesados,
y siendo ésta conforme, el 6rgano municipal competente
efectuard el nombramiento como funcionario de
carrera o interino, o autorizard la contratacién en
régimen laboral de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

13.2. Cuando las bases especificas de la convocatoria
hayan establecido un periodo de précticas, un curso
selectivo, o ambos, los aspirantes propuestos por el
tribunal serdn nombrados funcionarios en précticas
o contratados temporalmente hasta la finalizacion de
las mismas. El nombramiento de éstos como funcionarios
de carrera o la contratacion laboral, tinicamente podrd
hacerse una vez superado, con aprovechamiento, los
periodos de pricticas y los cursos selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran
en todos los derechos derivados de haber aprobado
las pruebas selectivas.

13.3. Los nombramientos serdn notificados a los
interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
maximo de UN MES.

En el mismo plazo, en su caso, los interesados
deberén ejercer la opcidn prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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Quien, sin causa justificada, no tome posesion
dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Base decimocuarta Incidencias. El tribunal estd
facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicién en todo lo que no esté previsto en estas
bases.

Base decimoquinta. Impugnacién y revocacion de
la convocatoria.

15.1. Contra estas bases y contra las bases especificas
de las convocatorias que las complementan, que
agotaran la via administrativa, se podrd interponer Recurso
de Reposicion, previo al contencioso administrativo
ante la Alcaldia-Presidencia, durante el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial» de 1a Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

15.2. En cualquier momento, siempre antes de la
presentacion de las solicitudes por los aspirantes, la
Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de la resolucién
correspondiente, que serd publicado en la forma
prevista en la base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la
revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las
convocatorias, se estard a lo que prevén los articulos
106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

Base decimosexta. Publicacion.

16.1. La aprobacién de estas bases se publicara en
el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el «Diario
Oficial de Canarias», y regirdn mientras el Ayuntamiento
no las modifique o derogue.

16.2. Las bases especificas de las convocatorias se
someterdn al mismo procedimiento de publicacion.
Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio («Boletin Oficial del
Estado» ndmero 142, de 14 de junio de 1991), debera

publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» un
anuncio de estas convocatorias, que contendra:

- Denominacién de la escala, subescala y clase para
cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas.

- Corporacidén que las convoca, clase y nimero de
plazas, con indicacién de las que se reserven, en su
caso, a promocidn interna, asi como las que se reserven
para personas con minusvalias, fecha y nimero del
boletin o diario oficial en que se hayan publicado las
bases y la convocatoria.

16.3. Se exceptian de lo expuesto en el anterior
apartado, las bases especificas de las convocatorias
de procesos selectivos para la constitucion de listas
de reserva que se publicardn, ademads de en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién municipal, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

16.4. Las bases especificas no podran contravenir
lo dispuesto en estas bases generales. En lo no previsto
por las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria regirdn las presentes bases generales, siendo
suficiente en este sentido, con la mencién o referencia
del ntimero y fecha de su publicacién en los boletines
oficiales de la provincia y en el «Diario Oficial de
Canarias».

16.5. Las presentes bases estardn a disposicion de
los interesados en la pdgina web municipal”.

En la Villa de El Sauzal, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez.

FASNIA

ANUNCIO
6125 181024
Nombramiento Honorifico

Don Damian Pérez Viera, Alcalde-Presidente del
Iltre. Ayuntamiento de Fasnia, hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 16 de noviembre de
2021, adopt6é por MAYORIA ABSOLUTA y entre otros,
el acuerdo que a continuacidn se trascribe, y que, en
extracto, es del tenor literal siguiente:
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ACUERDO

“Nombramiento de don José Yeray Rodriguez
Quintana como Hijo Adoptivo del Pueblo de Fasnia.

(...) PRIMERO. Nombrar a don José Yeray Rodriguez
Quintana como Hijo Adoptivo del Pueblo de Fasnia,
por los Extraordinarios Méritos Personales que ha
Prestado en Beneficio y Honor de este Municipio, que
han alcanzado una consideracién indiscutible en el
concepto publico.

SEGUNDO. Autorizar a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién para que disponga cuanto estime
conveniente para la efectividad del anterior
acuerdo.”

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Final Primera del Reglamento
Especial de Concesion de Honores, Distinciones y
Ceremonial del Iltre. Ayuntamiento de Fasnia.

Fasnia, a diecinueve de noviembre de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Damiin Pérez
Viera.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
6126 182445

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL, DE LA PLANTILLA ORGANICA Y
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
EJERCICIO 2022.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Los Realejos
Ejercicio 2022 que integra el Presupuesto de la propia
Corporacién Local, de su Organismo Auténomo
Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo y
los Estados de Prevision de las Entidades Mercantiles
Medios de Comunicacién Municipales de Los Realejos,
S.L., Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento
de Los Realejos, S.L. y Empresa Publica de Servicios
del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L., aprobado
inicialmente por el Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 22 de noviembre de 2021.

Los interesados a que hace referencia el apartado
1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales podrdn
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al
mismo por los motivos tasados que enumera el
apartado 2 del citado articulo y con sujecién a lo
siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones:
QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencién
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demds centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de la Villa de los Realejos.

Asimismo se encuentran también expuestas al
publico la Plantilla Orgénica y la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Entidad Local y del Organismo
Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de
Urbanismo para el ejercicio 2022 de conformidad con
los articulos 74 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

El Presupuesto General, asi como la Plantilla
Orgénica y la Relacién de Puestos de Trabajo se
considerardn definitivamente aprobados si durante
el citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Los Realejos, a veintitrés de noviembre de dos mil
veintiuno.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez
Farrais.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

EL INTERVENTOR, Francisco Rodriguez Pérez.

ANUNCIO
6127 181952
De conformidad con la Resoluciéon de Alcaldia
Presidencia numero 2021/2551 de fecha 7 de octubre
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de 2021, y por acuerdo de fecha 8 de noviembre de
2021 del Tribunal Calificador del Proceso para la
Provisién con Funcionario de Carrera, por Promocién
Interna, de Cuatro Plazas de Oficial, quedan convocados
los aspirantes para la celebracion de la primera prueba
de aptitud fisica, salto y el test de Cooper, que tendra
lugar el dia 16 de diciembre de 2021 alas 9:00 horas,
Estadio Municipal Ivan Ramallo situado en calle
Puerto de la Cruz s/n, municipio de Los Realejos.

Posteriormente, a las 12:00 horas, se convoca a los
aspirantes para la realizacion de la prueba de adaptacion
al medio acuético, en la Piscina Municipal, sita en calle
San Isidro s/n. Los aspirantes deberan entrar por la
puerta trasera de la Piscina Municipal.

Para la realizacién de la prueba los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal su DNI y un Certificado Médico Oficial,
expedido dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores
a la prueba, en que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas, asi como el indice de
corpulencia exigible en estas bases. La no presentacién
de dicho documento supondra la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Asi mismo se publica para general conocimiento
la designacion del personal asesor y colaborador en
las distintas pruebas:

- Don Humberto José Velazquez Regalado.
- Dofia Marfa Isabel Garcia Plasencia.

Los Realejos, a dieciséis de noviembre de dos mil
veintiuno.

EL PRESIDENTE.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.

ANUNCIO
6128 181954-A
Por el Sr. Alcalde-Presidente, se ha dictado con
nidmero 2021/2918 y de fecha 11 de noviembre de 2021,
el siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcaldia-
Presidencia, a la hora en que se celebra la Junta de

Gobierno Local, el dia 15 de noviembre de 2021, a
las 14.00 horas, en primera convocatoria y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Delegar especificamente en el Primer
Teniente de Alcalde don Adolfo Gonzélez Pérez-
Siverio para actuar como Presidente en la celebracién
de la misma.

SEGUNDQO. Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretarfa se toma razon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2
RD 128/2018).

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Los Realejos, a doce de noviembre de dos mil
veintiuno.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

EL PRESIDENTE, Manuel Dominguez Gonzélez.

ANUNCIO
6129 181954-B
Por el Sr. Alcalde-Presidente, se ha dictado con
ndmero 2021/2919 y de fecha 11 de noviembre de 2021,
el siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcald{a-
Presidencia, el dia 16 de noviembre de 2021, y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Delegar expresamente las funciones
de Alcalde Accidental en el Primer Teniente de
Alcalde don Adolfo Gonzalez Pérez Siverio.

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto en el
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Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar
su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018).

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Los Realejos, a doce de noviembre de dos mil veintiuno.
LA SECRETARIA, Maria José Gonzédlez Hernandez.

EL PRESIDENTE, Manuel Dominguez Gonzalez.

ANUNCIO
6130 181956

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se ha dictado con niimero 2021/2978 y de fecha 15 de noviembre de 2021, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcaldia-Presidencia, a la hora en que se celebra la Junta de Portavoces,
el dia 19 de noviembre de 2021, a las 08:00 horas, en primera convocatoria y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Delegar especificamente en el Primer Teniente de Alcalde don Adolfo Gonzélez Pérez-Siverio
para actuar como Presidente en la celebracion de la misma.

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar
su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018).

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Los Realejos, a dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno.
LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.

PUNTAGORDA

ANUNCIO

6131 181785

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento mediante Resolucion niimero 196/2021, fecha 22 de noviembre,
ha aprobado Expediente de Generacion de Créditos nimero 6/2021, dentro del vigente presupuesto de esta Corporacion,
se expone al publico por espacio de QUINCE DIAS, segtin lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
alos efectos de ofr reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado alguna, dicho expediente
se entenderd aprobado definitivamente.
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DENOMINACION

CONVENIO CCAA. SUBVENCION
EQUIPO RIESGO MENORES

TOTAL

DENOMINACION

PERSONAL CONTRATADO
EQUIPO RIESGO MENORES

TOTAL

INGRESOS

PARTIDA PREVISION MODIFICACION ~ GENERACION CREDITO
PRESUP. INICIAL IMPORTE INGRESOS FINAL
7503 13.908,95 0,00 16.812,39 30.721,34
13.908,95 0,00 16.812,39 30.721,34

GASTOS
PARTIDA PREVISION MODIFICACION ~ GENERACION CREDITO
PRESUP. INICIAL IMPORTE GASTOS FINAL
326.13102 27 500 00 0,00 16.812,39 44.312,39
27.500,00 0,00 16.812,39 44.312,39

En Puntagorda, a veintidés de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo.

6132

SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
181029

Mediante Decreto niimero 928/2021, de fecha 18 de noviembre de 2021, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso
su sustitucion en el ejercicio de su cargo, a favor del Primer Teniente de Alcalde, DON JUAN RAMOS REYES
a partir del dia 19 al 22 de noviembre de 2021, ambos inclusive, a los efectos correspondientes.

Villa de San Juan de la Rambla, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Ezequiel Dominguez Gonzdlez.

6133

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
181957

Por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2021, se adopt6 el acuerdo de
aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 14/2021 por Créditos Extraordinarios
y Suplemento de Créditos, del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma del ejercicio 2021:

N°. Expediente
14/2021

14/2021

Modificacién Importe
Créditos Extraordinarios 396.438,45 euros
Suplemento de Créditos 457.560,91 euros.

Total 853.999,36 euros



16772 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 142, viernes 26 de noviembre de 2021

En cumplimiento de los articulos 177.2 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el expediente al publico,
para que quienes se consideren interesados puedan, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién
de este anuncio, examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas, hallindose
el expediente de manifiesto en la Intervencién de Fondos. Las reclamaciones se presentardn en el Registro de
Entrada de la Corporacion.

El expediente de modificacion de crédito se entenderd definitivamente aprobado si durante el expresado plazo
no se presentare reclamacion alguna, en caso contrario, el Pleno dispondrd de UN MES para resolverlas.

Santa Cruz de La Palma, a dieisiete de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Cabrera Guelmes.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
6134 181483
Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2594/2021, de 16 de noviembre, se acordd delegar en la Concejal dofia
Beatriz Gonzélez Navarro, para que autorice en mi nombre el matrimonio a celebrar entre don Maarten Antonius
Cornelis de Roeper y dofia Elena Kokhnenko a celebrar el dia 19 de noviembre de 2021 a las 12:00 horas en el
Salén de Plenos de la Casa Consistorial para la celebracion de la ceremonia.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

TACORONTE

ANUNCIO
6135 181031
Se pone en conocimiento del publico en general que, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto nimero 3117/2021,
de 17 de noviembre, por el que se delegan competencias a favor de los Concejales, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO

ANTECEDENTES

1°. Mediante Decreto de Alcaldia 359/2021, de 17 de febrero, se revocaron las delegaciones conferidas
mediante Decretos de Alcaldia 2006/2019, de 2 de julio de 2019, y 2060/2019, de 12 de septiembre de 2019,
asf como la delegacion efectuada a favor de dofia Sandra Marfa Ramos Pérez en el Decreto 2044/2019, de 3 de
julio de 2019 y se realiz6 nueva delegacion a favor de los distintos Concejales que integraban el Grupo de Gobierno.
Posteriormente, por Decretos de Alcaldia 1644/2021, de 23 de junio y 1666/2021, de 24 de junio se revocan
las competencias de don Carlos Medina Dorta y dofia Sandra Maria Ramos respectivamente. Por otro lado, como
consecuencia de las incapacidades temporales que han sufrido dofia Violeta Moreno y dofia Maria del Carmen
Diaz Vilela, se han revocado sus competencias realizando nuevas delegaciones a su favor mediante Decretos
de Alcaldia 2215/2021 de 20 de agosto de 2021 y 2372/2021 de 21 de septiembre respectivamente. Igualmente,
por Decreto de Alcaldia 2255/2021, de 30 de agosto se revocaron las competencias de dofia M?* del Carmen
Dorta Guanche, quien a ha renunciado a su acta de concejal, y ha tomado posesién como concejal perteneciente
al Grupo Municipal Socialista dofia M* Sandra Izquierdo Ferndndez.
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Asimismo, mediante Decreto de Alcaldia 2258/2021, de 31 de agosto de 2021 se han nombrado nuevos miembros
de la Junta de Gobierno y que por ende pueden ostentar delegaciones genéricas.

2°. Mediante el Decreto de Alcaldia 3113/2021 de 17 de noviembre, se cesa a dofia Leticia del Carmen Lépez
Diaz, como miembro de la Junta de Gobierno Local y como Sexta teniente de Alcalde. Asimismo por el citado
Decreto se cesa a don José Antonio Gil Goya como séptimo Teniente de Alcalde y se le nombra como sexto
teniente de Alcalde.

3°. Mediante el Decreto de Alcaldia 3116/2021 de 17 de noviembre, se ha nombrado a dofia M* Sandra Izquierdo
Ferndndez, como miembro de Junta de Gobierno Local, y se ha nombrado como Séptima Teniente Alcalde.

Se entiende, que a efectos de que este claro el régimen competencial de los distintos Concejales Delegados,
es necesario aprobar un nuevo régimen de delegaciones de competencias de caricter general a favor de los miembros
de la Junta de Gobierno Local y de cardcter especial a favor de los diferentes Concejales y Concejalas, a fin de
dotar de una mayor celeridad y eficacia la actuacién municipal. Todo ello, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 32 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, y 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar las delegaciones efectuadas mediante el 2660/2021 de fecha 11 de octubre de 2021.
SEGUNDO. Efectuar las siguientes DELEGACIONES GENERICAS por 4reas o materias determinadas:

A) A favor de don Tarsis Manuel Morales Martin: Areas de Urbanismo, Accesibilidad, Patrimonio, Costas,
Hacienda y Contratacién.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local, la iniciacién,
tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o &mbitos
competenciales:

» Urbanismo y accesibilidad, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Establecer las directrices generales y coordinar la actuacién de los distintos servicios municipales que
incidan en la integracién ordenada de los diversos elementos que conforman el conjunto urbano, incluido el
paisaje urbano, en colaboracién con las otras Areas Municipales.

- Elaborar y tramitar los distintos instrumentos de planeamiento urbanistico de iniciativa municipal, asi como
los actos preparatorios en relacion con los mismos.

- Tramitar los distintos instrumentos de planeamiento urbanistico de iniciativa particular.

- Resolver la admisidn a tramite, con requerimiento de subsanacién de deficiencias, de los Planes Parciales,
Especiales y Estudios de Detalle de iniciativa particular.

- Ejecutar el planeamiento aprobado. Dicha competencia comprende la tramitacién e informe de los oportunos
instrumentos de ejecucidn y gestién urbanistica, asi como su formulacién cuando el sistema de ejecucion sea
publico.
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- El otorgamiento de los titulos habilitantes para la realizacion de actuaciones urbanisticas a través de acto
administrativo autorizatorio y comunicaciones previas

- Adoptar los acuerdos no recurribles en materia de expropiacién forzosa.

- Formalizar y suscribir la documentacién necesaria para la ejecucion de las resoluciones y acuerdos adoptados
en el dmbito de las competencias de gestién urbanistica y de gestion del patrimonio municipal de suelo, en concreto,
las escrituras, contratos, actas de ocupacidn y pago, y actas de cesion gratuita de dotaciones publicas, que se
otorguen como consecuencia de dicha ejecucion.

- Adoptar las resoluciones que exijan la ejecucién y desarrollo del Planeamiento y gestion urbanistica en todas
sus fases.

- La supervision, direccién, control y recepcion de las obras de urbanizacion en los &mbitos de expropiacién
que se gestionen mediante concesion administrativa, asi como en los demds dmbitos de actuacién.

- Establecer los criterios generales para el otorgamiento de titulos habilitantes en materia de urbanismo, asi
como tramitar y resolver los expedientes relativos a licencias urbanisticas, que no se encuentren delegadas en
la Junta de Gobierno Local.

- Tramitar y resolver los expedientes relativos a la conservacion, rehabilitacion y estado ruinoso de las
edificaciones.

- Gestionar la Inspeccion Técnica de Edificios.
- Ejercer las funciones de inspeccidn urbanistica en las fases de incoacién e instruccion.

- Tramitar y, en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccion y restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

- Disponer los medios necesarios para garantizar plenamente el derecho de informacién urbanistica por parte
de los ciudadanos. A tal efecto, expedird cédulas urbanisticas, sefialando las alineaciones y rasantes y, en
general, contestard a las consultas urbanisticas que presenten los particulares.

- Gestion del callejero municipal y asignacién de nimero en las vias publicas.

- Propuesta y gestion de las politicas publicas en materia de vivienda y rehabilitacién urbana, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos.

- Seguimiento y control en el cumplimiento de la normativa de viviendas de proteccién publica.

- Expedientes de actividades clasificadas e inocuas y venta ambulante, asi como la correspondiente potestad
sancionadora derivada de los mismos.

- Accesibilidad.

* Patrimonio, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:
- Gestion del Inventario de Bienes y Derechos.

- Patrimonio Cultural.

- La tramitacién y resolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial.
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- Reclamacion de dafos realizados en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

- El ejercicio de las facultades y prerrogativas para la defensa del patrimonio local, que sean competencia de
Alcaldia.

- Autorizaciones de uso privativo o aprovechamiento especial del dominio publico (vados, reservas en la via
publica....)

- Direccién, gestion y creacién de archivos.

- En relacién con los contratos privados de arrendamiento, cuando el Ayuntamiento sea arrendatario, le
correspondera los actos de reconocimiento de la obligacién derivados de la ejecucidn de los mismos.

* Costas, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Coordinacién de los servicios de temporada de las playas y su calidad ambiental.
- Interlocutor con las administraciones con competencia en materia de costas.

- Gestidn de autorizaciones en materia de costas.

* Hacienda, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Formacién del Presupuesto.

- Aprobacion de liquidaciones de los distintos tributos y precios publicos municipales, asi como de cualquier
otro recurso de derecho publico que corresponda a este Ayuntamiento.

- Concesién o denegacion de beneficios fiscales (exenciones, bonificaciones etc.)

- Resolucidn de recursos y reclamaciones interpuestas contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos
locales y precios publicos.

- Aprobacién de padrones y listas cobratorias de todos los recursos sefialados en el articulo 2° de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, cuya competencia no corresponda al Pleno de la Corporacién.

- Resolucién de aplazamientos y fraccionamientos de deudas.

- Resolucién de solicitudes de suspension de deuda en periodo voluntario.

- Resolucién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

- Remision de comunicaciones y oficios, incluso los referidos a la publicacién de anuncios en los Diarios y
Boletines Oficiales, en relacién con los asuntos sobre los que ostenta competencia.

- Compromisos de consignacién presupuestaria para ejercicios futuros.
- La integra tramitacion y aprobacién de los expedientes de modificacién presupuestaria.

- La tramitacion y firma de los documentos contables A, D y O, con independencia de que la competencia
para aprobar estos actos de autorizacién, disposicidn y reconocimiento correspondan a otros 6rganos.

- La ordenacién del pago y la firma del documento contable P.
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- El otorgamiento de los pagos a justificar y justificacién de estos.
* Contratacidn, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:
- Coordinacién y gestién del Area de Contratacion.

- La actuacién como 6rgano de contratacion en procedimientos de contratacin salvo en las delegaciones conferidas
en esta materia a la Junta de Gobierno Local, y sin perjuicio de lo dispuesto para los contratos menores en la
letra f) del apartado tercero del presente Decreto.

- La tramitacion y aprobacion de los actos administrativos por los que se reconozcan las obligaciones derivadas
de la ejecucion de los contratos en los que haya actuado como érgano de contratacién, asi como los adjudicados
por la Junta de Gobierno Local y por el Pleno.

B) A favor de dofia Violeta Moreno Martinez: Areas de Empleo, Desarrollo Local, Participacién Ciudadana
e Igualdad.

Dicha delegacioén incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local, la iniciacioén,
tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o &mbitos
competenciales:

* Empleo y Desarrollo local, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Formacién de empresas.

- Actividades de orientacién y apoyo técnico en la bisqueda de empleo, a emprendedores y a empresas consolidadas.
- Gestion de la bolsa de empleo.

- Gestién de ofertas de empleo.

- Acciones formativas y de fomento del empleo.

- Planes de empleo, convenios: comunicacién, elaboracién de memoria, solicitud, tramitacién, gestiéon y
justificacion.

* Participacion Ciudadana: lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Fomento de la participacién ciudadana, excepto las relaciones con las asociaciones de vecinos y de mayores.
- Registro de Entidades Ciudadanas.

* Jgualdad: lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Fomentar politicas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

C) A favor de don Julio Roberto Navarro Alvarez: Areas de Transporte, Movilidad, Seguridad Ciudadana,
Proteccion Civil y Cementerio.

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local, la iniciacidn,
tramitacion y conclusién de la totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
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administrativa municipal sobre las 4reas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o &mbitos
competenciales:

* Transporte y movilidad, lo que incluye entre otras competencias:

- Relaciones con entidades que presten servicios o tengan competencias en materia de movilidad urbana, circulacién
y transportes, dentro del d&mbito municipal o afecten a las mismas.

- Competencias en relacion con la explotacién del servicio de auto taxis, incluyendo expedientes sancionadores.
* Seguridad ciudadana y proteccion civil, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trafico.

- Propuestas para la sefializacion viaria.

- Ordenar la eliminacién como residuo sélido de los vehiculos retirados por la grda, a requerimiento de la
autoridad municipal competente por infracciones de trafico que no son recuperados por sus propietarios en los
plazos legalmente establecidos.

- Expedientes de vehiculos abandonados.
- Servicios de vigilancia y salvamento en costas.

- Organizar y dirigir el Cuerpo de la Policia Local, proponiendo y ejecutando los planes de funcionamiento
y adquisicion del material, mejora y actualizacion de los mismos.

- Parque movil de la Policia Local.

- Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la normativa sobre proteccion civil y demas disposiciones
reguladoras de la materia.

- Coordinar con el Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios de Tenerife la mejora y actualizacién
de los servicios extraordinarios de bomberos.

- Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de actuacién preventiva en materia de proteccion civil.

- Sancién por la utilizacién con fines publicitarios de cualquier tipo de vehiculos o remolque, en circulacién
o estacionado, cuya finalidad primordial sea la transmisién de un mensaje publicitario.

* Cementerio lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:
- Cementerios y servicios funerarios.

D) A favor de dofia Raquel Marichal de Paz: Areas de Asociaciones de Vecinos y de Mayores, Talleres Municipales
y Turismo.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local, la iniciacién,
tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o &mbitos
competenciales:
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* Asociaciones de vecinos y asociaciones de mayores y talleres municipales lo que incluye, entre otras, a las
siguientes competencias:

- Relaciones con las asociaciones de vecinos y de mayores.

- Direccién, organizacién y coordinacion de los distintos talleres que organice el Ayuntamiento en las
asociaciones de vecinos y mayores y en los centros educativos de Tacoronte.

- Gestion de las subvenciones en materia de turismo social, con el alcance indicado en el apartado tercero e)
del presente Decreto, conservando la Alcaldia las competencias referidas a las restantes subvenciones en materia
de mayores.

* Turismo: Lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Actividades de promocion turistica.

- Ferias de promocién turistica.

- Organizacién de actividades al aire libre.

- Gestidn del Centro de Visitantes de Agua Garcia y de las Oficinas de Turismo.

E) A favor de dofia Maria del Carmen Diaz Vilela: Areas de Medio Ambiente y Sostenibilidad, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Residuos Sélidos, Parques y Jardines.

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local, la iniciacidn,
tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las 4reas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o &mbitos
competenciales:

* Medio ambiente y sostenibilidad, Agricultura, Ganaderia y Pesca, lo que incluye, entre otras, a las siguientes
competencias:

- Contaminacion atmosférica y actstica, vigilancia y control de actividades potencialmente contaminantes,
informacién ambiental, participacion ciudadana en la proteccion del medio ambiente, correccion y sancién ambiental.

- Fomentar politicas de reciclaje en el municipio.

- Montes.

- Riego.

- Fomento y relacién con las actividades agricolas, ganaderas y pesqueras.

- Mercadillo del Agricultor.

- Cuantas actuaciones sean necesarias para la gestién de la plaga de la termita (Reticulitermes flavipes).
* Residuos sélidos, 1o que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Tratamiento de residuos.

- Impulsar acciones y programas relacionados con la recogida de residuos.
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* Parques y jardines, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:
- Parques y jardines.

- Parques infantiles.

- Zonas recreativas.

F) A favor de don José Antonio Gil Goya Areas de Deportes, Sanidad, OMIC, Personal de Oficios, Limpieza
Viaria, Parque Movil, salvo el propio de la Policia Local, Obras Servicios y Aguas.

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local, la iniciacidn,
tramitacién y conclusion de la totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o &mbitos
competenciales:

* Deportes:

- Dirigir y planificar la politica deportiva.

- Promocién y fomento del deporte.

- Gestidn y explotacién de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.

- Direccién y coordinacién de las actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento.

* Sanidad:

- Realizacién de programas de educacion sanitaria.

- Control sanitario de la distribucién y suministro de alimentos, bebidas y demds productos, directa o
indirectamente relacionados con el uso o consumo humanos.

- Proteccién de la salubridad publica.

- Participacion en la gestion de la atencién primaria de la salud.

- Registro y licencias de animales de compaiiia y potencialmente peligrosos.
- Control de animales domésticos.

- Animales abandonados.

- Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion, con la excepcion de las actuaciones necesaria frente a la plaga
de la termita (Reticulitermes flavipes).

* OMIC:
- Informacién, proteccién y defensa de consumidores y usuarios.

¢ Personal de Oficios:

- La gestidn y coordinacién del personal de oficio.

- Gestidn y coordinacion del servicio de limpieza de dependencias municipales.
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* Obras, Servicios y Aguas, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Coordinacidn y direccion de los expedientes de obras municipales.

- Aprobacién de los proyectos de obra cuando la competencia originaria corresponda a la Alcaldia.
- Gestion, seguimiento e impulso de proyectos de obra que estén previstos en el Presupuesto Municipal.
- Proponer el Capitulo de Inversiones del presupuesto en relacién con la materia de obras.

- Alumbrado publico.

- Suministro de agua.

- Alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

- Coordinacién e impulso de los expedientes relacionados con Teidagua, S.A.

G) A favor de don Maria Sandra Izquierdo Ferndndez Areas de Cultura, Fiestas y Comercio:

e Cultura: lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Promocién y organizacién de proyectos y eventos culturales.

- Gestién y explotacion de las instalaciones culturales de titularidad municipal.

- Direccién, gestion y creacion bibliotecas de titularidad municipal y centros de depdsito cultural de naturaleza
andloga.

- Catalogacidn, conservacion, difusién y acrecentamiento del Patrimonio Documental, Bibliografico y otros
de naturaleza anéloga.

- Fomento y promocion del libro y la lectura.

- Direccién, gestion y creacion de museos y colecciones de titularidad o cotitularidad municipal.
- Coordinacién general, programacion y gestion de las salas de exposiciones.

* Fiestas: lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Festejos populares.

- Direccién y coordinacién de festejos organizados por el Ayuntamiento.

» Comercio:

- Actividades de promocién y dinamizacién comercial.

- Relaciones con las asociaciones de cardcter comercial.

TERCERO. Las anteriores Delegaciones Genéricas comprenden, en sus respectivos dmbitos competenciales,
entre otros:

a) La autorizacién de espectaculos publicos.
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b) El acceso a la informacién publica salvo el acceso a la documentacién por parte de los miembros de la
Corporacion, que corresponde a la Alcaldia.

c) El gjercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro de los limites de la delegacién competencial.
d) La resolucion de los recursos de reposicién que pudieran interponerse.

e) En cada una de las materias sobre las que ostenta delegacion, la convocatoria de subvenciones, asi como
su tramitacién y concesion. La facultad para conceder subvenciones, que lleva implicita la de comprobacién de
la justificacion de la subvencidn, asi como la de incoacion, instruccién y resolucion del procedimiento de reintegro
en la materia correspondiente, incluyendo los actos que impliquen la autorizacidn, disposicion del gasto y reconocimiento
de la obligacion.

f) La actuacién como 6rgano de contratacidn, en relacién con los contratos menores de obra, suministro y
servicio que operen en la materia ha sido objeto de delegacidon genérica. Esta delegacién se extiende al
reconocimiento de la obligacién y a los supuestos en los que en un mismo acto administrativo se acumule la
autorizacion y disposicién del gasto y el reconocimiento de la obligacién.

g) En cada una de las materias sobre las que ostenta delegacién los actos administrativos que conlleven la
autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacion derivado de las tasas o cdnones que se hubieran de
abonar a las diferentes administraciones publicas.

h) En cada una de las materias sobre las que ostenta delegacién los actos administrativos que conlleven la
autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacidn en el ejercicio de sus competencias, salvo aquellas
cuestiones que especificamente han sido delegadas a favor del Concejal de Hacienda.

i) La solicitud de subvenciones a favor del Ayuntamiento y los reintegros de subvenciones percibidas
corresponderan al Concejal con delegacion genérica en la correspondiente materia. En este caso los actos que
impliquen la autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion, que deriven de los intereses
de demora devengados corresponde al mismo Concejal.

j) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas en el &mbito de la correspondiente delegacidn genérica.

k) La resolucién de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos de cardcter personal
de los ficheros.

1) En el dmbito de cada una de las materias sobre las que ostenta delegacion, la aprobacién de los convenios
cuando esta competencia no esté atribuida al Pleno.

CUARTO. En los casos en que se formule nota de reparo por la Intervencion, y el Alcalde resolviera la discrepancia,
le corresponderia asimismo la resolucién del acto ante el que se formulé el reparo, en todas las materias que
han sido objeto de delegacidn.

QUINTO. Las anteriores delegaciones genéricas abarcan tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

SEXTO. Establecer las siguientes DELEGACIONES ESPECIALES relativas a servicios determinados:

A favor de doiia Leticia del Carmen Lépez Diaz dentro de las dreas o materias atribuidas a la Alcaldia: Areas
de Juventud, Educacién, Innovacién y Nuevas Tecnologias, Drogodependencias y Voluntariado:

* Nuevas Tecnologias lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:
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- Implantacién de la Nuevas Tecnologias de la informacién en el funcionamiento interno.

- Implantacién de la Administracidn Electrdnica.

- Cooperacién con otras Administraciones para el impulso de la Administracion electrénica.

- Promocién e implantacion de los sistemas de gestion de modernizacién en la Administracién

- Coordinacién y apoyo a las unidades en la definicién, implantacion y evaluacion de planes de mejora de los
servicios municipales.

- Fomento de mejores practicas en materia de calidad y modernizacién administrativa.

- Coordinacién de la proteccion de datos de cardcter personal y seguimiento de la normativa aplicable.

- Tramitacién de propuestas de creacién, modificacion y supresion de ficheros de datos de cardcter personal.
- Telefonia fija y mévil.

- Administracién y configuracién de servidores.

- Monitorizacién de Telecomunicaciones.

- Soporte de Hardware y Software.

- Transparencia.

* Educacién, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Participacion en la programacién educativa y en los 6rganos de gestion de los centros docentes publicos.
- Educacién para la salud escolar.

- Centros docentes publicos.

- Salas de estudio.

- Ludotecas.

- Servicio de Permanencia.

- Clases de apoyo escolar.

- Gestién y coordinacién de cursos de extensién universitaria.

- Gestion y coordinacién con los centros educativos y las Asociaciones de Padres y Madres.

* Juventud lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

- Actividades y centros de Juventud.

- Dirigir y planificar la politica en materia de juventud.
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- Gestion y direccién de la Casa de la Juventud.

* Drogodependencia, lo que incluye el ejercicio de todas las competencias municipales que originariamente
correspondan a la Alcaldia en esta materia.

SEPTIMO. Las delegaciones especiales sefialadas abarcan la facultad de direcci6n interna y gestién del
servicio correspondiente, sin que se pueda hacer extensiva a la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros. Asimismo, el que ostente una delegacién genérica o en su defecto el Alcalde cuando la
materia no ha sido objeto de delegacién, tendrd la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con
delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su érea.

OCTAVO. La Alcaldia ostenta, en cualquier caso, ademds de las atribuciones indelegables y las que no han
sido objeto de delegacidn, los conflictos positivos o negativos entre las delegaciones de 4reas, sin que quepa
recurso contra la resolucién adoptada y conservard las siguientes facultades en relacién con las competencias
delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) Serd informada previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

NOVENO. Los actos dictados por el 6érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas indicardn
expresamente esta circunstancia.

Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los términos y dentro de los limites de esta delegacion, no
siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rgano o concejal.

DECIMO. Todas las delegaciones tendrdn efecto desde el dia siguiente a la fecha de este Decreto, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y aceptacion expresa por parte de los Concejales
Delegados, o técita, si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacién, el destinatario no se
manifiesta en contrario ante la Alcaldia.

UNDECIMO. Notificar personalmente el presente Decreto a los designados, publicar en el Tablén de Anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y dese cuenta en la primera sesién plenaria
que se celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento.
En la Ciudad de Tacoronte, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.

CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN TENERIFE

ANUNCIO
6136 180328
La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) constituye un instrumento técnico de ordenacién de los
recursos humanos y puestos de trabajo, que se convierte en la herramienta esencial para la organizacién de la
estructura interna del Centro Asociado a la UNED en Tenerife, en tanto permite formalizar y documentar todos
los puestos de trabajo, adecuando los medios personales a las necesidades organizativas y presupuestarias.
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La RPT del Personal de Administracién y Servicios de este Centro Asociado de la UNED fue aprobada por
la Junta Rectora del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Tenerife en su sesion de trece
de julio de 2021.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 21 de los vigentes Estatutos del Consorcio
Universitario de la UNED en Tenerife.

RESUELVO:

Disponer la publicacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Asociado a la UNED en Tenerife
que se adjunta como anexo a la presente.

En San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

LA DIRECTORA EN FUNCIONES DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN TENERIFE, Maria del
Pilar Herndndez Rodriguez.

CRITERIOS GENERALES SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CENTRO
ASOCIADO DE LA UNED EN TENERIFE.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puiblico (en adelante EBEP), y con la finalidad de ser
negociada con los representantes de los trabajadores del Centro Asociado de la UNED en Tenerife, sin merma
de la capacidad organizativa de este Centro, es por ello que se establecen los siguientes criterios generales para
su aplicacidn en el proceso de elaboracidn y aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo:

CRITERIOS GENERALES:

1. La ordenacion de los puestos de trabajo del Centro Asociado de la UNED en Tenerife, se concretara en la
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), como documento comprensivo de cada uno de los puestos
de trabajo de cardicter estructural de este Centro, en los términos establecidos en el articulo 74 del EBEP y demas
normas aplicables de obligado cumplimiento a este instrumento.

2. La RPT tendré el contenido minimo expresado en el articulo 74, que serd la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias.

Siendo actualmente todo el personal del Centro Asociado, personal exclusivamente de caricter laboral, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias de este personal se regirdn por la legislacion laboral,
convenios colectivos que resulten de aplicacidn, acuerdos vigentes en este Centro, asi como por el articulo 121
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector Publico, y articulo 25 de los Estatutos del
Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Tenerife.

La figura del Director/a y del Secretario/a se hacen constar en el organigrama a los efectos de dejar establecida
la dependencia orgédnica de los diferentes puestos de trabajo de la RPT pero en ningtin caso supone el
reconocimiento de relacion de caricter laboral y/o funcionarial de dichos cargos ni forman parte de la RPT.
Esta cuestion ya ha sido objeto de debate en la Sentencia dictada por el TSJ de Canarias de fecha 12 de
noviembre de 2020, dictada en el recurso nimero 124/2019 que establece que la designacion, desarrollo y finalizacién
del cargo de director del Centro Asociado, se regula por normas administrativas y reglamentarias, por lo que es
de aplicacion lo que dispone el articulo 1.3.a) del Estatuto de los Trabajadores, que resulta excluyente de la
relacién laboral. Ostentando el Secretario/a la misma naturaleza del Director, le es de aplicacién igualmente
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este pronunciamiento. Ello sin perjuicio de que para ocupar dichos cargos sean nombradas personas que
mantengan una relacién laboral o funcionarial con el Centro.

3. La clasificacion del vinculo (funcionario o laboral) de cada puesto de trabajo, dependerd del ejercicio de
funciones que impliquen la participacién directa en el ejercicio de las potestades publicas, o en la salvaguardia
de los intereses generales, que corresponden exclusivamente a los empleados publicos. En cualquier caso, se
respetard el vinculo juridico de la persona que ocupa el puesto.

En la actualidad no existe ningin puesto de trabajo que implique el ejercicio de potestades publicas.

4. Se garantiza un tratamiento homogéneo de los puestos de trabajo a desempeifiar por el personal de
administracién y servicios y se velard para que no exista un tratamiento injustificado o desigual por razén del
régimen juridico de aplicacién.

5. En relacién a la clasificacion profesional del personal laboral se tomara de referencia lo establecido en el
convenio colectivo del personal laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, asi como lo que
venga establecido en su contrato de trabajo.

6. Se fijardn las retribuciones del personal laboral en funcién de las que viene efectivamente percibiendo, las
establecidas en el contrato de trabajo, asi como las fijadas por Sentencias judiciales en el orden social.

7. Se garantiza el nivel retributivo del personal laboral a fecha de aprobacién de esta relacién de puestos de
trabajo.

8. Esta RPT es de nueva creacidn, sujeta a los derechos reconocidos a los trabajadores en sus contratos de
trabajo y derechos adquiridos y pronunciamientos judiciales.

9. La numeracién de los puestos no implica la dependencia organica de unos con respecto a otros salvo que
asi venga establecido en la descripcion del puesto.

10. El género gramatical empleado en la RPT debe considerarse utilizado y referido en todos lo sustantivo,
tanto respecto al género masculino como al género femenino, segin corresponda. En ningiin momento se ha
tratado de atentar al principio de igualdad.

11. En relacion a las Extensiones y Aulas, que son una particularidad del Centro Asociado de la UNED en
Tenerife, en la actualidad existen el Aula Universitaria de Granadilla de Abona y las Extensiones del Centro
Asociado en La Gomera y en El Hierro, sin perjuicio de las creaciones o cierres que se deriven de las decisiones
organizativas del Centro Asociado por razén del niimero de alumnos, consignacién presupuestaria o cualesquiera
otros que permitan o no el mantenimiento del Aula o extension para el territorio concreto.

12. La provision de los puestos de trabajo vacantes debe realizarse con personal laboral que habra de proceder
exclusivamente de las Administraciones participantes de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de la posibilidad de convocar procesos
selectivos para la configuracidn de listas de reserva ante las necesidades de contratacién temporal de los distintos
departamentos.

Una vez aprobados los CRITERIOS GENERALES en la correspondiente Mesa de Negociacién, se continuara
el procedimiento de elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo del centro Asociado ala UNED en Tenerife
contempldndose un plazo de TRES MESES para su aprobacién definitiva.

En La Laguna, a nueve de abril de dos mil veintiuno.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO

6137 182537

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios de carrera, de veintidés plazas de
Bombero, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala Técnica de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, que fue aprobada por Acuerdo del Comité Ejecutivo
del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife adoptado en sesién
ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 42,
de 6 de abril de 2016 y Boletin Oficial del Estado ntimero 96, de 21 de abril de 2016, se hace piblico que el
Comité Ejecutivo del Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2021, adoptd el siguiente
Acuerdo:

“(....) Primero: Nombrar funcionarios en practicas, categoria de Bombero, Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Técnica de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios, de la Plantilla del Personal Funcionario de este Consorcio, a los siguientes aspirantes del procedimiento
selectivo convocado para la cobertura de 22 plazas de bombero (B.O.P. nimero 42, de fecha 6 de abril de 2016),
derivado de las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de 29 de abril de 2021, con origen en el Procedimiento
abreviado nimero 133/2018 y sentencia de 24 de febrero de 2021, con origen en el Procedimiento abreviado
nimero 187/2018:

POSICION DN.L APELLIDOS Y NOMBRE NOTA FINAL
19 k503G OTAMENDI BURGUI, PATXI 23,2400
21 sl ] G540k EXPOSITO GONZALEZ, RUYMAN JOSE 23,0900

Segundo: Facultar al Sr. Gerente para autorizar, que dentro del periodo de practicas, y realizando las funciones
de Bombero en précticas, se acumule la realizacion del Curso de formacién a los citados Sr. Otamendi Burgui
y Expésito Gonzélez.

Tercero: Delegar en el Sr. Gerente la facultad de emplazar a los aspirantes para su toma de posesion como
funcionarios en précticas, en la fecha, hora y lugar que éste determine en su Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el citado Acto, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN (1) MES, computado
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS (2) MESES, computados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La interposicion del Recurso Potestativo de
Reposicion, impedird la interposicién del Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno.

EL GERENTE, José. L. Vargas Cruz.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LOS MINADEROS”

ANUNCIO
6138 183040
Se anuncia el extravio de las certificaciones nimeros 206 y 909, referidas a Dos (2) participaciones de esta
Comunidad expedidas a nombre de DON VALENTIN DOMINGUEZ TRUJILLO, advirtiéndose que de no formularse
reclamacién alguna en el plazo de DIEZ (10) DIAS, se considerarn anuladas procediéndose a expedir nuevos
documentos de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo Ocho de los vigentes Estatutos por
los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a seis de septiembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE AGUAS UNION AGUAS DE ARICO
AGUAS SAN ISIDRO

ANUNCIO
6139 180051
En virtud de lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos de esta Comunidad, se requiere de pago al participe
que a continuacion se relaciona, a fin de que proceda al pago de la cantidad adeudada en concepto de cuotas,
mis el recargo del 10%, mds gastos del anuncio, y a fin de que, en el término de CINCO DIAS NATURALES
a partir de la publicacidn, efectué tales adeudos.

Transcurridos estos CINCO DIAS sin que haya atendido este requerimiento, se procederd a la aplicacién de
cuanto determina el mencionado articulo 13.

Nombre del participe Participaciones Cantidad en euros
D. Antonio Hernandez Morales 64 18.410,12 euros

Santa Cruz de Tenerife, a doce de noviembre de dos mil veintiuno.

COMUNIDAD DE REGANTES DE AGULO

CONVOCATORIA
6140 180629
Por medio del presente se citan y convocan a los sefiores comuneros pertenecientes a la Comunidad de
Regantes de Agulo, para la celebracion de Junta General Extraordinaria, perteneciente a la ordinaria de la primera
quincena del mes de octubre, que tendr4 lugar el 3 de diciembre del presente afio, en el local social de esta Comunidad,
alas 15:00 horas en primera convocatoria y a las 17:00 horas en segunda, para tratar y tomar acuerdos sobre el
siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA
1. Lectura del acta de la sesién celebrada el 18.06.21, para su aprobacién si procede.

2. Presentacién de los Presupuestos de la Comunidad para el ejercicio econémico de 2022, para su aprobacién
si procede.

3. Nombramiento de los cargos que estatutariamente corresponde en el seno de La Comunidad.

4. Informes y manifestaciones de los Presidentes de la Comunidad, Sindicato y Comuneros. Acuerdos que
procedan.

5. Otros Asuntos de interés.
6. Ruegos y Preguntas.
Agulo Gomera, a diez de noviembre del dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD, Ramén Correa Magdalena.

», Franqueo
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