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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
6440 201508
RESOLUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE POR LA QUE SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS DEL SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION DE LAS LABORES DE CONTROL EN EL CENTRO DE INSPECCION PORTUARIA (CIP) EN
EL PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el 15
de diciembre de 2021, acordo:

1, Aprobar la actualizacidn de las tarifas del servicio de Apoyo a la Gestién de las Labores de Control en el
Centro de Inspeccion Portuaria [CIP] en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife en un 5,4% segtn la variacion del
IPC correspondiente al mes de octubre de 2021, quedando las mismas seguin la estructura e importes que a continuacion

se relacionan:

Concepto

1. Uso del CIP con o sin manipulacién

2. Productos no paletizados:

Parcial

Contenedor completo de 20”

Contenedor completo de 40”

3. Productos paletizados

4. Mercancias a granel (no paletizada)

Tarifas de Almacenamiento

Tarifas de almacenamiento en cdmara frigorifica
- Primera quincena:

- Quincena siguiente (coeficiente 1,5):

Tarifas de almacenamiento en Temperatura Ambiente
- Primera quincena:

- Quincenas siguientes (coeficiente 1,5):

Tarifa minima de almacenamiento en ambos casos

Tarifa

40,41 euros/ud

13,12 euros/ton
169,28 euros/ud
284,07 euros/ud

4,43 euros/ton

6,34 euros/ton

46,63 euros/ton

69,96 euros/ton

26,72 euros/ton
40,07 euros/ton

6,68 euros/ton
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2. Disponer la entrada en vigor de las nuevas tarifas
a partir del siguiente dia al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de
dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Carlos E. Gonzalez Pérez.

LA SECRETARIA, Rosario Arteaga Rodriguez.

Il ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONONA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA
Y DEPORTES

Secretaria General Técnica

RESOLUCION

6441 200161

RESOLUCION DEL ILMO. SECRETARIO
GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS,
POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA PARA LA PUESTA A DISPOSICION
DE INMUEBLE Y EJECUCION DE LAS OBRAS
DE “RECUPERACION DE LA ANTIGUA CARCEL
DE LA LAGUNA” SITUADA EN CALLE
CONSISTORIO.

El articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero,
por el que se regula la actividad convencional del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Canarias y
se crean y regulan el Registro General Electrénico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de
Cooperacion de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, establece que

los 6rganos u organismos del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de sus
secretarias generales técnicas u 6rgano equivalente,
deberan publicar los convenios en el Boletin Oficial
de Canarias dentro de los veinte dias siguientes a su
firma.

En el plazo indicado en el apartado anterior, deberdn
publicar también en el Boletin Oficial de Canarias,
los anexos, adendas, prorrogas y otros actos de
modificacién o extincién del convenio.

En cumplimiento de los fundamentos juridicos
citados y con la finalidad de facilitar el pudblico
conocimiento de los compromisos asumidos en el &mbito
de la actividad convencional del sector publico
autonémico,

RESUELVO

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife del Convenio de Cooperacion entre
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes y el Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal
de La Laguna para la puesta a disposicion de inmueble
y ejecucion de las obras de “Recuperacion de la
antigua cdrcel de La Laguna” situada en calle
Consistorio.

ANEXO

En San Cristébal de La Laguna, a 17 de diciembre
de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Manuela de Armas Rodriguez,
Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias, segiin nombramiento
efectuado por Decreto 52/2020, de 19 de junio,
actuando con capacidad y competencia para la
suscripcién del presente en virtud de las competencias
que le otorgan los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias y articulo 4.2
del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

De otra, don Luis Yeray Gutiérrez Pérez, Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de Lalaguna, en representacién del mismo conforme
establece el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
31.1e)delaLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios
de Canarias y articulo 7 del Reglamento Organico
Municipal, facultado para la firma de este convenio
en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado el 25 de noviembre de 2021 en sesién
extraordinaria urgente.

Los intervinientes, que actdan en virtud de sus
respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente
la capacidad legal necesaria para la formalizacion del
presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

1. El edificio histérico de la Antigua Cércel de La
Laguna se sitda en el patio interior de la Casa del
Corregidor, dentro de la manzana donde le localizan
las dependencias municipales, en el vértice sur del ambito
del Conjunto Histérico de La Laguna declarado
Patrimonio Mundial. Dicho inmueble tiene relevancia
histérica por ser la tnica construccién conocida
realizada en los origenes de la ciudad, en el primer
tercio del siglo XVI.

II. En consideracion a su valor histérico, el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de Laguna pretende
acometer las actuaciones encaminadas a su rehabilitacion,
mejorando su accesibilidad, recuperando su espacio
mediante la demolicién de elementos afiadidos y
llevando a cabo la reparacién y limpieza de los
elementos a conservar, dotdndolo de la correspondiente
iluminacién y sefalética, y todo ello conforme al
proyecto técnico elaborado por los servicios municipales
denominado ‘“Recuperacion de la antigua carcel de
La Laguna”.

III. El Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado
por Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, establece
en su articulo 27.4 que los poderes publicos canarios
velaran por la proteccién y la defensa de la identidad,
patrimonio histérico y los valores e intereses de
Canarias, del legado etnografico y arqueoldgico de
los aborigenes prehispédnicos y de las demas culturas
que han ido poblando el Archipiélago, atribuyendo
en el articulo 137.1 a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de patrimonio
cultural sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.2
de la Constitucion. En ejercicio de esas competencias,
la Ley 11/2019 de Patrimonio Cultural de Canarias,
tal y como recoge en su articulo 1, tiene por objeto
“..establecer el régimen juridico del patrimonio cultural

de Canarias con el fin de garantizar su identificacion,
proteccion, recuperacion, conservacion, acrecentamiento,
difusiéon y fomento, asi como su investigacion,
valorizacidn y transmision a generaciones futuras, de
forma que sirva a la ciudadania como una herramienta
de cohesion social, desarrollo sostenible y fundamento
de la identidad cultural”. Asimismo, de acuerdo con
el articulo 15.2.i de la mencionada norma, corresponde
ala Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, “..planificar la politica de conservacién
y proteccién del patrimonio cultural de Canarias, en
coordinacién con los cabildos insulares”. Por su parte,
el Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, establece que la
Direccién General de Patrimonio Cultural es el érgano
del Gobierno de Canarias responsable de la gestion
de las competencias en materia de patrimonio histdrico,
cultural y patrimonio documental y archivos. En
concreto, el articulo 22.3.A) del citado reglamento dispone
que corresponde a la Direccién General de Patrimonio
Cultural “...en materia de patrimonio histérico y
cultural: a) Defender, conservar y acrecentar el
patrimonio cultural canario en los términos previstos
en la legislacién vigente, sin perjuicio de las competencias
de los restantes 6rganos del Departamento; asi como. ..
(...)...j) Difundir y divulgar el conocimiento y
valoracion de los bienes culturales de Canarias”.

IV. Por su parte el Ayuntamiento, en cuanto entidad
local, tiene competencias en materia de proteccion del
patrimonio histérico y de difusién y divulgacion de
los bienes integrantes del patrimonio cultural de
Canarias que radiquen en su término municipal-
articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y articulo 17.g) de
laLey 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural
de Canarias.

V. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa,
y se rige por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
el Decreto 11/2019, 11 febrero, de la Presidencia del
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional
y se crean y regulan el Registro General Electrénico
de Convenios del Sector Ptiblico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de
Cooperacion de la Administracién Pidblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

VI. De conformidad con el articulo 3.1.k) de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las Administraciones Publicas
deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros,
los principios de cooperacion y colaboracién. En su
virtud, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias,
en su articulo 15.2, establece que a través de los
Convenios de Cooperacioén las partes podrén ejecutar
puntualmente obras o servicios de la competencia de
una de las partes.

VII. El articulo 9 del Decreto 8/2015, de 5 de
febrero, para la agilizacion y modernizacion de la gestion
del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias,
regula las cesiones temporales de uso para la puesta
a disposicion de otras Administraciones publicas de
bienes inmuebles con el fin de destinarlos a la
realizacién de obras, para lo cual se exige la formalizacién
del oportuno Convenio, con el siguiente contenido
minimo:

- Finalidad de la obra y su compatibilidad con el
planeamiento.

- Compromisos econdémicos que asumen las partes.

- Plazo previsto por la cesién temporal, que no
podré ser superior al previsto para la ejecucién y
entrega de la obra a la Corporacién cedente.

- Determinacién respecto a la distribucién de
responsabilidad patrimonial.

En consecuencia, reconociéndose las partes en la
representacion que ostentan, teniendo ambas
administraciones interés en colaborar en la ejecucion
de proyecto denominado “Recuperacion de la Antigua
Carcel de La Laguna” y demostrando capacidad
suficiente para formalizar este Convenio, lo suscriben
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio

El presente convenio tiene por objeto la cooperacién
entre la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna para
la puesta a disposicién del inmueble denominado
“Recuperacion de la Antigua Cércel de La Laguna”
que se sittia en el patio interior de la Casa del Corregidor,
dentro de la manzana donde le localizan las dependencias
municipales y en el vértice sur del &mbito del Conjunto
Histérico de La Laguna declarado Patrimonio Mundial

para llevar a cabo el proyecto de recuperacién de la
edificacion elaborado por los servicios técnicos
municipales.

Segundo. Obligaciones del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna.

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se
compromete a poner a disposicion de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias el inmueble de propiedad
municipal denominado “Antigua Carcel de La Laguna”
para que dicha Consejeria lleve a cabo las obras de
recuperacion de dicho inmueble, cuyo presupuesto de
contrata asciende a la suma de treinta y nueve mil
trescientos cuarenta y seis euros, con cuarenta y dos
céntimos (39.346,42 euros) a los que incluir el 7%
en concepto de IGIC.

A tales efectos el Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna cede al Gobierno de Canarias el proyecto
de ejecucion redactado por el equipo técnico municipal
que cuenta con los preceptivos informes y es compatible
con el planeamiento. El plazo de ejecucion de las obras
es de DOS (2) MESES salvo que se acuerde su
prorroga.

Asimismo asume la obligacién de la contratacién
de un arquedlogo que lleve a la supervision de las obras
conforme exige el contenido del proyecto y de la
direccién técnica de las obras, existiendo para ello crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto municipal para
el ejercicio 2021 de conformidad con el documento
contable RCFUT ntimero 12021000056764 con cargo
a la aplicacidn presupuestaria 131.33600.22706.

Tercero. Obligaciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias-Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes.

La Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias, a través de la
Direccién General de Patrimonio Cultural, se compromete
afinanciar, licitar y a ejecutar las obras contempladas
en el proyecto de ejecucién denominado ‘“Recuperacion
de la Antigua Carcel de La Laguna” existiendo para
ello crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
generales de Comunidad Auténoma para el ejercicio
2021, a cargo de la partida presupuestaria
18.11.337A.614.00, Proyecto de Inversién 206G0037
“Recuperacion y difusion del Patrimonio Histérico”.
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Asimismo, la Consejeria se compromete a la
devolucién del inmueble puesto a disposicién y
entregar las obras objeto del presente convenio en el
plazo de UN MES contado a partir del acta de recepcién
definitiva de las mismas y previo cumplimiento de los
preceptivos trdmites. Este acto se formalizard en un
acta de entrega y recepcién firmada por las partes.

De igual forma, la Consejeria se compromete a
publicar el Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia en virtud de la exigencia ex lege establecida
el Decreto 11/2019, de 11 de febrero. de la Presidencia
del Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de
Organos de Cooperacién de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarta. Distribucién de la responsabilidad patrimonial

La distribucion de la responsabilidad patrimonial
se determinard, en su caso, por las reglas generales
previstas en el Capitulo IV del Titulo preliminar de
laLey 40/2015, de la Ley de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Conforme a lo anterior
la responsabilidad patrimonial que se derive de la
ejecucion de la obra serd por cuenta del érgano
contratante, esto es, la Direccién General de Patrimonio
Cultural, siempre que las afecciones a terceros no traigan
causa de la puesta a disposicién del inmueble por la
administracién municipal. A partir de la fecha del acta
de recepcién de la obra, la responsabilidad sera del
Ayuntamiento de San Cristdbal de la Laguna.

Quinta. Comisién de seguimiento.

1. Ambas administraciones tendrdn capacidad a
través de este 6rgano mixto para, a través de las
personas abajo sefialadas, realizar un seguimiento de
la ejecucion del Convenio y resolver las dudas de
interpretacidon que pudieran suscitarse, sin perjuicio
de las competencias que la legislacién en materia de
contratos del sector publica atribuye a la administracion
contratante y a la Direccion Facultativa de las obras.
Esta Comision se constituird dentro de los diez dias
siguientes a la suscripcion del presente convenio.

Por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura,
Universidades y Deportes:

- La persona titular de la Direccién General de
Patrimonio Cultural

- El/1a Jefe/a de Servicio de Patrimonio Cultural

- Un/a técnico/a la Oficina Técnica de la Viceconsejeria
de Cultura y Patrimonio Cultural

En representacion del Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna, integrardn dicha Comision:

* El/la Concejal/a competente en materia de patrimonio
histérico.

* El/la Jefa de Servicio del Area de Cultura y
Patrimonio,

¢ Un técnico de la Unidad de Patrimonio Histérico.

Los miembros de esta Comision podran ser sustituidos
por las personas que sus titulares designen como
suplentes. De entre sus miembros se elegird Presidente
y Secretario.

2. Con cardcter general, corresponde a la Comisién
Mixta de Seguimiento la 6ptima coordinacién de los
trabajos objeto de este Convenio, asi como la resolucién
de los desacuerdos que pudieran surgir en el desarrollo
del mismo y la adopcidn de las decisiones necesarias
encaminadas a facilitar su cumplimiento, mediante
consenso entre las partes.

Sexta. Vigencia

El Convenio producird efectos a partir de su firma
y mantendrd su vigencia hasta el momento de la
entrega de la obra objeto de mismo al Ayuntamiento
de San Cristébal de la Laguna y tendrd una vigencia
méxima de CUATRO (4) ANOS salvo que se acuerde
su prorroga por las partes.

Séptima. Causas de extinciéon y régimen de
modificacién.

1. El presente Convenio se extingue por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de
resolucién previstas en el articulo 51, apartado 2, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

- El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo,
sin haberse acordado prérroga, o de las sucesivas
prorrogas, en los mismos términos.

- El acuerdo undnime de las partes firmantes o la
decision de una de las partes. En este tltimo caso debera
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comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de antelacion a la fecha en que se pretenda la resolucién
del mismo, quedando sin efectos a partir de dicha fecha.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. Dicho
incumplimiento precisard su notificacion a la otra parte y debera ser comunicado a la Comisién de Seguimiento
en los términos previstos legalmente, que podrd ser convocada para su valoracién, pudiendo retomarse el
cumplimiento de las obligaciones incumplidas en un plazo determinado o acordarse, en su caso, la resolucién
del Convenio.

- Por decisién judicial declaratoria de nulidad del Convenio.
- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. El régimen de modificacién del Convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49.g) de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, requiriendo el acuerdo undnime de los firmantes y su
instrumentacién mediante adendas.

Octava. Naturaleza administrativa y régimen juridico.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del &mbito de aplicacién de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones propias de los contratos, rigiéndose
por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional
y se crean y regulan el Registro General Electréonico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran los principios previstos en la legislacion estatal
en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en
relacién a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

Novena. Resolucién de controversias y jurisdicciéon competente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién, cumplimiento y eficacia del presente Convenio,
que no queden solventadas por la Comisién de Seguimiento regulada en la cldusula octava serdan de conocimiento
y competencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, conforme
al articulo 10.1.g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1.a) de la Ley 7/2015, de 1 abril, de los municipios de Canarias,
el Secretario General deberd firmar el presente Convenio a solo los efectos de fe publica.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electronicamente este documento en la fecha
indicada.

LA CONSEJERA DE EDUCACION UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES, Manuela de Armas
Rodriguez.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez.

EL SECRETARIO TECNICO ACCTAL, Ernesto Julio Padrén Herrera.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO DE LA GOMERA
ANUNCIO
6442 202300

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE 2022 DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 169.3 y 5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo y 127 del Texto Refundido de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y habida cuenta de que el Pleno de la Excma. Corporacién Insular, en sesién extraordinaria
celebrada el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, adopté el acuerdo de aprobacién definitiva del
Presupuesto General de esta Entidad en el que se incluyen el del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
y el de la Sociedad Mercantil de Transporte Insular “GUAGUAGOMERA, S.A.U.” para el afio 2022, habiéndose
sometido a informacién publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES segiin anuncio hecho piiblico en el
B.O.P. nimero 138, de fecha 17 de noviembre de 2021, Portal de Transparencia y Tablén de Anuncios y
habiéndose resuelto la reclamacion formulada al mismo.

En consecuencia, se hace constar lo siguiente:

ESTADO CONSOLIDADO PRESUPUESTO 2022

Presupuesto de gastos

. Consejo
Capitulo Cabildo Insularlde Guagua Eliminaciones Tot_al
Insular Aguas Gomera SAU Consolidado

fCap. | 14.557.543 37 648.7/61,17 1.037.871,60 16.244 176,14

{Cap T 13258 201,02 355 RR2 B3 126051393 14 B74 267 78

|Cap. I 251.000,00 40.000,00 6.369,01 297.369.01] Op. Cormrientes
ICap. IV 15,765 207 77 0,00 0,00 -2.390.764.00 13.374 53377 44 990 346,70
ICap v 200.000,00 0,00 0,00 200.000.00

ICap. Vi £5.649.900,61| 1.045.107,00 224 297 27 -1.269.404 27 6.649.900,61

fCap. VIl 1.392.216,27 122.812,00 0,00 -122.812,00 1.392.216,27

|Cap. VIl 90.000,00 15.000,00 0,00 0,00 105.000,00] Op. De Capital
Cap. IX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8147 116,88
I_Totales | 52.164.159.04] 2.227.233.00] 2.529.051.81]  2752.020.27]  53.137.463 58

Presupuesto de Ingresos

. Consejo
Capitulo Cabildo Insularjde Guagua Eliminaciones Tot_al
Insular Aguas Gomera SAU Consolidado

fCap. | 2271820 86 0,00 0,00 2271820 86

|Cap. Il 21.809.490,92 0,00 0,00 21.809.490 92

ICap. 1l 1.767.568,38 403.350,00 554754 54 272567292

|Cap. v 20.170.918,00 840.764,00 1.750.000,000 -2.390.764.00 20.170.918,00] " Op. Comentes
|Cap vV 82244 00 200,00 0,00 62 444 00 44 990 346 70
|Cap. Vi 0,00 0,00 0,00 0.00

|Cap. Vil 8.042.116,88| 1.167.919,00 224297 27 1.392.216.27 8.042.116.88

|Cap. VI 90.000,00 15.000,00 0,00 105.000.00]  Op. De Capital
Cap. IX 0,00 0,00 0,00 0.00 8.147.116,88
Hotales )] 52164 15904 222723300 252905181 -3.782980.27 53.137 463 58
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*Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta Entidad aprobada junto al Presupuesto General para 2022.
I. Plantilla de Funcionarios:

I.1. Escala de habilitacién de caracter Estatal (Grupo A-Subgrupo Al):
B) Subescala Secretaria:

- 1 Secretario.

- 1 Sub-Secretario.

* Subescala Intervencion-Tesoreria:

- 1 Interventor.

- 1 Sub-Interventor.

- 1 Tesorero.

1.2. Escala de Administracién General (Grupo A-Subgrupo Al):
* Subescala Técnica-Clase Técnicos Superiores:

- 17 Técnicos.

- Subescala de Gestiéon (Grupo A-Subgrupo A2):

- 1 Técnico.

* Subescala Administrativa (Grupo C-Subgrupo C1):

- 10 Administrativos.

- Subescala Auxiliar (Grupo C-Subgrupo C2):

- 33 auxiliares.

* Subescala Subalterna:

- 3 subalternos.

1.3. Escala de Administracién Especial:

* Subescala Técnica-Clase Técnicos Superiores:

- 1 Jefe de Seccién: Licenciado en Geografia e Historia.
- 1 Titulado Superior: Arquedlogo.

- 1 Titulado Superior: Archivero.

- 1 Titulado Superior: Bi6logo.

- 1 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- 1 Arquitecto

- 1 Coordinador de Actividades Culturales y Juveniles.
- 1 Técnico Deportivo: Diplomado en Educacién Fisica.

- 1 Ingeniero Industrial Superior.
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* Subescala Técnica-Clase Técnicos Medios:
- 1 Jefe Neg. Servicios Sociales.

- 4 Aparejadores: Arquitectos Técnicos..

- 4 Ingenieros Técnicos Agricolas.

- 1 Ingeniero Técnico Industrial.

- 1 Jefe de Servicio Unidad Insular de Medio Ambientes (Subescala Técnica Admoén. Especial - Clase
Técnicos Medios).

- 1 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

- 2 Ingenieros de Montes.

- 1 Informético.

- 3 Graduados Sociales.

* Subescala Técnica-Clase Técnicos/Administrativos/ Auxiliares:
- 1 Delineante.

- 1 Auxiliar Delineante.

- Subescala de Servicios Especiales:

- 1 Jefe de Comarca.

- 6 Agentes de Medio Ambiente.

II. Plantilla de Personal Eventual:

- 1 Jefe Gabinete.

- 1 Responsable Econdmico Gabinete de Presidencia.
- 5 Secretarios/as.

- 1 Secretario/a partic. de Presidencia.

- 1 Periodista.

- 1 Asesor/a Juridico.

II1. Plantilla de Personal Laboral:

III. 1. Titulados Superiores:

- 1 Titulado Superior (Grupo I)

III. 2. Titulados Medios:

- 1 Técnico en Empresas y Actividades Turisticas. (Grupo II)
III. 3. Bachiller/E.P. II o equivalente:

- 3 Técnico Especialista en Informadtica. (Grupo III)

- 1 Capataz Agricola. (Grupo III)
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- 3 Jefes Oficina Informacién Turismo. (Grupo III)

- 6 Informadores Turisticos. (Grupo 1V)

- 1 Capataz de Brigada. (Grupo III)

III. 4.E.S.O./E.PI. o equivalente:

- 1 Encargado de Mantenimiento. (Grupo IV)

- 1 Ayudante de Mantenimiento. (Grupo 1V)

- 5 oficial servicios comunes. Auxiliar Museos (Grupo V)
- 1 Coordinador matadero. (Grupo IV)

- 1 Encargado general. (Grupo 1V)

IIL. 5. Certificado de Escolaridad:

- 2 Limpiadoras. (Grupo V)

- 2 Peones agricultura. (Grupo V)

- 1 Ayudante servicios comunes. (Grupo V)

- 1 oficial de primera matarife-conductor. (Grupo V)
- 5 oficial de primera matarife. (Grupo V)

- 6 Operarios carreteras. (Grupo V)

- 1 Supervisor. (Grupo III).

- 1 Encargado General. (Grupo IV)

- 2 Oficiales conductores/maquinistas. (Grupo IV)

- 1 Oficial de 1*. (Grupo IV)

- 1 Auxiliar. (Grupo V)

- 8 Conductores de Vehiculos Especiales. (Grupo IV)
- 1 Escucha Incendios. (Grupo V)

- 43 Operarios de Medio Ambiente. (Grupo V)

- 2 Vigilantes de Espacios Naturales. (Grupo IV)

- 1 Oficial Servicios Técnicos. (Grupo IV)

- 6 Capataces. (Grupo IV)

- 2 Operarios (Medios Mecanicos). (Grupo V)

- 1 Operario Lagartario. (Grupo V)

- 1 Operario-Conductor. (Grupo V)
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS:

I.- Plantilla de Funcionarios (Adscritos al Consejo Insular de Aguas):
I.1.- Escala de Administracién General:

* Subescala Técnica:

- 1 Técnico.

* Subescala Administrativa:

- 1 Administrativo

* Subescala Auxiliar:

- 3 Auxiliares.

1.2. Escala de Administracién Especial:

* Subescala Técnica-Clase Técnicos Medios:

- 1 Ayudante de Obras Publicas: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
* Subescala Técnica- Clase Técnicos Auxiliares:

- 1 Administrativo. Técnico Informética.

II. Plantilla de Personal Eventual de Confianza:

- 1 Gerente.

III. Plantilla de Personal Laboral:

III. 1. Bachiller/E.P. II o equivalente:

- 1 Vigilante de Obras y Cauces. (Grupo IV)

- 4 Auxiliares de mantenimiento. (Grupo IV).
SOCIEDAD MERCANTIL GUAGUAGOMERA, S.A.U.:
- 1 Gerente.

- 2 Administrativas.

- 26 Conductores/as.

- 1 Mecénico.

- 1 Conductor-Mecénico.

- 1 Limpiadora.

- 1 Jefe Tréfico.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, contra el referido Presupuesto General se podra interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

San Sebastian de La Gomera, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL VICEPRESIDENTE 1°, DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Alfredo Herrera Castilla.
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ANUNCIO
6443 201263
Por Decreto de la Presidencia nimero 2021-2422
de fecha 16/12/2021, se aprob¢6 de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacidn, con su
presupuesto.

“CASA DE LOS LEONES - MODULO
SOCIOSANITARIO”, con un Presupuesto de Ejecucion
por Contrata de CUATROCIENTOS NOVENTA
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (490.338,99
euros), de los cuales CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS
CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (458.260,74
euros) pertenecen a la prestacion en si, y TREINTA
Y DOS MIL SETENTA Y OCHO EUROS CON
VEINTICINCO CENTIMOS (32.078,25 euros) al
7% de 1GIC que debera soportar la Administracién.”

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procediendo Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por plazo de (20) VEINTE
DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones
u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacién
Insular, en horario de oficina, y en el tablén de
anuncios electrénico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a veinte de
diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO
6444 201265
Por Decreto de la Presidencia nimero 2021-2343
de fecha 13/12/2021, se aprob6 de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacién, con su
presupuesto.

“ACTUACIONES PARA EL CONTROL VIARIO
DE LA RED INSULAR DE CARRETERAS, ISLA
DE LA GOMERA”, con un Presupuesto de Ejecucién
por Contrata de UN MILLON CIENTO DIECINUEVE

MIL OCHOCIENTOS OCHENTA EUROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (1.119.880,95
euros), de los cuales, UN MILLON CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE EUROS
CON SETENTA Y UN CENTIMOS (1.046.617,71
euros) pertenecen a la prestacion en si, y SETENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS
(73.263,24 euros) al 7% de IGIC que deberd soportar
la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procediendo Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por plazo de (20) VEINTE
DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones
u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacién
Insular, en horario de oficina, y en el tablén de
anuncios electrénico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de
diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO

6445 201355

Extracto del Decreto del Presidente del Cabildo
Insular de La Gomera de fecha 16 de diciembre de
2021 por el que se convocan Subvenciones en Régimen
de Concurrencia Competitiva para el Otorgamiento
de Subvenciones para la Reduccién del Gasto Energético
destinadas a Pequenas y Medianas Empresas cuya
actividad principal se realice en la isla de La Gomera
para el ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 601573.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/601573)
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Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
en las presentes Bases, las personas fisicas y juridicas
que pretendan realizar las actuaciones recogidas en
el objeto de las presentes bases y retinan los requisitos
exigidos en las mismas, cuyas edificaciones en las que
se plantean las instalaciones subvencionables se hallen
en la isla de La Gomera.

En ningtin caso, se atenderd mas de una solicitud
por solicitante y edificacién. Quedan excluidas las
edificaciones objeto de expediente de disciplina
urbanistica.

No podrén obtener la condicién de beneficiarios los
solicitantes que hayan recibido ayudas o subvenciones
con el mismo objeto por parte del Cabildo Insular de
La Gomera ni aquellas que estén incursas en las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones o las sefialadas en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de La Gomera (BOP de Santa Cruz de Tenerife
nimero 122, de 26 de junio de 2009).

Segundo. Objeto:

Esta convocatoria tiene por objeto regular la concesién
de ayudas econémicas, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a contribuir a la eficiencia del
sistema energético insular, reducir emisiones de CO2
y otros contaminantes, lograr una mayor autonomia
energética y finalmente, promover el auto-consumo
energético a través de instalacién de energia solar
fotovoltaica.

Serdn objeto a ayuda econdémica las siguientes
instalaciones:

- Produccién de energia eléctrica mediante paneles
fotovoltaicos para el auto-consumo en edificaciones
que, contando con conexioén a la red de distribucién
eléctrica, deseen reducir el consumo y contribuir al
ahorro energético en la Isla de La Gomera. (Se incluye
en este punto la ampliacion de instalaciones existentes).

- De produccién de energia eléctrica mediante
instalacion fotovoltaica en edificaciones aisladas de
la red eléctrica en la Isla de La Gomera (Incluyendo
ampliacién de las existentes).

No se consideran actuaciones subvencionables las
de reparacion, ni las inversiones de simple sustitucién
que no supongan una reduccién del consumo energético.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases que rigen la presente convocatoria han
sido publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
ndmero 85 de 15 de julio de 2019.

Cuarto. Cuantia:

La concesion de estas subvenciones se realizard
con cargo al presupuesto de 2021 y bajo las aplicaciones
presupuestarias 17200/4890000 de los presupuestos
Generales de la Corporacion para el ejercicio 2021,
cuyo importe total para asciende a 100.000,00 euros.

La cuantia de las subvenciones a conceder no
excedera en ningun caso del 60% de la inversion
realizada, no pudiendo ningtin beneficiario/a obtener
una subvencidn superior:

Modalidad 1: 6.000 euros por instalacién.
Modalidad 2: 12.000 euros por instalacion.

Este importe se distribuird en las siguientes
modalidades:

a) Modalidad 1: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas o no conectadas
a la red, con una potencia inferior a los 10 kW.

b) Modalidad 2: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas o no conectadas
a la red con potencia superior a 10 kW.

Los criterios para determinar la cuantia a subvencionar
seran los siguientes:

Modalidad 1: 1 euros por W instalado
Modalidad 2: 0,6 euros por W instalado.

Evaluadas las solicitudes, se ordenard prioritariamente
por la maxima puntuacién obtenida. Las solicitudes
que obtengan la misma puntuacién, se ordenardn por
el indice de auto-consumo obtenido en la herramienta
denominada “Herramienta de andlisis para sistemas
de Auto-consumo Fotovoltaico” y en el caso, de
permanecer el empate, se tendrd en cuenta el riguroso
orden de registro de entrada de las solicitudes
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presentadas. Si existiera disponibilidad econémica
suficiente se atenderdn las restantes solicitudes por
el mismo criterio de seleccion.

La dotacién presupuestaria estard condicionada a
la partida recogida en el Presupuesto de la Corporacién
Insular, y con el limite de sus respectivas disponibilidades
crediticias. En la convocatoria se especificara la
cuantia total maxima destinada para atender los gastos
subvencionables y la partida presupuestaria.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes se formalizardn en el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de La Gomera, que se encuentra a
disposicion de los interesados en la sede electrénica
https://sede.lagomera.es, apartado Tramites y Servicios.

La solicitud debe estar firmada por la persona
solicitante o representante legal. La documentacién
a presentar junto con la solicitud serd la relacionada
en las presentes Bases Reguladoras, la cual habra de
estar debidamente firmada por la persona solicitante
o representante legal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC)
al objeto de la consulta/verificacién de datos, en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento,
se procederd, previo consentimiento (recogido en la
solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la
consulta de los siguientes datos:

Consulta datos de identidad (DNI/NIE).

Cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria y
con la Agencia Tributaria Canaria.

Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en esta Corporacion, el solicitante podra omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d de la LPAC. A este respecto
de deberd hacer constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso,

emitidos, siempre que no hayan transcurrido més de
cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al
que correspondan.

El modelo de solicitud y las Bases se encuentran a
disposicién de las personas interesadas en el
Departamento de Industria del Cabildo Insular de La
Gomera, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es).

La publicacién de la convocatoria tendrd lugar en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
y en la pagina web del Cabildo Insular
(www.lagomera.es) y el extracto de la misma se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde el Cabildo Insular de La Gomera se podra
recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademads de la documentacién relacionada
en la Base 11, aquella otra que se juzgue necesaria
para la comprobacién o aclaracién de datos, requisitos
y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencién
presentada.

La instancia de solicitud, debidamente camplimentada,
firmada por la persona solicitante o representante
legal, dirigida Departamento de Industria, debera ser
presentada en alguno de los siguientes Registros:

REGISTRO ELECTRONICO:

La solicitud podra presentarse de forma telematica
a través de la sede electronica del Cabildo en
https://sede.lagomera.es, para lo cual deberd tenerse
en cuenta:

En la seccién de “Tramites y Servicios” de la sede
electrénica podra acceder a los tramites y utilizando
el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencidn cuya solicitud quiere presentar.

Utilizando el botén de “Tramitar por Internet”, se
accede automdticamente al drea personal y se inicia
el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion,
tiene que identificar con el DNI-e o un certificado
electrénico aceptado por el Cabildo de La Gomera.

Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los
documentos requeridos, deberd presentarse en el
Registro electrénico. En el momento en el que concluya
la presentacion de su solicitud por Internet, recibira
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de forma automadtica un recibo acreditativo firmado
electrénicamente por el Registro Electrénico, teniendo
la misma validez que el expedido en formato papel
en cualquiera de nuestras oficinas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, estardn obligados a relacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Piblicas
para la realizacién de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo los sujetos relacionados
en el dicho articulo.

REGISTRO PRESENCIAL.:

La solicitud, acompaifiada de la documentacién
exigida, se presentard en el Registro General de la
Corporacion Insular, sito en calle Profesor Armas
Fernandez niimero 2, planta 0, CP: 38800 San Sebastidn
de La Gomera o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
establecido en el extracto de la convocatoria que se
publicard en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife a través
de la Base Nacional de Subvenciones.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud
en la oficina de correos deberd hacerse en sobre
abierto a los efectos de que la misma sea fechada y
sellada por el funcionario correspondiente de dicha
Entidad.

El plazo para presentar las solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES a computar a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Las bases reguladoras de la subvencion y los anexos
de la misma se encuentran a disposicion de las personas
interesadas en el Departamento de Industria, Comercio
y Consumo del Cabildo Insular asi como en la pagina
web del Excmo. Cabildo de La Gomera
(www.lagomera.es).

Junto con el modelo normalizado de solicitud se
acompaiardn los Anexos y la documentacion establecida
en las Bases.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la
firma electrénica.

San Sebastian de La Gomera, a veinte de diciembre
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO

6446 201357

Extracto del Decreto del Presidente de 16 de
diciembre de 2021 por el que se convocan Subvenciones
en Régimen de Concurrencia Competitiva para el
otorgamiento de Subvenciones para Instalaciones de
Auto-consumo mediante Sistema de Energia Solar
Fotovoltaica en Edificaciones Conectadas y Aisladas
de la Red de Distribucion Eléctrica en la isla de La
Gomera para el ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 601562.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/601562)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
en las presentes Bases, las personas fisicas y las
comunidades de propietarios que pretendan realizar
las actuaciones recogidas en el objeto de las presentes
bases y retinan los requisitos exigidos en las mismas,
cuyas viviendas o edificios en las que se plantean las
instalaciones subvencionables se hallen en la isla de
La Gomera.

En ningtn caso, se atenderd mds de una solicitud
por solicitante y edificacion. Quedan excluidas las
edificaciones objeto de expediente de disciplina
urbanistica.

No podrén obtener la condicién de beneficiarios los
solicitantes que hayan recibido ayudas o subvenciones
con el mismo objeto por parte del Cabildo Insular de
La Gomera ni aquellas que estén incursas en las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones o las sefialadas en la
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Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de La Gomera (BOP de Santa Cruz de Tenerife
nimero 122, de 26 de junio de 2009)

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a contribuir a la eficiencia del sistema
energético insular, reducir emisiones de CO2 y otros
contaminantes, lograr una mayor autonomia energética
y finalmente, promover el auto-consumo energético
a través de instalacién de energia solar fotovoltaica.

Seran objeto a ayuda econdémica las siguientes
instalaciones:

a) Produccién de energia energia eléctrica mediante
paneles fotovoltaicos para el auto-consumo en
edificaciones que, contando con conexién a lared de
distribucién eléctrica, deseen reducir el consumo y
contribuir al ahorro energético en la Isla de La Gomera.
(Se incluye en este punto la ampliacién de instalaciones
existentes).

b) De produccién de energia eléctrica mediante
instalacién fotovoltaica en edificaciones aisladas de
la red eléctrica en la Isla de La Gomera (Incluyendo
ampliacién de las existentes).

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases que rigen la presente convocatoria han
sido publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
nimero 85 de 15 de julio de 2019.

Cuarto. Cuantia:

La concesion de estas subvenciones se realizard
con cargo al presupuesto de 2021 y bajo las aplicaciones
presupuestarias 17200/4890000 de los presupuestos
Generales de la Corporacion para el ejercicio 2021,
cuyo importe total para asciende a 300.000,00 euros.

La cuantia de las subvenciones a conceder no
excederd en ningtn caso del 60% de la inversion
realizada, no pudiendo ningtin beneficiario/a obtener
una subvencion superior:

Modalidad 1: 7.200 euros por instalacién.

Modalidad 2: 6.000 euros por instalacién.

Modalidad 3: 7.200 euros por instalacién.
Modalidad 4: 24.000 euros por instalacion.

Este importe se distribuird en las siguientes
modalidades:

- Modalidad 1: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones no conectadas a la red,
con una potencia inferior a los 10 kW.

- Modalidad 2: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas a la red con
potencia inferior a 10 kW.

- Modalidad 3: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas a la red con
potencia inferior a 10 kW y apoyo de baterias.

- Modalidad 4: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas o desconecta-
das de la red, para comunidades de vecinos con
potencia maxima de 5 kW por vivienda hasta un
maximo de 40 kW.

Los criterios para determinar la cuantia a subvencionar
serdn los siguientes:

a) Modalidad 1: 1,2 euros por W instalado.
b) Modalidad 2: 1 euros por W instalado.
¢) Modalidad 3: 1,2 euros por W instalado.
d) Modalidad 4: 1 euros por W instalado.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se formalizardn en el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de La Gomera, que se encuentra a
disposicién de los interesados en la sede electrénica
https://sede.la-gomera.es, apartado Tramites y Servicios.

La solicitud debe estar firmada por la persona
solicitante o representante legal. La documentacién
a presentar junto con la solicitud ser4 la relacionada
en las presentes Bases Reguladoras, la cual habrd de
estar debidamente firmada por la persona solicitante
o representante legal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC)
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al objeto de la consulta/verificacién de datos, en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,
se procederd, previo consentimiento (recogido en la
solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones
Pdblicas u otros sistemas que se establezcan, a la
consulta de los siguientes datos:

Consulta datos de identidad (DNI/NIE).

Cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y
con la Agencia Tributaria Canaria.

Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Consulta de datos de residencia.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en esta Corporacidn, el solicitante podrd omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d de la LPAC. A este respecto
de debera hacer constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, siempre que no hayan transcurrido més de
cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al
que correspondan.

El modelo de solicitud y las Bases se encuentran a
disposicién de las personas interesadas en el
Departamento de Industria del Cabildo Insular de La
Gomera, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.]lagomera.es).

La publicacién de la convocatoria tendra lugar en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
y en la pdgina web del Cabildo Insular
(www.lagomera.es) y el extracto de la misma se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde el Cabildo Insular de La Gomera se podra
recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademds de la documentacion relacionada
en la Base 11, aquella otra que se juzgue necesaria
para la comprobacidn o aclaracién de datos, requisitos
y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencién
presentada.

La instancia de solicitud, debidamente cuamplimentada,
firmada por la persona solicitante o representante
legal, dirigida Departamento de Industria, debera ser
presentada en alguno de los siguientes Registros:

REGISTRO ELECTRONICO:

La solicitud podra presentarse de forma telematica
a través de la sede electronica del Cabildo en https://
sede.lagomera.es, para lo cual deberd tenerse en
cuenta:

En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede
electrénica podré acceder a los tramites y utilizando
el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencidn cuya solicitud quiere presentar.

Utilizando el botén de “Tramitar por Internet”, se
accede automdticamente al drea personal y se inicia
el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion,
tiene que identificar con el DNI-e o un certificado
electronico aceptado por el Cabildo de La Gomera.

Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los
documentos requeridos, deberd presentarse en el
Registro electrénico. En el momento en el que concluya
la presentacién de su solicitud por Internet, recibira
de forma automética un recibo acreditativo firmado
electrénicamente por el Registro Electrénico, teniendo
la misma validez que el expedido en formato papel
en cualquiera de nuestras oficinas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, estardn obligados a relacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Piblicas
para la realizacién de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo los sujetos relacionados
en el dicho articulo.

REGISTRO PRESENCIAL.:

La solicitud, acompaifiada de la documentacién
exigida, se presentard en el Registro General de la
Corporacion Insular, sito en calle Profesor Armas
Fern4dndez nimero 2, planta 0, CP: 38800 San Sebastidn
de La Gomera o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
establecido en el extracto de la convocatoria que se
publicard en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife a través
de la Base Nacional de Subvenciones.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud
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en la oficina de correos deberd hacerse en sobre
abierto a los efectos de que la misma sea fechada y
sellada por el funcionario correspondiente de dicha
Entidad.

El plazo para presentar las solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES a computar a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Las bases reguladoras de la subvencién y los anexos
de la misma se encuentran a disposicién de las personas
interesadas en el Departamento de Industria, Comercio
y Consumo del Cabildo Insular asi como en la pdgina
web del Excmo. Cabildo de La Gomera
(www.lagomera.es).

Junto con el modelo normalizado de solicitud se
acompafiaran los Anexos y la documentacion establecida
en las Bases.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la
firma electrénica.

San Sebastian de La Gomera, veinte de diciembre
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE., Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO DE LA PALMA

Area de Infraestructuras, Innovacion,
Nuevas Tecnologias
y Ordenacion del Territorio

Servicio de Infraestructura

ANUNCIO
6447 199173
Aprobada la actualizacion del siguiente proyecto de
obra por acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria del
Consejo de Gobierno Insular, celebrada el dia 16 de
abril de 2021:

“PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
CENTRO DE APOYO AMBIENTAL Y
RECREATIVO DE MENDO (EL PASO)”, con un
presupuesto de ejecucion por contrata que asciende

ala cantidad de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO EUROS CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS (4.375.565,65 EUROS).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, y el articulo
83 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, por medio del
presente, se hace publico que los referidos proyectos
de obra permanecerd expuesto, en el Servicio de
Infraestructura de este Cabildo, por un plazo de
VEINTE (20) DIAS, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que las personas que
se consideren interesadas puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo sin haberse presentado reclamacién
alguna, se entenderd aprobado definitivamente.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de diciembre
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6448 201832
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2021, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo, que, es del siguiente tenor:

9. Ref.: 541/2021/ACU. PROPUESTA DE
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2021.

Toma conocimiento el Consejo de Gobierno Insular
de la propuesta de acuerdo de fecha 15 de diciembre
de 2021, que es del siguiente tenor:

“DONA MARIA NAYRA CASTRO PEREZ, en
virtud del Decreto de la Presidencia nimero 2019/5005
de fecha 02/08/2019 por el que se nombra a don
Carlos Javier Cabrea Matos, Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Aguas,
Transporte, Industria y Energia y se le autoriza mi
nombramiento, como miembro corporativo con
delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos
Humanos y la Resoluciéon del citado Miembro
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Corporativo titular del Area niimero 2019/5048, de fecha 08/08/2019 por la que se me delegan las atribuciones
en materia de Hacienda y Recursos Humanos; PROPONGO al Consejo de Gobierno Insular, la adopcién del
siguiente Acuerdo:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 9 de diciembre de 2021, la Miembro Corporativa con delegacion especial en materia
de Hacienda y Recursos Humanos, emitié resolucién de inicio solicitando la emisién del correspondiente
informe-propuesta por el Servicio de Recursos Humanos en relacién con la Oferta de Empleo Publico (OEP)
del ejercicio 2021, con cargo a la tasa de reposicién de efectivos, para elevarlo a la Mesa General de Negociacion,
al objeto de adoptar el acuerdo que, en su caso, proceda.

SEGUNDO. La propuesta de OEP, de conformidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), ha sido objeto de negociacién colectiva, habiéndose alcanzado un acuerdo, por unanimidad, sobre
la OEP del ejercicio 2021, en la sesién extraordinaria de la Mesa General de Negociacion, celebrada el 13 de
diciembre de 2021.

TERCERO. El Técnico de Administraciéon General del Servicio de Recursos Humanos, actuando como
Secretario Acctal. en la sesion extraordinaria de la Mesa General de Negociacion, celebrada el 13 de diciembre
de 2021, emitid certificado del acuerdo con fecha 14 de diciembre de 2021, en virtud del cual:

“[...] Se acordé por unanimidad de todos los asistentes aprobar la siguiente propuesta sobre la Oferta de Empleo
Publico por tasa de reposicion de efectivos del ejercicio 2021;

Plazas a ofertar en OEP 2021 por tasa reposicion de efectivos:

Personal laboral

- 1 Ayudante de servicios (V), Centro de Mayores La Dehesa

- 2 peones (V), Servicio de Infraestructuras

- 2 Peones (V), Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

- 2 Oficiales de 1* (IV), Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca — Servicio de Infraestructuras
- 3 Capataces (IV), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

- 1 Operario de Vigilancia y Custodia (V), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias
- 4 Operarios (V), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

- 1 Operario de Medios Mecanicos (V), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

- 1 Operario - Conductor (V), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

- 3 Auxiliares de enfermeria (IV), Hospital de Nuestra Sra. de Los Dolores

- 1 Oficial de 1* - Carpintero (IV), Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico

- 1 Ordenanza (V), Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico

- 1 Conductor de vehiculos especiales (IV), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias
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Personal funcionario
- 1 Técnico de Administracién General (A1), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias
- 1 Auxiliar de Administracion General (C2), Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

- 1 Ingeniero Técnico Forestal (A2), Servicio de Medio Ambiente y Emergencias™

CUARTO. La Técnico de Administracion General del Servicio de Recursos Humanos, con fecha 14 de
diciembre de 2021, informa favorablemente la presente Propuesta de aprobacién de OEP correspondiente al
ejercicio 2021.

Y en virtud de los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El érgano competente para la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico es el Consejo de
Gobierno Insular, conforme a lo dispuesto en los articulos 127.1 h) de la Ley 7 /1985, de 2 de abril Reguladora
de la Bases de Régimen Local, 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el 41.1.g) del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SEGUNDO. La presente propuesta se eleva para su aprobacién al Consejo de Gobierno Insular de conformidad
con lo previsto en los articulos 21.2 g) y 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno, Organizacién y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (ROGOF), 62 f) la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares y 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

TERCERO. El articulo 81.1 b) de la Ley 8/2015, de 01 de abril, de Cabildos Insulares, establece que los actos
del Consejo de Gobierno Insular adoptaran la forma de Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular.

CUARTO. Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 69 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19. Uno. 3 de la LPGE 2020, en nuestro caso, la
tasa de reposicion sera del 110 por ciento, en los siguientes sectores y dmbitos de actuacion:

- Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente
de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

- Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas
y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

- Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos.

- Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincién de incendios.

- Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.
- Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.
- Plazas de seguridad y emergencias.

- Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.
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- Personal de atencidn a los ciudadanos en los servicios ptblicos.

- Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

En el resto de sectores no contemplados anteriormente, la tasa de reposicion sera del 100 por ciento.

En virtud de lo expuesto, la persona que suscribe, PROPONE:

La miembro corporativa con delegacién especial en materia de Hacienda y Recursos Humanos, PROPONE
AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR:

PRIMERO. Aprobar la OEP para 2021, integrada por las plazas que se relacionan a continuacion:

* Plazas de Oferta de empleo Publico por tasa de reposicion de efectivos:

- Personal laboral

DENOMINACION

Ayudante de Servicios

Peones

Oficial de 1*

Capataces

Operario Vigilancia y Custodia
Operario

Operario de Medios Mecanicos

Operario Conductor

Técnico Sanitario en Cuidados

Auxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.)

Oficial de 1* Carpintero

Ordenanza

Conductor de Vehiculos Especiales

- Personal funcionario

DENOMINACION

Técnico Administracion General

Auxiliar de Administracién General

Ingeniero Técnico Forestal

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

NIVEL TITULACION

Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Graduado Escolar, FP 1, ESO
Graduado Escolar, FP 1, ESO
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad

Certificado de Escolaridad.
Permiso conduccién B

FP 1 Aux. Enf/T.C.A.E

Graduado Escolar, FP 1, ESO
Certificado de Escolaridad

Graduado Escolar, FP1, ESO.
Permiso conduccién C

NIVEL TITULACION

Ldo/Grad Dcho.CC Econ/Empr.

Graduado Escolar, FP 1, ESO

Ingenieria Técnica Forestal

GRUPO

v

v

v

v

v

GRUPO

Al

C2

A2

N°DE
VACANTES

N°DE
VACANTES
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife el contenido de la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2021.”

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez.

FUNDACION CANARIA RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA

ANUNCIO
6449 201804
El Patronato de la Fundacion Canaria Reserva Mundial de 1a Biosfera La Palma, en sesion ordinaria celebrada
el 20 de diciembre de 2021, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio
econémico 2022 y las Bases de Ejecucion.

Dichos documentos se encuentran expuestos al ptblico, conforme dispone el articulo 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero, del titulo
sexto, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos;
en la Secretaria-Intervencién de la Fundacién, por un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Patronato, en los términos establecidos
por los articulos 170 del RDL 2/2004 y 22 del RD 500/1990.

El Presupuesto se entenderd definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentasen
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169 del RDL 2/2004 y 20.1 del RED 500/1990.

En caso contrario, el Patronato dispondrd de un plazo de UN MES para resolverlas, que se contard a partir
del siguiente a la finalizacion del plazo de exposicion al publico. Las reclamaciones se considerardn denegadas,
en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacién definitiva.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificaciéon y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6450 202065
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 17 de diciembre de 2021, la siguiente Resolucion:
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“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES, EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTROMECANICA.

En relacién con la convocatoria piblica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre,
de UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTROMECANICA, vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016
aprobada por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 26 de abril
de 2019,

ANTECEDENTES

I. La convocatoria y las bases para la cobertura de una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecanica,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016, fueron aprobadas por Resolucion de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 26 de abril de 2019, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia niimero 56 de 8 de mayo de 2019, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacién
que transcurri6 desde el 9 al 28 de mayo de 2019, ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 3 de octubre de
2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 127, de 21 de octubre
de 2019, se aprobé la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos sefialindose un plazo de
subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que transcurri6 entre el 22 de octubre y el 5 de noviembre de 2019.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que finalizado
el plazo de subsanacion, se aprobara por el drgano competente en materia de personal la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicidn. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. Que por Resoluciones de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 6 de agosto de 2020 y 14 de abril de 2021, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero 101 de 21 de agosto de 2020 y nimero 48 de 21 de
abril de 2021 respectivamente, han sido ampliados los plazos de duracién méxima de los procesos selectivos
para el ingreso en las plazas del personal funcionario y personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife correspondientes a la Ofertas de Empleo Pablico de 2016, 2017, entre las que se encuentra
incluida esta convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de una plaza
de Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecénica.

TERCERA. Que, a tenor de lo dispuesto en el Decreto Ley 11/2021, de 2 de septiembre, por el que se establece
el régimen juridico de alerta sanitaria y las medidas para el control y gestion de la pandemia COVID-19 en
Canarias, se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos las siguientes medidas preventivas de caracter
general que se aplicaran para el desarrollo del ejercicio conforme a las medidas preventivas adicionales
determinadas por el Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos laborales de la Corporacién que se indican a
continuacién, que serdn de obligado cumplimiento:

1. Aforo. En todo momento se garantizard las medidas fisicas de distanciamiento y una adecuada ventilacion.
La distancia de seguridad interpersonal serd, como minimo de dos metros.

2. Acceso al lugar de realizacion del ejercicio. Se prohibe el acceso de personas ajenas al ejercicio (como los
acompafantes de los opositores).
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3. No se podré acudir a la realizacién del ejercicio si presenta sintomas compatibles con la COVID-19, se
encuentra en periodo de aislamiento por habérsele diagnosticado la enfermedad, o estd en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-
19.

4. Dispensadores de gel hidro-alcohdlico. Se dispondra de dispensadores de gel hidro-alcohdlico, a la entrada
al edificio para que sean utilizados por los asistentes.

5. Durante la identificacién de los asistentes, se evitard por parte de los miembros del tribunal tocar el DNI o
documento de identificacion de los aspirantes. Si esto no fuese posible, se utilizard alcogel tras manipular el
documento de identificacion.

6. Uso de mascarillas. Los aspirantes deberdn portar mascarillas quirdrgicas, FFP2 o FFP3, en cualquier caso,
sin véalvula de exhalacion.

7. Las personas que estén exentas del uso de mascarillas por presentar algin tipo de enfermedad o dificultad
respiratoria que pueda verse agravada por el uso de la mascarilla o por su situacion de discapacidad o dependencia,
deben comunicar a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica ésta circunstancia, en el plazo
de CINCO DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a través de una solicitud presentada en el Registro General de la Corporacién, cuyo justificante de
dicho Registro debera ser remitido al correo electrénico U.O.SeleccionCabildoTenerife @tenerife.es, la citada
exencion se acreditard mediante informe médico que avale la situacién puesta de manifiesto.

CUARTA. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposiciéon Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre
de 2021, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6érganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo, d¢ UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR, RAMA
ELECTROMECANICA, segiin se relacionan a continuacién:

D.N.I. Apellidos, Nombre Acceso Admitido Motivo de Exclusion
*EE()9O9H* ACOSTA VALENCIA, RAFAEL Libre No 30; 29; 24; 23
*H*5303%* CORDOBA CASTILLO, ANTONIO Libre Si

*EHDS5O4%* DELGADO GOMEZ, ROBERTO Libre No 24
*HEDO4(** DIAZ GONZALEZ, SANTIAGO Libre No 24
HHET88H* DIAZ LUIS, ANTONIO IGNACIO Libre Si

HEE(QQT4H* DIAZ MARTINEZ, DAVID JESUS Libre No 24
HEE]142%* GARCIA PERERA, ANCOR TINGUARO Libre St

HARE3DOBH* GARCIA PEREZ, FRANCISCO Libre Si
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HERLLL0FF GARCIA YANES, ANTONIO ABAD Libre Si
HARQ2THE HERNANDEZ BRITO, JOSUAR AARON Libre Si
HEEDOSSH* LOPEZ CASANOVAS, JAVIER JESUS Libre Si
HEEZLOTHF LOPEZ DORTA, STIVEN Libre No 24
HEEDTROH* LORENZO GONZALEZ, JUAN JOSE Libre Si
HEEZLOSH* MARRERO CARBALLO, JORGE Libre No 24
HEADOG2H* MARRERO DIAZ, FELIPE Libre Si
HHEDOG2H* MARRERO DIAZ, JACOBO Libre Si
HHAZ5Z3H* MOLINA DIAZ, JUAN Libre No 45
HHESDO2HF PEREZ SANTA CRUZ, JOSE ANTONIO Libre No 24
HEHRTAZ]H* RAMOS LUIS, PEDRO MAURICIO Libre Si
HHA5839%* RODRIGUEZ HERNANDEZ, CEFERINO Libre Si
HAATTOBHE RODRIGUEZ ORTIZ VILLAJOS, GUILLERMO Libre No 24
HEAEEQOHO63* WENZEL, DIETMAR Libre No 24

23. No acredita o compulsa Carnet de Conducir; 24. No acredita o compulsa Titulacién exigida; 29. No acredita
o compulsa Certificado Desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocion; 30. No acredita
o compulsa Declaracién Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 45. No acredita Certificado de
Capacidad o solicitando adaptacién, no acredita Certificado del Tipo de Discapacidad.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de esta Provincia la presente resolucion.

TERCERO. Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se procederd a su
publicacién en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

CUARTO. Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién,
el dia 8 de marzo de 2022, a las 16:00 horas, en el Salon de Actos de la Torre de Oficinas del Cabildo Insular
de Tenerife en el Pabellon de Deportes Santiago Martin, Camino Las Macetas, s/n (Los Majuelos). 38108 San
Cristébal de La Laguna.

Los aspirantes deberan asistir al ejercicio provisto del DNI, lapiz del nimero 2, goma y mascarilla quirdrgica,
FFP2 o FFP3, en cualquier caso, sin vélvula de exhalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6451 202304
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 17 de diciembre de 2021, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE RECTIFICAN LAS RESOLUCIONES DE LA DIRECCION INSULAR
DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE FECHAS 13 DE MARZO Y 26 DENOVIEMBRE
DE 2021, RELATIVAS A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO,
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE OPERARIO/A AMBIENTAL.

En relacion con la convocatoria publica para la provisién, mediante concurso, de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas de Operario/a Ambiental y de acuerdo a los siguientes Antecedentes y Consideraciones
Juridicas

L. Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 13 de marzo de
2021, se aprobd la convocatoria puiblica y sus Bases para la provision, mediante concurso, de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas de Operario/a Ambiental. La Base Séptima de las que rigen la referida convocatoria
sefiala lo siguiente:

“La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO ORDINARIO. La puntuacién
mdaxima serd 10 puntos.

Los méritos se valorardn atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segtin se indica a continuacién, con
arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
A*l B#2 Cx3

a) Méritos especificos. 3 3 3

b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 2 1,50 1

d) Antigiiedad. 2 2 2

e) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2

f) Destino previo de cényuge, funcionario mérito e) o f) mérito e) y f)

de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho
del personal laboral.

(..)

“c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién méaxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorard a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones maximas previstas en las filas B (1,75 puntos) o C (1,50
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puntos) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y ademas,
se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en el apartado
e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle: *

(.1

“La baremacion de este mérito se realizard por horas completas, o en su caso, la parte proporcional a la fraccién
horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION

A (2,00 puntos)

40% = 0,8 puntos 0,0133 0,0200

B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos 0,0117 0,0175

C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150

113

II. Una vez advertido error aritmético en el desarrollo del punto c) de la referida Base Séptima, en cuanto a
la valoracién méaxima prevista en las filas B y C, que indican una puntuacién méaxima de 1,75 y 1,50 puntos
respectivamente, debiendo de ser de 1,50 para la fila B y 1 para la C tal y como se indica en el cuadro expuesto
en la misma Base, por Resolucién de fecha 26 de noviembre de 2021 se rectifica la base séptima de las que
rigen la convocatoria puiblica para la provisién, mediante concurso, de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas de Operario/a Ambiental, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, de fecha 13 de marzo de 2021, en los siguientes términos:

Donde dice:
“SEPTIMA: Méritos y baremo:

(..)

La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO ORDINARIO. La puntuacién
maxima serd 10 puntos.

Los méritos se valorardn atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segtin se indica a continuacién, con
arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA

Axl Bx2 C=3
a) Méritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 2 1,50 1
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d) Antigiiedad. 2 2 2
e) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2
f) Destino previo de cényuge, funcionario mérito e) o f) mérito e) y f)

de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho
del personal laboral.

(..)

“c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién maxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorard a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones méximas previstas en las filas B (1,75 puntos) o C (1,50
puntos) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y ademas,
se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en el apartado
e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle: *

Debe decir:
“SEPTIMA: Méritos y baremo:

(...)

La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO ORDINARIO. La puntuacién
maxima serd 10 puntos.

Los méritos se valorardn atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segtin se indica a continuacién, con
arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
Axl B#2 C=3

g) Méritos especificos. 3 3 3

h) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 2 1,50 1

j) Antigiiedad. 2 2 2

k) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2

1) Destino previo de conyuge, funcionario mérito e) o f) mérito e) y f)

de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho
del personal laboral.

(...

“c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién maxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorard a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones maximas previstas en las filas B (1,50 puntos) o C (1
punto) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y
ademads, se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en
el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle:...//...
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 109.2 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (LPAC) sefala que: “2. Las Administraciones Piblicas podrdn, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Segunda. Se advierten dos errores de hecho consistentes, en primer lugar, en el cuadro relativo a la baremacién
del mérito de los cursos de formacién en la Base Séptima que sefiala:

PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION

A (2,00 puntos)

40% = 0,8 puntos 0,0133 0,0200

B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos 0,0117 0,0175

C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150

Cuando tendria que figurar en la columna B: 1,5 puntos y en la columna C: 1 punto, de acuerdo con el error
ya advertido, en la Resolucién de 26 de noviembre de 2021, respecto al desarrollo del punto c) de la Base Séptima,
debiendo quedar dicho cuadro de la siguiente manera:

PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION

A (2,00 puntos)

40% = 0,8 puntos 0,0133 0,0200

B (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150

C (1,00 puntos)
40% = 0,4 puntos 0,0066 0,0100

El segundo error, que se percibe en la Resolucion de 26 de noviembre de 2021, de rectificacién de la base
séptima de las que rigen la mencionada convocatoria ptblica, es simplemente en las letras que enumeran los
méritos a valorar, las cuales deberfan ser las mismas tanto en el cuadro objeto de correccién como en el
rectificado, debiendo quedar de la siguiente manera:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA

Axl B=2 Cx3
a) Méritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 2 1,50 1
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d) Antigiiedad. 2 2 2
e) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2
f) Destino previo de cényuge, funcionario mérito e) o f) mérito e) y f)

de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho
del personal laboral.

Tercera. Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre
de 2021, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6érganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccidn Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:

PRIMERO. Modificar la Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de
fecha 13 de marzo de 2021, por la que se aprob6 la convocatoria ptblica y sus Bases para la provisién, mediante
concurso, de los puestos de trabajo vinculados a las plazas de Operario/a Ambiental, exclusivamente su Base
Séptima, en los siguientes términos:

Donde dice:

“SEPTIMA: Méritos y baremo:

(...
PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40% = 0,8 puntos 0,0133 0,0200
B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos 0,0117 0,0175
C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150
(...)
Debe decir
PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40% = 0,8 puntos 0,0133 0,0200
B (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150

C (1,00 puntos)
40% = 0,4 puntos 0,0066 0,0100
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SEGUNDO. Modificar la Resolucion de 26 de noviembre de 2021 de rectificacion de la Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 13 de marzo de 2021, en los siguientes
términos:

Donde dice:
“SEPTIMA: Méritos y baremo:

...)

La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO ORDINARIO. La puntuacién
maxima serd 10 puntos.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segtin se indica a continuacién, con
arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
Axl B2 C=3

g) Méritos especificos. 3 3 3

h) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

i) Cursos de formacién y perfeccionamiento. 2 1,50 1

J) Antigiiedad. 2 2 2

k) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2

1) Destino previo de conyuge, funcionario mérito e) o f) mérito e) y f)

de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho
del personal laboral.

(...

“c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién maxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorard a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones maximas previstas en las filas B (1,50 puntos) o C (1
punto) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacion geogréfica en diferentes municipios, y
ademads, se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en
el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle:

Debe decir:
MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA

A=l B=2 C=3
a) Méritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 2 1,50 1
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d) Antigiiedad. 2 2 2
e) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2
f) Destino previo de cényuge, funcionario mérito e) o f) mérito e) y f)

de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho
del personal laboral.

(...)

“c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién maxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorara a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones médximas previstas en las filas B (1,50 puntos) o C (1
punto) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y
ademds, se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en
el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle: “

TERCERO. Se proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia, en
el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién asi como en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/ sede/es/).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucion agotard la via administrativa.”

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
6452 201786
La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesién ordinaria celebrada el 22
de noviembre de 2021 ha adoptado acuerdo en el expediente 2021/047 relativo a la Aprobacién del expediente
de contratacién del contrato de las obras “Incremento de la garantia de agua potable en diversas comarcas de
la Isla de Tenerife”, en el cual consta lo siguiente:

“La Junta de Gobierno, vista la Propuesta de la Gerencia por la que se aprueba el expediente de contratacion
del contrato de las obras “Incremento de la garantia de agua potable en diversas comarcas de la Isla de Tenerife”,
acuerda por unanimidad quedar enterada de los términos del mismo.

Asi mismo, a la vista de la propuesta de la Gerencia, la Junta acuerda delegar en la Presidencia del CIATF la
realizacién de las actuaciones competencia de la Junta de Gobierno a fin de dar cumplimiento a los términos
del acuerdo, asi como la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.”

Lo que se hace ptiblico a través del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
haciendo la salvedad de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, de
que la presente publicacidn se realiza antes de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo correspondiente, y
a reserva de los términos que resulten de su aprobacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de diciembre de dos mil veintiuno.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
6453 199711
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2021, aprobd la convocatoria tramitada mediante expediente 3604/2021/RH,
y las siguientes Bases que rigen la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de “Director/a General
Técnico/a de Gestion de Proyectos Tecnolégicos”, con cddigo D20 en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, que
literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE “DIRECTOR/A GENERAL TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS”, CON CODIGO
D20 EN LA R.P.T., ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA, POR
EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto Directivo de “Director/a General Técnico/a de Gestion de Proyectos Tecnoldgicos”, cuya descripcion y
funciones a continuacion se indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General Técnico/a de Gestién de Proyectos Tecnoldgicos

CODIGO: D20

PUESTO SUPERIOR: Direccién General de Innovaciéon Tecnolégica
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Grupo A/ Subgrupo Al. Grupo A-I

ESCALA/SUBESCALA

Escala Administracién General-Administracién Especial-Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica-Técnica
Superior/Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autonémica o Local que pertenezca al Grupo
A, Subgrupo A1 y Profesionales del sector privado con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.

TITULACION

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.
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DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas ptblicas que son competencia de la Direccidn a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con un tnico fin: la mejora del servicio publico. Para
ello resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de cardcter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Direccién que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a
la Direccion en su dmbito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de relevancia, tanto como representante
como experto/a altamente cualificado/a. Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econémica
como judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero
el puesto requiere una mayor dedicacién y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION
Libre designacidn.
AMBITO COMPETENCIAL

* Realizacién de documentacién técnica necesaria para la captacion de fondos a través de la presentacién de
proyectos tecnoldgicos a ejecutar.

* Elaboracion de la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de proyectos tecnoldgicos, en todas
las cuestiones técnicas que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboracién de pliegos y bases, valoracién
de proposiciones, etc.).

* Elaboracién de la documentacion técnica necesaria para la tramitacion de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucion de los proyectos tecnolégicos (modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones, reintegros,
etc.), incluida su finalizacién y liquidacion.

* Deteccion de posibles incidencias en la ejecucion de los proyectos y en la necesidad de asistencia técnica,
realizando propuestas de solucién para solventarlas.

* Elaboracién de informes de seguimiento.

* Facilitar la informacidn sobre la ejecucion de cada proyecto que requerida por los responsables del seguimiento
y control de los fondos.

* Formulacién de memoria de gestién, objetivos y resultados de los distintos proyectos de su dmbito
competencial.

FUNCIONES
* Impulso, direccidn, coordinacién y supervision de las actuaciones necesarias en su &mbito competencial.
* Coordinacion de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.
* Formulacién de informes y propuestas.

* Supervision de informes y propuestas del personal adscrito a su &mbito competencial.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO:
NIVEL PUNTOS
PUNTOS: 30
NIVEL DE C.D.: 1566
SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan alguno de los requisitos estipulados
seguidamente, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionarios/as de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos
o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

b) Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones Piblicas con clasificacién
profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segn la titulacion exigida y ser Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

c¢) Profesional del Sector Privado con titulacién de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o con
un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que se encuentren inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del TREBEP que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacién.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo que se incluye como
Anexo I, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente para efectuar el nombramiento
de los/las titulares de los 6érganos directivos de conformidad con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habrin de
presentarse en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, nimero 2),
o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina
sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El
Sobradillo y Oficina de Anaza.
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Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los apartados a),
b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrad obtenerse consultando la pidgina web municipal www.santacruzdetenerife.es. Este
impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada, salvo los casos en que la documentacién sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la
Administracién, o se presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud de participacién la documentacidn acreditativa de los
requisitos de participacion que seguidamente se detalla:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.
2. Titulo académico exigido.

3. Certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones previstas en la Base Segunda a). En su caso, acreditacién de la condicidn de profesional del
sector privado.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda

que impidan su participacion en la convocatoria, conforme al modelo que figura en el Anexo IL.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud de participacion la documentacion acreditativa

de los méritos que serdn objeto de valoracién y que seguidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constaran, ademads de los datos personales, el cuerpo, escala o subescala a la que pertenece,
los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Piblica
o en el sector privado; los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de

manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administraciéon puede solicitar la documentacién original para
su comprobacion y, en todo caso, con caracter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacidn de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del

procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompaiiar
a la solicitud de documentacion acreditativa de los citados datos:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo universitario.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacién sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la
Administracion, o se presente en las Oficinas de Correos, toda la documentacidon aportada debera tener caracter
auténtico o ser copia compulsada conforme a la legislacion vigente, como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo del cualquier Administracién mediante
certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones Piblicas competente, con indicacién del cuerpo,
escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la
convocatoria de ingreso. Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados emitido por el
organo competente de la administracién donde se hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las funciones
y tareas desempefiadas y la antigiiedad.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, deberd aportarse la correspondiente resolucion
administrativa dictada a tales efectos.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en que quede fehacientemente
acreditada la misma: certificaciones de las empresas o documentacion que acredite la condicién de auténomo
y certificado de vida laboral.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o certificado de la realizacién
o imparticién del curso que contenga mencién expresa del ndmero de horas, contenido y fecha de celebracién.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
o puesto y la fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion,
o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacién requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de resolucion.

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto al que optan.
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Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante el/la Sr/a. Director/a General de Innovacién Tecnolégica
sobre cuestiones derivadas de su curriculum y el puesto de trabajo al que se opta.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias habiles de antelacion,
a través de Tablon de Edictos y web municipal, 1a fecha de celebracién de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del 6rgano competente (St/a. Director/a General de
Innovacién Tecnoldgica) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de alguno/a de los/as
candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar
la eleccidén efectuada en atencion a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos
que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencidn a las caracteristicas
contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos la precitada propuesta,
dicho servicio emitira el oportuno informe propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo 175 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevara a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta
se acompaiiard el informe relativo al cuamplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las participantes),
junto con las instancias, documentacion presentada y propuesta del 6rgano competente a favor de alguno/a de
los/as candidatos/as.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningtin/a participante o cuando quienes concurran
no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento
debido.

El plazo de resolucién serd de UN MES contado desde el dia siguiente al de 1a finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes més.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).

SEXTA: Toma de posesion o formalizacién del contrato laboral de caricter especial de alta direccion.

¢ Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionario/as de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional:

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante,
o de UN MES si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del cese o la declaracién
de la situacién administrativa que corresponda, que deber efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes
a la publicacién de la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacioén.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacidn de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

* Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonémica o Local y profesionales del sector
privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de carécter especial de alta direcciéon con
periodo de prueba de NUEVE MESES, serd de TRES DIAS HABILES, empezando a contarse a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucion de la libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los
términos establecidos en la Normativa de aplicacion al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Piblicas Empresariales Municipales aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014
(BOP nimero 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de carécter especial del personal de alta direccion.

SEPTIMA: Impugnacién.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de carécter nacional; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de puesto de trabajo y
Promocién profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ANUNCIO
6454 199921
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2021, aprobd la convocatoria tramitada mediante expediente 3605/2021/RH,
y las siguientes Bases que rigen la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de “Director/a General
Adjunto/a de Contratacién de Proyectos Estratégicos”, con c6digo D21 en la Relacién de Puestos de Trabajo,
que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE “DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE CONTRATACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS”,
CON CODIGO D21 EN LA R.PT., ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto Directivo de “Director/a General Adjunto/a de Contratacidn de Proyectos Estratégicos”, cuya descripcion
y funciones a continuacidn se indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General Adjunto/a de Contratacién de Proyectos Estratégicos

CODIGO: D21

PUESTO SUPERIOR: Direccién General de Gestion Presupuestaria, Contratacién y Patrimonio
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Grupo A/ Subgrupo Al.

ESCALA/SUBESCALA

Escala Administracion General - Habilitacion de Caracter Nacional/Técnica.

TITULACION

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administraciéon y Direccién de
Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente/a Mercantil o Actuario/a, o



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 154, viernes 24 de diciembre de 2021 18271

titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas piblicas que son competencia de la Direccién a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con un tnico fin: la mejora del servicio publico. Para
ello resuelve problemas de organizacién y funcionamiento y de caricter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Direccién que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a
la Direccién en su ambito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de relevancia, tanto como representante
como experto/a altamente cualificado/a. Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econémica
como judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero
el puesto requiere una mayor dedicacién y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION
Libre designacion.
AMBITO COMPETENCIAL

* Tramitacion de expedientes de contratacion para la ejecucion de proyectos estratégicos en todas las cuestiones
administrativas que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboracion de pliegos y bases, licitacién o convocatoria,
adjudicacion, etc.).

 Tramitacion administrativa de los actos que sea necesario adoptar durante la ejecucion de los expedientes
(modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones, reintegros, etc.) hasta su finalizacién y liquidacién.

* Coordinacién de actuaciones en materia de contratacion de proyectos estratégicos con los Servicios gestores
de los distintos proyectos.

FUNCIONES
* Impulso, direccidn, coordinacién y supervision de las actuaciones necesarias en su &mbito competencial.
* Coordinacién de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.
* Formulacién de informes y propuestas.
* Supervisién de informes y propuestas del personal adscrito a su &mbito competencial.
VALORACION PUESTO DE TRABAJO:
NIVEL PUNTOS
PUNTOS: 30

NIVEL DE C.D.: 1566
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SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podrén participar en esta convocatoria los/as aspirantes que reunan alguno de los requisitos estipulados
seguidamente, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autéonomas, de las Entidades Locales o
funcionarios/as de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos
o Escalas clasificados en el subgrupo Al, y ser Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de
Grado correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario que se encuentren inhabilitado y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del TREBEP que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacion.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo que se incluye como
Anexo I, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente para efectuar el nombramiento
de los/las titulares de los 6rganos directivos de conformidad con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habran de
presentarse en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, nimero 2),
o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina
sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El
Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los apartados a),
b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse consultando la padgina web municipal www.santacruzdetenerife.es. Este
impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada, salvo los casos en que la documentacién sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la
Administracién, o se presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud de participacién la documentacidn acreditativa de los
requisitos de participacion que seguidamente se detalla:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Titulo académico exigido.
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3. Certificado referido a su condicidn de funcionario/a de carrera de cualquiera de las Administraciones previstas
en la Base Segunda.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria, conforme al modelo que figura en el Anexo II.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompaiiardn a la solicitud de participacién la documentacion acreditativa
de los méritos que serdn objeto de valoracioén y que seguidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o subescala a la que pertenece,
los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica
o en el sector privado; los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto en relacidn con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién puede solicitar la documentacién original para
su comprobacién y, en todo caso, con cardcter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacidn de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de los siguientes datos a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar
a la solicitud de documentacién acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo universitario.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacion sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la
Administracion, o se presente en las Oficinas de Correos, toda la documentacién aportada debera tener caracter
auténtico o ser copia compulsada conforme a la legislacion vigente, como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario de carrera mediante certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones
Pidblicas competente, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso. Estardn exentos/as de la presentacién de
este certificado los/as participantes que sean funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la administracién donde se hubiesen prestados, indicdndose la naturaleza juridica de la
relacién, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracidn, las funciones
y tareas desempefiadas y la antigiiedad.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente resolucién
administrativa dictada a tales efectos.
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- La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos en que quede fehacientemente
acreditada la misma: certificaciones de las empresas o documentacién que acredite la condicién de autébnomo
y certificado de vida laboral.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado de la realizacién
o imparticion del curso que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido y fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacién con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza
o puesto y la fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion,
o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de resolucion.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podran ser llamados/as a la realizacién de una entrevista ante el/la Sr/a. Director/a General de Gestién
Presupuestaria, Contratacién y Patrimonio sobre cuestiones derivadas de su curriculum y el puesto de trabajo
al que se opta.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicard con TRES DIiAS HABILES
de antelacion, a través de Tablon de Edictos y web municipal, la fecha de celebracion de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Director/a General de Gestién
Presupuestaria, Contratacién y Patrimonio) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor
de alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta
se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencidn a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dindose
prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar,
en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos la precitada propuesta,
dicho servicio emitira el oportuno informe propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo 175 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta
se acompaiiara el informe relativo al camplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las participantes),
junto con las instancias, documentacion presentada y propuesta del drgano competente a favor de alguno/a de
los/as candidatos/as.

Se declararé desierta la convocatoria cuando no concurra ningtin/a participante o cuando quienes concurran
no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
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mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento
debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacidon del plazo de
presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta UN MES maés.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).

SEXTA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante,
o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del cese o la declaracién
de la situacion administrativa que corresponda, que deberd efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes
a la publicacién de la resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afo.

SEPTIMA: Impugnacién.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de carécter nacional; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
Promocidn profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ANUNCIO
6455 199925

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2021, acordé aprobar
inicialmente el expediente relativo a modificacién de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa

Cruz de Tenerife del ejercicio presupuestario 2021, a los efectos de:

“...)

PRIMERO. Modificar la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para el ejercicio 2021 en los siguientes extremos:
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En virtud de lo dispuesto en el apartado 1° del articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y apartado 1° del articulo 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el correspondiente
expediente podrd ser examinado en el Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos sito en
la sede administrativa de Ofra en la calle Elias Bacallado, niimero 2-A, en horas de oficina durante el término
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, pudiéndose
formular dentro de dicho plazo reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado periodo no se hubiesen presentado

reclamaciones.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado.
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Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

6456 199546

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, ha adoptado en sesion
ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2021, Acuerdo por el que se aprueba la publicacion de la Oferta de
Empleo Publico de las plazas afectadas a procesos de estabilizacion del empleo, incluidas en el articulo 2 del
Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, dispone:

Unico. Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico de las plazas afectadas a procesos de estabilizacién del empleo,
incluidas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo ptiblico:

Personal Funcionario;

1. 1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al
de titulacién, “Técnico/a de Administracién General”, con el Cédigo de Plantilla G7333-F-05.

2. 1 Plaza pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
“Técnico/a de Administracién Especial”’, Arquitecto/a, con los Cédigos de Plantilla G7333-F-03.

3. 4 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, “Arquitecto/a Técnico/a”, con los Cédigos de Plantilla G7333-F-06, G7333-F-07, G7333-F-09 y G7333-
F-10.

4.3 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2
de titulacién, “Técnico/a de Gestién”, con los Cédigos de Plantilla G7338-F-05, G7338-F-06 y G7338-F-07.

5.1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
“Letrado/a”, con el Cédigo de Plantilla G7335-F-01.

6. 1 Plaza pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
“Auxiliar Administrativo”, con el Cédigo de Plantilla G7338-F-15.

Personal Laboral;

1. 1 Plaza perteneciente al Grupo Profesional A1, Categoria Técnico Superior, con el cédigo de Plantilla G7334-
F-02.

2. 1 Plaza perteneciente al Grupo Profesional C1, Categoria Técnico Especialista de Gestion Informatica, con
el Cédigo de Plantilla G7337-F-07.

3. 1 Plaza perteneciente al Grupo Profesional C1, Categoria Técnico Especialista de Gestién Informética, con
el Codigo de Plantilla G7337-F-08.

4. 1 Plaza perteneciente al Grupo Profesional A1, Categoria Técnico Superior, con el Cédigo de Plantilla G7338-
F-10.

5. 4 Plazas pertenecientes al Grupo Profesional C2, Categoria Auxiliar Administrativo, con los Cédigos de
Plantilla G7335-F-03, G7336-F-24, G7337-F-12 y G7337-F-14.
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Por lo que se refiere a la articulacidn de los correspondientes procesos selectivos, habra de estarse al resultado
de la tramitacién del Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (procedente del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio) nimero 121/000063, presentado el 21 de julio
de 2021.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DELEGADO, POR SUSTITUCION, José Manuel Dorta Delgado.

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
6457 199547
El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, ha adoptado en sesion
ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2021, Acuerdo por el que se aprueba la publicacion de la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2021, del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, dispone:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al Ejercicio 2021, de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, que estard integrada por las siguientes plazas vacantes incluidas en
el articulo 19.Uno.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y articulo 10.4 del TRLEBEDP, correspondientes al turno libre:

- 2 Plazas perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al
de titulacién, “Técnico/a de Administracién General”.

- 1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2
de titulacién, “Técnico/a de Recursos Humanos™.

- 1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2
de titulacién, “Arquitecto/a Técnico/a”.

- 2 Plazas perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
“Auxiliar Administrativo™.

La articulacién de los correspondientes procesos selectivos que, en todo caso, garantizardn el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se desarrollard previa
negociacion colectiva.

Segundo. Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al Ejercicio 2021, de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, que estard integrada por las siguientes plazas vacantes incluidas en
el articulo 19.Uno.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021, correspondientes al turno libre, reserva del turno de discapacidad:

- 2 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
“Auxiliar Administrativo”.

La articulacién de los correspondientes procesos selectivos que, en todo caso, garantizaran el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se desarrollard previa
negociacion colectiva.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DELEGADO, POR SUSTITUCION, José Manuel Dorta Delgado.
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Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Régimen General

ANUNCIO

6458 203507

El Sr. Consejero Director del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, don Carlos E. Tarife Hernandez, ha dictado Resolucion de fecha 21 de diciembre de
2021, por la que se nombra a don Saiil Jorge Luis Martin con DNI ***40731*** funcionario de carrera de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de Titulacién, Ingeniero Técnico
Industrial, adscribiéndole con cardcter definitivo al puesto de trabajo denominado “Ingeniero Técnico Industrial”,
con el codigo de puesto de trabajo G7333-F-12 , existente en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, dispone:

PRIMERO. Nombrar a don Saul Jorge Luis Martin con DNI ***40731*** funcionario de carrera de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de Titulacién, Ingeniero Técnico
Industrial, adscribiéndole con caracter definitivo al puesto de trabajo denominado “Ingeniero Técnico Industrial”,
con el cédigo de puesto de trabajo G7333-F-12.

SEGUNDO. El presente nombramiento lleva aparejadas las siguientes retribuciones, de conformidad con los
dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla presupuestaria, obrante en el presupuesto Municipal
para el ejercicio 2021, el indicado puesto de trabajo, con el cédigo G7333-F-12, tiene asignado los siguientes
conceptos y cuantias.

(CD 22 - C.E 540)

Aplicacion del gasto

Orgénico Programa Econdémico Importe (Euros)
T7335 15136 12001 Sueldos A2 1.050,06 euros
T7335 15136 12006 Trienios 38,12 euros por trienio
T7335 15136 12100 Complemento de Destino 558,28 euros
T7335 15136 12101 Complemento Especifico 938,70 euros
T7335 15136 12103 Otros Complementos 153,52 euros
T7335 15136 15000 Productividad 1 32,64 euros
T7335 15136 15000 Productividad 173,08 euros
T7335 15136 15000 Productividad Especial rendimiento 255,12 euros (anual)
T7335 15136 15000 Productividad por Especial Interés 1.100,00 euros (anual)
T7335 15136 16000 Seguridad Social 1.052,00 euros (Coste estimado)

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Don Sail Jorge Luis Martin con DNI ***4(0731*** debera tomar posesion en el plazo de TRES
(3) DIAS HABILES, a computar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente resolucion.
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QUINTO. Notificar al Interesado.
En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DELEGADO POR SUSTITUCION, José Manuel Dorta Delgado

ARICO

ANUNCIO
6459 204000
Finalizado el plazo de exposicidn al publico del acuerdo plenario de fecha 17 de noviembre de 2021, de aprobacién
inicial de la Modificacion de Créditos nimero 12/2021, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento
de crédito, sin que haya presentado reclamacién alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo, conforme
a lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90.

Concesion de Créditos Extraordinarios y suplemento de crédito resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE ALTA
II Gastos corrientes en bienes y servicios 134.968,22
I Gastos Financieros 30.007,25
VI Inversiones Reales 32.608,82
TOTAL 197.584,29
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VIII Remanente de Tesoreria para gastos generales 197.584,29
TOTAL 197.584,29

Villa de Arico, a veintidds de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez.

ARONA

ANUNCIO

6460 203675

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y rectificando el Anuncio del BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 153 del
Miércoles 22 diciembre 2021, se hace publico que el expediente de Modificacién de Créditos nimero 43/2021
por Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios, financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales y, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el dia 15 de noviembre del presente afio, ha resultado
aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente
resumen:
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EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 43/2021

AYUNTAMIENTO DE ARONA
- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Presupuesto de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II COMPRA BSY SERVICIOS CTES. 1.300.000,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 3.200.000,00
Total 4.500.000,00

* Presupuesto de Ingresos (Créditos Extraordinarios):
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 4.500.000,00

En Arona, a veintidds de diciembre de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
(Resolucién nimero 2019/4698).

ANUNCIO
6461 201770
Doiia Raquel Garcia Garcia, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Arona (Tenerife)

HACE SABER: Que por Resolucién nimero 11455/2021 se han aprobado los Padrones correspondientes a
las Tasas siguientes:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, 5° BIMESTRE, ANO 2021;

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION DE CONTADORES, CONSERVACION DE ACOMETIDA
(CC. ACO.), 5° BIMESTRE, ANO 2021:

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO 5° BIMESTRE, ANO 2021.
- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, 5° BIMESTRE, ANO 2021.

- PADRON ANEXO “F” CONSERVACION DE CONTADORES, CONSERVACION DE ACOMETIDA (CC.
ACO.), 5° BIMESTRE, ANO 2021:

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO, 5° BIMESTRE 2021:

Por término de UN MES, siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
permanecerd expuesto al piblico para atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion al publico, de los citados Padrones, podra
formularse Recurso de Reposicion, conforme al articulo 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.
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Arona, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE. (P.D. Res. 4698/19), Raquel Garcia Garcia.

ANUNCIO
6462 202075
En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulos 34 y 44 del ROM vy los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y la
atribucién que me confiere el articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
nimero 2021/11251 de fecha catorce de diciembre de dos mil veintiuno, el Sr. Alcalde Presidente deleg6 las

funciones y atribuciones propias de la Alcaldia en la persona:

Segundo Teniente de Alcalde, don Francisco Marichal Santos, el dia 14 de diciembre del dos mil veintiuno.
Lo que se hace ptblico para conocimiento y efectos.
Arona, a quince de diciembre del dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.

EL PASO

ANUNCIO

6463 202285

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 y 2
del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2, ambos del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacidn en sesion extraordinaria urgente celebrada
el dia 19 de noviembre de 2021 adopt6 el acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobacién del expediente de concesion de crédito extraordinario y suplemento
de crédito nimero 03/2021.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

Capitulo Denominacién Importe (Euros)
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 136.033,44
3 Gastos financieros 9.767,71
6 Inversiones reales 50.158,32

TOTAL EXPEDIENTE 195.959,47

En El Paso, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.
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GARACHICO

ANUNCIO

6464 201316

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, se hace ptiblico que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2021,
adopt6, con el quérum legal, el acuerdo de Desafectar
del Servicio Publico de Educacién para su clasificacion
como Bienes Patrimoniales los Inmuebles: Colegio
Publico “El Lance” y Colegio Ptiblico “Los Barros”
en el barrio de San Juan del Reparo.

Con la publicacién de este anuncio se abre el tramite
de informacién publica, en el que, por plazo de UN
MES, podrd examinarse el expediente incoado y
presentar las alegaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

El expediente podra consultarse en la Secretaria
Municipal y las alegaciones u observaciones presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, ambas
dependencias ubicadas en la Casa Consistorial, Plaza
de la Libertad nimero 1, de Garachico, en horario de
09:00 a 13:00 horas, o a través de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento (https://www.eadmin.garachico.es).

En caso de no presentarse alegaciones u observaciones,
el citado acuerdo se considerara definitivo.

Garachico, a diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzélez Rodriguez.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

6465 201274

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 16
de diciembre de 2021, fueron aprobadas las bases que
regirdn la convocatoria ptiblica para la cobertura de
una plaza de Técnico de Administracién General,
subescala técnica, categoria superior, grupo A, subgrupo
Al. vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento por el turno de acceso libre y
mediante el sistema de concurso oposicién.

Por Resolucion de Alcaldia 5013/2021, de fecha 17
de diciembre, se aprobé la convocatoria para cubrir
la plaza vacante de este Ayuntamiento anteriormente
mencionada.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicidn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso Potestativo de Reposiciéon, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mds conveniente a derecho.

Se adjunta a continuacidn las bases que regirdn la
convocatoria.

En Guia de Isora, a veinte de diciembre de dos mil
veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa
Mora

ANEXO

PRIMERA: Objeto. Es objeto de la presente
convocatoria la cobertura por funcionario/a de carrera,
por el turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Guia de Isora, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2017, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que
se detalla en las presentes Bases.

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién
por considerarse el mas adecuado por la naturaleza
de las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite con base en
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los principios de mérito y capacidad, la valoracién de
la experiencia laboral sobre las tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo que son
de nivel superior, y la formacién especifica en las materias
relacionadas con estas funciones a desempeifiar y los
conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad
en la seleccion.

Se considera el sistema de concurso-oposicién
como el mds apropiado a los intereses de esta
Administracién dada la especificidad del puesto a
cubrir y la exigencia de experiencia profesional que
se requiere en el puesto y la especificidad del area de
trabajo que se pretende adscribir la citada plaza
(Secretaria/Intervencion) viene definida por el dia a
dia la actividad técnica de ese drea administrativa en
el &mbito de las Corporaciones Locales. Asimismo
la necesidad de experiencia viene exigida por el
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la
diferente normativa sectorial, que se especifica en el
dmbito de la contratacién publica, transparencia,
proteccién de datos, econdmica financiera (fiscalizacion),
subvenciones, etc., y que no admiten demora.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicard un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
y Tablén de Anuncios de la Corporacién. Igualmente,
se publicara en la Web del Ayuntamiento de Guia de
Isora seccién empleo publico, las convocatorias y
sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin
embargo, lo publicado en esta sede tiene caricter
meramente normativo y estd subordinado a lo publicado
en los Boletines Oficiales y el Tab6én de Anuncios de
la Corporacion.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada. La
plaza que se convoca se encuadran en el Grupo A,
Subgrupo Al, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

En general, realizard tareas de apoyo técnico y
juridico al/la Secretario/a en materias de control en
todos los actos del Ayuntamiento y Organismo
Auténomo, que den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones.

- Informar los expedientes de los Departamentos de
Intervencién y Secretaria de la Corporacion.

- Realizar las tareas que se le requieran en materia
de contratacion administrativa, entre otras: elaboracion
de los pliegos de condiciones, redaccion de los
contratos, etc.

- Tramitacion de expedientes de Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion.

- Tramitar los expedientes de Patrimonio, en lo
referente a los aspectos juridicos y de tramitacion.

- Asesorar, gestionar, tramitar, controlar y hacer un
seguimiento de los expedientes en Intervencidn.
Asistir a las Comisiones de Personal, participar en la
elaboracién del Orden del dia y levantar acta de las
reuniones.

- Responsabilizarse de la puesta al dia del Inventario
municipal de Bienes.

- Aquellas otras tareas que se le encomienden,
acordes con la cualificacién requerida para el acceso
y desempeiio del puesto.

- Realizar tareas administrativas de tradmite y
colaboracion.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision
y coordinacién de trabajos desempefiados por personal
relacionado funcionalmente. Tramitar expedientes y
procesos administrativos, formulacién de diligencias,
actas, providencias, comparecencias formulacién de
requerimientos, citaciones, notificaciones y
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias
y actos administrativos de andloga naturaleza. Gestionar
los procesos de trabajo de cardcter administrativo,
econémico y contable. Controlar los expedientes y
procesos. Expedientes relativos a subvenciones
solicitadas y /u otorgadas por el Ayuntamiento.

- Tramitacién expedientes sancionadores en las
distintas dreas de la Corporacién, actuando, en su caso,
en calidad de Instructor y/o Secretario.

- Aquellas otras tareas que se le encomienden,
acordes con la cualificacién requerida para el acceso
y desempeiio del puesto.

TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes. Para
ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:
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1. REQUISITOS GENERALES:
1.1. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol/la.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o Grado, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente
o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacidn a quienes aspiren y que

hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberé acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada.

1.5. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CUARTA: Solicitudes de participacion. 1. Quienes
deseen participar en el proceso selectivo, deberan
hacerlo constar cumplimentando debidamente la
solicitud de participacién que figura como Anexo II
de estas Bases.

En la solicitud de participacion deberd hacer constar:
a) Sus datos personales.
b) El importe de los derechos de examen abonados.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion
la persona firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de
Guia de Isora a consultar y/o comprobar los datos que
se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
original acompaiiado de fotocopia para su compulsa
o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en
el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial,
en lengua castellana, de la siguiente documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos:
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1.1. Original del documento acreditativo del pago
de los derechos de examen.

1.2. Nacionalidad:

I. El DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en los
apartados 1.1 b) y d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

III. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 ¢) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

1.3. Titulo correspondiente. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
deber4 alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

1.4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo. El referido certificado
serd expedido por los equipos multidisciplinares a que
se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987,
de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece

el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
a que se refiere la Base Quinta.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion del ejercicio, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicién. Si los documentos acreditativos
de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de laplazay la fecha de la convocatoria, siempre que
no haya transcurrido més de cinco afios desde su
presentacién. En caso contrario, deberd aportar la
documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de
los mismos.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de la solicitud de participacién serd de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard
referencia a la publicacién de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

3. Lugar de presentacion: La solicitud de participacion,
debidamente cumplimentada y la documentacion a que
se refiere el apartado 1 de la presente Base, se
presentard en las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registro del Ayuntamiento de Guia de Isora
existentes en el momento de la convocatoria especifica,
asi como, en los establecidos en el articulo 16.4 de
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la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Derechos de examen: Los derechos de examen
seran de 21 euros, de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion
de documentos administrativos y participaciéon en
procesos selectivos (Subgrupo Al), publicada en el
BOP nimero 79 de 19 de junio de 2015. Los derechos
de examen se abonardn, en el plazo de presentacion
de solicitudes, sin que sea susceptible el abono en el
plazo de subsanacién. Su importe se hard efectivo en
la cuenta ES3200490309262310075714 del Banco
Santander, o a través de las cajas municipales sitas
en el Registro Central del Ayuntamiento, calle del
Ayuntamiento, nimero 4, en Guia de Isora, 38680, o
en la Caja Municipal de la Oficina Delegada del
Ayuntamiento sito en el Centro de Creacién y Formacién
Joven, en Avenida Altamar, Playa de San Juan.

En la documentacion acreditativa de haber abonado
los derechos de examen, debera hacerse referencia,
en todo caso, a los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica a la que se solicita
participar.

2. Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. o pasaporte
del/la aspirante.

En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondra la sustitucién del tramite de
presentacioén en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

Devoluciones. Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién

de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de los derechos de

examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA: Admisién de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria publica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que retnen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en
la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucion, en el plazo de un mes,
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacién contendra,
la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con
cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes
D.N.I, N.LLE. o Pasaporte, e indicacidon de la/s causa/s
de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién. Los/as aspirantes
comprobardn si figuran en la relacion de admitidos/as
y que sus nombres y demads datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

2. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucion por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicar4 el orden de actuacién
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones
Pdblicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha
Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacion contra la relacién definitiva de
aspirantes. En el plazo maximo de UN MES, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, los/as interesados/as
podran interponer los recursos administrativos que
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procedan ante el 6rgano competente contra la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de
la interposicién de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.
La puntuacién méxima alcanzable serd de 14 puntos.
1. FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10
puntos.

Todos los ejercicios que integran esta fase son de
caricter obligatorio y eliminatorio.

El temario al que deber4 ajustarse los ejercicios figura
en el Anexo I de las presentes bases. La legislacion
aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion serd la vigente en el momento de la realizacion
de los mismos.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracién
son los que se exponen a continuacién:

1°) Primer ejercicio: de naturaleza préctica. Consistird
en la resolucién por escrito, durante el periodo maximo
de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir
de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre distintas materias contenidas en los temas
incluidos en el temario y de las funciones de la plaza
convocada.

Cada supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para superar este ejercicio, siendo la puntuacién
final del ejercicio la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.

En el caso de no superar alguno de ellos se consignara
la puntuacién obtenida en cada uno y, no apto, en la
media.

Para este ejercicio se podrd hacer uso de textos
legales no comentados, de los que se debera venir
provistos.

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira
en responder por escrito a un cuestionario tipo test
de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas y
una solo respuesta correcta, sobre el temario Anexo,
con una duracién de 60 minutos.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

3°) Tercer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de cuatro horas, dos temas a elegir por el aspirante,
entre cuatro extraidos al azar, por sorteo efectuado
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio
de cada uno de los bloques de la parte especifica que
componen el programa. En el supuesto de que con
posterioridad a la aprobacién de estas bases se
modificara la normativa incluida en el programa, las
referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas
a las que en cada momento resulte de aplicacién. A
continuacion, si el Tribunal lo decidiera, cada aspirante
procederd a la lectura de su ejercicio ante el Tribunal.
Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de
expresion escrita, la aportacidn personal del aspirante,
su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemaética en el desarrollo de los temas. Se puntuara
de 0 a 10 puntos cada uno de los temas, siendo
necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de
ellos para superar el primer ejercicio. La puntuacién
final de este ejercicio serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los temas.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicion: Una vez
superados todos los ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicion seré la resultante de aplicar la media
a la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

Calificacion de los ejercicios: Se fijard sumando las
puntuaciones otorgadas por los integrantes el Tribunal,
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones.

2. FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.
La valoracion de los méritos sélo se realizara una

vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningtin
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caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién méaxima
2.5 puntos):

- Se valoraran con 0,010 puntos por mes, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Pdblicas sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario
de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,006 puntos por mes, los servicios
efectivos prestados por cuenta ajena en empresas
publicas, entidades publicas empresariales y
corporaciones de derecho publico, empresas privadas,
cuando se trate de similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

En ningin caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado al personal eventual constituird
mérito para el acceso a la funcién piblica o a la
promocion interna, de conformidad con el articulo 12.4
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de 8
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se considerardn servicios efectivos los meses
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones
y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Para la determinacién de los meses de servicios
efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo
parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios
prestados simultineamente.

2) Formacién (Puntuacién méxima de 1,5 puntos):

Los cursos de formacién con certificado de asistencia
y/o aprovechamiento, deberdn versar sobre materias
relacionadas con el temario y las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia o aprovechamiento, se valorard
s6lo un curso de formacién por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccion de un tnico
curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de
horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia
o aprovechamiento del mismo.

Ademads de las horas completas, se valorardn las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el nimero de horas de duracion, materias impartidas
y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Para la valoracion de la formacion de las materias
que se detallan a continuacién se atenderd a lo
siguiente:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: relacionados
con las funciones propias de las plazas a cubrir, se

valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:

* De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.

* De 21 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.
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* De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.
* De més de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Los cursos de formacion deberdn haber sido
finalizados dentro de los quince afios anteriores a la
fecha de finalizacién de la presentacién de las
solicitudes.

2.a) Presentacién de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos que los/las aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion,
en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
la Base Cuarta. Se aportaran los documentos originales
acompafiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

2.b) Acreditacion de los méritos.

La acreditacién de los méritos alegados en la fase
de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

Acreditacién de la Experiencia Profesional:

* Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6érgano competente en materia de personal de la
administracion, indicadndose la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracién con indicacién del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeifio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucidn, las funciones y tareas desempeinadas.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la experiencia en empresas publicas,
privadas, entidades piublicas empresariales y
corporaciones de derecho publico. Se realizard mediante
la aportacién de todos los documentos que se indican
a continuacion:

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

* Copia compulsada del contrato de trabajo o, en
su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos
casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

* Certificado sobre la naturaleza juridica, piblica
o privada, de la empresa donde se ha prestado servicios
y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningtin caso se valorard la experiencia profesional
cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que se detallan en el certificado de la empresa con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el
grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la formacion:

Se presentard original y fotocopia para su compulsa
o fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo
que contenga mencion expresa del nimero de horas,
materias impartidas, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, ya se trate de cursos de asistencia
o aprovechamiento.

2. ¢) Valoracién de los méritos

La lista que contenga la valoracién de los méritos,
que deberdan figurar con tres decimales, se hard publica
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.
Los aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS
HABILES o médximo de CINCO DIAS HABILES a
criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio.

2. d) Calificacion del concurso oposicion
La calificacion final sera la resultante de sumar a

la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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2.e) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacidn final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera
alos siguientes criterios; en primer lugar; se atendera
a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico, en
segundo lugar se atenderd a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicidn, en tercer lugar a la puntuacién
del ejercicio tedrico y en cuarto lugar a la puntuacién
obtenida en experiencia profesional de la fase de
concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de cardcter practico relacionados con las
funciones de las plazas convocadas, a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién
de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios
que integran la fase de oposicion.

1. Comienzo de la fase de oposicidon: La fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion se hard publico a través de la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes
gjercicios y/o Pruebas de la fase de oposicion, asf como
las calificaciones, se publicaran por el Tribunal
Calificador mediante anuncio en el Tablon de Anuncios
y en la pagina Web municipal.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de
cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicién y de los méritos de la fase de concurso,
estableceran un plazo minimo de TRES DIAS o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes
a la realizacién de cualquiera de los ejercicios o
pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con
el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2. Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han

sido convocados los/as aspirantes para la realizacién
de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento
de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciardn
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica. La no presentacién de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes/as al comienzo de cada
ejercicio y/o pruebas y podrd requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada
ejercicio provistos del documento de identificacién
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
la Base Cuarta.

4. En el desarrollo de los ejercicios que integran la
fase de oposicién se establecerdn para las personas
con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autonémica, los criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales serdn los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5. En la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicidén se garantizard por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedardn
anulados autométicamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma,
sefal o marca que les puedan identificar.
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6. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de
SETENTA Y DOS (72) HORAS y el mdximo de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de
oposicién, los anuncios con la fecha y lugar de
celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se
haran publicos en el Tablon de Anuncios de la
Corporacioén, y en la pagina web de la corporacién
www.guideisora.org seccién empleo publico, con
una antelacién minima de DOCE (12) HORAS cuando
se trate de la publicacion de anuncios correspondientes
a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de
VEINTICUATRO (24) HORAS cuando se trate de
anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

7. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/
de la interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo
a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8. En el supuesto en que la realizacién de los
ejercicios de la fase de oposicidn no implique, en si
misma, un conocimiento adecuado del castellano, el
Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas
con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacién
del Tribunal Calificador.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por Resolucién del 6rgano competente
en materia de personal, y estard constituido, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas, capacitado para enjuiciar
los conocimientos especificos exigidos, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

Un/a Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera de cualquiera de las

Administraciones Pdblicas que posean un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberén poseer titulacién
0, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

Un/a Secretario/a: Serd desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, adema4s, por los/as
suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion
nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro de la Corporacion.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El
6rgano competente en materia de personal podra
nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore
al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin
voto, publicdndose su designacién en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la pigina web de
la Corporacion.

El/la colaborador/a serd designado/a inicamente para
la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Quienes compongan
el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/as
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 22 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.
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Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y
podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas
de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos/as miembros
del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard
conforme al punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las
normas previstas para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demds disposiciones vigentes que
les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en las bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacioén hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimir4 la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacién por razén del servicio para el tribunal,
asi como para el personal colaborador, estd sujeta a
las cuantias establecidas para la categoria del tribunal
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Guia de Isora, y a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta
del Tribunal. Una vez realizadas las calificaciones finales,
el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién una relacién tinica con los/as aspirantes
que han aprobado el concurso-oposicién, por orden
de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
propondra la relacion anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento,
de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias

de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante
requerird del 6rgano de seleccién relacién complementaria
de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible nombramiento como funcionario/a de
carrera.

DECIMA: Presentacién de documentos.
Nombramiento, como funcionario en practicas. 1.
Por Resolucién del 6rgano competente en materia de
personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo y se ofertard el puesto de trabajo al objeto
de que presenten la documentacion en lengua castellana
descrita a continuacion.

La documentacién a aportar:

a) Declaracién responsable de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiiola,
declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la
convocatoria que no haya sido acreditado junto con
la solicitud de participacion.

¢) Los/as menores de edad dependientes aportaran,
en su caso, autorizacién de sus padres o tutores, o de
la persona o institucién que les tenga a su cargo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes.

2. Plazo de presentacién de documentos: Serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados.

3. Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién y acrediten que retinen
los requisitos exigidos en esta convocatoria seran
nombrados/as funcionarios/as, funcionarios/as de en
précticas. Una vez aportada la documentacion 1, se
acordard el nombramiento como funcionarios en
practica de los aspirantes propuestos por el Tribunal.
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Dicho nombramiento se hard puiblico en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de
Anuncios y en la web municipal.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante
podré requerir del 6rgano de seleccidn relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en précticas.

Finalizado el periodo de practicas, el Tribunal
Calificador debera reunirse para evaluar a los aspirantes,
previo informe de los servicios en los que los mismos
hayan llevado a cabo sus précticas, valorando las
mismas con la declaracién de APTOS/NO APTOS
de los mismos.

En caso de que algiin aspirante no supere el periodo
de précticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en précticas, quedando fuera por excedente de cupo,
podrd igualmente el érgano convocante requerir del
organo de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en
cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos que hayan
superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionarios en prictica,
percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el
que esté clasificado el cuerpo o escala en el que
aspiren a ingresar.

No obstante, si las practicas e realizan desempefiando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes
adicho puesto de trabajo. Los funcionarios en précticas
que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién, como funcionarios de carrera o
interinos o como personal laboral, deben optar, al
comienzo del periodo de pricticas, por percibir las
retribuciones sefialadas en el parrafo precedente
ademds de los trienios reconocidos o las retribuciones
correspondientes al puesto que estén desempenando
hasta el momento de su nombramiento como funcionarios

en précticas, ademds de los trienios que tuvieran
reconocidos. En todo caso, estos funcionarios en
précticas deberén reincorporarse, una vez finalizado
el periodo de préicticas, a su puesto de trabajo de
origen hasta su toma de posesién como funcionario
de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

El resto de funcionarios en practicas, que no sean
los resefiados en el péarrafo precedente, que sean
nombrados funcionarios de carrera al haber superado
el periodo de précticas, contindan percibiendo en el
plazo posesorio las mismas retribuciones que les
hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién
de las précticas.

UNDECIMA. Nombramiento, como Funcionario
de Carrera. Finalizado el periodo de practicas se
procederd al nombramiento como funcionarios de
carrera de aquellos aspirantes que hayan sido declarados
APTOS, como superacién del periodo de précticas.
En caso de que algtin aspirante no supere el periodo
de précticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en practicas, quedando fuera por excedente de cupo,
podra el 6rgano convocante requerir del érgano de
seleccidn relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como
funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los
aspirantes propuestos que hayan superado el periodo
en pricticas hasta el momento del nombramiento
como funcionario de carrera, de manera que quede
garantizada en la medida de lo posible la cobertura
de la totalidad de las plazas convocadas. En tal caso
el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera
necesario como consecuencia de la necesidad de
retrasar el nombramiento de algtin aspirante por el referido
motivo. Pudiendo llevarse a cabo los nombramientos
unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera
como consecuencia de cuanto se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el érgano convocante, deberan tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de
la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucion de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serda
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declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido
carrera.

DUODECIMA: Régimen de Incompatibilidades.
Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran
sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefia ningin
puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado por
el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pudblicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En los casos en
que se venga desempefiando otro puesto en el sector
publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes La citada manifestacién hard referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, puiblica y obligatoria,
alos efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA. Listas de reserva para cubrir
necesidades de caricter temporal. Una vez finalizado
el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia
de personal podra aprobar la configuracion de listas
de reserva con quienes superando el proceso selectivo,
excedan del ndmero de plazas convocadas. Esta lista
de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden
de llamamientos por las normas de gestion de las
listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacién o que se aprueben con ocasién de la
aprobacion de la configuracién de la lista.

DECIMOCUARTA: Impugnacién. Contra la
Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus
Bases especificas podrd interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa

o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrian
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente. En caso de interposicion
de recursos administrativos, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio
informativo de la interposiciéon de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias. En todo lo no
previsto en estas Bases se estard a lo regulado en la
normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo;
el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bédsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién
por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Piblica Canaria;

ANEXO: TEMARIO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucién espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios generales. Valor normativo.
La Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la
Constituciéon Espaiiola: Derechos y libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
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Tema 3: El Poder Judicial. Regulacién Constitucional
de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.

Tema 4: Organizacion Territorial del Estado Espafiol.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion
de competencias.

Tema 5: La Administracion local: Regulacién
constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Principios constitucionales y regulacién juridica.
Principio de autonomia local. La legitimacién de la
Administracion del Estado y Autondmica para impugnar
los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 6: La transparencia de la actividad piiblica.
Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

Tema 7: El Derecho Administrativo: concepto,
contenido y limites. La Administracién Publica y el
Derecho: el principio de legalidad administrativa. La
personalidad juridica de la Administracién Puiblica.
Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 8: Las fuentes del Derecho Administrativo (I).
Enumeracién de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucién como norma juridica. La Ley: teoria
general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos.

Tema 9: Las fuentes del Derecho Administrativo (II).
El Reglamento: concepto y clasificacién. Organos
con potestad reglamentaria. Limites de la potestad
reglamentaria. Depuracién del ordenamiento frente
alos reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes
de servicio.

Tema 10: Las fuentes del derecho local. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién
y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol.

Tema 11: Las potestades administrativas. Formas
de atribucién de la potestad. El principio de legalidad
y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad:
en especial el control de la desviacién de poder.

Tema 12: Teoria de 1a relacion juridico-administrativa.
Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las

situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Publica.

Tema 13: La obligacion: fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. El cumplimiento y garantias.
Modificacién y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 14: El Sector publico Institucional en los
ambitos estatal, autondmico y local: régimen juridico,
composicidn y clasificacion. El control de eficacia y
supervision continua.

Tema 15: El Derecho de la Unién Europea. Tratados
y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros.

Tema 16: Régimen juridico del sector publico:
disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las
administraciones publicas. Los érganos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 17: La actividad de las Administraciones
Pdblicas. Los derechos y deberes de las personas. La
regulacion de los registros. Aspectos temporales de
la actividad administrativa. El régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 18: El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 19: La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracién. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 20: La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 21: El procedimiento administrativo.
Procedimiento comtin y procedimientos especiales.
Fases del procedimiento administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 22: La teoria de la invalidez de los actos
administrativos. Actos nulos y actos anulables.
Irregularidades no invalidantes. Conservacidn,
conversién y convalidacion de los actos.
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Tema 23: La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaracion de nulidad. La
declaracion de lesividad. La revocacion. La rectificacion
de errores.

Tema 24: Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revision.
Suspension.

Tema 25: La jurisdiccién contencioso-administrativa:
naturaleza, extensién y limites. Organos jurisdiccionales
y competencias. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 26: El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicién
del estatuto en el sistema de fuentes.

PARTE ESPECIFICA BLOQUE I

Tema 27: El Municipio como Entidad Local. El
territorio y la poblacién municipal. Organizacién de
los municipios de gran poblacién. Competencias.
Regimenes municipales especiales. Peculiaridades
del Municipio en Canarias.

Tema 28: La potestad normativa de las entidades
locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 29: La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 30: La responsabilidad patrimonial de la
Administracién: evolucién y régimen actual. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 31: La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas. La Responsabilidad de 1a Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 32: Las relaciones interadministrativas:
definicién y principios generales. Concepto y técnicas
de cooperacidn y colaboracion. Relaciones electrénicas
entre las Administraciones.

Tema 33: Las formas de accion administrativa de
las entidades locales (I): El Fomento. Estudio especial
de las subvenciones. Procedimiento de Concesion.

Tema 34: Las formas de accion administrativa de
las entidades locales (II): El Fomento. Procedimiento
de gestion, pago y reintegro de subvenciones.

Tema 35: Las formas de accion administrativa de
las entidades locales (III): El Servicio Publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa.

Tema 36: Las formas de accion administrativa de
las entidades locales (IV): El servicio Publico. La gestion
indirecta.

Tema 37: Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias y competencias
delegadas. Competencias distintas de las propias: la
sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
servicios minimos.

Tema 38: La Union Europea fundacién y evolucion.
El tratado de Lisboa (el tratado de la UE y el tratado
de funcionamiento de la UE) valores y derechos
fundamentales de la UE. La ciudadania europea.

Tema 39: Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo
y criterios de ordenacion.

Tema 40: La obligacion de resolver. Plazos y
responsabilidad de la tramitacién. El silencio
administrativo. Régimen de notificacién y publicacion.

Tema 41: La Corona en la Constitucién de 1978.
La sucesion. La regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 42: Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado. Composicion y funciones. El
Gobierno en la Constitucion. El control parlamentario
del Gobierno.

Tema 43: La Administracién local. Marco juridico.
Organizacion politica y administrativa.

Tema 44: Las fuentes del ordenamiento juridico. La
Constitucién. La ley. Sus clases. Los tratados
internacionales y el derecho de la Unién Europea.

Tema 45: El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacion.
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Tema 46: La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

PARTE ESPECIFICA BLOQUE II

Tema 47: Los principios generales de la contratacién
ptblica. Ambito subjetivo de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Piiblico. Ambito objetivo de la
Ley 9/17 de Contratos del Sector Ptiblico, negocios
y contratos excluidos. Novedades en la delimitacién
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 48: Las partes del contrato: el contratista, la
aptitud y la capacidad de obrar. Solvencia.
Documentacién previa. Prohibiciones de contratar. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato.

Tema 49: Procedimientos de adjudicacién: El
procedimiento abierto. El procedimiento abierto
simplificado. El procedimiento restringido.
Procedimientos con negociacion. El didlogo competitivo.
Procedimiento.

Tema 50: Ejecucién de los contratos. Derechos y
deberes del contratista. Efectos, ejecucion y extincién
de los contratos. Las prerrogativas de la Administracidn,
especial referencia a la modificacién de los contratos.

Tema 51: Régimen de invalidez: Supuestos. Causas
de nulidad y causas de anulabilidad de los contratos,
efectos. Revision de Oficio. Recursos Administrativos,
jurisdiccién competente. El recurso especial en materia
de contratacién. Ambito de aplicacién y 6rganos
competentes para su resolucién. Procedimiento.

Tema 52: El contrato de obras: concepto, contratos
de obras sujetos a regulacion armonizada. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Capacidad y
solvencia del empresario en el contrato de obras.
Adjudicacién del contrato de obras. Ejecucion. El pago
en los contratos de obras.

Tema 53: Modificacién del contrato de obras.
Cumplimiento del contrato de obras. Resolucién del
contrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
administracion.

Tema 54: La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 55: El contrato de servicios. Ejecucién del
contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 56: El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del
contrato de concesion de servicios.

Tema 57: El contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento,
efectos y resolucion.

Tema 58: El contrato de suministro: concepto y
duracién. La adjudicacién del contrato de suministro.
La ejecucién del contrato de suministro. La resolucién
del contrato de suministro.

Tema 59: Autorizacion previa a la celebracion de
espectaculos publicos. Comunicacion previa a la
celebracion de espectdculos publicos. Ley 12/2012,
de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de
Liberalizacion del Comercio y de determinados
servicios. Régimen sancionador en materia de
actividades clasificadas

Tema 60: Las Sociedades mercantiles publicas. Su
constitucién. Control. Rendicién de Cuentas.
Diferenciacién entre sociedades prestadoras de servicios
y en régimen de actividad econdmica.

Tema 61: Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 62: La administracién Local. Entidades que
la integran. La administracién local en la constitucién
espafiola. Competencias propias delegadas y distintas
de las anteriores. Los servicios minimos. La encomienda
de gestion.

Tema 63: La transparencia de la actividad ptblica.
Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

Tema 64: Aplicacion e interpretacion de las normas.
Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley
y el abuso de derecho.
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PARTE ESPECIFICA BLOQUE III
Tema 65: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos

y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 66: Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.

Tema 67: Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Tema 68: Ejecucidn del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
cardcter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 69: Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 70: El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.

Tema 71: Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 72: Los empleados ptblicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 73: Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacidn.

Tema 74: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario.
Tema 75: El régimen de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 76: La Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan esta situacion. Incapacidad permanente
en la modalidad contributiva. Jubilacién: concepto y requisitos.

Tema 77: Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Tema 78: La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 79: El principio de legalidad en el Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Limites y fiscalizacion.

Tema 80: La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos.

Tema 81: Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 82: La cesion de la recaudacion de impuestos del Estado y 1a participacion de las entidades locales en
los tributos del Estado.

PARTE ESPECIFICA BLOQUE IV

Tema 83: Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
Reversion de los bienes expropiados.
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Tema 84: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran.
El régimen juridico del dominio piblico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 85: Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial. La
proteccion del dominio publico.

Tema 86: Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas,
carreteras y costas.

Tema 87: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de
la Administracién. Adquisicion, uso y enajenacioén: normas especiales para los bienes inmuebles. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 88: El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales en materia de urbanismo.

Tema 89: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Objeto
y principios. Principios generales y administraciones competentes. Régimen juridico y contenido urbanistico
del derecho de la propiedad del suelo: derechos y deberes. Clases, categorias, calificacidn y situacion del suelo.

Tema 90: Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias y normas de desarrollo. Objeto y &mbito de aplicacion. Actividades excluidas del régimen de
intervencion administrativa previa. De los instrumentos de intervencién administrativa previa. Licencias de actividad
clasificada. Comunicaciones previas a la instalacion y apertura de actividades clasificadas no sometidas al régimen
de autorizacion.

Tema 91: Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I). Parques y
jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

Tema 92: Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (II). La gestion
de los residuos urbanos en la normativa sectorial de aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 93: Regulacion legal de los impuestos obligatorios de las entidades locales: el impuesto sobre Bienes
Inmuebles, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica y el Impuesto sobre Actividades Econdémicas

Tema 94: Regulacion legal de los impuestos potestativos de las entidades locales: el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el impuesto sobre Construcciones, Instalaciones

y Obras.

Tema 95: Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones bésicas del suelo. Actuaciones de
transformacién urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbana.

Tema 96: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Planes
Generales de Ordenacion. Elaboracién y aprobacion de los planes.

Tema 97: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Competencias y procedimiento. Vigencia, alteracion y suspensién del planeamiento.

Tema 98: Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.

Tema 99: El procedimiento sancionador en materia de trafico. El tratamiento residual de vehiculos.

Tema 100: Competencias en materia de educacioén. Las obligaciones municipales en materia de proteccién
del patrimonio histérico. Servicios sociales municipales. Actuacion municipal en materia de turismo.
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AMEXC I
SOLICITUD

DATOS PERSOMALES

DHIFPASAPORTE | PRIKIER AFELUDD SEFURMDO APELUDC MORERE

DORIGILC CF

FOELAGICH FROWINGLA,

MACIOMALIDAD TELEFCMD FEGHA DE MAG IKIEM

Z- DATOSDECONTACTD

DIREGCICH

TELEFC MO Rl OWIL TELEFC MO FLIC

CORREC ELEC TROMIGD

F A,

El alaje firnante rmanifiesta que acepta v cenece intagramente el centenide de las basaes w SOLICT A
ser admiticle a las pruebas selactvas a que sa rafierae [a presepte irstancia w DECLARA que s2n ciertes
le= dates cenzignades en allay que radne las cendicienes axigidas para al accase a la funcidn pablica v
las especialmente sefaladas an la comve cateria anterierrnente citada, referidas a la facha de expiracidn
dal plaze sefalade para la presentacidén de las  instancias, compremetiféncdese  a  acrecditar
decurnertalmente tedes les dates que figuran en esta selicitud en el memente en que fuere reguerice
prara el

De igual rmede, DECLARA BAJO 50U RESPOMNSAEBILIDAD ne haber side separacde mi despadicde,
e diante expadiente disciplinarie, del senicic de alguna de lae Adminetracienes Pablicas, ni estar
inbaliltacle porsentencia firrne para ampleades pablices. En el case de sar pacienal de etre Estacde, ne
Ballarze inbabilitacde ¢ an skuacién aquivalente ni haber ide semetide a sancidn disciplinaria ¢
aiuivalente que irpida, ensu BEstacde, en les mismes términes, el accese al armples pallice.

EnGuiade Baraa. ..o tle e

Firna

SE& A CA DESA PRESIDEMTADEL AYUMTAMIENT G DE GUIADE [SORA.
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LA OROTAVA

ANUNCIO

6466 201367

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 129
de fecha 27 de octubre de 2021, se hizo publico el
anuncio en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
en fecha 28 de septiembre de 2021, de aprobacion inicial
de la Ordenanza Reguladora de las Prestaciones
Econdémicas de Ayudas de Emergencia Social.

Finalizado el periodo de exposicion ptiblica, no se
han presentado alegaciones o sugerencias por lo que,
de acuerdo al articulo 49.c) de la de Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, queda definitivamente adoptado el acuerdo
del Pleno, procediéndose, de conformidad con el
articulo 70.2 de la misma Ley, a la publicacién del
texto integro de la Ordenanza para su entrada en
vigor de manera definitiva:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS DE AYUDAS
DE EMERGENCIA SOCIAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA.

PREAMBULO.

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de
la potestad administrativa reglamentaria atribuida en
el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El articulo 6 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias declara como principal
objetivo del sistema publico de los Servicios Sociales
el fomento de la cohesion social y la solidaridad.
Ambos conceptos, son el pilar de la atencién a las
personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de
exclusién social.

Si a ello, le sumamos que, la atencién de este
colectivo, se incardina al principio de proximidad, dotando
a los ayuntamientos, tal y como refleja el articulo 26
de competencias especificas en la atencion a personas
ante situaciones de urgencia o emergencia social,
obtenemos un sistema cercano, justo y, segin la
herramienta; eficaz.

La respuesta inmediata para la salvaguarda de los
vecinos del municipio que se encuentren en situaciones
de urgencia/emergencia social es 1a més bédsica de las
protecciones del Estado de Bienestar, y es la que se
dirige al logro de los derechos mds inmediatos,
respondiendo a las nuevas condiciones sociales
derivadas de las crisis de los dltimos afios.

La presente Ordenanza Municipal Reguladora tiene
por objeto regular la concesién de las prestaciones
econdmicas del Municipio de La Orotava, en el marco
delaLey 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
misma. De conformidad con los dispuesto en el
articulo 17.2 de la citada Ley, las bases reguladoras
de las subvenciones de las Corporaciones Locales se
deberdn aprobar en el marco de las bases de ejecucion
del presupuesto, a través de una ordenanza general
de subvenciones o mediante una ordenanza especifica
para las distintas subvenciones.

Dentro de este marco normativo se establece la
presente Ordenanza, la cual regird en lo sucesivo las
correspondientes convocatorias de la Concejalia de
Bienestar Social, Sanidad, Consumo, Drogodependencias,
Formacién y Empleo, Igualdad y Vivienda, garantizando
en todo caso, la concesion de las prestaciones con arreglo
alos principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como
la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y la
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

LaLey 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias, define a los Ayuntamientos como los
prestatarios de Servicios Sociales de atencién primaria
y comunitaria, siendo una de sus funciones la atencién
inmediata a personas en riesgo de exclusion social.

Dentro de este marco competencial, el Ayuntamiento
de la Villa de La Orotava promoverd una convocatoria
abierta anual de las siguientes prestaciones:

- Prestaciones econdmicas de urgencia y emergencia
social.

- Prestaciones econdmicas individuales a mayores.

- Prestaciones econémicas individuales a personas
con discapacidad.
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CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular
las condiciones de acceso a las prestaciones econdmicas,
que otorgard el Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, dirigidas al
sostenimiento de las necesidades bdsicas y a la
inclusién social de las personas.

2. Las prestaciones econdmicas incluidas en esta
Ordenanza son las siguientes:

Prestaciones econémicas de urgencia y emergencia
social

Prestaciones econdémicas individuales a mayores

Prestaciones econdmicas individuales a personas con
discapacidad

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. Las prestaciones reguladas en la presente Ordenanza
tienen la naturaleza de prestaciones econdmicas del
sistema publico de servicios sociales reguladas en la
Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, definiéndose como aportaciones dinerarias
destinadas a lograr los objetivos previstos en la misma.

2. Las prestaciones econdmicas tienen caracter
puntual y finalista, debiendo destinarse exclusivamente
al fin para el que hubieran sido concedidas, resultando
inembargables de acuerdo al articulo 4.1.b) del Real
Decreto-Ley 9/2015, de 10 de julio, de medidas
urgentes para reducir la carga tributaria soportada
por los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y otras medidas de caracter
econdmico, en relacion los articulos 605 y siguientes
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

Asimismo, serdn compatibles con las prestaciones
de caricter individual, que tengan por finalidad la
salvaguarda de la situacién de riesgo o exclusién
social valorado en su conjunto, pero en ningiin caso
se podrdn obtener varias prestaciones econémicas
para cubrir una misma necesidad identificada.

3. Dada la naturaleza prestacional, asi como las

condiciones de las personas y colectivos a los que estan
dirigidas, se exceptian a los beneficiarios de cumplir
con la obligacién de estar al corriente con las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
prevista en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Financiacion, convocatoria y publicacion.

1. Para la financiacién de las prestaciones econdmicas
reguladas por la presente ordenanza se consignarin
créditos anuales en el presupuesto general del
Ayuntamiento de la Villa de la Orotava.

El importe podra ser ampliado en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, pudiéndose atender
con cargo al mismo las posibles ampliaciones de las
solicitudes que, al amparo de esta ordenanza, no se
hubiesen podido atender por falta de dotacién
presupuestaria.

2. Se aprobaran con cardcter anual las convocatorias
para la concesion de las prestaciones reguladas en esta
ordenanza, ajustandose las mismas a lo establecido
enlaLey 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias, junto a su normativa de desarrollo, asi
como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
ylaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

3. Se remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacién sobre las convocatorias
y las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asimismo, se dard traslado al Portal de Transparencia,
en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno.

Articulo 4. Definicién y contenido de las prestaciones
econdmicas.

Sin perjuicio de su regulacion concreta e individualizada
mads adelante en esta Ordenanza, las prestaciones
econdmicas tienen la definicién y contenidos siguientes:

Prestaciones econémicas de urgencia y emergencia
social: conjunto de prestaciones destinadas a dar
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cobertura a las necesidades basicas, con caracter
temporal, ante una situacién excepcional o extraordinaria
y puntual que requiere de una atencién inmediata, sin
la cual podria producirse un grave deterioro o
agravamiento del estado de vulnerabilidad y de
desproteccion en una persona o unidad de convivencia.

De acuerdo a la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, esta prestacion incluird,
al menos, las siguientes necesidades bdésicas: el
alojamiento de urgencia, la atencién alimenticia
adecuada, incluidas las personas afectadas por celiaquia
y diabetes, vestido, higiene y aseo personal,
medicamentos, suministros basicos de la vivienda
(agua, luz, gas, etc.) y gastos de vivienda.

Prestaciones econémicas individuales a mayores:
aquellas con el objeto de atender las situaciones de
vulnerabilidad, necesidad o dependencia propias de
la edad, dirigidas a las personas mayores del Municipio
que no cuenten con los recursos propios o apoyos
suficientes para cubrir sus necesidades y las acciones
tendentes a su autonomia personal, social y econdmica.

Prestaciones econdmicas individuales a personas con
discapacidad: las destinadas a abordar las situaciones
de necesidad, vulnerabilidad e independencia de las
personas con discapacidad, que no cuenten con
recursos propios o apoyo para atender las mismas, siempre
con el fin de paliar las limitaciones en su autonomia
personal, favoreciendo su independencia y/o facilitando
el apoyo de las personas que atiendan sus necesidades
basicas en la vida diaria.

Articulo 5. Requisitos generales de acceso.

1. Podran ser solicitantes de las prestaciones
econémicas de Servicios Sociales aquellas personas
que rednan los siguientes requisitos:

Las que tuvieran nacionalidad espafiola, asi como
los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, empadronados y con residencia legal y
efectiva en el Municipio.

Los nacionales de terceros paises que no fueran
miembros de la Unién Europea, empadronados y con
residencia legal y efectiva en el Municipio

Los refugiados, asilados, solicitantes de proteccién
internacional y apdtridas, en los términos que las
normas legales y reglamentarias y los convenios
internacionales ratificados por Espaiia determinen.

Los extranjeros que se encontrasen en situacion de
urgencia social, con independencia de su situacién
administrativa.

2. Lo anterior se entendera sin perjuicio, en su caso,
de los periodos minimos de empadronamiento que se
establezca en la regulacién de cada una de las
prestaciones, asi como del cumplimiento de otros
requisitos que resulten de aplicacion.

3. Los solicitantes habrdn de reunir las condiciones
establecidas en la presente Ordenanza, asi como en
las pertinentes convocatorias, cumpliendo los requisitos
econdmicos y de otra indole para el acceso a cada una
de las prestaciones.

4. No podran obtener la condicién de beneficiarias
aquellas personas que hubieran percibido ayudas,
prestaciones o subvenciones procedentes de otras
instituciones, que tuvieran por objeto o finalidad
atender y cubrir la misma necesidad. Excepcionalmente,
podran concederse para una misma finalidad si no se
ha cubierto la totalidad del coste objeto de la ayuda,
prestacion o subvencion.

5. De forma excepcional, y por causas acreditadas,
valoradas y motivadas en el informe social, se podran
conceder las prestaciones econémicas a aquellas
personas que, no cumpliendo todos los requisitos
establecidos en esta Ordenanza o en la Convocatoria,
se encontraran en una situacion de extrema necesidad
y/o exclusién social.

Articulo 6. Solicitud.

1. Las solicitudes deberdn dirigirse al érgano
competente y presentarse camplimentando los modelos
que figuren como anexos en las convocatorias anuales,
y/o su adaptacion electronica, junto con la documentacién
correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento
o en el Registro Electrénico, y de cualquiera de los
modos contemplados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

Los modelos podrén ser actualizados y modificados
con el fin de dar cabida a una mejor adaptacion y al
uso de la tramitacién electrénica.

2. Las personas solicitantes podrdn recibir
asesoramiento por parte de los empleados publicos
encargados de la tramitacién, llevando a cabo una
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orientacion sobre la forma, requisitos y condiciones
para obtener la prestacion.

3. Silasolicitud de la prestacion o la documentacion
no retinen los requisitos exigidos, el Area de Servicios
Sociales requerird al interesado/a para que, en un
periodo de DIEZ DIAS HABILES, se subsane o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si no lo hiciera, se entendera por desistido,
previa resolucién que se dictard en los términos del
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud implica el
conocimiento y aceptacion del contenido de la presente
Ordenanza y de las bases de las convocatorias
correspondientes.

Salvo manifestaciéon en contra realizada por el/la
solicitante, la presentacion de la solicitud presume la
autorizacién para el acceso y la obtencién de informacion
de otras administraciones puiblicas, dando lugar a la
comprobacién de los requisitos exigidos para la
concesion de las prestaciones.

5. El plazo de solicitud de las prestaciones econémicas
de urgencia y emergencia social se someterd al caracter
de la convocatoria, que serd anual, debiéndose adaptar
al cierre contable y la existencia de crédito presupuestario.

El resto de las prestaciones econdmicas se someteran
al plazo de presentacion de las solicitudes previsto en
la correspondiente convocatoria.

6. Sin perjuicio de la prioridad de la iniciacién del
procedimiento a instancia de parte, cabra la apertura
de oficio del procedimiento de concesién de prestaciones
econdmicas de urgencia y emergencia social cuando,
de forma excepcional, no hubiera posibilidad de
solicitud por parte del interesado/a y fuera la tnica
via para una atencion inmediata.

Articulo 7. Documentacion.

1. Sin perjuicio de lo que se establezca en la
regulacion concreta de cada una de las prestaciones,
asi como en sus convocatorias, las solicitudes se
deberan acompaiiar de la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I., N.L.LE., pasaporte o permiso
de residencia en vigor de todas las personas adultas
que conviven en el domicilio y de los tutores legales.

Documento acreditativo de empadronamiento y
convivencia, de todos los miembros de la unidad
familiar, haciendo referencia la ultima fecha de
inscripcion, que serd expedido de manera interna por
el propio Ayuntamiento. Se podrd complementar con
informe policial, en los casos que sea necesario.

Alta a terceros, debidamente cumplimentada y
sellada por el banco o modelo previsto en la sede
electrénica.

Declaracién responsable de no haber obtenido
subvenciones o prestaciones por el mismo concepto
acorde al modelo previsto en la convocatoria.

Fotocopia del libro de familia completo o certificado
de nacimiento y/o documentacién que justifique la tutela
o0 acogimiento, si fuera el caso.

Justificantes de ingresos econdmicos de todos los
miembros mayores de 16 afios que formen parte de
la unidad de convivencia:

Original de todas las hojas de la Declaracién del IRPF
del ejercicio correspondiente, que se determinard en
la convocatoria anual. Si la Declaracién del IRPF de
los conyuges, pareja y/o hijos se ha hecho por separado,
se presentardn todas las declaraciones individualizadas.
O, si procede, Certificado negativo emitido por la Agencia
Tributaria (Administracion de Hacienda correspondiente).
No se admitird el borrador. La no-presentacion delante
de la Administracion tributaria de la Declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por
parte de los miembros de la unidad familiar, que
segun la legislacioén vigente estan obligados, serd
motivo de exclusién y denegacién de la ayuda.

En caso de estar trabajando: fotocopia de las 3
ultimas néminas y del contrato.

En caso de estar desempleado/a: certificado de
inscripcién y de prestaciones del SEPE (positivo o
negativo) y tarjeta de demanda de empleo (DARDE
RENOVACION).

Certificado de estudios en curso.

En caso de ser trabajador/a auténomo/a: fotocopia
de la dltima declaracién trimestral de Hacienda.

Declaracién responsable de otros ingresos/gastos
de los tres ultimos meses, en caso de no clarificarse
con los modelos establecidos.
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En caso de ser pensionistas: certificado de la pension
percibida del INSS (Instituto Nacional de la Seguridad
Social).

Si no reciben pensién: certificado del INSS que lo
justifique.

Documento acreditativo de ser perceptor, en su
caso, de cualquier otra prestacién o pension provenientes
de administraciones publicas, en su modalidad
contributiva o no contributiva.

En caso de separacién o divorcio se debera presentar
fotocopia de la documentacién acreditativa en la que
se detalle quién tiene la guarda y custodia, asi como
del Convenio regulador o importe de la pension.

En el caso de que no existiera Convenio regulador,
se deberd de aportar toda la documentacién legal
contenida en esta Ordenanza respecto de los dos
progenitores que consten en el libro de familia. Si por
motivos excepcionales no se pudiera aportar esta
documentacidn, se podra requerir la acreditacién del
inicio de los tramites para regularizar la situacion.

Fotocopia del certificado de la calificacién de
discapacidad, en su caso, de cualquier miembro de
la unidad familiar.

Certificado Catastral de bienes a nombre de la
unidad de convivencia.

Ultimo saldo medio trimestral de las cuentas
abiertas/depdsitos, etc., o extracto bancario de, al
menos, los dltimos tres meses que lo verifique.

Cualquier otra documentacion, en su caso, a criterio
del profesional, para su valoracién.

En su caso, documento de cesion de crédito/pago,
debiéndose aportar el documento de identidad del
cesionario y alta a terceros del mismo debidamente
cumplimentada.

Minimo de dos presupuestos, en los que se acredite
el valor de mercado.

Para las prestaciones econdmicas de alquiler: contrato
de arrendamiento en vigor y, si se encontrara en
prérroga tacita, declaracién responsable donde se
informe de este extremo.

2. La aportacion de determinada documentacion se

podra ver exonerada, siempre que la administracién
cuente con las herramientas necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 28.2 y 53d.
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, salvo que el interesado no autorice expresamente
su obtencién, en cuyo caso deberd aportarla. Se
advierte que el procedimiento para recabar los datos
suspenderd los plazos para la resolucién, en tanto en
cuanto se puedan verificar.

Articulo 8. Cémputo de los ingresos.

1. En el cémputo de los recursos econdmicos con
los que cuenta la unidad de convivencia se incluirdn
los siguientes:

Los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta
propia o ajena, pensiones y prestaciones, tanto en su
modalidad contributiva como no contributiva,
contabilizados, en su caso, con las 14 pagas anuales.

El valor del patrimonio, asi como los rendimientos
de capital derivados del mismo, tanto inmobiliario,
como mobiliario.

El depdsito de las cuentas corrientes de ahorro.

Los ingresos y recursos obtenidos por cualquier otro
titulo, como herencias, donaciones e indemnizaciones.

2. Los recursos econdmicos previstos en el apartado
anterior se determinardn de la siguiente forma:

Ingresos econémicos: se incluirdn los ingresos de
la persona solicitante y, en su caso, de los demads
miembros de la unidad de convivencia, computados
conjuntamente durante los tres meses inmediatamente
anteriores a la prestacién de la solicitud. En el caso
de que haya cambiado la situacién econémica
correspondiente al periodo comprendido entre la
fecha de presentacion de declaracion de larenta y la
de solicitud de la prestacién social, deber4 justificarse
mediante la entrega de los documentos o cualquier
otro medio vélido en derecho que lo acrediten.

No se computardn a los ingresos: Las cantidades
recibidas en concepto de prestaciones econdmicas sociales
de caracter finalista, no periddicas, o concedidas para
paliar situaciones de emergencia social, las subvenciones
periddicas que se perciban en materia de vivienda, las
becas de formacion, de estudios y similares, asi como
las prestaciones familiares econémicas de pago
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periddico o tnico por hijo menor a cargo del sistema
de la Seguridad Social.

Se restardn de los ingresos los gastos de
alquiler/hipoteca en un porcentaje a valorar en relacién
al indice de alquiler de vivienda dependiente del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana para el Municipio de la Villa de La Orotava
(Real Decreto-Ley 7/2019, de 1 de marzo de medidas
urgentes en materia de vivienda y alquiler), el cual
ser hard constar en cada convocatoria.

Patrimonio: se computard el valor del conjunto de
bienes muebles e inmuebles, sobre los que se ostente
titulo juridico de propiedad, asi como los rendimientos
derivados de los mismos, con excepcién de la vivienda
o alojamiento habitual y permanente de la unidad de
convivencia. En cualquier caso, serdn de aplicacioén
las siguientes reglas:

Bienes inmuebles urbanos y risticos: se estimara
por el valor catastral correspondiente. Quedaran
excluidas de las prestaciones econdémicas
automdticamente, si los bienes que acumula la unidad
de convivencia superan:

1-2 Personas 18.000,00 euros
3-4 Personas 20.000,00 euros
5 o mas Mais de 25.000,00 euros

Rendimientos de capital mobiliario: se computara
al importe de la dltima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Depésito de cuentas corrientes de ahorro. Se
computardn por el saldo medio que reflejen en el
trimestre anterior a la fecha de solicitud de la prestacién
econdmica.

Ingresos y recursos obtenidos por otro titulo: se
computard el valor que figure en el mismo.

3. No podréan obtener la condicion de beneficiarios/as
aquellas personas que, conforme a las reglas establecidas
en los apartados anteriores, cuenten con unos recursos
econdémicos superiores a los establecidos para cada
prestacion en esta Ordenanza y en sus correspondientes
convocatorias.

Articulo 9. Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. La tramitacién corresponde al Area de Servicios

Sociales que dictard, una vez valorada la solicitud, y
previa incorporacién al expediente de los informes
necesarios, resolucién por parte del érgano concedente,
que procederd a su notificacién de acuerdo con los
articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion se podrd interponer Recurso
Potestativo de Reposicién en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, cabe la interposicién de Recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, segtin lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3. El plazo médximo para resolver y notificar es de
SEIS MESES desde la presentacién de la solicitud.
En el supuesto de no recaer resolucién expresa, se
entenderd desestimada.

Articulo 10. Unidad de convivencia.

Se considerara unidad de convivencia, a los efectos
previstos en esta ordenanza, al nicleo familiar
constituido por la persona solicitante, y, en su caso,
a quienes convivan con ella en una misma vivienda
o espacio habitacional, ya sea por unién matrimonial
o por cualquier otra forma de relacién estable andloga
ala conyugal, por parentesco civil de consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado en linea a recta y
colateral, o por adopcion, tutela o acogimiento familiar.

Igualmente podran formar otra unidad de convivencia
independiente, a los efectos de lo previsto en esta
ordenanza, las personas que estando emparentadas con
quienes residan en su misma vivienda o espacio
habitacional segtn las relaciones establecidas en el
apartado anterior, tengan a su cargo hijos o hijas
menores de edad, o tutelados o en régimen de
acogimiento familiar, o tengan a su cargo personas
con discapacidad en grado igual o superior al 33% o
personas dependientes reconocidas, grados III y II.
Formaran parte de estas unidades de convivencia
independientes el padre o la madre, quienes estén unidos
aellos por vinculo matrimonial o por cualquier forma
de relacion andloga a la conyugal, sus respectivos hijos
e hijas, los menores de edad que tengan tutelados o
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en régimen de acogimiento familiar, asi como, en su
caso, sus parientes por afinidad hasta el segundo
grado en linea recta o colateral.

El que en una misma vivienda o espacio habitacional
pueda alojarse dos o mas unidades de convivencia,
aunque estén emparentadas seguin las relaciones
establecidas en los apartados anteriores, no serd
obstdculo para que cada una de ellas pueda ser
beneficiaria de las prestaciones reguladas en esta
ordenanza.

En ningin caso, una misma persona podra formar
parte de mas de una unidad de convivencia.

Todo ello, sin perjuicio de que en los casos en los
que no esté establecido el acuerdo de regulacion de
guarda, custodia y pension alimentaria, se les requiera
la documentacién a ambos progenitores.

Articulo 11. Pago.

1. En atencién al caricter finalista de las prestaciones,
se podrédn abonar anticipadamente y con el 100% de
exencién de garantia, siempre que lo estimase el
6rgano concedente, y de acuerdo a lo previsto en la
convocatoria anual, que debera especificar la forma
concreta de pago.

2. El pago podri realizarse mediante la cesion a terceros,
debidamente documentada en el expediente, y siempre
que esta conste antes de la resolucidn definitiva.

3. Excepcionalmente, se podra establecer el pago
de la subvencién en varios plazos, si debido a la
finalidad, y previo informe social, se viera necesario
para solucionar la urgencia/emergencia.

Articulo 12. Obligaciones generales de los
beneficiarios/as.

1. Los beneficiarios/as perceptores de estas prestaciones
econdmicas tendrdn las siguientes obligaciones:

Destinar la prestacion al objeto solicitado.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y
control financiero, asi como facilitar cuanta informacién
le sea requerida.

Comunicar, en su caso, la obtencion de otras
subvenciones o prestaciones econémicas para la
misma finalidad procedentes de otras administraciones

publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales.

En el caso de desistimiento o renuncia a la prestacion,
se deberd hacer por escrito dirigido a la Concejalia
de Bienestar Social, Sanidad, Consumo,
Drogodependencias, Formacién y Empleo, Igualdad
y Vivienda, que se solicitard en el Registro General
del Ayuntamiento.

Comunicar, en el plazo de un mes, cualquier variacion
en la situacién administrativa, personal, familiar,
econdmica, patrimonial, o social que pudiera dar
lugar a la modificacion, suspension o extincion de la
causa del expediente.

Colaborar con los técnicos/as en el desarrollo y
puesta en marcha de actuaciones tendentes a solventar
los riesgos existentes.

2. Serdn motivos para perder la condicién de
beneficiario/a de las prestaciones:

Dejar de estar empadronados en el municipio o
cambiar la residencia efectiva, salvo casos excepcionales
valorados en el informe social.

Renuncia voluntaria realizada por los interesados.

Cuando la Administracién Municipal, en el ejercicio
de su facultad inspectora, comprobara la existencia
de error, falsedad, omisién u ocultacién en la
documentacion aportada por el beneficiario/a, asi
como el uso fraudulento de las prestaciones.

Pérdida de alguno de los requisitos que justificaron
la concesion.

No haber justificado prestaciones econdmicas
anteriores.

Articulo 13. Justificacién de las prestaciones.

1. La justificacion se realizara mediante la aportacion
de la documentacioén acreditativa de que la prestacién
econdmica se ha destinado al fin para el que fue
concedida, mediante las correspondientes facturas
originales de gasto, vdlidas en derecho, es decir, que
cumplan con el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién.

2. La factura debera de estar a nombre del beneficiario
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de la ayuda. En el dorso de las facturas o justificantes
de gastos aportados deberd obrar la siguiente diligencia
suscrita por el beneficiario de la subvencién: corresponde
al gasto realizado y pagado para la prestacién econdmica
concedida.

En los casos de prestaciones econdémicas cuyo
objeto sea el arrendamiento de vivienda, se debera aportar
el recibo de alquiler y/o asiento contable bancario (recibo
bancario), en el que se ponga de manifiesto la fecha,
el nombre e identificacién del arrendador y arrendatario,
el concepto (donde se pueda identificar la vivienda)
y el importe.

3. Se deber4 justificar en los plazos especificados
en cada una de las convocatorias anuales. La justificacion
se deberd realizarse, de manera general, antes del 31
de diciembre del afio de la convocatoria. Para el
cumplimiento de la obligacidn, el plazo de justificacion
se empezara a contar:

Desde el momento del pago, en los casos de las
prestaciones econdémicas de urgencia o emergencia
social, asi como de otras que no impliquen el desarrollo
de un proyecto prolongado en el tiempo.

Desde la fecha en que se finaliza la obra, proyecto
o actividad que, necesitando para su realizacién del
transcurso de un periodo de tiempo concreto, fuere
objeto de la subvencion.

2. El incumplimiento de la obligacién de justificacion,
junto con las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, iniciaran el procedimiento de reintegro.

En cualquier caso, se habilitard un periodo de
audiencia del interesado, minimo de QUINCE DIAS
HABILES, para que la persona solicitante pueda
ejercer su derecho de alegaciones, tal y como refleja
el articulo 42 de la citada Ley, y que serd a la que se
someta dicho tramite.

Articulo 14. Control financiero.

El control financiero de las subvenciones se ejercera
por la Intervencién Municipal, respecto de los
beneficiarios/as, sin perjuicio de las funciones atribuidas
al Tribunal de Cuentas. En todo caso, se regird por
los principios rectores de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el desarrollo
del Titulo III.

Articulo 15. Infracciones y sanciones.

1. Las infracciones y sanciones se someterdn a lo
dispuesto en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, asi como a lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Respecto a su prescripcion, se aplicardn las
siguientes reglas:

Las infracciones prescribirdn en el plazo de CUATRO
ANOS a contar desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afios
a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera
adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso
la sancién.

CAPITULO 11

Prestaciones econdémicas de urgencia y emergencia
social

Articulo 16. Definicion.

1. Conjunto de prestaciones destinadas a dar cobertura
a las necesidades bdsicas, con cardcter temporal, ante
una situacioén excepcional o extraordinaria y puntual
que requiere de una atencidén inmediata, sin la cual
podria producirse un grave deterioro o agravamiento
del estado de vulnerabilidad y de desproteccién en
una persona o unidad de convivencia.

La finalidad de estas prestaciones econdmicas es
atender los casos de:

Urgencia social: aquella situacién excepcional o
extraordinaria y puntual que requiera de una actuacién
inmediata, sin la cual podria producirse un grave
deterioro o agravamiento del estado de vulnerabilidad
y de desproteccién de una persona o en su caso de la
unidad de convivencia.

Emergencia social: aquella situacion de necesidad,
constatada por los servicios sociales de atencién
primaria y comunitaria y otras instancias de las
administraciones publicas competentes, de atencién
inmediata a personas o grupos de convivencia por
situaciones de crisis social, catastrofes, accidente,
entre otras.
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2. El objeto y necesidades a cubrir por estas
prestaciones son las siguientes:

Alimentos e higiene:
Alimentos basicos
Alimentos infantiles

Alimentos para personas con diabetes, alergias e
intolerancias

Otra clase de alimentos (ordenados por un facultativo)
Productos de higiene, aseo personal y limpieza.
Farmacia y parafarmacia:

Medicacién

Vacunas

Paiiales

Productos de higiene

Prétesis y oOrtesis:

Gafas

Audifonos

Prétesis dentales y tratamiento para su colocacién
Otras protesis y Ortesis valoradas por un facultativo
Tratamientos:

Tratamientos de desintoxicacién

Tratamiento para la rehabilitacion, fisioterapia o similar
ordenado por facultativo

Tratamiento terapéutico
Transporte:
Transporte sanitario

Transporte con fines educativos, formativos, de
bisqueda de empleo, de interés para la reinsercion,
asi como para el cumplimiento de un programa o
plan de inclusidn social.

Vivienda:

Alquiler y cuotas hipotecarias

Alojamiento alternativo

Gastos derivados de la vivienda

Suministros (gas y electricidad)

Mobiliario bdsico, ropa de hogar y utensilios
Electrodomésticos imprescindibles

Otros:

Gastos de sepelio

Cualquier otra considerada por la trabajadora social
como necesaria para salvaguardar el bienestar de una
persona declarada en situacion de exclusion social o
riesgo de padecerla, siempre que se respeten los
precios de mercado, y no se solape con otras lineas
de subvenciones o prestaciones previstas.

Articulo 17. Requisitos de los beneficiarios/as.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5 de esta Ordenanza, tendran la
consideracion de beneficiarios/as las personas que
soliciten formalmente las prestaciones econémicas y
cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

Estar empadronados y con residencia efectiva en la
Villa de la Orotava con una antigiiedad de tres meses
como minimo. Excepcionalmente, este requisito podra
ser menor, siempre que se motive en el informe social.

No superar los pardmetros de ingresos establecidos
en cada convocatoria, computados conforme a lo
establecido en el articulo 8 de esta Ordenanza, y que,
en cualquier caso, tendrdn en cuenta el nimero de
miembros de la unidad familiar y el IPREM mensual
(o indicador asimilado).

Estar en situacién de exclusion social o en riesgo
de padecerla.

Haber justificado las prestaciones econémicas
anteriores.
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Articulo 18. Importes, temporalidad méxima e
incompatibilidad de las prestaciones econdémicas de
urgencia y emergencia social.

1. El importe maximo de las prestaciones econémicas
a conceder para una misma unidad de convivencia,
asi como los limites particulares a determinados
objetos de dichas prestaciones, se estableceran en
cada convocatoria anual, atendiendo a criterios de
necesidad, situacién social, presupuestarios y de
estabilidad financiera.

2. En caso de encontrarse abiertas las convocatorias,
asi como en plazo de presentacién de solicitudes,
para las prestaciones econdmicas individuales a
mayores o discapacidad, y la persona solicitante
pudiera optar a las mismas, serdn incompatibles con
la solicitud de prestaciones econdmicas de urgencia
y emergencia social si cubren la misma necesidad. En
estos casos se optara por la tramitacién de la ayuda
individual.

Articulo 19. Documentacion especifica.

Junto con la documentacién establecida en el articulo
7 de esta Ordenanza, ademas de la que se pudiera exigir
en la convocatoria, se aportara cualquier documentaciéon
que acredite la existencia de la situacién de exclusion
social o fuera indicativa de la misma.

Articulo 20. Criterios de concesion.

Las prestaciones econémicas de urgencia y emergencia
social se concederdn a aquellas personas que se
encuentren en una situacion de necesidad en relacion
con los gastos que deban afrontar, determindndose la
misma conforme a los siguientes criterios:

Percepcion de ingresos mensuales de la unidad de
convivencia.

Numero de miembros de la unidad de convivencia.

Convivencia con menores, personas dependientes
0 mayores.

Dificultades de insercion en el mercado laboral.

El riesgo de exclusién social y la situacién de
vulnerabilidad.

El grado de necesidad y urgencia de la ayuda.

Cumplimiento de las obligaciones impuestas en
relacién con otras prestaciones econdmicas concedidas,
asi como de los objetivos y acciones disefiadas en su
plan de intervencién.

CAPITULO III

Prestaciones econdémicas individuales a personas
mayores

Articulo 21. Definicion.

1. Las prestaciones econémicas individuales a
personas mayores tienen por objeto atender y prevenir
las situaciones de vulnerabilidad, necesidad o
dependencia propias de la edad, y estdn dirigidas a
las personas mayores del Municipio que no cuenten
con los recursos propios o apoyos suficientes para cubrir

sus necesidades y las acciones tendentes a su autonomia
personal, social y econémica.

2. El objeto y necesidades a cubrir por estas
prestaciones son las siguientes:

Prétesis y Ortesis:
Gafas

Audifonos y accesorios

Proétesis dentales y tratamiento para su colocacion,
exceptuando lo cubierto por el Servicio Canario de
Salud

Otras protesis y Ortesis valoradas por un facultativo

Tratamientos:

Tratamiento para la rehabilitacion, fisioterapia o similar
ordenador por un facultativo

Tratamiento terapéutico

Transporte

Vivienda:

Utiles adaptados para la vivienda

Mobiliario bdsico, ropa de hogar y utensilios
Mecanismos de adaptacién que no requieras obra,

sino instalacién a cargo del suministrador, por ejemplo,
una rampa de acceso
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Otras ayudas técnicas, instrumentos y Utiles para facilitar
su autonomia personal, siempre que no estuvieran
cubiertas por el Servicio Canario de Salud.

Cualquier otra considerada por la trabajadora social
como necesaria para salvaguardar el bienestar de una
persona solicitante, siempre que se respeten los precios
de mercado, y no se solape con otras lineas de
subvenciones o prestaciones previstas.

Articulo 22. Requisitos de los beneficiarios/as.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en
el articulo 5 de esta Ordenanza, tendran la consideracion
de beneficiarios/as las personas que soliciten formalmente
las prestaciones econémicas y cumplan todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

Estar empadronados/as y con residencia efectiva en
la Villa de La Orotava con una antigiiedad de tres meses
como minimo.

Ser mayor de 60 afios.

No superar los pardmetros de ingresos establecidos
en cada convocatoria, computados conforme a lo
establecido en el articulo 8 de esta Ordenanza, y que,
en cualquier caso, tendrdn en cuenta el nimero de
miembros de la unidad familiar y el [IPREM mensual
(o indicador asimilado).

Haber justificado las prestaciones econémicas
anteriores.

Articulo 23. Importes y temporalidad maximas de
las prestaciones econdmicas individuales a personas
mayores.

El importe méximo de las prestaciones econémicas
a conceder para una misma unidad de convivencia,
asi como los limites particulares a determinados
objetos de dichas prestaciones, se establecerdn en
cada convocatoria anual, atendiendo a criterios de
necesidad, situacién social, presupuestarios y de
estabilidad financiera.

Articulo 24. Documentacidn especifica.

Junto con la documentacién establecida en el articulo
7 de esta Ordenanza, ademads de la que se pudiera exigir
en la convocatoria, se deberd aportar la siguiente:

Informes facultativos que acrediten la situacién de

vulnerabilidad o dependencia de la persona solicitante,
asi como la necesidad del tratamiento u obra de
adaptacidon objeto de la prestacion

Cualquier otro documento que pueda ser determinante
para la concesién de la prestacion.

Articulo 25. Criterios de concesion.

1. Las prestaciones econémicas individuales a
personas mayores se concederdn a aquellas personas
que se encuentren en una situacion de necesidad en
relacién con los gastos que deban afrontar,
determindndose la misma conforme a los siguientes
criterios:

Percepcién de ingresos mensuales de la unidad de
convivencia.

Situacién familiar y de convivencia, prestando
especial atencidn a los apoyos con los que cuenta y
si vive solo/a.

El riesgo de exclusion social y la situacién de
vulnerabilidad.

Discapacidad o grado de dependencia.

Cumplimiento de las obligaciones impuestas en
relacién con otras prestaciones econémicas concedidas.

2. Se establecera en cada convocatoria los criterios
de cuantificacion o clasificacién de la situacién de
necesidad de cada solicitante, atendiendo a circunstancias
econdmicas, familiares, sociales y de dependencia.

Articulo 26. Valoracién de las solicitudes y 6rgano
instructor.

1. Una vez finalizado el plazo de recepcién de las
solicitudes, el 6rgano instructor ordenara las solicitudes
y propondra al 6rgano concedente la relacion de
solicitantes que cumplen los requisitos de la prestacion.

2. El 6rgano instructor, estard conformado por una
Comisién de Trabajadoras/es Sociales, designada en
la convocatoria ordinaria.

CAPITULO 1V

Prestaciones econdmicas individuales a personas con
discapacidad.
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Articulo 27. Definicion.

1. Las prestaciones econdémicas individuales a
personas con discapacidad tienen por objeto abordar
las situaciones de necesidad, vulnerabilidad e
independencia de estas personas, que no cuenten con
recursos propios o apoyo para atender las mismas, siempre
con el fin de paliar las limitaciones en su autonomia
personal, favoreciendo su independencia y/o facilitando
el apoyo de las personas que atiendan sus actividades
bésicas en la vida diaria.

2. El objeto y necesidades a cubrir por estas
prestaciones son las siguientes:

Proétesis y ortesis:

Gafas

Audifonos y accesorios

Prétesis dentales y tratamiento para su colocacion
Tratamientos:

Tratamiento para rehabilitacion, fisioterapia o similar
ordenado por un facultativo

Tratamientos terapéuticos

Estimulacién precoz

Recuperacién funcional

Tratamientos dentales

Movilidad:

Adaptacién de vehiculos a motor

Transporte

Vivienda:

Utiles adaptados para la vivienda

Mobiliario bésico, ropa de hogar y utensilios

Mecanismos de adaptacién que no requiera obra,
sino instalacién a cargo del suministrador, por ejemplo,
una rampa de acceso

Otras ayudas técnicas, instrumentos y Utiles para facilitar
su autonomia personal, siempre que no estuvieran
cubiertas por el Servicio Canario de Salud.

Cualquier otra considerada por la trabajadora social
como necesaria para salvaguardar el bienestar de una
persona solicitante, siempre que se respeten los precios
de mercado, y no se solape con otras lineas de
subvenciones o0 prestaciones previstas.

Articulo 28. Requisitos de los beneficiarios/as.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5 de esta Ordenanza, tendrdn la
consideracion de beneficiarios/as las personas que
soliciten formalmente las prestaciones econémicas y
cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

Estar empadronados/as y con residencia efectiva en
la Villa de La Orotava con una antigiiedad de tres meses
como minimo.

Ostentar la condicién legal de persona con discapacidad
de acuerdo al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social y su normativa
de desarrollo.

No superar los pardmetros de ingresos establecidos
en cada convocatoria, computados conforme a lo
establecido en el articulo 8 de esta Ordenanza, y que,
en cualquier caso, tendrdn en cuenta el nimero de
miembros de la unidad familiar y el [IPREM mensual
(o indicador asimilado).

Haber justificado las prestaciones econémicas
anteriores.

Articulo 29. Importes y temporalidad maxima de
las prestaciones econdmicas individuales a personas
con discapacidad.

El importe médximo de las prestaciones econémicas
a conceder para una misma unidad de convivencia,
asi como los limites particulares a determinados
objetos de dichas prestaciones, se estableceran en
cada convocatoria anual, atendiendo a criterios de
necesidad, situacién social, presupuestarios y de
estabilidad financiera.

Articulo 30. Documentacién especifica.
Junto con la documentacién establecida en el articulo
7 de esta Ordenanza, ademads de la que se pudiera exigir

en la convocatoria, se deberd aportar la siguiente:

Informes facultativos que acrediten la situacién de
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discapacidad, vulnerabilidad o dependencia de la
persona solicitante, asi como la necesidad del tratamiento
u obra de adaptacién objeto de la prestacién

Cualquier otro documento que pueda ser determinante
para la concesion de la prestacion.

Articulo 31. Criterios de concesion.

1. Las prestaciones econdémicas individuales a
personas con discapacidad se concederan a aquellas
personas que se encuentren en una situacion de
necesidad en relaciéon con los gastos que deban
afrontar, determinandose la misma conforme a los
siguientes criterios:

Percepcion de ingresos mensuales de la unidad de
convivencia.

Situacién familiar y de convivencia, prestando
especial atencion a los apoyos con los que cuenta y
si vive solo/a

El riesgo de exclusion social y la situacién de
vulnerabilidad.

Discapacidad o grado de dependencia

Cumplimiento de las obligaciones impuestas en
relacién con otras prestaciones econdmicas concedidas.

2. Se establecera en cada convocatoria los criterios
de cuantificacion o clasificacion de la situacién de
necesidad de cada solicitante, atendiendo a circunstancias
econdmicas, familiares, sociales y de dependencia.

Articulo 32. Valoracion de las solicitudes y 6rgano
instructor.

1. Una vez finalizado el plazo de recepcion de las
solicitudes, el 6rgano instructor ordenaré las solicitudes
y propondrd al 6rgano concedente la relacién de
solicitantes que cumplen los requisitos de la prestacion.

2. El 6rgano instructor, estard conformado por una
Comisién de Trabajadoras/es Sociales, designada en
la convocatoria ordinaria.

DISPOSICION ADICIONAL. En atencién al articulo
29 delaLey 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias, en situaciones de urgencia y emergencia
social acreditadas, se podran establecer excepciones
a todos o alguno de los requisitos establecidos en la
legislacidn vigente, previo informe de caracter social

por el técnico/a competente. De igual manera, se
podran conceder prestaciones econdmicas para fines
no previstos en la presente ordenanza, con los informes
técnicos necesarios, y siempre que estén destinados
a solventar situaciones excepcionales de urgencia
y/o emergencia, siempre que su fin sea atender
puntualmente una grave desproteccion.

En los casos de infortunios (catastrofes naturales,
incendios, etc...), la declaracion de ésta, junto con los
informes técnicos necesarios, serd suficiente para
acreditar las excepciones anteriormente expuestas.

DISPOSICION TRANSITORIA. Las solicitudes
iniciadas con anterioridad a la publicacion de la
presente ordenanza, se adaptaran a esta, siempre y cuando
no se encuentre en tramite de instruccion, esto es, cuando
exista en el expediente informe social, juridico o de
fiscalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogadas
cuantas otras normas de igual o inferior rango se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con
las disposiciones de esta ordenanza. A estos efectos,
quedan derogas las siguientes normas:

Bases por las que se regulan las Prestaciones
Econémicas de Asistencial Social del Area de Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de La Villade La
Orotava, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, nimero 74, correspondiente
al martes 10 de mayo de 2005.

Bases por las que se regula la Gestién Municipal
de Ayudas Individuales de Tercera Edad, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, nimero 74, correspondiente al martes 10
de mayo de 2005.

Bases por las que se regula la Gestién Municipal
de Ayudas Individuales de Discapacitados, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, nimero 74, correspondiente al martes 10
de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL. La presente ordenanza
entrard en vigor el mismo dia de la publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer
Recurso-Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Orotava, a diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia.

LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Adela Diaz Morales.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
6467 199163
Por resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de
diciembre actual, se ha procedido a la aprobacién inicial
del Padrén Fiscal correspondiente al concepto de
Tasa por Abastecimiento de Agua Potable (tercer
trimestre de 2021).

Lo que se hace publico por plazo de VEINTE
DIAS, para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion de
Fondos Municipal y presentar reclamaciones. De no
producirse reclamaciones dicha aprobacién devendra
definitiva.

Una vez superado el plazo de informacién publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padrén
Fiscal, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso. Desde el dia siguiente al de
terminacién del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los DOS MESES siguientes.

Lugar de pago. Para aquellos contribuyentes que no
tengan domiciliado el pago en Entidades financieras,
éste se realizard en la Oficina de Recaudacion Municipal
sita en el Edificio de Usos Multiples de esta Localidad.

Advertencia. Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo, interés
de demora y costas que se produzcan.

Recursos. Desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicion al publico referenciado, podra formularse
Recurso de Reposicién, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de UN MES.

San Andrés y Sauces, a diecisiete de diciembre de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expésito.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

6468 196634

Mediante el presente y para general conocimiento
de los interesados, se hace saber que mediante Decreto
de la Concejalia Delegada de Archivo nimero
7029/2021, de 14 de diciembre de 2021, se aprobaron
los dictimenes de la Comision de Valoracion Documental
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona respecto
de las series del area de Servicios Sociales, cuyo
tenor literal es el siguiente:

DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO DE
ARCHIVO

Visto el expediente 7059/2021 de identificacion,
valoracion y seleccion documental y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

1°. Por Decreto del Concejal de Archivo 4382/2020,
de 6 de noviembre de 2020, se aprobé la Politica de
Gestion de Documentos del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, que en su punto 5.8 aborda el proceso de
valoracién documental estableciendo que estard a
cargo de la Comisién de Valoracion Documental de
este Ayuntamiento. También en el punto 5.8 de la PGD
se indica que “los dictdmenes de dicha Comisién
quedaran recogidos en el Calendario de Conservacién
de Documentos del Ayuntamiento”. Y en el punto 5.11
se recoge que “tras el dictamen de la Comisién de
Valoracion requerird la autorizacién administrativa de
la Concejalia Delegada y su comunicacion posterior,
si procede, a la autoridad calificadora superior”.

2°. Por Decreto del Concejal Delegado de Archivo
6784/2021, de 30 de noviembre de 2021, se dispuso
la convocatoria de la Comisién de Valoracién
Documental del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona para el 2 de diciembre de 2021, al objeto de
dictaminar sobre la conservacién y acceso futuro de
las series del 4rea de Servicios Sociales.

3° Consta en el expediente el Acta de 1a Comisién
de Valoraciéon Documental, celebrada el 2 de diciembre
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de 2021, donde constan los dictamenes de las series
denominadas “Pension no contributiva”, ‘“Prestaciones
LISMI”, “Titulos de familia numerosa”, “Ayudas
econdmicas de emergencia social”, “Servicio de
teleasistencia”, “Bonos sociales”, “Tarjeta europea de
aparcamiento”, “Valoracién de grado de discapacidad”,
“Prestacion familiar por hijo a cargo”, “Ayuda para
el cuidado de mayores en su propio hogar”, “Ayudas
del Fondo de Asistencia Social”, “Ayudas econdémicas

bésicas” e “Informes sociales”.
Teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. La legislacién aplicable es la siguiente:

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

*Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

*Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y acceso a la informacién publica (normativa autonémica)

e Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espaiiol.

e Ley 3/1990, de 22 de febrero, de Patrimonio
Documental y Archivos de Canarias.

Segunda. Segun el articulo 49.2 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, “‘forman

parte del Patrimonio Documental los documentos de
cualquier época, generados, conservados o reunidos
en el ejercicio de su funcién por cualquier organismo
o entidad de caricter publico”. Segin el articulo 55.1
de dicha Ley, “la exclusién o eliminacién de bienes
del Patrimonio Documental y Bibliogréfico contemplados
en el articulo 49.2 y de los demds de titularidad
publica, debera ser autorizada por la Administracién
competente”.

Tercera. El articulo 1 de la Ley 3/1990, de 22 de
febrero determina que “El Patrimonio Documental
Canario es parte integrante del Patrimonio Documental
Espafiol y estd constituido por todos los documentos
reunidos o no en archivos, procedentes de las instituciones
o personas que se declaren, conforme a las previsiones
de esta Ley”. En su articulo 2 se precisa que, “Forman
parte del Patrimonio Documental Canario los documentos
de cualquier época, recogidos o no en archivos,
recibidos o producidos en el ejercicio de su funcién
por”, entre otros organismos enumerados, “los érganos
provinciales, insulares y municipales de la Administracién
Local”. Segtn el articulo 21 de la Ley 3/1990, de 22
de febrero, de Patrimonio Documental y Archivos de
Canarias, “los documentos constitutivos del Patrimonio
Documental Canario no podrén ser destruidos, salvo
en los supuestos y mediante los procedimientos que
reglamentariamente se disponga en funcién del valor
administrativo, histdrico, cientifico y cultural”.

Cuarta. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, establece en su articulo 54.2 respecto a
la conservacion de los documentos electrénicos:
“Cada Administracién Pablica, regulard los periodos
minimos de conservacion de los documentos electronicos,
que formen parte del expediente de un procedimiento
cuya tramitacién haya concluido, conforme a su
normativa especifica de archivos y patrimonio
documental”. Respecto a la conservacién de documentos
afectados por actuaciones judiciales, dicho articulo
determina que “cuando se tenga conocimiento por la
Administracién Publica, organismo o entidad de la
existencia de procedimientos judiciales que afecten
o puedan afectar a documentos electrénicos, éstos deberdn
conservarse a disposicién de los 6rganos jurisdiccionales,
hasta tanto exista constancia de la terminacién del
procedimiento judicial correspondiente en las sucesivas
instancias, por haber recaido resolucién no susceptible
de recurso o procedimiento alguno antes los drganos
jurisdiccionales nacionales o internacionales”.
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Quinta. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
establece en su articulo 12 que “todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los
términos previstos en el articulo 105b de la Constitucién Espaiiola”, definiendo en su articulo 13 que “se
entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que
obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo”.

Sexta. Es competente para resolver este expediente la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 21.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases del Régimen Local y en el articulo 32 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias. No obstante, se ha realizado a través del Decreto 1439/2019, de 21
de junio de 2019, delegacién de competencias en materia de Hacienda, Recursos Humanos, Régimen Interior,
Transparencia, Archivo, Nuevas Tecnologias, Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil y Tréafico, a favor del Segundo
Teniente de Alcalde don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, con posterior toma de conocimiento por el pleno
en sesion extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2019.

Por lo expuesto,

DISPONGO

PRIMERO. Aprobar los dictdmenes de la Comision de Valoracién Documental del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona respecto a las series del drea de Servicios Sociales, cuyas tablas-resumen se incorporan como anexos
a la presente resolucién y que se identifican con los siguientes c6digos:

* 2021/4: Expediente de pension no contributiva.
*2021/5: Prestaciones LISMI.

* 2021/6: Titulos de familia numerosa.

*2021/7: Ayudas econémicas de emergencia social.
*2021/8: Servicio de Teleasistencia.

* 2021/9: Bonos sociales.

*2021/10: Tarjeta europea de aparcamiento.
*2021/11: Valoracién de grado de discapacidad.

* 2021/12: Prestacién familiar por hijo a cargo.
*2021/13: Ayuda para el cuidado de mayores en su propio hogar.
*2021/14: Ayudas del Fondo de Asistencia Social.
*2021/15: Ayudas econdémicas bdsicas.

* 2021/16: Informes sociales.

SEGUNDO. Publicar las tablas de valoracién de las series documentales de Asuntos Sociales en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web municipal, para general conocimiento.

TERCERO. Notificar al Comisionado de Transparencia para que pueda alegar lo que estime procedente.

CUARTO. Incorporar los dictdmenes de la Comisién de Valoraciéon Documental al Calendario de Conservacién
de Documentos del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

QUINTO. Incorporar el presente Decreto al expediente 2410/2021, a los efectos de instruir el procedimiento
de eliminacién de los documentos afectados, en ejecucion de los dictdmenes de la Comisién de Valoracién Documental
de 2021.
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AREIDS

MW= acnendo

20119 | Fecha acuerdo 0251252021

Den ol aclon serle

{204 Expediantes de pension no mnirilutbva

Funclon

Tramitaddn de prestadones periddicas dirigidas 3 personas que
carezcan oe weairsos sufidentes w no hayan ootizado a la
Sequridad Social o kb havan bedio de forma irsuficiente para
Ener derecho a una persion contributya.

Fecha lulclal/ dnal

1991-3017F

Chgano prodac tor

fyunt@amients de San Bliguel de Abona f ama de Sericios
Sodales

Oic mmen

Transferancla
Tipo de selecclon

Mo procede.

Elirnira cidn hotal.

ALCes o

Tipo de mnnestren

Mo procede.

Mo procede | Mlazo restricclon [ Mo procede

W= acuerdo

207 145 [Fecha acverdo  [o2s12/2001

Denomln aclon serle

QA0TH Prestadgones LIS KHLI

Funclon

Conceder prestadones periddicas a persondas @n discapacidad

Fecha nicialys 4ual

19e9-201s

f:lrgallu prod ac tor

Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes

D1 ctamn el
Tranusferencla Mo proceds
Tipo de selecclon Eliminaddn total
Tipo de mnestreos Mo proceds
Boceso Mo proceds Il‘lazu restricclon Mo proceds
M= acuerdo 02106 Fecha acverdo nar12,sandl

Denomln aclon serle

Q405 Titulos de familia numerosa

Funclon

Oltener el tituk oficial que reconooz 3 una familia @mo numemnsa
v le da deradwo a beneficics 2n materna fisal, educatva v de
ranspore piklico.

Fecha tnicials 4nal 1995-2017

f:lrgallu prod ac tor Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes
Dictammen

Tranusferencla Mo proceds

Tipo de seleccion Elirninadian total

Tipo de mnestreos Mo proceds

Buceso Mo proceds Il‘lazu restricclon Mo procede
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W= acuerd o

A2 157 Fecha acverdo pAr1asanl

Denomln aclon serle

Q201 Ayudas econdmicas de emergencia socil

Funclon

Oltencian de prestaciones o peribdias, directas o indirectas,
dastinadas a aquellas personas inegrdas en ura unidad de

DT venda Cuyos ke rsos resulien insufidentes para haoer franbe
4 gastos especiicms, de cardcter omdlina Ho o extraordinario,

PEESA F0s pa | prevaniy, evi@dr o paliar sitiaciones de

Ima rginacion sodal.

Fecha nicialys 4ual

1994-an producgdn

f:lrgallu prod ac tor

Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes

Dactamen

Transferancla

Al Ardiivo Plunidpal 1 afio del finde la tramitacion

Tipo de seleccion

Aoz 4 ahos del fin de la
tramitacion, siempre que en esa
patodo o =2 hubiera incoado
ningun expediems de infraccian
o zancian en virud del articulo
53 de la Ley 362003,

Elirninaddn total

Tipo de mnestreos

Intendonal: dos expedientes (uno por cada Ley de proedimiento
administrativo) cormo EBshmonio de s2rie.

Acceso Restringido por Flazo restricclon 30 ahios
presencia de datos
pEEomn ks

= acuerdo s Fecha acverdo par12ga02l

Denomln aclon serle

Q102 Serricio de teleasistencia

Funclon

Tramitar la asignacidn individual del serricio de asistencia por
mmedios telemdticos a2 aquellas persanas que no reciban sarricios
ce atencidn residencial.

Fecha nicialys 4ual

199&-2n producdgdan

f:lrgallu prod ac tor

Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes

Oac mmen

Transferencla

1 afio desde el finde
trarntacion

A Arcdiivo Plunidpal

Tipo de selecclon

4 afios desde 13 fira limddn del
tramite de baja del servicio

Elirniracidn total

Tipo de mnestreos

Intendonal: dos expedignies (uno dealka v uno de kajal) por 3da
Ley de prom@dimiento administE dvo, como testimonio de serie.

ALces o

Mo procede Il‘lazu restricclon Mo proceds
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W= acuerd o

Andisa Fecha acverdo pAr1asanl

Denomln aclon serle

Q202 Bonos sociales

Funclon

Ex pediente para la obbencidn de bonificaciones sociaksen materia
ce transpo re, suministo elctrioo o servicios de Elkefonia.

Fecha nicialys 4ual

Bono sodal de elecricgdad: 2009-2016
Abono social Telefdnica: 1994-2014
Bono sodal tarspore IASS: 1010-2016

f:lrgallu prod ac tor

Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes

Dictammen
Tranusferencla Mo proceds Mo proceds
Tipo de selecclon Eliminaddn total
Tipo de muestreo Mo procede
Boceso Mo proceds Il‘lazu restricclon Mo proceds
= acuerdo 202 1/10 [Fecta acverde  [vzs12/2001

Denomln aclon serle

Q305 Tarjeta europea de apar@a miento

Funclon

Ex padir el documento personal que acredita la cordicidn de
pEtEor con movilidad educicda v reconoe a su dtular el derecho
a utilizar los esfaciona mientos ressrvados para 3l fin @mn sus
rmedics de transporte privados.

Fecha tnicials 4nal 1993-2017

fhgallu prod nc tor frurtamiento de San bliguel de Abona F drea de Serricios Sociales
Dictammen

Tranusferencla Mo proceds Mo proceds

Tipo de selecclon Eliminaddn total

Tipo de mnestreos Mo proceds

Acceso Mo procede Il'lazn restricclon Mo procede

M= acuerdo 1021711 [Fecha ac verdo |v2s12/2021

Denomln aclon serle

Q304 Valoracidn de dis@ paddad

Funclon

Valbmr las discapacidades que presanta la persona, que junto con
faciores socia ks, familiares o lBkora les complementarios dificulfan
=u irbeqracian sodal. El grado se expresa en poneEntajes.

Fecha nicialys 4ual

1991-20 16

f:lrgallu prod ac tor

Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes

Dic el
Tranusferencla Mo proceds Mo proceds
Tipo de selecclon Eliminaddn total
Tipo de mnestreos Mo proceds
Boceso Mo proceds Il‘lazu restricclon Mo proceds
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MW= acuend o

021512 I Fecha ac verdo nariasanal

Denominaclon serle

Q20 7E Prestacion familiar por hijo a cargo

Funclon

Concader prestadones periadicas dirigidas 3 parsonas que =ngan
a =u cargo a hijos menores de 16 ahos @n discapaddad igualo
superior al 33% o mayores de e=3 edad on disca paddad iqual o
superior al 63%%

Fecha tniclalS dnal 1991-2000

f:lrgallu prod uc tor Ayurtamiento de San bliguel de Abana f drea de Servicios Sociakes
Dic anen

Transferaencla Mo proceds Mo proceds

Tipo de selecclon Eliminadan total

Tipo de muestreo Mo procede

Acces o Mo proceds Il'lazu restricclon Flo proceds

= acuerdo 021713 |Fecha ac verdo [v2s1z2021

Denominaclon serle

QA0TH fAyuda para el auidado de mavyores depandientes en su
propio hogar

Funclon

Tramitadaon de avudas econdmicas con desting al cuidado de
petEoras mavo s en situadan de dependenda, @mn la finalidad de
propidar su perimda nenda en su enborno sodal y familiar

Feclhia Iniclalf 4ual

annd-non

f:lrgallu prod uc tor

Ayurtamiento de San bliguel de Abana f drea de Servicios Sociakes

Dic anen
Transferencla Mo procede Mo proceds
Tipo de selecclon Eliminadan total
Tipo de mnestreo Mo proceds
Acces o Mo proceds Il'lazu restricclon |I‘I-:u proceds
= acuerdo 021714 | Fecha ac verdo [v2s1as2021

Denominaclon serle

Q2A0TC Ay ucdas del Fondo de Asistancia Social

Funclon

Concesian de avudas econdimicas indpridua limdas v de card cter
periadic con cargo 3 B Asktencia Sodal en favor de andancs v
de enfermos o invd lidos in@ pacitados para el trabajo.

Fecha tnicialf dnal

19a7-100 1

f:lrgallu prod uc tor

Ayurtamiento de San bliguel de Abana f drea de Servicios Sociakes

Dic anen
Transferaencla Mo proceds Mo proceds
Tipo de selecclon Eliminadan total
Tipo de muestreo Mo procede
Acces o Mo proceds Il'lazu restricclon Flo proceds
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= acuerd o

A2 1515 Feclia ac verdo 0as12,2021

Denomln aclon serle

Q2070 Avudas econdmicas bdsicas

Funclon

Concesian de avudas ecandimicas que permitan, a quienescaecen
ce medios de subsistencia, atender las nemesidades bdsicas de la
wida v, en bs @=0s en bbs que resule posible, inkegarse en b
wida labkorml.

Fecha tnicials 4nal 1993-2007

fhgallu prod nc tor frurtamiento de San bliguel de Abona F drea de Serricios Sociales
Dic mnen

Tranusferencla Mo proceds Mo proceds

Tipo de selecclon Eliminaddn total

Tipo de mnestreos Mo proceds

Acceso Mo procede Il'lazn restricclon Mo procede

L= acuerdo 02151 Fecha acverdo nar12,an2l

Denomln aclon serle

Qak 1 Informes sociales

Funclon

Ex pediddn de informes socia ks requeridos pata su presantacian
ante otros amganismos.

Fecha nicialys 4ual

199 1-an producdgdn

f:lrgallu prod ac tor

Syurtamiento de San bliguel de Abona f drea de Serricios Sociakes

Oac mmen

Transferancla

1 aiio desde la ermisidn del
informe

Al Srchiro Plunidpal

Tipo de selecclon

1 aiio desde la ermisidn del
informe

Elirniracidn total

Tipo de muestreo

Intendonal: =2 @nserrardn dos expedientes, uno por @da Ley
autondimica de Servidos Sociales, como Bstmonio de serie.

ALces o

Restringido Il‘lazu restricclon |3|:. aics
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Lo decret6 el Sr. Concejal Delegado de Archivo, don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, en la fecha de su
firma electrdnica.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o bien Recurso
Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién o publicacién, o bien Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién
o publicacién. Si se optara por interponerse el Recurso Potestativo de Reposicién, no podrd interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto, de conformidad con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, y todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor
del articulo 40.2 de la citada Ley.

San Miguel de Abona, a quince de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO

6469 199171

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, aprobd inicialmente
la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA ACTUACION DE CONTROL PREVIO
O POSTERIOR DE LAS ACTUACIONES SOMETIDAS A COMUNICACION PREVIA Y/O DECLARACION
RESPONSABLE Y AUTORIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de TREINTA
30) DIAS, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado, y se presenten las reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Eugenio Gonzélez Herndndez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

6470 204032

Finalizado el plazo de exposicién al ptiblico del acuerdo plenario de fecha 21 de diciembre de 2021 de aprobacion
inicial del expediente de MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 14/2021, por CREDITOS
EXTRAORDINARIOS y SUPLEMENTOS DE CREDITOS, del Presupuesto del ejercicio 2021 del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (BOP nimero 142 de 26 de noviembre), sin que se haya presentado
reclamacion alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los articulos
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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De acuerdo con lo sefialado en los articulos 169.3 del R.D.L. 2/2004 (al que se remite el articulo 177.2 de
dicho Real Decreto) y 20.3 del R.D. 500/1990 (al que se remite el articulo 38.2 de este Real Decreto) se hace
publico para general conocimiento el resumen por capitulos del expediente al que se ha hecho referencia:

Estado de Gastos.

Crédito extraordinario:

Capitulo
I
v

VI

Suplemento de Crédito:

Capitulo
I

II

PRESUPUESTO DE GASTOS
Descripcion

Gastos de Personal
Transferencias corrientes

Inversiones reales

TOTAL

PRESUPUESTO DE GASTOS
Descripcion
Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios

TOTAL

Los totales anteriores se financian mediante:

Capitulo

VI

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Descripcién

Activos financieros

Remanente de tesoreria para gastos generales

TOTAL

Importe Euros
284.438,45
106.000,00

6.000,00

396.438,45

Importe Euros
137.418,12
320.142,79

457.560,91

Importe Euros

853.999,36

853.999,36

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 39/1988, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad Cruz del
acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a veintidds de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan J. Cabrera Guelmes.
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TACORONTE

ANUNCIO
6471 199199
Por el presente se hace publico, que por Decreto de Alcaldia nimero 3388/2021 de fecha 16 de diciembre, se
aprobé la Oferta de Empleo Publico del Exemo. Ayuntamiento de Tacoronte, correspondiente al ejercicio 2021,
cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor:

“PRIMERO. Avocar la competencia delegada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2044/2019, de 2 de julio
de 2019, en La Junta de Gobierno Local, para la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2021.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Puiblico ordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte para el
afio 2021, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

FUNCT e ART G

CRIGAD | SIFRERTAD CLASTFICACTON ne DEND G CTOW KIZTE Rid DE
P CAWVTES ACEESD
[ ) S5 L4 DF 2 POLNTIAL QPSR ROAS
ADGEEE TR AT RRAS LIBRE
SLPECILL- STIRESCAT o
ASERFRIROS BEPRCILEES
FOLRTIA L ECAR
A Al ARQUITECTO i ARQUITICTD QPO RO
S04l A DF LIRRE
A DRI TRATIIAS
ESPICIAL
STUREST AL TR TN
z () FiC4ld DF 2 OQFICIAL DE PR ORI A
A DTS TR T RAS POLIY IATERMA
ESPECIAN- STIRESCAT o
AERVFRIROS BEPECIALES
SOETCTA B EOCAT

PERSONAL LARCGRAL

G RUFO W TR WO AT WA CT O HISTE M DF ACCES0
Tl L W TR
3 i EEOMDE COMTRUCCTOMN OFOSTCTOM LIERE
4 3 QFRCIN DE oMM RS CTOMN FROMOCTOMN DITERMA

TERCERO. De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico, el plazo mé4ximo para la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos serd de TRES ANOS
a contar de la publicacion de la presente OEP en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Por motivos de eficacia en la gestion de las convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico, estas podran incorporar plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores que,
estando consignadas presupuestariamente, ain no hubiesen sido convocadas.

QUINTO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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SEXTO. Dar traslado a la Administracién del Estado y a la Autonémica”.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su notificacién o publicacion, o bien Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién. Si se optara por interponerse el Recurso Potestativo de Reposiciéon, no podré
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas

En La Ciudad de Tacoronte, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.

TAZACORTE

ANUNCIO
6472 201289
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, acordé aprobar
inicialmente el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de Tazacorte.

Dicho expediente se expone al piiblico por plazo de TREINTA DIAS, a contar del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de que por las personas
interesadas puedan presentarse las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas. El expediente se encuentra
en la Secretaria General y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o sugerencias durante la exposicién publica, dicho acuerdo se
entenderd aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dieciocho de diciembre de dos mil veintiuno.

El ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

ANUNCIO
6473 201344

CONCESION DE SUBVENCIONES AL DEPORTE EN LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, PARA
ATENDER LOS GASTOS ASUMIDOS DURANTE LA ANUALIDAD 2021.

BDNS (Identif.): 601579.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601579).

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados,
se hace publico que el [lustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en fecha 20 de diciembre de 2021,
resolvié mediante Decreto la aprobacion de la Convocatoria Especifica relativa a la concesion de Subvenciones
al Deporte en el municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte, para atender a los gastos asumidos durante el ejercicio
2021. A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra a disposiciéon de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el Tablon de Anuncios del [lustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte y en su Sede Electrénica. En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 20 de diciembre de 2021.

Tazacorte, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.
TEGUESTE

ANUNCIO
6474 199183
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2021, acord6 la aprobacién
inicial del expediente de la Modificacion del Reglamento de Participaciéon Ciudadana del Municipio de la Villa
de Tegueste.

Aprobado inicialmente el expediente de la Modificacion del Reglamento de Participacién Ciudadana del Municipio
de la Villa de Tegueste y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/2185, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacién piiblica por el plazo de TREINTA DiAS,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los/las interesados/as
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.tegueste.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
6475 201362
Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 0986/2021, de fecha 20 de diciembre de 2021, de este Ayuntamiento
se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones
del articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
Auxiliar Administrativo/a v 3
Arquitecto/a Técnico/a II 1
Pedagogo/a I 1
Auxiliar de Ayuda a Domicilio v 1
Limpiador/a Vv 2
Pedn/a v 2
Conductor/a v 1

Oficial de segunda v 1
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TOTAL 12

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicion Potestativo ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Vilaflor de Chasna, a veinte de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
6476 199164
El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria y urgente, celebrada el dia diecisiete de septiembre de dos
mil veinte, adopt6 el Acuerdo de Aprobacion inicial de bases que han de regir la segunda convocatoria de subvenciones
2021, para la reactivacién de la actividad econémica en el municipio de Villa de Mazo como consecuencia de
la declaracion del estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis socioeconémica COVID/19, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SEGUNDA CONVOCATORIA 2021 DE SUBVENCIONES PARA LA
REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE MAZO COMO
CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA
SITUACION DE CRISIS SOCIO ECONOMICA COVID-19.

La situacion generada por la declaracion del estado de alarma a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo de 2020, y sus sucesivas modificaciones y prérrogas, ha tenido un impacto profundo
en nuestro sistema de vida y estructura productiva, afectando a dreas tan importantes como la sanitaria, la social
y la econémica. Es por ello, que el Ayuntamiento de Villa de Mazo, ha aprobado una segunda linea de ayuda
extraordinaria dotada con un presupuesto de 60.000,00 euros, para apoyar el tejido productivo local, con la finalidad
de conseguir la reactivacién del tejido socio econdémico de nuestro municipio.

Las presentes bases tienen por finalidad regular la concesion de una linea de ayudas para reducir el impacto
de los dafios econdmicos en negocios de empresarios/as y auténomos/as, que desarrollen su actividad en el término
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municipal y que han visto afectado su actividad debido a la crisis socio econémica derivada del Covid-19 desde
el ano 2020.

Estas ayudas serdn compatibles, con cualquier otra subvencién ayuda, ingreso o recurso para la misma
finalidad procedente de esta entidad o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, regionales,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En virtud del articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, el importe de las subvenciones en ningiin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

1. OBJETO:

El objeto de estas bases es la regulacion de la concesion de ayudas econdmicas, de cardcter extraordinario,
destinadas a compensar a los auténomos y pymes del municipio, afectadas por la situacion de emergencia que
hemos vivido desde 2020 y lo que ha transcurrido de 2021. Y que han tenido que cesar su actividad o bien por
minoracion ostensible de su actividad que suponga una caida de mas del 25% de sus ingresos, comparando el
segundo semestre del afio 2019 y segundo semestre del afio 2020, respectivamente.

A través de la concesion de subvenciones a los auténomos, pymes se pretende atenuar el impacto econémico
del Covid-19 impulsando la actividad econémica y el mantenimiento del empleo. Estas ayudas pretenden
compensar a las empresas y autébnomos que han tenido que afrontar un largo periodo de reduccidn en sus ingresos,
favoreciendo lo antes posible la recuperacién en su actividad y por tanto lograr el mantenimiento del tejido empresarial
del municipio.

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Tendran la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas fisicas
o juridicas, como las sociedades mercantiles, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica, asi como el sector del Taxi, que tengan sede social y/o fiscal en el
municipio de Villa de Mazo, que no hayan cerrado definitivamente y que presten sus servicios dentro del término
municipal y que retinan los siguientes requisitos:

Tener el domicilio social y/o fiscal en el municipio de Villa de Mazo; se encuentren en activo y desarrollen
su actividad en el término municipal. El desarrollo de la actividad en el municipio de Villa de Mazo sera un
requisito indispensable para optar a esta ayuda.

Haberse visto afectados como consecuencia de la declaracién de alarma para la gestion del COVID-19, bien
por cierre temporal de la actividad o por minoracién ostensible de su actividad que suponga una caida de mas
del 25% de sus ingresos comparando el segundo semestre del afio 2019 y segundo semestre del afio 2020, respectivamente.
Cuando la persona, fisica o juridica, no lleve de alta los seis meses naturales exigidos para acreditar la reduccién
de los ingresos, la valoracion se llevard a cabo teniendo en cuenta el periodo de la actividad. Este requisito se
justificard a través de la declaracion responsable, segtin el modelo establecido a tal fin en la presente convocatoria.
(Anexo III).

* En el caso de auténomos/as, estar afiliado como auténomo y con el alta en vigor en la fecha de la declaracién
del estado de alarma. (14 de marzo de 2020).

* En el resto de los beneficiarios, estar legalmente constituidos e inscritos en los registros correspondientes,
asi como dados de alta en el Régimen de Seguridad Social o Mutualidad que corresponda, en la fecha de la
declaracion del estado de alarma. (14 de marzo de 2020).
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» Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de
Villa de Mazo, siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacién.

* No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. No obstante, si en la fecha de la solicitud, de 1a suspensién de la actividad
o de la reduccioén de la facturacién no se cumpliera este requisito, el 6rgano gestor invitara al pago al solicitante
para que en el plazo improrrogable de DIEZ DIAS NATURALES ingrese las cuotas debidas. La regularizacién
del descubierto producird plenos efectos para la adquisicién del derecho a la proteccién.

3. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS.

* Destinar la subvencion a cubrir las necesidades de la empresa para tratar de recuperar su nivel de actividad,
afrontar gastos de funcionamiento y mantenimiento general.

* Mantener la actividad empresarial durante 6 meses, como minimo, a partir de la publicacién de la resolucién
de concesidn de estas subvenciones.

* Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la vigente normativa en materia
de subvenciones.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos por obtener la ayuda, falseando las condiciones requeridas
para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa
a las actuaciones de comprobacion y control financiero, previstas en la normativa de subvenciones.

* Los beneficiarios de estas ayudas estardn obligados a prestar colaboracidn, y facilitar cuantas evidencias
sean requerida en el ejercicio de las funciones de control.

* Los beneficiarios de estas ayudas, con la presentacion de la solicitud de ayuda, autorizan expresamente al
Ayuntamiento a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y empresas publicas con el objeto
de realizar las labores de comprobacién y control de la misma en cualquiera de sus fases.

* Los beneficiarios de las presentes ayudas estardn sometidos a las responsabilidades, infracciones y sanciones
reguladas en la normativa general de subvenciones al que se hace referencia en el apartado de estas Bases.

* Comunicar cualquier alteracién de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion establecidos en las presentes bases.

* Comunicar la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

* Estar al corriente de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda Local, con
anterioridad a dictarse propuesta de resolucién de concesion.

4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA.
Los solicitantes de la ayuda deberdn aportar, con caricter general, la siguiente documentacion:
* Solicitud de subvencién conforme al modelo oficial debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

* Fotocopia del DNI y/o CIF del solicitante.
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* Alta de terceros debidamente cumplimentada, segiin modelo facilitado por el Ayuntamiento de Villa de Mazo.
(Anexo II).

* Declaracion responsable comprensiva de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo III).

* Declaracién responsable de reduccién de ingresos (Anexo IV).

* Declaracidon censal del Alta de la empresa o auténomo en el modelo 036 o 037 que corresponda en el censo

de empresarios, profesionales y retenedores o régimen especial de trabajadores auténomos.

* Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social (inscripcién del empresario y/o empresa y cédigo de

cotizacion a la seguridad social).

* Informe de vida laboral del c6digo de cuenta de cotizacién de la empresa, donde figure la relacion de trabajadores
a su cargo, a fecha de solicitud.

* Informe de vida laboral del solicitante (empresario auténomo), a fecha de solicitud.
* En caso de sociedades, escritura publica de constitucién.

* Declaracion resumen anual del IGIC anualidad 2019 y 2020 (modelo 425) y de liquidacién de los periodos
impositivos del IGIC, anualidades 2019 y 2020 (modelo 420).

» Para aquellas personas fisicas o juridicas exentas del IGIC cualquier otro documento de prueba admitido en
derecho (libros de registro de facturas, informacién contable, etc.) que acredite la reduccién de al menos el 25%
de ingresos comparando la facturacion de los ultimos semestres 2019 y 2020.

* Modelo trimestral 131 de los trimestres impositivos del IRPF presentados (anualidades 2019 y 2020).

*En el caso, de que a la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad civil que presenta la solicitud
de la subvencion se le hubiera concedido un aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General
de la Seguridad Social y/o con la Agencia de la Administracién Tributaria, deberd presentar con la solicitud, la
resolucion de concesion del mismo.

Solo se admitird una solicitud por persona y/o establecimiento y actividad, independientemente de la forma
juridica.

5. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

CRITERIOS DE EVALUACION. PUNTUACION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que los solicitantes y/o las empresas cumplan con los requisitos
exigidos en estas Bases, se valoraran las solicitudes presentadas, en funcién del tipo de peticionario con la aplicacién
de los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION

Por reduccidn de la facturacion de al menos un 25% comparando
segundo semestre 2019 y segundo semestre 2020, respectivamente. 30 puntos



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 154, viernes 24 de diciembre de 2021 18345

Por tener de alta a la fecha de la presentacion de la solicitud de 1 a 3 trabajadores. 6 puntos

Por tener de alta a la fecha de la presentacion de la solicitud al menos 4 trabajadores. 10 puntos
El importe méximo de la subvencién por beneficiario serd de 1.200,00 euros.
La cuantia de subvencion se fijard en funcion de la puntuacién obtenida en los siguientes tramos:

1. Cantidad fija de subvencién (30 PUNTOS): (900,00) euros, a cada peticionario que cumpla las condiciones
de las bases y su normativa.

2. Cantidad variable de subvencidn, atendiendo a el mantenimiento del empleo segtin los siguientes tramos:

* Por tener de alta a la fecha de la presentacién de la solicitud de 1 a 3 trabajadores (6 PUNTOS). El importe
de subvencion es de 180,00 euros.

* Por tener de alta a la fecha de la presentacion de la solicitud al menos 4 trabajadores (10 PUNTOS). El importe
de subvencioén es de 300,00 euros.

La evaluacion se realizard atendiendo a la documentacién aportada. No se procederd a puntuar los criterios
de valoracién contemplados en las siguientes bases si no se encuentran lo suficientemente argumentados y/o
acreditados documentalmente, segtn se trate.

Si el crédito presupuestario fuera superior al importe de las subvenciones concedidas, se repartird proporcionalmente
entre aquellos peticionarios cuyos gastos justificables no superen el importe mdximo subvencionar.

Asimismo, se podré incrementar dicho importe de forma proporcional hasta un maximo del 10% dependiendo
de la cantidad que alcance el crédito excedente, siendo posible, en dicho caso, superar el importe mdximo de
la cantidad de 1.320,00 euros recogida como cuantia maxima de subvencion.

La Resolucion de concesién incluird, en su caso, una lista de reserva ordenada por peticionario con la
puntuacién alcanzada en la valoracién de todas las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos administrativos
y técnicos previstos en las presentes bases para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasar la cuantia mdxima del crédito establecido para la Convocatoria.

6. JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

La justificacion de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se consideraran realizadas, mediante
la presentacién de toda la documentacién exigida en estas bases, por lo que una vez resuelta la concesion de la
subvencidn, se tramitard el pago de la misma a la persona beneficiaria. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo anterior en relacion con las obligaciones de las personas y entidades beneficiarias. La forma de
pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el solicitante en el Modelo de Alta
de Terceros de esta entidad.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga deudas pendientes con el
Ayuntamiento.

La justificacion se realizard por el/la beneficiario/a mediante la presentacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, sito en villademazo.sedeelectronica.es, de la siguiente documentacion:
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* Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
que indique la actividad o actividades econémicas dadas de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de
desarrollo de la actividad, a fecha de justificacion.

Esta documentacion acreditara el mantenimiento de la actividad empresarial por parte del beneficiario durante
los 6 meses, como minimo, siguientes a la resolucién de concesion.

El plazo maximo para justificar la subvencién serd de TRES MESES contando desde el dia siguiente de la
publicacién de la Resolucion de Concesion.

7. SOLICITUD Y PLAZO DE PRESENTACION.

Tras la publicacién del extracto de la convocatoria de subvenciones para la reactivacioén de la actividad
econdmica en el Municipio de Villa de Mazo como consecuencia de la Declaracién del Estado de Alarma para
la gestion de la situacion de crisis ocasionada por la COVID19, en el BOP de S/C de Tenerife, por conducto de
la BDNS, y en Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento ubicado en su sede electrdnica
www.villademazo.sedelectronica.es una vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la
informacion requerida para su publicacidn, recogido en el articulo 17, 3. b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes se formalizardn en el modelo normalizado que se hallara
a su disposicion, junto con las Bases Reguladoras de esta subvencién, en la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, Ayuntamiento de Villa de Mazo Plaza de Pedro Pérez Diaz, s/n, Villa de Mazo. 38730 (Santa Cruz de
Tenerife). Tfno. 922.440.003. Fax: 922.428.247 Ayuntamiento de Villa de Mazo en el Tablén de Anuncios Electrénico
y en la web: www.villademazo.es del Ayuntamiento de Villa de Mazo. Las solicitudes deberan presentarse, en
el modelo oficial aprobado por este Ayuntamiento, en el Registro General y dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta.
También podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, que irdn acompaiadas de la documentacién e informacién requeridas, se presentardn por via
telemadtica, a través de la sede electrénica a la que se podrd acceder en la siguiente direccidén
https://villademazo.sedeelectronica.es, dénde se podran recabar todos los documentos relacionados con la
convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido serd causa de inadmisién. Si la solicitud
no retine los requisitos establecidos en las presentes bases, se requerird a la persona interesada para que lo subsane
en un plazo mdximo e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, indicindose que si no lo hiciera se le tendr4
por desistido de su solicitud.

Podra presentarse una unica solicitud por EMPRESA o persona trabajadora por cuenta propia. La solicitud
debera cumplimentarse en su totalidad. Los datos no aportados, total o parcialmente, no seran tenidos en cuenta
a efectos de valoracion.

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. INSTRUCCION.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva. Y el érgano
competente para la instruccién del procedimiento de las subvenciones contenidas en las presentes Bases es la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

El érgano instructor del procedimiento, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
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conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formularse un informe. Una vez
examinadas inicialmente las solicitudes, se constituird una Comisién de Valoracién cuyos miembros serdn designados
por Resolucién de alcaldia. Dicha Comisién Colegiada, una vez estudiadas las solicitudes en tiempo y forma,
aplicara los criterios de valoracion; levantard un acta de la reunién y realizar la propuesta de concesion al érgano
competente, de acuerdo con el criterio de valoracién previamente fijados. En dicha propuesta se ha de incluir,
como minimo, las solicitudes desestimadas y el motivo de la desestimacion, las solicitudes estimadas y la cuantia
de la subvencion a conceder y el cumplimiento de las bases El érgano instructor, recibida la citada propuesta
la elevard ante el 6rgano concedente. La resolucién del 6rgano concedente deberd contener los siguientes
extremos: a) Relacidn de solicitantes. b) Beneficiarios de las subvenciones y cuantias de las mismas c) Criterios
de valoracién. d) Mencion expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes de subvencién serd de DOS MESES contados desde
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la solicitud de concesién de
la subvencién.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de la Alcaldesa-Presidenta, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con los
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: Con caricter potestativo, Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
larecepcion de la notificacion. Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion.

La publicacién de la relacion de las subvenciones concedidas se realizard en el Tablon de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica en la siguiente direccién www.villademazo.sedelectronica.es.

9. REINTEGRO.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerda la procedencia del reintegro, en los casos
sefialados en el articulo 37 de la ley 38/2003, de 17 noviembre General de Subvenciones.

La falsedad u ocultacién de cualquier dato declarado por los solicitantes podra dar lugar a denegacién de la
ayuda solicitada, ain cuando el solicitante reuniera los requisitos para la concesion.

10. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la Ley General de Subvenciones, y serdn sancionables incluso a titulo de mera negligencia. El procedimiento
sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

11. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en las presentes Bases, resultard de aplicacion supletoria la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Mazo
y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como cuantas otras normas de cardcter general o procedimental resulten de aplicacién.
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LMENDI.

FORKIULARIO OE SOLICMUD PARA LA SEGUNDL CONWVOCATORIA 2021 OE SUBYEMCIOMES FARA LA
REACTMACION OE L& ACTIVIOAD ECOMOKIICA EM EL KIUMICIPIO OE WiLL4 OE Kla2O COKIO
COMSECUEMCIA OE L4 OECLARACION OEL ESTAOO OE ALARKA PARA LA GESTION OE LA
SMULCIAH OE CRISIS SOCIOEC OHOKIICA COWIO-19,

0ATOS 0E IDEMTIFICAC Idi OEL SOLICITANTE
MOkIBAE ¥ APELLIOOS O AAZON SO0 1AL:

PLLF.ACLF
OOkIIC ILIO: ER PISOSPUERTA:
COOIGO POSTAL KAUMIC IP10

TELEF Op0: CORREDQ ELECTROMICO:

WVER:

REFPRESEMTA4MTE LEGAL I:ELII'I'I|II||I'I'EIT|IHI'IILIHI'IEllII este 528 una [rersana Jurclea’:

iOkIBARE w APELLIO OS5

PLLF.CLF
OOk ILIO: e PISO/PUERTA:
COOIGD POSTAL KAIUMIC IFIO

TELEFOMDO: CORAEQ ELECTROMCO:

EXFOME: Que Wita 13 Segunida Convocatora 2021 de SUBWEMCIORNES PARA Léa A EACT IS D OE L&,
ACTRAODAD ECOMOKEICA Ef EL RIUMICIPIO OE “ILLA OE kISZ0 COKID COMSECUEMGCIA OE LA
OECL&AACIOR OEL ESTaO00 OE AlLafkla PAAAS La GESTION OE La sITuACldl OE CRISIS
SOCIOECOMARICA COWIO- 19 v Wsto que surmple gan 1o requistos edglidos en 13s bases regulacdorss .

SOLIC A Agogerse A la Segunda Coroeatora 2021 de sulbvwenslones, al et de sormpensar 135 pardlidas
OCASIONACNAS 2N 13 ernpresa o el npacta el Cowd 19,

ODEGC LAAAGC 10 J UR.ADA:

Oz laro baja il respons aklikiac:

- Qe aonoze oy acepto 135 pases reguiaclaras de 13 comwne Fona a1a gue presenta 13 soletudd de suieeneion.
2. @ue aurnpla gon los redgquistos ades en las bases paA ser beneiclano de 13 subwene on,

3- @ue son alertos v eormpletos todos 1os datos de 13 esente solletud, as1 eomo tooda 13 doeumnertaeion que
presenta gda Blsedad en un docurmenta podadle o es un delbo, de aeuerda con el arbieulo 392 del Sodige Penal).

4. G@ue 52 aornprornete a aurnple 13s eondlzlones gque s espedfaan @n 1@ nonnatva apllzakle, 3 gl conoge en
st ldecpiciacl .

S- G@ue noncume en ninguna de los supuestos predstas en 13s bases regulada@s gue mplden 13 conslder@cicn
el sollctante como penefelado de @ sulrvencln.

G- Que los docurmentos presentacdos con esta solletud se somesponden gon los dosumetos olginales que
alaan en ml pader, los cugles quedan a disposiclan de esta Adminlstiacion paa su wifcacldn en adso e que
o cuAlipuler g lreunatane 13 fuea reogueiila,

F-Gue OS50 O MOdnciearia apeldn l]lIII'I'EIItH_':Il'IH sollciace o e han coneedilo sulvenclones [para el misno 1
ohas Bdldades Pollleas o Piivadlas (el el cas0 e gue 51 52 hawan solichaclo o congecdiclo dlghas sulbvenslones
teled hacerse constar 1a Bddad cong ederte el |I'I'1:Il:ll‘tE tle 13 sulvwencldind, de sorbinbidad con el 5|gll|EI1tE

GLIACT:

SOLIC mAdAs, COMCEMDIDA
FEC HA KIPORTE FEC HA KIPORTE

EirIT 10 40 COpC EPTO
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O hlodelo e sollgthud e subeenglon debidarmente cumplirmetade v 1mnada por 1@ persona nberesada o
representants el sollotare, de sontonmidadd gon el (i nexa 1.

O Fotoeopla el 0.0, O CIF de 13 empresa en wgar,
O Afa a Terearos en el Aaramlento de Wlla@ de klazo., (anexa 1.

O Oezlarachan responsakle cormprens ha de noestar incurso en ninguna de 135 prohlixelones delatheulo 193 de 13
Ley 322003, de 17 de nodernbre, Geneal de Sulbnendlones Gunexa 1

O Oeclarachan responsg alle de reduc idn e Ingresos (hnexa 1wy,

O Oeclaraclan censal del A8 de 13 empresa o autdnormo en el modek 035 o 037 ue SomTespanda en 2l ¢ enso
e emnpresarios , prokeslonales yiretenedoras o ragimen espeacial debabajadores autanomos.

O Ata en la Tesoreda Genial e 13 Sequicdacd soclal dnsedpeldn del ernpresao wo empresa y addlga e
cotlzacldn a Ia Fefuiclacl 5aclaly.

O B edso de socledaces , escithua pobllea de ¢ onstihueidn.

O Imirne de wda a3l del cddigo e cuerta de cotlzaclan de Ia enpresa, donde Ngure 13 rel@cldn e
tl?ll:IR]Ellill:ll'Ei A Al cAgo, a 'cha e sollc thl.

O kterrne de wida Ialkoal del sollstante (errpees ano autanomad, a Baha de solle b,

O Oeclaraclion resurmen amal del 100 anualidacd 20 19 w 2020 Jnodelo 942575 w de loguldactan tirnestial de los
[reradlas |I'|'||ZII:IE|t|'I.i:I5 tel IGIC, anudllilaces 20019 w2020 Jnodela 9200, a3 ekctos e acrediar 13 reduae dn e
fchnacian e Ingresas . Cuanda 13 empresa no llewve e ata los G rmeses natuiAles exlglilas para acreddar 1a
rediueglan de los Ingresos , 13 valoraclan se llewaa a cabotenlenda en guerta el e act clad,

O Paa aquellas personas 15233 o Juidizas exentas el IGIC aualuler otro docurmerta e [aeha aclrnbcla 2n
clerecha Qlnos (e I'Eﬂlitl'l:l e \Wehnds, nkirnacian cortable, et Jiue acreclke 1A recduccidn de al rmenos el 25 5%
e Ingresos comparanddo 13 watuAcion de 1os vitimos sermestres 2019 w2hA,

O kdaclelo dirnestial 131 el pormertireests npostve del IRPF presantacdos Ganualidacdes 20190y 20200

O B el caso, e que a 13 persond Nalea, ptdlca, comunlcacd o pienes o 5o ledaddd chl gue pres arta 13 solle il
ile 13 sulvencldn se e hublera congedida un aplaz arnlentomace lonarmento e dewdas con la Tesoreda Geneal
ie [a Seguidad Soclal wio con 13 AQencla de 13 Aclrnldstiacton Tt a, celwers |res aitar eon 13 solletud, 1a
resaluldn e gondesidn del milsma.

Bn aurnplirnderto e o dispueste en i@ Ley Qrganiea 32018, de 5 de diglembre, de Protesclén e Oatos
Persondles v gararta de los derechos dighales, el ASgrtamiento de Wlla de kiazo le nfonma que los datos
sollcHacdos wio recoglilos 3 105 cudadanos son de cardacter obllgatodo w se@An eopoAdos 3 wwheros de
ttutanac el sprtarniento de Wla de kEZOo pAA 105 Us05 W InAldades predstos poria ey pam & realiz aclon
e sus Acthudaces. Los dabos nelaldos en estos feheros se destnardn al surmplirnlerda del algeto de @ re@con
erfe el awitarnierto o los cdadanos y seEAn taades e tonna contidenclal. i onegatva a weltar 1a
Intrnaskdn requelca Beutad al sunimlente a gleretar 13s agclones adminlsbiatvas preclsas. B choadadano
pocd elersiar los cerachos de aceeso, apaslelan, recineaclon o canselacdn prewstos en 1@ Ley, didglenda 13
petinente solletud al sypnda rmlento de dila de kazo traves del Reglstro Geneidl de la Bddadl ulleade en Plaza
Peclio Pérez Olaz, ntmero |, CP 38730, WA de kEza contine al horata establecclo al exata.

En ,d e e 2021

BiLa sallctarteMepresentante Lagal

Finnacia:
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AMEND L IESORER

KIOOEL O DATOS OE
TERCEROS
Adta
Fulouclld Acion

ODATOS IDEHTIFICA TIVOS [del tercera): H® COMTROL:

iLF.oC.IF.

Apelliclas wnormlre o

Aazdn soclal

0o llla

C dullgjo Postal | Pobiacldn

Frouinela Pals |

Teldhno - | | Teletono - 2 | ] Fax |

Coen elechidnlco

LUTORIZe pard que, a parth el reclixe el presente w en tanke no sea modMeade o canselacdo, 135
cantidaces que 2 deban perclxic con cAo A 05 wndos de B Tesoreda de esa CopaAcdn, 5ean
Ingresacdas en el baneo y cuerta cuyos datos se ican. 251 milsmo, KIAH IFIESTO Malker recliido wio
lelclo 1A Clausdla rekrente a3 13 Prateccidn de Oatas de Caracter Perzanal.

En a e e

(FInma celterzera o su repres erv@nte)

Fela.:

iarnlre Wy Apelliidoes del Represertante:
Caga o representacidn:
L LF Sl LE.:

COHNSEHNTIKIENT O%;
Conbirne al ariaulo 28 de 13 Ley 39020 15, de Progedimiento Adminlstiztwo:

O Se epdende otor@ao el consendmlerts parala consuta e los dabos ertile giwos e repres entacldn
e este faToLIaNng.

O Mooyl consantimiento [23A1A (Le e conslten.

DLTOS OLMCLRIOS [EQUISED K FRESGC N OIOL E [1] CUKIFLIKIEMT&AR CERTIFICACION
| B H GO R

CO0IGO AL H:
CA0IGO BICEwitt:

arnle BEvdidacd S .
Oornlz o Eiticlacl C .Postal.:
Pobiaslan ProvinzlasPals

(13 Cerdiflcamas que la cuenta reseitada cansta en nuestras archivas cama TMULAR, 1as datas
slqulentes:

armlie o} 1AZ Al
soclal

mIF.fC.LF.:

POR L& EMTIOAOD OECAREDMTO

(SELLO ¥ FECHAENTIOAD OE CAEDITO)

Filo.:

L4 FALTA OE WERACIOADO EM CUALGUIERA OE LOS 0ATOS AUl SUKIMISTRAOOS KIPLICA RA
SU INVA LIOEZ IMKIEDIATA, SIEMOO RESPONSABLEDEELLO LA PERSOMNL A UTORIZA MTE

Las CLAUSULAS OE PROTECCION OE OATOS ¥ MORKAS OE CUKIPLIKIEMTACIOM, SE
FoaciLMaM ol OORS0 0 EM OOCUKIENTO L OJUHTO
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CLAUSULG PROTECCIAH OE 04 TOS

O Acuerclo con o establecllo en @ Ley Organica 302018, de 5 de diclenbre, de Probecclan e Oatos
Farsondles wyarantia de los derechos digiales | se mbimna oue, 1os dates solleiaes wo recoglilos, se@n
Jreomporaddes a un Nehero ttuladad del sptamlesto de dila de klazo aya nalldad es 1A gestian de
Iatos oe los prowveadares o para end os bmnatvos relaclonacdas conesta avborz aclon.

s 1l 1o, 52 InTonna e podiAan elerchar 1os derechos de acgeso, rectincasion, ¢ancelac an u oposlelin
wspecta de los risrmos, didglenda @ petinente sollatud esatta acompanada de eopla de docurnerts
Hi recditatiue ce su llentlcad ¢OMEWIF o Pasapoted, en el reglatro electdnieo del spartarmiento de dlla de
|:Iaz-:|. “wlllaclerraz o s edelectronlea es".

rAnscunidas trelnda dlas desde 13 regepeldn de esta comunlaacian s gue usted manMeaste nada en
orbana, el sptarnierta de dila de kRzo entencerd que conslente al hatarmiento de os datos en los
21rinos revistos,

HORKAS PORG LA CORRECTA CUKIPLIKIENTACIOH OEL KIOOELD

1. RELLEHALR & I':I.ﬁ.ELIIHII. OEH KAy SCULAS OE FORKIL CLARA Y LEGIHLE

o |FIRKILS: PERSGOMAS FIICA%: [PROPIO INTERESL OO

PERSOHA S
LIURIOICA §: REPRESEMTAMTE!S LEGAL/ES

FOTOCOPLA OEL H.LF. a
LIUSTIFICANTE OEL M.l.E. a
Pasa PORTE[HOESPAHOLES)

FERSOHALS FISICAS:

OOCUKIEMTO FEHACIEMTE
lbcREOMATMO OE L& EXISTEMGCIA
OE L REFRESEMTALCION
B4 STA NTEAOO FOR EL SERWICIO
OE A SESORM ¥ OEFEM SO JURMICA,
OEL CAaBILOO INSULAR OE LA
POLES, 85 COKO COFPLW OEL C.UF
OE L& PERSOMA JURMICA PARML Lo
cuaL GE EFECTUA Lo
OECLARACION, ¥ CGCOPW  OEL
M.L.LFJM .|.E.OEL REFRESEMTALMNTE.

OOC UK EMTAC IOH o,
lhcokPafar:

FERSOMNA 5
LIURIOICA S:

CERTIFICACION OE L& ENTIOAD BAMCARL [REFERIOM &L TITULAR OE L CUEHTA

L win TELEKIATICA EM EL REGISTRO
ELECTROMICO UHICO OEL AYUMTAKIIEHTO
115 WILL & 0OE kl&z2o
sdllAclenaz o 5 edelectionlea . es”,

£ |LUGARESODE FRESEMTACION
L EM TOOOS AQUELLOS, AOEKAS OEL
BHTERIOR, CmMados EM EL ART® 154 OE LA
LEYy 33l2Ms, OE 4 OE OCTUBRE, OEL
FROCEOIKIENTO AOKIHISTRATID COKIOH
I0E Los o OkIIMISTRACIONES FUBLICA S,
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AHEXO IIl. DECLARACIOH RESPOMSABLE

o.m=. ,con 0.,
woaan darmlelio en , GP . nnlelppla de; , G0N
represantanta legal de 1a emnprasa aon wWIF , O EC LAaR.Aue:

O La persona saolletante revne los requistos para ser migreermpresa o pedueia empresa de aontorniddadl ¢on el
anexo | del Aeglaments (UE) PGS 12014 de 13 Cornls1on, de 17 e Junlo de 2014,

O Asurne el cormparnlso e clestingr la sulvwvenclan a 1a inalklacl |ZII'E'I.li13.

O o estd noursa en 1as prohiblclones pam obtener @ condiclan de penelalana v paa ser receptord del pago
establecilo &n 13 Ley 352003, del 7 de nodernbre, w engoncreto apartados 2 w3 del allioulo 13 yel apaitado 5
el artieulo 34 de la misima.

O Se compromete al cumplirmiesto de 1as obligacsiones e (@3 personds benelclatas e subwvenclones,
establectias an el atleulo 14 de |3 Lay 382003, de |7 de noermbre,

O Ha Justheaca cualiuler sulbvwanaldn gque le haya skia sansedila san artedandad, slermpre que hava Mhallzads
al plazo de Justic aclan.

O En caso detia@rse de una cormumnldadd de plenes, sockecdad ol u oba enddad econdmlsa sin [rersonallladl

Jurdlica, no se disolerd hasta que haya transsuntdo el plazo de pressdpeldn predsto en los alloulos 39 v 65 de
I3 Ley 3202003, de 17 e novierire, Genaral de Subwanclanes , de acuerclo canla establecila en el atiaula 11 de
digha ley.,

En | e e 202 |

B/sLa SollcHanteRepresentants Lagal

Flnracia:

AHEXO IV, OECLARACION RESPOMSABLE OE REOUCCION OE IMGRESOS.

B ralacion ¢on 13 solle Hudl o sl W& manue o ue @ omespondda:
O =0 Mo %e hawsto obligado a gesaria acthicad termporaimente.

O La actidad akctcda por el cleve del est@blecinlenta dispuesta por el estacde de alanma no s2 ha Wato
coInpEnsAda por un ncrermento de 13 tastu@cen mediante un ererenta del voluirmen e negosio anling o
teletanlen de 13 persona sallct@nte en unmporte mensual supedor al 25 %,

O =l 0O W0 Seha wsto obligada a reallzar un ERTE.
Ha sollchacdo i aplaz arnento de su deuda tilaana:

O %l O wo Agensia THiataNa Estatal

O 5l 0 w0 Agencla THARANA CAnaANa

o slowo sefudad soclal.
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Villa de Mazo, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

ANUNCIO
6477 199167
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 21 de octubre de 2021 aprobatorio de la Ordenanza Fiscal
nimero 5, Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Ordenanza Fiscal ndmero 5, Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.
1. Disposicién General.

Articulo 1.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al municipio de Villa de
Mazo en su calidad de Administracién Publica de cardcter territorial en los articulos 4.1.a),b) y 106 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, facultad especifica del articulo 59.1.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y de conformidad con lo previsto en los articulos 92 a 99 de esta ultima norma
mencionada.

II. Hecho Imponible.
Articulo 2.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica es un tributo directo que grava la titularidad de los vehiculos
de esta naturaleza aptos para circular por las vias piblicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el que hubiere sido matriculado en los Registros Pablicos
correspondientes ya con cardcter permanente, ya con permiso temporal o matricula turistica, en tanto que, en
uno y otro caso, no se hubiera dado de baja.

3. No estan sujetos a este Impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los registros por razén de la antigiiedad de su modelo,
puedan, sin embargo, ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de exhibiciones, certdmenes
o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de tracciéon mecdnica cuya carga util no sea
superior a 750 kilogramos.

III. Periodo Impositivo y devengo.
Articulo 3.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicién de los vehiculos.
En este caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicién.
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2. El Impuesto se devengard por primera vez cuando se matricule el vehiculo o se autorice su circulacion,
cualquiera que sea la fecha dentro del afio.

3. Una vez matriculado, el Impuesto se devengard anualmente con efectos del uno de enero de cada afio y se
incluird en el Padrén correspondiente surtiendo todos los efectos legales.

4. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de primera
adquisicién o baja del vehiculo.

También procederd el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por
sustraccién o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro
Publico correspondiente.

En estos ultimas supuestos, lo sujetos pasivos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica que causen
baja en el ejercicio, podran solicitar al Ayuntamiento de Villa de Mazo la emisién del recibo con aplicacién del
prorrateo de la cuota correspondiente, siempre y cuando la inste antes del plazo de un mes previo a la aprobacion
del Impuesto.

IV. Exenciones y bonificaciones.
Articulo 4.
Exenciones.

1. En desarrollo de la normativa establecida en el articulo 1 de esta Ordenanza, estaran exentos de este
Impuesto Ios siguientes vehiculos:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas, y Entidades Locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, Agentes diplomaticos y funcionarios
consulares de carrera acreditados en Espaiia que sean subditos de los respectivos paises, externamente identificados
y a condicidén de reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de Ios Organismos Internacionales con sede u oficina en Espafia y de sus funcionarios
0 miembros con estatuto diplomatico.

c¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en los tratados o convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de
heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiera la letra A del anexo II del Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con movilidad reducida para su
uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos
por personas con discapacidad como los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios
de las mismas por mas de un vehiculo simultdneamente.
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A efectos de lo previsto en este parrafo se considerardn personas con movilidad reducida quienes tengan esta
condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100.

f) Los autobuses, microbuses y medas vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte piblico urbano,
siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccién Agricola.

2. Para poder gozar de las exenciones a que se refieren las letras e) y g) del apartado 1 de este articulo, los
interesados deberdn instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del
beneficio. Declarada la exencién por la Administracién municipal, se expedird un documento que acredite su
concesion surtiendo efectos desde el siguiente afio a aquel en que se haya solicitado. Los de nueva matriculacion
tendrdn derecho a la exencién en el mismo afio de su matriculacion, pero siempre que asi se haya solicitado al
Ayuntamiento y se justifique en el momento de producirse la inscripcion registral.

En relacién a la excepcién prevista en el segundo parrafo del parrafo e) del apartado 1 anterior (vehiculos
matriculados a nombre de personas con movilidad reducida), el interesado debera aportar el certificado de movilidad
reducida emitido por el érgano competente y justificar el destino del vehiculo ante el Ayuntamiento.

Bonificaciones.
1. Se establecen las siguientes bonificaciones de la cuota:
a) Bonificacién del 75% en la cuota, los vehiculos clasificados como vehiculos eléctricos de bateria (BEV).

b) Bonificacién del 50% en la cuota, durante los primeros cinco aiios, desde su primera matriculacion, los
vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV), los vehiculos eléctricos hibridos enchufables (PHEV),
los vehiculos hibridos no enchufables (HEV).

c¢) Bonificacién del 50% en la cuota, durante los primeros cinco afios, desde su primera matriculacién, los
vehiculos propulsados por gas natural comprimido (GNC), gas natural licuado (GNL) o gas licuado del petréleo
(GLP) homologados de fabrica, incorporando dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que
minimicen las emisiones contaminantes.

Para el disfrute de las bonificaciones de los apartados anteriores, los titulares de los vehiculos habran de instar
su concesién por una dnica vez, en la que deberan acreditar documentalmente que los vehiculos retinen los requisitos
exigidos para su obtencidn. Dichas bonificaciones podran solicitarse en cualquier momento anterior a la
terminacion de los periodos de duracién establecido, siempre y cuando no supere los cinco afios desde la matriculacion.

Estas bonificaciones tendran caracter rogado y surtirdn efecto desde el periodo impositivo siguiente a aquél
en que se solicite, no teniendo carcter retroactivo. No obstante, cuando el beneficio fiscal se solicite antes de
que la liquidacidn sea firme, se concedera si en la fecha del devengo del tributo concurren los requisitos exigidos
para su disfrute.

d) De carécter general, se aplicard de oficio por este Ayuntamiento, la bonificacién del 100% en la cuota tributaria
del impuesto a favor de los titulares de vehiculos que tengan una antigiiedad minima de 25 afios, catalogados
como histdricos, o aquellos vehiculos cldsicos con una antigiiedad minima de 25 afios (contados a partir de la
fecha de su fabricacion o, si esta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacién o, en su
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defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar), y cuya antigiiedad la cumplan
el 31 de diciembre anterior al ejercicio tributario devengado, en base a la posibilidad de bonificacion reconocida
en el articulo 95.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vehiculos Histéricos.

V. Sujetos Pasivos.
Articulo 5.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria a cuyo nombre coste el vehiculo en el permiso
de circulacién, salvo que se acredite fehacientemente que el vehiculo fue transmitido y comunicada esta
transmision a la Jefatura de Trafico antes del dia primer del ejercicio a que se refiere el tributo exigido.

VI. Cuota Tributaria.
Articulo 6.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las cuotas previstas en
dicho Texto, se incrementaran por aplicacion sobre las mismas del coeficiente 1,31%.

2. Por aplicacion de lo previsto en el apartado anterior, el cuadro de tarifas aplicables en este municipio serd
el siguiente:

Potencias y clases de vehiculos Cuota
A. Turismos euros
De menos de 8 caballos fiscales 16,53
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 44,64
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 94,24
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 117,39
De 20 caballos fiscales en adelante 142,72

B. Autobuses

De menos de 21 plazas 109,12
De 21 a 50 plazas 155,42
De mads de 50 plazas 194,27

C. Camiones

De menos de 1.000 Kg. de carga util 55,39
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De 1.000 a 2.999 Kg. de carga ttil 109,12
De mads de 2.999 a 9.999 Kg. de carga ttil 155,42
De mads de 9.999 Kg. de carga titil 194,27

D. Tractores

De menos de 16 caballos fiscales 23,15
De 16 hasta 25 caballos fiscales 36,38
De mas de 25 caballos fiscales 109,12

E. Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica:

De menos de 1.000 y mds de 750 Kg. de carga qtil 23,15
De 1.000 a 2.999 Kg. de carga util 36,38
De mds de 2.999 Kg. de carga util 109,12

F. Otros vehiculos

Ciclomotores 5,79
Motocicletas de hasta 125 c.c. 5,79
Motocicletas de mds de 125 hasta 250 c.c. 9,92
Motocicletas de mds de 250 hasta 500 c.c. 19,85
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c. 39,68
Motocicletas de mas de 1.000 c.c. 79,36

VII. Normas de Gestion.
Articulo 7.

1. Toda persona natural o juridica que solicite matriculacién o certificado de aptitud para circular de un vehiculo,
o baja definitiva del mismo o que altere o reforme el vehiculo de su propiedad produciendo modificacién en la
clasificacién a efectos de cuotas, estard obligado a presentar al propio tiempo que aquella solicitud, en la
Jefatura Provincial de Trafico de Santa Cruz de Tenerife, en triplicado ejemplar y segtin modelo oficial la oportuna
declaracion a efectos de este impuesto municipal.

2. A lamisma obligacién estardn sujetos los titulares de los vehiculos en los casos de transferencia y de cambio
de domicilio del titular.

Articulo 8.

1. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos o cuando estos se reformen de manera que altere su clasificacion
a los efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran en la oficina de gestion tributaria, los
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elementos de la relacion tributaria imprescindibles para la liquidacién normal o complementaria procedente,
asi como la realizacion de la misma. Se acompafiard la documentacién acreditativa de su compra o modificacion,
certificado de sus caracteristicas técnicas y el Documento Nacional de Identidad o Cédigo de identificacién
fiscal del sujeto pasivo.

2. Simultdneamente a la presentacion de la declaracién-liquidacion a que se refiere el apartado anterior, el
sujeto pasivo ingresara el importe de la cuota del impuesto resultante de la misma. Esta autoliquidacién tendra
la consideracién de liquidacién provisional en tanto que por la oficina de gestidn tributaria, no se compruebe
que la misma se ha efectuado mediante la correcta aplicacién de las normas reguladoras del impuesto.

Articulo 9.

1. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la circulacion, la recaudacion de las correspondientes
cuotas se realizard mediante el sistema de padrén anual, en el que figuraran todos los vehiculos sujetos al impuesto
que se hallen inscritos en el correspondiente Registro Piblico a nombre de personas o entidades domiciliadas
en el término municipal de Villa de Mazo.

2. El Padrén correspondiente, una vez aprobado, se expondrd al puiblico por el plazo de VEINTE DIAS HABILES,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La
exposicion al publico se anunciaré en el “Boletin Oficial de la Provincia” y producira los efectos de notificacion
de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

3. Finalizado el periodo de pago voluntario o el de prorroga en su caso, el cobro de las cuotas no satisfechas
se exigird por la via de apremio en las condiciones que establece la normativa vigente.

Articulo 10.

En los supuestos de transferencia o de cambio de domicilio, los sujetos pasivos presentardn la declaracién
correspondiente, segiin modelo oficial, a efecto de su inclusion en el Padrén anual del ejercicio siguiente, no
siendo preceptiva la notificacién expresa, en uso de la facultad atribuida por el articulo 102.4 de la ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 11. Justificacién del pago del impuesto.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificacién de aptitud para
circular de un vehiculo, deberdn acreditar previamente el pago del impuesto.

2. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitardn el cambio de titularidad administrativa de un vehiculo
en tanto su titular registral no haya acreditado el pago del impuesto correspondiente al periodo impositivo del
afio anterior a aquel en que se realiza el tramite.

3. A efectos de la acreditacion anterior, al finalizar el periodo voluntario, se comunicara informaticamente al
Registro de Vehiculos de la Direccién General de Trafico el impago de la deuda correspondiente al periodo impositivo
del afio en curso. La inexistencia de anotaciones por impago en el Registro de Vehiculos implicard, a los tinicos
efectos de realizacion del tramite, la acreditacion anteriormente sefialada.

VIIL. Infracciones y Sanciones.
Articulo 12.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
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correspondan en cada caso, se aplicaran las normas contenidas en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

IX. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas ordenanzas o acuerdos regulan la actividad que constituye el hecho imponible de
la presente Ordenanza, en cuanto contradiga lo dispuesto en la presente.

X. Disposicioén final.

La presente Ordenanza fiscal, entrard en vigor, a partir del dia siguiente al de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, manteniendo su vigencia hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Villa de Mazo, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“AGUASVISTAS”

EXTRAVIO
6478 196856
Habiéndose extraviado la certificacién comprensiva de la participacién nimero 243 a nombre de DON
PABLO DORTA MESA, se hace publico por medio de la presente, advirtiéndose que, si en el improrrogable
plazo de QUINCE (15) DIAS a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia no se efectuase
reclamacién alguna, se dard por nula, extendiéndose un duplicado de la misma.

Guia de Isora, a dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Anselmo Herndndez Expdsito.

COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LA FLORIDA”

REQUERIMIENTO DE PAGO
6479 194014
En virtud de lo establecido en el articulo 12 de los Estatutos de esta Comunidad, se requiere de pago al participe
que a continuacién se relaciona, a fin de que proceda al pago de la cantidad adeudada en concepto de cuotas,
mas el recargo del 10%, més gastos del anuncio, y a fin de que, en el término de CINCO DIAS NATURALES
a partir de la publicacidn, efectiie tales adeudos.
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Transcurridos estos CINCO DIAS sin que haya atendido este requerimiento, se procederd a la aplicacién de
cuanto determina el mencionado articulo 12.

Nombre del participe N° de participaciones Cantidad en euros

D. Antonio Hernandez Morales 4 4592 euros

Santa Cruz de Tenerife, a diez de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DE LA COMUNIDAD.

», Franqueo
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