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|Il. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO DE LA GOMERA
ANUNCIO
3076 95235

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 177.2 enrelacién conel 169.3 y 5y 5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y 127 del Texto Refundido de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y habida cuenta de que el Pleno de la Excma. Corporacién Insular,

en sesion ordinaria celebrada el dia siete de mayo de dos mil veintiuno adopté el acuerdo de aprobacién
definitiva del expediente 778/2021, relativo a “modificacion de créditos 4/2021, de suplemento de crédito y crédito
extraordinario”, habiéndose sometido a informacién piiblica por plazo de QUINCE DIAS HABILES segiin anuncio
hecho publico en el B.O.P. niimero 45, de fecha 14 de abril de 2021, Portal de Transparencia y Tablon de Anuncios
y habiéndose resuelto las reclamaciones formuladas al mismo.
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En consecuencia, se hace constar el contenido del acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera en los siguientes términos:

“Primero. Aceptar las enmiendas ya transcritas en el dictamen de la Comision Informativa Permanente y las
que se formularon en el seno del debate, es decir:

- Incrementar la subvencién nominada a favor de la Asociacién de Minusvalidos de La Gomera, por importe
de 20.000 euros en la partida 231.00.480.10, detrayendo dicho importe de la partida 231.00.480.00, que pasa
de 280.000 euros a 260.000 euros.

- Nominar una subvencién a favor de la Asociacion de Empresarios de Valle Gran Rey, por importe de 7.000,00
euros, con cargo a la partida 432.00.489.00.

Segundo. Aprobar inicialmente el expediente 778/2021, relativo a “modificacion de créditos 4/2021, de
suplemento de crédito y crédito extraordinario”, del siguiente tenor literal:

Modalidad Suplemento Crédito:

Presupuesto de Gastos:

APLICACION ) CREDITOS MODIFICACIONES ~ CREDITOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIALES DE CREDITO FINALES
135.00.489.00 Proteccién Civil. Transf. Ctes. A instit. Sin fines de lucro 25.000,00 60.000,00 85.000,00
136.00.489.00 Servicio de extincién de incencios.Transf. Ctes. 26.000,00 4.000,00 30.000,00
151.00.227.06 Urbanismo.Trab.realiz.por otras emp.Est. y trabajos técnicos 80.000,00 450.000,00 530.000,00
151.00.600.00 Urbanismo. Adquisicion de suelo 0,00 144.000,00 144.000,00
151.00.629.00 Urbanismo. Inv.Nva.asoc.al fto.oper. de los SS. Convenios 11.351,63 300.000,00 311.351,63
172.00.212.00 Prot. y Mej. del M.A.Rep. Mant. y conserv. Edif. y otras construc. 3.000,00 300.000,00 303.000,00
172.00.226.99 Prot. y Mej. del M.A.Gastos diversos de funcionamiento 580.000,00 1.200.000,00 1.780.000,00
172.00.609.00 Prot. y Mej. del M.A.Inv.N.Inf. y bbs.desti.uso gral.Ot.Inv. 911.333,63 200.000,00 1.111.333,63
172.00.627.00 Prot. y Mej. del M. A.Proyectos Complejos 30.000,00 2.081.044,50 2.111.044,50
172.02.226.99 Prot. y Mej. del M.A.Gastos diversos de funcion. 140.000,00 140.000,00 280.000,00
231.00.226.99 Accién Social.Gastos diversos de funcionamiento 501.116,00 1.099.765,79 1.600.881,79
231.00.480.00 Acc. Soc.Transf. Ctes. a fam. e inst. sin fines de lucro.Emerg.Soc. 233.827,14 280.000,00 513.827,14
231.00.480.10 Accion Social. Transf. Ctes. A fam. e inst. sin fines de lucro 101.744,00 23.000,00 124.744,00
231.00.489.10 Accién Social. Transf.Ctes.A fam.e Inst.sin fines de lucro 85.000,00 15.000,00 100.000,00
231.01.622.00 Accién Social.Ot.Inv.N.asoc.al func.oper.SS.Edif. y otr.const. 10.000,00 200.000,00 210.000,00
231.03.226.99 Accién Sociql. Gastos Diversos de Funcionamiento 2.783.364,28 500.000,00 3.283.364,28
241.12.143.00 Fomento del Empleo. Otro Personal 4.000.000,00 3.000.000,00 7.000.000,00
313.00.489.00 Acciones Pbcas. Relativas la Salud, Tranf. Ctes. Otr. Tran. 250.000,00 460.000,00 710.000,00
321.00.481.20 Educacién escolar y primaria. Transf.Ctes. Convenio 351.000,00 60.000,00 411.000,00

330.00.489.00 Cultura. Transf.Ctes. A fam. e inst. s. fines lucro.Ot.Transferencias 285.000,00 125.000,00 410.000,00
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336.00.226.99 Arqueol. y Prot.Patrim.Histdrico. Gastos diversos de funcion. 50.000,00 60.000,00 110.000,00
341.00.489.00 Prom. y Fom. del Deporte. Transf.Ctes. a fam. e inst. s. f. lucro 188.800,00 15.000,00 203.800,00
410.00.489.00 Agric.Gan. y Pesca.Transf.Ctes. A fam. e inst. s. fines lucro.Ot.Tr. 500.000,00 350.000,00 850.000,00
414.00.226.99 Desarrollo Rural.Gastos diversos de funcionamiento 200.000,00 180.000,00 380.000,00
430.00.479.00 Admoén. Gral.Comercio, Turismo y PYMES. Subvenciones 400.000,00 1.600.000,00 2.000.000,00
431.00.480.00 Comercio. Subvenciones a Artesania 60.000,00 40.000,00 100.000,00
432.00.489.00 Ord. y Promoc.Turist. Transf.Ctes. a fam. e inst. s. f. lucro. 8.831,50 99.000,00 107.831,50
453.00.210.00 Carreteras. Rep.Mant.y conserv. Infr. y bbs. Naturales 1.200.000,00 4.699.901,68 5.899.901,68
920.00.627.00 Administ.Gral- Proyectos Complejos 10.000,00 300.000,00 310.000,00

13.025.368,18 17.985.711,97 31.011.080,15

Modalidad: CREDITO EXTRAORDINARIO
Presupuesto de Gastos:

Las altas de las aplicaciones de gastos en el Presupuesto 2021 para hacer frente a los referidos gastos son las
siguientes:

Altas en aplicaciones de gastos:

APLICACION
PRESUPUESTARIA EXPLICACION IMPORTE
231.00.466.00 Accién Social. Transf. a otras Admones. Publicas 5.000.000,00
414.00.624.00 Dllo. Rural.Inv.Nva.Asoc.a func.Oper.SS. Mat.de Trans. 190.000,00

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 5.190.000,00

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo
36.1 del Real Decreto 500/1990, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Estado de ingresos:

Aplicacién econémica Importe
Cap. Art. Conc. Descripcion Euros
8 87 870 Remanente de Tesoreria para gastos generales 23.175.711,97

El importe del remanente liquido de Tesoreria deducido de la liquidacion del ejercicio de 2020 asciende a la
cantidad de 62.008.394,82 euros, disponiéndose del mismo para la financiacién de los expedientes de modificacién
de créditos nimero 1 y ndmero 2, de Incorporaciones de Remanentes de créditos, quedando un remanente liquido
que resulta suficiente para la financiacién de la presente modificacion.

Que la modificacion presupuestaria, estd estructurada y adaptada a lo previsto en la Orden EHA 3565/2008,
de 3 de diciembre de 2008, por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.”



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 57, miércoles 12 de mayo de 2021 7307

Segtin lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
contra el referido expediente se podrd interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

San Sebastidan de La Gomera, a siete de mayo de
dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE
LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO DE LA PALMA

Area de Hacienda, Recursos Humanos,
Aguas, Transporte, Industria y Energia

Servicio de Actividades Clasificadas,
Residuos, Industria y Energia

ANUNCIO
3077 94406
Aprobacién de las Bases Reguladoras para la
concesion de subvencion a instalaciones de autoconsumo
mediante sistemas fotovoltaicos para viviendas
conectadas a red de distribucion o viviendas aisladas.

Visto que esta Corporacién Insular pretende seguir
contribuyendo a la eficiencia del sistema energético
y contribuir al ahorro de energia en las viviendas en
laisla de La Palma, por ello, se prevé una subvencion
dirigida a personas fisicas para la instalacion de
sistemas de autoconsumo de hasta 10 kw mediante
paneles fotovoltaicos para viviendas conectadas a
red de distribucidn o viviendas aisladas.

Visto que el expediente administrativo contiene
todos los tramites exigidos por la normativa de
aplicacién y consta informe favorable del Servicio de
Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y Energfa
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Visto que el Plan Estratégico de Subvenciones del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio
202, aprobado por Consejo de Gobierno Insular en
Sesion Ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2021,
incluye como linea de actuacién 3 del programa
16.1.2, la Subvencién al fomento de autoconsumo
energético en viviendas.

Considerando que entre los requisitos para el
otorgamiento de las subvenciones se establecen en el
articulo 9.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que con caricter previo al
otorgamiento de subvenciones deberdn aprobarse las
normas que establezcan las bases reguladoras de su
concesion en los términos establecidos en la citada
Ley y se publicaran en el Boletin Oficial del Estado
o en el diario oficial correspondiente. Asimismo, en
el articulo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma se dispone
que las bases reguladoras de cada tipo de subvencién
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Considerando que la competencia para aprobar las
bases reguladoras de las subvenciones se atribuye al
Pleno conforme al articulo 45.1,d) del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y Bases de
Ejecucion del Presupuesto vigente, y que dicho érgano,
conforme acuerdo adoptado en Sesién Plenaria
Extraordinaria, celebrada el 26 de abril de 2018,
delega las facultades relativas a la aprobacion de las
bases especificas reguladoras de la concesién de
subvenciones en las comisiones de pleno de las
materias que sean de su competencia.

La Comisién del Pleno de Aguas, Transporte,
Industria y Energia del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 30 de abril
de 2021, adopt6 por unanimidad el acuerdo de aprobar
las Bases reguladoras para la concesion de subvencién
a instalaciones de autoconsumo mediante sistemas
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de
distribucién o vivienda aisladas, cuyo texto es el
siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION A INSTALACIONES DE
AUTOCONSUMO MEDIANTE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS PARA VIVIENDAS
CONECTADAS A RED DE DISTRIBUCION O
AISLADAS

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases establecer las
normas que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones para la
instalacion de sistemas fotovoltaicos de autoconsumo
para viviendas conectadas a red de distribucidon o
aisladas, con el fin de contribuir a la conservacion del
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medio ambiente mediante la reduccién de emisiones
de CO2 y a la eficiencia-autonomia del sistema
energético, y por tanto reducir el consumo y contribuir
al ahorro energético de las viviendas.

Seran objeto de subvencion los siguientes sistemas
de instalacion:

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de
hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para
viviendas conectadas a red de distribucion.

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de
hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para
viviendas aisladas.

Se incluyen las ampliaciones de instalaciones
existentes de ambas modalidades. No se consideran
subvencionables las reparaciones de instalaciones
existentes, ni las actuaciones de sustitucién de
elementos.

2. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas
en las presentes Bases, las personas fisicas, respecto
a las viviendas de su propiedad, ya sean de uso
habitual o segunda vivienda, que pretendan realizar
las actuaciones recogidas en el objeto de las mismas
y cuya vivienda en la que se plantea la instalacion
subvencionable se halle en el territorio de la isla de
La Palma y retdnan los requisitos exigidos para
potencias iguales o inferiores a 10 kW.

En ningtin caso se atendera mas de una solicitud por
peticionario, ni edificaciones objeto de expediente de
disciplina urbanistica.

Los beneficiarios deberdn mantener los requisitos
que les permitieron acceder a tal consideracién al
menos hasta el momento en que justifiquen la aplicacién
de los fondos al fin que motivé su concesion.

No podrén obtener la condicién de beneficiarios,
de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales

publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso
voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia
un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma
que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a la Ley General de Subvenciones u otras
leyes que asi lo establezcan.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES, CUANTIAS,
LIMITES Y CARACTERISTICAS DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS.

Serdn conceptos subvencionables los elementos
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necesarios para la realizacién y ejecucion de instalaciones
de autoconsumo mediante la instalacién de sistemas
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de
distribucién y aisladas, como pueden ser los siguientes
componentes:

* Estructura de fijacién de médulos fotovoltaicos.
* Médulos fotovoltaicos.
* Inversor.

¢ Elementos de conexién (Canalizaciones, conductores,
registros, etc.)

* Conjunto de protecciones, elementos de seguridad,
de maniobra, de medida y auxiliares.

¢ Acumulacién, Baterias

* Mano de obra para la instalacién fotovoltaica de
autoconsumo.

* Legalizacion de la instalacion.

Se entendera por gastos subvencionables del proyecto,
aquellos que cumplan los siguientes criterios y
requisitos:

- Aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Ser estrictamente necesarios para llevar a cabo el
proyecto subvencionado.

- En ningtin caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables puede ser superior al valor de
mercado.

- Aquellos que se realicen en el plazo establecido
en la respectiva convocatoria.

Las instalaciones para las que se solicita subvencion
deberdn de permanecer en la vivienda por un periodo
de cinco afios en perfecto estado de conservacién y
mantenimiento, en caso de obtener la subvencién.

No serd subvencionable la adquisicién de las
instalaciones o equipos mediante leasing, renting, ni
ninguna otra férmula de arrendamiento en la que los
bienes no sean propiedad del beneficiario.

En ningtin caso serdn gastos subvencionables:

¢ Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

¢ El coste derivado de la amortizacion de los bienes
inventariables.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales.

* Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

Los equipos e instalaciones han de cumplir con lo
previsto en las directivas comunitarias 2006/95/CEE
y 86/106/CEE sobre el Marcado CE y deméas normas
vigentes aplicables. Deberdn cumplir de igual modo
con el Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regula la conexién a red de instalaciones
de produccién de energia eléctrica de pequeiia potencia,
con el Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el
que se regulan las condiciones administrativas, técnicas
y econémicas del autoconsumo de energia eléctrica,
con el Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre,
de medidas urgentes para la transicién energética y
la proteccién de los consumidores y con el Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensién y con cualquier otra disposicién normativa
que por su naturaleza resulte de aplicacion.

Los mddulos fotovoltaicos deberan estar homologados
segin la norma UNE EN 61215 y contar con una
eficiencia minima de 0,18 kW/m2. Los inversores deberan
contar con un rendimiento maximo europeo superior
al 90% segtin norma UNE EN 50530.

Las instalaciones deberdn ser ejecutadas por
instaladores eléctricos autorizados. A estos efectos,
tendrd la consideracion de instalador, la persona que
conste inscrito en el Registro Integrado Industrial
adscrito al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
para efectuar instalaciones generadoras de Baja
Tension; realice la instalacion y presente la documentacion
de la instalacién en la Direccion General de Industria
o competente en esta materia del Gobierno de Canarias.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23.2 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de
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oficio mediante la aprobacién de la convocatoria por
el 6rgano competente.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

La convocatoria debera tener el contenido minimo
siguiente:

a) Indicacién de la disposicidn que establezca, en
su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en
que esta publicada, salvo que en atencién a su
especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion
de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante
un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma
de acreditarlos.

f) Indicacién de los 6rganos competentes para la
instruccién y resolucién del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.
h) Plazo de resolucién y notificacién.

i) Documentos e informaciones que deben acompaiiarse
a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacién de
solicitudes.

k) Indicacién de si la resolucién pone fin a la via
administrativa y, en caso contrario, érgano ante el que
ha de interponerse recurso de alzada.

1) Criterios de valoracién de las solicitudes.

m) Medio de notificaciéon o publicacién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 40 a 46
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas.

5. SOLICITUDES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los/as interesados/as deberan presentar con
caricter obligatorio la solicitud segin el modelo
oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO
I en las presentes Bases, la misma debera estar
debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante
en nombre propio, o en su caso, por el/la representante
que actie en su nombre.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se
encuentran a disposicion de los/as interesados/as en
la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo
Insular de La Palma (Avenida Maritima, nimero 3),
en los Registros auxiliares de la Corporacién ubicados
en Los Llanos de Aridane (Casa Massieu, Llano de
Argual) y en San Andrés y Sauces (Agencia Extension
Agraria), asi como, en su sede electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde
podran recabar cualquier informacién relacionada
con la convocatoria.

La solicitud dirigida al Consejero Insular del Area
de Energfa junto con la documentacién respectiva, que
se recoge en la Base 6%, debidamente cumplimentada,
debera ser presentada en el Registro General de
entrada de esta Corporacion, en los Registros auxiliares
de la Corporacién ubicados en Los Llanos de Aridane
y en San Andrés y Sauces, o bien por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. En este sentido podran presentarse a través
de las Oficina de Registro Virtual de cualquier
Administracién Publica que disponga de la misma
(ORVE) o a través de la sede electrénica de Registro
Electrénico General del Ministerio de Hacienda y Funcién
Pdblica (Red SARA) (siendo necesario para esta
opcion disponer de un certificado digital para proceder
a la firma de la documentacién).
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Si en uso de este derecho, la documentacion es
remitida por correo, se presentard en sobre abierto para
que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a
de correos, antes de que proceda a su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién
incondicional de las Bases reguladoras de la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes serd el
comprendido entre el dia siguiente de la publicacién
de un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provinciay el establecido en la correspondiente
Convocatoria de subvencion, que en ningiin caso sera
inferior a DIEZ DIAS HABILES.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Una vez publicada la convocatoria y abierto el
plazo de presentacion de solicitudes, los/as interesados/as
deberén presentar la documentacion siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencion,
debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO I).

2. Documentacion acreditativa de la personalidad
del solicitante y de la representacién de quien actiia
en sunombre, en su caso. A tal efecto deberd aportarse:

¢ Documento de identidad (DNI/NIE) del solicitante
o del representante legal acreditado para solicitar la
subvencion, si se opone a que el Cabildo de La Palma
consulte y verifique dichos datos en la Plataforma de
Intermediacion de las Administraciones Publicas.

* Documentacién acreditativa de la representacion
mediante cualquier medio valido en derecho de
conformidad con el articulo 5 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, exigible para formular solicitudes, presentar
declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos
en nombre de otra persona.

3. Memoria explicativa de la instalacién debidamente
firmada por el solicitante o por el representante, en
su caso, en la que describa las caracteristicas del
proyecto, debiendo constar los datos necesarios para
valorar el proyecto (ANEXO II):

- Datos del peticionario/a.

- Denominacién del proyecto.

- Memoria descriptiva de la instalacién donde se detalle
ademas de la instalacidn, las especificaciones técnicas
de todos sus elementos.

- Plazo de ejecucion previsto.

- Presupuesto de ingresos y gastos de la actuacién
debidamente cumplimentado, desglosado por conceptos.

4. Declaracién responsable en la que se haga constar
las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas
para la misma finalidad procedentes de otras
Administraciones Puiblicas, de cualquier otra Entidad
o particular (ANEXO III).

5. Modelo de alta de terceros de esta Corporacion
debidamente cumplimentado, modelo disponible en
la pagina web (www.cabildodelapalma.es), en su
caso.

6. Certificaciones de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Autonémica, frente a la Seguridad
Social y con el propio Cabildo Insular de La Palma,
cuando se oponga a que el Cabildo Insular de La
Palma proceda a recabar de los 6rganos competentes
la mencionada informacién, conforme Anexo I apartado
4.

7. Certificado de empadronamiento y/o convivencia,
al tratarse de vivienda de uso permanente y/o familiar,
en caso de querer optar a la valoracién del punto
11.4 de las presentes Bases.

8. Documentacién que acredite la titularidad de la
vivienda para la instalacién para la que se solicita
subvencién (escrituras, nota simple registral o
documentos privados presentados con anterioridad en
un Registro Publico).

9. Declaracién responsable de no encontrarse incurso
el inmueble sobre el que se va arealizar la instalacion
en expediente de disciplina urbanistica, conforme
Anexo I apartado 3.

La regla general serd la presentacion de copias de
documentos, ya sean digitalizadas por el propio
interesado o presentadas en soporte papel, que tendran
el caricter de auténticas si se cumple lo establecido
en el articulo 27 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando con cardcter excepcional,
la relevancia del documento lo exija o existan dudas
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derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones
podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacién
original.

Asimismo, las copias que aporten los interesados
al procedimiento administrativo tendrdn eficacia,
exclusivamente en el dmbito de la actividad de las
Administraciones Puiblicas y los mismos se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos
que presenten.

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podra comportar, en funcién de su importancia,
la denegacién de la subvencion solicitada o reintegro
de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

En relacién con la documentacién que ya obre en
el Cabildo Insular de La Palma, el solicitante podra
omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido
en el articulo 53.1 d) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, siempre que no hayan transcurrido més de
5 afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan y deberd indicarse en la solicitud la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion.

7. SUBSANACION Y DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA.

A) Si la solicitud no retine los requisitos o no se
acompaiia de la documentacion necesaria regulada en
estas Bases, el 6rgano Instructor requerird a los
interesados mediante anuncio publicado en el Tablén
de Anuncios de la Corporacidn, ubicado en el Edificio
Insular sito en la Avenida Maritima, nimero 3, de Santa
Cruz de La Palma, asi como, en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es para que,
en un plazo méximo de DIEZ (10) DIAS, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,

se le tendrd por desistido de su peticidn, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de dicha Ley.

B) Desde el Servicio de Energia del Cabildo de La
Palma se podré recabar de los solicitantes, en cualquier
fase del procedimiento, ademds de la documentacién
anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue
necesaria para la comprobacién o aclaracion de datos,
requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud
de subvencion presentada, para una adecuada evaluacién
y resolucion de la misma.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de subvenciones
serd el de concurrencia competitiva, procedimiento
por el cual la concesidn de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
de acuerdo con los criterios de valoracidn establecidos
en la Base 117 a fin de establecer una prelacion entre
las mismas.

No obstante, no serd necesario fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan
los requisitos establecidos, cuando el crédito consignado
en cada convocatoria sea suficiente, atendiendo al nimero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion
establecido en la convocatoria.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El Organo Instructor del procedimiento, que serd
el/la Jefe/a de Servicio de Energia, que realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién, en los términos de los
articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencidn, el 6rgano
instructor realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y/o comprobacién de los datos de las solicitudes
presentadas y la documentacién exigida en las presentes
Bases y emitird un informe sobre la aplicacion de los
criterios, formas y prioridades de valoracién de los
proyectos de las solicitudes presentadas.

Posteriormente se constituird una Comisioén de
valoracion, que estard compuesta por los siguientes
miembros o personas en quienes deleguen:
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* Presidente/a: El/La Consejero/a Insular del Area
de Energia o, en su caso, Consejero/a Delegado/a de
la citada Area. (miembro corporativo titular)

* Secretario/a: El/La Jefe/a de Servicio de Energia.

* Vocales: Tres Técnicos del Area de Energia (en
caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo
necesario completar quérum, podra participar como
vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de La
Palma requerido a tal efecto).

Esta Comisién de Valoracién se regira por lo
dispuesto en las normas contenidas al efecto en la Seccion
3* del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y estard facultada para interpretar o
resolver cualquier incidencia que tuviera lugar y
celebrar el sorteo regulado en la Base 11* en caso de
empate.

Constituida validamente la citada Comisién de
Valoracién emitird un informe motivado en el que se
concretard el resultado de la evaluacion efectuada a
las solicitudes de subvencion.

El/la Jefe/a de Servicio, instructor/a del expediente,
0, en su caso, la persona que lo sustituya en su
ausencia, a la vista del informe de evaluacion de la
Comisién de Valoracién, formulard y elevard la
propuesta de Resolucion definitiva al Consejero/a
Insular del Area de Energia para que resuelva. La
resolucion definitiva serd notificada a los interesados/as
mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion, asi como en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

La posibilidad de reformulacién de las solicitudes
de conformidad con lo establecido en el articulo 27
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones se establecerd en cada convocatoria.

Las propuestas de resolucion definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario que haya sido propuesto,
frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento
de las subvenciones serd el Consejero del Area de Energfa,
de conformidad con lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo Insular
de La Palma.

La Resolucion de concesién definitiva recogera:

- Larelacion de beneficiarios/as de las subvenciones
concedidas con los datos de los mismos, los puntos
de valoracién obtenidos y el importe de la subvencién
a percibir, ademads, en su caso, la relacién de las
solicitudes denegadas y/o desistidas con los datos
del solicitante y el motivo, y la lista de reserva
ordenada de mayor a menor puntuacioén, correspondiente
aquellas solicitudes que no se pueden atender por
rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido
para la convocatoria.

- La forma de abono de la subvencion.
- El periodo de ejecucién de los proyectos.

- El plazo y la forma de justificacién de la subvencién
concedida

- Las obligaciones de los beneficiarios y los medios
de publicidad.

- Cualquiera otra obligacién que se estime conveniente
en orden a garantizar la ejecucién del proyecto
subvencionado.

La publicacién de la Resolucién de concesion en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en su sede
electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es,
sustituird a la notificacién surtiendo sus mismos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién
del procedimiento serd de SEIS MESES, computdndose
a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma proponga sus efectos
a una fecha posterior, tal y como se recoge en el
articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones. El
vencimiento del plazo miximo citado sin haberse
notificado la resolucién legitima a los/as interesados/as
para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

10. RECURSOS.

Contra la Resolucién de concesion de la subvencion
que no agota la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico
de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del
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Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP niimero
33 de 16 de marzo de 2018), en concordancia con el
articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, los/as interesados/as que se
consideren lesionados en sus derechos, podrin
interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de
UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién de concesion en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como, en
su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4,
45.1b),121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas. Transcurrido dicho plazo
sin haberse interpuesto recurso, la resolucién serd
firme a todos los efectos.

11. VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la concesién de estas subvenciones, siempre
que el solicitante y los proyectos cumplan con los
requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de
las causas de exclusion previstas en estas Bases, se
seleccionardn y valoraran los proyectos en funcion de
la documentacion presentada y en aplicacion de los
siguientes criterios objetivos de valoracion y limites
de valoracién (hasta un maximo de 70 puntos):

1. Nuevas instalaciones (30 puntos)
2. Ampliacién de instalaciones existentes (15 puntos)

3. No haber sido beneficiario en anteriores
convocatorias del Cabildo de La Palma (20 puntos)

4. Tratarse de vivienda de uso permanente y/o
familiar (acreditado mediante Certificado de
empadronamiento y/o convivencia) (10 puntos)

5. No haber solicitado/recibido ayuda compatible
por cualquier ente publico o privado para el mismo
fin (10 puntos)

Obtenida la puntuacién de todas las solicitudes
presentadas respecto a cada uno de los criterios, se
sumard la puntuacién total de cada una de ellas,
estableciéndose un orden de mayor a menor puntuacion.

En situacién de empate en la puntuacién total
resultante de la suma de los criterios anteriores, se
procederd a priorizar en primer lugar las solicitudes

de los proyectos que obtengan puntos en el apartado
1. Nuevas instalaciones; en segundo lugar los que
obtengan puntos en el apartado 4. Tratarse de vivienda
de uso permanente y/o familiar; y en caso de permanecer
el empate se resolverd mediante sorteo celebrado por
la Comisién de valoracién que cumpla con las garantias
de publicidad y transparencia.

La evaluacién se realizard atendiendo a la
documentacién aportada. No se procederd a puntuar
los criterios de valoracién contemplados en las
presentes Bases si no se encuentran lo suficientemente
argumentados y/o acreditados documentalmente,
segln se trate.

12. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia de las subvenciones a conceder no
excederd en ningun caso del 75% de la inversion
realizada subvencionable, hasta agotar el crédito
disponible de la convocatoria y no pudiendo ningtin
beneficiario obtener una subvencion superior a 2.950
euros para instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo
de hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para
viviendas conectadas a red de distribucién o viviendas
aisladas.

En ningin caso el importe de la subvencién podré
ser tal que su cuantia, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros,
supere el coste del proyecto subvencionado.

La dotacién presupuestaria estard condicionada a
la aplicacién presupuestaria recogida en el Presupuesto
General de la Corporacion Insular en el Capitulo de
Transferencias de Capital (VII).

El precio de los equipos a instalar ha de estar acorde
con el precio de mercado de instalaciones de equivalente
tamafio en la fecha de presentacién de la solicitud,
de no ser asi los servicios técnicos del Area de Energia
de esta Corporacion procederén a su actualizacion de
cara a obtener el presupuesto subvencionable.

13. PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de la subvencién se realizard mediante
transferencia bancaria y de forma general, previa
justificacidn por el beneficiario de la realizacion del
proyecto para el que se concedi6, de conformidad con
articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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También se podran realizar pagos anticipados que
supondran entregas de fondos con caricter previo a
la justificacién, como financiacién necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencidn, siempre que asi se establezca en la
convocatoria.

La forma de pago vendré determinada en la respectiva
convocatoria que podrd especificar si el pago puede
hacerse en forma de pago tinico y de forma anticipada
o con posterioridad a la realizacién del proyecto
subvencionado y, en su caso, si los beneficiarios
deben o no aportar garantias. Cuando deba aportarse
garantias, la convocatoria fijard las condiciones
concretas de las mismas, en los términos que establecen
los articulos 42 y siguientes del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En ningin caso podran realizarse pagos anticipados
a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracién
de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarado en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia
un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

14. MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

1) Una vez recaida la Resolucién de concesion,
el/la beneficiario/a podra solicitar la modificacién
de su contenido, en aquellos supuestos en que no se
alteren los requisitos, las condiciones o los criterios
de valoracién que determinaron la concesién de la
subvencidn, que se podrd autorizar siempre que no
dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el proyecto a realizar conforme a la modificacién
solicitada esté comprendido dentro del objeto ofy
conceptos subvencionables previstas en las Bases de
la convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion
no hayan dependido de la voluntad del beneficiario.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber ocurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion
de la subvencién concedida.

2) Dard lugar a la modificacion de la Resolucién
de concesion por el 6rgano que la haya dictado, previa
propuesta realizada del érgano instructor acompanada
de los informes y alegaciones pertinentes que, en su
caso, hubiera presentado el/la beneficiario/a, sin que
en ninguln caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencidn, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de una subvencion.

b. La obtencién de subvenciones, ayudas o ingresos
por otras Administraciones o entes ptblicos o privados,
nacionales o internacionales, para el mismo destino
o finalidad.

Tanto la solicitud de modificacién prevista en el
apartado 1 anterior como la comunicacién de las
circunstancias referenciadas en el apartado 2 anterior,
habran de formularse en el plazo de QUINCE (15)
DIAS HABILES a contar desde el momento inicial
de su produccién y antes de que concluya el plazo para
la realizacion de la actividad subvencionada.

15. CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS.

En los siguientes casos de incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo del otorgamiento
de la subvencidn, el porcentaje de reintegro en cada
supuesto serd del 100% (cien por cien):

- Por la obtencion de la subvencion falseando u
ocultando condiciones.

- Incumplimiento total del proyecto para el que
presentd la solicitud.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

- Incumplimiento de la obligacién de mantener las
instalaciones subvencionadas en la vivienda en perfecto
estado de conservacién y mantenimiento por un
periodo de 5 afios desde la resolucién de concesion.
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El incumplimiento parcial del proyecto para el que
presento la solicitud y la justificacion parcial de los
gastos iniciales de inversion subvencionables recogidos
en la solicitud de subvencién conllevard la correspondiente
reduccién proporcional de la ayuda otorgada,
respectivamente, con la consiguiente obligacién de
reintegro de las cantidades no justificadas.

El incumplimiento de las medidas de difusién o
publicidad contenidas en el articulo 18.4 de la Ley
General de Subvenciones conllevari el reintegro del
40% (cuarenta por ciento).

Si como consecuencia de la concurrencia con
subvenciones concedidas por otras Entidades Puiblicas
o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencion
a percibir superase el limite mdximo del 100 % del
coste de total del proyecto, se procederad la reduccion
de la aportacién del Cabildo, de forma que no se
sobrepase tal porcentaje. En el caso, de haber recibido
el ingreso de la subvencién del Cabildo debera
reintegrar la parte correspondiente.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacién incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen. Los/as beneficiarios/as de las
subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes
Bases estaran obligados al cumplimiento de las
obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad
colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

j) Destinar los bienes al fin concreto de la subvencion
en los términos de la Base ndmero 3.

17. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos
de ejecucion del proyecto subvencionado quedard
establecido en la convocatoria correspondiente. En el
supuesto de que en la convocatoria se establezca el
pago anticipado, el plazo de ejecucion y de justificacion
deberad finalizar antes del 31 de diciembre del ejercicio
presupuestario en que se publique la convocatoria.
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18. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

La justificacion de las subvenciones objeto de las presentes Bases se deberd presentar en el Registro General
del Cabildo o en los Registros Auxiliares de la Corporacién, o por los medios del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
a que hace referencia la Base 5%, dirigidos al Servicio que ha gestionado la concesién de la subvencién y se
realizard por el/la beneficiario/a con arreglo a la modalidad de cuenta justificativa, mediante la presentacion de
la documentacién que se sefiala a continuacién, sin perjuicio de aquella que se pueda determinar en cada
convocatoria:

a) Memoria justificativa de la instalacién de autoconsumo, firmada por el solicitante o representante, realizada
en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, y declaracion de gastos en el
que se acredite la realizacién del proyecto, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, el porcentaje de
cofinanciacion del proyecto y en el que conste el importe total de los gastos efectivamente realizados y pagados
(ANEXO IV).

Acompaiiando los documentos justificativos de dichos gastos:

Las facturas o documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
de los gastos derivados de la ejecucién del proyecto, que serdn originales, siendo el Servicio de Energia el que
realizard, en su caso, las copias autenticadas para su incorporacién al expediente, devolviéndose las originales
a los beneficiarios para su custodia. Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion
(BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas.

Las facturas deberdn contener al menos los siguientes datos:

1. Identificacidn clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y apellidos o razén
o denominacién social, direccién completa).

2. Namero de la factura.
3. Lugar y fecha de expedicion.
4. Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

5. Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos y la forma
de pago.

6. Impuestos que procedan con indicacién del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberdn ajustarse a la
normativa del IGIC.

7. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no serdn tenidas en cuenta como
gastos subvencionables.

Cuando se trate de gastos de personal que presten servicio mediante una relacion laboral se aportardn las néminas
firmadas por la persona que haya trabajado acompaiiadas de los Tc1 y Tc2. Asimismo, se admitirdn como justificacion
de gastos de personal los comprobantes de pago de la Seguridad Social. Estos documentos se diligenciardn de
la misma manera prevista para las facturas originales. Si se requiere la contratacién de personal se debera adjuntar
copia del contrato laboral.

En los casos en que no pueda cumplirse lo estipulado en este apartado, podrdn admitirse facturas simplificadas
(tique), cuando no exista impedimento para su aceptacion siempre que su importe no supere la cantidad de 400
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euros y siempre que conste en dicho documento: nimero, fecha de su expedicion, NIF asi como el nombre y
apellidos o razén o denominacién social completa del obligado a su expedicién, la identificacién del tipo de
bien entregado o de servicios prestados y tipo impositivo aplicado.

Las facturas deberdn ir acompafiadas de la documentacién acreditativa del pago de las mismas de la siguiente
forma:

- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del proveedor, el nimero
de factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado. S6lo se admitirdn pagos
en metalico siempre y cuando el importe de cada pago sea inferior a 600 euros y la suma total de los mismos
no supere el 25% de la cantidad total justificada en la actividad.

- En el caso, de pagos fraccionados por un mismo concepto, a efectos de justificacién y determinacion del
limite de la cantidad permitida pagada en efectivo se tendrd en cuenta el importe total de la inversién o gasto
recogido en el parrafo anterior.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

- Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje la
operacion.

b) Acreditacion de la informacién de la publicidad de la subvencién concedida por el Cabildo con la
presentacion de la siguiente documentacién: Fotos acreditativas u otros medios utilizados que garanticen la informacién
de la publicidad de la subvencién.

c) Fotos de la instalacién: foto general-ubicacién y mddulos fotovoltaicos; inversores; baterias, segtin proceda.
d) En su caso, la carta de pago del reintegro voluntario de los fondos de la subvencién no gastada.
e) Certificado de la instalacién, sellado por la Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias.

f) En general, aquellos otros que permitan comprobar la veracidad de la informacién aportada en el proyecto
y cualquier otro documento que el Cabildo estime conveniente requerirle a tal fin.

Los gastos deberdn corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de ejecucion del proyecto aunque
se admiten pagos ejecutados hasta la fecha de justificacion.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, se requerird al beneficiario,
mediante la publicacién en el Tablon de Anuncio de la Corporacién sito en la Avenida Maritima, nimero 3, de
Santa Cruz de La Palma, asi como, asi como, en su sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es,
para que presente la subsanacién en el Servicio de Energia dandole un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para que sea presentada la documentacién correspondiente.

A la vista del andlisis efectuado de la documentacion presentada, el drgano encargado de la instruccién y seguimiento
de la subvencién emitird informe por el que se declara justificada o no la subvencién concedida, proponiendo,
en su caso, al Consejero Insular del Area de Energia el inicio del expediente de reintegro.

El plazo de justificacion de la subvencion se establecerd en cada convocatoria.
El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida y de los servicios prestados,

con el fin de promocionar la produccidn de energia eléctrica mediante sistemas fotovoltaicos en la isla de La
Palma.
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Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas serdn remitidas a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, como
Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

19. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 25
de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I1, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases
de Ejecucion del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado al reintegro podrd proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.
Se calculardn los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada deber4 ser ingresada en la cuenta corriente indicada a tal
efecto por el Servicio de Tesoreria del Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el
nimero de expediente, asi como, el afio de la convocatoria. El ingreso habra de comunicarse al Servicio de Energia
mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

20. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En ningin caso, el importe de las
subvenciones concedidas podr4 ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones Pdblicas o de otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacién
Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

El/La beneficiario/a estara obligado/a a comunicar y acreditar al 6rgano concedente el importe de las ayudas
o subvenciones concedidas con posterioridad para la misma actividad, que reflejard en la cuenta justificativa.

21. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de La
Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo referente a las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones se estard a lo
establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asimismo, para lo referido al procedimiento sancionador se estard a lo estipulado en el articulo 102 y siguiente
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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23. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases Reguladoras se regird por lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma publicada en el BOP S/C Tenerife nimero 100 de 22 de junio de 2005, supletoriamente, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la
Corporacion, y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Asimismo habra que tener en cuenta la legislacion siguiente:

* Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexioén a red de instalaciones de
produccién de energia eléctrica de pequeifia potencia.

* Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas
del autoconsumo de energia eléctrica.

* Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccioén
de consumidores.

* Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias.

* Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja
tension.

* Real Decreto 647/2020, de 7 de julio, por el que se regulan aspectos necesarios para la implementacién de
los cédigos de red de conexion de determinadas instalaciones eléctricas

* Real Decreto 1183/2020, de acceso y conexion de transporte y distribucion de energia eléctrica

* Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y
econdmicas de las modalidades de suministro de energia eléctrica con autoconsumo y de produccién con
autoconsumo.

ANEXOS

* ANEXOI

SOLICITUD DE SUBVENCION

* ANEXO I

MEMORIA DE ACTUACION Y PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROYECTO
* ANEXO III

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

* ANEXO IV

MEMORIA DE JUSTIFICACION Y DECLARACION DE GASTOS
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ANRXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

M*E¥P. ARG 202

SUBVENCION A INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO MEDIANTE
SISTRMAS FOTOVOLTAICOE PARA VIWVIRENDAS CONRCTADAS A RED
DE DISTRIBUCION ¥ AISLADAS

1. DATOS DE IDEMTIFICACION DE LA PERSOMA Y DEL REPEESEMTAMTE:

[CTITIE : MORBRE ¥ APELLIDG S,
DATIS AEFECTOS DE MO TIFICASIEGM:
DIRE S 1: e PIS3 . PUERTA:
CODISD POSTAL: Rl LIMICTP
CORRED ELECTRORICO:
TELEF QG Rl 3L
REPRESEMNT ANTRE LEGAL:
DrIHIE: MO MBRE Y APELLIDOS:
DATOS AEFECTOS DE MO TIFIC A3, (curnplirn ertar si es distinto al arterior
DIRE SiC O M PISY . PUERTA:
CODIGT POSTAL: Rl LIMISTPT
CORRECT ELECTROMICOH:
TELEF QG hol 3 WL
2. SDLICITA:
Ciue para realzar actuacidn sulbwencienable gque asciende a eyres, se le concada
sulrencidn per imperte e [ 2 Uras],
corraspendiante al TR del ceste de la actuacidn a subvvancienar per el Gabilcde ¢ al limite astable cide
2n I Easza 1231, dastinada E] I aja cuci dn clal |reye che dlamerminacle

ceiferme a la CGenwvecateria v las Bases Reguladeras de las
SUBWEMGCICHNES A IM3TALAGICOMES DE AUTOCOMSURID  REDIAMTE  SISTERAS
FOTOWODLTAICDS PARA WIWVIEMDAS COMEGTADAS A RED DE DISTRIEUGCION v

AlsLADAS,
lulzcla liclal:
O Instalacicnes fetewehaicas de autecensume de hasta 16 KW mediante panelas
fetewvetaices para viviendas cenectadas a red de distriboucién.
O Instalacicnes fetewehaicas de autecensume de hasta 16 KW mediante panelas

feteweltaices para viviendas aisladas.

3. DEGLARAGICH JURADA:

11 Que cencce v acepla las Bases Reguladeras de la cenvecateria a la que presenta la selicitud de
Ul e cidn.

21 Qe curnple cen les requisites fijades an las Bazes para sar bepeficiaricsa de la sulncen cidn.

3] Que sen cierdes yw cernpletes tedes les dates de la presente sclicitud, a=i come teda la
decurnentacidn que presepta (la falsedad aen un decurmente pablice es un delite, de acuerde cen
el articule 322 dal Gédige Pemal).

4 Qe e cempremete a cumplic las cendicienas que =& espacifican en la nermativa aplicable, 1a
cualcenece an sy integridacd.

51 Que e compremete a que las instalacicnes para las que selicita la sulwencidn permanecerin
anla wivienda per un paricde de S affes an pedecte estade de censervacidny matenimiznte, an
case e altenar la sulvwancidn,

21 Que eltetal de laz subvencicnes sclicitadas wie recibidas de cualesqguiara de las Institucicnes u
Crganirmes, tante pablices ceme  privades, ne superan el ceste tetal del proeyecte a
sulwancicnar.

Tl Qe ne estd incursa en ninguna de las prehibicienes para clbtener la cendicién de beneficiarie de
la prasente subvencién centermpladas en el aticule 1F de la Ley F2000F, de 17 de neviermnlire,
Fanaral de Sulwancienas.
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21 Que pe incurre an pingune de les supuastes pravistes an las Bases Regulacderas que impicdan la
e ideracién delfla selicitante cerne baneficiarica de la subwencidn.

21 Que ha justificade las ayuidas v subvencie nes cencedidas cen anterieridad per esta Cerperacién
Insular, anles cases an que se ha estadeda cbligacde a elle.

107 Grue el inmaeble sebre 2l que s va a realzar la irstalacién ne estd incurse an axpadizante de
i ciplina urbanistica.

4 OPCSIGIGHALSOETEMCGION O GOHNSULTADE DATES & DO GURIEN TOS:

C
i

En

Foer la presante RIE OPOMNGD axpresamante a que el Excrne. Gabilde Insular de La Falna o btenga,

carrespandiente.

cnsute e cermnpruebe les cdates oue se citan a centinuacién, a travds de las platafennas e
armnadiacidn de las Acdministracienes Fablicas u etres sistamas que se astablezcan:
ODates e idertidacd (DR EHIE].
O Cerdificads de a=ztar al corriznte an el cumplirniznte e las chbligacienes con la Seguricdad Secial.
OCerificacde de astar al cerriepte an el curnplimiente de las ebligacienes ributarias cen la AEAT.
OCertificacde e estar al cerriente en el curmplimiznte de laz ebligacienes fributarias cen la
Haciznda de la Germunidad Auténema Ganaria.
OGCerificads de astar al corrientez an al curnplimizgnte de ebligacienes fibutarias con el Gabilile
Insular e La Palma.
2l case e marcar aljunats casillak, cdeberd acempatar a la selichkud la e cunentcidn

5 DDCURERMTAGIDN QUE SE AFDR TA: [imarcar oo una 2

O

1. Rlzcele nermalzacde de = clictud de sulwvencidn, debidamente curmplivmentade » firmacde GARNEXD
n.
I Decurnentacidn acreditativa de la persenalicdad el selictante v de la represaptacidén de quizn
actia an su nermbre, an sy case:
O Deocurmeante de ideticad (DMEMIEY el = elictante o del representante legal acreditale
para sclicitar lasubwencidn, al haberse cpueste a la corsulta per 2l Gabilode.
O Doecurnentacién acreditativa de 1a representacidn.
F. e rneria explicatva de la instalacidn debidarmente firrnacda per el selicinte ¢ per al repras e ptante,
an su case, 2n la que describa las caracteristicas del preyecte, debiznde cemstar les dates
necesaries para valerar el preyvecte CARESC 11:
= Dates delfa peticienaricsa.
s Deperminacidn del proyacte.
w lhlerneria cascriptiva de la instalacién dende =e cdatalle adermds de la instalacidn, las
ezpacificacicnes tdonicas e tedes sus elamantes.
" Plaze de ejecucidn previste.
=" Frazypuaste e ingreses v gastes de la actuacién debidameante  curmplicnentade,
desglesade por cenceptes.

. Declaracién respersable an la que e bhaga censtar las ayudas ¢ subwencienes selicitadas we
cencedicdas para la misma finalidacd precedentes de stras Acdministracicnes Pablicas o e cualoguizr
ctra Entidacl o particular (AR EXCO .
S, teleclele de alta de tercares de asta Gorperacidn debidameante cumplirmentacde, medele dispenilbla
apn laensusede electrdnica tpsiizedeela ctrenica. cabildedelapalma.es, ensu case.
3. Gertificade oe ampadrenamiznte we convivencia, al tratarse de wivizmda de use permane e e
familiar. ® Cpcicnal; En case de querar eptar a lavaleracién del punte 11,9 de las Bases.
Este «date o decurnente debard censultarse o recabarse poer el Gabilde Insular de La
Falrna: Servicie de asta Coerperacidn an el qua sa prasantd L facha de
aptrega
T. Docurnantacién que acradite la titularidacd de la vivienda para la instalacién para la que s s elicita
subrvencidn (ascrituras, neta sicnple registral ¢ decurmentes privades presestacdes con antericricdald an
un Registre POlblice).
Este date o decurnents debard censultarse o recabarse per el Gabilde Insular de La
Falma: Servicie de esta Cerperacidn en el que se prasaentd ,fecha de
aptraga
g. Cualguiar otra:
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. PHDTEEEIGN DE DATDS:
En curnplimiznte de le dispueste an la Ly Crganica 320103, de S de diciemlbre, de Preteccidn de Dates
Farsenales v garantia de les deraches digiales, el Excrme. Gabilde Insular de La Palma le inferma que
les dates selicitades we recegides a les ciwdadanes sen de cardcter ebligateric v seran incerperades a
ficheres oe titularidad del Excime. Gabilde lrsular de La Falma, para los wes v finalidades previstes
per la ley oy sagan las prasaentes Bases RHejuladeras de la sulbvencidn, Les dates incluides an astes
fichares se destinardan al curnplimiente del cbjete de la relacidn entre el Cabilde v les civdacdanes
saran tratades e fenma confidencial La megativa a facilitar 1a infermacién requerida facultard al
GCabilile a ejercitar las accienas administrativas precieas. Bl ciddadane pedrd ejercitar les dereches e
acces g, rectificacidn, cancelacidn v epesicidén previstes an la Lay, dirigiznde la pedinente selicibad al
Cabille Insular «e La Falma a travds del Registe Gemeral ulicacde an la Ao, llaritiona, o™F, e 500 e
La Palina

En , & de
de 202

ElflLa Selcitante/Fepresentarte Legal

Fdo.:

SF./A CONSEJERO/A INSULAR DEL AREA DE ENERGIA
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SUBVENCION A INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO MEDIANTE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS PARA VIVIENDAS CONRCTADAS A RRD Dk
DISTRIRUCION O VIVIENDAS AISLADAS

ANERXO I
MEMORIA DE ACTUACION Y
PRESUPLESTO DR INGRRSOS Y GASTOS DEL PROYRCTO

M*EXP. ARG 202

DATGS DEL SCLICITAMTE

Apellidos v nombre;

Crf-lIE Teléforno de contacta;

Direcoidn;

Pl Linicigi o

[ = Provincia;

Direccidn de correo electranico:;

REPRESEMTANTE LE CGAL

Apellidos v nombre;

OHIMIE: Teléfono de cartacta;

Drirecoidn;

Pl Lnicipi o

cP. Praosdrcia:
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WIE bl ORI DE LA AT LAGION

Mornbre del Proyvectao: "

Seleccionar el tipo de instalacidn que comresponds;

O Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 EW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de distibucian.

O Instalaciones fotowvoltaicas de autoconsumo de hasta 10 EW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas aisladas.

at IDEMTIFICASION DE L& ACTUACIGN
Ukioaoién:
Direccidn:
Pl Linicigi o
M de CLUPS del suministro eléctico:
Instalaoién:
Médules fotou oltaioos:
Ml & a: | Modelo:
Mo ern de rmdadul os;
Potencia pico total en Wi

Inclinacidn en Elr‘adn:m: | Fendirmiento ()

Inversoras:

Mol e | Ml el o

Potencia;

Bateras:

hl arca: Wlodelo;

Murn et bateras: Dapacidad de almacenam iento (yyh:

Fendirmierta (%

by RESULTADOGS QGBTERNIDOS
Froduccidn prevista (ewWhifaro):
Fecha de inicio produccidr;
Ahorno previsto emisiones de G0z A4S Emak
Plazo de gjecucidn presisto;
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IMGRESCS

IMPOETE £ o

Apartacian de fondos propios
Subvencion estimada del Sahildo Insular de La Palma

Subvenciones solicitadas a ofras entidades publicas o privadas
subvenciones recibidas de otras entidade s poblicas o privadas
Hras fuentes de financiacidn

TOTAL INGRESOS 100

PRESUPLEST O GASTOS

CONCERTO IMPORTE £

Ene
GG
TOTAL

Asimistme, manifieste gue me compromete a presentar en el momente de la
Justificacian de la subvencién concedida, de confermidad con o establecide en la Base
18? de las Bases Feguladeras v en la corvocatona correspendiente, la cuerta justificativa
de la subvencién recibida jurte con la decumentacien exigida en las ctadas Bases v
comvocatona.

En , @ de
de 202

Ellla Sclicitante/Fepresentante

Fde.:

SR./A CONSEJERO/A INSULAR DEL AREA DE ENERGIA
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SURVENCION A INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO MEDIANTE SISTEMAS

FOTOVOLTAICOS PARA VIMIENDAS CONRCTADAS A RERD DR
DISTRIBUCION O VIVIENDAS AISLADAS
ANRXO I

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SLRVENCIONES

M*EXP. ARG 202

DATGS DE IDEMTIFICACIGN DEL SOLICITANTE

DrUMIE:

DrUMIE:

REPRESEMT AMTE:

MNORBRE % APELLIDOHS:

MNONBRE % APELLIDOS:

plorie del Proesta:
0 ECLARAED normbre proplo o en representacion
O MO ha soliekacdo u obtenido algen Hpo de awlas o sulnenclones con el mimo objeto de cualguler

Adrministidcion o Bite Potallgo o Privado.
O 51 ha solictade u obdenklo algen dpo de awilas o subeenclones con &l mlsme olgeto e gualguler

Adrninistiacion o Bte Pibllce o Privado, e resogen an el skulents cuacd:

EnTIDAD OESCARIPCIOMN Sollatacla | Feeha | Concediia | Feeha | IWIPORTE
O 0
d 0
d 0
0 0

¥ e gornprometa, a gormuniear al Sablie Insular de LA Palma, duande los prosimes doee meses sualiular
modideacion o solletbud de eualuler tipe de anila o subeencldén reallzada oy relaclonada con el proyecto

sUbEnslanaca.

¥ rAIA oue Asl sonste,

B

,d il

BsLa solls tarteepresentants

Filo

SRJA COMSEJEROM IMSULAR OEL AREA OE EMER Gia

fle M2__
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SURBVENCION A INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO MEDIANTE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS PARA VIVIENDAS CONRCTADAS A RERD Dk
DISTRIBUCION O VIVIENDAS AISLADAS

ANRXO IV
MEMORIA DE JUSTIFICACION Y DECLARACION DE GASTOS

M= E XP. ARG 202

DATGS DEL SCLICITAMTE

Morn bre v apellidos:

DRIMIE: Teléfonos:
Direccidr:

Pl Lnicipi o

iz P | Provincia;

Direccidn de comreo electrinico:

REPRESEMTAMNTE

Marn bre v apellidos:

DMIUMIE: | Teléfonos:
Direccidr;

Pl Lnicipio;

K | Provincia:

Direccidn de comreo electranico:

DATOS DE LAEMPRESA IMNSTALADCORA,

Morn bredRazdn social:

MIF AZIF: _ Dirececidm:

i hlunicipio; Prosvincia;
Teléfono:

M* Registro Empresa Instaladora Autorizada Baja Tensidn;

A% MEMORIADE L& ACTIUACIGN REAL|ZAD A

Seleccionar el tipo de instalacian que comes panda:

O Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 BW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de distribucidn.

O Instalaciones fotovoltaicas de auwtoconsumo de hasta 10 BW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas aisladas.
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IDEMTIFICAZIGN DE L& ACTLUACIOHN RE ALIZAD A,
Ukioaoién:
Direccidr:
M= | el Lari ci poii:
M* de CLUPS del suministro eléctrico;
M de Expediente:
Instalaoién:
Médules fotou oltaioos:
bl arca: | hl el
M e de mddulos;
Potencia pico total en Wi

Inclinacidn en Elr‘adn:us: | Fendimierto (%)

Invarsores:

bl arca: | hl el

Faotencia:

Bataras:

hlarca: hl odelo:;

Mo erm bateras: Capacidad de almacenamiento (EWhY

Fendimierto (%)

B} DOCUMENTACIGH IMNDLISTRIA
O Cedificado de instalacidn.
Mamero Expedierte Baja Tensidn: Fecha diligenciacidn:

Sy DOSURENT ASIGN JUSTIFICATIVA fsetalario que prozeda)
bl edios de publicidad v difusidn;
OCanel o placa de publicidad de la subvencidn. Fatograffas de la instalacidn:
O Ukicacidn — Foto General de la instalacian.
O kl&dulos Fatovoltaicos.
O Inversores.
O BaterTas.
O Cata de pago del reintegro wolurtardio de los fondos de la subvencidn no gastada, en su caso.

DECLARA

Frirmerz.- Gue la subvencién concedida por el Excrme. Cahbilde Insular de La Palma per
importe de BUM S para el provecto dencminado
! " &  instalacién de  autcconsumc
mediante sistermas de paneles fotovolaicos para viviendas conectadas a red de
distribucidn o viviendas aisladas con i Bopte. ano , 58 ha destinadeo a
los fines para los que se concedié v de acuerds con la normativa aplicable a la misma.

Segundo- Que los gastes realizades v pagados efectuadeos para el cumplimients de la
finalidad de la subvencién son los que se detallan a continuacién (Cuadro: "Relacien de
Gastes v Pagos™) v cuvos documentes justificatves se adiuntan conforme a lo establecide
en &l apartado &) de la Base 187 de las que rigen la subvencign.
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Tercere.- Glue presenta a los efectos de proceder a la justficacién de la subvencién

cencedida, la documentacien sefalada en el presente Anexe conforme al contenide de la
Base 18"

En , @ de
de 202

EllLa Sclictantelrepresentante

Fda.:

SR./A CONSEJERO/A INSULAR DEL AREA DE ENERGIA
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En Santa Cruz de La Palma, a seis de mayo de dos
mil veintiuno.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
AGUAS, TRANSPORTE, INDUSTRIA Y ENERGIA,
Carlos Javier Cabrera Matos

CABILDO DE TENERIFE

ANUNCIO

3078 94831

Linea 1: Subvencion para el fomento de la participacion
ciudadana y desarrollo comunitario, bajo las condiciones
establecidas en las bases reguladoras de la misma, con
la finalidad de favorecer el desarrollo de la isla de Tenerife
a través de la participacién de la ciudadania en los
asuntos que son de su interés.

BDNS (Identif.): 561693

Servicio Administrativo de Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2021, del Consejo
de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba
la convocatoria de diversas lineas de Subvenciones
destinadas al tejido asociativo de la isla de Tenerife
para fomentar la participacion social y ciudadana, atender
a la diversidad y apoyar el asociacionismo (2021),
rectificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/561693) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es)

Primero. Objeto.

La presente convocatoria se dirige a la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea
1: Subvencién para el fomento de la participacién
ciudadana y desarrollo comunitario, bajo las condiciones
establecidas en las bases reguladoras de la misma, con

la finalidad de favorecer el desarrollo de la isla de Tenerife
a través de la participacién de la ciudadania en los
asuntos que son de su interés.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta subvencién las
entidades de caracter social, que en sus estatutos
contemplen fines sociales e incluyan el desarrollo de
actividades destinadas al fomento de la participacién
ciudadana y/o el desarrollo comunitario y ademas
cumplan con los siguientes requisitos:

Que consten inscritas en el Registro oficial
correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacién esté la isla de
Tenerife.

Contar con un minimo de un afio desde su constitucion.
Tener personalidad juridica propia.

Ser de naturaleza juridica privada.

No poseer dnimo de lucro y tener cardcter altruista.
Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 13 de abril de 2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 49, de 23 de abril de 2021.

Cuarto. Criterios de valoracion y baremos.

Criterio 1: Encuadre técnico y pertinencia del
proyecto (20 puntos)

Pertinencia de la relacion entre necesidades, objetivos
y actividades del proyecto presentado:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: la pertinencia se valorard a partir
de la descripcidn de las necesidades sobre las que se
va a intervenir, la identificacién de objetivos y
actividades destinadas a cubrirlas.

Responde a uno o varios de los siguientes documentos
de planificacién:
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Puntuacién méaxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgara un punto por su relacién
con cada uno de los siguientes documentos:

Marco Estratégico de Participacién Ciudadana.
Especificar a qué medida.

Objetivo de Desarrollo Sostenible. Especificar
cudl/es.

Plan Insular de Infancia y Familia 2018-2020.
Especificar a qué linea estratégica o medida.

Documento de 35 acciones de la Mesa Insular
LGBTIQ+. Especificar la accién a la que responde.

Responde al Marco Estratégico de Convivencia
Intercultural Tenerife Vive Diversidad (2019). Especificar
en qué accién aplica el enfoque intercultural y los
objetivos de este enfoque en el proyecto.

Criterio 2: Metodologia participativa (25 puntos).

El proyecto se desarrolla a través de una metodologia
participativa:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: Se puntuard en atencién a los
siguientes items relacionados con el nivel de participacién
desarrollado en los proyectos:

Informacién: el proyecto incorpora su divulgacién
para informar del desarrollo del proyecto a las personas
destinatarias, a través de distintos canales de
comunicacion, facilitando de esta manera el acceso
a dicha informacioén (1 punto). Especificar como.

Consulta: en el proyecto se informa y se invita a las
personas destinatarias a que realicen sugerencias para
la mejora de determinados aspectos contemplados en
el proyecto, incorporando la recogida de los datos y
andlisis de los mismos (5 puntos). Especificar cémo.

Debate: en el proyecto se informa, se consulta y se
desarrolla un proceso de debate con las personas
destinatarias, incorporando la recogida de los resultados
de dicho debate (10 puntos). Especificar cémo.

Toma de decision colaborativa: el proyecto contempla
ademds de la informacion, consulta y debate, un
compromiso para incorporar en el proyecto o acciones

a ejecutar las propuestas planteadas por las personas
destinatarias. (15 puntos). Especificar como.

Colaboracién en el desarrollo del proyecto y
actividades con otras entidades privadas:

Puntuacién méaxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se valorard la colaboracién con,
al menos, una entidad.

Colaboracion con entidades publicas:
Puntuacién méaxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgaran dos puntos si colabora,
al menos, con una entidad publica.

Criterio 3. Evaluacion del proyecto (25 puntos).

Evaluacion de las acciones con las personas
destinatarias:

Puntuacién méaxima: 10 puntos.
(Qué se valora?:

El proyecto recoge una propuesta de evaluacion del
mismo (5 puntos).

El proyecto recoge una propuesta para la devolucién
de los resultados de la consulta, del debate y/o de la
toma de decisiones a las personas destinatarias (5 puntos).

Indicadores de evaluacion:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?:

Que los indicadores que se designen para cada
actividad, sean de tipo cuantitativo y cualitativo (5 puntos)
y estén desagregados por sexo/género

(mujer/hombre/otro) (10 puntos).

Por ejemplo, para el indicador “Numero de personas
que asisten a la actividad formativa segtin sexo/género”
habré de recogerse: n° de hombres, n° de mujeres y
n° de personas de otro sexo/género.

Criterio 4. Alcance (15 puntos).

Puntuacién méxima: 15 puntos.
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(Qué se valora?: El nimero de personas beneficiarias
del proyecto, atendiendo al siguiente desglose:

Entre 1 y 10 personas: 5 puntos.
Entre 11 y 20 personas: 10 puntos.
Mas de 21 personas: 15 puntos.

Criterio 5: Inclusién de la perspectiva de género en
los proyectos (15 puntos).

Puntuacién méxima: 15 puntos

(Qué se valora?: Se valora segun los items que se
describen a continuacion:

Redaccion del proyecto con lenguaje inclusivo: 3
puntos

Identificacién de objetivos especificos destinados
amejorar la situacién y posicion de las mujeres y paliar
situaciones de desigualdad: 6 puntos

Disefio de las actividades atendiendo a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral: 6 puntos

Quinto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seiscientos cincuenta mil (650.000,00)
euros.

El crédito asignado para la Linea 1, Subvencién para
el fomento de la participacion ciudadana y desarrollo
comunitario, es de noventa mil (90.000,00) euros y
el limite méximo a otorgar por el Cabildo Insular de
Tenerife por proyecto dentro de esta Linea de subvencion
es de diez mil (10.000,00) euros.

Dentro de esta linea de subvencion, se podra solicitar
el desarrollo de un maximo de dos proyectos con
objetos diferentes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y debera estar acompafiado de los documentos indicados
en la relacion de documentacion contemplada en las
bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,
Nauzet Gugliota Gonzélez.

ANUNCIO

3079 94865

Linea 2: Subvencién para el fomento de la diversidad
LGBTIQ+, bajo las condiciones establecidas en las
bases reguladoras de la misma, cuya finalidad es la
de integrar las diversidades LGBTIQ+ en la sociedad
de la isla de Tenerife bajo los principios de igualdad
y contribuir en la evolucién hacia una isla més abierta
y respetuosa con la diversidad, a través del fomento
de la asistencia, apoyo, inclusion social y participacién
del colectivo, y el fomento de la sensibilizacién y
formacién en materia de diversidad sexual y de género
LGBTIQ+.

BDNS (Identif.): 561699

Servicio Administrativo de Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2021, del Consejo
de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
celebrado en sesién ordinaria, por el que se aprueba
la convocatoria de diversas lineas de Subvenciones
destinadas al tejido asociativo de la isla de Tenerife
para fomentar la participacion social y ciudadana, atender
a la diversidad y apoyar el asociacionismo (2021),
rectificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/561699) y en la pdgina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).
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Primero. Objeto.

La presente convocatoria se dirige a la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea
2: Subvencién para el fomento de la diversidad
LGBTIQ+, bajo las condiciones establecidas en las
bases reguladoras de la misma, cuya finalidad es la
de integrar las diversidades LGBTIQ+ en la sociedad
de la isla de Tenerife bajo los principios de igualdad
y contribuir en la evolucién hacia una isla més abierta
y respetuosa con la diversidad, a través del fomento
de la asistencia, apoyo, inclusion social y participacién
del colectivo, y el fomento de la sensibilizacién y
formacion en materia de diversidad sexual y de género
LGBTIQ+.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podrin ser beneficiarias de esta subvencion las
entidades LGBTIQ+ que contemplen exclusivamente
en su objeto y/o fines estatutarios el desarrollo de acciones
relacionadas con el fomento de la diversidad LGBTIQ+,
lareivindicacién de derechos de las personas LGBTIQ+
y con la no discriminacién y ademds cumplan con los
siguientes requisitos:

Que consten inscritas en el Registro oficial
correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacién esté la isla de
Tenerife.

Contar con un minimo de un afio desde su constitucion.
Tener personalidad juridica propia.

Ser de naturaleza juridica privada.

No poseer animo de lucro y tener carécter altruista.
Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 13 de abril de 2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 49, de 23 de abril de 2021.

Cuarto. Criterios de valoracién y baremos.

Criterio 1: Encuadre técnico y pertinencia del
proyecto (20 puntos).

Pertinencia de la relacion entre necesidades, objetivos
y actividades del proyecto presentado:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: la pertinencia se valorar a partir
de la descripcidn de las necesidades sobre las que se
va a intervenir, la identificacién de objetivos y
actividades destinadas a cubrirlas.

Responde a uno o varios de los siguientes documentos
de planificacion:

Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgara un punto por su relacién
con cada uno de los siguientes documentos:

Marco Estratégico de Participaciéon Ciudadana.
Especificar a qué medida.

Objetivo de Desarrollo Sostenible. Especificar
cudl/es.

Plan Insular de Infancia y Familia 2018-2020.
Especificar a qué linea estratégica o medida.

Documento de 35 acciones de la Mesa Insular
LGBTIQ+. Especificar la accién a la que responde.

Responde al Marco Estratégico de Convivencia
Intercultural Tenerife Vive Diversidad (2019). Especificar
en qué accion aplica el enfoque intercultural y los
objetivos de este enfoque en el proyecto.

Criterio 2: Metodologia participativa (25 puntos).

El proyecto se desarrolla a través de una metodologia
participativa:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: Se puntuard en atencién a los
siguientes items relacionados con el nivel de participacion
desarrollado en los proyectos:

Informacién: el proyecto incorpora su divulgacién
para informar del desarrollo del proyecto a las personas
destinatarias, a través de distintos canales de
comunicacion, facilitando de esta manera el acceso
a dicha informacién (1 punto). Especificar como.

Consulta: en el proyecto se informa y se invita a las
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personas destinatarias a que realicen sugerencias para
la mejora de determinados aspectos contemplados en
el proyecto, incorporando la recogida de los datos y
andlisis de los mismos (5 puntos). Especificar cémo.

Debate: en el proyecto se informa, se consulta y se
desarrolla un proceso de debate con las personas
destinatarias, incorporando la recogida de los resultados
de dicho debate (10 puntos). Especificar c6mo.

Toma de decision colaborativa: el proyecto contempla
ademds de la informacién, consulta y debate, un
compromiso para incorporar en el proyecto o acciones
a ejecutar las propuestas planteadas por las personas
destinatarias. (15 puntos). Especificar como.

Colaboracién en el desarrollo del proyecto y
actividades con otras entidades privadas:

Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se valorard la colaboracién con,
al menos, una entidad.

Colaboracién con entidades publicas:
Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgardn dos puntos si colabora,
al menos, con una entidad publica.

Criterio 3. Evaluacién del proyecto (25 puntos).

Evaluacién de las acciones con las personas
destinatarias:

Puntuacién méxima: 10 puntos.
(Qué se valora?:

El proyecto recoge una propuesta de evaluacion del
mismo (5 puntos).

El proyecto recoge una propuesta para la devolucién
de los resultados de la consulta, del debate y/o de la
toma de decisiones a las personas destinatarias (5 puntos).

Indicadores de evaluacion:
Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?:

Que los indicadores que se designen para cada
actividad, sean de tipo cuantitativo y cualitativo (5 puntos)
y estén desagregados por sexo/género
(mujer/hombre/otro) (10 puntos).

Por ejemplo, para el indicador “Numero de personas
que asisten a la actividad formativa segiin sexo/género”
habra de recogerse: nimero de hombres, niimero de
mujeres y nimero de personas de otro sexo/género.

Criterio 4. Alcance (15 puntos).
Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: El nimero de personas beneficiarias
del proyecto, atendiendo al siguiente desglose:

Entre 1 y 10 personas: 5 puntos.
Entre 11 y 20 personas: 10 puntos.
Mis de 21 personas: 15 puntos.

Criterio 5: Inclusion de la perspectiva de género en
los proyectos (15 puntos).

Puntuacién médxima: 15 puntos

(Qué se valora?: Se valora segun los items que se
describen a continuacion:

Redaccién del proyecto con lenguaje inclusivo: 3
puntos

Identificacién de objetivos especificos destinados
amejorar la situacién y posicién de las mujeres y paliar
situaciones de desigualdad: 6 puntos

Disefio de las actividades atendiendo a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral: 6 puntos

Quinto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seiscientos cincuenta mil euros (650.000,00
euros).

El crédito asignado para la Linea 2: Subvencién para
el fomento de la diversidad LGBTIQ+, es de ciento
veinticinco mil euros (125.000,00 euros) y el limite
maximo a otorgar por el Cabildo Insular de Tenerife
por proyecto dentro de esta Linea de subvencion es
de veinticinco mil euros (25.000,00 euros).
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Dentro de esta linea de subvencién, podra solicitar
el desarrollo de un miaximo de dos proyectos con
objetos diferentes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de la solicitud serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y deberd estar acompanado de los documentos indicados
en la relacién de documentacién contemplada en las
bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,
Nauzet Gugliota Gonzélez.

ANUNCIO

3080 94869

Linea 3: Subvencién para el fortalecimiento del
tejido asociativo e inclusién social del pueblo gitano,
bajo las condiciones establecidas en las bases reguladoras
de la misma, cuya finalidad es la de reforzar el tejido
social gitano a través del desarrollo de proyectos que
garanticen el conocimiento de la realidad del pueblo
gitano, promuevan el fortalecimiento de la comunidad
gitana, la mediacién intercultural y comunitaria y el
apoyo a las personas méas vulnerables de esta comunidad.

BDNS (Identif.): 561704

Servicio Administrativo de Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2021, del Consejo
de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
celebrado en sesién ordinaria, por el que se aprueba
la convocatoria de diversas lineas de Subvenciones
destinadas al tejido asociativo de la isla de Tenerife
para fomentar la participacion social y ciudadana, atender
a la diversidad y apoyar el asociacionismo (2021),
rectificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/561704) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria se dirige a la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea
3: Subvencién para el fortalecimiento del tejido
asociativo e inclusién social del pueblo gitano, bajo
las condiciones establecidas en las bases reguladoras
de la misma, cuya finalidad es la de reforzar el tejido
social gitano a través del desarrollo de proyectos que
garanticen el conocimiento de la realidad del pueblo
gitano, promuevan el fortalecimiento de la comunidad
gitana, la mediacion intercultural y comunitaria y el
apoyo a las personas més vulnerables de esta comunidad.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta subvencién las
entidades que trabajen exclusivamente por la promocion
del pueblo gitano y la defensa de sus derechos y, por
tanto, contemplen en su objeto y/o fines estatutarios
el desarrollo de actuaciones relacionadas, entre otras,
con la defensa de la igualdad plena entre los pueblos,
la inclusién social de la comunidad gitana, la
interculturalidad, la promocién y desarrollo de los
derechos de las mujeres gitanas o la visibilizacién de
la cultura gitana.

Ademais de lo anterior, deberdn de cumplir con los
siguientes requisitos:

Que consten inscritas en el Registro oficial
correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de
Tenerife.

Contar con un minimo de un afio desde su constitucion.
Tener personalidad juridica propia.
Ser de naturaleza juridica privada.

No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.
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Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesién
ordinaria celebrada el 13 de abril de 2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 49, de 23 de abril de 2021.

Cuarto. Criterios de valoracién y baremos.

Criterio 1: Encuadre técnico y pertinencia del
proyecto (20 puntos).

Pertinencia de la relacion entre necesidades, objetivos
y actividades del proyecto presentado:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: la pertinencia se valorar4 a partir
de la descripcidn de las necesidades sobre las que se
va a intervenir, la identificacién de objetivos y
actividades destinadas a cubrirlas.

Responde a uno o varios de los siguientes documentos
de planificacién:

Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgard un punto por su relacién
con cada uno de los siguientes documentos:

Marco Estratégico de Participaciéon Ciudadana.
Especificar a qué medida.

Objetivo de Desarrollo Sostenible. Especificar
cudl/es.

Plan Insular de Infancia y Familia 2018-2020.
Especificar a qué linea estratégica o medida.

Documento de 35 acciones de la Mesa Insular
LGBTIQ+. Especificar la accion a la que responde.

Responde al Marco Estratégico de Convivencia
Intercultural Tenerife Vive Diversidad (2019). Especificar
en qué accién aplica el enfoque intercultural y los
objetivos de este enfoque en el proyecto.

Criterio 2: Metodologia participativa (25 puntos).

El proyecto se desarrolla a través de una metodologia
participativa:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: Se puntuard en atencién a los
siguientes items relacionados con el nivel de participacién
desarrollado en los proyectos:

Informacién: el proyecto incorpora su divulgacién
para informar del desarrollo del proyecto a las personas
destinatarias, a través de distintos canales de
comunicacion, facilitando de esta manera el acceso
a dicha informacién (1 punto). Especificar como.

Consulta: en el proyecto se informa y se invita a las
personas destinatarias a que realicen sugerencias para
la mejora de determinados aspectos contemplados en
el proyecto, incorporando la recogida de los datos y
andlisis de los mismos (5 puntos). Especificar cémo.

Debate: en el proyecto se informa, se consulta y se
desarrolla un proceso de debate con las personas
destinatarias, incorporando la recogida de los resultados
de dicho debate (10 puntos). Especificar cémo.

Toma de decision colaborativa: el proyecto contempla
ademds de la informacién, consulta y debate, un
compromiso para incorporar en el proyecto o acciones
a ejecutar las propuestas planteadas por las personas
destinatarias. (15 puntos). Especificar como.

Colaboracién en el desarrollo del proyecto y
actividades con otras entidades privadas:

Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se valorar la colaboracién con,
al menos, una entidad.

Colaboracion con entidades publicas:
Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgardn dos puntos si colabora,
al menos, con una entidad publica.

Criterio 3. Evaluacién del proyecto (25 puntos).

Evaluacion de las acciones con las personas
destinatarias:

Puntuacién méxima: 10 puntos.

(Qué se valora?:
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El proyecto recoge una propuesta de evaluacion del
mismo (5 puntos).

El proyecto recoge una propuesta para la devolucién
de los resultados de la consulta, del debate y/o de la
toma de decisiones a las personas destinatarias (5 puntos).

Indicadores de evaluacién:
Puntuacién méxima: 15 puntos.
(Qué se valora?:

Que los indicadores que se designen para cada
actividad, sean de tipo cuantitativo y cualitativo (5 puntos)
y estén desagregados por sexo/género
(mujer/hombre/otro) (10 puntos).

Por ejemplo, para el indicador “Numero de personas
que asisten a la actividad formativa segtin sexo/género”
habra de recogerse: nimero de hombres, niimero de
mujeres y nimero de personas de otro sexo/género.

Criterio 4. Alcance (15 puntos).
Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: El nimero de personas beneficiarias
del proyecto, atendiendo al siguiente desglose:

Entre 1 y 10 personas: 5 puntos.
Entre 11 y 20 personas: 10 puntos.
Mis de 21 personas: 15 puntos.

Criterio 5: Inclusidn de la perspectiva de género en
los proyectos (15 puntos).

Puntuacién méaxima: 15 puntos

(Qué se valora?: Se valora segin los items que se
describen a continuacion:

Redaccién del proyecto con lenguaje inclusivo: 3
puntos

Identificacién de objetivos especificos destinados
amejorar la situacién y posicién de las mujeres y paliar
situaciones de desigualdad: 6 puntos

Disenio de las actividades atendiendo a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral: 6 puntos

Quinto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seiscientos cincuenta mil euros (650.000,00
euros).

El crédito asignado para la Linea 3: Subvencién para
el fortalecimiento del tejido asociativo e inclusion social
del pueblo gitano, es de cincuenta mil euros (50.000,00
euros) y el limite mdximo a otorgar por Cabildo
Insular de Tenerife por proyecto dentro de esta Linea
de subvencién es de doce mil quinientos euros
(12.500,00 euros).

Dentro de esta linea de subvencién, podra solicitar
el desarrollo de un maximo de dos proyectos con
objetos diferentes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de la solicitud serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y debera estar acompaiiado de los documentos indicados
en la relacién de documentacién contemplada en las
bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,
Nauzet Gugliota Gonzélez.

ANUNCIO

3081 94878

Linea 4: Subvencién para el fomento de la
interculturalidad e inclusién social de personas
migrantes, bajo las condiciones establecidas en las bases
reguladoras de la misma, cuya finalidad es la de
impulsar el enfoque intercultural y, asi, garantizar la
igualdad y no discriminacién en todos sus dmbitos
de relacién y actuacién; promover el reconocimiento,
respeto y valoracidn positiva de la diversidad como
condicién previa a su normalizacion y, por ultimo,
fomentar la interaccion con el fin de crear las condiciones
necesarias para el encuentro positivo y constructivo
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partiendo de las diferencias culturales y distintas
identidades.

BDNS (Identif.): 561736

Servicio Administrativo de Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2021, del Consejo
de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba
la convocatoria de diversas lineas de Subvenciones
destinadas al tejido asociativo de la isla de Tenerife
para fomentar la participacion social y ciudadana, atender
a la diversidad y apoyar el asociacionismo (2021),
rectificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/561736) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria se dirige a la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea
4: Subvencioén para el fomento de la interculturalidad
e inclusién social de personas migrantes, bajo las
condiciones establecidas en las bases reguladoras de
la misma, cuya finalidad es la de impulsar el enfoque
intercultural y, asi, garantizar la igualdad y no
discriminacién en todos sus dmbitos de relacion y
actuacién; promover el reconocimiento, respeto y
valoracion positiva de la diversidad como condicién
previa a su normalizacién y, por dltimo, fomentar la
interaccion con el fin de crear las condiciones necesarias
para el encuentro positivo y constructivo partiendo de
las diferencias culturales y distintas identidades.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de esta subvencion las
entidades que contemplen en sus estatutos el desarrollo
de proyectos o actividades destinadas a facilitar
aspectos como la asistencia e inclusion de la poblacién
migrante, la mejora de su calidad de vida, la
sensibilizacién, informacién y formacién sobre
personas y comunidades migrantes o la defensa de

los derechos de las personas migrantes y de la igualdad
plena entre todas las personas, pudiendo ser beneficiarias
las siguientes entidades:

- Asociaciones de personas migrantes.

- Entidades que trabajen con personas migrantes desde
una perspectiva intercultural.

Ademas de lo anterior, las entidades beneficiarias
deberan cumplir también con los siguientes requisitos:

Que consten inscritas en el Registro oficial
correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacién esté la isla de
Tenerife.

Contar con un minimo de un afio desde su constitucion.
Tener personalidad juridica propia.

Ser de naturaleza juridica privada.

No poseer dnimo de lucro y tener caricter altruista.
Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 13 de abril de 2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 49, de 23 de abril de 2021.

Cuarto. Criterios de valoracién y baremos.

Criterio 1: Encuadre técnico y pertinencia del
proyecto (20 puntos).

Pertinencia de la relacion entre necesidades, objetivos
y actividades del proyecto presentado:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: la pertinencia se valorard a partir
de la descripcion de las necesidades sobre las que se
va a intervenir, la identificacién de objetivos y
actividades destinadas a cubrirlas.

Responde a uno o varios de los siguientes documentos
de planificacion:

Puntuacién méxima: 5 puntos.
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(Qué se valora?: Se otorgara un punto por su relacién
con cada uno de los siguientes documentos:

Marco Estratégico de Participaciéon Ciudadana.
Especificar a qué medida.

Objetivo de Desarrollo Sostenible. Especificar
cudl/es.

Plan Insular de Infancia y Familia 2018-2020.
Especificar a qué linea estratégica o medida.

Documento de 35 acciones de la Mesa Insular
LGBTIQ+. Especificar la accion a la que responde.

Responde al Marco Estratégico de Convivencia
Intercultural Tenerife Vive Diversidad (2019). Especificar
en qué accién aplica el enfoque intercultural y los
objetivos de este enfoque en el proyecto.

Criterio 2: Metodologia participativa (25 puntos).

El proyecto se desarrolla a través de una metodologia
participativa:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: Se puntuard en atencién a los
siguientes {tems relacionados con el nivel de participacion
desarrollado en los proyectos:

Informacién: el proyecto incorpora su divulgacién
para informar del desarrollo del proyecto a las personas
destinatarias, a través de distintos canales de
comunicacion, facilitando de esta manera el acceso
a dicha informacién (1 punto). Especificar cémo.

Consulta: en el proyecto se informa y se invita a las
personas destinatarias a que realicen sugerencias para
la mejora de determinados aspectos contemplados en
el proyecto, incorporando la recogida de los datos y
andlisis de los mismos (5 puntos). Especificar como.

Debate: en el proyecto se informa, se consulta y se
desarrolla un proceso de debate con las personas
destinatarias, incorporando la recogida de los resultados
de dicho debate (10 puntos). Especificar cémo.

Toma de decision colaborativa: el proyecto contempla
ademds de la informacién, consulta y debate, un
compromiso para incorporar en el proyecto o acciones
a ejecutar las propuestas planteadas por las personas
destinatarias. (15 puntos). Especificar como.

Colaboracién en el desarrollo del proyecto y
actividades con otras entidades privadas:

Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se valorar la colaboracién con,
al menos, una entidad.

Colaboracién con entidades publicas:
Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgaran dos puntos si colabora,
al menos, con una entidad publica.

Criterio 3. Evaluacién del proyecto (25 puntos).

Evaluacién de las acciones con las personas
destinatarias:

Puntuacién méaxima: 10 puntos.
(Qué se valora?:

El proyecto recoge una propuesta de evaluacién del
mismo (5 puntos).

El proyecto recoge una propuesta para la devolucién
de los resultados de la consulta, del debate y/o de la
toma de decisiones a las personas destinatarias (5 puntos).

Indicadores de evaluacion:

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?:

Que los indicadores que se designen para cada
actividad, sean de tipo cuantitativo y cualitativo (5 puntos)
y estén desagregados por sexo/género

(mujer/hombre/otro) (10 puntos).

Por ejemplo para el indicador “Numero de personas
que asisten a la actividad formativa segiin sexo/género”
habra de recogerse: nimero de hombres, niimero de
mujeres y nimero de personas de otro sexo/género.

Criterio 4. Alcance (15 puntos).
Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: El nimero de personas beneficiarias
del proyecto, atendiendo al siguiente desglose:
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Entre 1 y 10 personas: 5 puntos.
Entre 11 y 20 personas: 10 puntos.
Mas de 21 personas: 15 puntos.

Criterio 5: Inclusién de la perspectiva de género en
los proyectos (15 puntos).

Puntuacién méxima: 15 puntos

(Qué se valora?: Se valora segin los items que se
describen a continuacién:

Redaccidn del proyecto con lenguaje inclusivo: 3
puntos

Identificacién de objetivos especificos destinados
amejorar la situacién y posicién de las mujeres y paliar
situaciones de desigualdad: 6 puntos

Diseno de las actividades atendiendo a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral: 6 puntos

Quinto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seiscientos cincuenta mil euros (650.000,00
euros).

El crédito asignado para la Linea 4: Subvencion para
el fomento de la interculturalidad e inclusién social
de personas migrantes, es de doscientos diez mil
euros (210.000,00 euros) y el limite maximo a otorgar
por el Cabildo Insular de Tenerife por proyecto dentro
de esta Linea de subvencién es de quince mil euros
(15.000,00 euros).

Dentro de esta linea de subvencién, podra solicitar
el desarrollo de un maximo de dos proyectos con
objetos diferentes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de la solicitud serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y deberd estar acompaiado de los documentos indicados

en la relacién de documentacion contemplada en las
bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,
Nauzet Gugliota Gonzdlez.

ANUNCIO

3082 94884

Linea 5: Subvencién para el fomento de proyectos
de voluntariado, bajo las condiciones establecidas
en las bases reguladoras de la misma, cuya finalidad
es la de facilitar el desarrollo de programas de
voluntariado en los 4mbitos social y comunitario,
como instrumento de participacion social y asi facilitar
la implicacién de la sociedad civil en la adopcién de
soluciones a retos sociales, aprovechar el talento de
la ciudadania y poniendo en valor los saberes individuales
y colectivos.

BDNS (Identif.): 561741

Servicio Administrativo de Accidn Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2021, del Consejo
de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba
la convocatoria de diversas lineas de Subvenciones
destinadas al tejido asociativo de la isla de Tenerife
para fomentar la participacion social y ciudadana, atender
a la diversidad y apoyar el asociacionismo (2021),
rectificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/561741) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.
La presente convocatoria se dirige a la concesion,

en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea
5: Subvencién para el fomento de proyectos de
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voluntariado, bajo las condiciones establecidas en
las bases reguladoras de la misma, cuya finalidad es
la de facilitar el desarrollo de programas de voluntariado
en los ambitos social y comunitario, como instrumento
de participacién social y asf facilitar la implicacién
de la sociedad civil en la adopcion de soluciones a
retos sociales, aprovechar el talento de la ciudadania
y poniendo en valor los saberes individuales y
colectivos.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta subvencién las
entidades que contemplen en sus estatutos fines
sociales y el desarrollo de acciones relacionadas con
alguna de las lineas de subvencidn que se convocan
y/o actividades en dreas de interés social y asimismo,
quieran implementar programas de voluntariado en
los ambitos social y comunitario.

Ademas de lo anterior, las entidades beneficiarias
deberan cumplir también con los siguientes requisitos:

Que consten inscritas en el Registro oficial
correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de
Tenerife.

Contar con un minimo de un afio desde su constitucion.
Tener personalidad juridica propia.

Ser de naturaleza juridica privada.

No poseer dnimo de lucro y tener caracter altruista.
Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 13 de abril de 2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 49, de 23 de abril de 2021.

Cuarto. Criterios de valoracién y baremos.

Criterio 1: Encuadre técnico y pertinencia del
proyecto (20 puntos).

Pertinencia de la relacion entre necesidades, objetivos
y actividades del proyecto presentado:

Puntuacién méaxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: la pertinencia se valorard a partir
de la descripcion de las necesidades sobre las que se
va a intervenir, la identificacién de objetivos y
actividades destinadas a cubrirlas.

Responde a uno o varios de los siguientes documentos
de planificacion:

Puntuacién méaxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgard un punto por su relacion
con cada uno de los siguientes documentos:

Marco Estratégico de Participaciéon Ciudadana.
Especificar a qué medida.

Objetivo de Desarrollo Sostenible. Especificar
cudl/es.

Plan Insular de Infancia y Familia 2018-2020.
Especificar a qué linea estratégica o medida.

Documento de 35 acciones de la Mesa Insular
LGBTIQ+. Especificar la accién a la que responde.

Responde al Marco Estratégico de Convivencia
Intercultural Tenerife Vive Diversidad (2019). Especificar
en qué accién aplica el enfoque intercultural y los
objetivos de este enfoque en el proyecto.

Criterio 2: Metodologia participativa (25 puntos).

El proyecto se desarrolla a través de una metodologia
participativa:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: Se puntuard en atencién a los
siguientes items relacionados con el nivel de participacién
desarrollado en los proyectos:

Informacidn: el proyecto incorpora su divulgacién
para informar del desarrollo del proyecto a las personas
destinatarias, a través de distintos canales de
comunicacion, facilitando de esta manera el acceso
a dicha informacién (1 punto). Especificar cémo.

Consulta: en el proyecto se informa y se invita a las
personas destinatarias a que realicen sugerencias para
la mejora de determinados aspectos contemplados en
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el proyecto, incorporando la recogida de los datos y
andlisis de los mismos (5 puntos). Especificar cémo.

Debate: en el proyecto se informa, se consulta y se
desarrolla un proceso de debate con las personas
destinatarias, incorporando la recogida de los resultados
de dicho debate (10 puntos). Especificar cémo.

Toma de decision colaborativa: el proyecto contempla
ademds de la informacién, consulta y debate, un
compromiso para incorporar en el proyecto o acciones
a ejecutar las propuestas planteadas por las personas
destinatarias. (15 puntos). Especificar cémo.

Colaboracién en el desarrollo del proyecto y
actividades con otras entidades privadas:

Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se valorard la colaboracién con,
al menos, una entidad.

Colaboracién con entidades publicas:
Puntuacién méxima: 5 puntos.

(Qué se valora?: Se otorgardn dos puntos si colabora,
al menos, con una entidad publica.

Criterio 3. Evaluacion del proyecto (25 puntos).

Evaluacién de las acciones con las personas
destinatarias:

Puntuacién méxima: 10 puntos.
(Qué se valora?:

El proyecto recoge una propuesta de evaluacion del
mismo (5 puntos).

El proyecto recoge una propuesta para la devolucién
de los resultados de la consulta, del debate y/o de la
toma de decisiones a las personas destinatarias (5 puntos).

Indicadores de evaluacion:
Puntuacién méxima: 15 puntos.
(Qué se valora?:

Que los indicadores que se designen para cada
actividad, sean de tipo cuantitativo y cualitativo (5 puntos)

y estén desagregados por sexo/género
(mujer/hombre/otro) (10 puntos).

Por ejemplo, para el indicador “Numero de personas
que asisten a la actividad formativa segtin sexo/género”
habré de recogerse: nimero de hombres, nimero de
mujeres y nimero de personas de otro sexo/género.

Criterio 4. Alcance (15 puntos).

Puntuacién méxima: 15 puntos.

(Qué se valora?: El nimero de personas beneficiarias
del proyecto, atendiendo al siguiente desglose:

Entre 1 y 10 personas: 5 puntos.
Entre 11 y 20 personas: 10 puntos.
Mas de 21 personas: 15 puntos.

Criterio 5: Inclusion de la perspectiva de género en
los proyectos (15 puntos).

Puntuacién médxima: 15 puntos

(Qué se valora?: Se valora segin los items que se
describen a continuacion:

Redaccién del proyecto con lenguaje inclusivo: 3
puntos

Identificacion de objetivos especificos destinados
amejorar la situacién y posicién de las mujeres y paliar
situaciones de desigualdad: 6 puntos

Disefio de las actividades atendiendo a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral: 6 puntos

Quinto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seiscientos cincuenta mil euros (650.000,00
euros).

El crédito asignado para la Linea 5: Subvencion para
el fomento de proyectos de voluntariado, es de cien
mil euros (100.000,00 euros) y el limite maximo a otorgar
por el Cabildo Insular de Tenerife dentro de esta
Linea de subvencién es de siete mil quinientos euros
(7.500,00 euros).

En esta linea de subvencién solo se podrd presentar
un Unico proyecto.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y deberd estar acompanado de los documentos indicados
en la relacién de documentacién contemplada en las
bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,
Nauzet Gugliota Gonzélez.

ANUNCIO

3083 94890

Linea 6: Subvencién al tejido asociativo para el
apoyo econdémico de gastos corrientes, bajo las
condiciones establecidas en las bases reguladoras de
la misma, cuya finalidad es la de proporcionar apoyo
econdmico a las entidades del Tercer Sector para
sufragar los gastos generales derivados de las actuaciones
de mantenimiento y de gestion de su actividad.

BDNS (Identif.): 561750

Servicio Administrativo de Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2021, del Consejo
de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba
la convocatoria de diversas lineas de Subvenciones
destinadas al tejido asociativo de la isla de Tenerife
para fomentar la participacion social y ciudadana, atender
a la diversidad y apoyar el asociacionismo (2021),
rectificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo

catoria/561750) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria se dirige a la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea
6: Subvencioén al tejido asociativo para el apoyo
econémico de gastos corrientes, bajo las condiciones
establecidas en las bases reguladoras de la misma, cuya
finalidad es la de proporcionar apoyo econémico a
las entidades del Tercer Sector para sufragar los
gastos generales derivados de las actuaciones de
mantenimiento y de gestién de su actividad.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta subvencion las
entidades que trabajen en el ambito de la atencién social
y comunitaria y en sus estatutos incluyan el desarrollo
de fines y/o actividades destinadas al fomento de
algunas de las siguientes materias: la participacién
ciudadana, el desarrollo comunitario, la interculturalidad
y ladiversidad LGBTIQ+ y ademéds cumplan con los
siguientes requisitos:

Que consten inscritas en el Registro oficial
correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacién esté la isla de
Tenerife.

Contar con un minimo de un afio desde su constitucion.
Tener personalidad juridica propia.

Ser de naturaleza juridica privada.

No poseer dnimo de lucro y tener cardcter altruista.
Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 13 de abril de 2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 49, de 23 de abril de 2021.

Cuarto. Criterios de valoracién y baremos.
Criterio 1. N° de personas asociadas

Puntuacién méaxima: 20 puntos
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(Qué se valora?: Se valora el nimero de personas
asociadas a la entidad segtn lo siguiente:

Entre 1 y 15 personas: 10 puntos
Entre 16 y 30 personas: 15 puntos
Mais de 30 personas: 20 puntos

Criterio 2. Ambito de actuacién de la entidad, segtin
sus estatutos.

Puntuacién méxima: 20 puntos.

(Qué se valora?: Se valora el &mbito territorial en
el que la entidad desarrolla su actividad seguin lo
siguiente:

Insular: 10 puntos.
Municipal: 20 puntos.

Criterio 3. Personas beneficiarias de las actuaciones
de la entidad en el dltimo afio.

Puntuacién méaxima: 20 puntos.

(Qué se valora?: Se valora el alcance de las actuaciones
de la entidad en el dltimo afio segtin lo siguiente:

Entre 1 y 30 personas: 10 puntos.
Entre 31 y 50 personas: 15 puntos.
51 o més personas: 20 puntos.

Criterio 4. Numero de proyectos gestionados en el
ultimo afio.

Puntuacién maxima: 40 puntos.

(Qué se valora?: Se valora el nimero de proyectos
que se hayan desarrollado desde la entidad en el
dltimo afio segun lo siguiente:

Entre 1 y 3 proyectos: 10 puntos.
Entre 4 y 6 proyectos: 25 puntos.
Miés de 7 proyectos: 40 puntos.

Quinto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seiscientos cincuenta mil euros (650.000,00
euros).

El crédito asignado para la Linea 6: Subvencion al
tejido asociativo para el apoyo econémico de gastos
corrientes, es de setenta y cinco mil euros (75.000,00
euros) y el limite mdximo a otorgar por Cabildo
Insular de Tenerife es de tres mil euros (3.000,00
euros).

Esta linea de subvencién no requiere de la presentacién
de un proyecto. Para acceder a esta linea de subvencién
deberdn cumplimentar el anexo II, al que se hace
referencia en la base 20 b) de las reguladoras de la
subvencion.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de la solicitud serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y deberd estar acompaiado de los documentos indicados
en la relacién de documentacién contemplada en las
bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,
Nauzet Gugliota Gonzélez.

ANUNCIO
3084 93842
Subvenciones destinadas para Ayuda al Desplazamiento
a competiciones deportivas oficiales de cardcter
nacional e internacional, meses de abril a diciembre
del afio 2020

BDNS (Identif.): 562159

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
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en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/562159)

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 4 de mayo de 2021 por el que se aprueba
la Convocatoria de las Bases Reguladoras de las
subvenciones econdmicas destinadas para Ayuda al
Desplazamiento a competiciones deportivas oficiales
de cardcter nacional e internacional durante los meses
de abril a diciembre del afio 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

1. Crédito presupuestario

El crédito presupuestario al que se imputa la
subvencion de la presente convocatoria asciende a
200.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
21.1021.3411.48940 y con la siguiente distribucion:

CONVOCATORIA MESES DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL ANO 2020

CREDITO: 200.000,00 euros
Periodo Unico (01/04/2020 al 31/12/2020)

Desde abril de 2020 hasta diciembre de 2020

Competiciones iniciadas entre el 1 de abril de 2020
y el 31 de diciembre de 2020.

Las solicitudes se presentardn dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la publicacion de la convocatoria.
Las solicitudes que excedan de estos plazos seran
desestimadas. En caso de haberse presentado la
documentacidn correspondiente con anterioridad, se
debe hacer constar en la solicitud que la misma ya
consta en poder de esta Administracion.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias,
el importe de la convocatoria podra ser ampliado, y
su aplicacion a la concesion de subvenciones no
requerird de una nueva convocatoria. En este supuesto,
la resolucién de la ampliacién se deberd publicar con

la declaracién de créditos disponibles y la distribucién
definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la
resolucion de concesion en los mismos medios que
la convocatoria, sin que la publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes,
ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

2. Objeto.

Establecer las normas que han de regir la concesién
de subvenciones a clubes deportivos, federaciones
deportivas y deportistas individuales que acrediten su
participacién en competiciones DEPORTIVAS oficiales
de dmbito nacional o internacional que se celebren
en los siguientes destinos:

Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises
extranjeros.

Cuando las competiciones se celebren en territorio
del Archipiélago canario, serdn subvencionables los
desplazamientos que se realicen entre las Islas
exclusivamente en el caso de Fases Finales de
Campeonatos de Espaiia, de Europa o del Mundo.

Con caricter general, tendrdn la consideracion de
oficiales aquellas competiciones deportivas que se
encuentren recogidas en el calendario anual de la
Federaci6n Espaiiola o internacional correspondiente.

Quedarén expresamente excluidos:

Encuentros o torneos de caracter no oficial.

Aquellos que, aun siendo oficiales, tengan caréacter
amistoso o de preparacion.

Aquellos que sélo figuren en las federaciones
autondmicas

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion,
forma de acreditarlos y documentos que deben
acompafar la solicitud.

Condiciones y requisitos que deben reunir los
beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones:
Los Clubes deportivos tinerfefios debidamente

inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias.
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Las Federaciones Canarias o Insulares de Tenerife
inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias siempre que éstas dltimas acrediten que
ostentan personalidad juridica propia. En el caso de
las Federaciones Canarias, debera hacerse constar,
expresamente, que se solicita subvencion exclusivamente
para deportistas con residencia en Tenerife.

Los deportistas tinerfefios o residentes en Tenerife
que participen en competiciones deportivas oficiales
a titulo individual.

En el caso de desplazamientos realizados por
menores de edad, tendra la consideracion de beneficiario
de la subvencion la persona mayor de edad que ostente
y acredite la representacion legal del mismo (padre,
madre, tutor, etc.) y que se haya desplazado junto al
deportista, con independencia del progenitor que
rellene la solicitud. Mdximo 1 persona por deportista.

En el caso de desplazamientos realizados de manera
individual por personas con discapacidad que requieran
de asistencia por sus limitaciones de movilidad o
autonomia cognitiva, el acompaiiante o asistente de
esta persona tendra la consideracién de beneficiario
de la subvencion.

No podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan los clubes deportivos que resulten beneficiarios
en la convocatoria de subvenciones destinadas a los
clubes deportivos de la isla de Tenerife que participen
en categorias absolutas de competiciones oficiales no
profesionales de 4mbito nacional, respecto a los
desplazamientos de esa competicion regular u ordinaria.

Quedan expresamente excluidos:

Las Sociedades Anénimas Deportivas y las entidades
deportivas que posean equipos disputando ligas o
competiciones de cardcter profesional, excepto para
aquellos equipos filiales de la misma entidad que no
participen en este tipo de competiciones.

Los deportistas que, a titulo individual, participen
en competiciones de caracter profesional. De acuerdo
con el articulo 46 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte, tienen caracter profesional las competiciones
que el Consejo Superior de Deportes haya calificado
como tal.

Las entidades deportivas no inscritas en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias.

Solicitud y documentos que deben acompaiarla

La presentacién de 1a solicitud supondrd la aceptacion
incondicionada por parte de los interesados de las bases.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
que se adjunta como ANEXO I de las Bases, el cual
ird cumplimentado en su totalidad y firmado por el
solicitante (en nombre propio o en representacion de
la entidad deportiva).

La documentacién que deben presentar los solicitantes
serd la prevista en el ANEXO II de las Bases

La acreditacién de la personalidad y de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y de las obligaciones de reintegro
se realizard de la siguiente manera:

La presentacion de la solicitud por parte del solicitante
supone la aceptacién integra e incondicional de la
regulacion contenida en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, al objeto de la
consulta/verificacién de datos, en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién del procedimiento se
proceder4, a través de la plataforma de Intermediacién
de datos de las Administraciones Piblicas u otros sistemas
que se establezcan a la consulta de los siguientes
datos:

Documentacién identificativa

Datos tributarios de la Agencia Estatal y Canaria
de Administracién Tributaria

Datos tributarios con la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Datos tributarios con el Cabildo de Tenerife

De acuerdo con el articulo 24.4 del RLGS (régimen
simplificado de cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social), una vez adoptada la
propuesta de otorgamiento de las subvenciones, en
los supuestos en los que la subvencién que le corresponda
a los solicitantes sea igual o superior a 3.000 euros,
estos deberdn acreditar que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante los oportunos certificados, siendo de
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aplicacion, en estos casos, la previsién del anterior
apartado.

Cuando se trate de personas juridicas, quien presente
la solicitud, deberd poseer la condicion de representante
legal de la entidad solicitante (Club Deportivo,
Federacién Deportiva) u ostentar facultades suficientes
para actuar en nombre de la misma por delegacion,
apoderamiento o autorizacién expresa, lo que se
acreditard en el momento de presentacién de la
solicitud (Anexo IV).

Se deberd informar al ciudadano sobre los datos que
van a ser consultados para la resolucién de los tramites,
asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en
materia de proteccion de datos, estando entre ellos el
de oposicién, pudiendo ser consultados los mismos,
salvo que medie oposicién expresa.

No obstante, se necesita el consentimiento expreso
cuando la consulta, la cesién o la comunicacion de
datos se refiere a datos de naturaleza tributaria en la
que el interesado autorice la consulta que realice el
Excmo. Cabildo Insular a la administracién que es
responsable de estos datos.

En relacién con la documentacion general que ya
obre en el Cabildo de Tenerife, el solicitante podra
omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido
en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

ALTA A TERCEROS. En el supuesto de no haber
presentado, anteriormente, el modelo de alta a terceros,
o en caso de modificacion de los datos personales o
bancarios, deberd presentar el correspondiente
documento de “Alta/Modificacién de datos de terceros”
a través de una de estas dos vias:

Presencial (solo personas fisicas): Junto con la
presentacion de la solicitud de la convocatoria se
deberd presentar cumplimentado el modelo normalizado
de alta disponible en las oficinas del Registro General
del Cabildo o en sus Registros Auxiliares, o descargandolo
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en Servicios y Tramites (Alta o modificacién
de datos de terceros), oportunamente sellado y firmado
por la entidad bancaria.

Telemética: Los que hayan sido propuestos
beneficiarios de la subvencidn, y en el caso de que

no hubieran presentado previamente el modelo de
alta/modificacién de datos de terceros de forma
presencial, deberdn cumplimentar dicho tramite a
través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Servicios y Tramites (Alta o
modificacion de datos de terceros), mediante certificado
digital o DNI electrénico. Los que opten por el
procedimiento de alta telematica deberdn ponerlo de
manifiesto en la instancia que se presente junto con
la correspondiente solicitud de subvencidn, a los
efectos de la constancia por parte del Servicio Gestor
del motivo de su no incorporacion.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Servicios
al Ciudadano de este Cabildo Insular, asi como en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (http://www.sede.tenerife.es), pudiendo
solicitar informacién telefénica en los nimeros
901.501.901 y 922.239.500.

Las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas y dirigidas al AREA DE EDUCACION,
JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES deberan
presentarse en el Registro General de este Cabildo Insular
o en alguno de sus Registros Auxiliares en las
direcciones y horarios correspondientes.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, las solicitudes
se presentardn a través de los siguientes registros:

Registro electrénico (obligatorio para personas
juridicas):

La solicitud podra presentarse de forma telematica
a través de la sede electronica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual deberd tenerse en
cuenta:

En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede
electronica podré acceder a los tramites y utilizando
el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar.

Utilizando el botén de “Tramitar por Internet”, se
accede automdticamente al drea personal y se inicia
el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacién de la subvencién,
los solicitantes podran identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado
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para personas juridicas. Para mas informacién acceder
a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-
en-linea

Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los
documentos requeridos, deberd presentarse en el
Registro electronico a través de la sede electrénica.
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi
como la documentacién que debe acompaifiar a la
misma, serdn remitidas de forma automatizada al
Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes

En el caso de presentacion de solicitud por personas
fisicas, de manera presencial en el Registro General
del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares (cuyos
datos son meramente enunciativos, pudiendo
experimentar variacion y debiendo ser confirmados
por los interesados), previa cita solicitada en los
teléfonos 901.501.901 o0 922.239.500:

Asimismo, podran presentarse en los Registros y
Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de proceder a certificar el
envio a esta Corporacién insular. En estos casos se
remitird a la siguiente direccion:

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife;
Servicio Administrativo de Deportes

Referencia: Subvencién para Ayuda al Desplazamiento
a competiciones deportivas oficiales de caricter
nacional e internacional

Pabellén Santiago Martin, 3* Planta
Calle Las Macetas, s/n
38107 Los Majuelos - La Laguna.

Asimismo, se debera notificar por fax y/o por correo
electronico al Servicio Administrativo de Deportes,
la imposicién de la solicitud en la oficina de correos
para acreditar que la misma se presentd dentro del plazo.
No obstante, en caso de que la solicitud se demore
mds de DIEZ DIAS HABILES desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes en ser recibida
en este Cabildo Insular, podrd ser rechazada por el

6rgano instructor, si el estado de tramitacién del
expediente impide su inclusién.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia con
un plazo de QUINCE DIAS HABILES.

5. Procedimiento y convocatoria

El otorgamiento de las subvenciones estaré supeditado
al crédito presupuestario disponible en la convocatoria,
en los términos recogidos en el apartado siguiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la LGS y el articulo 55.1 del RLGS, el
procedimiento de concesién de las presentes subvenciones
se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
inicidndose de oficio mediante convocatoria aprobada
por el érgano competente.

La presente convocatoria cubrird los desplazamientos
realizados entre el 1 de abril de y el 31 de diciembre
de 2020

6. Resolucién y recursos.

La instruccién del procedimiento le corresponderd
al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes, 0 persona
en quien delegue, que realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe de formularse la propuesta de
resolucion, en los términos del articulo 24.2 y 3 de
la LGS.

El procedimiento de otorgamiento serd resuelto
por la Directora Insular de Deportes de la Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento
Organico asi como en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el presente ejercicio econdémico.

El plazo mdximo de resolucién del procedimiento
sera de SEIS (6) MESES, contado desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de no dictarse resolucién en el plazo
sefialado o en su prérroga, se entenderdn desestimadas
las solicitudes presentadas. Posteriormente se efectuara
la publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones exigida por los articulos 18 y 20 de la
LGS.
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Asimismo, de conformidad con lo previsto en la Base
272, de las de Ejecucion del Presupuesto al corresponder
a la Directora Insular de Deportes «la concesion de
las subvenciones por beneficiario y linea de subvencion,
sin limite de cuantia», es competencia de dicho 6rgano
concedente, la aceptacién de renuncias, cambio de
disposicion de gastos, ordenacidn del pago, correccién
de errores materiales, alteracion de los miembros de
la Comision de Valoracion, ajustes de plazos, declaracion
de incumplimiento, resolucién de recursos y cualquier
otra relacionada con concesién de las ayudas.

Contra la resolucién que pone fin a la via administrativa,
los interesados que se consideren lesionados en su
derecho, podran interponer, en el plazo de UN MES
contado a partir del siguiente al de su publicacién en
el tablon de anuncios de la Corporaciéon Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Directora Insular
de Deportes, o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, dentro del
plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucién de
otorgamiento en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estime procedente, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Dicho
recurso no podrd ser interpuesto hasta que, en su
caso, el anterior Recurso Potestativo de Reposicién
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

7. Criterios de valoracidon y baremacién de las
solicitudes.

Para la concesidn de las subvenciones reguladas en
las bases, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de
las causas de exclusidn expresamente previstas en las
Bases, se tendrén en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

Lugar de Celebracién: Territorio espaiiol (Canarias,
Peninsula, Islas Baleares, Ceuta y Melilla) o de otros
paises.

Nudmero de desplazados.

Numero de dias en competicion.

Para la valoracién de cada uno de los criterios se
atenderd a la siguiente baremacion y formulacién:

A (60 euros o 85 euros) x B (nimero de desplazados)
x C (nimero de desplazamientos/dias de competicion)
= Importe de la subvencion.

A. Lugar de celebracion: Canarias, resto del territorio
nacional u otros paises.

Moédulo Nacional: 60 euros por desplazamiento y
deportista para desplazamientos a competiciones
oficiales de &mbito nacional y de &mbito internacional
celebradas en territorio nacional y Fases Finales de
Campeonatos de Espaifia, Europa o del Mundo
celebradas en el Archipiélago Canario.

Modulo Internacional: 85 euros por desplazamiento
y deportista para desplazamientos a competiciones
oficiales de &mbito internacional celebradas en otros
paises.

B. Nimero de desplazados: Se acreditard de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo III.

Aplicacién del médulo adicional por traslado de
material deportivo pesado especifico al lugar de la
competicion: Cuando, atendiendo a las caracteristicas
de la modalidad deportiva, sea necesario el traslado
de material pesado especifico al lugar de la competicion
(coches, motos, bicicletas, tablas de surf, animales,
etc.), se considerara como 1 unidad cada bulto
transportado, aplicindose este médulo adicional por
una sola vez, afiadiéndose la cantidad resultante al importe
de la subvencidn, atendiendo a la siguiente férmula:

A (60 euros o 85 euros) x B (nimero de bultos) =
Importe del médulo adicional

Importe de la subvencién + Importe del médulo
adicional = Importe total de la subvencion

El solicitante de la subvencion, para la aplicacién
de este modulo adicional, debe acreditar la realizacion
del gasto del transporte del material pesado y el
numero de bultos transportados, a través de la
presentacion de la correspondiente factura nominativa
acreditativa del gasto.

Con carécter general se establece un maximo de
desplazados subvencionables por equipo (incluyendo
técnicos o delegados) para las modalidades deportivas
recogidas en el siguiente cuadro:
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MODALIDAD DEPORTIVA NUMERO MAXIMO DE DESPLAZADOS
BALONCESTO 16
BALONMANO 18
BEISBOL 20
FUTBOL 18
FUTBOL-SALA 14
FUTBOL AMERICANO 24
GOALBALL 6
HOCKEY SOBRE PATINES 14
HOCKEY EN LINEA 14
HOCKEY HIERBA 18
HOCKEY SALA 14
RUGBY 24
RUGBY 7 16
RUGBY TOUCH 14
SOFTBALL 20
TENIS DE MESA 6
VOLEIBOL 16
WATERPOLO 15

Nota: en todo caso no serdn subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos del mismo club
con la misma categoria y género que acudan a la misma competicion.

En cualquier caso y para cualquier modalidad deportiva, el nimero maximo de desplazados no deportistas
susceptibles de subvencion serd de 2, ya sean técnicos, delegados o asistentes, en el caso de personas con discapacidad.

En el caso de competiciones deportivas individuales, el nimero méximo de desplazados, susceptibles de subvencion,
serd de 15 por competicién.

Asimismo, en el caso de competiciones deportivas individuales, y sélo cuando representados de un mismo
Club acudan en masa a una misma competicion (categoria masculina y femenina), éste podra presentar por separado
una solicitud para la categoria masculina y otra para la categoria femenina, no pudiendo superar, cada una de
ellas por separado, a efectos subvencionables, el nimero de 15 deportistas + 1 técnico, 16 desplazados como
maximo a subvencionar de cada categoria.

En el caso de deportistas que presenten la solicitud de subvencién a titulo individual, s6lo se tendra en cuenta,
a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista y de un tinico técnico. En el caso de deportistas
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menores de edad, ademas, se incluird un Unico
acompafante mayor de edad (padre, madre, tutor,
etc.).

C. Dias en Competicién/nimero de desplazamientos:

Un desplazamiento: cuando se haya permanecido
en la competicién un tnico (1) dia y en destino, al
menos, una (1) noche.

Un desplazamiento y medio: cuando se haya
permanecido en la competicidén dos (2) dias y en
destino, al menos, dos (2) noches.

Dos desplazamientos: cuando se haya permanecido
en la competicién tres (3) o cuatro (4) dias y en
destino, al menos, tres (3) noches.

Tres desplazamientos: cuando se haya permanecido
en la competicién cinco (5) o més dias y en destino,
al menos, cinco (5) noches.

Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion;
se requiera un periodo previo de adaptacién o, en el
caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales
obliguen a una permanencia superior a la de la propia
competicion, se valorard desde la Unidad Técnica la
posibilidad de aumentar el coeficiente multiplicador
correspondiente. En todo caso se computard el tiempo
estrictamente necesario para la preparacion, en su
caso, y participacién en la competicion, debiendo de
justificarse tanto la antelacién de la estancia, como
su eventual prolongamiento.

8. Medio de notificacién y publicacion.

Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de
la subvencidn, procedimiento sancionador o de
reintegro, recursos administrativos, etc.) se realizara
mediante anuncio publicado en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https:/sede.tenerife.es
y en el Tablén de Anuncios de esa misma Corporacion,
siendo la publicacién legalmente valida la del tablén
fisico, sin perjuicio de que la informacién pueda ser
consultada a través del Tabl6n de Anuncios disponible
en la sede electrénica.

La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizard de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil
veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE
EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y
DEPORTES, Concepcién Marfa Rivero Rodriguez.

ANUNCIO
3085 94580
Extracto de la convocatoria de ayudas a la promocién
de la practica de la rotacién de cultivos en la isla de
Tenerife, ejercicio 2021

BDNS (Identif.): 560035

Extracto del acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 20 de abril de 2021, por el que se aprueba la
convocatoria de las ayudas a la promocién de la
préctica de la rotacion de cultivos en la isla de Tenerife,
ejercicio 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3
by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Objeto y Finalidad

Esta convocatoria tiene por objeto la concesién de
ayudas para la promocidn de la practica de la rotacién
de cultivos la isla de Tenerife, bien sea en un sistema
de rotacién anual papa-cereal, papa-leguminosa o
cereal-leguminosa, o bien como la siembra de cultivos
intercalares entre dos cosechas de papa, a fin de
fomentar una préctica agrondémica con efectos positivos
sobre el control de plagas y el mantenimiento de la
calidad agronémica de los suelos.

Segundo. Personas beneficiarias

Podran resultar beneficiarias de las ayudas objeto
de la presente convocatoria las personas fisicas, las
personas juridicas privadas, las comunidades de bienes
y las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, sean titulares de explotaciones
agrarias situadas a cota superior a los 300 metros
sobre el nivel del mar, tengan una superficie minima
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de 2.000 metros cuadrados sembrados por cada
solicitud y durante la campaiia de la convocatoria
siembren los cultivos que se relacionan en la base primera
de las que rigen la presente convocatoria, 0 mezcla
de ellos, debiendo cumplir ademas:

1. Para rotacién de cultivos
1.1. Cumplir alguna de las siguientes condiciones:

Que la parcela a sembrar haya sido objeto de
solicitud para la AYUDA A LOS PRODUCTORES
DE PAPA DE MESA en la época de siembra de
media estacion, a la Consejeria competente en materia
de agricultura del Gobierno de Canarias en la
convocatoria correspondiente a la campafia del ejercicio
anterior.

Que la parcela a sembrar haya sido objeto de
solicitud de la AYUDA A LOS PRODUCTORES
DE DETERMINADOS CULTIVOS FORRAIJEROS,
ala Consejerfa competente en materia de agricultura
del Gobierno de Canarias en la convocatoria
correspondiente a la campafia del ejercicio anterior.

Que la parcela a sembrar haya obtenido subvencién
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la
AYUDA A LA PROMOCION DE LA PRACTICA
DE LA ROTACION DE CULTIVOS EN TENERIFE,
en la convocatoria correspondiente al ejercicio anterior.

1.2. Mantener en cultivo las parcelas sembradas, que
permaneceran debidamente atendidas, realizando las
labores habituales del cultivo hasta la cosecha,
permitiendo el acceso al personal técnico del Cabildo
Insular de Tenerife para su verificacion, hasta el 30
de junio del presente ejercicio.

2. Para cultivos intercalares
2.1. Cumplir alguna de las siguientes condiciones:

Que la parcela a sembrar haya sido objeto de
solicitud para la AYUDA A LOS PRODUCTORES
DE PAPA DE MESA, sembradas entre el 15 de julio
y el 31 de diciembre, a la Consejeria competente en
materia de agricultura del Gobierno de Canarias en
la convocatoria correspondiente a la campafia del
ejercicio anterior.

Que la parcela a sembrar haya sido objeto de
solicitud de la AYUDA A LOS PRODUCTORES
DE DETERMINADOS CULTIVOS FORRAIJEROS,

a la Consejeria competente en materia de agricultura
del Gobierno de Canarias en la convocatoria
correspondiente a la campafia del ejercicio anterior.

Que la parcela a sembrar haya obtenido subvencién
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la
AYUDA A LA PROMOCION DE LA PRACTICA
DE LA ROTACION DE CULTIVOS EN TENERIFE,
en la convocatoria correspondiente al ejercicio anterior.

2.2. Especificar el periodo en el que se realizaré el
cultivo intercalar y mantener las parcelas en cultivo
debidamente atendidas, permitiendo el acceso al
personal técnico del Cabildo Insular de Tenerife para
su verificacién en el periodo especificado en su
solicitud.

Tercero. Bases reguladoras

Aprobadas por acuerdo del consejo de gobierno insular
de fecha 2 de junio de 2020, publicadas en el BOP
ndmero 75, de 22 de junio de 2020.

Cuarto. Cuantia

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a 69.500,00 euros, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria:

21-0702-4101-47900: 69.500,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

Serd de UN (1) MES a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

Las instancias de solicitud se formalizardn conforme
al modelo normalizado especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de Tenerife, e irdn acompafiadas
de la documentacién que figura en el Anexo I de las
correspondientes bases reguladoras. Dichas solicitudes
se podran presentar en la forma que se estable en la
base tercera de las que rigen la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de abril de dos mil
veintiuno.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco
Javier Parrilla Gomez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO

3086 94906

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2021, acord$ aprobar
inicialmente la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, acuerdo elevado a definitivo al no presentarse reclamacién
alguna dentro del plazo de exposicion al piblico, en consecuencia, se hace ptiblica su Aprobacion Definitiva,
insertdndose a continuacion el texto integro de dicha modificacion:

MODIFICACION DE LA REDACCION DEL ARTICULO 11 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
de Gestién de Residuos Sélidos Urbanos afiadiendo un apartado “7.”, con la siguiente redaccion:

7. Bonificacion por “dafios causados por la pandemia”: Los sujetos pasivos de la Tasa, correspondiente a los
inmuebles destinados a actividades econémicas, gozardn de una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
misma en el ejercicio 2021 y de un 25% en relacién con la cuota del ejercicio 2022.

La mencionada bonificacion serd de aplicacion a cada una de las cuotas a satisfacer por un mismo sujeto pasivo
cuando este desarrolle més de una actividad econdmica en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

La bonificacién se aplicara de oficio sobre las cuotas de la Tasa por Gestién de Residuos sélidos urbanos,
modalidad basura de negocio, correspondientes a las actividades econémicas que figuren de alta en el momento
del devengo del mencionado tributo, es decir, a 1 de enero de 2021 y 2022 respectivamente o dia en el que se
produzca el alta de la actividad econémica.

Esta bonificacién no es compatible con otros beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza Fiscal Municipal.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion,
sin perjuicio, de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA, Rogelio Padrén Coello.

ARAFO

ANUNCIO
3087 93938
Por Resolucién del Sr. Alcalde, nimero 2021-0913, de fecha 3 de mayo de 2021, ha sido aprobado el Padrén
de Contribuyentes de la Tasa por Distribucién de Agua, incluidos los derechos de enganche, colocacién y utilizacion
de contadores, correspondiente al periodo del segundo bimestre de 2021 (marzo-abril).

Lo que se hace publico, por el plazo de UN MES, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan formular los recursos a que se refiere el articulo 108
de la Ley 7/19856, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de cualquier
otra accidn que estime procedente.

Arafo, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez.

ARONA

ANUNCIO

3088 94409

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de Modificacion de Créditos nimero 14/2021 por
Suplementos de Crédito, financiado con bajas de créditos y, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
el dia 25 de marzo de 2021, ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION POR SUPLEMENTOS DE CREDITOS NUMERO 14/2021

AYUNTAMIENTO DE ARONA
- SUPLEMENTOS DE CREDITOS:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 149.003,79 EUROS
- BAJAS DE CREDITOS:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 149.003,79 EUROS

En Arona, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucién nimero 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.

Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
3089 94544
En relacién a la convocatoria del proceso selectivo de dos técnicos medios de informadtica interinos, pertenecientes
al grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica y la configuracién de una lista
de reserva, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, con fecha treinta
de abril de dos mil veintiuno, se ha dictado la siguiente Resolucién nimero 2021/3777:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia veintitrés de abril de dos mil veintiuno, y en uso de
las atribuciones que me confiere la resolucion nimero 4698/2019 de fecha 4 de julio de 2019, asi como de conformidad
con las bases de la citada convocatoria, RESUELVO:
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PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento selectivo de
dos técnicos medios de informatica interinos, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, escala de administracién
especial, subescala técnica y la configuracién de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que
puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP, conforme a continuacidn se transcribe:

* ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 BALDEON GUILLAMA RAFAEL CESAR HEE]525%*

2 DELGADO MARTIN JOSUE HEELZI ()

3 GONZALO SOTO NURIA *Ex6080%*

4 HERNANDEZ DIAZ DAURA *EXQTRTH*

5 LEON ARVELO ANTONIO FRANCISCO *EX(S52]%*

6 LORENZO GONZALEZ PILAR LUISA *EE5188%*

7 MARTIN SUAREZ ANA LIDIA *HE]836%*

8 MENA BELTRAN PEDRO PABLO ***(0954%*

9 MENDEZ GONZALEZ SAMUEL HEETDO3HF

10 MIRANDA BETANCOR ESAU HHHT | 425

11 MORALES GONZALEZ ARELIS ELENA RS (Vo

12 PAZ MENDEZ GERMAN CRISTOPHER *EE5042%*

13 RODRIGUEZ LUGO JOSE MIGUEL *EX5QTGH*

14 SILVA FREITEZ HUMBERTO JOSE HARK]473H*

15 TOLEDO BELLO MARIANO DARIO *EX(297*

* ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
GONZALEZ DIAZ OLIVER MANUEL *EEQILO** No presenta el documento acreditativo

de haber satisfecho los derechos de examen

SEGUNDO. Publicar la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org)

TERCERO. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacion de admitidos
y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Arona, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO

3090 94662

En relacién a la convocatoria del proceso selectivo de un encargado de jardineria para su contratacién por el
Ayuntamiento de Arona con caricter de interinidad hasta que la plaza se cubra en propiedad, asi como la configuracién
de una lista de reserva, hasta una préxima convocatoria, en régimen de derecho laboral, al amparo del articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
con fecha treinta de abril de dos mil veintiuno, se ha dictado la siguiente Resolucion nimero 2021/3778:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia veintitrés de abril de dos mil veintiuno, y en uso de
las atribuciones que me confiere la resolucién nimero 4698/2019 de fecha 4 de julio de 2019, asi como de conformidad
con las bases de la citada convocatoria, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento selectivo de un
encargado de jardineria para su contratacién por el Ayuntamiento de Arona con caracter de interinidad hasta
que la plaza se cubra en propiedad, asi como la configuracién de una lista de reserva, hasta una préxima
convocatoria, en régimen de derecho laboral, al amparo del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme
a continuacidn se transcribe:

* ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AROCHA RODRIGUEZ MOISES *EEI58**

2 BORDON BENITEZ JOSE MIGUEL *HHDI35E*

3 COELLO NEGRIN JUAN ENRIQUE *E*0486%*

4 FUMERO GONZALEZ LUIS MARIANO *EEBOH15**F

5 GIL VASQUEZ JORGE ADALBERTO *EX5839%*

6 HERNANDEZ LORENZO TANIA *EXO503%*

7 KIKOUKI PUJOL VALENTINA CAHORA *EXD808**

8 MESA ROMAN MARIO *EEGO14H*

9 MORALES TORRES ENCARNACION SALUD ***(0403%*

10 RODRIGUEZ DELGADO JOSE ENRIQUE *HEQQQDH*

11 RODRIGUEZ SANCHEZ ADRIAN *EEOG4QTH*

12 SOTERAS ALVAREZ ESTEBAN *EE(OZ15%*

13 VERA PADILLA DOMINGO JOSE *EX(581%*

* EXCLUIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 RAYA REVERON LUCIA *#EEQOO0** No presenta el documento acreditativo

de haber satisfecho los derechos de examen

2 ROQUE MARICHAL BRAYAN HEKLRTOH* No presenta el documento acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen
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3 ROQUE MARICHAL KEVIN *EEG590%* No presenta el documento acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen

4 ROLO SANCHEZ GUSTAVO K] 856%* No presenta el documento acreditativo
ADOLFO de haber satisfecho los derechos de examen,
niel D.N.I.

SEGUNDO. Publicar la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento (wWww.arona.org)

TERCERO. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacidon de la presente lista provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la relacién de admitidos
y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Arona, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

BRENA ALTA

ANUNCIO
3091 93778
Por el presente se hace publico para el general conocimiento, el Decreto de Alcaldia niimero 411, de fecha
30 de abril de 2021:

Primero. Aprobar el Padréon Municipal del 1° trimestre de la Tasa por Servicio de Alcantarillado, correspondiente
a los meses de enero a marzo, del ejercicio 2021.

Segundo. Proceder a la exposicion publica de dicho Padrén en los Servicios Econdmicos y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda formularse el Recurso de Reposicion a que se refiere el articulo
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Tercero. Transcurrido dicho plazo, se procedera a la recaudacion de las correspondientes cuotas en periodo
voluntario.

Villa de Breiia Alta, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.
ANUNCIO
3092 93825

Convocatoria de subvenciones a clubes, asociaciones deportivas y deportistas individuales de Brefia Alta para
el ejercicio 2021.
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BDNS (Identif.): 562116

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/562116)

Extracto del Acuerdo de 29 de abril de 2021 de la Junta de Gobierno Local por la que convocan subvenciones
a clubes, asociaciones deportivas y deportistas individuales de Brefia Alta para 2021.

Villa de Breiia Alta, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

ANUNCIO
3093 93833
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
A DEPORTISTAS DE ELITE DEL MUNICIPIO, RESULTADOS DEPORTIVOS ANOS 2019 Y 2020

BDNS (Identif.): 562131

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/562131)

Extracto del Acuerdo de 29 de abril de 2021 de la Junta de Gobierno Local por la que convocan subvenciones
por el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta a deportistas de Elite del municipio, resultados deportivos afios
2019 y 2020.

Villa de Brefia Alta, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

3094 93859

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 26 de marzo de 2021, suplemento de
crédito y crédito extraordinario financiado con cargo a Bajas de Créditos de otras Aplicaciones, como sigue a
continuacion. La aprobacion inicial fue insertada en el BOP nimero 44 de fecha lunes 12 de abril de 2021.

Suplemento y Crédito extraordinario en Aplicaciones de Gastos

TIPO DE
APLICACION CONCEPTO IMPORTE MODIFICACION
2311.48008 AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL. PLAN CONCERTADO 10.961,80 CREDITO
EXTRAORDINARIO
3425.62903 EQUIPAMIENTO PARQUE INFANTIL 11.594,85 CREDITO

EXTRAORDINARIO
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1720.62500 ACCION COSTERA. DIFUSION PATRIMONIO LITORAL BUENAVISTA 9.110,10 SUPLEMENTO
DE CREDITO
1720.62907 INSTALACION PUNTO DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS 1.017,26 CREDITO
EXTRAORDINARIO
1510.62701 PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS). IDEA 16.537,24 CREDITO
EXTRAORDINARIO
TOTALES 49.221,25
FINANCIACION

Esta modificacioén se financia con cargo a Bajas de Créditos de otras Aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas en aplicaciones de Gastos

Aplicacién DESCRIPCION MODIFICACION
011.91101 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 49.221,25
TOTALES 49.221,25

Ademés, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) El carcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Buenavista del Norte, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

3095 94226

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 26 de marzo de 2021, suplemento de
crédito y crédito extraordinario financiado con cargo a Bajas de Créditos de otras Aplicaciones, como sigue a
continuacién. La aprobacion inicial fue insertada en el BOP ntimero 44 de fecha lunes 12 de abril de 2021.
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Crédito extraordinario en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdémica  Descripcion iniciales extraordinario finales
3360 622.09 Adquisicion Casa D. Nicolas 0 250.000,00 250.000,00

TOTAL 0 250.000,00 250.000,00

Altas en Concepto de ingresos

Aplicacién: econémica

Cap. Art.  Conc. Descripcién Euros
9 91 913 Préstamo a largo plazo 250.000,00
TOTAL INGRESOS 250.000,00

Ademais, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podrén interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Buenavista del Norte, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes.

ANUNCIO
3096 95098
Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 4 de mayo de 2021 del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte por el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza
de Oficial de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este Municipio, mediante sistema de concurso-oposicion
por promocidn interna.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 4 de mayo de 2021,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
mediante sistema de concurso-oposicién por promocién interna en este Municipio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BUENAVISTA DEL NORTE, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA PARA LOS MIEMBROS DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DE BUENAVISTA DEL
NORTE.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION, de UNA (1) plaza de
Oficial de Policia, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Oficial de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, para su provision por
el sistema de promocién interna conforme a lo
dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
la Policia Local de Canarias.

No podrd declararse superado en el presente proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la
presente base.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES. Para participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan conservarse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario/a de carrera
de las plazas convocadas:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad
como funcionario/a de carrera en el empleo de Policia
de la Policia Local del Iltre. Ayuntamiento de Buenavista
del Norte, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl1, en activo en
el Ayuntamiento de Buenavista del Norte, computandose
el plazo de permanencia como funcionario/a de carrera
desde la fecha del acto de toma de posesiéon como
funcionario/a de carrera.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,

BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado,
Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalentes o
cualquier otro titulo que lo habilite, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente
legislacion.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas
de servicio activo, servicios especiales o servicios en
otras administraciones y no estar en situacién de
segunda actividad.

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con la Ley
6/1997 de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986 de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demads normativa aplicable.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, asi como carecer de
antecedentes penales por la comisidon de delitos
dolosos.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B, ademds del permiso de la clase A2 o estar
en condiciones de obtenerlo antes de la toma de
posesién como funcionarios en practicas.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el desempefio de las funciones encomendadas, lo
cual se acreditard con la presentacién de certificado
médico en el que se haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones exigidas para ejercer
las funciones de la plaza. A dichos efectos este
Certificado Médico se presentard extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente lo siguiente “‘el opositor
reine las condiciones precisas para ejercer
satisfactoriamente su cometido como Oficial de 1a Policia
Local y para las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria del Ayuntamiento de Buenavista del
Norte”. Dicho certificado se acompaifiard de una
declaracién de la persona opositora en la que conste
que autoriza al Ayuntamiento de Buenavista del Norte
a someterle a la realizacién de las pruebas fisicas
establecidas en la presente convocatoria, sin
responsabilidad alguna para la entidad local, asi como
a las pruebas y comprobaciones médicas determinadas
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también en la presente convocatoria y a cuantas otras
que estime oportuno el tribunal (Anexo II)

i) Compromiso de llevar armas, que se tomard
mediante declaracién jurada o promesa (Anexo II)

j) El indice de masa corporal exigible a los aspirantes
no podré ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico.

TERCERA: SOLICITUDES.
1. Presentacion de solicitudes: Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn hacerlo cumplimentando el
modelo oficial que se adjuntard como Anexo I a estas
Bases. El mismo podra obtenerse gratuitamente en
el Registro del Ayuntamiento de Buenavista del Norte
sito en la calle La Alhdndiga, nimero 5, 38480,
Buenavista del Norte, Santa Cruz de Tenerife; asimismo,
se podra imprimir desde la sede electrénica del
ayuntamiento
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info.0

Asimismo, las solicitudes de participacion podran
presentarse en las dependencias y oficinas mencionadas
enel articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

b) Las instancias reunirdn los requisitos genéricos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar
inequivocamente por los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos de admision establecidos
en la base segunda referidos a la fecha de fin de plaza
de presentacion de instancias.

2. Documentacion a adjuntar. A la correspondiente
solicitud (Anexo I) se adjuntard copia compulsada de
la siguiente documentacion:

2.1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
que debera estar vigente a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

2.2. Titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion; en

el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia; en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

2.3. Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme. (Anexo II).

2.4. Declaracién jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollas, asi como en la Ley Orgdanica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demds normativa aplicable. (Anexo II).

2.5. Compromiso prestado mediante declaracién jurada
o promesa, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas en los términos previstos en la normativa
vigente. (Anexo II).

2.6 Autorizacidn para la realizacion de las pruebas
médicas, analiticas y cualquiera otra complementaria
precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes
conforme a las causas de exclusién contenidas en el
Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC n°61 de 26 de marzo
de 2008). (Anexo II).

2.7. Certificado de antecedentes penales en el que
no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en caso
de haber sido condenado, haber sido cancelado dicho
antecedente.

2.8. Permiso de conduccién de la clase B ademaés
del permiso de la clase A2 o estar en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha de toma de posesién como
funcionario/a en practicas.

2.9. Certificado acreditativo de la condicién de
funcionario de carrera del empleo de Policia Local
del Cuerpo de la Policia Local de Buenavista del



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 57, miércoles 12 de mayo de 2021 7365

Norte con una antigiiedad minima en el mismo de dos
afios y de no hallarse en situacién de segunda actividad.

3. Plazo y lugar de presentacién. El plazo de
presentacion de instancias serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

Las presentes bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un
extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso serd la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias
serd remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacién de instancia, al Departamento de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de seguridad.

CUARTA: TASAS POR DERECHO DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de VEINTE (20,00
EUROS) euros, al tratarse de un proceso selectivo en
el que se requiere la realizacion de pruebas psicotécnicas
y fisicas, bonificado con una reduccién del 50% al
ser un proceso de promocién interna. El importe se
hard efectivo en el Ayuntamiento, y no podrd ser
devuelto mds que en el caso de no ser admitido a las
pruebas por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en ellas.

Elimporte de los derechos de examen indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico.
En todo caso, debera figurar como remitente del giro
el propio opositor/a, quien hard constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro,
su fecha y nimero.

QUINTO: ADMISION DE ASPIRANTES.

a) Requisitos: Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas deberdn presentar la instancia y la
documentacion exigida en la base tercera de la presente
convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal Calificador tuviese conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria
correspondiente, de certificacion acreditada resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a la
que opte en los términos establecidos en las presentes
bases, en estos supuestos y previa audiencia al
interesado, el Tribunal debera proponer su exclusién
al 6rgano convocante, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisidn en las pruebas a los efectos
procedentes.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse
necesariamente dentro del plazo referido en la base
tercera. La falta de pago en dicho plazo determinara
la exclusién definitiva del aspirante a las pruebas
selectivas.

b) Lista de admitidos y excluidos: Finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion
por la Alcaldia en el plazo mdximo de un mes
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pdgina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondréan de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para la subsanacién de defectos, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en
el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demés datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
Resolucién por la Alcaldia por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucién, que servird de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Ayuntamiento, con indicacién de fecha, hora y lugar
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de la celebracion de la primera prueba. Igualmente,
en la misma resolucion se hard constar la designacién
nominal del Tribunal Calificador.

¢) Reclamaciones, errores y rectificaciones: La
publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada
la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio se hard publico a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO: TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Composicioén: De conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de selecciéon serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
designado por la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, la composicién del Tribunal sera
predominantemente técnica y sus miembros deberdn
poseer titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser del drea de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlo. Todos
sus miembros deberan tener la condicién de funcionarios
de carrera. El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

Estar4 constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de Carrera,
designado/a por el Alcalde Presidente o, en su caso,
persona en quien delegue.

SECRETARIO/A: Funcionario/a de Carrera, que
actuara con voz, pero sin voto, designado/a por el Alcalde
Presidente o, en su caso, persona en quien delegue.

CUATRO VOCALES: designados de la siguiente
forma:

1° Vocal: un/a funcionario/a propuesto/a por la
Direccion General de Funcién Pablica del Gobierno
de Canarias.

2° Vocal: un/a representante a propuesta del Centro
Directivo competente en materia de seguridad de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad.

3° Vocal: un/a representante propuesto por el titular
de la Subdireccién de Formacion de la Direccién
General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. Disposicién final tercera del Decreto 2/2013,
de 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011,
de 12 de julio, por el que se determina la estructura
central periférica, asi como las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, en la que se suprime la
Academia Canaria de Seguridad.

4° Vocal: un/a funcionario/a de carrera, con titulacion
igual o superior a la exigida en las bases.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, con independencia
del organismo que le designe, de modo que los
miembros del Tribunal serdn personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la
valoracion de los méritos y para la publicacion de los
resultados.

Se designarda SUPLENTES para los miembros del
Tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de
los titulares respectivos.

La composicién del Tribunal Calificador se realizard
en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la lista
de admitidos y excluidos, asi como en el Tablon de
Anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas
selectivas tendrd la categoria segunda, de las recogidas
en el Anexo cuarto, del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del
servicio.
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En lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 6/1997, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias: Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de

los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de funcionarios de Administracion Local;
Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Piblica
Canaria; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General
de Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.2. Asesores especialistas y colaboradores: El
Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las
pruebas, a los asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitardn al ejercicio de las funciones propias de
su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuarén en calidad de asesores con voz, pero sin
voto. Los asesores colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. La designaciéon nominativa de los titulares
y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y
recusacion establecida en los articulos 23 y 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

6.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador:
El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la

presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en caso de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designard de entre los Vocales,
con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Puiblicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el
Tribunal Calificador celebrard las sesiones pertinentes
para preparar las pruebas antes de la realizacién del
primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las
mismas acordard todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
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su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

6.4. Abstencion y recusacion: Los miembros del
Tribunal y los/as asesores/as deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.5 Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador: Las resoluciones del Tribunal Calificador
vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 107 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMO: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de la realizacion de las pruebas: La
fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la
primera prueba del proceso selectivo se hard piblica
a través de la resolucidn por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos mediante la
publicacién en el boletin Oficial de la Provincia, el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Buenavista
del Norte y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y en la padgina web municipal, con DOCE HORAS
al menos de antelacién al comienzo de la prueba si
se trata del mismo ejercicio o de VEINTICUATRO
HORAS si se trata de uno nuevo.

Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacién de una prueba se
prolongue a més de una jornada (un dia), el Tribunal
emitird el correspondiente anuncio en el tablén del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte y en la pagina
web, especificando el lugar, fecha y hora de celebracién
del resto de la misma.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de CUARENTA Y OCHO HORAS y
méximo de CUARENTA Y CINCO DIAS
NATURALES, con excepcién de que concurran
circunstancias que aconsejen su modificacién y con
conformidad escrita de opositores/as y Tribunal.

Dentro de la prueba fisica se podréan celebrar, en una
misma sesién, dos 0 més ejercicios, si las circunstancias
de horarios y climatologias lo permiten, respetando
los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables y necesarios.

7.2 Llamamientos, orden de actuacidon de los
aspirantes: Los aspirantes serdn convocados para
cada prueba o ejercicio que la forman, en llamamiento
unico, al que deberan acudir provistos con original
de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada
y apreciada con absoluta libertad de criterio por el
Tribunal, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios o pruebas en el momento de ser
llamado o la deficiente acreditacién de su identidad
determinardn su exclusién automdtica del proceso
selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
del Estado para la Administracién Publica, a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El tribunal identificara a los opositores al comienzo
de cada prueba o ejercicio y podra requerirles, en cualquier
momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a todos
los llamamientos provistos del original del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

OCTAVO: SISTEMA SELECTIVO. La seleccién
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicién y el proceso selectivo constard de las
siguientes fases en el siguiente orden:

8.1) Oposicién

8.2) Concurso.

8.3) Curso Selectivo
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8.4) Periodo de Practicas.

8.1) FASE DE OPOSICION: Esta fase constard de
las siguientes pruebas que se desarrollardn con el
orden que se establece a continuacién:

8.1.1) Aptitud Fisica
8.1.2) Psicotécnica.
8.1.3) Conocimientos

8.1.4) Idiomas

8.1.1 Prueba de aptitud fisica: De carécter obligatorio
y eliminatorio, el ejercicio consistird en la superacién
de las pruebas fisicas que se especifican en el Anexo
I, punto 3.2 de 1a Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bdsicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros del
Cuerpo de la Policia Local Canaria (BOC ndmero 61,
de 26 de marzo de 2008). Esta prueba, cuya ejecucién
serd publica, consistird en la realizacién de los
ejercicios fisicos siguientes:

- Adaptacion al medio acudtico (50m estilo libre)
- Salto Horizontal.
- Resistencia Aerdbica (Test de Cooper)

La calificacion de cada ejercicio se realizard segin
la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en
cuenta que la no superacién de alguna de las pruebas
supondra la declaracién de no apto y, por tanto, la
eliminacion de los aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera
el que se especifica con anterioridad. El tiempo de
recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de
cada uno de los ejercicios serd el que se determine
por los/as examinadores/as. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, una vez el admitido a las pruebas
tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los
convocados para ese dia, deberd efectuar sucesivamente
a medida que los va superando, con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los
ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de
ellos serd calificado de “no Apto”.

La calificacion final de los aspirantes serd de APTO
0 NO APTO. Sélo en caso de empate en la clasificacion

final de los opositores se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacién de
dicho documento supondra la exclusién del aspirante
del proceso selectivo.

8.1.2 Prueba psicotécnica: Este ejercicio serd de cardcter
obligatorio y eliminatorio, la valoracion y el desarrollo
del a prueba se realizard tal y como consta en el
Anexo II de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n°61,
de 26 de marzo de 2008)

Esta prueba serd realizada por un minimo de tres
profesionales de la psicologia con probada experiencia
en seleccién de recursos humanos y, al menos uno de
ellos, en seleccién de policias. Su designacion serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado de
APTO 0 NO APTO. Seran eliminados los/las aspirantes
que, en cualquiera de las pruebas, no alcancen la
marca minima establecida en el referido anexo.

8.1.3 Prueba de conocimientos: La prueba de
conocimiento consistird en la realizacién de un
ejercicio tedrico y otro practico, de caracter obligatorio
y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar
la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi
como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempeiiar, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y las dreas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden
de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

La calificacion final serd de cero a veinte puntos (0
a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los ejercicios para superar este ejercicio.
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a.1. Ejercicio tedrico: test. Consistird en la contestacion
a un cuestionario tipo test de preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el Anexo III

* 60 preguntas concretas para el empleo de Oficial,
en un tiempo de 60 minutos. Las preguntas constaran
de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas
serd correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicara la formula:

P = (N°Aciertos — (N°Errores/3)/n° total preguntas)
x 10

La calificacién sera de cero a diez (0 a 10), debiendo
alcanzar al menos un cinco para superar este ejercicio.

a.2. Supuesto practico:

2.1. El ejercicio consistird en la resolucion de dos
casos practicos que versardn sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en el Anexo III,
Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este
ejercicio serd de dos (2) horas.

2.2. La puntuacién serd de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
una calificacién minima de 5 puntos.

2.3. Uno de los dos casos précticos, a eleccion del
aspirante, serd presentado y defendido ante el Tribunal
por espacio de al menos media hora (30 minutos), en
cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

2.4. En el ejercicio se valorard la aplicacion de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la capacidad de sintesis.

b) Para obtener la puntuacién final del ejercicio tipo
test y el del supuesto prictico se calculard la media
entre ambos ejercicios, debiendo obtener una puntuacion
igual o superior a cinco.

8.1.4. Prueba de idiomas: Este ejercicio serd voluntario
y versard sobre una de las siguientes lenguas extranjeras:
inglés, francés o aleman.

Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio y su
puntuacion, que serd valorada con un maximo de 1
punto, que se adicionard a la puntuacion total obtenida
por el/la aspirante en las demas pruebas de la fase de
oposicién, serd realizado por un licenciado/a, con

experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el/la aspirante en la instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo. El/la asesor/a serd solicitado
ala Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia
o Colegio Oficial correspondiente o cualquier centro
o institucién oficial reconocida por el pais de origen,
y su designacién debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de
las causas de abstencion o recusacion.

Contenido de la prueba: La prueba de idiomas
consistird en la comprensién de un texto de dificultad
intermedia. El texto serd de un minimo de 250 palabras
en un lenguaje relacionado con la profesién policial.
Constard de dos apartados en los que se evaluardn
principalmente los siguientes aspectos:

- El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresion
que aparezca en el texto.

- La capacidad de extraer y comprender informacién
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera
a las preguntas de comprensién del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba. Los textos y preguntas
propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés,
francés y aleman que los integrantes del cuerpo de
policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision cémo llegar a un determinado
lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.
* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones

ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.
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¢ Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

PUNTUACION FASE OPOSICION. La calificacién definitiva de los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicién serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios,
eliminatorios y obligatorios, exceptuando los calificables como apto o no aptos.

Una vez finalizada dicha calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados en la
fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacién, con
expresion de la plaza objeto de la convocatoria.

8.2) FASE CONCURSO.

8.2.1) Fase de concurso y valoracion de méritos: Esta fase serd posterior a la de oposicién y respecto a los
aspirantes que han superado la fase de oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos a valorar, deberd aportarse en sobre cerrado y debidamente compulsada,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES desde que se publique la relacién definitiva de aprobados en la fase
de oposicion, estos méritos deben haberse obtenido siempre antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, tal y como se recoge en el articulo 20.4 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias (BOC nimero 244, de 19 de diciembre de 2006).

El Tribunal calificard los méritos presentados por los/las aspirantes conforme a la siguiente relacion, otorgando
la puntuacién correspondiente. Se tendrd en cuenta los méritos, con la valoracién que se sefiala, referente a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En la fase concurso no podra obtener en su totalidad una puntuacién superior a los 5 puntos.
8.2.2) Valoracién de méritos: La valoracion de los méritos se hard de la forma siguiente

a) Antigiiedad. (Puntuacién méaxima 2). Por cada afio de servicios prestados en cuerpos y fuerzas de seguridad,
0,20 por afio prorratedndose los periodos inferiores a un afio, hasta un maximo de 2 puntos.

Quedan excluidos del computo los dos afios que se exigen como requisito para poder participar en el proceso
selectivo.

b) Formacién. (puntuaciéon méxima 1,5). Cursos o seminarios de formacion, perfeccionamiento, actualizacion
y/o reciclaje, que versen sobre materias relacionadas con las funciones del puesto, impartidos por centros
homologados, hasta un maximo de 1,5 puntos:

a. Sin especificar el tiempo y menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
b. Cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40 horas: 0,20 puntos cada uno.
c. Cursos de duracion entre 40 horas y menos de 60 horas: 0,30 puntos cada uno.

d. Cursos de duracién entre 60 horas o mas: 0,40 puntos cada uno.

Los cursos realizados por la Academia Canaria de Seguridad o que se homologuen por esta, asi como los impartidos
en centros publicos, tendran una valoracién superior en un 50% a los fijados en el parrafo anterior, a los
impartidos por otros centros homologados.

c¢) Titulaciones académicas: (puntuacién maxima 0,5). La valoracién de las diversas titulaciones académicas
relevantes para el desempefio del puesto de trabajo sera:
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Por el Doctorado de cualquier Universidad de un Estado miembro de la Unién Europea 0,50 puntos.

Por Ia titulacién de Licenciatura, Ingenieria o Segundo ciclo Universitario de cualquier Universidad del
Estado miembro de la Unién Europea o equivalente 0,25 puntos.

Por la titulacién de Diplomado Universitario o Primer ciclo Universitario de cualquier Universidad del Estado
miembro de la Unién Europea o equivalente 0,20 puntos.

Se puntuarén tantas titulaciones como se posean, con la excepcion de la titulacion exigida para la convocatoria,
asi como de aquellas necesarias para la obtencién del titulo superior. Hasta un maximo de 0,5 puntos.

d) Idiomas extranjeros. (Puntuacién méaxima 0,5 puntos). Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros
(excluido el inglés) incluido el lenguaje de signos, previa acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial de
Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por titulo expedido por la institucién oficial del pais de origen que
acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda hasta un maximo de medio punto, segin el
siguiente detalle:

- Certificado de Nivel Bdsico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos

- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos
- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos
- Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos

e) Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes (Puntuacién maxima 0,5 puntos). Se valorardn
las publicaciones y actividad docente desarrollada por los/as aspirantes relacionadas con la actividad policial,
0,05 por cada una hasta un maximo de 0,50 puntos. Las actividades docentes deberan haber sido impartidas en
instituciones oficiales, que certifiquen que el nimero de horas sea superior a 100 horas.

8.2.3) Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos, la experiencia profesional y el
trabajo personal serd el siguiente:

Certificado de servicios prestados emitido por la Administracién donde su hubieran prestado, indicando el
tiempo exacto de duracién de los mismos, haciendo constancia expresa de los servicios prestados.

La acreditacién de la formacidn se hard mediante la presentacién de copia compulsada de los diplomas de los
cursos realizados, de las titulaciones académicas y de idiomas extranjeros.

PUNTUACION FINAL: RELACION DE APROBADOS. Terminada la valoracién de méritos, el Tribunal
publicard la calificacion definitiva de la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn, en el tablon de anuncios
y en la pagina web de la Corporacidn, con expresion de la plaza objeto de la convocatoria.

EMPATES. En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes criterios; Mayor puntuacion en las pruebas
de conocimiento por el siguiente orden:

1°) Ejercicio tipo Test.

2°) Ejercicio supuesto practico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°) Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia
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aerébica (test de Cooper); de persistir el empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud; de persistir
el empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

ORDEN DE PRELACION. El nombramiento del aspirante propuesto para superar el curso especifico
impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, vendrd determinado por la
puntuacioén final obtenida en la fase oposicién y concurso.

El Tribunal elevara el 6rgano competente la propuesta de nombramiento del aspirante que, habiendo superado
el proceso selectivo, deba incorporarse al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar
el correspondiente curso especifico.

Cuando el aspirante aprobado, antes de ser nombrado como funcionario en pricticas, renunciase a continuar
el proceso de seleccidn, o sea excluido del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber
incurrido, se anulard las actuaciones respecto de este y el Tribunal podra proponer la inclusién en la relacién
definitiva de aprobados del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de
puntuacién obtenido.

Quien haya superado el proceso selectivo tomaran posesion como “Policia en practicas” del Cuerpo de la Policia
Local del Ilustre Ayuntamiento de Buenavista del Norte, Escala Basica, Empleo de Oficial (Grupo C, Subgrupo
C1), mediante resolucién del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasard, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.3) FASE CURSO SELECTIVO. El aspirante que haya superado la fase de oposicién del proceso selectivo,
y haya tomado posesién como funcionario en précticas, ha de superar los respectivos cursos selectivos que importe
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Finalizado este periodo de formacién, se hard puiblico en el talén de anuncios de la Corporacion, si el
funcionario en préicticas lo hubiese superado, asi como si estuviera exento de su realizacion. El aspirante
comprendido en esta lista deberd superar un periodo de pricticas.

8.4) FASE PERIODO DE PRACTICAS. Con la independencia del médulo de formacién en el centro de trabajo
que pueda incluir la formacién impartida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
el aspirante que haya superado el curso selectivo, o, en su caso, hubiere sido declarado exento de cursar los
mismos, realizaran un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento,
del cual se descontardn los periodos de Incapacidad Temporal y cualquier otra circunstancia que imposibilitara
la prestacion del servicio activo.

La evaluacion de las précticas se realizard por el tutor designado al efecto por el Alcalde de este Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formula por los responsables de la tutoria de las practicas,
calificard al aspirante como APTO O NO APTO. El aspirante que obtenga la calificacién de no apto queda excluido
del proceso selectivo correspondiente o elevard al 6rgano competente, la propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante declarado apto.

Quien supere el curso selectivo y el periodo de précticas, hasta el momento en que sea nombrado funcionario
de carrera continuard como funcionario en practicas y quien no lo supere, perdera el derecho a su nombramiento
como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la
propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el periodo de practicas,
en su caso.

En caso de que el aspirante sea declarado no apto en la fase préctica, ya sea en la realizacion del Curso Selectivo
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organizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacion de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevard al 6rgano competente relacion
complementaria del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo y no hubiese obtenido plaza por falta
de vacantes y que siga al funcionario propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios en précticas,
en cuyo caso deberdn asimismo superar las fases del curso selectivo y del periodo de practicas y asi sucesivamente
hasta que la plaza vacante quede cubierta si fuere posible.

NOVENO: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO. Concluido el proceso selectivo, el
aspirante que lo hubiese superado serd nombrado funcionario de carrera mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, y se le adjudicara destino.

La toma de posesion del aspirante nombrado funcionarios de carrera deberé efectuarse en el plazo de UN MES,
contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para el aspirante que se supera el
correspondiente procedimiento de seleccion. Incluyendo a aquel que de confortamiento con la legislacion
vigente quedara en su dia exento de realizar los referidos cursos selectivos.

En el caso de que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido
y no adquirird la condicién de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no venir
desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidad del Personal al Servicio de la Administracién Piblica, indicando asi mismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procederd a la forma determinadas de los parrafos 2, 3, 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no
percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicion transitoria 9* de
dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los Policias jurardn o prometerdn acatar la Constitucion Espafiola, como
norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bésica
de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMO: IMPUGNACIONES. Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que aprob6
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea el posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su dltima publicacidn,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion del Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.
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ANEXO 1
W0 DELO DE SOLICITUD DE _ADNISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIE DOS PLASAS
VACAMTES DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EM LA PLANTILLA DEL PERSOMAL
FUMCIONARK) DEL ILUSTRE AYUMTAMIENTO DE BUEMAVISTA DEL MORTE, POR EL SISTEMA DE
CONMCURSO- QPOSICKIN Pﬂmﬂhﬂﬂﬂlﬁ M INTERMA PARA LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA
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B - Unafotocopia del Doanmenta Madonal de ldentidad o pxaporte, cotejada, que delberd estar
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B - Titulacion exizicla en la hase Segunda (Titulo de Bachiller, TéEmim o equimaleite).

B - Fotooopia cotejada de los perme s de conduacidn de la dxe B ademaE del permiso de laclse
A2, o manifestacion de estar en cndiciones de abtenerlo antes de la fecha de la toma de
posesion comoe fundonario en practicas.

B - Certificado de antecedentes penales ageditatiie de no habersido condenado, expedido porel

Resetro General de Penaidos v Rebeldes.

- Declaracian jurada(segin modelo adjunto a lx bxses). Arexa ll,

- Certificacidn acreditatiia de la condidan de Policia Local (Exe Tercera [apartado b)),

Opata porrealizar B proela de idicomas (Wara con una X e indiaridioma)

— Inglés, E
—Francés, D

—Aleman.
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DECLARA que son ciertos los datos consienados con ella, v que redne |= condiciones exigidas en = Bxes
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comnprometiéndose a acraditar documentalmente todos los dates que figuan en estasolicitusl,

En a il e 2020
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ANEXO I

D/D? ,conD.N.In.° ,con
domicilio en , Término Municipal de DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcidén ptiblica, ni he
sido separado del servicio de ninguna Administracion Piblica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones
que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley
2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria.

TERCERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la legislacion
vigente.

AUTORIZACION

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria precisas para valorar
la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla al Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (B.O.C.
ndmero 61, de 26/03/2008).

COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.1 me comprometo aportar al Tribunal
Calificador Certificado Médico Oficial, expedido con anterioridad a la fecha en que tenga lugar la prueba de
aptitud fisica, en el que se haga constar que retno las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios
fisicos.

Buenavista del Norte, a de de 2021.
(Firma)
ANEXO 11T
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho de la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacién. Las libertades de expresion e informacidn. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.
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Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos.
La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EL. Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La Administracién
autonémica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
Colaboracidn, cooperacion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de los
actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresiéon de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta
de Gobierno Local, composicidn y atribuciones. El concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad de
los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades locales.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Calificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios, Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales. Adopcién
de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL
Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,

Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.



7378 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 57, miércoles 12 de mayo de 2021

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio: de
los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (articulo
244); de la usurpacién (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
la apropiacién indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y protecciéon del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades.
Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses
generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de menores,
los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccidn civil: los juzgados de instancias. Los Juzgados
Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido. Comunicacién
de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacién.

Tema 8. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la
seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella, El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancia exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacién. Cambios de direccion, sentido y marchas
atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de paso a nivel y puentes levadizos. Otras
normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacion y
documentacioén de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o
retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccidn civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil. Normativa bésica
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de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y
organizacion de los GES.

Tema 15. El sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Concepto y contenidos basicos de los planes
de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estaturas comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones.
Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion de los signos
externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo). Actividades
de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacion de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Organica 4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 23. Obras y edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos ptiblicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones.
Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional:
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.
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Tema 27. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion, asistencia
e insercion social e materia de drogodependencia. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
de la Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacidn en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusion social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y cohesién
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fenémenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinacién
de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR:

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de Buenavista del Norte: ambito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama
de la Corporacién. Normativa interna de la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y
recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas del municipio relativas al espacio ptblico. La proteccién del patrimonio y el medio
ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y eso publico en el municipio.
Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacién de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales
de compaifia. Regulacién y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras. Planeamiento
urbanistico del municipio.

Buenavista del Norte, a siete de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes.

CANDELARIA

ANUNCIO

3097 94506

Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de Candelaria, en sesién ordinaria, de fecha 29 de
abril de 2021, se acordé aprobar la propuesta estructura de costes del servicio de gestion de residuos, limpieza
viaria y del litoral del municipio de Candelaria, recogida en el informe firmado por el Ingeniero técnico
industrial municipal, Arquitecto técnico municipal y por el Agente de Empleo y Desarrollo Local de fecha 21
de abril de 2021, asi como someter a informacion publica la estructura de costes del mismo, todo ello de conformidad
con el articulo 9 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de
marzo, de desindexacidn de la economia.
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Habiéndose procedido a solicitar a cinco operadores del sector la remision de estructura de costes y habiéndose
procedido a la elaboracién de una propuesta de estructura de costes, se expone al ptblico el expediente y la
documentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones y alegaciones, en las dependencias del departamento
de contratacién.

a) Plazo de exposicién: VEINTE DIAS HABILES a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Candelaria, fisico y electrénico (https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon).

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencién al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el art. 16.4
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

c) Presentacion electronica: https://candelaria.sedeelectronica.es.
d) Organo ante el que se presentan las alegaciones: Pleno

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe ptblica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional.

Candelaria, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Herndndez.

EL PASO

ANUNCIO

3098 94523

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 y 2
del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2, ambos del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacidn en sesion plenaria extraordinaria de 8
de abril de 2021 adopto el acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobacién del expediente de concesion de crédito extraordinario y suplemento de crédito
ndmero 01/2021.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

Capitulo Denominacién Importe (Euros)
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 57.848,95
6 Inversiones reales 111.479,78
TOTAL EXPEDIENTE 169.328,73

El Paso, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.
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ANUNCIO
3099 94665
Por Decreto de la Alcaldia nimero 1060/2021, se ha procedido a la aprobacion del Padrén referido al Precio

Publico por la Prestacion de Servicios Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofia Carmela”, correspondiente
al mes de abril de 2021.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién de
los Tributos Locales y Otros Ingresos de Derecho Ptblico Locales, el Padrén quedaréd expuesto al publico por
un periodo de UN MES, en las Dependencias de este Ayuntamiento, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion el Recurso de Reposicion
aque se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo al Contencioso Administrativo, o cualquier
otro que en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes al padrén a que se refiriere el presente
anuncio, comprendera desde el dia 10 de mayo de 2021 al 12 de julio de 2021.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en horas
de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde. Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja de la domiciliacién
de pagos a través de entidades bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a través de la Sede Electrénica, mediante el sistema de pago
telematico de tributos habilitado por este Ayuntamiento en la web www.elpaso.es

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas tributarias
en periodo voluntario, sin haberlo efectuado, se iniciar el periodo ejecutivo de cobro de las mismas, devengdndose
los recargos propios de dicho periodo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez.

EL TANQUE

ANUNCIO
3100 94783
Por Decreto de Alcaldia nimero 2021-0477 de fecha 03/05/2021, se delegé las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacidn el texto integro del mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Visto que el dia 03/05/2021, el Sr. Alcalde, don Roman Antonio Martin Canaves y la Primera Teniente de
Alcalde, dofia Maria Esther Morales Sadnchez, se encontraran ausente del Municipio, es por lo que:
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, dofia Maria Jennifert Rosales Pérez, la totalidad de
las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, para el dia 3 de mayo de 2021, por ausencia del Alcalde y de la Primera Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
paraello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del 6érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias hédbiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el término de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

As{ lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En El Tanque, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria Jennifert Rosales Pérez.
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GARACHICO

ANUNCIO

3101 93782

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, el expediente de Modificaciéon de Créditos M 21.0.00006 por Suplementos de
Créditos y Créditos Extraordinarios, financiado con el remanente liquido de tesoreria disponible procedente de
la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2020, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de abril del presente afio. Tal y como establece el articulo 169 de la citada Ley, los interesados,
dentro del referido plazo, podran examinarlo en el Departamento de Contabilidad del Ayuntamiento de Garachico
y las reclamaciones presentarse en el Registro General del Ayuntamientos de la Villa de Garachico, ambas dependencias
ubicadas en la Casa Consistorial, Plaza de la Libertad, nimero 1, de Garachico, en horario de 09:00 a 13:00
horas, y también en las dependencias y oficinas relacionadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Garachico, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto Gonzélez Rodriguez.

GARAFIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3102 94018
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villa de Garafia por el que se aprueba inicialmente el expediente de
Modificacion de Créditos numero 008/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de mayo de 2021, acordé la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Créditos nimero 008/2021 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Créditos Incorporacién Suplemento Créditos
Progr. Econdmica Descripcion iniciales de remanente de crédito finales
9200 22799 Otros trabajos realizados 5.000,00 0,00 20.000,00 25.000,00

por empresas y particulares

4590 68901 Inversiones en mejora del Casco 0,00 740.000,00 255.000,00 995.000,00
Histérico de Santo Domingo

TOTAL 5.000,00 740.000,00 275.000,00 1.020.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica
Cap. Art.  Conc. Descripcion Euros

8 87 87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 275.000,00
TOTAL INGRESOS 275.000,00
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://garafia.sedelectronica.es]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Garafia, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

ANUNCIO
3103 94547
Adoptado por el Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de La Villa de Garaffa con fecha 3 de mayo de 2021
el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la derogacién de la Ordenanza Reguladora del precio publico por ensefianza
reglada de musica, al estarse aplicando desde, al menos, la tltima década y ser un servicio que se presta a cargo
de la entidad y con subvencién del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de TREINTA DiAS
HABILES, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://garafia.es

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente
indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

De conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [https://garafia.sedelectronica.es/transparency/f87dfe24-8fde-4123-aba5s-
11b520d12cc5/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Garafia, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.
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ANUNCIO
3104 94913
Por acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2021 del Ayuntamiento de La Villa de Garaffa, se aprobé inicialmente
la modificacion del Reglamento del Consejo Escolar Municipal.

Se someter el texto del mismo a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de UN MES,
para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacion.

El Acuerdo transcrito literalmente dice:
Expediente: PLN/2021/4

DONA NIEVES YOLANDA PEREZ LORENZO, SECRETARIA ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE GARAFIA, CERTIFICO:

Que en el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2021, entre otros, se
acordo:

5. PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD
Y EDUCACION, DE MODIFICACION DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL. ACUERDO QUE
PROCEDA.

Se da explicacién de la propuesta de la Concejala, que trascrita literalmente dice asf:

“PROPUESTA DE CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD
Y EDUCACION.

Visto el Reglamento existente en esta Entidad en relacion al Consejo Escolar Municipal de la Villa de Garafia,
aprobado en el afio 2002, y dado que existen varios cambios en la comunidad educativa del municipio, se ha

visto que necesita una serie de modificaciones para adaptarlo a la realidad actual.

Es por lo que se propone al Pleno de la Corporacidn, si a bien lo tiene, la modificacién del Reglamento del
Consejo Escolar Municipal de la Villa de Garafia en los términos que se transcriben a continuacion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE LA VILLA DE GARAFIA.

REGLAMENTACION, COMPETENCIAS Y COMPOSICION.

ARTICULO 1. El Consejo Escolar del Municipio de la Villa de Garafia es el érgano de participacién
democrdtica, asesoramiento, consulta y control de la gestion educativa del Municipio, por parte de la comunidad
escolar.

ARTICULO 2. El Consejo Escolar del Municipio serd consultado y podré elaborar propuestas sobre:

a) Formular propuesta de planificacion educativa en el municipio a las administraciones competentes.

b) Distribucién de los gastos en materia educativa segtn las atribuciones que les pueda configurar la normativa
vigente.

¢) Ubicacion, construccion, renovacion de centros docentes y otros sectores educativos en el término del municipio.
d) Acuerdos de colaboracién con las administraciones educativas para la realizacion de actividades educativas.
e) Fomento de las actividades que propicien la participacién de las comunidades escolares y los sectores afectados

a fin de mejorar la calidad de la educacidn, la adaptacién de los programas al entorno, asi como la organizacién
de jornada y encuentros municipales de educacion.
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f) Adaptacion del calendario escolar a las necesidades y caracteristicas del municipio, siempre dentro de las
normativas y érdenes que establezca la administracién educativa y autondmica.

ARTICULO 3. El Consejo Escolar del Municipio podra recabar informacién de la administracién educativa
autonémica sobre cualquier materia que atafia a la educacién dentro de su dmbito territorial.

Asimismo, deberd ser informado sobre las actuaciones y disposiciones municipales relativas a educacién especial,
escuelas infantiles, educacién de adultos, atencidén a sectores marginados, actividades extraescolares y
complementarias, por tanto, en todo aquello que concierna a la comunidad escolar.

ARTICULO 4. El Consejo Escolar del Municipio intervendra en la planificacién de la distribucién de alumnos
a efectos de escolarizacion elevando a la Consejeria de Educacion criterios tenidos en cuenta para tal fin.

ARTICULO 5. El Consejo Escolar del Municipio elaborard anualmente un informe sobre la situacién del sistema
educativo a nivel municipal.

ARTICULO 6. El Consejo Escolar del Municipio mantendra como minimo dos reuniones al afio. Ademds,
se reunird siempre que lo acuerde el Presidente y cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 7. La duracién del mandato de los miembros del Consejo Escolar del Municipio serd de 4 afios.

ARTICULO 8. Composicién: Seran miembros del Consejo Escolar Municipal:

- El Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, o quien legalmente le sustituya, que sera el Presidente
del Consejo Escolar.

- Un Vice-Presidente que sera el Concejal Delegado del 4drea de Educacion.

- Cuatro representantes elegidos por el Pleno de la Corporacién, de forma proporcional a la participacion de
los distintos grupos politicos en el mismo.

- Un representante de la Consejeria Delegada en materia de Educacion, designado por su titular.
- Dos representantes del profesorado del Colegio Educacién Infantil y Primaria Santo Domingo.
- Un representante del profesorado del IES Puntagorda.

- Un representante de los alumnos del IES Puntagorda.

- Un representante del AMPA del CEIP Santo Domingo.

- Un representante de familias de la EEI Santo Domingo.

- Un representante del profesorado de la EEI Santo Domingo.

Actuara como Secretario el del Ayuntamiento o el funcionario municipal en quien delegue, al cual asistira las
responsabilidades de extender y custodiar las actas y documentos del Consejo, asi como todas aquellas que son
propias y especificas del cargo de Secretario.

ARTICULO 9. Los miembros del Consejo perderdn su condicién en virtud de las siguientes causas:
a) Expiracion de su mandato.
b) Pérdida de la condicién que determine su designacion.

¢) Renuncia.
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d) Inhabilitacion o incapacitacidn judicial.

e) Por acuerdo de la organizacién que efectud la propuesta.
ARTICULO 10. El Consejo funcionara tinicamente en Pleno y Comisiones de Trabajo.

La Constitucién de Comisiones de Trabajo serd adoptada por acuerdo del plenario del Consejo para el estudio
e informe sobre asuntos determinados de su competencia y cuyo niimero también se fijard en cada caso por
decision del Consejo Pleno.

ARTICULO 11. El Consejo podra aprobar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior, que serd elevado
al Ayuntamiento pleno para su aprobacién definitiva.

Dicho Reglamento debera contener:

a) Estructura orgédnica del Consejo a efectos de su funcionamiento, estableciendo pormenorizadamente las
atribuciones de cada érgano.

b) Supuestos en los que podra solicitar la asistencia a sus reuniones de personas de reconocido prestigio y
reconocimiento como asesoramiento cualificado.

¢) Normativa especifica sobre el funcionamiento del Consejo en cuanto a convocatorias, citaciones, publicaciones
de acuerdo, asi como estudios e informes.

d) Precisiones en cuanto a la confeccién de la Memoria Anual de Actividades.

ARTICULO 12. Anualmente por el Pleno de la Corporacién del Ilmo. Ayuntamiento de la Villa de Garafia
se estableceran previsiones presupuestarias para los gastos de funcionamiento del Consejo, a cuyo efecto éste
deberé de remitir un estado de necesidades para el préximo ejercicio.

Al finalizar cada ejercicio, y antes del 3 de enero del siguiente, presentard un estado de rendicion de cuentas
que deberé ser aprobado por el Pleno de la Corporacién.

ARTICULO 13. Para lo no previsto en este Reglamento se estard a lo establecido en la legislacién de Régimen
Local sobre funcionamiento de los Organos Colegiados.

No obstante, el Pleno de la Corporacién, con su mejor criterio adoptard lo que estime pertinente.
En la Villa de Garafia, a ... de ... de 2021.

LA CONCEJALA DELEGA DE EDUCACION, Vanesa Pérez Pérez.

Documento firmado electrénicamente”

El Acalde explica que estd creado, pero no en funcionamiento.

El portavoz de CC explica que con los miembros del consejo propuestos se deja fuera representacion de los
colegios de Puntagorda, Colegio de Barlovento y el Instituto de los Sauces, que son centros donde acuden los
alumnos de los barrios de Franceses y de Las Tricias.

Debatido el asunto se propone someter a votacioén con las modificaciones propuestas por el Sr. portavoz de
CC, dando el siguiente resultado:
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VOTOS A FAVOR: 8 CINCO (3 PSOE, 2 GRUPO MIXTO, 3 CC).

VOTOS EN CONTRA: 0 CERO.

ABSTENCIONES: 0 CERO.

Por lo tanto, se aprueba por unanimidad de los asistentes, la adopcién del siguiente,
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado, que recoge la modificacién del REGLAMENTO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE LA VILLA DE GARAFIA del Ayuntamiento de La Villa de Garafia
y cuyo contenido literal es el:

REGLAMENTACION, COMPETENCIAS Y COMPOSICION.

ARTICULO 1. El Consejo Escolar del Municipio de la Villa de Garafia es el 6rgano de participacién
democriética, asesoramiento, consulta y control de la gestién educativa del Municipio, por parte de la comunidad
escolar.

ARTICULO 2. El Consejo Escolar del Municipio sera consultado y podré elaborar propuestas sobre:
g) Formular propuesta de planificacién educativa en el municipio a las administraciones competentes.

h) Distribucién de los gastos en materia educativa segtin las atribuciones que les pueda configurar la normativa
vigente.

1) Ubicacién, construccion, renovacion de centros docentes y otros sectores educativos en el término del municipio.
j) Acuerdos de colaboracién con las administraciones educativas para la realizacion de actividades educativas.

k) Fomento de las actividades que propicien la participacién de las comunidades escolares y los sectores afectados
a fin de mejorar la calidad de la educacidn, la adaptacién de los programas al entorno, asi como la organizacién
de jornada y encuentros municipales de educacion.

1) Adaptacién del calendario escolar a las necesidades y caracteristicas del municipio, siempre dentro de las
normativas y érdenes que establezca la administracién educativa y autonémica.

ARTICULO 3. El Consejo Escolar del Municipio podré recabar informacién de la administracién educativa
autondmica sobre cualquier materia que atafia a la educacidn dentro de su ambito territorial.

Asimismo, deberd ser informado sobre las actuaciones y disposiciones municipales relativas a educacién especial,
escuelas infantiles, educacién de adultos, atencién a sectores marginados, actividades extraescolares y
complementarias, por tanto, en todo aquello que concierna a la comunidad escolar.

ARTICULO 4. El Consejo Escolar del Municipio intervendrd en la planificacién de la distribucién de alumnos
a efectos de escolarizacion elevando a la Consejeria de Educacion criterios tenidos en cuenta para tal fin.

ARTICULO 5. El Consejo Escolar del Municipio elaborard anualmente un informe sobre la situacién del sistema
educativo a nivel municipal.

ARTICULO 6. El Consejo Escolar del Municipio mantendra como minimo dos reuniones al afio. Ademds,
se reunird siempre que lo acuerde el Presidente y cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros.
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ARTICULO 7. La duracién del mandato de los miembros del Consejo Escolar del Municipio serd de 4 afios.
ARTICULO 8. Composicién: Seran miembros del Consejo Escolar Municipal:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, o quien legalmente le sustituya, que serd el
Presidente del Consejo Escolar.

- Un Vicepresidente que serd el Concejal Delegado del drea de Educacion.

- Secretario/a: actuard como Secretario el del Ayuntamiento o el funcionario municipal en quien delegue, al
cual asistird las responsabilidades de extender y custodiar las actas y documentos del Consejo, asi como todas
aquellas que son propias y especificas del cargo de Secretario.

- Vocales:

- Cuatro representantes elegidos por el Pleno de la Corporacién, de forma proporcional a la participacion de
los distintos grupos politicos en el mismo.

- Un representante de la Consejeria Delegada en materia de Educacion, designado por su titular.

- Un representante del CEIP Santo Domingo.

- Un representante del IES Puntagorda.

- Un representante de la EEI Santo Domingo.

- Un representante del CEIP Puntagorda.

- Un representante del CEO Barlovento.

- Un representante del IES San Andrés y Sauces.

Los representantes, de los distintos centros, serdn nombrados por sus respectivos Concejos Escolares.
ARTICULO 9. Los miembros del Consejo perderan su condicién en virtud de las siguientes causas:
f) Expiracién de su mandato.

g) Pérdida de la condicidn que determine su designacion.

h) Renuncia.

i) Inhabilitacién o incapacitacién judicial.

j) Por acuerdo de la organizacién que efectud la propuesta.

ARTICULO 10. ElI Consejo funcionara tinicamente en Pleno y Comisiones de Trabajo.

La Constitucién de Comisiones de Trabajo serd adoptada por acuerdo del plenario del Consejo para el estudio
e informe sobre asuntos determinados de su competencia y cuyo niimero también se fijard en cada caso por
decision del Consejo Pleno.

ARTICULO 11. El Consejo podra aprobar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior, que serd elevado
al Ayuntamiento pleno para su aprobacién definitiva.

Dicho Reglamento debera contener:
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e) Estructura organica del Consejo a efectos de su funcionamiento, estableciendo pormenorizadamente las
atribuciones de cada 6rgano.

f) Supuestos en los que podré solicitar la asistencia a sus reuniones de personas de reconocido prestigio y
reconocimiento como asesoramiento cualificado.

g) Normativa especifica sobre el funcionamiento del Consejo en cuanto a convocatorias, citaciones, publicaciones
de acuerdo, asi como estudios e informes.

h) Precisiones en cuanto a la confeccién de la Memoria Anual de Actividades.

ARTICULO 12. Anualmente por el Pleno de la Corporacién del Ilmo. Ayuntamiento de la Villa de Garafia
se establecerdn previsiones presupuestarias para los gastos de funcionamiento del Consejo, a cuyo efecto éste
debera de remitir un estado de necesidades para el préximo ejercicio.

Al finalizar cada ejercicio, y antes de 3 de enero del siguiente, presentard un estado de rendicion de cuentas
que debera ser aprobado por el Pleno de la Corporacién.

ARTICULO 13. Para lo no previsto en este Reglamento se estard a lo establecido en la legislacién de Régimen
Local sobre funcionamiento de los Organos Colegiados.

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el
Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de UN MES para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacién. Simultdneamente, se publicard
en el portal web del Ayuntamiento [direccion https://garafia.es

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde
don Yeray Rodriguez Rodriguez, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se expide la presente.

El expediente estara publicado en el portal de trasparencia y de la entidad en la direccién https://garafia.es
En la Villa de Garaffa, a siete de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3105 93894
En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 36, de fecha 11 de marzo de 2021, se
publicé anuncio de exposicion publica del acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

Una vez transcurrido el periodo de exposicidn publica, se ha adoptado acuerdo por el Pleno de esta Corporacién
en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2021, en el que se resuelven las alegaciones presentadas contra el mismo,
y se aprueba definitivamente el Presupuesto para 2021. En cumplimiento de lo establecido por los articulos 169.3
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.3 del RD 500/1990, de 5 de marzo, se hace publico el presupuesto general definitivamente
aprobado, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:
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Las personas y entidades legitimadas a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, 152 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y
23 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente
ala publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granadilla de Abona, a cinco de mayo de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, José Luis Vera Mesa.

ANUNCIO
3106 93389
Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Decreto de la Sr. Concejala Delegada de Personal
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 4 de mayo de 2021, se acordé:

PRIMERO. Convocar para la cobertura mediante
el sistema de Concurso-Oposicién, por turno de
acceso libre, de la configuracion de una Lista de
Reserva categoria profesional de oficiales de 2* fosero
(Sepulturero) en régimen de derecho laboral, que se
ajustardn a las Bases que se exponen a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION DE UNA LISTA DE RESERVA
CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIALES DE
2*.FOSERO (SEPULTURERO) EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL.

Base Primera. Objeto.

1.1. La presente convocatoria y sus bases tienen por
objeto la constitucién, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una lista de reserva, como personal
laboral, de Oficiales de 2* Sepulturero del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, perteneciente
al grupo IV, con el fin de atender futuras necesidades
en los supuestos expresamente justificados de necesidad
y urgencia, hasta la finalizacién de la causa que en
cada caso dé lugar a la contratacion.

La utilizacién del concurso-oposicion se justifica
en la conveniencia de la experiencia prictica que
debe reunir el seleccionado para el ejercicio inmediato
de las funciones que le van a ser encomendadas.

1.2. Contenido de la prestacién de servicios: las
funciones y tareas asignadas al puesto de trabajo son,
con cardcter enunciativo, las siguientes:

Cometidos de cardcter general:

1. Colaborar y asistir a sus superiores en el desarrollo
coordinado e integrado de las funciones y actividades
de servicio de mantenimiento, conservacion, guarda
y vigilancia de los edificios e instalaciones municipales
asignadas.

2. Desarrollar la adecuada realizacién y/o ejecucion
de las tareas encomendadas, en lo que corresponde
a su dmbito de actuacién, garantizando el normal
funcionamiento del servicio con criterios de eficiencia
y calidad.

3. Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines
que le sean encomendadas por el 6rgano de gobierno
del Area y/o su superior jerirquico, de acuerdo con
su categoria profesional y responsabilidad, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas al puesto y a la Unidad Administrativa a
la que pertenece.

Cometidos de caricter especifico:

1. Tareas de apertura y cierre de las instalaciones
municipales.

2. Mantenimiento y cuidado de las instalaciones
municipales (trabajos de albaiiilerfa, carpinteria,
electricidad, fontaneria, jardineria, etc., correspondientes
a la categoria profesional).

3. Vigilancia y custodia de los cementerios.

4. Realizacién de encargos que reciban del superior
jerarquico y sean de claro interés para el centro y/o
instalacion.

5. Cuidado del orden de la convivencia y orden en
las dependencias publicas.

6. Realizar ademdas todas aquellas tareas
complementarias que le sean encomendadas por su
superior relacionadas con la misién del puesto.

7. En cuanto a las funciones de enterrador, comprenden:

* Apertura y cierre del cementerio.
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* Abrir y cerrar fosas, sepulturas, nichos y panteones,
prepardndolos para las inhumaciones, exhumaciones
de cadaveres y restos.

» Efectuar las inhumaciones, exhumaciones y
traslados de caddveres o restos, con todo cuidado,
guardando la debida compostura y respeto. Recoger
los cadédveres de los coches funebres para su traslado
a los lugares de inhumacion.

* Realizar los trabajos de limpieza y saneamiento
general del cementerio y sus dependencias, asi como
mantenimiento de jardines y arbolado.

Base Segunda. Requisitos. Para tomar parte en el
proceso selectivo se requiere:

2.1. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles/as, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes, y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
lalibre circulacién de trabajadores. Los/as aspirantes
incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

e) Asimismo, podran participar los extranjeros
extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes.

Los aspirantes no nacionales deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele
exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

2.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, Educacién General Basica, o
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
que termine el plazo de presentacién de instancias.

2.4. Compatibilidad Funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse al momento del
nombramiento y toma de posesién y durante la
vigencia del nombramiento.

2.6. Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

2.7. No haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de
laLey Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.8. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial:

- En todas las pruebas selectivas se establecerdn las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medios humanos y materiales para las
personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

- La adaptacion no se otorgara de forma automdtica,
sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar y
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siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de
la prueba.

- Dichos aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacidn la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas del
candidato para acceder al proceso selectivo.

- Asimismo, el aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracién publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacioén solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala
o categoria profesional de las plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios en tiempo y medios para su
realizacion al objeto de asegurar su participacién en
igualdad de condiciones.

Base tercera. Lugar, formay plazo de presentacion
de instancias y tasas.

3.1. Lugar de presentacién: Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar cumplimentando la instancia establecida al efecto
por el [lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como
Anexo Il y que gratuitamente podra descargarse de
la pagina web de esta entidad www.granadilladeabona.es,
u obtenerse en las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al
Ciudadano).

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
y la documentacién a la que se refiere el apartado anterior
podrd presentarse en el Registro de esta Corporacion,
o en los demds registros previstos en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién
de instancias serd de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacién en el Tablén de Anuncios fisico
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y
en el Tablon de Anuncios electrénico de la sede
electrénica www.granadilladeabona.es

3.3. Derechos de examen:

Los derechos por participacién en la convocatoria
serdn de trece euros con veinticinco céntimos de euro
(13,25 euros), conforme a la Ordenanza N?* 2/2 Tasa
por participacién de pruebas selectivas del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, que se hara
efectivo a través de la Entidad colaboradora “La
Caixa”, en la cuenta corriente niumero 2100 9169 04
2200102317 (IBAN ES24 2100 9169 042200102317),
mediante las siguientes formas de pago:

* Liquidacion, que se efectuara en la misma instancia
o en el recibo correspondiente, en cualquier sucursal
de la entidad bancaria CaixaBank.

* Giro postal o telegrdfico o transferencia, de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. El giro postal o
telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza
Gonzalez Mena, s/n, Granadilla de Abona, Concurso-
Oposicidn para lista de reserva, turno de acceso libre,
de Oficiales de 2*-Sepulturero del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, en régimen de derecho
laboral.

Haciendo constar en el documento de pago: Nombre,
Apellidos y DNI. Procesos selectivo Profesional de
Oficiales de 2°-Fosero (Sepulturero)

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible del ingreso en el
plazo de subsanacién a que hace referencia las bases,
de conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Base cuarta. Documentacion:

4.1. Junto con la solicitud deberdan acompaifiarse los
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siguientes documentos, originales o debidamente
compulsados:

a) Recibo original acreditativo del pago de los
derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberdn
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan
presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros
o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge y,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitin afos o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

c¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, habrd de acompanarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas, asi como las adaptaciones que en su
caso precise para la realizacion de los ejercicios y para
el posterior desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado,
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion.

- Asimismo, deberdn presentar certificado en el
que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto
de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.2. Si los documentos que deben presentarse no
se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present6 con indicacién de
la plaza convocada y la fecha. En caso contrario,
para ser admitidos, deber4 aportar la documentacién
requerida.

4.3, La presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos que deban ser valorados, deberé realizase
una vez celebrada la fase de oposicion, exclusivamente
por los aspirantes que la hayan superado, y no
valorandose aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacién.

4.4. Por el hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion, los aspirantes
se someten expresamente a sus bases reguladoras
que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule
o en la documentacién aportada, de tal forma que quedara
excluido autométicamente del proceso de seleccion,
previa audiencia del propio interesado, dando cuenta,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

Base quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
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admitido/a en la convocatoria ptiblica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que retinen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en
las Bases Tercera y Cuarta.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucién aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha lista se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediéndose un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
para la presentacién de reclamaciones y/o procedan
a la subsanacion, sirviendo a tales efectos la publicacién
de la lista provisional con indicacién de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacion de los mismos. Y se dara
publicidad a través de la publicacién en el Tablén de
Anuncios fisico del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abonay en el Tablén de Anuncios electrénico de
la sede electrénica www.granadilladeabona.es

5.2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacidn, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicar4 el orden de actuacién
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretarfa de Estado de Administraciones
Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién de la
fase de concurso-méritos. Dicha Resolucién se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y contendrd, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as. Y se dard publicidad a través
de la publicacién en el Tablén de Anuncios fisico del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abonay en el
Tabl6n de Anuncios electrénico de la sede electrénica
www.granadilladeabona.es

5.3. Reclamacién contra la relacion definitiva de
aspirantes. La Resolucidn que apruebe definitivamente
la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso
Potestativo de Reposicidon ante el érgano que dictd la
citada Resolucion, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en Tablon de
Anuncios de la Corporacion en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion;
significando que, en el caso de presentar Recurso
Potestativo de Reposicién, no se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se
resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de
la interposicién de Recurso Administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

Base sexta. Composicidn, designacién y actuacion
del Tribunal Calificador.

6.1. Designacién y composicion.

El Tribunal Calificador estard integrado por cinco
miembros (un presidente, tres vocales y un secretario),
designandose igual ntimero de suplentes. Los miembros
del Tribunal Calificador, a excepcién del Secretario,
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para concurrir a esta convocatoria
y que sean del drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciar al aspirante.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. Publicacién de la designacion.

La designaciéon de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por resolucién del
o6rgano competente en materia de personal en el
mismo acto de la aprobacidn de la lista definitiva de
admitidos. La designacion nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard publicidad
a través de la publicacion en el Tablén de Anuncios
fisico del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en el Tablon de Anuncios electrénico de la
sede electronica www.granadilladeabona.es
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6.3. Abstencién y recusaciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y los aspirantes podrin
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.4. Actuacion y constitucion.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios
en todo lo no previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de
asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando
con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos.

Base séptima. Procedimiento de seleccién. El
procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion,
con el siguiente desarrollo:

7.1. Fase de oposicién: La oposicién se compone
de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes: La puntuaciéon médxima de
la fase de oposicién es de 20 puntos con el desglose
de 10 puntos como méaximo el primer ejercicio y 10
puntos como méximo en el segundo ejercicio. Los
ejercicios y su forma de calificacion correspondiente
son los que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Examen escrito tedrico. Consistira
en la resolucién en el periodo maximo de 60 minutos,
de un ejercicio tipo test, que versard sobre el temario,
constando el cuestionario de 40 preguntas, cada una
con cuatro respuestas.

Cada pregunta tendrda un valor de 0,25 puntos,
restando 0,1 puntos por cada respuesta fallada, y las
no contestadas no descontaran.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de 10
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de 5
puntos.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio
se harén publicas a través del Tabloén de Anuncios y
la p4gina web del Ayuntamiento.

Segundo ejercicio: Examen escrito practico. Consistira
en la realizacion por escrito de una prueba de caracter
obligatorio y eliminatorio propuesto por el Tribunal,
durante un periodo méximo de noventa (90) minutos.

Esta prueba consistird en realizar un supuesto
préctico sobre dos propuestos por el tribunal sobre el
contenido del temario.

La prueba se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de 10
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de 5
puntos.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio
se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y
la p4gina web del Ayuntamiento.

7.2. Fase de concurso: La valoracién de los méritos
solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién
y respecto de los candidatos que hayan superado
dicha fase; en ningtin caso, podra aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Esta fase no tiene carécter eliminatorio. La puntuacién
madxima es de 6 puntos que corresponden su desglose
a un maximo 3 puntos a la experiencia profesional
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en las funciones de la plaza que se convoca y 3 puntos
a la formacidn sobre las funciones de la plaza.

La lista que contenga la valoracion de los méritos
se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electrénica

www.granadilladeabona.es

La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos que los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentardn en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion del
anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones
de la fase de oposicién, en cualquiera de las oficinas
o registros descritos en el apartado 1 de la Base
Tercera de las presentes bases.

En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven
el desempefio de funciones en la misma categoria y
guarden relacion con las tareas a desempeiiar.

a) En puestos de trabajo en el sector publico se valorard
de la forma siguiente: 0,05 puntos por mes completo
de servicios.

b) En puestos de trabajo en el sector privado se valorara
en la forma siguiente: 0,03 puntos por mes completo
de servicios.

2. Formacién: Cursos de formacién y
perfeccionamiento; jornadas, seminarios, cuyo contenido
guarde relacién con las tareas a desempeiiar y el
temario anexo, impartidos al opositor por
Administraciones publicas o centros oficiales
homologados para impartir cursos de formacién
continua y se valoraran hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:
De menos de 20 horas: 0,25 puntos.
De 20 a 59 horas: 0,50 puntos.

De 60 a 100 horas: 0,75 puntos.

De 100 horas o més: 1 punto.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderd al siguiente criterio:
Si sélo figura su duracién en dias, equivaldrd a 5
horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la
equivalencia serd de 10 horas por crédito.

Se valorard s6lo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constante que los contenidos tratados son coincidentes
y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion
de un dnico curso por materia se realizard
autométicamente, valordndose el curso con mayor niimero
de horas de duracion.

3. Acreditacién de los méritos: El sistema de
acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional:

- Sector publico: certificado original de los servicios
prestados emitido por funcionario publico competente
de la Administracién Puiblica o personal responsable
del sector publico donde ha prestado servicios,
indicdndose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefiadas
e informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Sector privado: certificado original expedido por
el Director/Jefe/Responsable del centro de trabajo
de la entidad privada acreditativo de los servicios,
indicdndose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefiadas
e informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

b) Acreditacién de la formacién especifica: se
presentard fotocopia compulsada o acompanada del
original para su compulsa, del diploma o certificado
del curso respectivo. Aquellos méritos de experiencia
profesional o formacidn especifica que no cumplan
con la forma de acreditacidn expuesta en el punto 3.
a) y b), no serdn valorados por el Tribunal.

3. Calificacién final del concurso-oposicion: la
calificacion final serd la resultante de sumar a las
notas de los dos ejercicios de la fase de oposiciodn, las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
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La puntuacién maxima del proceso selectivo es de 26 puntos correspondiendo 20 puntos a la oposicién y 6
puntos al concurso.

Base octava: Desarrollo de las pruebas selectivas:

1. Llamamientos. Orden de actuacion: los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados por el opositor y apreciados
por el Tribunal.

2. Identificacion de los opositores: el Tribunal identificard a los opositores al comienzo de cada ejercicio y
podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento
equivalente.

3. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las
siguientes pruebas se haran ptblicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
www.granadilladeabona.es con doce horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

4. El Tribunal tras la publicacion de las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicidn, concedera un
plazo de 24 horas para quienes estuviesen interesados/as formulen reclamacion a las mismas.

Base Novena: Configuracion de la lista de reserva de la Categoria Profesional de Oficiales de 2° Fosero (Sepulturero)

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
www.granadilladeabona.es, la relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién decreciente y que configurarén la lista de reserva de personal laboral con la categoria profesional
de Oficiales de 2* Fosero (Sepulturero) del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios; en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio préctico, y en segundo lugar se atender4 a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
Si adn subsiste el empate, se realizardn ejercicios de cardcter prictico relacionados con las funciones de la plaza
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas
en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

El Tribunal elevard la propuesta anterior de aspirantes que han superado el proceso selectivo para que el 6rgano
competente en materia de personal dicte el Resolucién de aprobacién de la configuracién de la lista de reserva
de personal laboral con la categoria profesional de Oficiales de 2* Fosero (Sepulturero) del [lustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona que serd publicada en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento contra
este Decreto de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
1a 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacidn; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién o se produzca
la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Base Décima: Llamamiento de los aspirantes integrantes de la lista de reserva para su nombramiento y firma
del contrato de personal laboral de Oficial de 2* Fosero (Sepulturero) del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona.
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1. El orden en la lista de reserva vendra determinado por la puntuacion obtenida en los ejercicios de la oposicion.
2. Llamamientos.

Los llamamientos se realizarédn por el Area de Recursos Humanos por el orden establecido en las mismas, de
alguna de las siguientes formas:

¢ [_lamamiento telefonico.
* Envio de correo electrénico, a la direccidon expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcién. En relacién al orden de
Ilamamiento el mismo estard condicionado no s6lo a las necesidades urgentes de incorporacién, sino, en su caso,
también al cumplimiento de requisitos legales de modalidad contractual y supuestos de “concatenacién” del
contrato temporal.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese sido posible la localizacién,
se repetird el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad
lo permitiese. Los integrantes de las listas de reserva tendrdn la obligacién de notificar al Area de Recursos
Humanos del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, las variaciones que se produzcan en sus niimeros
de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos efectuados, debera
quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o diligencia firmada por un funcionario
del servicio, o en su defecto por algtin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

El interesado deberd contestar al requerimiento formulado en el plazo méximo de setenta y dos horas. En funcién
de la urgencia de la cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en
plazo al requerimiento se llamard al siguiente en la lista y asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacién debiendo comunicar a la seccién de personal cualquier
variacién de los mismos.

3. Reincorporacidn a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez finalizada la prestacion del
servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion previstas en la base siguiente,
se reincorporardn a la lista, ocupando el lugar que por orden de prelacién le corresponda

4. Exclusién de las Listas de Reserva. Los integrantes de las listas de reserva serdn excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.
2. No aceptacién de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.
3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se entenderan justificados
los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes
causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento del llamamiento,
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circunstancia que deberd acreditarse debidamente, presentando el documento acreditativo de la justificacién en
el plazo maximo TRES DIAS HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicién de la lista de reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasard a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres dias hdbiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el periodo que da origen
a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econdémica de la Seguridad Social. Debera presentar el
documento acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo tres dias hdbiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante diligencia al efecto,
todo ello de acuerdo con la base décimo tercera, pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la ilocalizacién para el/la interesado/a: - La primera ilocalizacion, el integrante conserva
la posicién en la lista. - La segunda ilocalizacién implica que el integrante pase a ocupar la tltima posicion de
la lista de reserva. - La tercera ilocalizacion serd motivo de exclusion de la lista.

6. Imposicidn de sancién disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito el empleado en el que se ponga de manifiesto la falta
de rendimiento del mismo.

8. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cundo
recuperen los requisitos referidos.

Decimoprimera. Presentacién de documentacién y nombramiento.

El aspirante que figure en la Lista de Reserva, una vez requerido por el Ayuntamiento y en el plazo de tres
dias, salvo que se especifique otro, presentard los documentos que a continuacion se concretan, acreditativos
de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya
exigido su presentacion junto con la solicitud de participacion:

-D.N.L
- Original y copia para su compulsa de la titulacion exigida.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia, pudiéndose autorizar
a esta entidad para acceso a los datos correspondientes a través de la Plataforma de intermediacién habilitada

al efecto.

- Fotocopia del documento de afiliacidn a la Seguridad Social.
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- Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de la némina.

El aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite que retine los requisitos exigidos
en la convocatoria serd nombrado como personal laboral temporal, suscribiendo al efecto el correspondiente
contrato en régimen de interinidad o, en su caso contratado, en funcién de las necesidades concretas que se generen.
En caso contrario, y salvo los casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacién o no acredite que
retine los requisitos exigidos en la convocatoria quedaran anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia, declinando su opcién a favor del siguiente en la lista, y asi sucesivamente con el resto
de aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccidn.

El aspirante que pasard a prestar servicios para ocupar el puesto quedard sometido desde el momento de su
incorporacion al régimen de incompatibilidades vigentes.

Esta lista de reserva tendrd una vigencia de tres afios, no obstante, si llegado el término expresado no se hubiera
confeccionado nueva Lista de Reserva, quedara prorrogada por periodos anuales hasta tanto se efectiie nueva
convocatoria y la misma resulte resuelta.

Base decimosegunda. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en lo que sea de aplicacidon conforme a su régimen de vigencia.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo. -Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
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Base decimotercera. Impugnaciones:

Contra la Resolucién de la Concejalia delegada de Personal que aprueba las presentes bases que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Puablicas, ante la Alcaldia Presidencia o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. Organizacién municipal. El Alcalde: Competencias. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno del
Ayuntamiento: composicién y funciones. La Junta de Gobierno.

Tema 2. Informacién y comunicacién en la Administracién Publica. Relaciones con los ciudadanos. Atencién
al publico: Acogida e informacién al ciudadano.

Tema 3. Funciones y tareas bésicas de un sepulturero.
Tema 4. Sepulturas: concepto, clases de uso.
Tema 5. Unidades de enterramiento. Tipos: fosas, nichos, columbarios. Condiciones y medidas minimas.

Tema 6. Definiciones y conceptos basicos: caddver, restos cadavéricos, depésito de caddveres, cremacion, crematorio,
inhumacién y exhumacion.

Tema 7. Inhumacioén, exhumacion y transporte de caddveres. Procedimiento y protocolos fijados por la
normativa aplicable. Normas sanitarias aplicables.

Tema 8. Normativa autonémica: Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria.
Tema 9. Normativa estatal: La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: arts. 24 y 25 de la ley.

Tema 10. Ordenanza Reguladora del Servicio de Cementerio Municipal y del Uso de las Instalaciones
vinculadas a los Servicios Mortuorios y Funerarios en el Término Municipal de la Villa Histérica de Granadilla
de Abona

Tema 11. Conceptos basicos sobre albaiilerfa, pintura, fontaneria, electricidad, carpinteria y jardineria.
Tema 12. Materiales de construcciéon: Cementos, Yesos y ladrillos.

Tema 13. Enfoscados, enlucidos, alicatados, losas, baldosas, placas. Pinturas e impermeabilizacion.

Tema 14. Herramientas y maquinaria empleadas en los entierros. Carretillas elevadoras, uso y mantenimiento.

Tema 15. Conocimiento de los elementos, materiales, equipos de trabajo, condiciones de seguridad y equipos
de proteccién individual (E.P.L.), relacionados con el trabajo de inhumaciones, exhumaciones y reduccién y traslado
de restos.

Tema 16. Medidas bdsicas de prevencion de riesgos laborales en la construccién.
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ANEX O II

SOLICITUD DE PARTIGIPACIﬁN EN LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
EESERVA CATEGORIA PROFESIOMNAL DE  OFICIALES DE “FOSERQ
(SEPULTURERO)ENREGIMEN DE DERECHO LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURS0 OPOSICION

DATOS PERSOMALES
DI lex Apellido 27 Apellido MNonilae
I deabo
Feclin Mackin Provhucln Localdad
Dorndeio paxa
bcalzaclin
Tek fo1n Correo eleciinikc o Provincin Locabdad
Calle "
Connoddad Bloge Pso VdaPia Codizo Postal

Elfla abajo finante SOLICITA ser admitidofa en el procedimierto selectivo a que se refiere |a
preserte instancia v DECLARA que son ciettos [os datos consignados en ella v que medne las
condiciones exigidas para el ingreso en el puesto de la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracidn del plazo serialado para la presentacidn de instancias, comn prom etiéndose a acreditar
documentalrmente todos los datos que figuran en esta saolicitud.

Elfla abajo firnante bajo DECLARACION RESPOHSABLE hace constar gue no se halla incurso
en incapacidad, para el desermperio del puesto ohjeto de la convocatoria, asl como de no haber
sido separado mediante expedierte disciplinatio de ninguna adm inistracidn pablica, ni hallarse
inhahiltado porsentencia firme, para el gercicio de las funciones del puesto de la convocataria.

Cranadilla de sbona, a..... de.... de 202..
Fdo.
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A LAPRESEMTE SOLICITUD SE ADJURITARM LOS SIGUIEHTES DOCUNERTOS:

[1 0 DMNE

D Titulo de Graduado en Educacidn Secundana, Educacidn General Basica, o egquivalentes,
0 el pago de las Tasas correspondientes & dicho Trulo.

[l Cocurnentacidn acreditativa del pago de los derechos de examen.

L_as personas con discapacicad flsica, pslguica o sensaral, deberan presentar, aderas, 15
iguiente docurertacicn:

|:| Cetificado del reconocimiento del grado de minuswalis

Cedificacidn sinculante del equipo multiprofesional en los témiinos establecidos en la hase
kuinta de la convocat aria.

SR- ALCALDE-PRESIDEMTE DEL ILUSTRE AYUMNTAMIENTOR DE GRAMNADILLADE ABCHNA,

SEGUMDO. Proceder a la publicacian del cormrespondiente anuncio de convocatoria en el Boletin
CHicial de la Provincia, en el Tabldn de &nuncios de la Corporacian v en la paging web, a los
oportunos efectos.
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LA OROTAVA

ANUNCIO
3107 94792
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

En el Area de Servicios, Obras, Desarrollo Local
y Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto
al publico el Expediente sobre Modificacién nimero
11/2021 del Presupuesto General del Ejercicio 2020
(Crédito Extraordinario nimero 2/2021), aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién
celebrada el dia 27 de abril de 2021.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985
citaday 170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen pertinentes ante el Ayuntamiento
Pleno por un plazo de QUINCE DIAS HABILES a
partir de la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Orotava, a siete de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez
Pérez.

LOS REALEJOS

ANUNCIO

3108 94503

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesién celebrada el dia veintinueve de
abril de dos mil veintiuno aprobd inicialmente la
“ORDENANZA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS”,
sometiéndose a informacién al ptblico y audiencia
alos interesados durante un plazo de TREINTA DIAS
a contar desde el siguiente al de la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a fin de que durante dicho plazo pueda consultarse
el expediente y formularse cuantas alegaciones se
estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Realejos, a seis de mayo de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO

3109 94517

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion celebrada el dia veintinueve de
abril de dos mil veintiuno aprobd inicialmente la
“MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS”, sometiéndose a informacién al publico
y audiencia a los interesados durante un plazo de
TREINTA DIAS a contar desde el siguiente al de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que durante dicho plazo
pueda consultarse el expediente y formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Realejos, a seis de mayo de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO

3110 94521

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion celebrada el dia veintinueve de
abril de dos mil veintiuno aprob¢ inicialmente DEL
REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA
PRESTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS Y DE SUS ENTIDADES
DEPENDIENTES, sometiéndose a informacién al
publico y audiencia a los interesados durante un plazo
de TREINTA DIAS a contar desde el siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que durante dicho plazo
pueda consultarse el expediente y formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

Los Realejos, a seis de mayo de dos mil veintiuno.
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EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José€ Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
3111 94564
BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCION
MEDIANTE AYUDAS EN ESPECIE A LAS
EXPLOTACIONES GANADERAS, CAPRINAS,
OVINAS, BOVINAS, AVICOLAS Y PORCINAS
DEL MUNICIPIO, PARA ATENUAR EL IMPACTO

ECONOMICO DEL COVID 19

BDNS(Identif.): 562424

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/562424)

PRIMERO. BENEFICIARIOS:

Podran acogerse a la ayuda todas aquellas personas
con cualquier forma juridica que estén empadronadas
en Los Realejos y que tengan inscritas sus explotaciones
en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias
(REGA) en el municipio de Los Realejos.

El otorgamiento de la subvencion no supone ninguna
alteracion de la situacion urbanistica de las instalaciones
ganaderas, no supone la legalizacién urbanistica de
las mismas ni comprobacién de las medidas correctoras
para el ejercicio de la actividad.

SEGUNDO. OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es apoyar,
fomentar e impulsar la actividad ganadera del municipio
por medio del establecimiento de una ayuda en especie
destinada a preservar esta actividad primaria fundamental
para la alimentacidn en esta situacion de crisis originada
por el brote del COVID-19.

En concreto, las presentes bases establecen el
procedimiento para la concesién de una ayuda en
especie para compensar la alimentacién complementaria
de los animales de las explotaciones ganaderas de caprino,
ovino, bovino, avicola y porcino del municipio de Los
Realejos.

Con la subvencién en alimentacion se pretende
complementar la dieta de la ganaderia citada en unos
once dias.

TERCERO. BASES REGULADORAS:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es

CUARTO. CUANTIA:

El crédito presupuestario con cargo a la partida
AGR 419 48900 al que se financiara el gasto de
compra de alimentacion es de 7.800 euros.

La concesién de ayudas queda condicionada a la
existencia de consignacién presupuestaria suficiente
que se destinard a la adquisicion de alimentos. Una
vez agotado el crédito presupuestario existente, y por
consiguiente el nimero maximo de beneficiaros, se
procederd a desestimar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

La presentacién de solicitudes tendrd lugar en el plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Los Realejos, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO DE AGRICULTURA,
José Alexis Hernandez Dorta.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO

3112 93783

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de abril de 2021, ha acordado aprobar
inicialmente la MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
CON NUMERO DE EXPEDIENTE 3373/2021, EN
LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE
CREDITO, por importe de 273.339,84,02 euros.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 57, miércoles 12 de mayo de 2021 7409

De conformidad con los articulos 169.1y 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone el expediente al ptblico durante
QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este anuncio,
para quienes se consideren interesados, puedan
examinar el mismo y presentar, ante el Pleno de la
Corporacion, las reclamaciones que estimen oportunas,
halldndose los expedientes de manifiesto en la
Intervencién Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se presentase
reclamacién alguna. En caso contrario, el Pleno de
la Corporacién dispondrd de UN MES para resolver.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia
Garcia Leal.

ANUNCIO
3113 93861
La Alcaldesa-Presidenta dona Maria Noelia Garcia
Leal, dicté Resolucién nimero 2021001569, de fecha
3 de mayo de 2021, que literalmente dice:

“APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL
RELATIVO A 1B.I-RUSTICA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2021.

Vistos los calculos del Padrén Fiscal correspondiente
“LB.L-RUSTICA®, correspondiente al periodo: Anual
del ejercicio 2021.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia,
confiere la legislacion vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado
Padrén Fiscal, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO: 1.B.I.-RUSTICA.
EJERCICIO: 2021.

PERIODO: Anual.

NUMERO DE REGISTROS: 9.053.

IMPORTE: 147.944,07 euros.

SEGUNDO: Someter el Padrén citado a exposicion

publica mediante anuncio publicado en el Tablén de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede
electrénica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante un plazo de QUINCE
(15) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el BOP, en
el Departamento de Rentas de la Corporacion, en
horario de lunes a viernes laborables, de 08:00 a
14:30 horas, mediante atencién personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicidn, a efectos de
facilitarles el acceso a la informacion tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacién de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padrén.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse
por los interesados, potestativamente, ante el mismo
o6rgano que ha dictado este acto, el Recurso de
Reposicién a que se refiere el articulo 14.2 del
TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica del citado Padrén, previo al
Contencioso Administrativo o cualquier otro que en
mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacién
en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevara
a definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacién de las
deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro,
de modo que éstas actien como administradoras del
sujeto pasivo pagando las deudas que éste les haya
autorizado. Tal domiciliacién no necesita mas requisito
que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este
Ayuntamiento y a la entidad bancaria de que se trate
de los conceptos contributivos a que afecte dicha
domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién
de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane,
se establece una bonificacién del 5% de las cuotas a
favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas
de naturaleza tributaria y vencimiento periédico, con
dos meses de antelacidn al inicio del periodo voluntario
de cobranza, en entidad financiera.
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Documento firmado electronicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia
Garcia Leal.

ANUNCIO
3114 93865
La Alcaldesa-Presidenta dona Maria Noelia Garcia
Leal, dicté Resolucién nimero 2021001566, de fecha
3 de mayo de 2021, que literalmente dice:

“APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL
RELATIVO A I.B.IL-URBANA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2021.

Vistos los célculos del Padrén Fiscal correspondiente
“L.LB.I.-URBANA”, correspondiente al periodo: Anual
del ejercicio 2021.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia,
confiere la legislacién vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado
Padrén Fiscal, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO: I.B.I.-URBANA.
EJERCICIO: 2021.

PERIODO: Anual.

N° DE REGISTROS: 16.696.
IMPORTE: 3.078.630,27 euros.

SEGUNDO: Someter el Padrén citado a exposicion
publica mediante anuncio publicado en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede
electrénica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante un plazo de QUINCE
(15) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el BOP, en
el Departamento de Rentas de la Corporacion, en
horario de lunes a viernes laborables, de 08:00 a
14:30 horas, mediante atencién personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicién, a efectos de

facilitarles el acceso a la informacidn tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacién
produce efectos de notificacién de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padrén.

Contra la presente Resolucién podré interponerse
por los interesados, potestativamente, ante el mismo
o6rgano que ha dictado este acto, el Recurso de
Reposicién a que se refiere el articulo 14.2 del
TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica del citado Padrén, previo al
Contencioso Administrativo o cualquier otro que en
mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacién
en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevara
a definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacién de las
deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro,
de modo que éstas actien como administradoras del
sujeto pasivo pagando las deudas que éste les haya
autorizado. Tal domiciliacién no necesita méas requisito
que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este
Ayuntamiento y a la entidad bancaria de que se trate
de los conceptos contributivos a que afecte dicha
domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién
de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane,
se establece una bonificacién del 5% de las cuotas a
favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas
de naturaleza tributaria y vencimiento periédico, con
dos meses de antelacién al inicio del periodo voluntario
de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electronicamente®.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia
Garcia Leal.
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ANUNCIO
3115 93866
La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Noelia Garcia
Leal, dicté Resolucién niimero 2021001568, de fecha
3 de mayo de 2021, que literalmente dice:

“APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL
RELATIVO A [.B.I.-ESPECIALES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO: Anual DEL
EJERCICIO 2021.

Vistos los célculos del Padrén Fiscal correspondiente
“I.B.I.-ESPECIALES”, correspondiente al periodo:
Anual del ejercicio 2021.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia,
confiere la legislacion vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado
Padrén Fiscal, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO: 1.B.I.-ESPECTALES.
EJERCICIO: 2021.

PERIODO: Anual.

NUMERO DE REGISTROS: 1.
IMPORTE: 745,78 euros.

SEGUNDO: Someter el Padrén citado a exposicion
publica mediante anuncio publicado en el Tablén de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede
electrénica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante un plazo de QUINCE
(15) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el BOP, en
el Departamento de Rentas de la Corporacién, en
horario de lunes a viernes laborables, de 08:00 a
14:30 horas, mediante atencién personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicién, a efectos de
facilitarles el acceso a la informacién tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacién de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padrén.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse

por los interesados, potestativamente, ante el mismo
6rgano que ha dictado este acto, el Recurso de
Reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del
TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacidn del periodo de
exposicién publica del citado Padrén, previo al
Contencioso Administrativo o cualquier otro que en
mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion
en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevara
a definitiva.

CUARTO: Podri acordarse la domiciliacién de las
deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro,
de modo que éstas actien como administradoras del
sujeto pasivo pagando las deudas que éste les haya
autorizado. Tal domiciliacién no necesita mas requisito
que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este
Ayuntamiento y a la entidad bancaria de que se trate
de los conceptos contributivos a que afecte dicha
domiciliacién.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién
de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane,
se establece una bonificacién del 5% de las cuotas a
favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas
de naturaleza tributaria y vencimiento periédico, con
dos meses de antelacion al inicio del periodo voluntario
de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia
Garcia Leal.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3116 94429

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no



7412 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 57, miércoles 12 de mayo de 2021

haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al piblico, queda autométicamente elevado a
definitivo el expediente de Modificacién de Créditos nimero 10/2021 en la modalidad de crédito extraordinario,
aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 29 de marzo de 2021, que se hace piblico como
sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IV (Transferencias corrientes) 500.000,00 euros
TOTAL 500.000,00 euros
FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 500.000,00 euros
TOTAL 500.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a seis de mayo de dos mil veintiuno

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.

PUNTALLANA

ANUNCIO
3117 94401
Alos efectos prevenidos en el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre se hace publico que el Sr. Alcalde-
Presidente, don Victor Manuel Guerra Herndndez, delegé mediante Decreto nimero 289/2021, de 6 de mayo
de 2021, en don Héctor Alfonso Cabrera Herndndez, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, la competencia
necesaria para la celebracion del matrimonio civil que se indica en el mismo.

Puntallana, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez.

ANUNCIO
3118 94403
Por Decreto de Alcaldia niimero 2021-0290, de fecha 6 de mayo de 2021, ha sido aprobado el siguiente Padrén
Fiscal:

Tributo: Padrén Fiscal de la Tasa por Abastecimiento de Agua Potable a domicilio (1° Bimestre de 2021).
Periodo de cobro: DOS MESES a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP.
Numero de Recibos: 1491.

Cuota Tributaria: 17155,29 euros.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a
viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir de la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran consultarlos
y formulara cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los
padrones aprobados, podra formularse recurso de reposicién, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
publica del mismo.

El ingreso de las cuotas tributarias liquidadas podra hacerse efectivo de modo presencial:

Lugar: Oficina de Recaudacién sita en este Ayuntamiento (Calle La Constitucién, niimero 1).
Plazo periodo voluntario: DOS MESES, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP.
Dias y Horario: Lunes a viernes, en horario de 08:00 a 14:00 horas.

También podra realizarse dicho ingreso directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento www.puntallana.es
(icono pago de tributos on-line).

Recomendacién: Se recuerda a los contribuyentes la ventaja de la domiciliacién de pagos a través de entidades
bancarias, trdmite que podrén realizar en la propia Oficina de Recaudacién municipal.

Se comunica a los contribuyentes que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas tributarias en periodo
voluntario, sin haberlo efectuado, se iniciard el periodo ejecutivo de cobro de las mismas, con el devengo de
recargos, intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 26, 28 y 161.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puntallana, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3119 93603-A
ASUNTO: Convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de Técnico/a
de Apoyo para la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, fueron aprobadas
las bases para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de Técnico/a de Apoyo
para la Alcaldia-Presidencia, cuya convocatoria ha sido aprobada por Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad nimero 2962/2021, de 4 de mayo.
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“Bases Técnico de Apoyo

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo denominado Técnico de Apoyo, con nimero 010001001 en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyas caracteristicas
se relacionan en el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, retina el requisito
de ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones Piblicas, Escala
de Administracion General/Especial/Titulacién superior.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al modelo que se inserta como
Anexo II de las presentes Bases, y se dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento,
en las dependencias del Servicio de Atencién al Ciudadano, o en las demds oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes adjuntaran sus méritos, el indice de la documentacién
y su “curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.
¢) Titulaciones académicas.

d) Afios de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Piblica como en la empresa
privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de las Administraciones Publicas
recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.4. Los requisitos y méritos invocados vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren en poder de esta Administracion
municipal convocante, en cuyo caso deberd indicarse la oficina u 6rgano en el que se encuentran.

Cuarta. Relacién de participantes admitidos y excluidos.

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos examinar las
presentadas y emitird informe relativo al cumplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempeiio
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del puesto al que optan. Se aprobaré la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir
alguno/s de los requisitos exigidos, especificdndose respecto de estos tltimos el motivo de exclusién, a fin de
que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista
provisional a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del érgano competente aprobando la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pdgina web municipal. Los anuncios posteriores se realizardn en el web municipal.

4.3. La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podra hacerse ptiblica junto con la Resolucién de la convocatoria.

Quinta. La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos y de
cuantos estime precisos, resolverd la convocatoria y lo hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia. La
resolucién estard motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas por esta
convocatoria, la observancia del procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podrd declararse desierta si, previa valoracidn y expresion motivada, se estima que ninguno
de los participantes redne los requisitos y méritos necesarios para desempefiar el puesto de trabajo.

Sexta. Incidencias. Corresponde al Alcalde la resolucion de cuantas incidencias pudieran surgir a lo largo del
procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que
le sea de aplicacién: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Impugnacién. Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de bases, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicién ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn, en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el Recurso de Reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Anexo I
* Area: Alcaldia-Presidencia.
* Numero del puesto: 010001001.
* Denominacién del puesto: Técnico de apoyo.
* Situacion en el momento de la toma de posesién: Vacante.

¢ Funciones:
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Las que la legislacion basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por lo que se refiere al &mbito
competencia del Area que corresponda, con excepcion de aquellas que la ley expresamente reserve a otros funcionarios,
ademds, con cardcter indicativo y no limitativo, de las siguientes:

a) Organizacién y direccién de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios,
unidades administrativas y personal adscrito al Area.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacion de los cometidos y funciones
asignados, asi como el seguimiento de la ejecucién del presupuesto del Area y el asesoramiento técnico juridico
y técnico en materia presupuestaria.

¢) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las competencias del Area, asi como su
ejecucion, de conformidad con las instrucciones dictadas por el Alcalde.

d) Impulsar y supervisar la gestion ordinaria del 4rea, velando por el buen funcionamiento de los servicios,
unidades y personal a su cargo.

e) Estudio, informe, asesoramiento y, en su caso, propuesta sobre los asuntos de los que deba conocer el Alcalde-
Presidente, y sobre la instruccién de los mismos, sin perjuicio de la competencia funcional que legalmente corresponda

a los demas funcionarios, servicios o unidades del Area.

f) Los actos de gestion de personal la del Area, informando tanto la autorizacién de permisos, sustituciones,
suplencias, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacion de gratificaciones y complemento de
productividad.

g) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos, que se deban realizar en
materia de participacion ciudadana; asi como la elaboracidn y ejecucién de anteproyectos de planes y programas
en esta materia, de conformidad con las instrucciones dictadas.

h) Las demds atribuidas a los responsables de Area.
* Nivel de complemento de destino: 30.
* Complemento especifico: 135,14.
* Vinculo: Funcionario de carrera.
* Administracién de procedencia: Indistinta.
* Adscripcién Cuerpo/Escala/Titulacién: Administraciéon General/Especial/Superior.
* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
Anexo II

Don/Doiia , provisto de DNI nimero ,
funcionario/a de carrera, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre,
y en la vigente relacién de puestos de trabajo, para el desempeiio del puesto de trabajo de Técnico de Apoyo
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (nimero 010001001 de la RPT),
sefialando como lugar a efecto de notificaciones Jteléfono , correo electrénico
, EXPONE que:

Esta en la situacion administrativa actual de ;
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Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es nivel de puesto de
trabajo actual , Administracién de procedencia , Localidad ;

Y

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino definitivo en el de ,
nivel de ese puesto de trabajo , Administracién , Localidad

)

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por la Junta de Gobierno Local,
para proveer, por el sistema de libre designacion, el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP ntimero
, de fecha / BOE numero , de fecha

Acompaifia a la presente instancia toda la documentacién acreditativa de las circunstancias y méritos expresados,
con indice, y curriculum vitae exigido en la convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD (Decretos nimero 4182/2019 de 20 de junio; nimero 2973/2020,
de 7 de mayo; nimero 2986/2020, de 8 de mayo y niimero 2595/2021, de 23 de abril), José€ Manuel Herndndez
Diaz.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3120 93603-B
ASUNTO: Convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe/a de
Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, fueron aprobadas
las bases para la provisién, mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto de Jefe/a de Negociado
de Unidad de Apoyo al Gabinete, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante Decreto del Sr. Concejal
Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad nimero 2962/2021,
de 4 de mayo.

“Bases Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo 010001002, denominado Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo Gabinete,
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion. Podrdn participar en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, retina el requisito
de ser funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C1, de cualquiera de las Administraciones Publicas, Escala
de Administracién General/Administrativo Administracién General.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo 11 de las presentes Bases, y se dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud de participacion, debidamente camplimentada, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
en las dependencias del Servicio de Atencién al Ciudadano, o en las demads oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes adjuntaran sus méritos, el indice de la documentacién
y su “curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.
¢) Titulaciones académicas.

d) Afios de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Piblica como en la empresa
privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de las Administraciones Publicas
recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.4. Los requisitos y méritos invocados vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren en poder de esta Administracién
municipal convocante, en cuyo caso debera indicarse la oficina u 6rgano en el que se encuentran.

Cuarta. Relacidn de participantes admitidos y excluidos.

4.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos examinar las
presentadas y emitird informe relativo al cumplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempefio
del puesto al que optan. Se aprobaré la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir
alguno/s de los requisitos exigidos, especificindose respecto de estos tltimos el motivo de exclusién, a fin de
que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista
provisional a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucién del 6rgano competente aprobando la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pdgina web municipal. Los anuncios posteriores se realizardn en el web municipal.

4.3. La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podra hacerse ptblica junto con la resolucién de la
convocatoria.
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Quinta. La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos y de
cuantos estime precisos, resolvera la convocatoria y lo hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia. La
resolucion estard motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas por esta
convocatoria, la observancia del procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podra declararse desierta si, previa valoracidon y expresion motivada, se estima que ninguno
de los participantes redne los requisitos y méritos necesarios para desempefiar el puesto de trabajo.

Sexta. Incidencias. Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir a lo largo del
procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Impugnacion. Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacion de bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicién ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn, en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el Recurso de Reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Anexo I
» Area: Alcaldia/Presidencia.
* Nimero del puesto: 010001002.
* Denominacién del puesto: Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo Gabinete.
» Situacién en el momento de la toma de posesion: Vacante.
* Funciones:

a) Estudio, informe y ejecucion de las actividades atribuidas en materia de apoyo administrativo del gabinete
de la alcaldia, desarrollada por el personal adscrito siguiendo las pautas e instrucciones dictadas.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos y funciones
asignadas.

c¢) Gestién y propuesta de actividades y procesos relacionados con las funciones del gabinete.
d) Impulso, tramitacién e instruccién de expedientes.

e) La jefatura del personal a su cargo.

f) Tramitacién de los expedientes de contratos menores.

* Nivel de complemento de destino: 22.
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* Complemento especifico: 40.

* Vinculo: Funcionario de carrera.

* Administracion de procedencia: Indistinta.

¢ Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracion General/Administrativo.

* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Anexo II

Don/Dofia , provisto de DNI niimero ,
funcionario/a de carrera, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre,
y en la vigente relacidon de puestos de trabajo, para el desempefio del puesto de trabajo denominado Jefe de
Negociado Unidad de Apoyo Gabinete del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (nimero de 010001002
de la RPT), sefialando como lugar a efecto de notificaciones , teléfono ,
correo electrénico , EXPONE que:

Esta en la situacion administrativa actual de ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es nivel de puesto de
trabajo actual , Administracién de procedencia , Localidad ;

Y

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino definitivo en el de R
nivel de ese puesto de trabajo , Administracion , Localidad

s

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por la Junta de Gobierno Local,
para proveer, por el sistema de libre designacion, el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP niimero
, de fecha / BOE nimero , de fecha

Acompaifia a la presente instancia toda la documentacidn acreditativa de las circunstancias y méritos expresados,
con indice, y curriculum vitae exigido en la convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD (Decretos nimero 4182/2019 de 20 de junio; nimero 2973/2020,
de 7 de mayo; nimero 2986/2020, de 8 de mayo y nimero 2595/2021, de 23 de abril), José Manuel Herndndez
Diaz.

Area de Presidencia y Planificaciéon
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3121 93603-C
ASUNTO: Convocatoria para la provisién, mediante el sistema de libre designacién, del puesto de Jefe/a del
Servicio de Recursos Humanos.
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Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, fueron aprobadas
las bases para la provisién, mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto de Jefe/a del Servicio
de Recursos Humanos, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad nimero 2962/2021, de 4 de mayo.

“Bases Jefe de Servicio de Recursos Humanos

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo 020005001, denominado Jefe de Servicio de Recursos Humanos, en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyas
caracteristicas se relacionan en el Anexo 1 de las presentes Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién. Podrdn participar en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, retina el requisito
de ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones Publicas, Escala
de Administracién General/Especial/Titulacién superior.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo II de las presentes Bases, y se dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud de participacion, debidamente camplimentada, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
en las dependencias del Servicio de Atencién al Ciudadano, o en las demads oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

3.3. Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes adjuntaran sus méritos, el indice de la documentacién
y su “curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.
¢) Titulaciones académicas.

d) Afios de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Piblica como en la empresa
privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de las Administraciones Publicas
recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.4. Los requisitos y méritos invocados vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
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documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren en poder de esta Administracién
municipal convocante, en cuyo caso debera indicarse la oficina u 6rgano en el que se encuentran.

Cuarta. Relacién de participantes admitidos y excluidos.

4.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos examinar las
presentadas y emitird informe relativo al camplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempefio
del puesto al que optan. Se aprobaré la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir
alguno/s de los requisitos exigidos, especificdndose respecto de estos ultimos el motivo de exclusién, a fin de
que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista
provisional a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del érgano competente aprobando la lista definitiva, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pdgina web municipal. Los anuncios posteriores se realizardn en el web municipal.

4.3. La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podrd hacerse publica junto con la resolucién de la
convocatoria.

Quinta. La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos y de
cuantos estime precisos, resolvera la convocatoria y lo hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia. La
resolucién estard motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas por esta
convocatoria, la observancia del procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podrd declararse desierta si, previa valoracidon y expresiéon motivada, se estima que ninguno
de los participantes redne los requisitos y méritos necesarios para desempeiiar el puesto de trabajo.

Sexta. Incidencias. Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir a lo largo del
procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Impugnacion. Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacion de bases, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.
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Anexo I
» Area: Presidencia y Planificacién.
* Nimero del puesto: 020005001.
* Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de Recursos Humanos.
» Situacién en el momento de la toma de posesion: Vacante.
* Funciones:
Le corresponde ejercer bajo la supervision del director de érea, las siguientes funciones:
a) Organizacién y direccidn de las actividades atribuidas y desarrolladas por las secciones y personal adscritos.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos y funciones
asignados.

¢) Elaboracion de anteproyectos de planes y programas, asi como su ejecucion, de conformidad con las instrucciones
dictadas.

d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos relativos al sector.

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos, que deban realizar en materia
de régimen general del personal al servicio de la corporacién; formacion y perfeccionamiento, contratacion de
personal laboral, registro de personal, reconocimientos de antigiiedad, grado y otros derechos, convocatorias
de procedimientos selectivos. Néminas, vacaciones, permisos, licencias y sustituciones. Planes de empleo, oferta
de empleo puiblico, convocatorias para la provision de puestos de trabajo. Negociacién colectiva y seguridad e
higiene en el trabajo.

f) La jefatura del personal del servicio.

g) Instruccién de los expedientes de contratacion en materia del servicio.

h) Apoyo administrativo al director del drea sustituyendo a éste en los casos de vacante, en materia de la Unidad
Administrativa.

i) Desempeiio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de servicio del area, cuando ello se disponga
en los casos de ausencia de sus titulares o por encontrarse vacantes dichos puestos.

* Nivel de complemento de destino: 28.

* Complemento especifico: 83,33.

* Vinculo: Funcionario de carrera.

* Administracién de procedencia: Indistinta.

* Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracion General/Administracién Especial/ Superior.
» Méritos preferentes: Experiencia en recursos humanos y gestion de personal.

* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Anexo II

Don/Doiia , provisto de DNI nimero )
funcionario/a de carrera, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre,
y en la vigente relacidn de puestos de trabajo, para el desempefio del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (ntimero 020005001 de la RPT), sefialando
como lugar a efecto de notificaciones , teléfono , correo electronico
, EXPONE que:

Esta en la situacion administrativa actual de ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es nivel de puesto de
trabajo actual , Administracién de procedencia , Localidad ;

}’7

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino definitivo en el de ,
nivel de ese puesto de trabajo , Administracién , Localidad

1)

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por la Junta de Gobierno Local,
para proveer, por el sistema de libre designacion, el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP niimero
, de fecha / BOE numero , de fecha

Acompafia a la presente instancia toda la documentacién acreditativa de las circunstancias y méritos expresados,
con indice, y curriculum vitae exigido en la convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD (Decretos nimero 4182/2019 de 20 de junio; nimero 2973/2020,
de 7 de mayo; nimero 2986/2020, de 8 de mayo y nimero 2595/2021, de 23 de abril), José Manuel Herndndez
Diaz.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3122 93617-A
ASUNTO: Convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe/a del
Servicio de Promocién y Desarrollo de la Economia Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, fueron aprobadas
las bases para la provisién, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de Jefe/a del Servicio
de Promocién y Desarrollo de la Economia Local, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante Decreto del
Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad
nimero 2962/2021, de 4 de mayo.

“Bases Jefe del Servicio del Area de Promocién y Desarrollo de la Economia Local
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Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de libre
designaci6n, del puesto de trabajo 040001001 denominado Jefe de Servicio del Area de Promocién y Desarrollo
de la Economia Local, en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna, cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo 1 de las presentes Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion. Podrdn participar en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, retina el requisito
de ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones Piblicas, Escala
de Administracién General, Subescala Técnica de Administracion General.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo II de las presentes Bases, y se dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud de participacion, debidamente camplimentada, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
en las dependencias del Servicio de Atencion al Ciudadano, o en las demads oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes adjuntaran sus méritos, el indice de la documentacién
y su “curriculum vitae” en el que haran constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.
c¢) Titulaciones académicas.

d) Afios de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administraciéon Piblica como en la empresa
privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de las Administraciones Publicas
recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3.4. Los requisitos y méritos invocados vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren en poder de esta Administracién
municipal convocante, en cuyo caso deberd indicarse la oficina u 6rgano en el que se encuentran.

Cuarta. Relacion de participantes admitidos y excluidos.

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos examinard las
presentadas y emitird informe relativo al cumplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempefio
del puesto al que optan. Se aprobara la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir
alguno/s de los requisitos exigidos, especificdndose respecto de estos tltimos el motivo de exclusién, a fin de
que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
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el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dara conocimiento de la lista
provisional a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucién del 6rgano competente aprobando la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. Los anuncios posteriores se realizaran en el web municipal.

4.3. La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podrd hacerse publica junto con la resolucién de la
convocatoria.

Quinta. La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos y de
cuantos estime precisos, resolvera la convocatoria y lo hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia. La
resolucién estard motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas por esta
convocatoria, la observancia del procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podra declararse desierta si, previa valoracién y expresion motivada, se estima que ninguno
de los participantes redne los requisitos y méritos necesarios para desempeiiar el puesto de trabajo.

Sexta. Incidencias. Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir a lo largo del
procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Séptima. Impugnacién. Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de bases, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente
ala publicacion, en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente el Recurso de Reposicién
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Anexo I
* Area: Promocién y Desarrollo Local.
* Numero del puesto: 040001001.
* Denominacién del puesto: Jefe de Servicio del Area de Promocién y Desarrollo de la Economia Local.
* Situacién en el momento de la toma de posesién: Vacante.

¢ Funciones:

Las que la legislacién bésica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por lo que se refiere al &mbito
competencial del drea que corresponda, con excepcién de aquellas que la ley expresamente reserva a los
funcionarios con habitacién local de caricter nacional, ademads de las siguientes:
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a) Organizacién y direccion de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios,
unidades administrativas y personales adscritas.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos a la realizacion de los cometidos y
funciones asignados.

¢) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las competencias del Area, asi como su
ejecucion, de conformidad con las instrucciones dictadas por el teniente de alcalde del area.

d) Impulsar y supervisar la gestién ordinaria del drea, velando por el buen funcionamiento de los servicios,
unidades y personal a su cargo.

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos sobre materias de fomento
industrial; comercio; turismo; agricultura; desarrollo local de empresas y promocién de empleo.

f) Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde del Area, asi como a los érganos
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial del area.

g) Recabar y emitir los actos de ordenacién e instruccién de los expedientes sobre materias competencia del
area, tales como la autorizacién de la devolucion de documentos, su remision directa a otros servicios o al archivo,
y actos de impulso de naturaleza andloga.

h) La jefatura del personal del drea, lo que implicara, informar tanto la autorizacién de permisos, vacaciones
y licencias como, en su caso, la asignacion de gratificaciones y complemento de productividad.

1) Instruccién de los expedientes de contratacién, formando parte de aquellas mesas de contratacién cuyo objeto
verse sobre su drea competencial.

j) Apoyo administrativo a la Secretaria General de la Corporacién respecto a las comisiones informativas de
su sector funcional, en orden a la preparacién de documentos y expedientes, desempeiiando en su caso la secretaria
de las mismas, si esta les fuere delegada por su titular.

* Nivel de complemento de destino: 28.
* Complemento especifico: 83,33.
* Vinculo: Funcionario de Carrera.
* Administracién de procedencia: Indistinta.
* Adscripcion Cuerpo/Escala: Administracion General/Técnico Administracion General.
* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
Anexo II

Don/Doiia , provisto de DNI nimero ,
funcionario/a de carrera, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre,
y en la vigente relacién de puestos de trabajo, para el desempefio del puesto de trabajo de Jefe de Servicio del
Area de Promocién y Desarrollo de la Economia Local del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (niimero
040001001 de la RPTL sefialando como lugar a efecto de notificaciones , teléfono
, correo electrénico , EXPONE que:
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Esta en la situacion administrativa actual de ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es nivel de puesto de
trabajo actual , Administracién de procedencia , Localidad ;

Y

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino definitivo en el de ,
nivel de ese puesto de trabajo , Administracién , Localidad

1)

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por la Junta de Gobierno Local,
para proveer, por el sistema de libre designacion, el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP nimero
, de fecha / BOE nimero , de fecha

Acompafia a la presente instancia toda la documentacion acreditativa de las circunstancias y méritos expresados,
con indice, y curriculum vitae exigido en la convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD (Decretos nimero 4182/2019 de 20 de junio; nimero 2973/2020,
de 7 de mayo; nimero 2986/2020, de 8 de mayo y niimero 2595/2021, de 23 de abril), José¢ Manuel Herndndez
Diaz.

Area de Presidencia y Planificaciéon
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3123 93617-B
ASUNTO: Convocatoria para la provisién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de Técnico
de Director/a de Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, fueron aprobadas
las bases para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de Director/a de Obras
e Infraestructuras, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad nimero 2962/2021, de 4 de mayo.

“Bases Director de Area de Obras e Infraestructuras

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo 060001001, denominado Director de Area de Obras e Infraestructuras, en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, cuyas
caracteristicas se relacionan en el Anexo 1 de las presentes Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacidon. Podran participar en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retina el requisito
de ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
Administracion General/Técnico Administracién General, funcionarios con los requisitos previstos en el articulo
130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo Il de las presentes Bases, y se dirigirdn a la presidencia de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Lasolicitud de participacion, debidamente camplimentada, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
en las dependencias del Servicio de Atencién al Ciudadano, o en las demads oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Junto a la solicitud de participacidn, los aspirantes adjuntardn sus méritos, el indice de la documentacién
y su “curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.

c¢) Titulaciones académicas.

d) Afios de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administraciéon Piblica como en la empresa
privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de las Administraciones Publicas
recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3.4. Los requisitos y méritos invocados vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren en poder de esta Administracién
municipal convocante, en cuyo caso debera indicarse la oficina u 6rgano en el que se encuentran.

Cuarta. Relacidn de participantes admitidos y excluidos.

4. 1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos examinara las presentadas
y emitird informe relativo al cumplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempefio del puesto
al que optan. Se aprobard la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir alguno/s
de los requisitos exigidos, especificindose respecto de estos dltimos el motivo de exclusion, a fin de que pueda
subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista provisional
a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del érgano competente aprobando la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pdgina web municipal. Los anuncios posteriores se realizardn en el web municipal.

4.3. La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podrd hacerse ptblica junto con la resolucién de la
convocatoria.

Quinta. La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos y de
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cuantos estime precisos, efectuara propuesta a la Junta de Gobierno Local, que resolverd la convocatoria y lo
har4 ptiblico en el Boletin Oficial de 1a Provincia. La propuesta estard motivada con referencia al cumplimiento
de los requisitos y especificaciones exigidas por esta convocatoria, la observancia del procedimiento debido y
la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podrd declararse desierta si, previa valoracidn y expresién motivada, se estima que ninguno
de los participantes redne los requisitos y méritos necesarios para desempeifiar el puesto de trabajo.

Sexta. Incidencias. Corresponde al Alcalde la resolucion de cuantas incidencias pudieran surgir a lo largo del
procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Impugnacién. Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacion de bases, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Anexo |
* Area: Obras e Infraestructuras.
* Nimero del puesto: 060001001.
* Denominacién del puesto: Director de Area de Obras e Infraestructuras.
* Situacién en el momento de la toma de posesién: Vacante.

¢ Funciones:

Las que la legislacién bésica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por lo que se refiere al &mbito
competencial del drea que corresponda, con excepcion de aquellas que la ley expresamente reserva a los
funcionarios con habilitacion local de caricter nacional, ademds de las siguientes:

a) Organizacién y direccion de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios,
unidades administrativas y personal adscrito.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos y funciones
asignados.

¢) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las competencias del Area, asi como su
ejecucion, de conformidad con las instrucciones dictadas por el teniente de alcalde del area.
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d) Impulsar y supervisar la gestién ordinaria del area, velando por el buen funcionamiento de los servicios,
unidades y personal a su cargo.

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos sobre sefializacidn, ocupacion,
conservacién y mantenimiento de vias publicas. Procesos expropiatorios; mantenimiento y planificacién de infraestructuras,
elaboracién de proyectos, direccién y supervisiéon de obra. Conservacion de edificios publicos, asi como
supervision técnica del mantenimiento de las dependencias municipales.

f) Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde del Area, asi como a los 6rganos
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial de obras e infraestructuras publicas; supervision
y direccién de proyectos; expropiaciones; mantenimiento, conservacion y gestion de vias publicas sin perjuicio
de las que legalmente correspondan a los funcionarios con habilitacién local de caricter nacional.

g) Recabar y emitir los actos de ordenacién e instruccién de los expedientes sobre su sector competencia!
tales como la autorizacion de la devolucion de documentos, su remision directa a otros servicios o al archivo,

y actos de impulso de naturaleza analoga.

h) La jefatura del personal del drea, lo que implicard, informar tanto la autorizacién de permisos, vacaciones
y licencias como, en su caso, la asignacién de gratificaciones y complemento de productividad.

i) Instruccidén de los expedientes de contratacién, formando parte de aquellas mesas de contratacién cuyo objeto
verse sobre su drea competencial.

j) Apoyo administrativo a la Secretaria General de la Corporacién respecto a las comisiones informativas de
su sector funcional, en orden a la preparacién de documentos y expedientes, desempefiando en su caso la secretaria
de las mismas, si esta les fuere delegada por su titular.

* Nivel de complemento de destino: 30.

* Complemento especifico: 135,14.

* Vinculo: Funcionario de Carrera.

* Administracién de procedencia: Indistinta.

* Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracion General/Técnico Administracién General, funcionarios con los
requisitos previstos en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

* Titulacién: Ingeniero Superior.

 Experiencia: Experiencia en el ejercicio de funciones directivas.

* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Anexo II

Don/Doiia , provisto de DNI nimero ,
funcionario/a de carrera, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre,
y en la vigente relacion de puestos de trabajo, para el desempefio del puesto de trabajo denominado Director
de Area de Obras e Infraestructuras del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (niimero de 060001001

de la RPT), sefialando como lugar a efecto de notificaciones , teléfono
correo electrénico , EXPONE que:

)
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Esta en la situacion administrativa actual de ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es nivel de puesto de
trabajo actual , Administracién de procedencia , Localidad ;

Y

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino definitivo en el de ,
nivel de ese puesto de trabajo , Administracién , Localidad

1)

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por la Junta de Gobierno Local,
para proveer, por el sistema de libre designacion, el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP nimero
, de fecha / BOE nimero , de fecha

Acompafia a la presente instancia toda la documentacion acreditativa de las circunstancias y méritos expresados,
con indice, y curriculum vitae exigido en la convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD (Decretos nimero 4182/2019 de 20 de junio; nimero 2973/2020,
de 7 de mayo; nimero 2986/2020, de 8 de mayo y niimero 2595/2021, de 23 de abril), José¢ Manuel Herndndez
Diaz.

Area de Presidencia y Planificaciéon
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3124 93617-C
ASUNTO: Convocatoria para la provisién, mediante el sistema de libre designacién, del puesto de Jefe/a del
Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, fueron aprobadas
las bases para la provisién, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de Jefe/a del Servicio
de Bienestar Social y Calidad de Vida, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante Decreto del Sr. Concejal
Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad nimero 2962/2021,
de 4 de mayo.

“Bases Jefe de Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo 070001001, denominado Jefe de Servicio de Bienestar Social y Calidad de
Vida, en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna,
cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacidon. Podran participar en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retina el requisito
de ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo A1, de cualquiera de las Administraciones Publicas, Escala
de Administracion General/Técnico de Administracién General.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo II de las presentes Bases, y se dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud de participacion, debidamente camplimentada, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
en las dependencias del Servicio de Atencion al Ciudadano, o en las demas oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

3.3. Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes adjuntaran sus méritos, el indice de la documentacién
y su “curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.

¢) Titulaciones académicas.

d) Afios de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Piblica como en la empresa
privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de las Administraciones Publicas
recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.4. Los requisitos y méritos invocados vendrdn referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren en poder de esta Administracién
municipal convocante, en cuyo caso debera indicarse la oficina u 6rgano en el que se encuentran.

Cuarta. Relacidon de participantes admitidos y excluidos.

4. 1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos examinara las presentadas
y emitird informe relativo al cumplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempefio del puesto
al que optan. Se aprobard la relacion provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir alguno/s
de los requisitos exigidos, especificindose respecto de estos dltimos el motivo de exclusion, a fin de que pueda
subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista provisional
a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucién del 6rgano competente aprobando la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. Los anuncios posteriores se realizaran en el web municipal.

4.3. La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podrd hacerse publica junto con la resolucién de la
convocatoria.

Quinta. La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos y de



7434 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 57, miércoles 12 de mayo de 2021

cuantos estime precisos, resolverd la convocatoria y lo hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia. La
resolucion estard motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas por esta
convocatoria, la observancia del procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podra declararse desierta si, previa valoracion y expresion motivada, se estima que ninguno
de los participantes redne los requisitos y méritos necesarios para desempefiar el puesto de trabajo.

Sexta. Incidencias. Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir a lo largo del
procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptima. Impugnacién. Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de bases, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el Recurso de Reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Anexo I
» Area: Bienestar Social y Calidad de Vida.
* Numero del puesto: 070001001.
* Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida.
» Situacién en el momento de la toma de posesion: Vacante.
* Funciones:
Le corresponde ejercer bajo la supervision del director de drea, en su caso, las siguientes funciones:
a) Organizacién y direccién de las actividades atribuidas y desarrolladas por las secciones y personal adscritos.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos y funciones
asignados.

¢) Elaboracion de anteproyectos de planes y programas, asi como su ejecucion, de conformidad con las instrucciones
dictadas.

d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos relativos al sector.

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos, que deban realizar en materia
de bienestar social y calidad de vida.
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f) La jefatura del personal del servicio.
g) Instruccién de los expedientes de contratacion en materia del servicio.

h) Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de servicio del drea a la que pertenezca,
cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares o por encontrarse vacantes dichos puestos.

* Nivel de complemento de destino: 28.

* Complemento especifico: 83,33.

* Vinculo: Funcionario de Carrera.

* Administracién de procedencia: Indistinta.

* Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracion General/Técnico de Administracién
General.

* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Anexo II

Don/Doiia , provisto de DNI nimero ,
funcionario/a de carrera, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre,
y en la vigente relacién de puestos de trabajo, para el desempefio del puesto de trabajo denominado Jefe de
Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (nimero de
070001001 de la RPT), sefialando como lugar a efecto de notificaciones , teléfono
, correo electrénico , EXPONE que:

Esta en la situacion administrativa actual de ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es nivel de puesto de
trabajo actual , Administracién de procedencia , Localidad ;

Y,

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su tltimo destino definitivo en el de ,
nivel de ese puesto de trabajo , Administracion , Localidad

1)

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por la Junta de Gobierno Local,
para proveer, por el sistema de libre designacion, el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP niimero
, de fecha / BOE numero , de fecha

Acompafia a la presente instancia toda la documentacion acreditativa de las circunstancias y méritos expresados,
con indice, y curriculum vitae exigido en la convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD (Decretos nimero 4182/2019 de 20 de junio; nimero 2973/2020,
de 7 de mayo; nimero 2986/2020, de 8 de mayo y niimero 2595/2021, de 23 de abril), José Manuel Herndndez
Diaz.
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SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

3125 94787

El Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrado
el dia 6 de mayo de 2021, aprobé inicialmente el
EXPEDIENTE NUMERO 6/2021, DE
MODIFICACION DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE 2021 (CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITOS); lo que se hace piblico en cumplimiento
y a los efectos previstos en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril en conexién con los
articulos 20 del citado texto reglamentario y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por un plazo
de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir
de la fecha de insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual estard de
manifiesto el expediente en la Intervencién Municipal.

En la Villa de San Juan Rambla, a siete de mayo
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Ezequiel
Dominguez Gonzélez.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

3126 92501

Atendiendo a la solicitud presentada en este
Ayuntamiento por DON IGNACIO J. DARIAS
HERRERA, para la tramitacion de Licencia Urbanistica
de Obras Provisionales para el proyecto denominado
“CONSTRUCCION FACILMENTE DESMONTABLE
PARA ALBERGAR PERROS DE CAZA”, emplazado
en la calle Orilla del Llano-La Hoya, de este Término
Municipal y de conformidad con el articulo 25.4 del
Decreto 182/2018, del Reglamento de Intervencién
y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias,
se somete a informacién publica por un plazo de
VEINTE (20) DIAS, computado a partir del dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podréd ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias

de la Oficina Técnica Municipal o en cualquier otra
dependencia habilitada de esta Corporacién en horario
de 09:00 a 13:30, a fin de que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Villa de Sebastian de La Gomera, a veintinueve
de abril de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

ANUNCIO
3127 93869
Correccién de errata: para hacer constar que en el
Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife niimero 54 de 5 de mayo
de 2021, en el parrafo tercero

Donde dice:

“...

Modificacion de la Ordenanza Municipal de Limpieza
Publica, publicada en el BOP de la provincia niimero
30 del 10 de marzo de 2021 (paginas 3482 a 3483).

LA
Debe decir:
“f...

Modificacién de la Ordenanza Municipal de Limpieza
Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 95 del 8 de agosto
de 2001 (paginas 11300 a 11312).

A

Y para que conste a efecto de lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, sobre correccion de erratas,
se publica el presente anuncio.

En San Sebastidn de La Gomera, a cinco de mayo
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 57, miércoles 12 de mayo de 2021 7437

ANUNCIO

3128 94934

Aprobada inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por ocupacién
de terrenos de uso publico por mesas y sillas, tablados
y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa,
por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo de 2021,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica mediante el presente
anuncio por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidn de los interesados
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sansebastiangomera.org)

En San Sebastidn de La Gomera, a seis de mayo de
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

ANUNCIO

3129 94966

Aprobada inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de 1a Tasa por instalacién
de kioscos en la via publica, por Acuerdo del Pleno
de fecha 6 de mayo de 2021, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica mediante el presente anuncio
por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales

a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.sansebastiangomera.org)

En San Sebastidn de La Gomera, a seis de mayo de
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

ANUNCIO

3130 94971

Aprobada inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por ocupacién
de la via publica con puestos, barracas, casetas de venta,
especticulos, atracciones de recreo situados en terrenos
de uso publico local e industrias callejeras o ambulantes
y rodaje cinematografico, por Acuerdo del Pleno de
fecha 6 de mayo de 2021, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica mediante el presente anuncio
por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de 1a Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sansebastiangomera.org)

En San Sebastian de La Gomera, a seis de mayo de
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

ANUNCIO
3131 94976
Aprobada inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
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Actividades Econémicas, por Acuerdo del Pleno de
fecha 6 de mayo de 2021, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica mediante el presente anuncio
por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de 1a Provincia para que pueda
sea examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sansebastiangomera.org)

En San Sebastidn de La Gomera, a seis de mayo de
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

ANUNCIO

3132 94985

Aprobada inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién
de servicio de recogida de basuras y residuos sélidos
urbanos, por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo
de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién piblica mediante el
presente anuncio por el plazo de TREINTA DIAS, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sansebastiangomera.org)

En San Sebastidn de La Gomera, a seis de mayo de
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

3133 94911

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, ha dictado la siguiente
Resolucién que es copia auténtica y estd asentado en
el Libro de Decretos, con nimero 1301/2021, y fecha
30/04/2021, disponiendo lo que a continuacidn
literalmente se trascribe:

“DECRETO.

Considerando que, la funcionaria de carrera,
perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, grupo Al de esta entidad local,
dofia Ursina Gonzélez de Ara Parrilla, que desempeiia
accidentalmente el puesto de trabajo de Secretaria, clase
primera, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter Nacional, cesa en
su condicién por pasar a la situacién de jubilacion en
fecha 1 de mayo del presente, al cumplir los requisitos
exigidos por la legislacién vigente de la Seguridad Social,
siendo, por ende, necesario proveer el puesto para que
en dicha fecha se garantice el necesario ejercicio de
las funciones publicas del puesto de habilitado de caracter
nacional que deviene vacante.

Considerando que, la Resoluciéon ndimero 479, de
22 de marzo de 2021, de la Direccion General de la
Funcién Pidblica, por la que, a propuesta de este
Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma, se confiere
adon Alejandro José Brito Gonzalez, funcionario de
carrera, de la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, un
nombramiento accidental para desempefiar las funciones
publicas del puesto de trabajo de Secretaria, clase primera
de la Corporacién, reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, a partir del dia siguiente del cese de dofia
Ursina Gonzalez de Ara Parrilla, Secretaria Accidental.

Considerando lo establecido en el articulo 92.bis de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local, y visto lo establecido, en el
articulo 52, apartados 1, 2 y 3, del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de carécter nacional.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como lo preceptuado en el articulo 41.14 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de
1986, y demas legislacidn aplicable, ha resuelto:

Primero. Nombrar con caracter accidental, hasta tanto
se cubra la vacante de forma definitiva, por procedimiento
legalmente establecido, a don Alejandro José Brito
Gonzalez, con documento nacional de identidad
numero 42.*****7_R_funcionario de carrera, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
grupo A, Subgrupo Al, en los términos mencionados
en la Resolucion nimero 479 de la Direccion General
de la Funcién Publica, de 22 de marzo de 2021, para
desempeiiar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria, clase primera, de la Corporacidn, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria,
categoria superior, con efectos desde el 1 de mayo del
presente, por ser el dia siguiente al del cese por
jubilacién, de dofia Ursina Gonzalez de Ara Parrilla,
Secretaria Accidental, nombramiento este ultimo
conferido por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
28 de febrero de 1991, y ratificado por la Resolucién
de la Direccion General de la Funcién Publica de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias, nimero 538/2014,
de 24 de julio.

Segundo. Publiquese esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y trasladese a la Direccién General
de la Funcién Publica de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, para su conocimiento y a los
demads efectos.

Tercero. Notificar la presente resolucidn al interesado,
con indicacién de los recursos que proceden contra
la misma y comuniquese a los Servicios Generales
de Secretaria, Servicio de Personal y R.I., a los
Servicios Econdmicos, a la Asesoria Laboral y a la
Junta de Personal, para su conocimiento y a los demads
efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Cabrera
Guelmes.

Ante mi, EL SECRETARIO ACCIDENTAL,
Alejandro José Brito Gonzalez.

TACORONTE

ANUNCIO

3134 93645

Se pone en conocimiento del piblico en general que,
el Sr. Alcalde ha dictado Decreto nimero 994/2021,
de 28 de abril, por el que se revocan las competencias
delegadas mediante Decreto nimero 359/2021 de 17
de febrero a dona Violeta Moreno Martinez, en materia
de Empleo y Desarrollo Local, Participacién Ciudadana
e Igualdad y se delegan en dofia Maria del Carmen
Diaz Vilela, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO
ANTECEDENTES

1°. Mediante Decreto de Alcaldia 359/2021, de 17
de febrero, se deleg6 a favor de dofia Violeta Moreno
Martinez, las competencias en materia de empleo y
desarrollo local, participacion ciudadana e igualdad,
que abarcaban las facultades de direccién, organizacién
interna y gestion de los correspondientes servicios,
con inclusién de la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

2°. Dofia Violeta Moreno Martinez, se encuentra
en situacion de incapacidad temporal, entendiéndose
necesario proceder a revocar sus competencias y
realizar una nueva delegacién a favor de dofia Maria
del Carmen Diaz Vilela.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unico. El articulo 44 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, establece que en su apartado
primero que todas las delegaciones a que se refiere
el articulo anterior serdn realizadas mediante Decreto
del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos



7440 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 57, miércoles 12 de mayo de 2021

a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio
de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Reglamento.
Para afiadir en su apartado segundo que la delegacion
de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y
en el municipal, si existiere.

El mencionado precepto en sus apartados tercero
y cuarto concluye estableciendo que las normas de
los apartados anteriores serdn aplicables a cualquier
modificacién posterior de las delegaciones y que de
todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard
cuenta al Pleno en la primera sesién que éste celebre
con posterioridad a las mismas.

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO: Revocar las delegaciones efectuadas a
favor de dofa Violeta Moreno Martinez, en materia
de empleo y desarrollo local, participacién ciudadana
e igualdad, mediante Decreto de Alcaldia 359/2021
de fecha 17 de febrero, desde el dia 28 de abril de 2021.

SEGUNDO: Delegar a favor de dofia Maria del
Carmen Diaz Vilela las competencias en materia de
empleo y desarrollo local, participacion ciudadana e
igualdad.

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las
delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno
Local, la iniciacién, tramitacién y conclusion de la
totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad
atribuida la organizacién administrativa municipal
sobre las dreas referidas, entre las que se incluyen los
siguientes servicios o &mbitos competenciales:

* Empleo y Desarrollo local, lo que incluye, entre
otras, a las siguientes competencias:

- Formacién de empresas.

- Actividades de orientacién y apoyo técnico en la
bisqueda de empleo, a emprendedores y a empresas
consolidadas.

- Gestidn de la bolsa de empleo.

- Gestion de ofertas de empleo.
- Acciones formativas y de fomento del empleo.

- Planes de empleo, convenios: comunicacion,
elaboracion de memoria, solicitud, tramitacion, gestion
y justificacion.

* Participacién Ciudadana: lo que incluye, entre
otras, a las siguientes competencias:

- Fomento de la participacion ciudadana, excepto
las relaciones con las asociaciones de vecinos y de
mayores.

- Registro de Entidades Ciudadanas.

* [gualdad: lo que incluye, entre otras, a las siguientes
competencias:

- Fomentar politicas para la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

La presente delegacion habrd de entenderse realizada
en los mismos términos que ostentan las restantes
delegaciones genéricas en el Decreto de Alcaldia
359/2021, de 17 de febrero y con especial atencién
alo dispuesto en los apartados tercero, cuarto, quinto,
octavo y noveno de su parte resolutiva.

TERCERO. La presente delegacion tendra efectos
desde el dia siguiente a la fecha de este Decreto, sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y aceptacién expresa por parte
de la Concejal Delegada, o técita, si en el término de
TRES DIAS HABILES, contados desde la notificacion,
el destinatario no se manifiesta en contrario ante la
Alcaldia.

CUARTO: Notificar el presente Decreto a doiia
Violeta Moreno Martinez y a dofia Maria Carmen Diaz
Vilela, asi como al Departamento de Recursos
Humanos. Publicar en el Tablén de Anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y dese cuenta en la primera sesion plenaria
que se celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.
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TIJARAFE

ANUNCIO

3135 93791

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2021-186, de
fecha 4 de mayo de 2021, se acord6é someter a
informacion publica el estudio de viabilidad relativo
a la concesion del servicio para la explotacion de La
Casa de La Miel del Ayuntamiento de Tijarafe, en la
isla de La Palma, redactado por Eguesan Energy,
S.L.

La exposicion al publico serd por el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo
247.3 delaLey 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://tijarafe.sedelectronica.es).

El presente anuncio servird de notificacién a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacién personal del otorgamiento del tramite
de audiencia.

Tijarafe, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Marcos José Lorenzo Martin.

VALVERDE

ANUNCIO
3136 94186
Expediente nimero §19/2020.

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2021-
0708 de fecha 03/05/2021 se revocd el procedimiento
de seleccién para la provision mediante concurso de
traslado de dos (2) puestos de Policia, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo CI segin bases publicadas en el BOP
Santa Cruz de Tenerife niimero 126 de fecha 19/10/2020,

BOC ntimero 214 de fecha 20/10/2020 y Anuncio en
el BOE ntimero 300 de fecha 14/11/2020 y actos de
tramite correspondientes en los siguientes términos:

“(...) Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia
nidmero 2020-1068 de fecha 01/10/2020 se aprobaron
las “Bases para regir la convocatoria para la provision
mediante concurso de traslado de dos (2) plazas
vacantes de Policia Local en la plantilla del personal
funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde”
(B.O.P Santa Cruz de Tenerife nimero 126 de fecha
19/10/2020; B.O.C. nimero 214 de fecha 20/10/2020
y extracto en el B.O.E. niimero 300 de fecha 14/11/2020),
cuyas plazas se incluyeron en la Oferta de Empleo
Piblico para el afio 2020, aprobada por Decreto de
la Alcaldia nimero 2020-0116 de fecha 13/02/2020,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 28 de fecha 04/03/2020
y Boletin Oficial de Canarias niimero 42 de fecha
02/03/2020, en cumplimiento del articulo 70.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Visto que mediante registro de entrada nimero
2020-E-RC-3306 de fecha 27/10/2020 se recibe
escrito de la Direcciéon General de Seguridad y
Emergencias de la Consejeria de Administraciones
Pdblicas, Justicia y Seguridad en la que se expone:

“(...) Dicha convocatoria supone la infraccién de los
siguientes preceptos:

Supone una vulneracion del limite establecido en
el art. 28 de la hay 6/1997, en cuanto que segin la
oferta publica de empleo publicada en el BOC nimero
42 de 2 de marzo del presente afio, disponen de dos
vacantes y para convocar el presente concurso deberfan
tener al menos diez. Se ha de tener en cuenta que, como
norma general el acceso al empleo de policia se
realizard por oposicion libre (articulo 22 de la Ley 6/1997)
constituyendo una excepcion el concurso de traslado
si se cumplen los requisitos del articulo 28 de la
misma.

No se sefiala el nimero total de plazas vacantes,
conforme establece el articulo 6.1 a) del Decreto
178/2006, aunque citan la publicacién de la Oferta
Pdblica de Empleo.

Todo lo cual se comunica para su conocimiento y
efectos oportunos (...)”
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Atendido que mediante registro de entrada niimero
2020-E-RC-4075 de fecha 27/10/2020 se recibe
nuevamente escrito de la Direccién General de
Seguridad y Emergencias de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad en
la que se expone:

“(...) Visto su escrito, con registro de entrada
APJS/93207 de fecha 11 de diciembre de 2020,
mediante el que se solicita la propuesta de miembros
para el Tribunal de seleccidon para la provision,
mediante concurso de traslado, de dos plazas vacantes
de Policia Local, del Ayuntamiento de Valverde. se
observa que:

Las modificaciones que, desde este Centro Directivo,
se propusieron para ajustarse a la normativa vigente,
no se han realizado, es por lo que no procede proponer
miembros para el Tribunal, hasta su rectificacion.

Se comunica que se dard traslado de este escrito a
la Viceconsejeria de Administracién Publica. (...)”

Enterado del informe con propuesta de resolucién
emitido por la Técnica de Recursos Humanos y
conformado por la Secretario Interventor de la
Corporacion, de fecha 16/02/2021.

Considerando que en base a lo expuesto en dicho
informe no se podria aprobar la composiciéon del
Tribunal habida cuenta que segun el oficio remitido
por la Direccién General de Seguridad y Emergencias
de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad no contariamos con los miembros de
este organismo para el Tribunal dado que no se
realizaron las modificaciones propuestas por los
mismos.

Considerando que la aprobacién y publicacién de
una convocatoria como la que nos ocupa no es un acto
de gravamen o desfavorable, sino todo lo contrario,
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables
para quienes puedan estar interesados en concurrir al
procedimiento de seleccion y, de otro, que genera
derechos e intereses legitimos en quienes participan
efectivamente en el procedimiento.

Habida cuenta que en este caso se entiende como
una expectativa de derecho y no un auténtico derecho
que sélo surgiria a partir del momento en que
pronuncidndose la Corporacién Local, los hubiese
incluido en la lista provisional de aspirantes admitidos,
hecho que no se ha producido.

Considerando que no se ha aprobado la lista, por
tanto, procede la anulacion de la convocatoria y no
es necesario acudir al procedimiento de revision de
actos previsto en los articulos 106 y 107 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas.

En consecuencia, esta Alcaldia-Presidencia, en
ejercicio de las atribuciones conferidas por la Legislacion
vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar el procedimiento de seleccion
para la provision mediante concurso de traslado de
dos (2) puestos de Policia, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Béasica, Grupo C, Subgrupo Cl1
seglin bases publicadas en el BOP Santa Cruz de
Tenerife numero 126 de fecha 19/10/2020, BOC
ndmero 214 de fecha 20/10/2020 y Anuncio en el BOE
ndmero 300 de fecha 14/11/2020 y actos de tramite
correspondientes.

SEGUNDO. Se proceda a la publicacién de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de esta Corporacion y en la padgina
web del Ayuntamiento de Valverde,
www.aytovalverde.org

TERCERO: Témese razén por la Técnica de Recursos
Humanos a los efectos descritos en este expediente

(..)”
Valverde, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Ramoén
Chinea Padrén.

ANUNCIO
DE APROBACION INICIAL
3137 94412
El Pleno del Ayuntamiento de Valverde, en sesién
ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2021, en relacion
ala aprobacion a la Ordenanza Reguladora de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar inicialmente la Ordenanza
Municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
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en los términos en que figura en el expediente, de fecha
22 de abril de 2021, integrado por 153 articulos, 1
Disposicién Adicional, 1 Disposicidon Derogatoria, y
1 Disposicion Final.

SEGUNDO: Someter dicha Ordenanza municipal
ainformacién publica y audiencia de los interesados,
con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de TREINTA DIAS para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por
la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo
expreso por el Pleno. Se procederd seguidamente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
del texto integro de la Ordenanza para su entrada en
vigor.

TERCERO: Una vez sea aprobada definitivamente,
se habra de remitir a la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Canarias, copia del
acuerdo y de la Ordenanza a los efectos del articulo
65 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y entrard en vigor en los términos
indicados en el articulo 70.2 de dicha Ley, tras la
publicacién del texto integro de la Ordenanza en el
Boletin Oficial de la Provincia. Se habra de insertar
el texto de la Ordenanza aprobada en el Portal de
Transparencia y en la Pagina Web del Ayuntamiento,
para conocimiento general de los ciudadanos”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.b
delaLey 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el plazo de TREINTA DiAS, contados
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse
reclamaciones o sugerencias los interesados.

En Valverde, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Antonio Ramén Chinea Padron.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
3138 94398
Anuncio de cobranza y exposicién publica de listas
cobratorias

Aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia nimero
180/2021, de fecha 29 de abril del 2021, la lista
cobratoria de la TASA DE ENTRADAS DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA
APARCAMIENTO EXCLUSIVO DE PARADA DE
VEHICULOS PARA CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE,
correspondientes al ejercicio 2021, se someten a
informacién publica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con el fin de que por los interesados puedan
formularse contra dicho acto Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia y en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra
la denegacién expresa o ticita del Recurso de Reposicion,
los interesados podrdn interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al
de la notificacién del acuerdo de resolucion del
Recurso de Reposicion, o de SEIS MESES, a contar
desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicién haya de entenderse desestimado de forma
presunta, al no haber recaido resolucién expresa en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su presentacién. Todo ello sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas,
bien por domiciliacién bancaria o bien por pago en
ventanilla de la entidad financiera correspondiente,
serd el contemplado en el articulo 62.2 y 62.3 de la
Ley General Tributaria, Ley 58/2003 en los siguientes
términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de los
recibos correspondientes a 1as mencionadas exacciones
del 1 de julio al 30 de septiembre del 2021, ambos
inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracién, el
pago en periodo voluntario deberd hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacién de la liquidacién se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
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de recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 del mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

b.2) Si la notificacién de la liquidacién se realiza
entre los dias 16 y tltimo de cada mes, desde la fecha
de recepciodn de la notificacion hasta el dia cinco del
segundo mes posterior o, si éste no fuera hébil, hasta
el inmediato hébil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberdn dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacién de los recibos, para realizar esta
domiciliacion se deberd acudir a la oficina de recaudacion
del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico,
de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso serd valido el pago efectuado
en cualquier oficina de la entidad colaboradora, la Caixa,
S.A., con el pago en oficina en los horarios establecidos
al publico, o mediante cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario
las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio
y devengardn el correspondiente interés de demora
y, en su caso, los costes que se produzcan.

Régimen de recursos: Contra el presente acto podra
formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el Recurso
de Reposicion al que se refiere el articulo 14.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de UN MES a contar desde la
exposicion publica del padrén. Las reclamaciones
presentadas fuera de plazo solamente serdn admitidas
si se fundan en errores materiales o de hecho o en errores
aritméticos.

Vallehermoso, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
3139 93774
Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero. Por Decreto de Alcaldia nimero 2021-0487,
dictado con fecha 04/05/2021, ha sido aprobado
inicialmente el Padrén fiscal de 1a Tasa por Prestacién
de Diversos Servicios de Competencia Local: Suministro
de Agua Potable 1° Trimestre de 2020.

Segundo. En dicho Decreto se acuerda iniciar
expediente de revision de oficio del Padrén de la
Tasa por Prestacién de Diversos Servicios de
Competencia Local: Suministro de Agua Potable 1°
Trimestre de 2020, con el fin de poner de manifiesto
las posibles irregularidades y errores contenidos en
el mismo.

Tercero. Se somete dicho expediente de revision a
informacién publica durante el plazo de DIEZ DfAS,
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual las personas interesadas podrin
formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

En Villa de Mazo, a cuatro de mayo de dos mil
veintiuno.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1
EDICTO
NOTIFICACION Y CITACION A JUICIO
3140 94933

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 328/2021.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Luis Guillermo Pozo Checa. Demandados: Focoverdi,
S.L. y Fogasa. Abogados: Efrain Pérez Reyes y
Abogada del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Verdnica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
328/2021 en materia de Reclamacion de Cantidad a
instancia de Luis Guillermo Pozo Checa, contra
Focoverdi, S.L., por su S.S* se ha dictado Decreto y
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Providencia con fecha 12/04/21, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

DECRETO: Admitir a tramite la demanda interpuesta
por Luis Guillermo Pozo Checa contra Focoverdi, S.L.,
sobre Reclamacién de Cantidad y darle la tramitacién
correspondiente, citindose a las partes en tinica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacion,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
la Letrada de la Administracion de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6rgano judicial, para
lo cual se sefiala el proximo 14.07.22 alas 10:20, que
tendrdn lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado
sita en Calle Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo - 4*
Planta) de esta ciudad, y una vez prestada conformidad
por la Ilma. Sra. Magistrado/a Juez de este 6rgano judicial,
higase entrega a la demandada de copia de la demanda
y documentos acompafiados y de la cédula de citacion
o en su defecto sirviendo la notificacion del presente
y entrega de su copia de citacién en legal forma.

Adviértase al demandante que ha de acreditar la
celebracién del acto de conciliacién o mediacién
previa o el intento del acto en el plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente a la recepcién
de la notificacién de la presente resolucion, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso
contrario, quedando sin efecto el sefialamiento
efectuado. O para el caso de no haberse celebrado en
dicho plazo, en el plazo de CUATRO DIAS contados
a partir del dia siguiente a la fecha prevista para la
celebracioén del referido acto, con apercibimiento de
archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando
sin efecto el sefialamiento efectuado.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la LRJS
citese al Fogasa, a fin de que pueda asumir sus
obligaciones legales e instar lo que convenga en
derecho.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarard en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspensién del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evitacion
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, as{
como someter la cuestién a los procedimientos de

mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el
juicio asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondré en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

REPRESENTACION/ASISTENCIA

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacidn de la prueba
a practicar en juicio, dese cuenta a la Ilma. Sra.
Magistrado-Juez de este organo para resolver lo
procedente.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asfi lo acuerda y firma, dofia Verdnica Iglesias
Sudrez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Santa Cruz de
Tenerife. Doy fe.

Providencia de la Jueza dofa Tatiana Sanguino
Bello

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de abril de 2021.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRIS:

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora,
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apercibiéndole que en caso de no hacerlo podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por dicha
parte en relacién con la prueba propuesta. Citese al
representante legal de la empresa demandada al efecto
de contestar el interrogatorio de preguntas que se le
formulen, bajo apercibimiento de tenerse por ciertos
los hechos que le perjudiquen, siempre que hubiere
intervenido en ellos personalmente y multa de 180 a
600 euros, conforme al articulo 292.4 de la LEC.
Notifiquese la presente Resolucion a las partes en legal
forma.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Focoverdi, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a treinta
de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

3141 94936

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 11/2020. Materia: Accidente Laboral:
Declaracion. Demandante: Erika Salazar Martin y
Asepeyo Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Nimero
151. Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Mutua Universal Mugenat, Concesionario Angel
Bello, S.A. y Angel Bello, S.L.U. Abogados: Roberto
Elices Palomar, Servicio Juridico Seguridad Social
SCT y Esther Segura Bruno.

Dofia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
11/2020 en materia de Accidente Laboral: Declaracién
ainstancia de Erika Salazar Martin y Asepeyo Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Numero 151, contra Instituto Nacional

de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Mutua Universal Mugenat,
Concesionario Angel Bello, S.A. y Angel Bello,
S.L.U., por su S.S* se ha dictado Resolucién, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Por presentado el anterior escrito tinase a los autos
de surazén y dese a la copia su destino legal. Se tiene
por ampliada y aclarada la Demanda contra Angel Bello,
S.L.U. y Asepeyo Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Ntimero
151, y en su virtud, désele traslado de la Demanda y
copias acompafiadas y convoquesele para que
comparezca a los actos de conciliacién, si procede,
y juicio, para lo cual se sefala el dia 26.01.22 a las
09:20 horas en la calle Leoncio Rodriguez nimero
3, 4° Planta, Santa Cruz de Tenerife, sirviendo la
presente de citacion en legal forma a las partes con
las prevenciones contenidas en la Ley, reiterando la
advertencia de que debera concurrirse al juicio con
los medios de pruebas de que intenten valerse, bajo
apercibimiento a la actora de que si no comparece se
le tendra por desistida y, respecto de las demandadas,
que no va a suspenderse el acto de juicio por su
ausencia.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicién en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Concesionario Angel Bello, S.A. y Angel Bello,
S.L.U. en ignorado paradero, expido la presente para
publicacién en el Tabloén de Anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a treinta de abril de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
3142 94941
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 764/2020.
Materia: Despido. Demandante: Jessica Le6n Borges.
Demandados: Salamo, S.L. y Fogasa. Abogados:
Francisco Javier Alonso Pérez y Abogacia del Estado
de Fogasa Santa Cruz de TNF.
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Doifia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
764/2020 en materia de Despido a instancia de Jessica
Leén Borges, contra Salamo, S.L. y Fogasa, por su
S.S% se ha dictado resoluciones con fecha 18/11/2020,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

DECRETO: Admitir a trimite la Demanda interpuesta
por Jessica Leén Borges contra Salamo, S.L. y Fogasa,
sobre Despido y darle la tramitacion correspondiente,
citdndose a las partes en tinica, pero sucesiva convocatoria
para los actos de conciliacion, si procediera, y en su
caso de juicio, el primero ante la Letrada de la
Administracién de Justicia que suscribe, el segundo
ante este 6rgano judicial, para lo cual se sefiala el préximo
02.06.21 alas 10:40, que tendran lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sita en calle Leoncio
Rodriguez (Edf. El Cabo - 4° Planta) de esta ciudad,
y una vez prestada conformidad por la Ilma. Sra.
Magistrada Juez de este 6rgano judicial, hdgase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompafiados y de la cédula de citacién
o en su defecto sirviendo la notificacion del presente
y entrega de su copia de citacion en legal forma.

Se requiere a la parte actora para que en dicho
plazo aporte poder notarial a favor del letrado que
encabeza la demanda o poder que deberd conferirse
através de la Sede Judicial Electrénica del Gobierno
de Cananas, en el apartado Apoderamientos Apud Acta
(donde se podra otorgar tanto poder general para
pleitos como en su caso poder especial articulo 25.1
y 2 de la LEC) bien mediante certificado electrénico,
o bien solicitando clave/pin que serd remitida por
correo al interesado con una contrasefia a los efectos
de su activacidn, no siendo en este caso necesario el
certificado electrénico.

Y solo para el caso de imposibilidad de otorgamiento
a través de dichos medios, que debe ser justificado,
y de manera excepcional, por razones de salubridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del RDL
16/2020 de 28 de abril de medidas procesales y
organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito
de la Administracion de Justicia, deberan solicitar cita
telefénica con la Secretaria de este Juzgado, aquellas
personas que residan en Santa Cruz de Tenerife o con
el Decanato del Juzgado m4s préximo a su domicilio.

Se requiere a la parte actora para que en el plazo

de CUATRO DIAS aporte poder notarial a favor del
letrado que encabeza la demanda o poder que debera
conferirse a través de la Sede Judicial Electrénica del
Gobierno de Canarias, en el apartado Apoderamientos
Apud Acta (donde se podra otorgar tanto poder general
para pleitos como en su caso poder especial articulo
25.1 y 2 de la LEC) bien mediante certificado
electrénico, o bien solicitando clave/pin que sera
remitida por correo al interesado con una contrasefia
a los efectos de su activacion, no siendo en este caso
necesario el certificado electrénico.

Y solo para el caso de imposibilidad de otorgamiento
a través de dichos medios, que debe ser justificado,
y de manera excepcional, por razones de salubridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del RDL
16/2020 de 28 de abril de medidas procesales y
organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito
de la Administracion de Justicia, deberan solicitar cita
telefénica con la Secretaria de este Juzgado, aquellas
personas que residan en Santa Cruz de Tenerife o con
el Decanato del Juzgado méas préximo a su domicilio.

Adviértase al demandante que ha de acreditar la
celebracién del acto de conciliacién o mediacién
previa o el intento del acto en el plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente a la recepcién
de la notificaciéon de la presente D. Ord., con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso
contrario, quedando sin efecto el sefialamiento
efectuado.

O para el caso de no haberse celebrado en dicho plazo,
en el plazo de CUATRO DIAS contados a partir del
dia siguiente a la fecha prevista para la celebracién
del referido acto, con apercibimiento de archivo de
las actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto
el sefalamiento efectuado.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la LRIJS
citese al Fogasa, a fin de que pueda asumir sus
obligaciones legales e instar lo que convenga en
derecho.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declararé en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evitacién
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del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, as{
como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el
juicio asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondré en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

REPRESENTACION/ASISTENCIA

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacion de la prueba
a practicar en juicio, dese cuenta a la Ilma. Sra.
Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver lo
procedente.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asilo acuerda y firma, dofia Carolina Diez Cerrato,
Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.

Providencia de la Jueza dofia Tatiana Sanguino
Bello.

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de noviembre de
2020.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacién de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio utiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante

procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRIJS.

Citese al representante legal de la empresa demandada
al efecto de contestar el interrogatorio de preguntas
que se formulen, sin perjuicio de su admisién o no
en el acto de la vista, bajo apercibimiento de tenerse
por ciertos los hechos que le perjudiquen, siempre que
hubiera intervenido en ellos personalmente y multa
de 180 a 600 euros conforme el articulo 292.4 de la
LECV. Sirviendo la presente de citacidon en legal
forma.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma S.S. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Salamo, S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para publicacién en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de
abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
3143 94942
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 653/2020.
Materia: Despido. Demandantes: Yasmina Negrin
Rodriguez, César Plasencia Rios, Maria Yurena Cruz
Herndndez, Angelina Palmero Estévez e Iris Barbara
Villaverde Miguel. Demandados: Salones Figaro,
S.L., Juan Manuel Machuca Vilar y Fogasa. Interviniente:
Tesoreria General de la Seguridad Social. Abogados:
Concepcion Elvira Sdnchez Méndez, Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF y Servicio
Juridico Seguridad Social SCT.

Dofia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,
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HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
653/2020 en materia de Despido a instancia de
Yasmina Negrin Rodriguez, César Plasencia Rios, Maria
Yurena Cruz Herndndez, Angelina Palmero Estévez
e Iris Barbara Villaverde Miguel, contra Salones
Figaro, S.L., Juan Manuel Machuca Vilar y Fogasa,
por su la Letrada de 1a Administracién de Justicia se
ha dictado la siguiente resolucion de fecha 30/04/2021,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacién de la LETRADA de la
Administracién de Justicia dofia Verdnica Iglesias
Sudrez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de 2021.

Por presentado el anterior escrito por la Lda.
Concepcidén Elvira Sdnchez Méndez, de la parte
Demandante, inase a los Autos de su razén y dese a
las copias su destino legal. Visto su contenido, se accede
alo solicitado en el mismo, suspendiéndose los actos
de conciliacién y, en su caso juicio, sefialados para
el dia 29/04/2021, convocdndose nuevamente para el
dia 01.07.21 a las 09:40 horas de su manana, citese
a las partes en legal forma, con las prevenciones
contenidas en la ley.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicién en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Salones Figaro, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a treinta
de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
3144 94953
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
73/2021. Materia: Despido. Ejecutante: Maria Teresa
Medina Barrios. Ejecutados: Francisco Herndndez
Hernadndez y Fogasa. Abogados: Ramén Ignacio

Martin Burguefio y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dofia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
73/2021 en materia de Despido a instancia de Maria
Teresa Medina Barrios, contra Francisco Hernandez
Hernéndez y Fogasa, como responsable subsidiario,
por su S.S* se ha dictado Auto, y por la Letrada de
la Administracién de Justicia Diligencia de Ordenacion,
ambas resoluciones con fecha 30/04/2021, cuyas
partes dispositivas son el tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

1. Se despacha ejecucion a instancia de Maria Teresa
Medina Barrios contra Francisco Herndndez Hernandez
y Fogasa, como responsable subsidiario, para el
cumplimiento de la Sentencia firme de Despido
dictada en Autos, llevandose a efecto por los tramites
del Incidente de No Readmisién recogido en los
articulos 278 y siguientes de la LRIJS.

Péngase el procedimiento a disposicion de la Sra.
Letrada de la Administracion de Justicia a los efectos
del articulo 280 de 1la LRIS.

2. Asimismo, se acuerda y se despacha ejecucion
a instancia de Maria Teresa Medina Barrios contra
Francisco Hernandez Hernindez, y Fogasa como
responsable subsidiario, por la cantidad de 2.936,56
euros (2.669,6 euros + 266,96 euros del 10% de mora
patronal) segtin lo dispuesto en el apartado 3 del fallo
de la Sentencia de 07/04/2021.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicidn, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander S.A.,enlac.c.c.
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ES 55, 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto clave
3794 0000 64 0073 21.

Asf lo acuerda, manda y firma dofia Tatiana Sanguino
Bello Jueza del Juzgado de lo Social Nimero Uno de
Santa Cruz de Tenerife.

Diligencia de Ordenacién de la Letrada de la
Administracién de Justicia dofia Verdnica Iglesias
Sudrez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de 2021.

Conforme a lo acordado por auto de la misma fecha,
para resolver la cuestion incidental planteada sobre
Incidente de No Readmisidn, se acuerda convocar a
las partes de Comparecencia que tendrd lugar el dia
07.07.21 alas 10:00 horas, en la Sala de Vistas de este
Juzgado, sita en la ¢/ Leoncio Rodriguez, Edificio El
Cabo, 4* planta, Santa Cruz de Tenerife, para que puedan
alegar y probar cuanto a su derecho convengan, con
la advertencia de que deben concurrir con las pruebas
de que intenten valerse y puedan practicarse en el acto,
bajo apercibimiento a la parte que no comparezca de
pararle el perjuicio a que dé lugar en derecho, incluso
respecto de la parte que plantea el incidente de tenerla
por desistida de su planteamiento, y en cuanto a la
contraria de celebrarse el acto sin su presencia.

Las partes deberdn comparecer por si o mediante
representante que conozca los hechos personalmente,
a efectos de contestar a interrogatorio de preguntas
cuya préctica pueda interesarse y declararse pertinente,
o acordarse de oficio, bajo apercibimiento de tenerse
por acreditados los hechos que le perjudiquen.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Francisco Herndndez Herndndez en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de abril de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION DECRETO

3145 94959

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 270/2021.
Materia: Cantidad. Demandante: José Manuel Pérez
Rodriguez. Demandados: Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutua Universal, Ruacos, S.L.U. Abogados:
Joaquina Carmen Yanes Barreto y Servicio Juridico
Seguridad Social SCT.

Dofia Verdnica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
270/2021 en materia de Cantidad a instancia de José
Manuel Pérez Rodriguez, contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Mutua Universal y Ruacos, S.L.U.,
por su S.S% se ha dictado decreto de fecha 18 de
marzo de 2021, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

DECRETO
En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

DECRETO: Admitir a trdmite la demanda interpuesta
por José Manuel Pérez Rodriguez contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Mutua Universal y Ruacos,
S.L.U., sobre Cantidad y darle la tramitacién
correspondiente, citindose a las partes en tinica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacion,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
la Letrada de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6rgano judicial, para
lo cual se sefala el préximo 11.05.22 alas 11:40, que
tendran lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado
sita en Calle Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo - 4
Planta) de esta ciudad, y una vez prestada conformidad
por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrado/a Juez de este
organo judicial, hagase entrega a la demandada de copia
de la demanda y documentos acompafiados y de la
cédula de citacién o en su defecto sirviendo la
notificacion del presente y entrega de su copia de citacién
en legal forma.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la LRJS
citese al Fogasa, a fin de que pueda asumir sus
obligaciones legales e instar lo que convenga en
derecho.
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Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarara en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evitacion
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestién a los procedimientos de
mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de 1a LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIJS.

REPRESENTACION/ASISTENCIA

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

REQUERIMIENTO EXP. ADMVO. Y OTROS:

Recédbese del Organismo demandado la remision
telemdaticamente, dentro del plazo de DIEZ DfAS, del
expediente administrativo. Debera remitir, igualmente
en su caso, los antecedentes que posea en relacién con
el contenido de la demanda. Se aportard completo,
foliado y acompafiado de un indice de los documentos
que contenga, con apercibimiento de que en caso de
no verificarlo no se entenderd cumplida la exigencia
legal, con la responsabilidad prevista en el articulo
145 LRIJS.

Interesadas diligencias de preparacidn de la prueba
a practicar en juicio, dese cuenta al/a la [lmo./a Sr./a
Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver lo
procedente.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Ruacos, S.L.U. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a cuatro
de mayo de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION Y CITACION A JUICIO

3146 94969

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 148/2021. Demandante: Mutua Balear.
Demandados: Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Antonia Barroso Magdaleno e Inmoelite, S.L.. Abogados:
José Avila Cava y Servicio Juridico Seguridad Social
SCT.

Dofia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
148/2021 en materia de Prestaciones a instancia de
Mutua Balear, contra Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Antonia Barroso Magdaleno e Inmoelite, S.L., por su
S.S% se ha dictado Decreto y Providencia con fecha
22/02/21, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

DECRETO: Admitir a trdmite la demanda interpuesta
por Mutua Balear contra Tesoreria General de la
Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Antonia Barroso Magdaleno e Inmoelite, S.L.,
sobre Prestaciones y darle la tramitacién correspondiente,
citdndose a las partes en tinica, pero sucesiva convocatoria
para los actos de conciliacion, si procediera, y en su
caso de juicio, el primero ante el/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia que suscribe, el segundo
ante este érgano judicial, para lo cual se sefiala el préximo
07.04/.22 a las 11:30 horas, que tendrédn lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado sita en calle
Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo - 4* Planta) de esta
ciudad, y una vez prestada conformidad por el/la
Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrado/a Juez de este 6érgano
judicial, hdgase entrega a la demandada de copia de
la demanda y documentos acompaiiados y de la cédula
de citacion o en su defecto sirviendo la notificacién
del presente y entrega de su copia de citacién en legal
forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarara en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.
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Las partes podran formalizar conciliacién en evitacion
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestién a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el
juicio asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondré en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

REPRESENTACION/ASISTENCIA

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

REQUERIMIENTO EXP. ADMVO.

Recédbese del Organismo demandado la remisién
telemdticamente a través de INSIDE, dentro del plazo
de DIEZ DIAS, del expediente administrativo. Deber4
remitir, igualmente en su caso, los antecedentes que
posea en relacion con el contenido de la demanda.

Interesadas diligencias de preparacion de la prueba
a practicar en juicio, dese cuenta al/a la [lmo./a Sr./a
Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver lo
procedente.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, dofia Verdnica Iglesias
Suarez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Santa Cruz de
Tenerife. Doy fe.

Providencia de la Jueza dofia Tatiana Sanguino
Bello.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de febrero de 2021.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio utiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRIS:

Citese a Antonia Barroso Magdaleno al efecto de
contestar el interrogatorio de preguntas que se le
formulen, bajo apercibimiento de tenerse por ciertos
los hechos que le perjudiquen, siempre que hubiere
intervenido en ellos personalmente y multa de 180 a
600 euros, conforme al articulo 292.4 de la LEC.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma S.S. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Inmoelite, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a seis de
mayo de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3147 94407
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 273/2021.
Materia: Despido. Demandante: Ana Teresa Pefia
Hernandez. Demandados: Via Franca Canarias, S.L.,
Administraciéon Concursal R& Forensis Legis, S.L.P.
y Fogasa. Abogados: Diego Miguel Le6n Socorro,
Ricardo Antonio Alfonso Herrera y Abogacia del

Estado de Fogasa Las Palmas.
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Doiia Belén Gonzalez Vallejo, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 273/2021 en materia de Despido a instancia
de Ana Teresa Pefia Herndndez contra Via Franca
Canarias, S.L., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 27.10.21 a las 12:00
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Via
Franca Canarias, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
veintinueve de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2
EDICTO
CITACI()N AL ACTO DE VISTA ORAL
3148 94352

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 120/2021.
Materia: Despido. Demandantes: Cindy de Bruyn y
Ronald Dirk Grootjes. Demandados: Blue Explorers
Resort, S.L., David Vincent Jean Clivet y Fogasa.
Abogados: José Manuel Alayon Garcia y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Doifia Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el

nimero 120/2021 en materia de Despido a instancia
de Cindy de Bruyn y Ronald Dirk Grootjes contra Blue
Explorers Resort, S.L., David Vincent Jean Clivet y
Fogasa, se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo dia 02.07.21, a las 11:20
horas, que tendrdn lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en Avd. Tres de Mayo ntimero 24
(Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Blue
Explorers Resort, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete
de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3149 94357

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 916/2020.
Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante:
Omar Gonzalez Vilellas. Demandados: Abraham
Xerach Pérez Pérez y Fogasa. Abogados: Fernando
Martinez Barona Flores y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Doifia Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
916/2020 en materia de Reclamacién de Cantidad a
instancia de Omar Gonzalez Vilellas, contra Abraham
Xerach Pérez Pérez y Fogasa, por su S.S* se ha
dictado Decreto con fecha 11 de diciembre de 2020,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:
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DECRETO

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de diciembre de
2020.

PARTE DISPOSITIVA

DECRETO: Admitir a tramite la demanda interpuesta
por Omar Gonzélez Vilellas contra Abraham Xerach
Pérez Pérez y Fogasa sobre Reclamacion de Cantidad
y darle la tramitacién correspondiente, citdndose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacion, si procediera, y en su caso de
juicio, el primero ante la Letrada de la Administracién
de Justicia que suscribe, el segundo ante este érgano
judicial, para lo cual se sefiala el préximo dia 09.03.22
a las 09:40 horas, que tendrdn lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sita en Avd. Tres de Mayo
nimero 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez
prestada conformidad por el/la [lmo./a. Sr./Sra. Juez
sustituta de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la
demandada de copia de la demanda y documentos
acompafados y de la cédula de citacion.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarard en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspensién del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacion en evitacion
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestién a los procedimientos de
mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el
juicio asistido de Abogado o representado por
Procurador o Graduado Social, 1o pondrd en conocimiento
del Juzgado por escrito, dentro de los dos dias siguientes
al de su citacién para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar
representado por procurador o graduado social,
designar Abogado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado Social.

No se tiene por otorgada la representacion que
pretende hacerse en la demanda, advirtiéndole a la parte
actora que debera conferir la misma, con anterioridad
al acto del juicio, mediante poder otorgado por
comparecencia ante Letrado de la Administracién
de Justicia o por escritura publica (articulo 18 LPL),
pudiendo en su defecto tenérsele por desistido de la
demanda si no comparece el propio actor al acto del
juicio.

Respecto del resto de peticiones del otrosi sobre prueba,
dese cuenta al/a la Ilmo./a Sr./a Magistrado-Juez de
este Organo para resolver lo procedente.

Sirva la notificacion presente resolucion de citacion
y/o requerimiento en forma con las prevenciones
contenidas en la Ley.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asfi lo acuerdo y firmo dofia Maria José Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Dos. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Abraham Xerach Pérez Pérez en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablon de
Anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a veintiuno de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3150 94368

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
50/2021. Materia: Despido. Ejecutante: Salvador
Santos Viera. Ejecutados: Ministerio Fiscal, Inversiones
Tierra Arida 1959, S.L. y Fogasa. Abogados: Clodoaldo
Radames Corbella Ramos y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Santa Cruz de Tenerife,
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HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
50/2021 en materia de Despido a instancia de Salvador
Santos Viera, contra Inversiones Tierra Arida 1959,
S.L., por su S.S% se ha dictado Auto y Diligencia de
sefalamiento de 25/03/2021, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

AUTO: Se despacha Ejecucién a instancia de
Salvador Santos Viera contra Inversiones Tierra Arida
1959, S.L., para el cumplimiento de la sentencia
firme de Despido dictada en Autos, llevandose a
efecto por los tramites del Incidente de No Readmision
recogido en los articulos 278 y siguientes de la LRJS.

Péngase el Procedimiento a disposicion de la Sra.
Letrada de la Administracion de Justicia a los efectos
del articulo 280 de 1la LRJS.

DECRETO: Por presentado el anterior escrito
nimero 809/21 por don Clodobaldo Corbella Ramos,
en nombre y representacién de Salvador Santos Viera,
unase y dese a las copias su destino legal.

Y visto su contenido, para resolverla cuestién
incidental planteada sobre la cuestién incidental
planteada, se acuerda convocar a las partes de
comparecencia que tendrd lugar el dia 29.06.21 a las
09:10, para que puedan alegar y probar cuanto a su
derecho convengan, con la advertencia de que deben
concurrir con las pruebas de que intenten valerse y
puedan practicarse en el acto, bajo apercibimiento a
la parte que no comparezca de pararle el perjuicio a
que dé lugar en derecho, incluso respecto de la parte
que plantea el incidente de tenerla por desistida de
su planteamiento, y en cuanto a la contraria de
celebrarse el acto sin su presencia.

Las partes deberdn comparecer por si o0 mediante
representante que conozca los hechos personalmente,
a efectos de contestar a interrogatorio de preguntas
cuya practica pueda interesarse y declararse pertinente,
o acordarse de oficio, bajo apercibimiento de tenerse
por acreditados los hechos que le perjudiquen.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Inversiones Tierra Arida 1959, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a quince de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3151 94377

Procedimiento: Despidos/Ceses en Genera 323/2020.
Materia: Despido. Demandante: Aurora Maria Martin
Pérez. Demandados: Maeba Leorrosa, S.L., Fogasa,
Admén. Concursal Maeba Lerrosa, S.L., Asatraga, S.L.
y Capuccino Import Group, S.L. Abogados: Carlos
Concepcién Mederos, Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF y Maria del Carmen Gutiérrez Rubio.

Dona Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento niimero
323/2020 en materia de Despido a instancia de Aurora
Maria Martin Pérez, contra Maeba Leorrosa, S.L., Fogasa,
Admon. Concursal Maeba Lerrosa, S.L., Asatraga, S.L.
y Capuccino Import Group, S.L., por su S.S* se ha
dictado Diligencia Ordenacién y Providencia con
fecha 22 marzo 2021, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Diligencia de Ordenacién de la Letrada de la
Administracion de Justicia dofia Carolina Diez Cerrato.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de marzo de 2021.

Por presentado el anterior escrito inase a los Autos
de surazén y dese a la copia su destino legal, Se tiene
por ampliada la Demanda contra Admén. Concursal
Maeba Lerrosa, S.L., Asatraga, S.L. y Capuccino
Import Group, S.L., y en su virtud, désele traslado de
la demanda y copias acompanadas y convoquesele para
que comparezca a los actos de conciliacidn, si procede,
y juicio, para lo cual viene sefialado el préximo dia
23.06.21, a las 09:30 horas en calle Pedro J. de las
Casas, nimero 6 y 8 Santa Cruz de La Palma sirviendo
la presente de citacién en legal forma a las partes con
las prevenciones contenidas en la Ley, reiterando la
advertencia de que deberd concurrirse al juicio con
los medios de pruebas de que intenten valerse, bajo
apercibimiento a la actora de que si no comparece se
le tendra por desistida y, respecto de las demandadas,
que no va a suspenderse el acto de juicio por su
ausencia.
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Sirviendo la presente resolucion de notificacion, citacién
y requerimiento en legal forma.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Providencia de la Magistrado Juez dofia Rosa Marfa
Reyes Gonzélez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de marzo de 2021.

Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito por
la parte actora, y

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS. y a
tal efecto se admiten las siguientes: Se requiere a las
partes demandadas para que aporten los documentos
interesados por la parte actora en el escrito de 22 marzo
2021 (apartado “documental privada”), apercibiéndole
que en caso de no hacerlo podran estimarse probadas
las alegaciones hechas por dicha parte en relacién con
la prueba propuesta. A excepcién del dltimo apartado
del escrito referido a “Contratos, cualesquiera.* no
ha lugar, atendida el resto de la prueba solicitada
suficiente como para acreditar el mencionado grupo
empresarial. Interrogatorio de la contraparte Maeba
Leorrosa, S.L., Asatraga, S.L.. y Capuccino Import Group,
S.L. a través de sus representantes legales al efecto
de contestar el interrogatorio de preguntas que se le
formulen, bajo apercibimiento de tenerse por ciertos
los hechos que le perjudiquen, siempre que hubiere
intervenido en ellos personalmente y multa de 180 a
600 euros, conforme al articulo 292.4 de la LEC.
Respecto de la demds documental solicitada (apartado
“documental publica”), se requiere a las mercantiles
demandas y a la administracién concursal para que
aporte la vida laboral de las mismas y relacion de
trabajadores.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a

Asatraga, S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para publicacién en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a quince de abril
de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3152 94380

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 120/2021.
Materia: Despido. Demandantes: Cindy de Bruyn y
Ronald Dirk Grootjes. Demandados: Blue Explorers
Resort, S.L., David Vincent Jean Clivet y Fogasa.
Abogados: José Manuel Alayon Garcia y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 120/2021 en materia de Despido a instancia
de Cindy de Bruyn y Ronald Dirk Grootjes contra David
Vincent Jean Clivet, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 02.07.21, a las
11:20 horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en Avd. Tres de Mayo niimero
24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a David
Vincent Jean Clivet, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a quince de abril
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3153 94381

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 209/2021.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandantes:
Xiomara Badillo Alonso, Maria del Mar Gonzalez Martin,
Melisa Jacinto Gonzdlez, Alejandro David Cabeza Mena,
José Luis Garcia Correa, Francisco Agustin Rodriguez
Ferreray Adelys Yiossell Leal Hoyos. Demandados:
UTE Prosegur-esc AENA Exp. Geg. 528/16, Prosegur
Soluciones Integrales de Seguridad, S.L., Fogasa y
Transportes Blindados, S.A. Abogados: Alicia Beatriz
Mijjica Dorta y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNF.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 209/2021 en materia de Reclamacion de
Cantidad a instancia de Xiomara Badillo Alonso,
Maria del Mar Gonzalez Martin, Melisa Jacinto
Gonzélez, Alejandro David Cabeza Mena, José Luis
Garcia Correa, Francisco Agustin Rodriguez Ferrera
y Adelys Yiossell Leal Hoyos contra UTE Prosegur-
esc AENA Exp. Geg. 528/16, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 20.07.21
a las 10:20, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord6
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a UTE
Prosegur-esc AENA Exp. Geg. 528/16, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3154 94391

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 71/2021.
Materia: Despido. Demandante: Desirée Gonzalez
Granados. Demandados: Pasteleria Las Amazonas, S.L.
y Fogasa. Abogados: David Gonzdlez Dorta y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 71/2021 en materia de Despido a instancia
de Desirée Gonzélez Granados contra Pasteleria Las
Amazonas, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el proximo dia 19.01.22 a las
10:50 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Pasteleria Las Amazonas, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho
de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3155 94396
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 802/2020.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
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Gloria Maria Barragén Yanes. Demandados: Maeba
Leorrosa, S.L. y Fogasa. Abogados: Eloy Diaz L6pez
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 802/2020 en materia de Reclamacion de
Cantidad a instancia de Gloria Marfa Barragin Yanes
contra Maeba Leorrosa, S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendr4 lugar el préximo dia 06.10.21
alas 11:40 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Maeba
Leorrosa, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de
abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3156 94399
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 863/2020.
Materia: Despido. Demandante: Beatrice Eickelen
Madrigal. Demandados: Kerstin Becher Hermann y
Fogasa. Abogados: Dolores Isora Pérez Marrero y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 863/2020 en materia de Despido a instancia

de Beatrice Eickelen Madrigal contra Kerstin Becher
Hermann y Fogasa, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el proximo dia 22.09.21 a las
11:30 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Kerstin
Becher Hermannen ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de
abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3157 94400
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 805/2020.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Irina Smolii. Demandados: Diana Maria Hernandez
Gomez y Fogasa. Abogados: Itahisa Ruiz Herndndez
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 805/2020 en materia de Reclamacién de
Cantidad a instancia de Irina Smolii contra Diana Marfa
Hernandez Gémez y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia 06.10.21
alas 12:10 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 57, miércoles 12 de mayo de 2021 7459

interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Diana
Maria Herndndez Gémez y Fogasa, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veintinueve de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

3158 94413

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
127/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante: Armando
Marcos Falcon Liria. Ejecutado: Restauraciones
Tenecan, S.L. Demandado: Fogasa. Abogados: Gustavo
Adolfo Tarajano Mesa y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 127/2021, a instancia de Armando
Marcos Falcén Liria contra Restauraciones Tenecan,
S.L. se ha dictado Auto de fecha 26/04/21 contra el
cual cabe interponer Recurso de Reposicién en el plazo
de TRES DIAS ante ese 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido, en
el que podra deducir oposicién a la ejecucién aduciendo
pago o cumplimiento, prescripcion u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad
(articulo 239.4 de 1a LRJS) y Diligencia de Ordenacién
de fecha 29/04/21 sefialando comparecencia para el
dia 10.06.21, a las 09:00 horas, contra la cual cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS antes esta Letrada de fa Administracién

de Justicia, expresando la infraccion en que la resolucién
hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Restauraciones Tenecan, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO
CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LPL
3159 94303
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
66/2021. Materia: Despido Objetivo. Ejecutante: El
Oiaad Behlali Ahmed. Ejecutado: Chen Yiqin.
Demandado: Fogasa. Abogados: Nancy Dorta Gonzalez
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos de Ejecucién de
Titulos Judiciales 66/2021, seguidos a instancia de El
Oiaad Behlali Ahmed, contra Chen Yiqin, por la
presente se ha acordado citarles mediante Edicto
dado su ignorado paradero, para la comparecencia sobre
la No Readmisién o Readmision Irregular que tendra
lugar el préximo dia martes 01.06..21 a las 09:35 horas
en la Sala de Vistas nimero 3 de este Juzgado, con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que deba valerse y que versen sobre los hechos de
la No Readmisién o Readmision Irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Chen
Yiqin, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos
mil veintiuno.
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Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3160 94313

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 39/2021. Materia: Prestaciones. Demandante:
Daniel Tome Ferrol. Demandados: Instituto Social de
la Marina, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Mutua Fremap y Canary Diving Services Cadiser, S.L.
Abogados: Maria Dolores Guemes Benitez y Servicio
Juridico Seguridad Social SCT.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 39/2021 en materia de Prestaciones a instancia
de Daniel Tome Ferrol contra Canary Diving Services
Cadiser, S.L., se ha acordado citarle mediante Edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 17.11.21 alas 09:15
horas advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admision se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacidn en legal forma, a Canary
Diving Services Cadiser, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve
de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este

Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3161 94318
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 378/2020.
Materia: Despido. Demandante: Rajesh Khatwani
Kishanchand. Demandados: Prasumil Canarias, S.L.,
Visanta, S.L., Visnata, S.L., Vicksale, S.L., Rony,
S.L., Tanwani Mayani Lal Bhagwan y Fogasa.
Abogados: Alicia Beatriz Mdjica Dorta, Francisco
Antonio Rodriguez Santana y Abogacia del Estado

de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 378/2020 en materia de Despido a instancia
de Rajesh Khatwani Kishanchand contra Visnata,
S.L. se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 10.11.21 a las 11:45
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admision se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de 1a misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Visnata, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de
dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3162 94331

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 548/2020.
Materia: Despido. Demandante: Cintia Bethencourt
Rojas. Demandados: ITEAF 7 Islas, S.L., Instituto de
Formacién Empresarial Integral, S.L., ITEAF Islas
Canarias Servicios Integrales, S.L., y Fogasa. Abogados:
Miguel Angel Delgado Gonzélez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 548/2020 en materia de Despido a instancia
de Cintia Bethencourt Rojas contra Instituto de
Formacién Empresarial Integral, S.L. se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
09.06.21 alas 11:15 horas, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Instituto de Formacion Empresarial Integral, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en Santa
Cruz de Tenerife, a veintiséis de abril de dos mil
veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3163 94336
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 176/2021.
Materia: Extincién Contrato. Demandante: Ismael

Margolles Alvaro. Demandados: Héctor Enrique
Sandes Flores y Fogasa. Abogados: Humberto Sobral
Garcia y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 176/2021 en materia de Extincién Contrato
ainstancia de Ismael Margolles Alvaro contra Héctor
Enrique Sandes Flores se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 14.10.21 a las
12:50 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucion judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Instituto de Héctor Enrique Sandes Flores, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veintitrés de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3164 94338

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 366/2020.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Fundacién Laboral de 1a Construccién. Demandados:
Machacadora Alsaca del Castillo, S.L. y Fogasa.
Abogados: Marfa Paula Gonzélez Acostay Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
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de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 366/2020 en materia de Reclamacién de
Cantidad a instancia de Fundacién Laboral de la
Construcciéon contra Machacadora Alsaca del Castillo,
S.L. se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 30.09.21 a las 09:30
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de 1a misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Machacadora Alsaca del Castillo, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veintidds de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3165 95047

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 261/2021.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Mario
José Bonis Barrera. Demandados: Pizza Rossa
Restauracién, S.L., Samuel Mansell Villanueva
(Administrador Concursal) y Fogasa. Abogados:
Alicia Beatriz Mujica Dorta y Abogacia del Estado
de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién

de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 261/2021 en materia de Resolucién Contrato
ainstancia de Mario José Bonis Barrera contra Pizza
Rossa Restauracion, S.L., Samuel Mansell Villanueva
(Administrador Concursal) y Fogasa, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia
06.07.21 alas 11:10 horas, en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en calle Leoncio Rodriguez
numero 3 (Edf. El Cabo - 4* Planta) de esta ciudad,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Pizza
Rossa Restauracién, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a cinco
de mayo de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, decreto que ponga fin al procedimiento, o
cuando se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3166 95052

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 300/2021.
Materia: Cantidad. Demandante: Laamir Ahmed
Salek. Demandados: Wu Guo, S.L. y Fogasa. Abogados:
Carlos Berastegui Afonso y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién
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de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 300/2021 en materia de Cantidad a instancia
de Laamir Ahmed Salek contra Wu Guo, S.L., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 10.01.22 a las 11:00 horas, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en calle Leoncio
Rodriguez nimero 3 (Edf. El Cabo - 4* Planta) de esta
ciudad, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Wu
Guo, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, decreto que ponga fin al procedimiento, o
cuando se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3167 94279

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 325/2021.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Natalia Martin Expdésito. Demandados: Panaderia
Los Compadres, S.L., Marcos Edelmiro Ferndndez
Ferndndez y Fogasa. Abogados: Fernando Martinez
Barona Flores y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la

Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 325/2021 en materia de Reclamacion de
Cantidad a instancia de Natalia Martin Expdsito
contra Panaderia Los Compadres, S.L., se ha acordado
citarle mediante Edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 19.05.21 a las 10:00 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Panaderia Los Compadres, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete
de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3168 94278
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 962/2020.
Materia: Sin Especificar. Demandante: Brigitte
Kabondo Arvelo. Demandados: 4D Can 1, S.L. y
Fogasa. Abogados: Rosa Maria Rodriguez Cervera
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dona Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 962/2020 en materia de Despido a instancia
de Brigitte Kabondo Arvelo contra4D Can 1, S.L.y
Fogasa, se ha acordado citarle mediante Edicto dado
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su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 09.06.21 a las 11:20
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de 1a misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a 4D
Can 1, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3169 94288
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 282/2021.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Eva Maria Le6n Garcia. Demandada: Lourdes Carmen
Dorta Gonzalez. Abogados: Cristina Edodey Coleto
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doiia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 282/2021 en materia de Reclamacién de
Cantidad a instancia de Eva Maria Le6n Garcia contra
Lourdes Carmen Dorta Gonzélez, se ha acordado
citarle mediante Edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 23.03.22 a las 09:50 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi

se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Lourdes Carmen Dorta Gonzélez, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis
de abril de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO 3
DE PUERTO DE LA CRUZ
EDICTO
3170 12842
Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
NUMERO 0000413/2019.

Materia: OBLIGACIONES.

INTERVENCION, INTERVINIENTE, ABOGADO
Y PROCURADOR:

Demandante: DONA MARIA INOCENCIA
ALBERTOS BATISTA. Demandado: DON LUIS
TOMAS LOPEZ DE SABANDO Y VARELA.
Abogada: DONA VERONICA RODRIGUEZ
GONZALEZ. Procuradora: DONA NATALIA GARCIA
TRUJILLO.

Don Julio Faustino Pérez, Letrado de 1a Administracion
de Justicia del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién Ndmero 3 de Puerto de la Cruz y su
Partido:

HACE SABER:

Que en este Juzgado se ha dictado Sentencia en los
autos que luego se dird, cuyo encabezamiento y fallo
tienen el siguiente tenor literal:
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SENTENCIA

En Puerto de la Cruz, a 25 de marzo de 2021.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Adriana Desiré Miranda
Gonzilez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién Ndimero 3 de Puerto de la Cruz los
presentes autos de Procedimiento Ordinario, nimero
413/2019, seguido entre partes, de una como demandante
DONA MARIA INOCENCIA ALBERTOS BATISTA,
dirigida por la Abogada DONA VERONICA
RODRIGUEZ GONZALEZ y representado por la
Procuradora DONA NATALIA GARCIA TRUJILLO
y de otra como demandado DON LUIS TOMAS
LOPEZ DE SABANDO Y VARELA, en situacién
procesal de rebeldia, sobre accién declarativa de
dominio.

FALLO

Que debo ESTIMAR Y ESTIMO integramente la
demanda interpuesta por el Procurador DONA
NATALIA GARCIA TRUJILLO en nombre y
representacién de DONA MARIA INOCENCIA
ALBERTOS BATISTA declarando en consecuencia
el derecho de propiedad de la actora sobre el inmueble
descrito como “Apartamento nimero 10 sito en calle
Alemania, nimero 23, piso 1 puerta 10. Edificio
Parque, urbanizaciéon Ciudad Jardin San Femando
de esta ciudad Mide cincuenta y un metros cuadrados
la parte cubierta y treinta y dos el jardin situado al
Oeste del mismo.

LINDA: Al Oeste, donde tiene su entrada, por el
dicho jardin, con la calle ntimero cinco de la urbanizacion;
al Este, con subsuelo del patio del edificio; al Norte,
con el apartamento nimero once y, al Sur, con subsuelo
del patio del edificio. Inscrito en el Registro de la
Propiedad al Tomo 573, Libro 135, folio 170, inscripcion
primera de la finca ntimero 9759.”

Derivado de lo anterior, condeno al demandado
DON LUIS TOMAS LOPEZ DE SABANDO Y
VARELA, circunstanciado en autos, a estar y pasar
por dicha declaracién.

Y DECLARO judicialmente extinguida LA
INSCRIPCION a favor del demandado, del derecho
dominical sobre el mentado bien inmueble, por
concurrir en las presentes actuaciones la expresada
prescripcién adquisitiva.

Y ACUERDO la cancelacién de la inscripcion de
dominio que aparece a favor del demandado en el Registro
de la Propiedad de Puerto de la Cruz y, por consiguiente,
se lleve a cabo la inscripcidn de la vivienda descrita
en el FUNDAMENTO primero, a favor de la actora.

Todo lo anterior, con expresa condena en costas.

Dedizcase testimonio literal de esta sentencia que
quedard unida a estas actuaciones, con Inclusién de
la literal en el Libro de Sentencias.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma podrd interponerse
recurso de apelacion en este Juzgado dentro del
término de VEINTE DfAS, a partir de su notificacion,
y cuyo conocimiento le corresponderd a la Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 458 y siguientes de la
LEC.

Asfi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en esta instancia, la ordeno, mando y firmo.

EL JUEZ.

Y para que sirva de notificacién al demandado en
paradero desconocido DON LUIS TOMAS LOPEZ
DE SABANDO Y VARELA, expido y libro el presente
en Puerto de la Cruz, a cinco de abril de dos mil
veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAMARA DE COMERCIO
DE TENERIFE

ANUNCIO
3171 94574
Extracto de la convocatoria de ayudas econdmicas
destinadas al fomento del empleo de 2021 del PICE.
Camara de Comercio de S/C de Tenerife
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BDNS (Identif.): 562437

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/562437)

EXTRACTO de la convocatoria de ayudas econémicas
destinadas al fomento del empleo 2021. Mediante la
presente convocatoria se establecen una linea de
ayuda destinada al fomento del empleo estable de jévenes
beneficiarios/as del sistema nacional de garantia
juvenil y que hayan participado en el Plan de
Capacitacién en el marco del Programa Integral de
Cualificaciéon y Empleo (PICE).

BDNS (Identif.): 562437

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultar
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap. minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Santa Cruz de Tenerife informa de
la Convocatoria ayudas econdmicas destinadas al
fomento del empleo (2021) en el marco de Plan de
Capacitacion del Programa Integral de Cualificacién
y Empleo cofinanciado en un 91,89% por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, al
amparo Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE
2014-2020 y el restante 8,11 por el Cabildo Insular
de Tenerife.

Primero. Beneficiarios.

Linea 1. Contratacion: Pymes, micropymes y
personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la demarcacidn territorial de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Santa Cruz de Tenerife, que se encuentren dadas
de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Linea 1. Contratacion: El objeto de esta linea es la
concesion de ayudas a las empresas de la demarcacion
de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Santa Cruz de Tenerife, que hayan
contratado a jovenes beneficiarios/as del sistema
nacional de garantia juvenil, que hayan participado
en el Plan de Capacitacién, por un tiempo minimo de
6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede de la Camara
de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Santa Cruz de Tenerife. Ademas, puede
consultarse a través de la web https://camaratenerife.com

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto méximo para la concesion de ayudas
en el marco de esta convocatoria es el siguiente:

Linea 1: 49.50024.750 euros.

Los importes concedidos la linea de ayuda serdn
cofinanciados en un 91,89% por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 y un 8,11% por el Cabildo Insular de Tenerife.

Quinto. Cuantia.

En el marco de la Linea 1, el importe de las ayudas
por cada joven contratado asciende a 4.950 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia
al dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y concluird el 30 de junio de 2021. El plazo
para presentar solicitudes podra concluir de forma previa
a laindicada si se agota el presupuesto previsto en la
convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil
veintiuno.

EL PRESIDENTE, Santiago Sesé Alonso.
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CASINO DE TAORO, S.A.

ANUNCIO
3172 95236

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
GERENTE/A DE CASINO DE TAORO, S.A.,
CASINO SANTA CRUZ, S.A. Y CASINO PLAYA
DE LAS AMERICAS, S.A., EMPRESAS ADSCRITAS
AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto
de las presentes bases regular la seleccién de un
puesto de GERENTE/A para Casino de Taoro, S.A.,
Casino de Santa Cruz, S.A. y Casino Playa de las
Américas, S.A. La gerencia se desarrollard para las
tres sociedades que conforman una estructura
administrativa con un dnico departamento de
Administracién y Gerencia, en virtud de instrumento
organizativo formalizado al efecto; aunque la sociedad
contratante y responsable del pago de las retribuciones
del/la Gerente/a es Casino de Taoro, S.A.

El objeto social es la explotacién de los tres Casinos
de Juego, conforme a las normas recogidas en el
Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Decreto 204/2001, de 3 de
diciembre).

El/la Gerente/a tendra las funciones de la administracion
ordinaria de las entidades, asi como la ejecucién de
los acuerdos de los Consejos de Administracidn, y
cualquier funcién propia de éstos que le sea delegada,
de acuerdo con lo establecido estatutariamente, sin
perjuicio de lo que en cualquier momento determinen
al respecto sus 6rganos rectores.

II. NATURALEZA DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE:

El contrato de prestacién de servicios serd de
naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, regulador de la relacién laboral especial del
PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sélo en los casos en que se produzca
remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi
se haga constar en el contrato.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto

citado, se estard a lo dispuesto en la legislacién
laboral, civil o mercantil y sus principios generales.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, que regula especialidades en el
ambito del Sector Publico.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

II. DURACION DEL CONTRATO: El contrato
tendra una duracién de CINCO ANOS, y un periodo
de prueba de seis meses, pudiendo ser prorrogado antes
de su vencimiento por acuerdo expreso y por escrito
de las partes, de forma anual o bianual.

IV. RETRIBUCIONES: Las retribuciones del
contratado respetaran lo fijado por su Junta General,
seglin se recoge en el Articulo 9 de los Estatutos de
la Sociedad Casino de Taoro, S.A. y estén previstas
en el presupuesto. Para la presente convocatoria las
retribuciones maximas anuales se fijan en 69.000,00
euros, correspondiéndose el 5,8% de las mismas
(4.000 euros) con un concepto variable en funcién del
cumplimiento de objetivos.

Dependiendo de la evolucién del sector, de
cumplimiento de objetivos, razones de especificidad
y complejidad, ademas, siempre y cuando la normativa
lo permita en cada momento, las retribuciones a
percibir por el/la gerente podrian incrementarse hasta
un maximo 10% adicional (6.900 euros mas). Para
ello, en todo caso, se deberdn, cumplir los trdmites
pertinentes administrativos por la Corporacion en las
Bases de ejecucion o regulacién vigente en cada
momento y siempre y cuando se respete el limite
maximo del grupo de clasificacion del Sector Piiblico
Insular.

Las retribuciones referenciadas serdn el total a
percibir por el desempefio de su puesto que abarca
los tres casinos, de conformidad con lo previsto en
la Base I de OBJETO de la presente convocatoria.

En todo caso, las retribuciones totales respetaran los
limites retributivos que se deriven de la clasificacién
aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio
de 2015, en uno de los Grupos recogidos en la
Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
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Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada
afio, la retribucidn fija experimentara el incremento
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal dependiente de las
Administraciones Puablicas, siempre que asi lo haya
acordado la Corporacién Insular y posteriormente
aprobado por el Consejo de Administracion, siempre
dentro del limite retributivo previsto para el Grupo
de Clasificacién aprobado por el Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife.

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA SELECCION DE GERENTE/A DE CASINO DE
TAORO, S.A., CASINO SANTA CRUZ, S.A. Y
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.,
EMPRESAS ADSCRITAS AL CABILDO INSULAR
DE TENERIFE

PRIMERA. REQUISITOS

Para poder participar en el proceso selectivo serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién
Europea o de algin Estado incluido en el dmbito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de espafioles y de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que
residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que
para su contratacion deberdn estar en posesién de la
previa autorizacion administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢), d) y e) deberdn tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

f) Experiencia profesional: El/la candidata/a debera
cumplir al menos uno de los dos requisitos:

* Experiencia en empresas de auditoria contable de
al menos cinco afios respecto de entidades comerciales,
del sector servicios, preferentemente del sector
turistico, cuyo importe neto de la cifra de negocios
supere los 8 millones de euros anuales en la media
de los dltimos cinco afos.

» Experiencia de al menos cinco afios en un puesto
de alta responsabilidad con ejercicio de funciones
directivas para empresas del sector comercial o de
servicios, preferentemente del sector turistico y cuyo
importe neto de la cifra de negocios supere los 8
millones de euros anuales, en la media de los ultimos
siete anos.

g) Titulacion: Debe ser titulado/a superior o Grado
universitario en Econdmicas, Direccion y Administracion
de Empresas (ADE) o similar. Y tener un nivel de inglés
equivalente a B2.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

1) No haber sido separado, ni sancionado con despido
procedente mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptblicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberén, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse al momento de la
formalizacién del contrato laboral especial de alta
direccion.
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SEGUNDA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias se dirigiran a Casino de Taoro, S.A.
y deberdn presentarse en sus oficinas centrales,
departamento de Recursos Humanos ubicado en
Pabellén Insular Santiago Martin, calle Mercedes, nimero
2, 3* Planta, 38108 San Cristobal de La Laguna,
Tenerife; asi como en el Registro General del Cabildo
Insular de Tenerife, y en los Registros Auxiliares del
mismo dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
manifestar los aspirantes que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando
los documentos justificativos de los méritos que
aleguen.

2. Los interesados deberan presentar junto con la
instancia correspondiente debidamente cumplimentada,

2.1. Fotocopia a cotejar del DNI o pasaporte, para
quienes posean la nacionalidad espaiola; el documento
de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de
registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de
la base segunda relativo a la nacionalidad; el pasaporte
y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Uni6n Europea, para los/as aspirantes incluidos/as
en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y el
NIE, asi como la autorizacién administrativa de
residencia, para los aspirantes a los/as que hace
referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros
extracomunitarios a los que no les es de aplicacion
el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
residentes en Espafia antes de ejercer cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional precisardn
de la correspondiente autorizacién administrativa de
trabajo, quedando condicionada la contratacién a la
obtencidén de dicha autorizacion.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo
constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido,
y en su caso otros titulos académicos que posean, o
del justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia y los puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad, con especial referencia
a aquellos de andlogas o similares caracteristicas a
la plaza objeto de la convocatoria.

2.4. La documentacion acreditativa de los restantes
méritos que deseen hacer valer.

3. La documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos a los/las participantes, asi como de los
méritos alegados por los/las aspirantes deberd presentarse
en lengua castellana, en original o en fotocopias
compulsadas por organismos oficiales, testimonio
notarial o copia y original para su compulsa.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd la libre designacion.

A tal efecto, la seleccion se desarrollara a través de
dos fases:

1°) Primera fase: valoracién del curriculum.

1. La Comision realizard la valoracién de la formacion
especifica de los/las candidatas relacionada con el puesto
objeto de la convocatoria de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:

* Por titulo de Master Universitario en gestién/direccién
de empresas, y gestion/direccién econdmica-financiera
de empresas: 0.5 puntos por Master, hasta un maximo
de 1 punto.

» Otra formacién especifica relacionada con las
funciones objeto de esta convocatoria: 0,2 puntos
por cada 20 horas de formacién relacionada directamente
con las funciones objeto de esta convocatoria y que
hayan sido realizados después del 1 de enero de 2010,
hasta un méximo de 1 punto. No se valorardn cursos
o fracciones inferiores a 20 horas. Se debera aportar
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certificado o diploma del curso expedido por entidades
de formacién con reconocimiento oficial.

2. Asimismo, la Comision realizara una evaluacion
cualitativa de la experiencia profesional adicional a
establecida para acceder a esta convocatoria, de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracién, que
se tendrdn en cuenta cuando excedan del cumplimiento
del requisito minimo exigido para la participacién en
el proceso:

2.1. Se valorard con un (1) punto cada afio o fraccién
superior a 10 meses, por encima de los afios exigidos
como requisito minimo, en puestos de auditor/a en
empresas (con nivel neto de cifra de negocios por encima
de los 8 millones de euros al afio) hasta un maximo
de 4 puntos.

2.2. Se valorard con un (1) puntos cada afio o
fraccién superior a 10 meses, por encima de los afios
exigidos como requisito minimo en puestos de direccién
en empresas del sector comercial o servicios, en
puestos de alta responsabilidad en empresas de
servicios (con nivel neto de cifra de negocios por
encima de los 8 millones de euros al afio), hasta un
maximo de 4 puntos.

La valoracién de estos méritos serd realizada por
la Comisién a partir de la documentacion aportada
por el candidato o la candidata junto con la solicitud.

Tras la valoracion de los méritos se procederd a la
publicacion de un listado provisional con la puntuacién
obtenida en la Primera Fase. Los/las aspirantes
disponen de un plazo de alegaciones de CINCO (5)
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del listado provisional en la
pagina web de la empresa (www.casinostenerife.com),
que seran aceptadas o rechazadas en la publicacién
del listado definitivo de la Primera Fase.

La puntuacién obtenida en esta fase supondrd un
70% de la puntuacion final, y con la publicacién del
resultado de la primera fase, se dard un plazo de 20
dias naturales para que los candidatos presenten por
escrito el Proyecto de Gestion al que se refiere la segunda
fase del proceso selectivo.

2%) Segunda fase: contenido, exposicion y defensa
de un proyecto de gestién y valoracidn, en su caso,
del conocimiento de idiomas.

1. Los y las aspirantes deberan llevar a cabo ante
la Comisién previa presentacion por escrito en el
plazo conferido al efecto, la exposicion y posterior
defensa de un proyecto de gestién de los Casinos
para el desarrollo de su actividad, al objeto de mostrar
sus conocimientos en gestion y organizacién general;
gestion financiera y presupuestaria; direccién de
proyectos; gestién de recursos humanos; y capacidad
de liderazgo para desarrollar la implementacion y
revision de las estrategias, politicas y programas que
hacen posible la consecucidn por parte de los Casinos
de las misiones y los objetivos que tiene encomendados.
Para la elaboracion de esta memoria los y las aspirantes
podran utilizar la informacién publicada en la pagina
Web www.casinostenerife.com, o del Cabildo Insular
de Tenerife, o en cualquier otro medio de comunicacién.

- La exposicién no podra superar los 20 minutos de
duracién. Se pondré a disposicion de los/las aspirantes
un ordenador personal con Windows 7, proyector y
pantalla.

- La defensa, en la que el/la aspirante responderd a
las preguntas del tribunal, no podra superar los 20 minutos
de duracién.

- Asimismo, podra verificarse el conocimiento del
inglés y castellano en su caso, que son requisitos de
acceso, durante esta exposicién/defensa del proyecto
por un técnico de la comision que debe tener un alto
nivel de inglés que le permita valorar el del/la
candidata/a.

2. Los criterios de evaluacidn incluirdn, entre otros
que podra determinar la Comision, el contenido del
proyecto, la solvencia de las propuestas, la claridad
en las exposiciones y la capacidad del aspirante para
responder de forma motivada las preguntas que realice
la comisién de valoracion. Se calificard entre O y 10
puntos.

3. La puntuacién médxima que se puede obtener en
esta fase es de 10 puntos. Serd necesario obtener al
menos 7 puntos. La puntuacién obtenida en esta fase
supondra el 30 % de la puntuacién final.

3%) Puntuacién final.

La puntuacién final serd la suma ponderada de las
puntaciones obtenidas en las fases 1 y 2.
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CUARTA. ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacién de los méritos alegados,
particularmente los referidos a la experiencia profesional
y formacion de los candidatos, serd el siguiente:

1. Acreditacién de la experiencia profesional en
Administraciones Publicas: Certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente en materia
de personal de la Administracién donde se hubiesen
prestado indicandose la naturaleza juridica de la
relacidn, el tiempo exacto de la duracién, tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacién de la experiencia en empresa
publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de
alta y grupo de cotizacién, acompafiado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacién de
la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas
en el caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que las funciones y tareas, pero
que no coincide exactamente con la denominacién o
el grupo de cotizacién correspondiente al de la plaza
objeto de la convocatoria y, en su caso, certificacién
de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacién de la formacién especifica: se
presentard fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. y en la pidgina web de la empresa
(www.casinostenerife.com)

Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos de
los periddicos de mayor difusidn a nivel provincial,
asi como en uno y otro de mayor difusién a nivel regional
y nacional y en la pdgina web de la empresa
(www.casinostenerife.com)

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes
que superen cada una de las fases se publicaran en la
pagina web de la empresa (www.casinostenerife.com)

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacién de

instancias se fijard en la pagina web de la empresa
(www.casinostenerife.com), la relacion provisional de
admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacion
de la referida relacion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se
hara publica pdgina web de la empresa
(www.casinostenerife.com), la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion estard constituido por el
Presidente del Consejo de Administracion de Casino
de Taoro, S.A., o la persona en quien €l delegue, que
actuard de Presidente de esta Comision y cuatro (4)
vocales designados con el principio de profesionalidad
entre personal directivo y/o empleados de la Corporacién
o sector publico insular, con titulacién superior o de
grado universitario, cada uno de los cuales tendrd un
voto, siendo de calidad el del Presidente de la Comision.
Actuara como Secretario/a de la Comisidn, el/la
Secretario/a del Consejo de Administracién de Casino
de Taoro, S.A., que actuard con voz pero sin voto, o
persona en quien delegue, quien levantara acta de las
sesiones y trasladard la propuesta correspondiente al
Presidente del Consejo de Administracién de Casino
de Taoro, S.A.

En el nombramiento del 6érgano de seleccién habra
de tenerse paridad entre mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serdn sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccidon podra requerir asesoramiento
externo de especialistas en idiomas o cualquier materia
objeto de las presentes bases, que por su dificultad o
complejidad estimen necesarios.

La propuesta de la comision de seleccion deberd ser
motivada. La motivacion de los 6rganos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.
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El 6rgano de seleccion en su constitucion y actuacién
se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, atendiendo su
designacion a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente
sobre proteccién de datos de cardcter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Casino de Taoro, S.A. en los siguientes
términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento.
El responsable del tratamiento es: Casino de Taoro,
S.A. con direccion en la calle Mercedes, nimero 2,
3* planta, 38108 San Cristébal de La Laguna, Santa
Cruz de Tenerife.

1.2. Finalidad del tratamiento. Casino de Taoro,
S.A., va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestién de la convocatoria de la provisién
de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendréan
Unicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacién de
acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento
de sus datos personales, procede en primer término,
del consentimiento expreso del interesado al presentar
su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte de Casino de Taoro, S.A.,
en materia de contratacién y acceso al empleo.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos
tratados s6lo se cederdn, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

- Al Cabildo Insular de Tenerife.

- A las autoridades administrativas que puedan
requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones
del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales
competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante
podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso,
Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion postal del responsable del
tratamiento indicada en el punto 1.1. Deber4 especificar
cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podrd
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es)

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

Casino de Taoro, S.A. y las personas implicadas en
el proceso de seleccion garantizardn el cumplimiento
del principio de confidencialidad de los datos personales
y profesionales de los aspirantes, haciéndose ptiblico
exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte o documento
equivalente como elemento identificativo del participante,
los cuales se publicard conforme a las prevenciones
exigidas por la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y conforme al principio de minimizacién de datos
personales.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

El/1a Gerente/a serd designado por la Junta General
de Casino de Taoro, S.A, una vez seleccionado el/la
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candidata/a por la Comisién y tras la propuesta del
Sr. Presidente del Consejo de administracién de
Casino de Taoro, S.A. (una vez designado por la
Junta General de Casino de Taoro, S.A., debera
efectuarse también el nombramiento por las Juntas
Generales de Casino Playa de las Américas, S.A. y
Casino de Santa Cruz, S. A., respectivamente),
debiendo presentar aquél dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, los documentos en originales
o copias debidamente compulsadas, acreditativas de
la capacidad exigida en la Base Segunda.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del
cargo.

En la pdgina web de la empresa

(www.casinostenerife.com) se publicard anuncio
relativo a este nombramiento.

DECIMOPRIMERA. JORNADA Y HORARIO
DE TRABAJO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario
y fiestas laborales, serd el establecido en el Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus
funciones, estard obligado a prestar servicios en
jornada de mafiana y de tarde, cuando la celebraciéon
de reuniones, sesiones de 6rganos de administracion
y otros actos representativos de la empresa o relacionados
con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo
demanden, o cuando en definitiva, la dindmica propia
del cargo de Gerente/a requiera transitoriamente una
jornada superior a la normal. Por los servicios prestados
que excedan del horario normal de oficinas y por la
asistencia a las sesiones de los 6rganos de la
administracién de la empresa u otras reuniones no
percibird el contratado retribucion alguna por ningtin
concepto.

DECIMOSEGUNDA. VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS

El/la Gerente disfrutara de 22 dias habiles de
vacaciones retribuidas al afio.

Serén aplicables al contratado/a los derechos sobre
permisos, licencias y otros beneficios previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. DEDICACION

El/la Gerente tendrd dedicacién exclusiva a su
funcién, que serd incompatible con el ejercicio de
cualquier profesion retribuida, sea con caricter libre
o mediante el desempeifio de cualquier puesto o cargo
de la Administracion Publica o al servicio de entidades
privadas o particulares, en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOCUARTA. OBLIGACIONES

El/la Gerente esté obligado a cumplir los servicios
propios de su cargo con la mixima diligencia y
colaboracién, sometiéndose a las 6rdenes o instrucciones
adoptadas por los 6rganos de gobierno de Casino
Taoro, S.A., asi como de los 6rganos de gobierno de
Casino de Santa Cruz, S. A y Casino Playa de las
Américas, S.A., en el ejercicio regular de sus funciones
de direccioén

DECIMOQUINTA. FALTAS Y SANCIONES

El contratado se sometera al mismo régimen
disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEXTA. EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato especial de trabajo de alta direccién
que se suscriba con el/la Gerente/a se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de la persona contratada, debiendo
en este caso mediar un preaviso de TRES MESES,
teniendo derecho la empresa en caso contrario a una
indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes
a la duracién del periodo incumplido.

¢) Por decisién del 6rgano competente de la empresa
acordando el desistimiento del contrato, con un
preaviso minimo de QUINCE DIAS.

d) No procedera indemnizacién alguna por extincién
de la relacién especial de alta direccion, salvo en el
supuesto de desistimiento de la empresa antes de la
fecha prevista de extincidn, en los que correspondera
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una indemnizacién de siete (7) dias por afio de servicio
de la retribucién anual en metélico, con un maximo
de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos
ni complementos variables.

Sin embargo, en ningtin caso procedera indemnizacion
cuando el cargo de alta direccidn lo ostente una
persona que tenga la condicién de funcionario/a de
carrera o sea personal laboral de cualquier Administracién
o Ente del Sector Publico, con reserva del puesto de
trabajo.

e) Por los demds supuestos previstos en los articulos
10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de
Carécter Especial del Personal de Alta Direccion.

f) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia
profesional.

DECIMOSEPTIMA. JURISDICCION

COMPETENTE

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado
y el Casino de Taoro, S.A., como consecuencia del
cumplimiento del contrato serd de la competencia del
orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el
articulo 14 del R.D. 1382/1985.

DECIMOCTAVA. OTRAS ESTIPULACIONES

El/la Gerente no podré participar como elector ni
como elegible en los érganos de representacion
regulados en el Titulo II del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMONOVENA. IMPUGNACION

Para la impugnacién de los acuerdos sociales
relativos a la aprobacién de la presente convocatoria
y aladesignacién y contratacion del/la Gerente/a, se
seguiran las previsiones del Capitulo IX del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio.

VIGESIMA. INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estard, en
cuanto sea de aplicacion, a lo dispuesto, en la siguiente
normativa y cualquier otra que le sea de aplicacién:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que le
sea de aplicacion.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europeay de otros estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud
del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter Especial
del Personal de Alta Direccion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, y demés disposiciones
concordantes en la materia

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razdén del servicio y demds
disposiciones concordantes.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital

- Acuerdo Plenario de Clasificacién de Entes
vinculados o dependientes del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife, aprobado en Sesion Ordinaria del
Pleno con fecha 31 de julio 2015.

- Las Bases de Ejecucidén del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 57, miércoles 12 de mayo de 2021 7475

SOLICITUD PARA ACCEDER A LA CONVOCATORIA DE SELECCION
PARA CUBEIR UNA PLAZA VACANTE DE GERENTE
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COMUNIDAD DE AGUAS “LOS MINADEROS”

ANUNCIO
3173 94404
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquéllos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 21/12/2020, por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la presente publicacién,
hagan efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho
plazo sin haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto
en los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

Participe Saldo requerido (21/12/2020)
EINBERGER, FRIEDRICH ANTON 1.396,03 EUROS
LORENZO AGUIAR, JESUS RICARDO 472,51 EUROS
LUIS GARCIA, MANUELA 513,48 EUROS
MAZAPAN, S.A. 1.301,74 EUROS
MENDEZ RODRIGUEZ, FELIX DOMINGO 373,13 EUROS
MOLINA PAIS, VIRGILIO MANUEL 599,72 EUROS
MONTESINOS LIMA, DOROTEO 469,28 EUROS
PEREZ FALCON, LUIS 377,63 EUROS
RUIZ DELGADO, ROMUALDO 467,01 EUROS

En los Llanos de Aridane, a diecinueve de marzo de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.

, Franqueo
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