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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANARIAS
Gabinete del Delegado

ANUNCIO
1313 53251
La Subdireccién General de Cancilleria del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidn, en escrito
000000222s2100005920 de fecha 04/03/2021, comunica a esta Delegacion del Gobierno la elevacion de la categoria
consular del Consulado Honorario de Hungria en Santa Cruz de Tenerife a Consulado General Honorario, con
jurisdiccion sobre la totalidad de la Comunidad Auténoma de las Islas Canarias.

Lo que se comunica para generar conocimiento.

EL DELEGADO DEL GOBIERNO EN CANARIAS, Anselmo Pestana Padrén.

DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y DEL MAR
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
1314 52495
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL
D.N.I/C.LE: 54.059.159-M, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién individual en su dltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se notifica al D.N.I/C.LE.: 54.059.159-M, lo que a continuacién se relaciona,
la resolucién del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos constitutivos
de infraccién segun los articulo 90.2 letra ¢) de la Ley de Costas y 191.2 letra c¢), de su Reglamento, por la ocupacion
del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacién administrativa, mediante revestimiento con azulejos de
un muro de 6 m de largo y 1,2 de alto, situado en Boca Cangrejo, T.M.: del Rosario, con una propuesta de sancién
a imponer de (277,04 euros), DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON CUATRO CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicién
del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz nimero 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.LF. MULTA
SANO01/20/38/0010 54.059.159-M 277,04 euros

EL INSTRUCTOR, Candido Rodriguez Gallardo.
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Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife
1315 52501
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL
D.N.I/C.I.LE.: 54.0S5.082-E, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién individual en su dltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, se notifica al, D.N.L/C.LFE.: 54.055.082-E, lo que a continuacion se relaciona
la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos constitutivos
de infraccion segun los articulos 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a), de su Reglamento, por la ocupacién
del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacién administrativa, mediante estacionamiento con el vehiculo
4268-CZG, en la playa contigua al muelle de Granadilla, T.M.: de Granadilla de Abona, con una propuesta de
sancién a imponer de (560,00 euros), QUINIENTOS SESENTA EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacién, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicién
del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas hébiles, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz nimero 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.ILE. MULTA

SANO01/20/38/0034 54.055.082-E 560,00 euros

EL INSTRUCTOR, Candido Rodriguez Gallardo.

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1316 51851

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 28 de diciembre de 2020, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la convocatoria publica para la
configuracién de una lista de reserva de Arquitecto Técnico, para prestar servicios en el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, y posterior rectificacién de errores materiales advertidos en las bases, adoptado por acuerdo de
fecha 12 de febrero de 2021, asi como la inclusién de los Anexos I y II, conforme al acuerdo de fecha 19 de
febrero de 2021:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE
LISTAS DE RESERVA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la configuracién de una lista de reserva de Arquitecto/a Técnico/a, por



3514 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

razones de urgencia e inaplazable necesidad, para su
contratacién en régimen laboral temporal, o
nombramiento como funcionario interino, en su caso,
en funcién de la necesidad a cubrir, con sometimiento
a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion,
el cual estd motivado por la naturaleza de las funciones
anexas al puesto de trabajo de arquitecto técnico, de
tal manera que se considera adecuada la valoracion
de la experiencia y concretos conocimientos de los
aspirantes en relacién con el desarrollo de dichas
funciones. Se intenta aprovechar la experiencia previa
adquirida en Administraciones Puiblicas desempeiiando
puestos con funciones similares, lo que estd en sintonia
con los principios de economia y eficiencia. Todo ello
en el marco de un procedimiento que posibilite la méxima
agilidad en la seleccién, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia
y orden de llamamiento por las normas de gestién de
las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicardn en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
www.cabildodelapalma.es, la convocatoria y sus
bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes bases.

SEGUNDA. Descripcion de la plaza convocada.

La plaza de Arquitecto/a Técnico/a se encuadra en
el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
o en el Grupo II de la plantilla de personal laboral,
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as en los procesos selectivos
los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1. REQUISITOS GENERALES:
1.1. Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintidn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional del algiin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia le sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.
Igualmente podrdn acceder los extranjeros con
residencia legal en Espafia, en igualdad de condiciones
que los espafioles, siempre que la plaza a proveer sea
de naturaleza laboral y no funcionarial. En todo caso,
deberan acreditar mediante declaracion responsable
u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas con tal fin.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Arquitecto/a Técnico/a o
equivalente, o en condiciones de obtenerla en el plazo
de presentaciéon de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deber4 estar
en posesioén de la credencial que acredite su
homologacién. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempeifio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas descritas en la base segunda
de las presentes bases.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
la Administraciones Puiblicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados
anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su nombramiento o contratacion.

CUARTA: Solicitudes de participacién, plazo de
presentacion, lugar de presentacién y derechos de
examen.

1. Solicitudes. Quienes deseen participar en los
procesos selectivos, deberdn hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacion
que serd facilitada gratuitamente en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, nimero 3, Planta 0), y en los
Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces, o la publicada en la pdgina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es) o en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
la siguiente documentacién en lengua castellana:

a) Documentacion acreditativa del pago de los
derechos de examen, o en su caso, de estar exento del
mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 4 de
esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

1°. Documentacién en vigor, acreditativa de la
nacionalidad:

1. El D.N.I. o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

III. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Uni6n Europea, en caso contrario, aportardn la
documentacién descrita en el parrafo anterior.

2°. Titulo: Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a
Técnico/a o equivalente correspondiente. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

c¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberan presentar ademads, la siguiente
documentacién:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado: en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

Asimismo, se deberd presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece
al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos a que se refiere los puntos 2 y 3 de este apartado no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd,
con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afios
desde su presentacioén. En caso contrario, deberd aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

3. Lugar de presentacién: La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada y la documentacién a
que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se presentard en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo
Insular de La Palma (Avenida Maritima, nimero 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de
Aridane y San Andrés y Sauces, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las oficinas
de los 6rganos previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

4. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de VEINTE (20) EUROS, conforme a la Ordenanza
Fiscal nimero 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada
por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesién ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife, nimero 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5
de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hara
efectivo mediante las siguientes formas de pago, con la mencién siguiente ~’Pruebas Selectivas”(LISTA DE RESERVA
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A).

A) En la Entidad Caixabank podré realizar el pago de las tasas haciendo uso del Codigo de Barras o el Niumero
de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:
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90999210029990471235

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

* Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaéticos de Caixabank, con tarjeta de Caixabank o de
otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

* Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas - Pago a Terceros)

- Transferencia y traspasos
¢ En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

A) Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el niimero de cuenta de la Caixabank:
IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar los siguientes datos:

Nombre y apellidos del opositor/a:
DNI opositor/a:

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para el disfrute
de la exencidn, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere
negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversiéon profesional,
que se acreditard mediante certificacién y/o informe de inscripcién o rechazo que expedirdn las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, cuya acreditacién se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita del
solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberdn acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias, o en su caso,
en el plazo de subsanacion de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, la cual se acreditara,
mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Devoluciones: Procederd la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento/a del pago de
los mismos, de conformidad con esta Base.
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- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria ptiblica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que retinen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en
la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictard Resolucion, en el plazo mdximo de
UN MES, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto a estos dltimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
Resolucién en el tablén de Anuncios de la Corporacién
asi como en su pagina web. Esta publicacion contendra
la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I, N.ILE. o Pasaporte, e
indicacion de la/s causa/s de exclusion. Igualmente
se indicard para las personas discapacitadas que lo hayan
solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de
adaptacién de los ejercicios, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de admitidos/as y excluidos/as.

2. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicar4 el orden de actuacién
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria del Estado de Administraciones

Pdblicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicidn. Dicha
Resolucién se hard publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y contendra la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacién contra la relacidn definitiva de
aspirantes. En el plazo maximo de UN MES, a contar
a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, los/as
interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma contra la
resolucién que apruebe la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

SEXTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-
OPOSICION vy su puntuacién maxima serd de 13
puntos:

1. FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10
puntos. Todos los ejercicios que integran esta fase son
de caricter obligatorio y eliminatorio. El temario al
que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO
I de las presentes bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracién
son los que se exponen a continuacion:

1. Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird
en responder a dos partes: Una tipo test y una de
desarrollo.

A. Tipo Test: Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas con respuestas alternativas, elaboradas
en el momento previo al examen por el Tribunal,
basadas en el contenido del programa que figura
como Anexo I a las presentes bases, de las cuales s6lo
una es correcta. Cada respuesta acertada se valorara
con 0.4 puntos, las respuestas no contestadas no
puntuardn, mds de una respuesta a la misma pregunta
tendrd igual consideracion que una respuesta erronea,
las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizard
con 0.1 puntos. Se valorard entre cero y cinco puntos.

B. Desarrollo: Consistird en desarrollar por escrito
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un tema del temario, a elegir entre los dos temas
extraidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio.
Cada una de las partes (A Test y B Desarrollo) se
valoraran entre cero y cinco puntos.

La calificacién de este primer ejercicio debera
efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la suma
resultante de las dos partes (Test y Desarrollo). Se superard
el ejercicio cuando se alcancen como minimo 5
puntos, la puntuacién maxima serd de 10 puntos.

La duracién médxima de este ejercicio serd de dos
horas. Su peso serd del 40% del total asignado a la
fase de oposicion.

2. Segundo ejercicio. De naturaleza préctica.
Consistird en la realizacion por escrito de dos supuestos
de caracter practico relacionados con el contenido del
temario y/o las funciones a desempefar. Se valorard
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superar
el ejercicio. La duracién méxima de este ejercicio sera
de una hora y treinta minutos. Su peso serd del 60%
del total asignado a la fase de oposicion.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: una vez
superados todos los ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (prictico)

Calificacién de los ejercicios: Se fijard sumando las
puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberdn
figurar con cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecerd con cardcter
previo a la correcciéon de las pruebas o supuestos
practicos o ejercicios que integran la fase de oposicién
los criterios de correccion de los mismos. Para la
valoracién de los ejercicios y/o pruebas, se hallard le
media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as
miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta
puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas

enteros, ésta/s ultima/s serd/n automdticamente
excluida/s y se hallard una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de
cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicién y de los méritos de la fase de concurso,
establecerdn un plazo minimo de TRES DIAS o
mdaximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revisién de los mismos,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes contra el anuncio del tribunal calificador.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 3 puntos,
entre formacion y experiencia profesional.

La valoracién de los méritos solo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
candidatos/as que hayan superado dicha fase; en
ningtn caso podra aplicarse la puntuacién obtenida
en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado
como requisito. Todos los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. En esta fase se valorardn
los siguientes méritos:

2.1. Formacién: se valorara hasta un maximo de 2
puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacién con certificado de asistencia
y/o aprovechamiento, asi como la imparticiéon de
cursos formativos, deberan versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de
Prevencién de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito
es equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia, aprovechamiento o imparticién se
valorard solo un curso de formacién por materia
cuando del an4lisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion
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de un tnico curso por materia se realizara valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del
nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del
mismo.

Ademads de las horas completas, se valorardn las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda. No se valorardn los cursos en los que
no se especifique el nimero de horas de duracidn, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicion.

Para la valoracion de la formacion de las materias
que se detallan a continuacién se atenderd a lo
siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0.15 puntos los
programas de formacién establecidos en el RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebe el
Reglamento de los Servicios de Prevencién tanto
para el desempefio de funciones de nivel bdsico,
intermedio o superior.

* La formacién en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se valorard hasta un maximo de
0,10 puntos.

* Los cursos relacionados con idiomas o con las
aplicaciones ofimadticas y/o informéticas, propias de
las funciones y tareas desempenadas en la plaza, en
su caso, se valorardn hasta un méximo de 0.15 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos, es el
siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos

Sin certificado de aprovechamiento: 0.0042 puntos
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos
Con certificado de aprovechamiento: 0.0053 puntos

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado
se valorard aquellas titulaciones académicas, distintas
a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto
de la convocatoria. Estas titulaciones académicas
podran ser del mismo o superior nivel académico de
la que se convoca y solamente se valorard una titulacién
por aspirante, con la puntuacién de 0.25 puntos.

2.2. Experiencia profesional: se valorara hasta un
maximo de 1 punto.

Se valorara con 0.017 puntos, por cada fraccién de
tiempo mes, la experiencia adquirida en Administraciones
Publicas, en plaza de personal laboral de idéntica
categoria que la convocada o en plaza de funcionario
perteneciente a escala y subescala, y en su caso clase
y categoria, y funciones idénticas a las que correspondan
ala convocada, y los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, en
categorias y funciones profesionales idénticas a la plaza
objeto de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos que los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn quieren hacer valer en la fase de
concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion,
en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberdn presentar una relacion, debidamente
cumplimentada, en la que se relacionardn todos y
cada uno de los méritos alegados, al objeto de
contrastarlos tanto con la documentacién aportada por
los/las aspirantes como con los que sean certificados
de oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo,
se aportardn los documentos originales acompanados
de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas
por Entidades emisoras de la documentacion de que
se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el
apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos
alegados que los/las aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de CINCO DIAS
HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria,
los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
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Corporacioén, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo II, indicando la convocatoria
en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha
de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.
De haber transcurrido este plazo, se debera aportar
la documentacién acreditativa de los méritos como
se indica a continuacién

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La
acreditacion de los méritos alegados en la fase de
concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

Acreditacién de la formacién y titulaciones académicas:
Se presentard fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién
del curso respectivo que contenga mencion expresa
del numero de horas, contenido, fecha de celebracion
o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento, o
imparticién, asi como fotocopia compulsada de la
Titulacién Académica, en su caso.

Acreditacion de la Experiencia profesional. En
Administraciones Publicas: certificado de los servicios
prestados y certificado de las funciones realizadas
emitidos por el érgano competente de la Administracién
donde se hubiesen prestado, indicdndose el tiempo
exacto de duracion de los mismos, categoria profesional,
o subescala y clase en su caso.

En empresas ptiblicas o privadas, certificado emitido
por la empresa donde se hubieran prestado los servicios,
indicdndose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, tipo de funciones y tareas
desempefiadas, acompaiado de certificado emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el
periodo de alta y grupo de cotizacidon, y copia
compulsada del contrato de trabajo; en caso de tratarse
de una categoria de la misma familia profesional que
el puesto convocado, pero no coincide exactamente
con la denominacién o el grupo de cotizacién
correspondiente al del puesto objeto de convocatoria,
deberd acompaiiarse certificacién acreditativa de la
empresa de las funciones desempeifiadas.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos,
que deberan figurar con cuatro decimales, se hard publica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi

como en su pagina web. Los/as aspirantes podrdn
solicitar la revisién de la valoracién de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo
minimo de TRES DIAS HABILES o méximo de
CINCO DIAS HABILES, a criterio del Tribunal
Calificador, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-
OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, debiendo
figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS
ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera
alos siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en el ejercicio préctico, y en segundo lugar
se atenderd a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. Si ain subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de cardcter practico relacionados con las
funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién
de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios
que integran la fase de oposicion.

1. Comienzo de la fase de oposicién: La fecha,
horay lugar de celebracidn del primer ejercicio de la
fase de oposicion se hard publico a través de la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, si ello
fuera posible, si no se publicard con una antelacién
minima entre quince y veinte dias.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes
ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicién, se
publicardn por el Tribunal Calificador mediante
anuncio en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién
Insular asi como en su pdgina web.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador
se hardn publicas mediante anuncio en el Tablén de
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Anuncios de la Corporacion Insular asi como en su
pagina web.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de
cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicién y de los méritos de la fase de concurso,
establecerdn un plazo minimo de tres dias o maximo
de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes contra
el anuncio del tribunal calificador.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes
a la realizacion de cualquiera de los ejercicios o
pruebas que integran la fase de oposicion, se indicard,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con
el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de
criterio, siendo excluidos quienes no comparezcan.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo
17 del R.D. 364/1995, de fecha 10 de marzo, el orden
de actuacién de los opositores vendra determinado por
el resultado del dltimo sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, en los
términos establecidos en dicho articulo; “Los
llamamientos se iniciaran por orden de la letra del primer
apellido del opositor que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas para la Administracion General del Estado
vigente en la fecha”.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y/o pruebas y podrd requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada
ejercicio provistos/as del documento de identificacién
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en

el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este
momento también podrd identificarse con el permiso
de conduccién de la UE, en vigor.

4. En el desarrollo de los ejercicios que integran la
fase de oposicidn se establecerdn para las personas
con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién
autonémica, los criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales serdn los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5. En la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicion se garantizard por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automdticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma,
sefial o marca que les puedan identificar.

6. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberda transcurrir el plazo minimo de
SETENTA Y DOS (72) HORAS y el mdximo de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES.
Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de
oposicién, los anuncios con la fecha y lugar de
celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se
hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién asi como en su piagina web, con una
antelaciéon minima de DOCE (12) HORAS cuando
se trate de la publicacién de anuncios correspondientes
a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de
VEINTICUATRO (24) HORAS cuando se trate de
anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

7. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/de
la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas.

8. La duracién méaxima del proceso selectivo serd
de SEIS MESES, contados a partir de la realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la
fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de configuracién de lista de reserva de
los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo,
0 en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningin aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por Resolucién del 6rgano competente
en materia de personal, y estard constituido, por
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en su
caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberdn poseer titulacién o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Se promoverd la
participacion de personas con discapacidad igual o
superior al 33% en aquellos procesos selectivos en
los que exista personas con discapacidad que han
solicitado participar en el proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as
suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultidneamente con los/as titulares

2. Publicacién de la designacién: La designacion
nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, asi como en su pagina
web.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El
o6rgano competente en materia de personal podra
nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo
a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al
Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin
voto, su designacion se publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién asi como en su pagina
web.

El tribunal podrd proponer el nombramiento de
asesores especialistas en el dmbito de la discapacidad.

El/la colaborador/a serd designado/a inicamente para
la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Quienes compongan
el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as
aspirantes podrin recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico. Igualmente, tendrdn que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard
conforme al punto 2 de esta Base.
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5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las
normas previstas para los érganos colegiados previstas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion. El Tribunal estard
facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas
en las bases y determinard la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
del Tribunal con su voto.

6. Los representantes sindicales, cuyo nimero no
serd en ningun caso superior a tres, podran recabar
informaci6n del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestién

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta
del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, asi como en su pagina web,
www.cabildodelapalma.es, una relacién con los/as
aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion,
por orden de puntuacién decreciente.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su aprobacion,
de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estard referida al cumplimiento de las
normas descritas en la Base decimoprimera de las
presentes Bases.

DECIMA: Presentacién de documentos.

1. Por Resolucién del érgano competente en materia
de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador,
se aprobard la relacién de aspirantes propuestos/as,
para la configuracién de la lista de reserva del proceso
selectivo.

La documentacién a aportar cuando sea requerido/a
por la Corporacidn:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencién
de esta Corporacion a los efectos de que se constate
que cumple las condiciones de aptitud necesarias
para el acceso a la plaza convocada, debiendo someterse
el/la aspirante al reconocimiento médico obligatoriamente,
siendo imprescindible ser declarado apto/a para poder
proceder a la toma de posesién o celebraciéon del
contrato de trabajo.

b) Declaracién responsable de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiiola,
declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la
convocatoria que no haya sido acreditado junto con
la solicitud de participacion.

d) Los/as menores de edad dependientes aportaran,
en su caso, autorizacién de sus padres o tutores, o de
la persona o institucién que les tenga a su cargo.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que retine
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
En caso contrario, al no presentar la documentacién
o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria quedardn anuladas respecto del aspirante
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarlo
con posterioridad, previa autorizacién expresa del
drgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderdn todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad
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con grado igual o superior al 33% que lo soliciten,
las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s o contratado/s, asi
como los integrantes de la lista de reserva, deberan
mantener la posesiéon de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su nombramiento o contratacion.
La lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia
y orden de llamamiento por las normas de gestién de
las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacién.

Se estableceran en los correspondientes contratos
de trabajo la determinacién de un periodo de prueba,
en su caso, con la duracion que establezca la legislacion
laboral aplicable.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados
quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefia ningin
puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por
el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En otros casos,
se procederd en la forma determinada en los parrafos
2°,3°y 4°del articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y
de los Organismos y Empresas dependientes La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo
3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA. Impugnacién. Contra la Resolucién
que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases
podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion
ante el érgano competente, en el plazo de UN MES
a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin

Oficial de la Provincia. Contra las resoluciones y
actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer Recurso de Alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
En caso de interposicién de recursos contra la resolucion
definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA. Incidencias. En lo no previsto
en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacidn y residencia en Espaiia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién
por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Puablica Canaria; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria”.



3526 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

DECIMOCUARTA. Previa autorizacién de cesién
de datos por parte de los/as integrantes de la lista y
siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo podré facilitar a aquellas
Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista
de reserva para la cobertura de necesidades de personal
afectos a servicios esenciales con vinculo laboral y
caricter temporal.

ANEXO I: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Estructura.
Derechos y deberes fundamentales. La organizacién
territorial del Estado.

Tema 2. Contratos administrativos y contratos
privados. Preparacién de los contratos. Pliegos de
prescripciones técnicas particulares. Normas generales
sobre procedimientos de adjudicacion de los contratos.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos;
especial referencia a la potestad de modificacion del
contrato. Ejecucién de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos. Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Ptblicas.

Tema 3. Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos
a las administraciones publicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento.

Tema 4: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Principios de la accién preventiva. Plan de prevencién
de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Informacién,
consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 5: Ley para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas. Politicas publicas para la
igualdad: principios generales. La Ley Orgéanica
1/2004, de medidas de proteccion integral contra la

violencia de género: objeto y principios rectores.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 6. Proteccion de datos de cardcter personal:
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7. Normativa sobre accesibilidad. Ambito de
aplicacion. Niveles de accesibilidad. Disposiciones
generales. Accesibilidad en espacios y edificaciones
de uso publico y elementos comunes. Aplicacion en
los sistemas de comunicacién y sefalizacién en
espacios de uso publico. La accesibilidad en los
proyectos de promocién publica.

Tema 8. Legislacion en materia de Patrimonio
Histdrico: Objeto. Estructura y contenido. Competencias
de las Administraciones Publicas en materia de
Patrimonio Histérico. Los 6rganos consultivos en
materia de Patrimonio Histérico. Régimen Sancionador:
infracciones, responsables y sanciones. Proteccion de
la legalidad y restablecimiento del orden juridico
perturbado.

Tema 9. La proteccién del patrimonio histérico de
Canarias: Catalogos arquitecténicos municipales.
Contenido y régimen juridico. Las medidas cautelares
de proteccion. Los Bienes de Interés Cultural con
categoria de conjunto histérico: Ordenacion y régimen
juridico. El régimen juridico de las intervenciones en
el Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacién
y utilizacién de los Bienes Inmuebles en la legislacion
urbanistica y en la de Patrimonio Histérico. Los
expedientes de ruina.

Tema 10. Regulacién de la actividad turistica de
alojamiento. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Modalidades y tipologias turisticas de alojamiento.
Equipamientos y dotaciones comunes. Procedimiento
de autorizacién de la actividad turistica de alojamiento.
Cese de la actividad. Dispensas. Estdndares Turisticos.
Procedimientos autorizatorios en suelo rustico con
competencia insular. Proyectos de interés insular o
autonémico.

Tema 11. Normativa por la que se aprueba el
procedimiento bdsico para la certificacién de la
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eficiencia energética de los edificios y normativa por la que se modifica. Directiva 2012/27 UE relativa a la
eficiencia energética y normativa por la que se transpone la Directiva 2012/27/UE. Caracteristicas principales
y objetivos respecto a la edificacion. Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética en el sector de la
edificacién en Espafa. Construccién sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 12. El Plan Insular de Ordenacion de La Palma. Ordenacion del suelo rdstico. Situacidn basica del suelo
rural. Clasificacion del régimen general de los usos. Proyectos de Interés Insular en la legislacion sobre el suelo
y los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Tema 13. Los residuos de construccién y demolicion: definicidn, clasificacion; jerarquia de residuos en la
legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion de Residuos de construccién y demolicién:
objetivos de prevencion, medidas a adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones
del productor de residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de construccién
y demolicion y normativa sobre la regulacion de la produccién y gestion de los residuos de construccién y demolicion.

Tema 14. Legislacién sobre ordenacién de la edificacion. Agentes de la edificacién. Suministradores de
productos, laboratorios y entidades de control de calidad. El director de la ejecucién de la obra. El director de
obra. Garantias y responsabilidades. Inspeccién Técnica de la Edificacién (ITE). Informe de Evaluacién de la
Edificacién (IEE). El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion:
Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 15. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacion y planificacién
del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos
de respuesta. Hojas de control y 6rdenes de trabajo. Evaluacion estructural de edificios existentes. Criterios basicos
para la evaluacion. Recopilacion de la informacion. Analisis estructural. Verificacion. Evaluacion cualitativa.
Resultados de la evaluaciéon y medidas.

Tema 16. Gestion de espacios en la administracion publica. Normativa de aplicacion. Estrategias de organizacion
funcional y arquitecténica. Organizacion del espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y equipamiento.

Tema 17. BIM (Building Information Model). Concepto. Aplicabilidad del BIM en la contratacién de obras
y servicios del sector publico. Criterios de seleccién de proyectos en fase de redaccion. Criterios de seleccion
de contratistas en fase de ejecucién. BIM aplicado a la fase de operacién y mantenimiento.

Tema 18. EI contrato de obras: regulacion. Procedimientos y formas de adjudicacién del contrato de obras.
Clasificacion del contratista de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Organos competentes en materia de contratacién: érganos de contratacién y érganos
de asistencia. Requisitos para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar. Los contratos menores. Criterios de seleccidn del adjudicatario.

Tema 19. Ejecucidn y direccion de las obras. Replanteo y comprobacién de replanteo. Mediciones. Certificaciones
y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcion, plazo de garantia,
liquidacién y vicios ocultos. La resolucion del contrato de obras. Preparacion de los contratos: los pliegos. Garantias.
Precio y valor estimado.

Tema 20. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Aplicacién de la prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad
y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y
salud.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

D/D*

D.N.I n°

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cédigo postal

Teléfonos:

EXPONE: Que retine los requisitos exigidos en la Base Segunda de las que rigen la Convocatoria para la configuracion
de una lista de reserva de Arquitecto/a Técnico/a, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha..................... , (para lo cual adjunta la documentacién exigida en las bases de la misma), y

SOLICITA
Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

a de de 2020.

(Firma)
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
() Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.
() Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria
DERECHOS DE EXAMEN:

() Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C niimero ES 81 2100 9169
06 2200179569 (20 euros).

EXENCIONES DERECHOS DE EXAMEN:

() Titulo oficial familia numerosa

() Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién

() Declaracién responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
() Certificado grado discapacidad

() Certificado tipo discapacidad.

() Certificado capacidad
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Dorso al Anexo II

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de La Palma a la
cesion de datos a otras entidades locales que soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades
de personal afectos a servicios esenciales con vinculo funcionario o laboral y caricter temporal.

Si no desea autorizar la consulta telematica de datos, marque expresamente su no autorizacion.

() NO AUTORIZO Ila cesién de datos a otras entidades locales que soliciten el uso de la lista de reserva
para la cobertura de necesidades de personal afectos a servicios esenciales con vinculo funcionario o laboral y
caracter temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o
recogidos, serdn incorporados a un fichero de titularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la
seleccion de personal.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de cardcter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros
procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran destruidos.

Usted podra ejercitar los derechos de acceso, oposicidn, rectificacién o cancelacién previstos en la ley,
dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompaifiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI,
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, niimero
3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

Transcurridos treinta dias desde la recepcién de esta comunicacion sin que usted manifieste nada en contrario,
el Cabildo Insular de La Palma, entenderd que consiente en que se efectiie el tratamiento de datos en los
términos indicados.

Santa Cruz de La Palma, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS.

Intervencion

ANUNCIO
1317 51859
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2
del mismo R.D.L. y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se pone en general conocimiento que en la Intervencién de este Cabildo se halla expuesto al publico:

* El expediente nimero 1 de suplementos de créditos en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para
el ejercicio 2021.

El expediente anteriormente mencionado fue aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2021.

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y por los motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
QUINCE DiAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Santa Cruz de La Palma, a cinco de marzo de dos
mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez.

ANUNCIO

1318 52652/20

La Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma,
en sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2020,
acord6 emitir el siguiente informe de impacto ambiental
para el proyecto PR-050/19 denominado
“CONSTRUCCION DE VILLA TURISTICA”, en
camino Cabrejas, en el término municipal de Tazacorte.
Determinando que el mismo no debe someterse al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria, ya que no tiene efectos significativos sobre
el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las
medidas y condiciones establecidas en el documento
ambiental y en el Informe de Impacto Ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Cabildo
de La Palma:

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
47.5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, el informe de impacto ambiental
no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en via administrativa o
judicial frente al acto, en su caso, de autorizacién del
proyecto.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3

de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando que
este informe de impacto ambiental perderd su vigencia
y cesard en la produccién de sus efectos si en el plazo
de CUATRO ANOS desde su publicacién en este
Boletin no se procediese a la autorizacion del proyecto,
salvo que se acuerde la prérroga de la vigencia del
mismo. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicién transitoria tercera del Real Decreto Ley
463/2020, de 14 de marzo, relativo a la suspensién
de los plazos administrativos.

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de septiembre
de dos mil veinte.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE
EVALUACION, Maria Elena Castro Pérez.

ANUNCIO

1319 54328

CONVOCATORIA PUBLICA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES, FUNDACIONES,
ORGANIZACIONES, FEDERACION DE
ASOCIACIONES, INSTITUCIONES Y DEMAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE
REALICEN PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL
PARA EL ANO 2021

BDNS (Identif.): 552526

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/552526)

1. DISPOSICION REGULADORA DE LA
CONVOCATORIA.

Serd las Bases Reguladoras para la concesién por
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones
destinadas a Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones,
Federacion de Asociaciones, Instituciones y demas
Entidades sin 4nimo de lucro que realicen proyectos
de carécter social, aprobadas mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesién ordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2021, asi como por Comisién del
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Pleno de Accién Social, Igualdad, Diversidad y
Juventud celebrada el 22 de febrero de 2021, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife en fecha 3 de marzo de 2021.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO

El importe total del crédito destinado a la presente
convocatoria serd de OCHOCIENTOS SETENTA
MIL QUINCE EUROS CON VEINTICINCO
CENTIMOS (870.015,25 EUROS) con cargo a la
aplicacién presupuestaria 231.480.07 “AYUDAS
ECONOMICAS A LAS ASOCIACIONES,
INSTITUCIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO?” del presupuesto 2021 de este Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con RC nimero de
operacién: 12021000006716.

La convocatoria publica objeto de la presente
Resolucién se corresponderd con las siguientes lineas
de subvencion de las incluidas en las Bases Reguladoras
para la concesion por este Excmo. Cabildo Insular de
La Palma de subvenciones destinadas a Asociaciones,
Fundaciones, Organizaciones, Federacién de
Asociaciones, Instituciones y demas Entidades sin &nimo
de lucro que realicen proyectos de caricter social:

a) Linea de subvencidn relativa a Proyectos de
Atencién a Personas con Discapacidad, por un importe
de QUINIENTOS SESENTA MIL QUINCE EUROS
CON VEINTICINCO CENTIMOS (560.015,25
EUROS)

b) Linea de subvencidn relativa a Igualdad y
Diversidad, por un importe de CINCUENTA MIL
(50.000,00) EUROS.

¢) Linea de subvencidn relativa a Jovenes Extutelados
por parte del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
por un importe de NOVENTA MIL (90.000,00)
EUROS.

d) Linea de subvencién relativa a Proyectos de
Carécter Social, por un importe de CIENTO SETENTA
MIL (170.000,00) EUROS.

En el supuesto que una vez valoradas las solicitudes
aportadas sobrase crédito en alguna de las lineas
antes descritas, se podra repartir la cantidad sobrante
de manera proporcional en aquellas en las que faltase
crédito para dar cobertura a los proyectos presentados.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo

58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademds
de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles sefialados anteriormente, se podr4 fijar una
cuantia adicional, sin determinar y sin que se requiera
una nueva convocatoria, quedando condicionada la
efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad
de créditos por haberse incrementado el importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliacién o una incorporacion
de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito
como consecuencia de la circunstancia antes sefialada
y, en su caso, previa aprobacién de la modificacién
presupuestaria que proceda, en un momento anterior
a la resolucion de la concesion de la subvencion.

3. OBJETO Y FINALIDAD

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién
del régimen, criterios, procedimiento de solicitud,
tramitacién, concesion, cobro y justificacion de las
subvenciones que otorga el Excmo. Cabildos Insulares
de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva,
destinados a financiar proyectos de cardcter social que
realicen asociaciones, fundaciones, organizaciones,
federacién de asociaciones, instituciones y demas
entidades sin &nimo de lucro.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que hayan
obtenido o puedan obtener las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demds entidades sin 4nimo de lucro solicitantes para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administracion o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Sin embargo, el importe de dichas subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, en ningin caso, podrd
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia
con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.
La entidad beneficiaria de una subvencion objeto de
estas bases estard obligada a comunicar la concesién
de otros ingresos, recursos o subvenciones que tengan
la misma finalidad al Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Las ayudas motivo de esta convocatoria tienen
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como finalidad fomentar la accién social y mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de
la isla de La Palma, en especial, el de los colectivos
mads vulnerables, a través del desarrollo de proyectos
que complementen o cubran vacios de las prestaciones
de la red de servicios sociales de la Isla. Asimismo
estas subvenciones servirdn como instrumento de
apoyo al desarrollo de proyectos en los que se visibilicen
las necesidades y problemadtica especifica de los
distintos colectivos, se fomenten acciones que
promuevan el cambio de creencias y actitudes, se
prevean y eliminen situaciones discriminantes, se
promocionen las relaciones sociales con colectivos
con necesidades especiales incidiéndose en el incremento
del nivel de conocimiento, visibilidad y sensibilidad
social en las 4reas de dependencia, discapacidad,
colectivos en riesgo de exclusién social,
drogodependencias y colectivos discriminados por razén
de origen, religién o sexo.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento por el cual se establece la concesion
de estas ayudas serd el de concurrencia competitiva,
mediante el estudio pormenorizado de cada una de
las solicitudes presentadas y su adaptacién a los
criterios de valoracién establecidos en las Bases
Reguladoras para la concesién por este Excmo.
Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas
a Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones,
Federacion de Asociaciones, Instituciones y demds
Entidades sin 4nimo de lucro que realicen proyectos
de carécter social, aprobadas mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2021, asi como por Comision del
Pleno de Accién Social, Igualdad, Diversidad y
Juventud celebrada el 22 de febrero de 2021, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife en fecha 3 de marzo de 2021.

5. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y
DOCUMENTACION A APORTAR PARA
SOLICITAR LA SUBVENCION

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
através de estas bases las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demds entidades sin 4nimo de lucro que, legalmente
constituidas, prevean en su objeto social, la realizacion
de actividades de carécter social vinculadas con la linea
en la que se encuadre el proyecto solicitado. Dicho

objeto social deberd venir recogido expresamente en
sus Estatutos.

Asimismo las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demaés entidades sin 4nimo de lucro deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Estar inscritas en el registro administrativo
correspondiente como minimo con un afio de antelacién
de la publicacién de la convocatoria publica,

- Acreditar que disponen de sede social o delegacién
permanente en la isla de La Palma, o que los/las
beneficiarios/as directos/as del proyecto sean residentes
de la isla de La Palma. En el supuesto que la entidad
solicitante tenga delegaciones diferenciadas en distintas
islas, provincias o paises, inicamente se entenderd como
entidad beneficiaria de la subvencién aquella que se
presente bajo un mismo Numero de Identificacion Fiscal
y cumpla con los requisitos anteriormente citados.

- Acreditar que no estdn incursas en alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13, apartados
2 y3delaLey38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como que
no se encuentran al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 13.2.g) de 1a LGS, en relacién
con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley (en adelante RLGS).

- Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias (estatal y autondémica), frente a la Seguridad
Social, y con el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
y haber justificado en la forma prevista la totalidad
de las subvenciones o ayudas que, en su caso, les hubiere
otorgado esta Corporacion en anteriores convocatorias.
Ademads, no podran acceder a las subvenciones aquellas
que no se encuentren al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones, de
conformidad con lo previsto en el 13.2g) de la LGS.

- Cumplir el resto de requisitos establecidos en
estas Bases Reguladoras y en la normativa aplicable
correspondiente.

Las asociaciones, fundaciones, organizaciones,
federacién de asociaciones, instituciones y demds
entidades sin dnimo de lucro solicitantes deberan
presentar la siguiente documentacion:
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1. Una solicitud por cada proyecto presentado,
conforme al modelo incluido como Anexo I, no
pudiendo presentarse mds de tres proyectos para el
total de la convocatoria.

- Linea de Personas Mayores: 1 Proyecto por
Entidad.

- Linea de proyectos de atencion a Personas con
Discapacidad: 2 Proyectos por Entidad.

- Linea de Igualdad y Diversidad: 1 Proyecto por
Entidad.

- Linea de Jovenes Extutelados: 1 Proyecto por
Entidad.

- Linea de prevencion de Drogodependencia y otras
Adicciones: 1 Proyecto por Entidad.

- Linea proyectos de Caracter Social: 2 Proyectos
por Entidad.

La/s solicitud/es deberan cumplimentarse y suscribirse
por el/la Presidente/a de la asociacién, fundacion,
organizacion, federacion de asociaciones, institucién
y entidades sin &nimo de lucro.

2. Una memoria por cada uno de los proyectos
solicitados, de conformidad con el modelo incluido
como Anexo III, y con el desarrollo pormenorizado
de los aspectos puntuables de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoprimera.

La memoria describird el proyecto a realizar, la
fundamentacidn, objetivos, actividades, periodo de
ejecucion, recursos necesarios y plan de financiacion,
asi como evaluacién del mismo.

3. El Numero de Identificacién Fiscal de las
asociaciones, fundaciones, organizaciones, federacién
de asociaciones, instituciones y demds entidades sin
animo de lucro solicitantes.

4. NIF/NIE de la persona que ostente la representacion
legal de las asociaciones, fundaciones, organizaciones,
federacién de asociaciones, instituciones y demas
entidades sin 4nimo de lucro, documento de designacion,
acreditativo de la personalidad del/la solicitante, asi
como certificado de cargo a fecha de solicitud de la
subvencion segin Anexo II, asi como escritura piblica
o de su modificacion y/o estatutos de constitucion de
la entidad solicitante, debidamente registrada en el

Registro Mercantil o, en su caso, en el correspondiente
Registro Oficial.

En su caso deberd aportar informacién sobre la
inscripcion en el Registro de Asociaciones, de
Fundaciones de Canarias o Registro Regional de
Entidades Colaboradoras en la prestacion de servicios
sociales o el que corresponda segun el caso.

5. Certificacion emitida por el érgano competente
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias (estatal y autonémica),
con la Seguridad Social asi como con el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma o autorizacién sellada
y firmada por el/la representante de la entidad o
solicitante, por la que se autorice a este Excmo.
Cabildo a recabar datos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social, asi como con este Excmo. Cabildo
Insular de La Palma (Anexo IV).

6. Declaracion responsable de quien ostente la
representacién de las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demds entidades sin 4nimo de lucro solicitantes de
que la misma no incurre en ninguna de las prohibiciones
del articulo 13 de la LGS para recibir ayudas o
subvenciones y que, en el supuesto de subcontratacién
total o parcial de la actividad subvencionada, no
concurre ninguna de las causas previstas en los
apartados b), ¢), d) y e) del apartado 7 del articulo 29
del mismo texto legal, asi como en el articulo 5 del
Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de octubre ,
del Texto Refundido de la Ley de Mercado de Valores
(Incluida dentro del Anexo I).

7. Aportacién de Modelo de Alta de Tercero del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma. No serd necesario
presentar dicho modelo si ya se ha presentado con
anterioridad, salvo que la asociacién, fundacidn,
organizacion, federacién de asociaciones institucién
y entidad sin &nimo de lucro desee que la subvencién
sea abonada en una cuenta corriente distinta a la que
ya consta en los datos obrantes en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. El citado modelo est4 disponible
en la péagina web de esta Corporacidn
(www.cabildodelapalma.es)

8. Documentacién acreditativa de cada uno de los
extremos sujetos a valoracion establecidos en la Base
11.



3534 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

Los antes citados Anexos podran encontrarse en la
web del Cabildo Insular de La Palma y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano.

La documentacién a presentar por los solicitantes
(solicitud de subvencién, documentacion justificativa
de la subvencién asi como cualquier otra documentacién
vinculada con esta convocatoria) debera estar
debidamente firmada por el/la solicitante o representante
legal de la entidad y serd presentada en el Registro
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o
en los registros auxiliares de la Corporacién ubicados
en Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces,
pudiendo presentarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

En relacién a la documentacién general que obre
ya en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, la
entidad solicitante podrd omitir su presentacion
acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.d) de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que no habiendo transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento
que corresponda y no habiendo sufrido modificacién
alguna desde su aportacion. Deberan incluirse en la
solicitud la fecha, convocatoria y 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

6. INICIACION, PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y PLAZO, FORMA Y LUGAR DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El procedimiento de concesion de las subvenciones
objeto de estas Bases Reguladoras se iniciard de
oficio, mediante Resolucién de la persona que asuma
la Consejeria del Area de Accién Social por la que
se apruebe la Convocatoria Publica, la cual serd
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en las presentes bases serd mediante
concurrencia competitiva, procedimiento regulado
en el articulo 23 de la LGS mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza a través de
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente

fijados en la base ndimero 11, y adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, realizada a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

De acuerdo con la base 4, las solicitudes se presentaran
por escrito mediante modelos normalizados (Anexos),
que seran firmados por el/la representante legal de la
entidad. La convocatoria, bases, el modelo normalizado
de solicitud, y anexos estardn disponibles en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(www.cabildodelapalma.es), asi como en la Oficina
de Atencién al Ciudadano.

La solicitud ir4 dirigida a la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma acompaifiada de la
documentacién a la que se hace referencia en los
apartados anteriores, debiendo ser presentada en el
Registro General del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma o en los registros auxiliares de la Corporacién
ubicados en Los Llanos de Aridane y San Andrés y
Sauces. Asimismo, las solicitudes podran presentarse
por cualquiera de los medios previstos en el articulo
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacién de la solicitud de subvencién
presupone el conocimiento y la aceptacion incondicionada
de las presentes bases y condiciones, requisitos y
obligaciones que de las normas que la regulan.

Las entidades interesadas deberdn aportar la
documentacion acreditativa de cada uno de los extremos
sujetos a valoracion establecidos en la Base 11.

La solicitud de subvencién no se admitira a tramite
en el caso que la entidad solicitante no aportase la
memoria del proyecto incluida como Anexo III. En
el caso que dicha memoria se presentase de modo
incompleto, serd admitida a trdmite, pero tinicamente
se entrard a valorar los apartados cumplimentados.

El periodo de ejecucion de la actividad subvencionada
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comprenderd entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de
diciembre de 2021, sin que dicho plazo pueda
prorrogarse.

7. ORGANO COMPETENTE PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

La ordenacién e instruccién del procedimiento
correspondera a la persona que ostente la Jefatura de
Servicio del Area de Accién Social del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, siendo competente para
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe de formularse
la propuesta de resolucién.

El procedimiento de subvenciones serd resuelto
por el érgano competente de la Corporacion Insular,
de conformidad con lo dispuesto en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para cada ejercicio
econémico, correspondiendo a la Consejera Insular
del Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y
Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
de conformidad con la Base de Ejecucién del Presupuesto
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el afio
2021 nimero 18%, 2.6.b).

8. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar el
procedimiento de concesién de subvencién serd,
como maximo, de seis meses a partir del dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y, en todo caso, antes del 31 de diciembre
de 2021.

9. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracién seran los establecidos
en las Bases Reguladoras para la concesion por este
Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones
destinadas a Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones,
Federacion de Asociaciones, Instituciones y demas
Entidades sin 4nimo de lucro que realicen proyectos
de caricter social, aprobadas mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesién ordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2021, asi como por Comisién del
Pleno de Accién Social, Igualdad, Diversidad y

Juventud celebrada el 22 de febrero de 2021, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 27, de fecha 03 de marzo
de 2021.

10. MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION

Con la presentacién de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las bases de la convocatoria,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen.

Una vez acordada la concesién de las subvenciones,
éstas seran notificadas a los interesados individualmente
en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de
aprobacién de la Resolucién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, momento a partir del cual la resolucién
creard derecho a favor de la entidad beneficiaria
propuesta.

Los interesados podrdn entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior no
se ha dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas.

11. RECURSOS

Contra esta resolucién podra interponerse, bien
Recurso de Alzada ante el Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente a la notificacién; o
bien podrd interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en los términos establecidos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la notificacién del mismo.

Santa Cruz de La Palma, a cinco de marzo de dos
mil veintiuno.

LA CONSEJERA ACCION SOCIAL, Nieves Maria
Hernandez Pérez.
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CABILDO DE TENERIFE

Area de Planificacion del Territorio,
Patrimonio Historico y Turismo

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO

1320 51895

Por la presente se comunica que la Comisién de
Evaluacién Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesi6n
celebrada el dia 3 de marzo de 2021, formuld Informe
Ambiental Estratégico dentro del procedimiento de
evaluacién ambiental para la evaluaciéon ambiental del
siguiente Plan:

PLAN: Modificacién menor del PGO de La Matanza
de Acentejo en el dmbito del “Sistema general
deportivo”

MUNICIPIO: La Matanza de Acentejo

PROMOTOR: Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo

Determindndose que: “no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan
las condiciones y medidas previstas para prevenir, reducir
y corregir cualquier efecto negativo relevante sobre
el medio ambiente establecidas en el documento
ambiental del mismo, asi como las condiciones
establecidas en el Informe ambiental estratégico que
resultan de la evaluacién ambiental practicada”.

El texto integro del Informe estd disponible en la
sede electrénica del 6rgano ambiental ‘www.tenerife.es’,
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE,
o bien poniendo directamente en el buscador de
internet “‘comisién de evaluacién ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil
veintiuno.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA
CEAT, Javier Herrera Fernandez.

Area de Planificacion del Territorio,
Patrimonio Historico y Turismo

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO

1321 51901

Por la presente se comunica que la Comisién de
Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesion
celebrada el dia 3 de marzo de 2021, formul6 Informe
Ambiental Estratégico dentro del procedimiento de
evaluacién ambiental para la evaluacion ambiental del
siguiente Plan:

PLAN: Modificacién menor del PGO de La Matanza
de Acentejo en el ambito de la “Serventia de la calle
Limares”

MUNICIPIO: La Matanza de Acentejo

PROMOTOR: Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo

Determindndose que: “no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan
las condiciones y medidas previstas para prevenir, reducir
y corregir cualquier efecto negativo relevante sobre
el medio ambiente establecidas en el documento
ambiental del mismo, asi como las condiciones
establecidas en el Informe ambiental estratégico que
resultan de la evaluacién ambiental practicada”.

El texto integro del Informe estd disponible en la
sede electronica del 6rgano ambiental ‘www.tenerife.es’,
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE,
o bien poniendo directamente en el buscador de
internet “‘comision de evaluacién ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil
veintiuno.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA
CEAT, Javier Herrera Fernandez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021 3537

Area de Planificacion del Territorio,
Patrimonio Historico y Turismo

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO

1322 51906

Por la presente se comunica que la Comisién de
Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesion
celebrada el dia 3 de marzo de 2021, formul6 Informe
Ambiental Estratégico dentro del procedimiento de
evaluacién ambiental para la evaluacion ambiental del
siguiente Plan:

PLAN: Modificacién menor del PGOU de La
Matanza de Acentejo en el ambito del polideportivo
del casco urbano-cine municipal.

MUNICIPIO: La Matanza de Acentejo

PROMOTOR: Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo

Determindndose que: “no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan
las condiciones y medidas previstas para prevenir, reducir
y corregir cualquier efecto negativo relevante sobre
el medio ambiente establecidas en el documento
ambiental del mismo, asi como las condiciones
establecidas en el Informe ambiental estratégico que
resultan de la evaluacién ambiental practicada”.

El texto integro del Informe estd disponible en la
sede electronica del érgano ambiental ‘www.tenerife.es’,
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE,
o bien poniendo directamente en el buscador de
internet “‘comision de evaluacién ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil
veintiuno.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA
CEAT, Javier Herrera Fernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizaciéon

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1323 53228
La Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dict6 el dia 4 de febrero de 2021 la siguiente
Resolucion, modificada por Resolucién de la mencionada
Direccion Insular de fecha 3 de marzo de 2021:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR
DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA
LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ORDINARIO DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE, VINCULADOS A LAS PLAZAS
DE AYUDANTE TECNICO/A RAMA
AGROAMBIENTAL.

Vista la necesidad de cobertura, con caracter
definitivo, de los puestos de trabajo vacantes en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular
vinculados a las plazas de AYUDANTE TECNICO/A
RAMA AGROAMBIENTAL de la Plantilla de Personal
Laboral del Cabildo Insular de Tenerife y de acuerdo
con los siguientes Antecedentes y Consideraciones
Juridicas;

ANTECEDENTES

I. Las bases que regulan la convocatoria publica que
se aprueba con la presente Resolucidn, se han elaborado
conforme a las normas y al procedimiento descrito
en las Reglas Genéricas para la provision, con caracter
definitivo, de los puestos de trabajo vacantes de la
Relacién de puestos de trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife vinculados a las plazas de la
Plantilla de Personal Laboral de la Corporacion Insular
aprobadas por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 13
de septiembre de 2018.
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II. Dichas Reglas Genéricas para la provisioén de los
puestos de trabajo de personal laboral se realizaron
dentro del marco establecido por el articulo 83. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico, en relacién con el articulo 68
del vigente Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

III. La provision de los puestos de trabajo, vinculados
alas plazas de Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental,
que se ofertan en la presente Resolucion, se llevara
a cabo a través del procedimiento general en el que
se ofertan todos los puestos de trabajo vinculados a
la plaza, sin distinguir la adscripcién de los empleados
a estos puestos y, donde la elecciéon de todos los
puestos de trabajo a los que aspira la persona aspirante
se debera realizar en el tinico plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Por R.D. 255/2006, de 3 de marzo, se
modifica el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con la finalidad de incorporar medidas para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
los empleados publicos de la Administracién General
del Estado, afiadiendo al apartado 2 del articulo 44
como supuestos de valoracion, el cuidado de hijos o
de un familiar, asi como el cardcter obligatorio del
destino previo del conyuge.

A este respecto hay que sefialar que esta modificacién
de la normativa en materia de provision de puestos
de trabajo la realiza el Gobierno de la Administracién
General del Estado teniendo en cuenta que el &mbito
territorial de actuacion del mismo es muy amplio y
disperso abarcando toda la geografia del Estado
Espafiol, sin embargo la realidad geografica de la
Administracién Local es muy distinta a la del Estado,
sin que su territorio sea tan extenso, por lo que la
aplicacion de las medidas de conciliacién del Estado
alas Corporaciones Locales de una manera literal puede
llegar a contravenir la finalidad y principios que rigen
los procesos de provisién y la propia finalidad de la
modificacién normativa.

Segunda. En atencién a la naturaleza y finalidad
pretendida en los procesos de provision de los puestos
de trabajo, que es seleccionar al candidato maés

adecuado para el desempefio de un determinado
puesto de trabajo a través de la aplicacién de los
principios constitucionales que deben regir los referidos
procesos, es decir, los principios de igualdad, mérito
y capacidad como sefiala el articulo 78 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y por los
conceptos destinados a la conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral, durante la negociacién
de las referidas Reglas Genéricas se vio la necesidad
tanto por los representantes de la Corporacién como
de las Organizaciones Sindicales de introducir
precisiones y puntualizaciones a distintos aspectos
relativos a los conceptos valorables establecidos en
el articulo 44.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (RGI,
en adelante) como son:

En primer lugar, que si los puestos de trabajo
vinculados a una determinada plaza tienen la misma
localizacion geogréfica, los conceptos de cuidado de
hijo o un familiar y el destino previo del conyuge no
serian objeto de valoracién, dado que la valoracién
de dichos conceptos en estos supuestos no contribuyen
a su finalidad que es la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

En segundo lugar, para que las Comisiones de
Valoracién actden con criterios uniformes a la hora
de valorar estos supuestos, evitando que se produzcan
discriminaciones entre los participantes en distintas
convocatorias y, consecuentemente, una vulneracién
del principio de igualdad consagrado en la Constitucion,
es por lo que en el apartado relativo al cuidado de un
hijo menor de 12 afios o de un familiar al tratarse de
un concepto juridico indeterminado, “prestar una
mejor atencién”, se considerd necesario precisar el
contenido de esta expresion en el sentido que la mejor
atencion se presta cuanto méas préximo estd el domicilio
familiar y del puesto de trabajo, pues se entiende que
ello permite disponer de mayor tiempo para su
dedicacién y atencion.

Tercera. En el Apartado “Trabajo Desarrollado” y
teniendo en cuenta que algunos de los posibles
participantes en los procesos de provisién han podido
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prestar servicios en otras Administraciones Publicas,
se han establecido unas pautas para su valoracién en
funcién de la Administracién Piblica donde se haya
prestado los servicios, habida cuenta la posible
existencia de diferencias en las clasificaciones de los
puestos de trabajo con las mismas funciones en las
diferentes Administraciones. En consecuencia, se ha
estimado que, a fin de salvaguardar los principios de
igualdad, mérito y capacidad, la puntuacién otorgable
por el desempefio de puestos en otras Administraciones
Publicas no se realizara atendiendo a los niveles de
los puestos de trabajo ocupados sino al contenido de
la funciones realmente desempefadas, dado que lo
verdaderamente importante, y que entra dentro de los
principios de mérito y capacidad, es el desempefio de
las funciones y contenidos del puesto, no los niveles
que tienen asignados.

Cuarta. El articulo 68 del vigente Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, establece que, con caracter general,
los puestos de trabajo de personal laboral se proveeran
mediante el procedimiento de concurso de méritos,
de acuerdo con lo que determine la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Quinta. Los procesos de provision de puestos de trabajo
participan de la misma naturaleza que los procesos
selectivos de ingreso, en cuanto que en ambos se
trata de un proceso de seleccion del candidato més
adecuado para ocupar un determinado puesto de
trabajo, es por lo que les serd de aplicacién en lo no
previsto en su normativa especifica las normas
reguladoras de los procesos selectivos de ingreso en
la funcién publica y, en su defecto, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracion Insular, modificado
mediante Decreto de 29 de octubre de 2019, se
atribuye a esta Direccién Insular las competencias
descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la
Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido
del Reglamento Organico de la Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el
presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases que
han de regir la provisién, mediante el procedimiento
de concurso, de los puestos de trabajo vacantes de la

relacion de puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife vinculados a las plazas de AYUDANTE
TECNICO/A RAMA AGROAMBIENTAL, en los
siguientes términos:

PRIMERA: Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante el procedimiento de concurso ordinario, de
los puestos de trabajo en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
vinculados a las plazas de Ayudante Técnico/a Rama
Agroambiental de la Plantilla de Personal Laboral al
servicio directo de la Corporacion, que se ofertan y
cuyas caracteristicas se detallan en los ANEXOS
ndmero I, 1T y II1.

Para ello se ofertaran, en anexos distintos, todos los
puestos de trabajo vinculados a la plaza, siempre que
sea necesaria su cobertura (vacantes puros, ocupados
con adscripcidn provisional, con laborales temporales
y en otro tipo de movilidad cuando ningtin personal
laboral fijo lo tenga en adscripcién definitiva, asi
como los ocupados con adscripcién definitiva):

*En el ANEXO I: “Puestos vacantes”, se ofertaran
los puestos de trabajo vacantes (vacantes puros,
ocupados con adscripcidn provisional, con laborales
temporales y en otro tipo de movilidad cuando ningtin
personal laboral fijo lo tenga en adscripcion definitiva).

* En el ANEXO II: “Puestos con adscripcién
definitiva”, se ofertaran los puestos de trabajo ocupados
con adscripcién definitiva o que tengan reserva legal
a favor de personal laboral fijo. Los puestos de trabajo
de este Anexo solo serdn adjudicados en este proceso
de provision si su titular participa en el proceso de
provisién y se le adjudica un nuevo puesto de trabajo
o, cuando sin participar, el puesto queda vacante
como consecuencia de su fallecimiento, jubilacién o
incapacidad permanente, asi como por cualquier otra
circunstancia que dé lugar a la vacante del puesto de
trabajo, siempre que ello tenga lugar con anterioridad
a la propuesta provisional de adjudicacién de los
puestos de trabajo ofertados y sea necesaria su
cobertura.

Todos los anuncios a que se refieren estas Bases,
se publicardn en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/
sede/es/) y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.
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SEGUNDA: Puestos de trabajo ofertados.

En la presente convocatoria se ofertan todos los puestos de trabajo vinculados a la plaza Ayudante Técnico/a
Rama Agroambiental, segtin se indica en la Base Primera, atendiendo a la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Corporacién Insular, con la siguiente dotacion:

TIPO DE PUESTO PUESTOS OFERTADOS
EL/LA AYUDANTE TECNICO/A ADSCRITO/A 12
JEFE/A DE UNIDAD 11
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS 23

Las caracteristicas comunes de los puestos de trabajo ofertados se describen en el ANEXO II: “Caracteristicas
comunes de los puestos ofertados”.

TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podra participar el personal laboral fijo perteneciente a la plaza de Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental,
al servicio directo de la Corporacién Insular, obligado o interesado en concursar, que retina en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, los requisitos y condiciones generales y especificos
que se detallan a continuacion:

1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION:

Participacion Voluntaria: Podrd participar voluntariamente el personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, con adscripcion definitiva en puestos vinculados a la plaza de Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental
de esta Corporacién Insular. Esta vinculacién viene determinada en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion Insular.

Participacién Obligatoria: Estdn obligados a participar quienes tienen la condicién de personal laboral fijo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcién provisional en puestos vinculados a la plaza de Ayudante
Técnico/a Rama Agroambiental de esta Corporacién Insular. Esta vinculacién viene determinada en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular. En caso de no presentar solicitud de participacion se estard a
lo previsto en la Base Novena.

No podr4 participar en el concurso:

1) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién con adscripcién definitiva cuando en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes no haya transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en el dltimo puesto de trabajo, salvo que se trate de personal laboral que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.
¢) Haya accedido a la plaza a la que estdn vinculados los puestos que se ofertan, por promocién interna o por
integracién y permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo caso, se le computard el tiempo

de servicios prestados en la plaza de procedencia a efectos del computo de los dos afios.

2) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular suspenso en firme mientras dure la
suspension.
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3) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo
minimo de dos afios desde que haya sido declarado en esta situacion.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION: El personal laboral fijo al servicio
directo de la Corporacidn Insular que esté obligado o interesado en concursar, deberd, ademds, estar en posesion
de los siguientes requisitos y condiciones especificas de participacion, de conformidad con lo que se determina
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

TIPO DE PUESTO DE PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO:
Experiencia Permiso de Conduccién B

EI/LA AYUDANTE TECNICO ADSCRITO/A 1 afio desempeiiando las funciones propias de la plaza SI

JEFE/A DE UNIDAD 2 afios desempeflando funciones propias de la plaza. SI

OTROS REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS
TIPO DE PUESTO DE PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO

Estar en posesion del Carné de Manipulador
de Productos Fitosanitarios), nivel basico

EL/LA AYUDANTE TECNICO ADSCRITO/A SI, excepto para los puestos LC259, LC260, LC439 y LC931

JEFE/A DE UNIDAD SI

CUARTA: Solicitud de participacion.

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular que esté obligado o interesado en
participar en la presente convocatoria, presentard su solicitud de participacién segtin modelo que figura en el
ANEXO 1V de las presentes Bases en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es),
seglin se indica a continuacién.

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, debera ser presentada en el Registro electrénico
de forma telematica a través de la sede electronica (https://sede.tenerife.es):

- Utilizando el buscador podra encontrar el proceso de provision cuya solicitud quiere presentar.

- Utilizando el bot6n de “Tramitar por Internet”, se accede automéaticamente al drea personal y se inicia el
procedimiento de tramitacién.

- Para poder iniciar la tramitacién de la solicitud de participacion tiene que identificarse con el DNI o un certificado
electronico aceptado por el Cabildo Insular de Tenerife.

- Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos deberdn presentarse en el
Registro electrénico. En el momento en el que concluya la presentacion de la solicitud por Internet, recibird de
forma automadtica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico, teniendo la misma
validez que el expedido en formato papel en cualquiera de las oficinas.

En la solicitud de participacién se haré constar:

a) Los datos personales.
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b) La posesién de los requisitos y condiciones
generales y especificos de participacién exigidos en
la Base Tercera.

¢) Tipo/s de puestos de trabajo solicitado

d) El orden de preferencia de los puestos de trabajo
ofertados a los que se opta, debiendo relacionar, con
un unico orden de preferencia, TODOS los puestos
de trabajo a los que desea optar, tanto del ANEXO:
“Puestos vacantes”’, como del ANEXO: “Puestos con
adscripcién definitiva”.

e) Los méritos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (cuidado de hijos o de un familiar,
o destino previo del cényuge). Deberd indicar si alega
uno o ambos de estos méritos

f) Peticion Condicionada. En el supuesto que dos
personas participantes cényuges, siempre que no
estén separados/as de derecho, o pareja de hecho,
estén interesadas en los puestos de trabajo ofertados
de un mismo municipio, éstos podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones
formuladas por cada uno/a de ellos/as.

Quienes se acojan a esta peticién condicionada
deberan acompaiar a su solicitud de participacion una
fotocopia de la peticion de la persona participante con
la que conviven y con la que condicionan su solicitud,
asi como certificado de empadronamiento y de
convivencia de ambos.

g) Adaptacién de puestos. El personal laboral fijo
con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33%, podr4 solicitar la adaptacién del/de
los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la misma
no suponga una modificacién extraordinaria en el
contexto de la organizacién y siempre que sea
compatible con las funciones esenciales del puesto.
A estos efectos, relacionard los codigos de los puestos
de trabajo por el orden de preferencia que indique en
su solicitud de participacion.

El Servicio competente en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Corporacidn informara sobre
la procedencia de la adaptacion solicitada, asi como
sobre la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacion se solicita, pudiendo requerir para ello aquella
informacién que sea precisa para determinar las

adaptaciones necesarias. Dicho informe tendra caracter
vinculante.

En el supuesto que el informe sea negativo respecto
de la adaptacién solicitada, se facilitara a la persona
solicitante la relacién de puestos de trabajo,
preferentemente de entre los solicitados, sobre los que
retina los requisitos exigidos y que se adapten a su
capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias habiles
para formular su eleccién cuando se trate de puestos
que no se relacionan en su solicitud. Este plazo sera
anterior al descrito en la Base Quinta.

Con la presentacion de la solicitud de participacion,
el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que
se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucion del procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de
todos o algunos de los datos que se relacionan a
continuacion a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacién los
datos en los que NO desee intermediar. En este caso,
deberd acompaiar a la solicitud la documentacién
acreditativa de los citados datos:

a) Datos de Identidad (DNI, NIE).

b) Titulo/s universitario/s cuando se alegue como
mérito.

¢) Titulo/s no universitario/s cuando se alegue como
mérito.

Indicar respecto de los titulos universitarios y no
universitarios, que no todas las titulaciones que posee
una persona aspirante podrdn ser consultadas a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones
obtenidas con anterioridad al afio 1991.

d) Reconocimiento del grado de discapacidad, sin
que ello exima al aspirante de la necesidad de presentar
el certificado o resolucién sobre el tipo de discapacidad,
la capacidad funcional y sobre la necesidad de
adaptacion al que hace referencia la presente Base Cuarta.

e) Permiso de conducir B

Sirealizada la consulta de los datos intermediables
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en los apartados a), d) y e), el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, se requerird a la persona
participante para que aporte la documentacién
acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista
provisional.

El resultado de la intermediacion de la titulacion,
que no serd motivo de exclusion, serd remitido a la
Comision de Valoracion como modo de acreditacidon
del mérito alegado por la persona aspirante conforme
a la Base Octava.

Junto con la solicitud de participacién se aportara:

- El “Curriculum Vitae”, segin ANEXO V de las
presentes bases, donde se relacionaran los méritos que
se alegan para su valoracién, asi como los requisitos
exigidos en la Base Tercera.

- La documentacién acreditativa de los requisitos
y méritos segin se describe en la Base Octava.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos
deberan poseerse en la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion,
debiendo acreditarse conforme a lo previsto en esta
Base y en la Base Octava de las presentes Bases.

Si debido a la participacidn en una convocatoria anterior,
se encuentran en poder de esta Corporacién los
documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que establezcan en las Bases, deberd indicar
en el “Curriculum Vitae”, la convocatoria en la que
se presentd, siempre que no haya transcurrido més de
cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que
hayan transcurrido més de cinco afios deberan aportar
la documentacién requerida.

Plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
Las personas obligadas o interesadas en concursar
presentaran su solicitud de participacién en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion éstas
serdn vinculantes para el personal participante sin que
puedan ser objeto de modificacién. No obstante, el
personal laboral fijo que no tenga obligacién de
concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacién, con anterioridad a la fecha

de publicacién de la propuesta provisional de
adjudicacion. De la citada fecha se dara publicidad
suficiente para conocimiento de las personas participantes.
Una vez aceptada la renuncia por el 6rgano competente,
ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda dicha
renuncia ser susceptible de modificacion o subsanacién
en ninglin momento posterior.

QUINTA: Relacion del personal participante admitido
y excluido.

Relacién provisional de participantes: Concluido el
plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
el 6rgano con competencias especificas en materia de
personal dictard Resolucién aprobando la relacién
provisional de participantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos tltimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles.

Relacién definitiva de participantes: Finalizado el
plazo a que se refiere el punto anterior, el érgano con
competencias especificas en materia de personal
dictar4, en el plazo de un mes, Resolucién por la que
se aprueba la relacién definitiva de participantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacion.

Los plazos a que hace referencia esta Base, se
iniciard con la publicacién de los anuncios en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacion.

Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes: En el plazo maximo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacidn, cualquier
persona participante interesada podrd interponer
recurso administrativo contra la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de participantes admitidos/as
y excluidos/as ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacién Insular, sin perjuicio de la interposicién
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: La Comision de Valoracion.

Es el 6rgano encargado de la valoracién de los
méritos alegados y acreditados por el personal
participante conforme a las presentes Bases.
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La Comisién de Valoracion serd designada por
resolucién del 6rgano competente en materia de
personal y estard compuesta por siete (7) miembros,
personal laboral fijo o funcionario de carrera perteneciente
al Grupo y, en su caso Subgrupo, de titulacion igual
o superior a la exigida en la plaza a la que estdn
vinculados los puestos de trabajo ofertados, y de
entre los cuales:

Uno/a serd presidente/a, designado/a de entre el
personal laboral fijo o funcionario de carrera de la
Corporacién Insular.

Seis vocales: Todos personal laboral fijo o funcionario
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, de los cuales tres serdn propuestos por el
Comité de Empresa de la Corporacién Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la
Corporacioén realizard las funciones de Secretarfa.

La Comisién quedard integrada, ademads, por quienes
realicen las suplencias respectivas de quienes lo
integran, que serdn designados/as simultdneamente
con sus titulares.

Publicacion de las designaciones: La designacién
nominativa de las personas integrantes de la Comisién
de Valoracion, titulares y suplentes, se publicard en
el Tabl6on de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion.

Abstencidn y recusaciones: Las personas que
componen la Comisién de Valoracion deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucién de la
Comision, o para el caso de que quien asesore, en el
momento de la notificacion de su designacién, y en
ambos casos, las personas participantes podrdn
recusarlos en cualquier momento del proceso de
provisién, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designard a las nuevas personas
miembros de la Comisién que hayan de sustituir a los
que han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacién se publicard
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion.

Constitucion y actuacién: La Comision de Valoracion

en su constitucién y actuacion se sujetard a las normas
previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de manera que no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo, de la Presidencia
y del miembro que realice las funciones de Secretaria,
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de quien ostente la Presidencia de la Comision,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

La Comisién estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases, y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimir4 la Presidencia con su voto.

La Comisién de Valoraciéon podrd convocar a
aquellas personas participantes que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil
interpretacion o controvertidos, que resulten de la
documentacion presentada, y de cualquier otro aspecto
que la Comisidn estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto
de asistencia deben percibir las personas que integren
la Comisidn de Valoracién serdn las que se determinan
en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: Méritos y baremo.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes iniciados con la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

La provisién de puestos de trabajo se realizard por
el procedimiento de CONCURSO ORDINARIO. La
puntuacién méixima serd 10 puntos.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de
trabajo que se solicita segiin se indica a continuacion,
con arreglo a la siguiente baremacion y criterios:
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MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
Axl B*2 C#3
a) Méritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2
¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento. 2 1,50 1
d) Antigiiedad. 2 2 2
e) Cuidado de hijos/as o familiar. 1 2
f) Destino previo de cényuge, funcionario de carrera o mérito e) mérito e)
laboral fijo o, pareja de hecho del personal laboral of) y f)

+1 Puntuacién maxima columna A: Cuando todos los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién
geogréfica en el mismo municipio o, cuando ofertando puestos con localizacidon geografica en diferentes
municipios, no se aleguen o acredite, por ninguna persona participante uno de los méritos e) o f) descritos en
esta Base.

+2 Puntuacién maxima columna B: Cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geografica
en diferentes municipios, y ademads, se aleguen y acrediten, por parte de alguna persona participante, uno de
los méritos e) o f) descritos en esta Base.

+3 Puntuacién maxima columna C: Cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica
en diferentes municipios, y ademads, se aleguen y acrediten, por parte de alguna persona participante, los méritos
e) y f) descritos en esta Base.

a) Méritos Especificos. La puntuacion maxima alcanzable sera de 3 puntos para todas las personas participantes,
con independencia de la localizacién geografica de los puestos ofertados, y de si se alegue, o no, por parte de
alguna persona participante los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base.

La puntuacién médxima sélo se podra alcanzar como resultado de la valoracién de los cursos de formacién y
perfeccionamiento, recibidos o impartidos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberdn versar sobre las materias descritas en el apartado “Méritos
especificos” de los Anexos correspondientes a los puestos de trabajo ofertados conforme a la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Corporacidn, organizados por cualquier Administracién Puablica, Sector Publico Institucional
y Corporacién integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u organizacién
sindical.

La puntuacién méxima alcanzable por una sola materia serd 1,50 puntos.

Se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccidn de un tnico
curso por materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual la persona concursante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcion del ntimero de horas de duracién y del cardcter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.
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Para la valoracion de los cursos se tendrd en cuenta que por razén de la materia puedan establecerse distintos
niveles de conocimientos. Por ejemplo, cursos de idiomas o herramientas ofiméticas, en el sentido que se indica:

* De nivel bésico o inicial y, de nivel avanzado o usuario, se valorardn como cursos diferentes. En el mismo
nivel, se valorard aquel por el cual se obtenga la mayor puntuacién.

* En los que no se especifica el nivel se considerardn de nivel inicial.

* De actualizacion/ repaso/seguimiento, se valoraran s6lo en el caso de que la persona participante no haya
realizado cursos del nivel basico y/o avanzado, o cuando suponga obtener mayor puntuaciéon que con el curso
de nivel bésico o avanzado.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, ni su contenido. Si
no constara mencién expresa, los cursos de formacién se valorardn como cursos con certificado de asistencia.

La baremacion de los cursos de formacién se realizard por horas completas, o en su caso, la parte proporcional
a la fraccidén horaria que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
0,0150 0,0200

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas, universitarias y no universitarias,
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza d¢ AYUDANTE TECNICO/A RAMA
AGROAMBIENTAL, siempre que estén relacionadas con los méritos especificos descritos en el Anexos [y II
correspondientes de los puestos de trabajo ofertados. Sélo podra valorarse una titulacién por aspirante con 0,50
puntos.

Igualmente se podran valorar los médulos formativos de las titulaciones académicas oficiales no universitarias
en atencién al nimero de horas lectivas, conforme al baremo anteriormente expuesto, siempre que se trate de
moédulos de titulacion distinta a la que haya sido valorada conforme al parrafo anterior, asi como aquella que
se haya acreditado para acceder a la plaza. La puntuacién maxima por médulos formativos serd de 0,50 puntos.

b) Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima serd la prevista en la columna A (3 puntos), de la tabla que
figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorard a todas las personas participantes y puestos solicitados
con las puntuaciones méximas previstas en las columnas B (2,50 puntos) o C (2 puntos), cuando los puestos de
trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y ademds, se alegue y acredite por
parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente,
descritos en esta Base.

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin los niveles de complemento destino y de
complemento especifico de los puestos de trabajo solicitados, conforme al baremo que se relaciona a continuacién
teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos.

Se valorard el desempefio en régimen laboral de puestos de trabajo o funciones en la plaza a la que estén vinculados
los puestos de trabajo ofertados.

En el caso de personas participantes cuya plaza de origen tenga diferente denominacién y con funciones de
idéntica naturaleza a la que estan vinculados los puestos objeto de provision, se valorard con la misma puntuacion
la experiencia en puestos de trabajo con distinta denominacién a los que se oferten, teniendo en cuenta las funciones
desempefiadas.
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En el caso de desempefio de puestos de trabajo o funciones y tareas sin niveles de clasificacion, la Comision
de Valoracion solicitard informe al Servicio competente de esta Corporacién en esta materia.

b.1. Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. Para la valoracién del trabajo desarrollado se atendera
a los niveles del puesto de trabajo al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se aplicardn para los servicios prestados en comision
de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento
funcional, autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del érgano competente, cuando esté prevista su
valoracién a efectos de concurso.

b.2. Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. Cuando la persona participante haya desempefiado
puestos o funciones en otra Administracién Publica, la valoracién se realizara atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién entre
dichas funciones y las del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos,
la Comisién de Valoracion solicitard informe al Servicio competente de esta Corporacion en esta materia.

No sera objeto de valoracion los periodos en que se haya permanecido en una situaciéon administrativa que
no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones a valorar como trabajo desarrollado y las licencias sin retribucion,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento tanto pre adoptivo como permanente.

El mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracién en mds de uno de los apartados que se
especifiquen, tomdndose como referencia para su valoracidn las funciones que hayan sido efectivamente
desempeiiadas.

La valoracién de este apartado se realizard por mes completo de trabajo desempefiado, o en su caso, la parte
proporcional del tiempo que corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVEL DE PUESTO (CD y CE): (1) Puntuacién Médxima Puntuaciéon Médxima Puntuacién Méaxima
A (3 puntos) B (2,50 puntos) C (2 puntos)

Desempeiio de puestos de igual o superior
nivel al del puesto objeto de provision. 3,00 0,0100 2,50 0,0083 2,00 0,0067

Desempeiio de puestos de un nivel inferior
al del puesto objeto de provision. 2,40 0,0080 2,00 0,0067 1,60 0,0053

Desempeiio de puestos de dos o més niveles inferiores
al del puesto objeto de provision. 2,25 0,0075 1,88 0,0063 1,50 0,0050

(1) La puntuaciéon maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podréd alcanzar con la suma de las
puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos niveles.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacién maxima serd la prevista en la fila A (2 puntos)
de la tabla de baremacién que figura al final del presente apartado. Sin embargo, se valorara a todas las personas
participantes y puestos solicitados con las puntuaciones méximas previstas en las filas B (1,75 puntos) o C (1,50
puntos) cuando los puestos de trabajo ofertados tengan localizacion geogréfica en diferentes municipios, y ademas,
se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de los méritos previstos en el apartado
e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base conforme al siguiente detalle:

Este mérito se valorard conforme a los criterios generales establecidos en el apartado “Méritos Especificos”
de esta Base, y a los criterios especificos que se exponen a continuacion:

La puntuacién maxima que se podrd obtener por una sola materia serd el 25 % de la puntuacién maxima alcanzable
en este mérito.
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Sélo podran valorarse los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos e impartidos que versen sobre
materias de la plaza, asi como aquellos cuyo contenido esté relacionado con habilidades, competencias o
prevencidn de riesgos laborales, entre otros, siempre que, por el contenido especifico de los puestos de trabajo,
éstos no hayan sido objeto de valoracion en el apartado “Méritos especificos”.

A. Se valoraran hasta un maximo del 100% de la puntuacion otorgada a este mérito, los cursos de formacién
y perfeccionamiento que versen sobre las materias que se relacionan a continuacidn:

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Prevencién de Accidentes Laborales de Tréfico.

* Seguridad Vial.

* Prevencidn de trastornos miisculo esqueléticos/manipulaciéon manual de cargas/dolor de espalda.

* Planes de autoproteccién/emergencias/incendios/primeros auxilios/soporte vital basico y desfibriladores.

* Y otras relacionadas con las funciones de la plaza de “Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental” no
valoradas en el Apartado “Méritos Especificos”.

B. Se valoraran hasta un maximo del 40% de la puntuacién otorgada a este mérito, los cursos de formacion
y perfeccionamiento que versen, entre otras, sobre las materias que se relacionan a continuacion:

* Word.

* Excel.

* Idiomas.

* Lengua de Signos.

* [gualdad de Género.

* Proteccién de datos de cardcter personal.

* Transparencia, Buen Gobierno y Derecho de acceso de la ciudadania a los servicios publicos.
* Calidad en la Administracién Publica.

* Administracién Electrénica.

* Atenci6n a la ciudadania.

* Carga mental y estrés.

* Riesgos en oficinas y pantallas de visualizacién de datos.

* Prevencion de riesgos psicosociales/gestion de conflictos/prevencion de agresiones.
* Comunicacidn.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.
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* Técnicas de autocontrol y sobre inteligencia emocional.

Y aquellas otras materias contempladas en los Planes de formacién del Cabildo Insular de Tenerife dirigidas
a todo el personal de la Corporacién Insular.

La baremacién de este mérito se realizard por horas completas, o en su caso, la parte proporcional a la
fraccién horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

PUNTUACION MAXIMA VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO Y IMPARTICION

A (2,00 puntos)
40% = 0,8 puntos 0,0100 0,0133

B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos 0,0088 0,0117

C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0075 0,0100

d) Antigiiedad. La puntuacién maxima serd de 2 puntos para todas las personas participantes con independencia
de la localizacion geogréfica de los puestos ofertados, y de si se alegue, o no, por parte de alguna persona participante
los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base. Se valorard por afios de
servicios, computdndose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

* Por cada afio de antigiiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados y en plazas con diferente
denominacién pero con funciones de idéntica naturaleza: 0,08 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

* Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra plaza: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

e) Cuidado de hijos/as o de un familiar. La puntuacién de este apartado serd de 1 punto. La valoracién de estos
méritos serd incompatible entre si.

El cuidado de hijos/as, se valorard tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el/la hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas
participantes interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del/de la menor.

El cuidado de un familiar, se valorard hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por las
personas participantes interesadas que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar por estar
éste a su cargo.

Se otorgard la puntuacién cuando ello permita adjudicar al personal laboral un puesto de trabajo que lo aproxime
geograficamente al domicilio familiar, o en su caso, al centro educativo del menor o al centro ocupacional de
la persona dependiente, permitiendo una mejor atencién al/a la menor o al familiar, o permita mantener esta
situacidn. Se entendera que se procura una mejor atencioén del hijo/a o del familiar, cuando el municipio del
domicilio familiar, o en su caso, del centro educativo del menor o del centro ocupacional de la persona
dependiente y del puesto de trabajo solicitado coincida o haya una aproximacién geografica notable y efectiva.

f) Destino previo de cényuge, funcionario de carrera o laboral fijo o, pareja de hecho del personal laboral. La
puntuacion serd de 1 punto. Se valorard el destino previo del conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida,
personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier Administracién Publica, siempre que se haya obtenido
mediante convocatoria publica para el ingreso como personal funcionario de carrera o laboral fijo en el municipio
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donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
y se acceda desde municipio distinto.

Los méritos e) y f) no serdn valorados en el caso
de que todos los puestos ofertados se encuentren
localizados geograficamente en el mismo municipio
o cuando el personal laboral fijo se encuentre actualmente
conciliado, esto es, cuando quien lo solicite se encuentre
adscrito con carécter definitivo en un puesto de trabajo
en el municipio donde se solicita conciliar.

Dada la finalidad de los méritos e) y f), esto es,
exclusivamente lograr la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, cuando existan varios puestos
de trabajo con distintos niveles de clasificacion y la
misma localizaciéon geografica, la puntuaciéon en
dicho/s apartado/s no podra determinar, en ningin caso,
la adjudicacién de los puestos de mayor nivel de
clasificacién

OCTAVA: Forma de acreditacion de méritos alegados
y requisitos exigidos.

La acreditacion de la posesion de los requisitos
exigidos y/o méritos alegados se realizard, mediante
la presentacién documental, en lengua castellana, de
los titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente
cuando trate de conocimiento y de certificaciones
acreditativas cuando se trate de experiencia, en original
o fotocopia compulsada por la entidad emisora (en
el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial.

No obstante lo anterior, con la presentacién de la
solicitud de participacion el firmante podra AUTORIZAR
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar los datos que se puedan intermediar a
través de las plataformas de intermediacion de datos
de la Administracién General del Estado en los
términos que se describen en la Base Cuarta, indicando
a tal efecto la titulacién universitaria y no universitaria,
en tal caso deberd especificar expresamente el titulo
que desea intermediar.

La Comision de Valoracion procederd de oficio a
la comprobacién de los méritos alegados y acreditados
por el personal participante. Cuando la Comisién de
Valoracién considere que algunos de los méritos
alegados no han sido acreditados conforme a lo
previsto en estas Bases que rigen la convocatoria,
requerird, a la persona participante, mediante anuncio
que se publicard en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion,

para que aporte la documentacién que sea necesaria,
concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS
HABILES desde la publicacién del anuncio. A sensu
contrario, no serd objeto de subsanacién la acreditacion
de un mérito no alegado por la persona participante
en el Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién
aportada en el plazo de subsanacion.

Los plazos a que hace referencia esta Base, se
iniciardn a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida
para su presentacion en las presentes Bases.

En caso de que los requisitos exigidos y los méritos
alegados se hayan adquirido a través de relacién
laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
o mediante asistencia o imparticién a cursos de
formacion organizados en esta Corporacion Insular
en el marco del Plan de Formacién del personal,
bastard la mera alegacion en el “Curriculum Vitae”
sin necesidad de acompanar la documentacién
acreditativa. En estos casos, se acreditara de oficio
mediante certificado de la Corporacién Insular.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los
méritos alegados, se hayan adquirido mediante relacién
laboral o funcionarial, con caricter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante
asistencia o imparticién a cursos de formacién
organizados por cualquier Administracion Piblica, Sector
publico Institucional y Corporacion integrante del
sector publico, asi como los homologados impartidos
en otro centro u organizacion sindical, en cuyo caso
su acreditacién se realizard adjuntando a la solicitud
de participacién debidamente cumplimentada la
documentacion acreditativa correspondiente, segin se
especifica a continuacion:

* «F] carné de Manipulador de Productos Fitosanitarios,
nivel basico en vigor.

* Trabajo desarrollado: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la
Administracién Pudblica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La Administracion,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcién, la
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denominacién, complemento de destino y complemento
especifico de los puestos de trabajo desempefiados y
funciones concretas realizadas, el tiempo de desempefio
y el tipo de adscripcidn. Situaciones administrativas,
licencias sin retribuciones y otras incidencias en la
carrera administrativa.

* Meéritos especificos y cursos de formacién y
perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido y horas de duracién de los mismos,
asi como si se trata de certificado de asistencia y/o
aprovechamiento o imparticion.

* Antigiiedad: Certificado emitido por la Administracién
Publica correspondiente, indicando la antigiiedad por
plaza y grupo y subgrupo de titulacién.

* Titulaciones: La acreditacién como mérito de
titulaciones universitarias o no universitarias se podran
acreditar, preferentemente, a través de la plataforma
de intermediacion de datos de la Administracién
General del Estado, segiin dispone Base Cuarta. En
caso de no autorizar o que sea infructuoso, debera aportar:
Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo
oficial emisor del titulo, testimonio notarial.

* Médulos de titulaciones oficiales no universitarias.
La acreditacién de la superacion de los modulos de
formacion profesional cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos
oficiales se realizard mediante certificado emitido
por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion
del médulo profesional, el nimero de horas lectivas,
el contenido impartido y, la constancia expresa de su
superacion por parte del/de la aspirante. En cuanto
al contenido impartido, serd igualmente vélido la
indicacion del nimero y fecha del Boletin Oficial en
el que consta su publicacién.

* Destino previo del cényuge o pareja de hecho
del/de la empleado/a piblico:

* Destino del conyuge o pareja de hecho: Certificacion
del 6rgano competente en materia de personal que acredite
la condicién del personal funcionario de carrera o laboral
fijo, la localidad del destino definitivo del cényuge
o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la
convocatoria publica por el que lo obtuvo.

* Parentesco: Libro de familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial

o certificacion actualizada del 6rgano competente de
la inscripcién de las parejas de hecho.

* El personal laboral fijo que alegue como mérito
el cuidado de hijo/as:

* La edad del/ de la menor y la relacién de parentesco
entre ambos: Libro de familia o resolucién administrativa
o judicial de la adopcién, o acogimiento permanente
o preadoptivo y resolucién judicial, en el caso, de custodia
compartida.

* Domicilio del empleado publico participante y del
menor: Certificado de empadronamiento y de convivencia
en el municipio del participante y del menor.

* Certificado del centro de educacion donde se
encuentra cursando estudios el menor, y donde conste,
entre otros extremos, el municipio del centro.

* El personal laboral fijo que alegue como mérito
el cuidado de un familiar:

* Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado que establece el mérito f) de
la Base Séptima.

* Situacién de dependencia por la edad, accidente,
enfermedad o discapacidad: Certificado médico oficial
o documento de los 6rganos de la Administracién Piblica
competente en la materia acreditativa de tales extremos.

* No desempefio de actividad retribuida:
Documentacién que acredite no estar de alta en ningiin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de
un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de
la persona dependiente de que no desempeiia actividad
retribuida alguna.

* Domicilio del familiar: Certificado de
empadronamiento y, en su caso, de convivencia en el
municipio.

* Certificado del Centro ocupacional de la persona
dependiente donde conste, entre otros extremos, el
municipio del centro.

NOVENA: Puntuacién final y adjudicacién de los
puestos.

La puntuacién final para la adjudicacién de los
puestos de trabajo ofertados serd la resultante de
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sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados. La puntuacién final minima
para la adjudicacién de los puestos de trabajo serd de
0,5 puntos.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional
de adjudicacidn, se produce un empate en la puntuacién
final obtenida por varios aspirantes en un mismo
puesto de trabajo, se atenderd para dirimirlo, a la
puntuacién obtenida en los siguientes méritos o
criterios, en el orden que se indica:

1°. Méritos especificos.
2°. Trabajo desarrollado.

3°. Cursos de formacioén y perfeccionamiento
recibidos y/o impartidos.

4°. Antigiiedad.

5°. Méritos de la conciliacién por el orden que
establece la Base Séptima.

6°. Discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33%.

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacién
obtenida, a la fecha de ingreso como personal laboral
fijo en la plaza desde la que se concursa y, en su
defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

La Comisién de Valoracién publicard los anuncios
que estime necesarios, atendiendo al nimero de
aspirantes y puestos ofertados, con la valoracién
desglosada de los méritos por aspirante y puesto
solicitado. Las puntuaciones publicadas se expresaran
con cuatro decimales. En estos anuncios, que se
publicardn en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife se establecerd un plazo de revision no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que
hace referencia esta Base, se iniciard con la publicacién
de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso,
las reclamaciones presentadas por las personas
participantes, la Comision de Valoracidn hara publico
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién y en la sede

electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacién
de los puestos ofertados, otorgando un plazo de
reclamaci6n de cinco dias hébiles.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace
referencia el parrafo anterior, y resueltas, en su caso,
las reclamaciones realizadas, la Comisién hara ptblico
el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién
y, simultdneamente, propondra al 6rgano competente
en materia de personal su adjudicacién definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferird a las personas
participantes que obtengan la mayor puntuacién segin
el orden de preferencia de los puestos solicitados, teniendo
en cuenta que:

* El personal fijo con adscripcién definitiva que
voluntariamente haya participado en la convocatoria
que no relacione los puestos a los que opta o que
haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendrd la adjudicacién definitiva
actual.

* El personal fijo con adscripcién provisional que
no haya presentado solicitud de participacién o que
no se le haya adjudicado ninguno de los puestos
solicitados serd requerido por la Comisién de Valoracién
antes de publicar la propuesta definitiva de adjudicacion,
al objeto de que indique su orden de preferencia de
entre los puestos de trabajo que no hayan sido
adjudicados, y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura.

DECIMA: Resolucién.

La resolucién de las convocatorias correspondera
al 6rgano con competencias especificas en materia de
personal, previa elevacion de la preceptiva propuesta
definitiva de adjudicacion por parte de la Comisién
de Valoracién, que se adoptard motivadamente con
referencia al camplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
serd de seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que atendiendo al nimero de personal participante
y/o de puestos ofertados, se amplie el plazo de
finalizacién, no pudiendo ser el plazo de ampliacién
superior a 6 meses.
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DECIMOPRIMERA: Toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos en la Base Tercera deberan
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién
de laresolucidn del concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias
especificas en materia de personal acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular o
excedencia por cuidado de hijos o un familiar una vez
transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal
podra diferir el cese en el desempefio del puesto por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicédndolo al Servicio al que haya sido destinado
el personal laboral fijo. No obstante, excepcionalmente,
por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga indicada
anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de
la participacién en proximos concursos, se considerara
que la toma de posesion en el puesto de trabajo que
se adjudique se produce en la misma fecha que el resto
de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. En este caso, el personal laboral fijo debera
expresar en un escrito dirigido al 6rgano con competencias
especificas en materia de personal, el puesto de trabajo

por el que opta, y en el que tomara posesion en el plazo
establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto.

El personal laboral fijo debera permanecer en cada
puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso
un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
en los supuestos de remocion del puesto de trabajo
obtenido por concurso o concurso especifico y en
supuesto de supresién del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: Impugnacién.

Contra la presente convocatoria y sus Bases podra
interponerse recurso administrativo ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la
Comisién de Valoracidn si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen por parte de los interesados las alegaciones
que estimen convenientes, cuando las circunstancias
del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara
en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién y en la sede
electrénica de la Corporacién, la interposiciéon de
cualquier recurso que se interponga contra cualquier
acto del procedimiento descrito en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a
lo dispuesto en las Reglas Genéricas que regiran las
bases especificas de las convocatorias ptblicas para
la provision de puestos de trabajo de puestos vinculados
a plazas de personal laboral de la Corporacidn; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y finalmente la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiun, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico.

SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
de la misma en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Contra la presente Resolucién podran interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que puedan estimar procedente, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO I: PUESTOS VACANTES
(14 dotaciones)

Puestos de trabajo objeto de concurso incluidos en la plaza de Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental
Servicio de Adscripcion: Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad Orgénica: Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife
Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos
Nudmero de dotaciones: 1
Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Puerto de la Cruz LC235 1

Funciones Esenciales Especificas:

£C.032.001 Bajo la supervision del/de 1a Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

La produccioén de cultivos, suelos y riegos, sanidad vegetal, biodiversidad agricola y cualquier otra relativa a
la produccidn agraria.

fC.056 Asesoramiento, formacion e informacién al/a la responsable de explotaciones agrarias; mejora de las
técnicas utilizadas en las mismas y ejecucion de campaiias.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias.
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* Manipulacién de productos quimicos.

* Caracterizacidn de cultivos.

* Biodiversidad agricola relacionada con las funciones del puesto.

* Produccién de cultivos, manejo de suelos y riegos, plagas y enfermedades.

* Conservacion de semillas y tubérculos.

* Técnicas elementales de laboratorio para anélisis de productos y medidas de produccién agraria.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Calidad y Valorizaciéon Agroalimentaria

Unidad Orgénica: Valorizacién de Productos Agroalimentarios

Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Complemento variable: Rotacion

Numero de dotaciones: 1

Jornada: Horario Especial

HE1(b) Durante los meses de Mayo a Septiembre (excepto Agosto, que permanece cerrado con caricter general,
aunque no obstante podra abrir un maximo de 15 dias de este periodo para la realizacién de determinadas actividades,
si las condiciones de produccidn lo justifican), en semanas alternas realizacién del horario establecido en el
apartado anterior (HE1(a)) para esa época del afo y la siguiente: lunes, martes, miércoles y viernes de 08:00 a

16:00 horas, y jueves de 10:30 a 18:30 horas

Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril octubre y noviembre, los lunes de 08:00 a 15:45 horas y de
martes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.

En el mes de diciembre, lunes de 08:00 a 15:30 horas y de martes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Casa de la Miel. El Sauzal LC260 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.091 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable:

- Programacion y registro de las actividades productivas y organizacion de las tareas asignadas al personal
bajo su responsabilidad.

- Coordinacién del sistema de calidad y registros establecidos en la Casa de la Miel.
- Control y seguimiento de stocks de productos, realizando pedidos supervisados por la Direccion.

- Gestion de mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos de la planta.
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fC.032.003 Bajo la supervision del/de 1a Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

Las actividades apicolas y productivas de la Unidad, asesoramiento de apicultores y otros sectores ganaderos
y agroalimentarios. Valorizacién y promocién de productos agroalimentarios. Colaboracién en los procesos productivos
que se llevan a cabo en el centro.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Trabajo en equipo.

* Motivacion en el trabajo.

* Atencion a la ciudadania.

* Calidad en la Administracién Piblica

* Manipulacién de productos quimicos.

* Gestion de industrias agroalimentarias.
* Certificacion agroalimentaria y calidad.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Calidad y Valorizaciéon Agroalimentaria

Unidad Orgénica: Enologia

Nimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Laboratorio Insular de Vinos de Tenerife. Giifmar LC27 1
Funciones Esenciales Especificas:

C.032.004 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

Las actividades relacionadas con la siembra y mantenimiento de la vifia, realizacién de andlisis enolégicos,
elaboracién y envasado de vinos y otros licores, asesoramiento al/a la agricultor/a y bodeguero/a en relacién a
las materias que afectan a los vifiedos y elaboracién de vinos e inspeccién de fincas.
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fC.038 Tareas de inspeccién en las fincas objeto de subvencion.

fC.039 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable, control de mantenimiento y conservacion de diversas
maquinarias enoldgicas (maquinaria de recepcion de uvas, de elaboracién de mostos, de filtrado y embotellado
de vinos, de refrigeracion, depésito de mostos y vinos, de estabilizacion, tren de lavado de cajas, tren de

etiquetado) en las Bodegas de empresas participadas por el Cabildo y aquellas otras a las que se preste
colaboracién en el marco de la potenciacién del sector vitivinicola insular.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
* Viticultura y enologia.

* Atencién a la ciudadania.

e Calidad en la Administracion Piblica

* Manipulacién de productos quimicos.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacion y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental

Unidad Orgénica: Biodiversidad

Unidad Funcional: Fauna

Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Nuimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Centro Cinegético Aguamansa La Orotava LC931 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.102 Bajo la supervision periddica del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para
la consecucién de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las
siguientes:

- Organizacidn, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar en la Unidad,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, especialmente,
aquellos relacionados con el Centro Cinegético.

- Responsable de la reposicion, distribucion, buen uso y reparacion, en su caso, de los medios materiales utilizados
en la realizacién de los trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.
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- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestion del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacion de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacién de estudios, informes, memoria y elaboracién de
fichas, registro de datos, y cualquier otra tarea relativa al cuidado, mantenimiento y control del estado fisiol6gico
de los animales, ademas de las tareas de mantenimiento del Centro.

fC.086 Colaborar con el/la Técnico/a responsable en la planificacion de trabajos a realizar, proponiendo actuaciones
a llevar a cabo, comunicando deficiencias y posibles mejoras, elevando, en su caso, propuestas de actuacion.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacién de transportes

* Direccion de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.
* Gestion de centros cinegéticos.

* Cuidado y manejo de fauna en cautividad.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Forestal
Unidad Orgénica: Gestién Territorial Centro
Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Numero de dotaciones: 2

Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Zona Centro. Aguamansa (La Orotava) LC929 2
LC930

Funciones Esenciales Especificas:

fC.103 Bajo la supervisién periddica del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para
la consecucién de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las
siguientes



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021 3559

- Organizacion, supervision, coordinacidn y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar en la Unidad,
responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, especialmente,
aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacién de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.

- Control y gestion de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestién de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizdndose de la reposicién, distribucidn,

buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacién de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).

fC.086 Colaborar con el/la Técnico/a responsable en la planificacién de trabajos a realizar, proponiendo actuaciones
a llevar a cabo, comunicando deficiencias y posibles mejoras, elevando, en su caso, propuestas de actuacion.

Méritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacién de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacién del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacién de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Seflalizacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.
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Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Forestal

Unidad Orgénica: Gestion Territorial Este

Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Numero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cdédigo RPT Numero de dotaciones
Zona Centro. Aguamansa (La Orotava) LC928 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.103 Bajo la supervision periddica del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para
la consecucién de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las
siguientes

- Organizacion, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar en la Unidad,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, especialmente,
aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacién de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.
- Control y gestién de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestién de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizandose de la reposicion, distribucion,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demas medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestion del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacion de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).

fC.086 Colaborar con el/la Técnico/a responsable en la planificacion de trabajos a realizar, proponiendo actuaciones
a llevar a cabo, comunicando deficiencias y posibles mejoras, elevando, en su caso, propuestas de actuacion.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacion de transportes
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* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacion en el trabajo.

» Eficiencia en la organizaci6n del trabajo.

* Conservacién del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacion de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Sefializacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental

Unidad Orgénica: Biodiversidad

Unidad Funcional: Flora

Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Nimero de dotaciones: 1

Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Numero de dotaciones
Centro Ambiental “La Tahonilla”. La Laguna LC414 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.075 Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes:

- Planificacién, organizacién, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con el vivero.

- Responsabilidad de mantener actualizado el inventario de bienes y medios materiales a su cargo, en soporte
ofimatico.

- Actividades de divulgacion sobre la materia objeto de su responsabilidad.

- Responsable de la reposicion, distribucion, buen uso y reparacion, en su caso, de los medios materiales utilizados
en la realizacidn de los trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestion del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
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- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Aplicacidn de técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion,
realizacién estudios e informes, toma de datos, control de ensayos y experimentos, mantenimiento de equipos
e instrumentos y cualquier otra tarea relativa a la produccion de plantas y tareas de mantenimiento del vivero.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacion de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacion en el trabajo.

» Eficiencia en la organizaci6n del trabajo.

* Técnicas de comunicacion.

* Gestidn y organizacion de viveros y produccién de plantas.
* Produccion de flora autéctona en vivero.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental

Unidad Orgénica: Parque Rural de Teno

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Niimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cddigo RPT Nimero de dotaciones
Parque Rural de Teno. Finca Los Pedregales LC902 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes

- Planificacién, organizacion, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizadndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacién de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefalizaciones sobre plano.
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- Control y gestion de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestién de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizdndose de la reposicién, distribucidn,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestion del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacién de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cuamplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).
Méritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacién de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacion en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacion del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacién de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Seflalizacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental
Unidad Orgénica: Gestién Territorial Norte
Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Numero de dotaciones: 2
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Localizacion Geogréfica Cddigo RPT Nimero de dotaciones
Zona Norte La Orotava LC904 2
LC906

Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes

- Planificacion, organizacién, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacidn de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.

- Control y gestién de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestion de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacién de los trabajos, responsabilizdndose de la reposicidn, distribucion,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de

las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestion del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacion de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacion de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccion de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).
Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacion de transportes.

* Direccién de personal.

¢ Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacién del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.

* Interpretacion de planos y proyectos de obra.
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¢ Mantenimiento de infraestructuras.
¢ Senalizacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Forestal

Unidad Orgénica: Gestion Territorial Oeste

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Niimero de dotaciones: 1

Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Numero de dotaciones
Zona Oeste Icod de los Vinos LC907 1

Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes

- Planificacion, organizacién, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacién de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.
- Control y gestion de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestién de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizdndose de la reposicién, distribucidn,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestion del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacién de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participaciéon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacién de transportes
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* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacion en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacion del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacién de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Sefializacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Forestal

Unidad Orgénica: Gestién Territorial Este

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Numero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cddigo RPT Numero de dotaciones
Zona Este La Laguna LC925 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién

de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes

- Planificacidn, organizacién, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacidon de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.
- Control y gestion de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestion de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizandose de la reposicion, distribucion,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)
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- Realizacion de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidn en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).
Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacion de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacion del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacion de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Sefializacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Forestal

Unidad Orgénica: Gestion Territorial Centro

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Nimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cddigo RPT Nimero de dotaciones
Zona Centro: Aguamansa. La Orotava LC926 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes
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- Planificacidn, organizacion, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacién de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.

- Control y gestién de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestién de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizandose de la reposicion, distribucion,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacion de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).
Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacion de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacion del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacion de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Seflalizacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.
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ANEXO II: PUESTOS CON ADSCRIPCION DEFINITIVA

(9 dotaciones)
Puestos de trabajo objeto de concurso incluidos en la plaza de Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental
Servicio de Adscripcion: Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad Orgénica: Apoyo Técnico Administrativo.
Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos
Numero de dotaciones: 1
Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Numero de dotaciones
Zona Sur: Finca Las Haciendas Araya/Candelaria LC28 1
Funciones Esenciales Especificas:

C.032.006 Bajo la supervision del/de 1a Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

Las actividades agricolas y de mantenimiento de infraestructuras en la finca u otras fincas del Servicio, as{
como la elaboracion de vinos y de otros productos agroalimentarios, asegurando que se dispone de los medios
necesarios para ello.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias
* Viticultura y enologia.

* Manipulacién de productos quimicos.

* Trabajos con maquinaria agricola.

* Manejo e instalacion de sistemas de riego.

* Cultivos de frutales y otros cultivos lefiosos.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Unidad Orgénica: Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife.
Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Numero de dotaciones: 1
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Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Puerto de la Cruz LC3 1
Funciones Esenciales Especificas:

C.032.001 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

La produccién de cultivos, suelos y riegos, sanidad vegetal, biodiversidad agricola y cualquier otra relativa a
la produccidn agraria.

fC.056 Asesoramiento, formacion e informacién al/a la responsable de explotaciones agrarias; mejora de las
técnicas utilizadas en las mismas y ejecucién de campaiias.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias.

* Manipulacién de productos quimicos.

* Caracterizacion de cultivos.

* Biodiversidad agricola relacionada con las funciones del puesto.

* Produccién de cultivos, manejo de suelos y riegos, plagas y enfermedades.
* Conservacion de semillas y tubérculos.

* Técnicas elementales de laboratorio para anélisis de productos y medidas de produccién agraria.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Calidad y Valorizacion Agroalimentaria.

Unidad Orgénica: Enologfa.

Nuimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Laboratorio Insular de Vinos de Tenerife. Gliimar LC25 1
Funciones Esenciales Especificas:

C.032.006 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y anélisis de productos y medios de produccién, realizacion de informes, toma de datos, control
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de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

Las actividades agricolas y de mantenimiento de infraestructuras en la finca u otras fincas del Servicio, as{
como la elaboracién de vinos y de otros productos agroalimentarios, asegurando que se dispone de los medios
necesarios para ello.

fC.039 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable, control de mantenimiento y conservacion de diversas
maquinarias enoldgicas (maquinaria de recepcién de uvas, de elaboracién de mostos, de filtrado y embotellado
de vinos, de refrigeracion, dep6sito de mostos y vinos, de estabilizacion, tren de lavado de cajas, tren de
etiquetado) en las Bodegas de empresas participadas por el Cabildo y aquellas otras a las que se preste
colaboracién en el marco de la potenciacién del sector vitivinicola insular.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias
* Viticultura y enologia.

* Atencidn a la ciudadania.

e Calidad en la Administracion Piblica

* Manipulacién de productos quimicos.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Calidad y Valorizaciéon Agroalimentaria.
Unidad Orgénica: Valorizacién de Productos Agroalimentarios.

Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Complemento variable: Rotacién

Nimero de dotaciones: 1

Jornada: Horario Especial

HE1(b) Durante los meses de Mayo a Septiembre (excepto Agosto, que permanece cerrado con caricter general,
aunque no obstante podra abrir un maximo de 15 dias de este periodo para la realizacién de determinadas actividades,
si las condiciones de produccion lo justifican), en semanas alternas realizacién del horario establecido en el
apartado anterior (HE1(a)) para esa época del afio y la siguiente: lunes, martes, miércoles y viernes de 08:00 a
16:00 horas, y jueves de 10:30 a 18:30 horas

Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril octubre y noviembre, los lunes de 08:00 a 15:45 horas y de
martes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.

En el mes de diciembre, lunes de 08:00 a 15:30 horas y de martes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
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Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Casa de la Miel. El Sauzal LC259 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.091 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable:

- Programacion y registro de las actividades productivas y organizacién de las tareas asignadas al personal
bajo su responsabilidad.

- Coordinacidn del sistema de calidad y registros establecidos en la Casa de la Miel.
- Control y seguimiento de stocks de productos, realizando pedidos supervisados por la Direccion.

- Gestién de mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos de la planta.

C.032.003 Bajo la supervision del/de 1a Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y andlisis de productos y medios de produccién, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

Las actividades apicolas y productivas de la Unidad, asesoramiento de apicultores y otros sectores ganaderos
y agroalimentarios. Valorizacién y promocién de productos agroalimentarios. Colaboracién en los procesos productivos
que se llevan a cabo en el centro.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Atencién a la ciudadania.

* Calidad en la Administracién Pudblica
* Manipulacién de productos quimicos.
* Gestién de industrias agroalimentarias.

* Certificacion agroalimentaria y calidad.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Ganaderia y Pesca.
Unidad Orgénica: Ganaderia
Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Numero de dotaciones: 1
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Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones

Casa del Ganadero (La Laguna) LC24 1

Funciones Esenciales Especificas:

C.032.003 Bajo la supervision del/de la Técnico/a responsable, aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacion
de muestreos y anélisis de productos y medios de produccién, realizacién de informes, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos de campo y
laboratorio y cualquier otra tarea relativa a:

Las actividades ganaderas y de mantenimiento y control medioambiental de las instalaciones de las explotaciones
ganaderas, asi como el control del estado de las fincas gestionadas por el Servicio en lo referente a infraestructuras,
instalaciones, cultivos, zonas ajardinadas y de sus sistemas de depuracion.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias.
* Atencién a la ciudadania.

* Sanidad y alimentacién animal.

* Alimentacidn y racionamiento del ganado.

* Instalaciones ganaderas.

* Calidad e higiene alimentaria.

* Técnicas de comunicacion.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental

Unidad Orgénica: Biodiversidad

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Nimero de dotaciones: 1

Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Numero de dotaciones
Centro Ambiental “La Tahonilla”. La Laguna LC409 1

Funciones Esenciales Especificas:

fC.071 Bajo la supervision del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes:
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- Planificacidn, organizacion, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con el Centro de Recuperacion de Fauna.

- Actividades de divulgacién sobre la materia objeto de su responsabilidad.

- Responsabilidad de mantener actualizado el inventario de bienes y medios materiales a su cargo, en soporte
ofimadtico, asi como los libros del uso de las armas que hay en el CRF: escopeta de balines, rifle anestésico y
carabina.

- Responsable de la reposicion, distribucion, buen uso y reparacion, en su caso, de los medios materiales utilizados
en la realizacidn de los trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.
- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Aplicacion de técnicas y procedimientos, realizacién de estudios, informes, memoria y elaboracién de
fichas, registro de datos, y cualquier otra tarea relativa a la recogida, valoracion, identificacién y atencién primaria
a la fauna silvestre, ademads de las tareas de mantenimiento del Centro.

- Utilizacién de recipientes de contaminacion bioldgica y su llevada al lugar de recogida correspondiente.
Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacién de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizaci6n del trabajo.

* Técnicas de comunicacion.

* Atencién primaria a fauna silvestre.

* Fauna silvestre, relacionados con el contenido del puesto.

* Gestion de centros de recuperacion de fauna.
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Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental

Unidad Orgénica: Gestién Territorial Sur

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Nimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Zona Sur. Glifmar LC903 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes

- Planificacidn, organizacion, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacion del medio ambiente.

- Realizacidn de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.
- Control y gestién de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestion de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacion de los trabajos, responsabilizandose de la reposicion, distribucion,
buen uso y/o reparacion, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demds medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacion de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).
Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacion de transportes
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* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

» Eficiencia en la organizaci6n del trabajo.

* Conservacion del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacion de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Sefializacién de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Gestion Ambiental

Unidad Orgénica: Parque Rural de Anaga.

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos

Nimero de dotaciones: 1

Localizacion Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Parque Rural de Anaga. (Cruz del Carmen) LC901 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.083 Bajo la supervision del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes

- Planificacidn, organizacién, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y de los trabajos a realizar
en la Unidad, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
especialmente, aquellos relacionados con la conservacién del medio ambiente.

- Realizacién de estudios, informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano.
- Control y gestion de instalaciones e infraestructuras de la zona.

- Control y gestion de los inventarios de material, vehiculos y mobiliario de la zona, asegurando que se dispone
de los medios necesarios para la realizacién de los trabajos, responsabilizdndose de la reposicion, distribucién,
buen uso y/o reparacién, en su caso, de los vehiculos, maquinaria y demas medios materiales, dando cuenta de
las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacion de bajas, incidencias de personal, etc.)

- Realizacion de la memoria anual de los trabajos realizados por los medios a su cargo.
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- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Incendios forestales: participacidon en emergencias en funciones de logistica (CRM, CECOPAL, etc.).
Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Legislacién de transportes

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Conservacion del medio ambiente relacionadas con el contenido del puesto.
* Interpretacién de planos y proyectos de obra.

* Mantenimiento de infraestructuras.

* Sefializacion de obras.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Ganaderia y Pesca

Unidad Orgénica: Ganaderia

Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos

Nudmero de dotaciones: 1

Localizacién Geogréfica Cédigo RPT Nimero de dotaciones
Finca El Helecho. Arico LC29 1
Funciones Esenciales Especificas:

fC.090 Bajo la supervision del/de la superior jerdrquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion
de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes:

- Planificacioén, organizacion, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y de la ejecucion de los
trabajos a realizar en la Unidad asignada o de forma puntual en otras fincas del Servicio, responsabilizindose
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de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, especialmente, aquellos
relacionados con las actividades ganaderas y agricolas de la Unidad.

- Asesoramiento e informacion al/a la responsable de explotaciones agropecuarias; mejora de las técnicas utilizadas
en las mismas.

- Responsable de la reposicion, distribucion, buen uso y reparacion, en su caso, de los medios materiales utilizados
en la realizacion de los trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.

- Apoyo al/a la Técnico/a responsable en la gestién del personal adscrito a la Unidad de trabajo (control de
absentismo, tramitacién de bajas, incidencias de personal, etc.).

- Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales del personal a su cargo.

- Aplicacidn de técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y andlisis de productos y medios de produccion,
realizaciéon de informes, toma de datos, control de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de

equipos e instrumentos de campo y laboratorio y cualquier otra tarea relacionadas con las actividades ganaderas
y agricolas de la Unidad.

Meéritos Especificos:

En general, aquellas materias de uso habitual directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
por ejemplo:

Conocimientos sobre:

* Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias.
* Atencion a la ciudadania.

* Direccién de personal.

* Trabajo en equipo.

* Motivacién en el trabajo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.

* Sanidad y alimentacién animal.

* Alimentacién y racionamiento del ganado.
* Instalaciones ganaderas.

* Calidad e higiene alimentaria.

* Técnicas de comunicacion.

* Cultivos agricolas.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y que no estén incluidas o valoradas
en el apartado “cursos de formacién y perfeccionamiento”.
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ANEXO III
CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS PUESTOS OFERTADOS

1. Caracteristicas de los puestos de trabajo “El/La Ayudante Técnico Adscrito/a” de la relacién de puestos de
trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Agroambiental, C1

Clase: Ayudante Técnico Rama Agroambiental.
Nivel de Complemento de Destino: 20.

Puntos de Complemento Especifico: 26.
Adscripcién: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Jornada y Horario: Con cardcter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha
jornada y horario se ajustard a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin
perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.

Funciones comunes a todos los puestos:

fC.040 Eventualmente, por necesidades del Servicio, apoyo por acumulacién de trabajo o sustitucion de ocupantes
de puestos de distinta zona del puesto de destino.

fC.116 Manejo de aplicaciones informadticas asociadas a la gestion de expedientes.

2. Caracteristicas de los puestos de trabajo “Jefe/a de Unidad” de la relacién de puestos de trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Agroambiental, C1

Clase: Ayudante Técnico Rama Agroambiental.
Nivel de Complemento de Destino: 22.

Puntos de Complemento Especifico: 35.
Adscripcién: Exemo. Cabildo Insular de Tenerife.
Funciones comunes a todos los puestos:

fC.040 Eventualmente, por necesidades del Servicio, apoyo por acumulacién de trabajo o sustitucién de ocupantes
de puestos de distinta zona del puesto de destino.

fC.086 Colaborar con el/la Técnico/a responsable en la planificacion de trabajos a realizar, proponiendo actuaciones
a llevar a cabo, comunicando deficiencias y posibles mejoras, elevando, en su caso, propuestas de actuacion.

fC.116 Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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ANEXO IV
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Solicitud de participacion en convocatorias publicas para la provision deFuestos
de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza de
Ayudante Técnicofa Rama Agroambiental

Datos del o la solicitante

Personafisica

Tipo de Drocy ments (=) Himerc de documents =)

HIF fHIE

Mam bre (=)

Frimer Apellido () Segund o Apellide

Wambre Sentido (Nombe correspond iente al géne o con el que te identificas)
Correo E ke ctrdnico 1 Teléfonos ()

El coreo electdnice v teléfons movil indicados se wtilizardn para el envic de avisos informativos v de puesta 4 disposicién de
nctificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacidn

Marca el medic por el que deseas recibir las naotificaciones ()

T Dezec ser notificade mediante €l sistema de notificaciones el ctrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punic de bcceso
General en la direccién e adn T n.got AP

T Desec =er notificade mediante coreo postal €0 12 siguiente direccidn:

Datos de la solicitud

Mértos de la concilidcidn de la vida per=onal y fam iliar
C 5 C Ne

Tipo de puesto de trabajo al que opta

I aAyudante T& cnico/a Adscrite
[ lefeia de Unidad

Puestos de trabajo alos gue desea optar:

En{rmien de Praferencia selecciona un nimer entre 81 1y &l 23, (1 =eria el puestc de mayer prefeencia, 23 el de menar). Importants
no BEetrlos nimercs

P uedes marcar en las casillas Solicita adaptacion yio Peticion Condicionada en los puestos donde los solicites.

Orlen de Codlige ¥ Sdlicita P aticidn
preferencia denominacion Localizacion agaptacion condicionada
LC23E - EliLa Fueitz de 13 Sruz !

Ayudante TEcnico

Plazz do Espehiz, 1

F002, W de Tenede Figne 1de 4
1501901

wivoni e P55
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Ad=critaia

LC2E2 - EliLa
Ayud ante Té cnico
Ad=critoda

LC27 - EliLa Ayudante Laboratziiz Insular de Winos de Tenarife, Giiimar

Téenios Adscriteia

LCAZ1 - ElfLa
Ayudante TEécnico
Adecriteda

LEA29 - EliLa
Ayudante Técnico
Adecriteda

LEA3% - EliLa
Ayudante Técnico
Adecriteda

LCa28- EliLa
Ayud ante Te cnico
Ad=critaia

LC414 - Jefefade
Unidad

LCAo? - Jefelade
Unidad

LC8Od - Jefela de
Unidad

LCA%E - Jefela de
Unidad

LCAG? - lefefade
Unidad

LCE2E - Jefefade
Unidad

LCO2E - Jefefade

Plazz de Espafiz, 1
2002, S de Tenefa

a0l s01901
v cona o o

L= ade lahiel El Sauzal

Centro cinegetice Aguamansa, La Crotava

Zzna centro Aguamanza, La Thotawa

Zona centro Agquamanza, La Srmava

Zona centro Aguamansa, La Drotawa

Centiz Ambiental’ La Tahenills' | La Laguna

Parque Rual de Tenz, Finca Lo: Pedregales

Zona Morte, LaChioava

Fona Mone, LaTioEva

Zona Oeste, lcod de los Vinos

Zona Ete, La Laguna

Zona Centrz Aguaman:a, La Sroava

-

=1

Faginz 2 de 4
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el
& ..1
4 =
o B
&
et
Unidad
B -
LC28 - EliLa Ayudante Zzna Sur: Finca La Hacienda: ArayaiCandelania
Técnioo Adscritaia
r o
LC32 -EVLla Ayudante Pueitcde la Gruz
Técnicc Adscrito
m -
LC2E - EliLa Ayudante Laberatode Insular da Vines de Tenerife, Giiimar !
Técnico Adscriteda
I —
LC2ES - EliLa Caade laMiel, El Sauzal
Myudante TEcnico
Adecritoa
IZ —
LC24 - EllLa Ayudante Zona Este, La Laguna
Técnioe Adscrittia
r .
LC4%4a - lefeia de Centic Ambiental” La Tahenilla' |, La Laguna !
Unidad
J r
LC883 - Jefelade Zona Sur, Giimar i
Unidad
C =
LC9%1 - Jefeiade Pargue Ruial de Anaga, Cruz del Carmen L
Unidad
r i
LC29 - lefelade Finca El Helecha, Arico
Unidad

Consulta de datos

Con la presentacién de esta =clicitud €1 fimante AUTORIZA al Cabide Insular de Tenerife 2 consultar wo comprobar los datos de
identidad; datoce de discapacidad; titukcs unversitarios y no universidncs y datos de oconductor, 4 traves de las plataformas de
intermediacicn de datos de |las Ad ministracicnes correspondientes.

Sino deceacs auterzarla consulta telemadtica de datos, marca e4presanente tu no autenzacicn. En e5te case, deberds acompafara la
selicitud la documentacicn acreditativa de los citad os d atos:

I Datcsde kentidad (DNI /NIE).

[ Titulos unive sita ics.

Ind icar titule:

I Titulos ne universitaries.

Indicar titule:

Pleze de Espafiz, 1

22002, ST de Tenecfe Pigre 2de d
201501301

ww reneFe. o
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by

ried

1L ad
RIFE

o
e

[ Consuita de dates de conductor.

I Reccnodmiente grado discapaciad.

La perscna abaje firmante Solicita ser adm itidofda en el proceso de provision 8 que se efiere |a presente =clicitud y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne los equisitos genem@lkes v especificos exigidos €n las bases que regulan la convocatoria
antericrmente citada a la fecha de la expiracicn del plazo sefialade para |a presentacién de instancias, oomprometiéndoce a acreditar
docum entalmente tod os los datcs que figuran en esta sclicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responzable del tratamiento: Excme. Cabikdo Insularde Tenerife. Plaza de Espafia, n®1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
£ d [ watetete nerife es’portalcabtferes/peltica-privacidad )

Delepade de Proteccidén de Datos: Telefdnica Scolucienes de Informdtica y Comunicaciones de Espafia SAl, comec elecrdnice de
contacts: delegadoproteceicndatce@tenenfe.es

Finalidad del traamiento: Gestidn y tram itacicn de tu solicitud

Legitimacidn del tratamiento: Refigjadas en el | i
[wassnten erife. esidocu mentes’E CIT_RegistroTratam ientos. pdf)

Destinatarios: Reflejades en el Regisiro de Adividac At
[waesnten erife. esid ooy mentes’E CIT_RegistroTratam ientos. pdf)

Transferencias intemacionales: Reflejadasen &l |
[ waranten erife. esfd ooy mentosE CIT_RegistroTratam ientos. pdf)

Plazos de oonsavacion: Los plazos kegalmente previstss &n la normativa vigente / &n &l casc de consentimignts mignt@Es no S8 mwaq ue
&l mism o

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, portabilidad y limitacion del rratamiento: Mediante la
presentacicn de un escrito firmado electrénicamente o con ocopia del DMl o documento similar dirgidos al Centro de Servicios al
Ciudadanc del Cabike Insularde Tenernfe, sitc €n la Plaza de Espafia, n°1, CP 38003, Santa Cruz de Tenernfe ¢ a la dikccién de coreo
electiinice delegadopmotecciondatositenanfees . En el casc que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacidn ante |2 Agencia Espaficla de Proteccidn de Datos

Plozz do Espatiz, 1

H002, S de Tenede Piging 4 de 4
1501901

v e .o
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ANEXO V

;

ANEXO N°V

m CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION, POR EL

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE PUESTOS DE TRABAJO DEL

obﬂeﬁ EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA PLAZA DE
AYUDANTE TECNICO/A RAMA AGROAMBIENTAL

GHEYd
ERITE

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.
1.- Datos del solicitante:

BRIME S mepuprssuisinsiuis ) B3]l ot B e e o A e e e e e b S e
BEamerApellido f ) smeusnnensn 000U g0 ARETIEO | ) e e e e e R T R
GOm0 SlectrORIEOAT] ~oows s puspnn, v nspraiysd L L T | T s e TPy

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

+ Organizados por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dentro del Plan de Formacion (alegue pero
no acredite: acreditacion de oficio).

; Fecha de N°®horas |Certificado Asistencia/
Denominacién del curso realizacion lectivas | Aprovechamiento/lmparticion

+ Organizados por otra Institucion (alegue y acredite):

Fechade |N®horas |Certificado Asistencial

Denominacién del curso | realizacion | lectivas |Aprovechamientoimparticion | Denomimnacion

del curso

3.- Trabajo desarrollado:

+ Mediante relacion laboral o funcionarial con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife yfo sus
organismos auténomo s:(relaciones los distintos periodos de experiencia profesional tantas veces como
sea necesario para su acreditacion) (Se acredita de oficio):

Servicio de adscripcidn:

Unidad organica de adscripcion:
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Denominacion del puesto: Cddigo del puesto:

Periodo de desempefio:

(Repetir tantas veces como sea necesario por cambios de puestos o niveles)

+ [Mediante relacion laboral o funcionarial con otra Institucion: (Se debera alegar y acreditar por la
persona participante):

Servicio de adscripcion:

Unidad organica de adscripcion:

Denominacion del puesto: Cadigo del puesto: -

Mivel de Complemento de destino: Periodo de desempefio:

Tareas desempefiadas:

4.- Antigliedad.- (Se acredifa de oficio la antigiiedad en la Corporacion lnsular, en caso confrano, se
debera alegar y acreditar por la persona participante)

* Antigiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados y en plazas con
diferente denominacion pero con funciones de idéntica naturaleza:_ afios.

« Por cada afio de antigiedad en cualguier otra plaza: afios.

5.- Participacion en convocatorias anteriores
Convocatoria y fecha

Ellla abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y gue redne los reguisitos y condiciones
generales y especificos de participacion.

En cumplimiento a |o dispuesto en la Ley Organica 32018, de 5 de dicembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, |e informamos gue los datos personales aportados seran incorporados a los fichems de datos personales del E xcmo. Cabildo Insular de
Tenerife para la gestion, conforme a los procedimientos administrativos comespondientes, del asunto al gue se refiere el formulario y el desamollo de
las competencias atribuidas al Cabildo porla normativa aplicable. La aportacion de los dates solictados es obligatoria, en otro caso, no podran
desarmllarse adecuadamente los fines pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicidn dirigiéndosze, al
Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insularde Tenerife, sito en Plaza de Espafia, n®1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife

=X 3 YT US \ SOOI

Firma

»
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE

ANUNCIO

1324 54331

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife con fecha 3 de marzo de 2021 acordé en
relacién al expediente de imposicion de una servidumbre
forzosa de acueducto, por motivos de interés publico,
como consecuencia de las obras comprendidas en el
proyecto denominado “MODIFICADO NUMERO 1
DEL DE ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES DEL VALLE DE GUIMAR (T.M. DE
GUIMAR)” en su punto 7° lo siguiente:

SEPTIMO: Delegar en la Gerencia del Organismo
la competencia para autorizar la disposicién del gasto
correspondiente a las indemnizaciones y proceder a
la publicacién de dicha delegacién de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

v

Esta delegacion de competencias se encuentra
sometida a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, procediéndose a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de
dar cumplimiento al articulo 9.3 de la citada Ley.

Los actos que se adopten en ejercicio de la presente
delegacidén indicardn expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictados por el 6rgano delegante.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de marzo de dos
mil veintiuno.

LA SECRETARIA DELEGADA Loreto Morales
Carfada.

V°B° EL GERENTE, Javier Davara Méndez.

ANUNCIO
1325 54335
La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife con fecha 3 de marzo de 2021 acordé en
relacion los expedientes de Servidumbre Forzosa de
Acueducto tramitados en el Consejo Insular de Aguas
en su punto Primero lo siguiente:

PRIMERO: Delegar en la Gerencia del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife el establecimiento y fijacion de
las indemnizaciones correspondientes a los expedientes
de establecimiento de Servidumbre Forzosa de
Acueducto que sean tramitados por el Organismo.

Esta delegaciéon de competencias se encuentra
sometida a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Puiblico, procediéndose a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de
dar cumplimiento al articulo 9.3 de la citada Ley.

Los actos que se adopten en ejercicio de la presente
delegacidn indicardn expresamente esta circunstancia
y se considerardn dictados por el 6rgano delegante.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de marzo de dos
mil veintiuno.

LA SECRETARIA DELEGADA, Loreto Morales
Carfada.

V°B° EL GERENTE, Javier Davara Méndez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO

1326 33592

ASUNTO: EXPEDIENTE 5/2021 GT RELATIVO
A PUBLICACION PADRONES CATASTRALES
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES -PUERTO Y
REFINERIA- DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, ANO 2021.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 77
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, por la Sra. Gerente
Territorial de la Gerencia Territorial del Catastro de
Santa Cruz de Tenerife se ha procedido a la emisién
de los Padrones Catastrales de Bienes Inmuebles
Urbanos, Rusticos y de Caracteristicas Especiales -
Puertos, Refinerfa-correspondientes al afio 2021.

Asimismo, segin lo dispuesto en el articulo 70.2 y
73 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el
que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, asi como lo
establecido en el articulo 51 de la vigente Ordenanza
Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccidon
de este Excmo. Ayuntamiento, se procede conjuntamente
con las diligencias de la Gerencia Territorial del
Catastro, a:

Primero: Someter los referidos Padrones a exposicion
publica mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el tablon de edictos y la pagina web de este Excmo.
Ayuntamiento, durante el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La atencién durante la exposicion publica se realizara
a través de la pagina web del Ayuntamiento en el servicio
de Atencion al contribuyente en linea, debiendo los
interesados adjuntar en el formulario, copia de su
DNI/NIE/CIF para acreditar tal condicién y poder recibir
la informacién tributaria correspondiente, que se
efectuara por comunicacion de los datos figurados en
la base de datos correspondiente, por tratarse datos
catastrales de cardcter personal y protegido.

Atencion al contribuyente en linea:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-
municipales/hacienda

El acceso libre a los datos catastrales no protegidos
estd disponible en la sede electrénica de la Direccidon
General del Catastro http://www.sedecatastro.gob.es

Segundo: Contra el mencionado Padrén Catastral
puede interponerse Recurso de Reposicién Potestativo
ante la Administracién Tributaria del Estado o
Reclamacién Econémica Administrativa ante el
Tribunal Econémico Administrativo Regional (Sala
desconcentrada de Santa Cruz de Tenerife), ambos en
el plazo de UN MES. Dicho plazo se computara a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo
de la exposicién al publico de la referida matricula
segun el anuncio inserto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La interposicién del Recurso de Reposicién o
reclamacién econdémico-administrativa contra los
actos citados no originara la suspension de los actos
liquidatarios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde

expresamente el 6rgano administrativo o el Tribunal
Econémico-Administrativo competente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 ¢) 1. de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

EL COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA
Y POLITICA FINANCIERA, Rogelio Padrén Coello.

ANUNCIO

1327 51866

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 3 de marzo de 2021, aprobd
la convocatoria tramitada mediante expediente
179/2021/RH, y las siguientes Bases que rigen la
convocatoria para la cobertura del puesto de “Director/a
General de Seguridad Ciudadana”, con cédigo en la
Relacién de Puestos de Trabajo D13, que literalmente
se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DIRECTIVO DE “DIRECTOR/A GENERAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA”, ADSCRITO AL
AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD,
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto Directivo de “Director/a General” de
Seguridad Ciudadana, adscrito al Area de Gobierno
de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, cuya
descripcién y funciones a continuacion se indican:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD,
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD DESCRIPCION
DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Director/a General de Seguridad Ciudadana

CODIGO: D13

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa
0, en su caso, Concejal/a Delegado/a correspondiente
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REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1 A-

ESCALA/SUBESCALA: Administracion General
- Administracién Especial - Habilitacién de Caracter
Nacional/ Técnica - Técnica Superior Personal laboral
fijo de la Administracién Piblica Estatal, Autonémica
o Local con clasificacién profesional correspondiente
al grupo 1 o equivalente segtin la titulacién exigida,
y Profesionales del sector privado con titulacién de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

TITULACION: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
o de los titulos de Grados correspondientes, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA: Planifica, coordina y
dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Direccion General a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad,
y con un tnico fin: la mejora del servicio puiblico. Para
ello resuelve problemas de organizacién y funcionamiento
y de cardcter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones directivas
o estratégicas. Debe planificar y supervisar el trabajo
de grupos multifuncionales. Al representar a la
Direccion General en su dmbito ejecutivo, su titular
tiene contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento,
tanto econdmica como judicialmente, y, a su vez,
perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esté expuesto
a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad.
El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicacién y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre designacion.
FUNCIONES

Funciones generales de los 6rganos de direccion del
Ayuntamiento:

- Dictar instrucciones y 6rdenes de servicio, asi
como el impulso de los procedimientos y expedientes
administrativos.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones,
acuerdos, convenios y la formulacién de propuestas,
asi como dictar Resoluciones respecto de las materias
de su competencia.

- Elaboracién de los estudios, informes y proyectos
que le encomienden el Alcalde o Concejales de las
Areas de Gobierno correspondientes.

- Emitir informes dentro de su 4drea de competencia
y en el marco de sus conocimientos profesionales, sin
que los mismos puedan sustituir aquellos que son
preceptivos por normas de rango legal o reglamentario.

Atribuciones con caricter general:

- Ladireccidn, gestién y evaluacion de los servicios
de su competencia, incluyendo la Policia Local.

- La elaboracidn, seguimiento y control del presupuesto
anual que se asigne al érgano.

- Las que le deleguen los demds 6rganos municipales.
Atribuciones con cardcter especifico:

- Coordinacion del Servicio de Seguridad Ciudadana,
el Servicio de Movilidad y la Policia Local.

- Impartir directrices en su dmbito competencial
dirigidas tanto a los Servicios como a la Policfia.

- Elevar propuestas para la mejora de los servicios
que se prestan en el Area y que afecten a todos los
Servicios y unidades administrativas que se integran
en la misma.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as
aspirantes que reinan los requisitos estipulados que
seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o funcionarios/as de Administracién Local con
Habilitacién de Carécter Nacional, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo
Al, personal laboral fijo al servicio de cualquiera de
las anteriores Administraciones Puiblicas con clasificacion
profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente
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seguin la titulacion exigida y ser Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

b) Profesional del Sector Privado con titulacion de
Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

No podrén participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y profesionales
que se encuentren inhabilitados y los suspensos en
virtud de sentencia o resolucion administrativa firme,
si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacion administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del TREBEP que lleven
menos de dos afios desde que fueron declarados en
la antedicha situacion.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento
de provision, ajustadas al modelo que se incluye
como Anexo I, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de
la Ciudad (6rgano competente para efectuar el
nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
de conformidad con el articulo 127.1 1) de la LRBRL),
y habrdn de presentarse en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Elimpreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede
Administrativa “La Granja”, Avenida de Madrid,
ndmero 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién
e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento:
Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra,
Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a), b), ¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse consultando la
pagina web municipal www.santacruzdetenerife.es.
Este impreso deber4 obtenerse por duplicado al objeto
de que el/la interesado/a se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompaiiaran a la solicitud
de participacién la documentacién acreditativa de
los requisitos de participacion que seguidamente se
detalla:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte
en vigor.

2. Titulo académico exigido.

3. Certificado referido a su condicién de funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones previstas en la Base Segunda a). En
su caso, acreditacion de la condicién de profesional
del sector privado.

4. Declaracién responsable de no estar incurso en
ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria,
conforme al modelo que figura en el Anexo II.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiardn a la
solicitud de participacion la documentacién acreditativa
de los méritos que serdn objeto de valoracién y que
seguidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constardn, ademas de los
datos personales, el cuerpo, escala o subescala a la
que pertenece, los titulos académicos, los afios de
servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Pidblica o en el sector privado; los
estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen
oportuno poner de manifiesto en relacidén con las
funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacion de los méritos alegados que han de
ser los que correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.
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En cualquier momento del procedimiento, la Administracién puede solicitar la documentacién original para
su comprobacion y, en todo caso, con caracter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee intermediar. En este caso, debera acompafiar
a la solicitud de documentacion acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo universitario.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

4.3. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacion sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la
Administracion, o se presente en las Oficinas de Correos, toda la documentacién aportada deberd tener cardcter
auténtico o ser copia compulsada conforme a la legislacién vigente, como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario mediante certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas
competente, con indicacién del cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso. Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado
los/as participantes que sean funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados emitido por el
organo competente de la administracién donde se hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la
relacidn, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las funciones
y tareas desempefiadas y la antigiiedad.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, deberd aportarse la correspondiente resolucion
administrativa dictada a tales efectos.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en que quede fehacientemente
acreditada la misma: certificaciones de las empresas o documentacién que acredite la condicién de auténomo
y certificado de vida laboral.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado de la realizacién
o imparticion del curso que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido y fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacidn auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacién con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
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o puesto y la fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion,
o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacién requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de resolucion.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, examinara todas las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podran ser llamados/as a la realizacién de una entrevista ante el Sr/a. Concejal/a del Area de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad sobre cuestiones derivadas de su curriculum y cualesquiera otras que tal 6rgano competente
tenga bien a realizar.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias habiles de antelacién
la fecha de celebracién de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a del Area de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de
alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta
se ha de argumentar la eleccion efectuada en atencién a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, ddndose
prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar,
en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la precitada propuesta,
dicho servicio emitiré el oportuno informe propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo 175 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevara a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta
se acompaiiard el mencionado informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las
participantes), junto con las instancias, documentacién presentada y propuesta del érgano competente a favor
de alguno/a de los/as candidatos/as.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningiin participante o cuando quienes concurran no
retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento
debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asf como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es)

SEXTA: Toma de posesion o formalizacion del contrato laboral de cardcter especial de alta direccién.

¢ Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionario/as de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional:

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante,
o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.
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El plazo de toma de posesion empezard a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del cese o la declaracién
de la situacién administrativa que corresponda, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes
a la publicacién de la resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

* Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonémica o Local y profesionales del sector
privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de caricter especial de alta direccién con
periodo de prueba de NUEVE MESES, serd de TRES DIAS HABILES, empezando a contarse a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucion de la libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los
términos establecidos en la Normativa de aplicacion al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Piblicas Empresariales Municipales aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014
(BOP nimero 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacién laboral de carécter especial del personal de alta direccidn.

SEPTIMA: Impugnacién.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de carécter nacional; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
Promocién profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE “DIRECTOR/A GENERAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Los campos con (*) tienen cardcter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica

NIF/NIE (*)

Nombre (*)

12Apellido (*)

22 Apellido (*)

Correo electrénico (*)

Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion (*)

Tipo de via Domicilio N2
Portal Escalera Piso Puerta Codigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala

Destino actual

Denominacién del puesto de trabajo (personal funcionario/laboral Admén. Pub.) (*)

Grupo/Subgrupo (personal funcionario) (*)

Categoria profesional (personal laboral sector Publico) (*)

Titulacién académica (profesionales del sector privado) (*)

Pais (*)

Provincia (*)

Municipio(*)

Santa Cruz de Tenerife, a de

(continua al dorso)

de 20

(firma)
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa

Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de identidad y de titulaciéon académica a
través de la plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de datos, marque expresamente su no
autorizacion. En este caso, debera acompaniar a la solicitud la documentacidn acreditativa de los
citados datos.

O patos de identidad (DNI, NIE)
E Datos de Titulacién Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ .ccvevevevererereenne. de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO I1: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Término Municipal

Cddigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacion en el procedimiento para la provisién del puesto de
DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, no encontrandome en ninguno de los supuestos que
imposibilitan la participacion, que se sefialan a continuacion:

- El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que se encuentren inhabilitados y los
suspensos/as en virtud de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialada en ellas.

- Funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular
prevista en el art. 89.1 letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado Publico, que lleven
menos de dos afios desde que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Pdblica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA”, CON CODIGO D13 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, por procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo denominado “Director/a General de Seguridad Ciudadana”
adscrito al Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, con cédigo D13 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... de o de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas nicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de |a sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de
dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

Seccion de Formacion,
Seleccion y Promocion

ANUNCIO

1328 54197

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 2 de marzo de 2021, aprobd
la convocatoria y las siguientes Bases que rigen el proceso
selectivo para la configuracion de una Lista de Reserva
de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, para
la realizacién de nombramientos con caracter interino:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A DE
CAMINO, CANALES Y PUERTOS DE LA ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO
Al, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/AS INTERINOS/AS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, ANTE RAZONES EXPRESAMENTE
JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el
procedimiento selectivo para la configuracion de una
lista de reserva de INGENIERO/A DE CAMINO,
CANALES Y PUERTOS, perteneciente al grupo A,
subgrupo Al, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica Superior, para el nombramiento
como funcionarios/as interinos/as, ante razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
en este Excmo. Ayuntamiento.

El sistema de seleccidon serd el de oposicion, en el
marco de un procedimiento que posibilite la mdxima
agilidad en la seleccidn, de conformidad con el articulo
55.2 f) en relacién con lo dispuestoen el 61.6 'y 7 del
real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

La plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes
que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacion decreciente, todo ello de conformidad
con las directrices genéricas vigentes en la materia
en la presente Corporacién y que se hallan publicadas
en la web municipal.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espaifioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.
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b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y
no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

c) Titulacién. Estar en posesién del titulo de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, titulo
universitario de Grado o Master correspondiente
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, conforme
a la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos (BOE nudmero 42, de fecha 18 de febrero
2009), o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberé acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada descrita en el Anexo IV de las
presentes bases.

e) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién
absoluta o especial para empleados/as o cargos ptiblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempeinaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberén poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demads aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacién al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacidn la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisioén de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacioén solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
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admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningun caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.

BASE TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn presentar solicitud dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
que se ajustard al modelo oficial y que se acompafia
como Anexo I y que serd facilitado gratuitamente. El
impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede
Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, niimero
2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e
Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento:
Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra,
Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a),b), c),d) ye) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.santacruzdetenerife.es.
Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto
de que el/la interesado/a se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacién en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web municipal.

3. Elimporte de la tasa, conforme dispone el articulo
7 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
(B.O.P. nimero 255, de 30 de diciembre de 2009),
serd de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA

CENTIMOS (25,50 euros), que se hara efectivo a través
de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente cddigo de barras inserto en la solicitud,
mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier
entidad bancaria sin coste alguno para su titular. Se
debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido
por la Entidad colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un
depdsito a la vista abierto en “La Caixa”. Se debera
adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la
Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por
la Entidad colaboradora. En la solicitud deber4 constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién
de la Entidad Colaboradora a través de la certificacién
mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondré la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso, en el plazo de
subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

De conformidad con la 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, también podr4 abonarse
mediante giro postal o telegréifico, en cuyo caso habra
de figurar como remitente del giro el/la propio/a
aspirante, quien hard constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y ntimero.
Dicho giro postal o telegréafico deberd ir dirigido a la
siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando
la convocatoria correspondiente), Sede Administrativa
“La Granja”, Avenida de Madrid, nimero 2.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
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instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha
de coincidir con la persona que realiza el abono de
los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico
o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningtin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucién del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Exenciones. Estdn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE (B.O.P. nimero 255,
de 30 de diciembre de 2009), las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que
en dicho plazo no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual
al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberdn ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracion
Jurada conforme al modelo del Anexo III que figura
en las presentes bases.

5. Devoluciones. Procederd la devolucion de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con el Apartado
4 de esta Base Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA. DOCUMENTACION QUE
DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

4.1. Los/as aspirantes acompaiiardn a la solicitud
de participacién la documentacién acreditativa de
los requisitos de participacién que seguidamente se
detalla:

1. Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen a los que se hace referencia en la Base
segunda, letra f), o documento que acredite estar
exento/a del abono de los mismos, en los términos
expuestos en el punto 4 de la Base anterior.

2. Documentacion Identificativa:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espaiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
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para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A)
a) 2 de la Base Segunda.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A)
a) 3 de la Base Segunda, se deberd aportar el pasaporte
en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las
que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base
Segunda.

3. Titulo académico determinado en la Base Segunda
o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto
por el 6rgano competente en la materia del Gobierno
de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas. También se podr4 acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad
(esta referencia debe entenderse hecha ahora al Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social), donde se especificard respecto
del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Quinta.

4.2. Con la presentacion de la solicitud de participacién
la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion universitaria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacion
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaiiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemética, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd
hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacion de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberd aportar la documentacién requerida.

4.3. Salvo los casos en que la documentacién sea
presentada haciendo uso del registro electrénico de
la Administracién, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacion aportada debera tener
cardcter auténtico o ser copia compulsada conforme
a la legislacion vigente. No obstante, en cualquier
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momento del proceso selectivo la Administraciéon
puede solicitar el original para su comprobacién vy,
en todo caso, con cardcter previo al nombramiento
interino que se realice.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos, dictard Resolucion en el plazo maximo de
un (1) mes aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
de estos/as tltimos/as la causa de inadmisién a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucion mencionada en el Tablén
de Anuncios para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisidn de la relacién
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran
en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada
en el Tabléon de Anuncios y pdgina web de la
Corporacion. En la publicacién de la lista definitiva
se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracién de
la primera parte del ejercicio de la fase de oposicién
y, en su caso, se indicara el orden de actuacién de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o
no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as
y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion

ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacion; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por la Direccidén General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estara constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres
y mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, como se indica a continuacidn:

» Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

* Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales
de los designados por la Corporacion realizara las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacioén de la designacion: La designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de
Anuncios y pagina web de la Corporacién.
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3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6érganos de seleccién aquellos/as
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario,
dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse
asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y
13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacidn y constitucion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias

pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1. Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar
en que habra de celebrarse la primera parte del ejercicio
del proceso selectivo se hara publico a través de la
Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

Para la celebracion del ejercicio se establecerd, en
su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta,
apartado 2.3.

2. Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes
serdn convocados/as para el ejercicio del proceso
selectivo en llamamiento tnico. La no presentacién
de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podré requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacidn previstas
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.
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En la correccién del ejercicio se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

4. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del/la interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba
selectiva.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una
tinica fase de OPOSICION, que se compone de un
ejercicio de caracter OBLIGATORIO para todos
los/as aspirantes que se estructurard en dos partes: la
primera se realizard de forma escrita y la segunda oral.
Dicho ejercicio y su forma de calificacion es el que
se detalla a continuacién:

1) Primera parte: Consistird en la resolucioén de
dos supuestos tedrico-practicos, que versaran sobre
el contenido del temario relacionado en el Anexo II
de las presentes Bases y/o con las funciones propias
de la plaza convocada que se especifican en el Anexo
Iv.

El tiempo méximo de desarrollo del ejercicio sera
de tres horas.

Se puntuard de 0 a 10 cada uno de los supuestos,
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada
uno de ellos. En el caso de superar los dos supuestos
tedrico-practicos la puntuacién final serd la media
obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno
de los supuestos, expresandose dicha calificacién
con dos (2) decimales.

En el caso de no superar el primero de los supuestos
tedrico- pricticos se consignara la calificacion del
supuesto no superado y NO APTO en la media, no
procediéndose a la correccién del segundo supuesto
tedrico- préctico.

En el caso de no superar el segundo de los supuestos
tedrico-practicos se consignara la calificacién obtenida
en ambos supuestos y NO APTO en la media.

El peso de esta primera parte serd el 60% del
ejercicio.

El Tribunal valorard la capacidad de el/la opositor/a
para ceiirse a la cuestion planteada, la claridad en la
exposicion, la calidad técnica de la solucion propuesta,
la sistemdtica, sin divagaciones ni extensiones
innecesarias, la capacidad de anélisis y la capacidad
de expresion escrita, asi como los conocimientos
sobre el temario.

Las calificaciones resultantes se hardn ptblicas a
través del Tablén de Anuncios y pdgina web de la
Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de TRES DIAS o
maximo de CINCO DIAS HABILES a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacioén en el referido Tablon de Anuncios,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre éstas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién y web municipal.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

2) Segunda parte: Posteriormente, la resolucion de
los dos supuestos tedrico- practicos serd leida ante el
Tribunal por los/as aspirantes que hayan superado la
primera parte del ejercicio, previa convocatoria
realizada al efecto. Una vez leido el ejercicio completo,
el Tribunal procederd a realizar cuantas preguntas
considere necesarias durante un tiempo maximo de
veinte minutos por supuesto tedrico-practico, para discutir
con el/la aspirante el grado de idoneidad de la solucién
propuesta, valorandose la claridad de expresion oral,
habilidades de comunicacién y la respuesta ante
incidentes criticos que se le puedan plantear.

Se puntuard de 0 a 10 esta parte, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos para superar el ejercicio,
expresandose dicha calificacion con dos (2) decimales.

El peso de esta segunda parte serd el 40% del
ejercicio.

Las calificaciones resultantes se hardn ptblicas a
través del Tablon de Anuncios y pigina web de la
Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
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establecera un plazo, minimo de TRES DIAS o
maximo de CINCO DIAS HABILES a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacioén en el referido Tablon de Anuncios,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre éstas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

3) Calificacion del ejercicio. El Tribunal Calificador
establecerd con caracter previo a la correccién de las
pruebas o supuestos practicos que integran la fase de
oposicién los criterios de correccién de los mismos.

Respecto a la calificacion de la Primera Parte de la
Fase de Oposicion, en el caso que el Tribunal Calificador
otorgue diferente puntuacién a las respuestas a las
cuestiones planteadas en los supuestos tedrico-
précticos, se ha de poner en conocimiento, previamente
alarealizacién de dichos supuestos tedrico- practicos,
tales ponderaciones a los/las opositores/as.

Para la valoracién de cada parte, se hallard la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los/las
miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta
puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno de
sus miembros existiera una diferencia de dos 0 mds
enteros, ésta/s dltima/s serd/n automaticamente
excluidas/s y se hallard una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

4) Puntuacién final. Una vez superadas las dos
partes del ejercicio, la puntuacién final de la oposicién
serd la resultante de aplicar la siguiente férmula,
expresandose dicha calificacién con dos (2) decimales:

((P1 *0,60) + (P2 * 0,40))

Siendo:

- P1: Puntuacién en la primera parte.

- P2: Puntuacién en la segunda parte.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados:
El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacién final obtenida
en la fase de oposicion.

Duracién maxima del proceso selectivo: El plazo
maximo para la resolucién del proceso selectivo serd
de SEIS (6) MESES, y empezard a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré ser
prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga
no podrd exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE NOVENA. RELACION DE
APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la web municipal, la relacién por
orden de puntuacién decreciente de los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo y en consecuencia,
configuraran la lista de reserva (expresandose dicha
puntuacién con dos decimales). En el supuesto de empate
en la puntuacién final de dos 0 m4s aspirantes, se atenderd
para dirimirlo a la puntuacién obtenida en la primera
parte del ejercicio de la oposicion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
propondra la relacion anteriormente sefialada a la
Direcciéon General de Recursos Humanos para la
configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacion de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién del proceso selectivo y de
configuracién de la lista de reserva, que pone finala
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de 1a 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA
LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira
por las directrices genéricas vigentes en la materia en
la presente Corporacion y que se encuentran publicadas
en la web municipal (Decreto de 4 de marzo de 2013,
modificado por Decreto de 18 de mayo de 2015y 9
de junio de 2020).

BASE DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES.

Contra la Resoluciéon aprobatoria de las presentes
Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién, en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Piblico.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y | CONVOCATORIA. Fecha:
PUERTOS. (LISTA DE RESERVA)

Acceso libre | X | Promocién interna | ‘ Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1°" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

Tasas. Forma de pago:

Fecha:

Importe: 25,50 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: NGm.:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse. (La
comunicacién que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de

identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos

de identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

O Dpatos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidn y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién
de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos,
delimitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento
administrativo comun: fases.

Tema 2: Contratos del sector piblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 3: El contrato de obras en las Administraciones Publicas. Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificaciéon. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 4: Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn, politicas ptiblicas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género: normativa reguladora, medidas, derechos y tutela.

Tema 5: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y carécter de la norma. Ambito de aplicacién. Derecho
a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva. Plan de prevencién de riesgos
laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Informacion, consulta y participacion
de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion
de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccidn de la maternidad.

Tema 6: Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de construccién. El coordinador de seguridad
y salud. El estudio y plan de seguridad y salud. Principios de prevencion en el proyecto y en la ejecucién de las
obras. El libro de incidencias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7: Hidrologia de superficie. La cuenca hidrografica. Precipitacion, escorrentia, evapotranspiracion, infiltracion.
Meétodos y dispositivos de medida y evaluacién. Transformacion de lluvia - escorrentia. Lluvia neta. Metodologia
de estudio. Utilidades de la Guia Metodolégica (v.2009) para el cdlculo de avenidas editada por el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife en el dimensionamiento de las redes de pluviales aplicadas al término municipal de Santa
Cruz de Tenerife.

Tema 8: Disefio, dimensionamiento y ejecucion de redes separativas de pluviales, materiales, tipologia de imbornales
y sistemas de intercepcion. Criterios establecidos por el Plan Hidrol6gico vigente para el dimensionamiento de
las redes. Drenaje superficial. Criterios de proyecto para el drenaje longitudinal y margenes del viario. Drenaje
transversal. Construccién y conservacion.

Tema 9: Reutilizacion de agua depurada. Problemas sanitarios agricolas y medioambientales. La reutilizacion
en el municipio de Santa Cruz de Tenerife. Los lodos de depuracion, tipos, tratamientos, secado, reutilizacién,
criterios para su tratamiento en funcién de su destino: vertido, bioestabilizacion y reutilizacién. Criterios de
sostenibilidad aplicables. El planeamiento insular para la ordenacién de residuos y su contenido relativo a lodos
de depuracion de aguas residuales.

Tema 10: Desalacion de aguas por 6smosis inversa: funcionamiento, caracteristicas y tipos de membranas,
sistemas de recuperacion de energia, viabilidad técnica y econdmica. Pardmetros, especificaciones técnicas y
produccion de los sistemas empleados en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y su caracterizacién econdmica:
volumen de agua producida, consumos energéticos, perspectivas a futuro. Inversiones en marcha.
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Tema 11: El abastecimiento urbano. Tipos de redes y tramos, en funcién del servicio. Su estructuracién como
sistemas de infraestructura hidrdulica: criterios y elementos constituyentes. Materiales. El saneamiento de
aguas residuales urbanas. Redes separativas, redes unitarias, aliviaderos. Su estructuraciéon como sistemas de
infraestructura hidraulica: criterios y elementos constituyentes.

Tema 12: Legislacion de Carreteras en Canarias: clases de carreteras, competencias de las Administraciones
Piblicas. Clases de estudios y proyectos. Planificacion, construccién, financiacién y explotacién.

Tema 13: Zonas inestables. Laderas, taludes. Sistemas de prevencion y correccién de desprendimientos.
Mallas y redes de guiado y de sujecion. Sistemas dindmicos de sujecién. Obras y procedimientos.

Tema 14: Trazado (I). Normativa vigente. Datos bésicos para el estudio del trazado. Visibilidad. Distancia de
parada. Visibilidad de parada. Distancia de adelantamiento, visibilidad de adelantamiento. Distancia de cruce.
Visibilidad de cruce.

Tema 15: Trazado (II). Trazado en planta y alzado. Secciones tipo. Nudos. Coordinacion del trazado en plana
y alzado. Seguridad. Trazado y nivel de servicio.

Tema 16: Enlaces. Generalidades. Justificacion del enlace. Nomenclatura y definiciones. Tipos de enlaces.
Capacidad. Niveles de servicio. Tramos de trenzado. Ramales de enlace.

Tema 17: Glorietas (I): concepto y clases de intersecciones giratorias. Utilidad de las glorietas. Criterios generales
para la implantacién de glorietas. Recomendaciones geométricas.

Tema 18: Glorietas (II): Funcionamiento de una glorieta. Capacidad. Factores que incluyen en la seguridad
de la circulacion para la implantacién de glorietas. Caracteristicas del trazado. Peraltes y transiciones. Drenaje.

Tema 19: Estudios de circulacion. Estudios de intensidad, velocidad y de origen destino. Sistemas de aforo,
previsiones y caracteristicas de la circulacion en las carreteras canarias.

Tema 20: Parametros fundamentales de la circulacién. Intensidad, velocidad y densidad. Relaciones entre ellos.
Caracteristicas del flujo de la circulacién de vehiculos, variacion, distribucién y composicién. Intensidad de
trafico. Definicion. Velocidad. Definiciones. Velocidad de percentil 85. Tiempos de recorrido y demoras.

Tema 21: Firmes: Norma 6.1-IC, “Secciones de firme” (2003). Factores de dimensionamiento. Categorias de
trafico y clases de explanadas. Catdlogo de secciones de firmes, descripcion y composicion de las posibles capas
de firme. Arcenes. Restricciones propias de Canarias. Tramos de prueba. Férmulas de trabajo de los firmes.
Magquinaria y procedimientos. Control de calidad.

Tema 22: Reciclado de firmes bituminosos. Normativa aplicable. Factores de dimensionamiento. Categorias
de trafico y usos. Descripcién y composicion de las distintas técnicas. Restricciones y experiencias propias de
Canarias. Tramos de prueba. Férmulas de trabajo de los firmes. Maquinaria y procedimientos. Control de calidad.

Tema 23: Firmes de hormigén. Normativa aplicable. Factores de dimensionamiento. Categorias de trafico y
clases de explanadas. Catdlogo de secciones de firmes, Descripcién y composicion de las posibles capas de firme.
Arcenes. Restricciones propias de Canarias. Tramos de prueba. Férmulas de trabajo de los firmes. Maquinaria
y procedimientos. Control de Calidad.

Tema 24: Rehabilitacion de firmes: Norma 6.3-IC “Rehabilitacion de firmes” (2003). Concepto de rehabilitacion.
Deterioros de firmes. Factores de dimensionamiento. Problemas constructivos. Rehabilitacién estructural.
Actuaciones preventivas. Tramos de prueba. Férmulas de trabajo de los firmes. Maquinaria y procedimientos.
Control de calidad.
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Tema 25: Balizamiento. Normativa aplicable. Topos de balizas y caracteristicas de la implantacién. Disefio.
Condiciones de visibilidad, homogeneidad e implantacién. Hitos de arista, captafaros de calzada, captafaros de
barrera, paneles direccionales, balizas cilindricas, hitos de bifurcacién, hitos kilométricos, etc.

Tema 26: Sefializacion horizontal. Tipos. Factores de desgaste. Productos. Marcas longitudinales. Marcas transversales.
Simbolos. Otras marcas. Pasos de peatones. Pre marcado. Empleo. Control de calidad.

Tema 27: Senalizacién vertical. Conceptos. Principios basicos. Clases. Prioridad entre sefiales. Las sefiales
de los agentes de circulacion. Caracteristicas de los elementos de la sefializacion vertical. Criterios de implantacion,
sefalizacion de clases de carreteras, sefializacion y balizamiento de curvas; sefializacion de velocidad maxima;
sefializacion de adelantamiento; otros casos de sefializacion.

Tema 28: Movilidad. Tipos de Movilidad. Plan de Movilidad de Santa Cruz de Tenerife. Influencia del
Planeamiento. Modelizacién del transporte. La evaluacion de las inversiones en transporte.

Tema 29: Muros en vias publicas. Tipologias. Problematica. Calculo.

Tema 30: Estudios y reconocimientos geoldgicos y geotécnicos. Inestabilidad de taludes en carreteras.
Definicion de los procesos de inestabilidad. Factores determinantes. Soluciones tipo. Caso particular de los terrenos
volcéanicos del municipio de Santa Cruz: el Macizo de Anaga.

ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL,
AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

(Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afio 2021,
se prorrogan los efectos del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2020 y que fija el salario minimo interprofesional en 31,66 euros/dia, 950 euros/mes o
13.300 euros/ano).

D/D?
con D.N.I ndmero , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para la configuracion de una Lista de Reserva de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20__.

Fdo.:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
ANEXO IV:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS.

Entre las funciones de los puestos vinculados a dichos puestos de se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de
las funciones propias del Servicio.
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b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que estd adscrito, a
los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.

i) Seguimiento de proyectos y obras que se le encomienden, efectuadas por esta Administracion, otras
administraciones publicas y/o operadores privados, cuya gestién corresponda al Ayuntamiento, en aspectos relacionados
con las nuevas infraestructuras que vayan a ser incorporadas al patrimonio municipal.

j) Redaccién de proyectos y direccion de obras.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado

ARAFO

ANUNCIO
1329 53224
Por Resolucion de Alcaldia nimero 2021/0404, de fecha 5 de marzo de 2020, se aprobd la Resolucién que
se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: Ausencia del Sr. Alcalde-Presidente, don Juan Ramén Martin Pérez, y nombramiento de Alcaldesa-
Presidenta Accidental, dofia Virginia Rodriguez Delgado.

El Sr. Alcalde-Presidente, don Juan Ramoén Martin Pérez, comunica su ausencia con el fin de asistir, al acto
organizado por la Universidad de La Laguna (ULL), el dia 16 de marzo de 2021, por tanto y teniendo en cuenta
laR.A. 2021/0368, de fecha 4 de marzo de 2021, por la que se convoca Mesa de Contratacién “SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES”, se hace necesaria su sustitucion, por la Sra. 1* Teniente de Alcalde, dofia Virginia
Rodriguez Delgado, con el fin de presidir la mesa de contratacién, que ha sido convocada para el dia 16 de marzo
de 2021, a las 09:30 horas.

El articulo 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
atribuyen a los Tenientes de Alcalde, por el orden de
nombramiento la sustitucién del Alcalde en la totalidad
de sus funciones en los supuestos de ausencia del mismo.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que la
Ley le confiere,

RESUELVE

PRIMERO. Tomar razén de la ausencia y que se
haga cargo de la Alcaldia, dofia Virginia Rodriguez
Delgado, como Alcaldesa-Presidenta Accidental, en
el dia de hoy 16 de marzo del afio en curso, a las 09:30
horas, por los motivos indicados en la parte expositiva.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que
surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a la
Sra. 1* Teniente de Alcalde, dofia Virginia Rodriguez
Delgado.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades
administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

Lo decret6 y firmé el Sr. Alcalde-Presidente don
Juan Ramén Martin Pérez, en la Villa de Arafo en la
fecha indicada en el encabezado, de lo que, como
Secretaria General, en el ejercicio de la funcién
publica contenida en el articulo 92.bis) de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local y articulo
3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caricter nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Arafo, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin
Pérez.

ARICO
Tesoreria

ANUNCIO
1330 52634

HACE SABER:

Que el Sr. Teniente-Alcalde, Delegado del Area de
Economia y Hacienda, con fecha 7 de marzo de 2021,
ha dictado la Resolucién niimero 0166/2021 mediante
la cual se aprueba el Padrén correspondiente al
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica para
el ejercicio 2021.

Por término de QUINCE DIAS HABILES siguientes
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, permanecerdn expuestos al
publico para oir las reclamaciones y alegaciones que
se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo no
se presentasen reclamaciones ni alegaciones se
entenderd aprobado definitivamente sin necesidad de
nueva aprobacion.

Arico, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

EL TENIENTE DE ALCALDE (PD. Decreto 2019-
1278, de 3 de diciembre), Victor Jorge Garcia Gonzalez.

ARONA

ANUNCIO
1331 52540

Segun Resolucion de la Presidenta del Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona
nimero 49/2021, de fecha 8 de marzo, por la que se
aprueban las BASES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONVOCATORIA, PARA LA SELECCION CON
CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
UN/A PROFESOR/A DE SAXOFON PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE ARONA, EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, PARA PROCEDER A SU
CONTRATACION POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, HASTA UNA
PROXIMA  CONVOCATORIA,  POR
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, presentando
el siguiente texto de forma integra:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONVOCATORIA, PARA LA SELECCION CON
CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
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UN/A PROFESOR/A DE SAXOFON PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE ARONA, EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, PARA PROCEDER A SU
CONTRATACION POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, HASTA UNA
PROXIMA CONVOCATORIA, POR
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, con caracter
interino, de un profesor/a de Saxofén, para impartir
clases en la Escuela Municipal de Misica y Danza
de Arona, perteneciente al Categoria 2, segtn el
Convenio del Personal Laboral de los Organismos
Auténomos, para su contratacion en régimen de
derecho laboral, al amparo del articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes. Para tomar
parte en la prueba selectivas serd necesario:

I. REQUISITOS
1.1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro
de la Unién Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de Titulo de
Grado Medio <con arreglo al Plan de Estudios de 1966>
en la especialidad de Saxofdn, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la documentacion
que acredite su homologacion.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones propias objeto de la convocatoria.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. Todos los
requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la Convocatoria y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento de su
nombramiento.

TERCERA. Instancias. Las instancias solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicion, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de esta convocatoria, referida siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, se dirigirdn Presidente
del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento
de Arona, dentro del plazo de DIEZ DIAS NATURALES
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar de presentacién: El impreso de solicitud,
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debidamente cumplimentado, asi como el resto de
documentos relacionados en la base Tercera, deberan
presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en la oficina del
Organismo Auténomo de Cultura en Arona o en el
Servicio de Atencion Ciudadana de Arona casco,
Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, las solicitudes
de participaciéon podrdn presentarse en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

1. Documentos que se deberdn aportar junto con la
solicitud:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

a. E1 D.N.I. quienes posean la nacionalidad espafiola.

b. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte valido y en vigor, para los aspirantes
incluidos en el apartado 1.1.b) y d) de la base Segunda.

c. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.c) de la base Segunda.

d. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.e) de la base Segunda.

e. El titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habra de acompafiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién.

f. Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio

de las funciones.

h. Las instancias vendrdn acompafiadas de los

documentos acreditativos de los méritos puntuables
en la fase de concurso, de conformidad con la Base
Séptima (fase concurso) de la convocatoria.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la base Cuarta.

b) Documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present6 con indicacién de
la plaza convocada y la fecha, datos que, de no
conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

2. Derechos de examen: los derechos de examen serdn
de 31,00 euros de conformidad con el articulo 6.21
la Ordenanza Fiscal de la tasa por expedicién de
documentos del Ayuntamiento de Arona (B.O.P.
nimero 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

De conformidad con lo previsto en el articulo 16
delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podran hacerse efectivos mediante transferencia
dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
de las cantidades que haya de satisfacer en el momento
de la presentacién de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

En caso de transferencia bancaria se depositard en
el nimero de cuenta del Organismo Auténomo de Cultura
ES72 21009169 0522 0014 9322 de La Caixa, en el
que debe constar, “PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PROFESOR/A SAXOFON”, nombre y DNI del
aspirante. El importe de la tasa s6lo podrd ser devuelto,
previa solicitud del interesado, en el caso de no ser
admitido al proceso selectivo por causas no imputables
al mismo. No procederd devolucién alguna en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado tales como no cumplir
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los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria, entre otras.

En este caso, el importe de los derechos indicados
podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico.
En cualquier caso, debera figurar como remitente de
la transferencia el propio opositor, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, 1a forma
de ingreso, su fecha y su nimero. En caso de utilizar
este medio deberd comunicarlo via email:
vluis@arona.org, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Se deberdn abonar, o en
su caso, acreditar documentalmente su exencién como
se expone en esta base, en el plazo de presentacién
de instancias. No es posible efectuar el ingreso o
acreditacion de la exencion en el plazo de subsanacion
a que hace referencia la Base Cuarta, de conformidad
con el articulo 26.1 b) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

CUARTA. Admisién de aspirantes. Concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de
las causas de exclusién.

Dicha resolucién serd publicada en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en la pagina web
WWwWw.arona.org

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran
subsanar los defectos, que fueran susceptibles de
ello, en el plazo de CINCO DIiAS HABILES a contar
desde el siguiente a la publicacién de la resolucién
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, serdn
definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva que serd hecha publica en el tablén
de anuncios de la Corporacién y en la padgina web
WWWw.arona.org

Igualmente, en la resolucién se indicard el lugar, fecha
y hora de celebracion del primer ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador. La composicién

del Tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd a la paridad entre mujer y hombre:

1. Composicién: El Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Director/a de la Escuela de Musica
y Arona.

VOCALES: DOS Profesores/as de la Escuela de
Misica y Arona que deberdn poseer titulacién o,
especializacion igual o superior a las exigidas en la
presente convocatoria

SECRETARIO/A: El Secretario/a del Organismo
Auténomo de Cultura o funcionario/a en el que
delegue, que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares y serdn nombrados
por el Presidente del Organismo Auténomo de Cultura.

2. Abstencién y Recusaciones: Los componentes
del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren
alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de selecciéon
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

3. Actuacién: El Tribunal estard facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando
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con voz, pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia,
como minimo, del Presidente/a y del Secretario/a o
de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de
votos.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
se hard publico a través de resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.
En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la base
Tercera.

2. Llamamientos. Orden de actuacidn: los opositores
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. En las pruebas
en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacién comenzard por
la letra del primer apellido que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el art. 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Identificacién de los opositores. El Tribunal
identificard a los opositores al comienzo de cada
gjercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso
documento equivalente.

4. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los

aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, o de la certificacién acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién. El
procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.
La puntuacién méxima serd de 14 puntos. Se valorara
con un maximo de 10 puntos la fase de oposicién y
con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION: Consistird en interpretar
1 ARIA DE OPERA /1 ROMANZA DE ZARZUELA
/1 CANCION DE MUSICA MODERNA, a eleccién
del tribunal calificado, en un tiempo maximo de
quince minutos.

La valoracién de la fase de oposicion serd de 0 a
10 puntos, debiendo obtener un minimo de cinco
para considerar superada la fase de oposicion.

La puntuacion final de este primer ejercicio serd la
media de las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, expresandose dicha calificacién
hasta dos decimales.

Los opositores tendrdn que aportar su instrumento
musical, exceptuando a los pianistas, para realizar las
interpretaciones. Se valorard la dificultad técnica, la
calidad de la ejecucion y destreza en la misma, el interés
artistico del programa presentado y la entrevista
realizada.

FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (mdximo de 2 puntos).

- Experiencia profesional docente en Conservatorios:
0,15 puntos por mes trabajado o fraccién superior a
15 dias.

- Experiencia profesional docente en Escuelas de
Miisica Municipales: 0,10 puntos por mes trabajado
o fraccién superior a 15 dias.



3618 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

- Experiencia profesional docente en Academias de
Musica privadas o Asociaciones musicales: 0,05
puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.

2. Formacién Académica (maximo de 0,5 puntos).

- Por titulacién superior de la misma especialidad,
siempre y cuando no sea la necesaria para aspirar a
la plaza.

3. Cursos de Formacién (maximo de 1,5 puntos)

Se valoraran tinicamente los cursos relacionados con
la actividad docente, sobre la especialidad musical a
la que los aspirantes opten, y de duracién superior a
las 15 horas, que hayan sido organizados, reconocidos
o avalados por el Ministerio de Educacién, Consejerias
de Educacion de las distintas Comunidades Auténomas,
Universidades, Conservatorios de Musica y Organismos
Oficiales.

- Por cada 15 horas como participante activo en
actividades de formacion, relacionadas con la ensefianza
musical: 0,3 puntos.

- Por cada 15 horas como participante oyente en
actividades de formacion relacionadas con la ensefianza
musical: 0,1 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni se tendrd en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. S6lo se valorara la fase de Concurso
de los opositores que superen la fase de Oposicion.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de
los méritos alegados la presentacion, dentro del plazo
de admision de solicitudes, de los documentos
justificativos de los mismos, teniendo tal consideracion
Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y
certificados de Empresa, vida laboral actualizada y
contratos o certificados de servicios prestados en lo
referente a méritos profesionales.

OCTAVA. Calificacion final del Concurso-Oposicion:
La calificacidn final serd la resultante de sumar las
notas obtenidas en la fase de oposicion a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
de los aspirantes, se atenderd en primer lugar a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si subsiste
el empate se atenderd a la mejor puntuacién en la fase
de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizardn
ejercicios de cardcter préctico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

NOVENA. Relacién de aprobados. Al finalizar los
ejercicios el Tribunal hara publica la lista de aprobados
de los aspirantes, en el Tablén de Anuncios y en la
P4gina Web del Ayuntamiento.

Se publicard la relacién de aspirantes por orden de
puntuacién (suma de las puntuaciones obtenidas en
la oposicién y en el concurso). La lista se configurara
con los aspirantes seleccionados, ordenada en sentido
decreciente, segin la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo. Simultdneamente a su publicacion,
el Tribunal propondra el/la aspirante que resulte al
Presidente/a del Organismo Auténomo de Cultura.

DECIMA. Impugnacién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados
en los caos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. Incidencias

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo
que se conserve su vigencia y resulte aplicable, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 7/1985, 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el
Real Decreto 364/1955 de 10 de marzo, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
a las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién depuestos de las
personas con discapacidad. Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
y el resto de normativa vigente en la materia.
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En Arona, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA ORGANISMO AUTONOMO
DE CULTURA, Resolucién 4649/2019, Yurena Esther
Garcia Alvarez.

Alcaldia

ANUNCIO

1332 53238

En base a lo dispuesto por los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre; y la atribucién que me confiere el
articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por
medio del presente se pone en conocimiento que,
mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
nimero 2021/1873 de fecha cinco de marzo dos mil
veintiuno, el Sr. Alcalde Presidente deleg6 las funciones
y atribuciones propias de la Alcaldia en la persona:

Primer Teniente de Alcaldia, dofia. Raquel Garcia
Garcia, desde el dia 5 de marzo de dos mil veintiuno
a partir de las 12:30 horas hasta las 11:00 horas del
dia ocho de marzo de 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.
Arona, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.

Alcaldia

ANUNCIO

1333 53239

En base a lo dispuesto por los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre; y la atribucién que me confiere el
articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen local, por medio

del presente se pone en conocimiento que, mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ntimero 642/2021
de fecha veintinueve de enero de dos mil veintiuno,
el Sr. Alcalde Presidente delegé las funciones y
atribuciones propias de la Alcaldia en la persona:

Primer Teniente de Alcaldia, dofia. Raquel Garcia
Garcia, el dia 29 de enero de 2021 hasta el 17 de febrero
de 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.
Arona, a cuatro de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.

BRENA ALTA

ANUNCIO

1334 51855

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria y
urgente de 4 de marzo de 2021, por el Pleno de este
Ayuntamiento, el presupuesto general, bases de
ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral
para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al piblico el expediente y la documentacién
preceptiva por plazo de QUINCE DIAS desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://brenaalta.sedelectronica.es)

De conformidad con el acuerdo adoptado el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villa de Brefia Alta, a cinco de marzo de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe
Lorenzo.
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BRENA BAJA

ANUNCIO

1335 53672

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria de fecha 4 de marzo de 2021 el
expediente de MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 7/2021, DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL PARA 2021, MEDIANTE LAS MODALIDADES DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y DE
SUPLEMENTO DE CREDITOS, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al piblico, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a efectos de que los interesados que se
sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion puiblica no se presentaran reclamaciones, el expediente de
referencia se entenderd definitivamente aprobado.

Brefia Baja, a nueve de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
1336 53221
Aprobado inicialmente el Padrén de Contribuyentes por el concepto de la “TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA”, correspondiente
al PRIMER BIMESTRE de 2021 (ENERO-FEBRERO), los mismos se hallan expuestos al publico en la
Secretarfa de este Ayuntamiento por término de QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

CANDELARIA

ANUNCIO

1337 53690

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Mercado de la Produccién Local de Candelaria,
por Acuerdo del Pleno de fecha jueves 25 de febrero de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales (tablon
fisico) para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién local con
habilitacion de caracter nacional.

Candelaria, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

ANUNCIO
1338 53863
Bases de los Premios al Arte 2021

BDNS (Identif.): 552556

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/552556)

CONVOCATORIA DE PREMIOS AL ARTE 2021. CONCEJALIA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA.

El Ayuntamiento de Candelaria, Santa Cruz de Tenerife, convoca los siguientes concursos para el afio 2021:
18° Certamen de pintura DIMAS COELLO.

5° Concurso bienal de composicién musical para grupo de cimara AGUSTIN RAMOS.

6° Concurso de creacion literaria.

Candelaria, a nueve de marzo de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nufiez.

EL ROSARIO

ANUNCIO
1339 51868

Por Acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el tres de marzo de dos mil veintiuno,
se aprobd la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Rosario, con el
contenido siguiente:

“L

I) CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

- Se crea un puesto de funcionario en la categoria de ARCHIVERO, para el negociado de Secretaria General
que hasta la fecha no cuenta con personal de esa categoria y que es necesario debido a la relevancia que tiene

la gestion de los expedientes electrénicos y su archivo con la implantacién de la Administracidn Electrdnica.

Se crea el puesto SPG-F-07 con la siguiente ficha descriptiva:
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Se crea el puesto SPG-F-07 con la siguiente ficha descriptiva:

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacién del puesto (Articulo 74 EBEP)

Denominacién .Archivero/Gestor de . )
.Numero de efectivos 1
documentos .
SPG-F-07 Secretaria General y Servicios Generales
Codigo puesto Unidad de adscripcion

Contenido del puesto

-Colaborar en la implantacion del sistema integral de gestion de documentos y archivo
y en el disefio de aquellos procesos cuya gestion le sea encomendada. Identificar y
documentar problemas en los procesos de trabajo y proponer mejoras a la direccion
para potenciar la obtencion de objetivos en el plan estratégico de mejora de la gestion
de documentos y archivo.

-Disefiar los analisis o auditoria de los procesos de gestion de acuerdo con las normas
de calidad asumidas por la organizacion, asi como las estadisticas de satisfaccion de los
usuarios.

-Participar en la elaboracion y actualizacion de las normas que regulan la organizacion
y funcionamiento del archivo y el sistema de gestion documental y su plasmacion
documental (reglamentos, manuales, circulares, formularios, disefio de contenidos de
pagina Web...)

-Colaboracion y seguimiento de los trabajos informaticos que hagan posible los flujos
de informaciéon y de documentos electronicos desde las aplicaciones de gestion
administrativa a la/s de archivo.

-Colaborar en el analisis de las necesidades que deben ser cubiertas por el software
archivistico y en las caracteristicas de las diferentes herramientas informaticas
existentes para la eleccion de las mas adecuadas para el centro.

-Proponer, en su caso, las unidades documentales o series que forman el programa de
documentos vitales.

-Analizar las innovaciones tecnolégicas y los nuevos productos que ofrece el mercado
para mejorar la satisfaccion de las necesidades de la organizacion en el ambito de la

Responsabilidad gestion documental.

-Supervisar los procesos técnicos incluidos en la herramienta de gestion archivistica
automatizada (tesauros, codificaciones, calidad de las descripciones documentales...).
También debe responsabilizarse o intervenir en la formaciéon de usuarios de dicho
software, recopilacion de informacion sobre su implantacion y, en su caso, propuesta de
mejoras.

-Colaborar en la elaboraciéon y actualizacion del cuadro de clasificacion de la
documentacion y en su correcta interpretacion y utilizacion por todos los usuarios del
sistema archivistico.

-Controlar y evaluar la correcta implantacion del sistema de gestion documental en los
archivos de gestion. Colaborando o responsabilizandose de la formacion de dichos
usuarios del sistema.

-Disefar los informes que peridodicamente se han de efectuar para testear el estado y
evolucion del sistema de gestion documental, fijando los elementos relevantes o
indicadores para su adecuada valoracion

-Elaborar propuestas de valoracion y expurgo de series documentales, en colaboracion
con las unidades administrativas que las generaron, para su posterior presentacion a la
comision interna a la que corresponde aprobarlas o modificarlas y su ulterior
presentacion al organismo legalmente establecido para su definitiva aprobacion. Por lo
tanto le corresponde la elaboracion y la supervision de la aplicacion del calendario de
conservacion o eliminacion fruto de estas actuaciones.
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-Elaborar, bajo la supervision de la direccion del centro, los instrumentos de control y
descripcion de la documentacidon que requieran unos mayores conocimientos técnicos
(guias, catalogos...) y supervisar los realizados por los técnicos medios y auxiliares
(inventarios, indices...)

-Proponer y controlar el calendario de transferencias y supervisar sus operaciones tanto
en la recepcion de documentacion, como en la salida hacia otro centro de archivo.

-Supervisar el cumplimiento de los criterios de preservacion acordados para los distintos

soportes documentales, identificando y documentando las disfunciones observadas, ya
sean por factores medioambientales, por exceso de uso de determinados documentos,
condiciones de reproduccion, etc., y proponiendo, en su caso, medidas de correccion
para las mismas.

-Proponer la adquisicion de publicaciones o fondos de otro tipo que complementen la
informacion o imagen que ofrecen los fondos propios del archivo.

-Coordinar el establecimiento de sistemas de informacién o de consulta, presencial o
remota, y de préstamo de documentos del archivo, todo ello de acuerdo con la
normativa vigente de acceso y los roles que se hayan definido en el sistema
archivistico.

-Proponer, organizar y, en su caso, ejecutar actividades de difusion de los fondos y
funcion del archivo (visitas, exposiciones, pagina web del archivo conferencias, etc.)

-Supervisar y documentar los procesos de gestion documental para que cumplan las
normas de calidad y los estandares internacionales que la direccion ha incorporado al
sistema.

-Realizar todo tipo de informes y memorias sobre cuestiones técnicas que le sean
encomendadas por el director del archivo.

-Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior, en el marco de su
categoria profesional, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a la unidad administrativa en la que se encuentra adscrito/a.

Requisitos del puesto (Articulo 74 EBEP)

Grupo de Subescala/ Titulacion /
Naturaleza Escala a
Clasificacion ase Requerimientos Especificos
Licenciado en Historia, Licenciado en
Administraci6 Historia del Arte, Li i
Funcionario/a AJA2 dminis r.ac10n Técnica Media istoria de e, Licenciado en 3
Especial Documentacion, Grado en Informacion
y Documentacion o equivalentes.
Forma de provision del puesto (Articulo 74 EBEP)
X Concurso Libre Designacion
Retribucion del Puesto de Trabajo (Articulo 74 EBEP)
Nivel CD 17 Nivel CE 73 puntos.
Firma

Alcalde

Secretario
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Se crea un nuevo puesto identificado con codigo UOS-L-67 y denominado CAPATAZ
ELECTRICISTA con la siguiente ficha descriptiva:

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto (Articulo 74 EBEP)

Denominacion Capataz Electricista Numero de efectivos !
Codigo puesto UOS-L-67 Unld.a d .d’e Urbanismo, Obras y Servicios
adscripcion

Contenido del puesto

Responsabilidades

Coordinar los trabajos de montaje, instalacion, pruebas, puesta en marcha y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas de las dependencias municipales, redes
de alumbrado publico, cableado eléctrico de baja tension, tanto aéreo como
subterraneo, de puesta a tierra, redes equipotenciales, cableado informatico, cableado
electronico y de datos, incluyendo sus canalizaciones, el conexionado, instalacién de
arquetas de paso y de registro.

Coordinar los trabajos de montaje y sustituciéon de equipos eléctricos, aparatos y
accesorios, luminarias, bombas, cuadros eléctricos y aparamenta de proteccion de
baja tension, utilizando herramientas manuales y eléctricas.

Coordinar, organizar el trabajo y realizar tareas de seguimiento del equipo de
personal que ejecuta las actividades correspondientes.

Coordinar la disponibilidad de herramientas y equipos a utilizarse en los trabajos
eléctricos tales como aparatos de medicion y registro, herramientas eléctricas,
pruebas de equipos, incluyendo pinzas amperimétricas, polimetros, multimetros,
testers, ohmetros, telurometros, luxéometros, lamparas de prueba,etc.

Leer, interpretar planos y elaborar esquemas unifilares.
Conocer e interpretar de la reglamentacion vigente.
Realizar de mediciones para confeccion de presupuestos.

Controlar el cumplimiento de medidas de prevencion de riesgos laborales por parte
de los componentes del equipo.

Supervisar y verificar los procesos y resultados de los trabajos, realizando el control
y verificando el cumplimiento de las condiciones de los trabajos ejecutados.

Coordinar con su supervisor, los detalles constructivos en obra para garantizar el
cumplimiento de los programas de trabajo establecidos.

Vigilar el correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos y herramientas de
trabajo. Manejo de camidn-cesta para operaciones en las redes aéreas de alumbrado
publico y de suministro de baja tension.

Realizar tareas propias de su oficio y que le sean asignadas por el superior
jerarquico.

Realizar partes diarios del trabajo, informando de los trabajos realizados, duracion e
incidencias de los mismos.

Recepcionar y organizar materiales, controlando albaranes y validando facturas de
suministro de material eléctrico y de consumos energéticos en alumbrados publicos y
dependencias municipales.

Controlar el inventario de almacén y el stock de material.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior, en el marco de su
categoria profesional, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a la unidad administrativa en la que se encuentra adscrito/a.
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Personal Laboral

Naturaleza Grupo de Clasificacion Titulacion / Requerimientos Especificos

v Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado o equivalente

Forma de provision del puesto

X Concurso Libre Designacion

Retribucion del Puesto de Trabajo (Convenio Colectivo)

Complemento del Puesto de Trabajo 16.879,95 euros

Firma

Alcalde

Secretario

Se crea un nuevo puesto identificado con codigo UOM-F-11 y denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con la siguiente ficha descriptiva:

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacién del puesto (Articulo 74 EBEP)

Denominacién

.Auxiliar Administrativo

.Numero de efectivos 1

Codigo puesto UOM-F-11 | Unidad de adscripcion Urbanismo, Obras y Servicios

Contenido del puesto

Responsabilidades

Realizar las tareas de atencion, informacion y orientacion a los ciudadanos, asi como de
apoyo a la gestion y tramitacion de los expedientes administrativos que le encomiende
su superior jerarquico.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su Unidad Administrativa.

Requisitos del puesto (Articulo 74 EBEP)

Grupo de
Naturaleza
Clasificacion

Subescala/ Titulacién /

Escala
Clase

Requerimientos Especificos

Funcionario/a c/C2

Educacién Secundaria Obligatoria,

Administracion . ., K
Auxiliar Graduado Escolar, Formacion profesional

G 1
enera de 1° grado o equivalente.

Forma de provision del puesto (Articulo 74 EBEP)

X Concurso

Libre Designacion
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Retribucion del Puesto de Trabajo (Articulo 74 EBEP)

Nivel CD 11 Nivel CE 35 puntos.

Firma

Alcalde
Secretario

MODIFICACION DE PUESTOS

1) El puesto de PEON identificado con cédigo UOS-L-42 se incrementan nuevas funciones,
para convertirlos en puesto de pedn con tareas especificas de electricidad, aumentando el
importe del Complemento del puesto de trabajo con la siguiente ficha descriptiva:

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto (Articulo 74 EBEP)

Denominacion Peon electricidad Numero de efectivos 1
Codigo puesto UOS-L-42 Unld'ad .d’e Urbanismo, Obras y Servicios
adscripcion

Contenido del puesto

Apoyar al oficial y al capataz tanto para suministrar material como para ayudar a la
instalacion de canalizacion, tendido de lineas eléctricas, conexionado de iluminacion en
dependencias municipales y de alumbrado publico exterior, asi como en labores de
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension y reparacion de averias, asi
como en las siguientes tareas:

- Instalar y sustituir protecciones y aparamenta de cuadros eléctricos de baja
tension en dependencias municipales y en alumbrados publicos. Colocar sefales
y pictogramas de advertencia de riesgo eléctrico.

- Ejecutar el tendido de canalizaciones y puestas a tierra asi como enhebrado de
cableados eléctricos, electronicos y de datos en obras, dependencias
municipales.

- Repostar grupos electrogenos.

- Sustituir baterias, acumuladores, lamparas y pilotos de vehiculos municipales y
Responsabilidades grupos electrogenos.
- Sustituir lamparas, luminarias y limpiar Opticas de alumbrado publico y en
dependencias municipales.
- Usar de forma elemental pinzas amperimétricas, polimetros y multimetros.

- Usar camidn-cesta para operaciones de mantenimiento sobre las redes areas de
alumbrado publico y de suministro de baja tension.

- Recoger y transportar material eléctrico a obra.
Realizar guardias junto al oficial y/o al capataz.

Realizar labores elementales y tareas manuales sencillas con utilizacion de
magquinaria, utensilios y herramientas.

Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de la via publica, de las
instalaciones y sus utensilios.

Trasladar materiales, utiles y herramientas.
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Montar y desmontar escenarios.
Realizar, conforme a su especialidad, labores de albaiiileria, pintura,
electricidad, cerrajeria y afines necesarios para la construccion, mantenimiento
y conservacion de los espacios publicos, mobiliario urbano, asi como de los
edificios e instalaciones municipales.

- Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,

herramientas y demaés elementos suministrados para sus trabajos.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior, en el marco de
su categoria profesional, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a la unidad administrativa en la que se encuentra adscrito/a.

Requisitos del puesto (Convenio colectivo)

Naturaleza Grupo de Clasificacion Titulacion / Requerimientos Especificos

Personal Laboral \Y Certificado de escolaridad

Forma de provision del puesto

X Concurso Libre Designacion

Retribucion del Puesto de Trabajo (Convenio Colectivo)

Complemento del Puesto de Trabajo 13.856,28 €

Firma

Alcalde Secretario

Los puestos de Vigilante-subalterno identificados con codigo SSG-L-03 y SSG-L-04 se
incrementan nuevas funciones, para adaptar el puesto a la realidad de las funciones que
desempena, aumentando el importe del Complemento del puesto de trabajo con la siguiente
ficha descriptiva:

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto (Articulo 74 EBEP)

Denominacion Vigilante- Subalterno Nimero de efectivos

SSG-L- Unidad de

Cédigo puesto 03/04 adseripcién

Secretaria General y Servicios Generales

Contenido del puesto

- Custodiar las dependencias municipales, la apertura y cierre de oficinas y controlar la
permanencia del publico en las mismas.

- Atender e informar al ciudadano, de conformidad con las instrucciones recibidas.

- Distribuir la correspondencia interior, asi como los expedientes y demas documentacion
que se le encomiende.

- Trasladar material y mobiliario, realizar fotocopias y ejecutar el resto de tareas de apoyo
logistico, entre las que se encuentra el foliado y el indice del expediente para su

Responsabilidades posterior remision a los Juzgados u otras entidades.

- Colaborar en la practica de las notificaciones y demas comunicaciones que realice el
Ayuntamiento a los ciudadanos, empresas e instituciones.

- Controlar y revisar el mobiliario urbano y comunicar las incidencias en cuanto a su
deterioro o uso.

- Gestion de la cita previa de los usuarios.

- Asistencia a los interesados para facilitar la comunicacion entre los interesados y la
Administracion.

- Preparacion telematica de los envios a Correos.




3628

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior, en el marco de su
categoria profesional, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su Unidad Administrativa.

Requisitos del puesto (Convenio colectivo)

Naturaleza

Personal Laboral

Grupo de Clasificacion Titulacion / Requerimientos Especificos

v Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado  Escolar,
Formacion profesional 1° grado o equivale

Forma de provision del puesto

X Concurso Libre Designacién

Retribucién del Puesto de Trabajo (Convenio Colectivo)

Complemento del Puesto de Trabajo 13856,28 €

Firma

Alcalde Secretaria

3) El puesto SEH-F-04 de ADMINISTRATIVO, que venia siendo ocupado por Adoracion Herrera
Hernandez que se jubild en el afio 2020, y que tenia unas funciones especificas, se modifica la ficha
descriptiva del puesto siendo la siguiente:

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto (Articulo 74 EBEP)

Denominacion

.Administrativo .Numero de efectivos A

Cédigo puesto

SEH-F-04 Urbanismo, Obras, Servicios Hidraulicos y otros

Unidad de adscripcién ..
Servicios

Contenido del puesto

Tramitar los expedientes y desarrollar las tares de gestion y colaboracion administrativa que le

encomiende su superior jerarquico, y en particular la tramitacion de los procedimientos de su Unidad
Administrativa.

Responsabilidades = Informar y atender al publico y personal del resto de Unidades Administrativas, en asuntos o materias
propios de su &mbito de tareas.
=  Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su Unidad
Administrativa.
Requisitos del puesto (Articulo 74 EBEP)
Grupo de Subescala/ Titulacion /
Naturaleza . .z Escala L. .
Clasificacion Clase Requerimientos Especificos
. . Administraci6 .. . Bachiller, F ion Profesional de 2°
Funcionario/a c/cl dministracion Administrativa achiller, Formacién Profesiona de
General grado o equivalente
Forma de provision del puesto (Articulo 74 EBEP)
X Concurso Libre Designaciéon
Retribucion del Puesto de Trabajo (Articulo 74 EBEP)
Nivel CD 12 Nivel CE 44 puntos.
Firma
Alcalde

Secretaria
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La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o bien Recurso
Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de su notificacidn o publicacion, o bien Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién o publicacién. Si se optara por interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion,
no podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, RRHH, SEG CIUDADANA,
PROTECCION CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

ANUNCIO
1340 51874
Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el tres de marzo de dos mil veintiuno, adopt6
el siguiente ACUERDO:

“L

PRIMERO. Rectificar el Acuerdo del Pleno de fecha 4 de enero de 2021, en lo que respecta a la Plantilla
personal, por los motivos expuestos en la Consideracion Juridica Segunda, y asi:

DONDE DICE:
PLANTILLA ANO 2021

1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

DENOMINACION NUMERO GRUPO
1.1 Secretario General 1 Al
1.2 Interventor 1 Al
1.3 Tesorero 1 Al

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION NUMERO GRUPO
2.1 Técnico 5 Al

SUBESCALA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION NUMERO GRUPO

2.2 Administrativo 17 Cl1
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SUBESCALA AUXILIAR

DENOMINACION NUMERO GRUPO
2.3 Auxiliar 17 C2
SUBESCALA SUBALTERNA

DENOMINACION NUMERO GRUPO
2.4 Notificador 1 E/AP

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA TECNICA-CLASE SUPERIOR

DENOMINACION NUMERO GRUPO
3.1 Técnico de contabilidad 1 Al
3.2 Técnico de Recaudacion 1 Al
3.3 Arquitecto 1 Al

SUBESCALA TECNICA CLASE MEDIA

DENOMINACION NUMERO GRUPO
3.4 Gestion de RRHH 1 A2
3.5 Ingeniero Informatico 1 A2
3.6 Ingeniero Industrial 1 A2
3.7 Arquitecto Técnico 5 A2
3.8 Técnico AEDL 1 A2
3.9 Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1 A2

SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
DENOMINACION NUMERO GRUPO

3.8 Auxiliar informatico 1 Cl1

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

CLASE POLICIA LOCAL

DENOMINACION NUMERO GRUPO
3.9 Subinspector 1 A2
3.10 Oficiales 4 C1
3.11 Agente de Policia 15 C1

Total: 77
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PERSONAL LABORAL
1. TECNICO NUMERO GRUPO
1.1 Psic6logo 1 1
1.2 Técnico de drogodependencias 1 1
1.3 Trabajador Social 6 2
1.4 Director Escuela Infantil 2 1
1.5 Educadora 1 2
1.6 Técnico Jardin de Infancia 11 3
1.7 Pedagogo 1 1
1.8 Educadora Social 1 1
2. ADMINISTRATIVO NUMERO GRUPO
1.1 Auxiliar Administrativo 1 4
3.0FICIOS MANUALES NUMERO GRUPO
3.1 Telefonista 1 5
3.2 Vigilante-Subalterno 5 4
3.3 Fontanero 6 4
3.4 Lector de contador 2 4
3.5 Capataz de obras y Servicios 2 4
3.6 Capataz de Parques y Jardines 1 4
3.7 Capataz de Servicios Hidraulicos 1 4
3.8 Conductor 3 4
3.9 Maquinista 2 4
3.10 Oficial de primera 1 4
3.11 Electricista 2 4
3.12 Jardinero 4 5
3.13 Pe6n 23 5

3.14 Fosero 2 5
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3.15 Limpiador 15 5
3.16 Ayudante de Domicilio 8 4
3.17 Animador Sociocultural 4 4
3.18 Cocinero 2 4
3.19 Ayudante de Cocina 2 5
3.20 Monitor Cultural 1 4
3.21 Gestor de Cultura 2 4
3.22 Conserje 2 5
Total: 114

PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION NUMERO
1.1 Secretario Alcaldia 1
1.2 Periodista 1
Total: 2
DEBE DECIR:

PLANTILLA ANO 2021
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.
DENOMINACION NUMERO GRUPO
1.1 Secretario General. 1 Al
1.2 Interventor. 1 Al
1.3 Tesorero 1 Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION NUMERO GRUPO
2.1 Técnico 5 Al
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION NUMERO GRUPO
2.2 Administrativo 16 C1
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SUBESCALA AUXILIAR
DENOMINACION

2.3 Auxiliar

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA TECNICA CLASE MEDIA
DENOMINACION

3.1 Gestién de RRHH

3.2 Ingeniero Informatico

3.3 Ingeniero Industrial

3.4 Arquitecto Técnico

3.5 Técnico AEDL

3.6 Ingeniero Técnico de obras Publicas
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL
DENOMINACION

3.8 Subinspector

3.9 Oficiales

3.10 Agente de Policia

Total:

PERSONAL LABORAL

1. TECNICO

1.1 Psic6logo

1.2 Técnico drogodependencias
1.3 Técnico

1.4 Director Escuela Infantil
1.5 Pedagogo

1.6 Arquitecto

NUMERO

8

NUMERO

1

NUMERO
1
4
15

62

NUMERO
1

1

GRUPO

C2

GRUPO

A2

A2

A2

A2

A2

A2

GRUPO

A2

C1

C1

GRUPO



3634 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

1.7 Educadora Social 1 2
1.8 Trabajadora Social 6 2
1.9 Educadora 1 2
1.10 Técnico Jardin de Infancia 11 3
1.11 Informatico 1 3
2. ADMINISTRATIVO NUMERO GRUPO
2.1 Administrativo 2 3
2.2 Auxiliar Administrativo 11 4
2.3 Auxiliar informética 1 4
3.0OFICIOS MANUALES NUMERO GRUPO
3.1 Telefonista 1 5
3.2 Vigilante-Subalterno 5 4
3.3 Fontanero 6 4
3.4 Lector de contador 2 4
3.5 Capataz de obras y Servicios 2 4
3.6 Capataz de Parques y Jardines 1 4
3.7 Conductor 3 4
3.8 Maquinista 2 4
3.9 Oficial de primera 1 4
3.10 Electricista 2 4
3.11 Jardinero 4 5
3.12 Peén 23 5
3.13 Fosero 2 5
3.14 Limpiador 15 5
3.15 Ayudante de Domicilio 8 4
3.16 Animador Sociocultural 4 4

3.17 Cocinero 2 4
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3.18 Ayudante de Cocina 2 5
3.19 Monitor Cultural 1 4
3.20 Gestor de Cultura 2 4
3.21 Conserje 2 5
3.22 Notificador 1 5
Total: 133

PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO

1.1 Secretario Alcaldia 1

1.2 Periodista 1

Total: 2

SEGUNDO. Publicar la rectificacién de error en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.”
Lo que se publica para conocimiento general.
En El Rosario, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, RRHH, SEG CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

ANUNCIO
1341 51880
Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 3 de marzo de 2021, adopté el siguiente
ACUERDO:

“L

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto
la creacién de las siguientes plazas de personal funcionario:

OBJETO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION NUMERO GRUPO
Creacién Especial Técnica Clase Media Archivero 1 A2
Creacion General Auxiliar Auxiliar Administrativo 2 C2

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto
la creacién de las siguientes plazas de personal laboral:

OBJETO DENOMINACION NUMERO GRUPO

Creacién Capataz Electricidad 1 4
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TERCERO. Los efectos de las modificaciones anteriores se condicionan a la entrada en vigor de la modificacion
presupuestaria nimero 10/2021, mediante suplemento de crédito (Exp. 2297/2021).

CUARTO. Someter el presente acuerdo a informacién piiblica por plazo de QUINCE DIAS mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante ese plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no
se han presentado alegaciones, se entenderd elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.”

Lo que se publica para conocimiento general.
En El Rosario, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, RRHH, SEG CIUDADANA,
PROTECCION CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
1342 53219
Por el Pleno Extraordinario del pasado dia tres de marzo de dos mil veintiuno, se adopté el acuerdo de Aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacion Presupuestaria nimero 10/2021, Exp. 2297/2021, mediante
Suplemento de Crédito, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, por un importe
total de 4.530.058,00 euros.

En cumplimiento del articulo 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el expediente al publico, para que
quienes se consideren interesados puedan, en el plazo de QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este anuncio,
examinar el expediente y presentar, ante el Pleno, las reclamaciones que estimen oportunas, hallindose el expediente
de manifiesto en la Intervencién de Fondos, sin perjuicio de su cardcter inmediatamente ejecutivo, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 177.6 del TRLRHL. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. Las reclamaciones deberdn sustanciarse dentro de los
ocho dias siguientes a la presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente
dentro de dicho plazo.

En El Rosario, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez.

GUIMAR

ANUNCIO
1343 53842
CONVOCATORIA PREMIOS DE ESCAPARATISMO E IMAGEN COMERCIAL VINCULADO A LAS
DIFERENTES CAMPANAS DE APOYO AL COMERCIO LOCAL: Convocatoria abierta 2021

BDNS (Identif.): 552519

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/552519)
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ANUNCIO DE CONVOCATORIA

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS DE ESCAPARATISMO E IMAGEN COMERCIAL
VINCULADO A LAS DIFERENTES CAMPANAS DE APOYO AL COMERCIO LOCAL.: Convocatoria abierta
2021

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria de 21 de octubre de 2020, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http:// www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

Primero. Beneficiarios:

Podréan participar en este concurso todas aquellas pequefias y medianas empresas cuya actividad econémica
esté vinculada al comercio al por menor y a los servicios de peluqueria y estética, que cuenten con espacio fisico
dedicado a escaparate, y que retinan los siguientes requisitos:

1. Que desarrollen su actividad econémica en el municipio de Giiimar.

2. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. Tener todas aquellas autorizaciones administrativas necesarias para el desarrollo de la actividad.
Segundo. Objeto:

A lo largo del afio se realizan diferentes campafias de dinamizacién del comercio local a través de la mejora
de la estética e imagen externa para el fomento e impulso del pequefio y mediano comercio de nuestra ciudad,
en este sentido la Concejalia de Comercio y Turismo propone la aprobacién de unas BASES REGULADORAS
DE LOS PREMIOS DE ESCAPARATISMO E IMAGEN COMERCIAL VINCULADO A LAS DIFERENTES
CAMPANAS DE APOYO AL COMERCIO LOCAL: Convocatoria abierta 2021, de tal forma que a lo largo
del afio se pueda premiar a los comercios participantes en las sucesivas campafias. Para este afio, se ha
programado un total de 9 campaiias, en las que se entregardn premios (tres categorias por campaiia) valorando
criterios estéticos, laboriosidad y originalidad.

Las presentes bases tienen por objeto promover la creatividad de los comerciantes a la hora de presentar sus
establecimientos y productos, de forma que sean atractivos para los vecinos y clientes, a la vez que contribuyen
a promocionar e impulsar el comercio local y la dinamizacién empresarial, asi como a la visualizacién del mensaje
“Compra en Giiimar”, que infundan un mejor ambiente festivo, fomentando las actuaciones de promocién y
animacién que atraigan al publico a visitar los negocios del municipio en esta época, de forma que sean
atractivos a los visitantes, y se visualice la calidad de sus productos y servicios a través de cada campafia.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se podrdn descargar en la padgina web del Ayuntamiento de
Giiimar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0

Cuarto. Cuantia y consignacion presupuestaria:

Los premios contemplados en las BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS DE ESCAPARATISMO E
IMAGEN COMERCIAL VINCULADO A LAS DIFERENTES CAMPANAS DE APOYO AL COMERCIO
LOCAL: Convocatoria abierta 2021, son en las siguientes categorias:

- Primer premio dotado con 300 euros.
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- Segundo premio dotado con 200 euros.
- Tercer premio dotado con 100 euros.

Las indicadas categorias de premio a otorgar serdn para cada una de las nueve promociones previstas para el
afio 2021.

Los PREMIOS DE ESCAPARATISMO E IMAGEN COMERCIAL que se concedan al amparo de esta
convocatoria se imputardn, a la aplicacion presupuestaria nimero 2021.4300.48001 denominada “Subvenciones
Giiimar Emprende” del Presupuesto General de la corporacidn para el aiio 2021. El importe total destinado a
esta convocatoria asciende a CINCO MIL CUATROCIENTOS (5.400,00) EUROS.

Se consideran gastos subvencionables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

Teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristica de los premios que se pretenden otorgar y que los mismos
redunden en una mayor potenciacion de la visibilidad del pequefio y mediano comercio en el &mbito local, se
considera gastos subvencionables la decoracién de los escaparates que ha de guardar relacion directa con los
motivos y temética de la campaiia que se desarrolle de entre las contempladas en la Base 5*. Asimismo deberan
estar decorados y expuestos, al menos, desde el dia de su inscripcidn en los términos de la Base 3" y hasta la
finalizacién de la campafia comercial e iluminados hasta las 22:00 horas durante el mencionado periodo de exposicion.

Se podr4 utilizar cualquier tipo de elemento visual, de sonido o audiovisual que ayude en la decoracién.

Los establecimientos que participen en el concurso, estardn identificados con un cartel y deben mantener la
decoracioén hasta la finalizacién de la campaiia. Asimismo, autorizan al Excmo. Ayuntamiento de Giiimar a tomar
y publicar grabaciones y fotografias de los mismos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en los Tablones de Edictos. El plazo de presentacion de solicitudes serd el periodo que medie
entre el dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta las
24:00 horas del decimoquinto dia hébil tras la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Ciudad de Giiimar, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Airam Puerta Pérez.

LA FRONTERA

ANUNCIO

1344 51992

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se comunica que el
Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2019, adopt6 acuerdo de aprobacion
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2020, asi como de la Plantilla de Personal de
este Ayuntamiento, habiendo transcurrido el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 19, de fecha 12 de febrero de 2021, sin que contra los mismos se
haya presentado reclamacién alguna, con lo que los acuerdos provisionales se entienden definitivamente
adoptados. El resumen por capitulos del referenciado Presupuesto es el siguiente:
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I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2021

CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 2.561.368,94
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.762.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 223.165,80
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 560.911,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.108.445,74
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 719.180,00
2 Impuestos indirectos 1.493.940,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 418.500,00
4 Transferencia corrientes 2.053.214,74
5 Ingresos patrimoniales 200,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
7 Transferencias de capital 423.411,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.108.445,74

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, se procede conjuntamente a la publicacién integra de la Plantilla de Personal de esta Entidad para el ejercicio
2021.
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PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2021
II) PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION NUM. SUBGRUPO
Secretaria 1 A-1
Intervencién 1 A-1
Tesoreria 1 A-1
Total Habilitados Estatales 3

A) Subescala Administrativa

Administrativo 4 C-1
Informatico 1 C-1
Delineante 1 C-1

B) Subescala Auxiliar

Auxiliar 3 C-2
Total Administracién General 9

II1. Escala de Administracién Especial:

A) Subescala Técnica

A.1. Técnicos Medios

Arquitecto Técnico 2 A-2
Trabajador Social 1 A-2
Técnico 1 A-2
Total Subescala Técnica Grado Medio 4

B) Subescala de Servicios Especiales

A) Policia Local

Cabo 2 C-1
Policia 6 C-1
Total Servicios Especiales 8

TOTAL PLAZAS DE FUNCIONARIOS 24
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B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION NUM.
Auxiliar Administrativo 5
Auxiliar Informdtico 1
Trabajador Social 1
Pedagogo 1
Coordinador Deportivo 1
Director Escuela Infantil 1
Educador Escuela Infantil 1
Operario Limpieza Edificios Municipales 2
Técnico de Prensa 1
Animador Socio-cultural 1
Pedn 6
Oficial 1* 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 23

C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

DENOMINACION NUM.
Pedn 1
Encargado de Obras y Servicios 1
Oficial-Fontanero 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 3

Contra la aprobacién definitiva del mencionado Presupuesto se podra interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias (sede de Santa Cruz de Tenerife) a tenor de lo establecido en el articulo 10.1
a) de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, segin determina
el articulo 171.1 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otra accién o recurso que se estimare oportuno interponer.

Asimismo, contra la aprobacién definitiva de la Plantilla de Personal se podr4 interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de la Jurisdiccién
de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, se podrd interponer
Recurso de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de UN MES que se contard desde
el dia siguiente al de la fecha de su publicacién en el
BOP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra
accidn o recurso que estimare oportuno interponer para
la mejor defensa de sus derechos.

La Frontera, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.

V°.B°. EL ALCALDE PRESIDENTE, Pedro Miguel
Angel Acosta Padrén.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Palos
Manuel.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
1345 52531
CONVOCATORIA DE AYUDAS INDIVIDUALES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO 2021

BDNS (Identif.): 552361

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/552361)

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia niimero
2021/445, de fecha 2 de marzo, se adopté el acuerdo
de aprobar la Convocatoria de Ayudas Individuales
para personas con Discapacidad para el ejercicio
econémico 2021.

Primero. Beneficiarios: 1. Podran ser beneficiarios
de estas ayudas aquellas personas que ademads de los
requisitos previstos en los apartados a) ¢) d) y e) del
articulo 3.1 de la ordenanza, retina ademads los siguientes
requisitos previstos en el articulo 20 del citado texto
y que son los que se relacionan a continuacion:

a) Ostentar la condicién legal de minusvéalido
reconocido como tal en la forma prevista en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, del
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grao de minusvalia debiendo estar en
posesion del certificado vélido emitido por la Direccién
General de Bienestar Social o departamento competente.
En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 1.2
de laLey 51/2003.de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad a
las personas con Discapacidad, se considerardn
afectados por una minusvalia en grado igual o superior
al 33%, los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién por incapacidad
permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez
y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio.

b) Que la renta per cdpita de la unidad familiar al
que pertenezca el solicitante no sea superior al SMI
vigente.

No podran beneficiarse de estas ayudas los que se
acojan a otras ayudas de la misma naturaleza, alcance
y finalidad de otras instituciones. En casos excepcionales,
podran atenderse hasta el complemento si las otras
instituciones no han concedido la totalidad de la
ayuda solicitada, sin perjuicio de la obligacién de la
comunicacién de la ayuda percibida a esta u otras
entidades.

Segundo. Objeto: Las ayudas individuales para
personas discapacitadas son las encaminadas a atender
el estado, situacién de necesidad o hecho en que se
encuentre o soporte el destinatario como consecuencia
de una minusvalia y que afecten a su autonomia
personal, social y econémica, con el fin de lograr su
normal desarrollo humano o social.

Estas ayudas se destinan a atender las situaciones
derivadas de las condiciones fisicas, psiquicas,
sensoriales, sociales y econémicas ocasionadas por
los efectos de la discapacidad.

Tercero. Tipos de Ayudas. Las ayudas econémicas
para personas con discapacidad, se incluird en alguno
de los siguientes tipos:

a) Ayudas Bésicas. Las destinadas a cubrir las
siguientes prestaciones:
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- Rehabilitacién entre las que se incluyen la
estimulacion precoz, la recuperacién médico funcional
y el tratamiento psicoterapéutico.

- De Asistencia especializada entre las que se
encuentra desenvolvimiento personal, tratamientos de
rehabilitacion o adquisicién de protesis, creacién de
hébitos para las actividades de la vida diaria y
alojamientos temporales por respiro familiar.

- De Asistencia institucionalizada en las modalidades
de instituciones de atencién especializada, residencia
de adultos, miniresidencias o pisos tutelados y centros
de atencién ocupacional.

- Para la Movilidad mediante el aumento de la
capacidad de desplazamiento de la persona con
discapacidad y potenciacion de las relaciones con el
entorno, tales como adquisicidon y/o adaptacién de
vehiculos a motor o la adquisicién y/o adaptacién o
reparacién de silla de ruedas. Serd necesario que la
persona discapacitada esté afectada de una minusvalia
que le genere graves problemas de movilidad y le impida
la utilizacion de transporte publico de cardcter colectivo.

- Para la Recuperacion profesional destinadas a
sufragar gastos ocasionados por acciones formativas
en régimen especial exigido por el proceso de
rehabilitacién, asi como servicios especiales de apoyo
necesario para que las personas en proceso de
rehabilitacién puedan cursar enseflanzas en sus
diferentes niveles, grados o modalidades que conduzcan
a su integracién profesional o labora.

b) Ayudas Complementarias las destinadas a
transporte, residencia y comedor siempre que sean
complementarias y consecuencia de las ayudas basicas
principales y siempre que dichas ayudas no sean
atendidas por otras entidades.

¢) Ayudas de Renovacion las que de forma periddica
se hayan venido concediendo a discapacitados en
ejercicios anteriores, justificindose debidamente la
necesidad de la ayuda.

Cuarto. Bases reguladoras: Las condiciones reguladoras
completas y sus anexos se podran descargar en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Los Realejos, en
http://sede.losrealejos.es.

Quinto. Cuantia: El crédito destinado a la convocatoria
asciende a un importe total de TREINTA MIL
(30.000,00) EUROS.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes: La
presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo
de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y en todo caso
estard sujeto a la existencia de consignacidén
presupuestaria.

Séptimo. Documentacién especifica para las Ayudas
Individuales a Personas Discapacitadas. Con carcter
especifico (ademas de la documentacién prevista en
el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de las
prestaciones econdmicas de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Los Realejos), segiin la modalidad
de la ayuda, se deberd presentar la siguiente
documentacion:

1. Para las ayudas bésicas de rehabilitacion:

a. Presupuesto de tratamiento y/o factura detallada
del gasto.

b. Programa del tratamiento que recibe expedido por
el profesional.

c. Prescripcién médica, debidamente extendida,
del facultativo correspondiente del Servicio Canario
de Salud, que acredite la necesidad.

d. En el caso de Tratamientos Psicoterapéuticos
excepcionales, prescripcion del Equipo de Valoracién
y Orientacién (E.V.0.) de la Direccién General de
Bienestar Social.

2. Para las ayudas bésicas de asistencia especializada:

2.1. Si se trata de adquisicién o renovacion de
prétesis, Ortesis o bienes fungibles:

* Prescripcién médica, debidamente extendida, del
facultativo correspondiente del Servicio Canario de
Salud, que acredite la necesidad.

e Certificado del Servicio Canario de Salud, sobre
la cobertura de la especialidad del material solicitado
y justificante de la presentacion de la solicitud, en su
caso.

* Presupuesto o facturas en el caso que ya se haya
prestado el tratamiento debidamente cumplimentadas.

2.2. Si se trata de creacion de habitos para las
actividades de la vida diaria:
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* Presupuesto del tratamiento o facturas del gasto
debidamente cumplimentadas.

* Programa del tratamiento que recibe expedido
por el profesional correspondiente.

3. Para las ayudas bésicas de movilidad:

3.1. Si se trata de ayuda para la adquisicién o
adaptacién de vehiculo:

* Declaracion responsable del discapacitado o titular
del vehiculo, si aquél no puede conducir, que garantice
la afectacion del vehiculo a su transporte personal o
familiar y uso privativo de la persona con discapacidad.

* Fotocopia del permiso de conducir.
* Presupuesto o facturas debidamente cumplimentadas.

3.2. Si se trata de potenciacion de las relaciones con
el entorno o de adquisicion e instalacion de ttiles:

* Presupuesto o facturas debidamente cumplimentadas,
salvo que por las caracteristicas especializadas del util
a adquirir e instalar, no existan en la zona suficientes
suministradores.

4. Para las ayudas bdsicas de recuperacion profesional:
* Programa o memoria de la actividad correspondiente.
* Presupuesto o facturas debidamente cumplimentadas.
5. Para las ayudas complementarias:

* Informe del centro en que recibe la ayuda de
asistencia institucionalizada o de la Entidad que presta
la ayuda, indicativo de las condiciones y régimen en
que se efectian los servicios. Dicha documentacién
debera complementarse con Informe Social en el
caso de que el respectivo centro o entidad cuente con
Trabajador Social.

* Presupuesto o copia de factura debidamente
cumplimentada.

Octavo. Otros datos: Las ayudas se concederdn
estableciendo la prioridad y cuantia de cada una de
las ayudas, pudiendo la Comisién de Valoracién
proceder al prorrateo entre los beneficiarios de las ayudas
de conformidad con lo previsto en el articulo 27 de
la ordenanza, supeditado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, conforme a las consignaciones

econdmicas que dispongan el presupuesto vigente. Una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
se procedera a la valoracion de las mismas junto con
la documentacién aportada a través del informe social
correspondiente, posteriormente una Comision Técnica
de Valoracién, encargada de la valoracién y estudio
de las ayudas emitird propuesta de resolucién sobre
la cuantia de la misma. Una vez tramitadas y valoradas
todas las solicitudes se procederd a dictar resolucién
por Decreto del Alcalde Presidente en un plazo
maximo de SEIS MESES a partir de la presentacion
de la misma. La falta de resolucién expresa en el
plazo previsto dard lugar a la estimacion de la solicitud
en cuyo caso la efectividad de la misma queda
condicionada a la determinacién de su importe por
parte de la Comisién Técnica de Valoracidn.

Los Realejos, a dos de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Dominguez
Gonzalez.

ANUNCIO

1346 53459

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo, en sesién celebrada el dia veinticinco de
febrero de dos mil veintiuno, aprob¢ inicialmente el
“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA LOCAL DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO
DE LOS REALEJOS”, sometiéndose a informacion
al publico y audiencia a los interesados durante un
plazo de TREINTA DIAS a contar desde el siguiente
al de la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que durante dicho plazo
pueda consultarse el expediente y formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Los Realejos, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1347 53305
El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y
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urgente celebrada el dia 8 de marzo de 2021, ha
acordado aprobar inicialmente la MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE
EXPEDIENTE 1469/2021, EN LA MODALIDAD
DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y
SUPLEMENTO DE CREDITO, por importe de
1.021.281,02 euros.

De conformidad con los articulos 169.1y 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone el expediente al puiblico durante
QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este anuncio,
para quienes se consideren interesados, puedan
examinar el mismo y presentar, ante el Pleno de la
Corporacion, las reclamaciones que estimen oportunas,
halldndose los expedientes de manifiesto en la
Intervencién Municipal de Fondos.

Este expediente se entenderd definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se presentase
reclamacion alguna. En caso contrario, el Pleno de
la Corporacién dispondrd de UN MES para resolver.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a ocho de
marzo de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO

1348 53306

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 8 de marzo de 2021, ha
acordado aprobar inicialmente la MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE
EXPEDIENTE 1480/2021, EN LA MODALIDAD
DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y
SUPLEMENTO DE CREDITO, por importe de
88.186,75 euros.

De conformidad con los articulos 169.1y 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone el expediente al publico durante
QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este anuncio,
para quienes se consideren interesados, puedan
examinar el mismo y presentar, ante el Pleno de la
Corporacion, las reclamaciones que estimen oportunas,
halldndose los expedientes de manifiesto en la
Intervencién Municipal de Fondos.

Este expediente se entenderd definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se presentase
reclamacién alguna. En caso contrario, el Pleno de
la Corporacién dispondra de UN MES para resolver.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a ocho de
marzo de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO
1349 53681
APROBACION DEFINITIVA DE LA
DEROGACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL CANON POR
APROVECHAMIENTO URBANISTICO EN SUELO
RUSTICO.

El Ayuntamiento Pleno en sesioén ordinaria celebrada
el dia 29 de octubre de 2020, adopt6 el acuerdo de
aprobacién inicial de la DEROGACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DEL CANON POR
APROVECHAMIENTO URBANISTICO EN SUELO
RUSTICO.

Y transcurrido el plazo de exposicion publica de
TREINTA DIAS HABILES contados desde la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife (BOP) nimero 8, de fecha 18 de
enero de 2021, el acuerdo provisional se entiende
definitivamente aprobado y, en consecuencia, se hace
publica la aprobacién definitiva.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a cuatro de
marzo de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Maria Noelia
Garcia Leal.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
1350 16829
Se hace constar que por parte de la entidad Mundyland,
S.A., se ha presentado ante esta Gerencia Municipal
de Urbanismo licencia para ejecutar obras consistentes
en nave industrial destinada a almacenamiento, en
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Carretera San Miguel de Geneto, nimero 17-B,
término municipal de San Cristébal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del Reglamento
de Intervencién y Proteccion de la Legalidad Urbanistica,
se somete a informacidn publica a los efectos de que
dentro del plazo de VEINTE DIAS, contados a partir
del dia siguiente a esta publicacidn, se presenten
todas aquellas alegaciones que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podrd ser consultado en
la pagina web de este organismo

www.gerenciaurbanismo.com

San Cristébal de La Laguna, a diez de febrero de
dos mil veintiuno.

EL CONSEJERO DIRECTOR P.D.E., Resolucion
444/20 - EL JEFE DE SERVICIO, Vicente Gonzalez
Colino.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

1351 51864

El Pleno de la Corporacién en fecha 4 de marzo de
2021, aprobé la “CONVOCATORIA DE LA
ANUALIDAD 2021 DE LAS SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA CONCESION DE AYUDAS
PARA EL FOMENTO Y APOYO DE LA
EMPRENDEDURIA EN SANTA CRUZ DE LA
PALMA?”, lo que se publica a los efectos oportunos:

“Primera. Objeto. Establecer las normas por las que
se regird la convocatoria de 2021 de las subvenciones
destinadas a la concesién de Ayudas para el Fomento
y Apoyo de la Emprendeduria en Santa Cruz de La
Palma.

Segunda. Bases Reguladoras. Bases Reguladoras de
concesion de subvenciones publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 39, de lunes 30 de marzo de 2020.

Tercera. Cuantia. Se destinan a esta convocatoria
un importe global de 15.000,00 euros con cargo a la

aplicacion presupuestaria 4330.48904 destinada a
Subvenciones para Fomento y Apoyo a la Emprendeduria
2021.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes. DOS
(2) MESES a partir del dia siguiente de la publicacién
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de S/C de Tenerife en los términos previstos en las
bases generales”.

Santa Cruz de La Palma, a cinco de marzo de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.

SANTA URSULA

ANUNCIO

1352 51850

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
141/2021, de fecha cuatro de marzo de dos mil
veintiuno, se ha iniciado el expediente de contratacion
para el arrendamiento del inmueble ubicado en la
calle Tosca de la Iglesia, nimero 6, para su utilizacién
como patio escolar en el CEIP Santa Ursula,
arrendamiento justificado al no existir otro espacio
o zona que linde con el centro escolar que pueda
cumplir las funciones de patio de recreo, pues estd
rodeado por el propio colegio, pabellén municipal
cubierto, via publica y un barranco, y tal necesidad
viene justificada, ademas, con que se viene utilizando
dicho espacio desde 1996 por esa carencia.

En Santa Ursula, a cinco de marzo de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO

1353 51861

Se pone en su conocimiento, que el Ayuntamiento
Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el dia 4 de marzo
de 2021, aprobé inicialmente el ACUERDO
ORGANICO PARA LA REGULACION DE LA
ASISTENCIA NO PRESENCIAL A LAS SESIONES
DE SUS ORGANOS COLEGIADOS.
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Con tal motivo se somete a informacién publica el
presente acuerdo, asi como el expediente de su razon,
durante el plazo de TREINTA (30) DIAS, mediante
la insercidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon Edictal de este
Ayuntamiento para que puedan presentar reclamaciones
y/o sugerencias al mismo. Entendiéndose aprobado
definitivamente, si transcurrido el plazo no se presentaran
reclamaciones o sugerencias de clase alguna.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de marzo de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Daniel Diaz
Armas.

TAZACORTE

ANUNCIO
1354 52139
El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 18 de febrero de 2021, acord6 aprobar
inicialmente el REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL CENTRO DE ESTANCIA DIURNA
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Dicho expediente se expone al publico por plazo
de TREINTA DIAS, a contar del siguiente a la
publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de
que por las personas interesadas puedan presentarse
las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.
El expediente se encuentra en la Secretaria General
y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o sugerencias
durante la exposicién publica, dicho acuerdo se
entenderd aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a ocho de marzo
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

ANUNCIO
1355 52318
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 18 de febrero de 2021, acord6 aprobar
inicialmente el REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Dicho expediente se expone al ptiblico por plazo
de TREINTA DIAS, a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de
que por las personas interesadas puedan presentarse
las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.
El expediente se encuentra en la Secretaria General
y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o sugerencias
durante la exposicién publica, dicho acuerdo se
entenderd aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a ocho de marzo
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

ANUNCIO
1356 53453
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el 18 de febrero de 2021, aprobd la Propuesta
de la Alcaldia relativa a la Delegacion de Competencias
del Pleno en la Alcaldia, siendo el acuerdo aprobado
el siguiente:

Primero. La aprobacion por el Pleno de la delegacién
en la Alcaldia de la competencia de la contratacién
de la ejecucién de la obra “Reformado al Proyecto
Mejoras en la EDAR Municipal de Tazacorte, asi
como en sus Redes de Transporte Exterior”, expediente
que se tramitard conforme a la vigente Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, y demas normativa que resulte de aplicacion,
haciendo constar en las correspondientes resoluciones
que se dicten en el expediente que actia el Alcalde
por delegacion del Pleno.

Segundo. Comunicar al Alcalde el acuerdo adoptado.

Tercero. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la Corporacion, cursando efecto a partir del dia
siguiente al de su adopcion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a ocho de marzo
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO
1357 54240
Con fecha 9 de marzo de 2021, la Direccién del
Consorcio de Tributos de Tenerife ha dictado la
siguiente Resolucién:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los
siguientes:

ANTECEDENTES

En aras de un mejor servicio a los ciudadanos,
conviene al interés establecer el procedimiento de
autoliquidacién del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecénica que se ajuste a la nueva tramitacién
administrativa que pretende darse a este tipo de
declaraciones-liquidaciones tributarias, como
consecuencia de los cambios procedimentales y de
modernizacion que estd experimentando el Consorcio
de Tributos de Tenerife.

Con el objetivo de facilitar a los interesados (que
son fundamentalmente concesionarios de vehiculos
y gestores administrativos) un acceso sencillo, rapido
y eficaz a dicho documento, imprescindible para la
matriculacién de un vehiculo en la Jefatura Provincial
de Tréfico, se ha implementado que el procedimiento
de presentacion, tramitacion y pago de la autoliquidacion
del impuesto pueda realizarse plenamente en la sede
electrénica del organismo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Conforme a los articulos 96.1 y 98.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
la Administracién tributaria promovera la utilizacién
de las técnicas y medios electrénicos, informéticos
y telemdticos necesarios para el desarrollo de su
actividad y el ejercicio de sus competencias, con las
limitaciones que la Constitucién y las leyes establezcan

y la Administracion tributaria podra aprobar modelos
y sistemas normalizados de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones, solicitudes o cualquier
otro medio previsto en la normativa tributaria para los
casos en que se produzca la tramitacion masiva de las
actuaciones y procedimientos tributarios. La
Administracion tributaria pondrd a disposicién de
los obligados tributarios los modelos mencionados en
las condiciones que sefiale la normativa tributaria.

Asimismo el articulo 88.5 del Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de
27 de julio, prevé que la Administracion tributaria pondra
a disposicién de los obligados tributarios, cuando
hayan sido previamente aprobados, los modelos
normalizados de autoliquidacién, declaracidn,
comunicacién de datos, solicitud o cualquier otro
medio previsto en la normativa tributaria, preferentemente
por medios telemdticos, asi como en las oficinas
correspondientes para facilitar a los obligados la
aportacién de los datos e informaciones requeridos
o para simplificar la tramitacién del correspondiente
procedimiento.

Segunda. El articulo 37 de la Ordenanza Fiscal
General de los tributos y demads ingresos de derecho
publico encomendados al Consorcio de Tributos de
Tenerife establece el sistema de autoliquidacién del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica en
los casos de primera adquisicién del vehiculo o
reforma que altere su clasificacion a los efectos del
impuesto, no siendo preceptiva la notificacién expresa
del alta en el respectivo registro siempre que se le advierta
de esta circunstancia por escrito de manera fehaciente
al obligado tributario o a su representante, procediéndose
a la notificacién colectiva correspondiente al Padrén
del impuesto del préximo ejercicio.

El establecimiento de este sistema queda diferido
a que se establezca el procedimiento de autoliquidacién
por resolucién del Director del Consorcio de Tributos
(Disposicién Transitoria Cuarta de la indicada
Ordenanza Fiscal General)

Tercera. El Consorcio de Tributos, dada su doble
condicién de Entidad Local y de instrumento de
colaboracién entre Entidades Locales, tiene su
fundamento de actuacion y habilitacion legal expresa
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en los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo
8 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el articulo 5 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 3
de sus Estatutos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 26 de los
Estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife,
respecto a las facultades que corresponden al Sr.
Director del Consorcio de Tributos.

Considerando el informe favorable emitido por la
Unidad de Secretaria de este Consorcio, RESUELVO:

Primero. Establecer el procedimiento de autoliquidacién
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica
de aquellos municipios que han encomendado la
gestion tributaria del mismo a este Consorcio de
Tributos en los casos de primera adquisicién del
vehiculo o reforma que altere su clasificacion.

Segundo. El procedimiento de presentacidn,
tramitacion y pago de la autoliquidacién del impuesto
se realizard a través de la sede electrénica del organismo.

Tercero. Este procedimiento serd de utilizacién
obligatoria por los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecénica que pretendan
matricular un vehiculo en la Jefatura Provincial de Trafico
que deba figurar en el Padrén del impuesto de aquellos
municipios que han encomendado la gestion tributaria
del impuesto a este Consorcio de Tributos, teniéndose
por no efectuadas cualesquiera otras declaraciones-
liquidaciones que no se presenten en el documento
generado a través de dicho procedimiento.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife la presente resolucién para
general conocimiento.

Quinto. Dar traslado de la presente Resolucién a la
Jefatura Provincial de Tréfico para su conocimiento.”

Lo que se comunica para general conocimiento, en
Santa Cruz de Tenerife, a fecha de la firma.

EL SECRETARIO, Domingo Jesis Herndndez
Hernandez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO

CEDULA NOTIFICACION
AUTO

1358 54241

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 173/2020.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Penélope
Cabrera Morales. Demandados: Noemi Santiago,
S.L., Noemi Robayna Bello y Fogasa. Abogados:
Maria Zahira Morales Romero, Juan Domingo Gonzalez
Castro y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dofia Verdnica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero 1 de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en el procedimiento niimero
173/2020, en materia de Resolucion Contrato, a
instancia de Penélope Cabrera Morales, contra Noemi
Santiago, S.L. y Noemi Robayna Bello, por su S.S?,
se ha dictado resolucidn con fecha 09/03/2021, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacién de la Letrada de la
Administracion de Justicia, dofia Verénica Iglesias Sudrez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de marzo de 2021.

Por presentado el anterior escrito tinase a los autos
de surazén y dese a la copia su destino legal, Se tiene
por ampliada la demanda contra Noemi Robayna
Bello, y en su virtud, désele traslado de la demanda
y copias acompafiadas y conviquesele para que
comparezca a los actos de conciliacién, si procede,
y juicio, para lo cual se sefiala el dia 24.03.21, a las
11:50 horas, sirviendo la presente de citacion en legal
forma a las partes con las prevenciones contenidas en
la Ley, reiterando la advertencia de que deberd
concurrirse al juicio con los medios de pruebas de que
intenten valerse, bajo apercibimiento a la actora de
que si no comparece se le tendrd por desistida vy,
respecto de las demandadas, que no va a suspenderse
el acto de juicio por su ausencia.

Sirvase la presente resolucidn de citacion en legal
forma.
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Modo Impugnacién: Recurso de Reposicién en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Noemi Robayna Bello, en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a nueve
de marzo de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1359 50869

Procedimiento: Despidos/Ceses en general niimero
1.067/2020. Materia: Despido. Demandante: Juan
Manuel Pérez Bustamante. Demandados: Solenzal Ruiz
Yerena y Fogasa. Abogados: Ignacio Rodriguez
Marrero y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dona Carolina Diez Cerrato, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 1.067/2020, en materia de Despido, a instancia
de Juan Manuel Pérez Bustamante contra Solenzal Ruiz
Yerena y Fogasa, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 05.10.21, a las
11:00 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordé
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Solenzal Ruiz Yerena, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1360 50875

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
1.075/2020. Materia: Despido. Demandantes: Bianca
Garay y Bony Tanya Bishop. Demandados: Sean
Trevor Smith y Fogasa. Abogados: Paloma Azahara
Centella Galan y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dofia Carolina Diez Cerrato, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
1.075/2020, en materia de Despido, a instancia de Bianca
Garay y Bony Tanya Bishop contra Sean Trevor
Smith, por S.S? se ha dictado Decreto y Providencia
con fecha 8 febrero 2021, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

DECRETO
En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de febrero de 2021.
PARTE DISPOSITIVA

Decreto admitir a trdmite la demanda interpuesta
por Bianca Garay y Bony Tanya Bishop contra Sean
Trevor Smith, sobre Despido, y darle la tramitacién
correspondiente, citindose a las partes en tinica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacién,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
la Letrado de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6rgano judicial, para
lo cual se sefiala el préximo dia 27.10.21,alas 11:10
horas, que tendrdn lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sita en Avenida Tres de Mayo, niimero
24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez prestada
conformidad por la Ilma. Sra. Magistrado Juez de este
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6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada de copia
de la demanda y documentos acompaiiados y de la
cédula de citacién.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarara en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el
juicio asistido de Abogado o representado por
Procurador o Graduado Social, lo pondrd en conocimiento
del Juzgado por escrito, dentro de los DOS DIAS
siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste
estar representado por procurador o graduado social,
designar Abogado en otro plazo igual o solicitar su
designacién a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
abogado, procurador o graduado social. No se tiene
por otorgada la representacion que pretende hacerse
en la demanda, advirtiéndole a la parte actora que deberd
conferir la misma, con anterioridad al acto del juicio,
mediante poder otorgado por comparecencia ante
Letrado de la Administracidn de Justicia o por escritura
publica (articulo 18 LPL), pudiendo en su defecto
tenérsele por desistido de la demanda si no comparece
el propio actor al acto del juicio. Se requiere a la parte
actora para que en el plazo de QUINCE DIAS aporte
el acto de conciliacion previo.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicién en
el plazo de TRES DIAS ante esta Letrado de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo, dofia Carolina Diez Cerrato,
Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Dos. Doy fe.

Providencia de la Magistrado Juez, dofia Rosa Maria
Reyes Gonzilez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de febrero de 2021.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante

procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS. y a
tal efecto se admiten las siguientes: Se requiere a la
parte demandada para que aporte los documentos
interesados por la parte actora en su escrito de demanda,
apercibiéndole que en caso de no hacerlo podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por dicha
parte en relacién con la prueba propuesta. Interrogatorio
de la contraparte Sean Trevor Smith a través de su
representacion legal al efecto de contestar el interrogatorio
de preguntas que se le formulen, bajo apercibimiento
de tenerse por ciertos los hechos que le perjudiquen,
siempre que hubiere intervenido en ellos personalmente
y multa de 180 a 600 euros, conforme al articulo
292.4 de la LEC. Sirviendo la presente resolucion de
notificacién y requerimiento en legal forma.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asti lo acuerda y firma S.S? Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Sean Trevor Smith, en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Tablon de Anuncios
de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos
mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1361 50894

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
883/2020. Materia: Despido. Demandante: Carlos
Alberto Reyes Flores. Demandados: Restaurante El
Ingeniero, S.L. y Fogasa. Abogados: Lourdes Rodriguez
Barroso y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dofa Carolina Diez Cerrato, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Dos de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
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883/2020, en materia de Despido, a instancia de
Carlos Alberto Reyes Flores contra Restaurante El
Ingeniero, S.L. y Fogasa, por su S.S se ha dictado
Decreto y Providencia con fecha 24 noviembre 2020,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

DECRETO

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de
2020.

PARTE DISPOSITIVA

Decreto admitir a tramite la demanda interpuesta
por Carlos Alberto Reyes Flores contra Restaurante
El Ingeniero, S.L. y Fogasa, sobre Despido, y darle
la tramitacién correspondiente, citindose a las partes
en Unica, pero sucesiva convocatoria para los actos
de conciliacidn, si procediera, y en su caso de juicio,
el primero ante el Letrado de la Administracion de
Justicia que suscribe, el segundo ante este érgano
judicial, para lo cual se sefiala el proximo dia 21.06.21,
a las 11:30 horas, que tendrdn lugar en la Sala de
Audiencia del Juzgado de lo Penal Nimero Siete de
Santa Cruz de La Palma, sita en calle Pedro J. De Las
Casas, nimero 6-8 de esa ciudad, y una vez prestada
conformidad por la Ilma. Sr./Sra. Juez sustituta de este
6rgano judicial, hagase entrega a la demandada de copia
de la demanda y documentos acompaiados y de la
cédula de citacion.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarard en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el
juicio asistido de Abogado o representado por
procurador o graduado social, lo pondrd en conocimiento
del Juzgado por escrito, dentro de los DOS DIAS
siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste
estar representado por procurador o graduado social,
designar Abogado en otro plazo igual o solicitar su
designacién a través del tumo de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
abogado, procurador o graduado social.

No se tiene por otorgada la representacién que
pretende hacerse en la demanda, advirtiéndole a la parte

actora que debera conferir la misma, con anterioridad
al acto del juicio, mediante poder otorgado por
comparecencia ante Letrado de la Administracién
de Justicia o por escritura publica (articulo 18 LPL),
pudiendo en su defecto tenérsele por desistido de la
demanda si no comparece el propio actor al acto del
juicio.

Se requiere a la parte actora para que aporte el
resultado de la celebracién o del intento del acto de
conciliacion previa ante el SEMAC, una vez tenga lugar
dicho acto, bajo apercibimiento de que si no lo verifica
se procederd al archivo de las demandas sin mds
tramite.

Respecto del resto de peticiones del otrosi sobre prueba,
se acordard por S.S* en el momento procesal oportuno.

Sirva la presente resolucién de citacién y/o
requerimiento en forma con las prevenciones contenidas
en la Ley.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este Letrado de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

As{ lo acuerdo y firmo, don Cristo Jonay Pérez
Riverol, Letrado de 1a Administracidn de Justicia del
Juzgado de lo Social Numero Dos. Doy fe.

Providencia de la Juez Sustituta, dofia Maria
Concepcién Pérez-Crespo Cano.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de
2020.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacién de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio utiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS. y a
tal efecto se admiten las siguientes:

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora, con
antelacion al juicio oral, apercibiéndole que en caso
de no hacerlo podran estimarse probadas las alegaciones
hechas por dicha parte en relacién con la prueba
propuesta. Interrogatorio de la contraparte demandada
al efecto de contestar el interrogatorio de preguntas
que se le formulen, bajo apercibimiento de tenerse por
ciertos los hechos que le perjudiquen, siempre que hubiere
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intervenido en ellos personalmente y multa de 180 a
600 euros, conforme al articulo 292.4 de la LEC. La
declaracion de las personas que hayan actuado en los
hechos litigiosos en nombre del empresario, cuando
sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad
de éste, como administradores, gerentes o directivos,
solamente podra acordarse dentro del interrogatorio
de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad
de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante
legal, salvo que, en funcién de la naturaleza de su
intervencién en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en
la empresa o para evitar indefension, el juez o tribunal
acuerde su declaracién como testigos

Sin perjuicio de lo anterior y de estar las partes en
vias de alcanzar un acuerdo, se interesa que lo presenten
por escrito a los efectos de proceder a su homologacién
evitando asi, en la medida de lo posible, los traslados
a las sedes de los juzgados. En dicho caso, el escrito
habré de contener los términos del acuerdo y deberd
estar firmado por las partes o, en su caso, por los letrados
que los representen acompanando, en dicho caso,
poder para transigir, de no constar en las actuaciones.

En defecto de acuerdo y atendidas las limitaciones
de aforo que se van a implantar en las dependencias
comunes y salas de vistas de los 6rganos judiciales
asf como del tiempo intermedio que habra de existir
entre la finalizacidn e inicio de cada una de las vistas,
a los efectos de la limpieza de las salas, se interesa
de las partes que, de pretender valerse de la declaracion
de testigos, limiten su niimero, en la medida de lo posible,
a un maximo de dos, por cada hecho controvertido
que pretendan acreditar; todo ello, en atencion a las
circunstancias mencionadas, anteriormente.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes en
legal forma.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones

de este Juzgado en el Banco Santander, para el
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente niimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, indicando
en el apartado “observaciones” o “concepto de la
transferencia” los siguientes digitos del procedimiento,
sin espacios ni otros caracteres entre ellos:
3795/0000/65/0883/20.

Asi lo acuerda y firma S.S? Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Restaurante El Ingeniero, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

1362 50387

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
ndmero 38/2021. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Ejecutante: Marcos Miguel Monzén Marrero. Ejecutados:
Obras y Estructuras Sanba, S.L. y Fogasa. Abogados:
José Ramon Ddmaso Artiles y Abogacia del Estado
de Fogasa Las Palmas.

Dofia Nuria Alvarez Goémez, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado sobre Ejecucion de Titulos Judiciales
numero 38/2021, a instancia de D Marcos Miguel
Monzén Marrero contra Obras y Estructuras Sanba,
S.L.y Fogasa, se ha dictado Auto de Incidente de no
Readmisidn, de fecha 26/02/2021, contra el que cabe
Recurso de Reposicion en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Obras y Estructuras Sanba, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
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encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de marzo
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1363 50901

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 49/2021. Materia: Despido. Ejecutante: Juan
Luis Rodriguez Zapata. Ejecutados: Alojera Restaurante,
S.L.U. y Fogasa. Abogados: Dolores Isora Pérez
Marrero y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento niimero
49/2021, en materia de Despido, a instancia de Juan
Luis Rodriguez Zapata contra Alojera Restaurante,
S.L.U., por su S.S? se ha dictado Auto con fecha 2
de marzo de 2021, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se despacha ejecucién a instancia de Juan Luis
Rodriguez Zapata contra Alojera Restaurante, S.L..U.,
para el cumplimiento de la Sentencia firme de Despido
dictada en Autos, llevandose a efecto por los tramites
del incidente de no readmisién recogido en los articulos
278 y siguientes de la LRIJS.

Precédase por el Sr. Letrado de la Administracion
de Justicia a citar a las partes a comparecencia en los
términos previstos en el articulo 280 de la LRIS,
seflaldindose mediante la presente resolucién para
que tenga lugar la comparecencia en incidente de no
readmisién, el préximo dia 07.04.21, a las 09:40
horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado, y con la
advertencia de que uUnicamente podrd aportar las
pruebas que estimadas pertinentes, puedan practicarse
en el mismo acto y de que si el actor no compareciere,
se archivardn sin més las actuaciones y si no lo hiciere
el demandado, se celebrara el acto en su ausencia.

Recdbese de la base de datos de la TGSS vida
laboral del actor y tnase a los Autos, a efectos de posibles
derechos de percibo de salarios de tramitacién a la
fecha de la celebracion de la comparecencia.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tenerla
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes del ellos, intente interponer Recurso
de Reposicidn, debera efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c ES55
0049 3569 9200 0500 1274, al concepto 3796 0000
64 0049 21.

Asilo acuerda, manda y firma, dofia Maria Concepcién
Pérez-Crespo Cano, Juez Sustituta, del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Alojera Restaurante, S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de marzo de dos
mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
1364 50464
Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
584/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Rafael Jesis Diaz Herndndez.
Demandados: Cristaleria Insular, S.A. y Fogasa.
Abogados: Domingo Tarajano Mesa y Abogacia del

Estado de Fogasa Las Palmas.
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Doila Maria Luisa De La Puente Arrate, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 584/2020, a instancia de Rafael Jests
Diaz Hernandez contra Cristaleria Insular, S.A., se ha
dictado Sentencia de 24.02.2021.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Cristaleria Insular, S.A., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
febrero de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1365 50817

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
825/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Pilar Iglesias De Ussel Rivero.
Demandados: Lorena Oneida Rodriguez Herndndez
y Fogasa. Abogados: Ramén Afonso Torres y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 825/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Pilar Iglesias De Ussel Rivero
contra Lorena Oneida Rodriguez Herndndez, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 12.01.22, alas 10:15 horas, en la Sala
de Vistas Ntimero Cuatro de este Juzgado, sita en Avenida
Tres de Mayo, nimero 24, Edificio Filadelfia de
Santa Cruz de Tenerife, adviniéndole de lo dispuesto

en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord6
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Lorena
Oneida Rodriguez Herndndez, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1366 50821

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
435/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Rosa Prieto Castillo. Demandados: ISS
Facility Services, S.A. y Fogasa. Abogados: Francisco
José Rodriguez Casimiro y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 435/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Rosa Prieto Castillo contra
ISS Facility Services, S.A., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo miércoles
dia 13.10.21, a las 10:30 horas, en la Sala de Vistas
Nimero Cuatro de este Juzgado, sita en Avenida Tres
de Mayo, niimero 24, Edificio Filadelfia de Santa Cruz
de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese



3656 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord6
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a ISS
Facility Services, S.A., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1367 50822

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
65/2021. Materia: Prestaciones. Demandante: Borja
Gustavo Gonzalez Gonzalez. Demandados: Discanfarma,
S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social e Ibermutuamur.
Abogados: Svetlana Kapisovska y Servicio Juridico
Seguridad Social.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndamero 65/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Borja Gustavo Gonzdlez
Gonzalez contra Discanfarma, S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
miércoles dia 10.11.21, a las 10:00 horas, en la Sala
de Vistas Ntimero Cuatro de este Juzgado, sita en Avenida
Tres de Mayo, ndmero 24, Edificio Filadelfia de
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las

copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Discanfarma, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1368 50824

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
665/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: José Manuel Rocha Pérez. Demandados:
Novo Segur Seguridad Privada, S.A. y Pluta Abogados
y Administradores Concursales, S.L.P. Codemandado:
Fogasa. Abogados: José Gregorio Garcia Gotera y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Dofia Marfa Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
namero 665/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de José Manuel Rocha Pérez contra
Novo Segur Seguridad Privada, S.A., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo
miércoles dia 22.09.21, a las 10:15 horas, en la Sala
de Vistas Ntimero Cuatro de este Juzgado, sita en Avenida
Tres de Mayo, nimero 24, Edificio Filadelfia de
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacidn en legal forma, a Novo
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Segur Seguridad Privada, S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1369 50866

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional nimero 48/2021. Materia: Prestaciones.
Demandante: Diyana Stoyanov Nestorova. Demandados:
Mutua Universal Mugenat, Autum Shows Booking,
S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Tesoreria General de la Seguridad Social. Abogados:
Juan Eusebio Rodriguez Delgado y Servicio Juridico
Seguridad Social SCT.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 665/2020, en materia de Reclamacién de
Cantidad, a instancia de Diyana Stoyanov Nestorova
contra Autum Shows Booking, S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préoximo dia
20.10.21, a las 10:00 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Autum
Shows Booking, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1370 50392

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
1.064/2019. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: Daniel Ramirez Gonzalez. Demandado:
Toscano Transportes Insulares, S.L. Abogado: Francisco
Javier Orihuela Araya.

Dofia Montserrat Gracia Mor, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 1.064/2019, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Daniel Ramirez Gonzalez contra
Toscano Transportes Insulares, S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
06.05.21, a las 10:15 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Toscano Transportes Insulares, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de marzo
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
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Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1371 50358

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional numero 1.054/2020. Materia: Incapacidad
Permanente. Demandante: Antonia Lara Torrejon.
Demandados: Wilfredo Herrera Medina, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social y Mutua de Accidentes de
Canarias. Abogados: Cristina Pulido Martin y Servicio
Juridico Seguridad Social SCT.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 1.054/2020, en materia de Seguridad Social
Determinacién Contingencia, a instancia de Antonia
Lara Torrejon contra Wilfredo Herrera Medina,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Mutua de Accidentes
de Canarias, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 13.10.21, alas 10:30
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de 1a misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Wilfredo Herrera Medina, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de marzo de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes

comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1372 50362

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
786/2020. Materia: Despido. Demandante: Ana Celeste
Diaz Perdomo. Demandados: José Maria Pérez Ortega
y Fogasa. Interesado: Adm. Concursal Juan Miguel
Munguia Torres. Abogados: Miguel Angel Redondo
Barber, Juan Miguel Munguia Torres y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 786/2020, en materia de Despido, a instancia
de Ana Celeste Diaz Perdomo contra José Maria
Pérez Ortega, Fogasa y Adm. Concursal Juan Miguel
Munguia Torres, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 28.04.21, a las
11:00 horas, adviniéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord6
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a José
Maria Pérez Ortega, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de marzo de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021 3659

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1373 50373
Procedimiento: Despidos/Ceses en general nlimero
938/2020. Materia: Despido. Demandante: William
Patrick Scudder. Demandados: Rachel Christine Hurst
y Fogasa. Abogados: Carlos Berastegui Afonso y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 938/2020, en materia de Despido/Cantidad,
ainstancia de William Patrick Scudder contra Rachel
Christine Hurst y Fogasa.

Se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo dia 02.06.21, a las 11:20
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admision se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de 1a misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Rachel
Christine Hurst, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1374 50375
Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
114/2020. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: Oscar Felipe Rodriguez. Demandados:

Tuberlaga Instalaciones, S.L., José Ramén Rubianes
Leiro y Fogasa. Abogados: Conrado Santiago Dorta
Exp6sito y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNFE.

Doiia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndamero 114/2020, en materia de Reclamacién de
Cantidad, a instancia de Oscar Felipe Rodriguez
contra Tuberlaga Instalaciones, S.L., Jos¢ Ramén
Rubianes Leiro y Fogasa.

Se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 15.11.21, a las 11:40
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de 1a misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Tuberlaga Instalaciones, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1375 50379
Procedimiento: Despidos/Ceses en general niimero
1.011/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: David Sainz Lépez. Demandados: Get
Party, S.L. y Fogasa. Abogados: Laura Padilla Sudrez
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la



3660 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, viernes 12 de marzo de 2021

Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
numero 1.011/2020, en materia de Despido y
Reclamacién de Cantidad, a instancia de David Sainz
Lépez contra Get Party, S.L. y Fogasa, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
21.06.21, a las 11:40 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Get
Party, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1376 50383
Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
918/2020. Materia: Despido. Demandante: Holger
Mang. Demandados: Aventura Wandern, S.L.U. y
Fogasa. Abogados: Ana Candelaria Gonzdlez Diaz y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 918/2020, en materia de Despido/Cantidad,
ainstancia de Holger Mang contra Aventura Wandern,
S.L.U. y Fogasa. Se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el proximo dia 03.11.21, a las

11:30 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Aventura Wandern, S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1377 50408

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
933/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Africa Candelaria Figueroa Pérez.
Demandados: Samuel Medina Arias y Fogasa.
Abogados: Itahisa Ruiz Herndndez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofna Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 933/2020, en materia de Reclamacién de
Cantidad, a instancia de Africa Candelaria Figueroa
Pérez contra Samuel Medina Arias, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia
27.09.21, a las 09:40 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
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se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Samuel Medina Arias, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1378 50412

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
993/2019. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: César Julio Rios Gil. Demandados:
Sinergias de Vigilancia y Seguridad, S.A., Guillén
Abogados, S.L.P., Power 7 Seguridad Hispana-
Canarias, S.L. y Fogasa. Abogados: Marta Rodriguez
Martin, Luis Tallo Cabrera, Santiago Guillén Grech
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndamero 993/2019, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de César Julio Rios Gil contra
Power 7 Seguridad Hispana-Canarias, S.L., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 04.10.21, alas 10:10 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Power
7 Seguridad Hispana-Canarias, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

1379 50366

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
461/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Bineta Diallo. Demandados: Elena
Mihaela Turcu y Fogasa. Abogados: Clodoaldo
Radames Corbella Ramos y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 461/2020, a instancia de Bineta Diallo
contra Elena Mihaela Turcu y Fogasa, se ha dictado
Decreto numero 16/2021, con fecha 13 de enero
2021, del tenor literal siguiente:

DECRETO
En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de enero de 2021.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo tener por desistido a Bineta Diallo de su
demanda contra Elena Mihaela Turcu y Fogasa, sobre
Procedimiento Ordinario nimero 461/2020, en materia
de Reclamacion de Cantidad, origen de las presentes
actuaciones.

Procédase al archivo de las actuaciones, quedando
sin efecto el seflalamiento de juicio oral para el
10/03/2021, a las 10:00 horas.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revisidn, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.
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Asi lo acuerdo y firmo, dofia Maria José Ruiz Ferrer,
Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Niumero Ocho. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Elena Mihaela Turcu, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de marzo de dos
mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

1380 50432

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
476/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Martin Eulalio Delgado Estévez.
Demandados: Viajes Urbis, S.A. y Fogasa. Abogados:
Adriana Herrera Gutiérrez y Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
476/2020, en materia de Reclamacién de Cantidad,
ainstancia de Martin Eulalio Delgado Estévez contra
Viajes Urbis, S.A. y Fogasa, se ha dictado Decreto
con fecha 24-02-2021, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

DECRETO

1. Tener por terminado el presente Procedimiento
Cantidad ntimero 476/2020, seguido a instancia de Martin
Eulalio Delgado Estévez frente a Viajes Urbis, S.A.
y Fogasa, sin hacer expreso pronunciamiento en
cuanto a las costas causadas, y en consecuencia,
procédase al archivo de las actuaciones efectuando
las anotaciones correspondientes en el Sistema de Gestion
Procesal.

2. Librar la correspondiente certificacion literal de
este decreto, que quedard unida al procedimiento,
llevandose el original al libro de su razén.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe

interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Asilo acuerdo y firmo, dofia Maria José Ruiz Ferrer,
Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Ocho. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Viajes Urbis, S.A., en ignorado paradero, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1381 52158

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 39/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante:
Fatima Mendoza Mesa. Ejecutados: Maria del Carmen
Séanchez Betancor y Fogasa. Abogados: Fernando
Martinez Barona Flores y Abogada del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofna Maria José Ruiz Ferrer, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento de Ejecucién
numero 39/2021, en materia de Cantidad, a instancia
de Fatima Mendoza Mesa contra Maria del Carmen
Séanchez Betancor, por su S.S%. se ha dictado Auto con
fecha 02/03/21, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se despacha ejecucion a instancia de Fatima Mendoza
Mesa contra Maria del Carmen Sanchez Betancor, con
intervencion de Fogasa, para el cumplimiento de la
Sentencia firme de Despido dictada en Autos, llevandose
a efecto por los tramites del incidente de no readmisién
recogido en los articulos 278 y siguientes de la LRJS.

Péngase el procedimiento a disposicion de la Sra.
Letrado de la Administracion de Justicia a los efectos
del articulo 280 de 1la LRJS.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
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TRES DIAS ante este drgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tenerla
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c
5337/0000/64/0039/21, para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274, indicando en el apartado
“observaciones” o “concepto de la transferencia” los
siguientes digitos del procedimiento, sin espacios ni
otros caracteres entre ellos: 5337/0000/64/0039/21.

Asf lo acuerda, manda y firma, dofia Elena Gutiérrez
Martinez, Juez del Juzgado de lo Social Nimero
Ocho de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se ha dictado Diligencia de Ordenacién
en fecha 02/03/21 que es del tenor literal siguiente:

El anterior escrito registrado tnase a los autos de
su razon, con traslado a la contraparte.

Habiéndose dictado Auto conteniendo la orden
general de ejecucién de la Sentencia de Despido
dictada en los presentes Autos y despachando la
misma por no haberse procedido por el demandado
a la readmisién acordada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 283 de la LRIJS, citese a
ambas partes de comparecencia ante este Juzgado, el
dia 06.04.21, a las 09:25 horas de su mafana, a fin
de ser examinadas sobre los hechos concretos de la
no readmision alegada y con la advertencia de que
unicamente podrd aportar las pruebas que estimadas
pertinentes, puedan practicarse en el mismo acto y de
que si el actor no compareciere, se archivardn sin més
las actuaciones y si no lo hiciere el demandado, se
celebrara el acto en su ausencia.

Modo de Impugnacién. Recurso de reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante esta Letrado de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal
forma a Maria del Carmen Sanchez Betancor, en
ignorado paradero, expido la presente para publicacién
en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de marzo de dos
mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

1382 52142

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
791/2019. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandantes: Alejandro Espeso Garcia y José Antonio
Casafias Rodriguez. Demandados: Jaican Canarias,
S.L.y Fogasa. Abogados: Noemi Fernandez Alvarez
y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doiia Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 791/2019, a instancia de Alejandro
Espeso Garcia y José Antonio Casafias Rodriguez contra
Jaican Canarias, S.L. y Fogasa, se ha dictado Sentencia
haciéndose saber que contra la misma cabe Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias y que debera anunciarse
ante este juzgado en el plazo de CINCO DIAS
HABILES siguientes a la notificacién.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Jaican Canarias, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de marzo de
dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS DE CHIO

EXTRAVIO
1383 6944
Habiéndose extraviado titulo a favor de DON FELIPE RAFAEL MACHADO GONZALEZ por 5 participaciones,
por la presente se comunica que transcurridos DIEZ (10) DIAS desde su publicacién se procederd a expedir un
duplicado del mismo.

EL PRESIDENTE, José Augusto Mederos Pérez.

COMUNIDAD DE USUARIOS “LA NUEVA LUCHA”

REQUERIMIENTO DE PAGO
1384 52148
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 13/11/2020 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la presente publicacion,
hagan efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho
plazo sin haber realizado el abono requerido se procederd de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto
en los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

Participe Saldo Requerido

(13/11/2020)
CAMACHO RODRIGUEZ, JUSTO 134,06 EUROS
CRUZ SIMON, CLAUDINA 110,14 EUROS
KISKE, HANS GEORG 134,06 EUROS
VARGAS LEAL, MARIA CANDELARIA 61,14 EUROS

, Franqueo
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