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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE EL HIERRO

ANUNCIO
3021 93088
ASUNTO: APROBACION Y PUBLICACION
“ORDENANZA PROVISIONAL INSULAR DE
LAS ISLAS VERDES”

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha
28 de abril de 2021, se dicté resolucion numero
870/2021, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO: Iniciar el expediente administrativo para
llevar a cabo el procedimiento para la formulacién y
tramitacion de la Ordenanza provisional insular de la
Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenacion territorial
de la actividad turistica en las islas de El Hierro, La
Gomera y La Palma, mds conocida como Ley de
Islas Verdes.

SEGUNDO: Aprobar el documento Anexo de
consulta publica previa sobre el proyecto de Ordenanza
provisional insular de la Ley14/2019, de 25 de abril,
de ordenacidn territorial de la actividad turistica en
las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma, més
conocida como Ley de Islas Verdes.

TERCERO: Publicar la consulta del Anexo en el

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la web del
Excmo. Cabildo Insular”.

ANEXO

CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE
LA ORDENANZA PROVISIONAL INSULAR
DE LAS ISLAS VERDES

CONSULTA PUBLICA

Con el objetivo de mejorar la participacién de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas,
la legislacién vigente establece que, con cardcter
previo a la redaccion de un proyecto de ordenanza,
se sustancie una consulta publica, a través del portal
web del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, para
recabar la opinién de los sujetos y de las organizaciones
interesadas y potencialmente afectadas por la futura
disposicién normativa. Asi lo dispone, con caricter
de norma bdsica, el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento y en coherencia con esos mandatos,
se convoca consulta publica previa en relacién al
proyecto de “Ordenanza Provisional Insular de las Islas
Verdes”, de conformidad con el articulo 154 de la ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

El objetivo principal que se pretende conseguir con
esta Ordenanza:
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Conforme al articulo 11.2. de la Ley 14/2019 y el
articulo 154 de la Ley 4/2017 crear una ordenanza
provisional insular que solucione las dudas de los
operadores econémicos y administraciones publicas
para aplicar la Ley 14/2019, de 25 de abril, de
ordenacion territorial de la actividad turistica en las
islas de El Hierro, La Gomera y La Palma, més
conocida como Ley de Islas Verdes.

Su objetivo es disponer de un documento reglado
que permita, bajo el paraguas de una interpretacion
de la zonificacion insular, establecer las condiciones
de implantacion de las actuaciones turisticas en suelo
rustico, dado que el planeamiento no dispone de las
mismas, y todo ello de conformidad con las siguientes
cuestiones:

A) LOS PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN
SOLUCIONAR CON LA INICIATIVA:

El conjunto de novedades que establecio la Ley 14/2019
junto a la falta de adaptacion de los instrumentos de
planeamiento prexistentes a la misma, ha conducido
auna serie de problemas a nivel técnico y juridico en
la administracién local para lograr su aplicacion. Esto
da lugar a la necesidad de disponer de un documento
reglado que permita, establecer las condiciones de
implantacién de las actuaciones turisticas en suelo rustico,
dado que el planeamiento no dispone de estos datos.

El problema que se pretende solucionar es el de una
ley que desde el afio 2002 hasta la actualidad naci6
para la reactivacién econémica y el impulso de la actividad
turistica y que actualmente por su complejidad esta
careciendo de eficacia. De hecho, tras varias reuniones
con ayuntamientos se informa al Cabildo de la
confusién que genera la Ley 14/2019 tras dos afios
en vigor.

B) LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU
APROBACION:

Recordemos que la exposicién de motivos de la ley
14/2019 expresa que se pretende dotar “de la necesaria
seguridad y certeza juridicas a los operadores econémicos
y a las administraciones competentes para su aplicacion,
clarificando el régimen normativo aplicable en el
marco de la especialidad de las islas verdes y
concretando, con ello, el &mbito de la prevalencia de
dicha regulacion especial”.

Es en esta linea donde existe la necesidad de
concretar como van a ser esas construcciones de
turismo rural ya que los instrumentos de planeamiento
carecen de estos pardmetros.

Después de recopilar los problemas que han surgido
con la norma entendemos que hay que aprobar lo antes
posible una ordenanza provisional insular que de
seguridad en aplicacién de la Ley de Isla Verdes a la
par que dinamice el turismo rural.

El critico contexto econdmico, la crisis sanitaria
ocasionada por la pandemia y la crisis turistica que
continua, tras mas de un aflo, hacen necesario, ahora
mds que nunca, la reactivacion del turismo y la
economia insular.

Las ordenanzas provisionales suplen, en los casos
que legalmente procedan, a las modificaciones menores,
aunque con un alcance més limitado que el que la Ley
asigna a las modificaciones menores (articulo 164
LSENPC), reduciendo su contenido, al minimo
necesario para dar respuesta a la urgente y extraordinaria
necesidad sobrevenida [legitimar las actividades
correspondientes (articulo 154.3 LSENPC)], sin que
pueda extender su contenido mas alld de lo necesario
(articulo 81.3 LSENPC). Los efectos de su aprobacién
son, en todo caso, los mismos “que tendrian los
instrumentos de planeamiento a los que, transitoriamente,
reemplacen” (articulo 154.1, in fine).

C) LOS OBJETIVOS DE LA NORMA.

a) Aplicacion del articulo 13 de la Ley 14/2019 en
el Plan Insular de ordenacion vigente.

b) Condiciones minimas de parcela a efectos de
edificacién turistica para las distintas categorias de
suelo rdstico, debiendo estarse, en cuanto a la superficie
minima, a lo establecido en el articulo 22 de la presente
ley.

¢) Condiciones de la edificacién turistica en las
distintas categorias de suelo ristico en las que esta
se permita, con relacion a sus caracteristicas ambientales
y, en particular, el paisaje, y que comprenderan:

- Las caracteristicas volumétricas de edificabilidad,
altura, ocupacién, disposicién y agrupacién de
volimenes e implantacion topografica, con expresa
referencia a los accesos y entorno.

- Las condiciones morfolégicas de la edificacion,
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de acuerdo con las caracteristicas de la edificacion
tradicional rural de la zona.

- Estdndares de equipamiento complementario,
infraestructuras y servicios que hayan de cumplir los
establecimientos turisticos alojativos de nueva
construccidn, en tanto no sean determinados
reglamentariamente.

- Condiciones para garantizar el cardcter aislado de
los establecimientos alojativos turisticos, sin poder incluir
entre las mismas la fijacion de densidades méaximas
o distancias minimas.

- Tipologia turistica: Turismo rural (articulo 4 y articulo
141a)yb)).

D) LAS POSIBLES SOLUCIONES
ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO
REGULATORIAS.

Las posibles soluciones se pueden concretar en:

1) Regulacién en una ordenanza provisional Insular
sobre la Ley 14/2019.

2) Modificar el Plan Insular de Ordenacién de El
Hierro.

3) La no tramitacién de la Ordenanza provisional
insular, que se aplique la normativa subsidiaria de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

A tenor de cuanto queda expuesto, aquellas personas
que lo consideren oportuno, sea a titulo personal, sea
como organizacidn, entidad o asociacién, pueden
hacer llegar sus opiniones sobre los aspectos planteados
ala Oficina de Ordenacidn del Territorio del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro, en calle Constitucion,
nimero 29, C.P. 38.900, Termino Municipal de
Valverde o a través de la sede electrénica de la
corporacion “https://elhierro.sedelectronica.es/info.0.”

Someter este documento a consulta puiblica por
plazo de QUINCE DIAS NATURALES a efectos de
recabar la opinién de los sujetos y de las organizaciones
mads representativas potencialmente afectadas por el
mismo.

En Valverde, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

ANUNCIO
3022 93090
ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS
CONVOCATORIA LISTA RESERVA GRUPO C,
SUBGRUPO C1, TECNICO ESPECIALISTA
INFORMATICO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con fecha
19 de abril de 2021, adopt6é acuerdo cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar las Bases que han de regir la
convocatoria para la aprobacion de una lista de reserva
del grupo C, subgrupo Cl1, técnico especialista
informatico, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
y sus Organismos Auténomos y cuyo contenido figura
en el ANEXO de este Acuerdo.

SEGUNDO: Justificar la eleccion del sistema de
oposicién por los motivos expuestos en los antecedentes
del Acuerdo.

TERCERO: Delegar en la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro el desarrollo del
Procedimiento Selectivo regulado en las Bases, asi
como los actos integrados en el mismo.

CUARTO: El presente proceso selectivo determinara
una lista de reserva, debidamente numerada y correlativa,
que tendrd una vigencia hasta el 31 de mayo de 2023,
que podrd ser prorrogada por interés publico y a
decisién de la Administracién y que se regird por la
resolucién de la Presidencia numero 451/13, de fecha
8 de abril de 2013, relativa a la Instruccion ndmero
01/2013, denominada “Lista de reserva de personal”,
modificada por Consejo de Gobierno Insular de fecha
17 de mayo de 2016, publicada en BOP niimero 65,
de lunes 30 de mayo de 2016, ajustindose, en todo
caso, a instrucciones o modificaciones posteriores.

QUINTO: Publiquese texto integro de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), a efectos
del cémputo del plazo de presentacién de instancias,
publicdndose igualmente el texto integro de las Bases
en la Sede Electrénica de la Entidad “sede.elhierro.es”
de la Corporacién y comuniquese a los sindicatos de
UGT y CCOOy al Presidente del Comité de Empresa,
a los efectos oportunos.
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SEXTO: El presente acuerdo es un acto administrativo
que pone fin a la via administrativa, tal como establece
el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares y articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular, en el plazo de UN MES, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife
en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOP, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacién con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, modificada por la Ley Orgdnica
19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposiciéon no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicion
interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique
su resolucion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA APROBACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DEL GRUPO C,
SUBGRUPO C1, TECNICO ESPECIALISTA
INFORMATICO, DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una
lista de reserva de TECNICO ESPECIALISTA
INFORMATICO DEL GRUPO C, SUBGRUPO Cl,
para la cobertura interina funcionarial, en los diversos
departamentos del Cabildo y de sus Organismos
Auténomos, en funcion de las necesidades concretas
que se generen, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalicen
las causas que den lugar a los respectivos nombramientos.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, as{
como en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
de la Corporacion.

Igualmente, se publicardn en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro “www.elhierro.es”,
la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones
y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes
del proceso selectivo enunciado en las presentes
Bases, teniendo lo publicado en la web caricter
meramente informativo, subordindndose a lo publicado
en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de
la sede de la Corporacion.

SEGUNDA: Caracteristicas de la Lista de Reserva
y Vigencia

Del proceso selectivo especifico se configurara la
lista de aspirantes que lo hayan superado, por orden
de puntuacidn, para dar cobertura a las necesidades
concretas que se generen, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice
la causa que dé lugar a su nombramiento y, procediéndose
a éste, de forma correlativa y decreciente, en funcién
de las necesidades generadas, teniendo vigencia la
relacionada lista, hasta el 31 de mayo de 2023,
pudiendo ser prorrogada por interés publico y a
decisién de la Administracidn, hasta la aprobacion de
nueva lista de reserva.

La lista resultante se regulard por la Instruccién del
Cabildo Insular que regule las Listas de Reserva, y
que en la actualidad es la “Instruccién nimero 01/2013:
Lista de Reserva Personal”, modificada por Consejo
de Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2016,
publicada en BOP nimero 65, de lunes 30 de mayo
de 2016, ajustandose, en todo caso, a instrucciones
o modificaciones posteriores.

TERCERA: Justificacidn de la convocatoria

Los llamamientos expresamente justificados de
necesidad y urgencia que se hardn a raiz de la
aprobacién de la lista de reserva dardn lugar a
nombramientos de funcionarios encuadrados en el grupo
C, Subgrupo C1.

Las funciones a desempeiiar, vinculadas al 4mbito
tecnolégico, informético y de telecomunicaciones, con
cardcter general, serdn:
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- Administracién de equipamiento hardware y
software (aplicaciones y sistemas).

- Administracién de redes de comunicaciones.
- Atenci6n al usuario y soporte.
- Resolucion de incidencias.

- Soporte en los proyectos tecnoldgicos y de
digitalizacion que se llevan a cabo desde el Cabildo
Insular de El Hierro (Plan de Modernizacién, El
Hierro en Red, etc.).

- Supervision del estado de los servicios.

- Elaboracién de informes, documentos de requisitos
técnicos, pliegos, etc., asociados a los servicios
gestionados en el drea de dependencia.

CUARTA: Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

1. Requisitos generales:
1.1. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de nacionales
Estados Miembros de la Unién Europea, o de os
restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitin afios, o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y
d) deberan tener un conocimiento adecuado del

castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Ciclo formativo de grado
superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informéticos o equivalente o superior, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o equivalente o superior,
o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion
de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario. Asi mismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
descritas en la base tercera.

1.5. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
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un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados
anteriores deberdn cumplirse el dia de presentacién
de las solicitudes y conservarse hasta el momento de
la toma de posesion.

QUINTA: Solicitudes de participacién
1. Presentacion:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que, en todo
caso, se ajustard al modelo establecido a través de la
Sede Electrénica del Cabildo “sede.elhierro.es”.

La solicitud, debidamente cumplimentada, debera
presentarse en la Sede Electrénica de la Entidad
“sede.elhierro.es”, conforme al articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, respetando las garantias recogidas en su
articulo 16.

2. Plazo:

El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria y las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3. Derechos de examen:

La tasa por los derechos de examen se establece en
nueve euros (9,00 euros) y su importe se hard efectivo
mediante transferencia bancaria o ingreso directo en
alguna de las cuentas bancarias de titularidad del
Cabildo de El Hierro, que se relacionan: La Caixa:
ES18-21009169092200119640; Banco Santander:

ES49-00490347282110010231; BBVA:ES37-
01826544550010401702; CAJARURAL: ES73-
30760640421006501629, haciendo constar como
concepto de ingreso el de “Tasa examen: Técnico
especialista Informético”; todo ello conforme a la
“Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos
de examen por la participacién en pruebas selectivas
convocadas por el Cabildo Insular y sus Organismos
Auténomos” publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del
viernes 12 de marzo de 1999.

Cuando la tasa se haga efectiva por persona distinta
al solicitante, éste ultimo deberd quedar identificado
en el documento bancario.

No se realizardn, devoluciones de los importes
abonados por derechos de examen en los supuestos
de exclusidén por causas imputables al interesado.

Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos, previa peticion:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

4. Documentacioén a adjuntar:

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Cuarta de estas
Bases siempre referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias, y acompaiando
la siguiente documentacion:

- Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, con concepto de ingreso: “Tasa Examen:
Técnico especialista informatico”. Para el caso de que
quien realiza el abono no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza. Cuando se
abone mediante giro postal o telegrafico o transferencia,
se hara constar en el espacio de la solicitud de
participacion destinado para ello, la clase de giro o
transferencia, su fecha y su ndmero.

- El documento de identidad del pais de origen o
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el pasaporte o la tarjeta de residencia, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del
Apartado 1 de la base cuarta.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1 letra c) del apartado 1 de la base
cuarta cuando no sean nacionales de algtn estado
miembro de la Unién europea, en caso contrario,
aportardn la documentacién descrita en el pérrafo
anterior.

- El Pasaporte o la tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1
letra d) del apartado 1 de la base cuarta.

- Titulo académico exigido o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn; en el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompaiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia; en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportard la credencial que acredite
su homologacién, o, en su caso, y cuando se trate de
titulaciones universitarias oficiales, autorizacién
expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos
del Ministerio de Educacion, con la finalidad de que
se puedan obtener los certificados necesarios objeto
de la presente convocatoria.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacién, o, en su caso, autorizacion expresa
a la Entidad, para consultar y recabar datos del
Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios
sociales, con la finalidad de que se puedan obtener
los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el
apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de
abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente
en la materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de

Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde
se especificard, respecto del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacién del ejercicio y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
a que se refiere la base sexta.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present6 con indicacién de
la plaza convocada y la fecha, datos que, de no
conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

SEXTA: Admisién de aspirantes

1. Para ser admitido serd necesario que los aspirantes
hayan manifestado en la solicitud que retinen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten
la documentacién requerida.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro, en el plazo maximo de UN MES, se dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de El
Hierro, “sede.elhierro.es”, en la que constard el nombre
y apellidos del aspirante, nimero del DNI/NIE y, en
su caso, la causa de su exclusion.

3. Los aspirantes excluidos o aquellos que no figuren
en la relacién de admitidos dispondran, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pudblicas, de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
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de la publicacién de la Resolucion en la Sede, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién citada. Si dentro del citado plazo no
presentaran la solicitud de subsanacidn, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de
no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién
aludido anteriormente se publicard en la Sede Electrénica
del Cabildo Insular de El Hierro, “sede.elhierro.es”,
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
aprobada por resolucion de la Presidencia, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional,
resolucién que determinard, ademads, la fecha, lugar
y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion,
asi como la composicién del Tribunal Calificador.

SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién
del Tribunal Calificador

1. Composicion:

La composicién del Tribunal calificador debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, quedando constituido
por un presidente, un secretario y cuatro vocales, que
seran funcionarios de carrera que posean titulacién
igual o superior (C1), a la exigida para la participacion
en la convocatoria (Base 4.1.3), conforme a lo regulado
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piablico (TREBEP), conformédndose de la siguiente
forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas.

- El Secretario de la Entidad o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz, pero sin voto.

- Cuatro vocales.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

2. Constitucién y funcionamiento:

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera

siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal, en su constituciéon y actuacién, se
sujetard a las normas previstas, para los 6rganos
colegiados, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimird el Presidente con su voto.

Se estard a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, de la consejeria de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio,
asi como las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Corporacién.

3. Asesores especialistas/Colaboradores:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas,
y/o colaboradores, quienes se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas/colaboracion (realizacion
de funciones auxiliares de apoyo con instrucciones
por parte del tribunal), actuando con voz, pero sin voto,
en el caso de los especialistas, siendo designados
conjuntamente con el tribunal calificador.

4. Abstencidn y recusacion:

Los componentes del Tribunal, asi como los asesores
especialistas/colaboradores, en su caso, deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrin
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA: Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de Oposicion.

La puntuaciéon maxima alcanzable serd de diez (10)
puntos.
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Oposicion: (puntuacién maxima 10 puntos).

Se realizard un ejercicio de naturaleza tedérico-
préctica y de caricter obligatorio y eliminatorio,
relacionado con el temario que se determina como
ANEXO I en la presente convocatoria, siendo necesario
obtener un minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd,
a determinar por el tribunal, de un maximo de tres horas.

Calificacion del supuesto y de la fase de oposicién:
El Tribunal Calificador establecera con carcter previo
a la correccion del ejercicio, los criterios para su
correccion. Para la valoracion, se hallara la media con
las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros
del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y
la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s serd/n automdticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

El ejercicio tedrico prictico podrd ser leido, en
sesion publica, ante el tribunal, pudiendo éste pedirles
a los aspirantes explicaciones complementarias que
considere pertinentes para valorar su capacidad
profesional.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
planteadas, las soluciones aportadas y expresion
escrita y oral, en su caso.

Para la elaboracién del ejercicio tedrico practico,
se podrd, a determinacién del tribunal, hacer uso de
textos legales no comentados, asi como de la relacién
ordenada del temario que se determina como ANEXO
I en la presente convocatoria.

Los aspirantes que no superen el ejercicio se
calificardn como NO APTOS. El anuncio de
calificaciones resultantes se hard publico en la Sede
de la Entidad ““sede.elhierro.es” y/o en el portal web
del Cabildo Insular de El Hierro “www.elhierro.es”,
estableciendo un plazo maximo de TRES DIAS
HABILES a partir del siguiente a la publicacién para
solicitar la revision del ejercicio, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

NOVENA: Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas

1. Comienzo del ejercicio:

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse
el ejercicio de la fase de oposicion, se establecera por
Resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos,
se publicard en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de El Hierro, “sede.elhierro.es” y/o en el portal web
del Cabildo Insular de El Hierro “www.elhierro.es”.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalia, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multidisciplinar a que se hace referencia en la base
quinta.

2. Llamamientos. Orden de actuacion:

Los aspirantes seran convocados para la realizacién
del ejercicio en llamamiento dnico. La no presentacion
de un aspirante en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

El orden en que habran de actuar los aspirantes se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra
“B”, determinada en la publicacién del sorteo anual
realizado y publicado en Resoluciéon de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Piblica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

3. Identificacién de los aspirantes y desarrollo de
las pruebas:

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento
Nacional de Identidad o, en su caso, documento
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fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del
Secretario del Tribunal.

Si en el algtin momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o
de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
contiene errores o falsedades que imposibilitardn su
acceso a la lista de reserva en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

DECIMA: Relacién ordenada de aspirantes y
propuesta del Tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales de la
fase de oposicién, el Tribunal publicard, en la sede
del Cabildo, “sede.elhierro.es” la relacién ordenada
en funcién de la puntuacién obtenida por quienes
hayan superado el proceso selectivo.

En el caso de que hubiera empates, tenida en cuenta
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, se realizara
un nuevo ejercicio practico relacionado con el contenido
del temario, a efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas
en las calificaciones finales.

Por el Tribunal se propondra a la Presidencia de la
Corporacion, la aprobacion de la lista de reserva y el
orden de la misma, asi como el procedimiento para
el llamamiento de las personas que la integran.

DECIMOPRIMERA: Presentacion de documentos.
Nombramientos

El aspirante que figure en la Lista de Reserva, una
vez requerido por la Corporacién y en el plazo mdximo
de TRES DIAS, presentara los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que posee
las condiciones y retne los requisitos exigidos en la
Convocatoria, salvo aquellos que se le hayan exigido
junto con la solicitud:

- Certificado electronico; en caso de no tenerlo,
compromiso de obtencidn con caricter previo a la firma
del acta de toma de posesion.

- Certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la
convocatoria que no haya sido acreditado junto con
la solicitud de participacion.

En el caso de que no posea la nacionalidad espafiola,
declaracién responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

El aspirante que dentro del plazo indicado presente
la documentacién y acredite que retine los requisitos
exigidos en la convocatoria serd nombrado como
funcionario interino, en los diversos departamentos
del Cabildo o sus Organismos Auténomos, en los
supuestos expresamente justificados de necesidad y
urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a
su nombramiento.

En caso contrario, y salvo los casos de fuerza mayor,
cuando no presente la documentacién o no acredite
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria
dar4 lugar a que no pueda ser nombrado, declinando
su opcién a favor del siguiente de la lista, y asi
sucesivamente con el resto de los aspirantes que
hayan superado el procedimiento de seleccion.

Dada la relevancia de los puestos a ocupar por los
integrantes de la lista que, en cada caso, sean nombrados
como funcionarios interinos de la Entidad, se determina
procedente establecer un periodo de prueba que
vendrd determinado por la duracién del nombramiento
y que serd obligatoriamente relacionado en el cuerpo
de cada Resolucién especifica, siendo valorados en
dicho periodo las siguientes competencias profesionales:

- Amplios conocimientos sobre las materias o temas
relacionados con los servicios que presten y
responsabilidad profesional, siendo conscientes de la
importancia del desempefio excelente de sus cometidos.

- Amplias destrezas en las funciones y tareas a
ejecutar en el servicio concreto desempefiado en el
Area/departamento y responsabilidad profesional,
siendo consciente de la importancia del desempefio
excelente de sus cometidos.

- Conocimientos de la metodologia, herramientas,
en su caso, y equipos de trabajo.
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- Aprendizaje de los procedimientos y procesos
llevados a cabo para el excelente desempefio de sus
funciones y tareas.

- Otros: a determinar.

Se establecera, con caracter obligatorio, una vez termine
el periodo de préictica o prueba, que los Jefes de
Servicio o responsables al efecto, determinados en la
resolucién de nombramiento, emitan los correspondientes
informes, pronuncidndose sobre cada uno de los
aspectos anteriormente relacionados y cumplimentando
el informe definido al efecto (ANEXO II), siendo €éste
remitido al responsable de la gestién de la lista de reserva,
con objeto de determinar la evaluacién positiva, o, en
su caso, el decaimiento de la lista, por no superacién
del periodo de prueba establecido.

DECIMOSEGUNDA: Régimen de incompatibilidades

El aspirante nombrado quedard sometido desde
dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello serd necesaria la declaracién del
interesado de no venir desempefiando ningin puesto
o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
En otros casos, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada declaracién hara referencia también a la
circunstancia de si los interesados se encuentran o no
percibiendo pensién o jubilacidn, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria
9% de dicha Ley.

DECIMOTERCERA: Impugnacién

El presente acuerdo es un acto administrativo que
pone fin a la via administrativa, tal como establece
el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El

Hierro, en el plazo de UN MES, o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de
que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacién con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas y, 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto Recurso de Reposicién no se podré
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto, transcurrido UN MES sin que se notifique
su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En el caso de interposicién de recursos contra la
resolucién definitiva, y cuando el niimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1: El Reglamento Orgédnico del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro. Organizacidn,
funcionamiento y competencias. (*)

Tema 2: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas. El procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo.
Regulacién del uso de medios electrénicos en la
Administracién Publica.
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Tema 3: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Personal al servicio de las Entidades Locales Clases y régimen
juridico. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. El acceso al empleo publico. Derechos y obligaciones
de los empleados publicos. Situaciones Administrativas.

Tema 4: Los contratos del sector ptblico. Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 5: Direccién y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestién de Proyectos. Técnicas
y Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias dgiles. ITIL v3. Conceptos
basicos. Implantacion de la metodologia ITIL v3. ITIL v3 y los Centros de Atencién al Cliente.

Tema 6: Estructura y funcionamiento de los sistemas informaéticos. Periféricos. Componentes 16gicos: jerarquia
de niveles, clasificaciones. Licencias. Instalaciones de equipos desde cero: fases de instalacién del software.
Redes locales: instalacién de tarjetas de red, configuracion de las mismas y adicién de equipos a redes
corporativas. Permisos de carpetas compartidas en red. Equipos de interconexién de redes: repetidores, puentes,
gateways, routers.

Tema 7: Administracién de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad.
Servicios basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracion, replicacién de zona, y
configuracion de clientes. Administracion de sistemas operativos Windows Server y Linux. Almacenamiento
masivo de datos (SAN, NAS, DAS). Servicios de LDAP. Correo electrénico.

Tema 8: Redes. Andlisis, arquitectura y disefio de redes IP: Direccionamiento y enrutamiento. Segmentacion
enredes. Redes Locales Virtuales (VLAN). Gesti6n de la configuracién. Monitorizacién. Rendimiento y calidad
de servicio. Redes de drea metropolitana (MAN). Caracteristicas. Redes DQDB. Ethernet en redes metropolitanas.
Redes de drea extensa (WAN). Caracteristicas. Clasificacion. Redes conmutadas, caracteristicas y tipologia. Redes
inalambricas de 4rea local (WLAN). Redes wifi. Redes inaldmbricas de area persona (WPAN).

Tema 9: Seguridad en redes publicas y corporativas: mecanismos de prevencién/proteccidén/deteccién. Ataques
a aplicaciones web. Cortafuegos a nivel de red y aplicacién. Arquitectura de los cortafuegos. Riesgos potenciales
en los servicios de red. Comunicaciones seguras. Seguridad perimetral: ACL, DMZ y Proxy. Gestion de la seguridad
de la informacién: ciclo de vida e implantacién. Seguridad del entorno y del sistema. Informaética forense y el
delito informético. Seguridad pasiva, fisica y ambiental: CPD, control de acceso, SAI y su célculo energético.
Seguridad l6gica: politica de contrasefias y su configuracién a nivel de usuarios y grupos.

Tema 10: Virtualizacién: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicién de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacién. Consideraciones bdsicas de hardware,
memoria y disco duro. Recuperacién ante desastres. VMWARE: Disefio/planificacién y despliegue. Creacion
de plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMWARE. Configuracién/gestién
de redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor
del entorno de virtualizacién y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluaster HA. Rendimiento y monitorizacién.

Tema 11: Sistemas de gestién de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacién y configuracién: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacién: definicién, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizacién, modelo relacional, normalizacion,
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diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacién, replicacion, distribucién, e instalacién y configuracion
de cluster. Consultas MYSQL: optimizacidn, indices, gestion y procesamiento.

Tema 12: El Esquema Nacional de Interoperabilidad en la administracién electrénica: interoperabilidad e infraestructuras.
Conceptos, estructura y aplicacion.

Tema 13: El Esquema Nacional de Seguridad. Conceptos, estructura y aplicacion.

Tema 14: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Portal de Transparencia en la Administracion Publica.

Tema 15: La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos y garantia de los derechos digitales.
Ambitos de aplicacién de la LOPD. Tratamiento de los datos. Niveles y medidas de seguridad. Comunicacién
de datos a terceros. Derechos y obligaciones del responsable del fichero.

Tema 16: Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre (ADSL
y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra 6ptica hasta el hogar (FTTH), radioeléctricas basadas
en WiMAXy redes méviles 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes méviles ultrarrapidas
5G.

Tema 17: Transformacién digital de las Administraciones Publicas. Administracién Electrénica (registro
electrénico, expediente electronico, sede electrénica, portafirmas y firma de empleados publicos, etc.).

Tema 18: Ciudades, Islas y Territorios Inteligentes (proyectos Smart): Internet de las Cosas (IoT), Big Data.

(*) Disponible en el Portal de Transparencia del Cabildo de El Hierro transparencia.elhierro.es (Informacién
en materia normativa-Ordenanzas y reglamentos dictados).

ANEXO II
INFORME DE EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA NOMBRAMIENTOS FUNCIONARIOS
INTERINOS LISTA DE RESERVA DE GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESPECIALISTA INFORMATICO,
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Funcionario/a en periodo de prueba:
Resolucién de nombramiento:
Responsable:

Jefe del Servicio:
Servicio/Departamento/Area:
Periodo de prueba:

Consejero/a del Area:

1. Descripcioén del periodo de prueba.

(Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a en prueba, conocer el conjunto de funciones,
tareas y competencias desempefiadas en el departamento/area afectado/a por el nombramiento?
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(Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a en prueba, aprender de los procedimientos,
funciones y tareas llevados a cabo por el departamento/Area?

(Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a en prueba conocer la metodologia y
herramientas, en su caso, y equipos de trabajo?

II. Evaluacion del trabajador/a en prueba.

Teniendo en cuenta el desempefio general del funcionario/a en prueba, ;qué apreciacion realiza sobre sus competencias
profesionales?

Competencia Deficiente Suficiente Bien Muy bien Excelente
Puntualidad

Comunicacién

Cooperacién y trabajo en equipo

Responsabilidad

Proactividad

Motivacién en el trabajo

Aceptacion de normas y 6rdenes

Por favor, valore de 0 a 10 el periodo de practicas realizado por el trabajador/a en prueba (10=excelente/ O=muy
deficiente):

Podria indicar si el funcionario/a en periodo de prueba ha alcanzado los objetivos propuestos para dicho periodo,
concretamente (rodee lo que considere correcto):

- Amplias destrezas en las funciones y tareas a ejecutar en el servicio concreto desempefiado en el
Area/departamento y responsabilidad profesional, siendo consciente de la importancia del desempefio excelente
de sus cometidos. SI/NO

- Conocimientos de la metodologia, herramientas, en su caso, y equipos de trabajo. SI/NO

- Aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo para el excelente desempefio de sus tareas.
SI/NO

—Otros: @ determINaT. ... .uuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, SI/NO

Por favor, sefiale los principales puntos fuertes y puntos débiles mostrados por el funcionario/a en prueba en
este periodo.

CONSIDERA USTED QUE EL FUNCIONARIO/A DEBE SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA: SI/NO

En Valverde, a de de 2021.

Fdo.
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(PLANTILLA DE EVALUACION SEMANAL DE FUNCIONARIO EN PRUEBA)
Funcionario/a en periodo de prueba:
Responsable:
Servicio/Departamento/Area:
Periodo de prueba: DESDE ..../..../2021 HASTA.../.../2021
CLASIFIQUE Y RODEE LA SELECCION: DEFICIENTE(D); SUFICIENTE(S); BIEN(B); MUY
BIEN(MB) EXCELENTE(E)
Competencia LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Comunicacion D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B | MB|E
Cooperacion D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B|MB|E
Responsabilidad | D | S | B| MB |E|J D | S| B | MB |E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B | MB|E
Proactividad D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B |MB|E
Motivacion en | D | S| B | MB |E|J D | S| B | MB | E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B | MB|E
el trabajo
Capacidad de D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B|MB|E
analisis
Conocimientos D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B | MB|E
adquiridos en
periodo de
prueba en tareas
propias del drea
Conocimientos D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S|B|MB|E|D|S|B| MB S| B | MB|E
adquiridos en
metodologia de
trabajo
Aprendizaje en D|S|B|MB|E}JD|S|B| MB]|E S{B|MB|E]D|S|B|MB S|{B|MB|E
proce-dimientos
y procesos de
unidad
administrativa
Aceptacion de D|S|B|MB|E|D|S|B|MB]|E S{B|MB|E]D|S|B|MB S|{B|MB|E
normas y
ordenes

OBSERVACIONES:

CONSIDERA USTED QUE EL FUNCIONARIO DEBE SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA:

SI/NO

En Valverde, a de de 2021

En Valverde, a veintiocho de abril de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.
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CABILDO DE LA PALMA

ANUNCIO
3023 93344
El Consejo de Gobierno de este Cabildo Insular acordd,
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de abril de
2021, la aprobacién y publicacién de las siguientes
bases:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE
INICIATIVAS TURISTICAS RADICADOS EN LA
ISLA DE LA PALMA.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de mayo de
dos mil veintiuno.

EL JEFE DE SECCION DE TURISMO, Carlos Jesis
Garcia Méndez.

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE
INICIATIVAS TURISTICAS RADICADOS EN LA
ISLA DE LA PALMA.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el
procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para el fomento de las
actividades de los Centros de Iniciativas Turisticas
radicados en la Isla de La Palma, siempre que cumplan
los requisitos que se establecen en estas Bases
Reguladoras.

2. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones los Centros
de Iniciativas Turisticas radicados en la Isla de La Palma.

No podran obtener la condicién de beneficiarios,
de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las personas o Entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso,

haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar
sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacidn legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 12/1995,de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segin la Ley General de Subvenciones o la Ley
General Tributaria.

Los beneficiarios deberdn mantener los requisitos
que les permitieron acceder a tal consideracién al
menos hasta el momento en que justifiquen la aplicacion
de los fondos al fin que motivé su concesion.

3. PLAZO DE EJECUCION Y GASTOS
SUBVENCIONABLES.

El plazo de ejecucion del proyecto y accidn serd desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
correspondiente.
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Se consideraran actividades o conceptos
subvencionables los gastos de funcionamiento que genere
cualquier tipo actividad organizada por quienes retinan
la condicién de beneficiarios, que contribuya a
optimizar la eficiencia de la actividad promocional
mediante la realizacion de acciones que deberén estar
alineadas con la estrategia promocional definida por
laisla de La Palma y el nuevo posicionamiento y estrategia
de mercados contemplado en el Plan Estratégico
Promocional de la isla de La Palma

Asimismo, se considerardn gastos subvencionables,
aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, en los términos previstos en el articulo
31 de la Ley General de Subvenciones.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de
oficio mediante convocatoria, aprobada por el 6rgano
competente.

5.SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los interesados podrdn presentar las solicitudes
segtin el modelo oficial elaborado al efecto por el Cabildo
de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en las
presentes Bases y que deberdn estar firmadas por el
solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se
encuentran a disposicién de los interesados en la
Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma (Avenida Maritima, ndmero 3, Santa Cruz
de La Palma), en los Registros auxiliares de la
Corporacién ubicados en Los Llanos de Aridane y en
San Andrés y Sauces (Agencia Extensién Agraria),
asi como, en la pagina web del Cabildo
(www.cabildodelapalma.es), donde podrdn recabar
cualquier informacién relacionada con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Presidencia del Cabildo
Insular junto con la documentacién respectiva, que
se recoge en la Base 6%, debidamente cumplimentada,
debera ser presentada en el Registro General de
entrada de esta Corporacién, o en los Registros
auxiliares de 1a Corporacién ubicados en Los Llanos
de Aridane y en San Andrés y Sauces.

Asimismo, podrén ser presentados en los Registros
y Oficinas a los que se refiere el articulo 16.4) de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Si en uso de este derecho, la documentacion
es remitida por correo, se presentard en sobre abierto
para que sea fechada y sellada la solicitud por el
funcionario, antes de que proceda a su certificacion.

La presentacién de solicitudes supone la aceptacién
incondicional de las Bases de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
TREINTA DIAS a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en la Base de datos
nacional de subvenciones (BDNS), y un extracto de
la misma en el Boletin oficial de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

6. DOCUMENTACION.
La documentacidén a presentar serd la siguiente:

- Modelo normalizado de solicitud debidamente
cumplimentado, de conformidad con el Anexo 1.

Junto con el Anexo I de solicitud de subvencion,
se aportaran de forma obligatoria los siguientes
documentos:

- Certificado del Secretario/a de la asociacion, con
el Visto Bueno del/la Presidente/a, en el que conste
larelacion de entidades asociadas, conforme al modelo
Anexo II, en el que se recoja el nombre de cada
empresa asociada, NIF, tipo de actividad, descripcién
de la actividad principal de cada una de ellas.

- Certificado del acuerdo adoptado por el 6érgano
competente para solicitar subvencién, y del ambito
de actuacién de la entidad solicitante. Para este
certificado se utilizara el Anexo III que se adjunta a
esta convocatoria.

La forma de acreditar que cada entidad esté asociada
a la asociacion, es la siguiente:

A. Justificante de ingreso bancario. Dicho documento
podra reflejar nicamente la relacion numérica de ingresos
de cuotas sin que se identifique al socio que realiza
el ingreso.

B. En el supuesto de que la documentacién bancaria
refleje los datos de la persona o entidad que hace el
ingreso, dichos datos deberan coincidir con los del
Anexo II.
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C. En el caso de que dos 0 mas empresas pertenezcan
aun mismo propietario, y solo se pague una cuota por
todas las empresas, escrito firmado por el propietario,
en el que se mencione sus empresas, y en el que se
afirme que solo se abona una cuota por todas ellas.

D. De cara a los criterios de valoracion ndmero 2,
s6lo se considerardn asociadas aquellas empresas
que acrediten estar al corriente en el pago de sus
cuotas.

E. Para aquellos socios que paguen sus cuotas
mensualmente, se considerard que estdn al corriente
cuando se acredite el pago de al menos, de los tres
meses anteriores a la presentacién de la documentacion.

- Fotocopia del acta por el que se nombra a los
miembros de la actual junta directiva, o certificado
del Secretario en el que conste quienes son los
miembros de la actual junta directiva.

* Documentos acreditativos de la personalidad del
solicitante y, en su caso, de la representacion de quien
actdia en su nombre. A tales efectos debera aportarse
Numero de Identificacion Fiscal (N.LLE.) y Escritura
y/o acuerdo de constitucién, Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

* D.N.L. del representante y la acreditacién de su
representacion, que podrd realizarse por cualquier
medio vélido en derecho que deje constancia fidedigna.

* Memoria explicativa del proyecto de dinamizacién
con las actividades que se pretenden realizar, asi
como presupuesto de las mismas, conforme al modelo
del Anexo IV.

La presentacién de la solicitud conlleva la autorizacién
al Cabildo para recabar los certificados a emitir por
la Hacienda Estatal, por la Hacienda Autonémica, por
la Seguridad Social y por el propio Cabildo Insular
de La Palma, acreditativos de que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con dichos
Organismos, salvo en el caso de formulacion expresa
en contrario formulada por el solicitante, en cuyo
caso se deberd aportar por el mismo los referidos
certificados.

Acogiéndose a lo establecido en el articulo 53 d)
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el solicitante podrd omitir la presentacion
de los documentos 4.1, 4.2, 4.4 y 4.5 en caso de que

ya obre en esta Corporacidn, siempre que no hayan
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién
del procedimiento al que corresponda, debiendo
indicar la fecha en la que fue presentada dicha
documentacion (Articulo 23.3 Ley de 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones).

Toda la documentacién presentada debera ser
original o tratarse de copias compulsadas conforme
alalegislacion vigente, o en su defecto cotejada y sellada
por el Cabildo Insular. La comprobacién de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacién aportada, podrd comportar, en
funcién de su importancia, la denegacién de la
subvenciodn solicitada o el reintegro de la misma, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

7. SUBSANACION DE ERRORES O
DOCUMENTACION.

Si la solicitud de presentada no retine los requisitos
0 no se acompaia de cualquiera de los documentos
recogidos en la Base 6%, se requerird a los interesados
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn, ubicado en el Edificio Insular sito
en la Avda. Maritima niumero 3, de Santa Cruz de La
Palma, asi como en su pagina web
(www.cabildodelapalma.es), para que subsane las
faltas o acompaiie los documentos preceptivos en un
plazo méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde el dfa siguiente a dicha
publicacidén, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo de laley 39/2015, de 1 de octubre,
con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendrd
por desistido de su peticion, previa Resolucién, que
debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de dicha Ley.

8. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la valoracién de las actuaciones que contemplen
los proyectos presentados se tendrd en cuenta la
calidad y claridad de exposicion de éstas en el proyecto.

La evaluacién se realizard atendiendo a la
documentacién aportada. No se procederd a puntuar
los criterios de valoracion contemplados en estas
Bases si no se encuentran lo suficientemente
argumentados y/o acreditados documentalmente,
segln se trate.
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Asimismo, para la concesion de la subvencién,
siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas
de prohibicién previstas en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracién:

1. Calidad técnica del programa de actuacion.
Puntuacién médxima 20 puntos.

* Justificacion objetiva de la necesidad (datos,
estudios), un marco tedrico y un marco juridico: 10
puntos.

* Objetivos cuantificables, concretos: 5 puntos.

* Descripcién detallada de las actividades y quién
las realizara: 5 puntos.

* Explicacion de la metodologia a utilizar en cada
una de las actividades: 5 puntos.

* Utilizacién de técnicas gréficas de apoyo para
establecer la temporalizacién de las actividades: 5 puntos.

2. Grado de implantacién insular para la gestion de
los programas de actuacion. Puntuaciéon maxima 20
puntos.

Numero de entidades, asociadas a la solicitante.
- Entre 1 y 10 entidades asociadas. O puntos.

- Entre 11 y 50 entidades asociadas. 10 puntos.
- Entre 51 y 100 entidades asociadas. 15 puntos.
- Mas de 100 entidades asociadas. 20 puntos.

3. Programas de innovacién: Puntuacién méaxima
10 puntos.

Programas de caricter innovador en acciones de
promocion turistica.

4. Complementariedad. Puntuacién méaxima 10
puntos.

Actuaciones complementarias a las acciones
desarrolladas desde el Area de Turismo del Cabildo
Insular de La Palma y su adecuacién a la demanda y
problematicas sociales nuevas.

5. Participacién y apoyo de otras entidades e
instituciones publicas en el Proyecto, con una
participacién minima de una entidad, acreditado
documentalmente. Puntuacién maxima 10 puntos.

6. Corresponsabilidad en financiacién del programa
por la propia entidad y/o participacién de los usuarios.
Puntuacién méxima 20 puntos.

* Que la entidad cuente con fondos propios para
desarrollar el proyecto, con un porcentaje minimo del
20% (10 puntos).

* Que la entidad promueva la colaboracién econémica
de los colaboradores externos, con un porcentaje
minimo del 10% (10 puntos).

7. Ambito de actuacién del programa. Puntuacién
maxima 10 puntos.

Se priorizaran los programas en funcion del grado
de amplitud de su 4mbito territorial.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Los expedientes admitidos por cumplir las condiciones
establecidas como requisitos de participacion serdn
valorados siguiendo el procedimiento de concurrencia
competitiva, mediante el estudio pormenorizado de
cada una de las solicitudes presentadas y su adaptacién
a los criterios de valoracién establecidos en estas
Bases.

La Instruccion del procedimiento corresponde al Jefe
del Servicio de Turismo. El érgano competente deberd
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe de formularse
la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de ayuda, la valoracién y
examen de las solicitudes se llevard a cabo por una
Comisién de Valoracion.

Esta Comision estd compuesta por:

PRESIDENTE/A: Consejero/a Delegado/a del Area
de Planificacién y Turismo o persona en quién delegue.

SECRETARIO/A: Con voz pero sin voto, el Jefe
de Servicio de Turismo o técnico/a en quién delegue.

VOCALES: Tres técnicos/as del Servicio de Turismo.
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Esta Comisién de Valoracion se regird por lo previsto
en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base
octava, la Comision de Valoracion, tras la evaluacion
y examen de las solicitudes, elevard informe, en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
al érgano instructor.

El érgano instructor, recibido el informe de evaluacion,
elevard propuesta de resolucion al érgano competente
para resolver.

El procedimiento de otorgamiento de ayudas serd
resuelto por el 6rgano competente de la Corporacién
Insular, de conformidad con lo dispuesto en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio
econémico.

La Resolucidn de concesion deberd expresar:
- Finalidad.

- Importe.

- Forma de abono.

- Plazo de Justificacion.

- Forma de Justificacion.

La Resolucién o Acuerdo por el cual se otorgue la
ayuda serd notificada a las entidades individualmente,
momento a partir del cual dicha resolucién creard derecho
a favor de la beneficiaria propuesta.

El plazo médximo para resolver y notificar el
procedimiento de concesién de subvencion serd de DOS
MESES, a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo méximo sefialado en el parrafo
anterior no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion,
que pone fin a la via administrativa, los interesados

que se consideren lesionados en su derecho, podra
interponerse potestativamente Recurso de Reposicién
ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo
de UN MES contado a partir del dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso;
si no lo fuera, el plazo serd de TRES MESES, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo; o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en los términos establecidos en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En caso de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podra interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

11. FORMA DE PAGO, ABONO Y
JUSTIFICACION.

11.1. Abono de la Subvencidn.

La subvencién se hard efectiva en un tinico pago,
suponiendo la entrega de fondos con carécter anticipado
y como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién, mediante
transferencia bancaria, a partir de la adjudicacién
definitiva por el 6rgano competente de esta Corporacion.

Al tratarse de entidades no lucrativas, en aplicacién
de lo regulado en el Articulo 42.2.d) del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las asociaciones beneficiarias quedan
exonerados de presentacion de garantia.

La autorizacién y el compromiso del referido gasto
se subordinardn al crédito que, para cada ejercicio,
se consigne en los respectivos presupuestos, conforme
establece el articulo 174.1 del R.D Leg. 2/2004 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

No se abonard la subvencidn a aquellos beneficiarios
que no hayan aportado el Modelo de Datos de Terceros
(facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado
y sellado por la entidad bancaria.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto
el beneficiario no se halle al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.
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11.2. Justificacion.

La justificacién de la subvencion se debera presentar
en el Registro General del Cabildo o en los Registros
auxiliares de la Corporacion a que hace referencia la
Base 5% El plazo maximo para justificar la subvencién
concedida serd hasta el 31 de marzo del ejercicio
siguiente a la concesion.

La justificacion se realizara por el beneficiario con
arreglo a la modalidad de cuenta justificativa, mediante
la presentacion de la documentacién que se sefala a
continuacion:

* Escrito dirigido al Cabildo de La Palma, con la
referencia del Servicio de Turismo, y donde se recoja
los datos del beneficiario, el niimero del expediente,
el importe de la subvencién concedida y la documentacién
que aporta para su justificaciéon. Anexo V.

e Numero de Identificacién Fiscal (NIF), en su
caso.

* Relacion clasificada de los gastos de la actividad
sujeta a la subvencion, firmada por el beneficiario de
la subvencion, utilizado el modelo del Anexo VI.

* Facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil, que
deberan ser originales.

Desde el Servicio de Turismo, como Servicio gestor
de la subvencidn, se procederd a la validacién y
estampillado en el original de las facturas, reflejando
en las mismas el importe de la subvencién concedida,
y que permitird el control de la concurrencia de
subvenciones. Posteriormente, se realizaran las copias
de las mismas para su incorporacién al expediente y
los originales serdn devueltos a los beneficiarios que
los soliciten, para su custodia, una vez sea abonada
la cantidad correspondiente de la subvencion concedida.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos
recogidos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacién (BOE de 01.12.12), o
aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el
momento de expedicién de tales facturas.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes
datos:

1. Identificacidn clara tanto del expedidor como del

destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y apellidos
o razén o denominacion social, direccion completa).

2. Numero de la factura.
3. Lugar y fecha de expedicidn.

4. Direccién completa tanto del expedidor como del
destinatario.

5. Descripcioén suficiente de las operaciones junto
con su importe individualizado sin impuestos y la forma
de pago.

6. Impuestos que procedan con indicacién del tipo
de gravamen y cuota resultante. Deberdn ajustarse a
la normativa del IGIC.

7. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la
normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de
los datos arriba resefiados no serdn tenidas en cuenta
como justificacion de gastos subvencionables.

Documentacién acreditativa del pago de dichas
facturas:

Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria,
extracto bancario que refleje la operacion.

Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito,
copia del justificante de dicho pago y extracto bancario
que refleje la operacion.

Para facturas pagadas mediante talén o cheque
bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje
la operacion.

* En su caso, los contratos laborales y las altas
correspondientes de los trabajadores en la Seguridad
Social, que se hayan contratado para la realizacién
del proyecto hasta un maximo del 100 % del importe
total.

* En general, aquellos que permitan comprobar la
veracidad de la informacién aportada en el proyecto
y cualquier otro documento que el Cabildo estime
conveniente requerirle a tal fin.

La documentacién tendrd que tener caracter de
auténtica o ser copias compulsadas conforme a la
legislacién vigente.
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Aquella documentacién presentada en el momento de la solicitud de subvencion no tendra que volverse a presentar
en la justificacion, salvo que sea requerida posteriormente.

12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes Bases, condiciones,
requisitos y obligaciones que en ellas se contienen. Los beneficiarios de las subvenciones que se otorguen en
virtud de las mismas estaran obligados a:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

c) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, durante al menos dos
afios desde el inicio de la actividad, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse por escrito tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién Provisional de concesién, asi como, con
anterioridad a realizarse el abono de la subvencién correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacidn aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por esta Corporacion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, por un plazo de cuatro
afios a contar desde el momento de presentacion de la justificacién de la subvencion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ley de Subvenciones y
por lo tanto hacer constar en toda informacién o publicidad objeto de subvencidn, que la misma estd subvencionada
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. A estos efectos deberd aparecer el logotipo del Cabildo en cualquier
soporte que publicite el objeto de la subvencidn.

k) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, antes de que finalice el plazo de
realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicit6é la misma.

1) Aceptar la subvencién concedida. Si en el plazo de quince dias tras la fecha de recepcion de la notificacién
de concesion de subvencion, las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma,
se entenderd que ésta queda aceptada.
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m) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

13. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los
siguientes criterios, para la graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo del otorgamiento de la subvencion, con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Obtencion de la subvencidn falseando u ocultando condiciones: reintegro del 100%.
b) Incumplimiento total de los fines para los que se present? la solicitud: reintegro del 100%.

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud: reintegro proporcional a los objetivos
no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre: reintegro del 40%.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacion: reintegro del 100%.
f) Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario: reintegro proporcional a las condiciones
no cumplidas.

14. REINTEGRO.

Se procederi al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro, cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, o en su caso, alguno de los especificos recogidos en la Base 13°.

Con cardcter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases
de Ejecucion del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria
de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion. Se calculardn
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta
el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada deberd ser ingresada en la cuenta corriente indicada a tal
efecto por el Servicio de Tesoreria del Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el
nimero de expediente, asi como, el afio de la convocatoria. El ingreso habrd de comunicarse al Servicio de Turismo
mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 64.1)
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del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando durante la ejecucion de la actividad
subvencionada se manifiesten circunstancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la
misma, siempre y cuando no se trate de cambios sustanciales, el beneficiario podra solicitar la modificacion de
la resolucion de concesion.

Igualmente, la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones o entes piblicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a dicha modificacién.

Cualquier modificacion en el contenido de la resolucién de concesion requerird que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y que no se dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacién deberdn exponer las circunstancias sobrevenidas que alteren o dificulten el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de concesién y los cambios que se proponen. Se
presentardn con cardcter inmediato a la aparicion de las circunstancias que las justifiquen, y en todo caso, con
anterioridad a que finalice el proceso de ejecucién del proyecto subvencionado.

En el supuesto de que la resolucién de modificacién implique que la cuantia de la subvencién haya de ser
objeto de reduccién con respecto a la cantidad inicialmente fijada, procedera que el beneficiario reintegre el
exceso con el abono de los intereses de demora correspondientes, de conformidad con los articulos 37.3) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

16. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control que
realice el Cabildo Insular y estardn obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacién sea requerida
en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendrdn las facultades definidas
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de La
Palma se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. PUBLICIDAD.

Las presentes bases reguladoras serdn publicadas en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
y estardn disponibles para su consulta en el Tablén de Anuncios de la sede central del Cabildo de La Palma, y
en la pagina web institucional del Cabildo Insular de La Palma (www.cabildodelapalma.es).

18. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

19. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases reguladoras se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corporacién y cualquier otra
disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.
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A\ | (-
[—] Servicio de Turismo

CABILDO
LA PALMA ANEXO |

Registro de entrada

N° exp. /2021

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS EN LA

ISLA DE LA PALMA

DATOS DEL SOLICITANTE:

1. CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS

N.ILF.: DENOMINACION
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
E-MAIL: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: FAX:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

D.N.L: NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO E-MAIL:

EN CALIDAD DE:

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de las SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS
TURISTICAS en la Isla de La Palma convocadas por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECLARACION JURADA:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un

documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

2
3. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
4
5

. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto publicos como

privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

[<2]

de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

AUTORIZO al cabildo Insular de La Paima para recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, por la Hacienda de
la Comunidad Auténoma Canaria, por la Seguridad Social y por esta Corporacién, acreditativos de hallarse al corriente de sus

obligaciones con dichos Organismos.

En el caso de no querer dar la autorizacion marque la siguiente casilla, en cuyo caso se deberan aportar los referidos certificados O

* En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos
solicitados y/o recogidos a los ciudadanos seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para los usos y finalidades
previstos en la ley y segun las presentes bases reguladoras de la subvencién. Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o

pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo de La Palma, ubicada en la Avda. Maritima, n® 3, de S/C de La Palma.

En ,a de

Solicitante/Representante Legal

Firmado:

de 2021

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Sefialar en el recuadro correspondiente los documentos presentados:

[] Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y con sus dos firmas (Anexo I).
[] Certificado de la relacion de entidades asociadas (Anexo II).

[] Documentacion bancaria acreditativa del pago de cuotas de los asociados.

[] Certificado del acuerdo adoptado por el 6rgano competente para solicitar subvencion y del ambito de
actuacion de la entidad solicitante (Anexo III).

[] Programa de actuacion (Anexo IV).
[] Fotocopia compulsada del NIF de la Asociacion.
[] NIF del representante de la entidad, asi como la acreditacién de su representacion.

[ ] Documentacion relativa a la realizacion de accion/es conjunta/as con otra asociacion empresarial y
cantidad econémica aportada con fondos propios para la ejecucion de la accion/es.

[] Fotocopia del acta por el que se nombra a los miembros de la actual junta directiva de la asociacion, o
certificado del/la Secretario/a en el que conste quienes son los miembros de la actual junta directiva.

[ ] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (Hacienda estatal).

[ ] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Administracion Tributaria Canaria (Hacienda Autonomica).

[ ] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

[] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Tesoreria Cabildo Insular.

[ ] Documento de alta o modificaciones de terceros (en su caso).

(Reverso Anexo )
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'1{ CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO

CABLDO

LA PALMA

ANEXO Il. CERTIFICADO DE LA REI,ACION DE EMPRESAS
ASOCIADAS A LA ASOCIACION SOLICITANTE
SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2021
D/Dha ,con D.N.I. ,en

calidad de Secretario/a de la asociacion
, con NIF n°
, con el Visto Bueno del/la Presidente/a de la misma

CERTIFICA:

Que la relacion de empresas asociadas actualmente a la asociacion
es la que se detalla a

continuacion (*):

(Cumplimentar tantas paginas como sea necesario para relacionar todas las empresas asociadas)
N

. . P Numero de
NIF Tipo de actividad Descripcion de la establecimientos

* actividad empresarial (*** ek
()

Nombre empresarial

(*) La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad en este certificado, podra comportar la denegacion
de subvencion, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que pueda derivarse.

(**) Este dato debera cumplimentarse anotando una de las siguientes opciones: comercio al por mayor; comercio al por
menor; ocio; restauracion; otros.

(***) Debera detallarse la actividad a la que se dedica cada empresa (por ejemplo: alimentacion, calzado, prendas de vestir,
perfumeria, jugueteria, joyeria, articulos deportivos, muebles, electrodomésticos, libreria, etc.)

Y para que conste a los efectos de concurrir a la convocatoria de subvenciones a asociaciones
empresariales para el afio 2020, dirigida a la realizacion de acciones de dinamizacién de las zonas
comerciales abiertas y parques empresariales de la isla de La Palma, se extiende la presente, en

,a de de 2021.

V°B°
Firma del/la Secretario/a Sello de la Asociacion Firma del/la Presidente/a
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'\ (' CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO
I
CABLDO .
LA PALMA ANEXO lIl. CERTIFICADO DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL ORGANO COMPETENTE PARA

SOLICITAR SUBVENCION Y DEL AMBITO DE ACTUACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2021

D/Dina , con D.N.I.
, en calidad de Secretario/a de la asociacion
, con NIF N°

, con el Visto Bueno del/la Presidente/a de la misma,

CERTIFICA:

1. Que el 6rgano competente, conforme a los estatutos de la mencionada entidad,
para adoptar el acuerdo de solicitar subvencion al Cabildo de La Palma es

2. Que dicho érgano competente ha adoptado el acuerdo de presentar al Cabildo de

La Palma el proyecto denominado

, el cual
tiene un presupuesto total de euros, y para el cual se solicita una
subvencién por importe de euros.

3. Que dicho érgano ha acordado que la mencionada asociacion aporte a dicho
proyecto, de sus propios recursos, la cantidad de euros, siendo
conscientes de las consecuencias que pueden derivarse del incumplimiento de tal
acuerdo, de conformidad con lo recogido en la convocatoria antedicha.

Y para que asi conste, a los efectos de concurrir a la convocatoria de subvenciones a los
Centros de iniciativas Turisticas en la isla de La Palma para el afio 2021, se extiende la
presente, en ,a de de 2021.

V°Be
Firma del/la Secretario/a Sello de la Asociacion Firma del/la Presidente/a
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CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO

ANEXO IV. PROYECTO DE ACTUACION

SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2021

1. Datos de la asociacion solicitante.

1.1. Denominacion de la asociacion

Nombre:

CIF n°:

Direccion (Calle y numero):

Municipio: CP:
Teléfono: Correo Electroénico:
Fax: Pagina Web:

1.2. Representante legal de la asociacion

Nombre: Apellidos:

Cargo desempenado:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Fax: Correo electrénico:

| 1.3. Fecha de constitucién de la asociacion (dia/mes/aiio) |

2. Datos del Proyecto.

2.1. Denominacion del proyecto:

2.2. Periodo de ejecucion previsto: Fecha de inicio (dia/mes/afio):

Fecha de finalizacion (dia/mes/afio):

2.3. Numero de acciones a ejecutar en el proyecto:
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I\ r CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE PRESIDENCIA
Expte. 13/2021

En este apartado debera exponerse la informacion relativa a las acciones a realizar, de manera que
permita la valoracion del criterio de valoracion “Programa de actuacién”. De conformidad con base 8 de
la convocatoria, en este criterio se valorara el mayor grado de detalle y claridad de la/s accién/es a
realizar, y del presupuesto de cada accion.

Por tanto, en este apartado debera exponerse, para cada accion, lo siguiente:

1.- Nombre de la accion:

2.- Fecha prevista de realizacion:

3.- Descripcion detallada de la accion:

4.- Presupuesto detallado, indicando el importe de subvencién que se solicita.

5.- Relacién, en su caso, con la actividad comercial, con el turismo, la cultura, y/o el compromiso
social y la solidaridad.

(Utilizar tanto espacio como sea necesario para cumplimentar este apartado, pudiendo presentar esta
informacién en un documento anexo).
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CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES

SERVICIO DE PRESIDENCIA
Expte. 13/2021

3. Presupuesto total del proyecto.

3.1. Presupuesto total del proyecto, desglosado por fuentes de financiacién

Presupuesto total (€)

Subvencion solicitada al
Cabildo de La Palma

Financiacion
propia

Otras fuentes
de financiacion

Total presupuesto del
proyecto

3.2 Porcentaje que representa la subvencion solicitada al Cabildo de La
Palma sobre el presupuesto total del proyecto

3.3. Porcentaje que representa la financiacion propia y otras fuentes de
financiacién sobre el presupuesto total del proyecto

Total

100%

En el caso de que existan otras fuentes de financiacion, especificar a continuacion el organismo o entidad
concedente, y el importe. Asimismo, debera presentarse documentacion original acreditativa de dicha

financiacion.

Organismo o entidad privada concedente

Importe (€)

90 o711 o = , representante
legal de la asociacion solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en este Anexo.

Sello y firma

de 2021.
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\ r CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
l l SERVICIO DE TURISMO
CABILDO .
LA PALBMA ANEXO V. MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO

SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2021

1. Datos de la asociacion beneficiaria y del proyecto subvencionado.

1.1. Denominacién de la asociacion beneficiaria de la subvencion:

1.2. Representante legal de la asociacién

Nombre: Apellidos:

D.N.I. n®: Cargo desempefiado en la asociacion:

Domicilio a efectos de notificaciones: Direccion (Calle y numero):

Municipio: Cadigo Postal:
Teléfono fijo: Teléfono mévil:
Fax: Correo electrénico:

1.3. Denominacién del proyecto subvencionado:

1.4. Periodo de ejecucion del Fecha de inicio (dia/mes/ano):
proyecto:

Fecha de finalizacion (dia/mes/ano):

1.5. Numero de empresas que se considera que se han beneficiado del proyecto:
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\ r CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO
—
Do
LA PALMA

2. Exposicion detallada de cada una de las acciones subvencionadas.

2.1. Acciones realizadas y objetivos alcanzados.
(Exponer, de manera detallada, para cada una de las acciones subvencionadas, la fecha
exacta de ejecucion, el trabajo realizado y los resultados obtenidos).

( Utilizar tanto espacio como sea necesario para cumplimentar este apartado, pudiendo presentar
esta informacion en un documento anexo).

3. Evaluacion del proyecto.

3.1. Evaluacioén y valoracién de los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto:
(impacto obtenido)

(Utilizar tanto espacio como sea necesario para cumplimentar este apartado, pudiendo presentar
esta informacion en un documento anexo).

DON DONA ... ,
representante legal de la Entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en
este Anexo.

.......................................... ,a......de ... de 2021

Sello y firma
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=11 CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO
—
CABLDO
LA PALMA

ANEXO VI. MEMORIA ECONOMICA. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS

SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2021

D/Dna , con D.N.L
, en calidad de de la

asociacion
, a los
efectos de justificar la subvenciéon concedida por el Servicio de Turismo del Cabildo de La
Palma, para la ejecucion del proyecto

, en el marco de la convocatoria de subvenciones a los
Centros de iniciativas turisticas para el afio 2021,

DECLARA

Primero. Que el importe total de la actividad realizada con cargo a la subvencion en el periodo
establecido asciende a la cantidad de €.

Segundo. Se ha contratado como personal para la realizacién del proyecto a:

Nombre y periodo de tiempo, se acompanfa contrato y altas de los trabajadores en la Seguridad Social.

Nombre Periodo tiempo contratado

Tercero. Se adjuntan facturas originales para su estampillado y el comprobante de pago de
las facturas relacionadas.

Cuarto. Gastos realizados y pagados que se relacionan a continuacién y que sean destinados
al cumplimiento de la actuacién subvencionada y que la misma se ha realizado en el plazo
establecido y que se han cumplido las condiciones impuestas en la concesién.

Ne° CIF/NIF Nombre de la Numero Importe Concepto del Fecha de Fecha de Forma de pago
orden dela empresa de factura gasto emision pago de (Transferencia/
empresa dela la factura | cheque/efectivo/

factura ingreso en

cuenta)

Rellenar cuantas hojas sean necesarias.

En ,a de de 2021.
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Area de Infraestructura, Innovacion, Nuevas Tecnologicas
y Ordenacion del Territorio
ANUNCIO
3024 93553

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por medio del presente se hace publico el siguiente acto administrativo de delegacién de competencias,

recaido en los expedientes que a continuacién se indican:

Consejo de Gobierno
Insular (sesion
Ordinaria, de fecha

titular del Area de
Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas

SUSTITUCION DE LA
CARPINTERIA
EXTERIORY

ORGANO ORGANO DELEGADO EXPEDIENTE COMPETENCIA
DELEGANTE Y DELEGADA
FECHA
Miembro Corporativo “‘LEVANTAMIENTO, Delegar la

competencia para
actuar como 6rgano de
contratacion, hasta la

Consejo de Gobierno
Insular (sesion
Ordinaria, de fecha

titular del Area de
Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas

INSTALACIONES EN
BAJA TENSION PARA
EDIFICIO PALACIO

16 de abril de 2021). | Tecnologias y ACONDICIONAMIENTO | liquidacion del
Ordenacién del DE LAS FACHADAS contrato.
Territorio. CASA ROSADA
(SANTA CRUZ DE LA
PALMA)”
Miembro Corporativo “ACTUALIZACION DE Delegar la

competencia para
actuar como érgano de
contratacion, hasta la

Consejo de Gobierno
Insular (sesion
Ordinaria, de fecha
23 de abril de 2021).

titular del Area de
Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y

ACTIVIDAD DEL
MUSEO DE SAN
FRANCISCO:
PROTECCION PASIVA,

16 de abril de 2021). | Tecnologias y INSULAR (SANTA liquidacion del
Ordenacién del CRUZ DE LA PALMA)” | contrato.
Territorio.
Miembro Corporativo “INSTALACIONES Y Delegar la

competencia para
actuar como érgano de
contratacion, hasta la
liquidacién del

Consejo de Gobierno
Insular (sesion
Ordinaria, de fecha
23 de abril de 2021).

Ordenacioén del PROTECCION PCI E contrato.
Territorio. INSTALACIONES EN

BT (SANTA CRUZ DE

LA PALMA)Y”
Miembro Corporativo “‘REFUERZO DE MURO | Delegar la

titular del Area de
Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y
Ordenacién del
Territorio.

EN EL ENLACE
SALIDA HOSPITAL
CARRETERA LP-3
SENTIDO LA CUMBRE
(BRENA ALTA)’

competencia para
actuar como 6rgano de
contratacion, hasta la
liquidacién del
contrato.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de abril de dos mil veintiuno.

EL CONSEJERO INSULAR, Borja Perdomo Hernandez.
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CABILDO DE TENERIFE

Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO

3025 93535

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién celebrada el dia 4 de mayo
de 2021, aprobd las Bases Reguladoras de las Subvenciones econdmicas destinadas para Ayuda al Desplazamiento
a competiciones deportivas oficiales de cardcter nacional e internacional. En virtud de lo establecido en el articulo
9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacién de dichas bases cuyo texto es
el siguiente:

1. OBJETO.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de subvenciones
a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas individuales que acrediten su participacién en
COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE AMBITO NACIONAL O INTERNACIONAL que se celebren
en los siguientes destinos:

a) Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

b) Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago canario, serdn subvencionables los
desplazamientos que se realicen entre las Islas exclusivamente en el caso de Fases Finales de Campeonatos de
Espafia, de Europa o del Mundo.

Con caricter general, tendran la consideracién de oficiales aquellas competiciones deportivas que se encuentren
recogidas en el calendario anual de la Federacién Espafiola o internacional correspondiente.

1.2. Quedaran expresamente EXCLUIDOS:

* Encuentros o torneos de caricter no oficial.

* Aquellos que, aun siendo oficiales, tengan caricter amistoso o de preparacion.
* Aquellos que sélo figuren en las federaciones autonémicas.

2. REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS). Por lo tanto, serd de aplicacién la citada Ley,
el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS), la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife (en adelante OGSCIT), las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

3. BENEFICIARIOS.
A. Podréan ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases:
a) Los Clubes deportivos tinerfefios debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

b) Las Federaciones Canarias o Insulares de Tenerife inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias
siempre que éstas dltimas acrediten que ostentan personalidad juridica propia. En el caso de las Federaciones
Canarias, deberd hacerse constar, expresamente, que se solicita subvencion exclusivamente para deportistas con
residencia en Tenerife.
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¢) Los deportistas tinerfefios o residentes en Tenerife que participen en competiciones deportivas oficiales a
titulo individual.

d) En el caso de desplazamientos realizados por menores de edad, tendrd la consideracion de beneficiario de
la subvencioén la persona mayor de edad que ostente y acredite la representacion legal del mismo (padre, madre,
tutor, etc.) y que se haya desplazado junto al deportista, con independencia del progenitor que rellene la
solicitud. Maximo 1 persona por deportista.

e) En el caso de desplazamientos realizados de manera individual por personas con discapacidad que requieran
de asistencia por sus limitaciones de movilidad o autonomia cognitiva, el acompanante o asistente de esta persona
tendrd la consideracién de beneficiario de la subvencion.

B. No podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases los clubes deportivos que
resulten beneficiarios en la convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de
Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de dmbito nacional,
respecto a los desplazamientos de esa competicién regular u ordinaria.

C. Quedan expresamente excluidos de las presentes Bases:

a) Las Sociedades Anénimas Deportivas y las entidades deportivas que posean equipos disputando ligas o
competiciones de caricter profesional, excepto para aquellos equipos filiales de la misma entidad que no
participen en este tipo de competiciones.

b) Los deportistas que, a titulo individual, participen en competiciones de cardcter profesional. De acuerdo
con el articulo 46 de 1a Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, tienen cardcter profesional las competiciones
que el Consejo Superior de Deportes haya calificado como tal.

c¢) Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
4. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesién de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion: Territorio espafiol (Canarias, Peninsula, Islas Baleares, Ceuta y Melilla) o de otros
paises.

B. Ndmero de desplazados.
C. Numero de dias en competicion.
Para la valoracién de cada uno de los criterios se atendera a la siguiente baremacién y formulacion:

A (60 euros 6 85 euros) x B (nimero de desplazados) x C (nimero de desplazamientos/dias de competicion)
= Importe de la subvencion.

* A. Lugar de celebracion: Canarias, resto del territorio nacional u otros paises.

1) Médulo Nacional: 60 euros por desplazamiento y deportista para desplazamientos a competiciones oficiales
de dambito nacional y de &mbito internacional celebradas en territorio nacional y Fases Finales de Campeonatos
de Espaiia, Europa o del Mundo celebradas en el Archipiélago Canario.
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2) Médulo Internacional: 85 euros por desplazamiento y deportista para desplazamientos a competiciones oficiales
de 4mbito internacional celebradas en otros paises.

* B. Nimero de desplazados: Se acreditard de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo III.

Aplicacién del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al lugar de la competicién:
Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva, sea necesario el traslado de material pesado
especifico al lugar de la competicién (coches, motos, bicicletas, tablas de surf, animales, etc.), se considerara
como 1 unidad cada bulto transportado, aplicindose este médulo adicional por una sola vez, afiadiéndose la
cantidad resultante al importe de la subvencién, atendiendo a la siguiente férmula:

A (60 euros 6 85 euros) x B (ndmero de bultos) = Importe del médulo adicional

Importe de la subvencion + Importe del mdédulo adicional = Importe total de la subvencién

El solicitante de la subvencion, para la aplicacién de este médulo adicional, debe acreditar la realizacién del
gasto del transporte del material pesado y el nimero de bultos transportados, a través de la presentacion de la

correspondiente factura nominativa acreditativa del gasto.

Con caracter general se establece un maximo de desplazados subvencionables por equipo (incluyendo técnicos
o delegados) para las modalidades deportivas recogidas en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DEPORTIVA NUMERO MAXIMO DE DESPLAZADOS
BALONCESTO 16
BALONMANO 18
BEISBOL 20
FUTBOL 18
FUTBOL-SALA 14
FUTBOL AMERICANO 24
GOALBALL 6
HOCKEY SOBRE PATINES 14
HOCKEY EN LINEA 14
HOCKEY HIERBA 18
HOCKEY SALA 14
RUGBY 24
RUGBY 7 16
RUGBY TOUCH 14
SOFTBALL 20
TENIS DE MESA 6
VOLEIBOL 16

WATERPOLO 15
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Nota: en todo caso no serdn subvencionables los
desplazamientos que realicen dos equipos del mismo
club con la misma categoria y género que acudan a
la misma competicion.

En cualquier caso y para cualquier modalidad
deportiva, el nimero maximo de desplazados no
deportistas susceptibles de subvencion sera de 2, ya
sean técnicos, delegados o asistentes, en el caso de
personas con discapacidad.

En el caso de competiciones deportivas individuales,
el nimero maximo de desplazados, susceptibles de
subvencion, serd de 15 por competicion.

Asimismo, en el caso de competiciones deportivas
individuales, y sélo cuando representados de un
mismo Club acudan en masa a una misma competiciéon
(categoria masculina y femenina), éste podra presentar
por separado una solicitud para la categoria masculina
y otra para la categoria femenina, no pudiendo superar,
cada una de ellas por separado, a efectos subvencionables,
el nimero de 15 deportistas + 1 técnico, 16 desplazados
como maximo a subvencionar de cada categoria.

En el caso de deportistas que presenten la solicitud
de subvencion a titulo individual, sélo se tendra en
cuenta, a efectos de la subvencidn, el desplazamiento
del deportista y de un tnico técnico. En el caso de
deportistas menores de edad, ademads, se incluird un
unico acompafiante mayor de edad (padre, madre, tutor,
etc.).

* C. Dias en Competicién/nimero de desplazamientos:

1) Un desplazamiento: cuando se haya permanecido
en la competicién un tnico (1) dia y en destino, al
menos, una (1) noche.

2) Un desplazamiento y medio: cuando se haya
permanecido en la competicidén dos (2) dias y en
destino, al menos, dos (2) noches.

3) Dos desplazamientos: cuando se haya permanecido
en la competicién tres (3) o cuatro (4) dias y en
destino, al menos, tres (3) noches.

4) Tres desplazamientos: cuando se haya permanecido
en la competicidn cinco (5) o més dias y en destino,
al menos, cinco (5) noches.

5) Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion;

se requiera un periodo previo de adaptacién o, en el
caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales
obliguen a una permanencia superior a la de la propia
competicion, se valorard desde la Unidad Técnica la
posibilidad de aumentar el coeficiente multiplicador
correspondiente. En todo caso se computard el tiempo
estrictamente necesario para la preparacién, en su
caso, y participacién en la competicién, debiendo de
justificarse tanto la antelacién de la estancia, como
su eventual prolongamiento.

5. PROCEDIMIENTO Y CONVOCATORIA.

El otorgamiento de las subvenciones estara supeditado
al crédito presupuestario disponible en la convocatoria,
en los términos recogidos en el apartado siguiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la LGS y el articulo 55.1 del RLGS, el
procedimiento de concesion de las presentes subvenciones
se efectuard en régimen de concurrencia competitiva,
inicidndose de oficio mediante convocatoria aprobada
por el érgano competente.

Sin perjuicio de lo anterior, las respectivas convocatorias
regulardn el procedimiento de solicitudes y de
otorgamiento de las subvenciones, pudiendo configurarse
como convocatorias abiertas, en los términos del
articulo 59 del RLGS. En cada convocatoria se
concretardn los extremos contemplados en dicho
articulo, particularmente la previsién del apartado
5°, relativa al traslado, a los periodos posteriores, de
las cantidades no aplicadas en periodos anteriores.

En caso de convocatorias abiertas, los acuerdos de
otorgamiento de las subvenciones deberdn valorar
las solicitudes que se hayan presentado dentro del plazo
establecido al efecto.

Dichas solicitudes deberdn referirse a los
desplazamientos realizados dentro del periodo
correspondiente, no pudiendo incorporarse los
desplazamientos de un periodo anterior a las solicitudes
del perfodo siguiente.

Aquellas solicitudes correspondientes a
desplazamientos cuyas fechas de celebracion abarcan
desde los dias finales de un mes hasta los dias iniciales
del siguiente, podran ser presentadas en el plazo de
presentacion de solicitudes correspondiente al mes de
comienzo de la competicién o del mes de finalizacién
de la competicion.
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El incumplimiento de los plazos anteriores supone
la pérdida del derecho a recibir la subvencién econdmica
correspondiente al respectivo periodo.

6. CREDITO PRESUPUESTARIO

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, “L.GS”) el procedimiento
se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada
por el 6érgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones se procederd por la misma a requerir
del Boletin Oficial de 1a Provincia la publicacién del
correspondiente extracto.

La dotacion econdémica de las presentes subvenciones
serd la que, en cada caso se establezca en la Orden
de Convocatoria, con cargo a la aplicacién presupuestaria
XX.1021.3411.48940. En funcién de las disponibilidades
presupuestarias, el importe de la convocatoria podra
ser ampliado, y su aplicacion a la concesion de las
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.
En este supuesto, la resolucién de ampliacion se
deberd publicar con la declaracion de los créditos
disponibles y la distribucién definitiva, respectivamente,
con cardcter previo a la resolucién de concesioén en
los mismos medios que la convocatoria, sin que la
publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cdmputo de
plazo para resolver.

De conformidad con lo establecido en el articulo
58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (“RGS”),
la cuantia maxima destinada a las bases, que se
establezca en la convocatoria correspondiente, podra
incrementarse con los créditos existentes a nivel de
bolsa de vinculacién en la misma aplicacién
presupuestaria, hasta un 50% de la dotacion prevista.
La efectividad de la citada cuantia adicional queda
condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho
articulo 58.

7. SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes serd el
establecido en la convocatoria correspondiente.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion

incondicionada por parte de los interesados de las
presentes bases.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
que se adjunta como ANEXO I de las presentes
Bases, el cual ird cumplimentado en su totalidad y firmado
por el solicitante (en nombre propio o en representacion
de la entidad deportiva).

La documentacién que deben presentar los solicitantes
serd la prevista en el ANEXO II de las Bases.

La acreditacion de la personalidad y de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y de las obligaciones de reintegro
se realizara de la siguiente manera:

a) La presentacién de la solicitud por parte del
solicitante supone la aceptacién integra e incondicional
de la regulacién contenida en las presentes Bases.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, al objeto de la
consulta/verificacién de datos, en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién del procedimiento se
proceder4, a través de la plataforma de Intermediacién
de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas
que se establezcan a la consulta de los siguientes
datos:

- Documentacidn identificativa

- Datos tributarios de la Agencia Estatal y Canaria
de Administracién Tributaria

- Datos tributarios con la Tesoreria General de la
Seguridad Social

- Datos tributarios con el Cabildo de Tenerife

b) De acuerdo con el articulo 24.4 del RLGS
(régimen simplificado de cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social), una vez adoptada
la propuesta de otorgamiento de las subvenciones, en
los supuestos en los que la subvencién que le corresponda
a los solicitantes sea igual o superior a 3.000 euros,
estos deberdn acreditar que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante los oportunos certificados, siendo de
aplicacion, en estos casos, la prevision del anterior
apartado.
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¢) Cuando se trate de personas juridicas, quien
presente la solicitud, deberd poseer la condicién de
representante legal de la entidad solicitante (Club
Deportivo, Federacién Deportiva) u ostentar facultades
suficientes para actuar en nombre de la misma por
delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, lo
que se acreditard en el momento de presentacion de
la solicitud (Anexo IV).

Se deberd informar al ciudadano sobre los datos que
van a ser consultados para la resolucién de los tramites,
asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en
materia de proteccion de datos, estando entre ellos el
de oposicién, pudiendo ser consultados los mismos,
salvo que medie oposicién expresa.

No obstante, se necesita el consentimiento expreso
cuando la consulta, la cesién o la comunicacion de
datos se refiere a datos de naturaleza tributaria en la
que el interesado autorice la consulta que realice el
Excmo. Cabildo Insular a la administracién que es
responsable de estos datos.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en el Cabildo de Tenerife, el solicitante podra
omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

ALTA A TERCEROS. En el supuesto de no haber
presentado, anteriormente, el modelo de alta a terceros,
o en caso de modificacién de los datos personales o
bancarios, deberd presentar el correspondiente
documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros™
a través de una de estas dos vias:

* Presencial (solo personas fisicas): Junto con la
presentacion de la solicitud de la convocatoria se
debera presentar cumplimentado el modelo normalizado
de alta disponible en las oficinas del Registro General
del Cabildo o en sus Registros Auxiliares, o descargandolo
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en Servicios y Tramites (Alta o modificacién
de datos de terceros), oportunamente sellado y firmado
por la entidad bancaria.

* Telemética: Los que hayan sido propuestos
beneficiarios de la subvencidn, y en el caso de que
no hubieran presentado previamente el modelo de
alta/modificacién de datos de terceros de forma
presencial, deberdn cumplimentar dicho trdmite a

través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Servicios y Tramites (Alta o
modificacién de datos de terceros), mediante certificado
digital o DNI electrénico. Los que opten por el
procedimiento de alta telematica deberan ponerlo de
manifiesto en la instancia que se presente junto con
la correspondiente solicitud de subvencidn, a los
efectos de la constancia por parte del Servicio Gestor
del motivo de su no incorporacion.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicién de los interesados en el Centro de Servicios
al Ciudadano de este Cabildo Insular, asi como en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (http://www.sede.tenerife.es), pudiendo
solicitar informacién telefénica en los nimeros
901.501.901 y 922.239.500.

Las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas y dirigidas al AREA DE EDUCACION,
JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES deberin
presentarse en el Registro General de este Cabildo Insular
o en alguno de sus Registros Auxiliares en las
direcciones y horarios correspondientes.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, las solicitudes
se presentaran a través de los siguientes registros:

1. Registro electrénico (obligatorio para personas
juridicas):

La solicitud podra presentarse de forma telematica
a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en
cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede
electrénica podré acceder a los tramites y utilizando
el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencidn cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botén de “Tramitar por Internet”,
se accede automdticamente al drea personal y se
inicia el proceso de tramitacion.

c¢) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion,
los solicitantes podrdn identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado
para personas juridicas. Para mas informacién acceder
a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-
en-linea.
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d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados
los documentos requeridos, deberé presentarse en el
Registro electrénico a través de la sede electrdnica.
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi
como la documentacién que debe acompaifiar a la
misma, serdn remitidas de forma automatizada al
Area de Educacion, Juventud, Museos y Deportes

2. En el caso de presentacién de solicitud por
personas fisicas, de manera presencial en el Registro
General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares
(cuyos datos son meramente enunciativos, pudiendo
experimentar variacion y debiendo ser confirmados
por los interesados), previa cita solicitada en los
teléfonos 901501901 o0 922239500.

Asimismo, podran presentarse en los Registros y
Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015,
de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
en una oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de proceder a certificar el
envio a esta Corporacion insular. En estos casos se
remitird a la siguiente direccion:

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife;
Servicio Administrativo de Deportes

Referencia: Subvencién para Ayuda al Desplazamiento
a competiciones deportivas oficiales de caricter
nacional e internacional

Pabellén Santiago Martin, 3* Planta
Calle Las Macetas, s/n
38107 Los Majuelos - La Laguna.

Asimismo, se deberd notificar por fax y/o por correo
electrénico al Servicio Administrativo de Deportes,
la imposiciédn de la solicitud en la oficina de correos
para acreditar que la misma se presenté dentro del plazo.
No obstante, en caso de que la solicitud se demore
mas de diez dias hébiles desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes en ser recibida
en este Cabildo Insular, podra ser rechazada por el
6rgano instructor, si el estado de tramitacion del
expediente impide su inclusion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que
se establezca en la respectiva convocatoria. Remitida
ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se
procederd por la misma a requerir del Boletin Oficial
de la Provincia la publicacién del correspondiente extracto

8. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o
documentos previstos en estas bases o en cualquiera
de los previstos en el articulo 66.1 de 1a LPAC, se requerira
al interesado por medio de la publicacién en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es y en el tablén de anuncios de
la Corporacién (siendo la publicacion legalmente
valida la del tablon fisico, sin perjuicio de que la
informacién pueda ser consultada a través del Tablon
de Anuncios disponible en la sede electrénica) para
que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de
10 dias héabiles, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendrd por desistido de su peticién previa
resolucién, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de la LPAC. La subsanacién
se realizard a través de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento
denominado “aportacién de documentos en relacién
a los procedimientos gestionados por el Cabildo
Insular de Tenerife”, a través del cual pueden presentar
los interesados el resto de la documentacién relativa
a la subsanacién. A la misma se debe incorporar, a
efectos de una correcta identificacion, el nimero de
subexpediente asignado a la solicitud de aportacién
de documentos en el campo “nimero de expediente”.

9. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD
DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de
la subvencién, procedimiento sancionador o de
reintegro, recursos administrativos, etc.) se realizard
mediante anuncio publicado en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https:/sede.tenerife.es
y en el Tablon de Anuncios de esa misma Corporacion,
siendo la publicacién legalmente valida la del tablén
fisico, sin perjuicio de que la informacién pueda ser
consultada a través del Tablon de Anuncios disponible
en la sede electrénica.

La publicidad de las subvenciones concedidas se
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realizard de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:
ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe
del Servicio Administrativo de Deportes, cuya actividad
comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
de formularse la propuesta de resolucién.

- Requerir cuantos informes se estimen necesarios
para resolver el procedimiento.

La Comisién de Valoracién tendrd la siguiente
composicién:

¢ Presidente:

- Titular: Consejera Insular del Area de Educacién,
Juventud, Museos y Deportes.

- Suplente: Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes.

¢ Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional
Técnica de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico de la propia Unidad.

- Titular: Técnico de Administracion General de la
Unidad Orgénica de Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico de Administracién General del
Servicio Administrativo de Deportes.

- Titular: Auxiliar administrativo de la Unidad
Organica de Promocién Deportiva.

- Suplente: Auxiliar Administrativo de la propia Unidad.
* Secretario:

- Titular: Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes.

- Suplente: Técnico de Administracién General del
Servicio Administrativo de Deportes.

Esta Comision de Valoracion se regird por lo previsto
en la Subseccién 1%, Seccidn 3%, Capitulo II del titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRISP).

Una vez recibidas las solicitudes de subvencidn, la
Unidad Orgénica de Promocién Deportiva del Servicio
Administrativo de Deportes verificard que las mismas
cumplen los requisitos exigidos en la base 6%, en caso
contrario se otorgard un plazo de subsanacion en los
términos y con los efectos previstos en la base 8°.

A continuacién, se reunira la Comision de Valoracion
para evaluar las solicitudes que hayan sido aceptadas.
La valoracion se realizard de acuerdo con los criterios
objetivos previstos en la base 4%, emitiendo el
correspondiente informe con el siguiente contenido:

1) Relacién de solicitudes.
2) Resultado de la valoracion.
3) Importe correspondiente a cada solicitud.

De acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo
17 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo Insular de Tenerife, el 6rgano instructor, a la
vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
formulard la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados en la forma que establezca la convocatoria,
y se concederd un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones. A tales alegaciones deben incorporarse,
a efectos de una correcta identificacion, el nimero de
subexpediente asignado a la solicitud de aportacién
de documentos en el campo “nimero de expediente”.
El transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta
de los interesados se entenderd como aceptacion de
la subvencion.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendré el caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente
contenido:



7178 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 56, lunes 10 de mayo de 2021

a) Motivacidén. A estos efectos se estima como
motivacion suficiente la resefia del informe de la
Comision de Valoracion.

b) Referencia expresa al hecho de que, a la vista de
la documentacién que obra en el expediente, los
beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para
obtener la subvencidn.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y con el articulo 24.4 de 1a LGS, la propuesta
de resolucién definitiva se hard publica mediante su
insercion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular https://sede.tenerife.es y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién Insular.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva
no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE
LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento
de subvenciones sera la Directora Insular de Deportes
del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con
lo dispuesto en su Reglamento Orgénico asi como en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el
correspondiente ejercicio econdmico.

El acuerdo de concesion de la subvencion debera
expresar:

» Relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, asi como la desestimacion del resto de
solicitudes.

* El objeto, los fines y el importe subvencionado.
* La forma de abono de la subvencio6n.
* Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El acuerdo mediante el que se desestima la solicitud
de subvencion presentada, por razones distintas a la
de insuficiencia de la dotacién presupuestaria, hard
constar que la entidad interesada podra proceder a la
retirada de 1a documentacion aportada en el plazo de
TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, salvo que fuera interpuesto recurso
contra el mismo en tiempo y forma. En el caso de que

no se proceda a la retirada de la documentacién en
el referido plazo, se procedera a su destruccién,
excepcién hecha de los documentos originales
acreditativos de la personalidad del solicitante que obren
en el expediente.

El plazo méaximo para resolver y notificar el
procedimiento de concesion de subvencion serd de SEIS
MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho
plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podrdn entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si, transcurrido
el plazo méaximo sefialado en el parrafo anterior, no
se ha dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de
la LGS.

El acuerdo de concesion de la subvencién pone fin
ala via administrativa (articulo 63.2 RLGS), pudiendo
interponerse contra el mismo, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante el 6rgano concedente, en
el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de la recepcidn de la notificacidn, si el acto fuera
expreso; si no lo fuera, podra interponer el recurso
de reposicién en cualquier momento a partir del dia
siguiente e a aquél en que se produzca el acto presunto;
o bien podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en los términos establecidos
en la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

En caso de interponerse el recurso de reposicion,
no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

12. ABONO Y JUSTIFICACION.

De acuerdo con los articulos 34.3 y 30.7 de la LGS,
el pago de la subvencidn se realizard, mediante
transferencia bancaria, previa acreditacion de la
situacién que justifica el otorgamiento de la subvencién
(participacién en las competiciones enumeradas en
la Base 1).

Las subvenciones que se regulan en las presentes
Bases son compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de 1a Unién
Europea o de organismos internacionales.
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La justificacion de la subvencion se realizard, en el momento de la presentacion de la solicitud, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 30.7 de la LGS y 72.3 del RLGS, mediante la presentacién de una CUENTA
JUSTIFICATIVA con el siguiente contenido:

1. MEMORIA DESCRIPTIVA, acreditativa de la participacién en una competicion oficial de las previstas en
la Base 1 (Anexo III).

2. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS: documentacién (calendarios federativos, actas de competicion (la parte
del acta donde se refleje el nombre del deportista desplazado) o certificados federativos de competiciones oficiales,
firmados y/o sellados, billetes de avidn, facturas de hotel, etc.) que acrediten indubitadamente los siguientes
extremos:

2.1. Denominacién de la competicion y acreditacion de su caracter oficial.
2.2. Lugar de celebracion.

2.3. Fecha de celebracion.

2.4. Identificacion de deportistas, acompafiantes y asistentes (t€cnicos y/o representantes legales) que han participado
en la competicion.

2.5. Dias de estancia en el destino durante el desarrollo de la competicién.

El nimero de dias de estancia en el destino durante el desarrollo de la competicion deberd ser acreditado mediante
los billetes de avidén donde conste las fechas de ida y vuelta o bien facturas de hotel nominativas con las fechas
de estancia, procediendo, en su caso, la justificacion tanto de la eventual antelacion de la estancia, como su eventual
prolongamiento tras la celebracién de la competicién.

En el caso de que el certificado federativo de la competicidn presentado acredite de forma indubitada los extremos
relacionados en los puntos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5, no serd necesaria la presentacion de facturas justificativas de
las noches en destino.

13. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de la subvencion deberan acreditar:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Administracién
Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

b) No estar incursos en ninguna de las restantes causas establecidas en el articulo 13 de la LGS.

c¢) No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion.

Consecuentemente, no podrén obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 LGS.

En relacién con el supuesto previsto en el articulo 13.2.g) de la LGS, se considerarad que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando:

* No tengan deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo o
en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas

en periodo voluntario.

» Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impugnacién
de la correspondiente resolucién de reintegro.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
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condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le imponen. El
incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario originard que la propuesta de resolucidn provisional
y/o definitiva de la subvencién quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones deberdn cumplir las obligaciones previstas en el articulo 14 de 1a LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estatal y Canaria) y
frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la LGS.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos més el interés de demora devengado desde el momento del
abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la LGS.

14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El Cabildo de Tenerife acordar4 el reintegro, con los correspondientes intereses de demora, de las subvenciones
otorgadas a los beneficiarios en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

Proceder4 el reintegro del importe total de la subvencién otorgada en los siguientes supuestos:

i) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

ii) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién o control financiero
realizadas por el Cabildo de Tenerife.

En los casos en los que proceda el reintegro parcial, se actuard conforme al principio de proporcionalidad,
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atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para
la satisfaccién del interés general.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I, del Titulo II de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién
General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al reintegro podr proceder
a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
Administracién.

La cantidad total adeudada deberd ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el Cabildo Insular de Tenerife,
haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de subvencién. El referido ingreso
habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes mediante la remisién de copia del documento
acreditativo del ingreso.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracidn calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
de beneficiario.

15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo, caso la
obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de las actividades
y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningtin caso implique modificacién
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién o ayuda concedida.

16. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de control de la
Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacién sea
requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades
definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la LGS, por la Intervencion General de la Corporacidn,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. REGIMEN SANCIONADOR.
La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS.
No obstante, en relacién a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador, asi como para el

nombramiento de instructor y secretario, en su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |
\* ¥
2 E Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes
o 13 Servicio Administrativo de Deportes
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oo @é
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SOLICITUD DE SUBVENCION A CLUBES DEPORTIVOS, FEDERACIONES
DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES QUE PARTICIPEN EN
COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FISICA

NIF/NIE (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*): Segundo Apellido:

Correo Electrénico: Teléfonos (*): /
Fax:

PERSONA JURIDICA:

CIF(*): Razoén Social(*): Siglas:
Correo Electronico: Teléfono(*): Fax:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar solo cuando la solicitud se formule por persona distinta del solicitante o
cuando éste sea una persona juridica)

NIF/NIE (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*): Segundo Apellido:

Correo Electrénico: Teléfonos (*): /
En calidad de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (*) Domicilio (*)
N° (*): Bloque: Escalera: Piso: Puerta: Cédigo Postal (*):
Provincia (*): Municipio (*)

OBJETO DE LA SOLICITUD:

SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:
Proyecto, programa, obra o actividad a subvencionar:

Plazo de ejecucion/celebracion del objeto subvencionable:

DOCUMENTACION ADJUNTA

Se acompanfan todos los documentos: O

No se acompafian todos los documentos: 0

Ha presentado el Alta/Modificacion de
Datos de terceros via telematica: (]
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DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su responsabilidad:

[ Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como
privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como
privados, nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar

Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la
presente subvencion.

En relacion con la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por 6rganos de esta Corporacion Insular
para la misma actividad o conducta, marque con una X lo que proceda:

O 00 o0ooo O

O Que Si ha recibido subvenciones y ha procedido a su justificacion.

O Que Si ha recibido subvenciones y esta pendiente su justificacion. (Indicar el ejercicio al que corresponde la
subvencion anterior: y el Servicio otorgante de la misma: )

O Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o
conducta.

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA)

El solicitante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife para consultar y/o comprobar los datos declarados, que se citan a continuacion, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

[ODatos de identidad (DNI/NIE)

[ Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria
Canaria.

[ Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
[ Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de no marcar ninguna casilla, debera acompanar a la solicitud la documentacion correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
Cabildo Insular de Tenerife le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran
incorporados en ficheros de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacién
de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los
ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacién requerida facultara al Cabildo a ejercitar las
acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en
la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General de la corporacién ubicado en la Plaza
de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife conforme al horario establecido al efecto.

En ,a , de de 20.

Firmado:

Sra. Consejera Insular del Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife
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DXT
TENERIFE

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA CONCESION DE SUBVENCION A
CLUBES DEPORTIVOS, FEDERACIONES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS
INDIVIDUALES PARA CONTRIBUIR A SUFRAGAR LOS GASTOS DERIVADOS DE
SU ASISTENCIA A COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL (AYUDA AL DESPLAZAMIENTO)

ANEXO I

(Senalar en el recuadro correspondiente los documentos presentados):

ANEXO I

Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
A tal efecto, se procedera de oficio a su comprobacién (mediante la consulta de
esta informacion en la Web de la Direccién General de Deportes del Gobierno de
Canarias o procedimiento alternativo).

o Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
la Agencia Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Agencia
Tributaria Canaria y el Cabildo de Tenerife (Anexo |).

0 Cuenta justificativa simplificada:

¢ MEMORIA DESCRIPTIVA (ANEXO lll), acreditativa de la participacién en
una competicion oficial de las previstas en la Base 1. La memoria debera
incluir la documentacién acreditativa que se indica en el propio Anexo lll.

a Documento acreditativo de la representacién de la entidad solicitante (Anexo IV,
cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a quien
ostente legal o estatutariamente su representacién, se debera de aportar
documento fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacién
expresa, en su caso).

o Documento de alta o modificaciones de datos de terceros, a nombre del
peticionario de la subvencion, debidamente cumplimentado y acompafado por
fotocopia del CIF definitivo del Club deportivo o Federacion Deportiva, segun
corresponda (en caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse
modificado los datos). En caso de haber optado por su presentacién via telematica,
hacer constar esta circunstancia en la solicitud de subvencion.

NOTAS:

o La documentacion que deben aportar los solicitantes se regira por lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo
en el reverso senalando el punto correspondiente de esta relacion.

e El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio
actuante en la Tesoreria del Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesién de la
subvencion.
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DXT
TENERIFE ANEXO Il

| MEMORIA DESCRIPTIVA

SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS, FEDERACIONES DEPORTIVAS Y
DEPORTISTAS INDIVIDUALES QUE PARTICIPEN EN COMPETICIONES OFICIALES DE
AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

[ 204 o = TN conDNIN®......cevvniiinnni, ) e
en nombre propio o del (club o federacion deportiva o deportista menor de edad)
............................................................................. , en calidad de (cargo en el club o federacion
(o 1Y oTo ] 1 VZ= ) IS DECLARO:

Que (club o federacion deportiva o deportista individual) ........ccoviiiiiiiii e
ha participado en la siguiente competicion oficial:

Competicion oficial (1):

Lugar de celebracion (1):

Fechas de celebracion (1):

Asistentes:
Deportistas (2):

Técnicols (2):

Delegadol/s (2):

Acompainante-Asistente
(2-3):

Noches en destino (4)

(1) El lugar, las fechas y el caracter oficial de la competicion deberan acreditarse
mediante calendarios, actas (sélo la parte del acta donde aparezca reflejado el
deportista desplazado), certificados federativos o documento equivalente. En el
caso de que el certificado federativo acredite de forma fehaciente el nombre,
fecha, lugar de celebraciéon de la competicion y acreditacion de su caracter
oficial, identificacion de los deportistas, técnicos, delegados, acompainantes
y asistentes desplazados y dias de estancia en el destino durante la
celebracion de la competicion, no sera necesaria la presentacion de facturas
justificativas acreditativas de las noches en destino.

(2) Nombres y apellidos.
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(3) En caso de deportistas individuales menores de edad o personas con
discapacidad.

(4) Las noches en destino de todos los deportistas, técnicos, delegados,
acompanantes y asistentes relacionados en el presente Anexo lll deberan
acreditarse mediante billetes de avion o tarjetas de embarque donde conste
las fechas de ida y vuelta o facturas de hotel nominativas con las fechas de
estancia. En el caso de que el certificado federativo presentado acreditativo
del caracter oficial de la competicion especifique de forma fehaciente los
dias de estancia en el destino durante la celebracién de la competicion, no
sera necesaria la presentacion de las facturas justificativas.

En el caso de que la beneficiaria de la subvencion sea una Federaciéon Canaria, debera hacerse

constar, expresamente, que se solicita subvenciéon exclusivamente para desplazamientos de
deportistas tinerfefios.

Para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente DECLARACION RESPONSABLE en
................................... ,A......de ... de 20,

Firma:
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& DXT

ANEXO IV
DD e como Secretario/a
de la entidad SOIICIANTIE ... ... e,
CERTIFICO qUE D/D2...... e ,
ostenta la representacidon del mismo en calidad de.............cooovvieinen. para

que asi conste a los efectos oportunos.

Firmado,

El/La Secretario/a

Nota:
Cuando la entidad solicitante actue mediante representante diferente a su

presidente/a, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la
delegacion, apoderamiento o autorizacién expresa, en su caso).

Documento firmado electronicamente
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Puablico

ANUNCIO
3026 93097
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2021, acordé la
aprobacién inicial del expediente nimero 2 de modificacién de créditos del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
el Expediente estard expuesto al piiblico por un periodo de QUINCE (15) DIAS HABILES, durante el cual se
admitirdn reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion.

El expediente se expondrd al puiblico en el Tablén de Anuncios de la pdgina web del Cabildo Insular de Tenerife,
www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.
EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin Dominguez.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jestis Herndndez Hernandez.

Presidencia
Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria

ANUNCIO

3027 93098

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero 528, de 30 de abril de 2021, se designa a los miembros
del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura con carécter fijo de 5 plazas de Técnico
de Administracién General, rama Juridica, especialidad Juridica, Grupo Al, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, incluida en el oferta de empleo ptiblico del afio 2017, asi
como la configuracién de una lista de reserva, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en el Decreto de la Presidencia del IASS nimero 328, de fecha 8 de julio de 2020, por el
que se procede a convocar publicamente la convocatoria ptblica para la cobertura con caracter fijo, de 5 plazas
de Técnico de Administracién General, rama Juridica, especialidad Juridica, Grupo A1, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, vacantes en la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, incluidas en la oferta de empleo publico del
afio 2017, asi como la configuracion de una lista de reserva.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formardn parte del Tribunal Calificador, a que se refiere la
Convocatoria Publica de fecha 8 de julio de 2020 antes citada, conforme al detalle siguiente:
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TITULARES

Presidente: D. Miguel Angel Plasencia Pérez.

Jefe del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion.

Vocales:

1. D. Pedro V. Alvarez Simén.
Jefe del Servicio de Gestion Administrativa.

2. D. Lorenzo Ramirez Rivero.
Interventor Delegado. Unidad Orgénica
de Intervencién Delegada.

3. D. José Luis Gutiérrez Jaimez.

Jefe de Seccion. Servicio de Relaciones Laborales
y Organizacién, designado a propuesta del Comité
de Empresa Unico.

4. D. Alberto Jerez Cordero.
Jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico.

SUPLENTES

Presidenta: D*. M.* Nieves Pérez Marichal.
Jefa del Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Vocales:

1. D Gloria Décil Calderén Negueroles.
Responsable de Unidad del Servicio
de Gestiéon Administrativa.

2. D* Olga Maria Barrera Castafieda.
Jefa de Seccion. Unidad Orgénica Intervencion Delegada

3. D% Elena Mercedes Afonso Rojas.

Técnico Superior de Administracién. Unidad Orgénica
de Atencidn a la Dependencia, designada a propuesta
del Comité de Empresa Unico.

4. D. Domingo Dominguez Mesa.
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de Accién

Exterior. Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Secretaria: D* Maria C. Ledesma Rodriguez. Secretaria: D*. Maria Begofia Gonzdlez Jorge.
Secretaria Delegada del IASS, que actuara con voz Jefa de Seccidn del Servicio de Gestion Administrativa,
pero sin voto. que actuard con voz pero sin voto.

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta el Organo de Seleccién podra nombrar asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
tal como se establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

TERCERO: Disponer la publicacion de la designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titular
como suplente, en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme establece el punto 2 de la Base Sexta de las especificas.”

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de mayo de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Maria Ana Franquet Navarro.

Presidencia
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

ANUNCIO
3028 93560

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS ntimero 541, de 4 de mayo de 2021, se designa a los miembros
del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura con carécter fijo de 1 plaza de Técnico
Medio Informatica, Grupo A2, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante
en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,
incluida en el oferta de empleo publico del afio 2017, asi como la configuracién de una lista de reserva, con el
siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en el Decreto de la Presidencia del IASS nimero 306, de fecha 19 de junio de 2020, por
el que se procede a convocar piblicamente la convocatoria publica para la cobertura con caricter fijo, de 1 plaza
de Técnico Medio Informatica, Grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno de acceso
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libre, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2017, asi como la configuracién de una lista

de reserva.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador, a que se refiere la
Convocatoria Publica de fecha 19 de junio de 2020 antes citada, conforme al detalle siguiente:

TITULARES

Presidente: D. Alberto Sdnchez Martinez de la Pefia.
Jefe del Servicio Técnico de Sistemas de Informacion.

Vocales:
1. D. Juan Lorenzo Hernandez Pérez.

Jefe de Servicio. Unidad Orgdnica de Planificacion
y Evaluacién.

2. D. Angel Javier Méndez Gonzilez.
Técnico de Sistemas de Informacion.

Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geogréfica.

3. D. José Luis Gutiérrez Jaimez.

Jefe de Seccion. Servicio de Relaciones Laborales
y Organizacién, designado a propuesta del Comité
de Empresa Unico

4. D. José Manuel Gonzdlez Borges.
Jefe de Seccion de Informatica.

Secretaria: D?. Virginia Dominguez de Ledn.

Responsable de Unidad del Servicio de Relaciones Laborales

y Organizacién que actuard con voz pero sin voto.

SUPLENTES

Presidenta: D*. M? Nieves Pérez Marichal.
Jefa del Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Vocales:

1. D. Laureano Zurita Espinosa.

Técnico Superior de Sistemas de Informacion

del Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geogréfica.
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2. D. Sergio Gregorio Diaz Gonzdlez.
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Jefe del Servicio Técnico
de Informética y Comunicaciones. Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3. D. Daniel Diaz Morales.
Enfermero. Hospital Febles Campos, designado
a propuesta del Comité de Empresa Unico.

4. D. Maria del Mar Castro Guerra.
Directora de la Residencia de mayores de Ofra.

Secretario: Miguel Angel Plasencia Pérez.
Jefe del Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion que actuard con voz pero sin voto.

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta el Organo de Seleccién podra nombrar asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
tal como se establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

TERCERO: Disponer la publicacién de la designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titular
como suplente, en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme establece el punto 2 de la Base Sexta de las especificas.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,

Maria Ana Franquet Navarro.

Entidad Puablica Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN

3029

ANUNCIO

93531

Por Resolucién de la Presidencia de la Entidad Publica Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN, de
5 de mayo de 2021, se ha aprobado la Convocatoria y Bases que habran de regir la seleccidn del puesto de 6rgano
directivo de Gerente de la Entidad Pdblica Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN:
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CONVOCATORIA DE CONTRATO DE ALTA
DIRECCION DE GERENTE DE LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE
TENERIFE, BALTEN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las bases que a continuacién se
relacionan, regular la provisién, designacion y
nombramiento del puesto de érgano directivo, en los
términos previstos y regulados en el articulo 130.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, de GERENTE de la Entidad Publica
Empresarial Local Balsas de Tenerife (en adelante,
EPEL BALTEN), mediante el sistema de libre
designacién bajo contrato laboral de alta direccion,
cuyas atribuciones serdn las establecidas en el articulo
16 de sus Estatutos, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 50,
de 1 de abril de 2011,siendo éstas las siguientes:

a) El ejercicio efectivo de las facultades de
administracion y gestion ordinaria de la entidad.

b) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Consejo de Administracién y Comisiones de Zona.

¢) Informar a los 6rganos de gobierno de la actuacién
y de los asuntos que conciernen a la gestion de la entidad.

d) Ejecutar los Acuerdos del Consejo de Administracion
y los actos del Presidente o Vicepresidente.

e) La jefatura superior de todos los servicios, obras
y dependencias, asumiendo su direccién, impulso e
inspeccion.

f) Resolver sobre la incoacién de los expedientes
disciplinarios o de informacidn reservada del personal
propio de acuerdo con la legislacién aplicable en la
materia.

g) Ejercer la potestad de recaudacion de los ingresos
atribuidos a la entidad.

h) Elaborar anualmente y proponer al Presidente,
para que sea elevada al Consejo de Administracién
para su aprobacion, la propuesta de Previsiones de
Ingresos y Gastos y de las Cuentas Anuales.

i) Elaborar anualmente y proponer al Presidente, para
que sea elevada al Consejo de Administracion para
su aprobacion, la memoria de gestion de la entidad.

j) La elaboracién y presentaciéon al Consejo de
Administracién del balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la propuesta de aplicacion de resultados.

k) Elaborar, asistido por los servicios y unidades
correspondientes, cuantos informes precisen los
6rganos de gobierno de la entidad.

1) Elaborar la propuesta de aprobacion inicial de la
plantilla del personal y la propuesta de relacién de puestos
de trabajo de la entidad.

m) Contratar al personal laboral propio en ejecucién
de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracién y directrices del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, de acuerdo con la legislacién
aplicable al efecto.

n) Proponer al Consejo de Administracion la
estructura organizativa y de personal, desarrollando
la misma de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de administracion.

fl) Incoar los expedientes necesarios para la actuacién
de los érganos de la entidad.

0) Presentar propuestas de resolucién a los 6rganos
de gobierno de la entidad.

p) La Jefatura del personal al servicio de la entidad.

q) Ejercer el control y fiscalizacién directa de las
unidades y servicios de la entidad, adoptando las
medidas adecuadas para la mejor organizacién y
funcionamiento de éste.

r) Ser clavero contra las cuentas en entidades
financieras a nombre de la entidad y disponer gastos
en funcién de la cuantia de la que sea objeto de
delegacion.

s) Aquellas otras funciones que le atribuyan los
Estatutos, asi como las que le delegue el Presidente.

SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE:

El contrato de prestacion de servicios serd de
naturaleza laboral, y se celebrard al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, regulador de la relacién laboral especial del
PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores sélo en los casos en que se produzca
remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi
se haga constar en el contrato.

Se establece un periodo de prueba de SEIS MESES.

Enlo noreglado en el contrato y en el Real Decreto
citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral
y sus principios generales.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO:

El contrato que se formalice tendrd una duracién
de TRES (3) ANOS, pudiendo ser prorrogado
anualmente antes de su vencimiento por acuerdo
expreso y escrito de las partes, quedando sujeta a la
formalizacién de prérroga previo acuerdo del Consejo
de Administracion de la EPEL BALTEN.

CUARTA. RETRIBUCIONES:

Las retribuciones de la persona contratada ascenderan
al importe total bruto anual méaximo de 66.000,00 euros,
estando compuestas de un parte de retribucién fija por
un importe de 60.000,00 euros, a abonar en 14 pagas,
incluidas dos pagas extraordinarias, y un complemento
variable vinculado al cumplimiento de objetivos que
alcanzard un importe maximo de 6.000,00 euros.

Tal y como establece al Acuerdo del Pleno de la
Corporacién Insular de 31 de julio de 2015, de
clasificacion de los entes, las retribuciones totales siempre
deberan estar encuadradas en los limites retributivos
correspondientes de su grupo de clasificacion,
correspondiendo la EPEL BALTEN al Grupo II.

En todo caso, la entidad propondra el nivel retributivo,
siendo preceptivo el informe previo favorable del
Director/a Insular de Recursos Humanos, y requerira,
en caso de superar las cuantias establecidas para los
Consejeros Insulares, el preceptivo procedimiento
de aprobacion de asignacion de dicho nivel retributivo
por el Consejo de Gobierno Insular, teniendo en
cuenta, para su asignacion, que deberé ser adecuado,
no sélo a las caracteristicas técnicas y econdmicas de
la entidad, sino acorde a criterios como la complejidad
de la gestidn, la plantilla adscrita o nivel presupuestario
total de la misma, asi como su estructura directiva,
siempre con sujecién a la cobertura presupuestaria
existente en la entidad y en todo caso respetando los
limites retributivos que se deriven de la clasificacién
y sin que puedan rebasar, en ningtin caso, las previstas
para la Presidencia de la Corporacion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
DEL PUESTO DE ORGANO DIRECTIVO DE
GERENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE,
BALTEN.

PRIMERA. REQUISITOS:

Para poder participar en el proceso selectivo serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Union
Europea o de algin Estado incluido en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de espafioles y de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que
residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que
para su contratacion deberdn estar en posesion de la
previa autorizacién administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢), d) y e) deberdn tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

f) Ser Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral
de las Administraciones Ptiblicas o profesional del sector
privado. En el caso de profesional del sector privado
deber4d acreditarse necesariamente mds de cinco afios
de ejercicio profesional en puesto o funciones similares
de responsabilidad. En ambos casos, se debera poseer
la titulacién superior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, Ingenierfa Agronoma o Ingenieria
Industrial o equivalentes segtn titulacion MECES
1.
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g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

h) No haber sido separado, ni sancionado con
despido procedente mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan, igualmente, no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberdn cumplirse el dltimo dfa de presentacion
de solicitudes y conservarse al momento de la
formalizacion del contrato laboral especial de alta
direccion.

SEGUNDA. PRESENTACION DE INSTANCIAS:

1. Las instancias se dirigiran a la Entidad Piblica
Empresarial Local Balsas de Tenerife, y deberan
presentarse en el Registro de la Entidad, sito en calle
Panama, 34. Nave nimero 1. Poligono Costa Sur, C.P.
38009 de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el
Registro General del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y en los Registros Auxiliares del mismo dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los
aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién
de instancias y adjuntando los documentos justificativos
de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes a
través de los medios previstos en el articulo 16.4, la
Disposicion Final Séptima y la Disposicién Derogatoria
Unica 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

Las instancias pueden formularse en el modelo
adjunto en el ANEXO I a las presentes bases, o en
cualquier otro formato en el que consten idénticos datos
alos expresados en dicho modelo, debiendo manifestar
las personas aspirantes que a la fecha del plazo
sefialado para la presentacion de instancias retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, y adjuntando

los documentos justificativos de los méritos que
aleguen.

2. Las personas interesadas deberdn presentar junto
con la instancia correspondiente debidamente
cumplimentada:

2.1. Fotocopia a cotejar del DNI o pasaporte, para
quienes posean la nacionalidad espanola; el documento
de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de
registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de
la base primera relativo a la nacionalidad; el pasaporte
y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos/as
en la letra c) de la base primera y el pasaporte y el
NIE, asi como la autorizacién administrativa de
residencia, para los/las aspirantes a que hace referencia
la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros
extracomunitarios a los que no les es de aplicacion
el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
residentes en Espafia antes de ejercer cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional precisardn
de la correspondiente autorizacién administrativa de
trabajo, quedando condicionada la contratacién a la
obtencion de dicha autorizacion.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo
constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido,
y en su caso otros titulos académicos que posean, o
del justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse
certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia y los puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad, con especial referencia
a aquellos de andlogas o similares caracteristicas a
la plaza objeto de la convocatoria.

2.4. Certificacidn acreditativa de la condicién de
personal funcionario de carrera o laboral con reserva
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del puesto de trabajo en las Administraciones Publicas,
en puesto de titulado/a superior, o acreditacion del minimo
de cinco aflos de ejercicio en caso de ser profesional
del sector privado con titulacién superior.

2.5. La documentacion acreditativa de los restantes
méritos que deseen hacer valer.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos a los participantes,
asi como de los méritos alegados por los aspirantes
debera presentarse en lengua castellana, en original
o en fotocopias compulsadas por organismos oficiales,
testimonio notarial o copia y original para su compulsa.

3. Una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias, se fijara en el Tablon de anuncios de la sede
central de la EPEL BALTEN, asi como en la pagina
web de la Entidad, el Decreto de la Presidencia de la
EPEL BALTEN por el que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos Ultimos la causa de inadmisién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se
har4 publica en el Tablon de Anuncios y pidgina web
de la EPEL BALTEN el Decreto de la Presidencia de
la Entidad por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO:
El sistema selectivo serd la libre designacion.

A tal efecto, la seleccion se desarrollara a través de
las siguientes fases:

* PRIMERA FASE: Valoracién del curriculum /
méritos.

1. El Organo de Seleccion realizard la valoracion
de la formacién especifica de las personas candidatas
de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

* Por titulo de Master Universitario en gestion del
ciclo integral del agua, en infraestructuras hidraulicas,
en proyectos de desalacién o desalinizacién de agua
y en aguas subterrdneas o similares o gestion de
recursos humanos: 0,5 punto por Master, hasta un maximo
de 1 punto.

* Otras titulaciones académicas de licenciatura o grado
distintas a las aportadas como requisito para acceder
a esta convocatoria y siempre y cuando guarden
alguna relacién con el objeto de esta convocatoria: 1
puntos por licenciatura o titulacién de grado, hasta
un maximo de 2 puntos.

* Otra formacién especifica: formacién relacionada
con el objeto de esta convocatoria: 0,1 puntos por cada
20 horas de formacion relacionada directamente con
el objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de
1 punto. No se valoraran cursos o fracciones inferiores
a 20 horas. Se debera aportar certificado o diploma
del curso expedido por entidades de formacién con
reconocimiento oficial.

* Por impartir docencia en cursos de formacién o
asignaturas relacionadas directamente con el objeto
de esta convocatoria, 0,2 puntos por cada 4 horas, hasta
un maximo de 1 punto. Se deberd aportar certificado
expedido por entidades de formacién con reconocimiento
oficial, o contrato laboral con dichas entidades.

2. Asimismo, el ()rgano de Seleccion realizara una
evaluacion cualitativa de la experiencia profesional
alegada para acceder a esta convocatoria, de acuerdo
con los siguientes criterios de valoracién:

* Se valorara con hasta 1 punto cada afio o fraccién
superior a 8 meses en puestos de responsabilidad en
empresas u organismos que gestionen el ciclo integral
del agua, o gestién de infraestructuras hidrulicas en
materia de captacioén de aguas subterrdneas, produccién
industrial de aguas y/o tratamientos de aguas residuales,
hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién de estos méritos sera realizada por
el Organo de Seleccién a partir de 1a documentacién
aportada junto con la solicitud por la persona candidata.

Seran consideradas aptas y pasardn a la segunda fase
las personas aspirantes que obtengan al menos cuatro
(4) puntos del total maximo de diez (10) puntos. La
puntuacién obtenida en esta fase supondrd un 40%
de la puntuacion final.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta
fase y que, por lo tanto, queden excluidas, podran
impugnar el resultado en un plazo de TRES (3) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del listado de resultados en el Tablén de
anuncios de la EPEL BALTEN.
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* SEGUNDA FASE: Exposicién y Defensa de un
Proyecto de Gestién relativo a la Direccidn de
BALTEN.

En la segunda fase, las personas aspirantes que
hayan superado la fase anterior deberdn llevar a cabo
ante la Comision de valoracion la exposicion y defensa
de un proyecto de gestion relativo a la direccion de
la Entidad para el desarrollo de su actividad.

A tal efecto, el dia de la exposicién y defensa
deberan aportar cuatro (4) copias impresas y en
soporte informadtico del referido proyecto de gestion,
elaborado con cardcter previo. Se especifica que la
documentacion elaborada previamente no seré objeto
de evaluacion, sino que sélo lo serd la exposicion y
la defensa el dia de la misma. Para la exposicion, se
pondra a disposicién de las personas aspirantes un
ordenador personal (con sistema operativo Microsoft
Windows 10 Profesional y software MS Office 2019
o0 superior), proyector y pantalla.

» Las fechas y lugares de la citada exposicion y defensa
serdn publicadas en la web de la Entidad www.balten.es

* La exposicién no superard una (1) hora de duracién.

* La defensa, en la que la persona aspirante respondera
a las preguntas de la Comisién de valoracién, no
superara los treinta (30) minutos.

* Los criterios de evaluacién -que podrd determinar
el Organo de Seleccion- incluirdn, entre otros, la
claridad en la exposicidn, la solvencia de las propuestas,
el conocimiento de la Entidad Pdblica Empresarial
Local Balsas de Tenerife, BALTEN, asi como la
capacidad para responder de forma motivada las
preguntas que realice la comision de valoracion.

La segunda fase se valorard con un méximo de 10
puntos, teniendo la exposicién un méximo de 5 puntos
y la defensa un maximo de 5 puntos. Para superar esta
segunda fase habra de obtenerse un minimo de cinco
puntos, resultando de la suma de la puntuacién
obtenida por la exposicidon y defensa del plan de
gestion. La puntuacién obtenida en esta fase supondra
un 60% de la puntuacion final.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta
fase y que, por lo tanto, queden excluidas, podrin
impugnar el resultado en un plazo de tres (3) dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del

listado de resultados en el Tablon de anuncios de la
EPEL BALTEN.

Serd seleccionada la persona aspirante que obtenga
la mayor puntuacidn, resultando de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

CUARTA. ACREDITACION DE LOS MERITOS:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados,
particularmente los referidos a la experiencia profesional
y formacién de los candidatos, serd el siguiente:

1. Acreditacién de la experiencia profesional en
Administraciones Publicas: Certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracién donde se hubiesen
prestado indicidndose la naturaleza juridica de la
relacién, el tiempo exacto de la duracidn, tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacién de la experiencia en empresa
publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de
alta y grupo de cotizacién, acompafiado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacion de
la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas
en el caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que las funciones y tareas, pero
que no coincide exactamente con la denominacién o
el grupo de cotizacién correspondiente al de la plaza
objeto de la convocatoria y, en su caso, certificacion
de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacién de la formacién especifica: se
presentard fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA
CONVOCATORIA:

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en los Tablones de Anuncios de la
EPEL BALTEN vy del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos de
los periédicos de mayor difusién y en la pagina web

de la EPEL BALTEN.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes
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que superen cada una de las fases se publicardn en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la EPEL
BALTEN.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacién de
instancias, se fijara en el Tablén de anuncios de la sede
central de la EPEL. BALTEN, asi como en la pagina
web de la Entidad, el Decreto de la Presidencia de la
EPEL BALTEN por el que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos ultimos la causa de inadmisidn a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se
hard publica en el Tablén de Anuncios y pidgina web
de la EPEL BALTEN el Decreto de la Presidencia de
la Entidad por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION:
El érgano de seleccién estard constituido por:
¢ Un/a Presidente.

* 2 vocales, con voz y con voto y con, al menos, el
mismo nivel de titulacién que se exige en la convocatoria.

* Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, quien
levantard acta de las sesiones y trasladar4 la propuesta
correspondiente al Presidente de la EPEL. BALTEN,
siendo dicha propuesta vinculante.

En el nombramiento del 6rgano de seleccién habra
de tenderse a la paridad entre mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serdn sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccién podrd disponer la incorporacién
a sus reuniones de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivaciéon de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad

técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucion y actuacién
se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, atendiendo su
designacién a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el érgano de seleccion es
calificado con la categoria primera.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
PERSONALES:

A los efectos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caricter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podréan ser
tratados por la EPEL BALTEN en los siguientes
términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento.
El responsable del tratamiento es el érgano
correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos
identificativos son los siguientes: Entidad Publica
Empresarial Local Balsas de Tenerife, calle Panama,
numero 34, Poligono Costa Sur de Santa Cruz de Tenerife,
C.P. 38009, correo electrénico de contacto:
balten @balten.es. También puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado de Proteccién de Datos o
persona responsable de las cuestiones derivadas de
la proteccion de datos, en la direccion: dpd @balten.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. La EPEL BALTEN
va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestion de la convocatoria de la provisidn de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran
Unicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacién de
acuerdo con la normativa vigente.
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1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento
de sus datos personales, procede en primer término,
del consentimiento expreso del interesado al presentar
su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte de la EPEL BALTEN en
materia de contratacién y acceso al empleo publico.

1.5. Cesi6n de datos. Como regla general, los datos
tratados s6lo se cederdn, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

* AlaEPEL BALTEN y al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades puiblicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de
la Corporacion.

* A las autoridades administrativas que puedan
requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones
del ciudadano;

* Asi como en su caso, a las autoridades judiciales
competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante
podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccién postal o electrénica arriba
sefalada. Deberd especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es)

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD:

La EPEL BALTEN y las personas implicadas en el
proceso de seleccion garantizaran el cumplimiento del

principio de confidencialidad de los datos personales
y profesionales de los aspirantes, haciéndose ptiblico
exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte o documento
equivalente como elemento identificativo del participante,
los cuales se publicaran conforme a las prevenciones
exigidas por la Disposicion Adicional Séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y conforme al principio de minimizacién de datos
personales.

DECIMA. NOMBRAMIENTO:

El/La Gerente serd designado/a por el Consejo de
Administracion de la EPEL BALTEN, una vez
seleccionado el candidato por el 6rgano de seleccién
y tras la propuesta del Presidente de la Entidad,
debiendo presentar aquél dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, los documentos en originales
o copias debidamente compulsadas, acreditativas de
la capacidad exigida en las letras g) y h) de la Base
Primera.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del
cargo.

Se deberd publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia anuncio relativo a la toma de posesion del
cargo.

UNDECIMA. JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario
y fiestas laborales, serd el establecido en el Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus
funciones, estard obligado a prestar servicios en
jornada de tarde, cuando la celebracién de reuniones,
sesiones de 6rganos de gobierno y otros actos
representativos de la EPEL. BALTEN o relacionados
con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo
demanden, o cuando en definitiva, la dindmica propia
del cargo de Gerente requiera transitoriamente una
jornada superior a la normal. Por los servicios prestados
que excedan del horario normal de oficinas no percibird
la persona contratada retribucién alguna por ningtin
concepto.

DUODECIMA. VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS:

El/la Gerente disfrutara de 22 dias habiles de
vacaciones retribuidas al afio.
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Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. DEDICACION

El/la Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcién, que sera incompatible con el ejercicio de cualquier
profesion retribuida, sea con caricter libre o mediante el desempeiio de cualquier puesto o cargo de la
Administracion Publica o al servicio de entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. OBLIGACIONES:

El/la Gerente estd obligado/a a cumplir los servicios propios de su cargo con la mixima diligencia y
colaboracién, sometiéndose a las érdenes o instrucciones adoptadas por los érganos de la EPEL. BALTEN en
el ejercicio regular de sus funciones de direccién.

DECIMOQUINTA. FALTAS Y SANCIONES;

La persona contratada se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

DECIMOSEXTA. OTROS DERECHOS:

El/la Gerente tendrd aquellos otros derechos que se reconozcan para los érganos directivos en las Bases de
ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

DECIMOSEPTIMA. EXTINCION DEL CONTRATO:
1. El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el/la Gerente se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de (3) meses, teniendo derecho la
EPEL BALTEN en caso contrario a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion
del periodo incumplido.

¢) Por decision del 6rgano competente de la EPEL BALTEN acordando el desistimiento del contrato, con un
preaviso de (15) QUINCE DIAS NATURALES. Segiin lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, respecto a los contratos de alta
direccién, la indemnizacion de extincion del contrato, antes de su normal expiracion, por decisién de 6rgano
competente, serd de 7 dias por afio de servicio, con un méaximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacién
si la persona que ostenta el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de carrera o personal laboral de
cualquier Administracién o Ente Pdblico, con reserva del puesto de trabajo.

d) Por los demads supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Carécter Especial del Personal de Alta Direccion.

e) Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Entidad, en caso de incumplimiento de sus obligaciones
o negligencia profesional.

2. En el contrato figurard que, una vez llegado el término del mismo, éste se extinguira sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacién, pudiendo ser prorrogados por acuerdo entre las partes antes de su término.

DECIMOCTAVA. JURISDICCION COMPETENTE:

Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada y la EPEL BALTEN como consecuencia del
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cumplimiento del contrato serd de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo
14 del R.D. 1382/1985.

DECIMONOVENA. OTRAS ESTIPULACIONES:

El/la Gerente no podrd participar como elector ni como elegible en los 6rganos de representacién regulados
en el Titulo II del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VIGESIMA. IMPUGNACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Orgéanico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 19 de junio de
2019, el acuerdo del Consejo de Administracion de BALTEN mediante el que se apruebe la convocatoria y sus
bases rectoras, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido potestativamente en reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de DOS MESES, siendo el plazo contado en ambos supuestos a partir del dia siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

VIGESIMOPRIMERA. INCIDENCIAS:

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico,

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado, que tiene cardcter supletorio,

* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local,

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo,

* Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Caracter Especial
del Personal de Alta Direccion,

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio y demds disposiciones
concordantes.

* Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

* Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad.
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DEL PUESTO DE ORGANO DIRECTIVO DE GERENTE DE LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE, BALTEN.

1. DATOS PERSONALES

Nombre: 1¢" Apellido 2° apellido
D.N.l./Pasaporte/Tarjeta de Identidad: Nacionalidad:
Domicilio Cadigo Postal

Poblacion Provincia

Teléfono: Correo electrénico:

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O pocumentos de identificacion, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.1.
O curriculum vitae, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.2.
O pocumentacion relativa a la Titulacion, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.3.

O certificacion acreditativa de la condicion de personal funcionario de carrera o laboral con reserva del puesto de
trabajo en las Administraciones Publicas, en puesto de titulado/a superior, o documentacion acreditativa del mini-
mo de cinco ainos de ejercicio en caso de ser profesional del sector privado con titulacion superior, segin Base Se-
gunda 2.4.

D Documentacion acreditativa de los restantes méritos que se deseen hacer valer.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

BN T D, [« [ Y de 2021

Segun se dispone en la Base Decimosegunda de las que rigen la convocatoria y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven de la
posibles pruebas que se le realice seran incorporados en nuestros ficheros, con el objeto de poder participar en la presente convocatoria publica,
que se lleva a cabo por EPEL BALTEN. Sus datos podran ser facilitados, para su tratamiento, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, del que
depende la EPEL BALTEN, o a las entidades pertenecientes al sector publico insular dependiente de la Corporacion Insular. En el caso de
producirse alguna modificaciéon en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente. Si no estuviera conforme con alguno de los puntos
sefialados anteriormente, le rogamos nos lo comunique por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otor-
gando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de
tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos, dirigiendo un escrito a: EPEL BALTEN remitiendo un escrito a la
siguiente direccion: Calle Panama, Nimero 34, Poligono Costa Sur, 38009, Santa Cruz de Tenerife, adjuntando fotocopia del D.N.I. por ambas

Firma.:

EL PRESIDENTE,
(P.D. 27/03/2017)
Fdo.: F. Javier Parrilla Gomez
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO

3030 92453

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 30 de abril de 2021, aprobé la convocatoria y las siguientes Bases Especificas que
rigen en el proceso para la cobertura del puesto de trabajo vacante denominado Jefe/a del Negociado de
Noéminas, de la Seccion de Gestién Econdmica, Nominas y Soporte, adscrito al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, con cddigo en la relacion de puestos de trabajo F1315, vinculado a plazas de Graduado/a Social, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo
A2, mediante el procedimiento de concurso general:

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DEL
NEGOCIADO DE NOMINAS (F1315), VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de concurso, con una tinica
Fase de valoracién, del puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado del Negociado de Néminas (F1315) vacante
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por el procedimiento
de concurso, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Media, Grupo de
Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2.

1.2. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Resolucién de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 30 de fecha 10 de marzo de 2021.

1.3. El procedimiento de provisién de puestos de trabajo se realizara por el sistema de concurso, con las valoraciones
y puntuaciones que se establecen en la Base Novena A) de las Bases Generales.

1.4. La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.santacruzdetenerife.es)
e intranet municipal, todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

1.5. En el presente proceso de provision por el sistema de concurso se valorardn los méritos expresamente
previstos en la Base Novena A) de las Bases Generales:

1. Grado Personal consolidado.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

3. Cursos de perfeccionamiento.

4. Antigiiedad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1. Requisitos de Participacion:
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2.1.1. Participacién Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempeifio del puesto de trabajo a que concurran,
se establecen en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

2.1.2. Participacién Obligatoria: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los supuestos regulados
en el apartado 3.2 de la Base Tercera de las Generales.

2.1.3. No podran participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los supuestos
regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las Generales.

2.2. Condiciones Generales de Participacion:
Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se integra el puesto de
trabajo que es objeto de provisién en la actual convocatoria. Dicha informacién se concreta en el Anexo II de
las presentes Bases Especificas.

2. No hallarse en situacion de suspensién firme por resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mds de dos afios desde la toma de posesion en el dltimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo a
que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacién. Dicha informacién se concreta en el Anexo II de las presentes Bases
Especificas.

5. Los procedentes de la situacién de suspension firme deberdn haber cumplido el periodo de suspensién en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial correspondiente.

6. De encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, deberdn llevar més de dos afios
en la misma a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. La solicitud de participacién en
el concurso equivale en si misma a la solicitud de reingreso.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.
3.1. Solicitud de Participacion:

La presentacion de la solicitud para participar en el presente procedimiento de provision se regira por lo dispuesto
en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina la modalidad de presentacion, contenido de
la solicitud, plazo de presentacion de esta, la documentacidon que debe adjuntarse a la instancia, asi como los
supuestos de exclusion.

Concretamente, el plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria especifica en el Boletin Oficial del
Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.4 de las Bases Generales que rigen el
procedimiento de provision, las solicitudes formalizadas en el documento normalizado previsto en el Anexo I,
deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:
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¢ Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

* En su caso, cuando la Relacién de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos para el desempefio de
los puestos de trabajo, documentacién acreditativa del cumplimiento de estos.

* En su caso, declaracién responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales.

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua castellana.
Salvo los casos en que la documentacién sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracion,
o se presente en las Oficinas de Correos, toda la documentacion aportada debera ser original o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

3.2. Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de las previstas en las Bases Generales procede a la regulacion
de la acreditacién de los requisitos y méritos.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por los/las concursantes seran
acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las pertinentes certificaciones, diplomas, titulos
u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal (por ejemplo, grado
personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacion impartidos por la Corporacion
y antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién laboral
o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién
de cursos de formacién organizados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Piblica,
Universidades Publicas y demds centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, su acreditacion
se realizard adjuntando a la solicitud de participacion la documentacién expresamente estipulada en la resefiada
Base Sexta de las Bases Generales.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de la Corporacién los
documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que establezcan las Bases que rigen la convocatoria
en la que se desea participar, se deberd indicar expresamente en la solicitud de participacion la convocatoria en
la que se presento la referida documentacion.

BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La valoracién de los méritos se realizard por una Comisién de Valoracién designada por resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos, cuya composicion se determina en la Base Octava de las Bases Generales.

Concretamente, la Comisién de Valoracién estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccidn,
funcionarios/as de carrera de esta Corporacién o de cualquier otra Administracién Puablica.

Cuatro vocales: todos ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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o de cualquier otra Administracién Puiblica y deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comision quedard integrada, ademads, por los suplentes respectivos, que serdn designados simultineamente
con los titulares.

4.2. Las normas relativas a la designacién de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacion de la designacién
de los miembros de la Comisién de Valoracion y de los/as Asesores/as, los supuestos de abstencion y recusacion,
asi como a la constitucién y actuacion del érgano colegiado, se regirdn por lo dispuesto en la Base Octava de
las Bases Generales.

BASE QUINTA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION
Los méritos objeto de valoracion y su baremo son los detallados en la Base Novena A) de las Bases Generales:

1. Grado Personal consolidado: Se valorard en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién méxima
alcanzable serd 2 puntos.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se valorardn los puestos de trabajo desarrollados en el mismo
Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempefiados
y al tiempo de su desempeio, concediéndose por cada periodo completo de 12 meses de servicio los puntos
que resulten de la tabla prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases Generales, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses completos), hasta un
maximo de 4 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacioén y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacion
de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Piblica, Universidades Piblicas y demds
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados. Los cursos a que se refiere el
presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los quince afios anteriores a la fecha de finalizacién
de la presentacién de las solicitudes, con la salvedad de los masteres y de las asignaturas universitarias cursadas
y superadas, y serdn valorados hasta un méximo de 3 puntos.

4. Antigiiedad: Se valorard cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada al/los puesto/s ofertado/s
y en plaza con diferente denominacidn, pero con funciones de idéntica naturaleza, asi como cada afio completo
de servicios prestados en cualquier otra plaza. La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

BASE SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y PUNTUACION FINAL

6.1. Puntuacién Minima: Conforme a lo previsto en la Base Décima de las Bases Generales, en el concurso
general de méritos la puntuacién minima para la adjudicacién de destino es de 7 puntos.

6.2. Puntuacion Final: La puntuacién final del concurso general serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida
en cada uno de los conceptos objeto de valoracién.

BASE SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién provisional, asi como la definitiva del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto en la Base
Decimosegunda de las Bases Generales.
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BASE OCTAVA. RESOLUCION

Laresolucidn de la convocatoria corresponderad al Sr Director General de Recursos Humanos, previa elevacion
de la preceptiva propuesta de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso sera de TRES MESES, y empezara a contar desde el dia
habil siguiente al de 1a finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Es susceptible acordar la ampliacién
del referido plazo de resolucion cuando el nimero de personas participantes y/o puestos ofertados justifique
que acontezca dicha ampliacién, no pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a SEIS MESES.

BASE NOVENA. TOMA DE POSESION Y DESTINOS

La regulacién de la toma de posesion y destinos se ajustard a lo establecido por las Bases Decimocuarta y
Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

BASE DECIMA. PERMANENCIA EN EL PUESTO

Laregulacion de la permanencia en el puesto se ajustard a lo establecido por la Base Decimosexta de las Bases
Generales.

BASE DECIMOPRIMERA. RECURSOS

Contra la resolucion aprobatoria de la presente convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer por los/las interesados/as Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo de UN MES, ante
la Junta de Gobierno Local, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracion si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podrédn interponer recurso
de alzada ante la Direcciéon General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las interesados/as estimen
convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Corporacion, la interposicion de cualquiera de los recursos
mencionados en la presente convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE “JEFE/A DE NOGICIADO DEL NEGOCIADO DE NOMINAS” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.-

Grupo de clasificacion Fase en la que solicita la
profesional A participacion
Sistema de provision Concurso general m| Fase 1
Subgrupo A2 O Fase 2
Exclusivamente
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Datos para localizacion
Teléfono Correo electronico (a efectos de notificacion)
Destino actual
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. Compler’n‘ento
especifico
PUESTO/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden | Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.
1 F1315 JEFE/A DE NEGOCIADO DEL NEGOCIADO DE NOMINAS A/A2 24

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que
regulan la provisién de el/los puesto/s de trabajo al/ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuando la presentacion sea por Registro Electrénico o en las Oficinas de Correo, declaracién
Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales (modelo Anexo Iil).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacion indicada en la Base 5.5 de las Bases
Generales que rigen la convocatoria.
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Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes.

] Datos de identidad (DNI, NIE)

[ Datos de Titulacién Universitaria
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes
datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes.

] Datos de identidad (DNI, NIE)

[ Dbatos de Titulacién Universitaria

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados
a la Direccidn General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO 11

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

cod. | Deneminacion | o | Go E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de

F13175 : 1| A2 E/TM F | A5 | 24 |605]| C 16 05/06
Negociado

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado

CODIGO: F1315

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccidon

SERVICIO: Servicio de Gestidn de Recursos Humanos
SECCION: Seccién de Gestién Econédmica, Néminas y Soporte

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
Escala Administracion Especial / Subescala Técnico Medio/
PLAZA .
Graduado/a Social.
Diplomado/a en Relaciones Laborales o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las
competencias del Negociado y formacidn basica de prevencion
DIFICULTAD TECNICA de riesgos laborales

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de
complejidad media y elabora informes que requieren iniciativa.
Sus valoraciones y decisiones son normalmente técnicas,
influyendo de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos
y con la ciudadania.

Tiene personal a su mando.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su
caso causar retrasos en proyectos importantes o perjuicios
econdmicos al Ayuntamiento.

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las
competencias del Negociado y formacion basica de prevencion
FORMA DE PROVISION de riesgos laborales

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de
complejidad media y elabora informes que requieren iniciativa.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
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b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacidon y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado
servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funciéon de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Organizacién del trabajo y su distribucidon entre los diferentes puestos en el Negociado y, cuando
proceda, grupos o equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado

c¢) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial,
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacién con el publico y con los
compaiieros.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccidn.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 4 250
B.-ESPECIALIZACION 5 100
C.-EXPERIENCIA 2 30
D.-MANDO 3 30
E.-REPERCUSION 4 90
Subtotal: 500
F.-ESF. INTELECTUAL 4 85
G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 605
NIVEL DE C.D.: 24

INFORMACION CODIGOS

2

Numero de dotaciones
Grupo y/o Subgrupo de Titulacidn:
- Funcionarios/as: A1,A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-l, B-II, C-lll, D-IV y E-V
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
HN: Habilitacion de caracter estatal
G: Administracion General
E: Administracion Especial
G-E:  Administracion General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria

Q
10|10
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IT: Intervencién-Tesoreria
T: Técnica (Opcidn Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcidon Econdémica)
G: De Gestidn
Adm:  Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
TM: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
* Otros:
PL: Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autondmica o

Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y profesionales del
sector privado con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente

c/c Clase /Categoria:
* Clase:
PL: Policia Local
CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios
* Categoria:
AuB: Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB: Conductor/a Bibliobus
Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecénico/a
Ofic: Oficial/a
OfV: Oficial/a Vivero
OpG: Operario/a Grua
OpJ: Operario/a Jardines
OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe: Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista
Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
L: Laboral
E: Eventual
Adm. Administracién:
Al: Administracion del Estado
A2: Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
A3: Administracion Local
A4: Administracion indistinta
A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado
cD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:

LD: Libre designacion
C: Concurso
CE: Concurso Especifico
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Titul Titulaciéon académica

M.P.

Méritos preferentes

Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS

01

Licenciado/a en Derecho

02

Licenciado/a en Economia

03

Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas

04

Licenciado/a en Psicologia

05

Licenciado/a en Sociologia

06

Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07

Ingeniero/a en Informatica

08

Licenciado/a

09

Ingeniero/a Agronomo/a

10

Ingeniero/a Industrial

11

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12

Ingeniero/a de Telecomunicacién

13

Ingeniero/a

14

Arquitecto/a

15

Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16

Diplomado/a en Relaciones Laborales

17

Diplomado/a en Trabajo Social

18

Diplomado/a en Educacion Social

19

Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

20

Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma de
ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21

Diplomado/a en Administracidn y Direccidon de Empresas

22

Ingeniero/a Técnico/a en Informética de Gestidn, Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23

Diplomado/a

24

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

25

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26

Ingeniero/a Técnico/a

27

Arquitecto/a Técnico/a

28

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

29

Técnico/a Superior en Administracidn de Sistemas Informaticos

30

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion

31

Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33

Licenciado/a en Periodismo

34

Licenciado/a en Medicina

35

Licenciado/a en Veterinaria

36

Licenciado/a en Farmacia

37

Licenciado/a en Historia

38

Licenciado/a en Documentacion

39

Licenciado/a en Geografia

40

Titulo de Bachiller o Técnico/a

41

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

42

Certificado de escolaridad

43

Licenciado/a en Medicina

a4

Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46

Licenciado/a en Pedagogia
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47 | Licenciado/a en Psicopedagogia

48 | Diplomado/a en Pedagogia

49 | Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales
50 | Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

51 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52 | Ingeniero/a de Montes

53 | Diplomatura en magisterio especialidad educacion fisica

MERITOS PREFERENTES

01 | Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02 | Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03 | 3 afios de experiencia en puestos similares

04 | 2 afios de experiencia en puestos similares

05 | 1 afo de experiencia en puesto similar

06 | Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Promacion de Puestos de Trabajo
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE “JEFE/A DE NEGOCIADO DEL NEGOCIADO DE NOMINAS” (F-1315) DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.-

D/D?
CON DNI N2
Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de concurso,
del puesto de trabajo de “Jefe/a de Negociado del Negociado de Ndéminas” del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... de e de20

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidn y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”
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Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de abril de dos
mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ANUNCIO

3031 92599

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, con fecha
30 de abril de 2021, en relacién con el proceso
selectivo para la configuracion de una Lista de Reserva
de Técnico/a Superior en Actividad Fisica y Deportes,
para la realizacién de nombramientos con caricter
interino, dicté Decreto cuya parte dispositiva a
continuacion literalmente se trascribe:

“DISPONGO:

Primero. Aprobar la modificacién del error de
trascripcion cometido en el Anexo II relativo al
temario de las Bases que rigen el proceso selectivo
para la configuracién de una Lista de Reserva de
Técnico/a Superior en Actividad Fisica y Deportes
de la Escala Administraciéon Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo de Clasificacién Profesional
A, subgrupo Al, para el nombramiento como
funcionario/as interinos/as en el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

Concretamente, se estima oportuno conferir al
Anexo Il precitado la redaccién que seguidamente se
detalla:

ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1: La Actividad de las administraciones
Publicas: derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Pdblicas, términos y plazos.
Los actos administrativos: requisitos y eficacia. El
procedimiento administrativo comun: fases.

Tema 2: Contratos del sector publico. Delimitacion
de los tipos contractuales. Preparacion de los contratos

de las Administraciones Puiblicas. Contenido del
pliego de prescripciones técnicas particulares
Adjudicacion de los contratos de las administraciones
Publicas.

Tema 3: El servicio publico local. Formas de gestién
de los servicios publicos locales. La gestién directa
y la gestién indirecta: modalidades. La concesion en
el ambito local. El ejercicio de actividades econémicas
por las Administraciones Publicas.

Tema 4: Las subvenciones publicas. Procedimientos
de concesion. Procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva y directa. Procedimiento de gestién y
justificacion. El reintegro de las subvenciones.

Tema 5: Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
normativa reguladora, el principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién, politicas publicas
para la igualdad. Medidas de proteccién integral
contra la violencia de género: normativa reguladora,
medidas, derechos y tutela.

Tema 6: Ley de prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto y caricter de la norma. Ambito de aplicacién.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva. Plan de prevencién
de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacién de la actividad preventiva. Informacion,
consulta y participacién de los trabajadores. Formacién
de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia
de la salud. Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7: Perspectiva transversal del deporte. Salud,
deporte-economia-empleo, deporte- integracion social,
prevencion de las drogodependencias, seguridad
ciudadana, imagen de ciudad, turismo, educacién y
cultura.

Tema 8: Aspectos generales del régimen juridico
del deporte en Canarias. Especial andlisis de la Ley
1/2019 de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte
en Canarias. Competencias comunes de las
administraciones publicas canarias y distribucién de
competencias entre la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y los
ayuntamientos canarios.
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Tema 9: Programas y actividades en la naturaleza.
Actuaciones para el fomento de la practica de deporte
“por libre” en el medio natural.

Tema 10: Proteccidn de la Salud y la Lucha contra
el Dopaje en el Deporte. Normativa aplicable.

Tema 11: Regulacién contra la Violencia, el Racismo,
la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte. Normativa
aplicable.

Tema 12: El deporte en el articulo 43.2 de la
Constitucién Espafiola. El deporte desde la perspectiva
del servicio publico municipal: funcién y competencias
del municipio con respecto a la actividad deportiva.

Tema 13: Autorizacién de Eventos deportivos.
Normativa reguladora de actividades clasificadas y
espectdculos publicos en Canarias.

Tema 14: Requisitos legales para la organizacién
de eventos deportivos. Planificacién, seguridad y
prevencion del riesgo en los eventos deportivos,
bisqueda de recursos para la ejecucion de eventos
deportivos.

Tema 15: Las entidades deportivas en la Ley 1/2019,
de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
Canarias. Las entidades deportivas bésicas. Las
Federaciones deportivas canarias. Actuaciones para
la promocién y desarrollo del deporte federado.

Tema 16: Disefio funcional, accesibilidad, sostenibilidad
y polivalencia de las instalaciones deportivas. Las
normas NIDE, especial referencia a las distancias de
seguridad en el disefio de los espacios deportivos.

Tema 17: Modelos y posibilidades de gestién de las
instalaciones deportivas de titularidad ptblica. La
gestion de la calidad en los servicios deportivos
publicos.

Tema 18: Diversidad sexual e inclusién en el deporte
en LaLey 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica
y el deporte de Canarias. Programas y actuaciones para
el fomento del deporte femenino.

Tema 19: Planificacion estratégica en la gestién
deportiva municipal. Concepto, modelos y proceso.

Tema 20: Competiciones deportivas, aspectos a
tener en cuenta en la seguridad en las competiciones
deportivas. Los diferentes sistemas de competicion
(eliminatorias, liga...).

Tema 21: Deportes colectivos. Deportes individuales.
Conceptos, programas y actuaciones para el fomento
de los deportes colectivos e individuales.

Tema 22: Promocién de los valores positivos del
deporte. Programas y actuaciones para la prevencion
de la violencia en el deporte.

Tema 23: Programas y actuaciones para el fomento
de los deportes y juegos motores autdctonos y
tradicionales.

Tema 24: Deporte en edad escolar. Programas y
actuaciones para la promocién deportiva en edad
escolar.

Tema 25: Las Escuelas Deportivas Municipales:
definicidn, estructura y posibilidades de organizacion.

Tema 26: Programas y actuaciones para el fomento
de la préctica de deporte “por libre” en el medio
urbano.

Tema 27: Colectivos de atencion especifica. Programas
y actuaciones para el fomento de la actividad fisica
y deporte para personas con diversidad funcional. El
deporte adaptado.

Tema 28: Actividad fisica y deporte para las personas
mayores. Programas y actuaciones.

Tema 29: Criterios generales para la regulacion del
uso de las instalaciones deportivas municipales.
Normativa reguladora del uso de las instalaciones
deportivas gestionadas por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (*).

Tema 30: El patrocinio deportivo en la Ley 1/2019,
de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
Canarias. El contrato de patrocino en el sector publico.

*https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/fileadmin/user
_upload/Sede/normativas/Deportes/normativausoiidd.pdf”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
EN FUNCIONES, Maria José Gonzdlez Aguirre.
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ANUNCIO

3032 93134

La Sra. Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion de fecha 23 de abril de 2021,
aprobo publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife las bases que rigen el
proceso selectivo para la configuracion de una Lista
de Reserva de GESTORES CULTURALES, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO
Al, para la realizacién de nombramientos con carécter
interino:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE GESTORES CULTURALES, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el
procedimiento selectivo para la configuracién de una
lista de reserva de GESTORES CULTURALES,
perteneciente al grupo A, Subgrupo A1, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, para el
nombramiento como funcionarios/as interinos/as,
ante razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, en el Organismo Auténomo de Cultura
(OAC) del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El sistema de seleccion serd el de oposicién, en el
marco de un procedimiento que posibilite la mdxima
agilidad en la seleccidn, de conformidad con el articulo
55.2 f) enrelacién con lo dispuesto en el 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Las plazas de Gestores Culturales se encuadran en
el Grupo A, Subgrupo A1, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal
funcionario del OAC del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Lalista de reserva se formara con los/as aspirantes

que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacién decreciente, todo ello de conformidad
con las directrices genéricas vigentes en la materia
en la presente Corporacidon y que se hallan publicadas
en la web municipal.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de Ia Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podrén participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrin
participar sus descendientes y los/las de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3)
y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y
no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

¢) Titulacion. Estar en posesion del titulo universitario
de Licenciado o Grado, o equivalente atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas
de los puestos convocados descritos en el Anexo IV
de las presentes bases.

e) Habilitacién. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién
absoluta o especial para empleados/as o cargos ptiblicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a
interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula

el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacion al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgardn de forma automdtica,
sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacién la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacidn, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningtin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.

BASE TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud a Junta de
Gobierno de la Ciudad, que se ajustard al modelo oficial
y que se acompafia como Anexo [y que serd facilitado
gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro del
Organismo Auténomo de Cultura, en el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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(Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid,
ndmero 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién
e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento:
Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra,
Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pdgina web www.santacruzdetenerife.es.
Este impreso deber4 obtenerse por duplicado al objeto
de que el/la interesado/a se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacién en el Tablén de Anuncios y
en la pdgina web municipal.

3. El importe de la tasa, conforme dispone el articulo
7 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
(B.O.P. nimero 255, de 30 de diciembre de 2009),
serd de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (25,50 euros), que se hard efectivo previa
liquidacion, se efectuard en la misma instancia, a
través de abono mediante TPV-Datafono, en el Registro
del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sito en la
calle Marcos Redondo, nimero 2, Santa Cruz de
Tenerife, de lunes a viernes, de 08:30 a 13:30 horas.

La presentacion de la solicitud, asi como el abono
de la tasa correspondiente, en la Oficina de Registro
del Organismo Auténomo de Cultura serd mediante
el sistema de cita previa (922.609.410).

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondré la sustitucion del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencién como se expone en esta

base, en el plazo de presentacién de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso, en el plazo de
subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha
de coincidir con la persona que realiza el abono de
los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas.

4. Exenciones. Estdn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE (B.O.P. nimero 255,
de 30 de diciembre de 2009), las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que
en dicho plazo no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual
al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracion
Jurada conforme al modelo del Anexo III que figura
en las presentes bases.
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5. Devoluciones. Procederd la devolucion de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con el Apartado
4 de esta Base Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA. DOCUMENTACION QUE
DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

1. Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen a los que se hace referencia en la presente
Base segunda, apartado A), letra f), o documento
que acredite estar exento/a del abono de los mismos,
en los términos expuestos en el punto 4 de la Base
anterior.

2. Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espaiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A)
a) 2 de la Base Segunda.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A)
a) 3 de la Base Segunda, se deberd aportar el pasaporte
en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Union Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las
que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base
Segunda.

2.2. Titulo académico determinado en la Base
Segunda o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicidn. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

2.3.1. La certificacion de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2.3.2. La Resolucién o Certificado expedido al
efecto por el érgano competente en la materia del
Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas. También se podrd acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideraciéon de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del/la
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
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dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberd aportar la documentacién requerida.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
la Junta de Gobierno de la Ciudad, dictard Resolucion
en el plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisioén a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucién mencionada en el Tablén
de Anuncios para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisiéon de la relacion
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran
en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y
demads datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Junta de
Gobierno Local dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la cual serd publicada en el Tablon de
Anuncios y pédgina web de la Corporacién. En la
publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar,
fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de
la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden
de actuacidn de los/as aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la

Administracién Publica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as
y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién en los términos previstos
en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
sera designado por la Gerencia del OAC del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, conforme
al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido,
de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, como
se indica a continuacion:

* Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

* Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales
de los designados por el Organismo Auténomo de
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Cultura, realizara las funciones de Secretario/a, que
actuard con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablon de
Anuncios y pagina web de la Corporacidn.

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico, respectivamente.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario,
dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse
asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y
13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1. Comienzo del primer ejercicio: La fecha, horay
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
del proceso selectivo se hard publico a través de la
Resolucioén por la cual se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su
caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta,
apartado 2.3.

2. Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes
seran convocados/as para el/los ejercicio/s del proceso
selectivo en llamamiento tnico. La no presentacion
de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
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del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
identificara a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacién previstas
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

En la correccién de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

4. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba
selectiva.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

8.1. De acuerdo con lo expresado en el articulo
61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los sistemas selectivos
serdn los de oposicidén y concurso-oposicién que
deberén incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

En este mismo sentido se expresa el articulo 2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, respecto del
ingreso en la Funcién Publica Local, y el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, segtn el cual el ingreso de los funcionarios
pertenecientes a la Subescala Técnica de Administracién
Especial, se hara por oposicién, concurso o concurso
oposicion libre, segiin acuerde la Corporacidn respectiva,
y se exigird la posesion del titulo académico o
profesional correspondiente a la clase o especialidad
de que se trate. En este sentido y en funcién de la
naturaleza del puesto, asi como de las funciones a

desempeiar, se opta por el sistema de oposicion,
siendo el factor que debe tenerse en cuenta para
seleccionar a los aspirantes mas idoéneos para el
desempefio de las funciones y responsabilidades
inherentes al puesto de trabajo, el desarrollo de las
pruebas tedricas y pricticas correspondientes.

Por ello, resulta adecuado valorar y tener en cuenta
los conocimientos que dispongan los aspirantes.

8.2 El procedimiento de seleccion constard de una
tinica fase de OPOSICION, que se compone de dos
(2) ejercicios de cardcter OBLIGATORIO y
ELIMINATORIO para todos/as los/as aspirantes. Los
ejercicios y su forma de calificacion correspondiente
son los que a continuacién se indican:

1. Primer ejercicio: de naturaleza tedrica.

El peso de este primer ejercicio serd el 40% del total
de la oposicion. Para superar este ejercicio serd
necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos.
Constara de dos pruebas, la primera relacionada con
la parte general del temario y la segunda relacionada
con la parte especifica del temario, y que serdn
realizadas el mismo dia:

1.1. Prueba 1: consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a la parte general del temario
contenido en el Anexo II de las presentes bases,
constando el cuestionario de 30 preguntas con 4
alternativas de respuesta, a responder en un tiempo
maximo de 40 minutos, siendo solo una de ellas
correcta, aplicando, para la obtencion de la puntuacion,
la siguiente férmula de correccidn:

nede errores

N%de aciertos — 3
x 10

30

Esta Prueba 1 tiene caracter eliminatorio, calificandose
de 0 a 10 puntos, expresdndose dicha calificacién
con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso sera del
25% del primer ejercicio.

1.2. Prueba 2: Consistird en el desarrollo por escrito
de un tema seleccionado por sorteo por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, de entre los que
componen la parte especifica del temario que figura
en el Anexo II de esta Convocatoria, a desarrollar en
un tiempo maximo de una hora y media.
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Esta Prueba 2 tiene caracter eliminatorio, calificandose
de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificacién
con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del
75% del primer ejercicio.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido,
la capacidad y calidad de la expresion escrita, la
aportacion personal del aspirante, su claridad y orden
de ideas, capacidad de sintesis, sistemética en el
desarrollo de los temas, limpieza y ortografia del
ejercicio.

No se procedera a la correccion de la Prueba 2 si
no se ha superado la Prueba 1.

Este primer ejercicio tendré carécter eliminatorio
y se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose su
calificacidn final en base a los pesos de cada una de
las Pruebas establecidas anteriormente (Prueba 1:
25% de la puntuacion; Prueba 2: 75% de la puntuacion).
En el supuesto de no superar alguna de ellas se
consignard la puntuacién obtenida y no apto/a en la
media.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio
se harén publicas a través del Tablon de Anuncios y
pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo
de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles,
ajuicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Anuncios, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes.

El Tribunal examinar4 las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

2. Segundo ejercicio: de naturaleza prictica.

El peso de este segundo ejercicio sera el 60% del
total de la oposicién y consistird en la resolucién de
dos supuestos précticos, que versardn sobre el contenido
del temario contenido en el Anexo II de las presentes

Bases y/o con las funciones propias de la plaza
convocada que se especifican en el Anexo IV, a
desarrollar en un tiempo méximo de 3 horas.

Se puntuard de 0 a 10 cada uno de los supuestos,
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada
uno de ellos para superar el segundo ejercicio, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no alcancen el minimo de cinco puntos, siendo
la puntuacidn final de este segundo ejercicio la media
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
supuestos, expresandose dicha calificacién con dos
(2) decimales. En el supuesto de no superar alguno
de ellos, se consignard la puntuacién obtenida y no
apto/a en la media.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio,
la calidad técnica de la solucién propuesta, la claridad
y coherencia del planteamiento, la formulacién de
conclusiones, los conocimientos, la adecuada
interpretacion de la normativa aplicada, la calidad de
la expresion escrita, la limpieza y la ortografia del
ejercicio.

Respecto a la calificacidn de este segundo ejercicio,
en el caso que el Tribunal Calificador otorgue diferente
puntuacidn a las respuestas a las cuestiones planteadas
en los supuestos practicos, se ha de poner en
conocimiento, previamente a la realizacién de dichos
supuestos practicos, tales ponderaciones a los/las
opositores.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio
se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y
pégina web de la Corporacién. El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo
de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio
del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el referido Tablén de Anuncios,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolver4 sobre éstas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién y web municipal.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.
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3) Puntuacién final: Una vez superados los ejercicios, la puntuacion final de la oposicién serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula, expresandose dicha calificacidn con dos (2) decimales:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60) )

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)

- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacion.
El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS o maximo de CINCO
DIAS HABILES a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Anuncios, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera
de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningtin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados: El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estarad
determinado por la puntuacién final obtenida en la fase de oposicion.

Duracién maxima del proceso selectivo: El plazo maximo para la resolucidn del proceso selectivo serd de
SEIS (6) MESES, y empezara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Dicho plazo podré ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas que asf lo
justifiquen; dicha prérroga no podré exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y web municipal, la relacién por orden de puntuacién decreciente de los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo y en consecuencia, configurardn la lista de reserva (expresdndose dicha puntuacién con dos decimales).
En el supuesto de empate en la puntuacién final de dos o mds aspirantes, se atenderd para dirimirlo a la
puntuacién media obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada a la Gerencia
del Organismo Auténomo de Cultura para la configuracién de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de1a 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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BASE DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de reserva se regird por las directrices genéricas vigentes en la materia en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en virtud de la Resolucién de adhesion a la Instruccién Reguladora
de la aprobacién y gestion de las listas de reserva del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
30 de marzo de 2021. Dichas directrices se encuentran publicadas en la web municipal.

BASE DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o directamente Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio

Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
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ANEXO |
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: GESTOR CULTURAL. LISTA DE CONVOCATORIA. Fecha:
RESERVA
Acceso libre ’ X ‘ Promocion interna ‘ Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1¢ Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Blogue Piso Cddigo Postal
Teléfono Correo electronico

Tasas. Forma de pago:

Fecha:

Importe: 25,50 € Ingreso: Giro Postal o Telegrdfico: Nim.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2021
(firma)
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pdgina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Marcos Redondo, n? 2, 38003, Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I
PARTE GENERAL

Tema 1. La actividad de las administraciones publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento
administrativo comtin: fases. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 2. Funcionamiento electrénico del Sector Piblico y relaciones electrénicas entre las Administraciones
(Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Tema 3. Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Preparacién de los contratos
de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Las subvenciones publicas: Concepto. Régimen juridico. Beneficiarios y entidades colaboradoras.
Obligaciones de los beneficiarios y de las entidades colaboradoras. Bases reguladoras de las subvenciones. Procedimientos
de concesion de subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas. El
reintegro de las subvenciones.

Tema 5. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn, politicas ptiblicas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género: normativa reguladora, medidas, derechos y tutela.

Tema 6. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y carécter de la norma. Ambito de aplicacién. Derecho
a la proteccioén frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de prevencidn de riesgos
laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Informacion, consulta y participacion
de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion
de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccién de la maternidad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7. Origen, concepto y evolucién de la cultura. Las dimensiones y expansion de la cultura en un mundo
globalizado. Sectores de la cultura.

Tema 8. Modelos de politica cultural. El disefio de politicas culturales municipales.

Tema 9. Marco juridico europeo, espafiol y canario en material cultural.

Tema 10. Gestion de proyectos culturales desde las Administraciones Publicas. La relacion entre cultura, entidades
publicas y privadas.

Tema 11. Comunicacién y cultura. Comunicaciéon y marketing de proyectos culturales. Los planes de
comunicacion en la gestién cultural.

Tema 12. Las TIC s y su aplicacién en la gestion cultural. Tecnologias y herramientas. La comunicacién online.
Tema 13. Planificacién y proceso de produccion cultural.
Tema 14. La calidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elementos que la integran e indicadores.

Tema 15. La accién cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos culturales. El papel de la mediacién
cultural.

Tema 16. Patrocinio, mecenazgo y sponsorizacion en la actividad cultural. Ayudas europeas: programa Europa
Creativa 2021/2027.

Tema 17. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técnicas de investigacion y segmentacion. Estrategia
para el desarrollo de nuevos publicos culturales en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife.
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Tema 18. Interrelacion entre turismo y cultura. El turismo como agente dinamizador de la Cultura.
Tema 19. Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestion de los espacios.

Tema 20. La gestién cultural y los derechos de autoria. Normativa sobre propiedad intelectual.

Tema 21. Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto cultural. Planificacién y presupuesto
de un proyecto cultural en la Administracién Local.

Tema 22. Evaluacién de proyectos en la gestidn cultural. Principales indicadores. Las memorias de gestion
como instrumento de evaluacion.

Tema 23. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Ambito de aplicacién, definiciones,
derechos y deberes, colaboracidn institucional, colaboracion de la Iglesia catdlica, politicas sectoriales y modelo
de proteccién.

Tema 24. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Competencias de las administraciones
publicas canarias y de los 6rganos e instituciones consultivos.

Tema 25. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Categorias de bienes e instrumentos
de proteccion.

Tema 26. Gestion de las Artes Escénicas. Principales disciplinas y dmbitos de actuacidn. Especial referencia
a los circuitos de las Artes Escénicas.

Tema 27. Gestion de las Artes Visuales. Principales disciplinas. Referencia a los dmbitos de actuacién.

Tema 28. El libro y la edicién. Bibliotecas y Archivos Documentales. Los planes de fomento de la lectura y
la escritura. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias.

Tema 29. Los museos y su gestion integral. Proyectos y programas en los museos. Colecciones del museo.

Tema 30. Gestion de los bienes culturales: Manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales. Criterios
de organizacién y gestién en traslados.

ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL,
AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

(El articulo 1 del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020, establece el mismo en 31,66 euros/dia 0 950,00 euros/mes)

D/D? con D.N.I mimero
y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria puiblica del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para la configuracién de una Lista de Reserva de TECNICO/A DE GESTION SUPERIOR
(GESTORES/AS CULTURALES).

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2021.

Fdo.:

Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO IV

FUNCIONES DE TECNICO/A DE GESTION SUPERIOR (GESTOR/A CULTURAL) (segtin consta en la
RPT del OAC)

GENERALES:

a) En el ejercicio de la titulacién para el acceso al puesto de trabajo, efectiia tareas de gestion, redaccion de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Organismo Auténomo.

b) Estudia y analiza cada situacién o problema planteado, opinando y dando solucion, siendo responsable de
la decisién adoptada.

¢) Desarrolla las atribuciones de gestién administrativa del ejercicio de sus funciones profesionales.

d) Colabora con su inmediato superior en la planificacién y gestién administrativa del Organismo a la que
estd adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

e) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.

f) Estudios, cuando es requerido, la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
g) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.
h) Efectua cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo.

ESPECIFICAS:

a) Coordinacién y supervision de los proyectos educativos y de formacién cultural alternativa (Escuelas
Municipales, Coros Escolares, etc..) del Organismo.

b) Tutorizacién de alumnos en formacién conforme convenios suscritos con otras Entidades.

¢) Elaboracién con la Direccién del Organismo de la planificacion y confeccion de los planes de actuacién
municipal del Organismo.

d) Organizacién y supervision de Exposiciones Culturales.

e) Organizacién y supervision de eventos culturales en el Teatro Guimera.

f) Estudio de la rentabilidad social de los planes de actuacién municipal.

g) Asesoramiento y atencion a érganos directivos en materias propias de los servicios que tienen encomendados.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintiuno.

LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, Gladis de Leén Le6n.

ANUNCIO
3033 93388
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace ptiblico que el Sr. Concejal Delegado en materia
de Bienestar Comunitario y Servicios Puiblicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante
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Decreto dictado con fecha 5 de mayo de 2021, “Aprobd
los candidatos y la convocatoria de las votaciones para
la eleccion de las entidades representativas del sector
del taxi en la Mesa del Taxi del municipio de Santa
Cruz de Tenerife”, en los siguientes términos:

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA
EN MATERIA DE BIENESTAR COMUNITARIO
Y SERVICIOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 569/2021/SP RELATTVO
A ELECCIONES MESA DEL TAXI 2021.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio
gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 23 de marzo de 2021, el Ilmo.
Concejal del Area de Bienestar Comunitario y Servicios
Pdblicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 37
de la Ordenanza Municipal Reguladora del servicio
de alquiler de vehiculos con aparato taximetro, asi como
en el articulo 4 del Reglamento por el que se regula
la composicién, organizacién y funcionamiento de la
Mesa del Taxi, y a la vista que las anteriores elecciones
de la mesa del taxi se celebraron el 23 de junio de 2017,
acuerda el inicio del procedimiento tendente a la
celebracion de las nuevas elecciones y posterior
constitucién de la Mesa del Taxi.

Segundo. Con fecha 26 de marzo de 2021, se
promulga por el Ilmo. Concejal del Area de Bienestar
Comunitario y Servicios Publicos, en virtud del cual
se acord6 la apertura del plazo de QUINCE DIAS
HABILES para que las asociaciones y organizaciones
del sector del taxi manifestaran su intencioén de formar
parte de la mesa y concurrir a las votaciones previstas
en aquel. Para general conocimiento el mismo fue objeto
de publicacién en el BOP nimero 42/2021 con fecha
7 de abril de 2021.

Tercero. Finalizado el plazo establecido, han
presentado la correspondiente solicitud para concurrir
a las votaciones las siguientes entidades:

- Asociacién Gremial para el taxi 3.0 de Tenerife
con NIF G76823343.

- Asociacion Radio-Taxis San Marcos con NIF
G38034153.

- Tele-taxi Santa Cruz, Sociedad Cooperativa
Limitada con NIF F38201067.

- Asociacién Profesional Elite Taxi Tenerife con NIF
G76707751.

- Asociacion Auto Taxi Santa Cruz (AUTASA) con
NIF G76731702.

- Radio Taxi Santa Maria, Sociedad Cooperativa con
NIF F38823050.

Cuarto. Analizada la documentacién presentada,
procede determinar qué entidades cumplen los requisitos
exigidos por el Reglamento y convocar las votaciones
precisas para la constitucion de la Mesa del Taxi.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de
la Ordenanza municipal de reguladora del servicio de
vehiculos de alquiler con aparatos taximetro (Publicada
en el BOP nimero 049/2015, de 17 de abril y cuya
modificacion se public6 en el BOP ntimero 92/2018,
de 1 de agosto de 2018), en concordancia con el
articulo 4 del Reglamento por el que se regula la
composicion, organizacion y funcionamiento de la Mesa
del Taxi del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(en adelante, Reglamento de la Mesa del Taxi),
aprobado el 27 de enero de 2017 prevé la regulacion
de los miembros de este 6rgano, asi:

1. La Mesa del Taxi del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife estard compuesta por los responsables
municipales en la materia y por los representantes de
las asociaciones y organizaciones representativas del
sector en el municipio.

2. A los efectos de este Reglamento, se consideran
asociaciones y organizaciones representativas del
sector en el municipio, aquellas que sean elegidas por
los titulares de licencia de auto-taxis en el municipio
de Santa Cruz de Tenerife mediante votaciones que
se realizardn con caricter periédico cada cuatro afios.
Estas votaciones se convocardn por el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, fijdndose en dicha
convocatoria las normas por las que habran de regirse
de acuerdo con las determinaciones del presente
Reglamento.
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Conforme a lo sefialado en el parrafo anterior,
formaran parte de la Mesa como miembros legitimos
de esta las asociaciones y otras organizaciones del sector
que obtengan al menos un 5% de los votos validamente
emitidos por los titulares de licencias municipales. En
consecuencia, el nimero de miembros de la Mesa sera
variable en funcién de los resultados obtenidos.

La entidad o entidades asi elegidas deberan nombrar
a su representante en la Mesa, asi como al menos un
suplente, que serdn las personas legitimadas para
emitir voz y, en su caso, voto en nombre de la entidad
representada. Dicha representacion deberd acreditarse
ante la Secretaria de la Mesa. Asimismo, el representante
designado en la Mesa podra acudir a sus sesiones
acompafiado de un asesor, que en ninguin caso tendra
voz ni voto.

3. Para poder concurrir a las votaciones mencionadas
en el apartado anterior, las asociaciones y organizaciones
del sector deberdn acreditar los siguientes requisitos:

a) Habran de estar constituidas conforme a la
normativa de aplicacion en cada caso, contemplando
en su objeto social como uno de sus fines la defensa,
mejora y proteccion del colectivo y su intermediacion
en las relaciones con las distintas Administraciones
Publicas.

b) Su dmbito de actuacién deberd ser municipal, referido
al municipio de Santa Cruz de Tenerife, insular o
autonOmico.

¢) Una vez entre en vigor el presente Reglamento,
en el plazo de 15 dias hébiles deberdan comunicar por
escrito a la Secretaria de la Mesa su interés en ser miembro
de la Mesa del Taxi y concurrir a las votaciones
establecidas en el presente articulo.

II. En virtud del Decreto del Concejal de Bienestar
Comunitario y Servicios Publicos, de fecha de 26 de
marzo de 2021, publicado en el BOP nimero 42/2021
de 7 de abril de 2021, indicaba, adema4s de los requisitos
previstos en el Reglamento de la Mesa del Taxi, la
documentacién que debia aportarse por las asociaciones
y organizaciones que manifestaran su interés en
concurrir a las votaciones.

Examinadas las distintas solicitudes, se comprueba
que todas las entidades presentadas cumplen con los

requisitos exigidos:

- Asociacion Gremial para el taxi 3.0 de Tenerife.

- Asociacion Radio-Taxis San Marcos.

- Tele-taxi Santa Cruz, Sociedad Cooperativa
Limitada.

- Asociacién Profesional Elite Taxi Tenerife.
- Asociacion Auto Taxi Santa Cruz (AUTASA).
- Radio Taxi Santa Maria, Sociedad Cooperativa.

III. De conformidad con lo fundamentado, cabe
traer a colacién lo referido en el articulo 4.2 del
Reglamento de la Mesa del Taxi, en el que se resefia
lo siguiente: “A los efectos de este Reglamento, se
consideran asociaciones y organizaciones representativas
del sector en el municipio, aquellas que sean elegidas
por los titulares de licencia de auto-taxis en el municipio
de Santa Cruz de Tenerife mediante votaciones que
se realizaran con caracter periddico cada cuatro afos.
Estas votaciones se convocaran por el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, fijdindose en dicha
convocatoria las normas por las que habran de regirse
de acuerdo con las determinaciones del presente
Reglamento”. Por tanto, corresponde al Ayuntamiento
fijar las normas por las que se regird la presente
convocatoria de elecciones de las asociaciones y
organizaciones representativas de ese sector profesional;
por ello en la parte dispositiva se concretardn dichas
normas y se procurard dar la méxima publicidad de
las mismas entre las asociaciones y organizaciones
representativas, asi como entre los profesionales del
sector.

IV. Como novedad, esta Administracion local ha
incorporado el voto telemadtico en las votaciones para
la eleccién de los representantes del sector del taxi
en la Mesa del taxi, medio que serd voluntario y a eleccién
expresa del titular de licencia municipal de auto-taxi.
Ello en aras a incorporar mejoras y avances tecnoldgicos,
implementando medidas de modernizacion en este ente
local, a fin de ofrecer mejores servicios, adaptados a
las demandas ciudadanas, y propulsando de este
modo nuevos canales de interaccién y comunicacién
digital. Y es mds, la actual crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 ha obligado a impulsar una
transformacion digital en todos los &mbitos de actuacién
de esta Administracidn y, en concreto, promover el
voto telemdtico posibilita dar cumplimiento a las
medidas de distanciamiento social recomendadas por
los expertos sanitarios con objeto de evitar la propagacién
de la pandemia.
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V. La competencia para la aprobacion de la presente
propuesta corresponde al Ilmo. Concejal de Gobierno
del Area de Bienestar Comunitario y Servicios
Publicos, en virtud del Decreto de delegacion de
competencias en la materia del Excmo. Sr. Alcalde
de 13 de julio de 2020.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho expuestos y de conformidad con la propuesta
elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Admitir como candidatos a las votaciones
a la Mesa del Taxi a las siguientes entidades:

- Asociacién Gremial para el taxi 3.0 de Tenerife.
- Asociacién Radio-Taxis San Marcos.

- Tele-taxi Santa Cruz, Sociedad Cooperativa
Limitada.

- Asociacién Profesional Elite Taxi Tenerife.
- Asociacion Auto Taxi Santa Cruz (AUTASA).
- Radio Taxi Santa Maria, Sociedad Cooperativa.

SEGUNDO. Convocar las votaciones para la eleccién
de las entidades representativas del sector del taxi en
la Mesa del Taxi del municipio de Santa Cruz de
Tenerife para el dia 25 de mayo de 2021. Dicha
votacién podré realizarse, con caricter voluntario,
por medios telemdticos o de forma presencial en las
instalaciones del pabellén municipal Pancho Camurria
de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Establecer las siguientes normas que
regiran el proceso de votaciones:

* Conforme al Reglamento de la Mesa solo podran
votar los titulares de licencia de autotaxi.

* El voto sera personal y secreto, no admitiéndose
la delegacion del voto. Solo podré emitirse un voto
por cada titular de licencia, independientemente del
nimero de licencias de que sea titular.

* Solo podré votarse por una de las entidades que
concurren a la votacion.

* La votacién se realizard por un solo medio:
presencial o telemaético.

* El voto, ya sea por medio presencial o telemético,
se podré realizar en horario ininterrumpido desde las
09:00 horas hasta las 19:00 horas.

* Se recomienda llevar preparado el voto, a fin de
reducir los tiempos de espera y evitar aglomeraciones.

* En la sala habilitada para las votaciones podr4 estar
presente durante todo el proceso y hasta el recuento
final, un representante de cada una de las asociaciones
que concurren a la votacion.

* Esta prohibido fumar en todo el recinto, asi como
usar dispositivos de inhalacién de tabaco.

* Durante el dia en el que se celebre la votacién no
podra pedirse el voto ni hacer ningtin tipo de propaganda
en este sentido en el interior de la sala habilitada
para ello o en los alrededores de 1la misma.

* Con respecto a las medidas de prevencion frente
al COVID-19: uso obligatorio de mascarilla y de gel
hidroalcohdlico, respeto de la distancia de seguridad
interpersonal, asi como obediencia a cualquier otra
medida sanitaria que se adopte por el érgano competente
en relacion a la evitacién de propagacién de la
pandemia.

* El proceso de votacion serd dirigido por los
responsables del Area de Bienestar Comunitario y
Servicios Publicos de la Corporacién, pudiendo
adoptar las decisiones que se estimen oportunas en
orden a garantizar la correccién del mismo.

¢ Finalizada la votacion se realizara el recuento de
los votos emitidos y se levantard acta del resultado.

* En los CINCO DIAS HABILES siguientes a la
celebracion de las votaciones, se dictara resolucion
determinando el resultado de las mismas, concretando
las entidades que, a la vista de lo establecido en el
Reglamento de la Mesa del Taxi, formaran parte de
la referida Mesa.

CUARTO. Designar secretario de la mesa de
votaciones a la Jefa de la Seccidén de Gestion
administrativa y Produccién normativa del Servicio
Administrativo de Gestién y Control de Servicio
Publicos o personal que la sustituya.
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QUINTO. Determinar el modelo de papeleta que
se pondrd a disposicién de los titulares de licencia de
auto-taxi para la votacién, en funcién del orden de
presentacion de la solicitud de comunicacién de
interés para concurrir a las elecciones.

VOTACIONES PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES EN LA MESA DEL TAXI
DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(2021-2025)

Visto el Reglamento de la Mesa del Taxi del
municipio de Santa Cruz de Tenerife, doy mi voto para
que me represente en la misma a la entidad:

() Asociaciéon Gremial para el taxi 3.0 de Tenerife.
( ) Asociacion Radio-Taxis San Marcos.

() Tele-taxi Santa Cruz, Sociedad Cooperativa
Limitada.

( ) Asociacién Profesional Elite Taxi Tenerife.

( ) Asociacion Auto Taxi Santa Cruz (AUTASA).
( ) Radio Taxi Santa Maria, Sociedad Cooperativa.
*Marcar con una cruz la opcién elegida.

*Solo puede marcarse una tinica opcion.

SEXTO. Notificar el presente Decreto a las entidades
representativas del sector admitidas y publicar el
anuncio de la convocatoria en el BOP, asi como en
la web municipal, procurando dar la maxima difusién
posible al mismo.

Contra el presente Decreto, que agota la via
administrativa, podrd interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
dictd, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente al de la recepcion de la notificacién o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de DOS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Ptblicas, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil
veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
GESTION Y CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS,
Pablo Lépez Armas.

ARAFO

ANUNCIO
3034 93557

Por Resolucion de Alcaldia namero 2021/0923, de
fecha 3 de mayo de 2021, se aprobd la Resolucién
que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: Ausencia del Sr. Alcalde-Presidente,
don Juan Ramoén Martin Pérez, y nombramiento de
Alcaldesa-Presidenta Accidental, dofia Virginia
Rodriguez Delgado.

El Sr. Alcalde-Presidente, don Juan Ramoén Martin
Pérez, comunica su ausencia con el fin de realizar
gestiones fuera del municipio y teniendo en cuenta
la convocatoria de la Mesa de Contratacion “SERVICIO
DE TELECOMUNICACIONES?”, se hace necesaria
su sustitucion, por la Sra. 1* Teniente de Alcalde, dofia
Virginia Rodriguez Delgado, con el fin de presidir la
mesa de contratacion, que tendra lugar el préximo dia
4 de mayo de 2021, a las 09:30 horas.

El articulo 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como el articulo 23.3
delaLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local atribuyen a los Tenientes de Alcalde,
por el orden de nombramiento la sustitucién del
Alcalde en la totalidad de sus funciones en los
supuestos de ausencia del mismo.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que la
Ley le confiere,

RESUELVE

PRIMERO. Tomar razén de la ausencia y que se
haga cargo de la Alcaldia, dofa Virginia Rodriguez
Delgado, como Alcaldesa-Presidenta Accidental, en
el dia de hoy 4 de mayo del afio en curso, a las 09:30
horas, por los motivos indicados en la parte expositiva.
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TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que
surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a la
Sra. 1* Teniente de Alcalde, dofia Virginia Rodriguez
Delgado.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades
administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

Lo decret6 y firmé el Sr. Alcalde-Presidente don
Juan Ramoén Martin Pérez, en la Villa de Arafo en la
fecha indicada en el encabezado, de lo que, como
Secretaria General, en el ejercicio de la funcién
publica contenida en el articulo 92.bis) de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local y articulo
3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional, Doy fe.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Arafo, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin
Pérez.

BRENA BAJA

ANUNCIO

3035 93107

Sometida a informe de la Comisién Informativa
Especial de Cuentas, Economia y Hacienda, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2021,
LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
DE ESTA ENTIDAD LOCAL DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2020 y dictaminada favorablemente
por cuanto contiene todos los documentos establecidos
por la legalidad aplicable y recoge fielmente el devenir
de la gestién econémica del ejercicio que se rinde.

De conformidad con lo establecido en el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
piiblico por plazo de QUINCE DIAS, durante los
cuales, los interesados a que se refiere el articulo
170.1 del mismo texto refundido podrdn presentar
reclamaciones al expediente que se encuentra en la
Intervencién de Fondos Municipal.

Brefa Baja, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

3036 93305

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 29 de abril de 2021,
el expediente de Modificacion Presupuestaria nimero
2688/2020 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva a los efectos
de reclamaciones y alegaciones, en las dependencias
de la Concejalia de Hacienda de esta Corporacion.

a) Plazo de exposicién: QUINCE DIAS HABILES
a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios y Edictos
del Ayuntamiento de Candelaria, fisico y electrénico
(https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon)

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencién
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢) Presentacion electrénica:
https://candelaria.sedelectronica.es

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.
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De conformidad con el acuerdo adoptado la
Modificacién Presupuestaria se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2
j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacién de cardcter nacional.

Candelaria, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

3037 93308

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 29 de abril de 2021,
el expediente de Modificacién Presupuestaria nimero
3519/2020 en la modalidad de Suplemento de Créditos
financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el
expediente y la documentacion preceptiva a los efectos
de reclamaciones y alegaciones, en las dependencias
de la Concejalia de Hacienda de esta Corporacion.

a) Plazo de exposicién: QUINCE DIAS HABILES
a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos
del Ayuntamiento de Candelaria, fisico y electrénico
(https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon).

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencién
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

c) Presentacion electrénica:
https://candelaria.sedelectronica.es

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la
Modificacién Presupuestaria se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2
j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacién de carécter nacional.

Candelaria, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Ferniandez
Hernéndez.

EL ROSARIO

ANUNCIO

3038 93128

Emitido informe por parte del Arquitecto Técnico
Municipal relativo a la Revision del Callejero Municipal
del Camino El Cabezo, Camino Candelaria y Calle
Los Toscales, de fecha 15 de diciembre de 2020, y
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Canales de informacion:
- Telefénica: 922.010.160, extensiones 1012y 1019

- Correo electrénico: padron@ayuntamiento-
elrosario.org

- Presencial: En el Area de Padrén de Habitantes
del Ayuntamiento de El Rosario, de lunes a viernes,
en horario de 08:30 a 14:00, previa cita llamando al
teléfono indicado anteriormente.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general.

En El Rosario, a veintitrés de abril de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez.
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ANUNCIO

3039 93130

Por la Comisién Informativa Extraordinaria de
Cuentas, Economia y Hacienda, celebrada el dia 4 de
mayo de 2021, fue informada favorablemente la
Cuenta General del ejercicio 2020. En cumplimiento
del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
ptblico la Cuenta General, con el informe de la
Comisién referida por un plazo de QUINCE DIAS,
durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones,
hallandose el expediente de manifiesto en la Intervencion
General.

El Rosario, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR, SEG CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

GARACHICO

ANUNCIO

3040 93441

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey 39/1988 reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por periodo de QUINCE (15)
DIAS HABILES, contados a partir de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el
expediente de Modificacion de Créditos M 21.0.00001
por Créditos Extraordinarios, dentro del vigente
Presupuesto del Organismo Auténomo “Hospital
Residencia de Ancianos Ntra. Sra. de la Concepcién”,
financiado con el remanente liquido de tesoreria
disponible procedente de la liquidacién del presupuesto
del ejercicio 2020 de dicha Entidad, y aprobado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de abril del presente afio. Tal y
como establece el articulo 169 de la citada Ley, los
interesados, dentro del referido plazo, podran examinarlo
en el Departamento de Contabilidad del Ayuntamiento
de Garachico y las reclamaciones presentarse en el
Registro General del Ayuntamientos de la Villa de
Garachico, ambas dependencias ubicadas en la Casa
Consistorial, Plaza de la Libertad, nimero 1, de
Garachico, en horario de 09:00 a 13:00 horas, y
también en las dependencias y oficinas relacionadas

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Garachico, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzélez Rodriguez.

GUIMAR

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

3041 93317

BASES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA

CONVOCATORIA PARA CONCESION DE AYUDA

MUNICIPAL AL TRANSPORTE DIRIGIDA A

JOVENES ESTUDIANTES ANO ACADEMICO
2020-2021

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria de 23 de abril de 2021, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)
Codigo BDNS: 559652
Primero. Beneficiarios:

Podrén solicitar la ayuda todas aquellas personas
jovenes a partir de 16 afios cumplidos en el curso
académico de convocatoria (2020-2021) y 25 afios al
solicitar la ayuda, que siendo residentes en el municipio
de Giiilmar empadronada al menos, seis meses antes
a la convocatoria de esta ayuda, cursen estudios
reglados (sistema educativo oficial) en la isla de
Tenerife que se relacionan a continuacion:

1. Ensefanzas Obligatorias, Postobligatorias y
superiores No Universitarias:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria.
- Primer y Segundo curso de Bachillerato.

- Formacién Profesional de Grado Medio y de
Grado Superior.

- Ensefianzas Universitarias y Master oficiales.
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- Ensefianzas Artisticas Profesionales.

- Ensefianzas Profesionales de Misica y Danza.
- Escuela Oficial de Idiomas.

- Programas de Cualificacion Profesional Inicial.
2. Ensefianzas Universitarias Publicas:

- Ensefianzas Universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior conducentes a Titulos
Oficiales de Grado y Master.

- Ensenanzas Universitarias conducentes a los titulos
oficiales de Persona: Licenciada, Ingeniera, Arquitecta,
Diplomada, Maestra, Ingeniera Técnica y Arquitectura
Técnica.

- Estudios de especializacion o Titulos Propios de
las Universidades

3. Ensefianzas Profesionales de Miusica y Danza
Publicas:

- Estudios de formacién en Conservatorios
Profesionales de Musica y Danza

- Estudios de formacion en Escuelas Superiores de
Miisica y Danza

Segundo. Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la convocatoria para la
concesion de Ayudas al Transporte para jovenes
giiimareros y giiimareras colaborando en sus gastos
de desplazamiento como estudiantes residentes en Giifmar
a su Centro de Estudios o Universidad, siempre que
los estudios que cursen sean reglados de caracter
publico y dentro de la isla de Tenerife.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento
de Giifmar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0

Cuarto. Cuantia y consignacién presupuestaria:
La cuantia prevista en los Presupuestos Generales

de la Corporacién del ejercicio 2021, para la concesién
de ayuda municipal al transporte dirigida a jévenes

estudiantes afio académico 2020-2021, ascendera a
la cantidad maxima NUEVE MIL (9.000) EUROS,
en la aplicacion presupuestaria nimero 2021.9243.48000,
SUBVENCIONES A TRANSPORTE DIRIGIDA A
JOVENES ESTUDIANTES.

La cuantia propuesta se determinara atendiendo a
las limitaciones presupuestarias de 9.000 euros y a
los maximos que a continuacién se relacionan:

- Estudiantes que cursen estudios reglados en el
municipio de Giifmar hasta un maximo de 150 euros

- Estudiantes que cursen estudios reglados fuera del
municipio de Giifmar hasta un maximo de 250 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicardn en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE (20) DIAS NATURALES a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 LPAC, el Ayuntamiento comprobara
las solicitudes, los datos y documentacién presentada,
requiriendo a los interesados, en su caso, para que en
el plazo de DIEZ (10) DIAS se subsanen los defectos
o se acompaiien los documentos preceptivos, con la
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendra por
desistido de su peticion.

En la Ciudad de Giiimar, a veintiséis de abril de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Airam Puerta Pérez.

LA FRONTERA

ANUNCIO
3042 92486
El Pleno del Ayuntamiento de La Frontera, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2021,
acordd la aprobacién provisional de la “Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa sobre los Cementerios
Municipales y demds dependencias mortuorias”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases de Régimen Local, se somete a informacién
publica y audiencia de los interesados por el plazo de
TREINTA DIAS HABILES, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, durante el cual se podrdn presentar
reclamaciones y sugerencias que serdn resueltas por
el mismo 6rgano.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

La Frontera, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel
Acosta Padrén.

ANUNCIO

3043 92495

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
551, de fecha 3 de mayo de 2021, se aprobaron las
“Bases de la convocatoria para la provisién, mediante
oposicion libre, de una plaza de operario de servicios
muiltiples con la categoria de peén, como personal laboral
fijo, asi como la constitucién de una lista de reserva”,
del siguiente contenido:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES CON LA CATEGORIA DE PEON,
DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, ASI COMO
LA ELABORACION DE UNA LISTA DE RESERVA”.

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases, tienen por objeto la provisién
de UNA (1) PLAZA DE PEON, de Servicios Miiltiples
del Ayuntamiento de La Frontera, prevista en la
plantilla de personal, encontrandose actualmente
vacante, mediante el sistema de seleccion de oposicion
libre, perteneciente a la categoria profesional GRUPO
V, mediante un contrato laboral indefinido, a jornada
completa, con la categoria de Pedn.

El proceso también permitird la constitucién de
una lista de reserva para contratacién temporal en la
misma categoria a la convocada, con los aspirantes
y por el sistema que mas adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se
encuentra incluida en la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente al afio 2019, aprobada por Decreto
de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La
Frontera, ndmero 1097, de fecha 14 de octubre de 2019,
y publicada en el Boletin Oficial de Canarias nimero
220, de fecha 13 de noviembre de 2019.

Segunda. Régimen Juridico
A las presentes bases les serd de aplicacion:

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL)

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico. (TREBEP)

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (TRET)

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administraciéon General del
Estado y Provisioén de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
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del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Tercera. Publicaciones

1. El texto integro de estas Bases se hara ptblico
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Canarias, en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica
municipal, asi como un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera
publicacién todos los demds anuncios se hardn
publicos, de acuerdo al apartado 2 de esta base.

Asimismo, aprobadas y publicadas las Bases
especificas reguladoras del proceso selectivo, se
remitirdn para su conocimiento y efectos a la Direccién
General de la Funcién Publica, a los efectos previstos
en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

2. El nombramiento de los Tribunales, las relaciones
provisional y definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la fecha y hora de comienzo de las pruebas
y el lugar de su celebracién; las valoraciones y
calificaciones de las distintas fases de la oposicion as{
como la relacién de aspirantes que superen cada fase,
la relacién de aprobados y el requerimiento de
documentacidén a los mismos, y en general cuantas
otras actuaciones objeto de publicacién que sean
competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales
se susciten durante el proceso selectivo, o como
consecuencia de su resolucién, serdn publicadas
mediante la insercién en el correspondiente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Frontera,
calle Corredera, nimero 10, Cédigo Postal 38911, La
Frontera, Santa Cruz de Tenerife, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (wWww.aytofrontera.org)

Cuarta. Caracteristicas de la Plaza y Funciones

1. La plaza convocada corresponde al Grupo V, y
estd encuadrada en la categoria de Pedn de la plantilla
del personal Laboral Ayuntamiento de La Frontera.

2. Entre sus funciones estard la del mantenimiento
y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano,
conservacion de edificios, instalaciones y equipamientos

municipales; conservacién de jardines y arbolado,
trabajos elementales de albaiiileria, fontaneria,
carpinteria, pintura y electricidad en vias publicas,
edificios y servicios municipales; vigilancia, control,
mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas
y maquinaria; y otras funciones de operario derivadas
de los servicios y dependencias municipales que se
les encomienden.

Quinta. Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, ademads de
los requisitos generales recogidos en el articulo 56
del TREBERP, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y conservarse en el momento
de la contratacién como personal laboral del
Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP. En caso
de aspirantes extranjeros, deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacién del
cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.
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g) Certificado de escolaridad o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deber4 estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

h) Haber abonado las tasas por derecho de examen
de acuerdo a las Ordenanzas Fiscales correspondientes
al Ayuntamiento de La Frontera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base,
excepto el haber abonado las tasas por derechos de
examen, se acreditardn fehacientemente por el aspirante
en la forma prevista en la base duodécima. El pago
de los derechos de examen, que serd previo a la
presentacion de la solicitud, se efectuard y acreditara
como se indica en la base sexta, relativa a la solicitud
y a los derechos de examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara
a conocimiento del érgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, o que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, se procederd a la oportuna
rectificacion o exclusién del mismo, previa audiencia
del interesado, y mediante resolucién motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, lo
pondrédn en conocimiento del érgano convocante a los
efectos de los trdmites sefialados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial o, en
caso de administraciones pertenecientes a comunidades
auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten
titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer,
deberdn estar debidamente homologadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o Administracién
competente en la que se resefie la titulacién con que
se equipara.

Sexta. Presentacion de solicitudes y tasas por derecho
de examen

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia
que se publica como Anexo II de la presente Resolucion,

que sera facilitado a través de la pagina web del
Ayuntamiento de La Frontera, www.aytofrontera.org

Los interesados que deseen integrarse en la lista de
reserva para posibles nombramientos como personal
interino del puesto de Pedn, objeto de la convocatoria
deberan cumplimentar, dentro de la solicitud de
participacidn, la casilla correspondiente.

Serdn desestimadas las enmiendas o tachaduras
siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este Organo, se
presentardn en el Registro del Ayuntamiento de la
Frontera, sin perjuicio de la posibilidad de presentacion
en la forma y lugares que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la instancia se presentara en las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoriamente
en sobre abierto para que el funcionario estampe el
sello de fechas en el lugar destinado para ello en el
original y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez
abonada la tasa por derechos de examen, podrin
cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitirdn seguidamente al érgano convocante. A las
mismas se acompaiiard el comprobante de haber
ingresado los derechos de examen.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS HABILES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
se acompaiiara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen de la categoria correspondiente,
cuyo importe se sefiala en el apartado séptimo de la
presente base, y su abono se efectuard mediante
ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de La Frontera
en la entidad La Caixa, en la cuenta que se indica en
la solicitud del Anexo II.

5. Para ser admitido al proceso selectivo, los
aspirantes presentardn la solicitud (modelo segtin



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 56, lunes 10 de mayo de 2021 7241

Anexo II), cumplimentada y firmada, en la que
manifiestan y declaran que retnen todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en las mismas. A la solicitud adjuntardn el documento
acreditativo del abono de las tasas.

6. Los aspirantes quedardn vinculados a los datos
que hagan constar en su solicitud. El domicilio (o correo
electrénico segun se elija tramitacidn electrénica)
que figure en la misma se considerara el tinico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la
consignacién del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio o direccién electrénica.
La citada comunicacién podré efectuarse en cualquiera
de los lugares habilitados para la presentacién de la
solicitud, sin que en ningin caso el cambio del
mencionado domicilio (o en su caso, correo electrénico)
pueda afectar al trdmite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar
en las pruebas selectivas, segtn lo dispuesto en La
Ordenanza Fiscal Reguladora de 1a Tasa por Derecho
de Examen del Ayuntamiento de La Frontera, es de
DOCE EUROS (12 euros), salvo las exenciones
contenidas en dicha ordenanza.

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ingresarse
la cantidad sefialada en el parrafo anterior, y su ingreso
podré efectuarse en la forma prevista en el apartado
cuarto anterior. La copia del resguardo debera
presentarse junto con la solicitud.

8. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores
determinard la exclusidn del aspirante. En ningtin
caso el pago de la tasa supondra sustitucion del trdmite
de presentacién administrativa, en tiempo y forma,
de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

9. Con la presentacién de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

10. En el caso de aspirantes con algtin tipo de
discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud las
necesidades especiales que requieran para la realizacién
de los ejercicios al objeto de que por parte del Tribunal
se adopten las medidas necesarias para facilitar su
participacion en el proceso selectivo.

Séptima. Admisién de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Alcaldia-Presidencia aprobard la relacién provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, en su caso.

La Resolucién aprobatoria de la referida relacion,
junto con la misma, se publicard en la forma y lugares
sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion indicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omisién o exclusién de los mismos, as{
como para formular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omisién
seran definitivamente excluidos de la participacién en
las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la
relacién provisional citada serdn admitidas o rechazadas
por medio de la Resolucién del Organo que apruebe
larelacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucién se publicard en la forma y lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacién servird de
notificacién a los interesados.

4. La Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, pondrd fin a la
via administrativa y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer, con caricter potestativo,
Recurso de Reposicién ante el 6rgano que dictd dicha
resolucion.

5. La fecha y lugar de celebracién de cada uno de
los ejercicios se anunciara en el Tablén de Anuncios
(ubicado dentro de la sede electrénica) del Ayuntamiento
de La Frontera con una antelacion suficiente, que en
ningln caso serd inferior a quince dias naturales,
salvo que concurran circunstancias que aconsejen su
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modificacién, pero en este caso deberd constar la
conformidad por escrito de los opositores y del
Tribunal.

Octava. Organos de seleccion

1. Aprobada la relacidn definitiva de aspirantes,
por la Alcaldia-Presidencia se nombrard un Tribunal,
que serd el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que
corresponderdn las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y la calificacién
y valoracidn de los aspirantes, asi como la adopcién
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo las
dudas que se susciten en el transcurso del proceso
selectivo.

2. El Secretario del Tribunal levantard acta que
contendra la descripcién del desarrollo de la prueba
y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en
el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de dicho procedimiento, considerando y apreciando
las incidencias que pudieran surgir, resolviendo
mediante decisién motivada en relacién con la
interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas
en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros
e igual nimero de miembros suplentes. La pertenencia
a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién de los Tribunales se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, en la medida de las posibilidades,
a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares
como suplentes, deberdn ostentar la condicién de
funcionario de carrera, estatutario fijo o personal
laboral fijo de las Administraciones Publicas, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién
del nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual, no podran formar parte
del Tribunal.

4. El Tribunal ajustard su actuacién al régimen
juridico de los 6rganos colegiados previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. En caso de empate en la toma de
decisiones el voto del Presidente serd dirimente.

5. Para la vélida constitucién del érgano, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la asistencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, siendo en todo caso necesaria
la asistencia del Presidente y del Secretario.

6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco
afios anteriores a la publicacidon de las convocatorias.

7. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el apartado anterior. El
nombramiento y publicacién de los miembros del
Tribunal que sustituyan a las bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion tendrd efecto inmediato.

8. El Tribunal podra designar a personal al servicio
del Ayuntamiento de La Frontera, o en su caso, de otras
administraciones publicas de la Isla de El Hierro,
como apoyo, tanto al Tribunal, como para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas. La relacién del citado
personal se expondrd, en lista certificada por el
Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion del
ejercicio de la oposicidn, antes del inicio del mismo.

9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrdn su sede en la direccion del
Ayuntamiento de La Frontera.

10. Podrén asistir asesores técnicos, con voz y sin
voto.

Novena. Proceso de seleccion

1. La seleccidn se realizara mediante oposicion, seguido
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de un periodo de prueba, y se desarrollard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente.

El resultado del proceso selectivo se obtendrd de
la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
examenes que componen la fase de oposicién, con una
puntuacién maxima de 60 puntos.

1) Fase de oposicidn:

La fase de oposicién consistird en la superacién de
una primera parte, de cardcter teérico, y una segunda
parte de carcter practico.

PRIMERA PARTE

La prueba tedrica consistird en un examen tipo test
con 20 preguntas, cada una de ellas con tres respuestas
alternativas siendo valida sélo una, y versard sobre
el temario que se indica en el Anexo I. Se afiadirdn
tres preguntas mas de reserva para el supuesto de que
alguna de ellas fuera anulada. Cada respuesta correcta
tendrd un valor de 1 puntos, cada respuesta incorrecta
descontard 0,33 puntos, y las preguntas que no se
respondan no puntuaran ni descontardn puntuacion.
La prueba se valorard en su conjunto de 0 a 20 puntos.
Esta prueba tiene caracter eliminatorio, de tal forma
que los aspirantes que no alcancen los 10 puntos no
realizardn el segundo ejercicio.

El tiempo médximo para la realizacién de este
ejercicio serd de 120 minutos.

SEGUNDA PARTE

Prueba practica: consistente en la realizacién de un
ejercicio practico, que incluird uno o varios supuestos
de hecho que propondra el tribunal el mismo dia del
examen, relacionados con albaiiileria, jardineria,
fontaneria, limpieza, pintura o electricidad. La prueba
practica se decidira por el tribunal y para su ejecucion
se pondrd a disposicion de los opositores el material
que fuere necesario.

Esta parte préctica tendrd una valoracion total de
un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 para superar el ejercicio.

La duracién de esta fase de ejercicio prictico serd
de un méximo de 120 minutos.

El tribunal valorard la destreza en la ejecucion, la
perfeccion en el acabado, la comprension para recibir

instrucciones y ejecutar las instrucciones recibidas,
la limpieza en el desarrollo de la prueba, el manejo
de materiales, la solucién propuesta y la funcionalidad,
en su caso, de lo ejecutado.

Periodo de prueba: Terminado el anterior proceso
selectivo, el o la seleccionada, tras aportar la
documentacién pertinente establecida en la base
Duodécima, serd contratado como personal laboral
de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos la
base Decimotercera, con un periodo de prueba de DOS
MESES. En este periodo el/la seleccionada realizara
funciones propias del puesto al que han optado.
Durante el periodo de prueba, se realizara por la
Administracién el seguimiento necesario de la actuacién
del aspirante para constatar las aptitudes y actitudes
personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si
durante el desarrollo de este periodo el candidato
pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible
su incapacidad para desempeifiar la funcion para la que
ha sido seleccionado, el Ayuntamiento, mediante
resolucién motivada, dard de baja al aspirante en
dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese
finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean
necesarios para acreditar la incapacidad del candidato.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador
continuard en su puesto de trabajo como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de La Frontera.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere
el periodo de prueba, podra el 6rgano convocante
requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria
de los aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios y le sigan al primer seleccionado en
puntuacion, para su nombramiento como personal laboral,
en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempeiie, excepto los derivados de
laresolucién de la relacién laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. Las distintas fases de la oposicion se celebrardn
en el municipio de La Frontera, en el lugar que se
determine y que se publicard oportunamente a través
de los medios establecidos en el apartado 2, de la base
Tercera.
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2. El lugar, fecha y hora de comienzo de cada
ejercicio de los que consta la oposicion se anunciara
en la forma y lugares previstos en el apartado 2 de la
base Tercera.

3. Los aspirantes deberan concurrir al ejercicio
provisto de su Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o cualquier otro documento oficial que
permita acreditar su identidad. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podrdn requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, o que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacién
en la convocatoria, deberd proponer al 6rgano convocante
la oportuna rectificacién o exclusién para que este,
previa audiencia del interesado, resuelva de forma
motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en dnico llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a
larealizacién de las mismas, los cuales serdn libremente
apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en
orden a que los ejercicios sean corregidos a la mayor
brevedad. Las calificaciones otorgadas a los aspirantes
que superen el ejercicio se hardn publicas en los
lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera
tan pronto estén asignadas. El Tribunal indicard, en
su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base
a las impugnaciones presentadas, que serdn sustituidas
por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del proceso selectivo y la consideracion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
resolviendo mediante decisién motivada en relacién
con la interpretacion y ejecucioén de las bases, y
supliéndolas en todo lo no previsto.

8. En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn,
para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,

siempre que éstas hayan sido solicitadas por los
aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas
mediante el correspondiente certificado médico.

9. Por decreto de la Alcaldia Presidencia, se podrdn
acordar las normas e instrucciones que sean necesarias
de cara a garantizar la adopcion de medidas sanitarias
que faciliten el proceso selectivo y la salvaguardia de
la salud de todos los participantes.

Undécima. Calificacién del proceso selectivo
1. Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios
se otorgardn como sigue:

Ejercicio tedrico: Se calificard de cero a veinte
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de diez puntos.

En Ia calificacién de este ejercicio cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
letras en blanco o con més de una opcidn de respuesta,
no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién
errénea se penalizara con el equivalente a 0,33 del valor
de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Las preguntas de reserva, que el opositor debera
contestar, no computaran para calificacion final salvo
que se anulara alguna de las preguntas que integran
el examen. En ese caso, se calificaran en el orden en
que aparecen, y en el nimero equivalente a la cantidad
de preguntas que resultaran invalidadas.

Ejercicio préctico: Esta parte practica, compuesta
por uno o varios supuestos relacionados con las
funciones del puesto, tendrd una valoracién total de
un méximo de 20 puntos, siendo necesario obtener
un 10 para superar el mismo. El Tribunal valorara la
capacidad de asimilar y ejecutar instrucciones, la
limpieza y celeridad en la ejecucion, el acabado y la
solucién practica aportada.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién,
sin perjuicio del periodo de prueba, estard determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos ejercicios. Serd seleccionado el candidato con
mayor puntuacion.
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Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran
de la siguiente forma: primero mejor puntuacién en
el primer ejercicio y, después, mejor puntuacién en
el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se
solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Puiblica
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Duodécima. Presentacion de documentos

1. El aspirante que habiendo aprobado cada uno de
los ejercicios, obtenga la maxima puntuacion de entre
todos los candidatos, habrd superado el proceso
selectivo, sin perjuicio del periodo a prueba, y debera
presentar en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el siguiente a la publicacién de la
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en que asi se
declare, ante el Ayuntamiento de La Frontera, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas contempladas en el articulo 57.2 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el Estatuto Bésico
del Empleado Publico, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espaiol o del nacional de otro
Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta

separado de derecho de su cényuge o que no se haya
anulado la correspondiente inscripcién y, en su caso,
del hecho de que el aspirante es menor de veintiin
afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus
expensas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado con caricter firme para
el ejercicio de funciones ptblicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados,
deberan presentar, ademas de la declaracién relativa
al Estado Espafiol, declaracién de no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos, conforme a lo previsto en la base
quinta, apartado 2, punto e).

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberdn haber
presentado, ademds, certificacién de aptitud para el
desempeiio de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o
justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que
se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Deber4 aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, segin su eleccidon, a
excepcidn de las declaraciones juradas que deberdn
ser originales.
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2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, algtin aspirante no presentase la documentacién
o si a la vista de la documentacién presentada se
apreciase que un aspirante seleccionado no cumple
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
el érgano convocante dictard Resolucién motivada,
en la que declarard la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes que haya
resultado adjudicatario de la plaza antes de su
nombramiento o toma de posesidn o bien no presenta
la documentacion exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, la plaza sera
adjudicada al siguiente aspirante por orden de
puntuacioén, siempre que hubiera superado todos y cada
uno de los ejercicios.

Decimotercera. Contratacion

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos del aspirante que hubiera resultado aprobado,
el candidato seleccionado seré propuesto por la
Alcaldia-Presidencia para la firma de un contrato
laboral indefinido y se procederd a la suscripcion del
correspondiente contrato haciendo constar en el
mismo el periodo de prueba de DOS MESES.

2. El aspirante elegido dispondrédn del plazo de
cinco dias hébiles, contados a partir de la notificacién
de la resolucién anterior, para la contratacién que se
llevara a efecto ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de La Frontera.

3. Cuando un aspirante no proceda a la suscripcién
del contrato en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de su participacién en el proceso
selectivo, salvo que se deba a causa justificada, asi
apreciada por el 6rgano convocante, previa audiencia
del interesado, pasando su derecho al siguiente de la
lista si hubiera superado los tres ejercicios que
componen el proceso selectivo.

4. Terminado el periodo de prueba sefialado en la
base Novena, sin ninguna incidencia por parte de la
Administracién, o sin que se haya producido el
desistimiento, el elegido continuard en su puesto de
trabajo continuando en el desempeiio de todas las
funciones inherentes al puesto, y el contrato producira

plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Decimocuarta. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarin sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas, y demds normativa
aplicable.

Decimoquinta. Constitucién de listas de reserva

1. Se constituird una lista de reserva para posibles
y futuros nombramientos como funcionario interino
o personal laboral temporal, con los candidatos no
seleccionados que cumplan los requisitos de los
siguientes apartados. Esta lista sustituird a cualquier
otra que con anterioridad hubiera sido elaborada por
el Ayuntamiento de La Frontera.

2. En dicha lista se integrardn los aspirantes que asi
lo hagan constar en la solicitud a que se hace referencia
en la base séptima y que hubieran superado al menos,
el primer ejercicio del proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria.

3. La composicion y orden de prelacién de los
aspirantes que constituyan la lista de reserva se ajustard
a lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 de julio,
por el que se establece el procedimiento de constitucién
de listas de reserva para el nombramiento de funcionarios
interinos en los sectores de administracién general y
docente no universitario de la Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. A tal fin,
el Tribunal podr4 abrir un plazo para que los interesados
aporten la documentacién necesaria que sea puntuable
segtn el citado Decreto.

4, La lista se aprobara por resolucién de la Alcaldia-
Presidencia, a propuesta del Tribunal, dentro del
plazo mdximo de DOS MESES, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la contratacién en
précticas del aspirante seleccionado en virtud de las
presentes pruebas selectivas. Con su entrada en vigor
quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho
momento para la correspondiente categoria.

Decimosexta. Normas finales y recursos

1. La contratacién del aspirante seleccionado que
cumpla los requisitos de estas bases, supondrd, en su
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caso, el cese inmediato del personal interino que, en
su caso, deba producirse como consecuencia de la
incorporacién de personal fijo por la resolucion del
presente procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los
actos dictados en desarrollo o ejecucién de las pruebas
selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo
retinan los requisitos establecidos en el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion
o bien potestativamente Recurso de Reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente. No se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
por la que se procede a la designacién del contratado,
cabe igualmente interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en virtud de la competencia residual prevista
en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente
Recurso de Reposicion ante el Director del Servicio
Canario de la Salud, en el plazo de UN MES a partir
del dia siguiente al de su publicacion, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente. No se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal, que retinan los
requisitos sefialados en el apartado 2 de esta base, cabe
Recurso de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a
interponer en el plazo de UN MES contado a partir

del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracién podré, en su caso,
proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal,
conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La constitucién espafiola. Derechos y
Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Administracién Local: El Ayuntamiento.
La organizacién municipal: El Pleno, El Alcalde, los
concejales.

Tema 3. El personal al servicio de las administraciones
publicas. Clases. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 4. Carpinteria y cerrajeria: conceptos basicos.
Técnicas. Material y Herramientas: tipos, mantenimiento
y conservacion. Cerramientos.

Tema 5. Albaiiilerfa y pintura: conceptos bdsicos.
Técnicas. Material y Herramientas: tipos, mantenimiento
y conservacion.

Tema 6. Electricidad: conceptos basicos. Técnicas.
Material y Herramientas: tipos, mantenimiento y
conservacion.

Tema 7. Parques y jardines: conceptos basicos.
Técnicas en el cuidado de plantas, césped, poda, tala,
desbroce, plantacién y riegos. Material y Herramientas:
tipos, mantenimiento y conservacion.

Tema 8. Fontaneria. Técnicas. Material y Herramientas:
tipos, mantenimiento y conservacion. Nociones basicas
sobre abastecimiento de agua potable, su instalacién
y mantenimiento. Mantenimiento de piscinas.

Tema 9. Nociones generales sobre limpieza de
edificios. Mantenimiento y conservacién del mobiliario
urbano. Herramientas y materiales a emplear.

Tema 10. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Prevencién de riesgos laborales. Equipos de proteccion
individual y colectiva. Sefalizaciones de seguridad.
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ANEXO I1:
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento N.I1.F.
Direccion

Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de acceso electréonico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios electrénicos, como es
el email, a efectos de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de funcionario de carrera convocada
Pedén

Fecha de Publicacion de la convocatoria en el BOP

Titulacion con la que concurre (marque con una x lo que proceda)
[ certificado de escolaridad o Equivalente

Desea participar en la selecciéon para la lista de reserva (marque con una x lo que proceda)
O si
O ~No

Requiere adoptar medidas especiales durante el proceso selectivo por discapacidad

(explique brevemente las necesidades que requiere)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos y su utilizacién con fines estadisticos.
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El abajo firmante, don/dofia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.
Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacibn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Poseer la titulacién exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de La Frontera.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En

Firma:

[ se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacién de la causa de
exencion. La tasa de 12 euros, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, nUmero de cuenta ES24
2100 6765 9122 0009 0796, titular Ayuntamiento de La Frontera, consignando en -concepto- tasas de
examen Peodn.

A la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.”
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La Frontera, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3044 92678
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Frontera por el que se aprueba inicialmente el Expediente de Modificacion
de Créditos ndmero 9/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2021, acordé la aprobacion
inicial del expediente de concesion de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria

ndmero 9/2021, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos (Suplemento de créditos)

Suplemento Suplemento
Créditos de créditos de crédito Créditos

Aplicacién iniciales anteriores actual finales
Progr.  Econdmica Descripcion
920 12006 TRIENIOS 0,00 2.029,92
231 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 0,00 7.974,14
231 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 0,00 3.065,53
231 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,00 2.327,36
231 12103 OTROS COMPLEMENTOS (RESIDENCIA) 0,00 2.847,39
231 48002 ATENCIONES BENEFICIENCIA 0,00 60.000,00
920 12103 OTROS COMPLEMENTOS (RESIDENCIA) 0,00 251,20
9231 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 0,00 4.587,28
9231 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 0,00 1.563,66
9231 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,00 3.904,18
9231 12103 OTROS COMPLEMENTOS (RESIDENCIA) 0,00 1.564,68
931 12003 SUELDOS DEL GRUPO Cl1 0,00 9.174,56
931 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 0,00 3.127,32
931 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,00 7.808,36
931 12103 OTROS COMPLEMENTOS (RESIDENCIA) 0,00 3.129,36
150 12001 RETRIB BASICAS FUNC. GRUPO A2

(ARQUITECTO TECNICO) 0,00 14.132,38
150 12006 TRIENIOS 0,00 2.052,08
150 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 0,00 10.703,56
150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,00 11.614,12
150 12103 OTROS COMPLEMENTOS (RESIDENCIA) 0,00 6.757,68

TOTALES 158.614,76
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2°. FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica

Cap. Art. Conc. Descripcién Euros
8700 0 Remanente Tesoreria Gastos General 158.614,76
TOTAL INGRESOS 158.614,76

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesorerfa,
por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de abril de 2021 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién piblica por el plazo de QUINCE DIAS, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.aytofrontera.org/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

La Frontera, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
3045 93588
ASUNTO: CORRECCION DE ERROR EN LAS BASES PUBLICADAS EN EL BOP CON NUMERO 54,
DE FECHA 05/05/2021, EN EL ANEXO I, QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINOS/AS
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, ANTE RAZONES EXPRESAMENTE
JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, ha dictado la siguiente Resolucién
que es copia auténtica y estd asentado en el Libro de Decretos con nimero 1271/2021, y fecha 28-04-2021,
cuya parte dispositiva a continuacioén literalmente se trascribe:

“Visto el expediente administrativo relativo a la aprobacién de las bases reguladoras para la formacién de una
lista de reserva que permita atender las necesidades urgentes que surjan en las funciones a desarrollar en la plaza
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al grupo A, subgrupo Al, de la Escala Administracién
General, Subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
y que permita realizar el nombramiento de funcionario interino con destino a la realizacién de sustituciones
transitorias o posible cobertura de vacantes existentes o que se produzcan, asi como, la provisién temporal, por
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razones de urgencia e inaplazable necesidad, en dicha
Clase Técnicos de Administracién General, ya sea por
circunstancias eventuales de acumulacion de tareas
o para la realizacion de programas de caricter temporal,
conforme a lo establecido en el articulo 10 apartado
1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que, lo dispuesto en los articulos 55
y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto al acceso al empleo publico, asi como lo
dispuesto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece la regla general de que la seleccion de
todo el personal, sea funcionario o laboral, se realizara
con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, ademas de la publicidad,
asf como que la Disposicién Adicional Primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, siendo
que en concreto, su parrafo segundo, establece: “El
personal funcionario interino debera reunir los requisitos
generales de titulacién y las demds condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
correspondientes Escalas, Subescalas y Clases como
funcionarios de carrera. Se dara preferencia a aquellos
aspirantes que hayan aprobado algtin ejercicio en las
pruebas de acceso de que se trate”.

Considerando que, en relacidn a la seleccion de los
funcionarios interinos el apartado 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que los
procedimientos para su seleccién habran de realizarse
mediante procedimientos dgiles que respetardn en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Considerando que, el articulo 2 del R.D. 896/1997,
de 7 de junio, que establece textualmente: “el ingreso
en la funcién publica local se realizard, con caricter
general, a través del sistema de oposicion, salvo que,
por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempefiar, sea mds adecuada la utilizacién del
sistema de concurso-oposicién o concurso”.

Considerando que, el articulo 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico que establece textualmente:
“(...) 6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicién y concurso-oposicién que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion. S6lo en virtud de Ley
podra aplicarse, con caricter excepcional, el sistema
de concurso que consistird inicamente en la valoracién
de méritos (...)”. Considerando que, en la meritada
lista, dada las necesidades perentoria que puede
conllevar el ofrecimiento del puesto, conlleva que
los aspirantes tengan suficiente experiencia y formacion
especifica en la materia, lo cual justifica la eleccion
del concurso-oposicidon como sistema selectivo, dado
que es el procedimiento que posibilite la maxima
agilidad en la seleccién con la experiencia en el
desempefio de plazas o puestos andlogos, de conformidad
con el articulo 55.2 f) en relacidn con lo dispuesto en
el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Considerando que, la competencia para efectuar la
convocatoria y aprobar las bases para la seleccién del
personal corresponde al Alcalde-Presidente de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.14 a),
¢)y d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales y en el articulo 21.1 apartado g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1. g) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 41 apartado
14 letra d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y demads legislacion aplicable, y en base
a los antecedentes expuestos, por medio del presente,
ha resuelto:

PRIMERO. Convocar el procedimiento para la
seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de personal que integre una Lista de RESERVA de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
con el objeto de realizar nombramientos de funcionario/a
interino/a encuadrados en el grupo A, subgrupo Al,
de la Escala Administracion General, Subescala
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Técnica, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y con
destino a la realizacion de sustituciones transitorias
o posible cobertura de vacantes existentes o que se
produzcan, asi como, la provisién temporal, por
razones de urgencia e inaplazable necesidad, en dicha
Clase Técnicos de Administracién General, ya sea por
circunstancias eventuales de acumulacion de tareas
o para la realizacién de programas de caricter temporal,
conforme a lo establecido en el articulo 10 apartado
1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

SEGUNDO. Aprobar las bases y ANEXOS, que han
de regir el procedimiento selectivo para la configuracion
de una lista de reserva de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, plaza perteneciente
al grupo A, subgrupo A1, de la Escala Administracién
General, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y que
permita la provision interina del puesto meritado,
realizdndose nombramiento de funcionario al efecto
y con destino a la realizacién de sustituciones transitorias
o posible cobertura de vacantes existentes o que se
produzcan, asi como, la provisién temporal, por
razones de urgencia e inaplazable necesidad, en dicha
Clase Técnicos de Administracién General, ya sea por
circunstancias eventuales de acumulacién de tareas
o para la realizacion de programas de caracter temporal,
conforme a lo establecido en el articulo 10 apartado
1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los siguientes términos:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINOS/AS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, ANTE RAZONES
EXPRESAMENTE JUSTIFICADAS DE NECESIDAD
Y URGENCIA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el

procedimiento selectivo para la configuracién de una
lista de reserva de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al
grupo A, subgrupo A1, Escala Administracién General,
Subescala Técnica, para el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, en este Excmo.
Ayuntamiento.

El sistema de seleccidn serd el de oposicion, en el
marco de un procedimiento que posibilite la maxima
agilidad en la seleccidn, de conformidad con el articulo
55.2 en relacién con lo dispuesto en el 61.6 del real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

La plaza de Técnico/a de Administracién General
se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, de la
plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes
que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacién decreciente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podrén participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrin
participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.
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4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3)
y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

c¢) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes
de la titulacién de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a
en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado/a
en Economia, Licenciado/a en Administracion y
Direccién de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario
o equivalente, o de los Titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidén. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el 4&mbito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas
de la plaza convocada descrita en el Anexo IV de las
presentes bases.

e) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados/as o cargos ptiblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempeinaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario/a
interino/a.

BASE TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, que se ajustard al modelo oficial y que
se acompafia como Anexo I y que serd facilitado
gratuitamente. El impreso de solicitud de participacién
debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, o bien a través de la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
(www.santacruzdelapalma.es), en la que se hallardn
publicadas las presentes Bases. En cualquier caso, las
instancias que sean descargadas desde la sede electrénica
por los aspirantes deberdn ser cumplimentadas y
tramitadas de igual forma que las solicitudes que
sean recogidas en el Registro General de este
Ayuntamiento.

Elimpreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma
(planta baja del edificio situado en la Plaza Espaiia,
6), o en alguno de los lugares previstos en del articulo
16 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Este impreso deberd presentarse por duplicado al
objeto de que el/la interesado/a se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
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las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacion en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web municipal. La no presentacién de
la solicitud, en tiempo y forma, supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo, aun habiendo
abonado los derechos de examen.

3. El importe de la tasa, conforme dispone el articulo
5 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN,
serd de CINCUENTA Y SEIS EUROS CON QUINCE
CENTIMOS (56,15 euros), que se haré efectivo a través
de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente codigo de barras inserto en la solicitud
o el nimero de la Entidad Emisora impreso en el modelo
de la solicitud, a través de los siguientes canales de

pago:

- Las 24 horas del dia de los cajeros automaticos
de CaixaBank, utilizando tarjetas de cualquier entidad
bancaria, tanto débito como de crédito. Se debera adjuntar
el justificante emitido por Entidad colaboradora a la
solicitud.

- Las 24 horas del dia a través de 1a web de CaixaBank
(www.caixabank.es), si es cliente de CaixaBank,
haciendo el “Pago a Terceros” (Cuentas-Transferencias
y traspasos-pago a Terceros). Se deberd adjuntar el
justificante emitido por Entidad colaboradora a la
solicitud.

- En las ventanillas de CaixaBank, en horario de 08:30
a 10:30, habilitado por la Entidad Colaboradora. En
la solicitud debera constar que se ha realizado dicho
ingreso mediante validacién de la Entidad Colaboradora
através de la certificacidon mecanica, o en su defecto,
de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

- Ademads, la tasa correspondiente, podra hacerse
efectiva mediante transferencia bancaria, desde
cualquier entidad bancaria, a la cuenta con nimero
de ES64 2100 8987 3402 00041104, BIC/CODIGO
SWIFT: CAIXESBBWWYW, indicando, necesariamente
el nombre y apellido del opositor/a, DNI y la convocatoria
publica a la que se presenta (LISTAS DE TAG).

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondré la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, también podrd abonarse mediante giro postal
o telegréfico, en cuyo caso habrd de figurar como
remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal
o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccién:
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
Listas de TAG, Plaza de Espafia, 6, 38700, Santa
Cruz de La Palma.

Se deberd abonar, en el plazo de presentacién de
instancias, de conformidad con el articulo 26.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportara junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1. La convocatoria puiblica para la que se solicita
su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte del/la aspirante que solicita participar en
la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha
de coincidir con la persona que realiza el abono de
los derechos de examen, o para el caso de que no sea
ella aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico
o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero. En ningtin
caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondra sustitucién del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud.

4. Devoluciones. Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
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por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA. DOCUMENTACION QUE
DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

1. Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen a los que se hace referencia en la presente
Base tercera.

2. Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espaiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A)
a) 2 de la Base Segunda.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A)
a) 3 de la Base Segunda, se deberd aportar el pasaporte
en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Union Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las
que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base
Segunda.

2.2. Titulo académico determinado en la Base
Segunda o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicién. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la

norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

3. Declaracién Responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, segtin modelo
oficial que se adjunta como Anexo IIIL.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
se dictard Resolucion por el érgano competente, en
el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as dltimos/as la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/las
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucién mencionada en el Tablén
de Anuncios y pdgina web de la Corporacién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes
comprobardn si figuran en la relaciéon de admitidos/as
y que sus nombres y demds datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada
en el Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacién. En la publicacion de la lista definitiva
se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracién del
gjercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicard
el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, al que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as
y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Ptblicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion, significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA. COMPOSICION. DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme
al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido,
de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, como
se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales
de los designados por la Corporacion realizara las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdineamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablon de
Anuncios y pagina web de la Corporacion.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes
del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de selecciéon
aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores: Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo. Asimismo, y debido al nimero de aspirantes,
podran nombrar colaboradores para asegurar el normal
desarrollo de las pruebas.

5. Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacioén
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracion municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en
que habréd de celebrarse el ejercicio del proceso
selectivo se hard publico a través de la Resolucién por
la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as.

1. Llamamiento. Orden de actuacién: Los/as aspirantes
serdn convocados/as para el ejercicio del proceso
selectivo en llamamiento tnico. La no presentacién
de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

2. Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podré requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacidn previstas
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

En la correccién del ejercicio se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

3. Si en algin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba
selectiva.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una
tinica fase de OPOSICION y su puntuacién maxima
serd de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un tnico
ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio, de
naturaleza tedrico-practica. Consistird en la resolucién
por escrito de dos (2) supuestos tedrico-pricticos a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador,
que versardn sobre distintas materias contenidas en
el temario que figura en el Anexo II de las presentes
Base y/o con las funciones propias de la plaza
convocada que se especifican en el Anexo III, a
desarrollar en un tiempo méaximo de 5 horas. En el
caso de que los supuestos consten de varias preguntas
o apartados, el Tribunal detallard en los mismos el valor
asignado a cada uno de ellos.

Se puntuara de 0 a 10 cada uno de los supuestos,
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada
uno de ellos para superar el ejercicio, siendo la
puntuacion final 1a media de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los supuestos, expresiandose dicha
calificacion con dos (2) decimales. En el supuesto de
no superar el primero de los supuestos desarrollados,
no se procederd a la correccion del segundo supuesto,
en este caso se consignara la puntuacion obtenida en
el primer supuesto, no calificado en el segundo
supuesto y no apto/a en la media. En el caso de no
superar el primer supuesto y no superar el segundo
supuesto, se consignara la puntuacién obtenida en cada
uno de ellos y no apto/a en la media.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de
raciocinio, la claridad y coherencia del planteamiento,
la formulacion de conclusiones, los conocimientos,
la adecuada interpretacion de la normativa aplicada,
la claridad de la expresion escrita, la limpieza y la
ortografia del ejercicio.

El Tribunal Calificador establecerd y publicard, con
caracter previo a la celebracién del ejercicio, la
valoracién y los criterios para su correccidn, de
conformidad con lo dispuesto en esta Base.

La calificacion del ejercicio debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno/a de los/as miembros
del Tribunal Calificador; cuando entre la puntuacién
otorgada por algiin miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los/las
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mds enteros, serd automaticamente excluida, y se
hallard la puntuacién media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera
a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del Tablén de Anuncios y pdgina web de la
Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo minimo de TRES DIAS o méximo
de CINCO DIAS HABILES a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tablén de Anuncios para
solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de
la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de plazo. Contra la resolucion no cabe ningtin
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados:
El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion.

Duracién méxima del proceso selectivo: El plazo
maximo para la resolucién del proceso selectivo serd
de SEIS (6) MESES, y empezard a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ser
prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga
no podrd exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE NOVENA. RELACION DE
APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y en la web municipal, la relacién por orden de
puntuacién decreciente de los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo y, en consecuencia,
configurardn la lista de reserva (expresandose dicha
puntuacién con dos decimales). En el supuesto de empate
en la puntuacién de dos o mds aspirantes, se atendera
para dirimirlo en primer lugar a la mayor puntuacién
obtenida en alguno de los dos supuestos tedrico-
practicos, en segundo lugar, se resolverd por orden
alfabético, empezando por la letra del primer apellido
a que se refiere la Base Quinta, la que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente para la configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. LLAMAMIENTO DE LA LISTA
DE RESERVA.

10.1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria
de los funcionarios titulares, para la ejecucion de
programas de cardcter temporal, o por exceso o
acumulacidn de tareas, o la existencia de plaza vacante
(articulo 10.1 del TREBEP), se notificara el lamamiento
a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la correspondiente lista de
reserva.
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10.2. La notificacién se realizard mediante correo
electrénico con acuse de recibo y mensaje de texto
al teléfono movil (SMS), en base a los datos obrantes
en las instancias presentadas por los aspirantes.

Los integrantes de la lista de reserva tendrén la
obligacion de notificar las variaciones que se produzcan
en sus ndmeros de teléfono aportados, del correo
electronico indicado, o del domicilio facilitado, a
efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

10.3. Si transcurridas 24 horas del envio del correo
electrénico y el SMS, sin contestacién del aspirante,
se entenderd que no acepta el llamamiento. De no
contestar en el plazo indicado se llamara al siguiente
de la lista y asf sucesivamente.

10.4. La no contestacion al llamamiento producira
los siguientes efectos:

- La primera no contestacidn, el integrante conserva
su posicidn en la lista.

- La segunda no contestacién, implica que el
integrante para a ocupar la dltima posicién de la lista
de reserva.

- La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion
de la lista.

10.5 Quien acepte el llamamiento deberd aportar
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes, asi como Declaracién
Responsable conforme modelo oficial que se adjunta
como Anexo III, de conformidad con lo previsto en
la base 4.

La cumplimentacion de este tramite no serd necesaria
en las sucesivas ocasiones en que el interesado sea
Ilamado, salvo que se requiera expresamente por la
Corporacion.

En caso contrario, el no presentar la documentacién,
o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dard lugar a que no pueda ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.

En el caso de surgir la necesidad de cubrir en
interinidad una plaza vacante el llamamiento siempre
se realizard a partir del primer aspirante de la lista que
no esté cubriendo una plaza vacante en el momento
de llamamiento, con independencia de que ya existiera
una relacion laboral vigente, dado que siempre se tratard
de favorecer a los que han alcanzado los mejores
puestos en la vigente lista de reserva.

En caso de que el interesado solicite aplazamiento
del nombramiento por causas justificadas, deberd
acreditar documentalmente tal circunstancia. Mediante
Resolucién del érgano competente, se procedera al
nombramiento como funcionario interino del interesado.

El aspirante nombrado para ocupar el puesto quedara
sometido desde el momento de su incorporacién al
régimen de incompatibilidades vigente.

10.6. Los integrantes de la lista de reserva serdn
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1) Fallecimiento.

2) Renuncia a mantener la condicién de integrante
de la lista de reserva.

3) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no
justificada.

4) Finalizacién de la relacién del servicio por
voluntad del empleado.

5) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas
indicados en el llamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento
para su nombramiento, con derecho a conservar su
posicion en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico
de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado.

b) Estar disfrutando el permiso de maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacién econémica de la Seguridad
Social, o encontrarse dentro del periodo de tiempo
equivalente al permiso en aquellos supuestos en que
no estén dados de alta en la Seguridad Social.
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c) Estar desempefando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo
aportar copia del contrato o nombramiento, asi como
informe de vida laboral.

) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion
o sus Organismos Auténomas en el momento del
Ilamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes
pasardn a una situacién de congelacién en la gestion
de la lista, de forma que no serdn objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacién, caso
en el que recuperard automdticamente su orden de
prelacion.

10.7. La lista de reserva que se constituya en
aplicacion de las presentes bases mantendrdn una
vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise
convocar nueva lista, por carecer de personal disponible
en la misma, se prevea que el volumen de contrataciones
fuera superior al personal que se encontrara disponible,
o si desde la confeccidn de la dltima lista de reserva
ha transcurrido un periodo de tiempo considerado por
la Corporacidn como suficiente para la configuracién
de una nueva lista de reserva.

BASE DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes
Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién, en los términos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, significando que, en el
caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

*Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

¢ Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.
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SOPGEZ 1002580009243

DERECHOS
EXAMEN COD.
ENTIDAD: 0692434

ANEXO I

IDENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO DE CONVOCATORIA. Fecha:
IADMINISTRACION GENERAL. LISTA DE RESERVA

Acceso libre X | Promocion interna Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.L ler Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico

Tasas. Forma de pago:

Fecha: Nam.:
Giro Postal o

Importe: 56,15 Ingreso: Telegrafico:

. } IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO
Transferencia Bancaria SWIFT: CAIXESBBXXX

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de La Palma, a de de20 .

(firma)

(Continua al dorso)
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Dorso al Anexo I
DOCUMENTOS ADJUNTOS (marcar los que adjunte):

O Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
documento de Identificacion, de acuerdo con la Base Cuarta.2.
ORecibo justificativo del abono de la tasa de derecho de examen por importe de 56,15 €.
O Copia simple del titulo exigido en la convocatoria o del justificante del pago de los
derechos para su expedicion.
Y ademads, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

O Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o superior al 33%.
O Adaptacion necesaria para la realizacion de los ejercicios (especificar):

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. Organizacién Territorial del Estado. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 3. La Ley de Municipios de Canarias 7/2015 de municipios de canarias.

Tema 4. La Administracién Local en la Constitucién. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local: estructura y contenido. Competencias municipales propias y servicios minimos tras la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 5. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. Particularidades de los municipios de gran poblacién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 6. Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos: especial referencia
ala motivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad:
La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
requisitos y procedimientos.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comun y procedimientos especiales. Términos y
plazos. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Instruccidn: intervencién
de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacién del procedimiento: La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. Otras formas de terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 12. La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General de Subvenciones y su
Reglamento: 4mbito de aplicacién y disposiciones comunes. Procedimientos de concesion y gestion. Causas
de reintegro y régimen sancionador.

Tema 13. El servicio ptiblico en las entidades locales: concepto y modos de gestion. Gestion directa: especial
consideracién a las Sociedades mercantiles locales. Modos de gestion indirecta: especial referencia a la
concesion. Las actividades econdmicas de las Entidades Locales.

Tema 14. La actividad administrativa de policia y sus medios. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas: Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. Particularidades de la
Administracién Local.

Tema 15. Los contratos del sector ptiblico. Objeto y 4mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion. Las
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partes en los contratos del sector ptblico. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 16. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 17. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones piblicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Racionalizacién técnica
de la contratacion.

Tema 18. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesidn de servicios.
Tema 19. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. El dominio piblico: Concepto, naturaleza y elementos. El régimen juridico del dominio
publico: afectacion y desafectacion, mutaciones demaniales y utilizacién. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 21. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (I): Clases y régimen juridico. El Personal funcionario
al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico y clasificacién. El personal Directivo.

Tema 23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (II): Régimen del personal eventual. El Personal
laboral al servicio de las Entidades Locales: especial referencia al contrato de trabajo.

Tema 24. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (III): Derechos, deberes y situaciones
administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 25. La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos que la integran. Los impuestos
municipales. Contribuciones especiales. Tasas, precios publicos y precios privados.

Tema 26. La imposicion y ordenacién de los tributos locales. La recaudacion de los tributos. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia
de Haciendas Locales.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de
aprobacion e impugnacion. El principio de estabilidad presupuestaria: regulacion constitucional y desarrollo
legislativo.

Tema 28. El crédito presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases
de la gestién del gasto y ordenacion del pago. Gastos de cardcter plurianual, pagos a justificar y anticipos de
caja.

Tema 29. Liquidacidén del Presupuesto. La Tesoreria de las Entidades locales. El control interno de la gestién
econdmico-financiera: ambito y modalidades; especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad
econdémico-financiera del sector publico local.

Tema 30. Proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico, principios rectores, derechos de las personas.
Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno en las Administraciones Publicas.



7266 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 56, lunes 10 de mayo de 2021

ANEXO III:

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccion

Municipio Cadigo postal Provincia

Teléfono Correo electrénico

El/La abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

O (Nacionales espafoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial firme.

O (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,

en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

Fdo:
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ANEXO IV

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL.

Entre las funciones de los puestos vinculados a dichos puestos de se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica, derivados de
las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que estd adscrito, a
los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de La Palma, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Juan José Cabrera Giielmes.

TERCERO. La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y las
actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

CUARTO. Publicar la convocatoria, juntamente e integramente con sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Edictos de la Corporacidn, asi como en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (www.santacruzdelapalma.es).

QUINTO. Que se dé traslado de la presente resolucion a la Direccidén General de Administracion Territorial
y Gobernacion de la Consejerfa de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como a la Mesa de funcionarios de esta entidad local y a la Intervencién de Fondos para su conocimiento y a
los efectos oportunos”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Santa Cruz de La Palma, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Cabrera Giiclmes.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

3046 93109

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de abril de
2021, acordé la Aprobacién Inicial de la Modificacion
de Crédito por Suplementos de Créditos, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente
de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el Ayuntamiento Pleno.
Caso de que transcurrido dicho plazo no se hubiera
presentado reclamacién alguna, se entenderd aprobado
definitivamente el citado expediente, procediéndose
a la publicacién de su Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

ANUNCIO

3047 93383

Habiendo sido aprobados por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, los
padrones fiscales por los conceptos de Tasas por
Suministro de Agua y por Recogida de Residuos
Solidos del periodo marzo-abril del ejercicio 2021 quedan
expuestos los mismos al piblico en la Recaudacion
de Fondos de esta Entidad Local, durante el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de dicha
publicacidn, a los efectos de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria, y para que los interesados puedan examinarlos
y formular, en su caso, las reclamaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese presentado
reclamacidn alguna, se procederd a la recaudacién de
la correspondiente cuota, en periodo voluntario (7 de
junio hasta el 6 de agosto de 2021, ambos inclusive).

De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, incrementandose las mismas con los recargos
e intereses legales.

Santa Ursula, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

TEGUESTE

ANUNCIO

3048 92887

Por medio del presente, se hace publico para general
conocimiento que mediante Decreto de la Alcaldia
nidmero 642/2021 de fecha 3 de mayo de 2021, se resolvié
aprobar la modificacion de la composicién del Tribunal
de seleccion para el proceso selectivo para la cobertura
de tres (3) plazas de Policia del Cuerpo de la Policia
Local del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
por turno de acceso libre y mediante el sistema de
oposicion, quedando la composicidn del mencionado
tribunal calificador de la siguiente forma:

* Presidente: Antonio Expdsito Gonzalez (Recaudador
Municipal Tegueste - A2).

- Suplente: Adoracién del Pino Navarro (Administrativa
- C1- Excmo. Ayto. Santa Cruz de Tenerife).

* Vocal: Tania Amaya Negrin (Oficial Policia Local
SC Tenerife - Propuesta por DG Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias).

- Suplente: Pilar Yshowri Thadani Portugués (Oficial
Policia Local La Laguna - Propuesta por DG Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias).

* Vocal: Tinguaro Méndez Molina (Oficial Policia
Local La Laguna - Propuesto por DG Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias).

- Suplente: Eliseo Gonzalez Rodriguez (Oficial
Policia Local Candelaria - Propuesto por DG Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias).

e Vocal: Ana Isabel Herndandez Pineda (ICAP -
Propuesta por la Direccién General de la Funcion Publica
del Gobierno de Canarias).
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- Suplente: Rita Herrera Almenara (DG Patrimonio
y Contratacién del Gobierno de Canarias - Propuesta
por la DG Funcién Publica del Gobierno de Canarias).

* Vocal: Maria Isabel Lugo-Vifia Hamilton
(Administrativa C1- ICIA (Gobierno de Canarias).

- Suplente: Candelaria Galvdn Rodriguez (Responsable
de Area - Al - Cabildo Insular de Tenerife).

¢ Vocal: Juan David Martin Ravelo (Policia Local
de Tegueste).

- Suplente: Rafael Galvan Garcia (Policia Local de
Tegueste).

* Vocal Secretaria con voz y voto: Sofia Palazén Martin
(Secretaria General del Ayuntamiento de Tegueste).

- Suplente: Mercedes Brito Rodriguez (TAG Al
Excmo. Ayto. Las Palmas GC).

En la Villa de Tegueste, a cuatro de mayo de dos
mil veintiuno.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

3049 93234

Por Decreto de Alcaldia nimero 478/2021, de fecha
29 de abril, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, aprobd
inicialmente las Bases que han de regir la convocatoria
publica para la configuracién de una lista de reserva
de auxiliares de geriatria para prestar servicios en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo, del siguiente tenor
literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE AUXILIARES DE GERIATRIA PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE MAZO, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion
de una lista de reserva de AUXILIARES DE
GERIATRIA, para su contratacién por razones de
urgencia e inaplazable necesidad, para prestar servicios

en el Ayuntamiento de Villa de Mazo, para la realizacion
de sustituciones o cubrir las posibles vacantes existentes
o que se produzcan, de acuerdo a la legislacién en vigor
y al procedimiento selectivo que se detalla en las
siguientes bases.

El sistema selectivo es del de CONCURSO-
OPOSICION libre, en razén al contenido préactico de
la categoria de que se trata y a las funciones a
desempeiiar, a la vez que se pretende alcanzar una mayor
agilidad en dicho proceso, todo ello de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 55 y siguientes

Las tareas més significativas del puesto de Auxiliar
de Geriatria son, entre otras: tareas de atencién del
hogar (hacer camas, barrer, fregar, vajilla, limpieza
bafio, etc.); limpieza general, tareas de lavado,
planchado, orden y repaso de ropa , tareas de atencién
personal incluyendo bafio, ducha, cambio de ropa, lavado
de cabello y todo aquello que requiera la higiene
habitual o aseo personal de atencién especial al
mantenimiento de la higiene personal para encamados
e incontinentes con problemas de movilidad a fin de
evitar la formacién de tlceras, limpieza de los utensilios
y dependencias; acompafiamiento a visitas terapéuticas,
recogida de recetas y medicamentos; apoyo o compaiiia
en salidas terapéuticas en aquellos casos que sea
necesario y que no se disponga de familiares.

Otras funciones que se deberan realizar son: recepcion
y despedida de usuarios, vigilancia y atencién de
necesidades generales y sanitarias, participacion en
talleres, limpieza de instalaciones, actividades de
reeducacién vesicales, recogida de temperatura,
tension arterial, glucemias, peso, registro de datos,
recogida de signos de alarmas, preparar y administrar
medicamentos segiin las prescripciones facultativas
especificadas en los tratamientos, supervision de que
cada usuario recibe la dieta recomendada asi como
acompafiamiento a centros sanitario s (si es necesario).

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA
CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y sus bases deberdn
publicarse completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de Anuncios de la Corporacién
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

A) DE CARACTER GENERAL:
1°. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de un estado miembro de la Union
Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Estar las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en la normativa vigente.

e) En todo caso, se deberd acreditar mediante
declaracién responsable u otro medio admitido en derecho
tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas
con tal fin.

2°. Edad.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

3°. Titulacién.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan ostentar alguna de
las siguientes titulaciones y certificados de
profesionalidad, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes: deberd ostentar la cualificacién profesional
de atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, creada por el Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre.

No obstante, se admitirdn las siguientes titulaciones
y certificados de profesionalidad:

- a) Titulo de Técnico en atencién a personas en
situacién de dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- b) Titulo de Técnico en atencion sociosanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- ¢) Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril.

- d) Certificado de profesionalidad, de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de
1 de agosto, obtenido a través del procedimiento de
reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales regulado por el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

- e) Certificado de habilitacién o cualificacién
profesional para el empleo emitido por las Comunidades
Auténomas.

B) Carne manipulador alimentos

Segun se establece en el Decreto 154/2015, de 18
de junio, por el que se modifica el Reglamento
regulador de los centros y servicios que actiien en el
ambito de la promocién de la autonomia personal y
la atencién a personas en situacién de dependencia
en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012. Asi
mismo tal y como se establece en el articulo 7 apartado
1.4 del Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio
de Villa de Mazo dentro de las actuaciones y tareas
del personal esta el cocinado de alimentos.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

4°. Capacidad funcional.

Se tiene que poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que
se aspira.

5°. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
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Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para las
funciones de personal laboral del puesto que se
convoca o las funciones similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

B) DECARACTER ESPECIAL: ASPIRANTES
CON MINUSVALIA FISICA, PSIQUICA O
SENSORIAL.

1°. Los aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeiio de tareas o
funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

2°. De conformidad con Real Decreto Legislativo
172013 de 29 noviembre que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal, tendrdn la consideracion de personas con
discapacidad aquéllas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
circunstancia que debera ser acreditada mediante
certificado expedido por el 6rgano, en su caso,
competente, debiendo acreditar asimismo la
compatibilidad de su discapacidad con el desempeiio
de las tareas propias del puesto de trabajo al que se
aspira. Los aspirantes con discapacidad podran pedir
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo.

3°. Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento
de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento
de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de discapacidad (B.O.E.) niimero
22, de 26 de enero de 2000; correccion de errores B.O.E.
nimero 62, de 13 de marzo de 2000).

Ademais, tendran que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién del ejercicio de la fase

de oposicidn, tal y como prevén en el articulo 11 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, reguladora del sistema de
acceso de personas con discapacidad para la prestacion
de servicios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral.

4°. De otra parte, tal como establece en el articulo
11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracién ptiblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, la adaptacion de
tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios; hasta tanto no exista
una regulacién autondmica, los criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales serdn los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5°. Tales extremos tendrdn que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decreto,
en el que asimismo, deberd constar que se encuentran
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacién habra
de ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentaciéon de la referida
certificacién dentro del plazo de solicitudes, se deberd
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado.
En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella
certificacién dentro del plazo de subsanacion de
defectos a que se refiere la Base Quinta.

6°. De conformidad con el articulo 8 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad, en
la prueba selectiva se establecerd para las personas
con discapacidad igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en
tiempo y medio para su realizacién al objeto de
asegurar su participacién en igualdad de condiciones.
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Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos se llevard a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningtin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con carécter interino o temporal.

Asi mismo se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 2 apartado 2 del Decreto 8/2011.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE
PRESENTACION.

Todos los requisitos establecidos anteriormente,
estardn referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen
tomar parte en las pruebas selectivas podran presentar
sus solicitudes, conforme al Anexo II, en el plazo de
DIEZ DIAS NATURALES a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El modelo se le facilitard gratuitamente, en el
Registro General de la Corporacién o en la sede
electrénica.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
lunes a viernes en horario de 08:00 a 14:00 horas o
en las dem4s oficinas publicas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, adjuntando, la siguiente
documentacidn:

Las instancias adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

a) DNI o pasaporte los que tengan nacionalidad
espaiola.

b) El documento de identidad del pais de origen,
valido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea.

c) El pasaporte y de la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes que sean conyuges de
espaiioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales
de algin Estado miembro de la Unién Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacién descrita
en el punto anterior.

d) El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, y en su caso, permiso de trabajo, los
nacionales de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espaiia.

- Titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

- Carné de manipulador de alimentos.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar ademds la siguiente
documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2. La certificaciéon vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo al que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacién del
ejercicio de la fase de oposicién y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.
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- De no ser posible la presentacién de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud de participacién a que se
refiere la Base Quinta.

3. Asimismo, en sobre cerrado, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo del ejercicio que compone
la fase de oposicion.

c) Declaracién Responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para las funciones similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente (Anexo III)

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacioén. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los documentos que se presenten redactados en alguna
de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Auténomas deberan ir acompaiiados de su traduccién
oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn
ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomadtica y acompafiados, en
su caso, de su traduccion oficial al castellano.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes
manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas
en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias,
el érgano competente dictara resolucién, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Villa de Mazo y en la sede
electrénica de la Corporacion, esta contendra la
relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
con sus correspondientes DNI e indicacion de las
causas de inadmisién respecto de estos dltimos.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demés datos constan
correctamente.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran
subsanar los defectos que fueran susceptibles de ello,
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente a la publicacién de la resolucién. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.
Dicha resolucién se hard publica en la sede electrénica
de la Corporacidn, sin perjuicio de que se pueda
hacer publica mediante anuncio en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse,
siempre que ello no perjudique el normal desarrollo
del proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes
del procedimiento de seleccién, si procediera, se
publicarén en la sede electrénica de la Corporacion

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, es un 6rgano colegiado, que
estard constituido por cinco miembros titulares e
igual nimero de miembros suplentes. El mismo serd
designado mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, conforme al
régimen de atribuciones vigente y publicado en el Tablén
de Anuncios. Estard constituido por funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres.
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La composicién de Tribunal Calificador se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y no podran formar parte del mismo
el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual y laboral
no fijo, conforme a lo regulado en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El Tribunal estard constituido de la siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera de este
Ayuntamiento perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada,
designado por el Alcalde Presidente.

* Cuatro Vocales: funcionarios de carrera, y/o
personal laboral de cualquiera Administracion Publica,
y deberan poseer titulacién, y en su caso, especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

En el supuesto de que no haya dos funcionarios con
la misma o superior categoria que la de la persona a
contratar, e igual especialidad, se designara por la Alcaldia
Presidencia entre empleados publicos de cualquier otra
Administracién Piblica y que retinan dichos requisitos.

* Un/a Secretario/a: Funcionario de carrera de la
Corporacién que deberd tener un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

También asistird con voz pero sin voto un Delegado
de Personal del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

La pertenencia al mismo serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hard por
resolucion de la Alcaldia y se publicara en la sede
electronica de la Corporacion.

El Tribunal en su constitucién y actuacion se sujetard
a las normas previstas para los 6rganos colegiados en

laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, de tal forma que no podra constituirse
ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario (o de quienes les sustituyan) y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente
en casos de ausencia justificadas, no pudiendo actuar
concurrentemente con los titulares.

Los acuerdos del Tribunal se adoptardn por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero nombrard de entre los vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo. Dichos asesores serdn designados por el
Alcalde de la Corporacién a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores
técnicos, deberdn abstenerse de formar parte del
mismo e intervenir en sus deliberaciones cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo
los aspirantes podran formular recusacién contra
cualquiera de los miembros del Tribunal, de acuerdo
con el articulo 24 del citado texto legal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2
del Rel Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos
funcionarios que hubiesen realizados tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Se designard a los nuevos miembros del tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por algunas de las causas mencionadas, la nueva
designacion se publicard en la sede electrénica de la
Corporacion.

Queda el Tribunal facultado para resolver las
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cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo
lo no previsto en las presentes Bases para garantizar
el normal desarrollo de la convocatoria, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, lo dirimira el Presidente con su
voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion vigente.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Inicio de las pruebas: La fecha, hora y local en
que habra de celebrarse el ejercicio de la fase de
oposicion se haran publicos a través de la resolucién
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos y que se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica de
la Corporacién, como minimo, QUINCE DIAS de
antelacion a la fecha prevista.

En la prueba selectiva se establecerd para las personas
con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Segunda.

2. Llamamientos y orden de actuacion: Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, la no
presentacion de un aspirante en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo, quedando

excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes se
determinara de conformidad con lo preceptuado en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, segtn el
resultado del dltimo sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

3. Identificacién de los aspirantes: El Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio
y podra requerirles en cualquier momento del proceso
selectivo para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
documento equivalente.

4. Incidencias que se presenten: Si en algiin momento
del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en
los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

5. Anuncios sucesivos: Una vez iniciadas las pruebas
selectivas, los anuncios de celebracidon de los siguientes
ejercicios se haran publicos en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la
Corporacion, con doce horas al menos de antelacion
al inicio de los mismos.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-
OPOSICION.

La puntuacién méxima alcanzable serd de 15 puntos.
Se valorard con un méximo de 10 puntos la fase de
oposicién y con un maximo de 5 puntos la fase de
concurso.

FASE DE OPOSICION.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios de
caricter obligatorio y eliminatorio, es decir, para
acceder al segundo ejercicio de la oposicién serda
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preceptivo haber superado el primero. El programa
al que han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo
L

Primer ejercicio, de caracter tedrico:

La prueba consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas de caricter tedrico, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una es correcta en un tiempo de 40 minutos,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacidn, en relacién con los temas contenidos
en el temario que se anexa.

Las preguntas no contestadas y erréneas no se
puntuaran. Mds de una respuesta a la misma pregunta
o aquellas que la respuesta genere dudas y/o no esté
clara, tendrédn igual consideracién que las respuestas
incorrectas.

Segundo ejercicio, de caricter practico:

Consistird en la resolucién en el tiempo de 60
minutos, de uno o varios supuestos practicos y/o
pruebas elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en relacion con los temas contenidos
en el temario que se anexa, y/o funciones de la plaza
de Auxiliar de Geriatria. En este ejercicio, el Tribunal,
podré celebrar una entrevista a cada uno de los
aspirantes que lo realice, al objeto de que por los mismos
se puedan aclarar las dudas que la resolucién del
ejercicio haya podido suscitar.

Cada ejercicio se valorard entre cero (0) y diez (10)
puntos y serd necesario un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos para superarlo.

La puntuacion final de la fase de oposicién serd la
media de los ejercicios realizados, siendo el maximo
alcanzable diez puntos (10).

Los aspirantes que no superen cada uno los ejercicios
seran calificados como NO APTOS. Dichas calificaciones
se hardn publicas a través del Tablon de Anuncios de
la Corporacidn y sede electrénica de la Corporacion.

FASE DE CONCURSO.

Se valorara con un maximo de cinco (5) puntos la
fase de concurso.

Una vez celebrada la fase de oposicion, y publicadas
las calificaciones en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, se
abrird un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente a la publicacién para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn,
procedan a la presentacién de la documentacién
acreditativa de los méritos en original o fotocopia
compulsada , los cuales deberdn poseer en el momento
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
no tomando en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

No tendrd caricter eliminatorio y, en ningtn caso,
podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La
valoracion de los méritos sélo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicién y respecto de los
candidatos que hayan superado los ejercicios.

Los méritos relativos a cursos que guarden relacién
con las funciones propias del puesto objeto de la
convocatoria, deberdn haberse impartido por
Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas,
Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales
o Centros de Formacién privados con reconocimiento
oficial para la actividad formativa, debiendo constar
el sello de homologacién o reconocimiento de la
Administracién o Universidad debidamente
cumplimentado y firmado. No se valorardn cursos
efectuados en entidades privadas sin su correspondiente
homologacién o reconocimiento por la Administracién
Publica o Universidades debidamente cumplimentado.

A) Formacién especifica: Los cursos de formacion,
jornadas, y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, organizados por entidades publicas,
universidades, que guarden relacion con las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, se
valorardn de acuerdo al siguiente baremo, hasta un
maximo de 2,50 puntos:

1. Menos de 20 horas 0,07 puntos
- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,20 puntos.
- De 100 a 199 horas: 0,30 puntos.

- De 200 horas o mas: 0,40000 puntos.
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- Por poseer el titulo de Diplomado o Grado en
Enfermeria: 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior,
Formacién Profesional de segundo grado, o Ciclo
Formativo de grado superior, todos ellos en la familia
profesional de Sanidad, se asignara 0,40 puntos.

- Por estar en posesion de otros Titulos de Técnico,
Formacién Profesional de primer grado, o Ciclo
Formativo de grado medio, todos ellos en la familia
profesional de Sanidad, distinto al exigido en la
convocatoria, se asignard 0,40 puntos.

En las certificaciones o diplomas deberdn figurar
necesariamente el nimero de horas cursadas. No se
valoraran los cursos de formacién en cuya certificacion
no conste el nimero de horas de duracién. Si figura
en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10
horas por crédito.

Se valorard s6lo un curso de formacion por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se conste
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de la que se trate.

No se valorardn cursos efectuados en Entidades
Privadas sin su correspondiente homologacién o
reconocimiento por la Administracién o Universidad
debidamente cumplimentado.

Las titulaciones, cursos de formacién y
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas
complementarias, se justificardn mediante fotocopia
compulsada, o acompanada del original para su
compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren
homologaciones, se aportard ademds la resolucion de
la Administracién Publica homologante.

Los méritos relativos a cursos, jornadas, seminarios,
etc., deberan haberse impartido por Administraciones
Pdblicas, Universidades o Centros de Formacién con
reconocimiento oficial para la actividad formativa,
debiendo constar el sello de homologacién o
reconocimiento de la Administracién o Universidad
debidamente cumplimentado y firmado.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario
superar para la obtencién del titulo exigido para la
categoria profesional.

B) Experiencia profesional: por servicios prestados
en Administraciones Publicas, empresas privadas y/o
actividad profesional, en puestos de igual categoria
y desempeiio a las plazas objeto de la convocatoria,
se valorardn hasta un maximo de 2,50 puntos en total,
valorandose con 0,10 puntos por cada mes de servicio
prestado en una Administracién y 0,05 en una empresa
privada y/o actividad profesional.

Los periodos de tiempo trabajado inferiores a un
mes no se contabilizardn. En ningin caso el desempefio
de un puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituird mérito para el acceso a la funcién publica
o a la promocién interna, de conformidad con el
articulo 176.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

La experiencia profesional se acreditard mediante
certificacion emitida por la Administracién o empresa
donde se hubieran prestado los servicios, indicativa
del tiempo exacto de duracién de los mismos, debiendo
los documentos estar cumplimentada por el érgano
o empresa correspondiente.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente,
a efectos de determinar la puntuacién en el concurso,
serdn los alegados, y acreditados documentalmente
por los aspirantes durante el plazo establecido para
ello, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL
CONCURSO - OPOSICION

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la nota de la puntuacion obtenida en el ejercicio de
la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atendera
en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn, si ain asi permaneciera el empate, se
estard, ademds, a la mayor experiencia profesional,
a los tnicos efectos de dirimir el empate, y no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas
en las calificaciones finales.

Las calificaciones resultantes se haran ptblicas a
través del Tablon de Anuncios de la Corporacién y
en la sede electrénica de la Corporacién.
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DECIMA. RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacién, el Tribunal publicard en la sede electrénica de la Corporacion y en el Tablon de
Anuncios, por orden de puntuacién decreciente, de los aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en
consecuencia, configuran la bolsa de empleo.

El Tribunal Calificador propondré la relacion anteriormente sefialada a la Presidencia de la Corporacién y
posteriormente, de acuerdo con esta propuesta del Tribunal, se dictard Resolucién de la Presidencia de la
Corporacién o miembro en quien delegue, por el que se resolvera el procedimiento selectivo.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO Y CONTRATACION.

Producida la necesidad, el Servicio o Departamento correspondiente, podra solicitar la contratacién mediante
el llamamiento del aspirante proveniente de la correspondiente bolsa de empleo, a cuyo efecto dirigira solicitud
al Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacién. Autorizada la contratacién se procederd al llamamiento a la
persona a nombrar o contratar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa de empleo.

La notificacion se realizara telefonicamente o via correo electrénico de conformidad con los datos que el aspirante
haya hecho constar en la solicitud de admisién a la convocatoria (Anexo II). Esta persona deberd contactar con
la Secretaria de este Ayuntamiento en el plazo médximo de 48 horas, sin embargo, en funcién de la urgencia en
el nombramiento o contratacion este plazo podrd reducirse a 24 horas. De no contestar en plazo al requerimiento
se procederd a llamar al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Se podra establecer en los correspondientes contratos de trabajo la determinacion de un periodo de prueba,
en su caso, con la duracién que establezca la legislacion laboral aplicable.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberdn comunicar expresamente a esta entidad cualquier cambio de
los datos personales facilitados en la instancia de participacion, especialmente el teléfono y domicilio.

La bolsa tendrd validez por dos afios, prorrogable por otro mds y, en todo caso, hasta que se realice nueva
convocatoria.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Llamamientos:
La entrada en vigor de la presente bolsa supone que quedan sin efectos la/las anteriores.

1. En el caso de que surja la necesidad de cubrir una plaza vacante de conformidad con la normativa vigente,
mientras se encuentre la bolsa de empleo en vigor, dicha necesidad se ofertard al primer integrante de la lista,
por orden decreciente, que atin no sea interino por plaza vacante en virtud de esta lista (ni que se tenga contrato
de relevo, en su caso).

Cuando el contrato a suscribir sea de relevo, el integrante de la bolsa de empleo conservard su derecho a ocupar
una plaza con carécter de interinidad con posterioridad, cuando corresponda.

2. Cuando un trabajador sustituya a otro en situacién de baja por incapacidad temporal, producida la extincién
de esta situacién con declaracion de incapacidad permanente total o absoluta, con reserva de puesto de trabajo
de dos afios, continuara sustituyéndolo durante esta dltima situacion.

3. Las situaciones de baja por incapacidad temporal, unidas a permiso por parto/maternidad, permiso de lactancia
y vacaciones, sin solucién de continuidad entre todas ellas, serdn cubiertas, en caso necesario, por el mismo
trabajador sustituto.
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4. En el supuesto de que un trabajador de baja por incapacidad temporal, que viene siendo sustituido, cause
alta médica produciéndose el cese de la reserva de puesto, el trabajador sustituto verd extinguido su contrato
de trabajo, inclusive cuando se produzca una nueva baja en un breve espacio de tiempo.

5. Si la duracién del nombramiento o contrato fuese inferior a seis meses, el integrante de la lista de reserva
tendra derecho, una vez finalizado éste, a conservar el mismo lugar en la lista para un posterior contrato o nombramiento,
hasta completar el periodo de seis meses. Si la duracion del nombramiento o contrato fuese superior a seis meses,
el integrante de la lista de reserva pasard a ocupar el dltimo puesto de la lista de reserva y asi sucesivamente.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE NO EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Constituyen causas justificadas para rechazar una oferta realizada para contratacién o nombramiento,
conservando el mismo nimero en la bolsa de empleo, las siguientes:

1. Estar cursando estudios oficiales o reglados, acreditados documentalmente, durante el curso o estudios de
que se trate, permaneciendo inactivo durante todo el curso académico.

2. Tener previsto un viaje o estar de viaje, por motivos de salud, acreditado documentalmente mediante declaracion
responsable, permaneciendo inactivo durante el tiempo que se prolongue éste.

3. Encontrarse y acreditar debidamente, una situacién de incapacidad temporal, de enfermedad, embarazo,
maternidad, acogimiento o adopcion. En este caso, el aspirante sélo estard inactivo en la bolsa de empleo, el
tiempo que dure tal situacion, teniendo la obligacién de comunicar al servicio de Recursos Humanos, la alta
médica por medio de copia del parte, disponiendo de un dia hébil para la presentacién de dicho documento.

4. Si en el momento de ser llamado se encuentra trabajando en cualquier Administracion publica o empresa,
debera presentar la documentacién necesaria para acreditar tal contrato, entendiendo que si el contrato que se
oferta no supone mejora de empleo se le guarda el puesto en la lista. Tratdndose de dos contratos de interinidad
por vacante, el que se tiene suscrito y el que se ofrece por parte de esta entidad, se contrata al siguiente de la
lista, manteniendo sin embargo el puesto en la misma, para sucesivos llamamientos.

5. El hecho de renunciar a un contrato ya iniciado, salvo que sea por haberle ofertado esta Administracién u
otra, o cualquier empresa privada, un contrato de mayor duracién en la misma u otra categoria profesional, que
debera acreditar documentalmente, supondra colocar al integrante al final de la lista de reserva

Rechazar por primera vez un contrato de trabajo o nombramiento, por causa distinta de las enunciadas
anteriormente, supondrd colocar al aspirante en el dltimo lugar en la lista de reserva.

CAUSAS DE BAJA EN LA BOLSA DE EMPLEO
Constituyen causas para dar de baja a los integrantes de la lista de reserva, las siguientes:

2. Rechazar o no contestar la oferta en plazo, segin los casos, establecido en las presentes bases, durante dos
Ilamamientos, por causas distintas a las enunciadas en el apartado anterior.

3. No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la contratacién o nombramiento.
4. La baja voluntaria de la lista de reserva.
5. La no superacién del periodo de prueba.

6. Extincién de la relacion contractual por causa despido procedente, por sentencia firme.
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DUODECIMA. IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion o Recurso Contencioso Administrativo,
en el plazo de UN MES o DOS MESES respectivamente, desde el dia siguiente a su publicaciones en el BOP
de S/C de Tenerife, y segin lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, por la que se aprueba la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, que aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio, y demads disposiciones concordantes en la materia,
en todo lo que no se opongan al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO I
PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA FASE DE OPOSICION

Tema 1: Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencias
(Ley de Dependencia)

Tema 2: Las necesidades basicas de la persona: Los destinatarios, necesidades biopsicosociales de las personas
mayores dependientes, sistema de apoyo y atencién sanitaria.

Tema 3: La valoracién geriatrica integral y el proceso de intervencion: modelo de atencién integral, el proceso
de intervencidn, la valoracién y la evaluacion, valoracion geridtrica integral. L.os métodos de evaluacién.

Tema 4: Alimentacion y nutricién: Las necesidades y recomendaciones energéticas y nutricionales. La dieta
saludable: tipos de dietas. Los habitos alimenticios en los estados de salud. Patologias mas frecuentes del aparato
digestivo y del sistema endocrino.

Tema 5: La aplicacion de técnicas de higiene y aseo de la persona en situacion de dependencia. La higiene
corporal: técnicas de aseo e higiene corporal. La higiene personal: productos, entorno y accesorios. La cama:
tipos, accesorios y técnicas de arreglo.

Tema 6: La necesidad de movilizacién y rehabilitacién funcional: La higiene postural de la persona mayor
dependiente y del profesional. Técnicas de movilizacion, trasferencias y traslado de personas mayores
dependientes. Los trastornos de la marcha y los apoyos externos para la de ambulacién.

Tema 7: La higiene, la seguridad y la proteccion personal: La incontinencia fecal y urinaria. El proceso de
infeccion y su prevencion. Las ulceras por presion.

Tema 8: Las actitudes y los valores en la intervencion sociosanitaria. La humanizacién de la ayuda a personas
dependientes. El autocontrol: emocional y desarrollo emocional.

Tema 9: Prevencion de riesgo laborales en los trabajos de auxiliar de geriatria.
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Ayuntamiento de Villa de Mazo

EXPEDIENTE N.°:
Registro de Entrada N.°:
Fecha Registro de Entrada:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
E RESERVA DE AUXILIARES DE GERIATRIA PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

ANEXO 11: SOLICITUD DE ADMISION
DATOS DEL ASPIRANTE
DNI/CIF o NOMBRE Y APELLIDOS:
equivalente:
DOMICILIO: NUMERO BLOQUE PORTAL ESC PI1SO PTA
POBLACION C.P: TELEFONO(1) TELEFONO (2) EMAIL
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
DNI/CIF o NOMBRE Y APELLIDOS:
equivalente:
DOMICILIO: NUMERO BLOQUE PORTAL ESC P1SO PTA
POBLACION C.P: TELEFONO(1) TELEFONO (2) EMAIL

DATOS CONVOCATORIA

DENOMINACION:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIARES DE
GERIATRIA PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL .

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Ndmero
de Fecha:

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria, en la fecha de expiraciéon del
plazo sefialado para la presentacion de la instancia, comprometiéndose a su
acreditacion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
1- Recibo de haber satisfecho los derechos de examen

2.- Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite que se esta exento del
abono de los derechos de examen

3.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

4.- Fotocopia compulsada de documentacién que acredite Discapacidad fisica, psiquica
o sensorial

5.- Fotocopia compulsada del certificado que acredite la capacidad para realizar las
funciones del puesto de trabajo
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Ayuntamiento de Villa de Mazo

6.- Fotocopia compulsada de titulacidén académica exigida en la convocatoria

6-.a.- Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (ciclo formativo de grado medio, familia profesional de sanidad).

6.b.- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Atencidn Sociosanitaria.

6.c.- Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Atencidn Personas en
situaciéon de Dependencia.

6.d.- Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria, Educacién General Béasica o
Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente, y ademas
cualquiera de las siguientes cualificaciones/certificaciones.

6.d.1.- Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas
en el Domicilio

6.d.2.- Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales

6.d.3.-Certificado de Habilitacion Profesional para el empleo emitida por la
Comunidad Autonoémica de Canarias

7.- Declaracién responsable

En Villa de Mazo, de de
Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO

Nota: En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 12 de diciembre de
Proteccidon de datos de caracter personal, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el
ejercicio de las competencias propias de esta administracion y seran incorporadas a los
Ficheros que conformen la base de datos de este Ayuntamiento ante el que podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion. Cancelaciéon y oposiciéon dirigiéndose al Registro
General. Sus datos no seréan cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita
0 exige expresamente
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Ayuntamiento de Villa de Mazo

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIARES DE
GERIATRIA PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, EN REGIMEN LABORAL

TEMPORAL

ANEXO 111: DECLARACION RESPONSABLE
Don/Doiia ,
mayor de edad, con DNI n°® a los efectos previstos en las Bases

que han de regir la Convocatoria PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
AUXILIARES DE GERIATRIA PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE MAZO, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, n° , de fecha de
de 20_ .

DECLARO BAJO M1 RESPONSABILIDAD

1. Que son ciertos los datos consignados en la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo y que relne las condiciones exigidas y seflaladas en las
bases de la convocatoria anteriormente citada.

2. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, y no me encuentro en
inhabilitacion absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, para las funciones similares del cuerpo o escala de
funcionario equivalente.

En Villa de Mazo, a de de 20

Fdo.:
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3050 91615

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
57/2021. Materia: Despido. Ejecutante: Mairén
Gonzédlez Ravelo. Ejecutados: Ruth Herndndez Sancho,
Admdora. Concursal, Foodmanchu, S.L. y Fogasa.
Abogados: Andreina Pérez Rodriguez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Verdnica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
57/2021 en materia de Despido a instancia de Mairén
Gonzalez Ravelo, contra Ruth Hernandez Sancho,
Admdora. Concursal, Foodmanchu, S.L. y Fogasa, por
su S.S% se ha dictado Auto con fecha 22.04.2021, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: No ha lugar a despachar Ejecucién contra
la entidad Foodmanchu, S.L., sin perjuicio de poder
hacer valer su derecho la parte actora ante el érgano
competente.

Procédase al archivo de la presente, previa anotacién
en los libros de su clase.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucidn cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Pudblico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c¢/c Desconocido;
para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
deberd realizarse la misma al siguiente niimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, indicando

en el apartado “observaciones” o “concepto de la
transferencia” los siguientes digitos del procedimiento,
sin espacios ni otros caracteres entre ellos: Desconocido.

Asf lo acuerda, manda y firma dofia Tatiana Sanguino
Bello, Jueza del Juzgado de lo Social Nimero Uno
de Santa Cruz de Tenerife.

LA JUEZA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Foodmanchu, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés
de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3051 91617

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
79/2020. Materia: Resoluciéon Contrato. Ejecutante:
Rhea Dushyani Dushyani. Ejecutados: Fogasa y
Forum Fuerteventura, S.L.. Abogados: Salvador Miguel
Hernandez Brito y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNF.

Dofia Verdnica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
79/2020 en materia de Resolucién Contrato a instancia
de Rhea Dushyani Dushyani, contra Fogasa y Forum
Fuerteventura, S.L., por la Letrada de la Administracién
de Justicia se ha dictado Decreto con fecha 26.04.2.021,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DECRETO:

1. Reaperturar la presente ejecucion, y tener como
parte ejecutante al Fondo de Garantia Salarial,
subrogado en los términos del Fundamento Primero.

2. Archivar nuevamente de forma provisional la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion, llevandose el original
al legajo correspondiente y testimonio a los Autos.
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Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Asf lo acuerdo y firmo dofia Verénica Iglesias
Sudrez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social Numero Uno de Santa Cruz de
Tenerife. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Forum Fuerteventura, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis
de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3052 91619

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
12/2021. Materia: Despido. Ejecutante: Marfa Gabriela
Cabrera Parada. Ejecutados: Fogasa y BHR y Angel
Servicios, S.L. Abogados: Francisco Javier Pifién
Cendan y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dofia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
12/2021 en materia de Despido a instancia de Maria
Gabriela Cabrera Parada, contra Fogasa y BHR y
Angel Servicios, S.L., por su S.S se ha dictado Auto
con fecha 28/04/2021, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

1. Se declara Extinguida la Relacién Laboral entre
las partes a la fecha de la presente Resolucion.

2. En sustitucién de la Obligacién de Readmision
Incumplida, se condena a la empresa BHR y Angel

Servicios, S.L. a que pague a la parte actora Maria
Gabriela Cabrera Parada, la cantidad de 4.451,71
euros en concepto de indemnizacion.

3. Se condena ademds a la citada empresa a que pague
a la parte actora la cantidad de 18.637,99 euros, en
concepto de salarios de tramitacion (449 dias, arazén
de 41,51 euros/dias).

Firme que sea, procédase al archivo de las actuaciones
poniendo nota en el Libro de Registro de su razoén,
sin perjuicio de que pueda instarse su ejecucion.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, S.A., en la
c.c.c. ES 55, 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto
clave 3794 0000 64 0012 21.

Asi, lo acuerda, manda y firma, dofia Tatiana
Sanguino Bello, Jueza del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
BHR y Angel Servicios, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de
dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
3053 91620
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
183/2020. Materia: Despido. Ejecutante: Francisco
Manuel Delgado Leoén. Ejecutados: Bucio Anaga,
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S.L. y Fogasa. Abogados: Juan Rafael Martin Hernandez
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Verdnica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
183/2020 en materia de Despido a instancia de
Francisco Manuel Delgado Le6n, contra Bucio Anaga,
S.L. y Fogasa, por su S.S% se ha dictado Auto, y por
la Letrada de la Administracion de Justicia Decreto,
ambas resoluciones de fecha 28/04/2021, cuyas partes
dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

1. Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de Francisco Manuel Delgado Le6n contra
Bucio Anaga, S.L., y Fogasa como responsable
subsidiario, por un principal de 8.802,89 euros
(8.436,57 euros en concepto de indemnizacién +
366,32 euros en concepto de salarios de tramitacién).

2. Habiéndose acordado en fecha 13/01/2021, el
despacho de la presente ejecucidn a instancia de
Francisco Manuel Delgado Ledn contra Bucio Anaga,
S.L., y Fogasa como responsable subsidiario, por la
cantidad de 7.338,29 euros (6.671,18 euros + 667,11
euros de 10% de mora patronal); contindese la presente
ejecucién por los siguientes importes: 16.141,18
euros de principal (7.338,29 euros + 8.436,57 euros
de indemnizacién + 366,32 euros de salarios de
tramitacion), mas 3.228,23 euros, presupuestados
para intereses y costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial de la
entidad ejecutada a la Administracion Tributaria.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, S.A., en la
c.c.c. ES 55, 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto
clave 3794 0000 64 0183 20.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Tatiana
Sanguino Bello, Jueza del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife.

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

1. Autorizar al Funcionario de este Juzgado para que,
a través del Punto Neutro Judicial, recabe la informacion
precisa incluida la Agencia Tributaria, para lograr la
efectividad de la obligacién pecuniaria que se ejecuta
en el procedimiento de referencia, tanto de entidades
publicas como entidades financieras o depositarias o
de otras privadas que por el objeto de su norma,
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado
deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

2. Vista la averiguacion de bienes, el embargo y
retencion de las cantidades que la ejecutada, Bucio
Anaga, S.L., pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito
o cualquier otro producto financiero, o cantidades que
se devenguen a su favor, tanto las existentes al
momento del embargo como las que se produzcan
posteriormente, hasta cubrir las cantidades de 16.141,18
euros, en concepto de principal, mas 3.228,23 euros,
presupuestados inicialmente para intereses y costas;
a través de la aplicacion telemédtica del Punto Neutro
Judicial conforme a la Circular 2/2011 de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia. Librandose
para la efectividad de lo acordado la correspondiente
orden telemética de embargo.

3. El embargo y retencién de las cantidades que en
concepto de devolucion existan a favor de la ejecutada,
Bucio Anaga, S.L., en la AEAT, de acuerdo con la
Circular 2/2011 de la Secretaria General de la
Administraciéon de Justicia mediante la aplicacién
telemdtica realizdndose a través del Punto Neutro
Judicial, y todo ello hasta cubrir el importe adeudado
que asciende a 16.141,18 euros en concepto de
principal, més 3.228,23 euros, presupuestados
inicialmente para intereses y costas. Librdndose para
la efectividad de lo acordado la correspondiente orden
telematica de embargo.

Se significa a Bucio Anaga, S.L., que podré liberar
sus bienes mediante el pago de las cantidades mds arriba
indicadas, que podrd efectuar mediante ingreso en la
cuenta de este Juzgado en la entidad Santander, c.c.c.
0049-3569-9200-05001274, al concepto o procedimiento
clave 3794-0000-64-0183-20, bajo expreso
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apercibimiento de que una vez realizados en la presente
via ejecutiva, su transmision serd irrevocable.

Notifiquese la presente resolucién a Bucio Anaga,
S.L. y Fogasa.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisién, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander, S.A.,enlac.c.c. ES
55, 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto clave
3794 0000 64 0183 20.

Asi lo acuerdo y firmo dofia Verdnica Iglesias
Suarez, Letrada de la Administracién de Justicia de
Juzgado de lo Social Ndmero Uno. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Bucio Anaga, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de
dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3054 91622

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
21/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante: Fundacion
Laboral de la Construccion. Ejecutados: Servybunk
Montajes, S.L. y Fogasa. Abogados: Marfa Paula
Gonzilez Acosta y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNFE.

Dofia Verénica Iglesias Sudrez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
21/2021 en materia de Cantidad a instancia de
Fundacién Laboral de la Construccion, contra Servybunk
Montajes, S.L. y Fogasa, por la Letrada de la
Administracién de Justicia, se ha dictado Decreto
con fecha 28/04/2021, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
Decreto:

1. Declarar terminado el presente Procedimiento de
Ejecucién seguido a instancia de Oscar Eduardo
Alonso Castro, frente a Servybunk Montajes, S.L.

2. Alzar, en su caso, todos los embargos y librar para
ello los correspondientes despachos.

3. Existiendo en la cuenta de depdsitos y consignaciones
la cantidad de 85,67 euros en concepto de sobrante,
pasen los Autos a Secretarfa a fin de transferir dicha
cantidad a la ejecutada, Servybunk Montajes, S.L.,
en cualquiera de las cuentas bancarias que de la
misma constan en la informacién patrimonial que
obra en los Autos.

4. Asimismo, una vez conste saldo 0, archivar el
presente procedimiento por la completa satisfaccion
del acreedor ejecutante y dejando nota suficiente en
los libros, y expidiendo testimonio del presente para
su unién a los Autos, quedando el original en el
Legajo de Ejecuciones.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este J uzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Puiblico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisién, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander, S.A., enlac.c.c. ES
55, 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto clave
3794 0000 64 0021 21.

Asi lo acuerdo y firmo dofla Verénica Iglesias
Sudrez, Letrada de la Administracién de Justicia de
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Santa Cruz de
Tenerife. Doy fe.
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Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Servybunk Montajes, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a
veintiocho de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
3055 91843
Autos niimero: Despidos/Ceses en General 906/2019.
Materia: Despido. Ejecucién nimero: 169/2020.
Ejecutante: Novoa Leyva Ferndndez. Ejecutado:
Carlos Alfonso Pérez Delgado y Fogasa.

Dofia Marta Cimadevilla Arguello Letrada de la
Admon. de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero
Dos de Madrid,

HACE SABER: Que en el Procedimiento 169/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Novoa Leyva Ferndndez frente a Carlos Alfonso
Pérez Delgado y Fogasa sobre Ejecucion de Titulos
Judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto despachando Ejecucion tras Incidente de fecha
05/03/2021 y Decreto acordando la Insolvencia de fecha
05/04/2021 cuyo contenido se encuentra a disposicién
en la Secretaria del Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Carlos Alfonso Pérez Delgado, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la forma
de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a veinte de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3056 91857

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
59/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante: Carlos Arcadio
Gallardo Rodriguez. Ejecutados: Fogasa y Macaronesia
Obras y Reformas, S.L. Abogados: Brais Columba
Iglesias Osorio y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento de Ejecucién
nimero 59/2021 en materia de Cantidad a instancia
de Carlos Arcadio Gallardo Rodriguez, contra
Macaronesia Obras y Reformas, S.L., por su S.S% se
ha dictado Auto con fecha 23 de abril de 2021, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Por presentado el anterior escrito indicado, intégrese
a los autos de referencia, dese a la copia su destino
legal.

Se despacha ejecucidn a instancia de Carlos Arcadio
Gallardo Rodriguez contra Macaronesia Obras y
Reformas, S.L., por un principal de 2.003,10 euros,
mas 401,00 euros de intereses provisionales y de
costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 LRIS a fin de que puedan instar la
practica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los
que continuar la ejecucién, lo que deberan verificar
en el plazo de CINCO DIAS bajo apercibimiento de
que en caso de no manifestar nada al respecto se
procederd a dictar la Insolvencia de la ejecutada.

Con caricter previo se ha llevado a cabo por el
Letrado de la Administracién de Justicia de este
Juzgado la oportuna consulta al Registro Publico
Concursal a los efectos previstos en el apartado 4 del
articulo 5 bis de la Ley Concursal, con resultado
negativo.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.
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Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c
3797/0000/64/0059/21; para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274, indicando en el apartado
observaciones o concepto de la transferencia los
siguientes digitos del procedimiento, sin espacios ni
otros caracteres entre ellos: 3797/0000/64/0059/21.

Asf lo acuerda, manda y firma don Sergio Calle Pérez,
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social Numero Cuatro
de Santa Cruz de Tenerife.

EL MAGISTRADO JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Macaronesia Obras y Reformas, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veintitrés de abril de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3057 93274
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
268/2020. Materia: Cantidad. Demandante: José
Alemdn Méndez. Demandados: Kensetsu, S.L. y
Fogasa. Abogados: Maria del Mar Sanchez Reyes y
Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doifia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 268/2020, a instancia de José

Aleman Méndez contra Kensetsu, S.L. se ha dictado
Decreto en fecha 27/04/21 contra el que cabe Recurso
de Revision en TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Kensetsu, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se harédn fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3058 91127

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
45/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante: Ariadna
Santos Gonzélez. Ejecutados: Divanity Nails, S.L. y
Fogasa. Abogados: Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
45/2021 en materia de Cantidad a instancia de Ariadna
Santos Gonzalez, contra Divanity Nails, S.L., por la
Letrada de 1a Administracion de Justicia, se ha dictado
Decreto con fecha 16/04/21, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Divanity Nails, S.L. en
situacion de Insolvencia con caricter Provisional por
un importe de 4.189,02 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conoce bienes
del ejecutado.

Una vez firme el presente, previa solicitud por
escrito ante este Juzgado, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacién al Fogasa, una vez los solicite
compareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hagase constar la
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insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segutin la naturaleza de la
entidad ejecutada (articulo 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Expidase testimonio del presente para su unién a
los Autos, quedando el original en el Legajo de
Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Divanity Nails, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Tablon de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve
de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3059 91232

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 445/2020.
Materia: Despido. Demandante: César Toledo Pérez.
Demandados: Gaming Experience, S.L. y Fogasa.
Abogados: Rosa Maria Diaz Herndndez y Abogada
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
445/2020 en materia de Despido a instancia de César
Toledo Pérez, contra Gaming Experience, S.L., por
su S.S?% se ha dictado Sentencia con fecha 08/04/21,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Estimo parcialmente la Demanda presentada por César
Toledo Pérez, frente a la empresa Gaming Experience,
S.L., y, en consecuencia:

* Declaro Improcedente el Despido de César Toledo
Pérez, llevado a cabo por la empresa demandada
Gaming Experience, S.L., el dia 6 de febrero de 2020.

Condeno a la parte demandada Gaming Experience,
S.L., a que en el plazo de CINCO DIAS desde la
notificacién de esta sentencia y sin esperar a su
firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en

la cantidad de 5.578,95 euros teniéndose por Extinguida
la Relacion Laboral a la fecha del Despido sin abono
de salarios de tramitacidn; o bien por la readmision,
con abono de una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir, a razén de 54,83 euros diarios,
desde la fecha de Despido hasta la notificacion de la
presente sentencia o hasta que la demandante hubiera
encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior
a esta sentencia y se probase por la parte demandada
lo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

De optarse por la readmision la demandada debera
comunicar a la parte actora, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de esta Sentencia, la fecha
de su reincorporacién al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los TRES DIAS siguientes al
de la recepcion del escrito, siendo de cargo de la
demandada el abono de los salarios desde la notificacién
de la Sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
esta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Condeno a Gaming Experience, S.L., a abonar al
actor el importe de 15.342,56 euros brutos, incrementados
en el 10% de demora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderle al Fogasa, en
los términos previstos legalmente.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Gaming Experience, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a diecinueve de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
3060 91241
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
133/2018. Materia: Resolucién Contrato. Ejecutante:
Ibrahim Ramos Ramos. Ejecutados: Kevit Castellano
Martinez (La Tabernita de las Especias) y Fogasa.
Abogados: Desirée de Fatima Santana Herndndez y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.
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Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
133/2018 en materia de Ejecucién a instancia de
Ibrahim Ramos Ramos, contra Kevit Castellano
Martinez (La Tabernita de las Especias), por su S.S*.
se ha dictado Auto y por la Letrada de 1a Administracion
Decreto con fecha 20 de abril de 2020, cuyas partes
dispositivas son del tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Ibrahim Ramos Ramos contra Kevit
Castellano Martinez (La Tabernita de las Especias),
por un principal de 8.355,14 euros, més 835,51 euros
de intereses provisionales y la de 835,51 euros de costas
provisionales.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de la
obligacién pecuniaria que se ejecuta en el procedimiento
de referencia, tanto de entidades publicas como
entidades financieras o depositarias o de otras privadas
que por el objeto de su normal actividad o por sus
relaciones juridicas con el Ejecutado deban tener
constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucidn cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Pudblico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0133 18.

Asf se acuerda, manda y firma por doiia Beatriz Pérez
Rodriguez, Magistrada-Jueza del Juzgado de lo Social
Numero7de Santa Cruz de Tenerife.

Y

ACUERDO: Se autoriza al Funcionario de este
Juzgado para que, a través del Punto Neutro Judicial,
recabe la informacion precisa para lograr la efectividad

de la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el
procedimiento de referencia, tanto de entidades
publicas como entidades financieras o depositarias o
de otras privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado
deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Letrada de la
Administracién de Justicia en el plazo de DIEZ DIAS,
efectde manifestacion sobre sus bienes o derechos,
con la precisién necesaria para garantizar sus
responsabilidades. Asimismo, debera indicar las
personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza
sobre sus bienes y, de estar sujetos a otro proceso,
concretar los extremos de éste que puedan interesar
a la ejecucion. Esta obligacidon incumbird, cuando se
trate de personas juridicas, a sus administradores o a
las personas que legalmente las representen y cuando
se trate de comunidades de bienes o grupos sin
personalidad, a quienes aparezcan como sus
organizadores, directores o gestores. En el caso de que
los bienes estuvieran gravados con cargas reales, el
ejecutado estard obligado a manifestar el importe del
crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente
de pago en esa fecha.

Visto el resultado de la averiguacién de bienes
practicada, no constando bienes susceptibles de
embargo, pudiendo ser procedente la declaracion de
insolvencia del ejecutado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 276 de la LRIJS, confiérase audiencia
al Fondo de Garantia Salarial y al Ejecutante por
plazo de CINCO DIAS para que pueda instarla practica
de las diligencias que a su derecho convenga y designe
bienes del deudor principal que le consten con
apercibimiento de que caso de no manifestar nada al
respecto se procederd a dictar la insolvencia de la
ejecutada.

Notifiquese la presente Resolucidn a las partes - y
al Fogasa, en su caso - en legal forma.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucidn cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tenerla
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
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dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisidn, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000 31
0133 18.

Asilo acuerdo y firmo Dofia Belén Ruiz Ferrer, Letrada
de la Administracién de Justicia de Juzgado de lo Social
Numero Siete. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Kevit Castellano Martinez (La Tabernita de las
Especias) en ignorado paradero, expido la presente
para publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
en Santa Cruz de Tenerife, a veinte de abril de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION SENTENCIA

3061 91245

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 551/2020.
Materia: Despido. Demandante: Maria del Carmen
Cabrera Brito. Demandados: Masaforno Restauracion,
S.L., Fogasa y Sebastidn Elias Leén Martinez
(Administrador Concursal). Abogados: Francisco
José Rodriguez Casimiro, Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF y Sebastian Elias Leén Martinez.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero Siete de
Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
551/2020 en materia de Despido a instancia de Maria
del Carmen Cabrera Brito, contra Masaforno
Restauracién, S.L., Fogasa y Sebastian Elias Le6n
Martinez (Administrador Concursal), por su S.S? se
ha dictado Sentencia con fecha 20 de abril de 2021,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

FALLO: Estimo la demanda presentada por Dia.
Maria del Carmen Cabrera Brito, frente a la empresa
Masaforno Restauracion, S.L., y en consecuencia:

* Declaro improcedente el Despido de Maria del

Carmen Cabrera Brito, llevado a cabo por la empresa
demandada Masaforno Restauracioén, S.L., el dia 30
de junio de 2020.

* Condeno a la parte demandada Masaforno
Restauracién, S.L., a que en el plazo de CINCO
DIAS desde la notificacién de esta sentencia y sin esperar
a su firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en
la cantidad de 3.662,59 euros, teniéndose por Extinguida
la Relacion Laboral a la fecha del Despido sin abono
de salarios de tramitacién; o bien por la readmision,
con abono de una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir, a razén de 34,15 euros diarios,
desde la fecha de Despido hasta la notificacion de la
presente Sentencia o hasta que la demandante hubiera
encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior
a esta Sentencia y se probase por la parte demandada
lo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

De optarse por la readmisién la demandada deberd
comunicar a la parte actora, dentro de los DIEZ DIAS
siguientes a la notificacién de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacién al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los TRES DIAS siguientes al
de la recepcién del escrito, siendo de cargo de la
demandada el abono de los salarios desde la notificacién
de la sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
ésta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Condeno a la empresa Masaforno Restauracion,
S.L., a abonar a la actora el importe de 177,96 euros
brutos, que devengaran el 10% de interés de demora.

Condeno al administrador concursal en la persona
de Sebastidn Elfas Le6n Martinez, a estar y pasar por
las anteriores declaraciones.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderle al Fogasa, en
los términos previstos legalmente.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anunciandolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en el
plazo de los CINCO DIAS HABILES siguientes al
de notificacion del presente fallo, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no
ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio
de justicia gratuita haber consignado el importe integro
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de la condena en el Banco Santander con cédigo
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y debiendo
insertar en el campo concepto los digitos
4666/0000/30/0551/20.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo,
dofia Beatriz Pérez Rodriguez, Magistrada-Jueza de
lo Social Nimero Siete de los de Santa Cruz de
Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Masaforno Restauracion, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
veinte de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION
DECRETO Y DILG. ORD.
3062 91258
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
177/2020. Materia: Cantidad. Ejecutante: Ramén
Borrajo Fernandez. Ejecutados: Willysoto Reformas,
S.L. y Fogasa. Abogados: Carmen Maria Medina
Hernandez y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNF.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
177/2020 en materia de Cantidad a instancia de
Ramén Borrajo Ferndndez, contra Willysoto Reformas,
S.L., se ha dictado Decreto con fecha 4 de febrero de
2021 y Diligencia de Ordenacién de fecha 3 de marzo
de 2021, cuyas partes dispositivas son del tenor literal
siguiente:

DECRETO:

1. Alzar los embargos trabados sobre los bienes
referidos en el antecedente de hecho primero de la
presente resolucion.

2. Librar los oportunos despacho y oficios, con los
insertos necesarios para su efectividad.

3. Firme que sea la presente resolucion, higase

entrega a la parte ejecutante de la cantidad de 3.191,14
euros en concepto de pago integro del principal.
Requiérase a la parte ejecutante para que designe
cuenta bancaria de su titularidad donde poder transferirle
la cantidad sefialada.

4. Se le concede a la parte ejecutante un plazo de
TRES DIAS a fin de que aporte, en su caso, la minuta
de honorarios y demds gastos que haya podido tener
en la presente ejecucion si a su derecho conviniere
apercibiéndole que transcurrido dicho plazo sin
verificarlo se procederd sin mds tramite a la tasacién
de costas incluyendo en ella inicamente las partidas
que obran en autos y no incluyéndose ni adicionandose
partida alguna, solo reservandose a la ejecutante su
derecho para reclamarla, si le conviniera, de quien y
como corresponde.

5. Asimismo se le concede el mismo plazo de TRES
DIAS para que aporte propuesta de liquidacién de
intereses, o en su defecto solicite se practique por el
Letrado de la Administracion de Justicia, especificando
cantidad por principal, y fechas inicial y final,
apercibiéndole que en caso de dejar transcurrir dicho
plazo sin hacerlo se tendra por renunciado de dichos
intereses.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracion de Justicia.

Y

Presentado el anterior escrito, inase a los autos de
su razén y practiquese por la Letrada de la Administracion
de Justicia que suscribe liquidacién de intereses, asi
como la oportuna Diligencia de Tasaciéon de Costas
y confiérase traslado de las mismas a las partes por
DIEZ DIAS con el apercibimiento de que en caso de
no impugnarla se aprobaran sin ulterior recurso de
conformidad con lo preceptuado en los articulos 714
y 244 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LIQUIDACION DE INTERESES Y TASACION
DE COSTAS

Que préctica la Letrada de la Administracion de Justicia
que suscribe en los Autos referenciados en el dia de
la fecha:
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I. DILIGENCIA DE LIQUIDACION DE
INTERESES

Intereses legales del articulo 576 de la NLEC, y
conforme a las Sentencias del T.C. nimero 110y 113
de 1996.

- Principal: 3191,14 euros.

- Fecha inicial: 20/10/2020

- Fecha final: 04/02/2021

- Interés anual: 5

- IMPORTE: 46,77 euros.

Suma Total de Intereses: 46,77 euros.

II. DILIGENCIA TASACION DE COSTAS

Honorarios de la Letrada dofia Carmen Maria
Medina Herndndez segin minuta aportada 392,72
euros.

Asciende la presente Tasacion (s.e.u.0.) ala cantidad
de 392,72.

Suma de intereses y costas: 439,49 euros.

- Cantidad consignada (Exceso de principal) 2.706,40
euros.

- Sobrante a favor de la Ejecutada 2.266,91 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Willysoto Reformas, S.L., con CIF nimero B76759604,
en ignorado paradero, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de abril de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
NOTIFICACION SENTENCIA
3063 91266
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 118/2020.
Materia: Despido. Demandante: Klaudia Scheffler.
Demandados: Signallia Marketing Distribution, S.A.,
Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis, S.A.,
Oasis Admin Services, S.L., Homes Under The Sun,
S.L., Excel Hotels & Resorts, S.A., Centaurus

Meditations, S.L., Sami El-kharrat Chartouni, Diana
Joan Aitchison, Fogasa y Miguel Angel Vera Martin
Peflasco (Administrador Concursal). Abogados:
Claudia Gonzalez Mohamed, Verdnica Daniela Diaz
Sazo, Jestis Angel Alvarez Castafieda y Abogada del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
118/2020 en materia de Despido a instancia de Klaudia
Scheffler, contra Signallia Marketing Distribution, S.A.,
Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis, S.A.,
Oasis Admin Services, S.L., Homes Under The Sun,
S.L., Excel Hotels & Resorts, S.A., Fogasa y Miguel
Angel Vera Martin Pefiasco (Administrador Concursal),
por su S.S% se ha dictado Sentencia con fecha 23 de
abril de 2021, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

FALLO: Estimo la demanda presentada por Klaudia
Scheffler frente a las mercantiles Inversiones Oasis,
S.A., Excel Hotels & Resort, S.A., Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Oasis
Admin Services, S.L., Homes Under The Sun, S.L.,
y en consecuencia:

* Declaro Improcedente el Despido de Klaudia
Scheffler, llevado a cabo por la empresa demandada
Signallia Marketing Distribution, S.A., el dia 9 de enero
de 2020.

Condeno solidariamente a la parte demandada en
las entidades de Inversiones Oasis, SA, Excel Hotels
& Resort, SA, Signallia Marketing Distribution, S.A.,
Silverpoint Vacations, S.L., Oasis Admin Services,
S.L., Homes Under The Sun, S.L., a que en el plazo
de CINCO DIAS desde la notificacién de esta Sentencia
y sin esperar a su firmeza, opte, poniéndolo en
conocimiento de este Juzgado, entre indemnizar a la
parte demandante en la cantidad de 4.408,53 euros
teniéndose por Extinguida la Relacion Laboral a la
fecha del Despido sin abono de salarios de tramitacion;
o bien por la readmision, con abono de una cantidad
igual a la suma de los salarios dejados de percibir, a
razén de 69,70 euros diarios, desde la fecha de Despido
hasta la notificacion de la presente Sentencia o hasta
que la demandante hubiera encontrado otro empleo,
si tal colocacion fuera anterior a esta Sentencia y se
probase por la parte demandada lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacidn.

De optarse por la readmision la demandada debera
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comunicar a la parte actora, dentro de los DIEZ DIAS
siguientes a la notificacién de esta Sentencia, la fecha
de su reincorporacién al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los TRES DIAS siguientes al
de la recepcion del escrito, siendo de cargo de la
demandada el abono de los salarios desde la notificacion
de la Sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
ésta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Asimismo, debo condenar y condeno a las demandadas
Inversiones Oasis, S.A., Excel Hotels & Resort, S.A.,
Silverpoint Vacations, S.L., Oasis Admin Services,
S.L., Homes Under The Sun, S.L., a responder
solidariamente de los importes objeto de condena.

Condeno al administrador concursal de la empresa
Signallia Marketing Distribution, S.A., Silverpoint
Vacations, S.L., en la persona de Miguel Angel Vera
Martin Pefaso, a estar y pasar por dicha declaracién.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderle al Fogasa, en
los términos previstos legalmente.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anuncidndolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en el
plazo de los CINCO DIAS HABILES siguientes al
de notificacion del presente fallo, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no
ostente el cardcter de trabajador y no goce del beneficio
de justicia gratuita haber consignado el importe integro
de la condena en el Banco Santander con cédigo
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y debiendo
insertar en el campo concepto los digitos
4666/0000/30/0118/20.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo,
dofia Beatriz Pérez Rodriguez, Magistrada-Jueza
titular, del Juzgado de lo Social Numero Siete de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Signallia Marketing Distribution, S.A. y Oasis Admin
Services, S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3064 91269

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
68/2021. Materia: Reclamacion de Cantidad. Ejecutante:
Javier Luis Martinez Padrén. Ejecutados: Escuela
Superior de Formacién y Cualificacion, S.L.U. y
Fogasa. Abogados: Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
68/2021 en materia de Reclamacién de Cantidad a
instancia de Javier Luis Martinez Padron, contra
Escuela Superior de Formacién y Cualificacion,
S.L.U., por su S.S se ha dictado Auto con fecha 26
de abril de 2021, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Javier Luis Martinez Padrén contra
Escuela Superior de Formacién y Cualificacién,
S.L.U., por un principal de 592,61 euros, mas 59,26
euros de intereses provisionales y la de 59,26 euros
de costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 de la LRJS a fin de que puedan instar
la préctica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos de la ejecutada sobre los
que continuar la ejecucidn, lo que deberan verificar
en el plazo de QUINCE DIAS bajo apercibimiento
de que en caso de no manifestar nada al respecto se
procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucidn cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
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euros en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, S.A.; IBAN
ES55 0049 3569 9200 0500 1274 y al concepto 4666
0000 30 0068 21.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Escuela Superior de Formacién y Cualificacion,
S.L.U., con CIF nimero B76567718, en ignorado
paradero, expido la presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
3065 91270
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
165/2020. Materia: Cantidad. Ejecutante: Fundacién
Laboral de la Construccién. Ejecutado: Atlantica
General de Reformas y Construcciones, S.L. Abogada:
Maria Paula Gonzdlez Acosta.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
165/2020 en materia de Ejecucién a instancia de
Fundacién Laboral de la Construccion, contra Atlantica
General de Reformas y Construcciones, S.L., por su
S.S se ha dictado Auto con fecha 26/04/21, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Atldntica General de Reformas
y Construcciones, S.L. en situacién de Insolvencia con
caracter Provisional por un importe de 269,92 euros
y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo
sucesivo se conoce bienes del ejecutado.

Cuando sea firme, hdgase constar la insolvencia en
el Registro Mercantil o en su defecto el registro
correspondiente segun la naturaleza de la entidad
ejecutada (articulo 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su unién a

los Autos, quedando el original en el Legajo de
Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Atlantica General de Reformas y Construcciones,
S.L. en ignorado paradero, expido fa presente para
publicacién en el Tablén de Anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de abril de dos
mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION DECRETO

3066 91274

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
143/2020. Materia: Resolucién Contrato. Ejecutante:
Laura Andreina Angelino Rojas. Ejecutados: Carlos
Julio Rocha Galardi y Fogasa. Abogados: Amanda
Rodriguez Armas y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNE.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién
de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
143/2020 en materia de Ejecucion a instancia de
Laura Andreina Angelino Rojas, contra Carlos Julio
Rocha Galardi, se ha dictado Decreto con fecha 26
de abril de 2021, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Se declara al ejecutado Carlos Julio Rocha Galardi,
con NIE ***677*** en situacion de Insolvencia con
caracter Provisional por un importe de 14.335,66
euros y sin perjuicio de continuarla ejecucion si en
lo sucesivo se conoce bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.
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Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Puiblico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisién, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000 31
0143 20.

Asi lo acuerdo y firmo, Dofia Belén Ruiz Ferrer, Letrada
de la Administracién de Justicia de Juzgado de lo Social
Numero Siete. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Carlos Julio Rocha Galardi en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis
de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

3067 91865

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
5/2021. Materia: Cantidad. Ejecutantes: Eduardo
Herrera Clavain y Juan Herrera Clavain. Ejecutados:
Dovel Pintura y Decoracién, S.L. y Fogasa. Abogados:
Miguel Manuel Pulido Gonzédlez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracién
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero Siete
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
5/2021 en materia de Cantidad a instancia de Eduardo
Herrera Clavain y Juan Herrera Clavain, contra Dovel
Pintura y Decoracién, S.L., por el Letrado de la
Administracién de Justicia se ha dictado Decreto con
fecha 27/04/21, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se declara al ejecutado Dovel Pintura y Decoracion,
S.L. en situacién de Insolvencia con caracter Provisional

por un importe de 5.285,28 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conoce bienes
del ejecutado.

Una vez firme el presente, previa solicitud por
escrito ante este Juzgado, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacién al Fogasa, una vez los solicite
compareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
Insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente seglin la naturaleza de la
entidad ejecutada (articulo 276.5 LRIJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su unién a
los Autos, quedando el original en el Legajo de
Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Dovel Pintura y Decoracion, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a veintisiete de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 31 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
3068 91846
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 99/2021.
Materia: Despido. Demandante: Juan Bautista Miguel
Calvo. Demandados: Wamos Air, S.A. y Orionway
LTD.

Doiia Amalia del Castillo de Comas, Letrada de la
Adm6n. de Justicia del Juzgado de lo Social Niimero
Treinta y Uno de Madrid,

HACE SABER: Que en el Procedimiento 99/2021
de este Juzgado de lo Social, seguido frente a Wamos
Air, S.A. y Orionway LTD sobre Despidos/Ceses en
General se ha dictado la siguiente resolucion:
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Habiéndose dictado Decreto en las presentes actuaciones en fecha 21-04-2021, queda a disposicion de la parte
demandada el contenido integro de dicha resolucién para su consulta en la Secretaria de este Juzgado sito en
calle Princesa nimero 3 9° planta, 28008 Madrid, contra esta Decreto cabe Recurso de Revision en el plazo de
TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Orionway LTD, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia
o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiuno de abril de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LAS CANAS”

ANUNCIO
3069 93262
Se anuncia el extravio de las certificaciones niimeros 929, 930, 931 y 932, referidas a Cuatro (4) participaciones
de esta Comunidad expedidas a nombre de DON JOSE LEON CASTRO, advirtiéndose que de no formularse
reclamacién alguna en el plazo de DIEZ (10) DIAS, se consideraran anuladas procediéndose a expedir nuevos
documentos de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo Ocho de los vigentes Estatutos por
los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta de diciembre de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE.

ANUNCIO
3070 93263
Se anuncia el extravio de la certificacion ndmero 30, referida a Una (1) participacion de esta Comunidad expedida
anombre de DON MAXIMINO GISBEL CONCEPCION HERNANDEZ, advirtiéndose que de no formularse
reclamacién alguna en el plazo de DIEZ (10) DIAS, se considerard anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo Ocho de los vigentes Estatutos por los que se rige
la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta de diciembre de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE.

ANUNCIO
3071 93269
Se anuncia el extravio de la certificacion nimero 1451, referida a Una (1) participacidn de esta Comunidad
expedida a nombre de DON JOHANN SCHMID advirtiéndose que, de no formularse reclamacién alguna en
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el plazo de DIEZ DIAS, se considerard anulada precediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Ocho de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.
COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LOS PUERCOS”
ANUNCIO
3072 93258

Se anuncia el extravio de las certificaciones ntimeros 95 y 96, referidas a Dos (2) participaciones de esta Comunidad
expedidas a nombre de DON SIMEON WALTER ACOSTA NAZCO, advirtiéndose que de no formularse reclamacién
alguna en el plazo de DIEZ (10) DIAS, se consideraran anuladas procediéndose a expedir nuevos documentos
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo Trece de los vigentes Estatutos por los que se rige
la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiocho de enero de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.
COMUNIDAD DE BIENES
“EL BUEN JESUS”
ANUNCIO
3073 92760

DON EFREN RODRIGUEZ MARTIN, Secretario de la Comunidad de Bienes El Buen Jests, con el nimero
de C.L.F. E38263877, con domicilio en calle Arecida, nimero 5, Tijarafe, Santa Cruz de Tenerife:

CERTIFICA: Que segiin consta en los libros 