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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL
DE LA SOSTENIBILIDAD
DE LA COSTA Y EL MAR

Servicio Provincial de Costas
en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
6164 183555
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL
D.N.L/C.LF.: X8022046Z, POR INFRACCION A LA
NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de
notificacion individual en su ultimo domicilio conocido,
y de conformidad con los articulos 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
al, D.N.I/C.LLE.: X8022046Z, lo que a continuacién
se relaciona la resolucién del expediente sancionador
incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por
hechos constitutivos de infraccién segiin los articulos
91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a), de su
Reglamento, por la ocupacién del dominio piblico
maritimo terrestre sin autorizacion administrativa,
mediante la colocacién de tubo metdlico de base
cuadrada, para la extraccion de gases de la cocina del
hotel Punta Grande, situado en las Puntas, Termino
Municipal de Frontera, las dimensiones del tubo son
1,5 m de largo por 40 centimetros de ancho, también
se aprecia una mancha de cemento en el talud del
acantilado procedente de un tubo que supuestamente
desagua al mar, todo ello en el T.M. de Frontera Isla
del Hierro, con una propuesta de sancién a imponer
de (345,00 EUROS), TRECIENTOS CUARENTA Y
CINCO EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacién,
indicando que el expediente sancionador se encuentra
a disposicion del interesado para consulta y conocimiento
del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el
plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el
siguiente al de publicacién del presente anuncio, en
el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla
de Santa Cruz, nimero 169.

EXPEDIENTE: SAN01/21/38/0014.
D.N.I/C.LE.: X8022046Z.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL INSTRUCTOR.

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE EL HIERRO

ANUNCIO
6165 183676
SUBVENCION AL TRANSPORTE DE FORRAJE
ANO 2021.

BDNS (Identif.): 596959.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/596959).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con fecha
15 de noviembre de 2021, acord6 aprobar las “BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA
SUBVENCION DE TRANSPORTE DE FORRAJES
ANO 20217, cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PRIMERA. Objeto y alcance.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular, en
régimen de concurrencia competitiva, el otorgamiento
de subvenciones con la finalidad de compensar el coste
del transporte de forraje para el ganado traido desde
otras islas o desde la peninsula. La gran irregularidad
y escasez en las lluvias ha originado una escasez de
pastos naturales, graves mermas en la germinacién
de los forrajes y cereales sembrados, y pérdidas en
los ingresos de los ganaderos.

2. Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro
del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo



16908 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 144, miércoles 1 de diciembre de 2021

Insular de El Hierro, en la siguiente linea de accién
“Subvencidn para el transporte de forraje”.

3. El plazo para la realizacién del proyecto o de las
actividades subvencionadas estard comprendido entre
el 1 de enero de 2021 hasta la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

SEGUNDA. Marco legal y régimen competencial

1. El marco legal por el que se rige la convocatoria
de esta subvencién esta constituido por la normativa
vigente en el momento de su concesién. A estos
efectos, serd de aplicacioén:

- Las presentes bases especificas.

- La Ordenanza General Reguladora de 1a Concesién
de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de El Hierro.

- La Ordenanza reguladora de la Administracién
Electrénica del Cabildo Insular de El Hierro.

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan cardcter basico o de aplicacidn supletoria por
la Administracién Local y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley.

-LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pidblicas (LPACAP).

-LaLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

- La legislacién bésica del Estado Reguladora de
la Administracién Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril).

- Las normas de derecho privado aplicables a esta
materia.

2. La gestién de las subvenciones se sujetaran a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento
de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro.

3. Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacién
o efectos de las presentes bases, corresponderd
resolverlas a la Presidencia.

TERCERA. Personas beneficiarias y requisitos

Podrén acogerse a las subvenciones reguladas en
las presentes bases, las personas fisicas o juridicas,
titulares de una explotacion ganadera de la isla de El
Hierro, que desarrollen en algin grado, actividad
ganadera.

No podrén obtener la condicién de beneficiarios,
las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de
la LGS.

Ademas, tendran que cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Las explotaciones estaran registradas en el Registro
de Explotaciones Ganaderas de Canarias (REGA), con
toda la informacién prevista en el Real Decreto
479/2004, de 26 de marzo, por la que se establece y
regula el Registro general de explotaciones ganaderas.

b. Los animales deben estar correctamente identificados
e inscritos en el RIIA en el momento de la solicitud,
asi como actualizados en el Registro de Explotaciones
Ganaderas (REGA).

c. Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
y Seguridad Social (Se podra incluir en la solicitud).

d. Estar al corriente en los pagos al Cabildo Insular
de El Hierro y sus Empresas Publicas (Se podra
incluir en la solicitud).

e. No hallarse inhabilitado para recibir ayudas o
subvenciones de Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

f. Estar dado de Alta de Terceros en el Cabildo
Insular.
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g. Estar al corriente en el cumplimiento de los
compromisos establecidos por parte del Cabildo
Insular en materia de gestion de los terrenos comunales,
asi como en el cumplimiento de los contratos suscritos
con la Corporacion en los &mbitos de la agricultura
y/o ganaderia relativos al uso de terrenos o instalaciones
publicas.

CUARTA. Importe y criterios para su determinacién

La cuantia de la subvencién serd de mil cuatrocientos
euros (1.400 euros) por contenedor de 22.000 kg. o
la cuantia de subvencién equivalente en kg. de forraje
transportado, abonandose esta cantidad en un pago
Unico, una vez realizada la correspondiente inspeccion
por un técnico del Cabildo Insular.

En el supuesto que, en virtud del nimero de
solicitantes que tienen derecho al otorgamiento de la
subvencién, se supere el crédito presupuestario
especificado en la Base siguiente, se reducirdn los
importes a percibir, de manera proporcional, con la
finalidad de conceder la cantidad que corresponda a
todos los beneficiarios con derecho a la misma.

QUINTA. Crédito presupuestario

Existe crédito para atender el gasto derivado de la
presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0800 410 47907 del vigente Presupuesto
General del Cabildo Insular de El Hierro por importe
de ciento cincuenta mil euros (150.000 euros).

SEXTA. Gastos no subvencionables
No serdn subvencionables los siguientes gastos:

* El Impuesto General Indirecto Canario (I.G.I.C.)
en el caso de que los beneficiarios sean empresas o
profesionales sujetos y no exentos a dicho impuesto.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

SEPTIMA. Publicidad de las Bases. Forma y plazo
de presentacion de las solicitudes.

1. Publicidad: De conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de la LGS, la informacién relativa a esa
convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNYS), la cual servira de medio
electrénico para el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno. Asimismo, la BDNS
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife el texto de la Convocatoria.
Dichas bases también se publicarén igualmente en la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro:
elhierro.sedelectronica.es

2. Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: La solicitud se cumplimentara
telematicamente a través de la sede electrénica del
Cabildo Insular de El Hierro (elhierro.sedelectronica.es)
y podré ser firmada y presentada por el solicitante o
por su representante legal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2
de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas
y entidades sin personalidad juridica estan obligadas
arelacionarse a través de medios electrénicos durante
toda la tramitacién del expediente de subvenciones.

En el caso de presentacion mediante representante
legal, las solicitudes se firmardn electrénicamente
por el representante de la entidad, mediante firma
electrénica de representante de persona juridica.

En el supuesto de personas fisicas que no disponga
de firma electrénica, la solicitud podra ser realizada
a través del Servicio de Informacién y Atencién
Ciudadana (STAC), sito en la calle Doctor Quintero
numero 11, de Valverde (Edificio Central del Cabildo).

b) Plazo: Las solicitudes se deberdn presentar en
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
del texto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Una vez
registrada, el solicitante obtendr4 del sistema el recibo
de la presentacion de la solicitud que incluird la fecha
y hora de presentacion.

OCTAVA. Documentacion

1. La solicitud deberd ir acompafiada de la
documentacién que se detalla a continuacion:

- Factura original del transporte de forrajes desde
otras islas o desde la peninsula.

- Copia de la actualizacién de la explotacion en el
Registro de Explotaciones Ganaderas (REGA).
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- Autorizar al Cabildo Insular a consultar listado de
crotales de la explotacion ganadera emitido por la
Direccién General de Ganaderia (RIIA).

- Declaracién jurada de que el solicitante tiene su
residencia habitual y actividad ganadera en la isla de
El Hierro, incluida en la propia solicitud.

- Declaracion en la que se haga mencion expresa
de que no se estd incurso en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, incluida
en la propia solicitud.

- Certificados de estar al corriente con las obligaciones
Tributarias y Seguridad Social o declaracion responsable
en el caso de que el importe de la subvencién no
supere los 3.000,00 euros (articulo 24 RD 887/2006,
de 21 de julio). La presentacion de los documentos
puede ser sustituidos por la autorizacién de la
comunicacién de datos por dichos organismos, en la
propia solicitud.

- En el caso de persona juridica, el documento que
acredite su dedicacién a la actividad agraria sera el
alta en el Impuesto de las Actividades Econdmicas
o la correspondiente Declaracion de la Renta.

2. La presentacién de la solicitud implica el
conocimiento y la aceptacién de los requisitos y
condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo,
conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de El
Hierro para recabar cuantos informes o datos
complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion, a través de redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto.

NOVENA. Procedimiento para la concesion de la
subvencién

1. El procedimiento de concesién se realizard
mediante concurrencia competitiva, y se ajustard alo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos
58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de noviembre,
y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

2. Salvo disposicién en contra, la instruccién del
procedimiento corresponde al Area de Medio Rural
y Marino, que actuard como drgano instructor.

3. Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos
previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no viniera

acompafiada por la documentacién prevista en la
Base anterior de esta convocatoria, el érgano instructor
requerird a los interesados para que en el plazo de diez
dias subsanen la falta o acompaiien los documentos
preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistidos de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de
la LPACAP, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la
mencionada Ley.

La notificacién del requerimiento se realizara
mediante comparecencia del interesado en la sede
electrénica del Cabildo Insular de El Hierro. Los
escritos mediante los cuales los solicitantes efectien
las subsanaciones correspondientes, asi como la
documentacién adicional, se presentardn asimismo a
través del registro que figura en la sede.

4. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento
se podré instar al solicitante para que complete los
tramites necesarios, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 73 de la LPACP, concediendo a tal efecto un
plazo de DIEZ DIAS a partir del dia siguiente al de
la notificacién, con expreso apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se le podrd declarar decaido en su
derecho a dicho tramite.

5. Con carécter previo, el érgano instructor verificara
que las personas o entidades solicitantes cumplen
los requisitos en la LGS para adquirir la condicién
de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos
previstos en esta convocatoria.

6. Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion
del procedimiento, se ajustaran a lo previsto en el articulo
13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones
del Cabildo Insular de El Hierro.

7. Si la propuesta de resolucidn coincide, en todos
sus términos, con €l contenido de las solicitudes de
los beneficiarios se adoptara el acuerdo de resolucién
de concesidn, sin mas tramites.

DECIMA. Resolucién

1. La resolucion definitiva de concesion de las
subvenciones corresponde a la Presidencia, previo
dictamen de la Comisién Informativa del Medio Rural
y Marino y Recursos Hidrdulicos (articulo 14 de la
Ordenanza General Reguladora de subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro).
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La resolucién correspondiente se notificard a los
beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en la
LPACAP y con expresion de los recursos procedentes,
mediante anuncio en la sede electrénica del Cabildo
Insular de El Hierro, de lo cual se enviard aviso por
correo electrénico en la direccion indicada a tal fin
por el interesado.

2. La resolucién deberd contener los datos del
solicitante, el importe de la subvencién y su forma
de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de
ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacién. Ademads, hara constar de manera expresa,
la desestimacidn y sus causas, en cuanto al resto de
solicitudes.

3. El plazo méximo para resolver y notificar el
presente procedimiento de concesidén de subvencién
serd de SEIS MESES, a partir del dia siguiente a
aquel en que finaliza el periodo de presentacion de
solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse
notificado la resolucion, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4. El acuerdo que se adopte habré de ser expuesto
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, por
espacio de QUINCE DIAS, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General
Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de
El Hierro (B.O.P. niimero 28, del miércoles 23 de febrero
de 2005).

5. Contra la resolucion del procedimiento, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Potestativo de Reposicién ante el érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente al de la notificacién de la misma o bien,
Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados,
asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcion de
la correspondiente notificacion.

No se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estime procedente, de
conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

UNDECIMA. JUSTIFICACION DE LAS
SUBVENCIONES

1. Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos
30y 31 de la LGS, el beneficiario debera justificar
el cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucién de los objetivos previstos en la
resolucion de la concesién de la subvencion.

2. Cuando el importe de la subvencién no alcance
los 60.000,00 euros, la justificacién se realizard
mediante la presentacion en sede electrénica de la cuenta
justificativa simplificada regulada en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. La cuenta justificativa contendra la siguiente
informacion:

a) Memoria justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos, y por
cada uno de ellos, los datos siguientes de las facturas
o documentos de valor probatorio: Acreedor, niimero
de factura, breve descripcion del objeto, importe,
fecha de emision, fecha y medio de pago, identificacion
de la anotacién contable e impuesto soportado,
Asimismo se indicaran, en su caso, las desviaciones
acaecidas en relacién con el presupuesto inicial.

¢) En su caso, un detalle de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuesto de importes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

e) Declaracién responsable en la que se haga constar
que no se ha concertado la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con ninguna de las
personas o entidades referidas en el articulo 29.7.d)
de la LGS.

4. Cuando el beneficiario de la subvencién ponga
de manifiesto en la justificacién que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de esta, el 6érgano concedente de la
subvencién podrd aceptar la justificacion presentada,
siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:
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a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacién
de la variacion dentro del plazo para la realizacion
de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente
la naturaleza u objetivos de la subvencion.

¢) Su aceptaciéon no suponga dafiar derechos de
terceros.

La no justificacién de la presente subvencidén por
parte del beneficiario conllevara la imposibilidad de
la obtencién de la condicién de beneficiario para la
percepcidn de otras subvenciones que convoque el
Cabildo de El Hierro.

El incumplimiento de la obligacién de justificacién
de la subvencioén en los términos establecidos en este
apartado o la justificacién insuficiente de la misma
llevara aparejado el reintegro en las condiciones
previstas en la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La cuenta justificativa se presentard junto a la
propuesta de concesion de dichas subvenciones.

Asimismo, se justificard el importe de los médulos
establecidos mediante un informe técnico motivado
en el que se contemplardn las variables técnicas,
econdémicas y financieras que se han tenido en cuenta
para la determinacidn del médulo, sobre la base de
valores medios de mercado estimados para la realizacion
de la actividad o del servicio objeto de la subvencion.

DUODECIMA. Abono de la subvencién

1. El pago de la subvencién se realizard previa
presentacion de la cuenta justificativa de la realizacién
de la actividad objeto de la misma, determinando en
un informe técnico motivado el importe unitario de
los médulos.

2. El reconocimiento de la obligacion y pago de estas
ayudas se realizard mediante la Presidencia del Cabildo
Insular, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en estas bases, una vez comprobado que
el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario
y con el objeto de estas ayudas.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro. No serd necesario aportar

nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
cuando las incorporadas con la solicitud o durante la
tramitacién del procedimiento no hayan sobrepasado
su plazo de validez.

4. Deber4 acreditarse, asimismo, que no ha sido dictada
resolucién firme de procedencia de reintegro de la
subvencién o de pérdida del derecho al cobro de la
misma por alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la LGS. Ademads, debe comprobarse que no ha
sido acordada, como medida cautelar, la retencion de
libramientos de pago o de cantidades pendientes de
abonar al beneficiario, referidos a la misma subvencion.

DECIMOTERCERA. Obligaciones de las personas
beneficiarias

Las personas beneficiarias de la subvencion deberdn
cumplir con las obligaciones previstas en el articulo
14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones
establecidos en las presentes bases y en la resolucién
de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
en relacién con la actividad subvencionada, aportando
la documentacién e informacién que le sea requerida
por el Cabildo Insular de El Hierro.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones
y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencioén establecida en las presentes bases.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion que se halla al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

f) Comunicar la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

g) Comunicar expresamente que no acepta la
subvencién concedida, en el plazo de DIEZ DIAS a
partir de la recepcién de la notificacién de la resolucién
por la que se le otorga la misma.
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h) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera llevar una
contabilidad separada de la actividad subvencionada,
bien mediante cuentas especificas dentro de su
contabilidad oficial, bien mediante libros de registro
abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar las
distintas facturas y demads justificantes de gasto con
identificaciéon del acreedor y del documento, su
importe con separacion del I.G.I.C. e impuestos
indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emision, la fecha de pago, asi como todos los recursos
aplicados a la realizacién de la actividad.

También se reflejardn todos los gastos e ingresos
de la actividad, aunque sélo una parte del coste
estuviera subvencionada.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacidn y control, por un
periodo no inferior a CUATRO ANOS.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos,
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la LGS.

k) Realizar y acreditar la realizacién de la actividad
que fundamenta la concesién de la misma, en los
términos indicados en el apartado 4, a) de la siguiente
clausula.

1) Acreditar el coste total de la actividad o conducta
subvencionada, asi como el importe de las ayudas,
subvenciones u otros auxilios econémicos recibidos
de cualesquiera Administraciones, Entes publicos,
entidades privadas o particulares.

m) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones
que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el
articulo 29.7.d) de la LGS, en lo relativo a las personas
o entidades vinculadas con el beneficiario.

0) Cumplir, en su caso, con el compromiso de
asumir el coste que resulte de la diferencia entre el
importe total del proyecto o actividades a realizar y
la subvencién que le sea concedida.

p) Solicitar, en su caso, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en
el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
15.000 en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios, deberd solicitar al
menos tres ofertas de diferentes proveedores, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.3 de la
LGS.

q) Cumplir, en todo momento, con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como el resto de normativa
de aplicacidn a la materia.

r) Tener justificadas todas las subvenciones anteriores
concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi como estar
al corriente de las obligaciones con el mismo y sus
empresas publicas.

s) Adoptar las medidas de difusion contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones:
Los beneficiarios deberdn dar la adecuada publicidad
del caricter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo
que sean objeto de subvencién, en los términos
reglamentariamente establecidos, mediante la colocacién
de un cartel en la explotacién ganadera.

DECIMOCUARTA. Reintegro. Infracciones y
prescripcion.

1. Proceder4 el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente,
cuando se produzca alguno de los supuestos previstos
en el articulo 37 de la LGS.

2. Las personas beneficiarias de las subvenciones
quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre
Infracciones y Sanciones Administrativas en materia
de Subvenciones. El procedimiento sancionador se regird
por lo dispuesto en la normativa Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El derecho de la Administracién a reconocer o
liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 39 de la LGS.
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DECIMOQUINTA. Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a
los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido
Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J; calle Doctor
Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su
condicién de unico destinatario de la informacién
aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar
la solicitud de subvencion, en régimen de concurrencia
competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la
subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el
plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los
datos serdn conservados con fines de archivo de
interés publico o fines estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos:
Ejercicio de los poderes puiblicos o competencias
propias.

- Cesién a terceras personas: Los datos no seréan cedidos
a terceras personas ajenas al Cabildo Insular, salvo
que deban ser comunicados a otras entidades publicas
por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los
interesados, solicitar su rectificacion o, en su caso,
cancelacion, oposicién o solicitar su supresion. Podra
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos o,
en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a
través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
El Hierro.

DECIMOSEXTA. Compatibilidad.

1. La subvencién concedida serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier de las
Administraciones, entes u organismos del sector
publico, entidades privadas o de la Unién Europea.

2. El importe de las subvenciones complementarias
percibidas no podrdn superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se
debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la

concesion de cualquier otra subvencion para la misma
actividad.

3. Cuando se produzca exceso de la subvencion
otorgada por el Cabildo y por otras Entidades Publicas
respecto del coste de la actividad objeto de la presente
convocatoria, el beneficiario deberd reintegrar tal
exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio
de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso
de financiacién, exigira el reintegro por el importe,
hasta el limite de la subvencion otorgada.

DECIMOSEPTIMA. REGIMEN APLICABLE A
LA PRESCRIPCION

El derecho de la Administraciéon a reconocer y
liquidar el reintegro prescribird a los cuatros afios, en
las condiciones previstas en el articulo 39 LGS.

DECIMOCTAVA. REGIMEN APLICABLE A
LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Las subvenciones objeto de las presentes bases se
someteran al régimen de infracciones y sanciones
establecido en LGS.

La prescripcidn de infracciones y sanciones quedara
sujeta a un plazo de CUATRO ANOS en las condiciones
previstas en el articulo 65 de la Ley General de
Subvenciones.

El procedimiento sancionador se regird por lo
dispuesto en la Normativa Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun.

DECIMONOVENA. VIGENCIA

Una vez tramitado el correspondiente expediente
y después de su aprobacién definitiva por el Consejo
de Gobierno Insular, las presentes bases entrardn en
vigor el dia siguiente de la publicacién del texto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

VIGESIMA. CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de esta ayuda tendran la obligacién
de someterse a las actuaciones de control que realice
el Cabildo de El Hierro, y estardn obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacién sea
requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, que quedan definidas en el articulo 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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El control financiero de las subvenciones otorgadas
con cargo a los presupuestos del Cabildo de El Hierro
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III
de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones, por la Intervencién General
de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas”.

Valverde de El Hierro, a diecinueve de noviembre
de dos mil veintiuno.

Firmado: Alpidio Valentin Armas Gonzalez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
6166 183556
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

8. MODIFICACION PUNTUAL DE LA
NORMATIVA INTERNA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL Y DEL ANEXO I
DEL ACUERDO REGULADOR PARA LA
CONCESION Y DISFRUTE DE AYUDAS DE
ESTUDIOS PARA EL PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Gestién de Recursos Humanos:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. En la sesion de la Mesa de Negociacién del
Personal Funcionario celebrada el dia 19/11/2020 se
aprob6 con el voto favorable de la mayoria de las
organizaciones sindicales, salvo el voto en contra de
UGT vy la abstencion del SEPCA, y voto favorable
de la Administracién, la Modificacién del apartado
3°del articulo 9 de la Normativa Interna de Funcionarios,
Anexo de Policia Local, con el siguiente tenor literal:

(...) Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previa conformidad de la Jefatura y de los/as
interesados/as, se podrd autorizar que los refuerzos
de los turnos de mafana o tarde sea cubiertos por

funcionarios/as mayores de 50 afios, en atencién a la
mayor penosidad que para éstos representa la prestacién
del servicio de noche. En ningtin caso dicha autorizacion
creard derecho alguno sobre autorizaciones posteriores.

La Jefatura prestara especial atencidn para que la
realizacion del turno de noche no perjudique la salud
de las funcionarias en estado de gestacion o de aquellos
otros funcionarios que tangan alteraciones de salud,
debidamente acreditadas por el Negociado de Prevencion
municipal. En estos casos, y siempre que voluntariamente
el funcionario lo solicite, tendran preferencia para
incorporarse a los refuerzos de maiiana o tarde”.

Consta en el expediente Acta del 19/11/2020 asi como
de 19/03/2021, sesién en la que fue aprobada el Acta
de 19/11/2020 en la que se alcanz? el acuerdo sefialado.
Igualmente se incorpora Certificado de fecha 7/05/2021
sobre el punto de referencia.

II. En la sesién ordinaria de la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife celebrada el dia 17 de febrero de 2021,
se adopta un acuerdo entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales, a los efectos de modificar
el punto 2.2 y 2.5 de la Instruccién relativa a la
solicitud, disfrute y justificacién de las licencias,
permisos y vacaciones y otras ausencias del puesto
de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, asi como articulo 11-1)
apartados 1.2 y 1.3 de la Normativa Interna de
Funcionarios, y el articulo 45, en su parrafo segundo,
tercero y quinto del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, con el voto favorable del 100% de las
Organizaciones Sindicales y de la Administracidn, y
con el siguiente contenido:

Se aprueba la reduccion del niimero de afios para
el devengo de los dias adicionales de vacaciones:

10 afios, un dia adicional de vacaciones.

15 afios, dos dias adicionales de vacaciones.

20 afios, tres dias adicionales de vacaciones.

25 afios, cuatro dias adicionales de vacaciones.
Asimismo, se aprueba el aumento a siete (7) del nimero

de dias de vacaciones que podrdn disfrutarse de forma
aislada.
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En consecuencia, mediante Decreto CDRH-2021/385 de fecha 23/04/2021, se aprueba la modificacién de los
puntos 2.2 y 2.5 de la Instruccién relativa a LA SOLICITUD, DISFRUTE Y JUSTIFICACION DE LAS
LICENCIAS, PERMISOS, VACACIONES Y OTRAS AUSENCIAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE LOS/AS
EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
no asi la Normativa Interna de Funcionarios ni el Convenio Colectivo del personal laboral de esta Corporacion.

Se incorpora al expediente Certificado de fecha 17/02/2021 relativa al punto de referencia, asi como el Acta
de 17/02/2021 en la que se recoge el acuerdo, y Acta de 18/05/2021 que aprueba la anterior.

III. En la misma sesidn, se adopta el acuerdo, con el voto favorable del 90,625% de las organizaciones
sindicales y el voto a favor de la Administracién, de modificar la redaccién del articulo 5 (péarrafo tercero) y
Anexo I del Acuerdo Regulador para la concesion y disfrute de ayudas de estudio para el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el siguiente contenido:

ARTICULO 5 (PARRAFO TERCERO)
Redaccion actual:

“En el caso de estar cursando varios estudios simultdneamente s6lo se podra solicitar la ayuda por uno de
ellos”.

Nueva redaccién:

“En el caso de estar cursando varios estudios simultineamente s6lo se podra solicitar la ayuda por uno de
ellos; no obstante, cuando uno de ellos se refiera a estudios de idiomas que se cursan en la Escuela Oficial de
Idiomas o ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, el/la beneficiario/a tendra derecho a solicitar
la ayuda por matricula en este concepto en las condiciones y requisitos establecidos en el Anexo I, considerandose
como formacién complementaria”.

“ANEXO I GRUPO XI
Redaccion actual:

La ayuda correspondiente a los estudios expresados en el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada
cuando, por no existir centro de la Provincia de S/C de Tenerife se tenga que realizar en la Provincia de Las
Palmas.

Redaccidn propuesta (y aprobada):

La ayuda correspondiente a los estudios expresados en el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada
cuando, por no existir centro publico en la Provincia de S/C de Tenerife, los estudios previstos en el Grupo IX
se tenga que realizar en universidades privadas implantadas en la isla de Tenerife o en centros universitarios
publicos en la Provincia de Las Palmas”.

Ello implica la modificacién del Anexo VI del Convenio Colectivo (Ayuda de estudios) aplicable al Personal
Laboral de esta Corporacién, en los mismos términos.

IV. En sesi6n de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife celebrada
el 18/05/2021 se adopta un acuerdo entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales, a los efectos de
modificar los articulos 20.1 y 20.4 de la Normativa Interna de Funcionarios, y los articulos 60 y 67 del Convenio
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Colectivo aplicable al Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Minusvalia), con el
siguiente contenido, segiin Acuerdo que obra en el expediente firmado por las partes:

“(...) se incrementar4, respecto a las cuantias actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién
por el 6rgano competente) y otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, en el ejercicio 2021* (entiéndase
2022); en todo caso, la cuantia resultante se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia,
los importes quedan segun el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(*) 2022
Prestacion mensual (articulo 20.1 de la Normativa 98,31 euros 109 euros 118 euros

Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Prestacion mensual gran invalidez (articulo 20.1 de 143,48 euros 158 euros 173 euros
la Normativa Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Vehiculos adaptado (articulo 20.4 a) de la Normativa 65,70 euros 73 euros 79 euros
Interna y articulo 67 a) del Convenio Colectivo)

Servicio de taxi (articulo 20 a b) de la Normativa Interna 13,14 euros 15 euros 16 euros
y articulo 67 b) del Convenio Colectivo)

(*) A partir de su aprobacién por el drgano competente.

V. En la misma sesién se adopta el acuerdo entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales, a los
efectos de modificar los articulos 27 de la Normativa Interna de Funcionarios y articulo 66 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral (Sepelio), con el siguiente contenido, segin el ya referido Acuerdo:

“Los importes correspondientes a las Ayudas por Sepelio contempladas en el articulo 27 de la Normativa Interna
de Funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 66 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se incrementaran, respecto a las cuantias
actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién por el 6rgano competente) y otro 10%,
alcanzando asi un incremento del 20% en el ejercicio 2021* (entiéndase 2022); en todo caso, la cuantia resultante
se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segun el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(*) 2022
Ayuda por sepelio (articulo 27 Normativa 333,52 370 euros 403 euros

Interna y articulo 66 del Convenio Colectivo)

VI. Asi mismo, se adopta el acuerdo de modificar el “Acuerdo Regulador para la concesién y disfrute de ayudas
de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”, y, por ende, el Anexo VI del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Corporacion, con el siguiente contenido:

“Los importes correspondientes a las Ayudas de Estudio contempladas en el “Acuerdo Regulador para la concesion
y disfrute de las ayudas de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife” se
incrementardn, respecto a las cuantias actuales, un 10% para las correspondientes al curso escolar 2021-22 y
otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, para el curso escolar 2022-23; en todo caso, la cuantia resultante
se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segtn el siguiente detalle:
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IMPORTE CURSO IMPORTE
GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ACTUAL
2021-22 CURSO 2022-23
] Educacion especial: Disminuidos fisicos y psiquicos en
. 404,79 € 446 € 486 €
centros especiales
/] 12 ciclo de Educacion infantil (0-3 afios) 324,14 € 357 € 389¢€
/] 22 ciclo de Educacion infantil, Educacion primaria y
N o 299,95 € 330¢€ 360 €
ensefianza elemental en musica y danza
v Ensefianza Secundaria obligatoria (ESO) y de 12 a 42 de
~ . L. 340,29 € 375 € 409 €
ensefianzas profesionales de musica y danza
v Programas de cualificacion profesional inicial 'y
, . 340,29 € 375€ 409 €
programas de garantia social
100%  matricula . 100% matricula
100% matricula
. o abonada, hasta abonada, hasta
vi Cursos en escuela oficial de idiomas . abonada, hasta un o
un mdximo de L. un madximo de
mdximo de 375 €
340,29 € 409 €
Vil Ciclos formativos de grado medio, bachillerato, 52 y 62
de ensefianzas profesionales de mdusica y danza, y 420,89 € 463 € 506 €
grado medio en ensefianzas artisticas y deportivas
Vil Ciclos formativos de grado superior y grado superior
~ . . 485,40 € 534 € 583 €
de ensefianzas artisticas y deportivas.
IX . o » ) 100%  matricula . 100% matricula
Estudios Universitarios para la obtencion de titulos 100% matricula
. . . . ) abonada, hasta abonada, hasta
oficiales de licenciaturas y diplomaturas, Grados (titulo . abonada, hasta un o
i un mdximo de L. un mdximo de
de Grado), Postgrados (Mdster) y Doctorados madximo de 934 €
848,19 € 1018 €
X . . . 100%  matricula . 100% matricula
Cursos preparatorios para el Acceso a la Universidad de 100% matricula
5 L . abonada, hasta abonada, hasta
mayores de 25 afios y mayores de 45 afios impartidos . abonada, hasta un L,
o un mdximo de . un madximo de
en Centros Universitarios mdximo de 268 €
243,52 € 293 €
XI La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefalada Incremento del Incremento del Incremento del
cuando por no existir centro en la provincia de Santa | 100% de IX, o sea, 100% de IX, o seaq, 100% de IX, o
Cruz de Tenerife, se tenga que realizar en Las Palmas 1696,38 € 1868 € sea, 2036 €
de Gran Canaria
Xl La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada Incremento del Incremento del Incremento del
cuando por no existir centro en la provincia de Santa | 150% de IX, o seaq, 150% de IX, o seaq, 150% de IX, o
Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria, se 2120,48 € 2335 € seqa, 2545 €
tenga que realizar en la Peninsula o el extranjero
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El régimen juridico de la negociacién colectiva de los/as empleados/as publicos/as se encuentra recogido
en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) relativo al “Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién” entendiéndose por negociacion colectiva “el
derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Pablica”
(articulo 31.2 TREBEP).

Por negociacion colectiva se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Puablica (articulo 31.2 TREBEP) y se sujeta a los principios previstos en el
articulo 33.1 de: legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.
Asf, el articulo 37 del TREBEP dispone que son materias objeto de negociacion:

1. (...) k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién
exija norma con rango de ley.

II. Al personal laboral al servicio de la Administracién Publica se aplica el Régimen de Derecho Laboral por
este orden: Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y demas Legislacién Laboral, Convenios Colectivos y Contrato de Trabajo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 34.3 del TREBEP que dispone que “Son competencias propias
de las Mesas Generales la negociacion de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los
funcionarios de su 4mbito”, las propuestas de modificacion relacionadas en los antecedentes de hecho, han sido
objeto de negociacién en el marco de la Mesa General de Negociacién y Mesa de Negociacion del Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 36 del TREBEP, para la negociacién de todas
aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracion Puablica, se constituird en la Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

En cuanto a la negociacién colectiva, representacion y participacién del personal laboral, el TREBEP, en su
articulo 32 establece que “la negociacidn colectiva, representacion y participaciéon de los empleados publicos
con contrato laboral se regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente
les son de aplicacion” y se sujeta igualmente a los principios previstos en el TREBEP anteriormente sefialados
de: legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

El derecho a la negociacién colectiva del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se encuentra
expresamente reconocido en el articulo 4.1. d) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) luego desarrollado en su Titulo III bajo
la rdbrica “De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos” y que viene a garantizar el “derecho a la
negociacidn colectiva laboral” reconocido en el articulo 37.1 de la Constitucidn que reconoce la fuerza vinculante
de los convenios.

Por negociacion colectiva se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracién Publica, y por condiciones de trabajo se entiende todo aquello que afecte a las
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siguientes materias, que enumera el articulo 41 del TRET al establecer cuando se produce una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.

I'V. El régimen juridico de los permisos y licencias de los funcionarios parte del articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local que dispone que “los funcionarios de la Administracién Local tendrdn derecho a
las recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre la funcién puiblica
de la Comunidad Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién
del Estado”; siempre respetando lo establecido como bdsico en esta materia por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP), articulos 48 a 50, asi como los articulos 47 a 49 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

Mientras que para el personal laboral habrd que estar a lo establecido por el articulo 51 del EBEP que
preceptia que: “Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a
lo establecido en este Capitulo y en la legislacion laboral correspondiente”.

En este sentido, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife,
en su modificacion realizada mediante acuerdo Plenario de 29/11/2019 dispone en su articulo 61.2 que “El horario
de prestacion del servicio es fijado por el 6rgano competente previsto en la Legislacion Bésica de Régimen Local,
conforme a lo establecido en la normativa sobre negociacién colectiva vigente.

Conforme lo anterior en materia de negociacién colectiva sobre jornada laboral, la Administracién municipal,
con el informe técnico de la Jefatura de la Policia Local y dentro de las competencias que le atribuye la
legislacién vigente, podra modificar, distribuir y organizar los horarios y turnos en aras de la prestacion de un
adecuado servicio al ciudadano y de garantizar la seguridad de los policias, respetando, en todo caso, el cémputo
anual de horas de trabajo establecidas y el adecuado y racional descanso de los policias.”

V. El reconocimiento del derecho a las ayudas de estudios a los empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife se recoge en el articulo 23 del Acuerdo sobre la Normativa Interna de los Funcionarios
y en el articulo 62 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Esto se encuentra desarrollado por el Acuerdo Regulador para la Concesion y Disfrute de las Ayudas
de Estudios para el Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

VI. En cuanto a las ayudas por minusvalia y ayuda por sepelio se encuentran reguladas los articulos 20.1 y
20.4 de la Normativa Interna de Funcionarios, y los articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo aplicable al Personal
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Laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y 27 de la Normativa Interna de Funcionarios y articulo
66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral respectivamente.

VIL El articulo 37 del TREBEP dispone que ‘““Seran objeto de negociacién las materias siguientes”, recogiéndose
en la Letra m) “Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional
y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”. Tal y como se dispuso en los
Antecedentes de Hecho la propuesta de modificacién se negoci6 en la sesién ordinaria de la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife celebrada el dia 17 de febrero de 2021, adjuntdndose
al expediente Certificado de los acuerdos adoptados.

Igualmente, en la letra k) del mencionado texto legal se establece que son objeto de negociacién “Las que
afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija norma con
rango de ley.” En este caso, la propuesta de modificacién se negocio en la sesién de la Mesa de Negociacién
del Personal Funcionario celebrada el dia 19/11/2020, cuya acta fue aprobada en la sesién celebrada el
19/03/2021.

En el mismo sentido se pronuncia la legislacion laboral tal como se indicé en el Antecedente de Hecho II del
presente informe.

Asi mismo, el apartado i) de dicho texto legal dispone que son objeto de negociacién “Los criterios generales
de accion social” asi como e) “Los planes de Prevision Social Complementaria”

VI. Desde el punto de vista de la naturaleza del acuerdo de modificacién alcanzado, por ejemplo la Sentencia
del Tribunal Constitucional 1/2003, de fecha 16 de enero mantiene que “... los productos de negociacién
colectiva en el &mbito de la funcién publica son instrumentos con capacidad y validez necesarias para colaborar
en el desarrollo de los preceptos legislativos™.

VIL En lo que al Convenio Colectivo se refiere, conforme al articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los Convenios
Colectivos deben ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro; y en el
plazo méximo de VEINTE DIAS desde la presentacién del convenio en el registro se dispondra por la autoridad
laboral su publicacion obligatoria y gratuita en el correspondiente boletin oficial. Al tratarse de una modificacién
del Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral de esta Corporacién, su procedimiento de aprobacién y
entrada en vigor serd el mismo que para su aprobacioén.

VIIIL. En cuanto a las competencias para dictar el presente acto, le corresponde a la Junta de Gobierno Local
de la Ciudad conforme a lo establecido en el articulo 127. 1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el mismo sentido que el articulo 48 Letra c) del Reglamento Orgéanico del Gobierno
y de la Administracion del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife dentro de la Seccién 3°, Capitulo
I, del Titulo V (De la Administracién del Ayuntamiento), que dispone que este érgano es competente para “Determinar
las instrucciones y limites a que deban atenerse los representantes de la Administracién cuando procedan a la
negociacion con la representacion sindical del Personal Funcionario o Laboral, de sus condiciones de empleo,
asi como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados, mediante su aprobacién expresa y formal, y establecer
las condiciones de empleo para los casos donde no se alcance el acuerdo en la negociacion” de ahi que sea este
organo el competente para ratificar el acuerdo alcanzado”.
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IX. En atencién a lo preceptuado por el articulo 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre General
Presupuestaria, en el mismo sentido que el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y segin lo dispuesto en el acuerdo plenario de
18 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidn e intervencidn previa en régimen de requisitos
basicos de las entidades del sector ptiblico local, Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el presente expediente
estd sometido a fiscalizacion previa. El gasto que en su caso se produzca, se deberd imputar a las aplicaciones
presupuestarias P4116 22100 16209, P4116 22100 16400 y P4116 22100 16204.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, procede elevar propuesta al
6rgano competente a los efectos de que acuerde:

PRIMERO. Dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados, aprobando la modificacion de la Normativa Interna
del Personal Funcionario, como sigue:

Modificar el apartado 3° del articulo 9 de la Normativa Interna de Funcionarios, Anexo de Policia Local.

(...)” Siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previa conformidad de la Jefatura y de los/as
interesados/as, se podra autorizar que los refuerzos de los turnos de mafiana o tarde sea cubiertos por funcionarios/as
mayores de 50 afios, en atencion a la mayor penosidad que para éstos representa la prestacién del servicio de
noche. En ningin caso dicha autorizacion creard derecho alguno sobre autorizaciones posteriores.

La Jefatura prestard especial atencion para que la realizacion del turno de noche no perjudique la salud de las
funcionarias en estado de gestacion o de aquellos otros funcionarios que tangan alteraciones de salud, debidamente
acreditadas por el Negociado de Prevencién municipal. En estos casos, y siempre que voluntariamente el
funcionario lo solicite, tendran preferencia para incorporarse a los refuerzos de mafiana o tarde”.

Modificar el articulo 11-1) apartados 1.2 y 1.3 de la Normativa Interna de Funcionarios.

1.2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- DIEZ (10) afios de servicio: Veintitrés dias hébiles.

- QUINCE (15) afos de servicio: Veinticuatro dias hébiles.

- VEINTE (20) afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- VEINTICINCO (25) o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo en el afio natural del cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

1.3. Las vacaciones anuales se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de SIETE DIAS HABILES consecutivos, con arreglo a la
planificacidn que se efectiie por cada Servicio. (...)

Modificar el articulo 45, en su parrafo segundo, tercero y quinto del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- DIEZ (10) afios de servicio: Veintitrés dias hébiles.

- QUINCE (15) afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- VEINTE (20) afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- VEINTICINCO (25) o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo en el afio natural del cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

(...

Las vacaciones anuales se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de siete dias hdbiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se
efectde por cada Servicio. (...)

Modificar la redaccidn del articulo 5 (pérrafo tercero) y Anexo I del Acuerdo Regulador para la concesion y
disfrute de ayudas de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 5 (PARRAFO TERCERO)

“En el caso de estar cursando varios estudios simultdneamente s6lo se podra solicitar la ayuda por uno de
ellos; no obstante, cuando uno de ellos se refiera a estudios de idiomas que se cursan en la Escuela Oficial de
Idiomas o ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, el/la beneficiario/a tendra derecho a solicitar
la ayuda por matricula en este concepto en las condiciones y requisitos establecidos en el Anexo I, considerdndose
como formacién complementaria”.

“ANEXO I
GRUPO XI

“La ayuda correspondiente a los estudios expresados en el Grupo IX se incrementara en la cuantia sefialada
cuando, por no existir centro publico en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se tengan que realizar en la
provincia de Las Palmas, o en universidades privadas implantadas en Tenerife”.

Modificar el Anexo VI del Convenio Colectivo (Ayuda de estudios) aplicable al Personal Laboral de esta Corporacién,
en los mismos términos sefialados en el apartado anterior.

Modificar el “Acuerdo Regulador para la concesion y disfrute de ayudas de estudio para el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”, en los siguientes términos:

“Los importes correspondientes a las Ayudas de Estudio contempladas en el “Acuerdo Regulador para la concesion
y disfrute de las ayudas de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife” se
incrementardn, respecto a las cuantias actuales, un 10% para las correspondientes al curso escolar 2021-22 y
otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, para el curso escolar 2022-23; en todo caso, la cuantia resultante
se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segun el siguiente detalle:
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IMPORTE CURSO IMPORTE
GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ACTUAL
2021-22 CURSO 2022-23
] Educacién especial: Disminuidos fisicos y psiquicos en
. 404,79 € 446 € 486 €
centros especiales
/] 12 ciclo de Educacioén infantil (0-3 afios) 324,14 € 357 € 389¢€
/] 22 ciclo de Educacion infantil, Educacion primaria y
N L 299,95 € 330€ 360 €
ensefianza elemental en musica y danza
v Ensefianza Secundaria obligatoria (ESO) y de 12 a 42 de
. . L. 340,29 € 375€ 409 €
ensefianzas profesionales de musica y danza
v Programas de cualificacion profesional inicial 'y
3 . 340,29 € 375 € 409 €
programas de garantia social
100%  matricula . 100% matricula
100% matricula
. o abonada, hasta abonada, hasta
vi Cursos en escuela oficial de idiomas . abonada, hasta un o
un mdximo de L. un madximo de
madximo de 375 €
340,29 € 409 €
Vil Ciclos formativos de grado medio, Bachillerato, 52 y 62
de ensefianzas profesionales de mdusica y danza, y 420,89 € 463 € 506 €
grado medio en ensefianzas artisticas y deportivas
Vi Ciclos formativos de grado superior y grado superior
~ . . 485,40 € 534 € 583 €
de ensefianzas artisticas y deportivas.
X . o » ., 100%  matricula . 100% matricula
Estudios Universitarios para la obtencion de titulos 100% matricula
. . . . i abonada, hasta abonada, hasta
oficiales de licenciaturas y diplomaturas, Grados (titulo o abonada, hasta un o
i un mdximo de L. un mdximo de
de Grado), Postgrados (Mdster) y Doctorados mdximo de 934 €
848,19 € 1018 €
X . o 100%  matricula . 100% matricula
Cursos preparatorios para el Acceso a la Universidad de 100% matricula
N L . abonada, hasta abonada, hasta
mayores de 25 afios y mayores de 45 afios impartidos . abonada, hasta un L
o un mdximo de . un madximo de
en Centros Universitarios mdximo de 268 €
243,52 € 293 €
Xl La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada
o oo o Incremento del Incremento del Incremento del
cuando, por no existir centro publico en la provincia de
. ) 100% de IX, 0 sea, | 100% de IX, o seq, 100% de IX, o
Santa Cruz de Tenerife, se tengan que realizar en la
o o . 1696,38 € 1868 € sea, 2036 €
provincia de Las Palmas, o en universidades privadas
implantadas en Tenerife.
X La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada Incremento del Incremento del Incremento del
cuando por no existir centro en la provincia de Santa | 150% de IX, o seaq, 150% de IX, o seaq, 150% de IX, o
Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria, se 2120,48 € 2335€ sea, 2545 €
tenga que realizar en la Peninsula o el extranjero
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Modificar el Anexo VI (Ayudas de estudio) del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Corporacion,
en los mismos términos.

Modificar los articulos 27 de la Normativa Interna de Funcionarios y articulo 66 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, con el siguiente contenido:

“Los importes correspondientes a las Ayudas por Sepelio contempladas en el articulo 27 de la Normativa Interna
de Funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 66 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se incrementaran, respecto a las cuantias
actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién por el érgano competente) y otro 10%,
alcanzando asf un incremento del 20% en el ejercicio 2021* (entiéndase 2022); en todo caso, la cuantia resultante
se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segtn el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(%) 2022
Ayuda por sepelio (articulo 27 Normativa 333,52 370 euros 403 euros

Interna y articulo 66 del Convenio Colectivo)

Modificar los articulos 20.1 y 20.4 de la Normativa Interna de Funcionarios, y los articulos 60 y 67 del Convenio
Colectivo aplicable al Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el siguiente contenido:

“(...) se incrementard, respecto a las cuantias actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién
por el 6rgano competente) y otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, en el ejercicio 2021* (entiéndase
2022); en todo caso, la cuantia resultante se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia,
los importes quedan segun el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(%) 2022
Prestacion mensual (articulo 20.1 de la Normativa 98,31 euros 109 euros 118 euros

Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Prestacion mensual gran invalidez (articulo 20.1 de la 143,48 euros 158 euros 173 euros
Normativa Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Vehiculos adaptado (articulo 20.4 a) de la Normativa 65,70 euros 73 euros 79 euros
Interna y articulo 67 a) del Convenio Colectivo)

Servicio de taxi (articulo 20 a b) de la Normativa 13,14 euros 15 euros 16 euros
Interna y articulo 67 b) del Convenio Colectivo)

SEGUNDO. Los efectos econdmicos entrardn en vigor el dia de la adopcién del acuerdo que resulte por el
6rgano competente, con la excepcidn del subsidio de estudios cuyo efecto econdmico serd el correspondiente
al plazo de presentacion de solicitudes para el curso escolar 2021-2022.

TERCERO. El gasto que en su caso se produzca, se deberd imputar a las aplicaciones presupuestarias P4116
22100 16209, P4116 22100 16400 y P4116 22100 16204.

CUARTO. Quedaran derogados los acuerdos anteriores que sean contrarios o reflejen cantidades distintas a
las plasmadas en el presente informe.

QUINTO. En relacion con las modificaciones que afecten al Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Corporacidn, el acuerdo que se adopte se debera notificar al Comité de Empresa. Una vez suscrita la modificacién
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aprobada, se debera remitir a la Direccion General de
Trabajo a los efectos de proceder de conformidad con
lo indicado en el Fundamento de Derecho VII del presente
informe.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, por unanimidad, adopt6é acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.

Atendiendo los acuerdos adoptados en referencia
ala concesion y disfrute de ayudas de estudio, se abre
nuevo plazo de presentacion de solicitudes hasta el
dia 15/12/2021 relacionadas con las modificaciones
efectuadas en el Grupo VII y el Grupo XI.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, Jesus Manuel Frias
Hernandez.

ANUNCIO
6167 183769
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

9. MODIFICACION DEL ARTICULO 1.2 DELA
NORMATIVA INTERNA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y DEL ARTICULO 15.4, A) DE
SU ANEXO I, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

1. En la sesién de la Mesa de Negociacion del
Personal Funcionario celebrada el dia 12 de noviembre
de 2021 se aprobd con el voto favorable de la mayoria
de las organizaciones sindicales (ASIPAL, CC.O0.,
UGT y CSIF), salvo el voto en contra de Intersindical
Canaria, y voto favorable de la Administracién, la
Modificacién de los articulos 1.2 de la Normativa Interna
de Funcionarios y 15.4 a) del Anexo I de la citada
Normativa, con el siguiente tenor literal:

“Articulo 1. Ambito de aplicacion

2. Al personal de la Policia Local no le serd de

aplicacion los articulos 2.2; 7A).3; 7A).4; 7C); 9;
11; 29; y la disposicién adicional segunda, pues las
condiciones aqui recogidas se regulan en el Acuerdo
suscrito con la Policia Local el 8 de junio de 2005.

Articulo 15.4. Gratificaciones

a) De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos
entre la Administracién y la representacion sindical
por el que se aprueba la normativa interna de los
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, los miembros de la Policia Local que presten
servicios durante los dias de carnaval, percibirdn una
gratificacién de 216,09 euros (cuantia correspondiente
al afio 2021) que compensa la mayor dedicacién y
esfuerzo en esos dias. Dicha gratificacién serd
compatible con la cuantia que por servicios
extraordinarios pudiera devengar.

Si acaeciera la suspensién de las actividades
tradicionales que se celebran durante los dias de
carnaval, se mantendrd el derecho a la percepcion de
la presente gratificacidon cuando se establezca la
activacién de servicios especificos por parte la Policia
Local a fin de garantizar el orden publico y la seguridad,
lo que conllevard esa mayor dedicacién y esfuerzo.

Los efectos econdmicos de la presente modificacién
se retrotraerdn a 1 de enero de 2021.”

II. Consta en el expediente Acuerdo suscrito por los
representantes de la Administracion y los representantes
de las Organizaciones Sindicales durante la sesién de
la Mesa de Negociacién de Personal Funcionario
celebrada el 12 de noviembre de 2021, sesién en la
que se alcanzd el acuerdo sefialado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El régimen juridico de la negociacion colectiva
de los/as empleados/as publicos/as se encuentra
recogido en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico (TREBEP) relativo al “Derecho a la negociacién
colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunién” entendiéndose por negociacion
colectiva “el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la
Administracion Publica” (articulo 31.2 TREBEP).

Por negociacién colectiva se entiende el derecho a
negociar la determinacién de condiciones de trabajo
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de los empleados de la Administracién Publica
(articulo 31.2 TREBEP) y se sujeta a los principios
previstos en el articulo 33.1 de: legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia. Asi, el articulo 37 del
TREBEP dispone que son materias objeto de negociacion:

1. (...) k) Las que afecten a las condiciones de
trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacién exija norma con rango de ley.

II. El articulo 37 del TREBEP dispone que “Serdn
objeto de negociacién las materias siguientes”,
recogiéndose en la Letra k) “Las que afecten a las
condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango
de ley.” En este caso, la propuesta de modificacion
se negocio en la sesion de la Mesa de Negociacién
del Personal Funcionario celebrada el dia 12 de
noviembre de 2021, firmdndose en dicha sesioén
documento del Acuerdo alcanzado entre la
Administracién y las Organizaciones Sindicales.

III. Desde el punto de vista de la naturaleza del acuerdo
de modificacién alcanzado, por ejemplo la Sentencia
del Tribunal Constitucional 1/2003, de fecha 16 de
Enero mantiene que “...los productos de negociacién
colectiva en el ambito de la funcién piblica son
instrumentos con capacidad y validez necesarias para
colaborar en el desarrollo de los preceptos legislativos™.

IV. En cuanto a las competencias para dictar el
presente acto, le corresponde a la Junta de Gobierno
Local de la Ciudad conforme a lo establecido en el
articulo 127. 1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
mismo sentido que el articulo 48 Letra c) del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
dentro de la Seccién 3°, Capitulo I, del Titulo V (De
la Administracion del Ayuntamiento), que dispone que
este 6rgano es competente para “Determinar las
instrucciones y limites a que deban atenerse los
representantes de la Administracién cuando procedan
a la negociacion con la representacion sindical del
personal funcionario o laboral, de sus condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados, mediante su aprobacion expresa y formal,
y establecer las condiciones de empleo para los casos
donde no se alcance el acuerdo en la negociacién” de
ahi que sea este drgano el competente para ratificar
el acuerdo alcanzado”.

V. En atencién a lo preceptuado por el articulo
150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre General
Presupuestaria, en el mismo sentido que el articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y segun lo dispuesto en el acuerdo
plenario de 18 de julio de 2018 por el que se aprueba
el régimen de fiscalizacion e intervencidn previa en
régimen de requisitos basicos de las entidades del sector
publico local, Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
el presente expediente no estd sometido a fiscalizacién
previa.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Dar validez y eficacia al acuerdo
alcanzado, aprobando la modificacion de la Normativa
Interna del Personal Funcionario, como sigue:

Modificar el apartado 2 del articulo 1 de la Normativa
Interna de Funcionarios.

2. Al personal de la Policia Local no le serd de
aplicacion los articulos 2.2; 7.A).3; 7.A).4; 7.C); 9;
11; 29; y la disposicién adicional segunda, pues las
condiciones aqui recogidas se regulan en el Acuerdo
suscrito con la Policia Local el 8 de junio de 2005.

Modificar el apartado 4.a) del articulo 15 del Anexo
I (Acuerdo con la representacién sindical de la Policia
Local sobre la descripcién y valoracion de los puestos
de trabajo y otros acuerdos sectoriales) de 1a Normativa
Interna de Funcionarios.

15.4. Gratificaciones.

a) De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos
entre la Administracion y la representacion sindical
por el que se aprueba la normativa interna de los
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, los miembros de la Policia Local que presten
servicios durante los dias de carnaval, percibirdn una
gratificacién de 216,09 euros (cuantia correspondiente
al afio 2021) que compensa la mayor dedicacion y
esfuerzo en esos dias. Dicha gratificacién serd
compatible con la cuantia que por servicios
extraordinarios pudieran devengar.

Si acaeciera la suspensién de las actividades
tradicionales que se celebran durante los dias de
carnaval, se mantendrd el derecho a la percepcién de
la presente gratificacidon cuando se establezca la
activacion de servicios especificos por parte la Policia
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Local a fin de garantizar el orden publico y la seguridad,
lo que conllevard esa mayor dedicacién y esfuerzo.

SEGUNDO. Los efectos econdémicos entraran en
vigor el dia 1 de enero de 2021, conforme al acuerdo
alcanzado en la Mesa de Negociacion de Personal
Funcionario.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, por unanimidad, adopt6é acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, Jesas Manuel Frias
Hernandez.

ANUNCIO
6168 184496
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de noviembre de 2021 adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“10. MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
PARA SU ADAPTACION AL DECRETO DE
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL EXCMO.
SR. ALCALDE, DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE
2021, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

L. Por Decreto nimero ALC-2021/80 del Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, de fecha 21 de octubre de 2021,
relativo a Estructura organizativa para la gestion de
proyectos financiados con fondos europeos. Creacién
de puestos directivos de apoyo, se dispuso:

“PRIMERO. Incorporar los siguientes puestos
directivos a la estructura organizativa municipal:

DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS:

* DEPENDENCIA: Coordinacién General de
Infraestructuras y Equipamiento Comunitario

* ORIGEN: Funcionarios/as de Carrera o personal
laboral de cualquier administracién, asi como
profesionales del sector privado.

« TITULACION: Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Licenciado/a.

« AMBITO COMPETENCIAL:

- Realizacién de trdmites administrativos precisos
para la captacion de fondos a través de la presentacién
de proyectos estratégicos, en coordinacién con los
Servicios gestores de los proyectos.

- Gestion administrativa de las distintas fases de los
proyecto estratégicos, desde la captacién de fondos
através de la elaboracién de documentacidn y proceso
para su solicitud, seguimiento de los procedimientos
necesarios para su ejecucion material (contratacion,
subvenciones, convenios de colaboracion, etc.), hasta
la liquidacién o justificacion y, por ende, la recopilacion
de los datos y documentacién necesaria para la
justificacién de los fondos invertidos.

- Requerimiento de informacién periddica sobre el
estado de ejecucién de los distintos proyectos a los
Servicios gestores, con el fin de realizar un seguimiento
continuo y, en su caso, detectar y solucionar posibles
incidencias que afecten a su realizacion.

* FUNCIONES:

- Impulso, direccién, coordinacién y supervision de
las actuaciones necesarias en su ambito competencial.

- Coordinacién de actuaciones con el resto de
unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervision de informes y propuestas del personal
adscrito a su &mbito competencial.
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DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TECNICA
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN MATERIA
DE SOSTENIBILIDAD:

* DEPENDENCIA: Coordinacién General de
Infraestructuras y Equipamiento Comunitario

* ORIGEN: Funcionarios/as de Carrera o personal
laboral de cualquier administracién, asi como
profesionales del sector privado.

« TITULACION: Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Licenciado/a.

+ AMBITO COMPETENCIAL:

- Realizacién de documentacion técnica necesaria
para la captacion de fondos a través de la presentacion
de proyectos estratégicos en materia de sostenibilidad
a ejecutar.

- Elaboracién de la documentacion técnica necesaria
para la ejecucion de proyectos estratégicos en materia
de sostenibilidad, en todas las cuestiones técnicas
que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboracién
de pliegos y bases, valoracion de proposiciones, etc.).

- Elaboracion de la documentacion técnica necesaria
para la tramitacién de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucidn de los proyectos estratégicos en
materia de sostenibilidad (modificaciones, liquidaciones,
resoluciones, sanciones, reintegros, etc.), incluida su
finalizacién y liquidacidn.

- Deteccidn de posibles incidencias en la ejecucion
de los proyectos y en la necesidad de asistencia
técnica, realizando propuestas de solucién para
solventarlas.

- Elaboracion de informes de seguimiento.

- Facilitar la informacién sobre la ejecucién de
cada proyecto que requerida por los responsables del
seguimiento y control de los fondos.

- Formulacién de memoria de gestion, objetivos y
resultados de los distintos proyectos de su dmbito
competencial.

* FUNCIONES:

- Impulso, direccion, coordinacion y supervision de
las actuaciones necesarias en su dmbito competencial.

- Coordinacién de actuaciones con el resto de
unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervisién de informes y propuestas del personal
adscrito a su 4mbito competencial.

DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TECNICA
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN MATERIA
DE MOVILIDAD:

* DEPENDENCIA: Coordinacién General de
Infraestructuras y Equipamiento Comunitario

* ORIGEN: Funcionarios/as de Carrera o personal
laboral de cualquier administracién, asi como
profesionales del sector privado.

» TITULACION: Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Licenciado/a.

« AMBITO COMPETENCIAL.:

- Realizacién de documentacion técnica necesaria
para la captacién de fondos a través de la presentacion
de proyectos estratégicos en materia de movilidad a
ejecutar.

- Elaboracién de la documentacion técnica necesaria
para la ejecucion de proyectos estratégicos en materia
de movilidad, en todas las cuestiones técnicas que se
susciten (actuaciones preparatorias, elaboracion de pliegos
y bases, valoracién de proposiciones, etc.).

- Elaboracion de la documentacion técnica necesaria
para la tramitacién de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucion de los proyectos en materia de
movilidad (modificaciones, liquidaciones, resoluciones,
sanciones, reintegros, etc.), incluida su finalizacién
y liquidacion.

- Deteccidn de posibles incidencias en la ejecucion
de los proyectos y en la necesidad de asistencia
técnica, realizando propuestas de solucién para
solventarlas.

- Elaboracién de informes de seguimiento.

- Facilitar la informacién sobre la ejecucién de
cada proyecto que requerida por los responsables del
seguimiento y control de los fondos.
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- Formulacién de memoria de gestion, objetivos y
resultados de los distintos proyectos de su dmbito
competencial.

* FUNCIONES:

- Impulso, direccién, coordinacién y supervision de
las actuaciones necesarias en su ambito competencial.

- Coordinacién de actuaciones con el resto de
unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervisién de informes y propuestas del personal
adscrito a su 4mbito competencial.

DIRECTOR/A GENERAL TECNICO DE GESTION
DE PROYECTOS TECNOLOGICOS:

* DEPENDENCIA: Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica

* ORIGEN: Funcionarios/as de Carrera o personal
laboral de cualquier administracién, asi como
profesionales del sector privado.

« TITULACION: Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Licenciado/a.

« AMBITO COMPETENCIAL.:

- Realizacién de documentacion técnica necesaria
para la captacién de fondos a través de la presentacion
de proyectos tecnoldgicos a ejecutar.

- Elaboracién de la documentacion técnica necesaria
para la ejecucion de proyectos tecnoldgicos, en todas
las cuestiones técnicas que se susciten (actuaciones
preparatorias, elaboracién de pliegos y bases, valoracion
de proposiciones, etc.).

- Elaboracién de la documentacion técnica necesaria
para la tramitacion de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucién de los proyectos tecnolégicos
(modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones,
reintegros, etc.), incluida su finalizacién y liquidacién.

- Deteccidn de posibles incidencias en la ejecucion
de los proyectos y en la necesidad de asistencia
técnica, realizando propuestas de solucién para
solventarlas.

- Elaboracién de informes de seguimiento.

- Facilitar la informacién sobre la ejecucién de
cada proyecto que requerida por los responsables del
seguimiento y control de los fondos.

- Formulacién de memoria de gestion, objetivos y
resultados de los distintos proyectos de su ambito
competencial.

* FUNCIONES:

- Impulso, direccion, coordinacién y supervision de
las actuaciones necesarias en su dambito competencial.

- Coordinacién de actuaciones con el resto de
unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervisién de informes y propuestas del personal
adscrito a su dmbito competencial.

DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE
CONTRATACION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS:

* DEPENDENCIA: Direccién General de Gestion
Presupuestaria, Contratacion y Patrimonio

* ORIGEN: Funcionarios/as de Carrera de cualquier
administracion.

+ TITULACION: Licenciado/a en Derecho, Economia,
Administracion y Direccién de Empresas o Ciencias
Politicas y de la Administracién.

« AMBITO COMPETENCIAL:

- Tramitacién de expedientes de contratacion para
la ejecucién de proyectos estratégicos en todas las
cuestiones administrativas que se susciten (actuaciones
preparatorias, elaboracion de pliegos y bases, licitacién
o convocatoria, adjudicacion, etc.).

- Tramitacién administrativa de los actos que sea
necesario adoptar durante la ejecucién de los expedientes
(modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones,
reintegros, etc.) hasta su finalizacién y liquidacion.

- Coordinacién de actuaciones en materia de
contratacion de proyectos estratégicos con los Servicios
gestores de los distintos proyectos.
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* FUNCIONES:

- Impulso, direccién, coordinacién y supervision de
las actuaciones necesarias en su ambito competencial.

- Coordinacién de actuaciones con el resto de
unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervision de informes y propuestas del personal
adscrito a su &mbito competencial.

[...]”

II. Constan en el expediente informes favorables de
la Coordinacién General de Hacienda y Politica
Financiera, Asesoria Juridica e Intervencién General.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Respecto a la regulacion del personal directivo
en la esfera de los municipios de gran poblacién, el
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local dispone que “1. Son
Organos superiores y directivos municipales los
siguientes:

* A) Organos superiores: “...”

* B) Organos directivos:

- a) Los Coordinadores Generales de cada area o
concejalia.

- b) Los Directores Generales u drganos similares
que culminen la organizacién administrativa dentro
de cada una de las grandes dreas o concejalias.

- ¢) El titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local y al Concejal Secretario de la misma.

- d) El titular de la asesoria juridica.

- e) El Secretario general del Pleno.

- f) El Interventor General Municipal.

- g) En su caso, el titular del 6rgano de gestion tributaria.

2. Tendran también la consideracién de érganos
directivos, los titulares de los mdximos 6rganos de
direccion de los organismos auténomos y de las

entidades publicas empresariales locales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

3. El nombramiento de los coordinadores generales
y de los directores generales, atendiendo a criterios
de competencia profesional y experiencia deberd
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o con habilitacién de carécter nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,
salvo que el Reglamento Organico Municipal permita
que, en atencion a las caracteristicas especificas de
las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no
retina dicha condicién de funcionario.

4. Los organos superiores y directivos quedan
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, y en otras normas estatales
0 autondmicas que resulten de aplicacién”.

Con relacién a la cobertura de los puestos de
naturaleza directiva debemos estar a lo estipulado
por el precepto nimero 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP), el cual manifiesta que “El Gobierno
y los Organos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas podrin establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el Régimen Juridico Especifico del Personal
Directivo asi como los criterios para determinar su
condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguientes
principios:

* 1. Es personal directivo el que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas
de cada Administracion.

* 2. Su designacién atenderd a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a
cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

* 3. El personal directivo estara sujeto a evaluacién
con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados
en relacién con los objetivos que les hayan sido
fijados.

* 4, Ladeterminacion de las condiciones de empleo
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del personal directivo no tendra la consideracion de
materia objeto de negociacidn colectiva a los efectos
de esta Ley. Cuando el personal directivo redna la
condicion de personal laboral estard sometido a la relacién
laboral de caracter especial de alta direccién”.

II. Establece el articulo 90.2 de la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
que “Las Corporaciones Locales formaran la relacién
de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion
basica sobre funcién publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos
de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacion, asi como las normas basicas de la carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere a
la promocidn de los funcionarios a niveles y grupos
superiores”.

III. El articulo 72 del Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, dispone que en el marco de sus competencias
de auto-organizacion, las Administraciones Piblicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccidn, la promocién
profesional, la movilidad y la distribucién de funciones;
asi mismo, en el articulo 74 del mismo cuerpo legal
dispone que las Administraciones Piblicas estructurardan
su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. En este sentido, el articulo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, si bien para la
Administracién General del Estado, define las
Relaciones de Puestos de Trabajo como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempeiio
de cada puesto.

IV. En palabras del Tribunal Supremo, las Relaciones
de Puestos de Trabajo, constituyen el instrumento técnico
mediante el cual la administracidn racionaliza y
ordena las plantillas de personal, determinando sus

efectivos de acuerdo con las necesidades de los
servicios, es decir, lleva a cabo la ordenacién del
personal y se perfilan los requisitos para el desempefio
de cada puesto de trabajo, constituyendo un mecanismo
basico de la organizacién administrativa, ya que al
elaborarlas y modificarlas, la administracién, en el
gjercicio de la potestad de autoorganizacién que le estd
conferida, disefia el detalle de su propia estructura interna,
con la finalidad no escondida de servir de cauce para
el cumplimiento de la finalidad que representa. El Tribunal
Supremo entiende que las Relaciones de Puestos de
Trabajo se introducen en el ordenamiento de la funcién
puiblica como medida de racionalizacién de la misma,
como instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal de acuerdo con la necesidad
de los servicios y se prefijan los requisitos para su
desempeiio; asi por la Relacién de Puestos de Trabajo
se efectia una especial clasificacién, cuyo contenido
y efectos juridicos estan predeterminados por la Ley
y debe ser efecto de una evaluacién anterior (Sentencia
del Tribunal Supremo del 25 de marzo de 2011,
recaida en Recurso de Casacion namero 4637/2010,
y Sentencia del TSJ de Andalucia nimero 581/2009
de 13 abril).

V. La Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de octubre
de 2011 (recurso nimero 4992/2010 (RJ 2012, 1568))
con remisién a otras anteriores, concluye que “Lo
determinante para considerar preceptiva la negociacién
colectiva previa es, pues, que la concreta actuacioén
de la Administracién afecte o tenga repercusion en
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos;
esto es, que tenga un contenido sustantivo y una
incidencia en la ordenacién de las condiciones de trabajo,
en el bien entendido de que, como se ha destacado
también por el Tribunal Supremo, la mera referencia
a aspectos relativos a esas condiciones de trabajo, sin
entrar en su regulacién ni en su modificacién, no
requiere de dicha negociacién colectiva previa, ya que
mencionarlos no significa entrar en su régimen ni variar
su contenido (entre otras, STS de 9 de febrero de 2004
(RJ 2004, 1400), citada en la contestacion a la demanda,
o la STS de 22 de mayo de 2006 (RJ 2006, 2373))*
(Subrayado afiadido por quien emite el presente
informe)

Posteriormente, y siguiendo la anterior doctrina, la
Sentencia del Tribunal Supremo 1299/2015, de 30 de
marzo de 2015, dictada en Recurso de Casacién
ndmero 1718/2014, manifiesta en sus fundamentos
juridicos Décimo y Undécimo:
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“DECIMO. (....) Por negociacion colectiva, a los efectos
del EBEP, se entiende el derecho a determinar las
condiciones de trabajo de los funcionarios (articulo
31.2).

Se trata de un concepto amplio, referido a la
regulacion de la relacion de servicio, pero que excluye
otros aspectos que afectan a la organizacién
administrativa, al ejercicio de potestades ptiblicas, y,
en general, al Régimen Juridico-Administrativo. La
negociacion colectiva no puede condicionar el ejercicio
de las potestades que la Constitucién y las leyes
confieren a las Administraciones Publicas para servir
con objetividad los intereses generales, ni tampoco
las responsabilidades que le corresponden para
organizar y garantizar al correcto funcionamiento de
los servicios. Sin embargo, no es facil deslindar las
potestades y funciones atinentes a las autoridades y
6rganos administrativos de aquéllas que afectan a las
condiciones de trabajo del personal a su servicio,
dada la interaccidn o influencia reciproca entre unas
y otras.

De ahi los conflictos que suscita la extension, y aun
la definicién misma, de las materias que pueden ser
objeto de negociacion y de las que no pueden serlo
por corresponder a la esfera de las potestades de
organizacion, direccién y control de la Administracion,
o que deben ser objeto de decisiones unilaterales
para la salvaguardia de los derechos constitucionales
y de los usuarios de los servicios ptblicos.

Resulta oportuno recordar que en la reciente Sentencia
de esta Salay Seccién de 9 de abril de 2014, Recurso
de Casacién 514/2013, en su FJ Séptimo se dijo “El
articulo 37 del EBEP regula las materias objeto de
negociacion.

Enumera en los distintos incisos del primer apartado
aquellas que “ serdn objeto de negociacién, en su
ambito respectivo y en relacion con las competencias
de cada Administracién” mientras en el segundo hace
lo propio con las que excluye. La larga lista del
apartado primero muestra que practicamente todo es
negociable. Mas como dijo el FJ Tercero de la STS
de 6 de febrero de 2007, Recurso de Casacién 639/2002
“ la locucién “condiciones de trabajo” no puede
extenderse al punto de comprender toda regulacién
que afecte a un determinado cuerpo de funcionarios,
sino que ha de limitarse a las circunstancias que
repercutan en la forma en que se desempeiie el trabajo

en un puesto determinado”. Cierto que en el inciso
a) del apartado segundo se excluyen las decisiones
que afecten a sus potestades de organizacién mds, a
continuacion, la propia norma dice que procedera la
negociacion cuando dichas decisiones “tengan
repercusién sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos contempladas en el apartado
anterior “, es decir el 1. Estamos, pues, ante una
regulacién mucho mds taxativa que la establecida en
la previa regulacion contenida en el apartado segundo
del articulo 34 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo que,
de forma mds ambigua, expresaba “puedan tener
repercusion’.

UNDECIMO. Una manifestacién clara de esa
problematica articulacion de intereses, es el articulo
37.1.c) EBEP, que establece que deben ser objeto de
negociacién colectiva «las normas que fijen los
criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de
recursos humanos».

La negociacién recae en este supuesto sobre las normas
que regulen esos criterios generales e instrumentos
a los que alude el precepto.

Tales normas podrén tener rango de ley (en cuyo
caso estarfamos ante una actividad prelegislativa), o
bien ser normas reglamentarias.

Tal cual ha sentado este Tribunal en sus Sentencias
de 21 de abril de 2008, Recurso de Casacion 10311/2003),
4 de febrero de 2002, Recurso de Casacién 225/1999
y 1 de marzo de 1999, Recurso de Casacioén 355/1996,
no se trata de una negociacion sobre actos de aplicacion
de esas normas.

Se constata que son objeto de negociacién las
normas que regulan el acceso, la carrera, la promocion,
etc., pero no las convocatorias concretas de seleccion,
promocion y provision..., que estin excluidas justamente
de la negociacién por el articulo 37.2.e) EBEP.”
(Subrayado afiadido por quien emite el presente
informe).

El articulo 31.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piablico (TRLEBEP), dispone, con el siguiente tenor
literal;
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“2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Pablica.”

Definido asi el derecho a la negociacion colectiva de los funcionarios ptiblicos, en los articulos 13.4 y 37.2.c)
del TRLEBEP, excluye de ese derecho a la negociacién colectiva que ostentan los empleados publicos, asi el
primero de los preceptos se refiere a la exclusion de la determinacion de las condiciones de empleo del personal
directivo, mientras que el segundo de los preceptos se refiere a la exclusion de la determinacién de condiciones
de trabajo del personal directivo. Asi mismo, excluye de este derecho, en el mismo articulo 37.2.e) La regulacion
y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6érganos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocién profesional.

Es cuestién meridianamente clara que el legislador al excluir de la negociacion colectiva las condiciones de
trabajo del personal directivo, estd excluyendo de la negociacion colectiva todas las cuestiones relativas a dicha
tipologia de personal, por lo que excluye las materias enumeradas en el apartado primero del articulo 37, y en
lo que al presente caso se refiere, la fijacion de los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos
y criterios generales de la oferta de empleo publico en cuanto que referidos a este tipo de personal. Consecuencia
de lo anterior, la omisién de la negociacion colectiva en el presente caso no se opone a lo dispuesto en los articulos
28.1, 37.1 y 103 de la Constitucién Espafiola, asi como de los articulos 2.2 y 6.1 de la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, articulo 15.b) del TRLEBEDP, ni de los Convenios nimero 151y 154 de la
OIT, al versar el acto sobre materia no sujeta a negociacion colectiva, conforme a todo lo expuesto anteriormente.

VI. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, requerird informe previo del Area de Hacienda.

VII. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3.d).6° y Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, en relacion con el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Asesoria Juridica Municipal la emisién de
informe previo en la aprobacién y modificacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

VIII. Asimismo, en atencién a lo preceptuado por el articulo 7.1 a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local, el presente
expediente esta sometido a fiscalizacién previa.

IX. El Articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas reconoce que “Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumirdn validos y producirin efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos
se disponga otra cosa”.

X. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Creacién del puesto de trabajo de personal directivo, con el cddigo de puesto D17 y la denominacién
de “Director/a General Adjunto/a de Gestiéon Administrativa de Proyectos Estratégicos”, adscrito a la Coordinacion
General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario, quedando el puesto configurado en los siguientes términos:
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Creacion del puesto de trabajo de personal directivo, con el cdédigo de puesto D17 y
la denominacion de “Director/a General Adjunto/a de Gestion Administrativa de Proyectos
Estratégicos”, adscrito a la Coordinacién General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario,
quedando el puesto configurado en los siguientes términos:

Grupo/Subgrupo: A/A1
A-|
Escala/Subescala: G-E-HN/T-TS
PL

(Escala Administracion General — Administracion Especial —
Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/
Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal,
Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo A1y
Profesionales del sector privado con titulacién de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente)

Clase/Categoria:

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)

Administracion: A4 (Administracion Indistinta) A7 (Profesionales del sector privado)

Complemento de Destino: 30

Complemento Especifico: 1566

Forma de Provision: LD (Libre Designacién)

Titulacion Académica: 08 (Licenciado/a), 13 (Ingeniero/a) o 14
(Arquitecto/a)

Méritos Preferentes:

Observaciones:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS. Coordinacién General de Infraestructuras
y Equipamiento Comunitario

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General Adjunto/a de Gestion Administrativa de Proyectos Estratégicos

CODIGO: D17
PUESTO SUPERIOR: Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo A/ Subgrupo A1l. Grupo A-l

Escala Administracion General — Administracion Especial

— Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica

Superior/ Personal laboral fijo de la Administraciéon

ESCALA/SUBESCALA Publica Estatal, Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo
IA1 y Profesionales del sector privado con titulacién de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior
ly contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
lequivalente.

TITULACION

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Direccion a que estd adscrito, con criterios de eficacia,
DIFICULTAD TECNICA eficiencia y calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.
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Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el
trabajo de grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervision de la
Direccion que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a la
RESPONSABILIDAD Direccion en su ambito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de
relevancia, tanto como representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econémica como
judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
CONDICIONES DE TRABAJO |horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacion y
plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.
AMBITO COMPETENCIAL

- Realizacion de tramites administrativos precisos para la captacién de fondos a través de la presentacion de
proyectos estratégicos, en coordinacién con los Servicios gestores de los proyectos.

- Gestion administrativa de las distintas fases de los proyectos estratégicos, desde la captacion de fondos a través
de la elaboracion de documentacién y proceso para su solicitud, seguimiento de los procedimientos necesarios para
su ejecucién material (contratacidn, subvenciones, convenios de colaboracién, etc.), hasta la liquidacion o justificacion
iy, por ende, la recopilacion de los datos y documentacién necesaria para la justificacion de los fondos invertidos.

- Requerimiento de informacion periddica sobre el estado de ejecucion de los distintos proyectos a los Servicios
gestores, con el fin de realizar un seguimiento continuo y, en su caso, detectar y solucionar posibles incidencias que
afecten a su realizacion.

FUNCIONES

- Impulso, direccién, coordinacion y supervision de las actuaciones necesarias en su ambito competencial.
- Coordinacioén de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacion de informes y propuestas.

- Supervisiéon de informes y propuestas del personal adscrito a su ambito competencial.

SEGUNDO. Creacion del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de puesto D18 y
la denominacion de “Director/a General de Gestion Técnica de Proyectos Estratégicos en Materia
de Sostenibilidad”, adscrito a la Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento
Comunitario, quedando el puesto configurado en los siguientes términos:

Grupo/Subgrupo: A/A1
A-l
Escala/Subescala: G-E-HN/T-TS
PL

(Escala Administracion General — Administracién Especial —
Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/
Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal,
Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo A1y
Profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente)

Clase/Categoria:

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracion Indistinta) A7 (Profesionales del sector privado)
Complemento de Destino: 30
Complemento Especifico: 1566
Forma de Provision: LD (Libre Designacion)
Titulacion Académica: 08 (Licenciado/a), 13 (Ingeniero/a) o 14
(Arquitecto/a)

Méritos Preferentes:

Observaciones:
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AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS. Coordinacion General de Infraestructuras
y Equipamiento Comunitario

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General de Gestién Técnica de Proyectos Estratégicos en Materia de Sostenibilidad

CODIGO: D18

PUESTO SUPERIOR: Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario
REQUISITOS
Grupo A/ Subgrupo A1. Grupo A-l

GRUPO/SUBGRUPO

Escala Administraciéon General — Administracion Especial — Habilitacion de
Caracter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/ Personal laboral fijo de la
Administracion Publica Estatal, Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A,
Subgrupo A1 y Profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente

ESCALA/SUBESCALA

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior
TITULACION y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
lequivalente.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Direccion a que esta adscrito, con criterios de eficacia,
eficiencia y calidad, y con un Gnico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

DIFICULTAD TECNICA

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el
trabajo de grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervision de la
Direccion que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a la Direccion
len su ambito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de relevancia, tanto
lcomo representante como experto/a altamente cualificado/a. Los errores pueden
comprometer al Ayuntamiento, tanto econdmica como judicialmente, y, a su vez,
perjudicar seriamente la imagen del mismo.

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
CONDICIONES DE TRABAJO |horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacion y
plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.
AMBITO COMPETENCIAL

- Realizacion de documentacién técnica necesaria para la captacion de fondos a través de la presentacion de
proyectos estratégicos en materia de sostenibilidad a ejecutar.

- Elaboracion de la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de proyectos estratégicos en materia de
sostenibilidad, en todas las cuestiones técnicas que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboracién de pliegos y
bases, valoracion de proposiciones, etc.).

- Elaboracién de la documentacion técnica necesaria para la tramitacion de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucion de los proyectos estratégicos en materia de sostenibilidad (modificaciones, liquidaciones,
resoluciones, sanciones, reintegros, etc.), incluida su finalizacién y liquidacién.

- Deteccion de posibles incidencias en la ejecucion de los proyectos y en la necesidad de asistencia técnica,
realizando propuestas de solucion para solventarlas.

- Elaboracion de informes de seguimiento.

- Facilitar la informacién sobre la ejecucion de cada proyecto que requerida por los responsables del seguimiento y
control de los fondos.

- Formulacién de memoria de gestion, objetivos y resultados de los distintos proyectos de su ambito competencial.

FUNCIONES

- Impulso, direccién, coordinacion y supervision de las actuaciones necesarias en su ambito competencial.
- Coordinacioén de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacion de informes y propuestas.

- Supervision de informes y propuestas del personal adscrito a su ambito competencial.
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TERCERO. Creacioén del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de puesto D19 y
la denominacion de “Director/a General de Gestion Técnica de Proyectos Estratégicos en Materia
de Movilidad”, adscrito a la Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario,
quedando el puesto configurado en los siguientes términos:

Grupo/Subgrupo: A/A1
A-l
Escala/Subescala: G-E-HN/T-TS
PL

(Escala Administracion General — Administracion Especial —
Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/
Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal,
Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo A1y
Profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente)

Clase/Categoria:

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracién Indistinta) A7 (Profesionales del sector privado)
Complemento de Destino: 30
Complemento Especifico: 1566
Forma de Provision: LD (Libre Designacion)
Titulacion Académica: 08 (Licenciado/a), 13 (Ingeniero/a) o 14
(Arquitecto/a)

Méritos Preferentes:

Observaciones:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS. Coordinacién General de Infraestructuras
y Equipamiento Comunitario

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General de Gestidon Técnica de Proyectos Estratégicos en Materia de Movilidad

CcODIGO: D19

PUESTO SUPERIOR: Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo A/ Subgrupo A1. Grupo A-I
ESCALA/SUBESCALA Escala Administraciéon General — Administracion Especial

— Habilitacién de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica

Superior/ Personal laboral fijo de la Administracion

Publica Estatal, Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo
A1 y Profesionales del sector privado con titulacion de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
TITULACION Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.
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Planifica, coordina y dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Direccién a que esta adscrito, con criterios de eficacia,

DIFICULTAD TECNICA eficiencia y calidad, y con un Unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el
trabajo de grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervision de la
Direccion que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a la
RESPONSABILIDAD Direcciér_1 en su ambito ejecutivo, su titular tiene contactos extgr_nos de
relevancia, tanto como representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econémica como
judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
CONDICIONES DE TRABAJO | Norario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacion y
plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.
AMBITO COMPETENCIAL

- Realizacion de documentacion técnica necesaria para la captacion de fondos a través de la presentacion de
proyectos estratégicos en materia de movilidad a ejecutar.

- Elaboracién de la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de proyectos estratégicos en materia de
movilidad, en todas las cuestiones técnicas que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboracién de pliegos y
bases, valoracion de proposiciones, etc.).

- Elaboracion de la documentacion técnica necesaria para la tramitacion de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucién de los proyectos en materia de movilidad (modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones,
reintegros, etc.), incluida su finalizacién y liquidacion.

- Deteccion de posibles incidencias en la ejecucion de los proyectos y en la necesidad de asistencia técnica,
realizando propuestas de solucion para solventarlas.

- Elaboraciéon de informes de seguimiento.

- Facilitar la informacién sobre la ejecuciéon de cada proyecto que requerida por los responsables del seguimiento y
control de los fondos.

- Formulacion de memoria de gestion, objetivos y resultados de los distintos proyectos de su ambito competencial.

FUNCIONES

- Impulso, direccién, coordinacion y supervision de las actuaciones necesarias en su ambito competencial.
- Coordinacion de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulaciéon de informes y propuestas.

- Supervisiéon de informes y propuestas del personal adscrito a su @mbito competencial.

CUARTO. Creacion del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de puesto D20 y la
denominacion de “Director/a General Técnico de Gestion de Proyectos Tecnoldgicos”, adscrito a la
Direccion General de Innovacion Tecnoldgica, quedando el puesto configurado en los siguientes
términos:

Grupo/Subgrupo: A/A1
A-l
Escala/Subescala: G-E-HN/T-TS
PL

(Escala Administracion General — Administracion Especial —
Habilitacién de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/
Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal,
Autonémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo A1y
Profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente)

Clase/Categoria:

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracion Indistinta) A7 (Profesionales del sector privado)
Complemento de Destino: 30

Complemento Especifico: 1566
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Forma de Provision: LD (Libre Designacion)
Titulacion Académica: 08 (Licenciado/a), 13 (Ingeniero/a) o 14
(Arquitecto/a)

Méritos Preferentes:

Observaciones:

AREA DE . GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA. Direccion General de Innovaciéon Tecnoldégica

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General Técnico de Gestion de Proyectos Tecnoldgicos

CODIGO: D20
PUESTO SUPERIOR: Direccion General de Innovacion Tecnolbdgica
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo A/ Subgrupo A1. Grupo A-l

Escala Administracion General — Administracion Especial — Habilitacion de
Caracter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/ Personal laboral fijo de la
ESCALA/SUBESCALA IAdministracion Publica Estatal, Autondmica o L.ocal que pertene;g:a al Grupo A,
Subgrupo A1 y Profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior
TITULACION ly contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Direccidon a que esta adscrito, con criterios de eficacia,
eficiencia y calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

DIFICULTAD TECNICA

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el
trabajo de grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervision de la
Direccion que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a la
Direccion en su ambito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de
relevancia, tanto como representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econémica como
judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
CONDICIONES DE TRABAJO horarlo.de tre.ab.elljo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacion y
plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.
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AMBITO COMPETENCIAL

- Realizaciéon de documentacién técnica necesaria para la captacién de fondos a través de la presentacion de
proyectos tecnologicos a ejecutar.

- Elaboracion de la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de proyectos tecnoldgicos, en todas las
cuestiones técnicas que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboracion de pliegos y bases, valoracion de
proposiciones, etc.).

- Elaboracion de la documentacion técnica necesaria para la tramitacion de los actos que sea necesario adoptar
durante la ejecucion de los proyectos tecnolégicos (modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones, reintegros,
etc.), incluida su finalizacion y liquidacion.

- Deteccion de posibles incidencias en la ejecucion de los proyectos y en la necesidad de asistencia técnica,
realizando propuestas de solucion para solventarlas.

- Elaboracion de informes de seguimiento.

- Facilitar la informacién sobre la ejecucion de cada proyecto que requerida por los responsables del seguimiento y
control de los fondos.

- Formulacién de memoria de gestion, objetivos y resultados de los distintos proyectos de su ambito competencial.

FUNCIONES

- Impulso, direccién, coordinacién y supervision de las actuaciones necesarias en su ambito competencial.
- Coordinacioén de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervision de informes y propuestas del personal adscrito a su ambito competencial.

QUINTO. Creacion del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de puesto D21 y la
denominaciéon de “Direccion /a General Adjunto/a de Contratacion de Proyectos Estratégicos”,
adscrito a la Direccion General de Gestidon Presupuestaria, Contratacion y Patrimonio, quedando el
puesto configurado en los siguientes términos:

Grupo/Subgrupo: A/A1
Escala/Subescala: G-HN/T
Escala Administracion General — Habilitacion de Caracter Nacional/
Técnica

Clase/Categoria:

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracion Indistinta)
Complemento de Destino: 30
Complemento Especifico: 1566
Forma de Provisién: LD (Libre Designacion)
Titulacion Académica: Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia
Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas
(32) Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracion
(45) Intendente/a Mercantil o Actuario/A

Méritos Preferentes:

Observaciones:
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO. Direccién
General de Gestion Presupuestaria, Contratacion y Patrimonio

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General Adjunto/a de Contratacion de Proyectos Estratégicos
CODIGO: D21

PUESTO SUPERIOR: Direccion General de Gestion Presupuestaria, Contratacion y Patrimonio
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo A/ Subgrupo A1.

Escala Administracion General / Subescala Técnica Habilitacion de Caracter
ESCALA/SUBESCALA Nacional

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,

Licenciado/a en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciado/a en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente/a Mercantil o Actuario/a, o
titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

TITULACION

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas publicas que son
competencia de la Direccién a que esta adscrito, con criterios de eficacia,
DIFICULTAD TECNICA eficiencia y calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizaciéon y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el
trabajo de grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervision de la
Direccion que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a la
RESPONSABILIDAD Direccién en su ambito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de
relevancia, tanto como representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto econémica como
judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
CONDICIONES DE TRABAJO | horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacion y
plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.
AMBITO COMPETENCIAL

- Tramitacion de expedientes de contratacion para la ejecucion de proyectos estratégicos en todas las cuestiones
administrativas que se susciten (actuaciones preparatorias, elaboraciéon de pliegos y bases, licitacion o convocatoria,
adjudicacion, etc.).

- Tramitacion administrativa de los actos que sea necesario adoptar durante la ejecucion de los expedientes
(modificaciones, liquidaciones, resoluciones, sanciones, reintegros, etc.) hasta su finalizacién y liquidacion.

- Coordinacion de actuaciones en materia de contratacion de proyectos estratégicos con los Servicios gestores de
los distintos proyectos.

FUNCIONES

- Impulso, direccién, coordinacion y supervision de las actuaciones necesarias en su ambito competencial.
- Coordinacién de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacion de informes y propuestas.

- Supervision de informes y propuestas del personal adscrito a su ambito competencial.
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SEXTO. Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad con el transcrito informe
propuesta.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que contra el acuerdo trascrito, que pone
fin a la via administrativa, podr4 interponer, en el plazo de UN MES desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que lo dict6.

La interposicioén de dicho recurso impide recurrir el mismo en Via Contencioso Administrativa, hasta que
recaiga la resolucién de aquel, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica
su resolucién en plazo de UN MES desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso
administrativa pudiendo interponerse Recurso Contencioso Administrativo en plazo de DOS MESES desde el
siguiente a aquél en que se publique el acuerdo, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo, podrd interponerse cuantos
otros crea oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

AGULO

ANUNCIO

6169 183423

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia ntimero 450/2021, del dia 12/11/2021 Lista Cobratoria
del Padrén de Contribuyentes de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable Municipal
correspondiente al periodo del Primer Semestre del afio 2021 de conformidad con el articulo 102.3 de la Ley
58//2003, 17 de diciembre General Tributaria se expone al ptiblico, por un periodo de QUINCE DiAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de posibles reclamaciones o recursos que los interesados estimen procedentes de acuerdo lo previsto
en el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Anuncio de Cobranza: Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo previsto en
el articulo 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se comunica que el plazo de ingreso, en periodo voluntario de los recibos generados, se realizard del 11/01/2022
al 29/04/2022, advirtiéndose que, al vencimiento del plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan

Lugar de Cobro: Oficina de Recaudacién Municipal, de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas. No obstante,
aquellos contribuyentes que lo deseen podran solicitar la domiciliacién para el pago de la deuda a través de
cualquier Entidad Bancaria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del citado Reglamento General de
Recaudacion.
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Agulo Gomera, a doce de noviembre de dos mil veintiuno.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo.
ARAFO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6170 184233
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, acordé la
aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos 10/2021: Rectificacién del acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento Municipal el 31 de agosto de 2021, en la Modalidad de Suplemento de Crédito
y Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://www.arafo.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Arafo, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin Pérez.

ARONA

Alcaldia

ANUNCIO

6171 183415

En base a lo dispuesto por los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulos 34 y 44 del ROM vy los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y la
atribucién que me confiere el articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
nimero 10573/2021 de fecha veintidés de noviembre de dos mil veintiuno, el Sr. Alcalde Presidente deleg6 las
funciones y atribuciones propias de la Alcaldia en las personas:

Primer Teniente de Alcaldia, dofia Raquel Garcia Garcia, desde el dia 23 de noviembre del 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.

Arona, a veintitrés de noviembre del dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.
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BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6172 185351
El Ayuntamiento de Buenavista del Norte se encuentra con el Presupuesto 2021 prorrogado del 2018.

En sesion Plenaria celebrada el dia 27 de octubre de 2021, acordé aprobar inicialmente el Expediente de Modificacion
de Créditos nimero M.21.0.00043/2021 del Vigente Presupuesto.

Transcurrido el plazo de QUINCE DIAS HABILES, periodo en el que se ha permanecido expuesto al piblico
el expediente, mediante anuncio que se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 132, miércoles, de fecha 3 de noviembre de 2021, y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra
el mismo, el mencionado expediente adquiere caracter definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
177.2 en relacion con el articulo 169.1, ambos del Real Decreto Legislativo 2/204, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, y que se hace publico con el

siguiente contenido:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos:

APLICACION PROYECTO DESCRIPCION TRANSFERENCIA
DE CREDITO
1532.21002 Conservacién Vias Publicas. 3.000,00
1610.22101 Suministro de Agua. 5.000,00
1650.22100 Energfa Eléctrica 19.821,85
1650.22799 Contrato Mantenimiento Alumbrado Piblico 13.167,42
1710.21005 Conservacion Parques y Jardines. 2.000,00
3340.22699 Gastos Diversos. Area de cultura. 8.000,00
4320.22699 2130000122 Gastos Actividades Area de Turismo. 7.000,00
9340.35200 Intereses de Demora. 3.567,57
9340.35900 Otros Gastos Financiero 2.483,31
9430.22708 Consorcio de Tributos. Aportacién sobre Voluntaria. 2.600,00
9430.46100 Transferencias Tasas Pirs. 10.941,49
3110.22113 Manutencién de Animales. 2.000,00
2310.48001 2130000175 Ayuda Emergencia Social. 2.475,00
9200.22501 Tributos de las Comunidades Autonémicas. 5.245,15
TOTAL: 87.301,79

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos:
APLICACION PROYECTO DESCRIPCION TRANSFERENCIA
DE CREDITO
0110.31006 Intereses Préstamo a Largo Plazo. 18.347,80
0110.31100 Gastos de Formalizacion, Modificacién y Cancelacion. 1.500,00
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0110.91101 Amortizacién de Préstamos a Largo Plazo. 26.253,84
1510.22104 Vestuario 920,44
1510.62301 212000104 Adquisicién Herramientas. 1.420,00
3321.62203 2120000089 Programa Medi. Infraestructuras Culturales 2.000,00

Biblioteca Las Portelas.
3321.62900 2120000088 Adquisicién de Libros para Biblioteca Municipal. 2.680,52
3380.22609 2130000110 Fiestas de Barrios y Otras Fiestas del Municipio. 6.000,00
3380.22706 2130000113 Seguridad y Orden Publico en Fiestas Populares y Festejos. 2.000,00
3380.22799 2130000118 Contrato Iluminacién Fiestas Populares y Festejos. 12.940,58
3410.48923 2130000119 Subvencién Club Baloncesto Teno. 1.576,00
9120.42390 Federacién Espafiola de Municipios y Provincias. FEMP. 3,04
9200.62603 2120000138 Adquisicién de Baterfa Sai y antivirus. 1.000,00
1320.22104 Vestuario 69,42
1350.62302 2120000103 Adquisicién Equipos Policia. 870,00
1510.22104 Vestuario 5.245,15
1510.62301 2120000104 Adquisicién Herramientas. 2.000,00
4320.46101 2130000127 Turismo Social. Acuerdo Marco Cabildo 2.475,00

TOTAL 87.301,79

Buenavista del Norte, a veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio-José Gonzélez Fortes.
CANDELARIA
ANUNCIO

6173 185910

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto niimero 3135/2021 de 11 de noviembre
de 2021 por el que se aprueban las Bases Reguladoras de la campaiia gastrondmica “Candelaria Tapea en Navidad”
2021 y la solicitud de participacién en la campaia, cuyo contenido se transcribe literalmente a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CAMPANA GASTRONOMICA “CANDELARIA TAPEA EN NAVIDAD”

2021.

El sector del turismo y hosteleria, y el sector comercios en general son, entre otros, los que han sufrido en
mayor medida los efectos de la pandemia de la Covid-19 y para muchos de ellos su recuperacién econémica
tardard varios afios.

El Ayuntamiento de Candelaria, a través de la Concejalia de Comercio y Turismo, va a llevar a cabo acciones
promocionales y de dinamizacién que sirvan de apoyo a las actividades locales como, por ejemplo, en torno a
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la gastronomia, pudiendo aportar beneficios no sélo a establecimientos participantes sino también a todo el tejido
empresarial de todo el municipio.

Por medio de esta campaiia se promoverd el consumo de productos locales, favoreciendo que los establecimientos
participantes realicen sus compras de materias primas en el Mercado del Agricultor de Candelaria, como punto
de venta de productos tales como: hortofruticolas, mieles, productos ganaderos, vitivinicolas, etc., impulsando
el consumo del ptiblico por medio de las tapas elaboradas por los establecimientos de restauracion que participen
en la campaifia.

Dentro de este marco, el Ayuntamiento de Candelaria ofrece la siguiente promocion a las empresas y
profesionales liberales establecidos en el dmbito municipal de Candelaria con el fin de incorporar un mayor
dinamismo al sector de la restauracion, por lo que se hace publica la presente convocatoria conforme a las siguientes:

BASES
Primera. OBJETO

El objeto de la campafia “Candelaria Tapea en Navidad” es promocionar y dar a conocer la oferta gastronémica
que proporciona el sector de la restauraciéon como recurso turistico para dinamizar los establecimientos y el
municipio de Candelaria a través del consumo de productos locales.

Segunda. CARACTERISTICAS Y MECANICA PROMOCIONAL

1. La promocién gastrondmica “Candelaria Tapea en Navidad” consistird en la degustacion de las tapas que
los establecimientos adheridos pongan a disposicién del publico, conformando una ruta por diferentes
establecimientos.

2. Los participantes del sector de la restauracién ofrecerdn a sus clientes una tapa acompafiada de una copa
de vino de 100 ml preferiblemente Denominacién de Origen de Valle de Giiimar por importe de 4 euros, IGIC

incluido.

3. En sustitucién de la copa de vino, los clientes que asf lo prefieran podran solicitar que la tapa se acompafie
por un vaso de refresco, agua de 200 ml como minimo o una cafia de cerveza.

4. Ser4 cada establecimiento participante el que decida la tapa a elaborar para la campafia. La tapa puede ser
un plato de la carta habitual del establecimiento, en tamafio reducido, o una tapa creada especialmente para la
presente campaiia.

5. Para la elaboracion de la tapa se atenderd a los siguientes criterios:
- La calidad de los ingredientes.

- La estética y presentacion.

- El uso preferente de productos locales.

6. La actividad de la ruta de la tapa se desarrollard en las instalaciones de cada uno de los establecimientos
participantes, dentro de los cuales podran establecer, a su criterio, el horario y el espacio necesario para la oferta
gastrondmica reflejada en la solicitud.

7. Para dinamizar esta promocion se llevara a cabo un Concurso para las tres tapas de los establecimientos
participantes que obtengan mayor votacién popular. Ademads, se premiard a los clientes que degusten las tapas
de la promocién a través de un sorteo.
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Tercera. PARTICIPACION

Podran participar en esta campafa todos los
empresarios y profesionales liberales titulares de
establecimientos dedicados al sector de bares, cafeterias
y restauracion que ejerzan su actividad dentro del &mbito
municipal de Candelaria, y que:

* Cumplan los requisitos y reglamentaciones de la
actividad que desarrollen en materia laboral, fiscal,
sanitaria y de prevencion de riesgos laborales.

* Cuente el personal de cocina, barra y/o comedor
con la titulacién de manipulador de alimentos.

* Cuente con licencia de apertura municipal de la
actividad, o en su defecto, haber tramitado la
Comunicacién previa de actividad.

* Cuenten con Registro Autonémico Sanitario o
documento equivalente.

* Se encuentre al corriente de sus obligaciones
tributarias municipales.

* Esté inscrito en la web “Candelaria Marketplace”
del Ayuntamiento de Candelaria; plataforma desde la
que se dard promocioén al evento.

Cuarta. SOLICITUD, REQUISITOS Y PLAZO
DE INSCRIPCION

1. Para adherirse a la campafia, los interesados
deberdn formalizar la inscripcién presentando la
siguiente documentacién en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Candelaria:

* Solicitud de Inscripcién “Candelaria Tapea en
Navidad” (Anexo I) debidamente cumplimentada y
firmada, especificando:

* El titulo de la tapa con la que participa.

* La composicion de cada tapa con sus ingredientes
principales.

* El horario de servicio de las tapas.

* Copia del DNI del titular o administrador tinico
de la empresa.

* Copia de la Declaracién Censal de la Actividad
(Modelo 036 o Modelo 037 u otro documento
acreditativo).

* Copia del CIF en el caso de persona juridica.

* Copia de Licencia de apertura del establecimiento,
o en su defecto, de Comunicacién previa.

* Copia del Registro Sanitario Autonémico o
documento equivalente.

2. El establecimiento interesado en participar en la
presente campaia deberd ofrecer a sus clientes una
tapa acompafiada con bebida por importe de 4 euros,
IGIC incluido.

3. Asimismo, deberd contribuir a la campafia con
un Menu para dos personas de regalo por un importe
de 30 euros (IGIC incluido) para poder sortearlo
entre los clientes que participen en la votacion de las
tapas que degusten dentro de la campaiia en los
establecimientos participantes. Este Ment de regalo
solo se canjeard en caso de que su establecimiento resulte
ser uno de los premiados del Concurso.

4. La aceptacion definitiva de participaciéon queda
reservada a la organizacién, la cual podra rechazar
aquellas solicitudes que no estén debidamente
cumplimentadas o no se ajusten al contenido de estas
bases.

5. El plazo para presentar la Solicitud con la
documentacién anexa sera de CINCO (5) DIAS a partir
del dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Quinta. TEMPORALIDAD

La duracién de la campatia serd el periodo comprendido
desde el 15 de diciembre de 2021 hasta el 9 de enero
de 2022 inclusive.

Sexta. CONCURSO “CANDELARIA TAPEA
LOCAL” Y CARACTERISTICAS

1. PARTICIPACION: Para promover la participacién
se celebrarad el Concurso “Candelaria Tapea en
Navidad” por votacién popular entre todos los
establecimientos inscritos en la presente campaiia y
con las tapas reflejadas en la Solicitud de Inscripcion,
y en el que serdn otorgadas tres distinciones con sus
respectivos premios: primera, segunda y tercera
distincién.

2. CARACTERISTICAS: Los clientes podrn elegir
por votacidn su mejor tapa entre todas las tapas
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ofrecidas por los establecimientos participantes en la
web comercial “Candelaria Marketplace” del
Ayuntamiento de Candelaria (www.candelariamar-
ketplace.com).

3. FUNCIONAMIENTO: Para participar en la
votacion, los clientes que realicen consumiciones de
las tapas en los establecimientos participantes deberdn
introducir sus datos personales y los datos del ticket
de la consumicién de la tapa “Candelaria en Navidad”
en el Formulario de la seccién “Sorteos” de la web
“Candelaria Marketplace” (www.candelariamar-
ketplace.com/sorteos).

4. GANADORES: Aquellos tres establecimientos
participantes que obtengan mayor nimero de votos
de los clientes que registren su votacién en la web
“Candelaria Marketplace”, serdn los tres ganadores.

5. PREMIOS: Los premios a conceder a los
establecimientos ganadores seran los siguientes:

1* Distincién - Premio de 500 euros y diploma,
2% Distincion - Premio de 300 euros y diploma,
3? Distinci6n - Premio de 200 euros y diploma.

Estos importes son el resultado, una vez descontadas
las retenciones fiscales establecidas legalmente.

6. COMUNICACION DE LOS GANADORES:
Tras la celebracién del concurso, se procederd a
contactar con los establecimientos que resulten
ganadores y se anunciard en la web institucional y otros
medios de comunicacidn a través del area de
Comunicacién de esta Corporacion.

7. ENTREGA DE LOS PREMIOS: Los premios y
sus distinciones seran entregadas por el Ayuntamiento
de Candelaria en dias posteriores a la finalizacién de
la campaia. Los ganadores serdn informados previamente
por la Organizacién del dia y la hora concreta de la
entrega de su premio.

8. CANJE DE LOS PREMIOS: Los premios son
personales e intransferibles y el titular/representante
del establecimiento ganador deberd presentar el
documento “Alta a Terceros” disponible en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (G306. Solicitud
del alta o modificacién de datos de Terceros) en la
seccién “Catdlogo de Trédmites
(https://candelaria.sedelectronica.es) para que el

Ayuntamiento de Candelaria realice la transferencia.
El abono del premio se realizard mediante transferencia
bancaria a la cuenta que haya indicado el premiado
en el “Alta de Terceros”.

Séptima. SORTEO “CANDELARIA TAPEA EN
NAVIDAD” Y CARACTERISTICAS

1. PARTICIPACION: Podran participar en el sorteo
los clientes que realicen, al menos, una consumicién
de las tapas de la promocién en dos establecimientos
participantes, y deberdn introducir sus datos personales
y los datos de la consumicién en el apartado “Sorteos”
de la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento
de Candelaria desde el 15 de diciembre hasta el 9 de
enero de 2022 inclusive.

2. CARACTERISTICAS: Los clientes participantes
en la votacién entraran en el sorteo de un Ment para
dos personas de regalo por un importe de 30 euros
(IGIC incluido) a consumir en los establecimientos
ganadores del concurso.

3. FUNCIONAMIENTO: Los clientes que deseen
participar en el sorteo deberdn acceder a la web
“Candelaria Marketplace” y registrar como minimo
dos consumiciones de las tapas concursantes (cada
consumicién en un establecimiento participante
diferente) en el apartado “Sorteos” desde el 15 de
diciembre 2021 hasta el 9 de enero de 2022, escribiendo
los siguientes datos en el formulario habilitado para
los efectos:

* Nombre y apellidos completos del cliente.
e Numero de D.N.I. del cliente (con letra).

* Nimero de teléfono de contacto del cliente.
* Direccién de correo electrénico.

* Fecha de la consumicion.

* Importe de la consumicion.

* Establecimiento en el que realiz6 la consumicién
de la tapa.

Todos estos datos son esenciales e imprescindibles
para considerar su validez.

El cliente, una vez registre su consumicién en la web
“Candelaria Marketplace”, recibird una confirmacion
por correo electrénico y dicha participacion (formulario
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registrado) corresponderd a una oportunidad en el
sorteo. Solo serd vélida una participacion (formulario
registrado) por 2 tickets de consumiciones de las
concursantes, y deberd guardar sus 2 tickets de
consumicidn para justificar su participacion.

Los tickets o facturas de consumicién que participen
deberan contener los siguientes datos:

* C.LLF. de la empresa.

* Nombre completo del establecimiento.

* Fecha y hora de la compra.

* Importe de la consumicion.

* En el concepto: Tapa “Candelaria Tapea”.

Todos estos datos son esenciales e imprescindibles
para considerar su validez. Aquellos tickets que no
cumplan lo establecido o que sean ilegibles,
automadticamente se considerardn nulos a todos los efectos
y quedarén excluidos del sorteo.

Sélo serdn susceptibles de participar en el sorteo
los tickets de las consumiciones realizadas desde el
15 de diciembre 2021 hasta el 9 de enero de 2022 en
las empresas participantes y que hayan sido registrados
en la web “Candelaria Marketplace” desde las 00:00
horas del 15 de diciembre 2021 hasta las 23:59 horas
del 9 de enero de 2022.

4. PREMIOS: Los premios consistiran en:

- 1° Premio: Menu para dos personas del
establecimiento ganador de la 1* Distincién del
Concurso “Candelaria Tapea en Navidad”.

- 2° Premio: Menud para dos personas del
establecimiento ganador de la 2* Distincién del
Concurso “Candelaria Tapea en Navidad”.

- 3° Premio: Menu para dos personas del
establecimiento ganador de la 3* Distincién del
Concurso “Candelaria Tapea en Navidad”.

5. SORTEO: La fecha del sorteo seré el 18 de enero
de 2022 en acto publico en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Candelaria y ante el Secretario
General de este Ayuntamiento, o en su caso ante un
funcionario en quien delegue, y presidido por la
Alcaldesa-Presidenta, o en su caso en quien delegue.

Se dispondré en el acto publico de un fichero
informdtico que contendrd la relacién de clientes
participantes en el sorteo que registraron su consumicién
en el apartado “Sorteos” de la web “Candelaria
Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria.

El sorteo se realizard a través de la web “Candelaria
Marketplace” y el acto consistird en la extraccién
digital y al azar de tres premiados/as con un c6digo
alfanumérico asociado y cuatro reservas que recibirdn
la designacién de Reserva 1 y asi correlativamente hasta
el Reserva 4.

Se dispondrd en el acto ptublico de un fichero
informatico que contendra la relacién de clientes
participantes en el sorteo que registraron sus
consumiciones en el apartado “Sorteos” en la web
“Candelaria Marketplace” con un nimero asociado
a su registro o participacién. Y no podrd salir como
persona premiada en el sorteo, ni como reserva mas
de una vez la misma persona.

6. COMUNICACION DE LOS GANADORES:
Tras la celebracién del acto del sorteo se procederd
arealizar las llamadas telefénicas a las personas que
resulten premiadas y se realizardn un maximo de tres
llamadas por dia desde el dia siguiente al dia del
sorteo hasta el cuarto dia hdbil siguiente al sorteo a
distintas horas. Se anunciard a los ganadores en los
medios de comunicacidon a través del area de
Comunicacion de esta Corporacion.

7. ENTREGA DE LOS PREMIOS: Las personas
premiadas localizadas deberdn comparecer dentro
de los cinco dias hébiles siguientes al sorteo en la
Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Candelaria,
sito en calle Pasacola, Edificio Zona Joven - planta
(-1) antes de las 14:00 horas y presentar el Documento
Nacional de Identidad, debiéndose justificar su
participacioén presentando como minimo los cinco
tiques de las tapas consumidas y registradas para
participar en el sorteo de la presente campafia. Si
el/la premiado/a no comparece antes de las 14’00
horas del quinto dia hébil siguiente al sorteo, se
procederd a escoger a la primera reserva.

En caso de no localizar a la persona premiada o que
ésta no devuelva las llamadas o no se ponga en
contacto con la Concejalia en dicho plazo, tras los tres
intentos de esos dias, se le tendrd por desistida y se
pasara a localizar mediante llamada telefénica a la primear
reserva. Se le llamard con idéntica frecuencia de
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Ilamadas a distintas horas y en los cuatro dias héabiles
sucesivos. De persistir la no localizacidn se le tendra
por desistida y se pasara a localizar a la persona
premiada como segunda reserva, con quien se contactara
en los dos dias siguientes habiles con igual frecuencia
de llamadas. Y asi sucesivamente hasta la decimoquinta
reserva, en caso necesario.

La persona agraciada de la reserva localizada deberd
comparecer dentro de los cinco dfas hébiles siguientes
a la seleccion de la reserva en la Concejalia de
Comercio del Ayuntamiento de Candelaria antes de
las 14:00 horas y presentar el Documento Nacional
de Identidad y el ticket con el que realiz6 la compra
premiada en el sorteo de la presente campaiia.

Aquel premiado/a que no se presente para recoger
su premio o que en el momento de recogerlo no
presente su Documento Nacional de Identidad o que
el ticket que presente no cumpliera con las condiciones
establecidas en las presentes bases, se entenderd que
desiste del obsequio y se procedera a escoger la
primera reserva. Y asi sucesivamente hasta la
decimoquinta reserva, en caso necesario.

En caso de que la persona ganadora no pueda
recoger el premio, podra recogerlo un representante
de la misma, presentando el Documento Nacional de
Identidad o fotocopia del Documento Nacional de
Identidad de la persona premiada y una autorizacién
expresa de la misma.

En caso de que la persona ganadora sea menor de
edad, debera presentarse con su representante legal.

El plazo para disfrutar del menu de regalo serd de
60 dias naturales a contar a partir del dia siguiente
de la entrega del premio.

8. RESTRICCIONES: No podran participar como
clientes en el presente sorteo los titulares y/o empleados
de su propio establecimiento, asi como familiares de
titulares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Octava. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. El participante en la campaiia deberd cumplir
inexcusablemente con las siguientes condiciones y
disposiciones:

a. Ofrecer a sus clientes la tapa reflejada en la
solicitud, acompanada con bebida por importe de 4
euros, IGIC incluido.

b. Durante la vigencia de la promocién, debera
tenerla a disposicién del puiblico en un nimero
suficiente y razonable de unidades o porciones.

c. La tapa concursante debe estar elaborada
preferiblemente con productos locales adquiridos en
el Mercado del Agricultor de Candelaria.

d. La copa de vino que ofrezca de acompafiamiento
debera ser preferiblemente de la Denominacién de Origen
de Valle de Giifmar.

e. Antes del comienzo de la campaiia, los
establecimientos concursantes convendrdn con el
Ayuntamiento de Candelaria una cita para fotografiar
la tapa e incluir la imagen en la publicidad del evento.

f. El establecimiento concursante debera aportar a
la campafia un Menu para dos personas de regalo por
un importe de 30 euros (IGIC incluido) para poder
sortearlo entre los clientes que participen en la votacién
de las tapas que degusten en los establecimientos
participantes.

g. A efectos del buen funcionamiento del Sorteo y
para identificar la promocidn, el establecimiento
participante deberd indicar en el ticket de consumicién
de la tapa concursante el lema “Tapa Candelaria
Tapea”.

h. El establecimiento participante deberd recoger
de los clientes ganadores del Sorteo el BONO-MENU
premiado y canjearlo por el Menu aportado a la
campaiia y reflejado en su Solicitud. Este BONO-MENU
serd elaborado por la Organizacién, que contendra la
imagen de la campafia y en el que se especificard la
caducidad del mismo que en ningin caso podra ser
inferior a 60 dfas.

i. Los establecimientos ganadores del Concurso
deberan acudir al acto de entrega del premio, en el
caso de que se realice teniendo en cuenta las normativas
sanitarias.

j. Durante el tiempo que dure el certamen, los
establecimientos concursantes deberan tener en lugar
visible el cartel anunciador de la campaiia, asi como
el resto de soportes publicitarios que serdn entregados
por la Organizacion.

k. Cumplir con todos los requisitos exigibles de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad que
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desarrollan, asi como de los productos y/o servicios
que ofrecen en la campaia.

1. Disponer de toda la documentacién necesaria
para el ejercicio de la actividad exigida por la normativa
vigente en materia laboral, fiscal, sanitaria y de
prevencion de riesgos laborales.

2. El Ayuntamiento de la Villa de Candelaria se
compromete a las siguientes acciones:

a. Al disefio, maquetacion y edicion del material grafico
promocional.

b. A efectuar una distribucién de material grafico
y aun despliegue publicitario en medios de comunicacién
a través del departamento de Comunicacion del
Ayuntamiento de Candelaria.

3. El Ayuntamiento de la Villa de Candelaria quedara
excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes cldusulas por parte
del empresario, profesional o artesano adherido.

Novena. VIGENCIA DE LA CAMPANA

El plazo de vigencia de las presentes bases reguladoras
queda condicionado a la duracién de la campaiia a la
que se hace referencia en este documento.

Décima. ACEPTACION DE LAS BASES Y
PUBLICACION

La participacion en esta campafia implica la plena
conformidad y aceptacién incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones
que en la misma se contienen. Ademds, supone la
renuncia a cualquier reclamacién o accion posterior
que signifique disconformidad con la campafa y las
presentes bases pudiendo la organizacién realizar las
modificaciones oportunas con el fin de garantizar el
buen desarrollo del evento.

La aceptacién de la participacion supone dar el
consentimiento al Ayuntamiento de Candelaria para
utilizar con fines publicitarios su nombre e imagen,
asi como las fotografias como parte del material
promocional relacionado con la presente campaia si
asi lo estima oportuno.

Undécima. CAUSAS DE RESOLUCION

La participacién a través de las presentes Bases

Reguladoras supone la total aceptacion de las presentes
cldusulas, quedando excluidos en la presente campafia
y futuras acciones todos aquellos participantes que
incumplan lo dispuesto en las mismas, perdiendo
todo derecho sobre los premios otorgados en virtud
del mismo.

La Organizacién podra efectuar un seguimiento
del desarrollo del proyecto para proceder a la valoracién
de los productos ofertados durante el periodo de
vigencia de la promocién. La evaluacién del
cumplimiento o incumplimiento de las presentes
Bases se realizard atendiendo a los requisitos
mencionados en las presentes bases, dictdndose
informe por parte de la organizacién de aquellos
participantes que han incumplido las presentes Bases.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas
de las presentes bases serd causa suficiente para su
resolucion.

Duodécima. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, que
deroga a la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de la Proteccién de Datos) y posterior aprobacion dela
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como
responsable del tratamiento delos datos velara por la
proteccion de datos personales facilitados para
participar en el sorteo de la de la presente campafia
y seran utilizados exclusivamente para los fines
previstos en las presentes Bases.

Décima. REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en estas bases, son de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones , el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, la Ordenanza General Municipal
y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento
de Candelaria, la Ley 39/2015, 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comiin, asi como por
la normativa de desarrollo que dicte la Administracién
General del Estado y la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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ala
@ SOLICITUD PARTICIPACION EN LA CAMPANA
CANDELARIA TAPEA EN NAVIDAD
Ayuntamiento de COMERCIO Y TURISMO
Candelaria | Modelo:
s
DATOS DE LA PERSONA FiSICA
‘Nombre: ‘ ‘ Primer apellido: ‘ ‘ Segundo apellido: ‘
NIF/NIE: Teléfono: Correo electronico:

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetos obligados Art. 14.2)

Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electronica Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la prese,maci(')n de solicitudes, instancias, documentos y comunicaciones a la
Administracion se debera realizar a través del REGISTRO ELECTRONICO.

Nombre o razén social: CIF:

Teléfono: Correo electronico:

| | |

DATOS DEL NEGOCIO O ESTABLECIMIENTO

Nombre comercial del negocio/establecimiento: Actividad econdmica:
Nombre de la via (calle, plaza, avenida): Numero: Portal: Planta: Puerta: Codigo postal:
Municipio: Provincia:

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE/ ADO/ A

En caso de presentacion por el representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion. Si actiia en nombre de un obligado a
relacionarse Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, debe atenerse a lo dispuesto
en el punto anterior.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
NIF /NIE: Teléfono: Correo electronico:
En calidad de:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sujetos obligados Art. 14.2.

Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoriamente y exclusivamente, mediante comparecencia en la SEDE
ELECTRONICA.

Indique la direccion de e-mail en la que desee recibir un AVISO siempre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva notificacion
electronica. La falta de este aviso no impedird que la notificacion sea considerada plenamente valida. Por este motivo se le aconseja revisar
periddicamente el apartado de notificaciones por comparecencia.

E-mail:
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LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Solo para PERSONAS FISICAS (No obligadas a notificacién electronica)

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondrén a su disposicion en la SEDE ELECTRONICA, apartado notificaciones por
comparecencia electronica, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electrénico que nos indique sera
empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de tales notificaciones electronicas.

Nombre de la via (calle, plaza, avenida) Portal: Planta:  Numero: Puerta: Codigo postal:

Pais: Municipio: Provincia:

Seleccione el medio por el que desea ser notificado/a. Si desea ser notificado/a de forma electronica, indique el e-mail donde recibira el
correspondiente aviso de notificacion:

|:| Notificacion presencial |:| Notificacién electrénica

E-mail (AVISO notificaciones) ‘

CARACTERISTICAS DE LA TAPA

Nombre de la tapa:

Composicién (Ingredientes):

Nombre del vino que acompaiiara a la tapa (que debera ser con
Denominacion de Origen de Valle de Giiimar):

HORARIO DEL SERVICIO

El servicio de la tapa se realizara los dias y horas especificados a continuacion.

Dia de la Horario Dia de la Horario
Lunes Viernes

Martes Séabado

Miércoles Domingo

Jueves

ARACTERISTICAS DEL MENU REGALO (PARA 2 PERSONAS) QUE APORTA A LA CAMPANA

La composicion del ment regalo sera el especificado a continuacion, con sus platos, guarniciones y bebida.

DOCUMENTACION A APORTAR

A A
aportar | _requerir

Copia de DNI del/la titular o administrador/a unico/a de la empresa.

Copia de DNI del representante, en su caso.

Copia del NIF en el caso de persona juridica.

Copia de la Declaracion Censal de inicio de actividad (Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro documento equivalente).

Licencia de apertura del establecimiento o Comuniciacion previa de la actividad.

Oo|ogo|ioiQg
o|oogo|ioiQg

Copia del Registro Sanitario Autonémico o documento equivalente.
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SI ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS ARRIBA INDICADOS, YA HAN SIDO APORTADOS CON ANTERIORIDAD A OTRO/S
EXPEDIENTE/S, DEBERA:

Quien suscribe manifiesta expresamente que los documentos relacionados en el cuadro anterior “Documentacion a aportar’ ya
han sido presentados en el Ayuntamiento de Candelaria u otra administraciéon publica y figuran asociados a los Expedientes /
Registros de Entrada que para cada uno se indica, y solicita el traspaso de los mismos al presente procedimiento a los efectos de su
tramitacion y resolucion:

Descripcion del documento N° de Expediente / ;"I'F“?t tel R tante legal
N° Registro olicitante/ Representante lega

DECLARACION

La persona abajo firmante en su propio nombre o en representacién de la persona interesada o entidad que se indica, declara que
conoce Yy acepta los requisitos generales de participacion.

0 Cumplir con los requisitos y reglamentaciones exigibles de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad que
desarrollan, asi como de los productos que ofrecen en la campafia.

Cumplir con todos los requisitos y reglamentaciones de la actividad que desarrollan en materia laboral, fiscal, sanitaria y de
prevencion de riesgos laborales, y que cuenta con toda la documentacién necesaria para el ejercicio de la actividad.

Cuente el personal de cocina, barra y/o comedor con la titulacion de manipulador de alimentos.

Conocer y aceptar las Bases de participaciéon en esta campafia.

Se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias municipales.

gooo|a

Esté inscrito en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria; plataforma desde la que se dara promocion
al evento.

En Candelaria a, ....... de e de 2021

NOTA DE INTERES: Antes de proceder a la firma de la presente solicitud, debera leer la informacion basica sobre proteccién de datos y prestar su
consentimiento al Ayuntamiento de Candelaria para que trate y guarde los datos aportados. Esta informacion figura al final de la solicitud
“Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as”

Firma del solicitante Firma del representante

Fdo: Fdo:

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A del Ayuntamiento de Candelaria

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

En relacién con su solicitud, y por ser preceptivo para su tramitacion, se le notifica que, en el plazo de DIEZ DIAS previsto en el articulo 68.1. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera aportar aquella documentacion que
no ha sido presentada. Ha de tener en cuenta que, en caso de no aportar la documentacién requerida, se podra considerar que ha desistido de su
peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

RECIBI

Nombre: .... Apellidos

Firma:

Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccién de datos

[ He sido informado y doy mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Candelaria trate y guarde los datos aportados en la
solicitud y en la documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Candelaria. Avenida Constitucién n® 7, Cédigo postal 38530, Candelaria.
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal y consentimiento expreso.

Destinatarios No se cederan a terceros salvo obligacion legal. Se cederan datos, en su caso, a otras

Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento ante
el Ayuntamiento de Candelaria, en el Servicio de Atencién a la Ciudadania, situado en la calle Padre
Jesus Mendoza n° 6-8, Candelaria.

Informacioén adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
http://www.candelaria.es/
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Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo
lo cual da fe publica el Secretario General en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de las/os Funcionarias/os de
Administracién Local con habilitacién de caricter
nacional.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2
j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carédcter nacional.

Candelaria, a veintiséis de noviembre de dos mil
veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

EL ROSARIO

ANUNCIO

6174 183797

De conformidad con Resolucién de Alcaldia-
Presidencia numero 2021-3127, de 24 de noviembre
de 2021, y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, por el presente se emplaza
a cuantos aparezcan como interesados en el
Procedimiento Abreviado con nimero 867/2021,
siendo demandante la entidad Fadasa Food, S.L., y
demandado el Ayuntamiento de El Rosario, en materia
de responsabilidad patrimonial,, para que puedan
personarse y comparecer en el plazo de NUEVE
DIAS, a partir de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo Nimero 1, calle Alcalde
José Emilio Garcia Gémez nimero 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a veinticuatro de noviembre de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez.

EL SAUZAL

ANUNCIO
6175 184319

Elevado a definitivo por no haberse presentado
reclamaciones, el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento

Pleno en sesién ordinaria celebrada el 24 de septiembre
de 2021, por el que se aprob¢ inicialmente la
modificacién parcial del Reglamento de Régimen
Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, a
continuacion se publica el texto integro del citado
Reglamento:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
MERCADO MUNICIPAL DE EL SAUZAL.

SUMARIO.

PREAMBULO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Objeto.

ARTICULO 2. Forma de gestién.

ARTICULO 3. Concepto.

ARTICULO 4. Competencia del Ayuntamiento.
CAPITULO II. DE LOS LOCALES.
ARTICULO 5. Caracteristicas.

ARTICULO 6. Clasificacién.

CAPITULO III. ACTIVIDADES COMERCIALES.
ARTICULO 7. Actividades.

CAPITULO IV. DE LA CONCESION DE LOS
LOCALES.

ARTICULO 8. Procedimiento.

ARTICULO 9. Supuestos excepcionales de
transmision.

ARTICULO 10. Causas de extincion.
ARTICULO 11. Reversién.
ARTICULO 12. Rescate de la concesion.

ARTICULO 13. Renuncia expresa y escrita del
concesionario.

CAPITULO V. HORARIO Y CALENDARIO.

ARTICULO 14. Horario.
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ARTICULO 15. Calendario.
ARTICULO 16. Publicidad en el tablén de anuncios.

ARTICULO 17. Cumplimiento del horario y
calendario.

CAPITULO VI. DE LOS CONCESIONARIOS /
VENDEDORES.

ARTICULO 18. Los concesionarios.
ARTICULO 19. Derechos y obligaciones.
ARTICULO 20. Derechos.

ARTICULO 21. Obligaciones.

ARTICULO 22. Prohibiciones.

CAPITULO VII. DE LOS COMPRADORES.
ARTICULO 23. Los compradores.

CAPITULO VIII. DE LAS OBRAS EN LOS
LOCALES.

ARTICULO 24. Requerimiento de licencia municipal.
ARTICULO 25. Propiedad municipal.
ARTICULO 26. Obras.

CAPITULO IX. ORGANIZACION

ARTICULO 27. Personal del Mercado Municipal.
ARTICULO 28. El Administrador.

ARTICULO 29. El Conserje.

ARTICULO 30. Personal de limpieza.

ARTICULO 31. La Comisién de seguimiento del
Mercado.

CAPITULO X. INSPECCIONES SANITARIAS.
ARTICULO 32. La Inspeccién Sanitaria.

ARTICULO 33. Competencias del Servicio de
Inspeccién Sanitaria.

ARTICULO 34. Actuacion.

ARTICULO 35. Productos decomisados.

CAPITULO XI. REGIMEN DE CONSERVACION
FRIGORIFICA.

ARTICULO 36. Locales provistos de frigorificos
y muebles congeladores.

ARTICULO 37. Cémara/s frigorificas.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 38. Clasificacién.

ARTICULO 39. Responsables.

ARTICULO 40. Tramitacién.

ARTICULO 41. Infracciones leves.

ARTICULO 42. Infracciones graves.

ARTICULO 43. Infracciones muy graves

ARTICULO 44. Aplicacién de las sanciones.

ARTICULO 45. Graduacién de las sanciones.

ARTICULO 46. Comunicacién de infracciones.

DISPOSICION TRANSITORIA.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.

PREAMBULO

El Mercado Municipal, si bien no tiene en la
actualidad la funcién original de garantizar el
abastecimiento de la poblacion, si contintia cumpliendo
una funcién muy importante en la distribucién,
especialmente de la alimentacion fresca y ejerce a la
vez un impulso dinamizador del comercio tradicional
ubicado en su area de influencia. Estos aspectos lo
hacen plenamente actual y merecedor de la mayor
atencion desde la Administracion Municipal. Facilitar
a los ciudadanos una oferta diversa y equilibrada ha
de seguir siendo una responsabilidad municipal.

Por otra parte, se observa que para conseguir un alto
nivel de eficacia es preciso que en su organizacién

se involucren directamente los concesionarios, llegando
a poder asumir importantes cuotas de responsabilidad
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en su gestion con el fin de adaptar permanentemente
sus servicios a las exigencias de los consumidores;
en este sentido resulta fundamental 1a Comisién de
seguimiento del Mercado como elemento dinamizador
de la oferta del Mercado Municipal. Sus informes, que
en ningun caso seran vinculantes para el Ayuntamiento,
si serdn preceptivos antes de tomar decisiones que afecten
directamente al desarrollo de la actividad del Mercado.

Cada Mercado tiene unas caracteristicas particulares
tanto desde un punto de vista estructural como de
organizacion, por ello parece oportuno crear una
norma de régimen interior propias y aceptadas
mayoritariamente por los concesionarios.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Objeto.

1. El presente Reglamento determina la organizacion
y funcionamiento del Mercado Municipal de El
Sauzal, y sera de obligado cumplimiento para todas
aquellas personas que se ubiquen en el mismo.

2. El Mercado Municipal constituye un servicio
publico cuyo titular es el Ayuntamiento de El Sauzal
y se regird por este Reglamento, sin perjuicios de la
aplicacion de las disposiciones de caricter general,
tanto estatales, como autondémicas y de régimen local
asi como aquellas disposiciones vigentes en materia
de comercio y sanidad.

3. La interpretacion de este Reglamento y la
resolucién de los supuestos no previstos en dicha
norma corresponde al Ayuntamiento de El Sauzal.

ARTICULO 2. Forma de gesti6n.

1. La prestacion del servicio municipal del Mercado
podra realizarse mediante cualquiera de las formas
de gestién previstas en la normativa de régimen local.

2. Cualquiera que sea la forma de gestion del
Mercado, el Ayuntamiento ejercerd en ellos la necesaria
intervencién administrativa, la vigilancia sanitaria y
cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad
y sean de su competencia.

ARTICULO 3. Concepto.

Tiene la consideracién de Mercado el centro de
aprovisionamiento de articulos de primera necesidad,
promovidos por el Ayuntamiento, en lugar publico y

que tiene por objeto facilitar a los consumidores una
oferta diversa, especializada y equilibrada, mediante
la concesion de puestos a comerciantes que desarrollen
la venta al por menor, en los que igualmente podran
realizarse otras actividades con caracter complementario
o que mejoren el servicio a los usuarios.

ARTICULO 4. Competencia del Ayuntamiento.
Corresponde al Ayuntamiento:

a) Determinar los puestos de venta que hayan de
existir.

b) Seiialar el emplazamiento y extension que
corresponda a cada puesto.

c¢) Fijar la rama comercial a que éste tenga que
limitar su actividad.

d) Llevar un Libro de Registro de titularidad de
autorizaciones de ocupacién y custodiar los expedientes
respectivos, donde se recoja la documentacion relativa
a cada puesto y el control de las obras y reformas que
se ejecuten previa autorizacion.

CAPITULO II. DE LOS LOCALES.
ARTICULO 5. Caracteristicas.

Los locales del Mercado, por su condicién de bienes
de servicio publico, serdn inalienables, inembargables
e imprescriptibles.

ARTICULO 6. Clasificacion.

Los locales destinados a los concesionarios en el
Mercado se clasifican en:

a) Fijos. Los situados dentro del recinto del mercado,
unidos a él de modo permanente y destinados a la venta
de articulos alimenticios.

b) Especiales. Los destinados a la venta de articulos
no comestibles.

c) Eventuales. Aquellos que con tal cardcter estén
instalados en mesas o instalaciones méviles en los
espacios del Mercado que crea conveniente sefalar
el Ayuntamiento.

d) Almacenes/dep0ésitos. Los destinados a guardar
utensilios y/o articulos no perecederos de los
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concesionarios del Mercado o del Ayuntamiento en
si, no pudiendo utilizarse estos locales para la venta.

CAPITULO III. ACTIVIDADES COMERCIALES.
ARTICULO 7. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado
corresponderan basicamente a las contempladas en
los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades
Econdémicas.

Cualquier variacién de la actividad deberd ser
aprobada por el Ayuntamiento y en todo caso deberd
ajustarse a las limitaciones contempladas en este
Reglamento.

De igual modo se procedera cuando un concesionario
decida modificar total o parcialmente la actividad
recogida en su concesioén o cuando, en una nueva
concesién, se modifique la actividad desarrollada
anteriormente.

2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado
municipal se podrdn desarrollar las siguientes
operaciones de venta al por menor y prestacion de
Servicios:

Planta entrada:

- Comercio al por menor de frutas, verduras,
hortalizas y tubérculos

- Comercio al por menor de carnes y de productos
y derivados cdrnicos elaborados

- Comercio al por menor de pescados y otros
productos de la pesca y de la agricultura y de caracoles

- Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria
y similares, y de leche y productos lacteos

- Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas
clases

- Comercio al por menor de labores de tabaco y de
articulos de fumador

- Comercio al por menor de productos alimenticios
y bebidas en general

- Comercio al por menor de plantas y flores

- Cafeteria y bares, con y sin comida

- Chocolaterias, heladerias y horchaterias
- Loterias y apuestas del Estado
- Peluqueria y estética

- Prestacidn de servicios publicos: servicio de
correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, y
cualquier otro servicio de naturaleza o caracter ptiblicos
que resulten compatibles con los fines del mercado
municipal y sus instalaciones.

Planta alta:

- Comercio menor productos industriales no
alimenticios.

- Comercio al por menor de productos textiles,
confeccion, calzado, pieles y articulos de cuero.

- Comercio al por menor de articulos de drogueria
y limpieza, perfumeria, cosméticos.

- Comercio al por menor de articulos para el
equipamiento del hogar y la construccion.

- Comercio al por menor de bienes usados (muebles,
prendas y enseres ordinarios de uso doméstico), asi
como la reparacién y restauracién de estos y la
reparacién de otros bienes de consumo.

- Comercio al por menor de instrumentos musicales
en general, asi como de sus accesorios.

- Comercio al por menor de suministros de informética,
asi como servicios de reparacién y mantenimiento de
ordenadores y equipos informdticos y/o similar.

- Comercio al por menor de articulos de menaje,
ferreteria, adorno, regalo o reclamo (incluyendo
bisuteria y pequeios electrodomésticos) y/o similar.

- Otro comercio al por menor: sellos, monedas,
libros, periddicos, revistas, peliculas, joyeria, relojeria,
bisuteria, juguetes, articulos de deporte.

- Prestaciones de servicios por despachos profesionales,
gestorias, asesorias, agencias, y similares, que resulten
compatibles con los fines del mercado municipal y
sus instalaciones.

- Prestacion de servicios publicos: servicio de
correos, empresas de suministros, los prestados por
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consorcios de las Administraciones Publicas, oficinas
de gestion administrativa, de formacion, y cualquier
otra de naturaleza o cardcter publicos que resulten
compatibles con los fines del mercado municipal y
sus instalaciones.

- Otros servicios: de impresion gréfica, fotograficos,
copisteria, de alquiler de peliculas, de enmarcacion,
y similares, que resulten compatibles con los fines del
mercado municipal y sus instalaciones.

Planta baja:

- Comercio al por menor de comida para animales
y sus complementos.

- Otras actividades similares.

CAPITULO IV. DE LA CONCESION DE LOS
LOCALES.

ARTICULO 8. Procedimiento.

El uso privativo de los locales del Mercado Municipal
estard sujeto a concesion administrativa, dado que se
trata de bienes de dominio publico.

Las concesiones se otorgardn previa licitacion, con
arreglo a la normativa que resulte de aplicacién.

La concesién estard sujeta al cumplimiento de las
clausulas del Pliego de Condiciones que haya servido
de base a la adjudicacién y especificard de manera
concreta la actividad que podra desarrollar el
concesionario y el canon que éste deberd abonar
periédicamente.

Con la finalidad de garantizar a los concesionarios
la necesaria estabilidad, las concesiones tendran la
duracién que se establezca en los correspondientes
pliegos de condiciones de acuerdo con la normativa
vigente, no pudiendo superar en ningtin caso el plazo
de TREINTA ANOS.

La licitacién no afectard al régimen fiscal que, en
su caso, se establezca en la correspondiente Ordenanza.

ARTICULO 9. Supuestos excepcionales de
transmision.

1. Los derechos que otorga la concesién son
personales e intransferibles, con las siguientes
excepciones:

a) Transmision “mortis causa’. En caso de fallecimiento
se transmitird la concesion a favor de quien resultare
ser heredero del concesionario o legatario del puesto.
De haberse trasmitido “mortis causa’ la concesién en
proindiviso a dos o més personas, éstas en el plazo
de seis meses deberdn determinar y comunicar al
Ayuntamiento, quien de entre ellas ha de suceder en
la concesién del puesto. De no hacerlo asi en el
indicado plazo, se declarard caducada la concesién
y vacante el puesto. De no haber disposicién
testamentaria, el puesto se transmitird a favor del
conyuge e hijos por este orden. Dentro del mismo grado,
se dard preferencia al que justifique su colaboracién
en el puesto con el concesionario, durante los tres afios
anteriores al fallecimiento de éste y, de no haberlo,
al mayor de edad. En el caso de no existir ninguno
de los indicados parientes, la concesion se declarara
vacante, revirtiendo a la Administracion.

b) Transmisién “inter vivos”. En el caso de que el
titular de la concesidn quedard incapacitado por causa
de enfermedad o accidente para ejercer directamente
el negocio que tenga establecido, podra solicitarse al
Ayuntamiento la transmisién a favor de su cényuge,
descendientes, ascendientes o asalariados a su cargo
en el puesto por orden de antigiiedad.

2. La autorizacién municipal para los supuestos
excepcionales de transmisidn de la concesién a que
se refieren los apartados anteriores, quedard supeditada
a que el nuevo adjudicatario se subrogue en todos los
derechos y obligaciones del anterior concesionario.
En ningtin caso el nuevo adjudicatario podra ser
concesionario de otro local del Mercado. El
incumplimiento de cuanto antecede determinard la
anulacién de la transmision.

ARTICULO 10. Causas de extincién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de
este Reglamento, la concesion se extinguird por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Finalizacion del plazo de la concesidn.

b) Renuncia expresa y escrita del concesionario.

¢) Rescate de la concesion.

d) Fallecimiento o extincidn de la personalidad del

concesionario (salvo lo dispuesto en este Reglamento
en materia de transmisién para dicho supuesto) y
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declaracién de quiebra del concesionario efectuada
por resolucidn firme.

e) Cesion, subarriendo o traspaso del local (con
exclusion de los supuestos excepcionalmente permitidos
en este Reglamento).

f) Mantener el puesto o local sin ejercer actividad
objeto de la concesién més de treinta dias consecutivos
o sesenta a lo largo de un afio, salvo que exista
autorizacién del Ayuntamiento por causa justificada
o fuerza mayor.

g) Haber sido reincidente en la comision de falta
muy grave.

h) Falta de pago de tres meses consecutivos o de
seis meses alternos en un afio del canon previsto al
efecto o del precio publico regulado en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

i) Pérdida de alguna de las condiciones impuestas
en el momento de la concesion.

j) Grave incumplimiento de las obligaciones sanitarias
o de las 6rdenes recibidas en materia de limpieza o
higiene de los puestos.

k) Cuando el local se halle ostensiblemente
desabastecido por causas imputables exclusivamente
a su titular.

ARTICULO 11. Reversién.

Extinguida la concesion, el local de que se trate revertira
a la Administracion.

A estos efectos y en el plazo de QUINCE DIAS,
el concesionario deberd dejar el local libre y vacio,
con arreglo al contrato de concesion y en el estado
de conservacién y funcionamiento adecuados, poniendo
a disposicién del Administrador del Mercado las
llaves del local objeto de la concesion. El Ayuntamiento
en caso contrario, acordard ejecutar por si el lanzamiento.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion,
que serd de DOS MESES, el 6érgano competente de
la Administracién adoptard, si lo estima oportuno, las
disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes
se verifique en las condiciones convenidas.

ARTICULO 12. Rescate de la concesion.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de rescatar
la concesién antes de su vencimiento, si lo justificaran
circunstancias de interés publico.

Fuera del caso en que el rescate fuese motivado por
dolo o culpa del concesionario, procederd la
indemnizacién de dafios y perjuicios, de acuerdo con
la normativa vigente en el momento.

En tal supuesto el concesionario se compromete a
abandonar y dejar libres las instalaciones en el plazo
de tres meses, contados a partir de la fecha de la
notificacién del acuerdo de rescate. En otro caso
perdera automaticamente el derecho de indemnizacién
de dafios previsto en el apartado anterior.

ARTICULO 13. Renuncia expresa y escrita del
concesionario.

La renuncia por parte del concesionario antes de la
finalizacién del plazo de la concesion deberd comunicarse
de forma expresa y por escrito a la Administracién
con al menos dos meses de antelacion.

CAPITULO V. HORARIO Y CALENDARIO.
ARTICULO 14. Horario.

El horario de apertura y cierre del Mercado serd fijado
por el Ayuntamiento, oidos los concesionarios de los
locales. Cualquier modificaciéon del mismo deberd
adoptarse por el Ayuntamiento a propuesta de la
Comisién de seguimiento.

ARTICULO 15. Calendario.

El Calendario de los dias de cierre anuales, se fijara
por el Ayuntamiento cada afo, en el mes de diciembre
del afio anterior al de su aplicacién, previa convocatoria
de la Comisién de seguimiento del Mercado.

ARTICULO 16. Publicidad en el tablén de anuncios.

En el Mercado existird a la vista del publico un Tablén
de Anuncios en el que se expondrd el horario del Mercado
y el calendario de cierre anual, asi como cuantas
disposiciones, normas avisos, notas, etc. resulten de
interés general. Los concesionarios y el publico en
general se entenderdn legalmente notificados sin més
requisitos que la fijacion del correspondiente anuncio
en dicho tabloén.
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ARTICULO 17. Cumplimiento del horario y
calendario.

Los cocesionarios de los locales deberan mantener
el puesto abierto al ptblico durante el horario comercial
establecido, no pudiendo cerrarse sin causa debidamente
justificada.

El Ayuntamiento podr4 autorizar el cierre del local
durante diez dias seguidos o treinta alternos, cuando
el concesionario justifique debidamente la causa.

Cuando el periodo de ausencia justificada o enfermedad
sea superior a DIEZ DIAS seguidos pero inferior a
treinta dias consecutivos, el concesionario solicitard
la correspondiente autorizacién al Ayuntamiento,
proponiendo a la persona que estime idénea para
sustituirle o, en su caso, cerrando el puesto.

Cuando el tiempo sea superior a treinta dias
consecutivos, el concesionario solicitard igualmente
la correspondiente autorizacién al Ayuntamiento,
siendo la concesion de dicho permiso facultativo para
el Ayuntamiento.

CAPITULO VI. DE LOS CONCESIONARIOS /
VENDEDORES.

ARTICULO 18. Los concesionarios.

Los concesionarios podran ser personas fisicas o
juridicas, con capacidad juridica o de obrar, que no
se hallen incursos en alguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad sefialados en la Normativa sobre
Contratacién Administrativa, asi como los reincidentes
en faltas de defraudacién a la venta de articulos,
cuando la dltima sancién les hubiere sido impuesta
dentro de los cuatro afios anteriores al anuncio de la
licitacion.

ARTICULO 19. Derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones de los concesionarios
se regirdn por el pliego de condiciones que sirva de
base para la adjudicacién de la concesidn, por este
Reglamento y por el resto de normativa que resulte
de aplicacidn.

ARTICULO 20. Derechos.

Son derechos de los concesionarios:

1. Utilizar el puesto durante el tiempo de la concesion
y para la actividad autorizada.

2. Realizar obras de reforma en el puesto objeto de
la concesién previa autorizacion municipal, quedando
estas en beneficio del Mercado.

3. Traspasar la concesion, por el tiempo que le
reste, solo en los supuestos excepcionales previstos
en este Reglamento.

ARTICULO 21. Obligaciones.
Son obligaciones de los concesionarios:

1. Cumplir todas las disposiciones legales que le sean
de aplicacién, asi como cuantas normas sean dictadas
por el Ayuntamiento, la Administracién del servicio
y aquellas autoridades u organismos competentes en
materia de abastecimientos, salubridad e higiene,
pesas y medidas, etc.

2. Especialmente deberdn cumplir estrictamente la
normativa sanitaria en materia de alimentacién y de
igual modo cumplir con sus obligaciones empresariales
en materia tributaria y de seguridad social.

3. Facilitar la labor de los empleados publicos,
personal que designe la Administracién del Mercado
e Inspeccion sanitaria, permitiendo su entrada en el
local cuando exista causa de interés publico y
observando las indicaciones que para un mejor servicio
al ptblico puedan formularse. De forma especial
deberé facilitarse la labor inspectora, de control, de
denominacion, precios y calidades. A estos efectos
deberan tener siempre a disposicién de los empleados
publicos, personal que designe la Administracién del
Mercado e Inspeccion sanitaria, el titulo de adjudicacién
del puesto, asi como los justificantes de haber satisfecho
los derechos municipales y demds obligaciones
pecuniarias que le afecten.

4. Poseer el carnet expedido por el Ayuntamiento
y el de manipulador de alimentos expedido por el
Organismo competente en plena vigencia.

5. Satisfacer el canon de la concesion, asi como los
precios publicos establecidos en la correspondiente
Ordenanza Fiscal, dentro de los plazos establecidos
al efecto y en la forma que se establezca en el
correspondiente contrato de concesion. Asimismo, seran
de cuenta del concesionario los gastos de mantenimiento
del local objeto de la concesién asi como de su
instalaciones. De la misma manera serdn de su cuenta
los gastos derivados del suministro de los servicios
de agua, gas, electricidad y de cualquier otro, asi
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como su consumo, debiendo contar para ello con
contadores individuales. Unicamente serdn de cuenta
del Ayuntamiento las adaptaciones necesarias en
cumplimiento de nueva normativa y siempre que
afecten a la estructura de los puestos.

6. Usar el local objeto de la concesién tinicamente
para la actividad autorizada, debiendo disponer de cuantos
elementos instrumentales y accesorios sean necesarios
para un adecuado ejercicio de dicha actividad.

7. Mantener el local abierto al puiblico durante el
horario comercial establecido, suficientemente
abastecido y en perfecto estado la limpieza y
conservacion, no produciendo dafios por mal uso en
las instalaciones y servicios.

8. Ejercer la gestion del local de forma directa y personal
o a través de las personas que consideren necesarias,
acreditando documentalmente su dependencia como
empleado. En este dltimo caso dichas personas tendran
las obligaciones sefialadas en el presente art.

9. Ajustar la vestimenta o uniforme a las reglas
que, en su caso, sean establecidas por el Ayuntamiento
y observar el debido aseo personal.

10. Adoptar un buen comportamiento de acuerdo
con las buenas costumbres y normas de convivencia,
tratando con esmero al piblico consumidor.

11. Realizar las pesadas a la vista del piblico y dar
siempre el peso exacto que se solicite.

12. Marcar los precios de venta al puiblico de cada
producto por peso, docena o unidad, conforme a las
normas establecidas.

13. Expender los articulos, ain dentro de las libertades
de comercio, con un margen racional y no abusivo en
los precios, dentro de los margenes sefialados por los
Organismos competentes.

14. Tener hojas de reclamaciones a disposicion del
publico, asi como carteles anunciadores de su existencia
en lugar visible y legible para los consumidores y usuarios,
conforme a los modelos oficiales.

15. El personal aquejando de enfermedad transmisible
en cualquiera de sus periodos o que sea portador de
gérmenes deberd ser excluido de toda actividad
directamente relacionada con los alimentos hasta la
total curacidn clinica y bacteriolégica del proceso o

del estado del portador, circunstancia que acreditara
con el informe o certificacion facultativa.

16. Cumplir cuantas otras obligaciones se deriven
de la aplicacién de este Reglamento y de los acuerdos
que adopte el Servicio Municipal del Mercado, en
desarrollo del mismo.

ARTICULO 22. Prohibiciones.
Se prohibe rigurosamente:

a) La cesidn, permuta, subarriendo o traspaso del
local (con exclusion de los supuestos excepcionales
de transmision previstos en este Reglamento).

b) Utilizar el puesto para almacenaje de cajas,
cajones y envases vac{os.

c) Intentar hacer obsequios o dddivas de cualquier
clase al personal municipal adscrito al Mercado o a
cualquier cargo electo del Ayuntamiento.

d) El uso, en el interior del Mercado, de carretillas
de mano con llantas metdlicas en las ruedas o la
utilizacién de cualquier otra medida de transporte
que pueda ocasionar perjuicios a los pavimentos o sus
instalaciones.

e) La estancia y circulacién de animales dentro del
centro.

f) El uso de altavoces en los locales para fines
distintos a los de ambientacion musical, entendiendo
por tal la propagacién o difusién de musica a partir
de la sefial recibida por cualquier medio de transmision
o reproducido desde cualquier soporte de grabacidn,
siempre que no supere el nimero de decibelios
previstos en la normativa sobre contaminacion acustica
y las ordenanzas locales.

g) La introduccién en el Mercado de materiales
insalubres, nocivos, peligrosos y molestos, prohibidos
por las normas legales o disposiciones de los servicios
municipales.

h) La tenencia de materiales inflamables o
combustibles, de conformidad con la normativa
especifica, es decir, en cantidades superiores a las previstas
en el Documento Bésico SI Seguridad en caso de incendio
para los “locales de riesgo especial” (Seccién SI 1
Propagacion interior, apartado 2 Locales y zonas de
riesgo especial). A estos efectos, los “locales de
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riesgo especial” deberdn presentar en el Ayuntamiento
el correspondiente proyecto técnico redactado y
firmado por técnico competente, con las medidas
correctoras correspondientes. Asimismo, antes del
cierre de cada local, su titular deberd asegurarse de
no dejar fuentes de calor o aparatos encendidos que
constituyen un riesgo de incendio, siendo responsable
de cualquier dafio que ocasione debido a una negligencia.
Las bocas de incendios y sus alrededores deberan estar
libres de mercancias y estd prohibida su utilizacién
para otros usos que no sean contra el fuego.

i) La colocacidn y depdsito de géneros fuera de las
delimitaciones de los locales de forma apilada con riesgo
para el publico, asi como invadir los pasillos con
mercancias, cestas, canastas, cajones y otros que de
alguna manera puedan obstaculizar el libre transito
del publico en el horario comercial. En caso de
incumplimiento de la presente prohibicién el
Administrador del Mercado, previo requerimiento y
advertencia al concesionario, podrd ordenar la retirada
de los géneros en cuestion, que serdn depositados en
el almacén que al efecto se sefiale hasta que finalice
el horario comercial.

j) Fumar en los puestos, almacenes o en lugar
publico en el recinto interior.

k) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes,
dependencias, zonas comunes y zonas de confluencia
del Mercado, debiendo los vendedores, a estos efectos,
adoptar las correspondientes medidas higiénicas,
depositando las basuras y los desperdicios en lugares
y en forma apropiados.

1) Anunciar la mercancia con gritos o realizar
competencia ilicita a otros concesionarios, asi como
permitir o producir discusiones o altercados.

m) Efectuar toda clase de obra e instalacién en los
locales y puestos sin previa licencia municipal.

CAPITULO VII. DE LOS COMPRADORES.
ARTICULO 23. Los compradores.

1. Los compradores no podran arrojar al suelo
ninguna clase de desperdicios, envoltorios, residuos,
etc., los cuales deberdn ser vertidos en los recipientes
o papeles que a tal fin se encuentran colocados en los
distintos lugares de los Mercados.

2. El Comprador que no esté conforme con el peso

o medida de la mercancia adquirida, debera antes de
abandonar el Mercado, dar aviso al Administrador del
mismo, para que le acompafie a comprobar dicho
extremo.

3. Como medida de higiene, no se permitird a los
compradores tocar o manosear mercancias, sobre
todo aquellas méas susceptibles de contaminacion,
sin las medidas de higiene correspondientes tales
como el uso de guantes desechables. Asimismo, no
se permite la estancia y circulacién de animales dentro
del centro.

CAPITULO VIII. DE LAS OBRAS EN LOS
LOCALES.

ARTICULO 24. Requerimiento de licencia municipal.

Seré necesaria la previa obtencién de la correspondiente
licencia municipal en los siguientes casos:

a. Para la realizacién de cualquier clase de obra. El
Ayuntamiento denegara la licencia si considera que
la obra a realizar va en detrimento de los locales y
puestos o del propio Mercado.

b. Para el establecimiento de aquellas instalaciones
que, sin afectar a la estructura de los puestos, se
deseen llevar a cabo por los ocupantes de los mismos,
como por ejemplo la colocacién de toda clase de
carteles, letreros o anuncios, estantes, armarios o
cajones, tarimas, ganchos, soportes, muestras, rétulos,
anunciadores, etc. A estos efectos el Ayuntamiento
podra exigir la presentacion de bocetos, disefios o dibujos.

ARTICULO 25. Propiedad municipal.

Las obras o instalaciones que se realicen en los
locales objeto de concesion quedardn inmediatamente
de propiedad municipal, en beneficio del Mercado.

ARTICULO 26. Obras.

Los usuarios vendréan obligados a aceptar la realizacién
de las obras de mejora e instalaciones que el
Ayuntamiento considere necesarias.

CAPITULO IX. ORGANIZACION
ARTICULO 27. Personal del Mercado Municipal.

El personal adscrito al Mercado Municipal se
compone de los siguientes:
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- Administrador.

- Conserje.

- Personal o Limpieza.
ARTICULO 28. El Administrador.

1. En el Mercado existird un Administrador que sera
designado por la Corporacion.

2. El Administrador del Mercado dependera
directamente de la Alcaldia y/o en su caso, del Concejal
Delegado.

3. El Administrador del Mercado tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Dirigir al Conserje y Personal de Limpieza del
Mercado.

b) Vigilar la actividad que se realice en el Mercado.

c¢) Atender las quejas y reclamaciones del ptblico
y de los titulares del puesto, y transmitirlas, en su caso,
al superior. A estos efectos, cuando se produzca
alguna denuncia en el libro de reclamaciones del
local que corresponda, la administracién del Mercado
pedird al presunto autor un pliego de descargo,
mediando para que ambas partes lleguen a resolver
el problema. De no ser asi se dard parte y copia de la
reclamacién al Ayuntamiento.

d) Velar por la conservacién y limpieza del edificio
y sus instalaciones recabando, cuando el caso lo
requiera, la intervencion de los servicios técnicos
correspondientes.

e) Resolver las cuestiones incidentales y urgentes,
dando cuenta de forma inmediata al superior, de las
medidas adoptadas.

f) Informar al superior del funcionamiento del
Mercado, proponiendo toda clase de medida para su
mejora.

g) Cualquier otro cometido de su competencia que
le sea encomendado por sus superiores.

ARTICULO 29. El Conserje.

1. En el Mercado existird un Conserje o persona que
realice sus funciones.

2. Al Conserje del Mercado corresponden las
siguientes funciones:

a) Velar por la limpieza y conservacion del edificio
y sus instalaciones.

b) Apertura y cierre del Mercado.

c¢) Encender y apagar el alumbrado ptblico, dando
cuenta de las deficiencias que observe y del material
que haya que reponer.

d) Auxiliar a los servicios de inspeccion sanitaria.

e) Velar por el cumplimiento de este Reglamento
en cuanto le afecte.

f) Custodiar y vigilar las dependencias del Mercado.

g) Debera dar cuenta al Administrador, para su
trdmite, de todos los hechos que ocurran y anomalias
que se produzcan, en el tiempo de servicio.

h) Cualquier otra funcién que especificamente se
le encomiende relacionado con su cargo.

ARTICULO 30. Personal de limpieza.

El Servicio de limpieza del Mercado velara por el
cumplimiento de cuantas 6rdenes se dicten en relacién
con la limpieza del Mercado, dard parte de las
infracciones que se comentan y el administrador
propondrd la adopcién de las medidas que faciliten
la tarea.

ARTICULO 31. La Comisién de seguimiento del
Mercado.

1. Podra constituirse una Comision de Seguimiento
del funcionamiento del Mercado, integrada por dos
representantes del Ayuntamiento (designados por el
Sr. Alcalde) y dos representantes de los concesionarios
del Mercado (designados por los concesionarios en
Asamblea).

2. El Presidente y el Secretario seran designados entre
sus miembros.

3. En las Comisiones de seguimiento se podra
contar con la presencia de técnicos adscritos al drea
y otros representantes que se consideren.

4. La Comision celebrara sus reuniones en los
siguientes casos:
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a) Cuando las convoque su Presidente por propia
iniciativa.

b) A peticién de la mayoria de sus componentes.
¢) A iniciativa del Alcalde o Concejal de Mercado.

d) Con cardcter anual a efectos de proponer el
calendario del Mercado.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 del
presente articulo, los concesionarios se constituirdn
en Asamblea, integrada por todos y cada uno de ellos
y en la que podrdn debatirse todos los asuntos que se
consideren de interés.

CAPITULO X. INSPECCIONES SANITARIAS.
ARTICULO 32. La Inspecci6n Sanitaria.

La Inspeccién Sanitaria del Mercado Municipal
estard a cargo de los titulares de los servicios adscritos
al Ayuntamiento con esta finalidad.

ARTICULO 33. Competencias del Servicio de
Inspeccién Sanitaria.

Corresponde al Servicio de Inspeccién Sanitaria:

1. Comprobar el estado sanitario de los articulos
alimentarios.

2. Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias
de los puestos, instalaciones y dependencias del
Mercado.

3. Proceder al decomiso y, en su caso, destruccién
de los géneros que se hallen no aptos para el consumo.

4. Levantar actas como consecuencia de las
inspecciones practicadas.

5. Emitir informes facultativos sobre el resultado
de las inspecciones y andlisis practicados.

6. En cuanto al régimen de vigilancia sanitaria de
las cdmaras, el Inspector vendra obligado a examinar
en cualquier momento la pulcritud y estado de la/s
misma/s y de su contenido.

ARTICULO 34. Actuacién.

El Servicio de Inspeccién Sanitaria actuara de oficio

o en virtud de denuncia, ajustandose a lo establecido
en el Cédigo Alimenticio Espafiol y demés disposiciones
sobre sanidad, manipulacién y transporte de alimentos.

ARTICULO 35. Productos decomisados.

Sera obligacion de los vendedores de frutas, hortalizas,
pescados o carnes a quienes le decomisen mercancias
por no reunir las condiciones de consumo previstas
en las disposiciones sanitarias, la de transportar el producto
decomisado al lugar destinado por el Inspector para
su destruccién o destino legalmente previsto.

CAPITULO XI. REGIMEN DE CONSERVACION
FRIGORIFICA.

ARTICULO 36. Locales provistos de frigorificos
y muebles congeladores.

Los puestos dedicados a carnes, pescados y demas
productos alimenticios de caricter perecedero deberan
dotarse de frigorificos. Los locales destinados a la venta
de productos congelados deberan disponer de muebles
congeladores.

ARTICULO 37. Cdmara/s frigorificas.

1. Sin perjuicio de las cdmaras particulares de cada
puesto, podran existir en el Mercado camara/s
frigorificas con la suficiente independencia para
carnes, pescados, verduras y frutas.

2. El Ayuntamiento podrd explotar directamente estas
cédmaras o conceder la explotacién de estas, al alza
del canon que se establezca. En este dltimo caso, el
concesionario cuidard de la conservacién de las
mismas y percibird las tasas que se fijen en las bases
que rijan la concesion.

3. Cuando se desee conservar productos en la/s
camara/s se solicitard la correspondiente autorizacién
del Ayuntamiento. No se admitirdn en los frigorificos
mercancias que no se encuentren en buen estado
sanitario.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 38. Clasificacion.
Las infracciones a las normas establecidas en el presente

Reglamento y de las que el Ayuntamiento vaya
dictando en orden a la buena marcha del mercado,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 144, miércoles 1 de diciembre de 2021 16967

debidamente anunciadas, seran clasificadas como
LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

ARTICULO 39. Responsables.

Los concesionarios de los puestos serdn responsables
de las infracciones que cometan ellos, sus familiares
o asalariados que presten servicio en el mercado.

ARTICULO 40. Tramitacion.

Cuando se trate de infracciones graves o muy graves,
la imposicién de sanciones requerird la previa
tramitacién por el Ayuntamiento de El Sauzal del
correspondiente expediente, con las garantias que
prevea la normativa que resulte de aplicacion. Cuando
se trate de infracciones leves no serd necesaria la
incoacion de expediente, siendo suficiente la concesion
de audiencia al presunto infractor.

En todo lo no previsto en el presente capitulo,
resultardn de aplicacion, con cardcter supletorio, las
normas de procedimiento administrativo vigentes.

ARTICULO 41. Infracciones leves.

Seran consideradas infracciones leves:

a) La falta de limpieza de los puestos y del entorno
y falta de aseo en los vendedores.

b) Las peleas o altercados.

¢) El cierre, no autorizado, de los puestos de venta,
sin causa justificada, de uno a cinco dias.

d) Cualquier infraccién de este Reglamento no
calificada como falta grave o muy grave.

ARTICULO 42. Infracciones graves.
Serdn consideradas infracciones graves:

a) La reiteracién de una falta leve de la misma
naturaleza dentro del periodo de un afio.

b) La Comisién de la tercera falta leve en un afio.

c) La defraudacion en la cantidad y calidad de
géneros vendidos.

d) La modificacion de la estructura o instalacion de
los puestos sin la debida autorizacién.

e) El cierre del puesto no autorizado, por mas de
cinco dias y sin justificacion.

f) La falta de pago de los derechos correspondientes
en los plazos sefialados en cada caso.

ARTICULO 43. Infracciones muy graves.
Seréan infracciones muy graves:

a) La reiteracién de una falta grave de cualquier
naturaleza dentro del periodo de un afio.

b) La Cesion, subarriendo o traspaso del local (con
exclusion de los supuestos excepcionalmente permitidos

en este Reglamento).

¢) El abandono injustificado del puesto durante un
mes.

d) La infraccién de disposiciones sanitarias cuando
constituyan grave peligro para la salud publica.

ARTICULO 44. Aplicacién de las sanciones.

Las infracciones seran sancionadas de acuerdo con
lo siguiente:

1. Las infracciones leves se sancionardn con:
a) Apercibimiento.

b) Multa entre 50 y 100 euros.

2. Las infracciones graves se sancionardn con:
a) Multa de 101 a 500 euros.

b) Suspensién temporal de la concesidn de 5 a 20
dias hébiles.

3. Las infracciones muy graves se sancionardn con:
a) Multa de 501 a 1000 euros.

b) Suspensioén temporal de la concesion de 20 dias
a tres meses.

¢) Caducidad de la concesién sin derecho a
indemnizacion

ARTICULO 45. Graduacién de las sanciones.

Dentro de los maximos autorizados, la cuantia de
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las sanciones se determinara discrecionalmente de acuerdo
con los siguientes criterios enumerados por el siguiente
orden:

1. La existencia de intencionalidad o reiteracion.
2. La naturaleza de los perjuicios causados.

3. Transcendencia social de los hechos.

4. Perjuicio econémico o riesgo sanitario producido.

5. La reincidencia por comisién en el término de
un afio de una infraccién de la misma naturaleza
cuando asf haya sido declarado por resolucién firme.

ARTICULO 46. Comunicacién de infracciones.

Los hechos que constituyan infracciones que deban
ser sancionadas por autoridades distintas de la municipal
serdn puestos en conocimiento de aquellas a los
efectos que proceda.

ARTICULO 47. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones
comenzard a contarse desde el dia en que la infraccién
se hubiera cometido. Interrumpird la prescripcion la
iniciacidén, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone
la sancién. Interrumpird la prescripcién la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél
estd paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los vendedores del Mercado cuya concesion hubiera

sido adjudicada con anterioridad a la entrada en vigor
de este Reglamento, continuaran rigiéndose por las
disposiciones del anterior, salvo en lo relativo al
régimen disciplinario, horario y calendario, en los que
serd de aplicacion lo previsto en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento
quedara derogado el anterior Reglamento de Régimen
Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
del presente.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor después
de que haya sido publicado integramente en el B.O.P.
y haya trascurrido el plazo de VEINTE DIAS HABILES
previsto en el articulo 106 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En La Villa de El Sauzal, a veintidés de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez.

GUIMAR

ANUNCIO

6176 183413

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a cuantos
aparezcan como interesados en el procedimiento
abreviado numero 867/2021, en materia de contratos
administrativos, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 3 de Santa Cruz
de Tenerife, en el que actia como demandante contra
el Excmo. Ayuntamiento de Giifmar, la mercantil,
Servicios Auxiliares de Mantenimiento y Limpieza,
S.L. (SAMYL).

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme
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a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como
interesados en el procedimiento abreviado nimero
867/2021, en materia de contratos administrativos, que
se sustancia en Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Numero 3 de Santa Cruz de Tenerife, en el que actda
como demandante contra el Excmo. Ayuntamiento de
Giiimar, la mercantil, Servicios Auxiliares de
Mantenimiento y Limpieza, S.L. (SAMYL), para
que puedan comparecer ante esa jurisdiccién y
personarse, en el plazo de nueve dias, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio.

Giifmar, a veintitrés de noviembre de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

ANUNCIO

6177 184242

De conformidad con lo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se hace publico que, el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Giifmar, en sesién
celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, aprobd
inicialmente la “Modificacién de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion Patrimonial de caricter
Piablico No Tributario del Servicio de Educacién
Infantil a la Primera Infancia en la Escuela Infantil
Municipal de Giifmar”, que a continuacion se transcribe.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion
publica del expediente sin que se haya presentado
reclamaciones, el acuerdo hasta entonces provisional
se entiende definitivamente aprobado, entrando en vigor
cuando se haya publicado integramente su texto en
el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido
el plazo previsto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Contra la aprobacién del presente acto se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que por

turno corresponda de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, sin perjuicio de que por parte de los
interesados, se ejerciten aquellas otras acciones que
se consideren convenientes en defensa de sus derechos
e intereses, haciéndose constar que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 128.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, durante el mes de agosto no correra
el plazo para interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, salvo en el procedimiento en materia
de proteccién de los derechos fundamentales.

V°.B°. LA CONCEJALA DELEGADA LA
SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION.

ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO POR EL SERVICIO
DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA
INFANCIA EN LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE GUIMAR.

Articulo 1°. Concepto.

De acuerdo con lo establecido en la normativa
Reguladora del régimen local, asi como en el Pliego
de Prescripciones Técnica, Pliego de Clausulas
Administrativas Reguladora de la concesién y Plan
de Viabilidad, se aprueban los importes a satisfacer
por la prestacion del servicio de la Escuela Infantil
Municipal de Giiimar, que se regird por la presente
ordenanza.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacién del
servicio en la asistencia y estancia de la Escuela
Infantil Municipal de Giiimar.

Articulo 3°. Obligados al Pago.

Estén obligados al pago de la prestacién patrimonial
de carécter publico no tributario regulada en esta
Ordenanza, quienes se beneficien de los servicios
prestados por la Escuela Infantil Municipal de Giiimar,
a que se refiere el articulo anterior, y en particular las
personas que soliciten la correspondiente inscripcién
de matriculacién.
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Articulo 4°. Cuantia.

La cuantia de la prestacién patrimonial regulada en esta Ordenanza se satisfard con periodicidad mensual y
serd la especificada a continuacion:

ESCENARIO OPTIMISTA

(86 alumnos, 100% de la ocupacion)

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Matricula (anual) 90,00 euros 90,00 euros 90,00 euros 90,00 euros
Servicio acogida 50,28 euros 50,94 euros 51,60 euros 52,27 euros
Servicio escuela 131,10 euros 132,80 euros 134,53 euros 136,27 euros
Servicio escuela 09-12 h 78,66 euros 79,68 euros 80,72 euros 81,76 euros
Servicio escuela 12-15 h 52,44 euros 53,12 euros 53,81 euros 54,51 euros
Servicio comedor 92,40 euros 93,50 euros 94,82 euros 96,14 euros
Total cuota escuela + comedor 223,50 euros 226,30 euros 229,35 euros 232,41 euros
Total acogida + escuela + comedor 273,78 euros 277,24 euros 280,95 euros 284,68 euros
Servicio permanencia 69,68 euros 70,58 euros 71,50 euros 72,43 euros
Total cuota escuela + comedor 293,18 euros 296,88 euros 300,85 euros 304,84 euros
+ permanencia
Total cuota acogida + escuela 343,46 euros 347,82 euros 352,45 euros 357,11 euros
+ comedor + permanencia
ESCENARIO INTERMEDIO
(61 alumnos, 70% de la ocupacién)

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Matricula (anual) 90,00 euros 90,00 euros 90,00 euros 90,00 euros
Servicio acogida 55,84 euros 56,57 euros 57,30 euros 58,05 euros
Servicio escuela 150,06 euros 152,01 euros 153,98 euros 155,98 euros
Servicio escuela 09-12 h 90,04 euros 91,21 euros 92,39 euros 93,59 euros
Servicio escuela 12-15 h 60,02 euros 60,80 euros 61,59 euros 62,39 euros
Servicio comedor 92,40 euros 93,50 euros 94,82 euros 96,14 euros
Total cuota escuela + comedor 242,46 euros 245,51 euros 248,80 euros 252,12 euros
Total acogida + escuela + comedor 298,30 euros 302,08 euros 306,10 euros 310,17 euros
Servicio permanencia 55,56 euros 56,29 euros 57,02 euros 57,76 euros
Total cuota escuela + comedor 298,02 euros 301,80 euros 305,82 euros 309,88 euros
+ permanencia
Total cuota acogida + escuela 353,87 euros 358,36 euros 363,12 euros 367,93 euros

+ comedor + permanencia
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ESCENARIO PESIMISTA

(39 alumnos, 45% de la ocupacion)

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Matricula (anual) 90,00 euros 90,00 euros 90,00 euros 90,00 euros
Servicio acogida 58,27 euros 59,02 euros 59,79 euros 60,57 euros
Servicio escuela 202,60 euros 205,23 euros 207,90 euros 210,60 euros
Servicio escuela 09-12 h 121,56 euros 123,14 euros 124,74 euros 126,36 euros
Servicio escuela 12-15 h 81,04 euros 82,09 euros 83,16 euros 84,24 euros
Servicio comedor 92,40 euros 93,50 euros 94,82 euros 96,14 euros
Total cuota escuela + comedor 295,00 euros 298,73 euros 302,72 euros 306,74 euros
Total acogida + escuela + comedor 353,27 euros 357,75 euros 362,51 euros 367,31 euros
Servicio permanencia 97,11 euros 98,37 euros 99,65 euros 100,95 euros
Total cuota escuela + comedor 392,11 euros 397,10 euros 402,37 euros 407,69 euros
+ permanencia
Total cuota acogida + escuela 450,37 euros 456,12 euros 462,16 euros 468,25 euros

+ comedor + permanencia
Articulo 5°. Periodo impositivo y obligacién de pago.

El periodo impositivo de los derechos de asistencia a la Escuela infantil Municipal coincide con los meses
naturales, salvo en los casos de alta en la recepcién del servicio, en los que el periodo impositivo comenzard el
dia en que se produzca dicha alta, en cuyo caso la cuota se prorrateard.

La obligacién de pago nace desde que se inicie la prestacion de la actividad a que se refiere la presenta Ordenanza,
el pago del mismo deber4 realizarse al inicio de cada mes entre los dias 1 a 5 de cada mes natural.

La concesionaria serd la encargada de emitir y cobrar el importe de la prestacién patrimonial a satisfacer por
los servicios recibidos en la Escuela Infantil Municipal de Giiimar, a tal efecto, la concesionaria podra solicitar
los certificados y documentos acreditativos justificativos necesarios para la correcta formalizacion de los recibos
domiciliados.

Articulo 6°. Gestion.

La documentacién necesaria para la solicitud y reserva de plazas, asi como las demds normas de gestion serd
de aplicacion la Ordenanza municipal Reguladora de la prestacién del servicio de la Escuela Infantil Municipal
de Giifmar.

Articulo 7°. Competencia.

El Excmo. Ayuntamiento de Giifmar serd competente para resolver sobre las cuestiones no contempladas en
esta ordenanza y que redunden en una mejor prestacién del servicio.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor cuando haya sido publicado integramente su texto en el Boletin Oficial
de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo vigente mientras no se acuerde por los 6rganos
competentes su modificacion o derogacion expresa.

Giiimar, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.
LA CONCEJAL Haridian del Pilar Martin Gémez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

ICOD DE LOS VINOS

Tesoreria

ANUNCIO
6178 184251
De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifica a los interesados que, mediante Decreto del Concejal Delegado Genérico del Area de Hacienda, Régimen
Juridico y Nuevas Tecnologias, en virtud de las facultades delegadas por la Alcaldia mediante resolucién de
fecha 19 de junio de 2019, se ha aprobado la Liquidacion Provisional del Padrén Fiscal de la Tasa por Suministro
de Agua Potable de Abastecimiento Publico correspondiente al quinto bimestre de 2021.

El pago de los recibos incluidos en dicho padrén fiscal podrd realizarse en la Oficina del Consorcio de
Tributos de Tenerife situada en la calle José Rodriguez Ramirez nimero 7, bajo, de esta ciudad o en cualquier
otra oficina de dicho organismo asi como en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario desde el 6 de diciembre de 2021 al 6 de febrero de 2022, ambos
inclusive.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacién de la liquidacion provisional del padrén fiscal se podrd interponer Recurso
de Reposicion ante el Concejal Delegado de Hacienda en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la
publicacidén del presente edicto.

En Icod de los Vinos, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.

V°.B°. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Armindo Gonzalez Garcfa.

EL SECRETARIO GENERAL, Enrique Rodriguez Lapido.

LA GUANCHA

ANUNCIO
6179 184444
Transcurrido el plazo de exposicion ptiblica del expediente de Modificacién de Créditos nimero 1/2021, del
Organismo Auténomo Patronato de la Universidad Popular, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
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con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30.09.2021, previo anuncio inserto en el B.O.P. nimero 132 de fecha
03.11.2021, y no habiéndose presentado reclamaciones contra la misma, de conformidad con lo establecido en
el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo provisional se entiende
definitivamente aprobado, siendo el resumen por Capitulos el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr.  Econdmica iniciales Extraordinario finales
9200 40000 Administracién general. Transferencia 0,00 11.021,40 11.021,40

al Ayuntamiento de La Guancha.

9310 35900 Politica econémica y financiera. 0,00 60,42 60,42
Otros gastos financieros.

TOTAL 0,00 11.081,82 11.081,82

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, en los
siguientes términos:

Aplicacién: econdmica Descripcién Crédito Crédito
Cap. Art. Conc. inicial final
8 87 87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 0,00 11.081,82

TOTAL INGRESOS 0,00 11.081,82

En La Guancha, a veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez.

ANUNCIO

6180 184455

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacion de Créditos ntimero 21/2021, del
Presupuesto de esta Entidad Local para 2021, mediante la modalidad de Suplemento de Créditos, aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30.09.2021, previo anuncio inserto en el B.O.P.
nimero 132 de fecha 03.11.2021, y no habiéndose presentado reclamaciones contra la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo provisional
se entiende definitivamente aprobado, siendo el resumen por Capitulos el siguiente:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Suplemento de Créditos
Progr.  Econdmica iniciales Crédito finales
920A 83000 Admén, General. Pagas anticipadas 3.000,00 6.000,00 9.000,00

y demds préstamos al personal-

TOTAL 3.000,00 6.000,00 9.000,00
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Esta modificacién se financia con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias, de acuerdo

con el siguiente detalle:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos
Progr.  Econdémica iniciales
920A 12004 Admoén General. Sueldos del grupo C2 27.279,18

TOTAL 27.279,18

En La Guancha, a veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez.

ANUNCIO
6181

Bajas o Créditos
anulaciones finales
6.000,00 21.279,18
6.000,00 21.279,18
184727

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacién de Créditos ndmero 25/2021, en
la modalidad de crédito extraordinario, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30.09.2021, previo anuncio inserto en el B.O.P. nimero 132 de fecha 03.11.2021, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2,

en relacion con el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo provisional se entiende definitivamente aprobado,

siendo el resumen por Capitulos el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos
Progr.  Econdmica iniciales
341A 48914 Promocién y Fomento del deporte. Otras 0,00

transferencias. Asoc. Club Dep. Monte Frio

La Guancha

TOTAL 0,00

Crédito Créditos
Extraordinario finales
23.800,00 23.800,00
23.800,00 23.800,00

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones no comprometidas sobre los

totales previstos en algin concepto del Presupuesto vigente no comprometidas, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos
Progr.  Econdémica iniciales
341A 48910 Promocién y Fomento del deporte. Otras 23.800,00

transferencias. Club Deportivo Guancha

TOTAL BAJAS 23.800,00

En La Guancha, a veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez.

Bajas o Créditos
anulaciones finales
23.800,00 0,00
23.800,00 0,00
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LOS REALEJOS

ANUNCIO
6182 185355
Por el Sr. Alcalde-Presidente, se ha dictado con niimero 2021/3103 y de fecha 24 de noviembre de 2021, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcaldia-Presidencia, a la hora en que se celebra la Junta de Gobierno
Local, el dia 29 de noviembre de 2021, a las 14:00 horas, en primera convocatoria y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Delegar especificamente en el Primer Teniente de Alcalde don Adolfo Gonzélez Pérez-Siverio
para actuar como Presidente en la celebracién de la misma.

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar
su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018).

Los Realejos, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.
LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LOS SILOS

ANUNCIO
6183 183549
Resolucion de Alcaldia nimero 2028, de fecha 24 de noviembre de 2021 del Ayuntamiento de Los Silos por
la que se aprueba definitivamente expediente de Delegacién de Competencias del Alcalde.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2028/2021.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N° Observaciones
Informe-Propuesta de Secretaria 24/11/2021

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,
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RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la primera Teniente de
Alcalde dofia Raquel Gonzélez Luis el ejercicio de
la atribucidn de la Alcaldia nombrindola Alcaldesa
accidental durante el periodo comprendido del 25 al
29 de noviembre de 2021.

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacién de
informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad
[mensual/trimestral/semestral/...] y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada
y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones
de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo
115 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por
el delegado en ejercicio de las atribuciones que le han
sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se consideraran dictados por la
Alcaldia de este Ayuntamiento.

[En consecuencia, corresponderd a esta Alcaldia la
competencia para la resolucion de los Recursos de
Reposicién contra los actos dictados por el érgano
delegado.

No obstante, se confiere al 6rgano delegado la
potestad para la resolucién de los Recursos de
Reposicion contra los actos dictados por si mismo].

CUARTO. Comunicar la presente resolucién al
delegado.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en
la primera sesidn que éste celebre, del contenido de
la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto
expresamente en la presente resolucion, las reglas que
para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

No obstante, la Corporacién acordard lo que estime
pertinente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de DOS MESES, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicién Potestativo no podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que
pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Los Silos, a veinticuatro de noviembre de dos
mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Macarena
Fuentes Socas.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

6184 186559

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, acordé la
aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de
Créditos nimero 30/2021 del Presupuesto en vigor,
en la Modalidad de Crédito Extraordinario, financiado
con Cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remisién
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicién publica por
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QUINCE DIAS, durante los cuales las personas
interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a veintinueve de noviembre de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
Gonzalez Mesa.

ANUNCIO

6185 186561

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesi6n ordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, acordd la
aprobacion inicial del Expediente de Modificacién de
Créditos nimero 38/2021 del Presupuesto en vigor,
en la Modalidad de Suplemento de Crédito, financiado
con Cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicidon publica por
QUINCE DIAS, durante los cuales las personas
interesadas podrdn examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a veintinueve de noviembre de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
Gonzalez Mesa.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
6186 184229
Aprobado definitivamente el Plan de Movilidad
Urbana Sostenible de San Andrés y Sauces, por
resolucién de la Alcaldia de fecha veinticinco de
noviembre del afio en curso, y en cumplimiento de

lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacién del texto integro de dicha resolucidn,
que es el que sigue:

“Teniendo en cuenta que mediante resolucion de la
Alcaldia de fecha dieciocho de octubre del afio en curso,
se aprobd inicialmente el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible del Municipio de San Andrés y Sauces,
redactado por la empresa Fundacién Canaria Parque
Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC, que fue sometido
a informacién publica, durante un plazo de VEINTE
DIAS HABILES, mediante la insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de
fecha veintidés de octubre del presente afio y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento;
atendiendo que durante el periodo de informacién publica
no ha sido presentada alegacién alguna; considerando
lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley 2/2011, de
4 de marzo, de Economia Sostenible, en relacion a
los Planes de Movilidad Sostenible; considerando,
asimismo, las competencias atribuidas al Alcalde-
Presidente por el articulo 21.1s) de la Ley 7/1985, de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por la presente RESUELVO:

Primero. Aprobar definitivamente el Plan de Movilidad
Urbana Sostenible del Municipio de San Andrés y Sauces
(PMUS), redactado por la empresa Fundacién Canaria
Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.

Tercero. Insertar el texto integro del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible del Municipio de San Andrés y Sauces,
definitivamente aprobado, en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces
https://sanandresysauces.sedelectronica.es, en
cumplimiento de lo establecido por el articulo 6.1 de
laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.”

San Andrés y Sauces, a veinticinco de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expésito.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Promocién y Desarrollo Local

ANUNCIO
6187 183566
De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Municipal de Venta Ambulante o No Sedentaria del Municipio
de La Laguna (publicada en el BOP, en su edicién nimero 8, de 17 de enero de 2020), corresponde al
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna la determinacion de la zona o zonas, del nimero y de la superficie
de los puestos, para el ejercicio de la venta ambulante fuera de la cual no podré ejercerse la actividad comercial.

También establece que debe elaborarse un Plan Municipal de Venta Ambulante en el que se concretardn el
nimero, caracteristicas, horario, fechas y emplazamiento de los puestos que podrén ser autorizados para el ejercicio
de la venta ambulante estableciéndose que dicho Plan sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, expuesto
en el Tablon de Edictos y, en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento.

Por lo tanto, y previa a su licitacién, en cumplimiento de dicho articulo se publica la ubicacién de un mercadillo
con ocasion de las fiestas de navidad y reyes en San Benito, compuesto por 41 ubicaciones y con las caracteristicas
siguientes:

MERCADILLO DE NAVIDAD 2021 SAN BENITO
San Benito.

SB-01: Av. Embajador Alberto de Armas.
HORARIO

Viernes de 14:00 a 21:00 horas.

Sabado desde las 09:00 a las 14:00 horas.

Por ello, los dias son los siguientes:

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 Festivo 26
27 28 29 30 31 1 Festivo 2
3 4 5 6 7 8 7
8 9 10 11 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
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MEDIDAS DE LOS PUESTOS
2X1
NUMERO DE PUESTOS

41 puestos

Todos los puestos deben ser removibles al final del turno y/o horario y nunca deberdn pernoctar en las
ubicaciones designadas. Para la formacion de los puestos de venta se podra utilizar cualquier material o médulo
tipo carpa o tienda portatil que sea estable a condiciones de viento y lluvia, y que ofrezca seguridad al tacto,

evitando materiales cortantes o con aristas vivas, sin pulir o cepillar.

No se permiten vuelos o salientes que excedan los 40 centimetros de la superficie ocupada, todo ello para
proteccion de las inclemencias meteoroldgicas. La altura total del puesto de venta no debe superar los 2,5 metros

y la mercancia siempre estard dentro de la superficie del puesto.

O TR
(=

AN niaies | Mendided Sestenside
LA LAGUNA

Moviidad

on | fp Sl

PROYECTO:
Plan de Venta

Ambulante

o No Sedentaria

San Cristébal de La Laguna, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PROMOCION ECONOMICA, Maria José Roca Sénchez.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
6188 183553

Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona (Tenerife).
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HACE SABER:

Que por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda nimero 2021-6668, de fecha 23/11/2021, se aprobd el
Padrén correspondiente a la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado, Tratamiento y Vertido de Aguas
Residuales del Sistema de Saneamiento, correspondiente al Segundo Semestre de 2021.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la publicacién del presente anuncio en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, permanecerd expuesto al piblico para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacién del periodo de exposicion al publico del citado Padrén, podrd
formularse Recurso de Reposicion del articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
6189 184261
Modificacién de Crédito sobre el Presupuesto General del Ayuntamiento San Sebastidn de La Gomera para
el Ejercicio 2021 bajo la Modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado con el Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos Generales obtenido de la liquidacién del Ejercicio 2020.

En aplicacion del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 38.2 del RD 500/1990,
de 20 de abril, se pone en conocimiento que en la Secretaria General de este Ayuntamiento obra expediente
expuesto al publico relativo a la Modificacion de Crédito, Modalidad de Créditos Extraordinario y Suplemento
de Crédito financiado mediante la aplicacion del Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales
obtenido de la liquidacidn del Ejercicio 2020, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del citado cuerpo normativo
y por los motivos taxativamente enunciados en el apartado segundo del mismo, podran presentar las reclamaciones
que estimen procedentes con sujecion a los siguientes tramites:

1° Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dfa habil
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2° Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, sito en el
edificio principal, Plaza de Las Américas, niimero 4. 38800 San Sebastidn de La Gomera. O bien a través de la
plataforma de acceso digital https://eadmin.sansebastiangomera.org].

3° Organo ante el que reclama: Ayuntamiento-Pleno.

4° En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, el acuerdo de aprobacién del expediente
seré elevado a definitivo autométicamente.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera.
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ANUNCIO
6190 184262
Modificacién de Crédito nimero 14/2021 en el Presupuesto General del Ayuntamiento San Sebastian de La
Gomera para el Ejercicio 2021 bajo la Modalidad de Transferencias de Crédito entre distintas Areas de Gasto,
para la Financiacién de la Actualizacién Salarial del 0,9 % sobre las Retribuciones de los Empleados Pablicos
prevista para el ejercicio 2021.

En aplicacion del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 38.2 del RD 500/1990,
de 20 de abril, se pone en conocimiento que en la Secretaria General de este Ayuntamiento obra expediente
expuesto al ptiblico relativo a la Modificacién de Crédito nimero 14/2021, Modalidad de Transferencias de Crédito
entre distintas Areas de Gasto, para la Financiacion de la Actualizacion Salarial del 0,9 % sobre las Retribuciones
de los Empleados Publicos prevista para el ejercicio 2021, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesidn extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del citado cuerpo normativo
y por los motivos taxativamente enunciados en el apartado segundo del mismo, podran presentar las reclamaciones
que estimen procedentes con sujecion a los siguientes tramites:

1° Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dia habil
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2° Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, sito en el
edificio principal, Plaza de Las Américas, nimero 4. 38800 San Sebastidn de La Gomera. O bien a través de la
plataforma de acceso digital https://eadmin.sansebastiangomera.org].

3° Organo ante el que reclama: Ayuntamiento-Pleno.

4° En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, el acuerdo de aprobacién del expediente
serd elevado a definitivo automdticamente.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera.

ANUNCIO
6191 183419
Por esta Alcaldia mediante Decreto nimero 2025/2021, de fecha 22 de noviembre, se ha resuelto lo siguiente:

1°. Aprobar provisionalmente los padrones que a continuacién se relacionan con sus correspondientes
importes:

CONCEPTO / PERIODO IMPORTE

TASA POR SUMINISTRO O ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO,
CORRESPONDIENTE AL 3ER TRIMESTRE DEL ANO 2021. 135.469,72 euros

TASA POR SANEAMIENTO Y EVACUACION DE AGUAS,
CORRESPONDIENTE AL 3ER TRIMESTRE DEL ANO 2021. 27.567,54 euros

2°. Someter a exposicién publica por plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
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la Provincia, a los efectos de que los interesados
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
estimen pertinentes. No obstante, los interesados
podrédn interponer, ante esta Alcaldia, Recurso de
Reposicidn, a que se refiere el articulo 14 del RDL
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, previo al contencioso administrativo en el
plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacidn del periodo de exposicion puiblica
del citado padrén.

3°. Exponer los referidos padrones a fin de que
puedan examinarse para interponer las reclamaciones
y recursos que se estimen oportunos en la Secretaria
del Ayuntamiento, sita en la Plaza de Las Américas,
numero 4, de lunes a viernes laborables, en horario
de 09:00 a 13:30 horas, mediante atencion personalizada,
debiendo los interesados acreditar tal condicidn, a efectos
de facilitarles el acceso a la informacién tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con los dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter personal. En caso de no presentarse
reclamaciones en el plazo citado, se entenderd
definitivamente aprobado.

4°, Determinar, de conformidad con los articulos 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, 24 del R.D. 939/2005 de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién
y 26 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de Tributos, que el periodo de pago
voluntario serd de DOS MESES contados a partir de
la aprobacidn definitiva del citado padrén, mediante
dinero de curso legal o cheque nominativo a favor del
Ayuntamiento y en cualquier oficina de la entidad
colaboradora Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
“La Caixa” en horario de 08:30 a 10:30 horas de
lunes a viernes.

Asimismo, se advierte que transcurrido dicho plazo
contado a partir de la fecha de inicio de la cobranza
sin que las deudas correspondientes hubiesen sido
satisfechas, se produce el inicio del periodo ejecutivo,
que determinard la exigencia de los intereses de
demoray de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, y en su caso, las costas del procedimiento
de apremio que se produzcan.

5°. Publicar el correspondiente anuncio de cobranza

en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento, con determinacién
de plazos, lugares, dias y horas de ingreso, modalidades
de cobro y con advertencia de que las deudas que no
se ingresen en periodo voluntario se exigirdn a través
del procedimiento de apremio, devengandose los
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora
y las costas correspondientes.”

Lo que traslado a Ud., en cumplimiento de lo
ordenado, debiendo firmar el duplicado del presente
para su debida constancia.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a
veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

SANTA URSULA

ANUNCIO
6192 183551
Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha
7 de noviembre de 2021, nimero 820/2021, se acordd
lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la
ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente
de Alcalde, don Santiago Pérez Ramos el dia 7 de
diciembre de 2021.”

Santa Ursula, a veinticuatro de noviembre de dos
mil veintiuno.

El ALCALDE-PRESIDENTE Juan Manuel Acosta
Méndez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

6193 184256

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2021, relativo
a la aprobacién de las bases de la convocatoria para
cubrir en propiedad de una plaza de Técnico/a de
Administracién General, vacante en la plantilla del
personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de concurso-oposicion y configuracion de
lista de reserva.
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Por medio del presente anuncio, se hace publico que
mediante Decreto de 1a Alcaldia 2677/2021, de fecha
24 de noviembre, se ha resuelto convocar proceso
selectivo para cubrir en propiedad de una plaza de
Técnico/a de Administracion General, vacante en la
plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicién y
configuracion de lista de reserva, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DEL
TEIDE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
en propiedad por funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicioén y acceso libre de
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de la Villa Histérica de Santiago del Teide, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo Al, pagas extraordinarias, trienios y demds
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Dicha plaza estd incluida en la Oferta de Empleo
Publica de 2020, aprobada por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2187/2020, de fecha 26 de
diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 157,
de 30 de diciembre de 2020.

Asimismo, se configurard una lista de reserva con
objeto de satisfacer las necesidades que puedan surgir
al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, con sometimiento a la legislacién vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes bases especificas. La lista de reserva se
formard con el resto de aspirantes que superen el
proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente.

La correspondiente convocatoria y sus bases seran
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial
de Canarias, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es), todo ello sin perjuicio
de la publicacién del preceptivo extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Igualmente se publicardn en la sede electrénica
municipal las resoluciones y los actos del Tribunal
Calificador que sean integrantes del proceso selectivo
enunciados en las presentes Bases.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos
de expresién no sexistas ocasione una dificultad
afiadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, presidente, secretario, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza.

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo
A, Subgrupo A1, Escala de Administraciéon General,
Subescala Técnica, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Santiago del Teide.

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras,
las de gestidn, estudio, informe y propuesta juridico-
administrativas en las materias competenciales
municipales (urbanismo, contratacién, gestion de
personal, régimen juridico administrativo comtin),
asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes
de los procedimientos de que se trate (urbanismo,
contratacién administrativa, subvenciones, procedimiento
sancionador, autorizaciones, recursos humanos, etc.).

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:
1.1. Nacionalidad.

a) Ser espaiiol/la.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podradn participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis aios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3. Titulacion.

Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones o de aquellos otros grados universitarios
homologados por el Ministerio de Educacién cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes:

e Licenciado/a en Derecho.

e Licenciado/a en Ciencias Politicas.

e Licenciado/a en Ciencias Econdémicas.

* Licenciado/a en Ciencias Empresariales.

* Licenciado/a en Administracién y Direccién de
Empresas.

* Intendente Mercantil o Actuario.

* Graduado/a en Derecho.

* Graduado/a en Andlisis Econémico.

* Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

* Graduado/a en Economia.

* Graduado/a en Economia y Finanzas.

* Graduado/a en Economia y Gestion.

* Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

* Graduado/a en Fiscalidad y Administracién Publica.
» Graduado/a en Economia Financiera y Actuarial.

* Graduado/a en Administraciéon de Empresas.

* Graduado/a en Administracién de Empresas y
Gestién de la Innovacion.

* Graduado/a en Administracién y Direccién de
Empresas.

» Graduado/a en Ciencias Empresariales.

* Graduado/a en Creacién, Administracién y Direccién
de Empresas.

* Graduado/a en Direccién de Empresas.
* Graduado/a en Direccién y Creacién de Empresas.

* Graduado/a en Ciencia Politica y Administracién
Publica.

* Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracion.
* Graduado/a en Ciencia Politica y Gestion Publica.
* Graduado/a en Ciencias Politicas.

* Graduado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracién.

* Graduado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracion Puablica.

* Graduado/a en Ciencias Politicas y Gestién Publica.

» Graduado/a en Filosofia, Politica y Economia.
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* Graduado/a en Gestion y Administracién Publica.
*» Graduado/a en Politica, Derecho y Economia.

e Graduado/a en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unién Europea. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4 Requisitos de funcionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita
en la Base Segunda.

1.5. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacioén equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. Requisitos especificos para personas con
discapacidad.

Los aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se

regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados
anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de
instancias y tasas.

1. Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
harén constar que retdnen las condiciones exigidas en
las presentes bases para optar a la plaza y deberan dirigir
su solicitud al Iltre. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de la Villa Histdrica de Santiago del Teide, donde hara
constar sus datos personales, que se ajustara al modelo
oficial que se acompaifia como Anexo L.

El impreso de solicitud de participacion, debidamente
cumplimentado, se presentard exclusivamente por
medios electrénicos en la sede electronica municipal
(https://sede.santiagodelteide.es) donde se efectuara
asimismo el abono de la correspondiente tasa, en los
términos de lo establecido en el articulo 17.2 de la
Ordenanza de Administraciéon Electrénica (BOP
nimero 47 de 25.03.2011) conforme el articulo 14.3
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y la Disposiciéon Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

La presentacion en sede electrénica permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes
un interesado presentara mas de una instancia s6lo
se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando
anuladas las presentadas con anterioridad.
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Los avisos SMS serdn meramente informativos y
constituyen una informacion parcial de los anuncios
oficiales, careciendo de valor legal. La Informacién
legalmente vélida es la reflejada en los anuncios
oficiales publicados en los boletines oficiales, Tablon
de Anuncios y sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa Histérica de Santiago del Teide previsto
en estas Bases. Si el solicitante tiene el teléfono mévil
apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS
dependera del operador y de las caracteristicas del servicio
con el que tiene contratado su teléfono mévil, asi como
de su capacidad de almacenamiento de mensajes.

2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De
dicho plazo se dard publicidad a través de la publicacién
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
municipal.

3. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 60,10 euros,
segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de Tasa por la Inscripcién en las Convocatorias para
la Seleccion del Personal (BOP nimero 42 de
28.02.2008). Su importe debera ser satisfecho por los
aspirantes en la sede electrénica del Ayuntamiento en
el momento de la presentacion de la solicitud.

En ningtin caso, la presentacioén y pago de la tasa
de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Se deberan abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente el pago en el plazo de presentacién
de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en
el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base
Sexta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

4. Devoluciones.
No procederd la devolucién de los derechos de

examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo

admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA. Documentacién que deberd acompafiarse
a la solicitud de participacion.

Con la solicitud de participacién por medios
electrénicos en la sede electrénica municipal, los
interesados deberdn manifestar expresamente que
cumplen los requisitos de participacion en la convocatoria
y adjuntar la siguiente documentacion:

1. Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen a los que se hace referencia en
la base Cuarta, que serd obtenido de manera automética
en el momento de presentacion de la solicitud en la
sede electrdnica.

2. Identificacion:

- Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en
vigor, para quienes posean la nacionalidad espaiiola.

- Documento de identidad del pais de origen, en el
que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte o
tarjeta de residencia, en vigor, para los aspirantes
incluidos en el apartado 1 de la Base Tercera.

- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién Europea, los aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.c) de la Base Tercera.

- El pasaporte en vigor y el certificado de registro
o tarjeta de residencia, los aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.d) de la Base Tercera.

3. Titulo académica.

Debera presentarse el titulo académico determinado
en la Base Tercera o certificacion supletoria provisional
de haber iniciado los trdmites para su expedicion,
conforme articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales; en caso de no autorizar su consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos.

En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habrd de alegarse la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto,
acompaflar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
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deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacidén o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacidn:

- La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad, en caso de no autorizar su consulta a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.

- Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado serd expedido por los equipos
multidisciplinares a los que se refiere el apartado 6
del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
a que se refiere la Base Sexta.

Asimismo, las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que

los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
deber4 aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases, quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de
los mismos.

SEXTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de estos tltimos la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
la subsanacién de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los aspirantes comprobarén si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demés datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, y contra la misma cabe interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES desde
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su publicacion. La interposicién de dicho recurso, impide
recurrir la misma en via contencioso-administrativa,
hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién
por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la
via judicial pudiendo interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa,
o se produzca la desestimacion por silencio del
Recurso de Reposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6érgano de seleccion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Composicién, designacién y actuacién
del Tribunal Calificador.

1. Composicién.

El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién
del Alcalde-Presidente y estard constituido, por
funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ajustindose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre,
como se indica a continuacidn:

- Presidente: Serd desempefiado por un funcionario
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en
su caso, especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario: Serd desempefiado por un funcionario
de carrera de la Corporacidn u de otra si no existiera,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién
al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

- Asesores Especialistas y Colaboradores: El 6rgano
competente en materia de personal podrd nombrar
asesores técnicos especialistas y/o colaboradores, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, para
todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza
de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitar4 al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, publicindose su
designacion en la Sede electrénica de la Corporacion.

2. Publicacién de la designacion.

La designacién nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard,
conjuntamente con el acto administrativo de aprobacién
de lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
fijando también la fecha y el lugar del primer ejercicio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la Sede electrénica de la Corporacion.

3. Abstencién y recusaciones.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los asesores especialistas, en su caso, deberdn
abstenerse de intervenir en el preciso selectivo tan pronto
como tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los aspirantes podran recusarlos
en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podréan ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard
igualmente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en
el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

4. Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetard a las normas previstas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico y demads
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 144, miércoles 1 de diciembre de 2021 16989

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podrd
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1
LPAG, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, los asesores técnicos especialistas y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio, y en lo
previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de Santiago del Teide.

OCTAVA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y
su puntuacién médxima serd de 35 puntos:

1. Fase de oposicidn.

Esta fase tendrd una puntuacién médxima de 30
puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de
tres pruebas de aptitud: dos tedricas y una practica.
En la realizacién de los ejercicios que integran la
fase de oposicion serd de aplicacién la normativa
vigente en el momento de su celebracion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las tres pruebas serd obligatorio y
eliminatorio, calificindose cada uno con un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Cuestionario Tipo-Test.

El primer ejercicio tendrd una duracién de una hora
y media y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco
puntos. Versard sobre el contenido del temario del Anexo
II, compuesto por cien preguntas, cada una de las cuales
tendrd cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas
la correcta. Cada una de las preguntas contestadas
correctamente se valorard con 0,20 puntos, restdndose
0,10 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.
No se puntuardn las preguntas no contestadas. En la
realizacién del ejercicio deberd garantizarse el
anonimato de los aspirantes.

Segundo ejercicio: Desarrollo de dos temas del
programa.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de tres horas
y se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, dos temas de
los del temario del Anexo II, extraidos por sorteo
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

A efectos de valoracién del ejercicio por parte del
tribunal, éste tendra en cuenta el contenido, la capacidad
de expresion escrita, la aportacién personal del
aspirante, su claridad y orden de ideas y capacidad
de sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por
el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

Tercer ejercicio: Supuesto practico.

El tercer ejercicio tendrd una duracion de tres horas
y se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto
préctico propuesto por el Tribunal Calificador, que versara
sobre las materias que constituyen el temario y/o las
funciones de la plaza convocada.
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En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sisteméatica del planteamiento, la formulacién de
conclusiones, conocimientos y adecuada interpretacién de la normativa aplicable y calidad de la expresion escrita.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez superados todos los ejercicios de la fase de oposicion, la calificacién definitiva de esta fase serd la
resultante de aplicar la suma de las tres notas de cada ejercicio.

2. Fase de concurso.
Esta fase tendra una puntuaciéon méaxima de 5 puntos

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los
aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningtin caso podrd aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado
como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional de los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones publicas, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas
de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia: Se valorardn con 0,00273973 puntos
por dia.

b) Experiencia profesional de los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, en
plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacién de convocatorias ptiblicas
de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia: Se valorardn con 0,00136986 puntos
por dia.

Se considerardn servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
o0, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
3. Presentacion de la documentacion.

La documentacion requerida para acreditar los méritos que los aspirantes que han superado la fase de oposicién
quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones
de la fase de oposicién, en la Sede electrénica de la Corporacion.

Para ello, deberdan presentar el Anexo III (Autobaremacion de méritos), debidamente cumplimentado, en el
que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los
aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, mediante anuncio en la sede
electrénica municipal.

4. Acreditacién de los méritos.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica para
cada mérito:

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del
Teide. El certificado de los servicios prestados se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud del Secretario
del Tribunal Calificador, mediante informe emitido por el departamento de Recursos Humanos de la Corporacién
en la que se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica
de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar, clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como
la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados, al que se acompaiara
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y
grupo de cotizacion.

b) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, organismos auténomos
o consorcios. Se realizard mediante la aportacién de todos los documentos que se indican a continuacidn:

- Certificado o informe de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de Recursos
Humanos de la administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleven
el desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas desempefiadas, asi
como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta
y grupo de cotizacion.

En ningtn caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas que
figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, los grupos de cotizacién son los siguientes:
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GRUPO Y SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
Grupo A Subgrupo Al 1(1)

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2(2)

Grupo C Subgrupo C1 3y5(@3)

Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9(3)

Grupo E 6y 10 (3)

(1) No siendo la experiencia alegada en contratos con este grupo de cotizacion valorables en convocatorias
correspondientes a plazas del Subgrupos A2, Grupo C, Subgrupos C1 y C2 y del Grupo E.

(2) No siendo la experiencia alegada en contratos con este grupo de cotizacion valorables en convocatorias
correspondientes a plazas del Grupo C, Subgrupos C1 y C2 y del Grupo E.

(3) Con caracter general, son los grupos de cotizacidn para este Grupo y, en su caso, Subgrupo.

5. Valoracién de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberén figurar con tres decimales, se hard puiblico
en la sede electrénica municipal. Los aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de CINCO DIAS

HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio,
atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

6. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final se determina sumando la puntuacién de la fase de oposicién a la puntuacién de la fase
de concurso que obtenga cada aspirante, y contard con tres decimales.

7. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicidn. En caso de
empate, para dirimir el mismo, se aplicardn los siguientes criterios, por el orden que se indica:

a) Se estard a la puntuacion que se obtenga en la fase de oposicion.
b) Se estard a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
c¢) Se estard a la puntuacién obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso.

En caso de persistir el empate aplicando estos criterios, se realizaran ejercicios de carcter practico relacionados
con las funciones de la plaza convocada, inicamente para dirimirlo, no suponiendo alteraciones en las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

NOVENA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.
1. Comienzo de la fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard piblico a través de
la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos.
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La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes
ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion, asi como
las calificaciones, se publicardn por el Tribunal
Calificador mediante anuncio en la sede electrénica.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de
cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicién y de los méritos de la fase de concurso,
establecerdn un plazo minimo de TRES DIAS o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los aspirantes a
la realizacion de cualquiera de los ejercicios o pruebas
que integran la fase de oposicion, se indicard, cuando
proceda, que podrén, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2. Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados
los aspirantes para la realizacién de los ejercicios o
pruebas se iniciard el llamamiento de los admitidos.

Los llamamientos se iniciardn alfabéticamente,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica. La no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
Ilamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir
a cada ejercicio provistos del documento de identificacién
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 2 de 1a Base Quinta. En este momento también
podré identificarse con el permiso de conduccion de
la UE, en vigor.

4. Adaptaciones para personas con discapacidad.

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase
de oposicién se estableceran para las personas con

discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante el certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Quinta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los ejercicios serdn los establecidos por el Estado
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5. Correccién de ejercicios.

En Ia correccién de los ejercicios que integran la
fase de oposicion se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados
automdticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les puedan identificar.

6. Plazo maximo entre ejercicios y duracién maxima
del proceso selectivo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y el maximo de
CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES.

La duracién méaxima del proceso selectivo serd de
SEIS MESES, contados a partir de la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la
fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
0 en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningtin aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion.
A estos efectos el mes de agosto se considera inhabil.

7. Incumplimiento de requisitos una vez iniciado
el proceso selectivo.

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regulan la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del
interesado, a su exclusion del proceso selectivo a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

DECIMA. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica municipal.
Dicha relacidn se elevard a la Alcaldia, que la publicard
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
formularad propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, asi
como la constitucién de una lista de reserva integrada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, no obtuvieran la plaza.

Si se produjera la renuncia del aspirante seleccionado,
antes de su nombramiento o toma de posesion, la
presidencia de la Corporacién efectuard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segiin
el orden de puntuacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

UNDECIMA. Aportacién de documentacion.

El aspirante propuesto por el tribunal para su
nombramiento como funcionario en propiedad deberd
presentar en la sede electrénica municipal, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES desde la publicacién
de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente
documentacion:

1) Titulacién, original o en fotocopia, exigida en la
base 3.1. Si este documento estuviera expedido

después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyeron sus estudios. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompatfiarse certificado que acredite
dicha equivalencia.

2) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de
afiliacién a la Seguridad Social.

3) Cumplimentacién de declaracion responsable
de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad,
ni haber sido despedido o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

4) Certificado médico oficial que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida
o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo de técnico de
administracién general de este Ayuntamiento.

5) Alta de terceros.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En
tal supuesto, la presidencia de la Corporacion efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segtin el orden de puntuacion.

Si ningun aspirante superase el presente proceso
selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente, a propuesta del
Tribunal, declarard la oposicién desierta.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada por el aspirante la documentacién a que
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se refiere la base anterior, por Resolucion del Alcalde-
Presidente, serd propuesto para su nombramiento
como funcionario de carrera.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en
plazo de DIEZ DIAS, a partir del siguiente a la
notificacién del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, para la
adquisicién de la condicién de funcionario.

En la diligencia de toma de posesion se hara constar
la manifestacion del aspirante nombrado de no venir
desempenando ningin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha
sefalada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada,
quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en
todos sus derechos, por lo que se procederd a efectuar
propuesta de nombramiento al aspirante que le hubiera
seguido en puntuacion.

Tras la toma de posesidn, se hard publico el
nombramiento mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y Comunidad Auténoma.

DECIMATERCERA. Lista de reserva.
1. Configuracién

La lista de reserva se configurara con los aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, no
obtuvieran plaza. La lista serd ordenada en sentido
decreciente de la puntuaciéon obtenida por los
seleccionados en las fases de oposicion y concurso.

2. Objeto.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de
funcionarios titulares, para la ejecucion de programas
de caricter temporal, o por exceso o acumulacién de
tareas, o la existencia de plaza vacante, conforme lo
establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, se notificard el llamamiento
a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la correspondiente lista de
reserva.

3. Notificaciones de llamamiento.

El llamamiento se realizara mediante notificacién
en la sede electronica municipal con un aviso al
dispositivo electrénico mediante SMS y/o a la direccién
de correo electrénico que el interesado haya comunicado.

4. Contestaciones al llamamiento.

Si transcurridas CUARENTA Y OCHO HORAS desde
el recibo de la notificacién electrénica no contestase
el aspirante, se entenderd que no acepta el llamamiento.
De no contestar en el plazo indicado se llamara al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.

5. Efectos de la falta de respuesta al llamamiento.

La no contestacién al llamamiento producird los
siguientes efectos:

- La primera no contestacion, el integrante conserva
su posicidn en la lista.

- La segunda no contestacién, implica que el
integrante pasa a ocupar la dltima posicién de la lista
de reserva.

- La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion
de la lista.

6. Aceptaciones.

Quien acepte el llamamiento deberd aportar la
documentacién indicada en la cldusula undécima. La
cumplimentacién de este tramite no serd necesaria en
las sucesivas ocasiones en que el interesado sea
llamado.

En caso contrario, el no presentar la documentacion,
o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dard lugar a que no pueda ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.
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El llamamiento siempre se realizard a partir del primer aspirante de la lista que no esté cubriendo una plaza
vacante en el momento del llamamiento, con independencia de que ya existiera una relacién laboral vigente,
dado que siempre se tratard de favorecer a los que han alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de reserva.

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, se procederd al nombramiento como funcionario interino
del interesado. Quien sea nombrado para ocupar el puesto quedara sometido desde el momento de su incorporacién
al régimen de incompatibilidades vigente.

Los aspirantes nombrados como funcionarios interinos deberan tomar posesion, debiendo previamente prestar
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el dia y hora que
se sefiale a partir de la notificacién del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporard a su lista en el lugar que
le corresponde inicialmente.

7. Exclusion de la lista de reserva.

Los integrantes de la lista de reserva serdn excluidos de las mismas en los siguientes casos:
¢ Fallecimiento.

* Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

* Finalizacién de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

* Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento, con derecho a conservar su posicién
en la lista, las siguientes:

* Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.

* Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento previo, o en el periodo
que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econdémica de la Seguridad Social, o
encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados
de alta en la Seguridad Social.

* Estar desempefiando cargo publico o sindical.

* Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o nombramiento, asi como informe
de vida laboral.

* Encontrarse prestando servicios para la Corporacién en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasardn a una situacion de congelacién en la gestién de
la lista, de forma que no serdn objeto de llamamiento hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en
el que recuperard autométicamente su orden de prelacién.

8. Vigencia.

La lista de reserva que se constituya en aplicacién de las presentes bases mantendra una vigencia de TRES
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ANOS, salvo que se proceda a un nuevo proceso selectivo con lista de reserva para la plaza de Técnico de Administracién
General. En tal caso, la lista de reserva del tltimo proceso selectivo deja sin efecto la lista del procedimiento
anterior.

DECIMACUARTA. Impugnaciones.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria ptblica y sus bases especificas podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Ilustre Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo
10,1,a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa, en relacion
con los articulos 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de 1la misma ley, significando que, en el caso de presentar Recurso
Potestativo de Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva
expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer Recurso
Potestativo de Reposicién ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

DECIMAQUINTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.
De manera enunciativa, las siguientes: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local; el
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptiblico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DEL TEIDE

1 ‘ CONVOCATORIA

Proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a de administracion general, vacante en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Santiago del Teide, mediante el sistema de concurso-oposicion y configuraciéon de
lista de reserva.

Publicacién: BOP nim. de fecha / / BOE ndm. de fecha / /
2 DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE: ‘PRIMER APELLIDO: ‘SEGUNDO APELLIDO: ‘ NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:
TIPO VIA: NOMBRE ViA: NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: PISO: PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELEFONO (PARA SMS):

TITULACION: ‘FECHA EXPEDICION: ‘UNIVERSIDAD:

3 \OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

[ persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. Debera adjuntarj
certificado acreditativo de la capacidad funcional y adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

L] Desea formar parte de la bolsa de interinos.

4 |CONSENTIMIENTOSEXPRESOS

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de los siguientes datos o documentos:

DATO O DOCUMENTO ORGANISMOS Autorizo *
Datos de identidad Direccion General de la Policia |
Grado de Discapacidad Comunidad Auténoma de Canarias [l
Titulacion universitaria Ministerio de Educacion [l

* En caso de no autorizar la consulta, debera aportar la documentacion correspondiente.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santiago del Teide para que los datos de localizacidn que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 2021.
EL/LA SOLICITANTE

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA HISTORICA DE SANTIAGO DEL TEIDE.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Santiago del Teide cuya direccion es Calle La Placeta n.° 10 38690
Santiago del Teide

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd@santiagodelteide.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos de acceso libre a la funcion publica, cuya base juridica
es el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. No
se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se
explica en la informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion

electrénica https://sede.santiagodelteide.es/publico/contenido/RAT.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 144, miércoles 1 de diciembre de 2021 16999

ANEXO I
TEMARIO
Bloque 1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales: especial referencia
a la estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constituciéon Espaiiola. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de la persona.

Tema 3. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucién y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia local: significado, contenido y limite.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion
en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local.

Tema 5. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién bésica y legislacién autonémica.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y su Ley Orgdnica. Composicién, designacion,
organizacién y funciones.

Tema 8. Politica sobre la Igualdad de Género. Marco normativo. Régimen Juridico de la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Régimen Juridico de las Politicas contra la violencia de Género.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracién
Instrumental. Los organismos ptblicos. Organismos Auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. Las formas de organizacién territorial del estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica
y administrativa. El sistema de distribucién de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicion del
estatuto en el sistema de fuentes.

Tema 12. Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién, eleccion, organizacion y
funcionamiento. El Gobierno: composicién y funciones. El Presidente.

Tema 13. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. El Diputado del Comiin. El Consejo Consultivo. La
Audiencia de Cuentas. El Consejo Econémico y Social.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucién. La Ley. Sus Clases. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. Entidades Locales Canarias: Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.
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Tema 16. Entidades Locales Canarias: Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 17. La persona ante la actividad de la
administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 18. La transparencia de la actividad ptblica.
Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

Tema 19. El derecho de acceso a la informacion publica.
Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 20. La proteccion de datos de caracter personal:
principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. El delegado
de proteccién de datos. Autoridades de proteccion de
datos: régimen juridico y funciones.

Bloque 2

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

Tema 2. Elaboracién y aprobacién del Presupuesto
de las entidades locales. El Presupuesto prorrogado.

Tema 3. Estructura del presupuesto de las entidades
locales. Concepto. Marco normativo. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de
ingresos Los créditos del presupuesto de gastos.
Delimitacién de los créditos: especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal. Vinculacién juridica de los
créditos.

Tema 4. Modificaciones presupuestarias. Causas y
origenes de las modificaciones de créditos. Clases de
modificaciones de crédito: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito,
transferencias de crédito, créditos generados por
ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito,
bajas por anulacién. Modificaciones en el presupuesto
de ingresos.

Tema 5. La ejecucion del Presupuesto de gastos (I).
Operacién de gestion del presupuesto de gastos: fases

de la gestion del gasto y ordenacién del pago,
operaciones mixtas.

Tema 6. La ejecucion del Presupuesto de gastos (II).
Gastos de carécter plurianual.

Tema 7. Cierre y liquidacién de los Presupuestos
(I). Carécter temporal de los Presupuestos. Cierre y
liquidacién del Presupuesto de Gastos. Cierre y
liquidacién del Presupuesto de Ingresos. Agrupacion
de Presupuestos cerrados: derechos y obligaciones de
Presupuestos cerrados.

Tema 8. Cierre y liquidacién de los Presupuestos
(ID). Resultado presupuestario del ejercicio: delimitacién,
célculo y ajustes. Remanentes de crédito: delimitacion,
cédlculo y cualificacién. Remanente de Tesoreria:
delimitacion, cdlculo y utilizacién.

Tema 9. Areas Contables de Especial Trascendencia.
Proyecto de gasto. Gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 10. La Instrucciéon del modelo normal de
contabilidad local. Fines del sistema de informacién
contable. Destinatarios y requisitos de la informacién
contable publica local. Principales caracteristicas del
sistema de informacion contable. El Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracién
Local: estructura y contenido.

Tema 11. Marco conceptual de la contabilidad
publica local. Principios contables. Elementos de las
cuentas anuales. Criterios de registro o reconocimiento
contable de los elementos de las cuentas anuales.
Criterios de valoracion.

Tema 12. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
apertura de la contabilidad. Apertura del Presupuesto.
Prérroga del Presupuesto. Contabilizacién de las
modificaciones de crédito.

Tema 13. Concepto y alcance de la contabilidad del
Presupuesto de Gastos. Situacién de los créditos:
créditos disponibles, créditos retenidos pendientes
de utilizacion y créditos no disponibles. Operaciones
de ejecucioén del Presupuesto de Gastos: Presupuesto
corriente.

Tema 14. Pagos a Justificar: Concepto y contabilizacién
de operaciones. Anticipo de Caja Fija: Concepto y
contabilizacién de operaciones.
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Tema 15. Operaciones de fin de ejercicio. Operaciones
previas a la regularizacién y cierre: amortizacion,
provisiones, personificaciéon y otras operaciones.
Operaciones de regularizacién y cierre.

Tema 16. Informacién a obtener del Sistema de
informacién contable. Normas generales. La Cuenta
General de la entidad local: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion contable

Tema 17. El remanente de tesoreria. El Resultado
presupuestario. Los remanentes de crédito. Operaciones
de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones.
Consolidacién contable. Conciliacién contable y
presupuestaria.

Tema 18. La factura electronica. La recepcion de
facturas por medios electrénicos en las Administraciones
Publicas.

Tema 19. Obligaciones de suministro de informacion,
para las entidades Locales previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera: regulacién y dmbito.
Sujetos Obligados y procedimiento del suministro de
informacién en las entidades locales. Obligaciones
Periddicas. Obligaciones no periddicas

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: dmbito de
aplicacion y establecimiento o instrumentalizacion.

Tema 21. La sostenibilidad financiera y la morosidad
en la Administracion Padblica. Medidas para erradicar
la morosidad. Periodo Medio de Pago a Proveedores.

Tema 22. Consecuencias asociadas al incumplimiento
de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Medidas Correctivas aplicadas a las
Corporaciones Locales. Medidas coercitivas y de
cumplimiento forzoso aplicadas a las Corporaciones
Locales.

Tema 23. Plan Presupuestario a Medio Plazo, Limite
de gasto no financiero y Fondo de Contingencia.
Destino del Superavit. Implicaciones de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
en las modificaciones de crédito. Aplicacién de la

Estabilidad Presupuestaria y de la Sostenibilidad
Financiera en las entidades del subsector Sociedades
No Financieras.

Tema 24. La Tesoreria de las entidades Locales.
Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacién. Situacién
de los fondos. La realizacién de los pagos: prelacion,
procedimiento y medios de pago. El estado de
conciliacién.

Tema 25. El control interno de la gestiéon econémica
local. Necesidad, manifestaciones y érganos. Garantias
de los 6rganos de control interno. La funcién interventora.

Tema 26. La funcién de control financiero. Control
permanente. Auditoria publica. El resultado del control
financiero y el Plan de Accidn.

Tema 27. El control externo de la actividad econdémico-
financiera del sector ptblico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
los Organos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La Audiencia de Cuentas de Canarias.

Tema 28. Los recursos de las entidades locales en
el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Tema 29. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicién y ordenacién de los tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30. La relacién juridica tributaria: concepto
y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

Bloque 3

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.
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Tema 2. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por la Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion de los actos. La revision
de los actos y disposiciones por la propia administracion.
Larevocacién de los actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Fases del
procedimiento administrativo.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo. Inicio
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
las solicitudes. Los registros administrativos. La
adopcion de las medidas provisionales. El tiempo en
el procedimiento. Término y plazos: cdmputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo. La
instruccion del procedimiento administrativo. Sus
fases. La intervencion de los interesados. La ordenacién
y tramitacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo. La
terminacién del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad

sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Singularidades del ejercicio de la
potestad sancionadora de las Entidades Locales.

Tema 11. Laresponsabilidad de la Administracion
Publica: caracteres. Los presupuestos de la

responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 13. La Jurisdiccién contencioso administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 14. Las resoluciones de los 6érganos
jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia y su ejecucion: efectos juridicos: cosa
juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacién del proceso. Actos de comunicacion
de los 6rganos judiciales.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 16. Las formas de actividad administrativa.
El servicio publico. Concepto. Las formas de gestién
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de
los servicios publicos. La iniciativa econémica ptiblica
y los servicios publicos.

Tema 17. Las formas de actividad de policia: la
autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de
Servicios. La policia de seguridad publica.
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Tema 18. Actividad de fomento: sus técnicas.
Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 19. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de Igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Politicas dirigidas a la atencién de las
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 20. Los empleados publicos: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo publico, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 21. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 22. La relacién estatutaria. Los derechos de
los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de seguridad social. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.
El derecho de huelga. La Negociacién Colectiva.

Tema 23. Los deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 24. Las competencias municipales: sistemas
de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 25: Las competencias municipales: La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacién de servicios municipales.

Tema 26. El derecho del trabajo. Naturaleza y

caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional
y legislacién estatal. Los convenios colectivos de
Trabajo.

Tema 27. El contrato de trabajo: partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. Modalidades del Contrato
de Trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Modificacién, suspension y extincién de la relacion
laboral.

Tema 28. Derechos y deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 29. Las formas de accién administrativa de
las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de licencias.
La Comunicacién Previa y la Declaracién Responsable.
La actividad de fomento.

Tema 30. Libertad sindical. La participacion del
personal en la empresa. Comités de Empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores

Tema 31. El patrimonio de las Administraciones
Puablicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Régimen de las autorizaciones
y concesiones demaniales.

Tema 32. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Potestades
de la administracion y régimen de adquisicién, uso
y enajenacién. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 33. Los contratos del sector publico: las
directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion piblica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension
y extincién de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.
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Tema 34. Los contratos del sector publico: Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Bloque 4

Tema 1. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Objeto y principios.
Principios generales y administraciones competentes. Régimen juridico y contenido urbanistico del derecho de
la propiedad de suelo: derechos y deberes. Clases, categorias, calificacion y situacién del suelo.

Tema 2. Régimen del Suelo Urbano: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de los propietarios. Régimen
de Suelo Urbanizable: concepto y categorfas. Derechos y deberes de los propietarios. Régimen del Suelo
Rustico: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 3. La ordenacioén del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Instrumentos de Ordenacion. Clases y naturaleza. Instrumentos de Ordenacién urbanistica. Clases
y Naturaleza. El Plan General de Ordenacidn. Instrumentos Urbanisticos de desarrollo.

Tema 4. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Concepto y Clasificacion de los sistemas de ejecucion.
Eleccion del sistema.

Tema 5. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. La edificacion y usos del suelo:
licencias urbanisticas, actos sujetos a licencia y procedimiento de otorgamiento. La edificacién, disposicién y
usos del suelo: regimenes especiales de licencias urbanisticas. Actos sujetos a comunicacion previa. Efectos.
Actuacién administrativa derivada de la presentacion de la Comunicacion Previa. Actuaciones exentas. Ejercicio
de las potestades de policia: proteccién de la legalidad urbanistica. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.
Procedimiento. Situaciones de consolidacién, de afectacién por actuacion publica y de fuera de ordenacién. El
uso consolidado

Tema 6. La Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades Clasificadas y Espectdculos Publicos y otras medidas
administrativas. El Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de actividades clasificadas
y se determinan aquellas a las que resulte de aplicacion el régimen de autorizacién administrativa previa. El
Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos.

Tema 7. Régimen juridico aplicable a la instalacion- ejercicio de actividades sujetas a licencia de instalacion.
Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos puiblicos y otras medidas administrativas
complementarias. Instalaciones sujetas a licencia. Procedimiento.

(*) En larealizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de aplicacion la normativa vigente
en el momento de su celebracién.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DEL TEIDE
AUTOBAREMACION DE MERITOS (ADJUNTAR ACREDITACION).

1 ' CONVOCATORIA

Proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a de administracidn general, vacante en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Santiago del Teide, mediante el sistema de concurso-oposicién y configuracién de
lista de reserva.

Publicacion: BOP num. de fecha / / BOE num. de fecha / /

DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: |PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

3 | MERITOS

a) Experiencia profesional de los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en

Administraciones Publicas Locales. Se valoraran con 0,00273973 puntos por dia. N° DIAS | PUNTOS

b) Experiencia profesional de los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en

otras Administraciones Publicas. Se valorardn con 0,00136986 puntos por dia. N° DIAS | PUNTOS

TOTAL PUNTOS

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados vy,
que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En a de de 2021.
EL/LA SOLICITANTE

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA HISTORICA DE SANTIAGO DEL TEIDE.
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Contra las presentes bases, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento de Santiago del Teide, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicion Potestativo, no podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

En Santiago del Teide, a veinticinco de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

TEGUESTE

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

6194 185353

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 26 de noviembre de 2021,
acordo la aprobacién inicial del Expediente de
Modificacién Presupuestaria nimero 24/2021, en la
Modalidad de Suplementos de Crédito, financiado con
Remanente Liquido de Tesorerfa para Abonar Facturas
Pendientes de Pago.

Aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion
Presupuestaria niumero 24/2021, en la Modalidad de
Suplementos de Crédito, financiado con Remanente
Liquido de Tesoreria para Abonar Facturas Pendientes
de Pago, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion

piblica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.tegueste.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a veintiséis de noviembre
de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
6195 185359
La Sra. Alcaldesa Presidenta, dict6 una Resolucién
con el nimero 1091/2021, registrado con fecha 26 de
noviembre actual, del siguiente tenor:

“DECRETO DE ALCALDIA: RECTIFICACION
DE ERROR MATERIAL EN DECRETO DE
ALCALDIA NUMERO 1067/2021 DE 23 DE
NOVIEMBRE.

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia nimero
1067/2021, de fecha 23 de noviembre, por el que se
resuelve la “COMPOSICION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR Y FIJACION DEL LUGAR, DIA
Y HORA DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS
DE SELECCION DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION, POR
CONCURSO OPOSICION, DE UNA BOLSA DE
RESERVA PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-
TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA”.
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RESULTANDO: Que se ha detectado error material
en el apartado dispositivo primero de la Resolucién,
donde dice:

“PRIMERO: Designar al Tribunal Calificador para
el proceso selectivo que estard compuesto por los
siguientes miembros:

(..)

VOCAL 2%

Titular: Don Francisco Diaz Corral, Funcionario de
Carrera, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Secretarfa-
Intervencion, Interventor General del Iltre. Ayuntamiento
de El Rosario.

(.)”

Debe decir:

“PRIMERO: Designar al Tribunal Calificador para
el proceso selectivo que estard compuesto por los
siguientes miembros:

(..)

VOCAL 2°:

Titular: Don Pedro Diaz Corral, Funcionario de
Carrera, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Intervencion-
Tesoreria, Categoria Superior, Interventor General
del Iltre. Ayuntamiento de El Rosario.

(.)”

CONSIDERANDO: Que se ha verificado la realidad
del error mencionado y que a tenor del articulo 109
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas procede en cualquier momento, rectificar, de
oficio o a peticioén de los interesados los errores
materiales o de hecho existentes en los actos
administrativos.

CONSIDERANDO: Lo prevenido en el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Rectificar el Decreto de Alcaldia namero

1067/2021, de fecha 23 de noviembre, en el apartado
dispositivo primero de la Resolucion, donde dice:

“PRIMERO: Designar al Tribunal Calificador para
el proceso selectivo que estard compuesto por los
siguientes miembros:

(...)
VOCAL 2°:

Titular: Don Francisco Diaz Corral, Funcionario de
Carrera, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Secretarfa-
Intervencion, Interventor General del Iltre. Ayuntamiento
de El Rosario.

(.)”

Debe decir:

“PRIMERO: Designar al Tribunal Calificador para
el proceso selectivo que estard compuesto por los
siguientes miembros:

(...)
VOCAL 2%

Titular: Don Pedro Diaz Corral, Funcionario de
Carrera, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Intervencion-
Tesoreria, Categoria Superior, Interventor General
del Iltre. Ayuntamiento de El Rosario.

..)”

SEGUNDO: EI presente Decreto sera insertado,
como Anuncio, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, asi como en el Boletin
Oficial de La Provincia.

TERCERO: Notificar a los y las miembros del
Tribunal y dar traslado, al Comité de Empresa y a
Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.-
Villa de Mazo,. (firmado digitalmente). Goretti Pérez
Corujo.-Alcaldesa-Presidenta.-David Luis Sdnchez.-
Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiséis de noviembre de dos mil
veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez
Corujo.
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CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO

6196 184250

El Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife, en sesion celebrada el dia 18 de noviembre
de 2021, adopté el siguiente acuerdo de modificacién
del Anexo III (Baremo de méritos para la fase concurso)
de las Bases que regirdn el procedimiento selectivo
para la provisién, por funcionarios de carrera, por el
turno de promocién interna, de 2 plazas de Responsable
de Zona, Grupo A, subgrupo A2, Escala Técnica de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincidn de Incendios,
de la Plantilla del Personal Funcionario de este
Consorcio y configuracion de una lista de reserva,
conforme al siguiente tenor literal:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, POR FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE CARRERA, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE
RESPONSABLE DE ZONA (SUBGRUPO A2), Y
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por funcionarios y funcionarias de carrera, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de 2 PLAZAS DE
RESPONSABLE DE ZONA, vacantes en la plantilla
del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Isla de Tenerife para prestar sus
servicios en cualesquiera de los Parques de Bomberos
y Bomberas Profesionales del Consorcio.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes
seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente
segln la puntuacién obtenida en el proceso selectivo,
que hayan superado la totalidad de los ejercicios de
la oposicién y no hayan obtenido alguna de las plazas
convocadas en el presente proceso. La citada lista estard
conformada por los aspirantes que habiendo superado
todos los ejercicios el procedimiento selectivo, no hayan
obtenido plaza.

SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Las plazas de Responsable de Zona, objeto de la
convocatoria, pertenecen a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, Grupo A, Subgrupo
A2 de Titulacion, del Consorcio de Prevencion,
Extincion de incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
y se hallan dotadas oportunamente en el Presupuesto
vigente de este Consorcio y derivan de la Oferta de
Empleo Publico de esta Entidad del afio 2019.

La correspondiente convocatoria y sus bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Anuncios del Consorcio.

Igualmente, la convocatoria y sus bases se publicardn
en la pagina web del Consorcio, asf como las resoluciones
y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes
del proceso selectivo enunciados en las presentes
Bases. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene
cardcter meramente informativo y estd subordinado
alo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de
Anuncios del Consorcio.

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones
de las plazas objeto de la convocatoria son las que se
especifican a continuacion:

* Ejercer el mando del personal adscrito a su Zona,
supervisando el cumplimiento del horario y las
funciones establecidas, y prestando especial atencién
alas condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

* Desarrollar su jornada de trabajo en la Zona en la
que se encuentre adscrito y dirigir, coordinar y
supervisar las actividades y funciones diarias de sus
jerdrquicos inferiores.

* Supervisar la emision de los partes de intervencién
de los servicios realizados en su Zona y tramitar o
cumplimentar aquellos otros requeridos por su Superior.

* Supervisar las actividades de formacién y las
practicas diarias programadas en su Zona.

* Velar por el adecuado mantenimiento de las
instalaciones del Parque o Parques comprendidos en
su zona de influencia y supervisar la conservacion de
los vehiculos y demés elementos del servicio, adoptando
las medidas correctoras para su resolucidn, informando
a su superior tanto de la incidencia, como de la
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solucién, realizando el oportuno seguimiento a las
mismas.

* Fjecutar las Ordenes e Instrucciones Operativas
en vigor para la correcta organizacion y funcionamiento
del servicio.

* Proponer campaias de prevencion, formacion e
informacién en instituciones y espacios sensibles
(colegios, hospitales, industrias) y participar en
actividades de proteccidn civil, tales como simulacros
de evacuacién o emergencias en coordinacién con la
unidad de prevencién y la unidad de formacién.

* Promover y participar en actividades o reuniones
con autoridades locales y otras instituciones de
emergencias y seguridad, en el &mbito de su competencia.

* Actuar como portavoz del Consorcio ante los
medios de comunicacion en cuestiones operativas, asi
como otras que le confiera su superior jerarquico, o
delegar dicha tarea en el mando operativo que estime
pertinente.

* Supervisar y coordinar la actividad formativa del
Consorcio, tanto para su propio personal como la
formacidn externa de otras entidades.

* Presentar a su superior, propuesta de necesidad de
medios y recursos (vehiculos, material, equipos y
vestuario) de la Zona asignada, y efectuar la recepcion
y distribucién de los mismos en el Parque en el que
se encuentre adscrito.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los y
las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. REQUISITOS GENERALES:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1
de Titulacién, del Consorcio de Prevencion, Extincién
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afnos
como funcionario o funcionaria de carrera, en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de

Incendios, Grupo C, Subgrupo C1 de titulacién, en
la plantilla de personal funcionario del Consorcio de
Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre (B.O.E. de 10 de enero
de 1979) no serdn computables, a efectos de antigiiedad,
para participar en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a
técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Titulo universitario de Grado o similar.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd poseer la credencial que acredite la homologacion,
y acompaiiar al titulo su traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. Por la
propia naturaleza de las plazas convocadas, y de no
existir aspirantes que asi lo acrediten, el nimero de
plazas reservadas al turno de discapacidad, se acumulard
al otro turno.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias del puesto, y reunir las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién
de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la
tercera prueba de la fase de oposicion, lo que se
acreditard mediante certificado de aptitud emitido
por el servicio de prevencién ajeno de este Consorcio,
en el que se haga constar el Apto o Apta del aspirante,
para el ejercicio de la profesion.

f) No haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/inhabilitada ni suspendido/suspendida
para el ejercicio de las funciones publicas.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: Los y las aspirantes que
pudieran estar afectados o afectadas por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, serdn admitidos o admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011,
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de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberdn cumplirse el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como Responsable de Zona.

CUARTA. PUBLICACION DE LAS BASES Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

I. Las presentes bases se publicardn integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en la padgina web del Consorcio
(www.bomberostenerife.es) y en el tablén de anuncios
de la sede administrativa del Consorcio.

II. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento
selectivo, en la que los y las aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas las condiciones exigidas
en la Base tercera de esta convocatoria, seran facilitadas
en el Registro de la sede administrativa del Consorcio,
sita en calle Villalba Hervas, ndmero 2, 1° derecha,
Edificio Alhers y Rahn, 38002 Santa Cruz de Tenerife
(tfno.: 922.533.487), y serén publicadas, asimismo,
en la pagina web de esta Administracién
(www.bomberostenerife.es), debiendo presentarse
en dicho Registro o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun, dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife.

A dicha instancia, deberdn acompaiiar la siguiente
documentacion:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo
original acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen.

b) Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos:

1°. Identificacién. Documentacidn, en vigor,
acreditativa de la nacionalidad: DNI o pasaporte
segun corresponda

2°. Titulo académico correspondiente o justificante
de haber iniciado los trdmites para su expedicién. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habra de alegarse la norma que establezca
la equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia.

3°. Certificado de aptitud, expedido por el Servicio
de Prevencioén del Consorcio, en el que se haga constar
expresamente que el o la aspirante retine las condiciones
precisas para el ejercicio de la profesion.

4°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. La Resolucién o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el
apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de
abril de Servicios Sociales, o el érgano competente
en materia de las distintas administraciones publicas.
También se podra acreditar en la forma que establezca
del articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacién y Accesibilidad Universal de las
Personas con discapacidad, donde se especificara
respecto del aspirante, que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que se aspira.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caos, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién de efectos.

III. Asimismo, se deberd presentar, en sobre cerrado,
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de las pruebas que integran
la fase de oposicion.
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Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.

La informacién relativa a la antigiiedad de los aspirantes en el Consorcio, asi como de aquella que ya obre en
su poder y asi se indique en la solicitud, serd remitida de oficio al Tribunal por la Unidad de Personal.

III. El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV. Los derechos de examen se fijan, de acuerdo con la Ordenanza Reguladora de Tasas del Consorcio, en la
cantidad de veinticuatro euros (24 euros), y serdn satisfechos por los y las aspirantes mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta corriente de este Consorcio nimero ES87 2100 9169 0122 0014 8763 de la
entidad CaixaBank. En todo caso, deberd figurar como remitente el o la aspirante, quien haré referencia a la
convocatoria.

Para el pago a terceros los y las aspirantes deberan utilizar el cédigo de barras que se indica a continuacion,
cuyo documento de liquidaciéon podrdan obtener de la pidgina web del Consorcio, en el enlace
www.bomberostenerife.es/servicios/tasas y liquidacidn, concepto: proceso selectivo subgrupo A2, procedimiento:
promocién interna Responsable Zona:

90999210029990675060

Para ser admitido o admitida serd necesario que los y las aspirantes manifiesten que retinen todas las
condiciones exigidas en esta convocatoria, acompaifien a la instancia toda la documentacién que se menciona
en la presente base y acrediten haber satisfecho los derechos de examen previamente a la presentacion de la
instancia.

Los derechos de examen se abonaran en el plazo de presentacién de solicitudes, sin que sea susceptible de
abono en el plazo de subsanacién.

En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondr4 la sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacién.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Relacién Provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, el
6rgano competente en materia de personal dictard Resolucién, en el plazo méximo de un mes, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/ admitidas y excluidos/excluidas, especificando respecto de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidn u omisioén. La publicacién contendra una la relacién
nominal de los y las aspirantes excluidos y excluidas, con cuatro cifras aleatorias de su DNI, NIE o Pasaporte,
en aplicacidn de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales. La relacién nominal de admitidos/as y excluidos/as
también se publicard en el tablén anuncios del Consorcio y en la pagina web de la Entidad.
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2. Relacién definitiva de participantes. Finalizado
el plazo de subsanacioén, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica. Dicha Resolucién se
haré publica en el Tablon Anuncios del Consorcio y
en la pagina web de la Entidad. En la publicacién de
la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicién.

3. Reclamacién contra la relacidon definitiva de
participantes. En el plazo méximo de un mes, a contar
del siguiente de su publicacién en el Tablon de
Anuncios, los/as interesados/as podran interponer
Recurso de Alzada contra la Resolucién que apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

La interposicién de recursos administrativos o
jurisdiccionales se publicard, para conocimiento de
los/as interesados/as y con la finalidad de que puedan
formular alegaciones, en el Tabléon Anuncios del
Consorcio y en la pagina web de la Entidad, cuando
las circunstancias lo aconsejen.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por Resolucién del 6rgano competente
en materia de personal, y estard constituido, por
funcionarios y funcionarias de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Presidente/a: Serd desempefiado por un/a funcionario/a
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Al menos cuatro Vocales: Los cuales deberdn ser
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean titulacion o,
en su caso, especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada

- Secretario/a: Serd desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera del Consorcio, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido
para el acceso a la plaza convocada, que actuard con
v0z, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as
suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacion
nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El
dérgano competente en materia de personal podrd
nombrar asesores o asesoras técnicos especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo
a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al
Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin
voto, publicandose su designacién en el tablén de
anuncios de la Sede Administrativa.

El/la colaborador/a serd designado/a tinicamente para
la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Quienes compongan
el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/as
aspirantes podrin recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico. Igualmente, tendrdn que
abstenerse de actuar y podrin ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las
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normas previstas para los 6rganos colegiados prevista
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico y demads disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Dada la singularidad de las plazas objeto de la
convocatoria, el sistema de seleccidn sera el de
Concurso-Oposicién, su puntuacién maxima serd 16
puntos, y constard de las siguientes fases:

1* Fase de Oposicién (10 puntos). Consistird en la
realizacion de las siguientes pruebas:

1.1. Pruebas fisicas (Apto /No apto).
1.2. Supuesto Téactico (6 puntos).
1.3. Prueba Tedrica (4 puntos).

Los aspirantes seran convocados para el desarrollo
de la fase de oposicién en un llamamiento Unico,
siendo eliminados quienes no comparezcan puntualmente
a cualquiera de las pruebas, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, y siempre que no exista perjuicio para
el interés general o de terceros.

Todas las pruebas de la fase de oposicion tienen caricter
obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superacién
de cualquiera de ellas, determinara la exclusién del
o la aspirante del proceso selectivo.

2% Fase de Concurso de méritos (6 puntos)

La fase de concurso se realizard una vez celebrada
la fase de oposicion y solo se valoraran los méritos
de los y las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

1. FASE DE OPOSICION (10 puntos):

Tendra cardcter eliminatorio y consistird en la
realizacién de tres pruebas.

Primera prueba. Desarrollo de PRUEBAS FISICAS
(Apto/No Apto).

Las pruebas fisicas serdn tendentes a comprobar la
aptitud de los y las aspirantes para el desempeifio de
la plaza convocada, valorando entre otros aspectos,
las condiciones de fuerza, potencia muscular, resistencia
y coordinacion.

Consistird en la realizacién de los ejercicios que se
relacionan en el Anexo II de las presentes Bases,
siendo todos ellos eliminatorios, por lo que los y las
aspirantes declarados/as “no aptos/as” en un ejercicio
seran eliminados y finalizara su participacién en el
proceso selectivo.

Segunda prueba. Desarrollo por escrito de SUPUESTO
TACTICO (6 puntos).

Consistird en la resolucién durante un periodo
maximo de dos horas, de un supuesto tictico que
planteard el Tribunal antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el temario y todas o alguna de las
funciones del puesto. Ademas de la realizacion del
ejercicio, se deberd confeccionar un informe en
formato Word que debera ser impreso y entregado
conjuntamente con el supuesto tictico realizado, en
donde se recogerdn los principales aspectos del
supuesto, las consideraciones realizadas y las
conclusiones del mismo.

Durante el desarrollo de esta prueba los y las
aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos legales de los que acudan provistos, relacionados
con estas materias, que en su caso seran revisados por
el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio y de sintesis, la sistemdtica
en el planteamiento y la claridad en la formulacién
de conclusiones, el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable, asi como la
capacidad de resolucién del supuesto aplicando las
funciones propias de la categoria de Responsable de
Zona. Asimismo y en cuanto a la elaboracion del
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informe, se valorara la capacidad de uso de las
herramientas informadticas puestas a su disposicion el
dia de la prueba.

La lectura de los ejercicios de los y las aspirantes
serd publica. El Tribunal determinard el dia y hora de
comienzo de la lectura.

Una vez concluida la lectura, el Tribunal podra
dialogar con el o la aspirante sobre materias relacionadas
con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones
complementarias, durante un periodo maximo de 15
minutos.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose
de 0 a 8 puntos la realizacion del mismo, y de 0 a 2
puntos la confeccion e impresion del informe, siendo
necesario para superar obtener una puntuacién minima
de 5 puntos, en la realizacién de la prueba y un
minimo de 1 punto en la confeccion e impresion del
informe.

Para la confeccion de la prueba el Tribunal se
reunird con una antelaciéon no superior a cuarenta y
ocho horas al de su celebracién y elaborard un supuesto
practico que serd entregado al Secretario, quien lo
custodiara en sobre cerrado hasta el momento del
inicio de la prueba.

Esta prueba tendrd caricter eliminatorio, por lo
que la no superacion de la misma, determinard la
exclusion del o la aspirante del proceso selectivo.

Tercera prueba. TEORICO (4 puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta de entre
las alternativas planteadas, sobre conocimientos
relativos al contenido del programa, recogidos en el
Anexo [ de la convocatoria, relativo a la Parte General.

El tiempo maximo de resolucion de la prueba sera
de 50 minutos.

Este ejercicio serd puntuado con un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los y las aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuard 0,20 puntos, y
cada respuesta incorrecta se penalizard con 0,066

puntos. Las preguntas no contestadas, es decir, las que
figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una
opcion de respuesta, no computaran en la valoracion.

A dicho cuestionario se afiadird un ndmero de 5
preguntas de reserva, que sustituird en orden correlativo
desde la primera a la dltima a las preguntas inicialmente
establecidas cuando alguna sea anulada, de forma
motivada por el Tribunal Calificador.

Para la confeccion de la prueba el Tribunal se
reunird con una antelacion no superior a cuarenta y
ocho horas al de su celebracién y elaborard un total
de cincuenta y cinco preguntas que serdn entregadas
al Secretario, quien las custodiard en sobre cerrado
hasta el momento del inicio de la prueba.

Esta prueba tendrd caricter eliminatorio, por lo
que la no superacién de la misma, determinaré la
exclusién del o la aspirante del proceso selectivo.

Puntuacion Final de 1a Fase de Oposiciéon. Una vez
superadas todas las pruebas, la puntuacién final de
la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 *0,60) + (P2 * 0,40)

Siendo:

- P1: Puntuacién de la segunda prueba (supuesto tactico)
- P2: Puntuacién de la tercera prueba (tedrico).

2. FASE DE CONCURSO (6 puntos):

Accederdn a ella inicamente los y las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion y tendrd una
valoracién maxima de 6 puntos, conforme al baremo
de méritos que se recoge en el Anexo III de las
presentes Bases.

La fase de concurso no tendr4 caracter eliminatorio.

El Tribunal establecerd un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion,
durante el cual los y las aspirantes que la hayan
superado, podran presentar, en el Registro General del
Consorcio, los documentos acreditativos de los méritos
que pretendan que les sean valorados.
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No se valoraran los méritos que se hayan aportado
como requisito para poder participar en el proceso.

Los méritos que se aleguen habran de poseerse en
el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

La documentacién acreditativa de los méritos que
obre en poder del Consorcio, y asi se indique en la
solicitud, serd remitida al Tribunal por la Unidad de
Personal del Consorcio.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién acreditativa de los méritos se
presentard en lengua castellana, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio del Tribunal Calificador
de las calificaciones de la fase de oposicion, en el Registro
de la Sede Administrativa del Consorcio.

Para ello, los y las aspirantes deberdn presentar
solicitud, debidamente cumplimentada, en el que
relacionen todos y cada uno de los méritos alegados,
al objeto de contrastarlos tanto con la documentacién
aportada por los y las aspirantes como con los que
sean certificados de oficio por parte del Consorcio.
Con la solicitud, se aportaran los documentos originales
o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en el Tabl6n de Anuncios de la
Entidad.

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria,
los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Entidad deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, indicando la convocatoria
en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha
de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.
De haber transcurrido este plazo, se deberd aportar

la documentacion acreditativa de los méritos como
se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados en la fase
de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

Acreditacién de la Experiencia Profesional:

Acreditacién de los servicios efectivos prestados en
el Consorcio:

* Certificado de los servicios prestados: que se
realizara de oficio por el Consorcio, a solicitud del/de
la secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
certificacién expedida por la Secretaria de la Corporacién
en la que se contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicar4 la naturaleza juridica
de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo.

Acreditacién de los servicios efectivos prestados en
otras Administraciones Piblicas, organismos auténomos
o Consorcios. Se realizard mediante la aportacion de
todos los documentos que se indican a continuacion:

* Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6érgano competente en materia de personal de la
administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica
de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracién con indicacién del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeifio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas,
asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados alegados.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

En ningtin caso se valorard la experiencia profesional
cuando no coincidan las funciones desempefadas
que figuren en el certificado con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido
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por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién

Acreditacion de la formacion:

Se presentard fotocopia para su compulsa del
diploma o documento acreditativo de la realizacién
o imparticién del curso respectivo que contenga
mencién expresa del nimero de horas, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, o imparticion.

A solicitud del/de la Secretario/a del Tribunal
Calificador se acreditardn de oficio por la propia
Entidad, tinicamente los cursos impartidos por el
Consorcio.

Valoracion de los méritos:

La lista que contenga la valoracién de los méritos,
que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en la web
corporativa.

Reclamaciones:

A partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados de la fase de concurso en el tablén de
anuncios de la sede administrativa del Consorcio y
pagina web corporativa. El Tribunal indicard en el
Anuncio el plazo que se concederd a los y las aspirantes
para la presentacion de las reclamaciones se estimen
oportunas. No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo.

Si se produjeren reclamaciones el Tribunal las
examinard y resolverd sobre las mismas, procediendo
a la publicacién en el tablén de anuncios de la sede
administrativa del Consorcio y pagina web corporativa
del acuerdo que adopte dentro de los veinte dias
naturales siguientes. Contra ese acuerdo no cabe
ningin otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

1. Comienzo de la fase de oposicién: La fecha,

hora y lugar de celebracion de la primera prueba de
la fase de oposicion se hard publico a través de la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de los y las aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web corporativa (www.bomberostenerife.es).

La fecha, hora y lugar de celebracidn de los restantes
ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicidn, se
publicardn por el Tribunal Calificador mediante
anuncio en la pagina web del Consorcio y en el Tabl6n
de Anuncios de la sede administrativa del Consorcio.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador
se hardn publicas de la misma forma. Los anuncios
con las calificaciones resultantes de cada uno de las
pruebas de la fase de oposicién y de los méritos de
la fase de concurso, establecerdn un plazo minimo de
TRES DIAS o maximo de CINCO DIAS HABILES,
a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos procedentes. En los anuncios que
convoquen a los y las aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la
fase de oposicidn, se indicard, cuando proceda, que
podrén, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo de los mismos.

2. Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han
sido convocados los y las aspirantes para la realizacion
de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento
de los admitidos y las admitidas. Los llamamientos
se iniciardn por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Pdblicas para la Administracién General del Estado.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
llamamiento, determinard automdéticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir el plazo minimo de
SETENTA Y DOS (72) HORAS y el mdximo de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES.

Una vez celebrada la primera prueba de la fase de
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oposicidén, los anuncios con la fecha y lugar de
celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se
hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, con una antelaciéon minima de DOCE
(12) HORAS cuando se trate de la publicacion de
anuncios correspondientes a un ejercicio dentro de la
misma prueba, y de CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS cuando se trate de anuncio con la fecha y
lugar de celebracién de otra prueba de la fase de
oposicion.

3. Identificacion de los y las aspirantes: El Tribunal
identificara a los y las aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada
ejercicio provistos y provistas del documento de
identificacién correspondiente.

4. En la correccion de las pruebas que integran la
fase de oposicion se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los y las
aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados
automdticamente los ejercicios realizados por los y
las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial
o marca que les puedan identificar.

5. Si en algtin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los y las
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/
de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo
ala autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la lista final de los y las aspirantes que resulten
aprobados por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

La calificacién final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, en la que
figurardn cuatro decimales.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atender
alos siguientes criterios; en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en el ejercicio practico, en segundo lugar se
atenderd a la puntuacién obtenida en el ejercicio
tedrico, y en tercer lugar a la puntuacion obtenida en
experiencia profesional de la fase de concurso. Si atin
subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caracter
practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios del procedimiento selectivo, no se hallen
entre los dos (2) primeros, pasardn a una lista de
reserva conformada por todos siguientes. La citada
lista no tendré plazo maximo de vigencia y servird
para cubrir, las posibles vacantes que pudieran
generarse.

II. Larelacién de aprobados serd elevada por el Tribunal
calificador al Comité Ejecutivo del Consorcio para
que efectiie su nombramiento como Responsable de
Zona, perteneciente al Subgrupo profesional A2,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de UN
MES a partir de la fecha de notificacién del
nombramiento.

II1. El que sin causa suficientemente justificada no
tomase posesion en el plazo citado serd declarado cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados del
procedimiento selectivo y del nombramiento conferido.

DECIMA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los y las aspirantes nombrados quedardn sometidos
al régimen de incompatibilidades vigente, por esto,
en las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion de los interesados de
no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas, indicando, asimismo, que no realizan
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actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En otros casos, se procederd en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y
de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a
la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de
seguridad social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 y la disposicién transitoria
9% de la Ley 53/1984.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

La interposiciéon de recursos administrativos o
jurisdiccionales se publicard, para conocimiento de
los interesados y las interesadas y con la finalidad de
que puedan formular alegaciones, en la pagina web
de este Consorcio, en los Tablones de Anuncios del
mismo, y en el Boletin Oficial de la Provincia cuando
las circunstancias lo aconsejen.

DECIMASEGUNDA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
y demés disposiciones concordantes en la materia; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién
por razén del servicio; y demds disposiciones
concordantes.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS.

A los efectos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caricter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podrén ser
tratados por el Consorcio de Prevencién, Extincién
de incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, en
los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento.
El responsable del tratamiento es el drea de Recursos
Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Consorcio de Prevencion, Extincién de incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife, direccion (calle Villalba
Hervés, nimero 2, 1° derecha, Edificio Ahlers y
Rahn, 38002 Santa Cruz de Tenerife), correo electronico
de contacto (administracion @bomberostenerife.com).

También puede ponerse en contacto con nuestro
Delegado de Proteccidon de Datos en la direccion
(gerencia@bomberostenerife.com).

1.2. Finalidad del tratamiento. El Consorcio de
Prevencién, Extincidn de incendios y Salvamento de
laIsla de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en
concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran
unicamente durante el tiempo que requieren las fases
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del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacién de
acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento
de sus datos personales, procede en primer término
del consentimiento expreso del interesado o interesada
al presentar su candidatura y, ademads, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Consorcio en
materia de contratacién publica.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos
tratados solo se cederdn, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

- Al Consorcio de Prevencion, Extincion de incendios
y Salvamento de las Isla de Tenerife, al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y demds Administraciones
Consorciadas.

- A las autoridades administrativas que puedan
requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquellas en relacion con reclamaciones
del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales
competentes.

1.6 Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante
podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccidén postal o electrénica arriba
sefialada. Deberd especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaiiarse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo
o equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

ANEXO L. PRUEBA TEORICA.
TEMARIO:

Tema 1. El régimen juridico de la proteccién de datos
de cardcter personal: regulacién europea, estatal y
autondmica. Principios en el tratamiento de los datos
personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y
tutela de los derechos del titular de los datos.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
antecedentes, objeto y 4mbito de aplicacién. Clases
de personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 3. Los derechos de los empleados publicos:
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 4. Contratacion publica (I). Los contratos
del sector piiblico: concepto y clases. Organos de
contratacion. El contratista. Las prerrogativas de la
Administracién y las garantias del contratista.

Tema 5. Contratacién publica (II). El procedimiento
de contratacion. Preparacién del contrato. Procedimiento
de seleccion del contratista.

Tema 6. Contratacién publica (IIT). La ejecucién del
contrato. Modificacién del contrato. Extincidn.
Régimen de invalidez y recursos.

Tema 7. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Tema 8. Ley 40/2015 del 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases régimen local.

Tema 10. El Plan Territorial Insular de Emergencias
de Proteccidn Civil de la Isla de Tenerife, PEIN.

Tema 11. Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Protecciéon Civil de la Comunidad Auténoma de
Canarias (PLATECA).

Tema 12. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el
que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil
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y Atencion de Emergencias por Incendios Forestales
de Ia Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

Tema 13. Decreto 66/2015, de 30 de abril, por el
que se regula el contenido y procedimiento de
elaboracion y aprobacién de los planes de defensa de
las zonas de alto riesgo de incendios forestales en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 14. Decreto 18/2014, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Plan Especifico de Proteccion Civil
y Atencion de Emergencias de la Comunidad Auténoma
de Canarias por Riesgos de Fenémenos Meteorol6gicos
Adversos (PEFMA).

Tema 15. Orden de 21 de diciembre de 1999, por
la que se determina el marco de funcionamiento del
Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad
(CECOES).

Tema 16. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 17. Plan Estatal de Proteccion Civil ante el
Riesgo Volcanico. («kBOE» ndmero 36, 11 de febrero
de 2013).

Tema 18. Plan Estatal de Proteccion Civil ante el
Riesgo Sismico. («<BOE» nimero 270, 9 de abril de
2014)

Tema 19. Guia para la Comunicacion de Riesgos
Industriales Quimicos y Planes de Emergencia
Direccién General de Proteccion Civil.

Tema 20. Estatutos del Consorcio.

Tema 21. Ordenanza Reguladora de Tasas del
Consorcio de Prevencién, Extincidon de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

Tema 22. Instrucciones reguladoras y procedimientos
del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Isla de Tenerife.

Tema 23. Estructura, regulacidon, competencias y
organizacion de los servicios de bomberos y bomberas

Tema 24. Prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 25. Aspectos legales de la intervencion.

Tema 26. El mando intermedio en la gestién y
direccion de los servicios de emergencias.

Tema 27. Edificaciones.

Tema 28. Estructuras colapsadas.

Tema 29. Conduccién de vehiculos.

Tema 30. Intervenciones con vehiculos de altura.

Tema 31. Estabilidad estructural (apeos, entibaciones).
Tema 32. Achiques e inundaciones.

Tema 33. Riesgo eléctrico.

Tema 34. Gestion operativa y funciones de mando

ANEXO II. PRUEBAS FISICAS

El orden de los ejercicios que integran la primera
prueba de la fase de oposicién puede ser modificado
acriterio del Tribunal en atencién a la disponibilidad
de las instalaciones precisas para su realizacién.

1) Tracciones en la barra:

Los aspirantes deberdn realizar un minimo de 5
tracciones en la barra fija.

El aspirante deberd colocarse en posicién de
suspendido en la barra con agarre dorsal (las manos
hacia delante) La posicién de las manos en la barra
un poco mads abierto que la anchura de los hombros.
Brazos y piernas completamente extendidos. Los
pies sin tocar el suelo. Cuando el controlador lo
indique, levantard el cuerpo traccionando con los
brazos hasta que el mentén sobrepase la barra, Luego
descenderd el cuerpo hasta que los brazos queden
totalmente extendidos volviendo a la posicion inicial
y de ésta forma repetird el ejercicio cuantas veces pueda.

Numero de intentos: Uno.

Penalizaciones: No serdn contadas las tracciones que
se realicen concurriendo en alguna de las siguientes
circunstancias:
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- No sobrepasar la barra con el mentén.
- No extender totalmente los brazos tras el descenso.
Calificacién de la prueba: APTO / NO APTO

2) Carrera de resistencia (1.000 metros):

El aspirante se colocard de pie detrds de la linea de
salida, sin pisarla, con un pie mas adelante que el otro.
A la sefial partird a correr lo mds rédpido que pueda
hasta cruzar la linea de llegada, instante éste en que
se parard el cronémetro.

Numero de intentos: Uno.

Para ser declarado apto o apta se deberan completar
los 1.000 metros en un tiempo inferior a 5 minutos
y 50 segundos.

Invalidaciones: Seran eliminados o eliminadas los
o las aspirantes en quienes concurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

- Acreditar una marca superior a 5 minutos y 50
segundos.

- Abandonar la prueba antes de la conclusién de la
misma.

- Iniciar la carrera antes de la sefial de salida.
Calificacién de la prueba: APTO / NO APTO
3) Salto de longitud:

El aspirante se colocard de pie, detrds de la linea
de medicién del salto y sin pisarla. Después de una
semiflexion de piernas tomard impulso para lograr la
mayor distancia posible. La caida ha de hacerse con
ambos pies al mismo tiempo y en caso de desequilibrio,
si el aspirante toca con alguna parte de su cuerpo por
detrés del lugar de llegada con los pies, se medird desde
ese lugar. Esta prueba no se tendrd que realizar
necesariamente en un foso de salto de longitud
convencional.

Numero de intentos: Dos.

Para ser declarado apto o apta se deberdn realizar
un salto con una marca minima igual o superior a un
metro y setenta centimetros.

Invalidaciones: Serdn eliminados o eliminadas los
o las aspirantes en quienes concurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

- Acreditar una marca inferior a 1 metro y 70
centimetros.

- Pisar la linea de medicidn en la batida.

- Girarse en el vuelo y caer de lado.
Calificacion de la prueba: APTO / NO APTO
4) Natacion.

La prueba deberd iniciarse desde el interior de la
piscina de 25 metros pudiendo los aspirantes, en el
momento de la salida, impulsarse con los pies en la
pared de la piscina. Es obligatoria la realizacién de
la prueba con gorro de bafio, permitiéndose la utilizacién
de gafas de natacién pero no de ningtin otro artilugio.

Numero de intentos: uno

Para ser declarado apto o apta se deberan completar
los 25 metros en un tiempo igual o inferior a 50
segundos.

Invalidaciones: Serdn eliminados aquellos aspirantes
que concurran en algunas de las siguientes circunstancias:

- Apoyarse en las corcheras para la ejecucion de la
prueba.

- Apoyarse en las paredes del vaso de la piscina durante
el recorrido.

- Realizar la prueba en un tiempo superior a 50
segundos

- Iniciar el ejercicio antes de la sefial de salida.
Calificacién de la prueba: APTO / NO APTO

ANEXO III. BAREMO DE MERITOS PARA LA
FASE DE CONCURSO.

1. Formacién: Los cursos de formacién recibidos
o impartidos, relacionados con la prevencién, extincion
de incendios y el salvamento, impartidos por
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales
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o Federaciones debidamente autorizadas para la
imparticion de actividades formativas, con certificado
de asistencia y/o aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el
temario y/o las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos
Laborales.

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorard s6lo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion
de un nico curso por materia se realizard valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del
nidmero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticiéon del
mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el niimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

La puntuacién se otorgara conforme al siguiente
baremo:

Formacién extraacadémica recibida (maximo 1
punto):

* La valoracién se calculard mediante la aplicacion
de la siguiente férmula: Ndmero de horas x 0,005 puntos.

* Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracién
igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas.

* Los de duracién superior se valoraran por 200 horas.

* Aquellos cursos con menos de 10 horas se valorarin
con 0,02 puntos.

Formacién extraacadémica impartida (méximo 1
punto):

* Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

* Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios
o jornadas: 0,15 puntos.

2. Antigiiedad en los servicios de extincidn de
incendios:

Antigiiedad y experiencia en el Servicio: maximo
3.5 puntos

- Por cada afio de servicio prestado como Suboficial:
0,35 puntos

- Por cada afio de servicio prestado como
Sargento/Cabo: 0,25 puntos

- Por cada afio de servicio prestado como
Bombero/Bombero Especialista/Bombero Especialista
Conductor: 0,15 puntos

Por fraccién igual o superior a 6 meses o mds, se
valorard como un afio.

Por fraccion inferior a 6 meses se valorara la mitad
de lo estipulado para el afio completo.

3. Otras titulaciones académicas

Por estar en posesién de distintas a las utilizadas
para tomar parte en el proceso, hasta un méximo de
0,5 puntos, siempre y cuando tengan alguna relacién
con el puesto de trabajo a ocupar:

- Titulacién superior: 0,5 puntos.
- Titulacién media: 0,25 puntos.

Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas cuando
sean necesarias para conseguir las titulaciones superiores
alegadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con expresa indicacion a los aspirantes que ya hubieran
presentado solicitud para su participacion en la presente
convocatoria, tras la publicacién de las Bases ahora
modificadas, que no es necesario que presenten nueva
solicitud, dado que las ya presentadas se conservaran.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre
de dos mil veintiuno.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LOS REMOLINOS”

ANUNCIO
6197 185104
Habiéndose extraviado la certificacion nimero 364, a nombre de DON WINFRIED RENOIS, acreditativa de
la participacion que posee en esta Comunidad, y con el fin de extenderle el correspondiente duplicado, se hace
publico por este medio, de acuerdo con el articulo 7 de nuestros Estatutos, para que, si en el plazo de DIEZ (10)
DIAS no se presentara reclamacién alguna, se proceder4 a extender duplicado de la misma a nombre del citado
participe, quedando anulada y sin valor la extraviada.

Brefa Baja, a quince de noviembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Efrén Brito Castafnieda.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
LA CANDELARIA

EXTRAVIO
6198 184536
Se comunica el extravio del titulo de la participacién niimero 176 a nombre de DON ANGEL HERNANDEZ
PEREZ, para que en conformidad con nuestros estatutos pasados QUINCE (15) DIAS de la publicacién del
extravio en el Boletin Oficial de la Provincia se procederd a la emisién de un nuevo titulo.

LA PRESIDENTA, Josefa Maria Pérez Diaz.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE VALLEHERMOSO

CONVOCATORIA
JUNTA GENERAL ORDINARIA
6199 183884
Por medio de la presente, y tal como se contempla en los Reglamentos de 1a Comunidad de Regantes de Vallehermoso,
se convoca a los Sefiores/ras Comuneros a la JUNTA GENERAL ORDINARIA que tendra lugar el dia 19 de
diciembre de 2021, a las 15:30 horas en primera convocatoria y dos horas mds tarde en segunda, en los Salones
de La Casa de La Cultura en La Vegueta, en Vallehermoso.

ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Eleccidn de Secretario/a de la Comunidad de Regantes.

3. Estado Presupuestario de la Campafia 2021.



17024 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 144, miércoles 1 de diciembre de 2021

4. Sometimiento a aprobacion provisional de los nuevos Reglamentos de la Comunidad de Regantes, conforme
a la actual Ley de Aguas.

5. Ruegos y Preguntas.
6. Manifestaciones de la Presidencia.
NOTAS.

a) A partir del dia de la fecha, queda a disposicion de los Sefiores/as Comuneros que deseen examinarlo, la
documentacién a que hace referencia el Orden del Dia, los dias habiles de 09:00 a 12:00 horas.

b) A la asistencia a la Asamblea es obligatorio el uso de mascarillas higiénicas manteniendo la distancia de
seguridad.

En Vallehermoso, a veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE VALLEHERMOSO, Olegario Marichal Cruz.
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