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lll. ADMINISTRACION LOCAL

FUNDACION CANARIA
RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA
LA PALMA
ANUNCIO
5728 97854

El Patronato de la Fundacion Canaria Reserva
Mundial de 1a Biosfera LLa Palma, en sesién ordinaria
celebrada el 23 de noviembre de 2020, adopté el
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto para
el ejercicio 2021, las Bases de Ejecucién, asi como
la Relacién de Puestos de Trabajo.

Dichos documentos se encuentran expuestos al

publico, conforme dispone el articulo 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero,
del titulo sexto, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales en materia de
presupuestos; en la Secretaria-Intervencion de la
Fundaci6n, por un plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la fecha de insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podrin
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Patronato,
en los términos establecidos por los articulos 170 del
RDL 2/2004 y 22 del RD 500/1990.
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El Presupuesto se entenderd definitivamente aprobado
si durante el indicado periodo no se presentasen
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169
del RDL 2/2004 y 20.1 del RED 500/1990.

En caso contrario, el Patronato dispondrd de un
plazo de UN MES para resolverlas, que se contara a
partir del siguiente a la finalizacién del plazo de
exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran
denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en
el acto de aprobacion definitiva.

Santa Cruz de La Palma, a veintidés de diciembre
de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

CABILDO DE TENERIFE

Area de Planificacion del Territorio,
Patrimonio Historico y Turismo

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO
DE DELEGACION DE COMPETENCIA

5729 98146

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y el articulo 13.1 del
Texto Refundido del Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Tenerife, se hace publico que el Consejo
de Gobierno de la Corporacion, en sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2020, ha resuelto delegar
en el Sr. Consejero Insular de Planificacion del
Territorio, Patrimonio Histérico y Turismo la competencia
necesaria para la adjudicacion del contrato de obras
comprendidas en el proyecto de ejecucién denominado
“Reforma, Redistribucién y Mejora de las instalaciones
de Vestuarios y Aseos en el complejo Playa Jardin,
Fase 2 - Playa el Charcén y Fase 3 - Playa de Punta
Brava”, en el término municipal de Puerto de la Cruz.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de diciembre
de dos mil veinte.

EL CONSEJERO INSULAR, José Gregorio Martin
Plata.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno
de Promocion Econémica, Empleo

y Calidad de Vida
Servicio de Promocion Economica
y Calidad de Vida
ANUNCIO
5730 99148

ANUNCIO DE MODIFICACION DE BASES Y
CONVOCATORIA

Por ACUERDO de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha de 21 de
diciembre de 2020 se acordé la modificacion de las
Bases y Convocatoria de la Subvencion Santa Cruz
Adelante, destinadas a microempresas, pequefias y
medianas empresas (PYME) con objeto de minimizar
el impacto de la crisis econémica provocada por la
COVID 19, que fueron aprobadas mediante Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha de 30
de abril de 2020, en el siguiente sentido:

“Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Promocién Econémica y Calidad de Vida:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 14 de marzo de 2020, por el Gobierno
de la Nacién se aprobé el R.D. 463/2020, de 14 de
marzo, que declar6 el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis ocasionada por el COVID-
19, introduciendo importantes limitaciones a la libertad
de movimientos de la ciudadania y la suspension de
un nimero importantisimo de actividades.

II. A la vista de la situacién expuesta, ante el
extraordinario y excepcional descenso de la actividad
econémica producida tanto el Estado como la
Comunidad Auténoma de Canarias han lanzado
diferentes lineas de ayuda a todos los sectores de
actividad econémica. En concreto, por lo que al sector
de los auténomos y microempresas se refiere, con fecha
13 de abril de 2020, por la Sra. Concejala del Area
se dict6 acuerdo y orden de proceder a efectos de iniciar
la tramitacién del expediente administrativo relativo
a la elaboracién de bases reguladoras de subvenciones
destinadas a microempresas, pequeflas y medianas
empresas (PYME) con objeto de minimizar el impacto
de la crisis econémica provocada por el Covid-19, bajo
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el acrénimo “Santa Cruz Adelante”, y culminacién
de los tramites econdémicos—presupuestarios que sean
procedentes.

III. En sesién extraordinaria y urgente celebrada el
30 de abril de 2020, la Junta de Gobierno Local
aprob¢ las bases reguladoras y convocatoria de las
subvenciones destinadas a pymes y auténomos, linea
de subvencion “Santa Cruz Adelante”, destinadas a
minimizar el impacto de la crisis econémica provocada
por el covid-19 e impulsar la actividad econémica en
el término municipal de Santa Cruz de Tenerife. I'V.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
han presentado alrededor de 3340 instancias que, por
su volumen, se han ido verificando por bloques en relacién
al cumplimiento de los requisitos exigidos. Teniendo
en cuenta los recursos humanos disponibles y el
nimero de solicitudes hasta la fecha analizada, es
previsible que:

* Queden al final del ejercicio unas quinientas
solicitudes (por importe aproximado de 400.000
euros) sin analizar (las presentadas desde el 21 hasta
el 26 de mayo de 2020). Ello supondria, con la actual
configuracién de la convocatoria, la imposibilidad de
acceder a la subvencion de las personas solicitantes
que hubieran presentado la solicitud después del 20
de mayo, ocasiondndoles un importante perjuicio por
casusas imputables exclusivamente a esta Administracion.

* No se reconozcan obligaciones con cargo al
presupuesto corriente por el importe total de la
convocatoria (3.000.000 euros). Se estima que el
porcentaje de ejecucion se situard en torno al 40 %.

Por cuanto antecede, procede modificar la actual
convocatoria a fin de dotarla de carcter plurianual,
de tal manera que en el préximo ejercicio puedan
atenderse obligaciones derivadas de la misma. Gracias
a dicha modificacién se podria facilitar el acceso a
la subvencién a las personas que presentaron su
solicitud con posterioridad a la fecha anteriormente
indicada. Esta modificacién no supone en modo
alguno alteracién del importe de la convocatoria,
limitdndose a distribuir dicho importe entre el ejercicio
corriente y el afio 2021.

V. El retraso sufrido en la tramitacién de la subvencién
de referencia ha provocado que algunas de las
previsiones incluidas en las Bases Reguladoras resulten
de dificil o imposible cumplimiento por parte de las
personas interesadas, siendo procedente su revision.

- “Mantener la actividad empresarial durante 6
meses, como minimo, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la resolucidon de concesién de la
subvencién” (Base 10. Obligaciones de las personas
y entidades beneficiarias).

- “Los solicitantes beneficiarios, dependiendo del
tipo de subvencién que les haya sido concedida,
deberan presentar antes del 31/12/2020:

Certificado actualizado de Situacién Censal que
indique la actividad econémica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la
actividad.

Resolucién/ certificacion del alta en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social o Mutua
profesional correspondiente de la persona fisica o de
la persona administradora actualizado a la fecha de
presentacion de la justificacién. Copia del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, o el Impuesto
sobre Sociedades, en ambos casos referidos al ejercicio
2019.

En caso de solicitantes que se encuentren en el
supuesto que recoge la Base 5.1, e) parrafo 4* en
relacion a la Base 9.5, deberan aportar la resolucién
del Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, que autoriza el fraccionamiento o
aplazamiento de la deuda.

Si el Servicio encargado de tramitar la justificacién
de las subvenciones, asi lo entendiera, podra requerir
a los solicitantes para que aporten en el plazo que se
establezca, tnicamente respecto de la subvencién
que recoge la Base 4.2, los siguientes documentos:
copia del libro de registro de facturas emitidas y
recibidas y/o libro diario de ingresos y gastos y/o libro
registro de ventas e ingresos y/o libro de compras y
gastos.”

En todo caso, referido al arco de fechas que recogen
estas bases.

Cuando el solicitante no esté obligado a llevar los
libros que acreditan el volumen de actividad (por
ejemplo, cuando tributen por estimacién indirecta),
deberdn acreditar la reduccién al menos del 75%
exigida por cualquier medio de prueba admitido en
derecho. (Base 11.2 Justificacién de las ayudas).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 158, jueves 31 de diciembre de 2020 17757

VI. Mediante providencia de inicio de 26 de
noviembre de 2020, Concejala de Gobierno del Area
Promocién Econdmica, Turismo y Comercio, Seguridad,
Movilidad,

Accesibilidad y Medio Ambiente “inst6 al Servicio
gestor a que se acometan las acciones necesarias para
la modificacién de las bases y convocatoria de las
subvenciones de referencia, en el sentido anteriormente
resefiado”.

VII. El crédito consignado durante la presente
anualidad fue dotado a través de un crédito extraordinario.
De acuerdo a lo previsto en la Base 26 de Ejecucién
del Presupuesto y teniendo en cuenta tal circunstancia,
resulta preciso autorizar la ampliacion (al ejercicio
2021) del gasto plurianual por parte de la Junta de
Gobierno Local, previa autorizacién por parte del
Concejal Delegado en materia de Hacienda para la
emisién del documento contable futuro previo
correspondiente. La citada autorizacién fue decretada
el 1 de diciembre de 2020.

VIII. Constan en el expediente los siguientes
informes:

* Informe favorable de la Asesorfa Juridica municipal,
emitido el 17 de diciembre de 2020.

* Informe de gasto futuro, emitido por el Servicio
de Gestién Presupuestaria, en el que se concluye
favorablemente, quedando condicionada tal conformidad
a la efectiva aprobacion de la enmienda presupuestaria
que dard cobertura al gasto inherente a la propuesta
del Servicio gestor.

* Informe del érgano interventor, emitido el 20 de
diciembre de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones regula la
justificacién de las subvenciones publicas en los
siguientes términos:

“ 1. La justificacién del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesién de la
subvencién se documentara de la manera que se
determine reglamentariamente, pudiendo revestir la
forma de cuenta justificativa del gasto realizado o
acreditarse dicho gasto por mddulos o mediante la

presentacion de estados contables, segtin se disponga
en la normativa reguladora.

2. Larendicion de la cuenta justificativa constituye
un acto obligatorio del beneficiario o de la entidad
colaboradora, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto
o cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion publica. La forma de la cuenta justificativa
y el plazo de rendicién de la misma vendran determinados
por las correspondientes bases reguladoras de las
subvenciones publicas”.

IL. El articulo 57 de Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que:

“1. Podr4 autorizarse la convocatoria de subvenciones
cuyo gasto sea imputable a ejercicios posteriores a
aquél en que recaiga resolucién de concesion.

2. En la convocatoria deberd indicarse la cuantia total
maxima a conceder, asi como su distribucién por
anualidades, dentro de los limites fijados en el articulo
47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, atendiendo al momento en que se
prevea realizar el gasto derivado de las subvenciones
que se concedan. Dicha distribucién tendra caracter
estimado cuando las normas reguladoras hayan
contemplado la posibilidad de los solicitantes de
optar por el pago anticipado. La modificacién de la
distribucién inicialmente aprobada requerird la
tramitacién del correspondiente expediente de reajuste
de anualidades”.

III. De acuerdo con la modificacién propuesta en
la Convocatoria, el gasto inherente a la misma pasa
a tener cardcter plurianual, por lo que se debe estar
a lo dispuesto en las siguientes Bases de Ejecucion
del Presupuesto:

Base 13.1: Se establece como 6rgano competente
para la aprobacion de la autorizacion de gasto plurianual
en el Capitulo I'V ala Junta de Gobierno Local. Base
26:

“Toda aprobacién de gasto plurianual, ya sea por,
la Junta de Gobierno, o por los Consejos Rectores de
los Organismos Auténomos, requerird, previamente,
informe expreso por parte de la Direccién General de
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Gestion Presupuestaria y Contratacion, manifestandose
sobre la estimacién de cobertura en los presupuestos
de ejercicios futuros. Dicho informe, que tendra
cardcter preceptivo, serd solicitado por el Servicio u
Organismo responsable de la tramitacién del expediente,
detallando el tipo de expediente de que se trata,
anualidades en las que se desglosard el gasto, importe
total y desglosado por anualidades y aplicaciones
presupuestarias del gasto propuesto, incremento o
variacién respecto al contrato vigente asi como los
oportunos documentos contables de futuro y resolucién,
en su caso, que sirva de soporte a la emision de los
mismos”.

IV. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1
de la Ley 38/2003, resulta preceptiva la emisioén de
informe por parte de la Asesoria Juridica municipal.

V. Procede la fiscalizacion previa limitada del
expediente del expediente, conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo plenario de 18 de julio de 2018, relativo
a “fiscalizacion e intervencion previa en régimen de
requisitos basicos de las entidades del sector ptblico
local”.

PROPUESTA DE ACUERDO

A lavista de los antecedentes de hecho y fundamentos
de Derecho expuestos, procede elevar a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Modificar las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a microempresas, pequeias
y medianas empresas (PYME) con objeto de minimizar
el impacto de la crisis econémica provocada por el
Covid-19, bajo el acrénimo “Santa Cruz Adelante”,
en el siguiente sentido:

Modificacion de la Base 10.a que contempla como
obligacién del beneficiario “mantener la actividad
empresarial durante 6 meses, como minimo, a partir
del dia siguiente de la publicacién de la resolucién
de concesion de la subvencion”.

En su lugar, debera decir “mantener la actividad
empresarial hasta la finalizacién del afio natural en
el que se apruebe la convocatoria”.

Modificar la Base 11, relativa a la justificacién de
la subvencién, que debe quedar redactada en los
siguientes términos:

1. Los solicitantes beneficiarios deberan presentar
antes del 30 de mayo del afio siguiente a aquel en que
se haya aprobado la convocatoria la siguiente
documentacion:

- Certificado actualizado de Situacién Censal que
indique la actividad econdmica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la
actividad.

- Resolucioén/ certificacion del alta en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social o Mutua
profesional correspondiente de la persona fisica o de
la persona administradora actualizado a la fecha de
presentacién de la justificacion.

- En caso de solicitantes que se encuentren en el
supuesto que recoge la Base 5.1, e) parrafo 4 en
relacion a la Base 9.5, deberan aportar la resolucién
del Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, que autoriza el fraccionamiento o
aplazamiento de la deuda.

2. Siel Servicio encargado de tramitar la justificacion
de las subvenciones, asi lo entendiera, podré requerir
a los solicitantes para que aporten en el plazo que se
establezca la documentacion adicional que se considere
preciso para acreditar el cumplimiento de la obligacion
recogida en la Base 10.a.

3. Lajustificacion de las subvenciones requerira la
aprobacién de dicha justificacién por el érgano
concedente, previo informe de conformidad del
Servicio Instructor de conformidad con lo que estipula
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. .

SEGUNDO. Modificar la convocatoria para el
ejercicio 2020 de las subvenciones destinadas a
microempresas, pequeilas y medianas empresas
(PYME) con objeto de minimizar el impacto de la crisis
econdmica provocada por el Covid-19, bajo el acrénimo
“Santa Cruz Adelante”, alterando la redaccion del
apartado TERCERO. De esta forma, donde dice:

“La cuantia destinada a atender estas subvenciones
asciende a un importe maximo de TRES MILLONES
DE EUROS (3.000.000 euros) del vigente presupuesto
municipal, con cargo a la aplicacién presupuestaria
E5022.43300.47990”. Debe decir:
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La cuantia destinada a atender estas subvenciones, que deberd imputarse a la aplicaciéon E5022.43300.47990,
asciende a de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000 euros). La presente convocatoria tiene caricter
plurianual, distribuyéndose su importe de la forma que a continuacién se detalla entre la presente anualidad y
el ejercicio 2021: Afio 2020: 2.600.000 euros

Afio 2021: 400.000 euros

La concesién de subvenciones en el ejercicio 2021 estard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente”.

TERCERO. Autorizar la ampliacion de anualidades del gasto plurianual (ejercicio 2021), conforme exige la
Base 26 de Ejecucién del Presupuesto, por importe de 400.000 euros, en la aplicacién E5022.43300.47990 (proyecto
2020/3/COVID/1)

CUARTO. Anular parcialmente, por importe de 400.000 euros e imputacion en la aplicacién presupuestaria
E5022.43300.47990 (proyecto 2020/3/COVID/1), la autorizacién de gasto acordada con motivo de la aprobacién
de la convocatoria de la subvencion de referencia. Dicha anulacidn tiene su reflejo contable en el documento
A/, nimero 920200010119.

QUINTO. Autorizar el gasto por importe de 400.000 euros, con imputacidn a aplicacién E5022.43300.47990
proyecto (2020/3/COVID/1). Dicha autorizacién queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el ejercicio 2021 y tiene su reflejo contable en el documento de gasto futuro A 920209000477.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad con el transcrito informe
propuesta’.

EL JEFE DEL SERVICIO DE IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO
AL DISTRITO, José A. Herrera Umpiérrez.

Direccion General de Gestion Presupuestaria y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
5731 99375
El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre
de 2020, acord6 aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el EXPEDIENTE RELATIVO AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE QUE HA DE REGIR DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el correspondiente expediente podra ser examinado
en la Oficina de Atencién e Informacién Ciudadana de Ofra del Servicio de Atencidn a la Ciudadania, Estadistica
y Demarcacién Territorial, sita en la calle Elias Bacallado, nimero 2-A, en horas de oficina durante el término
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, pudiéndose
formular dentro de dicho plazo reclamaciones ante el Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve
de diciembre de dos mil veinte.

LA JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez Amado.
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Direccion General de Gestion Presupuestaria y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

5732 99376

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre
de 2020, acordé aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, el EXPEDIENTE RELATIVO A LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y apartado 1° del articulo 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el correspondiente expediente podra ser
examinado en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana de Ofra del Servicio de Atencidn a la Ciudadania,
Estadistica y Demarcacion Territorial, sita en la calle Elias Bacallado, nimero 2-A, en horas de oficina durante
el término de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
pudiéndose formular dentro de dicho plazo reclamaciones ante el Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve
de diciembre de dos mil veinte.

LA JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez Amador.

ADEJE

ANUNCIO
5733 . 97866
Don Epifanio Jesis Diaz Herndndez en calidad de Concejal del Area de Buen Gobierno del [lustre Ayuntamiento
de la Historica Villa de Adeje,

ANUNCIA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puiblico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de la Villa de Adeje de fecha 30 de octubre
de 2020 sobre modificacién de las Ordenanzas Fiscales, que afecta a los siguientes textos reguladores:

PRIMERO. Modificacién del articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 7.
3. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles queda fijado en los términos siguientes:
1) El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana queda fijado en el 0,47 por ciento.

2) El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza rdstica queda fijado en el 0,315 por
ciento.

3) El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, serd del 1,00 por ciento.

SEGUNDO. Modificacién del apartado 3 del articulo 5 y del apartado 1 del articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Articulo 5.
3.

a) El tipo de gravamen se establece en funcion del importe de la base imponible:
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Si la base imponible asciende: Gravamen
Hasta 100.000,00 euros 2,00%
Mais de 100.000,00 euros hasta 150.000,00 euros 2,15%
Mas de 150.000,00 euros 3,00%

b) Si la base imponible no supera los 2.000,00 euros, corresponderd una cuota minima de 40,00 euros.

Articulo 6.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva se practicara una liquidacion provisional, determindndose la base
imponible en funcién del presupuesto presentado por los interesados, que tendra la consideracién de declaracién
tributaria a todos los efectos, siempre que el mismo hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente;
en otro caso, la base imponible serd determinada por los técnicos municipales, de acuerdo con el coste estimado
del proyecto.

El impuesto se exigird en régimen de autoliquidacién en el supuesto de actuaciones sujetas a comunicacién
previa, exigiéndose el ingreso en el momento de la presentacion de la comunicacién previa, en modelo elaborado
por el Ayuntamiento. Las autoliquidaciones presentadas por los obligados tributarios podran ser objeto de verificacién
y comprobacidn por la Administracién, que practicard, en su caso, la liquidacién que proceda.

En caso de renuncia o desistimiento de la realizacién de la construccién, instalacién u obra, debera aportar
informe de técnico competente en el que se concluya que la misma no se ha llevado a cabo, sin perjuicio de las
comprobaciones que posteriormente realicen los servicios técnicos municipales al objeto de verificar la no realizacién
del hecho imponible.

Si concedida la correspondiente licencia se modificara el proyecto inicial, deberd ser presentada una nueva
declaracién acompafiada del proyecto modificado y su presupuesto.

TERCERO. Modificacion del articulo 3 de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
Empresariales.

Articulo 3. Coeficiente de situacion.

A efectos de aplicacion del coeficiente de situacion regulado en el articulo 87 del texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, las zonas del municipio se clasifican en dos categorias fiscales.

Las zonas fiscales figuran aprobadas, en anexo a la presente ordenanza, regulando el coeficiente de situacién
del IAE por zonas y calles correspondientes al Término Municipal de la Villa de Adeje, con expresion de la
categoria fiscal asignada.

Aquellas zonas que no figuren en la mencionada relacion se considerarén, a los efectos de aplicacién del coeficiente
de situacion, como incluidas en la tltima de las categorias fiscales, permaneciendo con dicha clasificacién hasta
tanto se proceda a su inclusion en la clasificacion de zonas publicas, una vez se apruebe la asignacidn de categoria
y se proceda a la modificacién de la presente Ordenanza Fiscal.

Sobre las cuotas incrementadas resultantes por aplicacién del coeficiente de ponderacién regulado en el
articulo 2 de la presente ordenanza, y atendiendo a la categoria fiscal de la zona publica donde radica el lugar
o domicilio en el que se desarrolla la actividad gravada, se establece la siguiente escala de indices:

ZONAS FISCALES COEFICIENTE DE SITUACION
Categoria Primera: Zona Turistica 2,1

Categoria Segunda: Zona no Turistica 1,55
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CUARTO. Modificacion del anexo de tarifas de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de recogida de basuras.

ANEXO DE LAS CUANTIAS A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO SEIS DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIAS Y RESIDUOS
URBANOS.

TASA
ELEMENTO TRIBUTARIO ANUAL

2021
RECOGIDAS A VIVIENDAS PARTICULARES.
VIVIENDAS - ZONA 2. 72,10 €
VIVIENDAS - ZONA 1. 72,0 €
VIVIENDAS - ZONA 3. 56,00 €
RECOGIDAS EN OFICINAS COMERCIALES, PROFESIONALES Y SIMILARES.
OFICINAS COMERCIALES - ZONA 2 16140 €
OFICINAS COMERCIALES - ZONA 1. 18140 €
OFICINAS COMERCIALES - ZONA 3. 15120 €
OFICINAS PROFESIONALES - ZONA 2. 79,20 €
OFICINAS PROFESIONALES - ZONA 1. 8740 €
OFICINAS PROFESIONALES - ZONA 3. 6190 €
OFICINAS SIN EMPLEADOS - ZONA 2 Y 3. 7130 €
OFICINAS SIN EMPLEADOS - ZONA 1. 78,10 €
RECOGIDAS EN CAFETERIAS, BARES, RESTAURANTES Y SIMILARES.
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE HASTA 60 M2 - ZONA 2. 446,90 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE DE +60 A 99 M2 - ZONA 2. 586,10 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE DE +99 A 299 M2 - ZONA 2. 796,50 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE +299 M2 - ZONA 2. 1007,00 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE HASTA 60 M2 - ZONA 1. 589,90 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE DE +60 A 99 M2 - ZONA 1. 788,20 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE 99 M2 a299 M2 - ZONA 1. 1.090,00 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE +299 M2 - ZONA 1. 1392,00 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE HASTA 60 M2 - ZONA 3. 372,60 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE DE +60 A 99 M2 - ZONA 3. 481,00 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE DE +99 A 299 M2 - ZONA 3. 589,10 €
CAFETERIA-BAR-RESTAURANTE +299 M2 - ZONA 3. 697,20 €
RECOGIDAS EN SUPERMERCADOS, AUTOSERVICIOS, VENTA DE COMESTIBLES
Y SIMILARES.
SUPERMERCADOS HASTA 59 M2 - ZONA 2. 307,50 €
SUPERMERCADOS DE 60 A 99 M2 - ZONA 2. 614,60 €
SUPERMERCADOS DE 100 A 199 M2 - ZONA 2. 869,60 €
SUPERMERCADOS DE 200 A 299 M2 - ZONA 2. 1022,50 €
SUPERMERCADOS +1.500 M2 - ZONA 2. 14.364,50 €
SUPERMERCADOS HASTA 59 M2 - ZONA 1. 393,90 €
SUPERMERCADOSDE 60 A 99 M2 - ZONA 1. 788,10 €
SUPERMERCADOS DE 100 A 199 M2 - ZONA 1. 103440 €
SUPERMERCADOS DE 200 A 299 M2 - ZONA 1. 114940 €
SUPERMERCADOS DE 300 A 499 M2 -ZONA 1. 2.830,00€
SUPERMERCADOS DE 500 A 999 M2 - ZONA 1. 5.005,00 €
SUPERMERCADOS DE 1.000 A 1499 M2 - ZONA 1. 8.846,50 €
SUPERMERCADOS +1.500 M2 - ZONA 1. ©%.712,20 €
SUPERMERCADOS HASTA 59 M2 - ZONA 3. 262,10 €
SUPERMERCADOSDE 60 A 99 M2 - ZONA 3. 524,30 €
SUPERMERCADOS DE 500 A 999 M2 - ZONA 3. 3.462,80 €
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RECOGIDAS EN COMERCIOS EN GENERAL.

COMERCIOS HASTA 59 M2 - ZONA 2. 199,10 €
COMERCIOSDE 60 A 99 M2 - ZONA 2. 281,50 €
COMERCIOS DE 100 A 199 M2 - ZONA 2. 454,80 €
COMERCIOS DE 200 A 299 M2 - ZONA 2. 686,30 €
COMERCIOS DE 300 A 499 M2 - ZONA 2. 984,90 €
COMERCIOS DE 500 A 999 M2 - ZONA 2. 2.063,20 €
COMERCIOS +1000 M2 - ZONA 2. 3.033,00 €
COM ERCIOS HASTA 59 M2 - ZONA 1. 275,70 €
COMERCIOS DE 60 A 99 M2 - ZONA 1. 367,80 €
COMERCIOS DE 100 A 99 M2 - ZONA 1. 574,90 €
COMERCIOS DE 200 A 299 M2 - ZONA 1. 689,70 €
COMERCIOS DE 300 A 499 M2 - ZONA 1. 1.093,80 €
COMERCIOS DE 500 A 999 M2 - ZONA 1. 2.220,70 €
COMERCIOS +1000 M2 - ZONA 1. 3.259,80 €
COMERCIOS HASTA 59 M2 - ZONA 3. 159,60 €
COMERCIOS DE 60 A 99 M2 - ZONA 3. 236,60 €
COMERCIOS DE 100 A 199 M2 - ZONA 3 378,40 €
COMERCIOS DE 500 A 999 M2 - ZONA 3. 1.590,10 €
RECOGIDAS EN TALLERES, DEPOSITOS, INDUSTRIAS Y SIMILARES.

TALLERES, DEP. INDUST. HASTA 249 MT2 - ZONA 1Y 2. 252,30 €
TALLERES, DEP. INDUST. DE 250-599 M T2 - ZONA 1Y 2. 330,60 €
TALLERES, DEP. INDUST. +600 M T2 - ZONA 1Y 2. 969,80 €
TALLERES, DEP. INDUST. HASTA 249 M T2 - ZONA 3. 236,00 €
TALLERES, DEP. INDUST. DE 250-599 M T2 - ZONA 3. 309,50 €
TALLERES, DEP. INDUST. +600 M T2 - ZONA 3. 773,90 €
RECOGIDAS EN BINGOS, CASINOS Y SIMILARES.

BINGOS CON RESTAURANTE 3.545,10 €
CASINOS SIN RESTAURANTE. 1736,40 €
CASINOS CON RESTAURANTE. 3.717,10 €

RECOGIDAS EN HOTELES, APARTHOTELES, HOSPITALES, VIVIENDAS Y
APARTAMENTOS EN EXPLOTACION TURISTICA Y SIMILARES.

POR CADA PLAZA DE ALOJAMIENTO EN EXPLOTACION TURISTICA Y SIMILARES™ 67,50 €
POR CADA PLAZA EN HOSPITALES 67,50 €
RECOGIDAS EN ATRAQUES, PISTAS DEPORTIVAS, ENTIDADES SIN LUCRO,
COLEGIOS, GARAJES Y OTROS.

ALMACEN SECO BARCOS, POR M 2. 2,70 €
ATRAQUE PUERTOS DEPORTIVOS, POR M 2. 11,60 €
PISTAS DE TENIS O SIMILAR DE ALQUILER. 449,80 €
ENTIDADES SIN LUCRO Y COLEGIOS - ZONA 3. 59,10 €
ENTIDADES SIN LUCRO Y COLEGIOS - ZONA 2. 63,40 €
ENTIDADES SIN LUCRO Y COLEGIOS - ZONA 1. 71,20 €
GARAJES EN EXPLOTACION, POR PLAZA. 1,82 €
ESTACION TRANSPORTES VIAJEROS. 3.218,50 €
OTRAS ACTIVIDADES AFECTAS A LA RECOGIDA.

PARQUES RECREATIVOS. 6.026,70 €
SALAS DE FIESTAS-DISCOTECAS SIN COMIDAS, POR UNIDAD DE AFORO. 4,90 €
SALAS DE FIESTAS-DISCOTECAS CON COMIDAS, POR UNIDAD DE AFORO. 8,90 €
POR M2 DE OBRA EN CONSTRUCCION EN PLANTA. 0,25€
POR M2 CONSTRUIDO DE GIMNASIO. 0,98 €
LOCALES Y ALMACENES SIN ACTIVIDAD. 85,90 €
HAMACAS EN PLAYAS, UNIDAD. 24,90 €
DEPOSITOS Y ALMACENES NO INDUSTRIALES, Y OYRAS ACTIV. NO RECOGIDAS

EXPRESAM ENTE EN EPIGRAFES ANTERIORES, POR M2 0,98 €

* EN EL CASO DE PRESTAR SERVICIO OBLIGATORIO DE RECOGIDA DOM INGOS Y FESTIVOS
ALOJAM IENTOS EN EXPLOTACION TURISTICA 72,80 €

Se hacen publicas las modificaciones integras en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
para su entrada en vigor a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y aplicacién desde el 1 de enero de 2021.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En la Histérica Villa de Adeje, a veintitrés de diciembre de dos mil veinte.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jestis Diaz Hernandez.
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ARICO

ANUNCIO
5734 99130
La Junta de Gobierno Local, celebrada en sesion ordinaria, el dia 28 de diciembre de 2020, aprobd la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2020, cuyo texto es el siguiente:

“Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de acuerdo con las plazas vacantes en la
Plantilla que, conforme a lo anterior, queda del siguiente modo:

Funcionarios de carrera:
Escala de Administraciéon General:
- Plazas 1.

- Grupo A, subgrupo Al, Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Denominacién Técnico de
Administraciéon General (TAG).

Segundo: Publicar el presente acuerdo conteniendo la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2020 en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.”

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Villa de Arico, a veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez.

ARONA
Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
5735 98588
Dofia Raquel Garcia Garcia, Concejala de Hacienda del Ayuntamiento de Arona (Tenerife),

En cumplimiento del articulo 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

HACE SABER: Que, durante los dias comprendidos entre el 15 de diciembre de 2020 al 13 de febrero de
2021, estaran al cobro, en periodo voluntario, los recibos correspondientes a las siguientes exacciones:

+ SUMINISTRO DE AGUA PADRON ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 5° BIMESTRE DE 2020.

« CONSERVACION DE CONTADOR PADRON ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 5° BIMESTRE DE
2020.

* ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 5° BIMESTRE DE 2020.
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Los contribuyentes afectados por los mismos podrdn efectuar el pago de sus deudas tributarias mediante
DOMICILIACION BANCARIA. También a través de las Entidades colaboradoras: Correos, Banco Santander,
BBVA, Bankia y CaixaBank; en la web www.canaragua.es, en el teléfono 900.100.157 y en la oficina de Canaragua
Concesiones, S.A., en Avda. La Constitucién, nimero 24, Arona (casco) o en la Avda. Antonio Dominguez,
nimero 18, local 4, Aptos. Mar-Ola Park, Playa las Américas, de lunes a viernes, de 08:00 a 12:00 horas, con
cita previa y mediante tarjeta bancaria o cheque nominativo, conformado por Entidad Bancaria, a favor de Canaragua
Concesiones, S.A., durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciard el periodo ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y el
articulo 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Raquel Garcia Garcia.

BRENA BAJA
Area Econémica - Intervencién

ANUNCIO

5736 99163

Transcurrido el plazo de exposicion publica del PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL PARA EL
EJERCICIO 2021, previo anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 145, de 2 de diciembre
de 2020, y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 y 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace ptiblico el Presupuesto definitivamente aprobado con el siguiente resumen por
Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
Ingresos

OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos. 1.520.500,00
2. Impuestos indirectos. 1.078.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos. 938.700,00
4. Transferencia corrientes. 2.680.000,00
5. Ingresos patrimoniales. 0,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 6.217.200,00
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OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacidn de inversiones reales.

7. Transferencias de capital.

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros.

9. Pasivos financieros.

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES

1. GASTOS DE PERSONAL.

2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

3. GASTOS FINANCIEROS.

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL

6. INVERSIONES REALES.

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES FINANCIERAS

8. ACTIVOS FINANCIEROS.

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL GASTOS

0,00
182.000,00
182.000,00

6.399.200,00

20.000,00
0,00
20.000,00

6.419.200,00

3.254.480,21
2.555.219,79
7.000,00
332.600,00

6.149.300,00

249.900,00
249.900,00

6.399.200,00

20.000,00
20.000,00

6.419.200,00
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podrd interponerse directamente, de conformidad con el articulo
171 del mencionado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion, significando que la interposicion no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobado.

Asimismo, de conformidad con los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
se procede a la publicacién de la plantilla orgénica de la Entidad, que comprende todos los puestos de trabajo
reservados al personal funcionario, laboral y eventual, aprobada con ocasién del Presupuesto para 2020.

DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS:
PLANTILLA DE PERSONAL - ANO 2021

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Grupo Plazas Vacantes A extinguir

1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.1. Secretario/a Al 1 1 -
1.2. Interventor/a. Al 1 1 -
1.2. Tesorero/a. Al 1 1 -

2. FUNC. DE CARRERA. ESCALA DE ADM. GENERAL

2.1. SUBESCALA ADMINISTRATIVA /AUXILIAR

Auxiliar Administrativo C2 6 4 -

2.2. SUBESCALA SERV. ESPECIALES

Oficial. Policia Local Cl1 1 1 -

Policias Locales. Cl1 6 1 -

3. FUNCIONARIOS INTERINOS

3.1. SUBESCALA ADMINISTRATIVA /AUXILIAR

Asesor Juridico/a Al 1 - -
Auxiliares Administrativos C2 1 - -
Administrativo Cl1 1 - -

2.2. SUBESCALA SERV. ESPECIALES
Arquitecto Al 1 - -

Arquitecto Técnico A2 1 - -

TOTALES 21 9 0
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B) PERSONAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
Plazas Vacantes A extinguir

1. URBANISMO, PLANEAMIENTO, GEST. DISC. URB.

Delineante (PLF) 1 - -
Auxiliar Administrativo (PLF) 1 - -
Arquitecto/a técnico/a. 1 - -
Delineante Proyectista. 1 - -
2. ASISTENCIA SOCIAL Y PRIMARIA.

Asistente Social/ trabajador/a Social. 2 - -
Educador/a 1 - -
Psicélogo/a 1 - -
Animador Sociocultural 1 - -
Educador/a Servicio de Dia. 1 - -
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. 3 1 -

3. FOMENTO AL EMPLEO.

Agente de Empleo y Desarrollo Local. 2 - -
4. ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION.

Limpiador/a 3 2 -
Operario de Limpieza. 2 1 -
Conserje Colegio. 1 1 -
5. FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES.

Educador-Técnico de Jardin de Infancia. 3 - -
Maestro/a Diplomada Educacién Infantil 3 - -
Director/a Guarderia 1 - -

6. FOMENTO AL EMPLEO.

Directora Banda de Musica 1 - -
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7. ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS.

Pedn 10 - -
Oficial de 2* 1
Oficial de 17 2

8. ADMINISTRACION GENERAL.

Técnico Superior Informdtico 1 - -
Técnico Operador de Ordenadores 1 - -
Ordenanza 1 - -
Administrativo 1 - -
Auxiliar Administrativo 2 - -

9. POLITICA ECONOMICA Y FISCAL.

Auxiliar Administrativo 1 - -
TOTAL 49 5 -
Brefia Baja, a veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

ANUNCIO

5737 99377

Transcurrido el plazo de exposicion puiblica de la Modificacion de Créditos nimero 31/2020 del presupuesto
de esta entidad local para 2020, mediante transferencias de créditos, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de 2020, previo anuncio inserto en el Boletin
Oficial de la Provincia niimero 146, de 4 de diciembre de 2020, y no habiéndose presentado reclamaciones contra
la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico la citada modificacién de créditos definitivamente aprobada, resumida
por capitulos:

A) AUMENTOS EN GASTOS
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién
Presup. Descripcién Créditos Iniciales Transf. Crédito
231/22610 BANCO DE ALIMENTOS 21.000,00 3.792,00

TOTAL TRANSFERENCIA
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B) DEDUCCIONES EN GASTOS

Bajas en otras aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presup. Descripcién Créditos Iniciales Transf. Crédito
912/23000 DIETAS DE MIEMBROS DE ORGANOS DE GOBIERNO 7.000,00 3.792,00
TOTAL TRANSFERENCIA

Brefia Baja, a veintinueve de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
5738 99996
Con fecha 30 de diciembre de 2020, se ha aprobado, por Decreto de Alcaldia, el expediente de aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico, correspondiente al ejercicio 2020 que contiene las siguientes plazas vacantes:

CcODIGO DENOMINACION NUMERO GRUPO  PROCEDIMIENTO PROVISION SUBESCALA
SEG-F-POLI AGENTE POLICIA LOCAL 2 Cl1 OPOSICION AE/SERVICIOS
ESPECIALES

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

Documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5739 98145

Aprobado por Decreto de este Concejal Delegado de Hacienda, nimero 2020-2728, dictado en fecha
22.12.2020, el padrén del tributo local TASA POR SUMINISTRO DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION
DE CONTADORES, correspondiente al periodo impositivo 5° bimestre de 2020 y compuesto por 6.940 recibos
por un importe total de 358.378,29 euros, es por lo que, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumisién de los mismos a trdmite de informacién publica, por medio del presente ANUNCIO, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén Municipal de Edictos, por el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, a fin de quiénes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse
Recurso Previo de Reposicion ante la Sra. Concejala Delegada de Hacienda del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicion publica, de
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acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veintitrés de diciembre de dos mil veinte.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, RRHH, SEG CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

5740

EL SAUZAL

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2021

98435

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica legalmente preceptuado sin haberse presentado

reclamacion alguna contra el Presupuesto General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal para el ejercicio

econémico 2021, se considera el mismo definitivamente aprobado de conformidad con lo establecido en el articulo

169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 127

del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se inserta a continuacién el resumen por capitulos

de cada uno de los presupuestos que integran el Presupuesto General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El

Sauzal, asi como la Plantilla del Personal al servicio de esta Entidad Local.

INGRESQOS

CAPITULO DENOMINACION ENTIDAD LOCAL |SEMUSA, S.L.| TOTALES ELIMINACIONES b
CONSOLIDADO
| Impuestos directos 2348 898,07 0,00] 2348 898,07 61,31 2348 836,76
I Impuestos indirectos 78.693,31 0,00 78.693,31 0,00 78.693,31
Il Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.007.897,71 578.265,04] 2.586.162,75 410.258,50 2.175.904,25
\% Transferencias correntes 4.686.467,10 0,001 4.686.467,10 0,00 4.686.467,10
\ Ingresos patrimoniales 80.228,72 83.987,88 164.216,60 0,00 164.216,60
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil Activos Financieros 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
X Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 9.252.184,91 662.252,92| 9.914.437,83 410.319,81 9.504.118,02

GASTOS
. : ESTADO
CAPITULO DENOMINACION ENTIDAD LOCAL |SEMUSA, S.L.| TOTALES ELIMINACIONES

CONSOLIDADO
| Gastos de personal 3.002.159,08 530.943,44 3.533.102,52 0,00 3.533.102,52
I Gastos corrientes en bienas y senicios 4.790.152 57 129.338,15] 4.919.480,72 410.319,81 4.509.170 91
[l Gastos financieros 5.300,00 1.971,33 7.271,33 0,00 7.271,33
% Transferencias corrientes 866.667,29 0,00 806.667,29 0,00 886.667,29
\ Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vi Inversiones reales 505.905,97 0,00 505.905,97 0,00 505.905,97
Vi Transferencias de capital 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
VIl Activas financieros 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
IX Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 9.252.184,91 662.252,92| 9.914.437,83 410.319,81 9.504.118,02
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIOMARIO

n

Total restantes funcionarios

N Naturaleza Denominacidn Grupo| CD
1|Funcionario |Secretaria Genearal Al 28
1|Funcionario |Intervencian Al 28
1|Funcionario |Tesoreria A 22
1|Funcionano Colaboracion Secretana e Intervencian A 26
4|Total funcionarios con habilitacion de caracter nacional

N Naturaleza Denominacion Grupo| CD
6| Funcionario |Técnico Administracion General A 22
1| Funcionario |Administrativo Tesareria c1 20
Z2|Funcionario |Administrativo c1 18

15| Funcionarico |Auxiliar Administrativo c2 17
1| Funcionario |Conductor/MNotificador E 11
Z2|Funcionario |Argquitecto A 22
1|Funcionario |Psicdlogo A 22
2|Funcionano |Arqguitecto Tecnico A2 21
1|Funcionario |Ingenierc Industrial A 22
1|Funcionario |Ingeniero Industrial Téecnico A2 21
1|Funcionario | Graduado Social A2 21
1|Funcionario |Agente de Empleoc v Desarrollo Local A2 21
1|Funcionario |Informatico A2 21
4| Funcionario |Trabajadora Social A2 21
2| Funcionaric |Educadora A2 21
1|Funcionario |Técnico Participacion Ciudadana A2 21
1|Funcionario |Técnico Medio Internvencian A2 21
1| Funcionario Oficial de Policia c1 20
1|Funcionano |Subinspector de Policia A2 20

10| Funcionaric |Agente Policia Cc1 18
1|Funcionario Gestor recursos culturales c1 18
1=
0

2]

TOTAL PERSOMNAL FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL

) Naturaleza Denominacion
1| Laboral Delineante
1| Laboral Administrativo
1| Laboral Encargado General
1| Labaral Encargado de Obras
1|Laboral Encargado de Grupo
3| Labaral Encargado de Grupo Jardinero
1| Laboral Oficial 12 Espeacialista
1| Laboral Oficial 1= Albanil
1| Laboral Oficial 1* Mecanico
2| Laboral Oficial 12 Electricista
1| Laboral Oficial 12 Fontanero
1| Laboral Oficial 1® Cerrajero
1| Laboral Oficial 1= Pintor
3| Laboral Oficial 1=
2| Labaoral Oficial 22
1| Laboral Peon Vigilante
1| Labaoral Pedn Sepulturaero
3|Laboral Pedn
1| Laboral Encargado de Limpieza
1| Laboral Limpiador
1| Laboral Administrativo Téecnico Graficas
6| Labaoral Auxiliar de Ayuda a Damicilio
2| Laboral Ludotecarios
2| Laboral Dinamizador juwenil
9

W

TOTAL PERSONAL LABORAL

PERSONAL EVENTUAL

N© Naturaleza Denominacién
1| Eventual Secretaria Particular de Alcaldia
1| Eventual Apoyo Alcaldia
1| Eventual Responsable Gabinete de Prensa
3|TOTAL PERSONAL EVENTUAL

| 102]TOTAL GENERAL
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Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del
presupuesto podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, por los legitimados del
articulo 170.1 del mismo texto, con arreglo a los motivos de su nimero 2, en el plazo de DOS MESES a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a veintitrés de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

ANUNCIO

5741 98432

Habiendo transcurrido el plazo de exposicidn publica legalmente preceptuado sin haberse presentado
reclamacion alguna al expediente de Modificacién de Crédito 41/2020, de Crédito Extraordinario; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con las modificaciones derivadas de la aplicacion
de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura de los presupuestos
de las entidades locales; queda aprobado definitivamente el expediente referenciado, siendo su resumen por capitulos
el siguiente:

CAPITULOS QUE AUMENTAN EN GASTOS CAPITULOS QUE FINANCIAN INGRESOS
Capitulo 6 71.274,12 Capitulo 8 71.274,12
TOTAL 71.274,12 TOTAL 71.274,12

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4 del mencionado Real Decreto Legislativo 2/2004, los
legitimados del articulo 170.1 del citado texto normativo podrén interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo contra la aprobacién definitiva de la presente modificacion presupuestaria, con arreglo a los motivos
indicados en el apartado 2 de dicho articulo 170, en el plazo de DOS MESES a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a veintidos de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
5742 99341
En fecha 29 de diciembre de 2020, por el Sr. Alcalde Presidente, don José Domingo Regalado Gonzélez, ha
dictado el siguiente Decreto:

“Vista el Acta de la Junta de Personal de fecha 14 de diciembre de 2020 y la providencia de fecha 1 de junio
de 2020, de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, en relacion a la solicitud de inicio del procedimiento
para la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
conformidad con los siguientes
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ANTECEDENTES

PRIMERQO: El presupuesto del Ayuntamiento de Granadilla de Abona correspondiente al Ejercicio 2020, junto
con sus Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal fue aprobado por el Pleno de la Corporacién celebrada el
19 de febrero de 2020.

SEGUNDO: Consta providencia de 1 de junio de 2020, de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, en
solicitud de inicio del procedimiento para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona para el afio 2020.

TERCERO: Consta Acta de la Junta de Personal de 13 de mayo de 2020 en la que se acuerda por unanimidad
de los asistentes la siguiente propuesta de inicio y tramitacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2020, sin perjuicio de que proceda a la ampliacién de la misma a lo largo del afio en curso si quedaran plazas
vacantes.

CUARTO: Consta Informe de 26 de junio de 2020, de Oferta de Empleo Publico 2020 con propuesta de resolucién
de: “Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el afio 2020 que a
continuacién se detalla:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA PROVISION

Técnico de Administraciéon General Al 2 Concurso-Oposicién

Administrativo Cl1 2 Concurso-Oposicién (promocion interna)
Auxiliar Administrativo C2 3 Concurso-Oposicion

Notificador Cc2 1 Concurso-Oposicién

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ESCALA TECNICA GRUPO  PLAZA FORMA PROVISION
Arquitecto Al 1 Concurso-Oposicién
Arquitecto Técnico A2 2 Concurso-Oposicién
Ingeniero Técnico Industrial A2 2 Concurso-Oposicion
Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2 1 Concurso-Oposicién
Trabajador Social A2 1 Concurso-Oposicién

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

ESCALA TECNICA GRUPO  PLAZA  FORMA PROVISION
Oficial Cl1 1 Concurso-Oposicién -Promocién Interna
Policfas Locales Cl 1 Oposicién

El punto “QUINTO” del informe aplica a los efectos del calculo de la tasa de reposicion el articulo 10 apartado
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1 y 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico...
sefalando el punto 4 “en el supuesto previsto en la
letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente
al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida
su amortizacion.”

Dicho articulo no es de aplicacién, ya la sentencia
del Tribunal Supremo de 2/12/2015 sefalé que “no
es aplicable cuando la oferta de empleo publico se
encuentra limitada por una norma de superior rango,
cual es la Ley de Presupuestos Generales del Estado”.

Los Presupuestos Generales del Estado fundamentan
su marco normativo bdsico en nuestra Carta Magna,
la Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978,
asi como en la Ley General Presupuestariay en la Ley
Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Conforme a lo dispuesto en el nimero 2
del articulo 1 de Cédigo Civil “carecen de validez las
disposiciones que contradigan otras de rango superior”,
el principio de jerarquia normativa se consagra
constitucionalmente, al igual que el de legalidad, en
el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola, por dicha
razon la ley de Presupuestos Generales del Estado es
superior desde un punto de vista jerdrquico al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, por lo que en
caso de contradiccidn se aplicaran las disposiciones
del primero.

Por lo sefialado sé6lo es posible que formen parte
de la presente Oferta de Empleo Publico, en lo
referente a funcionarios interinos, lo que sefialan las
disposiciones de los Presupuestos Generales del
Estado, en vigor, en relacién con la autorizacién de
“tasa para la estabilizacién del empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017 en los siguientes sectores y colectivos:
personal de los servicios de administracion y servicios
generales, de investigacién de salud publico e inspeccidn
médica asi como otros servicios publicos...”

Es decir, consta que existe una plaza de funcionario
interino (Arquitecto Técnico A2, ocupada de forma
ininterrumpida desde el afio 1992 hasta 9 de julio de
2017 y posteriormente ocupada por otros dos funcionarios
interinos, ocupandose esta plaza, actualmente por el
funcionario interino Miguel Angel Pérez Rocio) por
lo que es susceptible de ser ofertada. Consta que
existe una plaza de funcionario interino (Técnico de
Administracion General A1) cuya toma de posesién
data del 2 de diciembre de 2016, por lo que al no haber
estado dicha plaza ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2017 (ya que anteriormente fue
ocupada tanto por Funcionario de Carrera como por
personal laboral), no es posible proceder a incorporarla
como tasa para la estabilizacién de empleo temporal
y tampoco las plazas del resto de los funcionarios interinos
existentes en el Ayuntamiento(sin contar las plazas
que ya en la OEP fueron contempladas en las de afios
anteriores a la presente) toda vez que la toma de
posesion es posterior al 31 de diciembre de 2017 y
por tanto no se cumple el supuesto de hecho, de igual
manera sucede con el resto de los funcionarios interinos
que actualmente ocupan plazas en el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona (como dos ingenieros técnicos
industriales — cuyas plazas se ocupan desde el 10 de
diciembre 2018 y desde el mes de junio de 2018- y
un arquitecto técnico — cuya plaza se ocupa desde marzo
de 2020).

QUINTO. Consta, a los efectos del cdlculo de la tasa
de reposiciéon, que dentro de los distintos
Departamentos/Areas municipales se han producido
durante 2019 las siguientes situaciones de jubilacién
o retiro o fallecimiento o renuncia o declaracién de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo o pérdida
de la condicién de funcionario de carrera de los
siguientes trabajadores:

1) D. Francisco Jesus Gonzalez Luis con D.N.I. niimero
**.613.#%*-] agente de la Policia Local se jubil6 el
28 de noviembre de 2019.

2) D. Sixto Jestis Flores Rodriguez, con D.N.I.
nimero **.081.%**-S  agente de la Policia Local
causo incapacidad permanente en grado de total el 7
de marzo de 2018, siendo la fecha a partir de la cual
se puede instar la revisién por agravacién o mejoria
24 de enero de 2020, no constando que se haya instado
la revision.
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3) D? Blanca Dolores Gaspar Gonzalez, con D.N.I.
nimero **029.*#**-Z se jubil6 el 3 de noviembre de
2019 (auxiliar administrativo)

4) D. Emilio Triano Miranda, con D.N.I. ndmero
**,061.%**-F falleci6 el 30 de junio de 2019 (auxiliar
administrativo).

5) Consta que el 26 de septiembre de 2014 se jubil6
un funcionario de carrera, notificador, pero dicha
plaza no es posible computarla a efectos de tasa de
reposicion, al no haberse producido la jubilacién en
el ano 2019.

A los efectos de tasa de reposicién o consolidacién
de empleo temporal no computan promociones internas
que son de interés, asi como tampoco las plazas
correspondientes al personal declarado indefinido,
no fijo, mediante sentencia judicial, que pueden ser
ofertadas, pero que no han sido negociadas por la Junta
de Personal, ni sefialada su inclusion en la OEP en
la Providencia de la Concejalia Delegada.

6) A los efectos de consolidacién de empleo temporal,
tal y como se reflejé en el punto cuarto del presente,
es posible ofertar la plaza ocupada por funcionarios
interinos, de forma ininterrumpida mads de tres afios,
por la funcionaria Antonia Maria Delgado Miranda
(desde 1992 hasta julio de 2017) y posteriormente
ocupada esa plaza por los funcionarios don Javier Garcia
Luzardo y actualmente por don. Miguel Angel Pérez
Rocio.

SEXTO. Consta Informe de Intervencién de 30 de
julio de 2020, con entrada en el departamento de
Recursos Humanos en igual fecha, nimero de registro
24024 que sefiala “ Analizado el contenido del informe
juridico de referencia y de la propuesta de Resolucion
que contiene, la OEP no se ajusta a la normativa de
aplicacion ni a la Plantilla de Personal aprobada por
el Pleno en sesion celebrada el dia 19 de febrero de
2020, por lo que se informa desfavorablemente”.

SEPTIMO. Consta consulta por parte de la Concejalia
de Recursos Humanos a Funcién Publica en relacion
ala aplicacion del articulo 10 (1 y 4) del Estatuto Bésico
del Empleado Publico o bien la Ley 6/2018, de 3 de
julio de Presupuestos Generales del Estado. Asi como
consideracion de un cese por declaracion de incapacidad
permanente, en grado total, en un supuesto de baja
que puede ser computado a los efectos de la tasa de
reposicion de efectivos, registro de salida 32841/09-
09-2020.

OCTAVO. Consta respuesta por parte de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia del Gobierno de Canarias de 23 de
noviembre de 2020, con registro de entrada en el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona nimero 44811,
en la que sefiala que si bien la consulta formulada no
retne los requisitos previstos para la emision de
dictamen se contesta dado el caricter general de las
preguntas y urgencia manifestada y asi en relacién a
la norma aplicable sefiala que:

“Primero. Normas aplicables a las ofertas de empleo
publico... la normativa reguladora de las ofertas de
empleo publico contemplada en el EBEP... se encuentra
condicionada, por razones de politica econdmica
general por lo dispuesto anualmente en las
correspondientes Leyes de Presupuestos General del
Estado, el nimero de plazas ofertables dependera
del cumplimiento de los requisitos y limites contemplados
en la LPGE correspondiente al ejercicio presupuestario
de aplicacion... en la actualidad, el régimen juridico
vigente viene determinado por el articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018-LPGE 2018, en situacién de
prérroga. Con cardcter general, la tasa de reposiciéon
es un instrumento que limita cuantitativamente la
OEP, con el fin de no incrementar el nimero de
efectivos estables de cada Administracién.... No
computardn dentro del limite mdximo de plazas
derivado de la tasa de reposicién de efectivos las
plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes
al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial...”

“Segundo. Ofertas de estabilizacién de empleo
temporal... de manera extraordinario, la LLPGE2018
regula una tasa de estabilizacién del empleo temporal...En
consecuencia, y sin perjuicio de la oferta de empleo
publico ordinaria, las plazas ocupadas por interinos
en esa Corporacidn podran ser incluidas en una oferta
extraordinaria de estabilizacion si cumplieran el
requisito de que hayan estado cubiertas temporalmente
de forma ininterrumpida en los tres afos anteriores
a la entrada en vigor de la norma, esto es, cubiertas
con anterioridad antes del 1 de enero de 2015...”

“Tercero. Consideracion de un cese por declaracion
de incapacidad permanente, en grado total, es un
supuesto de baja que puede ser computado a los
efectos de la tasa de reposicion de efectivos...”
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“... no computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicién de efectivos las
plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes
al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial”.

“Cinco. La validez de la tasa autorizada ... estara
condicionada a que las plazas resultantes se incluyan
en una Oferta de Empleo Publico, que de conformidad
con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del
EBEDP, deber4 ser aprobada por los respectivos érganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacién de cada afio”.

NOVENO. Consta Acta de la junta de personal de
14 de diciembre de 2020, para modificar por unanimidad
la propuesta de inicio y tramitacion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2020, en base a la
consulta que se realizé a Funcién Publica. .. quedando
del siguiente modo:

Escala de Administracion General:

Técnico de Administraciéon General Al, plaza 1,
Concurso-oposicion.

Administrativo C1, plazas 2, Concurso oposicién
(promocién interna)

Auxiliar Administrativo C2, plazas 3, concurso
oposicién

Notificador C2, plazas 1, concurso oposicion.
Escala de Administracion Especial

Arquitecto A1, plaza 1, concurso oposicién.
Arquitecto técnico A2, plazas 2 concurso oposicion.

Ingeniero técnico industrial A2, plazas 2, concurso
oposicién

Ingeniero técnico obras publicas A2, plazas 1,
concurso oposicion

Subescala servicios especiales

Oficial C1, plazas 1, concurso oposicién promocién
interna.

Policia Local C1, plazas 2, concurso traslado.
Total plazas 17.

DECIMO. Consta Informe Juridico, emitido por la
Técnico de Personal, de fecha 23 de diciembre de 2020,
con registro de entrada en la Intervencién Municipal
en igual fecha, con N.° de Registro 1929.

UNDECIMO. Consta Informe de la Intervencién
Municipal, de 28 de diciembre de 2020, con registro
de entrada en el Departamento de Recursos Humanos
de 29 de diciembre de 2020, nimero 49412, fiscalizado
de disconformidad, en base a lo siguiente:

“a) No consta que se haya tratado en la Mesa
General de Negociacidn, los Criterios Generales de
la Oferta de Empleo Ptblico de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 del EBEP. Unicamente
existe Acuerdo de la Junta de Personal.

¢) No consta que se de cumplimiento al acuerdo
adoptado por el pleno de la Corporacion, de incorporar
alaIEP las plazas correspondientes al personal laboral
indefinido, no fijo, incorporado en virtud de sentencia
judicial.

d) No procede establecer un concurso de traslados
como sistema de acceso a la policia local.”

A los antecedentes expresados son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local en su Articulo 91 dispone
“1. Las Corporaciones locales formaran piblicamente
su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados
en la normativa bésica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria ptblica y a
través del sistema de concurso-oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.”

Segundo. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
sefiala, respecto a la Oferta de Empleo Ptiblico “1. Las
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necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de
otro instrumento similar de gestidn de la provision de
las necesidades de personal, lo que comportaré la
obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo m4ximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo ptiblico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo ptiblico o instrumento
similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera
ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento
similar podrd contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.”

Tercero. El articulo 128.1 del RDLeg 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL- manifiesta que las Corporaciones
locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto,
la oferta de empleo ptiblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente
se establezcan en desarrollo de la normativa bésica
estatal para su debida coordinacién con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas.

La aprobacién de la OEP, asi como la cobertura
temporal o interina de puestos de trabajo, se ha visto
condicionada y limitada en los dltimos afios por las
leyes de los presupuestos generales del Estado, puesto
que se ha venido fijando como regla general la estricta
sujecion a la Tasa de Reposicion de Efectivos -TRE-
, vinculada a las jubilaciones o bajas que se han ido
produciendo durante el ejercicio inmediatamente
anterior al de la aprobacion de la OEP de que se
trate, todo ello sin perjuicio de algunas excepciones
entre las que se encuentran los procesos de estabilizacion
y consolidacién de empleo temporal.

Cuarto. El apartado Uno del articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el Aiio 2018, en situacioén de prorroga para

el 2020 de caricter basico, sefiala que “a lo largo del
gjercicio 2018 tinicamente se podra proceder en el Sector
Publico a la incorporacidon de nuevo personal con
sujecion a los limites y requisitos establecidos en
este articulo, salvo la que pueda derivarse de la
ejecucion de procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.
Asimismo, se dispone que, en todo caso, la oferta debera
atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo
I del presupuesto de gastos”

El apartado dos del sefialado articulo establece que
“Las Administraciones Publicas que en el ejercicio
anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda puiblica y la regla de gasto, tendran
una tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente,
podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada
a aquellos &mbitos o sectores que requieran un refuerzo
de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este
porcentaje adicional se utilizard preferentemente
cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones
esperadas. Para las entidades locales, los limites de
deuda serdn los que fijen las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o la legislacién reguladora de
las haciendas locales en materia de autorizacién de
operaciones de endeudamiento. El porcentaje de tasa
adicional serd del 10 por ciento para las entidades locales
que, ademas de los requisitos anteriores, tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior.”

La tasa de reposicién se incrementa en el punto 5,
del antedicho articulo, estableciendo que ‘Para las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de
Policia Autondémica y Policias Locales la tasa de
reposicion sera del 115 por ciento”

Autoriza, ademads el punto 6 “Se autoriza una tasa
de reposicién adicional del 5 por ciento para todos
los municipios que, en alguno de los ejercicios del
periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacidon legal
de prestar un mayor nimero de servicios publicos en
aplicacién del articulo 26.1 de la Ley7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, como
consecuencia del incremento de la poblacién de
derecho segtn el padréon municipal de habitantes
actualizado a 1 de enero de los citados afios.
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Expresa el punto 7 del articulo 19 de la Ley 6/18
la forma de célculo de la tasa de reposicion que sera:
“... el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicarad
sobre la diferencia resultante entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de
los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias,
y el nimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién
de funcionario de carrera o la extincion del contrato
de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa
que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién
en la que se cesa. Igualmente, se tendrdn en cuenta
las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicién de efectivos las
plazas que se convoquen para su provisiéon mediante
procesos de promocién interna y las correspondientes
al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.”

Tasa adicional para la estabilizacién del empleo
temporal recogida en el punto 9 de la Ley 6/18 que
establece: “Ademads de lo establecido en el articulo
19. uno. 6 de la Ley 3/2017, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017 en los siguientes sectores y colectivos:
personal de los servicios de administracion y servicios
generales, de investigacion, de salud publica e
inspeccion médica asi como otros servicios publicos.
En las Universidades Publicas, sélo estard incluido
el personal de administracidn y servicios.

La Disposicién adicional centésima sexagésima
quinta. Contempla, ademds la Tasa adicional de
reposicién de la policia local.

“Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de
esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las
funciones de las Administraciones Piblicas en materia
de seguridad y orden publico, en el supuesto de que
en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social se produzca el anticipo de edad de jubilacién
de los policias locales, las Entidades Locales podrin
disponer durante 2018, exclusivamente para este
colectivo, de una tasa adicional de reposicioén determinada
por el nimero de bajas que se prevean en este ejercicio
y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho
adelanto de la edad de jubilacién. Esta tasa adicional
se descontard de la que pudiera corresponder en los
ejercicios 2019 y 2020.”

CALCULO DE LA TASA DE REPOSICION:

- Dentro del Departamento de Policia Local: En el
afio 2019 procedieron a su: jubilacidn, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicién de funcionario de carrera y/o anticiparon
la edad de jubilacién para el 2019, un total de 2
agentes de la Policia local, plazas que se encuentran
dotadas en el presupuesto del 2020.

Don Francisco Jesus Gonzalez Luis con D.N.I.
nimero **.613.%**-] agente de la Policia Local, se
jubilé el 28 de noviembre de 2019.

Don Sixto Jesus Flores Rodriguez, con D.N.I.
nimero **.081.***-S, agente de la Policia Local
causo incapacidad permanente en grado de total el 7
de marzo de 2018, siendo la fecha a partir de la cual
se puede instar la revisién por agravacién o mejoria
24 de enero de 2020, no constando que se haya instado
la revision. Dicha plaza no se incorporé en la OEP
de 2019, toda vez que era posible instar la revision
por agravacién o mejoria, constando que no se ha
producido la mejoria.

Asimismo:

Dofia Blanca Dolores Gaspar Gonzélez, con D.N.I.
ndmero **.029.*%**.7 auxiliar administrativa,
funcionaria de carrera, grupo C2, se jubild el 3 de
noviembre de 2019.

Don Emilio Triano Miranda, con D.N.I. nimero
** 061.***-F, auxiliar administrativo, funcionario de
carrera grupo C2, fallecié el 30 de junio de 2019
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- En el resto de Departamentos/ Areas municipales no se ha producido durante el 2019 jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de
funcionario de carrera.

- La tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal: incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017, existe tinicamente una plaza de arquitecto técnico
A2, conforme a lo sefalado en el antecedente cuarto del presente informe.

- Procesos de promocién interna: no computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocién interna
y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial, estando vacantes y
dotadas presupuestariamente, es decir, las plazas de 1 oficial y de dos administrativos asi como todas la
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

De acuerdo con dichos criterios de calculo, la tasa de reposicion de efectivos se sitda en 5 plazas, conforme
a los siguientes datos:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE PROVISION
2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
2. 1 Auxiliar Administrativo C2 2 CONCURSO-OPOSICION
4.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1. Arquitecto Técnico A2 1 CONCURSO-OPOSICION
4.1 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Policias Locales 2 Concurso de Traslado
PROMOCION INTERNA
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE PROVISION

2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

2. 1 Administrativo C1 2 CONCURSO-OPOSICION
promocion interna

4.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
4.1 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Oficial 1 CONCURSO-OPOSICION
promocion interna

QUINTO. Tomando en consideracién las necesidades de recursos humanos que existen actualmente, se hace
preciso aprobar para el afio 2020, la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en aquellos sectores expresamente
autorizados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, prorrogada para el 2019, y de acuerdo
con sus respectivos porcentajes de tasa de reposicién y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, con el objetivo de poder asumir las necesidades expuestas, se propone ofertar, a efectos
de convocatoria de los respectivos procesos selectivos, las plazas que se indican en la presente propuesta, fundamentalmente
ligadas al area de Gobierno de seguridad ciudadana (policia local) y al drea administracién general de este Ayuntamiento.

El articulo 59.1 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico sefiala que en las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personal con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracién Publica. La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual
y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

SEXTO. Dispone el articulo 19.9 de la Ley de Presupuestos Generales para el afio 2018, prorrogado para el
2020, que “...La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones
en el desarrollo de los mismos.

SEPTIMO. Contintia el articulo sefialado anteriormente, incidiendo en la prohibicién de incremento de gasto
y efectivos, expresando: “De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningtin caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal”.

OCTAVO. El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico establece un listado de materias negociables bastante amplia, pero a su
vez se establece un limite derivado del caricter imperativo de la regulacién legal de numerosos aspectos del
régimen funcionarial. Dentro de todas las materias negociables se pueden distinguir cuatro tipos, las negociables
sin eficacia juridico normativo directa por existir reserva de Ley material (p. ej. las que afectan a las retribuciones
de los funcionarios), las negociables con eficacia juridica normativa directa pero a nivel de propuesta (p. €j.
derechos sindicales), las negociables con eficacia juridica normativa directa pero exclusivamente con referencia
a “los criterios generales” (p. ej. la Oferta de Empleo Publico), las negociables con eficacia juridica normativa
directa y sin limitaciones (p. ej. planes de previsién social complementarias).

Ademads de materias excluidas de 1a negociacion se encuentran las decisiones de las Administraciones Ptiblicas
que afecten a sus potestades de organizacién y aquellas impuestas por la normativa basica como lo son algunos
aspectos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo que si bien la Oferta de Empleo Piblico debe
ser sometida a negociacidn, esta serd en referencia a los criterios generales.

NOVENO. Una vez sometida a negociacion, procede la aprobacién de la Oferta de empleo publico y con forme
a lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
“1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:... g) Aprobar la oferta
de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno...”

Con fecha 14 de diciembre de 2020 se reunieron, convocados por la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos,
los miembros de la Junta de Personal, establecida en el Articulo 4 del Acuerdo entre el Ayuntamiento y la Junta
de Personal, en materia econdmica, social y sindical, acordando por unanimidad, de los asistentes, inclusién en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2020 los siguientes puestos, plazas y formas de
provisién del personal funcionario:
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Escala de Administraciéon General:

Técnico de Administracion General Al, plaza 1, Concurso-oposicién.
Administrativo C1, plazas 2, Concurso oposicién (promocion interna)
Auxiliar Administrativo C2, plazas 3, concurso oposicion
Notificador C2, plazas 1, concurso oposicion.

Escala de Administracion Especial

Arquitecto Al, plaza 1, concurso oposicién.

Arquitecto técnico A2, plazas 2 concurso oposicion.

Ingeniero técnico industrial A2, plazas 2, concurso oposicion
Ingeniero técnico obras piblicas A2, plazas 1, concurso oposicién
Subescala servicios especiales

Oficial C1, plazas 1, concurso oposicién promocidn interna.

Policia Local C1, plazas 2, concurso traslado.

Si bien dichas plazas estdn dotadas presupuestariamente, no todas son susceptibles de formar parte de 1a O.E.P.
2020, toda vez que no hay tasa de reposicion suficiente y/o no cumplen con las condiciones de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el Afio 2018, en situacién de prérroga para el 2020.
Asimismo, no se han contemplado, en la negociacién ni en la providencia, ninguna de las plazas de personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

DECIMO. Tras la aprobacién de la Oferta de Empleo Piiblico, debera remitirse la misma a la Administracién
General del Estado, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases del Régimen y Publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

UNDECIMO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local,
debe ser objeto este informe de fiscalizacion por parte de la Intervencién Municipal.

DUODECIMO. El régimen juridico de los reparos se regula en los articulos 215 a 217 del RDLeg 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-
y en los articulos 10 al 15 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Piblico Local -RCI.

Se levanta el reparo realizado por la intervencion, toda vez que hay acuerdo entre el informe juridico de la
técnico de recursos humanos y el de intervencion, salvo por tres puntos, y se concluye que: 1.- Se ha negociado
la OEP 2020, por la Mesa General de Negociacién compuesta por la Junta de Personal, al tratarse de plazas de
funcionarios. 2.-De conformidad con el articulo 30.2 del Decreto autonémico 178/2006, de 5 de diciembre “Las
corporaciones Locales pueden convocar anualmente, dentro del primer trimestre de cada ejercicio y con caricter
previo a la oferta publica de empleo, concursos de traslado entre funcionarios de carrera pertenecientes a otros
Cuerpos de la policia Local de Canarias...”. 3.- No consta la obligatoriedad, ni el compromiso con el Pleno de
incorporar a la OEP de 2020 las plazas correspondientes al personal laboral indefinido, no fijo, incorporado en
virtud de sentencia judicial, dado que d conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto-Ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros &mbitos para la reactivacién
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econdmica en relacion con la ampliacion de las habilitaciones para la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
y de los procesos de estabilizacion de empleo temporal “2. Asimismo, se amplia hasta el 31 de diciembre de
2021 el plazo para aprobar y publicar en los respectivos Diarios Oficiales las ofertas de empleo publico que
articulen los procesos de estabilizacién de empleo temporal a los que se refiere el apartado anterior. En los demés
extremos estos procesos se atendran a los requisitos y condiciones establecidos en cada una de las citadas Leyes
de Presupuestos, segtin corresponda.”

Por todo lo expuesto, a la vista de los antecedentes y la legislacion aplicable citada,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar, conforme a la negociacion realizada y a la normativa de aplicacién, la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el afio 2020, que a continuacion se detalla:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE PROVISION
2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
2.1 Auxiliar Administrativo Cc2 2 CONCURSO-OPOSICION
2.2. Administrativo Cl1 2 Promocién interna (Concurso Oposicion)

4.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1. Arquitecto Técnico A2 1 CONCURSO-OPOSICION

4.1 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Oficial 1 Promocién interna (Concurso Oposicién)
Policias Locales 2 Concurso de traslado
TOTALES 8

SEGUNDO: Las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Publico recogida en el punto anterior
se realizardn en el plazo maximo de TRES ANOS a contar desde la publicacién en el BOP del presente Acuerdo.

TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios.

En Granadilla de Abona, a veintinueve de diciembre dos mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José¢ Domingo Regalado Gonzilez.

GUIMAR

ANUNCIO
5743 97842
Anuncio por el que se acuerda emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento abreviado
nimero 613/2020, en materia de otros Actos de la Administracion, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo Numero 4 de Santa Cruz de Tenerife, en el que actiia como demandante contra el
Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, Gestiones y Servicios Chicane, S.L.
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Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme
a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como
interesados en el procedimiento abreviado niimero
613/2020, en materia: otros actos de la Administracion,
que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Namero 4 de Santa Cruz de Tenerife,
en el que actia como demandante contra el Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, Gestiones y Servicios
Chicane S.L., para que puedan comparecer ante esa
jurisdiccion y personarse en los autos, en el plazo de
NUEVE DIAS, contados a partir de la publicacién
del presente anuncio.

Giiimar, a veintidds de diciembre de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Airam Puerta Pérez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
5744 98567
Convocatoria Bases Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a los deportistas individuales
del término municipal de Icod de los Vinos afio 2020.

BDNS (Identif.): 541742.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/541742).

Convocatoria Bases Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a los deportistas individuales
del término municipal de Icod de los Vinos afio 2020.

Icod de los Vinos, a veintidds de diciembre de dos
mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Fco. Javier Gonzalez
Diaz.

EL SECRETARIO GENERAL, Enrique Rodriguez
Lapido.

LA GUANCHA

ANUNCIO

5745 98650

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 23 de diciembre de 2020, acordé aprobar
inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad
en el que se integra el del propio Ayuntamiento y el
del Organismo Auténomo del Patronato de la Universidad
Popular Municipal para el ejercicio 2021 y Plantilla
de Personal.

En virtud del articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva en la Intervencién Municipal
por plazo de QUINCE DIAS HABILES desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones
ante el Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

En La Guancha, a veintiocho de diciembre de dos
mil veinte.

EL ALCALDE, Antonio Herndndez Dominguez.

LA OROTAVA

ANUNCIO
5746 99328
PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO
2021

En el Area de Servicios, Obras, Desarrollo Local
y Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto
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al publico el Expediente sobre Presupuesto General para el Ejercicio 2021, aprobado inicialmente por la
Corporacién en Pleno en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2020.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 citaday 170.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrdn
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un plazo de
QUINCE DIAS HABILES a partir de la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Orotava, a veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
5747 99165
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS Y SU PLANTILLA ORGANICA EJERCICIO 2021.

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la Aprobacion Inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Los Realejos Ejercicio 2021 que integra el Presupuesto de la propia Corporacién Local, el de su Organismo
Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo y los Estados de Previsién de las Entidades
Mercantiles, Medios de Comunicacién Municipales de Los Realejos, S.L, Empresa Piblica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos, S.L, Empresa Ptiblica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L y
Empresa Publica de Vivienda del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L, y no habiéndose presentado reclamacién
alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera aprobado
definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos para el Ejercicio 2021
presentando los siguientes resimenes por capitulos:

RESUMENES POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

Ayuntamiento de Los Realejos

INGRESOS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I IMPUESTOS DIRECTOS 7289343 34 |1 GASTOS DE PERSONAL 10.425.405 65
I IMPUESTOS INDIRECTOS 50.026,97  |Il. GASTOS EN BB CORRIENTES ¥ 55 £.325.548 49
11, TASAS Y OTROS INGRESOS 463493143 Qi GASTOS FINAMCIEROS 20.000,00
IV, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.361.618,89 JIV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.645.666,49
V. INGRESOS PATRIMONIALES 80.700,00 Jv. FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPR.
VI, ENAIENACION DF INV, REALES A415.183,15 V1. INVERSIONES REALES 2.442 578 54
V1. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.227.395,35 VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00

Total Operaciones no financieras ............ 30.059.199,17 Total Operaciones no financieras ............ 30.055.199,17
VIl ACTIVOS FINANCIERQS 97.000,00  |Vill. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00
I¥. PASIVOS FINANCIEROS - I¥. PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras......... 97.000,00 Total Operaciones financieras......... 97.000,00

TOLAl INErESOS covvuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenans 30.156.159,17  JTotal GAstOS oovuiiuiiniiiiiiiiiiii i iiiiaiaiaas 30.156.199,17
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Organismo Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo
INGRESOS MPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EURQOS)
I. IMPUESTQS DIRECTOS |. GASTOS DE PERSONAL 661.111,25

11 IMPUESTOS INDIRECTOS

111, TASAS ¥ OTROS INGRESOS

I'V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES

V1 ENAJENACION DE INV. REALES
VI, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

II. GASTOS EM BE CORRIENTES Y 55
1. GASTOS FINAMCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
VI, INVERSIONES REALES
VIl TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL

722.736,25

61.625,00

Total Operaciones no financieras ............ 722.736,25 Total Operaciones no financieras............ 722.736,25
VII1, ACTIVOS FINANCIEROS 18.500,00  JVIIL ACTIVOS FINANCIEROS 18.500,00
IX. PASIVOS FINANCIERQS I%. PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras........ 18.500,00 Total Operaciones financieras........... 18.500,00
Total INBresos ovvniveiieeiiiii e J41.236,25  |Total Gastos ..vuvvvvvivnvviieniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieans 741.236,25

Medios de Comunicacidn Municipales de Los Realejos S.L,

INGRESDS IMPORTE (FURDS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I. IMPUESTOS DIRECTOS I. GASTOS DE PERSONAL 215.918,77
I IMPUESTOS INDIRECTOS [ GASTOS EN BB CORRIENTES Y55 33.340,00
111, TASAS ¥ OTROS INGRESOS 7.500,00 i1 GASTOS FINANCIEROS
1Y, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 241.758,77 IV, TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Y. INGRESOS PATRIMONIALES VI INVERSIOMNES REALES
V1. ENAJENACION DE INV. REALES VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total Operaciones no financieras ............ 249.258,77 Total Operaciones no financieras.......... 249 25877
VI ACTIVOS FINANCIEROS VI ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras........... - Total Operaciones financieras.......... -

TOtal INBreSOs uviveiieiiiieiiiiiiaiiiaiens 249.258,77  JTotal Gastos ..cooueiiniiiieiiiiiiiiieiaei e 249.258,77

Empresa Plblica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos §.L

INGRESOS

IMPORTE {EUROS) GASTOS

IMPORTE (EUROS)

I IMPUESTOS DIRECTOS
11 IMPUESTOS INDIRECTQS
I, TASAS Y OTROS INGRESOS
1%, TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Y. INGRESOS PATRIMONIALES
VI, ENAJENACION DE INV. REALES
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Total Operaciones no financieras

VI ACTIVOS FINANCIEROS
IX, PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras...

Total INEresos «oovvvvniiinivneninn,

I GASTOS DE PERSONAL

II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y 55
M1 GASTOS FINANCIERDS

IV, TRANSIEREMCIAS CORRIENTES
VI INVERSIONES REALES

VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.673.866,88

60.000,00
2.733.866,88 Total Operaciones ne financieras
VINL ACTIVOS FINANCIEROS
[X. PASIVOS FINANCIEROS

2.733.866,88

- Total Operaciones financieras...........

TOLE] GASTOS v\ vvineivriitinies i iveiiiiiiiaaeniiines

648.957,19
2.024.909,69

60.000,00

2.733.866,88

2.733.866,88
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Empresa Plblica de Servicias del Ayuntamiento de Los Realejos S.L

INGRESOS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EURDS)
1. IMPUESTOS BIRECTOS I. GASTOS DE PERSONA 3.709.182,04
11 IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BB CORRIENTES ¥ 55 1.614.483,81
I11. TASAS Y OTROS INGRESOS 270.000,00 Ill. GASTOS FINANCIEROS
V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.103.665,85 V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMOMIALES W1, INVERSIONES REALES 140.000,00
V1. ENAIENACION DE INV. REALFS WII. TRANSFERENCIAS DF CAPITAL
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.000,00

Total Operaciones no financieras ............ 5.463.665,85 Total Operaciones no financieras ............ 5.463.665,85
VI ACTIVOS FINANCIEROS VIl ACTIVOS FINANCIEROS
1X. PASIVQS FINANCIERQS IX. PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras........... - Total Operaciones financieras............ -

TOtal INBreSOS ouut et e e e ieeeiennns 5.463.665,85 [Total Gastos ..o et 5.463.665,85

Empresa Publica de Viviendas del Ayuntamiento de Los Realejos S.L. (En liguidacidn).

INGRESQS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I IMPUESTOS DIRECTOS I. GASTOS DE PERSONAL
I IMPUESTOS INDIRECTOS Il GASTOS EN BB CORRIENTES Y 55
111 TASAS Y OTROS INGRESQS Il GASTOS FINANCIEROS
IV, TRANSFERENCIAS CORRIENTES V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI INVERSIONES REALES
VI, ENAJENACION DE NV, REALES Wil TRANSFLRENCIAS DL CAPITAL
VL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total Operaciones no financieras ............ - Total Operaciones no financieras ............ -
VL ACTIVOS FINANCIEROS WIL ACTIVOS FINANCIEROS
1X. PASIVOS FINANCIEROS X, PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras........... - Total Operaciones financieras............ -

TOtal INBresoSs (v - [Total GASTOS \iouue et =

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Previsiones de Ingresos

CAP ATO GERENCIA M.CM AQUARE REALSERY VIVIENDA (liquid) TOTAL ELIMINAC CONSOL. CONSOL. 2020 Var %
1 7.289.343,34 7.289.343,34 ooo| 728934334 6.544.937,15 11,37%| 24,0%
2 50.026,97] 50.026,97, 0,00 50.026,97, 15.026,97 11,10%] 0,24
3 4,634.931,43 7.500,00| 2.673.866,88|  220.000,00 7.536.298,31 -2.673.866,88] 4.862.431,43|  5.081.037,79 -,30%] 18.0%
4 15.361.618,89 722.736,25  241.758,77 5.103 665,85 21.429.779,76| -6.068.160,87) 15.361.618,88 16.372.001,08 6,17%| 50.5%
5 80.700,00 $0.700,00 0,00 80700000 126172000  -3600%] 0.3%
6 415.183,19 415.183,19 ooo| 41518319 i 1,4%
7 2.227.395,35) 60.000,000  140.000,00 242739535 -20000000| 2.227.395,35  2.238.446 38 40| 7.3%
8 97.000,00 18.500,00 115.500,00 ooo]  ussoo00f  13aso000]  -1413% 04%
9 0,00) 0,00 0,00 0,00/ a 0,0%
30.156.199,17] 74123625 24925877 2733.866,88)  5.463.665,85 0,00 39.344.226,92| -8.942.027,75] 30.402.199,17] 30.542.121,37] -0,46%

Previsiones de Gastos

CAP AYTO GERENCIA M.CM AQUARE REALSERV VIVIENDA (liquid) TOTAL ELIMINAC CONSOL. CONSOL, 2020 Var %
1 10.425.405,65' 661.111,25 215918771  648.95/7,19 3.709.182,04 15.660.574,90 0,00] 15.660.574,90] 15.270.588,25 2,55%] 51,5%
2 E.325.548,49| 61.625,00 33.340,00] 2.024.909,69| 1.614.483,81 10.059.906,99) 0,000 10.059.906,98| 9.400.218,12 7.02%] 33,1%
3 20.000,00) 20.000,00) -2.673.866,88] -2.653.866,88 26.000,00 -10307,18%| €.7%
4 10.645.666,49 10.645.666,49] -6.068.160,87]  4.577.505,62[  2.392.596,60 91,32%| 18,1%
5 0,00] 0,00 0,00 0,00 100.000,00 -100,00%| 0,0%
6 2.442.578,54] 60.000,00 140.000,00 2.642.578,54 000 264257854 3.218.218,36 17,89%| &7%
7 200.000,00 200.000,00]  -200.000,00 0,00| 0,00) 0,0%
8 97.000,000  18.500,00 115.500,00 0,00 115.500,00{  134.500,00) -14,13%| 04%
9 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
30.156.199,17]  741.236,25 219.258,77| 2.733.866,88)  5.463.665,85 0,000 39.344.22692| -8.942.027,75| 30.402.199,17] 30.542.121,37 -0,46%

Diferencias Ing./Gastos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Diferencia..
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,
se hace constar que el texto integro de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ejercicio 2021 aprobadas,
se encuentran publicadas en la pagina web de esta Entidad:

https://losrealejos.es/servicios-municipales/hacienda/informacion-economico-financiera/bases-de-ejecucion-
del-presupuesto-del-ejercicio-2021

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso Contencioso -
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que habrd de interponerse
en los términos y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
se procede a la publicacion integra de las Plantillas del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos y del O.A.A.
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Los Realejos:

Excmo. Ayuntamiento de
I ! LOS REALEJOS
PLANTILLA ORGANICADEL AYUNTAMIENTO DE LOS RERLEJOS PARA 2021
A} PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AFUNCIONARIOS
PLAZAS
VACANTES| VACANTES Yy
DENOMINACION GRUPO Ne o
potapas | . M9 = . | =xTneur
I.- FAUNCIONARIO S CON Secetario Al
HABILITACION NACIONAL |Inker~ntor Ad
Tesoarero Ad
Vicesecrelario Al 1
Subsacala Técnica:
Coordinador Al 1 1
Il.- ESCALA DE TECnicos Ad 8 5
ADMINIS TRACION GENERAL |Subescala Adm inlstrativa:
Adminisirativos C1 7 1 1
Subsscala Auxlllar:
c2 30 B8 1
Arquibecta Ad 1
Técnico Al 2 1
Ilnﬁeniem Informatica Al 1
Ciase Media:
| AparejadoriArquitecho Técnicae A2 1
Trabajador Sacial A2 2 1
Graduado Soclal A2 1
Ayud Técnico de Archivo A2 1 1
.- ESCALA DE Técnico Medio A2 1
ADMINI S TRACION ESPECIAL
Clase Auxifiar:
Delineante C1 1
lins pecior de Rentas [} -] p-d
Subsscala Ssrviclos Especlales
Al 1
A2 1 1
Oficiales c1 5 4
Poaliclas Cc1 57 12 B
| M gl kedioam biental c2 1
Guardianes de Colegio E 3 1
Cilase Cometidos Especiales:
Ordenanza-Molificador-Telefonista E 8
TOTAL 137 37 14 o
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B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 2021
VACANTES | VACANTES
GRUPC PROFESIONAL GCATEGORLA N DOTADAS |0 0OTADAS A EXTINGUIR
| |Psicélogo 2
Tit. Superiores |Lewrado 1
Gestor Gulural 2
n Gestor de Fiestas y Actividades i
T Medios Trabajador Social 7 1
|Educador Social 3 2
Técnico iedio AECL i
Técnico de Agricubura i
Técnico de Empresas y Adividades Turfslicas 1
Gestor de Consuma 1
Agenke de Inspeccifn de Tribulos 2 2
Animad or Socio-Cultural 5 1
Gestor da Infarmatica 1
[[]] Gestor Turdstico 1
Especialistas yAsimiados Audante teenico de bibliokeca 2
|infarmadar Juvenil 1
|idonitor de talleres 1
N Gestor de Reladones Informativas 1
Auxiianes Espedalistas Consefe-Onrdenanza 5 1
yasimilados Aunndliar de Ayuda a Domicdlio 3 3
v Encargado kantenimiento. Almacén y 1
Especialistas No Titulados Pairque Rdvil {Olicial de 14)
v
Awdanies de Espedialistas Cficial de 2 idantenimiento 1
vl |Pedn Limpiador (JC) ] 8
Personal sin Especializaciin |Pedn Limpiador {TP) 1 1
TOTAL 51 4 i i2
C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADCS A PERSONAL EVENTUAL
DENOMINA G GRUPD N YACANTES A EXTINGUIR
Director de Seguridad y Emergendas Al 1
Asesor de Prensa ci i
Secretaria de Alcaldia c2 3
Secretaria de Alcadia [+1] ]
Asesor de Presidencia Al 1
7

TOTAL
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Excmo. Ayuntamiento de
R LOS REALE]OS

C)PLAZAS NO DOTADAS :
VACANTI
DENOMINACION GRUPO N O DOTADA A EXTINGUIR
PERSONAL FUNCIONARIO
Subescala Técnica:
Goondinador Al 1 1
Técnico Al 4] a
|.-ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL |Subesacala Adminlstrativa:
Adm nistrativos CA 1 1
Subsscala Auxlliar:
Auxiiar G2 4] 1
Subescala Subalternos:
Agrupacidn
Ondenanza-Motificador-Telefonista-Conductor | Profas ional 4 [¢]
Técnico Al
Il.-ESCALA DE Subsscala Sarviclos Espsclales
ADMINISTRACION ESPECIAL |C/ase Policia Localy sus Auxiliares:
Inspector A2 1 1
Polickas G
PERSONAL LABORAL
GRUFPO PROFESIONAL
ESPECIALISTAS Animador Sociocultural 1] 1 1
Y ASIMILADOS
TITULADOS MEDIOS
ESPECIALISTAS
NO TMULADOS
PERSOMAL
SIN ESPECIALIZACION
TOTAL 12 13 L]
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Gerencia
’ Mun i::ipa|
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AFUNCIONARIOS
PLAZAS
VACANTES
VACANTES
DENOM INACION GRUPO| N® NO A EXTINGUIR
DOTADAS | porapas
Subsscala Técnlca:
I.-ESCALA DE Técnicos Al 4 1
ADMINISTRACION GENERAL |Subsscala Administrativa:
Adm inistrativos (o] 2
Subsscala Auxlllar:
Auxiianas c2 3 1
Subescala técnica
Clase Superior:
Anquitacio Al 1
Ingenieno Indusirial Al 1 1
Il.-ESCALA DE Claze Meadia:
ADMINISTRACION ESPECIAL |#pamjadonAmuitacto Técnico 2 2
Subescala Serviclos Especlales
Clase Comeiidos Especiales:
Ondenanza-Notificador-Telefonista Ap 1
TOTAL 12 2 1 4]
B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL _
VACANTES VACANTES
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA N® NO A EXTINGUIR
DOTADAS |poTaDAS
m
Especlalistas Delineants 1 1
yasimllados
TOTAL 1 (] 1

Los Realejos, a veintinueve de diciembre de dos mil veinte.

CONCEJALIA DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farris.
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LOS SILOS

ANUNCIO

5748 98595

Inicialmente aprobado por el Pleno de 29 de octubre
de 2020, celebrado en sesion ordinaria, y de conformidad
con los articulos 49 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se entiende aprobada definitivamente
la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
NUMERO 38, REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA VENTA DE MATERIAL
TURISTICO O PROMOCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS, procediéndose
a la publicacién del texto que literalmente dice:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 38
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
VENTA DE MATERIAL TURISTICO O
PROMOCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
SILOS.

Articulo 4. Cuantia
Ref. Descripcién del producto PVP

1151 Mascarilla de tela 2,90 euros

Los Silos, a veinticuatro de diciembre de dos mil
veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Macarena
Fuentes Socas.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5749 97015
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, en sesién ordinaria
celebrada, en segunda convocatoria, el dia 15 de
diciembre de 2020, adopt6 el siguiente acuerdo cuyo
testimonio es del siguiente tenor:

“URGENCIA 8.- EXPEDIENTE RELATIVO A
LA APROBACION DE LA TABLA DE

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE ESTA CORPORACION
CORRESPONDIENTE A 2020.

Previa la especial declaracidon de urgencia, hecha
en la forma legamente establecida, se vio el expediente
relativo a la tabla de retribuciones del personal laboral
al servicio de esta Corporaciéon correspondiente a
2020, resulta:

1°. A la vista de la dltima publicacién de la tabla
salarial del personal laboral de este Ayuntamiento en
el Boletin de la Provincia de fecha 4 de agosto de 2009
se hace necesaria la publicacién actualizada de la
misma, por lo que se ha realizado un seguimiento
exhaustivo de cada uno de los conceptos retributivos
con las distintas modificaciones habidas durante estos
afios correspondientes a las leyes aplicables en cada
momento.

Para ello se ha elaborado una tabla que comienza
en las retribuciones aprobadas en la publicacién del
2009y se ha aplicado cada una de las modificaciones
legislativas, dando lugar a una tabla final para el afio
2020, solicitando informe al negociado de néminas
para su comparativa con las retribuciones que se
reflejan en la némina del presente aiio de los trabajadores
personal laboral de este Ayuntamiento, ha informado
que las cantidades que figuran en la Tabla actualizada
se corresponden con las abonadas en némina.

La tabla de retribuciones vigente del personal laboral
al servicio de esta Corporacion fue aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2009, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 149, de 4 de agosto de 2009, y a
continuacion se realiza la secuencia de modificaciones
en aplicacién de las leyes correspondientes:

- LaLey 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010, establece un
incremento del 0,30%.

- A partir de junio del afio 2010, se produce una
disminucién en aplicacién del Real Decreto -Ley
8/2010 de 20 de mayo, por el que se adoptan las
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico, aplicandose en los porcentajes que se establecen
en la Tabla anexa en el expediente.

- En el afio 2011 se acuerda la equiparacién en las
categorias equiparables con los funcionarios, y se
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continda aplicando la disminucién del Real Decreto-
ley 8/2010 de 20 de mayo.

- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19
de febrero de 2013, publicada en el BOP 30 de 4 de
marzo de 2013, se incorpora la Paga Adicional a las
Tablas salariales.

- Incremento salarial el 1% establecido en la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 (BOE 28 de junio 2017).
Acordada su aplicacion mediante Decreto n°® 1637/2017,
de once de octubre, de 1a Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacion.

- Para el afio 2018, la Ley 6/2018 de Presupuestos
Generales del Estado estableci6 en el apartado dos
del art. 18: “En el afio 2018, las retribuciones del personal
al servicio del sector publico no podrin experimentar
un incremento global superior al 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto
Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017
alcanzara o superase el 3.1 por ciento se afadiria, con
efectos de 1 de julio, otro 0,25 por ciento de incremento
salarial.”

- Mediante el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, poro el que se aprueban las medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico (BOE 27 de diciembre de 2018), se
incremento las retribuciones el 2,25%, acorddndose
su aplicacién segin Decreto n° 84/2019, de uno de
febrero, del Concejal-Teniente de Alcalde de Presidencia
y Planificacion.

- Para el presente afio 2020 se produce un incremento
del 2%, segin Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el dmbito del sector ptiblico (BOE
19 de enero 2020) y aplicado en concordancia con el
Decreto n° 863/2020, de dieciocho de febrero, del
Concejal-Teniente de Alcalde de Servicios Municipales
y Presidencia.

- Una vez obtenidas las retribuciones actuales para
el afio 2020, segin lo explicado anteriormente, y
comprobado que coincide con las retribuciones

abonadas en la ndmina, informe que se adjunta en el
expediente, procede su aprobacién y posterior
publicacién de la Tabla que figura en el expediente
como Anexo I.

2°.- A los efectos de actualizar no sélo retribuciones
sino nomenclaturas, se han realizado con respecto a
la tabla anterior el barrado a femenino de los distintos
puestos y se ha rectificado el Grupo I en relacién con
la Relacién de Puestos de Trabajo actual:

- Se suprime el puesto de Jefe/a de Servicio de
Informética dado que este puesto en la actual Relacién
de Puestos de Trabajo figura como funcionario, y

- Se ha diferenciado el puesto de Médico del Trabajo
del resto de los licenciados, dado que fue equiparado
aun Jefe de Servicio en la dltima modificacién de la
R.P.T., con el plus de convenio que correspondia a éstos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37
del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puiblico el expediente
denominado actualizacién de tabla salarial fue aprobado
en Mesa General de Negociacién del personal
funcionario y laboral de esta Corporacién Municipal
en sesion extraordinaria, celebrada el 5 de noviembre
de 2020, con el voto favorable de todas las organizaciones
sindicales, cuyo certificado se incluye en el presente
expediente.

3°. En cuanto a la competencia para resolver,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 2,e)
del Reglamento Organico de esta Corporacién
Municipal.

4°. El Servicio de Recursos Humanos del Area de
Presidencia y Planificacién, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de
conformidad con lo propuesto, ACUERDA:

Primero. Aprobar la tabla de retribuciones del
personal laboral al servicio de esta Corporacion
correspondiente a 2020, conforme a las cantidades que
se determinan en el cuadro Anexo 1.

Segundo. Practicar las publicaciones que procedan,
asi como su insercion en la intranet y en la pdgina Web
corporativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y PRESIDENCIA (Decretos
n° 4182/2019 de 20 de junio; n° 2973/2020, de 7 de mayo y n° 2986/2020, de 8 de mayo), José Manuel Hernandez
Dfaz.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5750 99139
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico, queda automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de fecha 26 de noviembre de 2020, sobre el expediente de Modificacién de Crédito por
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos que se hace publico resumido por capitulos:

Suplemento Créditos

Gastos Capitulo IV 228.120,72
Total 228.120,72
Ingresos Capitulo VIII 228.120,72
Total 228.120,72

Crédito Extraordinario

Gastos Capitulo IV 32.556,12
Total 32.556,12
Ingresos Capitulo VIII 32.556,12
Total 32.556,12

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, los interesados podrdn interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Santa Ursula.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO
5751 99592
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al piiblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en sesién
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ordinaria celebrada el dia 5 de noviembre de 2020,
de aprobacioén inicial de Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecdnica expediente nimero 2020006490
cuyo texto integro, incluidas las modificaciones
aprobadas se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

Fundamento y régimen.
Articulo 1°. Hecho imponible.

1. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica
es un tributo directo, que grava la titularidad de los
vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por
las vias publicas, cualquiera que sea su clase y
categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el
que haya estado matriculado en los registros ptblicos
correspondientes y mientras no haya causado baja.
A los efectos de este impuesto también se consideraran
aptos los vehiculos provistos de permisos temporales
y matricula turistica.

3. a) No estan sujetos al impuesto de vehiculos que
habiendo sido dados de baja en los registros por
antigiiedad de su modelo, puedan ser autorizados
para circular excepcionalmente con ocasién de
exhibiciones, certamen o carreras limitadas a los de
esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados
por vehiculos de traccién mecdnica, cuya carga util
no sea superior a 750 kilémetros.

Articulo 2°. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo
en el permiso de circulacién.

2. Los sujetos pasivos que residan en el extranjero
durante mas de seis meses de cada afio natural, estaran
obligados a designar un representante con domicilio
en territorio espafiol, a los efectos de sus relaciones
con la Hacienda Publica.

Articulo 3°. Responsables.

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, todas las personas que
sean causantes o colaboren en la realizaciéon de una
infraccion tributaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las entidades
juridicas o econdmicas a que se refiere el articulo 3
de la Ley General Tributaria responderén solidariamente
en proporcidn a sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas, sus obligaciones tributarias pendientes
se transmitirdn a los socios o participes en el capital,
que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite
del valor de la cuota de liquidacién que se les haya
adjudicado.

4. Los administradores de personas juridicas que no
realizaren los actos de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de
aquéllas responderan subsidiariamente de las deudas
siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria
simple, del importe de la sancidn.

b) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria
grave, de la totalidad de la deuda exigible.

¢) En supuestos de cese de las actividades de
sociedad, del importe de las obligaciones tributaria
pendientes en la fecha de cese.

5. Laresponsabilidad se exigird en todo caso en los
términos y con arreglo al procedimiento previsto en
la Ley General Tributaria.

Articulo 4°. Exenciones y bonificaciones.

1. Estar4n exentos de este impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales adscritos a la defensa
nacional o la seguridad ciudadana.
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Han de concurrir simultaneamente los dos elementos
para que la exencion sea efectiva:

- Primero: Ha de tratarse de vehiculos oficiales
pertenecientes a cualquier Administracién Publica
de base territorial y

- Segundo: Han de estar adscritos directamente a
la defensa nacional o a la seguridad ciudadana. De
no darse uno de estos dos requisitos los vehiculos no
estardn exentos.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas,
oficinas consulares, agentes diplomaéticos y funcionarios
consulares de carrera acreditados en Espaiia, que
sean subditos de los respectivos paises, identificados
externamente y a condicién de reciprocidad en su
extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos
internacionales con sede u oficina en Espafia y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

Alcanza tanto a los vehiculos de titularidad
“Institucional “como a los de titularidad ‘“Privada”,
siempre que exista reciprocidad en el mismo grado
0 extension con los paises de origen de los titulares,
o lo que es lo mismo, que los vehiculos de funcionarios
diplomaéticos espafioles gocen de andloga exencién.

¢) Los vehiculos de los cuales asi se derive de lo
dispuesto en tratados o convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente
destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heridos
o enfermos.

e) Los vehiculos para personas con movilidad
reducida a que se refiere la letra A del anexo II del
Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2.822/1998, de 23 de diciembre.

) Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados
a nombre de minusvélidos para su uso exclusivo,
aplicandose la exencidn en tanto se mantengan dichas
circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por
personas con discapacidad como a los destinados a
su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores
no resultaran aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios
de las mismas por mas de un vehiculo simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se
consideraran personas con minusvalia quienes tengan
esta condicion legal en grado igual o superior al 33
por ciento.

g) Los autobuses, microbuses y demds vehiculos
destinados o adscritos al servicio de transporte publico
urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda
de nueve plazas, incluida la del conductor.

h) Los tractores, remolques, semirremolques y
magquinaria provistos de Cartilla de Inspeccién Agricola.

* Para poder aplicar las exenciones a que se refieren
las letras e), f) y h) del apartado 1 de este articulo,
los interesados deberdn instar su concesion indicando
las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la
causa del beneficio.

* Declarada la exencién por el Ayuntamiento, se
expedird un documento que acredite su concesion.

Las exenciones solicitadas con posterioridad al
devengo del impuesto, referentes a liquidaciones que
han sido giradas y todavia no han adquirido firmeza
en el momento de la solicitud, producen efectos en
el mismo ejercicio que se hayan cumplido los requisitos
establecidos para tener derecho cuando se devenga
el impuesto.

En relacién con la exencién prevista en el parrafo
f), el interesado deberd aportar certificado de la
minusvalia emitido por el érgano competente y
justificar el destino del vehiculo ante el Ayuntamiento
de la imposicién.

Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacién del 50% del importe
de la cuota tributaria, los vehiculos auto-turismos
que posean licencia otorgada por este Ayuntamiento
y en consecuencia desarrollen dicho servicio publico
en este término municipal.

2. Gozarén de una bonificacion del 50% del importe
de la cuota tributaria, los vehiculos (camiones) que
posean licencia de parada otorgada por este Ayuntamiento.

3. Gozardn de una bonificacién del 100% de la
cuota del Impuesto, incrementada o no, para los
vehiculos histéricos, regulados en el Real Decreto 14
julio 1995, nim. 1247/1995.
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El caracter histérico se acreditard aportando certificado de la catalogacién como tal, por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma, ficha técnica y Permiso de Circulacioén.

4. Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos vehiculos que tengan una antigiiedad minima de veinticinco
afios contados a partir de la fecha de su fabricacidn. Si ésta no se conociera, se tomard como tal la de su primera
matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar. Se requerird
Permiso de Circulacién y ficha técnica.

5. Los titulares de vehiculos, en funcién del carburante que consuman o de las caracteristicas de sus motores,
por su incidencia en el medio ambiente, y en funcidn de las etiquetas medioambientales expedidas por la Direccion
General de Trafico, podrdn disfrutar de las siguientes bonificaciones:

A). Gozaran de una bonificacién del 75 por ciento de la tarifa, durante 4 afios, desde su primera matriculacién,
los vehiculos clasificados en el Registro de Vehiculos como vehiculos eléctricos de bateria (BEV), vehiculo
eléctrico de autonomia extendida (REEV), vehiculo eléctrico hibrido enchufable (PHEV) con una autonomia
minima de 40 kilémetros o vehiculos de pila de combustible. (Etiqueta Ambiental 0 Azul).

B). Gozaran de una bonificacién del 50 por ciento de la tarifa, durante 4 afios, desde su primera matriculacién
para los vehiculos ECO, turismos, vehiculos ligeros (categoria L), los vehiculos de mds de 8 plazas y transporte
de mercancias clasificados en el Registro de Vehiculos como vehiculos hibridos enchufables con autonomia
<40Km, vehiculos hibridos no enchufables (HEV), vehiculos propulsados por gas natural, vehiculos propulsados
por gas natural (GNC y GNL) o gas licuado del petréleo (GLP). En todo caso, ademds deberdn cumplir los
siguientes parametros, vehiculos con combustible gasolina con nivel de emisiones EURO 4/1V, 5/V O 6/VI o
combustible diésel con nivel de emisiones EURO 6/VI (Etiqueta Ambiental Eco).

Para el disfrute de esta bonificacion, los titulares de los vehiculos habran de instar su concesion por una tinica
vez, en la que deberan acreditar documentalmente que los vehiculos retinen los requisitos exigidos para su obtencion.
Dichas bonificaciones podrén solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los periodos de duracién
establecido, siempre y cuando no supere los cuatro afos desde la matriculacion.

Esta bonificacién tendrd caricter rogado y surtird efecto desde el periodo impositivo siguiente a aquél en que
se solicite, no teniendo cardcter retroactivo. No obstante, cuando el beneficio fiscal se solicite antes de que la
liquidacién sea firme, se concederd si en la fecha del devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para
su disfrute.

Estas bonificaciones son incompatibles con cualesquiera otras recogidas en el texto de esta Ordenanza.
Articulo 5°. Cuotas.

1. Las cuotas fijadas seran las siguientes:

Potencia y clase de vehiculo Cuota Euros

A) Turismos

De menos de 8 caballos fiscales 18,00 euros
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 48,30 euros
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 102,30 euros
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 127,70 euros

De 20 caballos fiscales en adelante 159,35 euros
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B) Autobuses
De menos de 21 plazas 118,70 euros
De 21 a 50 plazas 169,45 euros
De mas de 50 plazas 212,00 euros
C) Camiones
De menos de 1000 kg de carga util 59,75 euros
De 1000 a 2999 kg de carga util 118,70 euros
De mads de 2999 a 9999 kg de carga qtil 169,45 euros
De mds de 9999 kg de carga util 212,00 euros
D) Tractores
De menos de 16 caballos fiscales 24,55 euros
De 16 a 25 caballos fiscales 39,30 euros
De més de 25 caballos fiscales 118,70 euros
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica
De menos de 1000 y més de 750 kg de carga qtil 24,55 euros
De 1000 a 2999 kg de carga util 39,30 euros
De més de 2999 kg de carga util 118,70 euros
F) Otros vehiculos
Ciclomotores 6,55 euros
Motocicletas hasta 125 cm? 6,55 euros
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cm?3 10,65 euros
Motocicletas de mas de 250 a 500 cm3 21,30 euros
Motocicletas de mas de 500 a 1000 cm3 42,55 euros
Motocicletas de mas de 1000 cm?3 85,95 euros

El concepto de las diversas clases de vehiculos y las reglas para la aplicacion de las tarifas serd el que se determine
con caracter general por la Administracién del Estado.

En su defecto se estard a lo dispuesto en el cédigo de la circulacién por lo que respecta a los diferentes tipos
de vehiculos.

Articulo 6°. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion de los vehiculos.
En este caso, el periodo impositivo comenzaré el dia en que se produzca dicha adquisicién.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateard por trimestres naturales en los casos de primera
adquisicién o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota en los mismos términos
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en los supuestos de baja temporal por sustraccién o
robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se
produzca dicha baja temporal en el Registro Piblico
correspondiente.

4. En caso de baja definitiva del vehiculo se devolvera
la cuota que corresponda a los trimestres que resten
por transcurrir, excluido aquél en que se produce la
baja.

Articulo 7°. Régimen de declaracién y liquidacién.

1. En el caso de primera adquisicién de vehiculos
o cuando estos se reformen de manera que se altere
su clasificacién a los efectos de este impuesto, los sujetos
pasivos presentardn, ante la oficina gestora
correspondiente, en el plazo de treinta dias que se contardn
desde la fecha de la adquisicién o reforma, una
declaracion liquidacién segtin el modelo aprobado por
este Ayuntamiento, que contendrd los elementos de
la relacién tributaria imprescindibles para la liquidacion
normal o complementaria que se requiera y la realizacién
de la misma. Se acompanard la documentacion
acreditativa de su compra o modificacion, el certificado
de sus caracteristicas técnicas y el documento Nacional
de Identidad o el Cédigo de Identificacion Fiscal del
sujeto pasivo.

2. Los sujetos pasivos presentardn su declaracion
ajustada al modelo aprobado por el Ayuntamiento, en
cualquiera de los supuestos de baja definitiva,
transferencia y cambio de domicilio que conste en el
permiso de circulacion del vehiculo o de reforma del
mismo, que afecte a su clasificacion a los efectos de
este impuesto.

3. La gestién, la liquidacién, la inspeccidn, la
recaudacion y la revision de los actos dictados en via
de gestion tributaria, corresponden al Ayuntamiento
del domicilio que conste en el permiso de circulacién
del vehiculo.

4. Las modificaciones del padrén se fundamentaran
en los datos del Registro Publico de Trafico y en la
comunicacion de la Jefatura de Tréfico relativa a
altas, bajas, transferencias y cambios de domicilio.

Sin embargo, se podrdn incorporar también otras
informaciones sobre bajas y cambios de domicilio de
las que pueda disponer el Ayuntamiento.

Articulo 8°. Ingresos.

1. En caso de primeras adquisiciones de los vehiculos,

provisto de la declaracién-liquidacion, el interesado
podrd ingresar el importe de la cuota del impuesto
resultante de la misma en la oficina gestora, o en una
entidad bancaria colaboradora.

En todo caso, con caricter previo a la matriculacién
del vehiculo, la oficina gestora verificard que el pago
se ha hecho en la cuantia correcta y dejard constancia
de la verificacion en el impreso de declaracion.

2. En el caso de vehiculos ya matriculados o
declarados aptos para la circulacién, el pago de las
cuotas anuales del impuesto se realizard dentro del
primer trimestre de cada afio y en el periodo de cobro
que fije el Ayuntamiento, anuncidndolo por medio de
edictos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y por otros medios previstos por la legislacion o que
se crea mds conveniente. En ningiin caso, el periodo
de pago voluntario serd inferior a dos meses.

3. En el supuesto regulado en el apartado anterior,
la recaudacién de las cuotas correspondientes se
realizard mediante el sistema de padrén anual.

4. El padrén o matricula del impuesto se expondra
al publico en un plazo de quince dias hébiles para que
los interesados legitimos puedan examinarlo, y en su
caso, formular las reclamaciones oportunas.

La exposicidn al piblico se anunciard en el Boletin
Oficial de la Provincia y producird los efectos de
notificacién de la liquidacién a cada uno de los sujetos
pasivos.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos
Generales del Estado u otra norma de rango legal que
afecten a cualquier elemento de este impuesto, serdn
de aplicacién automatica dentro del 4ambito de esta
Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
y comenzard a aplicarse a partir del 1 de enero de 2021,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresas.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta de diciembre
de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Daniel Diaz
Armas.

TIJARAFE

ANUNCIO
5752 98437

El Pleno del Ayuntamiento de Tijarafe, en sesion
ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2020,
acordd la aprobacion provisional de la Modificacién
de la Ordenanza y Reglamento de la Escuela Infantil
Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién piiblica por el plazo de TREINTA DIAS
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Tijarafe, a veintitrés de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE, Marcos José Lorenzo Martin.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
5753 99327
Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilaflor
de Chasna correspondiente al Ejercicio Econémico
de 2021.

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
dispone el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
porlaLey 11/1999, de 21 de abril y el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilaflor de
Chasna correspondiente al ejercicio econdmico de 2021,
aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria, con carédcter urgente, celebrada
el dia 29 de diciembre de 2020.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por los motivos
taxativamente enumerados en el niimero 2 de dicho
articulo 170 podran presentar reclamaciones, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
QUINCE (15) DIAS HABILES a partir de la fecha
de insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento.

Vilaflor de Chasna, a veintinueve de diciembre de
dos mil veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran
Cano.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
5754 99091
Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional nimero 834/2020. Materia: Incapacidad
Permanente. Demandante: Guglielmo Scifo.
Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Mutua Universal y Acondicionamiento y Restauracion,
S.L. Abogados: Nancy Dorta Gonzélez y Servicio
Juridico Seguridad Social SCT.
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Doifia Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero 1 de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
834/2020, en materia de Incapacidad Permanente a
instancia de Guglielmo Scifo contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Mutua Universal y Acondicionamiento
y Restauracion, S.L., por su S.S se ha dictado
Resolucién con fecha 30.11.20, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Decreto admitir a trdmite la demanda interpuesta
por Guglielmo Scifo contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutua Universal y Acondicionamiento y
Restauracion, S.L., sobre Incapacidad Permanente, y
darle la tramitacién correspondiente, citdndose a las
partes en tnica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacidn, si procediera y, en su caso de
juicio, el primero ante la Letrado de la Administracién
de Justicia que suscribe, el segundo ante este 6rgano
judicial, para lo cual se sefiala el proximo dia 02.12.21
a las 11:20 horas, que tendrdn lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sita en calle Leoncio
Rodriguez (Edf. El Cabo — 4° Planta) de esta ciudad,
y una vez prestada conformidad por el/la llmo/a.
Sr./Sra. Magistrado/a Juez de este 6rgano judicial, hagase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompaifiados y de la cédula de citacion
o en su defecto sirviendo la notificacién del presente
y entrega de su copia de citacién en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebes de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demandada citada en forma, en cuyo caso, se le
declarard en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evitacion
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestién a los procedimientos de
mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIJS.

Representacién/Asistencia: Se tiene por anunciada
por la parte actora asistencia letrada para asistir al juicio.

Requerimiento Expediente Administrativo y otros:
Recdabese del Organismo demandado la remisién
telemdticamente a través de INSIDE, dentro del plazo
de DIEZ DIAS, del expediente administrativo. Deber4
remitir, igualmente en su caso, los antecedentes que
posea en relacién con el contenido de la demanda.

Interesadas diligencias de preparacion de la prueba
a practicar en juicio, dese cuenta al/a la 1lmo./a Sr./a
Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver lo
procedente.

Modo de Impugnacién. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante esta Letrado de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

No ha lugar a la revisién de la parte actora por el
Instituto de Medicina Legal al no constar en el
momento de su solicitud elementos de juicio suficientes
para que proceda su préctica, sin perjuicio que una
vez consten dichos elementos o tras revisarse las
pruebas practicadas, se constate su necesidad y pueda
ser acordado como diligencia final.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Acondicionamiento y Restauracion, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de diciembre
de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
5756 99094
Procedimiento: Modificacion Sustancial Condiciones
Laborales nimero 934/2020. Materia: Modificacién
Condiciones Laborales. Demandante: Estefania
Gallardo Pareja. Demandados: VIA Franca Canarias,
S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal. Abogados: Eloy
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Diaz Lépez y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNE.

Dofa Carolina Diez Cerrato, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero 1 de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
934/2020, en materia de Modificaciéon Condiciones
Laborales, a instancia de Estefania Gallardo Pareja
contra VIA Franca Canarias, S.L., Fogasa y Ministerio
Fiscal, por su S.S% se ha dictado Resolucién con
fecha 30.11.20, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Decreto admitir a trdmite la demanda interpuesta
por Estefania Gallardo Pareja contra VIA Franca
Canarias, S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal, sobre
Modificacién Condiciones Laborales y darle la
tramitacion correspondiente, citindose a las partes en
Unica, pero sucesiva convocatoria para los actos de
conciliacion, si procediera y, en su caso de juicio, el
primero ante la Letrado de la Administracién de
Justicia que suscribe, el segundo ante este érgano
judicial, para lo cual se sefala el proximo dia 16.06.21
a las 11:50 horas, que tendran lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sita en Calle Leoncio
Rodriguez (Edf. El Cabo — 47 Planta) de esta ciudad,
y una vez prestada conformidad por el/la llmo/a.
Sr./Sra. Magistrado/a Juez de este 6rgano judicial, higase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompaifiados y de la cédula de citacién
o en su defecto sirviendo la notificacién del presente
y entrega de su copia de citacion en legal forma.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la LRJS
citese al Fogasa, a fin de que pueda asumir sus
obligaciones legales e instar lo que convenga en
derecho.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebes de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia de
la demanda la citada en forma, en cuyo caso, se le
declarara en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no comparece
ni alega causa justa, que motive la suspension del juicio,
se le tendrd por desistida de su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evitacion
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina

judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestién a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comtin acuerdo
lo soliciten ambas partes en los términos previstos en
el articulo 82.3 de la LRIJS.

Se requiere a la parte actora para que en dicho
plazo aporte poder notarial a favor del letrado que
encabeza la demanda o poder que deberd conferirse
a través do la Sede Judicial electrénica del Gobierno
de Canarias, en el apartado Apoderamientos Apud Acta
(donde se podra otorgar tanto poder general para
pleitos como en su caso poder especial articulos 25.1
y 2 de la LEC) bien mediante certificado electrénico,
o bien solicitando clave/pin que serd remitida por
correo al interesado con una contrasefia a los efectos
de su activacion, no siendo en este caso necesario el
certificado electrénico.

Y solo para el caso de imposibilidad de otorgamiento
a través de dichos medios, que debe ser justificado y
de manera excepcional, por razones de salubridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del RDL
16/2020, de 28 de abril de medidas procesales y
organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito
de la Administracion de Justicia, deberan solicitar cita
telefénica con la Secretaria de este Juzgado, aquellas
personas que residan en Santa Cruz de Tenerife o con
el Decanato del Juzgado méas préximo a su domicilio.

Traslado de la demanda al Ministerio Fiscal.

Representacion/Asistencia: Se tiene por anunciada
por la parte actora asistencia letrada para asistir al juicio.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacién de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio de
lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRIS y a
tal efecto se admiten las siguientes.

Citacién al representante legal de la empresa
demandada, al efecto de contestar el interrogatorio de
preguntas que se formulen, sin perjuicio de su admision
ono en el acto de la vista, bajo apercibimiento de tenerse
por ciertos los hechos que le perjudiquen, siempre que
hubiere intervenido en ellos personalmente y multa
de 180 a 600 euros, conforme al articulo 292.4 de la
LEC.
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Sirva la presente Resolucién de Citacion en legal
forma.

Interesadas diligencias de preparacion de la prueba
a practicar en juicio, dese cuenta al/a la llmo./a Sr./a
Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver lo
procedente.

De Impugnacién. Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrado de la
Administracién de Justicia, expresando la infracciéon
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asilo acuerda y firma, dofia Carolina Diez Cerrato,
Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
VIA Franca Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de diciembre
de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

, Franqueo
. BOLETIN OFICIAL concertado
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 23/1
GOBIERNO DE CANARIAS
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