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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Secretaria de Estado de Medio Ambiente

Direccion General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
3671 74376

Informacién publica de solicitud de concesion para
ocupar terrenos de dominio publico maritimo-terrestre
con destino a las obras del proyecto “Remodelacion
Playa de La Estacay su entorno fase II”” en el término
municipal de Valverde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
y en el articulo 152 del Reglamento General de
Costas, aprobado por RD 876/2014, de 10 de oc-
tubre, se somete a informacion publica la solicitud
de concesién de ocupacion del dominio publico
maritimo-terrestre de referencia, formulada por el
Cabildo de El Hierro.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estard a
disposicién de cualquier persona interesada durante
un plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y podrd ser examinado en las oficinas de este
Servicio Provincial de Costas de Tenerife, en Rambla
de Santa Cruz, 169; 38001-Santa Cruz de Tenerife,
en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes;
durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 2017.

La Jefa del Servicio Provincial de Costas, Teresa
Sanchez Clavero.

MINISTERIO DE DEFENSA
Secretaria de Estado de Defensa

Direccon General de Infraestructura

ANUNCIO
3672 78292

Resolucién de la Direccion General de Infraestruc-
tura del Ministerio de Defensa, por la que se abre el
trdmite de informacién publica correspondiente al
Expediente que se tramita con motivo de la Expro-
piacion Forzosa de los terrenos necesarios para el
mantenimiento, en su actual ubicacién, de la Base
militar de Hoya Fria en Santa Cruz de Tenerife.

La Direccién General de Infraestructura del Ministe-
rio de Defensa, en el ejercicio de las competencias en
materia expropiatoria otorgadas por el articulo 6 del
Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Defensa, insta la incoacién del correspondiente
expediente expropiatorio sobre los terrenos necesarios
para el mantenimiento en su actual ubicacion de la
Base Militar de Hoya Fria.

Con el fin de proceder conforme a lo previsto por
el articulo 100 en relacién con el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, este Ministerio ha resuelto, en el dia de la fecha,
abrir informacidn publica durante un plazo de quince
dias hébiles, computados en la forma dispuesta en el
articulo 17, parrafo primero, del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los propietarios que figuran
en la relacion que se acompaiia y todas las demas
personas o entidades que se estimen afectadas, puedan
formular por escrito las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previsto en la referida
Ley de Expropiacion Forzosa y en el Reglamento
para su aplicacion, las cuales deberan ser dirigidas a
la Subdelegacion de Defensa en Tenerife, sita en la
Avda. 25 de Julio, 3-38004 Santa Cruz de Tenerife.

En el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
asi como en la citada Subdelegacién de Defensa,
estaran a disposicion de los propietarios afectados
la relacion concreta e individualizada de los bienes
y derechos afectados.

Madrid, a 2 de junio de 2017.

El Director General, Eduardo Zamarripa Martinez.
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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3673 75171

Codigo 38003862012003.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Institu-
cién Ferial de Tenerife S.A. Unipersonal, presentado
en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por
la Comisién Negociadora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
124/2016 de 19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016)

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzélez
Herndndez.

V Convenio Colectivo de la
Institucion Ferial de Tenerife S.A. Unipersonal

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula las
relaciones de trabajo entre la Empresa “Institucion Ferial de Tenerife, S. A.
Unipersonal”, (en adelante IFTSA) y su personal.

La normativa pactada en el mismo, afecta y obliga a todos los trabajadores y
las trabajadoras contratados laboralmente por la IFTSA, que presten sus
servicios en los centros de trabajo “Recinto Ferial” situado en Santa Cruz de
Tenerife y “Centro de Congresos Taoro” situado en el Puerto de la Cruz, asi
como cualquier otro centro que en el futuro quede adscrito a la IFTSA.

Queda excluido de la aplicacion del Convenio el personal contratado en

régimen especial de alta direccion.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

1. Duracion y entrada en vigor.

El presente Convenio Colectivo extendera su ambito temporal de aplicacion
desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019. Entrara en
vigor en el momento de su firma, con independencia y cualquiera que sea
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Tablas Salariales e incremento econémico.

La Tabla salarial a aplicar durante el afio 2016 es la que figura en el Anexo
1 del presente Convenio Colectivo. Para los afios de vigencia del Convenio
se aplicara la misma revisiébn a todos los conceptos de repercusion
economica del presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada anualidad; con
exclusion de los importes de horas extraordinarias, dieta por comida en
jornada partida, dietas y gastos por desplazamiento y plus de Convenio,
que se mantendran en los términos del Convenio durante su vigencia.
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3. Prérroga.

Con una antelaciéon minima de treinta dias naturales antes del vencimiento del
presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, ambas partes
indistintamente podran comunicar a la otra por escrito y al organismo oficial
competente, la denuncia total o parcial del Convenio. El presente Convenio
Colectivo se prorrogara de afio en afno si no mediara denuncia expresa de las
partes. En caso de denuncia se aplicara el contenido del presente Convenio
durante un periodo de 18 meses. Este periodo tiene como finalidad la de
permitir que se produzca una nueva negociacion debiendo constituirse la
Comisién Negociadora en fecha no posterior a un mes a partir de la recepcion
de la comunicacién de la denuncia. Excepcionalmente, transcurridos 18 meses
desde el término de la vigencia pactada o prorrogada, cuando no hubiera
finalizado el proceso de negociacion y quede constatada la voluntad
negociadora, se acordara una nueva prorroga por otros 6 meses, previa
aprobacién del érgano competente, transcurrido dicho plazo sin que se haya
acordado un nuevo Convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera
vigencia resultando de aplicacion las disposiciones legales vigentes aplicables
teniendo en cuenta la naturaleza publica de la empresa.

ARTICULO 3.- PRELACION DE NORMAS

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible, sustituyendo
expresamente a toda normativa sectorial. En lo no previsto en este Convenio,
se estara exclusivamente a lo establecido en la normativa legal (entendiéndose
incluida dentro de la misma el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en lo que resulten de
aplicaciéon) asi como la normativa reglamentaria de caracter general que
resulte de aplicacion a la plantilla.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Ambas partes consideran lo pactado en el presente Convenio como un todo
indivisible, de modo que si la Administraciéon en uso de sus facultades
reglamentarias, no lo aprobase en su totalidad sera sometido nuevamente a la
Comisién Negociadora para la adaptacion y reajuste de los acuerdos.

2. Cualquier modificacion de las materias reguladas en este Convenio
Colectivo sélo podra efectuarse por acuerdo previo de los Representantes
Legales de los Trabajadores con la Empresa, previo el procedimiento legal
establecido para su modificacion, salvo que normativa de obligatoria aplicacion
a la empresa publica disponga lo contrario.
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ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio compensan y
absorben cualquier otra que vinieran percibiendo los trabajadores o las
trabajadoras, siempre que en su conjunto y computo anual, sean superiores a
las actualmente percibidas.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetaran las condiciones particulares que viniese disfrutando el trabajador
o trabajadora con anterioridad a la firma del presente Convenio, obtenidas a
titulo individual, como mas beneficiosas y habran de ser cumplimentadas por la
empresa, siempre que no hayan sido compensadas o absorbidas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 7.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO
(CIVE)

1. Constitucién y composicion.-

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, se constituira la Comision de
Interpretacion, Vigilancia y Estudio (CIVE), que estara formada por seis
miembros, tres representantes de la Empresa y tres Representantes de los
Trabajadores. Las partes podran incorporar a la Comision a los asesores o
asesoras que estimen oportunos. Sus miembros elaboraran un reglamento
de funcionamiento de la misma.

2. Facultades.-

a. Esta Comisidon queda constituida como un 6rgano de solucién
extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa
obligatoria con caracter vinculante para la solucién de todo tipo de
discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo, con el alcance que
permiten los articulos 82.2 y 85.3 e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse
antes de acudir a la via jurisdiccional. Igualmente tendran aquellas
funciones que les atribuya el presente Convenio o Reglamento de
funcionamiento de la Comision.

b. Sera competencia de la CIVE abordar las posibles discrepancias que
pudieran surgir sobre la descripcion de funciones, responsabilidades y
actividad de cada Grupo Profesional y mas concretamente, sobre las
“demas actividades inherentes al puesto”, sobre los que podra emitir un
acuerdo que sera vinculante para las partes. Una vez agotado el tramite
de convocatoria de la CIVE, si no se alcanzase acuerdo alguno,
quedara libre la via jurisdiccional laboral.
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C.

Igualmente, la CIVE sera el 6rgano encargado de resolver en primera
instancia, las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, quien debera
resolver las mismas en el plazo de siete dias. En caso de no ser posible
alcanzar un acuerdo en el seno de la CIVE, las partes acuerdan someter
las citadas discrepancias mediante el procedimiento recogido en el
Acuerdo Interprofesional Canario y los mecanismos de solucion
extrajudiciales expresamente previstos en el Tribunal Laboral Canario.

La CIVE podra llegar a acuerdos aclaratorios y/o complementarios,
siempre que no modifique lo pactado en el Convenio Colectivo, en cuyo
caso, tendran que acudirse al procedimiento legalmente establecido.

3. Procedimiento.-

a.

Tendran capacidad de convocatoria de la Comision, la Direccién de la
Empresa o la representacion legal de los trabajadores (en adelante,
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES).

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera
de las partes, dirigidas a la direccion de la Empresa, o en su caso la
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, con
especificacion de los temas a debatir en cada caso y con una antelacion
minima de cuatro dias, de no ser un caso de extrema urgencia, que se
intentara convocar en el plazo mas breve posible.

Los asuntos sometidos a la Comision tendran el caracter de ordinario o
extraordinario.

Otorgara tal calificacion la empresa, asi como la REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES. En los asuntos ordinarios, la
Comisién debera resolver en el plazo maximo de siete dias a partir de la
convocatoria de la Comision y, en el segundo caso, en el plazo maximo
de tres dias a partir del mismo momento, salvo de existir discrepancias
en la aplicacion del Convenio, en cuyo caso el plazo sera de siete dias.

Cada una de las partes podra intervenir en las distintas reuniones con
sus respectivos asesores o0 asesoras. Los asesores 0 asesoras tendran
derecho a voz pero no a voto.

Los acuerdos de la Comision, requeriran para su validez la conformidad
de la mayoria absoluta de sus vocales como minimo.

Durante el tiempo que la Comision, por necesidades propias esté
reunida, la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
tendra derecho a la percepcién de su salario integro, conforme a lo
estipulado en las tablas salariales de este Convenio.
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4. Direcciones de la Comision.
Por la parte empresarial:

INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE S.A. Unipersonal: Avda. de la
Constitucidon, 12 C.P. 38005 Santa Cruz de Tenerife. Teléfono: 922 23 84
00, Fax: 922 20 47 40

Correo electronico / web: www.recintoferialdetenerife.com

Por la parte social: .
LOCAL DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES/AS: Recinto ferial.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacion del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a la
Empresa, quien la dirigira y controlara de la forma que estime mas
conveniente, siempre con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y restantes normas laborales.

2. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
sera informada por escrito y antes de su aplicacion, de aquellas
acciones de caracter organizativo que afecten directamente al personal.
Con caracter anual y antes del 1 de febrero de cada afo, el Comité
recibira por parte de la empresa el avance del cronograma de montajes
y eventos para el afio en curso. Cualquier modificacién en el mismo,
sera comunicada en cuanto la empresa constate la certeza de la misma.

3. Asimismo, la empresa se responsabilizara de dotar de utiles y
herramientas al personal para el correcto desempeno de su trabajo,
quedando éste exento de culpa de presunto incumplimiento en el caso
de no contar con los mismos para la correcta ejecucidon de una
determinada tarea.

ARTiCU!_O 9.- CONTRA'[ACION DE PERSONAL. PROCESOS SELECTIVOS.
COMISION DE SELECCION

1. En lo relativo a la contratacion de personal se estara a lo dispuesto por la
legislacién laboral vigente y siempre respetando los principios de publicidad,
igualdad, méritos, capacidad y experiencia laboral asi como también los limites
fijados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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2. La seleccion de personal se efectuara por una Comision de Seleccion creada
al efecto, constituida por cinco miembros designados por la Direccién de
Empresa; dos a propuesta de la Representacion Legal de los Trabajadores
(que actuaran siempre a titulo individual). La designacion de sus miembros se
efectuara con arreglo a los principios de titulacion, profesionalidad y
especializacion, permitiendo que se incorporen personas que tengan
conocimientos sobre el area funcional del puesto de trabajo que se quiere
cubrir. Igualmente, podran formar parte de la Comisiéon de Seleccién, con voz
pero sin derecho a voto, los asesores o asesoras técnicos que la empresa
considere conveniente incorporar en razén del proceso a propuesta de la
Comisién.

3. Con caracter general, se atendera a la cobertura de puestos de trabajo
vacantes mediante convocatoria de promocion interna. En todo caso,
procedera este sistema, cuando se trate de cubrir vacantes dentro de puestos
distintos en el mismo grupo profesional/subgrupo, previas las pruebas,
formacion o especializacion correspondiente (carrera horizontal/vertical).

Cuando se trate de cubrir puestos vacantes pertenecientes a distinto Grupo
Profesional, éstos podran ser cubiertos mediante turno de promocién interna al
que podran concurrir los trabajadores o las trabajadoras de la plantilla fija que
retnan los requisitos minimos exigidos establecidos para cada puesto de
trabajo en la descripcidon de puestos de trabajo y funciones acordada entre la
representacion de la empresa y la REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES. Este turno quedara desierto cuando no existan aspirantes
de la plantilla fija que reunan los referidos requisitos o no sean aptos o aptas
para el puesto de trabajo. A tal efecto, la Comision de Seleccion determinara la
existencia o no de candidatos aptos o aptas al puesto de trabajo requerido.

4. Cuando se trate de acudir a un proceso de seleccion externa, es decir,
acceso libre, una vez efectuada la oferta publica del puesto de trabajo, la
direccion de la empresa, a través de su departamento de recursos humanos, se
encargara de seleccionar de entre todos los/as candidatos/as que se presenten,
aquellos que, a su juicio, reunan los requisitos de acceso al puesto de trabajo
conforme a la descripcién de puestos de trabajo y funciones acordada entre la
representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores/as y
siempre respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, la REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES podra comprobar las razones de la exclusion de los
candidatos/as no seleccionados/as.

Ademas de los requisitos del puesto de trabajo sefialados en la descripcion de
puestos de trabajo y funciones, la empresa podra proponer que los candidatos
o candidatas se sometan a un reconocimiento médico a efectuar por el Servicio
de Prevencién cuando ello sea estrictamente necesario o se considere valorar
su capacidad funcional de cara al puesto de trabajo.

Finalmente, una vez seleccionados los candidatos o candidatas, la Comision de
Seleccion sera la encargada de decidir la persona para el puesto a cubrir
realizando una comparacion directa entre los candidatos o candidatas finalistas.
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5. Cada miembro de la Comisién de Seleccion tiene derecho a voto, resultando
seleccionado el candidato que obtenga la mayor puntuacién tras la votacion por
parte de la Comision de Seleccion.

6. La Empresa, en el plazo maximo de diez dias desde la formalizacion del
contrato, entregara una copia basica del mismo a la REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES, quienes la firmaran a los efectos de
acreditar la entrega. La copia basica del contrato debe contener todos los datos
del mismo, salvo el documento Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y
cualquier otro relativo al trabajador o trabajadora que pueda afectar a su
intimidad personal. Asimismo, la representacion legal de los trabajadores sera
informada de las prorrogas y de las denuncias de los contratos que deben
celebrarse por escrito.

7. Las funciones y los requisitos de acceso a los puestos de trabajo de los
trabajadores o las trabajadoras contratados indirectamente a través de una
Empresa de Trabajo Temporal (en adelante, ETT), seran los mismos que para
los trabajadores o las trabajadoras contratados directamente por la IFTSA. Las
contrataciones a través de ETT se regiran por la regulacion especifica de estas
empresas.

8. Una vez seleccionado el candidato por la Comisién, ésta propondra la
creacion de una lista de reserva integrada por todas aquellas personas que,
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan obtenido plaza. En ese caso,
para contrataciones temporales se llamara al siguiente candidato o candidata
de entre los integrantes de la lista y asi sucesivamente. No obstante lo anterior,
la lista tendra una duracion temporal de dieciocho meses de forma que
transcurrido dicho plazo la misma quedara sin efectos.

ARTICULO 10.- PLANTILLA MiNIMA

En el Anexo 4 del presente Convenio se recogen desglosados los minimos de
plantilla por areas funcionales y grupos profesionales.

ARTICULO 11.- SUSTITUCION DE AUSENCIAS TEMPORALES

La empresa recurrira al procedimiento de contratacion por sustitucion cuando
las necesidades asi lo requieran y ajustandose a la normativa vigente en cada
momento.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, como norma general, la
contratacion para suplir ausencias temporales de la plantila minima se
realizara acudiendo a las listas de reserva a que se refiere el articulo 9.8 del
vigente Convenio Colectivo salvo en aquellos casos que en dichas listas no
exista ningun perfil profesional adecuado para cubrir la ausencia en cuyo caso
se recurrird al proceso de seleccion externo conforme a lo estipulado en el
articulo 9.4 del vigente Convenio Colectivo. No obstante lo anterior, en aquellos
casos en los que por su imprevision y urgente necesidad de cobertura no se
pueda cubrir la ausencia ni a través de las listas de reserva (por estar agotada,
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caducada o por no aceptacion de los candidatos incluidos en la misma) ni a
través del proceso de seleccion externo, conforme a lo estipulado en el articulo
9.4 del vigente Convenio Colectivo, se recurrira a la contratacién a través de
una Empresa de Trabajo Temporal por un periodo no superior a los 6 meses.

ARTICULO 12.- GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

1. En el Area Funcional “Técnica” los Grupos Profesionales son:

«  Grupo 1.- Encargado/a del Area Técnica
*  Grupo 2.- Jefe/a de Grupo
*  Grupo 3.- Jefe/a de Equipo
* Grupo 4.- Operario/a
Costurero/a

2. En el Grupo Profesional Area Funcional “Oficinas” los Grupos Profesionales
son:

* Grupo 1.- Director/a Comercial
Director/a Técnico
Director/a de Mantenimiento
Director/a Adjunto a la Gerencia
* Grupo 2.- Jefe/a del Servicio de Administracién y Contabilidad

*  Grupo 3.- Comercial
Oficial de 12 de Administracion
Oficial de 12 de Contabilidad

* Grupo 4.- Secretaria/o de Direccion
Secretaria/o Comercial

ARTICULO 13.- FORMACION PROFESIONAL. PACTO DE PERMANENCIA

El trabajador o la trabajadora tendran derecho a la formacién profesional. La
Empresa establecera por si misma o a instancia razonada de la
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES las medidas
oportunas al objeto de promover la formacion profesional siempre y cuando la
misma esté relacionada con el puesto de trabajo.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como una preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

2. Si dichos estudios estuvieran relacionados intimamente al
perfeccionamiento profesional del trabajador o trabajadora desde la
perspectiva de su trabajo en la empresa, la asistencia a examenes sera
retribuida.
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3. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién profesional que estén relacionados con su puesto
de trabajo o a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

4. Al objeto de facilitar la adquisicion de los conocimientos de idiomas
adecuados al puesto de trabajo, la Empresa gestionara en la Escuela
Oficial de Idiomas la matriculacion de los trabajadores o las trabajadoras
para los cuales el conocimiento de un idioma extranjero es un requisito
indispensable para desempefiar su puesto de trabajo. Asi mismo, la
empresa abonara los gastos de matricula previa presentacion del
correspondiente justificante de abono de tasas.

5. Siempre que el trabajador o trabajadora reciba a cargo de la empresa
formacion profesional, tanto reglada como no reglada, que esté
relacionada con su puesto de trabajo o para su perfeccionamiento
profesional desde la perspectiva de su trabajo en la empresa, el
trabajador o la trabajadora estara obligado a permanecer en la empresa
por un plazo de un (1) afio contado a partir del dia siguiente a la
terminacion del ultimo curso de formacion profesional recibido.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 21 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
supuesto de que el trabajador o trabajadora abandone la empresa antes
de terminar el plazo pactado de permanencia en el parrafo anterior, la
empresa tendra derecho a la devolucion por parte del trabajador o
trabajadora del importe de los gastos que hubiera soportado como
consecuencia de la formacién o especializacion recibida a cargo de ésta
en cuantia equivalente a la parte proporcional al tiempo de permanencia
incumplido por el trabajador o trabajadora.

ARTICULO 14.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

2. Los cambios de puestos de trabajo o de funciones nunca podran
fundarse en una medida arbitraria o sancionadora de la empresa, y sélo
podran realizarse por estrictas razones de servicio o imperativo legal. En
todo caso, la movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y, sin perjuicio de su formaciéon y promocion
profesional.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones de distinto grupo
profesional solo serd posible cuando existan razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.
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4. En el supuesto de encomienda de trabajos de inferior grupo profesional
a un trabajador o trabajadora, ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, manteniéndosele
al trabajador o trabajadora su retribucién de origen y no pudiendo
exceder del plazo maximo de 20 dias laborables en un afio. Surgida la
necesidad, la designacién del trabajador o trabajadora que en el ambito
del servicio deba realizar dichos trabajos, se realizara de acuerdo con
criterios no discriminatorios, consecuentemente, surgida una nueva
necesidad, la encomienda recaera sobre otro trabajador o trabajadora
distinto, de tal forma de que exista rotacion.

5. La movilidad funcional para realizar funciones de superior grupo
profesional sélo podra realizarse por un periodo maximo de seis meses
durante un afo u ocho durante dos afios. No obstante lo anterior,
cuando exista un puesto vacante de superior grupo profesional que
deba ser cubierto necesariamente con un proceso de seleccioén, se
podran superar los limites temporales previstos para la realizacion de la
encomienda prolongandose la realizacion de las funciones de superior
grupo profesional hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo con
arreglo al procedimiento regulado en el articulo 9 del vigente Convenio
Colectivo.

Con caracter general, la realizacion de funciones de superior grupo
profesional no meritara de cara al proceso de seleccién interna.

6. No se podra ascender de grupo profesional por el mero hecho de haber
desempefiado trabajos o funciones de superior grupo profesional. El
sistema de ascenso es el previsto en el articulo 9 del presente Convenio
Colectivo.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la totalidad de las

retribuciones fijas y variables durante el tiempo que dure la realizacién de

funciones de superior grupo profesional.

7. De la encomienda de trabajos de superior o inferior grupo profesional en
cualquier de los términos antes citados, se dara traslado a Ila
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES y se le comunicara
por escrito, con caracter previo, al trabajador o trabajadora afectada. Sera
nula toda orden que no cumpla con este requisito, por lo que el trabajador
podra negarse a cumplir con una orden verbal, siempre y cuando dichos
casos no se deban a necesidades imprevistas, urgentes y extremas y cuya
duracion no exceda de 60 minutos. El trabajador o la trabajadora debera
recibir también por escrito la orden de culminacién de la encomienda de
trabajos de superior o inferior grupo profesional.

Articulo 15.- TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMINUIDA

La Empresa estara obligada a acoplar al personal cuya capacidad se haya
visto disminuida por edad, accidente o enfermedad, adaptandole las
condiciones de su puesto de trabajo o destinandolo a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones y ello, dentro del mismo Grupo Profesional al que
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esté adscrito el trabajador o la trabajadora, salvo que éste o ésta sea
declarado en situacion de incapacidad permanente o gran invalidez.

Sera posible la adaptacion fuera del Grupo Profesional a la que pertenece el
trabajador o la trabajadora siempre que reuna los requisitos formativos del
puesto a cubrir y existan vacantes en dicho grupo profesional y necesidad de
cobertura de las mismas.

No obstante lo anterior, y solamente respecto al personal del area técnica, no
podran realizar los trabajos de especial dedicacién a que se refiere el apartado
1.6 del articulo 29 del vigente Convenio Colectivo aquellos trabajadores o
trabajadoras que tengan declarada alguna limitacién o discapacidad para la
realizacion de alguna de las funciones inherentes a su puesto de trabajo.

Articulo 16.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por pérdida de los
puntos (resolucién gubernativa) a los trabajadores o las trabajadoras que
conduzcan vehiculos de traccion mecanica en el desempeno de sus tareas
profesionales, el trabajador o la trabajadora continuara realizando el resto de
funciones de su puesto de trabajo, excepto la de conducir vehiculos de traccion
mecanica. Una vez terminado el periodo de retirada del permiso de conducir, el
trabajador o la trabajadora podra volver a conducir vehiculos de la empresa.
En estos casos los costes de la recuperacion de carnet de puntos seran a
cargo del trabajador o la trabajadora. No obstante lo anterior, la Comision
Paritaria estudiara aquellos supuestos en los que la privacion de los puntos
pudiera ser motivada por razones ajenas a su voluntad y con motivo del
desempefo de su actividad laboral pudiendo en ese caso acordarse que sea la
empresa la que corra con los costes de recuperacion del carnet.

El trabajador o la trabajadora no esta obligado u obligada y podra negarse a
conducir los vehiculos de la empresa cuando éstos no hayan pasado la ITV, no
tenga la documentacion en regla o cuando contengan desperfectos que
puedan causar un riesgo grave y notorio para el conductor o el resto de los
ocupantes del vehiculo o el resto de los usuarios de las vias publicas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la privacion del permiso fuera
debida a algunos de los tipos que recoge el Cédigo Penal (delito de homicidio
imprudente utilizando vehiculo a motor [articulo 142], delito de lesiones por
imprudencia [articulo 152], delito de conduccidon bajo la influencia de drogas o
bebidas alcohdlicas [articulo 379], delito de conduccion manifiestamente
temeraria [articulo 380], delito de conduccion manifiestamente temeraria con
consciente desprecio por la vida de los demas [articulo 381], delito de negativa
a someterse a la prueba de alcoholemia o sustancias estupefacientes [articulo
389] o falta de muerte o lesiones por imprudencia grave [articulo 621]),
conduciendo un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la misma, en
ese caso causaran baja automatica en la empresa por despido disciplinario de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.c.17 del vigente Convenio
Colectivo, siempre y cuando quede debidamente acreditado mediante
sentencia judicial firme.
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ARTICULO 17.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Dentro del primer mes de cada afio, se publicara y se fijara en el Tablén de
Anuncios de la empresa, el catalogo de puestos de trabajo del personal
cerrado al 31 de diciembre del afio anterior, con detalle del nombre, apellidos,
Grupo profesional y centro de trabajo, pudiendo el personal en el plazo de un
mes formular las observaciones que crea oportunas en defensa de sus
intereses.

ARTICULO 18.- CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AREA
FUNCIONAL TECNICA EN EVENTOS SINGULARES

Las condiciones de prestacion de servicios en eventos singulares del personal
del Area Funcional Técnica seran acordadas con caracter previo y antelacion a
surgir el primer evento singular en el que se necesite la participacion de este
personal. A los efectos del presente Convenio, se entiende por evento singular
aquel cuyos horarios o condiciones no se encuentren reguladas en el mismo.

CAPITULO Iil.- RETRIBUCIONES
ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones econdmicas del personal acogido al presente
Convenio se encuentran fijadas en el anexo nimero uno en funcién a
cada grupo profesional, las cuales estaran integradas por los siguientes
conceptos:

+ Salario Base

+ Complemento “Ad-personam”

* Plus de Transporte

+ Dietas

* Complemento especifico®

+ Jornadas de especial dedicacion

* Bonus Variable para Comerciales.

* Plus de Convenio**

+ Pagas Extras

* El concepto “Complemento especifico” tendra devengo anual y se podra
percibir de una sola vez o de forma prorrateada.

** El concepto “Plus de Convenio” tendra devengo anual y se percibiran de
una sola vez

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal
acogido al mismo soélo podra ser remunerado con arreglo a lo dispuesto
en el mismo, quedando derogado y sin efecto alguno todos los acuerdos
precedentes sobre la materia, y absorbidas y compensadas a todos los
efectos las retribuciones percibidas hasta la fecha. Las modificaciones o
revisiones solamente se llevaran a cabo en la Comision Negociadora,
en la forma y en la cuantia que se senale y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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ARTICULO 20.- SALARIO BASE

Se entendera por salario base, la retribucion correspondiente a una jornada
anual pactada de trabajo en este Convenio Colectivo, realizado por los
trabajadores de acuerdo con su puesto de trabajo.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTOS SALARIALES
1. Complemento “ad personam por antigiiedad consolidada”: El personal
que se relaciona en el Anexo 2 de este Convenio, recibira como
Complemento ad-personam la cantidad que figura en el mismo. Estas
cantidades tendran las mismas revisiones anuales que el resto de los
conceptos retributivos.

2. Complemento funcional por la realizacidon de funciones superiores de
Jefe de Equipo Electricista a Jefe de Grupo Electricista : El trabajador
o la trabajadora perteneciente al Grupo de Jefe/a de Equipo Electricista
que habitualmente y con frecuencia realice funciones de Jefe de Grupo de
la misma especialidad, percibira por cada mes en el que realice estas
funciones, un complemento funcional cuya cuantia anual figura en las
Tablas Salariales anexas, (anexo numero dos).

3. Bonus Variable para Comerciales: Para el puesto de trabajo de
Comercial perteneciente al area funcional “Oficinas” se reconoce un
complemento variable de naturaleza salarial en concepto de bonus
imputable a la gestiéon comercial y actividad del empleado/a, en referencia
a un determinado evento cuya comercializacion se le ha asignado
previamente.

Para su determinacion y cuantia se utilizan dos criterios de referencia: el
nivel de cobros obtenidos a los diez dias del cierre de un certamen y el
volumen de facturaciéon (espacios y servicios contratados) alcanzado en el
mismo.

Asimismo, si el nivel de cobro alcanzado es superior a un determinado
porcentaje con continuidad en el tiempo en diferentes certamenes
comercializados consecutivamente, el comercial sera merecedor de un
bonus extraordinario. De esta manera, dos certamenes consecutivos
alcanzando un 96 % de cobro sobre el volumen facturado sera merecedor
de ciento cincuenta euros (150 €) adicionales por cada uno de ellos. Tres
certamenes consecutivos alcanzando un 96 % de cobro sobre el volumen
facturado sera merecedor de doscientos euros (200 €) adicionales por cada
uno de ellos. Este bonus extraordinario se abonara al cierre del ejercicio
economico.

En el anexo numero tres se exponen las tablas con los niveles, porcentajes
y cuantias segun los niveles obtenidos en cada uno de los certdmenes
comercializados. En aras de conseguir igualdad de oportunidades,
distribucion de la carga de trabajo y la equidad en la potencial consecucion
de los bonus, periddicamente se producira una rotacion de los certamenes
asignados.
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La liquidacion y abono de bonus obtenido por cada certamen sera abonado
junto con el salario fijo en la siguiente némina, siempre y cuando exista
tiempo de preaviso suficiente para la preparacion de la misa. En caso
contrario, se abonaria en la nébmina del mes siguiente.

4. Complemento especifico:

Este complemento estd destinado a compensar las singulares
caracteristicas de determinados puestos de trabajo que requieren especial
desempefio, disponibilidad, responsabilidad y/o localizacion. Tiene caracter
salarial y lo percibira el personal detallado en el anexo numero uno del
presente Convenio, en las cuantias anuales previstas en el mismo.

Con caracter general, se abonara en doce mensualidades, cuyo importe
sera el resultado de dividir por doce el importe previsto para cada personal
en el anexo numero uno. No obstante lo anterior, y previa solicitud individual
de cada trabajador podra percibirse el complemento especifico en un unico
abono, que tendra lugar en la némina del mes de Noviembre.

5. Bonus Variable para el Director/a Comercial:

Para el puesto de trabajo de Director Comercial perteneciente al Grupo
Profesional “Oficinas” se reconoce un complemento variable de naturaleza
salarial en concepto de bonus imputable a la gestion comercial y actividad
del empleado o empleada, en referencia al ejercicio econdémico.

Para su determinacién y cuantia se utilizara como criterio de referencia la
rentabilidad conseguida en las ferias o captacion de eventos y congresos,
tomando siempre en consideracion los objetivos establecidos por parte de la
gerencia, la situacion econdmica actual y las ediciones anteriores de las
Ferias gestionadas.

Con el fin de cerrar los objetivos econémicos de las ferias, la gerencia se
reunira con el director o directora al principio de cada ejercicio econémico, y
en cualquier caso antes de haber iniciado la comercializacion de la Feria.

La liquidacién del bonus se realizara como maximo dentro de los seis
primeros meses del ejercicio econémico posterior al que se quiere bonificar.

6. Complemento por superior categoria para Oficial de 12 Contabilidad y
Oficial de 1 de Administraciéon que realizan funciones superiores de Jefe
de Servicio de Administracion y Contabilidad:

Los trabajadores o trabajadoras que con la categoria de Oficial de 1?2
Contabilidad u Oficial de 12 de Administracion, realicen todas las funciones
de Jefe del Servicio de Administracién y Contabilidad, percibiran por cada
mes en el que realicen estas funciones, un complemento especifico cuya
cuantia anual figura en las Tablas Salariales anexas, (anexo nimero dos).



23678 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

En el supuesto de que solamente se realizaran parte de las funciones del
Jefe de Servicio de Administraciéon y Contabilidad, estos trabajadores
percibiran la parte proporcional del complemento en proporcién a las
funciones efectivamente realizadas.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores/as percibiran como minimo dos pagas extraordinarias
anuales, verano y Navidad. Se compondran de salario base tal y como se
recoge en la Tabla Salarial anexa. Dichas pagas podran ser prorrateadas,
segun acuerdo individual entre la empresa y el trabajador.

El devengo de las pagas sera del 1 de enero al 30 de junio, en la paga de
verano, y del 1 de julio al 31 de diciembre, para la paga de Navidad.

ARTICULO 23.- DIETAS Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

1. Cuando los trabajadores o las trabajadoras tengan que realizar trabajos que
exijan desplazamiento a otras islas o fuera de las Islas Canarias, se aplicara lo
siguiente:

Por horas no dedicadas a trabajo efectivo fuera de la jornada establecida,
entendiendo por tales el empleado en traslados a los aeropuertos o puertos,
esperas en dichas instalaciones, etc. contando el tiempo transcurrido desde la
salida del Recinto Ferial hasta el regreso al mismo, los trabajadores percibiran
una dieta diaria de setenta y siete euros (77 €) brutos. En caso de que el
desplazamiento sea inferior a un dia se percibira el 50 % de la dieta.

Los gastos de comida, hospedaje y desplazamiento correran a cargo de la
IFTSA y deberan ser aprobados con caracter previo por parte de la Direccion
de ésta.

2. Cuando los trabajadores o las trabajadoras tengan que realizar
desplazamientos en vehiculo propio dentro de la isla con motivo de su trabajo
tendran derecho a percibir una cantidad indemnizatoria en funcién de los
kilbmetros recorridos destinada a compensar los gastos por la utilizacién de su
vehiculo. El precio por kildmetro realizado en vehiculo propio sera de 0,19 €.

ARTICULO 24.- COMIDAS

Todo el personal de montaje que realice la jornada partida establecida en los
articulos 29.1.2 y 29.1.3 tendran derecho a percibir diariamente para la comida
la cantidad de nueve euros.

ARTICULO 25.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio tendra
derecho a percibir un Plus de Transporte cuya cuantia es la que figura en las
Tablas Salariales anexas. Este importe se percibira por doce mensualidades.
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ARTICULO 26.- PLUS DE CONVENIO

Las Partes acuerdan crear un Plus de Convenio, que tendra caracter lineal,
distribuido en la misma cuantia para todos los grupos profesionales. Dicha
cuantia anual se determina por la suma de 25 € y la cuantia que resulte de
repartir entre la plantilla en activo la cuantia maxima hasta el importe del 0,5 %
de la masa salarial del ejercicio anterior. Todo ello, utilizando la redistribucion
de los gastos de personal, a fin de cumplir los limites de masa salarial
previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Dicho Plus se abonara en la némina de junio de cada afio, correspondiendo a
dicho ejercicio, sin perjuicio de que para su computo y devengo se establezca
desde el 1 de junio del respectivo ejercicio hasta el 31 de mayo del ejercicio
posterior. Este Plus de Convenio sera distribuido en la misma cuantia para
todos los trabajadores o trabajadoras, en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado en el periodo indicado en el parrafo anterior.

CAPITULO IV. - TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 27.- JORNADA DE TRABAJO EN EL RECINTO FERIAL

La jornada de trabajo sera de 1.642,50 horas en computo anual.

La jornada de trabajo se adaptara a las caracteristicas y peculiaridades de la
Empresa, cuyos objetivos relacionados con la gestion de certamenes, ferias de
muestras y exposiciones, fomento y organizacion de congresos Yy
convenciones, tanto en interior como en el exterior del Recinto Ferial.

Anualmente se publicara en lugar visible en el centro de trabajo el calendario
laboral vigente del afio en curso incluyendo los dias de descanso establecidos
por la Ley para la provincia de Santa Cruz de Tenerife asi como las fiestas
locales de los municipios donde la empresa tenga centros de trabajo.

La jornada es como norma general continuada, salvo en los periodos de
montaje, celebracién y/o desmontaje de eventos que sera partida.

En el area funcional de oficinas, las partes conscientes de la tipicidad del
trabajo a desarrollar acuerdan establecer la distribucion irregular de la jornada
hasta un 13,3 % (219 horas) adaptando de esta manera el horario de la
jornada a las peculiaridades del Centro de Trabajo y redistribuyendo su jornada
efectiva a lo largo del afio con el tope anual previsto en este articulo. Este
sistema de distribucion irregular ha sido tenido en cuenta para fijar los horarios
de trabajo recogidos en los articulos siguientes.
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ARTICULO 28.- HORARIO DE TRABAJO EN EL AREA FUNCIONAL
“OFICINAS”

La jornada se distribuira y acomodara al siguiente horario:

1. El horario habitual es de lunes a viernes de 08.30 a 15.00 horas con media
hora de descanso que sera considerada como trabajo efectivo. No obstante lo
anterior, cuando a pesar de realizar dicho horario el trabajador o la trabajadora
no alcanzase la jornada maxima anual recogida en el articulo anterior y fuera
necesario tener que venir a trabajar alguna tarde, un sabado, domingo o festivo
con motivo de la celebracion de algun evento, dicho trabajo no tendra la
consideraciéon de horas extraordinarias en la medida en que no se supere la
jornada maxima anual recogida en el articulo anterior.

2. El horario en periodos de montaje, celebracién y desmontaje de los
eventos se adaptara a las necesidades de cada uno de ellos, respetando
siempre y en todo caso los minimos recogidos en la legislacion laboral.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio la jornada concluira a las 13.00
horas, salvo para el personal que esté de servicio por motivo del Parque
Infantil de Tenerife.

AR:I'iCULO 29.- HORARIO DE TRABAJO EN EL AREA FUNCIONAL
“TECNICA”

El sistema de tiempo de trabajo del personal de montaje y del personal
eléctrico se acomodara a las siguientes normas:

1.1. El horario de la jornada de trabajo sin actividad preparatoria de
eventos, sera continuado desde las 8.00 hasta las 15.00 horas
fijandose un descanso intermedio de 30 minutos que se
computara como trabajo efectivo.

1.2.  Enlos dias inmediatamente anteriores y posteriores a los eventos,
cuya cuantia serd determinada por la empresa segun la
experiencia adquirida en anteriores acontecimientos, la jornada
de trabajo sera partida y se extendera desde las 8.00 hasta las
14.00 horas y desde las 15.00 hasta las 19.00 horas. En horario
matinal se disfrutara de un descanso intermedio de 30 minutos,
de tal manera que el cémputo de jornada sera de diez horas
efectivas. El numero de dias al afo con la jornada indicada no
superara el de 35 dias ni de 10 al mes.

1.3. La distribucion de las jornadas partidas, ademas tendra que
atender a los siguientes criterios:

a. Si se realizan ocho jornadas partidas consecutivas sera
necesario que los tres dias laborales inmediatamente
posteriores sean sin jornada partida.

b. En cualquier supuesto, nunca se podran realizar mas de diez
dias con jornada partida consecutivos.
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1.4.

1.5.

1.6.

c. La superacion de los limites anteriormente resefiados
significara que las horas que excedan del horario de una
jornada continuada tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

d. La Jornada Partida sera notificada a los trabajadores con 24
horas de antelacién.

Los trabajadores o trabajadoras designados en concepto de
“cambio de turno” en las jornadas laborales de permanencia por
eventos modificaran su jornada y realizaran un horario
continuado maximo de siete horas efectivas, con un descanso de
treinta minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo. El
horario no puede exceder de las veintidds horas. Cuando el
cambio de turno tenga lugar, una vez iniciada la feria o el evento,
el trabajador solamente podra realizar durante el mismo trabajos
que estén relacionados con la citada feria o evento y con
independencia del volumen o cantidad de dichos trabajos y aun
cuando los mismos no hayan sido planificados en un inicio. No
obstante lo anterior, en el supuesto de que la feria o el evento
tuviese una duracién inferior a la jornada fijada en el cambio de
turno, el personal podra realizar labores generales que no tengan
relacion directa con la feria o el evento.

El horario de esta jornada estara relacionado con el horario del
evento a cubrir. El tiempo que exceda de las previsiones
indicadas tendra una compensacion econdmica equivalente a las
horas extraordinarias.

Bajo la consideracion de Jornada Especial Dedicacion en
concepto de “guardia” el horario de trabajo en los dias de
actividad empresarial por eventos, coincidentes con sabado,
domingo y festivos se ajustara al siguiente régimen:

La jornada de trabajo se iniciara como minimo media hora antes
del comienzo del evento y concluira a la hora prevista por la
direccion, salvo casos excepcionales e imprevistos y de fuerza
mayor. El tiempo que exceda de las previsiones indicadas tendra
una compensacion econdmica equivalente a las horas
extraordinarias.

En los casos en los que la actividad lo requiera se podran
establecer dos turnos de guardia de duracion equivalente.

Las horas trabajadas seran compensadas en concepto de
especial dedicacion.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afno la jornada concluirg a
las 13.00 horas.

La duracién maxima de las jornadas de especial dedicacion por
guardia sera de 6,5 horas por persona.
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El trabajo a realizar por el personal designado para estas
jornadas sera aquel que tenga relacion con la feria o evento que
se esté celebrando en ese momento.

1.7. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

1.8. El horario de descanso de este personal es de 10 a 10:30 horas.
Cuando la inauguracion se realice a las 11:30 horas o antes, el
descanso se producira justo a continuacion del acto inaugural.

1.9. Los trabajos de especial dedicacion en eventos singulares y de
congresos, se regiran por las siguientes normas:

a. Si el evento finalizara entre las 20 horas y las 22 horas, siendo el dia
siguiente laborable, y siempre que no se cumpla el descanso de 12
horas entre jornadas, por cada media hora trabajada después de las 20
horas, el trabajador o la trabajadora se incorporara mas tarde al trabajo
el dia siguiente en fracciones de media hora segun la hora de salida del
dia anterior, debiendo compensar dicho tiempo de forma automatica con
cargo a esas horas realizadas.

b. Sin perjuicio de lo anterior, si el evento finaliza después de las 22 horas,
cada media hora trabajada de mas, dara derecho a incorporarse al dia
siguiente media hora mas tarde sin tener que compensar dichas horas.

c. En el caso de que el evento concluya después de las 00.00 horas, el
trabajador o la trabajadora designado o designada para su cobertura
librara el dia laborable siguiente, no aplicando lo establecido en los
apartados b) y c).

d. Asimismo, el tiempo que exceda de las previsiones del turno inicialmente
fijado, tendra la misma compensacion.

e. Independientemente de la duracion real de un determinado evento, en
los supuestos en los que éste finalice con antelacién a la prevision
realizada, al trabajador se le computara como trabajo efectivamente
realizado el turno inicialmente fijado.

ARTICULO 30.- DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores o trabajadoras adscritos al presente Convenio tendran
derecho a un descanso semanal de dos dias consecutivos que corresponderan
preferentemente a las jornadas del sabado y del domingo, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos anteriores y de la excepcidn negociada, prevista en
el articulo 31.
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ARTICULO 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS, ESPECIAL DEDICACION Y
RETEN DE EVENTOS.

1. Todas las horas que superen la jornada de trabajo establecida en el régimen
de jornada y horario previstos en los articulos precedentes tendran la
consideracién de horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, no se consideraran horas extraordinarias desde el
punto de vista de su voluntariedad y, en consecuencia, seran de obligado
cumplimiento, las denominadas horas de especial de dedicacién o retén de
eventos. Se consideran horas de especial dedicacion las que se realicen en
fines de semana, festivo u horario nocturno para atender cualquier evento
que se realice por la Institucion Ferial, y se consideran guardias de retén de
eventos aquéllas en las que el trabajador o la trabajadora deba estar
localizado o localizada en un radio de treinta minutos del evento.

La compensacion de las horas de especial dedicacion se realizara mediante
la concesion de descanso de forma que por cada hora trabajada de especial
dedicacion en dia laborable se descansara 1,5 horas y por cada hora
trabajada de especial dedicacion cualquier dia de la semana en horario
nocturno (desde las 22 horas hasta las 06 horas), sabado, domingo o festivo
se descansaran 2 horas; en este ultimo supuesto se compensan como
horas extraordinarias con 2 horas a efectos de compensar la interrupcion de
descansos.

La compensacion de las horas de retén de eventos se realizara igualmente
mediante la concesidon de descanso si bien dicha compensacion dependera
de si el trabajador o la trabajadora ha tenido que acudir finalmente a trabajar
durante el evento o se ha limitado a estar localizable. En el supuesto de que
el trabajador o la trabajadora hubiera tenido que acudir a trabajar al evento,
las horas que realice en concepto de retén de eventos se compensaran a
razén de descansar dos horas por cada hora de trabajo. Igualmente, en este
supuesto el trabajador o la trabajadora tendra derecho a una compensacion
como consecuencia del gasto ocasionado por acudir al centro de trabajo
equivalente a la cantidad de dieciséis euros (16 €). En el supuesto de que el
trabajador o la trabajadora no hubiera tenido que acudir a trabajar y se
hubiera limitado a permanecer localizable durante toda la jornada, se
compensaran mediante la concesion del descanso equivalente a la mitad de
la jornada de trabajo. La duracion de los retenes no podra superar las 5,5
horas por persona.

La compensacién tanto de las horas de especial dedicacion como de las
horas trabajadas en retén de eventos se efectuara preferiblemente
acumulando las horas a compensar en dias de disfrute y serd acordada
entre la empresa y la representacion de los trabajadores a lo largo de todos
los meses del afio si bien preferiblemente no se efectuaran compensaciones
durante los meses de octubre, noviembre o diciembre. Para acordar el
disfrute que le pueda corresponder a un trabajador o trabajadora individual
bastara el acuerdo entre la empresa y el citado trabajador o trabajadora sin
necesidad de que participe para ello la representacion de los trabajadores.
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2. Para que las horas extraordinarias sean compensadas sera necesario que el
trabajador o la trabajadora haya cumplido la jornada prevista en el
Convenio. En principio, se compensaran en tiempo de descanso. Por cada
hora trabajada en horario diurno de lunes a viernes se descansara 1,5
horas y por cada hora trabajada en horario nocturno (desde las 22 horas
hasta las 06 horas) de lunes a viernes o en cualquier horario durante el fin
de semana o festivo se descansaran 2 horas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que las Bases de Ejecucion
fueran modificadas y fuera posible la compensacién mediante retribucion en
metalico, el importe de la hora extraordinaria seria el que se recoge a
continuacion:

VIGENCIA CONVENIO
Horas laborables diurnas 22,27 €
Horas laborables nocturnas 27,22 €
Horas festivas diurnas 27,22 €
Horas festivas nocturnas 28,71 €
Retén 49,50 €

3. Ningun trabajador o trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada
normal mediante la realizacion de horas extraordinarias normales, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 35 apartado n° 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De no concurrir tal
supuesto, la negativa a la realizaciéon de horas extraordinarias no podra ser
objeto de sancion por parte de la empresa.

3. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

4. La Empresa informara mensualmente a los representantes legales de los
trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias, de las jornadas de
especial dedicacion y de los retenes realizados, especificando las causas v,
en su caso, la distribucion por evento. Ademas la empresa llevara un
registro diario de las horas extras realizadas por cada uno de los
trabajadores el cual estara a disposicion de los representantes de los
trabajadores.

ARTICULO 32.- VACACIONES.

1. Todo el personal comprendido en el presente Convenio, tendra derecho
a disfrutar por cada afio de servicio de unas vacaciones retribuidas de
22 dias habiles a disfrutar dentro del afio natural.

2. Aquellos trabajadores o trabajadoras que desde su ingreso en la
plantilla laboral no hayan cumplido un afio de servicio activo, tendran
derecho asimismo a disfrutar dentro del afio natural de la parte
proporcional correspondiente al tiempo transcurrido desde su ingreso en
aquella, tomando en su caso como moédulo la duracién del periodo de
vacaciones que le correspondan.
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3. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto
y septiembre sin perjuicio de que mediante pactos individuales se
acuerde disfrutar el periodo reglamentario en otra fecha, siempre que el
servicio lo permita.

4. Las vacaciones anuales previo acuerdo pactado, podran fraccionarse en
dos periodos siendo uno de ellos como minimo por una semana de
duracion.

5. Para la confeccion del Calendario de Vacaciones, cada trabajador o
trabajadora dirigira su solicitud a la Direccion de la IFTSA, antes del
ultimo dia habil del mes de marzo. Con todas las solicitudes, la
Direccion presentara a los Representantes legales de los trabajadores
de cada centro de trabajo, la Propuesta de Plan, en un plazo maximo de
quince dias. El Plan, previa negociacion con la Representacion Legal de
los Trabajadores, sera publicado en los tablones de anuncios antes del
ultimo dia habil del mes de abril para que los/as trabajadores/as tengan
conocimiento del mismo y puedan, en su caso, hacer las reclamaciones
oportunas.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que desearan el disfrute de su
descanso por vacaciones antes o después de los meses establecidos como
preferentes, deberan dirigir por escrito su solicitud que sera estudiada
individualmente, en el mismo plazo.

6. La Empresa entregara a todos los trabajadores y trabajadoras por
escrito, al menos, con dos meses de antelacién, la fecha de inicio y
reincorporacion de sus vacaciones.

CAPITULO V.- LICENCIAS

ARTICULO 33.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion
tendran derecho a que se les conceda licencia sin pérdida de retribucién ni
derecho alguno, en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién e inscripcion
en el registro correspondiente de pareja de hecho.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo, acogimiento o adopcion.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto (fuera de la isla),
el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio Colectivo.

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

ARTICULO 34.- LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

1. Independientemente de los dias de permiso legalmente establecidos,
los trabajadores o las trabajadoras con al menos seis meses de
prestacion continuada de servicio en la empresa, disfrutaran a lo largo
del afio natural de 4 dias retribuidos o, en su caso, la parte proporcional
equivalente al tiempo de prestacion de servicios, para asuntos propios
que podran disfrutarse a lo largo del afio en los periodos que elijan,
salvo necesidades organizativas, y previa comunicacion con una
antelacién de siete dias. En caso de urgencia se estudiara sobre la
marcha justificandose la misma con posterioridad.

Estos dias podran acumularse al periodo anual de vacaciones si las
circunstancias empresariales lo permitieran.

ARTICULO 35.- DIAS DE DISPENSA DE SERVICIOS

Se dispensara al personal de IFTSA de la prestaciéon de servicios la totalidad
de la jornada laboral los siguientes dias:

1. El dia que coincida con la comida anual de la IFTSA, preferentemente
en el mes de diciembre, o el segundo viernes del mes de diciembre, en
el supuesto de que dicha comida anual no pueda celebrarse. Si ese dia
coincidiese con el descanso semanal de algun trabajador o trabajadora,
éste o ésta disfrutara el dia anterior o posterior como dia de dispensa.

2. El Lunes de Carnaval

ARTICULO 36.- PERMISO SIN RETRIBUCION Y EXCEDENCIAS

1. Permiso sin retribucion:

Podra concederse permiso sin retribuciéon, cuya duracion acumulada no
excedera, en ningun caso, de 12 meses en un periodo de cuatro anos; de tal
manera que no podra solicitarse un nuevo permiso hasta pasados cuatro afios
desde la incorporacion efectiva. El personal temporal podra solicitar este
permiso que podra conceder condicionado a las necesidades del servicio y
segun la naturaleza de su contrato.
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Los dias de duracion de este permiso se entenderan naturales y este periodo
no computara como tiempo efectivo de trabajo a ningun efecto y se cursara la
correspondiente baja en la seguridad social y, en consecuencia, no se cotizara
durante el mismo.

2. Excedencias: Se distinguen tres tipos de excedencia, sin que, ninguna de
ellas, dé derecho a retribucion mientras no se produzca la reincorporacion al
puesto de trabajo.

a. Excedencia Voluntaria

Podran solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores o trabajadoras
que ocupando plaza fija hayan prestado servicios al menos un afio en la
empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a cuatro
meses Yy no superior a cinco afios. El tiempo que se permanezca en esta
situacion no sera computable a efectos de antigliedad.

El trabajador/a sélo mantendra el derecho preferente de reingreso de
existir una vacante de igual o similar categoria a la que tenia antes de
pasar a la situacion de excedencia voluntaria y durante el plazo maximo
previsto en el apartado anterior.

En el supuesto de que no existiera vacante de igual o similar categoria y
si, en cambio, una vacante de inferior categoria, podra el trabajador o
trabajadora, voluntariamente solicitar la misma dentro del mismo plazo
maximo de cinco afos. En este nuevo puesto estara sometido a periodo
de prueba, que si no se supera, el trabajador/a vuelve a la situaciéon de
excedencia voluntaria en la categoria inicial por el tiempo que reste de
la situacion de excedencia voluntaria. En el supuesto de ocupar plaza
de inferior categoria, el trabajador percibira las retribuciones del puesto
efectivamente desempefiado y la empresa respetara el tiempo de
antigiedad que el trabajador o trabajadora mantenia en su anterior
categoria profesional.

El derecho a excedencia voluntaria sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador o trabajadora, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

b. Excedencia forzosa por cargo publico o sindical
La excedencia forzosa se producira por el nombramiento de cargo
publico o sindical durante el tiempo en que el trabajador/a desempefie

dicho cargo publico.

Las excedencias forzosas otorgan al trabajador/a el derecho a ocupar la
misma plaza que desempefara con anterioridad.
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Los trabajadores/as que se encuentren en situacion de excedencia
forzosa, deberan solicitar el reingreso en la empresa en el mes siguiente
al cese en el cargo que dio lugar a la excedencia, pasando en otro caso
a la situacion de excedencia voluntaria.

c. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracidon no superior a tres afos para atender al cuidado
de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos o hijas daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que en todo caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando con anterioridad. Cuando el padre y la
madre trabajen en la IFTSA, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afos, los trabajadores o trabajadoras para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad
retributiva.

ARTiCUL'O 37.- DESCANSO POR PATERNIDAD/MATERNIDAD Y
ADOPCION DE MENORES.

1. La duracion del descanso por paternidad/maternidad en los supuestos de
parto, sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos
semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo. El periodo de
descanso se disfrutara a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea bien de forma sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para la salud.
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2. En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores de hasta seis
afos, la suspensidn tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por al que se constituye la adopcién. La duracién de la suspension
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores con edad superior a seis afios de edad cuando se
trate de menores discapacitados/as o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que el
padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion
de los interesados que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

ARTICULO 38.- DESCANSO POR LACTANCIA

La madre o el padre por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Por voluntad propia, se podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

La concrecion horaria y la determinacion del permiso de lactancia, previstos en
este articulo, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria, aunque siempre debera ser al principio o final de la jornada. El
trabajador o trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa
con una antelaciéon de quince dias precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

No obstante lo anterior, mediante pacto entre la empresa y el/la trabajador/a,
las horas establecidas como permiso para la lactancia podran acumularse
mediante el disfrute de un permiso retribuido en la proporciéon que corresponda
en funcion del periodo de alta de la madre con posterioridad al parto, hasta que
el hijo cumpla nueve meses.

ARTICULO 39.- REDUCCION DE LA JORNADA

1. Los trabajadores y las trabajadoras que por razones de guarda legal,
tengan a su cuidado directo un menor de doce afios, 0 a un/a
discapacitado/a fisico, psiquico o sensorial que no desempefe otra
actividad retribuida tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Esta
reduccion podra ser por un tiempo determinado o indefinido, segun la
causa que lo origine.



23690 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

La concreciéon horaria y la determinacion de la reduccién de la jornada
corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
No obstante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.6 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores las partes pactan los
siguientes criterios que regularan la peticion de jornada:

a) En los supuestos en los que la reduccion de jornada se solicitara para
atender a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, la
concrecién correspondera al trabajador o trabajadora.

b) En los supuestos en los que la reduccién de jornada se solicitara para
atender a un menor de doce afos, la concrecién inicial correspondera al
trabajador o trabajadora si bien la empresa podra denegar la solicitud
cuando por razones organizativas no pueda acceder a la concrecion
solicitada, debiendo en ese caso motivar dicha negativa. No obstante lo
anterior, en este caso, la empresa antes de denegar la solicitud estara
obligada a someter la concrecidon solicitada por el trabajador o
trabajadora ante la Comisiéon Paritaria con la finalidad de que en el
ambito de la misma pueda alcanzarse un acuerdo.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

3. Esta reduccidon de jornada constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores o trabajadoras del mismo Servicio generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento.

CAPITULO VI.- SALUD LABORAL

ARTICULO 40.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LA
EMPRESA.

La Empresa y los trabajadores o trabajadoras afectadas por el Convenio se
comprometen al estricto cumplimiento de la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Si bien por el volumen de la empresa no procede la constitucién de un Comité
de Seguridad y Salud, sin perjuicio de que pueda proceder su constitucién de
cumplirse los requisitos exigibles, se constituira una Comisiéon de Seguridad y
Salud conformada, como minimo, por el delegado de prevencién y un
representante de la empresa, quienes a su vez, podran acudir a las reuniones
acompanados de asesores técnicos. Esta Comision asumira las mismas
funciones que el Comité de Seguridad y Salud.
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ARTICULO 41.- ROPA DE TRABAJO.

1.

2.

3.

Con independencia de los Equipos de Proteccion Individual necesarios a
juicio del Comité de Seguridad y Salud, previo informe de los expertos de
evaluacion de riesgos, la empresa proveera a su personal, las prendas que
se indican:

a. Personal del area funcional Técnica.-

Anualmente: 2 pantalones largos, 2 pantalones cortos (0, en el
supuesto de preferirlo el trabajador, 4 pantalones largos), 3 polos, 2
camisetas de playa, 1 suéter

Cada 2 anos: 1 pantalén, 1 camisa.

Cada 6 anos: 1 chaqueton impermeable.

b. La ropa de trabajo del personal que realice funciones de electricidad
estara adaptada a estas funciones, segun la normativa vigente en cada
momento.

Las prendas seran repuestas por la IFTSA en caso de manifiesto deterioro y
previa presentacion de la prenda deteriorada.

Se crea una Comisién para la seleccion de vestuario. En ella tendran
participacion la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES. La
Comisiéon emitira recomendaciones que deberan incorporarse a los
expedientes de contratacién para la adquisicion del vestuario. Se
actualizara la relacion de vestuario con lo que debera contar el personal
segun su adscripcion a los diferentes servicios.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 42.- COMPETENCIA SANCIONADORA.

Los trabajadores o trabajadoras podran ser sancionados por la empresa
cuando proceda en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente
Convenio.

ARTICULO 43.- FALTA Y SUS CLASES.

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores o trabajadoras con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, atendiendo a su importancia
reincidencia e intencion, se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién general, se establece con
caracter enunciativo el siguiente cuadro de infracciones laborales.
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a. Se consideran faltas leves:

1. Las de descuido o retraso injustificado en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes inferiores a cinco minutos sin que exista causa justificada
para el retraso y no hayan sido recuperadas en el mismo dia

3. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, superior a cinco minutos e inferior a treinta minutos
sin que existan causas justificadas.

4. No cursar en tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
con motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberla efectuado.

5. El abandono sin causa justificada del trabajo aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resulte perjudicial para la
empresa ni perturbe el trabajo de los demas trabajadores o trabajadoras,
en cuyo supuesto se considerara como falta grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material o de su limpieza.

7. Faltar un dia al trabajo durante un mes, sin la debida autorizacién ni
causa que lo justifique.

8. La falta de aseo o limpieza personal.

9. Comer en las horas de trabajo, excepto en tiempo concedido
oficialmente para tomar el refrigerio

10.No avisar a su jefe inmediato de los defectos o desperfectos del
material o de la necesidad de este, para el buen desenvolvimiento del
trabajo.

11.La no utilizaciéon de la ropa reglamentaria de trabajo, asi como su falta
de cuidado y limpieza.

12.Entregarse a juegos y distracciones cualesquiera que sean, estando de
servicio.

13.La mala utilizacién de los vehiculos o la falta de aviso al superior de los
desperfectos ocasionados a los mismos.

b. Se consideran faltas graves:

1. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

2. Retrasar el envio de la baja médica, en caso de enfermedad.
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3. Las faltas de educacién en el trato con los compafieros e incorreccion
en el ademan o en las respuestas al dirigirse a los encargados y demas
superiores.

4. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el publico
se consideraran faltas muy graves.

5. Faltar al trabajo tres dias al trimestre o cinco al semestre, sin
justificacion y aunque hubieren sido sancionadas. Cualquier otra falta de
asistencia al trabajo durante el siguiente semestre, sera considerada por
acumulacion como falta muy grave y sancionable con despido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada, cuando se tenga
que relevar a un compafiero.

7. La mera desobediencia a sus superiores en el acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella, se
derivara perjuicio notorio para la empresa, podra considerarse como
falta muy grave.

8. Descuidos importantes en la conservacion en las herramientas o utiles
de trabajo.

9. Las discusiones extrafias al trabajo, que produzcan notorio escandalo.

10.Realizar sin el oportuno permiso trabajo particulares durante la jornada,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la
empresa, sin la oportuna autorizacion.

11.Dar 6rdenes para realizar trabajos ajenos a la actividad de la empresa.

12.El abandono del servicio sin causa justificada que ocasione perjuicios de
consideracién a la empresa o fuera causa de accidentes de los
companieros, especialmente durante los periodos de guardia o montaje.

13.Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcohodlicas o sustancias
psicotropicas.

14.0Ofender de palabra o0 amenazar a un compafiero o comparfera o a un
subordinado o subordinada.

15.Aconsejar o incitar a los trabajadores o trabajadoras a que incumplan su
deber, siempre que no se produzca alteracion del orden publico ni se
consiga sus objetivos.

16.Introducir o permitir la presencia de personas ajenas en el recinto de la
empresa sin autorizacion.
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17.La reincidencia en falta leve que hubieran sido apercibida o sancionada,
aunqgue sean de distinta naturaleza.

18.La realizacion de una segunda actividad, habiendo tramitado el oportuno
expediente de compatibilidad pero sin que el mismo haya sido resuelto y
se haya obtenido previamente la declaracion de compatibilidad por parte
de la Direccién de la empresa.

c. Se consideran faltas muy graves:

1. La simulacién de enfermedad o accidente.

2. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora.

3. Las faltas notorias de respeto o consideracion al publico.

4. La disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.

5. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.

6. Faltar al trabajo durante cuatro dias en un trimestre o seis en un
semestre, sin justificacién y aunque hubiera sido penalizadas, sera
motivo de despido.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y

documentos de la empresa.

8. La condena mediante sentencia firme por cualquier delito cometido
dentro de la empresa.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que
produzcan quejas justificadas.

10.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
empresa.

11.Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

12.Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o jefas o a sus familiares asi como a
los compaferos o companieras y subordinados o subordinadas.

13.El abandono injustificado del trabajo en puestos de responsabilidad.

14.La incitacién a los trabajadores o trabajadoras para que incumplan su
deber cuando, siquiera sea parcialmente, cumplan, sus objetivos.

15.Desobediencia a las o6rdenes e instrucciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo.
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16.La reincidencia en faltas graves que hubieran sido sancionadas aunque

sean de distinta naturaleza.

17.Ser privado del permiso de conducir con motivo de imprudencia

temeraria o por haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado drogas
conduciendo un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la
misma y asi sea acreditado mediante Sentencia judicial firme. En este
supuesto, se entendera que la prescripcion de la falta quedara
interrumpida hasta que no haya Sentencia judicial firme.

18.La realizaciéon de una segunda actividad sin haber solicitado y obtenido

previamente por parte de la Direccion de la empresa, la correspondiente
declaracién de compatibilidad y sin haber tramitado el correspondiente
expediente. La misma sancion le correspondera al trabajador o
trabajadora cuando, habiendo tramitado el oportuno expediente,
realizara la segunda actividad habiendo sido la misma denegada.

ARTICULO 44.- SANCIONES.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancia
de las faltas cometidas seran las siguientes.

1.

a.
b.

b.

Para las faltas leves.-

Amonestacion escrita.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Para las faltas graves.-

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a catorce dias.
Pérdida del derecho a solicitar préstamos durante tres meses.

Para faltas muy graves.-
Suspensién de empleo y sueldo de quince a noventa dias.

Despido.

ARTICULO 45.- LIMITACION AL PODER DISCIPLINARIO.

No se podra imponer sancion que consista en la disminucién del periodo de
vacaciones o descanso, inhabilitacion definitiva para el ascenso o multa de

haber.

ARTICULO 46.- INFORME DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORES.

1.

No se podra imponer sancién alguna sin el informe previo, no vinculante
de la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, salvo en
los supuestos de sanciones leves, la inobservancia de este requisito
anula la sancion impuesta.
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En el caso de faltas leves, la empresa dara traslado del resultado del
procedimiento sancionador a la REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES a los solos efectos de darle conocimiento a la misma.

2. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES debera
emitir informe en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
el momento de la recepcion del escrito solicitando dicho informe.

ARTICULO 47.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para la imposicion de sanciones por la comision de faltas graves y muy graves
habra de tramitarse expediente por escrito, en el que se contendran aparte del
informe de los representantes legales de los trabajadores, si fuera emitido, el
pliego de descargo del trabajador/a o trabajadores/as afectados. Dicho pliego
debera presentarse por el/la trabajador/a o trabajadores/as expedientados en
el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion del pliego de cargos.
Durante el plazo de cinco dias entre la comunicacion al trabajador/a afectado/a
de la apertura del expediente disciplinario y la presentacién por parte de éste
del pliego de descargo, la empresa podra eximirle de acudir a trabajar.

En caso de imposicion de sanciones por faltas leves, no sera necesaria la
apertura ni la tramitacién de expediente.

Las sanciones impuestas podran ser impugnadas ante el Juzgado de lo Social,
con arreglo a las normas procesales vigentes.

CAPITULO VIIl.- ACCION SINDICAL

ARTICULO 48.- DERECHOS SINDICALES.

En relacion con los derechos sindicales de los trabajadores o trabajadoras de
esta Empresa sera de aplicacion las normas contenidas en el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 49.- LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

1. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES es el 6rgano
representativo del personal sobre el cual se aplica el presente Convenio.

2. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES tendra
capacidad juridica para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia, por decisién mayoritaria de
sus miembros. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES tendra en cuenta lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el
sigilo profesional.
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3. Ninguno de sus miembros podra atribuirse, individualmente, funciones
de representacion de la REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES si no es por delegacion expresa del mismo.

4. Ningin miembro de la REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES no podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones o dentro del afo siguiente a su cese, salvo
que este se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido
o la sancién se base en la actuacion del trabajador o trabajadora en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en que seran oidos,
aparte del interesado, el resto de los miembros de Ila
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES.

5. Poseeran prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto
de los demas trabajadores o trabajadoras, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas o econdémicas. No
podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por
causa o razon del desempefio de su representacion.

6. Cada uno de los miembros de la REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES dispondra de 15 horas mensuales retribuidas para el
desarrollo de sus funciones.

Dentro del crédito resefiado, no se contabilizaran las horas destinadas a la
negociacion del Convenio Colectivo, reuniones de las comisiones previstas
en el presente Convenio Colectivo, reuniones del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, ni las reuniones convocadas por la empresa o autoridades
judiciales o administrativas.

7. Las partes pactan la posibilidad de que los miembros de la
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, cuando por
razones de su actividad sindical se vieran obligados a superar el crédito
horario mensual correspondiente, puedan solicitar horas con cargo al
crédito horario de los meses siguientes.

8. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES dispondra
en el centro de trabajo de un local adecuado para el desarrollo de sus
funciones debidamente equipado de mobiliario, material de oficina,
ordenador con impresora multifuncién, acceso a internet ilimitado y
conexion telefénica.

ARTICULO 50.- SECCIONES SINDICALES.

Los/as trabajadores o trabajadoras afiliadas a un sindicato podran en el ambito
de la Empresa:

» Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.
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+ Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar
cuotas y recibir informaciéon sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de los servicios.

* Recibir la informacién que le remite su sindicato.

ARTICULO 51.- INFORMACION Y PARTICIPACION.

Todos los centros de trabajo dispondran de tablones de anuncios sindicales,
cuyo lugar de ubicacion sera acordado conjuntamente con la empresa.

Los miembros de la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
podran informar periédicamente a los trabajadores o trabajadoras de la gestion
realizada, publicando y distribuyendo sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo, los extractos de los acuerdos suscritos y cualquier comunicacién de
interés profesional laboral o social. La REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES podra convocar asambleas de trabajadores de conformidad
con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IX.- PRESTACIONES SANITARIAS

ARTICULO 52.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa gestionara un reconocimiento médico anual con las pruebas y
estudios que vengan determinados por las circunstancias personales y de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo que desempefien, a todos los
trabajadores o trabajadoras al servicio de la IFTSA.

ARTICULO 53.- INCAPACIDAD TEMPORAL

1. La empresa completara hasta el 100% de las retribuciones salariales percibidas
por el trabajador o trabajadora en los casos de accidente laboral o enfermedad
profesional, salvo en los casos en que quede acreditada negligencia o
culpabilidad grave del trabajador o trabajadora.

2. En caso de enfermedad comun, la empresa completara hasta el 50% de las
retribuciones salariales hasta el tercer dia de cada proceso de incapacidad
temporal. Transcurrido el tercer dia, la empresa abonara la prestacion por
incapacidad temporal de conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la
Ley General de la Seguridad Social.

3. En las situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad comun que requiera
hospitalizacién y/o intervencidon quirdrgica, igualmente completaran las
prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones
salariales, durante un periodo maximo de hasta quince dias contados a partir del
alta hospitalaria o de la intervencion quirurgica, en el supuesto de que no exista
ingreso hospitalario.
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4. No obstante lo anterior, en los demas supuestos, siempre teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran en el concreto proceso de enfermedad vy, previo
informe facultativo, en su caso, y solicitud del trabajador o trabajadora o de la
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES si el trabajador o
trabajadora los autoriza, podra otorgarse el complemento por tiempo superior al
establecido en este articulo en casos de enfermedad grave. Las solicitudes
presentadas seran analizadas y resueltas por la Empresa, en el plazo mas breve
posible desde la recepcion de la correspondiente solicitud, para facilitar, en su
caso, la inclusion en némina.

ARTICULO 54.- CONTROL DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

En cualquier momento y en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 20.4 del
Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, la empresa, a su
cargo, podra comprobar y verificar el estado de enfermedad del trabajador o
trabajadora en las situaciones de incapacidad temporal derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral. Si el trabajador o trabajadora se
negase a esta comprobacion, la empresa podra suprimir el abono del
complemento por enfermedad a que se refiere el articulo 53 del vigente
Convenio Colectivo.

CAPITULO X.- PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 55.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los trabajadores o trabajadoras con al menos un afo de prestacion de
servicios continuados en la empresa, ya sea con contrato indefinido o temporal,
que permita la devolucién, afectados por el presente Convenio tienen derecho
a pedir un anticipo reintegrable de hasta tres mil euros (3.000,00 €) a
reintegrar en dieciocho mensualidades o en tiempo inferior mediante acuerdo
con la Empresa. En ambos casos, la cantidad mensual a devolver sera la
resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nimero de
meses que se pacten para su devolucion.

Una vez devuelto el anticipo reintegrable, debera pasar un minimo de tres
meses hasta que el trabajador o trabajadora pueda solicitar un nuevo anticipo
reintegrable. No obstante lo anterior, en casos de urgente necesidad y siempre
que no exista personal pendiente de la concesion de un anticipo reintegrable,
la direccién de la empresa podra suprimir este periodo de carencia.

Hasta finalizado el pago total del anticipo reintegrable concedido, el trabajador
o trabajadora no podra solicitar un nuevo anticipo reintegrable.

Por parte de la empresa se habilitara un “crédito vivo” de veinticuatro mil euros
(24.000 €) para hacer frente a las solicitudes efectuadas.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores acerca del
estado de la lista de solicitudes cuando ésta asi se lo solicite.
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ARTICULO 56.- POLIZA DE SEGUROS

La empresa concertard una péliza de seguro colectivo con una compania
aseguradora que cubra los riesgos por cualquier causa de muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total
para la profesién habitual, por la cantidad de cuarenta mil euros (40.000 €), a
todos los trabajadores o trabajadoras que presten servicios en la empresa con
mas de un afo de antigliedad y que se adhieran voluntariamente cumpliendo
las formalidades preestablecidas por la compafiia aseguradora.

Asimismo la pdliza cubrira un incremento del 50 % adicional a la anteriormente
resefiada, en el supuesto de que la muerte o la incapacidad permanente sea
derivada de accidente de trabajo.

La empresa no respondera, en ningun caso, del capital asegurado frente al

trabajador o trabajadora, salvo en el caso de que efectivamente hubiera dejado
de concertar el seguro o no hubiera abonado la prima correspondiente.

ARTICULO 57.- RESPONSABILIDAD CIVIL

La Instituciéon Ferial de Tenerife S.A. tiene la obligacién de contratar con una
companfia aseguradora una podliza de responsabilidad civil, cuyo objeto es el
pago de las indemnizaciones por las que pueda resultar civilmente responsable
conforme a derecho, por actos u omisiones propios o de sus empleados, pero
con ocasion del desempefio de las funciones o cometidos en razén de sus
empleos o cargos.

ARTICULO 58.- INCENTIVO A LA JUBILACION

Se establece un incentivo para todo aquel trabajador o trabajadora que cese en
el trabajo como consecuencia de jubilacion. Para que el trabajador o
trabajadora tenga derecho a este incentivo debera solicitar la jubilacion con
caracter previo a la edad ordinaria establecida o en el plazo de tres meses
desde el cumplimiento de la misma de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 161 de la Ley General de la Seguridad Social. El importe del incentivo
variara en funcion del numero de afos que el trabajador o trabajadora haya
permanecido en la Institucion Ferial de Tenerife y la fecha en la que se
produzca el cese de acuerdo con la siguiente tabla:

Si el cese se produce antes del 1 de enero de 2019 el incentivo sera:

+ 25 afios 10 mensualidades
de 20 a 25 afios 9 mensualidades
de 15 a 20 anos 7 mensualidades
de 10 a 15 afos 6 mensualidades
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Y si el cese se produce después del 1 de enero de 2019 el incentivo sera:

+ 25 afios 9 mensualidades
de 20 a 25 anos 8 mensualidades
de 15 a 20 afos 7 mensualidades
de 10 a 15 afios 6 mensualidades

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora con derecho al incentivo de
jubilacion se jubilase parcialmente con arreglo a lo dispuesto en el articulo 61.2
del presente Convenio Colectivo, la empresa debera liquidarle la parte
proporcional del incentivo que le corresponda en funcién del porcentaje en que
se jubile parcialmente. En estos casos, dado que el trabajador o trabajadora
continua ligado a la empresa por medio de un contrato a tiempo parcial, cuando
se produzca el cese definitivo, el trabajador o trabajadora tendra derecho
también a la parte proporcional del incentivo por jubilaciéon que le corresponda
en funcién del porcentaje de jornada ordinaria anual por el que hubiese estado
vinculado a la empresa y del numero de afos que hubiera permanecido
vinculado a la misma.

ARTICULO 59.- FONDO SOCIAL
Se establece un fondo para ayudas sociales, cuyo régimen queda regulado por

las siguientes normas:

1. Cuantia del Fondo.

Se destina para el Fondo Social, la cantidad total de 9.000 euros.

La distribucién para cada afio de vigencia del Convenio sera como sigue:

ANO FONDO SOCIAL
2016 2.000 €
2017 2.000 €
2018 2.000 €
2019 2.000 €
2016-2019* 1.000 €
TOTAL 9.000 €

A la firma del presente Convenio Colectivo no existe remanente del fondo
social procedente del IV Convenio Colectivo.

*Para supuestos de urgente necesidad, se destinaran 1.000 € que podran ser
repartidos en cualquier momento de vigencia del Convenio. En el supuesto de
que no se agotara esta partida en su totalidad, el remanente pasara a engrosar
el resto de las partidas.
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2. Motivos de Ayuda.-
Podran ser motivos de ayuda del Fondo, los siguientes conceptos:

a) Estudios y discapacidad.
b) Ayudas médico farmacéuticas.
c) Casos de urgente necesidad.

Su distribucion sera sometida y aprobada por la Comision del Fondo Social a la
que se refiere el apartado 5 del presente Convenio Colectivo. Las solicitudes
habran de ser cursadas antes del 15 de julio de cada afio, a excepcion de las
de ayuda por discapacidad que se abonaran a principio de afo.

Cada ario, antes del 31 de enero se reunira la Comision del Fondo Social para
comprobar los importes de las cantidades no utilizadas y, en su caso, acordar
la distribucién de las mismas. Igualmente, la Comisién del Fondo Social
publicara todos los afios un balance en el que se recoja el importe del fondo
social utilizado por conceptos.

3. Normas sobre las Ayudas.
3.1. Ayuda de estudios:

a. Se establece una ayuda anual, cuya cuantia vendra determinada por la
distribucion de la partida econémica destinada a este fin en el afio,
dividida entre el numero de hijos/as solicitantes, una vez, descontada,
ademas, la cantidad a abonar en concepto de Ayuda por Discapacidad.

b. Podran optar por esta ayuda, todos los trabajadores y trabajadoras de la
IFTSA, con una antigliedad minima de seis meses, que tengan hijos/as
menores de dieciocho afios con los que convivan o que dependan
economicamente del trabajador, bien sean naturales o legalmente
adoptados y acogidos que presenten la solicitud antes del dia 15 de julio
de cada afo, acompanada, de la documentacion requerida en cada caso.
En consecuencia, no podran optar a la ayuda los trabajadores cuando
los hijos no dependan de éstos o0 no convivan con los mismos.

c. Los trabajadores/as cuyos hijos/as estén en edad escolar (3 a 16 afios)
solo deberan aportar, antes del 1 de julio del primer afio, fotocopia del
libro de familia en la que figuren inscritos los hijos/as en cuestién o
documento oficial de acogimiento.

d. Para los/as hijos/as menores de tres afos, sera necesario la
presentacion, anualmente, de una fotocopia de inscripcion en la
guarderia.

e. Para aquellos menores que, a fecha 1 de julio de cada afio, tengan una
edad superior a 16 e inferior a 18, se debe aportar, para cada curso
escolar, la pre-inscripcion en el centro de ensefianza en el que vaya a
estudiar.
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f.

La documentacion sera presentada antes del dia 15 de Julio de cada
afo. La que sea presentada posterior a dicha fecha, sera considerada
fuera de plazo y no podra optar a esta ayuda.

3.2. Ayuda por discapacidad:

a.

Podran solicitar la Ayuda por Discapacidad, aquellos trabajadores, con al
menos seis meses de antigiiedad, que tengan un familiar de primer
grado de afinidad o consanguinidad a su cargo, con discapacidad
acreditada por el organismo publico competente, igual o superior al 65%.

La cantidad a abonar por este concepto se determinara por la Comisién
de la Bolsa Social y por persona en esta situacién, a cargo del
trabajador/a.

La solicitud para tener derecho a esta ayuda debera efectuarse antes
del dia 15 de julio de cada afio. El/la trabajador/a solicitante debera
aportar la primera vez, junto a la solicitud, el certificado de discapacidad
expedido por el organismo publico competente

3.3. Ayuda para Prestaciones Médico — Farmacéuticas:

a.

Se establece una ayuda para prestaciones médico — farmacéuticas,
destinada a necesidades de los trabajadores/as para prestaciones que
no estén cubiertas por la Seguridad Social, y siempre y cuando el
trabajador no perciba indemnizaciones o cobertura por entidades
privadas sufragadas por terceras personas, tales como: servicios
odontoldgicos, audifonos, prétesis ortopédicas y similares, asi como
lentes para gafas o lentes de contacto.

Podran optar por esta Ayuda, todos los trabajadores y trabajadoras de la
IFTSA, con una antigiiedad minima de seis meses.

La cuantia de la ayuda se establecera en el 25% del coste de la
prestacion médico — Farmacéutica, con un maximo por trabajador/a de
seiscientos euros (600 €) al afio. No obstante de lo anterior este
porcentaje y sus limites pueden ser modificados por la comisién gestora
del fondo social

La ayuda para lentes de gafas, se podra solicitar cada 3 afios, o cuando
asi se indique por prescripcion facultativa. Para las lentes de contacto el
plazo es de 18 meses, salvo prescripcion facultativa.

3.4 Casos de urgente necesidad:

Como ya su nombre indica, estos casos tienen prioridad de tramitacion
sobre los ordinarios de la ayuda social. La Comisién del Fondo Social
tendra libertad de accién para disponer de los fondos destinados a tal
fin.
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4. Documentacion a aportar.

) Solicitud en impreso establecido a tal efecto.

) Prescripcion facultativa para las Médico — Farmacéuticas.

) Refractograma (para lentes de contacto o gafas).

) Factura original completa.

) Fechas de presentacion de la documentacion: del 1 de enero al 31 de
octubre.

f) Casos de urgente necesidad — deberan ser acreditados.

Las solicitudes y la documentacién a aportar seran presentadas en el
Registro de entrada de la IFTSA, recibiendo el correspondiente nimero de
orden.

5. Comision del Fondo Social.

La distribucion del Fondo Social se efectuara por una Comision formada por
cuatro miembros, dos designados por la Gerencia de la Empresa, y los
otros dos por la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES,
que se reuniran tantas veces como cada una de las partes crean necesario.

La Comision elegira un Secretario/a que sera el responsable de la custodia
de la documentacion, asi como de levantar acta de las reuniones.

La Comisién podra elaborar un Reglamento de Funcionamiento del Fondo,
que desarrolle lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 60.- BOLSA PARA DESPLAZAMIENTOS NECESARIOS POR
RAZONES MEDICAS.

La empresa destinara una bolsa de cuatro mil euros (4.000 €) anuales, con la
finalidad de cubrir situaciones sanitarias excepcionales, siempre y cuando se
hubiese acreditado su necesidad y en la cuantia que las mismas no estuvieran
cubiertas por el sistema publico o pdlizas privadas de aquellos trabajadores o
trabajadoras que, por razones de enfermedad o lesiones graves, tengan
necesariamente que desplazarse fuera de la isla de Tenerife, ante una posible
falta de medios de los servicios de salud en la isla, que debera constar
acreditadamente.

La ayuda sera concedida cuando sea el propio trabajador o trabajadora el que
sufra la enfermedad o lesiones graves, o como cuando lo sufra su cényuge o
pareja de hecho debidamente inscrita en el registro oficial, o hijos que convivan
y dependan econdmicamente del trabajador o trabajadora y los gastos por
tanto deban ser asumidos por éstos. El trabajador o trabajadora recibira la
ayuda con independencia del acomparante que se designe.
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En el supuesto de que, como consecuencia de la enfermedad o lesién grave, el
trabajador o trabajadora no pudiera presentar la solicitud, la Representacion
Legal de los Trabajadores podra someter la concesion de esta ayuda a la CIVE
para que acuerde su concesion.

Los gastos, que deberan ser previamente autorizados por la Gerencia, deberan
seguir el criterio de racionalidad y cubriran el desplazamiento, alojamiento y
manutencién imprescindibles, debiendo presentar el solicitante las facturas que
acrediten dicho gasto, siguiendo un principio de gasto razonable y que no se
encuentren cubiertas por el sistema publico o privado correspondiente.

ARTICULO 61. JUBILACION

1. Jubilacion Anticipada Total. Durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo y de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, los
trabajadores o trabajadoras podran solicitar la jubilacion anticipada a la edad de
jubilacién ordinaria. A tal efecto, deberan presentar la solicitud ante la empresa
con una antelacién superior a los tres meses a la fecha en que el trabajador o
trabajadora tenga previsto su cese en el trabajo.

2. Jubilacion Anticipada Parcial. Las partes acuerdan pactar un sistema de
jubilacion parcial que se sometera a la legislacion vigente si bien pactan,
ademas, incluir los siguientes criterios:

a) Los trabajadores o trabajadoras jubilados parcialmente deberan prestar
servicios de forma continuada y en jornada completa un ciclo por cada
afo que le falte hasta la edad de la jubilacién ordinaria, de conformidad
con las previsiones legales.

Para el supuesto de jubilaciéon parcial del personal del area funcional
técnica, dado que la retribucion parcial ha sido calculada tomando la
media de los trabajos de especial dedicacion realizados en los Ultimos
seis meses, en el supuesto de que una vez jubilado parcialmente al
trabajador o trabajadora le fueren asignados nuevos trabajos de especial
dedicacion, solamente tendra derecho a percibir econdmicamente
aquellos que superen la media que ha sido tomada para el calculo de su
retribucion.

Para el supuesto de jubilacién parcial del Departamento comercial, para
el calculo de su retribucién se tomaran las retribuciones derivadas de
bonus comercial y del complemento especifico, que les corresponda por
los periodos trabajados.

Para aquellas categorias profesionales que tengan complemento
especifico se tendra en cuenta este concepto econémico para el calculo
de la retribucion.



23706 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

b) Las retribuciones del trabajador/a jubilado parcialmente se efectuara
mensualmente hasta alcanzar el trabajador o trabajadora la jubilacion
total, de conformidad con los importes establecidos en el Convenio
Colectivo en cada momento y en atencién a la proporcionalidad de su
jornada de trabajo.

c) No se podran acumular mas de diez jubilaciones parciales.

ARTICULO 62.- COMPATIBILIDAD

El personal al servicio de IFTSA estara sujeto al régimen de incompatibilidades
0, en su caso, compatibilidad, previsto al momento actual y sin perjuicio de las
modificaciones legales que puedan producirse, en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y en su normativa de desarrollo, debiendo cumplir
los requisitos, condiciones y procedimientos en ella previstos.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda
actividad es necesario solicitar y obtener la previa declaracién de
compatibilidad mediante solicitud presentada ante la Direccién de la empresa, a
cuyo efecto se tramitara el correspondiente expediente. Una vez trascurrido el
plazo de dos meses para actividad privada, o tres para actividad publica, se
produciran los efectos estimatorios previstos en el articulo 14 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal debera
solicitar ante la Direccion de la empresa la reduccion del importe del
complemento especifico del puesto de trabajo que desempefa, y/o cualquier
otro concepto retributivo asimilable al mismo a estos efectos, al objeto de
adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, en
los términos y condiciones previstos en cada momento en la legalidad vigente a
obtener la compatibilidad. Los efectos de la reduccion retributiva coincidiran
con la fecha de notificacién del reconocimiento de la situacion de
compatibilidad, debiendo permanecer en esta situacion un minimo de 6 meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Tendran efectos econdmicos retroactivos a 1 de enero de 2016, las Tablas
Salariales que figuran en el Anexo | y Il y las correspondientes al Plus de
Convenio.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2016 CANTIDADES BRUTAS ANUALES

i Salario Plus de Compl.
Area funcional "Técnica" base transporte Especifico
19.850.,70
Nivel: Jefes/as de Grupo € 409.97 € 740,00 €
19.850,70
Jefes/as de Grupo Electricidad € 409.97 € 640,00 €
17.454,05
Nivel: Jefes/as de Equipo € 409.97 € 740.00 €
17.454,05
Jefes/as de Equipo Electricidad € 409.97 € 640,00 €
16.984,93
Nivel: Operario/as € 409.97 € 740,00 €
Costurero/a 7.540,43 € 204,98 € 320,00 €
i Salario Plus de Compl.
Area funcional "Oficinas” base transporte Especifico
48.324,58
Nivel: Director/a Técnico/a € 409,97 € 1.370,64 €
37.319,12
Director/a de Mantenimiento € 409,97 € 1.370.64 €
37.319.,12
Director/a Comercial € 409,97 € 1.370,64 €
42.077.85
Director/a Adjunto/a a la Gerencia € 409,97 € 1.370,64 €
Jefe/a de Administracion y 31.887.,20
Nivel: Contabilidad € 409,97 €
24.945,62
Nivel: Oficial 1* de Administracion € 409,97 € 746,93 €
24.945,62
Oficial 1* de Contabilidad € 409,97 € 746,93 €
29.095,25
Comercial € 409,97 €
21.758,42
Nivel: Secretaria/o Comercial € 409,97 € 746,93 €
21.758,42
Secretaria/o de Direccién € 409,97 € 746,93 €
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ANEXO 2
COMPLEMENTOS AD PERSONAM

IDENTIFICACION, COCEPTO Y CUANTIAS BRUTAS ANUALES

Complementos ad personam por antigiedad

38/0047851589 consolida 1.741,69 €
Complementos ad personam por antigliedad
38/0044445071 consolida 1.637,91 €

COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA
(art 21.2)*

38/0038667915 Complemento especifico 1.649,84 €

COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA (art 21.6)*

Complemento de superior categoria 6.194,65 €

ANEXO 3
BONUS COMERCIAL

Criterio 1: Porcentaje de cobro alcanzado

% Cobro
100%
99%
98% 950,00 €
97% 850,00 €
96% 800,00 €
95% No devenga derecho a cantidad variable como bonus

Criterio 2: Nivel de facturacion alcanzado (alquiler de espacio y contratacion de
servicios)*, segulin objetivo establecido

FACTURACION
Tramo 1 950,00 €
Tramo 2 800,00 €
Tramo 3 700,00 €
Inferior No devenga derecho a cantidad variable como bonus

Nota: Con caracter previo al lanzamiento de la Feria se establecera un objetivo que sera
alcanzable para que se pueda cobrar el Bonus Maximo. El objetivo sera establecido en tres
tramos en base al histérico de las Ferias anteriores

* No se tendra en cuenta patrocinios, acuerdos globales negociados directamente por la
Gerencia (ej. Fredica, Concurso de Cocineros etc...)
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ANEXO 4

FICHA DE PLANTILLA MINIMA POR AREAS FUNCIONALES, NIVELES y CATEGORIAS

Area funcional "Técnica"

Grupo: 2 Jefes/as de Grupo
Grupo: 3 Jefes/as de Equipo
Grupo: 4 Operario/as / Costurera

Suman: 22

Area funcional "Oficinas"

Grupo: 1 Director/a Técnico/a

Director/a de Mantenimiento

Director/a Comercial

Director/a Adjunto/a a la Gerencia

Grupo: 2 Jefe/a de Administracion y Contabilidad
Grupo: 3 Oficial 12 de Administracion
Oficial 12 de Contabilidad
Comercial
Grupo: 4 Secretaria/lo Comercial

Secretaria/o de Direccién

Suman: 9

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO DE LICITACION
3674 74055

1.- Entidad adjudicadora: Cabildo Insular de Te-
nerife.

a) Organo de contratacién: Consejo de Gobierno
Insular.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

c¢) Numero de expediente: 4/17.

d) Teléfonos: 922.23.97.51 y 922.23.99.64.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: obras.

b) Descripcion: ejecucion de las obras comprendidas
en el proyecto denominado “Mejora y Pavimentacion
de la pista interior de la Finca El Helecho, t.m. de
Arico”.

c¢) Lugar de ejecucion: t.m. Arico.

d) Plazo de ejecucion: seis (6) meses.

e) CPV: 45233200-1: Trabajos diversos de pavi-
mentacion.
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3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: la oferta de precio mds
bajo, de conformidad con lo previsto en la clausula 9*
del Pliego de Clausulas Administrativas particulares
que rigen la contratacion.

4 .- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe: 180.138,51 €; mas I.G.I.C. (7%)
12.609,70 €; Importe total: 192.748,21 €, distribuido
en dos anualidades:

Ao 2017: 50.000,00 €, 7% 1.G.1.C. incluido.

Afio 2018: 142.748,21 €, 7% 1.G.I.C. incluido.

b) Valor estimado del contrato: 216.166,21 €
(I.G.I.C. excluido), incluyendo las posibles modi-
ficaciones previstas en la cldusula 36* del Pliego de
Cldusulas Administrativas particulares que rigen la
contratacion.

5.- Garantias.

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién
(excluido I.GI.C.)

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Es-
pafia,n® 1, Santa Cruz de Tenerife, tfno. 901.501.901
y fax 922.23.97.04.

b) Servicio Administrativo de Agricultura, Gana-
derfa y Pesca (C/ Alcalde Mandillo Tejera, n° 8-4*
planta).

¢) Teléfonos 922.23.97.51 y 922.23.99.64.

d) Perfil del contratante: pagina web del Cabildo
Insular de Tenerife, http:/www .tenerife.es.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no se exige, sin perjuicio de acredi-
tar la correspondiente solvencia econdmica, financiera

y técnica, por los medios establecidos en la cldusula
4.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas que rigen
la contratacion. Estos medios podrdn ser sustituidos
por los que consten en el certificado de inscripcion
en el Registro de Contratistas, con la acreditacién de
la siguiente clasificacion:

Grupo G- Subgrupo 6 categoria 2
Grupo G- Subgrupo 6 categoria ¢ (equivalente
transitoriamente)

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de pre-
sentacion de proposiciones serd de veintisiete (27)
dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: la indicada en el
correspondiente Pliego.

c¢) Lugar de presentacion:

En el Centro de Servicios al Ciudadano de la Cor-
poracién Insular, en dias habiles, en horario de 8:00
a 18:00 horas de lunes a viernes, y de 9:00 a 13:00
horas los sabados y en horario especial: mes de julio
y septiembre, lunes, miércoles y viernes de 8:00 a
14:00 horas y martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas
y sdbados de 9:00 a 13:00 horas y mes de agosto, de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y sdbados de
9:00 a 13:00 horas.

- Domicilio: Pz. Espafia, s/n.

- Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, 38003.

Asimismo, se admitirdn proposiciones por correo,
conforme a los requisitos establecidos en la clausula
12* del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares que rigen la presente contratacion.

d) Nimero de fax del Cabildo Insular de Tenerife:
922.23.97.04.

9.- Apertura de ofertas.
a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife.

b) Domicilio: Pz. Espafia, s/n.
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¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: serd puiblica y tendra lugar en la Sede de
la Corporacion Insular, en el dia y hora que se indi-
que en el anuncio que se publique a estos efectos en
el perfil del contratante del érgano de contratacion.

10.- Gastos de anuncios: serdn por cuenta del ad-
judicatario hasta un importe maximo de 1.500,00 €.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 2017.

El Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, Jesis Morales Martinez.

ANUNCIO DE LICITACION
3675 74055

1.- Entidad adjudicadora: Cabildo Insular de Te-
nerife.

a) Organo de contratacién: Consejo de Gobierno
Insular.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

¢) Numero de expediente: R 147/17.

d) Teléfonos: 922.23.97.51 y 922.23.99.64.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: obras.

b) Descripcién: ejecucion de las obras compren-
didas en el proyecto denominado “Ampliacién de
la Red de riego de apoyo de las medianias del Valle
de La Orotava: Las Llanadas-Benijos”, tt.mm. de La

Orotava y Los Realejos.

c¢) Lugar de ejecucion: tt.mm. de La Orotava 'y Los
Realejos.

d) Plazo de ejecucion: cuatro (4) meses.

e) CPV: 45232121-6 : trabajos de construccién de
canalizaciones de riego.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: la oferta de precio mds
bajo, de conformidad con lo previsto en la clausula 9*
del Pliego de Cldusulas Administrativas particulares
que rigen la contratacion.

4 - Presupuesto base de licitacion:

a) Importe: 209.864,27 €; mas 1.G.I1.C. (7%)
14.690,50 €; Importe total: 224.554,77 €, distribuido
en dos anualidades:

Afio 2017: 150.000,00 €, 7% 1.G I1.C. incluido.
Ano 2018: 74.554,77 €, 7% 1.G.1.C. incluido.

b) Valor estimado del contrato: 251.837,12 €
(I.G.I.C. excluido), incluyendo las posibles modi-
ficaciones previstas en la cldusula 36* del Pliego de
Cldusulas Administrativas particulares que rigen la
contratacion.

5.- Garantias.
a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién
(excluido I.G.I.C.)

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Es-
pafia,n® 1, Santa Cruz de Tenerife, tfno. 901.501.901
y fax 922.23.97.04.

b) Servicio Administrativo de Agricultura, Gana-
deria y Pesca (C/ Alcalde Mandillo Tejera, n°® 8-4*
planta).

c) Teléfonos 922.23.97.51 y 922.23.99.64.

d) Perfil del contratante: pagina web del Cabildo
Insular de Tenerife, http:/www tenerife.es.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no se exige, sin perjuicio de acredi-
tar la correspondiente solvencia econémica, financiera
y técnica, por los medios establecidos en la cldusula
4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas que rigen
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la contratacion. Estos medios podran ser sustituidos
por los que consten en el certificado de inscripcion
en el Registro de Contratistas, con la acreditacién de
la siguiente clasificacion:

Grupo E- Subgrupo 7 categoria 2

Grupo E- Subgrupo 7 categoria ¢ (equivalente

transitoriamente)

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de pre-
sentacion de proposiciones serd de veintisiete (27)
dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: la indicada en el
correspondiente Pliego.

c¢) Lugar de presentacion:

En el Centro de Servicios al Ciudadano de la Cor-
poracion Insular, en dias habiles, en horario de 8:00
a 18:00 horas de lunes a viernes, y de 9:00 a 13:00
horas los sdbados y en horario especial: mes de julio
y septiembre, lunes, miércoles y viernes de 8:00 a
14:00 horas y martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas
y sébados de 9:00 a 13:00 horas y mes de agosto, de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y sdbados de
9:00 a 13:00 horas.

- Domicilio: Pz. Espaiia, s/n.

- Localidad y Cédigo Postal: Santa Cruz de Tene-
rife, 38003.

Asimismo, se admitirdn proposiciones por correo,
conforme a los requisitos establecidos en la cldusula
12* del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares que rigen la presente contratacion.

d) Nimero de fax del Cabildo Insular de Tenerife:
922.23.97.04.

9.- Apertura de ofertas.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife.

b) Domicilio: Pz. Espaifia, s/n.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: serd puiblica y tendra lugar en la Sede de
la Corporacion Insular, en el dia y hora que se indi-
que en el anuncio que se publique a estos efectos en

el perfil del contratante del érgano de contratacion.
10.- Gastos de anuncios: serdn por cuenta del ad-
judicatario hasta un importe maximo de 1.500,00 €.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 2017.

El Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, Jesus Morales Martinez.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017 23713

Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3676 74030

Por Resolucién de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 19 de mayo de
2017, se aprueba la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de Albaiiil,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2016, de acuerdo con las siguientes Bases:

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de DOS PLAZAS
DE ALBANIL, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Las plazas convocadas se reservan para ser provistas por el turno de
promocion interna.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicara en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico)
la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal
Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes
Bases. Sin embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y
esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA: Descripcién de las plazas convocadas.- Las plazas que se
convocan se encuadran en el Grupo de Titulacién C2, Grupo Profesional: Oficial de
Edificacion y Obra Civil C2 y Clase: Albafil de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto
de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Construccion, reformas y/o mantenimiento de instalaciones: pintura,
pavimentacién, colocacion de tabiques, falsos techos, saneamientos,
fontaneria, reparacion de cubiertas, enlucidos, enfoscados, empedrados,
etc.

- Realizacién de obras estructurales: encofrado, hormigonado, colocacién de
armaduras, etc.

- Construccion, reparacion y/o mantenimiento de distintos tipos de muros,

escolleras, alcantarillas, gaviones, diques, badenes, desagles, malecones,
cunetas, etc.
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- Colocacién, reparacién, mantenimiento y/o sustitucién de elementos y
piezas de mobiliario: mesas, bancos, papeleras, vallas, marcos, puertas,
tapajuntas, sefiales, carteles, etc.

- Construccion, reparacion y/o mantenimiento de fogones, fuentes, arquetas,
pérgolas y otros elementos.

- Colocacién, mantenimiento y/o sustitucion de tuberias, depodsitos vy
valvuleria de infraestructuras contra incendios.

- Colaboracion en tareas de limpieza de senderos, pistas y cortafuegos.

- Operaciones de conservacién de carreteras: construccion y/o reparacion de
sistemas de contenciéon (malecones, barreras biondas, etc.), de arcenes,
cunetas y obras estructurales (encofrado, hormigonado, colocacién de
armaduras, etc.); reconstruccion de las capas de rodadura con mezcla
asfaltica en caliente; colocacion y/o reparacién de sefiales e hitos
kilométricos; pintado y/o fresado de marcas viales; limpieza de margenes
de carreteras, cunetas, calzadas y obras de fabrica, colocacion de rejas,
despeje mecanizado de la vegetacion, y cualquier otra relacionada con la
conservacion de carreteras.

- Operaciones de ayuda a la vialidad: atencién a accidentes de circulacion,
retirada, de la calzada y arcenes, de animales muertos u objetos
perturbadores, limpieza de vertidos accidentales de aceites o gasoleos,
sefializacion para encauzar el trafico por problemas en la carretera,
bacheos provisionales, atencién de incidencias en la via por condiciones
climatologicas adversas, tales como retirada de desprendimientos,
evacuacion de aguas por inundaciones, etc.

- Colaboracion en el montaje, mantenimiento y desmontaje del circuito de
educacion vial.

TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes.- Para ser admitidos/as en el
proceso selectivo los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en un Grupo profesional del
mismo Grupo de titulacién o de uno inmediatamente inferior al de la plaza convocada,
y tener una antigiiedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos
afios de servicio activo como personal laboral fijjo en la clase de puesto al que
pertenece.

1.2.- Titulaciéon.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente, o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren 'y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

1.3.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.4.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

1.5.- Otros requisitos:

* Estar en posesion del permiso de conduccién B, en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la contratacién como personal laboral fijo/a.

CUARTA: Solicitudes de participacidon.- 1.- Quienes deseen participar
en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente la
solicitud de participacion que figura como Anexo | de estas Bases. Asimismo, sera
facilitada gratuitamente en el Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular existentes al momento de la aprobaciéon de la convocatoria; y
publicada en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). La solicitud
debera presentarse por duplicado, con la finalidad de que el/la aspirante se pueda
quedar con una copia sellada de la solicitud presentada.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente
documentacioén en lengua castellana:
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a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en
su caso, de estar exento/a del mismo conforme a lo dispuesto en el
apartado 4 de esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su
compulsa de:

1°.- Documentacién, en vigor, acreditativa de la nacionalidad: El DNI o
Documento de identificacion de extranjeros/as o el pasaporte.

2°.-Titulo correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/lla aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el
6érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Con la presentacién de la solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de la Administracion General del
Estado, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE)
- Titulo Universitario y Titulo no Universitario.

En caso de no autorizar deberd marcar la casilla correspondiente y
acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se
requerira excepcionalmente al/a la aspirante para la aportacion de la documentacién
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

3°.- Documentos que acrediten otros requisitos
* Permiso de Conduccion B.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resoluciéon o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara
respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a
la presentada en otra convocatoria:
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a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla
solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base
Quinta, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en ofra
convocatoria.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la
fase de oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la
fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde
su presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Asimismo, debera hacer constar en la solicitud de participacion si desea
recibir informacion a través del sistema de avisos SMS.

d) La acreditacion de los requisitos previstos en el apartado 1.1 y el 1.4 de
la Base Tercera se realizara de oficio por la Corporacion.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Lugar de presentacién: La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacion a que se refiere el apartado 1 de las presentes
Bases, se presentara en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion
Insular, o en cualquiera de las oficinas de los 6rganos previstos en el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOCE
EUROS (12 €) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por la realizaciéon de actividades administrativas competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

4.1.- Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion
de solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion a que
hace referencia la Base Quinta. La Cuenta de Caixabank del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife: ES42-2100-9169-0922-0003-5691, no admitira ingresos en efectivo, sin
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el cédigo de barras de la solicitud de participacion. Su importe se hara efectivo,
mediante alguna de las formas de pago que se describen a continuacion:

En los cajeros automaticos de CaixaBank mediante la lectura del
codigo de barras que figura en la solicitud de participacién (Anexo 1),
las 24 horas del dia.

A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso
de “Pago a Terceros” (Cuentas / Transferencias y Traspasos / Pago a
Terceros), las 24 horas del dia.

En las ventanillas de CaixaBank, en horario habilitado por la entidad
colaboradora.

Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada.
Pago con tarjeta de crédito/débito en el Registro General y Registros

Auxiliares de la Corporacién Insular existentes en el momento de la
convocatoria.

Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion:
“Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Pruebas Selectivas
(especificando la convocatoria correspondiente), Plaza Espafia s/n,
S/C de Tenerife”.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de
examen, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica a la que se solicita participar.

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.Il. o pasaporte del/la aspirante.

Para el caso de que quién realiza el abono no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a debera indicarse expresamente el/la aspirante a
favor de quien se realiza. Cuando se abone mediante giro postal o
telegrafico o transferencia, se hara constar en el espacio de la solicitud
de participacion destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su
fecha y su numero.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de

participacion.

4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de
examen las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos,
debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacién de la solicitud de

participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los
certificados a que hace referencia esta Base.
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- Los/as miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condiciéon, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone
a continuacion:

a) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de
examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
general tendran una bonificacion del 50 por ciento.

4.3.- Devoluciones.- Procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los siguientes casos:

- Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

- Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento/a del pago de los mismos, de
conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior
al establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la
devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la
convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud
de participacién que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el
6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de
UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar
a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.l., N.l.LE. o Pasaporte, e indicacién de la
causa de exclusion. Igualmente se indicara para las personas con discapacidad que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el 6rgano competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se
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aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se
indicara el orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

3.- Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife contra la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso-
oposicion y su puntuacion maxima sera de 12,5 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién méaxima de 7,5 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO Il de las
presentes bases

Los ejercicios y/o pruebas, su naturaleza y orden de celebracién son los que se
exponen a continuacion:

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara sobre el
temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4 alternativas de respuesta,
siendo soélo una de ellas correcta, aplicando para la obtencién de la puntuacion, la
siguiente férmula de correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla. Su peso serd del 40% del total asignado a la fase de
oposicion.

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistira en la realizacion de un
maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con caracter
general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas pruebas estaran
relacionadas con distintas materias del contenido de los temas incluidos en el
temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas objeto de cada convocatoria.
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Cada prueba de oficio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo 5 puntos en cada uno de ellas, para superar el ejercicio, siendo la puntuacion
final de este ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de
oficio. En el caso de no superar algunas de estas pruebas se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la fase de
oposicion.

Puntuacioén Final de la Fase de Oposicién: Una vez superados todos los ejercicios, la
puntuacion final de la fase de oposicidon sera la resultante de aplicar la siguiente
féormula:

[(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)]*0,75

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teérico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo el total por el numero de
puntuaciones. En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test
de cuatro alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la
férmula de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacién de
dicha formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran
de 0 a 10 puntos). Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro
decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las pruebas o
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicidon los criterios de
correccion de los mismos. Para la valoracién de los ejercicios y/o pruebas se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador.
Si entre esta puntuacion y la puntuaciéon otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Ultima/s sera/n automaticamente
excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningun caso
podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
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Experiencia profesional: (Puntuacién maxima 3,5 puntos):

- Se valorara con 0,00119863 puntos por dia de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del Grupo y subgrupo de
titulacién inmediatamente inferior desde la que se permite promocionar conforme a
la Base Tercera.

- Se valorara con 0,00136986 puntos por dia de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del mismo Grupo y
subgrupo de titulacién que la plaza ofertada desde la que se permite promocionar
conforme a la Base Tercera.

- Se valoraran con 0,00136986 puntos por dia, los servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus
organismos autonomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras
administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y
subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00106545 puntos por dia, los servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus
organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, como
funcionario en plaza de igual o analogo cuerpo, escala y subescala, con funciones
equivalentes, a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00063927 puntos por dia, los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales y
corporaciones de derecho publico, empresas privadas, cuando se trate de similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular
de Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefadas, al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre
dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de
Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension
de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que se exigen como
requisito.

Formacién (Puntuaciéon maxima 1,5 puntos):

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como
su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, siempre que se especifique el nimero de horas, se valoraran las materias
relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de
que se trate. La eleccion de un uUnico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niumero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formaciéon de las materias que se detallan a continuacion se
atendera a lo siguiente:

« Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel
basico, intermedio o superior.

« La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se
valorara hasta un maximo de 0,10 puntos.

. Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas
propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

La valoracioén de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
.......................................................... 0,0125 puntos.



23724 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento:...........ccooovvii i 0,015625 puntos.

Dentro de este apartado se podran valorar con una puntuacion de 0,25 puntos
aquellas titulaciones académicas, distintas a las presentadas como requisito para
acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y
tareas a desempefar en la plaza objeto de la convocatoria. Estas titulaciones
académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se
valorara una titulacién por aspirantes.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de concurso,
se presentara en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones de la fase de oposicidén, en cualquiera de las oficinas o registros
descritos en el apartado 3 de la Base Cuarta.

Para ello, deberan presentar el ANEXO lll, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto
con la documentacion aportada por los/las aspirantes como con los que sean
certificados de oficio por parte de la Corporacion. Con el anexo, se aportaran los
documentos originales acompafiados de fotocopias para su compulsa o fotocopias
compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién de que se trate (en el
caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial, conforme a lo previsto en el
apartado 2.B) de esta Base.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el ANEXO
[, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha
de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
su presentaciéon. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la
documentacién acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:
a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la
Corporacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
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certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que se contenga
mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones o suspension del contrato de trabajo y las licencias sin retribucion, el tipo
de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, organismos autéonomos (dependientes o no del Cabildo Insular de
Tenerife) o consorcios. Se realizard mediante la aportacion de todos los
documentos que se indican a continuacion:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones o
suspension del contrato de trabajo y las licencias sin retribucién, las funciones y
tareas desempefadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados alegados.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizara mediante la
aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos
casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde
se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempefiadas que se detallan en el certificado de la empresa y el grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y su
correspondiente grupo de cotizacion.

A estos efectos los grupos de cotizacién han de serel 4,7, 8y 9.

La experiencia alegada no sera valorable cuando no exista correspondencia entre
ambos grupos de cotizacién y, en ningln caso, cuando los periodos de alta que
figuren en el certificado de vida laboral se correspondan con el grupo de cotizacién 1y

2.
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Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticion del curso respectivo que contenga mencion expresa del
ndmero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticién.

A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditaran de oficio por la
Corporacion, uUnicamente los cursos impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacién del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o moédulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de
creéditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la
superacion de la asignatura o moédulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al
contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o médulos de Formacién
Profesional, sera igualmente valido la indicacion del numero y fecha del Boletin
Oficial en el que consta su publicacién.

En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por
planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracion de las
asignaturas en créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido
impartido mediante certificacion del Centro Universitario o a través del Plan Docente
y del programa de las asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera
acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de la superacion de la/s
asignatura/s por parte del/de la aspirante.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hara publica en los Tablones de Anuncios del Registro General y
Registros Auxiliares de la Corporaciéon Insular existentes en el momento de la
convocatoria especifica. Los aspirantes podran solicitar la revisiéon de la valoracién de
los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles, fijado a criterio del Tribunal Calificador, y contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro
decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en
primer lugar a la puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico, en segundo lugar se
atendera a la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién, y en tercer lugar a la
puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso. Si aun subsiste
el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones
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de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la
fase de oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante
anuncio en el Tablén de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tabléon de anuncios del Registro General y Registros
Auxiliares de la Corporacion Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicidon y de los méritos de la fase de concurso,
estableceran un plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados
los/as aspirantes para la realizacién de los ejercicios o pruebas se iniciara el
llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. La
no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo.

3.- ldentificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la
Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccion de la UE en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
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gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacién de tiempos
consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y
hasta tanto no exista una regulacion autondémica, los criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios
con la fecha y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran
publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, con una antelacion minima de
doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una
prueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusién del proceso selectivo a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

8.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a
partir de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en
que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de contratacion como personal
laboral fijo de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun
aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos
efectos el mes de agosto se considerara inhabil.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuaciéon del Tribunal
Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por
Resoluciéon del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

Un/a Presidente/a: Que podra ser designado/a de entre personal laboral
fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente
en materia de personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto, publicAndose su designacion en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

El/la colaborador/a sera designado/a uUnicamente para la realizacion de
funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo
aconsejen.

4.- Abstencioén y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador,
asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza
objeto de convocatoria.

NOVENA: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion una relaciéon Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién
anteriormente sefialada al dérgano competente en materia de personal para su
contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

No obstante, el 6rgano convocante, en un plazo no superior a un mes a
contar desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal Calificador, requerira a éste,
para que formule nueva propuesta ampliando la relacion de aspirantes que han
aprobado el concurso-oposicion hasta un numero igual al de plazas vacantes que se
hayan producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no
exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté
ejecutando.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as antes de su contratacion, el érgano convocante requerira del érgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los o6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas descritas en la Base Décimocuarta de las presentes
Bases.

DECIMA: Presentacién de documentos. Contratacion.-

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as
en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten
los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base.
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Se debera aportar la documentacion acreditativa de cualquier otro requisito
que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

La Administraciéon acreditara de oficio mediante informe expedido por el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contratacioén: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten
la documentacién y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria
seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacién
del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la documentacion o
no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentaciéon acreditativa de los requisitos
previstos en las presentes bases, por resolucién del érgano con competencias en
materia de personal se dictara resolucion en la que se determinara la adjudicacion de
puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el
plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarla con posterioridad, previa autorizaciéon expresa del o6rgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ia
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

4. Asignacion de puestos: La asignacién de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la
Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso que accede
a una plaza por el turno de promocion interna quedara sometido/a a un periodo de
prueba que tendra una duracioén no superior a dos meses.
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No se fijara periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza objeto
de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
La declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal,
previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de
prueba, por Resolucion motivada del érgano competente de la Corporacién en materia
de personal se dispondra el retorno a la plaza de origen para el supuesto de
promocién interna.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después
de su contratacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes
nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién hacer constar que no
desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter
temporal.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia
de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes
superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas. Formaran
parte de las mismas, en primer lugar, los/as aspirantes del turno de promocion interna
ordenados por orden de puntuacion decreciente, y a continuacién, en relaciéon Unica
por orden decreciente de puntuacién con independencia del turno, los/as aspirantes
del turno de libre. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.
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DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases especificas podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la
interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo regulado en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas
de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de promocion interna, en los
grupos profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su defecto, en la
normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion
por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria;
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOQUINTA: La implantacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las
presentes Bases se ira adaptando a las Tecnologias de la informacion y
comunicaciones en la medida que la Corporacion Insular cuente con un soporte
informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los datos,
informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.
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ANEXO |

Entidad - 0561121
Area de Presidencia
. |Direccién Insular de Recursos Humanos y
# | Defensa Juridica
E Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion 00999210029990561121
-~ de Recursos Humanos Registro de entrada
Upg <%

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE ALBARIL
(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con *(')" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FISICA:

NIF/NIE (): Nombre ():

Primer Apellido (*): Segundo Apellido:
Correo Electrénico ()

Teléfonos (') / Fax:
Fecha de Nacimi Nacional de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via ('): Domicilio (*): N ():

Portal Escalera: Piso: Puerta: Pais ('): Espafia [

Cédigo Postal ('):  Provincia () [=] municipio ¢):

DERECHOS DE EXAMEN (marcar solo una opcion)
[] ordinario [ ] Exencién Personas con Discapacidad [ | Exencion D O i6 ificacién Familia

Importe derecho de examen:
PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA
SOLICITA:
Prueba de conocimiento de idiomas : | | Ingiés [ | aleman | | frances [ ] otros |
SISTEMA DE AVISOS POR SMS

Solicita recibir informacion a través del Sistema de Avisos SMS, al nimero de teléfono mévil:

En su defecto seré el indicado en sus datos personales. Estos avisos son informativos, una i ion parcial de los
anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacién legalmente valida es la reflejada en los anuncios oficiales publicados en los boletines
oficiales y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife previsto en las Bases que regulan la convocatoria.
Si el solicitante tiene el teléfono mévil apagado o sin cobertura, la recepcién del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del
sewvicio con el que tieme contratado su teléfono movi, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes.
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero de movil precedido del prefiio del pais de origen.

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de datos de la Administracién General del Estado, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento

- Datos de Identidad (DNI, NIE)
- Datos de Titulos Universitarios

- Datos de Titulos no Universitarios

[] Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debera ala solicitud la i iva de los citados datos

Elfla abajo firmante Solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién piblica y los requisitos especificos previstos en la
convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracién del plazo sefialado para la p i6n de instancias, i a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

Plaza de Espatfa, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife

901501 901 Pagina 1 de 2
wurw.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE ALBANIL

(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con *(')" tienen carcter obligatorio

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le informamos que los
datos personales aportados seran incorporados a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la gestion, conforme a
los i istrati i del asunto al que se refiere el formulario y el desarrollo de las competencias atribuidas al Cabildo
por la normativa aplicable. La aportacién de los datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no podran desarrollarse adecuadamente los fines

pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, recti i6n y oposicion

Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

En a de [*] de

Firmado:

Instrucciones para el aspirante

- Escriba utilizando letra a Evite realizar

- Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos sefialados en el impreso:

- Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados

al Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo.

Imprimir

3 o NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

- Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de la convocatoria

- Lugarde i6n de las solici Podran en el Registro General de la Corporacién (Plaza de Espafia, sin) y en las oficinas
de Informacién y Registro Auxiliar de la Corporacion. Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas de acuerdo con la legislacion
b

aplicable.

los idiomas a los que opta.
- Teléfono de informacion: 901 501 901. Pagina Web(www tenerife.es)

Prueba de idiomas, debera indicar si solicita optar a la realizacién de la prueba de conocimiento de idiomas en la fase de concurso, y en su caso,

- Para la gestién de las listas de reserva, y conforme a las normas que la regulan, se debera indicar, al menos, dos nimeros de teléfonos o, un
niimero de teléfono y una direccién de correo electrnico. El nidmero de teléfono mévil indicado para recibir avisos sms, se utilizara también para
este fin, conforme se prevé en las normas de gestion. En el supuesto de que solo se indique un tnico medio de localizacion, el llamamiento para la

gestion de la listas de reserva se realizara a través del mismo

Sr. Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

Pagina 2 de 2
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1: Asfalto. Tipos. Cualidades. Puesta en obra, extendido y compactacion,
control. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 2: Materiales de construccion. Cementos, gravas y arenas. Morteros y
hormigones. Puesta en obra del hormigén. Encofrado y hormigonado. Desencofrado y
curado. Herramientas mas usuales en trabajos de albafileria. Principales riesgos y
medidas preventivas de los trabajos.

Tema 3: Replanteo de obras. Instrumentos, Gtiles y medios necesarios. Aplomado y
nivelacién de elementos de obra. Planos y croquis. Interpretacion de planos. Escalas
graficas y numéricas. Figuras geométricas.

Tema 4: Fabricacion de elementos no estructurales: paredes, tabiques, tejados,
cubiertas y falsos techos. Tipos de revestimientos y su ejecucion. Reparacion.
Tratamiento de humedades. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 5: Muros de contencién. Tipos y ejecucion. Mamposteria. Gaviones. Principales
riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 6: Ejecucion de demoliciones y apertura de huecos en muros y cubiertas.
Elementos con fibrocemento. Tratamiento de residuos. Principales riesgos y medidas
preventivas de los trabajos.

Tema 7: Sefalizacion de obras. Balizamiento. Principios generales, colocacion,
distancia. Ordenacion de la circulacion en presencia de obras fijas. Limitacion de
velocidad. Cierre de carriles a la circulacion y desviacidon a carriles provisionales.
Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa. Vestuario de alta visibilidad.
Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 8: Trabajos de drenaje y abastecimiento: Ejecucién, reparacién y sustitucion de
instalaciones. Tipos de arquetas y pozos, y su ejecucion. Tapas de arquetas. Tipos de
tuberias y su manipulacién y colocacion. Piezas especiales. Conexionado. Principales
riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 9: Marco conceptual de las politicas de igualdad. Diferencias Sexo-Género,
agentes e instrumentos de socializacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion: conceptos generales. La violencia de género: definicion, tipos y
situaciones.

Tema 10: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y Medios de Proteccion.
Formacion, informacién, consulta y participacion. Medidas de emergencia. Riesgo
grave e inminente. Vigilancia de la salud. Obligaciones de los trabajadores. Recursos
preventivos.
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ANEXO Il
o " SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS
= m E PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO
- W

1 . Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombre DNI
Domicilio
Poblacién | Coédigo Postal | Teléfono

3. Relacién de documentacién que alega para la fase de concurso:

Meérito alegado/acreditado | Observaciones

/s
Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de mayo de 2017.

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo.
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ANUNCIO
3677 74818

Por Resolucion de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 19 de mayo de
2017, se aprueba la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Cerrajero/a,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2016, de acuerdo con las siguientes Bases:

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, de UNA PLAZA DE
CERRAJEROV/A, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La plaza convocada se reserva para ser provistas por el turno de promocion
interna.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicara en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https:/Isede.tenerife.es/sedel/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) la
convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que
sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo
publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a lo
publicado en los Boletines Oficiales y Tablédn de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.- La plaza que se convoca
se encuadra en el Grupo de Titulacién C2, Grupo Profesional: Grupo Fabricacion Mecanica
y Carroceria C2 y Clase: Cerrajero/a de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

Operaciones de fabricacion, montaje y/o reparacion de elementos de
construcciones metalicas, tanto fijas como mdviles, realizando el mantenimiento
de los equipos que utiliza, especialmente:

 Elaboracién y/o reparacién y/o soldadura y/o colocaciéon de sefales de
trafico y letreros; estructuras metalicas y de madera (chozas, invernaderos,
mesas, bancos, barreras metalicas, puertas metalicas, parrillas, etc).

* Reparacién de carrocerias de vehiculos y/o maquinaria.

* Pintura de estructuras y piezas metalicas.
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« Fabricacién y/o reparacion de cajas de aforos, arquetas y rejillas, etc. y
colocacién de estas ultimas en las carreteras.

TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes.- Para ser admitidos/as en el
proceso selectivo los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en un Grupo profesional del mismo Grupo
de titulacién o de uno inmediatamente inferior al de la plaza convocada, y tener una
antigiedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio
activo como personal laboral fijo en la clase de puesto al que pertenece.

1.2.- Titulaciéon.- Estar en posesion del Titulo de Técnico/a en Soldadura y
Caldereria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentaciéon de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

1.3.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.4.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5.- Otros requisitos:

* Estar en posesion del Permiso de Conduccion C, en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion como personal laboral fijo/a.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- 1.- Quienes deseen participar en los
procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente la solicitud de
participaciéon que figura como Anexo | de estas Bases. Asimismo, sera facilitada
gratuitamente en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion Insular
existentes al momento de la aprobacién de la convocatoria; y publicada en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). La  solicitud
debera presentarse por duplicado, con la finalidad de que el/la aspirante se pueda quedar
con una copia sellada de la solicitud presentada.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion
en lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su
caso, de estar exento/a del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de
esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa
de:

1°.- Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad: El DNI o
Documento de identificacion de extranjeros/as o el pasaporte.

2°.-Titulo correspondiente. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
Con la presentacion de la solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién, a través de las
plataformas de intermediacion de datos de la Administracion General del Estado, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE)
- Titulo Universitario y Titulo no Universitario.

En caso de no autorizar debera marcar la casilla correspondiente y acompanar a
la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se
requerird excepcionalmente al/a la aspirante para la aportacion de la documentacion en el
plazo de subsanacion de la lista provisional.

3°.- Documentos que acrediten otros requisitos

* Permiso de Conduccion C.
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c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
donde se especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda
hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desemperfio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasién de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su
presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Asimismo, debera hacer constar en la solicitud de participacion si desea recibir
informacion a través del sistema de avisos SMS.

d) La acreditacion de los requisitos previstos en el apartado 1.1 y el 1.4 de la
Base Tercera se realizara de oficio por la Corporacion.

2.- Plazo de presgntacién: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Lugar de presentaciéon: La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacién a que se refiere el apartado 1 de las presentes Bases,
se presentara en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular, o en
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cualquiera de las oficinas de los drganos previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12
€) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
realizacion de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

4.1.- Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de
solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la Base Quinta. La Cuenta de Caixabank del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
ES42-2100-9169-0922-0003-5691, no admitira ingresos en efectivo, sin el codigo de barras
de la solicitud de participacion. Su importe se hara efectivo, mediante alguna de las formas
de pago que se describen a continuacion:

* En los cajeros automaticos de CaixaBank mediante la lectura del cédigo
de barras que figura en la solicitud de participacion (Anexo 1), las 24 horas
del dia.

* A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas / Transferencias y Traspasos / Pago a
Terceros), las 24 horas del dia.

* En las ventanillas de CaixaBank, en horario habilitado por la entidad
colaboradora.

* Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada.
* Pago con tarjeta de crédito/débito en el Registro General y Registros

Auxiliares de la Corporacion Insular existentes en el momento de la
convocatoria.

* Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccién: “Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando Ila
convocatoria correspondiente), Plaza Espafia s/n, S/C de Tenerife”.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica a la que se solicita participar.

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. o pasaporte del/la aspirante. Para el
caso de que quién realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrafico o transferencia,
se hara constar en el espacio de la solicitud de participacién destinado para
ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su numero.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo
acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior
al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace
referencia esta Base.

- Los/as miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacién:

a) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de
examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general
tendran una bonificacion del 50 por ciento.

4.3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta
Base.

- Cuando el/lla aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion
de la diferencia.

- Cuando el/lla aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea

excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién
contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.ILE. o Pasaporte, e indicacion de la causa de exclusién. Igualmente se indicara para las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de
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adaptacién de los ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
6rgano competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden
de actuaciéon de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

3.- Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la
Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposiciéon de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y su
puntuacion maxima sera de 12,5 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién méaxima de 7,5 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran esta fase son de caracter
obligatorio y eliminatorio.
El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO Il de las presentes
bases

Los ejercicios y/o pruebas, su naturaleza y orden de celebracién son los que se
exponen a continuacion:

En aquellas convocatorias en las que por la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada y en las que asi se determine en sus bases especificas, se podra establecer otro
orden de celebraciéon de los ejercicios; ademas de poderse incorporar, en atencion a las
funciones de la plaza otras pruebas relativas a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo
test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara sobre el temario, constando el
cuestionario de 48 preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo soélo una de ellas
correcta, aplicando para la obtencion de la puntuacién, la siguiente férmula de correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla. Su peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicion.
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2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistira en la realizacion de un
maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con caracter general,
durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas pruebas estaran relacionadas con
distintas materias del contenido de los temas incluidos en el temario y/o con las funciones
ylo tareas de las plazas objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas, para
superar el ejercicio, siendo la puntuacién final de este ejercicio la media de las puntuaciones
obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso de no superar algunas de estas pruebas se
consignara la puntuacion obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la fase de oposicion.

Puntuacion Final de la Fase de Oposicién: Una vez superados todos los ejercicios, la
puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

[(P1* 0,40) + (P2 * 0,60)]0,75

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teérico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los integrantes el Tribunal, y dividiendo el total por el numero de puntuaciones. En el
caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro alternativas de
respuesta, la calificaciéon serd la resultante de aplicar la férmula de correccién
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacién de dicha formula resultara una
puntuacion negativa, consignandose en tal caso una puntuacién de cero (ya que como se
establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos). Las calificaciones del
Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las pruebas o
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion
de los mismos. Para la valoracién de los ejercicios y/o pruebas se hallara la media con las
puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta
puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia
de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una
nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacién maxima 3,5 puntos):

- Se valorara con 0,00119863 puntos por dia de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del Grupo y subgrupo de
titulacién inmediatamente inferior desde la que se permite promocionar conforme a la
Base Tercera.

- Se valorara con 0,00136986 puntos por dia de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del mismo Grupo y subgrupo
de titulacién que la plaza ofertada desde la que se permite promocionar conforme a la
Base Tercera.

- Se valoraran con 0,00136986 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales,
incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones publicas, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00106545 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos
auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en plaza
de igual o analogo cuerpo, escala y subescala, con funciones equivalentes, a la del objeto
de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00063927 puntos por dia, los servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de
derecho publico, empresas privadas, cuando se trate de similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefadas, al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas
funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de
la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
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No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que se exigen como
requisito.

Formacién (Puntuacion maxima 1,5 puntos):

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como su
imparticion, se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la
plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, siempre que se especifique el niumero de horas, se valoraran las materias
relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a la
titulacion exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas
lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso
por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del mismo
y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a continuacion se
atendera a lo siguiente:

« Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

« La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara
hasta un maximo de 0,10 puntos.

« Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas propias de
las funciones y tareas desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se
valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

La valoracion de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado
de aprovechamiento: . ... e 0,0125 puntos.

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado
de aprovechamiento:..........cccocviiiiiiiiiii s s eeeee e 0,015625 puntos.
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Dentro de este apartado se podran valorar con una puntuacion de 0,25 puntos aquellas
titulaciones académicas, distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en la
plaza objeto de la convocatoria. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o
superior nivel académico, y solamente se valorara una titulaciéon por aspirantes.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos que los/las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de
la fase de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en el apartado 3 de la
Base Cuarta.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Ill, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con
la documentacién aportada por los/las aspirantes como con los que sean certificados de
oficio por parte de la Corporaciéon. Con el anexo, se aportaran los documentos originales
acompafados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta Base.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, concederé un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en el ANEXO lll, indicando la convocatoria
en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre
que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde su presentacion. De haber transcurrido
este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a
continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:
a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacién, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, mediante certificacion expedida
por la Secretaria de la Corporacién en la que se contenga mencién expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracion con indicacidon del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleven el desempeiio efectivo de las funciones o suspensién del contrato de trabajo y
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las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios.
Se realizara mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a
continuacion:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefo
efectivo de las funciones o suspensién del contrato de trabajo y las licencias sin
retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizara mediante la aportacion
de todos los documentos que se indican a continuacion:

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

* Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los
datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los
datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefadas que se detallan en el certificado de la empresa y el grupo de cotizacién que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y su correspondiente grupo de
cotizacion.

A estos efectos los grupos de cotizacion han de serel 4,7,8y 9.

La experiencia alegada no sera valorable cuando no exista correspondencia entre ambos
grupos de cotizacién y, en ningun caso, cuando los periodos de alta que figuren en el
certificado de vida laboral se correspondan con el grupo de cotizaciéon 1y 2.

Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién
o imparticion del curso respectivo que contenga mencion expresa del numero de horas,
contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.
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A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditaran de oficio por la
Corporacion, Unicamente los cursos impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
el marco del Plan de Formacion del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de
créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion
de la asignatura o modulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido,
cuando se trate de asignaturas y/o moddulos de Formacion Profesional, sera igualmente
valido la indicacién del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el numero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacién del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa de las
asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera acreditarse mediante
Certificacion de la respectiva entidad de la superacion de la/s asignatura/s por parte del/de
la aspirante.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales,
se hara publica en los Tablones de Anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de
la Corporaciéon Insular existentes en el momento de la convocatoria especifica. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles, fijado a
criterio del Tribunal Calificador, y contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro
decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer
lugar a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico, en segundo lugar se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y en tercer lugar a la puntuacién obtenida en
experiencia profesional de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
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ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a
los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de
la fase de oposicién, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén
de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tablén de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicidén y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera
de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se indicara, cuando proceda,
que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. La no presentacién de un/a
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: ElI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este
momento también podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de
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igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a
que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista
una regulacién autonoémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45)
dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la
fecha y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion, con una antelacion minima de doce (12) horas
cuando se trate de la publicacion de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un
mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar
de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicién.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

8.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a partir
de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve
por el Tribunal Calificador propuesta de contratacion como personal laboral fijo de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se
considerara inhabil.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

Un/a Presidente/a: Que podra ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
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Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a
un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabléon de Anuncios de la Corporacién.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
publicandose su designacion en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacioén se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran
calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.
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NOVENA: Aspirante aprobado y propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas
las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
una relacion unica con el aspirante que ha aprobado el concurso-oposicion.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra el aspirante al 6rgano
competente en materia de personal para su contratacion, de conformidad con lo previsto en
la Base Décima.

No obstante, el érgano convocante, en un plazo no superior a un mes a contar
desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal Calificador, requerira a éste, para que
formule nueva propuesta ampliando la relaciéon de aspirantes que han aprobado el concurso-
oposicion hasta un numero igual al de plazas vacantes que se hayan producido con
posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la contratacién de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as antes de
su contratacion, el érgano convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas descritas en la Base Décimocuarta de las presentes Bases.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contratacion.

1.- Por Resoluciéon del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta
del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion
en lengua castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por
orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente
Base.

Se debera aportar la documentacion acreditativa de cualquier otro requisito que
se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la solicitud de
participacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio

de Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

2.- Plazo de presentaciéon de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentaciéon y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran
contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion del periodo
de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en
las presentes bases, por resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se
dictara resolucion en la que se determinara la adjudicacion de puestos de trabajo,
debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN
MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla
con posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no
aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo
y de la contratacién conferida.

4. Asignacién de puestos: La asignacién de puesto se efectuara de acuerdo con
las peticiones del/de la interesada/a en base a la oferta realizada por la Corporacién, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo.

El/lLa aspirante quedara adscrito definitivamente a los puestos ofertados, de
acuerdo con las peticiones del/de la interesado/a segun el orden obtenido en el proceso
selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puesto de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

5. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso que accede a una
plaza por el turno de promocién interna quedard sometido/a a un periodo de prueba que
tendra una duracion no superior a dos meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado servicios
en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria
y por periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos
servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La declaracion de
aptitud correspondera al o6rgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por
Resolucién motivada del 6rgano competente de la Corporaciéon en materia de personal se
dispondra el retorno a la plaza de origen para el supuesto de promocién interna.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
contratacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes
nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefa
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
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parrafos 2° 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter
temporal.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de
personal podra aprobar la configuraciéon de listas de reserva con quienes superando el
proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas. Formaran parte de las
mismas, en primer lugar, los/as aspirantes del turno de promocién interna ordenados por
orden de puntuacion decreciente, y a continuacion, en relacion Unica por orden decreciente
de puntuacioén con independencia del turno, los/as aspirantes del turno de libre. Esta lista de
reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases especificas podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo regulado en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de promocion interna, en los grupos
profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea
de aplicacioén: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaina de ciudadanos de los Estados miembros de
la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del
servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017 23757

la provisién de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOQUINTA: La implantacion de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se ira
adaptando en las Bases Especificas a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones
en la medida que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la
conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus
competencias.
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ANEXO |

Entidad - 0561110
Area de Presidencia
Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion

90999210029990561110
de Recursos Humanos Registro de entrada

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR

PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE CERRAJERO/A
(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con *(')" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA:

NIF/NIE (): Nombre ():

Primer Apellido (): Segundo Apellido:

Correo Electrénico (%:

Teléfonos (): J Fax:

Fecha de Nacimiento: Nacional de:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (): [=] pomiciio ¢): Ne ()
Portal: Escalera: Piso: Puerta: Pais (*): Espafia =
Cedigo Postal (): Provincia (): [ Municipio ¢):
DERECHOS DE EXAMEN (marcar solo una opeion)

[] ordinario [ ] Exencién Personas con Di i [] Exencién D O

Importe derecho de examen:
PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA
SOLICITA:

Prueba de conocimiento de idiomas : [ | Inglés | ] aleman | francés || otros |

SISTEMA DE AVISOS POR SMS

Familia Numerosa

Solicita recibir informacién a través del Sistema de Avisos SMS, al numero de teléfono mévil:

En su defecto sera el indicado en sus datos personales. Estos avisos son 6n parcial de los
anuncios oficiales, de valor legal. La valida es Ia reflejada en los anuncios atciaies publicados en los boletines
oficiales y en el Tablén de Anncios del. Exemo. Cabilgo Insular de Teneri previsto en las Bases que regulan la convocatoria.
Si el solicitante tiene el teléfono mévil apagado o sin cobertura, la recepcién del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del
servicio con el que fiene contratado su teléfono movil, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes.
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero de mévil precedido del prefijo del pais de origen

Con la presentacién de esta solicitud e fimante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar yio comprobar los datos que se citan a
i6n, a través de las dei i6n de datos de la Admini General del Estado, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento

- Datos de Identidad (DNI, NIE)
- Datos de Titulos Universitarios

- Datos de Titulos no Universitarios

[ Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debera ala solicitud la

de los citados datos

Elfla abajo firmante Solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reine los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién piblica y los requisitos especificos previstos en la
convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del plazo sefialado para la pi de instancias, a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,

Plaza de Esparia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife »

901 501 901 Pagina 1 de 2
www tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR

PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE CERRAJERO/A
(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con “(*)" tienen caracter obligatorio

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los

datos seran i a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la gestion, conforme a
los procedimientos administrativos correspondientes, del asunto al que se refiere el yel de las i ibuidas al Cabildo
por la normativa aplicable. La i6n de los datos es i ia, en otro caso, no podran desarrollarse adecuadamente los fines

pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, r

ion y dirigié al Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

En ,a de ] ce Imprimir

Firmado:

Instrucciones para el aspirante

- Escriba utilizando letra mayuascula. Evite realizar i i o

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO
Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos sefialados en el impreso:

Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados

Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de la convocatoria

- Lugar de p de las solici Podran pi en el Registro General de la Corporacién (Plaza de Espafia, s/n)y en las oficinas
de Informacién y Registro Auxiliar de la Ci i6 podran pr en los Regi: y Oficinas de acuerdo con la legislacién
aplicable.

_ Prueba de idiomas, debera indicar si solicita optar a la realizacién de la prueba de conocimiento de idiomas en la fase de concurso, y en su caso,
los idiomas a los que opta.

- Teléfono de informacion: 901 501 901. Pagina Web(www tenerife.es)

Para la gestion de las listas de reserva, y conforme a las normas que la regulan, se debera indicar, al menos, dos niumeros de teléfonos o, un
nimero de teléfono y una direccién de correo electrénico. El nimero de teléfono mévil indicado para recibir avisos sms, se utilizara también para
este fin, conforme se prevé en las normas de gestion. En el supuesto de que sélo se indigue un tnico medio de localizacion, el llamamiento para la
gestion de la listas de reserva se realizara a través del mismo

Sr. Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

Pagina 2 de 2
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ANEXO II:
TEMARIO

Tema 1: Equipos, maquinarias y herramienta mas usuales en construcciones
metalicas.

Tema 2: Mecanizado, trazado y conformado en construcciones metalicas.
Tema 3: Procedimiento de corte, trazado y marcado de chapas y perfiles.

Tema 4: Conocimientoen materiales (aceros, cobre y sus aleaciones).
Caracteristicas mecanicas de los metales.

Tema 5: Tipos de soldaduras. Procedimientos de soldeo.
Tema 6: Montajes de construcciones metalicas. Normas de punteado.

Tema 7: Tipos de uniones: soldadura, desarmables (tornillos y tuercas, etc.) y
remaches.

Tema 8: Alineacion y nivelacion en estructuras metélicas.

Tema 9: Marco conceptual de las politicas de igualdad. Diferencias Sexo-Género,
agentes e instrumentos de socializacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién: conceptos generales. La violencia de género: definicion, tipos y
situaciones.

Tema 10: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y Medios de Proteccion.
Riesgos y medidas preventivas en: trabajos de soldadura; trabajos en altura;
seguridad vial; trabajos en margenes de carreteras.
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e

o " ANEXO IlI

% i

?;,;‘5 SOLICITUD CON LA RELACI()N' DE DOCUMENTOS

“ogTe ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE
CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacién cédigo postal teléfono

3. Relaciéon de documentacidon que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

W/

Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de mayo de 2017.

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, Marfa Dolores Alonso Alamo.
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Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Piblico

ANUNCIO
3678 78552

El Consejo de Gobierno Insular del Exemo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia31 de mayo de 2017, acord6 aprobar el expediente
relativo a la aprobacién de los Precios Publicos para
la asistencia a los conciertos de la Orquesta Sin-
fonica de Tenerife durante la temporada 2017/2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Visto expediente relativo a la aprobacion de los pre-
cios publicos para la asistencia a los conciertos de la
Orquesta Sinfénica de Tenerife durante la temporada
2017/2018, previo Acuerdo de la Junta de Gobierno
del Patronato Insular de Mtsica, de fecha 11 de mayo
de 2017, e informe del Servicio de Presupuestos y
Gasto Puablico y de la Intervencion, y segiin establece
el articulo 8 de la Ordenanza Reguladora de los precios
publicos del Patronato Insular de Musica, se acuerda:

Primero.- La modificacion del Anexo I de la Orde-
nanza reguladora de precios publicos por los servicios
que presta el Patronato Insular de Misica, que habra
de ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, que quedard como sigue:

Anexo I. Tarifas.

Con cardcter general, y a fin de facilitar la gestion
de los ingresos correspondientes, las tarifas resultantes
de la aplicacion de los porcentajes que se expresan a
continuacion se redondearan por cifras enteras, des-
echando, por tanto, los decimales.

Las bonificaciones establecidas en la presente orde-
nanza son excluyentes, aplicindose por tanto la mds
beneficiosa para el interesado.

I. Conciertos programados para la Temporada
2017/18.

A.Temporada de Abono en el Auditorio de Tenerife

1. Precio general.

Zona A |ZonaB |ZonaC |ZonaD

2. Precio especial para las personas de 65 afios o
mayores.

Zona A |ZonaB |ZonaC |ZonaD
ABONO GRAL. 408€| 349€| 272€| 204€
ABONO PARCIAL 9 25€| 189€| 153€| 108€
ENTRADA 26€ 2€| 1BE| 13€

3. Precio especial para las personas de 26 afios o
menores.

ZonaA |ZonaB |ZonaC |ZonaD
ABONO GRAL. 170€] 136€| 119€| ’5€
ABONO PARCIAL 9 90 € NE€| 63€| 45€
ABONO BIENVENIDA 39€ 3BE€| 271€] 2UE€
ENTRADA 17€ 14€| 11€ 8§ €

4. Precio especial para las personas desempleadas.

ZonaA |ZonaB |ZonaC |ZonaD
ENTRADA 17€ 14€ |11€ 8 €

5.Precio especial para entidades titulares de C.L.F.

a. Por la adquisicion de hasta 6 abonos:

Zona A |ZonaB |ZonaC
ABONO GRAL. 425€| 357€| 289€
ABONO PARCIAL 9 252€| 216€| 171€

b. Por la adquisicién de 7 o mds abonos.

ZonaA |ZonaB |ZonaC
ABONO GRAL. 91€| 340€| 255€
ABONO PARCIAL 9 24€| 198€| 162€

6. Precio especial para universitarios

ABONO Total i51€| 383€| 306€| nie Zoma C

ABONOPARCIALY | 270€| 25€| 180€| 126€ ABONO GRAL. 153€
ABONOBIENVENIDA | 93€| 81€| 63€| 45¢€ ABONO PARCIAL 9 %€
ENTRADA 3e| 8€| ne|l 1€ ABONO BIENVENIDA 3€
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7. Precio especial para estudiantes de Conservatorios
y Escuelas de Musica de carécter publico.

Zona C
ABONO GRAL. 153€
ABONO PARCIAL 9 90 €
ABONO BIENVENIDA 33€

Dicho descuento se podrd aplicar hasta a un méxi-
mo de dos acompafiantes de un estudiante menor de
16 afos.

8. Descuentos especiales el dia del concierto.

Las personas de 26 afios 0 menores y las desem-
pleadas de cualquier edad podran adquirir el dia de
celebracion del concierto su entrada en la taquilla al
precio unico de cinco euros (5 €) en cualquier Zona
de la sala.

La Presidencia del Patronato Insular de Musica
podra autorizar la aplicacidon de descuentos de hasta
un 20% sobre el precio en cualquier Zona de la sala el
dia del concierto en caso de que los indices de venta
del mismo sean inferiores al 50% del aforo. Dicha
bonificacién es compatible con la prevista para la
adquisicién de entradas en el nimero 2 del apartado
I del presente Anexo.

9. Bonificaciones por la compra de dos o mds en-
tradas para distintos conciertos de abono.

La Presidencia del Patronato Insular de Musica
podrd autorizar, si las indices de venta asf lo recomen-
daran y al objeto de favorecer de la fidelizacion de los
compradores, descuentos hasta un maximo del 20%
sobre el precio de cada entrada para aquellas personas
que adquieran en una compra dos 0 mds entradas
sueltas para distintos conciertos de la programacion
de abono. Dicha bonificacién es compatible con la
prevista para la adquisicion de entradas en el nimero
2 del apartado I del presente Anexo.

Asimismo, la Presidencia podra autorizar la venta
de abonos reducidos por razones artisticas o de pro-
gramacion, que incluirdn hasta un méximo de nueve
(9) conciertos de abono. Dicha bonificacion no podra
superar un 20% sobre el precio de la entrada y es com-
patible con la prevista para la adquisicién de entradas
en el nimero 2 del apartado I del presente Anexo.

10. Bonificaciones para grupos.

Se aplicara un descuento del 10% sobre el precio
de cada entrada para aquellas personas que adquieran
seis (6) entradas sueltas 0 mds para un mismo con-
cierto y del 25% para aquellas que adquieran veinte
(20) entradas sueltas o mds para un mismo concierto.
Dicha bonificacién es compatible con la prevista para
la adquisicién de entradas en el niimero 2 del apartado
I del presente Anexo.

11. Bonificaciones para “Amigos de la Sinfénica
de Tenerife”.

A iniciativa de la Administracién del Patronato In-
sular de Musica se podrd crear un grupo de “Amigos
de la Sinfénica de Tenerife” que reciban determinados
beneficios por inscribirse al mismo. En estos casos,
la Presidencia del Patronato Insular de Miusica podra
autorizar descuentos hasta un maximo del 30% para
las entradas sueltas adquiridas en taquilla por estas
personas.

12. Bonificaciones para familias numerosas.

Las familias numerosas, en los términos contempla-
dos en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, podran
acceder a bonificaciones, en las entradas, que serdn
de un 15% para las de categoria general, y de un 25%
para las de categoria especial, previa acreditacion
mediante la presentacion del carnet correspondiente.
El niimero méaximo de localidades a adquirir por los
titulares de las correspondientes acreditaciones no
podra superar el de miembros de la familia numerosa.

B. Conciertos Extraordinarios en Familia.

PRECIO UNICO
5€

II. Conciertos no programados.

En caso de celebrarse otros conciertos no previstos
en el apartado I,y de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional de la Ordenanza Regu-
ladora de los Precios Publicos por los servicios que
presta el P.I.M., los precios de las entradas se fijardn
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Su importe oscilard entre 3 y 40 euros, dependien-
do del concierto, coste del mismo y tipo de asiento.



23764 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

- Las bonificaciones por entradas previstas en el
apartado I se podran aplicar si se recogen en la reso-
lucidn que fije los precios de las entradas.

- En caso de tratarse de un ciclo de conciertos se
podréan establecer bonificaciones por la compra de
abonos.

- Se podré autorizar la aplicacién de descuentos de
hasta un 50% sobre el precio de la entrada u abono
para aquellas personas que hayan adquirido un abono
de temporada de los previstos en los nimeros 1y 2
del apartado I del presente Anexo. Dicha bonificacion
podrd ser compatible con la prevista para personas
de 65 afios o mayores.

III. Abonos y precios especiales.

La acreditacion de las condiciones que dan derecho
a una bonificacion de las reguladas en la presente
ordenanza se realizard mediante la presentacion en
vigor del documento nacional de identidad, pasaporte
o permiso de conducir en formato tarjeta y,en su caso,
de la tarjeta de demandante de empleo o el carnet de
estudiante o documento acreditativo del pago del curso
académico en vigor. Para acceder a las bonificaciones
previstas a favor de familias numerosas sera necesario
la presentacion del carnet correspondiente.

El abono es un documento personal y en ningtn
caso se podrd cambiar la titularidad del abono con
caracter definitivo durante la vigencia del mismo.

En aquellos casos en los que se adquiera una en-
trada con bonificacion, se podrd abonar la diferencia
correspondiente a una entrada general para su uso
por persona sin derecho a dicha bonificacién. La
conversién de la entrada bonificada en entrada ge-
neral se podré realizar en la taquilla de la sala hasta
quince minutos antes del inicio de cada concierto. La
diferencia a abonar serd la siguiente:

Zona A |Zona B |Zona C | Zona D

De entrada > 65 afios a

1€ 6€| 4€| 3€
entrada general

De entrada < 26 aflos o
desempleados a entrada 16€| 14€| 11€ §€

general

El uso de una entrada bonificada por una persona
que no cumpla las condiciones que dan derecho a la

adquisicion de la misma facultard al personal res-
ponsable de la sala a impedirle el acceso a la misma.

IV. Invitaciones.

La Presidencia del P.I.M. podrd autorizar la entrega
de invitaciones en concepto de atenciones protocola-
rias para asistencia gratuita a conciertos.

Dichas invitaciones no podrdn exceder de un 2%
del aforo Total de la sala en la que se celebre el con-
cierto, debiendo indicarse en cada caso las causas de
la misma y el nombre de la persona o entidad objeto
de la invitacion.

V. Conciertos gratuitos.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, a propuesta de la Junta de Go-
bierno del P.I.M., podra autorizar la celebracién de
conciertos de cardcter gratuito con fines diddcticos,
educativos, de promocion de jovenes intérpretes,
sociales, benéficas asi como cualquier fin de otra
indole cuando las circunstancias artisticas, cultura-
les y de medios asf lo permitan. A tal efecto, deberd
emitirse con caricter previo informe econémico sobre
evolucién del conjunto de ingresos presupuestarios
respecto de las previsiones y la estimacion de costes
0 gastos que se derivan de la programacion y puesta
en préctica de dichos conciertos.

En cualquier caso, el nimero Total de conciertos
gratuitos no podrd exceder de un 20% del Total de
conciertos previstos para la temporada. Este Iimite
cuantitativo no se aplicard cuando la organizacién
de los conciertos gratuitos se acuerde con una Ad-
ministracion Publica o por el cardcter social de sus
fines asi lo decida el Consejo de Gobierno Insular.

VI. Entradas a patrocinadores.

El Patronato Insular de Musica podrd negociar con
aquellas empresas con las que pretenda la suscripcion
de un contrato de patrocinio la entrega de un niimero
de entradas sin coste, que, en todo caso, no podra
exceder de un maximo de 100 por concierto.

Se requerird informe previo a la entrega de dichas
entradas, en el que conste el estudio correspondiente
al valor econémico de las prestaciones y contrapres-
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taciones establecidas en el régimen contractual de
patrocinio entre las que debera haber un equilibrio.

VII. Entradas para acciones de promocidn.

El Patronato Insular de Misica podrd autorizar
la entrega de invitaciones para asistencia gratuita a
conciertos en el marco de acciones de promocion si
los indices de venta asi lo recomendaran y al objeto
de dar a conocer la actividad de la Orquesta Sinfénica
de Tenerife y favorecer la fidelizacion de los compra-
dores. Dichas invitaciones no podran exceder de un
1% del aforo Total de la sala en la que se celebre el
concierto, debiendo indicarse en cada caso las cau-
sas de la misma y el nombre de la persona o entidad
objeto de la invitacion.

Asimismo el Patronato Insular de Musica podrd
autorizar, si los indices de venta asi lo recomenda-
ran y al objeto de favorecer de la fidelizacién de los
compradores, descuentos de hasta el 25% sobre el
precio de la entrada para acciones de promocién si
los indices de venta asi lo recomendaran y al objeto
de dar a conocer la actividad de la Orquesta Sinfénica
de Tenerife y favorecer la fidelizacion de los com-
pradores. Dicha bonificacién es compatible con la
prevista para la adquisicion de entradas en el niimero
2 del apartado I del presente Anexo.

VIII. Convenios con centros de formacion de la isla.

El Patronato Insular de Musica podrd convenir
con centros de formacion de la isla la entrega de un
nimero de entradas sin coste, que, en todo caso, no
podra exceder de un médximo de 50 por concierto. Para
poder superar dicho limite madximo serd necesario
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

Para la aplicacién de esta medida de fomento, se
requerird la articulacion de Bases reguladoras especi-
ficas que, al amparo de los principios de concurrencia,
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién en el acceso a los recursos publicos,
regulen y establezcan las condiciones y criterios de
concesion de las correspondientes ayudas a esta clase
de beneficiarios asegurando la igualdad de trato.

IX. Convenios con entidades sin animo de lucro
de la isla.

El Patronato Insular de Musica podrd convenir
con entidades sin dnimo de lucro de caracter social

y asistencial de la isla la entrega de un nimero de
entradas sin coste, que, en todo caso, no podra ex-
ceder de un maximo de 50 por concierto. Para poder
superar dicho limite maximo serd necesario acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular.

Para la aplicacion de esta medida de fomento, se
requeriré la articulacién de Bases reguladoras especi-
ficas que, al amparo de los principios de concurrencia,
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién en el acceso a los recursos publicos,
regulen y establezcan las condiciones y criterios de
concesion de las correspondientes ayudas a esta clase
de beneficiarios asegurando la igualdad de trato.

X. Pérdida de abonos.

En caso de pérdida de abono, el precio a abonar
por la expedicién de un duplicado serd de quince
euros (15 €).

XI. Fraccionamiento del pago de abonos.

La concesion de fraccionamiento permite realizar
el pago en dos plazos con los intereses de demora
correspondientes.

El fraccionamiento del pago deberd solicitarse a
través del modelo normalizado, en el que se especi-
ficaran los importes a pagar con las fechas de pago,
y que se acompaiara de los siguientes documentos:

a) N.I.F. del solicitante.

b) Documento acreditativo de la representacion,
en caso de existir.

¢) Extracto bancario o recibo donde se aprecien los
20 digitos de la Cuenta Corriente de domiciliacién y
el nombre del titular si se optara por la domiciliacién
bancaria.

Para esta temporada artistica s6lo se permitird el
fraccionamiento del pago de aquellos abonos adqui-
ridos hasta el 31 de julio de 2017.

El primer pago habra de realizarse necesariamente
en el momento de solicitarse el abono, y el pago del
segundo plazo se realizara la primera semana de
septiembre.
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Periodo de pago del primer plazo

Fecha de pago del Segundo plazo

Del 13/06/17 al 31007/17

Del 04/09/17 al 08/09/17

Los importes del fraccionamiento serdn conforme

al siguiente desglose:

Abono general Primer plazo | Segundo plazo Total
Zona A 226 € 22588 € | 45138 €
Zona B 192€ 191,75 €| 383,75 €
Zona C 153 € 153,60 € 306,60 €
Zona D 111 € 11043 €| 22143 €
Abono > 65 Primer plazo | Segundo plazo Total
Zona A 204 € 204,80 € | 408 30 €
Zona B 175 € 174,68 € 349,68 €
Zona C 136 € 136,53 € 272,53 €
Zona D 102 € 102,40 €] 20440 €
Abono < 26 Primer plazo | Segundo plazo Total
Zona A 85 € 8533 €| 17033 €
Zona B 68 € 68,27 €| 13627 €
Zona C 60 € 5923€ 11923 €
Zona D 43 € 42,16 €| 85,16 €
Abono CIF <6 Primer plazo | Segundo plazo Total
Zona A 213€ 212,83 € 42583 €
Zona B 179 € 178,69 € 357,69 €
Zona C 145 € 144,56 € 289,56 €
Abono CIF <7 Primer plazo | Segundo plazo Total
Zona A 196 € 195,76 € 391,76 €
Zona B 170 € 170,66 € | 340,66 €
Zona C 128 € 127,50 € 255,50 €
Abpno o Primer plazo | Segundo plazo Total
universitario
Zona C 17€ 7630 €[ 15330€
Abono estudiantes .

L. Primer plazo | Segundo plazo Total
de musica
Zona C 17€ 7630 €[ 15330 €

No se podran retirar los abonos en la taquilla del
Auditorio de Tenerife “Addn Martin” hasta el pago
efectivo del segundo plazo.

Si una vez efectuado el cargo se devolviera el
mismo, en el supuesto de que se optara por domi-
ciliacién bancaria, el Patronato Insular de Misica
procederd a anular el abono, quedando el mismo sin
efecto mientras no se realice el mencionado pago, no
permitiéndose, por tanto, la asistencia a los conciertos
al solicitante del abono.

Los gastos bancarios derivados del impago del
Segundo plazo y su consiguiente devolucion serdn
de cuenta del adquirente del abono, los cuales se
anadirdn al importe del Segundo plazo si se paga
con posterioridad o se deducirdn de la devolucién
del primer plazo si no se adquiere definitivamente
el abono.”

Segundo.- Las nuevas tarifas entrardn en vigor al
dia siguiente de su publicacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero- El Patronato deberd vigilar su ejecucion
presupuestaria al objeto de adoptar medidas correcto-
ras que sufraguen el cumplimiento de los pardmetros
establecidos en la memoria econdmica elaborada por
el mismo, asi como del objetivo de fomentar la venta
de entradas con el sistema de bonificaciones previsto,
de manera que se evite incurrir en un resultado pre-
supuestario negativo o inestabilidad presupuestaria,
debiendo ajustarse a la aportacion genérica que recibe
de este Cabildo.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2017.

El Secretario General del Pleno, Domingo Jesus
Hernandez Hernandez .- V.° B.%: el Presidente, Carlos
Alonso Rodriguez.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Area de Infraestructuras, Transportes,
Emergencias y Proteccion Civil

ANUNCIO
3679 74756

En consonancia con lo establecido en el articulo 154
del RD Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP), se da
publicidad a la formalizacion del contrato “reforma
y adecuacidn de las instalaciones de B.T.y P.C.I.en
el Jardin Botéanico del descubrimiento de Valleher-
moso”, tramitado por el Servicio de Infraestructuras
del Cabildo Insular de La Gomera, cuyo importe es
igual o superior a 100.000 €, ajustdndose al modelo
establecido en el Anexo Il del RD 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo parcial de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, hoy TRLCSP.
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1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera.

b) Dependencia: Servicio de Infraestructuras del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

¢) Numero de Expediente: FDCAN 28/16.

d) Direccion en Internet del perfil del contratante:
www.lagomera.es.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: obras.

b) Descripcién del objeto: fue motivado por la
necesidad de que el Jardin Botdnico de Valleher-
moso cumpla hoy en dia en su totalidad con la idea
fundacional, no disponiendo de suministro eléctrico
y sus instalaciones eléctricas originales se encuentran
totalmente deterioradas y no cumplen los requeri-
mientos minimos del Reglamento Electrotécnico
actual. De igual manera se hace necesario realizar un
estudio en cuanto a las instalaciones de proteccién
contra incendios se refiere, con objeto de velar por
la seguridad de los visitantes.

c) CPV: 45311000-0/45343200-5.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: procedimiento negociado sin
publicidad, sin mesa de contratacidn, tramitacién
ordinaria y utilizando como criterios de adjudicacion:
Bajaen el precio mdximo de licitacion y aumento en
el plazo de garantia.

4 - Valor estimado del contrato:

Ciento noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta
y siete euros con veintiséis céntimos (194.487.,26 €).

5.- Presupuesto base de licitacién:
Importe neto:

Ciento noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta
y siete euros con veintiséis céntimos (194.487,26 €)

Importe total:

Doscientos ocho mil ciento un euros con treinta y
siete céntimos (208.101,37 €).

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 26/04/2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 5/05/2017.
¢) Contratista: Inelcos 09, S.L.

d) Importe de adjudicacién: Importe neto: ciento
noventa y cuatro mil doscientos treinta y siete euros
con veintiséis céntimos (194.237,26 €).

e) Importe total: doscientos siete mil ochocientos
treinta y tres euros con ochenta y siete céntimos
(207.833.87 €).

f) Ventajas de la empresa adjudicataria: mejora en
la oferta econdmica y aumento en el plazo de garantia
establecido por Ley en (1) un afo.

En San Sebastidn de La Gomera, a 31 de mayo
de 2017.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO
3680 75150

En consonancia con lo establecido en el articulo
154 del RD Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP),
se da publicidad a la formalizacién del contrato
“Glorietaen GM-1y GM-2 Cruce de Apartacaminos
(T.M. Vallehermoso)”, tramitado por el Servicio de
Infraestructuras del Cabildo Insular de La Gomera,
cuyo importe es igual o superior a 100.000 €, ajus-
tdndose al modelo establecido en el Anexo II del RD
817/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
hoy TRLCSP.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera.
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b) Dependencia: Servicio de Infraestructuras del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

¢) Numero de Expediente: FDCAN 29/15.

d) Direccién en Internet del perfil del contratante:
www.lagomera.es.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: obras.

b) Descripcién del objeto: dotar de mejores con-
diciones desde el punto de vista de la seguridad y la
comodidad al cruce de Apartacaminos, confluencia
de Ia GM-1 con la GM-2, que es uno de los nudos
que soportan mds trafico a nivel insular.

c) CPV: 45233125-1.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: procedimiento negociado sin
publicidad, sin mesa de contratacidon, y utilizando
como criterios de adjudicacion: la oferta econdmica,
las mejoras en la calidad de la pintura del proyecto
y las mejoras en la sefalizacién durante la fase de
explotacion.

4 - Valor estimado del contrato:

Ciento ochenta y un mil quinientos doce euros con
treinta y tres céntimos (181.512,33 €).

5.- Presupuesto base de licitacién:

Importe neto: ciento ochenta y un mil quinientos
doce euros con treinta y tres céntimos (181.512,33 €).

Importe total: ciento noventa y cuatro mil dos-
cientos dieciocho euros con diecinueve céntimos
(194.218,19 €).

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 19/04/2017.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 27/04/2017.

c¢) Contratista: Construcciones Sabina, S.L.U.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: ciento
ochenta mil ciento veintiocho euros con dieciocho
céntimos (180.128,18 €). Importe total: ciento no-
venta y dos mil setecientos treinta y siete euros con
quince céntimos (192.737,15 €).

e) Ventajas de la empresa adjudicataria: mejora
unicamente la oferta econdmica.

En San Sebastidn de La Gomera, a 29 de mayo
de 2017.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO
3681 78933

En consonancia con lo establecido en el articulo
154 del RD Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP),
se da publicidad a la formalizacion del contrato “Obras
de Conservacion de la Torre del Conde”, tramitado
por el Servicio de Infraestructuras del Cabildo Insu-
lar de La Gomera, cuyo importe es igual o superior
a 100.000 €, ajustandose al modelo establecido en
el Anexo II del RD 817/2009, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, hoy TRLCSP.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

b) Dependencia: Area de Infraestructuras del Exc-
mo. Cabildo Insular de La Gomera.

¢) Numero de Expediente: FDCAN 24/16.

d) Direccion en Internet del perfil del contratante:
www.lagomera.es.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: obras.
b) Descripcidn del objeto: llevar a cabo pequeiias

intervenciones de mantenimiento y adecuacion del
Bien de Interés Cultural Torre del Conde.
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CPV: 45212350-4.
3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad y uti-
lizando varios criterios.

4 - Valor estimado del contrato:

Ciento doce mil noventa y cuatro euros con treinta
y ocho céntimos (112.094 38 €).

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: ciento doce mil noventa y cuatro
euros con treinta y ocho céntimos (112.094,38 €).

Importe total: ciento diecinueve mil novecien-
tos cuarenta euros con noventa y nueve céntimos
(119.940,99 €).

6.- Formalizacion del Contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 25/05/2017.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 31/05/2017.

c¢) Contratista: Ayamosna, S.L.U.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: ciento
doce mil noventa y cuatro euros con treinta y ocho
céntimos (112.094,38 €). Importe total: ciento die-
cinueve mil novecientos cuarenta euros con noventa
y nueve céntimos (119.940,99 €).

En San Sebastidn de La Gomera, a 6 de junio de 2017.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana

Direccion General de Organizacion
y Régimen Interno

ANUNCIO
3682 73905

Decreto del Excmo. Sr. D. José Manuel Bermtidez
Esparza, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santa

Cruz de Tenerife, de fecha 19 de mayo de 2017,
relativo al cese y nombramiento del vocal suplente
del Tagoror de Distrito Centro-Ifara de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife, a propuesta del Grupo
Municipal Partido Popular.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se procede a la publicacion integra del Decreto,
del siguiente tenor literal:

“Decreto del Excmo. Sr. don José Manuel Ber-
mudez Esparza, Alcalde- Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife/En Santa
Cruz de Tenerife.

Asunto: cese y nombramiento del Vocal Suplente
en el Tagoror del Distrito Centro-Ifara de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife, a propuesta del Grupo
Municipal Partido Popular.

.- Mediante Decreto de esta Alcaldia, de fecha 21
de marzo de 2016, se procedi6 al nombramiento de D.
Carlos Eduardo Ferndndez Belda, provisto con D.N.I.
nimero 78.726.184-], para ocupar el puesto de Vocal
Suplente en el Tagoror del Distrito Centro-Ifara, a
propuesta del Grupo Municipal Partido Popular-P.P.

II.- Con fecha 10 de mayo de 2017, el Grupo Munici-
pal Partido Popular propone el cese del Sr. Ferndndez
Belda, como Vocal Suplente del Tagoror de Centro-
Ifara, proponiendo en el mismo acto el nombramiento
de D*. Marfa del Carmen Doreste Bujalance, provista
con D.N.I. niimero 78.858.734-Z, como Suplente en
el Tagoror del Distrito Centro-Ifara.

III.- Por la Direccién General de Organizacion y
Régimen Interno (Area de Presidencia, Organiza-
cién, Participacion Ciudadana y Tecnologia) se han
efectuado los oportunos tramites de comprobacién
establecidos en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento Orgénico de los Distritos de la Ciudad.

Fundamentos de derecho.

El articulo 12.3 del Reglamento Orgdnico de los
Distritos de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
(Boletin Oficial de la Provincia n°® 45, de 28 de
marzo de 2005), establece que “los vocales seran
nombrados por la Alcaldia de entre los vecinos, a
propuesta de los grupos politicos en representacion
municipal atendiendo a la proporcionalidad del Pleno
(.../]...)", regulandose en los articulos 13 y 14 del
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citado Reglamento los requisitos para ser Vocal del
Tagoror y las causas de cese en el cargo de Vocal,
respectivamente.

Vista la documentacion aportada al expediente y a
la vista de los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestas, vengo en disponer lo siguiente:

Primero.- Cesar en el cargo de Vocal Suplente del
Tagoror del Distrito Centro-Ifara a D. Carlos Eduar-
do Ferndndez Belda, provisto con D.N.I. nimero
78.726.184-], de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 (Titulo II, Capitulo III) del Reglamento
Orgénico de los Distritos de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife.

Segundo.- Nombrar a D.* Maria del Carmen Doreste
Bujalance provista con D.N.I. niimero 78.858.734-Z,
para ocupar el puesto de Vocal Suplente en el Tago-
ror del Distrito Centro-Ifara, a propuesta del Grupo
Municipal Partido Popular.

Notifiquese a la interesada, a la Concejalia-Pre-
sidencia del Tagoror del Distrito Centro-Ifara, a la
Coordinacién del Distrito Centro-Ifara, y publiquese
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.”

Lo que se pone en puiblico conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de mayo de 2017.

El Director General, Domingo Dominguez Mesa.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

Servicio de Gestion Tributaria

ANUNCIO
3683 79247

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 03 de marzo de 2017, acord6 aprobar
provisionalmente la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal que figura a continuacién, acuerdo elevado a
definitivo al no presentarse reclamacién alguna dentro
del plazo de exposicién al publico, en consecuencia,

se hace publica su aprobacion definitiva, insertdndose
a continuacidn el texto integro de dicha modificacién:

* Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Unico: «Modificar el articulo 4. 3) del Titulo III
denominado “Exenciones y Bonificaciones” del
modo siguiente:

Gozardn de una bonificacién del 50 por cien de
la cuota del impuesto, los sujetos pasivos que sean
conyuges, ascendientes o adoptantes asi como des-
cendientes y adoptados, en los supuestos de tributa-
cién por transmisiones de terrenos y transmision o
constitucién de derechos reales de goce limitativos
del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa
de muerte. Dicha bonificacidn se aplicara de oficio.
A los efectos de la concesion de esta bonificacion
se entenderd exclusivamente por descendiente o as-
cendiente aquellas personas que tienen un vinculo de
parentesco por consanguinidad de un grado en linea
recta conforme a las reglas que se contienen en los
articulos 915 y siguiente del Cddigo Civil.

Solo se concedera esta bonificaciéon cuando el
sujeto pasivo haya presentado voluntariamente y
no como consecuencia de un requerimiento de esta
Administracién la declaracion de haberse realizado el
hecho imponible a que se refiere el articulo 10 de esta
Ordenanza, siendo imprescindible para disfrutar de
este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado
dentro de los plazos indicados en dicho articulo.»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa contra el presente acuerdo definitivo,
los interesados podran interponer Recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion, sin perjuicio, de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 06 de junio de 2017.

El Coordinador General de Hacienda y Gestioén
Financiera, Rogelio Padrén Coello (documento fir-
mado electronicamente).
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ANUNCIO
3684 79254

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 03 de marzo de 2017, acord6 aprobar
provisionalmente la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal que figura a continuacioén, acuerdo elevado a
definitivo al no presentarse reclamacién alguna dentro
del plazo de exposicidn al publico, en consecuencia,
se hace publica su aprobacién definitiva, insertdndose
acontinuacion el texto integro de dicha modificacion:

* Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Unico: Modificar el articulo 5 TER apartado 1, del
modo siguiente:

“I.- Tendran derecho a una bonificacién del 40%
de la cuota integra del Impuesto, los bienes inmuebles
destinados a viviendas en los que se hayan instalado
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia proveniente del sol para autoconsumo.
Es requisito necesario que dichos sistemas se hayan
instalados voluntariamente y no con caracter obliga-
torio a tenor de lo dispuesto en el Cédigo Técnico de
la Edificacién aprobada por Real decreto 314/2006,
de 17 de marzo. La aplicacién de esta bonificacién,
que tendrd un limite temporal de 5 afios y surtird
efectos, sobre las viviendas correspondientes, a partir
del periodo impositivo siguiente a aquél en el que se
solicite, estard condicionada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

* Que las instalaciones para produccion de calor in-
cluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacion por la Administracién competente.

* Que dichas instalaciones constituyan la fuente
principal de suministro de energia de la vivienda.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa contra el presente acuerdo definitivo,
los interesados podran interponer Recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la

presente publicacion, sin perjuicio, de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 06 de junio de 2017.

El Coordinador General de Hacienda y Gestién
Financiera, Rogelio Padrén Coello (documento fir-
mado electronicamente).

Area de Gobierno de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana

Servicio de Igualdad, Participacion Ciudadana
y Soporte Administrativo a los Distritos

ANUNCIO
3685 75458

Anuncio de licitacién del servicio de Ludoteca en el
Distrito Suroeste, mediante procedimiento negociado
con publicidad.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacidn:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Igualdad, Participaciéon Ciudadana y Soporte
Administrativo a los Distritos.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Igualdad, Participacion
Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos.

2) Domicilio: Calle Afilarménica Ni Fu Ni Fa, 32,
1? planta.

3) Localidad y cédigo postal. 38003. Santa Cruz
de Tenerife.

4) Teléfono. 922.60.66.25/922.60.66.26.
5) Correo electronico:

jherump@santacruzdetenerife.es.
sgongon@santacruzdetenerife.es.

6) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www .santacruzdetenerife.es.
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2. Objeto del contrato:

- Descripcion: el objeto del contrato serd la rea-
lizacién de los servicios de ludoteca en el Distrito
Suroeste del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, como alternativa socioeducativa en el
ambito del tiempo libre, que proporciona a nifias y
nifios entre 4 y 12 afios, espacios de encuentro, re-
lacion, participacion y sobretodo de juego en el que
personal especializado trabaja en la educacion de las
niflas y de los nifios desde una perspectiva integral,
activay creativa, respetando la individualidad, las di-
ferencias y favoreciendo su socializacion, todo ello de
conformidad con las caracteristicas y especificaciones
que figuran en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Dicho objeto corresponde al cédigo de la nomen-
clatura Vocabulario Comun de Contratos (CPV)
de la Comisién Europea 92331210-5 Servicios de
animacién para nifios.

- Duracién: el contrato tendrd un plazo maximo
de ejecucion de un (1) aflo, a contar desde el dia que
se estipule en el contrato. El contrato podré ser pro-
rrogado por otro afio adicional, si asi lo determinan
ambas partes.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto médximo de licitacidn, sin incluir el
IGIC que deberd soportar la Administracion, asciende
a35.981,31 euros.

5. Garantfas exigidas. Definitiva.

6. Requisitos especificos del contratista: solvencia
econdmica y financiera y solvencia profesional o
técnica: sefialada en la cldusula 4.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: las proposiciones
se podran presentar en el plazo de 20 dias habiles a

partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Lugar y modalidad de presentacidn: las solicitu-
des de participacion deberédn presentarse por escrito
(conforme al modelo recogido como “Anexo 1” en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares)
en el Registro Auxiliar del Servicio de Participacion
Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos;
sito en la Calle Afilarménica Ni Fu Ni Fa, 32, 1°
planta. 38.003 Santa Cruz de Tenerife

8. Gastos de publicidad: a cargo del adjudicatario.

AGULO

ANUNCIO
3686 74391

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
179 .4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 169.1 de dicho Texto Legal,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno de
Agulo, en sesion de cardcter extraordinario celebrada
el dia 25 de mayo de 2017, el Expediente de Modifi-
cacion de Créditos n° 11/2017, Modalidad Suplemento
de Créditos financiado con el Remanente Liquido
de Tesoreria, por el presente se expone al publico
en la Intervencion de Fondos Municipal el citado
expediente, durante el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que los interesados legitimos puedan examinarlos
y presentar contra el mismo las reclamaciones que
estimen pertinentes, por los motivos sefalados en el
parrafo segundo del articulo 170 del citado Texto
Legal, haciéndose constar expresamente, que de
conformidad con lo acordado, dicha Modificacion
se considerard definitivamente aprobada sin necesi-
dad de nuevo acuerdo, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones.

Agulo, a 26 de mayo de 2017.

La Alcaldesa, Rosa M? Chinea Segredo.

ANUNCIO
3687 74397

Aprobacion inicial presupuesto 2017.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesidon extraordinaria celebrada el dia
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25 de mayo de 2017 el presupuesto general de la
entidad local y sus bases de ejecucion, asi como la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2017, queda
el expediente expuesto al piblico en la Secretaria de
esta Corporacion, por plazo de quince dias contados
a partir del siguiente a la publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a efectos de las reclamaciones que pudieran
formularse, de conformidad con lo establecido en
el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se produjesen
reclamaciones, el acuerdo se elevara a definitivo.

En Agulo, a 26 de mayo de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta, Rosa M*. Chinea Segredo.

ANUNCIO
3688 74407

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103.
bis.3 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en redaccion dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local, se hace
publico el importe de la masa salarial del personal
laboral del Ayuntamiento de Agulo para el afio 2017,
aprobado por el Pleno en sesion extraordinaria cele-
brada con fecha 25 de mayo de 2017.

523.583,00 euros
Personal laboral temporal 10.000,00 euros
Total Masa salarial Personal Laboral  533.583,00 euros

Personal laboral fijo

Agulo, a 26 de mayo de 2017.

La Alcaldesa, Rosa M? Chinea Segredo.

ANUNCIO
3689 74709

Aprobacion inicial presupuesto 2017.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
25 de mayo de 2017 el presupuesto general de la

entidad local y sus bases de ejecucion, asi como la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2017, queda
el expediente expuesto al publico en la Secretaria de
esta Corporacién, por plazo de quince dias contados
a partir del siguiente a la publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a efectos de las reclamaciones que pudieran
formularse, de conformidad con lo establecido en
el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se produjesen
reclamaciones, el acuerdo se elevara a definitivo.

En Agulo, a 26 de mayo de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta, Rosa M?. Chinea Segredo.

ANUNCIO
3690 74715

El Pleno del Ayuntamiento de Agulo, en sesion
extraordinaria celebrada el 25 de mayo de 2017,
acord6 con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros que componen la Corporacion,
acordd aprobar inicialmente la desafectacién de los
bienes demaniales siguientes:

1. Vehiculo turismo matricula TF-9834-BL.
2. Vehiculo autobus matricula TF-3883-BW.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si en el expresado plazo no se presentasen
alegaciones, el acuerdo adquirird cardcter definitivo.

Agulo, a 26 de mayo de 2017.

La Alcaldesa, Rosa M?* Chinea Segredo.
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3691

ARONA

ANUNCIO

76010

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia veintisiete de abril de dos mil diecisiete entre

otros, adopt6 el acuerdo que copiado literalmente del borrador del acta de dicha sesion, dice lo siguiente:

“6.1.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA LA APROBACION DE LA de sus miembros asistentes y
presentes, se incluye el expediente en la Sesiéon Ordinaria del Pleno, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 del ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION Y UTILIZACION
DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA. Acuerdos a adoptar en cuanto
a la aprobacion definitiva. Previa declaracion de urgencia, por unanimidad Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2586/1986, de 28
de noviembre y el articulo 61 del Reglamento Organico Municipal. Seguidamente la Secretaria General
procede a dar lectura al expediente instruido para la aprobacion de la Ordenanza Reguladora de la
Ocupacion y Utilizacién del Dominio Publico Local, y

Visto.- Se emite informe por el Jefe de la Seccion Juridica de Obras de fecha 27 de abril de 2017,
donde se hace constar:

“En relacion con el presente expediente cuyo objeto es la aprobacion de la Ordenanza de la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacion y Utilizacion de Dominio Publico Municipal del
Ayuntamiento de Arona , el Técnico que suscribe informa:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El municipio de Arona tiene un marcado cardcter turistico que se ve
beneficiado por la climatologia, lo que convierte sus espacios publicos en lugares de encuentro y
esparcimiento, evidenciando, al mismo tiempo, la importancia de la intervencion administrativa
en la gestion del dominio publico. Resulta necesario, por tanto, fijar un marco normativo amplio,
que reguile, mejore y posibilite el adecuado desarrollo de esas actividades recreativo-economicas
y sociales.

Tanto la norma aprobada en el ario 2003 (Ordenanza reguladora de la ocupacion de las vias
publicas del ayuntamiento de Arona) como la actual Ordenanza reguladora de la ocupacion de
los espacios publicos -en vigor desde 2013-, han contribuido eficazmente a mejorar la imagen y la
forma de ocupacion del espacio publico, estableciendo una regulacion tanto sustantiva como
formal. No obstante, es amplio el abanico de supuestos y modalidades de ocupacion del dominio
publico municipal,

habituales en la practica, no previstos en las referidas normas. Uno de los objetivos de la
presente norma es rellenar ese vacio normativo, aglutinando y regulando en un unico documento
la mayor parte de los aprovechamientos especiales o usos privativos del demanio municipal de
Arona.

Otro de las finalidades de esta Ordenanza, ademas de regular la forma de ocupacion del dominio
publico con los diferentes elementos o dispositivos, es la servir en cierto modo como instrumento
legitimante de las diversas modalidades de utilizacion privativa o uso especial del demanio. Los
instrumentos de ordenacion urbanistica del municipio establecen regimenes de utilizacion del
espacio publico basados, fundamentalmente, en el uso comun y normal del mismo, dichos
instrumentos no regulan -porque no forma parte de su objeto- aquellas modalidades de ocupacion
privativa o uso especial previstas en la normativa sobre bienes de las entidades
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locales, de ahi la necesidad de contar, en el ambito territorial del municipio de Arona, con una
norma que las legitime y regule.

Con esa doble finalidad (reguladora y legitimante) se elabora un nuevo proyecto de Ordenanza,
que no solo aborda el conjunto de actividades de restauracion y de hosteleria —que constituyen,
en numero, el supuesto mds extendido y frecuente-, sino que también incorpora a su objeto un
amplio conjunto de usos y actividades que, en mayor o menor medida, se desarrollan o pueden
llegar a desarrollarse en el dominio publico del municipio. Se trata pues de una norma que, sin
animo de fijar una regulacion absoluta, pretende dar mejor respuesta a las modalidades de
ocupacion mas habituales.

Una vez que de acuerdo con el articulo 133 de la Ley 39/2015 se ha llevado una consulta publica
a traves del portal web de la Corporacion por la Jefatura del servicio de Disciplina y licencias
teniendo en cuenta las alegaciones y sugerencias presentadas no solo por ciudadanos sino por
servicios y secciones de esta Corporacion para manifestar su punto de vista sobre el texto del
borrador se formula un nuevo anteproyecto de la Ordenanza de la Ordenanza Reguladora de la
Ocupacion y Utilizacion de Dominio Publico Municipal del Ayuntamiento de Arona que el que se
envia al Pleno de la Corporacion para su aprobacion provisional.

Transcurrido el plazo de informacion publica y audiencia a a los interesados previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen local y teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas durante dicho periodo se ha dictado providencia por el Teniente de Alcalde de
ordenacion del Territorio sobre aquellas modificaciones que deben ser introducidas en la
Ordenanza emitiéndose por la Jefatura del Servicio de Disciplina y licencias informe sobre las
alegaciones cuya estimacion o desestimacion obedece a obedece a criterios técnicos .

En concreto el tenor de la citada providencia de fecha 24 de abril de 2017 es el siguiente:

Vistas y analizadas las reclamaciones/alegaciones presentadas durante el tramite de
informacion publica a que sometio el texto de la Ordenanza Reguladora de la Utilizacion y
Ocupacion del Dominio Publico Municipal, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
la sesion celebrada el dia 26 de enero de 2016 (anuncio publicado en el B.O.P. n° 22 de fecha
20.02.2017), y habida cuenta de las competencias delegadas en esta Tenencia de Alcaldia
mediante la Resolucion 381/2016, de 25 de enero, vengo en DISPONER lo siguiente:

Primero.- Que las reclamaciones/alegaciones que se serialan a continuacion sean resueltas
siguiendo criterios exclusivamente técnicos y/o juridicos:

- Alegacion presentada por la Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno de Hacienda y
Seguridad Integral, fechada el 2 de marzo de 2017.

- Alegacion presentada por D. Jesus Domingo Chinea Negrin (RE n° 19208 de fecha
08.03.2017).

- Reclamacion/alegacion presentada por D. Domenico Pasquariello (RE n° 19251 de fecha
08.03.2017).

- Alegacion segunda presentada por D. Andrey Blinda (RE n° 20251 de fecha 10.03.2017).
- Alegaciones presentadas por D. Alvaro Thoel Carballo (RE n° 26643 de fecha 31.03.2017).

- Reclamacion/alegacion tercera presentada por D. Ubaldo Ortiz Garcia (RE n° 28225 de fecha
05.04.2017).

- Alegacion presentada por D. Jaime Celso Rodriguez Cie en nombre y representacion de la
entidad LORO PARQUE S.A. (RE en el Cabildo de Tenerife n° 42692 de fecha 05.04.2017; RE en
el Ayuntamiento n°29142 de fecha 07.04.2017).

Segundo.- Desestimar la reclamacién/alegacién presentada por D. Oscar Manuel Arteaga Ortiz
(RE n° 19553 de fecha 09.03.2017), por los siguientes motivos.
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La Ordenanza, segun el texto aprobado inicialmente, prohibe expresamente que las zonas de
aparcamiento sean ocupadas con elementos accesorios de las actividades hosteleras (articulo
3.1.3.1.a). Tal prevision obedece, fundamentalmente, a la necesidad de garantizar la
disponibilidad de plazas de aparcamiento en la via publica, evitando que la proliferacion de
ocupaciones sobre los espacios reservados con tal finalidad pueda derivar en una merma
significativa de los mismos.

Es necesario conciliar, de manera equilibrada, los intereses de los titulares de las actividades
hosteleras con los intereses y derechos del resto de colectivos y ciudadanos. Los primeros
parecen estar garantizados en la Ordenanza, en la medida en que ésta contempla la posibilidad
de que las aceras y espacios publicos peatonales puedan ser ocupados con los elementos
accesorios de las actividades de hosteleria; sin embargo, extender de manera indiscriminada tal
permision a todas las zonas publicas de aparcamiento supondria una contravencion del principio
de uso libre y comun de dichas zonas, perjudicando negativamente a otros potenciales usuarios
de las mismas (residentes que estacionan sus vehiculos en la via publica; clientes de otras
actividades terciarias que utilizan los aparcamientos publicos, etc.). Téngase en cuenta, en tal
sentido, que las plazas de aparcamiento en la via publica son limitadas en numero, por lo que la
ocupacion de las mismas no puede plantearse de forma generalizada tal y como se propone en la
alegacion.

Ademas de la merma en el numero de plazas que comportaria, la admision extendida de la
ocupacion de cualquier zona de aparcamiento podria propiciar situaciones de inseguridad, tanto
para los usuarios de las zonas ocupadas como para el trdafico rodado. La ocupacion de los
aparcamientos publicos requiere un andlisis individualizado de las circunstancias que concurran
en cada caso, por lo que no resultaria oportuno permitir dicha ocupacion mediante el
establecimiento de una clausula general.

Parece razonable que la ocupacion de los aparcamientos sea autorizada y regulada, cuando asi
se considera conveniente para determinadas vias o ambitos, mediante la aprobacion de las
disposiciones especiales a que se refiere el articulo 3.1.2 del texto de la Ordenanza aprobado
inicialmente.

Tercero.- Estimar la alegacion primera presentada por D. Andrey Blinda (RE n° 20251 de fecha
10.03.2017), por los siguientes motivos:

No existe inconveniente en permitiv la ocupacion de los espacios publicos municipales con
instalaciones recreativas (carruseles, norias, tiovivos, etc.), al considerarse que dichas
instalaciones, ademds de diversificar la oferta de ocio en el municipio, pueden convertirse en
polos de actividad beneficiosos para las actividades terciarias del entorno en que se implanten.
Tales instalaciones, tal y como se propone en la alegacion, pueden quedar referidas tanto a
ocupaciones esporddicas con motivo de la celebracion de fiestas, ferias o celebraciones en
determinadas épocas del ario, como a ocupaciones de cardcter permanente que, por Sus
especiales caracteristicas, su ubicacion o su atractivo turistico, puedan ser consideradas de
interés general.

La redaccion del articulado que se introduzca en la Ordenanza con tal finalidad sera la que
propongan los servicios técnicos y/o juridicos del Ayuntamiento, y no necesariamente la que se
sugiere en la alegacion presentada.

Cuarto.- Estimar la reclamacion/alegacion presentada por D. Pedro Manuel Luis Herndndez en
su condicion de Presidente de la Asociacion de Radio Taxis de Arona (RE n° 20483 de fecha
13.03.2017), por los motivos expuestos en su escrito; a saber:

Los vehiculos turisticos impulsados por animales son susceptibles de generar problemas de
seguridad vial, tal y como sucedio en el pasado en el nucleo de Las Américas con cierta
repercusion medidtica (véase articulo publicado en La Opinion de Tenerife en fecha 22.05.2012).
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Ademas, los dispositivos empleados en las caballerias para la recogida de los excrementos no son
plenamente efectivos, ya que no evitan los malos olores en las zonas por la que transitan los
carruajes, ello sin perjuicio de que la utilizacion de caballos para tales fines podria contravenir
las normas vigentes en materia de proteccion de los animales.

Quinto.- Estimar la alegacion presentada por D. Higinio Guerra en representacion de la entidad
MAGIC AIR TENERIFE S.L. (RE n° 24489 de fecha 24.03.2017), por los mismos motivos
expuestos en el dispositivo tercero de la presente Providencia.

Sexto.- Resolver las reclamaciones/alegaciones presentadas por D. Ubaldo Ortiz Garcia (RE n°
28225 de fecha 05.04.2017), en los siguientes términos y condiciones:

a) Estimar la primera reclamacion/alegacion referida a la incorporacion a la Ordenanza de
una Disposicion Especial que permita la ocupacion del dominio publico en las travesias de
carreteras de titularidad insular, por los siguientes motivos:

Durante los ultimos meses han sido varios los escritos presentados en este Ayuntamiento por los
ciudadanos en solicitud de autorizacion o informacion para implantar terrazas y elementos
accesorios de actividades de hosteleria (sillas, mesas, etc.), en las inmediaciones de algunas
carreteras de titularidad insular. Algunas de esas consultas han venido acompanadas por
resoluciones dictadas por la Direccion Insular de Carreteras y Paisaje del Cabildo de Tenerife en
virtud de las cuales se informaba favorablemente la colocacion de dichas instalaciones. Ello
evidencia la existencia de una importante demanda de terrazas exteriores en los ambitos de las
travesias de las carreteras insulares a su paso algunos nicleos urbanos. Desde esta Tenencia de
Alcaldia existe sumo interés y voluntad en dar respuesta adecuada a esa demanda, permitiendo y
regulando la implantacion de las mencionadas “terrazas” y sus elementos accesorios.

La mayor parte de dichas instalaciones, para servir adecuadamente como “terrazas” accesorias
a las actividades de hosteleria desarrolladas en edificaciones con frente a las mencionadas
travesias, solo podrian ser implantadas en las zonas destinadas al aparcamiento de vehiculos,
habida cuenta de las reducidas dimensiones de la mayor parte de las aceras existentes. Ello
obliga, en atencion a la limitacion establecida con cardcter genérico en la letra c) del numero 1
del articulo 3.1.3 (prohibicion para ocupar zonas de aparcamiento), a la introduccion de una
Disposicion Especial que en virtud de lo previsto en el articulo 3.1.2 habilite excepcionalmente la
ocupacion de plazas de aparcamiento en las zonas de travesia.

A la vista de lo expuesto se deberd incorporar al texto de la Ordenanza una Disposicion Especial
que legitime y regule la implantacion de elementos accesorios de actividades de hosteleria en las
zonas de aparcamiento de las travesias y zonas aledarias de las carreteras insulares TF-28, TF-
66, TF-657 y TF-652 a su paso por los nucleos de El Valle, La Camella, Cabo Blanco, El
Bebedero, Buzanada, Guargacho, Las Rosas, La Estrella y Garanania. Tal regulacion deberd
contemplar que el numero de ocupaciones autorizables tendra cardcter limitado en cada travesia,
para conciliar de manera equilibrada los intereses de los titulares de las actividades hosteleras
con los intereses y derechos del resto de colectivos y ciudadanos, evitando una merma
significativa del numero de plazas de aparcamiento disponibles para su uso libre y comun.

b) Desestimar la segunda reclamacion/alegacion referida a la incorporacion a la
Ordenanza de una Disposicion Especial que permita la ocupacion de las zonas de aparcamiento
existentes en las calles de titularidad municipal, por los mismos motivos ya expuestos en el
dispositivo segundo de la presente Providencia.

Séptimo.- Complementado las reclamaciones/alegaciones presentadas por D. Pedro Manuel Luis
Hernandez y D. Ubaldo Ortiz Garcia, esta Tenencia de Alcaldia considera conveniente introducir
dos modificaciones en el Ordenanza. En consecuencia, se ordena a ese Servicio que incorpore en
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el texto de la norma, por los motivos que a continuacion se exponen, las siguientes
determinaciones:

a) Prohibir la utilizacion de dispositivos acusticos, asi como la dispensacion y consumicion
de bebidas y/o alimentos, en los vehiculos turisticos de transporte de pasajeros a los que se
refiere el Capitulo 6 del Titulo III.

Son reiteradas las denuncias recibidas en este Ayuntamiento acerca de la existencia de algunos
vehiculos en las zonas turisticas del municipio en los que, mediante contraprestacion economica y
al mismo tiempo que circulan por las vias publicas, se dispensan y consumen bebidas y/o
alimentos y se emplean dispositivos acusticos. Las quejas recibidas aluden, fundamentalmente, a
la mala imagen que generan y a las molestias que ocasionan al resto de usuarios de los espacios
publicos.

Analizados algunos casos concretos, esta Tenencia de Alcaldia comparte las apreciaciones de
algunos denunciantes sobre los negativos efectos que la circulacion de ese tipo de vehiculos
provoca en un municipio turistico que quiere apostar por la calidad de su espacio publico. En
consecuencia, se considera contrario a los intereses generales el ejercicio de esa actividad de
transporte de pasajeros.

b) Establecer, de manera expresa, que la figura de las disposiciones especiales previstas en
el articulo 3.1.2 serad aplicable a cualquier modalidad de ocupacion del dominio publico, y no
solo a las ocupaciones vinculadas a las actividades terciarias.

Aunque en la redaccion del referido no se explicita limitacion alguna que impida que las
disposiciones especiales sean aplicables a otras modalidades de ocupacion distintas de las
vinculadas a actividades terciarias, de la inclusion de dicho articulo en el Capitulo 1 del Titulo 111
pudiera inferirse una interpretacion en tal sentido.

La Ordenanza, que tiene vocacion de vigencia indefinida, debe ser un instrumento “vivo” y
dinamico, capaz de dar respuesta adecuada a las necesidades de cada momento y de cada lugar.
La figura de la Disposicion Especial se presenta, en tal sentido, como un mecanismo valido para
poder establecer, respetando los principios generales que inspiran la norma, regulaciones
especificas en atencion a las circunstancias coyunturales tanto temporales como territoriales.
Parece deseable, por tanto, que las posibilidades que ofirece esa figura sean aplicables a todas las
modalidades de ocupacion reguladas en la Ordenanza.

También se recoge se ha incorporado al texto definitivo la providencia del Teniente de Alcalde de
Ordenacion del territorio de fecha 27 de abril de 2017 por la cual se acuerda modificar el
articulo relativo al objeto de la Ordenanza , providencia incorporada al expediente y cuyo tenor
es:

Visto el texto de la Ordenanza Reguladora de la Utilizacion y Ocupacion del Dominio Publico
Municipal, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el dia 26 de
enero de 2016 (anuncio publicado en el B.O.P. n° 22 de fecha 20.02.2017), vengo en DISPONER
lo siguiente:

“Unico.- Que se modifique el contenido del nimero 1 del articulo 1.1.1 para que expresamente se
incluyan en el objeto de la Ordenanza, mediante su relacion pormenorizada, todas las
modalidades de ocupacion reguladas en el Titulo III, habida cuenta que de la interpretacion del
numero 2 del citado articulo pudiera inferirse que el objeto de la norma alcanza, exclusivamente,
a las ocupaciones vinculadas a las actividades terciarias, ludicas, artisticas informativas,
publicitarias y solidarias, y no al resto de modalidades.”

Asimismo se recoge aqui el contenido del Informe de la Jefatura del Servicio de Disciplina y

licencias sobre cada una de las alegaciones presentadas, motivos de su estimacion o
desestimacion y modificaciones que den introducirse en el texto objeto de aprobacion inicial.
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Reclamacién /Alegacion:
N2 registro:
Fecha:

Reclamante/alegante:

001

2 de marzo de 2017

Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno de Hacienda y Seguridad Integral

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Modificar la redaccion del niimero 1 del articulo 3.7.3 para permitir la ocupacién de los edificios publicos con
dispositivos de caja o maquinas expendedoras.

ANALISIS

Segiin se argumenta en la alegacion presentada, se halla en tramitacion una propuesta de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Municipal n® 17, reguladora de la Tasa por ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de las vias
publicas. En dicha propuesta se prevé, como modalidad de ocupacion constitutiva del hecho imponible de la referida
tasa, “la instalacion de mdquinas expendedoras, bdsculas, cabinas fotogrdficas, mdquinas automdticas y similares, en
vias publicas y edificios publicos locales”.

Parece razonable, por ser habitual y prestar un servicio a los empleados municipales y al piblico en general, permitir
expresamente la instalacion en los edificios publicos de maquinas expendedoras de bebidas y alimentos. Ampliar esa
permision a servicios de caja, tal y como se propone en la alegacion, también puede ser perfectamente asumible.

La instalacion en edificios publicos de dispositivos de caja y expedicion de productos de alimentacion y bebidas no
contraviene ninguna disposicion normativa conocida de superior jerarquia, por lo que no existe inconveniente técnico
en que pueda considerarse como un tipo de ocupacion expresamente admitido en la Ordenanza que nos ocupa, maxime
si existe otra Ordenanza municipal en tramitacion que asi lo contempla y que obliga a cohonestar ambas normas.

PROPUESTA TECNICA

Estimar la alegacion presentada en los términos propuestos en la misma.

RESULTADO

Modificar el nimero 1 del articulo 3.7.3 de la Ordenanza, cuya redaccion sera la siguiente:

“l. Sobre el dominio publico municipal no se podran instalar cajeros automdticos, mdquinas expendedoras ni
dispositivos similares, sin perjuicio de los que pudieran autorizarse en los edificios publicos locales para prestar los
servicios de caja o para expender productos de alimentacion y bebidas”.

Reclamacion /Alegacion:
N@ registro:
Fecha registro:

Reclamante/alegante:

002
19208
8 de marzo de 2017

D. Jestis Domingo Chinea Negrin

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Introducir en la Ordenanza una prevision para permitir, sobre las zonas ajardinadas existentes de titularidad publica, la
colocacion de elementos de circulacidon facilmente desmontables que mejoren y posibiliten el acceso directo a los

locales privados.
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ANALISIS

La mera instalacion de un elemento sobre el dominio publico que solo tiene por finalidad mejorar las condiciones de
circulacion o de acceso a las parcelas privadas (pasarela, puente, tarima, etc.) no constituye, stricto sensu, una
ocupacion del demanio. Se trataria de una intervencion en el espacio publico mas asimilable a una actuacion en
materia de urbanizacion ordinaria, siquiera de alcance muy limitado, que a una modalidad de ocupacion del dominio
publico; asi se desprende de lo preceptuado en el articulo 3.3.c) de la vigente Ordenanza Municipal de Tramitacion de
Licencias de Obras y actuaciones Urbanisticas Mayores -BOP n° 14 de fecha 26.01.2011 y n°® 63 de fecha 09.05.2014-.
Que el elemento para facilitar el acceso a las parcelas privadas se establezca con caracter provisional y se ejecute con
materiales facilmente desmontables, y no con obra permanente, no cambia la finalidad del mismo y, por tanto, no
altera su condicion de elemento de urbanizacion.

La colocacion de dichos dispositivos, en tanto que no sirven de soporte al desarrollo de ninguna actividad sobre el
demanio que supusiera una ocupacion del mismo, no se sujetaria a los titulos habilitantes previstos en la Ordenanza
reguladora de la ocupacion del dominio publico. En virtud de lo dispuesto en la referida Ordenanza reguladora de la
tramitacion de licencias, la implantacion de esos elementos se sujetaria a licencia urbanistica de obra mayor, que se
otorgaria discrecionalmente y en precario.

Se considera, en conclusion, que la colocacion de los elementos de circulacion peatonal cuya regulacion se propone en
la alegacion presentada, quedan fuera del ambito de aplicacion de la Ordenanza que nos ocupa.

PROPUESTA TECNICA

Desestimar la alegacion presentada.

Reclamacion /Alegacion: 003

N@registro: 19251

Fecha registro: 8 de marzo de 2017
Reclamante/alegante: D. Domenico Pasquariello

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Introducir en la Ordenanza el sefialamiento de determinados espacios publicos situados en la Avda. Francisco Andrade
Fumero, susceptibles de ser ocupados con quioscos.

ANALISIS

La Ordenanza, segun el texto de la misma aprobado inicialmente (articulo 3.3.1), admite a priori la instalacion de
quioscos en cualquier suelo de dominio publico calificado como espacio libre o peatonal, no introduciendo mas
limitaciones de las pudieran hallarse establecidas en los instrumentos de ordenacion urbanistica.

En atencion a las determinaciones del vigente PGOU, la Avda. Francisco Andrade Fumero esta calificada Sistema de
Espacios Libres (art. 20.3 de las NNUU), por lo que en aplicacion del mencionado articulo 3.3.1, cualquier espacio de
la misma -incluidos los que se proponen en la alegacion- podria servir de soporte para el establecimiento de un
quiosco. Por tanto, no se considera necesario incluir en la Ordenanza la sugerencia formulada por el interesado para
que en los espacios por él sefialados pueda instalarse un quiosco.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente en cuanto a la innecesariedad de la modificacion propuesta, tampoco parece
oportuno establecer limitaciones desde la propia Ordenanza tendentes a sefalar, con caracter restrictivo, los espacios
publicos susceptibles de ser ocupados con quioscos. Lo razonable es que la Ordenanza siente las bases para permitir y
regular esa modalidad de ocupacion, de modo que la determinacién de los espacios a ocupar pueda ser realizada
libremente por la Administracion municipal con caracter discrecional, en atencion a las circunstancias coyunturales de
cada momento y en el marco de los procedimientos de concesion que a tales efectos se tramiten.

PROPUESTA TECNICA

Desestimar la reclamacion/alegacion presentada.

RESULTADO
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Reclamacién /Alegacion: 004

N?registro: 19553

Fecha registro: 9 de marzo de 2017
Reclamante/alegante: D. Oscar Manuel Arteaga Ortiz

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Permitir, a través de la Ordenanza, que las zonas de aparcamientos publicos en vias de titularidad municipal situadas en el
frente de establecimientos de hosteleria puedan ser ocupadas con “terrazas” accesorias.

ANALISIS

La Tenencia de Alcaldia del Area de Ordenacion del Territorio, segin Providencia de fecha 20.04.2017, dispone
desestimar la reclamacion/alegacion presentada por D. Oscar Manuel Arteaga por los siguientes motivos:

La Ordenanza, segiin el texto aprobado inicialmente, prohibe expresamente que las zonas de aparcamiento sean
ocupadas con elementos accesorios de las actividades hosteleras (articulo 3.1.3.1.a). Tal prevision obedece,
Sfundamentalmente, a la necesidad de garantizar la disponibilidad de plazas de aparcamiento en la via publica,
evitando que la proliferacion de ocupaciones sobre los espacios reservados con tal finalidad pueda derivar en una
merma significativa de los mismos.

Es necesario conciliar, de manera equilibrada, los intereses de los titulares de las actividades hosteleras con los
intereses y derechos del resto de colectivos y ciudadanos. Los primeros parecen estar garantizados en la Ordenanza, en
la medida en que ésta contempla la posibilidad de que las aceras y espacios publicos peatonales puedan ser ocupados
con los elementos accesorios de las actividades de hosteleria; sin embargo, extender de manera indiscriminada tal
permision a todas las zonas publicas de aparcamiento supondria una contravencion del principio de uso libre y comiin
de dichas zonas, perjudicando negativamente a otros potenciales usuarios de las mismas (residentes que estacionan sus
vehiculos en la via publica; clientes de otras actividades terciarias que utilizan los aparcamientos publicos, etc.).
Téngase en cuenta, en tal sentido, que las plazas de aparcamiento en la via publica son limitadas en nimero, por lo que
la ocupacion de las mismas no puede plantearse de forma generalizada tal y como se propone en la alegacion.

Ademas de la merma en el nimero de plazas que comportaria, la admision extendida de la ocupacion de cualquier zona
de aparcamiento podria propiciar situaciones de inseguridad, tanto para los usuarios de las zonas ocupadas como
para el trdfico rodado. La ocupacion de los aparcamientos publicos requiere un andlisis individualizado de las
circunstancias que concurran en cada caso, por lo que no resultaria oportuno permitir dicha ocupacion mediante el
establecimiento de una clausula general.

Parece razonable que la ocupacion de los aparcamientos sea autorizada y regulada, cuando asi se considera
conveniente para determinadas vias o ambitos, mediante la aprobacion de las disposiciones especiales a que se refiere
el articulo 3.1.2 del texto de la Ordenanza aprobado inicialmente.

PROPUESTA TECNICA

Habida cuenta que tanto el analisis como la propuesta desestimatoria contenidos en la Providencia de la Tenencia de
Alcaldia se basan en criterios de oportunidad que no contravienen la normativa aplicable, no existe inconveniente
técnico en acceder a lo dispuesto en la misma. Se propone, en consecuencia, desestimar la reclamacion/alegacion

presentada.

RESULTADO

Reclamacién /Alegacion: 005

N2 registro: 20251

Fecha registro: 10 de marzo de 2017
Reclamante/alegante: D. Andrey Blinda

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

1. Alegacion primera: permitir la ocupacion de los espacios publicos municipales con instalaciones recreativas
(carruseles, norias, tiovivos y similares), ya sea con caracter esporadico con motivo de la celebracion de fiestas, ferias
o celebraciones en determinadas épocas del afio, o con caracter permanente. La alegacion propone, a tales efectos,
incluir una Seccidn 6* en el Capitulo 2 del Titulo III, y sugiere para ello una redaccion del articulado.

2. Alegacion segunda: considerar que las instalaciones especiales accesorias de cualesquiera de las modalidades de
ocupacion reguladas en el Capitulo 2 del Titulo III puedan presentar cimientos. Se propone, a tales efectos, una
modificacion de la letra ¢) del articulo 3.2.2.7.
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ANALISIS

1. La Tenencia de Alcaldia del Area de Ordenacion del Territorio, segin Providencia de fecha 20.04.2017, dispone
estimar la alegacion primera presentada por D. Andrey Blinda, por los siguientes motivos:

No existe inconveniente en permitir la ocupacion de los espacios puiblicos municipales con instalaciones recreativas
(carruseles, norias, tiovivos, etc.), al considerarse que dichas instalaciones, ademds de diversificar la oferta de ocio en el
municipio, pueden convertirse en polos de actividad beneficiosos para las actividades terciarias del entorno en que se
implanten. Tales instalaciones, tal y como se propone en la alegacién, pueden quedar referidas tanto a ocupaciones
esporddicas con motivo de la celebracion de fiestas, ferias o celebraciones en determinadas épocas del afio, como a
ocupaciones de cardcter permanente que, por sus especiales caracteristicas, su ubicacion o su atractivo turistico, puedan
ser consideradas de interés general.

2. En cuanto a lo propuesto en la alegacion segunda, parece razonable que las instalaciones especiales definidas en el
articulo 2.1.5 pudieran contar con cimientos puntuales cuando las caracteristicas de dichas instalaciones asi lo aconsejaran
o exigieran para garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad y/o estabilidad. En consecuencia, se considera
oportuno acceder a lo propuesto, aunque no limitando la utilizacién de cimientos sélo a las instalaciones especiales ligadas
a las modalidades de ocupacion reguladas en el Capitulo 2 del Titulo III -tal y como se sugiere en la referida alegacion-,
sino haciendo extensiva esa posibilidad a cualquier instalacion especial que lo requiera.

PROPUESTA TECNICA

1. Habida cuenta que tanto el analisis como la propuesta estimatoria contenidos en la Providencia de la Tenencia de
Alcaldia -referidos a la alegacion primera- se basan en criterios de oportunidad que no contravienen la normativa
aplicable, no existe inconveniente técnico en acceder a lo dispuesto en la misma. Se propone, en consecuencia,
estimar parcialmente la referida alegacion, ya que no se considera adecuada la redaccion del articulado que se sugiere,
toda vez parte de la misma resultaria reiterativa.

Estimar parcialmente la alegacion segunda para que las instalaciones especiales puedan contar con cimientos aislados,
pero sin limitar dicha permisién a las instalaciones vinculadas a las modalidades de ocupacion reguladas en el
Capitulo 2 del Titulo III.

RESULTADO

L.- Modificar el namero 5 del articulo 2.1.5 de la Ordenanza, cuya redaccion seria la siguiente:

“5. Estas instalaciones podran presentar cimientos puntuales cuando sus especiales caracteristicas asi lo exijan o
aconsejen para garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad y/o estabilidad; tales cimientos se desmantelardn o
demolerdn cuando deba ser retirada la instalacion a la que sirven, quedando obligado el titular de la
autorizacion/concesion a reponer el suelo publico a su estado anterior. En todo caso, dichas instalaciones se separardn,
al menos, tres metros (3,00 m) de cualquier fachada o inmueble”.

I1.- Modificar la letra ¢) del nimero 7 del articulo 3.2.2 de la Ordenanza, cuya redaccion seria la siguiente:

“c) No podran presentar cimientos, salvo las instalaciones y elementos especiales™.

II1.- Introducir una Seccion 6* en el Capitulo 2 del Titulo III, cuya redaccion seria del siguiente tenor literal:
“Seccion 6°. ATRACCIONES RECREATIVAS PERMANENTES
Articulo 3.2.1. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante

1. El dominio publico podra ser ocupado con atracciones recreativas permanentes tales como carruseles, tiovivos,
norias, globos aerostdticos fijos o cautivos, etc. Quedan excluidas de la regulacion contenida en esta Seccion, por
hallarse reguladas en el Capitulo 4 del presente Titulo, las atracciones recreativas que se instalan eventualmente con
motivo de la celebracion de festividades tradicionales.

2. Sélo se autorizard la instalacién de aquellas atracciones recreativas que por sus especiales caracteristicas, su
ubicacion o su atractivo turistico, puedan ser consideradas de interés general.

3. La ocupacién con atracciones recreativas permanentes soélo se permitira en los suelos de dominio publico
calificados como espacios libres o peatonales, o destinados a tales usos.

4. Toda ocupacion relacionada con las atracciones previstas en este Capitulo deberd cumplir las condiciones
generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las condiciones particulares y las especificas que se establecen en
los articulos siguientes de esta Seccion, sin perjuicio de aquellas otras que, en su caso, se establezcan en los pliegos de
condiciones y prescripciones técnicas que deben regir los procedimientos de licitacion.

Articulo 3.2.2. Condiciones especificas y obligaciones
1. El tipo, niimero y caracteristicas de las atracciones recreativas a implantar, el plazo de la ocupacion y los espacios
publicos a ocupar, seran los que determine el Ayuntamiento en los procedimientos de licitacion.

2. La persona o entidad titular de la concesion para ocupar el dominio publico deberd colocar en la instalacion, en un
lugar visible, el titulo habilitante de la ocupacion.
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3. Las atracciones sélo podran ser explotadas directamente por las personas fisicas o juridicas que hayan resultado
adjudicatarias de las concesiones, sin perjuicio de que puedan contratar trabajadores para colaborar en el
Sfuncionamiento de la atraccion. En tal caso, el personal contratado dependerd exclusivamente de la persona o entidad
concesionaria, quien ostentard, a todos los efectos, la condicion de empresario.

4. La persona o entidad titular de la concesion estard obligada, respecto a los trabajadores colaboradores en la
atraccion, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral y de seguridad social.

5. La persona o entidad titular de la concesion deberd mantener informado al Ayuntamiento de los trabajadores que,
en su caso, participen en el funcionamiento de la atraccion. Si se produjera la baja o modificacion de la relacion laboral
existente entre la persona concesionaria y dichos trabajadores, deberd ser comunicada al Ayuntamiento en el plazo
mdximo de quince dias desde el momento en que se origine dicha variacion.

6. Antes de la puesta en funcionamiento de la atraccién, el titular de la concesion vendra obligado a presentar ante el
Ayuntamiento una certificacion emitida por técnico competente que acredite la correcta instalacion de la atraccion y su
aptitud para ser usada en adecuadas condiciones de seguridad y estabilidad. A tales efectos deberdn efectuarse, con
cardcter previo, las operaciones de comprobacion indicadas por el fabricante.

7. EI concesionario serd el responsable de garantizar permanentemente las condiciones de seguridad de la atraccién,
tanto para los usuarios de la misma como para el resto de usuarios del entorno inmediato.

Articulo 3.2.3. Caracteristicas de las instalaciones
1. Toda atraccién debera estar homologada y dispondra de permiso de funcionamiento en vigor.

2. Las operaciones de montaje y desmontaje de las atracciones en el lugar de emplazamiento serdn realizadas por
personal cualificado, bajo direccion facultativa y de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

3. Las atracciones se someterdn a las inspecciones periédicas que seiiale el fabricante, a cuyos efectos se tendrdn en
cuenta las instrucciones del mismo y el manual de funcionamiento de la instalacion.

4. Las atracciones se deberdan disponer de manera que el publico tenga un acceso seguro a las mismas, tanto en los
puntos de entrada como en los de salida, garantizando que no se produzcan aglomeraciones peligrosas en el espacio
publico.

5. El funcionamiento de la atraccion se ajustard a las especificaciones que el fabricante establezca en el manual de
Sfuncionamiento de la misma, debiendo existir la supervision directa de uno o varios operadores o asistentes cuando las
caracteristicas de la atraccion lo aconseje o el referido manual asi lo exija.

6. Las zonas que se encuentren cerca o en la misma atraccién, que no sean seguras para que las personas
permanezcan en ella, deberdn estar valladas y claramente sefialadas para impedir que el publico pueda acceder a las
mismas u ocuparlas.

7. Cuando las atracciones estén cerradas se deberd garantizar, con las acciones y dispositivos necesarios, la
imposibilidad de acceso del publico a las mismas.

8. Las atracciones tendran la consideracion de instalacién o elemento especial a los efectos sefialados en los niimeros
5, 6y 7del articulo 2.1.5.”

IV.- Modificar el nimero 5 del articulo 3.2.1 para que quede redactado en los siguientes términos:

“5. La ocupacion del dominio puiblico con los elementos y las actividades reguladas en el presente Capitulo estara
sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, salvo que la ocupacion quede referida a la instalacion de atracciones recreativas
permanentes, que se sujetard a concesion administrativa, todo ello sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o
informes que sean necesarios por razén de la actividad o su localizacion, independientemente de que su otorgamiento o
emision pudiera ser competencia del propio Ayuntamiento o de otras Administraciones”.

V.- Afadir un numero 6 en el articulo 3.4.3 con el siguiente contenido:

“6. Las atracciones recreativas que se instalan eventualmente con motivo de la celebracion de festividades
tradicionales se ajustaran, en cuanto a sus caracteristicas, a lo dispuesto en el articulo 3.2.16".

VI.- Modificar el apartado 1.6 del Anexo I, que pasaria a quedar redactado en los siguientes términos:

“I.6.- ATRACCIONES RECREATIVAS PERMANENTES / QUIOSCOS (cuya instalacion sea promovida por iniciativa
privada)

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre procedimiento
administrativo, se deberdn presentar los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona juridica o actie
mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier concepto o, en su
caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

3. Memoria técnica descriptiva de la instalacién pretendida (atraccién recreativa o quiosco, segun corresponda),
redactado por técnico competente, que contenga al menos los siguientes datos y documentos:

a) Descripcion de la instalacion y justificacion de la iniciativa.
b) Planos representativos de la situacion, dimensiones y demds circunstancias de la porcion de dominio publico objeto
de ocupacion.
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¢) Planos de detalle, acotados y a escala adecuada de la instalacion y de las obras que, en su caso, hubieran que
ejecutarse.

d) Valoracion de la parte de dominio publico que hubiere de ocuparse, como si de bienes de propiedad privada se
tratase.

e) Mediciones y presupuesto.
f) Pliego de condiciones de ejecucion de las obras (en su caso).

g) Propuesta del pliego de condiciones que hubieren de regir la concesion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 80
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales™.

Reclamacion

/Alegacion: 006

N2registro: 20483

Fecha registro: 13 de marzo de 2017

Reclamante/alegante:  D. Pedro Manuel Luis Hernandez, en representacion de la Asociacion de Radio Taxis de
Arona

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Prohibir el empleo de vehiculos turisticos impulsados por caballos para el transporte de viajeros.

ANALISIS

La Tenencia de Alcaldia del Area de Ordenacion del Territorio, segiin Providencia de fecha 20.04.2017, dispone estimar la
reclamacion/alegacion presentada por D. Pedro Manuel Luis Hernandez, actuando en representacion de la Asociacion de
Radio Taxis de Arona, por los siguientes motivos:

Los vehiculos turisticos impulsados por animales son susceptibles de generar problemas de seguridad vial, tal y como
sucedio en el pasado en el niicleo de Las Américas con cierta repercusion mediatica (véase articulo publicado en La
Opinion de Tenerife en fecha 22.05.2012). Ademads, los dispositivos empleados en las caballerias para la recogida de los
excrementos no son plenamente efectivos, ya que no evitan los malos olores en las zonas por la que transitan los

carruajes, ello sin perjuicio de que la utilizacion de caballos para tales fines podria contravenir las normas vigentes en
materia de proteccion de los animales.

PROPUESTA TECNICA

Habida cuenta que tanto el analisis como la propuesta estimatoria contenidos en la Providencia de la Tenencia de Alcaldia
se basan en criterios de oportunidad que no contravienen la normativa aplicable, no existe inconveniente técnico en
acceder a lo dispuesto en la misma. Se propone, en consecuencia, estimar la reclamacion/alegacion presentada.

RESULTADO

IL.- Suprimir en su totalidad el articulo 3.6.4.
1L.- Introducir un numero 6 en el articulo 3.6.3 de la Ordenanza, cuya redaccion sera la siguiente:

“6. Queda expresamente prohibido el transporte de viajeros en carruajes o vehiculos que utilicen animales como sistema
de traccion o arrastre”.

III.- Introducir una letra 1) en el nimero 4 del articulo 4.1.2, del siguiente tenor literal:

“l). El transporte de viajeros en vehiculos turisticos que no cumplan las condiciones exigidas en la presente Ordenanza o
impuestas en las correspondientes autorizaciones y, en todo caso, la utilizacion de carruajes o vehiculos similares que
utilicen animales como sistema de traccion o arrastre”.

Reclamacion /Alegacién: 007

N2 registro: 24489

Fecha registro: 24 de marzo de 2017

Reclamante/alegante: D. Higinio Guerra en representacion de la entidad MAGIC AIR TENERIFE S.L.

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Permitir la ocupacion de los espacios publicos municipales con instalaciones recreativas basadas en la utilizacion de
globos aerostaticos.

ANALISIS

La Tenencia de Alcaldia del Area de Ordenacion del Territorio, segin Providencia de fecha 20.04.2017, dispone estimar
la alegacion presentada por D. Higinio Guerra actuando en representacion de la entidad MAGIC AIR TENERIFE S.L.,
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por los siguientes motivos:

No existe inconveniente en permitir la ocupacion de los espacios publicos municipales con instalaciones recreativas
(carruseles, norias, tiovivos, etc.), al considerarse que dichas instalaciones, ademas de diversificar la oferta de ocio en el
municipio, pueden convertirse en polos de actividad beneficiosos para las actividades terciarias del entorno en que se
implanten. Tales instalaciones, tal y como se propone en la alegacion, pueden quedar referidas tanto a ocupaciones
esporddicas con motivo de la celebracion de fiestas, ferias o celebraciones en determinadas épocas del aiio, como a
ocupaciones de cardcter permanente que, por sus especiales caracteristicas, su ubicacion o su atractivo turistico, puedan
ser consideradas de interés general.

PROPUESTA TECNICA

Habida cuenta que tanto el analisis como la propuesta estimatoria contenidos en la Providencia de la Tenencia de
Alcaldia se basan en criterios de oportunidad que no contravienen la normativa aplicable, no existe inconveniente técnico
en acceder a lo dispuesto en la misma. Se propone, en consecuencia, estimar la alegacion presentada.

RESULTADO

La estimacion de la alegacion no requiere ninguna modificacion adicional en el texto de la Ordenanza, toda vez que la
posibilidad de implantar globos aerostaticos ya se recoge expresamente en la redaccion que se propone para el articulo
3.2.14, introducido ex novo en virtud de la estimacion de la Alegacion 005.

Reclamacién /Alegacién: 008

N@registro: 26643

Fecha registro: 31 de marzo de 2017
Reclamante/alegante: D. Alvaro Thoel Carballo

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

3. Alegacion primera: introducir una modificacion en el articulo 3.1.3 de la Ordenanza tendente a aclarar que la franja
de terreno susceptible de ser ocupada con elementos vinculados a actividades de hosteleria puede no ser necesariamente
contigua a linea de fachada, de modo que se admita también la ocupacion del demanio cuando entre la fachada y el
espacio publico exista un espacio libre privado.

4. Alegacion segunda: introducir un parrafo adicional en el referido articulo que legitime la ocupacion del dominio
publico en el frente de edificios en situacion legal de consolidacion o fuera de ordenacion.

ANALISIS

1. Laletra c) del punto 1 del articulo 3.1.3 exige que la ocupacion del dominio publico con elementos accesorios a
las actividades de hosteleria se desarrolle en una “franja contigua o paralela a la linea de fachada”. El empleo de la
conjuncién disyuntiva “o” en la redaccién de la expresion fue deliberada, precisamente para permitir ocupaciones no
contiguas a la linea de fachada, al tratarse de condiciones -contigiiidad y paralelismo- que se regulan como posibilidades
alternativas, no necesariamente aditivas; si la intencion hubiera sido que ambas exigencias se cumplieran simultaneamente
y que, por tanto, la ocupacion fuera siempre contigua a la fachada del inmueble, se hubiera empleado el nexo copulativo
“y” en lugar del disyuntivo.

No obstante, es cierto que la redaccion del articulo puede resultar ambigua y ser interpretada en sentido diferente al
pretendido. Por consiguiente, parece oportuno reconsiderar la enunciacion de la referida letra c¢) para limitar su margen
interpretativo y orientar su aplicacion hacia el sentido pretendido. Para ello no resulta necesario introducir el parrafo
aclaratorio que se propone en la alegacion; bastaria con sustituir el concepto de “linea de fachada” por el de “alineacion
de vial” conceptuado en el articulo 31.1 de las Normas Urbanisticas del vigente Plan General, que se emplea
urbanisticamente para definir el limite entre el dominio puablico y el dominio privado.

2. En cuanto a lo manifestado en la alegacion segunda, cabe significar que en la Ordenanza que se propone no se
hace pender la ocupacion del dominio publico de la situacion legal de las edificaciones contiguas a las que se vincula
dicha ocupacion. Para autorizar la ocupacion del demanio en el frente de una edificacion resulta irrelevante que ésta se
halle en situacion de legal de consolidacion o fuera de ordenacion, o en situacion de plena legalidad. Ni de la
interpretacion de la vigente Ordenanza, ni de la redaccion de la nueva, se infiere tal posibilidad. Por tanto, resulta ocioso
acceder a lo solicitado en la segunda de las alegaciones
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PROPUESTA TECNICA

3. Estimar parcialmente la alegacion primera, ya que si bien se considera procedente reformular la redaccion de la letra
punto 1 del articulo 3.1.3 para minorar su ambigiiedad interpretativa, no se estima necesaria la redaccion del articulado
sugiere.

4. Desestimar la alegacion segunda.

Reclamacioén /Alegacién: 009

N2 registro: 28225

Fecha registro: 5 de abril de 2017
Reclamante/alegante: D. Ubaldo Ortiz Garcia

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

5. Reclamacion/alegacion primera: incorporar a la Ordenanza una Disposicion Especial que permita la ocupacion del
dominio publico en las travesias de carreteras de titularidad insular.

6. Reclamacion/alegacion segunda: introducir en la Ordenanza una Disposicion Especial que permita la ocupacion de
las zonas de aparcamiento existentes en las calles de titularidad municipal.

7. Reclamacion/alegacion segunda: permitir la ocupacion de las zonas verdes y espacios libres (entiéndase areas
ajardinadas) con actividades de ocio.

ANALISIS

1. La Tenencia de Alcaldia del Area de Ordenacion del Territorio, segiin Providencia de
fecha 20.04.2017, dispone estimar la reclamacidén/alegacion primera presentada por D.
Ubaldo Ortiz Garcia, por los motivos y en las condiciones siguientes:

Durante los ultimos meses han sido varios los escritos presentados en este Ayuntamiento
por los ciudadanos en solicitud de autorizacion o informacion para implantar terrazas y
elementos accesorios de actividades de hosteleria (sillas, mesas, etc.), en las
inmediaciones de algunas carreteras de titularidad insular. Algunas de esas consultas han
venido acomparniadas por resoluciones dictadas por la Direccion Insular de Carreteras y
Paisaje del Cabildo de Tenerife en virtud de las cuales se informaba favorablemente la
colocacion de dichas instalaciones. Ello evidencia la existencia de una importante
demanda de terrazas exteriores en los ambitos de las travesias de las carreteras insulares
a su paso algunos niicleos urbanos. Desde esta Tenencia de Alcaldia existe sumo interés y
voluntad en dar respuesta adecuada a esa demanda, permitiendo y regulando la
implantacion de las mencionadas “terrazas’ y sus elementos accesorios.

La mayor parte de dichas instalaciones, para servir adecuadamente como ‘terrazas”
accesorias a las actividades de hosteleria desarrolladas en edificaciones con frente a las
mencionadas travesias, solo podrian ser implantadas en las zonas destinadas al
aparcamiento de vehiculos, habida cuenta de las reducidas dimensiones de la mayor parte
de las aceras existentes. Ello obliga, en atencion a la limitacion establecida con caracter
generico en la letra c) del numero 1 del articulo 3.1.3 (prohibicion para ocupar zonas de
aparcamiento), a la introduccion de una Disposicion Especial que en virtud de lo previsto
en el articulo 3.1.2 habilite excepcionalmente la ocupacion de plazas de aparcamiento en
las zonas de travesia.

A la vista de lo expuesto se debera incorporar al texto de la Ordenanza una Disposicion
Especial que legitime y regule la implantacion de elementos accesorios de actividades de
hosteleria en las zonas de aparcamiento de las travesias y zonmas aledaiias de las
carreteras insulares TF-28, TF-66 y TF-657 a su paso por los nucleos de El Valle, La
Camella, Cabo Blanco, El Bebedero, Buzanada, Guargacho, Las Rosas, La Estrella y
Garaiiana. Tal regulacion deberd contemplar que el numero de ocupaciones autorizables
tendra cardcter limitado en cada travesia, para conciliar de manera equilibrada los
intereses de los titulares de las actividades hosteleras con los intereses y derechos del
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resto de colectivos y ciudadanos, evitando una merma significativa del numero de plazas
de aparcamiento disponibles para su uso libre y comun.

2. A la vista de lo establecido en la referida Providencia, la Tenencia de Alcaldia del
Area de Ordenacion del Territorio dispone desestimar la reclamacion/alegacion segunda
presentada por D. Ubaldo Ortiz Garcia, por los siguientes motivos:

La Ordenanza, segun el texto aprobado inicialmente, prohibe expresamente que las zonas
de aparcamiento sean ocupadas con elementos accesorios de las actividades hosteleras
(articulo 3.1.3.1.a). Tal prevision obedece, fundamentalmente, a la necesidad de
garantizar la disponibilidad de plazas de aparcamiento en la via publica, evitando que la
proliferacion de ocupaciones sobre los espacios reservados con tal finalidad pueda
derivar en una merma significativa de los mismos.

Es necesario conciliar, de manera equilibrada, los intereses de los titulares de las
actividades hosteleras con los intereses y derechos del resto de colectivos y ciudadanos.
Los primeros parecen estar garantizados en la Ordenanza, en la medida en que ésta
contempla la posibilidad de que las aceras y espacios publicos peatonales puedan ser
ocupados con los elementos accesorios de las actividades de hosteleria; sin embargo,
extender de manera indiscriminada tal permision a todas las zonas publicas de
aparcamiento supondria una contravencion del principio de uso libre y comun de dichas
zonas, perjudicando negativamente a otros potenciales usuarios de las mismas (residentes
que estacionan sus vehiculos en la via publica, clientes de otras actividades terciarias que
utilizan los aparcamientos publicos, etc.). Téngase en cuenta, en tal sentido, que las plazas
de aparcamiento en la via publica son limitadas en numero, por lo que la ocupacion de las
mismas no puede plantearse de forma generalizada tal y como se propone en la alegacion.

Ademdas de la merma en el numero de plazas que comportaria, la admision extendida de la
ocupacion de cualquier zona de aparcamiento podria propiciar situaciones de
inseguridad, tanto para los usuarios de las zonas ocupadas como para el trdfico rodado.
La ocupacion de los aparcamientos publicos requiere un andlisis individualizado de las
circunstancias que concurran en cada caso, por lo que no resultaria oportuno permitir
dicha ocupacion mediante el establecimiento de una clausula general.

Parece razonable que la ocupacion de los aparcamientos sea autorizada y regulada,
cuando asi se considera conveniente para determinadas vias o ambitos, mediante la
aprobacion de las disposiciones especiales a que se refiere el articulo 3.1.2 del texto de la
Ordenanza aprobado inicialmente.

Téngase en cuenta, ademds de lo argumentado en la transcripcion que antecede, que las
disposiciones especiales, tal y como se hallan conceptuadas en el articulo 3.2.1, operan
sobre ambitos territoriales concretos, por lo que careceria de sentido aprobar una
Disposicion Especial tendente a establecer una regulacion generalizada que fuera
aplicable en todo el término municipal. Las determinaciones de la Ordenanza aplicables
con caracter general en cualquier ambito territorial se incorporan al articulado de la
misma y no se introducen como disposiciones especiales.

3. La letra d) del numero 1 del articulo 2.1.2 contiene una prohibicion expresa para que,
con cardcter general, las ocupaciones de los terrenos municipales de dominio publico no
afecten los espacios ajardinados existentes. Tal limitacion tiene por objeto garantizar el
adecuado mantenimiento de los terrenos ajardinados, evitando que su ocupacion derive en
el deterioro o la merma de la superficie de los mismos.

Los terrenos publicos ajardinados no solo cumplen una funcion meramente decorativa; se
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trata de espacios destinados al esparcimiento, la salubridad, a la mejora de las
condiciones ambientales del espacio urbano y, en algunos casos, a la proteccion de los
viarios colindantes.

No parece razonable, por los motivos expuestos, que los espacios publicos ajardinados
puedan ser ocupados de manera generalizada con actividades de ocio, lo cual derivaria en
una pérdida factica de los mismos; ello sin perjuicio de que con cardcter excepcional
pudieran aprobarse en el futuro disposiciones especiales que habilitaran, en ambitos
territoriales concretos, tales ocupaciones.

PROPUESTA TECNICA

5. Habida cuenta que tanto el analisis como la propuesta estimatoria contenidos en la Providencia de la Tenencia de
Alcaldia -referidos a la reclamacion/alegacion primera- se basan en criterios de oportunidad que no contravienen la
normativa aplicable, no existe inconveniente técnico en acceder a lo dispuesto en la misma. Se propone, en
consecuencia, estimar la referida reclamacion/alegacion.

6.  Habida cuenta que tanto el analisis como la propuesta desestimatoria contenidos en la Providencia de la Tenencia de
Alcaldia -referidos a la reclamacion/alegacion segunda- se basan en criterios de oportunidad que no contravienen la
normativa aplicable, no existe inconveniente técnico en acceder a lo dispuesto en la misma. Se propone, en
consecuencia, desestimar la referida reclamacion/alegacion.

7. Desestimar la reclamacion/alegacion tercera.

RESULTADO

Introducir en el texto de la Ordenanza una Disposicion Especial cuyo contenido seria el
siguiente:

“Segunda. Ocupaciones vinculadas a las actividades de hosteleria en las travesias de
las carreteras de titularidad insular

1. La presente Disposicion Especial serd aplicable, exclusivamente, en las travesias de
las carreteras de titularidad insular que se sefialan a continuacion:

- Travesia de la carretera TF-28 a su paso por Valle San Lorenzo.

- Travesia de la carretera TF-28 a su paso por La Camella.

- Travesia de la carretera TF-66 a su paso por Valle San Lorenzo.

- Travesia de la carretera TF-66 a su paso por El Bebedero/Buzanada.
- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por La Camella.

- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por Cabo Blanco.

- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por El Bebedero.

- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por Buzanada.

- Travesia de la carretera TF-652 a su paso por Guargacho.

- Travesia de la carretera TF-652 a su paso por Las Rosas.

- Travesia de la carretera TF-652 a su paso por La Estrella/Garanana.

2. Los espacios peatonales y los aparcamientos publicos de titularidad municipal
situados en las travesias sefialadas anteriormente, o aledarios a las mismas, podrdn ser
ocupados mediante elementos accesorios de las actividades de hosteleria que se
desarrollen en el interior de los establecimientos privados o publicos. La ocupacion solo
podra realizarse con sillas, mesas, sombrillas, cenadores, toldos, mamparas, biombos,
atriles informativos, rotulos y, en su caso, plataformas de nivelacion.

3. La ocupacion del dominio publico con los elementos y las actividades reguladas en la
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presente Disposicion estard sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
obtencion de aquellos titulos o informes que sean necesarios por razon de la actividad o su
localizacion, independientemente de que su otorgamiento o emision pudiera ser
competencia del propio Ayuntamiento o de otras Administraciones.

4. El numero de ocupaciones autorizables en cada travesia sera limitado. Dicho niimero
sera fijado discrecionalmente por el Ayuntamiento en atencion a criterios de oportunidad
y/o proporcionalidad y a las circunstancias que concurran en cada caso. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 77.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el
otorgamiento de las autorizaciones para cada travesia se sujetara a un procedimiento de
licitacion o a sorteo.

5. Seran aplicables las Determinaciones Generales de la Ordenanza contenidas en el
Titulo II que no resulten contrarias a la regulacion particular establecida en la presente
Disposicion.

6. El Ayuntamiento, mediante el establecimiento de condiciones particulares en las
autorizaciones, podra fijar determinados requisitos de uniformidad para el mobiliario y
demas elementos accesorios en una travesia concreta, ya sea para lograr una mejor
armonizacion con el entorno o para la obtencion de una imagen mas homogénea.

7. El dominio publico solo podra ser ocupado, en subsuelo, suelo o vuelo, con elementos
accesorios vinculados a una actividad hostelera que cuente con el titulo habilitante
correspondiente, y que se desarrolle en un establecimiento contiguo o proximo al espacio
a ocupar. Queda prohibida cualquier ocupacion que no cumpla estos requisitos.

8. Las ocupaciones con elementos accesorios de una actividad hostelera cumpliran las
siguientes condiciones.

a) No se autorizara la ocupacion en los tramos de acera o espacios de circulacion
peatonal que presenten una anchura inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50
m).

b) La ocupacion se desarrollara en una franja paralela a la linea de fachada. Dicha
franja debera presentar un ancho uniforme, salvo que la configuracion y dimensiones del
espacio publico permitan ocupaciones de superficies trapezoidales o irregulares.

¢) En los tramos de transito peatonal debera respetarse un espacio libre longitudinal de
circulacion de, al menos, un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de ancho, sin perjuicio
de estrangulamientos puntuales provocados por elementos del mobiliario urbano, en los
que el ancho libre de paso no sera inferior a noventa centimetros (0,90 m).

d) En los accesos peatonales a los portales o locales se respetard una franja de paso,
libre de cualquier obstaculo, de al menos un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de
ancho. En los accesos vehiculares, la ocupacion se separard como minimo cincuenta
centimetros (0,50 m) del borde de la puerta o hueco de acceso.

e) La superficie ocupada se separard, al menos, un metro (1,00 m) del borde de las
calzadas de circulacion vehicular. El Ayuntamiento podra exigir la colocacion, en dicha
franja, de elementos de proteccion (vallas, bolardos, pivotes, macetones, etc.) tendentes a
salvaguardar la integridad de los usuarios del espacio ocupado e impedir el acceso
indebido de vehiculos a la misma. Todo ello sin perjuicio de otras condiciones adicionales
o mas restrictivas que pudieran establecer otros Organismos por razones competenciales.

) No se autorizaran ocupaciones cuando exista una calzada de trdfico rodado entre el
espacio que se pretenda ocupar y el establecimiento que sirva de soporte a la actividad de
hosteleria.

g) La ocupacion sélo podrd autorizarse en el frente del establecimiento al que se vincula,
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aunque pudiera extenderse al frente de los locales inmediatamente contiguos siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:

- Que los locales contiguos no se destinen a un uso residencial.

- Que presten su conformidad los titulares de las actividades que en dichos
establecimientos se ejerzan.

- Que cuando se implante una nueva actividad en alguno de los locales contiguos, se
obtenga la conformidad de su titular.

9. Los elementos accesorios que se dispongan sobre el dominio publico cumpliran las
condiciones establecidas en el articulo 3.1.5, y serdn de obligada observancia las
obligaciones y limitaciones fijadas en el articulo 3.1.6”.

Reclamacién /Alegacion: 010

N2 registro: 29142 (42692 en el Cabildo de Tenerife)

Fecha registro: 7 de abril de 2017 (05.04.2017 en el Cabildo de Tenerife)

Reclamante/alegante: D. Jaime Celso Rodriguez Cie en nombre y representacion de la entidad
LORO PARQUE S.A.

SINTESIS DE LA RECLAMACION / ALEGACION

Se propone introducir en el articulado de la Ordenanza una referencia expresa a la regulacion de la sefializacion de las
paradas de los vehiculos turisticos destinados al transporte piblico de pasajeros.

ANALISIS

En la alegacion presentada se propone modificar el punto 1 del articulo 3.6.1 introduciendo una referencia tendente a
admitir, de manera explicita, que el dominio piblico pueda ser destinado al uso de vehiculos para el transporte publico
de pasajeros mediante la sefializacion de la oportuna parada.

El sistema viario municipal, habida cuenta de su propia naturaleza, tiene por finalidad servir de soporte a la circulacion
y movimiento de personas o vehiculos, y garantizar asi el acceso al resto de usos del territorio. El transporte publico de
pasajeros, ya sea de caracter regular o discrecional, no requiere un reconocimiento expreso en la Ordenanza para que
pueda desarrollarse por las vias piblicas del municipio. Supuesto diferente es el de los vehiculos turisticos que,
ejerciendo una actividad lucrativa sujeta a autorizacion municipal, tengan por finalidad el transporte pasajeros por
recorridos panoramicos preestablecidos por el Ayuntamiento; dicha modalidad de ocupaciéon si cuenta con
reconocimiento y regulacion en el Capitulo 6 del Titulo III.

La modificacion que se propone en la alegacion se considera innecesaria, y la regulacion que se sugiere (regular la
sefializacion de las paradas del transporte ptblico de pasajeros) excede del ambito de aplicacion de la Ordenanza que
nos ocupa.

PROPUESTA TECNICA

Desestimar la alegacion presentada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local en su articulo 84.1, bis y ter establece que :

Articulo 84

1. Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través de
los siguientes medios:

a) Ordenanzas y bandos.

b) Sometimiento a previa licencia y otros actos de control preventivo. No obstante,
cuando se trate del acceso y ejercicio de actividades de servicios incluidas en el ambito

de aplicacion de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, se estard a lo dispuesto en la misma.

¢) Sometimiento a comunicacion previa o a declaracion responsable, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

d) Sometimiento a control posterior al inicio de la actividad, a efectos de verificar el
cumplimiento de la normativa reguladora de la misma.

e) Ordenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucion de un acto o la
prohibicion del mismo.

2. La actividad de intervencion de las Entidades locales se ajustard, en todo caso, a los
principios de igualdad de trato, necesidad y proporcionalidad con el objetivo que se
persigue.

Segundo.- El procedimiento a seguir para la aprobacion de las Ordenanzas
Municipales es objeto de regulacion en los articulos 49 y 70.2 de la Ley de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49 de la Ley 7/1985, y 56 del TRDVRL
se eleva al Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta de Acuerdo:

Primero.- Resolver todas las reclamaciones y sugerencias presentado presentadas
dentro del plazo de informacion publica de acuerdo con los informes técnicos
emitidos al respecto y en este sentido :

1. Estimar la alegacion presentada por la Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno
de Hacienda y Seguridad Integral para permitir la ocupacion de los edificios publicos
con dispositivos de caja o maquinas expendedoras. y por lo tanto modificar el numero
1 del articulo 3.7.3 de la Ordenanza ,enlos términos recogidos en el informe del
Jefatura del Servicio de Disciplina y licencias de fecha 24 de abril de 2017

2. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Jesiis Domingo Chinea Negrin para
permitir, sobre las zonas ajardinadas existentes de titularidad publica, la colocacion de
elementos de circulacion facilmente desmontables que mejoren y posibiliten el acceso
directo a los locales privados por los motivos expuestos en el Informe de la Jefatura
del Servicio de disciplina y licencias precitado .
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3. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Domenico Pasquariello para
sefialamiento de determinados espacios publicos situados en la Avda. Francisco
Andrade Fumero, susceptibles de ser ocupados con quioscos.por los motivos expuestos
en el Informe de la Jefatura del Servicio de disciplina y licencias precitado .

4. Desestimar la alegacion presentada por D. Oscar Manuel Arteaga Ortiz para
Permitir, a través de la Ordenanza, que las zonas de aparcamientos publicos en vias de
titularidad municipal situadas en el frente de establecimientos de hosteleria puedan ser
ocupadas con “terrazas” accesorias por las razones de oportunidad sefialadas en la
providencia del Teniente de Alcalde ordenacion del Territorio de fecha 24 de abril de
2017

5. Estimar parcialmente las alegaciones formuladas por D. Andrey Blinda y en
consecuencia Modificar el numero 5 del articulo 2.1.5 de la Ordenanza, y la letra c) del
numero 7 del articulo 3.2.2 de la Ordenanza, asi como Introducir una Seccion 6° en el
Capitulo 2 del Titulo IlI, cuya redaccion sed la propuesta por el Servicio de Disciplina
y licencias en Informe de 24 de abril de 2017

6.Estimar la reclamacion presentada por D. Pedro Manuel Luis Herndndez, en
representacion de la Asociacion de Radio Taxis de Arona y en consecuencia suprimir
en su totalidad el articulo 3.6.4., Introducir un numero 6 en el articulo 3.6.3 de la
Ordenanza y Introducir una letra 1) en el numero 4 del articulo 4.1.2 en los términos
recogidos en el Informe del la Jefatura del sevicio de Disciplina y licencias de 24 de
abril de 2017

7. Estimar la reclamacion presentada por D. Higinio Guerra en representacion de la
entidad MAGIC AIR TENERIFE S.L. sin que ello suponga modificacion del texto objeto
de aprobacion inicial ya que la posibilidad de implantar globos aerostdticos ya se
recoge expresamente en la redaccion que se propone para el articulo 3.2.14,
introducido ex novo en virtud de la estimacion de la Alegacion 005.

8. Estimar parcialmente la alegacion primera, realizada por D. Alvaro Thoel Carballo
introducir una modificacion en el articulo 3.1.3 de la Ordenanza tendente a aclarar que
la franja de terreno susceptible de ser ocupada con elementos vinculados a actividades
de hosteleria puede no ser necesariamente contigua a linea de fachada, de modo que se
admita también la ocupacion del demanio cuando entre la fachada y el espacio publico
exista un espacio libre privado. ya que si bien se considera procedente reformular la
redaccion de la letra c) del punto 1 del articulo 3.1.3 para minorar su ambigiiedad
interpretativa, no se estima necesaria la redaccion del articulado que se sugiere y
Desestimar la alegacién segunda recogida en el escrito de D. Alvaro Thoel Carballo
para introducir un parrafo adicional en el referido articulo que legitime la ocupacion
del dominio publico en el frente de edificios en situacion legal de consolidacion o fuera
de ordenacion , ya que como se sefiala en el Informe del Servicio de Disciplina y
licencias de 24 de abril de 2017 sobre la alegacion citada para autorizar la ocupacion
del demanio en el frente de una edificacion resulta irrelevante que ésta se halle en
situacion de legal de consolidacion o fuera de ordenacion, o en situacion de plena
legalidad. Ni de la interpretacion de la vigente Ordenanza, ni de la redaccion de la
nueva, se infiere tal posibilidad.
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9. En cuanto a las reclamaciones/ alegaciones formuladas por D. Ubaldo Ortiz con
fecha de 5 de abril de 2017 para incorporar a la Ordenanza una Disposicion Especial
que permita la ocupacion del dominio publico en las travesias de carreteras de
titularidad insular, introducir en la Ordenanza una Disposicion Especial que permita la
ocupacion de las zonas de aparcamiento existentes en las calles de titularidad
municipal y permitir la ocupacion de las zonas verdes y espacios libres (entiéndase
areas ajardinadas) con actividades de ocio. Se estima la primera alegacion y por ello
se introduce en el texto de la Ordenanza una disposicion especial con el contenido
recogido en el Informe del la Jefatura del Servicio de Disciplina yl licencias de fecha
24 de abril de 2017 y se desestiman alegaciones /reclamaciones segunda y tercera por
los motivos sefialados en el precitado informe

10. Desestimar la alegacion presentada por D. Jaime Celso Rodriguez Cie en nombre y
representacion de la entidad LORO PARQUE S.A. para introducir en el articulado de
la Ordenanza una referencia expresa a la regulacion de la sefializacion de las paradas
de los vehiculos turisticos destinados al transporte publico de pasajeros ,por cuanto
que como se sefiala en el Informe de la Jefatura del Servicio de Disciplina y licencias
de fecha 24 de abril de 2017 EI sistema viario municipal, habida cuenta de su propia
naturaleza, tiene por finalidad servir de soporte a la circulacion y movimiento de
personas o vehiculos, y garantizar asi el acceso al resto de usos del territorio. El
transporte publico de pasajeros, ya sea de cardcter regular o discrecional, no requiere
un reconocimiento expreso en la Ordenanza para que pueda desarrollarse por las vias
publicas del municipio.

11. Incorporar al texto definitivo del Ordenanza las dos nuevas modificaciones que se
aniaden de acuerdo con lo propuesto en la providencia del Teniente de Alcalde de
Ordenacion del Territorio de fecha 24 de abril de 2017 y por lo tanto complementado
las reclamaciones/alegaciones presentadas por D. Pedro Manuel Luis Herndandez y D.
Ubaldo Ortiz Garcia, incorporar en el texto de la norma, por los motivos que a
continuacion se exponen, las siguientes determinaciones:

a) Prohibir la utilizacion de dispositivos acusticos, asi como la dispensacion y
consumicion de bebidas y/o alimentos, en los vehiculos turisticos de transporte de
pasajeros a los que se refiere el Capitulo 6 del Titulo IlI.

Son reiteradas las denuncias recibidas en este Ayuntamiento acerca de la existencia de
algunos vehiculos en las zonas turisticas del municipio en los que, mediante
contraprestacion economica y al mismo tiempo que circulan por las vias publicas, se
dispensan y consumen bebidas y/o alimentos y se emplean dispositivos acusticos. Las
quejas recibidas aluden, fundamentalmente, a la mala imagen que generan y a las
molestias que ocasionan al resto de usuarios de los espacios publicos.

Analizados algunos casos concretos, esta Tenencia de Alcaldia comparte las
apreciaciones de algunos denunciantes sobre los negativos efectos que la circulacion
de ese tipo de vehiculos provoca en un municipio turistico que quiere apostar por la
calidad de su espacio publico. En consecuencia, se considera contrario a los intereses
generales el ejercicio de esa actividad de transporte de pasajeros.

b) Establecer, de manera expresa, que la figura de las disposiciones especiales
previstas en el articulo 3.1.2 serd aplicable a cualquier modalidad de ocupacion del
dominio publico, y no sélo a las ocupaciones vinculadas a las actividades terciarias.
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Aunque en la redaccion del referido no se explicita limitacion alguna que impida que
las disposiciones especiales sean aplicables a otras modalidades de ocupacion distintas
de las vinculadas a actividades terciarias, de la inclusion de dicho articulo en el
Capitulo 1 del Titulo Il pudiera inferirse una interpretacion en tal sentido.

La Ordenanza, que tiene vocacion de vigencia indefinida, debe ser un instrumento
“vivo” y dindmico, capaz de dar respuesta adecuada a las necesidades de cada
momento y de cada lugar. La figura de la Disposicion Especial se presenta, en tal
sentido, como un mecanismo valido para poder establecer, respetando los principios
generales que inspiran la norma, regulaciones especificas en atencion a las
circunstancias coyunturales tanto temporales como territoriales. Parece deseable, por
tanto, que las posibilidades que ofrece esa figura sean aplicables a todas las
modalidades de ocupacion reguladas en la Ordenanza.

Segundo.- Proceder a la aprobacion del texto definitivo de de la Ordenanza
Reguladora de la Ocupacion y Utilizacion de Dominio Publico Municipal del
Ayuntamiento de Arona cuyo texto es el siguiente:

()

Tercero.-Comunicar dicho acuerdo de aprobacion definitiva a la Administracion del
Estado y a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias. Transcurrido el
plazo de quince dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y la
ordenanza se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia.

La ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus miembros asistentes y presentes, adopta
el siguiente acuerdo:

Primero.- Resolver todas las reclamaciones y sugerencias presentado presentadas
dentro del plazo de informacion publica de acuerdo con los informes técnicos emitidos
al respecto y en este sentido:

1. Estimar la alegacién presentada por la Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno

de Hacienda y Seguridad Integral para permitir la ocupacion de los edificios publicos
con dispositivos de caja 0 maquinas expendedoras. y por lo tanto modificar el nimero
1 del articulo 3.7.3 de la Ordenanza ,enlos términos recogidos en el informe del Jefatura
del Servicio de Disciplina y licencias de fecha 24 de abril de 2017.

2. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Jesis Domingo Chinea Negrin para
permitir, sobre las zonas ajardinadas existentes de titularidad publica, la colocacion de
elementos de circulacion facilmente desmontables que mejoren y posibiliten el acceso
directo a los locales privados por los motivos expuestos en el Informe de la Jefatura
del Servicio de disciplina y licencias precitado.

3. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Domenico Pasquariello para
seflalamiento de determinados espacios publicos situados en la Avda. Francisco
Andrade Fumero, susceptibles de ser ocupados con quioscos.por los motivos expuestos
en el Informe de la Jefatura del Servicio de disciplina y licencias precitado.
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4. Desestimar la alegacion presentada por D. Oscar Manuel Arteaga Ortiz para
Permitir, a través de la Ordenanza, que las zonas de aparcamientos publicos en vias de
titularidad municipal situadas en el frente de establecimientos de hosteleria puedan ser
ocupadas con “terrazas” accesorias por las razones de oportunidad sefialadas en la
providencia del Teniente de Alcalde ordenacion del Territorio de fecha 24 de abril de
2017.

5. Estimar parcialmente las alegaciones formuladas por D. Andrey Blinda y en
consecuencia Modificar el namero 5 del articulo 2.1.5 de la Ordenanza, y la letra c) del
numero 7 del articulo 3.2.2 de la Ordenanza, asi como Introducir una Seccion 6* en el
Capitulo 2 del Titulo III, cuya redaccion seé la propuesta por el Servicio de Disciplina y
licencias en Informe de 24 de abril de 2017.

6.Estimar la reclamacién presentada por D. Pedro Manuel Luis Hernandez, en
representacion de la Asociacion de Radio Taxis de Arona y en consecuencia suprimir en
su totalidad el articulo 3.6.4., Introducir un nimero 6 en el articulo 3.6.3 de la
Ordenanza y Introducir una letra 1) en el numero 4 del articulo 4.1.2 en los términos
recogidos en el Informe del la Jefatura del sevicio de Disciplina y licencias de 24 de
abril de 2017.

7. Estimar la reclamacion presentada por D. Higinio Guerra en representacion de la
entidad MAGIC AIR TENERIFE S.L. sin que ello suponga modificacion del texto
objeto de aprobacion inicial ya que la posibilidad de implantar globos aerostaticos ya se
recoge expresamente en la redaccion que se propone para el articulo 3.2.14, introducido
ex novo en virtud de la estimacion de la Alegacion 005.

8. Estimar parcialmente la alegacién primera, realizada por D. Alvaro Thoel Carballo
introducir una modificacion en el articulo 3.1.3 de la Ordenanza tendente a aclarar que
la franja de terreno susceptible de ser ocupada con elementos vinculados a actividades
de hosteleria puede no ser necesariamente contigua a linea de fachada, de modo que se
admita también la ocupacion del demanio cuando entre la fachada y el espacio publico
exista un espacio libre privado. ya que si bien se considera procedente reformular la
redaccion de la letra c¢) del punto 1 del articulo 3.1.3 para minorar su ambigiiedad
interpretativa, no se estima necesaria la redaccion del articulado que se sugiere y
Desestimar la alegacion segunda recogida en el escrito de D. Alvaro Thoel Carballo
para introducir un parrafo adicional en el referido articulo que legitime la ocupacion del
dominio publico en el frente de edificios en situacion legal de consolidacion o fuera de
ordenacion , ya que como se seflala en el Informe del Servicio de Disciplina y licencias
de 24 de abril de 2017 sobre la alegacion citada para autorizar la ocupacion del demanio
en el frente de una edificacion resulta irrelevante que ésta se halle en situacién de legal
de consolidacion o fuera de ordenacion, o en situacion de plena legalidad. Ni de la
interpretacion de la vigente Ordenanza, ni de la redacciéon de la nueva, se infiere tal
posibilidad.

9. En cuanto a las reclamaciones/ alegaciones formuladas por D. Ubaldo Ortiz con
fecha de 5 de abril de 2017 para incorporar a la Ordenanza una Disposicion Especial
que permita la ocupacion del dominio publico en las travesias de carreteras de
titularidad insular, introducir en la Ordenanza una Disposicion Especial que permita la
ocupacion de las zonas de aparcamiento existentes en las calles de titularidad municipal
y permitir la ocupacion de las zonas verdes y espacios libres (entiéndase areas
ajardinadas) con actividades de ocio. Se estima la primera alegaciéon y por ello se
introduce en el texto de la Ordenanza una disposicion especial con el contenido
recogido en el Informe del la Jefatura del Servicio de Disciplina yl licencias de fecha 24
de abril de 2017 y se desestiman alegaciones /reclamaciones segunda y tercera por los
motivos sefialados en el precitado informe
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10. Desestimar la alegacion presentada por D. Jaime Celso Rodriguez Cie en nombre
y representacion de la entidad LORO PARQUE S.A. para introducir en el articulado de
la Ordenanza una referencia expresa a la regulacion de la sefializacion de las paradas de
los vehiculos turisticos destinados al transporte publico de pasajeros ,por cuanto que
como se sefala en el Informe de la Jefatura del Servicio de Disciplina y licencias de
fecha 24 de abril de 2017 El sistema viario municipal, habida cuenta de su propia
naturaleza, tiene por finalidad servir de soporte a la circulaciéon y movimiento de
personas o vehiculos, y garantizar asi el acceso al resto de usos del territorio. El
transporte publico de pasajeros, ya sea de caracter regular o discrecional, no requiere un
reconocimiento expreso en la Ordenanza para que pueda desarrollarse por las vias
publicas del municipio.

11.Incorporar al texto definitivo del Ordenanza las dos nuevas modificaciones que
se afiaden de acuerdo con lo propuesto en la providencia del Teniente de Alcalde de
Ordenacion del Territorio de fecha 24 de abril de 2017 y por lo tanto complementado
las reclamaciones/alegaciones presentadas por D. Pedro Manuel Luis Hernandez y D.
Ubaldo Ortiz Garcia, incorporar en el texto de la norma, por los motivos que a
continuacion se exponen, las siguientes determinaciones:

a) Prohibir la utilizacién de dispositivos actsticos, asi como la dispensaciéon y
consumicion de bebidas y/o alimentos, en los vehiculos turisticos de transporte de
pasajeros a los que se refiere el Capitulo 6 del Titulo III.

Son reiteradas las denuncias recibidas en este Ayuntamiento acerca de la existencia de
algunos vehiculos en las zonas turisticas del municipio en los que, mediante
contraprestacion econdmica y al mismo tiempo que circulan por las vias publicas, se
dispensan y consumen bebidas y/o alimentos y se emplean dispositivos acusticos. Las
quejas recibidas aluden, fundamentalmente, a la mala imagen que generan y a las
molestias que ocasionan al resto de usuarios de los espacios publicos.

Analizados algunos casos concretos, esta Tenencia de Alcaldia comparte las
apreciaciones de algunos denunciantes sobre los negativos efectos que la circulacion de
ese tipo de vehiculos provoca en un municipio turistico que quiere apostar por la calidad
de su espacio publico. En consecuencia, se considera contrario a los intereses generales
el ejercicio de esa actividad de transporte de pasajeros.

b) Establecer, de manera expresa, que la figura de las disposiciones especiales
previstas en el articulo 3.1.2 sera aplicable a cualquier modalidad de ocupacion del
dominio publico, y no sélo a las ocupaciones vinculadas a las actividades terciarias.
Aunque en la redaccion del referido no se explicita limitacion alguna que impida que las
disposiciones especiales sean aplicables a otras modalidades de ocupacion distintas de
las vinculadas a actividades terciarias, de la inclusion de dicho articulo en el Capitulo 1
del Titulo III pudiera inferirse una interpretacion en tal sentido.

La Ordenanza, que tiene vocaciéon de vigencia indefinida, debe ser un instrumento
“vivo” y dindmico, capaz de dar respuesta adecuada a las necesidades de cada momento
y de cada lugar. La figura de la Disposicion Especial se presenta, en tal sentido, como
un mecanismo valido para poder establecer, respetando los principios generales que
inspiran la norma, regulaciones especificas en atencion a las circunstancias coyunturales
tanto temporales como territoriales. Parece deseable, por tanto, que las posibilidades que
ofrece esa figura sean aplicables a todas las modalidades de ocupacion reguladas en la
Ordenanza.

Segundo.- Proceder a la aprobacion del texto definitivo de de la Ordenanza Reguladora
de la Ocupacion y Utilizacion de Dominio Publico Municipal del Ayuntamiento de
Arona cuyo texto es el siguiente:
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II.

II1.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Arona tiene un marcado caracter turistico que se ve beneficiado por la
climatologia, lo que convierte sus espacios publicos en lugares de encuentro y esparcimiento,
evidenciando, al mismo tiempo, la importancia de la intervencion administrativa en la gestion del
dominio publico. Resulta necesario, por tanto, fijar una marco normativo amplio, que reguile, mejore
y posibilite el adecuado desarrollo de esas actividades recreativo-econémicas y sociales.

Tanto la norma aprobada en el afio 2003 (Ordenanza reguladora de la ocupacion de las vias publicas
del ayuntamiento de Arona) como la actual Ordenanza reguladora de la ocupacion de los espacios
publicos -en vigor desde 2013-, han contribuido eficazmente a mejorar la imagen y la forma de
ocupacion del espacio publico, estableciendo una regulacion tanto sustantiva como formal. No
obstante, es amplio el abanico de supuestos y modalidades de ocupacion del dominio publico
municipal, habituales en la practica, no previstos en las referidas normas. Uno de los objetivos de la
presente norma es rellenar ese vacio normativo, aglutinando y regulando en un Uinico documento la
mayor parte de los aprovechamientos especiales o usos privativos del demanio municipal de Arona.

Otro de las finalidades de esta Ordenanza, ademds de regular la forma de ocupacion del dominio
publico con los diferentes elementos o dispositivos, es la de servir en cierto modo como instrumento
legitimante de las diversas modalidades de utilizacion privativa o uso especial del demanio. Los
instrumentos de ordenacion urbanistica del municipio establecen regimenes de utilizacion del
espacio publico basados, fundamentalmente, en el uso comin y normal del mismo; dichos
instrumentos no regulan -porque no forma parte de su objeto- aquellas modalidades de ocupacion
privativa o uso especial previstas en la normativa sobre bienes de las entidades locales, de ahi la
necesidad de contar, en el 4mbito territorial del municipio de Arona, con una norma que las legitime
y regule.

Con esa doble finalidad (reguladora y legitimante) se dicta la presente Ordenanza, que no soélo
aborda el conjunto de actividades de restauracién y de hosteleria -que constituyen, en niimero, el
supuesto mas extendido y frecuente-, sino que también incorpora a su objeto un amplio conjunto de
usos y actividades que, en mayor o menor medida, se desarrollan o pueden llegar a desarrollarse en
el dominio publico del municipio. Se trata pues de una norma que, sin animo de fijar una regulacion
absoluta, pretende dar mejor respuesta a las modalidades de ocupacion mas habituales.

La presente Ordenanza se dicta al amparo de las facultades atribuidas a las entidades locales por
la Constitucion Espaiiola y su normativa basica de desarrollo, haciendo uso de la potestad normativa
que tales entidades tienen reconocida en virtud de lo dispuesto en los articulos 4 y 84 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 55 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; y en el ejercicio de las facultades de gestion y
administracion de los bienes de dominio publico derivadas de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Esta nueva Ordenanza parte del establecimiento de unas disposiciones generales para regular,
seguidamente, las diferentes modalidades de ocupacion.

En el Titulo I se recogen las disposiciones de caracter preliminar, encaminadas a delimitar el objeto y
ambito de aplicacion de esta norma, asi como la normativa subsidiaria y los criterios interpretativos.
Dicho Titulo contiene, en su ultimo articulo, una relacion de conceptos que ayudara a la correcta
interpretacion y aplicacion de la presente Ordenanza.
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El Titulo II contiene las disposiciones de cardcter general estructuradas en dos bloques. En un primer
bloque se sientan los principios bdsicos y las condiciones generales que debe observar toda
ocupacion; se seflalan las facultades de la Administracion para velar por el adecuado uso y
conservacion del demanio; y se establecen las condiciones para la implantacion de instalaciones
especiales (gradas, escenarios, carpas, etc.) o el cierre al trafico de las vias publicas. El segundo
bloque trata los aspectos procedimentales, los titulos habilitantes (autorizacion expresa o concesion),
la distribucion competencial entre los diferentes departamentos y 6rganos municipales, los plazos de
vigencia de los titulos y las obligaciones tributarias de loas autorizados o concesionarios.

El Titulo III se estructura en siete capitulos, que se corresponden con cada una de las diferentes
modalidades de ocupacion (ocupaciones vinculadas a las actividades terciarias -hosteleria, comercial
y oficinas- desarrolladas en establecimientos privados o publicos; ocupaciones vinculadas a
actividades ludicas, artisticas, informativas, publicitarias o solidarias; ocupaciones con quioscos;
ocupaciones para la celebracion de espectaculos y festividades tradicionales; ocupaciones para el
desarrollo de eventos deportivos; ocupaciones con vehiculos turisticos; y otras modalidades de
ocupacion -proteccion de aceras, espejos de trafico, cajeros automaticos y maquinas expendedoras-).
Para cada una de esas modalidades de ocupacion se establece una doble regulacion: por una lado se
fijan las condiciones dimensionales y de posicionamiento del espacio a ocupar, y por otro lado se
seflalan las caracteristicas de los elementos y dispositivos asociados y vinculados a cada tipo de
ocupacion.

El Titulo IV contiene el régimen sancionador, especificando las conductas contrarias a lo previsto en
la presente Ordenanza que quedan tipificadas como infracciones a la misma, y estableciendo las
sanciones que corresponden a cada una.

TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1.1.2.  Objeto

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la regulacion juridica del aprovechamiento
especial o la utilizacion privativa de los espacios de dominio publico de titularidad municipal,
mediante su ocupacion especial o privativa con las instalaciones y/o actividades que se sefialan a
continuacion, incluidos los elementos accesorios que les sirvan de soporte:

- Instalaciones accesorias vinculadas a actividades terciarias (hosteleras, comerciales o de oficina)
que se desarrollan en establecimientos de titularidad privada o publica.

- Actividades ludicas, artisticas, recreativas, informativas, publicitarias o solidarias.
- Quioscos.

- Espectaculos y festividades tradicionales.

- Eventos deportivos.

- Vehiculos turisticos.

- Otras ocupaciones: elementos para la proteccion de las aceras, espejos de trafico, cajeros
automaticos y maquinas expendedoras.

2. Quedan fuera del ambito de aplicacion de esta Ordenanza las modalidades de ocupacion
diferentes a las sefialadas en el numero anterior y las que afecten al dominio ptblico no municipal,
cuyas regulaciones vendran determinadas en las correspondientes normas legales y reglamentarias.

Articulo 1.1.3.  Ambito territorial de aplicacién

La presente Ordenanza es de aplicacion en todo el término municipal de Arona y queda referida
exclusivamente al dominio publico de titularidad municipal.
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Articulo 1.1.4.  Normativa subsidiaria y concurrencia de regimenes

1. Sin perjuicio de lo establecido en esta Ordenanza, resultaran aplicables a las ocupaciones del
dominio publico las disposiciones que resulten procedentes contenidas en las demds ordenanzas
municipales y en el resto de la normativa sectorial.

2. Las determinaciones de esta Ordenanza se aplicaran sin perjuicio de las competencias y
atribuciones que, por razones territoriales o competenciales, correspondan a otras Administraciones.

Articulo 1.1.5.  Efectos

1. La entrada en vigor de la Ordenanza Reguladora de la Ocupacion del Dominio Publico del
Ayuntamiento de Arona produce los efectos legalmente previstos y, en concreto, los siguientes:

a) La obligatoriedad del cumplimiento de sus determinaciones tanto para el Ayuntamiento como
para otras Administraciones o entidades publicas, y para los particulares.

b) La publicidad de su contenido, teniendo cualquier persona derecho de consulta e informacion
sobre la misma.

2. Esta Ordenanza tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan
introducir con arreglo a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Articulo 1.1.6.  Interpretacion y aplicacion

1. La interpretacion de esta Ordenanza corresponde exclusivamente al Ayuntamiento de Arona en el
ejercicio de sus competencias.

2. Las referencias a la legislacion o reglamentacion vigente deberan entenderse referidas, en su caso,
a la legislacion o reglamentacion que las modifique o sustituya.

3. A los efectos de la interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza, los conceptos y términos
utilizados tienen el significado y el alcance que para cada uno de ellos se precisa en el propio
articulado, estando para el resto a lo establecido en el articulo 3.1 del Codigo Civil.

Articulo 1.1.7.  Definiciones
Articulo 1.1.8.

A efectos de la interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza, los conceptos utilizados en la misma
tienen el significado y el alcance que para cada uno de ellos se precisa a continuacion:

- Actividades de cuestacion o petitorias: aquellas de caracter temporal destinadas a recabar fondos
para causas humanitarias o fines sociales de significacion ciudadana e interés general, realizadas
siempre con finalidades benéficas.

- Actividades informativas, de sensibilizacion o promocionales: aquellas de caracter temporal que
tienen por objeto el desarrollo de labores divulgativas o difusoras, la obtencion de datos, la
realizacion de encuestas y sondeos o la recogida de firmas.

- Atril: mueble en forma de plano inclinado, apoyado en uno o varios pies, que sirve de soporte a
los menus o cartas y permite su lectura con comodidad.

- Dominio publico: bienes de titularidad municipal destinados al uso publico o afectos a un servicio
publico.

- Biombo: mampara compuesta por varios bastidores unidos que se cierra y despliega.

- Carpa: instalacion desmontable compuesta por una gran lona o elemento similar que cubre un
recinto amplio, pudiendo quedar perimetralmente abierta o cerrada.

- Cenador: instalacion auxiliar desmontable compuesta por una estructura apoyada en el suelo o
anclada en ¢l mediante dos o mas pies o fustes, que soporta una o varias lonas o elementos similares
(fijos, enrollables o plegables), pudiendo tener cerramientos laterales enrollables o plegables.



23804 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

- Hosteleria: actividad que tiene por finalidad la preparacion y servicio de comidas y/o bebidas para
su venta y consumicion en el propio establecimiento y espacios anexos.

- Mampara: panel vertical movil, apoyado en el suelo por uno o varios pies, que sirve para dividir,
delimitar o aislar un espacio.

- Rotulo: cartel, fijo o movil, instalado permanentemente para publicitar cualquier tipo de actividad
o negocio y dotado de corporeidad, incluidos los elementos accesorios que les sirvan de soporte y los
que les proporcionen iluminacion, ya sea propia o indirecta. Se considera rétulo en bandera aquel
cuya disposicion se efectua en angulo respecto del plano de fachada.

- Sombrilla: instalacién auxiliar para resguardar del sol, compuesta por un solo pie o mastil que
soporta una lona o elemento similar plegable, sin cerramientos laterales.

- Toldo: instalacion auxiliar anclada en la pared, compuesta por una estructura ligera retractil y una
cubierta de lona, o elemento similar, enrollable o plegable.

TITULO IT
DETERMINACIONES GENERALES

CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y CONDICIONES GENERALES DE LA OCUPACION

Articulo 2.1.1.  Principios basicos

La ocupacioén de los espacios municipales de dominio publico se regira por los siguientes principios
generales:

a) Limitacion de las ocupaciones, al objeto de evitar una proliferacion excesiva de las mismas que
limite o impida innecesaria e injustificadamente el uso comun, igual y gratuito del espacio publico.

b) Uniformidad de los elementos, para logar asi una imagen coherente y ordenada del conjunto.

c) Compatibilidad entre los elementos a instalar y el entorno, con la finalidad de obtener una
integracion armonica de los primeros en el segundo.

d) Evitacion del desarrollo de actividades y ocupaciones que, individualmente o por concurrencia,
supongan efectos aditivos negativos o contraproducentes.

e) Cumplimiento de las medidas de seguridad, accesibilidad y funcionalidad del espacio publico.
f) Proteccion de los recursos paisajisticos, historicos y culturales.
g) Respeto a las reglas de convivencia.

h) Fomento del espacio publico como lugar de encuentro que cumple un contenido social especifico.

Articulo 2.1.2. Condiciones generales de la ocupacion

1. Las ocupaciones de los espacios municipales de dominio publico cumpliran, con caracter general,
las siguientes condiciones:

a) Permitiran el transito normal de peatones y vehiculos en condiciones adecuadas.

b)  No impediran ni dificultaran el acceso a edificios y parcelas, ya sean de titularidad privada o
publica.

c) No obstaculizaran los pasos y vados (tanto peatonales como vehiculares, incluidos los reservados

o destinados a personas con movilidad reducida), las paradas de transporte publico, las salidas de
emergencia ni las zonas habilitadas para carga y descarga.

d) No afectaran a espacios publicos ajardinados existentes.

e)  No dificultaran o limitaran la vision de la sefalizacion de trafico ni pondran en riesgo la
seguridad vial.

f) No supondran un riesgo para la seguridad en caso de afluencia masiva de personas.
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g) No ampararan el desarrollo de actividades o la instalacion de dispositivos que puedan producir

molestias por ruidos, olores, humos o similares a los residentes, salvo en los casos debidamente
justificados y autorizados de eventos publicos o celebraciones populares de caracter esporadico u
ocasional.

Los titulares de las autorizaciones concedidas para la ocupacion del dominio publico tendran las
siguientes obligaciones:

a) Observar y cumplir las condiciones comunes y especificas establecidas en la presente Ordenanza

y, en su caso, las particulares contenidas en la autorizacion habilitante para la ocupacion.

b) Mantener en perfecto estado de limpieza y decoro la superficie ocupada y sus alrededores.

c) Respetar la urbanizacion, instalaciones y mobiliario urbano integrado en el ambito espacial

afectado por la ocupacion.

d) Facilitar el acceso a los registros e instalaciones de los servicios publicos (abastecimiento de

agua, suministro eléctrico, saneamiento, alumbrado publico, telecomunicaciones, riego, etc.) para su
reparacion, supervision o mantenimiento.

e) Mantener las instalaciones y elementos de la ocupacion en adecuadas condiciones de limpieza,

f)

ornato, seguridad y funcionalidad.

Responder por los dafios que se puedan ocasionar a los bienes privados o publicos, ejecutando, en
su caso, cuantas actuaciones u obras fueran necesarias para la restitucion de los bienes afectados a su
estado original.

9) Cesar la actividad vinculada a la ocupacion y retirar de manera inmediata, a requerimiento de las

autoridades municipales, insulares, autondmicas o estatales, las instalaciones y elementos de la
ocupacion, cuando concurra causa de emergencia, necesidad o interés publico.

h) Retirar las instalaciones y elementos de la ocupacion y cesar, en su caso, la actividad vinculada a

1.

la misma, a instancia de las autoridades municipales y en el plazo que se sefiale al efecto, cuando se
revoque o suspenda el titulo habilitante; en tales supuestos la retirada y/o suspension tendrd,
respectivamente, caracter definitivo o provisional.

Retirar las instalaciones y elementos de la ocupacion y cesar, en su caso, la actividad vinculada a
la misma, cuando finalice el plazo de vigencia establecido en titulo habilitante y éste no haya sido
renovado, ya sea tacita o expresamente.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el nimero anterior habilitara al Ayuntamiento
para ejecutar subsidiariamente, a costa del interesado y sin derecho a indemnizacion, cuantas
acciones, actuaciones y obras sean necesarias para el adecuado mantenimiento, reposicion, uso y/o
liberacion del espacio publico, todo ello sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador.

Cuando el Ayuntamiento, por razones de interés publico, requiera disponer libremente del espacio
publico, podra ordenar la retirada temporal de los elementos e instalaciones y la suspension de las
actividades. La retirada temporal también podra ser ordenada directamente por la Policia Local
cuando se constate que la ocupacion del dominio publico genera una situacion de riesgo inminente
para la seguridad de las personas o bienes. Dichas retiradas o suspensiones temporales, que se podran
mantener mientras persistan las necesidades de libre disposicion del espacio publico o se mantengan
las circunstancias que originaron la situacion de riesgo, no generaran derecho de indemnizacion
alguno, sin perjuicio de la devolucion de la parte proporcional de la tasa que, en su caso,
corresponda.

Articulo 2.1.3. Garantias, conservacion del dominio publico y seguros.

El Ayuntamiento podra exigir a la persona o entidad solicitante de la autorizacién para ocupar el
dominio publico, que constituya una garantia en metalico, en aval o mediante cualquier otro medio
admitido en derecho, que sea suficiente para asegurar la retirada de los elementos e instalaciones una
vez finalizada la ocupacidn, asi como para garantizar la correcta reposicién o reparacion del espacio
publico ocupado.
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2. Si la ocupacion del dominio publico lleva aparejado el deterioro o la destruccion del mismo, la
persona o entidad ocupante queda obligada a ejecutar cuantas obras de reparacién o reposicion
fueran necesarias para restituir el espacio publico. Si no lo hiciese, el Ayuntamiento efectuara la
reconstruccion o reparacion con cargo a la garantia prestada. En caso de que ésta no se hubiese
constituido o no cubriese el coste total de los gastos de las actuaciones, el ocupante procedera a
abonar al Ayuntamiento los gastos no cubiertos.

3. Cuando se considere conveniente para la salvaguarda y proteccion de las personas y bienes, en
funcion de las caracteristicas concretas de la ocupacion, el Ayuntamiento, con caracter previo al
otorgamiento de la autorizacion o como condicién de eficacia de la misma, podrd exigir la
suscripcion de un seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros en cuantia suficiente para cubrir
las eventuales afecciones que pudieran ocasionarse.

4, El Ayuntamiento podra denegar la autorizacién para ocupar el dominio publico cuando prevea
que dicha ocupacion generara un deterioro o destruccion del mismo.

Articulo 2.1.4. Retirada del dominio publico de elementos o instalaciones no autorizados.

1. El Ayuntamiento, a través de la intervencion de los agentes de la autoridad, ordenard de manera
inmediata el cese de la actividad y la retirada de todos los elementos ¢ instalaciones que se dispongan
sobre el dominio publico, cuando no cuenten la correspondiente autorizacion o cuando contravengan
de manera manifiesta las condiciones de la otorgada.

2. Los agentes intervinientes levantaran acta o diligencia en la que se deje constancia de los hechos,
se ordene el cese de la actividad y la retirada de los elementos que procedan y se otorgue un plazo
para ello, que en ninglin caso podra ser superior a setenta y dos (72) horas. Una copia del acta o
diligencia que se levante sera entregada al responsable de la ocupacion.

3. El Ayuntamiento podra proceder a la ejecucion subsidiaria de la retirada, que serd efectuada
materialmente por el departamento municipal competente acompafiado de la Policia Local, en los
siguientes casos:

a) Cuando el ocupante no retire los elementos en el plazo que se sefiale en el acta o diligencia.

b)  Cuando el ocupante rehuse expresamente la recepcion del acta o diligencia, o cuando por
cualquier causa imputable a él, debidamente justificada, no haya sido posible la entrega de la misma.

9] Cuando no haya sido posible identificar al responsable de la ocupacion.

4, Los elementos retirados seran depositados y custodiados en el recinto que a tales efectos habilite
el Ayuntamiento, quedando obligado el propietario de los mismos al abono de la tasa por la
prestacion del servicio de retirada, transporte y almacenaje, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal correspondiente..

5. La retirada de los elementos regulada en este articulo se efectuara sin perjuicio del procedimiento
sancionador que, en su caso, pudiera incoarse.

Articulo 2.1.5. Ocupaciones con instalaciones y elementos especiales.

1. El dominio publico podra ser ocupado mediante la instalacion ocasional de escenarios, carpas,
gradas o algln otro elemento similar de caracter eventual, cuando las caracteristicas de la actividad a
desarrollar asi lo requiera.

2. El Ayuntamiento valorara discrecionalmente la procedencia de la instalacién de estos elementos
especiales, pudiendo no permitirla si la considera injustificada por razon de las caracteristicas de la
actividad a desarrollar, si concurren circunstancias de peligrosidad, o si el interés publico la
desaconseja. En caso de autorizarlas, el Ayuntamiento podrd imponer condiciones a su instalacion,
segun los informes que al respecto emitan los diferentes departamentos municipales.

3. El solicitante debera aportar el correspondiente proyecto suscrito por técnico competente, que
describa la instalacion de su objeto y justifique el cumplimiento de la normativa que resulte
aplicable. En los casos en de instalaciones de escasa entidad o complejidad técnica, dicho proyecto
podra ser sustituido por los siguientes documentos, de presentacion conjunta o refundida:
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a) Certificado emitido por técnico competente en el que éste acredite y manifieste, bajo su exclusiva

responsabilidad, que las instalaciones son de escasa entidad y complejidad técnica.

b) Memoria técnica descriptiva de la instalacion, redactada por facultativo competente, con la

especificaciones de todos los elementos a instalar y los planos de los mismos.

Una vez autorizada la ocupacion con alguno de los elementos sefialados en el nimero 1 de este
articulo y concluido el montaje de los mismos, el titular de la autorizacion no podra poner en
funcionamiento la instalacion si previamente no ha obtenido un certificado suscrito por técnico
competente en el que quede acreditado que ésta se ajusta al proyecto o memoria presentado y reune
las condiciones de seguridad suficientes para su puesta en uso. La falta de obtencion de tal
certificacion conllevara la prohibicion de poner en funcionamiento la instalacion.

Estas instalaciones podran presentar cimientos puntuales cuando sus especiales caracteristicas asi
lo exijan o aconsejen para garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad y/o estabilidad; tales
cimientos se desmantelaran o demoleran cuando deba ser retirada la instalacion a la que sirven,
quedando obligado el titular de la autorizacion/concesion a reponer el suelo publico a su estado
anterior. En todo caso, dichas instalaciones se separaran, al menos, tres metros (3,00 m) de cualquier
fachada o inmueble.

Cuando sea precisa la realizacion de instalaciones eléctricas, deberan cumplirse las siguientes
condiciones:

a) Los cables se instalaran, preferentemente, en las uniones entre la acera y las fachadas, evitando en

todo caso que se generen tropiezos.

b)  Cuando sea precisa su instalacion aérea, la altura minima deberd ajustarse a las prescripciones

legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

c) Si se instalan sobre el suelo, los cables se cubriran con canaletas o dispositivos pasacables

=

homologados, debiendo quedar en perfectas condiciones de uso, sin agujeros, desperfectos o
irregularidades que puedan producir tropiezos a los peatones u obstaculos excesivos a los vehiculos.
El trazado de los cables y sus cubriciones no impediran, en ningln caso, el acceso a los servicios e
instalaciones publicos.

Los cables no podran estar en contacto con el mobiliario urbano.

e) El titular de la autorizacion para ocupar el dominio publico debera estar en posesion de un

1.

certificado de la instalacion eléctrica suscrito por instalador autorizado.

La ocupacion con instalaciones y elementos especiales requerira, en todo caso, la constitucion de
la garantia a que se refiere el nimero 1 del articulo 2.1.3 para asegurar la retirada de los elementos e
instalaciones una vez finalizada la ocupacion, asi como para garantizar la correcta reposiciéon o
reparacion del espacio publico ocupado.

Articulo 2.1.6. Cierre total o parcial de los espacios publicos al trafico rodado

Durante el desarrollo en el dominio publico municipal de las actividades o eventos que se regulan
en esta Ordenanza, podra acordarse el cierre total o parcial al trafico rodado en el emplazamiento
objeto de ocupacion, procurandose, no obstante, compatibilizar en la medida de lo posible el uso
compartido de la via piblica por las personas asistentes al acto y por la circulacion ordinaria de
vehiculos, aunque ésta se vea entorpecida.

En los supuestos de cierre parcial a trafico, en los que se compatibilice el uso del espacio publico
por las personas asistentes a las actividades o eventos con la circulacion ordinaria de vehiculos, la
autorizacion deberd incluir las condiciones que hayan de cumplirse por la entidad organizadora del
evento para hacer posible dicha compatibilidad, disponiéndose en todo momento del suficiente ancho
de calzada para garantizar el paso de vehiculos en condiciones normales y seguras de circulacion.
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3. En todo caso deberan adoptarse las medidas oportunas tendentes a garantizar el paso de vehiculos
de emergencia, asi como cuantas medidas de sefalizacion, control y vigilancia sean necesarias para
garantizar la seguridad vial en las zonas afectadas.

4. Cualquier cierre total o parcial al trafico rodado debera contar con informe favorable de la Policia
Local, que contendra, en su caso, todas las medidas a que se refieren los niimeros anteriores
tendentes a garantizar las adecuadas condiciones de seguridad y funcionalidad en el uso del espacio
publico; las medidas que en tal sentido proponga la Policia en su informe quedaran incorporadas a la
autorizacion/concesion como condiciones de eficacia de la misma.

5. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez iniciada la ocupacién la Policia
Local constatase que existe una situacion de riesgo, ya sea para los asistentes al acto, para la
circulacion rodada o para terceras personas, adoptara de forma inmediata las medidas necesarias para
restablecer la seguridad, pudiendo incluso proponer la suspension del evento al responsable del
dispositivo de seguridad.

CAPITULO 2
ASPECTOS PROCEDIMENTALES Y NORMAS COMUNES

Articulo 2.2.1. Titulos habilitantes

1. La ocupacion del dominio publico, en cualquiera de los supuestos regulados en esta Ordenanza,
se sujeta a concesién administrativa cuando suponga un uso privativo o anormal de los bienes
integrados en el demanio, y a autorizacion en el resto de los casos.

2. El otorgamiento de la autorizacion o concesion para la ocupacion del dominio ptiblico no exime
al autorizado o concesionario de la obligacion de obtener, en su caso, las demas autorizaciones o
licencias que resultaran preceptivas por razon de la actividad, localizacién u obra que, en su caso,
vaya a desarrollarse.

3. Las autorizaciones o concesiones para la ocupacion del dominio publico no podran ser
transferidas, cedidas, vendidas o subarrendadas a terceros.

4. Las autorizaciones y concesiones se otorgaran salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros.

5. En virtud de las notas de inalienabilidad e imprescriptibilidad de los bienes de dominio publico, la
mera concurrencia de los requisitos necesarios para que la ocupacion pueda ser autorizada no otorga
derecho alguno a la obtencion del titulo. El Ayuntamiento, considerando todas las circunstancias
reales o previsibles, otorgard o denegara discrecionalmente las autorizaciones y concesiones teniendo
en cuenta que el interés general ha de prevalecer sobre el particular.

6. Los titulos que se otorguen no generaran derechos adicionales a favor de los autorizados o
concesionarios que vayan mas alla de la ocupacion del dominio publico en las condiciones que se
establezcan, ni presupondrd un reconocimiento tdcito para la instalacion de otros elementos o la
realizacion de otras actividades diferentes a las autorizadas.

7. Las autorizaciones que se otorguen contendran, al menos, los siguientes datos:
- Titular de la autorizacion.

- Lugar y emplazamiento de la ocupacién.

- Dimensiones y superficie de la ocupacion.

- Numero de elementos a instalar y caracteristicas de los mismos, en su caso.

- Fecha de inicio y plazo de vigencia.

- Horario autorizado.

- Condiciones particulares de la autorizacion, en su caso.

- Descripcion gréfica de la superficie susceptible de ser ocupada, en su caso.
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8.

1.

Cuando la instalacién de algunos de los elementos con los que se fuera a ocupar el dominio
publico requiriese la ejecucion de obras menores, éstas quedarian amparadas por la propia
autorizacion o concesion para ocupar el demanio, siempre que dichas obras estuvieran debidamente
previstas y descritas en la documentacién que acompaiie la solicitud de autorizacién o, en su caso, en
las condiciones de la concesion.

Articulo 2.2.2. Competencias

El 6rgano competente para la resolucion de los procedimientos regulados en esta Ordenanza sera
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona, salvo delegacién de esta atribucion en otro
organo.

La tramitacion de los procedimientos para autorizar las ocupaciones del dominio publico
correspondera a los siguientes departamentos:

Al departamento competente en materia de actividades, cuando se trate de ocupaciones
vinculadas a actividades terciarias desarrolladas en establecimientos privados, a actividades ludicas,
artisticas, informativas, publicitarias o solidarias, a vehiculos turisticos y las otras modalidades de
ocupacion previstas en el Capitulo 7 del Titulo III.

Al departamento competente en materia de patrimonio, cuando la ocupacion se sujete a concesion
administrativa.

Al departamento responsable de la organizacion o autorizacion del evento de que se trate, cuando
la ocupacion del demanio quede referida al desarrollo de espectaculos, festividades tradicionales o
eventos deportivos.

Los procedimientos que se incoen como consecuencia de la comision de infracciones a esta
Ordenanza, tanto sancionadores como de restitucion, seran tramitados por el departamento municipal
competente en materia de multas e infracciones a las ordenanzas municipales.

La inspeccion y control de las actividades que se desarrollen en los espacios de dominio publico
municipal, asi como la ocupacion del mismo con cualquier clase de elemento o instalacion,
corresponde a la Policia Local y a la Inspeccion Urbanistica del Ayuntamiento de Arona. Sus
miembros, en calidad de agentes de la autoridad, velaran por el fiel e integro cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ordenanza, impidiendo todos aquellos usos, aprovechamientos u ocupaciones que
no cuenten con la correspondiente autorizacion, y vigilando que las personas o entidades que lo
ocupen al amparo de un titulo cumplan las condiciones y requisitos fijados en el mismo y en esta
norma, para lo cual, primordialmente, vigilaran, disuadiran, impediran y denunciaran las infracciones
tipificadas en el Titulo IV.

De acuerdo con lo establecido en la normativa tributaria, correspondera al Departamento
municipal con competencia en materia tributaria, la comprobacion e inspeccion fiscal de las
ocupaciones del dominio publico, hayan sido o no autorizadas.

Articulo 2.2.3. Procedimiento de autorizacion

Los procedimientos de autorizacion para la ocupacion del dominio publico se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), sin perjuicio de las peculiaridades establecidas en
la presente Ordenanza.

Cuando el procedimiento se inicie a instancia de persona interesada, la solicitud contendra los
datos sefialados en el articulo 66.1 de la LPACAP y se acompafiara de la documentacion que se
sefiala en el Anexo I de la presente Ordenanza.

Si la solicitud de iniciaciéon no reune los requisitos sefialados por la normativa vigente o si la
documentacion estd incompleta, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites con los efectos previstos en el
articulo 21.1 de la LPACAP.



23810 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

4, Previa emision de los informes que correspondan, el 6rgano competente resolvera concediendo o
denegando motivadamente la autorizacion solicitada.

5. El Ayuntamiento, para los supuestos que expresamente se sefialan en la presente Ordenanza,
implementara procedimientos abreviados de resolucion. Asi, para los casos de las utilizaciones del
dominio publico que se caractericen por su habitualidad o repetitividad, por su escasa trascendencia
y por su necesidad para el desarrollo de la vida cotidiana (realizacion de cuestaciones, colocacion de
mesas informativas, celebracion de eventos que no lleven aparejada la colocacion de instalaciones,
vehiculos o mobiliario, -0 estos sean minimos-, y utilizaciones similares), la actuacién administrativa
se limitarda a la supervision de la correcta cumplimentacion de la solicitud normalizada de
autorizacion, y, en caso de ser positiva, la consiguiente expedicion de titulo habilitante. Ello sin
perjuicio del ejercicio de las correspondientes facultades de comprobacion.

6. La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de tres meses, contado
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya presentado en forma y completa la correspondiente
solicitud.

7. El transcurso del plazo méaximo fijado en el nimero anterior podra interrumpirse por una sola vez
mediante requerimiento para subsanacion de deficiencias de fondo. El requerimiento deberé precisar
las deficiencias y el plazo para su subsanacion, que en ninglin caso serd inferior a un mes.

8. Las solicitudes no resueltas expresamente en el plazo establecido en el nimero 6 del presente
articulo, se entenderan denegadas.

Articulo 2.2.4. Procedimiento de concesion

Las concesiones se sujetaran, en cuanto al procedimiento de otorgamiento, formalidades y
condiciones, a lo dispuesto en la normativa que resulte aplicable en materia de entidades locales y
bienes de las mismas.

Articulo 2.2.5. Plazos de vigencia

1. Toda autorizacion o concesion para la ocupacion del dominio publico sera otorgada con plazo de
vigencia, debiendo quedar computado éste por dias, semanas, meses, trimestres, afios o temporadas
concretas.

2. La ocupacion del dominio ptblico no podra tener caracter permanente.

3. En el caso de ocupaciones anuales o temporales, las renovaciones de las autorizaciones seran
tacitas, salvo en el caso de impago de las tasas. La renovacion tampoco sera tacita en los supuestos
de renuncia o de modificacion de las condiciones de la ocupacion, en cuyos casos los titulares
vendran obligados a presentar, respectivamente, escrito indicativo de la renuncia o nueva solicitud de
autorizacion.

4, Por razones de interés publico debidamente motivadas, por incumplimiento de los requisitos y
obligaciones establecidos en la presente Ordenanza o, en su caso, por inobservancia de las
condiciones de la propia autorizaciébn o concesion, el Ayuntamiento de Arona podra modificar,
suspender o revocar el titulo otorgado, previo tramite de audiencia a su titular.

5. La modificacién, suspensiéon o revocacion de una autorizacion no conlleva derecho a
indemnizacién. La modificacién, suspensién o revocacién de una concesion sélo procederad si
concurren circunstancias de interés publico que lo motiven y el resarcimiento de los dafios
producidos en tales casos se producird, si procediere, en los términos previstos en las condiciones de
la concesion.
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2.

Articulo 2.2.6. Obligaciones tributarias

La ocupacion de los espacios de dominio publico aparejara, en todo caso, la exaccion de la
correspondiente tasa municipal, segun lo determinado en la Ordenanza fiscal correspondiente.

En los supuestos de de modificacion, suspension o revocacion previstos en el numero 4 y 5 del
articulo anterior, y a los efectos tributarios que procedan, se estara a lo dispuesto en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

En ningln caso podra autorizarse la ocupacion del dominio publico a personas fisicas o juridicas
que no se hallen al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda municipal, conforme a lo
establecido en la legislacion tributaria.

El incumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, conforme a los establecido en la
normativa tributaria, motivara que no se renueven las autorizaciones otorgadas.

TITULO 111
CONDICIONES PARTICULARES PARA CADA TIPO DE OCUPACION

CAPITULO 1

OCUPACIONES VINCULADAS A ACTIVIDADES TERCIARIAS EJERCIDAS EN
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS O PUBLICOS

Seccion 1°. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.1.1. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante.

2. El dominio publico podra ser ocupado, en las condiciones establecidas en los siguientes articulos
de este Capitulo, mediante elementos accesorios de las actividades de hosteleria que se desarrollen en
el interior de los establecimientos privados o publicos. La ocupacion solo podra realizarse con sillas,
mesas, sombrillas, cenadores, toldos, mamparas, biombos, atriles informativos, rotulos y, en su caso,
plataformas de nivelacion.

3. Podra ser autorizada la ocupacion del dominio publico, en las condiciones que en este Capitulo se
regulan, mediante elementos accesorios de las actividades comerciales o de oficina que se desarrollen
en el interior de establecimientos privados. En estos casos s6lo se admitird la instalacién permanente
de toldos y rotulos, sin perjuicio de las ocupaciones excepcionales en fechas tradicionales con
elementos decorativos. Queda expresamente prohibida la exposicion y venta de vehiculos en el
espacio publico.

4. El dominio publico s6lo podra ser ocupado, en subsuelo, suelo o vuelo, con elementos accesorios
vinculados a una actividad hostelera o comercial que cuente con el titulo habilitante correspondiente, y
que se desarrolle en un establecimiento contiguo o proximo al espacio a ocupar. Queda prohibida
cualquier ocupacion que no cumpla estos requisitos.

5. Toda ocupacion vinculada a actividades terciarias debera cumplir las condiciones generales
establecidas en el articulo 2.1.2. Las condiciones de ocupacion y caracteristicas de los elementos que
se establecen en el presente Capitulo también son de obligada observancia, salvo en aquellos ambitos
territoriales del municipio en que se establezcan otros diferentes a través de las correspondientes
Disposiciones Especiales.

6. El Ayuntamiento, mediante el establecimiento de condiciones particulares en las autorizaciones,
podra fijar determinados requisitos de uniformidad para el mobiliario y demas elementos accesorios en
una zona urbana concreta, ya sea para lograr una mejor armonizaciéon con el entorno o para la
obtencion de una imagen mas homogénea.

7. La ocupacion del dominio publico con los elementos y las actividades reguladas en el presente
Capitulo estard sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos
titulos o informes que sean necesarios por razon de la actividad o su localizacion, independientemente
de que su otorgamiento o emisién pudiera ser competencia del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones.
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Articulo 3.1.2. Disposiciones Especiales

1. El Ayuntamiento podra aprobar Disposiciones Especiales para establecer regulaciones especificas
en determinados ambitos territoriales del municipio, ya sea sobre las condiciones de la ocupacion o
sobre las caracteristicas de los elementos con los que se materializa la misma. Tales Disposiciones
podran regular condiciones de cualesquiera de las modalidades de ocupacion reguladas en la presente
Ordenanza.

2. Las Disposiciones Especiales no podran constituir dispensas para establecer condiciones
diferenciadas a uno o varios establecimientos concretos, sino que deberan operar sobre ambitos
espaciales homogéneos, perfectamente delimitados y suficientemente extensos (via, plaza, barrio,
etc.), cuyas particulares condiciones (localizaciéon, ornato, dinamismo, funcionalidad, etc.)
justifiquen el establecimiento de una regulacion especifica, ya sea mas o menos restrictiva que la
regulacion general.

3. La tramitacion, aprobacion y entrada en vigor de cada Disposicion Especial se sujetard a un
procedimiento similar al establecido para la aprobacion de la presente Ordenanza, sin que constituya
una modificacion de la misma.

Seccién 2?. CONDICIONES DE LAS OCUPACIONES VINCULADAS A ACTIVIDADES
HOSTELERAS

Articulo 3.1.3. Condiciones superficiales y dimensionales de las ocupaciones vinculadas a las
actividades hosteleras

1. En las vias que soporten transito rodado, las ocupaciones con elementos accesorios de una
actividad hostelera, cumpliran las siguientes condiciones:

a) Sélo podran ser ocupadas las aceras o zonas destinadas al uso peatonal, nunca las calzadas
destinadas al trafico rodado y las zonas de aparcamiento.

b) No se autorizara la ocupacion en los tramos de acera o espacios de circulacion peatonal que
presenten una anchura inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m).

c) La ocupacion se desarrollara en una franja contigua o paralela a la alineacion de vial de la
parcela, a cuyos efectos se estard a lo conceptuado en el articulo 31.1 de las Normas Urbanisticas del
Plan General. Dicha franja deberd presentar un ancho uniforme, salvo que la configuracion y
dimensiones del espacio publico permitan ocupaciones de superficies trapezoidales o irregulares.

d) Debera respetarse un espacio libre longitudinal de circulacion peatonal de, al menos, un metro y
ochenta centimetros (1,80 m) de ancho, sin perjuicio de estrangulamientos puntuales provocados por
elementos del mobiliario urbano, en los que el ancho libre de paso no sera inferior a noventa
centimetros (0,90 m).

e) En los accesos peatonales a los portales o locales se respetara una franja de paso, libre de
cualquier obstaculo, de al menos un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de ancho. En los accesos
vehiculares, la ocupacion se separara como minimo cincuenta centimetros (0,50 m) del borde de la
puerta o hueco de acceso.

f) La superficie ocupada se separara, al menos, cincuenta centimetros (0,50 m) de las calzadas de
circulacion vehicular y zonas de aparcamiento.

g) No se autorizardn ocupaciones cuando exista una calzada de trafico rodado o una zona de
aparcamiento entre el espacio que se pretenda ocupar y el establecimiento que sirva de soporte a la
actividad de hosteleria.

h) La ocupacion solo podra autorizarse en el frente del establecimiento al que se vincula, aunque
pudiera extenderse al frente de los locales inmediatamente contiguos siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- Que los locales contiguos no se destinen a un uso residencial.

- Que presten su conformidad los titulares de las actividades que en dichos establecimientos se
ejerzan.

- Que cuando se implante una nueva actividad en alguno de los locales contiguos, se obtenga la
conformidad de su titular.
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i) En el supuesto de establecimientos con fachada en esquina, la ocupacion podra desarrollarse en
los frentes de ambas fachadas, siempre dentro de los limites establecidos en la presente Ordenanza.

2. En las vias de transito exclusivamente peatonal que no soporten ningtn tipo de transito rodado, ni
siquiera restringido, las ocupaciones con elementos accesorios de una actividad hostelera cumpliran
las siguientes condiciones:

a) No se autorizara la ocupacion en los tramos de vias que presenten una anchura libre inferior a dos
metros y noventa centimetros (2,90 m).

b) En los tramos de vias cuya anchura quede comprendida entre dos metros y noventa centimetros
(2,90 m) y siete metros (7,00 m), la ocupacion debera respetar una franja libre de paso de anchura
minima equivalente al 50% del ancho de la via, y nunca inferior a 2,00 m (véase Tabla 1). La
ocupacion en estos tramos se efectuara exclusivamente con mesas, sillas y/o sombrillas.

c) En los tramos de vias de anchura igual o superior a siete metros (7,00 m) debera respetarse una

franja libre de ocupacion de al menos tres metros y cincuenta centimetros (3,50 m) de ancho en toda
la longitud de la via (véase Tabla 1).

ANCHO DE ViA ANCHO MINIMO DE FRANJA
(a) LIBRE DE OCUPACION
2,90 m<a<4,00 2,00 m
4,00 m<a<7,00 50% del ancho de la via (a)
a>7,00m 3,50 m
Tabla 1

d) La franja libre de ocupacion a que se refieren las letras anteriores se situara obligatoriamente en el
centro de la via.

e) En los tramos de vias de ancho igual o inferior a nueve metros (9,00 m) la ocupacion debera ser
contigua a la linea de fachada del establecimiento. En vias de ancho superior, la ocupacién podra
separase de la linea de fachada siempre que se distancie, al menos, un metro y cuarenta centimetros
(1,40 m) de la misma.

f) En ningtn caso el ancho de la franja ocupada vinculada a un establecimiento hostelero podra
sobrepasar el 33% del ancho que presente la via en el tramo de la ocupacion.

g) Toda ocupacion respetara las condiciones establecidas en las letras c), e), f), g), h) e i) del punto
1.

3. En las vias de transito peatonal que soporten algin transito de vehiculos restringido, las
ocupaciones con elementos accesorios de una actividad hostelera cumplirdn las siguientes
condiciones:

a) No se autorizara la ocupacion en los tramos de vias que presenten una anchura libre inferior a
cuatro metros (4,00 m).

b) Debera respetarse una franja libre de ocupacion de al menos tres metros y cincuenta centimetros
(3,50 m) de ancho en toda la longitud de la via. En las vias o en los tramos de las mismas que
presenten una anchura inferior a seis metros (6,00 m), el ancho de la franja podra reducirse a tres
metros (3,00 m) y la ocupacion se efectuard exclusivamente con mesas, sillas y/o sombrillas.

c) La franja libre de ocupacion a que se refiere la letra anterior se situara obligatoriamente en el
centro de la via.

d) En los tramos de vias de ancho igual o inferior a nueve metros (9,00 m) la ocupacion debera ser
contigua a la linea de fachada del establecimiento. En vias de ancho superior, la ocupacién podra
separase de la linea de fachada siempre que se distancie, al menos, un metro y cuarenta centimetros
(1,40 m) de la misma.

e) En ningtn caso el ancho de la franja ocupada vinculada a un establecimiento hostelero podra
sobrepasar el 33% del ancho que presente la via en el tramo de la ocupacion.
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f) Toda ocupacion respetard las condiciones establecidas en las letras c), ), f), g), h) e i) del punto

4. La ocupacion de las plazas, parques o espacios publicos abiertos o similares requerird la
realizacion de un estudio previo individualizado y la aprobacion, para cada uno de ellos, de un Plan
de Ocupacioén, siempre que por su configuracion se generen areas de solapamiento o superposicion
de ocupaciones; se considerara que existe un area de solapamiento o superposicion cuando una
misma zona del espacio publico sea susceptible de ser ocupada con elementos vinculados a distintas
actividades de hosteleria desarrolladas en diferentes locales. Dicho Plan se elaborara en atencién a la
morfologia especifica de cada espacio, su funcionalidad peatonal, la compatibilidad con otros usos y
cualquier otro aspecto que pudiera tener incidencia en la ocupacion. Los Planes de Ocupacion, que
podran ser formulados por los interesados o por el propio Ayuntamiento a instancia de éstos, seran
aprobados mediante Resolucion de la Alcaldia u 6rgano en quien delegue, previa audiencia de los
propietarios de los locales y titulares de las actividades directamente afectados.

5. Los pasillos y espacios de circulaciéon intermedios que por razones de funcionalidad u
operatividad se habiliten entre los diferentes elementos de la ocupacidén, computaran como superficie
ocupada. No computaran aquellas franjas o espacios de paso que, en cumplimiento de las exigencias
establecidas en los nimeros anteriores, deban quedar obligatoriamente expeditos.

Articulo 3.1.4. Seializacion de los limites de las ocupaciones vinculadas a las actividades
hosteleras

1. Al objeto de facilitar las actuaciones de control e inspeccion del dominio publico, la persona o
entidad titular de la autorizacién vendra obligada a sefializar los limites del espacio autorizado. Tal
seflalizacion podra realizarse de alguna de las siguientes formas:

a) Mediante cintas adhesivas o pintura en el pavimento que se utilizaran para formar dos lineas de
25 centimetros (0,25 m) de largo por 7 centimetros (0,07 m) de ancho, dispuestas en angulo recto
(salvo que las superficie ocupada no sea cuadrangular) en cada uno de los vértices del espacio de
ocupacion autorizado. La pintura serd especial para pavimentos de exterior, antideslizante y de color
rojo, salvo que no resalte suficientemente del tono del pavimento, en cuyo caso sera blanca.

b) Mediante el establecimiento de marcas puntuales en los vértices del espacio de ocupacion
autorizado, realizadas con clavos o piezas metdlicas similares incrustados en el pavimento. Los
elementos de la sefializacion no podran presentar ningln resalte sobre la superficie del pavimento,
deberan quedar perfectamente fijados para evitar su desprendimiento y estaran dotados de una
cabeza facilmente visible.

2. La sefializacion sélo podra realizarse en presencia de agentes municipales con competencias para
el ejercicio de las facultades de control e inspeccion, quienes comunicaran a la persona o entidad
titular de la autorizacioén el dia y hora para llevarla a cabo, levantando acta de la actuacion y
adoptando todas las medidas necesarias para que la sefializacion se ajuste estrictamente al contenido
de la autorizacion.

3. Sera obligacion de la persona o entidad titular de la autorizacion, durante la vigencia de ésta,
realizar el mantenimiento de la sefializacion regulada en el presente articulo, debiendo proceder a su
repintado o reposicion, de acuerdo con las caracteristicas descritas en los apartados anteriores, tantas
veces como sea preciso para que los limites del espacio autorizado permanezcan claramente visibles.

4. Tanto en los supuestos de revocacion como de no renovacion de la autorizacion, la persona o
entidad titular vendra obligada a eliminar las marcas de sefalizacion de la ocupacion.
Subsidiariamente seran los servicios técnicos municipales los encargados de eliminar tales marcas,
con cargo al interesado.
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Articulo 3.1.5. Caracteristicas de los elementos accesorios vinculados a las actividades hosteleras

1.

a)

b)

c)

a)

b)

d)

e)

a)

b)

Todos los elementos que se dispongan en el dominio publico estaran diseflados e instalados de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

El mobiliario y los elementos que se dispongan para la ocupacion no podran superar, en subsuelo,
suelo ni vuelo, los limites del espacio autorizado, que debe sefalizarse de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1.6.

Las mesas y sillas deberan cumplir las siguientes condiciones:
Se ajustaran a los modelos que se sefialan en el Anexo II.

Todas las mesas y sillas vinculadas a un mismo establecimiento seran de idéntico modelo, color y
material.

Podran incluir el nombre, logotipo o razon social del establecimiento.

Las sombrillas cumpliran las siguientes condiciones:

Se deberan disponer sobre bases y soportes que garanticen su estabilidad y eviten vuelcos o
caidas.

Cuando no afecten a elementos catalogados o no se dispongan en ambitos declarados como BIC,
podran contar con sistemas de sujecion machihembrada o similar, siempre que:

No afecten a los servicios e instalaciones existentes en el subsuelo.
No se ubiquen sobre cubiertas de sotanos.

No sobresalgan de la rasante del pavimento elementos ni partes de mecanismo, una vez retiradas
las sombrillas.

No se generen orificios abiertos en el pavimento, ya sea con las sombrillas retiradas o colocadas.
La altura libre minima sera de dos metros y veinte centimetros (2,20 m).

Todas las sombrillas vinculadas a un mismo establecimiento seran de idéntico modelo, color y
material.

Podran incluir, tnicamente en los faldones o en la parte mas baja de la sombrilla, el nombre,
logotipo o razon social del establecimiento.

Los cenadores cumpliran las siguientes condiciones:

Se deberan disponer sobre bases y soportes que garanticen su estabilidad y eviten vuelcos o
caidas.

Cuando no afecten a elementos catalogados o no se dispongan en ambitos declarados como BIC,
podran contar con sistemas de sujecion machihembrada o similar, siempre que:

No afecten a los servicios e instalaciones existentes en el subsuelo.
No se ubiquen sobre cubiertas de sotanos.

No sobresalgan de la rasante del pavimento elementos ni partes de mecanismo, una vez retiradas
las sombrillas.

No se generen orificios abiertos en el pavimento, ya sea con las sombrillas retiradas o colocadas.
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c) Las estructuras seran desmontables, instaladas sin elaboracion de materiales in situ ni empleo de
soldaduras, pudiendo ser desmanteladas sin operaciones de demolicion.

d) La altura libre minima sera de dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m).

e) No podran ubicarse a menos de dos metros (2,00 m) de distancia de cualquier fachada o cuerpo
volado.

f) Todos los cenadores vinculados a un mismo establecimiento seran de idéntico modelo, color y
material.

g) Podran tener cerramientos verticales como maximo en tres caras, debiendo quedar siempre abierta
la cara que enfrenta con el establecimiento. Dichos cerramientos seran enrollables y flexibles, no
permitiéndose ningiin cerramiento de caracter fijo. Al menos el 50% de la superficie de los
cerramientos serd transparente.

h) Podran incluir el nombre, logotipo o razon social del establecimiento.

i) Deberan ser instalados por empresa especializada que garantice su estabilidad y seguridad.
6. Los toldos deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) So6lo seran autorizados si la franja de suelo ocupada es contigua a la fachada de anclaje.

b) No se autorizaran toldos de caracter fijo.

c) Los toldos desplegados no podran sobrepasar los limites del espacio de ocupacion autorizado y
deberan respetar, en todo caso, el arbolado o instalaciones existentes.

d)  Los toldos recogidos no podran volar mas de cincuenta centimetros (0,50 m) del plano de fachada
y dejaran una altura libre minima de tres metros (3,00 m) sobre la rasante de la acera o espacio
peatonal.

e) Se situaran a una altura no inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m) metros sobre la
rasante de la acera o espacio peatonal, medida en el punto mas bajo del toldo e incluyendo todos los
componentes del mismo.

f) Todos los toldos vinculados a un mismo establecimiento seran de idéntico modelo, color y
material.

g) Podran incluir el nombre, logotipo o razon social del establecimiento.
h) Deberan ser instalados por empresa especializada que garantice su estabilidad y seguridad.
7. Las mamparas y biombos cumpliran las siguientes condiciones

a) Se deberan disponer sobre bases y soportes que garanticen su estabilidad y eviten vuelcos o
caidas. No se admitira ningun tipo de anclaje al suelo.

b) Podran contar con partes ciegas, traslucidas o transparentes. En este ultimo caso se deberan
incorporar elementos que garanticen su deteccién, para lo cual se sefializaran con dos bandas
horizontales opacas de color vivo que contraste con el del fondo propio ubicado detras. Las bandas
abarcaran toda la longitud del elemento, tendran una anchura de entre cinco y diez centimetros (0,05
- 0,10 m) y estaran colocadas de modo que la mas baja se sitie a una altura comprendida entre
ochenta y cinco y ciento diez centimetros (0,85 - 1,10 m) y la mas alta entre ciento cincuenta y ciento
setenta centimetros (1,50 - 1,70 m).

c) La parte ciega no podra superar los noventa centimetros (0,90 m) de altura medidos desde la
rasante del pavimento, debiendo resolverse el resto con material traslucido o transparente.

d) La altura total no sera inferior a cuarenta centimetros (0,40 m) ni superior a dos metros (2,00 m).

e) Todas las mamparas y biombos vinculados a un mismo establecimiento serdn del idéntico
modelo, color y material.

8. Los atriles solo podran servir de soporte para la presentacion de la carta o menu del
establecimiento y sus dimensiones no podran superar los ochenta centimetros (0,80 m) de ancho ni
los noventa centimetros (0,90 m) de altura. Se podran disponer hasta un maximo de dos (2) atriles
por establecimiento, debiendo estar disefiados para que quede garantizada la estabilidad de los
mismos.
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9. Los rétulos vinculados a las actividades de hosteleria cumpliran las siguientes condiciones:
a)  Contendran sélo informacion y publicidad de la actividad a la que se vinculan.

b)  No podran extenderse, ni vertical ni horizontalmente, fuera de los limites de la fachada del
establecimiento al que se vinculan.

c) Los rotulos adosados a fachada presentaran un vuelo maximo de cincuenta centimetros (0,50 m) y
respetaran, en cualquier punto, una altura libre no inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50
m) sobre la rasante del espacio publico.

d) Los rétulos en bandera no podran sobresalir de la fachada mas de 1/10 del ancho de la calle o
espacio publico, con un maximo de un metro (1,00 m); en cualquier caso, la proyeccion vertical del
punto mas saliente debera separarse, al menos, cuarenta centimetros (0,40 m) de cualquier calzada de
trafico rodado. La altura libre de dichos rétulos sobre la rasante del espacio publico no seré inferior a
tres metros (3,00 m), y el grosor de los mismos medido en paralelo al plano de fachada, no superara
los veinte centimetros (0,20 m). Sé6lo se autorizard un rétulo en bandera por establecimiento y calle.

e) No se autorizardn en tramos de vias que presenten una anchura igual o inferior a cinco metros
(5,00 m), salvo que el rétulo se disponga adosado y con un vuelo no superior a cinco centimetros
(0,05 m).

10. Las plataformas de nivelacion s6lo se admitiran en aquellos espacios publicos que presenten una
pendiente superior al 6% y, excepcionalmente, en aquellos casos en los que quede justificada la
necesidad de su instalacion para garantizar una continuidad de la superficie de suelo. Dichas
plataformas cumpliran, en todo caso, las siguientes condiciones:

a) Seran desmontables y todos los elementos que la integran se instalaran sin elaboracion de
materiales in situ ni empleo de soldaduras, pudiendo ser desmanteladas sin operaciones de
demolicion.

b) Deberan contar con los apoyos suficientes para garantizar su estabilidad. No se admitira ningun
tipo de anclaje al suelo.

c) Dispondran de elementos perimetrales de cierre en los bordes en los que exista un salto de cota
respecto del suelo exterior colindante. Dichos elementos deberan quedar integrados armonicamente
en la plataforma y estaran diseflados para evitar caidas de los elementos de mobiliario o personas.

d) Su pavimento sera continuo, sin huecos que dificulten el transito o posibiliten el paso de residuos
al espacio existente bajo la misma.

Articulo 3.1.6. Obligaciones y limitaciones especificas de las ocupaciones vinculadas a
actividades hosteleras

1. La persona o entidad titular de la autorizacion para ocupar el dominio publico debera colocar en
el establecimiento, en un lugar visible, el titulo habilitante de la ocupacion y el plano en el que figure
su representacion grafica, sellado por el Ayuntamiento.

2. En ningln caso podra utilizarse el dominio publico como lugar de deposito de productos o
mercancias. También serd considerado como depdsito indebido, entre otros, el apilamiento de
mobiliario, se produzca éste durante el horario de autorizado o fuera de él.

3. Al finalizar el horario autorizado deberan ser retirados del dominio publico todos los elementos
de mobiliario no anclados al suelo (sillas, mesas, sombrillas, mamparas, biombos y atriles) y deberan
plegarse o enrollarse los toldos y los cerramientos verticales de los cenadores, si los hubiere.

4. En el espacio ocupado so6lo se podran servir los productos que, de acuerdo con el titulo habilitante
para el ejercicio de la actividad, se esté autorizado a expender en el interior del establecimiento.
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5. No podran instalarse en el dominio publico, ni en las fachadas o huecos de las mismas, aparatos
reproductores de imagen o sonido. Igualmente queda prohibido que los equipos similares instalados
en el interior del local se dispongan de tal forma que proyecten el sonido con la intencion de que se
escuchen desde el exterior.

6. No podra instalarse ninglin elemento o dispositivo diferente a los sefialados en el nimero 1 del
articulo 3.1.1, tales como mostradores, barras, frigorificos, aparatos de coccidn, juegos recreativos
(billares, futbolines, etc.), maquinas expendedoras, etc.

7. Cualquier ocupacion del dominio publico vinculada a una actividad de hosteleria debera dotarse
de medidas correctoras similares a las que, en su caso, fueran exigidas para el desarrollo de la
actividad en terrazas de uso privado. Dichas medidas seran las que determinen los servicios técnicos
municipales y quedaran incorporadas a la autorizacion habilitante como condiciones de la misma.

8. Sin perjuicio de otros horarios que a través de la correspondiente Disposicion Especial se puedan
establecer para determinadas zonas del municipio o para ciertas épocas del afio, las ocupaciones del
dominio ptblico vinculadas a las actividades de hosteleria se desarrollaran entre las 8:00 y las 22:00
horas. Finalizado el horario establecido, no se permitira la presencia de clientes ni se expendera
consumicion alguna en el dominio publico, disponiendo el titular de la autorizacion de quince
minutos afiadidos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 3 del presente articulo,
evitando originar ruidos por arrastre o apilamiento.

Seccién 3*. CONCICIONES DE LAS OCUPACIONES VINCULADAS A ACTIVIDADES
COMERCIALES O DE OFICINA

Articulo 3.1.7. Caracteristicas de los elementos vinculados a las actividades comerciales o de
oficina

1. Todos los elementos que se dispongan en el dominio publico estaran disefiados e instalados de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

2. Los toldos deberan cumplir las siguientes condiciones:
a) Su vuelo maximo sera el mas restrictivo de los siguientes:

- El equivalente a una décima parte (1/10) del ancho de la via, en las calles de transito
exclusivamente peatonal.

- El ancho de la acera, en la vias con trafico rodado.
- Dos metros (2,00 m).

b) Se situaran a una altura no inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m) metros sobre la
rasante de la acera o espacio peatonal, medida en el punto mas bajo del toldo e incluyendo todos los
componentes del mismo.

c) Seran abatibles o enrollables, no permitiéndose toldos de caracter fijo.

d) Cuando se encuentren totalmente recogidos, no podran sobresalir mas de cincuenta centimetros
(0,50 m) del plano de fachada y dejaran una altura libre minima de tres metros (3,00 m) sobre la
rasante de la acera o espacio peatonal.

e) En ningn caso los toldos que se instalen podran sobrepasar la longitud de fachada del
establecimiento comercial al que sirven

f) Todos los toldos vinculados a un mismo establecimiento seran de idéntico modelo, color y
material.

g) Podran incluir el nombre, logotipo o razon social del establecimiento.
h) Deberan ser instalados por empresa especializada que garantice su estabilidad y seguridad.

3. Los rotulos vinculados a actividades comerciales o de oficina se sujetaran a las condiciones
establecidas en el numero 9 del articulo 3.1.5.
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Articulo 3.1.8. Obligaciones y limitaciones especificas de las ocupaciones vinculadas a

1.

actividades comerciales o de oficina

La persona o entidad titular de la autorizacion para ocupar el dominio ptblico debera colocar en
el establecimiento, en un lugar visible, el titulo habilitante de la ocupacion y el plano en el que figure
su representacion grafica, sellado por el Ayuntamiento.

En ningln caso podra utilizarse el dominio publico como lugar de deposito de productos o
mercancias. También sera considerado como depdsito indebido, entre otros, el apilamiento de
mobiliario, se produzca éste durante el horario de autorizado o fuera de él.

Al finalizar el horario autorizado deberan plegarse o enrollarse los toldos.

No podra instalarse ninglin elemento o dispositivo diferente a los sefialados en el nimero 2 del
articulo 3.1.1, tales como mostradores, barras, maquinas expendedoras, percheros, expositores,
vitrinas, cajeros, etc.

Articulo 3.1.9. Ocupaciones con elementos decorativos en celebraciones tradicionales

1.

a)

b)

c)

d)

El dominio publico municipal podra ser ocupado excepcionalmente con la colocacién de
elementos decorativos en las puertas y proximidades de los establecimientos y centros comerciales,
con motivo de las fiestas navidefias u otras celebraciones tradicionales. En ninglin caso se permitira
la ocupaciéon con mercancias o productos, ni con vitrinas, expositores, percheros o elementos
analogos.

La autorizacién para la ocupacion del dominio publico con los elementos decorativos a que se
refiere el nimero anterior podra tramitarse mediante el procedimiento abreviado a que se refiere el
articulo 2.2.3.

El periodo maximo de ocupacion autorizable en fechas navidefias sera el comprendido entre el 1
de diciembre y el 6 de enero del afio siguiente. Para el resto de fiestas tradicionales, los periodos de
autorizacion seran los que fije el Ayuntamiento a través de la correspondiente Disposicion Especial.

Todos los elementos decorativos que se dispongan en el dominio publico estaran disefiados e
instalados de tal forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o
usuarios, debiendo presentar la suficiente estabilidad para cumplir en todo momento dicha exigencia.

Los elementos decorativos que se dispongan en el dominio publico deberan respetar una banda
peatonal de paso, libre de todo obstaculo, de al menos un metro y cuarenta centimetros (1,40 m) de
ancho. Los elementos de cuelgue respetaran una altura libre no inferior a dos metros y veinte
centimetros (2,20 m).

La ocupacion con alfombras o moquetas cumplira, ademas, las siguientes condiciones:

El ancho de la alfombra no podra ser superior a un metro (1,00 m), debiendo dejarse totalmente
visible el bordillo de la acera y una franja de la misma de, al menos, cincuenta centimetros medidos
perpendicularmente desde éste.

No se podran cubrir las tapas o registros de accesos a las redes y servicios publicos.

La moqueta o alfombra debera estar en perfectas condiciones, sin resaltes, agujeros, desperfectos
o irregularidades que puedan producir tropiezos en los peatones, siendo responsable la persona o
entidad titular de la autorizacion de los dafios a particulares que pudieran derivarse del
incumplimiento de este requisito.

Una vez colocada no quedaran pliegues y deberd mantenerse por la persona o entidad titular de la
autorizacion, en todo momento, en perfectas condiciones de seguridad, higiene, limpieza y ornato
durante el periodo autorizado.
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7. Si se instalasen maceteros o jardineras, deberan cumplirse las prescripciones siguientes:

a) Sélo se permitiran dos (2) como maximo, uno a cada lado de la puerta de entrada del
establecimiento.

b) Tendran que disponer de una base y caracteristicas que aseguren su estabilidad y solidez en caso
de viento o contacto accidental de los peatones.

c) No podran superar unas dimensiones maximas de cincuenta centimetros (0,50 m) de diametro y
un metro y cincuenta centimetros (1,50 m) de altura, incluyendo la especie vegetal plantada.

d) Las plantas o flores podran ser elegidas libremente por la persona o entidad titular de la
autorizacion, siempre que no supongan molestias para los viandantes y no interfieran la visibilidad
de los demas elementos de la via publica, corriendo a cargo de aquélla la obligacion de cuidado y
mantenimiento de las mismas.

e) El Ayuntamiento podra exigir que los maceteros, jardineras o plantas se ajusten a un modelo
determinado en funcion del lugar donde se tengan que ubicar, para una mejor armonizacioén con el
entorno.

CAPITULO 2

OCUPACIONES VINCULADAS A ACTIVIDADES LUDICAS, ARTISTICAS, RECREATIVAS,
INFORMATIVAS, PUBLICITARIAS Y SOLIDARIAS

Seccién 1°. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.2.4. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante

1. El dominio publico podra ser ocupado para el desarrollo de las actividades que se regulan en este
Capitulo.
2. La ocupacion con las actividades reguladas en el presente Capitulo que sean promovidas u

organizadas por el Ayuntamiento, quedan fuera del ambito de aplicacioén de esta Ordenanza.

3. Toda ocupacion relacionada con las actividades previstas en este
Capitulo debera cumplir las condiciones generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las
condiciones particulares y las especificas que, para cada modalidad, se establecen en los articulos
siguientes de este Capitulo.

4. La Policia Local, el departamento competente en materia de infraestructuras y vias publicas, y
Proteccion Civil, podran establecer condiciones especificas para el desarrollo de las ocupaciones
reguladas en este Capitulo, en orden a garantizar las adecuadas condiciones de seguridad para
personas y bienes. De esta forma, podran requerir del solicitante la modificacion de las ocupaciones
pretendidas, la aportacion de documentacion técnica, constitucion de garantias especificas, y, en
general, cualesquiera otra medida que contribuya, proporcionadamente, a tal fin.

5. La ocupacion del dominio publico con los elementos y las actividades reguladas en el presente
Capitulo estara sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, salvo que la ocupacion quede referida a la
instalacion de atracciones recreativas permanentes, que se sujetara a concesion administrativa, todo
ello sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o informes que sean necesarios por razén de la
actividad o su localizacion, independientemente de que su otorgamiento o emision pudiera ser
competencia del propio Ayuntamiento o de otras Administraciones.
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Articulo 3.2.5. Condiciones particulares

N

Soélo podran ser ocupadas las aceras, plazas, parques o zonas destinadas al uso peatonal, nunca las
calzadas destinadas al trafico rodado ni las zonas de aparcamiento.

2. No podran ser instalados en los tramos de acera o espacios de circulacion peatonal que presenten
una anchura libre inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m).

3. Debera respetarse un espacio libre longitudinal de circulacion peatonal de, al menos, un metro y
ochenta centimetros (1,80 m) de ancho, sin perjuicio de estrangulamientos puntuales provocados por
elementos del mobiliario urbano, en los que el ancho libre de paso no sera inferior a noventa
centimetros (0,90 m).

4. En los accesos peatonales a los portales o locales se respetard una franja de paso, libre de
cualquier obstaculo, de al menos un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de ancho. En los accesos
vehiculares, la ocupacion se separard como minimo cincuenta centimetros (0,50 m) del borde de la
puerta o hueco de acceso.

5. La superficie ocupada se separard, al menos, cincuenta centimetros (0,50 m) de las calzadas de
circulacion vehicular y zonas de aparcamiento.

6. Las ocupaciones vinculadas a los rodajes cinematograficos, televisivos y similares podran quedar
exentas de cumplir las condiciones establecidas en los nimeros anteriores de este articulo, siempre
que tal exencion quede debidamente justificada por las particulares condiciones del rodaje.

7. Todos los elementos accesorios que se empleen en las ocupaciones reguladas en este Capitulo
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estaran disefiados y seran instalados de tal forma que su utilizacioén no represente real o potencial
peligro para viandantes o usuarios.

b) Seran portatiles o facilmente desmontables.

c) No podran presentar cimientos, salvo las instalaciones y elementos especiales.

Seccion 2°. RODAJES CINEMATOGRAFICOS, TELEVISIVOS, FOTOGRAFICOS Y
SIMILARES

Articulo 3.2.6. Supuestos sujetos a autorizacion

La ocupacion del dominio publico para la realizacién de rodajes cinematograficos, televisivos,
fotograficos o similares requerird autorizacion municipal cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a)  Necesite la acotacion de una superficie del dominio publico para su utilizaciéon especial o
privativa.

b) Interrumpa la circulacion de vehiculos o peatones.
c) El equipo de trabajo supere las diez (10) personas.

Articulo 3.2.7.  Condiciones especificas y obligaciones

N

El periodo autorizado de ocupacion debera incluir, ademas de los dias de rodaje, los que
adicionalmente se prevean, en su caso, para el total montaje y desmontaje de las instalaciones.

2. La persona o entidad autorizada sera la responsable de que el equipo de rodaje que lleve a cabo la
actividad en el dominio publico se encuentre debidamente acreditado.

3. El titular de la autorizacion designara a una persona como representante a efectos de mantener
con el Ayuntamiento la debida comunicacion y coordinacion. Dicha persona, que habra de estar
permanentemente localizable y disponible durante el tiempo de ocupacion autorizado, sera la
responsable de llevar a término las instrucciones que la Administracion municipal pueda impartir a
través de sus empleados o agentes.

4, La persona o entidad autorizada se responsabilizara del estricto cumplimiento de la normativa
vigente en materia de contaminacion actstica.
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5. En caso de ser necesaria la utilizacion de instalaciones o elementos especiales, se estard a lo
dispuesto en el articulo 2.1.5 de la presente Ordenanza.

Seccién 3*. ACTUACIONES MUSICALES Y OTRAS ACTIVIDADES ARTISTICAS

Articulo 3.2.8. Supuestos sujetos a autorizacion

1. Las actuaciones de caracter artistico, tales como mimo, mdusica, teatro, malabares, y otras
analogas, que pretendan llevarse a cabo en el dominio publico municipal, tanto de forma
individualizada como en grupo, estaran sujetas a previa autorizacion. Igualmente, lo estaran las de
dibujo o pintura con animo de lucro.

2. Las actividades de caracter artistico o académico y sin animo de lucro que se lleven a cabo
ocupando el dominio publico, no precisaran de autorizacion, si bien, cuando el nimero de
participantes en la actividad supere las diez (10) personas, debera comunicarse al Ayuntamiento, con
diez (10) dias de antelacion a la fecha prevista de ocupacion, el dia, la hora y la finalidad de la
misma.

3. Las actividades desarrolladas por los centros docentes de los niveles no universitarios, incluidos
en su programacion, quedan exentas de cualquier tipo de autorizacion o comunicacion.

Articulo 3.2.9. Solicitudes, zonas y periodos de ocupacién

1. Las autorizaciones para la ocupacion del dominio publico en los supuestos regulados en la
presente Seccion se limitaran a las zonas que se sefialan en el Anexo III de la presente Ordenanza o
en aquellas otras zonas alternativas o adicionales que posteriormente fije el Ayuntamiento de manera
motivada.

2. Las autorizaciones se otorgaran por trimestres naturales, comprendiendo el primero desde el dia 1
de enero al 31 de marzo; el segundo, del 1 de abril al 30 de junio; el tercero, del 1 de julio al 30 de
septiembre; y el cuarto, del 1 de octubre al 31 de diciembre.

3. Las personas interesadas presentaran la solicitud entre los dias 1 y 10 del mes inmediatamente
anterior a aquél en el que comience el trimestre para el que se solicite la autorizacion, describiendo la
actividad artistica a realizar, con expresa referencia, en su caso, a los elementos sonoros utilizados, y
numerando en su solicitud, por orden de preferencia, las zonas que pueden ser objeto de
autorizacion.

4, La autorizacion municipal que se otorgue tendra validez exclusivamente para realizar la actividad
artistica en el periodo trimestral solicitado y en una tinica zona.

5. El nimero maximo de autorizaciones a otorgar en una misma zona se limitara, trimestralmente, a
diez (10).

Articulo 3.2.10. Condiciones especificas y obligaciones

1. En la zona autorizada tnicamente podra realizarse la actividad objeto de autorizacion y en los
términos concretos que vengan especificados en la misma, debiendo ser ejercida exclusivamente por
la persona o grupo de personas autorizado.

2. No podra utilizarse el mobiliario urbano ni el arbolado para el anclaje o como soporte de
cualquier elemento o instalacion empleados en el desarrollo de la actividad autorizada.

3. La superficie objeto de ocupacion no superara los dos metros cuadrados (2 m®) si se trata de
actuaciones individuales o en pareja, o los cinco metros cuadrados (5 m®) en los supuestos de
actuaciones en grupo.
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4.

La distancia minima a la que debera situarse un artista de otro, mientras estén llevando a cabo la
actividad autorizada en el dominio publico, sera de veinticinco metros (25,00 m). En el caso de
actuaciones musicales y otras actividades con repercusion sonora, la distancia minima de separacion
sera de cincuenta metros (50,00 m).

Las ocupaciones del dominio publico para la realizacion de las manifestaciones artisticas
reguladas en la presente Seccion podran autorizarse dentro del horario de 10:00 a 23:00 horas, a
excepcion de aquellas que se otorguen para actuaciones musicales y otras actividades con
repercusion sonora, que se sujetaran al horario establecido en el nimero siguiente.

Las actuaciones musicales u otras actividades artisticas con repercusion sonora en el dominio
publico deberan cumplir, ademas de las condiciones anteriores, las siguientes limitaciones:

a) No podran utilizarse instrumentos de percusion ni altavoces o cualquier otro sistema de

amplificacion del sonido, quedando sometida la autorizacion, en todo caso, a las limitaciones
establecidas en la normativa vigente sobre contaminacion acustica.

b) Las actuaciones s6lo podran tener lugar en horario de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 22:00

horas.

c) La actuacion de la persona autorizada no podra tener una duracion superior a dos horas en el

mismo punto dentro de la zona autorizada, debiendo desplazarse para las siguientes actuaciones a
una distancia minima de veinticinco metros (25,00 m) de la anterior, no pudiendo repetir actuacion
en el mismo punto y dia.

d) El espacio ocupado para llevar a cabo la actividad no podra encontrarse a una distancia inferior a

1.

cincuenta metros (50,00 m) de centros docentes, sanitarios, o asistenciales.
Seccion 4*. ACTIVIDADES INFORMATIVAS, DE SENSIBILIZACION O PROMOCIONALES

Articulo 3.2.11. Supuestos sujetos a autorizacion

La ocupacion del dominio publico para la realizacion de actividades de tipo informativo, de
sensibilizacion o promocionales requerira autorizaciéon municipal cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Se necesite la acotacion de una superficie del dominio publico para su utilizacion.

b) Sea necesario, para el desarrollo de la actividad, la utilizacion de elementos de mobiliario o el

1.

empleo de instalaciones especiales.

El Ayuntamiento, discrecional y motivadamente, podra denegar la autorizacion si considera que
el contenido de la actividad es contrario a las leyes o perjudicial para el interés publico o municipal.

La autorizacién podra otorgarse mediante un procedimiento abreviado, salvo que las
circunstancias que concurran o la complejidad del supuesto lo desaconseje, en cuyo caso se tramitara
por el procedimiento ordinario. Sin perjuicio de lo expuesto, el procedimiento abreviado soélo se
aplicara si la ocupacion se limite a una Unica localizacion, no requiere la utilizacion de instalaciones
o elementos especiales y no excede, en plazo de duracion, los tres (3) dias.

Articulo 3.2.12. Condiciones especificas y obligaciones

La persona o entidad autorizada sera la Unica responsable del contenido de la actividad
informativa, de sensibilizaciéon o promocional que pretenda llevar a cabo; y también lo sera de
organizar, ordenar y vigilar la concentracion de personas que pueda generarse, de modo que no se
impida la libre circulacion de peatones y vehiculos.

En la zona autorizada tnicamente podra realizarse la actividad objeto de autorizacion y en los
términos concretos que vengan especificados en la misma, debiendo ser ejercida exclusivamente por
la persona o grupo de personas autorizado.

No podra utilizarse el mobiliario urbano ni el arbolado para el anclaje o como soporte de
cualquier elemento o instalacion empleados en el desarrollo de la actividad autorizada.
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4, La ocupacion debera cumplir las siguientes condiciones:

a) So6lo podran ser ocupadas las aceras, plazas, parques o zonas destinadas exclusivamente al
transito peatonal, nunca las calzadas destinadas al trafico rodado ni las zonas de aparcamiento.

b)  En las vias que soporten trafico rodado, s6lo se autorizara la ocupacion en los tramos de acera o
espacios de circulacion peatonal que presenten una anchura libre igual o superior a dos metros y
cincuenta centimetros (2,50 m). En la vias de uso exclusivamente peatonal sélo se autorizard la
ocupacion en los tramos cuya anchura sea igual o superior a cuatro metros (4,00 m).

c) Debera respetarse un espacio libre longitudinal de circulacion peatonal de, al menos, un metro y
ochenta centimetros (1,80 m) de ancho, sin perjuicio de estrangulamientos puntuales provocados por
elementos del mobiliario urbano, en los que el ancho libre de paso no sera inferior a noventa
centimetros (0,90 m). En las vias de uso peatonal se respetara una franja libre de ocupacion de al
menos tres metros y cincuenta centimetros (3,50 m) de ancho, tanto para el acceso restringido a
garajes como para el paso de vehiculos de servicios.

d) En los accesos peatonales a los portales o locales se respetara una franja de paso, libre de
cualquier obstaculo, de al menos un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de ancho. En los accesos
vehiculares, la ocupacion se separard como minimo cincuenta centimetros (0,50 m) del borde de la
puerta o hueco de acceso.

e) La superficie ocupada se separara, al menos, cincuenta centimetros (0,50 m) de las calzadas de
circulacion vehicular y zonas de aparcamiento.

Articulo 3.2.13. Caracteristicas de los elementos

1. Todos los elementos que se dispongan en el dominio publico estaran diseflados e instalados de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

2. Con caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero siguiente, los tnicos elementos
que se podran utilizar para el desarrollo de las actividades seran exclusivamente mesas, sillas,
sombrillas, cenadores, mamparas y/o biombos, quedando prohibido el empleo de cualquier elemento
que requiera sistemas de sujecion o anclaje.

3. En el caso de actividades divulgativas, y siempre que sus especiales caracteristicas o dimensiones
lo justifiquen, se podra autorizar el empleo de las instalaciones y elementos especiales, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el articulo 2.1.5.

4. Las sombrillas se deberan disponer sobre bases y soportes que garanticen su estabilidad y eviten
vuelcos o caidas, y su altura minima serd de dos metros y veinte centimetros (2,20 m).

5. Los cenadores cumpliran las siguientes condiciones:

a) Se deberan disponer sobre bases y soportes que garanticen su estabilidad y eviten vuelcos o
caidas.

b) Las estructuras seran facilmente desmontables, instaladas sin elaboracion de materiales in situ ni
empleo de soldaduras.

c) La altura libre minima sera de dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m).

d) No podran ubicarse a menos de dos metros (2,00 m) de distancia de cualquier fachada o cuerpo
volado.

e) Podran tener cerramientos verticales como maximo en tres caras, debiendo quedar siempre abierta
la cara que enfrenta con el establecimiento. Dichos cerramientos seran enrollables y flexibles, no
permitiéndose ningin cerramiento de caracter fijo. Al menos el 50% de la superficie de los
cerramientos serd transparente.

f) Deberan ser instalados por empresa especializada que garantice su estabilidad y seguridad.

6. Las mamparas y biombos cumpliran las siguientes condiciones

a) Se deberan disponer sobre bases y soportes que garanticen su estabilidad y eviten vuelcos o
caidas.
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b) Podran contar con partes ciegas, traslucidas o transparentes. En este Gltimo caso se deberan
incorporar elementos que garanticen su deteccion, para lo cual se sefializaran con dos bandas
horizontales opacas de color vivo que contraste con el del fondo propio ubicado detras. Las bandas
abarcaran toda la longitud del elemento, tendran una anchura de entre cinco y diez centimetros (0,05 -
0,10 m) y estaran colocadas de modo que la mas baja se sitiie a una altura comprendida entre ochenta
y cinco y ciento diez centimetros (0,85 - 1,10 m) y la mds alta entre ciento cincuenta y ciento setenta
centimetros (1,50 - 1,70 m).

c) La parte ciega no podra superar los noventa centimetros (0,90 m) de altura medidos desde la

rasante del pavimento, debiendo resolverse el resto con material traslucido o transparente.

d) La altura total no sera inferior a cuarenta centimetros (0,40 m) ni superior a dos metros (2,00 m).

1.

Seccién 5. ACTIVIDADES DE CUESTACION, PETITORIAS Y OTRAS SIMILARES CON
FINES SOLIDARIOS

Articulo 3.2.14. Supuestos sujetos a autorizacion

La ocupacion del dominio publico para la realizacion de actividades de cuestacion, petitorias u
otras similares con fines solidarios requerira autorizacién municipal cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

c) Se necesite la acotacion de una superficie del dominio piblico para su utilizacion.

d) Sea necesario, para el desarrollo de la actividad, la utilizacion de elementos de mobiliario.

2.

1.

1.

Las autorizaciones solo se le otorgaran a organizaciones no gubernamentales, partidos politicos o
entidades de caracter social sin animo de lucro, sin que puedan utilizarse para la promocion de ideas
que puedan ser contrarias a los principios constitucionales o los derechos fundamentales.

El Ayuntamiento, discrecional y motivadamente, podra denegar la autorizacion si considera que
el contenido de la actividad es contrario a las leyes o perjudicial para el interés publico o municipal.

La autorizacion podra otorgarse mediante un procedimiento abreviado, salvo que las
circunstancias que concurran o la complejidad del supuesto lo desaconseje, en cuyo caso se tramitara
por el procedimiento ordinario. Sin perjuicio de lo expuesto, el procedimiento abreviado soélo se
aplicard si la ocupacion se limite a una unica localizacion, no requiere la utilizacién de instalaciones
o elementos especiales y no excede, en plazo de duracion, los tres (3) dias.

Articulo 3.2.15. Condiciones especificas y obligaciones

La persona o entidad autorizada serd la tUnica responsable del contenido de la actividad de
cuestacion, petitoria o solidaria que pretenda llevar a cabo; y también lo serd de organizar, ordenar y
vigilar la concentracién de personas que pueda generarse, de modo que no se impida la libre
circulacion de peatones y vehiculos.

En la zona autorizada unicamente podra realizarse la actividad objeto de autorizacion y en los
términos concretos que vengan especificados en la misma, debiendo ser ejercida exclusivamente por
la persona o grupo de personas autorizado.

No podra utilizarse el mobiliario urbano ni el arbolado para el anclaje o como soporte de
cualquier elemento o instalacion empleados en el desarrollo de la actividad autorizada.

La ocupacion debera cumplir las condiciones sefialadas en el nimero 4 del articulo 3.2.9.

Articulo 3.2.16. Caracteristicas de los elementos

Todos los elementos que se dispongan en el dominio publico estaran disefiados e instalados de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

Los tUnicos elementos que se podran utilizar para el desarrollo de las actividades seran
exclusivamente mesas, sillas, sombrillas, cenadores, mamparas y/o biombos, quedando prohibido el
empleo de cualquier elemento que requiera sistemas de sujecion o anclaje.

Los diferentes elementos que se instalen cumplirdn las condiciones que para cada uno de ellos se
establecen en los nimeros 3 a 5 del articulo 3.2.10.
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Seccion 6° ATRACCIONES RECREATIVAS PERMANENTES

Articulo 3.2.17. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante

1. El dominio publico podra ser ocupado con atracciones recreativas permanentes tales como
carruseles, tiovivos, norias, globos aerostaticos fijos o cautivos, etc. Quedan excluidas de la
regulacion contenida en esta Seccidn, por hallarse reguladas en el Capitulo 4 del presente Titulo, las
atracciones recreativas que se instalan eventualmente con motivo de la celebracion de festividades
tradicionales.

2. Solo se autorizara la instalacion de aquellas atracciones recreativas que por sus especiales
caracteristicas, su ubicacion o su atractivo turistico, puedan ser consideradas de interés general.

3. La ocupacion con atracciones recreativas permanentes so6lo se permitira en los suelos de dominio
publico calificados como espacios libres o peatonales, o destinados a tales usos.

4. Toda ocupacion relacionada con las atracciones previstas en este Capitulo debera cumplir las
condiciones generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las condiciones particulares y las
especificas que se establecen en los articulos siguientes de esta Seccion, sin perjuicio de aquellas
otras que, en su caso, se establezcan en los pliegos de condiciones y prescripciones técnicas que
deben regir los procedimientos de licitacion.

Articulo 3.2.18. Condiciones especificas y obligaciones

1. El tipo, numero y caracteristicas de las atracciones recreativas a implantar, el plazo de la
ocupacion y los espacios publicos a ocupar, seran los que determine el Ayuntamiento en los
procedimientos de licitacion.

2. La persona o entidad titular de la concesion para ocupar el dominio publico debera colocar en la
instalacion, en un lugar visible, el titulo habilitante de la ocupacion.

3. Las atracciones solo podran ser explotadas directamente por las personas fisicas o juridicas que
hayan resultado adjudicatarias de las concesiones, sin perjuicio de que puedan contratar trabajadores
para colaborar en el funcionamiento de la atraccion. En tal caso, el personal contratado dependera
exclusivamente de la persona o entidad concesionaria, quien ostentara, a todos los efectos, la
condicion de empresario.

4, La persona o entidad titular de la concesion estarda obligada, respecto a los trabajadores
colaboradores en la atraccion, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia fiscal,
laboral y de seguridad social.

5. La persona o entidad titular de la concesion deberd mantener informado al Ayuntamiento de los
trabajadores que, en su caso, participen en el funcionamiento de la atraccion. Si se produjera la baja
o modificacion de la relacion laboral existente entre la persona concesionaria y dichos trabajadores,
debera ser comunicada al Ayuntamiento en el plazo maximo de quince dias desde el momento en
que se origine dicha variacion.

6. Antes de la puesta en funcionamiento de la atraccion, el titular de la concesion vendra obligado a
presentar ante el Ayuntamiento una certificacion emitida por técnico competente que acredite la
correcta instalacion de la atraccion y su aptitud para ser usada en adecuadas condiciones de
seguridad y estabilidad. A tales efectos deberan efectuarse, con caracter previo, las operaciones de
comprobacion indicadas por el fabricante.

7. El concesionario sera el responsable de garantizar permanentemente las condiciones de seguridad
de la atraccion, tanto para los usuarios de la misma como para el resto de usuarios del entorno
inmediato.
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Articulo 3.2.19. Caracteristicas de las instalaciones
Toda atraccion deberd estar homologada y dispondré de permiso de funcionamiento en vigor.

Las operaciones de montaje y desmontaje de las atracciones en el lugar de emplazamiento seran
realizadas por personal cualificado, bajo direccion facultativa y de acuerdo con las instrucciones del
fabricante.

Las atracciones se someteran a las inspecciones perioddicas que seiale el fabricante, a cuyos
efectos se tendran en cuenta las instrucciones del mismo y el manual de funcionamiento de la
instalacion.

Las atracciones se deberan disponer de manera que el publico tenga un acceso seguro a las
mismas, tanto en los puntos de entrada como en los de salida, garantizando que no se produzcan
aglomeraciones peligrosas en el espacio publico.

El funcionamiento de la atraccion se ajustara a las especificaciones que el fabricante establezca en
el manual de funcionamiento de la misma, debiendo existir la supervision directa de uno o varios
operadores o asistentes cuando las caracteristicas de la atraccion lo aconseje o el referido manual asi
lo exija.

Las zonas que se encuentren cerca o en la misma atraccion, que no sean seguras para que las
personas permanezcan en ella, deberan estar valladas y claramente sefialadas para impedir que el
publico pueda acceder a las mismas u ocuparlas.

Cuando las atracciones estén cerradas se debera garantizar, con las acciones y dispositivos
necesarios, la imposibilidad de acceso del publico a las mismas.

Las atracciones tendran la consideracion de instalacion o elemento especial a los efectos
seflalados en los nimeros 5, 6 y 7 del articulo 2.1.5.

CAPITULO 3
OCUPACIONES CON QUIOSCOS

Articulo 3.3.1. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante

El dominio publico podra ser ocupado con quioscos para la venta alimentos envasados, bebidas,
prensa, flores y otros productos analogos susceptibles de comercializacion. El demanio también
podra ser ocupado con quioscos destinados a la prestacion, mediante precio, de servicios de comidas
y/o bebidas (quiosco-bar); en estos supuestos se podra permitir la ocupacion del dominio publico con
los elementos accesorios exteriores (mesas, silla, sombrillas, etc.) que sean necesarios para la
efectiva prestacion del servicio.

La ocupacion con quioscos solo se permitira en los suelos de dominio ptblico calificados como
espacios libres o peatonales, o destinados a tales usos.

Toda ocupaciéon relacionada con los elementos o actividades previstas en este
Capitulo debera cumplir las condiciones generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las
condiciones particulares y las especificas que se establecen en los articulos siguientes de este
Capitulo.

La ocupacion del dominio publico con cualquier modalidad de quiosco se sujeta a concesion
administrativa.

Articulo 3.3.2. Condiciones especificas y obligaciones

La persona o entidad titular de la concesion para ocupar el dominio publico debera colocar en el
quiosco, en un lugar visible, el titulo habilitante de la ocupacion.

En ningln caso podra utilizarse el dominio publico como lugar de deposito de productos o
mercancias. También sera considerado como depoésito indebido, entre otros, el apilamiento de
mobiliario, se produzca éste durante el horario de autorizado o fuera de él.

No podran instalarse en el dominio publico, ni en el interior de los quioscos ni fuera de ellos,
aparatos reproductores de imagen o sonido.
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4, Los quioscos solo podran ser explotados directamente por las personas fisicas o juridicas que
hayan resultado adjudicatarias de las concesiones, sin perjuicio de que puedan contratar trabajadores
para colaborar en la explotacion. En tal caso, el personal contratado dependera exclusivamente de la
persona o entidad concesionaria, quien ostentara, a todos los efectos, la condicion de empresario.

5. La persona o entidad titular de la concesion estara obligada, respecto a los trabajadores
colaboradores en la explotacion, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia fiscal,
laboral y de seguridad social.

6. La persona o entidad titular de la concesiéon deberd, en su caso, mantener informado al
Ayuntamiento de los trabajadores que colaboren con ¢l en la explotacion del quiosco, y si se
produjera la baja o modificacion de la relacion laboral existente entre la persona concesionaria y sus
trabajadores, debera ser comunicada al Ayuntamiento en el plazo méaximo de quince dias desde que
se origind dicha variacion.

7. El otorgamiento de la concesiéon no exime a su titular de la obligacién de obtener los titulos
habilitantes o para el ejercicio de la actividad comercial o de hosteleria de que se trate y, en su caso,
para la ejecucion de las obras necesarias, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sectorial que resulte aplicable.

Articulo 3.3.3. Condiciones de los quioscos-bar.

1. Ademas de las sefialadas en el articulo anterior, la instalacion y explotacion de un quiosco-bar se
ajustara a las siguientes condiciones y obligaciones:

a) El quiosco-bar debera contar con conexion a las redes de agua potable, electricidad y
saneamiento, salvo que tales servicios queden garantizados mediante soluciones alternativas. Todas
las conducciones y acometidas al quiosco-bar seran necesariamente subterraneas.

b) La actividad que se desarrolle y los productos que se comercialicen deberan ajustarse a lo
establecido en su normativa especifica, con estricto cumplimiento, en todo caso, de la normativa
aplicable en materia de proteccion de consumidores y usuarios, de condiciones higiénico-sanitarias
de los productos alimenticios, de elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas, y de
los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

c) Todo el personal que colabore en la explotacion deberd haber realizado cursos de formacion
higiénico-alimentaria, debiendo quedar tal circunstancia documentalmente acreditada.

d) La persona o entidad concesionaria debera poder acreditar documentalmente, en todo momento y
mediante facturas o albaranes de empresa autorizada, la procedencia de los alimentos y bebidas.

e)  El horario de funcionamiento de los quioscos-bar sera igual al establecido para las ocupaciones
del dominio publico vinculadas a actividades de hosteleria (articulo 3.1.6.8).

2. Fuera del quiosco-bar podran instalarse los elementos accesorios necesarios para la prestacion del
servicio, que en todo caso cumpliran las siguientes condiciones:

a) Sélo podran instalarse los expresamente autorizados en el acuerdo de la concesion.

b) No podran ser diferentes a los sefialados en el numero 1 del articulo 3.1.1 y cumpliran las
condiciones establecidas en el articulo 3.1.5.

c) No podran superar, en subsuelo, suelo ni vuelo, los limites del espacio autorizado en la concesion,
que debera sefalizarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1.4.

d) Al finalizar el horario autorizado deberan ser retirados del dominio publico todos los elementos
de mobiliario no anclados al suelo (sillas, mesas, sombrillas, mamparas, biombos y atriles) y deberan
plegarse o enrollarse los toldos y los cerramientos verticales de los cenadores, si los hubiere.

e) El espacio exterior ocupado debera dotarse de medidas correctoras similares a las que, en su caso,
fueran exigidas para el desarrollo de la actividad en terrazas de uso privado. Dichas medidas seran
las que determinen los servicios técnicos municipales y quedaran incorporadas a la autorizacion
habilitante como condiciones de la misma.
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Articulo 3.3.4. Traslado del quiosco

Cuando lo aconsejen circunstancias de urbanizacion o trafico, o cuando el interés general lo
sugiera, el Ayuntamiento podra ordenar motivadamente el traslado del quiosco a un nuevo
emplazamiento, sin que ello genere derecho a indemnizacién al concesionario.

En tales supuestos, el Ayuntamiento requerird a la persona o entidad concesionaria para que
proceda, en el plazo que se sefiale, a la retirada del quiosco, asi como a ejecutar los trabajos
necesarios para reponer la urbanizacion publica a su estado original y a dar de baja los servicios que
pudieran existir.

Si el traslado no se efectuase voluntariamente por la persona concesionaria en el plazo concedido
al efecto, el Ayuntamiento podra hacerlo de forma subsidiaria, corriendo en tal caso los gastos
ocasionados por cuenta de la persona titular de la concesion.

Articulo 3.3.5. Suspension o revocacion de la concesion

Cuando concurran circunstancias de interés general que impidan temporalmente la efectiva
utilizacion del suelo para el destino autorizado, tales como obras, acontecimientos publicos,
situaciones de emergencia o cualesquiera otras, y siempre que las mismas no tengan su origen en
causas imputables a la persona o entidad concesionaria, el Ayuntamiento podra decretar la
suspension del plazo concesional hasta que éstas desaparezcan. Dicha suspension no genera derecho
a indemnizacion alguna a favor de la persona o entidad concesionaria, sin perjuicio de que se amplie
el plazo concesional por el tiempo que dure la suspension.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, el Ayuntamiento levantara acta, que firmara
junto a la persona o entidad concesionaria, en el plazo maximo de dos dias desde el siguiente a aquel
en el que se hubiera acordado la suspension, y en la que se consignaran las circunstancias que la han
motivado.

Ademas de las causas de extincion previstas con caracter general en la legislacion patrimonial y
de las particulares que consten en las condiciones que rijan la concesion, sera causa de revocacion de
la misma por el Ayuntamiento, sin derecho a indemnizacion, que el quiosco no se hubiese puesto en
funcionamiento pasados tres meses desde la notificacion de la adjudicacion definitiva de la
concesion o que permanezca cerrado, una vez instalado, durante un periodo continuado de 3 meses, o
de 4 con interrupcion en el transcurso de 12 meses consecutivos, salvo que concurra causa justificada
que debera ser debidamente acreditada y validada por el Ayuntamiento.

CAPITULO 4

OCUPACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESPECTACULOS Y FESTIVIDADES
TRADICIONALES

Articulo 3.4.1. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante

El dominio publico podrd ser ocupado para el desarrollo de especticulos y festividades
tradicionales tales como conciertos, verbenas, cabalgatas, procesiones, pasacalles, desfiles, comidas
populares, juegos infantiles u otras actividades similares que, de forma temporal, se celebren, una o
varias de ellas, en el dominio publico municipal con motivo de festividades tradicionales del
municipio de Arona y de sus barrios, o de otras fechas o acontecimientos de interés general, turistico,
social o benéfico, independientemente del caracter civil o religioso de los mismos.

Toda ocupacion relacionada con los elementos o actividades previstas en este
Capitulo deberd cumplir las condiciones generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las
condiciones particulares y las especificas que se establecen en los articulos siguientes de este
Capitulo. La celebracion de espectaculos publicos celebrados en el dominio publico debera cumplir,
ademas, lo dispuesto en la normativa especifica sobre los mismos.
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3. La celebracion en el dominio publico de las actividades reguladas en el presente Capitulo estara
sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o informes
que sean necesarios por razon de la actividad o su localizacion, independientemente de que su
otorgamiento o emision pudiera ser competencia del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones.

4, El Ayuntamiento podra denegar la autorizacion de ocupacion para la celebracion en el dominio
publico de los actos previstos en el presente Capitulo cuando, por las previsiones de publico
asistente, por las caracteristicas del dominio publico o por razones de interés general, dichos actos
puedan poner en peligro la seguridad o bienestar de terceros o puedan afectar de forma grave a la
accesibilidad y a los servicios publicos en la zona. Igualmente, podrd denegarse la autorizacion
cuando la actividad solicitada se estime incompatible con otros actos programados en los mismos
espacios o fechas, y en especial con aquellos organizados o patrocinados por el Ayuntamiento de
Arona o los organismos de ¢l dependientes. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra
proponer a la entidad organizadora, si lo estima oportuno, espacios o fechas alternativos en los que
pueda celebrarse el acto.

Articulo 3.4.2. Condiciones especificas y obligaciones

1. El periodo autorizado de ocupacion debera incluir, ademas del plazo para el desarrollo del evento,
el que adicionalmente se prevea, en su caso, para el total montaje y desmontaje de las instalaciones.

2. La persona o entidad autorizada serd la responsable de que el equipo integrante de la organizacion
y preparacion del evento se encuentre debidamente acreditado.

3. El titular de la autorizacion designara a una persona como representante a efectos de mantener
con el Ayuntamiento la debida comunicacion y coordinacion. Dicha persona, que habrd de estar
permanentemente localizable y disponible durante el tiempo de ocupacion autorizado, serd la
responsable de llevar a término las instrucciones que la Administracion municipal pueda impartir a
través de sus empleados o agentes.

4. La entidad o persona organizadora garantizara la presencia durante la celebracion del evento, de
los dispositivos de asistencia médica y de proteccion civil necesarios para la atencion de
participantes y publico, conforme establezca la legislacion sectorial vigente en la materia.

5. La entidad o persona organizadora se responsabilizara de que, al finalizar el evento autorizado, el
dominio publico ocupado y su zona de influencia queden libres de cualquier tipo de instalaciones,
anclajes, elementos o residuos derivados de su celebracion y en condiciones Optimas para que se
reanude su uso normal.

Articulo 3.4.3. Caracteristicas de los elementos y vehiculos

1. Todos los elementos que se dispongan en el dominio publico estaran disefiados e instalados de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

2. En caso de ser necesaria la utilizacion de instalaciones o elementos especiales, se estard a lo
dispuesto en el articulo 2.1.5 de la presente Ordenanza.

3. Si en los actos participasen vehiculos a motor, éstos deberan desplazarse a velocidad de paso
humano y disponer del correspondiente permiso para poder circular por las vias publicas, estando
debidamente homologados, asi como encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
que marque la legislacion vigente en materia de Inspecciones Técnicas.

4. Cuando en el acto participen vehiculos a motor a modo de carrozas o elementos similares, la
entidad organizadora debera asignar un niimero de personas suficiente, y como minimo una a cada
lado, que acompaiie a la carroza durante todo el recorrido del evento para garantizar la seguridad de
terceros.

5. Las ocupaciones del dominio publico reguladas en el presente Capitulo en las que se prevea una
permanencia prolongada de asistentes en el espacio o recinto habilitado para la celebracion del
evento autorizado, precisara la instalacion de sanitarios portatiles homologados, que no precisaran
montaje alguno y que deberan cumplir los requisitos contenidos en la Norma UNE EN 16194:2012,
sobre cabinas sanitarias moviles no conectadas al alcantarillado y requisitos de los servicios y
productos relacionados con el suministro de cabinas y productos sanitarios, 0 normativa que la
desarrolle o sustituya.
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Las atracciones recreativas que se instalan eventualmente con motivo de la celebracion de
festividades tradicionales se ajustaran, en cuanto a sus caracteristicas, a lo dispuesto en el articulo
3.2.16.

CAPITULO 5
OCUPACIONES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS

Articulo 3.5.1. Ocupaciones permitidas y titulo habilitante.

El dominio publico podra ser ocupado para el desarrollo de carreras, marchas ciclistas y ciclo
turistas, y otros eventos deportivos de analoga naturaleza que se desarrollen, total parcialmente, en el
término municipal de Arona.

Toda ocupacion relacionada con los elementos o actividades previstas en este
Capitulo debera cumplir las condiciones generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las
condiciones particulares y las especificas que se establecen en los articulos siguientes de este
Capitulo.

La celebracion en el dominio publico de las actividades reguladas en el presente Capitulo estara
sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o informes
que sean necesarios por razon de la actividad o su localizacion, independientemente de que su
otorgamiento o emision pudiera ser competencia del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones.

El Ayuntamiento podra denegar la autorizacion de ocupacion para la celebracion en el dominio
publico de los eventos deportivos regulados en el presente Capitulo cuando, por las previsiones de
publico asistente, por las caracteristicas del dominio publico o por razones de interés general, dichos
eventos puedan poner en peligro la seguridad o bienestar de terceros o puedan afectar de forma grave
a la accesibilidad y a los servicios publicos en la zona. Igualmente, podra denegarse la autorizacion
cuando la actividad solicitada se estime incompatible con otros actos programados en los mismos
espacios o fechas, y en especial con aquellos organizados o patrocinados por el Ayuntamiento de
Arona o los organismos de ¢l dependientes. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra
proponer a la entidad organizadora, si lo estima oportuno, espacios o fechas alternativos en los que
pueda celebrarse el evento.

Articulo 3.5.2. Condiciones especificas y obligaciones

El periodo autorizado de ocupacion deberd incluir, ademas del plazo para el desarrollo del evento
deportivo, el que adicionalmente se prevea, en su caso, para el total montaje y desmontaje de las
instalaciones.

La persona o entidad autorizada sera la responsable de que el equipo integrante de la organizacion
y preparacion del evento deportivo se encuentre debidamente acreditado.

El titular de la autorizacion designara a una persona como representante a efectos de mantener
con el Ayuntamiento la debida comunicacion y coordinacion. Dicha persona, que habra de estar
permanentemente localizable y disponible durante el tiempo de ocupacion autorizado, sera la
responsable de llevar a término las instrucciones que la Administracién municipal pueda impartir a
través de sus empleados o agentes.

La entidad o persona organizadora garantizara la presencia durante la celebracion del evento, de
los dispositivos de asistencia médica y de proteccion civil necesarios para la atencion de
participantes y publico, conforme establezca la legislacion sectorial vigente en la materia.

La entidad o persona organizadora se responsabilizara de que, al finalizar el evento autorizado, el
dominio publico ocupado y su zona de influencia queden libres de cualquier tipo de instalaciones,
anclajes, elementos o residuos derivados de su celebracion y en condiciones optimas para que se
reanude su uso normal.

Si fuese necesario acotar el espacio utilizado por los participantes a lo largo del itinerario del
evento deportivo, se dispondra durante todo el recorrido de un vehiculo de apertura y otro de cierre.
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7. La entidad o persona organizadora debera sefalizar aquellas zonas del itinerario autorizado que,
el Ayuntamiento o la organizacion del evento, consideren como puntos de riesgo,
responsabilizandose de que las personas participantes reciban, antes del inicio del evento,
instrucciones precisas al respecto, pudiéndose ubicarse permanentemente personal de la organizacion
en dichos puntos si se estimara conveniente.

8. Las sefalizaciones que requiera la adecuada celebracion del evento no podran colocarse de
manera que puedan provocar confusion para la circulacion rodada ajena a la actividad deportiva,
debiendo ser retiradas o borradas una vez que finalice el evento.

Articulo 3.5.3. Caracteristicas de los elementos

1. Todos los elementos que se dispongan en el dominio publico estaran diseflados e instalados de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

2. En caso de ser necesaria la utilizacion de instalaciones o elementos especiales, se estara a lo
dispuesto en el articulo 2.1.5 de la presente Ordenanza.

3. Las ocupaciones del dominio publico reguladas en el presente Capitulo en las que se prevea una
permanencia prolongada de asistentes en el espacio o recinto habilitado para la celebracion del
evento autorizado, precisard la instalacion de sanitarios portatiles homologados, que no precisaran
montaje alguno y que deberan cumplir los requisitos contenidos en la Norma UNE EN 16194:2012,
sobre cabinas sanitarias moviles no conectadas al alcantarillado y requisitos de los servicios y
productos relacionados con el suministro de cabinas y productos sanitarios, o normativa que la
desarrolle o sustituya.

CAPITULO 6
VEHICULOS TURISTICOS
Articulo 3.6.1.0cupaciones permitidas y titulo habilitante

1. El dominio publico podra ser destinado al uso de vehiculos turisticos que, mediante
contraprestacion econémica, transporten pasajeros por recorridos panoramicos preestablecidos.

2. Toda ocupaciéon relacionada con los elementos o actividades previstas en este
Capitulo debera cumplir las condiciones generales establecidas en el articulo 2.1.2, asi como las
condiciones particulares y las especificas que se establecen en los articulos siguientes de este
Capitulo.

3. La utilizacién del dominio publico para las actividades reguladas en el presente Capitulo estara
sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o informes
que sean necesarios por razon de la actividad o su localizacidn, independientemente de que su
otorgamiento o emisiéon pudiera ser competencia del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones.

Articulo 3.6.2.Condiciones especificas y obligaciones

1. El Ayuntamiento de Arona no mantendra ningtn tipo de relacion laboral ni de dependencia con el
personal que la persona o entidad autorizada pueda emplear para llevar a cabo la actividad, debiendo
ésta cumplir con todas las obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad Social derivadas tanto del
ejercicio de su actividad, como de la relacion contractual con sus trabajadores.

2. Las personas que conduzcan el vehiculo turistico deberan tener la capacitacion profesional y los
permisos necesarios para ello y deberan ir identificados.

3. Los dias y horarios de circulacion de los vehiculos autorizados, asi como el establecimiento de las
rutas y paradas a efectuar, seran los que se fijen en la autorizacion.

4. La circulacion de los vehiculos turisticos por la calzada debera respetar las normas de circulacion
aplicables con caracter general al resto de vehiculos.
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Articulo 3.6.3.Caracteristicas de los vehiculos

Los vehiculos deberan disponer del correspondiente permiso para poder circular por las vias
publicas y estar debidamente homologados, asi como estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones que marque la legislacion vigente en materia de Inspecciones Técnicas.

La estética de los vehiculos debera ser sometida a la previa aprobacion del Ayuntamiento, el cual
tendra la facultad de ordenar los cambios y mejoras que estime mas adecuados.

Los vehiculos deberan estar adaptados de forma que se posibilite el uso de los mismos por
personas discapacitadas.

El Ayuntamiento podra incluir en el vehiculo turistico, de manera temporal, publicidad de
campaiias institucionales o eventos que promocionen el municipio de Arona.

La inclusion de publicidad de empresas privadas o de otras administraciones, requerira la previa y
expresa conformidad del Ayuntamiento, quedando prohibido que la publicidad se efectie mediante
estacionamiento o aparcamiento del vehiculo.

Queda expresamente prohibido el transporte de viajeros en carruajes o vehiculos que utilicen
animales como sistema de traccion o arrastre.

Queda prohibida la utilizacion de dispositivos acusticos, asi como la dispensacion y consumicion
de bebidas y/o alimentos, en los vehiculos turisticos de transporte de pasajeros

CAPITULO 7
OTRAS OCUPACIONES

Articulo 3.7.1. Elementos para la proteccion de las aceras

En el dominio publico se podran instalar elementos de proteccion de las aceras, que cumpliran la
doble funcion de impedir el acceso indebido de vehiculos a las mismas y proteger la libre circulacion
de peatones por ellas.

La instalacion de los elementos de proteccion de las aceras publicas se sujetara a autorizacion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o informes que sean necesarios por
razon de su localizacion.

Los elementos protectores pueden ser vallas, bolardos, pivotes o macetones, pudiendo ser el
Ayuntamiento el que determine, para cada caso, la conveniencia o no de su instalacion, asi como el
tipo de elemento a instalar, todo ello en atencién al entorno urbanistico, a la ubicacién y las
caracteristicas del espacio publico. El Ayuntamiento podra exigir que cualquier elemento que se
instale se ajuste a un modelo determinado en funcion del lugar donde se tengan que ubicar, para una
mejor armonizacion con el entorno.

Todos los elementos que se dispongan para la proteccion de las aceras estaran disefiados e
instalados de tal forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o
usuarios.

En las aceras o tramos de las mismas de anchura inferior a un metro y sesenta centimetros (1,60
m) s6lo podran instalarse bolardos, pivotes o vallas longitudinales, debiéndose respetar en todo caso
una franja libre de paso de al menos noventa centimetros (0,90 m) de ancho. En las aceras o tramos
de las mismas de anchura igual o superior a un metro y sesenta centimetros (1,60 m), podran
instalarse bolardos, vallas o macetones, siempre que se respete una franja libre de paso de al menos
un metro y cuarenta centimetros (1,40 m) de ancho.
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6. La altura de los bolardos y pivotes no sera inferior a ochenta centimetros (0,80 m) cuando de
dispongan a menos de veinte centimetros (0,20 m) del borde de la acera, de modo que sean
suficientemente visibles por los conductores en el momento de efectuar las maniobras de
aparcamiento. Los bolardos y pivotes seran de fundicion ductil o acero inoxidable, contaran con
elementos de sefializacion en color que los destaquen del entorno y la distancia minima entre ellos no
serd inferior a un metro y cincuenta centimetros (1,50 m).

7. Las vallas tendran una altura comprendida entre noventa centimetros (0,90 m) y un metro y veinte
centimetros (1,20 m) y seran de fundicién ductil o acero inoxidable. La longitud maxima de cada
valla no sera de tres metros (3,00 m) y la distancia minima entre dos vallas consecutivas no sera
inferior a un metro y cincuenta centimetros (1,50 m).

8. Los macetones no podran superar unas dimensiones maximas de 0,50 metros de didmetro y 1,50
metros de altura incluyendo la especie vegetal plantada. Se separaran entre si una distancia minima
de un metro y cincuenta centimetros (1,50 m) y se retiraran del borde de la acera al menos veinte
centimetros (0,20 m). Las plantas podran ser elegidas libremente por la persona o entidad titular de la
autorizacion, siempre que no supongan molestias para los viandantes y no interfieran la visibilidad
de los demas elementos de la via publica, corriendo a cargo de aquélla la obligacion de cuidado y
mantenimiento de las mismas.

Articulo 3.7.2. Espejos de trafico

1. En el dominio publico se podran instalar espejos convexos en cruces peligrosos o en la salida de
aparcamientos, con la finalidad de facilitar la vision de los conductores y mejorar asi las condiciones
de seguridad vial.

2. La instalacion de espejos de trafico en el dominio publico se sujetarda a autorizacion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o informes que sean necesarios por
razo6n de su localizacion.

3. La autorizacion podra otorgarse mediante un procedimiento abreviado, salvo que las
circunstancias que concurran lo desaconseje o cuando la instalacion se sujete a otros informes o
autorizaciones previas sectoriales.

4. Todo espejo de trafico que se disponga sobre el dominio publico estara disefiado e instalado de tal
forma que su utilizacion no represente real o potencial peligro para viandantes o usuarios.

5. Los espejos se instalaran respetando, en todo caso, una altura libre de al menos dos metros y
veinte centimetros (2,20 m), pudiendo anclarse a soportes verticales empotrados al suelo o
directamente a la pared o fachada, siendo necesario, en este ltimo supuesto, contar con la
autorizacion del propietario de la misma.

Articulo 3.7.3. Cajeros automaticos y maquinas expendedoras

1. Sobre el dominio publico municipal no se podran instalar cajeros automaticos, maquinas
expendedoras ni dispositivos similares, sin perjuicio de los que pudieran autorizarse en los edificios
publicos locales para prestar los servicios de caja o para expender productos de alimentacion y
bebidas.

2. La instalacién de este tipo de dispositivos en las fachadas de los inmuebles de modo que sus
servicios sean prestados de forma directa e ininterrumpida a las personas usuarias del dominio
publico, constituye un aprovechamiento especial del mismo y se sujetard, en consecuencia, a la
correspondiente autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos titulos o
informes que sean necesarios por razon de la actividad o su localizacion, independientemente de que
su otorgamiento o emision pudiera ser competencia del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones. No se otorgaran autorizaciones para la ocupaciéon del dominio publico si la
actividad de expedicion no cuenta con el titulo habilitante correspondiente.

3. Las personas o entidades titulares de las maquinas o dispositivos descritos en el numero anterior,
asi como quienes sean beneficiarios del aprovechamiento que generen, seran directamente
responsables de las mismas y deberan adoptar las medidas necesarias para que la ocupacion del
dominio publico que se genere no impida el uso normal del mismo, obstaculice el transito de
peatones ni produzca molestias de ningun tipo a los vecinos.
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TITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 4.1.1. Sujetos responsables

Son sujetos responsables de las infracciones cometidas en la materia objeto de la presente
Ordenanza:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacion demanial, en caso de incumplimiento
de las condiciones previstas en dicho titulo habilitante o en esta Ordenanza.

b)  Las personas fisicas o juridicas que ocupen el dominio piblico municipal o espacio privado de
uso publico y carezcan de titulo habilitante para ello.

c) En los supuestos en los que se produzca el cambio de titularidad de una actividad, el
arrendamiento de su explotacion o la cesion temporal del titulo habilitante para la apertura del
establecimiento, sera responsable el nuevo titular de la actividad, la persona arrendataria o la
cesionaria, respectivamente, cuando siga ocupando el dominio publico al amparo de la autorizacion
concedida al anterior titular y no haya obtenido una nueva autorizaciéon a su nombre.

Articulo 4.1.2. Tipificacion de las infracciones
Las infracciones a la presente Ordenanza se clasifican en leves, graves o muy graves.
2. Son infracciones leves las siguientes:
a) El deterioro leve del mobiliario urbano anejo o colindante con la instalacion.
b) Depositar acopios, envases o enseres de cualquier clase junto a las instalaciones.
c) El apilamiento de mesas y sillas o cualquier otro elemento en la via publica.
d)  La falta de ornato y limpieza del aprovechamiento o de la instalacion de de que se trate.

e) Desarrollar en la via publica cualquier clase de actividad de compraventa de vehiculos o de
publicidad de la misma.

f) No sefalar correcta y adecuadamente sobre el pavimento los limites de la ocupacion autorizada,
cuando ello resulte exigible en virtud de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

g) La no exposicion de la autorizacion y el plano de la misma en el establecimiento.

h) Cualquier otro incumplimiento a lo dispuesto en esta Ordenanza que no esté calificado como
grave 0 muy grave.

3. Son infracciones graves las siguientes:
a) La reiteracion en la comision de cualquier falta leve en un mismo afio.
b) La ocupacion de mayor superficie que la autorizada.

c) La produccion de molestias a los vecinos o transeuntes, reiteradas y acreditadas, derivadas del
funcionamiento de la instalacion.

d)  Impedir la circulacion peatonal, dificultar la visibilidad necesaria para el trafico.
e)  Incumplir las obligaciones, las instrucciones o los apercibimientos recibidos.
f) Realizar conexiones eléctricas no autorizadas.

g) Efectuar instalaciones cuyos elementos constructivos no estén en armonia con las
determinaciones especificas en la autorizacion, o modificarlas sin realizar la comunicacion
preceptiva.

h) La ocultacion, manipulacion o falsedad de los datos o de la documentacion aportada con la
intencion de obtener la autorizacion.

i) El deterioro grave de los elementos del mobiliario urbano anejos o colindantes con la instalacion.

i) La no exhibicion del documento de la autorizacion a los agentes de la autoridad que lo requieran,
asi como cualquier otra obstaculizacion de la labor inspectora.

k) La instalacion de aparatos que puedan suponer un riesgo, sin el preceptivo seguro.
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1) No retirar inmediatamente los elementos instalados sobre el espacio publico, una vez finalizado el
horario o periodo autorizado, cuando ello fuera exigible en cumplimiento de esta Ordenanza o de las
condiciones de la autorizacion.

m)  No retirar los restos de embalajes o envoltorios procedentes de la instalacion de los elementos
autorizados.

n) El mantenimiento de la instalacién en mal estado.
o)  Larealizacion en la via publica de extensiones de actividades no autorizadas.

p) La ocupacion del dominio publico con elementos no autorizados afectos a una actividad
hostelera, comercial o de oficina.

q) La venta y/o exposicion de vehiculos de motor y ciclomotores efectuadas a titulo particular por el
titular de los mismos, entendiendo por tal a la persona cuya identificacion figure en el permiso de
circulacion.

r) La ocupacion con elementos, accesorios o instalaciones que no se ajusten a los requisitos que para
los mismos se establecen en esta Ordenanza.

s) No sefialar sobre el pavimento los limites de la ocupacion autorizada, cuando ello resulte exigible
en virtud de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

t) Incumplir, en menos de una hora, el horario de ocupacion autorizado.
4, Seran infracciones muy graves las siguientes:

a) La ocupacion de los espacios publicos sin la obtencion del correspondiente titulo habilitante, ya
sea por no haberlo solicitado o por haber sido denegado.

b) Desobedecer las 6rdenes emanadas de la Autoridad Municipal competente.
c) Mantener la instalacion una vez suspendida o revocada la autorizacion.

d) Mantener la instalacion una vez finalizado el plano de vigencia de la autorizacion sin que ésta se
hubiese renovado tacita o expresamente.

e) El incumplimiento de alguna de las condiciones de la autorizacion referida a la seguridad de los
elementos a instalar.

f) La ocupacion material del dominio publico sin la cobertura, cuando resulte exigible, del seguro de
responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo 2.1.3, ya fuera por no haberlo
contratado o por no renovar el que se hubiera suscrito.

g) La ocupacion material del dominio publico sin haber constituido previamente la garantia a que se
refiere el namero 1 del articulo 2.1.3, cuando se hubiera impuesto como condicion de eficacia de la
autorizacion.

h) La puesta en funcionamiento de una instalacion sin haber presentado ante el Ayuntamiento de
Arona la documentacion acreditativa de la seguridad de la misma, en los supuestos previstos en el
Anexo I en los que la presentacion de dicha documentacion resulte obligatoria.

i) La puesta en funcionamiento de una instalacion sin estar en posesion del certificado técnico a que
se refiere el niumero 4 del articulo 2.1.5, cuando fuera exigible.

i) Incumplir, en mas de una hora, el horario de ocupacion autorizado.

k) La produccién de molestias graves a los vecinos o transetntes derivadas del funcionamiento de la
actividad llevada a cabo en el dominio publico, incumpliendo las condiciones establecidas en esta
Ordenanza o en la autorizacion otorgada.

1) El transporte de viajeros en vehiculos turisticos que no cumplan las condiciones exigidas en la
presente Ordenanza o impuestas en las correspondientes autorizaciones y, en todo caso, la utilizacion
de carruajes o vehiculos similares que utilicen animales como sistema de traccion o arrastre.
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Articulo 4.1.3. Sanciones
Las infracciones a la presente Ordenanza se sancionaran de la siguiente forma:

a) Las infracciones leves, con multa de trescientos euros (300,00 €) a setecientos cincuenta euros

(750,00 €).

b)  Las infracciones graves, con multa de setecientos cincuenta y un euros (751,00 €) a mil

quinientos euros (1.500,00 €) y/o con suspension temporal de la autorizaciéon por un periodo de hasta
tres (3) meses.

c) Las infracciones graves, con multa de mil quinientos un euros (1.501,00 €) hasta tres mil euros

2.

(3.000,00 €), suspension temporal de la autorizacion por un periodo de hasta seis (6) meses y/o
revocacion del titulo. En este ultimo supuesto, el infractor no podra obtener una nueva autorizacion
para ocupar el dominio publico durante el afio siguiente al de la firmeza de la resolucion por la que
se imponga la sancion.

No tendra caracter de sancion la retirada de elementos regulada en el articulo 2.1.4.

Articulo 4.1.4. Procedimiento

La potestad sancionadora se ejercera observando el procedimiento establecido al efecto por la
legislacion general del procedimiento administrativo comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Actos organizados o promovidos por el Ayuntamiento de Arona

Las actividades o actos regulados en la presente Ordenanza que sean organizados o promovidos por
el Ayuntamiento de Arona o los organismos de ¢l dependientes, no precisaran de autorizacidén
expresa para su realizacion, si bien los mismos deberan ajustarse a las condiciones fijadas en esta
norma en todo lo que resulte de aplicacion en cada caso.

Segunda. Contenido y aprobacién de los Planes de Ocupacién

Los Planes de Ocupacion a que se refiere el nimero 4 del articulo 3.1.3 deberan describir y
delimitar, en planimetria adecuada debidamente acotada, las superficies de espacio publico
susceptibles de ser ocupadas y los establecimientos hosteleros a los que se vincularian. Dicha
planimetria, desarrollada a escala adecuada, contendra las referencias necesarias a los elementos
fisicos preexistentes (fachadas, jardineras, parterres, mobiliario urbano, instalaciones, rampas,
escaleras, etc.) que permitan delimitar con suficiente precision las superficies ocupables. La
superficies ocupables que se asignen a los establecimientos debera ser proporcionales a la superficie
interior de los mismos.

El procedimiento de aprobaciéon o modificacion de cada Plan de Ocupacion se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Podra ser iniciado de oficio por el Ayuntamiento de Arona o a instancia de parte, en este Gltimo

caso cuando lo solicite expresamente uno o varios titulares de las actividades hosteleras o
propietarios de establecimientos con frente hacia el espacio publico cuya ocupacion pretenda
ordenarse.

b) Si el procedimiento se inicia a instancia de parte, debera abonarse la tasa que se prevea al efecto

en la Ordenanza fiscal correspondiente.

9) El Plan serda formulado por el Ayuntamiento, con independencia de la clase de inicio del

procedimiento.

d) Elaborada la propuesta de ordenacion por parte de los servicios técnicos municipales, se sometera

a informacion publica por un plazo de quince (15) dias y se dara tramite de audiencia a los titulares
de las actividades directamente afectadas, asi como a los propietarios de los establecimientos con
frente al espacio ordenado cuando éstos se hallen desocupados o sin actividad.
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e) El Plan de Ocupacion sera aprobado por la Junta de Gobierno Local y resultara aplicable sin mas
tramites.

3. En virtud de lo dispuesto en niimero 5 del articulo 2.2.2. de la presente Ordenanza, la aprobacion
de un Plan de Ocupacion no generara ningiin derecho a obtener autorizacion para ocupar el dominio
publico.

4. Todo Plan de Ocupacion podra ser suspendido o derogado en cualquier momento mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local. La adopcion de tal acuerdo obligard a dejar libre de
ocupacion el dominio publico y no generara ningun derecho indemnizatorio, ni a los titulares de las
actividades ni a los propietarios de los establecimiento afectados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Procedimientos en tramite

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza se tramitaran y resolveran por dicha normativa. No obstante, la persona o entidad
solicitante podra, con anterioridad a que se dicte resolucion sobre su peticion, desistir de la misma y
optar por la regulacion contenida en la presenta Ordenanza, para lo cual deberd formular nueva
solicitud de autorizacion.

Segunda. Autorizaciones otorgadas con arreglo a la normativa anterior

1. Las ocupaciones autorizadas con arreglo a la normativa anterior podran mantener sus condiciones
hasta la finalizacion del plazo de vigencia establecido en el titulo habilitante.

2. Las autorizaciones otorgadas con arreglo a la anterior normativa podran ser renovadas por acto
expreso dictado durante el afio posterior a la entrada en vigor de esta Ordenanza. Dichas
autorizaciones solo podran ser renovadas por un plazo igual al plazo de vigencia de las mismas, con
un maximo de un afio.

3. No se considerara renovada tacitamente ninguna autorizacioén otorgada con arreglo a la normativa
anterior cuyo plazo de vigencia finalice después de un (1) aflo contado a partir de la entrada en vigor
de la presente Ordenanza

4. Finalizado el plazo de vigencia de las autorizaciones otorgadas con arreglo a la normativa
anterior, incluidas las posibles renovaciones tacitas o expresas reguladas en los niimeros anteriores,
las personas y entidades titulares de las mismas deberan ajustar los términos de la ocupacion a los
requisitos y condiciones fijados en esta Ordenanza, previa solicitud y obtencion de nueva
autorizacion.

5. La obligacion de sefializacion regulada en el articulo 3.1.4 resultard de aplicacion a las
ocupaciones vinculadas a las actividades de hosteleria autorizadas con arreglo a la normativa
anterior. Las personas o entidades titulares de tales autorizaciones dispondran de un plazo de seis (6)
meses, a contar desde la entrada en vigor de la presente Ordenanza, para proceder a la sefializacion.

DISPOSICIONES ESPECIALES

Primera. Condiciones superficiales y dimensionales de la ocupacién vinculada a las actividades
de hosteleria en la Avenida Los Playeros

10. En la Avenida Los Playeros, en el tramo que discurre entre el Paseo Buenaventura Ordofiez y el
Paseo Madrid, la ocupacion del espacio publico vinculada a las actividades de hosteleria existentes
en los establecimientos con frente a dicha via, s6lo podra desarrollarse en la franja central delimitada
longitudinalmente, a ambos lados, por los canales superficiales de drenaje de aguas pluviales
ejecutados en el pavimento. Dichos canales quedan fuera de la zona ocupable.

11. La longitud maxima de ocupacion generada por varias actividades hosteleras diferenciadas,
dispuestas de manera continuada, no podra ser superior a cuarenta metros (40,00 m), debiendo existir
espacios de conexion peatonal entre ambos lados de la calle de al menos cinco metros (5,00 m) de
ancho, dispuestos cada cincuenta metros (50,00 m) como maximo. De no existir continuidad entre
dos ocupaciones vinculadas a actividades hosteleras diferentes, deberd respetarse un paso entre ellas
no inferior a dos metros (2,00 m).
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12.  Cualquier nueva ocupacion debera respetar el mobiliario y las instalaciones publicas existentes.

13.  No resultard de aplicacion la limitacion establecida en la letra h) del numero 1 del articulo 3.1.3,
siempre que los titulares de las actividades de hosteleria afectados en su frente por la ocupacion de
un tercero, no se opongan expresamente a la misma. En cualquier caso, la ocupacion vinculada a una
actividad hostelera no se podra prolongar fuera del frente del establecimiento al que se vincule en
una longitud superior a quince metros (15,00 m).

14.  No serd aplicable la obligacion de sefializacion regulada en el articulo 3.1.4 en lo que se refiere al
limite longitudinal de la ocupacioén autorizada. Dicho limite viene determinado por los canales
superficiales de drenaje ejecutados en el pavimento de la via.

Segunda. Ocupaciones vinculadas a las actividades de hosteleria en las travesias de las
carreteras de titularidad insular

1. La presente Disposicion Especial sera aplicable, exclusivamente, en las travesias de las carreteras
de titularidad insular que se sefialan a continuacion:
- Travesia de la carretera TF-28 a su paso por Valle San Lorenzo.
- Travesia de la carretera TF-28 a su paso por La Camella.
- Travesia de la carretera TF-66 a su paso por Valle San Lorenzo.
- Travesia de la carretera TF-66 a su paso por El Bebedero/Buzanada.
- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por La Camella.
- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por Cabo Blanco.
- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por El Bebedero.
- Travesia de la carretera TF-657 a su paso por Buzanada.
- Travesia de la carretera TF-652 a su paso por Guargacho.
- Travesia de la carretera TF-652 a su paso por Las Rosas.
- Travesia de la carretera TF-652 a su paso por La Estrella/Garafiafia.

2. Los espacios peatonales y los aparcamientos publicos de titularidad municipal situados en las
travesias seflaladas anteriormente, o aledafios a las mismas, podran ser ocupados mediante elementos
accesorios de las actividades de hosteleria que se desarrollen en el interior de los establecimientos
privados o publicos. La ocupacion solo podra realizarse con sillas, mesas, sombrillas, cenadores,
toldos, mamparas, biombos, atriles informativos, rétulos y, en su caso, plataformas de nivelacion.

3. La ocupacion del dominio publico con los elementos y las actividades reguladas en la presente
Disposicion estara sujeta a autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la obtencion de aquellos
titulos o informes que sean necesarios por razéon de la actividad o su localizacion,
independientemente de que su otorgamiento o emision pudiera ser competencia del propio
Ayuntamiento o de otras Administraciones.

4. El numero de ocupaciones autorizables en cada travesia serd limitado. Dicho numero sera fijado
discrecionalmente por el Ayuntamiento en atencion a criterios de oportunidad y/o proporcionalidad y
a las circunstancias que concurran en cada caso. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.2
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el otorgamiento de las autorizaciones para cada
travesia se sujetara a un procedimiento de licitacion o a sorteo.

5. Seran aplicables las Determinaciones Generales de la Ordenanza contenidas en el Titulo II que no
resulten contrarias a la regulacion particular establecida en la presente Disposicion.

6. El Ayuntamiento, mediante el establecimiento de condiciones particulares en las autorizaciones,
podra fijar determinados requisitos de uniformidad para el mobiliario y demas elementos accesorios
en una travesia concreta, ya sea para lograr una mejor armonizacion con el entorno o para la
obtencion de una imagen mas homogénea.
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7. El dominio publico sélo podra ser ocupado, en subsuelo, suelo o vuelo, con elementos accesorios
vinculados a una actividad hostelera que cuente con el titulo habilitante correspondiente, y que se
desarrolle en un establecimiento contiguo o proximo al espacio a ocupar. Queda prohibida cualquier
ocupacion que no cumpla estos requisitos.

3. Las ocupaciones con elementos accesorios de una actividad hostelera cumpliran las siguientes
condiciones:

a) No se autorizara la ocupacion en los tramos de acera o espacios de circulacion peatonal que
presenten una anchura inferior a dos metros y cincuenta centimetros (2,50 m).

b) La ocupacion se desarrollard en una franja paralela a la linea de fachada. Dicha franja debera
presentar un ancho uniforme, salvo que la configuracion y dimensiones del espacio publico permitan
ocupaciones de superficies trapezoidales o irregulares.

c) En los tramos de transito peatonal debera respetarse un espacio libre longitudinal de circulacion
de, al menos, un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de ancho, sin perjuicio de estrangulamientos
puntuales provocados por elementos del mobiliario urbano, en los que el ancho libre de paso no sera
inferior a noventa centimetros (0,90 m).

d) En los accesos peatonales a los portales o locales se respetara una franja de paso, libre de
cualquier obstaculo, de al menos un metro y ochenta centimetros (1,80 m) de ancho. En los accesos
vehiculares, la ocupacion se separara como minimo cincuenta centimetros (0,50 m) del borde de la
puerta o hueco de acceso.

e) La superficie ocupada se separara, al menos, un metro (1,00 m) del borde de las calzadas de
circulacion vehicular. E1 Ayuntamiento podra exigir la colocacion, en dicha franja, de elementos de
proteccion (vallas, bolardos, pivotes, macetones, etc.) tendentes a salvaguardar la integridad de los
usuarios del espacio ocupado e impedir el acceso indebido de vehiculos a la misma. Todo ello sin
perjuicio de otras condiciones adicionales o mdas restrictivas que pudieran establecer otros
Organismos por razones competenciales.

f) No se autorizaran ocupaciones cuando exista una calzada de trafico rodado entre el espacio que se
pretenda ocupar y el establecimiento que sirva de soporte a la actividad de hosteleria.

g) La ocupacion sélo podra autorizarse en el frente del establecimiento al que se vincula, aunque
pudiera extenderse al frente de los locales inmediatamente contiguos siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- Que los locales contiguos no se destinen a un uso residencial.

- Que presten su conformidad los titulares de las actividades que en dichos establecimientos se
ejerzan.

- Que cuando se implante una nueva actividad en alguno de los locales contiguos, se obtenga la
conformidad de su titular.

9. Los elementos accesorios que se dispongan sobre el dominio publico cumpliran las condiciones
establecidas en el articulo 3.1.5, y seran de obligada observancia las obligaciones y limitaciones
fijadas en el articulo 3.1.6.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacién normativa

Queda derogada la Ordenanza reguladora de la ocupacion de los espacios publicos del Ayuntamiento
de Arona, asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente Ordenanza.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

23841

a)

b)

c)

a)
b)
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DIPSOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de los Anexos

La Junta de Gobierno Local podra dictar acuerdos encaminados a reformar los Anexos de esta
Ordenanza al objeto de adaptarla a las modificaciones normativas que se puedan producir, incluida la
supresion de tramites que contribuya a la simplificacion y agilizacion de los procedimientos. Tales
reformas no se consideraran modificaciones de la presente Ordenanza.

Segunda. Publicacién y entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local:

El acuerdo de aprobacion definitiva de la presente Ordenanza se comunicara a la Administracion
del Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo de
aprobacion definitiva y el contenido de la Ordenanza se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO I - DOCUMENTACION
I.1.- OCUPACIONES VINCULADAS A ACTIVIDADES HOSTELERAS

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

A. Con caracter general, en todos los casos:

Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

Datos identificativos de la licencia o titulo habilitante para el ejercicio de la actividad a la que se
vincula la ocupacion, a nombre del solicitante.

Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

Descripcion de los elementos de mobiliario que se pretenden instalar (sillas, mesas, sombrillas,
mamparas, biombos y atriles).

Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

(*) En su caso, poliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.

Planimetria descriptiva de la ocupacion que contendrd, al menos:
Plano de situacion.

Planta/s acotada/s del estado actual del espacio de dominio publico que se pretende ocupar,
sefialando: anchuras de vias, calzadas de trafico rodado y aceras; longitud de fachada del
establecimiento y, en su caso, de los locales colindantes; elementos existentes en el dominio publico,
tales como arboles, jardineras, semaforos, mobiliario, servicios e instalaciones, etc.; y todos aquellos
datos que permitan obtener una interpretacion suficiente del espacio libre existente.

Planta/s acotada/s de la ocupacion propuesta, a escala adecuada, sefialando: dimensiones del
espacio concreto a ocupar (longitudes, anchuras y superficies); distancias entre dicho espacio y las
calzadas vehiculares, las fachadas, los accesos, etc.; dimensiones de las franjas de circulacion
peatonal y, en su caso, vehicular; anchuras de las franjas de acceso a los edificios y parcelas; y todos
aquellos datos que permitan verificar el cumplimiento de las condiciones sefialadas en el articulo
3.1.3.
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d) Planta/s, alzado/s y/o seccion/es de la ocupacion, con indicacion y descripcién de todos los
elementos y accesorios que se instalaran (mesas, sillas, sombrillas, cenadores, toldos, mamparas,
biombos, atriles informativos, rotulos y plataformas de nivelacion), con representacion precisa de su
numero y distribucion.

B. En los supuestos en que se pretenda ocupar el frente de los establecimientos colindantes:

= Documento que acredite, por cualquier medio admitido en derecho, la conformidad de los
titulares de las actividades que se ejercen en dichos establecimientos o, en caso de locales sin
actividad, de los propietarios de los mismos.

C. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con cenadores y/o
plataformas niveladoras:

1. Planos de planta, alzados y secciones que describan el elemento con el grado de precision
necesario para obtener una interpretacion suficiente del mismo, y con indicacién de todos sus
componentes, dimensiones, materiales, alturas libres y, en su caso, publicidad.

2. (**) Certificado técnico suscrito por facultativo competente que avale la seguridad estructural y
de uso del elemento.

D. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio piblico con toldos y/o rotulos:

1. Planos de planta, alzados y secciones que describan el elemento con el grado de precision
necesario para obtener una interpretacion suficiente del mismo y de su disposicion en la fachada del
inmueble, con indicacion de todos sus componentes, dimensiones, materiales, vuelos, alturas libres
y, en su caso, publicidad.

2. (**) Certificado técnico suscrito por facultativo competente que avale la seguridad y estabilidad
del elemento instalado, cuando se trate de rotulos que vuelen mas de treinta centimetros (0,30 m). En
el resto de los casos, el certificado técnico podra ser sustituido por una declaracion formulada por la
empresa especializada que haya efectuado la instalacion, en la que garantice la estabilidad y
seguridad de la misma (segiin modelo normalizado que figura en el Anexo IV).

(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.

(**) Documento de presentacion obligatoria cuando la instalacion haya sido finalizada, y siempre
antes de la puesta en funcionamiento de la misma.

1.2.- OCUPACIONES VINCULADAS A ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE OFICINAS

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

A. Con cariacter general, en todos los casos:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actiie mediante representacion.

2. Datos identificativos de la licencia o titulo habilitante para el ejercicio de la actividad a la que se
vincula la ocupacion, a nombre del solicitante.

3. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

4. Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.
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b)

b)
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B. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con toldos y/o rétulos:

(*) En su caso, péliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.

Planimetria descriptiva de la ocupacion que contendrd, al menos:
Plano de situacion.

Planta/s acotada/s del estado actual del espacio de dominio publico que se pretende ocupar,
seflalando: anchuras de vias, calzadas de trafico rodado y aceras; longitud de fachada del
establecimiento y, en su caso, de los locales colindantes; elementos existentes en el dominio publico,
tales como arboles, jardineras, semaforos, mobiliario, servicios e instalaciones, etc.; y todos aquellos
datos que permitan obtener una interpretacion suficiente del espacio libre existente.

Planos de planta, alzados y secciones que describan el elemento con el grado de precision
necesario para obtener una interpretacion suficiente del mismo y de su disposicion en la fachada del
inmueble, con indicacion de todos sus componentes, dimensiones, materiales, vuelos, alturas libres
y, en su caso, publicidad.

(**) Certificado técnico suscrito por facultativo competente que avale la seguridad y estabilidad
del elemento instalado, cuando se trate de rétulos que vuelen mas de treinta centimetros (0,30 m). En
el resto de los casos, el certificado técnico podra ser sustituido por una declaracion formulada por la
empresa especializada que haya efectuado la instalacion, en la que garantice la estabilidad y
seguridad de la misma (segiin modelo normalizado que figura en el Anexo IV).

C. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con elementos decorativos en
celebraciones tradicionales:

Descripcion de los elementos decorativos que se pretenden instalar, con fotografias o
representaciones graficas de los mismos.

(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.

(**) Documento de presentacion obligatoria cuando la instalacion haya sido finalizada, y siempre
antes de la puesta en funcionamiento de la misma.

1.3.- OCUPACIONES VINCULADAS A RODAJES CINEMATOGRAFICOS, TELEVISIVOS,
FOTOGRAFICOS Y SIMILARES.

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

A. Con caracter general, en todos los casos:

Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

(*) En su caso, poliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.

Documentacion descriptiva de la actividad que se va a desarrollar, que contenga al menos:

Definicion del tipo de actividad y su finalidad, sefialando si se trata de largometraje, cortometraje,
spot publicitario, retransmision televisiva, reportaje fotografico, etc.

Fecha/s, horario/s y localizacion/es en los que se pretende llevar a cabo la actividad, asi como las
de montaje y retirada de los elementos e instalaciones.

En su caso, indicacion de la superficie de dominio publico que se necesita acotar, con plano o
croquis de situacion.
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d) En su caso, indicacién de las vias que deben quedar cerradas total o parcialmente al trafico
peatonal o rodado, asi como las que deben permanecer despejadas de vehiculos, seialando fechas y
horarios.

e) Descripcion y especificaciones técnicas de los elementos auxiliares que se utilizardn para la
grabacion (vehiculos, camaras, escenarios, andamios u otras estructuras analogas) y planos de los
mismos, en su caso.

) Numero e identificacion de todas las personas que participaran en la actividad de rodaje.

g

~

Identificacion y datos de contacto del representante designado a efectos de mantener con el
Ayuntamiento permanente comunicacion y coordinacion durante el plazo de ocupacion autorizado.

B. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con instalaciones y elementos
especiales (articulo 2.1.5):

1. Para elementos e instalaciones técnicamente complejos:

- Proyecto descriptivo, suscrito por técnico competente, suficientemente descriptivo del elemento o
instalacion de su objeto y justificativo del cumplimiento de la normativa que resulte aplicable.

2. Para elementos e instalaciones de escasa entidad y complejidad técnica:
a

-~

Certificado emitido por técnico competente en el que éste acredite y manifieste, bajo su exclusiva
responsabilidad, que las instalaciones son de escasa entidad y complejidad técnica.

b) Memoria técnica descriptiva de la instalacion, redactada por facultativo competente, con la
especificaciones de todos los elementos a instalar y los planos de los mismos.

(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.

I.4.- ACTUACIONES MUSICALES Y OTRAS ACTIVIDADES ARTISTICAS

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

4. (*) En su caso, péliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.
5. Documentacion descriptiva de la actividad que se va a desarrollar, que contenga al menos:

a) Definicion del tipo de actividad.

b)  Trimestre para el que se solicita la autorizacion.

c) Zona para la que se solicita la autorizacion (véase Anexo III), seflalando por orden de preferencia
las zonas de ocupacion alternativas.

d) Descripcion y especificaciones de todos los instrumentos, elementos ¢ instalaciones que se
prevean utilizar, con expresa referencia, en su caso, a los elementos sonoros.

e) Numero e identificacion de todas las personas que participardn en la actividad para la que se
solicita la autorizacion.

f) Identificacion y datos de contacto del representante designado a efectos de mantener con el
Ayuntamiento permanente comunicacion y coordinacion durante el plazo de ocupacion autorizado.
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b

~

9

d)

a

~

(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.

I.5.- ACTIVIDADES INFORMATIVAS, DE SENSIBILIZACION, PROMOCIONALES, DE
CUESTACION, PETITORIAS O SIMILARES

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

A. Con caracter general, en todos los casos:

Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actiie mediante representacion.

Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

En su caso, declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

(*) En su caso, poliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.

Copia de los estatutos y documento justificativo de la inscripcion en el registro correspondiente,
cuando el solicitante sea una organizacién no gubernamental o una entidad sin 4nimo de lucro.

Documentacion descriptiva de la actividad que se va a desarrollar, que contenga al menos:
Definicion del tipo de actividad a desarrollar.

Fecha/s y horario/s en los que se pretende llevar a cabo la actividad, asi como las de montaje y
retirada de los elementos e instalaciones.

Plano de situacion y emplazamiento, a escala adecuada y acotado, con seflalamiento de la
superficie de dominio publico que se pretende ocupar.

Descripcion y especificaciones de todos los elementos e instalaciones que se prevean utilizar, con
expresa referencia, en su caso, a los elementos sonoros.

Numero e identificacion de todas las personas que participaran en la actividad para la que se
solicita la autorizacion.

B. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con instalaciones y elementos
especiales (articulo 2.1.5):

Para elementos e instalaciones técnicamente complejos:

Proyecto descriptivo, suscrito por técnico competente, suficientemente descriptivo del elemento o
instalacion de su objeto y justificativo del cumplimiento de la normativa que resulte aplicable.

Para elementos e instalaciones de escasa entidad y complejidad técnica:

Certificado emitido por técnico competente en el que éste acredite y manifieste, bajo su exclusiva
responsabilidad, que las instalaciones son de escasa entidad y complejidad técnica.

Memoria técnica descriptiva de la instalacion, redactada por facultativo competente, con la
especificaciones de todos los elementos a instalar y los planos de los mismos.

(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.
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1.6.- ATRACCIONES RECREATIVAS PERMANENTES / QUIOSCOS (cuya instalacion sea
promovida por iniciativa privada)

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

3. Memoria técnica descriptiva de la instalacion pretendida (atraccion recreativa o quiosco, segin
corresponda), redactado por técnico competente, que contenga al menos los siguientes datos y
documentos:

a) Descripcion de la instalacion y justificacion de la iniciativa.

b)  Planos representativos de la situacién, dimensiones y demds circunstancias de la porcion de
dominio publico objeto de ocupacion.

c) Planos de detalle, acotados y a escala adecuada de la instalacion y de las obras que, en su caso,
hubieran que ejecutarse.

d) Valoracién de la parte de dominio publico que hubiere de ocuparse, como si de bienes de
propiedad privada se tratase.

e) Mediciones y presupuesto.
f) Pliego de condiciones de ejecucion de las obras (en su caso).

g)  Propuesta del pliego de condiciones que hubieren de regir la concesion, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 80 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

I.7.- ESPECTACULOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se seflalan:

A. Con caracter general, en todos los casos:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

3. Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

4. (*) En su caso, péliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.

5. Memoria en la que, al menos, se haga constar:

a)  Relacion y descripcion de todas las actividades que se pretendan llevar a cabo en el dominio
publico.

b) Dias de la celebracion y hora de inicio y fin de la ocupacidon, con indicacién, en su caso, del
horario de cada una de las actividades.

c) Identificacion del dominio publico que se solicita ocupar, con referencia a los nimeros de policia
de las vias publicas y plano de emplazamiento y delimitacion del espacio a ocupar, con indicacion de
si el mismo estara acotado; diferenciando, en su caso, los espacios que se destinaran a cada tipo de
actividad.

d) Numero previsto de asistentes al evento.
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e)

f)
9)

h)

a

~

b)

Indicacion de si se precisa el cierre total o parcial del trafico, con especificacion, en su caso, de
las vias publicas que necesitan ser despejadas de vehiculos (precisando fechas y horarios) y de las
zonas en las que se solicita reserva de estacionamiento o prohibicion de aparcar por motivo del
evento.

Propuesta de medidas de sefializacion del evento.

Descripcion y especificaciones técnicas de todos los elementos e instalaciones que se prevean
utilizar y planos de los mismos.

Cuando se pretenda ocupar el dominio publico mediante sillas, debera especificarse el numero de
sillas a colocar y las zonas en las que se ubicaran.

Datos personales de, al menos, una persona que actlie como responsable directo de los actos
solicitados, facilitindose, a tales efectos, un medio de contacto (teléfono, email, etc.) con el
Ayuntamiento.

B. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con instalaciones y elementos
especiales (articulo 2.1.5):

Para elementos ¢ instalaciones técnicamente complejos:

Proyecto descriptivo, suscrito por técnico competente, suficientemente descriptivo del elemento o
instalacion de su objeto y justificativo del cumplimiento de la normativa que resulte aplicable.

Para elementos ¢ instalaciones de escasa entidad y complejidad técnica:

Certificado emitido por técnico competente en el que éste acredite y manifieste, bajo su exclusiva
responsabilidad, que las instalaciones son de escasa entidad y complejidad técnica.

Memoria técnica descriptiva de la instalacion, redactada por facultativo competente, con la
especificaciones de todos los elementos a instalar y los planos de los mismos.

C. En los supuestos en que se pretenda utilizar el dominio publico para la celebracién de
procesiones, cabalgatas, desfiles, pasacalles y eventos similares:

Plan de emergencia y de autoproteccion, para asegurar, con los medios humanos y materiales de
que dispongan, la prevencion de siniestros y la intervencion inmediata en el control de los mismos.

Si en los actos participasen vehiculos a motor, copia de la poliza de seguro de los mismos y
recibo o certificado de la compafiia aseguradora que acredite estar al corriente en el pago de la
misma; asi como copia del permiso de circulacion y de la ficha de Inspeccion Técnica (ITV).

D. (**) En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con instalaciones de
juegos infantiles o atracciones:

Documento acreditativo del fabricante de la atraccion donde se especifique el nimero de serie de
la misma, su nombre o denominacién y la acreditacion fehaciente de su homologacion y del
cumplimiento de la normativa UNE: EN 14960/2007.

Declaracion responsable de la empresa instaladora de la atraccion certificando que la instalacion
se llevara a cabo con cumplimiento de todas las medidas de seguridad exigibles y bajo la supervision
de personal técnico cualificado.

Certificado anual de revision de la atraccion.

Certificado final de montaje suscrito por técnico competente, en el que se acredite que las
instalaciones reunen las medidas necesarias que garanticen la adecuada solidez, resistencia,
estabilidad y seguridad.
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E. (**) En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico con puestos de venta no
permanentes:

1. Memoria y planos descriptivos de los puestos a instalar, con sefialamiento de las caracteristicas y
dimensiones de los mismos.

Memoria descriptiva de los productos y mercancias objeto de comercializacion.

3. Documento acreditativo del alta en el censo de Actividades Econdmicas de la Agencia Tributaria
en el/los Epigrafe/s que corresponda/n.

4, Documento acreditativo del alta en la Seguridad Social y recibo que acredite encontrarse al
corriente del pago.

5. Si entre las actividades solicitadas se encuentra la venta de alimentos y bebidas debera
presentarse, ademas, memoria descriptiva de la actividad alimentaria que se vaya a desarrollar,
suscrita preferiblemente por empresa especializada, y que contenga al menos:

a) Descripcion del tipo de actividad alimentaria, indicandose si se llevarda a cabo mediante la

modalidad de mercadillo o actividad de catering, y especificandose si se trata de venta de alimentos
envasados, venta de alimentos con manipulacion, venta y elaboracion de alimentos, etc.

b) En su caso, empresa que desarrolla la actividad y autorizaciones o registro sanitario de la misma.
c) Prevision del numero de comensales o asistentes.
d) Relacion de los establecimientos de procedencia de los alimentos.

F. (***) En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio publico para la celebracion de
verbenas, conciertos, especticulos o eventos similares:

La documentacion sera la requerida para la celebracion de un espectaculo publico.

(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.

(**) Documentacion de presentacion obligatoria por parte de los participantes en el evento, en el
caso de que éste sea promovido y organizado por el Ayuntamiento. En este supuesto, no se requerird
la presentacion de la memoria referida en el punto A.5.

(***) La autorizacion para la ocupacion del dominio publico con motivo de la celebracion de
verbenas, conciertos o espectdaculos de promocion y organizacion privada, quedard subsumida en la
propia autorizacion para la celebracion del evento, cuyo procedimiento se ajustard a lo dispuesto en
la normativa sobre espectdaculos publicos.

1.8.- EVENTOS DEPORTIVOS

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

A. Con caracter general, en todos los casos:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actiie mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

3. Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

. (*) En su caso, péliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo

2.1.3.

5. Permiso de organizacion expedido por la federacion deportiva correspondiente, cuando asi lo

exija la legislacion deportiva.
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a)

b)

Proyecto de actividad del evento, que incluya al menos:

Nombre de la actividad y, en su caso, nimero cronologico de la edicion.
Fecha y horario previsto de celebracion.

Reglamento de la prueba.

Croquis preciso del recorrido, itinerario, perfil, horario probable de paso por los distintos puntos
del mismo, ubicacion, en su caso, de los puntos de avituallamiento, y promedio previsto tanto de la
cabeza de la prueba como del cierre de ésta.

Numero aproximado de participantes.
Calles que necesitan ser despejadas de vehiculos (especificar fechas y horarios)

Descripcion y especificaciones técnicas de todos los elementos que se vayan a montar y planos de
los mismos.

Fechas y horarios previstos para las labores de montaje y retirada de los elementos e
instalaciones.

Recursos humanos con los que cuenta la entidad organizadora para el evento, con identificacion
de los responsables de la organizacion y del responsable de seguridad vial que dirigira la actividad
del personal auxiliar habilitado, facilitando un medio de interlocucion directo de todos ellos con el
Ayuntamiento.

Proposicion de medidas de sefializacion de la prueba y de los dispositivos de seguridad previstos
en los posibles puntos de riesgo del itinerario, asi como descripcion de la funcion que deba
desempenar el personal auxiliar en dichos puntos.

Relacion de los servicios sanitarios.

(**) Documento de la empresa de ambulancias contratada que certifique la cobertura de la prueba
y persona responsable de la coordinacion de los servicios médicos.

(**) Plan de evacuacion y emergencias que incluira, ademas la identificacion y localizacion de
servicios de urgencias médicas, la relacion de los hospitales y centros de salud mas cercanos al
recorrido.

B. En los supuestos en que se pretenda ocupar el espacio piblico con instalaciones y elementos
especiales (articulo 2.1.5):

Para elementos e instalaciones técnicamente complejos:

Proyecto descriptivo, suscrito por técnico competente, suficientemente descriptivo del elemento o
instalacion de su objeto y justificativo del cumplimiento de la normativa que resulte aplicable.

Para elementos e instalaciones de escasa entidad y complejidad técnica:

Certificado emitido por técnico competente en el que éste acredite y manifieste, bajo su exclusiva
responsabilidad, que las instalaciones son de escasa entidad y complejidad técnica.

Memoria técnica descriptiva de la instalacion, redactada por facultativo competente, con la
especificaciones de todos los elementos a instalar y los planos de los mismos.

C. (***) En los supuestos de eventos deportivos, de caracter no competitivo, organizados por
centros educativo o entidades sin Animo de lucro, en los que no se precise corte total del
trafico y se prevea un nimero de asistentes inferior a 200:

Memoria descriptiva del evento en la que se sefiale:
Lugar, fecha y hora del evento.
Croquis preciso con el recorrido.
Numero aproximado de participantes previsto.
Certificacion de que la prueba no tiene caracter competitivo.
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(*) Documento de presentacion voluntaria salvo que se exija como condicion de eficacia de la
autorizacion, en cuyo caso debera aportarse con posterioridad al otorgamiento de la misma.

(**) Documentacion que se debera presentar con una antelacion minima de 10 dias a la celebracion
del evento.

(***) En estos supuestos no se requerird la presentacion del permiso y del proyecto de actividad
referidos, respectivamente, en los puntos A.5 y A.6.

1.9.- VEHICULOS TURISTICOS

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actiie mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

3. Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

. (*) En su caso, poliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo

2.1.3.

5. Copia de la poliza de seguro de los vehiculos utilizados y recibo o certificado de la compaiiia

aseguradora que acredite estar al corriente en el pago de la misma.
Copia del permiso de circulacion de los vehiculos utilizados.
Copia del anverso y reverso de la ficha de Inspeccion Técnica de los vehiculos (ITV)

Identificacion de las personas que conduciran los vehiculos y acreditacion de que ostentan los
permisos necesarios para ello.

9. Memoria en la que, al menos, debera hacerse constar:
a) Dias y horarios de circulacion de los vehiculos.
b) Itinerarios a seguir y paradas a efectuar, con identificacion del dominio publico que se solicita

ocupar, y referencia a los numeros de policia de la via publica con plano o croquis de emplazamiento
de las paradas.

c) Descripcion y especificaciones técnicas de todos los vehiculos que se prevean utilizar, con
indicacion expresa de si incorporaran publicidad, debiendo en tal caso, describir las caracteristicas y
contenido de la misma.

1.10.- ELEMENTOS PARA LA PROTECCION DE LAS ACERAS Y ESPEJOS DE TRAFICO

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

1. Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

2. Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

3. Conformidad expresa de los propietarios de los inmuebles que recaigan frente a los puntos
solicitados para la instalacion de los elementos protectores de aceras. En los casos de comunidades
de propietarios, la conformidad se acreditara mediante certificacion o copia del acuerdo adoptado por
la Junta de Propietarios.

4, Fotografias y planos representativos de la situacion, dimensiones y demas circunstancias de la
porciéon de dominio publico objeto de ocupacion.
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5.

a)

b)

9

2.

Planos de detalle, acotados y a escala adecuada, de los dispositivos o elementos que seran
instalados, con definicion precisa de los puntos exactos de colocacion, separacion entre elementos,
distancias a bordillos y fachadas, anchos libres de aceras, etc.

I.11.- CAJEROS AUTOMATICOS Y MAQUINAS EXPENDEDORAS

Junto con la solicitud, que contendra los datos minimos sefialados en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, se deberan presentar los documentos que se relacionan a continuacion,
salvo los supuestos de presentacion posterior que expresamente se sefialan:

Documento que acredite la representacion que ostenta el solicitante, cuando éste sea una persona
juridica o actie mediante representacion.

Declaracion jurada de estar al corriente en los pagos al Ayuntamiento de Arona por cualquier
concepto o, en su caso, de no tener deudas de ninguna naturaleza con el mismo.

Declaracion-liquidacion de la tasa correspondiente.

(*) En su caso, poliza del seguro de responsabilidad civil a que se refiere el nimero 3 del articulo
2.1.3.

Documentacion descriptiva de los dispositivos a instalar, que contenga al menos los siguientes
datos y documentos:

Memoria descriptiva y justificativa.

Planos representativos de la situacion, dimensiones y demas circunstancias de la porcion de
dominio publico objeto de ocupacion.

Planos de detalle, acotados y a escala adecuada, de los dispositivos a instalar, con sefialamiento
expreso de su emplazamiento.

ANEXO II - HOMOLOGACION DEL MOBILIARIO

IL1.- CARACTERISTICAS DE MESAS Y SILLAS

Los modelos de mesas y sillas instalables en el dominio piiblico municipal seran los siguientes:
Mesa de madera natural con tablero cuadrangular o circular.

Mesa de aluminio, con tablero de acero inoxidable cuadrangular o circular.

Silla con estructura de madera natural; asiento y respaldo del mismo material.

Silla con estructura de madera natural; asiento y respaldo en médula natural o plastificada.
Silla con estructura de aluminio; asiento y respaldo del mismo material.

Silla con estructura de aluminio; asiento y respaldo en médula natural o plastificada.

Silla con estructura de aluminio; asiento y respaldo en madera natural.

Silla con estructura de aluminio; asiento y respaldo en polipropileno.

Todas las mesas y sillas seran apilables y contaran con remates de goma en los extremos de sus
patas para minimizar el ruido por arrastre.



23852 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

ANEXO III - ZONAS DE OCUPACION PARA ACTUACIONES MUSICALES Y OTRAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS

Las zonas que pueden ser ocupadas para el desarrollo de actuaciones musicales y artisticas son las
siguientes:

- ZONA 1: Playa de Las Américas, Paseo Francisco Andrade Fumero entre sus intersecciones con
la Avda. Rafael Puig Lllivina.

- ZONAS 2: Playa de Las Américas; Paseo Las Vistas y Paseo Francisco Andrade Fumero entre
sus intersecciones con la Avda. Rafael Puig Lllivina y el Paseo del Marengo.

- ZONA 3: Playa de Las Américas; Avda. Las Américas.

- ZONA 4: Los Cristianos; Avda. Juan Alfonso Batista y Avda. Los Playeros entre sus
intersecciones con la Calle Barranquillo y la Avda. Juan Alfonso Batista.

- ZONA 5: Los Cristianos; Paseo Maritimo.
- ZONA 6: El Palm-Mar; Avda. Maritima.
- ZONA 7: Las Galletas; Paseo Litoral, Rambla Dionisio Gonzélez y Calle Varadero.
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ANEXO IV - MODELO DE ACREDITACION/DECLARACION DE EMPRESA INSTALADORA

ACREDITACION/DECLARACION DE EMPRESA INSTALADORA ‘
OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO CON ROTULOS 0 TOLDOS

Declarante [ Titutar [] Representante Legal ‘
NIF./CLF/Pasaporte Apellidos y nombre

Domicilio a ¢ f fectos de notificacion: Los vesidentes enel municipio deberdn especificar la Direccién Oficial del Callejero Municipal ‘

C/Plaza’Avda. Nombre via piblica Nimero
Bloque Fscalera Piso Puerta Edificio Tocalidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de framitacion de esta declaracion D ‘
Teléfono Mévil Fax Correo electronico

Empresa acreditada []  Persona fisica [ Persona juridica ‘
NIF/CIF Apellidos y nombre, denominacion o razén social

Domicilio social \
C./Plaza/Avda Nombre via piblica Nimero
Bloque Escalera Piso ‘ Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronica

Titular de la autorizacién para ocupar el dominio pitblico ] Persona fisica [ Personajuridica \
NIF./CIF Apellidos y nombre, denominacién o razén social

Datos de la ocupacion
€ /Plaza/Avda Nombre via piblica Nimero

Localidad Codigo postal N° Resolucion habilitante para la ocupacion Fecha de la Resolucion

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la ocupacion y utilizacion del donunio publico municipal del
Ayuntamiento de Arona,

Declara \

1. Que dispongo de poder, en vigor y suficiente, para actuar como representante de la empresa acreditada cuyos datos figuran
mis arriba

o

. Que la empresa ha recibido del titular para la ocupacién del dominio publico arriba referenciado, el encargo para ejecutar, en
la direccion indicada. las actuaciones que a continuacion se sefialan (marcar las que procedan):

O Instalacion de rétulo en el vuelo del espacio piblico. que sobresale del plano de fachada hasta un maximo de treinta
centimetros (30 em) y que cumple las condiciones establecidas en el articulo 3.1.5.9 de la Ordenanza reguladora de la
ocupacion y utilizacion del dominio publico municipal del Ayuntamiento de Arona.

O Instalacion de toldo en el vuelo del espacio piblico, vinculado a una actividad de hosteleria, que cumple las condiciones
establecidas en el articulo 3.1.5.6 de la Ordenanza reguladora de la ocupacion y utilizacion del dominio publico
municipal del Ayuntamiento de Arona.

O Instalacion de toldo en el vuelo del espacio publico. vinculado a una actividad comercial. que cumple las condiciones

establecidas en el articulo 3.1.7.2 de la Ordenanza reguladora de la ocupacion y utilizacion del dominio piblico
municipal del Ayuntamiento de Arona.

w

. Que el/los elementos/s sefialados ha/n sido instalado/s conforme a las indicaciones de sws fabricante/s y que retine/n
adecuadas y suficientes condiciones de estabilidad y seguridad.

4. Que en el uso normal de tal/es elemento/s no genera ningtin riesgo para la seguridad de los usuarios del dominio publico.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Arona, se expide la presente en [lugar], a [fecha].

FIRMA
(y sello de la empresa)

”»

Tercero.-Comunicar dicho acuerdo de aprobacion definitiva a la Administracion del Estado y a la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Canarias. Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la recepcion
de la comunicacion, el acuerdo y la ordenanza se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

La ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Arona, a 27 de abril de 2017.

El Alcalde .- La Secretaria.
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Organismo Auténomo de Cultura

Presidencia

ANUNCIO
3692 78886

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico que el expediente de Modificacién de Cré-
ditos n°® 2/2017 del Presupuesto en la modalidad de
Suplemento de Créditos y Créditos extraordinarios
con cargo al remanente liquido de Tesoreria para
Gastos Generales, y aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno el dia 27 de abril de 2017, ha
resultado aprobado definitivamente por no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, el cual
presenta el siguiente resumen:

Expediente de modificacion de créditos n® 2/2017
Organismo Auténomo de Cultura.

A) Suplementos de créditos.

Partida Denominacién Importe

330.22124 | Mobiliario y Enseres 15.000,00
Reparacidn, Mantenimiento y Conser-

334121200 vacion Edificios 19.000,00

3341.22609 | Actividades Culturales 150.27501

330.62600 | Equipos Proceso de Informacidn 5.000,00

330.62300 | Maquinaria, Instalacién y Utillaje 10.000,00
TOTAL 199.27501

B) Créditos extraordinarios.

Partida Denominacidn [mporte

334.62400 | Vehiculo 20.000,00
TOTAL 20.000,00

2.- Financiacion, con cargo al remanente de Teso-
reria para gastos generales: 219.275,01.

El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura
(p.d.Resolucion n® 5037/2015), Leopoldo Diaz Oda.

ANUNCIO
3693 78941

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
1693 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace puiblico
que el expediente de Modificacién de Créditos n°
1/2017 del Presupuesto del Organismo Auténomo de
Turismo en la Modalidad de Suplemento de Créditos
Financiados con cargo al Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, y, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, el dia 27 de
abril de 2017, ha resultado aprobado definitivamente
por no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

Expediente de modificacion de Créditos n® 1/2017
Organismo Auténomo de Turismo del Ayuntamiento

de Arona.

1. Suplementos en aplicaciones de gastos:

Partida Denominacién Importe

43222640 | Actos de promocidn turistica 150.000,00

43222706 | Estudios y trabajos técnicos 60.000,00
TOTAL 210.000,00

2.- Financiacion, con cargo al remanente de Teso-
reria para gastos generales: 453.337,39.

En Arona, a 8 de junio de 2017.

El Presidente del Organismo Auténomo de Turismo
(p-Resolucién 5037/2015), David M. Pérez Gonzdlez.

ANUNCIO
3694 79608

Segin Resolucion del Presidente del Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona n°
263/2017,de fecha 8 de junio, por la que se aprueban
las bases para la contratacion de un Bedel y lista de
reserva por procedimiento selectivo, presentando el
siguiente texto de forma integra:

Bases que han de regir en la seleccién de un bedel
para proceder a su contratacidn con carcter temporal
por el Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Aro-
na,en régimen de derecho laboral a jornada completa,
asi como la configuracién de una lista de reserva.

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
de un Bedel asi como la confeccién de una lista de
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reserva, dentro del OA de Cultura, a fin de que pueda
ser contratado temporalmente, en régimen laboral
temporal bajo la modalidad de obra y servicio, a cuya
extincion le serd de aplicacion lo previsto en el articulo
52 c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto
a la contratacion y efectos se estard ademds de la
citada norma al Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracidn determinada, al Convenio Colectivo de
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de
Aronay demds normas de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases y en lo no previstos en estas bases
les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, mo-
dificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo que
se conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto
364/1955 de 10 de marzo, la Ley 7/1985, 2 de abril,
de Bases de Régimen Local y el resto de normativa
vigente en la materia.

Caracteristicas de las plazas.
La categoria que se convoca, se encuadra segin
el Convenio del Personal Laboral de los Organismos

Auténomos, en el Grupo V nivel 2.

Base segunda.- Requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitidos para la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

¢) También podran participar el conyuge de los
espaioles y de los nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados b),c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del caste-
Ilano, pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

e) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a Es-
colar o equivalente. Cuando se trate de titulaciones
equivalentes, debe acreditarse por certificado expe-
dido por la Consejeria de Educacion.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la docu-
mentacion que acredite su homologacion en la fecha
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

h) No haber sido separado, ni sancionado con des-
pido procedente mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.
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Los requisitos establecidos se deberdn poseer en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y
hasta el momento del nombramiento o celebracién
del contrato de trabajo.

B) Compatibilidad funcional. Aspirantes con mi-
nusvalia fisica, psiquica o sensorial.

a. Los aspirantes afectados por limitaciones fisica,
sensorial o psiquica, serdn admitidos en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el des-
empeilo de las tareas o funciones correspondientes.

b. Estos aspirantes deberan aportar, en el momento
de presentar la solicitud de participacion, la certifi-
cacion de reconocimiento de grado de minusvalia, a
tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, regulador del Procedimiento para
el Reconocimiento, Declaracion y Calificacion del
Grado de Minusvalia, debiendo ser el citado grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

c. Ademds, tendrdn que sefialar expresamente, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el
tipo de minusvalia que padecen y las adaptaciones
que necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal
y como previene los articulos 10 y 11 del Decreto
8/2011,de 27 de enero, por el que se regula el acceso
a las personas con discapacidad al empleo piblico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién Pablica Canaria.

Dichos extremos se acreditardin mediante Re-
solucion o Certificado expedido al efecto por los
equipos multidisciplinares a que se refiere el arti-
culo 6 apartado 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril
de Cultura, o el érgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Publicas. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
No discriminacién y Accesibilidad Universal de las
personas con Discapacidad.

La certificacién habra de ser presentada junto
con la solicitud de participacion. De no ser posible
la presentacion de dicha certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se deberd aportar al menos el

justificante de haberla solicitado. En este caso los
aspirantes tendrdn que aportar la certificacién dentro
del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere
la base cuarta.

Todos los requisitos exigidos en los apartados ante-
riores deberdn cumplirse el tltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse hasta el momento de la
formalizacion del contrato, debiendo reunir, en el
momento de la toma de posesion, los sefialados en
la base octava.

C) Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme dispone con
el articulo 6.24 de la Ordenanza fiscal de la Tasa
por expedicidon de documentos del Ayuntamiento de
Arona B.O.P. n° 124 de fecha 17 de septiembre de
2012) asciende a treinta y un euros (31,00 €), serdn
abonados en la cuenta nimero ES72 2100 9169 05
2200149322 de La Caixa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.6
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, también podrd abonarse mediante giro
postal o telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar
como remitente del giro el/la propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la fecha de ingreso y niimero. Dicho giro
postal o telegréfico deberd ir dirigido a la siguiente
direccién Plaza del Santisimo Cristo de la Salud ni-
mero 1, Arona, 38640, especificando la convocatoria
correspondiente.

Base tercera.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, deberdn hacerlo cumplimentado el impreso
establecido por el Organismo Auténomo de Cultura,
que les serd facilitado en el Servicio de Atencién al
Ciudadano, a través de la pagina web del Ayunta-
miento de Arona (http://www.arona.org), y en las
Dependencias del O.A. de Cultura. Se acompaia
como Anexo [.

3.2.Lasolicitud de participacién deberd ir acompa-
nada, necesariamente, del original o copia compulsada
de los méritos que pretenda hacer valer. En ningtin
caso se valoraran méritos no acreditados documental-
mente en la forma que se determina en las presentes
bases, aunque hubieren sido debidamente alegados.
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Junto a la solicitud deberdn acompaifiarse los si-
guientes documentos, en lengua castellana:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte en
vigor, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

2. Fotocopia compulsada del Documento de Identi-
dad del pafs de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o
tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos en el apartado b) del Apartado A) de la
Base Segunda.

3.En los supuestos del apartado c) del Apartado A)
de la Base Segunda, se deberd aportar el pasaporte en
vigor asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor.

4. El pasaporte en vigor y el certificado de registro
o tarjeta de residencia, a los/as aspirantes a los que
hace referencia el apartado d) del Apartado A) de la
Base Segunda.

5. Copia auténtica o fotocopia (que deberd acom-
pafiarse del original para su compulsa) del Titulo
profesional exigido en la Base Segunda o justificante
de haber abonado los derechos de su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su ho-
mologacién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse
certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia.

6. Diligencia bancaria en la instancia o recibo ori-
ginal acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen.

La fecha limite para la alegacién y acreditacién
de méritos serd aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3. El impreso de solicitud con su copia, debi-
damente cumplimentado, asi como los documentos
reseflados, se presentaran en el Registro del OA
de Cultura, en la Oficinas de Servicio de Atencion
Ciudadana (SAC), Arona: Domicilio: Plaza del
Cristo de la Salud s/n (Sotanos) Horario: lunes a
viernes de 8:00-14:30 horas; Teléfono: 010 (en
horario de 8:00-20:00 horas de lunes a viernes) y
ademas/922.76.16.00; El Fraile: Domicilio: Centro
Cultural de El Fraile, Horario: lunes a viernes 8:30-

14:30 horas Teléfono: 010 (en horario de 8:00-20:00
horas de lunes a viernes) y ademds/922.76.16.00;
Los Cristianos: Domicilio: Centro Cultural de Los
Cristianos. Horario: lunes a viernes 8:30-14:30 horas,
Teléfono: 010 (horario de 8:00-20:00 horas de lunes
a viernes) y ademds/922.76.16.00.

Igualmente, podran presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de
las Administraciones Piblicas, todo ello en el plazo
maximo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir de la publicacién del anuncio de la Convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la presente
convocatoria, se publicardn en el Tablon de Anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arona
(www.arona.org).

Base cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido en el proceso selectivo serd
preciso que el aspirante manifieste en su solicitud que
retine todas y cada una de las condiciones de la Base
Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefnalado para la presentacion de las mismas,
conjuntamente con la aportacién de los documentos
sefialados en la Base Tercera.

4.2. Expirado el plazo de presentaciéon de solici-
tudes, el Sr. Presidente del OA de Cultura dictara
Resolucién aprobando la relacidon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dicha lista se expondrd en
la oficina central del OA de Cultura y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona (wWww.arona.org)
concediéndose un plazo de diez dias hébiles para
la presentacion de reclamaciones y/o procedan a la
subsanacidn, sirviendo a tales efectos la publicacién
de la lista provisional con indicacion de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion,
dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara
publica en la oficina central del OA de Cultura y en
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la pagina web del Ayuntamiento de Arona (Www.
arona.org) y en ella se fijard, asimismo, la fecha,
lugar y hora de celebracion del ejercicio de la fase
de oposicion.

LaResolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos pondrd fin a la via administrativa y
contra la misma se podrd interponer Recurso potes-
tativo Reposicion ante el 6rgano que dict6 la citada
Resolucidn, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el tablén de anun-
cios de la Corporacion en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de
un mes contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacidn; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicién o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Base quinta.- Composicion, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador.

5.1.- Composicion. El Tribunal Calificador serd
designado por el Sr. Presidente del OA de Cultura
y estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y cuatro vocales, cada uno con su correspondiente
suplente, con la aprobacion definitiva de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal Calificador, a excepcion
del Secretario, deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para concurrir a esta
convocatoria y que sean del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciar al aspirante.

5.2.- Constitucion. El Tribunal Calificador que-
dard validamente constituido cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente
y el Secretario. Todos los miembros del Tribunal
Calificador actuardn con voz y voto, a excepcion del
Secretario, que no tendrd voz ni voto.

5.3.- Abstencion y recusaciones. Los componen-
tes del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir cuando estuvieren incursos en algunos de

los supuestos previstos en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal calificador cuando
concurran en los mismos algunos de las circunstancias
previstas en el articulo citado anteriormente.

5.4.- Actuaciones. El Tribunal Calificador estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en las presentes bases.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
los presentes, siendo dirimente en caso de empate,
el voto del Presidente.

Base sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

El sistema de seleccidn serd el de concurso oposi-
cién. La puntuaciéon maxima alcanzable sera de 13
puntos. Se valorard con mdximo de 10 puntos la fase
de oposicién y con un maximo de 3 puntos la fase
de concurso.

6.1. Fase de oposicion.

6.1.1. Llamamiento. Orden de actuacién: Los/
as aspirantes serdn convocados para el ejercicio
del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no
presentacion de un/a aspirante en el ejercicio obli-
gatorio en el momento de ser llamado determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

6.1.2.Identificacion de los/as aspirantes: el Tribunal
identificard a los opositores al comienzo de cada ejer-
cicioy podrd requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/
as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en los nimero 1, al 4 del apartado 3.2 de
la Base tercera.

Ejercicio tnico.- Consistird en la resolucién en el
periodo maximo de 60 minutos, de un cuestionario
tipo test, que versard sobre el temario establecido en
el Anexo II de las Bases, constando el cuestionario de
40 preguntas, con cuatro alternativas de respuestas,
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siendo solo 1 de ellas la correcta. Por cada 4 inco-
rrectas se restard una correcta.

La puntuacion se obtendrd aplicando la siguiente
férmula:
o]
N¢ Aciertos — (%)

10
N2 Preguntas X

Puntuacion =

La puntuacién maxima de esta fase serd de 10
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos.

6.2 Fase de concurso:

El Tribunal Calificador evaluard los méritos que
hayan acreditado los aspirantes que tengan superada
la fase de oposicion. Los méritos a valorar serdn los
que se detallan a continuacién, con una puntuacién
maxima por este apartado de 3 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Experiencia: En puestos de trabajo que conlleven
el desempefio de las funciones a realizar, madximo
de 2 puntos.

* En el mismo o similar puesto, en cualquiera de
las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por afio
completo de servicios.

* En el mismo o similar puesto, en cualquiera otra
Entidad o Empresa privada: 0,3 puntos por afio com-
pleto de servicios.

Laexperiencia se acreditard a través de los siguien-
tes medios:

e Certificacién expedida por la Administracion
publica correspondiente, con indicacién de los pe-
riodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas
profesionales desarrolladas.

* Informe original de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
la que conste los periodos de alta en el Sistema de
la Seguridad Social y los grupos de cotizacién, asi
como copia compulsada de cada contrato de trabajo,
conjuntamente con la certificacion de la empresa
correspondiente que acredite funciones o tareas
profesionales desempefiadas.

Formacién: Cursos relacionados con las funciones
propias de la plaza a cubrir, con un maximo de 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por la Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Oficiales y Centros o En-
tidades acogidas al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Ptblicas, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias y Federacion Canaria de
Municipios, a razén de 0,010 puntos por cada hora
lectiva.

En aquellos cursos que no se acredite las horas, y
se detalle por dias, se computard a 6 horas por dia.

Acreditacién de los méritos: Los méritos que se
aleguen por los aspirantes serdn acreditados del modo
siguiente: Copia compulsada u original y copia para
su compulsa de la entidad en la que se hubiese reali-
zado el curso, donde se indique el nimero de horas.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los
méritos alegados, se establece como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
Los méritos deberan ser indicados en el modelo de
solicitud normalizado que se acompaiia a la presente
convocatoria Anexo I.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio.
La calificacion de la fase de concurso se hard publica
con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Base séptima.- Relacion de aprobados.

Una vez valorados los méritos se elevard propuesta
del Tribunal con las calificaciones finales obtenidas.
El Tribunal calificador publicard en la oficina central
del OA de Culturay en la pagina web del Ayuntamien-
to de Arona (www.arona.org), la relacion definitiva de
aspirantes que hayan aprobado el concurso oposicion,
por orden de puntuacion decreciente, obteniendo plaza
el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el procedimiento y configurando el resto la Lista de
Reserva.

En el supuesto de empate en la puntuacion final de
dos 0 més aspirantes, se entenderd para dirimirlo a la
puntuacion media obtenida en el ejercicio Unico de
que consta la fase de oposicion.
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Base octava.- Presentacion de documentos. Nom-
bramiento.

A los efectos de la realizacién del nombramiento/o
contrataciones temporales se presentard en el plazo
de cinco (5) dias hébiles, la siguiente documentacion:

1. Certificado médico oficial del cumplimiento del
requisito de no padecer enfermedad infectocontagiosa
o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

2. Declaracion responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones publicas.

El aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberd acreditar, igualmente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3. Declaracion responsable de no estar incurso en
causa alguna de incompatibilidad para el desempeio
de empleo o cargo publico.

4. Certificacion, en su caso, del reconocimiento de
minusvalia, en los términos sefialados en el apartado
B de la Base Segunda.

5. Fotocopia compulsada de la cartilla sanitaria o
tarjeta de Seguridad Social.

6. Cumplimentar la correspondiente instancia de
Alta a Terceros.

Si dentro del plazo previsto, no presentara el as-
pirante propuesto la documentacién citada, verd
recaido su derecho a ser contratado por la empresa,
y se llamar4 al siguiente de la lista.

Cuando se requiera cubrir bajas por enfermedad, o
vacaciones, se llamard al aspirante correspondiente
de la lista que se presentard en la oficina central de
la empresa a los efectos de formalizar contrato de
trabajo en un plazo no superior a veinticuatro horas.
Deberd acompaiiar la correspondiente instancia con
la documentacién requerida en la presente base, salvo
que ésta haya sido presentada en los dltimos meses
como consecuencia de otro llamamiento.

Base novena.- Funcionamiento de la Lista de
Reserva.

9.1. Composicion de la lista de reserva.- Se confi-
gurard una lista de reserva compuesta por todos los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién decreciente final obtenida
en el procedimiento de seleccion.

En caso de empate, se dard preferencia al aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion.

9.2. Actuaciones de la lista de reserva previas al
nombramiento.

I. Las situaciones en las que puedan encontrarse
los integrantes de la presente Lista de Reserva son
las siguientes:

a) Situacién de disponible.

b) Contrato o nombramiento en el OA de Cultura
a consecuencia de Lista de Reserva.

¢) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

2. A los efectos de realizacion de los llamamientos
de la Lista de Reserva, se deberd suministrar por el
aspirante un teléfono y direccién de correo electrénico
para su localizacion, asi como, cualquier variacion
de datos que se produzca, a las Dependencias del
OA de Cultura.

El procedimiento para la realizacién de los lla-
mamientos serd el siguiente.- Se enviard correo
electrénico, con acuse de recibo y de lectura, y se
Ilamard al aspirante al menos dos veces, en horarios
distintos. Si transcurrido un dia del envio del correo
electronico o de la realizacion de las llamadas, sin
haber localizado al aspirante, se entenderd que no
acepta la oferta.

3.Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto
de trabajo por sustitucion o interinidad, el aspirante
podra optar por lo siguiente:

3.1. Aceptacién de la oferta. En tal caso el aspirante
deberd presentarse en las Dependencias de Cultura,



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017 23861

antes de las 14,00 horas del dia hébil siguiente al de
la recepciodn de la propuesta de contratacion.

Finalizada la sustitucidn o cobertura temporal, el
interesado conservard el mismo lugar en la Lista para
el proximo llamamiento.

3.2. No aceptacion de la oferta. En este caso el as-
pirante pasard a alguna de las siguientes situaciones:

3.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto
que ocupa en Lista de Reserva.

- Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte
la oferta pasard a la situacion de baja temporal, siempre
que acredite en el plazo de tres dias hébiles, alguna
de las siguientes causas justificativas:

* Enfermedad que le incapacite temporalmente para
el desempeiio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

* Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad
o situaciones asimiladas, acreditado mediante certi-
ficacién de la Administracién correspondiente.

* Tener a su cuidado a familiar que tenga reco-
nocida la situacién de dependencia, en virtud de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de Dependencia y que asi sea declarado por
Resolucién de la Administracién competente.

- Duracién: Serd por el tiempo que dure la circuns-
tancia alegada y acreditada, debiendo el interesado
comunicar la finalizacion de la misma a la secretaria
del OA de Cultura en el plazo de cinco (5) dias con-
tados a partir de dicha finalizacion.

- Efectos: Mientras dure esta situacion, el interesado
no serd llamado para ninguna oferta. La reincorpora-
cién a la Lista como disponible se producird a solicitud
del interesado, siempre que haya finalizado la causa
que la origind; extremo que habréd de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar en
la Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de
plazo, la reincorporacién se efectuard en el dltimo
lugar de la Lista.

El alta surtird efectos a los siete dias de la presen-
tacion de la correspondiente solicitud.

3.2.2. Situacién de disponible en el dltimo lugar
de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta, o no sea lo-
calizado y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, pasard a esta
situacion. Asimismo, pasaran al final de la Lista
aquellos aspirantes en situacién de baja temporal
con reserva del puesto en la Lista que soliciten su
reincorporacion fuera del plazo de los cinco (5) dias
establecidos en el apartado anterior.

3.2.3. Baja definitiva en Lista de Reserva.

La baja definitiva se producird cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por la no superacién del periodo de prueba.
b) Por solicitud expresa del interesado.

c¢) Por baja voluntaria en un contrato consecuencia
de la presente lista.

d) Por la no localizacién del aspirante mediante el
procedimiento establecido en el apartado Tercero,
punto 2.

4. Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante
que, habiendo sido localizado:

- No respondiese a la oferta en el plazo establecido
en el punto 3.1.

- No acredita que se encuentra en alguna de las
situaciones reguladas en el punto 3.2.1.

9.3. Vigencia de la lista de reserva.

La Lista de Reserva mantendrd una vigencia tempo-
ral de tres afios, a partir de la fecha en que se publique
la Resolucién que acuerde integrar a los aspirantes
en la Lista de Reserva. No obstante, si llegado el
término expresado no se hubieran confeccionado
nuevas Listas de Reserva, quedard prorrogada como
maximo un afio.

Una vez acreditada la necesidad de la contratacion
de algtin bedel mediante cualquier tipo de modalidad
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contractual regulada en el articulo 15 de la Estatuto
de los trabajadores, asi como en su caso baja por
enfermedad, vacaciones, licencia, o bien una interi-
nidad, se procedera al llamamiento de los aspirantes
por riguroso orden establecido en la correspondiente
lista de reserva.

Base décima.- Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente,
Recurso de Reposicion ante el Sr. Presidente del
Patronato de Cultura, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de
un mes contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacidn; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Base décimo primera.- Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se
estard a lo dispuesto en: el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo
que se conserve su vigencia y resulte aplicable, la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 7/1985, 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
el Real Decreto 364/1955 de 10 de marzo, el Decreto
8/2011,de 27 de enero, por el que se regula el acceso
a las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracién publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de las personas

con discapacidad. Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espaifia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y el
resto de normativa vigente en la materia.

Anexo II.

1.- La Constitucion espafiola: derechos y deberes
fundamentales.

2.- La organizacion de los municipios de régimen
comtn. El Alcalde: atribuciones. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno y la Junta de Gobierno.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas. Concepto de interesado. Fases del
Procedimiento Administrativo. Régimen juridico
aplicable a las notificaciones.

4 .- Recursos administrativos: Principios generales.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

5.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre: objeto y dm-
bito de aplicacion de la Ley. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
de igualdad.

En Arona, a 9 de junio de 2017.

El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura,
p.d. Resolucién 5037/2015, Leopoldo Diaz Oda.

ANUNCIO
3695 78873

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se hace publico el Expediente de Modificacion de
Créditos 2/2017 del Presupuesto en la Modalidad
de Créditos Extraordinarios con cargo al remanente
liquido de tesoreria para gastos generales y al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo
ha resultado aprobado definitivamente segun el
siguiente resumen:
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Modificacién de Créditos 2/2017 Organismo Auténomo de Deportes.
A) Créditos extraordinarios:

Partida Concepto Cuantfa
341.48046 Subvencion Directa Real Boxing Club 5.000,00
341.48047 Federacion Canaria de Actividades Subacuaticas 3.000,00
341.48048 Club Oversea. Jornadas formativas de iniciacion al Paddel Surf 2.000,00
341.48049 Federacion Canaria de Surf 5.000,00
341.48050 Ichasagua Trail. Campeonato Amateur de Paddel 1.000,00
341.48051 Federacion Canaria de Karate. Campeonato Open 3.000,00
341.48052 Club Atletismo Arona. Torneo de menores Mario Pestano. 2.000,00
341.48053 Club Varillaso Pesca Submarina. Open Cazafotosub 1.500,00

Total 22.500,00 €

El Presidente del Organismo Auténomo de Deportes (p.o. Resolucién 5037/2015), Juan Sebastidn Roque

Alonso.

3696

Presidencia

ANUNCIO

79601

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,y 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se hace publico el Expediente de Modificacién de Créditos 1/2017 del Presupuesto en la Modalidad
de Suplemento de Créditos y Créditos Extraordinarios con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el dia 27 de abril de 2017 y al no haberse presentado

reclamaciones contra el mismo ha resultado aprobado definitivamente segtn el siguiente resumen:

MODIFICACION DE CREDITOS 1/2017
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES

A) SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Partida Denominacién Importe
342.21901 | Mantenimiento de campos de césped natural 60.000,00
341.22610 | Actos del Fomento del Deporte 45.000,00
342.20500 | Reparacién mantenimiento y conservacién de edificios 180.000,00
341.22710 | Servicio Socorrismo 10.000,00
341.48001 Subv. Club Zapatera Sport 2.280,00
341.47900 | Subv. Club Hipico del Sur 1.000,00

TOTAL ... 288.280,00
B) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Partida Denominacion Importe
341.22621 | Actividad Deportiva San silvestre 15.000,00
342.22124 | Suministro Mobiliario y Enseres 18.000,00
341.22622 | Actividad deportiva Promocién Baloncesto 3.000,00
340.62400 | Vehiculo 30.000,00
341.48019 | Subv. AD Valle sur Fatima 5.000,00
341.48030 | Subv. C. Chinet Kick Boxing 3.000,00
341.48081 Subv. Vilaflor Park SLU 3.000,00
341.48032 | Subv. C.F.S. Costa Sur 3.500,00
341.480383 Subv. Marina del Sur SL 2.000,00
341.48084 Subv. C. Navegantes de Arona 1.500,00
341.48085 | Subv. C. Boxeo Povedano 5.000,00
341.48086 | Subv. C. Arena Park 5.000,00
341.48087 | Subv. A.S.C. Las Galletas 3.000,00
341.48038 Subv. C.N. Los Cristianos de Arona 2.000,00
341.480389 | Subv. Federacién Canaria de Hipica 1.000,00
341.48040 | Subv. C. Global Tramp 2.000,00
341.48041 Subv. C.D. Ichatrail 2.000,00

TOTAL ... 104.000,00

El Presidente del Organismo Auténomo de Deportes, Juan Sebastidan Roque Alonso.
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Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
3697 75129

Sra. Raquel Garcia Garcia, la Concejal de Ha-
cienda de Arona (S.C. de Tenerife).

En cumplimiento del art. 88 del Reglamento Gral.
de Recaudacion.

Hace saber: que durante los dias comprendidos
entre el 1 de junio de 2017 al 31 de julio de 2.017,
estaran al cobro los recibos correspondientes a las
siguientes exacciones:

e Suministro de Agua *Padrén Ordinario *2°
bimestre de 2017.

* Conservacion de Contadores Suministro de Agua
*Padron Ordinario 2° bimestre de 2017.

¢ Alcantarillado *Padrén Ordinario*, 2° bimestre
de 2017.

* Suministro de Agua *Padrén Anexo F* 2° bi-
mestre de 2017.

* Conservacion de Contadores Suministro de Agua
*Padrén Anexo F* 2° bimestre de 2017.

¢ Alcantarillado, Padron Anexo F*, 2° bimestre
de 2017.

Los contribuyentes afectados por los mismos
podrin efectuar el pago de sus deudas tributarias
en la Oficina de Canaragua Concesiones, S.A. sita
en Avda. de La Constitucion n° 24, Arona (casco)
o en la Avda. Antonio Dominguez, n° 18 de Playa
de las Américas, Aptos. Mar-Ola-Park, local n° 4 de
lunes a viernes desde las 08 a las 12 horas, durante
dicho plazo. Asi mismo se advierte a los contribu-
yentes que pueden hacer uso de la domiciliacion
bancaria a través de Entidades Bancarias, Cajas de
Ahorro Confederadas y Cooperativas de Crédito
cualificadas, segin lo dispuesto en el art. 8 y 90 del

Nuevo Reglamento Gral. de Recaudacion (aprobado
por Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre).

Formas de pago: dinero de curso legal o cheque
nominativo conformado -certificado por Entidad
Bancaria a favor de Canaragua Concesiones, S.A .-
Recaudacidn del Servicio de Abt. de Agua.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el
Periodo ejecutivo. Con el devengo de los recargos
establecidos en el Articulo 28 de la ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lo que se traslada a los efectos oportunos

La Concejal de Hacienda, Raquel Garcia Garcfa.

ICOD DE LOS VINOS

Intervencion General

ANUNCIO
3698 79636

Habiendo transcurrido quince (15) dias hdbiles de
exposicion al publico del Presupuesto General de
esta Corporacidn para el ejercicio 2017, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 51 de fecha 28 de abril de 2017,
y habiéndose resuelto la reclamacién presentada
al mismo por la Alcaldia, conforme a lo sefialado
en la Base 2% de las de Ejecucién del Presupuesto
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2-2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el presente se hace piblico que ha
quedado definitivamente aprobado el Presupuesto
General de esta Corporacion para el ejercicio 2017,
en el que se incluye el de la propia Entidad, el del
Organismo Auténomo Local, Gerencia Municipal
de Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio Hist6-
rico, asi como los estados de prevision, de gastos e
ingresos de las sociedades mercantiles municipales
Icodemsa e Icodtesa y cuyo resumen por capitulos
queda de la siguiente forma:
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PRESUPUESTO 2017

PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO - ORGANISMOS AUTONOMOS - SOCIEDADES

TOTAL
O.A.L AJUSTES POR % SOBRE
CAPITULOS AYUNTAMIENTO ICODEMSA ICODTESA TOTAL PRESUPUESTO

GERENCIA CONSOLIDACION CONSOLIDADO TOTAL
I. Impuestos Directos 4.433.000,00 0,00 0,00 0,00 4.433.000,00 0,00 4.433.000,00 23,1%
IIl. Impuestos Indirectos 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,2%
11l. Tasas, Precios publicos y
otros ingresos 2.829.400,00 0,00 38.337,97 383.911,30 3.251.649,27 0,00 3.251.649,27 16,9%
IV. Transferencias corrientes 11.073.999,00 694.964,88 | 4.186.745,37 302.183,62 16.257.892,87 5.183.893,87 11.073.999,00 57,6%
V. Ingresos patrimoniales 29.550,00 0,00 0,00 0,00 29.550,00 0,00 29.550,00 0,2%
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 18.405.949,00 694.964,88 4.225.083,34 686.094,92 24.012.092,14 5.183.893,87 18.828.198,27 98,0%
VI. Enajenacion de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
VII. Transferencias de capital 0,00 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00 62.000,00 0,00 0,0%
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 0,00 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00 62.000,00 0,00 0,0%
VIIl. Activos financieros 378.000,00 3.600,00 0,00 0,00 381.600,00 0,00 381.600,00 2,0%
IX. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 378.000,00 3.600,00 0,00 0,00 381.600,00 0,00 381.600,00 2,0%

TOTAL INGRESOS 18.783.949,00 760.564,88 | 4.225.083,34 686.094,92 24.455.692,14 5.245.893,87 19.209.798,27 100,0%

PRESUPUESTO 2017

PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO - ORGANISMOS AUTONOMOS - SOCIEDADES

RESUMEN POR CAPITULOS.

TOTAL
O.A.L AJUSTES POR % SOBRE
CAPITULOS AYUNTAMIENTO ICODEMSA ICODTESA TOTAL PRESUPUESTO
GERENCIA CONSOLIDACION CONSOLIDADO TOTAL
I.  Gastos de personal 5.023.557,67 564.464,88 1.796.738,28 423.224,94 7.807.985,77 0,00 7.807.985,77 40,8%
Il. Gastos corrientes en bienes
y servicios 4.474.915,14 97.000,00 2.416.845,06 174.298,95 7.163.059,15 0,00 7.163.059,15 37,4%
Ill. Gastos financieros 180.882,13 10.000,00 11.500,00 8.976,00 211.358,13 0,00 211.358,13 1,1%
IV. Transferencias corrientes 5.925.921,87 23.500,00 0,00 0,00 5.949.421,87 5.183.893,87 765.528,00 4,0%
TOTAL GASTOS CORRIENTES 15.605.276,81 694.964,88 4.225.083,34 606.499,89 21.131.824,92 5.183.893,87 15.947.931,05 83,4%
VI. Inversiones reales 1.310.881,04 62.000,00 0,00 0,00 1.372.881,04 1.372.881,04 7,2%
Vll.Transferencias de capital 439.613,99 0,00 0,00 0,00 439.613,99 62.000,00 377.613,99 2,0%
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 1.750.495,03 62.000,00 0,00 0,00 1.812.495,03 62.000,00 1.750.495,03 9,2%
VIII. Activos financieros 378.000,00 3.600,00 0,00 0,00 381.600,00 0,00 381.600,00 2,0%
IX. Pasivos financieros 1.050.177,16 0,00 0,00 0,00 1.050.177,16 0,00 1.050.177,16 5,5%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 1.428.177,16 3.600,00 0,00 0,00 1.431.777,16 0,00 1.431.777,16 7,5%
TOTAL GASTOS 18.783.949,00 760.564,88 | 4.225.083,34 606.499,89 24.376.097,11 5.245.893,87 19.130.203,24 100,0%
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PRESUPUESTO 2017

PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO - ORGANISMOS AUTONOMOS - SOCIEDADES

RESUMEN POR AREAS DE GASTOS Y CAPITULOS.

A“ﬁ:ﬁrﬁl";;os \ GASTi)S DE GASZTOS GA;TOS TRA‘:\ISF. INVER:IONES TRA7NSF. Acrfvos PAS?VOS Pns;rg:c:sm so’;‘as

PERSONAL | CORRIENTES | FINANCIEROS | CORRIENTES REALES DECAPITAL | FINANCIEROS | FINANCIEROS | CONSOLIDADO | TOTAL
0. DEUDA PUBLICA 210.958,13 1050.177,16 | 126113529 6,6%
108 PUBLICOS 3637.648,42 |  4.663.449,72 170.300,00 85223500 |  287.603,99 3.600,00 9.614.837,13 50,3%
S o, 1.113.055,37 383.655,00 267.405,00 3.561,47 1.767.676,84 9,2%
io‘;’f%’:léi’;fci'sggs 618.854,61 787.625,51 207.223,00 507.423,57 | 90.010,00 2.211.136,69 11,6%
&‘;&E‘;@;'Sggz griu © 188.065,42 218.509,80 3.600,00 161,00 41183622 2,2%
O . 2250.361,95 | 110981912 40000 |  117.000,00 8.000,00 378.000,00 3.863.581,07 20,2%
TOTAL CAPITULOS 7.807.985,77 |  7.163.059,15 21135813 | 76552800 | 1.372.881,04 | 377.613,99 38160000 | 1.050.177,16 | 19.130.203,24 |  100,0%

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que habrd de interponerse en los
términos y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, se hace constar que el texto integro de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ejercicio 2017
aprobadas se encuentra publicado en la pdgina web de esta Entidad Local.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, se procede a la publicacion integra de las plantillas del Ayuntamiento de Icod de los Vinos y del
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio Histérico:
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PLANTILLA AYUNTAMIENTO — ANO 2017

A) PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION Nlamero | Vacantes | a extinguir GRUPO
1.- HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL
1.1 .- Secretaria 1 1 A/A1
1.2 .- Intervencion 1 1 A/A1
1.3 .- Tesoreria 1 1 A/A1
2 .- ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL
2.1 .- SUBESCALA TECNICA
Técnico Administracion General 9 9 A/A1
2.2 .- SUBESCALA GESTION
Técnicos de Gestiéon 1 1 A/A2
2.2 .- SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Administrativos 10 6 C/C1
2.3 .- SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliares Administrativos 43 22 C/C2
2.4 .- SUBESCALA SUBALTERNA
Ordenanza 1 1 E/ AP
Notificador 1 1 E/ AP
3.-ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL
3.1.- SUBESCALA TECNICA
A) Técnicos Superiores:
Arquitecto 1 1 A/A1
Psicélogo 3 1 AA1
Coordinador de Deportes 1 1 AIA1
B) Técnicos Medios:
Arquitectos Técnicos 5 3 A/A2
Técnico de Administracion Responsable de 1 1 A/A2
Oficina Presupuestaria
Trabajadores Sociales
3 3 A/A2
Ingeniero Técnico Industrial 1 1 A/A2
3.2 .- SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES
A) Policia Local:
Sargento (Subinspector) 1 A/A2
Cabos (Oficiales) 3 3 C/C1
Policias(Guardias) 29 12 C/C1
B) Cometidos especiales:
Agente Medio Ambiente 1 1 C/C2
Conserije Instalc. Deportivas 1 E
C) Personal de Oficios:
Conductor 1 E
Maquinista 1 1 E
Encargado de Jardines 1 1 E
Jardinero 3 2 E
Fosero 1 1 E
Conductor de Grla 1 1 E
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B) PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO

Asesor de la Alcaldia, protocolo, comunicacion y prensa
Asesor del area de educacion, cultura y deportes

Asesor del area de desarrollo econémico

Adjunto al asesor del area de educacion, cultura y deportes
Adjunto al asesor del area de desarrollo econémico

RN G QY

C) PLAZAS SUJETAS A LA LEGISLACION LABORAL

C.1) De actividad permanente y dedicaciéon completa
DENOMINACION NUMERO | VACANTES A EXTINGUIR

A) SERVICIOS GENERALES
A1) Servicios Generales:

Telefonista 1 1
Subalterno — Conductor 1
Ordenanza 1 1
B) ATENCION CIUDADANA E
INFORMATICA

B)2.- Unidad Informatica
Técnico Aux. Informatico
Aukxiliares Informaticos 2

D) SERVICIOS SOCIOCULTURALES
D1) Servicios Sociales:

N
N

T. Medios: Trabajadores Sociales 2 2
T. Medio: Educador Social 1 1
Animador Sociocultural 1 1

D2) Servicios Culturales:

Profesor Academia de Musica 1
Técnico Medio (Biblioteca) 1 1
Auxiliar de Bibliotecas 2 2
Dinamizador de Turismo 1 1
Dinamizador de Juventud 1 1
Técnico de Fiestas 1 1
Vigilante 1 1
E) SERVICIO DE DEPORTES
Coordinador de Escuelas Deportivas Futbol 1 1
Base
Conserje de Instalaciones Deportivas 1 1
Auxiliar de Deportes
1 1
F) SERVICIO DE OBRAS
Encargado Brigada de Obras - Parque 1 1
Movil.
Ayudante de Servicios- Conductor 2 2
Conductor Palista 1 1
Ayudante de Servicios Cerrajero 1 1
Ayudante de Servicios Carpintero 1 1
Oficial de Obras y Sefalizacién Viaria 2 1
Pedn de Obras 4 3
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G) SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Operarios de Jardineria 2 1
H) SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO
Capataz de Alumbrado de Edificios
Publicos (electricista). 1 1
Capataz de Alumbrado de Vias Publicas
(Electricista). 1
Operario de Alumbrado (Conductor Grua) 1 1
1) SERVICIO DE PLAYAS
Pedén mantenimiento de Playas 1
J) SERVICIOS CENTROS EDUCATIVOS
Y CULTURALES
Pedn de Mantenimiento Centros
Educativos 2 2

ANEXO ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA — ANO 2.017 |

A) PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION Numero | Vacantes | a extinguir | GRUPO

1.- ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL
2.1 .- SUBESCALA TECNICA

Técnico Administracién General 1 1 A/A1
2.2 .- SUBESCALA ADMINISTRATIVA C/C1

Administrativos 1
2.3 .- SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliares Administrativos 5 2 c/C2

2.- ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

2.1 .- SUBESCALA TECNICA
A) Técnicos Superiores:

Arquitecto 1 1 A/A1
Director Econémico F. 1 1 A/A1
B) Técnicos Medios:
Arquitectos Técnicos 4 2 A/A2
Ingeniero Técnico 2 2 A/A2
2.2 SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES
a) Policias 1 1 C/C1
b) Cometidos Especiales: Agente 1 c/Cc2

Medioambiente
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B) PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES A EXTINGUIR

A) SERVICIOS GENERALES
Servicios Generales:
a) Ordenanza 1 1

C) PERSONAL DE ALTA DIRECCION

DENOMINACION NUMERO VACANTES A EXTINGUIR
GERENTE 1 1

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a 8 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Gonzalez Diaz .- La Secretaria accidental, Maria Nieves Diaz Pena.

PUERTO DE LA CRUZ

Tesoreria

ANUNCIO
3699 75157
Se hace publico que se tramita por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz el expediente “Prescrip-
cion de obligaciones pendientes de pago y de pagos ordenados del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
(Ejercicio 2011)”, cuyo importe total asciende a 5.230,00 euros.

La relacion de obligaciones reconocidas y de pagos ordenados incluidos en el citado expediente son los que
se sefialan en los Anexos I y II, a los efectos de que quienes pudieran tenerse por interesados, puedan compare-
cer y formular por escrito, en un plazo de quince dias hédbiles, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones
estimen pertinentes en defensa de sus intereses.

Anexo I.- RELACION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS PENDIENTES DE PAGO. EJERCICIO 2011

N° OPERACION |IMPORTE |NIF/CIF | TERCERO TEXTO

220110000600 1.500,00 |43350704M |GARCIA HERNANDEZ URBANO L. o e SN ORABLE P’ERSONAL’ LA‘?ORAL S. OBRA.
220110001237 0.60[43342047L | GARCIA GUARDIA AGUSTIN VICENTE |2 10O R D O e A OVILE
220110001579 1.500.00|41967961E | RODRIGUEZ PEREZ JOSE CIPRIANO gig?ﬁg&%ﬁ%ﬁgﬁ%ﬁFE)IZ’PC_I%%%‘fﬁif;ygggg%?”
220110003903 1.500,00 | 42090967R  |ESTEBAN REINA MARIA TERESA I R A TN o o SOCTAL- EXP-
220110008057 88,00 |E38029666 |CDAD. DE AGUAS UNION NORTE T T R oL 24 IRE SOI PARTICT

ANEXO II.- RELACION DE PAGOS ORDENADOS PENDIENTES DE PAGO EJERCICIO 2011.

N° OPERACION |[IMPORTE | NIF/CIF TERCERO TEXTO
AYUDA ECONOMICA ATENDER NECESIDADES EXCEPCIONA-
220110002104 641,40 [ 78609366N | DE SANTIAGO CARMONA FRANCISCO LES (ALQUILER VIVIENDA). DECRETO 10.5.2011

En Puerto de la Cruz, a 29 de mayo de 2017.

El Alcalde, Lope D. Afonso Herndndez.
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ANUNCIO
3700 75160

Se hace publico que se tramita por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz el expediente “Prescrip-
cién de obligaciones pendientes de pago y de pagos ordenados del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
(Ejercicio 2012)”, cuyo importe total asciende a 12.958,86 euros.

La relacion de obligaciones reconocidas y de pagos ordenados incluidos en el citado expediente son los que
se seflalan en los Anexos 1y II, a los efectos de que quienes pudieran tenerse por interesados, puedan compare-
cer y formular por escrito, en un plazo de quince dias hédbiles, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones
estimen pertinentes en defensa de sus intereses.

ANEXO I.- RELACION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS PENDIENTES DE PAGO. EJERCICIO 2012

N OPERACION | ™MPOR' INipicir | TERCERO TEXTO
oramors | 75| s | SOy D NS KOTRRI FRRTD S 015 FONORSRIS ¥ 36 RIS
220120004715 11657|239019758 |INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU | SRA: (64 é(l)?gs’ARﬁfgchAR?lz?g %gg%‘?%oog 112{((11.(1:?/%'2.
220120004716 11355|239019758 | INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU | Rt (8 0 R o O dors s Lot
220120004717 110,35/239019758 |INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU Egé&gﬁ?ﬁgggf{g?ﬁ?%?;ﬁ? i‘é%ggg?%g?&%g@wl
220120004718 134,36]239019758 |INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU Egé&éf?ﬁggﬁ?gg%*g%%;Nfggg%%gglg%%gﬁ%é1 N
220120004724 11516 /239019758 | INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU | o8 (20 R o O aons i Lo,
220120004727 122,92|239019758 |INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU Egé&g‘f‘}ﬁgﬁgfﬁ%ﬁ%ggﬁ 2“1‘2%%“.’[3’3%%\{ R
220120004730 117,53]239019758 |INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU Egg&gﬁ?ﬁg’égi%%‘;%‘éggﬁg%%%%@gg‘g Egr’c.}%/}zzdl N
220120004732 10152(239019758 | INTERNATIONAL PRESS CUTTING BUREAU | o (830 R o O aon s i Lo 1.
220120004738 | 5.136,00|34581021S |QUIROGA LOPEZ, VICENTE Ei‘é‘cﬁg/gég‘gég% ﬁégglgokgg(ﬁg%%ﬁgggl\z@xp 0GA-
220120004741 38.80|41976658W | CARBALLO MARTIN, BENJAMIN R ﬁz.(l){éogg,zl.)ggg)chl/g%zs Eggg‘ﬁ%&g%{gﬂﬁ%{y
220120004751 131.73|43770291A |DE LA VEGA FELICIANO, IGNACIO s O Ay o s DO
220120004882 6120 | A35362383 | ATAMAN TOURS S.A. R Ty ok o 1 REOGR
FRA. 141039 FECHA 28 09.06, SUMINISTRO MATERIAL FUNGI-
220120005583 949.00| B83050781 | EUROPEAN PRINTER SYSTEMS, S.L. BLE INFORMATICO. REXTCR. ACUERDO 30/0712012. EXPTE.
220120005593 240,00 | G38240016 | FEDERACION DE KARATE f,ié;ggg%ﬁffggggggg% Ty G e PEPORTI-
] RESP. PATRIMONIAL AYTO PROCED 392/2010, DECLARAR
220120009505 70000/ 16291439% | ASCASIBAR LOPEZ DE AGUILETA IDOIA | VEHICULO TF 5307 AH RESIDUO URBANO Y RETIRADA ViA
220120012158 901.,52|52820110N | BAUTE HERNANDEZ MARTA ISABEL PR O RO ooy BAUTE HERNANDEZ.

ANEXO II.- RELACION DE PAGOS ORDENADOS PENDIENTES DE PAGO EJERCICIO 2012

N° OPERACION | IMPORTE |NIF/CIF | TERCERO TEXTO

FRA. 3855 ANO 2007. INSERCION PUBLICITARIA. SUPLE-
220121004845 1.050.00| A38065819 lgfl/l;ZDIOS INFORMATIVOS DE CANARIAS. | \{ENTO NATIVAD 2007. EXPTE. 2/11. REXTCR. ACUERDO

A 19/9/2011.

FRA. 4573/2008. SUMINISTRO MASTILES ALUMINIO Y
220120010865 121875 |B38800389 | RODSAN INTERGIFT, S L. HERRAJES INSTALACION BALCON. REXTCR. ACUERDO

30/7/2012. EXPTE. 16/2012.

FRA. 4523/2008. SUMINISTRO ASTA Y PEANA DE MADERA.
220120010866 472,50 | B38800389 | RODSAN INTERGIFT, S.L. B T AT s

FRA. 4519/2008. SUMINISTRO MASTIL FIBRA VIDREO, POR-
220120010867 713,62 | B38800389 | RODSAN INTERGIFT, S.L. TES, ASTA Y PEANA. REXTCR. ACUERDO 30/7/2012. EXPTE.

16/2012.

En Puerto de la Cruz, a 29 de mayo de 2017.

El Alcalde, Lope D. Afonso Herndndez.
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Area de Gestion Econémica, Sociocultural y Nuevas Tecnologias

ANUNCIO
3701 79672

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3, 179.2 y 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado mediante R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, se hace publico que el expediente de Modificacion de Créditos n° 20/2017: Créditos
extraordinarios y suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el 25 de abril de 2017, ha quedado definitivamente aprobado, al no haberse

presentado reclamaciones contra el mismo, durante el periodo que ha permanecido expuesto al publico.

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Aplicacion Presupuestaria | Denominacion Importe
100.432.469.0199 Transferencia a Cabildo. Plan de Marketing. Cuota 2016 50.000,00 €
100.432.469 0099 Tra'msferencia a SPET Turismo de Tenerife. Promocion Turistica de la Isla de Tenerife en el ex- 1800000 €
terior. Cuota 2016
100.432.227.9900 Planes de Seguridad 12.000,00 €
300.170.227.9900 Trabajos realizados otras empresas. Estrategia de Desarrollo Sostenible. (EDUSI) 18.000,00 €
400.3371.202.0000 Arrendamiento de edificios. Centro de Dia personas mayores Puerto de la Cruz. 800,00 €
100.132.623.0203 Inversién Nueva. Chalecos antibalas y protecciones interiores 16.500,00
100.132.623.0202 Inversion Maquinaria y Utillaje 849559 €
300.1521.212.0000 Mantenimiento de Viviendas Municipales 30.000,00 €
300.1522.212.0000 Acondicionamiento de Local Municipal en la Calle Quintana. 20.000,00 €
500.931.227.9900 Trabajos realizados otras empresas . Administracién Financiera y Tributaria 18.000,00 €
TOTAL 19179559 €
SUPLEMENTOS DE CREDITOS
Aplicacion Presupuestaria | Denominacion Importe
300.1532.210.0000 Mantenimiento de Calles y Plazas 100.000,00 €
400.311.227.9900 Trabajos realizados otras empresas. Sanidad 20.000,00 €
300.4312.226.9916 Promocién Comercio Local. Mercado Municipal 6.000,00 €
500.338.226.0904 Plan Municipal de Fiestas 60.000,00 €
500.2311.226.9914 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades 5.000,00 €
500.334.226.0901 Plan Municipal de Cultura 30.000,00 €
500.330.227.9900 Planes de Seguridad Cultura 20.000,00 €
500.4592.227.9900 Trabajos realizados otras empresas. Complejo Municipal Costa Martidnez. 70.000,00 €
100.912.230.0000 Dietas 6rganos de Gobierno 8.500,00 €
100.912.231.0000 Locomocién 6rganos de Gobierno 2.000,00 €
100.912.226.0100 Atenciones protocolarias 5.000,00 €
TOTAL 326.500,00 €
FINANCIACION: BAJAS DE CREDITOS
Aplicacion Presupuestaria | Denominacidn Importe
400.3371.226.9900 Otros gastos diversos . Tercera Edad 800,00 €
500.011.911.0001 Amortizacion largo plazo Entes. RDL 4/2012 y RDL 8/2013 204.490,00 €
500.011.911.0281 Amortizacion préstamo largo plazo 313.005,39 €
TOTAL 51829559 €

Puerto de la Cruz, a 8 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente, Lope Domingo Afonso Herndndez.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Auténomo de Deportes

ANUNCIO
3702 63910

Anuncio del Organismo Auténomo de Deportes
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna de
licitacion del contrato de servicios corporativos de
telefonia fija y telefonia movil.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y para
la obtencidn de la informacion:

a) Entidad adjudicadora: Organismo Auténomo de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
Administrativa.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:
C/ Capitdn Brotons, n° 5.

San Cristébal de La Laguna-38201.

Teléfono: 922256244.

Correo electrénico: registro@oadlaguna.com.

Direccién del perfil del contratante: www.oadla-
guna.com.

d) Fecha limite de obtenciéon de documentacion
e informacion: de lunes a viernes de 09:00 a 13:30
horas, plazo de 15 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

2.- Numero de expediente: d 014/16.
3.- Objeto de contrato:
a) Tipo: contrato de servicios.

b) Descripcidn: contratacién de los servicios de
telefonia fija, movil, accesos puntuales a internet
via cable (fibra o ADSL) y aplicacion mdvil para la
gestion de incidencias y 6rdenes de trabajo del Orga-
nismo Auténomo de Deportes, permitiendo ademas
la evolucién tecnoldgica de los servicios ofertados

con nuevas funcionalidades que permitan ofrecer
servicios de alta calidad y f4cil gestién y todo dentro
de los precios de mercado.

c¢) Lugar de ejecucion: en las oficinas e instalaciones
deportivas que gestiona el Organismo Auténomo de
Deportes de San Cristébal de La Laguna.

d) Plazo de ejecucion: tres (3) afios.

4 .- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacién:

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: negociado con publicidad.

¢) Criterios de adjudicacion: se atiende a una plu-
ralidad de criterios.

5.- Presupuesto base de licitacién:

a) Importe: 63.558,00 euros (IGIC incluido, que
asciende a 4.158,00 euros).

Se establecen varios precios por unidades de eje-
cucion.

6.- Garantias:

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: no se exige.

b) Otros requisitos especificos: los establecidos en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8.- Plazo de solicitudes:

15 dias naturales desde la publicacion de este
anuncio en el perfil del contratante.

9.- Lugar de presentacion:

Registro de Entrada del Organismo Auténomo
de Deportes, sito en C/ Capitdn Brotons, n® 5, San
Cristobal de La Laguna, sito en C/ Capitdn Brotons,
n° 5, San Cristébal de La Laguna-38201.
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10.- Contenido de la solicitud:

Las solicitudes irdn dirigidas al Organismo Auténo-
mo de Deportes, en instancia solicitando ser invitadas
al procedimiento negociado a desarrollar. La solicitud
deberd ir acompafiada de la documentacidn indicada
en lo Pliegos de Clausulas Administrativas que rigen
la presente contratacion.

11.- Invitaciones:

El Organo de Contratacién, una vez comprobada
la personalidad y solvencia de los solicitantes, invi-
tard simultdneamente y por escrito a presentar sus
proposiciones en el plazo que a tal efecto se indicara.

El nimero de empresas invitadas no podra ser infe-
rior a cinco, salvo que las solicitudes que se reciban
no se cubra dicho niimero.

En San Cristébal de La Laguna, a 9 de mayo de
2017.

El Presidente (Decreto Sr. Alcalde n° 1102/2015),
Agustin Fernando Herndndez Serrano.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3703 73883

Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona (Tenerife).

Hago saber: que por Decreto de la Concejalia De-
legada de Hacienda de fecha 18 de mayo de 2017,
se aprobd el Padréon correspondiente a la Tasa por
la Prestacion del Servicio de Alcantarillado, Trata-
miento y Vertido de Aguas Residuales del Sistema
de Saneamiento, primer semestre 2017.

Por término de quince dias, siguientes a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, permanecerd expuesto al publico para
oir reclamaciones.

Recurso: desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicion al puiblico del citado Padrén, podra
formularse Recurso de Reposicion del articulo 108

de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de un mes.

San Miguel de Abona, a 18 de mayo de 2017.

El Concejal Delegado de Hacienda, Antonio Manuel
Rodriguez Gémez.

VILLA DE ADEJE
Area de Turismo, Urbanismo y Accesibilidad

Actividades Clasificadas
y Espectaculos Piblicos

ANUNCIO
3704 74060

Laentidad Rapa Enterprises, S.L. ha solicitado Li-
cencia para establecer la actividad de Restaurante, con
emplazamiento en la calle Colén, Centro Comercial
Aguamarina, locales n° 25, 26, 27, 28 y 29, Costa
Adeje de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 7/2011,de 5
de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complemen-
tarias, a fin de que quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento (a través del Registro General de
Entrada), las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dfas.

En la Villa de Adeje, a 24 de mayo de 2017.

Firmado electrénicamente por la Concejal del Area,
Ermitas Maria Moreira Garcia.

Area de Hacienda

Intervencion

ANUNCIO
3705 79660

Por el Ayuntamiento Pleno, en su Sesién Ordi-
naria celebrada el dia 28 de abril de 2017, Acuerda
la Aprobacién del Expediente de Modificacion de
Presupuestaria mediante Crédito Extraordinario
n°® 22/2017, dentro del Presupuesto General de la
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Corporacion para el ejercicio 2017, por importe de
15.000,00 €, afectando a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Aplicaciones Presupuestarias de Baja [mporte

13907799 Otrgs actuaciones sectoriales / otros trgbajos 1500000 €
realizados por otras empresas y profesionales

Aplicaciones Presupuestarias de Alta Importe

13947900 Otras actuaaones.sectorlales / otras subvencio- 1500000 €
nes a empresas privadas

Habiendo permanecido expuesto al publico por
término de 15 dfas hébiles, sin que se hayan producido
reclamaciones al mismo, se publica nuevamente a los
efectos de su entrada en vigor, de conformidad con
lo previsto en el art. 42.1 del RD 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
VI del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el TRLRHL.

En la Villa de Adeje, a 8 de junio de 2017.

El Concejal de Buen Gobierno y Hacienda, Epifanio
Jests Diaz Herndndez.

VILLA DE BRENA BAJA

Area Economica-Intervencion

ANUNCIO
3706 78894

Aprobado inicialmente por Resolucion de la Al-
caldia nimero 573, de fecha 6 de junio de 2017, el
Padrén Fiscal para la Exaccion del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales del
ejercicio 2017, se expone al publico por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales, quienes se consideren
interesados podrdn examinar los expedientes en el
Servicio Municipal de Gestion de Tributos y pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen procedentes,
significando que resultard definitivamente aprobado
de no presentarse reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, se anuncia la cobranza de dicho
Impuesto en periodo voluntario de conformidad con
el siguiente detalle:

Plazo de ingreso: dos meses, contados a partir del
vencimiento del plazo de exposicion publica.

Modalidad de ingreso: por la empresa colaboradora
con la recaudacién municipal Néstor Angel Gonzilez
Lorenzo, segtin contrato formalizado para la presta-
cion de este servicio.

Lugar, dia y hora de ingreso: en la Oficina de Re-
caudacién Municipal, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes.

Advertencia: transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el correspondiente recargo, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones tributarias del
precitado Impuesto los interesados podran interponer
ante la Alcaldia, Recurso de Reposicién, previo al
Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicidn publica, sin perjuicio de que se
puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacién
que estimen procedente.

Brena Baja, a 7 de junio de 2017.

El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

VILLA DE GARACHICO

Recaudacion

ANUNCIO
3707 74690

Por Resolucion del Sr. Alcalde de fecha de 1 de
junio, han sido aprobadas las listas cobratorias de los
recibos de la Tasa por Distribucidon de Agua, y de la
Tasa por Recogida de Basura, correspondientes al
periodo de mayo-junio de 2017.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, para que durante el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados puedan formular el recurso de reposicién
aque se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Ello sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
haré publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de edictos y la pagina
web de este Ayuntamiento (http://www .garachico.es).

Villa y Puerto de Garachico, a 1 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente, José Heriberto Gonzalez
Rodriguez.

VILLA DE LA OROTAVA

Area de Ordenacién del Territorio y Seguridad

ANUNCIO
3708 79694

El Alcalde-Presidente, por Decreto de fecha 1 de
junio de 2017, en relacién al cumplimiento de los
deberes legales y obligaciones inherentes al Proyecto
de Urbanizacién de los terrenos incluidos en el Sector
“Opuntia”, en El Recodo, promovido por la Entidad
Inmobiliaria Betancor, S.A., se procede a efectuar su
publicacién integra de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

“...Cédula de notificacion.

“Decreto.- Visto el expediente iniciado en este
Ayuntamiento en relacion con el cumplimiento de los
deberes legales y obligaciones inherentes al Proyecto
de Urbanizacidn de los terrenos incluidos en Sector
“Opuntia”, en el Recodo, promovido por la entidad
Inmobiliaria Betancor S.A.

Resultando que se ha emitido informe juridico del
tenor que sigue:

«Antecedentes.

I.- Por Acuerdo del Excelentisimo Ayuntamiento
en Pleno, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 23 de
marzo de 2004, en el punto 7 del orden del dia, entre
otros, se acordd aprobar definitivamente el Convenio
de Gestion Concertada del Sistema de Concierto para
la ejecucion del Sector “Opuntia”, en el Recodo, y

requerir al promotor un aval por importe de 420.708
€, garantizar la correcta ejecucion de las obras de
urbanizacion.

II.- Con fecha 16 de abril de 2004, mediante Decreto
del Alcalde Presidente se acord6 aprobar el Proyecto
de Urbanizacién de los terrenos incluidos en Sector,
“Opuntia”.

IIL.- Mediante escritura autorizada por el Carlos
Gonzdlez Pedregal, con fecha 29 de abril de 2004, y
nimero 798, se protocoliz6 el convenio de gestion
concertada del Sector “Opuntia”.

IV.- Con fecha 20 de abril de 2004, se depositd
aval por importe de 420.708 €, nimero de operacién
contable 2004000082221

V.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 6 de
agosto de 2015 acordé: «requerir a la entidad Inmo-
biliaria Betancor S.A. en su condicién de promotora
del Sector “Opuntia”, para que proceda a iniciar los
trdmites necesarios para ejecutar las obras de urbani-
zacion de los espacios libres, confiriéndole a efecto
un plazo maximo de 15 dias, transcurridos los cuales
se procederd a ejecutar el aval bancario presentado
en este Ayuntamiento para garantizar las obras de
urbanizacion».

Consta que el acuerdo fue debidamente notificado
a la entidad el dia 20 de agosto de 2015.

VI.- Por su parte la entidad Betancor S.A. presento
recurso de reposicion, con fecha 30 de agosto de
2016, basado concretamente en: 1°. La nulidad de
la ejecucidn del aval por no haberse tramitado ni
declarado previamente el incumplimiento de obli-
gaciones urbanisticas de mi principal. 2°. Nulidad
de la ejecucion del aval por pluspeticion al haberse
ejecutado la mayor parte de las obras de urbanizacién
del sector sin haberse atendido a la reduccién del
mismo interesa y haberse calculado mal la cantidad
realmente avalada. 3° Condicién de parte acreedora
de mi principal frente al Ayuntamiento por solicitudes
de reintegro indebidos. 4°. Reactivacion de las obras
en el sector y compromiso de ejecucion de las obras
de urbanizacion pendientes.

Dicho recurso fue estimado parcialmente, en lo
relativo a la alegacion primera, desestimandose el
resto su totalidad.
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VIIL.- Ante la falta de cumplimiento de la entidad en
la ejecucion de los espacios libres, el Ayuntamiento
con ocasién de la redaccion del proyecto de ejecucion
de la Fase I, del sistema general de espacios libres,
redacto proyecto de urbanizacién homogéneo para el
espacio libre, atin pendiente de urbanizar, con objeto
de crear un espacio funcional.

Se otorgd un tramite de audiencia respecto de este
proyecto a la entidad Inmobiliaria Betancor, por plazo
de 10 dias, con fecha 18 de marzo de 2016.

VIII.- La entidad la entidad presenta, con fecha
20 de abril de 2016, documentacién complementa-
ria, consistente en memoria, planos, presupuesto y
medicién de propuesta de proyecto de ejecucion de
denominado Parque Este, al objeto de que sea apro-
bada por este Ayuntamiento, y seflalando ademas
que estas obras serdn ejecutadas simultdneamente
con la edificacion de las parcelas 5.4 y 6.4, a la que
vez que el Ayuntamiento vaya cumpliendo con la
obligacion de reintegro de las cantidades que en su
dia fueron abonadas con caracter anticipado (ICIO
de obras no ejecutada).

IX.- El Ayuntamiento, mediante Decreto de la
Alcaldia Presidencia, resolvié denegar la aprobacién
la aprobacion de la documentacion presentada al con-
siderar que el disefio del espacio libre no se adecia
a las necesidades del interés general de la zona, es
decir, los vecinos.

X.- En relacién a la devolucién de las cantidades
indebidas, cabe sefalar que recayé sentencia del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con fecha
10 de abril de 2017, virtud a la cual se desestima
integramente el recurso presentado por la entidad
Inmobiliaria Betancor S.A.

XI.- Consta informe técnico de fecha 2 de marzo
de 2017, en el que sefiala que: «1.- Con fecha 2 de
marzo de 2017, la Alcaldia de este Ayuntamiento
formulo la siguiente Propuesta:

“Encomendar a la Oficina Técnica la elaboracién
de un informe respecto del estado de ejecucién de las
obras de urbanizacién del Sector Opuntia, asi como
en su caso, la valoracién de las mismas”.

2.- Atendiendo a dicha Propuesta, cabe decir que
el Proyecto de Urbanizacién del Sector “Opuntia”
fue aprobado por Decreto de la Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 16 de abril de 2004 y que
el Convenio Urbanistico de Gestiéon Concertada de
dicho dmbito fue firmado el dia 29 de abril de 2004.

3.- Las obras de urbanizacion de los viarios rodados
del citado Sector han sido parcialmente recibidas por
este Ayuntamiento en las siguientes fechas.

RECEPCION PARCIAL FECHA

RECEPCION PARCIAL I* FASE 23 DE AGOSTO DE 2006
RECEPCION PARCIAL 2* FASE 14 DE MARZ0 DE 2008
RECEPCION PARCIAL 3* FASE 04 DE NOVIEMBRE DE 2009

4 .- Resta por ejecutar un viario peatonal y los Es-
pacios Libres Publicos Este y Oeste.

5.- Los importes de ejecucion material establecidos
en el ano 2004 para dichos elementos son los que fi-
guran en el siguiente cuadro. En el mismo se incluyen
ademds los gastos generales (16,00%), el beneficio
industrial (6,00%) y el incremento de coste (20,10%)
derivado del tiempo transcurrido (IPC correspondiente
a la Provincia de Santa Cruz de Tenerife desde 2004
hasta 2016).

GG. BI. INCREMENTO 1GIC VALOR
ELEMENTO PENE-2004 (16.00%) (6.00%) PC 1 pe oo (700%) | ACTUALIZADO
ELP.ESTE 47521064 7603370 2851264] 571975698 696.88,13 i874007] 74500830
ELP. OESTE 18743078 299889 1124585 228.66355 4613 192391 29385123
PEATONAL 129.182.06 20669,13 775092 |  157.602,11 189.280,13 1304961 20052974
TOTAL 79182348 12669175 4750941 966.024,64 1.160.195,58 8121369] 12414304
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6.- Para responder de la correcta ejecucion de las
obras de urbanizacién, el promotor present6 el dia
19 de abril de 2004 aval bancario prestado por Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona por un importe
de 420.708 €.

7.- En la Ficha del Sector “Opuntia” incluida en
el vigente Plan General de Ordenacion se determind
que el plazo de ejecucion seria el primer cuatrienio
de vigencia del citado documento. Dicho cuatrienio
termind el dia 16 de julio de 2008.

Por tanto, han transcurrido ya més de 8 afios desde
que las obras de urbanizacion del Sector “Opuntia”
debieron haber finalizado, restando todavia por eje-
cutar el 28% del Presupuesto de Ejecucién Material
previsto en el Proyecto de Urbanizacién aprobado.»

A los anteriores antecedentes resultan de aplicacion
los siguientes,

Fundamentos juridicos.
Primero.- Responsabilidad objetiva.

1.- De acuerdo con el articulo 107 del Texto Re-
fundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, «en
el sistema de concierto el propietario tnico o todos
los propietarios conjuntamente asumiran la entera
actividad de ejecucion conforme a las condiciones
libremente pactadas por ellos en convenio urbanistico
aprobado por el Ayuntamiento».

2.- Asimismo, el articulo 109 del TRLOTC y ENC
establece que «1. El establecimiento del sistema de
concierto requerird la aprobacién de un convenio
urbanistico de gestidn suscrito por todos los propie-
tarios y formalizado en escritura publica.

2. El convenio urbanistico de gestion concertada
tendrd cardcter juridico-administrativo y tendra por
objeto los términos y las condiciones de la gestion
y la ejecucién del planeamiento capaz de legitimar
esta ultima.

3. La aprobacion de los convenios urbanisticos de
gestion concertada con motivo del establecimiento

del sistema:

a) S6lo podrd denegarse por razones de legalidad.

b) Determinara la constitucion de la entidad urba-
nistica de gestion y su inscripcion en el pertinente
registro administrativo o, en su caso, la obligacién de
la constitucién efectiva e inscripcidn en el Registro
Mercantil de la sociedad acordada, a cuyo cumpli-
miento quedara condicionada legalmente la eficacia
de la aprobacién administrativa.

c) Determinard, igualmente, la transmisién al
Ayuntamiento por ministerio de la Ley y libre de
cargas y gravamenes, de todos los terrenos de cesion
obligatoria y gratuita.

d) Quedara condicionada, en todo caso, a la efectiva
prestacion de las garantias ofrecidas para asegurar
la ejecucion.

4. Los convenios urbanisticos de gestion concertada
deberdn contener las determinaciones y requisitos
exigidos por la legislacion hipotecaria para permitir
su inscripcion registral y, en todo caso:

a) Las bases de la actuacion, incluyendo la progra-
macién temporal de la urbanizacion y, en su caso, de
la edificacion.

b) Los estatutos de la entidad urbanistica o de la
sociedad mercantil y el acuerdo de constitucion de la
primeray de creacién de la segunda, cuando proceda.

c) Las garantias ofrecidas para asegurar la correcta
ejecucion de la actuacién, que no podran ser inferiores
al 15 por ciento del valor del importe total previsto
para las obras de urbanizacion. Las garantias podran
consistir en la afectacion real de fincas originarias al
cumplimiento de los deberes y obligaciones derivados
del sistema.

d) La distribucién de los beneficios y las cargas
entre los propietarios, cuando proceda, en los mis-
mos términos y condiciones que los prescritos para
la reparcelacion.

e) El procedimiento de liquidacién final de la
actuacion.

f) La forma de conservacién de la urbanizacion,
una vez ejecutada.

g) Las previsiones y los compromisos sobre la
edificacion.
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h) En su caso, los compromisos complementarios
voluntariamente asumidos.

5. Reglamentariamente se determinard el conteni-
do documental de los convenios urbanisticos de la
gestion concertada.»

II.- El articulo 71.1 del Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y
Espacios Naturales de Canarias, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, establece que
«los propietarios de suelo urbanizable sectorizado
ordenado tendrén entre otros, previo cumplimiento
de los deberes legales exigibles, La habilitacién
para el ejercicio de los derechos determinados en el
articulo 58».

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.2 del citado Texto Refundido, los propie-
tarios de suelo urbanizable ordenado tendran, entre
otros, los siguientes deberes:

«a) Ceder obligatoria y gratuitamente al Ayunta-
miento el suelo necesario, de acuerdo con la ordena-
cién urbanistica, para los viales, parques y jardines,
zonas deportivas y de recreo y expansion publicos,
dotaciones culturales y docentes y los precisos para
la instalacién y el funcionamiento de los restantes
servicios publicos previstos.

b) Ceder obligatoria y gratuitamente el suelo ne-
cesario para la ejecucion de los sistemas generales
que el planeamiento general, en su caso, incluya o
adscriba al sector correspondiente.

c) Ceder obligatoria y gratuitamente al Ayunta-
miento, en parcelas urbanizadas y en concepto de
participacion de la comunidad en las plusvalias, la
superficie de suelo precisa para la materializacién del
10 por ciento del aprovechamiento del sector. Esta
cesion podré sustituirse por el abono en dinero al
Ayuntamiento de una cantidad que, en ningtin caso,
serd inferior al valor de mercado.

d) Proceder a la distribucién equitativa de los bene-
ficios y cargas derivados del planeamiento con ante-
rioridad al inicio de la ejecucién material del mismo.

e) Solicitar y obtener las autorizaciones administra-
tivas preceptivas y, en todo caso, la licencia municipal
con carécter previo a cualquier acto de transformacién
o uso del suelo, natural o construido.

f) Costear y, en su caso, ejecutar la urbanizacion.

g) Costear y, en su caso, ejecutar la parte que pro-
ceda de las obras precisas para asegurar la conexion
y la integridad de las redes generales de servicios y
dotaciones.

h) Edificar los solares en el plazo establecido en el
planeamiento urbanistico.

1) Usar la edificaciéon en los términos establecidos
en el planeamiento urbanistico o en la legislacion
especifica.

j) Conservar y, en su caso, rehabilitar la edificacion
a fin de que ésta mantenga en todo momento las
condiciones minimas requeridas para el otorgamiento
de autorizacién para su ocupacidn, siempre que el
importe de las obras a realizar no supere el 50 por
ciento del valor de una construccién de nueva planta,
con similares caracteristicas.»

II1.- Por su parte, el articulo 99.1 del Texto Refundi-
do, dispone que la inclusidn de terrenos en un sector,
dmbito o en una unidad de actuacion urbanistica
implica la asuncién por parte de los propietarios del
coste de la ejecucion del planeamiento.

IV .- Considerando lo dispuesto en el articulo 27.1
del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabi-
litacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 7/2015, de 30 de octubre (TRLSRU), siendo
el siguiente:

«La transmisién de fincas no modifica la situacién
del titular respecto de los deberes del propietario con-
forme a esta ley y los establecidos por la legislacién
de la ordenacidn territorial y urbanistica aplicable
o exigibles por los actos de ejecucion de la misma.
El nuevo titular queda subrogado en los derechos y
deberes del anterior propietario, asi como en las obli-
gaciones por éste asumidas frente a la Administracion
competente y que hayan sido objeto de inscripcién
registral, siempre que tales obligaciones se refieran
a un posible efecto de mutacion juridico-real».

V.- Considerando lo dispuesto en el articulo 18.6
del mismo Texto Refundido estatal, que modula la
prevision legal anterior, con el fin de garantizar la
seguridad del trafico juridico-inmobiliario, y que
establece lo siguiente:
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«Los terrenos incluidos en el &mbito de las actua-
ciones y los adscritos a ellas estdn afectados, con
caracter de garantia real, al cumplimiento de los
deberes de los apartados anteriores. Estos deberes se
presumen cumplidos con la recepcion por la Adminis-
tracion competente de las obras de urbanizacion o de
rehabilitacién y regeneracion o renovacion urbanas
correspondientes, o en su defecto, al término del plazo
en que debiera haberse producido la recepcion desde
su solicitud acompafiada de certificacion expedida por
la direccidn técnica de las obras, sin perjuicio de las
obligaciones que puedan derivarse de la liquidacién
de las cuentas definitivas de la actuacion».

Segundo.- Objeto del incumplimiento.

Incumplimiento de la ejecucion del Proyecto de
Urbanizacion.- En el convenio de gestion concertada
aprobado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 23
de marzo de 2004, y protocolizado con fecha 29 de
abril de 2004, se acordd en su estipulacion tercera
que la ejecucion de la urbanizacion se programa en
una Unica etapa de cuatro aflos, que comenzard a
computarse a partir de la aprobacién definitiva del
proyecto de urbanizacién, es decir, desde el dia 16
de abril de 2004.

Tercero.- Consecuencias juridicas.

I.- Considerando que el articulo 17 del Reglamento
de Gestién y Ejecucion del Sistema de Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2004, de 21
de diciembre, dispone que, cuando «la actividad
de ejecucion del planeamiento se realice por un
sistema de ejecucion privada, el transcurso de los
plazos maximos que se determinen de conformidad
con lo dispuesto en los articulos anteriores, legitima
a la Administracion Publica actuante para declarar
formalmente el incumplimiento de los deberes y
obligaciones urbanisticas, y sustituir el sistema de
ejecucion establecido por otro de ejecucion publica,
incluso el de ejecucion forzosa, mediante el procedi-
miento y con las condiciones y efectos establecidos
en los articulos 121 y siguientes del Reglamento».

Resulta un hecho probado que a dia de hoy no se
han concluido las obras las obras de urbanizacién de
referencia, con claro incumplimiento de los plazos
establecidos para su terminacion, tal y como se colige
de lo dispuesto en el informe técnico emitido por el
Arquitecto Municipal, citado anteriormente, por lo
que debe entenderse que se estd incumpliendo tanto
la obligacién consistente en la ejecucion de la urba-

nizacién, contemplada en el ya citado articulo 71.2,
letra f) del mentado Texto Refundido.

Asimismo se advierte que, en virtud del articulo
91 del Texto Refundido, cuando «la actividad de
ejecucion sea privada, el transcurso de los plazos
mdéximos establecidos conforme al articulo 90 legitima
el cambio del sistema establecido para la ejecucion
y, €n su caso, la ejecucién por sustitucion, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 100 y
148 del Texto Refundido».

Por su parte, el articulo 131 de la mentada Ley
afirma que «en el sistema de ejecucion forzosa, el
Ayuntamiento concluye subsidiariamente la actividad
de ejecucidn ain pendiente conforme a cualquiera de
los sistemas de ejecucién privada, en sustitucién, por
cuenta y cargo de los propietarios y de la persona o
personas directamente responsables de esta ejecucion.

La aplicacion del sistema de ejecucion forzosa
requerird la declaracién, mediante resolucién que
agote la via administrativa, del incumplimiento de
cualquiera, incluso los referidos a plazos, de los de-
beres legales y las obligaciones inherentes del sistema
de ejecucidn sustituido.

La declaracién a que se refiere el nimero ante-
rior, con fijacion del sistema de ejecucion forzosa,
supondrd la afectacion legal de todos los terrenos,
construcciones y edificaciones, asi como derechos,
al cumplimiento de dicho sistema, y serd inscrita en
el Registro de la Propiedad, a cuyo efecto deberd
comunicarse a éste para que se haga constar mediante
asientos de nota marginal».

Asi, el articulo 122 del Reglamento de Gestion y
Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias,
dispone que «la aplicacion del sistema de ejecucion
forzosa requerird la declaracion previa del incum-
plimiento de cualquiera de los deberes legales y las
obligaciones inherentes al sistema de ejecucion pri-
vada establecido y las asumidas voluntariamente, en
su caso. Dicha declaracién ha de realizarse mediante
resolucién que agote la via administrativa y por el
procedimiento regulado en el articulo siguiente».

Por dltimo, el articulo 123.2 del Reglamento de
Gestidn, expresa que «el acuerdo de iniciacion del
expediente de declaracion de incumplimiento debera
ser adoptado por el Alcalde de la Corporacién muni-
cipal, de conformidad con las reglas de competencia
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que establezca la legislacion basica de régimen local,
y debera contener al menos los siguientes datos:

a) La existencia de indicios de incumplimiento y
su determinacion y alcance.

b) Los efectos que se podrian derivar de la decla-
racién de incumplimiento.

c¢) Personas presuntamente responsables, a fin de
que puedan personarse en el procedimiento y exponer
sus alegaciones.

d) El plazo de audiencia a los interesados.»
Cuarto.- Inscripcién en el Registro de la Propiedad.

I.- Considerando lo dispuesto en el articulo 1.5 de
las Normas Complementarias al Reglamento para la
Ejecucién de la Ley Hipotecaria sobre inscripcion
en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica, aprobado por Real Decreto 1093/1997,
de 4 de julio, en cuya virtud, serdn inscribibles en
el Registro de la Propiedad los actos por lo que se
acuerda la incoacion de expedientes que tengan por
objeto la declaracion del incumplimiento del deber
de urbanizar o edificar o que se instruyan en materia
de disciplina urbanistica sobre fincas determinadas,
asf como la iniciacién del procedimiento que tenga
por objeto el apremio administrativo para garantizar
el cumplimiento de las sanciones impuestas.

IL.- Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 del citado Reglamento, “El titulo para la
inscripcion de los actos a que se refiere el articulo 1
se sujetard a las siguientes reglas: (...)

2. Salvo los casos en que la legislacion establezca
otra cosa, los actos administrativos se inscribirdn
mediante certificacién de la misma naturaleza que
cumpla los siguientes requisitos:

1. Que se expida, en ejemplar duplicado, por el
Secretario de la entidad u érgano actuante y con
insercion literal del acuerdo adoptado.

2. Que exprese que el acto ha puesto fin a la via
administrativa, salvo lo dispuesto en este Reglamento
para acuerdos determinados.

3.Que se hagan constar en ella, en la forma exigida
por la Legislacion Hipotecaria, las circunstancias

relativas a las personas, los derechos y las fincas a
los que afecte el acuerdo.

3. En el supuesto contemplado en el apartado 2,
el Registrador, una vez practicado el asiento que
corresponda, archivard uno de los ejemplares de
la certificacion y devolverd el otro con nota de las
operaciones realizadas. En el caso de que deniegue
o suspenda total o parcialmente la inscripcion de-
berd hacer constar el medio que, a su juicio, fuese
procedente para subsanar el defecto que motivo la
suspension, o bien la forma mdas adecuada, en su
caso, de obtener la inscripcién en el supuesto de que
el defecto, por su cardcter insubsanable, hubiera
motivado la denegacion del titulo”.

III.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
3 de la citada norma reglamentaria, la certificacion
administrativa a la que alude el articulo 2.2., citado
anteriormente, se presentard ante el Registrador acom-
pafiada del plano de la finca o fincas a que afecten, de
acuerdo con las reglas sefaladas en el propio articulo
3, resultando que, cuando el acto inscribible se origine
en un procedimiento tramitado ante la Administracién
urbanistica, el plano que ha de acompaifiar al titulo
serd el que sirva de base al acuerdo administrativo
procedente o a la licencia cuya concesién constituya
requisito para la inscripcion. En los demds supuestos,
deberd acompaiarse plano a escala adecuada de la
finca o fincas objeto del titulo inscribible.

IV .- Asimismo, el articulo 56 del mismo Reglamen-
to, que versa acerca de la Anotacidn preventiva de
incoacion de expedientes de disciplina urbanistica, se-
nala que «La Administracién legalmente competente,
con el fin de asegurar el resultado de los expedientes
de disciplina urbanistica y la reposicion de los bienes
afectados al Estado que tuvieren con anterioridad a
la infraccion, podrd acordar que se tome anotacion
preventiva de la incoacién de dichos expedientes. La
anotacion sélo podra practicarse sobre la finca en que
se presuma cometida la infraccién o incumplida la
obligacién de que se trate en cada caso».

V.- Finalmente, el articulo 57 de la citada norma
reglamentaria dispone que «El titulo para practicar
la anotacién serd la certificacion expedida por el
Secretario de la Administracion competente en la
que se hagan constar, ademds de las circunstancias
previstas en el articulo 2.2, las siguientes:

1. Fecha del acuerdo y érgano que lo hubiere
adoptado.
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2. Que el acuerdo ha sido notificado al titular
registral.

3. El objeto del expediente, su fecha de iniciacién
y la solicitud expresa de que se tome la anotacion».

Quinto.- Competencia.

Virtud a lo establecido en el articulo 21.1 letra j)
corresponde al Sr. Alcalde Presidente la aprobacion
de los Proyectos de Urbanizacion.»

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le
confiere la Legislacion vigente

Ha dispuesto:

Primero.- Incoar procedimiento para la declaracién
de incumplimiento de los deberes legales y obliga-
ciones inherentes al Proyecto de Urbanizacién del
Sector Opuntia, en relacién con la ejecucion de los
espacios libres y un peatonal, y ello con razén en
el incumplimiento del deber legal de ejecucion de
las obras de urbanizacién en el plazo establecido al
efecto, asi como del incumplimiento de la entidad
Inmobiliaria Betancor, en dar cumplimiento al re-
querimiento efectuado por la Administracion, a los
que se ha hecho expresa mencién en los antecedentes.

Segundo.- Otorgar trdmite de audiencia, por plazo
de veinte dias habiles, a la entidad Inmobiliaria Be-
tancor S.A., asi como a cualquier otro interesado que
ostente derechos o intereses legitimos, a los efectos
de que, si asi lo estimare conveniente, presenten
cuantos documentos, alegaciones y/o justificaciones
a su Derecho convenga.

Tercero.- Someter la presente resolucion a informa-
cion publica por igual plazo de veinte dias hébiles,
mediante la publicacién de la misma en el Boletin
oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Solicitar al Registro de la Propiedad la
préctica de la correspondiente anotacién preventiva
del inicio del citado expediente de incumplimiento,
dandose traslado de la presente Resolucién, a los
efectos previstos en el articulo 1.5 Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio, para la Ejecucién de la
Ley Hipotecaria, y todo ello una vez se haya dado
cumplimiento a lo exigido por el citado reglamento,
segun las consideraciones expuestas anteriormente.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente,
en La Villa de La Orotava a uno de junio de dos mil
diecisiete, de todo lo cual, yo el Secretario General
certifico.”

Contra la anterior resolucién no cabe recurso alguno
de acuerdo con lo dispuestoenel art. 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas,
por cuento se trata de un acto de trdmite en el que no
concurre ninguno de los supuestos contemplados en
el citado precepto legal.

De conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, se somete a informacion publica por plazo
de veinte dias hdbiles, contados a partir desde la
ultima insercién de este anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia y Periédico de mayor circulacién
provincial, quedando el expediente a disposicion de
cualquier persona fisica o juridica que quiera exami-
nar el procedimiento en este Excmo. Ayuntamiento,
Area de Ordenacién del Territorio y Seguridad, sita
en Plaza del Ayuntamiento s/n y en horas de atencién
al publico de lunes a viernesde 8 ha 10,30 hy de 11
h a 13,30 h, pudiéndose presentar las alegaciones y
documentos que se estimen oportunos, desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de La Orotava, a 2 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente, Francisco Linares Garcia.-
P.S.M., el Secretario General, Juan Carlos de Tomas
Marti.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3709 78314

Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia n°
1157 de fecha 6 de junio del actual, se aprobé el
padrén de la Tasa por Recogida Domiciliaria de
Residuos Sdlidos correspondientes al afio actual, que
estard expuesto al ptblico en la oficina de Tesoreria
de este Ayuntamiento, sito en Plaza San Marcos, 1,
de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica serd de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
el cual los interesados pueden examinar el padrén y
formular alegaciones.
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Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.) del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padrén podrd formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicién publica del padrén.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termine la exposicién al publico del padrén.

En la Villa de Tegueste, a 6 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente, José Manuel Molina Her-
nandez.

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA
ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
3710 78576

Contratacién mediante procedimiento abierto, del
servicio de prevencion ajeno del Consorcio de Pre-
vencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la
Isla de Tenerife.

1. Entidad adjudicataria: Consorcio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife.

2.0bjeto del contrato: servicio de Prevencion Ajeno
del Consorcio, de conformidad con las caracteristicas
técnicas que se recogen en el Pliego de Prescripciones
Técnicas que rige la contratacion.

3. Plazo de vigencia: el plazo de vigencia se es-
tablece en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la contratacion.

4. Procedimiento y tramitacion: procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria.

5. Presupuesto médximo de licitacion: cincuenta y
tres mil dieciséis euros (53.016,00 euros) con IGIC
(7%) incluido.

6. Valor estimado: ciento tres mil setecientos no-
venta y dos euros (103.792,00 euros).

7. Garantia definitiva: cinco (5) por ciento del
importe de adjudicacién.

8. Obtencion de documentacion e informacion: los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
de Prescripciones Técnicas estardn a disposicion de
los licitadores en la sede administrativa del Consorcio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife, sito en Avenida Francisco La
Roche n° 11, entreplanta, CP 38001, Santa Cruz de
Tenerife, teléfono 922 533 487, telefax 922 533 494,
asi como en el perfil del contratante en la pAgina Web
de esta Administracion: www .bomberostenerife.com.

9. Organo de contratacién: el 6rgano de contratacién
competente, por delegacion, es el Sr. Presidente del
Consorcio (Acuerdo del Comité Ejecutivo de fecha
10 de mayo de 2017).

10. Requisitos especificos del contratista. Solven-
cia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: las sefialadas en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

11. Fecha limite de presentacién de los sobres:
de conformidad con los articulos 142 y 159 del RD
Legislativo 3/2011, en aplicacion al articulo 27 de la
Directiva 2014/24,1a licitacién se publicard en el Dia-
rio Oficial de la Unién Europea, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como
en el perfil de contratante de esta Administracion,
siendo el plazo de presentacion de proposiciones de
veinte (20) dias naturales contados desde la publica-
cién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La fecha del plazo de presentacion de proposiciones
se publicard en el perfil del contratante en la siguiente
direccion: www.bomberostenerife.com, con objeto
de garantizar una mayor publicidad del citado plazo.
Ademds, en el perfil del contratante se publicardn los
pliegos de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que regirdn la contratacion.

12. Lugar de presentacion de los sobres:

1) Los sobres se presentardn en el Registro de En-
trada de esta Administracion, situado en la Avenida
Francisco La Roche n° 11, entreplanta, CP 38001, en
Santa Cruz de Tenerife, en horario de 8:00 a 15:00
horas, de lunes a viernes, hasta el dltimo dia del plazo
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sefialado en el anuncio de licitacién y en el perfil del
contratante, o bien mediante envio por mensajeria
entregado dentro del plazo sefialado, acompafiados,
en cualquier caso, de una instancia o escrito de la
empresa licitadora en el que se estampar4 el sello del
registro, asi como el dia y hora de la presentacion.

2) De igual modo, las proposiciones podrdn ser
presentadas mediante envio por correo, en cuyo
caso, el interesado deberd acreditar con el resguardo
correspondiente, la fecha de imposicién del envio en
la oficina de Correos, asi como comunicar y el 6rgano
de contratacion recepcionar, en el mismo dia y antes
de la hora de finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones, la remision de la oferta mediante télex,
fax o telegrama en el mismo dia, debiendo dirigirse
directamente al Consorcio de Prevencion, Extincidon
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife. Sin
la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la documentacidn si es recibida por el 6rgano de
contratacion con posterioridad a la fecha y hora de
la terminacidn del plazo sefialado en el anuncio. No
obstante, transcurridos diez (10) dias naturales desde
la terminacion del plazo, no serd admitida ninguna
proposicién enviada por correo.

13. Gastos de anuncios: serdn de cargo del adjudi-
catario de la presente licitacion, segtin lo dispuesto en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
que rige la contratacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio de 2017.

Responsable de Unidad Apoyo Juridico, Patricia
Soto Bastarrica.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
3711 75526

Rollo: recurso de suplicacion.

N° rollo: 0000153/2016.

NIG: 3803844420130002148.

Materia: incapacidad permanente.

N° de casacién u.d.: 0000013/2017.

Objeto del recurso: preparacion recurso de casacion
unificacién de doctrina.

Proc. origen: Seguridad Social en materia presta-
cional.

N° proc. origen: 0000305/2013-00.

Organo origen: Juzgado de lo Social n° 6 de Santa
Cruz de Tenerife.

Recurrente SERGIO VARELA BRICERO

Recurrido INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Recurrida TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Recurrido MUTUA UNIVERSAL MUGENAT

Recurrido ASEPEYO

Recurrido LUCENTUMMANTENIMIENTO SL

Recunido gJXERSIONES HOTELERAS LA JAQUITA

Abogado:

FELIPE GOMEZ CIMADEVILLA

SERVICIO JURIDICO SEGURIDAD SOCIAL
SCT

%RVECIO JURIDICO SEGURIDAD SOCIAL

AGUSTIN HERNANDEZ NAVEIRAS

D./Diia. Maria del Carmen Gonzalez Lavers,
Letrado/a de la Administracion de Justicia de la Sa-
la de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recurso de Suplicacion, niimero
0000153/2016, seguido ante esta Sala por Lucentum
Mantenimiento S.L. contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutua Universal Mugenat, Asepeyo, Lucen-
tum Mantenimiento S.L. e Inversiones Hoteleras La
Jaquita S.A., sobre incapacidad permanente, con fecha
19 de abril de 2017, se dict6 Resolucidn, y cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Cédula.

En el recurso de casacién para la unificaciéon de
doctrina interpuesto por el/la letrado/a D./Diia. Felipe
Go6mez Cimadevilla, en nombre y representacion de
D./Diia. Sergio Varela Bricefio, siendo parte recurrida
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Mutua Universal
Mugenat, Asepeyo, Lucentum Mantenimiento S.L. e
Inversiones Hoteleras La Jaquita S.A., se ha dictado
la resolucion que por copia se acompaia.

Y para que sirva de notificacién y emplazamiento a
la parte a quien por medio de la presente cédula em-
plazo, para que en el término de diez dias comparezca
ante la Sala de lo Social -Cuarta- del Tribunal Supremo
a hacer uso de su derecho en mérito al recurso inter-
puesto, y para que sirva de emplazamiento en forma
a Lucentum Mantenimiento S.L., expido la presente
en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de abril de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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Y para que conste y sirva de notificacion de la
presente resolucion a Lucentum Mantenimiento S.L,
hoy en ignorado paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de mayo de 2017.

EDICTO
3712 75530

Rollo: recurso de suplicacion.

N° rollo: 0000407/2016.

NIG: 3803844420140002612.

Materia: incapacidad permanente.

Proc. origen: Seguridad Social en materia presta-
cional.

NP° proc. origen: 0000359/2014-00.

Organo origen: Juzgado de lo Social n° 4 de Santa
Cruz de Tenerife.

Recurrente JOSE GUZMAN ARQUERQ GARCIA

Recurrido INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Recurrido TESORERIA GENERAL SEGURIDAD
SOCIAL

Recurrido MUTUA UNIVERSAL DE CANARIAS

Recurrido HERMANOS GARCIANUREZ SL.

Recurrido JUAN TOMAS PARRILLA SUAREZ

Abogado:

SALVADOR MIGUEL HERNANDEZ BRITO
SERVICIO JURIDICO SEGURIDAD SOCIAL
SCT

SERVICIO JURIDICO SEGURIDAD SOCIAL
SCT

D./Dina. Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrado/a de la
Administracion de Justicia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede
en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recurso de Suplicacién,
nimero 0000407/2016, seguido ante esta Sala por
Hermanos Garcia Nufiez S.L. contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Mutua Universal de Canarias,
Hermanos Garcia Nifiez S.L. y Juan Tomads Parrilla
Sudrez, sobre incapacidad permanente, con fecha 17
de mayo de 2017, se dicté Sentencia, y cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Estimamos el recurso de suplicacién interpuesto
por D.José Guzman Arquero Garcia contra Sentencia
000440/2015 de 16 de noviembre de 2015 dictada por
el Juzgado de lo Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife
en los autos de 0000359/2014-00, sobre Incapacidad
permanente, en el sentido de estimar la demanda y
dejando sin efecto la resolucion del INSS de fecha 9

de diciembre de 2013 que procedi6 a la revision de
su grado de incapacidad declarando el derecho del
actor a continuar percibiendo las prestaciones de
incapacidad permanente total que tenia reconocida.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio
de la presente una vez notificada y firme a las partes.

Advertencias legales.

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion
para Unificacién de doctrina, que se preparard por
las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta
Sala de lo Social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién de la sentencia de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011
de 11 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admision serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicién de trabajador
o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, y no goce del bene-
ficio de justicia gratuita efectde, dentro del plazo de
preparacion del recurso, el depdsito de 600 € previsto
en el articulo 229, con las excepciones previstas en
el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la
condena, dentro del mismo plazo, segtin lo previsto
en el articulo 230, presentando los correspondientes
resguardos acreditativos de haberse ingresado en el
Banco Santander c/c Tenerife n® 3777/0000/66/ el
n° de expediente compuesto por cuatro digitos, y los
dos ultimos digitos del afio al que corresponde el
expediente pudiéndose sustituir dicha consignacion
en metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hard constar la responsabilidad
solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el
mismo plazo. Si la condena consistiere en constituir
el capital-coste de una pensién de Seguridad Social,
el ingreso de este habrd de hacerlo en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta:

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consignandose en el campo beneficiario la cuenta
de la sala y en observaciones o concepto tal proce-
dimiento.



23886 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 14 de junio de 2017

Y para que conste y sirva de notificacion de la
presente resolucion a Hermanos Garcia Nufiez, hoy
en ignorado paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de mayo de 2017.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION DILIGENCIA
3713 79146

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000236/2017.

NIG: 3803844420170001705.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2017008817.

Demandante: Jerénimo Alby Sdnchez Correa.

Demandado: Tenservices Seguridad 2009 S.L.U ;
FOGASA.

Abogado: Eloy Diaz Lopez.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000236/2017 en materia de
Resolucién contrato a instancia de D./D.* Jerénimo
Alby Sanchez Correa contra Tenservices Seguridad
2009 S.L.U. y FOGASA, por el Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia se ha dictado diligencia con
fecha 16/5/2017, es el tenor literal siguiente:

Visto el estado de los presentes actuaciones y por
reajuste del calendario de sefialamiento de este Juz-
gado, se suspende el sefalamiento previsto para el
12/6/2017 alas 11:00 horas convocdndose nuevamen-
te a las partes para los actos de conciliacion y en su
caso juicio para el dia 12.7.2017 a las 11:00 horas en
Av.Tres de Mayo,n® 24, esquina Av. La Salle, Santa
Cruz de Tenerife con los mismos apercibimientos que
en el sefialamiento anterior.

Sirva la presente resolucién de citacion y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
enlaLey.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Tenservices Seguridad 2009, S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 6 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3714 75865
Procedimiento: derechos fundamentales.
N° procedimiento: 0000272/2017.
NIG: 3803844420170001954.

Materia: derechos fundamentales.

IUP: TS2017010440.

Bemandante Gitberto Miguel Rodriguez
Rodriguez

Demandado SERVICIO DE AMBULANCIAS
GARCIATACORONTE S.L.

Demandado Yaxte! Gonzalez Castellano

Demandadoc COMITE DE EMPRESA DE
SERVICIO DE AMBULANCIAS
GARCIATACORONTE SL.

Dernandado Inspeceion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social

Fiscal MINISTERIO FISCAL

Abogado:

Lourdes Rodriguez Barroso

Manuel Carlos Martel
Revuelta

Abogacia del Estado en SCT

Procuradorn

D./Dia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000272/2017
en materia de derechos fundamentales a instancia
de D. Gilberto Miguel Rodriguez Rodriguez contra
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Yaxtel Gonzdlez Castellano y Comité de Empresa de
Servicio de Ambulancias Garcia Tacoronte, S.L., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el
préximo dia 17.07.2017, 11:00, que tendrdn lugar en
la Sala de Vista del Juzgado de lo Penal n° 7, en calle
Pedro de las Casas, n° 6-8, Santa Cruz de La Palma,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Yaxtel
Gonzilez Castellano y Comité de Empresa de Servicio
de Ambulancias Garcia Tacoronte, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 25 de mayo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3715 75871

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000053/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

Proc. origen: 0000001/2017.

NIG: 3803844420170000007.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017011180.

Fiscal: Ministerio Fiscal.

Ejecutante: Paula Gonzdlez Hage.

Ejecutado: Sunny Caleta Estate, S.L.
Abogado: Raul José Alonso Ferndndez.
Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000053/2017 en materia de
resolucion contrato a instancia de D.* Paula Gonzalez
Hage contra Sunny Caleta Estate, S.L., por S.S.* se
ha dictado Auto con fecha 31 de mayo de 2017, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva.

En atencién a lo expuesto, se decide: ordenar a
Sunny Caleta Estate, S.L. a reponer a la trabajadora
a su puesto dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de dicha resolucién, con apercibimiento de que,
de no proceder a la reposicion o de no hacerlo en
debida forma, se adoptardn las medidas que establece
el articulo 284 LRIS, en los términos anteriormente
expuestos.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda, manda y firma D./Dia. Cristina
Palmero Morales, Juez Adscripcién Territorial del
Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Sunny Caleta Estate, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a
31 de mayo de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3716 79115

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000289/2017.
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NIG: 3803844420170002078.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017010982.

Demandante Saray Navarro Garcia

Demandado SUPERMERCADC EL CARRO
BARATO S.L.

Demandado SUPERMERCADOS COVIRAN
S.A.

Demandado SUPER&MARKET EXPRESS
S.L

Abogado:

Concepcion Elvira Sanchez

Mendez

Francisco De Paula Torres

Garcia :

Procurador;

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000289/2017 en materia de Reclamacién de cantidad
a instancia de D./Diia. Saray Navarro Garcia contra
Super & Market Express S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia
27.06.2017 9:50, advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Ju-
risdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
doé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Stiper
& Market Express S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio
de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3717 79200

Procedimiento: despido/ceses en general.
N° procedimiento: 0000266/2017.

NIG: 3803844420170001921.

Materia: despido.

IUP: TS2017010249.

Demandanta Nacmi Hemandez Hemandaz

Demandado CONFERENCIA DE SAN
VICENTE DE PALK DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Demandado MUTUA FRATERNIDAD
MUPRESPA

Demendado FOGASA

Abogado:

Maria Del Carmen Ledesma

Gutlerrez

Procurador;

D./Diia. Cristina Garcia Arangiiena de este Juzgado
de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000266/2017 en materia de Despido a instancia de
Naomi Herndndez Herndndez contra Conferencia de
San Vicente de Paul de Santa Cruz de Tenerife, Mutua
Fraternidad Muprespa y FOGASA, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 5.07.2017 a las 10:15 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 'y 83 de la Ley regulado-
rade la Jurisdiccidn Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Con-
ferencia de San Vicente de Paul de Santa Cruz de
Tenerife, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 2017.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO

3718 75548
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000064/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000876/2016.

NIG: 3803844420160006542.

Materia: resolucién contrato.

TUP: TS2017008414.

Ejecutante: Niculina Lamiita Dobritan Dobritan.
Ejecutado: FOGASA; Tiendas Ohh S.L.
Abogado: Arturo José Armada Manrique.
Procurador: ---.

D./D.® Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000064/2017 en materia
de Resolucidn contrato a instancia de D./D.* Niculina
Lamiita Dobritan Dobritan contra Tiendas Ooh S.L.,
por S.S.” se ha dictado Auto con fecha 22/05/17, cuya
parte dispositiva es el tenor Literal siguiente:

Declarar extinguida la relacion laboral que unia a
D.*Niculina Lamiita Dobritan Dobritan con Tiendas
Ooh, S.L.,y condenar a la parte demandada a abonar
ala actora las siguientes cantidades por los conceptos
de indemnizacion y salarios de tramitacion:

Indemnizacion: 5.007 45 euros.

Salarios de tramitacion: 9.855 42 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tiendas Ooh S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3719 75549

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000074/2017.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000978/2013.

NIG: 3803844420130006976.

Materia: otros derechos Seguridad Social.
IUP: TS2017010172.

Ejecutante: Mutua Asepeyo.

Ejecutado: Obras y Contratas de Yeso La Caridad
S.L.

Abogado: Agustin Hernandez Naveiras.
Procurador: ---

D./D.? Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000074/2017 en materia
de Otros Derechos Seguridad Social a instancia de
Mutua Asepeyo contra Obras y Contratas de Yeso
La Caridad S.L., por S.S.* se ha dictado Auto con
fecha 19/05/17, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se declara al ejecutado Obras y Contratas de Ye-
so La Caridad S.L. en situacion de insolvencia con
cardcter provisional por un importe de 162.699,10
euros y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en
lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.
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Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segtin la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Obras y Contratas de Yeso La Caridad S.L., en ig-
norado paradero, expido la presente para publicacion
en el tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 19 de mayo de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
3720 75551

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000028/2017.

Proc. origen: Cuenta de abogado.

N° proc. origen: 0000374/2015-01.

NIG: 3803844420150002673.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017003283.

Ejecutante: Jerénimo Oliva Fumero.

Ejecutado: Santiago Dominguez Diaz.

Abogado: Jerénimo Oliva Fumero.

Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

que en el procedimiento n°® 28/2017 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de don Jeronimo

Oliva Fumero contra Santiago Dominguez Diaz, se
ha dictado Decreto con fecha 19 de mayo de 2017,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Se declara al ejecutado Santiago Dominguez Diaz
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 5.875,73 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 00
493569920005001274 y al concepto 4666 0000 31
0028 17.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Santiago Dominguez Diaz, con NIF 43781355G,
en ignorado paradero, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3721 75577

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
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N° procedimiento: 0000038/2017.
Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000612/2016.

NIG: 3803844420160004574.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2017005219.

Ejecutante: Franco Parolin.

Ejecutado: Queralt y Laudum, S.L.U. Restaurante
Blue Cactus.

FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.
Abogado: Carlos Berastegui Alonso.
Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 38/2017 en materia de Resolucién
contrato a instancia de don Franco Parolin contra
Queralt y Laudum S.L.U. Restaurante Blue Cactus,
por S.S.* se ha dictado Auto con fecha 19 de mayo
de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion
a instancia de don Franco Parolin contra Queralt y
Laudum S.L.U. (Restaurante Blue Cactus), por un
principal de 2.916,39 euros, mds 291,63 euros de
intereses provisionales y la de 291,63 euros de costas
provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 de la LRIJS a fin de que puedan
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos de la ejecutada
sobre los que continuar la ejecucion, lo que deberan
verificar en el plazo de quince dias bajo apercibimien-
to de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccidn en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucioén
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN
ES55 00 493569920005001274 y al concepto 4666
0000 30 0038 17.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Queralty Laudum, S.L..U. (Restaurante Blue Cactus),
con CIF nimero B76144922, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz de Tenerife,
a 22 de mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
3722 75562

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000218/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001079/2015.

NIG: 3803844420150007700.

Materia: despido disciplinario.

IUP: 752016032064.

Ejecutante: Patricia Barreto Evora.

Ejecutado: Mercedes Neyira Chiyah Martin.
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FOGASA: FOGASA.
Abogado: Natalia Dominguez Sosa.
Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n°218/2016 en materia de Despido
disciplinario a instancia de dofia Patricia Barreto Evora
contra Mercedes Neyira Chiyah Martin, se ha dictado
Decreto con fecha 23 de octubre de 2017, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Se declara al ejecutado Mercedes Neyira Chi-
yah Martin, con NIF 43770354C, en situacién de
insolvencia con caricter provisional por un importe
de 20.914 43 euros y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 00
493569920005001274 y al concepto 4666 0000 31
0218 16.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Mercedes Neyira Chiyah Martin, con NIF 43770354C,
en ignorado paradero, expido la presente para publica-
cion en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa
Cruz de Tenerife, a 24 de mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3723 75568

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000215/2017.

NIG: 3803844420170001536.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: T52017007834.

Demandante: Silvia Brusamolino.

Demandado: Gestiones El Buona Tavola SLU;
FOGASA.

Abogado: José Gregorio Garcia Gotera.
Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000215/2017 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de
Silvia Brusamolino contra la empresa Gestiones El
Buona Tavola SLU y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 28
de noviembre de 2017 a las 10:30 horas, en la Sala
de Vistas del Juzgado Social nim. 7 de esta ciudad,
sito en C/ Leoncio Rodriguez, Edif. “El Cabo” Planta:
4% advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2
y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.
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Y para que sirva de citacion en legal forma a Ges-
tiones El Buona Tavola SLU, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
24 de mayo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3724 75570

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000264/2016.

Proc, origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000513/2016.

NIG: 3803844420160003844.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2016038377.

Ejecutante Carla Daniela Escarche
Hemandez

Ejecutante Resmery Ortiz Piiero

Elecutado FOGASA

Ejecutado CASA MAQUILA, S.L.

Abogado:

Maralbis Del Valle Vivas

Francisco

Maralbis Del Valle Vivas

Francisco

Procurador:

D./D.? Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000264/2016 en materia
de Despido disciplinario a instancia de D./D.* Carla
Daniela Escorche Herndndez y Rosmery Ortiz Pifiero
contra Casa Maquila, S.L., por S.S.? se ha dictado
Auto con fecha 24/05/17, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Casa Maquila, S.L. en si-
tuacion de insolvencia con cardcter provisional por

un importe de 28.252,26 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, previa solicitud por
escrito, expidanse los testimonios oportunos para su
entrega a la parte actora a los efectos de reclamacion
al FOGASA, una vez los solicite compareciendo en
esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segtin la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Casa Magquila S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de
mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3725 75574

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000207/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000958/2015.

NIG: 3803844420150006850.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2016029938.
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Ejecutante Abel Hernandez Dorta
Ejecutante Moises Jose Luis Flares
Ejecutante Roberio Soto Frances
Ejecutante Moises Perez Mesa
Ejecutante Carmelo Perez Cacho
Ejecutante Manue! Gonzalez Martinez
Ejecutante Ivan Comrea Padilla
Ejecutante Isragl Perez Mesa
Ejecutante Jose Maria Alvarez Jorge
Ejecutanie Eduardo Fellpe Sanios Deniz
Ejecutante Ricardo Cecilic Santana
Herrera
Ejecutante Alexis Rodriguez Magdalena
Elecutante Fahian Alvarez Herrera
Ejecutante Victor Jesus Navarro
Navarro
Ejecutante Raul Menterc Canavese
Ejecutante Daniel Lavie Faz
Ejecutante Segundo Rodriguez Garcia
Ejecutarnte Moises Ramos Casanova
Ejecutado GRUPONICEPOOL S.L
Ahbogado:

Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Faula Velazquez Pseredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes

Paula Velaznuez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Pauta Velazquez Paredes

Paula Velazguez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes
Paula Velazquez Paredes

FProcurador:

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n°207/2016 en materia de Despido
disciplinario a instancia de don Abel Hernandez Dor-
ta, Moisés José Luis Flores, Roberto Soto Francés,
Moisés Pérez Mesa, Carmelo Pérez Cacho, Manuel
Gonzalez Martinez, Ivan Correa Padilla, Israel Pérez
Mesa, José Maria Alvarez J orge, Eduardo Felipe San-
tos Déniz, Ricardo Cecilio Santana Herrera, Alexis
Rodriguez Magdalena, Fabiin Alvarez Herrera,
Victor Jesus Navarro Navarro, Raul Montero Cana-
vese, Daniel Lavie Faz, Segundo Rodriguez Garcia
y Moisés Ramos Casanova contra Grupo Nicepool
S.L., por S.S.* se ha dictado Auto con fecha 24 de
mayo de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de don Abel Hernandez Dorta, don Moisés
José Luis Flores, don Roberto Soto Francés, don
Moisés Pérez Mesa, don Carmelo Pérez Cacho, don
Manuel Gonzalez Martinez, don Ivan Correa Padi-
1la, don Israel Pérez Mesa, don José Maria Alvarez
Jorge, don Eduardo Felipe Santos Déniz, don Ricar-
do Cecilio Santana Herrera, don Alexis Rodriguez
Magdalena, don Fabidn Alvarez Herrera, don Victor
Jesus Navarro Navarro, don Rail Montero Canave-
se, don Daniel Lavie Faz, don Segundo Rodriguez
Garcia y don Moisés Ramos Casanova contra Grupo
Nicepool, S.L., por un principal de 453.660,84 euros,
mads 45.366,08 euros de intereses provisionales y la
de 45.366,08 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 de la LRIJS a fin de que puedan
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos de la ejecutada
sobre los que continuar la ejecucién, lo que deberdn
verificar en el plazo de quince dias bajo apercibimien-
to de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN
ES55 00 493569920005001274 y al concepto 4666
0000 30 0207 16.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Grupo Nicepool, S.L., con CIF nimero B76623891,
en ignorado paradero, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
3726 75575

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000087/2017.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000939/2014.

NIG: 3803844420140006724.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2017012166.

Ejecutante: Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez.
Ejecutado: El1 Boom de los Precios S.L.; FOGASA.
Abogado: Carlos Rizo Gonzdlez.

Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 8§7/2017 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de don Félix
Alejandro Montesinos Gutiérrez contra El Boom de
los Precios S.L., se ha dictado Decreto con fecha 26
de mayo de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Se declara al ejecutado El Boom de los Precios,
S.L., con CIF nimero B38205357, en situacion de
insolvencia con carécter provisional por un importe de
17.825 euros y sin perjuicio de continuar la ejecucién
si en lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los

solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucioén cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 00
493569920005001274 y al concepto 4666 0000 31
0087 17.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a El Boom de los Precios, S.L., con CIF nimero
B38205357, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de
esta Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de
mayo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3727 75577
Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000212/2017.
NIG: 3803844420170001510.

Materia: derecho a antigiiedad/trienios.

IUP: TS2017007683.
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Demandante Luciano Dorningo Luis
Gonzalez

Demandante Juan Pedra Gonzalez Marales

Demandante Berjamin Padifia MHemandez

Demandante Gragorio Gonzalez Garcia

Demandante Isidro Manuel Perez Gonzalez

Demandante Juan Antanio Benitez
Gonzaiez

Demandante Gregorip Gargia Bello

Demandante Ramon Gonzalez Afonso

Demandado EDICATUM SL.

Demandada ADMINISTRACION
CONCURSAL CATRUDE
AUDITORES Y
g?NSULTORES ASQCIADOS

Demandado PEJOMAR OROTAVASL

Demandado FOGABA

Demandadg PROMOCIONES JOSE LOPEZ
CROTAVASL.

Abogado:

Mercedes Carolina Martin

Escobar

Mercedes Carolina Martin

Escobar

Mercedes Carolina Martin

Escobar

Mercedes Carolina Martin

Escobar

Maria Yurbis Gomez Borges
Maria Yurbis Gomez Borges

Maria Yurbis Gomez Borges

Procurador;

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia, de este Juzgado de lo Social
n°® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000212/2017 en
materia de derecho a antigiiedad/trienios a instancia de
Luciano Domingo Luis Gonzélez, Juan Pedro Gonza-
lez Morales, Benjamin Padilla Herndndez, Gregorio
Gonzalez Garcia, Isidro Manuel Pérez Gonzalez, Juan
Antonio Benitez Gonzalez, Gregorio Garcia Bello y
Ramon Gonzalez Afonso contra las empresas Edicatum
S.L., Administracién Concursal Catrude Auditores y
Consultores Asociados S.L., Pejomar Orotava S.L.,
FOGASA y Promociones José Lopez Orotava S.L., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 28 de noviembre de 2017 a las 10:00
horas, en la Sala de Vistas del Juzgado Social nim.
7 de esta ciudad, sito en C/ Leoncio Rodriguez Edif:
“El Cabo” Planta: 4%, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese inte-
resado, asi como para que aporte la documental que
se indica en la demanda, cuya admision se acordé por

resolucion judicial, haciéndole saber que las copias de
la misma se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Edi-
catum S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3728 75834

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000265/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000745/2015.

NIG: 3501644420150007619.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: LS2016043380.

Ejecutante: David Rodriguez Ramos.

Ejecutado: HI&DA Gestién Eficiencia Energética
S.L.; FOGASA.

Abogado: Carlos Manuel Santana Martinez.

Procurador: ---.

D./Diia. Nuria Alvarez Gomez, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 2 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000265/2016, a instancia de D./Dna. David Ro-
driguez Ramos contra HI&DA Gestién Eficiencia
Energética, S.L. se ha dictado Decreto de insolvencia
con fecha 26.05.17 contra el que cabe recurso de
revision en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
HI&DA Gestion Eficiencia Energética, S.L., en igno-
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rado paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se harédn fijando copia de la resolucién en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BOProv. de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de mayo de
2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3729 75839

Procedimiento: Seguridad Social en materia pres-
tacional.

N° procedimiento: 0000293/2017.
NIG: 3501644420170002930.
Materia: enfermedad comun: declaracion.

IUP: LS2017015977.

Demandante ASEPEYO MUTUADE
ACCIDENTES DE TRABAIO Y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL N® 151

Demandada instituto Nacional de fa
Seguridad Social

Demandado Tesoreria General de la
Sequridad Social

Demandado Jose Perez Rivero

Demandado (s:lﬁNT O OCHENTA GRADOS,

Abogado:

Elena Tejedor Jorge

Servicio Juridico Seguridad

Social LP

Servicio Juridico Seguridad

Social LP

Procurador:

D./Diia. Nuria Alvarez Gémez, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 2 de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000293/2017
en materia de enfermadad comun: declaracién a
instancia de Asepeyo Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n° 151 contra Ciento Ochenta Grados, S.L.,
se ha acordado citarle mediante edicto dado su igno-
rado paradero, para el acto de vista oral que tendra

lugar el préximo dia 11.07.2017 a las 10:20 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Ciento
Ochenta Grados, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Las Palmas
de Gran Canaria, a 24 de mayo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 9 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3730 75835
Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000776/2016.
NIG: 3501649420160007917.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2016043149.

Demandante Valentina Ramirez Hemandez

Demandado LIMPIEZAS VICTORIA
CEDRES JORGESL.

Demandado FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

Demandado SERVICIOS AUXILIARES DE
MANTENIMIENTOY
LIMPIEZAS L.

Dernandado Ricardo Antonio Affonso
Herrrea {administrador
Concursal)

Abogado:

Juan Ramon Lujan Perera

Procuradon
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D./Diia. Maria Ivana Vega del Diego, Letrado/a
de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 9 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago
saber: que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000776/2016, a instancia de D./Dia. Valentina
Ramirez Herndndez contra Limpiezas Victoria Cedrés
Jorge, S.L., Fondo de Garantia Salarial, Servicios
Aucxiliares de Mantenimiento y Limpieza, S.L. y
Ricardo Antonio Alfonso Herrrea (Administrador
Concursal) se ha dictado Providencia de fecha 24 de
mayo de 2017 contra la que cabe interponer Recurso
de Reposicion en el plazo de tres dias ante este Or-
gano, expresando la infraccién en que la resolucion
hubiera incurrido. Se significa ademads que todo el que
sin tener la condicién de trabajador o causahabiente
suyo, beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténo-
mos dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Santander IBAN ES55
enlac.c.c.0049 3569 92 0005001274,y al concepto
clave 3497 0000 65 0776 16.

Asimismo, en el procedimiento arriba indicado se
ha acordado citar a Limpiezas Victoria Cedrés Jorge,
S.L. mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 25
de septiembre de 2017, a las 10:00 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
misién se acordd por resolucién judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion y citacién en le-
gal forma a Limpiezas Victoria Cedrés Jorge, S.L.,
en ignorado paradero, y haciéndole saber que las
resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolu-
cidén en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacion en el BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de mayo de
2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3731 75852

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000229/2016.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

NP° pros. origen: 0000676/2015.

NIG: 3501644420150006918.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2016047550.

Demandante: Marfa Ramona Santana Sardiia.
Demandando: Explodar, S.L.; FOGASA.
Abogado: Jesus Maria Martinez Santana.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria Ivana Vega del Diego, Letrado/a de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 9 de Las Palmas de Gran Canaria 1, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000229/2016, a instancia de D./Diia. Maria Ramona
Santana Sardifia contra Explodar, S.L. y FOGASA
se ha dictado Decreto de fecha 22.05.2017.

Contra dicha resolucion cabe interponer recurso de
revision, en el plazo de tres dias ante este Juzgado,
expresando la infraccidn en que la resolucion hubiera
incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Explodar, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las resoluciones integras se encuentran
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y
que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion en la oficina judicial, expido
la presente para su publicacion en el BO Prov. de
Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de mayo de
2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION N° 3 DE LA OROTAVA

EDICTO
3732 75126

Procedimiento: juicio sobre delitos leves.

N° procedimiento: 0000704/2016.
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NIG: 3802641220160002864.

Denunciado: Io Lot Medina Marrero.
Denunciante: Marfa Leida Gonzédlez Ramos.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

Diia. Clotilde Maria Hernandez Terrero, Letrada de
la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidén nimero 3 de La Orotava

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se
sigue Juicio sobre delito leve n° 704/2016 y habien-
do recaido Sentencia en fecha 01 de marzo de 2017,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Vistos por mi, dofla Carolina Gutiérrez Segovia,
Juez del Juzgado de Instruccién n® 3 de La Orotava,
los presentes autos de juicio por de delito leve de hurto
seguidos en este Juzgado con el nimero 704/2016,
siendo parte denunciante dofia Maria Leida Gonzélez
Ramos y como denunciados don Io Lot Medina Marrero,
y habiendo sido parte el Ministerio Fiscal representado
por don Francisco de Paula de Sanchez Garcia.

Fallo:

Que debo condenar y condeno a don o Lot Medina
Marrero como autor criminalmente responsable de
un delito leve de hurto a la pena de 1 mes de multa
a razon de cuota diaria de 5 euros, quedando sujeto
a responsabilidad personal subsidiaria en caso de
impago de la multa de un dfa de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Asimismo, el condenado don Io Lot Medina Marre-
ro deberd indemnizar a dofia Maria Leida Gonzélez
Ramos en la cantidad a determinar en ejecucién de
sentencia segtn factura del teléfono mdvil aportada
o en defecto en virtud de la tasacién pericial acor-
dada asi como en la cantidad de 20 euros mds los
intereses legales correspondiente, en concepto de
responsabilidad civil.

Todo ello con la expresa imposicién de costas
procesales para el condenado.

Y para que sirva de notificacién a D. Io Lot Medina
Marrero, hoy en ignorado paradero, expido y firmo
el presente en La Orotava, a 18 de mayo de 2017.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “ENCARNACION
Y SANTA URSULA”

ANUNCIO
3733 75451

Que por parte de Don Guillermo Linares Herndn-
dez,con DNI 78335493T,y domicilio en C/ Roque
de Jama Montafa Chica, 8, Los Cristianos, 38650
Arona, solicita a esta Comunidad, en su escrito de
10 de mayo de 2017, lo siguiente:

“Visto el libro de certificaciones de esa Comu-
nidad, he observado que la certificaciéon n° 113
con dos titulos, figura a nombre de Guillermo
Hernandez Linares, y que debe figurar a nombre de
Guillermo Linares Herndndez, que sin duda se debe
a un error en la transcripcion o anotacién en dicho
Libro, dichas participaciones fueron adquiridas a
Diia. Rosina Herndndez Aleman el 25 de marzo de
1975,y la otra a D. Antonio Gonzalez Diaz, el 31
de marzo de 1975. También he de notificarle que
dicho titulo de certificacion se me ha extraviado,
por lo que ruego a Vd. proceda a extender un du-
plicado del mismo. Por otra parte, le manifiesto que
las aguas, que corresponde a estas participaciones,
las esta recibiendo a su nombre, mi hermano Tomas
Linares Herndndez. Asi también, me comprometo a
hacerme cargo y pagar todas las costas necesarias,
asi como, a aportar la documentacion necesaria que
se me requiera para tal efecto.”

Y para acceder a su peticidn, los Estatutos vigente
en su articulo 8, parrafo 22, establece que se publi-
que en el Boletin Oficial de la Provincia, dando un
plazo de 10 dias, a partir de su publicacidn, para
formular reparos, si los hubiere, a la peticién de
don Guillermo Linares Hernandez.

Dado en San Miguel de Abona, a 19 de mayo
de 2017.

El Secretario, Rafael Antonio Estévez Hernandez .-
V.2 B.% el Presidente, Miguel Rodriguez Delgado.
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COMUNIDAD DE AGUAS
POZO LOMO REDONDO

ANUNCIO
3734 75532

De conformidad con lo establecido en el articulo 9
de los estatutos por los que se rige esta Comunidad,
por el presente se requiere de pago a los participes que
se relacionan, o quienes pudieran ser sus herederos,
para que dentro del plazo de quince dias naturales
siguientes al de la insercion de este anuncio, abonen
las cuotas que se adeudan y que se cifran, més el
diez por ciento de recargo y la parte proporcional de
gastos de este anuncio, bajo advertencia de que, de
no hacerlo, la Comunidad seguira el procedimiento
sefialado en los estatutos hasta su amortizacién o
venta en subasta extrajudicial de las participaciones
de las que sean titulares.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
participes o sus herederos caso de haber fallecidos.

MERCEDES ALVAREZ DORTA 4 600 €
JOSE ACOSTA RODRIGUEZ 1 150 €
LAZARD ALONSO CABRERA 2 300 €
JUAN BENITEZ ESPINOSA 2 300€
AVELINO BELLO MARTIN 1 150 €
PEDRO BYLOOS 2 300€
JOSE MARIA DIAZ PEREZ 2 300 €
LIBORIO DOMINGUEZ DOMINGUEZ 2 300€
CARLOS DIAZ YANES 1 150 €
PEDRO DIAZ DELGADO 2 300€
TEODORO A DORTA JIMENEZ 1 150 €
MANUEL DOMINGUEZ ALVAREZ 1 150 €
JOSE MANUEL DELGADO MENDEZ 2 300 €
FRANCISCO DELGADO MENDEZ 5 750 €
JESUS DELAMO ALVAREZ 1 150 €
FRANCISCO DIAZ PEREZ 3 450 €
JUAN ESTRADA HERANDEZ 4 600 €
JOAQUIN FELIFE GONZALEZ 1 150 €
ROSA MARIA FUENTES GARCIA 1 150 €
JUAN FELIPE SUAREZ 6 900 €
JOSE A FARINA GARCIA 1 150 €
NEMESIO GARCIA GONZALEZ 3 450 €
PEDRC GARCIA GONZALEZ 5 750 €
MANUEL F GARCIA DIAZ 1 150 €
VICENTE GARCIA GARCIA 2 300€
DOMINGO F GARCIA BRAVO 3 450 €
ROQUE GONZALEZ HERNANDEZ 1 150 €

AGUSTIM GONZALEZ LUIS
CRESENCIO GONZALEZ LUIS
LORENZO GONZALEZ GARCIA
CANDELARIA GARCIA RODRIGUEZ
CRISTOBAL GONZALEZ DIAZ
MAXIMO GARCIA GONZALEZ
PORFIDIO GIL ALVAREZ
ORONCIO GARCIA ESTEVEZ
PEDRO GONZALEZ YANES

JORGE GONZALEZ PEREZ
EPIFANIO GARCIA DORTA
CRISTOBAL GOMEZ REYES
ADOLFO GONZALEZ PEREZ
MANUEL GONZALEZ CARBALLO
JOSE MANUEL GARCIA VELAZQUEZ
ANTONIO GONZALEZ GARCIA
RAMIRQ GARCIA DIAZ

MANUEL GARCIA DORTA
ANTONIO GONZAELZ REYES

LUIS GARCIA ESCOBAR
DOMINGO GUTIERREZ GUZMAN
PLACIDO GARCIA PACHECO
MANUEL GONZALEZ MARTIN
MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ
FRANCISCO HERNANDEZ DORTA
AQUILINO HERNANDEZ PEREZ
SABINO HERNANDEZ PEREZ
MANUEL LOPEZ PEREZ
CECILIANG LUIS LLIS

AUGUSTO LORENZO RODRIGUEZ
RAMON LUIS LUIS LOPEZ
GERMAN LOPEZ FIGUERAS
JESUS LOPEZ GRILLO

MARIA ROSA LORENZO GONZALEZ
ANTONIO LECN DIAZ

PEDRO LORENZO LORENZO
DOMINGO LORENZO DENIZ
ALEXIS LUIS LUIS

JERONIMO MORALES BARROSO
VICENTE MANUEL MARTIN

PAUL NASLUND NIELSEN

JESUS MANUEL MESA MARRERD
ESTHER MARTIN YANES

JOSE MESA RODRIGUEZ
MARCELINO MARTIN PEREZ
ESTEBAN MESA MESA
CARMEN MESA MESA

ANA LUISA MIRANDA PEREZ
URBANO MEMDEZ GONZALEZ
RAMON MESA GONZALEZ
JUAN JOSE PEREZ PEREZ
VICTORIANO PACHECO FARINA
MIGUEL LLANOS GARCIA
CELESTING PEREZ PEREZ
INOCENCIO PEREZ PEREZ
MARIA DOLORES PEREZ GARCIA
ANTONIO PEREZ GONZALEZ
DOMINGO PEREZ REGALADC
EPIFANIO QUINTERQ VARGAS
JUAN RODRIGUEZ REYES
SEGUNDO REYES MESA
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150 €
300 €
300€
150 €
150 €
450 €
450 €
150 €
150 €
150 €
300 €
150 €
150 €
150 €
150 €
150 €
150 €
150 €
150 €
150 €
150 €
300 €
450 €
750 €
150 €
450 €
450 €
300€
150 €
150 €
150 €
450 €
600 €
150 €
150 €
150 €
300 €
300€
300 €
300 €
150 €
150 €
1500 €

300 €
300 €
150 €
150 €
150 €
150 €
300 €
300 €
300 €
1500 €
150 €
150 €
750 €
600 €
300 €
300 €
150 €
600 €
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ALEIO REYES MANUEL 1 150€ ANGEL LUIS SANFIEL RIVERO 1 150 €
CARMEN REYES PEREZ 1 150 € JESUS ALBERTO SANTANA HERNANDEZ 1 150 €
JOSE REVES PEREZ 2 300 € MARIA ANGELES SIVERIO VARGAS 1 150 €
ESPERANZA REVES PEREZ 2 300 € AGUSTIN SIVERIO VARGAS 1 150 €
JOSE RODRIGUEZ DORTA 5 300 € PEDRO VARGAS GONZALEZ 1 150 €
MARIA CRISTINA PEREZ HER 5 750 € AGUSTIN YANES GONZALEZ 2 300¢€
RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1 150 € MANUEL REYES REYES 1 150 €
ZACARIAS F REVES RODRIGUEZ 2 300¢€ JOSE GARCIA LOPEZ 10 1500 €
MIGUEL REYES RODRIGUEZ 2 300 € BIENVENIDO MARTIN CAMACHC 2 300€
JULIO DE LA ROSA CORONA 2 300 € JOSE PEREZ DOMINGUEZ 5 750 €
1OSE MARIA RODRIGUEZ HERNANDEZ 1 150 €
VICENTE RODRIGUEZ HERNANDEZ 2 300€
CONCEPCION RIVER| MESA 3 450€
JOSEFA RODRIGUEZ QUINTERO g 1350 €
SECUNDINO SIVERIO MORALES 2 300€
SANTIAGO SIVERIO EUSEBIO 2 300€
ISIDRO SANTIAGO SIVERIO DIAZ 1 150 €
JOSE SANTANA HERNANDEZ 3 450 € El Presidente, José Antonio Rodriguez Borges.
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