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delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 
la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO 
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

Secretaría General

A N U N C I O
4621 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.
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la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

A N U N C I O
4622 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4623 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.
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la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4624 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4625 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4626 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4627 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.
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la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4628 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4629 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 

la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.
El Secretario General, firmado electrónicamente por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4630 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 
la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

Expediente nº: 514/2014.- Interesado: Jesús Ángel 
Ovies Muslera.- D.N.I./N.I.F.: 09432189G.- Muni-
cipio: Oviedo.- Precepto Infringido: L.O. 1/1992-
26.i).- Sanción multa: 100 €.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente 
por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4631 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 
la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

Expediente nº: 540/2014.- Interesado: Miguel Ángel 
Nuño Vallina.- D.N.I./N.I.F.: 11047492.- Municipio: 
Mieres.- Precepto Infringido: L.O. 1/1992-26.i) y 
26.h).- Sanción multa: 200 €.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente 
por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4632 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común 
(BOE n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace 
pública notificación de acuerdos de inicio de los 
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Expediente nº: 755/2014.- Interesado: Juan José Fla-
man Grande.- D.N.I./N.I.F.: 28839042D.- Municipio: 
Orotava (La).- Precepto Infringido: L.O. 1/1992-26.i).- 
Sanción multa: 100 €.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente por 
Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4634 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 
la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

Expediente nº: 794/2014.- Interesado: Fred Tschu-
din Reverón.- D.N.I./N.I.F.: 78643171F.- Municipio: 
Santa Úrsula.- Precepto Infringido: L.O. 1/1992-25.1.- 
Sanción multa: 301 €.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente 
por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4635 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 

expedientes sancionadores que se indican, instruidos 
por esta Subdelegación del Gobierno en Santa Cruz 
de Tenerife, a las personas o entidades denunciadas 
que a continuación se relacionan, ya que habiéndose 
intentado la notificación de las mismas en el último 
domicilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

Expediente nº: 697/2014.- Interesado: Joaquín 
Santiago Carmona.- D.N.I./N.I.F.: 78511940Z.- 
Municipio: Palmas de Gran Canaria (Las).- Precepto 
Infringido: L.O. 1/1992-23.a).- Sanción multa: 301 €.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente 
por Francisco Javier García de Madariaga.

A N U N C I O
4633 3821

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común (BOE n° 285 de 
27 de noviembre de 1992), se hace pública notificación 
de acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores 
que se indican, instruidos por esta Subdelegación del 
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o 
entidades denunciadas que a continuación se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificación de las 
mismas en el último domicilio conocido, estas no se han 
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad 
de Infracciones Administrativas de esta Subdelegación 
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez 
Núñez, 9), donde podrán comparecer en horario de 9 
a 14 horas de lunes a viernes, por sí o por medio de 
representante acreditado, para ejercer el derecho de 
alegar por escrito o proponer las pruebas que estimen 
oportunas, en el plazo de 15 días hábiles contados desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio.
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285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pública 
notificación de acuerdo de inicio de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, 
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuación se relacionan, ya que habiéndose intentado 
la notificación de las mismas en el último domicilio 
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la 
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegación del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife 
(calle Méndez Núñez, 9), donde podrán comparecer 
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por sí o 
por medio de representante acreditado, para ejercer el 
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas 
que estimen oportunas, en el plazo de 15 días hábiles 
contados desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.

Expediente nº: 841/2014.- Interesado: Luis Santiago 
Cruz Hernández.- D.N.I./N.I.F.: 45854109K.- Mu-
nicipio: Guía de Isora.- Precepto Infringido: L.O. 
1/1992-25.1.- Sanción multa: 301 €.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El Secretario General, firmado electrónicamente 
por Francisco Javier García de Madariaga.

DIRECCIÓN INSULAR DE LA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DEL ESTADO EN LA GOMERA

A N U N C I O
4636 3820

Por el presente anuncio se notifica a los denuncia-
dos/as que a continuación se relacionan la fase del 
procedimiento sancionador por presunta infracción 
a lo establecido en el artículo que se especifican y 
que intentada la misma, no se ha podido practicar en el 
domicilio del que se dispone.

De conformidad con lo establecido en los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 
núm. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. núm. 12, de 14 de enero), 
el presente anuncio que no contiene el texto íntegro de 
dicho acto al concurrir las circunstancias del último 
artículo citado, se publica para que sirva de notificación 

al interesado y pueda personarse en la Dirección Insular 
de la Administración General del Estado  en La Gomera, 
sita en Plaza de Las Américas nº 2 de San Sebastián de 
La Gomera,  significándole que

A) En caso de ser notificado el Acuerdo de Iniciación 
o la Propuesta de Resolución, en el plazo de quince 
días, contados a partir del siguiente a su publicación, 
con el objeto de que, a la vista de los hechos que se le 
imputan, pueda alegar lo que a su derecho convenga y 
presentar cuantos documentos y justificaciones consi-
dere pertinentes.

Para su conocimiento y a los  efectos pertinentes, le 
significo que:

- El plazo máximo para resolver este expediente y 
notificar la resolución es de seis meses a contar desde 
la fecha del acuerdo de iniciación. Transcurrido dicho 
plazo sin que se haya notificado la resolución, se produ-
cirá la caducidad, de conformidad con el artículo 44.2 
de la Ley 30/1992, según la modificación efectuada en 
la misma por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nº 
12, de 14 de enero).

 - Si voluntariamente reconociera su responsabilidad 
o abonase el importe de la sanción indicada, se pondrá 
fin al procedimiento, tal y como determina el artículo 
8 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, anteriormente 
mencionado, sin perjuicio del derecho a interponer los 
recursos correspondientes.

- Durante la tramitación del procedimiento, el expe-
diente estará a la vista en el Negociado de Infracciones 
Administrativas de esta Dirección Insular, de lunes a 
viernes, desde las 9 horas hasta las 14 horas.

- En el caso de que opte por abonar el importe de la 
sanción, tiene usted dos posibilidades:

Puede proceder desde este momento (inicio del pro-
cedimiento), al pago voluntario de la sanción, lo que 
supondrá la terminación del mismo, sin perjuicio de 
la posibilidad de interponer los recursos procedentes.

Para ello, deberá solicitar en esta Delegación del Go-
bierno (bien por teléfono, carta, fax, correo electrónico o 
personalmente) se le envíe el impreso modelo 069 al que 
se refiere el apartado sexto de la Orden PRE/3662/2003, 
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de 29 de diciembre, por la que se regula el nuevo proce-
dimiento de recaudación de los ingresos no tributarios 
por las Delegaciones de Economía y Hacienda.

Puede esperar a que en su día se dicte la resolución 
del procedimiento (resolución de sanción), la cual se le 
notificará debidamente, e irá ya acompañada del citado 
modelo 069.

En ambos casos puede realizar el pago en cualquiera 
de las entidades  indicadas en el mismo (Bancos, Cajas 
de Ahorros y Cooperativas de Crédito) o a través de 
la Oficina Virtual de la Agencia Tributaria (http://
www.agenciatributaria.es).

B) En caso de ser notificada la Resolución, en el 
plazo de un mes a contar desde la notificación de 
esta Resolución, podrá el/la interesado/a interponer 
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del In-
terior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, cuyo 
derecho puede ejercitar mediante escrito a presentar 
en este Centro directivo o en cualquiera de las ofici-
nas públicas prevenidas al efecto en el artículo 38.4 
de la citada Ley. 

Para su conocimiento y a los  efectos pertinentes, 
le significo que:

 - En caso de que no presente en tiempo oportuno 
el Recurso de Alzada al que se refiere el párrafo 
anterior, o se hubiera desestimado dicho recurso, la 
sanción será firme. A partir de ese momento, deberá 
efectuar el pago de la multa mediante el impreso de 
la Delegación de Economía y Hacienda de Santa 
Cruz de Tenerife, Ingresos No Tributarios (modelo 

069), que deberá recoger en esta Dirección Insular,  
donde se le informa del lugar de pago, solicitud de 
aplazamiento y procedimiento de apremio. De acuerdo 
con lo establecido en el artículo 61 de la Ley 30/92,  
podrá comparecer en las dependencias de esta Di-
rección Insular, en el plazo señalado anteriormente 
en horario de 9 a 14 horas, para conocimiento del 
contenido íntegro de la mencionada Resolución y 
constancia de tal conocimiento.

El pago en periodo voluntario, según lo dispuesto 
en el art. 62.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, 
de 17 de diciembre, deberá hacerse en los siguientes 
plazos:

- Si la notificación de la liquidación se realiza entre 
los días 1 y 15 del mes, desde la fecha de recepción de 
la notificación hasta el día 20 del mes posterior o, si 
éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente.

 - Si la notificación de la liquidación se realiza entre 
los días 16 y último del mes, desde la fecha de recep-
ción de la notificación hasta el día 5 del segundo mes 
posterior o, si éste no fuera hábil, hasta el inmediato 
hábil siguiente

-  Si el último día de plazo no fuera hábil, se exten-
derá hasta el día hábil inmediato posterior.

Una vez abonada la sanción, deberá remitir a esta 
Dirección Insular  por correo o vía fax el ejemplar 
para la “Administración o Autoridad” del modelo 069 
para constancia de su pago en el expediente, con el 
fin de suspender el procedimiento de recaudación. 
En caso de que opte por realizar el pago a través de 
la Oficina Virtual de la Agencia Tributaria (http://
www.agenciatributaria.es) deberá comunicarnos el 
NRC generado por el pago telemático.

EXPEDIENTE FASE LEGISLACION SANCION IDENTIFICADOR INFRACTOR
38/2014 ACUERDO DE INICIACIÓN L.O. 1/1992 - 25.1 301€ 45730563P SAMUEL DÍAZ GÁMEZ
32/2014 ACUERDO DE INICIACIÓN L.O. 1/1992 - 25.1 360€ 43767159E FRANCISCO JESÚS SÁNCHEZ DE ARMAS
47/2014 ACUERDO DE INICIACIÓN L.O. 1/1992 - 26.H) 100€ Y2175572Q VEROUSCHKA KATRIN SEEHOLZER 
49/2014 ACUERDO DE INICIACIÓN L.O. 1/1992 - 26.I) 100€ Y2175572Q VEROUSCHKA KATRIN SEEHOLZER 

San Sebastián de La Gomera, a 27 de marzo de 2014.

La Directora Insular de la A.G.E. en La Gomera, Luz Candelaria Reverón González.



Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014  9461

MINISTERIO DE HACIENDA Y 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

Delegación de Economía y Hacienda 
en Santa Cruz de Tenerife

A N U N C I O
4637 3828

Sara Anguita Fernández, Delegada de Economía y 
Hacienda de Santa Cruz de Tenerife. 

Hace saber: que, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, se hace pública notificación del Acuerdo de 
Concesión de fraccionamiento que tiene concedido, 
a las personas o entidades que a continuación se 
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifi-
cación en el último domicilio conocido, ésta no se 
ha podido practicar.

Dicha notificación podrá ser recogida en la Secre-
taría General de la Delegación de E. y Hacienda, sita 
en la Av. Marítima nº 6, 3ª planta en esta capital, en 
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

Plazos para efectuar los ingresos.

Los plazos para efectuar el ingreso serán los indica-
dos en los acuerdos de fraccionamiento que constan 
en esta Delegación. Si alguno de los plazos señalados 
fuese día no hábil, el ingreso podrá realizarse en el 
inmediato hábil posterior. Se advierte, asimismo, 
que dispone de un plazo de diez días a partir de la 
notificación para efectuar el ingreso de los plazos 
concedidos que hubieran vencido a su recepción o 
vencieran en este plazo. 

Falta de pago.

La falta de pago de cualquiera de los vencimientos 
incluidos en los acuerdos de fraccionamiento, deter-
minará la expedición de la providencia de apremio, 
exigiéndose el importe de la deuda no ingresada y los 
intereses devengados por la vía de apremio. De no 
pagarse dicha deuda en los plazos establecidos en el 
artículo 108 del Reglamento General de Recaudación, 
se considerarán vencidas las fracciones pendientes 
que se exigirán por el procedimiento de apremio, 
con ejecución de la garantía y demás medidas de 
ejecución forzosa. Estos efectos no se producirán con 
aquellos fraccionamientos en que se hayan constitui-

dos garantías parciales e independiente por cada uno 
de los plazos, en la forma prevista en el apartado 5 
del artículo 52 del Reglamento o en aquellos aplaza-
mientos o fraccionamientos garantizados con aval.

Recursos y reclamaciones.

Contra el acuerdo y las correspondientes liquida-
ciones de intereses de demora, podrá interponer, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la notificación,, reclamación económico-admi-
nistrativa ante el Tribunal Económico Administrativo 
regional o, potestativamente en el mismo plazo y 
con carácter previo, recurso de reposición ante esta 
Delegación de Economía y Hacienda, órgano al que 
deberán ir dirigidas en todo caso, tanto la reclamación 
como el recurso, de conformidad con los artículos 
222,223,229ª y 235 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria. 

Deudor que se notifica:

Nombre: Abdourahmane Diene, Papa.- N.I.E.: 
X-7272233-R.- Importe: 301,00 euros.- Ref. oficina 
liquidadora: DS63801E0004008A2013.- Liquidación: 
00038201400009628.

II. ADMINISTRACIÓN DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, 
INDUSTRIA Y COMERCIO

Dirección General de Trabajo

Servicio de Promoción Laboral

CONVENIO
4638 3769

Código 38100012142014.

Visto el Texto del Acuerdo Mixto de las condiciones 
de trabajo de los empleados públicos del Ayunta-
miento de la Villa de Candelaria, presentado en esta 
Dirección General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sión Negociadora, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
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artículo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro 
y depósito de convenios y acuerdos colectivos de 
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad 
Autónoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General 
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernández 
Manchado.

Acuerdo mixto de las condiciones de trabajo de los 
empleados públicos del Ayuntamiento de la Villa de 
Candelaria.

Acuerdo de la Mesa General de Negociación de 24 
de junio de 2013.

Exposición de motivos.

I. El Plan Operativo de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, aprobado 
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesión 
celebrada el día 14 de enero de 2010, es el sustento de 
un auténtico Subsistema de Gestión de los Recursos 
Humanos.

En base a ese planteamiento y considerando que 
cada una parte del subsistema debería de encajar se 
afrontó la elaboración del referido Plan cuyo contenido 
fundamental se centró en la organización del trabajo 
y en la gestión del empleo.

Para ello se elaboró una nueva Relación de Puestos 
de Trabajo definiendo cada puesto con su misión y 
sus funciones, una nueva Plantilla, un manual para 
la valoración de puestos de trabajo, la declaración de 
personal indefinido por cumplir los requisitos legales 
planteados en el Plan, relación de personal a declarar 
funcionarios interinos por desempeñar funciones 
reservadas a ese vínculo y por último la aprobación 
de las Bases Generales para la consolidación del 
empleo temporal.

Plan que además adopta medidas para permitir la 
movilidad funcional y, sienta las bases para plantear 
el pago de determinadas retribuciones de acuerdo con 
el cumplimiento de objetivos para el conjunto de los/
as empleados/as públicos municipales.

Con ese propósito, completar el subsistema de ges-
tión de recursos humanos, debemos continuar avan-
zando de forma sólida lo que requiere una regulación 
común de las condiciones de trabajo del conjunto de 
empleados públicos municipales.

II. Consta en el expediente escrito de la Dirección 
General de la Función Pública de la consejería de 
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Ca-
narias de fecha 30 de abril de 2012 “en relación con el 
apartado II de la exposición de motivos del borrador 
del Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo de los 
Empleados Públicos de la Corporación (…)”.

III. Luego, considerando el desarrollo del Plan de 
Ordenación de los Recursos Humanos del Ayunta-
miento de la Villa de Candelaria, la practica deroga-
ción de los actuales acuerdos con los/as empleados/as 
públicos municipales por ser contrarios a derecho, los 
recientes cambios legislativos y la situación económi-
ca actual aconsejan establecer un acuerdo mixto de las 
condiciones de trabajo de los/as empleados públicos 
del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria para los 
próximos años de conformidad con lo establecido en 
el artículo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Título I.

Disposiciones generales.

Capítulo I.

Ámbito de aplicación y vigencia.

Artículo 1.- Marco jurídico y Objeto.

El Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo de los 
Empleados Públicos del Ayuntamiento de Candelaria 
-en adelante Ayuntamiento-, tiene su fundamento en 
el acuerdo de las partes concertantes del mismo, en 
el marco de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y en 
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, así como en las 
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normas legales y reglamentarias de carácter sectorial 
aplicable a los mismos y las que se dicten en desarrollo 
de las mismas de aplicación a las Entidades Locales.

La regulación establecida en esta norma convencio-
nal tiene el carácter de Acuerdo para los empleados 
públicos vinculados al Derecho administrativo y 
de Convenio Colectivo para los sujetos al Derecho 
Laboral.

Artículo 2.- Partes concertantes.

Las partes que conciertan el presente Acuerdo 
Mixto son los representantes de las organizaciones 
sindicales presentes en la Comisión Negociadora y 
los representantes del Ayuntamiento.

Artículo 3. - Ámbito personal.

1. Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica de las 
relaciones de empleo público en el ámbito de las 
Entidades Locales y las previsiones y límites legales 
establecidos al efecto, el presente Acuerdo Mixto se 
aplicará a los empleados públicos en los términos 
establecidos en el artículo 8.2 del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

2. Se excluye del ámbito del Acuerdo Mixto:

a) Al personal referido en el artículo 1.3 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, salvo lo dispuesto en su apartado a), así como al 
indicado en el artículo 2.1.a) del citado texto legal.

b) A todas aquellas personas físicas vinculadas con 
el Ayuntamiento, por una relación de servicios some-
tida a la legislación de Contratos del Sector Público.

3. Al personal que se contrate en régimen laboral 
temporal para prestar servicios en Escuelas Taller, 
Casas de Oficios, Talleres de Empleo en el ámbito 
de la promoción y desarrollo municipal, así como, en 
general, en aquellos proyectos que desarrolle la Ad-
ministración en el marco de Planes Especiales propios 
o Acuerdos de Colaboración con otros Organismos e 
Instituciones para realizar obras o servicios de inte-
rés general o social, le será de aplicación su propio 
acuerdo, convenio o norma de carácter convencional 
que se apruebe a tal efecto.

Artículo 4.- Ámbito territorial.

El Acuerdo Mixto se aplicará al personal a que 
se refiere el artículo anterior, cualquiera que sea la 
ubicación física del área o servicio donde presten sus 
cometidos profesionales, considerándose, a tal efecto, 
la Administración como una única unidad de trabajo.

Artículo 5.- Ámbito temporal.

1. El presente Acuerdo Mixto entrará en vigor el día 
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio 
de las previsiones señaladas en el mismo, relativas a 
la forma y términos con arreglo a los que hubiera de 
aplicarse alguna de sus disposiciones.

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 
90.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores y los artículos 2 y 6 del Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito 
de Acuerdos y acuerdos colectivos de trabajo, el 
Acuerdo Mixto de las Condiciones de Trabajo de 
los Empleados Públicos, será presentado a través de 
medios electrónicos, ante el Registro de la autoridad 
laboral competente.

3. La vigencia del Acuerdo Mixto se establece hasta 
el 31 de diciembre de 2014, pudiendo ser denunciado 
por cualquiera de las partes dentro de los dos meses 
inmediatos anteriores a la terminación de su vigencia.

4. Agotada su vigencia sin que se hubiera produ-
cido denuncia expresa, se considerará tácitamente 
prorrogado por períodos anuales sucesivos, pudiendo 
cualquiera de las partes proceder a la denuncia del 
mismo durante este período.

5. Una vez denunciado y hasta tanto no se logre 
acuerdo expreso sobre el siguiente, permanecerá 
vigente el contenido del presente Acuerdo Mixto.

6. En el supuesto de que la jurisdicción competente 
declarase la nulidad de alguna de las cláusulas pacta-
das en el presente acuerdo, se procederá de nuevo a la 
negociación de las mismas, atendiendo al principio de 
que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone 
la nulidad del Acuerdo, en su conjunto.

7. Sin perjuicio de las previsiones de actualización 
retributiva previstas en el presente Acuerdo, las retri-
buciones experimentarán la subida previstas en la Ley 
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de Presupuestos Generales del Estado y las mejoras 
sociales según el incremento del I.P.C.

Capítulo II.

Interpretación, Vigilancia, Estudio y Aplicación 
del Acuerdo.

Artículo 6.- Aplicación de mejoras y sistema de 
conciliación.

1. Las mejoras de cualquier índole que se esta-
blezcan por disposición legal o reglamentaria del 
Estado o de la Comunidad Autónoma de Canarias 
para sus empleados públicos durante la vigencia del 
Acuerdo Mixto, serán de aplicación automática en 
los términos previstos en las mismas y formarán parte 
del presente Acuerdo.

2. Se establece la mediación y el arbitraje como vía 
de diálogo y entendimiento, teniendo carácter previo 
al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio 
de acciones jurisdiccionales, según la regulación 
establecida en el Anexo I de este Acuerdo.

Artículo 7.- Comisión de Interpretación, Vigilancia 
y Estudio.

1. Para atender cuantas cuestiones se deriven de la 
aplicación, interpretación, conciliación y vigilancia 
del Acuerdo, así como de aquellas otras funciones que 
expresamente se le asignen, se constituirá, en el plazo 
de los quince días naturales siguientes a su entrada 
en vigor, una Comisión Mixta paritaria que estará 
integrada por representantes de la Administración 
y los representantes de los empleados públicos con 
vínculo funcionarial y laboral.

2. Esta Comisión queda constituida como un órgano 
de solución extrajudicial de conflictos, atribuyéndo-
sele la intervención con carácter preceptivo y previo 
a la resolución a adoptar, con el límite previsto en las 
disposiciones de carácter legal.

3. Las reuniones de la Comisión Mixta paritaria 
se celebrarán de forma ordinaria y con carácter obli-
gatorio cada tres meses y de forma extraordinaria a 
petición expresa de cualquiera de las partes, debiendo 
convocarse por escrito con, al menos, setenta y dos 
horas de antelación y con especificación concreta de 
los asuntos a tratar, debiendo celebrarse en el plazo 
máximo de quince días naturales, a partir de la fecha 
de su convocatoria.

4. Para adoptar acuerdos la Comisión deberá contar 
con la mayoría de ambas representaciones.

5. De cada sesión se levantará acta por el funcio-
nario responsable de la unidad jurídica de personal 
que actuará como Secretario que deberá remitir a las 
partes en el plazo de 15 días.

6. Esta Comisión se podrá dotar de normas de fun-
cionamiento complementarias al presente artículo.

Artículo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo y garantía 
de su cumplimiento.

1. El Acuerdo Mixto, que vincula a las partes con-
certantes, constituye un todo orgánico e indivisible 
basado en el equilibrio de las recíprocas obligaciones 
y mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y, 
como tal, ha de ser objeto de consideración conjunta, 
global y en cómputo anual. Por tanto, ninguna de 
las obligaciones y contraprestaciones mencionadas 
y pactadas en este Acuerdo puede ser aisladamente 
considerada.

2. Se garantiza el cumplimiento de lo dispuesto 
en el presente Acuerdo Mixto, con la excepción de 
lo dispuesto en los artículos 32 párrafo segundo y 
38.10 del EBEP. En caso de querer llevarse a cabo 
una modificación excepcional, ésta deberá ser rigu-
rosamente motivada y especificar detalladamente 
los datos económicos en los que se funda, los cuales 
deberán ser previamente presentados por los repre-
sentantes de la Corporación a los representantes de 
los empleados públicos legitimados para este ámbito 
de negociación mixta.

Respecto a la alteración sustancial de las circuns-
tancias económicas, se deberá tener presente como 
parámetro inicial la situación económica del Ayun-
tamiento a la firma del presente acuerdo.

Título II.

Instrumentos de planificación y ordenación de los 
puestos de trabajo.

Artículo 9.- Instrumentos de planificación.

1. El Ayuntamiento podrá elaborar y aprobar Pla-
nes, previa negociación con la representación de los 
empleados públicos municipales de carácter general 
o para ámbitos de gestión específicos, a los efectos 
del desarrollo de actuaciones para la ordenación de 
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sus recursos humanos, con el objetivo de contribuir 
a la consecución de la eficacia en la prestación de 
los servicios y de la eficiencia en la utilización de 
los recursos económicos disponibles.

A tal efecto, podrán incluir, entre otras, las medidas 
señaladas en el artículo 69.2 del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

2. Asimismo, dimensionarán la plantilla del personal 
a sus necesidades funcionales y organizativas.

Artículo 10.- Organización del trabajo.

1. La organización del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad exclusiva de la Administración, esta-
bleciendo los sistemas de racionalización, la mejora 
de métodos y procesos y la simplificación de tareas 
que permitan el mayor y mejor nivel de prestación 
de servicios, a través de sus órganos de gobierno 
y administración, sin perjuicio de los derechos y 
facultades de audiencia, consulta, información y 
negociación reconocidos a los representantes de los 
empleados públicos.

2. La racionalización del trabajo tendrá, como ob-
jetivos prioritarios, las siguientes finalidades:

a) Potenciar la calidad en la prestación de los servi-
cios municipales y el incremento de la productividad.

b) Simplificar la tramitación de los procedimien-
tos y utilizar, de manera efectiva, las herramientas 
relacionadas con las tecnologías de la información 
y comunicación.

3. En materia de determinación de las condiciones 
de trabajo y participación del personal al servicio de 
la Administración, se negociarán con las organiza-
ciones sindicales legitimadas, aquellas cuestiones que 
afecten a las condiciones de trabajo de los empleados 
públicos quedando al margen de la negociación las 
decisiones de la Administración que afecten a sus 
potestades de autoorganización, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 37.2 del Estatuto Básico del 
Empleado Público, con la excepción que se establece 
en el mismo.

Artículo 11.- Oferta de Empleo Público.

1. Las necesidades de recursos humanos, dotadas 
presupuestariamente, que deban proveerse de manera 
definitiva mediante la incorporación de personal de 

nuevo ingreso, serán objeto de Oferta de Empleo 
Público.

2. Los criterios generales sobre la Oferta de Empleo 
Público serán objeto de negociación.

3. Para la aprobación, plazos de ejecución y demás 
cuestiones de carácter procedimental relacionadas con 
la Oferta de Empleo Público se estará a lo dispuesto 
en el Estatuto Básico del Empleado Público, en la 
legislación sobre función pública de la Comunidad 
Autónoma de Canarias y en sus disposiciones de 
desarrollo.

Artículo 12.- Relación de Puestos de Trabajo.

1. La Relación de Puestos de Trabajo es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenación 
del personal, de acuerdo con las necesidades de los 
servicios de la Administración.

2. La Administración estructurará su organiza-
ción mediante la Relación de Puestos de Trabajo, 
o instrumento organizativo similar, de acuerdo con 
las normas que se dicten en desarrollo del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

3. La Relación de Puestos de Trabajo indicará, en 
todo caso, la denominación de los puestos de trabajo, 
los grupos de clasificación profesional, las Escalas/
Subescalas a las que, en su caso, estén adscritos, los 
sistemas de provisión y las retribuciones comple-
mentarias.

4. La propuesta de Relación de Puesto de Trabajo 
y Plantilla para cada ejercicio presupuestario se so-
meterá a la Mesa General de Negociación antes de su 
aprobación por los órganos municipales competentes.

Título III.

Sistema de clasificación profesional.

Artículo 13.- Criterios generales.

1. El sistema de clasificación de los empleados 
públicos de la Administración se estructura en grupos 
de clasificación profesionales, en los que se integran 
los distintos puestos de trabajo, cuya definición y 
configuración tiene como finalidad esencial facilitar 
la movilidad y favorecer la carrera profesional.
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2. El grupo de clasificación profesional integra las 
aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido 
general de las funciones que se deben desarrollar, 
en cada uno de ellos. Se identifica con el Grupo/
Subgrupo retributivo.

3. La pertenencia a un Grupo de clasificación pro-
fesional capacitará para el desempeño de las tareas y 
cometidos propios de los distintos puestos de trabajo 
encuadrados en el mismo, sin más limitaciones que las 
derivadas de la exigencia de las titulaciones específi-
cas y de los demás requisitos de carácter profesional 
contemplados en el presente Acuerdo Mixto.

4. El puesto de trabajo es el conjunto de funciones, 
actividades, tareas u otras responsabilidades encomen-
dadas a cada empleado público y para cuyo desempeño 
son exigibles determinados méritos, capacidades y 
experiencia profesional.

5. La modificación del Grupo profesional de un 
empleado público solo podrá realizarse a través de 
la promoción profesional regulada en este Acuerdo.

Artículo 14.- Grupos profesionales.

1. La clasificación profesional de los funcionarios 
se ajustará lo establecido en el artículo 76 del Estatuto 
Básico del Empleado Público y sus disposiciones de 
desarrollo, teniendo en cuenta el régimen de equi-
valencias establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del citado texto legal.

2. Asimismo, se integrarán en las Escalas y Subes-
calas establecidas en la normativa legal de aplicación.

3. El personal laboral incluido en el ámbito de 
aplicación del Acuerdo Mixto se clasificará, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 22 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
en los siguientes Grupos profesionales:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos:

Subgrupo A1: Se incluyen en este grupo el personal 
laboral que requiere de conocimientos profesionales, 
a nivel superior, para el desempeño de sus cometidos 
en uno o varios ámbitos de actuación de la Adminis-
tración, dominando los sistemas de planificación, 
organización y evaluación de resultados, por lo cual se 
requiere de un nivel alto en las competencias relacio-
nadas con la iniciativa, autonomía y responsabilidad.

Formación: Título de Doctor, Master, Licenciado, 
Ingeniero, Arquitecto o grados universitarios equi-
valentes.

Subgrupo A2: Forman parte del mismo los traba-
jadores que llevan a cabo funciones consistentes en 
la realización de actividades especializadas, dentro 
del nivel académico exigido para el desempeño del 
correspondiente puesto de trabajo.

Se les puede encomendar, asimismo, la coordina-
ción, supervisión y/o ejecución de tareas heterogéneas, 
y la responsabilidad de ordenar el trabajo del personal 
que, en su caso, le corresponda dirigir.

Asimismo, podrá realizar tareas complejas con-
sistentes en establecer o desarrollar programas de 
actuación o aplicar técnicas o métodos específicos, 
siguiendo instrucciones o disposiciones generales.

Formación: Título de Diplomado Universitario, 
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o grados 
universitarios equivalentes.

Grupo B: Se incluye en este grupo el personal laboral 
que realiza un conjunto de tareas homogéneas, en un 
ámbito de gestión específico de la Administración, 
para lo cual se requiere estar en posesión de una 
titulación de formación profesional, a nivel superior.

Se le puede encomendar la supervisión y ejecución 
de las tareas realizadas por otros trabajadores para la 
colaboración o apoyo a sus funciones.

Formación: Técnico superior.

Grupo C, dividido en dos Subgrupos:

Subgrupo C1: Se incluyen en el mismo los traba-
jadores que realizan funciones de una cierta especia-
lización, supervisando la ejecución de varias tareas 
homogéneas o cometidos específicos, lo cual requiere 
una cierta experiencia, responsabilidad e iniciativa 
en el ejercicio de su actividad profesional.

Actuarán bajo las instrucciones o la supervisión 
general de otros empleados públicos, aportando solu-
ciones operativas a las cuestiones que se le planteen 
y asumiendo la responsabilidad de ordenar el trabajo 
y dirigir, en su caso, las tareas de otros trabajadores.

Formación: Título de Bachiller, técnico o equi-
valente.



Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014  9467

Subgrupo C2: Se incluyen en este Subgrupo aquellos 
trabajadores que realizan tareas de cierta autonomía, 
por lo que sus cometidos profesionales, aunque 
se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren 
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes 
prácticas. Su responsabilidad está limitada por una 
supervisión directa.

Formación: Título de Graduado en Educación 
Secundaria o equivalente.

Agrupaciones profesionales: Se incluyen en el 
mismo los trabajadores que llevan a cabo tareas 
consistentes en operaciones realizadas siguiendo 
un método de trabajo preciso, con alto grado de su-
pervisión, que normalmente exigen conocimientos 
profesionales de carácter básico.

Así mismo, incluirá a aquellos trabajadores con 
tareas de carácter predominantemente manual o con 
ayuda de elementos mecánicos simples, ajustándose 
a instrucciones concretas que requieren normalmente 
esfuerzo físico.

Formación: No requiere titulación.

Título IV.

Derechos y deberes de los empleados públicos.

Artículo 15.- Régimen general.

A los empleados públicos afectados por el ámbito 
de aplicación de este Acuerdo Mixto, les correspon-
den los derechos y deberes establecidos en Titulo 
III del Estatuto Básico del Empleado Público y en 
la normativa que lo desarrolle, sin perjuicio de lo 
establecido en los Capítulos siguientes.

Capítulo I.

Promoción profesional.

Artículo 16.-Carrera profesional.

1. La Administración fomentará la carrera profe-
sional de sus empleados públicos, definida como el 
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y 
expectativas de progreso profesional conforme a los 
principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto el Ayuntamiento promoverá la ac-
tualización y perfeccionamiento de la cualificación 

profesional de sus empleados públicos a través de 
formación específica.

2. Las modalidades de carrera profesional se de-
sarrollaran de conformidad con la normativa sobre 
función pública vigente y los acuerdos con las orga-
nizaciones sindicales.

Artículo 17.- Carrera vertical y horizontal.

1. Los empleados públicos incluidos en el ámbito 
de aplicación del presente Acuerdo Mixto tienen de-
recho a la promoción profesional mediante la carrera 
vertical, consistente en el ascenso en la estructura 
de puestos contenidos en la Relación de Puestos de 
Trabajo y mediante los sistemas de provisión legal-
mente establecidos.

2. Asimismo, podrán promocionar profesional-
mente mediante la carrera horizontal, de acuerdo con 
la normativa de desarrollo del Estatuto Básico del 
Empleado Público, consistente en la progresión de 
grado o categoría, sin necesidad de cambiar de puesto 
de trabajo a través de la valoración de la trayectoria 
y actuación profesional, la calidad de las tareas rea-
lizadas, los conocimientos adquiridos, el resultado 
de la evaluación del desempeño, la implicación en 
proyectos y la ausencia de sanciones disciplinarias, 
entre otros criterios.

A tal fin se elaborará un reglamento que regule 
el conjunto de las actuaciones a desarrollar y las 
comunicaciones a efectuar a los representantes de 
los empleados públicos municipales.

Artículo 18.- Promoción interna.

1. La promoción profesional se realizará mediante 
la carrera horizontal y vertical según lo dispuesto en 
el artículo 16.3 apartados c) y d) del EBEP.

2. La promoción interna se realizará mediante 
procesos selectivos que garanticen el los principios 
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad, así como los contemplados en el artículo 
55.2 del Estatuto Básico del Empleado Público.

3. Los procesos de promoción interna podrán 
consistir en la realización de pruebas de aptitud, co-
nocimientos y destrezas relacionadas con el puesto 
de trabajo a ocupar.
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Artículo 19.- Evaluación del desempeño.

1. La evaluación del desempeño es el procedimiento 
mediante el cual se mide y valora la conducta profe-
sional, el rendimiento y el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluación del desempeño que 
se determinen contribuirán al desarrollo profesional 
de los empleados, así como para la adecuación de 
su formación y motivación, la consecución de los 
objetivos propuestos, la mejora del rendimiento y la 
reducción del absentismo.

3.- Hasta la entrada en vigor de la regulación con-
creta sobre el sistema de evaluación del desempeño 
en la Ley sobre función Pública de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, la el Ayuntamiento podrá 
establecer, previa la negociación correspondiente con 
los representantes de los trabajadores , un sistema de 
evaluación que permita determinar, de forma objetiva, 
la percepción del complemento de productividad, sin 
perjuicio, además, de su consideración a los efectos 
de formación y provisión de puestos de trabajo.

Capítulo II.

Provisión de Puestos y Movilidad.

Artículo 20.- Provisión de puestos de trabajo.

1. El sistema de provisión de cada puesto de tra-
bajo será el determinado en la Relación de Puestos 
de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, los puestos de trabajo 
se proveerán, con carácter general, mediante el pro-
cedimiento de concurso que se desarrollará en los 
términos que se acuerden al efecto.

2. En atención a la naturaleza de los puestos en la 
Convocatoria correspondiente se podrá establecer la 
realización de pruebas de carácter práctico, memorias 
o entrevistas, que permitan evaluar la adecuación 
de los aspirantes a las características específicas del 
puesto de trabajo a ocupar.

3. Las Convocatorias para la provisión de los puestos 
de trabajo se regirán por las Bases Generales, que 
serán objeto de negociación colectiva.

4. Para la provisión de puestos de trabajo del per-
sonal laboral se estará a lo dispuesto en la normativa 

legal y reglamentaria aplicable a la provisión de 
puestos de trabajo del personal funcionario.

Artículo 21.- Movilidad de los funcionarios de 
carrera.

La movilidad de los funcionarios de carrera se 
ajustará a las modalidades, requisitos y procedimien-
tos establecidos en el Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la legislación sobre función pública de 
la Comunidad Autónoma de Canarias en desarrollo 
del mismo y en el resto de disposiciones generales 
de aplicación.

Artículo 22.- Modificación sustancial de las con-
diciones de trabajo del personal laboral.

1. El órgano de gobierno competente en materia de 
personal, podrá acordar modificaciones sustanciales 
de las condiciones de trabajo del personal laboral, de 
carácter individual o colectivo, cuando existan pro-
badas razones técnicas, de eficiencia organizativa o 
de mejor prestación de los servicios públicos.

2. Tendrán la consideración de modificaciones 
sustanciales de las condiciones de trabajo las que 
afecten a las materias establecidas en el artículo 41 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

La decisión de modificación sustancial de condi-
ciones de trabajo de carácter individual o colectivo 
deberá ir precedida de los trámites procedimentales 
y/o actuaciones que señala el artículo mencionado 
en el párrafo anterior.

Artículo 23.- Movilidad funcional.

1. El órgano de gobierno competente en materia de 
personal podrá acordar, en el ámbito de este Acuerdo 
Mixto, la movilidad funcional entre puestos de trabajo 
de personal laboral dentro del grupo profesional al 
que pertenezca el trabajador, con las únicas limitacio-
nes de la titulación académica o profesional exigida 
para ejercer la prestación laboral y de las aptitudes 
de carácter profesional necesarias para el desempeño 
del puesto de trabajo, que podrán completarse, previa 
realización, si ello fuera necesario, de procesos básicos 
de formación y adaptación.

2. La movilidad funcional para la realización de 
funciones no correspondientes al grupo profesional, 
sólo será posible si existiesen razones técnicas u 
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organizativas que la justificasen y por el tiempo 
imprescindible para su atención.

3. La movilidad se efectuará sin menoscabo de la 
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su forma-
ción y promoción profesional, teniendo derecho a la 
retribución correspondiente al puesto que efectiva-
mente desempeñe, salvo en los casos de encomienda 
de funciones inferiores, en los que mantendrán la 
retribución de origen.

4. El procedimiento, alcance y requisitos vinculados 
con la movilidad funcional se regirán por lo dispuesto 
en el artículo 39 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, con excepción de las 
particularidades establecidas en el presente Acuer-
do, en cuanto a los procedimientos de promoción y 
carrera profesional.

Artículo 24.-Trabajos de distinta categoría profe-
sional.

1. En el supuesto de encomienda de funciones su-
periores a las del correspondiente grupo profesional 
por razones de urgencia, ésta se prolongará, por reso-
lución del órgano de gobierno competente en materia 
de personal, hasta la desaparición de las razones que 
la justifiquen, con el límite máximo temporal de seis 
meses en un año y ocho meses en dos años, percibien-
do el trabajador las retribuciones complementarias 
del puesto que efectivamente desempeñe durante el 
tiempo de su prestación, mediante el abono mensual 
de la diferencia salarial que corresponda.

2. Existiendo un puesto vacante y ante la necesidad 
de su desempeño, se procurará, en tanto se procede 
a su cobertura definitiva por los procedimientos pre-
vistos legalmente, atender tal necesidad con personal 
laboral fijo mediante la encomienda de funciones.

3. Será exigible a los trabajadores que vayan a 
realizar funciones superiores, estar en posesión de la 
titulación exigida para su desempeño y/o, en su caso, 
de la experiencia profesional exigida en los procesos 
selectivos correspondientes.

4. El mero desempeño de funciones superiores 
nunca consolidará la retribución ni la pertenencia al 
grupo profesional, sin perjuicio de lo establecido en 
el artículo 39.4 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores (para un período superior 
a seis meses o a ocho durante dos años). El único 

procedimiento válido para consolidar es la superación 
del proceso selectivo de promoción interna.

5. En el supuesto de la encomienda de funciones 
inferiores, ésta deberá estar justificada por necesidades 
perentorias o imprevisibles del servicio, manteniendo 
el trabajador las retribuciones que viniera percibiendo.

Artículo 25.- Movilidad funcional por motivos de 
salud laboral.

1. La movilidad funcional por motivos de salud será 
aplicable a los supuestos en que las características del 
puesto de trabajo o problemas específicos del emplea-
do público con derecho a ello conlleven un perjuicio 
para su salud, que pudiera dar lugar a la declaración 
de no aptitud para el desempeño de las funciones 
propias de su puesto, conforme a lo dispuesto y con 
las garantías establecidas en la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

2. La movilidad sólo se producirá a vacantes de 
igual o inferior Grupo profesional al del trabajador 
afectado, y en atención a que el cambio de puesto de 
trabajo sea más adecuado para la salud del trabajador 
y a su capacitación profesional e idoneidad para el 
desempeño del nuevo puesto.

Las retribuciones a percibir serán, en todo caso, las 
que correspondan al puesto de trabajo que efectiva-
mente desempeñe. Siempre que no sea inferior a su 
puesto habitual.

3. Igualmente se deberán realizar las adecuaciones 
y/o adaptaciones de los puestos de trabajo que resul-
ten necesarias en aplicación de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales 
o por resolución de la Comisión de Evaluación de 
Incapacidades o del servicio legalmente habilitado 
para ello en materia de salud.

Capítulo III.

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Artículo 26.- Jornada.

1. La jornada general de trabajo de los empleados 
públicos del Ayuntamiento de Candelaria será de 
treinta y siete horas y media (37 horas y 30 minutos) 
semanales de trabajo efectivo, equivalente a mil 
seiscientas sesenta y cuatro horas anuales.
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Se exceptúa de lo anterior a los que desarrollen sus 
tareas profesionales en una jornada inferior, en cuyo 
caso la duración de la misma será la establecida en 
la resolución de nombramiento o en el contrato de 
trabajo correspondiente.

Asimismo, se podrá acordar la prestación de ser-
vicios en régimen de especial dedicación, mediante 
la realización de una jornada de trabajo de cuarenta 
horas semanales, sin perjuicio del aumento de horario 
que ocasionalmente sea preciso por necesidades del 
servicio.

2. A todos los efectos se considerará trabajo efec-
tivo el prestado dentro del horario establecido por el 
órgano de gobierno competente en materia de personal 
y el que corresponde con los permisos retribuidos, 
así como los créditos de horas retribuidas para fun-
ciones sindicales.

No se tendrá en cuenta, a efectos de la duración 
máxima de la jornada normal de trabajo, ni a efec-
tos del cómputo del número máximo de las horas 
extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso 
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y 
otros daños extraordinarios y urgentes.

Artículo 27.- Horario de trabajo.

 1. La jornada de trabajo podrá realizarse mediante 
diferentes tipos de horarios. Los horarios especiales se 
concretarán, en su caso, conforme a las necesidades de 
las diferentes áreas o servicios de la Administración.

2. Dentro del horario general, podrá acordarse un 
sistema de horario flexible, el cual se propondrá y 
negociará con los representantes de los empleados 
públicos.

No obstante lo anterior, para determinar la posi-
bilidad de acogerse al horario flexible se tendrá en 
cuenta las necesidades del servicio.

3. Siempre que la duración de la jornada diaria 
continuada exceda de seis horas, se podrá disfrutar 
de un período de descanso durante la misma de dura-
ción no superior a treinta minutos; esta interrupción, 
considerada como tiempo de trabajo efectivo, no 
podrá afectar a la buena marcha de los servicios y 
deberá disfrutarse de conformidad con los criterios 
organizativos del área, servicio o unidad de trabajo 
a la que esté adscrito el empleado público.

4. La diferencia negativa en cómputo mensual, entre 
la jornada de trabajo establecida y la efectivamente 
realizada por el empleado público, dará lugar a la 
correspondiente deducción de haberes mediante la 
correspondiente Resolución.

5. El órgano municipal competente en materia de 
personal aprobará anualmente, antes del 28 de febre-
ro de cada año, el calendario laboral de las Áreas y 
Servicios municipales, con arreglo a lo preceptuado 
en la Resolución de 28 de diciembre de 2012, de la 
Secretaría de Estado de Administraciones Públicas y 
previa negociación, en todo caso con la representación 
de los empleados/as públicos municipales.

Artículo 28.- Vacaciones.

1. Las vacaciones retribuidas serán de veintidós 
días hábiles por año completo de servicio o en forma 
proporcional al tiempo de servicios efectivo prestado, 
y se disfrutarán de forma obligatoria dentro del año 
natural y hasta el quince de enero del año siguiente, 
en periodos mínimos de cinco días hábiles consecu-
tivos, con arreglo a la planificación que se efectúe 
por cada área o servicio.

A estos efectos, y tratándose de la jornada ordinaria 
y horarios establecidos en los artículos 26 y 27 del 
presente Acuerdo, los sábados no serán considerados 
días hábiles.

2. Si el periodo de vacaciones no se hubiera dis-
frutado, total o parcialmente, por haber estado el 
empleado público de baja por incapacidad temporal, 
incluida la derivada de riesgo durante el embarazo o 
riesgo durante la lactancia natural, o por haber estado 
de permiso por parto, adopción o acogimiento, prea-
doptivo, permanente o simple, lactancia o paternidad, 
se podrán disfrutar las vacaciones durante el año 
natural siguiente.

En ese caso se tendrá derecho de acumular a las 
correspondientes a ese año salvo que, por necesidades 
del servicio, sea más conveniente autorizarlas para 
fecha distinta.

Artículo 29.- Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones se disfrutarán, preferentemente, 
en el período comprendido entre el 1 de julio y el 30 
de septiembre con las excepciones que demanden el 
funcionamiento de los servicios o de las unidades 
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administrativas y las actividades municipales para 
funcionarios, laborales y policía local.

Las excepciones deberán motivarse por la Unidad 
Administrativa correspondiente y previa resolución 
del órgano municipal competente.

2. Las vacaciones podrán ser fijadas fuera del citado 
período por iniciativa del empleado público, siem-
pre que las necesidades de la unidad administrativa 
correspondiente lo permitan.

3. En el caso de acumulación de peticiones en un 
mismo período y para un mismo Grupo/Subgrupo o 
categoría profesional, las vacaciones se disfrutarán 
en la fecha en que, de común acuerdo, se establezca 
entre el responsable del Área o Servicio y el emplea-
do público. En el supuesto de ausencia de acuerdo 
decidirá motivadamente el responsable del Área, 
Servicio, o Unidad Administrativa correspondiente.

4. El cuadro de distribución de las vacaciones se 
expondrá durante 15 días para antes de su aproba-
ción definitiva y con una antelación de dos meses al 
comienzo del período vacacional. El cual podrá ser 
modificado por acuerdo mutuo.

5. Asimismo, se procederá a contestar a las peti-
ciones de vacaciones cursadas por los empleados 
públicos, en el plazo de cinco días desde que fueron 
presentadas.

A falta de contestación expresa se entenderá au-
torizado el disfrute de las vacaciones en el período 
solicitado.

Artículo 30.- Protección y asistencia jurídica.

Los empleados públicos podrán dar cuenta por 
escrito, por sí o a través de sus representantes sindi-
cales, de los actos que supongan falta de respeto a su 
intimidad o a la consideración debida a su dignidad 
personal o laboral.

Si con ocasión del desarrollo de sus cometidos, 
tareas o en el ejercicio legítimo de sus funciones, 
se derivara la exigencia de responsabilidad de un 
empleado público, la Administración le prestará 
asistencia letrada si expresamente lo solicita, en to-
das las instancias que fuese necesario, salvo en los 
supuestos de culpa o negligencia graves manifiestas, o 
existencia de conflicto de intereses entre el empleado 

afectado y la Administración en el asunto para el que 
se solicita dicha asistencia.

Artículo 31.- Anticipos.

El personal en activo de este Ayuntamiento tendrá 
derecho a anticipos reintegrables, sin interés, por un 
importe igual a dos mensualidades del total de sus 
haberes hasta un máximo de 2.500,00 euros.

Las condiciones para la cancelar anticipadamente 
y solicitar un nuevo anticipo, el período de reintegro, 
la cuantía máxima anual y otras cuestiones se regu-
lará a través del correspondiente reglamento que se 
someterá a la consideración de la Mesa General de 
Negociación.

Artículo 32.- Asistencia los juzgados.

La asistencia a los juzgados a juicio u otro acto 
previo requerimiento de la autoridad judicial por ra-
zones de su condición de empleado/a público de este 
ayuntamiento, cuando afecte a su tiempo de descanso 
dará derecho a su compensación en tiempo de trabajo 
en idéntica proporción al acreditado fehacientemente.

Además, al referido período se añade una hora 
cuando la asistencia se realice en los juzgados del 
partido judicial de Güímar y de dos horas cuando se 
realice en otro partido judicial de la isla.

El empleado público, de conformidad con la jefatura 
de la policía y/o coordinadora de Área y en función de 
las necesidades del servicio, podrá sustituir el referido 
descanso por la retribución de horas extraordinarias.

Artículo 33.-Permisos.

Los empleados públicos incluidos en el ámbito 
de aplicación del presente Acuerdo Mixto tendrán 
derecho a los permisos establecidos en los artículos 
48 y 49 del Estatuto Básico del Empleado Público, 
en la legislación sobre Función Pública de la Comu-
nidad Autónoma de Canarias y sus disposiciones y 
reglamentos de desarrollo.

Artículo 34.-Procedimiento de solicitud y conce-
sión/denegación.

1. La petición de los permisos deberá realizarse con 
una antelación mínima de cinco días hábiles, salvo en 
casos de urgencia o imprevistos. Su denegación, que 
será motivada y por escrito, deberá comunicarse al 
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solicitante con cuarenta y ocho horas de antelación a 
la fecha del permiso. En caso contrario se entenderá 
concedido.

2. Los días de permiso se entenderán hábiles.

3. En los casos en que no sea posible su justifi-
cación previa, los permisos y licencias podrán ser 
autorizados provisionalmente y, en el supuesto de que 
los hechos causantes de los mismos no sean debida-
mente acreditados en un plazo de (15) días hábiles, 
se procederá a su denegación, con la consiguiente 
deducción proporcional de retribuciones para el caso 
de inasistencia al trabajo, independientemente de las 
posibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Por necesidades del servicio será posible su recu-
peración mediante horas de trabajo para lo que se 
exigirá la previa negociación entre el empleado/a y 
la dirección del área o servicio municipal.

Capítulo IV.

Retribuciones.

Artículo 35.- Estructura retributiva.

1. Al personal funcionario y laboral incluido en el 
ámbito de aplicación de este Acuerdo Mixto se le 
aplicará el sistema retributivo legalmente establecido 
para el personal funcionario de las Corporaciones 
Locales, con el propósito de unificar y homogeneizar 
la estructura salarial de los mismos.

2. El incremento retributivo anual se llevara a 
cabo dentro de los márgenes que establezca la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado, para cada 
ejercicio económico.

3. La estructura retributiva es la siguiente:

A) Retribuciones Básicas:

A1) Sueldo: Será el que se corresponda con el Gru-
po de Titulación equivalente previsto en el artículo 
23 de la Ley 30/1984, 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Función Pública o en la normativa 
dictada por la Comunidad Autónoma de Canarias 
aplicable a las Entidades Locales, en desarrollo de las 
previsiones del Estatuto Básico del Empleado Público.

A tal efecto, se tendrá en cuenta el régimen de equi-
valencias establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del Estatuto Básico del Empleado Público.

Su cuantía será la que anualmente se refleja en la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A2) Trienios: Será una cantidad igual para cada uno 
de los Grupos/Subgrupos de clasificación por cada tres 
años de servicios efectivos, prestados indistintamente 
en cualquier Administración Pública.

En el supuesto de que los tres años de servicios 
lo sean en Grupo/Subgrupo distinto, se computará 
para todo el período, el correspondiente al Grupo/
Subgrupo en el que estuviera en activo a la fecha del 
perfeccionamiento del trienio.

Para el reconocimiento de los servicios previos en 
la Administración Pública, se aplicará lo dispuesto 
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y en el Real 
Decreto 1461/1982, de 25 de junio o bien en la nor-
mativa que para tal finalidad se apruebe al efecto.

A3) Pagas Extraordinarias: Comprenden dos pagas 
anuales por los importes legalmente establecidos para 
el personal funcionario de las Entidades Locales.

Cuando el tiempo de servicios fuera inferior al 
total del periodo previsto para percibir una paga ex-
traordinaria, ésta se abonará en la parte proporcional 
que resulte de los meses y días de servicio efectivo 
prestado.

B) Retribuciones Complementarias:

B1) Complemento de Destino: Será el correspon-
diente al nivel asignado al puesto de trabajo que se 
desempeñe. Los intervalos de los complementos de 
destino para cada Grupo/Subgrupo de titulación, serán 
los establecidos en cada momento por la legislación 
estatal o autonómica de aplicación a los funcionarios 
públicos.

B2) Complemento Específico: Es el destinado a 
retribuir las condiciones particulares de los puestos 
de trabajo en atención a circunstancias tales como su 
especial dificultad técnica, dedicación, responsabi-
lidad, peligrosidad, penosidad, y otras por lo que su 
percepción se vincula y depende exclusivamente del 
ejercicio de la actividad profesional en el puesto que 
lo tenga asignado (u ocupe) o de la permanencia de 
las circunstancias que cualifican el puesto.
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El valor del punto de Complemento Especifico 
queda establecido en la cuantía que fijo en el acuerdo 
de aprobación del Plan de ordenación de los Recursos 
Humanos de este ayuntamiento cuya modificación 
deberá ser objeto de negociación.

C) Otros Complementos:

C1) Complemento de productividad o retribución 
por cumplimiento de objetivos: Es el que se percibe 
en función de la dedicación, el rendimiento en el 
desempeño de los puestos de trabajo y/o por la con-
secución de determinados objetivos.

Los criterios para el establecimiento del Com-
plemento de Productividad o de la retribución por 
cumplimiento de objetivos los baremos de valora-
ción a aplicar, la determinación de los objetivos y 
los importes que, en su caso, se pudieran asignar 
serán negociados con las organizaciones sindicales 
legitimadas.

C2) Servicios/horas extraordinarias: Tendrán carác-
ter excepcional y solamente podrán ser reconocidas 
por servicios extraordinarios prestados fuera de la 
jornada normal de trabajo, sin que en ningún caso 
puedan ser fijas en su cuantía, ni periódicas en su 
devengo.

El personal laboral no podrá superar en ningún el 
número de ochenta horas anuales, en concepto de 
horas extraordinarias.

Solo podrán realizarse servicios/horas extraordina-
rias que vengan exigidas por la necesidad de reparar 
siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, 
en situaciones especiales que afecten a la seguridad 
o protección de bienes, edificios e instalaciones, para 
cubrir ausencias del personal o afrontar circunstancias 
sobrevenidas que comprometan el adecuado funcio-
namiento de los servicios públicos.

Siempre que la organización del trabajo lo per-
mita, los servicios/horas extraordinarias podrán ser 
compensados por tiempos de descanso retribuido, en 
lugar de ser remuneradas.

Los servicios/horas extraordinarias se remunerarán 
con un valor único para cada Grupo/Subgrupo de 
clasificación profesional y por el importe según los 
acuerdos que se establezcan al efecto.

D) Otras retribuciones.

Cuando se desempeñen funciones propias de otro 
puesto de trabajo y las mismas se encomienden a 
través de la preceptiva resolución u orden de servi-
cio se establecerá la compensación económica que 
retribuya la asignación de aquellas.

Artículo 36.- Indemnizaciones por razón del ser-
vicio.

1. El personal incluido en el ámbito de aplicación 
del presente Acuerdo tiene derecho a ser indemni-
zado por los gastos que se le ocasionen con motivo 
de desplazamientos efectuados por asistencia a cur-
sos, jornadas, seminarios y congresos, cuando sean 
debidamente autorizados por el órgano competente 
y en razón del interés que ello suponga para la Ad-
ministración.

2. Asimismo, tendrán derecho a ser indemnizados de 
los gastos que les sobrevengan por desplazamientos 
causados por razón del servicio.

3. Se comprenden los gastos de viaje, manutención 
y estancia, que se abonarán de conformidad con lo 
establecido en la normativa de la Comunidad Autó-
noma de Canarias, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio a los funcionarios públicos.

La Administración arbitrará los procedimientos 
necesarios a fin de que el personal perciba en estos 
casos, por adelantado, el importe aproximado de 
los gastos de viaje, manutención y estancia, que se 
justificarán de acuerdo con la regulación vigente en 
cada momento sobre esta materia.

Capítulo V.

Deberes.

Artículo 37.- Deberes.

Los empleados públicos deberán desarrollar con 
diligencia las tareas asignadas, servir con objetividad 
los intereses generales y cumplir con lo dispuesto en 
el ordenamiento jurídico vigente en cada momento.

Asimismo, deberán actuar de acuerdo con los prin-
cipios éticos señalados en el artículo 53 del Estatuto 
Básico del Empleado Público y con los principios 
de conducta establecidos en el artículo 54 del citado 
texto legal.
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Artículo 38.- Incompatibilidades.

Será de aplicación a los empleados públicos afec-
tados por este Acuerdo, las normas contenidas en la 
legislación sobre incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas y especí-
ficamente la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

Título V.

Adquisición y pérdida de la relación de empleo 
público.

Artículo 39. Acceso al empleo público.

1. La selección del personal funcionario y laboral 
se efectuará mediante procedimientos que garanticen 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad, así como los establecidos en el artículo 55, 
apartado 2 del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. Los requisitos generales para participar en los 
procesos selectivos, la regulación de los sistemas, 
órganos de selección y demás normas de carácter 
procedimental sobre el acceso al empleo público se 
regirán por lo dispuesto en el Estatuto Básico del 
Empleado Público, en la legislación sobre Función 
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias y 
sus disposiciones de desarrollo.

Artículo 40.-Selección de personal con carácter 
temporal y periodo de prueba.

1. En las convocatorias de procesos de selección de 
funcionarios de carrera o personal laboral fijo se podrá 
establecer, a los efectos de prestación de servicios con 
carácter temporal, la formación de listas de reserva 
con los aspirantes que hubieran alcanzado un nivel 
mínimo suficiente, según orden de puntuación, para 
el desempeño de las funciones correspondientes al 
puesto de trabajo de que se trate.

Asimismo, se podrán realizar convocatorias espe-
cíficas para la formación de bolsas de trabajo, a los 
efectos de cubrir los puestos que se sean necesarios.

2. Los deberes de información empresarial en ma-
teria de contratación de personal laboral se llevarán 
a cabo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
8, apartado 3, del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal que se nombre o contrate con carácter 
temporal quedará sometido a un período de prueba no 
superior a seis meses para los grupos profesionales 
A y B, no superior a tres meses para el grupo C y no 
superior a un mes para las Agrupaciones Profesio-
nales, salvo que la duración de su nombramiento o 
contrato sea inferior a los referidos plazos máximos.

4. El personal que acceda definitivamente a una 
plaza mediante acceso libre quedará, asimismo, so-
metido a un período de prácticas, con una duración 
de seis meses, cuando se trate de plazas de los grupos 
A y B, de tres meses para el grupo C y de dos meses 
cuando se trate de Agrupaciones Profesionales.

Al término de dicho período, el funcionario o 
personal laboral en prácticas habrá de obtener una 
valoración de apto o no apto, de conformidad con el 
procedimiento que se establezca en las convocatorias.

La declaración de aptitud corresponderá al órgano 
de gobierno competente en materia de personal, previo 
los correspondientes informes.

5. En el supuesto de no superar el período de prue-
bas o de prácticas se dispondrá mediante Resolución 
motivada, la extinción de la relación funcionarial o 
laboral.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, ma-
ternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo y 
la lactancia natural, adopción o acogimiento, prea-
doptivo o permanente, de menores o cualquier otra 
situación legal que afecte al empleado público durante 
el período de prueba o de prácticas, interrumpen el 
cómputo del mismo.

Artículo 41.- Causas de pérdida de la condición 
de funcionario.

1. Son causas de pérdida de la condición de fun-
cionario de carrera las establecidas en el artículo 63 
del Estatuto Básico del Empleado Público o en la 
legislación sobre Función Pública de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, en desarrollo del mismo.

2. Son causas de cese de la condición de funcionario 
interino las señaladas en el artículo 10, apartado 3, 
del Estatuto Básico del Empleado Público o en la 
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legislación sobre Función Pública de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, en desarrollo del mismo.

Artículo 42.-Extinción del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguirá en los supues-
tos y por las causas establecidas en el artículo 49 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, con las particulares establecidas en el 
artículo siguiente en materia de jubilación.

Artículo 43.- Jubilación del personal laboral.

La jubilación en sus diferentes modalidades y su 
concepción se ajustará a lo dispuesto en la legislación 
aplicable en cada momento.

Título VI.

Situaciones administrativas y suspensión del con-
trato de trabajo.

Artículo 44.- Situaciones administrativas de los 
funcionarios de carrera.

Las situaciones administrativas en las que pueden 
hallarse los funcionarios de carrera se ajustarán a 
lo establecido en el Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la legislación sobre Función Pública de 
la Comunidad Autónoma de Canarias y sus disposi-
ciones de desarrollo.

Artículo 45.- Suspensión del contrato de trabajo.

El personal laboral tendrá derecho a la suspensión 
del contrato de trabajo por las causas y con los efec-
tos establecidos en los artículos 45 al 48 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
teniendo en cuenta las particularidades señaladas en 
los artículos siguientes.

Artículo 46.- Excedencias para el personal laboral 
fijo.

1. Voluntaria por interés particular: La excedencia 
voluntaria por interés particular podrá ser solicitada 
por el personal laboral fijo con un año de servicios 
efectivos en la Administración.

La solicitud deberá cursarse como mínimo con un 
mes de antelación a la fecha del inicio del disfrute 
de la excedencia. La Resolución adoptada deberá 

emitirse en el plazo de quince días y se comunicará al 
interesado y a los representantes de los trabajadores.

La duración de esta situación no podrá ser por un 
plazo menor a cuatro meses ni superior a cinco años. 
El trabajador podrá solicitar su reingreso, que quedará 
condicionado a la existencia de plaza vacante.

El derecho a esta situación sólo podrá ser ejercido 
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido 
cuatro años desde el final de la anterior excedencia 
voluntaria.

El trabajador excedente conserva sólo un derecho 
preferente al reingreso en las vacantes de su grupo 
profesional y puesto de trabajo que hubiera o se 
produjere en el Ayuntamiento.

No podrá declararse la excedencia voluntaria, 
durante la tramitación de expediente disciplinario al 
trabajador que la solicite y hasta que no haya cumplido 
la sanción que, en su caso, le hubiese sido impuesta.

2. Para el cuidado de hijos, cónyuge y familiares:

a) Los trabajadores tendrán derecho a un período de 
excedencia de duración no superior a tres años para 
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea 
por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos 
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, 
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la 
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución 
judicial o administrativa.

Cuando dos o más trabajadores incluidos en el 
ámbito de aplicación de este Acuerdo generasen este 
derecho por el mismo sujeto causante, se podrá limi-
tar su ejercicio simultáneo por razones justificadas.

La excedencia podrá solicitarse en cualquier mo-
mento posterior a la fecha del nacimiento o resolución 
judicial o administrativa.

La concesión de esta excedencia se hará previa 
declaración del solicitante de que no desempeña ac-
tividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado 
personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dará derecho a un nuevo período 
de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se 
viniera disfrutando.
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Los trabajadores en esta situación tendrán derecho a 
la reserva del puesto de trabajo durante el primer año. 
Transcurridos éstos, la reserva lo será a un puesto de 
trabajo del mismo Grupo/Subgrupo de clasificación 
e igual retribución.

No obstante, cuando el trabajador forme parte 
de una familia que tenga reconocida oficialmente 
la condición de familia numerosa, la reserva de su 
puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de 
categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si 
se trata de categoría especial.

El período en que el trabajador permanezca en 
situación de excedencia será computable a efectos 
de antigüedad, teniendo derecho a la asistencia a 
cursos de formación profesional a cuya participación 
deberá ser convocado, especialmente con ocasión de 
su reincorporación.

Si antes de la finalización del período de excedencia 
por cuidado de hijos no solicita el reingreso al servicio 
activo, con quince días de antelación, el trabajador 
será declarado de oficio en la situación de excedencia 
voluntaria por interés particular.

b) Los trabajadores tendrán derecho a pasar a la 
situación de excedencia, por un periodo máximo 
de dos años, para atender al cuidado personal de su 
cónyuge, persona con la que convivan maritalmente, 
y ascendientes o descendientes familiares hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo 
precisen por causa de edad, accidente, enfermedad 
o discapacidad debidamente acreditadas, no desem-
peñen actividad retribuida y no puedan valerse por 
sí mismo.

Los trabajadores en esta situación tendrán derecho a 
que se les compute el tiempo de permanencia en esta 
situación de excedencia a efectos de antigüedad y a la 
reserva del puesto de trabajo durante el primer año.

Transcurrido dicho plazo, la reserva será a un puesto 
de trabajo del mismo Grupo/Subgrupo de clasificación 
e igual retribución.

No obstante, cuando el trabajador forme parte 
de una familia que tenga reconocida oficialmente 
la condición de familia numerosa, la reserva de su 
puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de 

categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si 
se trata de categoría especial.

3. Por aplicación de la normativa de incompatibili-
dades: Quedará en esta situación el personal laboral 
fijo que como consecuencia de la aplicación de la 
normativa de incompatibilidades, opte por desempeñar 
un puesto de trabajo en el sector público, excluido 
del ámbito de este Acuerdo, o cuando dentro de su 
ámbito acceda a grupo profesional distinto, siempre 
que haya accedido al mismo mediante el procedi-
miento de convocatoria libre.

El acceso a otro grupo profesional mediante los 
mecanismos de provisión de puestos establecidos en 
el presente Acuerdo, producirá una novación modifi-
cativa de la categoría del trabajador, no permitiendo 
conservar derechos respecto del puesto de origen 
que se ostentase.

El desempeño de puestos de trabajo de carácter 
temporal en el sector público no habilitará para pasar 
a esta situación.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo 
que dio lugar a la situación de excedencia por incom-
patibilidad, deberá solicitar el reingreso al servicio 
activo en el plazo de un mes, declarándosele, de no 
hacerlo, en la situación de excedencia voluntaria por 
interés particular, salvo que en el plazo indicado para 
la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempeñar 
otro puesto de trabajo que diera lugar a una nueva 
situación de excedencia por incompatibilidad, en 
cuyo caso continuaría en esa situación sin solución 
de continuidad, durante el tiempo que desempeñara 
dicho puesto.

4. Forzosa: La excedencia forzosa, que dará derecho 
a la conservación del puesto y al cómputo a efectos 
de antigüedad durante el tiempo transcurrido en la 
misma, se concederá al contratado laboral fijo, por 
la designación o elección para un cargo público o 
función sindical electiva, de ámbito insular o supe-
rior, que imposibilite la asistencia al trabajo durante 
el periodo de nombramiento.

El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes 
siguiente al cese en el cargo público o función sindical, 
produciéndose la reincorporación inmediatamente. En 
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el 
indicado plazo, el trabajador pasará a la situación de 
excedencia voluntaria por interés particular.
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A los efectos de este artículo se entiende por cargo 
público, el cargo político temporal al que se accede 
por elección, por designación o por nombramiento de 
la autoridad competente y que conlleva el ejercicio o 
participación cualificada en las labores de gobierno 
o decisión política. En ningún caso podrá entenderse 
incluido en este apartado el desempeño de cargos de 
carácter permanente.

Los funcionarios víctimas de violencia de género, 
para hacer efectiva su protección o su derecho a la 
asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la 
situación de excedencia sin tener que haber prestado 
un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea 
exigible plazo de permanencia en la misma.

Tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo 
que desempeñaran, siendo computable dicho período a 
efectos de antigüedad, carrera y derechos del régimen 
de Seguridad Social que sea de aplicación.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se 
podrá prorrogar este periodo, con idénticos efectos 
a los señalados anteriormente, a fin de garantizar la 
efectividad del derecho de protección de la víctima.

Título VII.

Régimen disciplinario.

Artículo 47.- Régimen disciplinario.

El personal funcionario y laboral incluido en el 
ámbito de aplicación de este Acuerdo Mixto estará 
sometido al régimen disciplinario previsto en el Esta-
tuto Básico del Empleado Público y en la normativa 
que lo desarrolle, sin perjuicio de la responsabilidad 
patrimonial o penal en que pudieran incurrir.

Los principios éticos y los principios de conducta, 
de acuerdo con lo señalado en el artículo 34, infor-
marán la interpretación y aplicación del régimen 
disciplinario.

La potestad disciplinaria se ejercerá de acuerdo con 
los principios señalados en el artículo 94 del Estatuto 
Básico del Empleado Público y en la legislación 
sobre Función Pública de la Comunidad Autónoma 
de Canarias, en desarrollo del mismo.

El personal funcionario o laboral que indujere a 
otros empleados públicos a la realización de actos o 

conductas constitutivos de falta disciplinaria incurri-
rán en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrirán en responsabilidad los que 
encubrieren las faltas consumadas muy graves o 
graves, cuando de dichos actos se derive daño grave 
para la Administración Pública o los ciudadanos.

Cuando de la instrucción de un procedimiento disci-
plinario resulte la existencia de indicios fundados de 
criminalidad, se suspenderá su tramitación poniéndolo 
en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones 
judiciales firmes vinculan a la Administración.

La incoación de un expediente disciplinario se noti-
ficará a la Junta de Personal o al Comité de Empresa 
según corresponda.

Artículo 48.- Faltas y sanciones disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, 
graves y leves.

Las faltas muy graves son las tipificadas en el ar-
tículo 95 del Estatuto Básico del Empleado Público 
y las faltas graves y leves son las establecidas en la 
legislación de la Función Pública Canaria.

2. Las sanciones que se podrán imponer serán las 
siguientes:

a) Separación del servicio de los funcionarios, que 
en el caso de los funcionarios interinos comportará 
la revocación de su nombramiento, y que sólo podrá 
sancionar la comisión de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que 
sólo podrá sancionar la comisión de faltas muy graves 
y comportará la inhabilitación para ser titular de un 
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a 
las que desempeñaban.

c) Suspensión firme de funciones, o de empleo y 
sueldo en el caso del personal laboral, con una dura-
ción máxima de 6 años.

d) Demérito, que consistirá en la penalización a 
efectos de carrera, promoción o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.
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f) Cualquier otra que se establezca por norma de 
carácter legal.

El alcance de cada sanción se establecerá teniendo 
en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o 
negligencia que se revele en la conducta, el daño al 
interés público, la reiteración o reincidencia, así como 
el grado de participación.

Artículo 49.- Procedimiento disciplinario.

Teniendo en cuenta los principios señalados en el 
artículo 98 del Estatuto Básico del Empleado Público, 
la tramitación del expediente disciplinario se ajustará 
a lo establecido en la normativa de la Comunidad 
Autónoma de Canarias sobre Función Pública y 
supletoriamente en el Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario de los funcionarios de la Administración 
del Estado.

Artículo 50.- Prescripción de faltas y sanciones.

Las infracciones y sanciones prescribirán en los 
plazos y con los requisitos establecidos en el artículo 
97 del Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 51.- Protección y asistencia jurídica.

Los empleados públicos podrán dar cuenta por 
escrito, por sí o a través de sus representantes sindi-
cales, de los actos que supongan falta de respeto a su 
intimidad o a la consideración debida a su dignidad 
personal o laboral.

Si con ocasión del desarrollo de sus cometidos, 
tareas o en el ejercicio legítimo de sus funciones, 
se derivara la exigencia de responsabilidad de un 
empleado público, la Administración le prestará 
asistencia letrada si expresamente lo solicita, en to-
das las instancias que fuese necesario, salvo en los 
supuestos de culpa o negligencia graves manifiestas, o 
existencia de conflicto de intereses entre el empleado 
afectado y la Administración en el asunto para el que 
se solicita dicha asistencia.

Título VIII.

Prevención de riesgos y salud laboral.

Artículo 52.- Principios generales.

1. Con el objeto de fomentar la prevención en el 
trabajo y asegurar el cumplimiento efectivo y real de 

sus obligaciones en materia de Prevención de Riesgos, 
la Administración asume el compromiso de garantizar:

a) La protección de la seguridad y salud de todos 
sus empleados, mediante la prevención de accidentes 
y enfermedades laborales.

b) El cumplimiento de la normativa vigente en 
materia de Prevención de Riesgos Laborales.

c) La mejora continua en materia de prevención 
de riegos, a través de la planificación, desarrollo y 
evaluación de todas aquellas acciones preventivas que 
sean necesarias para su disminución o eliminación.

d) La adecuada formación e información a todos los 
empleados, en función de los riegos a los que estén 
expuestos, a los efectos de que adopten las medidas 
más apropiadas para preservar su seguridad.

e) La participación de los empleados públicos en 
materia de Prevención de Riesgos Laborales a través 
de sus representantes, en los términos establecidos 
en la legislación aplicable.

f) Que los equipos de trabajo cumplen las dispo-
siciones vigentes en materia de seguridad y salud.

g) La aplicación de las medidas que integran el 
deber general de prevención, establecido en el art. 14 
de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta los prin-
cipios establecidos en la misma y en su normativa 
de desarrollo.

2. Los empleados públicos, con arreglo a su forma-
ción y siguiendo las instrucciones correspondientes, 
deberán en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las máquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de 
transporte y, en general, cualesquiera otros medios 
con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos 
de protección facilitados por la Administración, de 
acuerdo con las instrucciones recibidas.

c) Utilizar correctamente los dispositivos de segu-
ridad existentes.
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d) Informar de inmediato a su superior y a los 
empleados designados para realizar actividades de 
protección y de prevención, sobre cualquier situación 
que pueda suponer un riesgo para su seguridad y salud.

e) Cooperar con la Administración para que éste 
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que 
sean seguras y no entrañen riesgos para la seguridad 
y la salud de los empleados públicos.

Artículo 53.- Delegados de Prevención.

Los Delegados de Prevención son los representantes 
de los empleados públicos con funciones específicas 
en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

Sus competencias y facultades son las previstas en 
el artículo 36 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, y en lo referente a las garantías y sigilo 
profesional se estará a lo dispuesto en el artículo 37 
del citado texto legal.

De conformidad con el artículo 35, apartado 2, de 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se establece que 
los Delegados de Prevención serán designados por 
y entre los representantes de Personal.

Artículo 54.- Vigilancia de la salud.

La Administración garantizará a sus empleados 
públicos la vigilancia periódica de su estado de salud, 
en función de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia será prioritaria cuando la realización 
de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre 
la salud de los empleados.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se 
llevarán a cabo respetando siempre los derechos cons-
titucionales a la intimidad y a la dignidad, así como a 
la confidencialidad de toda la información relacionada 
el estado de salud de los empleados públicos.

Artículo 55- Herramientas y ropa de trabajo.

1. La Administración facilitará a sus empleados las 
herramientas que precisen para la realización de los 
trabajos que se les encomiende, los equipos de pro-
tección individual necesarios para proteger su salud 
e integridad, conforme a la normativa sobre Preven-
ción de Riesgos Laborales, así como los uniformes y 
calzado idóneo para el desempeño de sus funciones.

Las prendas a suministrar, la periodicidad de entre-
ga y sus principales características, requerirá previa 
negociación con los representantes de los empleados 
públicos y posterior Resolución del órgano de gobier-
no competente en materia de personal.

2. A la Policía Local le será de aplicación la nor-
mativa vigente en materia de uniformidad.

Título IX.

Formación y acción social.

Artículo 56.- Formación profesional.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
14,g) del Estatuto Básico del Empleado Público y 
en el artículo 23 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y a los efectos de facilitar 
la formación y promoción profesional, el personal 
afectado por el presente Acuerdo Mixto tendrá derecho 
la realización de estudios para la obtención de títulos 
académicos o profesionales, así como a la asistencia a 
cursos de perfeccionamiento profesional organizados 
por las distintas Administraciones Públicas o por los 
centros, instituciones u organizaciones que promue-
van programas o acciones formativas dirigidas a los 
empleados públicos.

Para ello, la Administración impulsará las ac-
tuaciones que permitan la formación dirigida al 
reciclaje, capacitación y promoción profesional de 
sus empleados públicos, considerando el tiempo de 
asistencia a las distintas acciones formativas como 
trabajo efectivo.

2. Para la asistencia a los cursos de formación se 
estará a lo dispuesto a continuación:

a) En los cursos organizados por la Administración, 
los empleados admitidos tendrán derecho a la reduc-
ción de la jornada diaria de trabajo, en el número de 
horas necesarias para su asistencia, sin menoscabo 
de sus retribuciones.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena 
dedicación, tendrán derecho al permiso de formación 
por el tiempo de su duración y la percepción de sus 
correspondientes retribuciones.

b) En los cursos realizados por otros organismos, 
instituciones o centros de formación podrán acudir, 
previa autorización del órgano de gobierno compe-
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tente en materia de personal, teniendo el derecho a 
la reducción de la jornada de trabajo por el tiempo 
indispensable para su asistencia, sin merma de sus 
retribuciones.

Cuando el curso se desarrolle en régimen de plena 
dedicación, tendrá derecho al permiso de formación 
por el tiempo de su duración y la percepción de sus 
correspondientes retribuciones.

En todos los casos, la Administración exigirá los 
oportunos justificantes del disfrute por el empleado 
público de los derechos a los que hace referencia el 
presente artículo, al finalizar el curso correspondiente 
mediante certificado de asistencia o aprovechamiento.

3. La Corporación informará a la totalidad de los 
empleados públicos municipales sobre los cursos de 
formación y promoción de los que tenga conocimiento 
que organice el Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP), el Instituto Canario de Administra-
ción Pública (ICAP), o cualquier otro centro público 
de formación.

Artículo 57.- Acción social.

1. Cada año de vigencia del presente Acuerdo 
Mixto y con la finalidad de proporcionar al personal 
incluido en su ámbito de aplicación determinadas 
prestaciones, la Administración podrá destinar una 
cantidad específica en sus Presupuestos a los efectos 
de financiar programas y acciones de carácter social.

Para determinar el contenido, alcance, requisitos y 
beneficiarios de dichas prestaciones, se constituirá la 
Comisión de Acción Social, integrada por los repre-
sentantes de la Administración y de las organizaciones 
sindicales firmantes del presente Acuerdo.

2. La Comisión de Acción Social tendrá como 
cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales 
de actuación que se aplicarán en esta materia.

b) Formular las propuestas que se consideran oportu-
nas para el establecimiento de las acciones de carácter 
social, su finalidad y los beneficiarios de las mismas.

c) Aprobar con carácter anual el Plan de Acción Social, 
teniendo en cuenta las consignaciones presupuestarias 
aprobadas al efecto.

d) Realizar el seguimiento sobre el desarrollo del 
Plan de Acción Social, así como recibir información 
sobre el mismo.

Título X.

Derechos sindicales.

Artículo 58.- Reuniones o asambleas de trabajadores.

En los términos previstos en el artículo 46 del Estatuto 
Básico del Empleado Público y artículos 77 y siguientes 
del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Tra-
bajadores, los representantes legales o los empleados 
públicos podrán convocar reuniones o asambleas, previa 
comunicación efectuada, como mínimo, con cuarenta y 
ocho horas de antelación y dirigida al órgano de gobierno 
competente en materia de personal.

El lugar de reunión o asamblea podrá ser el centro de 
trabajo o el lugar que se autorice al efecto, comenzando 
una hora antes de la finalización de la jornada.

Artículo 59.- Derechos de información, consulta y 
funciones.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa tendrán 
los derechos de información, consulta, funciones y/o 
competencias señaladas en el artículo 40 del Estatuto 
Básico del Empleado Público y en el artículo 64 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
respectivamente.

Artículo 60.- Garantías para el ejercicio de la actividad 
y funciones de representación.

Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de 
Empresa tendrán derecho a las garantías establecidas 
en el artículo 41 del Estatuto Básico del Empleado 
Público y en el artículo 68 del Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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En las dependencias de la Administración, se pondrá 
a disposición de los citados órganos de representación 
un Tablón de Anuncios a los efectos de que puedan 
informar a los empleados públicos sobre asuntos que 
consideren de su interés.

La utilización del crédito de horario sindical, es-
tablecido en los artículos mencionados en el párrafo 
primero de este artículo deberá comunicarse por 
escrito dirigido al órgano de gobierno competente 
en materia de personal, con dos días de antelación.

De forma excepcional no será de aplicación de este 
plazo ante la celebración con carácter urgente de 
cualquier órgano de representación de los empleados 
públicos en este Ayuntamiento.

Se constituirá una bolsa de horas de carácter anual 
que acumulará el crédito horario sindical de todos los 
delegados de una misma central sindical.

Artículo 61.- Cuota sindical.

La Administración descontará de su nómina men-
sual a los empleados públicos afiliados que lo soli-
citen por escrito, la cuota que cada año establezca su 
sindicato y la ingresará en la cuenta corriente que se 
indique para este fin.

Disposición Transitoria Primera.

En el supuesto de que por sentencia se reconociera 
algún derecho no contemplado en el presente texto se 
reconocerá en el mismo en los términos que exprese 
el referido fallo judicial.

Disposición Transitoria Segunda.

La Administración negociará con las organizaciones 
sindicales que han suscrito el presente Acuerdo Mixto 
la elaboración de un Plan de Igualdad donde se esta-
blecerán las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo 
de discriminación laboral por motivos de género, de 

acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional 
Octava del Estatuto Básico del Empleado Público.

Disposición Final tercera.

El importe de las horas extras de la policía local se 
establece en las siguientes cuantías: 19 € en horario 
diurno, diurnas y 21 € en horario festivos, fines de 
semana y nocturnas.

Disposición Final Primera.

En lo no previsto en el presente Acuerdo Mixto se 
estará a lo dispuesto en las normas legales o regla-
mentarias de general aplicación en la Administración 
Pública.

Disposición Final Segunda.

Quedan derogados la totalidad de los acuerdos co-
lectivos anteriores de igual o inferior rango, así como 
aquellas instrucciones, pactos u otras disposiciones 
que puedan oponerse, ser incompatibles, limitar o 
contradecir lo establecido en este Acuerdo Mixto.

Anexo I.

Cláusula de arbitraje y paz social.

La Administración y las organizaciones sindica-
les firmantes expresan su compromiso de intentar 
llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los 
ciudadanos y de los empleados públicos mediante las 
vías del diálogo pacífico y constructivo. Para ello se 
establecen los siguientes mecanismos de arbitraje:

a) Las discrepancias sobre la interpretación del 
Acuerdo debidas a circunstancias sobrevenidas, se 
estudiarán en primer término en la Comisión Mixta 
que agotará todas las vías posibles de acuerdo.
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 b) Si en un plazo razonable, nunca superior a dos 
meses, no se alcanzara ningún compromiso en la 
Comisión, ésta, por acuerdo unánime de sus com-
ponentes y como paso previo y obligado al ejercicio 
de la acción jurisdiccional, podrá recurrir al arbitraje 
en los términos establecidos en el punto siguiente.

c) El arbitraje mencionado en el párrafo anterior será 
realizado por un órgano compuesto por un máximo 
dos miembros. Su nombramiento corresponderá a 
cada una de las partes de entre expertos/as en ma-
terias de Derecho Laboral y/o Administrativo. Para 
ser efectivo el nombramiento debe ser aceptado por 
la otra parte, en un plazo máximo de quince días na-
turales. El nombramiento del/de los árbitro/s podrá 
ser permanente o por cada asunto a arbitrar.

d)  El/los árbitro/s dispondrá/n para emitir su arbi-
traje de un plazo de veinte días, prorrogable por otros 
diez días más, si así lo solicita/n.

e) En todo el proceso de arbitraje la Administración 
y las organizaciones sindicales representativas en el 
ámbito del presente Acuerdo, se remiten a lo contenido 
en la legislación vigente sobre arbitraje.

f) Los costes del arbitraje correrán a cargo de las 
partes, siendo objeto de negociación, en cada caso, la 
forma y proporción de dicho coste a que hará frente 
cada parte.

g) La Administración y las organizaciones sindicales 
expresan su compromiso de respetar escrupulosamen-
te el proceso de arbitraje absteniéndose de realizar 
acción alguna que pueda suponer entorpecimiento o 
presión externa a la tarea del/de los árbitro/s.

Anexo II: Personal Laboral.

Primero.- Sistema retributivo.

1. Al personal laboral incluido en el ámbito de 
aplicación de este Acuerdo, se le aplicará el sistema 
retributivo legalmente establecido para el personal 
funcionario de las Corporaciones Locales.

2. La antigüedad se abonará teniendo en cuenta 
los trienios cumplidos, los cuales se calcularán de 
conformidad con lo previsto en Las respectivas Leyes 
de Presupuestos Generales del Estado para cada uno 
de los Grupos previstos en la ley 7/2007, 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

3. No se reconocerán ni devengarán otros conceptos 
retributivos que los señalados en los apartados ante-
riores, quedando sin efectos el resto complementos 
salariales/pluses establecidos en el Convenio Colec-
tivo, vigente hasta el 7 de julio de 2013.

Segundo.- Valoración de los puestos.

1. Asignar para cada uno de los puestos que se 
citan el nivel de complemento de destino siguiente:

Nº PUESTO GPO CD
1 ARQUITECTO/A A1 20
2 TÉCNICO JURÍDICO A1 20
3 DIRECTORA ZONA JOVEN A1 20
4 DIRECTOR ACTIVIDADES JUVENILES A1 20
5 TÉCNICO DE INFORMÁTICA A2 19
6 ARQUITECTO TÉCNICO A2 16
7 LOGOPEDA A2 16
8 TÉCNICO DE CULTURA A2 16
9 TÉCNICO DE JUVENTUD A2 16
10 DISEÑADOR GRÁFICO A2 16
11 COORD. SERVICIOS CULTURALES A2 16
12 ENCARGADO GENERAL DE OBRAS, S. Y D. C1 14
13 ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS C1 13
14 ENCARGADO JARDINES C1 13
15 DTOR. PROGRAMACIÓN Y ACTIVIDADES C1 18
16 DIRECTOR SERVICIOS MUSICALES C1 13
17 DECORADOR/A C1 14
18 PROFESOR/A DANZA C1 13
19 DIRECTOR CANTO C1 13
20 DIRECTOR DE SERVICIOS MUSICALES C1 13
21 GESTOR DE INFORMÁTICA C2 13
22 JEFE DE EQUIPO DE OBRAS E INSTALACIONES C2 12
23 JEFE DE EQUIPO DE JARDINES C2 12
24 JEFE DE EQUIPO DE ELECTRICIDAD C2 12
25 OFICIAL 1ª C2 11
26 CONDUCTOR C2 11
27 FOSERO C2 11
28 OFICIAL 2ª C2 10
29 ANIMADORA SOCIOCULTURAL C2 13
30 FISIOTERAPEUTA C2 13
31 GESTOR ACTIVIDADES CULTURALES C2 12
32 DINAMIZADOR CULTURAL C2 12
33 DINAMIZADOR JUVENIL C2 12
34 CONSERJE-NOTIFICADOR C2 13
35 DINAMIZADOR DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA C2 13
36 AUXILIAR C2 10
37 COSTURER/A A.P 10
38 AUXILIAR DE BIBLIOTECA A.P 9
39 CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES A.P 9
40 AUXILIAR CLÍNICA A.P 9
41 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO A.P 9
42 OPERARIO A.P 9
43 LIMPIADOR/A A.P 9

2. De conformidad con el Reglamento para la 
Valoración del Complemento Específico previsto 
en el Plan de Ordenación de los Recursos Humanos 
se establece la valoración de cada puesto de trabajo, 
con la puntuación asignada por cada factor, siguiente:
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2. Fijar como valor-punto para calcular el valor del 
complemento específico la cantidad de 16 euros-punto.

Tercero.- Garantía de derechos retributivos.

1. Con la finalidad de garantizar las retribuciones que, 
con referencia al presente ejercicio económico, vienen 
percibiendo los actuales empleados públicos del Ayun-
tamiento de Candelaria, se establecerá un complemento 
personal exclusivo para los empleados con vínculo 
laboral indefinido que se relacionan en el anexo I, cuya 
retribución global se vea disminuida por la aplicación 
de la valoración de puestos de trabajo que se establece 
en el apartado anterior “Valoración de los puestos”.

2. Este complemento, de carácter personal, será el 
resultante de la diferencia entre la cantidad que le 
corresponde por el desempeño del puesto de trabajo 
al que se le adscriba y sus actuales retribuciones (ex-
cluido a efectos del cálculo de la referida referencia 
el Plus de toxicidad y peligrosidad).

Así, cuando las nuevas retribuciones sean mayores 
que las actuales se reducirá el plus de toxicidad en 
idéntica cuantía a los efectos del complemento perso-
nal transitorio. Por el contrario cuando la retribución 
actual sea mayor que la nueva, la diferencia incre-
mentará el referido plus a efectos del Complemento 
Personal Transitorio.

El incremento de la diferencia de las nuevas retribu-
ciones sobre las actuales (por encima del incremento 
de las retribuciones que sea aplicable legalmente) se 
reducirá en la misma cantidad en el Complemento 
Personal Transitorio.

3. Igualmente para el personal laboral indefinido 
actual, con vínculo laboral que se relaciona en el 
apartado “Personal al que se le aplica el presente 
acuerdo en cuanto al cálculo de antigüedad” de este 
anexo, la diferencia entre el concepto de antigüedad 
según el cálculo previsto en el convenio colectivo, 
y la que resulte de aplicar lo dispuesto en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado se incorpora al 
complemento personal transitorio. Por lo que a este 
personal no será de aplicación lo previsto a efectos 
de antigüedad en el apartado primero.

Cuarto.- Fondo para retribuir el cumplimiento de 
objetivos.

Establecer como fondo mínimo para retribuir el 
cumplimiento de objetivos del personal laboral de 

obras y servicios y jardines no perciban Complemen-
to Personal Transitorio 12.975,77 euros que y cuya 
distribución se realizará conforme al Reglamento co-
rrespondiente y de conformidad con el cumplimiento 
de los objetivos previstos en la respectiva carta de 
servicio y en los procesos de aplicación.

Condicionado a aprobación de Acuerdo Mixto y 
el Reglamento para retribuir por el cumplimiento 
de objetivos.

Quinto.- Retirar recurso por plus de toxicidad y 
peligrosidad.

Las centrales sindicales renuncian a los proce-
dimientos judiciales por el plus de peligrosidad y 
toxicidad.

Sexto.- Reducción.

A las empleadas municipales que en la actualidad 
ocupan los puestos de trabajo de fisioterapeuta y lo-
gopeda se congelará hasta igualar su retribución con 
la que resulta de la nueva valoración de los referidos 
puestos de trabajo.

Séptimo.- Efectos.

El presente anexo tendrá efectos de 1 de enero 
de 2013 exclusivamente para el personal laboral de 
obras, servicios, jardines y cementerios.

Octavo.- Jubilados parciales.

Los empleados municipales que estén que jubilados 
parciales al día de la fecha continuarán percibiendo 
las retribuciones totales actuales.

Noveno.- Complemento Personal Transitorio.

Según la retribución del año 2011 y la que surge de la 
nueva valoración, una vez ajustado según lo dispuesto 
en el apartado “Garantía de derechos retributivos”.

NOMBRE COMPLEMENTO
PERSONAL TRANSITORIO

DÍAZ VARGAS, FRANCISCO J. 2.224,61
CASTRO CASTRO, E. ANDRÉS 1.091,96
HERNÁNDEZ MORALES, JOAQUÍN 1.521,00
PADRÓN GONZÁLEZ, JUAN NICOLÁS 798,2
MARRERO MARTÍN, MATÍAS 1.870,26
DÍAZ DEL CASTILLO, JESÚS DAVID 2.458,80
VARGAS SANTOS, CONRADO 881,46
PESTANO RAMOS HERIBERTO 2.681,67
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SIFAIR FUENTES, JOSÉ JULIO 1.585,15
GARCÍA DÍAZ, TEÓFILO SIBANO 1.005,43
TORRES COELLO, CRISTO FE 695,36
RAMOS CÓZAR, JOSÉ DOMINGO 4.464,97
MARRERO DÍAZ, JONATHAN 3.147,82
BASTARRICA MARTÍ, JOSÉ JULIO (*)
DA COSTA VACAS, MARÍA ROSA 306,07
ESTÉVANEZ ALVARO, GLORIA 34,41
GARCÍA YANES, JUAN ÁNGEL 2.487,35
HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, M. MONTSERRAT 36,79
MARRERO MESA, VICTORIA ISABEL 114,46
MARTÍN BERNAL, NAYRA (*)
OTAZO GONZÁLEZ, PAULA BEATRIZ 
RODRÍGUEZ AMADOR, DAVID IGNACIO (*)
RODRÍGUEZ BARROSO, JESÚS MIGUEL (*) 158,54
YANES RODRÍGUEZ, WILFREDO 3.562,80
GÓMEZ MARTÍN, JOSÉ FERNANDO 2.210,25
MEDINA HERNÁNDEZ, EFRAÍN 6.374,43

(*) A determinar en función del tiempo de jornada 
que tengan contratada.

Décimo.- Personal al que se le aplica el presente 
acuerdo en cuanto al cálculo de antigüedad.

CÓDIGO NOMBRE
DRM-L-EJAR DÍAZ VARGAS, FRANCISCO J.
DRM-L-JJAR CASTRO CASTRO, E. ANDRÉS

CRUZ SOSA, PRUDENCIO DIEGO
DRM-L-OFD2-02 GONZÁLEZ DÍAZ, VÍCTOR
DRM-L-OFD2-03 MARTÍN RODRÍGUEZ, ARNI JESÚS
DRM-L-OFD2-04 REQUENA GUANCHE, EDUARDO
DRM-L-OFD2-05 RODRÍGUEZ GARCÍA, J. ANTONIO
DRM-L-COND-01 MARRERO DARIAS, VÍCTOR MANUEL
DRM-L-OPER-01 FARIÑA DELGADO CRISTÓBAL
DRM-L-OPER-02 GONZÁLEZ CABRERA, ORBELINDA
DRM-L-OPER-03 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, LUIS J.
DRM-L-OPER-04 RAMOS TORRES, MANUEL
DRM-L-OPER-05 PUENTES HERNÁNDEZ, JOSÉ ANDRÉS
SGP-L-FOSE-1 HERNÁNDEZ MORALES, JOAQUÍN

CASTRO GUANCHE, ANTONIO
OSD-L-ENOS-02 PADRÓN GONZÁLEZ, JUAN NICOLÁS
OSD-L-JEEL MARRERO MARTÍN, MATÍAS
OSD-L-OFC1-01 DÍAZ DEL CASTILLO, JESÚS DAVID

DOMÍNGUEZ RODRÍGUEZ, ANTONIO
OSD-L-OFD1-03 VARGAS SANTOS, CONRADO
OSD-L-OFD1-04 AMARAL DÍAZ, PEDRO PABLO
OSD-L-OFD1-05 GARCÍA CARBALLO, DAVID A.
OSD-L-OFD1-06 RODRÍGUEZ CASTRO, JUAN

HERNÁNDEZ NEGRÍN, NEMESIO
OSD-L-OFD1-08 PESTANO RAMOS HERIBERTO
OSD-L-OFD2-01 BARROSO SANTANA, JOSÉ M.
OSD-L-OFD2-02 CASTRO GUANCHE, JOSÉ ÁNGEL
OSD-L-OFD2-03 GARCÍA RODRÍGUEZ, LUCAS ALBERTO
OSD-L-OFD2-04 HERRERA PADRÓN, FRANCISCO RAFAEL
OSD-L-OFD2-06 PÉREZ RAMALLO, JOSÉ
OSD-L-COND-01 SIFAIR FUENTES, JOSÉ JULIO
OSD-L-COND-02 ACOSTA DÍAZ, DAVID ISIDRO
OSD-L-OPER-01 GARCÍA DÍAZ, TEÓFILO SIBANO
OSD-L-OPER-02 FARIÑA CASTELLANO, MANUEL ROBERTO
OSD-L-OPER-03 HERMIDA BLANCO, LUIS MANUEL

OSD-L-OPER-04 MANTOVANI POSE, OSWALDO
OSD-L-OPER-05 MARRERO ARTEAGA, JOSHUA
OSD-L-OPER-06 OLIVA MARRERO, JOSÉ ANTONIO
OSD-L-OPER-07 PÉREZ DE LA CRUZ, JONAY
OSD-L-OPER-09 RIVERO BENÍTEZ, JOSÉ MANUEL
OSD-L-OPER-10 TORRES COELLO, CRISTO FE
ADE-L-TINF RAMOS CÓZAR, JOSÉ DOMINGO
ADE-L-GEIN MARRERO DÍAZ, JONATHAN
EPA-L-OFD2-01 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ, DAMIÁN
CJF-L-DECO ALAMO GOPAR, JACQUELINE

SSS-L-AAD-01 BARROSO CABRERA, SELMIRA
BASTARRICA MARTÍ, JOSÉ JULIO

SSS-F-FIST CHÁVEZ PÉREZ, BELÉN YAIZA
CJF-L-DCTO DA COSTA VACAS, MARÍA ROSA
ALC-L-CONJ-04 DEL CASTILLO RAMOS, TEODORO
SSS-L-AAD-02 ESTÉVANEZ ALVARO, GLORIA
CJF-L-AUBI-01 FIGUERAS TORRES, MARÍA JOSÉ
CJF-L-DGRA-01 GARCÍA YANES, JUAN ÁNGEL
CJF-L-DAJU GONZÁLEZ GARCÍA, M. CANDELARIA
CJF-L-AUBI-02 GUANCHE GONZÁLEZ, ANTONIA M.
SSS-L-AAD-03 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, M. MONTSERRAT
CJF-L-AUBI-03 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, M. ROSARIO
ALC-L-CONJ-05 HERNÁNDEZ TORRES, JOSÉ FRANCISCO
CJF-L-DIZJ IBAÑEZ CASAS, CANDELARIA
ALC-L-CONJ-06 MARRERO CONCEPCIÓN, CARLOS A.
SSS-L-AAD-04 MARRERO MESA, VICTORIA ISABEL
SSS-L-ASOC MARTÍN BERNAL, NAYRA
CJF-L-AUBI-04 MARTÍN RUIZ, ANA CRISTINA
SSS-L-AAD-05 MARTÍN TORRES, MARÍA CARMEN
ALC-L-CONJ-08 NAVARRO PABSDORF, ALICIA ANA
CJF-L-AUBI-06 OTAZO GONZÁLEZ, PAULA BEATRIZ
ALC-L-CONJ-01 PÉREZ PEÑA, FRANCISCO
CJF-L-DECO PINTO SABINA, MARÍA DEL PILAR
SSS-L-LOPD PORTUGUÉS GIL, CELENE
OSD-L-OPER-10 RAMOS DÍAZ, INDALECIO
IUA-F-ARQT RODRÍGUEZ AMADOR, DAVID IGNACIO
ALC-L-CONJ-02 RODRÍGUEZ BARROSO, JESÚS MIGUEL
CJF-L-AUBI-05 RODRÍGUEZ MARRERO, BÁRBARA C.
CJF-L-AUBI-07 RUIZ DEL CASTILLO, M. PATROCINIO
ALC-L-CONJ-03 TORRES GIL, GRACIELA
CJF-L-DGRA-02 YANES RODRÍGUEZ, WILFREDO
UIA-L-AUR GÓMEZ MARTÍN, JOSÉ FERNANDO
CJF-L-SCUL MEDINA HERNÁNDEZ, EFRAÍN

Decimoprimero.- Jurisdicción.

Las cuestiones litigiosas que se planten en relación 
con el anexo del personal laboral se dirimirán por la 
jurisdicción de lo social.

Tabla Salarial 2011.

CATEGORÍA GRUPO TOTAL TOTAL TOTAL
 ASIMILADO EXTRAS ANUAL

OFICINA TECNICA/URBANISMO
ARQUITECTO A1 33.881,61 7.380,68 41.262,29
ARQUITECTO TÉCNICO A2 25.255,82 5.498,69 30.754,51
ING. TÉCNICO INDUSTRIAL A2 25.255,82 5.498,69 30.754,51
SERVICIOS SOCIALES
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DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL A2 23.415,14 5.097,62 28.512,76
AUXILIAR DE AYUDA A DOMI-
CILIO E 9.849,56 2.106,19 11.955,75
OFICINAS O ADM.
LICENCIADOS A1 33.881,61 7.380,68 41.262,29
GESTOR SISTEMAS INFORMÁ-
TICO A2 23.415,14 5.097,62 28.512,76
DIPLOMADO RELACIONES LA-
BORALES A2 19.543,40 4.276,17 23.819,57
ARCHIVERO A2 19.516,64 4.271,53 23.788,17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 15.257,74 3.352,28 18.610,02
SUBALTERNO-CONDUCTOR E 11.207,71 2.427,71 13.635,42
NOTIFICADOR E 11.207,71 2.427,71 13.635,42
CULTURA
COORD. SERV. CULTURALES A2 23.415,14 5.097,62 28.512,76
DIRECTOR MUSICAL C1 23.873,22 5.327,87 29.201,09
AUXILIAR DE CULTURA C2 14.769,28 3.160,35 17.929,63
PROFESOR DE CANTO C2 13.541,70 2.960,21 16.501,91

JEFE DE TALLER E 13.196,78 2.833,73 16.030,51
VIGILANCIA EDF. PÚBLICOS
CONSERJE E 9.921,42 2.147,24 12.068,66
VIGILANTE E 9.921,42 2.147,24 12.068,66

PERSONAL DE OFICIOS
ENCARGADO GENERAL E 15.169,30 3.232,66 18.401,96
OFICIAL 1ª E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
CONDUCTOR E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
MAMPOSTERO E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
OFICIAL 2ª E 10.766,12 2.311,19 13.077,31
PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

CONDUCTOR E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

ENCARGADO GENERAL E 15.169,42 3.232,68 18.402,10
CAPATAZ E 13.110,87 2.818,58 15.929,45
LIMPIADORA E 9.921,42 2.147,24 12.068,66
CEMENTERIOS
FOSERO E 11.625,47 2.484,61 14.110,08

CATEGORÍA GRUPO ANUAL TOTAL TOTAL
 ASIMILADO EXTRAS ANUAL

ELECTRICIDAD
ENCARGADO E 14.424,69 3.058,16 17.482,85
JEFE DE EQUIPO E 12.808,33 2.733,01 15.541,34
CAPATAZ E 13.110,87 2.818,58 15.929,45
ELECTRICISTA 12.053,00 2.538,93 14.591,93
OFICIAL DE 1ª E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
OFICIAL DE 2ª E 10.766,12 2.311,19 13.077,31
PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

OFICIAL DE 1ª E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

JEFE DE EQUIPO E 11.886,07 2.537,84 14.423,91
OFICIAL DE 1ª E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
OFICIAL DE 2ª E 10.766,12 2.311,19 13.077,31

PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 9.813,55 2.104,83 11.918,38
ABASTECIMIENTO DE AGUA
ENCARGADO GENERAL E 15.131,18 3.226,04 18.357,22
ENCARGADO E 14.424,69 3.058,16 17.482,85
CAPATAZ E 13.110,87 2.818,58 15.929,45
LECTOR DE CONTADORES E 10.959,15 2.352,91 13.312,06
OFICIAL 1ª E 10.954,15 2.351,62 13.305,77
PEÓN E 9.849,56 2.106,19 11.955,75

En la Villa de Candelaria, a 7 de marzo de 2014.

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

A N U N C I O
4639 4001

Decreto de la Presidencia del Consejo Insular de 
Aguas de Tenerife, dictado el 4 de abril de 2014, por 
el que se resuelve iniciar procedimiento sancionador 
contra don Manuel Castillo Rodríguez por la supuesta 
comisión de una infracción prevista en la Ley 12/90, 
de 26 de julio, de Aguas de Canarias.

“Vista la denuncia formulada por el policía de 
cauces de la zona, de fecha 17 de octubre de 2013, 
tramitada en el expediente 4658-DEN, por la ejecución 
de unos muros en un afluente del barranco de Tapias, 
sin autorización administrativa de este Consejo, en 
el lugar conocido como Cuevecitas, en el T.M. de 
Candelaria; y teniendo en cuenta que:

Antecedentes.

1. Una vez formulada la denuncia, los servicios 
técnicos adscritos al Departamento de Aguas Superfi-
ciales de este Consejo elaboraron el correspondiente 
informe, con fecha 25 de octubre de 2013, que se 
transcribe a continuación:

“I.- El pasado 17 de octubre de 2013 la policía de 
cauces de este Organismo denuncia la ejecución de 
unas obras en un afluente del Barranco de Tapias. 
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3. Las obras en su ubicación actual no son auto-
rizables puesto que interfieren el libre discurrir de 
las aguas.

4. Otorgar para ello un plazo de quince (15) días 
para restituir el barranco a su primitivo estado.

5. Advertir al denunciado que de no hacerlo así se 
iniciará un procedimiento sancionador.”

2. De esta forma, con fecha 28 de noviembre de 
2013, se registró de salida oficio remitido a D. Manuel 
Castillo Rodríguez (titular catastral), dándole traslado 
del contenido del referido informe y otorgándole un 
plazo de quince (15) días, contado a partir del día 
siguiente al de recibo del oficio, para restituir a su 
primitivo estado el tramo afectado del barranco de 
Las Cuevecitas; pudiendo, además, presentar los 
documentos y alegaciones que estimase convenientes 
en defensa de sus derechos.

A su vez se le advertía que, en caso de no cumplir 
con lo ordenado, por ser los hechos denunciados 
constitutivos de infracción administrativa, se iniciaría 
el correspondiente procedimiento sancionador, cuya 
resolución incluiría la imposición de una sanción 
administrativa en forma de multa pecuniaria y la 
obligación de restituir el cauce a su estado primitivo, 
ya sea por sus propios medios o por ejecución forzosa 
según regula los artículos 93 y siguientes de la Ley 
30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El oficio no pudo ser notificado por los servicios 
de correos por ser la dirección incorrecta, por lo que 
fue publicado en el B.O.P. de fecha 8 de enero de 
2014, así como en el tablón de edictos del Ayunta-
miento de S/C de Tenerife, sin que se haya recibido 
alegación alguna.

3. Por último, se remitió oficio al Ayuntamiento 
de Candelaria, registrado de salida con fecha 14 de 
marzo de 2014, poniendo en su conocimiento los 
hechos objeto de denuncia, solicitando que en el plazo 
de diez (10) días, a partir del recibo del oficio, fuera 
remitida toda la información de que se dispusiese en 
relación a los mismos, así como la dirección a efectos 
de notificación de D. Manuel Castillo Rodríguez, 
aclarando a su vez si para la ejecución de las obras 
denunciadas se ha solicitado licencia municipal o 
en su caso si se ha tramitado algún procedimiento 
sancionador relacionado con tales hechos.

II.- Este Organismo ha elaborado un inventario de 
los cauces de la isla y cuenta con un borrador de catá-
logos de cauces públicos. Según dichos documentos 
la depresión afectada, afluente por la izquierda del 
Barranco de Tapia, está inventariada como cauce y no 
catalogada como de titularidad pública. Consultado 
el Rescate de la Toponimia de Barrancos el tramo 
de barranco afectado se denomina Barranquillo de 
Las Cuevecitas.

III.- De la visita se constata que se han ejecutado 
obras sin autorización administrativa que interfieren 
el libre discurrir de las aguas. Las obras se ubi-
can en torno al lugar de coordenadas X=362.706; 
Y=3.137.590; Z=427. Las obras observadas consisten 
en movimientos de tierras y construcción de muros 
de bloques.

	   	   CIATF    2/5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 1.  Fotografía del estado del barranco el 17 Octubre de 2013. 
 
Se desconoce el titular de la parcela. Se consulta al catastro la titularidad de la parcela donde se 
ubican las obras. El titular de la parcela con referencia catastral 2675501CS6327N0001WD es 
D. Manuel Castillo Rodríguez. 
 
Conforme a lo anterior se PROPONE: 
 
1. Comunicar a D. Manuel Castillo Rodríguez los hechos denunciados consistentes en la 

ejecución de obras sin autorización en el barranco de Las Cuevecitas, afluente del Barranco 
de Tapias en torno a las coordenadas UTM: X=362.706; Y=3.137.590; Z=427. 

2. El citado Barranco, está inventariado como cauce y no catalogado como de titularidad 
pública.  

3. Las obras en su ubicación actual no son autorizables puesto que interfieren el libre discurrir 
de las aguas. 

4. Otorgar para ello un plazo de QUINCE (15) DÍAS para restituir el barranco a su primitivo 
estado. 

5. Advertir al denunciado que de no hacerlo así se iniciará un procedimiento sancionador.” 
 
2. De esta forma, con fecha 28 de noviembre de 2013, se registró de salida oficio remitido a D. 

Manuel Castillo Rodríguez (titular catastral), dándole traslado del contenido del referido informe 
y otorgándole un plazo de QUINCE (15) DIAS, contado a partir del día siguiente al de recibo del 
oficio, para restituir a su primitivo estado el tramo afectado del barranco de Las Cuevecitas; 
pudiendo, además, presentar los documentos y alegaciones que estimase convenientes en defensa 
de sus derechos. 

 
A su vez se le advertía que, en caso de no cumplir con lo ordenado, por ser los hechos 
denunciados constitutivos de infracción administrativa, se iniciaría el correspondiente  
procedimiento sancionador, cuya resolución incluiría la imposición de una sanción administrativa 
en forma de multa pecuniaria y la obligación de restituir el cauce a su estado primitivo, ya sea por 
sus propios medios o por ejecución forzosa según regula los artículos 93 y siguientes de la Ley 
30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 
 
El oficio no pudo ser notificado por los servicios de correos por ser la dirección incorrecta, por lo 
que fue publicado en el B.O. P. de fecha 8 de enero de 2014, así como en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento de S/C de Tenerife, sin que se haya recibido alegación alguna. 

Se desconoce el titular de la parcela. Se consulta 
al catastro la titularidad de la parcela donde se ubi-
can las obras. El titular de la parcela con referencia 
catastral 2675501CS6327N0001WD es D. Manuel 
Castillo Rodríguez.

Conforme a lo anterior se propone:

1. Comunicar a D. Manuel Castillo Rodríguez los 
hechos denunciados consistentes en la ejecución de 
obras sin autorización en el barranco de Las Cueve-
citas, afluente del Barranco de Tapias en torno a las 
coordenadas UTM: X=362.706; Y=3.137.590; Z=427.

2. El citado Barranco, está inventariado como cauce 
y no catalogado como de titularidad pública. 
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catastral 2675501CS6327N0001WD es D. Manuel 
Castillo Rodríguez.

Conforme a lo anterior se propone:

• Se inicie procedimiento sancionador contra el 
denunciado por la ocupación del barranco de Las 
Cuevecitas, afluente del Barranco de Tapias en torno 
a las coordenadas UTM: X=362.706; Y=3.137.590; 
Z=427.

• Se califique la infracción como leve, pudiendo 
alcanzar la sanción a imponer una cuantía de 601,01 
€ y la obligación de restituir el cauce a su estado 
primitivo /…/”.

Fundamentos de derecho.

Primero: El ejercicio de la potestad sancionadora, 
de conformidad con lo establecido en el art. 134.1 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Común, requiere procedimiento legal o 
reglamentariamente establecido. Al efecto, la propia 
Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, 
prevé, en su art. 125.4, que el procedimiento sancio-
nador en materia de aguas se determinará reglamen-
tariamente. Es el Decreto autonómico 276/1993, de 
8 de octubre, el que establece con carácter general 
el citado procedimiento sancionador. 

Segundo: Los hechos que nos ocupan son constitu-
tivos de una infracción administrativa prevista en el 
art. 124-g) de la Ley 12/90, de 26 de julio de Aguas 
de Canarias, que dispone que constituyen infracciones 
administrativas cualquier otro incumplimiento de 
las prohibiciones establecidas en la presente Ley u 
omisión de los actos a que obliga.

Este artículo debe ponerse en relación con el art. 
58.1 de la citada Ley, que establece que en Canarias 
el dominio privado de los cauces por los que ocasio-
nalmente discurren aguas pluviales no se interrumpe 
por el hecho de cruzar una vía pública, pero no permite 
hacer obras que puedan variar el curso natural de las 
aguas sin autorización administrativa del Consejo 
Insular de Aguas, que será previa a cualquiera otra 
que se precise.

Tercero: Calificación de la infracción.

En cuanto a su calificación será de leve según lo 
previsto en el art. 4.8 del Reglamento sancionador en 

4. Por último, los servicios técnicos adscritos al 
Departamento de Aguas Superficiales elaboraron 
informe del que procede destacar lo siguiente:

“/…/Los hechos denunciados consisten en obras 
sin autorización administrativa que interfieren el libre 
discurrir de las aguas. Las obras se ubican en torno 
al lugar de coordenadas X=362.706; Y=3.137.590; 
Z=427. Las obras observadas consisten en movimien-
tos de tierras y construcción de muros de bloques.

II.- Este Organismo ha elaborado un inventario de 
los cauces de la isla y cuenta con un borrador de catá-
logos de cauces públicos. Según dichos documentos 
la depresión afectada, afluente por la izquierda del 
Barranco de Tapia, está inventariada como cauce y no 
catalogada como de titularidad pública. Consultado 
el Rescate de la Toponimia de Barrancos el tramo 
de barranco afectado se denomina Barranquillo de 
Las Cuevecitas.

Se recoge en la Ley 12/1990, de Aguas de Canarias, 
el artículo 58.1:

Artículo 58. 1. En Canarias el dominio privado de 
los cauces por los que ocasionalmente discurren aguas 
pluviales no se interrumpe por el hecho de cruzar en 
vía pública, pero no permite hacer obras que puedan 
variar el curso natural de las aguas sin autorización 
administrativa del Consejo Insular de Aguas, que será 
previa a cualquiera otra que se precise.

Los materiales que ocupan el cauce han variado el 
curso natural de las aguas, además se ha invadido el 
cauce del mismo sin autorización administrativa de 
este Organismo. 

En función de lo anterior, la supuesta infracción 
cometida se calificaría de leve, por lo que de acuerdo 
con el artículo 9 del precitado Reglamento la sanción 
podría elevarse hasta 601,01 €. 

La exigencia de reponer las cosas a su primitivo 
estado obliga al infractor a retirar los materiales que 
ocupan el cauce y a ejecutar cuantos trabajos sean 
precisos para tal fin, ya sea por sus propios medios 
o procediendo a la ejecución forzosa por medio de 
ejecución subsidiaria.

Se desconoce el titular de la parcela. Se consulta 
al catastro la titularidad de la parcela donde se ubi-
can las obras. El titular de la parcela con referencia 
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Aguas, aprobado por Decreto 276/93, de 8 de octubre, 
por la ejecución de obras sin autorización, consistentes 
en movimientos de tierras y construcción de muros 
de bloques afectando al afluente por la izquierda del 
barranco de Tapia (Barranquillo de Las Cuevecitas), 
en el término municipal de Candelaria.

II. Formular el siguiente Pliego de cargos: 

Tipificación: los hechos que nos ocupan son cons-
titutivos de una infracción administrativa prevista en 
el art. 124-g) en conexión con el art. 58.1 de la Ley 
12/90, de 26 de julio, de Aguas de Canarias.

Calificación de la infracción: así, teniendo en cuenta 
los hechos denunciados, así como el informe técnico 
transcrito, la infracción se califica de leve, de confor-
midad con el art. 4.8 del Reglamento sancionador en 
materia de Aguas, aprobado por Decreto 276/1993, 
de 8 de octubre.

Sanción: la cuantía de la sanción a imponer será 
de multa pecuniaria que podrá elevare hasta 601,01 
€ (100.000 pesetas), en función de los criterios es-
tablecidos en el art. 10 del Decreto 276/1993, de 8 
de octubre, del Reglamento sancionador en materia 
de Aguas.

III. Otorgar a D. Manuel Castillo Rodríguez, un 
plazo de quince (15) días, contado a partir del día 
siguiente al del recibo de la presente resolución, 
para que restituya el tramo afectado del afluente por 
la izquierda del barranco de Tapia (barranquillo de 
Las Cuevecitas), a su estado anterior, retirando todos 
los materiales que ocupan el cauce, advirtiéndole 
que en caso contrario, una vez resuelto el presente 
procedimiento sancionador, este Organismo realizará 
la restitución a su cargo.

IV. Otorgar a D. Manuel Castillo Rodríguez, un 
plazo de diez (10) días, contado a partir de la fecha 
de recibo de esta resolución para formular, si lo 
estima oportuno, pliego de descargo en el que se 
recojan las alegaciones y precisiones que considere 
convenientes en defensa de sus derechos, según lo 
estipulado en el art. 19 del Reglamento sancionador 
en materia de Aguas, advirtiéndole de que de no 
realizarse alegaciones sobre el contenido de esta 
iniciación de procedimiento en el plazo estableci-
do, la misma podrá ser considerada propuesta de 
resolución en virtud de lo previsto en el art 13.2 del 
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la 

materia de Aguas, aprobado por el Decreto 276/93, de 
8 de octubre, que dispone que constituye infracción 
administrativa leve actuar sin título administrativo 
cuando éste es exigible según la legislación vigente.

Cuarto: En virtud del art. 9 del Reglamento sancio-
nador en materia de Aguas, la sanción a imponer será 
de multa pecuniaria que podrá elevare hasta 601,01 
€ (100.000 pesetas), en función de los criterios es-
tablecidos en el art. 10 del Decreto 276/1993, de 8 
de octubre, de Reglamento sancionador en materia 
de Aguas.

Quinto: La competencia para resolver el presente 
procedimiento sancionador que se inicia corresponde 
al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, al haber 
asumido éste, efectivamente, las competencias y 
funciones en materia de aguas terrestres y obras hi-
dráulicas, según lo estipulado en los artículos 125.3 
de la Ley Territorial 12/90, de 26 de julio, y la Dispo-
sición Adicional Primera del Decreto 276/93, de 8 de 
octubre, y 2.A)1.5 del Decreto 158/94, de 21 de julio.

Por otra parte, y en virtud de lo dispuesto en la 
Disposición Adicional Primera del Reglamento San-
cionador en materia de Aguas, en concordancia con 
el artículo 21.2.f) del Decreto 115/92, de 9 de julio, 
por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Insular 
de Aguas de Tenerife (B.O.C. nº 103, de 27-07-92), 
la potestad decisoria en los procedimientos sancio-
nadores incoados por la supuesta comisión de faltas 
calificadas como leves o menos graves, corresponde al 
Presidente del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, 
estando atribuida la competencia para la instrucción 
del procedimiento al Sr. Gerente de este Organismo.

Sexto: En cuanto a la obligación de reposición, el 
art. 11 del Reglamento sancionador en materia de 
Aguas, aprobado mediante Decreto 276/1993, de 8 
de octubre, dispone que con independencia de las 
sanciones que les sean impuestas, los infractores 
podrán ser obligados a reparar los daños y perjuicios 
ocasionados al dominio público hidráulico, así como 
a reponer las cosas a su estado primitivo.

En su consecuencia, resuelvo:

I. Iniciar procedimiento sancionador, en expediente 
con referencia 4.658-DEN., contra D. Manuel Castillo 
Rodríguez, por la supuesta comisión de una infracción 
prevista en el art 124-g) en conexión con el art. 58.1 de 
la Ley 12/90, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, y 
en el art 4.8 del Reglamento sancionador en materia de 
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Delegado de Cultura y Patrimonio Histórico de este 
Excmo. Cabildo Insular dictó, entre otras, la siguiente 
Resolución:

“Visto el expediente relativo a la declaración del 
Bien de Interés Cultural, con categoría de Monumento, 
a favor del Palacio Insular, en el término municipal 
de Santa Cruz de Tenerife, para lo que se establece 
la delimitación escrita y gráfica, justificación de la 
delimitación y descripción de este bien, así como se 
determinan los bienes muebles vinculados y teniendo 
en cuenta los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: Con fecha 28 de noviembre de 2012, la 
Sección Técnica del Servicio de Cultura y Patrimonio 
Histórico, emite el siguiente informe:

“Vista la propuesta de incoación de expediente de 
declaración de Bien de Interés Cultural a favor del 
Palacio Insular, en Santa Cruz de Tenerife, formulada 
por la Ponencia Técnica de Arquitectura del Consejo 
de Patrimonio Histórico de Canarias, se establecen 
las siguientes consideraciones:

Primero:

El Palacio Insular, sede del Cabildo tinerfeño, 
constituye uno de los edificios más emblemáticos 
de la ciudad y su gran torre, casi desproporcionada 
respecto al volumen del edificio, es en la actualidad 
uno de los iconos de la isla de Tenerife, de tal manera 
que su imagen se asocia indisolublemente a la de la 
institución e, incluso, de la propia isla.

El proyecto del edificio fue el resultado de un con-
curso que la Diputación Provincial falló a favor del 
arquitecto Enrique Marrero Regalado en 1934. El téc-
nico llegó a realizar en colaboración con el arquitecto 
Schneider cuatro proyectos, de los cuales dos eran de 
tipo monumental y dos racionalistas. Resultó elegida 
la cuarta solución, de gran empaque monumental. Las 
propuestas ofrecían respuestas no solo al aspecto de 
la fachada, sino también al desarrollo de las plantas 
y usos, resolviendo también la ordenación de la plaza 
contigua y los accesos a la ciudad.

Su planta es de forma rectangular desarrollada sobre 
un gran patio de luces. En tres de sus vértices existe 
una torre que sobresale una planta sobre el cuerpo del 
edificio y sólo el vértice NE presenta la gran torre-
reloj de seis alturas. La composición de la fachada 

potestad sancionadora, aprobado por el Real Decreto 
1398/1993, de 4 de agosto.”

Lo que se notifica D. Manuel Castillo Rodríguez, 
con último domicilio conocido en el T. M. de Santa 
Cruz de Tenerife, a través del Boletín Oficial de la 
Provincia y del tablón de edictos del Ayuntamiento 
de Santa Cruz de Tenerife, en cumplimiento de lo 
previsto en el artículo 59.5 de la Ley Estatal 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, al desconocerse su actual 
domicilio.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2014.

El Gerente, José D. Fernández Bethencourt.

Área de Gobierno Abierto, Acción Social, 
Educación, Juventud, Igualdad, 

Cultura y Deportes

Consejería Delegada de Cultura 
y Patrimonio Histórico

Servicio Administrativo de Cultura 
y Patrimonio Histórico

A N U N C I O
4640 3818

A los efectos del artículo 59.5 de la Ley 30/1992 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Común y al haber resultado infructuosa la 
notificación personal intentada a:

ARMAS ARTEAGA SEBASTIÁN

CONSTRUCTORA BENÉFICA CAJA POSTAL DE AHORROS

GARCÍA ALONSO XIOMARA LAURA

GONZÁLEZ HERNÁNDEZ ANA CANDELARIA

PÉREZ EDO MARÍA MAR

PÉREZ EXPÓSITO FRANCISCO

VELA SOTO JOSÉ MARÍA

VIERA LEDESMA MARÍA ÁNGELES

HEREDEROS DE VIERA LEDESMA MARÍA ÁNGELES

Y en relación a la incoación del expediente que se 
sigue en esta dependencia relativo a la declaración 
del Bien de Interés Cultural, a favor del “Palacio 
Insular”, tm. de Santa Cruz de Tenerife, se comunica 
que con fecha 16 de enero de 2014, el Sr. Consejero 
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su configuración original parte de los pasillos y de-
pendencias de esta primera planta, así como la torre.

A la vista de lo expuesto y atendiendo al valor 
patrimonial y simbólico del edificio, se propone la 
incoación de expediente de declaración de BIC, con la 
categoría de Monumento, a favor del Palacio Insular, 
cuyo entorno de protección habría de discurrir por 
los planos de fachada de los edificios situados en la 
margen este y sur de las calles Bravo Murillo e Imeldo 
Serís, orientados hacia el inmueble de la Corporación 
Insular, así como el espacio de plaza situado frente a 
la fachada principal de éste y el tramo correspondiente 
a la antigua Av. Marítima que lo bordea por el este.”

Segundo: Con fecha 3 de diciembre de 2012, la 
Comisión Insular de Patrimonio Histórico dictamina 
favorablemente la incoación del expediente para la 
declaración de Bien de Interés Cultural con la cate-
goría de Monumento a favor del edificio original del 
Palacio Insular, sede del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife, en el término municipal de Santa Cruz de 
Tenerife, incluyendo el edificio anexo, antigua sede 
de la Delegación de Hacienda, en el entorno de pro-
tección propuesto en el informe transcrito.

Tercero: Con fecha 13 de junio de 2013, el Con-
servador y Restaurador de esta Corporación emite 
informe en relación con los bienes muebles a vincular 
a este inmueble.

Consideraciones jurídicas.

Primero: Según el Art. 2 de la Ley 4/1999, de 15 
de marzo, de Patrimonio Histórico de Canarias, el 
patrimonio histórico de Canarias está constituido por 
los bienes muebles e inmuebles que tengan interés 
histórico, arquitectónico, artístico, arqueológico, 
etnográfico, paleontológico, científico o técnico.

Segundo: Según el Art.18.1.a) de la citada Ley, 
los bienes inmuebles declarados de interés cultural 
lo serán con arreglo a alguna de las categorías que 
figuran en dicho artículo, siendo una de ellas la de 
Monumento, definida como bienes que constituyen 
realizaciones arquitectónicas o de ingeniería, u obras 
singulares de escultura siempre que sobresalgan por 
su valor arquitectónico, técnico, histórico, artístico, 
científico o social.

Tercero: Según el Art. 21.1 de la indicada Ley, 
en todo caso, la tramitación incluirá audiencia a los 
interesados y se someterá a información pública, 

presenta un esquema de gran monumentalidad, con 
una galería porticada de medio punto en planta baja, 
y grandes pilastras toscanas que recorren la totalidad 
de la fachada. En los intercolumnios se articulan 
cinco ventanas, que llegan hasta un entablamento 
de arquitrabe corrido y friso liso, en donde aparece 
el nombre de la institución. Sobre éste se desarrolla 
otra altura con los mismos huecos y una cornisa que 
enmarca en el centro un escudo. Remata este cuerpo 
una balaustrada. 

Las restantes fachadas repiten en el centro de cada 
frontis el mismo diseño de la principal.

El proyecto fue firmado en julio de 1934, iniciándo-
se las obras seis meses después, durando los trabajos 
hasta 1940. La amplitud del edificio hizo pensar en 
compatibilizar sus funciones. Finalmente, ante el 
peligro de que le gremio militar se hiciera cargo de él, 
se llevó a cabo una apresurada mudanza. Fundamental 
fue la labor de su presidente, Antonio Lecuona, que 
gestionó la decoración del Salón de Plenos con la 
obra de José de Aguiar. Con cierta grandilocuencia, 
este espacio es conocido como la “Capilla Sixtina de 
Canarias”, con pinturas realizadas por este artista 
natural de Agulo en 1960 y declaradas BIC en no-
viembre de 2011.

Los murales relatan una sucesión de escenas donde 
se diferencian la cara sur del mural con una represen-
tación bajo los temas de “Muchachas”, “Divinidad 
solar”, “El Nacimiento de las islas”, “La Tierra y las 
madres”, “Diosa con frutos”, “Aparición de la Virgen 
de Candelaria y la Evangelización del indígena”.

La cara oeste está dedicada a escenas campesinas 
haciendo referencias al folclore de las Islas Canarias 
a través de un motivo central de la composición que 
plasma un balcón festivo. La cara este tiene como 
tema central escenas que reflejan la relación de la 
vida de las gentes con el mar y escenifica sus labores 
tanto de pesca como de trabajos portuarios. El mural 
aborda tanto mitos del pueblo aborigen como aconte-
cimientos históricos y escenas sociales y económicas 
del Archipiélago.

Otro elemento a destacar es el reloj, que conserva 
su maquinaria original.

Entre los espacios interiores ha de destacarse el hall 
principal, así como la gran escalera que da acceso a la 
primera planta y al Salón Noble. También mantienen 
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3º.- Publicar la presente resolución en el Boletín 
Oficial de Canarias.”

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de abril de 2014.

El Consejero Delegado Cultura y Patrimonio His-
tórico, Cristóbal de la Rosa Croissier.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

A N U N C I O
4641 3979

Por Resolución de la Presidencia del Excmo. Cabil-
do Insular de El Hierro número 0512/14, de fecha 02 
de abril de 2014, relativa al “Proyecto de Reactivación 
Económica para la Isla de El Hierro durante el año 
2014: Plan de Empleo 2014”, se aprobaron, las Bases 
que regirán la ejecución del mismo y, cuyo contenido 
es del siguiente tenor literal:

“Aprobación Bases de ejecución del Proyecto de 
Reactivación Económica para la Isla de El Hierro 
durante el año 2014: Plan de Empleo 2014”.

Primera.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es promover la 
contratación temporal para personas con especiales 
dificultades de inserción en el mercado de trabajo, 
mejora de empleo, y/o en situación de vulnerabilidad 
socio-laboral, así como de aquellas personas que se 
encuentren en situación de desempleo y procedan 
de sectores especialmente afectados por la crisis 
económica, a través del “Plan de Empleo 2014”, 
por un importe de dos millones quinientos mil euros 
(2.500.000,00 €), de acuerdo a criterios de prioridad 
y urgencia de cada una de las áreas de trabajo de la 
Corporación Insular, y definido por proyectos, como 
marco específico para la creación de empleo que 
contemple una distribución de fondos que mitigue la 
situación de emergencia social en la Isla, tanto median-
te la contratación directa de personal como mediante 
la realización de actuaciones de conservación y man-
tenimiento de infraestructuras públicas o realización 
de servicios que favorezcan el mantenimiento y la 
creación de empleo en las empresas locales. 

Segunda.- Procedimiento.

Se aprobarán proyectos individuales, en consonan-
cia con las líneas marcadas en el Plan de Empleo 2014. 

recabándose asimismo el dictamen de al menos dos 
de las instituciones previstas en el art.14.

Cuarto: Según el Art. 26 de la indicada Ley, “1. La 
delimitación de un bien inmueble de interés cultural 
y la de su entorno de protección, en su caso, se de-
terminará con carácter provisional en el acto de su 
incoación, sin perjuicio de la delimitación definitiva 
que se incorpore a la declaración al término del expe-
diente. 2. A los efectos de esta Ley, se entiende por 
entorno de protección la zona periférica, exterior y 
continua al inmueble cuya delimitación se realiza a 
fin de prevenir, evitar o reducir un impacto negativo 
de obras, actividades o usos que repercutan en el bien 
a proteger, en su contemplación, estudio o apreciación 
de los valores del mismo.”

Quinto: Según el artículo 8.3.d) de la LPHC, co-
rresponde a los Cabildos Insulares la competencia de 
“Incoar y tramitar los expedientes de declaración de 
bienes de interés cultural, elevándolos al Gobierno 
de Canarias para su aprobación, así como las modi-
ficaciones de dichos expedientes.”

Sexto: La Consejería Delegada es el órgano compe-
tente para conocer del presente asunto en virtud de la 
delegación de competencias que, en materia de cultura 
y patrimonio histórico, ha realizado la Sra. Consejera 
Insular del Área de Gobierno Abierto, Acción Social, 
Educación, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes 
con fecha 1 de octubre de 2013, autorizada previa-
mente por Decreto de la Presidencia de la Corporación 
de fecha 30 de septiembre de 2013, publicado en el 
B.O.P. nº 146, de 6 de noviembre de 2013.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

1º.- Incoar expediente relativo a la declaración del 
Bien de Interés Cultural, con categoría de Monumento, 
a favor del Palacio Insular, en el término municipal 
de Santa Cruz de Tenerife, para lo que se establece 
la delimitación escrita y gráfica, justificación de la 
delimitación y descripción de este bien, así como se 
determinan los bienes muebles vinculados, según los 
Anexos I y II que acompañan a este informe.

2º.- Notificar la presente Resolución a la Dirección 
General de Cooperación y Patrimonio Cultural del 
Gobierno de Canarias, a fin de promover su anota-
ción preventiva en el Registro General de Bienes de 
Interés Cultural, y al Ayuntamiento de Santa Cruz 
de Tenerife, a los efectos oportunos.
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establecidos en el artículo 56 del EBEP, según se 
especifica a continuación:

a. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 57 del EBEP, en cuanto 
al acceso al empleo público de nacionales de otros 
Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, 
en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
Sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, 
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso 
al empleo público.

d. No haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.

e. Poseer la titulación exigida, sin perjuicio de 
que, excepcionalmente, y siempre que lo determi-
ne previamente cada Proyecto, aquellos aspirantes 
pertenecientes al grupo profesional V se les podrá 
eximir de ésta. 

f. No ser beneficiario de más de un Proyecto del 
Plan de Empleo de 2014.

g. Estar desempleado e inscrito como demandante 
de empleo o mejora de empleo, en las oficinas del 
Servicio Canario de Empleo.

La aportación de la documentación que acredite 
el cumplimiento de los apartados anteriores, o cual-
quier otra que se determine el proyecto individual, 
se efectuará en el momento de la presentación de la 

Los proyectos que se definan en base al “Plan 
de Empleo 2014” contendrán, como mínimo, los 
apartados que se relacionan conforme al Anexo III, 
aprobándose con carácter expreso y previo.

Una vez aprobado cada proyecto, se publicará extrac-
to de la Convocatoria en el Tablón de Anuncios de la 
Entidad, así como en la página Web de la Corporación 
www.elhierro.es, nota de prensa de la Entidad, así como 
en la Web de la Dirección General de Función Pública, 
estableciéndose un plazo de presentación de solicitudes 
(Anexo II) a contar desde el día siguiente a la fecha de 
inserción del respectivo extracto.

Tercera.- Justificación del procedimiento.

Se justifica el sistema de concurso por el carácter 
de urgencia que determina la puesta en marcha del 
presente Plan, por el propio contenido del Plan, así 
como por la naturaleza de las funciones a realizar, 
que, con criterio general, serán funciones que no 
exigen cualificación específica, máxime cuando en la 
mayoría de los proyectos, los destinatarios integrarán 
el Grupo V de clasificación profesional.

Si bien se considera que no hay acomodo en norma 
legal o reglamentaria que permita excepcionar los 
principios generales de acceso, sí cabe insistir en que 
este caso, al tratarse de un caso excepcional dirigido 
a la contratación temporal de personas con especiales 
dificultades de inserción en el mercado de trabajo 
y/o en situación de vulnerabilidad socio-laboral, y 
personas en situación de desempleo y que procedan 
de sectores especialmente afectados por la crisis 
económica, excepcionará, por sí el sistema general 
de oposición, ya que, finalmente, la participación del 
colectivo afectado y su consecuente incorporación en 
la Función Pública servirá, únicamente como medio 
para paliar una situación concreta, no convirtiéndose, 
en ningún caso, en un fin en sí mismo. 

Cuarta.- Destinatarios del plan.

Las personas que sean seleccionadas para participar 
en la realización de las obras o servicios integrados en 
cada proyecto deberán estar desempleadas e inscritas 
como demandantes de empleo, o mejora de empleo, en 
las oficinas de empleo del Servicio Canario de Empleo.

Quinta.- Requisitos.

Para ser admitidas en el proceso de selección, 
deberán poseer los requisitos mínimos exigibles 
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- Formación idiomas.

Séptima.- Puntuación final.

La puntuación máxima que se puede obtener será de 
cien (100) puntos. La suma de las puntuaciones obte-
nidas en la cláusula séptima determinará el orden final 
de puntuación. 

En caso de empate, se valorará aquél beneficiario que 
haya obtenido una mayor puntuación en el aspecto que 
porcentualmente esté más valorado en cada proyecto 
(situación social, experiencia, formación); de persistir el 
empate, se establecerá el orden definitivo de forma alfabé-
tica, dando comienzo por aquel beneficiario cuyo primer 
apellido comience por la letra “C”, según Resolución de 
la Secretaría de Estado de la Administraciones Públicas 
de fecha 5 de febrero de 2014, por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado (BOE número 38, de 13.02.2014).

Con carácter previo a la contratación, se publicará el 
Acta Final con las puntuaciones definitivas en la página 
Web del Cabildo www.elhierro.es, y en el Tablón de 
Anuncios de la Corporación, pudiendo interponerse 
Recurso de Reposición ante el Ilmo. Sr. Presidente del 
Cabildo Insular de El Hierro dentro del plazo de un 
mes, contado a partir del siguiente a la fecha de dicha 
publicación; sin perjuicio de la interposición de cualquier 
otro recurso que se estime pertinente.

Octava.- Exención del procedimiento.

Excepcionalmente se podrá omitir el procedimiento 
desarrollado en el apartado anterior, porque se recurra 
a las listas de reserva aprobadas por la Corporación 
y que se encuentren vigentes en el momento de la 
aprobación del proyecto.

Novena.- Contratación.

Finalizado el proceso regulado en las bases, se forma-
lizará contrato de trabajo, entendiéndose que el personal 
seleccionado, se contrata dentro de un Plan Especial y, 
por tanto, estará a lo regulado en el artículo 1 del conve-
nio del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de 
El Hierro, aplicándosele las siguientes tablas salariales: 

GRUPO SALARIO
BASE

PLUS RESIDENCIA PLUS CONVENIO B R U T O 
MENSUAL

PAGAS
EXTRAS

SALARIO 
ANUAL

I 1103,24 529,86 1205,78 2838,88 4618,08 38684,64

solicitud (Anexo II), cuyo plazo se establecerá en el 
momento de la convocatoria.

Sexta.- Valoración de la Comisión de Evaluación. 

Se designará una Comisión Técnica de Evaluación, 
la cual estará formada por el Coordinador Técnico del 
Proyecto, un funcionario de carrera del Grupo A1/A2, 
y la Coordinadora de Empleo y Desarrollo Económi-
co, quienes serán los responsables de los procesos de 
selección y baremación, para la realización de obras 
o servicios que obedezcan a la ejecución de proyectos 
elaborados en el seno de la Entidad, e integrados en el 
Plan de Empleo 2014. 

La Comisión Técnica valorará hasta un máximo de 
cien (100) puntos, distribuidos en:

- Valoración directa de vulnerabilidad socio-laboral 
(situación social):

a) El porcentaje de valoración de la situación social 
de cada proyecto nunca podrá ser inferior al 30 % del 
porcentaje total del proyecto.

b) El sistema de valoración de la vulnerabilidad socio-
laboral, se determinará en función al colectivo dirigido 
y la prestación a realizar en cada proyecto.

- Aptitud para el desempeño del puesto (experiencia 
y formación):

a) La experiencia se valorará por fracciones mensuales, 
a determinar en cada uno de los proyectos, teniendo en 
cuenta alguno de los siguientes aspectos:

- Trabajar en la Administración Pública, en la 
misma/distinta categoría.

- Trabajar en Empresa privada, en la misma/distinta 
categoría.

- Haber trabajado como autónomo en la misma ca-
tegoría.

b) La formación se valorará, y a determinar en cada 
uno de los proyectos, teniendo en cuenta alguno de los 
siguientes aspectos:

- Titulación superior a la exigida.

- Formación no reglada (cursos) relacionada con la 
categoría.

- Permisos/carnets o cursos específicos.
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B.- El procedimiento de contratación será el estable-
cido con carácter general para la contratación pública 
con las particularidades previstas para el Cabildo 
Insular de El Hierro en las Bases de Ejecución del 
Presupuesto y las instrucciones aprobadas al efecto. 

C.- En el momento del abono total o parcial de 
los contratos por parte del Cabildo Insular de El 
Hierro, además de los requisitos establecidos con 
carácter general en la normativa de contratación 
y en las Bases de Ejecución del Presupuesto, se 
habrá de acompañar un informe de valoración del 
coordinador técnico del proyecto de los objetivos 
y compromisos asumidos en base a los indicadores 
señalados.

II 936,31 381,51 921,25 2239,07 3715,08 30583,92
III 697,97 307,64 591,85 1597,46 2579,64 21749,16
IV 570,71 226,23 526,77 1323,71 2194,92 18079,44
V 521,05 199,81 484,13 1204,99 2010,36 16470,24

Cláusula Adicional.- En el caso de que se opte por 
acudir a la contratación de obras o servicios, en base a 
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 
14 de noviembre, por el que se aprueba el TRLCSP, 
se seguirá el siguiente procedimiento: 

A.- Los proyectos que se definan en base al “Plan 
de Empleo 2014” contendrán, como mínimo, los 
apartados que se relacionan conforme al Anexo IV, 
aprobándose con carácter expreso y previo, sin que en 
ningún caso se puedan incluir actuaciones de carácter 
permanente para atender necesidades habituales de 
la Administración ni ejercicio de autoridad pública.

A.- Los proyectos que se definan en base al “Plan de Empleo 2014” contendrán, como 
mínimo, los apartados que se relacionan conforme al ANEXO IV, aprobándose con 
carácter expreso y previo, sin que en ningún caso se puedan incluir actuaciones de 
carácter permanente para atender necesidades habituales de la Administración ni 
ejercicio de autoridad pública. 
 
B.- El procedimiento de contratación será el establecido con carácter general para la 
contratación pública con las particularidades previstas para el Cabildo Insular de El 
Hierro en las Bases de Ejecución del Presupuesto y las instrucciones aprobadas al 
efecto.  
 
C.- En el momento del abono total o parcial de los contratos por parte del Cabildo 
Insular de El Hierro, además de los requisitos establecidos con carácter general en la 
normativa de contratación y en las Bases de Ejecución del Presupuesto, se habrá de 
acompañar un informe de valoración del coordinador técnico del proyecto de los 
objetivos y compromisos asumidos en base a los indicadores   señalados.  
 

ANEXO II 
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL “PLAN DE EMPLEO 2014” 
(Para la cumplimentación del presente anexo ha de tenerse en cuenta la leyenda 

numérica de los campos) 
 
1.      CONVOCATORIA 
Fecha Publicación  

 
2.      DATOS DEL PROYECTO/PROGRAMA (1) 

Código proyecto            Categoría 
Código  Nombre 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
(1) Ver anexo III (puntos 2 y 6). 
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3. DATOS PERSONALES 
Primer apellido Segundo apellido Nombre 
   
(2) NIF/NIE (3) Fecha nacimiento  (4) Sexo (5) Estado civil  
     
(6) Núm. Hijos (7) Núm. Mayores (8) Nivel estudios Teléfono 1 Teléfono 2 
     
(9) Permiso conducir Correo electrónico 
  
(10) Domicilio Población Municipio 
   
Código postal Provincia 
  
(11) NIF/NIE unidad familiar 
     
     

 
3. Incluir letra tanto si es NIF como NIE. (3) Formato (dd/mm/aaaa). (4) Marcar H o M.  (5) Indicar: casado/a, divorciado/a, pareja de hecho, soltero/a, viudo/a, 

otros.  (6) Indicar número de hijos a su cargo: 0, 1, 2, 3, 4, 5.  (7) Indicar número de mayores a su cargo: 0, 1, 2, 3, 4, 5.  (8) Indicar: catedrático universidad, 
catedrático instituto, doctor, máster, grado, ingeniero, licenciado, ingeniero técnico, diplomado, PAU, selectividad, COU, bachillerato, ciclo superior, FP2, ciclo 
medio, FP1, ESO, EGB, estudios elementales, sin estudios. (9) Indicar: A, A1, A2, AM, B, B+E, BTP, C, C+E, C1, C1+E, D, D+E, D1, D1+E, no dispone. (10) 
Indicar: avda., calle, camino, carretera, urbanización,… y número).  (11) Indicar los NIF/NIE que integran la unidad familiar de los solicitantes mayores de 16 
años. 

 

4 .     DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA 
 

 NIF/NIE  
 NIF/NIE de la unidad familiar 
 Libro de familia 
 Titulación exigida  
 Vida laboral 
 Certificado de prestaciones 
 Certificado de períodos de inscripción en el INEM 
 Certificado de convivencia (en caso de parejas de hecho) 
 Formación complementaria 
 Experiencia 
 Situación social 

La situación social, la experiencia, y la formación complementaria, se acreditará según se determine en 
cada Proyecto individual, tal y como se especifica en el Anexo III.  
 

 
El  abajo  firmante  solicita  participar en el/los proyecto/s indicado/s al principio, integrado/s en el PLAN 
DE EMPLEO 2014, al/los que se  refiere la presente instancia, AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de 
El Hierro a incorporar la información que detallada en la base de datos establecida para la regulación y 
contratación en los planes de empleo, DECLARA la veracidad de cuantos datos ha detallado y han sido 
recogidos en la misma, MANIFIESTA que reúne las condiciones exigidas en las bases que regulan el 
procedimiento de participación,  que no ha participado y que renuncia a participar en el caso de que sea 
beneficiario de más de un proyecto del “Plan de Empleo 2014”, y PRESTA su conformidad de ser 
expulsado/a de los procesos de selección de contratación, así como despedido/a si ya estuviera 
contratado/a en dichos planes, en caso de que se detectara la ocultación, omisión y/o falsedad en los datos 
y/o documentación facilitados. 
 
En….....................................................   a….........   de …..................de 2014. 
                    

(Firma 
SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO. 
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ANEXO III  

 
1.-  DATOS IDENTIFICATIVOS: 

 
2.-  DATOS DEL PROYECTO:  

 
 
3.-  MEMORIA DEL PROYECTO (*):  (Descripción de las actuaciones a realizar) .   

 
4.-  OBJETIVO(S) Y FINALIDAD DEL PROYECTO:    (Resultados esperados).  

 
5.-  CALENDARIO DE ACTUACIONES: 

Actuaciones Fecha de inicio Duración 
   
   
   
 
6.-  PERSONAS PARTICIPANTES:  

Categoría 
Número Trabajos a realizar Códig

o Nombre 

    
    
    
    
    

 
7.-  TITULACIÓN REQUERIDA:  

Categoría Titulación 
  
  
  

 
 
 
 
 
 

Solicitud presentada por la 
Consejería/Área: 

 

Coordinador técnico del proyecto:   

Código:  
Denominación:  
Localización:  
Plazo ejecución:  

 
 
 
 

 
 
 
 



  9498 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014
 
 
8.-  SITUACIÓN SOCIAL: ___ puntos 
 
CATEGORÍA:______________________ 
Tipo de vulnerabilidad socio-laboral Forma de acreditarla Valor 

   
   
   
   
 
9.-  FORMACIÓN: ___ puntos 
 
CATEGORÍA: _________________ 

Tipo de formación/conocimiento Forma de acreditarlo Valor 
   
   
   
   
 
10.-  EXPERIENCIA: ___ puntos 
 
CATEGORÍA: _____________________ 

Tipo de experiencia Forma de acreditarla Valor 
   
   
   
   
 
11.-  COSTES: 
 
11.1 COSTES SALARIALES:  

Categoría Costes por categoría Núm. participantes Importe 
    
    
    

SUB-TOTAL COSTES SALARIALES  
 
11.2 COSTES MATERIALES:  

Descripción Importe  
  
  

SUB-TOTAL COSTES MATERIALES  
 

TOTAL COSTES DEL PROYECTO  
 
12.-  OBSERVACIONES 
  
 
 
 
(*) En el caso de ejecución de obras, se deberá cumplir con  lo establecido en los artículos 25º Gastos por 
Obras Suministros, Servicios y Otros Contratos Menores y 27º.- Contratos del Sector Público y Contratos 
Privados, de las Bases de Ejecución del Presupuesto para 2014, aprobándose definitivamente en sesión 
urgente celebrada por el Pleno con fecha 20 de enero de 2014 (BOP núm. 14, de 29-01-2014) 
EL/LA CONSEJERO(A) DEL ÁREA,     EL/LA COORDINADOR(A) TÉCNICO/A 

 
ANEXO IV 

 
1.-  DATOS IDENTIFICATIVOS: 
 

 
2.-  DATOS DEL CONTRATO:  

 
3.-  MEMORIA: (Descripción de las actuaciones a realizar) .   

 
4.-  OBJETIVO(S) Y FINALIDAD:    (Resultados esperados).  
 

 
5- JUSTIFICACIÓN (que el  objeto de la contratación responde a los objetivos 
establecidos en el  Plan de Empleo 2014) 
  

 
6-  COMPROMISOS DE CREACIÓN O MANTENIMIENTO DEL EMPLEO:  
 

Medidas  Indicadores  
  
  
  
 
7.-  OBSERVACIONES: 
 

 
Lo que se hace público para general conocimiento, en Valverde de El Hierro, a  03 de 
abril de 2014. 

Solicitud presentada por la 
Consejería/Área: 

 

Coordinador técnico del proyecto:   

Denominación:  
Localización:  
Plazo ejecución:  
Importe:    
Procedimiento:   
Responsable del 
contrato(TRLCSP):  
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Privados, de las Bases de Ejecución del Presupuesto para 2014, aprobándose definitivamente en sesión 
urgente celebrada por el Pleno con fecha 20 de enero de 2014 (BOP núm. 14, de 29-01-2014) 
EL/LA CONSEJERO(A) DEL ÁREA,     EL/LA COORDINADOR(A) TÉCNICO/A 

 
ANEXO IV 

 
1.-  DATOS IDENTIFICATIVOS: 
 

 
2.-  DATOS DEL CONTRATO:  

 
3.-  MEMORIA: (Descripción de las actuaciones a realizar) .   

 
4.-  OBJETIVO(S) Y FINALIDAD:    (Resultados esperados).  
 

 
5- JUSTIFICACIÓN (que el  objeto de la contratación responde a los objetivos 
establecidos en el  Plan de Empleo 2014) 
  

 
6-  COMPROMISOS DE CREACIÓN O MANTENIMIENTO DEL EMPLEO:  
 

Medidas  Indicadores  
  
  
  
 
7.-  OBSERVACIONES: 
 

 
Lo que se hace público para general conocimiento, en Valverde de El Hierro, a  03 de 
abril de 2014. 

Solicitud presentada por la 
Consejería/Área: 

 

Coordinador técnico del proyecto:   

Denominación:  
Localización:  
Plazo ejecución:  
Importe:    
Procedimiento:   
Responsable del 
contrato(TRLCSP):  

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, en Valverde de El Hierro, a 3 de abril de 2014.

El Presidente, Alpidio Armas González.
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Segundo: Elevar la presente propuesta al Sr. Con-
sejero del Área de Recursos Humanos, a los efectos 
pertinentes”.

Vista la base decimosegunda.- Resolución, de las 
referidas bases específicas, que recoge: “La resolución 
de la Convocatoria le corresponde al Sr. Consejero 
de Recursos Humanos del Cabildo Insular de El 
Hierro, previa elevación de la preceptiva propuesta 
de adjudicación por parte de la Comisión de Valora-
ción, que se adoptará motivadamente con referencia 
al cumplimiento de las presentes bases. 

El plazo máximo para la resolución del concurso 
será de seis meses desde el día siguiente al de la fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes”. 

Así como, la base decimotercera.- Toma de pose-
sión, de las referidas bases específicas, que recoge: 
“El plazo para tomar posesión será de tres días 
hábiles, si no implica cambio de residencia, o de un 
mes si implica cambio de residencia o reingreso al 
servicio activo. 

El plazo de toma de posesión empezará a contar-
se a partir del día siguiente al del cese, que deberá 
efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes 
a la publicación de la resolución del concurso en el 
Boletín Oficial de la Provincia. 

Si la resolución comporta el reingreso al servicio 
activo, el plazo de toma de posesión deberá compu-
tarse desde dicha publicación”.

Con fecha 17 de diciembre de 2010, por don José 
Juan Medina Alejandro se formalizó Acta de Toma 
de Posesión como funcionario de carrera de esta 
Corporación, de la escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, 
con número de RPT 05.24, denominado Técnico Base 
Medio, con efectos económicos y laborales al día 1 
de enero de 2011.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Consejero 
de Recursos Humanos, de fecha 01 de abril de 2014.

En virtud de las facultades conferidas por el artículo 
34.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local y en base a los antecedentes 
expuestos, así como de la delegación efectuada por 
la Presidencia a través de Resolución n.º 1693/13, de 
fecha 02 de octubre de 2013, por medio del presente,

Resuelvo:

Primero: Adjudicar, por provisión definitiva, el puesto 
con n.º de RPT 05.04, denominado Jefe Unidad Operativa 
II, de la Escala de Administración Especial, Subescala 

A N U N C I O
4842 3980

Por el Sr. Consejero del Área de Recursos Humanos 
del Excmo. Cabildo Insular, n.º 514/14, de fecha 01 
de abril de 2014, se ha dictado la siguiente

Resolución:

“Por Resolución de la Presidencia número 2295/13, 
de fecha 17 de diciembre de 2013, se acordó aprobar 
las Bases que han de regir la convocatoria para la 
provisión del puesto de Jefe Unidad Operativa II, 
vacante en la relación de puestos de trabajo del Ca-
bildo Insular de El Hierro, por el sistema de concurso 
general ordinario (BOP n.º 5, 08.01.2014).

Vista el acta emitida por la Comisión de Valora-
ción del proceso para la provisión del puesto de Jefe 
Unidad Operativa II, de fecha 14 de marzo de 2014, 
en la que se expone:

“…

Finalizada la valoración de los méritos por la Co-
misión, se otorga una puntuación final del concurso 
de 23,25 puntos, estableciéndose de conformidad 
con la base décima.- Puntuación y adjudicación, de 
las referidas bases específicas, un plazo de revisión 
de 5 días hábiles, a contar a partir del día siguiente 
a la publicación, desde el día 15 y hasta el día 20 de 
marzo de 2014, ambos inclusive.

…”.

Vista la base decimoprimera.- Adjudicación de los 
puestos, de las correspondientes bases específicas 
(Resolución n.º 2295/13, de 17 de diciembre de 2013, 
BOP n.º 5, 08-01-2014), que recoge: “1.- Transcu-
rrido el plazo de reclamación señalado en el punto 1 
de la Base anterior, la Comisión de Valoración hará 
público el acuerdo en el que se indique la propuesta 
definitiva de adjudicación, y simultáneamente la 
elevará al órgano competente en materia de personal, 
para efectuar la resolución correspondiente”.

Vista la propuesta emitida por la Comisión de 
Valoración, de fecha 24 de marzo de 2014, una vez 
transcurrido el plazo de reclamación, sin que se haya 
presentado ninguna alegación, en la que se acuerda:

“Primero: Proponer la adjudicación de la provisión 
definitiva del puesto de Jefe Unidad Operativa II, va-
cante en la relación de puestos de trabajo del Cabildo 
Insular de El Hierro, a favor de don José Juan Medina 
Alejandro, con NIF n.º 42866005-P.
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Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, a don José Juan Medina Alejandro, con NIF n.º 42866005P, con las carac-
terísticas que se especifican a continuación, y con los efectos económicos y administrativos determinados en la base 
decimotercera.- Toma de posesión, de las referidas bases específicas:

N.º
R.P.T. DENOMINACIÓN PUESTO GR CD CE

C
P
T
A

VIN. FP ES S/E T.A. FUNCIONES/
ESPECIALIDAD

05.04 JEFE DE UNIDAD OPERATIVA II A2 24 45,00 F C E TM INGENIERO TÉCNICO/T. GRADO RA-
MA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

FA1.A2.004 - FA1.A2.005 - FA1.A2.006 - FA1.
A2.007 - FA1.A2.008 - FA1.A2.009 - FA1.A2.010

Segundo: Cesar a don José Juan Medina Alejandro, en el puesto con número de RPT 05.24, denominado 
“Técnico Base Medio”, de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, el día 
de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, 
debiéndose practicar por el Departamento de Recursos Humanos, las liquidaciones que correspondan.

Tercero: Declarar vacante el puesto de trabajo que venía ocupando don José Juan Medina Alejandro, como 
funcionario de carrera de esta Corporación, de la escala de Administración Especial, Subescala Técnica Media, 
Grupo A, Subgrupo A2, con número de RPT 05.24, denominado Técnico Base Medio, con las características 
que se especifican a continuación:

N.º
R.P.T. DENOMINACIÓN PUESTO GR CD CE

C
P
T
A

VIN. FP ES S/E T.A. FUNCIONES/
ESPECIALIDAD

0524 TÉCNICO BASE MEDIO A2 22 32,00 F C E TM
INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS 
(O EN CUALQUIER MATERIA DE LA RAMA 
DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA)

FA2.001 – FA2.002 – FA2.003 – FA2.004 
– FA2.005 – FA2.006.

Cuarto: Realizar la correspondiente anotación en el 
anexo de personal que se adjunta con los Presupuestos 
Generales de la Corporación e incorpórese al expediente 
personal de don José Juan Medina Alejandro.

Quinto: Convocar a don José Juan Medina Alejandro, 
para que se presente el tercer día hábil a partir de la pu-
blicación de su cese en el Boletín Oficial de la Provincia, 
en el Salón de Plenos de la Corporación, a efectos de 
formalizar la correspondiente acta de toma de posesión.

Sexto: La presente resolución es un acto administrativo 
que pone fin a la vía administrativa, tal y como establece 
el artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común (en adelante, 
LRJPAC). 

La presente resolución puede ser recurrida potesta-
tivamente en reposición ante el Ilmo. Sr. Presidente 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo 
de un mes, a contar desde el día siguiente a la recep-
ción de la presente notificación, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 116 y 117 de la LRJPAC, 
o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la 
recepción de la presente notificación, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 8.1 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de 
que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso 
que se estime procedente.

Interpuesto recurso de reposición no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente, o se haya producido la desesti-
mación presunta del recurso de reposición interpuesto, 
transcurrido un mes sin que se notifique su resolución. 

Séptimo: Publíquese la presente resolución, en el Bo-
letín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Octavo: Notifíquese a don José Juan Medina Ale-
jandro y comuníquese al Sr. Consejero del Área de 
Infraestructuras, Mantenimiento, Urbanismo y Aguas, al 
Servicio de Intervención, al Departamento de Recursos 
Humanos y al Sr. Presidente de la Junta de Personal, a 
los efectos pertinentes”. 

Lo que se hace público para general conocimiento, 
en Valverde de El Hierro, a 03 de abril de 2014.

El Consejero de Recursos Humanos, Juan Rafael 
Zamora Padrón.
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Bases Reguladoras de Ayudas al Alojamiento en 
Residencia o Apartamento Universitario del Servicio 
de Alojamiento de la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria para el Curso Académico 2013/2014.

Exposición de motivos.

El Cabildo de La Palma, en aras de facilitar el acceso 
y la permanencia en la Universidad a los estudiantes 
de la Isla, el pasado 2 de septiembre de 2013 firmó 
un Convenio con la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria mediante el cual se compromete a sub-
vencionar un tercio del coste total del precio público 
del alojamiento (por persona y mes) de aquellos 
estudiantes que estando empadronados en alguno de 
los municipios de la isla de La Palma se encuentren, 
conforme a unos criterios que atiendan a los principios 
de transparencia, igualdad e interés social que deben 
guiar todo tipo de ayudas que se promuevan desde 
las diferentes administraciones públicas, dentro de 
los umbrales económicos de renta, de los requisitos 
de matrícula establecidos en la Cláusula Tercera del 
mismo y obtengan plaza en la Residencia Universitaria 
de Tafira, la Residencia Universitaria de Las Palmas 
o los Apartamentos universitarios de Tafira, así como 
de un sexto del precio público de manutención de los 
que obtengan plaza en la Residencia Universitaria del 
Campus de Tafira según las cuantías recogidas en las 
Convocatorias aprobadas anualmente por la ULPGC 
o Entidad que gestione el Servicio.

I.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las 
normas que han de regir la concesión, en régimen de 
concurrencia competitiva, de ayudas en especie al 
alojamiento en Residencia o Apartamento Universi-
tario del Servicio de Alojamiento de la Universidad 
de Las Palmas de Gran Canaria para el Curso Escolar 
2013/2014 a los estudiantes de la Isla de La Palma 
que cursen estudios universitarios.

El Cabildo de La Palma sufragará un tercio del coste 
total del precio público del alojamiento (por persona y 
mes) y un sexto del precio público de manutención de 
los que obtengan plaza en la Residencia Universitaria 
del Campus de Tafira.

Las ayudas en especie aparecen reguladas en el artí-
culo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Educación, Empleo, 
Formación y Desarrollo Local

Área de Educación

A N U N C I O
4643 3426

Convocatoria de Ayudas al Alojamiento en Re-
sidencia o Apartamento Universitario del Servicio 
de Alojamiento de la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria para el curso académico 2013/2014.

Por resolución de la Presidencia de fecha 18 de 
marzo de 2014, Registro de Decreto nº 228 ha sido 
aprobada la Convocatoria de Ayudas al Alojamiento 
en Residencia o Apartamento Universitario del Servi-
cio de Alojamiento de la Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria para el Curso Académico 2013/2014, 
la cual se encuentra publicada íntegramente en la 
web de la Corporación: www.cabildodelapalma.es.

Norma reguladora de la convocatoria: las Bases Re-
guladoras de Ayudas al Alojamiento en Residencia o 
Apartamento Universitario del Servicio de Alojamien-
to de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
para el curso Académico 2013/2014, aprobadas por 
resolución de esta Presidencia de fecha 13 de marzo 
de 2014, Registro de Decretos nº 203 publicadas en 
la web de la Corporación: www.cabildodelapalma.es. 

Crédito presupuestario 106.000,00 € con cargo a 
la aplicación presupuestaria 324.481.01 del estado 
de gasto del Presupuesto General para el ejercicio 
económico 2014. 

Plazo de presentación de las solicitudes: 30 días 
naturales, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del presente extracto de la Convocatoria 
de Becas en el Boletín Oficial de la Provincia.

Por resolución de la Presidencia del Excmo. Ca-
bildo Insular de La Palma, de fecha 13 de marzo de 
2014, Registro de Decreto nº 203, han sido aprobadas 
las Bases reguladoras de Ayudas al Alojamiento en 
Residencia o Apartamento Universitario del Servicio 
de Alojamiento de la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria para el Curso Académico 2013/2014 y 
sus correspondientes anexos, cuyos textos se publican 
a continuación:
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b) El número de asignaturas en que debe formalizar-
se la matrícula para los siguientes cursos académicos 
será el 80% del número entero que resulte de dividir el 
total de asignaturas de que conste el plan de estudios 
entre el número de años que lo componen. 

Cuando se trate de enseñanzas estructuradas en 
créditos, el número mínimo de créditos en que deberá 
quedar matriculado el solicitante será el del 80 % 
del número entero que resulte de dividir el total de 
los créditos que integran el plan de estudios entre el 
número de años que lo compongan.

c) El número mínimo de asignaturas o créditos fija-
dos en los apartados anteriores en que el alumno debe 
quedar matriculado en el curso para el que solicita la 
beca no será exigible, por una sola vez, en el caso de 
alumnos/as a los que, para finalizar sus estudios, les 
reste un número de asignaturas o créditos inferior a 
dicho número mínimo, siempre que no haya disfrutado 
de la condición de becario durante más años de los 
previstos en las presentes bases.

6.- A los efectos del cálculo de la renta familiar 
para la ayuda al alojamiento en los centros citados, se 
considerarán miembros computables de la familia a 
31 de diciembre del año anterior al del curso escolar 
al que se otorgará la ayuda:

• El/la solicitante, el padre y/o madre, tutor/a o 
persona encargada de la guarda y protección del/la 
solicitante. En estos casos, sus ingresos se conside-
rarán al 100%.

• Los/as hermanos/as y ascendientes de los padres 
que convivan en el domicilio familiar del/la solicitan-
te. En estos casos, los ingresos se considerarán al 25%.

Tendrán la misma consideración que los hijos/as las 
personas sometidas a tutela o acogimiento familiar 
permanente o preadoptivo legalmente constituido, que 
se acreditará con la inscripción en el registro público.

En caso de divorcio, separación legal o de hecho 
de los padres no se considerará miembro computable 
aquel de ellos que no conviva con el/la solicitante 
de la beca. No obstante, a efectos del cálculo de la 
renta familiar, si se tendrá en cuenta la aportación 
económica del progenitor no conviviente a la misma.

Asimismo, tendrá la consideración de miembro 
computable y sustentador principal el nuevo cónyuge 

Los beneficiarios de la subvención, a efectos de lo 
previsto en el artículo 11.1 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones serán los 
alumnos que cumplan los requisitos establecidos en 
la Cláusula Tercera del Convenio, si bien al tratarse 
de una ayuda en especie el pago de la cuantía que le 
corresponda percibir a cada alumno en concepto de 
subvención se realizará a la ULPGC.

II.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el artículo 
23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, el procedimiento se iniciará de 
oficio mediante la aprobación de la convocatoria.

III.- Requisitos de los solicitantes.

Los/las solicitantes deberán cumplir los siguientes 
requisitos en la fecha de entrada en la respectiva 
residencia/apartamento en el curso escolar que co-
rresponda: 

1.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en 
cualquier municipio de la isla de La Palma, al menos 
durante los dos últimos años, tomando como fecha 
final del cómputo la del cierre de la correspondiente el 
1 de octubre del año en que comienza el curso escolar. 
No se exigirá la acreditación del empadronamiento 
si la persona solicitante o algún miembro de la uni-
dad familiar se encuentra en la condición de mujer 
víctima de violencia de género que haya tenido que 
desplazarse de su lugar de origen debiéndose en este 
caso aportar la documentación referida en el Anexo V.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3.- Hallarse al corriente en el pago de obligacio-
nes por reintegro de subvenciones frente al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma.

4.- Acreditar fehacientemente que están realizando 
los estudios para los que solicitan la ayuda.

5.- Contar con el siguiente expediente académico:

a) Cuando se solicite beca para el primer curso de 
los estudios a realizar, deberá formalizarse la matrícula 
en todas las asignaturas o créditos según los planes 
de estudio vigentes.
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o persona unida por análoga relación, cuya renta se 
incluirá dentro del cómputo de la renta familiar. 

En el caso de solicitantes que constituyan unidades 
familiares independientes, también se consideran 
miembros computables el cónyuge o, en su caso, la 
persona a la que se halle unido por análoga relación 
de convivencia afectiva, los descendientes y ascen-
dientes que estén a su cargo. Dicha situación familiar 
deberá acreditarse con el certificado municipal de 
convivencia correspondiente o con la inscripción en 
los Registros Públicos de parejas de hecho.

En el caso de que el/la solicitante alegue su inde-
pendencia familiar y económica sin formar familia 
independiente, cualquiera que sea su estado civil, 
deberá acreditar fehacientemente esta circunstancia, 
los medios económicos con que cuenta y la titularidad 
o el alquiler de su domicilio. De no justificar sufi-
cientemente estos extremos, la solicitud será objeto 
de denegación.

La presentación de la solicitud de esta ayuda por 
los estudiantes implicará la autorización al Cabildo 
Insular de La Palma para obtener los datos necesarios 
para determinar la renta, a efectos de determinar si 
se encuentra en los umbrales de renta establecidos 
para recibir la ayuda por alojamiento, a través de las 
Administraciones Tributarias.

La situación económica familiar se valorará en fun-
ción de la renta neta sin poder superar los siguientes 
umbrales:

 Nº de miembros Euros (€)
 Familias de 1 miembros 15.000,00€
 Familias de 2 miembros 25.000,00€
 Familias de 3 miembros 35.000,00€
 Familias de 4 miembros 45.000,00€
 Familias de 5 miembros 55.000,00€

A partir del 6º miembro se añadirán 5.000,00€ por 
cada nuevo miembro computable.

IV.- Solicitudes y documentación a adjuntar.

Una vez publicado el correspondiente extracto 
de convocatoria de las Ayudas al alojamiento en el 
Boletín Oficial de la Provincia, las solicitudes se 
formalizarán en el modelo normalizado que se hallará 
a disposición de las personas interesadas, junto con 
las bases, en la Oficina de Atención Ciudadana del 

Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sus registros 
desconcentrados de Argual (Los Llanos de Aridane) 
y de la Agencia de Extensión Agraria de San Andrés 
y Sauces, así como en la página web del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma (www.cabildodelapal-
ma.es) donde podrán recabar cualquier información 
relacionada con la convocatoria.

Asimismo las solicitudes podrán presentarse de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y Procedimiento 
Administrativo Común. 

Si en uso de este derecho, la documentación es 
remitida por correo, se presentará en sobre abierto 
para que sea fechada y sellada la solicitud por el 
funcionario/a de correos, antes de que proceda a su 
certificación.

La solicitud habrá de ir acompañada de la documen-
tación establecida a continuación y deberá aportarse en 
documento original o copia debidamente compulsada. 
En el caso de que se presente en alguno de los centros 
dependientes del Cabildo de La Palma anteriormente 
citados, se podrá presentar copia a cotejar y sellar por 
el personal que registre la solicitud.

Documentación a aportar en la solicitud de beca:

1. Modelo normalizado de solicitud firmado y 
debidamente cumplimentado en todos sus apartados 
(Anexo II).

2. Modelo normalizado de autorización al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma para obtener datos de 
otras administraciones públicas a efectos de beca 
(Anexo III):

• Del/la solicitante y de todos los miembros com-
putables de la familia mayores de 16 años, para 
obtener a través de la Agencia Tributaria los datos 
necesarios para determinar la renta a efectos de la 
solicitud de beca. 

• Del/la solicitante, para consultar a la Agencia 
Tributaria, Administración Tributaria Canaria y a la 
Seguridad Social que se encuentra al corriente de sus 
obligaciones tributarias. 

3. Modelo normalizado de Declaración de Respon-
sable relativa a los siguientes extremos (Anexo IV):
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• Que todos los datos incorporados a la solicitud se 
ajustan a la realidad.

• Que quedan enterados de que la inexactitud en las 
circunstancias declaradas dará lugar a la denegación 
o reintegro de la ayuda por alojamiento en colegio 
mayor o residencia universitaria dependiente de la 
ULPGC.

• Que comunicará al Cabildo el importe de cual-
quier ayuda para la misma finalidad aplicable a igual 
periodo de tiempo, financiada con fondos públicos 
o privados.

• Que no ha solicitado becas o ayudas para la misma 
finalidad aplicable a igual periodo de tiempo, finan-
ciada con fondos públicos o privados. En otro caso, 
deberá consignar las que haya solicitado.

• Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social 
y que no está incurso en las demás prohibiciones 
establecidas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones.

• Que se halla al corriente del pago de obligacio-
nes por reintegro de subvenciones frente al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma.

• Que en caso de obtener la ayuda que solicita, la 
acepta con la suscripción de la solicitud.

4. Fotocopia del N.I.F del/la solicitante y de todos 
los miembros computables de la familia. En el caso 
de que formen parte como miembros computables de 
la unidad familiar menores de 14 años que carezcan 
de NIF, fotocopia del Libro de Familia.

5. Certificado de empadronamiento del/la solicitante 
acreditativo de la vecindad administrativa en cualquier 
municipio de la Isla de La Palma, con indicación 
expresa de la fecha de alta. 

En el supuesto de residencia en dos o más munici-
pios dentro de los dos últimos años, deberán presen-
tarse los certificados de cada una de las corporaciones 
municipales.

Se exceptúa de lo anteriormente dispuesto cuando 
alguno de los miembros de la unidad familiar o la 
propia solicitante reúna la condición de víctima de 
violencia de género, circunstancia que se acreditará 
con alguno de los siguientes documentos:

• Sentencia condenatoria.

• Resolución judicial que acuerde medidas caute-
lares para la protección de la víctima.

• Orden de protección acordada a favor de la víctima.

• Informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que algún miembro de la unidad 
familiar o la solicitante es víctima de la violencia de 
género hasta tanto se dicte la orden de protección.

6. Certificado municipal de convivencia o de 
inscripción en registros públicos para acreditar los 
miembros que integran la unidad familiar.

7. En caso de divorcio o separación legal de los 
padres, se aportará la correspondiente sentencia ju-
dicial; si la separación es de hecho podrá acreditarse 
mediante acta notarial o demanda de separación o 
divorcio. En todo caso, se aportarán los acuerdos 
económicos existentes.

8. Certificación o documento acreditativo de estar 
matriculado oficialmente en el curso académico que 
corresponda para el que solicita la ayuda, las asig-
naturas de las que se matricula, sus correspondientes 
créditos y el coste total de la matrícula. 

9. Programa oficial de los estudios a realizar o que 
se estén cursando en el que se indique el número 
total de asignaturas y/o créditos que integran el plan 
de estudios.

Para la comprobación o aclaración de cualesquiera 
datos, requisitos y/o circunstancias relativos a los/
as solicitantes, el Servicio de Educación, Empleo, 
Formación y Desarrollo Local del Cabildo de La 
Palma podrá recabar de éstos/as, en cualquier fase 
del procedimiento, además de la documentación 
anteriormente establecida, aquélla otra que se juz-
gue necesaria en orden al dictado, en su caso, de las 
pertinentes resoluciones.

En relación con la documentación general que ya 
obre en el Servicio de Educación, Empleo, Formación 
y Desarrollo Local del Cabildo Insular, el solicitante 
podrá omitir su presentación acogiéndose a lo esta-
blecido en el artículo 35.f) de la LRJPAC, siempre 
que se haga constar la fecha y convocatoria en que 
fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad 
material de obtener el documento, el órgano compe-
tente podrá requerir al solicitante su presentación.
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V.- Plazo de presentación de instancias.

El plazo para la presentación de solicitudes será de 
30 días naturales, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación de un extracto de la correspondiente 
convocatoria de becas para la realización de estudios 
en el Boletín Oficial de la Provincia.

VI.- Subsanación de defectos de la solicitud o 
documentación.

Si la solicitud presentada no reúne los requisitos 
o no se acompaña de cualquiera de los documentos 
previstos en la Base IV, se requerirá al interesado 
mediante publicación en el Tablón de Anuncios de 
la Corporación, ubicado en el Edificio Insular sito en 
la Avda. Marítima Nº 3 de Santa Cruz de La Palma, 
así como en su web (www.cabildodelapalma.es), para 
que, en el plazo máximo e improrrogable de diez (10) 
días hábiles, contados a partir de su publicación, sub-
sane la falta o acompañe los documentos preceptivos, 
de acuerdo con los términos y efectos previstos en el 
artículo 71.1 de la ley LRJPAC, con indicación de 
que, si no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su 
petición, previa resolución, dictada en los términos 
previstos en el artículo 42 de dicha Ley.

VIII.- Instrucción y valoración.

La instrucción del procedimiento corresponderá al 
Servicio de Educación, Empleo, Formación y Desarro-
llo Local, que realizará de oficio cuantas actuaciones 
estime necesarias para la determinación, conocimiento 
y comprobación de los datos en virtud de los cuales 
debe formularse la propuesta de resolución, en los 
términos del artículo 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez examinadas las solicitudes, se constituirá 
una Comisión de Valoración integrada por los si-
guientes miembros o personas en quienes deleguen:

• El/la Sr/a Consejero/a Delegado/a del Área de 
Educación, que ostentará la presidencia de aquélla.

• El/la Jefe/a del Servicio Educación, Empleo, 
Formación y Desarrollo Local, que actuará, además, 
como Secretario.

• Tres Técnicos/as, Agentes de Empleo y Desarrollo 
Local adscritos al Servicio de Educación, Empleo, 
Formación y Desarrollo Local que actuarán como 
vocales.

La Comisión de Valoración se regirá por lo previs-
to en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

Constituida válidamente la citada Comisión emitirá 
informe motivado en el que se concretará el resultado 
de la evaluación efectuada a las solicitudes de becas 
conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

El/la Jefe/a del Servicio instructor del expediente, 
a la vista del informe de evaluación de la Comisión 
de Valoración, elevará la propuesta de resolución 
definitiva, con indicación de las solicitudes de Ayu-
das a conceder y denegar, así como de las solicitudes 
desistidas en su caso, a la Presidencia de la Corpo-
ración como órgano competente para resolver el 
procedimiento.

La resolución definitiva se hará pública mediante 
su inserción en el Tablón de Anuncios la Corpora-
ción, ubicado en el Edificio Insular sito en la Avda. 
Marítima Nº 3, de Santa Cruz de La Palma, y en su 
página Web (www.cabildodelapalma.es).

IX.- Criterios de valoración.

Al objeto de formular la antedicha propuesta se 
tendrán en cuenta la situación económica familiar, 
en función de la renta y del número de miembros que 
integran la familia del peticionario/a y los requisitos 
de matriculación conforme se establece en la Base III.

X.- Criterios para determinar la cuantía de la ayuda 
a percibir.

Una vez valoradas las solicitudes, se procederá a 
determinar las cuantías correspondientes a percibir 
en concepto de Ayuda al Alojamiento a cada uno de 
los/as solicitantes que resulten beneficiarios/as para 
el correspondiente curso escolar.

Dichas cuantías se corresponderán con un tercio 
del coste total del precio público mensual del aloja-
miento, durante el curso escolar que corresponda, en 
la Residencia Universitaria de Tafira, la Residencia 
Universitaria de Las Palmas o los Apartamentos uni-
versitarios de Tafira, así como de un sexto del precio 
público de manutención de los que obtengan plaza 
en la Residencia Universitaria del Campus de Tafira 
según las cuantías recogidas en las Convocatorias 
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aprobadas anualmente por la ULPGC o Entidad que 
gestione el Servicio.

XI.- Concesión.

Las Becas serán resueltas por la Presidencia del 
Excmo. Cabildo Insular de la Palma a la vista de la 
propuesta de resolución que le formule el/la Jefe/a 
del Servicio de Educación, Empleo, Formación y 
Desarrollo Local, previo informe de la Comisión de 
Valoración.

El plazo máximo de resolución del procedimiento 
será de seis meses, contados desde la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes. El 
vencimiento del plazo máximo sin haberse publicado 
la resolución en el Tablón de Anuncios de la Corpo-
ración ubicado en el Edificio Insular sito en la Avda. 
Marítima Nº 3, de Santa Cruz de La Palma, legitima 
a las personas interesadas para entender desestimada 
por silencio administrativo la solicitud de concesión 
de la subvención.

La publicación de la Resolución de concesión de 
becas, en el Tablón de Anuncios de la Corporación y 
en su página Web, sustituirá a la notificación surtiendo 
sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 59.6 b) de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

XII.- Recursos.

Contra la resolución de concesión de becas que 
pone fin a la vía administrativa, las personas inte-
resadas que se consideren lesionadas en su derecho, 
podrán interponer, en el plazo de un mes, contado 
a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Tablón de Anuncios la Corporación, ubicado en el 
Edificio Insular sito en la Avda. Marítima Nº 3, de 
Santa Cruz de La Palma, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que dictó el acto o directamente 
recuso contencioso-administrativo ante los Juzgados 
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de 
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de la mencionada publicación, sin 
perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso 

que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa.

XIII.- Abono y justificación.

La autorización y el compromiso del gasto que se 
derive de la concesión de las becas se subordinarán 
al crédito que se establezca en la correspondiente 
convocatoria. 

Al tratarse de una subvención en especie, si bien 
el beneficiario de la subvención es el peticionario de 
la misma, el pago se hará efectivo de una sola vez 
mediante transferencia bancaria a la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria.

El Cabildo de La Palma ingresará el total del im-
porte de las sumas de las ayudas correspondientes a 
cada alumno en la cuenta y entidad financiera que la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria designe. 

El abono de la citada cantidad estará supeditado a 
la confirmación, por parte del servicio de alojamiento 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 
de la permanencia del curso completo o de los meses 
en que estuvieron alojados los alumnos de La Palma 
susceptibles de ser subvencionados. 

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 
del artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, las becas reguladas en las 
presentes bases no requerirán otra justificación que la 
acreditación previa a la concesión de que el solicitante 
reúne los requisitos establecidos en la misma.

XIV.- Obligaciones de los beneficiarios/as.

Las personas beneficiarias, por el solo hecho de 
haber presentado la solicitud se comprometen a la 
aceptación incondicionada del contenido de las bases, 
así como a cumplir las siguientes obligaciones:
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1) Aceptar las normas y cumplir los requisitos que 
se establecen en la presentes Bases.

2) Consignar fielmente los datos de la solicitud, 
acompañando la documentación exigida en las mis-
mas.

3) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y 
condiciones establecidos para la concesión y disfrute 
de la beca.

4) El sometimiento a las actuaciones de comproba-
ción precisas, para verificar, en su caso, el cumpli-
miento y efectividad de las condiciones o determi-
nantes de la concesión de la ayuda, facilitando toda 
la información que le sea requerida por los Servicios 
de esta Administración Insular.

5) Devolver el importe percibido de la ayuda, en 
el caso de no haber podido realizar los estudios co-
rrespondientes.

XVI.- Incumplimiento y reintegro.

En el supuesto de apreciarse la existencia de falsea-
miento de los requisitos necesarios para la concesión 
de la Ayuda a alojamiento o de ocultación de las 
circunstancias que habrían determinado su denega-
ción, se procederá a denegar la beca solicitada o a 
modificar la resolución de su concesión o acordar su 
revocación o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.i) 
del artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, procederá el reintegro de 
las cantidades percibidas y la exigencia del interés 
de demora correspondiente desde el momento del 
pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la 
procedencia del reintegro, cuando se obtenga la beca 
sin reunir las condiciones requeridas para ello, fal-
seando u ocultando los hechos o datos que hubieran 
impedido su concesión, la obtención concurrente de 
becas otorgadas por otras administraciones o entes 
públicos o privados para el mismo fin, no comuni-
cadas al Excmo. Cabildo Insular de La Palma o, el 

incumplimiento del destino o finalidad para la que 
la beca fue concedida.

Con carácter general, serán aplicables las condi-
ciones y el procedimiento de reintegro previsto en 
el Título II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, así como lo establecido en 
las Bases de Ejecución del Presupuesto del Cabildo 
Insular de La Palma para el presente ejercicio.

XVII.- Control financiero.

El control financiero de las ayudas otorgadas con 
cargo a los Presupuestos del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma se ejercerá conforme a lo previsto en 
el Título III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, por la Intervención Gene-
ral de la Corporación, sin perjuicio de las funciones 
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y 
al Tribunal de Cuentas.

XVIII.- Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones adminis-
trativas aplicables será el establecido en el Título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y el correspondiente de su Reglamento.

XIX.- Régimen Jurídico.

En todo lo no previsto en las presentes bases serán 
aplicables los preceptos básicos de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del 
Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de 
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, los preceptos no básicos de la referida Ley 
38/2003 y su Reglamento y, supletoriamente la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y Procedimiento 
Administrativo Común, las Bases de Ejecución del 
Presupuesto para el presente ejercicio económico 
y cualquier otra disposición normativa que por su 
naturaleza pudiera resultar de aplicación.



Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014  9509

XVIII.- INFRACCIONES Y SANCIONES. 
 
 El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables será el establecido en el 
Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el correspondiente 
de su Reglamento. 
  
 
XIX.- RÉGIMEN JURÍDICO. 
 
 En todo lo no previsto en las presentes bases serán aplicables los preceptos básicos de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, los preceptos no básicos de la referida Ley 38/2003 y su 
Reglamento y, supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, las Bases de Ejecución del 
Presupuesto para el presente ejercicio económico y cualquier otra disposición normativa que por 
su naturaleza pudiera resultar de aplicación. 
 
 

ANEXOS 
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que se aporta nada tiene que ver con dicho cumpli-
miento (se adjunta modelo).

Visto cuanto antecede y en virtud de lo establecido 
en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
se le concede un plazo de diez (10) días hábiles, a 
contar desde el siguiente a la recepción de esta noti-
ficación, a fin de que subsane la documentación que 
falta, con indicación de que, si no lo hiciera, se le 
tendrá por desistido de su petición, en los términos 
establecidos en el artículo 42 de la referida Ley 30/92 
y terminado el procedimiento.

Asimismo, se le informa que en virtud de lo dis-
puesto en el art. 42.5.a), el plazo máximo legal para 
resolver el procedimiento y notificar la resolución 
que proceda, queda suspendido por el tiempo que 
medie entre la presente notificación de requerimiento 
de subsanación y su efectivo cumplimiento por el 
interesado.

Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos.”

Al entenderse que concurren las circunstancias pre-
vistas en el artículo 61 LRJ-PAC, el presente anuncio 
no contiene el texto íntegro de los actos mencionados, 
indicando a los interesados que pueden personarse 
en las dependencias del Servicio de Gestión y Con-
trol de Servicios Públicos sitas en Avenida Tres de 
Mayo, número 40, 2ª planta, 38005 de Santa Cruz de 
Tenerife, haciendo constar el número de expediente 
y su número de licencia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 01 de abril de 2014.

El Jefe del Servicio, Luis R. Pérez Rojas.

Organismo Autónomo Instituto 
Municipal de Atención Social

A N U N C I O
4645 3943

El Consejo Rector del Organismo Autónomo local 
“Instituto Municipal de Atención Social” (IMAS) en 
sesión ordinaria celebrada el día 27 de marzo adoptó, 
entre otros, el siguiente acuerdo:

Expediente relativo a modificación puntual de las 
Bases específicas por las que se regulan las Prestaciones 

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Área de Proyectos Urbanos, Infraestructura, 
Obras y Servicios Públicos

Servicio de Gestión y Control 
de Servicios Públicos

A N U N C I O
4644 3825

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (LRJ-
PAC) se anuncia por medio de este Boletín Oficial, 
los siguientes actos administrativos en relación a los 
expedientes que se relacionan:

• Notificación requerimiento subsanación solicitud 
transmisión de licencia municipal de taxi, presentado 
por D. Lorenzo Torres Martín, titular de la licencia 
municipal n° 742, a favor de D. José Antonio Noda 
Noda, en expediente número 2014016090, que a 
continuación se transcribe:

“(...) Comprobado que la solicitud no reúne los re-
quisitos exigidos por la normativa de aplicación (Ley 
13/2007 de 13 de mayo de Ordenación de Transporte 
por Carretera de Canarias, Decreto 74/2012 de 2 
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del 
Servicio del Taxi y Ordenanza Municipal reguladora 
del Servicio de Vehículos de Alquiler con Aparato 
Taxímetro (B.O.P. n° 101 de 21 de agosto de 1996); 
Por todo ello se requiere tanto al titular como al ad-
quirente, a los efectos de que subsanen y completen la 
solicitud inicial, debiendo aportar la documentación 
que a continuación se detalla, a los efectos de poder 
iniciar la tramitación del expediente:

• Adquirente: 

1) Certificado de estar al corriente con la Seguridad 
Social (original para proceder al cotejo de la fotocopia 
aportada).

2) Declaración responsable sobre no ostentar la 
titularidad de otras licencias en ningún municipio 
de las islas.

3) Declaración responsable de cumplimiento de 
requisito de honorabilidad previsto en el artículo 15 
de la Ley 13/2007, ya que la declaración responsable 
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como ya tuvo ocasión de recomendar la Intervención 
Delegada de este Organismo público en su Informe de 
12 de septiembre de 2013.

2) La redacción del artículo 13.1 de las Bases referido 
al “Abono” de las ayudas, está produciendo problemas en 
la gestión de los expedientes en la modalidad de “abono 
indirecto” en la Tesorería del Organismo Autónomo. 
Efectivamente, por imperativo de los principios de 
gestión contable local, se requiere que en el expediente 
conste la factura, recibo, tique de caja, etc. antes de que 
sea dictada la Resolución para ser contabilizada.

Tercero.- Las Secciones de Servicios Comunitarios 
y de Gestión Administrativa informan en fecha 30 de 
diciembre de 2013 y 11 de febrero de 2014, respec-
tivamente, propuesta de modificar la redacción del 
artículo 13.9 de las Bases de referencia, de manera que 
se establezca que en la tramitación individualizada de 
las ayudas contenidas en el referido Texto regulador, 
la aplicación del ámbito temporal de la anualidad a la 
que se refiere el Anexo Único se refiere al año natural 
en el que la solicitud del interesado haya tenido entrada 
en el Registro administrativo, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 7 de las citadas Bases. 

Asimismo, se propone modificar la redacción del 
artículo 13.1 y 13.4 de las Bases objeto del presente 
Informe-Propuesta en el sentido de que el mecanismo 
de control que resulte de aplicación en el caso de abo-
no indirecto, conste en el expediente administrativo 
en el momento de redactar la preceptiva Propuesta de 
Resolución.

Cuarto.- La Asesoría Jurídica Municipal emite informe 
en fecha 5 de marzo de 2014. 

Quinto.- La Intervención Delegada del O.A. Instituto 
Municipal de Atención Social emite informe en fecha 
18 de marzo de 2014, en el que se observa que (…) “ las 
Bases fueron informadas por la Intervención General el 
12 de septiembre de 2013, según consta en el expediente 
(folio 243).Mediante tal informe, por la Intervención 
General se suscribió en todos sus términos el informe 
emitido por la Asesoría Jurídica de fecha 20 de junio , 
el cual hace referencia al artículo 13 y la necesidad de 
justificación de las ayudas que se otorguen. Por otra parte 
la Intervención General hizo además la observación de 
otorgar las ayudas sujetándose al Principio de Anualidad 
Presupuestaria (…).”

Sexto.- En cuanto a la ratificación que se efectúa por 
la Intervención Delegada y por la Asesoría Jurídica 

Económicas de Asistencia Social en el ámbito territorial 
del Municipio de Santa Cruz de Tenerife.

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Atención 
Social acordó por unanimidad de todos sus miembros 
aprobar el expediente arriba referenciado en los términos 
indicados en el informe del Servicio de Atención Social 
del siguiente tenor:

“En relación al asunto de referencia, y visto el informe-
propuesta del Servicio de Atención Social de fecha 24 
de marzo de 2014 se pone de manifiesto los siguientes 
antecedentes y fundamentos de derecho:

“Visto el expediente relativo a “Modificación puntual 
de las Bases específicas por las que se Regulan las Pres-
taciones Económicas de Asistencia Social en el ámbito 
territorial del Municipio de Santa Cruz de Tenerife”, se 
ha de informar conforme a los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- La modificación sustancial de las Bases 
Específicas por las que se Regulan las Prestaciones 
Económicas de Asistencia Social en el ámbito territorial 
del Municipio de Santa Cruz de Tenerife, fue aprobada 
mediante Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo 
Autónomo, adoptado en sesión ordinaria celebrada el 
día 26 de septiembre de 2013, y publicado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 
132, de 7 de octubre de 2013.

Segundo.- Con ocasión de la entrada en vigor de la 
precitada modificación y su consiguiente aplicación 
práctica en la tramitación de los expedientes a los que 
afecta, se han suscitado varias cuestiones en relación al 
texto modificado:

1) La redacción del artículo 13.9 de las Bases, intro-
ducida por la modificación apuntada con anterioridad, 
no se ajusta al principio de anualidad presupuestaria 
consagrado en los artículos 112.1 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 
163 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, y 10.2 de las propias Bases. 
En efecto, la redacción del precepto arbitra la necesi-
dad de gestionar expedientes administrativos de gastos 
plurianuales cuando estemos en presencia de ayudas 
que son gestionadas en un ejercicio presupuestario y 
resueltas en otro, lo que añade una complejidad a los 
citados expedientes que puede resultar evitada ciñén-
donos al principio de anualidad presupuestaria, tal y 
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Fundamentos jurídicos.

Primero.- El artículo 3.1 b) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones (LGS) dispone 
que las subvenciones otorgadas por las Administracio-
nes públicas se ajustaran a las prescripciones de esta 
Ley, entendiéndose por Administraciones públicas a 
los efectos de ésta, las entidades que integran la Admi-
nistración local.

Segundo.- En cuanto a la naturaleza de las Bases 
Reguladoras de las Subvenciones Públicas, la misma 
reviste carácter normativo tal y como dispone el artículo 
17.1, párrafo 2º, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

En este sentido, el artículo 6 de la Ordenanza General 
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa 
Cruz de Tenerife -de aplicación directa a los Organismos 
Autónomos municipales que no cuenten con ordenanza 
específica de regulación, como es el caso del IMAS-, 
señala que “la competencia para la aprobación de las 
bases reguladoras de cada subvención, cuyo contenido 
mínimo se establece en el artículo 17.3 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre (…) corresponde al órgano que se 
establezca en las Bases de Ejecución del Presupuesto 
del Ayuntamiento.”

Por consiguiente, el régimen de elaboración y apro-
bación de las normas específicas y reguladoras de cada 
subvención municipal se encuentra determinado en la 
Ordenanza General de Subvenciones de referencia, re-
vistiendo las Bases objeto de la modificación pretendida, 
una clara naturaleza normativa.

Tercero.- De acuerdo con la redacción del artículo 13.2, 
apartado e) de la LGS señala que, no podrán obtener la 
condición de beneficiario de las subvenciones reguladas 
en esta Ley, las personas o entidades en quien concurra 
algunas de las circunstancias siguientes, salvo que por la 
naturaleza de la subvención se exceptúe por su normativa 
reguladora, el no hallarse al corriente en el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad 
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la 
forma que se determine reglamentariamente.

Cuarto.- El principio de anualidad presupuestaria 
encuentra mención expresa en el artículo 134.2 de la 
Constitución española por cuanto establece que “Los 
Presupuestos Generales del Estado tendrán carácter 
anual (...); y en concordancia, el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Municipal de informes emitidos con anterioridad en el 
expediente del que trae causa el presente, por lo que a 
la justificación de la prestación económica de asistencia 
social, en su modalidad de concesión directa se refiere, 
se reitera lo señalado por el Servicio de Atención Social 
en su informe de fecha 23 de septiembre de 2013:

“(…) En relación al abono, el mismo no se encuentra 
condicionado a justificación alguna, ya que la misma 
no es exigida en las Bases. Este planteamiento queda 
más claramente expuesto en el contenido del artículo 
4.1 (Justificación) que textualmente dice:

1.- Las Prestaciones de Asistencia Social reguladas 
en las presentes Bases se conceden en atención a la 
concurrencia de una determinada situación de necesi-
dad en el perceptor, acreditada por el/la Trabajador/a 
Social en su informe favorable previo, por lo que no 
requerirán de otra justificación, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 30.7 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones (…) que 
establece la siguiente previsión: “Las subvenciones 
que se concedan en atención a la concurrencia de una 
determinada situación en el perceptor no requerirán otra 
justificación que la acreditación por cualquier medio 
admisible en derecho de dicha situación previamente a 
la concesión, sin perjuicio de los controles que pudieran 
establecerse para verificar su existencia.”

Debe tenerse en cuenta que este artículo 30.7 versa 
sobre la “justificación “, por lo que resulta evidente que 
dicha referencia lo es a la justificación de las subvencio-
nes concedidas y no a la justificación para la concesión 
de las ayudas.

Por otro lado, el artículo 14 de las Bases, establece 
mecanismos básicos de control para verificar que las 
prestaciones han sido destinadas al fin para el que fue-
ron concedidas; mecanismos que podrán ser ampliados 
por la Presidencia de este Organismo Autónomo (…)”

Sin embargo, en el caso de la modalidad de abono 
indirecto, no concurren, ni han de concurrir en la figura 
del endosatario los requisitos que debe ostentar ineludi-
blemente la persona beneficiaria de la ayuda, por lo que 
se justifica la modificación que se propone.

Séptimo.- El Servicio Gestor acoge en el presente 
expediente la observación que respecto al principio de 
anualidad presupuestaria se había efectuado en su in-
forme de fecha 12 de septiembre de 2013 y que ratifica 
en fecha 18 de marzo de 2014.
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1.1. Se modifica el artículo 13.1 de las Bases, en el 
sentido de añadir un segundo párrafo a este número, 
del siguiente tenor:

“En el caso de abono indirecto, el mecanismo de 
control que resulte de aplicación de conformidad con 
lo dispuesto en los apartados segundo y siguientes del 
artículo 14 de las presentes Bases, deberá constar en el 
expediente administrativo en el momento de efectuarse 
la preceptiva Propuesta de Resolución.”

1.2. Se modifica el artículo 13.4 de las Bases, de 
manera que donde dice: “Dada la naturaleza de las 
ayudas contempladas en las presentes bases, el abono 
de las mismas quedará justificado en la propia situación 
de necesidad que padezca cada interesado, acreditada 
por los/las Trabajadores/as Sociales en los términos 
indicados en el artículo 10.1 de las presentes Bases”.

Debe decir: “Dada la naturaleza de las ayudas contem-
pladas en las presentes bases, el abono de las mismas 
quedará justificado en la propia situación de necesidad 
que padezca cada interesado, acreditada por los/las 
Trabajadores/as Sociales en los términos indicados en 
el artículo 10.1 de las presentes Bases, sin perjuicio de 
lo que, respecto al abono indirecto establece el párrafo 
2º del número 1 de este artículo”.

1.3. Se modifica el artículo 13.9 de las Bases, de 
manera que donde dice: “ En la tramitación individua-
lizada de las ayudas contenidas en las presentes Bases, 
la aplicación del ámbito temporal de la anualidad a la 
que se refiere el Anexo Único de las mismas comenzará 
a computarse desde la fecha en la que sea dictada la 
Resolución administrativa. En los casos de concesión 
de varias ayudas para una misma finalidad que junta-
mente lleguen al límite económico máximo señalado 
anteriormente, el citado plazo comenzará a computarse 
desde la fecha en la que hubiere sido dictada la última 
Resolución administrativa.”

Debe decir: “En la tramitación de las ayudas conte-
nidas en las presentes Bases, la aplicación del ámbito 
temporal de la anualidad a la que se refiere el Anexo 
Único de las mismas, se ajustará al principio de anua-
lidad presupuestaria.”

Contra el citado Acuerdo, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabrá interponer Recurso de Reposición, de 
carácter potestativo, ante el mismo órgano que lo dictó, 
en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife, o Recurso Contencioso- 

Locales establece en su artículo 163( Ámbito temporal) 
que “el ejercicio presupuestario coincidirá con el año 
natural y a él se imputarán los derechos liquidados en el 
ejercicio, cualquiera que sea el período de que deriven 
y las obligaciones reconocidas durante el ejercicio.”

Quinto.- El expediente ha sido informado por la Ase-
soría Jurídica, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 13.1,c) del Reglamento del Servicio Jurídico del 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y por la Inter-
vención Delegada, en cuanto a los actos de fiscalización 
previa se refiere, según señala el artículo 214 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales.

Sexto.- El organismo autónomo local “Instituto 
Municipal de Atención Social” (IMAS) de Santa Cruz 
de Tenerife, creado mediante acuerdo plenario de 26 
de mayo de 2009, tiene atribuidas, en régimen de des-
centralización funcional, las competencias del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife en los términos de 
la legislación de la Comunidad Autónoma de Canarias. 
Entre las mismas, viene recogida expresamente en sus 
Estatutos, el fomento y ayuda a las iniciativas sociales 
no lucrativas que se promueven para mejorar la calidad 
de vida de los habitantes del municipio. 

Séptimo.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 3, 
7,n) y 9.3,m) de los Estatutos del Instituto Municipal 
de Atención Social, en relación con el artículo 6 de 
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la Base 19ª 
de las que regulan la Ejecución del Presupuesto Muni-
cipal y la Base 5ª de las que regulan la Ejecución del 
Presupuesto de este Instituto, la competencia para la 
modificación de las “Bases Específicas Reguladoras de 
las Prestaciones Económicas de Asistencia Social del 
IMAS” corresponde a su Consejo Rector .”

Por todo lo expuesto, se procede elevar el expediente 
al Consejo Rector del Instituto Municipal de Atención 
Social” de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que acuerde:

Único.- Modificar puntualmente el contenido de las 
“Bases Específicas por las que se Regulan las Presta-
ciones Económicas de Asistencia Social del Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobadas 
mediante Acuerdo del Consejo Rector del Organismo 
Autónomo en fecha 26 de septiembre de 2013, en los 
siguientes términos:
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trámites que aún no hayan precluido a esa fecha. En 
caso de que optaran por no personarse continuará el 
procedimiento por todos sus trámites, sin que haya 
lugar a practicarles notificaciones de clase alguna.”.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril de 2014.

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.

Sección de Régimen Jurídico

A N U N C I O
4647 3827

Notificación de requerimiento de documentación, 
de fecha 10 de julio de 2009, en relación al expedien-
te nº 2009/1098 relativo a prórroga de licencia de 
edificación para construcción de un edificio de tres 
plantas y sótano en un solar sito en la calle Anade 
nº 9, El Sobradillo, Distrito Suroeste, instado por la 
entidad Fernal, 2004, S.L. 

 Habiendo resultado infructuoso el intento de 
notificación individual en el domicilio señalado por 
el interesado, por hallarse ausente, mediante correo 
postal certificado; y de conformidad con los artículos 
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, se notifica a Fernal, 2004, S. L., 
que el expediente de referencia, cuya notificación no 
se ha conseguido practicar, se encuentra a disposición 
del interesado, en la Sección de Régimen Jurídico, 
5º planta de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 
Santa Cruz de Tenerife, Avenida Tres de Mayo, 40, 
en horario de 9:00 -13:00 horas, lunes y jueves. Para 
su consulta y conocimiento del contenido íntegro 
del acto, por sí o por su representante debidamente 
acreditado, en el plazo de diez días, a contar desde el 
siguiente al de publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de Edictos 
de la Gerencia Municipal de Santa Cruz de Tenerife.

Advertir a la entidad Fernal, 2004, S.L., que trans-
curridos tres meses sin la aportación de la documen-
tación necesaria para la tramitación del expediente nº 
2009/1098, de prórroga de licencia de edificación para 
construcción de un edificio de tres plantas y sótano 
en un solar sito en la calle Anade nº 9, El Sobradillo, 

Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo 
de dos meses, contados a partir del día siguiente al de 
aquella publicación, de conformidad con los artículos 
109,116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, y 46.1 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción contencioso- Administrativa. Todo ello 
sin perjuicio de que los interesado puedan interponer 
cualquier otro recurso que pudieran estimar más con-
veniente a su derecho.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2014.

El Jefe del Servicio de Atención Social, Adalberto 
García Pestano.

Área de Gobierno de Planificación Territorial

Gerencia Municipal de Urbanismo

Dirección Técnico-Jurídica

A N U N C I O
4646 3826

Por el presente anuncio, de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, se notifica a la Unión de Consumi-
dores de Santa Cruz de Tenerife-UCE la notificación 
efectuada en autos del Procedimiento Ordinario nº 
263/2013, del tenor literal siguiente:

“En virtud de haberse interpuesto por la entidad 
Canarytel & Europe, S.L. recurso contencioso-
administrativo contra la Gerencia Municipal de 
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife con respecto 
a la resolución de fecha 28 de junio de 2013 en el 
expediente administrativo de referencia 1156/2013, 
relativa a la actividad clandestina por ejercer actividad 
de autolavado sin la preceptiva licencia de apertura 
por denegación por silencio administrativo en la ave-
nida de la Constitución nº 5, zona B y C, ámbito del 
Plan Especial Parque Marítimo, en cumplimiento a 
lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, por la presente se le emplaza para 
que, dentro del plazo de nueve días siguientes a la 
notificación del presente oficio, pueda personarse 
en autos del Procedimiento Ordinario nº 263/2013 
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo nº 1, por aparecer como interesado en el 
5, con apercibimiento de que de personarse fuera 
del plazo indicado se le tendrá por parte para los 
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al público por periodo de quince (15) días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación del 
presente anuncio, el Expediente de Modificación de 
Créditos nº 12/2014 por Créditos Extraordinarios, 
financiado con bajas de créditos de aplicaciones pre-
supuestarias, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento 
Pleno en sesión ordinaria, celebrada el treinta y uno 
de marzo del presente año. Tal y como establece el 
artículo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro 
del referido plazo, podrán examinarlo y presentar 
reclamaciones, ello en el Registro General de Entrada 
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas 
al Pleno de la Corporación, órgano competente para 
la resolución de las mismas.

En Arona, a 01 de abril de 2014.

La Teniente de Alcalde del Área de Economía y 
Hacienda (P. Decreto nº 286/2012), Mª Candelaria 
Padrón González.

Distrito Suroeste, se entenderá caducado el mismo y 
se procederá a su archivo.

Lo que se publica a efectos de notificación.

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de marzo de 2014. 

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.

ARONA

Intervención Municipal de Fondos

A N U N C I O
4648 3801

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone 

Gestión Tributaria

A N U N C I O
4649 3802

Doña María Candelaria Padrón González, Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Arona (Tenerife), en 
virtud de Delegación otorgada por Decreto 286/2012.

Hace saber: que, habiéndose intentado por dos veces, al menos, la notificación a los obligados tributarios en 
el domicilio señalado en el Expediente respectivo, sin buen fin, se procede, a través del presente anuncio, de 
conformidad con el artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, al emplazamiento 
por comparecencia personal a los interesados o sus representantes para ser notificados personalmente, mediante 
comparecencia, en el Procedimiento Tributario, ante el Órgano de la Administración Tributaria Municipal, 
dependencia de Gestión Tributaria (Rentas), sita en Plaza del Cristo, número 1, Arona, en un plazo de quince 
días naturales, a contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio, con la advertencia de que, 
transcurrido dicho plazo, sin haber comparecido, la notificación se entenderá producida, a todos los efectos 
desde el día siguiente al vencimiento del plazo.

ORDEN NOMBRE NIF ASUNTO CONCEPTO EXP.
1 C. B. CENTRO EDUCATIVO I. LA ACADEMIA E76596394 CONCEDER BASURA 2981/2013
2 HERNANDEZ MARICHAL, JUAN POLICARPO 41924412N DESESTIMAR BASURA 2937/2013
3 MAMOND BRIAN REX X4964004Y CONCEDER BASURA 2834/2013
4 MENDOZA HERNÁNDEZ, CLARA I. 45451482D CONCEDER BASURA 2981/2013
5 MIKLOS TUROS Y2899335S DEVOLVER APERTURAS 2282/2013
6 TORRES PLANELLS, ANTONIO 41437825J DESESTIMAR BASURA 2698/2013

Arona, a 27 de marzo de 2014.

La Teniente de Alcalde (Decreto 286/2012).
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Organismo Autónomo de Servicios Sociales

A N U N C I O
4650 3838

Dando cumplimiento al artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el 
artículo 30.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, 
se hace pública la relación de subvenciones concedidas por el Organismo Autónomo de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Arona (por importe superior a 3.000,00 €), correspondiente al año 2013/2014 hasta la fecha 
del presente anuncio:

ASOCIACIONES CIF FECHA CONCESIÓN IMPORTE
La Fundación Canaria Hogar Santa Rita G 38252573 23-12-2013 6.000,00 €
La Asociación Española Contra El Cáncer G 28197564 23-12-2013 3.000 €,
Caritas Diocesana de Tenerife Q3800003J 23-12-2013 5.812,25 €
Asociación Orobal G38239497 07-02-2014 36.000 €

En Arona, a 1 de abril de 2014.

La Presidenta, Clara M.ª Pérez Pérez.

Sección de Disciplina Urbanística

A N U N C I O
4651 3839

000137/2012-OBMENOR.

Por el Teniente-Alcalde del Área de Urbanismo, con 
fecha 13 de marzo de 2014, se ha dictado la siguiente 
Resolución nº: 1523/2014.

“En relación con el expediente instruido por este 
Ayuntamiento a instancia de Edificio Yaiza C.P., 
representado por D. Manuel Suances Abreu, con 
D.N.I/C.I.F Nº ES-H3899327-5, solicitando Licencia 

Municipal de Actuación Menor, para pintura de facha-
da, sita en Cl. Central, 14 Ed. Yaiza, Las Galletas, y

Visto: Dicha solicitud tuvo entrada en el Registro 
de esta Corporación con fecha 16 de agosto de 2012.

Visto: Con fecha 12 de septiembre de 2012 se le 
requirió al solicitante que subsanara y mejorara su 
solicitud, mediante la presentación de la siguiente 
documentación; Se deberá aportar plano acotado, 
referido a la parcela y a la vía pública, con indicación 
de la zona a ocupar, su superficie y las características 
de los medios a emplear, así como el número de días 
que se estima ocupar el dominio público y deberá 
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Segundo.- Ordenar el archivo del expediente nº 
000137/2012-OBMENOR, instruido por este Ayunta-
miento a instancia de Edificio Yaiza C. P., y relativo a 
la Licencia Municipal de Actuación Menor solicitada 
para pintura de fachada, sita en Cl. Central, 14 Ed. 
Yaiza, Las Galletas.

Tercero.- Notificar la Resolución que se adopte al 
interesado, con expresión de los recursos que pro-
cedan, órgano ante el que hubieran de presentarse 
y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los 
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier 
otro que estimen procedente y a Gestión Tributaria.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de 
noviembre del régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, para que sirva de notificación en forma a 
Edificio Yaiza C.P., representado por D. Manuel 
Suances Abreu, haciéndole saber que la citada Re-
solución, agota la vía administrativa, debiendo signi-
ficarle que contra el presente acto, que es definitivo 
en vía administrativa, podrá interponer Recurso 
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente de su notificación, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-administrativa. No obstante, podrá 
interponer Recurso potestativo de Reposición, en el 
plazo de un mes contados a partir del día siguiente 
de su notificación, ante el órgano que dictó el acto 
de conformidad con lo previsto en el articulo 116 de 
la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de la 
Administraciones Públicas y Procedimiento Adminis-
trativo Común, sin perjuicio de que pueda ejercitar 
cualquier otro que estime procedente.

Arona, a 1 de abril de 2014.

El Teniente de Alcalde del Área de Urbanismo, 
p.d. (Decreto nº 286/2012), Carmelo Manuel García 
Martín.

A N U N C I O
4652 3977

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace 

acreditarse la intervención de la empresa constructora 
al no tener constancia en el documento que se aporta, 
anexo III, concediéndole un plazo de quince días 
siguientes a la recepción de la notificación.

Visto: Ha transcurrido con exceso el plazo conce-
dido para la mejora de su solicitud sin haber adjun-
tado la documentación requerida, imposibilitando 
la realización de las actividades necesarias para la 
tramitación del procedimiento, por lo que procede 
declarar el desistimiento de la petición y el archivo 
de la misma por el órgano competente, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 219 del Decreto 
183/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de gestión y ejecución del sistema de 
planeamiento de Canarias, y 9.4 del Decreto de 17 de 
junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento 
de Servicios de las Corporaciones Locales.

Visto: Establece el articulo 42 de la precitada ley 
30/1992, de 26 de noviembre, según redacción dada 
por la ley 4/1999 de 13 de enero, que la Administra-
ción está obligada a dictar resolución expresa en todos 
los procedimientos, y en los casos de prescripción, 
renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o 
desistimiento de la solicitud, la resolución consistirá 
en la declaración de la circunstancia que concurra.

Visto: De conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 87.1 del texto legal citado, ponen fin al procedi-
miento la resolución, el desistimiento, la renuncia al 
derecho en que se funde la solicitud y la declaración 
de caducidad.

Visto: En fecha 10 de marzo de 2014 por el Jefe 
de la Sección Jurídica del Servicio de Disciplina y 
Licencias se emite propuesta de resolución.

Examinado el informe del Jefe de la Sección Jurí-
dica del Servicio de Disciplina y Licencias de fecha 
10 de marzo de 2014 y en uso de las competencias 
delegadas por la Alcaldía-Presidencia mediante el 
Decreto nº 286/2012, de fecha once de diciembre de 
dos mil doce, resuelvo:

Primero.- Tener por desistido a Edificio Yaiza C.P., 
respecto a su solicitud de Licencia Municipal de Ac-
tuación Menor, para pintura de fachada, sita en Cl. 
Central, 14 Ed. Yaiza, Las Galletas, por cuanto que 
requerido en forma para que subsanara y mejorara 
su petición no ha cumplimentado el requerimiento 
de esta Administración.
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Expediente de Modificación de Créditos nº 08/2014.

Ayuntamiento de Arona.

- Suplementos de créditos:

• Presupuesto de Gastos:

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE
CAPÍTULO VI INVERSIONES REALES 1.728.623,31 €

- Financiación: Baja de créditos de aplicaciones 
presupuestarias.

• Presupuesto de Gastos:

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE
CAPÍTULO VI INVERSIONES REALES 1.074.750,21 €
CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 653.873,10 €

TOTAL… 1.728.623,31 €

En Arona, a 02 de abril de 2014.

La Teniente de Alcalde del Área de Economía y 
Hacienda (P. Decreto nº 286/2012), Mª. Candelaria 
Padrón González.

Organismo Autónomo de Cultura

A N U N C I O
4654 4014

Dando cumplimiento al artículo 18 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes y el artículo 30.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la 
desarrolla, se hace pública la relación de subvenciones  
concedidas por el Organismo Autónomo de Cultura 
del Ayuntamiento de Arona (por importe superior a 
3.000,00 €), correspondiente al año 2013/2014 hasta 
la fecha del presente anuncio:

• Subvención económica dirigida a Asoc. Socio-
cultural Banda de Música Arona para la financiación 
del desarrollo de actividades musicales de conjunto 
instrumental, y el establecimiento de unas líneas de 
colaboración en torno a la formación musical, produc-
ción, ensayos de conciertos, así como la colaboración 
con otras actividades musicales, y aquellas otras que 
sirvan para el fomento y la difusión de la música de 
conjunto instrumental en todos sus géneros. 

público que el expediente de Modificación de Créditos 
nº 06/2014 por Créditos Extraordinarios, financiado 
con baja de créditos de aplicaciones presupuestarias 
y, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno 
el día 27 de febrero de 2014, ha resultado aprobado 
definitivamente por no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente 
resumen:

Expediente de Modificación de Créditos nº 06/2014.

Ayuntamiento de Arona.

Créditos Extraordinarios:

Presupuesto de Gastos:

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE
CAPÍTULO VI INVERSIONES REALES 296.612,05 €

Financiación: Baja de créditos de aplicaciones 
presupuestarias.

Presupuesto de Gastos:

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE

CAPÍTULO V FONDO DE CONTINGENCIA 
Y OTROS IMP. 296.612,05 €

En Arona, a 02 de abril de 2014.

La Teniente de Alcalde del Área de Economía y 
Hacienda (P. Decreto nº 286/2012), Mª. Candelaria 
Padrón González.

A N U N C I O
4653 3978

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace 
público que el expediente de Modificación de Créditos 
nº 08/2014 por Suplementos de Créditos, financiado 
con baja de créditos de aplicaciones presupuestarias 
y, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno 
el día 27 de febrero de 2014, ha resultado aprobado 
definitivamente por no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente 
resumen:
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de Madrid desde el día 27 de enero al 12 de febrero 
de 2014.

 Resultando que transcurrido el plazo concedido no 
ha sido aportada la documentación requerida.

Considerando que el art. 71.1 de la LPAC dice que: 
“Si la solicitud de iniciación no reúne los requisitos 
que señala el artículo anterior y los exigidos, en su 
caso, por la legislación específica aplicable, se reque-
rirá al interesado para que, en un plazo de diez días, 
subsane la falta o acompañe los documentos precep-
tivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le 
tendrá por desistido de su petición, previa resolución 
que deberá ser dictada en los términos previstos en 
el artículo 42”.

Considerando las competencias que legalmente me 
vienen conferidas, de conformidad con el artículo 
21.1.q de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 41 de Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, he resuelto:

Primero.- Tener por desistido al interesado de su 
petición conforme al artículo 71 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en su redacción dada por la 
Ley 4/99, de 13 de enero, debido a la no aportación 
de los documentos precisos para la tramitación de 
la solicitud. 

Segundo.- Declarar concluso el procedimiento 
y ordenar el archivo del expediente, reservándose 
esta Administración, en todo caso, la facultad de 
inspección e incoación de las acciones que pudieran 
desviarse de las posibles infracciones urbanísticas y 
de otra índole inherentes a la edificación objeto de 
las referidas solicitudes.

Tercero.- Notifíquese este acuerdo al interesado.

Lo que notifico a Vd., advirtiéndole que contra la 
presente resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá interponer alternativamente, o recurso 

Entidad preceptora Fecha aprobación CIF Importe 
Asociación Socio-
cultural Banda de 
Música de Arona

Acuerdo Junta Rectora 
sesión celebrada el día 27 
de febrero de 2014

G38890836 22.000,00 €

Arona, a 3 de abril de 2014.

El Presidente, Miguel Ángel Méndez Fernández.

GUÍA DE ISORA

Secretaría

A N U N C I O
4655 3841

Notificación a la Entidad Zaxtal Ibérica, S.L.

En relación con el expediente de licencia de obra 
se comunica a la entidad Zaxtal Ibérica S.L, que por 
la Quinta Teniente de Alcalde, con fecha 7 de marzo 
de 2014, se ha dictado el siguiente decreto:

<< Decreto de la Tenencia de Alcaldía nº 358/14.

Vista la solicitud presentada por la entidad Zaxtal 
Ibérica S.L., con CIF B63676357, con fecha 6 de 
abril de 2010 y número de registro de entrada 16.788, 
instando licencia para Reformado de Proyecto para 
edificio de 42 viviendas y garajes en la Unidad de 
Actuación Santa Teresa, Tejina, término municipal 
de Guía de Isora.

Resultando que con fecha 5 de septiembre de 2013 
le fue requerida por esta corporación la aportación 
de documentación para continuar con el trámite del 
expediente, aportación que debía hacer en el plazo 
de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente 
de recibida la notificación del requerimiento.

Resultando que con fecha 6 de enero de 2014, el 
citado requerimiento fue publicado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, 
ante la imposibilidad de notificarse por otro medio, y 
expuesto en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento 
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Los interesados podrán consultar el texto íntegro 
de las Bases en el Tablón de Edictos del Ayunta-
miento de Guía de Isora y en la página web www.
guiadeisora.org.

En Guía de Isora, a 04 de abril de 2014.

El Alcalde-Presidente, Pedro M. Martín Domínguez.

PUNTAGORDA

A N U N C I O
4657 3849

El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebra-
da el día 27 de enero de 2014 aprobó el Reglamento de 
Honores y Distinciones del Ilustre Ayuntamiento de 
Puntagorda, el cual fue expuesto al público mediante 
su publicación en el BOP nº 20, de 12 de febrero de 
2014, sin que se hayan presentado alegaciones.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el art. 70.2 de 
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, se 
publica el texto íntegro del citado Reglamento para 
su entrada en vigor.

Puntagorda, a 21 de marzo de 2014.

El Alcalde, Vicente Rodríguez Lorenzo.

Reglamento de Honores y Distinciones del Ilustre 
Ayuntamiento de Puntagorda

Exposición de motivos.

El Ilustre Ayuntamiento de Puntagorda, estima nece-
sario disponer de la regulación oportuna que permita 
reconocer y premiar servicios extraordinarios para la 
localidad realizados por personas físicas o jurídicas, 
de tal modo que se reconozcan dichos méritos de 
manera pública, destacando aquellas conductas que 
sean merecedoras de dicho reconocimiento público, 
sobre todo valores como la tolerancia, la libertad y 
el amor a la tierra.

de reposición potestativo ante el mismo órgano 
que lo dictó, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la recepción de esta notificación, 
de conformidad con los artículos 116 y 117 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativo. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo, no 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Todo ello 
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier recurso 
que estime pertinente. >>

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el artículo 59, apartado quinto, de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, para que sirva de notificación 
en forma al interesado, advirtiéndole que contra la 
presente resolución que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un 
mes, o interponer directamente recurso ante el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo 
en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
de RJAP y PAC, modificado por la Ley 4/1999.

En Guía de Isora, a 27 de marzo de 2014.

El Alcalde-Presidente, Pedro M. Martín Domínguez.

A N U N C I O
4656 4018

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada 
con fecha 04 de abril de 2014, se aprueban las Bases 
del concurso fotográfico denominado “I Maratón 
Fotográfico “Pascua Florida” y su convocatoria, a 
celebrarse el día 18 de abril de 2014.
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• Medalla al Valor.

• Nombramiento de Miembro Honorífico de la 
Corporación.

• Otorgamiento de nombre a las calles.

• Otorgamiento de nombre a los edificios o lugares 
públicos.

Artículo 3.

1.- Con la sola excepción del Rey, ninguna de las 
precedentes distinciones y honores podrán ser otor-
gadas a personas que desempeñen altos cargos en la 
Administración y respecto de los cuales la Corpora-
ción se encuentre en relación de subordinada jerarquía, 
función o servicio, en tanto subsistan estos motivos.

2.- En todos los demás casos, la concesión de las 
distinciones honoríficas expresadas deberá ir prece-
dida del cumplimiento de las normas establecidas en 
el presente Reglamento.

3.- Los nombramientos, que podrán recaer en per-
sonas tanto nacionales como extranjeras, tendrán un 
carácter honorífico y no otorgarán en ningún caso 
potestades para intervenir en la vida administrativa 
ni en el gobierno del Municipio, pero habilitarán el 
desempeño de funciones representativas cuando estas 
hayan de ejercerse fuera de la demarcación territorial 
respectiva previa designación especial de la Alcaldía.

La concesión de distinciones y honores, en todo 
caso, se harán de forma discrecional por el Ayun-
tamiento.

4.- Para conceder los honores y distinciones a per-
sonas extranjeras, se tendrá en cuenta lo señalado en 
el artículo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales.

Los títulos y distinciones que concede el Ayunta-
miento son solamente honoríficos, y por lo tanto, no 
tienen una compensación económica o de cualquier 
otro medio.

Capítulo I. Disposiciones generales.

Artículo 1.

La aprobación del presente Reglamento se funda-
menta en los artículos, 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local 
y los artículos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 
2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, que esta-
blecen que las Corporaciones Locales podrán acordar 
la creación de medallas, emblemas, condecoraciones 
u otros distintivos honoríficos, a fin de premiar espe-
ciales merecimientos, beneficios señalados o servicios 
extraordinarios, previos los trámites necesarios que 
se establecen en este Reglamento especial.

Artículo 2.

La concesión de títulos, honores y condecoraciones 
que pueden ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin 
de premiar o reconocer las actuaciones que puedan 
ser merecedoras de las mismas, serán las siguientes:

• Título de Hijo Predilecto.

• Título de Hijo Adoptivo.

• La Llave de Oro del Municipio.

• La Medalla de Oro del Municipio.

• La Medalla de Plata del Municipio.

• La Medalla de Bronce del Municipio.
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cipal en los actos o solemnidades a que ésta concurra, 
ocupando el lugar que para ello le esté señalado. A 
tal efecto, el Alcalde, dirigirá a los agraciados una 
comunicación oficial, en la que se le comunique 
el lugar, fecha, y hora de la celebración del acto o 
solemnidad y participándoles la invitación a asistir.

Artículo 8.

Aquella persona que posea la distinción de Hijo 
Predilecto o Adoptivo, solo podrá ser privada de 
la misma y en consecuencia revocado el nombra-
miento, cuando concurran causas excepcionales 
motivadas por comportamientos indignos que de-
berán quedar acreditados en expediente instruido 
al efecto.

El Acuerdo que desposea de los títulos mencionados 
deberá ser adoptado siguiendo el mismo procedimien-
to y con la misma mayoría que para su otorgamiento.

Artículo 9.

1.- Acordada la concesión de cualquiera de los 
dos títulos anteriores, la Corporación Municipal se-
ñalará la fecha en que se reunirá para hacer entrega 
al agraciado en sesión solemne del diploma y de las 
insignias que acrediten la distinción.

2.- El diploma de Hijo Predilecto o Adoptivo deberá 
extenderse en un pergamino artístico y conteniendo de 
manera muy sucinta los merecimientos que justifican 
la concesión; la insignia se ajustará al modelo que en 
su día apruebe la Corporación, en el que deberá figu-
rar, en todo caso, el escudo de armas del municipio, 
así como la inscripción de Hijo Predilecto o de Hijo 
Adoptivo, según proceda.

Capítulo III. De las Medallas del Municipio.

Artículo 10.

La Medalla de Honor, Oro, Plata o Bronce es una 
recompensa municipal, que se otorgará a las personas 
físicas o jurídicas, privadas o públicas, nacionales o 

Capítulo II. De los títulos de Hijo Predilecto y de 
Hijo Adoptivo.

Artículo 4.

La concesión del título de Hijo Predilecto de 
Puntagorda sólo podrá recaer en aquella persona 
física que, habiendo nacido en el Municipio, haya 
destacado de forma extraordinaria por cualidades, 
méritos personales, o servicios prestados en be-
neficio u honor de este Municipio y que alcancen 
consideración indiscutible en el concepto público.

Artículo 5.

La concesión del título de Hijo Adoptivo de Punta-
gorda, podrá otorgarse a las personas que, sin haber 
nacido en este Municipio, tanto extranjeras como 
españolas, tengan un vínculo muy especial con el 
mismo y reúnan las circunstancias señaladas en el 
artículo anterior.

Artículo 6.

1.- Tanto el título de Hijo Predilecto como el de 
Hijo Adoptivo podrán ser concedidos a título pós-
tumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido 
los merecimientos mencionados.

2.- Ambos títulos, de igual distinción, conside-
ración y jerarquía, constituyen la mayor distinción 
del Ayuntamiento, por lo que su utilización se hará 
siempre utilizando criterios restrictivos.

3.- Los títulos anteriores tendrán carácter vitalicio 
y, una vez otorgados tres para cada uno de ellos, no 
podrán conferirse otros mientras vivan las personas 
favorecidas, a menos que se trate de un caso muy 
excepcional, a juicio de la Corporación, que habrá de 
declarar esa excepcionalidad previamente en sesión 
plenaria y por unanimidad.

Artículo 7.

Las personas a quienes se concedan los títulos 
de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo de Puntagorda, 
tendrán derecho a acompañar a la Corporación Muni-
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Artículo 14.

1.- Los empleados públicos municipales, tanto 
funcionario como personal laboral, serán objeto de 
la concesión de medallas del municipio, por llevar 
los años que se señalan a continuación, al servicio 
del Ayuntamiento:

• Medalla de Bronce, a los 15 años de servicio.

• Medalla de Plata, a los 25 años de servicio.

• Medalla de Oro, a los 35 años de servicio.

• Medalla de Honor a los 40 años de servicio.

2.- Cuando la concesión se haga a favor de un em-
pleado público de la Corporación, serán de aplicación, 
además de las normas establecidas en este Reglamen-
to, las contenidas en la legislación vigente sobre los 
funcionarios de Administración y empleados públicos.

Artículo 15.

Las condecoraciones otorgadas serán objeto de 
un acto solemne de entrega de los correspondientes 
diplomas, distintivos, y medalla y medalla de solapa.

El diploma será extendido en pergamino artístico y 
l medalla y distintivo de solapa se ajustará al modelo 
que apruebe el Ayuntamiento, de conformidad con 
lo dispuesto en el número 2 del artículo 9 de este 
Reglamento.

Capítulo IV. Del nombramiento de Miembros 
Honorarios del Ayuntamiento.

Artículo 16.

1.- El nombramiento de Alcalde o Concejal ho-
norario del Ayuntamiento de Puntagorda podrá ser 
otorgado por éste a personalidades españolas o extran-
jeras ya como muestra de la alta consideración que 
le merecen, ya como correspondencia a distinciones 
análogas de que hayan sido objeto la Corporación o 
autoridades municipales.

extranjeras, creada para premiar méritos extraordina-
rios por acciones, servicios o difusión de la localidad.

Artículo 11.

1.- El número máximo de Medallas de Honor que 
se pueden conceder cada año será de una.

2.- Igualmente, la concesión de las medallas de Oro 
quedará limitada a tres al año, y la de las de Plata a 
seis, sin que exista limitación alguna para la de Bronce.

3.- El número total de medallas concedidas no 
excederá de diez en cada categoría, con el objeto de 
otorgar la correspondiente importancia a la distinción, 
de forma que no podrá conferirse otras mientras vivan 
las personas favorecidas, a menos que se trate de un 
caso muy excepcional, a juicio de a Corporación, que 
habrá de declarar esa excepcionalidad previamente 
en sesión plenaria y por unanimidad de todos sus 
miembros.

Artículo 12.

La Medalla tendrá las siguientes características:

• Sigue el modelo oficial de escudo del Municipio.

• Se acuñará en Oro, Plata, o Bronce.

• Se entregará en caja de madera con el escudo de 
la Villa, y colgada de una cinta de color Dorado para 
las de Honor y granate para las de oro, Plata y Bronce.

• Junto con ella, se entregará un diploma acredita-
tivo de la misma.

Artículo 13.

Para determinar en cada caso la procedencia de 
la concesión y la categoría de la Medalla a otorgar, 
deberá tenerse en cuenta la índole de los méritos y 
servicios, la trascendencia de la labor realizada en 
beneficio u honor de la ciudad y las particulares 
circunstancias de la persona propuesta para la con-
decoración, prevaleciendo siempre la calidad de los 
merecimientos sobre el número de los mismos.
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pio, y podrá hacerlo en el caso de edificios, lugares 
equipamientos e instalaciones públicas.

2.- La nominación se hará mediante expediente 
instruido al efecto, ya sea de oficio o a instancia de 
parte, al que se acompañará una Memoria explicativa 
y justificativa del nombre que se propone.

En el supuesto de que la nominación haga alusión 
a personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, 
la Memoria deberá recoger los méritos que avalan 
dicha propuesta.

Se procurará que las propuestas vayan referidas a 
personas, hechos, u objetos, que de alguna manera 
hayan tenido o tengan relación con el Municipio de 
Puntagorda.

3.- La nominación de calles, plazas, edificios, 
lugares, equipamientos e instalaciones públicas, 
requerirán acuerdo plenario adoptado por mayoría 
absoluta conforme al procedimiento que recoge 
este Reglamento. Con posterioridad al acuerdo, se 
procederá a la instalación e inauguración de puna 
placa conmemorativa en un acto solemne convocado 
al efecto.

Capítulo VII. Procedimiento para el otorgamiento 
de honores y distinciones.

Artículo 21.

1.- Se iniciará el procedimiento a instancia del Al-
calde mediante Resolución, que podrá ser a iniciativa 
propia, a requerimiento de una tercera parte de los 
miembros que integran la Corporación o con Mopti 
o de petición razonada de un organismo oficial o de 
entidad o asociación de reconocida solvencia.

Cuando la propuesta se refiera a un empleado pú-
blico de la Corporación, se estará a lo dispuesto en 
el número 2 del artículo 14.

2.- No podrán otorgarse nuevos nombramientos de 
los expresados en el número anterior mientras vivan 
tres personas que sean Alcaldes honorarios o cinco 
que hayan recibido el Título de Concejal honorario.

Artículo 17.

Acordada la concesión de estas distinciones, se 
procederá en la forma que dispone el número 1 del 
artículo 9 para la entrega al agraciado de diploma e 
insignias, que, en este caso, consistirán en una me-
dalla idéntica a la que usan el Alcalde y Concejales, 
según el caso.

Artículo 18.

1.- Las personas a quienes se concedan estos 
nombramientos no tendrán ninguna facultad para 
intervenir en el gobierno ni administración municipal, 
si bien el Alcalde, podrá encomendarles funciones 
representativas cuando hayan de ejercerse fuera del 
término municipal.

2.- En los demás actos oficiales que celebre el 
Ayuntamiento, ocuparán el lugar preferente que la 
Corporación Municipal les señale y asistirán a ellos 
ostentando la medalla acreditativa del honor recibido.

Capítulo V. La Llave de Oro del Municipio.

Artículo 19.

Se concede la Llave de Oro a Jefes de Estado Ex-
tranjeros, y personalidades que visten oficialmente 
el Ayuntamiento de Puntagorda por Resolución de 
la Alcaldía dando cuenta de ello al Ayuntamiento 
en Pleno.

Capítulo VI. Del otorgamiento de nombre a calle 
y/o edificios o lugares públicos.

Artículo 20.

1.- El Ayuntamiento de Puntagorda procederá a la 
nominación de todas las calles y plazas del Munici-
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Capítulo VIII. Libro Registro.

Artículo 26.

Los títulos otorgados se inscribirán en el Libro 
Registro de Distinciones, inscribiéndose por orden 
cronológico de otorgamiento el nombre del galardo-
nado y el título concedido.

Disposición final única.

Este Reglamento entrará en vigor, una vez aprobado 
definitivamente y publicado su texto íntegro en el 
Boletín Oficial de la Provincia y de conformidad, 
no obstante, con lo señalado en el artículo 70 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local.

SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Disciplina

A N U N C I O
4658 3800

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modificado por la 
Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habiéndose podido 
notificar al interesado, Comunidad de Propietarios 
Apartamentos Sea-Side, se procede a continuación 
a transcribir extracto de la resolución núm. 668/14, 
de fecha 21 de febrero, recaída en el procedimiento 
de orden de ejecución núm. 8390/13, el Consejero 
Director, resuelve:

“Primero.- Ordenar a la Comunidad de Propietarios 
del inmueble sito en C/ El Alto nº 2, Bajamar, como 
responsable del citado inmueble,  que proceda a 
realizar los trabajos descritos en el Informe Técnico 
obrante en el expediente (…).

 2.- En la misma, se propondrá a la persona a la que 
se desea distinguir así como la distinción a otorgar. 
En el mismo, se nombrará a instructor del procedi-
miento que podrá ser tanto empleado público de la 
Corporación como miembro electo de la misma.

Artículo 22.

1.- El Instructor realizará todas las actuaciones que 
sean precisas para acreditar los méritos que concurran 
en los propuestos. Para ello, podrá solicitar los infor-
mes y testimonios que sean necesarios para confirmar 
este merecimiento y que quedarán incorporados al 
expediente.

2.- Una vez concluido el trámite anterior, remitirá 
informe razonado, que podrá ser favorable o desfa-
vorable, y propuesta de resolución a la Alcaldía, que 
procederá a valorar la misma. Esta podrá optar entre 
solicitar más diligencias o remitir la propuesta al 
Pleno del Ayuntamiento para la adopción de Acuerdo 
correspondiente, previo dictamen de la Comisión 
Informativa competente en la materia.

Artículo 23.

El Pleno del Ayuntamiento, con carácter discre-
cional y de conformidad con el artículo 50.24 del 
Reglamento de Organización y Funcionamiento, 
resolverá si procede o no la concesión de los títulos 
y honores descritos anteriormente, atendiendo a los 
méritos, cualidades y circunstancias singulares de 
los galardonados, por mayoría absoluta legal de los 
miembros de la Corporación.

Artículo 24.

La entrega al galardonado de la distinción se llevará 
a cabo en acto público solemne y en los términos en 
que se señalen en el Acuerdo, procurándose otorgar 
suficiente publicidad.

Artículo 25.

Los que ostenten una distinción de las señaladas en 
este Reglamento gozarán de un lugar de honor en los 
actos públicos a los que sean invitados
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nº 16, La Laguna, en el plazo máximo de 15 días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

San Cristóbal de La Laguna, a  27 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

A N U N C I O
4659 3803

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modificado por la 
Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habiéndose podido 
notificar al interesado, D. Juan Rovira Quintiluis, 
se procede a continuación a transcribir extracto de 
la resolución núm. 551/14, de fecha 14 de febrero, 
recaída en el procedimiento de declaración de ruina 
núm. 336/14, el Consejero Director, resuelve:

“Primero.- Iniciar expediente declaración de situa-
ción legal de ruina urbanística del inmueble situado 
en C/ Las Toscas, Valle de Guerra, San Cristóbal de 
La Laguna, propiedad de D. Juan Rovira Quintilius.

Segundo.- Conceder trámite de audiencia a los 
interesados por plazo de quince (15) días desde la 
notificación, en el que se podrán formular alegacio-
nes y presentar los documentos y justificaciones que 
estimen procedentes.

Tercero.- Apercibir a los propietarios del citado 
inmueble que, una vez concluido el presente proce-
dimiento, y en el supuesto de declarar el inmueble en 
situación de ruina,  deberá proceder a la demolición 
del citado inmueble, al encontrarse el mismo en 
situación legal de fuera de ordenación, que deberá 
ir acompañada de la correspondiente solicitud de 
licencia,  advirtiéndole que en caso contrario se po-
drá proceder por esta Administración a la ejecución 
forzosa del acto de demolición, a costa del interesado, 
de conformidad con los arts. 95 y siguientes de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y  de Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero.

El plazo para la realización de los trabajos será de 20 
días y para la presentación del citado informe de 30.

El promotor debe colocar en la obra un cartel, -que 
le será facilitado junto con la notificación de la orden 
o en el caso de que se notifique por correos deberá 
recoger en las Dependencias de la Gerencia Municipal 
de Urbanismo- visible desde la vía pública e indicativo 
del número y fecha de la orden de ejecución. 

Una vez realizados dichos trabajos, deberá acredi-
tarlo mediante comunicación a esta Administración 
de dicha circunstancia, para su comprobación por los 
técnicos municipales.

Segundo.- Apercibir al interesado que si incumple 
lo ordenado en el plazo concedido, se procederá a 
acordar la ejecución forzosa del acto, siendo a costa 
del interesado los gastos, daños y perjuicios que 
se deriven de la misma, sin perjuicio de las multas 
coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo 
establecido en el artículo 157 del Decreto Legislativo 
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Ordenación del Territorio de 
Canarias y la Ley de Espacios Naturales de Canarias 
y en el art. 99 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13  de enero; así como 
cualquier otra medida de disciplina urbanística que 
se estime procedente.

Tercero.- Notificar la presente Resolución al in-
teresado.

Contra este acto que pone fin a la vía administrativa 
se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el órgano que lo dictó en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente de su notificación o 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz 
de Tenerife que proceda, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente de su notificación.”.

Los interesados podrán solicitar una copia de la 
Resolución acreditando su identidad ante la Gerencia 
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo, 
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reposición en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de su notificación (art. 14.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo).

Forma y plazo para el ingreso voluntario en la 
Tesorería:

1.- Si la presente es notificada entre los días 1 y 
15 de cada mes, desde la fecha de la recepción de la 
notificación hasta el día veinte del mes posterior o, si 
éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente.

2.- Si la notificación de la liquidación se realiza 
entre los días 16 y último de cada mes, desde la fecha 
de recepción de la notificación hasta el día cinco del 
segundo mes posterior o, si éste no fuera hábil, hasta 
el inmediato hábil siguiente.

La deuda no satisfecha en los plazos señalados an-
teriormente, supondrá el inicio del período ejecutivo 
y determinará la exigencia de los intereses de demora 
y de los recargos del período ejecutivo en los térmi-
nos de los arts. 26 y 28 de esta Ley, y en su caso, de 
las costas del procedimiento de apremio. (art. 62.2., 
art. 161.1.a) y art. 161.4 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria).”.

Los interesados podrán solicitar una copia de la 
Resolución acreditando su identidad ante la Gerencia 
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo, 
nº 16, La Laguna, en el plazo máximo de 15 días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

San Cristóbal de La Laguna, a  27 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

A N U N C I O
4661 3808

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificado 
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habiéndose 
podido notificar al interesado, Dña. María del Carmen 
González Hernández, se procede a continuación a 
transcribir extracto de la resolución núm. 523/2014, 
de fecha 12 de febrero, recaída en el procedimiento 

Cuarto.- Notificar la presente resolución a los 
interesados.”

Los interesados podrán solicitar una copia de la 
Resolución acreditando su identidad ante la Gerencia 
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo, 
nº 16, La Laguna, en el plazo máximo de 15 días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

San Cristóbal de La Laguna, a  27 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

A N U N C I O
4660 3805

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modificado por la 
Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habiéndose podido 
notificar al interesado, Dña. María Manuela Conde 
Fernández, se procede a continuación a transcribir 
extracto de la resolución núm. 382/2014, de fecha 05 
de febrero, recaída en el procedimiento de multa coer-
citiva núm. 396/14, el Consejero Director, resuelve:

“Primero.- Imponer a doña María Manuela Conde 
Fernández (…) en calidad de propietaria del inmueble 
sito en la Avenida Club Náutico de Bajamar nº 27, San 
Cristóbal de La Laguna, una tercera multa coercitiva 
(…), correspondiente al 10% del valor del coste de 
los trabajos descritos en anterior antecedente, la cual 
será reiterada en el plazo de un mes si no procede a 
la ejecución de lo ordenado.

Segundo.- Notificar la presente resolución al intere-
sado y dar traslado de la misma al Servicio de Gestión 
Financiera, Presupuestaria y Tesorería.

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer recurso potesta-
tivo de reposición ante el órgano que lo dictó en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente de 
su notificación o recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Santa Cruz de Tenerife que proceda, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente de su 
notificación; así mismo, en lo relativo al importe 
económico sólo podrá interponerse el recurso de 
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de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo, 
nº 16, La Laguna, en el plazo máximo de 15 días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

San Cristóbal de La Laguna, a 28 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

A N U N C I O
4662 3811

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificado 
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habiéndose 
podido notificar al interesado, D. Jorge Vara Mora, 
se procede a continuación a transcribir extracto de la 
resolución núm. 733/2014, de fecha 26 de febrero, 
recaída en el procedimiento de Recurso de Reposición 
núm. 12667/14, el Consejero Director, resuelve:

“Primero.- Estimar el recurso potestativo de reposi-
ción (Expediente nº 1266/2014), interpuesto por parte 
de don Jorge Vara Mora (…) frente a Resolución 
del Consejero-Director de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo nº 4726/2013, de fecha 26 de diciembre 
de 2013, por la que se le ordena el restablecimiento 
de la realidad física alterada por las obras (…) en in-
mueble sito en la Carretera General La Punta-Bajamar, 
nº 156, San Cristóbal de La Laguna, sin contar con 
licencia, y ello en base a los fundamentos jurídicos 
que anteceden, dejando sin efectos la Resolución 
del Consejero-Director de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo nº 4726/2013, de fecha 26 de diciembre 
de 2013, por la que se ordena el restablecimiento de la 
realidad física alterada por las referidas obras, y ello 
en base a los fundamentos jurídicos que anteceden.

Segundo.- Declarar la conservación de  los actos de 
trámite del procedimiento de disciplina 1266/2014.

Tercero.- Notificar la presente Resolución al in-
teresado.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe recurso Contencioso-Administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Santa Cruz de Tenerife que proceda, a interponer 
en el plazo de dos meses desde su notificación, sin 

de orden de ejecución núm. 5466/13, el Consejero 
Director, resuelve:

“Primero.- Ordenar a doña María Carmen González 
Hernández (…) como titular del inmueble sito en 
Camino La Costa, nº 74, San Cristóbal de La Lagu-
na, que proceda a realizar los trabajos descritos en 
el Informe Técnico obrante en este expediente (…). 
El plazo para la realización de los trabajos será de 
20 días. (…).

Una vez realizados dichos trabajos, deberá acredi-
tarlo mediante comunicación a esta Administración 
de dicha circunstancia, para su comprobación por los 
técnicos municipales.

Asimismo, el promotor debe colocar un cartel, -que 
le será facilitado junto con la notificación de la orden 
o en el caso de que se notifique por correos deberá 
recoger en las Dependencias de la Gerencia Municipal 
de Urbanismo- visible desde la vía pública e indicativo 
del número y fecha de la orden de ejecución. 

Segundo.- Apercibir a la interesada que si incumple 
lo ordenado en el plazo concedido, se procederá a 
acordar la ejecución forzosa del acto, siendo a costa del 
interesado los gastos, daños y perjuicios que se deriven 
de la misma, sin perjuicio de las multas coercitivas 
que se puedan acordar, conforme a lo establecido en 
el artículo 157 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de 
mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley de Ordenación del Territorio de Canarias y la Ley 
de Espacios Naturales de Canarias y en el art. 99 de la 
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, 
de 13  de enero; así como cualquier otra medida de 
disciplina urbanística que se estime procedente.

Tercero.- Notificar la presente Resolución al in-
teresado.

Contra este acto que pone fin a la vía administrativa 
se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el órgano que lo dictó en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente de su notificación o 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz 
de Tenerife que proceda, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente de su notificación.”.

Los interesados podrán solicitar una copia de la 
Resolución acreditando su identidad ante la Gerencia 



  9536 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014

desde el día siguiente de su notificación; así mismo, en 
lo relativo al importe económico sólo podrá interponerse 
el recurso de reposición en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación (art. 14.2 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo). Forma y plazo para el ingreso 
voluntario en la Tesorería:

1.- Si la presente es notificada  entre los días uno y 
quince de cada mes, desde la fecha de notificación hasta 
el día veinte del mes posterior o, si éste no fuera hábil, 
hasta el  inmediato hábil siguiente.

2.- La notificación de la liquidación se realiza entre 
los días dieciséis y último de cada mes, desde la fecha 
de recepción de la notificación hasta el día cinco del 
segundo mes posterior o, si éste no fuera hábil, hasta el  
inmediato hábil siguiente.

La deuda no satisfecha en los plazos señalados an-
teriormente, supondrá el inicio del período ejecutivo y 
determinará la exigencia de los intereses de demora y 
de los recargos del período ejecutivo en los términos de 
los arts.26 y 28 de esta Ley, y en su caso, de las costas 
del procedimiento de apremio (art. 62.2., art. 161.1.a) y 
art.161.4 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General 
Tributaria).”

Los interesados podrán solicitar una copia de la Re-
solución acreditando su identidad ante la Gerencia de 
Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo, nº 16, 
La Laguna, en el plazo máximo de 15 días naturales, 
contados desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y 
efectos.

La Laguna, a 28 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

A N U N C I O
4664 3836

Ante la imposibilidad de practicar la notificación, 
y en cumplimiento de lo previsto en el art. 59.5 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-

perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse, 
de conformidad con los artículos 25 y 46 de la ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.”.

Los interesados podrán solicitar una copia de la 
Resolución acreditando su identidad ante la Gerencia 
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo, 
nº 16, La Laguna, en el plazo máximo de 15 días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

San Cristóbal de La Laguna, a 27 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

A N U N C I O
4663 3831

Por la presente y a los efectos previstos en el artículo 
59.5 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, y no habiéndose 
podido notificar al interesado, se procede a continuación 
a transcribir extracto de la Resolución nº 444/2014 de 
07 de febrero de 2014, recaída en el procedimiento nº 
2014000735. El Consejero Director resuelve:

“Primero.- Imponer a don Arnaldo Alejandro Alarcón 
Jordán, …, como titular del solar sito en la Calle San 
Fermín, nº 17, San Cristóbal de La Laguna, una tercera 
multa coercitiva por importe…correspondiente al 10% 
del valor del coste de los trabajos descritos en los ante-
riores antecedentes de esta Resolución, consistentes en 
demolición de los pilares existentes, limpieza de solar, 
realización de vallado de solar conforme a lo regulado en 
el artículo 35 del Anexo 1 de las Normas Urbanísticas del 
Plan General Vigente, la cual será reiterada en el plazo 
de un mes si no procede a la ejecución de lo ordenado.

Segundo.- Notificar la presente resolución al intere-
sado y dar traslado de la misma al Servicio de Gestión 
Financiera, Presupuestaria y Tesorería.

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer recurso potestativo 
de reposición ante el órgano que lo dictó en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente de su notificación 
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de 
Tenerife que proceda, en el plazo de dos meses a contar 
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05 de marzo de 2014, adoptó el acuerdo de aprobación 
inicial del Presupuesto General de esta Corporación 
para el ejercicio económico 2014, que ha resultado 
definitivo al no presentarse reclamaciones en el plazo 
de exposición al público, se hace constar lo siguiente: 

Resumen del referenciado Presupuesto para 2014.

Estado de ingresos.

Capítulo.- Denominación Euros

A) Operaciones no financieras: 4.273.534,44 €

B) Operaciones corrientes: 4.273.534,72 €.

1. Impuestos Directos: 841.772,10 €
2. Impuestos Indirectos: 613.533,66 €
3. Tasas y otros Ingresos: 624.883,40 €
4. Transferencias Corrientes: 2.116.843,26 €
5. Ingresos Patrimoniales: 72.502,30 € 

C) Operaciones de Capital: 114.924,72 €

6. Enajenación de Inversiones Reales: 0,00 €
7. Transferencias de Capital: 114.924,72 €

D) Operaciones Financieras:
8. Activos Financieros: 0,00 €

Total Ingresos: 4.388.459,44 €

Estado de gastos.

Capítulo.- Denominación €uros

A) Operaciones corrientes: 3.746.995,34 €

1. Gastos de Personal: 2.602.259,77 €
2. Gastos Corrientes Bienes y SS: 884.205,54 €
3. Gastos Financieros: 127.000,00 €
4. Transferencias Corrientes: 133.530,03 €

B) Operaciones de capital: 133.560,03 €

6. Inversiones Reales: 224.464,10 €

C) Operaciones financieras 417.000,00 €

8. Activos Financieros: 0,00 €
9. Pasivos Financieros: 417.000,00 € 

Total Gastos: 4.388.459,44 €

cedimiento Administrativo Común, se notifica Dña. 
Luisa María Alonso Piedrafita, en relación con el 
expediente 9.528/13, de procedimiento de solicitud 
de licencia de obra menor, el oficio de trámite de 
audiencia dictado en dicho procedimiento el día 20 
de enero de 2014, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente administrativo con número 
de referencia 9.528/13, en el que se tramita su soli-
citud de licencia de obra menor para la ejecución de 
“cubrición con planchas sándwich”, con situación en 
Avenida Trinidad, nº 53, Piso 6º, La Laguna; se pone 
en su conocimiento que los Técnicos del Servicio de 
Licencias de este Organismo han emitido informe al 
respecto, en el que se señala lo siguiente:

“(…) Primero: Según el vigente Plan General de 
Ordenación, la parcela de referencia se encuentra en 
suelo clasificado Urbano Consolidado para Uso Re-
sidencial en Zona de Edificación Cerrada, ECx(5A)
CO con cinco plantas y ático de altura máxima.

Segundo: Las obras consistentes en cubrición con 
planchas sándwich incumple el artículo 37.Construc-
ciones por encima de la altura máxima de cornisa. 
Anexo 2 del vigente Plan General de Ordenación.”

Por lo expuesto, y de conformidad con el artículo 
84 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y Procedimiento Administrativo 
Común, se le concede trámite de audiencia por un 
periodo de diez (10) días, durante el cual podrá ale-
gar y presentar los documentos y justificaciones que 
estime pertinentes.”

San Cristóbal de La Laguna, a 31 de marzo de 2014.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt 
Padrón.

TAZACORTE

A N U N C I O
4665 4008

Presupuesto General Ejercicio 2014.

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 
7/85, de 2 de abril, 169 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y 127 del Texto Refundido de Régimen Local de 18 
de abril de 1986, el Ayuntamiento de la Villa y Puerto 
de Tazacorte en sesión extraordinaria celebrada el día 
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Capataz jardines 1.
Capataz Sepulturero 1.
Encargado General electricista 1.
Oficial 1ª Aguas 1.
Oficial 1ª Conserje 1.
Oficial 1ª Obras 1.
Peón Limpieza 1.

C) Personal laboral Indefinido.
Licenciado Secretaría 1.
Asistente Social Servicios Sociales 1.
Asistente Social Menores 1.
Asistente Social Prestación Canaria de Inserción 1.
Auxiliar Administrativa Servicios Sociales 1.
Auxiliar Administrativa Oficina Técnica 1.
Auxiliar Administrativa Intervención 1.
Auxiliar Administrativo Secretaría 1.
Auxiliar Administrativo Informática 1.
Oficial 1ª Obras Fontanería 1.
Oficial 1ª Obras Carpintería 2.
Auxiliar Administrativa Biblioteca 1.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 02 de abril 
de 2014. 

La Alcaldesa, Carmen María Acosta Acosta.

Segundo: Aprobar la Plantilla de Personal de este 
Ayuntamiento que comprende los siguientes puestos 
de trabajo:

A) Personal Funcionario:
1. Con habilitación de carácter nacional:
1.1 Secretario 1.
1.2 Interventor 1.

2. Escala de Administración General:
2.1 Subescala Técnica 1.
2.2 Subescala Administrativa 1.
2.3 Subescala Auxiliar 4.
2.4 Subescala Subalterna 1.

3. Escala de Administración Especial:
3.1.1 Subescala Técnica Superior 1.
3.1.2 Subescala Técnico Medio 2.
3.1.3 Subescala Administrativa 1.
3.1.4 Subescala Auxiliar 1.

3.2 Subescala Servicios Especiales:
3.2.1. Oficial 1.
3.2.3. Policía 8.

B) Personal Laboral:
Denominación del puesto de trabajo:
Delineante 1.

VILLA DE ADEJE

Área de Seguridad Integral, 
Movilidad, Tráfico y Seguridad Vial

A N U N C I O
4666 3840

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 71 del Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a motor y Seguridad Vial, 
una vez transcurrido el plazo de dos meses de permanencia en el Depósito Municipal, tras la retirada de la vía 
pública de los vehículos relacionados a continuación, se requiere a los titulares administrativos de los mismos, 
para que en el plazo de quince días, procedan a su retirada del Depósito Municipal, advirtiéndosele que en caso 
contrario se procederá a su tratamiento como residuo sólido.

TITULAR MATRÍCULA MARCA MODELO COLOR ENTRADA
ENCARNACION RODRIGUEZ MARTINEZ 2601DMF RENAULT CLIO AZUL 19-02-2014
FRANCISCO JOSE QUINTERO MORALES TF8840BF ALFA ROMEO 147 BLANCO 20-02-2014
JOSE CARLOS SUEIRO CID TF5711CB CHRYSLER 300,18 GRIS 20-02-2014

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.

En la Histórica Villa de Adeje, a 01 de abril de 2014.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodríguez Fraga.
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Área de Hacienda

Intervención

A N U N C I O
4667 3973

Por el Ayuntamiento Pleno, en su Sesión Ordina-
ria celebrada el día 28 de febrero de 2014, Acuerda 
la Aprobación del Expediente de Modificación de 
Presupuestaria mediante Suplemento de Créditos 
nº 02/2014, dentro del Presupuesto General de la 
Corporación para el ejercicio 2014, por importe de 
105.820,28 €, afectando a las siguientes aplicaciones 
presupuestarias:

Importe

155.609.00      105.820,28 € 

   105.820,28 € 

Importe

342/60928         40.000,00 € 

334/62219         64.322,28 € 

334/62600            1.498,00 € 

   105.820,28 € 

INSTALACIONES DEPORTIVAS / PLAN DE BARRIOS MUNICIPAL 2013-2015 
(PROYECTO 2013/020 CE)

PROMOCIÓN CULTURAL / SALÓN SOCIOCULTURAL DEL BARRIO DE LA CALETA 
(PROYECTO 2013/014)

PROMOCIÓN CULTURAL / EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN

Total Altas

Aplicación Presupuestaria de GASTOS
VÍAS PÚBLICAS / OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 
DESTINADOS A USO GENERAL (PROYECTO 2013/077)

Total Bajas

Aplicación Presupuestaria de INGRESOS

Habiendo permanecido expuesto al público por 
término de 15 días hábiles, sin que se hayan produ-
cido reclamaciones al mismo, se publica nuevamente 
a los efectos de su entrada en vigor, de conformidad 
con lo previsto en el art. art. 42.1 del RD 500/90, de 
20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I del 
Título VI del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el TRLRHL.

En la Villa de Adeje, a 3 de abril de 2014.

El Concejal Delegado de Hacienda Municipal, 
Epifanio Jesús Díaz Hernández.

A N U N C I O
4668 3973

Por el Ayuntamiento Pleno, en su Sesión Ordina-
ria celebrada el día 28 de febrero de 2014, Acuerda 
la Aprobación del Expediente de Modificación de 
Presupuestaria mediante Crédito Extraordinario 
nº 03/2014, dentro del Presupuesto General de la 
Corporación para el ejercicio 2014, por importe de 
266.612,94 €, afectando a las siguientes aplicaciones 
presupuestarias:

Importe

155.609.00      266.612,94 € 

   266.612,94 € 

Importe

432/62500         18.000,00 € 

432/62600            1.500,00 € 

334/62921            6.691,78 € 

341/62925            3.511,24 € 

334/62527            7.539,22 € 

491/62600            8.500,00 € 

491/64108            3.000,00 € 

491/62922         24.000,00 € 

933/62200      100.000,00 € 

231/62923         10.000,00 € 

162/62920         30.000,00 € 

173/61925         18.870,70 € 

173/62924         35.000,00 € 

   266.612,94 € 

RECOGIDA, ELIMINACIÓN Y TRATAMIENTO RESIDUOS / ADQUISICIÓN 
CONTENEDORES SOTERRADOS

ACCIÓN SOCIAL / SILLA SUBE ESCALERAS

PLAYAS / MÓDULOS DE SALVAMENTO

Total Altas

ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN TURÍSTICA / EQUIPOS PARA PROCESO DE 
INFORMACIÓN

PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE / SONIDO INSTALACIONES DEPORTIVAS

PROMOCIÓN CULTURAL / MOBILIARIO CAFETERÍA CENTRO CULTURAL

SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN / EQUIPOS PROCESO DE INFORMACIÓN

SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN / SOFTWARE AUTOMATIZACIÓN Y PUBLICIDAD

SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN / EQUIPAMIENTO TÉCNICO EMISORA RADIO

GESTIÓN DEL PATRIMONIO / EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

PROMOCIÓN CULTURAL / MENAJE CAFETERÍA CENTRO CULTURAL

PLAYAS / REPARACIÓN DE LA PLAYA TORVISCAS

ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN TURÍSTICA / MOBILIARIO

VÍAS PÚBLICAS / OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 
DESTINADOS A USO GENERAL  (PROYECTO 2013/077)

Aplicación Presupuestaria de GASTOS

Total Bajas

Aplicación Presupuestaria de INGRESOS

Habiendo permanecido expuesto al público por 
término de 15 días hábiles, sin que se hayan produ-
cido reclamaciones al mismo, se publica nuevamente 
a los efectos de su entrada en vigor, de conformidad 
con lo previsto en el art. art. 42.1 del RD 500/90, de 
20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I del 
Título VI del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el TRLRHL.

En la Villa de Adeje, a 3 de abril de 2014.

El Concejal Delegado de Hacienda Municipal, 
Epifanio Jesús Díaz Hernández.

VILLA DE BREÑA BAJA

Área Económica-Intervención

A N U N C I O
4669 3981

Por la Agencia Estatal de Administración Tribu-
taria se ha formado la Matrícula de Impuesto sobre 
Actividades Económicas para 2014, constituida por 
censos comprensivos de todos los sujetos pasivos que 
ejerzan actividades económicas en este municipio, 
agrupados en función del tipo de cuota nacional o 
municipal, por la que tributen y clasificados por sec-
ciones, divisiones, agrupaciones, grupos y epígrafes 
cerrada a 31 de diciembre de 2013 e incorporadas las 
altas, variaciones y bajas producidas durante dicho 
año incluidas las declaraciones de variaciones y bajas 
presentadas hasta el 31 de enero y que se refieran 
a hechos anteriores al 1 de enero actual, según lo 
dispuesto en el artículo 2 del Real Decreto 243/1995 
de 17 de febrero por el que se dictan normas para la 
gestión del Impuesto sobre Actividades Económicas 
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del mismo, que tuvo lugar en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 28, de 26 de febrero de 2014,  
sin que se haya presentado reclamación alguna, el 
referido acuerdo provisional se entiende definitiva-
mente aprobado, de conformidad con lo previsto en 
el número 3 del artículo 17 antes citado.

Dicho acuerdo, ya definitivo, y el Texto íntegro de 
la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora 
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, son los que se 
transcriben a continuación.

Breña Baja, a 3 de abril de 2014.

El Alcalde accidental, Antonio D. González Castro.

22.- Modificación de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.- De 
orden de la Alcaldía se da cuenta del dictamen de la 
comisión informativa Especial de Cuentas, Economía 
y Hacienda celebrada el día 17 de febrero de 2014, 
que dice como sigue: 

“12.- Modificación de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Vista 
la propuesta de modificación de la Ordenanza Fiscal 
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que 
consta en el expediente en los siguientes términos:

“Fundamento y Régimen.

Artículo 1.- … 

… 3.-  Constituye el hecho imponible del impuesto 
la titularidad de los siguientes derechos sobre los 
bienes inmuebles rústicos y urbanos y sobre los 
inmuebles de características especiales:

a) De una concesión administrativa sobre los pro-
pios inmuebles o sobre los servicios públicos a que 
se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

La realización del hecho imponible que corresponda 
de entre los definidos en el apartado anterior por el 
orden en él establecido determinará la no sujeción 
del inmueble a las restantes modalidades en el mismo 
previstas. 

y se regula la delegación de competencias en materia 
de gestión censal de dicho impuesto.

De conformidad con el artículo 3 del mencionado 
texto legal, se expone al público por el plazo de 15 
días contados a partir del siguiente al de la inserción 
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, 
durante los cuales estará a disposición de los intere-
sados en la Intervención de este Ayuntamiento en 
horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

La inclusión de un sujeto pasivo en la matrícula, 
así como su exclusión o la alteración de cualquiera 
de los datos expresados en la matrícula, constituyen 
actos administrativos contra los que cabe interponer 
recurso de reposición potestativo ante el órgano 
competente de la Administración Tributaria del 
Estado en el plazo de 1 mes, contado desde el día 
inmediatamente siguiente al del término del período 
de exposición pública de la matrícula o reclamación 
económico administrativa ante el Tribunal Económico 
Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de 15 
días computado al modo señalado.

La interposición de dicho recurso o reclamación 
no originará la suspensión de los actos liquidatorios 
subsiguientes, salvo que así lo acuerde expresamente 
el órgano administrativo o el Tribunal Económico 
Administrativo competente, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 111 de la Ley 30/1992 de 
26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

En Breña Baja, a 3 de abril de 2014.

El Alcalde accidental, Antonio D. González Castro.

A N U N C I O
4670 3982

De conformidad con lo establecido en el número 4 
del artículo 17 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace 
público que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordina-
ria celebrada el día 20 de febrero de 2014, adoptó el 
acuerdo de aprobación provisional de la modificación 
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles, y transcurrido el plazo de treinta 
días hábiles contados desde la exposición al público 
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- Acuerdo Ayuntamiento Pleno de fecha 18 de 
diciembre de 2010 (Boletín Oficial de la Provincia 
núm. 27, miércoles 16 de febrero de 2011).

- Acuerdo Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de 
mayo de 2012 (Boletín Oficial de la Provincia núm. 
96, lunes 23 de julio de 2012).

Resultando que este Ayuntamiento, de conformidad 
a lo establecido en el artículo 72.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, respecto del Impuesto sobre  los 
bienes inmuebles de características especiales viene 
aplicando el tipo de gravamen del 0,6 por ciento, con 
carácter supletorio. Considerando, no ostente, que los 
ayuntamientos podrán establecer para cada grupo de 
ellos existentes en el municipio un tipo diferenciado 
que, en ningún caso, será inferior al 0,4 por ciento 
ni superior al 1,3 por ciento.

Considerando que conforme al artículo 8.1 del 
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 
5 de marzo, los bienes inmuebles de características 
especiales constituyen un conjunto complejo de uso 
especializado, integrado por suelo, edificios, instala-
ciones y obras de urbanización y mejora que, por su 
carácter unitario y por estar ligado de forma definitiva 
para su funcionamiento, se configura a efectos catas-
trales como un único bien inmueble, añadiéndose en 
el apartado 2 que se consideran bienes inmuebles de 
características especiales los comprendidos, confor-
me al apartado anterior, en los siguientes grupos: …

… d) Los aeropuertos y puertos comerciales.

Considerando que en el número 3 de dicho artículo 
se dispone que a efectos de la inscripción de estos 
inmuebles en el Catastro y de su valoración no se 
excluirá la maquinaria integrada en las instalaciones, 
ni aquélla que forme parte físicamente de las mismas 
o que esté vinculada funcionalmente a ellas. (Número 
3 del artículo 8 introducido por el apartado uno de la 
disposición adicional séptima de la Ley 16/2007, de 
4 de julio, de reforma y adaptación de la legislación 
mercantil en materia contable para su armonización 
internacional con base en la normativa de la Unión 
Europea («B.O.E.» 5 julio). 

Resultando que el valor catastral de los bienes de ca-
racterísticas especiales se obtiene como consecuencia 

En los inmuebles de características especiales 
se aplicará esta misma prelación, salvo cuando los 
derechos de concesión que puedan recaer sobre el 
inmueble no agoten su extensión superficial, supuesto 
en el que también se realizará el hecho imponible por 
el derecho de propiedad sobre la parte del inmueble no 
afectada por una concesión. En caso de que un mismo 
inmueble se encuentre localizado en distintos términos 
municipales se entenderá, a efectos de este impuesto, 
que pertenece a cada uno de ellos por la superficie 
que ocupe en el respectivo término municipal.

Determinación de la cuota tributaria.

Artículo 2 .- 1. La cuota íntegra de este impuesto 
será el resultado de aplicar a la base liquidable el 
tipo de gravamen.

2. La cuota líquida se obtendrá minorando la cuota 
íntegra en el importe de las bonificaciones previstas 
legalmente.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles queda fijado en los términos siguientes: 

Bienes Urbanos 0,4.

Bienes Rústicos: 0,65.

Bienes de Características Especiales: 1,3”.

Visto el informe emitido por la Intervención de 
Fondos Municipal y hallado conforme.

Resultando que la Ordenanza Fiscal Reguladora 
para la determinación de la cuota tributaria del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles fue aprobada por el 
Ayuntamiento Pleno con fecha 17 de noviembre de 
1989 (Boletín Oficial de la Provincia núm. 160, de 30 
de diciembre de 1989),  y  modificada por sucesivos 
acuerdos plenarios: 

- Acuerdo Ayuntamiento Pleno de fecha 8 de 
noviembre de 1993 (Boletín Oficial de la Provincia 
núm. 157, de 31 de diciembre de 1993).

- Acuerdo Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de 
diciembre de 2003 (Boletín Oficial de la Provincia 
núm. 24, de 18 de febrero de 2004).

- Acuerdo Ayuntamiento Pleno de fecha 19 de 
septiembre de 2005 (Boletín Oficial de la Provincia 
número 185, de 16 de noviembre de 2005).
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Considerando que de conformidad con el artículo 
15.2  del texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,respecto de los 
impuestos previstos en el artículo 59.1, entre ellos, el 
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, los ayuntamientos 
que decidan hacer uso de las facultades que les con-
fiere esta ley en orden a la fijación de los elementos 
necesarios para la determinación de las respectivas 
cuotas tributarias, deberán acordar el ejercicio de 
tales facultades, y aprobar las oportunas ordenanzas 
fiscales.

Considerando que, en el artículo 16 del mismo 
R.D.L. se dispone que los acuerdos de modificación 
de dichas ordenanzas deberán contener la nueva 
redacción de las normas afectadas y las fechas de 
su aprobación y del comienzo de su aplicación, aña-
diéndose en el apartado 2 que las ordenanzas fiscales 
a que se refiere el apartado 2 del artículo anterior 
contendrán, además de los elementos necesarios 
para la determinación de las cuotas tributarias de los 
respectivos impuestos, las fechas de su aprobación y 
el comienzo de su aplicación. 

Considerando que, conforme a lo establecido en 
el artículo 17.1 y 2 del mencionado R.D.L., los 
acuerdos de modificación  de las Ordenanzas Fisca-
les  se expondrán al público durante plazo mínimo 
de treinta días, dentro de los cuales los interesados 
(los que tuvieran interés directo o resulten afectados 
por tales acuerdos y los colegios oficiales, cámaras 
oficiales, asociaciones y demás entidades legalmente 
constituidas, para velar por los intereses profesionales, 
económicos o vecinales, cuando actúen en defensa 
de los que les son propios-artículo 18 del R.D.L.  de 
referencia), podrán examinar el expediente y presentar 
las reclamaciones que estimen oportunas.  A tal fin se 
expondrá en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
y se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia.

Considerando que, según dispone el apartado 3 
de dicho artículo 17, finalizado el periodo de expo-
sición pública, las corporaciones locales adoptarán 
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo 
las reclamaciones que se hubieran presentado y 
aprobando la redacción definitiva de la modificación 
de la ordenanza, su derogación o las modificaciones 
a que se refiera el acuerdo provisional. En el caso 
de que no se hubieran presentado reclamaciones, se 
entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta 
entonces provisional.

de la aplicación de un proceso de valoración iniciado 
por medio de la aprobación de una ponencia especial.

Resultando que con fecha 26 de diciembre de 2007, 
el Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria de 
Santa Cruz de Tenerife adoptó el siguiente acuerdo: 
“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del 
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 
de marzo (B.O.E. núm. 58, de 8 de marzo) y el artí-
culo 15 b), del Real Decreto 417/2006 de 7 de abril 
(B.O.E. de 24 de abril), por el que se desarrolla el 
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, 
en virtud de la delegación del Director General de Ca-
tastro por resolución de fecha 26 de octubre de 2007, 
el Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria 
de Santa Cruz de Tenerife, a propuesta del Gerente 
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, acuerda aprobar 
las ponencias de valores especiales de Aeropuerto de 
La Palma… (Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife núm. 231, sábado 29 de diciembre 
de 2007).

Resultando que los bienes inmuebles de caracterís-
ticas especiales existentes en el municipio de Breña 
Baja son los referidos al Aeropuerto de La Palma, 
localizado en este caso en dos municipios (Villa de 
Mazo y Villa de Breña Baja) , siendo que a efectos 
de este impuesto, pertenece a cada uno de ellos por 
la superficie que ocupe en el respectivo término 
municipal.

Resultando que el tipo de gravamen aplicado en la 
liquidación del impuesto sobre dicho Bien Inmueble 
de características Especiales, en Villa de Mazo es el 
1,3 (Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife núm. 187, del 24 de septiembre de 2009) 
y en Breña Baja es el 0,6 (el fijado por la Ley con 
carácter supletorio).

Considerando que según dispone el apartado 6 
del referido artículo 72 del mismo cuerpo legal, los 
ayuntamientos que acuerden nuevos tipos de grava-
men, por estar incurso el municipio respectivo en 
procedimientos de valoración colectiva de carácter 
general, deberán aprobar dichos tipos provisional-
mente con anterioridad al inicio de las notificaciones 
individualizadas de los nuevos valores y, en todo caso, 
antes del 1 de julio del año inmediatamente anterior 
a aquel en que deban surtir efecto. De este acuerdo 
se dará traslado a la Dirección General del Catastro 
dentro de dicho plazo.
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municipales se entenderá, a efectos de este impuesto, 
que pertenece a cada uno de ellos por la superficie 
que ocupe en el respectivo término municipal.

Determinación de la cuota tributaria.

Artículo 2.

1. La cuota íntegra de este impuesto será el resultado 
de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

2. La cuota líquida se obtendrá minorando la cuota 
íntegra en el importe de las bonificaciones previstas 
legalmente.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles queda fijado en los términos siguientes: 

Bienes Urbanos 0,4.

Bienes Rústicos: 0,65.

Bienes de Características Especiales: 1,3”.

Segundo: Exponer en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y publicar en Boletín Oficial de la 
Provincia el acuerdo de modificación de la Ordenanza 
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, 
durante treinta días, dentro de los cuales los intere-
sados podrán examinar el expediente y presentar las 
reclamaciones que estimen pertinentes, significando 
que de no presentarse reclamaciones, se entenderá 
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces 
provisional.

Tercero: Finalizado el periodo de exposición públi-
ca, resueltas que sean, en su caso, las reclamaciones 
que se hubieren presentado, o en el caso de que no 
se hubieran presentado reclamaciones, elevado a 
definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, 
proceder, de conformidad con el artículo 17.4 del 
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, a la inserción de anuncio del acuerdo 
definitivo y del texto integro de la Modificación de 
la Ordenanza en el Boletín Oficial de la Provincia, 
para su entrada en vigor.

Breña Baja, a 17 de febrero de 2014.- La Comisión, 
Firmado.”

Tras un breve cambio de impresiones, el Ayun-
tamiento Pleno acuerda, por unanimidad de los 

Considerando lo establecido en el apartado 4 del 
referido artículo 17 del precitado Texto Refundido, 
el acuerdo definitivo, así como el texto integrado de 
la modificación de la Ordenanza, deberán publicarse 
en todo caso en el Boletín Oficial de la Provincia, sin 
que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo 
dicha publicación.

Tras un breve debate, la Comisión Especial de Cuen-
tas, Economía y Hacienda, por mayoría absoluta (tres 
votos a favor de los concejales del grupo de gobierno 
y dos abstenciones con reserva de voto para el Pleno 
de los concejales D. Idenaldo Morales Gutiérrez y 
D. Julio B. Martín Díaz), propone al Ayuntamiento 
Pleno la  adopción del siguiente acuerdo: 

Primero: Aprobar provisionalmente la modificación 
de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, redactada en los siguientes términos.

“Fundamento y régimen.

Artículo 1.- …

…3.-  Constituye el hecho imponible del impuesto la 
titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes 
inmuebles rústicos y urbanos y sobre los inmuebles 
de características especiales: 

a) De una concesión administrativa sobre los pro-
pios inmuebles o sobre los servicios públicos a que 
se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

La realización del hecho imponible que corresponda 
de entre los definidos en el apartado anterior por el 
orden en él establecido determinará la no sujeción 
del inmueble a las restantes modalidades en el mismo 
previstas. 

En los inmuebles de características especiales 
se aplicará esta misma prelación, salvo cuando los 
derechos de concesión que puedan recaer sobre el 
inmueble no agoten su extensión superficial, supuesto 
en el que también se realizará el hecho imponible por 
el derecho de propiedad sobre la parte del inmueble no 
afectada por una concesión. En caso de que un mismo 
inmueble se encuentre localizado en distintos términos 



  9544 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014

2. La cuota líquida se obtendrá minorando la cuota 
íntegra en el importe de las bonificaciones previstas 
legalmente.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles queda fijado en los términos siguientes: 

Bienes Urbanos 0,4.

Bienes Rústicos: 0,65.

Bienes de Características Especiales: 1,3”.

VILLA DE GARACHICO

A N U N C I O 
4671 3809

Por Resolución del Sr. Alcalde de fecha de 1 de 
abril, han sido aprobadas las listas cobratorias de los 
recibos de la Tasa por Distribución de Agua, y de la 
Tasa por Recogida de Basura, correspondientes al 
período de marzo-abril de 2014.

Lo que se hace público de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, para que durante el plazo de un mes, a contar 
desde la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia, los interesados puedan formu-
lar el recurso de reposición a que se refiere el articulo 
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de 
cualquier otra acción que estime procedente,

Asimismo se informa que el plazo para el pago 
en período voluntario de las Tasas antes citadas, 
se hará público por el Consorcio de Tributos de la 
Isla de Tenerife, mediante anuncios en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el tablón de edictos de 
este Ayuntamiento.

Villa y Puerto de Garachico, a 1 de abril de 2014.

El Alcalde-Presidente, José Heriberto González 
Rodríguez.

A N U N C I O
4672 3835

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento, 
en sesión plenaria celebrada el día 14 de febrero de 
2014, la modificación de los Estatutos del Organismo 

asistentes, que con todo caso constituyen la mayoría 
absoluta legal de los miembros que componen la 
Corporación, aprobar el dictamen transcrito en todos 
sus términos y contenidos.

Texto íntegro de la modificación de la Ordenanza 
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles.

“Fundamento y Régimen.

Artículo 1.- …

…3.-  Constituye el hecho imponible del impuesto la 
titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes 
inmuebles rústicos y urbanos y sobre los inmuebles 
de características especiales: 

a) De una concesión administrativa sobre los pro-
pios inmuebles o sobre los servicios públicos a que 
se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

La realización del hecho imponible que corresponda 
de entre los definidos en el apartado anterior por el 
orden en él establecido determinará la no sujeción 
del inmueble a las restantes modalidades en el mismo 
previstas.

En los inmuebles de características especiales 
se aplicará esta misma prelación, salvo cuando los 
derechos de concesión que puedan recaer sobre el 
inmueble no agoten su extensión superficial, supuesto 
en el que también se realizará el hecho imponible por 
el derecho de propiedad sobre la parte del inmueble no 
afectada por una concesión. En caso de que un mismo 
inmueble se encuentre localizado en distintos términos 
municipales se entenderá, a efectos de este impuesto, 
que pertenece a cada uno de ellos por la superficie 
que ocupe en el respectivo término municipal.

Determinación de la cuota tributaria.

Artículo 2. 

1. La cuota íntegra de este impuesto será el resultado 
de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.
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municipio, que por carecer de recursos, tanto ellos 
como sus familiares, no pueden ser atendidos en sus 
propios domicilios; con carácter de camas de bene-
ficencia, cuyo número será establecido por la Junta 
de Gobierno, pudiendo ser modificadas cuando se 
estime oportuno.

c) El desarrollo de cualquiera otras actividades que 
permitan completar o perfeccionar las finalidades 
mencionadas, y especialmente, aquellas tendentes a 
orientar, formar y promocionar a los acogidos me-
diante programas de orientación cultural y recreativo.

2.- Cubiertos los fines primordiales, en tanto que las 
disponibilidades de habitación y cama lo permitan, 
podrá cumplir los siguientes fines complementarios:

a) Acoger, sostener, cuidar y dar tratamiento facul-
tativo a enfermos no necesitados.

b) Acoger, sostener y cuidar a los ancianos o de-
pendientes naturales o vecinos de Garachico.

3.- Son fines primordiales del Centro de Día Nuestra 
Señora de la Concepción:

a) Acoger y cuidar a enfermos o mayores, en ré-
gimen de día, beneficiarios de cualquier institución 
pública o privada.

b) Acoger y cuidar a enfermos o mayores, en régi-
men de día, accediendo a través de este Organismo 
Autónomo, a las plazas privadas de las que dispone 
el Centro.

4.- Son fines primordiales del Centro de Fisioterapia 
Nuestra Señora de la Concepción:

a) Dar cobertura de rehabilitación a pacientes del 
Organismo Autónomo.

b) Dar cobertura a las necesidades de rehabilitación 
de pacientes de la Comarca, en servicio concertado 
con entidades públicas o privadas.

c) Dar cobertura a las necesidades de rehabilitación 
de pacientes de forma privada.

 Todos estos servicios: Centro Geriátrico, Centro de 
Día y Centro de Fisioterapia podrán ser privatizados, 
para lo que será necesario su aprobación por parte 
del Pleno Municipal.

Autónomo “Hospital-Residencia de Ancianos Nuestra 
Señora de la Concepción”, y efectuado el trámite 
de exposición pública sin que se hayan producido 
alegaciones o reclamaciones al mismo, éste queda 
aprobado definitivamente.

 En virtud de lo previsto en el artículo 70.2 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, se publica íntegramente el expresado 
reglamento, que cuenta con el siguiente contenido:

Estatutos del Hospital-Residencia de Ancianos 
“Nuestra Sra. de la Concepción” de la Villa y Puerto 
de Garachico (Tenerife).

Capítulo I.

Denominación, Naturaleza, Domicilio, Fines y 
Ámbito de Actuación.

Artículo 1º. 

El Hospital-Residencia de Ancianos Nuestra Se-
ñora de la Concepción, que consta, por tradición, 
fue constituido hacia el año 1512 por el Licenciado 
Alonso Belmonte y su esposa, doña Inés Benítez de 
la Cueva; es un Organismo Autónomo, dependiente 
del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de 
Garachico, que se regirá por los presentes Estatutos y 
demás disposiciones legales que le sean de aplicación, 
con personalidad jurídica propia y plena capacidad 
de obrar. 

Dicho hospital consta de un Centro Geriátrico, un 
Centro de Día y un Centro de Fisioterapia.

Artículo 2º. 

Se fija como domicilio legal, el Centro Hospitalario 
y Asistencial, sito en la Plaza de Santo Domingo nº 
1, de la Villa y Puerto de Garachico.

Artículo 3º.

1.- Son fines primordiales del Centro Geriátrico 
Nuestra Señora de la Concepción:

a) Acoger, sostener, cuidar y dar tratamiento fa-
cultativo a ancianos o dependientes beneficiarios del 
Servicio Canario de la Salud.

b) Acoger, sostener, cuidar y dar tratamiento fa-
cultativo a enfermos necesitados, vecinos de este 
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e) Los provenientes por prestación de servicios 
regulados por precio público, aprobados por el 
Ayuntamiento.

f) Los provenientes por concesiones administrativas 
de los servicios.

g) Los demás que puedan serle atribuidos con 
arreglo a derecho.

Artículo 7º.

Para el cumplimiento de sus obligaciones de carácter 
permanente, la junta elaborará para cada ejercicio 
económico, que coincidirá con el año natural, un 
proyecto de presupuesto en el que quedarán recogidos, 
tanto los gastos como los ingresos, y que se remitirá 
al Ayuntamiento para su aprobación por parte del 
pleno, antes de que finalice el cuarto trimestre del 
ejercicio precedente.

Dentro del primer trimestre de cada año, la Junta 
remitirá al Ayuntamiento, un estado de cuentas en el 
que conste la inversión de fondos referentes al ejerci-
cio anterior, con detalle de las cantidades recaudadas 
por todos los conceptos.

Dentro de los plazos establecidos por el Estado la 
Junta de Gobierno remitirá al Ayuntamiento, propues-
ta de la Cuenta General para que gestione el trámite 
de su aprobación.

Capítulo III.

Órganos del Organismo Autónomo.

Artículo 8º.

1.- El Hospital-Residencia de Ancianos, estará 
regido, representado y administrado por la Junta de 
Gobierno nombrada por el Excmo. Ayuntamiento de 
Garachico, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde de la Villa y Puerto de 
Garachico.

Vicepresidente.

Secretario.

Tesorero.

Artículo 4º.

El ámbito territorial de actuación del Organismo 
Autónomo, se limita a la Comunidad Autónoma de 
Canarias, con especial atención a los vecinos del 
municipio de Garachico.

No obstante, podrá adherirse o admitir a sus funcio-
nes y actividades a otros Organismos o Asociaciones 
que persigan análogos fines, colaborando con ellos.

Capítulo II.

Patrimonio y Régimen Económico.

Artículo 5º.

El Patrimonio del Organismo Autónomo está in-
tegrado por: 

a) Los edificios, terrenos, instalaciones, bienes y 
derechos de todas clases pertenecientes en la actua-
lidad al Organismo Autónomo.

b) Los bienes y derechos de cualquier clase que el 
Organismo Autónomo pueda adquirir en lo sucesivo 
por algunos de los medios admitidos en derecho, 
siempre que la Junta de Gobierno acuerde destinarlos 
a incrementos al Patrimonio Fundacional.

c) Los que adscriba el Ayuntamiento en uso, con-
servando su calificación jurídica ordinaria.

Artículo 6º. 

Los recursos del Organismo Autónomo estarán 
constituidos por: 

a) Los estipulados por los servicios convenidos con 
otras administraciones, públicas o privadas.

b) Los que procedan de convenios asistenciales que 
se establezcan con Entidades de seguros oficiales o 
privados.

c) Las ayudas económicas de toda índole, como 
donaciones, subvenciones, préstamos y asignaciones 
que directa o indirectamente perciba, tanto de los 
particulares como de Organismos o Entidades de 
cualquier clase. 

d) Los productos, aprovechamientos, frutos y ren-
dimiento de su patrimonio.
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ser nombrado y renovado discrecionalmente a pro-
puesta del Sr. Alcalde, por el Ayuntamiento Pleno.

Artículo 13º.

El cargo de Coordinador será retribuido y ligado 
al Hospital por un contrato de prestación de servicio, 
que cesará cuando el Presidente lo estime oportuno 
o por el propio cese del Presidente.

Capítulo IV.

Atribuciones y funcionamiento de la Junta.

Artículo 14º.

La Junta de Gobierno del Hospital-Residencia de 
Ancianos tendrá la representación legal, por sí o por 
medio de su Presidente, asumiendo colegiadamente 
la personalidad jurídica, con plenas facultades de 
dirección, gestión y ejecución, armonizadas con 
las atribuciones del Ayuntamiento. Sus principales 
funciones serán:

a) Nombrar y cesar al personal facultativo y auxiliar.

b) Aprobar el borrador de los presupuestos gene-
rales del Organismo Autónomo, de la liquidación 
de dichos presupuestos y de la Cuenta General del 
O.A. que deberán ser remitidos al Ayuntamiento de 
Garachico, siempre dentro los plazos establecidos 
por el Estado, para gestionar los tramites para su 
aprobación definitiva.

c) Enajenar bienes de toda clase, así como contraer 
obligaciones y ejercitar acciones, previa autorización 
del Ayuntamiento.

d) Organizar los servicios del Organismo Autóno-
mo, acordando los gastos de gestión y administración, 
cuidando de su perfecto funcionamiento y dictando 
las normas de Régimen interno que estime necesa-
rias y sometiéndola a la autorización de Organismos 
competentes.

Artículo 15º. 

La junta de Gobierno celebrará sesión ordinaria 
una vez cada trimestre y siempre que lo disponga el 
Presidente o lo soliciten cuatro o más de sus miembros.

La convocatoria deberá obrar en poder de los intere-
sados con una antelación mínima de cuarenta y ocho 

Superior/a de la Comunidad Religiosa Encargada 
de la Asistencia Sanitaria y Religiosa, si lo hubiera.

Cinco vocales, uno de ellos concejal del Ayunta-
miento.

2.- El Sr. Alcalde podrá nombrar, a un Coordinador 
con las funciones que estos Estatutos le otorgan, y de 
las delegaciones que el propio Alcalde le confiere.

3.- A las sesiones de la Junta de Gobierno donde 
se traten asuntos que afecten a la relación laboral o 
retributiva de los trabajadores, podrá asistir en repre-
sentación del personal, un trabajador/a, que preste sus 
servicios en la institución, pudiendo participar con 
voz pero sin voto. Igualmente podrán participar, con 
voz pero sin voto, aquellas personas que por su vin-
culación profesional la Junta de Gobierno considere 
oportuno su asesoramiento. 

Artículo 9º.

Los miembros de la Junta de Gobierno tendrán que 
ser vecinos naturales de Garachico, nombrados por 
el Ayuntamiento Pleno a propuesta del Sr. Alcaide; 
a excepción del Superior de la Comunidad Religiosa; 
y el Concejal del Ayuntamiento que será nombrado 
de entre los miembros de la Corporación, también a 
propuesta del Sr. Alcalde.

Artículo 10º.

El cargo de Vocal es honorífico, voluntario y 
gratuito.

Los miembros del Organismo Autónomo, a excep-
ción del Superior de la Orden, cesarán al renovarse 
la Corporación Municipal o cuando el Presidente lo 
estime oportuno por alguna causa justificada.

Artículo 11º.

Las Vacantes producidas por causas distintas de las 
reglamentarias, se proveerán de idéntica forma, y el 
vocal que resulte designado cesará en la fecha que 
le hubiese correspondido al vocal al que sustituye.

Artículo 12º.

Los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero, 
son voluntarios y gratuitos. Cesarán al renovarse la 
Corporación Municipal o cuando el Presidente lo es-
time oportuno por alguna causa justificada, pudiendo 
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e) Autorizar con su firma la cuenta general.

f) Dictar las disposiciones particulares que exija el 
mejor cumplimiento de los servicios y ejercer todas las 
demás facultades de Gobierno y Administración de la 
Institución, no reservados expresamente a la Junta de 
Gobierno o al Excmo. Ayuntamiento de Garachico.

g) Delegar funciones en el Vicepresidente.

h) Dirigir el Hospital con la ayuda de los miembros 
del Organismo Autónomo.

Artículo 18º.- Atribuciones del Vice-Presidente.

El Vice-Presidente sustituirá al Presidente en caso 
de ausencia o enfermedad, con los mismos derechos 
y deberes. Desempeñará, además, las funciones que 
le señale la Junta de Gobierno, así como los que el 
Presidente le delegue.

Artículo 19º.- Atribuciones del Superior de la Orden.

A parte de las que concretamente le señale la junta 
de Gobierno en cada momento, son sus funciones:

a) La distribución entre las Hermanas de los ser-
vicios que conllevan los puestos de trabajo que se 
conciertan con la Orden a la que pertenece.

b) Coordinar a las Hermanas para ofrecer a los 
internos el mejor servicio socio-sanitario posible.

c) Coordinar los Servicios del Hospital-Residencia 
de ancianos que el Presidente le encomiende.

d) Proponer a la junta de Gobierno del Organismo 
Autónomo del Hospital, la compra de toda clase de 
enseres.

e) Proponer a la junta de Gobierno los servicios que 
deban efectuarse con el fin de mejorar la calidad de 
vida de los residentes, así como los existentes que 
deban ser susceptibles de modificación o supresión.

Artículo 20º.- Atribuciones del Secretario.

A parte de las que concretamente le señale la junta 
de Gobierno en cada momento, son sus funciones:

a) La redacción de las Actas de cuantas sesiones 
celebre la junta de Gobierno, así como la custodia 
de libros y archivos de la Institución.

horas y en las mismas deberán constar los asuntos a 
tratar, así como la fecha, lugar y hora de la primera 
y segunda convocatorias, debiendo existir entre ellas 
un intervalo mínimo de veinticuatro horas.

Para la válida celebración de las sesiones en primera 
y segunda convocatoria será la necesaria la asistencia 
de al menos un tercio de los miembros de la junta y la 
adopción de los acuerdos será con el voto favorable 
de la mayoría de los asistentes. El voto del Presidente 
será decisivo en caso de empate.

No podrá celebrarse ninguna sesión sin la asistencia 
del Presidente y del Secretario o de quienes regla-
mentariamente les sustituyen.

El Presidente, dará cuenta de los acuerdos adopta-
dos por la Junta de Gobierno, en el siguiente pleno 
ordinario a la celebración de la Junta.

Artículo 16º.

De cada una de las sesiones se extenderá un acta, 
la cual será leída y sometida a aprobación en la si-
guiente sesión.

Al final de la legislatura, quedará configurado el 
libro de actas, que será impreso en papel timbrado. 

Capítulo V.

De las atribuciones de sus miembros.

Artículo 17º.- Atribuciones del Presidente.

Al Presidente de la junta, y no actuando éste, quien 
legalmente le sustituya, le corresponderá:

a) Convocar, Presidir y Levantar las sesiones y di-
rigir las deliberaciones, pudiendo decidir los empates 
con voto de calidad. 

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la junta 
de Gobierno.

c) Representar judicial y administrativamente a la 
Institución, y, en general, en toda clase de negocios 
jurídicos, pudiendo conferir mandatos para el ejercicio 
de dicha representación.

d) Ordenar los pagos, firmando conjuntamente con 
el Tesorero los cheques necesarios.
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Artículo 24º.

Para la asistencia sanitaria y religiosa de enfermos 
y acogidos, podrán utilizarse los servicios de una 
Comunidad Religiosa, la cual será regida por un 
Superior/a que ejercerá las funciones de coordinación 
del resto de la Comunidad, de conformidad con estos 
Estatutos.

Artículo 25º.

Dicha Comunidad mientras permanezca al servicio 
del Hospital, tendrá derecho a alojamiento, asistencia 
sanitaria y manutención gratuitos y, además, a una 
retribución fijada de común acuerdo, para lo que se 
firmará un convenio. 

Capítulo VII.

De los Hospitalizados.

Artículo 26º.

El ingreso de los enfermos en el Hospital se dispon-
drá por el Presidente o quien legalmente le sustituya, 
previa petición acompañada de los documentos que 
reglamentariamente se fijen.

El Presidente dará cuenta a la junta, en la primera 
sesión que se celebre, de los enfermos ingresados.

Artículo 27º.

Los enfermos pertenecientes a alguna mutualidad, 
asociación o, en general, que ostenten derecho a 
acogerse a cualquier dispositivo protector en materia 
sanitaria, se atenderán igualmente en caso de urgencia, 
pero se gestionará acerca de la entidad correspondiente 
para que se haga cargo del paciente si su estado lo 
permite o, en caso contrario, que satisfaga los gastos 
que el enfermo ocasione.

Artículo 28º.

Los enfermos vienen obligados a acatar el orden 
y disciplina del Hospital, acatando las indicaciones 
estipuladas en el Reglamento Interno.

Artículo 29º.

Los enfermos podrán ser visitados durante los días 
y horas que se establezcan en el Reglamento Interno.

b) Preparar con el Presidente las convocatorias de 
sesiones, con la correspondiente relación de asuntos 
a tratar.

c) Expedir las certificaciones que le sean solicitadas.

Artículo 21º.- Atribuciones del Tesorero.

A parte de las que concretamente le señale la Junta 
de Gobierno en cada momento, son sus funciones:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente los 
cheques, pagarés o cualquier otro documento de 
desembolso.

b) Cobrar y otorgar recibos.

c) Custodiar los fondos de tesorería.

d) Ejercer el control de gastos de la Institución.

En el supuesto de cese del Tesorero sus funciones 
podrán ser asumidas, temporalmente, por el respon-
sable de contabilidad del Ayuntamiento.

Artículo 22º.- Atribuciones de los Vocales.

Las que concretamente le señale la Junta de Go-
bierno en cada momento.

Artículo 23º.- Atribuciones del Coordinador.

Aparte de las que concretamente le señale la Junta 
de Gobierno en cada momento, son sus funciones:

a) La organización y coordinación de las depen-
dencias y servicios de la Institución.

b) La organización y coordinación del personal en 
todo lo que se refiere a su relación con el Organismo 
Autónomo.

c) La organización y coordinación de la marcha 
interna del Hospital-Residencia de Ancianos.

d) Colaborar con el Tesorero en el control del Gasto.

e) Las que le otorgue el Presidente.

Capítulo VI.

Del Personal de Asistencia Sanitaria y Religiosa.
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a los fines del Organismo Autónomo la actividad y 
medios de que se disponga.

Artículo 35º.

En caso de disolverse el Organismo Autónomo, el 
Ayuntamiento le sucederá universalmente, y revertirá 
toda las donaciones de los incrementos y aportaciones 
que constaran en el activo de las institución disuelta.

Villa y Puerto de Garachico, a 2 de abril de 2014.

El Alcalde-Presidente, José Heriberto González 
Rodríguez.

VILLA DE LA OROTAVA

Área de Administración Tributaria

A N U N C I O
4673 3832

Por el presente se hace público para el general 
conocimiento que:

Primero.- Por Resolución del Concejal - Delegado 
de desarrollo económico local, hacienda, patrimonio, 
recursos humanos, nuevas tecnologías y administra-
ción electrónica en virtud de la refundición de las 
delegaciones competenciales otorgadas por el Sr. 
Alcalde-Presidente de fecha 16 de mayo de 2012, 
se aprueba el padrón fiscal, correspondientes al 
ejercicio 2014.

• Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sólidos 
Urbanos.

Segundo.- Dicho padrón se expondrán al público en 
el Área de Administración Tributaria de este Excmo. 
Ayuntamiento, por el plazo de quince días, contados 
a partir del siguiente a la publicación del presente 
en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda 
ser examinado por las personas que se consideren 
afectadas y contra las mismas pueda formularse 
el recurso de reposición a que se refiere el artículo 
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en 
periodo voluntario no inferior a dos meses, cuya 
iniciación y terminación de los plazos será objeto 
de difusión pública por el Organismo encargado de 

Capítulo VIII.

De los Acogidos.

Artículo 30º.

Los dependientes, los ancianos o matrimonios de 
ancianos necesitados, naturales o vecinos de Garachi-
co, podrán ser acogidos en el Hospital, previa petición 
realizada por escrito a la Junta, acompañada de los 
documentos que reglamentariamente se determinen.

Artículo 31º.

El Presidente, a la vista de las solicitudes presen-
tadas acordará la admisión, previo informe médico e 
informe de los Servicios Sociales y la proporción de 
acogidos o dependientes que existan en el Hospital, al 
objeto de no entorpecer la buena marcha del mismo.

El Presidente dará cuenta a la Junta, en la primera 
sesión que se celebre, de los enfermos acogidos.

Artículo 32º.

Los acogidos podrán renunciar a su estancia en el 
Hospital en cualquier momento que lo deseen.

Capítulo IX.

De la Modificación de los Estatutos y Disolución 
del Organismo Autónomo.

Artículo 33º.

Las modificaciones de los Estatutos requerirán 
acuerdo previo favorable de la Junta de Gobierno, y 
habrá que ajustarse a los mismos trámites seguidos 
para su aprobación.

Artículo 34º.

El Organismo Autónomo podrá ser disuelto por las 
siguientes razones:

a) Solicitud de la Junta de Gobierno del Organismo 
Autónomo cuyo acuerdo ha de ser adoptado por una-
nimidad y ratificado por el Ayuntamiento en Pleno 
por acuerdo de la mayoría absoluta de sus miembros.

b) Cuando así lo acuerde el Ayuntamiento Pleno de 
oficio, con el quórum de los dos tercios del número 
legal de sus miembros, por resultar imposible aplicar 
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Adjudicación de dos autorizaciones para la instala-
ción de puestos de venta ambulante de elaboraciones 
culinarias rápidas en autobar en el Mirador de San 
Pedro y en el lugar “Los Aguacateros” (rotonda de 
entrada a Los Realejos).

3. Tramitación y procedimiento:

a) Tramitación: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurrencia competitiva.

4. Garantías exigidas.

Provisional: Exenta de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/2007 (de conformidad con lo 
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 
14 de noviembre).

Definitiva: 200,00 €.

5. Presentación de ofertas o de solicitudes de par-
ticipación:

a) Plazo de presentación: 30 días naturales contados 
desde el día siguiente a la publicación del anuncio 
de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife.

b) Documentación a presentar: instancia que irá 
acompañada de las proposiciones contenidas en dos 
sobres cerrados; dichos sobres contendrán la docu-
mentación respectiva que se dispone en la cláusula 
Decimotercera del Pliego que rige este procedimiento 
y que obra en el expediente.

c) Forma de presentación: presencial o mediante 
envío por correo o mensajería, debiendo acreditar 
el interesado que el envío se ha realizado dentro del 
plazo, mediante el resguardo correspondiente comu-
nicándolo el mismo día al órgano de contratación por 
fax o telegrama.

d) Lugar de presentación:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento 
de Los Realejos (PIAC) (Planta 0). Horario: 9:00 a 
13:30 horas y además en horario de tarde los martes 
y jueves de 13:30 a 18:30 h y los sábados de 9:00 a 
12:00 horas.

la gestión recaudatoria, en los términos establecidos 
por el Reglamento General de Recaudación, mediante 
edictos que así lo adviertan.

Villa de La Orotava, a 27 de marzo de 2014.

Concejal Delegado de Desarrollo Económico 
Local, Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Nuevas Tecnologías y Administración Electrónica, 
Juan Dóniz Dóniz.

VILLA DE LOS REALEJOS

Servicios Generales (Patrimonio)

A N U N C I O
4674 4011

Por el que se hace público la convocatoria del 
procedimiento para la adjudicación de autorización 
para la venta ambulante de elaboraciones culinarias 
rápidas en autobar.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos 
para la obtención de la información:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Realejos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios 
Generales (Unidad de Patrimonio)

c) Obtención de documentación e información:

1. Dependencia: Unidad de Patrimonio.

2. Domicilio: Avenida de Canarias nº 6.

3. Localidad y código postal: Los Realejos -38410.

4. Teléfono: 922346234 o 010 (dentro del muni-
cipio).

5. Telefax: 9223483.

6. Correo electrónico: personal@ayto-realejos.es.

7. Página web: www.losrealejos.es.

8. Fecha límite de obtención de documentación e 
información: hasta que finalice el plazo de presen-
tación de proposiciones.

2. Objeto del contrato:
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Colaborar y participar en eventos artísticos organizados 
por otros centros de enseñanza musical, de la danza y de 
las demás artes, así como con agrupaciones culturales 
de diferentes municipios.

Sostener relaciones con entidades culturales de todo 
tipo al objeto de mantener contactos que faciliten el 
intercambio de metodologías docentes, de profesorado 
y alumnado, de actividades conjuntas y de modelos 
educativos.

Organizar actividades docentes encaminadas a mejorar 
la formación permanente del profesorado que ejerza su 
labor en la Fundación.

Fomentar la participación de todos los miembros de 
la comunidad educativa en las actividades desarrolladas 
por la Fundación.

La Fundación no podrá ejercer potestades públicas.

Conceder ayudas y subvenciones para la realización 
de proyectos e Iniciativas que favorezcan y ayuden a 
los fines fundacionales.

Participar o colaborar en el desarrollo de actividades 
que realicen otras entidades, coincidentes o comple-
mentarias con las de la Fundación.

Promover, iniciar y ejecutar proyectos e iniciativas 
que fomenten y/o favorezcan la difusión de la cultura 
musical y las artes escénicas y plásticas.

Realizar cursos y actuaciones musicales de danza, 
teatro, etc. así como exposiciones, cursos, seminarios 
y cualquier tipo de evento artístico.

Crear boletines Informativos u otros medios para la 
difusión de sus Iniciativas y de los resultados obtenidos 
en las distintas iniciativas que se emprendan.

Fomentar la lectura, la escritura y la educación y 
creación literaria, organizando cualquier tipo de evento 
puntual o continuado en instalaciones tanto públicas 
como privadas. Para la consecución de estas finalidades 
podrán utilizarse medios propios o externos.

Promover actividades relacionadas con la formación 
en pintura y escultura, así como la organización de 
exposiciones donde los alumnos puedan mostrar sus 
trabajos.

2. Domicilio: Avenida de Canarias nº 6. Los Rea-
lejos 38410.

6. Apertura de Proposiciones:

Se fijará de acuerdo con la cláusula decimoquinta 
del Pliego.

En la Villa de Los Realejos, a 26 de marzo de 2014.

El Alcalde, Manuel Domínguez González.- La 
Secretaria accidental, Mª José González Hernández.

A N U N C I O
4675 4012

Habiendo finalizado el plazo sin alegaciones respecto 
de la aprobación inicial de la modificación de los Esta-
tutos de la Fundación Canaria para la promoción de la 
Cultura y las Artes en el Norte de Tenerife (FUNCA-
NORTE) realizada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno 
en su sesión de fecha veintiocho de noviembre de dos mil 
trece, se procede a la publicación de dicha modificación 
que resulta del siguiente tenor literal: 

Artículo 6. Finalidad fundacional.

“La Fundación tendrá como fin fundacional la sen-
sibilización, educación y formación de los ciudadanos 
en materia musical, teatral y artística, la promoción y 
el desarrollo de las artes en general, así como cualquier 
otra actividad relacionada con la finalidad fundacional. 

Para la consecución de las finalidades descritas, la 
Fundación podrá desarrollar, entre otras actividades, 
las siguientes:

Fomentar desde la infancia el conocimiento y la apre-
ciación de la música, la danza y las demás artes, iniciando 
a personas de todas las edades en su aprendizaje.

Proporcionar una enseñanza teórica y práctica, orga-
nizada en diferentes niveles y ciclos educativos, de la 
música, la danza así como de las restantes artes.

Fomentar en los alumnos la participación en agrupa-
ciones musicales y artísticas de todo tipo.

Organizar y desarrollar actividades públicas con con-
tenido musical y/o relacionadas con la danza, el teatro 
u otras manifestaciones artísticas.
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“Visto la necesidad de constituir una nueva lista 
de reserva de posibles compradores de parcelas de 
terreno con destino a la construcción de viviendas 
en régimen de autoconstrucción en la Calle Baile del 
Niño y teniendo en cuenta lo siguiente:

1º. Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de 
noviembre de 2006, se aprobó el expediente admin-
istrativo para la enajenación de once parcelas con 
destino a la autoconstrucción de viviendas, ubicadas 
en Ravelo, así como el Pliego de Condiciones que 
ha de regir en la adjudicación, mediante concurso, 
procedimiento abierto, tramitación ordinaria.

Así mismo se delegó en la Junta de Gobierno Local 
las competencias para la adjudicación de las parcelas 
objeto de enajenación y se estableció la lista de re-
serva de adjudicatarios, a efectos de  lo dispuesto en 
la cláusula décimo sexta del Pliego de Condiciones 
que rigen la adjudicación del contrato.

2º. La Junta de Gobierno Local, en sesión extraor-
dinaria urgente celebrada el 30 de enero de 2007, 
adjudicó las once parcelas en cuestión y aprobó una 
lista de reserva.

3º. Mediante Decreto 135/2010, de fecha 17 de fe-
brero de 2010, se abrió un nuevo plazo de presentación 
de solicitudes para la constitución de una nueva lista 
de reserva, la cual se aprobó mediante acuerdo de 
la Junta de Gobierno Local de 17 de mayo de 2010.

4º. Con fecha de 26 de octubre de 2011, el Sr. Alcal-
de de este Ayuntamiento dicta Decreto nº 1322/2011, 
iniciando nuevamente expediente para la constitución 
de una nueva lista de reserva, que finalmente es 
aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local adoptado en sesión ordinaria celebrada el 6 de 
febrero de 2012.

5º. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, adoptado en sesión ordinaria celebrada el 30 de 
abril de 2012 se adjudican las parcelas nº 5 y 9, que 
habían quedado pendientes de transmisión, agotándose 
nuevamente la lista de reserva.

A los antecedentes expuestos se considera de apli-
cación la siguiente

Las actividades relacionadas en el apartado ante-
rior tienen el carácter de meramente enunciativas y 
no exhaustivas o limitativas, pudiendo realizar la 
Fundación cuantas otras considere convenientes en 
orden a la consecución de sus fines, sin que, por otra 
parte, el orden de exposición de estos presuponga 
la obligatoriedad de atenderlos a todos ni prelación 
alguna entre ellos”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa de Los Realejos, a 25 de marzo de 2014.

El Alcalde, Manuel Domínguez González.- La 
Secretaria acctal., María José González Hernández.

Servicios Generales (Personal)

A N U N C I O
4676 3976

Por el presente se hace público que el Pleno Corpo-
rativo en sesión celebrada el dia veintisiete de marzo 
de dos mil catorce aprobó inicialmente la Ordenanza 
Municipal reguladora del Banco de Locales comercia-
les de Los Realejos y de creación del fichero de datos 
de carácter personal correspondiente, sometiéndose a 
información al público y audiencia a los interesados 
durante un plazo de treinta días a contar desde el 
siguiente al de la inserción del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de la Provincia, a fin de que du-
rante dicho plazo pueda consultarse el expediente y 
formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

En la Villa de Los Realejos, a 1 de abril de 2014.

El Alcalde, Manuel Domínguez González.- La 
Secretaria General, Raquel Oliva Quintero.

VILLA DE EL SAUZAL

Secretaría

A N U N C I O
4677 3942

Lista de reserva de autoconstrucción.

El Sr. Alcalde con fecha 31 de marzo 2014 ha 
dictado Resolución nº 468/2014, cuyo tenor literal 
se transcribe a continuación:
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1. Modelo.- Las solicitudes se presentarán confor-
me al modelo de solicitud contenido en el anexo I, 
debiendo acompañar a la misma la documentación 
específica determinada en la cláusula décimo primera 
del Pliego de Condiciones.

2.- Plazo y lugar de presentación de solicitudes.- Se-
rá de veintiséis días hábiles a contar desde el siguiente 
a la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia, de 8:00 a 14:00 de lunes a 
viernes en horario de mañana, y de 16:00 a 18:00 en 
horario de tarde de lunes a jueves, y los sábados en 
los que el horario de presentación será de 9:00 a 12:00 
horas, en el Registro General del Ayuntamiento de El 
Sauzal, o por alguno de los medios establecidos en la 
cláusula novena del Pliego de Condiciones.

3.- Lugar de obtención de los planos y demás 
documentación.- Se encontrarán a disposición de 
los interesados, durante el plazo de presentación 
de solicitudes, en la Oficina Técnica Municipal del 
Ayuntamiento de El Sauzal, Calle Constitución nº 3, 
en horario de 8:00 a 13:00 horas los lunes, miércoles, 
jueves y viernes; y la tarde de los lunes de 16:00 a 
18:00 horas.

4.- Requisitos de los adjudicatarios.- Los adjudi-
catarios habrán de reunir los siguientes requisitos 
específicos a acreditar en el momento de la presen-
tación de la solicitud:

a) Poseer ingresos familiares superiores a 0,5 veces 
el IPREM, sin exceder de 5,5 veces el IPREM. La 
determinación de los ingresos familiares se realiza 
conforme a los criterios establecidos en el Decreto 
135/2009 de 20 de octubre, por el que se regulan las 
actuaciones del Plan de Vivienda de Canarias para 
el período 2009-2012.

b) Que el solicitante haya residido en el Municipio 
de El Sauzal durante al menos cinco años inmediata-
mente anteriores a la solicitud o, en su defecto, vivido 
en El Sauzal, al menos durante quince años, según 
datos del Padrón Municipal de Habitantes.

c) Que ninguno de los miembros de la unidad  fa-
miliar sea titular de pleno dominio o de un derecho 
real de uso o disfrute sobre una vivienda protegida, 
ni en cualquier caso sobre una vivienda libre, salvo 
que se trate de vivienda en estado ruinoso.

Consideración jurídica.

La cláusula décimo sexta del Pliego de Condi-
ciones que rigen la adjudicación de las parcelas de 
referencia, establece que “en atención a lo dispuesto 
en el art. 137.4.d) de la Ley de Patrimonio de las 
Administraciones Públicas (considerado de aplica-
ción supletoria) y en aplicación de lo dispuesto en 
el art. 77.2 del Decreto Legislativo 1/200, de 8 de 
mayo,  si del concurso quedaren parcelas desiertas 
o  la  misma resultare fallida como consecuencia del 
incumplimiento de sus obligaciones por parte de algún  
adjudicatario, o en caso de renuncia de los mismos,  
se podrá adjudicar directamente el contrato en el 
plazo de un año desde la fecha de la declaración de 
tales circunstancias, a cuyo efecto se seguirá el orden 
de prelación establecido en la fase de baremación de 
solicitudes y cuando ésta hubiere finalizado, a favor 
de interesados que cumplan el resto de los requisitos 
del pliego”.

Por lo expuesto, en ejercicio de las competencias 
atribuidas a esta Alcaldía en virtud de lo establecido 
en el artículo 21.s de la Ley Reguladora de las Bases 
del Régimen local, por medio del presente

Resuelvo:

Primero. Abrir un nuevo plazo de presentación de 
solicitudes para formar una nueva lista de reserva 
de posibles compradores de parcelas de terreno con 
destino a la construcción de viviendas en régimen de 
autoconstrucción en la Calle Baile del Niño (Ravelo). 

Segundo. Publicar el correspondiente anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia, uno de los diarios de 
mayor circulación de la Provincia, tablón de anuncios 
de esta Entidad y página web municipal, al objeto de 
que los interesados puedan presentar las solicitudes 
en el plazo de veintiséis días hábiles, a contar desde 
el siguiente al de publicación del correspondiente 
anuncio en el B.O.P.

Tercero. Dar traslado al Departamento de Secretaría 
para llevar a cabo los trámites pertinentes”.

En virtud del presente se anuncian los términos de 
las condiciones del proceso:
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1.- Haber nacido en el Municipio de El Sauzal: 2.

2.- Haber nacido en Municipio distinto al de El 
Sauzal: 1.

En caso de empate se resolverá a favor de aquellos 
solicitantes con mayor número de miembros de la 
Unidad Familiar y si, aún así, persistiera el mismo, 
se decidirá por insaculación.

5.- Precio de la enajenación: el Ayuntamiento 
autorizará la enajenación de cada parcela de Auto-
construcción de la calle Baile del Niño (Ravelo) por el 
precio de 14.789,24 euros, según el siguiente desglose:

* Compra de terreno: 9.600,00 €
* Proyecto Técnico: 1.800,00 €
* Licencia de Obra: 3.389,24 €

Total: 14.789,24 €.

Ese importe será abonado por el comprador, en el 
momento de la firma de las escrituras de compraventa 
de la parcela, directamente al vendedor, en la forma 
en la que ellos pacten libremente. En ese mismo 
momento, el vendedor entregará al comprador el 
proyecto de la vivienda.

Los gastos notariales y registrales, así como los 
impuestos que correspondan según la legislación 
vigente, correrán a cargo del comprador.

6.- Condiciones del contrato:

6.1.- Las parcelas objeto de enajenación habrán 
de ser destinadas por el adjudicatario a la autocons-
trucción de vivienda como domicilio habitual y 
permanente, en los términos y con las características 
establecidas en el Real Decreto 2066/2008, de 12 de 
diciembre (B.O.E. nº 309, de 24.12.2008), el Decreto 
135/2009, de 20 de octubre, 

por el que se regulan las actuaciones del Plan de 
Viviendas de Canarias para el periodo 2009-2012 y 

d) Que ninguno de los miembros de la unidad fami-
liar es o ha sido adjudicatario de vivienda protegida, 
salvo que haya mediado renuncia.

e) Que ninguno de los miembros de la unidad fa-
miliar es ocupante, sin titulo legal para ello, de una 
vivienda de promoción pública.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad 
familiar haya obtenido previamente financiación 
cualificada, al amparo de lo planes estatales o cana-
rios de vivienda, durante los diez años anteriores a 
la solicitud. 

5.- Criterios que han de servir de base para la adju-
dicación del contrato.- La adjudicación de las parcelas 
se realizará a favor de quienes estén en disposición 
de acogerse al régimen de ayudas económicas pre-
vistas en el Plan Canario de viviendas, régimen de 
autoconstrucción,  conforme al siguiente Baremo:

a.- Ingresos de la Unidad Familiar.

Inferior o igual a 1,5 IPREM 5 Puntos
Mayor 1,5 hasta 2,5 IPREM 4 Puntos
Mayor 2,5 hasta 3,5 IPREM 3 Puntos
Mayor 3,5 hasta 4,5 IPREM 2 Puntos
Mayor 4,5 hasta 5,5 IPREM 1 Punto

b.- Número de miembros de la Unidad Familiar.

1.- Cinco o más miembros: 5.

2.- Cuatro miembros: 4.

3.- Tres miembros: 3.

4.- Uno y Dos miembros: 2.

c.- Residencia.

1.- Residir en el Municipio de El Sauzal: 2.

2.- Residir fuera del Municipio de El Sauzal: 1.

d.- Lugar de nacimiento.
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la Resolución de 2 de noviembre de 2009 (B.O.C. nº 
215, de 03.11.2009), del Director del Instituto Canario 
de Vivienda, por el que se establece la documentación 
que habrá de acompañarse a las solicitudes de reco-
nocimiento del derecho a acceder a las medidas de 
financiación previstas para las actuaciones del Plan 
de Viviendas de Canarias 2009-2012, a las solicitudes 
de calificación o declaración de actuación protegida 
y otras relativas al parque de viviendas protegidas 
ya existente.

6.2.- Al objeto de garantizar la homogeneidad 
de la promoción, la construcción de las viviendas 
se ajustará al proyecto redactado por los Servicios 
Técnicos Municipales.

En el momento de la compra de la parcela se abona 
también el coste del proyecto. Los adjudicatarios 
abonarán al ayuntamiento la cantidad de 1.800 euros 
en concepto de certificación inicial (900 €) y certi-
ficación final (900 €) de la obra.

7.- Condiciones de las viviendas:

7.1.- La ejecución de las viviendas se iniciará en 
el plazo máximo de veinticuatro (24) meses desde la 
fecha de concesión de la licencia de obras.

7.2.- La edificación deberá estar terminada en el 
plazo de treinta y seis (36) meses desde la obtención 
de la calificación provisional o en caso de que esta 
no se hubiere obtenido, desde el otorgamiento de la 
licencia municipal de obras.

7.3.- El solar no podrá ser enajenado bajo título 
alguno inter-vivos, sin el consentimiento expreso 
del Ayuntamiento de El Sauzal, desde la firma de la 
escritura de compraventa hasta que finalice el plazo 
al que alude el apartado cuatro del presente, sin con-
sentimiento expreso del Ayuntamiento de El Sauzal, 
condición que se habrá constar en la inscripción 
registral de la finca.

7.4.- La vivienda no podrá ser enajenada, sin con-
sentimiento expreso del Ayuntamiento de El Sauzal, 

mediante título inter-vivos en el plazo de diez años 
a partir del momento de la calificación definitiva, 
o en su defecto, del otorgamiento de la escritura de 
obra nueva finalizada, sin autorización expresa del 
Ayuntamiento de El Sauzal, condición que se hará 
constar en la inscripción registral de la finca.

7.5.- Los adjudicatarios vendrán obligados a rea-
lizar la declaración de obra nueva y correspondiente 
inscripción registral de la vivienda.

7.6.- La vivienda deberá ser destinada a domicilio 
habitual y permanente de su promotor.

8.- Incumplimiento de requisitos y condiciones:

8.1.- El Ayuntamiento de El Sauzal podrá, en cual-
quier caso, comprobar las situaciones y circunstancias 
reflejadas en las solicitudes y documentación aportada 
por los licitadores.

Las falsedades que, en su caso, se detecten en los 
requisitos y condiciones conllevarán la pérdida de la 
condición de adjudicatario y la resolución del contrato 
que, en su caso, se hubiere suscrito.

8.2.- Ante el incumplimiento de las condiciones 
establecidas en el presente pliego de condiciones 
por parte del adjudicatario podrá el Ayuntamiento 
proceder  a la resolución del contrato, revirtiendo al 
Ayuntamiento la titularidad de los terrenos y edificio 
construido.

9.- Modelo de solicitud.- Las solicitudes que se 
formulen se ajustarán al modelo oficial del Ayunta-
miento (Ver Anexo I).

En la Villa de El Sauzal, a … de ……… de 2…”.

En La Villa de El Sauzal, a 2 de abril de 2012.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernández.
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ANEXO I 
 

 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA FORMACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
DE POSIBLES COMPRADORES DE PARCELAS DE TERRENO CON DESTINO A 
LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN RÉGIMEN DE AUTOCOSTRUCCIÓN EN 

LA CALLE BAILE DEL NIÑO 
 

   
1. DATOS DEL SOLICITANTE 
Nombre y Apellidos / Razón Social NIF / CIF 
  
Dirección 
 
Código Postal Municipio Provincia 
   
Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
    
   
2. DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede) 
Nombre y Apellidos / Razón Social NIF / CIF 
  
Dirección 
 
Código Postal Municipio Provincia 
   
Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
    
   
3. DATOS DE NOTIFICACIÓN 
Persona a Notificar Medio Preferente de Notificación 
     Solicitante 
     Representante 

     Notificación en Papel 
     Notificación Telemática 

   
4. EXPONE 
 
Que desea tomar parte en la convocatoria anunciada en el B.O.P. nº 190 de 18 de noviembre de 2011, 
para la formación de una lista de reserva de posibles compradores de las parcelas de terreno con destino a 
la construcción de vivienda de autoconstrucción, en Ravelo, aceptando íntegramente las condiciones, 
requisitos y obligaciones que se contienen en el correspondiente Pliego de Condiciones que rigen 
el concurso, adjuntando los justificantes que acreditan las circunstancias que en él concurren en relación 
a lo establecido en las bases. 
 
   
5. DOCUMENTACIÓN A APORTAR 
 

Toda documentación que se aporte deberá ser original o copia autenticada según la legislación vigente. 
1. DNI, pasaporte, NIE o tarjeta de residencia del solicitante.  
2. En el caso de representación, DNI del representante y escrito de autorización del interesado. 
3. Fotocopia compulsada del libro de familia, en su caso. 
4. Fotocopia de la declaración o declaraciones sobre la Renta de las personas físicas del periodo 
impositivo inmediatamente anterior al de la presentación de la solicitud. 
5. Cuando el solicitante no esté obligado a declarar, deberá aportar certificación a la Administración 
Tributaria que acredite tal extremo, así como la vida laboral y, en su caso, certificación de la empresa con 
lo ingresos obtenidos en el año anterior al de la solicitud. 

   



  9558 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014

 2 

6. Certificación expedido por el Centro de Gestión Catastral en la que se verifique que ninguno de los 
miembros de la unidad familiar sea propietario de otra vivienda. 
7. En el caso de que el solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar posea vivienda en estado 
ruinoso deberá aportarse declaración municipal sobre tal extremo, cuando se trate de una vivienda 
infravalorada, se aportará informe técnico emitido por los Servicios Municipales acreditativo de tal 
circunstancia. (Este documento podrá ser sustituido por la autorización para el acceso por parte del 
Ayuntamiento a la información catastral de los interesados). 
8. Certificado de Convivencia acreditativo de que el solicitante ha residido en el Municipio de El Sauzal 
durante al menos cinco años inmediatamente anteriores a la solicitud o, en su defecto, vivido en El Sauzal, 
al menos, durante quince años, según datos del Padrón Municipal de Habitantes. 
9.  Cualquier otro documento que la Administración Local considere procedente, a efectos de constatar la 
concurrencia de los requisitos exigidos para la adjudicación de la parcela. 
 

 
6. DECLARA 
 

A estos efectos declara expresa y responsablemente: 
PRIMERO. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de pleno dominio o de un 
derecho real de uso o disfrute sobre una vivienda protegida, ni en cualquier caso sobre una vivienda libre, 
salvo que se trate de vivienda en estado ruinoso. 
SEGUNDO. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar es o ha sido adjudicatario de vivienda 
protegida, salvo que haya mediado renuncia. 
TERCERO. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar es ocupante, sin titulo legal para ello, de 
una vivienda de promoción pública. 
CUARTO. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar haya obtenido previamente financiación 
cualificada, al amparo de lo planes estatales o canarios de vivienda, durante los diez años anteriores a la 
solicitud.  
 
Así mismo, declara, a  efectos de lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del 
Sector Público, expresamente que:  
 
PRIMERO. Que no está incurso en las prohibiciones de contratar con la Administración conforme al 
artículo 49 de la citada Ley. 
SEGUNDO. Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, la Comunidad 
Autónoma Canarias y con el Ayuntamiento de El Sauzal. 
TERCERO. Que se encuentra al corriente de sus obligaciones con La Seguridad Social impuestas por las 
disposiciones vigentes. 
 

 
7. AUTORIZA 
 
Al Ayuntamiento de El Sauzal para obtener la información catastral sobre todos los bienes de los miembros 
de la unidad familiar. 
 
 
8. SOLICITA 
 
La admisión de la presente solicitud y documentación que se acompaña. 
 
 
De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa de lo 
siguiente: 
- Los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero 
propiedad del Ayuntamiento de El Sauzal. 
- Los datos obtenidos en esta instancia podrán ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realización de estadísticas internas. 
- Ud. tendrá la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, 
oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita, junto con la documentación acreditativa de su identidad, al Ayuntamiento 
de El Sauzal. 

 

En la Villa de El Sauzal, a ____ de ___________________ de 20____. 
Fdo.: El solicitante 
 

 

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de El Sauzal 
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B) En las Oficinas de Zona siguientes:

- OF. SAN MIGUEL, en CALLE ANTONIO ALONSO, 7-38620 
SAN MIGUEL DE ABONA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. SANTA URSULA, en PLAZA GENERAL FRANCO, 
1-38390 SANTA ÚRSULA (MARTES DE 9 A 13).

- OF. S J DE LA RAMBLA, en CENTRO COMERCIAL Y 
OFICINAS SAN JOSÉ, 0-38420 SAN JUAN DE LA RAMBLA 
(MARTES Y JUEVES DE 9 A 13).

- OF. LOS REALEJOS, en CALLE SAN ISIDRO, 0-38410 
REALEJOS (LOS) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. EL ROSARIO, en PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 
0-38290 ROSARIO (EL) (LUNES, MIÉRCOLES Y JUEVES 
DE 9 A 13).

- OF. SAUZAL, en CALLE EL MERCADO, 1-38360 SAUZAL 
(EL) (MARTES Y JUEVES DE 9 A 13).

- OF. ICOD EL  ALTO, en CALLE REAL, 18-38414 REALE-
JOS (LOS) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. MACHADO, en CARRETERA LLANO BLANCO, 
0-38190 ROSARIO (EL) (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. LA VICTORIA, en PLAZA DE LA IGLESIA, 0-38380 
VICTORIA DE ACENTEJO (LA) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. TACORONTE, en CARRETERA GENERAL DEL 
NORTE, 28-38350 TACORONTE (DE LUNES A VIERNES 
DE 9 A 13).

- OF. TEGUESTE, en PLAZA SAN MARCOS, 3-38280 TE-
GUESTE (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. PUERTO DE LA CRUZ, en AVENIDA BLAS PÉREZ, 
0 PLA 3-38400 PUERTO DE LA CRUZ (DE LUNES A VIER-
NES DE 9 A 13).

- OF. CANDELARIA, en CL EL POZO, 25-38530 CANDE-
LARIA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. FASNIA, en CALLE EMILIANO DIAZ CASTRO, 16-
38570 FASNIA (MARTES DE 9 A 13).

- OF. LOS CRISTIANOS, en PLAZA DEL PESCADOR, 
0-38650 ARONA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

CONSORCIO DE TRIBUTOS 
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO DE COBRANZA
4678 3850

Emma Brosed Pisa, Tesorera del Consorcio de 
Tributos de la Isla de Tenerife, hace saber:

Que durante los días hábiles que se dicen a conti-
nuación se pondrán al cobro, en periodo voluntario, 
los siguientes recursos municipales, cuyos datos se 
expresan en este orden: Municipio, concepto, periodo 
y plazo de ingreso.

Ayto. El Pinar de El Hierro:

- Entrada de Vehículos, anual de 2014, desde el 15 
de abril de 2014 al 16 de junio de 2014.

Los contribuyentes de los expresados municipios y 
recursos podrán efectuar el pago de aquellos débitos:

A) En los Bancos y Cajas que se detallan a con-
tinuación:

- Cajacanarias: de lunes a viernes de 8,30 a 11 horas. 

- Catalunya Caixa: de lunes a viernes de 8,30 a 
14,00 horas.

- Banco Popular Español S.A.: de lunes a viernes 
de 8,30 a 14,00 horas.

- Banco de Sabadell S.A.: de lunes a viernes de 
8,30 a 14,00 horas.

- Caja Rural de Canarias: de lunes a viernes de 
8.30 a 14.00 horas.

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria: de lunes a 
viernes de 8,30 a 11 horas.

- Banca March: de lunes a viernes de 8,30 a 14 horas.

- Santander Central Hispano: de lunes a  viernes 
de 8,30 a 11 horas.

- C.A. del Mediterráneo: de lunes a viernes de 8,30 
a 14,00 horas.

- Cajasiete: de lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.

- La Caixa: de lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.
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E) Aquellos contribuyentes que tuviesen domici-
liados en Bancos o Cajas de Ahorros el pago de sus 
tributos se les cargará en la cuenta designada al efecto 
en los últimos quince días del periodo de cobro, al 
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de 
actuación alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta 
circunstancia, podrá acogerse a tal sistema para el pago 
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando 
la pertinente orden de domiciliación.

Transcurrido el plazo señalado para el ingreso 
de los débitos tributados en periodo voluntario, los 
impagados serán exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengarán los recargos del 
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, 
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace público para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2014.

La Tesorera, Emma Brosed Pisa.

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CÉDULA NOTIFICACIÓN
4679 3866

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000047/2014.

NIG: 3803844420140000337.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014001448.

Demandante: Virginia Piñeyro Menéndez.

Demandado: Fit Forever, S.L.; FREMAP; INSS; 
FOGASA.

Abogado: ---.

- OF. CENTRAL, en CALLE LEONCIO RODRÍGUEZ, 3-38003 
SANTA CRUZ DE TENERIFE (DE LUNES A VIERNES DE 
9 A 13).

- OF. ARICO, en CARRETERA GENERAL DEL SUR, 15-
38580 ARICO (MIÉRCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA MATANZA, en AVENIDA TINGUARO, 0-38370 
MATANZA DE ACENTEJO (LA) (MIÉRCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA OROTAVA, en CALLE SAN AGUSTÍN, 3-38300 
OROTAVA (LA) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. ICOD, en TRASERA LA ASOMADA, 7-38430 ICOD 
DE LOS VINOS (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. GUÍA DE ISORA, en CALLE GUARPÍA, 5-38680 GUÍA 
DE ISORA (MARTES,JUEVES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. GUIMAR, en CALLE POETA ARÍSTIDES HERNÁN-
DEZ MORA, 6-38500 GÜÍMAR (DE LUNES A VIERNES DE 
9 A 13).

- OF. SANTIAGO DEL TEIDE, en CALLE CALETA DEL 
JURADO, 3 PLA 01 PUE 1,2-38683 SANTIAGO DEL TEIDE 
(LUNES, MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. EL PINAR DE EL HIERRO, en CALLE JOSÉ PADRÓN 
MACHÍN S/N (MIÉRCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA FRONTERA, en CALLE LA CORREDERA Nº 10 
(MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. VALVERDE, en CALLE CALVO SOTELO S/N, BAJOS 
DE LA PLAZA VIRREY DE MANILA (LUNES Y JUEVES 
DE 9 A 13).

C) En la red de cajeros automáticos de las entidades 
bancarias, mediante tarjeta; en esta modalidad se 
puede realizar el abono incluso en los días inhábiles 
y sin sujeción a horario alguno. También se puede 
realizar el pago a través de las respectivas direcciones 
de Internet, siempre y cuando las entidades ofrezcan 
dicho servicio a sus clientes.

D) Al objeto del pago deberán personarse en 
cualquiera de las oficinas designadas provistas en 
el impreso de ‘Aviso de Cobro’ que bien le será re-
mitido por correo ordinario o bien podrán obtenerlo 
en cualquiera de las Oficinas de Zona reseñadas en 
el apartado B).
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Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio 
asistido de Abogado o representado técnicamente 
por Graduado Social colegiado o representado por 
Procurador, lo pondrá en conocimiento del Juzgado 
por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su 
citación para el juicio, con objeto de que, trasladada 
tal intención al actor, pueda éste estar representado 
por Procurador o designar Abogado o Graduado 
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su 
designación a través del turno de oficio. La falta de 
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de 
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representacion/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia 
letrada para asistir al juicio.

Requerimiento exp. admvo. y otros:

Recábese del Organismo demandado la remisión, 
dentro del plazo de diez días, del expediente original 
o copia del mismo o de las actuaciones y, en su caso, 
informe de los antecedentes que posea en relación 
con el contenido de la demanda.

Interesadas diligencias de preparación de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la Ilmo./a 
Sr./a Magistrado-Juez de este órgano para resolver 
lo procedente.

Modo de impugnación.- Recurso de reposición en 
el plazo de tres días ante este/a Secretario/a Judicial, 
expresando la infracción en que la resolución hubiera 
incurrido.

Así lo acuerda y firma, D./Dña. Verónica Iglesias 
Suárez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social 
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

Providencia del/de la Magistrado Juez D./Dña. Juan 
Manuel Fernández Pérez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2014.

Procurador: ---.

D./D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000047/2014 en materia de reclamación de cantidad a 
instancia de D./D.ª Virginia Piñeyro Menéndez, contra 
Fit Forever, S.L., FREMAP, INSS y FOGASA, por 
S.S.ª se ha dictado resolución, cuya parte dispositiva 
es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a trámite la demanda interpuesta por 
D./Dña. Virginia Piñeyro Menéndez contra Fit Forever, 
S.L., FREMAP, INSS y FOGASA, sobre reclamación de 
cantidad y darle la tramitación correspondiente, citándose 
a las partes en única, pero sucesiva convocatoria para 
los actos de conciliación, si procediera, y en su caso de 
juicio, el primero ante el/la Secretario/a Judicial que 
suscribe, el segundo ante este órgano judicial, para lo 
cual se señala el próximo 20 de enero de 2016, a las 9,00 
horas, que tendrán lugar en la Sala de Audiencia de este 
Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf. Fila-
delfia) de esta ciudad, y una vez prestada conformidad 
por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juan Manuel Fernández Pérez 
de este órgano judicial, hágase entrega a la demandada 
de copia de la demanda y documentos acompañados 
y de la cédula de citación o en su defecto sirviendo 
la notificación del presente y entrega de su copia de 
citación en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con 
los medios de pruebas de que intenten valerse, no 
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia 
de la demandada citada en forma, en cuyo caso, 
se le declarará en rebeldía sin necesidad de previa 
declaración, y previniéndose a la demandante que 
si no comparece ni alega causa justa, que motive la 
suspensión del juicio, se le tendrá por desistida de 
su demanda.

Las partes podrán formalizar conciliación en evita-
ción del juicio, por medio de comparecencia ante la 
oficina judicial, sin esperar a la fecha del señalamiento, 
así como someter la cuestión a los procedimientos de 
mediación que pudieran estar constituidos de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 63 de la LRJS, sin que 
ello dé lugar a la suspensión, salvo que de común 
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos 
previstos en el artículo 82.3 de la LRJS.
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Notifíquese la presente Resolución a las partes en 
legal forma.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de reposición en el plazo de tres 
días ante este órgano, expresando la infracción en 
que la resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener la 
condición de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen público de la Seguridad Social 
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autó-
nomas, entidades locales y organismos autónomos 
dependientes de ellos, intente interponer recurso 
de reposición, deberá efectuar un depósito de 25,00 
euros en la cuenta de depósitos y consignaciones de 
este Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 
1846 42 0005001274, y al concepto clave.

Así lo acuerda y firma S.S. Doy fe.

El/la Magistrado Juez.- El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Fit Forever, S.L., en ignorado paradero, expido la 
presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de 
abril de 2014.

El/la Secretario/a.

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
4680 3867

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0001273/2013.

NIG: 3803844420130009148.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2013032750.

Demandante: Yurena Salazar Hernández.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda 
diligencias en preparación de pruebas.

Encontrándose las diligencias interesadas entre las 
previstas legalmente y siendo en principio útiles y 
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante 
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio 
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral, 
conforme establece el artículo 90.1 de laIRJS y a tal 
efecto se admiten las siguientes:

Interrogatorio de la contraparte Rte. Legal de Fit 
Forever, S.L. al efecto de contestar el interrogatorio 
de preguntas que se le formulen, bajo apercibimiento 
de tenerse por ciertos los hechos que le perjudiquen, 
siempre que hubiere intervenido en ellos personalmen-
te y multa de 180 a 600 euros, conforme al artículo 
292.4 de la LEC.

La declaración de las personas que hayan actuado 
en los hechos litigiosos en nombre del empresario, 
cuando sea persona jurídica privada, bajo la respon-
sabilidad de éste, como administradores, gerentes 
o directivos, solamente podrá acordarse dentro del 
interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de 
los hechos, en sustitución o como complemento del 
interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los 
hechos y posición dentro de la estructura empresarial, 
por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración 
como testigos.

Documental se tienen por aportados los documentos 
adjuntos con la demanda.

Se pone en conocimiento de las partes y de los 
letrados y Graduados Sociales que las representen 
o asistan que, en cumplimiento de lo que dispone 
el artículo 268.1 de la LEC, deberán aportar al acto 
de juicio documentos originales o mediante copia 
autentificada por fedatario público cuando esos do-
cumentos pertenezcan a la parte.

Cuando se trate de sentencias u otras resoluciones 
judiciales, deberán aportarse debidamente certificadas 
y testimoniadas, con expresión de firmeza, en su caso.
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IUP: TS2014005149.

Demandante: Ricardo Vannin Ceruzzi Gaerste.

Demandado: Piensos La Palma, S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Dña. Verónica Iglesias Suárez, Secretario/a Ju-
dicial de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz 
de Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos 
bajo el número 0000183/2014 en materia de resolu-
ción contrato a instancia de D./Dña. Ricardo Vannin 
Ceruzzi Gaerste contra Piensos La Palma, S.L., se ha 
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado 
paradero, para el acto de vista oral que tendrá lugar el 
próximo día 23 de octubre de 2014 a las 11:00 horas 
advirtiéndole de lo dispuesto en los artículos 82.2 y 
83 de la Ley reguladora de la Jurisdicción Social. 
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto, 
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas 
de la contraparte, si así se hubiese interesado, así 
como para que aporte la documental que se indica en 
la demanda, cuya admisión se acordó por resolución 
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma 
se encuentran a su disposición en la Secretaría de 
este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma a Pien-
sos La Palma, S.L., en ignorado paradero, expido la 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de 
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril 
de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
4682 3869

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° Procedimiento: 0001239/2013.

NIG: 3803844420130008908.

Demandado: C.B. Servicios Generales Biaci.

Demandado: Fondo de Garantía Salarial.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Dña. Verónica Iglesias Suárez, Secretario/a Ju-
dicial de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz 
de Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo 
el número 0001273/2013 en materia de reclamación 
de cantidad a instancia de D./Dña. Yurena Salazar 
Hernández contra C.B. Servicios Generales Biaci y 
Fondo de Garantía Salarial, se ha acordado citarle 
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el 
acto de vista oral que tendrá lugar el próximo día 9 
de diciembre de 2015 a las 9:30 horas advirtiéndole 
de lo dispuesto en los artículos 82.2 y 83 de la Ley 
reguladora de la Jurisdicción Social. Asimismo, se le 
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte, 
si así se hubiese interesado, así como para que aporte 
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
misión se acordó por resolución judicial, haciéndole 
saber que las copias de la misma se encuentran a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma, a C.B. 
Servicios Generales Biaci, en ignorado paradero, 
expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 
2 de abril de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
4681 3868

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000183/2014.

NIG: 3803844420140001202.

Materia: resolución contrato.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El/la Secretaria/Judicial.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4683 3870

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000054/2014.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000409/2013.

NIG: 3803844420130002910.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2014004389.

Ejecutante: Isaac José Pérez Rivero.

Ejecutado: Autoescuela La Inédita, S.L.; Fondo de 
Garantía Salarial.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000054/2014 en materia de despido disciplinario a 
instancia de Isaac José Pérez Rivero, contra Autoes-
cuela La Inédita, S.L., por S.S.ª se ha dictado Decreto 
con fecha 2 de abril de 2014, cuya parte dispositiva 
es el tenor literal siguiente:

Decreto:

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril de 2014. 

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecución se despachó por 
Auto de fecha 27 de febrero de 2014, a instancia de 
Isaac José Pérez Rivero, contra Autoescuela La Inédita 
S.L., en reclamación de un principal de 19.096,11 
euros, más 3.819,22 euros de intereses y de costas 
provisionales.

Materia: resolución contrato.

IUP: TS2013031795.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Dña. Verónica Iglesias Suárez, Secretario/a Ju-
dicial de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz 
de Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos 
bajo el número 0001239/2013 en materia de Reso-
lución contrato a instancia de D./Dña. María Esther 
Suárez Hernández, José Luis González Rodríguez, 
Julio Alexis García Hernández y Jesús Manuel García 
Oliva contra Sucesores de Miguel Herreros, S.A., 
Drago Textil, S.L., Gestión de Activos Isorana, S.L., 
Agro-Isorana, S.L., Eugenio Machado y Compañía 
S.L. y Fondo de Garantía Salarial, se ha acordado 
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, 
para el acto de vista oral que tendrá lugar el próxi-
mo día 11 de septiembre de 2014 a las 10:10 horas 
advirtiéndole de lo dispuesto en los artículos 82.2 y 
83 de la Ley reguladora de la Jurisdicción Social. 
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto, 
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas 
de la contraparte, si así se hubiese interesado, así 
como para que aporte la documental que se indica en 
la demanda, cuya admisión se acordó por resolución 
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma 
se encuentran a su disposición en la Secretaría de 
este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma a  
Eugenio Machado y Compañía, S.L., en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de 
Tenerife, a 2 de abril de 2014.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Autoescuela La Inédita, S.L., en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el Boletín 
Oficial de esta Provincia de Santa Cruz de Tenerife, 
en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4684 3871

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales.

N° procedimiento: 0000365/2013.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000101/2013.

NIG: 3803844420130000738.

Materia: despido disciplinario.

Ejecutante: José Hernán Rebolledo Illanes.

Ejecutado: Comercial Igara; Infonche Car, S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000365/2013 en materia de despido disciplinario a 
instancia de José Hernán Rebolledo Illanes, contra 
Comercial Igara e Infonche Car, S.L., por S.S.ª se 
ha dictado Decreto con fecha 3.04.2014, cuya parte 
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Decreto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2014.

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecución se despachó por 
Auto de fecha 6 de marzo de 2014, a instancia de José 
Hernán Rebolledo Illanes, contra Comercial Igara e 

Segundo.- La entidad ejecutada consta declarada en 
situación de insolvencia provisional por auto firme 
dictado por el Juzgado de lo Social número Cuatro 
de esta Capital, en proceso de ejecución número 
349/2013.

Fundamentos de derecho.

Único.- Declarada judicialmente la insolvencia de 
una empresa, ello constituirá base suficiente para 
estimar su pervivencia en otra ejecución, pudiéndose 
dictar el auto de insolvencia sin necesidad de reiterar 
los trámites de averiguación de bienes establecidos 
en el artículo 250 de la LRJS, si bien en todo caso 
se deberá dar audiencia previa a la parte actora y al 
Fondo de Garantía Salarial, para que puedan señalar 
la existencia de nuevos bienes (art. 276 de la LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demás de 
general aplicación.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Autoescuela La Inédita, S.L. 
en situación de insolvencia con carácter provisional 
por un importe de 19.096,11 euros y sin perjuicio de 
continuar la ejecución si en lo sucesivo se conocen 
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expídanse los testimonios 
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos 
de reclamación al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expídase testimonio del presente para su unión a los 
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones, 
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifíquese la presente resolución a las partes en 
legal forma y al Fondo de Garantía Salarial.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Así lo acuerda y firma Dña. Verónica Iglesias 
Suárez, Secretaria Judicial, del Juzgado de lo Social 
n° 1. Doy fe.

La Secretaria Judicial.



  9566 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014

ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Así lo acuerda y firma Dña. Verónica Iglesias 
Suárez, Secretaria Judicial, del Juzgado de lo Social 
n° 1. Doy fe.

La Secretaria Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Co-
mercial Igara e Infonche Car, S.L., en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el Boletín Oficial 
de esta Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa 
Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4685 3872

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales

N° procedimiento: 0000077/2014.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000319/2013.

NIG: 3803844420130002283.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2014007034.

Ejecutante: Pedro Aarón González García.

Ejecutado: Ciberonet, S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000077/2014 en materia de despido disciplinario a 
instancia de D. Pedro Aarón González García, contra 
Ciberonet, S.L., se ha dictado Decreto, cuya parte 
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Infonche Car, S.L., en reclamación de un principal 
de 52.729,05 euros, más 10.545,81 euros de intereses 
y de costas provisionales.

Segundo.- La entidad ejecutada consta declarada en 
situación de insolvencia provisional por auto firme 
dictado por el Juzgado de lo Social número Cinco 
de esta Capital, en proceso de ejecución 309/2012.

Tercero.- Se requirió al Fondo de Garantía Salarial 
para que en término de quince días señalase bienes 
propiedad de dicha empresa susceptibles de embargo 
o instase lo que su derecho conviniere.

Fundamentos de derecho.

Único.- Declarada judicialmente la insolvencia de 
una empresa, ello constituirá base suficiente para 
estimar su pervivencia en otra ejecución, pudiéndose 
dictar el auto de insolvencia sin necesidad de reiterar 
los trámites de averiguación de bienes establecidos 
en el artículo 250 de la LRJS, si bien en todo caso 
se deberá dar audiencia previa a la parte actora y al 
Fondo de Garantía Salarial, para que puedan señalar 
la existencia de nuevos bienes (art. 276 de la LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demás de 
general aplicación.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Comercial Igara e Infonche 
Car, S.L., en situación de insolvencia con carácter 
provisional por un importe de 52.729,05 euros y sin 
perjuicio de continuar la ejecución si en lo sucesivo 
se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expídanse los testimonios 
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos 
de reclamación al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expídase testimonio del presente para su unión a los 
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones, 
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifíquese la presente resolución a las partes en 
legal forma y al Fondo de Garantía Salarial.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
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Expídase testimonio del presente para su unión a los 
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones, 
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifíquese la presente resolución a las partes en 
legal forma y al Fondo de Garantía Salarial.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener la 
condición de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen público de la Seguridad Social 
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autó-
nomas, entidades locales y organismos autónomos 
dependientes de ellos, intente interponer recurso de 
revisión, deberá efectuar un depósito de 25,00 euros 
en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este 
Juzgado en la entidad de Santander, en la c.c.c. 3794 
0000 64 0077 14.

Así lo acuerda y firma D./Dña. Verónica Iglesias 
Suárez, Secretario/a Judicial, del Juzgado de lo Social 
n° 1. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en lo estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma 
a Ciberonet, S.L., en ignorado paradero, expido la 
presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de 
abril de 2014.

El/la Secretario/a.

CÉDULA NOTIFICACIÓN DECRETO
4686 3873

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000049/2014.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000589/2012.

Decreto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril de 2014.

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecución se despachó por 
Auto de fecha 11 de marzo de 2011 a instancia de 
D. Pedro Aarón González García, contra Ciberonet, 
S.L., en reclamación de un principal de 3.109,66 eu-
ros, correspondiendo 2.150 euros de indemnización 
más 959,15 euros en concepto de salarios dejados 
de percibir, más 621,93 euros de intereses y costas 
provisionales.

Segundo.- La entidad ejecutada consta declarada en 
situación de insolvencia provisional por auto firme 
dictado por el Juzgado de lo Social número 5 de esta 
capital, en proceso de ejecución n° 224/13.

Tercero.- Se requirió al Fondo de Garantía Salarial 
para que en término de quince días señalase bienes 
propiedad de dicha empresa susceptibles de embargo 
o instase lo que su derecho conviniere.

Fundamentos de derecho.

Único.- Declarada judicialmente la insolvencia de 
una empresa, ello constituirá base suficiente para 
estimar su pervivencia en otra ejecución, pudiéndose 
dictar el auto de insolvencia sin necesidad de reiterar 
los trámites de averiguación de bienes establecidos 
en el artículo 250 de la LRJS, si bien en todo caso 
se deberá dar audiencia previa a la parte actora y al 
Fondo de Garantía Salarial, para que puedan señalar 
la existencia de nuevos bienes (art. 276 de la LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demás de 
general aplicación.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Ciberonet, S.L., en situa-
ción de insolvencia con carácter provisional por un 
importe de 3.109,66 euros y sin perjuicio de continuar 
la ejecución si en lo sucesivo se conocen bienes del 
ejecutado.

Una vez firme el presente, expídanse los testimonios 
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos 
de reclamación al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.
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de la LRJS, si bien en todo caso se deberá dar audiencia 
previa a la parte actora y al Fondo de Garantía Salarial, 
para que puedan señalar la existencia de nuevos bienes 
art. 276 de la LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demás de ge-
neral aplicación.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Gestión de Restauración de 
Canarias, S.L. Bodega del Jamón La Bellota en situación 
de insolvencia con carácter provisional por un importe 
de 1.689 euros y sin perjuicio de continuar la ejecución 
si en lo sucesivo se conoce bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expídanse los testimonios 
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos 
de reclamación al Fogasa, una vez los solicite compare-
ciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expídase testimonio del presente para su unión a los 
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones, 
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifíquese la presente resolución a las partes en legal 
forma y al Fondo de Garantía Salarial.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que la 
resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener la con-
dición de trabajador o causahabiente suyo, beneficiario 
del régimen público de la Seguridad Social o de justicia 
gratuita, Estado, Comunidades Autónomas, entidades 
locales y organismos autónomos dependientes de ellos, 
intente interponer recurso de revisión, deberá efectuar 
un depósito de 25,00 euros en la Cuenta de Depósitos y 
Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banesto, 
en la c.c.c. 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto 
clave 3794.0000.64.004914.

Así lo acuerda y firma D./Dña. Verónica Iglesias 
Suárez, Secretario/a Judicial, del Juzgado de lo Social 
n° 1. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

NIG: 3803844420120004380.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014003905.

Ejecutante: Samuel Martín García.

Ejecutado: Fondo de Garantía Salarial; Gestión de 
Restauración de Canarias, S.L. Bodega del Jamón 
La Bellota.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial de 
este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, 
hago saber: que en el procedimiento nº 0000049/2014 en 
materia de reclamación de cantidad a instancia de D./D.ª 
Samuel Martín García, contra Gestión de Restauración 
de Canarias, S.L. Bodega del Jamón La Bellota, por el/
la Secretario/a Judicial se ha dictado Decreto con fecha 
31 de marzo de 2014, cuya parte dispositiva es el tenor 
literal siguiente:

Decreto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014. 

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecución se despachó por Auto 
de fecha 11 de febrero de 2014 a instancia de D./Dña. 
Samuel Martín García, contra Gestión de Restauración 
de Canarias, S.L. Bodega del Jamón La Bellota, en re-
clamación de un principal de 1.689 euros, más 337,80 
euros de intereses y de costas provisionales.

Segundo.- La entidad ejecutada consta declarada 
en situación de insolvencia provisional por auto firme 
dictado por el Juzgado de lo Social número 4 de Santa 
Cruz de Tenerife, en proceso de ejecución n° 265/12.

Tercero.- Se requirió al Fondo de Garantía Salarial 
para que en término de quince días señalase bienes 
propiedad de dicha empresa susceptibles de embargo 
o instase lo que su derecho conviniere.

Fundamentos de derecho.

Único.- Declarada judicialmente la insolvencia de una 
empresa, ello constituirá base suficiente para estimar su 
pervivencia en otra ejecución, pudiéndose dictar el auto 
de insolvencia sin necesidad de reiterar los trámites de 
averiguación de bienes establecidos en el artículo 250 
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Dada cuenta;

Por presentado el anterior escrito únase, dese a la 
copia su destino legal.

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que con fecha 5 de febrero de 2014 
recayó Sentencia en los presentes autos, la cual es 
firme en derecho.

Segundo.- Que por el anterior escrito, por la parte 
actora se solicita la ejecución de la Sentencia, ha-
biéndose dictado ya Decreto de Insolvencia sobre 
la entidad sobre la que se solicita despacho de la 
Ejecución en el Juzgado de lo Social N° 3 de Santa 
Cruz de Tenerife en la ejecución n° 286/13.

Fundamentos de derecho.

Primero.- La ejecución de Sentencias firmes se 
iniciará a instancia de parte, y se tramitará de oficio 
en la forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento 
Civil, con las especialidades previstas en la Ley de 
Procedimiento Laboral, dictándose las resoluciones 
y diligencias necesarias por el Órgano Judicial que 
hubiere conocido del asunto en la instancia (art. 237 
y 239 LRJS).

Segundo.- Si la Sentencia condenase al pago de 
cantidad líquida se procederá a su exacción por 
la vía de apremio, embargando bienes del deudor 
suficientes, procediéndose sólo a la adecuación del 
embargo cuando conste la suficiencia de los bienes 
embargados. Si no constase, el Órgano Judicial de-
berá dirigirse a los correspondientes Organismos y 
Registros Públicos para que faciliten la relación de 
todos los bienes o derechos del deudor, o recabar 
la información necesaria de entidades financieras o 
depositarias o de otras personas privadas, dándose 
audiencia al Fondo de Garantía Salarial a los efectos 
legales procedentes (arts. 248, 250, 254 y 276 LRJS 
y 571 y siguientes y 634 y siguientes de la L.E.C.).

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Gestión de Restauración de Canarias S.L. Bodega 
del Jamón La Bellota, en ignorado paradero, expido 
la presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de 
marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4687 3874

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000098/2014.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000659/2012.

NIG: 3803844420120004881.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014009135.

Ejecutante: Juan Andrés Martínez Pérez.

Ejecutado: Zumería El Viva, S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000098/2014 en materia de reclamación de cantidad a 
instancia de D./D.ª Juan Andrés Martínez Pérez, contra 
Zumería El Viva, S.L., por S.S.ª se ha dictado Auto 
con fecha 1 de abril de 2014, cuya parte dispositiva 
es el tenor literal siguiente:

Auto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 1 de abril de 2014.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Zumería El Viva, S.L. en ignorado paradero, expido 
la presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de 
abril de 2014.

El/la Secretario/a.

CÉDULA NOTIFICACIÓN
4688 3875

Procedimiento: Monitorio.

N° procedimiento: 0000359/2013.

NIG: 3803844420130002561.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2013004356.

Demandante: Montserrat Ruiz López.

Demandado: Milenium Comunicaciones Canarias 
S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000359/2013 en materia de reclamación de cantidad 
a instancia de D./D.ª Montserrat Ruiz López, contra 
Milenium Comunicaciones Canarias, S.L., por la 
Secretaría Judicial, se ha dictado decreto con fecha, 
16 de septiembre de 2013 cuya parte dispositiva es 
el tenor literal siguiente:

Decreto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de 
2013.

Vistos los preceptos legales dictados y demás de 
general y pertinente aplicación al caso,

Parte dispositiva.

Por presentado el anterior escrito únase, dese a la 
copia su destino legal.

Se despacha ejecución a instancia de D./Dña. Juan 
Andrés Martínez Pérez contra Zumería El Viva, 
S.L., por un principal de 625 euros, más 125 euros 
de intereses y de costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantía Salarial y a la 
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado 
en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar la 
práctica de las diligencias que a su derecho convenga 
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los 
que continuar la ejecución, lo que deberán verificar en 
el plazo de quince días bajo apercibimiento de que en 
caso de no manifestar nada al respecto se procederá 
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnación.- Recurso de reposición en 
el plazo de tres días ante este órgano, expresando la 
infracción en que la resolución hubiera incurrido, 
en el que podrá deducir oposición a la ejecución 
aduciendo pago o cumplimiento, prescripción u 
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes 
de responsabilidad (art. 239.4 LRJS).

Se significa además que todo el que sin tener la con-
dición de trabajador o causahabiente suyo, beneficiario 
del régimen público de la Seguridad Social o de justicia 
gratuita, Estado, Comunidades Autónomas, entidades 
locales y organismos autónomos dependientes de ellos, 
intente interponer recurso de reposición, deberá efectuar 
un depósito de 25,00 euros en la Cuenta de Depósitos y 
Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banesto, 
en la c.c.c 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto 
clave 3794.0000.64.009814.

Así lo acuerda, manda y firma por D./Dña. Juan Ma-
nuel Fernández Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado 
de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Magistrado/Juez.- El/la Secretario/a Judicial.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Milenium Comunicaciones Canarias, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para publicación 
en el tablón de anuncios de este Juzgado, en Santa 
Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

E D I C T O
4689 3876

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000830/2012.

NIG: 3803844420120006113.

Materia: reclamación de cantidad.

Abogado: Agustín O. Arnay Quevedo.

Procurador: ---.

D./D.ª Verónica Iglesias Suárez, Secretario Judicial 
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de 
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n° 
0000830/2012 en materia de reclamación de cantidad 
a instancia de D./D.ª Richard Aliaga González, Ricar-
do Porco Mamani y Teófilo Porco Mamani, contra 
Promotora Orotava Verde Canarias, S.L.U., Inteos 
S. Coop. and. y Fondo de Garantía Salarial, por S.S.ª 
se ha dictado Sentencia con fecha 28.03.2.014, cuyo 
fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: que estimo en parte la demanda origen de 
las presentes actuaciones, promovida por D. Richard 
Aliaga González, D. Ricardo Porco Mamani y D. 
Teófilo Porco Mamani contra Promotora Orotava 
Verde Canarias, S.L.U, Inteos Sociedad Coopera-
tiva Andaluza y Fondo de Garantía Salarial y, en 
consecuencia, condeno a Promotora Orotava Verde 

Antecedentes de hecho.

Único.- Por D./Dña. Montserrat Ruiz López se 
presentó solicitud inicial de procedimiento monitorio 
dirigida frente a Milenium Comunicaciones Canarias, 
S.L., admitida mediante Diligencia de ordenación 
en la que se acordó requerir de pago de la cantidad 
solicitada. El requerimiento se ha practicado sin que 
el empresario o el Fondo de Garantía Salarial hayan 
presentando escrito de oposición o que acredite el 
abono.

Fundamentos de derecho.

Único.- Dispone el art. 101 c) LRJS, que si el deu-
dor no atendiere al requerimiento de pago o dicho 
empresario o el Fogasa no se opusiere, el Secretario 
Judicial dictará decreto dando por terminado el pro-
ceso monitorio y dará traslado al demandante para 
que inste el despacho de la ejecución, bastando para 
ello con la mera solicitud.

Parte dispositiva.

Decreto:

1°. Dar por terminado el presente proceso monitorio.

2°. Dar traslado al acreedor para que inste el des-
pacho de ejecución, bastando para ello con la mera 
solicitud.

Llévese la presente resolución a su libro correspon-
diente dejando testimonio bastante en autos.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Así lo dispone, manda y firma D./Dña. Verónica 
Iglesias Suárez, Secretario/a Judicial de Juzgado de 
lo Social n° 1. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.
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Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y 
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Inteos Sociedad Cooperativa Andaluza, en ignorado 
paradero, expido la presente para publicación en el 
BOP de Madrid, en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de 
marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
4690 3852

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

Nº procedimiento: 0000099/2014.

NIG: 3803844420140000759.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014002952.

Demandante: Vanesa Bello Alonso.

Demandado: Depilación y Cavitación Cabrera n° 
13; Fondo de Garantía Salarial FOGASA.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Dña. María Mercedes Guerrero Rodríguez, 
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 

Canarias S.L.U. a abonar a los actores las siguientes 
cantidades:

D. Richard Aliaga González: 1.212,72 euros.

D. Ricardo Porco Mamani: 1.776,37 euros.

D. Teófilo Porco Mamani: 1.776,37 euros.

Absuelvo a Inteos Sociedad Cooperativa Andaluza 
de las peticiones deducidas en su contra.

Condeno al Fondo de Garantía Salarial a estar y 
pasar por la declaración de deuda contenida en esta 
sentencia, sin perjuicio de que su responsabilidad 
subsidiaria se actúe de conformidad con el artículo 
33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifíquese esta resolución a las partes haciéndoles 
saber que contra la misma cabe interponer recurso 
de suplicación ante la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Canarias, anunciándolo ante 
este Juzgado por comparecencia o por escrito en el 
plazo de los cinco días hábiles siguientes al de notifi-
cación del presente fallo, siendo indispensable que al 
tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente 
el carácter de trabajador y no goce del beneficio de 
justicia gratuita haber consignado el importe íntegro 
de la condena en el Banco Santander en la cuenta 
corriente n° 3794-0000-65 0830/12 de este Juzgado, 
o bien mediante transferencia bancaria a la cuenta n° 
0049 3569 9200 0500 1274 o presente aval solidario 
de Entidad Financiera por el mismo importe, deposi-
tando además la cantidad de 300 euros en la cuenta 
corriente 3794-0000-65 0830/12 del referido banco, 
o bien mediante transferencia bancaria a la cuenta n° 
0049 3569 9200 0500 1274 y sin cuyos requisitos no 
podrá ser admitido el recurso.

Se advierte igualmente a la parte demandada que, al 
momento de interponer el recurso, deberán acreditar 
la liquidación de la tasa correspondiente, a salvo la 
concurrencia de un supuesto de exención legal, con-
forme a lo dispuesto en la Ley 10/2012.
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Demandante: Vicente Torres Martín.

Demandado: Hortofrutícola de la Tierra S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Dña. María Mercedes Guerrero Rodríguez, 
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 
de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos 
seguidos bajo el número 0000159/2014 en materia 
de reclamación de cantidad a instancia de Vicente 
Torres Martín contra Hortofrutícola de la Tierra S.L. 
y FGS, se ha acordado citarle mediante edicto dado 
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que 
tendrá lugar el próximo día 23.04.2015 a las 10:05 
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los artículos 
82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdicción 
Social. Asimismo, se le requiere para que concurra 
al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de 
preguntas de la contraparte, si así se hubiese intere-
sado, así como para que aporte la documental que se 
indica en la demanda, cuya admisión se acordó por 
resolución judicial haciéndole saber que las copias 
de la misma se encuentran a su disposición en la 
Secretaría de este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma a Hor-
tofrutícola de la Tierra S.L., en ignorado paradero, 
expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 
3 de abril de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CÉDULA NOTIFICACIÓN SENTENCIA
4692 3854

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos 
seguidos bajo el número 0000099/2014 en materia de 
reclamación de cantidad a instancia de Vanesa Bello 
Alonso contra Depilación y Cavitación Cabrera nº 13 
y Fondo de Garantía Salarial, se ha acordado citarle 
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el 
acto de vista oral que tendrá lugar el próximo día 
19.03.2015 a las 10:05 horas, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los artículos 82.2 y 83 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicción Social. Asimismo, se le requiere 
para que concurra al acto, al efecto de contestar al 
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si así 
se hubiese interesado, así como para que aporte la 
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
misión se acordó por resolución judicial haciéndole 
saber que las copias de la misma se encuentran a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma a De-
pilación y Cavitación Cabrera nº 13, en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de 
Tenerife, a 3 de abril de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
4691 3853

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

Nº procedimiento: 0000159/2014.

NIG: 3803844420140001170.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014004927.
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Y para que sirva de notificación en legal forma 
a Esabe Limpiezas Integrales S.A. en ignorado 
paradero, expido la presente para publicación en 
el tablón de anuncios de este Juzgado, en Santa 
Cruz de Tenerife, a 1 abril de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN SENTENCIA
4693 3855

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

Nº procedimiento: 0000407/2013.

NIG: 3803844420130002849.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2013005892.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa 
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedi-
miento nº 000040712013 en materia de reclamación 
de cantidad a instancia de Francisco David Cabello 
Santos contra Comercial Igara S.A., Promociones y 
Construcciones Menfer S.L. e Ifonche Car S.L., por 
S.S.ª se ha dictado Sentencia con fecha 5.2.14, cuya 
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo: debo estimar y estimo la demanda presen-
tada por D. Francisco David Cabello Santos frente 
a Comercial Igara, Promociones y Construcciones 
Menfer, S.L. e Infoche Car, S.L. S.A., y, en con-
secuencia condeno a Comercial Igara a abonar la 
cantidad de 1.953,78 euros al actor, más el 10% de 
mora patronal y los intereses del artículo 576 de la 

Nº procedimiento: 0000219/2013.

NIG: 3803844420130001524.

Materia: reclamación de cantidad.

Demandante: María Elena Tela Quevedo.

Demandado: Esabe Limpiezas Integrales S.A.; 
Fondo de Garantía Salarial.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Se-
cretario Judicial de este Juzgado de lo Social nº 
6 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en 
el procedimiento nº 0000219/2013 en materia de 
reclamación de cantidad a instancia de D.ª María 
Elena Tela Quevedo contra Esabe Limpiezas In-
tegrales S.A. y Fondo de Garantía Salarial, por 
S.S.ª se ha dictado Sentencia con fecha 20.3.14, 
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo: debo estimar y estimo íntegramente la de-
manda presentada por D.ª María Elena Tela Queve-
do y, en consecuencia, condeno a Esabe Limpiezas 
Integrales, S.L. a abonar la cantidad de 2.897,24 
euros más el 10% de mora patronal y los intereses 
del artículo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil 
desde ésta hasta su total pago.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad 
legal del FOGASA.

Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles 
saber que la misma es firme, y que contra ella no cabe 
recurso alguno.

Así, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando 
y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes 
comunicaciones se harán en los estrados de este 
Juzgado.
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con fecha 21.3.14, cuya parte dispositiva es el tenor 
literal siguiente:

Fallo:

Debo estimar y estimo la demanda presentada por 
D. Juan Rodríguez Linares, contra la mercantil Pedro 
Fernández Hanemann y, en consecuencia, condeno a 
esta última a abonar al actor la cantidad de 1.757,41 
euros por los conceptos reclamados más los intereses 
del 10% de mora patronal y el interés legal del artículo 
576 de la L.E.C.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad del 
FOGASA.

Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles 
saber que es firme, y que contra la misma no cabe 
recurso alguno.

Así, por esta mi sentencia la pronuncio, mando y 
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Pedro Fernández Hanemann, en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el tablón de 
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, 
a 2 de abril de 2014.

La Secretaria.

NOTIFICACIÓN AUTO Y DECRETO
4695 3857

Procedimiento: ejecución de títulos judiciales.

Nº procedimiento: 0000220/2013.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

Nº proc. origen: 0000900/2012.

NIG: 3803844420120006676.

Materia: resolución contrato.

IUP: TS2013017781.

Demandante: Ainak Betancor Cabrera.

LEC, absolviendo a Promociones y Construcciones 
Menfer, S.L. e Infoche Car, S.L., de todos los pedi-
mentos en su contra.

Notifíquese esta sentencia a las partes haciéndoles 
saber que la misma es firme y no cabe recurso contra 
la misma.

Así, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando 
y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Comercial Igara S.A. en ignorado paradero, expido 
la presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de 
marzo de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN SENTENCIA
4694 3856

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

Nº procedimiento: 0000420/2012.

NIG: 3803844420120003200.

Materia: reclamación de cantidad.

Demandante: Juan Rodríguez Linares.

Demandado: Pedro Fernández Hanemann; Fondo 
de Garantía Salarial.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa 
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedi-
miento nº 0000420/2012 en materia de reclamación 
de cantidad a instancia de D./D.ª Juan Rodríguez 
Linares contra Pedro Fernández Hanemann y Fondo 
de Garantía Salarial, por S.S.ª se ha dictado Sentencia 
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producto financiero, o cantidades que se devenguen 
a favor del ejecutado, tanto las existentes al momento 
del embargo como las que se produzcan posterior-
mente, hasta cubrir las cantidades arriba señaladas, a 
cuyo efecto, procédase a efectuar embargo telemático 
a través del Punto Neutro Judicial.

Decretar hasta cubrir las cantidades indicadas en 
el párrafo anterior la retención y embargo de los 
créditos titularidad de la empresa ejecutada contra 
el Instituto de Atención Social y Sociosanitaria, en 
virtud de ventas, prestación de servicios, subvenciones 
y en general de cualquier contrato civil, mercantil o 
administrativo, hasta cubrir las cantidades señaladas, 
a cuyo efecto líbrese oficio con los insertos necesarios 
obteniéndose a través del punto neutro judicial los 
domicilios de dichas entidades para poder cumpli-
mentar dichos oficios.

Se requiere a la parte ejecutada para que efectúe 
manifestación sobre sus bienes o derechos, con la 
precisión necesaria para garantizar sus responsabili-
dades. Debiendo, asimismo, indicar las personas que 
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus 
bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar los 
extremos de éste que puedan interesar a la ejecución.

Esta obligación incumbirá, cuando se trate de per-
sonas jurídicas, a sus administradores o a las personas 
que legalmente las representen y cuando se trate de 
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a 
quienes aparezcan como sus organizadores, directores 
o gestores (art. 249, apartados 1 y 2, de la L.R.J.S.).

Se apercibe, de forma expresa, a la parte ejecutada 
que incumpliere el anterior requerimiento de que 
pudiera incurrir en el supuesto contemplado en el 
Art. 241-2 de la L.R.J.S.

Visto el estado de la presente ejecución y a efectos 
de más agilidad procesal, se requiere a la ejecutante 
para que en el plazo de cinco días designe cuenta co-
rriente donde transferirle las cantidades consignadas 
si las hubiere.

Se significa al ejecutado Asociación San Lázaro 
Amor a los Niños que podrá liberar sus bienes me-
diante el pago de las cantidades más arriba indicadas, 
que podrá efectuar mediante ingreso en la cuenta de 
este Juzgado en la entidad Banesto, c.c.c. 0030 1846 

Demandado: Fondo de Garantía Salarial; Asociación 
San Lázaro Amor a los Niños.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa 
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento 
nº 0000220/2013 en materia de Resolución contrato 
a instancia de D.ª Ainak Betancor Cabrera contra 
Asociación San Lázaro Amor a los Niños, por S.S.ª 
se ha dictado Auto y Decreto con fecha 31.03.14, 
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Auto.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecución a 
instancia de Dña. Ainak Betancor Cabrera contra 
Asociación San Lázaro Amor a los Niños, por un 
principal de 7.115,40 euros, más 1.067,31 euros de 
intereses provisionales y de costas provisionales.

Se autoriza solicitar información patrimonial del 
ejecutado a la Administración Tributaria.

Modo de impugnación.- Recurso de reposición en 
el plazo de tres días ante este órgano, expresando la 
infracción en que la resolución hubiera incurrido, 
en el que podrá deducir oposición a la ejecución 
aduciendo pago o cumplimiento, prescripción u 
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes 
de responsabilidad (art. 239.4 LRJS).

Así se acuerda, manda y firma por Dña. Nuria 
María del Prado Medina Martín, Magistrada-Juez del 
Juzgado de lo Social nº 6 de Santa Cruz de Tenerife. 
Doy fe.

Decreto.

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 7.115,40 
euros de principal, más 1.067,31 euros que se presu-
puestaron para intereses y costas de la ejecución la 
retención y puesta a disposición de este Juzgado, de 
las cantidades que la/s entidad/es bancaria/s pudieran 
tener en cuentas de ahorro, crédito o cualquier otro 
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Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa Cruz 
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento nº 
0000406/2013 en materia de reclamación de cantidad 
a instancia de D./D.ª Juan Jesús Pacheco Pérez, Ye-
ray Marrero Pacheco y Miguel Hernández del Valle 
contra Pejomar Orotava SLU, Promociones José 
López Orotava S.L., Tenace S.L. y Edificatum S.L., 
por S.S.ª se ha dictado Sentencia con fecha 5.2.14, 
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo:

Debo estimar y estimo la demanda presentada por 
D. Yeray Marrero Pacheco, D. Juan Jesús Pacheco 
Pérez y D. Miguel Hernández del Valle contra las 
mercantiles Pejomar Orotava S.L.U., Promociones 
José López Orotava, S.L., Tenace, S.L. y Edificatum 
y, en consecuencia, condeno a estas últimas a abonar, 
solidariamente, a los actores las cantidades siguientes:

A D. Yeray Marrero Pacheco, la cantidad de 
3.679,83 euros, a D. Juan Jesús Pacheco Pérez, la 
cantidad de 3.697,36 euros y a D. Miguel Hernán-
dez del Valle, la cantidad de 4.791,13 euros. A estas 
cantidades hay que añadir el 10% de mora patronal 
y el interés legal del artículo 576 de la L.E.C.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad del 
FOGASA.

Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles 
saber que no es firme, y que contra la misma cabe 
Recurso de Suplicación ante la Sala de lo Social del 
T.S.J. de Canarias (Santa Cruz de Tenerife), cuyo 
anuncio podrá efectuarse mediante manifestación 
de la parte, de su abogado, de su graduado social 
colegiado o de su representante en el momento de 
hacerle la notificación, por comparecencia ante este 
Juzgado o por escrito de la parte, de su abogado, de su 
graduado social colegiado o de su representante, todo 
ello en el plazo improrrogable de cinco días a contar 
desde el siguiente a la notificación de esta Sentencia.

42 0005001274, al concepto o procedimiento clave 
3948 0000 64 0220 13, bajo expreso apercibimiento 
de que una vez realizados en la presente vía ejecutiva, 
su transmisión será irrevocable.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Así lo acuerdo y firmo Dña. María Mercedes Gue-
rrero Rodríguez, Secretario/a Judicial de Juzgado de 
lo Social nº 6 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Asociación San Lázaro Amor a los Niños, en ignorado 
paradero, expido la presente para publicación en el 
tablón de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz 
de Tenerife, a 2 de abril de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN SENTENCIA
4696 3858

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

Nº procedimiento: 0000406/2013.

NIG: 3803844420130002839.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2013005882.
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Abogado: Miguel Manuel Pulido González.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa 
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento 
n° 0000642/2013 en materia de Resolución contrato 
a instancia de Amanda Sherezade López González y 
Romén Xerach Jorge Martín contra Raquel Carolina 
Dávila López y Raquel Carolina Dávila López, por 
S.S.ª se ha dictado Sentencia con fecha 3.2.14, cuya 
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo:

Debo estimar y estimo parcialmente la demanda 
presentada D.ª Amanda Sherezade López González 
y D. Romén Xerach Jorge Martín, contra Raquel Ca-
rolina Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) 
y, en consecuencia:

Primero.- Declaro extinguida la relación laboral 
que unía a D.ª Amanda Sherezade López González y 
D. Romén Xerach Jorge Martín con Raquel Carolina 
Dávila López (Restaurante al Fuego Canario).

Segundo.- Declaro improcedente el despido de D.ª 
Amanda Sherezade López González y D. Romén 
Xerach Jorge Martín llevado a cabo por Raquel 
Carolina Dávila López (Restaurante al Fuego Ca-
nario) con efectos del día 05.05.2013 y 10.05.2013, 
respectivamente.

Tercero.- Condeno a la parte demandada, Raquel 
Carolina Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) 
a que, a su elección, que deberá manifestar en un plazo 
de cinco días desde la notificación de la sentencia, 
bien readmita al demandante, D.ª Amanda Sherezade 
López González, bien le pague como indemnización 
la cantidad de 175,01 euros así como al abono de los 
intereses a que se refiere el artículo 576 de la LEC.

Condeno a la parte demandada, Raquel Carolina 
Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) a que, 
a su elección, que deberá manifestar en un plazo de 

Si recurre la empresa condenada, deberá acreditar, 
al anunciar el recurso de suplicación, la consigna-
ción del importe de la condena en la c/c nº 3948 
0000 65 0406 13 a efectuar en la entidad Banesto, 
pudiendo sustituirse la consignación en metálico por 
el aseguramiento mediante aval bancario, en el que 
deberá hacerse constar la responsabilidad solidaria 
del avalista; así como deberá efectuar el ingreso del 
depósito especial de 300,00 euros en la misma cuenta y 
sucursal; todo ello con apercibimiento de que, caso de 
no efectuarlos, se declarará la inadmisión del recurso.

Así, por esta mi sentencia la pronuncio, mando y 
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma 
a Edificatum S.L. en ignorado paradero, expido la 
presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de 
marzo de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN SENTENCIA
4697 3859

Procedimiento: despidos/ceses en general.

Nº procedimiento: 0000642/2013.

NIG: 3803844420130004577.

Materia: resolución contrato.

IUP: TS2013013586.

Demandante: Amanda Sherezade López González; 
Romén Xerach Jorge Martín.

Demandado: Raquel Carolina Dávila López; Raquel 
Carolina Dávila López.
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Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Raquel Carolina Dávila López, en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el tablón de 
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, 
a 31 de marzo de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4698 3860

Procedimiento: despidos/ceses en general.

Nº procedimiento: 0000642/2013.

NIG: 3803844420130004577.

Materia: resolución contrato.

IUP: TS2013013586.

Demandante: Amanda Sherezade López González; 
Romén Xerach Jorge Martín.

Demandado: Raquel Carolina Dávila López; Raquel 
Carolina Dávila López.

Abogado: Miguel Manuel Pulido González.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa 
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento 
nº 0000642/2013 en materia de resolución contrato 
a instancia de Amanda Sherezade López González y 
Romén Xerach Jorge Martín contra Raquel Carolina 
Dávila López y Raquel Carolina Dávila López, por 
S.S.ª se ha dictado Auto con fecha 3.3.2014, cuya 
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Lo acuerdo:

Aclarar la sentencia de fecha 03.02.2014, en su 
apartado primero del Fallo, en el sentido, en donde 

cinco días desde la notificación de la sentencia, bien 
readmita al demandante, D. Romén Xerach Jorge 
Martín, bien le pague como indemnización la cantidad 
de 181,39 euros así como al abono de los intereses a 
que se refiere el artículo 576 de la LEC.

Cuarto.- Igualmente condeno a la demandada a 
abonar a la actora, D.ª Amanda Sherezade López 
González la cantidad de 1.179 euros en concepto de 
salarios, más el 10% de mora patronal y los intereses 
del artículo 576 de la LEC y al actor D. Romén Xe-
rach Jorge Martín la cantidad de 1.385,12 euros en 
concepto de salarios, más el 10% de mora patronal 
y los intereses del artículo 576 de la LEC.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad del 
FOGASA.

Esta sentencia no es firme, pues contra la misma 
cabe Recurso de Suplicación ante la Sala de lo Social 
del T.S.J. de Canarias (Santa Cruz de Tenerife), cuyo 
anuncio podrá efectuarse mediante manifestación de la 
parte, de su abogado, de su graduado social colegiado 
o de su representante en el momento de hacerle la 
notificación, por comparecencia ante este Juzgado o 
por escrito de la parte, de su abogado, de su graduado 
social colegiado o de su representante, todo ello en el 
plazo improrrogable de cinco días a contar desde el 
siguiente a la notificación de esta Sentencia.

Si recurre la empresa condenada, deberá acreditar, 
al anunciar el recurso de suplicación, la consigna-
ción del importe de la condena en la c/c nº 3948 
0000 65 0642 13 a efectuar en la entidad Banesto, 
pudiendo sustituirse la consignación en metálico por 
el aseguramiento mediante aval bancario, en el que 
deberá hacerse constar la responsabilidad solidaria 
del avalista; así como deberá efectuar el ingreso del 
depósito especial de 300,00 euros en la misma cuenta y 
sucursal; todo ello con apercibimiento de que, caso de 
no efectuarlos, se declarará la inadmisión del recurso.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y 
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.
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anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, 
a 31 de marzo de 2014.

La Secretaria.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4699 3861

Procedimiento: ejecución de títulos judiciales.

Nº procedimiento: 0000022/2014.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

Nº proc. origen: 0000042/2013.

NIG: 3803844420130000285.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: T52014002876.

Demandado: Fondo de Garantía Salarial.

Ejecutante: Borja Méndez Báez.

Ejecutado: Valentín Martín Curbelo; Oferlou Te-
nerife S.L.U.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa 
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento 
nº 0000022/2014 en materia de reclamación de can-
tidad a instancia de D. Borja Méndez Báez contra 
Fondo de Garantía Salarial, Oferlou Tenerife SLU, 

dice: “Primero: declaro extinguida la relación laboral 
que unía a D.ª Amanda Sherezade López González y 
D. Romén Xerach Jorge Martín con Raquel Carolina 
Dávila López (Restaurante al Fuego Canario)”, debe 
decir “Primero: declaro extinguida la relación laboral 
que unía a D.ª Amanda Sherezade López González y 
D. Romén Xerach Jorge Martín con Raquel Carolina 
Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) con 
efectos del día 05.05.2013 y 10.05.2013, respecti-
vamente” y rectificando en su apartado tercero del 
Fallo, en el sentido, donde dice “Tercero.- Condeno 
a la parte demandada, Raquel Carolina Dávila López 
(Restaurante al Fuego Canario) a que, a su elección, 
que deberá manifestar en un plazo de cinco días 
desde la notificación de la sentencia, bien readmita 
al demandante, D.ª Amanda Sherezade López Gon-
zález, bien le pague como indemnización la cantidad 
de 175,01 euros así como al abono de los intereses a 
que se refiere el artículo 576 de la LEC.

Condeno a la parte demandada, Raquel Carolina 
Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) a que, 
a su elección, que deberá manifestar en un plazo de 
cinco días desde la notificación de la sentencia, bien 
readmita al demandante, D. Romén Xerach Jorge 
Martín, bien le pague como indemnización la cantidad 
de 181,39 euros así como al abono de los intereses a 
que se refiere el artículo 576 de la LEC, debe decir, 
“Tercero.-Condeno a la parte demandada, Raquel 
Carolina Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) 
a que al demandante, D.ª Amanda Sherezade López 
González, le pague como indemnización la cantidad 
de 175,01 euros así como al abono de los intereses a 
que se refiere el artículo 576 de la LEC.

Condeno a la parte demandada, Raquel Carolina 
Dávila López (Restaurante al Fuego Canario) a que 
al demandante, D. Romén Xerach Jorge Martín, le 
pague como indemnización la cantidad de 181,39 eu-
ros así como al abono de los intereses a que se refiere 
el artículo 576 de la LEC”, manteniendo íntegros los 
demás pronunciamientos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Raquel Carolina Dávila López, en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el tablón de 
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Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Se-
cretario Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de 
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el proce-
dimiento nº 0000007/2011 en materia de reclamación 
de cantidad a instancia de D./D.ª Minerva Santana 
González contra Cafetería Interlagos, por S.S.ª se ha 
dictado Auto con fecha 3 de diciembre de 2013, cuya 
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se despacha ejecución a instancias de D./Dña. 
Minerva Santana González contra Cafetería Interla-
gos, por las siguientes cantidades: 350,00 euros, en 
concepto, de los honorarios devengado en el asunto, 
más 52,50 euros, calculadas para costas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Cafetería Interlagos, en ignorado paradero, expido la 
presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de 
marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4701 3863

Procedimiento: ejecución de títulos judiciales.

Nº procedimiento: 0000285/2013.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001124/2012.

NIG: 3803844420120008268.

Materia: resolución contrato.

IUP: TS2013023454.

Demandante: Alejandra Méndez Lorenzo.

Valentín Martín Curbelo por S.S.ª se ha dictado Auto 
con fecha 13.02.14, cuya parte dispositiva es el tenor 
literal siguiente:

Dictar orden general de ejecución del título indica-
do a favor de la ejecutante, D. Borja Méndez Báez, 
frente a Oferlou Tenerife S.L.U., Valentín Martín 
Curbelo y Fondo de Garantía Salarial parte ejecutada, 
por importe de 1.041,29 € de principal, más 104,12 
más otros 171,81 € calculados prudencialmente para 
intereses costas

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma 
a Oferlou Tenerife S.L.U., en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el tablón de 
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, 
a 1 de abril de 2014.

La Secretaria Judicial.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4700 3862

Procedimiento: Cuenta de abogado.

Nº procedimiento: 0000007/2011.

Proc. origen: Demanda.

Nº proc. origen: 0000377/2010.

NIG: 3803834420100002981.

Materia: reclamación de cantidad.

Demandante: Minerva Santana González.

Demandado: Cafetería Interlagos.
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Nº proc. origen: 0000063/2013.

NIG: 3803844420130000440.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014006795.

Demandante: Alexandra Paul.

Demandado: Esabe Auxiliares S.A.; Fondo de 
Garantía Salarial.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Secretario 
Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de Santa Cruz 
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento nº 
0000043/2014 en materia de reclamación de cantidad 
a instancia de D./D.ª Alexandra Paul contra Esabe Au-
xiliares S.A. y Fondo de Garantía Salarial, por S.S.ª se 
ha dictado Auto con fecha 13 de marzo de 2014, cuya 
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecución a instan-
cia de D./Dña. Alexandra Paul contra Esabe Auxiliares 
S.A., por la cantidad de 3.071,05 euros de principal 
reclamado más la cantidad de 460,65 euros en concepto 
de intereses, gastos y costas de la presente ejecución.

Se autoriza solicitar información patrimonial del eje-
cutado a la Administración Tributaria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Esabe 
Vigilancia S.A., en ignorado paradero, expido la presente 
para publicación en el tablón de anuncios de este Juzga-
do, en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

Demandado: Fondo de Garantía Salarial; Esabe 
Vigilancia, S.A.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Se-
cretario Judicial de este Juzgado de lo Social nº 6 de 
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el proce-
dimiento nº 0000285/2013 en materia de resolución 
contrato a instancia de D./D.ª Alejandra Méndez 
Lorenzo contra Fondo de Garantía Salarial y Esabe 
Vigilancia S.A., por S.S.ª se ha dictado Auto con 
fecha 13 de marzo de 2014, cuya parte dispositiva 
es el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecución a ins-
tancia de D./Dña. Alejandra Méndez Lorenzo contra 
Esabe Vigilancia S.A. por un principal de 17.832,75 
euros de principal reclamado, más la cantidad de 
2.674,91 euros, en concepto de intereses, gastos y 
costas de la presente ejecución.

Se autoriza solicitar información patrimonial del 
ejecutado a la Administración Tributaria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Esabe Vigilancia S.A., en ignorado paradero, expido 
la presente para publicación en el tablón de anuncios 
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de 
marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4702 3864

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales.

Nº procedimiento: 0000043/2014.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.
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Se autoriza solicitar información patrimonial del 
ejecutado a la Administración Tributaria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma 
a Construcciones Fuente Vinela S.L., en ignorado 
paradero, expido la presente para publicación en el 
tablón de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz 
de Tenerife, a 25 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4  
DE BILBAO 

E D I C T O
4704 3824

N.I.G. P.V.: 48.04.4-13/014518.

N.I.G. CGPJ: 48.020.44.4-2013/0014518.

Social ordinario: 1410/2013.

Sobre: reclamación de cantidad.

Demandante: Alejandro Amillano Solano, Iván 
Gago Portillo y Marcos Ramajo Herrero.

Demandado: FOGASA, Schackleton Canarias S.L., 
Schackleton Team and Sail S.L., Schackleton Team 
and Sail Chile Spa y Makwild S.L.

Administrador Concursal: Itxaso García Echevarría.

D./Dña. Maria Jose Marijuan Gallo, Secretario 
Judicial del Juzgado de lo Social nº 4 de Bilbao, 
hago saber:

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
4703 3865

Procedimiento: ejecución de títulos judiciales.

Nº procedimiento: 0000033/2014.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

Nº proc. origen: 0000010/2012.

NIG: 3803844420120000072.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2014004713.

Demandante: Fundación Laboral de la Construc-
ción.

Demandado: Construcciones Fuente Vinela S.L.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.ª María Mercedes Guerrero Rodríguez, Se-
cretario Judicial de este Juzgado de lo Social N° 
6 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en 
el procedimiento nº 0000033/2014 en materia de 
reclamación de cantidad a instancia de Fundación 
Laboral de la Construcción contra Construcciones 
Fuente Vinela S.L., por S.S.ª se ha dictado Auto con 
fecha 7 de marzo de 2014, cuya parte dispositiva es 
el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecución a 
instancia de Fundación Laboral de la Construcción 
contra Construcciones Fuente Vinela S.L., por un 
principal de 3.885,90 euros, más la cantidad de 582,88 
euros en concepto de intereses, gastos y costas de la 
presente ejecución.
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Si no comparece sin justa causa, a la primera cita-
ción, podrán considerarse reconocidos como ciertos 
los hechos a que se refieran las preguntas cuando 
hubiese intervenido en ellos personalmente y su 
fijación como ciertos le resultase perjudicial en todo 
o en parte a la persona jurídica a la que representa 
(artículo 91.2 de la LJS).

Si como representante legal no ha intervenido 
en los hechos, deberá aportar a juicio a la persona 
conocedora directa de los mismos, a cuyo fin, podrá 
proponer la persona que deba someterse al interroga-
torio justificando debidamente la necesidad de dicho 
interrogatorio personal (artículo 91.3 de la LJS).

La declaración de las personas que hayan actuado en 
los hechos litigiosos en nombre del empresario, bajo 
la responsabilidad de éste, como administradores, ge-
rentes o directivos, solamente podrá acordarse dentro 
del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de 
los hechos, en sustitución o como complemento del 
interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los 
hechos y posición dentro de la estructura empresa-
rial, por no prestar ya servicios en la empresa o para 
evitar la indefensión, se acuerde su declaración como 
testigos (artículo 91.5 de la LJS).

2.- Debe concurrir al juicio con todos los medios de 
prueba de que intente valerse (artículo 82.3 LJS), que 
tratándose de documental deberá estar adecuadamente 
presentada, ordenada y numerada (artículo 94 LJS).

No obstante, previamente debe trasladar a la otra 
parte o aportar anticipadamente, en soporte preferi-
blemente informático, con cinco días de antelación 
al acto de juicio, la prueba documental o pericial de 
que pretenda valerse, que por su volumen o comple-
jidad, sea conveniente posibilitar su examen previo 
al momento de la práctica de la prueba (artículo 82.4 
de la LJS).

3.- Las partes podrán formalizar conciliación en 
evitación del juicio por medio de comparecencia 
ante la Oficina judicial, sin esperar a la fecha del 
señalamiento, así como someter la cuestión a los 
procedimientos de mediación que pudieran estar 
constituidos de acuerdo con lo dispuesto en la LJS, 
sin que ello dé lugar a la suspensión, salvo que de 

Que en autos Social ordinario 1410/2013 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D/Dña. 
Alejandro Amillano Solano, Iván Gago Portillo y Marcos 
Ramajo Herrero contra Schackleton Canarias S.L. sobre 
reclamación de cantidad, se ha dictado la siguiente:

Cédula de citación.

Autoridad que ordena citar: Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social n° 4 de Bilbao.

Asunto en que se acuerda: el arriba referenciado.

Fecha de la resolución que lo acuerda: 18.12.2013.

Persona a la que se cita: Schackleton Canarias S.L. 
en concepto de parte demandada.

Objeto de la citación: asistir en el concepto indi-
cado a la celebración del acto de conciliación y, en 
su caso, juicio.

Y también, responder al interrogatorio solicitado 
por Alejandro Amillano Solano, Iván Gago Portillo y 
Marcos Ramajo Herrero sobre los hechos y circuns-
tancias objeto del juicio y que el Tribunal declare 
pertinentes.

Lugar día y hora en que debe comparecer:

Para el acto de conciliación debe comparecer el día 
12.11.2014, a las 10:40 horas, en este Juzgado, del 
Palacio de Justicia.

De no alcanzar avenencia en dicho acto, deberá 
acudir seguidamente a la Sala de vistas n° 8. Barroeta 
Aldamar, 10-primera planta, al objeto de celebrar el 
correspondiente Juicio.

Prevenciones legales:

1.- Su incomparecencia injustificada no impedirá 
la celebración de los actos de conciliación y juicio, 
continuando éste sin necesidad de declarar su rebel-
día (artículo 83.3 de la Ley de la Jurisdicción Social 
-LJS-).

Para el interrogatorio a practicar en el acto del 
juicio, debe comparecer la persona que legalmente 
represente en juicio a la persona jurídica citada, pre-
sentando justificación documental de dicho extremo 
(artículo 91.3 de la LJS).



Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 50, viernes 11 de abril de 2014  9585

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA 
E INSTRUCCIÓN Nº 1 DE 

ICOD DE LOS VINOS

E D I C T O
4705 3847

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatri-
culación.

N° procedimiento: 0000299/2013. 

NIG: 3802241120130000892.

Materia: sin especificar.

IUP: VR2013006676.

Demandante: Gregorio Hernández Luis.

Abogado: Antonio Hernández González.

Procurador: ---.

D./Dña. Basilio del Castillo Palmes, Secretario/a  
Judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 
n° 1 de Icod de los Vinos.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento Expediente de Dominio sobre Inmatricula-
ción, n° 299/2013 a instancia de D./Dña. Gregorio 
Hernández Luis, expediente de dominio para la 
inmatricuiación de las siguientes fincas:

Rústica.- Trozo de terreno, situado en el término 
municipal de La Guancha, y sitio conocido por “Ho-
ya de la Centinela” y “Centinela”, que mide según 
título aproximadamente tres mil seiscientos ochenta 
y cinco metros cuadrados, pero según el catastro su 
cabida es de dos mil quinientos sesenta y seis me-
tros cuadrados (2.566 m2), no obstante ello, según 
reciente medición topográfica su cabida real es de 
dos mil quinientos setenta y ocho metros cuadrados 
con trece decímetros también cuadrados (2.578,13 

común acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando 
la sumisión a la mediación (artículo 82.3 LJS).

4.- Debe presentar los documentos que estén en su 
poder y hayan sido propuestos por la parte deman-
dante y admitidos por el Juzgado; si no los presentare 
sin causa justificada podrán estimarse probadas las 
alegaciones hechas por fa parte contraria, en relación 
con la prueba acordada (artículo 94.2 de la LJS).

.- Se le hace saber que la parte demandante compa-
recerá en el juicio asistida de letrado. Si Vd. también 
se propone comparecer con alguno de dichos pro-
fesionales debe participarlo al Juzgado por escrito 
dentro de los dos días siguientes al de la citación. De 
no hacerlo, se presume que renuncia al derecho de 
valerse en el acto del juicio de dichos profesionales 
(artículo 21.2 de la LJS).

.- En el primer escrito que presente o comparecen-
cia que realice ante este Juzgado, deberá señalar un 
domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación (artículo 53.2 de la LJS).

El domicilio y los datos de localización que facilite 
para la práctica de los actos de comunicación surtirán 
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas 
sin efecto serán válidas hasta tanto no facilite otros 
datos alternativos, siendo su deber mantenerlos 
actualizados. Así mismo, debe comunicar a esta 
Oficina judicial los cambios relativos a su número 
de teléfono, fax, dirección electrónica o similares 
siempre que éstos se utilicen como instrumentos de 
comunicación con el tribunal (artículo 53.2 párrafo 
segundo de la LJS).

.- La representación de persona física o entidades 
sociales deberá acreditarse por medio de poder no-
tarial o conferirse por comparecencia ante Secretario 
Judicial.

.- Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta 
de residencia.

En Bilbao (Bizkaia), a 18 de diciembre de 2013.

La Secretaria Judicial.
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D./Dña. Basilio del Castillo Palmes, Secretario/a 
Judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 
n° 1 de Icod de los Vinos.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento Expediente de Dominio. Inmatriculación, 
0000028/2014 a instancia de D./Dña. Lucas González 
Delgado, expediente de dominio para la inmatricula-
ción de las siguientes fincas:

Rústica.- Trozo de terreno, sito en el T.M. de Gara-
chico en el B° de La Montañeta, en la zona conocida 
por “La Rosa de Cabrera” y también como “Las 
Rosas”, formado por la parcela n° 214 del polígono 
6 del Catastro. Mide dos mil novecientos ochenta y 
cuatro metros con setenta y dos decímetros cuadrados. 
En el interior de dicho terreno ubica un cuarto de 
aperos, que mide treinta y seis metros con cuarenta 
decímetros cuadrados. Linda: norte, en parte con la 
parcela 211, propiedad de D. Domingo González 
Delgado y en otra parte con la parcela catastral 213 
propiedad de Don Roberto González Delgado; sur 
con la parcela catastral n° 215, que según título per-
teneció a Don Felipe González Fleitas, el cual falleció 
hace muchos años, hoy su viuda y heredera, Doña 
Candelaria González Rodríguez; este o derecha de 
La Vega a la Montañeta y oeste o izquierda, con la 
parcela catastral n° 211, propiedad de Don Domingo 
González Delgado.

Por el presente y en virtud de lo acordado en 
providencia de esta fecha se convoca a las personas 
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripción 
solicitada para que en el término de los diez días 
siguientes a la publicación de este edicto puedan 
comparecer en el expediente alegando lo que a su 
derecho convenga.

Así mismo se cita a las personas en ignorado para-
dero que pudieran verse afectadas, para que dentro del 
término anteriormente expresado pueda comparecer en 
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Icod de los Vinos, a 10 de febrero de 2014.

El/la Secretario/a.

m2). Es la Parcela catastral n° 00036, del polígono 
009 del término municipal de La Guancha del Ca-
tastro de Rústica, y que linda: este, según título con 
herederos de D. Antonio Reyes, hoy según catastro 
con D. Ana María Morales Reyes (parcela catastral 
00035); oeste, según título con serventía del Lomo, 
hoy Laureano Luis Benítez (parcela catastral 00030); 
norte, según título, con D. Flora González Dorta, hoy 
según Catastro con D. Gregorio Hernández Pérez 
(parcela catastral 0037) pero hoy en la realidad, con 
D.ª Juana Florentina Báez Pérez y sur, según título 
con D. Felipe González, pero según el Catastro de 
Rústica con D. Pedro González Hernández (parcela 
catastral 00032) y en parte con D. Ignacio Páez Tru-
jillo (parcela catastral 00031),

Por el presente y en virtud de lo acordado en decreto 
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas y 
a quienes pudiera perjudicar la inscripción solicita-
da para que en el plazo de diez días siguientes a la 
publicación de este edicto puedan comparecer en el 
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Icod de los Vinos, a 21 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a.

E D I C T O
4706 3848

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatri-
culación.

Nº procedimiento: 000028/2014.

NIG: 3802241120140000072.

Materia: sin especificar.

IUP: VR2014000695.

Demandante: Lucas González Delgado.

Abogado: ---.

Procurador: ---.
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García. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos 
de esta Comunidad, de no producirse reclamación 
en el plazo de 15 días, será declarado nulo el título 
extraviado y se expedirá nueva certificación.

Güímar, a 13 de marzo de 2014.

El Secretario, Juan Gómez Gómez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “POZO DE 
TOPO NEGRO DE GÜÍMAR”

EXTRAVÍO
4707 4021

Se anuncia el extravío de la certificación número 
486 extendida a favor de D. Gumersindo Robayna 



Franqueo

Concertado

38/5

DEPÓSITO LEGAL: T.F. 1/1958
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