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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION INSULAR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO EN LA PALMA

NOTIFICACION

5391 3872

Por el presente anuncio se notifica a don José Ja-
vier Barreto Rodriguez, cuyo Ultimo domicilio co-
nocido es la calle Pedro Poggio, n° 2, 1° A de Los
Llanos de Aridane y donde intentada la notificacion
no se ha podido practicar, que por el Director Insu-
lar de la Administracion General del Estado en La
Palmase haacordado con fecha 15 de marzo de 2007
inicio deexpediente sancionador nlimero 75507000129,
por presuntainfraccion al articulo 25.1 delaLey Or-
géanica 1/1992 de 21 de febrero, de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se publicael presente anun-
cio que no contiene € texto integro del acuerdo al
concurrir las circunstancias del dltimo articulo cita-
do, para que €l interesado pueda personarse en las
Dependencias de esta Direccion Insular, sita en la
AvenidaMaritima, n° 2, SantaCruz deLaPama, te-
[éfono 922 99 93 01, en el plazo de 15 dias contados
apartir del siguiente a su publicacién, con € objeto
dequealavistadeloshechosque seleimputan pue-
da aegar lo que a su derecho convengay presentar
cuantos documentosy justificaciones considere per-
tinentesy, en su caso, proponer pruebas. De no efec-
tuar alegaciones el acuerdo de inicio se considerara
propuesta de resolucién de acuerdo con lo previsto
en el articulo 13.2 del Real Decreto 1.398/1993, de
4 de agosto.

Asimismo seinformaal interesado, de acuerdo con
lo dispuesto en €l articulo 42.4 delaLey 30/92, se-
gun redaccion dadapor laLey 4/1999, de 23 de ene-
ro (B.O.E. de 14 deenero), que e plazo méximo nor-
mativamente establecido por laresoluciony notificacion

Pégina 8306

Pagina 8307
Péagina 8307
Pagina 8307

del procedimiento es de 6 meses, produciéndose en
caso contrario la caducidad del mismo.

Santa Cruz de La Pama, a9 de abril de 2007.

El Director Insular delaA.G.E., José Antonio Ba-
tista Medina.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

MUFACE

ANUNCIO
5392 3872
Resolucién delaDireccion Provincial de MUFACE
en S/C de Tenerife sobre requerimiento de pago de
cantidades adeudadas por prestacionesindebidamente
percibidas.

La Direccién Provincia de MUFACE en S/IC de
Tenerife haresuelto, con fecha 28 defebrero de 2007,
de acuerdo con €l articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y a no haberse podido practicar la
notificacién de requerimiento de pago de la Resolu-
cion de esta Direccion Provincial, de fecha 8 de ma-
yo de 2006, por abonos indebidos de prestaciones
ocularesy dentales, por los mutualistas cuyos datos
disponibles figuran detallados en anexo adjunto que
empiezapor MaximinaAlberto Caceresy finaizaen
lamisma, que se inserte en el Boletin Oficial de la
Provinciay en el tabl6n de edictos del Ayuntamien-
to en su ultimo domicilio, lanatificacion de requeri-
miento de pago, advirtiéndose que se le concede un
plazo de 15 dias para proceder a abono de la canti-
dad adeudada, mediante ingreso en la cuenta nime-
ro 9000-0001-20-0200006987 abiertaen € Banco de
Esparia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse procedido a
ingreso indicado, el Departamento de Gestion Eco-
nomicay Financierade MUFACE iniciard los tra-
mites oportunos para su exaccion en viade apremio.

Contralapresente resolucion, gue no ponefinala
viaadminigtrativa, podrainterponerse Recurso deAl-
zada ante el Ministerio de Administraciones Publi-
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cas, en el plazo de 1 mesapartir del diainmediato a
lafecha de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2007.

La Directora Provincial, M2 del Pilar Rojas Fer-
nandez.
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ANUNCIO
5393 3872
Resolucién delaDireccion Provincial de MUFACE
en Santa Cruz de Tenerife sobre requerimiento de pa-
go de cantidades adeudadas por prestacionesindebi-
damente percibidas.

La Direccién Provincia de MUFACE en S/IC de
Tenerife haresuelto, con fecha 28 defebrero de 2007,
de acuerdo con €l articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y a no haberse podido practicar la
notificacién de requerimiento de pago de la Resolu-
cion de esta Direccion Provincial, de fecha 8 de ma-
yo de 2006, por abonos indebidos de prestaciones
oculares y dentales, por los mutualistas cuyos datos
disponibles figuran detallados en anexo adjunto que
empieza por Manuel Garcia Garciay finalizaen €
mismo, que seinserte en el Boletin Oficia delaPro-
vinciay en el tabldn de edictos del Ayuntamiento en
su dltimo domicilio, lanotificacion de requerimien-
to de pago, advirtiéndose que se le concede un pla-
zo de 15 dias para proceder a abono de la cantidad
adeudada, mediante ingreso en la cuenta nUmero
9000-0001-20-0200006987 abierta en el Banco de
Esparia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse procedido al
ingreso indicado, el Departamento de Gestion Eco-
némicay Financiera de MUFACE iniciara los tra
mites oportunos para su exaccion en viade apremio.

Contralapresente resolucion, gue no ponefinala
viaadminigtrativa, podrainterponerse Recurso deAl-
zada ante el Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en el plazo de 1 mes a partir del diainmediato a
lafecha de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2007.

La Directora Provincial, M2 del Pilar Rojas Fer-
nandez.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consgjo Insular deAguasde Tenerife

ANUNCIO
5394 4113
Contratacion de asistencia técnica.

Objeto del contrato.- Es abjeto del mismo laasis-
tenciatécnicadelaboresde apoyo al redactor del pro-
yecto de modernizacion y mejorade los regadios de
la zona noreste de laisla de Tenerife. tt.mm. de La
Laguna, Tacoronte y Tegueste: estacion desaladora
de aguade mar (E.D.A.M.) de Tgjina-Valle de Gue-
rra.

Sistemade contratacion.- Concurso, procedimien-
to abierto, tramitacion ordinaria

Presupuesto base de licitacion.- El presupuesto de
licitacion de la asistencia técnica asciende a un total
de ciento setenta mil euros (170.000,00 euros), in-
cluido & correspondiente Impuesto General Indirec-
to Canario aplicable con un tipo del 5%.

Plazo de gjecucion.- El plazo paralarealizacion de
la asistencia técnica sera de seis (6) meses, a partir
del diasiguiente al delaformalizacién del contrato.

Existenciade crédito.- El crédito necesario parafi-
nanciar las obligaciones derivadas del presente con-
trato, se atenderacon cargo alasiguiente partidapre-
supuestaria: 2007.51205.622.

Garantiaprovisional .- El licitador, parapoder con-
currir a la presente licitacion, debera constituir una
garantia provisional por €l importe del 2% del pre-
supuesto base de licitacién, a constituir de confor-
midad conlo previsoend articulo35del TR.L.CA.P.
y d capitulo 111 ddl titulo 11 del Real Decreto 1.098/2001
de 12 deoctubre, por € que seapruebael Reglamento
Genera de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Variantes.- No cabe la presentacion de variantes.

Clasificacion.- No es preciso estar en posesion de
clasificacion empresaria aguna, sin perjuicio deacre-
ditar lacorrespondiente solvenciaecondmica, finan-
cieray técnicapor los medios establecidos en laclau-
sula cuarta del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Obtencin de documentacion, plazo einformacion.-
La documentacion necesaria se encuentra de mani-
fiesto en lasede del Consgo Insular deAguasde Te-
nerife. Igual mente podraconsultarse en lapaginaweb
del Organismo http://www.aguastenerife.org/. El pla-
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Zo paralapresentacion de proposiciones serdde die-
Ciséis (16) dias naturales, a contar desde € siguien-
te ala publicacion de este anuncio en este medio
B.O.P, de 9:00 a13:00 horas en €l Registro General
del Consgjo Insular de Aguas sito en la 22 planta del
edificio El Cabo, calle Leoncio Rodriguez, n°® 7 de
SantaCruz de Tenerife, C.P, 38003, tIf. 922.20.88.00/fax
922.20.88.63. También podra presentarse por correo,
justificandose, en su caso, lafechadeimposicion en
la oficina de Correos, y anuncidndose a este Orga-
nismo su remision mediante telex o telegrama en €l
mismo dia.

L as proposiciones, que estaran redactadas en cas-
tellano, se presentardn en tres sobres cerrados y fir-
mados, sefialados con los nimeros 1) Documenta-
cion General, 2) Proposicion econémicay 3)
Documentacion técnica.

Aperturade proposiciones econdmicasy técnicas.-
El dia h&bil siguiente a fijado para la apertura del
sobre n°1 o0 en su caso, transcurrido el plazo conce-
dido para subsanar los defectos que se hubieran po-
dido advertir, siempre que éste no fuera sdbado, en
Cuyo caso se prorrogara a siguiente dia habil, alas
10 horas, en la sede del Consgjo Insular de Aguas,
sitasen la22plantadel edificio El Cabo, calle Leon-
cio Rodriguez, n° 7 de Santa Cruz de Tenerife se pro-
cederd alaaperturadel sobren®2y n° 3.

Gastos de anuncio.- Seran de cuentadel adjudica-
tario.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de abril de 2006.

El Gerente, José D. Fernandez Bethencourt.
Area de Cultura, Patrimonio Historico,
Museosy Deportes
Servicio de Culturay Patrimonio Histérico
ANUNCIO
5395 3862

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

a) Organo de contratacion: Consejo de Gobierno
Insular.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servicio
Administrativo de Culturay Patrimonio Histérico.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: realizacion de las obras
de “ Rehabilitacion de la Plaza de San Juan Bautista’,
en el término municipal de San Juan de la Rambla.

b) Plazo de gjecucion del contrato: seis (6) meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y formade adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: trescientos no-
ventay ocho mil trescientostreintay ocho euroscon
sesenta y tres céntimos (398.338,63 euras), |.G.I.C.
incluido.

5.- Garantia provisional: no se exige.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife. Centro de
Serviciosa Ciudadano, de 9:00 a18:00 horasdelu-
nes aviernes, y de 9:00 a 13:00 horas |os sabados,
asi como en €l Servicio Administrativo de Culturay
Patrimonio Histérico, de 9:00 a 14,00 horas de lu-
nes aviernes.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, s/ny calle San Pe-
dro Alcantara, n° 5-3°, respectivamente.

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, 38003.

d) Teléfonos: 901.501.901 y 922.23.94.59, respec-
tivamente.

€) Fax: 922.23.97.04 y 922.23.99.30, respectiva-
mente.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: grupo G, subgrupo n° 4, catego-
riad).

8.- Presentacion de las of ertas.

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de pre-
sentacion de proposiciones sera de veintiséis (26)
dias naturales contados a partir del siguiente al dela
publicacién del anuncio de lalicitacion en el Bole-
tin Oficial delaProvincia.

b) Documentacin apresentar: laindicadaen el co-
rrespondiente pliego.

) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Cabildo Insular de Tenerife. Centro de
Servicios al Ciudadano, de 9:00 a18:00 horas de lu-
nesaviernes; y de 9:00 a 13:00 horas |os sabados.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, g/n.
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3. Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, 38003.

d) Plazo durante €l cual el licitador estara obliga-
do amantener su oferta: tres(3) meses, acontar des-
de la apertura de proposiciones.

9.- Aperturade las of ertas.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife.
b) Domicilio: Plaza de Espafia, s/n.

c¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: al diasiguiente habil, que no sea sdbado,
al vencimiento del plazo de presentacién de propo-
siciones o, en su caso, a referido pararecibir las pre-
sentadas en |las oficinas de Correos.

€) Hora: alas doce (12:00) horas.

10.- Gastos de anuncios: serén por cuenta del ad-
judicatario, hasta un importe maximo de 3.000 eu-
ros.

11.- Paginaweb: el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares podra consultarse en la pégina
web: http://www.cabtfe.es.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de abril de 2007.

El Director Insular de Cultura, Cristébal delaRo-
sa Croissier.

Servicio de Juventud, Educacion y Mujer

ANUNCIO

5396 3843

Intentada la notificacion individual de acto admi-
nistrativo sin gue se hubiera podido practicar, con
base en lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se publicael siguiente anun-
cio:

Acto administrativo: resolucion delaConsgjeraln-
sular del Area de Juventud, Educacion y Mujer, de
fecha 08 de marzo de 2007.

Interesado: Asociacion Juvenil Cristo 21 (C.I.F.:
(G-38.472.460) con domicilio a efectos de notifica
ciones en la calle San Fdlix, s/n, B® San Miguel de
Chimisay, C.P. 38108 (La Laguna), representada en
el procedimiento por dofia Caridad Hernadndez Hi-
nojosa, en calidad de Presidenta de la misma.

Procedi miento administrativo: resolucion de recti-
ficacion de error material.

Contenido del acto: rectificacion del error material
detectado en la resolucion del Sr. Consgjero Insular
accidental del Area de Juventud, Educacion y Mu-
jer, defecha 08 de marzo de 2006, por el que se acuer-
dael reintegro parcial delasubvencion concedidaen
€l gercicio 2002.

I ntentos de notificacion: 11:30 horas del dia21 de
marzo de 2007 y alas 11:00 horas del dia22 de mar-
zo de 2007.

Para conocer € contenido integro del acto admi-
nistrativo, el interesado debera dirigirse a Servicio
Administrativo de Juventud, Educaciony Mujer, si-
to en Palacio Insular, Plaza de Espafia, s/n, 32 plan-
ta, 38004-Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 09 de abril de 2007.

Consgjeralnsular del Areade Juventud, Educacion
y Mujer, Josefa Garcia Moreno.

Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccion y Provision
de Puestosde Trabajo

ANUNCIO

5397 3864

Por Resolucion de la Direccion Insular de Recur-
sosHumanos de este Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, de fecha 18 de abril de 2007, se aprueba la
convocatoria publica del proceso parala provision,
por el procedimiento de concurso, de los puestos de
trabaj o vacantes en larelacion de puestos de trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados
alasplazas*“ Azafatade Promocién”’ de Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Técnicos Auxilia
res, C, de acuerdo con |las siguientes bases:

Primera: Objeto. La presente convocatoria tiene
por objeto la provision, mediante € procedimiento
de concurso, de los puestos de trabajo vacantesen la
relacion de puestos de trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife vinculados alas plazas “ Azafata
de Promocion” de Administracién Especial, subes-
calaServicios Especiales, clase Cometidos Especia-
les, categoriaTécnicosAuxiliares C, que seincluyen
y cuyas caracteristicas se detallan en el anexo n° 1.

Laconvocatoriay un extracto de | as presentes ba-
ses se publicardn en el Boletin Oficia del Estado y
en €l tablén de anuncios del Registro General de la
Corporacion y de los Registro Auxiliares.

Igualmente, se anunciaran las convocatoriasy sus
bases en la Intranet del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. Lo publicado en estaweb tiene caracter me-
ramente informativo y esta subordinado a lo publi-
cado en los boletines oficiales.
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Segunda: Descripcién de |os puestos de trabajo
ofertados.- Los puestos of ertados, sus caracteristicas
concretasy lasfunciones esencial es establ ecidas por
larelaciéon de puestos de trabajo para cada tipo de
puesto, se detallan en el anexo n° 1.

L os anexos contienen la siguiente informacion:

« Complemento de destino y complemento especi-
fico.

» Adscripcion de los puestos de trabagjo.
* NUmero total de dotaciones.
* Funciones esenciales.

» Para cada puesto de trabajo: unidad organica, co-
digo, jornada/horario especial (en su caso), y cono-
cimientos avalorar como méritos especificos.

Tercera: Requisitosy condiciones de participacion.

1) Requisitos y condiciones generales de partici-
pacion.

1.1 Participacion obligatoria: estan obligados apar-
ticipar quienestienen lacondicion de funcionario de
carreradel Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional en puestos vinculados a las
plazas “ Azafata de Promocién (aextinguir)” de Ad-
ministracion Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Cometidos Especiales, categoria Técnicos
Auxiliares, C. En caso de que no presenten lasolici-
tud de participacion se estard alos efectos previstos
en la base décima.

1.2. No podran participar en el concurso:

1.2.1. Los funcionarios suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

1.2.2. Losfuncionarios con destino definitivo cuan-
do en lafecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes no hayan transcurrido dos afios
desde latomade posesion en el Ultimo puesto detra-
bajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Setrate de funcionarios que hayan sido removi-
dos de su anterior destino obtenido mediante con-
curso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

¢) Hayan sido nombrados para ocupar un puesto
de libre designacion.

1.2.3. Losfuncionarios de carrerainhabilitados por
sentenciafirme si no hubieratranscurrido €l tiempo
sefialado en ella.

1.2.4. Losfuncionarios en lasituacién administra-
tiva de excedencia voluntaria por interés particular
previstaen el art. 29.3.c) y d) delaLey 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas parala Reformade la Fun-
cion Pablica, que lleven menos de dos afios desde
gue fueron declarados en la antedicha situacién.

1.2.5. Los funcionarios que se encuentren en si-
tuaci én admini strativa de excedencia, salvo que ten-
gan derecho areserva de puesto y por ese periodo.

2) Requisitosy condiciones especificas de partici-
pacion.

L os participantes, ademas de los requisitos gene-
rales, deberén estar en posesion en lafechade fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién de los requisitos especificos exigidos
para optar a cada tipo de puesto, que, de conformi-
dad con lo establecido en la relacion de puestos de
trabajo, son los siguientes:

REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TIPO DE PUESTO PARTICIPAGION

Conocinientos de inglés.

Técnico Auxiliar Conccimientos de francés o aleman.

Expsrisncia minima de un afic sn el dessmpefio de
funciones similares

Cuarta: Salicitud de participacion.- Los interesa-
dos presentarén su solicitud de participacion en el
plazo de 15 dias hébiles, acontar apartir del siguiente
alapublicacién de laconvocatoriaen € B.O.E., di-
rigidasalaDireccién Insular de Recursos Humanos,
segun modelo gque figura como anexo n° 2.

En la solicitud de participacion se hara constar:
a) Los datos personales.

b) La posesion de los requisitos y condiciones ge-
nerales de participacién exigidos en las presentes ba-
Ses.

c) El orden de preferenciade los puestos of ertados
alosque opta. A los efectos de laadjudicacion, en e
caso de que alguin participante no rel acionelos pues-
tosalos que opta, se estard alo dispuesto en labase
décima.

Junto con esta solicitud de participacién, se apor-
tar&

1°.- El “Curriculum Vitag”, segin modelo que se
adjunta como anexo n° 3, donde se incluiralarela
cion de los méritos que desea alegar para su valora-
cion por laComisién de Val oraci6n, acreditados con-
formealo previsto en labase octavade las presentes
bases de convocatoria.
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L osméritos que se aduzcan deberan poseerseen la
fechadefinaizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion.

2°.- Los funcionarios con a guna discapacidad po-
dran pedir la adaptacion del puesto o puestos de tra-
baj o solicitados, siempre que sea compatible con las
funciones esencidesatribuidasen larelacidn de pues-
tosdetrabajo a puesto solicitado, atales efectos de-
bera aportar:

2.1.- Lacertificacion de reconocimiento de grado
deminusvalia.- A tenor delo regulado en € Real De-
creto 1.971/1999, de 23 de diciembre, regulador del
procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia.

2.2.- Lacertificacion vinculante del equipo multi-
profesional.- De conformidad con € art. 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que conten-

ga

- Laprocedenciadelas adaptaciones necesarias pa-
ralarealizacion de las funciones del puesto de tra-
bajo solicitado.

- La compatibilidad con &l desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo.

La Comisién de Valoracion podra recabar del in-
teresado, lainformacién que estime necesariaen or-
den ala adaptacion aducida.

El Servicio Administrativo de Planificacion y
Coordinacion de los Servicios valoraréd la compati-
bilidad con e desempefio de las funciones propias
del puesto de trabgjo teniendo en cuenta las adapta-
ciones que se puedan readlizar en €.

3°.- Acreditacion de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria, acreditados con-
forme alo previsto en la base octava.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, éstas seran vinculantes
paralos aspirantes, sin que puedan ser objeto de mo-
dificacion. No obstante, el funcionario de carreracon
adscripcién definitiva podra renunciar a la partici-
pacion antes de la publicacion de la propuesta de ad-
judicacion definitiva de la Comision de Valoracion.

Lugar de presentacion: la solicitud de participa-
cion, debidamente cumplimentada, junto con lado-
cumentacioén exigida, se presentara en el Registro
General de la Corporacion o en los Registros Auxi-
liares.

Asimismo, se podrén presentar las solicitudes de
participacion:

* En losregistros de cualquier érgano administra-
tivo que pertenezca ala Administracién General del

Estado, o alade cualquier Administracion delas Co-
munidades Auténomas.

* En las oficinas de Correos, en la forma que de-
terminen sus reglamentos.

* En las representaciones diplométicas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

« En cualquier otro que establezcan las disposicio-
nes vigentes.

Quinta: Relacién de participantes admitidos y ex-
cluidos.

1.- Relacién provisional de participantes.- Con-
cluido el plazo de presentacién de solicitudes de par-
ticipacion, la Direccion Insular de Recursos Humar
nos dictara Resolucion aprobando lard acién provisiona
de participantes admitidos en e concurso, y de ague-
[los excluidos por no reunir alguno(s) delosrequisi-
tos exigidos, especificandose, en su caso, €l motivo
de exclusion, afin de que pueda subsanarlo, si fue-
rasusceptible deello, dentro del plazo de 10 diash&
bilesacontar a partir del diasiguiente de lapublica-
cion del anuncio de la referida resolucion. Dicha
relacion se publicaréden el tablon deanunciosdel Re-
gistro Genera de la Corporacion y en los Registros
Auxiliares.

2.- Relacion definitiva de participantes.- Finaliza-
do €l plazo a que se refiere e punto anterior, la Di-
reccion Insular de Recursos Humanos dictaré reso-
lucion, en € plazo de 1 mes, por laque se apruebala
relacion definitiva de participantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicaraen el tabl6n de anunciosdel
Registro General de la Corporacion y en los Regis-
trosAuxiliares.

No obstante, |as resoluciones a que se hace refe-
renciaen los parrafos anteriores, podrén hacerse pu-
blicas, ademas de por |os medios descritos, através
delaintranet del Excmo. Cabildo Insular cuando ello
sea posibley las circunstancias del proceso selecti-
vo asi 1o aconsgjen. No obstante, lo publicado enin-
tranet tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado alo publicado en los tablones de anun-
cios de la Corporacion.

3.- Reclamacién contralarel acién definitivade par-
ticipantes. en & plazo maximo de 1 mes a contar des-
de e diasiguientea delapublicacién en € tablén de
anunciosdel Registro General delaCorporaciony en
los RegistrosAuxiliares, losinteresados podran inter-
poner Recurso deAlzadaanteel Excmo. Sr. Presidente
de la Corporacion Insular, contra la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, sin perjuicio de la interposicion de cual-
quier otro recurso que estimen procedente.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que losinteresados estimen
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conveniente, cuando las circunstancias del proceso
selectivo asi |0 aconsgjen, se publicarden el Boletin
Oficia delaProvinciay en lostablones de anuncios
de la Corporacion, anuncio informando de la inter-
posicién de recurso administrativo o jurisdiccional .

Sexta: Comision de Valoracién.- Lavaloracion de
los méritos se hard por una Comisién de Valoracion
designada por Resolucion delaDireccion Insular de
Recursos Humanos.

1.- Composicién: La Comision de Valoracion es-
tar& constituida por 7 miembros:

Un Presidente: elegido de entre los miembros de-
signados por la Corporacion pudiendo recaer entre
los Consgjeros Insulares, Coordinadores Generales
de Area, Directores Insulares o Jefesde Serviciosde
la Corporacion, los cuales deberén ser funcionarios
de carrera pertenecientes a cuerpo, escala o subes-
cala de titulacion igual o superior ala exigida para
ocupar los puestos de trabajo ofertados.

Seis vocales: todos €llos, funcionarios de carrera
de cualquierade las Administraciones Plblicas, que
deberan pertenecer a cuerpo, escala o subescala de
titulacion igual o superior ala exigida para ocupar
los puestos de trabajo of ertados, delos cualestres se-
ran propuestos por la Junta de Personal dela Corpo-
racion.

En los concursos especificos |os vocales deberan,
ademés, poseer grado personal o desempefiar pues-
tosdetrabajo de nivel igual o superior a delosofer-
tados.

Uno de los vocales de los designados por la Cor-
poracion realizard las funciones de Secretario.

La Comision quedara integrada, ademés, por los
suplentes respectivos, que serén designados simul-
taneamente con los titul ares.

2.- Asesores Especidistas: laComision de Valora-
cion podrasolicitar delaautoridad convocantelade-
signacion de expertos que en calidad de asesores es-
pecialistas actuaran con voz pero sin voto.

3.- Publicacién de las designaciones: |a designa-
cion nominativadelosintegrantes delaComisién de
Valoracién, tanto titulares como suplentes, y en su
caso, los asesores especiaistas, sepublicaraen d ta-
bl6n de anuncios del Registro General de la Corpo-
raciony en los Registros Auxiliares.

4.- Abstenciony recusaciones: |os componentesde
laComision de Va oracion, asi como |os asesores es-
pecialistas, en su caso, deberan abstenerse de inter-
venir en el momento de la constitucion de la Comi-
sién, o para &l caso de los asesores, en e momento
de lanoctificacion de su designacién, y en ambos ca-
sos, | os participantes podran recusarl os en cual quier

momento del proceso selectivo, cuando concurrie-
ren cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En estos casos, sedesignardal os nuevos miembros
de la Comision que hayan de sustituir a los que ha-
yan perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicarden
el tablén de anunciosdel Registro General delaCor-
poraciony en los Registros Auxiliares.

5.- Constitucion y actuacién: la Comision de Va
loracién en su constitucién y actuacion se sujetara a
las normas previstas paralos 6rganos col egiados en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de tal manera que
no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, co-
mo minimo, del Presidente y del Vocal-Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, a menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causalegal, tanto del Presidentetitular como del su-
plente, actuara como Presidente el vocal de mayor
jerarquia, antigtiedad, y edad, por este orden en apli-
caciondelodispuestoend art. 23.2 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

LaComision estarafacultadapararesolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse delaaplicacién delas
normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando | as decisiones por mayoriay, en ca
so de empate, se repetira la votacién hasta una ter-
ceravez, enlaque, s persiste el empate, éste lo di-
rimira el Presidente con su voto.

LaComision de Val oracién podra convocar aaque-
Ilos candidatos que considere conveniente a objeto
de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o
controvertidos, que resulten de ladocumentacion pre-
sentada por el candidato, y de cualquier otro aspec-
to quela Comision estime necesario u oportuno acla-
rar.

A los efectos delo dispuesto en €l R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, la Comisiéon de Valoracion esta calificada
con la categoria segunda.

Séptima: Méritosy baremo devaloracion.- Losmé-
ritos se valoraran con referenciaalafechade cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

L os méritos que pueden ser objeto de valoracion
enlaprovisién del tipo de puesto objeto de esta con-
vocatoria, através del procedimiento de concurso,
son:

a) Méritos especificos.



8246 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, miércoles 2 de mayo de 2007

b) Grado personal consolidado.

c) Trabajo desarrollado.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
€) Antigliedad.

L os conceptos se valoraran de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a.- Méritos especificos. se valoraran hasta un mé-
Ximo de 2 puntos.

Se valoraran como méritos especificos adecuados
alas caracteristicas de cada puesto los conocimien-
tos que se determinan en €l anexo correspondiente,
y su acreditacion se realizara mediante la certifica
cion derealizacion de cursos de formaciony perfec-
cionamiento.

Se valoraran |os cursos organizados por cual quier
Administracion Pablicay las Organizaciones Sindi-
cales dentro del marco del Plan de Formacion Con-
tinuaen las Administraciones Publicas, salvo que por
la especificidad de la materia no se incluyan cursos
sobrelasmismasen las ofertasformativasdelasAd-
ministraciones Publicas.

Se valorara solo un curso de formacién por mate-
riacuando del andlisisdel contenido deloscursosse
constate que los contenidos tratados son coinciden-
tesy laadicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, laampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

En este apartado no se valoraran |os cursos que ha-
yan sido objeto de valoracion en e apartado “ Cursos
de formacion y perfeccionamiento”. Tampoco se va
loraran los cursos en los que no se especifique € nu-
mero de horas de duracion, ni su contenido. S no cons-
tara mencion expresa, los cursos de formacion se
valoraran como cursos con certificado de asistencia.

Paralavaloracion delos cursos se tendra en cuen-
ta que por razon de la materia puedan establecerse
distintos niveles de conocimientos. Por g. cursosde
idiomas o0 herramientas ofiméticas, en el sentido que
seindica:

* L os cursos de herramientas ofiméticas, idiomas,
etc., denivel basico o inicial, y de nivel avanzado o
usuario, se valoraran como cursos diferentes. En €l
mismo nivel, se valorara aquel por €l cual se obten-
galamayor puntuacion.

* Los cursos de herramientas ofiméticas, idiomas,
etc., en los que no se especifica el nivel se conside-
raran de nivel inicial.

* L os cursos de herramientas ofiméticas, idiomas,
etc., de actualizaci én/repaso/seguimiento, sevalora-

rén sblo en € caso de que €l aspirante no hayareali-
zado cursos del nivel basico y/o avanzado.

Sevaloraracadahorade formacién conformeal si-
guiente detalle:

Valor horacurso con
certificado de aprovechamiento

Vaor hora cursos con
certificado de asistencia

0,010 0,01333

b.- Grado personal consolidado: se valorara hasta
un maximo de 1 punto.

Se otorgaran | as siguientes puntuaciones conforme
a siguiente detalle:

Grado personal Puntuacion
16 0,50 puntos
18 0,75 puntos
20 1 punto

c.- Trabajo desarrollado: se valorara hasta un mé
ximo de 3 puntos.

Paralavaloracién del trabajo desarrollado se aten-
derdalo siguiente:

No sera objeto de valoracién los periodos en que
se haya permanecido en una situacion administrati-
vaque no conlleve el desempefio efectivo delasfun-
ciones avalorar como trabgjo desarrollado, ni lasli-
cencias sin retribucion.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de
Tenerife:

Para la valoracién de las funciones y tareas de-
sempefiadas se atendera a nivel de clasificacion del
puesto de trabajo con el cua ha sido adscrito € as-
pirante al puesto de trabajo mediante acto adminis-
trativo resolutorio del érgano competente.

En € caso de desempefio de puestos del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en comision de servicios,
lavaloracién de los servicios prestados se redlizara
conforme alos niveles correspondientes al puesto a
gue formalmente haya estado adscrito en comision
de servicios. En el caso de atribucién temporal de
funciones se atenderaa nivel que correspondaaaque-
Ilas que se detallen en la resolucion en virtud de la
gue se autorice.

C.2.- Trabajo desarrollado en otrasAdministracio-
nes Publicas.

Cuando el aspirante haya desempefiado puestos o
funciones en otraAdministracion Publica, lavalora-
cion serealizara atendiendo alanaturaleza concreta
de las funciones desempefiadas al objeto de estable-
cer unacorrespondenciay equiparacion entre dichas
funciones y las del Cabildo Insular de Tenerife en
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cuanto a nivel, respetando |os acuerdos de homol o-
gacion del personal transferido a esta Corporacion.
En estos casos, |a Comisién de Valoracion solicitara
informe al servicio competente de esta Corporacion
en esta materia.

* Sevalorara el desempefio de puestos de trabajo
vinculadosalas plazas“ Azaf atade Promocion (aex-
tinguir)” de la subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Técnicos Auxilia-
res, C, de Administracion Especial, teniendo en cuen-
ta

a) El desempefio efectivo de las funciones corres-
pondientes al tipo de puesto “Técnico Auxiliar”, a
razon de 0,01528 puntos por mes trabajado efecti-
vamente, hasta un méximo de 2,75 puntos.

b) El desempefio efectivo delas funciones propias
del puesto objeto de provision, descritas en el apar-
tado “Funciones Esenciales’ del anexo n° 1, arazon
de 0,01667 puntos por mes trabgjado efectivamente,
hasta un méaximo de 3 puntos.

El tiempo computado en cualquiera de | os aparta-
dos a) y b) anteriores excluye su computo en cual-
guiera de los restantes.

d.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: se
valoraran hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran los cursos organizados por cualquier
Administracion Pablicay las Organizaciones Sindi-
cales dentro del marco del Plan de Formacion Con-
tinuaen lasAdministraciones Publicas, salvo que por
la especificidad de la materia no se incluyan cursos
sobrelasmismasen |las ofertasformativas delasAd-
ministraciones Publicas.

Se valorara sélo un curso de formacién por mate-
riacuando del andlisisdel contenido delos cursos se
constate que |os contenidos tratados son coinciden-
tesy laadicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, laampliacion sustancia de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

En este apartado no se val oraran | os cursos que ha-
yan sido objeto de valoracion en € apartado “ Méri-
tos Especificos’. Tampoco sevaloraran los cursosen
los que no se especifique el nimero de horas de du-
racion, ni su contenido. Si no constara mencion ex-
presa, los cursos de formacion se valoraran como cur-
sos con certificado de asistencia.

Paralavaloracion delos cursos se tendré en cuen-
ta que por razén de la materia puedan establecerse
distintos nivel es de conocimientos. Por g. cursosde
idiomas o herramientas ofiméticas, en el sentido que
seindica

* Los cursos de herramientas ofiméticas, idiomas,
etc., de nivel basico o inicia, y de nivel avanzado o

usuario, se valoraran como cursos diferentes. En €l
mismo nivel, se valorara aquel por €l cual se obten-
galamayor puntuacion.

* Los cursos de herrami entas ofi m_énti cas, idi omas,
etc., en los que no se especifica el nivel se conside-
rarédn denivel inicial.

* L os cursos de herramientas ofiméticas, idiomas,
etc., de actualizacion/repaso/seguimiento, sevalora-
ran solo en €l caso de que el aspirante no hayareali-
zado cursos del nivel basico y/o avanzado.

Sevaloraracadahoradeformacion conformea si-
guiente detalle:

Valor horacurso con
certificado de aprovechamiento

Vaor hora cursos con
certificado de asistencia

0,005 0,0067
A.- Se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento o pruebasde nivel de conocimientos
gue versen sobrelas materias que serelacionan acon-
tinuacion:

« Organizacién y competencias del Excmo. Cabil-
do Insular de Tenerife.

* Windows.

» Word.

« Outlook.

» En general, cualquier curso de formacion y per-
feccionamiento relacionado con las funciones del
puesto, en aquellas materias que no constituyan re-
quisitos de participacion y gue no estén incluidas en
el apartado “Méritos Especificos’.

B.- Se valoraran hasta un maximo de 0,40 puntos
los cursosdeformaciony perfeccionamiento o prue-
bas de nivel de conocimientos que versen sobre las
materias que se relacionan a continuacion:

* Calidad en laAdministracion Pablica

* Funcionamiento del Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales.

* | ntroduccién/Curso Bésico de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

* Planes de autoproteccidn/emergencias/incendios.
* Cargamental y estrés.

* Riesgos en oficinas y pantallas de visualizacion
de datos.

* Prevencion del dolor de espalda.
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* Motivacion en € trabajo.
* Trabajo en equipo.
* Eficiencia en la organizacion del trabajo.

e.- Antigliedad: se valorard hasta un maximo de 1
punto.

Se valoraré por afos de servicios, computandose a
estos efectos |os reconocidos que se hubieren pres-
tado con anterioridad al ingreso. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros
igua mente alegados. Se otorgaran las siguientes pun-
tuaciones:

- Por cada afio de antigiiedad en la plaza“ Azafata
de Promocion (aextinguir)” de Administracion Es-
pecial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, categoria Técnicos Auxiliares, C:
0,067 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de antigliedad en cualquier otra es-
cala, subescala, clasey categoria: 0,017 puntos, has-
taun maximo de 0,25 puntos.

Lavaloracion delos méritos debera efectuarse me-
diante puntuacion obtenida con la media aritmética
delas otorgadas por cada uno de los miembrosdela
Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a es-
tos efectos laméximay la minima concedidas o, en
su caso, unade las que aparezcan repetidas como ta-
les. Las puntuaciones otorgadas, asi como lavalora-
cion final, deberan reflejarse en el acta que se le-
vantara a efecto.

Octava: Forma de acreditacion de méritos alega
dosy requisitos.

1.- Encaso dequelosrequisitosexigidosy losmé-
ritos alegados, se hayan adquirido a través de rela-
cion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal con el Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe, 0 mediante asistencia a cursos de formacion o
pruebas de nivel de conocimientos organizados por
dicha Corporacién, bastara la mera alegacién en el
“Curriculum Vitag” sin necesidad de acompaiiar la
documentacion acreditativa.

Al efecto, laComision de Valoracion procederade
oficio alacomprobacion de los hechos al egados por
los interesados.

2.- En el supuesto de que los requisitos exigidos y
los méritos alegados, se hayan adquirido mediante
relacion laboral o funcionarial con caracter definiti-
vo o tempora con otra Administracion o mediante
asi stenciaacursos no organizados por € Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, se adjuntara ala solicitud
de participacion la documentacién acreditativa co-
rrespondiente, seglin se especifica a continuacion:

 Experiencia Profesional: certificado emitido por
laAdministracion Pablica correspondiente donde se
haraconstar laAdministracion, Organismo, Servicio
y Unidad de adscripcion de los puestos, denomina-
cion de los puestos, codigo, nivel de complemento
de destino, funciones concretas desempefiadasy tiem-
po de desempefio.

 Formacién complementaria: diplomade los cur-
sosredlizados, enlosque conste d contenido del mis-
mo, fecha de imparticion, horas de duracion de los
mismos, asi como s tiene certificado de asistenciao
aprovechamiento.

« Grado personal consolidado: certificado emitido
por laAdministracion Pablica correspondiente.

» Antigtiedad: certificado emitido por laAdminis-
tracién Plblica correspondiente.

3.- Laformade acreditacién del destino previo del
conyuge empleado publico, € cuidado de hijos, €l
cuidado de un familiar, serd mediante la aportacion
por parte de todos los participantes que |o aleguen,
de la siguiente documentacion:

« Degtino previo del conyuge o parejade hecho em-
pleado publico:

1. Destino del conyuge: certificacion delaUnidad
de personal que acredite lalocalidad de destino del
conyuge o pareja de hecho, € puesto que desempe-
flay laformaen que lo obtuvo.

2. Parentesco: copiadel libro de familia o certifi-
cacion actualizada del Registro Civil deinscripcion
matrimonial o certificacion actualizada del 6rgano
competente de lainscripcién delas parejas de hecho.

* Losfuncionarios que aleguen como mérito €l cui-
dado de hijo:

1. Edad del menor: copiadel Libro de Familiao de
laresolucion administrativao judicia delaadopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

2. Domicilio del participante: certificado de em-
padronamiento y de convivenciaen e municipio.

3. Domicilio del hijo: certificado de empadrona-
miento y de convivenciaen e municipio.

» Losfuncionarios que aleguen como mérito el cui-
dado de un familiar:

1. Parentesco: copia del Libro de Familiay/o de
otros documentos publicos que acrediten larelacién
de consanguinidad o afinidad en el grado que esta-
blece el precepto.

2. Situacion derivada de la edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad: certificado médico oficial o
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documento de los 6rganos de la Administracion Pa-
blica competente en lamateria, en el que conste que
no puede valerse por s mismo derivado de la edad,
accidente, enfermedad o discapacidad.

3. No desempefio de actividad retribuida: certifi-
cado que acredite que no se esta de alta en ningln
Régimen dela Seguridad Social por larealizacion de
un trabajo por cuentapropiao genay declaracion de
la persona dependiente de que no desempefia activi-
dad retribuida aguna.

4. Domicilio del familiar: certificado de empadro-
namiento y de convivencia en el municipio.

5. Mgjor atencién del familiar por estar a su cargo:
certificado delos Servicios Socia es del Ayuntamiento
donde radique €l domicilio del familiar en el que
conste que el participante se encargadel cuidado del
familiar.

En todos los casos se presentara copia y original
para su compulsa.

Cuando la Comision de Valoracién considere que
algunos de los méritos alegados que |os aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados con-
forme alo previsto en las bases que rigen la convo-
catoria, concedera un plazo de 10 dias hébiles, para
la subsanacion; para ello, la Comisién publicara un
anuncio en el tabl6n de anuncios de la Corporacion.
No sera objeto de subsanacién la acreditacion de un
meérito cuando éste no haya sido alegado por €l par-
ticipante en el curriculum vitae. En ningun caso se
vaorarédn méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establ ecida parasu presentacion,
ni se subsanara documentacién aportada en el plazo
de subsanacion.

Novena: Puntuacion final.

1.- Lapuntuacién final del concurso seralaresul-
tante de sumar la puntuacion obtenida en cada uno
de los conceptos objeto de valoracion con la salve-
dad recogida en la base séptima referida a los apar-
tadosf) y g) (cuidado de hijoso deun familiar y des-
tino previo de conyuge funcionario).

La puntuacion final minima que se establece para
laadjudicacion del tipo de puesto “ Técnico Auxiliar”
es de cuatro puntos.

2.- En caso de empate en la puntuacion final se
atendera para dirimirlo alos siguientes aspectos, en
el orden indicado:

1°. Méritos especificos.

2°. Grado personal.

3°. Trabajo desarrollado.

4°, Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5°. Antiguedad.

De persistir el empate se acudird alafechadein-
greso como funcionario de carreraen €l cuerpo o es-
caladesde € que se concursay, en su defecto, al nd-
mero obtenido en €l proceso selectivo.

3.- Unavez realizadalaval oracion de los méritos,
laComisién de Valoracion haréa publicaen el tablén
de anuncios del Registro General de la Corporacién
y enlosRegistrosAucxiliares, lapuntuacion final ob-
tenida por los participantes en el caso del concurso
estableciendo, paraello, un plazo de revision no su-
perior a10 ni inferior a5 dias habiles.

Décima: Adjudicacion de los puestos.

1.- Adjudicacion provisional .- LaComision de Va-
loracion hard publico en el tablén de anuncios del
Registro General de la Corporaciény en los Regis-
tros Aucxiliares, la adjudicacion provisional de los
puestos a los participantes en el concurso, otorgan-
do un plazo de cinco dias hébiles para presentar re-
clamacion.

2.- Adjudicacion definitiva.- Transcurrido e plazo
de reclamacion la Comisién de Valoracion hard pu-
blico el acuerdo de adjudicacién definitiva, y simul-
taneamente propondra|a adjudicacion anteriormen-
te sefialada al érgano competente en materia de
personal, para la adscripcion de los puestos adjudi-
cados.

3.- La adjudicacién de puestos se conferira alos
participantes que obtengan la mayor puntuacion, te-
niendo en cuenta el nimero de orden de preferencia
indicado en la solicitud de participacion.

En & caso de los funcionarios con adscripcion de-
finitiva, que voluntariamente concurran ala convo-
catoria, y no les sea adjudicado ninguno delos pues-
tos solicitados, no se efectuara la adjudicacion de
ningun puesto en virtud del concurso, y por tanto
mantendran la adjudicacion definitiva actual.

A losfuncionarios con adscripcion provisional que
no les sea adjudicado ninguno de |os puestos solici-
tados, la Comision de Valoracion mediante las ac-
tuaciones que estime procedentes, lesrequeriraa ob-
jeto de que indiguen su orden de preferenciade entre
los puestos de trabajo ofertados y que no hayan sido
adjudicados.

Laadjudicacién se conferiraal os participantes que
Se encuentren en esta situacion, por orden de pun-
tuacion, teniendo en cuenta, asimismo, e nimero de
orden de preferenciaindicado ala Comision de Var
loracion.



8250 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, miércoles 2 de mayo de 2007

Decimoprimera: Resolucién.- Corresponde la re-
solucion de la presente convocatoria ala Direccién
Insular de Recursos Humanos, previa elevacion de
la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de
la Comision de Valoracion, que se adoptara motiva-
damente con referencia a cumplimiento de las ba-
ses gue rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
sera de 6 meses desde el dia siguiente a de lafina
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Decimosegunda: Toma de posesion.- El plazo pa-
ra tomar posesién sera de 3 dias habiles, si no im-
plica cambio de residencia, o de 1 mes, si implica
cambio de residencia o el reingreso al servicio acti-
vo. Este plazo empezaré a contarse a partir del dia
siguienteal del cese, que deberaefectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes alapublicacién dela
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si laresolucion comporta el reingreso al
servicio activo, € plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos alosinteresados, salvo que por cau-
sas justificadas el érgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada latoma de posesion, €l plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
lasituacion de excedenciavoluntariapor interés par-
ticular o excedencia por cuidado de hijos o un fami-
liar unavez transcurrido €l primer afio.

LaDireccion Insular de Recursos Humanos podra
diferir el cese en &l desempefio del puesto por nece-
sidades del servicio hasta 20 dias habiles, comuni-
candose d servicio aque hayasido destinado el fun-
cionario. No obstante, excepciondmente, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, se po-
dra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 3
meses, computadalaprérrogaindicadaanteriormente.

Decimotercera: Destinos.- Los destinos adjudica-
dos seran irrenunciables, salvo que, antes de finali-
zar €l plazo de toma de posesion, se hubiera obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica. En
este caso, €l funcionario debera expresar en un es-
critodirigido alaDireccion Insular de Recursos Hu-
manos e puesto de trabajo por el que opta, y en el
gue va a tomar posesion en el plazo establecido al
respecto.

Decimocuarta: Permanenciaen el puesto.- Losfun-
cionarios deberan permanecer en cada puesto detra-
bajo obtenido por e sistema de concurso o concur-
so especifico un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo, salvo en el supuesto de que sean nom-

brados para ocupar un puesto de libre designacion,
enlos supuestosde remocién del puesto obtenido por
concurso o concurso especifico, y en e supuesto de
supresion del puesto de trabajo.

Decimoquinta: Impugnacién.- Contrala convoca
toriay sus bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicién ante el Excmo. Sr. Presidente
delaCorporacién, en el plazo de 1 mesacontar des-
delapublicacion delas mismasen el Boletin Oficial
del Estado, o interponerse directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses con-
tados a partir de la misma publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de
Tenerife.

Contralasresolucionesy actosdetramitedelaCo-
mision de Valoracion si estos Ultimos deciden direc-
ta o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a dere-
chosointereses|egitimos, losinteresados podrénin-
terponer Recurso deAlzadaante la autoridad que ha-
yahombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las al egaciones quelosinteresados estimen
conveniente, cuando las circunstancias del proceso
de provision asi 1o aconsejen, se publicarden el Bo-
letin Oficial delaProvinciay tablon de anuncios de
la corporacion, lainterposicion de cualquierade los
recursos mencionados con anterioridad.

Decimosexta: Incidencias.- En todo lo no previsto
en estas bases y en aguellos aspectos comunes que
se contradigan con las reglas genéricas que han de
regir las bases especificas para la provisiéon de los
puestos vacantes de la relacién de puestos de traba-
jodel Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aprobadas
por Acuerdo del Consgjo de Gobierno Insular defe-
cha 29 de enero de 2007, se estard alo dispuesto en
lasreferidas Reglas Genéricas. También serade apli-
cacion, lo dispuesto en laLey 7/1985, de 2 de abril,
reguladoradelasBasesde Régimen Local; en el Real
Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por €
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaRe-
forma de la Funcién Pdblica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de laAdministracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocioén Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de laAdminis-
tracion del Estado; la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pdblicasy Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de abril de 2007.

LaDirectora Insular de Recursos Humanos, Rosa
Baena Espinosa.



Boletin Oficial de laProvinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 61, miércoles 2 de mayo de 2007 8251

ANEXO N°®1

CARACTERJSTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN VACANTES FCS506 vy
FC236 "TECNICO AUXILIAR', DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXCMO. CABILDQ INSULAR DE TENERIFE

Adseripeion de los pusstos. SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMC.
Unidad organica: Turismo.

Dencminacidn: Técnico Auxiliar (A extinguir).
Rama: Actividades Turisticas.

Grupp de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 20.

Complemento Especifico: 28 puntos.

Escala Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Clase Cometidos Especiales.
Categoria: Técnicos Auxiliares, C.

Adscripcion a Administracion: Excmeo. Cabildo Insular de Tenerife.

Localizacion Geografica: FC235. Santa Cruz de Tenerife.
FC506: Puerto de la Cruz

Horario: El pugste de trabajo FC506 tiene asignade &/ Horario Especial HE4 "Harario
Especial de las Oficinas de Informacidn Turistica”, consislente en la
realizacién de turnos en horario de tarde y sébados, incrementandose el
Complemento Especifico de los funcionarios que lo realicen en 10 puntas, de
Ios cuales corresponden 3 puntos en concepto de sabados y 7 puntos en
concepte de tardes.

Funciones esenciales:
Puesto FC236.

fC.003 Manejo de herramientas cfimaticas. célculo, atencion al plblico y tareas
analogas.

fC.008 Traduccion de documentos, infarmes vy artfculos

Puesto FC506.

fC.003 Manejo de herramientas ofimaticas, cdlculo, atencidn al pdblico y tareas
andlogas

fC.010 Supervision y control del trabaje en la Oficina de informacion turistica
dependiente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife donde preste servicios,
bajo la supervisidn de su supericr jerérquico.

fC.011  Afencién y facilitacién de datos turisticas al plblice, tanto personalmente coma
por correspondencia. Mantemmienta y actualizacion de los datos de interés
turistico disponibles en la Oficina de Informacion, Realizacidn de estadisticas
de los datos dispenibles.

Aptitudes y actitudes:

+ Disposicion para el reciclgje continug

+ Autonomia.

+ Iniciativa.

+ Actitud de colaboracitn y capacidad para el trabajo en equipo.
+ Interés por |a calidad en la prestacidn de los servicios publicos.
+ Capacidad de organizacion.

+ Y todas aquellas que garanticen la adecuacion para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas a los puestos de trabagjo.

Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempeno de los
puestos, ¥ por tanto el rendimienta chjetivamente apreciado. En el supuesto de una
falta de capacidad para el desempeafio, manifestada por rendimianta insuficients que no
comporte inhibicion y gue impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
pussto, Ios funcionarios pedran ser removidos del puesto de trabajo que hayan
abtenido por concurso y destinados a otro puesto que no sea inferior en mas de dos
niveles al del grado personal.

Meritos Especificos:

FC238 FC5086
+ Idiomas. excepio los que se establecen |+ Idiomas, excepto los gue se establecen
como requisito sspecifico como requisito espacifice
+ Atencion al ciudadano + Atencidn al ciudadano.
» Comunicacion. » Comunicacion.

s Turismo / informacion turistica y culwral  |s Turismo / informacion turistica y cultural
» Estadistica basica

+ Excel.

* En general. cualquier materia relacionada con las funciones del puestoc. gue no
constituyan requisites de participacion y gue no estén incluidas en el apartado
“Cursos de Formacion y Perfeccionamiento’.
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ANEXO N° 2 .
SOLICITUD DE PARTICIPACION

EN EL CONMCURSO PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS VACANTES DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE VINCULADOS A LAS PLAZAS “AZAFATA DE PROMOGCION” DE LA
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
CATEGORIA TECNICOS AUXILIARES C, DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

1. DATCS PERSONALES:

Primer Apellide

Segundo Apellido

Nembre

Documento Nacional de Identidad

{improscindible para losalizar on la base de datos catrespondicnta los Dates Prefasioralos dal aspirants)

Extensién / N® de teléfone

2. PUESTOS SOLICITADOS: Los aspirantes deberan enunciar los puestos a los que
optan por orden de preferencia, y s0lo en e supussto de que se solicile
expresamente la adjudicacion de éstos,

N* de orden de
preferancia

Zn su caso, localizacidn

Derominacion del puesto | Cédigo | Unidad organica geografica

3. QTROS DATOS ¥ CIRCUNSTANCIAS (an sucasa):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que scn ciertos los datos consignados en ella y gue redne, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos v
condiciones generales y especificos de participacion exigidos en la Base Tercera de las
que rigen la convocataria.

En .a de de

{(Firma}

A LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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ANEXQN° 3

CURRICULUM VITAF,

Segundo Apellidoe

Nombre

Extensian/
H° de teléfono

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

+ Organizados por el Excme, Cakildo Insular de Tenerife:

cmeminaciéey ol ¢ arse

Fechade | N*horas
reallzacisn | lestivas

{indicar lo qus praceda)

o Gortiticade Funtuacion
o arminaciies el warss (Foshade | NONOISS | o orenctal Aprovechamlamo | if semsans oor
{indisar la que praceda) " Valoraion]
+ Organizadas por atra Institucidn:
Certiflcado Funtuacién

Asistencia | Aprovechamiento | ¢ consignar per

In Comisién de
Valoracion

Experiencia Profesional:

A. Mediante relacién laboral o funcionarial con &l Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

(fotooapiar y cLmptmantar cLantas woc.

Servicio de adscripcion

0 ACCOSIFID Dore FERCOR AT I3 OXPORDATIE I3bOral:

Unidad crganica de adscripeiéon:

Denorminacion del puests:

Codigo del puesto:

Nivel de Complemento de destino:

Periodo de desempefia:

Materia que constituia &l obieto del desempefico de las funciones:

B. A través de relacién leboral a funcionarial con ofra Institucion (en su caso):

(fotoapiar ¥ cumplimsniar cuantas veces sea NECESAAC gars Soedilar ia expersasa laborai)

Institucion:

Servicio de adscrip

Unidad crgénica de adscripcién:

Denominacion del puesto:

Cédigo del puasto:

Nivel de Complemento de destino:
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Perioda de dasempeno

Tareas desempefadas:

Materia que constituia el objeto del desempefio de las funciones

Grado persenal consolidado:

Puntuasian
[A consignar por In Gamisidn de ¥olorackng

Antigilodad:

Puntuacion
[# congignar por la Comicién de Veloragién

(Firma)

Low imérivas que 3¢ eleamon doburdn ostr rofcaides 7 le fesan 43 fins. izacian de. plaze de proscntasion da solisitades

1 easo de que Ia ¢
Rayan sdaurido 3 L

d, trabaps desarrslado, Farmactn ¥ menm
L e ol Exems. Cabilte Jsular de Lo

5 Alogades o
(L LI T, TG I
i ACOMPYTT 1 18

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
Secretaria

ANUNCIO
5398 4127
El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Ca-
bildo Insular de El Hierro, en sesién ordinaria cele-
brada con fecha 23 de abril de 2007, acordé la apro-
bacion de las siguientes

Bases reguladoras de Becas Especializacion Pro-
fesional de Estudiantes Herrefios, curso 2006-2007.
(CUL-03/BEP/07).

Primera.- Antecedentes.

El Decreto 152/1994, de 21 dejulio, de transferen-
cias de funciones de la Administracion Plblicade la
Comunidad Auténomade Canarias alos Cabildos In-
sulares (B.O.C. 1994/92, de 28 dejulio), es objeto de
la descripcion de las competencias y funciones que,
en materia de cultura, deportes y patrimonio histori-
co-artistico insular, que han sido transferidasalos Ca

bildosInsularesen virtud del articulo 47 delaLey Te-
rritorial 8/1986, de 18 de noviembre, y de la disposi-
cion adicional primera, apartados g) y h), de laLey
Territorial 14/1990, de 26 dejulio, asi como aquéllas
gue han quedado reservadas ala Administracion PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El fomento y la promocion educativa constituyen
una actividad que enlaza directamente con |os obje-
tivosy competencia genera de los Cabildos Insula-
res, acuyo fin debera aplicar los medios disponibles
de laformamés conveniente a interés publico.

Cada vez se acentlia més el hecho de una necesa-
ria cuaificacion y especificidad de los estudios su-
periores para poder abordar con unamejor prepara-
cién el complicado tejido socio-econdmico del futuro.

Lapresente accion pretende ser unamedidade aten-
cion aestaredidad, implementando ademas otro ob-
jetivo que es compensar de alguna manera, la doble
insularidad de nuestros estudiantes, paraque puedan
cursar estudios de postgrado, realizar sus précticaso
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trabajos de investigacion en universidades o centros
superiores equivalentes.

La regulacion de estas becas encuentra su marco
adecuado en €l gjercicio de la potestad reglamenta-
riaque el articulo 4.1. a) delaLey de Bases de Ré&-
gimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales,
mediante Ordenanza General para establecer €l ré-
gimen juridico aplicable alas subvenciones otorga-
das por € Cahildo Insular de El Hierro, en e marco
definidoenlalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Segunda.- Objeto.

Conforme a lo establecido en €l capitulo Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en relacion al procedimiento de conce-
sion se determinaque estas becas se otorgaran en ré-
gimen concurrencia competitiva.

Sera objeto de esta Convocatoria es la concesion
de Becas alos estudiantes y titulados universitarios
herrefios paralarealizacion de Estudios de Postgra-
do, Méster, Doctorados, Proyecto Fin de Carrera, Es-
tudios de Investigacién, Intercambios (Programas
Socrates, Séneca, Erasmus, Leonardo, Intercampus,
etc.), asi como agquellos que estén en posesion de ti-
tulacion de ensefianzas profesional es especificas (Ar-
tes Plasticas, Disefio, Estudios Musicales, etc.), con
residenciaen laislade El Hierro paralarealizacion
de estudios de especializacion y postgrado, matricu-
ladosatd efecto durante e afio académico 2006/2007.

Estas becas estan previstas paraaguell os estudian-
tes que deseen proseguir su formacién académica e
intelectual, tanto en centros de ensefianza debida-
mente autorizadas por €l Ministerio de Educacién y
Ciencia, asi como en otros organismos publicos o pri-
vados queimpartan formacién de especial interés pa-
raellosy su cudificacion profesional.

Estas becas seran atendidas con el crédito existen-
teen lapartida0300.4221.489.01 “ Premios, Becas...”
del presupuesto del Excmo. Cabildo de El Hierro pa-
rael gercicio 2007, consignadaatal efecto en el Pro-
gramade Compensacion a Estudio del Areade Edu-
cacion, Cultura, Juventud y Deportes, por unimporte
total maximo de 16.397,00 euros, pudiendo ampliar
e crédito inicialmente previsto en €l transcurso del
gjercicio correspondiente.

Estas becas para la realizacion de estudios de es-
pecializacion profesional serénincompatiblescon las
becas a Transporte de Estudiantes Residentes en la
islade El Hierro (CUL-03/BT/07).

No obstante, en cualquier caso cabra la compati-
bilidad en relacién con otras becasy ayudas de exen-
Cion de tasas académicas, ayudas de libros, residen-
ciay desplazamientos, o similar, concedidas por otros
Organismos Publicos o Privados.

Tercera.- Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios de estas
becas |as personas fisi cas que se encuentren realizan-
do sus estudios Universitarios o Formacion Profesio-
nal Especifica, o que los hayan finalizado en los tres
Gltimos cursos escolares, y que ademas cumplan con:

1.- Estar empadronados en cualquier municipio de
laislade El Hierro, al menosdurantelos dos tltimos
afnos. En el supuesto de que €l interesado no cumpla
la condicién mencionada anteriormente, podra acre-
ditar tal condicién de empadronamiento con el em-
padronamiento de su padre, madre o tutor legal, a
menos durante |os dos Ultimos afios.

En el caso de no poder cumplir algunade las con-
diciones anteriores tendran la condicion de benefi-
ciario los hijos de emigrantes herrefios retornados a
estaislaen los Ultimos tres afios.

Para todos estos supuestos se entenderd como fe-
cha limite para e cumplimiento de la condicién de
empadronamiento la del cierre de la presente con-
vocatoria establecida en la base séptima.

2.- Estar en posesion de titulo Universitario o de
Formacion Profesional Especifica (Artes Plasticas,
Disefio, Estudios Musicales, etc.), exceptuando a
aquéllos que pretenden realizar el proyecto definde
carrera que deberan estar matriculados en e dltimo
ano delacarreray presentar lamatriculaal efecto.

3.- Estar redlizando Estudios de I ntercambio Edu-
cativos o Universitarios (Programas Socrates, Séne-
ca, Erasmus, Leonardo, Intercampus, etc.).

4.- Estar matriculado y admitido en el Centro co-
rrespondiente paralarealizacion de | os estudios ob-
jeto de estas becas.

5.- No serén beneficiarios de estas becas | 0s estu-
diantes que hayan disfrutado de las mismas durante
mas de dos afios.

Cuarta.- Cuantiay criterios de ponderacion.

a) Las cuantias se establecen en funcién del coste
de los estudios de especializacidn que se pretenden
realizar por los beneficiarios, se entenderédn como tal
los estudios de Master, Doctorados, Proyectosde Fin
de Carrera, Estudios de Investigacion, asi como es-
tudios de estudios especificos de postgrado, deter-
minandose |os siguientes criterios:
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Tramos de coste de estucios Porcentse  Cuantfaméxima
(ebeca (e beca

Importeinferior a 781,32 euros 0%

Importe de 781,32 euros a 1.202,02 euros 65%

Importe de 1.202,03 eurosa 3.005,06 euros ~~ 40% -

I mporte superior 3,005,06 euros 36% 1.700 euros

b) Para aquellos estudiantes que participan en pro-
gramas de Intercambio (Programas Socrates, Séne-
ca, Erasmus, Leonardo, Intercampus, etc.):

Perfodo de intercambio Cuantiade beca
Curso completo 900 euros
Un cuatrimestre 660 euros

C) Seraobjeto de estas becasy por tanto de aplica-
cion de los criterios anteriores Unicamente la reali-
zacién de un estudio por solicitante.

Quinta.- Documentacion a presentar.
a) Paratodos |os interesados:

1.- Instanciaen modelo oficial, conforme al anexo
| de esta convocatoria

2.- Certificado de Empadronamiento, en el quede-
bera figurar expresamente la fecha de altaen € co-
rrespondiente Padron Municipal de Habitantes.

3.- Documento acreditativo de estar matriculado o
inscrito en los estudios paralos que se solicitala be-
ca, acreditando e abono detasas 0 matriculacorres-
pondiente.

4.- Fotocopiadel D.N.|. y atade terceros debida-
mente cumplimentada, seglin modelo facilitado por
el Cabildo de El Hierro.

5.- En € caso de ser hijo de emigrantes, la docu-
mentacién gque acredite la calidad de emigrante he-
rrefio del padre, madre o tutor legal del solicitante,
enlaquedeberafigurar expresamentelafechaapar-
tir de la cua se ha adquirido la condicién de emi-
grante retornado. En el caso de los tutores legales
habra de aportar lajustificacién documental corres-
pondiente.

6.- Declaracion jurada, conformeal anexo |l dees-
ta convocatoria.

7.- Paraaquéllos que realicen Méaster, Estudios de
Postgrado, Proyectosde Investigacion y Doctorados,
deberan presentar copia compulsada de latitulacién
académica que posean y les posibilite los acceso a
los estudios en cuestion.

8.- Certificacion acreditativa de estar a corriente
en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias

y con la Seguridad Social, expedida por las admi-
nistraciones correspondientes.

9.- Los documentos no sefialados en |os apartados
anteriores, que el interesado estime oportunos para
poder evaluar su solicitud.

b) Documentacién especifica segun estudios
reaizados:

Paraaquellosinteresados que realizan Doctorados
0 Proyectos de Fin de Carrera.

- Memoria explicativa del Proyecto de Fin de Ca-
rrera o Doctorado que se pretenderealizar durante el
disfrute de la ayuda, adjuntando el presupuesto de
gjecucion, todo ello, firmado por € peticionarioy vi-
sada por el Centro Universitario Director, Departa-
mento y profesor quelo supervise, con detalledelos
propdsitos que se esperan conseguir y la programa-
cion temporal de la glecucion de los mismos.

En el caso de cursos de doctorado se debera espe-
cificar enlamemoriael nimero de créditosy €l pro-
grama de |os mismos.

Paraaguell osinteresados que realizan Master 0 Es-
tudios Especificos de Postgrado.

- Memoriaexplicativadel Master o Estudio Espe-
cifico de Postgrado que se pretende realizar durante
d disfrute de laayuda, en la que constara, el nume-
ro decréditos, coste delaaccidny programacion, asi
como, con detalle, |os propositos que se esperan con-
seguir y laplanificacion temporal delaejecucion de
los mismos todo €llo, firmado por el peticionario y
visada por e Centro Docente que imparte laforma-
cion.

Para aquellosinteresados que realizan Estudios de
Investigacion.

- Ladocumentacion acreditativadelaadmision en
el Centro de Investigacion o dénde se realicen los
proyectos o estudios de investigacion, en e que se
haga constar la viabilidad de los mismos.

- Memoria explicativa de la investigacion, que se
pretende realizar durante €l disfrute de laayuda, ad-
juntando presupuesto del coste total, todo dlo, fir-
mado por €l peticionario y visada por €l centro, de-
partamento y responsable que la dirija, con detalle
de los propositos que se esperan conseguir y la pro-
gramacion temporal de la g ecucién de los mismos.

Para aquellosinteresados que realizan Estudios de
Intercambio.

- Documentacion acreditativa de estar autorizado
alarealizacion de los estudios de Intercambio, emi-
tidapor laUniversidad de Procedencia, en el quefi-
gurara el periodo de estancia en el extranjero, pro-
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grama de intercambio en € gue va a participar, asi
como laUniversidad de Destino y las asignaturas que
cursaraen lamisma.

Sexta.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de otorgamiento de estas becas
se reglizara en régimen de concurrencia competiti-
va, mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con |os criterios de valoracion y
cuantias fijadas en la base segunda, dentro del cré-
dito presupuestario disponible parael gercicio 2007,
siendo el érgano competente paralaordenacién eins-
truccién del procedimiento en Departamento de Edu-
cacion, Culturay Deportes.

Las becas se concederan por el Consejo de Go-
bierno Insular previo dictamen de la Comisién In-
formativa de lamateria, a propuestadela Consgjera
de Educacion, Culturay Deportes, atendiendo alos
estudios de los beneficiarios.

Unavez aprobada la propuesta de resol uci én defi-
nitiva, el érgano competente resolvera el procedi-
miento de maneramotivada, haciendo constar, en su
caso, de manera expresa, la desestimacién de cada
solicitud.

El expediente de concesion de estas becas conten-
drael informetécnico, del Area Educacion y Cultu-
ra, en &l que conste quelos beneficiarios cumplen to-
dos|osrequisitos necesarios paraacceder alas mismas.

Se podraprescindir del trdmite de audiencia cuan-
do no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
gue las aducidas por los interesados.

En caso de duda sobre la interpretacion de las ba-
ses correspondera a este Cabildo Insular €l resolver-
las.

Laresolucién favorable sera definitiva al enten-
derse que con la mera presentacion de la solicitud,
conformealo establecido en esta convocatoria, se da
por aceptadala subvencidn seguin €l beneficiario pro-
puesto.

El plazo maximo pararesolver y notificar lareso-
lucién del procedimiento no excedera de 6 meses,
computéndose a partir de la presentacion de la soli-
citud correspondiente seguin convocatoria. El venci-
miento del plazo méximo sin haberse notificado la
resol uci6n se entendera desestimada por silencio ad-
ministrativo la solicitud de concesion de la subven-
cion.

Contra el acuerdo, que pone fin ala via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente Recur-
so de Reposicion ante el érgano quelo hadictado en
el plazo de 1 mes contado desde € dia siguiente a
de su notificacion o directamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo en €l plazo de 2 meses conta-
dosdesded diasiguientede su publicacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificadapor Ley 4/1999, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin y los articulos 10, 14, 25y 46
de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativay sin per-
juicio de que se pueda g ercitar cualquier otro recur-
SO que se estime procedente.

Séptima.- Plazo y lugar de presentacién de solici-
tudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera 1 mes
desde lapublicacion del extracto de estas basesen el
Boletin Oficial delaProvinciade Santa Cruz de Te-
nerife.

L as solicitudes se presentardn en las dependencias
del Registro General del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro, calle Doctor Quintero, n° 11, en dias la-
borables de 8.30 a 14.30, donde podréarecabarse cual-
quier informacién relacionada con la convocatoria,
sin perjuicio de lo regulado en €l art. 38 dela Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan.

En caso de quelasolicitud presentadano redinalos
requisitos exigidos, el érgano gestor requeriraal in-
teresado para que, en el plazo maximo de 10 dias,
subsane |la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos (art. 71 de la Ley 30/1992 LRJIPAC), con
indicacion de quesi nolo hicierasele entendera por
desistido en su peticion, previaresolucion que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en €l articu-
lo42 delaley 30/1992 LRJPAC.

Octava.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Cumplir €l objetivo y realizar la actividad que
fundamentalaconcesion delabeca, asi como las con-
diciones que se determinan en sus bases durante el
curso escolar 2006/2007, entendiéndose desde € 1
de octubre de 2006 a 30 de septiembre de 2007, o
en su defecto durante todo al ano natural 2007.

2.- Se exceptla expresamente a los beneficiarios
de laabligacién de dar adecuada publicidad del ca-
récter publico de lafinanciacién de la actividad ob-
jeto de la subvencién.



8258 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, miércoles 2 de mayo de 2007

3.- Comunicar a 6rgano gestor de esta Subvencion,
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Cabildo Insular de El Hierro, toda alteracion de las
condiciones o circunstancias tenidas en cuenta para
laconcesién delamismaque pudieran dar lugar ala
modificacion de la resolucién de concesion; asi co-
mo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos gue financien las actividades sub-
vencionadas.

4.- Tener justificadas todas | as subvenciones ante-
riores concedidas por €l Cabildo Insular de El Hie-
rro.

5.- Someterse alas actuaciones de comprobacion,
aefectuar por € Cabildo Insular de El Hierro, asi co-
mo cual esquiera otras de comprobacién y control fi-
nanciero que puedan realizar los Grganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuantainformacion le searequeridaen el
gercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Estar d corrienteen e cumplimiento delas Obli-
gaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

7.- Consignar fielmente los datos exigidos en la
convocatoria general.

8.- Autorizar sinlimitacionesal Cabildo Insular de
El Hierro, asus distintas &reas, asi como al personal
gue gestiona estas becas, al tratamiento de los datos
de caracter personal, segun las operacionesy proce-
dimientos técnicos de carécter automatizado o no,
gue permitan la recogida, grabacion, conservacion,
elaboracién, modificacion, bloqueo y cancelacion,
asi como las cesiones de datos que resulten de co-
municaciones, consultas, interconexionesy transfe-
rencias entre instituciones publicas.

9.- Laaceptacion integray sin reservas de las pre-
sentes bases, y de los procedimientos de seleccion
aplicados en las mismas.

10.- Reintegrar |os fondos recibidos en caso de no
cumplir con los requisitos y condiciones y obliga-
ciones establecidas, asi como los supuestos regula-
dosen €l articulo 37 delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

11.- Autorizar, a efectos del reconocimiento, se-
guimiento y control de esta beca, al Cabildo Insular
de El Hierro, a sus distintas areas, asi como a per-
sonal que gestiona estas becas a solicitar alaAgen-
ciaEstatal deAdministracion Tributarialosdatosre-

lativos a cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias para comprabar |os requisitos establecidos para
obtener, percibir y mantener labeca o ayudaregula-
da en estas bases.

12.- Justificar ante el érgano concedente e cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como
larealizacion delaactividad y el cumplimiento dela
finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

Novena.- Formade justificacion.

L as becas que se regulan por la presente convoca-
toriarequeriran justificacion del cumplimiento dela
finalidad para el que han sido concedidas ante €l 6r-
gano competente paralaordenacion einstruccion del
procedimiento, € Departamento de Educacién, Cul-
turay Deportes, unavez finalizadoslos estudios o la
parte correspondiente a curso escolar en virtud del
criterio establecido en labase 8.1, conforme alasi-
guiente documentaci on:

a) Para aquellos interesados que realizan Docto-
rados o Proyectos de Fin de Carrera.

Memoriaexplicativadel proyecto o doctorado que
se hadesarrollado durante € periodo de beca, asi co-
mo el detalle de gastos realizados, todo €llo, firma-
do por €l peticionario y visada por €l centro, depar-
tamento y responsable que hayasupervisado o dirigido
los estudios, con detalle de los propdsitos consegui-
dos en el periodo becado.

Asimismo se deberaacreditar |os gastos detallados
en lamemoriaexplicativa con la presentacion delas
facturas originaes correspondientes, cumplimenta-
das conforme alo establecido en el Ultimo apartado
de la presente clausula.

b) Para aquellos interesados que realizan Méster o
Estudios Especificos de Postgrado.

- Titulacién expedida por el Centro Docente acre-
ditativade haber realizado con aprovechamientos|os
estudios objetos de esta beca.

En el caso de quelos estudios tengan unaduracion
superior a curso escolar 2005/2006, se presentara
certificado emitido por Centro Docente donde se acre-
dite que se han realizado los estudios objetos de es-
ta beca en el periodo correspondiente al curso
2006/2007.

¢) Para aquellos interesados que realizan Estudios
de Investigacion.

- Memoria explicativa de la investigacion, que se
ha desarrollado durante el periodo subvencionado,
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asi como €l detalle de gastos realizados, todo €llo,
firmado por el peticionarioy visadapor € centro, de-
partamento y responsable que haya supervisado el
estudios, con detalle de los propositos conseguidos
en el periodo becado.

Asimismo se deberaacreditar |os gastos detallados
en lamemoriaexplicativacon la presentacion delas
facturas originaes correspondientes, cumplimenta-
das conforme alo establecido en el Ultimo apartado
de la presente clausula.

d) Paraaquellosinteresados que realizan Estudios
de Intercambio.

Documentacion acreditativade haber realizado os
estudios de Intercambio, emitida por la Universidad
de Destino, en e que figurara el periodo de estancia
en el extranjero, programa de intercambio en el que
vaaparticipar, asi como certificado de notas obteni-
do, validado por la Universidad de origen en Espa-
fia. Se debera aportar toda esta documentacion en
castellano.

€) Por Ultimo se detalla que los gastos de lareali-
zacion de los estudios becados se acreditaran me-
diante facturas originales o documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en € tréfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, en los tér-
minos establ ecidos a continuacion:

Lasfacturasoriginales acreditativas, expedidas por
los proveedoresal efecto, deberan contener como mi-
nimo los siguientes datos:

1. - Emision anombre del beneficiario.

2. - Identificacion del proveedor (nombre, direc-
cion,y N.I.LF. o C.I.LF).

3. - NUmero de lafactura.

4. - Lugar y fecha de emision de la misma.

5.- Descripcion detalladay suficiente del suminis-
tro realizado, del servicio prestado o material adqui-
rido, importe total y tipo tributario (1.G.I.C., etc.).

6.- Firmadel proveedor.

7.- Recibi y conformidad del beneficiario.

Décima.- Publicidad.

El acuerdo que se adopte habré de ser expuesto en
€l tabl6n de anuncios de la Corporacion, por espacio
de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 10 delaOrdenanza General reguladorade Sub-

venciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P.
n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005).

Decimaprimera.- Datos personal es de la convoca-
toria

L os datos personales reflejados en las solicitudes
de esta convocatoria quedan sometidos a las medi-
das de proteccion previstasen laL ey Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
récter Personal (LOPD), publicadaen € B.O.E. de
14 de diciembre de 1999, y serén tratados exclusi-
vamente para las finalidades previstas en la convo-
catoria, pudiendo €l interesado gjercer ante el Cabil-
do Insular de El Hierro sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién de los mismos.

Laautorizacion desolicitud y consultade datosfis-
cales del interesado se otorga exclusivamente a los
efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
las becas reguladas en esta convocatoria, y en apli-
cacion alo dispuesto por la disposicion adicional
cuartade laLey 40/1998, que mantiene su vigencia
traslaentradaen vigor del Real Decreto Legislativo
3/2004, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Impuesto sobrelade las Personas Fisicas,
y end art. 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tri-
butaria, que permiten, previa autorizacién del inte-
resado, la cesion de los datos tributarios que preci-
sen las Administraciones Plblicas (AA.PP) para €
desarrollo de sus funciones.

Decimasegunda.- Vigencia.

Laspresentesbases estardn vigentes a diasiguiente
delapublicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de laProvincia, durante 1 mes.

Decimatercera.- Forma de pago.

El reconocimiento de la obligacién y pago de es-
tas becas se realizara mediante la correspondiente
Resolucion del Consegjo de Gobierno Insular, con-
forme alas condicionesy requisitos establecidos en
estas bases, de maneraanticipadaalarealizacion del
objeto de estas becas.

Decimacuarta.- Disposicion adicional 12

Enlo no previsto en estas bases, asi comoenlore-
ferente alos posiblesincumplimientos, infracciones,
sanciones y reintegro de la beca, se estard alo dis-
puesto en la Ordenanza General reguladora de Sub-
venciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P.
n° 28, del miércoles 23 defebrerode2005) y alaLey
Genera de Subvenciones 38/2003 (B.O.E. nimero
276, del martes 18 de noviembre de 2003), y su Re-
glamento de Desarrollo (B.O.E. n° 176, de 25 deju-
lio de 2006).
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ANEXO 1

SOLICITUD DE CONCESION DE BECAS ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE ESTUDIANTES
HERRENOS, CURSO 2006-2007.(CUL-03/BEP/07)

APELLIDOS: |N OMBRE:

DOMICILIO: C.P.:
FECHA NAC.: LUGAR NAC.: N.LF.:

TELEFONO: E-MAIL:

ESTUDIOS PARA L.OS QUE SE SOLICITA I.A BECA:

CENTRO ESTUDIOS Y LUGAR DE REALIZACION :

Enterado/a de las Bases que rigen para la concesién de Becas de Especializacion Profesional de
Listudiantcs Herrefios, curso 2006/2007, accpto sin rescrvas todas v cada una de las condicioncs
csmblecidas en las mismas v acompafio la siguiente documcntacidén al objeto de participar en la
convocaloria:

] 1.- Instancia en modelo oficial, conforme al Anexo I de esta convocataria.

O 2.- Certificado de Empadronamiento, en el que debera figurar expresamente la fecha de
alta en el correspondiente Padrén Municipal de Habitantes.

] 3.- Documento acreditative de estar matriculado o inscrito en los estudios para los que se
solicita 1a beca, acreditando el abono de tasas ¢ matricula correspondiente.

[] 4. Fotocopia del D.N.I, y alta de terceros debidamente cumplimentada, segiin modelo
facilitado por el Cabildo de Fl TTierro.

(] 5.- En el caso de ser hijo de emigrantes, la documentacion que acredite la calidad de
emigranie herrefio del padre, madre o tulor legal del solicilante, en la que deberd figurar expresamenle
la fecha a partir de la cual se ha adquiride la condicidn de emigrante retornado. En el caso de los
tutores legales habra de aportar Ta justificacion documental correspondiente,

(] 6.- Declaracién Jurada, conforme al Anexo [l de esta convocatoria.

[ 7.- Para aquellos que realicen Master, Estudios de Postgrado, Proyecios de Investigacion y
Doctorados, deberan presentar Copia Compulsada de la titulacion Académica que posean.

[] &%.- Certificacién acreditativa de estar al corriente en ¢l cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social, expedida por las administraciones comrespondientes.

[J 9.- Memeoria Explicativa de los estudios de especializacién que se pretenden realizar.

[] 10.- Los documentos no sefalados en los apartados anteriores, que el interesado estime
oportunos para poder evaluar su solicitud.

En K de de 2007,

Fdo.:
ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

D/D?. con DNI 1"

y con  domicilio a eleclos de  notilicaciones

C/ ,h°. , C.P.: , del municipio
de , ¥ con teléfono de contacto

Con relacion a la solicitud presentada para la obtencién de las Becas para la
rcalizacion de Estudios de¢ Especializacion Profesional de Estudiantes Herrefios, Curso
2006/2007,

DECLARA

1.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las circunstancias que se detallan en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en cuanto a los requisitos para obtener la condicion de Beneficiario.

2.- Que la documentacién y datos aportados en mi solicitud, se ajustan fielmente a la realidad,
aceptando de pleno el contenido y las obligaciones derivadas de las Bases de esta convocatoria.

3.- Que el importe de la beca solicitada en ningun caso es, aisladamente o en concurrencia con

olras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superior al coste de la actividad objelo de la misma.

Advertido de las responsabilidades legales que se derivan en documentos administrativos, [imrmo
la presente en ,a de de 2007.

EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Valverde de El Hierro, a 26 de abril de 2007.

V.2 B.% el Presidente, Toméas Padrén Hernandez.
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ANUNCIO
5399 4128
El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Ca-
bildo Insular de El Hierro, en sesion ordinaria cele-
brada con fecha 23 de abril de 2007, acordd la apro-
bacion de las siguientes.

Bases reguladoras de Becas a Transporte de Estu-
diantes Herrefios, curso 2006-2007 (CUL-03/BT/07).

“Primera.- Antecedentes.

El Decreto 152/1994, de 21 de julio, de transfe-
rencias de funcionesdelaAdministracion Publicade
laComunidad Autonomade Canarias alos Cabildos
Insulares (B.O.C. 1994/92, de 28 de julio), es obje-
to deladescripcion de las competenciasy funciones,
en materia de cultura, deportesy patrimonio histori-
co-artistico insular, que han sido transferidas a los
CabildosInsularesenvirtud del articulo 47 delaLey
Territorial 8/1986, de 18 de noviembre, y de ladis-
posicion adicional primera, apartados g) y h), de la
Ley Territorial 14/1990, de 26 dejulio, asi como aque-
Ilas gue han quedado reservadas alaAdministracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

El fomento y la promocion educativa constituyen
una actividad que enlaza directamente con los obje-
tivosy competencia general de los Cabildos Insula-
res, acuyo fin debera aplicar los medios disponibles
de laformamas conveniente a interés publico.

El hecho de existir una oferta educativa adicional
fueradelaidadeEl Hierroimplicae desplazamiento
de nuestros estudiantes para asistir asus clasesy por
ello un coste adicional en losvigjes paralasfamilias
herrefias, de ahi que, lanaturaleza de estas becas sea
por tanto compensar lalgjaniay dobleinsularidad en
materia de educacion de los jovenes estudiantes he-
rrefios af ectados, para que puedan cursar estudiosen
universidades presencial es o centros superiores equi-
valentes, incluyendo ademas aquellas otras ense-
fianzas debidamente homologadas y con caracter no
universitario.

La regulacion de estas becas encuentra su marco
adecuado en € gjercicio de la potestad reglamenta-
riaque € articulo 4.1. a) delaLey de Bases de Ré-
gimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales,
mediante Ordenanza General para establecer €l ré-
gimen juridico aplicable alas subvenciones otorga-
das por € Cabhildo Insular de El Hierro, en e marco
definidoenlalL ey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
nera de Subvenciones.

Segunda.- Objeto.

Conforme a lo establecido en €l capitulo Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Sub-
venciones, en relacion al procedimiento de conce-
si6n se determinaque estas becas se otorgaran en ré-
gimen concurrencia competitiva.

Sera objeto de esta convocatoria la concesiéon de
becas al transporte a los estudiantes con residencia
enlaidadeEl Hierro, matriculados a efecto duran-
te el afio académico 2006/2007, que realicen estu-
dios presenciales en sus respectivos centros docen-
tes.

Estasbecasal transporte estan previstas paraaque-
Ilosjévenes estudiantes que deseen proseguir su for-
macion académica e intelectual, en ensefianzas de-
bidamente autorizadas por organismos oficialestales
como, Ministerio de Educacién y Ciencia, Ministe-
rio de Fomento o Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias, seimpartan o
no en laislade El Hierro.

Estas becas seran atendidas con el crédito existen-
teenlapartida 0300.4221.489.00 “ Otras transferen-
cias’, establecidaatal efecto en el Programade Com-
pensacion a Estudio del Areade Educacion, Cultura,
Juventud y Deportes, por € importe total méaximo de
103.394,32 euros, pudiéndose ampliar tal consigna-
cién inicialmente prevista en el transcurso del gjer-
cicio correspondiente.

Estas subvenciones para desplazamiento seran in-
compatibles con las becas aestudiantesresidentesen
laislade El Hierro paralarealizacion de estudios de
postgrado, investigacion y proyectos fin de carrera
concedidas por el Cabildo de El Hierro, debiéndose
motivar expresamente en la propuesta de resolucién
definitiva como motivo de desestimacion.

No obstante, en cualquier caso cabra la compati-
bilidad en relacién con otras becasy ayudas de exen-
Cion de tasas académicas, ayudas de libros, residen-
ciay desplazamientos, o similar, concedidas por otros
organismos publicos o privados.

Tercera.- Beneficiarios.

Tendran la consideracién de beneficiarios de estas
becas |os solicitantes que:

1.- Estén empadronados en cual quier municipio de
laislade El Hierro, al menos durantelos dos Gltimos
afnos. En el supuesto de que € interesado no cumpla
la condicién mencionada anteriormente, podra acre-
ditar tal condicién de empadronamiento con el em-
padronamiento de su padre, madre o tutor legal, a
menos durante |os dos Ultimos afios.

En el caso de no poder cumplir alguna de las con-
diciones anteriores tendran la condicién de benefi-
ciario los hijos de emigrantes herrefios retornados a
esta lslaen los Ultimos tres afios.

Para todos estos supuestos se entenderd como fe-
cha limite para e cumplimiento de la condicién de
empadronamiento la del cierre de la presente con-
vocatoria establecida en la base séptima.
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2.- Tener menos de treinta afios o haberlos cum-
plido dentro del curso escolar correspondiente
2006/2007, entendiendo como fecha de finalizacién
del mencionado curso el 30 de septiembre de 2007.

3.- Han de acreditar documentalmente que estan
realizando o pretenden iniciar los estudios para los
gue soliciten laayuda.

4.- No seran beneficiarios de estas becas |os estu-
diantesdelaUniversdad Naciond aDigtanciaU.N.E.D,
excepto en aguellos centros dependientesdelaU.N.E.D.
gue por su plan formativo imparta sus titulaciones
mediante clases presenciales.

Cuarta.- Cuantiay criterios de ponderacién.

En relacion alalgjania del centro de estudios se
determinan las siguientes cuantias de becas por zo-
nas geogréaficas:

Estudios en el extranjero y paises miembros de la
Unién Europea:
I mporte subvencion: 730 euros.

Estudios en la Peninsula.
Importe subvencion: 680 euros.

Estudios en la provincia de Las Palmas de Gran
Canaria.
I mporte subvencién: 530 euros.

Estudios en la provinciade Santa Cruz de Tenerife:
Importe subvencion: 380 euros.

Cuantias Unicas.

Se establece una Unicaayuda a transporte de 200
euros, independientemente de donde se hayan reali-
zado las matriculas paraaguell os estudiantes que ha-
yan realizado durante el presente afio académico:

- Alumnos que realicen el Curso de Aptitud Peda-
gégicaC.A.P.

- Alumnos que necesiten desplazarse paralareali-
zacion de pruebas de acceso atitulaciones oficiales.

Los interesados en la concesién de esta ayuda de
cuantia tinica sdlo lapodrén solicitar unavez duran-
ted correspondiente curso escolar 2006/2007, esde-
Cir, en junio o en septiembre.

Quinta.- Documentacion a presentar.

1.- Instanciaen modelo oficia (anexo 1).

2.- Certificado de Empadronamiento del solicitan-
te, y en su caso, del padre madre o tutor legar en los

gue debera figurar expresamente la fecha de altaen
€ correspondiente Padron Municipal de Habitantes.

3.- Fotocopia del documento acreditativo de estar
matriculado oficialmente en el presente curso.

4.- Fotocopiadel documento acreditativo de haber
abonado a menos un pago correspondiente alas ta-
sas (excepto los solicitantes de la beca del MEC y
estudios no universitarios publicos).

5.- Fotocopiadel D.N.I. con &l correspondiente co-
digo de identificacion fiscal.

6.- En el caso de ser hijo de emigrantes, fotocopia
de ladocumentacion que acredite la calidad de emi-
grante herrefio del padre, madre o tutor legal del so-
licitante, enlaque deberafigurar expresamentelafe-
cha a partir de la cua se ha adquirido la condicién
de emigrante retornado. En el caso de lostutores le-
galeshabrade aportar lajustificacién documental co-
rrespondiente.

7.- Alta de terceros debidamente cumplimentada,
seguin model o facilitado por €l Cabildo de El Hierro.

8.- Declaracion jurada conforme al anexo |1, que
se facilitara con la solicitud de esta convocatoria.

9.- En el caso de que se estén cursando |os estu-
dios en centros privados se debera aportar fotocopia
delaacreditacion delahomol ogacidn o autorizacion
delos estudiosimpartidos, en el que se haga constar
la orden o publicacién oficial por parte del organis-
mo que corresponda (MEC, Consgjeria de Educa
cion, etc.)

10.- Losestudiantes delos centros dependientes de
la Universidad Naciona a Distancia U.N.E.D, que
segun su plan formativo seimparta su titulacion me-
diante clases presenciales, deberan aportar certifica
cion del Centro de Estudios en laquefigure estacir-
cunstancia.

11.- Los documentos no sefialados en los aparta-
dos anteriores, que €l interesado estime oportunos
para poder evaluar su solicitud.

12.- En el caso de que la acreditacion de empa-
dronamiento o emigrante retornado sea del tutor le-
gal del solicitante se deberaaportar fotocopiade sen-
tenciajudicial, resolucién u otro documento oficial
acreditativo en € que se conceda la tutela efectiva
del beneficiario.

Nota: los estudiantes que ya han solicitado estaayu-
daen convocatorias anteriores deberan aportar todos
|os documentos especificados en los apartados ante-
riores excepto los apartados 5°) y 7°).

Sexta.- Procedimiento de concesion.
El procedimiento de otorgamiento de estas becas

se realizara en régimen de concurrencia competiti-
va, mediante la comparacién de las solicitudes pre-
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sentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con |os criterios de valoracién y
cuantias fijadas en la base segunda, dentro del cre-
dito presupuestario disponible parael gercicio 2007,
siendo el érgano competente paralaordenacion eins-
truccién del procedi miento en Departamento de Edu-
cacién, Culturay Deportes.

Las becas se concederan por el Consejo de Go-
bierno Insular previo dictamen de la Comisién In-
formativa de lamateria, a propuestadela Consgjera
de Educacion, Culturay Deportes, atendiendo alas
cuantias y lugar de estudios de |os beneficiarios.

Unavez aprobada la propuesta de resol ucién defi-
nitiva, el érgano competente resolvera el procedi-
miento de maneramotivada, haciendo constar, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion de cada
solicitud.

El expediente de concesion de subvenciones con-
tendrael informetécnico, del AreaEducaciony Cul-
tura, en € que conste que los beneficiarios cumplen
todos|os requisitos necesarios paraacceder alasmis-
mas, asi como la acreditacion del lugar donde reali-
zan los estudios |os solicitantes.

Se podra prescindir del trémite de audiencia cuan-
do no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
gue las aducidas por los interesados.

En caso de duda sobre la interpretacion de las ba-
ses correspondera a este Cabildo Insular €l resolver-
las.

Laresolucién favorable sera definitiva al enten-
derse que con la mera presentacion de la solicitud,
conformealo establecido en estaconvocatoria, se da
por aceptadalasubvencién segun € beneficiario pro-
puesto.

El plazo maximo pararesolver y natificar laresolu-
cion del procedimiento no excederade 6 meses, com-
puténdose a partir de la presentacion de la solicitud
correspondiente segiin convocatoria. El vencimiento
del plazo méximo sin haberse notificado laresolucién
se entendera desestimada por silencio administrativo
lasolicitud de concesion de la subvencion.

Contra el acuerdo, que pone fin alavia adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente Recur-
so de Reposicion ante el rgano quelo hadictado en
e plazo de 1 mes contado desde € dia siguiente a
de su notificacion o directamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de 2 meses conta
dosdesded diasiguientede su publicacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificadapor Ley 4/1999, de Régimen Juridico delas
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin y los articulos 10, 14, 25y 46

de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativay sin per-
juicio de que se pueda g ercitar cualquier otro recur-
SO que se estime procedente.

Séptima.- Plazo y lugar de presentacién de solici-
tudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 1 mes
desde lapublicacion del extracto de estas basesen el
Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Te-
nerife, excepto para las solicitudes referentes ala
clausula cuarta de estas bases, de “ Cuantias Unicas’,
gue el plazo para presentar la documentacion de es-
ta beca quedard abierto desde la publicacion de es-
tasbasesen € Boletin Oficial delaProvinciade San-
ta Cruz de Tenerife, hasta el 15 de octubre de 2007,
debido aquelas pruebasde accesoy matriculadelos
estudios correspondientes podran ser en junio o sep-
tiembre.

Las solicitudes se presentaran en las dependencias
del Registro General del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro, calle Doctor Quintero, n° 11, en dias la-
borables de 8.30 a 14.30, donde podrarecabarse cual-
quier informacién relacionada con la convocatoria,
sin perjuicio de lo regulado en € art. 38 dela Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En caso de quelasolicitud presentadano redinalos
requisitos exigidos, el érgano gestor requeriraal in-
teresado para que, en el plazo maximo de 10 dias,
subsane |la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos (art. 71 de la Ley 30/1992 LRJIPAC), con
indicacion de que s nolo hicierase le entendera por
desistido en su peticion, previaresolucion que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 42 delaLey 30/1992 LRIPAC.

Octava.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Cumplir el objetivo y realizar la actividad que
fundamentalaconcesion delabeca, realizando la ac-
tividad y el cumplimiento de lafinalidad que deter-
minan en la concesion o disfrute de lamisma

2.- Se exceptla expresamente a los beneficiarios
de la abligacién de dar adecuada publicidad del ca-
raécter publico de lafinanciacion de la actividad ob-
jeto de la subvencion.

3.- Comunicar al 6rgano gestor de esta subvencion,
la Consgjeria de Educacién, Culturay Deportes del
Cabildo Insular de El Hierro, toda ateracion de las
condiciones o circunstancias tenidas en cuenta para
laconcesién delamismaque pudieran dar lugar ala
modificacion de laresolucion de concesion; asi co-
mo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos gue financien las actividades sub-
vencionadas.
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4.- Tener justificadas todas las subvenciones ante-
riores concedidas por € Cabildo Insular de El Hierro.

5.- Someterse alas actuaciones de comprobacion,
aefectuar por el Cabildo Insular de El Hierro, asi co-
mo cual esquiera otras de comprobacién y control fi-
nanciero que puedan realizar los Grganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuantainformacién le searequeridaen e
gercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Edar a corriente en & cumplimiento de las obli-
gecionestributariasy conlaSeguridad Socid, loquese
acreditardmediante decl araci 6n responsabl e segin mo-
delo que se establece en esta convocatoria (anexo 11).

7.- Consignar fielmente los datos exigidos en la
convo