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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

11506 7946

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de lainiciacion de los expedientes san-
cionadores que seindican, instruidos por la Jefatura
Provincial de Tréfico, alas personas o entidades de-
nunciadas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado lanotificacion en el Gltimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en laUni-
dad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfi-
co, antelacual lesasiste el derecho de aegar por es-
crito lo que en su defensa estimen conveniente, con
aportacion o proposicion de las pruebas que consi-
deren oportunas, dentro del plazo de 15 dias hébiles,
contados desde €l siguiente a de la publicacién del
presente en € Boletin Oficial delaProvincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso
del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o
proponer pruebas, se dictaran las oportunas resolu-
ciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de agosto de 2006.
Subdelegado del Gobierno, Jefe Provincial de Tré

fico, Resolucion de 20.05.2004 (B.O.P. 24.05.2004),
Ramon S. Guerra Gonzdalez.

ART°= Articul o; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP.= Meses de suspensi 6n

EXPEDI ENTE DENUNCI ADQOY A | DENTI F. LOCALI DAD FECHA CLéANTI A SUSP. PRECEPTO ART®
380049487829 J AYUSO 52758134 HELLI N 01. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401947881 P FERNANDEZ 37372363 EL PRAT DE LLOBREGAT 11. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92  052.
380402100892 J PEREZ 43437323 MOLLET DEL VALLES 15. 05. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049205447 J ESMENDI A 33871315 SABADELL 19. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049465329 L G MENEZ 33954023 vic 17.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
389401986237 J NORENA X2183026G A CORUNA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380402107084 OXI GENO Y GASES LI CUADOS D B35369891 LAS PALMAS G C 15. 06. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
389049195371 BETANCLI MA SL UNI PERSONAL B35791920 LAS PALMAS G C 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049393859 C ALSO _ 43271986 LAS PALMAS G C 07.03. 2006 60, RDL 8/2004 003.B
380049490233 L CASTANEYRA 54050568 PUERTO DEL RCSARI O 29. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380402107059 EXCLUSI VAS ARCAN SL B35397108 SANTA LUCI A 01.06. 2006 200, 00 RD 92  052.
389048698506 L CARAM A X1917778S TELDE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402210450 J MAESO 22975729 TIAS 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049126407 D PEREZ 78529596 G NI G NAVAR 24.06. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049204455 A PALE 40429724 FI GUERES 10. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
389401940638 J COBETA 16018805 TUDELA 10. 07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
389402216889 A ESTEVEZ 11072446 POLA DE LENA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402129786 M ARGUELLES 10567881 LLANES 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049829390 J CAWPQO 12756062 PALENCI A 28. 05. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049219938 V FERNANDEZ 35474533 A I LLA DE AROQUSA 17.05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402225937 A ROECKER 13776593 SANTANDER 09. 06. 2006 200, 00 RD 13/92  052.
380401941106 F AW TF035308 ADEJE 10. 04. 2006 140, 00 RD 1 052.
380049725881 S CLARE X5841102E ADEJE 21.07.2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049692840 N BOGADO X6766436C ADEJE 10. 06. 2006 90, 00 RD 13/92  167.
389401986274 J FERNANDEZ 09404580 ADEJE 26.07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380402149145 M GARCI A 42073756 ADEJE 04.07. 2006 100, 00 RD 1 052.
389401987205 H CABRERA 42718821 ADEJE 18. 07. 2006 310, 00 DL 339/90 072.3
380402135079 J PEREZ 45706068 ADEJE 22.06. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049737986 E REVERON 45726051 ADEJE 19. 07. 2006 400, 00 RD 772/97  001.2
380049692425 G PEREZ 45906127 ADEJE 17.06. 2006 90, 00 RD 13/92  154.
380049725870 R DORTA 78628049 ADEJE 21.07.2006 60, 00 DL 8/ 2004 003.B
380049490701 Y BELLO 45731618 LCs Ol VOs 25.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380050499250 A A 0 45852419 LCS QLI VOS ADEJE 14.06. 2006 450, 00 1 RD 13/92  003.1
380050620244 P JI MENEZ 42037753 PATANEROS OLI VOGS A 12.07. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049465380 M RI CHARDS X7157662Q S EUGENI O ADEJE 22.06. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380402149030 P FI TZPATRI CK X2683155K TORVI SCAS ADEJE 04.07. 2006 200, 00 RD 13/92  052.
380049677813 A R VILLAS X6757318X APTOS ROLIN PY SAN 22.06. 2006 150, 00 RD 13/92 101.1
380402228793 C MARRERO 78694002 ARAFO 14.07. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049192672 J LOBAN X2086169T ARI CO 22.03. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380402147021 M RI NGLAND TF021291 ARONA 23.06. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049738991 D THAKURDAS X0719314N ARONA 20. 07. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380402227156 J DEVILLE X0801683H ARONA 03. 07. 2006 100, 00 RD 13/92  052.
380402149157 A JAMES X1579885S ARONA 04.07. 2006 100, 00 RD 13/92  052.
380401949701 S HANDY X2173284Z ARONA 25.06. 2006 140, 00 13/92  052.
380402227521 T BOUZI U X2656874Y ARONA 03. 07. 2006 450, 00 1 RD 13/92  052.
380402145541 R MARTI N X2851907E ARONA 14.06. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049465342 M VAN GENECHTEN X3497324) ARONA 17.06. 2006 600, 00 1 RD 1 020. 1
389401980119 M NI coLucCl X3700535L ARONA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380402146296 Y PARRA X4126291E ARONA 21.05. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049463059 C ALCON X4544571R ARONA 20. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402212781 J ESTEVEZ 11079464 ARONA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050670077 GORA 30671621 ARONA 20. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92 084.1
380402107485 M RAMVALLO 41925832 ARONA 19. 06. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380402147409 J PEREZ 42036060 ARONA 24.06. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380402135020 M GARCI A 42043955 ARONA 21.06. 2006 200, 00 RD 13/92  052.
380402228975 F LEON 42937239 ARONA 14.07. 2006 100, 00 RD 13/92  052.
380049718876 L GARCIA 45680595 ARONA 18. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402133861 C BARROSO 45726006 ARONA 22.05. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049471329 A GONZALEZ 45726840 ARONA 06. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402228902 J RQAIAS 45732076 ARONA 14.07. 2006 100, 00 RD 13/92  052.
380049692498 D MOUSSA 51480284 ARONA 14.06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380050491262 J ROVERO 74721433 ARONA 08. 06. 2006 90, 00 RD 13/92  167.
380402131128 J I NSUA 76360978 ARONA 24.05. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
389401986699 L MARCELI NO 78404960 ARONA 18.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402130902 R BERGERR X7424387X COSTA DEL SILENCI O 09. 06. 2006 200, 00 RD 13/92  052.
380049219549 P HERNANDEZ 42027066 CRI STI ANCS ARONA 12.06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402148086 J DELGADO 42077872 EL ANCON ARONA 26. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92  052.
380401946554 T JORDAN X1048891E EL FRAILE 26. 05. 2006 200, 00 RD 13/92  052.
380048645464 F GENTO 06233292 EL FRAILE 04.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380049477095 Y TAFURT X6459620R EL FRAILE ARONA 08.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380049694768 M BAEZ 78626837 GARA 27.06. 2006 150, 00 RD 2822/98 021.1
389401986031 J GURREA 45864490 LA CAMELLA ARONA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049465391 H CORTES X6508399C LAS GALLETAS 24.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402149121 A JURADO 45710009 LOS CRI STI ANOS 04.07. 2006 100, 00 RD 13/92  052.
380402145322 C JUAN X6270719E LOS CRI STI ANGS ARO 21. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92  052.
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380049739223 F CABUTI 35110039 PLAYA LAS AMERI CAS 23.07. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049739235 F CABUTI 35110039 PLAYA LAS AMERI CAS 23.07.2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049739211 F CABUTI 35110039 PLAYA LAS AMERI CAS 23.07.2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049739247 F CABUTI 35110039 PLAYA LAS AMERI CAS 23.07. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380402228707 K STONE X4699638W PQ LOS DI AVANTES A 14.07. 2006 100, 00 RD 13/9 052.
380401981542 S CURRO X0538376S V S _LORENZO ARONA 03. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380402175521 C CAVACHO 42165039 BRENA ALTA 26. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402174966 C CAVACHO 42165039 BRENA ALTA 12. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049037540 J RODRI GUEZ 42176092 BRENA ALTA 06. 07. 2006 90, 00 RD 13/92 049.1
380049033168 O LO SEL X2096059T BRENA BAJA 04. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380048444525 N ROEHRL X0352648N CANDELARI A 05. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
389401940869 A LOPEZ X5034473A CANDELARI A 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402214182 C NOGUEROLES 19973336 CANDELARI A 26.07. 2006 310, RDL 339/90 072.3
389402213979 R TI NEO 28535589 CANDELARI A 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389401985555 S CCELLO 41991657 CANDELARI A 26.06. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049130654 R RODRI GUEZ 47230355 CANDELARI A 02.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402222146 M HERNANDEZ 78633318 CANDELARI A 14. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049690588 J MARTIN 45450303 CALETI LLAS CANDELA 17.07. 2006 900, 00 339/ 072.3
380049699936 O GONZALEZ 78725529 FASE |1 17. 05. 2006 0, Of RD 772/ 97 001. 4
389402218000 ALLROUND SERVICE S L B38008637 EL ROSARI O 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402213104 J DOM NGUEZ 42012173 EL RCSARI O 26.07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
389402210838 B MORENO 42020159 EL ROSARI O 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049881349 G BARBEI TO 44007617 EL ROSARI O 29. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
389402214005 J VARGAS 42060199 RADAZUL EL ROSARI O 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049590193 M MATECS X6377999F EL TANQUE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049687946 P COLOMO X2930167J FRONTERA 09. 07. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389049949110 A PADRON 41996257 FRONTERA 31.07. 2006 310, 0 RDL 339/90 072.3
380049683072 F CAMPCS 78676185 ERONTERA 13. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049276340 J MARTIN 78602031 N 19. 04. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049648047 L RIECER X2076539F GRANADI LLA 10. 04. 2006 310, 00 RD 2822/98 001.1
380402148785 A S| ERRA 01182852 GRANADI LLA 29. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049219422 R MENDQOZA 41951375 GRANADI LLA 04. 06. 2006 520, 00 1 RD 13/92 020.1
380402135160 A RAVELO 43613096 GRANADI LLA 22.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402160098 S RODRI GUEZ 43776611 GRANADI LLA 11. 07. 2006 380, 00 1 RD 13/92 052.
389402215162 E GARCI A 45702951 GRANADI LLA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049198947 R GONZALEZ 45864639 GRANADI LLA 21. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 169. B
380049176630 J GONZALEZ 78340943 GRANADI LLA 14. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
389402132566 S MARRERO 78401693 GRANADI LLA 26.07. 2006 400, RDL 339/90 072.3
380049462985 P NELSON X2050925S GU A DE | SORA 16. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380401948423 R GUTI ERREZ 42078950 GUI A DE | SORA 11. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049488160 E T 43799108 GUI A DE | SORA 18. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 151. 2
380402227120 M PEREZ 45446409 GUI A DE | SORA 25.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402135201 A MENDQZA 45701831 QU A DE | SORA 22.06. 2006 140, 00 RD 13/9 052.
380045223820 A RODRI GUEZ 45726200 GUI A DE | SORA 21.06. 2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
380049197153 A TORRES 45727959 GUI A DE | SORA 18. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.3
389402126347 J ALVAREZ 78402585 GUI A DE | SORA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049689281 M EZ 78406647 AL A 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380401949221 T GREENFI ELD X6211996H ALCALA GU A DE | SO 23. 06. 2006 200, 00 RD 3/ 92 052.
389047836749 AUTOS OLEGARI O SL B38326401 I MAR 26.07. 2006 310, 0 RDL 339/90 072.3
380402135031 ER X1510922Y GU MAR 22.06.2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049676961 A GUTI ERREZ 43823090 QU MAR 13. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 021.
380049111672 I AS 43828019 GU MAR 08. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.2
380047318184 | EXPCSI TO 78729790 GU VAR 01.07. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049128647 S DI _VIETRO X2691227C | COD 16. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049203505 ESTEVEZ 42053176 | COD 24.04. 2006 90, 00 RD 2822/98 049.1
380050509450 J ARMAS 78379319 | COD 15. 07. 2006 150, 00 RD 13/92 117.2
380049488342 J GONZALEZ 78612778 | COD 24.06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.2
380402132455 C CABRERA 78627366 | COD 16. 06. 2006 300, 00 RD 13/92 052.
380048039321 A GORRI N 78672466 | COD 27.07. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
389402217821 SUAPIN S L B38042909 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049412436 RECREATI VOS DUACA SL B38424651 LA LAGUNA 03. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049646538 GESTI ONES Y PROMOCI ONES CO B38675039 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402215046 GROTH X4103757M LA LAGUNA 26.07. 2006 10, RDL 339/90 072.3
380049870534 M HERRERA 41896216 LA LAGUNA 25.04. 2006 60, 00 RD 2822/98 032.1
380049715760 M MEDI NA 41932795 LA LAGUNA 19. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380050489310 S MORALES 41947615 LA LAGUNA 07.07. 2006 150, 00 RD 13/9 117.1
380402148049 J HERNANDEZ 41975406 LA LAGUNA 26.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049867330 M RODRI GUEZ 42001771 LA LAGUNA 18. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389049109727 M SERRANO 42009216 LA LAGUNA 04. 07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
389402215198 C ALBELO 42026222 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049881246 F LORENZO 42042430 LA LAGUNA 20. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049715772 J A 42055977 LA LAGUNA 19. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049202318 G EZA 42093437 LA LAGUNA 15. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
389402217067 J FUENTES 42601918 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 0 RDL 339/90 072.3
389402128034 G PEREZ 42936279 LA LAGUNA 26.07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380402176823 C HERNANDEZ 42937368 LA LAGUNA 09. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389402213761 M MESA 43600544 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049870384 M I N N 43602279 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402213311 C PEREZ GODI NO 43603706 LA LAGUNA 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
389402103281 M HERRERA 43620170 LA LAGUNA 17.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380402228884 J 43624657 LA LAGUNA 14.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380401988330 J T 43799755 LA LAGUNA 27.04. 2006 380, 00 1 RD 13/92 052.
380049815791 M QUI NTERO 43809618 LA LAGUNA 06. 06. 2006 50, 1 RD 13/92 003.1
380049862793 M GAMEZ 45438858 LA LAGUNA 29. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402148979 G MORALES 45702210 LA LAGUNA 01. 07. 2006 100, RD 13/92 052.
380050632805 C NAVARRO 54049796 LA LAGUNA 24.07. 2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
380049579542 | GONZALEZ 54058639 LA LAGUNA 27.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048773624 T ARMAS 54108263 LA LAGUNA 21.07.2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049118770 M GANZO 78558208 LA LAGUNA 10. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 094. 2
389402214571 A 78559107 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402221750 F LORENZO 78563279 LA LAGUNA 10. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389402103372 F ES 78564999 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049659410 J 1 ZQUI ERDO 78574760 LA LAGUNA 25. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049054287 D ‘A 78680111 LA LAGUNA 07. 04. 2006 700, 00 RDL 8/2004 002.1
380049837014 J 78697441 LA LAGUNA 08. 06. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
389049098675 R FUENTES 31849113 LA CUESTA LA LAGUN 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050489322 F MARTI N 42091230 LOS ANDENES LA LAG 14. 06. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049698117 J PADRON 42020488 LOS MAJUELCS LA LA 17. 06. 2006 70, 00 RD 13/92 106. 2
389402126396 D HERNANDEZ 78704688 TACO 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049782331 J RODRI GUEZ 41998396 TACO LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402131918 J QUINT, 42163618 TACO LA LAGUNA 13. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389401980120 L NEDERPEL X5266575N TEJI NA LA LAGUNA 26.07. 2006 760, 00 RDL 339/90 072.3
380046891204 | TORRES 43774611 LA MATANZA 06. 07. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048039205 S MOG CA 78642783 LA MATANZA 07. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 041.1
389401944073 | I N 78722106 LA MATANZA 24.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049935100 J RU Z ARTEAGA 41991809 LA OROTAVA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402227181 A HERNANDEZ 52820861 LA OROTAVA 04.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380049491626 J PEREZ 52824051 LA OROTAVA 25. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049273921 A DONI Z 78386027 LA OROCTAVA 23.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 011.2
389402128460 J DOM NGUEZ 78607239 LA OROCTAVA 26.07. 2006 310, RDL 339/90 072.3
380402227612 J YANES 78612261 LA ORCTAVA 11.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380050494287 C GONZALEZ 78613589 OROTAVA 07.07. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049272795 Z CASANAS 78635663 S ANTONI O LA ORCTA 02. 04. 2006 0, 00 RD 2822/ 98 049.1
380402135213 V GUZMAN 78407793 LA VICTORI A 22.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049129639 J AFONSO 78640155 LA VICTORI A 16. 06. 2006 450, 00 RD 2822/98 010.1
380402226917 ACEVEDO RAMON Y COWPANI A S B38228375 REAL 23. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402147185 E MORALES 43372687 LOS REALEJCS 23. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402148098 J CABRERA 52822230 LOS REALEJCS 26. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380402226875 D MARTI N 78392929 LOS REALEJCS 23.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049864741 R DORTA 78627577 LOS REALEJCS 05. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049693958 Y ALVAREZ 78634887 LOS REALEJCS 15. 07. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049086276 T FERNANDEZ 78634982 LOS REALEJCS 19. 04. 2006 310, 00 1 RD 13/92 038.1
389401944577 J BITTAR 78645668 LOS SILOS 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
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389047831910 J AFONSO 45526148 SAN BERNARDO LCS S 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402211860 AUTOS BRAI REN SL B38468518 PUERTO CRUZ 18. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049864881 R S| ERRA 41449678 PUERTO CRUZ 06. 06. 2006 90, 00 RD 13/92 154,
380049092422 J | 41913259 PUERTO CRUZ 10. 05. 2006 60, 00 RD 2822/98 032.1
389402212343 A FERRERA 42740625 PUERTO CRUZ 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402214972 S GONZALEZ 43357863 PUERTO CRUZ 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380048032193 G SANABRI A 43375930 PUERTO CRUZ 25.06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389402211259 A PEREZ 78385246 PUERTO CRUZ 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049464271 D GARCI A 42188519 PUNTALLANA 13. 05. 2006 90, 00 RD 13/92 090.1
380048493421 E ALVAREZ X6329043H S C LA PALMA 15. 06. 2006 90, 00 RD 2822/98 049.1
389402171328 M BRI TO 42152257 S C LA PALMA 17.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402215277 ATLAS CANARI AS SL B38035903 S C TENERI FE 17.07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380402227235 AUDI OVI SUALES ALONSO Y ALO B38341624 S C TENERI FE 04.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380402227170 CONST GRAN CANARI ATENERI FE B38577516 S C TENERI FE 04.07. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389402212938 Y MENENDEZ 11802255 S C TENERI FE 26.07. 2006 1. 040, 00 RDL 339/90 072.3
380048885682 S ROVAR 29797101 S C TENERI FE 02.07. 2006 600, 00 RD 13/92 020.1
380401989425 L SANMVARTI N 35248411 S C TENERI FE 05. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049855980 J PEREZ 41902090 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402228630 M HERNANDEZ 41939729 S C TENERI FE 14.07. 2006 100, 00 RD 92 052.
380049128702 M PEREZ 42008992 S C TENERI FE 24.06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380050500895 T MONTESDEOCA 42074574 S C TENERI FE 17.06. 2006 150, 00 RD 13/92 117. 2
380049120650 E YUNTA 42079421 S C TENER FE 19. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380050475177 J DE LA ROSA 42079819 S C TENER FE 07. 06. 2006 610, 00 RDL 8/2004 002.1
380402147380 M MARTI N 42094383 S C TENER FE 24.06. 2006 380, 00 1 RD 13/92 052.
380049267866 R ALEMAN 42095345 S C TENERI FE 11. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402228987 F RAMOS 42096546 S C TENERI FE 14.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380049130010 S SANTANA 42221028 S C TENERI FE 30. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402214510 | MARTI N 42937892 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402147264 J MORA 43609444 S C TENERI FE 24.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402227648 A MONTERO 43773678 S C TENERI FE 11.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380402127289 J PEREZ 43787399 S C TENERI FE 03. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402150767 A PEREZ 43787798 S C TENERI FE 08. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389401943755 J 43792980 S C TENERI FE 17.07. 2006 310, 00 339/90 072.3
389049095005 J MESA 43795561 S C TENER FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401943550 J QUI NTERO 43799362 S C TENER FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049853430 J QUI NTERO 43799362 S C TENER FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049853428 J QUI NTERO 43799362 S C TENERI FE 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
389049859571 L DEL 43801825 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402147100 F MARRERO 43804535 S C TENERI FE 23.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402135092 F RERO 43804535 S C TENERI FE 22.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049442834 F BETHNCOURT 43817315 S C TENERI FE 02.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049488410 J PEREZ 43817621 S C TENERI FE 25.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049488238 M TORRES 43818920 S C TENERI FE 18. 06. 2006 90, 00 RD 13/92 167.
380049873249 C MANRI QUE 43819102 S C TENERI FE 03. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049108314 | TEJERA 43821309 S C TENERI FE 20. 05. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380047835105 C DE_ARMAS 43823729 S C TENER FE 06. 11. 2005 150, 00 RD 13/92 091.2
380049109987 R GARCI A 43827934 S C TENER FE 25.04. 2006 60, 00 RD 13/92 018.1
389401942805 J HERNANDEZ 45446698V S C TENER FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402147124 U DELGADO 78364966 S C TENERI FE 23.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402227077 M (05} 78678106 S C TENERI FE 25.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049121460 N VALLADARES 78692794 S C TENERI FE 25.06. 2006 600, 00 1 RD 92 020.1
389402214054 J MUNOZ 78693989 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049584495 L MARTI NEZ 78704155 S C TENERI FE 05. 07. 2006 90, 00 RD 13/92 154,
389402212045 Y HORM GA 78708622 S C TENERI FE 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049839916 R MUNUERA 78710176 S C TENERI FE 26.07. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380050632787 C ARROYO 78711664 S C TENERI FE 24.07. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049790230 C CORTESE 78720391 S C TENERI FE 12.05. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049835406 L MANA 78725545 S C TENER FE 19. 07. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049825966 Y DELGADO 78850613 S C TENER FE 14. 05. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380050500718 V DELGADO 78851017 S C TENER FE 24.06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049125981 R DEL CASTILLO 78853094 S C TENERI FE 15. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049464647 H CURBELO 78853777 S _C TENERI FE 07. 06. 2006 60, 00 RD 13/92 005. 3
380049837488 T PERDOMO 42237734 ANAZA 04. 06. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
389401940663 F GOVEZ 43804094 LA GALLEGA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048699821 J HERNANDEZ 78727702 SOBRADI LLO S C TEN 26.07. 2006 900, 00 339/90 072.3
389046695216 J HERNANDEZ 78727702 SOBRADI LLO S C TEN 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402229049 F LABRADOR 33913191 SOBRADI LLO SCTF 14.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380049822746 F HERNANDEZ 78699799 SOBRADI LLO SCTFE 05. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402147460 M SUAREZ 43358570 S JUAN RAMBLA 26. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389049685878 C ORTIZ 51343202 S S GOVERA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049687636 F MESA 78384045 S S GOVERA 09. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 118. 1
380050495097 C FAN X1431935R SAN M GUEL 28. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402148980 D CALLEJA 10077226 SAN M GUEL 04.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.
380402146910 A DE LA CRUZ 45703754 SAN M GUEL 23.06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049472899 J EZ 58674908 SAN M GUEL 02.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402148037 E GUTI ERREZ 75207372 SAN M GUEL 26. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380050498554 M MAS 78398035 SAN M GUEL 13. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
389401941588 K MESI LAAKSO X1790352D SANTA URSULA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048023325 | PENA 42929291 SANTA URSULA 10. 07. 2006 90, 00 RD 13/92 094. 2
380049202367 F ALVAREZ 43348688 SANTA URSULA 20. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049126845 J EZ 43375432 SANTA URSULA 26. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 074.2
380050592870 J HERNANDEZ 43376328 SANTA URSULA 01.07. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049757810 D LORENZO 78618968 SANTA URSULA 13. 07. 2006 50, RD 13/92 118.1
389402210954 C HI LLEBRANDT X0933514J SANTI AGO T 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049486837 K TI KKA X1049700A TACORONTE 16. 06. 2006 0, 00 RD 13/92 167.
380049659768 WLIN X2015241G TACORONTE 21.07.2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049659537 A MARTI N 42929639 TACORONTE 21.07.2006 150, 00 RD 772/ 97 016. 4
380049469724 A DAVI LA 42938580 TACORONTE 08. 07. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
389402105850 R GUTI ERREZ DE SALAMANCA 43608490 TACORONTE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049695037 P RAMOS 43614102 TACORONTE 21.06. 2006 150, 00 RD 13/92 151. 2
380049274639 | CARBALLO 43801173 TACORONTE 01.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402147628 A ROJAS 45449451 TACORONTE 15. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049659434 M DI AZ 54042373 TACORONTE 25.06. 2006 50, 00 RD 13/92 003.1
380049704981 J AFONSO 78562701 TACORONTE 15. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049592881 M BAEZ 78565345 TACORONTE 14. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
389402128241 L RAMOS 78572736 TACORONTE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402174188 J MARTIN 42170166 TAZACORTE 29. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380050503161 C MARTI N 42176810 AZACORTE 24.06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049456640 MY L ALI MENTACION S L B38318598 TEGUESTE 03. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049477538 F GONZALEZ 45446624 TEGUESTE 16. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389047822209 M NEGRI N 78359236 VALLEHERMOSO 10. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049189863 J NABHAN 45726408 DE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401980107 A ROMDJARO 03824197 TOLEDO 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
EDICTO ce publica notificacion de lainiciacion de los ex-
11507 7946 pedientes sancionadores que se indican, instruidos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se ha-

por laJefatura Provincial de Tréafico, alas personas
0 entidades denunciadas que a continuacion se re-
lacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
cién en el ultimo domicilio conocido, éstano se ha
podido practicar.
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L os correspondientes expedientes obran en laUni-
dad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tr&
fico, antelacual les asiste el derecho de alegar por
escrito o que en su defensa estimen conveniente,
con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente en el Boletin Oficial delaPro-
vincia.

ART°= Articul o; RDL= Real Decreto Legislativo;

Transcurrido dicho plazo sin que hayahecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, sedictardn las oportunas Resol uciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de agosto de 2006.
Subdel egado del Gobierno, p.d., € Jefe Provincia

de Tréfico, Resolucién de 20.05.2004 (B.O.P.
24.05.2004), Ramén S. Guerra Gonzélez.

RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspensién

EXPEDI ENTE DENUNCI ADO' A | DENTI F. LOCALI DAD FECHA ClEJANTI A SUSP. PRECEPTO ART®
389401985816 G VARYANI X0345207T BARCELONA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389401985830 G VARYANI X0345207T BARCELONA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389049671703 M MARTI N 14576503 AMOREBI ETA- ETXANO 10. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049212233 O Ud DOs 30668286 ALGORTA GETXO 10. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380401945276 F FLOREZ 32840074 A CORUNA 24.05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049473648 M BELLO 52451737 RI BEI RA 08. 06. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
389401941527 A ALVAREZ 30527131 CORDOBA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402223503 NEKO SOLUCI ONES SL B35588888 ARRECI FE 19. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

389049592633  AGENCI A GUANCHE A35010479 LAS PALMAS G C 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401985464  SERVICI OS Y OBRAS CANARI OS A38012647 LAS PALMAS G C 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
389401986122 URBANABUS SL B35346725 LAS PALMAS G C 26.07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
389402213062 R QUI NTANA 44314520 LAS PALMAS G C 26.07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380401948095 A PEREIRA 78523182 LAS PAL GC 05. 2006 450, 00 1 RD 13/92 052.

380402107412 07521495 S BARTOLOME TI RAJANA 19. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

389049680911 O RAMOS 41874921 S BARTOLOME TI RAJANA 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048390905 O REMEDI OS5 78410802 TINAJO 28. 06. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380402221725 M ENRI QUEZ 24121735 GRANADA 10. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380048289490 R PALLEJA 47688964 ROSSELLO 03. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049488561 FONSALI A DE SAN JUAN SA A28305373 MADRI D 07.06. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049484191 FONSALI A DE SAN JUAN SA A28305373 MADRI D 02. 06. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049120776 A ALMEI DA 02230838 MADRI D 27.05. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380401949830 J PRADELLS 05094217 MADRI D 14. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049829194 C PEREZ 05521092 MADRI D 05. 06. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
389049668455  V HERNANDEZ 47280273 MADRI D 28. 06. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049202471 A PENA 50318303 MADRI D 01. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380402211008 A CERECEDA 50820289 MADRI D 18. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049481955 P PALOVEQUE 50812729 MEJORADA DEL CAMPO 04. 06. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049481943 P PALOVEQUE 50812729 MEJORADA DEL CAMPO 04. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049931907 A MUNOZ 50013661 PARLA 28. 06. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402125872 J GALARZA 05252352 TRES CANTOS 10. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049264282  J NAVARRO 34834986 CARTAGENA 04. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402107011 C ANDRE X0554416R EADE 01. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049031007 G RIAL 36083961 REDONDELA 02.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380401949671 C QLI VEI RA 35551080 TOM NO 25. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

389401985312 M OTERO 36131524 VI GO 11.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380401946232 B MARTI NEZ 36155591 VI GO 30. 05. 2006 300, 00 1 RD 13/ 052.

389049686081 J REVUELTA 28552368 DOS HERVANAS 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402107321  J GONZAL 28687003 S JUAN AZNALFARACHE 15. 06. 2006 200, 00 RD 13/ 52.

380050490520 D FLORES 34040073 SEVI LLA 26. 05. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
389401941140 VALLECID S A A38060786 ADEJE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402293165 VALLECID S A A38060786 ADEJE 02.07. 2006 100, 00 RD 13/92 052.

380049460241 H W ERLEMANN X0035159S ADEJE 28. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
380049460230 H W ERLEMANN X0035159S ADEJE 28. 05. 2006 150, 00 RD 13/ 117.1
380049466220 M PUNJABI X0115731H ADEJE 07. 06. 2006 , 00 RDL 8/2004 003.B
380050491304 H DERBAA X1211440F ADEJE 09. 06. 2006 90, 00 RD 13/92 167.

380048754381 M PARPAI OLA X1521998L ADEJE 16. 06. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380401948435 C SANDI NHA X2119911R ADEJE 11. 06. 2006 380, 00 1 RD 13/ 52.

380050498578 C CARENZA X2719905V ADEJE 26. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049856513 H CHA X3089721Q ADEJE 25. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049460370 M BOUHDOUD X3122278M ADEJE 01. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380050498438 F SAMVARTANO X5084621B ADEJE 14.06. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380050499169 I ARAUWIO 34875899 ADEJE 24.06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049198893 I LUS 41950330 ADEJE 18. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 083.1
380049492655 C RAMOS 43798667 ADEJE 05. 07. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049852076 A PARDO 45106368 ADEJE 05. 04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 043.1
380049692553 N BETHENCOURT 45705534 ADEJE 05. 07. 2006 150, 00 RD 772/97 016.4
380049692863 J FUMERO 45710498 ADEJE 26. 06. 2006 90, 00 RD 13/92 167.

380049689359 M BELLO 52451737 ADEJE 12. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 082.2
380049478154 M MARTI N 78605338 08. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049475530 M MCCORNMACK X0670964P CALLAO SALVAJE ADE 01.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380048750030 M DAVALOS X3922072C JARDI NES 17.07. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049185710 M SAVARI AUD X7382447E LA CALETA 25.01. 2006 90, 00 RD 13/92 090.1
389402122950 A RASMUSSEN X5515437Z LA CALETA ADEJE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049733142 A ALVAREZ 45456899 LOS MENORES ADEJE 04. 05. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380401949907 A CANO 78403013 OLI VOS5 ADEJE 14. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

389401942374 A CANO _ 78403013 QLI VOS ADEJE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049195910 B MONTANO 39885260 PYA AMERI CAS ADEJE 18. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049866816 C VALENTI N 45701813 PYA AMERI CAS ADEJE 16. 06. 2006 450, 00 RD 13/92 003.1
380049738206 C VALENTI N 45701813 PYA AMERI CAS ADEJE 06. 06. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049583028 EDUARDO CURBELO MARTIN S L B38401576 ARAFO 12. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049495784 M GONZALEZ 42083687 ARAFO 02.07. 2006 450, 00 RD 13/92 020.1
380050650029 | HERNANDEZ 43833231 ARAFO 13. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049487672 R VI LLAGRASA 79071339 ARAFO 24.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389402210449 S BROMN X1831184Q ARI CO 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
389402216816 DAGO RIALTO S L B38511697 ARONA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049461361 H HEBI NG X0882549Q ARONA 06. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380401949749 R KELSEY X1137017N ARONA 25. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380402146259 R SAW ANI X1867155S ARONA 21.05. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049877954 V SARB X1943543C ARONA 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389401941035 D ANBRI EN X2045203C ARONA 17.07. 2006 00, RDL 339/90 072.3
380049208400 L ALI NSPETI A X2097463R ARONA 11. 05. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
389401940389 M GONZALEZ X3498095W ARONA 10. 07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389401986407 J LELEU X3814397P ARONA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389401938693 M TARTT X6241968K ARONA 10. 07. 2006 310, 00 RDL_339/90 072.3
380049465809 S GOMVEZ X7595589T ARONA 01.07. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
389402214790 M ALBA 31655423 ARONA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049695608 J SALAS 34073328 ARONA 02. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049814786 J SOVZA 34259049 ARONA 29. 04. 2006 450, 00 RD 2822/98 010.1
380049461543 J PEREZ 35314539 ARONA 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049118680 G GARCI A 42086298 ARONA 01.07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380401978828 M GARCI A 42992111 ARONA 19. 02. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

389401941205 R BELLO 43771385 ARONA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049752719 D GONZALEZ 43787519 ARONA 02. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 037.1
380049208801 A RODRI GUEZ 45706471 ARONA 12. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
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389401943410 M GARCI A 45707668 ARONA 26.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049205794 M REVERON 45725411 ARONA 11. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049475633 O MARTI NEZ 45727515 ARONA 06. 07. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380401947170 O ROVERO 45733674 ARONA 07. 06. 2006 200, 00 RD 3/9 052.
389401941242 Y | ZQUI ERDO 45851626 ARONA 26. 06. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049877905 S | GLESI AS 76947027 ARONA 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049465482 J CORDOVEZ 78347424 ARONA 02. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049098485 L MENDEZ 78405122 ARONA 25. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380050490014 C LORENZO 78724517 ARONA 11. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049473697 C MAI NZER X0964500H C BLANCO ARONA 09. 06. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049699353 M SUAREZ 42011770 C S| LENCI O ARONA 10. 05. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
389401937895 R STEIN X2233640H COSTA DEL SI LENCI O 10. 07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049211460 G CARDENAS X2624213M COSTA DEL SI LENCI O 17.04. 2006 150, 00 RD 13/92 054.1
380049477034 E REI CH X3749001R COSTA DEL SI LENCI O 24.06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 020.1
380049815663 E ZAMBRANO X5920296G COSTA DEL SI LENCI O 20. 05. 2006 60, 00 RDL 8/20 003.B
380049735576 P VAN DEN BERGHE X4248145E COSTA SI LENCI O ARO 06. 06. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
389401940766 A JI MENEZ X6860009Y COSTA SI LENCI O ARO 10. 07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380402146399 | AVERO 43795794 COSTA S| LENCI O ARO 21.05. 2006 200, 00 13/ 052.
389401986365 | GAMEZ 43772825 CRI STI ANCS 26. 07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049733968 M JONES X5376829G CSTA S| LENCI O ARON 29. 05. 2006 0, 00 RD 772/ 97 001.4
380050491018 J X35989397 EL FRAI LE ARONA 31. 05. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380048754370 J & Jo 45706814 GUARGACHO 04. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049830809 M GUTI ERREZ 42009161 26. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049565660 D PI CKFORD X5118357Y LA CAMELLA ARONA 13. 04. 2005 60, 00 RDL 8/2004 003.B
389401986298 V PASCU X5775741G LAS GALLETAS 26. 07.2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380049676018 D CARRILLO X3988403L LAS GALLETAS 09. 05. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049195867 H SANCH 13714801 LGS CRI STI ANCS ARO 17. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 03. 1
380049720068 P GONZALEZ 45854728 LGOS CRI STI ANOCS ARO 09. 05. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380402106997 S BOTI U X4474597Q PLAYA AMERI CAS ARO 01. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380050491080 SPORT AUTO CPIN RIVER S L B38700340 S _LORENZ 08. 06. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380402175200 A GONZALEZ 42173181 BRENA ALTA 15. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389402172813 J MARTI N 42175590 BRENA ALTA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049679329 A LU S 42189111 BRENA ALTA 29. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/9 003.1
380402175880 A Pl ER X5254292B CANDELARI A 23. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389402216646 M HERNANDEZ 41931610 CANDELARI A 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402211429 M OSSORI O 43604690 CANDELARI A 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380050500317 D DE DI EGO 78711881 CANDELARI A 19. 06. 2006 150, 00 RD 13/9 118.1
389402213992 S 45440353 CALETI LLAS CANDELA 26.07.2006 310, RDL 339/90 072.3
389049855425 M 78716327 | GUESTE DE CANDELA 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049019135 A PELAEZ X1546831N L PASO 03. 02. 2006 150, 00 RD 13/9 143.1
380049631291 A SA 42030594 EL RCSARI O 28. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380050500731 A CH CO 43773279 EL ROCSARI O 10. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380050500627 J MESA 54055071 EL RCSARI O 11. 06. 2006 310, 00 RD 2822/98 001.1
380050500615 J MESA 54055071 EL RGCSARI O 11. 06. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049942790 F PENA 54056241 EL RCSARI O 07. 04. 2006 310, 00 RD 2822/98 001.1
380049587940 A MARTI N 78713865 EL RCSARI O 25. 04. 2006 310, 00 RD 2822/98 001.1
389049946029 N NODA 41972260 EL SAUZAL 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049112240 M MARTI N 42931696 EL SAUZAL 18. 05. 2006 90, 00 RD 13/92 167.
389049288889 M RODRI GUEZ 42936623 EL SAUZAL 26. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049946145 J GONZALEZ 43620215 EL SAUZAL 17.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048457726 E PGSTI GO 09765988 GARACHI CO 30. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
389047831909 E PGSTI GO 09765988 GARACHI CO 26.07.2006 310, 00 339/90 072.3
380048457714 E PGOSTI GO 09765988 GARACHI CO 30. 06. 2006 60, 00 RD 13/92 098.2
380050495292 B MARTI N 43340949 GENOVES 27.05. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380402221701 M PAEZ 28904969 GRANADI LLA 10. 06. 2006 140, 00 13/ 92 052.
389049217846 M PEREZ 42007195 GRANADI LLA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402210462 M MORALES 43781935 GRANADI LLA 26.07. 2006 760, 00 RDL 339/90 072.3
380049814269 J ALDOVAN 43781981 GRANADI LLA 21.04. 2006 150, 00 RD 772/ 97 016.4
380049219161 J GONZALEZ 52939268 GRANADI LLA 05. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049815146 S GARC A 73761795 GRANADI LLA 17.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 018.1
380402131165 N ESTEVEZ 78701085 GRANADI LLA 24. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049885331 F ZAMBANI X3032263N CHARCO DEL PI NO 06. 07. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049113504 J MELI AN 42089142 CHARCO DEL PI NO 24.06. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049000000 E FULE X3645124S GUI A DE | SORA 08. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
380401949610 C MORALES 42818138 GUI A DE | SORA 23. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380401945859 J CRUZ 45708038 GUI A DE | SORA 27.05. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049460642 A NUNEZ 45725294 GUI A DE | SORA 17. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380050491043 A VPl 45852821 GUI A DE | SORA 31. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049460654 T NUNEZ 78408025 GUl A DE | SORA 17. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049689414 D PADI LLA 78692420 GU A DE | SORA 05. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049477551 | DOULLI ET X6625674H PLY S JUAN 01. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049814233 A HAlI RACH X2740528D PYA S JUAN GU A IS 21.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 011.2
380049112226 M VALLADARES 41988752 GUI MAR 18. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 054.1
380401986990 | L GADO 42034179 GUI MAR 09. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389049096174 M DI AZ 42062707 GUl MAR 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402216002 E 43774170 GUI MAR 27.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049274640 J VERA 45448599 GUI MAR 01. 07. 2006 600, 00 1 RD 3/9 20.1
380049882913 A HERNANDEZ 78408106 QU MAR 02. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049113528 A HERNANDEZ 78408106 GUl MAR 24.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380050502077 A HERNANDEZ 78408106 GU MAR 24.06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402213244 Y RODRI GUEZ 78679510 GU MAR 26. 07.2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049691317 | HERRERA 78702698 | MAR 21. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049120697 A BENI TEZ 78700232 PUERTI TO GUI MAR 24.06. 2006 00, 2 RD 13/92 020.1
380049691469 A BENI TEZ 78700232 PUERTI TO GUI MAR 24.06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049483393 J S DE AKMEI DA X1505745G | COD 12.05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389049946169 M DE SALE X39171672 | COD 17.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402225391 V RADZEVI Cl US X4883247W | COD 31. 05. 2006 140, 00 RD 13/9 052.
380049104140 M RODRI GU 45523379 | COD 16. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 011.2
389401980077 Y CARRILLO 77736688 | COD 26. 07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049881325 M GARCI A 78361876 | COD 28. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049105180 R 78703754 | COD 11. 05. 2006 150, 00 13/ 018.2
389401943421 COVERCI ALI ZADORA DE TENERI B38358321 LA LAGUNA 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049102956 AUTOS GRUA LAGUNA B38390845 LA LAGUNA 11. 04. 2006 90, 00 RD 2822/98 049.1
389402126426 HERMANOS VI LLAVERDE TENERI B38812210 LA LAGUNA 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402211454 E ALV 41894530 LA LAGUNA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380050485092 F PEREZ 41933070 LA LAGUNA 19. 06. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380402215993 S EXPCSI TO 42013324 LA LAGUNA 09. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389402128435 J A 42786786 LA LAGUNA 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402226504 F PI NO 42928599 LA LAGUNA 19. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049930701 J CABRERA 42937186 LA LAGUNA 11.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389402217316 A GONZALEZ 42939084 LA LAGUNA 26.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389049936905 J RAMOS 43602564 LA LAGUNA 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049129676 Q MENDEZ 43602716 LA LAGUNA 18. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049880709 J MARTIN 43611301 LA LAGUNA 02. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049334790 N YANES 43617625 LA LAGUNA 07. 06. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
389049100360 A BARROSO 43783294 LA LAGUNA 26. 07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049792687 A RODRI GUEZ 43796024 LA LAGUNA 21.07.2006 450, 00 RD 2822/98 034.1
380049621236 V RAMOS 43816698 LA LAGUNA 22.03. 2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
389049289912 M BAR 45452394 LA LAGUNA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401987333 C NUNEZ 45454967 LA LAGUNA 24.07.2006 760, RDL 339/90 072.3
380049795603 J SANCHEZ 45457162 LA LAGUNA 06. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 012.
380049118861 J DEL 54042518 LA LAGUNA 17. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402131037 B ALBELO 54042825 LA LAGUNA 09. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
380049694100 J D AZ 54046574 LA LAGUNA 22.06.2006 60, 00 RD 13/92 121.5
380049127990 D 54047143 LA LAGUNA 01. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049127989 R CHI NEA 54048230 LA LAGUNA 01. 07. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049866981 A BENCOMO 54052766 LA LAGUNA 30. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049113486 A LOPEZ 78557169 LA LAGUNA 24.06. 2006 600, 00 1 RD 3/9 020.1
380049859708 J RODRI GUEZ 78557656 LA LAGUNA 29. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 018.1
380049481293 A RODRI GUEZ 78560975 LA LAGUNA 29. 04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049592856 J VALENTI N 78561116 LA LAGUNA 03. 05. 2006 450, 00 1 RD 13/92 043.2
389402128642 J VILELA 78562029 LA LAGUNA 17.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049884521 R CANI NO 78568540 LA LAGUNA 01. 07. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
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389402129920 CdaL 78570588 LA LAGUNA 26. 07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049491780 L EZ 78614847 LA LAGUNA 02. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049278001 R M GUEL 78701227 LA LAGUNA 14. 05. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049112020 J QUILLEN 78703775 LA LAGUNA 06. 05. 2006 150, 00 RD 3/9 117.1
389402218023 M RODRI GUEZ 78717292 LA LAGUNA 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049852982 B HRI STOV 54058221 CRUZ CHI CA LA LAQGU 15. 03. 2006 90, 00 RD 13/92 154.
380402107023 N CARBALLO 78564332 CGENETO 01. 06. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389402128060 P 41952721 LOS MAJUELCS LA LA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049705171 A GUANCHE 78559451 TACO 25. 05. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380402210168 A ESPANA HEREDI A 50304421 TACO LA LAGUNA 10. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380047153948 LI C MARKETI NG | NNOVADOR SL B38597092 LA OROTAVA 23.07. 2006 90, 00 RD 13/92 167.
389402104510 C HAFNER X2199396K LA OROTAVA 31.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401946331 D MARTI N 42922242 LA ORCTAVA 26.07.2006 400, 0 RDL 339/90 072.3
380049125350 F PACHECO 43375464 LA ORCTAVA 24.06. 2006 520, 00 1 RD 13/92 020.1
380050620220 E ARBELO 52823247 LA ORCTAVA 10. 07. 2006 90, 00 RD 13/92 094.2
380049488720 R DI AZ 78610302 LA ORCTAVA 11. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389402128381 A GONZALEZ 78634727 LA ORCTAVA 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048696198 ARVAS PROMOTORA E | NVERSI O B38407367 LA VICTORI A 20. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 012.4
380049861363 F ZAPATA X2445070D LA VICTORI A 29. 06. 2006 150, 00 13/ 143.1
380049861375 F ZAPATA X2445070D LA VICTORI A 29. 06. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049861351 F ZAPATA X2445070D LA VICTORI A 29. 06. 2006 450, 00 RD 13/92 003.1
380050620232 M PADI LLA 42017957 LA VICTORI A 11.07. 2006 0, 00 RD 13/92 094.2
389049646861 C GONZALEZ 43361366 LA VICTORI A 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049646666 J SCSA 45436807 LA VICTORI A 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050620207 A BAEZ 45447217 LA VICTORI A 22.06.2006 90, 00 RD 13/92 094.2
389402217808 J HERNANDEZ 78617834 LA VICTORI A 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050620177 J QUTI ERREZ 78629098 LA VICTORI A 14. 06. 2006 150, 00 RD 13/9 118.1
380049592996 J GARCI A 78713525 LA VICTORI A 20. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402172837 D DI AZ 31249344 LGOS LLANGS A 26.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402212100 J FERNANDEZ 42154981 LGOS LLANGS A 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048388141 J 42158345 LGOS LLANGS A 26. 07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048384652 M ALVAREZ 42169066 LOS LLANGS A 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/ 072.3
380049028938 A LEON 42416126 LOS LLANGS A 03. 04. 2006 450, 00 RD 2822/98 012.
380049949515 ALUM NI S CONDOR SL B38054896 LOS REALEJOS 26.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
389049275380 M CABREI 43346880 LOS REALEJOS 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402035978 D PEREZ 43355851 LOS REALEJCS 13. 05. 2005 140, 00 RD 13/92 052.
380049493052 J EXPCSI TO 43361708 LGOS REALEJCS 01. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402222031 J HERNANDEZ 43362241 LGOS REALEJCS 06. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049491584 J HERNANDEZ 43365194 LGOS REALEJCS 24.06. 2006 520, 00 1 RD 13/92 020.1
389402213232 E MORALES 43372687 LGOS REALEJCS 26.07.2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380050498177 J ROMVERO 52830321 LGOS REALEJCS 13. 06. 2006 150, 00 RD 13/9 018.2
380049491602 D LUS 78606480 LGOS REALEJCS 24.06. 2006 150, 00 RD 13/92 169.B
380049480252 J GARCI 78616416 LGOS REALEJCS 04. 05. 2006 90, 00 RD 2822/ 98 049.1
389049759072 D GONZALEZ 78627648 LOS REALEJOS 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048715375 | CRUZ 78641858 GRANADI LLAR 31. 05. 2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
380049274755 J RAMOS 78676204 LOS SILCS 03. 07. 2006 150, 00 RD 13/92 056.2
380047153924 AUTOVERM ETUNG EDELVEI SS S B38604831 PUERTO CRUZ 23.07. 2006 90, 00 RD 13/92 167.
380049694847 M FERNANDEZ X2656047F PUERTO CRUZ 18. 07. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380402222687 J OCHOA X7026261Z PUERTO CRUZ 14. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049487623 M HERNANDEZ 41900989 PUERTO CRUZ 18. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380048698894 D BARRETO 43351012 PUERTO CRUZ 08. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049109756 P GARCI A 50838434 PUERTO CRUZ 25. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 085.1
380049585359 L PEREZ 78612530 PUERTO CRUZ 02. 06. 2006 1.010, 00 RDL 8/ 2004 003. A
389049948270 A EMPRESA MUNI Cl PAL ABASTECI JA38002929 S C TENERI FE 26. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049948282 A EMPRESA MUNI Cl PAL ABASTECI JA38002929 S C TENERI FE 26. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402129907 COVERCI AL AUTOMOVI LES NACI A38005195 S C TENERI FE 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049881180 FORTHOR CANARI AS S A A38007639 S C TENERI FE 20. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
389401980272 FARVATEN S A A38027348 S C TENERI FE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049077751 HERASA TENERI FE SA A38063673 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049582962 MORTEROS Y CEMENTOS CANARI A38487344 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402225408 ALI MPEXSL B38035952 S C TENERI FE 31. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049943211 SUM NI STROS OFI MATI COS CAN B38346573 S C TENERI FE 26. 07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049289250 TU ESAN CONSTRUCCI ONES S B38612982 S C TENERI FE 26.07.2006 310, RDL 339/90 072.3
380050475074 AGEI A DE RECADERI A Y MEN B38619219 S C TENERI FE 08. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 011.2
389049859601 XDl STA ARQUI TECTOS SL B38623278 S C TENERI FE 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389047832240 PARACOVER SL B38649026 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402147173 TENERI FE ELECTRON S L B38682407 S C TENERI FE 23. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
380050632570 P CARVALHO X1316896P S C TENERI FE 21.07.2006 150, 00 RD 772/ 97 016.4
389402128186 M GARZON X3311920N S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380047190301 L CARRILLO X3744320N S C TENERI FE 20. 07. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380050489218 L CARRILLO X3744320N S C TENERI FE 11.07. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380402225251 J MONTEZUNA X7263346S S C TENERI FE 22.06. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
389402215289 P DI AZ 01086220 S C TENERI FE 26. 07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402129592 A MORENO 29391440 S C TENERI FE 17.07.2006 310, RDL 339/90 072.3
380049128696 S ROVAR 29797101 S C TENERI FE 24.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049116700 F VAZQUEZ 32754581 S C TENERI FE 20. 05. 2006 150, 00 RD 13/9 118.3
389402216981 C MAZARI O 33509414 S C TENERI FE 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380401949890 M 34093172 S C TENERI FE 14. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049086314 A FI GUERQA 41808754 S C TENERI FE 26. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402132890 E E! 41874021 S C TENERI FE 26.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049797004 J H NOQICSA 41891498 S C TENERI FE 05. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049758821 R MENDQZA 41894760 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402293104 S PADI LLA 41952623 S C TENERI FE 04. 07. 2006 00, RD 13/92 052.
380050500949 J AFONSO 41958250 S C TENERI FE 03. 07. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049118137 B RCSA 41963251 S C TENERI FE 25. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049269759 P DARI AS 42005354 S C TENERI FE 08. 04. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380047154278 E HERNANDEZ 42005645 S C TENERI FE 23.07.2006 90, 00 RD 13/92 094.2
380047536540 J ROMERO 42016113 S C TENERI FE 12.07.2006 150, 00 RD 13/92 094.2
380049862239 J RODRI GUEZ 42025089 S C TENERI FE 14. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049793205 E GONZALEZ 42038913 S C TENERI FE 02. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049686421 C CRUZ 42058760 S C TENERI FE 26. 07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049688616 M FALCON 42077958 S C TENERI FE 17. 05. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 016.
389402210772 J GONZALEZ 42079750 S C TENERI FE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402107047 J DELGADO 42080630 S C TENERI FE 01. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049116840 F ESTEVE 42085429 S C TENERI FE 14. 05. 2006 90, 00 RD 2822/98 049.1
380050479470 Z HERNANDEZ 42090463 S C TENERI FE 01. 06. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049866130 J RODRI GUEZ 42091405 S C TENERI FE 11. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389402216518 M PEREZ 42092355 S C TENERI FE 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402225962 M 42094153 S C TENERI FE 09. 06. 2006 140, 00 RD 13/9 052.
389049870451 M PEREZ 42105225 S C TENERI FE 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402212513 F DE PAZ 42135831 S C TENERI FE 17.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049948488 J RODRI GUEZ 42145212 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402225925 P ALONSO 42468071 S C TENERI FE 09. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380048782856 J PEREZ 42709196 S C TENERI FE 28. 05. 2006 90, 00 RD 13/92 094.2
380049487052 J 42929989 S C TENERI FE 16. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389049091784 J REYES 42938588 S C TENERI FE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049646290 P ESTEVEZ 43620975 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402106924 R RQJAS 43770564 S C TENERI FE 01. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 052.
380402149078 A PEREZ 43772472 S C TENERI FE 04. 07. 2006 100, 00 RD 13/9 052.
389402127935 M 43779079 S C TENERI FE 26.07.2006 310, RDL 339/90 072.3
380049472838 Z QUTI ERREZ 43804485 S C TENERI FE 01. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380401988202 A 43806148 S C TENERI FE 17.04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402131487 J RENSHAW 43810567 S C TENERI FE 25. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389402214509 L MARTI N 43811078 S C TENERI FE 17.07. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049128799 J REYES 43813727 S C TENERI FE 01. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/9 020.1
389401943573 M MORALES 43816277 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049129688 E GARCI A 43818695 S C TENERI FE 18. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402215658 A TABLADO 43818738 S C TENERI FE 28. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049090980 R DARI AS 43822435 S C TENERI FE 08. 06. 2006 0, 0 RD 13/92 167.
389047836490 J OVAR 43822475 S C TENERI FE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049113530 C HERNANDEZ 43828977 S C TENERI FE 24.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389048342001 A PEREZ 45445239 S C TENERI FE 26. 07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402145164 M PADRON 45448021 S C TENERI FE 16. 06. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
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380049129251 S 45453869 S C TENERI FE 02. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402222018 M EZ 45458558 S C TENERI FE 06. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389402097839 P JUNYENT 46560894 S C TENERI FE 26.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049800222 P CUESTA 50704895 S C TENERI FE 04. 07. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049862410 F RENGEL 52839862 S C TENERI FE 15. 05. 2006 0, 0 RD 13/92 167.
389402210231 J MARTIN 54041050 S C TENERI FE 26. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050497471 C QLI VA 54048418 S C TENERI FE 05. 06. 2006 50, 00 RD 13/92 117.1
380049719923 R 78557428 S C TENERI FE 05. 06. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
389049948117 C FAAS 78560085 S C TENERI FE 26.07. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049826272 R EXPOSI TO 78570882 S C TENERI FE 03. 06. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049779968 D PEREZ 78679301 S C TENERI FE 30. 05. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049472711 A JORGE 78679930 S C TENERI FE 24.06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 20.1
380049820762 R CABRERA 78680532 S C TENERI FE 18. 05. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049488690 J CABRERA 78696485 S C TENERI FE 11. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380050497549 J 78697935 S C TENERI FE 17. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 80.1
389401941187 J 78697935 S C TENERI FE 26.07.2006 1. 040, 00 RDL 339/90 072.3
389402217900 J CASTRO 78699328 S C TENERI FE 26. 07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050497343 F O 78702102 S C TENERI FE 14. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049829972 A | ZQUI ERDO 78704673 S C TENERI FE 13.07. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049486760 J PEREZ 78706273 S C TENERI FE 11. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389049108620 A GARCI A 78708366 S C TENERI FE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049882895 L RAMOS 78713241 S C TENERI FE 01. 07. 2006 520, 00 2 RD 13/92 020.1
380049831681 J AREVALO 78715647 S C TENERI FE 30. 05. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049864352 J MARTI N 78716010 S C TENERI FE 26. 05. 2006 90, 00 RD 13/92 167.
380049878752 | BRITO 78717353 S C TENERI FE 12. 05. 2006 60, 00 RD 13/92 014.2
380049095022 J A 78719577 S C TENERI FE 06. 04. 2006 90, 00 RD 2822/98 049.1
380049828359 J PEREZ 78719615 S C TENERI FE 19. 06. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380050492138 J M RABAL 78719954 S C TENERI FE 12.07.2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049084826 J RODRI GUEZ 78720568 S C TENERI FE 11. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049690131 J SEl 78726150 S C TENERI FE 11. 05. 2006 1.010, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049063630 G ARTEAGA 78728464 S C TENERI FE 19. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
389402213499 R MARTI N 78729638 S C TENERI FE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050497070 E CRUZ 78858899 S C TENERI FE 27.06. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380050497094 E CRUZ 78858899 S C TENERI FE 27.06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380402225433 G TONI NI 79061325 S _C TENERI FE 06. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380050497483 J GARCI A 78717746 ANAZA S C TENERI FE 05. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049822722 D DOM NGUEZ 78698042 BARRI O SALUD ALTQ 16. 05. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003. A
380401944181 P HERNANDEZ 43798743 EDF TABURI ENTE ANA 25. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 52.
389402214145 R PERAZA 43600883 EL SOBRADI LLO 26.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402217201 N GUTI ERREZ 45453305 GENETO TFE 03. 07. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380048367208 J 42048779 LA SALUD AV VENEZ 14. 06. 2006 1.010, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380050500299 J 42062989 LAS LI Cl AS 14.07. 2006 150, 00 RD 772/ 97 016.4
380049127849 M FEL| PE 78716486 OFRA S C TENERI FE 17. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049488706 G S| VERI O 78859066 TA( 11. 06. 2006 520, 00 1 RD 13/92 020.1
389047822180 CONSTRUCCI ONES EL PEJIN SL B38533907 S S GOVERA 18. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049679007 A HERREI 43829627 S S GOVERA 10. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402146260 M POMNNEY X4747470V GUARGACHO S M GUEL 21. 05. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049100662 A PETRY X1801390F SANTA URSULA 06. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 007.2
380049100674 A PETRY X1801390F SANTA URSULA 06. 04. 2006 0, 00 RD 2822/98 049.1
380049759702 E GUTI ERREZ 43798085 SANTA URSULA 21.06. 2006 90, 00 RD 13/92 094.2
380049851977 G DELGADO 58622498 SANTA URSULA 17. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
389402215630 S C M REPROGRAFIA S L B38337549 TACORONTE 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049946017 M DORTA 41980393 TACORONTE 17.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049659379 J AFONSO 43609957 TACORONTE 09. 06. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402105915 M G RALDO 43611133 TACORONTE 26.07.2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401944668 A MEDI NA 45444089 TACORONTE 17.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049657632 J ESTEVEZ 54043994 TACORONTE 23. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049862367 M LOPEZ 54046426 TACORONTE 15. 05. 2006 0, 0 RD 13/92 154,
389402105927 A PEREZ 54046931 TACORONTE 26.07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049683886 A DORTA 78562347 TACORONTE 23. 06. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049683771 E GUTI ERREZ 78564944 TACORONTE 16. 06. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049885392 P CRUZ 43600070 TEGUESTE 07.07. 2006 450, 00 3 RD 13/92 020.1
380049114510 J CORREA 54042960 TEGUESTE 19. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 151.2
389402171262 O NUNNI NGHOFF X1832468N TI JARAFE 17.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402171729 M LUPTAK X3909645J | JARAFE 17.07.2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389049028272 M RAMOS 42176602 TI JARAFE 10. 07. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049033387 J TOLEDO 42188219 TI JARAFE 19. 06. 2006 100, 00 RD 13/92 084.1
380402218714 J AL 25191423 ZARAGOZA 06. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
EDICTO trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros
11508 7946 recaidas en € ambito de Comunidades Auténomas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedi miento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de las resoluciones recaidas en |os ex-
pedientes sancionadores que seindican, dictadas por
la autoridad competente seguin la disposicion adi-
cional cuartadelal ey 6/1997, de 14 de abril, de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, alas personas o entidades que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion en € Ultimo domicilio cono-
cido, ésta no se ha podido practicar.

Contraestasresoluciones que no son firmesen via
administrativa podrainterponerse Recurso de Alza-
da, dentro del plazo de 1 mes, contado a partir del
diasiguiente al de la publicacion del presente en €
Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, an-
te el Director General de Tréfico, excepto cuando se

gue comprendan més de una provincia, en cuyo ca-
solainterposicion seraante el Delegado del Gobierno
en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso
de este derecho, las resoluciones seran firmesy las
multas podran ser abonadas en periodo voluntario
dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con la
advertenciade que, de no hacerlo, se procederdasu
exaccion por via gjecutiva, incrementado con € re-
cargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obranenlaUni-
dad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfi-
co.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de agosto de 2006.
Subdelegado del Gobierno, p.d., el Jefe Provincial

de Tréfico, Resolucion de 20.05.2004 (B.O.P.
24.05.2004), Ramon S. Guerra Gonzélez.
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ART®= Articul o; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspensi 6n

EXPEDI ENTE SANCI ONADO' A | DENTI F. LOCALI DAD FECHA QEJG'F\{& A SUSP. PRECEPTO ART°
380049199770 M ARANGO X3355157D BARCELONA 24.02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389049164775 E FERNANDEZ 14269289 BARCELONA 27.03. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380048988938 D HERNANDEZ 43371359 TERRASSA 31.12.2005 150, 00 RD 2822/98 011.2
380049196215 J DOM NGUEZ 78881904 ARRI GORRI AGA 12.02. 2006 70, 00 RD 13/92 106.2
380049669592 H RODRI GUEZ 20169335 SANTURTZI 10. 01. 2006 150, 00 RD 13/92 094.2
380049798501 F SAVMPEDRO 32776532 A CORUNA 23.02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
389048382734 J 76364154 CAMARI NAS 22.02. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048397312 J 76364154 CAVARI NAS 22.02. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049443565 J DUARTE 76324791 CORI STANCO 03. 01. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049211277 R PEREZ 44820542 MJRCS 25.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380047721938 J ROMERO 78787188 MJRCS 28. 06. 2004 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049685792 F FERREI RA X5028106F GRAN_TARAJAL ANTI G 21.03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049674289 S LANDERAS 11797648 LAS PALMAS G C 25. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402127216  J HERRERA 42660198 LAS PALMAS G C 03. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380402074856  C JI MNENEZ 44311427 LAS PALMAS G C 21.02. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049275553  C ALONSO 44712134 LAS PALMAS G C 17.04. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049275541  C ALONSO 44712134 LAS PALMAS G C 17.04. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380402170201 J BOLI VAR 44712716 LAS PALMAS G C 16. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380402121780 G PEREZ 43283533 S BARTOLOVE Tl RAJANA 14.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380401981347 F CALLEJON 23786997 ALMUNECAR 02. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049065765 J AVILES 74685141 GRANADA 14.01. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049069485 F RODRI GUEZ 74713283 Pl CENA 20. 01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049853032 A TORIJA 50021373 ESPI NOSA DE HENARES 04. 04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049270646 A TORI JA 50021373 ESPI NOSA DE HENARES 30. 03. 2006 150, 00 RD 92 54.1
389049556173 S GOVEZ 40881898 LLEI DA 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049556197 S GOVEZ 40881898 LLEI DA 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049734729 G MOSQUERA 35555010 LUGO 27.03. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049662469 H RODRI GUEZ 41878401 ALCOBENDAS 10. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380401978427 J DOM NGUEZ 02060762 GUADARRANA 16. 02. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380401940965 S RODRI GUEZ 14300986 GUADARRANA 02. 04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 052.

380048989372 M JI MENEZ 11785069 LEGANES 29.12. 2005 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402082439 J GONZALEZ 52344018 LEGANES 20. 01. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049074651 F MARTI NEZ 05238606 MADRI D 24.01. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380048755269 J HERNANDO 11826682 MADRI D 04.02. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380402117818 G CUBILLO 43794445 MADRI D 02. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380402087395 A REY 51925567 MADRI D 25.01. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380402086469 G ALVAREZ 78966714 MADRI D 25.11. 2005 200, 00 RD 13/92 052.

380401940230  V NAUBUEZE X4082501R ALCALA DE HENARES 06. 04. 2006 200, 00 RD /92 052.

380049666864 | MENDOZA X6485674L GUADALI X MADRI D 13.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048990260 F CABALLERO 11813931 PQZUELO DE_ALARCON 25.02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049558848 J LOPEZ 53006220 SOTO DEL REAL 04.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049211344 F LOPEZ 11423385 AVI LES 03. 03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049151920 J ORTI Z SANCHEZ X3353900V PALNA MALLORCA 25.09. 2005 520, 00 RD 13/92 020.1
380049182381  Z SANCHEZ 54044620 PONTEVEDRA 15. 02. 2006 90, 00 RD 13/92 167.

389402080750 F SABARI S 35438243 VI LAGARCI A DE ARQUSA 27.03. 2006 1. 040, 00 RDL 339/90 072.3
389049394010 L SAAVEDRA 27321977 SEVI LLA 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049826508 M VERDE 28911579 VALENCI NA CONCEPCI ON 09. 05. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049149304 B HOPKI NS X0718362A ADEJE 21.02. 2006 70, 00 RD 13/92 152.

380047278708 B HOPKI NS X0718362A ADEJE 25.01. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380048499617 B HOPKI NS X0718362A ADEJE 11.12. 2005 150, 00 RD 92 118.1
380049099880 D SCHACHTSCHNABEL X0831463J ADEJE 26.03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 084.1
380049099866 D SCHACHTSCHNABEL X0831463J ADEJE 26.03. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
380401974124 P HERVAN X1150025W ADEJE 08.12. 2005 140, 00 RD 13/92 052.

380402134490 S ROGERS X1801481Y ADEJE 25. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

389402051001 E POL EV HELLENTHAL X2217825G ADEJE 27.02. 2006 760, 00 RDL_339/90 072.3
380049189480 H DERBAH X2335702Y ADEJE 21.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049661040 | VAFRI NI X2620123D ADEJE 21.02. 2006 90, 00 RD 13/92 167.

380049195144 M EDO X2726901K ADEJE 24.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049211836 S BAREK ALLAH X2794733A ADEJE 20. 04. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 010.1
380048195320 A FONSECA X2861954H ADEJE 19. 07. 2004 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380048199336 W CARDENAS X2985527N ADEJE 24.07.2004 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380048753558 M W LSON X3215152M ADEJE 11.12. 2005 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049179837 F CERINI X3481374W ADEJE 04.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049198066 O STOLYAROV X3863525P ADEJE 09. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049680381 D VELASQUEZ X4013934C ADEJE 17.02. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049814440 R SCl ANAVE X4971777M ADEJE 16. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049731730 M DOUADI X4986677R ADEJE 27.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049730220 S CLARE X5841102E ADEJE 04.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049726022 M GUEVARA X6380970B ADEJE 26.01. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049733671 F GARRI DO 02261141 ADEJE 16. 03. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049201740 F MOZOS 09372006 ADEJE 23.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049722454 M GONZALEZ 10863863 ADEJE 26. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049457606  J RODRI GUEZ 12377953 ADEJE 22.02. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049729424 C RUZ 32826862 ADEJE 02. 04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380401981270 F PEREI RA 34970003 ADEJE 02. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049458453 J GONZALEZ 35315211 ADEJE 04. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380045589061 M ABREU 42097261 ADEJE 29.03. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
389402096148  V HERRERA 42933704 ADEJE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049458763 P QUI NTERO 43355253 ADEJE 03. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049271316 M PEREZ 43356166 ADEJE 26.03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049199861 F ALBERTO 43808566 ADEJE 01.03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049199873 F ALBERTO 43808566 ADEJE 01. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049942302 V RAMOS 45454533 ADEJE 14.03. 2006 450, 00 RD 2822/98 010.1
380048031280 D HERRERA 45528174 ADEJE 01. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401977010 M GALI NDO 45703441 ADEJE 07.02. 2006 140, 00 RD _13/92 052.

380049727567 J LU S 45706521 ADEJE 25.02. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049184080 L MELO 45706974 ADEJE 02. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049680125 M MESA 45708211 ADEJE 22.03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380401985020 A MARTI N 45726334 ADEJE 06. 04. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380048994173 L ABRANTE 45728000 ADEJE 22.01. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
389402050999 H RODRI GUEZ 45730939 ADEJE 02. 05. 2006 900, 00 RDL_339/90 072.3
380049729631 J DOM NGUEZ 45731234 ADEJE 10. 03. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049211575 I MJAICA 45854030 ADEJE 15. 04. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049211587 I MJAICA 45854030 ADEJE 15. 04. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049211599 I MAICA 45854030 ADEJE 15. 04. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049211630 I MJICA 45854030 ADEJE 17.04. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049211642 I MJICA 45854030 ADEJE 17.04. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049271286 J BELLO 78399942 ADEJE 25. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 151.2
380049727762 L RODRI GUEZ 78692519 ADEJE 23.03. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380048754435 M MARTI N 45710983 ARMENI ME ADEJE 01. 02. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049182678 P MORA 45727185 ARMENI ME_ADEJE 29.03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380401982996 A VAHLE X4717627M C SALVAJE ADEJE 15. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049180050 M DWYER X3289246Q CALLAO SALVAJE ADE 07.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049559026 L G RAUDON X5447561B CALLAO SALVAJE ADE 05. 01. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049559038 L G RAUDON X5447561B CALLAO SALVAJE ADE 05. 01. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049692115 L G RAUDON X5447561B CALLAO SALVAJE ADE 24.05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049190614  V TI MOFEEVA X2276543A CALLAO SALVALJE AD 12. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389049663949 H BOUTABBAA X3192916X LAS AMERI CAS ADEJE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049948821 O CUNO X5288053P LGS MENORES ADEJE 23. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402133605 A PEREA 33891923 LCS QLI VOS ADEJE 19. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380048754332 R GONZALEZ 31238324 P AMERI CAS ADEJE 08. 02. 2006 60, 00 RDL_8/ 2004 003.B
380049777110 M QULD X39910408B PLAYA PARAI SO 26.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380401977680 J 36124225 PLAYA PARAI SO ADEJ 14.02. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049727658 A COSMO 53350700 PLAYA PARAI SO ADEJ 20. 03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049198509  C VALENTIN 45701813 PYA AMERI CAS ADEJE 04.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401982194 P LARRGCSA X5633661H PYA PARAI SO ADEJE 10. 03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380048747558 | DAUSILIO X5979513L PYA PARAI SO ADEJE 15. 03. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
389047839362 F MARTI N 42071293 ARAFO 04. 04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
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389047835678 R PEREZ 42075441 ARAFO 15. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049684350 P COLO X6666709K ARI CO 04. 04. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 032.3
380049653699 A CASTRO 43774819 ARI CO 02.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380048331226  C LI NDES 43812982 ARl CO 16. 03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049614074 FRANCI SCO SI ERRA S A A38037982 ARONA 27.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049213626 ~ CHASNA BUS SL B38429726 ARONA 03. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380401982236 R MANCHAR GC014560 ARONA 10. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 52.

380049459615  J FI SHER X0603195C ARONA 01. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049196379  V FEKETE X0663355N ARONA 15.02. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049763572 W MOR X0963092J ARONA 22.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402134452 P TRAVASCI O X1076441H ARONA 25. 05. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049456791  C RATTI X1753088M ARONA 01.03. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
380049873973 V SARB X1943543C ARONA 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380048691565 B BAQUET X2925458L ARONA 29.01. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049692231 B Bm X2925458L ARONA 18. 05. 2006 90, 00 RD 92 54.

389402080323 El ANV X3383415T ARONA 27.03. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049189090  J MANGELSEN X3475152J ARONA 30. 01. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049211307 D MARQUEZ X3656749W ARONA 25.02. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049194140 J COBO X4071453Q ARONA 26.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380047309092 J COBO X4071453Q ARONA 05. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402133927 E NMARTI NEZ X55953598 ARONA 22.05. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049741953 J GARRI DO X6113494W ARONA 09. 01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402134269 H MULLAWY X7052601L ARONA 23. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049680356 P MUNK X7448890H ARONA 27.02. 2006 PAGADO 1 RD 13/92 037.1
380049097481 J TAVERO 08681973 ARONA 27.03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049183397 C ORTEGA 09436836 ARONA 12.01. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049183403 C ORTEGA 09436836 ARONA 18. 01. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049943781 M ALBA 31655423 ARONA 23. 03. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049675531 S DI EGUEZ 32712357 ARONA 09. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049198625 J RI ADI GOS 33262974 ARONA 22.04. 2006 60, 00 RD 13/92 029.1
380049732952 R CANCELA 33274078 ARONA 20. 04. 2006 10, 00 RD 772/97 001.4
380401943220 F ARTEAGA 42030674 ARONA 03. 05. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380401979213  J RODRI GUEZ 42086238 ARONA 20.02. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380049178201 | MESA 43771464 ARONA 12.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049934068 M ARCA 44822525 ARONA 22.02. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380402133733 O GOMVEZ 45455683 ARONA 19. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049194589 J NI ETO 45853710 ARONA 25. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049194577 J N ETO 45853710 ARONA 25. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049180840 C RODRI GUEZ 45854793 ARONA 14.01. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049200176 R CHACON 50435817 ARONA 14.05. 2006 450, 00 RD 13/92 003.1
380049209854  J DORTA 78403808 ARONA 09. 05. 2006 90, 00 RD 13/92 167.

380049092975 A SANTANA 78403811 ARONA 06. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049185552 M SUAREZ 78691462 ARONA 21.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380048176154 J MORALES 78692538 ARONA 02. 07. 2004 1.010, 00 RDL_8/2004 003. A
380049724001 V GCDW N X2987333R CABO BLANCO 01. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049667352 L DOM NGUEZ 42080446 CABO BLANCO 08. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049188875 E ESCALANTE X5711588K CABO BLANCO ARONA 15. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049210054  TOPBUS SL B38744488 CHAYCFA ARONA 08. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049400566  TOPBUS SL B38744488 CHAYCFA ARONA 04.03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049606028  C SUAREZ 43811455 CHAYCFA ARONA 15. 04. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380401984014 J CNUDDE X0852112P COSTA DEL SILENCI O 25. 03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380401938612 F ANGULO 02648665 COSTA DEL _SI LENCI O 29. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049724426  C ALVAREZ 03829712 COSTA SI LENCI O ARO 25.01. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049065509  J GONZALEZ 78557015 COSTA SI LENCI O ARO 09. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380402120842 A CARREI RO 45732744 CSTA SI LENCI O ARON 17.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380047721732 J ORTIZ X3965378V EL FRAILE ARONA 29. 06. 2004 1. 250, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049185631 W VAN DEN BERGE X1749042F GARANANA ARONA 25.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049461490 C DI AZ 45436943 GUAGACHO ARONA 11.05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049419149 M RAM REZ X6629738B GUARGACHO ARONA 10. 02. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380401978191  J PEETERS X0318833F LAS GALLETAS ARONA 15. 02. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380049183282 A FI GUEI REDO X1657232J LAS GALLETAS ARONA 07.01. 2006 70, 00 RD 13/92 106.2
380049859186 J GONZALEZ 30232479 LAS GALLETAS ARONA 14. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049192465 M SANTCS 35319169 LGS CRI STI ANCS ARO 31. 03. 2006 90, 00 RD 13/92 167.

380401973879 A SUAREZ 36065855 LGS CRI STI ANCS ARO 08. 12. 2005 140, 00 RD 13/92 052.

380049852167 A SUAREZ 36065855 LGS CRI STI ANCS ARO 27.04. 2006 150, 00 RD 92 018.2
380049724013 A GARCI A 42815321 LGS CRI STI ANCS ARO 03. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401982418 F_MALDONADO 50018898 P AVERI CAS ARONA 10. 03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.

380049210935 RENT A CAR SOL GONZA S L B38584223 PYA AMERI CAS ARONA 21.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049697800 D TEJERA X5469693V V I SABEL EL FRAILE 20. 05. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049697794 D TEJERA X5469693V V | SABEL EL FRAILE 20. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401939914 M EL_OVARY X3151940C V S _LORENZO ARONA 04.04. 2006 380, 00 1 RD 13/92 052.

380049031305 J LAZARO 42171518 BRENA ALTA 27.05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049227285 J FERNANDEZ 42176399 BRENA BAJA 12. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389049411948 A RODRI GUEZ 41997951 BUENAVI STA 17.05. 2006 310, 00 RDL_339/90 072.3
380049685380 M VI NCI X4504957Q CANDELARI A 18. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389047169290 F GONZALEZ 29990285 CANDELARI A 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049798872 F DI AZ 41943314 CANDELARI A 05. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
389049187570  C ALONSO 43801419 CANDELARI A 08. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049653160 A GARCI A 78720284 CANDELARI A 26. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380044445523 J CH CO 78854590 CANDELARI A 15. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049677199 J CH CO 78854590 CANDELARI A 29. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380047570560 G GARCES 79075527 CANDELARI A 10. 04. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049068171  J LABRA 43825805 CALETI LLAS 15. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049029104 J MARTIN 42169357 EL PASO 27.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389048477307 J ARROCHA 42174349 EL PASO 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048390048 A MARTIN 42191059 EL PASO 12. 03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049763298 AKI SL B38100210 EL ROSARI O 13. 02. 2006 60, 00 RDL_8/ 2004 003.B
380049616198 C AN DER HEI DEN X0209592Q EL ROSARI O 08. 04. 2006 150, 00 RD 772/ 97 016.4
380048986231 J Hi 42067299 EL ROSARI O 04.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049938153 J GAMEZ 42924391 EL ROSARI O 15. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049723136 J ACOSTA 43609723 EL ROSARI O 06. 03. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049934860 J ARVAS 43616038 EL ROSARI O 11.03. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049798513  C SUAREZ 45437795 EL ROSARI O 25.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380048897519 M PAD 54042102 EL RCSARI O 18. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049942806 F PENA 54056241 EL ROSARI O 07.04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380401943334 J SUAREZ 78698869 EL ROSARI O 06. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049096099 S GONZALEZ 41826887 LA ESPERANZA EL RO 13. 03. 2006 70, 00 RD 13/92 100.2
380049580260 G ESTEVEZ 43353108 EL SAUZAL 02. 03. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 010.1
380049824792  J MARTIN 78563341 EL SAUZAL 07.04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380402120672 S GONZALEZ 78574299 EL SAUZAL 17.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.

380049945194 A MENDEZ 41954594 EL TANQUE 17.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049687533  J NUNEZ 43789950 FASNI A 16. 05. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049781987 R PRI ERE 42172070 FRONTERA 06. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380047765723 W PETRAT X0554548H GRANADI LLA 04.12.2003 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380401987027 N RODRI GUEZ 42135744 GRANADI LLA 12.04. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380049684556 O DE VERA 43818332 GRANADI LLA 29.03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049215441 O GONZALEZ 45851503 GRANADI LLA 04.05. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049729709 R SPASI ANO X2329956X GUI A DE | SORA 21.02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049735540 S ZAPPALA X3391154B GUI A DE | SORA 07.04. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049193720 A MOYANO X4220774K GUI A DE | SORA 19. 02. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 010.1
380048982160 | ALVAREZ 43853120 GUI A DE | SORA 23.11. 2005 150, 00 RD 13/92 117.1
380049149158 D HERNANDEZ 45710866 GUI A DE | SORA 19. 02. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402086520 M ALVAREZ 45727921 GUI A DE | SORA 02. 05. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
389402091461 M BENEDI CTO 50166272 GUI A DE | SORA 17.04. 2006 760, 00 RDL 339/90 072.3
380048476769  J RODRI GUEZ 78727940 GU A DE | SORA 25. 03. 2006 150, 00 118.1
380049456262 V GOVEZ 35430696 ALCALA GUIA DE | SO 01. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049638340 A TAHAR 45285344 ALCALA GUI A DE | SO 26.02. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
389401972536 G PRANDONI X2179489D ALCALA GUI A | SORA 30. 01. 2006 300, 00 RDL_339/90 072.3
380048994770 R FLEI TAS 78629524 PLAYA SAN JUAN 09. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049680198 A PATARROYO X3919712Y S JUAN G | SORA 16. 02. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380047050771 P LEANDRO 41977677 GUI MAR 29.03. 2003 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380401979353 M RODRI GUEZ 41997284 GUI MAR 23.02. 2006 200, 00 RD 13/92 052.

380047314737 P MARRERO 42075643 GUI MAR 25. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
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380402128816 B JORGE 43779164 GUI MAR 05. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380048998695 E BERNAL 43820078 GUI MAR 07. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049855806 F BETHENCOURT 78408715 GUI MAR 31. 03. 2006 90, 00 RD 2822/98 025.1
380049681440 | PEREZ 78707383 GUI MAR 18. 02. 2006 , 00 13/ 106. 2
380049581007 L LAGO 78729360 GUl MAR 07. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049668769 | EXPGSI TO 78729790 QU MAR 28. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380047573792 | RODRI GUEZ 42074033 CHACONA GUI MAR 28.03. 2006 50, 00 RD 772/ 97 016.4
380049938554 J MANGCSALVA X6840271W | COD 21.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049190699 J HERNANDEZ 41962285 | COD 14.03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389049548346 J HERNANDEZ 43823824 | COD 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402076903 J DE LEON 78607364 | COD 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380401937164 V GARC A 78610495 | COD 07. 03. 2006 200, 00 13/ 052.
380049945261 F CABRERA 78615109 | COD 09. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380048457301 A TOSCO 78623817 | COD 21.05. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
389048992550 P GONZALEZ 78623823 | COD 17.04. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049273933 S GONZALEZ 78630481 | COD 23. 04. 2006 150, 00 13/ 117.1
380050494184 A D AZ 78672746 | COD 27.05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048699710 R GONZALEZ 78703754 | COD 23.03. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049089861 J LU S 78627032 LA 19. 02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
389049645339 COOPERATI VA DE AGRI CULTORE F38324695 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402126534 A ALF X2119474R LA LAGUNA 24.03. 2006 40, 00 RD 13/92 052.
380049631941 C GALEONE X2645747B LA LAGUNA 31. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380048696496 E MANUEL X2782884E LA LAGUNA 08. 04. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049829522 G ADOLFO X3091003X LA LAGUNA 26.04. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049334739 F GRILLE X5236901P LA LAGUNA 23.02.2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049940858 G CERVALHO X7092805L LA LAGUNA 18. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389049445818 D CABRERA 41767469 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, RDL 339/90 072.3
389401933786 G MORALES 41796586 LA LAGUNA 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049799165 D DI AZ 41808340 LA LAGUNA 05. 03. 2006 1. 250, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049796190 A ALONSO 41875509 LA LAGUNA 17.04. 2006 0, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049690600 F GONZALEZ 41905600 LA LAGUNA 05. 04. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049626830 L GARCI A 41918386 LA LAGUNA 30. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049637920 L D AZ 41934983 LA LAGUNA 17.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049633147 J YUMAR 41978493 LA LAGUNA 03. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049071943 M A 41993496 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049772585 T ALBERTO 42004059 LA LAGUNA 17.02. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049935140 L ORTIZ 42023209 LA LAGUNA 15. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402125402 G FERNANDEZ 42026071 LA LAGUNA 02. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049579396 E 42033346 LA LAGUNA 28.02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049579384 E 42033346 LA LAGUNA 28.02.2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049685469 G PERDOVO 42046923 LA LAGUNA 23. 05. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
389402084560 C RODRI GUEZ 42064214 LA LAGUNA 27.03. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049418900 F ALVAREZ 42073573 LA LAGUNA 15. 03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049619370 J RA 42076776 LA LAGUNA 12.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049778733 A ZUPPO 42083009 LA LAGUNA 31. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049856446 M BRI TO 42159973 LA LAGUNA 18. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049799797 N MARTI N 42169020 LA LAGUNA 03. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049226797 R | BARRI A 42179331 LA LAGUNA 12.03. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049793140 L PEREZ 42922286 LA LAGUNA 17.04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
389401975550 M VALLADOLI D 42933298 LA LAGUNA 17.05. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380050482510 S A 43357577 LA LAGUNA 08. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
389049389189 J MENDEZ 43603557 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049626817 M BARRETO 43609726 LA LAGUNA 06. 02. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049050257 M BARRETO 43609726 LA LAGUNA 06. 02. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049761897 E LEON 43611576 LA LAGUNA 21.02.2006 450, 00 772/ 97 001.2
380402111798 P EXPOSI TO 43612895 LA LAGUNA 06. 02. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402124150 L PEREZ 43614869 LA LAGUNA 27.03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049938104 F D AZ 43615276 LA LAGUNA 15. 02. 2006 0, 00 RD 2822/98 026.1
380049585207 M ARTEAGA Y 43772233 LA LAGUNA 21.04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049798630 A RODRI GUEZ 43796024 LA LAGUNA 21.03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049826016 J SOCAS 43817567 LA LAGUNA 14. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049690532 M RODRI GUEZ 43822826 LA LAGUNA 08. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049619886 Z HERNANDEZ 43822891 LA LAGUNA 11.03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049712680 A RENDON 43823532 LA LAGUNA 22.03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049863414 J MEDI NA 45438021 LA LAGUNA 25. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
380049781811 J LEON 45441787 LA LAGUNA 14.02. 2006 0,0 RD 772/ 97 001.4
389402096100 J ZAMORA 45442230 LA LAGUNA 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049083196 J LOPEZ 45445473 LA LAGUNA 06. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402117594 J GONZALEZ 45449169 LA LAGUNA 02. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049710830 F DOM NGUEZ 45449694 LA LAGUNA 07. 04. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003. A
389049645297 M RODRI GUEZ 45451646 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049799864 V RAMOS 45452872 LA LAGUNA 19. 02. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049077019 G GONZALEZ 45762125 LA LAGUNA 16. 01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049079594 J CARMONA 53156782 LA LAGUNA 20. 02. 2006 0,0 RD 772/97 001.4
380402125657 S TAI MA 54040755 LA LAGUNA 02. 04. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
380049608220 J HERNANDEZ 54041136 LA LAGUNA 05. 02. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049193561 F LOPEZ 54042650 LA LAGUNA 13. 02. 2006 150, 00 13/ 100. 4
380402127850 E RODRI GUEZ 54045197 LA LAGUNA 06. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380046891009 F SANCH 54046967 LA LAGUNA 26. 02. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049070906 R LOPEZ 54046988 LA LAGUNA 29. 01. 2006 300, 00 RD 2822/98 012.5
380049772305 R LOPEZ 54046988 LA LAGUNA 25.01. 2006 450, 00 RD 2822/98 001.1
380049631904 | GARCI A 54047288 LA LAGUNA 28.02. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380048402993 S HERNANDEZ 54052690 LA LAGUNA 16. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049482315 G PENA 54055244 LA LAGUNA 20. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 143.1
380048696710 G PENA 54055244 LA LAGUNA 23.02.2006 0, 0 RDL 8/2004 003.B
380049086069 Z HERNANDEZ 54056643 LA LAGUNA 10. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049771842 F PEREZ 54059967 LA LAGUNA 26. 03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
389402087615 M FLORES 54063774 LA LAGUNA 24.04. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
389402093378 N PEREZ 54070778 LA LAGUNA 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049052060 J HERNANDEZ 75572496 LA LAGUNA 19. 03. 2006 610, 00 RDL 8/ 2004 002.1
380049933672 F PAZ 78557159 LA LAGUNA 12.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049859710 J RODRI GUEZ 78557656 LA LAGUNA 29. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049261426 R RODRI GUEZ 78558821 LA LAGUNA 08. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380401938843 M OLI VA 78560762 LA LAGUNA 29. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049940860 S PAZ 78564380 LA LAGUNA 18. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389401974764 G LAENCI NA 78566579 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049090334 J GAVIN 78566621 LA LAGUNA 17.02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049630924 J GLEZ 78574730 LA LAGUNA 10. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049087955 M DI AZ 78617700 LA LAGUNA 25. 03. 2006 600, 00 1 RD 3/9 020.1
380049480884 z S 78702173 LA LAGUNA 12. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380401979614 M HERNANDEZ 78702862 LA LAGUNA 15. 02. 2006 520, 00 1 RD 13/9 52.
380049825103 O ALVAREZ 78703880 LA LAGUNA 17.04. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049630687 O DOM NGUEZ 78709548 LA LAGUNA 24.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 021.1
380049114284 A RODRI GUEZ 78721894 LA LAGUNA 04. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049632570 D CABRERA 78722440 LA LAGUNA 09. 02. 2006 400, 00 RD 2822/98 001.1
380049632556 D CABRERA 78722440 LA LAGUNA 09. 02. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049626192 D GUTI ERREZ 78723171 LA LAGUNA 01. 04. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049630626 G YANES 78726465 LA LAGUNA 20. 02. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380048770301 J COLLANTES 78728943 LA LAGUNA 23.01. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049095435 C AVELI NO 79063723 LA LAGUNA 19. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380048974204 F CASTRO 78704686 CM LA HORNERA LA L 29.10. 2005 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049299600 F PEREZ 54040481 FI NCA ESPANA 06. 02. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049948365 J SOSA 45700382 GUAMASA LA LAGUNA 16. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049333620 A GARCI A 54060714 LGS BALDI S 21.02.2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380402103820 Y HERNANDEZ 71927590 LOS MAJUELCS LA LA 16. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402127678 M RODRI GU 45459417 S BENI TO LA LAGUNA 06. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049100479 A SANCHEZ 43618381 TACO 14.04. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 007.2
380048977916 J GONZALEZ 43351706 LA MATANZA 12.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049260501 J 1 ZQUI ERDO 45437981 LA MATANZA 28.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389402093354 TACANDE NORTE SUR S L B38680849 EDF CODESALES LA M 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380048998750 R HERNANDEZ 43376381 LA OROTAVA 10. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402130495 ORAN 45708475 LA ORCTAVA 03. 06. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380048941363 A GARCI A 45728985 LA ORCTAVA 01. 08. 2005 150, 00 RD 2822/98 010.1
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380049933362 | GUTI ERREZ 42026384 LA VICTORI A 11.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049824718 J BRAUN 43620712 LA VICTORI A 06. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049784952  J RAMOS 43622176 LA VICTORI A 18. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049940640 S QUTI ERREZ 43804983 LA VICTORI A 11. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049935516 N GARCI A 78377784 LA VICTORI A 24.03. 2006 450, 00 RD 7 97 001.2
380049854061 A HERNANDEZ 78625616 LA VICTORI A 11. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049456547 S FLORES 78628034 LA VICTORI A 02. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402122929 J ASENJO 24253163 LOS LLANGS A 22.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049024428 J VINA 42147169 LGS LLANGS A 06. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401999650  C ACOSTA 42167726 LOS LLANGS A 01.03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049030581 A RODRI GUEZ 42176065 LOS LLANGS A 24.04. 2006 10, 00 RD 772/97 001.4
380049025469 C AFONSO 42179234 LCS LLANGS A 16. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049029890 C AFONSO 42179234 LCS LLANGS A 15. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049025044 A GARRI TANO 42191442 LGOS LLANGS A 08. 04. 2006 600, 00 RD _13/92 020.1
380048477452 D ACOSTA 42192911 LGS LLANGS A 19. 03. 2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
380049227443 A GARCI A 42416208 LOS LLANGS A 09. 04. 2006 600, 00 1 RD /92 020.1
380048384735 A MARTIN 42180333 PUERTO NACS 18. 01. 2006 90, 00 RD 13/92 154.
380049264579 D BRANDCLI N X4351000K LOS REALEJCS 15. 03. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049278189 M LUDOVI SJ X5743627K LOS REALEJCS 28. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 169.B
380049272400 C RODRI GUEZ 43341577 LOS REALEJCS 29. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 021.1
380049607914 S DONI Z 43341607 LOS REALEJCS 19. 04. 2006 150, 00 RD 772/97 016.4
380049946940 P DE ARA 43355558 LOS REALEJCS 24.03. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 032.3
380402127046 M GUERRA 43369172 LOS REALEJCS 30. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049852965 N DONI Z 43373345 LOS REALEJCS 17. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049932758 M SCSA 52823158 LOS REALEICS 07.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380048994355 F GONZALEZ 78367256 LCS REALEJCS 29.01. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049262893 J GONZALEZ 78387731 LOS REALEJCS 25.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402103832  C MARTI NEZ 78616923 LOS REALEJCS 16. 03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
380049113139 J RODRI GUEZ 78620733 LOS REALEJCS 22.05. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049076799  J HERNANDEZ 78634114 LOS REALEJCS 05. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049276077 R _ZAMORA 78723227 LOS REALEJCS 10. 04. 2006 310, 00 RD 772/97 001.2
389049551000 MESA CAVPBELL S L B38247839 PUERTO CRUZ 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049714536  SUNNY HOLI DAYS SL B38269981 PUERTO CRUZ 18.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010. 1
389402097657 ATELEIR HJ LINNA S L B38458782 PUERTO CRUZ 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389401974326  TRANS BAEZA TRUWILLO S L B38521449 PUERTO CRUZ 10. 05. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380402123946 M MUFREGUE DI B 41932083 PUERTO CRUZ 31.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380402133484 J DELGADO 43343714 PUERTO CRUZ 18. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380048698900 D BARRETO 43351012 PUERTO CRUZ 08. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380048698882 D BARRETO 43351012 PUERTO CRUZ 08. 02. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 010.1
380049670314 M TCSTE 43354100 PUERTO CRUZ 23. 03. 2006 90, 00 RD 13/92 167.
389047167748 R M RANDA 43358331 PUERTO CRUZ 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402098698 L MONTEVERDE 43362157 PUERTO CRUZ 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049620440 J GONZALEZ 43368667 PUERTO CRUZ 12. 03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049191874 J QUI.NTERO 45523942 PUERTO CRUZ 10. 02. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026. 1
380049700045 E MUNOZ 46755794 PUERTO CRUZ 31. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380047806737 F GONZALEZ 78617426 PUERTO CRUZ 01.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049265341 Y MEJIAS 78622189 PUERTO CRUZ 07.03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
380049265353 Y MEJI AS 78622189 PUERTO CRUZ 07.03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
389402082125 M SANCHEZ 78630005 PUERTO CRUZ 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049084413 MORTERCS Y CEMENTCOS CANARI A38487344 S C TENERI FE 22.02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049168657 BL ERA DE CANARI AS SA A38519971 S C TENERI FE 03. 02. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
389402097396 A'Y CORREA SL B38017554 S C TENERI FE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048692000  CONSTRUCCI ONES PEDRO HERNA B38046751 S C TENERI FE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049799785 ELECTRONI CA SAI RANAC S L B38062253 S C TENERI FE 04.04. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
389402078572 NEUVATI COS MESA E HIJOS S B38430609 S C TENERI FE 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049773334 JARDIN DE OZAIN S L B38487641 S C TENERI FE 26.02. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
389402097372  GALLARDO INV INMOBIL S L B38496832 S C TENERI FE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049798240  TENERI FE PRI MOR SL B38766739 S C TENERI FE 09. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049871010  ORGANI SMO AUTONOMO DE CULT P8803801C S C TENERI FE 12.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049631503 P BCERI X0129804S S C TENERI FE 26.02. 2006 1. 500, 00 RDL_8/2004 003. A
380049075990 C MJUNQZ X1365386Z S C TENERI FE 20. 02. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380050470131 A LERTORA X1399139A S C TENERI FE 15. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049084334 L NI COsl ANO X1494416Z S C TENERI FE 19. 02. 2006 1. 250, 00 RDL_8/ 2004 003. A
380048375539 P SAVEE X1707165J S C TENERI FE 25. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049704440 C BERRIO X3641669X S C TENERI FE 24.03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049821031 L TOVAR X3674953J S C TENERI FE 22.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049610573 F PENA X3914231E S C TENERI FE 14.04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380047570444 E LOPEZ X4001891Y S C TENERI FE 21.03. 2006 1.500, 00 RDL_8/2004 003. A
380049619930 M BALTAZAGA X5187247B S C TENERI FE 11.03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049823891 F MERLO X5412981T S C TENERI FE 07. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049776347 L PENALQZA X6194953H S C TENERI FE 18. 03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049797545 T DE ANDRADE X6865159G S C TENERI FE 04.03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
389402086040 R FUENTES 00978618 S C TENERI FE 10. 05. 2006 760, 00 RDL 339/90 072.3
380049704543 F FELIP 01327356 S C TENERI FE 04.04. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 010.1
380402215622 V GONZALEZ 05411895 S C TENERI FE 30. 04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 052.
380049072435 B CUETO 13570152 S C TENERI FE 09. 05. 2006 90, 00 RD 13/92 154.
380049175613 D PU G 29690549 S C TENERI FE 07.03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049795548 M ALBERTO 41797804 S C TENERI FE 16. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049931870 J PI QUE 41804319 S C TENERI FE 10. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389402080165 U HERNANDEZ 41881203 S C TENERI FE 27.03. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380402124227 V PERERA 41961693 S C TENERI FE 27.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380050487817 | MARTIN 41970168 S C TENERI FE 03. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010. 1
380048341645 M GONZALEZ 41981828 S C TENERI FE 04.03. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049820981 M PADI LLA 41981937 S C TENERI FE 08. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380050482649 E PADRON 41988032 S C TENERI FE 18. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049084358 J RAMOS 41988933 S C TENERI FE 19. 02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049850043 A RI VERO 42001009 S C TENERI FE 08. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049931470 F CABELLO 42003490 S C TENERI FE 02. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049632647  J HERRERA 42012862 S C TENERI FE 23. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380050471664  C CASTELLANO 42014704 S C TENERI FE 29. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049633240 M 42015250 S C TENERI FE 28. 03. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049783923 F PERDOMD 42020075 S C TENERI FE 05. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049799827 P GOZALEZ 42024004 S C TENERI FE 03. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049775707 J PLASENCI A 42029020 S C TENERI FE 14.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 025.1
380049775690 J PLASENCI A 42029020 S C TENERI FE 14.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 011.19
380049763754 J REYES 42033036 S C TENERI FE 08. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
389402048336  J HERNANDEZ 42033218 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL_339/90 072.3
380049581512 F ORTEGA 42037069 S C TENERI FE 30. 03. 2006 150, 00 RD 772/ 97 016.4
380049580179 F ORTEGA 42037069 S C TENERI FE 30. 03. 2006 150, 00 RD 2822/ 98 010.1
380049580180 F ORTEGA 42037069 S C TENERI FE 30. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
389402095715 M CHI NEA 42039182 S C TENERI FE 24.04. 2006 760, 00 RDL 339/90 072.3
380402129146 F GONZALEZ 42042450 S C TENERI FE 05. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 52.
380049182605 E PENALVER 42049596 S C TENERI FE 28. 03. 2006 60, 00 RD 13/92 031.
380402121720 J GARCI A DE LA TORRE 42050337 S C TENERI FE 14.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049931031 | ALONSO 42052754 S C TENERI FE 15.02. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049074160 M SOBRI DO 42056134 S C TENERI FE 06. 02. 2006 60, 00 RD 13/92 073.1
380049794088 M HERNANDEZ 42057253 S C TENERI FE 07.06. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380047190532 J PEREZ 42059815 S C TENERI FE 29. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049795690 J SIMO 42060934 S C TENERI FE 04.04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049822886 E TORRES 42061181 S C TENERI FE 10. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049080328 J YANES 42065547 S C TENERI FE 18. 02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380401982583 A DRAPI ER 42065687 S C TENERI FE 11. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049770953 R HERVAS 42069523 S C TENERI FE 14.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049828750 J GOYA 42070896 S C TENERI FE 25. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049795524 M HERNANDEZ 42071164 S C TENERI FE 03. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049943501 | FERNANDEZ 42076172 S C TENERI FE 09. 03. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003. A
380049333656 E ORTI Z 42076956 S C TENERI FE 12.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049064785 H LESTON 42077273 S C TENERI FE 21.01. 2006 90, 00 RD 13/92 090.1
380049261815 J JORGE 42078425 S C TENERI FE 26.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402120726 L FORTUNY 42079556 S C TENERI FE 17.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049779312 M GONZALEZ 42081545 S C TENERI FE 02. 04. 2006 1.010,00 RDL 8/2004 003. A
380049820830 | HERNANDEZ 42086103 S C TENERI FE 29. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049714548 F GONZALEZ 42088107 S C TENERI FE 24.03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026. 1
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380049772408 E ORQZCO 42089213 S C TENERI FE 21.02.2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380050471056 F MARTI N 42091230 S C TENERI FE 20. 03. 2006 , 00 RD 2822/98 026.1
380049778186 M MARTI N 42093383 S C TENERI FE 22.03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049192428 T TRUWILLO 42095340 S C TENERI FE 31. 03. 2006 , 00 RD 13/92 167.
380049267878 R ALEl 42095345 S C TENERI FE 11.03. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
389049388902 J ABREU 42097766 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049813526 A TRUIILLO 42098139 S C TENERI FE 15. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049064800 A SAAVE 42098922 S C TENERI FE 10. 04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049317481 L MORAGAS 42726537 S C TENERI FE 24.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049821699 M DONATE 42926291 S C TENERI FE 22.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049451326 J LEON 43343736 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050471380 F SANTCS 43604899 S C TENERI FE 22.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049076880 J PADRON 43616655 S C TENERI FE 10. 02. 2006 0, 00 RD 13/92 90. 1
380049822151 F DIAZ 43774053 S C TENERI FE 27.04.2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049481116 J PEREZ 43774206 S C TENERI FE 16. 05. 2006 , 00 RD 13/92 67.
380049639447 M REYES 43775554 S C TENERI FE 17.02. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
389049388598 J CABELLO 43779709 S C TENERI FE 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049334892 P NO 43780491 S C TENERI FE 26. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049620542 L CABRERA 43780576 S C TENERI FE 11. 04. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049263794 J DEL PI NO 43780699 S C TENERI FE 27.02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402120933 O JI MENEZ 43783405 S C TENERI FE 17.03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049288063 T HERNANDEZ 43784552 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049104539 J ABREU 43784697 S C TENERI FE 29. 05. 2006 60, 00 RD 13/92 109.1
389402088115 M PLASENCI A 43786399 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049823258 D MONTELONGO 43786704 S C TENERI FE 18. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
389402091655 C ALONSO 43786962 S C TENERI FE 17. 04. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049945467 C LEON 43787240 S C TENERI FE 23.03. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049775926 A PERDI GON 43788271 S C TENERI FE 21.02.2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049078437 E GONZALEZ 43790545 S C TENERI FE 28.02. 2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
380049772755 A GONZALEZ 43790909 S C TENERI FE 22.02.2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049075928 R CHI NEA 43793580 S C TENERI FE 17.02. 2006 60, 00 RD 13/92 030.1
380049684532 E 43794663 S C TENERI FE 30. 03. 2006 60, 00 RD 13/92 014.1A
380049612958 F SICILIA 43795913 S C TENERI FE 03. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049797752 E SA 43799014 S C TENERI FE 18. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
389402081844 M VALLADARES 43799876 S C TENERI FE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389047835824 | RAC 43800361 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049683941 J MARTI N 43801511 S C TENERI FE 17.03. 2006 150, 00 RD 13/ 018.2
380049784034 J 43802786 S C TENERI FE 14.01. 2006 10,0 RD 2822/98 001.1
380049829911 E ESCUELA 43805141 S C TENERI FE 07. 05. 2006 10, 00 RD 772/97 001.4
380049773668 R MARTI N 43806956 S C TENERI FE 21.02.2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049634917 R MARTI N 43806956 S C TENERI FE 18. 02. 2006 1.010, 00 RDL 8/ 2004 003. A
389402088504 A MARREI 43807914 S C TENERI FE 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049412404 O DE LU S 43808443 S C TENERI FE 02. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389402088413 | GUTI El 43808452 S C TENERI FE 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049067828 A DORTA 43808575 S C TENERI FE 31.01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389049446690 J PADRON 43808959 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049620451 J REYES 43810600 S C TENERI FE 18. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
389402090766 F GARCI A 43815579 S C TENERI FE 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049796760 V RAMOS 43816698 S C TENERI FE 20. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
389049065270 M DE LA RCSA 43817677 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049063756 R MJRI LLO 43817855 S C TENERI FE 18. 05. 2006 150, 00 RD 13/9 117.1
389049673931 V DEL PI NO 43819530 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049183476 J RENDON 43821963 S C TENERI FE 24.01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049685251 J DEA 43823184 S C TENERI FE 11. 03. 2006 150, 00 13/92 003.1
380049872683 | MEDI NA 43825175 S C TENERI FE 23. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049102798 S SICILIA 43826771 S C TENERI FE 05. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049326585 J PACHECO 45706202 S C TENERI FE 22.03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049682470 F DE SI VATTE 46225033 S C TENERI FE 22.02.2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049668538 A HERNANDEZ 54046851 S C TENERI FE 05. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049630742 L ACOSTA 54059069 S C TENERI FE 08. 03. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049776165 J GONZAL 77082634 S C TENERI FE 29. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049583247 M DI AZ 78361116 S C TENERI FE 25. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049582553 M DI AZ 78361116 S C TENERI FE 25. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380401940102 M DI AZ 78558578 S C TENERI FE 05. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049948122 C FAAS 78560085 S C TENERI FE 12.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049948109 C FAAS 78560085 S C TENERI FE 12. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
389402096215 A DE GANZO 78560438 S C TENERI FE 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049776463 S CH CAMPO 78564560 S C TENERI FE 21.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049451331 C TORRES 78625682 S C TENERI FE 19. 01. 2006 0, 00 RD 13/92 154.
389049415498 P TORO 78677409 S C TENERI FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049415486 P TORO 78677409 S C TENERI FE 10. 05. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049108302 C GONZALEZ 78677993 S C TENERI FE 17. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049621212 C GONZALEZ 78677993 S C TENERI FE 10. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049585128 F BAUTE 78680685 S C TENERI FE 13. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402118859 Y BELLO 78692959 S C TENERI FE 09. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380048768306 | SANTCS 78693282 S C TENERI FE 18. 03. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049776748 J SUAREZ 78694180 S C TENERI FE 25. 03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380401937504 R GARCI A 78694570 S C TENERI FE 11. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389402095491 D PEREZ 78695129 S C TENERI FE 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049820853 F HERRERA 78696331 S C TENERI FE 10. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049777984 G ARI AS 78696945 S C TENERI FE 31. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049777996 G ARl AS 78696945 S C TENERI FE 31. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049761964 A BAUTE 78697909 S C TENERI FE 04. 04. 2006 400, 00 RD 2822/98 042.1
380044368140 | RODRI GUEZ 78698817 S C TENERI FE 15. 03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049268421 A WALO 78699201 S C TENERI FE 14. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049940743 | 78699412 S C TENERI FE 15. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049775033 J ASENSI O 78700490 S C TENERI FE 20. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049766913 J ASENSI O 78700490 S C TENERI FE 17.02. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049761769 C 78700660 S C TENERI FE 12. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049096324 J PADI LLA 78701358 S C TENERI FE 19. 03. 2006 60, 00 RDL 8/ 2004 003.B
380049096294 J PADI LLA 78701358 S C TENERI FE 19. 03. 2006 600, 00 RD 13/92 020.1
380049309186 J CI NTRA 78701814 S C TENERI FE 31. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049077688 A LOPEZ 78702469 S C TENERI FE 31. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049621194 B DOM NGUEZ 78702798 S C TENERI FE 26.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049666979 | D AZ 78703528 S C TENERI FE 05. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049778289 J CuoOMO 78703843 S C TENERI FE 14.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049820944 J CUOVD 78703843 S C TENERI FE 30. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049797510 A NAVARRO 78704495 S C TENERI FE 11.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048698134 | DELGADO 78704944 S C TENERI FE 24.02.2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049824342 J MONTESI NOS 78707143 S C TENERI FE 08. 04. 2006 450, 00 RD 772/97 001.2
380049771398 Y HORM 78708622 S C TENERI FE 12. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049763067 J TRUWILLO 78708640 S C TENERI FE 09. 02. 2006 0,0 RD 2822/ 98 026.1
389402095478 F MONTESI NOS 78709156 S C TENERI FE 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049855521 J DARI AS 78709689 S C TENERI FE 26.03. 2006 50, 00 RD 772/ 97 001.2
380049077275 D PONGO 78710549 S C TENERI FE 01. 02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049798148 J SUAREZ 78712260 S C TENERI FE 20. 02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380401979006 A MONTANEZ 78712387 S C TENERI FE 20. 02. 2006 300, 00 RD 13/92 052.
380049824433 J CABRERA 78713444 S C TENERI FE 10. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 011.2
380049676663 CT S 78713500 S C TENERI FE 20. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049763523 J DE FRANCI SCO 78713679 S C TENERI FE 11.01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048994884 R BORGES 78714566 S C TENERI FE 11.02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380048994896 R BORGES 78714566 S C TENERI FE 11. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049091314 C GONZALEZ 78715426 S C TENERI FE 01. 04. 2006 600, 00 13/ 020.1
380049861703 S AREVALO 78715648 S C TENERI FE 29. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380047615312 S AREVALO 78715648 S C TENERI FE 22.03. 2006 1.500, 00 RDL 8/ 2004 003. A
380049766330 A Vi 78716436 S C TENERI FE 03. 01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402126649 A 78718654 S C TENERI FE 03. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049774960 C PEREZ 78722609 S C TENERI FE 19. 03. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049638005 M MELI AN 78726017 S C TENERI FE 11.02. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049778083 J PEREZ 78726869 S C TENERI FE 20. 04. 2006 10, 00 RD 772/97 001.4
389401933865 V DELGADO 78727892 S C TENERI FE 24.04. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380049778265 S RI VERO 78728823 S C TENERI FE 12.03. 2006 0, 00 RDL 8/2004 003.B
380049777091 A NEGRI N 78851861 S C TENERI FE 18. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
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380049813307 L MOLI NA 78856138 S C TENERI FE 13. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380402074959 N EZ 78857818 S C TENERI FE 14.03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
380049105556 S AGUI AR 79060215 S C TENERI FE 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049454150 R AVELI NO 79063781 S_C TENERI FE 26. 02. 2006 600, 00 1 3/9 020.1
380049769756 M 78707412 A 23.01.2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402074911 J DI AZ 41987008 ANAZA S C TENERI FE 14. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049442354 M BOLANCS 43783306 ANAZA S C TENERI FE 08. 01. 2006 520, 00 1 RD 13/92 20.1
380049795445 P GA 78729095 ANAZA S C TENERI FE 20. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380050470738 Y DEL PI NO 54052564 ANDENES S C TENERI 18. 03. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049772974 C A 43795792 BO SALUD S C TENER 07. 04. 2006 1. 010, 00 RDL 8/2004 003. A
380049775379 D FAJARDO 78713741 CUESTA Pl EDRA 11. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049311995 | DI AZ 42920389 EDIF LOS MRLGS | 04.12. 2005 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049931390 S HARMVS X4574760Z | GUESTE S ANDRES 01. 03. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049778848 C GORRIN 42072412 P ROSARI O SOBRADI L 15. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049824779 M JEREZ 42042457 RESI D ANDI RA BCO G 07. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049083366 M WARDSCHI NSKI X3113091H S RAMBLA 31. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 012.
380048988951 C RUZ 42010478 S JUAN RAMBLA 31.12. 2005 600, 00 2 RD 13/92 020.1
389049061482 A PEREZ 43360069 S JUAN RAMBLA 17. 04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049661726 F MESA 78384045 S RA 27.03. 2006 150, 00 3/92 117.2
380049189776 L ACEVEDO 42042903 SAN M GUEL 08. 03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049175522 F SORI A 78379443 FINCA LA GRAMA S M 24.02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049195156 G STEVENSON X0634218Q GOLF DEL SUR SAN M 07. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389402087238 J HERNANDEZ 54045693 LAS CHAFI RAS SAN M 11. 04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049093293 G HOULDSWORTH X2013255L SANTA URSULA 03. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 054.1
389402092933 A MUNOZ 39873212 SANTA URSULA 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049275279 | GONZALEZ 42071571 SANTA URSULA 06. 04. 2006 600, 00 1 RD 92 20.1
380049264233 S PADRON 42085667 SANTA URSULA 24.02.2006 , 00 RDL 8/2004 003.B
380049459810 J ALVAREZ 45708080 SANTA URSULA 02. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049269619 E | GUI 78399503 SANTA URSULA 01. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402126789 M HERNANDEZ 78622715 SANTA URSULA 30. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049937471 M LEACH X1137373T SANTI AGO T 17.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049943094 J ORDAS 10853116 TACORONTE 21.04. 2006 50, 00 RD 2822/98 010.1
380049775288 M MARTI N 41980547 TACORONTE 19. 02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003. A
380401941477 F RODRI GUEZ 42045276 TACORONTE 21.04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049441813 J PENA 43601454 TACORONTE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389402086404 F RODRI GUEZ 45441985 TACORONTE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049683710 C RODRI GUEZ 54057355 TACORONTE 30. 03. 2006 150, 00 RD 92 118.1
389402082034 Y HERNANDEZ 54058127 TACORONTE 10. 05. 2006 10, 00 RDL 339/90 072.3
380049798367 P 78561630 TACORONTE 04. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003. A
380049681774 J | 78855739 ACORONTE 01. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048383135 W LORENZO 42168996 TAZACORTE 25.10. 2005 0, 00 RD 13/92 154.
380049027910 Y GONZALEZ 42189564 TAZACORTE 16. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049082052 A GONZAL 41919913 TEGUESTE 05. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049265547 J HERNANDEZ 43621033 TEGUESTE 11.03. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
389048387549 J REMEDI OS 42176328 Tl JARAFE 17.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049021490 J HERNANDEZ 78542932 Tl JARAFE 08. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049012359 J TOLEDO 42188219 LOS GOMVEROS 26.02. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380050491845 D JI MENEZ 43831798 VALLE GRAN REY 19. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049683047 T BARRERA 78400744 VALVERDE 26. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 056.2
389401933944 J MARTI NEZ 72876104 ZARAGOZA 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
EDICTO trate de sanciones de cuantiainferior adiez mil pe-
11509 7946 setas recaidas en €l ambito de Comunidades Aut6-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedi miento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de las resoluciones recaidas en los ex-
pedientes sancionadores que seindican, dictadas por
la Autoridad competente seguin la Disposicion adi-
cional cuartadelalLey 6/1997, de 14 de abril, de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, alas personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacién en el ultimo domicilio cono-
cido, ésta no se ha podido practicar.

Contraestasresoluciones que no son firmesen via
administrativa podrainterponerse Recurso de Alza-
da, dentro del plazo de 1 mes, contado a partir del
diasiguiente a de la publicacion del presente en €l
Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, an-
te el Director General de Trafico, excepto cuando se

nomas que comprendan més de una Provincia, en cu-
yo caso la interposicion serd ante el Delegado del
Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso
de este derecho, las resoluciones seran firmesy las
multas podran ser abonadas en periodo voluntario
dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procederdasu
exaccion por via gjecutiva, incrementado con € re-
cargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran enlaUni-
dad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfi-
co.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de agosto de 2006.
Subdelegado del Gobierno, Jefe Provincial de Tr&

fico, Resolucion de 20.05.2004 (B.O.P. 24.05.2004),
Ramoén S. Guerra Gonzdlez.

ART°= Articul o; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP.= Meses de suspensi 6n

EXPEDI ENTE SANCI ONADO' A | DENTI F. LOCALI DAD FECHA CUANTI A SUSP. PRECEPTO ART®
EURCS

380049272321 C GONZALEZ 22005677 ELCHE 28.03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049649635 S W LHELM X5593361Z BARCELONA 02.03. 2006 400, 00 RD 2822/98 042.1
389402063600 M FEMENI A 37675784 CASTELLDEFELS 06. 02. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049185436 A RO 33950201 ViC 12.01. 2006 150, 00 RD 13/92 046.1
380401979195 M MATO 44837454 BARAKALDO 20. 02. 2006 380, 00 1 RD 13/92  052.
380049681660 R CANCELA 76512179 A CORUNA 24.02. 2006 150, 00 RD 13/92 054.1
380049853044 G CARPI NO 76869138 A CORUNA 04.04. 2006 0,0 RD 13/92  100.2
380402124173 A FERNANDEZ 32620920 27.03. 2006 140, 00 RD 13/92  052.
380049192623 M LAGO 32670323 CARANZA FERROL 18. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049651794 R ORTI Z 08833752 M AJADAS 14.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049394256 J GARCI A 42860708 I NGENI O 11. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
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389048383763 ESTUDI O SI ETE SOCI EDAD LI M B35025527 LAS PALMAS G C 27.03. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049107796 W AYE X1440545D LAS PALMAS G C 16. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049095496 O BLANCO 43756803 LAS PALMAS G C 22.03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380048754484 B ABDELHAFI X3154075Q MOGAN 02. 02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380402077766 J GC029671 S BARTOLOMVE TI RAJANA 23.03. 2006 520, 00 1 RD 13/92 052.
380049087610 A GONZALEZ 42836278 S BARTOLOVE TI RAJANA 25.02. 2006 150, 00 RD 13/92 101. 1
380049331313 A SUAREZ 42801649 SANTA BRI G DA 10. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049399722 J MARTCOS 40446760 VI LABERTRAN 05.12. 2005 0, 00 RD 13/92 155.
380402099464 C NAHON X3445626L AZUQUECA DE HENARES 20. 01. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049824652 J ZHOU X0687102T LA BANEZA 07. 04. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
380402127319 G MOLPECERES 10199085 JI MENEZ DE JAMJZ L 03. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
389049157291 LR L X3396887V MADRI 20. 03. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380401983459 A 11807526 MADRI D 21.03. 2006 300, 00 1 RD 13/92 052.
380049725352 F LOPEZ 11423385 AVI LES 03. 03. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380401980926 V PI DAL 09404344 TORO LLANES 27.02. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049175686 S RO 13939339 LAHORRA DE BCEDO 14.03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049175741 S RO 13939339 CALAHORRA DE BCEDO 14.03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049175753 S RO 13939339 CALAHORRA 14.03. 2006 10, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049685524 T GRAU X3007085L LLORET VI STA ALEGRE 23.03. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049661039 M SALAJAN X3508839M PALMVA MALL 09. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 151.2
380049210698 M ADAVE 48814210 SEVI LLA 25.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389049164106 ESCAYOLA SUR TEIDE S L B38258901 ADEJE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049799694 AUTOMOVI LES Y RECAMBI CS AY B38579983 ADEJE 04. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380048758027 A DE VESTEL X0627498N ADEJE 30. 01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049178389 G STROBEL X1383802F ADEJE 09. 12. 2005 150, 00 RD 13/92 117.1
380049190560 B FELTRE X1538191C ADEJE 09. 03. 2006 150, 00 RD 772/ 97 016. 4
380401981943 B FELTRE X1538191C ADEJE 09. 03. 2006 200, 00 RD 13/9 052.
380048698353 A MORLET X2100450K ADEJE 19. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049185990 B RAJU X2513794D ADEJE 12.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049163027 A | BARA X2704286S ADEJE 26.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380402116190 M GARCI A X3710971J ADEJE 09. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380401980835 J FlI GUERES X3943843X ADEJE 27.02. 2006 300, 00 1 RD 13/9 052.
380049935723 M MORALES X4083521D ADEJE 29. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049932321 A VAZQUEZ X4414424B ADEJE 26. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
389402089521 M ORTEGA X5461724Y ADEJE 20. 03. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049734821 G VAZQUEZ X6352576E ADEJE 30. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049932175 E AGU LAR 30498074 ADEJE 09. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049458647 GONZAL 35315211 ADEJE 03. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049458611 J GONZALEZ 35315211 ADEJE 03. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049945303 A G BERT 39629006 ADEJE 19. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049184857 J GALI NDO 41964198 ADEJE 26.02. 2006 600, 00 2 RD 13/9 020.1
380049724580 W MESA 45705066 ADEJE 17.01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402133370 45727496 ADEJE 18. 05. 2006 140, 00 RD 13/9 052.
380049729485 M RODRI GUEZ 52020336 ADEJE 06. 04. 2006 0, Of RDL 8/2004 003.B
380049198054 H PEREZ 78371875 ADEJE 09. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401980884 V GONZALEZ 78405624 ADEJE 27.02. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380047261198 N SANCHEZ 78406147 ADEJE 17.07. 2004 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049680575 E HERNANDEZ 78455429 ADEJE 23.03. 2006 150, 00 RD 13/92 078.1
380049772925 H MARI CHAL 43784725 ARMENI VE 13. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049733245 J MAZZONE X4774062K C SALVAJE ADEJE 01. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049742155 A MCKEOMNN X5671211D CALLADO SALVAJE AD 27.02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049725420 X6613680F ED MARGARI TA ADEJE 01. 04. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380402086251 M TEJADA 11803950 LOS OLI VOS ADEJE 19.11. 2005 380, 00 1 RD 13/92 052.
380049665811 M EL HADJ X4015886V PLAYA PARAI SO 11.01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402133447 GRACI O X2855632K SAN EUGENI O ALTO A 18. 05. 2006 140, 00 13/ 052.
389047839398 E MESA 42073846 ARAF 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049654394 M HERNANDEZ 43801928 ARAFO 18. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380047318974 I CURBELO 43824260 ARAFO 08. 04. 2006 0, Of RD 13/92 094. 2
380049418807 J ALBERTOS 78705404 ARAFO 10. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049820865 J MACH N 78674037 ARl CO 11. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049727580 Z KUN X2720343H PORI S DE ABONA ARI 28.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049271742 TI NA TRADI NG SL B38703146 ARONA 10. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049947312 TI'NA TRADI NG SL B38703146 ARONA 10. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049947300 TI'NA TRADI NG SL B38703146 ARONA 10. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049180475 J CAUWABER GE TF041548 ARONA 21.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049214977 A JUBKE X2145519X ARONA 12. 04. 2006 0,0 RD 2822/ 98 026.1
380049214965 A JUBKE X2145519X ARONA 12. 04. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049187718 A DAFE X3170192X ARONA 04. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049191606 P LAUZAN X3236409X ARONA 25.02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049190973 A PANTQJIA X4080383E ARONA 28.01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049198303 J MARTI NEZ X6447819E ARONA 23.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048322869 A Pl ZZORNO X6592861A ARONA 24.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049699687 J GAVIRI A X6801788K ARONA 17. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049262157 (0] RTI N 42856648 ARONA 23.02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049461750 A MUNOZ DE RI VERA 45656901 ARONA 23. 05. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049176370 VENI 45725713 ARONA 25.03. 2006 600, 00 2 13/ 92 020.1
389401974752 M PADI LLA 78397740 ARONA 12. 04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049695657 F MORALES 78406770 ARONA 16. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049145773 R MARTI NEZ 39682871 BUZANA 09. 01. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049195089 J LOPEZ X5482904A C SI LENCI O ARONA 25. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/9 020.1
380049178183 A ENCI NOSO 43369446 CABO BLANCO ARONA 12.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049184298 H BUKER X3502085J COSTA SI LENCI O ARO 18. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380401982467 A GARCI A 42023435 COSTA SI LENCI O ARO 11. 03. 2006 40, RD 13/92 052.
380402130471 P HERNANDEZ 42027066 CRI ST ARONA 03. 06. 2006 140, 00 RD 13/9 052.
380049180943 C SAAVEDRA X6589569T GUARGACHO 05. 02. 2006 10, 0 RD 2822/98 026.1
389049174823 L BROVBERG X3343895V LOS CRI STI ANOCS ARO 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049028562 H PEREZ 42160076 BARLOVENTO 18. 03. 2006 600, 00 2 13/ 92 020.1
380049025354 J PEREZ 42162481 BARLOVENTO 04. 04. 2006 220, 00 RD 772/ 97 016. 4
389049071839 W PEREZ 42183390 BRENA ALTA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402170122 D RODRI GUEZ 43776732 BRENA ALTA 09. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380401999182 E RODRI GUEZ 42182793 BRE! BAJA 23.02. 2006 380, 00 1 RD 13/92 052.
380049029025 J MARI CHAL 43618123 BRENA BAJA 19. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049026127 J GUERRA 78692109 BUENAVI STA 25. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049654709 S SEVILLA 20772074 CANDELARI A 16. 02. 2006 0, Of RD 2822/98 026.1
380047821854 J SAMPEDRO 28585715 CANDELARI A 14.02. 2006 60, 00 RD 13/92 002.1
380049668599 P NUNEZ 42196311 CANDELARI A 11. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049580957 M GARCI A 43607937 CANDELARI A 06. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049667005 J RAMOS 43810278 CANDELARI A 02. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049654679 J ROVERO 51928985 CANDELARI A 15. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402215580 M BASO 78400008 CANDELARI A 30. 04. 2006 450, 00 1 RD 13/92 052.
380048694440 A HERRERA 78400696 CANDELARI A 11. 02. 2006 150, 00 RD 13/9 018.2
380049093645 | BATI STA 78407098 CANDELARI A 30. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402103893 M HERNANDEZ 78633318 CANDELARI A 16. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049653470 D CANDELARI A 78678178 CANDELARI A 28.01. 2006 50, 00 RD 772/ 97 001.2
380049582164 T RODRI GUEZ 78718334 CANDELARI A 17. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049653651 I EXPCSI TO 54048352 CAROLI NA CANDEL 20. 02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048390061 J MARTI N 42190902 EL PASO 01. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048390050 M MARTI NEZ 42193524 EL PASO 12.03. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049454587 J GONZALEZ 33922073 EL ROSARI 21.01. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049620438 A RODRI GUEZ 41954992 EL ROSARI O 04. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049944918 J ESTEVEZ 42058214 EL ROSARI O 31. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049933301 G PEREZ 43354871 EL ROSARI O 10. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049450030 J BORGES 43788789 EL ROSARI O 14.01. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389049065153 J FLORES 42927082 ESPERANZA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402172337 A CASTILLO 41994741 RADAZUL EL ROSARI O 18. 04. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
389049288282 | MPULS SOLAR CANARI AS SL B38660262 EL UZAL 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049936831 S WURFFEL X1475702E EL SAUZAL 15. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402127794 J MARTI N 52822521 EL SAUZAL 06. 04. 2006 00, 00 RD 13/92 052.
380049288705 A MOLI NA 54054689 EL SAUZAL 31.01. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
380402126728 A dL 43610502 EL RAVELO EL SAUZA 03. 04. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049777030 N PAVANELLI X5618624T FASNI A 04. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049948500 DECOR Y ESCAY HERM GARCI A B38448619 GRANADI LLA 20. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049202069 J MILLER X1972780R GRANADI LLA 02. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
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380048331172 F CAPRA X5106220J GRANADI LLA 06. 03. 2006 1. 500, 00 RDL_8/2004 003.A
380049941450 A CANO 41996776 GRANADI LLA 02. 03. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380048652080 M EXPCSI TO 42067617 GRANADI LLA 17.10. 2004 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380402133745 L GARCI A 45705219 GRANADI LLA 19. 05. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380402133654 M DORTA 45725923 GRANADI LLA 19. 05. 2006 200, 00 RD 13/92  052.

380049686190 F GONZALEZ 45727320 GRANADI LLA 16. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 018.1
380049783510 M PEREZ 70240054 GRANADI LLA 03. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049189247 C DI Cs 36059380 GU A DE | SCRA 03. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389401973360 D HERNANDEZ 42020217 GUI A DE | SCRA 27.03. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049211320 F LOPEZ 11423385 AGUA DULCE 03. 03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
389047835812 G GONZALEZ 41969055 GUI MAR 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380402129122 M DI AZ 42092243 GUI MAR 05. 04. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380047313629 J RODRI GUEZ 43831379 GU MAR 30. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402085398 F GONZALEZ 42015579 | COD 10. 02. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049943719 S HERNANDEZ 78390470 | COD 22.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 018.1
389049213646 J_DOM NGUEZ 78641138 | COD 08. 05. 2006 600, 00 RDL 339/90 072.3
380049081783 GRUPAJES TENERI FE SL B38279535 LA LAGUNA 10. 03. 2006 2. 600, 00 RDL 8/2004 003.A
389049452940 SUM NI STROS ELECTRI COS DE B38424842 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389049065232 FUN TELL MOVILES SL B38553004 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049623191 MESGON SL B38617346 LA LAGUNA 22.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049199162 F JORDAN X2098812Q LA LAGUNA 20. 03. 2006 150, 00 RD 13/92  056.2
380049938761 K POLANCO X2396470P LA LAGUNA 25.02. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049852520 K POLANCO X2396470P LA LAGUNA 10. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049412076 R CORDOVES X2430532F LA LAGUNA 04.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380049202215 C GALEONE X2645747B LA LAGUNA 12.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049857220 R RYBOW CZ X6274141V LA LAGUNA 15. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380402116309 J DURAN 06936214 LA LAGUNA 21.02. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049824627 J LAPESA 18410233 LA LAGUNA 07.04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049714779 S MJESA 25665905 LA LAGUNA 18. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049798318 B BARREI RO 36041899 LA LAGUNA 17.03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049778850 M MEDI NA 41932795 LA LAGUNA 29. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049942170 J GONZALEZ 41948808 LA LAGUNA 10. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049798641 G SANCHEZ 41961311 LA LAGUNA 21. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049773383 O GONZALEZ 41991873 LA LAGUNA 30. 03. 2006 60, 00 RDL_8/2004 003.B
380049938815 J PADI LLA 41992531 LA LAGUNA 25.02. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049938803 J PADI LLA 41992531 LA LAGUNA 25.02. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049935164 L ORTIZ 42023209 LA LAGUNA 15. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049652804 M FUENTES 42045911 LA LAGUNA 28.01. 2006 450, 00 RD 2822/98 010.1
380049779452 P GONZALEZ 42071225 LA LAGUNA 14.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049768958 J VERA 42076776 LA LAGUNA 12.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049443670 A DENI Z 42077303 LA LAGUNA 04.01. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049393793 R PEREZ 42082910 LA LAGUNA 11.02. 2006 600, 00 3 RD 13/92 020.1
380049938773 A | GLESI AS 42085276 LA LAGUNA 25.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380049634152 J PADILLA 42098606 LA LAGUNA 03. 01. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380402119979 J PEREZ 42152376 LA LAGUNA 14.03. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049068158 J MARTIN 42158553 LA LAGUNA 15. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049797107 M GARCI A 42462871 LA LAGUNA 20. 04. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049774922 CalL 43243157 LA LAGUNA 21.04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
389047839805 M GONZALEZ 43600651 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380050470120 V MARTI N 43601550 LA LAGUNA 15. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049764977 R GARCI A 43604326 LA LAGUNA 04.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402126674 C DIAZ 43611643 LA LAGUNA 03. 04. 2006 140, 00 RD _13/92  052.

380049088480 L LOPEZ 43618226 LA LAGUNA 17.03. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049262285 J PLASENCI A 43779784 LA LAGUNA 26. 02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380048474530 T FUMERO 43782602 LA LAGUNA 17.12. 2005 150, 00 RD 13/92 118.1
380049627792 A MARRERO 43794810 LA LAGUNA 15. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049459330 C CANAMERO 43819959 LA LAGUNA 22.01. 2006 150, 00 RD 13/92 003.1
380049771830 G BELLO 43821745 LA LAGUNA 16. 03. 2006 1.010, 00 RDL_8/2004 003.A
380049636306 A RENDON 43823532 LA LAGUNA 17.02. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049948420 | VI LLANUA 43826626 LA LAGUNA 18. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049702200 A GONZALEZ 45436084 LA LAGUNA 21.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049100546 J PEREZ 45450676 LA LAGUNA 27.03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049628929 A NEGRIN 45453775 LA LAGUNA 18. 02. 2006 700, 00 RDL 8/2004 002.1
380049068961 | MUNOZ 45453910 LA LAGUNA 05. 01. 2006 PAGADO RDL 8/2004 003. A
380049080250 J ACOSTA 45454222 LA LAGUNA 15.02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380402125542 J GARCI A 45455373 LA LAGUNA 02. 04. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049773711 J AFONSO 45456133 LA LAGUNA 17.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
389402081911 A RODRI GUEZ 46104267 LA LAGUNA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049630018 J BENUZI O 47870984 LA LAGUNA 12.02. 2006 1. 500, 00 RDL_8/2004 003. A
380049935152 A ORTI Z 54044539 LA LAGUNA 15. 03. 2006 10, 00 RD 772/97  001.4
380049630481 M JAVI ER 54055186 LA LAGUNA 13. 04. 2006 800, 00 RDL_8/2004 002.1
380049631667 G PENA 54055244 LA LAGUNA 27.02. 2006 10, 00 RD 772/97  001.4
380050470179 F PEREZ 54059967 LA LAGUNA 15. 04. 2006 310, 00 RD 772/97  001.2
380049101460 Y BERMUDEZ 54061878 LA LAGUNA 14.04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049620992 J RODRI GUEZ 54108234 LA LAGUNA 15. 04. 2006 310, 00 RD 2822/98 001.1
380049093311 J MARTI N 78563784 LA LAGUNA 02. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049854620 J VELAZQUEZ 78566180 LA LAGUNA 10. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049065352 D CABRERA 78568272 LA LAGUNA 01. 02. 2006 90, 00 RD 13/92  167.

380049825401 R DE JUAN 78677888 LA LAGUNA 10. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049783492 A CORREA 78698712 LA LAGUNA 12.03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049940184 E RAMOS 78698850 LA LAGUNA 25. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049111209 A FARI NA 78707703 LA LAGUNA 17.05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049688197 A FARI NA 78707703 LA LAGUNA 19. 03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049401492 S RODRI GUEZ 78714128 LA LAGUNA 14.01. 2006 70, 00 RD 13/92  100.2
380049862630 M ROSALES 78716586 LA LAGUNA 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049083044 A GONZALEZ 78717623 LA LAGUNA 21.02. 2006 60, 00 RD 2822/98 045.1
380401982959 J RAJAS 45435370 BUENAVENTURA BONET 15. 03. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049797715 J H DALGO 42159806 EL CARDONAL LA LAG 16. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049169248 J MARTI N 43611980 LA CUESTA LA LAGUN 10. 12. 2005 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049404274 E GONZALEZ 78703802 LA HORNERA LA LAGU 03.12. 2005 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380049797831 ALUM NI GS JAVI ER BORGES SL B38674339 LAS MERCEDES LA LA 24.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380402121093 A PADI LLA 45453102 LOS ANDENES LAGUNA 13.03. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049184020 J FERNANDEZ 42937597 SAN MATI AS 31.01. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049580465 P GUADARRANA 42031800 TACO 13.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049450181 A CALZADI LLA 45453546 TACO 01.02. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049714573 M PEREZ 45704058 TACO LA LAGUNA 18. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049585049 A REYES 78721402 TACO LA LAGUNA 05. 04. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
389049932109 SI STEMAS DE DATCS SL B38054425 LA MATANZA 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049658673 C MENDEZ 43370068 LA MATANZA 28. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049091259 J RAVELO 43624892 LA NMATANZA 18. 03. 2006 600, 00 1 RD 13/92  020.1
380049214916 H ABDEKRI M 78647303 LA OROTAVA 11. 04. 2006 90, 00 RD 13/92  090.1
389049288312 CONSTRUCCI ONES ROESAL SL B38364857 LA VICTORI A 10. 05. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049850651 R HUGO X6898859A LA VICTORI A 19. 02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049095770 J ACOSTA 78606121 LA VICTORI A 07. 04. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
389049645560 M HERNANDEZ 78674778 LA VICTORI A 10. 05. 2006 310, 00 RDL_339/90 072.3
380049668836 F VI NA 42192035 LOS LLANGS A 13.03. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380402127009 B KOCH X1787627K LOS REALEJCS 30. 03. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

389048693715 M DI AZ 43372003 LOS REALEJCS 10. 05. 2006 310,00 RDL 339/90 072.3
389402092234 J HERNANDEZ 78617115 LOS REALEJCS 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049185904 M GONZALEZ 78632266 LOS REALEJCS 06. 02. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049267283 A VERA 78636949 LOS REALEJCS 31. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380402124938 M DELGADO 78643180 LOS REALEJCS 31. 03. 2006 140, 00 RD 13/92  052.

380049935486 G DELGADO 78640685 EL TOSCAL LCS REAL 24.03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380048784099 S VILLA 43610859 LOS SILOS 18. 02. 2006 60, 00 RD 13/92 171,

380049227261 P CASTRO 42176734 MAZO 12.03. 2006 600, 00 2 RD 13/92  020.1
380049731868 ESCUELA DE TURSMO TEJERA R B38462396 PUERTO CRUZ 18.03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049854917 J GONZALEZ 43351795 PUERTO CRUZ 24.04. 2006 90, 00 RD 13/92  154.

380049099301 J DIAZ 43368289 PUERTO CRUZ 17.03. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003.A
380049272825 M MESA 43369146 PUERTO CRUZ 02. 04. 2006 1. 500, 00 RDL_8/2004 003.A
380047806713 F GONZALEZ 78617426 PUERTO CRUZ 01.04. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380045233151 F GONZALEZ 78617426 PUERTO CRUZ 08. 03. 2006 450, 00 RD 772/97  001.2
380049021166 A BETHENCOURT 42173848 S C LA PALMA 01. 03. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049023590 R HERNANDEZ 42187223 S C LA PALMA 04. 04. 2006 220, 00 RD 13/92 018.2
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380049027430 D ABRANTE 42189650 S C LA PALMA 07. 05. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049034549 A ARROCHA 42195508 S C LA PALMA 27.05. 2006 150, 00 RD 13/92 118.1
380049033867 L SANFI EL 78414891 S C LA PALMA 22.05.2006 60, 00 RD 13/92 029.1
389047821795 I NST CANARI O | NVESTI G EN L A38087979 S C TENER FE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049671720 H ESCOBAR X0758188Q S C TENER FE 15. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380050470702 J EBERE X1182065A S C TENER FE 12. 04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380050470696 J EBERE X1182065A S C TENERI FE 12.04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049854012 F LU Z X1989761P S C TENERI FE 28. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049855582 F LU Z X1989761P S C TENER FE 28.03. 2006 450, 00 1 RD 13/92 003.1
380049702625 Y ESPI NOZA X3912368E S C TENERI FE 10. 02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049077007 F ROVERO X4320216B S C TENERI FE 16. 02. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380049072939 K AGNA OURY X4429510D S C TENERI FE 06. 02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
380049443735 L RAMOS 10567404 S C TENER FE 04.01. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389049673967 M GONZALEZ 41992102 S C TENER FE 10. 05. 2006 310, 00 339/90 072.3
380049316579 J MORALES 42009183 S C TENER FE 12.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049390159 M ESCAM LLA 42031663 S C TENER FE 24.10. 2005 1. 500, 00 RDL 8/2004 002.1
380049632234 J MASCARELL 42060194 S C TENER FE 06. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
389402086386 M HERNANDEZ 42060886 S C TENER FE 02. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049767346 J RUFI NO 42063325 S C TENER FE 08. 03. 2006 0, 00 RDL 8/2004 003.B
380049630419 R FARI NA 42066940 S C TENER FE 07.04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049606016 M EZ 42068606 S C TENER FE 14. 04. 2006 800, 00 RDL 8/2004 002.1
380049768843 M ALEVAN 42095544 S C TENERI FE 13.01. 2006 0, 00 RDL 8/2004 003.B
380049813538 A TRUJILLO 42098139 S C TENERI FE 15. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049639125 J GARCI 42220390 S C TENERI FE 23.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049798586 D COLL 42222758 S C TENER FE 11. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049620414 G Pl GEON 43773290 S C TENER FE 03. 03. 2006 10, 00 RD 2822/98 026.1
380048698183 P MARTI NEZ 43774054 S C TENER FE 26.02. 2006 600, 00 1 RD 13/92 020.1
389047566102 A HERRERA 43782537 S C TENER FE 24.04. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049568799 R PEREZ 43797812 S C TENER FE 01. 04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
389402089510 B IN 43807204 S C TENER FE 24.04. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049826855 L DIAZ 43807651 S C TENER FE 27.04. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001.4
380049689840 A CABRERA 43808828 S C TENER FE 03. 04. 2006 0, Of RD 772/ 97 001.4
380047190052 F GARCI A 43809181 S C TENER FE 15. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049687363 J GONZALEZ 43810489 S C TENERI FE 28. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049762658 E RODRI GUEZ 43813104 S C TENERI FE 21.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049772767 R CABRERA 43816776 S C TENERI FE 22.02. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049024386 A CABRERA 43820014 S C TENER FE 04. 03. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049676845 D ACOSTA 43824036 S C TENER FE 30. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
389049402728 M ACOSTA 45435501 S C TENER FE 27.03. 2006 900, 00 RDL 339/90 072.3
380049108107 J PEREZ 45438910 S C TENER FE 24.05. 2006 100, 00 RD 13/92 084.1
380049652877 | ABAD 45450772 S C TENER FE 04. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049652865 | ABAD 45450772 S C TENER FE 04. 04. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049317389 J GARCI A 78574376 S C TENER FE 23.02. 2006 0, 00 RD 2822/ 98 026.1
380049820440 J 78680133 S C TENER FE 15. 03. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003.A
380049708342 D TRUJILLO 78695537 S C TENER FE 01. 03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049105519 A M RANDA 78700156 S C TENERI FE 16. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049773632 R ALVAREZ 78702950 S C TENERI FE 14.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049770874 M CAMARERO 78704267 S C TENERI FE 21.03. 2006 1.500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049102257 J 78707855 S C TENER FE 15. 05. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049625394 O GESTGSO 78707898 S C TENER FE 05. 02. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380402118537 A HERNANDEZ 78708634 S C TENER FE 13. 03. 2006 140, 00 13/ 92 052.
380049316087 Z N 78709430 S C TENER FE 18. 03. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049829236 N MESA 78710541 S C TENER FE 30. 04. 2006 60, 00 RDL 8/2004 003.B
380049684570 F DE ARMAS 78715129 S C TENER FE 03. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049602801 D MARTI N 78718320 S C TENER FE 22.04.2006 400, 00 RD 772/ 97 001.2
380402074947 F CORDERO 78718657 S C TENERI FE 14. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049774016 A MORENO 78720898 S C TENERI FE 07.02. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049778381 A MORENO 78720898 S C TENERI FE 04. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048014830 F GONZALEZ 78722780 S C TENERI FE 15. 03. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
389402098339 Y RODRI GUEZ 78725667 S C TENERI FE 10. 05. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380049698993 E DE LA ROCSA 78729966 S_C TENER FE 20. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380048375576 J SORI ANO 78722638 ANAZA 28. 04. 2006 310, 00 RD 772/ 97 001.2
380049443723 L 10567404 ANAZA S C TENERI FE 04.01. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049457382 G LORENZO 42082051 ANAZA S C TENERI FE 11. 02. 2006 10, 00 RD 772/ 97 001. 4
380049777686 L EXPCSI TO 42939945 ANAZA S C TENERI FE 31. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049084474 A MEDI NA 43777625 BCO GRANDE S C TEN 27.02. 2006 150, 00 RD /92 101.1
380049828130 D REYES 78705472 BRRCO GRANDE SC TE 24.04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380048402956 M SI VERI O 43799149 EL TABLERO S C TEN 02. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049632544 A D AZ 43798246 GALLEGA SCTF 09. 02. 2006 PA( RDL 8/2004 003.A
380049559932 D RAVELO 78693060 LA GALLEGA 22.12. 2005 60, 00 RD 13/92 018.1
380402102906 Y MOLEI RO 78636933 LA GALLEGA S C TEN 01. 03. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049768545 M MORELL 42051345 SAN ANDRES 15. 04. 2006 150, 00 RD 772/ 97 016. 4
380049094959 A MONTESI NOS 78716954 SANTA MARAI A MAR 02. 04. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049074808 E F RO 78704523 SOBRADI LLO S C TEN 08. 02. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049777546 | DE ARVAS 78720012 SOBRADI LLO S C TEN 06. 03. 2006 1.010, 00 RDL 8/2004 003.A
380049078462 E CHI NEA 41891651 S S GOVERA 03. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380401938351 D B X1433454W SAN M GUEL 13. 03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
380049190547 D AVAYA 45707872 SAN M GUEL 08. 03. 2006 150, 00 RD 13/92 117.1
380049195545 GONZALEZ 45709489 SAN M GUEL 06. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049671410 C CUEVA 78620530 SANTA URSULA 12. 03. 2006 1. 250, 00 RDL 8/2004 003.A
389049170167 TRASFONDO SL B38535852 SANTI AGO T 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048031779 D JACKLIN TF021745 SANTI AGO T 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380049689244 W DEREK X6337068Q SANTI AGO T 25. 05. 2006 50, RD 772/ 97 001.2
380049733750 D FORTE 45706134 SANTI AGO T 25. 04. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380402133423 M ACOSTA 45707286 SANTI AGO T 18. 05. 2006 00, RD 13/92 052.
380049942661 ALUMNICS PIOS L B38630539 TACORONTE 31. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 019.1
380049079910 V HERNANDEZ 45457152 ACORONTE 04. 03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380402119270 N NODA 45457819 TACORONTE 07. 04. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049626052 J YANES 54060609 TACORONTE 25.02. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380401943292 J A 78728868 TACORONTE 06. 05. 2006 140, 00 RD 13/92 052.
380049681737 J MARI CHAL 78855739 TACORONTE 17.02. 2006 150, 00 RD 13/92 018.2
380049028161 A CACERES 42182772 TAZACORTE 27.03. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049826545 C HERNANDEZ 41843059 TEGUESTE 03. 05. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049096671 T ONSO 41966604 TEGUESTE 19. 03. 2006 520, 00 2 RD 13/92 020.1
380049262613 D RODRI GUEZ 42155600 TEGUESTE 14.02. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
389049065220 T EZ 42936615 TEGUESTE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
389048032048 S HERNANDEZ 43622573 TEGUESTE 10. 05. 2006 310, 00 RDL 339/90 072.3
380047190600 R 54045191 TEGUESTE 18. 03. 2006 150, 00 RD 2822/98 010.1
380049086458 A LUTZARDO 78570779 TEGUESTE 29. 04. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
380049185965 M 78395910 VALLEHERMOSO 12.02. 2006 600, 00 2 RD 13/92 020.1
380049682997 S Us X3084948G VALVERDE 16. 05. 2006 450, 00 RD 772/ 97 001.2
380049683000 T BARRERA 78400744 'ALVERDE 26.03. 2006 1. 500, 00 RDL 8/2004 003.A
389402084304 J MOLERO 03813692 TOLEDO 20. 03. 2006 400, 00 RDL 339/90 072.3
380402122530 D ABAD 71120470 VALLADOLI D 22.03. 2006 200, 00 RD 13/92 052.
Oficina de Extranjeros y del Procedimiento Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de
EDICTO 13 deenero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace pu-
11510 7946 blicanotificacion delasresoluciones recaidas en los

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

expedientes de expulsion que se indican, dictadas
por la autoridad competente contra los ciudadanos
extranjeros que a continuacion serelacionan, yaque
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habi éndose intentado lanotificacion en e dltimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente Apellidos ¥ Nombre Macionalidzd ME FResol | Ad PF.
3RI0296600: 2445 | GOMEZ CHAVEZ, RAUL BOLIVIA XOT82TRE8W | 20072006 | 33al | 1ades
FOACANSTIS | CARY 341 MEJAS, EVELYN YENEAULEA KOTO3SSHIE | GRS 2006 33al | Jados

DINOSKA
TGN | PONCE MONTARO, ROSA BOLIVIA XOTRAEAIP | 1082006 53al | Fados
JR00200600! 1309 | Talant:. MIEAIL ROMED KUMARIA NOTO0404M | 24072006 | S3a) | 3 afos
FRINUGD0. 2444 | MORENG RIUS, PEGLY ASALIA YENEZULLA KUTEN2IL | W06 | B | Jadios
IO0200A0011657 [ SILVA CARVAIAL WICTOR VENEZLTI A BU’-T‘?%‘;I’?O‘UTTU% Fal | Janes
MAKUEL !
IRLUZAUGIMAI T | ALMEIDA MORGADO. JLUAN YENEZULLA KOTESS0RS | IGNR006 | S3 ap | 3 anos
MANULL

PE. - Prohibicitn e entrada,

Contra estas resoluciones, que ponen fin ala via
administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante €l 1Imo. Sr. Subdelega-
do del Gobierno en Santa Cruz de Tenerifeen e pla-
zo de 1 mes contado a partir del dia siguiente a de
su notificacion, o, directamente, Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en
el plazo de 2 meses contados de igual modo.

L os correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cinade Extranjeros de la Subdel egacion del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a24 de agosto de 2006.

El Subdelegado del Gobierno,
Carlos Gonzélez Segura.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Direccion General de Costas
Demar cacién de Costas de Tenerife

ANUNCIO
11511 7877
Incoacion de expediente de restitucion de las co-
sas y devolucién a su estado anterior de la servi-
dumbre de transito ocupadaindebidamente por cons-
trucciones o casetas en laszonade Rojas, Cangregjillo
y El Puertito, término municipal de El Sauzal.

Por el presente anuncio seincoaexpediente deres-
titucion de las cosas y devolucion a su estado ante-

ROJAS, EL. CANGREJILLO Y EL PUERTITO.

rior delaservidumbre de transito indebi damente ocu-
pado por construcciones y/o casetas, cuya posesion
detentan personas que no han podido ser identifica-
das a efectos de notificacién individual.

Considerando qued articulo 27.1 delalLey 22/1988,
de Costas, dictaque laservidumbre de transito reca-
erasobre unafranjade 6 metros, medidostierraaden-
tro a partir del limite interior de la ribera de mar y
esta zona debera dejarse permanentemente expedita
parael paso publico peatonal y paralosvehiculosde
vigilanciay salvamento.

Considerando que tal servidumbre es imprescrip-
tible, y que la proteccién del dominio publico mari-
timo-terrestre comprende ladefensade su integridad
y de los fines de uso general a que esta destinado y
asi losterrenos colindantes al mismo estan sujetos a
las limitaciones y servidumbres que se determinan
en los términos de la presente Ley, tal y como dicta
ensusart. 20y 21.

Considerando que la tutela del dominio publico
maritimo-terrestrey sus servidumbres corresponden
alos Serviciosy Demarcaciones de Costas como 0r-
ganos del Ministerio de Medio Ambiente, conforme
alo establecido en €l articulo 110, letrac) y en el ar-
ticulo 203.1 letras b) y ¢) y € articulo 206 del Re-
glamento General para Desarrolloy Ejecucion dela
citada Ley de Costas, esta Demarcacién acuerda lo
siguiente:

Incoar expediente de restitucion de las cosasy de-
volucién a su estado anterior de la servidumbre de
transito indebidamente ocupada por construcciones
y/o casetas por dichas personas no identificadas, co-
municandoles que disponen de un plazo de ocho (8)
dias paraformular por escrito las aegacionesy pre-
sentar las pruebas que estimen convenientes.

2. Advertirles que, transcurrido €l plazo, si no hu-
biesen presentado alegaciones o si presentadas, fue-
sen desestimadas, se adoptaran |as medidas necesa
rias paralarestitucion delascosasy devolucion asu
estado anterior delaservidumbre detransito, de con-
formidad con lo dispuesto en articulo 203.5 del Real
Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por €l que se
apruebe el Reglamento General para Desarrollo y
Ejecucion delaLey de Costas.

N° PLAYA |N°VV|MOJONES| AFECTACION N PLAYA N°VV| MOJONES | AFECTACION
1 PUERTITO 1 MB3/MB4 TRANSITO 58 |CANGREJILLO| 117 M192/M103 TRANSITO

2 PUERTITC 3] MB4/M65 TRANSITO 59 [CANGREJILLOL 118 M102/M103 TRANSITO

3 PUERTITC 9 MB4/MES TRANSITO 60 |CANGREJLLO| 119 M102/M103 TRANSITO

4 PUERTITO 1 MB5/E6 TRANSITO 61 [CANGREJILLO] 120 M103/M104 TRANSITO

5 PUERTITO 12 MB5/ME6 TRANSITO 62 ICANGREJWLLO| 121 M103/M104 TRANSITO

5 PUERTITO 13 MB5/MET TRANSITO 63 [CANGREUJILLO] 123 M103/M104 TRANSITO

7 PUERTITO 24 M71/M72 TRANSITO 64 JCANGREJILLO| 127 M105/M106 TRANSITO
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[ Ne | PLAYA  [N°VV|MOJONES| AFECTACION | N° | PLAYA |[N°WV| MOJONES | AFECTACION |
8 | PUERTITO | 30 { M7s/mM76 TRANSITO 65 |CANGREJILLO| 128 | M105M106 TRANSITO
9 | PUERTITO | 31 | M75/M76 TRANSITO 66 CANGREJILLO| 129 | M105/M108 TRANSITO
1¢ | PUERTITO 32 M75/M76 TRANSITO 67 [CANGREJILLO} 131 M103/M104 TRANSITO
1 PUERTITO 36 M77/M79 TRANSITO 68 ICANGREJHLLO| 134 M106/M107 TRANSITO
12 | PUERTITO 37 M77/M79 TRANSITO 69 ICANGREJILLO| 136 M106/M107 TRANSITO
13 | PUERTITQ 38 M78/M79 TRANSITO 70 ICANGREUJILLO| 137 M107/M108 TRANSITO
14 | PUERTITO 40 M78/M79 TRANSITO 71 _CANGREUJILLO] 140 M107/M108 TRANSITO
15 | PUERTITO 43 M74 TRANSITO 72 _[CANGREJILLO| 142 M107/M108 TRANSITO
16 | PUERTITO | &0 | Maums2 TRANSITO 73 [CANGREJILLOl 162 | M114/M115 TRANSITO
N° | PLAYA |N°WW|MOJONES| AFECTACION | N° | PLAYA [N°vv| MOJONES | AFECTACION
17 | _PUERTITO | 62 Mg2 TRANSITO 74 lcancresiLLo| 188 | M114M115 TRANSITO
18 | PUERTITO 63 M82/MB4 TRANSITO 75 [CANGREJILLO| 174 M116/M117 TRANSITO
18 | PUERTITC 64 Ma2/ME4 TRANSITO 76__[CANGREJILLO} 175 M116/M117 TRANSITQ
20 | PUERTITO | 65 | MBIMB4 | _ TRANSITO 77 |CANGREJILLO[ 187 | Mi19/M121 TRANSITO
21 | PUERTITO | 67 | M8¥/MB4 |  TRANSITO 78 |CANGRENLLO| 191 ) M120/M121 TRANSITO
22 PUERTITO 90 MB4/MBS TRANSITO 79 [CANGREJILLO[ 192 M120rM121 TRANSITO
23 PUERTITO 92 MBS TRANSITO 80 [CANGREJILLO| 183 M121 TRANSITO
24 | PUERTITO | 93 | M85/MBS | TRANSITO 81 _|CANGREJILLO| 104 M121 TRANSITO
25 | PUERTITO | 99 M87 TRANSITO 82 |CANGREJLLO| 203 | M121M122 TRANSITO
26 | PUERTITO | 100 { M87/M89 TRANSITO 83 ICANGREJLLO| 204 M124 TRANSITO
27 | PUERTITO 101 MB9/MIM TRANSITO B84 |CANGREJILLO[ 215 M128 TRANSITO
28 PUERTITO 102 M88/MgT TRANSITO 85 |CANGREJILLO| 218 M128/M129 TRANSITO,
29 PUERTITO 103 Ma9/mMa1 TRANSITO 88 [CANGREJILLO| 218 M129/M130 TRANSITO
30 | PUERTITO 104 M89/M31 TRANSITO 87 |CANGREJILLO| 220 M129/M130 TRANSITO
31 PUERTITO 105 M89/MI1 TRANSITO 88 ICANGREJLLO| 224 M13t/mM132 TRANSITO
32 ROJAS 202 | M146/M147 TRANSITO g9 [CANGREJILLO| 231 M132/M133 TRANSITO
33 ROJAS 300 ; M146/M147 TRANSITO 90 |CANGREJILLO| 235 M132/M133 TRANSITO
34 ROJAS 301_ . WM146/M147 TRANSITO 91 |ICANGREJILLO| 237 M132/M133 TRANSITO
35 ROJAS 302 | M147/M148 TRANSITO 92 |CANGREJILLO| 239 M133/M134 TRANSITO
36 ROJAS 308 | M148/M148 TRANSITO 93 |ICANGREJLLO| 240 M135 TRANSITO
37 ROJAS 307_| M148/M148 TRANSITO 94 CANGREJILLO| 241 M135/M137 TRANSITO
38 ROJAS 317 | M149/M150 TRANSITO 05 [CANGREJILLO] 244 M136/M128 TRANSITO
39 ROJAS 316 | M149/M150 TRANSITO 96 |CANGREJILLO| 246 M137/M138 TRANSITO
40 | RoJAS | 320 ) M150/M151|  TRANSITO o7 ICANGREJILLO| 253 | M$3a/M139 | TRANSITO
4 ROJAS 328 | M150/M151 TRANSITO 98 [CANGREJILLOj 254 M138/M139 TRANSITO
42 | ROJAS | 233 |M15UM153 |  TRANSITO 99 [CANGREJILLO| 264 | M139/M140 | TRANSITO
43 | ROJAS | 334 |M15UM153 |  TRANSITO | 100 {CANGRESILLO| 270 | Mtdi/m142 TRANSITO
44 | ROJAS | 340 | M152M154|  TRANSITO | 101 |CANGREJILLO} 271 | Mi4yM142_ | TRANSITO
45 ROJAS 343 | M152/M154 TRANSITO 102 |CANGREJILLO| 273 M141/M142 TRANSITO
46 | ROJAS | 344 [M153M154| TRANSITO | 103 |CANGREJILLO| 281 | M142/M143 TRANSITO
47 ROJAS 348 | M154/M155 TRANSITO 104 |CANGREJILLO] 291 M142/M144 TRANSITO
48 ROJAS 365 | M157/M158 TRANSITO 105 JCANGREJILLO} 292 M143/M144 TRANSITG
49 ROJAS 367 | M157/M158 TRANSITO 106 ROJAS 403 M162/M 164 TRANSITO
50 | ROJAS | 368 |M157M159|  TRANSITO | 107 | ROJAS | 414 | M16dmM165 TRANSITO
51 ROJAS 386 | M159/M160 TRANSITO 108 RCJAS 410 M165/M167 TRANSITQ
52 ROJAS 388 | M180/M161 TRANSITO 109 ROJAS 411 M165/M167 TRANSITO
53 | ROJAS | 380 |m16o/miet|  TRANSITO | 110 | ROJAS | 412 | M165/M167 | TRANSITO
54 | ROJAS | 300 |Miso/Mi61| TRANSITO | 111 | ROJAS | 413 | M165M167 TRANSITO
55 ROJAS 391 | M180/M161 TRANSITO 112 ROJAS 417 M167/M168 TRANSITO
56 | ROJAS | 394 [M16o/M162| TRANSITO | 113 | ROJAS | 397 | wm1s1M1e2 TRANSITO
57 ROJAS 396 | M181/M162 TRANSITO 114 ROJAS 388 M161/M162 TRANSITO

El Ingeniero Jefe de Demarcacion, Carlos E. Gonzélez Pérez.
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ANUNCIO
11512 7878
Incoacién de expediente de recuperacién poseso-
riade oficio del dominio pUblico maritimo-terrestre
indebidamente ocupado con construcciones o case-
tasen lazonade El Prix, t.m. de Tacoronte.

Por el presente anuncio se incoa expediente de re-
cuperacion posesoria de oficio del dominio publico
maritimo-terrestre indebidamente ocupado con vi-
viendas, cuya posesi 6n detentan personas que no han
podido ser identificadas a efectos de natificacionin-
dividual.

Considerando quelos hechos expresados constitu-
yen una ocupacion sin titulo y que, seguin € articulo
10.2 delaley 22/1988, de 28 dejulio, de Costas, la
Administracién tienelafacultad de recuperacion po-
sesoria de oficio del dominio publico indebidamen-
te ocupado.

Considerando que tal dominio es imprescriptible,
segun los articulos 132 de la Constitucién y 7 de la
citada Ley de Costas, esta Demarcacion acuerda:

1. Incoar expediente paralarecuperaciéon deoficio
del dominio publico ocupado ilegalmente por dichas
personas no identificadas, comunicandoles que dis-
ponen de un plazo de ocho (8) dias paraformular por
escrito las alegaciones y presentar las pruebas que
estimen convenientes.

2. Advertirles que, transcurrido €l plazo, si no hu-
biesen presentado alegaciones o si presentadas, fue-
sen desestimadas, se adoptaran |as medidas necesa
rias paralarecuperacion posesoriadel dominio publico
ocupado, mediante g ecucion subsidiaria'y desahu-
Cio en su caso, de conformidad con |o dispuesto en
los articulos 106 y 108 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, y sin perjuicio de iniciar, en su ca-
so, € correspondiente expediente sancionador.

ROJAS, EL CANGREJILLO Y EL PUERTITO

N®] PLAYA N® VV | MOJONES | AFECTACION | N° PLAYA N°VV | MOJONES | AFECTACION
1 | PUERTITC 4 ME4/MB5 D.P.M.T. 23 ROJAS 369 M158/M159 D.P.M.T.
2 PUERTITO 5 M64/ME5 D.P.M.T. 24 ROJAS 395 M161 D.P.M.T.
3 | PUERTITO 14 MB5/M67 D.P.M.T. 25 ROJAS 402 M162/M163 D.P.M.T.
4 PUERTITO 15 MESIMB7 D.P.M.T. 26 ROJAS 415 M164/M165 D.P.M.T.
5 | PUERTITO 22 ME7/MEB D.P.M.T. 27 JCANGREJILLO 122 M103/M104 D.P.M.T,
6 | PUERTITO 23 M70/M71 D.P.MT. 28 |[CANGREJILLO 124 M103/M104 D.P.M.T.
7 | PUERTITC 33 M75/M76 D.P.M.T. 20 ICANGREJLLO 125 M103/M104 D.P.M.T.
8 | PUERTITO 34 M75/M76 D.P.M.T. 30 ICANGREJILLO] 128 M104/M105 D.P.M.T,
g | PUERTITC a7 MBO/M81 DPM.T. 31 JCANGREJILLOY 157 M111/M112 D.P.MT.
10| PUERTITO 61 M81/M82 D.P.M.T. 32 |[CANGREJILLOI 158 M111/M113 D.P.M.T,
11| PUERTITO 9 MB4/M85 D.P.M.T. 33 JCANGREJILLO| 178 Mi16/M118 D.P.M.T.
12| PUERTITO 96 MB5/M86 D.P.M.T. 34 ICANGREJNLLO 182 M117/M119 D.P.MT.
13 ] PUERTITO 109 MI2/MB3 D.P.M.T. 35 ICANGREJLLO] 188 M120/M121 D.P.M.T.
14| PUERTITO 110 M92/M83 D.P.M.T. 36 [CANGREJLLO 189 M120/M121 D.P.M.T.
15| PUERTITD 112 MI2/Ma3 D.P.M.T. 37 CANGREJLLOY 190 119121 D.PM.T.
16 ROJAS 327 ) M150/M151 D.P.M.T. 38 LCANGREJILLOY 190 bis | M120/M121 D.P.M.T.
17 JCANGREJILLO[ 196 M121/M122 D.P.M.T. 39 CANGREJILLO] 228 M131/M133 D.P.M.T.
18 |CANGREJILLO| 206 | M124/M125 D.P.M.T. 40 ICANGREJILLOl 233 M131/M133 D.P.M.T.
19 CANGREJ|LLd 207 M124/M125 D.P.MT. 41 CANGREJLLO) 234 M131/M133 D.P.MT.
N°| PLAYA N° VvV | MOJONES | AFECTACION | N° PLAYA N°VV | MOJONES | AFECTACION
20 JCANGREJILLO{ 213 1 M127/M128 B.PM.T. 42 ICANGREJILLQ] 285 M142/M144 D.P.MT.
21 ICANGREJILLO| 214 | M128/M129 D.P.M.T. 43 ICANGREJILLOY 286 M142/M144 D.PMT.
22 {CANGREJILLO| 221 | M129/M130 0.P.M.T. 44 CANGREJILLOY 2BS8 M142/M144 D.P.MT.
23 [CANGREJILLO| 227 M131/M133 D.P.MT. 45 [ICANGREJILLOY 289 M143 D.P.M.T.

El Ingeniero Jefe de la Demarcacion, Carlos E. Gonzalez Pérez.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Tesoreria General dela Seguridad Social
Direccion Provincial de Santa Cruz de Tenerife
Administracion 3802 de L os Cristianos

ANUNCIO

11513 7890

Iniciado expediente derevisién de oficio delos ac-
tos de esta Administracion por los que se procedio a
dar de alta alos trabgjadores y en las empresas que
a continuacion de detallan y a haber fundado indi-
cios de que dichos trabajadores no contindian ger-
ciendo actividad paralas mismas, se procedio, aen-
viar tramite de audiencia a los empresarios y a los
trabajadores, atenor de lo preceptuado en € articu-

lo 84 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con €l fin de que declararan so-
bre la continuidad en larelacién laboral, no pudién-
dose realizar las pertinentes comunicaciones.

Al no disponer de mas domicilios a efectos de no-
tificaciones, serealizala presente publicacion, indi-
cando alosinteresados que disponen de 15 dias des-
delapublicacién parapersonarse en € procedimiento,
y justificar €l gercicio de actividad, en caso de no
hacerlo se procedera de oficio a tramitar la baja de
empresa y trabajadores en la fecha de publicacion,
seguin lo preceptuado en el art. 42 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 27.11.92), modificadapor
laLey 4/1999 (B.O.E. 14 de enero 1999).

ANEXO |

EMPRESA
BALLI NGER JOHN EDWARD
EVAS

ccc

38/ 01067228/ 12
38/ 01034860/ 42
38/ 01081260/ 76
38/ 01069176/ 20
38/ 01080104/ 84
38/ 01080104/ 84
38/ 01065243/ 64
38/ 01068094/ 05
38/01069701/ 60
38/01037214/ 68

TRABAJADOR

MANNI NG LEE ANTHONY

M DDLETON SI MON NI CHLOLAS

M DDLETON SI MON NI CHOLAS

M LLENNI UM APORTS TORVI SCAS S. L.
MORRI S LEONARD HOWARD

RAI VER TEIDE S. L.

SUTHERLEY GRAHAM ERNES

BOYLE JASON LEE

Subdireccion Recaudacién Ejecutiva

EDICTO
11514 7893
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
les sobre notificacion a (deudores).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
50.5y 61l delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedi miento Administrativo Comun (B.O.E.
del 27), seguin laredaccién dada por l1a Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificala an-
terior y laLey 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E.
del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Socia y habiéndose intentado |a notificacion
a interesado 0 su representante por dos veces, sin
gue haya sido posible practicarla por causas no im-
putables ala Tesoreria General de la Seguridad So-
cia, se ponedemanifiesto, mediante el presente edic-
to, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados con la Seguridad Socia indica-

NUM REMESA: 38 00 1 06 000007

TI PQ' | DENTI F.
EXPEDI ENTE

REG NOMVBRE / RAZON SCCI AL
boMm Cl LI O

07 381002513057
03 02 06 00496706
07 381002317946
03 04 06 00076540

0521 MBENGUE --- CHEI KH ABI BOU
CL LANZAROTE 72

0521 BARROSO RCDRI GUEZ GUI LLERMO ANTON
CL FEDERI CO GARCI A LORCA 1

BALLI NGER CHARLOTTE EMVA
M NARRO GONZALEZ FERNANDO
HAMZAQUI  SANTANA HOUDA

RI CHARDSON SOPHI E VI CTORI A
BORRULL | VAS MARI A TERESA
PETERSEN CRI STI AN HANS
RAMOS PEREZ OSWALDO DAVI D

PATENT ANN MAURI CE
SUTHERLEYD ANGELA

N A F.

38/10268247/ 92
28/ 10662855/ 70
38/10159700/ 88
38/10272375/ 49
46/ 01830304/ 15
08/ 11626599/ 51
38/10314282/ 52
38/10205413/ 17
38/ 10213892/ 57
38/ 00488419/ 02

SI TUACI ON FECHA REAL  FECHA EFECTO

dos, o sus representantes debidamente acreditados,
podran comparecer ante los 6rganos responsables de
su tramitacion en estaDireccion Provincial, en e pla
zo de 10 dias, contados desde el siguiente a la pu-
blicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de
laProvincia, parael conocimiento del contenido in-
tegro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento, en horario de9 a14 horas, delunesa
viernes, excepto festivos en lalocalidad. En €l ane-
X0 | se detallael domicilio y localidad de cada uni-
dad asighada a dichos actos administrativos, asi co-
mo su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte alosinteresados que, de no
comparecer en el citado plazo, lanotificacién se en-
tendera producida a todos |os efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado
para comparece.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

La Subdirectora Provincial de Gestion Recauda-
toriaen funciones, M2 Luisa Gonzalez Aguirre.

Relacion que se cita:

PROCEDI M ENTO
COD. P LOCALI DAD NUM DOCUMENTO
REQUERI M ENTO DE Bl ENES
38632 FRAILE (EL) 03 02 218 06 012214595
. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
38678 ARMEN ME 03 04 313 06 004994765

03 02
03 04
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07 381002317946 0521 BARROSO RODRI GUEZ GUI LLERMO ANTON . NOT. LEVANTAM EMBARGO CUENTAS C. Y

03 04 06 00076540 CL FEDERI CO GARCI A LORCA 1 38678 ARMENI ME 03 04 315 06 006546664 03 04

07 080543770912 0611 PEREZ BO MARCOS ALFONSO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

03 04 06 00074924 CL AZORIN S/N ALBERGLE 0 51 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 03 04 351 06 014254225 03 04

07 180059493241 0611 HEREDI A FERNANDEZ MANUEL NOT. EMBARGO AS CORRI ENTES Y

07 02 06 00031714 CL EDUARDO ROO 68 BJ 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 07 02 313 06 002707325 07 02

07 180059493241 0611 HEREDI A FERNANDEZ NMANUEL NOT. EMBARGO NTAS CORRI ENTES Y AHORRO

07 02 06 00031714 CL EDUARDO ROO 68 BJ 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 07 02 313 06 004722194 07 02

07 381021322973 0521 DIOP --- CKE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

07 02 04 00088341 CL CUATRO (URB. LA ESTRELLA) 17 38631 ARONA 07 02 313 06 004959947 07 02

07 180059493241 0611 HEREDI A FEI JUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

07 06 00031714 CL EDUARDO ROO 68 BJ 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 07 02 313 06 006413028 07 02

07 381021322973 0521 DIOP --- CKE NOT. DEUDOR El DEVOLUCI ONES AEAT

07 02 04 00088341 CL CUATRO (URB. LA ESTRELLA) 17 38631 07 02 366 06 006209429 07 02

07 080913529858 0521 PUWOL SALA RAMON REQERI M ENTO DE Bl ENES

08 18 05 00094722 AV MELCHOR LUZ -EDI F. VALLE LUZ- 0 801 38400 PUERTO DE LA CRUZ 08 02 218 06 034787279 08 02

07 080913529858 0521 PUWOL SALA RANO\I REQUERI M ENTO DE Bl ENES

08 18 05 00094722 AV ARQJI O GOMEZ CUESTA 0 Y 13 B 38640 08 02 218 06 034789505 08 02

10 08039498927 0111 NEZ CLAVELL VI CENTE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

08 06 05 00195760 CL ARGUIJO\I 13 3 5 38320 LAGUNA (LA) 08 06 313 06 030615471 08 06

07 070067686142 0521 VI CENTE CARDO SATURNO NOT. El NTAS CORRI ENTES Y

08 94 00234167 ANAZA 24 2 38109 SANTA CRUZ DE TENERI 08 10 313 06 022979854 08 10

07 070067686142 0521 VI CENTE CARDO SATURNO NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

08 10 94 00234167 RB ANAZA 24 2 38109 SANTA CRUZ DE TENERI 08 10 366 06 026730724 08 10

07 080542949341 0521 QUI NTERO BUSTOS MARI A CAM LA REQUERI M ENTO DE BI ENES

08 18 06 00099395 CL LA BOTAVARA RES LOS ABALOS 56 38670 ADEJE 08 18 218 06 010849905 08 18

07 080144953489 0521 HERNANDEZ MORI LLAS ANTONI O NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

08 21 91 00245117 CL | SIDORO LUZ 8 38390 SANTA URSULA 08 21 313 06 030829376 08 21

07 081056102926 0521 ZAFRA NATERA JOSE ANTONI O NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

08 25 03 00262175 UR CHO TIGAIGA | PARQUE LA REINA 1 2 1 H 38640 08 25 351 06 026750831 08 25

07 260025412319 0521 ROSALES TENA SILVIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

09 02 05 00022186 CL A 38 38428 SAN JOSE 09 02 313 06 001701829 09 02

07 260025412319 0521 ROSALES TENA SILVIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

09 02 05 00022186 CL A 38 38428 SAN JCSE 09 02 313 06 001730525 09 02

10 11108375433 0111 EMPAVETEL, S.L. RE( RI M ENTO DE Bl ENES

11 01 06 00145506 CL PRESAS DE O CAMPO VALLE GUERRA 27 38270 LAGUNA (LA 11 01 218 06 006953338 11 01

10 11105765931 0111 GORDI LLO REVI DI EGO M CASTI LLO NOT. MBARGO SALARI O PENSI ON

11 01 01 00051696 CL PASEO LAS AMERI CAS EDF. LOURDES 608 2 38430 |COD DE LOS VI NOS 11 01 380 06 005181773 11 01

10 11105765931 0111 GORDI LLO REVI DI EGO M CASTI LLO NOT. CONYUGE EMBARGO SALARI O PENSI ON

11 01 01 00051696 CL PASEO LAS AMERI CAS EDF. LOURDES 608 2 38430 |COD DE LOS VI NOS 11 01 380 06 005181874 11 01

10 11105765931 0111 GORDI LLO REVI DI EGO M CASTI LLO NOT. CONYUGE EMBARGO SALARI O PENSI ON

11 01 01 00051696 CL PASEO LAS AMERI CAS EDF. LOURDES 608 2 38430 |COD DE LOS VI NOS 11 01 380 06 005182884 11 01

10 11105765931 0111 MARTI N CARREI RA JOSE ANTONI O NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O CONYUGE

11 01 00051696 PS DE LAS AMERI CAS EDF. LOURDES 608 2° D 38430 |COD DE LOS VI NOS 11 01 381 06 005182985 11 01

07 110052205965 0521 DUARTE NARDI NO ADORACI ON NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

11 04 97 00164886 AV PENETRACI ON- JARDI NES DEL SUR 1 4° C 38650 CRI STIANOS LOS 11 04 313 06 007156432 11 04

07 121012187524 0521 DOROCFTEl --- |ULI ANA ELENA RI ENTO DE Bl ENES

12 01 05 00263342 CL ESTORNI NO- AGRUPACION | RI'S 28 38632 PALMMAR 12 01 218 06 002758023 12 01

07 121012187524 0521 DOROFTEI --- 1ULI ANA ELENA DEUDOR EMBARGO SALARI O PENS|I ON PRES

12 01 05 00263342 CL ESTORNI NO- AGRUPACI ON | RIS 28 38632 PALM MAR 12 Ol 351 06 004196047 12 01

07 381016290087 0521 RODRI GUEZ CASTRO CARMEN VERONI CA RE Rl M ENTO DE NES

13 01 04 00098666 CL A PEREZ DE BRI TO 14 38700 SANTA DE LA PAL 13 01 218 06 002485750 13 01

07 141034400084 0521 HERNANDEZ MARRERO FATI MA REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

14 02 06 00308824 CL JESUS NAZARENO 5 3 A 38003 SANTA CRUZ DE TENERI 14 02 212 06 005812682 14 02

07 150079721242 0611 RAMOS MOURELLE MANUEL ANGEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

15 05 00 00065448 CL PUNTA CABALLO 27 1° 38632 15 05 313 06 002542406 15 05

07 150053708569 0521 BAQUEI RO CANABAL FRANCI SCO JAVI E JARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

15 05 97 00063933 AV GENERALI SI MO 33 38530 CANDELARI A 15 05 313 06 002670627 15 05

07 281081460313 0521 VARELA PENA JAVI ER MBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

15 05 06 00018431 CL MARRUECCS 1 2 DCH 38686 ALCALA 15 05 313 06 002765809 15 05

07 150085849117 0521 MARTI NEZ PAZOS MARI A JOSE NOT. EMBARGO NTAS CORRI ENTES Y

15 05 98 00080633 PS GRACI LI ANO 16 C 38520 CALETI LLAS (LAS) 15 05 313 06 003545142 15 05

07 150079721242 0611 RAMOS MOURELLE MANUEL ANGEL NOT. LEVANTAM EMBARGO CUENTAS C.Y A

15 05 00 00065448 CL PUNTA CABALLO 27 1° 38632 ARONA 15 05 315 06 002728827 15 05

07 150076451029 0521 CEBEI RO TURNES HECTOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

15 05 97 00130116 CL GRAN CANARI A VILLA | SABEL 32 38631 GALLEFASNO%'LAI%E 15 05 351 06 004013469 15 05

07 150069603839 0521 TARRI O DOCE ROSA MARI A ARGO SALARI O PENSI ON PRES

15 05 97 00014625 MONTANA CHI CA- EDI F. LAS PALMERAS 0 AP 6 38650 ARONA 15 05 351 06 004210196 15 05

07 150086045440 0521 SAVBAD ORDONEZ JUAN CARLOS NOT. DEUDOR PENSI ON PRES

15 07 02 00083254 CL . GOVEZ CUESTA BUNG ALTAMAR 509 38660 PLAYA DE LAS AMERICA 15 07 351 06 004148562 15 07

07 150061370357 0521 BREI JO RODRI GUEZ M GUEL ANGE NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

15 07 96 00034467 CL LUJAN PEREZ 23 BJ | DA 38600 ADEJE 15 07 366 06 002946166 15 07

07 240056321110 0521 VAZQUEZ BLANCO GENVA NOT. DEUDOR El SALARI O PENSI ON PRE

38 02 97 00304121 CL LAS TOSCAS-4 TRANSVERSAL | ZDA 3 38911 FRONTERA 17 02 351 06 00210 772 17 02

07 211024254677 0611 KLUNDWK --- AGNI ESZKA KAROL PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

21 01 06 00571907 LG CTRA. GRAL DEL SUR VILLA ARI CO 26 38580 AR CO 21 01 212 06 008841958 21 01

07 031035762716 0611 HOUMVAD --- EL HABI B REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

21 01 06 00573826 CL SAN BORONDON 1 1 1Z2Q 38632 FRAILE (EL 21 01 212 06 008843776 21 01

07 031035762716 0611 HOUMVAD --- EL EMBARGO CLENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

21 01 06 00573826 CL SAN BORONDON 1 1 1ZQ 38632 FRAILE (EL) 1 01 313 06 009956852 21 01

07 081033826268 0611 JI MENEZ RUEDA JOSE CARL VBARGO CLENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

21 04 03 00185891 CL AGUACENSIO 5 2° D 38700 SANTA CRUZ DE LA PAL 21 04 313 06 010537438 21 04

07 241001729108 0521 ANAYA TERMVENON BEATRI Z EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

24 01 98 00027103 AV GENERALI SI MO EDIF. ALSACA |V 23 10 2 38530 CANDELARI A 24 01 313 06 001374579 24 01

07 241001729108 0521 ANAYA TERMENON BEATRI Z NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

24 01 98 00027103 AV GENERALI SI MO EDI F. ALSACA |V 23 10 2 38530 CANDELARI A 24 01 313 06 001874232 24 01

07 240046356782 0521 LOPEZ FERNANDEZ MANUEL JACI NTO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

24 01 97 00026466 CL CENTAURO URB LA ESTRELLA 16 2° DCH 38631 GALLETAS (LAS) 24 01 351 06 000657385 y 24 01
- 2

NUM REMESA: 38 00 1 06 000007

TI PQ' | DENTI F. REG NOVBRE / RAZO\I SOCI AL PROCEDI M ENTO

EXPEDI ENTE DOM CI LI COD. P LOCALI DAD NUM DOCUMENTO URE

07 211019436710 0611 ABI BAKRI NA --- OULD MOHAMED RE( PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

25 01 06 00190171 CL LA HOYA 3 38800 SAN SEBASTI AN DE LA 25 01 212 06 003288547 25 01

07 251008208486 0611 TRAORE --- MAKAN REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

25 01 01 00137084 CL ALCALDE MANDI LLO TEJERA, 111 FAS 5 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 25 01 212 06 005044853 25 01

07 211019436710 0611 ABI BAKRI NA --- D MOHAMED RE Rl M ENTO DE Bl ENES

25 01 06 00190171 CL LA HOYA 32 38800 SAN SEBASTI AN DE LA 25 01 218 06 003501745 25 01

07 251008208486 0611 --- MAKAN REQUERI M ENTO DE Bl ENE

25 01 01 00137084 CL ALCALDE MANDI LLO TEJERA, 111 FAS 5 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 25 01 218 06 003871658 25 01

07 251008208486 0611 TRACRE --- MAKAN REQUERI M ENTO DE BI El

25 01 01 00137084 CL ALCALDE MANDI LLO TEJERA, 111 FAS 5 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 25 01 218 06 005139429 25 01

07 211019436710 0611 ABI BAKRI NA --- OULD MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

25 01 06 00190171 CL LA HOYA 32 38800 SAN SEBASTI AN DE LA 25 01 313 06 004720208 25 01

07 251008208486 0611 TRACRE --- MAKAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

25 01 01 00137084 CL ALCALDE MANDI LLO TEJERA, 111 FAS 5 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 25 01 351 06 003790220 25 01

07 211019436710 0611 ABI BAKRINA --- OULD MOHAMED NOT. DEUDOR El SALARI O PENSI ON PRES

25 01 06 00190171 CL LA HOYA 32 38800 SAN SEBASTI AN DE LA 25 01 351 06 003865800 25 01

07 251008208486 0611 T --- MAKAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

25 01 01 00137084 CL ALCALDE MANDI LLO TEJERA, 111 FAS 5 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 25 01 351 06 005694248 25 01

07 211019436710 0611 ABI BAKRINA --- OULD MOHAMEI NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

25 01 06 00190171 CL LA HOYA 32 38800 SAN SEBASTIAN DE LA 25 01 366 06 005276239 25 01

10 25103280203 0111 ALVAREZ PEREZ CRI STI NA REQUERI M ENTO DE Bl ENES

25 02 02 00060004 CL LA BARCA- PLAYA SAN JUAN 15 2° 32 38680 GUI A DE | SORA 25 02 218 06 005041217 25 02

10 25103280203 0111 ALVAREZ PEREZ CRI STI NA REQUERI M ENTO DE Bl ENES

25 02 02 00060004 CL LA BARCA- PLAYA SAN JUAN 15 20 32 38680 GUI A DE | SORA 25 02 218 06 005630388 25 02

07 071020743210 0611 ELBQU --- MOHAMED MAHMOUD NOT. DEl SALARI O PENSI ON PRES

25 02 06 00028083 CL TENERI FE 1 2° 38108 LAGUNA (LA) 25 02 351 06 003909751 25 02

07 080311272319 0611 TOVAS SALA JORGE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

25 03 97 00095090 CL LA SUERTE 8 AT 38627 GUAZA 25 03 351 06 003598745 25 03
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07 380039388644 0611 SUAREZ PEREZ JOSE ANTONI O NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENS| ON PRES

26 03 06 00135830 CL RIOGENIL 24 4 38008 SANTA CRUZ DE TENERI 26 03 351 06 002102757 26 03

07 380039388644 0611 SUAREZ PEREZ JOSE ANTONI O NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENS| ON PRES

26 03 06 00135830 CL RIOGENIL 24 4 38008 SANTA CRUZ DE TENERI 26 03 351 06 002490252 26 03

07 281238067520 0521 REYES GONZALEZ FREDESVI NDA REQUERI M ENTO DE Bl ENES

28 05 05 00330071 CL HELI ODORO RODRI GUEZ LOPEZ 9 38005 SANTA CRUZ DE TENERI 28 05 218 06 020268404 28 05

07 281039741623 0521 RAHMAN --- AN SUR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENS|I ON PRES

28 06 04 00250711 CL CUBA AP ACAPULCO 2 207 38660 PLAYA DE LAS AMERICA 28 06 351 06 017936461 28 06

07 281051637762 0521 NMARULANDA CANMACHO ALEXANDRA REQUERI M ENTO DE BI ENES

28 07 06 00212454 CL MANUEL YANES BARRETO 9 28 38400 PUERTO DE LA CRUZ 28 07 218 06 022181829 28 07

07 281065157744 0521 RUBI O SANCHEZ M GUEL ANGE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

28 07 06 00013000 CL MANU. YANES BARRET. UR TURQU. 9 28 38400 PUERTO DE LA CRUZ 28 07 313 06 017294544 28 07

07 281065157744 0521 RUBI O SANCHEZ M GUEL ANGE . E CUENTAS CORRI ENTES Y

28 07 06 00013000 CL MANU. YANES BARRET. UR. TURQU. 9 28 38400 PUERTO DE LA CRUZ 28 07 313 06 018352854 28 07

07 281133944585 0521 RA | NOCEI NOT. El CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

28 07 05 00042574 AV_CLUB NAUTI CO BAJAMAR 4 401 38250 BAJAVAR 28 07 313 06 019291835 28 07

10 28146094118 0111 ALTA RESOLUCI ON EN C OMUNI CACI ONES, S.L. UNI PERSONAL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

28 07 05 00023073 CL MANUEL SANTAELLA 6 3 AT 38205 LAGUNA %A) 28 07 313 06 020786342 28 07

07 381024715751 0140 MARTINEZ VI G L PEDRO ANTONI O PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

28 09 05 00112563 CL FERNANDEZ DE LA CRUZ 2 38200 LAGUNA [(deEA 28 09 212 06 022805760 28 09

07 281155190922 1221 HOSSAIN --- NOOR Rl M ENTO DE Bl ENES

28 09 06 00116028 CL LUCILA BARRIOS 1 3° A 38650 CRI STI ANOS (LOS) 8 09 218 06 016278367 28 09

07 281039741623 ~ 0521 RAHVAN --- AN SUR NOT. EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

28 09 04 00018667 CL_CUBA AP ACAPULCO 2 207 38660 PLAYA DE LAS AMERICA 28 09 351 06 017988500 28 09

07 280428656633 0611 VAZQUEZ GARCI A M GUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENS| ON PRES

28 15 06_00014985 CL_GARCI LASO DE LA VEGA 2 2° B 38005 SANTA CRUZ DE TENERI 28 15 351 06 015893805 28 15

07 280327878582 0521 VI ZCAYA NUNEZ DI ONI SI O RI M ENTO DE BI ENES

28 21 06 00084102 CL REYES MARTIN AP 2 1 38612 NEDANO 28 21 218 06 016614029 28 21

07 480103992850 0521 GARCI A ORCDEA ROLDAN Q PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

28 30 05 00363203 UR NAI GUATA, BL. C-4 51 38530 CANDELARI A 28 22 212 06 016968279 28 22

07 280201321874 0521 SOTO LOPEZ MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

28 30 94 01071984 CL LA ARENA 17 2 | 38640 28 25 313 06 019543328 28 25

07 410113666430 0121 MOYA NAYA JOSE EMBARGO DE VEH CULCS

29 02 99 00007866 CL LAS CASILLAS 31 38370 NATANZA IJE ACENTEJO 29 02 333 06 007026221 29 02

07 211003402408 0611 BELLI DO ZAMBRANA JESUS MANUEL REQUERI M ENTO DE Bl ENES

29 04 06 00223972 CL PROLONGACI ON BELG CA-RES.RISCO D 73 1 38400 PUERTO DE LA CRUZ 29 04 218 06 004724489 29 04

07 381019836045 0611 OULD AHMED JI DDQU - - - DI MOHAMED REQERI M ENTO DE BI ENES

29 04 06 00224174 AV SANTA CRUZ 38 38611 SAN | SI DRO 29 04 218 06 004724691 29 04

07 380043959263 0521 DELGADO CABRERA JOSEFA EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

29 04 05 00688434 LG LA SABI NI TA BAJA 100 38640 29 04 313 06 005533734 29 04

07 380043959263 0521 DELGADO CABRERA JOSEFA NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES_AEAT

29 04 05 00688434 LG LA SABI NI TA BAJA 100 38640 29 04 366 06 006879812 29 04

07 070071991528 0521 TURA MOLET PEDRO REQUERI M ENTO DE Bl ENES

29 06 0600232731 PS SAN TELMO 16 6 38400 PUERTO DE LA CRUZ 29 06 218 06 006903454 29 06

07 291047774722 0611 ACHI MNOLH --- DONATUS EDQZI E REQUERI M ENTO DE BI ENES

29 08 06 00111346 UR EL CAMPO, GUIA DE I SORA 17 B 38680 GUI A DE | SORA 29 08 218 06 004040035 29 08

07 410109536149 0521 ORTIZ GONZALEZ ANGEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

29 08 93 00262123 CL LAVAJO 25 - 1° - B 38626 CABO BLANCO 29 08 313 06 005637404 29 08

07 291047774722 0611 ACHI MNOLH --- DONATUS EDQZI E DE| SALARI O PENSI ON PRES

29 08 06 00111346 UR EL CAMPO, GUI A DE I SORA 17 B 38680 GUI A DE | SORA 29 08 351 06 005431882 29 08

07 291047774722 0611 ACHI MNOLH --- DONATUS EDQZI E DE| SALARI O PENSI ON PRES

29 08 06 00111346 UR EL CAMPO,_ GUIA DE | SORA 17 B 38680 GUIADE IS 29 08 351 06 006731783 29 08

07 380052094533 0611 MARTI N MARRERO FRANCI SCO CA Q PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

30 07 06 00526996 CL B. SAN ANTONI O MARMOLAN 0 2 B 38300 ORCTAVA (LA) 30 07 212 06 014233759 30 07

07 380052094533 0611 MARTIN RO FRANCI SCO CA . EMBARGO SALARI O PENSI ON_PRES

30 07 06 00526996 CL B. SAN ANTONI O MARMOLAN 0 2 B 38300 ORO AVANS'I_'A) 30 07 351 06 027115056 30 07

07 381020894759 0521 SY --- ELHADJI DOUCOUR DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

33 01 05 00290683 CL FUERTEVENTURA- EL FRAILE 14 BJ 38632 33 01 351 06 002091788 33 01

07 330109329086 _ 0521 SOLANAS CARDIN M GUEL ANGEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

33 02 94 00122917 UR PARQUE LA REINA-EDIF. MONCAYO 0 B 1° 38640 33 02 313 06 002473425 33 02

07 330093691575 0521 GARCI A HUERTA MARI O NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

33 06 02 00107632 CL LAURISILVA 8 1 D 38611 SAN | SIDRO 33 06 313 06 001471392 33 06

07 331020152589 0521 BLANCO MARCOS MARI A El . EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

33 07 03 00083795 CT GENERAL DEL SUR- KM 7 ED AIRAM 3 2 M 38107 SANTA CRUZ DE TENERI 33 07 313 06 002548702 / 33 07

- 3 -

NUM REMESA: 38 00 1 06 000007

TI PQ | DENTI F. REG  NOVBRE / RAZON SCCI AL PROCEDI M ENTO

EXPEDI ENTE boMm Cl LI O CCOD. P LOCALI DAD NUM DOCUMENTO URE

07 331004099594 0521 HUMERA LANZA REBECA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y

33 07 06 00038111 CT GENERAL DEL VALLE 128 21 38626 VALLE DE SAN LORENZO 33 07 313 06 002673586 33 07

10 35103821969 0111 OLATEA DISTRIBUCIONE S, S. L REQ. PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

35 01 01 00087377 CL CAM NO LA PUNTA 2 38530 CANDELARI A 35 01 212 06 006599229 35 01

10 35100005930 0111 JUAREZ SUM NISTROS Y SERVICICS S. L. REQ. PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

35 01 01 00135675 BENI TO PEREZ ARMAS 20 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 212 06 006890633 35 01

10 35108640647 0111 JHF CANARY SERVICES S. L. REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

35 01 05 00223794 CL VERDUGD Y MASSIEU, LOCAL 2 13 38320 LAGUNA (LA) 35 01 212 06 007113531 35 01

10 35108640647 0111 JHF CANARY SERVICES S. L. . PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

35 01 05 00223794 CL  SUAREZ GUERRA 9 BJ 38003 LAGUNA [(deEA 35 01 212 06 007113632 35 01

10 351086 0647 0111 JHF CANARY SERVICES S. L PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO

35 05 00223794 RDUGD Y MASSI EU 13 38320 LAGUNA (LA 35 01 212 06 007113733 35 01

10 35101711211 0111 AEI I BERFREI GHT Al R EXPRESS | NTERNATI ONA L, S. A Q. PREVI O A LA PRACTI MBARGO

35 01 02 00138029 CL SI MON BOLI VAR 18 38007 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 6 007291363 35 01

10 35006037819 0111 ATLANTICA DE LIMPIEZ A, S. L. QUERI M ENTO DE_BI ENES

35 01 94 00162542 CL SAN FRANCISCO, 74 1 B 38001 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 004844236 35 01

07 351014655788 ~ 0611 OROPEZ HERNANDEZ ALEJANDRO RI M ENTO DE_BI ENES

35 01 06 00088227 CL LAURI SILVA 25 2 38320 CUESTA &E 35 218 06 005023280 35 01

07 380020604794 0611 RODRI GUEZ RCDRI GUEZ ENRI QE RI M ENTO DE_BI ENES

35 01 89 00130875 BOCA CANGREJO, LA VEREDA 1 38290 ROSARI OREEL 35 01 218 06 005613364 35 01

10 35006851811 0111 BONI LLA SALAZAR PEDRO RI M ENTO DE Bl ENES

35 01 89 00277284 CL MORRO AFONSO ALTO, 1- TI NOCO BAJO 0 38677 ADEJE 35 01 218 06 005614273 35 01

07 350018397305 0521 VERDUGO ROBLA MANUEL REQUERI M ENTO DE_BI ENES

35 01 92 00038509 UR SAN FELIPE CL M LAGROSA 0 38296 GENET! 35 01 218 06 005625084 35 01

07 350048823070 0521 SUAREZ RODRI GUEZ LORENZO REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 92 00100345 CL I NGLATERRA 11 38190 TABAI BA 35 01 218 06 005627108 35 01

10 35102026762 0111 LONDON BOSTON SCHOOL , S. A REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 97 00138577 L GUI MERA 38 38003 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 005673988 35 01

10 35102711119 0111 GARCI A VELASCO MARI A JOSEFA REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 97 00169701 CL MENCEY | MOBAC 18 38008 SANTA DE TENERI 35 01 218 06 005676517 35 01

07 350024195275 _ 0521 PERDOMO QJIEDA JUAN H REQUERI M ENTO DE_BI ENES

35 01 98 00090007 CL SARGENTOS PROVI S| O\IALES 49 38010 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 005684092 35 01

10 35105188861 0111 AVBULANCI AS ACENTEJO, S.L REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 01 00183165 CL_HORNO DE LA TEJA N°42 0 38380 VICTORIA DE ACENTEJO 35 01 218 06 005739161 35 01

10 35100048063 0111 CORCPAU, S.L. RI M ENTO DE Bl ENES

35 01 01 00189128 CL_ANTONI O HDEZ ARRCN (SAN BENI TO) 6 38202 LAGUNA (LA) 35 01 218 06 005740171 35 01

10 35105233624 0111 | NFORVATI CA PARA FAM | LI AS CANARI AS, S. L. RI M ENTO DE BI ENES

35 01 02 00042948 CL SAN VI CENTE FERRER 4 C _ 38001 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 005751588 35 01

10 35104700225 0111 FRANCI SCO MANUEL PER EZ NUNEZ, S.L. REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 02 00058207 AV SAN SEBASTI AN 80 BJ 38005 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 005752905 35 01

10 35105973652 0111 CENTRO DE FORMACI ON AERONAUTI CA DE CANAR |AS, S. L. REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 03 00022767 PZ I SABEL Il 5 38002 SANTA DE TENERI 35 01 218 06 005777153 35 01

07 351033451055 0521 PADRON FERNANDEZ JUAN MANUEL REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 03 00297300 CL RAMBLA DE PULIDO 70 1 C 38001 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 005808273 35 01

10 35101095764 0111 PROTECCION Y VI G LAN Cl A TENERI FE SL REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 04 00042194 CL PUNTA@QDQE%EDI F. MULTI USOLS}S 38108 SAN CRISTOBAL DE LA 35 01 218 06 005818276 35 01

07 381029855640 0611 RODRI GUEZ PEl JONATHAN JES REQUERI M ENTO DE_BI ENES

35 04 00237915 CT PUERTI TO DE GUI MAR 22 38500 GU MAR 35 01 218 06 005858288 35 01

10 35103848847 0111 CANARIAS REG ONAL Al R, S. A QERI M ENTO DE BI ENES

35 01 05 00056672 AV GENERALI SI MO 8 38400 PUERTO DE LA CRUZ 35 01 218 06 005867988 35 01

07 380025658595 0521 HERRERA HERNANDEZ ARMANDO LUl S REQUERI M ENTO DE Bl ENES

35 01 05 00112953 CL FERNANDEZ NAVARRO 36 2° A 38005 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 005878500 35 01
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07 350061689516
35 01 06 00056194
07 351014655788

35 01 01 00183165
10 35107225659
35 01 03 00310333
10 35107225659
35 01 03 00310333
10 35006851811
35 89 00277284
10 35102026 62
35 01 97 00138577
07 350061318791
35 01 94 00119092
07 080298936747
35 02 02 00070012
07 380030959142
35 02 03 00129249
07 080298936747
35 02 02 00070012
07 380027026194
35 02 92 00189245
07 351030678168
35 02 06 00030011
07 381009453308
35 02 06 00066787
07 230052273100
35 02 95 00069391
07 350044158683
35 02 92 00110635
07 380030959142
35 02 03 00129249
07 080298936747
35 02 02 00070012
07 351025167760
35 03 06 00177212
07 380044884908
35 03 06 00246930

TI PQ' | DENTI F.
EXPEDI ENTE

0611
0611
0111
0111
0111
0111
0111
0521
0521
0521
0521
0521
0611
0611
0521
0521
0521
0521
0611
0611

BENJUMEA BRAVO DE LAGJ\IA JESUS LU S
CL REYES CATCLICOS 31 7

OROPEZ HERNANDEZ ALEJANDRO

CL LAURI SI LVA 25 2
AMBULANCI AS ACENTEJO , S.L

CL HORNO DE LA TEJA 40

SEVI CI OS ENPRESARIAL ES DE SELECCI ONES DE
CL CRUZ VERDE 2

SEVI CI G5 ENPRESARIAL ES DE SELECCI ONES DE
3

CT DEL ROSARI O 3
BCNILLA SALAZAR PEDRO
MORRO AFONSO ALTO, 1- TI NOCO BAJO 0
LCNECN BOSTON SCHOOL , S. A
CL ANGEL GUI MERA 38
ACOSTA PUJCOL JCSE C
CL LA LUNA 10
TO SON ALARCON ANDRES
AV | SLAS CANARIAS (EL FRAILE), 16 2° A
DORTA MARTI N JESUS UEL
CM CHI PUDE, 3
TO SON ALARCON ANDRES
AV | SLAS CANARIAS (EL FRAILE), 16 2° A
DI AZ CACERES JULIO
CL DOCTOR SANTOS ABREU, 17
DAMBAR - - - YAHYA
AV _SANTI AGO PUI G 905 9
AKOVI TELLERI A BETHEL
CL NAVA Y GRIMON 74 4 DCH

GARCI A_MORA
DORTA MARTI N JESUS MANUEL
CM CHI PUDE, 3
TO SON ALARCON ANDRES
AV I SLAS CANARIAS (EL FRAILE), 16 2° A
HERNANDEZ SANTANA JENNI FER TATi AN
CL NAVARRA 49
RODRI GUEZ MONTAREZ NATI Vi DAD
CL PRINCESA GUACI MARA B° LA SALUD 37

NUM REMESA: 38 00 1 06 000007

NOVBRE / RAZ(]V SCCI AL
DOM CI L

REQUERI M ENTO DE BI ENES

07 041000237054
35 03 00 00022852
07 240044042829
35 03 00 00119347
07 031034306807
35 03 03 00265740
07 381021215364
35 03 03 00265841
10 35106924353
35 03 04 00346300
07 350014199225
35 03 88 00121520
07 350037696362
35 04 93 00253100
07 351037406433
35 03 06_00108908
07 350037696362

35 04 03 00238240
10 35103634437

35 06 05 00091146
10 35103634437

35 06 05 00091146
07 350031727428
35 06 91 00590486
07 350047326947
35 06 91 00815307
10 35102355249

35 06 97 00128591
07 350055038043

07 351022101449
35 06 04 00177813
10 35006866460
35 06 03 00301155
10 35006866460
35 06 03 00301155
10 35103286146
35 06 98 00130238
10 35102813775
35 06 02 00184324
07 350057528620
35 06 95 00040732
07 350055038043
35 06 99 00021747
07 350057528620
35 06 95 00040732
07 351022101449
35 06 04 00177813
07 351022101449
35 06 04 00177813
07 350045888014
35 06 02 00073984
07 241001850659
37 01 06 00050236
07 241001850659
37 01 06 00050236
10 38108077879
38 04 06 00174620
07 071023105360
38 04 06 00191693
07 371005359217
38 04 06 00149257
10 38108077879
38 04 06 00174620
07 380049480280
38 06 00062765
07 381023622984
41 01 06 00065796
07 110052685410
41 02 96 00111760

EZZAARI
CL LEON DE LAS CASAS 27

MAGRESA CANARI AS

CL BANOT 10
MONTESDEOCA RAMOS SALVADOR
CL ORTEGA Y GASSET 3 B-C

35

BAJKOWSKI --- W TOLD SYLVESTE
CM LA COSTA 0
MELI AN VEGA RAI MUNDO
HOYA LA NEGRA, 35
CARTOON, S UNI VERSE, S. L.
CL PTO. ESCONDI DO c.C PAQ BULEVAR 40 4
MAQUI NARIA HERM DA, S . L.,
CL EL SAUZAL FINCA ESPARA 48
MAQUI NARIA HERM DA, S . L.
CL 'EL SAUZAL FINCA ESPARA 48
G L NAVARRO CARMELO
CL VI RGEN LA PAZ. ED. LOS ANGELES PTA 0 20
MATHANI MELWANI ARJAN PARSRAM
AV RAFAEL PU G PARQUE SANTIAGO || 39
SANCHEZ TRUJI LLO DI EGO

ONCI | GUEZ 1

CL ARREC

AVI LES AVAT NARI

CL MENDEZ NUNEZ 59

MORALES ALEVAN G LBERTO MANUEL
CL MO SES ALBERTO 7 BJ

ROL

S ROS, S. L.
CL JOSE A ZARATE Y PENI CHET 3
MENS EXPRES MENSAJER CS, S. L.
CL ESTACI ON JET KO L MUELLE NORTE 0

NAVE 28 8
MORALES ALEVAN G LBERTO MANUEL
CL MO SES ALBERTO 7 BJ
GONZALEZ MARRERO JOSE ANGEL
CL ARRECI FE- LOS ABRI GOS 10

GONZ SANTI AGO
CT GENERAL ANVACAS SECHE 11
HERNANDEZ AGUNDEZ JOSE L

CL | ZGAGUA-EDF. TIGAIGA 9 2° D
HERNANDEZ AGUNDEZ JOSE ANGEL

CL | ZGAGUA-EDF. TIGAIGA 9 2° D
C. B. NAUTI FI BER

CL DOM NGO PEREZ DI AZ- TAJA 29
DEKOV --- | VAN DI M TROV

CL FORMENTERA, URB LA TEJITA O K8
GONZALEZ ACOSTA JCSE

CL LA CUEVA 3

C. B. NAUTI FI BER

CL DOM NGO PEREZ DI AZ- TAJA 29
TEJERA DELGADO JUAN ANTONI O

CL LOMO ANGOSTO 0

MARSETTI --- BRUNO

AV ANT DOM NGUEZ 11 6 2

VELARDE AGUI LAR RAFAEL

CL BARRANQUI LLO 5 APTQO. 204 0

38005 SANTA CRUZ DE TENER| 35 01 218 06 005938720 35 01
REQUERI M ENTO DE_BI ENES
38320 CUESTA (LA 35 01 218 06 005960443 35 01
RI M ENTO DE_BI ENES
38380 VI CTORI A DE ACENTEJO 35 01 218 06 006618932 35 01
PERSONAL S. L REQUERI M ENTO DE Bl ENES
38003 SANTA CRUZ DE TENER| 35 01 218 06 007610150 35 01
PERSONAL S. L REQUERI M ENTO DE Bl ENES
8010 A CRUZ DE TENERI 35 01 218 06 007611160 35 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
38677 ADEJE 35 01 313 06 003998215 35 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
38003 SANTA CRUZ DE TENERI 35 01 313 06 004492107 _ 35 01
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38900 VALVERDE 35 01 351 06 004987615 35 01
DI LI GENCI A DE EMBARGO DE Bl ENES
38640 35 02 303 06 004710254 35 02
DI LI GENCI A DE EMBARGO DE BI
38440 GUANCHA (LA) 35 02 303 06 005396631 35 02
DI LI GENCI A DE ENBARGO Bl ENES
38640 303 06 007503652 35 02
NOT. EMBARGO CLEBWAS CORRI ENTES Y
38700 SANTA CRUZ DE LA PAL 35 02 313 06 006647325 35 02
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
38650 ORI STI ANGS (LOS) 35 02 313 06 006674607 _ 35 02
NOT,  EVBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
38201 LAGUNA (LA) 35 02 313 06 006680061 _ 35 02
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
38008 SANTA CRUZ DE TENERI _ 35 02 313 06 006906700 _ 35 02
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
38001 SANTA CRUZ DE TENER| 35 02 313 06 Q08638552 35 02
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38440 GUANCHA (LA) 35 02 351 06 005351969 35 02
NOT.  DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38640 ARONA 35 02 351 06 007344614 35 02
REQUERI M ENTO DE BI ENES
38700 SANTA CRIZ DE LA PAL. 35 03 218 06 005427044 35 03
RE( Rl M ENTO DE BI ENES
38008 SANTA DE TENER 35 03 218 06 005474130 = 35 03
. 4
PROCEDI M ENTO
COD. P LOCALI DAD NUM DOCUMENTO URE
REQUERI M ENTO DE Bl ENE
38770 TAZACORTE 5505 218 06 009466284 35 03
REQUERI M ENTO DE BI ENES
38530 CANDELARIA 35 03 218 06 009480331 35 03
REQUER! M ENTO D Bl ENES
38626 CABO BLANCO 35 03 218 06 009654325 35 03
REQUERI M ENTO DE_BI ENES
38626 35 03 218 06 009654426 35 03
REQUERI M ENTO DE BI ENES
38001 BUENAVI STA DE AR BA 35 03 218 06 009869139 35 03
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
38007 SANTA CRUZ DE TENERI 35 03 313 06 006683600 35 03
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
38120 SAN ANDRES 35 03 313 06 006741594 35 03
NOT. LEVANTAM ENBARGO CUENTAS C.Y A,
38270 VALLE DE GUERRA 35 03 315 06 007249028 35 03
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38120 SAN ANDRES 35 03 351 06 006615696 35 03
Q PREVIO A LA PRACTI CA DE_EMBARGO
38002 SANTA CRUZ DE TENER '35 04 212 06 010409309 35 04
REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38200 LAGUNA (LA) 35 06 212 08 008192251 35 06
PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38200 LAGUNA (LA 35 06 212 06 008192453 35 06
) PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38320 CUESTA (LA 35 06 212 06 008269144 35 06
REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38660 PLAYA Db CAS AMER CA 35 06 215 06 008275074 35 06
Q PREVIO A LA PRACTI CA DE_ENBARGO
38390 SANTA URSULA 35 06 212 06 008285918 35 06
REQ. PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38639 GRANADILLA DE ABQNA - 35 06 212 06 008548828 35 06
REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38001 SANTA CRUZ DE TENERI 35 06 212 06 008553575 35 06
RE( PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38108 LAGUNA (LA 35 06 212 06 008577625 35 06
Q PREVIO A LA Pl VMBARGO
38760 LLANGS DE ARIDANE (L 35 06 212 06 003610462 35 06
REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38180 SANTA CRU? DE TENER. 35 06 215 06 00004355 35 06
REQ. PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38002 SANTA DE TENER 35 06 212 06 009043831 35 06
REQ. PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38001 SANTA CRUZ DE TENER 35 06 212 08 009168517 35 06
REQ PREVI O A LA PRACTI CA DE EMBARGO
38108 SANTA CRUZ DE TENERI 35 06 212 06 010344843 35 06
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
38108 LAGUNA (LA) 35 06 313 06 008835784 35 06
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
38639 GRANADI LLA DE ABONA. 35 08 313 06 008838616 - 35 06
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38108 LAGUNA (LA) 35 06 351 06 008078174 _ 35 06
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38760 LLANGS DE ARIDARE (L 35 06 351 06 008977951 35 06
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38760 LLANCS DE ARIDANE (L 35 06 351 06 008978860 ~ 35 06
NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT
38910 VALVERDE 35 06 366 06 009163968 35 06
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
38632 CHO 37 01 313 06 001278546 37 01
NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT
38632 37 01 366 06 001267129 37 01
REQUERI M ENTO DE BI ENES
38260 38 04 218 06 005037029 38 02
RI M ENTO DE Bl ENES
38612 MEDANO &E 38 04 218 06 005392996 38 02
RI M ENTO DE Bl ENES
38260 38 04 218 06 007023105 38 02
REQUERI M ENTO DE Bl ENES
38260 AR CO 38 04 218 06 007037653 38 02
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
38579 FASN A 38 04 351 06 010814589 38 02
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
38640 41 01 313 06 019866718 41 01
NOT. El CUENTAS CORRI ENTES Y
38650 ORI STI ANGS (LOS) 10> S15 06 015535100 41 02
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411048846067
06 06_00366719
411027213754
09 06 00366566
381024835383
01 06 00015681
381024835383
01 06 00015681
44101274413
01 05 00121191
461062844501

03 03 00048960
080498407951
13 06 00112838

TI PQ' | DENTI F.
EXPEDI ENTE

480108801828
03 99 00049237
480106295689
03 94 00107193
481012219054
04 98 00042625
481012219054
04 98 00042625
480095755833
08 92 00353696
481003365277
08 05 00018825
501022538307
01 06 00135268
501022538307
01 06 00135268
501025477508
04 06 00276878
501025477508
04 06 00276878
460099789459
06 06 00084058
170065258294
01 98 00047224
170065258294
01 98 00047224

0611 PARRALO TORRES SANDRA

CL LOS ANGELES, EDIG HERGONDI 12 3° C 38683
0611 CABEZA DOV NGUEZ MAYRA

CL BARRANQUI LLO ALCALA 12 38687

0611 ABDULAI --- MOHAMVED AWAL

CL LA HORNERA 14 1 |ZQ 38611
0611 ABDULAI --- MOHAMVED AWAL

CL LOVO DE LA FUENTE 14 1 |12Q 38632
0111 MARTINEZ MORENO JOSE

CL DOCTOR CASA PEREZ EDF TAMARINDO 41 1 38670
0611 HRI STOVA --- DENKA DONCHEV/

CL SAN CLAUDIO 18 2 5 38631
0521 ZHOU WANG SHENGPI NG

CL NORUEGA 32 03 32 38650
0611 VI DES CORTES JOSEFA

CL PUERTO ESCONDI DO. EL FRAILE 11 1 DCH 38639

NUM REMESA: 38 00 1 06 000007

REG  NOMBRE / RAZO\I SCCI AL

DOM CI LI CoD. P
0521 Fl GUEI RA PLATAS FERNANDO

CL | NGLATERRA APTLUZENA3B 0

ARM NANZAS GALARRETA PEDRO

CL SAN FELIPE 75 1 4

URI ZAR PUJOL XABI ER ENDI KA

AV SANTI AGO APCSTOL 20 1

URI ZAR PUJOL XABI ER ENDI KA

AV SANTI AGO APCSTOL 20 1

MELENDEZ AGUI LAR MARCELI NO

CL JUAN SEBASTI AN EL CANO E. CCBTAAS 1
DOM NGUEZ SANCHEZ JOSE ANTONI O

CL CASTRO 16

LOS SANTOS AGUSTI N RAMON

LG ALBERGUE MUNI Cl PAL SANTA CRUZ DE 0
LOS SANTOS AGUSTI N RAMON

CL LA FUENTE- LA ESPERANZA ( TRADERS) 40

LG CARRET TENERI FE- CABO BLANCO 6 2 B
MARTI NEZ ESCRI BANO GREGORI O

CL AZORIN SN O

SOLI VAN KADDUR HAMED

CL ISLA DE LA GOMERA 3 2 |1ZD

SOLI MAN KADDUR HAMVED
CL I SLA DE LA GOMERA 3 2 | ZD

MATI AS SAENZ TEJADA. EDF. F. CENTRO 3 2 202

URE DM CILIO
03 02 PZ PLAZA SAN ANTONI O 2

03 04 AV AVENI DA DE L' Al GUERA S/N 0
07 02 CL MARGARI TA CAI MARI 5 00

08 02 CL SANT FRUCTUCS 80

08 06 CL VILAPI CI NA 26

08 10 CL BALMES 22 04

08 18 CL ROSSELLO 79

08 21 CR DE CASTELLAR 6

08 25 CL PARCERS 1

09 02 CL CO\IDADODETREVINOZQ

11 01 CL AM LCAR BARCA 5

11 04 CL LWA 4

12 01 QL MARQUES DE LA ENSENADA 14
13 01 RONDA DE ALARCCS 36

12 07 AV DE LGS GUBTOD 08 (ESQ Tows AQ) 3
15 05 CL SAN PEDRO DE MEZONZ

15 07 CL JOSE CORNIDE 6 BA

17 02 CL TRAV. CREU 3

21 01 CL PUERTO 50

21 04 CL BLANCA PALOMA 16 ENTREPLANTA C 0
24 01 Q. O NCD DE OCTUBRE 20

25 01 CL SALNERON 1

52 07 & BELLCARE D URGELL 16 BJ
25 03 CL SALMERON 14

56 03 G SATURNNO ULARGU 1 10

28 05 CL MAQUEDA 138

28 06 CL MALLORCA 6

28 07 CL GUZMAN EL BUENO 30

28 09 CL SANTA JULIANA 11 3

28 15 AV MONFORTE DE LEMOS 155

28 21 TR VI RGEN DE MONTSERRAT 6

28 22 CL I'SI 2

28 25 CL PORTUGAL 33 S

29 02 CL HERCE DE SOSTOA 142

29 04 AV ANTONI O BELON 16

29 06 AV

29 08 CL I NGENI ERO DE LA TORRE ACOSTA 5
30 07 CL ANDRES BAQUERO 14

33 01 CL PEREZ DE LA SALA 9 -1

33 02 CL FUERO DE AVILES 4

33 06 CL ARGUELLES 39 4 D

33 07 CL DESFI LADERO DE LGS ARRUDCS 14 B
35 01 AV JUAN XXI |1 5

35 02 CL LEON Y CASTILLO 85 1°

35 03 CL TAVARAN 5

35 04 CL PEREZ GALDGCS 20 22 BJ

35 06 CL CIRILO MORENO 3 1

37 01 AV I TALIA 14 BJ

38 02 CL BULEVAR CHAJOFE EDF. VALDES CENT 0
41 01 CL CASTELAR 13 15

41 02 CL GONZALO DE BI LBAO 27

41 06 CL | SAAC PERAL 47

41 09 AV PABLO PI CASSO 0

43 01 AV RAMON Y CAJAL 33 1° C

44 01 AV SAGUNTO 42

46 03 CL VALL DE UXO 1 BJ

46 13 AV AVENI DA GERMANI AS 84

48 03 CL TXOM N GARAT 6

48 04 QL JULI O LRUJO 13 B)

48 08 CL 212Q

20 0% AV NADRI b 24°

50 04 CL GRAN VIA 22

50 06 CL MONASTERI O DE

52 01 ED

SAMOS 27
EDlFlOOVCENTENARIOTCRRE SUR 0 8

SALARI O PENSI ON PRES

NOT. DEUDOR EMBARGO
PUERTO DE_SANTI AGO 41 06 351 06 022119037

41 06
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
GUI A DE | SORA 41 09 313 06 020391427 41 09
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
SAN | SI DRO 43 01 313 06 004521588 43 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y
GUAZA 43 01 313 06 006088948 43 01
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENS|I ON PRES
ADEJE 44 01 351 06 000652740 44 01
NOT. El CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
GALLETAS (LAS) 46 03 313 06 017826458 46 03
NOT. DE MBARGO SALARI O PENSI ON PRES
CRI STI ANCS (LOS) 46 03 351 06 017550818 46 03
NOT. El NTAS CORR| ENTES Y AHORRO
46 13 313 06 013382141 / 46 13
- 5
PROCEDI M ENTO
LOCALI DAD NUM DOCUMENTO URE
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
PUERTO DE LA CRUZ 48 03 351 06 004240264 48 03
NOT. DE MBARGO DEVOLUCI ONES AEAT
PUERTO DE LA CRUZ 48 03 366 06 004107494 48 03
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O CONYUGE
REALEJC?JO%'LCSEDCR 48 04 381 06 003672816 48 04
EMBARGO SALARI O CONYUGE
REALEJCS (LOS 48 04 381 06 003673018 48 04
CUENTAS CORRI ENTES Y
ROSARI ONED'IEL) 48 08 313 06 004413854 48 08
UDOR EMBARGO SALARI O PENS| ON PRES
SAN | SI DRO 48 08 351 06 004600679 48 08
REQUERI M ENTO DE Bl ENES
50 01 218 06 002806554 50 01
NOT. DE SALARI O PENS| ON PRES
ROSARI OREEL 50 01 351 06 004593677 50 01
RI M ENTO DE BI ENES
CANELLA'\&A) 50 04 218 06 003128472 50 04
EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
CA,\/ELLANS'I:A) 50 04 351 06 003217489 50 04
EMBARGO SALARI O PENS| ON PRES
SANTA CRUZ DE TENERI 50 06 351 06 004581553 50 06
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
VALLE DE SAN LO?ENZO 52 01 313 06 000177825 52 01
NOT. EMBARGO SAL NS| ON PRES
VALLE DE SAN LOQENZO 52 01 351 06 000203487 52 01

LOCALI DAD TELEFONO FAX

03004 ALI CANTE 096 5144605 096 5200253
03500 BENI DORM 096 6831480 096 6813322
07005 PALNA DE MALLORCA 971 0462161 971 0467314
08004 BARCEL 093 2981580 093 2981586
08031 BARCELONA 093 4072532 093 4072538
08007 BARCELONA 093 3429314 093 3429315
08303 MATARO 093 7415300 093 7415306
08222 TERRASSA 093 7361486 093 7840653
08290 CERDANYOLA DEL VALLE 093 5863640 093 5863646
09200 M RANDA DE EBRO 947 0347406 947 0347438
11008 CADI Z 956 0242840 956 0242846
11500 PUERTO DE STA. MARI A 956 0541045 956 0542057
12003 CASTELLON 964 0723370 964 0723373
13001 Cl UDAD REAL 926 0215690 926 0216417
14004 CORDOBA 957 0450427 957 0452803
15702 SANTI AGO DE COWPOSTE 981 0553152 981 0553154
15005 A CORUNA 981 0153742 981 0153804
17002 G RONA 972 0426174 972 0426176
21001 HUELVA 959 0492500 959 0492566
21006 HLELVA 959 0235802 959 0235569
24002 LEON 987 0277800 987 0277810
25004 LLEI DA 973 0701729 973 0701707
25600 BALAGLER (LLEI DA) 973 0447849 973 0449080
25004 LLEI DA 973 0701784 973 0701787
26001 L 941 0205217 941 0202588
28024 MADRI D 091 7198850 091 7198852
28012 MADRI D 091 5397858 091 5398648
28015 MADRI D 091 5443244 091 5448327
28039 MADRI D 091 4593112 091 4504998
28029 MADRI D 091 3769080 091 3769082
28830 SAN FERNANDO HENARES 091 6737411 091 6696373
28901 GETAFE ( MADRI D) 091 6010760 091 6010764
28943 FUENLABI 091 6490425 091 6490422
29003 NMALAGA 095 2352590 095 2363047
29600 MARBELLA 095 2829336 095 2829302
29640 FUENG ROLA 095 2467551 095 2584830
29007 MALAGA 095 2619500 095 2619515
30730 SAN JAVI ER 968 0191366 968 0571198
33007 OvI EDO 098 5279546 098 5279549
33400 AVILES 098 5510166 098 5544775
33003 OvI EDO 098 5213179 098 5224266
33212 G JON 098 5320650 098 5311321
35004 LAS PALMAS DE GRAN C 928 0296385 928 0296462
35500 ARRECI FE (LANZAROTE) 928 0824913 928 0813660
35460 GALDAR 928 0888054 928 0895353
35200 TELDE (LAS PALNAS 928 0139094 928 0139205
35007 LAS PALMAS. DE C 928 0224125 928 0220089
37006 SALANVANCA 923 0254566 923 0230224
38640 LOS CRI STI ANOS- ARONA 922 0777803 922 0777804
41001 SEVILLA 095 4502546 095 4502570
41003 SEVILLA 095 4416278 095 4418306
41700 DOS HERMANAS (SEVILL 095 5675933 095 5675924
41018 SEVILLA 095 4591731 095 4591756
43001 TARRAGONA 977 0221115 977 0218553
44002 TERUEL 978 0600356 978 0609529
46014 VALENCI A 096 3574457 096 3575191
46900 TORRENT (VALENCI A) 096 1588030 096 1588481
48004 Bl LBAO 094 4128411 094 4117222
48014 BI LBAO 094 4746200 094 4745934
48011 BI LBAO 094 4284300 094 4284430
50010 ZARAGOZA 976 0489010 976 0489016
50005 ZARAGOZA 976 0218899 976 0158501
50013 ZARAGOZA 976 0596858 976 0596984
52004 MELILLA 095 2695810 095 2695809
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Administracion 3803 de Puertodela Cruz

ANUNCIO

11515 7889

Antelaimposibilidad por ausencia o ignorado pa-
radero de comunicar € contenido de las siguientes
notificaciones, se les hace saber que por la presente
y unavez transcurrido el plazo de 15 dias siguientes
alapresente publicacion, sin que se persone el inte-
resado en el procedimiento abierto en la Adminis-
tracién n° 3, sita en Avda. José del Campo Llarena,
s/n, del Puerto dela Cruz o en cualquierade lasAd-
ministraciones de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, se procedera seguin o preceptuado en el
art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27.11.92), modificada por laLey 4/1999 (B.O.E. 14
de enero 1999).

Vistas las comunicaciones hechas por trabajadores
del Régimen Especia Agrario cuentagjenaen lasque
seproponealtasy bajasdd citado régimen delostra-
bajadores que a continuacién se relacionan:

ANEXQ

TRABAJADOR HAF. STUACION FECHAREAL  GAMARAAGRARIA

BELLA MBAREK -- 03403082 alfa censo agrano 220606
CHEIKH MBOLIP--- 0001115528 baya censa agrerio 31805
IVAH DAV LIS RODAIGUEZ 381035958537 alta censo agrang A
JUAN PEDRG ALBERTO DZLGADD Elenkuininl) by eenso agreric 110606
LENNY MARCADG DAZA 2102652308 alta censo ag-aiio 10,0705
LUIS ANTONIO VELAZQUEZ RODRFGIUEZ 3210144280091 baja eenso agrary Eilr]
HIARLE ANTONIQ LLIS ZAMORA B/10TTA54n0S tioja cansa agrario 30105
MILAGROS MARIA FUENTES AFDNZD AN1014443855 alta cargo agrano 28075
RAMON ANGEL GONZALEZ GARCIA 3RN0221 24641 alta canso agradn 2TI0R/0B
REMATD AVIGAL GONZALE? PEREZ 3810354220026 alta censio agrasia O 0T06
TADEUIS STANISLA KRZYZANOWSK] 3RM03THHRUR aha canso agraric. il Ak
TINERFE MORALES BAREA 101 H45083 alta conso agraric 150616
ACENTE HERNANDEZ DIAZ 002505865 4lta cansy agranc 22606
Hechos.

Primero: haber recibido en estaAdministracion co-
municacién de alta, baja por parte de |os trabajado-
res del Régimen Especial Agrario cuenta ajena por
lo que se notifica alos mismos.

Segundo: se procede a enviar la pertinente pro-
puesta de resolucién segln lo preceptuado en €l art.
84 Ley Régimen Juridico de las Administraciones.

Tercero: la citada resolucién es devuelta, no pu-
diendo realizar € trdmite por ausencia, o por igno-
rar el paradero.

Fundamentos de derecho:

1.- Esta Direccion es competente para resolver en
virtud del art. 12.3delaLey 30/1992y delosart. 5.4
y 14.1 delaLey General dela Seguridad Social.

2.- Lano personacién en € procedimiento, ni apor-
tacion de documentos, hacen que laAdministracion
tome como ciertos |os datos que obren en la misma,
segun lo preceptuado en € articulo 79 Ley Régimen
Juridico Administrativo.

3.- Segunlodispuesto en e art. 26 del R.D. 84/1996,
de 26 de enero, por € que se aprueba el Reglamen-
to General sobre Inscripcion de Empresas, Afiliacion,
Altas, Bagjas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, permite ala Administracion
realizar deoficiolasaltas, bajasy variaciones, cuan-
do se compruebe gque por parte del empresarioy tra-
bajador no se harealizado.

4.- Las dltas surtirén efecto desde el momento en
gue la Tesoreria General de la Seguridad Social ten-
ga conocimiento de que se ha producido éste, a te-
nor de lo preceptuado en el art. 35 n° 2 del Real De-
creto 84/1996 de 26 de enero.

5.- Al no poderse practicar lanotificacion por otro
procedimiento se realiza el presente anuncio atenor
delosart. 59y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico Administraciones PU-
blicas Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demas nor-
mas de general aplicacion, esta Administracion

Resuelve:

Formalizar las dtas, bajasy variaciones consigna-
das anteriormente de los trabajadores del Régimen
Especial Agrario cuenta ajena mencionados.

Comuniquese esta Resolucién alos empresarios y
trabajadores, haciéndol es saber que contralapresente
podran interponer Recurso de Alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. del dia27).

En Puerto de la Cruz, a 17 de agosto de 2006.

LaDirectoradelaAdministracion, RosaM?2Pérez-
Medel Mufioyerro, p.o., Jefe de Areade Inscripcion
y Afiliacién en funciones, Fernando Artiles Monroy.

NOTIFICACION DE EM BARGO DE BIENES
INMUEBLESA TRAVES DE ANUNCIO
11516 7901

El Jefe delaUnidad de Recaudacion Ejecutivanu-
mero 03, de Santa Cruz de Tenerife.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
contrael deudor Promoisladel Norte, S.L., por deu-
das ala Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio
conocido fueenAv. Inmaculada, 68, se procedi6 con
fecha 02 de agosto de 2006 a embargo de bienesin-
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muebles, de cuya providencia se acompafia copiaad-
juntaal presente edicto.

Contra el acto natificado, que no agota la via ad-
ministrativa, podraformularse Recurso deAlzadaan-
telaDireccion Provincia delaTesoreriaGeneral de
la Seguridad Social en e plazo de 1 mes, contado a
partir de su recepcion por € interesado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de
laLey General dela Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), significandose que €l procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacién de garantias para el pago de la deuda.
Transcurrido el plazo de 3 meses desde lainterposi-
cion de dicho Recurso de Alzada sin que recaigare-
solucion expresa, el mismo podra entenderse deses-
timado, segin dispone d articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
relacion con el articulo 115.2 de laLey 30/1992, de
26 denoviembre (B.O.E. del dia27), de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, |o que se comuni-
ca a efectos de o establecido en € articulo 42.4 de
dichalLey 30/1992.

Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife), a2 de
agosto de 2006.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a.

Tipo/identificador: 10 38104472311. Régimen:
0111.

Numero expediente: 38 03 01 00140343.
Deuda pendiente: 54.290,41.

Nombrefrazon social: Promoisladel Norte, S.L.
Domicilio: Av. Inmaculada 68.

Localidad: 38360-Sauzal.

D.N.I./C.1.F/N.I.F.: 0B38500740.

N° documento: 38 03 511 06 011082553.

Providencia paralaprérroga de anotacion preven-
tiva de embargo por cuatro afos.

Providencia: delas actuaciones del presente expe-
diente administrativo de apremio por deudasala Se-
guridad Social seguido contra el deudor de referen-
cia, con D.N.I./N.I.F./C.I.F. nUmero 0B38500740,
(estado civil, en su caso: ---), resultalo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deu-
dor, debidamente notificados, se practicé embargo
delasfincas que sedetallan en relacion adjunta, sien-
do anotado el embargo en €l Registro de la Propie-
dad de Tacoronte, garantizando la suma total de

19.838,97 euros, queincluye € principal, e recargo
de apremio, los intereses y las costas del procedi-
miento, con las letras que se indican:

Libro Tomo Folio Fincandm. Anotacion letra
0223 2043 0049 17874 A
0223 2043 0051 17875 A

Que no siendo posible la ultimacion del procedi-
miento antes de que transcurran los 4 afios desde la
anotacion registral del embargo de dichas fincas,
acuerdo solicitar del Sr. Registrador de la Propiedad
deTacoronte, laprérroga, por un plazo de4 afiosmés,
delasanotacionesregistralesdel embargo delasfin-
casrelacionadas, al amparo delo dispuesto en €l ar-
ticulo 86 de laLey Hipotecaria.

Puerto delaCruz (SantaCruz de Tenerife), al8 de
julio de 2006.

El/laRecaudador/aEjecutivo/a, p.o., € Jefede Ne-
gociado, M2 Soledad Morlans Martin.

(SOBRE LOS QUE SE SOLICITA FRORROGA DE ANOTACTON

PREVENTIVA DE EMBARGD POR 4 AfoS)

DEUDOR: EROMOISLA DEL MORTE, 8.L.

FINCA NUMERQ: OL

DATOS FINCA URBAWA
DESCRTPCION FINCR: F® 17B74: VIVIENDA DE 83, 04 M2 CON FLAZA DE CARAGE ANEXA
NOMBRE V1A: JARDIN DEL SOL TY ®* VLA
PIg0: B PUERTA: Al  COD-POST: 38350 COD-MUNI: 38043

TIFG VIA: UR
BIS-N* V1A: ZSCALERA:

DATOS REQISTRO
W OREG: 01 NT TOMOD: 2038 N® LIBRO: 2223 N° EOLID: 0043 u° PINCA: 17874

FINCR KUMERO: 02

Datos FINCA CRBANA
DESCRIPCION FINCA: F*:. 17875: VIVIENDA DE 55 .20 W2z (ON PLAZA DE 3ARAGE ANEA

TIPO VIA: UR KOMERE WIA: JARDIN DEL SOL I E® VIA:

BIS:N" VIA: ESCATERR: A PIST: B PUEKTA: 1.2 CoD-POST: 38350 COD MIUWI: 38043

DATOS REGISTRQO
e REG: 0L M TOMO: 2048 ®* LIBRO: 0223 N® FOLIG: 0051 N° FINCA: 17875

Puerto delaCruz (SantaCruz de Tenerife), al8 de
julio de 2006.

El/laRecaudador/aEjecutivo/a, p.o., € Jefe de Ne-
gociado, M2 Soledad Morlans Martin.

NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLESA TRAVES DE ANUNCIO
11517 7902

El Jefe delaUnidad de Recaudacion Ejecutivanu-
mero 03, de Santa Cruz de Tenerife.



15656 Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
contra el deudor Gonzéalez Armas Ernesto Miguel,
por deudas ala Seguridad Social, y cuyo Ultimo do-
micilio conocido fueen calle LasManchas, 2, se pro-
cedio con fecha 7 de marzo de 2002 al embargo de
bienes inmuebles, de cuya diligencia se acompafia
copiaadjuntaa presente edicto.

Contra el acto natificado, que no agota la via ad-
ministrativa, podraformularse Recurso deAlzadaan-
telaDireccion Provincial delaTesoreriaGeneral de
la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, contado a
partir de su recepcion por € interesado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de
laLey General dela Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), significAndose que €l procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacién de garantias para el pago de la deuda.
Transcurrido el plazo de 3 meses desde lainterposi-
cion de dicho Recurso de Alzada sin que recaigare-
solucion expresa, el mismo podra entenderse deses-
timado, segin dispone d articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
relacion con el articulo 115.2 de laLey 30/1992, de
26 denoviembre (B.O.E. del dia27), de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, |o que se comuni-
ca a efectos de o establecido en € articulo 42.4 de
dichalLey 30/1992.

Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife), a2 de
agosto de 2006.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a.

Tipo/identificador: 07 380055501859. Régimen:
0521.

Numero expediente: 38 03 98 00191873.

Deuda pendiente: 2.591,86.

Nombre/razén social; Gonzdl ez Armas Ernesto Mi-
guel.

Domicilio: calle Las Manchas, 2.

Localidad: 38760, Llanos de Aridane (L .)
D.N.I./C.I.E/N.I.F.: 042174418P.

Numero documento: 38 03 511 06 007066046.

Providencia paralaprérroga de anotacion preven-
tiva de embargo por cuatro afios.

Providencia: delas actuaciones del presente expe-
diente administrativo de apremio por deudasala Se-
guridad Social seguido contra el deudor de referen-

cia, con D.N.I/N.I.F./C.I.F. nmero 042174418P (es-
tado civil, en su caso: casado), resultalo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deu-
dor, debidamente notificados, se practicé embargo
delasfincas que sedetallan en relacion adjunta, sien-
do anotado el embargo en €l Registro de la Propie-
dad de Santa Cruz de La Palma, garantizando la su-
mactotal de 2.586,17 euros, queincluye el principal,
€l recargo de apremio, los interesesy las costas del
procedimiento, con las |etras que se indican:

Libro Tomo Folio  Fincanim.  Anotacionletra
0166 1505 0019 4825

Que no siendo posible la ultimacién del procedi-
miento antes de que transcurran los 4 afios desde la
anotacién registral del embargo de dichas fincas,
acuerdo solicitar del Sr. Registrador dela Propiedad
de Santa Cruz de La Palma, la prérroga, por un pla-
z0 de 4 afios mas, de las anotaciones registrales del
embargo de las fincas relacionadas, al amparo de lo
dispuesto en €l articulo 86 de la Ley Hipotecaria.

Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife), a8 de
mayo de 2006.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a, Julio Conde Mo-
ya

RELACION OE BIENES INMULZLES EMBARGADOS

{S0BRE 125 QUE $K SULICITA PRORRCGA DE ANOTACION
PREVENTIVA Dk EMBARGO PGR 4 AfOS!

LDEUDCR: GONEALEZ ARMAS ERNESTO MIGUEL

FINCA NUMERO: C1

DATOS FIRCA NO GREANA
KOM.FINCh: F*:4825 PROVINCIA;
LOCALIDAD: FALGA DE MENMDG TERMING. .: EL FASO
CULTIVO. . : CABIZA . . - . 960 Ha.
LINDE H. . : LINDE E. .:

LINCE 5. . : LINDE O, . ¢

DATOS REGISTRO

N° REG: 01 N° T0MD: 1505 N LIBRO: O1E6 N FOLIO: 001% [° FINCA: 4834

Puerto delaCruz (SantaCruz de Tenerife), a8 de
mayo de 2006.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a, Julio Conde Mo-
ya

NOTIFICACION DE EM BARGO DE BIENES
INMUEBLESA TRAVES DE ANUNCIO
11518 7903

El Jefe delaUnidad de Recaudacion Ejecutivanu-
mero 03, de Santa Cruz de Tenerife.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
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contrael deudor Jansi Ki Rani, S.L., por deudasala
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido
fue en Av. Tres de Mayo, 22, edf. Maggi, 0, 1-1, se
procedi6 con fecha 5 de agosto de 2002 al embargo
de bienes inmuebles, de cuya diligencia se acompa-
fia copiaadjuntaa presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la via ad-
ministrativa, podraformularse Recurso deAlzadaan-
telaDireccion Provincia delaTesoreriaGeneral de
la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, contado a
partir de su recepcion por € interesado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de
laLey General dela Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), significandose que €l procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.
Transcurrido €l plazo de 3 meses desde lainterposi-
cion de dicho Recurso de Alzada sin que recaigare-
solucion expresa, el mismo podra entenderse deses-
timado, segun dispone d articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
relacion con e articulo 115.2 delaLey 30/1992, de
26 denoviembre (B.O.E. del dia27), de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o que se comuni-
ca a efectos de o establecido en el articulo 42.4 de
dichaLey 30/1992.

Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife), a2 de
agosto de 2006.

El/laRecaudador/aEjecutivo/a, p.o., € Jefede Ne-
gociado, M2 Soledad Morlans Martin.

Tipo/identificador: 10 38104207478. Régimen:
0111

Numero expediente: 38 03 02 00106422.

Deuda pendiente: 341.880,86.

Nombre/razon social: Jansi Ki Rani, S.L.

Domicilio: Av. TresdeMayo, 22, edf. Maggi 0, 1,1.

Localidad: 38001, Santa Cruz de Tenerife.

D.N.I./C.I.E/N.I.F.: 0B38392544.

N° documento: 38 03 511 06 011083159.

Providencia paralaprérroga de anotacion preven-
tiva de embargo por cuatro afios.

Providencia: delas actuaciones del presente expe-
diente administrativo de apremio por deudasala Se-
guridad Social seguido contra el deudor de referen-
cia, con D.N.I./N.I.F./C.I.F. nUmero 0B38392544
(estado civil, en su caso: ---), resultalo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deu-
dor, debidamente notificados, se practicé embargo
delasfincas que se detallan en rel acion adjunta, sien-
do anotado el embargo en el Registro de la Propie-
dad de Puerto de la Cruz, garantizando lasumatotal
de 102.553,88 euros, que incluye el principal, €l re-
cargo de apremio, losinteresesy las costas del pro-
cedimiento, con las letras que se indican:

Libro Tomo Folio  Fincandm.  Anotacionletra
0459 1031 0219 10187
0500 1072 0036 23450

Que no siendo posible la ultimacion del procedi-
miento antes de que transcurran |os 4 afos desde la
anotacion registral del embargo de dichas fincas,
acuerdo solicitar del Sr. Registrador de la Propiedad
de Santa Cruz de La Palma, la prérroga, por un pla-
Zo de 4 afhos més, de las anotaciones registrales del
embargo de las fincas relacionadas, a amparo delo
dispuesto en € articulo 86 de la Ley Hipotecaria.

Puerto delaCruz (SantaCruz de Tenerife), al8 de
julio de 2006.

El/laRecaudador/aEjecutivo/a, p.o., € Jefede Ne-
gociado, M2 Soledad Morlans Martin.

{SOBRE LOS QUE SE SOLICITA PRORROGA DE ANOTACION
PREVENTIVA DE EMBARGO POR 4 AROS)

DEUDOR: JANSI KI RANI, 5.1
FINCA NUMERO: 02

DATOS FINCR URBAMA
DESCRIPCION FINCA: F*:10187:¥OTEL *LA PRE".S UPR. TEIRRENC THE1 M2
TIFO VIA: UR HCMBRE VIA: LA PAZ N* vIA:

BIS-u" VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COR-POST: 38400 OCD-MUKL: 38028

DATQS REGISTRO

#* REG: 01 N* TCM3: 1031 H* LIBRO: 0459 N® FQLIO: 0213 N® FINCA: 10187

FINCA NUMERO: 03

DATCS EINCA URBAMA
DESCRIPCION FIKCA: F*:23450: WOTEL KIBANA PA RE. SUPERFICIE UTIZL 5B37,55 W2
TIFO VIA: CL NOMBRE VIA: VALOIS N* VIA:

BIS-N° VIA: ESCALERA: PIS0: PUERTA: COp-FPOST: 3R400 COD-MUNI: 38028

LATOS REGISTAO
N* REG: D1 Ne OTOMO: 1072 X* LIBRD: 0500 N* FOLIO: @403 B FINZA: 23450
LESCRIFCION AMPLIADA
BARTE DE EDIFICIO, COMPUESTO DE SOTANO, PLANTA BAJA, ENTREPLANTA ¥ CINGC FLAM-
TAS ALTAS, DESTINADG A HOTEL-RESIDENCIA CON CATEGORIA DE TRES ESTRELLAS, DENG-

MINADG HOTEL XIBANA FARY.

Puerto delaCruz (SantaCruz de Tenerife), al8 de
julio de 2006.

El/laRecaudador/aEjecutivo/a, p.o., € Jefede Ne-
gociado, M2 Soledad Morlans Martin.
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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo
Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién

ANUNCIO

11519 7905

Habiendo recaido resolucion de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo en & expediente sancionador PH-
257/06, que tuvo su origen en Acta de Infraccion H-
388/06 extendida por la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Las Pamasy que co-
rresponde alaempresa*“ PromocionesHaroex, S.L.”,
con domicilio en lacalle Castillo, 56-2° A, del mu-
nicipio de SantaCruz de Tenerife, por unimporte de
treinta mil cincuenta euros con sesentay dos cénti-
mos (30.050,62 euros) y encontrandose en ignorado
paradero actualmente dicha empresa, se publica en
el Boletin Oficia de laProvincia el presente anun-
cio, para que sirva de notificacion atodos los efec-
tos legales, de conformidad con €l articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Se advierte que contra la resolucion recaida en el
expediente referenciado, que no agota la via admi-
nistrativa, cabeinterponer Recurso deAlzadaen pla
zo de 1 mesdesdelanatificacion, antelaExcma. Sra.
Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales del Go-
bierno de Canarias.

Pedro Toméas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Las Palmas de G.C., a 22 de agosto de 2006.

CONVENIO
11520 7908
Ref.: C.N. 111.
Cadigo convenio: 3802642.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Viviendas Proyectos y Obras Municipales de
Santa Cruz de Tenerife con vigenciadesde 01 de ene-
ro de 2006 hasta 30 de junio de 2007, presentado en
estaDireccion General de Trabgjo, suscrito por lare-
presentacion empresarial y la de los trabgjadores y,
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E.

6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competenciatransferidaalaComunidad Au-
ténomade Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de
noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Pedro Toméas Pino Pérez, el Director General de
Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

Extracto del acta de la reunién de la Mesa Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de la empresa Vi-
viendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa
Cruz de Tenerife, S.A.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de julio de 2006.

Reunidos en las Oficinas de Viviendas, Proyectos
y Obras Municipal es de Santa Cruz de Tenerife, SA.,
alas 09:20 horas del diadelafecha:

Por parte de Viviendas, Proyectos y Obras Muni-
cipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A., don Alfon-
so Gémez Marrero, don José Dominguez Pastor, y
don Francisco Pdenzuea Dominguez con D.N.I./N.I.F.
41.912.219-D, 41.875.523-K y 41.923.416-M res-
pectivamente.

Por parte de | os trabajadores don José Rocha Her-
nandez y don Alejandro Martinez Mergal, con
D.N.I/N.I.F. 43.771.959-Sy 43.771.176-Z:

Adoptandose entre otros |0s acuerdos que a conti-
nuacion se transcriben:

1°, El Convenio Colectivo de la empresa Vivien-
das, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz
de Tenerife, S.A. (periodo 1 de enero de 2001-31 de
diciembre de 2003), quedarenovado de mutuo acuer-
do hasta el 30 de junio de 2007, en todo su conteni-
do, convigenciadel 01 de enero de 2006 a 30 deju-
nio de 2007.

2°.- Se acuerda un incremento salarial del tres co-
ma cinco (3,5%), de conformidad con lo dispuesto
en laLey de Presupuestos Generales del Estado pa-
rael gjercicio 2006, con efectos retroactivos al 1 de
enero de 2006.
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4° - El plus de productividad asciende parael ger-
cicio 2006 ala cantidad de 25.628,17 euros, proce-
diéndose a su reparto tal y como establece €l articu-
lo 32 del convenio, adjuntandose a la presente el
anexo de personal previsto en € mismo, y suimpor-
te por categorias serén los siguientes:

Grupo A 1.635,75 euros
Grupo B 1.273,97 euros
GrupoC,D,E, F 665,09 euros

Y paraqueconstey surtaefecto ante el Servicio de
Mediacién Arbitraje y conciliacion del Gobierno de
Canarias, expido la presente por septuplicado gem-
plar, en el lugar y fecha en el comienzo indicado.

José Domingo Pastor.- Alfonso Gomez Marrero.-
Francisco Palenzuela Dguez.- José Rocha Hernan-
dez.- Algandro Martinez Mergal.

CONVENIO
11521 7909
Ref.: C.N. 293.
Cadigo convenio: 3801952.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Teleférico del Teide, S.A. paralos afos 2006-
2007, presentado en esta Direccion General de Tra
bajo, suscrito por la representacion empresarial y la
delostrabgjadoresy, de conformidad con lo dispuesto
en €l articulo 90, 2y 3 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por €l que se apruebae texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabgjo, competencia transferidaala
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decre-
t0 1033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial

delaProvincia.

Pedro Toméas Pino Pérez, el Director General de
Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

V1 Convenio Colectivo entre la empresa Telef éri-
co del Teide, SA.y log/as trabajadores/as a su ser-
vicio.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1°.- Ambito personal, funcional y territo-
rial.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las relaciones laborales en el ambito de pre-
sentacion de sus servicios en Las Cafadas del Teide
e instalaciones del Teleférico, Puerto de la Cruz y
Santa Cruz, en todas sus categorias y funciones la-
borales, con exclusion del personal de Direccion y
Alto Consegio, que estaran acordados en sus respec-
tivos contratos.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El presente convenio tiene unavigenciade un afio
a partir del 1° de enero de 2006 al 31 de diciembre
de 2007, con independencia de la fecha de publica-
cion en los Boletines Oficiales.

Todos los conceptos salariales que figuran en el
presente convenio, estén ya incrementados en este
texto, segun lo pactado, para €l primer afio de vi-
gencia del mismo, con efectos econémicos de pri-
mero de enero de 2006, en el 4’ 8% o cantidad supe-
rior pactada para algun concepto.

Para el afio 2007 con efectos desde €l 1 de enero
deeseano, seincrementaran todos | os conceptos eco-
némicos en € mismo porcentajedel |.P.C naciona a
31 de diciembre de 2006 més un punto.

Articulo 3°.- Denunciay prérroga.

El presente convenio podra ser denunciado por cual-
guiera de las partes antes de la fecha de su venci-
miento inicial, el 31 de diciembre de 2007 o cual-
quiera de sus prorrogas, comunicandolo mediante
escrito dirigido a la otra parte y a 6rgano laboral
competente.

Denunciado & convenio, las partes sefidlaran el ca-
lendario de negociaciones, quedeberainiciarseen el
plazo maximo de 1 mes.

. Hastalafi rmade un nuevo conveni o_conti nuaraen
vigor el denunciado en toda su extension.

En caso de no procederse a su denuncia por nin-
guna de las partes, el Convenio Colectivo se consi-
derard prorrogado técitamente por periodos anuales.
En tal supuesto, los devengos salariales y extrasala-
riales, en los conceptos asi establecidos en el conve-
nio, se incrementaran en la misma proporcion en lo
guelo hayahecho e |.PC. nacional a 31 dediciembre
del afio anterior mas un punto.
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Articulo 4°.- Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de
la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilan-
ciadel presente convenio, se establece unaComision
Paritaria que estara integrada por dos vocales em-
presarialesy otros dos sociales. Las reuniones de la
comision podran ser convocadas por cualquiera de
las partes mediante la comunicacion por escrito ala
otra, detallando | as cuestiones atratar. Las partes po-
dran ser asistidas por |os asesores que designen, los
cuales tendran voz pero no voto. La Comision Pari-
taria deberareunirse alos 5 dias de convocada, sal-
VO calsas razonabl es que aconsejen un mayor plazo.
Funciones de la Comision Paritaria:

1.- Vigilancia einterpretacion del convenio: en tal
sentido se establece que en aquellas cuestionesen las
gue existadivergenciade criterio, no deberainiciar-
se su aplicacion hasta tanto no exista interpretacion
acordada o resolucion a respecto de laautoridad la
boral; ello no obstante por la Direccion de la Em-
presa, en aguellas cuestiones en que no fuere acon-
sejable dilatar laadopcion de un acuerdo, podra ésta
adoptar el que estime procedente, si bien, si €l acuer-
do ofallo posterior lefuere desfavorable deberaabo-
narse a los trabajadores perjudicados laindemniza-
cion que se pacte 0 que la autoridad establezca.

2. - Conciliacién enlos problemas o cuestiones que
le fueren sometidos por las partes en los supuestos
previstos en el presente convenio.

Articulo 5°.- Normas supletorias.

En lo no previsto en e presente Convenio Colec-
tivo, seestardalo dispuesto en el Estatuto delosTra-
bajadoresy demés normas|legal es que nos fueren de
aplicacion.

Capitulo 11.- Condiciones de trabajo.
Articulo 6°.- Escalafén.

El escalafén de la empresa, con detalle del nom-
bre, apellidos, edad, categorialabora , devengosanua-
les, antigliedad, dependenciay otros datos de inte-
rés, serealizarén por lamismaen el mesdediciembre
de cada afio.

Su publicacién deberd tener lugar en la primera
guincena del mes de enero de cada afio, paraque los
trabajadores se procedan arealizar cuantas reclama-
ciones estimen oportunas antelaDireccién delamis-
may, en é ultimo termino, ante la Autoridad o Ju-
risdiccion Laboral competente, si 1o creyese oportuno.

En la confeccién del escalafon deberan ser oidos
previamente el Comité de Empresa o delegados de
personal.

En el presente convenio se establecen |0s grupos
profesionales y las funciones a redlizar en cada ca
tegoria. Segun constaen el anexo Il.

Dentro de cada grupo profesional regira la movi-
lidad funcional tal cual se hallarecogido en €l Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 7°.- Jornadas, descansos, festivosy vaca
ciones.

A) Jornada: como normageneral lajornadadetra-
bajo empezard a contabilizarse en € centro de tra-
bajo, cuando comience las operaciones precisas pa
rainiciarse la presentacion del servicio. Terminara
en el mismo lugar de comienzo, una vez haya con-
cluido € ultimo servicio asignado.

Lajornada de trabajo sera de 40 horas de trabgjo
efectivo ala semanay de 8 horas diarias, de acuer-
do con el siguiente horario:

- De9al7 horas, con mediahoradeintervalo pa-
racomida, dentro de lajornada de trabajo efectivo.

Los dias con malas condiciones climatol 4gicas en
que €l teleférico no puedarealizar €l servicio por di-
chascircunstancias, lajornadadetrabajo serade 9 a
13 horas.

B) Descanso: los trabgjadores de la empresa des-
cansaran de forma rotativa dos dias a la semana y,
ademés, tendrén un dia de descanso adicional, cada
cuatro semanas, |0s productores que pernocten.

Con independencia de lo anterior, el personal del
Grupo de Técnicosdel Centro de Trabgjo deLasCa-
fadas podra disfrutar, previa autorizacion y sin que
ello en manera alguna produzca perturbacion en el
normal desarrollo del trabgjo, hastaocho diasal afio,
no acumulable, por consideraciones de seguridad y
salud. Con los mismos condicionantes, este permiso
seré de hasta cuatro dias para el persona delosres-
tantes grupos de dicho centro.

C) Festivos: atendiendo alaespecial significacion
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, especial-
mente se establece la suspension de la actividad del
teleférico en dichos dias, a trabajador o trabajadora
gue le coincidiese estos dias de suspension con su
descanso programado semanal, sele compensaracon
otro dialibre aternativo.

D) Vacaciones: |as vacaciones anuales seran de 31
dias naturalesy seretribuiran arazon de latotalidad
de |as retribuciones percibidas por € trabajador.

Dicho periodo vacacional se distribuira en todo €l
afo natural al que corresponda, procurandose que el
personal con hijos de edad escolar 1o disfrute entre
los meses de verano, siendo rotativo entre el perso-
nal con las mismas condiciones.
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El calendario de vacaciones de cada afio se publi-
cara en e mes de diciembre anterior, respetandose
para su confeccién lo legalmente establecido sobre
lamateria.

Fijado € calendario de vacaciones, |os trabajado-
res podrén permutarse las mismas, previa conformi-
dad de laempresa.

La empresa daré carta individual del comienzo y
terminacion de las mismas, no pudiendo iniciarse
aquellas en dia de descanso semanal.

Articulo 8°.- Licenciasy excedencias.

A) Licenciaretribuida: los trabajadores tiene de-
recho alasiguiente licencia retribuida:

- Matrimonio del trabajador, 18 dias.

- Matrimonio del hijo del trabajador, 2 dias.

- Nacimiento del hijo, 3 dias.

- Fallecimiento del conyuge o conviviente e hijos,
6 dias.

- Fallecimiento de padresy hermanos, 5 dias.

- Fallecimiento de padres y hermanos politicos, 2
dias.

- Fallecimiento de tios y sobrinos carnales o poli-
ticos, 1 dia

- Fallecimiento de abuelos y nietos, 2 dias.
- Enfermedad grave de hijos, 2 dias.

- Enfermedad grave de otros parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias.

Todas estas licencias retribuidas seran aplicables
en dosdiasmaésal del tiempo fijado, si &l hecho cau-
sante hubiera ocurrido fuerade laislade Tenerife.

- Traslado de domicilio, 2 dias.

- En caso de fallecimiento de padres y hermanos,
el quinto dia del fallecimiento serd optativo para su
utilizaciéon en e momento gue las circunstancias lo
reguieran.

Seentiendeincluido el diaque se produjo € hecho
causante, salvo que el trabajador haya cumplido o
iniciado lajornada correspondiente, y |os siguientes
consecutivos, cualquieraque sealasituacion laboral
del trabajador afectado, excepto en caso de matri-
monio.

Setendraen cuentael tiempo empleado en el des-
plazamiento fuera de lalsla paraincrementar las li-
cencias pactadas anteriormente.

De manera voluntaria'y previa comunicacion fe-
haciente ala empresa con una antel acién minimade
15 dias, aquella mujer que lo desee y siempre que
ello fuere permitido por la autoridad laboral corres-
pondiente, podraacumular lahorade maternidad que
por derecho tiene hasta el cumplimiento de los nue-
ve meses de su hijo, en cdmputo horario; de tal ma-
nera que podria quedarse a cuidado del menor has-
talafinalizacion de los dias acumulados que le
correspondiese. Y cuando se proceda a su reincor-
poracion laboral, se gjustaraal horario convenido por
laempresa.

B) Excedencias: la concesion de excedencias ten-
dran carécter obligatorio paratodos|os casos que se
soliciten por trabajadores de la empresa que tengan
una antiguiedad de un ario.

L as excedencias forzosas no exigiran € requisito
de laantigliedad de laempresay serd motivado por:

- Nombramiento paracargo publico, sindical o aso-
ciativo, tanto anivel local, provincial, regiona o esta-
tal.

- En caso de larga enfermedad, cuando supere €
periodo de incapacidad temporal .

- Otras circunstancias derivadas de problemas que
afecten de forma grave la dindmica profesional del
trabajador afectado.

En caso de detencién por periodo superior a tres
dias o por prisién que no supere los tres afios de pri-
vacion de libertad.

En todo caso, |a determinacion de las circunstan-
cias que motiven las excedencias forzosas, tendran
gue contarse previamente con € informey decision
vinculante del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

C) Excedencias voluntarias. los trabajadores con
mas de un afio de antigliedad en la empresa tendran
derecho asolicitar unaexcedenciavoluntariapor un
periodo de tiempo que no seainferior aun afio ni su-
perior acinco. Lasolicitud de excedenciase harade
forma escrita a la empresa, quien resolvera la con-
cesion de lamismaen un plazo de 30 dias.

En las excedenciasinferiores a dos afios, a térmi-
no delamisma, €l trabajador seincorporaraal pues-
to de trabajo en las mismas condiciones que tenia
anteriormente. El deseo de o derecho deregreso ala
empresatendra que ser comunicado por escrito, con
acuse derecibo, con unaantel acion minimadetrein-
tadiasal vencimiento del plazo delaexcedenciacon-
cedida, causando bajadefinitivaenlaempresael tra-
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bajador que no hubiese solicitado su incorporacién
en el plazo anteriormente indicado, perdiendo todos
los derechos ala reserva del puesto de trabgjo, este
derecho alaincorporacion automatica se mantendra
mientras no seamodificadalalegislacion vigente pa-
racontratos de interinidad para sustituir las mismas.

D) Excedencia por cuidado de hijos/as menores:
log/as trabajadores/as tendrén derecho a un periodo
de excedenciano superior atres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto |o sea por naturalezao
por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento
0 adopcion de éste.

El periodo en que el/latrabajador/a permanezcaen
situacion de excedencia, conforme a lo establecido
en este apartado, serd computable a efecto de anti-
guiedad y el/latrabajador/atendra derecho ala asis-
tenciaacursos de formacion profesional, acuyapar-
ticipacion debera ser convocado/a por la empresa,
especialmente con ocasion de su incorporacion. La
reincorporacion del trabajador/a sera automatica en
cual quier momento. Durante el primer afio tendrade-
recho a reserva del puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, lareserva quedarareferida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. No obstante, de producirse esa even-
tualidad, después de laincorporacién, tan pronto se
produjera una vacante en su puesto de trabajo origi-
nal, el/latrabajador/a sera ubicado/a a éste.

Capitulo I11.- Condiciones econémicas.
Articulo 9°.- Salario base.

Bajo la denominacion genérica de salario base se
establece el salario correspondiente a cada categoria
profesional; agrupandose en el mismo, por simplifi-
cacion administrativa'y sin que ello pierdan su ori-
gen, significado y razon de ser, los siguientes con-
ceptos:

a) El hastaahora conocido como salario basey so-
bre el que se han hecho las debi das adecuaciones pa-
raque en € resultado final de laagrupacion, todo el
personal encuadrado dentro de unamisma categoria
tenga el mismo salario base resultante. Tales ade-
cuaciones, en ningun caso, supondran perjuicio al-
guno sobre el salario base que viniese percibiendo.

b) El plus de festivos, que es €l resultante del pac-
to por el que dadalaimposibilidad, habidacuentadel
trabajo arealizar, de que todos | os trabajadores pue-
dan disfrutar de los catorce festivos anuales retri-
buidos alos que serefiere el articulo 37.2 del Esta
tuto delos Trabgjadores, se estableci6 lacorrespondiente
compensacion econdmica a percibir tanto si se tra-
bajaren dichos dias festivos o0 no.

¢) El llamado plus de convenio, concepto que con
suincorporacion a nuevo salario base, comotal plus
carece de razon de ser.

d) También quedaincorporado al salario base, se-
gun asi aprocedido, € denominado plus de peligro-
sidad.

Detal formaquedareflegjadalatabla saarial en €
anexo | del presente convenio.

Articulo 10°.- Complemento ad personan.

Quedando pactadalasupresion delosllamados plu-
ses de vacaciones, antigiiedad, cantidad y calidad de
trabajo, asi como el transporte; aquéllos por no tener
razon de ser en laactual estructurasalarial delaem-
presay €l detransporte por larealizacién delos des-
plazamientos en vehiculos a cargo de la misma, se
hace preciso ello no obstante el asegurar la conti-
nuidad de su percepcion, como derechos adquiridos,
aquienes hasta la firma del convenio, asi 1o venian
percibiendo.

Sobre su importe global se aplicard anualmente €l
incremento que al efecto se pacte en convenio.

Para conocimiento y garantia de cada interesado,
por laDireccion de laempresay con caracter inme-
diato alafirmadel convenio, sedirigiraa cadauno
de los perceptores de dicho Complemento Ad Per-
sonan el correspondiente escrito de compromiso, en
e gue se asegure a cada trabajador, a titulo indivi-
dual, el reconocimiento de sus derechos conforme a
la pactado en el presente articulo.

Articulo 11°.- Plus de nocturnidad.

- Nocturnidad en laestacion inicial (abgjo), 44,88
eurog/dia.

- Nocturnidad en la estacion final (arriba), 71,39
euros/dia.

Articulo 12°.- Horas extras.

Lashorasextras que se realicen seran compensadas
econémicamente a razéon de 20,68 euros la hora para
los encargados'y 17,98 euros para los productores.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
de caracter estructural las que se realicen en los si-
guientes supuestos:

- Instalacion, montaje, revisiony puestaapunto de
nueva maquinaria.

- Mantenimiento que impida en normal funciona-
miento del teleférico, es decir, que de realizarse en
horas de trabajo, obligaria a parar o disminuir sus-
tancialmente el proceso de transporte de usuarios.

Articulo 13°.- Pagas extraordinarias.

L os trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, percibirdn como
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complemento de vencimiento superior al mesdos pa-
gasextraordinarias, que se abonaran en los meses de
junioy diciembre de cada afio, siendo prorrateables
en los casos de incorporacion en la empresa en €l
transcurso del afio.

La cuantia de cada paga extraordinaria seré la del
salario real que estén devengando en cada momen-
to.

Articulo 14°.- Quebranto de moneda.

El trabajador/a que realice las funciones de venta
debilletes, enlataquilladel Teleférico, percibiranla
cantidad de 4,07 euros dia trabajado.

Articulo 15°.- Plus de ruidos.

Se concierta un plus de 4,01 euros dia trabgjado
paralos operarios de la central.

Capitulo 1V.- Condiciones sociales.
Articulo 16°.- Beneficios sociales.

Laempresaconcertard pdlizade seguro devidaque
garantice a trabajador, o a las personas designadas
por él o en su defecto alos herederos legales, 10s su-
puestos y cantidades siguientes:

a) Muerte: 27.000 euros.
b) Muerte por accidente laboral: 35.000 euros.

¢) Invalidez permanente en todos susgrados. 27.000
euros.

Se entiende que la empresa cumple la obligacion
impuesta por el articulo concertando y formalizando
la correspondiente péliza con una entidad asegura-
dora, presentando alos trabajadoresfijos parasuin-
clusion en lamisma, asi como a los de nueva con-
tratacion en el momento de alta en la empresay
abonando el coste de la prima correspondiente.

Articulo 17°.- Anticipo.

Todos los trabajadores gozarén del derecho a per-
cibir parte de su salario y demés remuneraciones, en
concepto de anticipo, pudiéndosellegar hastaun 90%
de los devengos mensuales.

Articulo 18°.- Ropa de trabajo.

Laempresaentregaraanua mente, con el plazo ma-
ximo del 30 de junio de cada afio, atodo el personal
del centro detrabgjo de Las Canadas del Teidelaro-
pa apropiada para trabgjar en alta montafia; a estos
efectoslamismadeberatener laconformidad del De-
legado de Prevencion, levantandose acta detal con-
formidad asi como de los posibles cambios. Cual-

quier discrepanciase dilucidaraen reunion delaCo-
mision Paritaria convocada a efecto.

En principio, dicharopa consistira en:

1.- Ropa de montafia:

(Aplicableal persona quedesarrolle sutrabgjo fue-
ra de las instalaciones de la estacion inferior).

- 3 camisas.

- 2 pantalones.

- 1 forro polar.

- 1 chagueta de montafia de invierno.

- 1 par de botas de montafia.

Complementos:

- 1 pasamontarias.

- 1 par de guantes de montafia.
- 1 gafas de montania.

- 1 par de polainas.

2.- Ropa de mantenimiento:

(Aplicable a personal que desarrollasu trabajo en
las instal aciones de la estacion inferior).

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2 chaguetillas.

- 1 par de calzado adecuado a su tipo de trabgjo.

- Guantes, seguin desgaste.

- 1 forro polar.

3.- Personal femenino.
a) Servicio de limpieza:
- 3 blusss.

- 2 faldas.

- 1 rebeca.

- 2 pares de zapatos.

b) Servicio de Informacién:
- 3 blusas de mangalarga.

- 3 blusas de manga corta.

- 1 chagueta de vestir.

- 2 faldas.

- 2 pantalones.

- 2 pares de zapatos.

Laentrega de este vestuario se realizara por parte
de la empresa de manera fehaciente, mediante for-
mulario al efecto, donde conste el nombre del traba-
jador, €l detalle de laropa entregada, su cantidad, la
fecha de entrega y la firma del trabajador. De este
formulario se dara copiaal trabajador y a Delegado
de Prevencion.

Articulo 19°.- Derechos sindicales.

La empresa se compromete al més exacto respeto
alaaccion sindical en laempresa, con cumplimien-
to de las condiciones pactadas y la normativa en ri-
gor al respecto.

En tal sentido, no se pondran obstaculos ala utili-
zacion delareservade horas paralagestion sindical
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de los representantes. En relacion con ello, los re-
presentantes de los trabajadores manifiestan su vo-
luntad de uso justo y preciso de tal derecho.

L os representantes de los trabajadores de la em-
presagozaran delos siguientes derechos, afin deque
puedan gjercer su derecho de asociacion y gestion
sindical en €l seno de laempresa:

a) Todoslos derechos sobreinformacion delages-
tién empresarial y la marcha de la empresa.

b) Veinticuatro horas mensuales para gestion sin-
dical, excluidas las de convocatoria o reunion en la
empresa, las requeridas por la autoridad laboral, ju-
risdiccional y civil en cada caso.

c) Derecho areunion en los locales de la empresa
avisando con una antelacion 24 horas.

d) Cuantos derechos se estén actualmente en vigor
0 aguellos otros que por leyes 0 normas sucesivas se
establezcan.

Articulo 20°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados alas
centrales sindicales o sindicatos que ostenten su re-
presentacion, la empresa descontara de la nomina
mensual el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador integrado en dicho descuento
remitirdaladireccién de laempresaun escrito en el
gue expresaracon claridad laorden del descuento, la
central 0 sindicato que pertenecey € importe de la
cuota.

Articulo 21°.- Seguridad y salud laboral.

Laempresa se compromete alaadopcion detodas
las medidas establecidas en la L ey de Prevencion de
Riegos L aboralesreferentes, colaborando con el De-
legado de Prevencion designado en la empresa, al
cual le suministrara la formacion adecuada, dicha
formacion formara parte del Plan de Prevencién, se
realizard mediante cursos de salud laboral, sobrelos
riesgos especificos de la empresa, tendra una dura-
cion minimade 80 horasy sera acreditada.

Laeleccion delaMutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, se redlizard através
de laCodecision con el Delegado de Prevencion; en
caso de discrepancia, ésta se dilucidard en reunién
de la Comision Paritaria que deberd ser convocada
al efecto. Asi mismo, el gercicio de la Opcion de
Gestion de lalncapacidad Temporal por Contingen-
cias Comunes por parte de laMutua, en caso de que
dicha posibilidad en algiin momento procediere le-
galmente, seresolverdmediante el acuerdo conlare-
presentacion delostrabajadores/as, levantandose ac-
taa efecto.

Prevencion en materia de acoso.

Toda persona tiene derecho arecibir un trato cor-
tés, respetuosoy digno. En virtud de este derecho, la
empresa reconoce la necesidad de adoptar medidas
para garantizar que todos/as los/as trabajadores/as
disfruten de igualdad de oportunidades y de trato.
L as partes reconocen que todo tipo de acoso, cons-
tituye no sblo unaafrentaal trato equitativo sino tam-
bién una falta muy grave que no serd tolerada. En
consecuencia, las partes se comprometen a garanti-
Zar un entorno laboral exento de todo tipo de acoso.

Articulo 22°.- Revision médica.

La empresa adoptara las medidas oportunas para
gue alatotalidad del personal le sea practicada una
revision médica, que sera voluntaria, exceptuando
aguellos examenes que sean imprescindibles para
evaluar los efectos negativos de las condiciones de
trabajo sobrelasalud, paraproteger lasalud del pro-
pio trabajador o si, por |as caracteristicas del puesto
de trabajo, la salud del trabajador pudiera constituir
un peligro parasi mismo, losdeméstrabajadoresy/o
otras personas. La periodicidad sera anual pudién-
dose establecer semestral si €l caso lo requierey se-
gun las peculiaridades de los centros de trabajo. En
todo caso, la periodicidad de estos reconocimientos
médi cos, asi como cuantos otros procedan, seran de-
terminados por el Comité de Salud Laboral. El tra-
bajador/a tendré derecho al tiempo necesario de su
jornada laboral parala realizacion de estos recono-
cimientos, corriendo la empresa con los gastos de
desplazamientos a que hubieralugar. Dicho recono-
cimiento, sin perjuicio de las pruebas complementa-
rias que los facultativos pudieran determinar, con-
sistira como minimo en:

1.- Ficha médica: que deberd incluir los datos de
identificacién, antecedentesfamiliaresy personales,
datos sobre vacunaciones respecto al tétano y he-
patitis B, aergias, etc.

2.- Ficha laboral: historia laboral, jornada de tra-
bajo, accidentes de trabajo y/o enfermedades pade-
cidas.

3.- Exploracion fisica:

- Talla, peso y perimetros; toracico, abdominal y
escapular.

- Valoracion de la capacidad pulmonar, espirome-
tria

- Ojos: vaoracion de las alteraciones de la vision
decercay delgos.

- Oidos: audiometriay otoscopia.

- Auscultacion pulmonar y cardiaca. Pulsacionesy
tension arterial.
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- Electrocardiograma.

- Exploracion abdominal.
- Exploracién neurol Ggica.
4.- Andlitica:

- Sangre: hematimetriacompleta, V SG. Bioquimi-
ca: glucosa, pruebas de funcion hepética, colesteral
y triglicéridos.

- Orina: investigacion de anormales y sedimentos.
5.- Inmunizaciones:

En caso de que €l trabajador no esté correctamen-
tevacunado sele suministraralavacunacontrael té-
tano.

Articulo 23°.- Incapacidad Temporal (1.T.).

Enlos casos de bajade Incapacidad Tempora (1.T.),
y maternidad, laempresa complementaralas presta-
ciones dela Seguridad Social o Mutua Patronal has-
ta alcanzar el 100% de las retribuciones del presen-
teconvenio (salarialesy extrasalariales), al igual que
si estuvieraen activo, apartir del primer diadelaba
ja

Dichas bajas no supondran detrimento alguno en
la cantidad a percibir en concepto de pagas extraor-
dinarias.

Articulo 24°.- Jubilacion.

Al acceder definitivamente un trabajador alaju-
bilacion sea esta parcial o total o causar baja defini-
tivapor incapacidad |aboral permanente en todos sus
grados, se le concedera un premio de constancia en
proporcion a los afios de servicio en la misma, de
acuerdo con la siguiente escala:

Més de 5 afos de servicio: 3 meses de salario.
Més de 10 afios de servicio: 6 meses de salario.
Més de 15 afos de servicio: 7 meses de salario.
Mé&s de 20 afos de servicio: 8 meses de salario.
Mas de 25 afos de servicio: 9 meses de salario.
Mas de 30 afios de servicio: 10 meses de salario.

El importe del salario mensual seraladoceava par-
te de los emolumentos percibidos por el trabajador
€l afo anterior a producirse su pase a alguna de las
situacionesdetalladas en el primer parrafo deeste ar-
ticulo.

Con objeto de favorecer la redistribucion del tra-
bajo existente y facilitar € retiro sin perjuicios eco-
némicos para € trabajador, se rebajala edad de ju-
bilacion voluntaria de los 65 a los 64 afios, en cuyo
caso €l trabajador tendra derecho al 100% dela pen-

sién que hubiera podido corresponderle de acuerdo
con las bases cotizadas a cumplir 65 afios. Asi mis-
mo se pacta la contratacion simultanea a la jubila-
cion alos 64 afios de otro trabajador en desempleo o
demandante de primer empleo, mediante contrato de
la misma naturaleza que €l extinguido. Dicho con-
trato se le efectuara ala misma persona que viniese
realizando la sustitucién por jubilacion parcial, si es
el caso; facilitdndole el cumplimiento delo quelale-
gislacién vigente determine en cada momento.

Con independencia de todo o anteriormente ex-
puesto y en la medida en que lalegislacion vigente
en cada momento lo permita, a todo trabajador ma-
yor de 60 afosy que adquiera el compromiso firme
e irrevocable de causar baja definitiva en la empre-
sacomo maximo alos sesentay cinco afios de edad,
le asistira el derecho siempre que retina las condi-
ciones generales paraacceder alapensién dejubila
cion delaSeguridad Social, con excepcidn delaedad,
derecabar delaempresalaformalizacién de un con-
trato atiempo parcial, que se simultanearacon € co-
rrespondiente contrato de relevo, con unareduccién
delajornada detrabgjo y de su salario del 85%. La
jornadaresidual del 15% ala que quedaobligado se
contabilizaraen computo anual, realizandose por jor-
nadas compl etas durante el primer afio del contrato
de relevo. En las anualidades que faltaren hasta al-
canzar la edad de jubilacion, el trabajador quedard
en lasituacion de disfrute de un permiso especial re-
munerado, salvo cuando por la Empresa, previo in-
forme favorable de la Representacién Social, fuere
requerido paracubrir cualquier eventualidad que pu-
diere producirsey cuyo desempefio estuviere dentro
desu capacidad, grupo profesional y jornadadd 15%
contabilizado asi mismo en computo anual.

Articulo 25°.- Regularizacién especial cuando se
produzca el despido improcedente de un trabajador
mayor de 58 afos de edad.

En todo despido que fuere declarado improceden-
tey que afecte aun trabajador mayor de 58 afios, en
€l que la empresa no opte por su readmision, el tra-
bajador tendra derecho a percibir, ademés de lain-
demnizacién que por despido procediere, laindem-
nizacion reguladaen el articulo anterior por sus afios
deservicio. Y, amasdeello quedaraobligadalaem-
presaacubrir, hastaque € trabajador despedido cum-
plalos 60 afios de edad, €l diferencial econémico re-
sultante delo que éste recibadd organismo competente
por su situacion de desempleo y la retribucion que
hubiere percibido de seguir hasta dicha edad en su
puesto de trabgjo.

Cuando un productor mayor de 58 afios cause ba-
javoluntariaen laempresatendraderecho apercibir
un premio equivalente a las mensualidades que en
relacion con sus afios de servicio en laempresa que-
dan relacionados en €l articulo anterior.
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Anexo l.
Relacion de funciones del personal.

Personal querealiza susfuncionesen Las Cafiadas
del Teide.

1. Grupo Técnico.
Encargado/a de explotacion.

* En laingtalacion, dependiendo directamente del
Director Técnico y del Gerente de la empresa, es €l
responsable directo de todas | as instal aciones.

» Tanto é como los conductores encargados, ten-
dran los conocimientos, y experiencia suficiente en
lainstalacion que garanticen su adecuacion alafun-
cion a desempefiar, asi como los que en cada mo-
mento exijalanormativa en vigor.

* Tanto é como el personal a sus ordenes que es-
tipule el plan de emergencia, estaran capacitados pa-
raprestar primeros auxilios a personas accidentadas.

» Seencargarade laorganizacion del trabajo, esta-
bleciendo losturnosy vacacionesdel personal de ex-
plotacion.

* Bajo suiniciativay responsabilidad resolverala
puestaen marchao no del servicio a publico enfun-
cion delas condiciones atmosféricasy de seguridad,
en cualquier caso debera adoptar las medidas que
considere mas adecuadas para la seguridad del pu-
blico usuario, organizando en su caso €l salvamento
delosvigerosdeacuerdo con €l plan de evacuacion.

Sub-encargado de Explotacién.

Con formacién, conocimientos y experiencia si-
milares a de Encargado de explotacion, sera direc-
tamente responsable de que serealicen los controles
periddicosaque serefiere el manual de explotacion,
asi como de llevar a dialos librosy partes regla-
mentarios en |os que se reflegje la marcha e inciden-
tes de la explotacién, los cuales ademas de ser ano-
tados en los mencionadoslibrosy partes comunicara
al Director Técnico.

En ausenciadel Encargado, asumirasus funciones
y responsabilidades € Subencargado de Explotacion.

Conductor/a Encargado/a.

« Enausenciadel Encargado de Explotacién le sus-
tituye asumiendo susfuncionesy recayendo sobre el
las responsabilidades del primero, no obstante esta
asuncion de funciones y responsabilidad se efectua-
ra anicay exclusivamente por las causas hormales
gue determinan este convenio tales como, enferme-
dad, vacaciones, permisos, licencias. Excluyéndose
laexcedenciapor cual quier causau otras situaciones

gue no puedan ser consideradas como sustitucién
puntual.

* Readlizara funciones de coordinacion y supervi-
sién de los trabajos del personal a sus ordenes, se-
gun lasinstruccionesrecibidasdel Encargado de Ex-
plotacion.

* En caso de emergencia actlian segin determina
el plan de emergenciay en su caso bagjo ladireccién
de su inmediato superior.

Oficiales 12 de Explotacion.

* Seran los encargados de las operaciones parala
puesta en marcha del teleférico, larevision y mane-
jodelas cabinas, € control de los pasgjeros durante
€ trayecto.

* Notificaran al Conductor Encargado cualquier
incidencia que detecten en lainstalacion.

Oficiales 12 de Maguinaria.

« Atenderan al funcionamiento y mantenimiento de
la estacion térmica de produccion de energia el éctri-
cade lainstalacion.

 En caso de emergencia, colaboran en la resolu-
cion de lamismacon el resto del personal de explo-
tacion.

2. Grupo de Especialistas.
Encargado/a de I nstal aciones Complementarias.

» Tendrd a su cargo, el mantenimiento de los al-
macenes excluyéndose |os relacionados con la ma-
quinariadel Teleférico, asi pues, controlaratanto co-
mestibles como de elementos de limpieza, etc., de
todalainstalacion.

* Controlara el estado de limpiezay conservacion
detodaslasinstalaciones, incluidalaenfermeria, sa-
I6n de reuniones, servicios higiénicos en la estacion
superior con excepcion de lamaquinaria del telefé-
ricoy sutaler.

* Dependeréan directamente de &, todo €l personal
de limpieza asi como € de cocina.

» Controlaralas concesiones en lainstalacion y la
limitacion de actividades alas que estan autorizadas,
uniformidad y buen uso de lainstal acién cedida.

* Controlara las existencias y la calidad del agua
de consumo, enviando mensualmente los datos al
Ayuntamiento de La Orotava.

« Solicitaradel Encargado de Explotacion laasis-
tenciadel persona que requieraparad transporte y
Ilenado de depdsito de agua.
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 En caso de emergencia, entendiendo por tal si-
tuacion que se ponga en peligro la continuidad del
servicio o laseguridad de los pasgjeros, atenderalas
instrucciones del Encargado de Explotacion parala
resolucion de lamisma.

Guias interpretadores del paisaje.

* En los caminos autorizados por el Parque Na-
ciona y aledafiosdelaestacion final, atenderan alos
visitantes, explicandoles el paisgjey posiblesitine-
rarios autorizados, asi como de las precauciones y
obligaciones que deben mantener durante suvisitaa
Pargue Nacional.

Relaciones con €l publico.

» Permanecera en la estacion inicial, organizando
lapresenciadelos visitantes en laforma mas como-
da posible para estos, atendiendo sus demandas de
informacion, asi como sus reclamaciones.

* Redlizard un parte diario de incidencia, reflgjan-
do en estelosinconvenientes surgidosy medidas que
sugiere para una mejor atencion a publico.

* Redlizara estudios que se le encomienden y en-
cuestas encaminados a mejorar €l conocimiento de
laforma en que debe de operarse en la estacion.

3. Grupo de administracion.

Jefe/a de Administracion.

« Coordinay supervisalostrabgjosentaguilla, ven-
ta de billetes, contabilidad, cierres de caja, seguri-
dad.

« Sustituye a la persona gque lleva a cabo la venta
de billetes en las ausencias de la taquilla debidas a
enfermedad, vacaciones, permisos y licencias, ex-
cluyendo las sustituciones que no puedan ser consi-
deradas como sustitucién puntual .

Taquillero/a.

« Lleva a cabo la venta de billetes y € cuadre de
caja

4. Grupo de subalternos.

Cocinero/a.

* Seencargade laelaboracion delacomidaparael
personal.

Personal de limpieza.

« Realiza funciones de limpieza en las instalacio-
nes del teleférico.

Personal que realiza sus funciones en Santa Cruz.
5. Grupo de Administracion.
Jefe/a de Administracion.

« Es la persona gque bajo las ordenes del Director,
Gerente o Director Administrativo si 1o hubiese, tie-
ne la responsabilidad en el &mbito administrativo y
realiza estas funciones con iniciativay responsabili-
dad, realizando trabajos que requieren calculo, estu-
dio, preparacién o condiciones adecuadas.

Administrativo/a.

» Realizatrabajos administrativos basi cos, |0s cua-
les gjerce bajo supervision de un superior que en es-
te caso es el Jefe/ade Administracion.

En referencia a la declaracion de funciones ante-
rior asi como a cualquier otra necesidad ya sea esta
de caracter legal o derivada de organizacion interna
y por cuyo cumplimiento se determine una forma-
cion especifica o bien la actualizacion de lamisma,
se establece que dichaformacién es responsabilidad
de laempresa, y que esta se impartira siempre den-
trodelajornadalabora y que por tanto tendrélacon-
sideracion de trabgjo efectivo.

CONVENIO
11522 7910
Ref.: C.N. 160.
Cadigo convenio: 3801862.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Canepina, S.L., con vigencia desde 01 de ma-
yo de 2005 a 30 de abril de 2007, presentado en es-
ta Direccion General de Trabajo, suscrito por la
representacion empresarial y la de los trabajadores
y, de conformidad con |o dispuesto en el articulo 90,
2y 3 del Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabagjo, competenciatransferidaalaComunidad Au-
ténomade Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de
noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
nera de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia.



15668 Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006

4°.- Se advierte que, por acuerdo entre las partesy
a requerimiento de esta Direccion General de Tra
bajo, se modifica el articulo 36 del texto en los tér-
minos siguientes;

Articulo 36.- Multas de tréfico:

“Las multas impuestas a personal de conduccién
por infraccion del Cédigo de la Circulacion, que se
deriven exclusivamente de carencias de elementos
legales que sean imputables a la empresa, correran
integramente por cuentade ella.

Aquellas sanciones por infraccion del Codigo de
la Circulacion que sean imputables al trabajador se-
rén abonadas al 50% entre la empresay € trabaja-
dor en laprimeramultadel afio. El abono delasres-
tantes multas, durante el mismo afio correran acargo
del propio trabajador.

Laempresagestionaracon | as autoridades compe-
tentes l0s permisos que sean necesarios para que la
realizacion de los servicios sean eficaces y conlle-
van laseguridad de los mismos sin el apercibimien-
to de las autoridades en los municipios de la provin-
cia’.

Pedro Toméas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

Texto del Convenio Colectivo entrelaempresa”“Ca-
nepind’ y los trabajadores a su servicio.

Capitulo 1.- Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional:

El presente Convenio Colectivo afecta ala totali-
dad delostrabajadores de laempresa Canepina cua-
lesquiera que sean las categorias y funciones |abo-
ralesy duracion de su vincul acion cualquieraque sea
su modalidad de contratacion laboral. EI @mbito te-
rritorial del mismo, serd el que lo seade laempresa
en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Ambito temporal:

El presente convenio tendra vigencia desde e 01
de mayo de 2005 hasta el 30 de abril de 2007.

Lasretribuciones salarid estienen carécter retroactivo
de 01 de mayo 2005, segln tabla anexa, seacua sea
su fecha de publicacién en €l Boletin Oficia de la
Provincia

Articulo 3.- Denunciay prérroga:

El convenio suscrito, se prorrogara automatica-
mente afio aafio, de no ser denunciado por algunade

las partes con una antelacién minimade 15 diasala
finalizacion de su vigenciao de sus prorrogas, de pro-
ducirse la prorroga automética, la totalidad de las
condiciones econdmicas se actualizaran automética-
mente.

Ladenunciadel convenio podraser total o parcial.
Unavez denunciado el convenio, éste se mantendra
en vigor en su totalidad, hasta la firma de otro nue-
Vo que lo sustituya o, hasta la firma de los aspectos
revisados.

Articulo 4.- Regulacion de normas:

Lasnormas contenidas en el presente convenio, re-
gularan las relaciones entre la empresa 'y su perso-
nal, con carécter preferentey prioritario aotras dis-
posicionesde caracter general. Con carécter supletorio
y en lo no previsto en e mismo, se aplicard el Pri-
mer Convenio Colectivo del Sector de Mantenimiento
de Cabinas, Soportesy Teléfonosde Uso Publico, asi
como €l Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones laborales que fuera de aplicacion.

Articulo 5.- Vinculacion alatotalidad:

El presente convenio formaun conjunto infraccio-
nable, en este sentido se reconsiderara su contenido
en su totalidad. Si por la Jurisdiccion competente en
uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5
del art. 90 del E.T., fueran adoptadas medidas modi-
ficativasdel mismo, queajuicio de cualquieradelas
partes de la Comision Paritariaasi |0 hicieranecesa-
rio.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas:

Si existiese algun trabajador que tuviese reconoci-
das condiciones que examinadas en su conjunto y en
computo anual, fueran superiores alas que paralos
trabajadores de la misma calificacion se establecen
en este convenio, se respetaran aquellas con carac-
ter estrictamente persona y solamente para los tra-
bajadores a qui enes af ecte absorbi éndose hastaigua
lar atodos|ostrabajadores de su mismacalificacion.

Articulo 7.- Compensacion y absorcién:

L as retribuciones establecidas en este convenio,
compensaran y absorberan todas las existentes has-
tael momento de su entrada en vigor cualquieraque
sealanaturalezay € origen de las mismas.

L os aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirseen el futuro, por disposiciones legales de gene-
ral aplicacion, convenio colectivo o contratos indi-
viduades, dlo podran afectar alas condiciones pactadas
en € presente convenio cuando consideradas|as nue-
vas retribuciones en computo anual superan las aqui
pactadas. En caso contrario, serdn compensadas o ab-
sorbidas.
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Articulo 8.- Comisién paritaria:

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de
la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilan-
ciadel presente convenio, se establece unaComision
Paritaria, lacual estaraintegradapor un vocal enre-
presentacion de laempresay otro en representacion
de los trabajadores.

Lafuncién especificadelaComision Paritaria, se-
ra la interpretacion del convenio. Las reuniones se
celebrardn siempre en fechas determinadas por mu-
tuo acuerdo entre ambas partes. Caso de creerse ne-
cesario, cada representacion podra asistir a las reu-
niones acompafiado de un asesor, €l cual tendrévoz
pero no voto.

Capitulo I1.- Organizacion y estructura de la em-
presa.

Articulo 9.- La organizacion funcional de la em-
presa:

Laorganizacion funcional del trabajo corresponde
aladireccion de la empresa, como funcion inheren-
tealamisma, asi como, la planificaciony direccion
técnicay précticadel trabajo de acuerdo con lanor-
mativa vigente.

Capitulo I11.- Clasificacién del personal.
Articulo 10.- Clasificacién funcional :

La organizacion funcional del trabajo, correspon-
de ala Direccién de la Empresa, como funcién in-
herente ala misma, asi como la planificacién y di-
reccion técnicay practica del trabajo. Teniendo en
cuentalafuncion que realizan los trabajadores af ec-
tados por & presente Convenio Colectivo, se clasifi-
caran de la siguiente forma:

Personal administrativo:

- Oficial administrativo.

- Auxiliar administrativo.

- Auxiliar de conteo.

- Oficia de conteo.

Operarios:

- Encargados.

- Conductor-recaudador/limpiador.
- Conductor-reparador.

- Conductor-limpiador.

Capitulo IV.- Ingresos y contratacion colectiva.
Articulo 11.- Contrato de trabgjo:

Todos los contratos de trabajo se haran por escrito
y conforme alas disposiciones legales vigentes.

La empresa, segun las necesidades del servicio,
procuraratener cubiertos todos |os puestos de traba-
jo de la plantilla que se relacionan en €l articulo 10
del presente Convenio Colectivo.

Todas las tareas objeto del servicio que se prestan
o que forman parte de la actividad propia de laem-
presa estaran desempafiadas por personal contratado
directamente por laempresa. Por |0 que no se podra
subcontratar los mismos, ni se podra utilizar perso-
nal de empresas de trabajo temporal.

Cuando un trabajador con categoriaprofesional de
conductor-recaudador/limpiador, cause baja defini-
tivaen laempresa, lavacante sera cubiertadeforma
autométicapor un conductor-reparador 0 por un con-
ductor-limpiador, por orden de antigliedad.

Sera obligatorio para la formalizacion de nuevos
contratos para el desempefio de una categoria profe-
sional encuadrada dentro de los operarios, disponer
del permiso de conducir correspondiente.

Articulo 12.- Periodo de prueba:

El periodo de prueba para el personal afectado por
el presente convenio, se establece en los siguientes
términos:

Encargado: 3 meses.
Personal administrativo: 30 dias.
Resto del personal: 15 dias.

Articulo 13.- Trabajo de superior e inferior cate-
goria

El trabajador podra realizar trabajos de categoria
superior, en cuyo caso percibiriadesde € primer dia
el salario correspondiente ala categoria superior de-
sempefiada, también podrarealizar trabajos de infe-
rior categoria, de acuerdo con las limitaciones que
establecelaLey.

Articulo 14.- Escalafén:

Dentro del primer trimestre de cada afio, se publi-
caray se fijara en €l tablén de anuncios de la em-
presa, €l escalafon del personal, cerrado al 31 de di-
ciembre del afo anterior, con detalle del nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, categoria profesio-
nal, antigliedad, centro de trabajo y dependenciay
otros datos que se consideren de interés, pudiendo €
personal en € plazo de 1 mes formular las observa
ciones que crea oportunas en defensa de sus intere-
Ses.

Articulo 15.- Recibos de finiquitos:

El trabajador podrareclamar en todo momento, ca-
so de demostrar un error aritmético en la confeccién
desuliquidacion-finiquito, € importe que sele adeu-
de alin estando éste firmado.
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Articulo 16.- Subrogacién del personal:

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, |a absorcién del personal
entre gquienes se sucedan, mediante cual quier moda-
lidad contractual, en la total o parcia actividad re-
guladaen el @mbito funcional del presente convenio,
sellevaraacabo en lostérminosindicadosen €l pre-
sente articulo y siguientes.

En lo sucesivo, € término “contrata” engloba con
carécter genérico cua quier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica un concreto
servicio o actividad parcia o total que pasaa ser de-
sempefiada por una determinada empresa, sociedad,
organismo publicoy otrotipo de entidad o personafi-
sica, sea cuaquieralaformajuridica que adopten.

En todoslos supuestos definalizacion, pérdida, res-
cision, cesion, rescate o0 reversion de una contrata,
asi como respecto de cualquier otrafigurao modali-
dad que suponga la sustitucién entre entidades, per-
sonas fisicas o juridicas que lleven a cabo la activi-
dad de que se trata, los trabajadores de la empresa
saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a redlizar €l servicio res-
petando éstalos derechos y obligaciones que disfru-
ten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion del per-
sonal siempre que se de alguno de |os siguientes su-
puestos:

1.- Trabajadores en activo gue realicen su trabgjo
en lacontratacon unaantigliedad minimadelos cua-
tro ultimos meses anteriores alafinalizacion efecti-
va del servicio, sea cual fuese la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad a citado periodo de cuatro meses, hu-
biera trabajado en otra contrata.

2.- Trabagjadores, con derecho areservade puesto de
trabgjo, que en & momento de lafinalizacion efecti-
va de la contrata tengan una antigtiedad minima de
cuatro meses en lamismay se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, des-
canso maternal, servicio militar o situacién andloga.

3.- Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan aalguno de lostrabajadores mencionados
en el apartado segundo, con independenciade su an-
tigledad y mientras dure su contrato.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso que por exigen-
ciasdel cliente se hayan incorporado alacontratade
servicios como consecuenciade unaampliacion que
perdure en lasiguiente contrata, aunqueno llevenlos
cuatro meses de antigliedad.

5.- Trabajadores que sustituyan a otro que sejubilen
habiendo cumplido 64 afios dentro de los Ultimos me-
sesanterioresalafinalizacion efectivade lacontratay

tenga una antigtiedad minima en lamisma de los cua
tro meses anteriores a la jubilacion, sempre que ésta
esté pactada en convenio colectivo estatutario de am-
bitoinferior envirtud del R.D.1194/85, del 17 dejulio.

Todos los supuestos anteriormente contemplados
se deberan acreditar fehaciente y documentalmente
por laempresao entidad publicasalientealaentrante,
mediante los documentos que sedetallanen € articulo
20y en el plazo de 10 dias habiles contados desde €l
momento en que, bien la empresa entrante, o la sa-
liente, comunique fehacientemente a la otra empre-
sa el cambio en la prestacién del servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias a producirse la subroga
cionlasdisfrutarén con lanuevaadjudicatariadel ser-
vicio que slo abonarala parte proporcional del peri-
odo que a ella corresponda, ya que € abono del otro
periodo corresponde a la anterior adjudicataria, que
deberé efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

Laaplicacién de este articulo serdde obligado cum-
plimiento para las partes a las que vincula empresa
o entidad publicao privadacesante, sucesor enlaac-
tividad y trabajador.

Articulo 17.- Division de contratas:

En d supuesto de que una o varias contratas cuyaac-
tividad viene siendo desempefiada por una o digtintas
empresas, 0 entidades publicas se fragmenten o divi-
dan endidtintas partes, zonaso serviciosal abjeto desu
posterior adjudicacién, pasarén aestar adscritosa nue-
vo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado
su trabgjo en laempresa sdiente en las concretas par-
tes, zonas 0 servicios resultantes de la division produ-
cida, con un periodo minimo delos cuatro Gltimos me-
ses, seacua fuere sumodalidad de contrato detrabajo,
y todo dllo, alin cuando con anterioridad hubiesen tra-
bajado en otras zonas, contratas 0 servicios digtintos.

Se subrogarén asimismo lostrabajadores que se en-
cuentren en los supuestos 2 a5, ambosinclusive, del
articulo 16 y que hayan realizado su trabgjo en las
zonas, divisiones 0 servicios resultantes.

Articulo 18.- Agrupacion de contratas:

En e caso de que digtintas contratas, servicios, zo-
nas o divisiones de agquellas se agrupen en una o va
rias, lasubrogacion de persond operararespecto deto-
dos aquellos trabajadores que, con independencia de
lamodalidad de su contrato detrabgjo, hayan realizado
su trabgjo en las que resulten agrupadas con un tiem-
po minimo de los cuatro meses anteriores'y todo ello
aln cuando con anterioridad hubieran prestado servi-
cios en distintas contratas, zonas 0 servicios. Se su-
brogaran asimismo los trabajadores que se encuentren
enlossupuestos2 a5, ambosinclusive, del articulo 16
y que hayan prestado sus serviciosen las contratas, di-
Visiones 0 servicios agrupados.



Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006 15671

Articulo 19.- Obligatoriedad:

La subrogacion del personal, asi como los docu-
mentos a facilitar, operaran en todos |os supuestos
de sustitucién de contratas, partes, zonas 0 Servicios
gue resulten de la fragmentacion o divisiéon de las
mismas asi como en las agrupaciones que se pro-
duzcan entre empresas o entidades publicas o priva
das que Ileven a cabo la actividad de los correspon-
dientesservicios, y elo aln cuando lardacionjuridica
seestablezca slo entre quien adjudicaée servicio por
un lado y la empresa gue resulte adjudicataria por
otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso,
la subrogacién de personal, en los términos indica-
dosy dlo con independencia tanto de la aplicacion,
en su caso, delo previsto en € articulo 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores, como de la existencia por
parte del empresario saliente de otras contratas aje-
nas ala que es objeto de sucesion.

Articulo 20.- Documentos que facilitarala empre-
sasdliente alaentrante:

La empresa saliente debera facilitar ala entrante
los siguientes documentos:

« Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago ala Seguridad Social.

« Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de sala-
rios de | os trabgjadores afectados.

* Fotocopiadelos TC-1y TC-2 de cotizacion ala
Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

 Relacién de personal especificando: nombre y
apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, antigliedad, categoria profesional, jornada, ho-
rario, modalidad de contratacion y fecha del disfru-
tedesusvacaciones. Si € trabgjador esrepresentante
legal de los trabajadores, se especificarael mandato
del mismo.

« Fotocopia de los contratos de trabajo del perso-
nal afectado por la subrogacion.

« Copiade documentos debi damente diligenciados
por cadatrabajador af ectado, en €l que se hagacons-
tar que éste harecibido de la empresa saliente su li-
quidacion de partes proporcional es, no quedando pen-
diente cantidad alguna. Este documento deberéa estar
en poder delanueva adjudicatariaen lafechadeini-
cio del servicio delanuevatitular.

Articulo 21.- Comunicacién a los representantes
de los trabajadores:

Las empresas saliente y entrante estan obligadas a
notificar, cuando formal mente se conozca, alos re-
presentantes |egal es de los trabajadores si |os hubie-
re, €l hecho de la terminacion de una contrata 'y su
nueva adjudicacion a otra empresa.

Capitulo V.- Jornada, descanso, festivos, vacacio-
nesy horas extras.

Articulo 22.- Jornada de trabajo:

Lajornadalaboral seréde 40 horas semanales pa-
ratoda la plantilla de la empresa. El horario de tra-
bajo sera e siguiente:

* De 06 a 13 horas, de lunes aviernes.
* De 06 a 11 horas, |os sabados.

Articulo 23.- Descanso diario:

L ostrabajadores comprendidosen el ambito de apli-
cacion del presente convenio, disfrutardn de un des-
canso intermedio de 20 minutos pararefrigerio, que se
computard como tiempo efectivo atodos | os efectos.

Articulo 24.- Descanso semanal:

L os trabajadores afectados por € presente conve-
nio, tendran derecho a un descanso minimo semanal
de diay medio ininterrumpido, que, como regla ge-
nera, comprenderalatarde del sabadoy € domingo.

Articulo 25.- Descanso festivos:

Se consideran festivos no recuperables todos los
diasincluidos en el calendario labora de trabajo.

Los 2 dias correspondientes como fiestas locales
se disfrutaran los acordados en €l municipio de San-
ta Cruz de Tenerife.

Cuando por necesidad del servicio sea necesario
trabajar en domingo o festivo, los trabajadores ven-
dran obligados a redlizarlo, no obstante, se estable-
ce un turno rotativo voluntario recurriéndose al tur-
no obligatorio sdlo cuando € voluntario no cubralas
necesidades.

La empresa abonara las cantidades que figura en
el anexo | en lasjornadas que se realicen en domin-
gosy festivos.

En € caso de que laempresa o trabajador opte por
ello, podra canjearse por un dia de descanso y una
cantidad que figuraen el anexo I.

Losdias01 deeneroy 25 de diciembre de cadaafio
seprocurarague € nimero de rutas sean las mas cor-
tas posible, dado lo sefialado de estas fechas.

Articulo 26.- Vacaciones:

Se establece un periodo anual de vacaciones obli-
gatoriasy retribuidas cuya duracién seregulaen las
siguientes normas;

1.- El trabajador disfrutaré con carécter rotativo, en
turnos de invierno o verano, de un periodo de vaca-
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ciones anuaes, consistentes en 30 dias naturales, no
coincidiendo € comienzo de las mismas con € des-
canso semanal, o diafestivo, y seabonardn arazén del
importetotal delasretribucionespercibidaspor € tra-
bajador, incluida la antigliedad, y las vacaciones ex-
cepto plus de transporte, plusde lavado y vestuario y
ayuda de comida, considerando periodo de vacacio-
nes de verano del 01 de mayo a 31 de octubre.

2.- Durante e mes de diciembre de cada afio, se
elaborarael calendario devacacionesparad siguiente
afo, que serd expuesto en el tablon de anuncios, pa-
ra que la plantilla tenga conocimiento del mismo y
pueda en su caso hacer | as reclamaciones oportunas.

3.- Las vacaciones anual es no podran ser compen-
sadas en metéalico.

4.- El periodo de vacaciones se entendera siempre
referido aafios naturales, por 1o que el trabajador ten-
dra que disfrutar las mismas dentro de los meses de
enero adiciembre, lostrabajadores contratados den-
tro de @ afio tienen derecho a disfrutar |a parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado du-
rante € aho.

5.- Con una antelacion de a menos quince dias, la
empresa entregara, a cada trabajador que se dispon-
ga arealizar el disfrute de las vacaciones, un parte
en el que se haga constar |a fecha de comienzo asi
como la fecha de reincorporacion en el trabajo, una
copiadel mismo con €l recibi del trabajador, queda
raen poder de laempresa.

6.- La situacion de |.T. durante € periodo de va-
caciones, interrumpiran su disfrute, en cuyo caso, se
aplicaran las siguientes normas:

a) Si lal.T. rebasara el tiempo de vacaciones, la
reincorporacion a la empresa tendra caracter inme-
diato a partir de la fecha del parte de alta médica,
guedandose reconocido al trabajador € derecho adis-
frutar el tiempo de vacaciones en que haya perma-
necido en tal situacién, unavez hayan terminado las
vacaciones todos | os trabajadores de su mismo cen-
tro de trabgjo.

c¢) Si lal.T. norebasarael tiempo de vacaciones, €l
trabajador seguira disfrutando €l tiempo que le que-
de de las mismasy sereincorporardalaempresaen
lafechaestablecida, quedandol e reconocido el tiem-
po interrumpido para ser disfrutado en las mismas
condiciones del apartado anterior.

d) El trabajador en situacion de |.T. durante todo
el ano, del 01 de enero a 31 dediciembre, no tendra
derecho avacaciones.

Articulo 27.- Horas extraordinarias:

Dado el carécter delos servicios que se prestan en
la actividad principa de la empresa que sufre fluc-

tuaciones imprevisiblesy gjenas alavoluntad de la
misma, impidiendo por consiguientelaorganizacion
estable de las rutas semanales, y teniendo en cuenta
laimposibilidad de aplazar €l trabajo por € tipo de
servicio que se presta, y laimposibilidad de almace-
nar o acumular servicioslegalmente establecidos por
lainmediatez que requieren, se consideran horas ex-
traordinarias todas aquellas que se precisen redlizar
paralafinalizacion delos servicios. Ningun trabaja-
dor podra ser obligado a ampliar su jornada normal
mediantelarealizacion de horas extraordinarias, sal -
Vo en |os supuestos contemplados en el articulo 35
apartado 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, €l nu-
mero de horas extraordinarias por trabajador no po-
dra ser superior a 80 horas a afio ni 20 a mes. La
negativaalarealizacion de horas extraordinarias no
podra ser sancionada por parte de laempresa. Su re-
tribucién se determina en el anexo | de este conve-
nio.

Capitulo VI.- Licencias y excedencias.
Articulo 28.- Licencias retribuidas:

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, tendran derecho alicencias re-
tribuidas en los siguientes casos.

» Matrimonio del trabajador, 20 dias.

» Matrimonio de hijos del trabajador, 1 dia.

» Matrimonio de hermanos del trabajador, 1 dia.
 Alumbramiento de esposa o conviviente, 7 dias.
» Enfermedad grave de esposa o conviviente, 7 dias.
» Enfermedad grave de hijos, 7 dias.

» Enfermedad grave de padres, 7 dias.

» Enfermedad grave de hermanos, 3 dias.
 Enfermedad grave de abuel os, 3 dias.

» Enfermedad grave de nietos, 3 dias.

» Enfermedad grave de padres politicos, 3 dias.

* Fallecimiento de esposa o conviviente, 7 dias.

« Fallecimiento de hijos, 7 dias.

« Fallecimiento de padres, 7 dias.

* Fallecimiento de hermanosyy tios, 3 dias.

* Fallecimiento de abuelos, 3 dias.

« Fallecimiento de padres politicos, 3 dias.

« Fallecimiento de hermanos poaliticos, 2 dias.

* Cambio de domicilio habitua, 2 dias.

Todas estas licenciasretribuidas, se entenderan co-
mo dias naturales, y serén ampliables ados dias més
s esfueradelalda

* Presentacion a examenes finales u obtencion de
titulos oficiales, dos dias habiles.

* Por € tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber de caracter publico y persond, siempre
gue no puedarealizarse fuerade horas de trabgjo.

« En caso de hospitalizacion de parientes de primer
grado, esposa 0 conviviente, se concedera permiso
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paravisita, sempre y cuando, €l horario de la mis-
ma en el centro hospitalario en el que se encuentre
dicho familiar coincida con el laboral.

Articulo 29.- Licencias no retribuidas;

Todos | os trabajadores con més de un afo de anti-
guedad en la empresa, podran disfrutar de licencias
no retribuidas, en una o varias veces, por un plazo
gue no seainferior a10 dias ni superior a30 dias na-
turales, por causade enfermedad grave defamiliar o
causa justificada a juicio de la empresay del dele-
gado de personal.

Se entiende que para el gjercicio de este derecho
no podran estar disfrutando del mismo, simultanea-
mente, mas del 5% de los trabajadores del mismo
centro de trabajo.

Se considera preferente la solicitud de licencia no
retribuidapor parte de aguellostrabajadoresquelo so-
liciten, paraatender afamiliares enfermos a su cargo.

Articulo 30.- Excedenciavoluntaria:

L ostrabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo, con mas de un afio de antigiiedad en
la empresa, tendran derecho a excedencias volunta-
rias por un periodo de tiempo que no sea inferior a
un ano ni superior a cinco.

Lasolicitud de excedencia, €l trabajador tendrade-
recho preferente acual quier vacante o puesto deigua
0 semejante caracteristica que se produzca.

La excedenciade 1 a3 afos, sera con reserva ab-
soluta del puesto de trabgjo y su incorporacién sera
automética, ocupando € trabajador € mismo pues-
to detrabajo que teniaantes de haber comenzado és-
ta

El derecho al ingreso deberd ser comunicado por
escrito con una antelacion minima de 30 dias, cau-
sando bajadefinitivaenlaempresa, € trabajador que
no |o haya avisado con dicha antelacion.

Disfrutando yapor un trabajador un periodo de ex-
cedencia, no podragjercitar nuevamentetal derecho,
ano ser gue hubiera transcurrido como minimo 3
afos, contados desde la fecha de terminacion de la
Ultima excedencia.

Durante esta excedencia, no tendra derecho a re-
tribucion alguna, ni tampoco serdcomputado € tiem-
po que dure esta situacion a ef ectos de antigtiedad.

Articulo 31.- Excedencias especiales.

L ostrabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo, tendran derecho a las siguientes ex-
cedencias especiales con reserva absoluta del pues-
to de trabgjo:

1.- Lostrabajadores que resulten elegidos paracar-
gospublicos, yaseadelaAdministracion Estatal, In-
sular o Local, por el tiempo de duracion en latitula
ridad del cargo.

2.- Lostrabajadores con mandato electo, de caréc-
ter sindical, ya sean de &mbito estatal, autonémico,
insular o local, lasolicitud debera ser cursada por €l
trabajador de forma escrita, dicha solicitud deberd
contener el mandato o nombramiento objeto delaex-
cedenciay el tiempo de duracién de la misma.

Lareincorporacion a puesto de trabagjo de lostra-
bajadores afectados por €l punto 1y 2 del presente
articulo, se efectuaraen un plazo maximo de 30 dias
a partir de la pérdida de la titularidad del cargo, lo
gue notificard por escrito alaempresa con una ante-
lacion de 30 dias.

3.- Los trabajadores que se incorporen afilas para
cumplir el servicio militar obligatorio o voluntario,
durante el tiempo que dure el mismo y dos meses
mas.

4.- En € supuesto en que le searetirado e carnet
de conducir a un conductor, como primera medida
disfrutara las vacaciones anuales, sino las hubiera
disfrutado.

En segundo lugar, si hubiera alguin trabajador con
carnet de conducir realizando funciones parala que
éste no fuera necesario, y estuviera de acuerdo, pa
sariaal puesto de conductor durante el periodo dere-
tirada del carnet de conducir, y el sancionado a su
puesto de trabajo.

Cuando termine dicha situacion, y por tanto recu-
perelatitularidad, esdecir, su carnet de conducir, de-
ber&incorporarse autométi camente a su anterior pues-
to de trabajo en las mismas condiciones que tenia
establecidas.

5.- En el supuesto en que por cualquier circuns-
tancia, e trabajador fuera detenido por causano re-
lacionada, ni directani indirectamente, con €l traba-
joy supereel periodo legalmente establecido, tendra
derecho aexcedencia especial por € tiempo que du-
retal situacion.

Cuando termine dicha situacion, debera incorpo-
rarse automaticamente a su anterior puesto de traba-
jo en las mismas condi ciones que tenia establ ecidas.

Capitulo VI1.- Desplazamientos, trasladosy dietas.
Articulo 32.- Dietas:

Dadalaimprevision existente en cuanto a trabajo
aredlizar, asi como € horario del mismo, sefijauna
cantidad global mensual, que figura en el anexo I,
para hacer frente alos gastos de comida que ocasio-
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nalmente puedan producirse. Si la jornada se pro-
longara habitualmente o el horario incluyeralahora
de comida, los gastos de la misma se retribuiran con
dietas sin que ello signifique denuncia a plus men-
cionado anteriormente.

Siempre y cuando |os trabajadores tengan que
realizar tareas fuerade laisla, que exijan larediza-
cion de comidas o apernoctar fuerade su domicilio,
percibiran por parte delaempresalas cantidades que
realmente hayan gastado en tales menesteres, o las
dietas que se establezcan.

Capitulo VIII.- Régimen disciplinario.

Articulo 33.- Faltasy sanciones:

L ostrabajadores podran ser sancionados por laem-
presa cuando proceda en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con lagraduacién defaltas que
se establecen en el Convenio Marco del Sector de
Mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de
uso publico, asi como de acuerdo alo establecido en
el E.T. y demés disposiciones vigentes.

Las sanciones seran establecidas por las disposi-
ciones vigentes.

Las sanciones por faltas gravesy muy graves re-
queriran la tramitacion previa de Expediente Disci-
plinario, cuya iniciacién se comunicara alos repre-
sentantes legales de los trabgjadoresy a interesado.

Laimposicién de sanciones por fataleve, serdno-
tificada a los representantes legales de los trabgja-
doresy a interesado.

Articulo 34.- Prescripcion de las faltas:

Lasfaltas|leves prescribiran alos 10 dias, las gra-
vesalos20diasy lasmuy gravesalos60 dias, apar-
tir de lafecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, alos 6 meses de ha-
berse cometido.

Lasfaltasy sanciones, asi como sus cancelaciones,
seincluiran en su expediente personal.

Las cancelaciones se produciran de lasiguiente for-
ma

- Faltas leves: a afio del cumplimiento de la san-
cion.

- Faltasgraves. alosdos afios del cumplimiento de
lasancion.

- Faltas muy graves: alos cuatro afios del cumpli-
miento de la sancién.

Articulo 35.- Proteccion del trabajador:

Todo trabajador podradar cuenta por escrito por si
0 através del Comité de Empresa, de los actos que
supongan faltas de respeto asu intimidad o ala con-
sideracion debida a su dignidad humanay laboral.

Si con ocasion del servicio profesional como per-
sonal de la empresa, se derivasen imputaciones de
responsabilidad a los mismos, salvo en los supues-
tos de culpa o negligencia grave manifiesta, la em-
presa, através de su Servicio de Defensa Juridica,
prestara asistencia letrada a personal afectado que
expresamente o solicite en todas las instancias que
fuese necesario.

Articulo 36.- Multas de tréfico:

Las multas impuestas a personal de conduccion
por infraccion del Cédigo de la Circulacion, que se
deriven exclusivamente de carencias de elementos
legales que sean imputables a la empresa, correran
integramente por cuentade ella.

Aquellas sanciones por infraccion del Cadigo de
laCirculacién que sean imputables a trabajador, se-
ran abonadas al 50% entre laempresay €l trabagja-
dor en la primera multa del afio. Las restantes, du-
rante e mismo afio, se le descontaran al trabajador.

Laempresagestionara con | as autoridades compe-
tentes |os permisos que sean necesarios para que la
realizacion de los servicios sean eficaces y conlle-
ven la seguridad de los mismos sin e apercibimien-
to de las autoridades en los municipios de la provin-
cia

Capitulo I X.- Salud y prevencién de riesgos labo-
rales.

Articulo 37.- Salud laboral:

Laempresa, deberagarantizar laseguridad y lasa-
lud de los trabajadores en todos los aspectos rela
cionados con €l trabgjo.

Laempresa, ademés de dar cumplimiento alanor-
mativa vigente, planificara un plan de prevencion,
contando paraello con el concurso de los trabajado-
res.

El Plan de Prevencién elaborado por la empresa,
asi como la evaluacion de sus actividades, se apro-
bard en el seno del Comité de Salud Laboral, érga
No que sera paritario en su composicion.

Articulo 38.- Reconocimiento médico:
Laempresaestabl ecerarevisiones médicas parato-

doslostrabajadores afectados por este convenio. Di-
charevisién se efectuara en noviembre de cada afio.
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Dicho reconocimiento médico sellevaraacabo en
centros o unidades méviles debidamente homol oga
dasy autorizadas paraello.

Articulo 39.- Uniformes:

Parala realizacion de las diversas tareas que exi-
ge €l trabajo en todas las facetas, la empresa entre-
gara a sus trabajadores las prendas de trabajo si-
guientes:

 Conductores-recaudadores/limpiadores: en ene-
ro un pantalon, dos camisas, un calzado y una cha-
quetilla.

Enjulio, un pantalén, dos camisas, un calzado.

* Todo trabajador vendra obligado al uso de las
prendas de trabgjo que le seran facilitadas gratuita-
mente por la empresa.

Capitulo X.- Mejoras sociales.
Articulo 40.- Incapacidad temporal:

Todoslostrabajadores en situacién del.T., por en-
fermedad comun, enfermedad profesional o accidente
no laboral, percibiran de laempresa el 100% de los
salarios, incluidos los pluses no cotizables, mientras
estén en dichasituacion a partir del cuarto diainclu-
sive, no obstante las partes acuerdan con respecto a
los 3 primeros dias de cada baja por |I.T., en caso de
enfermedad comun, enfermedad profesional o acci-
dente no laboral o siguiente:

La12bajaen e afo, los 3 primeros dias se paga-
rén al 100% del total de la remuneracion percibida
habitualmente.

La 22 bajaen € afo, los 3 primeros dias se paga-
rén a 50% del total delaremuneracién percibidaha-
bitual mente.

Las restantes bajas en € afio, los 3 primeros dias
se pagaran a 30% del total de laremuneracion per-
cibida habitualmente.

Ladiferencia hastael 100% se ingresara por parte
de la empresa en una cuenta corriente que se abrira
atal efecto. Dicha cuenta se denominara Fondo So-
cia y sera gestionado por los trabajadores y empre-
sa, atal fin se regularizara y desarrollara un regla-
mento en el préximo Convenio Colectivo.

En caso de que la baja sea por un tiempo superior
a20dias, no seledescontarén lostres primerosdias.

Durante el periodo del.T. €l trabajador estara obli-
gado a acreditar su situacion mediante la entregade
|os correspondientes partes médi cos aefectos de per-
cepcidn de la prestacién econdmica. En caso de
accidente laboral, percibira de la empresa el 100%

del salario incluido plus de transportey plus de ves-
tuarioy lavado de ropa, desde &l primer dia de haber
ocurrido el mismo.

Articulo 41.- Ayuda familiar por defuncion:

En caso de defuncidn de un trabajador afectado por
el convenio, seraabonado alapersonadesignadaco-
mo beneficiaria, €l importe de una mensualidad de
salario total.

Articulo 42.- Ayudas por minusvalias:

Se establece un valor de gastos adicionaes paralos
empleados que tengan hijos minusvdidos. El importe
del mismo seréd de 96.25 euros mensual es. Para cau-
sar este derecho serdnecesario quelacalificacion de
minusvalido esté reconocidapor |osorganismos mé-
dicos de la Seguridad Social, con carécter provisio-
na o definitivo.

Articulo 43.- Seguro de vida:

Laempresatiene concertada una péliza de seguro,
para todos los trabajadores, que cubre las contin-
gencias de muerte, incapacidad permanente, y abso-
luta.

Muerte por cual quier causa, lacuantiaes de 20.000
euros.

Invalidez permanente y absoluta, |a cuantia es de
20.000 euros.

Articulo 44.- Jubilaciones.

1.- Lajubilaciéon en Canepina sera siempre que €l
trabajador tenga cotizado el tiempo necesario para
percibir la pension de jubilacion.

No obstante |o acordado anteriormente, con obje-
to de favorecer laredistribucion del trabajo existen-
tey facilitar el retiro sin perjuicios econdémicos para
el trabajador serebajadichaedad asu aceptacién vo-
luntariaalos 64 afios, en cuyo caso el trabajador ten-
dra derecho a 100 % de la pensidn que hubiera po-
dido corresponderle, de acuerdo con las bases cotizadas,
a cumplir los 65 afios.

Asi mismo se pactalacontratacion smultdneaala
jubilacion a los 64 afios, de otro trabajador en de-
sempleo 0 demandante de primer empleo, mediante
contrato de la misma naturaleza que € extinguido.

2.- Se establece un sistemade jubilaciones parcia-
les conforme alos siguientes criterios:

A.- Todo trabajador tendraderecho ajubilarse par-
cialmente, siempre gue retina los requisitos estable-
cidosen lalegislacion aplicable. Enlaactualidad, se
regulaa amparo de lo previsto en el articulo 12 del
E.T.,R.D.L. 15/98, de 27 de noviembre, R.D. 144/99,
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de29deeneroy delalLey 12/01, de 9 dejulioy de-
més legislacion concordante.

B.- Seconsiderajubilacion parcial alos efectosdel
convenio de Canepina. iniciada por €l trabajador des-
pués de haber cumplido |os sesenta afios y, como
maximo antesdel cumplimiento delos sesentay cua-
tro afos, simultaneada con un contrato de trabgjo a
tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo
de caracter temporal o indefinido que como minimo
serealizara por igual jornada que lareducida por €
trabajador jubilado parcial mente.

C.- El trabajador interesado en acceder alajubila-
cién parcial cursard, con una antelacion minima de
dos meses a la fecha prevista paralajubilacion, so-
licitud de la misma ante la Seguridad Social, infor-
mando ala empresa mediante entrega de la copiade
la solicitud de jubilacién presentada.

D.- Cuando la entidad gestora de la Seguridad So-
cia comunique a trabajador que reline los requisitos
paraproceder alajubilacion parcid y leinformedela
cuantia que pudiera corresponderle, lo pondra en co-
nocimiento de la empresa. Esta procederd a comuni-
carlelaestimacion del importe de su retribucién men-
sua como consecuenciadelamodificacion del contrato
atiempo parcial alarealizacion en un 15% de lajor-
nadadetrabgjo, calculandose sobre el 100% deloscon-
ceptos salaridesfijosy lamedia de los 6 meses ante-
rioresdelos conceptos sdaridesvariables, excluyendo
del computo las horas extraordinarias de cualquier ti-
po, asi como los descansos trabajados.

Con dichos datos € trabajador decidird si acepta
esta modalidad de jubilacion y comunicaraalaem-
presasu resolucion, siendo lamismade caracter irre-
vocable.

Posteriormente el trabajador/ay empresaprocede-
réan amodificar € contrato detrabajo mediantelare-
duccién de lajornada a un 15% de la jornada ordi-
nariaanud, y laempresasuscribirae oportuno contrato
derelevo de caréacter temporal con unajornadadeal
menos el 85% de la jornada de trabajo recogida en
el Convenio Colectivo.

A efectosdel contrato derelevo, se consideraraco-
mo grupo profesional las categorias incluidas en un
mismo nivel salarial, establecido en el articulo 10 del
Convenio Colectivo.

E.- Los trabajadores jubilados parcialmente debe-
rén prestar servicios de forma continuada y en jor-
nada completaun ciclo por cadaafio quelefatehas-
tala edad de la jubilacion plena. Los ciclos que le
correspondan trabajar en atencion delos afios que le
falten se acumularan en € afio en que se produzcala
jubilacién parcial.

F- Lasretribuciones del trabajador jubilado parcial-
mente se realizard conforme alos siguientes criterios:

1.- Su abono se efectuard mensua mente hasta al-
canzar €l trabajador lajubilacion total, de conformi-
dad con losimportes establecidos en el Convenio Co-
lectivo en cada momento y en atencién a la
proporcionalidad de su jornada de trabajo.

2.- El concepto de antigliedad mantendra su pro-
pia dindmica en cuanto a generacion de bienios o
quinguenios.

G.- No se podran acumular més de 5 jubilaciones
parciales por mes.

Capitulo XI.- Derechos sindicales.
Articulo 45.- Cuotasindical:

A requerimiento delostrabajadores afiliados acen-
trales sindical es que ostenten representatividad en el
colectivo de trabajadores, se descontara por la em-
presa de la ndmina mensua de los mismos, €l im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en larealizacion deta ope-
racion, remitirdala Direccion de la Empresa un es-
crito en el que se expresaré con claridad la orden de
descuento, laCentral Sindical alaque pertenecey la
cuantia de la cuota.

La empresa efectuara la detracciones anteriores
mencionadas, salvo indicacion contraria, y siempre
y cuando, €l trabajador tuviese saldo suficiente, en-
tregando talon bancario o copia de la transferencia
efectuada a larepresentacién sindical o al colectivo
de trabajadores de la central de laque se trate.

El delegado de personal o miembro del Comité de
Empresa, gozara de | os siguientes derechos, afin de
gue pueda gjercer sus derechosy gestiones sindica-
les en € seno de la empresa:

« Dispondra de 21 horas mensuales para gestion
sindical, las cua es podran ser acumul ables por periodos
trimestrales (63 horas) a justificar segin la legisla-
cién vigente.

Capitulo XII.- Retribuciones.
Articulo 46.- Salario base de convenio:

El salario base de convenio durante la vigencia del
presente, serd el quefigureenlatablasalarial anexoll.

Articulo 47.- Complementos personales:
Complemento salarial de antigliedad:

L ostrabgjadorestendran derecho aun complemento
salarial consistente en el 4% del salario base de con-
venio, de cada categoria profesional, por cadatrie-
nio de acuerdo con lo establecido en las normas de
rango superior en concepto de antigliedad.
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Articulo 48.- Plus de convenio:

Se establece un plus de convenio mensual parato-
dos los trabajadores que se abonara en las 12 men-
sualidades. Su cuantia serala que figuraen latabla
salarial anexo l.

Articulo 49.- Complementos de vencimiento pe-
riédico superior a mes:

Pagas extraordinarias:

L ostrabajadores percibiran como complemento de
vencimiento periodico superior al mes, tres pagas ex-
traordinarias que seran abonadas por la empresa en
lafecha que a continuacion se indican:

1.- Paga de beneficios. se abonarajunto con lané-
mina del mes de marzo de cada afio, siendo su de-
vengo del 01 de enero a 31 de diciembre.

2.- Pagadeverano: se abonara el dia22 del mesde
julio de cada afio, siendo su devengo del 01 de ene-
roa 30 dejunio.

3.- Paga de Navidad: se abonara el dia 22 del mes
de diciembre de cada afio, siendo su devengo del 01
dejulio al 31 dediciembre.

Lacuantiapara cada unade dichas pagas, segin la
categoriaprofesional que corresponda, seralaquefi-
gure en e anexo | del presente convenio méslaan-
tiguiedad correspondiente.

El personal que ingrese o cese en € transcurso del
afno, percibiraéstas pagas extraordinarias prorrateando
su importe en relacion a tiempo trabajado, los im-
portes serén |los de latabla anexa més la antigliedad.

Loscasosdel.T. no afectaran el devengo delas pa-
gas extraordinarias.

Articulo 50.- Bolsa vacaciones:
Todos los trabajadores, afectados por €l presente

cpnvenio colectivo, perci birdn una bolsa de vaca-
ciones cuya cuantiafiguraen el anexo I.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES DE LA EMPRESA “CANEPINA" S L.
DEL 01-05-05 AL 30-04-06

Su devengo serd en el periodo anual comprendido
entre el 01 de mayo y € 30 de abril siguiente, y se
cobrarden el mesdel disfrute delasvacaciones. Los
trabajadores que comiencen o cesen durante este pe-
riodo percibiran la parte proporciona al tiempo tra-
bajado.

Articulo 51.- Complementos extrasal ariales:

Plus de transporte: el trabajador percibira un plus
de transporte para suplir |os gastos ocasionados por
el transporte y distancia que hayan de recorrer des-
de el domicilio a su puesto de trabgjo o viceversa.

Plus delavado deropa: eslacantidad fijamensual
gue figuraen latabla anexa que compensael lavado
de roparealizado en el domicilio del trabajador y a
su expensas, dado €l nivel delimpiezaexigido por la
empresa.

Dado € caracter indemnizatorio del referido plus
esta exento de cotizacion ala Seguridad Social, se-
gun el art. 23.C del R/D. 2064/1995, de 22 de di-
ciembre.

L os pluses de transporte, ayuda de vestuario y la-
vado de ropay ayuda de comida se abonaran en on-
ce mensualidades y su cuantia mensual serd la que
figure en latablade retribuciones del anexo |, de es-
te Convenio Colectivo.

Articulo 52.- Pago de las retribuciones:
Lasretribuciones mensual es se abonaran el tltimo

diade trabajo de cada mes.

L as pagas extraordinarias se abonaran los dias es-
tablecidos en el presente Convenio Colectivo.

La empresa para hacer efectivo el pago de las re-
tribucionesalostrabgjadores podran utilizar lamoda-
lidad bancaria o en metdlico.

CATEGORIA SALARIO

BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
TRANSPORTE

FLUS LAV,
¥ VESTUAR

TOTAL AN
o]

AYUDA
COMIDA

TOTAL
MES

PAGA EXT.
VER-NAV.

PAGA
EXT. MAR

Oficial Administracién

765,00 7881 104 45

104,45

127,85 1.180,56| 905.00 810,00 16.449 97

Auxiliar Administrativo

600,00 15,00 104.45

104.45

00,00 823 90 [670.00 840,00 11.657 90

Conductor Rec,

Limpiador 727,00 72,43 104,45

104,45

113,64 1.121,97 | 885.00 766,00 15.707.10

Cficial de Conteo

653,90 00,00 104,45

104.45

00,00 888,90 |725.00 653,90 12.248 60

Auxiliar de Centso

600,00 1500 104,45

104,45

30,00 823,90 |[670.00 640,00 11.657 90

Conducter Reparador

600,00 00,00 104,45

104,45

700,00 808,90 [670.00 640,00 11.477 90

Conductar Limpiador

600,00 00,00 104,45

104,45

30,00 808,90 [670,00 640,00 11.477.90
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CATEGORIA SALARIO [PLUS PLUS FLUS LAV, | AYUDA TOTAL | PAGA EXT. PAGA TOTAL AN
BASE CONVENIO | TRANSPORTE Y VESTUAR. | COMIDA MES VER-NAV. EXT. MAR | O
reon 600,00 00,00 104,45 104,45 00.00 808,90 [670,00 £44.00 11.477 90
[ Hora Extracrdinaria 900 Jornada en Domingos v Festivos: 88,00 Canjeo 49 Bolsa Vacaciones 1 158077 ]
ANEXONl
TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES DE LA EMPRESA “CANEPINA S L
DEL 01-05-06 AL 30-04-07
CATEGORIA SALARIO |PLLUS PLUS PLUS LAV, AYUDA TOTALMES |PAGAEXT. |PAGA TOTAL ANO
BASE CONVENIC | TRANSPTE Y VESTUAR. COMIDA VER-NAV. EXT. MAR
Oficial Administrativo 808,80 97,17 107,58 107,58 90,00 121112 905,00 905,00 16.943.40
Auxiliar Administrativo 618,00 15,45 107.58 107,58 06,00 848,61 630,00 680,00 12.008,16
Conductor Rec. Limpiador 768,00 90,60 107,58 107,58 75,00 1.146.76 902,50 902,50 18.178,48
Oficiat de Conteo 673,52 0c00 107,58 107,58 00,00 836,68 722,35 722,35 12,618.06
Auxiliar de Conteo 618,00 15,45 107,58 107,58 00,00 848,81 680 00 680,00 12.008,18
Conducter Reparador 618,00 00,00 107,58 107,58 00,00 833,18 680,00 680,00 11.822,76
Conductor Limpiador 618,00 00,00 107,58 107,58 60,00 833,16 680,00 880,00 11.822,76
Pebn 618,00 0e,00 107,58 107,58 00,00 833,16 880,00 680,00 11.822,76
Hora Extraordinaria; 9,27€; Jomada en Domingo y Festivos: 100,94 € Canjeo: 50,47 €
Buolsa Vacaciones: 1.1852¢ €

Nota estas tablas salariales estan sujetas a que sl la subida del | P C a 30 de Abril de 2007 es superior al 3% las diferencias que existan seran revisadas y

abenadas en diche afic.

CONVENIO
11523 7911
Ref.: C.N. 420.
Cadigo convenio: 3804231.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la Em-
presaUrbaser, S.A .-Jardines paralos afios 2006-2010,
presentado en esta Direccion General de Trabgjo, sus-
crito por larepresentacién empresaria y ladelostra
bajadores y, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 90, 2y 3del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2,b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 dema-
yo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, competenciatransferidaalaCo-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84, de 11de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Pedro Tomas Pino Pérez, el Director General de
Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

Convenio Colectivo delaempresaUrbaser, SA.y
sustrabajadoresy trabajadoras dedicados al servicio
de conservacién y mantenimiento de parquesy jar-
dines, arboles de alineacion y no alineacion del tér-
mino municipal de Santa Cruz de Tenerife, durante
los afios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010.

Capitulo |.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito funcional, territoria y perso-
nal.

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de
Empresay vincula a todos los trabajadores/as dedi-
cados a los Servicios de conservacion y manteni-
miento de Parques y Jardines, arboles de alineacién
y no alineacién del termino municipal de SantaCruz
de Tenerife, que se encuentran a servicio de laem-
presaUrbaser, S.A., 0 de cualquier empresa, entidad
0 el propio Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe, que ostente la concesién y/o gestion de los servi-
cios de cuyo ambito funcional se describe en €l pre-
sente convenio, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendraunaduracion
de cinco afios y entraraen vigor el diade su firmay
finalizard el 31 de diciembre de 2010, retrotrayéen-
dose sus efectos econdmicos a 1° de enero de 2006.

Llegado su vencimiento, se entendera tacitamente
prorrogado de afio en afio, si no es denunciado con
un mes de antelacién como minimo por cualquiera
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delas partes. Ladenuncia se formulara mediante es-
crito de cualquierade las partesdirigido alaotray a
laDireccion General de Trabajo de SantaCruz de Te-
nerife.

En caso de no haberse denunciado, las tablas sala-
rialesy todos los conceptos econdmicos del presen-
te Convenio se revisaran en lamisma proporcion en
que lo haya hecho el IPC Canario de los doce Ulti-
mos meses de su vigencia.

Capitulo I1.
Articulo 3.- Prelacion de normas.

Las normas contenidas en €l presente convenio re-
gularan las relaciones entre la Empresa 'y su perso-
nal con carécter preferente y prioritario a otras dis-
posiciones de caracter general. En lo no previsto en
el mismo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, en lalegisacion laboral vigentey
al Convenio Colectivo de Jardineriade carécter esta-
tal.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras concedidas por la empresa que su-
pongan una regulacién de mejora de lo establecido
en g presente convenio colectivo, no podrén ser com-
pensadas ni absorbidas por el presente o futuros con-
venios u otras disposiciones legal es.

Articulo 5.- Vigenciaalatotalidad.

L as condiciones pactadas forman un todo organi-
co eindivisibley a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

En e supuesto que laautoridad administrativa, la-
boral o judicial haciendo uso de sus facultades con-
sidere que algunos de los pactos conculcan la lega
lidad vigente, el presente convenio surtira efectos a
excepcion del articulo o articulos que se determine
reconsiderar. Estareconsideracion se llevari a efec-
to dentro delostressiguientesalanotificacion dela
normaafectada, obligandoselas partesanegociar los
aspectos que hayan sido afectados por € contenido
de laresolucion o sentencias firmes.

Articulo 6.- Comisién Paritaria.

A lafirmadel presente convenio colectivo queda
constituida la Comisién Paritaria que estara formar
dapor cuatro miembros, dos representantesde laem-
presay dos representantes de los trabgjadores y tra-
bajadoras. Las partes podrén incorporar alaComision
alos asesores que estimen oportunos.

1. Funciones de la Comision Paritaria:

a Lavigilancia e interpretacion de este convenio.

b. Conciliacion en los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, en supuestos pre-
vistos 0 no en el presente convenio.

c. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado co-
lectivamente.

d. Estudiar y proponer, cuando procedalacreacion,
modificacion o supresion de grupo o categorias pro-
fesionales.

e. Cuantas funciones se establezcan en € conteni-
do del convenio colectivo.

2.- Procedimiento:

Tendran capacidad de convocatoria, cualquierade
|os miembros de la Comision Paritaria. Los asuntos
sometidos ala Comision tendran el caracter ordina-
rio y/o extraordinario.

L os asuntos deberan resolverse en el plazo maxi-
mo de siete dias a partir de la recepcion del proble-
ma planteado.

Las reuniones se celebran siempre previa convoca
toria de cualquiera de las partes, con especificacion
concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las
mismas podran ser utilizados|os servicios permanen-
tesy ocasionales de personas asesoras, |0s cuales se-
ran designados libremente por cada unade las partes.

L os asesores 0 asesoras tendrén derecho avoz pe-
ro no avoto.

L os acuerdos de la Comision, requeriran para su
validez laconformidad delamayoriade cadaunade
las partes.

Esta comision queda constituida como un 6rgano
de solucién extrajudicial de conflictos, atribuyéndo-
sele laintervencién previa obligatoria con carécter
vinculante para la solucién de todo tipo de discre-
pancias sobre el presente Convenio Colectivo, con
el acance que permiten los articulos 82.2 y 85.3 €)
delaLey del Estatuto de los Trabajadoresy a cuya
decision es obligatorio someterse antes de acudir a
laviajurisdiccional.

Losmiembrosdel banco socid delaComision Pari-
taria, tendrén derecho a la percepcion de su saario
integro, conforme a lo estipulado en las tablas sala-
riales de este convenio y no se computardn en el cré-
dito horario mensual las asistencias a las reuniones
delaComisién Paritaria.

Lasdireccionesy domiciliosdelas partes que con-
forman la Comision Paritaria, a efectos de notifica-
ciones son:

Por la parte empresarial: Urbaser, S.A., Carretera
HoyaFria, n°16. Pg. Industrial e Mayorazgo, 30110
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Santa Cruz de Tenerife. Teléfono: 922 224 849, fax:
922 204 305.

Por la parte social: Intersindical Canaria. Carrete-
raGeneral Santa Cruz LaLaguna, n° 210, 38320, La
CuestaLal aguna, Tenerife. Teléfonos. 922 649 401-
922 640105, fax: 922 652 952.

Capitulo 111.
Articulo 7.- Contratacion de personal.

Durante lavigenciadel presente Convenio Colec-
tivo se propondra un texto que verse sobre contrata-
cion, asi como una clasificacion del personal por ra-
z6n de su permanencia, con detalle de los contratos
arealizar y con laexistencia de un minimo de plan-
tillafija. Deigual manerase harareferenciaalascon-
tratas, subcontratas y empresas de trabajo temporal
gue permita una posicién de seguridad en €l empleo
delos trabajadores afectados por € presente Conve-
nio Colectivo.

Articulo 8.- Categorias profesionales.
Nivel 1. Personal técnicos.

1.- Personal Técnico Licenciado o Licenciada. Po-
see titulo profesional superior y desempefia funcio-
nes o trabajos correspondientes e idoneos en virtud
del contrato de trabajo concertado en razén de su ti-
tulo de manera normal y regular y con plena res-
ponsabilidad ante la Direccion o Jefaturadel a Em-
presa.

2.- Personal Técnico diplomado o diplomada. Tra-
baja a las 6rdenes del personal de grado superior o
delaDirecciony desarrollalas funcionesy trabajos
propios segln los datos y condiciones técnicas exi-
gidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo.
De manera especial le esta atribuido. Estudiar toda
clase de proyectos, desarrollar los trabajos que ha
yan derealizarse, preparar |0s datos que puedan ser-
vir de bases para €l estudio de precio y procurarse
|os datos necesarios parala organizacion del trabajo
de |las restantes categorias.

3.- Personal Técnico titulado o titulada. Posee €l
titulo expedido por la Escuela de Formacién Profe-
sional de segundo grado, siendo susfuncionesy res-
ponsabilidades |as propias de su titulacion.

4.- Personal Técnico no titulado o no titulada.- Es
€l técnico procedente o no de alguna de las catego-
rias profesionaes de oficio, que teniendo laconfianza
de laempresa, bajo las 6rdenes del personal técnico
o de laDireccién tienen mando directo sobre el per-
sona encomendado.

Ordenael trabgjo y dirige adicho personal siendo
responsable del desempefio correcto del trabajo.

Cuidadelos suministros de elementos auxiliaresy
complementarios parael trabajo delosequiposy bri-
gadas.

Facilita a sus jefes |as previsiones de necesidades
y los datos sobre rendimiento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, cro-
quisy gréaficos y juzgar la gecucion y rendimiento
del trabajo realizado por los profesionales del oficio.

5.- El o la Delineante.- Es el personal que desa-
rrollalos proyectosy gréficos arquitectonicosy pai-
sgjistas en laoficinaalas 6rdenes de laempresa.

Nivel 2.- Persona administrativo.

1.- Jefe administrativo o Jefa administrativa- Es
aquel trabajador o trabajadora que asume bajo lade-
pendencia directa de la Direccion, Gerencia o Ad-
ministracion, el mando o responsabilidad en €l sec-
tor de actividades de tipo burocrético, teniendo a su
responsabilidad el personal administrativo.

Se homologara a esta categoria el o laAnalistade
Sistemas de Informética.

2.- Oficial administrativo o Oficial administrati-
va.- Es el personal gque con iniciativay responsabi-
lidad dominatodos los trabgj os de esta area funcio-
nal delaempresacon o sintrabgjadores/asasusorden,
despachala correspondencia, se encargade lafactu-
racion y clculo de lamisma, elabora, calculay li-
guida nébminas y seguros sociales, redacta asientos
contables etc.

3.- Administrativo o administrativa.- Realiza fun-
ciones de estadistica y contabilidad, manejo de ar-
chivos y ficheros, correspondencia, taquimecano-
grafia, informatica etc.

4.- Auxiliar administrativo o auxiliar administrati-
va.- Efectlia tareas administrativas que por su senci-
[lez y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias, no re-
quieren laexperiencia o capacitacion profesional de
un administrativo.

Realizafunciones auxiliares de contabilidad y co-
adyuvantes de la misma, realizando trabajos ele-
mental es de administracion, archivos, ficherosy me-
canografia. Atiende €l teléfono y posee conocimientos
deinformética.

Nivel 3. Personal de oficios manuales.

1.- Encargado o Maestro Jardinero o Encargada o
Maestra Jardinera. Es el trabajador o trabajadora de
la empresa que poseyendo conocimientos suficien-
tesdelaactividad dejardineria, se hallaal frente del
equipo de trabajadores manual es ostentando el man-
do sobre ellos, organizay distribuye los trabajaos y
efectia el control de sus rendimientos.
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2.- Oficial Jardinero u Oficial Jardinera. Es el tra-
bajador o trabajadora que tiene el dominio del ofi-
Cio, gecuta labores propias de la plantacion y con-
servacion del jardin, coniniciativay responsabilidad,
incluso las operaciones méas delicadas.

Debe conocer lasplantasdejardiny deinterior, in-
terpretar planosy croquisde conjuntoy detalle, y de
acuerdo con éllosreplantar € jardiny sus elementos
vegetales y auxiliares en plantay altimétrica, y asi-
mismo |os medios de combatir |as plagas corrientes
y las proporciones para aplicar toda clase de insecti-
cidas. Conduce vehiculos de clase B.

1. Estd alas 6rdenes del encargado o0 maestro jar-
dinero y ha de marcar las directrices para el trabgjo
delas categorias inferiores.

3.- Podador o Podadora.- Es €l oficia que durante
latemporada de poda redliza las labores propias de
lapoday limpieza detodaclase de &bolesy pame-
ras con trepa 0 medios mecanicos. Cuando no haya
gueredlizar trabajos de podagjerceralas mismasfun-
ciones gque le corresponden al oficial de jardineria.

4.- Personal de Mecanica.- Son los trabajadores o
trabajadoras que tienen como funcion la reparacion
y puestaa punto de todalamaguinariamecanicacon
la que se realizan las actividades profesionales pro-
pias de la actividad principal de laempresa (camio-
nes, maquinas de podar, €tc.).

5.- Oficial conductor u Oficial conductora.-Son
aguellostrabgjadores o trabajadoras que de forma ha-
bitual y permanente, conducen vehiculos de la em-
presa que precisan carné de 12 6 12 Especial.

Deberatener pleno conocimiento del manegjo delos
accesorios del vehiculo volquete, gria, tractor, etc.

6.- Conductor o conductora.- Se hallan incluidos
en esta categoria aquéllos que realizan sus trabajos
mediante el manejo de la maquinaria pesada, como
pudiera ser atitulo orientativo: excavadoras, palas
cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladorasy si-
milares.

7.- Jardinero ojardinera.- Esaguel trabajador otra-
bajadora que se dedica a funciones concretas y de-
terminadas, que sin dominar propiamente el oficio,
exigen practica habitual, asi como atencion en los
trabajosarealizar. Deberatener conocimiento o prac-
tica, como minimo de las operaciones que a conti-
nuacion se describen y no tan solo de una de €llas:
Desfonde, cavado y escarda a méquina.

- Preparacion detierras y abonos.
- Arranque, embalgje y transportes de plantas.

- Plantacion de cualquier especie de elemento ve-
getal.

- Recortey limpieza de ramasyy frutos.
- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Preparacién de insecticidas y anticriptogamicos
y su empleo.

- Proteccién y entutorgje de arboles, arbustos, tre-
paradoras, etc.

- Poday limpieza de toda clase de tipo de arboles.

- Utilizar y conducir tractores, maquinariay vehicu-
los con carné de clase B, asi como sus el ementos ac-
cesorios, siendo responsable de su buen uso, limpie-
zay mantenimiento.

- Desfonde, cavado y escarda de terreno a mano.

- Manipulacién detierrasy abonossin realizar pre-
paraciones.

- Transporte, carga y descarga de plantas o cual-
guier otro género.

- Riegos en general.

- Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos,
papel eras, instalaciones de agua, €tc.).

- Siega de césped.

- Recogida de elementos vegetal es(ramas, hojas,
césped).

- Conduce los distintos tipos de transporte interno
como dumpersy andogos.

- Cumplimentar todas aguellas instrucciones ma-

nuales respecto a sus funciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.

8.- Auxiliar jardinero o Auxiliar jardinera.- Esaquel
trabajador o trabajadora que debe tener conocimiento
de las operaciones que a continuacion se describen:

- Desfonde, cavado y escarda a maguina.

- Preparacion detierras y abonos.

- Arranque, embalge y transportes de plantas.

- Plantacion de cualquier especie de elemento ve-
getal.

- Recortey limpieza de ramas y frutos.
- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos
y su empleo.
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- Proteccién y entutoraje de arboles, arbustos, tre-
paradoras, etc.

- Poday limpieza de toda clase de tipo de arboles.

- Utilizar y conducir tractores, maquinariay vehicu-
los con carné de clase B, asi como sus el ementos ac-
cesorios, siendo responsable de su buen uso, limpie-
za'y mantenimiento.

- Desfonde, cavado y escarda de terreno a mano.

- Manipulacién detierrasy abonossinrealizar pre-
paraciones.

- Transporte, carga y descarga de plantas o cual-
quier otro género.

- Riegos en general.

- Limpieza dejardines (zonas verdes, pavimentos,
papeleras, instalaciones de agua, €etc.).

- Siega de césped.

- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas,
césped).

- Conduce los distintos tipos de transporte interno
como dumpersy andlogos.

- Cumplimentar todas aguellas instrucciones ma-
nuales respecto a sus funciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.

9.- Pebn Jardinero o Jardinera.- Es agquel trabgja-
dor o trabajadorasin experienciaagunaen el sector.

Ejecutatrabajos paralos cualesno serequiere pre-
paracion alguna, ni conocimiento técnico ni practi-
c0. Su mision esta basada en la colaboracion méxi-
maalas 6rdenes del personal de categoria superior.

La permanencia en esta categoria profesional no
podra superar un afio, pasando automaticamenteala
categoria superior. Queda acriterio delaempresala
reduccién de este tiempo.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prue-
ba, que en ningln caso podra exceder de seis meses
paralos Técnicos Titulados, ni de un mesnatural pa-
rael resto del personal.

Articulo 10.- Trabajos de superior o inferior cate-
goria

Si laduracion delostrabajos de categoriasuperior
excediera de dos meses continuados, o tres alternos
en €l periodo de un afio, consolidara automaticamente
el salario correspondiente ala categoria superior. Si

excediese de cinco meses en un afo o siete durante
dos afios, consolidara automaticamente la categoria
superior.

Por necesidades perentorias, imprevisibles o in-
fraestructurales de la actividad productiva y por un
periodo no superior a 15 dias dentro de un afio natu-
ral, el trabajador podrarealizar trabajos de categoria
inferior ala suya, manteniéndolelaretribuciony de-
mas derechos derivados de su categoria profesional
0 puesto detrabajo habitual . Estadesignacion detra
bajos deinferior categoriatendrd un caréacter rotato-
rioy equitativo entre todo €l personal.

Articulo 11.- Ascensos.

Todo € personal tendra, en igualdad de condicio-
nes, derecho de preferencia para cubrir las vacantes
existentes en las categorias superiores a las que os-
tentasen en el momento de producirse lamisma.

Laenumeracion y preferencia de los méritos para
| os ascensos se determinaran a continuacion.

Cuando se exijan pruebas de aptitud, seran pre-
ferentemente de caracter practico, sin que exijan es-
fuerzo de memoria, refiriendose principalmentealas
funciones o trabajos propios de | as plazas que deban
proveerse, teniendo en cuenta lo que se dispone se-
guidamente:

Grupo de Personal Técnico: los ascensos de todo
€l personal de este grupo se haran por pruebas de ap-
titud preferentemente entre el personal de laempre-
sa

Grupo de Personal Administrativo: |osjefes/as ad-
ministrativos/as serén considerados como cargos de
confianzay, por tanto, de libre designacion.

Los ascensos en el persona administrativo, no se-
ran por tiempo de permanenciasino por capacitacion,
siempre que existan vacantes.

A lacategoriade Oficial Administrativo se ascen-
derd mediante prueba de aptitud entre los Adminis-
trativosy Auxiliares.

A la categoria de Auxiliar Administrativo ascen-
deréan autométicamente quienes hubieran finalizado
el aprendizaje administrativo.

Grupo de Profesionales de Oficio y Manualidades:
El personal Encargado y Maestro de jardineria se
consideran cargos de confianzay, por tanto, son de
libre designacion por las empresas.

L as vacantes que se produzcan en las restantes ca-
tegorias se cubrirdn por pruebas de aptitud conside-
réandose como mérito preferente en igualdad de con-
diciones, la antigliedad.
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Capitulo 1V.

Articulo 12.- Preaviso de cese voluntario en laem-
presa.

El personal que desee cesar voluntariamente en la
empresa debera preavisar con un periodo de antela-
cioén minimo de siete dias naturales.

El incumplimiento del plazo del preaviso ocasio-
nard unadeduccion en su liquidacion definiquito co-
rrespondiente a los dias que se haya dejado de prea-
visar.

Lanoatificacion de cese, serealizarapor escrito, que
€l trabajador/a firmara por duplicado devolviéndole
un gjemplar con €l enterado.

Articulo 13.- Excedencia.

Los trabajadores/as con un afio de servicio en la
Empresa podran comunicar excedencia voluntaria
por un plazo superior a seis meses einferior acinco
anos, con al menos 15 dias de antelaciéon a su co-
mienzo.

El personal que hayadisfrutado de unaexcedencia
voluntariaen tiempo inferior al méximo establecido
en el parrafo anterior, podran ampliar la mismahas-
tadicho periodo. Paravolver asolicitar nueva exce-
dencia debera transcurrir un minimo de un afio.

Si el personal no solicitarael reingreso con un prea-
viso de 30 dias, perdera € derecho de un puesto en
la Empresa, siendo admitido inmediatamente en €l
caso de cumplir tal requisito en la misma categoria
y puesto gque tenia cuando la solicito.

El persona que solicite excedencia como conse-
cuenciade haber sido nombrados parael gercicio de
cargos publicos y sindicales, no necesitaran de un
ano de antigliedad para solicitarla, concediéndose
obligatoriamente en estos casos, siendo admitidoin-
mediatamente a cumplir sumandato, en este supuesto
y durante el tiempo de excedenciase computaraalos
efectos de antigliedad.

Si @ personal en excedencia no se reincorporara,
el sustituto pasara a formar parte de la plantilla co-
mo fijo, respetandol e la antigliedad.

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

Lajornada laboral sera de treintay seis horas se-
manales, y su realizacion efectivatendralugar de mo-
do que €l personal trabgje de lunes aviernes en jor-
nada continuada.

El trabajo de los sbados sera voluntario, abonan-
dose en caso de realizacion arazon del importe es-
tablecidoen el articulo 17 del presente Convenio Co-

lectivo. En el supuesto de que no haya personal vo-
luntario paralarealizacion de trabajos en sdbados, la
Empresa podré contratar personal atiempo parcial
pararealizar estos trabajosy cubrir estos servicios.

No obstante, como excepcidn alo anterior, se es-
tablece qued personal adscrito al ParquedeLasMe-
sas, prestaran servicios de lunes a domingo, en jor-
nada continuada, estableciéndose un sistema de
descanso semanal de dos dias consecutivos y rotati-
vos. Los servicios que se prestaran los sdbados y do-
mingostendran por objeto laaperturay cierre del ci-
tado Parque, por lo qued persona tendralaobligacion
de estar localizable, mediante un teléfono que le su-
ministrara la empresa, para hacer frente a cualquier
circunstanciaque requierasu presenciaen el mismo.

En documento que se adjunta a presente texto de
Convenio Colectivo, como anexo nim. 2 a mismo,
serelacionael personal adscrito a citado Parque de
Las Messs.

En el caso dequefueradel personal adscrito al ser-
vicioddl Parquede LasMesas, sedestinarotrostra-
bajadoresy trabajadoras a este &mbito y servicio, se
lesrespetaralajornadaordinariadel servicio del que
procedan.

En el caso de que el personal adscrito al Parque de
Las Mesas fuera destinado a otros servicios, se les
respetaralajornada semand establecidaen estos, vol-
viendo a su jornada ordinaria en caso de que retor-
nase a mencionado Parque.

El personal disfrutara dentro de su jornada de un
periodo de*“tiempo del bocadillo” de 15 minutas, que
se considera como tiempo de trabgjo efectivo.

LaEmpresa, de acuerdo con |os representantes de
los trabajadores, elaborara el calendario labora an-
tes del 15 de noviembre del afio anterior, debiendo
exponerlo en lugar visible del centro de trabajo.

Entre el fina de unajornaday e comienzo de la
otramediardn como minimo 12 horas.

Se considera como dias no laborables el dia 24 de
diciembre y el 31 de diciembre. Con motivo de la
festividad de la Virgen de la Candelaria, patrona de
losjardines, e dia2 defebrero seconsideraradiafes-
tivo no recuperable, dedicandose dicho diaaun ac-
to de hermandad entre trabajadores y trabajadoras.

Lajornadamaximadiariano podrasuperar lassie-
te horas de trabajo efectivo. Si bien, se podra pactar
ladistribucién irregular de lajornada alo largo del
ano, no pudiéndose superar en ninglin caso las nue-
ve horas diarias de trabgjo efectivo. Para que pueda
producirse este supuesto de distribucion irregular de
lajornada, serdimprescindible el mutuo acuerdo en-
tre laempresay larepresentacion legal delos traba-
jadoresy trabajadoras.
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Si se presentara alguna discrepancia en la inter-
pretacion de este articul o, sereunirala Comision Pari-
taria.

Articulo 15.- Descanso semanal.

El personal afectado por el presente convenio ten-
dran derecho a un descanso minimo de dos dias in-
terrumpidos.

Articulo 16.- Formacion profesional.

El trabajador o trabajadoratendraderecho alaFor-
macion Profesional de acuerdo a su categoria profe-
sional. LaEmpresa establecerd por si mismao ains-
tanciadelos o las representantes de los trabajadores
los medios efectivos al objeto de promover la For-
macion Profesional.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
seravoluntaria.

Salvo pacto entre la representacion legal del per-
sona y laempresa, la hora extraordinaria seraretri-
buida mediante las siguientes cantidades:

Afio 2006 Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Lunes 3 yy45¢ 14,07 € 1449€ 1492€ 15,37€
Viernes
Sibados,
Demingos y 2049¢€ 2110€ 2173¢€ 2230€ 2306 €
Festivos
Sabados
entra 07:00
h. y 12:00 h.
© similar

8240€ B4,57 € 8742€ 90,04 € 92,74 €

Ambas partes pactan expresamente que las horas
trabajadas | os sdbados y que se encuentren en € ho-
rario comprendido entre las 07:00 y las 12:00 horas
o similar (nunca més de cinco horas), serédn abona-
dasmediante las cuantias Unicas detalladasen el cua-
dro anterior. El exceso de horas que pudiera darse
por encima de las cinco acordadas sera retribuido
conforme €l apartado 2°.

Las horas extras realizadas de lunes a viernes po-
dran ser compensadas con dos horas de jornada nor-
mal y las de sdbados, domingos y festivos con tres
horas de jornada.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a 80 al afo.

No se tendré en cuenta, a efectos de la duracion
méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del nimero méaximo de las horas extraor-
dinarias autorizadas, €l exceso de las trabajadas pa-
ra prevenir o reparar siniestros y otros danos extra-
ordinariosy urgentes, sin perjuicio de su abono como
s setratase de horas extraordinarias.

Larealizacion de horas extraordinarias se registra
diaadiay setotalizardn semanamente, entregando
copiadel resumen mensua a trabajador en € parte
correspondiente.

Para que larepresentacién legal del personal pue-
dan controlar las horas extraordinarias que se reali-
cen las empresas harén entrega de copia-resumen
mensual de las realizadas.

A los efectos de realizar |as horas extraordinarias,
secongtituirdunalistadetrabajadoresy trabajadoras
voluntarios por categorias. Larealizacion delasmis-
mastendracaracter rotativo, debiendo laempresade-
signar al trabajador o trabajadora que corresponda
por riguroso orden de lista.

En tal sentido, en el caso de que la Empresa asig-
ne al trabajador que, de conformidad alista mencio-
nada no le correspondiese, tendra que retribuir con
la misma cantidad que al nombrado al trabgjador o
trabgjadores que estaban con derecho preferente al
gue las harealizado. A tales efectos, la lista de per-
sonas voluntarias se realizara cada tres meses, te-
niendo copiade lamismatanto |arepresentacion le-
gal como laempresa.

Articulo 18.- Vacaciones.

El periodo vacacional sera de un mes natural, re-
tribuido conforme alas cuantias reflejadas en lasta-
blas salariales anexas, més |la antigliedad que co-
rresponda a cada trabajador o trabajadora.

Sefijacomo periodo de disfruteentre el 1 dejulio
y el 30 de septiembre.

Si por necesidades|a Empresa precisase que algin
trabajador las disfrutase fuera del periodo reflejado
anteriormente, € trabajador tendra derecho atreinta
y cuatro dias naturales de vacaciones. Este incre-
mento serd reducido proporcionamente s € traba-
jador disfrutase de algun dia dentro del periodo de
julio a septiembre.

Esta medida sera de caracter excepcional, procu-
rando utilizar previamente personal voluntario a efec-
to.

El personal que no lleve un afio completo de ser-
vicios disfrutaradelosdias quele correspondan pro-
porcionalmente a tiempo de trabgjo.

'El periodo vacacional no podraser compensado en
ningun caso econdmicamente.

El procedimiento de disfrute de las vacaciones pa-
ra aquel personal que estén en situacion de separa-
cion o divorcio, sera el siguiente:

1. El periodo de disfrute de un trabajador o traba-
jadoraen situacion de crisismatrimonial, separacion
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divorcio o separacion de hecho, se fijara en confor-
midad con lo establecido en el Convenio regulador
delaseparacion o divorcio, seguin proceda. O en to-
do caso, atendiendo al pacto al que lleguen los con-
yuges sobre € tiempo, modo y lugar en el gque cual-
quieradedlos podracomunicar conloshijosy tenerlos
en su compafiaen el periodo de vacacioneslectivas
0 escolares comprendido entre el primero dejulioy
primero de septiembre de cada afio.

2. El trabajador o trabajadora en situacion de cri-
sis matrimonial (separacion, divorcio o separacién
de hecho), podraalterar el periodo dedisfrute deva
caciones anuales, previa comunicacion ala Empre-
saen un plazo de dos meses antes del comienzo del
disfrute del mes que le corresponda segln el pre-
sente articulo del Convenio Colectivo. Asimismo,
se deberd aportar ala empresa, copia del convenio
de separacion o divorcio alos efectos de comprobar
la situacion juridica en la que se encuentra el soli-
citante.

3. Sereconoce expresamente, €l derecho acambio
de mes de disfrute de vacaciones a los trabajadores
y trabajadoras que se encuentren en situacion de se-
paracion de hecho.

4. La Comisién Paritaria del Convenio serd el or-
gano encargado de interpretar y solucionar los con-
flictos que surgieran en aplicacion de este acuerdo,
siendo laviapreviay necesariaalasresolucionesde
los 6rganos de la Jurisdiccion de lo Social.

Articulo 19.- Bolsa de vacaciones.

El persona percibirg, en el pago mensual corres-
pondiente al mes de disfrute de las vacaciones, una
Bolsade Vacaciones en las cuantias detalladas a con-
tinuacion:

Afo 2006: 154,50 euros.
Afo 2007: 159,14 euros.
Afio 2008: 163,91 euros.
Afio 2009: 168,83 euros.
Afio 2010: 173,89 euros.

Articulo 20.- Plusde conservacion y mantenimiento.

El plusanual de conservaciény mantenimiento de
vestuario se fija para los afos de vigencia del pre-
sente convenio en las cantidades sefialadas en las ta-
blas salariales que se acompafian al mismo.

En caso de prérroga del convenio, este plus sera
revisable anualmente en |os mismos términos que €l
salario.

Articulo 21.- Licencias.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a
| os siguientes permisos especiales retribuidos:

a) Por matrimonio o relacion andloga de afectivi-
dad conindependenciadel sexo delapareja: 16 dias.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyu-
ge, pargja, hijo, padre o madre, hermano de uno u otro
conyugey abuelos. 4 diass € hecho causantedelali-
cenciaretribuidase produjeraenlaidade Tenerife. S
hecho causante de la licencia retribuida se produjera
fueradelaidade Tenerifelalicenciaserade 5 dias.

Por enfermedad grave o fallecimiento detiosy pri-
mos. 4 dias si el hecho causante de lalicenciaretri-
buida se produjera en laisla de Tenerife, ampliable
a5 diass el hecho causante de lalicencia se produ-
jerafueradelaislade Tenerife.

¢) Por nacimiento, adopcion o acogimiento fami-
liar de un hijo: 4 dias naturales de los que a menos
dosde ellos seran hébiles, ampliablesen 2 o mésdias
s esfuerade laislade Tenerife.

d) El tiempo necesario paralaasistenciaalos exéa
menes a gue deba concurrir el trabajador para estu-
dios de Formacion Profesional, Educaci én Secunda-
riaObligatoriay Estudios Universitarios, con previo
aviso y posterior justificacion.

€) Por traslado de domicilio: 2 dias.

f) El tiempo necesario para asistencia al médico,
asi como a reconocimiento medico de empresa con
posterior justificacion.

) Por € tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal. Cuando conste en una normalegal o conven-
cional un periodo determinado, seestaraalo que es-
ta disponga en cuanto aladuracion de laausenciay
a su compensacion econémica.

h) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores o trabajadoras por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho auna
horade ausenciaal trabajo que podran dividir en dos
fracciones. Por su voluntad, podrén sustituir este de-
recho por una reduccion de jornada normal en me-
dia hora con la misma finalidad.

J) Quien por razones de guardalegal, acogimiento
de menores o tutelatengaa su cuidado directo algin
menor de 6 afios 0 aun disminuido fisico o psiquico
gue no desemperie otra actividad retribuida, tendra
derecho aunareduccion delajornadadetrabajo, con
la disminucién proporcionada del salario, entre a
menos, un tercio y un maximo de la mitad de ladu-
racion de aguélla.

k) Un dia natural, dos dias si es fuera de la pro-
vincia, por matrimonio de padres, hijos, nietosy her-
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manos, de uno u otro cényuge con €l limite anual mé&
ximo de tres bodas por afio natural o proporcional-
mente s fuerainferior a tiempo de duracion del con-
trato de trabgjo.

I) Tendr&la misma consideracién que conyuge, la
personaque convivade maneraestable con el/latra-
bajadora con independencia del sexo de los miem-
bros de la pareja, siempre que se acredite mediante
un certificado de convivenciay se haya comunicado
con una antelacién de seis meses y por escrito ala
empresa

m) Se establecen cuatro (4) dias de asuntos propios
al afo durantelavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo.

Capitulo V.
Articulo 22.- Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de sanciones, habra de trami-
tarse expediente por escrito en el que se contendra
con carécter previo, el informe de la representacién
del personal y €l pliego de descargo del trabajador o
trabajadora afectado, que debera ser entregado en €l
plazo detres dias habiles, excepto paralaamonesta-
cion verbal.

Articulo 23.- Prescripcion de faltas y sanciones.

Lasfaltaslevesprescribiran alosdiez dias. Lasfal-
tasgravesalosveintediasy lasmuy gravesalos se-
senta dias a partir de lafecha en que la empresa tu-
VO conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Prescribiran las sanciones, no pudiendo ser tenidas
en cuenta para futuras sanciones, y no constando en
el expediente personal delostrabajadoresy trabaja-
doras, alos 30, 60 y 90 dias, atendiendo asi |a san-
cion esleve, grave 0 muy grave respectivamente.

Articulo 24.- Salario convenio.

L os conceptos econémicos (salarialesy extrasala-
riales) aregir durante la vigencia del presente con-
venio son los establecidosen lastablas salariales ane-
Xas.

Articulo 25.- Plus de transporte.

Se establ ece un plus en concepto de transporte pa-
ratodostodo €l personal cuyaretribucién estarefle-
jadaen las tablas salariales adjuntas.

Articulo 26.- Plus de nocturnidad.

L as horas trabajadas durante €l periodo compren-
dido entre lasdiez delanochey las seis de la mafia-

na se incrementaran en un 25% sobre el salario ba-
se. Si por cualquier circunstanciano imputableal per-
sona se le cambiara €l horario de trabajo nocturno
previsto, no podraalterarse lasretribuciones salaria-
les establecidas para €l turno de noche.

Articulo 27.- Plus de antigliedad.

Sedevengaraun plus mensual por € tiempo de ser-
vicio prestados a partir de los dos (2), seis (6), diez
(20), catorce (14), dieciocho (18), veinte (20), vein-
tidds (22), veinticuatro (24), veintiséis (26) y vein-
tiocho afos (28), cuyo importe serael previsto segun
latabla que se incorpora a continuacion:

Categoria
Afios
Personal Of. Personal Personal
Manuales  Administrativo Técnico
2 afios 19,33 20,93 26,67
6 afios 53,57 57,83 73,38
10 afios 93,75 101,17 128,41
14 afios 133,97 144,53 183,45
18 afios 167,86 181,66 231,05
20 afios 201,81 224 47 278,04
22 afos 214,29 231,25 293,46
24 afios 262,04 28257 337,37
26 afios 294,49 317,65 406,65
28 afios 321,44 346,90 440,26

El complemento personal de antigliedad se deven-
gard a partir del mes en que se cumplala anualidad
correspondiente, y la fraccion de mes se computara
como mes completo.

L as cuantias sefial adas anteriormente han sido ob-
tenidas aplicando un 2% (IPC previsto para €l afio
2006) alas vigentes durante el afio 2005. En caso de
que €l 1PC real canario fuese, a 31 de diciembre de
2006, superior a ese 2%, las cantidades vigentes en
el ano 2005 se incrementaran en €l porcentaje co-
rrespondiente a IPC real canario, siendo las cuanti-
as resultantes |as definitivas del afio 2006 y, en con-
secuencia, las que se utilizaran como base paracalcular
el incremento del afio 2007.

Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, €l plus de
antigliedad seincrementaraconformeal IPC real ca
nario resultante a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 28.- Plus tOxico, penoso y peligroso.

El personal enlaprestacion desu serviciotienede-
recho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad e higiene. A tal objeto la empresa proporciona-
ramedios de protecci 6n eficaces como: sefiales, vallas,
prendas reflectantes y otros elementos de seguridad,
en los trabajos gque se realicen en medianas, roton-
das, bordes, viarios, bulevares que estén préximos a
las calzadas con tréfico y autovias.
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Igualmente, se observaran medidas eficaces de pre-
vencion y proteccion en los trabajos de fumigacion
y manipulacién de productos fitosanitarios y herbi-
cidas, cuyo uso pueda resultar toxico paralostraba-
jadores.

Atendiendo alas peculiarescircunstanciasdelaac-
tividad profesional que se realiza por parte del per-
sonal, todo el personal que realice funciones en par-
quesy jardines, percibirdun complemento en concepto
de plus de peligrosidad, peroxidad y toxicidad en la
cuantia anual detallada en las tablas salariales ane-
Xas.

Articulo 29.- Pagas extraordinarias.

El personal percibird, como complementos de ven-
cimiento periodico superior a mes, cuatro pagas ex-
traordinarias que serén abonadas por la Empresa en
las fechas que a continuacion se indican:

a) Paga de marzo. Se abonara del dia 10 al 15 de
marzo.

~ b) Paga de verano. Se abonaradel dia10 a 15 de
junio.

c) Paga de septiembre. Se abonaraddl dial0al 15
de septiembre.

d) Pagade Navidad. Seabonaradel dial0al 15de
diciembre.

Lacuantiapara cada unade dichas pagas, segiin la
categoriaprofesional que corresponda, seralaquefi-
gura en las tablas salariales que se adjuntan como
anexo, ahadiendo a cada paga extraordinariaunamen-
sualidad del complemento personal de antigliedad
correspondiente a cada trabajador o trabajadora.

El personal que ingrese o cese en €l transcurso del
afio percibiraestas pagas extraordinarias prorratean-
do su importe en relacién al tiempo trabgjado, com-
putandose las fracciones de mes como unidad com-
pleta.

Articulo 30.- Dietas.

Cuando €l trabajador o trabgjadora fuera del ser-
vicio normal previsto, tengaque efectuar trabajos que
exijan larealizacion de comidas percibiré la canti-
dad real que haya gastado previa presentacion de la
factura correspondiente.

Capitulo VI.
Articulo 31.- Derecho de reunion.
L ostrabgjadores o trabgjadoras alosque afecte es-

te convenio tendran derecho a celebrar asambleas o
reuniones. Se gjerceraeste derecho apropuestadela

representacion legal del personal y tendralugar en el
interior de los locales de la empresay sin perjuicio
de |as estipul aciones vigentes en lamateria, se esta-
blecen las siguientes normas:.

a) Las reuniones o asambleas se podran realizar
dentro de lajornadalaboral a partir de las 12 horas,
sin que en ninguin caso superen las 8 horas a afio,
siendo, ademés, estas horas retribuidas.

b) Las reuniones habran de comunicarse ala em-
presa con una antelacion minima de 48 horas, cuan-
do se celebren dentro de lajornada de trabajo.

Articulo 32.- Horas sindicales. Acumulacion de
crédito horario y derechos de representacion.

1. Losmiembrosdelarepresentacion legal del per-
sonal dispondran de 35 horas sindicales parael ger-
cicio delasfuncionesrepresentativas, pudiendo acu-
mularse entre los mismos las horas sindicales.

Dentro del crédito resefiado no se contabilizarén
las horas destinadas a la hegociacion del Convenio
Colectivo, reuniones de la Comision Paritaria del
Convenio ni las reuniones convocadas por la Em-
presa o autoridades administrativas o judiciales.

2. En funcién de la composicién profesional dela
empresa se constituye un solo y Unico colegio elec-
toral alos efectos delaeleccion delarepresentacion
del personal en conformidad con €l articulo 71.1 del
R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 33.- Beneficios sociales.

LaEmpresa, durante lavigenciadel presente con-
venio, abonardalostrabajadoresy trabajadoras pre-
mios en cuantiay por las circunstancias que a conti-
nuacion se detallan:

Por matrimonio del trabajador o relacién andloga
de afectividad con independencia del sexo: 133,06
euros.

Por nacimiento, adopcién o acogimiento familiar:
133,06 euros.

Por jubilacion:

A los 60 afos.; 3.331,52 euros.
A los 61 afos; 2.998,38 euros.
A los 62 afos; 2.665,23 euros.
A los 63 afos; 2.332,07 euros.
A los 64 afios; 1.998,92 euros.

Articulo 34.- Fondo para anticipos reintegrables.

1. La empresa habilitara durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, un Fondo Reintegra-
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ble de 9.000,00 euros (nueve mil) euros, al objeto de
gue los trabajadores o trabajadoras con una antigiie-
dad en la empresa superior a 06 (seis) meses, y que
tengan la condicion de fijos en plantilla, puedan so-
licitar un préstamo reintegrabl e hasta un méximo de
600,00 euros (seiscientos) euros.

2. El Fondo serdadministrado por laEmpresa, que
comunicara trimestralmente al Comité de Empresa
el estado y saldo del mismo.

3. El plazo méximo de amortizacion de los présta-
mos reintegrables serd de 12 (doce) meses.

4. Lapeticion delospréstamosreintegrables, sere-
alizaradirectamenteenlaOficinadelaEmpresa, que-
dando registrada estaen € Libro del Fondo Reinte-
grable.

5. Laentregadelos préstamosreintegrables, selle-
vara a cabo siguiendo estrictamente €l orden de so-
licitudes registrado en el Libro del Fondo Reinte-
grable.

6. Paralaobtencidn de un nuevo préstamo, serare-
quisito necesario e indispensable haber liquidado e
anterior y que hayatrascurrido un plazo de a menos
dos meses desde su amortizacién total para solicitar
uno nuevo, o bien que no existan peticiones de otros
trabajadores que no hayan disfrutado un préstamo
antes de dos meses.

Articulo 35.- Equipos de trabajo.

En relacién alos equipos de trabgjo se estaraalo
gue a continuacion se dispone:

Temporada de verano.

2 camisas de manga corta.
2 pantalones.
1 par de botas.

Temporada de invierno.

1 camisa de manga corta.

1 pantal6n.

1 chaquetilla.

1 chaguetdn de abrigo cada tres afios.

2 pares de botas, excepto € afio en que se entregue
el chaquetdn. Ese afio se entregara Gnicamente un (1)
par de botas.

Personal eventual.

2 camisas de manga corta.
2 pantalones.

1 chaguetilla.

1 par de botas.

Laropadeinvierno se entregaraen los quince pri-
meros dias del mes de octubre de cada afio y la de

verano en los quince primeros dias del mes de mayo
de cada afo.

El personal que utilicen calzado de aguarecibiran
un par de botas al afio, como minimo, y, cuando sea
necesario, contra entrega de las vigjas (por deterio-
ro), recibiran un nuevo par.

Capitulo VII.
Articulo 36.- Jubilacién alos 64 afos.

De conformidad con R.D. 1194/1985 del 17 de ju-
lio, podrasolicitarselajubilacion alos 64 afios, obli-
gandose laempresaasustituir al trabajador/a que se
jubila por otro trabajador/a en las condiciones pre-
vistas en lareferida disposicién.

Articulo 37.- Jubilacién parcial anticipada.

Al amparo de lo dispuesto en €l articulo 166.2 del
R.D. Legidativo 1/1994, de 20 dejunio y € articu-
lo 12.6 del Estatuto de los Trabajadoresy con € fin
deimpulsar lacelebracién de contratos de relevo, po-
drén acceder alajubilacién parcia del persona ajor-
nada completa incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo que opten
por jubilarse atiempo parcial a partir de los 60 afios
de edad y antes de alcanzar lo0s 65 afios que, tenien-
do derecho conforme ala actual legislacion alaju-
bilacion total, redinan asimismo, |las condiciones ge-
nerales exigidas para tener derecho ala pension
contributivadejubilacién dela Seguridad Social. Di-
chaacreditacion se efectuara presentando antelaem-
presa certificado original de vidalaboral, o informe
de la Entidad gestora que certifique estas condicio-
nes generales, junto con el escrito del interesado di-
rigido ala empresa solicitando acogerse alajubila-
cién parcial anticipada con una antelacion de, al
menos, tres meses a la fecha prevista paralajubila-
cion. Concertandose paralelamente con la Empresa
un contrato a tiempo parcial reduciendo su jornada
y salario. Ademas, sera necesario que, a momento
del inicio delasituacion de jubilacién parcial, € in-
teresado no se encuentre en ningunade | as causas de
suspension del contrato de trabajo prevista por lale-
gislacion vigente.

El porcentaje en que se podrasolicitar lajubilacion
parcial serdcomo maximo el 85%, manteniéndosela
prestacién laboral del personal a servicio delaem-
presa como minimo en & 15% restante de jornada.
No obstante |o anterior, mediante acuerdo entre em-
presay trabajador, podran establecerse porcentajes
distintos, siempre que se respeten |os porcentajes mé&
Ximo y minimo establecidos anteriormente.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante
la suscripcion de un contrato atiempo parcial y por
escrito en modelo oficial. Laprestacion laboral, des-
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cansoy vacaciones, deberan realizarse de modoinin-
terrumpido durante los meses dejulio, agosto y sep-
tiembre, salvo pacto en contrario, y en los turnos 'y
horarios que establezca la empresa para cada traba-
jador o trabajadora. No obstante, la prestacion |abo-
ral, estara condicionada alafechade solicitud, esta-
bleciendo la Empresa lafecha de la prestacion en el
caso de no ser posible realizarla en los meses men-
cionados anteriormente.

La citada prestacién laboral, es decir, €l tiempo o
periodo efectivo de trabajo, en definitiva de presta-
cion laboral, correspondiente al 15% de la jornada
efectiva anual, consistird en 33 dias (treinta y tres)
dias efectivos de trabajo al afio.

El salario a abonar en contraprestacion por € tra-
bajo sera el correspondiente a la jornada efectiva-
mente realizaday se abonard mes a mes.

Laempresa celebrara simultaneamente un contra-
to detrabajo derelevo con untrabajador en situacion
legal de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada, en el
cual debera cesar previay obligatoriamente, con ob-
jeto de sustituir lajornada dejada vacante por €l tra-
bajador o trabgjadora que sejubila parcialmente. La
duracion de este contrato seraigua aladel tiempo
gue le falte a personal sustituido para alcanzar la
edad de 65 anos, salvo que €l trabagjador sustituido
cesaracon anterioridad a servicio delaempresapor
cualquier causa, en cuyo caso se extinguira igual-
mente el contrato de trabajo del relevista.

Lajornada del trabgjador o trabajadora relevista
seralaque prestaba €l personal que sejubilaparcial
y anticipadamente. Por otra parte, e puesto de tra-
bajo del trabajador relevista podra ser cualquierade
los que correspondan a mismo grupo profesiona del
trabajador o trabajadora sustituido.

El contrato detrabajo atiempo parcial suscrito con
€l personal parcialmente jubilado tendra una dura-
cionigual alague, en e momento de su celebracion,
leresteaaquel paraalcanzar laedad de 65 afios, mo-
mento en que se extinguira dicho contrato de traba-
jo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador
alasituacion de jubilacion total .

En materiade Incapacidad Temporal, vistaslas es-
peciales circunstancias de prestacion de servicio del
personal que se acojaalajubilacion parcia regula-
da en este Convenio, se establece, como excepcion
al régimen convencional previsto en este convenio
colectivo, gue no sera de total aplicacion a este per-
sonal laregulacion contenida en el articulo de inca-
pacidad temporal, de modo que tales trabajadores o
trabajadoras solo tendran derecho a complemento

previsto en ese articulo durante el periodo que estén
de dtay efectivamente trabgjando en laempresa, en
caso de accidente laboral 0 enfermedad profesional.
Estandose en el resto de casos a lo establecido en la
Ley General dela Seguridad Social y demas normas
de aplicacion.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el
vigente convenio colectivo paralos casos en los que
como consecuencia de accidente se produzca muer-
teoinvalidez, |es serén reconocidos en su integridad
alostrabgjadoresjubilados parcia mente, Unicamente
en €l caso en que labajameédica, que hubiese sido €l
origen dedichas contingencias, o €l fallecimiento, se
produzcan durante el periodo en que el personal es-
tuviese prestando sus servicios efectivos profesio-
nales parala empresa.

No sera de aplicacion alos trabajadores jubilados
parcialmente el articulo 34, “equiposdetrabgjo”. Las
prendas de trabajo se entregaran alos jubilados par-
cialmente en funcion de los criterios que determine
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Entodo lo no reflgjado expresamente en este articu-
lo se estarda principio de proporcionalidad enrela-
cion alajornada efectiva de trabajo contratada.

Este articulo quedara sin efecto en €l supuesto de
derogacion de lanorma que lo ampara.

Articulo 38.- Salud laboral.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo. El ci-
tado derecho supone la existencia de un correlativo
deber de laempresa, lo queimplicael cumplimien-
to con las obligaciones establecidas en prevencion
de riesgos laborales.

La accion preventiva en la empresa se planificara
apartir delaevaluacién deriesgos paralaseguridad
y salud del personal. Si el resultado de laevaluacion
lo hiciera necesario, se realizaran controles periodi-
cos de las condiciones de trabajo y de la actividad
del personal en la prestacion de sus servicios, para
detectar situaciones potencialmente peligrosas. De
ser preciso, se realizaran las actividades preventivas
necesarias paraproteger laseguridad y salud del per-
sonal.

Comité de Seguridad y Salud.

La informacion, consultay participacion del per-
sonal en materia de prevencion de riesgos laborales
se canalizaraatravés de sus representantesen el Co-
mité de Seguridad y Salud. No obstante, seinforma-
ra directamente a cada trabajador o trabajadora de
los riesgos especificos que afecten asu puesto detra-
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bajo o funciény delas medidas de protecciony pre-
vencion aplicables a dichos riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud es &l érgano pari-
tarioy colegiado de participaci6n destinado alacon-
sultaregular y periédicadelasactuacionesdelaem-
presa en materia de prevencion de riesgos. Dicho
Comité se reuniratrimestralmente y cuando se soli-
cite por alguna de |as representaciones en € mismo
por motivo justificado. Para regular su funciona-
miento, adoptara sus propias normas.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las com-
petencias y facultades establecidas en €l articulo 39
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Vigilanciadela Salud delos Trabajadoresy traba-
jadoras.

Los trabgjadores y trabajadoras tendran derecho a
lavigilancia periddica de su estado de salud en fun-
cion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Dicha vigilancia solo podra llevarse a cabo cuan-
do e personal preste su consentimiento, respetando
el derecho alaintimidad y ala dignidad de la per-
sona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. La
informacion derivada de la misma no podra ser uti-
lizada con fines discriminatorios ni en perjuicio del
personal.

En lo no especificado anteriormente, seestaraalo
dispuesto en lalegidacion en vigor, en particular en
laLey de Prevencién de Riesgos Laboralesy demas
normativa de desarrollo.

Articulo 39.- Subrogacion.

Las partesdadas|as peculiaridades en la prestacion
de servicios de jardineria para el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, acuerdan el establecimiento
de la subrogacion obligatoria de la totalidad de la
plantilla de trabajadores y trabajadoras a la nueva
concesionaria del servicio de jardineria, gque en su
caso, pudieradarse como consecuenciadelaadjudi-
cacion del servicio por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, asimismo las partes acuer-
dan, que como complemento a lo establecido en €
Convenio Colectivo Estatal, |o siguiente:

1.- Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar €l principio de
estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesguiera de
las modalidades de contratacion de gestion de servi-
cios publicos, contratos de arrendamientos de servi-

cios, 0 de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el @mbito funcional del presente con-
venio, sellevaraacabo en lostérminosiniciados en
€l presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrataenglobacon ca-
récter genérico cualquier modalidad de contratacion
tanto publicacomo privada, excepto cuando el usua-
rio final sea un particular y destinado a su uso pri-
vativo y residencia e identifica una concreta activi-
dad que pasaa ser desempefiada por unadeterminada
empresa, sociedad u organismo publico.

a) En todos | os supuestos de finalizacion, pérdida,
rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otrafigurao modalidad que su-
pongalasustitucion entre entidades, personasfisicas
o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se
trate, lostrabajadores de la empresa saliente pasarén
a adscribirse ala nueva empresa o entidad publica
gue vaya a redlizar €l servicio, respetando esta los
derechos y obligaciones econdmicos, sociales, sin-
dicales y personales que se disfruten en la empresa
sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion del per-
sonal siempre gque se dé algunos de |l os siguientes su-
puestos:

1.- Personal en activo querealicen su trabajo enla
contrata con unaantigiiedad minimadelos cuatro ul-
timos meses anteriores ala finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabgjo, con independencia de que, con anteriori-
dad al citado periodo de cuatro meses, hubieran tra-
bajado en otra contrata.

2.- Personal que en e momento de la sustitucion
se encuentran con algunaenfermedad, accidentados,
en excedencia, eninvalidez provisional, vacaciones,
permiso, descanso maternal, siempre y cuando ha
yan prestado servicio ala contrata ala que se refie-
relasubrogacion a menosen los cuatro ultimos me-
ses antes de sobrevenir cualquierade las situaciones
citadas.

3.- Personal con contratos de interinidad que sus-
tituyan a gunos de los trabajadores/as mencionados
en el apartado segundo con independenciade su an-
tigledad y mientras dure su contrato.

4.- Personal de nuevo ingreso que por exigencia
del cliente se hayan incorporado ala contrata como
consecuenciade unaampliacion en los cuatro meses
anteriores alafinalizacién de aquélla.

b) Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos se deberan acreditar fehacientemente y docu-
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mentalmente por la empresa o entidad publica sa-
liente ala entrante y a la representacion de los tra-
bajadores con la documentacion que se plantea més
adelante y en € plazo de diez dias habiles contados
desde e momento en que la empresa entrante 0 sa-
liente comunique fehacientemente ala otra el cam-
bio o adjudicacion del servicio.

c¢) El personal que no hubieran disfrutado sus va
cacionesreglamentarias a producirse lasubrogacion,
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servi-
cio, que sélo abonaralaparte proporcional del perio-
do que a éla corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario que de-
bera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento paralas partes a que vincula. Empre-
sa 0 entidad publica cesante, nueva adjudicataria,
clientey trabajador.

Si € cliente rescindierala contrata a una empresa
para dejar de prestar €l servicio o realizarlo por si
mismo, operarala subrogacion para el propio clien-
te en los términos sefialados en este articulo.

2.- Divisién de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o dis-
tintas empresas o0 entidades publicas se fragmenten
o dividan en distintas partes, zonas o servicios al ob-
jeto de posterior adjudicacion, pasaran a estar ads
critos al nuevo titular aguellos trabajadores que hu-
bieran realizado su trabajo en laempresa saliente en
las concretas partes, zonas 0 servicios resultantes de
ladivisién producida, con un periodo minimo delos
cuatro ultimos meses sea cual fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello alin cuando con an-
terioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contra-
tas o servicios distintos.

Se subrogaran asi mismo los trabgjadores y traba-
jadoras que se encuentren en los supuestos 2 a4, am-
bos inclusive, del apartado 1 de este articulo y que
hayan realizado su trabgjo en las zonas, divisiones o
servicios resultantes.

3.- Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zo-
nas o divisiones de aguellas se agrupen en unao va-
rias, lasubrogacion del personal operararespecto de
todos aquellos trabajadores que, con independencia
de su trabajo en las que resulten agrupadas con un
tiempo minimo de cuatro meses anterioresy todo €llo
aln cuando con anterioridad hubieran prestado ser-
vicios en distintas contratas, zonas, divisiones o ser-
vicios agrupados.

Se subrogardn asimismo los trabajadores y traba-
jadoras que se encuentren en los supuestos 2 a4, am-
bos inclusive, del apartado 1 de este articulo y que
hayan realizado su trabaj o en las contratas, zonas, di-
visiones o servicios agrupados.

4.- Obligatoriedad.

La subrogacién del personal asi como los docu-
mentos afacilitar operaran en todos|os supuestosde
sustitucién de contratas, partes, zonas 0 serviciosque
resulten de la fragmentacién o division de las mis-
mas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aln tratdndose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o en-
tidades publicas que lleven acabo laactividad delos
correspondientes servicios y €ello, alln cuando lare-
lacién juridica se establezca sélo entre quien adjudi-
ca el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obliga
toria, entodo caso lasubrogacién del personal enlos
términosindicadosy ello conindependenciatanto de
la aplicacion, en su caso de lo previsto en €l articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la
existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas g enas ala que es objeto de sucesion.

5.- Documentos afacilitar.

La empresa saliente debera facilitar alos repre-
sentantes de los trabajadores y ala empresa entran-
te los siguientes documentos.

1.- Certificado del 6rgano administrativo de estar
a corriente del pago ala Seguridad Social.

2.- Fotocopia de los dltimos cuatro recibos de sa-
lario de | os trabajadores afectados.

3.- Relacion de personal especificando: nombre,
apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, antigliedad, categoria profesional, jornada, ho-
rario, modalidad de contratacion y periodo de dis-
frutedelasvacaciones. S € trabgjador esrepresentante
legal de los trabajadores se especificara el periodo
de mandato del mismo.

4. Fotocopia de los contratos de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

5.- Copiade los documentos debidamente diligen-
ciados por cadatrabajador afectado, en € que se ha-
gaconstar que éste harecibido delaempresasaliente
su liquidacion de partes proporcionales, no quedan-
do pendiente cantidad alguna. Este documento de-
beraestar en poder delanuevaadjudicatariaenlafe-
chaeinicio del servicio de lanuevatitular.

6.- La empresa entrante facilitara a la representa-
cion legal del personal, en un plazo de 15 dias des-
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de e inicio de su actividad y subrogacion de perso-
nal, copiasdel pliego de condiciones de adjudicacion
del servicio y contrato de adjudicacion.

Ambas partes acuerdan expresamente quelaliqui-
dacion de las partes proporcionales de | as pagas ex-
traordinarias, vacaciones etc. que correspondan alos
trabajadores |as realizard la empresa saliente.

7.- Las empresas entregaran cada seis meses alos
representantes|egal es delostrabajadoresrelacion de
las personas que componen los distintos servicios,
zonas o departamentos de laempresaindicando siem-
pre laantigliedad, tipo de contratos, su fechade ven-
cimiento y la categoria correspondiente.

Articulo 40.- Complemento en caso de Incapaci-
dad Temporal.

En los casos de I T por enfermedad comuln y acci-
dente no laboral, la empresa abonara durante la pri-
mera baja que se tenga, a contar desde la firma del
presente Convenio Colectivo, un complemento que
garantice el 75% de todos|os conceptos econdmicos
durantelosprimeros cuatro diasy s se superadl cuar-
to dia se abonara el 100%, con efectos retroactivos
al primer dia. En caso de que €l/la trabajador/a ten-
gaotrabaja derivada de IT y no hayan transcurrido
doce meses desde €l fina de la Ultima, la empresa
abonaraun complemento que garantice el 75% deto-
dos los conceptos econdémicos durante |os primeros
ocho diasy s se supera el octavo dia se abonaré el
100%, con efectos retroactivos al primer dia

En los conceptos econdémicos referidos en este ar-
ticulo queda excluido el plus transporte.

Las situaciones de I T no producirdn merma algu-
na en la cantidad a percibir en las pagas extraordi-
narias.

Enloscasosde T laempresa abonara un comple-
mento gque garantice el 100% de todos los conceptos
economicos desde el inicio delalT y mientras dure
ésta, siempre que sea por accidente |aboral o enfer-
medad profesional.

Articulo 41.- Reconocimiento médico.

La Empresa queda obligada a establecer revisio-
nes médicas general es y/o especificas, en aplicacién
delaley de Prevencion de Riesgos Laborales, para
todo el personal afectados por el presente Convenio.

Dichas revisiones se efectuaran al menos una vez
a afo, debiendo ser avisados los trabajadores con
una antelacion minima de una semana alafechaen
gue se realizan dichas revisiones médicas.

El diaen que el trabajador realiza la revision mé-
dicatendrala consideracion de licenciaretribuida

Articulo 42.- Prestacion por invalidez y muerte.

La empresa concertard con una compafia asegura-
doraun seguro colectivo paratodo € personal quega-
rantice a personal, conyuge o pargja (en € supuesto
derelacién analogade afectividad con independencia
del sexo de la pargjd), herederos legales 0 personas
gue designe especificamente e trabajador en la pdli-
Za, los capital es que se detallan a continuacion:

Pdlizade seguro de accidente en lacuantia, durante
lavigenciadd presente convenio colectivo, de 21.321,79
euros por muerte del trabajador por accidente de cual -
quier indole y la misma cantidad en caso de que le
sea declarada unainvalidez derivadaigualmente de
accidente por cualquier causa, que determine laim-
posibilidad de trabgjar y |a pérdida de empl eo.

Articulo 43.- Oficial-conductor.

L os gastos ocasionados por larenovacion del car-
né de conducir alos trabajadores que ostenten la ca-
tegoria profesional de oficial-conductor seran abo-
nados por la empresa.

En caso de retirada del carné de conducir a per-
sonal que ostenten la categoria profesional de ofi-
cial-conductor, por redlizar trabgjos por cuentay de-
pendencia de la Empresa 'y no concurran causas de
imprudencia temeraria, embriaguez o negligencia
inexcusable, ésta, cuando |las necesidades del servi-
cio lo permitan, les ofrecerd otro puesto de trabajo
adecuado al de su categoriay conocimientos. Dicha
oferta serainformada por larepresentacion legal del
personal.

La empresa suscribird un seguro de responsabili-
dad civil para atender los dafios que puedan causar
los conductores de vehicul os como consecuenciade
realizar trabajos por cuentay dependenciadelaEm-
presa, siempre gue la misma no sea ocasionada co-
mo consecuencia de embriaguez, imprudencia te-
meraria 0 hegligenciainexcusable.

Disposicion adiciona.

Desde enero de 2003, todos |os trabajadores que
ostenten la categoria de Auxiliares de Jardineria y
tengan mas de 10 de afios de antigliedad pasaréan de
forma inmediata a ser encuadrados en la categoria
profesional de Jardineros, con los derechosinheren-
tesatal condicion.

L as partes acuerdan que |as tareas encomendadas
alos Auxiliares de Jardineria seran las mismas que
alos Jardineros.
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Anexo 2.

Relacion nominal del personal adscrito a Parque
de“LasMesas’.

Don Andrés Luis Gonzalez Benitez. D.N.I.
42056451P.

DonAbel Pardo Sanchez. D.N.I. 33456403M (sus-
titucién excedencia).

Don José Pérez Francisco. D.N.I. 42177870X (en
situacion de excedencia).

Don Rubén Pérez Francisco. D.N.I. 42186250H.
Don Ramén Jests Vera Diaz. D.N.I. 43777267X.
Don Juan CarlosRamos Alvarez. D.N.I. 43624330T.

CONVENIO
11524 7912
Ref.: C.N. 110.
Cadigo convenio: 380585.

Visto e texto del Convenio Colectivo Provincia
paralas empresas distribuidoras de Gases Licuados
del Petréleo, Gas Butano y Propano para los afos
2006-2008, presentado en esta Direccion General de
Trabajo, suscrito por larepresentacion empresarial y
lade los trabajadores y, de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Le-
gidativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81,
de 22 demayo (B.O.E. 6.6.81) sobreregistro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, competencia transfe-
ridaalaComunidad Auténomade Canarias por Real
Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y
Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Pedro Toméas Pino Pérez, el Director General de
Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

Convenio Colectivo de &ambito provincial paralas
empresas distribuidoras de Gases Licuados del Pe-
tréleo (G.L.P), Gas Butanoy Propano, delaprovin-
cia de Santa Cruz de Tenerife (2006-2008).

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente convenio es de obligatoria aplicacion
paralas empresasy trabajadores/as de las estaciones
distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, Gas
Butano y Propano, comprendidas en los ambitosfun-
cional y personal en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

Al presente convenio quedan sometidas todas las
empresas y trabajadores/as de las estaciones distri-
buidoras de Gases Licuados del Petroleo, excepto las
empresas familiares que carezcan de trabajadores/as
por cuenta ajena.

Articulo 3°.- Ambito personal.

Lanormativaen el presente convenio afectaraato-
do el personal empleado en las empresas de |la acti-
vidad referenciaday sefialada dentro del dmbito te-
rritorial y funcional ya citado.

A losefectosdel presente convenio, €l personal de-
berd estar clasificado en las categorias que aparez-
can consignadas en las tablas de salario y sus fun-
ciones seran las que diga en la parte dispositiva
correspondiente, sin perjuicio para los altos cargos
de Administracion, de Direccion y Gerencia.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

a) Entrada en vigor.- El presente convenio entrara
envigor alas00:00 horasdel dia 1° de enero de 2006.

b) Duracion.- Laduracién del convenio seradetres
anos, a partir de lafecha de entrada en vigor, finali-
zando sus efectos a 31 de diciembre de 2008.

c) Prérroga.- Al término de su vigencia el conve-
nio queda denunciado autométicamente, sin necesi-
dad de denuncia previa por cualquierade las partes,
debiéndose constituir la Comision Negociadora an-
tesdelos 15 dias naturales a vencimiento indicado
e iniciarse las negociaciones para la formalizacion
de un nuevo convenio dentro de los 15 dias siguien-
tes a dicha constitucion.

Lasclausulasdel presente convenio mantendran su
vigenciahastaladefinitivaaprobacion del nuevo con-
venio que, suscrito por las partes, sustituya a que
hoy se pacta.
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Articulo 5°.- Derechos adquiridos.

Subsistirén por su propio concepto, las mejoras eco-
némicas o de otraindole no comprendidas en €l pre-
sente convenio que las empresas vinieran otorgando
por costumbreinveterada o pudiese otorgar asustra-
bajadores/as, respetandose las situaciones persona-
les que exceden del pacto globalmente, las cuales se
mantendran estrictamente “ ad personam”.

Articulo 6°.- Condiciones posteriores a la entrada
en vigor del convenio.

Las mejoras retributivas de cualquier clase que se
estableciera por normativalegal con posterioridad a
laentradaen vigor del presente convenio, Unicamente
serén aplicables si, sumada la vigente con anteriori-
dad al mismo, excede globalmente de |as percepcio-
nes pactadas en este convenio.

Considerando €l presente convenio como un todo
inexcindible, la Comision Paritaria, en caso de con-
currenciacon otro convenio de rango superior, deci-
dira sobre la procedencia o no de acogerse adl.

Articulo 7°.- Categoria profesional.

Conductor/a repartidor/a.- Es €l trabajador/a que,
conduciendo un vehiculo, se encargaasimismoy por
si, de ladistribucion de lamercanciay su cobro co-
rrespondiente.

Mecénico/arepartidor/a.- Es €l operario que, ade-
mas de efectuar las labores propias de su condicién
de mecéanico, puede readlizar €l reparto domiciliado
de las bombonas de gas butano, cuando las circuns-
tancias lo requieran.

Administrativo/a.- Es € trabajador/a mayor de 18
afnos queredliza en las oficinas de laempresa, opera-
ciones administrativas elementales o puramente me-
canicas, bgjo las 6rdenesy vigilancia de su superior.

Pedn 0 Mozo de amacén.- Es el operario que rea-
liza labores de organizacién y limpieza de la mer-
cancia depositada en los almacenes, ayudando a la
cargay descarga de los vehiculos de la empresa.

Articulo 8°.- Horario de trabgjo.

Para todos los trabajadores/as afectados por este
convenio se pacta e siguiente horario:

Horario de invierno:

A) De lunes aviernes: de 8:00 a 15:00 horas.
B) Los sdbados: de 8:00 a 13:00 horas.

Horario de verano:

Que comprende los meses de julio, agosto y sep-
tiembre.

A) De lunes aviernes: de 8:00 a 14:30 horas.
B) Los sébados: de 8:00 a 12:30 horas.

Para todas las empresas se estable que, durante el
horario de verano, se dejaraun retén de una sola per-
sona, la cual seréa rotativa entre los conductores/as
repartidores/as, administrativos/as, mecanicos/asre-
partidores/as y peones 0 mozos de almacén.

Todo & persona anteriormente citado hara la jor-
nada de los meses de invierno, descansando |as horas
de méstrabgjadas, en lajornadadel diasiguiente.

Sinembargo alo anteriormente establecido, lasem-
presas con sus trabajadores/as, podran establecer la
jornada que consideren oportuno negociar, en fun-
cion de sus necesidadesy disposicidon delasviasque
pudieran influir al establecimiento de aquéllas.

Articulo 9°.- Salario basey salario redl.

Para el personal comprendido en esta normativay
para cada una de las categorias profesionales, € sa-
lario base es el queindicalatablade salario anexa.

Durantelavigenciadel convenio, este salario sera
al menos, e Salario Minimo Interprofesional vigen-
te en cada momento.

Seentenderapor salarioreal lasumadel salario ba-
semaslaantigliedad, peligrosidad y penosidad, que-
branto de moneda, plus de transporte y plus de con-
venio.

Articulo 10°.- Plus de peligrosidad y penosidad.

Todos | os trabajadores/as af ectados por €l presen-
te convenio percibiran un plus de peligrosidad y pe-
nosidad, segln la cantidad reflejada en latabla sala-
rial anexa. Este plus engloba ambos conceptos.

Articulo 11°.- Quebranto de moneda.

L as empresas abonaran mensualmente atodos los
trabajadores/as, por € expresado concepto, la canti-
dad reflejada en latabla salaria anexa.

Articulo 12°.- Plus de transporte.

Todos | os trabajadores/as percibirdn mensua men-
tepor €l indicado plus, lacantidad reflgjadaen lata-
bla salarial anexa.

Articulo 13°.- Plus de convenio.

L os trabajadores/as af ectados/as por el presente

convenio colectivo, percibiran por este concepto la
cantidad reflejada en latabla salarial anexa.
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Articulo 14°.- Pagas extraordinarias.

L os trabajadores/as percibiran tres pagas extraor-
dinarias que se abonaran en los meses de marzo, ju-
nioy noviembrey tendrén un importe de salario ba-
se, plus de convenio y antigliedad. Estas pagas se
abonaran conjuntamente con el salario del mes que
serefiere.

Articulo 15°.- Bolsa de vacaciones.

L os trabajadores/as percibiran una bolsa de vaca-
ciones por e importe reflejado en la tabla salarial
anexay en el momento de comenzar susvacaciones.

Articulo 16°.- Premio de antigtiedad.

L os trabajadores/as comprendidos/as en este con-
venio disfrutardn, como complemento personal de
antigiiedad, de un aumento periddico por € tiempo
de servicio prestado ala mismaempresa, consisten-
teen dostrieniosy quinquenioscon lalimitacién del
60%.

El modulo del célculo y abono del complemento
personal de antigliedad seré&

El tltimo salario base percibido por el trabajador/a,
sirviendo dicho médulo, no sdlo para el calculo de
trienios y quinguenios de nuevo vencimiento, sino
también para €l de los ya perfeccionados.

Lacuantiade este complemento serddel 5% €l trie-
nioy del 10% para el quinquenio.

Los aumentos por afio de servicio comenzarén a
devengarse a partir del dia 1 del mes en que se cum-
pla€ trienio o quinquenio.

Articulo 17°.- Vacaciones.

1°.- Los trabajadores/as con una antigliedad mini-
made un ano, disfrutaran de 31 dias naturalesdeva-
caciones.

2°.- Los trabgjadores/as con menos de un afio, dis-
frutaran laparte proporciona correspondienteal tiem-
po trabgjado.

Articulo 18°.- Complemento de enfermedad y ac-
cidente.

Lostrabajadores/as en situacion de |.T. percibiran
delasempresasladiferenciaecondmicaexistente en-
trelas prestaciones dela Seguridad Social y €l 100%
del total delasretribuciones, incluidas las pagas ex-
traordinarias, con el siguiente criterio:

a) En los supuestos de |.T. derivada de accidente
detrabajo o enfermedad profesional tendran derecho
al percibo del 100% a partir del primer diay con un
tope de 12 mensualidades.

b) En los supuestos de |.T. derivada de enferme-
dad comun gue requieran ingreso hospitalario y con
un maximo de 12 mensualidades, tendra derecho al
percibo del 100%.

¢) Paralos demés casos de enfermedad comin, ten-
drén derecho percibir ladiferenciaeconémicaexisten-
te entre las prestaciones de la Seguridad Social y €l
100% de sus retribuciones y por un tope de 12 men-
sualidades.

d) Durante €l periodo de|.T. el trabajador/ra esta-
ré obligado a acreditar su situacion mediante la en-
trega de | os correspondientes partes médicos a efec-
tos de percepcion de la prestacion econdmica.

Articulo 18° bis.- Maternidad.

En los supuestos de baja por maternidad laempre-
sa completara el 100% del salario que se venia per-
cibiendo y hastaun total de 12 meses.

Articulo 19°.- Revisiones médicas.

Empresas y trabajadores/as velaran por el exacto
cumplimiento de la normativa sobre seguridad e hi-
gieneen €l trabgjo. Lostrabajadores/ras afectados/as
por este convenio se someterdn a unarevision anual
médicaatravés delos organismos que atal efecto se
designe.

Articulo 20°.- Jubilacion anticipada.

A lostrabajadores/as que, cumpliendo los requisi-
tos que lalegidacién exige para poder acceder ala
jubilacién anticipada, pacten de mutuo acuerdo con
laempresa el paso atal situacion, se les compensa-
racon tiempo de vacaciones seglin laescalasiguiente:

1°.- Si lajubilacion se produce a los 60 afios: 12
meses de permisos retribuidos.

2°.- Si lajubilacién se produce a los 61 afios: 10
meses de permisos retribuidos.

3°.- Si lajubilacion se produce alos 62 afos: 8 me-
ses de permisos retribuidos.

4°.- Si lajubilacién se produce alos 63 afios. 6 me-
ses de permisos retribuidos.

5°.- Si lajubilacion se produce alos 64 afios. 4 me-
ses de permisos retribuidos.
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6°.- Si lajubilacion se produce alos 65 afios. 2 me-
ses de permisos retribuidos.

Articulo 21°.- Seguro de invalidez y muerte.

L as empresas af ectadas por este convenio se com-
prometen, dentro de los sesenta dias siguientes ala
homologacion o registro del presente convenio, a
concertar un seguro de accidente para casos de in-
validez o muerte, paratodos sustrabajadores/as. Los
capital es asegurados son:

Para muerte:diez mil quinientos diecisiete euros
con setentay un céntimos.

Para inva_\lidez: doce mil veinte euros con veinti-
cuatro céntimos.

L os riesgos que se produzcan con ocasion 0 como
consecuencia del trabajo, se cubriran con arreglo a
siguiente desglose:

Primero: muerte.
Segundo: gran invalidez.

Tercero: invalidez absoluta para cualquier tipo de
actividad remunerada.

Cuatro: invalidez total queleincapacite parad ger-
cicio de su trabgjo habitual.

Dentro de los noventa dias siguientes a la aproba-
cion de este Convenio Colectivo, las empresas de-
berén facilitar certificado o fotocopiadelapdlizadel
seguro de accidente a cada trabajador.

Articulo 22°.- Formacion.

Sin perjuicio delo dispuesto sobre formacion en el
Estatuto de los Trabajadores, |a empresa instrumen-
tard larealizacién a cargo de si misma de todos los
cursosdereciclgjedel ADRY renovacion delosmis-
mos.

Ademés promoveralarealizacion de cursos defor-
macion, a través de las organizaciones empresaria-
lesen las que se encuentreintegrada, en relacion con
los distintos organismos publicos.

Articulo 23°.- Ropa de trabgjo.

Las empresas proveeran a los trabajadores/as de
uniformey prendas, en concepto de Utiles de traba-
jo, de las conocidas y tipicas, paralarealizacién de
las distintas actividades que €l uso viene aconsejan-
do. Laprovision de tales prendas se hardal comien-
zodelarelacion labora y se repondra sucesivamen-
te, dosvecesal afio, excepto laropadeinvierno, que

serepondraunavez a afo, fijando las siguientes fe-
chas: camisas, pantalones y calzado adecuado en la
segunda quincena del mes de enero y segunda quin-
cenadel mesdejulio. En cuanto alaropadeinvier-
no (chagueta), en laprimeraquincenadel mesde oc-
tubre.

Seraobligatorio por partedelostrabajadoresel uso
de tales prendas, durante la jornada laboral.

Las prendas a entregar seran las siguientes:

4 camisas.

4 pantalones.

2 pares de botas.

1 prenda de invierno.

L os guantes necesarios.

El personal administrativo percibira como com-
pensacién una cantidad anual de 44,71 euros, que se
le abonaran en el mes de junio.

Articulo 24°.- Derechos sindicales.

Las empresas respetaran €l derecho de todos los
trabajadores/as a sindicarse libremente. Admitiran
gue los trabajadores/as afiliados/as a un sindicato
pueden celebrar reuniones y distribuir informacién
sindical fuerade las horas de trabajo y sin perturbar
las actividades normales de las empresas. No podran
sujetar el empleo de un trabgjador/a o perjudicarle
decualquier otraforma, acausade su afiliacion o ac-
tividad sindical y tampoco despedir aun trabajador/a
o perjudicarle de cualquier otraforma, acausade su
afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran
remitir informacién atodas aquellas empresasen las
gue dispongan de suficiente afiliacion, afin de que
estaseadistribuidafueradelashorasdetrabajoy sin
que, en todo caso, €l gercicio detal préctica pudie-
rainterrumpir el desarrollo del proceso productivo.
En los centros que posean unaplantillasuperior alos
100 trabajadores existiran tablones de anuncios en
los quelos Sindicatos debidamente implantados, po-
dran insertar comunicaciones, a cuyos efectos diri-
girén copias de las mismas previamente a la Direc-
cion o titularidad del centro.

Articulo 25°.- Cuota sindical.

A requerimiento de lostrabajadores/as afiliados/as
alas centrales sindicales o sindicatos, las empresas
descontardn en la nébmina mensual de los trabaja
doreg/as el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador/ainteresado/aen larealizacion
de tal operacion, remitirdalaDireccién de la Em-
presaun escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el na-
mero de la cuenta corriente o libreta de la caja de
ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad.
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L as empresas efectuaran las antedichas detraccio-
nes salvo indicacion en contrario por parte del tra-
bajador/a. LaDireccién de laEmpresaentregara co-
piadelatransferenciaalarepresentacion sindical en
laempresa, si lahubiere.

Articulo 26°.- Trabajos en domingo y festivos.

Los trabajos en domingos y festivos de ventas en
los almacenes, podran g ecutarse vol untariamente por
lostrabajadores/as, compensandose dicha prestacion
enrazon delo que estipulalaLey.

Articulo 27°.- Clausulaadicional y Comision Pari-
taria

Enlono previsto en los articulos del presente con-
venio, se estard alo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, tomandose como normalo que se con-
sidera mas beneficioso.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas, asi como las cuestiones deinter-
pretacidn o aplicacion de las estipul aciones conteni-
das en € presente convenio, sera sometidas obligato-
riamentey como tramite previo, alaComision Paritaria,
estando constituidapor cuatro vocales por laparte em-
presarial y cuatro vocales por la socid, miembros de
la comision deliberante bajo la Presidencia de quien
corresponda 0 persona en quien delegue.

Articulo 28°.- Incremento salarial.

L as condiciones econémicas parael afio 2006, son
las quefiguran en latablasalarial que seincluye co-
mo anexo n° 1, que supone un incremento del IPC
previsto (que es el 2% sobre la tabla salarial resul-
tante del afio 2005), mas un 0,5%.

Ademés se incrementara un 2% sobre los concep-
tos de plus de peligrosidad y penosidad, quebranto
de moneday plus de transporte.

De manera que latabla salarial quedara estableci-
dadelasiguiente forma:

Se incrementard el 1PC previsto (2%), mas 0,5%
(en total 2,5%) en los siguientes conceptos:

» Salario base.
* Plusde conven_i 0.
» Bolsa de vacaciones.

Ademésseincrementardel |PC previsto (2%), més
0,5%, mas un 2% (de forma que en éstos, €l incre-
mento que se producirdseraun total de un 4,5%), en
|os siguientes conceptos:

* Plus de peligrosidad y penosidad.
» Quebranto de moneda.
« Plus de transporte.

Paralosafios 2007 y 2008, seincrementarén lasta
blas salariales y todos |os conceptos econdmicos del
articulado, aplicando en cada caso, a todos los im-
portes, el IPC. previsto para cada uno de los dos ci-
tados afios més €l 0,5%.

El importe del incremento salaria para 2006 que
aqui se pacta, correspondiente a los meses anterio-
resalafirmade presente convenio, habrade ser abo-
nado por las empresas en 10s 2 meses siguientes asu
entrada en vigor, pudiendo optar por hacerlo en €l
primero o en los 2 meses descritos, y en todo caso
como maximo hasta el 31 agosto del presente afio.

Articulo 29°.- Revision salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo
(I.PC.), establecido por € Instituto Naciona de Esta-
distica (INE) u organismo que lo sustituya, registrara
el 31 dediciembre de 2006 un incremento superior al
IPC previsto, se efectuard unarevision de latabla sa-
laria, tan pronto se congtate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en € exceso del porcentgje que se pro-
duzca sobre dicha suma. Dicharevision se redizara
sobre labase de latablasdaria final del afio 2005.

Ladiferencia que resulte de larevision, si lamis-
ma se produce, se abonara con efectos del 1 de ene-
ro de 2006, sirviendo, por consiguiente, como base
de célculo para el incremento econémico de 2007.
El importe delarevision salaria, si ésta se produje-
ra, se abonara en unasolapagadurante el primer tri-
mestre de 2007.

Paralos afios 2007 y 2008 se aplicaran igual esnor-
masy procedimientos de revision que |os estableci-
dos para €l afio 2006.

Anexo .
Retribuciones.

* Ambas partes (empresay sindicatos) se compro-
meten avelar por laigualdad de retribucion paralos
trabajadores de igualdad de retribucion paralos tra-
bajosdeigual valor; definiendo este concepto como:
aquellos a los que corresponde un conjunto equivar
lente de requerimientos relativos a capacidades (co-
nocimientos, aptitudes e iniciativas), esfuerzo (fisi-
co, mental y emocionad), responsabilidades (de mando,
supervisiony seguridad sobre otras personas) y con-
diciones de trabajo.

« El persond contratado atiempo parcial tendralos
mismos derechos eigual dad detrato en lasrelaciones
laborales que |os demés miembros de la plantilla.

Conciliacién de lavidafamiliar y laboral.
* Las empresas del sector aplicaran laley de con-

ciliaciéon delavidafamiliar y laboral (39/1999, de 5
de noviembre) a sus trabajadores y trabajadoras.
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TABLA SALARIAL 2006

Convenio Provincial de las empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petroleo (G.L.P) , Gas Butano y Propano

para el ejercicio (01-01-06 al 31-12-06)

Categoria Profesional Salario Base Plus de peligrosidad y Penosidad Plus de Convenio Quebranto de moneda Plus de Transporte Total
Administrative 50965 € 62,17 € 58,98 € 3352 € 4262€ B36,94 €
Conductor 609.65 € 62,17 € 83,98 € 3352€ 4262€ 836,94 €
Conductor repartidor 609,65 € 62,17 € 88,98 £ 33,52 € 42,62 €| Bi6,94 €
Mecanico repartidar 609,65 € 62,17 € 88,98 € 33,62 € 42,62 €| 836,94 €
Pedn o mozoe almacén 509,65 € 62,17 € 88,98 € 3352 € 42 62 €| 836,94 €

1° Tres pagas extras

2° Bolsa de vacaciones: 177,60 €
CONVENIO
11525 7913
Ref.: C.N. 419.

Cadigo convenio: 3804220.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la
empresa Lineas Maritimas del Cantébrico, S.A.

Y teniendo en cuenta los siguientes
Antecedentes.

Primero: que con fecha 15.06.2005 tuvo entradaen
esta Direccion General de Trabajo escrito suscrito
por don Miguel Angel Soria Martin, en calidad de
Director Corporativo de Recursos Humanos de la
empresaLineas Maritimas del Cantébrico, S.A., por
medio del cual adjuntaba Convenio Colectivo dela
citada empresa para el afio 2005, asi como su co-
rrespondiente documentacion, parasu registroy pu-
blicacion en el Boletin Oficia delaProvincia

Segundo: que se interesainforme de lalnspeccion
Provincial de Trabajo, emitiéndose el mismo en los
términos que constan en el expediente el 02 de agos-
to de 2005.

Tercero: quealavistadel informedelalnspeccién
Provincial de Trabajo serequiere alaComision Ne-
gociadora para que adecuara determinados articul os
alalegalidad vigente, que se estimaba presuntamente
conculcada. Dicho requerimiento fue atendido por
escrito de fecha 14 de octubre de 2005 por la em-
presay no por la Comisién Negociadora por |o que
seprocedio, por parte de este Centro Directivo, apre-
sentar demanda de oficio de las previstas en €l ar-
ticulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto: que con fecha 29 de junio de 2006 se dic-
ta Sentenciapor el Juzgado delo Social nimero Dos
de Santa Cruz de Tenerife estimando en parte lade-
manday declarando no agjustado a derecho €l articu-
lo 49 del convenio, por lo que se requiere ala Co-
misién Negociadora por escrito de fecha 17 dejulio
de 2006 para que manifestase si se publicaba € ci-
tado convenio sin € articulo 49, o acordaban nego-
ciar un nuevo texto. Con fecha 07 de agosto de 2006
tiene entrada en esta Direccion General de Trabgjo

(SALARIO BASE + PLUS DE CONVENIO) + ANTIGUEDAL

nuevaredaccion del citado articulo 49 suscritapor la
Comision Negociadoraeliminando e texto que con-
culcabad articulo 35 del Estatuto de los Trabajado-
res, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 49. Pluses varios en periodos de embar-
que:

El tripulante que desempefie lacategoriade M 0zo,
realizard el servicio de camarotes (limpiezay acon-
dicionamiento), abonandosel e por dicho cometido la
cantidad de 166 euros mensuales.

Caso de que €l buque lleve a bordo choferes, per-
sonal detaller, etc., el Mozo cobrara por lalimpieza
de cAmara'y camarotes de éstos, la cantidad de 148
euros mensuales.

El Cocinero, por atender el servicio de la cdmara
de Oficiales, percibirdlacantidad de 261 euros men-
suales.

El Cocinero percibirapor laelaboracion del panla
cantidad de 207 euros mensualmente.

El Camarero recibira por € lavado de ropala can-
tidad de 162 euros mensua mente.

Por lalimpieza de camaras frigorificas, se cobrara
la cantidad de 61 euros mensuales.

Cuando se dé la circunstancia de que e personal
de taller, permanezca a bordo por reparaciones, se
abonaraal Cocinero, lacantidad de 18 euros por dia
de permanencia, sin distincién del nimero de opera-
rios. Igual consideracién tendraen caso de choferes.

No se percibiran estas gratificaciones en caso de
personal vinculado alaempresa.

Plus dedicacion.

Se cobrard durante los meses de embarque como
consecuencia de la disposicion de los tripulantes a
realizar |os trabaj os necesarios para asegurar la ope-
ratividad del buque y tendra el valor previsto en el
anexo I1l.
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Dentro de este plus se compensa la realizacion de
los trabajos que a continuacion se relacionan:

Los trabgjos de fondeo, atrague, desatraque, en-
mendadas previstas, aperturay cierre de las escoti-
llasy arranche.

En la mar, siempre que las necesidades de la na-
vegacion lo exijan parallevar abuen fin el vigjeini-
ciado por € buquey en puerto cuando la programa-
dasalidadel buquelo requiera.

Atencidn alacargay alas operaciones necesarias
para que el bugue pueda realizar la carga'y descar-
03, en estos casos se utilizara el personal estricta-
mente necesario.

Aprovisionamiento, siemprey cuando por tener el
bugue que zarpar inmediatamente y no pueda reali-
zarse en jornada normal.

Atencién de autoridades en puerto y trabajos si-
milares de ineludible realizacién.

El aumento habido por este concepto es parte del
computo de las mejoras recogidas en este convenio.

Trincagje.

Se denominatrincaje larealizacion, en su conjun-
to, de los trabaj os que a continuacion se rel acionan:
trincaje, destrincaje, remocién, manipulacion y co-
locacion de tablas, cufias y caballetes. Al personal
gue realice los trabaj os anteriormente mencionados,
se le abonara por operacion completa (trincaje/des-
trincaje, etc.) las siguientes cantidades:

1,10 euros por unidad coche 'y 6,60 euros por uni-
dad camiones, trailers, maquinaria pesaday vehicu-
los especiales.

922 euros
25 euros

Bugue charteado
Remocién 15%

Serade libre ofrecimiento por parte del armador o
su representante y la prestacion del mismo sera vo-
luntaria por parte del persona de cubierta.

Trabaj 0s sucios, penososy peligrosos.

Picado y pintado total de interior cgja cadenas 187 euros
Picado y pintado total interior Cofterdams 146 euros
Picado y pintado total interior tanques lastre 187 euros
Picado y pintado ylo encalichado tanquesaguadulce 187 euros
Limpiezatotal cgja de cadenas 150 euros
Limpiezatota interior Cofferdams 115 euros

Limpieza completainterior tangues lastre ylo aguadulce 142 euros
Limpieza de todas las sentinas de bodegas 203 euros
Estiba de cadenas pararevision 97 elros
Barreduras de bodegas y gargje (por persona) 54 elros

Departamento de Maguinas.

El personal del Departamento de Méquinas perci-
birala cantidad de 212 euros persona/mes embarca-
do, por el concepto de gratificacion, por la realiza-
cion de los siguientes trabajos:

Tren aternativo completo.

Cojinete de Bancada o BielaM.P,

Sacar Camisa incluyendo Pintén.

Culata con esmerilado de valvulasy asiento.

Limpieza Enfriadores M.P.

Motor Auxiliar completo.

Motor de Emergencia.

Limpieza bajo planchas de todas las Sentinas de
Maguinas.

Limpiezade Tangques de Aceite o de Combustible.

Limpiezainterior tanques de servicio de aceite.

Picado y pintado de todas las Sentinas de Méqui-
nas.

Limpieza completa carter de M.P.

Limpieza Tanques de Refrigeracion de | nyectores.

Limpieza de Tanques de Compensaciéon M.P.

Limpieza de Tanque Aceite de Cilindros.

Limpieza interior de todas las Botellas Aire Ma-
niobra.

Limpieza completa de los Conductos de Humos,
Calderasy Caderetas.

Las partes se comprometen a redlizar |os citados
trabajos sucios, penosos 'y peligrosos, por el perso-
nal correspondiente a departamento af ectado.

En los trabgj os que haga referencia a tanques (cu-
bierta), se entiende por unidad.

L osmeses que no serealicen estostrabajaos, no se
percibirala cantidad prevista, siendo abonable Gni-
camente |os meses que se realicen [os mismos.

A los anteriores hechos son de aplicacion los si-
guientes

Fundamentos de derecho.

Primero: estaDireccién General de Trabajo escom-
petente pararesolver € presente expediente de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por & que se aprueba el Texto Refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2,b) del
Real Decreto 1040/81, de 22 demayo (B.O.E. 6.6.81)
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabgjo,
competencia transferida ala Comunidad Auténoma
de Canariaspor Real Decreto 1033/84, de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Vistos | os textos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:
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1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
nera de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia con la nueva redaccion del articulo
49 que figura en €l antecedente cuarto de la presen-
te resolucion.

Pedro Toméas Pino Pérez, Director General de Tra-
bagjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de agosto de 2006.

Convenio Colectivo deLineasMaritimas del Can-
tébrico, S.A. Persona de Flota. Afio 2005.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, tiene ambito de
empresa y regula las condiciones econémicas y de
trabajo entre Lineas Maritimas del Cantabrico, S.A.
y €l personal de su plantilla de flota.

No se aplicara este convenio, para el personal de
Inspeccién o e de Flota que preste servicios perma-
nentes en tierra, adscrito a cualquier Departamento
de laEmpresa.

Articulo 2. Vigencia, prérrogay denuncia.

El presente convenio entrara en vigor €l 1 de ene-
ro de 2005y su vigencia sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2005. Quedara prorrogado por periodos suce-
sivos de no haberse denunciado por alguna de las
partes firmantes.

Podra ser denunciado, por cualquieradelas partes,
durante los tres Ultimos meses antes de su venci-
miento.

Unavez denunciado latotalidad del presente con-
venioy actas que hubiera, seguirdn vigenteshastala
firma del proximo convenio.

Se pacta expresamente que durante lavigenciadel
convenio, lo regulado en e mismo garantiza la paz
laboral en laempresa.

Articulo 3. Vinculacion alatotalidad.

A los efectos de aplicacion del presente convenio,
éste constituye un todo organico indivisible, por 1o
gue no podra pretenderse la aplicacion de una o var
riasde sus normas desechando € resto, sino quesiem-
pre habra de ser aplicado y observado en su integri-
dady consderado globamente. S laAutoridad Labora

competente, no aprobase algunadelas normasde es-
teconvenioy este hecho desvirtuarael contenido del
mismo, ajuicio de las partes, quedarasin eficaciala
totalidad del convenio, que debera ser considerado
de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Articulo 4. Mgjoras futuras.

Si unavez vigente € presente convenio, entraran
en vigor convenios de ambito superior y parael sec-
tor de la Marina Mercante, aplicables a las relacio-
nes econémicas, sociales y de trabajo de esta em-
presa, que establezcan condiciones mas favorables
paralos trabajadores y siempre que estas condicio-
nes tengan caracter estrictamente oficia y estén pu-
blicadasen el B.O.E., se aplicaran de acuerdo con el
mismo y su entrada en vigor serdlaque en el citado
B.O.E. seindique.

Articulo 5. Imprevistos convenio.

En todo o no previsto en este convenio, seguirdn
aplicandose las condiciones de trabajo vigentes en
cada momento en la empresa, remitiéndose para lo
no establecido en las mismas, a conjunto delasdis-
posiciones legales vigentes que configuran las rela
cioneslaboraesdel Estado Espariol y Estatuto delos
Trabajadores.

Articulo 6. Periodo de prueba.

Toda admision de personal fijo, paralas activida
des comprendidas en este convenio, se considerara
provisional durante el periodo de prueba, variable
con arreglo alalabor aque € tripulante se dedique,
gue no podra ser superior a que establece la escala
siguiente:

A) Titulados: 3 meses trabajo efectivo.
B) Maestranza y Subalternos: 45 dias de trabajo
efectivo.

Durante dicho periodo, que podra ser pactado por
escrito, ambas partes pueden rescindir unilateral-
mente el Contrato de Trabajo, comunicandolo a la
otra parte en igual forma, con una antelacién mini-
ma de 8 dias.

Caso dequee periodo de pruebaexpireen e trans-
curso de unatravesia, éste se considerara prorroga
do hasta que el bugque toque puerto, pero lavoluntad
por parte del Armador derescindir €l contrato detra-
bajo por no superar € Periodo de prueba, debera ser
notificadaal tripulante por el Capitan dentro del pla-
zo estipulado en e parrafo anterior de este articulo.
En caso contrario, se considerara al tripulante como
fijo de plantilla. En el caso de que expire por volun-
tad del tripulante y ello ocurra en vigje o puerto ex-
tranjero, se considerara prorrogado hasta el puerto
espafiol y si el tripulante opta por desembarcar en
puerto extranjero, € traslado serapor cuentadel mis-
mo.
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Concluido asatisfaccion de ambas partesdd periodo
de prueba, €l tripulante pasara a figurar en la planti-
Ilade personal fijo enlaempresay el tiempo presta-
do durante dicha pruebale serd computado a efectos
de antigtiedad.

Laempresa, en € supuesto de rescision del perio-
do de prueba, entregaraladocumentacion relativaal
tiempo efectivamentetrabagjoy | as cotizaciones efec-
tuadas ala Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la
Ilegada del buque apuerto, los gastosdevigiey die-
tas hasta el puerto de embarque, serén por cuenta de
laempresa.

Las bajas por enfermedad o accidente, interrum-
pen el periodo de prueba de conformidad con lale-
gislacion vigente.

Articulo 7. Interingje y personal eventual.

Seestarden lo dispuesto en € Estatuto de los Tra-
bajadores o normalegal y no pactada.

Articulo 8. Trabajos en categoria superior.

A) Laredlizacion detrabajosen categoriasuperior,
dan derecho a la percepcion de los mismos benefi-
cios gque correspondan a dicha categoria.

B) El desempefio de este puesto durante un perio-
do superior a noventa dias continuados, dara dere-
cho aconsolidar este puesto.

Lonoindicado en los parrafos anteriores, estarade
acuerdo en su totalidad con € articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores o normas de aplicacion.

En € caso de finiquitacion del plazo establecido
por lamar, se considerara prorrogado hastalallega
da a puerto espariol.

Articulo 9. Comisién de Servicio.

Se entiende por Comisién de Servicio, la mision
de trabajo profesiona que ordene la empresa reali-
zar al tripulante en cualquier lugar.

Durante el periodo de Comision de Servicio, los
tripulantes devengaran el salario profesional y las
dietas que correspondan siempre que la misiéon en-
comendada se realice fuerade su domicilio habitual.

En lacircunstancia de encontrarse fuera de su do-
micilio, las vacaciones se regirén arégimen de mar,
y s fueraen sudomicilio habitual, arazén de un mes
de vacaciones por cada once meses de trabagjo.

En cuaquier caso los gastos de vigje que pudieran
ocasionarse, se abonarapreviajustificacion, debien-

do la Empresa adelantar una cantidad estimada por
el importe de dichos gastos.

Articulo 10. Trasbordo.

LaNavieraatenderalas peticiones de los tripulan-
tes relacionadas con su destino, en relacién asus do-
micilios legales u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de tras-
bordo:

- Por necesidad del servicio.
- Por iniciativa del tripulante.

Se procurara guardar €l orden inverso de antiglie-
dad de cada categoriaen laNaviera.

Articulo 11. Expectativa de embarque en e domi-
cilio.

Se considera expectativade embarque lasituacion
del tripulante que se halla en su domicilio, proce-
dente de una situacion diferente a la de embarque,
estando disponible y a 6rdenes de la empresa.

Laexpectativade embarque durarahasta el diaan-
terior en que el tripulante salga de su domicilio.

El periodo maximo que se establece para esta si-
tuacion, es de 20 dias, pasando a partir de este mo-
mento a situacion de “ Comision de Servicio”.

Durante laexpectativade embarque se percibirael
salario profesiona correspondiente a este convenio
y vacaciones a razén de un mes por cada once me-
ses de trabgo.

Articulo 12. Licencias.

A) Con independencia del periodo reglamentario
de vacaciones, se reconoce e derecho adisfrutar de
licencias por |os motivos que a continuacion se enu-
meran: Deindolefamiliar, paraasistir acursoso exéa
menes parala obtencion de titulos 0 nombramientos
superiores o cursillos de caracter obligatorio, com-
plementarios o de perfeccionamiento y capacitacion
en laMarina Mercante y para asuntos propios.

B) Laconcesion de toda clase de licencias corres-
ponde a Naviero o Armador. El peticionario debera
presentar la oportuna instanciay el Naviero o Ar-
mador adoptara la resolucion sobre la misma dentro
delos treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de in-
dole familiar, los permisos que se soliciten debera
ser concedidos por € Capitan en e momento de ser
solicitados, desembarcando €l tripulanteen € primer
puerto con medios mas directos de desplazamiento
y dentro de los limites geograficos contemplados en
€l apartado C). Todo ello sin perjuicio delas sancio-
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nes gque puedan imponerse a quienes posteriormen-
te no justifiquen en formadebidalacausaaegadaal
formular la peticion.

C) Los gastos de desplazamiento para €l disfrute
delasLicencias correran por cuentadel permisiona-
rio, aexcepcidén de las ocasionadas en el supuesto de
muerte del conyuge o hijosy ladel apartado 2°B) y
D), que correrén acuentadel Armador, quedando res-
tringido el uso del derecho a desembarque y reem-
barque a todos los puertos de Europa, Mar Medite-
rraneo, Mar Negro y los puertos de Africa, hasta el
paralelo de Noadibou (Port Atienne). No obstante
guedan excluidos de estas limitaciones geogréficas,
las causas de enfermedad grave y muerte del conyu-
geo hijos.

1) Licencias por motivo de indole familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes
Casos:

Causa Dias
1) Matrimonio 25
2) Nacimiento hijos 20
3) Enfermedad grave conyuge,
hijos, padres y hermanos hasta 15
4) Muerte conyuge e hijos 15
5) Muerte padres y hermanos 15

No obstante estos plazos y atendiendo a las ex-
cepcionales circunstancias que puedan concurrir en
algunas situaciones justificadas, la empresa conce-
deralos dias necesarios, siemprey cuando sea com-
patible con el servicio a excepcion de las causas 32,
42y 53,

Ninguna de las licencias descritas en este aparta-
do, sera acumulada a vacaciones, a excepcion de la
de matrimonio, que se podra acumular. No obstante
el parrafo anterior, el tripulante embarcado, previa
comunicacion alaempresa, podra optar alaacumu-
lacion en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previs-
tas en este apartado, percibirdn su salario profesio-
nal.

Las licencias se empezaran a contar desde el dia
siguiente a de desembarcar.

Lostripulantes que disfruten las Licencias previs-
tas en este apartado, percibiran su Salario Profesio-
nal.

2) Licencias para asistir a cursos, cursillosy exé&
menes.

A) Cursos Oficiales parala obtencion de titulos o
nombramientos superiores de laMarina Mercante.

Antigliedad minima en la empresa1,5 aiios

Duracion delaLicencia Ladd curso
Sdario Profesiond
NUm. veces Retribuida una sola vez
Vinculacion alaNaviera Un afio, salvo caso
de resarcimiento
Peticiones maximas 6% de los puestos de trahgo
de cada categorfa

Mensualmente se enviaraalanavierajustificacion
de asistencia expedida por |a escuela, paratener de-
recho alaretribucion.

B) Cursillo de carécter obligatorio, complementa-
rios alos titulos profesionales.

Antigledad minima Sinlimitacion
Duracion Lade cursillo

Sdaio Profesiond

NUm. veces Retribuida una sola vez

C) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion
profesional de tripulantesy adecuados alos traficos
especificos de cada empresa.

Antigliedad minima Lafo

Duracion Ladd curso

Sdaio Profesiona

NUm. veces Unasolavez

Vinculacion alaNaviera 1afio

Peticiones méximas 6% de los puestos de trahgjo

En todas estas licencias se seguira el orden de an-
tigliedad hasta completar |os topes establecidos. La
Empresaatenderalas peticiones formuladas hasta di-
chos topes, pudiendo concederlos durante el perio-
do de vacaciones. Si los tripulantes se integrasen a
cualquiera de los cursos durante las vacaciones, es-
tas quedaran interrumpidas.

Unavez finalizado € curso, seguird el disfrute de
|as mismas.

D) Cursillos por necesidad de la empresa.

Cuando alguno de los cursos de |os apartados an-
teriores, se realice por necesidad de la Empresa, €
tripulante se hallaraen situacion de Comision de Ser-
vicio todo el tiempo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar Licencias por ne-
cesidad de atender personal mente asuntos propios
gue no admitan demora, por un periodo de hasta 6
meses, que podran concederse por la empresa.

Laempresainformara a Comité de Empresa, los
permisos efectuados.
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Articulo 13. Excedencia voluntaria.

Puede solicitarla cada tripulante que cuente al me-
Nnos con un afio de antigiiedad en laempresa. Las pe-
ticiones se resolveran dentro de los treinta dias si-
guientes ala fecha de su presentacion.

El plazo minimo para la Excedencia sera de dos
anosy e maximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situaci én no se com-
putara a ninguin efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar e plazo
para el que se le concedio la Excedencia, no solici-
tase su reingreso en la Empresa, causara baja defini-
tivaen lamisma. Si solicitase el reingreso, éste se
efectuara tan pronto exista vacante de su categoria.

En el supuesto que no existiera vacante de su ca-
tegoria, y el excedente optara voluntariamente por
alguna de categoria inferior dentro de su especiali-
dad, percibira e salario correspondiente a ésta Ulti-
ma, hasta que se produzca su incorporacion alaca
tegoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la empresa,
no podra solicitar una nueva excedencia, hasta que
no hayan transcurrido al menos cuatro afos de ser-
vicio activo en lacompafiia, desde que aquéllase pro-
dujo.

Articulo 14. Cuadro organicoy aplicacion del mis-
mo.

Se obligara a la existencia, como minimo, de un
cuadro organico por buque, actualizadoy legalizado
por las autoridades competentes, en unlugar delibre
acceso atodalatripulacion.

En caso de que | as autoridades competentes varien
el cuadro organico, dichavariacion seenviaraal Ca-
pitan del bugue para su conacimiento einformacién
de toda latripulacion.

Todos | os bugques componentes delaFlota, estaran
obligados a tener el cuadro orgéanico totalmente ac-
tualizado, de acuerdo con su Cuadro Indicador de
Tripulaciones Minimas.

Cada componente de ladotacion del buque, debe-
ré saber gjecutar correctamente los diferentes gjer-
cicios gue los mencionados cuadros indiguen.

La falta de conocimiento y gjecucion de los mis-
mos, supondrasancion de acuerdo con laL ey vigente
en su momento.

Articulo 15. Escalafon.

A) Laempresaesta obligadaa confeccionar un es-
calafén publico de todos los tripulantes de laempre-

sa, en el quefigurara, nombre, apellidos, cargoy fe-
chadeingreso enlaempresa, asi como lasnotas acla
ratorias que se consideren convenientes.

B) Siempre que la capacidad profesional 1o per-
mita, se respetara el mismo, para proveer |0s ascen-
sosy plazas en tierra.

C) Este escalafon se editardy se exigira que haya
un ejemplar actualizado en cada buque, a cual ten-
dra acceso cualquier miembro de latripulacion.

Articulo 16. Dietasy vigjes.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente,
para establecer los gastos de manutencion y estan-
cias que se originan en el desplazamiento y perma-
nencia fuera del domicilio o del buque de enrola-
miento.

Se percibiran dietas en |os siguientes casos:
1°.- Comision de Servicio fueradel domicilio.

2°.- Durante el tiempo de vigje necesario para €l
embargue o desembarque hasta la llegada a su do-
micilio.

3°.- En la expectativa de embarque fuera del do-
micilio.

Ladietaenterritorio nacional, vendraintegrada por
el conjunto delos siguientes conceptosy valores: Se
consideraran dietas enteras o medias dietas, 70 eu-
rosy 35 euros respectivamente y en este Gltimo ca-
S0 cuando no se pernocte.

En el extranjero laempresa estara obligada afaci-
litar los medios de transporte y alojamiento al tripu-
lante.

La empresa abonard |os gastos de viaje eligiendo
el tripulante el medio de transporte masidoneo, ade-
cuado y directo, quedando excluidos los taxi de al-
quiler delargo recorrido, los cochesdealquilery las
clasesdelujo. Paralostaxi delargo recorrido, se con-
siderard como tal, las distancias superiores a 25 ki-
[6metros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacion
deberd estar justificadapor faltade billete de otro ti-
po, urgenciade embarque o porque de su utilizacién
se deriven mayores economias que |os propios gas-
tos. El tripulante presentara |os comprobantes.

Cuando €l tripulante use medios propios de auto-
mocién, percibird 0,20 euros por kilémetro recorri-
do, mediante la correspondiente justificacion del ki-
lometraje efectuado.

En todo caso, € tripulante percibird por adelanta-
do delaNaviera, Armador o su representante, el im-
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porte aproximado delos gastosdelocomociony die-
tas, caso de que no se le entreguen |os correspon-
dientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por
accidente o enfermedad se abonen por laempresa a
los tripulantes, estos estaran obligados aenviar ala
misma los correspondientes justificantes.

Se percibira dieta entera, exclusivamente por cada
dia natural en que se pernocte fuera de la residencia
oficia, buque de la compafia o medio de transporte.

Se percibira mediadieta, cuando lasaliday llega-
da serealice en e mismo dia.

No se percibira dieta alguna, cuando lallegada al
buque o alaresidenciase produzcaantesdelas 12,00
horas, y €l vigje haya durado menos de 4 horas o la
distanciarecorrida seainferior a 100 km.

Articulo 17. Manutencion.

El importe por el concepto de manutencion sera
abonado por laempresa, siendo esta controlada,, tan-
to en cantidad como en calidad, por dos miembros
delatripulacion, procurando e Capitan queloscom-
ponentes de la citada comision sean rotativos y de
diferentes categorias.

Dicha comision vigilara que la manutencion sea
variada, sanay abundante, y apropiadaen cada caso
alanavegacion que realice € buque.

Este cometido no devengara horas extraordinarias
en ninglin caso.

Lamanutencién en ninglin momento tendralacon-
sideracion de salario, por consiguiente, no sera exi-
gible durante € periodo de vacaciones, permisos, li-
cencias, etc.

Articulo 18. Entrepot.

El entrepot normal, serdadquirido por laempresa,
descontado en la columna correspondiente de lané-
mina o pagado directamente por €l tripulante.

El reparto del entrepot se efectuara por la Comi-
sion sobre cantidad y calidad de la comida a bordo,
correspondiendo €l control al Capitan del buque.

Articulo 19. Jornadalaboral.

Lajornada de trabajo se computara anualmente y
se aplicade acuerdo con €l R.D. 1561/95, modifica-
do por R.D. 285/02, que regulalajornada de traba-
jo enlamar, estableciéndolaen unajornadamaxima
semanal de 40 horas.

No obstante, lajornadase distribuye en 8 horasdia
rias de lunes aviernes.

Las4 horas de la mafiana del sabado se acumulan
avacaciones.

Articulo 20. Incremento saarial.

El incremento salarial, en todos | os conceptos eco-
némicos, sera

Ao 2005 3,2%
Articulo 21. Materiasalarial.

Salario profesional.- Es € importe que para cada
categoriafiguraen latabla salarial anexo I, estando
formado éste por el A) Salario real y B) Comple-
mento.

Con lafirma de este convenio, €l apartado B), que
se percibe por el concepto de prolongacion de jor-
nada, se unifica en un solo concepto sin que por es-
to pierda su origen.

Salario embarcado.- Sera paratodalatripulacion,
el salario profesional y los trabajos extraordinarios.

Articulo 22. Antigliedad.

Equivale al 5% del salario profesional por trienio
acumulado, seguin tabla del anexo Il.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Todo € personal, percibira anualmente con carac-
ter obligatorio dos pagas extraordinarias, de igual
cuantia al salario profesional més antigliedad.

Estas pagas se abonaran, unael 15dejulioy laotra
el 15 de diciembre.

Laempresa se compromete aenviar directamente,
en estas fechas a su domicilio las correspondientes
pagas al personal que por cualquier causa este de-
sembarcado.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Lashoras extraordinarias seran de libre ofrecimiento
por parte del Armador o su representante, y la pres-
tacion delasmismas, seravoluntariapor partedelos
tripulantes, salvo en |os siguientes supuestos:

1. Lostrabajos de fondeo, atrague, desatrague, en-
mendadas previstas, aperturay cierre de las escoti-
llasy arranche.

2. Enlamar, siempre que las necesidades delana-
vegacion lo exijan parallevar abuen fin el vigjeini-
ciado por € buquey en puerto cuando la programa-
dasalidadel buquelo requiera

3. Atencion alacargay alas operaciones necesa-
rias paraque el buque puedarealizar lacargay des-
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carga. En estos casos se utilizara €l personal estric-
tamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siemprey cuando por tener
el bugue que zarpar inmediatamente y no pueda
realizarse en jornada normal.

5. Atencion de autoridades en puerto y trabajos si-
milares de ineludible realizacion.

No se computaran como horas extraordinarias, aun-
que se efectten fuera de lajornada normal, las rea-
lizadas en los casos siguientes:

A) Cuando las ordene el que gerza e mando del
buque para socorrer a otros barcos o personas en pe-
ligro, sin perjuicio de los derechos quelalegidacién
reconoce alastripulaciones en los casos de hallazgo
0 salvamento.

B) Cuando el que gjerza el mando del buque las
considere necesarias 0 urgentes durante la navega-
cion parala seguridad del mismo, de las personas a
bordo o del cargamento.

C) Enlos casos de gjercicios periddicos prescritos
paralaseguridad de la vida humana en la mar.

D) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras,
la cuarentena u otras disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la tabla de horas extraordi-
narias, son parte del computo de las mejoras recogi-
das en este convenio.

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras
gue se realicen en consecuencia con este articulo o
concordantes, tanto por su realizacion como para su
abono, tendrén caracter de estructurales, de acuerdo
con lo establecido en lalegislacion vigente.

Articulo 25. Vacaciones.

Para el afio 2005 serén de 60 dias por cada 90 de
embargue ininterrumpido.

Se acuerda un periodo de flexibilidad de 10 dias.

Los dias de vigje, tanto al embarcar como al de-
sembarcar, por razén de vacaciones, no seran consi-
derados como tales vacaciones, empezando a con-
tarse éstas al dia siguiente de su desembarque, salvo
causa gque justifigue lo contrario, y finalizadas des-
delafechaen que €l tripulante abandone su domici-
lio con objeto de embarcar.

Lastripulacionesy empresa se comprometen aha-
cer cumplir el disfrute de las vacaciones en cada pe-
riodo, o perder €l disfrute de las mismas.

El periodo posterior a embarque de los tripulan-
tesunavez disfrutadas, seraregulado de acuerdo con
lo establecido en el articulo de expectativa de em-
barque.

Estas vacaciones tienen el caracter de totales por
todos los conceptos y en las mismas se encuentran
acumuladas por compensacion las 4 horas de lama:
flanadel sdbado y |os descansos de sdbado tarde, do-
mingosy festivos.

Articulo 26. Bajas por enfermedad profesional o
accidente |aboral .

Durante el tiempo de baja por enfermedad profe-
sional o accidente laboral, ambos con o sin hospita-
lizacion, se percibird el 100% de la base reguladora
del tripulante afectado y devengara vacaciones de
convenio.

Una vez transcurridos 30 dias de baja por enfer-
medad comun, laempresaabonaraladiferenciahas-
tael 100% de la base de cotizacién. Estas bgjas con
hospitalizacion o fuera del domicilio generan vaca-
ciones de convenio.

Laempresaabonaraladiferenciahastael 100% de
labase de cotizacién desde el primer dia, enlos pro-
cesos que superen 60 dias de baja por enfermedad
coman.

El mismo dia en que cause dta, € tripulante co-
municara ala empresa e evento, debiéndose reali-
zar lacomunicacion por teléfono y ratificarla poste-
riormente por tel egrama.

Articulo 27. Mercancias explosivas, toxicas o pe-
ligrosas.

Las tripulaciones de los buques que transporten
mercancias conceptuadas como peligrosas, confor-
me alo indicado en el presente articulo, tendran de-
recho apercibir unaremuneracion en funcién del in-
cremento del riesgo aque estén expuestosy conforme
se establece en estemismo articulo. Todo dlo sin per-
juicio de las medidas de seguridad a tomar durante
lacarga, transporte y descarga de dichas mercancias
conforme alas disposiciones legales a respectoy a
laconsideracion delaIMCO, segln tabla adjunta.

A) En aguellos bugues especializados y dedicados
habitualmente al transporte de las mercancias de re-
ferencia, con carécter de exclusividad, y que por su
construccién o posteriores modificaciones estén es-
pecialmente acondicionados y debidamente prepa-
rados para su transporte.

B) En los buques que circunstancialmente trans-
porten las materias indicadas, en concepto de carga,
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se abonaran durante el tiempo que dure su transpor-
telasremuneraciones abajo indicadas, en funcion del
grado de peligrosidad asignado alamercancia, y del
tanto por ciento que el peso de lamismasupongaen
relacion con el “Peso Muerto” del buque, indicado
éste en el certificado de arqueo.

En & caso de diferentes mercancias asignadas to-
das al mismo grupo, se sumaran sus pesosalosefec-
tos de calculo del porcentaje de remuneracion.

En el caso de mercancias asighadas a diferentes
grupos, se sumaran los productos de los pesos de ca-
da mercancia por €l nimero asignado al grupo que
corresponda, y sedividirdel total entreel total de pe-
so dedichas mercancias, siendo el coeficiente el que
marque el grupo aque debe asignarse €l conjunto de
estas mercancias.

Si considerando las mercancias por separado, lare-
muneracion fuera superior, se estara a esto ultimo.

Grupo de peligrosidad.

Lasreferenciasa“clase’, “tipo”, “diviséon”, “grupo
de compatibilidad”, “observaciones’ y los condicio-
namientos resefiados parala clase 7, hacen referencia
alosvocablosy referenciasen @ Codigo Internacional
Maritimo de Mercancias Peligrosas delaIMCO.

Los*"gruposde peligrosidad”, son divisiones entre
las mercancias a que hace referencia la anterior pu-
blicacién, enfuncion del riesgo que, en general, pue-
dan suponer paralavidadelostripulantesdelos bu-
ques que las transporten.

GRUPO "A™ Mercancias reseniadas como pertenecientes a:
Lxplosivos: Clase 1. Division 1-1 Grupo compatibilidad 4 al F
Infecciosos: Clase 6-2

Radiactivos: Clase 7. Cuando en materiales radiactivos, cxplosivos o

de "acuerdos especiales™ se trate,

GRUFPO "B"™:
Explostivos: Clase 1. Divigion 1-1 Grupo compatibilidad G
Clase 1. Division 1-2
Clase 1. Division 1-3 Grupo compatibilidad A,B,C, y
Nro. 0019
GRUPQ "C™:
Explosivos: Clase 1. Division -3 Resto mercancias no incluido

grupo "B"

Gases [nflamables o Toxicos:

Clase 2. Nro. ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052,
1053, 1975, 1067, 1076, y ¢l
"Gas de Agua"
Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje v la de la
expedicion correspondan a todos
los paises afectados por la expe-
dicion.

Radiactivos: Clase 7.

GRUPO "D

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacion:
Clase 3-1

Radiactivos: Clase 7.

GRUPO "E":
Explosivos:
Clase 3-2
GRUPO "F™:
Radiactivos: Clase 7

Gases inflamables: Clase 2

Clase 3-2
GRUPO "G": Clase 2
Clase 3-3
Téxicos: Clase 6-1
GRUPO "H™

Clase 4-2  Excepto Nros 5.0N!
Perdxidos organicos:

Clase 5-2

GRUPG " Radiactivos:
Clase 7

Corrosivos: Clase 8

GRUPO "K":

Clase |. Division 1-4.

Mercancias que la aprobacion del
medelo de embalaje corresponda
a los paises deorigen, destinoy
trinsito y se requiera notificacion
previa a todos los paises afecta-
dos.

Liquidos inflamables con punto
medio de inflamacidn

Cuando sean ademéas mercancias
toxicas

Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda
al pais de origen de la expedicion
¥ se requiera notificacion previa
de la expedicidon a todos los
paises afectados.

Cuando sean mflamables
Mercancias no toxicas
nflamables

Cuando sean toxicas no
Inflamables:

Solidos inflamables
espontaneamente:

U 1361,1362,1857 y 1387

Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda
al pais de origen, ¥ no se re-

quiera notificacién ni
aprobacion de las autoridades
competentes.

Cuando en " observaciones " esta
anotado que provocan  graves
quemaduras v desprenden gases
muy téxicos.

Sélidos inflamables en presencia de humedad:

Clase 4-3

Corrosivos: Clase 8

Cuando en " observaciones " esté
anotado que provocan  graves
quemaduras o que desprenden
gases muy tOXicos.
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CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CTENTO DEL SALARIO PROFESTONAL
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Sin minimo

Articulo 28. Navegacion por zonas insalubres y
epidémicas.

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos
aquéllos que asi hayan sido declarados por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (O.M.S.) durante el
tiempo en que hayaestado vigente dichadeclaracion.

Lastripulaciones de | os barcos que escalen dichos
puertos, antepuertos, bahias o radas o que deban re-
alizar ascensiones 0 descensos por rios declarados
insalubres y epidémicos, ademas de la adopcién de
todosos medios preventivos precisos en orden aga-
rantizar la sanidad a bordo, percibirdn como com-
pensacion alapermanenciaen dichoslugares durante
|la estancia, un incremento del 50% sobre el salario
profesional mas trienios.

Laempresaenviardmensua mente estainformacion,
de la Organizacion Mundial de la Salud o del Depar-
tamento correspondiente de Sanidad Exterior, sem-
pre que sea facilitada. En su defecto, cualquier com-
ponente del Comité podra solicitarlo por si mismo.

Articulo 29. Zona de guerra.

Cuando € bugue haya de partir haciaunaZonade
Guerra efectiva, la tripulacién tendra derecho:

A) A no partir con el buquey pedir € trasbordo a
otro barcoy si dichasituacion no se pudieraobtener,

%o minimo carga: peso muerto
Grupo Peligrosidad

pasar a situacion de permiso por su cuenta hasta el
regreso de éste.

B) El tripulante también podra solicitar las vaca
ciones devengadas hasta la fecha del evento.

C) Caso de que sin previo conocimiento a partir
devigje, el buque se encontrase en Zona de Guerra
efectiva, los tripulantes percibirén el 200% de au-
mento del salario profesional, durante el tiempo que
se hallen en dicha zona.

Laempresa suscribird, en este caso, los siguientes
Seguros:

1) 36.000 euros en caso de muerte.
2) 48.000 euros en caso de invalidez total y abso-
luta.

A tal comprobacién, los tripulantes tendrén acce-
so al flete percibido por el transporte, seguro de cas-
co o pdlizade fletamentos.

Articulo 30. Pérdida de equipaje a bordo.

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cual-
quier miembro de latripulacion, debidaanaufragio,
incendio o cualquier otro accidente no imputable al
0 los perjudicados, la Empresa abonard como com-
pensacion las cantidades siguientes:

Pérdidatotal; 675 euros.
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Pérdida parcial, a criterio de las partes, y en nin-
gun caso podra superar: 675 euros.

En el caso de gue laempresaabone indemnizacion
por & concepto de vestuario o sefaciliten uniformes,
se deducira laindemnizacion en un 20%.

En el caso defallecimiento del tripulante, estacan-
tidad la sera abonada a sus herederos legalmente re-
conocidos.

Articulo 31. Familiares acompafiantes.

Todo el personal de flota puede solicitar delaem-
presadirectamente o através del Capitan, ser acom-
pafiado por el cényuge, conviviente habitual o hijo
mientras se encuentre embarcado.

La empresa admitird la solicitud sin que, en nin-
gun caso, pueda sobrepasarse €l marco delasnormas
establecidas para el bugue por SEVIMAR. En todo
momento se dara prioridad a aquellas personas (Ga-
rantias, Técnicas, Sobrecargos, etc.) que por necesi-
dades de la empresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar € embarque, € tripulante autoriza-
do debera entregar pdliza de seguro, que cubra los
riesgos que puedan producirse mientras se encuen-
tre en esta situacion, remitiendo e Capitan fotoco-
piadelamismaalaNaviera

| gualmente se acompanara certificado médico, ac-
tualizado en el momento de embarcar.

No podran ser enroladas mujeres en estado de ges-
tacion, hijos menores de 8 afios en viajes superiores
a3 diassin escalasy, en ninglin caso el acompafian-
te que esté aquejado de cualquier enfermedad que
pueda afectar 0 sentirse afectado por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias es-
tablecidas, y sin sobrepasar en ningun caso los limi-
tes establecidos, coordinaralas solicitudes de acom-
pafiantes.

Se establece un periodo maximo de estancia del
acompafiante a bordo de 30 dias.

El acompafiante tomara a su cargo €l cuidado com-
pleto de los alojamientos del tripulante, exceptuando
despachos y recintos comunes, y no solicitara servi-
cios extras del departamento de fonda. Los desayu-
nos, comidasy cenas se servirdn en la hora establ eci-
day en e comedor en que sesirvaal tripulante al que
acompafia. El familiar acompafiante viene obligado a
cumplir todaslas normas de seguridad querigenen e
buque.

La esposa o hijo acompainante no alterara en nin-
gun momento la convivencia a bordo, ni la marcha
normal de los trabajos del buque.

Articulo 32. Puestos en tierra.

La empresa dara cargo preferentemente a los tri-
pulantes fijos de su flota, sobre € persona geno a
€lla, al objeto de ocupar plazas entierra. Ello, siem-
pre gue los marinos redinan | as condiciones exigidas
por la empresa, para ocupar |as plazas.

Dichapreferenciaen € trato, incluye la espera pa-
ralos casos en que € tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberan ser anunciadas al Capitan de
cada buque, parasu publicaciony al Comité de Em-
presa.

Articulo 33. Correspondencia.

L os Capitanes deberan exponer en |os tablones de
anuncios, las direcciones postales de los Consigna-
tarios 0 Agentes en |os puertos donde € bugue vaya
a hacer escala préximamente, o indicar si e buque
sale a 6rdenes.

Laempresa adoptard medidas con € fin de enviar
alos bugues las cartas que, dirigidas a los tripulan-
tes, se hayan recibido en laNaviera.

Cuando € buque se encuentre en puerto extranje-
ro, las cartas remitidas por los tripulantes, serén en-
tregadas, para su franqueo, a consignatario.

Articulo 34. Aire acondicionado y calefaccion.

Laempresa se compromete a mantener en perfec-
to estado de funcionamiento, con €l personal de a
bordo que le corresponda, los servicios de aire acon-
dicionado y calefaccion existentes.

De no existir los mismos, los buques seran equi-
pados con |os ventiladores y placas precisas.

Articulo 35. Natalidad y matrimonio.

El tripulante con una antigliedad no menor de dos
anos de servicio a la empresa, percibira 177 euros
por el nacimiento de cadahijo. Serarequisito formal
parael abono indicado, la presentacion del Libro de
Familia.

El tripulante con una antigliedad no menor de dos
afos de servicio alaempresa, percibira con caracter
de gratificacién 195 euros por contraer matrimonio.
Siendo imprescindible para su cobro los mismos re-
quisitos que en el apartado anterior.

Articulo 36. Préstamos.

Se concedera hasta un maximo de cuatro mensua-
lidades, areintegrar en 18 liquidaciones de haberes.
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Articulo 37. Seguro de accidentes.

Aparte del seguro obligatorio de accidentesy co-
mo complemento del mismo, laempresa establece a
su cargoy afavor delostripulantes un seguro de ac-
cidentes, cubriendo losriesgosde muerteeinvalidez
absoluta en su actuacién profesional, con los capita-
les asegurados siguientes:

- Por muerte: 48.000 euros
- Por invalidez total y absoluta: 66.000 euros.

L os riesgos cubiertos por estas pdlizas, se entien-
den Unicamente durante el tiempo de enrole abordo.

Articulo 38. Horade salida

A lallegada del bugue a puerto y dentro de la pri-
mera hora del comienzo de las operaciones de tra-
bajo, por medio del tablén de anuncios, se comuni-
cardalatripulacion una hora estimada de salida.

Con dos horas de antelacion a la salida estimada
del bugue, se modificara, si procede, dicho horario
de salida, comunicandolo por medio de los citados
tablones de anuncios.

Articulo 39. Seguridad e higiene en € trabajo.

Se procedera de acuerdo con lo establecido en la
vigente Ley y Estatuto de los Trabajadores.

Laempresa facilitard alos respectivos Delegados
del Comité, cuantas disposiciones adicionales se pro-
mulguen sobre el tema.

Articulo 40. Buques en dique.

Cuando un buque, durante laestanciaen dique, no
dispongade las mismas condiciones higiénicasy sa-
nitarias que navegando, seobligardalaempresaque
facilite alojamiento en tierraalos tripulantes que no
dispongan de | as condiciones que tienen navegando.

Articulo 41. Servicio de lanchas.

Cuando el buque se encuentre fondeado, habraque
poner a disposicién de latripulacién un servicio de
lanchas parair atierra.

El Capitén dispondrade un servicio minimo delan-
chas por cada uno de los turnos de guardia. En todo
caso estos servicios se dispondran siempre y cuando
lafondeada sea de 24 horas.

Articulo 42. Servicios recreativosy culturales.

Laempresa dotara a todos sus buques de dos apa-
ratos de TV y de dos videos, salvo que el bugue es-
tuvieraprovisto de sissemade misicaambiental, sien-
do por cuenta de la empresa el mantenimiento,
instalacion y reparacion.

Fondos culturales.

LaEmpresa proporcionaralacantidad de 69 euros
mensuales por bugue, afin de mantener un servicio
de bibliotecay juegos recreativos.

Una comision, formada por € Capitany latripula-
cion, controlaralabuenautilizaci 6n de dichosfondos.

Articulo 43. Ropa de trabajo y servicio de lavan-
deria.

Por el concepto de ropa de trabajo y/o uniformi-
dad, la empresa abonara la cantidad mensual de 48
euros mensuales en |os periodos de embarque.

Independientemente, laempresa proveeraa bugue
de unalavadorapara el lavado de los efectos perso-
nales de los tripulantes y dos planchas.

Articulo 44. Alumnos.

Los alumnos de cualquier especialidad, durante el
periodo que estén embarcados serdn dados de altaen
la Seguridad Social, y percibirdn como némina una
gratificacion equivalente al Salario Minimo Inter-
profesional por doce mensualidades, en las que se
encuentran incluidos y mejorados todos |os actual es
conceptos retributivos.

Los alumnos tendrén el régimen de jornada esta-
blecida por €l capitan, y ésta debera limitarse estric-
tamente a la necesaria para su completa formacion
profesional.

Si el alumno en précticas superael periodo de seis
meses en vinculacion al buque ininterrumpido, per-
cibira una gratificacion equivalente ala mensual.

Articulo 45. Comision Paritaria.

Parainterpretar y vigilar la aplicacion del vigente
convenio, se crea una Comision compuesta por un
miembro de laComisién Negociadora, tanto por par-
te empresarial como social.

Articulo 46. Reunién de delegados de personal.

De acuerdo con lo establecido en € titulo segundo
del Estatuto de los Trabajadores, de los derechos de
representacion colectivay de reunién delostrabaja-
dores de laempresa.

Articulo 47. Actividad sindical.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores o
norma legal y no pactada, dictada en desarrollo de
aquél y aplicable al sector de la Marina Mercante.
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Articulo 48. Gratificacion por permanencia.

Con fundamento en d articulo 26.1 del Estatuto de
los Trabajadores, se establece una gratificacion de ca
récter salarial por permanencia para aquellos trabaja
dores con unaantigtiedad minimaenlaempresadediez
afos que, previo acuerdo con la empresa, decidan ex-
tinguir voluntariamente su relacién laboral una vez
cumplidos los 55 afios y antes de cumplir los 59.

Esta gratificacion, se abonara de una sola vez, y
con arreglo ala siguiente escala:

A los 55 aros 13.224 euros
A los 56 arios 8.595 euros
A los 57 afos 6.612 euros
A los 58 anos 5.951 euros

Articulo 49. Pluses varios en periodos de embarque.

El tripulante que desempefie la categoriade M ozo,
realizara el servicio de camarotes (limpiezay acon-
dicionamiento), abonandosel e por dicho cometido la
cantidad de 166 euros mensuales.

Caso de que e buque lleve a bordo chéferes, per-
sonal detaller, etc., e Mozo cobrara por lalimpieza
de camara'y camarotes de estos, la cantidad de 148
€euros mensuales.

El Cocinero, por atender el servicio de la cdmara
deOficiaes, percibiralacantidad de 261 euros men-
suales.

El cocinero percibira por la elaboracion del pan la
cantidad de 207 euros mensua mente.

El Camarero recibira por €l lavado de ropalacan-
tidad de 162 euros mensua mente.

Por lalimpieza de camarasfrigorificas, se cobrara
lacantidad de 61 euros mensuales.

Cuando se dé la circunstancia de que €l personal
de taller, permanezca a bordo por reparaciones, se
abonaraal Cocinero, lacantidad de 18 euros por dia
de permanencia, sin distincion del nimero de opera-
rios. Igua consideracién tendrden caso de choferes.

No se percibirén estas gratificaciones en caso de
personal vinculado alaempresa.

Plus dedicacion.

Se cobrard durante los meses de embarque como
consecuencia de la disposicion de los tripulantes a
realizar |ostrabajos necesarios para asegurar laope-
ratividad del buque y tendra el valor previsto en el
anexo I11.

Dentro de este plus se compensa la realizacion de
los trabajos que a continuacion se relacionan:

L os trabgjos de fondeo, atraque, desatraque, en-
mendadas previstas, aperturay cierre de las escoti-
llasy arranche.

En la mar, siempre que las necesidades de la na-
vegacion lo exijan parallevar abuen fin €l vigieini-
ciado por € buguey en puerto cuando la programa-
dasdidadel buquelo requiera.

Atencidn alacargay alas operaciones necesarias
para que el bugue pueda realizar la carga'y descar-
ga. En estos casos se utilizard el personal estricta-
mente necesario.

Aprovisionamiento, siemprey cuando por tener e
bugue que zarpar inmediatamente y no pueda reali-
zarse en jornada normal.

Atencion de autoridades en puerto y trabgjos si-
milares de ineludible realizacion.

El aumento habido por este concepto es parte del
computo de las mejoras recogidas en este convenio.

Trincaje.

Se denominatrincaje larealizacion, en su conjun-
to, de los trabajos que a continuacién se relacionan:
trincaje, destrincaje, remocion , manipulacién y co-
locacion de tablas, cufias y caballetes. Al personal
gue realice los trabaj os anteriormente mencionados,
se le abonara por operacion completa (trincaje/des-
trincgje, etc.) las siguientes cantidades:

1,10 euros por unidad coche y 6,60 euros por uni-
dad camiones, trailers, maquinaria pesaday vehicu-
los especiales.

Buque charteado: 922 euros.
Remocién 15% carga: 25 euros.

_Dichostrabajos, no devengaran horas extraordina-
rias en ningn momento ni operacion.

Serade libre ofrecimiento por parte del armador o

su representante y la prestacion del mismo sera vo-
luntaria por parte del personal de cubierta.

Trabaj 0s sucios, penososy peligrosos.

Picado y pintado total deinterior cgja cadenas 187 euros
Picado y pintado total interior Cofferdams 146 euros
Picado y pintado total interior tanques lastre 187 euros
Picado y pintado y/o encalichado tanques agua dulce 187 euros
Limpiezatotal cgja de cadenas 150 euros
Limpiezatotdl interior Cofferdams 115 euros
Limpieza completainterior tanques lastrey/o aguadulce 142 euros
Limpieza de todas |as sentinas de bodegas 203 euros
Estiba de cadenas pararevision 97 euros
Barreduras de bodegas y gargje (por persona) 54 euros
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Departamento de maquinas.

El persona del Departamento de Méquinas perci-
birala cantidad de 212 euros persona/mes embarca-
do, por el concepto de gratificacion, por la realiza-
cion de los siguientes trabajos:

Tren aternativo completo.

Cojinete de Bancada o BielaM.P,

Sacar Camisa incluyendo Pintén.

Culata con esmerilado de valvulasy asiento.

Limpieza Enfriadores M.P.

Motor Auxiliar completo.

Motor de Emergencia.

Limpieza bajo planchas de todas las Sentinas de
Maguinas.

Limpiezade Tangques de Aceite o de Combustible.

Limpiezainterior tanques de servicio de aceite.

Picado y pintado de todas las Sentinas de Méqui-
nas.

Limpieza completa carter de M.P.

Limpieza Tanques de Refrigeraci6n de | nyectores.

Limpieza de Tanques de Compensaciéon M.P.

Limpieza de Tanque Aceite de Cilindros.

Limpieza interior de todas las Botellas Aire Ma-
niobra.

Limpieza completa de los Conductos de Humos,
Calderasy Caderetas.

Todos los trabajos relacionados anteriormente no
devengardn ninguna hora extraordinaria.

Las partes se comprometen a redlizar |os citados
trabgj os sucios, penosos y peligrosos, por e perso-
nal correspondiente al departamento af ectado.

En los trabajos que haga referencia a tanques (cu-
bierta), se entiende por unidad.

L os meses que no se realicen estos trabajos, no se
percibira la cantidad prevista, siendo abonable ni-
camente |os meses que se realicen [os mismos.

Gratificacion de mando.

El Capitan percibiraenlos meses de embarque una
gratificacion de mando de 417 euros.

El Jefe de Maquinas percibiraen los meses de em-
barque una gratificacion de mando de 210 euros.

Anexoll.

Salario profesional afio 2005.

Categorias Salario profesional
Euros

Capitan 2.107

1e Oficial 2.107

20 Oficia 1.937

Contramaestre 1.114

Marinero 83
Mozo 932
Jefe de Maquinas 2.107
1er Maguinista 2.107
2° Maguinista 1.937
Calderetero 1.114
Engrasador 983
Cocinero 1.114
Camarero 983
Anexo ll.
Antiguedad afio 2005.
Categorias Valor Trienio
Euros
Capitan 105
1er Oficid 105
2° Oficial 97
Contramaestre 56
Marinero 49
Mozo 47
Jefe de Méquinas 105
1e Maquinista 105
2° Maguinista 97
Caderetero 56
Engrasador 49
Cocinero 56
Camarero 49
Anexo lll.
Plus dedicacién afio 2005.
Categorias Euros
Capitén 489
ler Oficid 420
20 Oficial 319
Contramaestre 246
Marinero 229
Mozo 187
Jefe de Méquinas 480
1e Maquinista 420
2° Maqguinista 19
Calderetero 246
Engrasador 258
Cocinero 246
Camarero 229
CONVENIO
11526 7914

Ref.: P.S 19/06 C.N. 48.

Visto el Pacto Salarial suscrito entre la empresa
Mantenerife, S.A. Apartamentos Paradise Club, Mon-
terrey y Sunningdale Villagey el Comité de Empre-
say deacuerdo con € articulo 31.2 del Convenio Co-
lectivo Provincia de Hosteleria, presentado en esta
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Direccion General de Trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 90, 2 y 3 de Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2,b del Real Decreto
1040/81 de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobreregis-
tro de Convenios Colectivos de Trabgjo, competen-
ciatransferida ala Comunidad Auténoma de Cana
rias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en e Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo, con natificacion alaComision Ne-
gociadora.

2.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficia de
laProvincia.

Pedro Toméas Pino Pérez, Director General de Tra-
bagjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.
Acta.

* Por laempresa:

- Victor Diego Garcia Diaz: Jefe de Personal.

* Por FECOHT-CC.OO. Canarias:

- Don Manuel Fitas Ramirez: Secretario General.

- Teresa Maria Lorenzo Cairos: Presidenta Comi-
té Mantenerife.

Serelinen | os citados anteriormente en representa-
cion de la empresa Mantenerife, S.L. (Aptos. Para-
dise Club, Monterey y Sunningdale Village) y laRe-
presentacion Legal de los Trabajadores en |la citada
empresaen losAptos. Paradise Club, calle Galicia6,
Urb. Torviscas Alto, Adgje, 38.670, Santa Cruz de
Tenerife, alas 11.30 horas del dia 10 de agosto de
2006, en calidad de Comision Negociadora del Pac-
to Salaria de la empresa llegando al acuerdo de la
firmade larevision del pacto salaria de conformi-
dad con lo dispuesto en €l articulo 31 del Convenio
Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
acuerdo gue se expresa en |os siguientes términos:

1.- Ambito funcional y personal.

El presente pacto salarial sustituyey dejasin efec-
tolaaplicaciony distribucién del porcentaje de ser-
vicio, tal como venia previsto en la derogada Orde-
nanza Laboral de Hosteleria, mantenida atal efecto
por el citado articulo 31 del Convenio Provincia de
Hosteleria.

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presen-
te Pacto Salarial serade aplicacién atodos/as los/as
trabajadores/as que presten servicio en laempresaen
sus centros de trabajo Paradise Club, Monterey y Sun-
ningdale Village.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El presente Pacto Salarial sera de aplicacion ato-
dos/as log/as trabajadores/as de la empresa a partir
del pasado 01 de enero de 2006 hasta €l 31 de di-
ciembre de 2009.

Al término de su vigencia, en caso de no denuncia,
el presenta Pacto Salaria quedaraprorrogado técita
mente hastaque no haya sido sustituido por otro acuer-
do.

La denunci ase deberared izar_con una ant_el ac@ on
mlnlmadetr_a r]te_lo!lasde antelacion alafinalizacion
de suvigenciainicial.

3.- Condiciones econémicas.

L as condiciones econdmicasdel presente pacto sa-
larial vienen establecidas por los conceptos econo-
micos que establece el Convenio Provincial de Hos-
teleria de Santa Cruz de Tenerife, asi como un Plus
de Productividad por Grupo Salarial en las cuantias
establecidas en € anexo del presente Pacto Salaria
abonabl e en las doce mensualidades excluyendo las
pagas extraordinarias de mayo y diciembre que se
abonaran arazén de salario base.

El plus de transporte para el afio 2006 se estable-
ceen lacuantiade 1.195,68 euros anual es; su abono
seredlizara por medio de las 12 nOminas mensuales
arazon de 99,64 euros mensuales, de forma que se
evite el sobreesfuerzo administrativo que supone a
la Empresarevisar cada mes las vacaciones de cada
trabajador y gjustar la némina. Por tanto, el motivo
de su abono en las 12 mensualidades es meramente
administrativo. Se establece una cantidad superior a
laestablecidaatal efecto por el Convenio Provincial
de Hosteleria, pues la misma resulta claramente in-
suficiente para sufragar |os gastos de transporte del
personal.

4.- Revision.

El salario base de cada categoria profesional seré
€l que cadaafio establezcael Convenio Provincial de
Hosteleria.

El plus de productividad, el plus de uniformidad y
el plusdetransporte establecidos en €l presente Pac-
to Salarial tendra anualmente larevision econémica
que establezca cada afio el Convenio Provincia de
Hosteleria.

Se establece un incremento adicional a estableci-
do por el Convenio Provincia de Hosteleria sobre
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los conceptos de salario base y plus de productivi-
dad del 0,25% cadaafio devigenciadel presente Pac-
to Salarial, incluyéndose €l incremento del salario
base en € plus de productividad para mantener su
importe en la misma cuantia establecida en el Con-
venio Provincia de Hosteleria.

5.- Polivalenciafuncional:

L os trabajadores/as deberan cumplir las instruc-
ciones de la empresa 0 persona en quien ésta dele-
gue, en € gjercicio habitual de sus facultades orga-
nizativasy directivas, debiendo efectuar lostrabajos
y tareas que le encomienden dentro de las funciones
establ ecidas parasu categoriaprofesiona end articulo
18dd 111 Acuerdo Labora de Ambito Estatal de Hos-
teleria. En este sentido podrallevarse acabo unamo-
vilidad funcional en el seno de laempresa, gjercien-
do como limite para la misma lo dispuesto en los
articulo 22y 39 del Estatuto de Trabajadores, del ar-
ticulo 18 del Convenio Provincia deHosteleriay del
articulo 19 del 111 Acuerdo Labora de Ambito Esta-
tal de Hosteleria.

6.- Movilidad geogréfica.

La empresa tendra el derecho a modificar el cen-
tro de trabajo en el que prestan sus servicioslostra
bajadores, tanto de formatemporal como definitiva.
Esta movilidad esta restringida a | os establecimien-
tos gque tenga la empresa en laidla de Tenerife, por
lo que nunca se podréa plantear un traslado fuera de
lalsla, salvo acuerdo con €l trabajador o en caso de
necesidad objetiva, segiinlo establecido end articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de traslado debera ser notificada por
el empresario al trabajador, asi como a sus represen-
tanteslegal es, con una antelacién minimade 30 dias
alafechade su efectividad.

Lamovilidad geogréfica se producira siempre ba-
jo los limites y requisitos previstos en los articulos
40y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

7.- Pagas extras.

Como consecuenciadelasvicisitudes acaecidasen
la empresa en € pasado y la existencia de trabgja-
dores procedentes de varias compafiias, ambas par-
tes acuerdan que se respete la situacion actual por la
gue existen trabajadores que perciben su remunera-
cion en 12 pagas anuales, mientras que otros la per-
ciben en 14 pagas anuales.

8.- Paz social.

Como elemento y obligacion inherente acualquier
acuerdo de naturaleza colectiva, ambas partes acuer-
dan expresamente la existenciade un periodo de paz
social coincidente con la duracion del actual acuer-
do y sus eventuales prérrogas.

9.- Condicién mas beneficiosay garantia“ad per-
sonam”.

Aquellostrabajadores/as que alaentrada en vigor
del presente pacto salarial percibieran un salario ga-
rantizado superior a establecido en el presente Pac-
to Salarial parasu categoriaprofesional, mantendréan
ladiferenciaexistenteasufavor en concepto de“ ga-
rantia ad personam”, con carécter consolidado y no
absorbible, aungue congelado y sin revision.

10.- Compensacion y absorcién.

El presente pacto salaria sustituyey derogano so-
lolaobligatoriedad del reparto y distribucion del por-
centajede servicioy lasnormas parasu distribucion,
sino también de cualquier otro concepto econémico
gue, directa o indirectamente, se pactarapor tal sus-
titucién en el Convenio Provincia de Hosteleria.

Asi las partesfirman el presente Pacto Salarial que
seraremitido alaDireccion Territorial de Trabajo de
Santa Cruz de Tenerife aefectos de su registroy pu-
blicacion en el Boletin Oficial delaProvinciade San-
ta Cruz de Tenerife.

En Adeje, a 10 de agosto de 2006.

ANEXO PACTO SALARI AL MANTENERI FE, S. L.
TABLA SALARI AL MANTENERI FE 2006 ( CLASI FI CACION ||| DE CONVENI O) .

CATEGORIA  SAL. BAS. PRODUC. P. TRANS. LAVA. /CALZ. TOTAL
BRUTO

GRUPO | 988. 53 274. 43 99. 64 21.26 1383. 86
943.77 263. 84 99. 64 21.26 1328.51
| 888. 05 264. 20 99. 64 21.26 1273. 15

|

|
GRUPO |V 849. 32 81.50 99. 64 21.26 1051.72
790 30.11 99. 64 21.26 941.01

CONVENIO
11527 7915
Ref.: P.S 20/06 C.N. 48.

Visto el Pacto Salarial suscrito entrelaempresaPa
radise Trading, S.L.-Apartamentos Paradise Club,
Monterrey y Sunningdale Villagey el Comitéde Em-
presay de acuerdo con €l articulo 31.2 del Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria, presentado en es-
ta Direccion General de Trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 90,2 y 3 de Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatu-
to delos Trabajadores, articulo 2,b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre re-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo, compe-
tenciatransferida ala Comunidad Auténomade Ca-
narias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 denoviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
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neral de Trabgjo, con natificacion alaComision Ne-
gociadora.

2.- Interesar su publicacion en € Boletin Oficial de
laProvincia.

Pedro Toméas Pino Pérez, Director General de Tra-
bagjo.

Santa Cruz de Tenerife, de 22 de agosto de 2006.
Acta.

* Por laempresa:

- Victor Diego Garcia Diaz: Jefe de Personal.

* Por FECOHT-CC.OO. Canarias:

- Don Manuel Fitas Ramirez: Secretario General.

- Antonia Esther Lara Garcia: Presidenta Comité
Paradise Trading, S.L.

Serelinen | os citados anteriormente en representa-
ciondelaempresaParadise Trading, S.L. (aptos. Pa-
radise Club, Monterey y Sunningdale Village) y la
Representacion Legal delos Trabajadoresen lacita-
da empresa en los aptos. Paradise Club, calle Gali-
cia6, Urb. TorviscasAlto, Adgje, 38.670, SantaCruz
de Tenerife, alas 11.30 horas del dia 10 de agosto de
2006, en calidad de Comisién Negociadoradel Pac-
to Salaria de la empresa llegando a acuerdo de la
firmade larevision del Pacto Salarial de conformi-
dad con lo dispuesto en €l articulo 31 del Convenio
Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
acuerdo que se expresa en |os siguientes términos:

1.- Ambito funcional y personal.

El presente pacto salarial sustituyey dejasin efec-
tolaaplicaciony distribucion del porcentaje de ser-
vicio, tal como venia previsto en la derogada Orde-
nanza Laboral de Hosteleria, mantenidaatal efecto
por €l citado articulo 31 del Convenio Provincia de
Hosteleria.

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presen-
te Pacto Salarial seré de aplicacion atodos/as los/as
trabajadores/as que presten servicio en laempresaen
sus centros detrabaj o Paradise Club, Monterey y Sun-
ningdale Village.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El presente Pacto Salarial sera de aplicacion ato-
dos/as log/as trabajadores/as de la empresa a partir
del pasado 01 de enero de 2006 hasta €l 31 de di-
ciembre de 2009.

Al término de su vigencia, en caso de no denuncia,
el presentapacto salarial quedara prorrogado técita-

mente hastaque no hayasido sutituido por otro acuer-
do.

Ladenunciase deberared izar con una antelaci on
m|'n|ma_1detr_e| r_lta_td_l'as deantelacion alafinalizacion
de suvigenciainicial.

3.- Condiciones econémicas.

L as condiciones econdmicasdel presente pacto sa-
larial vienen establecidas por los conceptos econd-
micos que establece el Convenio Provincia de Hos-
teleria de Santa Cruz de Tenerife, asi como un Plus
de Productividad por Grupo Salarial en las cuantias
establecidas en € anexo del presente Pacto Salaria
abonable en las doce mensualidades excluyendo las
pagas extraordinarias de mayo y diciembre que se
abonaran arazon de saario base.

El plus de transporte para el afio 2006 se estable-
ce en la cuantia de 1.195'68 euros anuales; su abo-
no se realizara por medio de las 12 nGminas men-
suaes arazén de 99’64 euros mensuales, de forma
gue se evite el sobreesfuerzo administrativo que su-
pone a la empresa revisar cada mes las vacaciones
de cada trabajador y gjustar la nébmina. Por tanto, el
motivo de su abono en las 12 mensualidades es me-
ramente administrativo. Se establece una cantidad
superior alaestablecidaatal efecto por el Convenio
Provincial de Hosteleria, puesla mismaresulta cla-
ramenteinsuficiente parasufragar losgastosdetrans-
porte del personal.

4 .- Revision.

El salario base de cada categoria profesional sera
el que cadaario establezcael Convenio Provincial de
Hosteleria.

El plus de productividad, €l plusde uniformidady
€l plusdetransporte establecidos en €l presente Pac-
to Salarial tendré anualmente larevisién econémica
gue establezca cada afio el Convenio Provincial de
Hosteleria.

Se establece un incremento adicional al estableci-
do por & Convenio Provincial de Hosteleria sobre
los conceptos de Salario Base y Plus de Productivi-
dad del 0’ 25% cadaafio devigenciadel presente pac-
tosaarial, incluyéndose & incremento del salario ba-
seend plusdeproductividad paramantener suimporte
en lamisma cuantia establecidaen el Convenio Pro-
vincia de Hosteleria.

5.- Polivalenciafuncional:

L os trabajadores/as deberén cumplir lasinstruccio-
nes de laempresa o personaen quien éstadelegue, en
e gercicio habitual de sus facultades organizativas y
directivas, debiendo efectuar lostrabajosy tareas que
le encomienden dentro de las funciones establecidas
para su Categoria Profesional en € articulo 18 del 111
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Acuerdo Labora de Ambito Estatal de Hosteleria. En
este sentido podrallevarse a cabo unamovilidad fun-
ciona en € seno de la empresa, gerciendo como li-
mite paralamismalo dispuesto en losarticulo 22y 39
del Estatuto de Trabajadores, del articulo 18 del Con-
venio Provincia deHosteleriay del articulo 19 del 111
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.

6.- Movilidad geogréfica.

La empresa tendra el derecho a modificar el cen-
tro de trabajo en € que prestan sus servicioslostra-
bajadores, tanto de formatemporal como definitiva.
Esta movilidad esta restringida a los establecimien-
tos que tenga la empresa en la Isla de Tenerife, por
lo que nunca se podréa plantear un traslado fuera de
lalsla, salvo acuerdo con € trabajador o en caso de
necesidad objetiva, segiin lo establecido en € articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de traslado deberd ser notificada por
el empresario al trabajador, asi como a sus represen-
tantes legales, con una antelacion minimade 30 dias
alafechade su efectividad.

Lamovilidad geografica se producira siempre ba-
jo los limites y requisitos previstos en los articulos
40y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

7.- Pagas extras.

Como consecuenciadelasvicisitudes acaecidasen
la empresa en €l pasado y la existencia de trabgja-
dores procedentes de varias compafiias, ambas par-
tes acuerdan gque se respete la situacion actual por la
gue existen trabajadores que perciben su remunera-
cion en 12 pagas anuales, mientras que otros la per-
ciben en 14 pagas anuales.

8.- Paz socidl.

Como elemento y obligacion inherente acualquier
acuerdo de naturaleza colectiva, ambas partes acuer-
dan expresamente la existenciade un periodo de paz
socia coincidente con la duracion del actual acuer-
doy sus eventuales prérrogas.

9.- Condicién mas beneficiosay garantia“ad per-
sonam”.

Aquellos trabgjadores/as que ala entrada en vigor
del presente pacto salarial percibieran un salario ga-
rantizado superior al establecido en el presente pac-
to salarial parasu categoria profesional, mantendran
ladiferenciaexistenteasu favor en concepto de“ ga-
rantia ad personam”, con carécter consolidado y no
absorbible, aunque congelado y sin revision.

10.- Compensacion y absorcién.

El presente pacto salarial sustituyey derogano so-
lolaobligatoriedad del reparto y distribucion del por-

centajede servicioy lasnormas parasu distribucion,
sino también de cualquier otro concepto econdémico
gue, directa o indirectamente, se pactarapor tal sus-
titucion en el Convenio Provincia de Hosteleria.

Asi las partesfirman e presente pacto salaria que
serdremitido alaDireccién Territorial de Trabajo de
Santa Cruz de Tenerife aefectos de su registroy pu-
blicacion en e Boletin Oficia delaProvinciade San-
ta Cruz de Tenerife.

En Adeje, a 10 de agosto de 2006.

ANEXO PACTO SALARI AL PARADI SE TRADI NG SL
TABLA SALARI AL PARADI SE TRADI NG SL 2006 ( CLASI FI CACI ON V DE
CONVE!

NI O)
CATEGCRIA SAL BAS  PRODUC  P.TRANS LAVA/CALZ TOTAL BRUTO
GRUPO | 804.75  458.21 99. 64 21.26 1383. 86
GRUPO | | 769.66  437.95 99. 64 21.26 1328.51
GRUPO |1 769.66  382.59 99. 64 21.26 1273.15
GRUPO |V 740.2  190.62 99. 64 21.26 1051. 72
GRUPO V 740.2  102.05 99. 64 21.26 963. 15

NOTIFICACIONES
11528 7938
N° exp.: SH-860/05.- Empresa: Gest. y Promoc.
Construteide, S.L.- Localidad: La Laguna.

Empresas alas cuaes se les ha dictado resolucion
por las causas, motivos e importes que se consignan
en las mismas.

Simultédneamente alaexhibicion en lostablonesde
anuncios del Ayuntamiento del texto integro de ca
da uno de los documentos y actos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.4 de lavigente Ley de
Procedimiento Administrativo de 29 de noviembre
de 1992, y paraque conste y surtalos efectos de no-
tificaciones alas empresas rel acionadas y que se en-
cuentran en ignorado paradero o domicilio descono-
cido. Adviértase a los interesados que contra las
resoluciones que se relacionan cabe Recurso de Al-
zada, por conducto de este Servicio de Promocién
Laboral, ante la Direccion General de Trabajo, en el
término de 2 meses desde la notificacion de la pre-
sente publicacion. Péngase en conocimiento de los
interesados que el ingreso deberé hacerse efectivo en
laformay plazos indicados en lanctificacion quela
Consegjeria de Hacienda le remitira a su propio do-
micilio.

Francisco J. TgjeraJordan, Jefe de Servicio de Pro-
mocién Laboral.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
11529 7939
Seguin lo dispuesto en € art. 59.4 delaLey 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-



15718 Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006

ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica mediante el presente
anuncio, para que conste y surta los efectos legales
de notificacion, relacion de empresas y/o trabajado-
res, alos que se haincoado actas por incumplimien-
to de lanormativalaboral vigente.

Conforme alo establecido en €l art. 17.1 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de ju-
nio) por el que se apruebael Reglamento General so-
bre Procedimientos paralalmposicién de Sanciones
por Infracciones de Orden Social y para los expe-
dientesliquidatoriosde cuotasala Seguridad Social,
se advierte que podran formular escrito de alegacio-
nes en el plazo de 15 dias hébiles contados desde €l
siguienteal de publicacion ddl presente B.O.P. acom-
pafiado de |a prueba que estime pertinente, dirigido
al rgano competente pararesolver el expediente, Je-
fe de Servicio de Promocion Laboral, sita en calle
Ramony Cajal, 3, semisotano 1, local 5, edificio Sa-
lesianos de Santa Cruz de Tenerife.

Transcurrido dicho plazo y de no interponerse, la
tramitacion del procedimiento continuara hastasu re-
solucion, sin perjuicio del trAmite de audiencia, que
se entendera cumplimentado en todo caso cuando en
lamismano sean tenidos en cuenta hechos distintos
delos resefiados en el acta.

Lacopiadelosinteresados estara a su disposicion
en el Servicio de Promocién Laboral.

Tipo: SH-602.- Acta: 1101.- Afio: 2006.- Empre-
sa. M.B. Medioambiente, S.L.- Localidad: capital.

Francisco J. Tejera Jordan, el Jefe de Servicio de
Promocioén Laboral.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

NOTIFICACIONES
11530 7940

‘ N°EXP. EMPRESA LOCALIDAD

SH-G44/05  STID MANAGEMENT, §.1.. . [CAPITAL
S1-149%/06  FEDERICO MENDOZA MARTIN GRANADILLA DE ABONA

SH-160:06  CONSTRUCCIONES EL PEIIN, 8.1, SAN SCBASTIAN

SI-17506 M LASTENIA SANCHEZ HERRERA CANDELARIA

SH-21405_ CABEZA Y ASOC, GRUPO DE ARQUITECTOS, SL. GLIA DE150RA
SH-281708 | OBRAS ¥ VIAJES SALNES.S 1. [ARAFO

Empresas alas cuales se les ha dictado resolucion
por |as causas, motivos e importes que se consignan
en las mismas.

Simultaneamente ala exhibicion en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento ddl texto integro de cada
uno de los documentos y actos, de conformidad con
lo dispuesto en €l art. 59.4 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 29 de noviembre de
1992, y para que conste y surta los efectos de notifi-

caciones a las empresas relacionadas y que se en-
cuentran en ignorado paradero o domicilio descono-
cido. Adviértase alosinteresados que contralasreso-
luciones que se relacionan cabe Recurso de Alzada,
por conducto de este Servicio de Promaocién Laboral,
antelaDireccion Genera de Trabgjo, end término de
1 mesdesdelanoatificacion delapresente publicacion.
Pongase en conocimiento delosinteresadosquee in-
greso deberd hacerse efectivo enlaformay plazosin-
dicados en la notificaciéon que la Consgjeria de Har
ciendale remitiraa su propio domicilio.

Francisco Tejera Jordan, Jefe de Servicio de Pro-
mocion Laboral.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y NUEVASTECNOLOGIAS

Direccién General deIndustriay Energia

ANUNCIO

11531 7481

Anuncio de la Direccion General de Industriay
Energia, por el que se convoca el levantamiento de
actaspreviasalaocupacion delosbienesy derechos
afectados por €l establecimiento delalineadetrans-
porte de energia el éctricaa 220 kv de tensién, doble
circuito, desdelacentral eléctricade Granadillahas-
ta la subestacion eléctrica Los Vallitos, incluyendo
estasubestacion, enlostérminos municipalesde Gra
nadilla de Abona, San Miguel de Abona, Aronay
Adegie, enlaidade Tenerife.

Por Resolucién de este Centro Directivo, de fecha
10 de julio de 2006, se otorgo, ala entidad mercantil
EndesaDistribucién Eléctrica, S.L.U., laautorizacion
administrativa, aprobacién de proyecto y declaracion
de utilidad publica de la linea de transporte de ener-
giaeléctricaa 220 kv de tensién, doble circuito, des-
delacentra eléctrica de Granadilla hasta la subesta-
cion eéctricalosValitos, incluyendo esta subestacion,
en los términos municipales de Granadillade Abona,
San Migue de Abona, Aronay Adge.

De conformidad con lo prevenido en €l articulo 8
delaLey 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion
del Sector Eléctrico Canario, y a amparo de lo se-
fialado en el articulo 52 de lavigente Ley de Expro-
piacion Forzosa, se convoca, alos efectos del levan-
tamiento de las correspondientes actas previas ala
ocupacion, alostitulares de bienesy derechos afec-
tados por la referida instalacion el éctrica que se en-
cuentren incluidos en €l anexo del presente anuncio,
para que se sirvan comparecer en el diay hora pre-
vistosen €l citado anexo, y en los lugares que sein-
dican a continuacion.

- Afectados en € término municipal de Granadilla
de Abona:
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Lugar: CasadelaCulturade San Isidro. Avda. San-
ta Cruz, trasera de la Ermita de San Isidro. Granadi-
Ilade Abona

- Afectados en el término municipal de San Miguel
de Abona:

Lugar: Museo Casa El Capitén. Calle El Calvario,
s/n. San Miguel de Abona.

- Afectados en €l término municipal de Arona:

Lugar: Salén deActosdel Centro Cultural del Par-
gue LaReina. Calle El Pétalo, n° 1. Parque La Rei-
na. Arona.

- Afectados en €l término municipal de Adgje:

Lugar : AulaMagnadel Centro Cultural de laVi-
[lade Adeje. Calle Principe Pelinor, s/n. Adegje.

A dicho acto losinteresados podran comparecer por
si 0 mediante representante y venir acompafiado, s o
estimaconveniente, de perito y notario, asu costa, de-
biendo presentar € D.N.I., y aportar & Gltimo recibo
del impuesto de bienes inmuebles o certificacion ca
tastral, asi comolos documentosjustificativosde su ti-
tularidad sobre los indicados bienes y derechos.

El presente anuncio se notificardalosAlcaldes de
los Ayuntamientos de Granadillade Abona, San Mi-

guel de Abona, Aronay Adeje, asi como alos inte-
resados, y se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, Boletin Oficial delaProvincia, tablon de anun-
cios de los ayuntamientos afectados y, a menos, en
dos periddicos de la provincia, sirviendo de notifi-
cacion alosinteresados desconocidos o de ignorado
domicilio, alos efectos de lo prevenido en €l articu-
0 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los interesados, aunque no figuren en larelacion
de personas afectadas, podran formular en laforma
y lugares previstos en el articulo 38.4 de la citada
Ley 30/1992, hastael momento del levantamiento de
las actas previas, alegaciones a los solos efectos de
subsanar los posibles errores que se hayan podido
producir en la confeccion de la relacién concreta e
individualizada que contiene €l anexo, de conformi-
dad con lo dispuesto en €l articulo 56.2 del Regla-
mento de aplicacion dela L ey de Expropiacion For-
Z0sa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.

Lo que comunico parageneral conocimiento.

Juan Pedro Sanchez Rodriguez, Director General
de Industriay Energia.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de julio de 2006.

ANEXO

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADQOS POR LA URGENTE OCUPACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA LINEA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA A 220 KV. DE TENSION DESDE LA CENTRAL ELECTRICA DE GRANADILLA HASTA
SUBESTACION ELECTRICA LOS VALLITOS, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, SAN MIGUEL DE ABONA,
ARONA Y ADEJE. DETERMINACION DEL DiA Y HORA DE COMPARECENCIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA

OCUPACION.
IGRANADILLA DE ABONA :
PARCELA i "
| PoL. : p ‘ Superficie Comparecencia
Parcelario Catastral / Barranco / ! DIRECCION DE Superficie | Longitud Linea "
Linea Carretora TITULARIDAD-BIENES TITULARIDAD POBLACION NIF/CIF Apoyos Apoyo {m?) () vuelo(:ﬁ)lmea
Dia Hora
1 7 2877326 UNELCQC - ENDESA — 4 320 621.76| 14901.16] 04/09/2006 11:00
9029 (Barranco de LasC. Insular de Aguas de| Santa Cruz de
2 7/6  |Monjas) [TF c/Leoncio Rguez, 7 Q88500024 — 12.60| 316.07| 04/09/2006 10:45
Poligono Industrial de| 04/09/2006 10:30
3 6/5  [19779 /10682 Granadilla DESCONOCIDC BESCONOCIDO| desconocido 1" 968| 3730.26| 89513.34|
4 6 2473205 [Canarias Agrocer SL. DESCONOCIDO DESCONOCIDO| desconocido 1 80 42.24 1014 04/09/2006 19:00
[Sociedad Desarrollg)
Integral Urbanisticgl Santa Cruz de 04/09/2006 18:30
5 5 228 Médano c/ Gral Antequera, 7 desconocido 1 80| 163.15) 3934.21 !
(Cabildo  Insular  de| Santa Cruz de 04/09/2006 11:30
6 5 174 [Tenerife ¢/ Leoncio Rguez, 7 Q8850002 1 80| 140.13| 3361.71 )
lAyuntamiento de|
7 5 9004 {Camine) (Granadilla ¢/ Avda. Constitucion 7 Granadilla P3801100C 2.56 63.96/ 04/09/2006 14:15
8 5 {70 Domingo A. Nifiez Alfonso|c/ Agustin Cabrera, 19 La Laguna 41845978P 100.99| 2408.50) 04/09/2006 11:45
Av. Santa Cruz, 56. San
9 5 [169 Nulio Martin Ventura SL |Isidro Granadilla B38097911 1 80) 108.33 2585.62) 04/09/2006 12:00
DESCONOCI 04/09/2006 | 12:15
10 5 |1 DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO DO — — 6.95
/Ayuntamiento de| 04/09/2006 14:15
11 5 3005 (Camino) Granadilla - — 4.09 102.09 )
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GRANADILLA DE ABONA ;
PARCELA ] :
| oL o B . Superficle Comparecencia
Farcelaric Catastral | Barranco { . DIRECCION DE Superficie | Longitud Linea -
Linea |catastral Carretera TITULARIDAD-EIENES TITULARIDAD PGBLACION NIF/CIF Apoyos Apoyo () ) vuelu(:;)llnea
Dia Hora
DESCONGC .
04/09/2006 12:30
12 5 155 [Alforsa Santaella Syl of Cheno Pico sin Coradila DO A 20 276.54 6619.84
13 5 35 osé Lopez Fernéndez of Castro NLevo, 20 Granadila  09566088C & — 2.1 214 26{ 04/09/2006 12:45
i Mendez Mukez, "24 A Santa Cruz de
14 5 149 Glaria Garcia Alensg 3" Dcha., Tenerile £1875345F — 43.62 1118.98 04/09/2006 13:0¢
15 5 136 [Casiana Carcia Feo of To~as Zerolp, 1 La O-olava 1 a0 33015 7963.56 04/09/2006 13:15
16 5 138 Marcial Garcia Alonso Edif. Tama 204. Medano Granadila = 41B07673K 1 8o 64.57| 154204 04/09/2006 13:30
[Canperaliva Agracia
17 ] 137 hucstra Sra, Do Garmer  Faca La Jurada, 55 Graradilla AJBI4BES 1 an 162.56] 3887.19) 04/09/2006 13:45
ICempafia MereadoAv, Santa Cruz /s San| DESCONOC
18 5 1389 Productos Agro Selec SL Isidro Granadilla Do 106.28] 2569.67) 04/09/2006 14:00
IC. Insular de Aguas def - 04/09/2006 10-45
13 4 9005 (Barranco) e - 14.17] 3415.96]
fCompariia Mergacofiw. Sante Gour ses. San NFESCONDCI
20 4 Productos Agra Selec SL [Isidro Graradlla 20 1 80 216.45 5157 35 04/09/2006 14:00
DESGONDEC! 04109/2006 | 1315
21 4 23 Cazianc Carcia Feo ! Tomas Zewlo. 1 La Orotava 20 — — 40 08 )
[lyuntamienta de 0410912006 | 14:15
22 4 2015 (Camine) Cranadilla - — 3.79) 93.21 )
[Compania Mereacaftv, Santa Couz s, Sary DESCONDCI
23 4 28 Productos Agro Selec SL [isidro Graradlla 20 — — 5.32 04082006 14:0¢
DESCONGCL 04/09/2008 13:15
24 4 3 [Casiano Garcia Neo i’ Tomas Zerolo, 1 La Crotava 20 1 80 10891 268.45
thyuntamiento de| 04/05/2006 14:15
25 4 9013 (Caminop) [Granadillz — — 4. 73 111.99|
GRANADILLA DE ABONA :
PARCELA i -
o POL. ) " " Superficie Comparecencia
Parcelario Catastral / Barranco i DIRECCION DE Superficie |Longitud Linea
Linea  catastral Caerorm TITULARIDAD-BIENES TITULARIDAD PUBLACION NIF/CIF | Apoyos Apoyo m?) m) vueln:::'t:}linea
Dia Hora
26 3 4 21 losé Garoia Rartlet c! San Agusiin, 7 a Qrolava 41833667C 1 8¢ 93.98 225480 04/09/2006 14:30
[Travesiz
sesoramienlos T .risl eos
B [Calvaria, sin 483693692
uan Méndez Tokede Cesconacida Descanceido
Granadilla
fCosta Cnasna S0 Iravesia Ca vana sin A3BOBRSE" 04/09/2006 14:45
27 4 s DLSLOROCIDUY 1 B0 247.95 5974.97| .
_ LESCONOC 04/09/2006 | 15:.00
28 .4 9008 DESCCOKOCIDG LCESCCONOCIDO DESCOMICIDD no . 1 80 138.86 4509.37)
[Cahbilda Insular def
146 W3 |[CARRETERA TF-64 [Tenerife - — ikl 204 04709(2006 11:30
CESCONGO! .
04/09/200G 17.00
23 3 9022 CESCCMNOCIDD CESCONOCIDOD DZ3CONOCIDG Do — 63.58 1517.90
van F Armas Castadeda ol Armenia 3 Vistabelia 41854387H
Santa G-uz do
30 3 127 Hulidn Feoles Benitez le’ Eladio Raca Salazar, 15 TF 414619236 10028 1957 36 04/08/2006 1715
Martin Ballo Diaz Santa Cruz de
" G Anty e, 32 TF
Leonards  Hornandeal™ oo 0 PTCAUEE,
kil 3 33 [Gonzalez lo Cruz Alz, sin [£] A7BA829X A57.27) D4{03/2006 17:30
i, Santz Cruz sfs. San)
32 . 3 24 [Salvada- Sarcia Forles lsichio Cranadilla 47 8B40 1 80 136.52 3253.87 04/09/2006 17.45
[Av. Santz Cruz srs. San)
33 3 35 [Balvado- Sa-cia Fortes |sidro Granadilla 489454000 9.33 04/09/2006 17:.45
piyuntamiento d N 08092008 | 1415
34 3 9021 {Camina) (Granadilla —_ 4.55 107.346]
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(GRANADILLA DE ABCNA :
PARCELA Superfic
Parcelario FOL Catastral / Barranco / DIRECCION DE Superficie Longitud Linea uperncis Comparecencia
Linea calastral Carretara TITULARIDAD-BIENES TITULARIDAD POBLACION NIFIGIF Apoyas Apayo (m?) [l vuelolrt:lg)hnaa
Dia Hora
35 3 36 Trin dael Guillen Delgade e La Igizsia, 50, Chiriche Graradlla 41372537 97.31 2319.44 040912006 18.00
a6 3 37 José Delgadc Gaspar I/ Lrese, 16. Sar Isido Graradlla 418BUSEY 30.02 730,49 04/09/2006 18:15
a7 3 40 Trin dact Guillen Nalgade o/ 1 a Iglasia, S0. Chiriche Graradlia A13FIEITN 40.64 976,61  04/09/2006 18:00
Ayuntamisnto del 04002006 | 14:15
as 3 9012 (Camina)} Granadilla - — 474 1172
1
39 3 39 Trin dad Guillen Delgade o/ La Iglesia, S50, Chirichc Graradlla 41872537 89 87.26 2090.89 04/09/2006 18:00
9011 {Barrance  delConscie Insular de Aguas] —
40 3 Tablero) |de TF — B28 195.57] 04/D89,2006 10:45
M 3 38 Trin dad Guillen Delgade o/ | a Iglesia, 50. Chiriche Graradlla AHgFIeIrn | — 465 11438 04/092006 18:00
42 3 7 560 1743 08 4183564 04/09/2006 11:15
AERQPUERTQ AENA Acropuerins DESCONGG! ;
43 2 TENERIFE SUR (Reina| Lspafives y Navegacion | Aeropuerto Reira Sofia Graradlla Do . 3 240 563.80 13498.48  04/08/2006 135
Safia) Asied
44 1 9 720 2058.25 49414 37 04/09f2006 11:15
Cablido Insular dey
45 1 CARRETERA TF-645  |Tenerife —_ — 6.71 157.92 04/D8i2008 11:30
Comrunidad HeederogAv. Jose Manuel Guimesg,| Santa Cruz de
46 0 320 José Migael Gavén B -6 r F33107389 1 80 144.6! 3600.86  04/09/2006 18:45
Ayuntamisnto dej 04/D9/2006 14:15
47 10 |9006 {Caming) Granadilla _ — 533 127.9¢
(Corr unidad Heedetosghv. Jusé Manusl Suime-a,| Sanla Cruz de
48 10 3¢ José Migael Gavan B 3-6 - E38107388 & 2 160 461.8! 11071.74  04/09/2006 13:45
IGRANADILLA DE ABONA :
PARCELA .
POL. Superficle Comparscencia
Parcelatio Catastral / Barranco / ' DIRECGION DE Superflcle | Longitud Linca P
Linga |cgtastral Garretera TITULARIDAD-BIENES TITULARIDAD POBLACION NIFICIF Apoyos Apoyo (m?) Im vue\ol::)llnea
Dia Hora
047 {Barranco delConsejo Insular de Agua%
a2 3 rchillay de TF - 2.04 8529 04/09/200G 10:45
[SAN MIGUEL DE ABONA :
PARCELA 5 . Superiicie Camparecencla
POL. Superficie Longitud
Parcelarin [satastral| Cat=strsl { Barranco || qiryl aRiDaD-BIENES DIRECCION DE POBLACION | NIFICIF | Apoyos ) vusle
Linea Apoyo () Linda(m) |4 ey (sl Dl Hora
Hormigores Vibrados)
20 3 Ko [Tencrife £A Las Chafi-as, 1 San Miguel A3BD0CEM — 23.1y 563.51 07109/2006 11:00
DESCONOC 0710912008 11:15
a1 5] Q036 PESCONICI IO PESCONOCIDD DESCONOCIDC| Do 2 160 20612 6396.58)
[Gobierno  Autanemo  de
07109/2006 11:30
47 3 MAutopista TF-1 [Canerias $351120°D — 202.8§ 4868.64
148 3 1940401 RH CLenca S.L BESCONCCIDD DESCONQCIDO| B3RIET26R — 57.90 1389.60| 07109/2008 11:45
DESCONQOCI -
071092006 12:00
BE a |01y DESCONICIIC DESCONOCIDD DESCONOCIDC| i8] 3 240 792.88 16805.19
DESCONOTI 0r09ZONE 12115
P 2 [g005 PLSCUINICI O DLSCONOCING DESCDNDUILO (Bl 2 14 4658.62 1152592
Santa Crues de
54 2 adll Rosa-ic Calzadilla Alfonsa |of Villalbe He-vas, 19, 39D 4178956652 1 an 230.17| 5214.31] 071092006 12:30
Gobierna  Auténomo  de] - 07109/2006 11:30
i3 2 thutopista TF-1 [Canarias e — 383.01
tAyto de San Miguel deCamete-a de Les Abrigos.| Santa Cruz de
313 3 4012 (Camino) kaond 1380 TF P350350CE 7.62 100.54) 07109/2006 12:45
[Bobierno Auténtomo dy - oTe2006 1 130
B7 il thwtopista TF-1 [Canarias e 12.18 298.59
1.3 u ns3 | ources Gargia Alonsc ot del Agaa, 31 ‘ Granadilla I 418078930 1 an 24878 522408 O7109/2006  13:00
tAytc de San Miguel de 0710942008 12:45
5% il M030 (Camina) hbana —_ — 21.49 859.84
Santa Cruz de
e 5 k23 Mario Doringuez Sier-a  |[Carveterace Anaga 7,7° 1) Tenerife 753362 1 L 133.90 J076.87) OTIOSR006 1515
a 15 22 (rnteria Dominguez Sierra | inca Los Llanos Guimar ALY — 93.57| 2245.65 O7i09/2008  13:30
B2 il 74 Wntcn a Dominguez Sierra [Finca Les Lisnos Giimar 41821250- 1 a0 195.38 4684.42) 67109/2008 15:30
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[SAN MIGUEL DE ABONA. :
FARCELA Superficie Comparecencia
POL. Supetficie Longitud
parcelario |catastral| C31astral ! Bamanco ! | Ty ARIDAD-BIENES '?r'f.‘rﬁfigg e POBLACION | NIFICIF  Apoyos ’ vuelo
Linea Carretera Apoyo (m)  Linea{ml 4 e, fme|  Dia Hora
fota de San Miguel de 07109/2006 |  12:45
62 il 8002 [Caming Abcna — 1 a0 4.78 113.99 i
e Josafa AltensoLdif.  Guanero sin. Lo O7/09:2008 13:45
64 1 154 I ruiendo Cristianos Ao MSO1I0R | 2 180 276.51 6630.85
LAEE] e Sarvitiel MESCONGCL .
07/09:2006 14:.00
65 il 155 Drateanda SL El Camisar, 2-39 Arona [sle] — 158.04 3798.47
Aca  do Sewoo ) DESCONOCH 07/09/2006 | 14:00
66 & 1393 Qrateanda SL El Camisdr 2 39 Arona [a[8] £8.59 1648.44
fvta de San Miguel de a7/09/2008 |  12:45
67 s B032 labona —_ — 335 81.5§
IARONA .
PARCELA . " Superficie Gomparesencia
POL. Superticie Longitud
Parcelario |catastral| CAt#atral { Barranco § | 10| sRDAD-BIENES DIRECCION DE POBLAGION | NIFIGIF | Apoyos ) vuslo '
Linea Carretera Apoyo (m?) Linea {m) e linea (7 Dia Hara
68 5 @018 {Camino) Ayuntamiento de Arana  Plasa del Grislo 1 Arana F3RNNE0O0OC —_ 3.82 93.3§ Q5'09i2006 D230
'Bravo Murille, 14. Edif| Santa Cruz de
B2 8 @7 Huana Velln Barona San Carlg 418563165 1 80| 175.84) 4221.49 Q51022006 1700
[Gobierno Auténomo de i
05/09/2006 14:00
70 5 Autopista TF-1 ICanarias _ 1 80 410.51 9642.99
oiBrawve Murilln, 14, Edil] Sanla Crurs de
71 3 56 uana Veollo Barona San Carle 419563163 1 80| 192.23 A697.24 Q510912008 17:90
[Cabilda Insular de
72 [a ICARRETERA TF-655 [Tenerife — — 173.17| 2744.17| 05'09:12006 1015
ciBravoe Murilla, 14, Edif| Santa Cruz de
3 d n Huana Vallo Barona Ban Carlo 418563165 — 5B.08| 1506.39 05'0912006 1700
74 ] @056 (Camino) Ayuntamiento de Argna _ 1 80 8.62 262.53 05/09/2006 = 0930
75 i e Eladia Gonzdlez Galvan  cf Estanco, 3 San Migue! 783632656 1 80| 176.76) 4210.76 05/09/2006 09:45
o Pro‘esor ocraza Ayala| Santa Cruzde
ii:3 14 na Perdmma | s0 Gonrder 63 1 A18/9955N —_ 212,84 4959.54 05/09/2006 1715
7 ] (523 Fladia Gursdkes Galvan  of Fslanco, 2 Snt Miguel TRIAAZERR —_ — 163.67| 05/09/2006 0945
78 4 Lk f® Carmen Diaz Galvan  cf Coria, 3 San Migue! 41B22528W 1 80| 22.76) 508.55 05/09/2000 17:30
DESCONGCI .
Q51092006 18:15
79 ] 22 Qlidel SA Urb. E Pal Mar, &/n Arona [vld) 257.01 6179.59
| dificae 1 eneguia, 1 Porlal
B [l 21 Teufik Mouring 2, Bz C. Parque La Reng| Arana EBG537174 — 70.17] 1702.59 05/09r2006 1045
Santa Cruz de 05022006 1100
B1 ] g1 lideforso Bello Belle ci Cruz Verde, 24 41795212° — 4.21 97.94
[Comunidad HeredercsAv. José Manuel Guirerd| Santa Cruz de
82 5 g2 Hasé Miguel Gavan B. 36 E38107389 1 80| 52.42| 529.75 051092006 11:15
IARONA :
PARCELA . . Superlicie Comparecsncia
POL. Superficie Longitud
Parcelario |catastral C1asl ! Barranco | ri7y) aR10AD-BIENES DIRECCION OE POBLACION | NIFIGIF | Apoyos | 0L vusle o .
Linea poyo (M) Linea (M} e yinea (my) ia ora
F eremving Castre Facira A1R0B4BEN
48 Castro =aning 41772437K
Cic Castro * arina Santa Cruzde | 417723180
B3 5 B3 Eecundina Caalre Farna  fo/ Maria Crislira, § TF ATT2A19N — 31.29 538.09 05/09/2006 11:30
84 s 9022 (Camino) Ayumtamicnts de Arona -_— — — 73.82 05/09/2006 09:30
Santa Cruz de 05/09/2008 | 11:00
BS 5 B4 | de'onse Bello 3l  Cruz Verde, 24 417952127 100.49 )
Cenary Islancs  <adirg DESCONOCI
86 d 2 Clua IC de Cho a Las Chafiras Arcna Do — — 579.61 0509/2006 11:45
DESCONOCI .
05/09/2006 12:00
87 5 b5 Lucio Redriguez Gémaz  jef San Miguel, sin Arong co — — 329.62
Anloria &.arez Bzute o
BE& 53 26 ijos SL o Ban José, 26 La Orotova B38273447 —_ — 433.61 05/08/2006 12:15
DFSCONOC 050912006 | 12:30
8g 5 ] Encarnacion Fraga Garc'a [Barric La Escalona Arcna 0o — 16.32 267.71
. ) DESCONOC 05/00/2006 |  12:45
o 5 67 Juar es erndndez cf San Miguel. sin Arona [zls] 81.67] 2046.67)
Santa Cruz de DS{08/06 11:0D
|1 s B3 | deonse Hello Hslla fe! Cruz Verde, 24 1 AN (g1 1 80, 55.37) 710.53
o Cho, 199, Edl. Costa —
p2 5 7 Siri ¢ Marichal Crinea Rica Arona A1EFEIGOR 1618 524.60 05/09/2006 13:00
i DESCONOCI| 05/09/2006 13:15
B3 &3 293 Czhada Llanea SA BBJzanada Argng 6o 50.85 122836
Fuan Sebastian Fl Cana —
@4 5 294 Emilio Diaz filvarez B Guimar 417723860 49.66 1370.92 05/09/2006 13:30
DESCONOCH 05/0012006 | 13:15
EE] 5 295 Canada Llanca SA BJzanada Arcna [Sls] — 31.19
) ) DESCONQCT - — 05109/2006 | 13:45
L] s 279 F creming Castrc Diez DESCONOQCIDD Arona [¢9] 52.83 1297.7§
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ARONA :
PARCELA " " Superficie Comparecencia
Parcalario |catouivl| Gatastral Bateanca | 17l ARIDAD-BIENES BIRECCION DE ROBLACION | NIFIGIF  Apoyos | oo | bongitd vuslo -
Lines Carretera Apoyo ()| Lirea(ml p i Dia Hora
a7 5 19025 (Caming} Ayuntamiento de Arona -_— 3.92 BY.21_D5/09/2008 09:20
. . DESCONODCL 0509/2006 13:45
98 5 297 Forerting Castro Niar DESCAONOCIDO Argra no 20178 4832 80
Santa Cruz de — 05:00/2006 | 11:00
.99 L 309 .H(!e-'F()'m:) BEellr Belin L Cros Verde, 24 TF 417952128 3 33.5? 2003.55[
1
100 5 308 Justa Celgado Genzd ez |of Fundadores CASVI, T San MigJel 41861822M 40 100.07 240.15 D5/09/2006 14.00
DESCONQCI :
D5/09/2006 14:1§
101 S 307 Juar Hernéndez Gonzalez o San Miguel s:n Argra Do — — 20814
Jogg  Ramén  Galvd
Renuomn
7 3
Ana Galvan Bancomo 8363233
05/09/2006 14:20
Ana Luisa Bencoman General Franco 15 Log|
102 5 306 Rodrigug Crislianos Arara ABIPMGE | — 9.52 962.45
103 5 305 Awa Lulsa Garcla Cabeza v, Bélgea, 6. Las Salclas Arora 420037997 127.42 2926.10 050912006 19:00
D5/09/2006 09:20
104 15 19035 (Caming} Ayuntamients de Arona — — 4.70 113.81
José Ramén  Galva
Hencomno
TB363233W
Ana Galvan Bencom;
A ° 050012006 | 14:30
Ana Luisa Bencoman, General Franco, 1£. Log|
105 B 328 Rudricus Crislianos Arara ANBIPMGE 2 180 312.37 7510.90
05/09/2006 09:30
106 5 9024 (Caming} Ayuntamiento de Arona _— 9.57 238.33
José  Ramén  Galedr
Lencomn
Ang Galvan Bengoims TRIGIZIINW 05/0812006 14:30
Ana Luisa Bencomoc General France 15 Los|
107 & 327 Raodrizuzz Cristiancs Arora 418382188 2 160] B63.11 15903.59
ARDNA :
PARCELA . " Suparficie Comparscencia
Parcelari FOL. | catastal  Barraneo 1 | nryL ariman-siEnEs DIRECCION DE POBLACION | NIFIGIF | Apoyos Buperficie | Langitud vuelo
aln-'f:eaana atastral Carretera TiITULARIDAD Apoye ()| Lineam) |0 - Dia Hora
108 15 1326 Hee mercaces Vaca SA  Edf Valdés Center 1 810 Arona AJB201331 1 80| 252.50) BO67 31 05/08/2006 1745
Gobierna  Auténomo  de| 0510912006 10:00
109 5 Autopista TF-1 [Canarias —_ —_ A.B3| 214.53
110 13 454 Il pemercaces Yaca 3A L 4f Valdés Center | 810 Arana ‘ AJE01331 56.14 1346.55 05109/2006 17.45
IGobierno  Auténama  de| — 5/09/2006 10:00
111 Autopista TF-1 Canarias. - 24.32) 59768 i
9048  (Barranco delConsgjo Insular da Aguas| —
112 IChijas) e TF —_ 4.01 £6.22 05102/2006 10:30
113 183 Lulils Galvdn Jalo ¢ Suzman y Caceras, 2 San Miguel ‘ 417774650, 70.52] 1666.64 05/09/2006 18:00
Cabilda Insular de| —
114 ICARRETERA TF-662  [Tenerife -— 5.94 139.57] 05/09i2006 1015
Arona
IWrtonia Jcrirguez Siera jor Jominguez Alfonsc. 11 Arona 41841 250H
Cuzcalupz Nominguezic! Jominguer Alfonso, sin Granadilla
ISiig -
b ot del Agua 3 Arona 41807894
ELgario Com Bierrz
LgErie oM NgIez SIEME | ominguez Alfonsa. 11 Arora 78343354H
Mzria Doy
* Dorningnes Alfnnsa, 11 418412180
Ecuarde DamringLez Sie:
115 40 o navesBleTa 3 240 635.85 1526242 0S/09/2006 1915
118 06 Fugewo A Garc's Dier g Ceneral Franco, 24 San Miyuel 11982B60R —_ 189.64 4071.47] 05/09/2006 18:30
. Santa Cruz de
17 242 [Bemar Tereri's SA e fngel Gaimerd, 14, 2' B AJU092004 1 80| 117.53 2820.12 45/09/2006 1845
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ARONA :
PARCELA . . Superficie Cempargcencia
FOL. Suparficie Longitud
Parcelario |catastial camsgr:c ?::;ancui TITULARIDAD-BIENES E:_'ﬁ,ﬁf_g:gg:: POBLAGION | WIF/GIF | Apovos N vuslo
Linea Apoyo {m?) inea (m) de linea {m?) Dia Hora
Fdil  Comysro. sin | os)
118 u 179 Luis Brbencodr Fumero  Cristianes Arana 41761048V 1 an 374.25 6984.02) 0G/09/2006 029:30
05109/2006 02:30
119 il 8014 [Caming) to de Argna - 532 127.59
fdf Guayere, sin o
120 u 93 Luis Brbencodr Fumzro  Sristisnas Arana 41781048V 283.03 6741.97) 06/09i2008 0530
121 i pe11 [Camine) Pyuntamicnte de Arona - - 11.90 239.24) 05/09i2006 09:30
PLan ManLel Bethencolrt
22 Ll 96 Fumero ! Rafasl Herrera, "1, 10-2 IMadric 41778583T 1 8y 195.93 4857 .26 06/D92D06 09:45
Ldf. Guaysre. s/n. Log| - 06109/2006 02:30
123 n [195 fuis Betbencoar Fumara Tristianas Arona 41761048V 4.28 42.97|
124 l [012 |Camino) Pyuntamiento de Arona — _ 4,25 103.77| ©5/09i2006 09:30
PLan ‘Maniel Belheaeoil _
125 n M54 Fumero ot Rufael Herrera, *1, 10-2 Madric 417785507 23.54 631.20) 06/09i2006 0345
) Sama Cruz de — 06092006 10:00
126 n 201 Davizl Casc'a Sesa Ao Anaga, 11- 67 TF 421422745 264.39 B6050.75]
IAyuntamienta de Arona _
P i 8007 (Camino) - 7.37] 165,95 0510912006 09130
— 05/02/2006 0930
128 Il BD06 (Camina) lAyuntamiento de Arona —_ 3.2 362.29)
Sana Cruz de
129 Ll 216 Hosé A Tav o Alonse o Betrencourt Alpnse. 13 TF E3B234373 hl &8O 249.0% 5568.79| 06/09/2006 1015
Sama Cruz de
130 u 219 Pose A, Tev o AFonsc ct_Betnencourt Alfonse, 13 TF E3B234373 — — 119.59) 06/109I2006 1015
IARONA :
PARCELA . . Superficie Gomparacencia
PaL. Superficie|  Longitud
Parcelario |catastral ':"‘“5'(':“‘;":3::;3"“"’ TITULARIDAD-BIENES '?r'ﬁrﬁwgga POBLACION | NIFICIF | Apoyos N vuelo )
Linea Apoyo ()| Linea{m) \gq jjpeq (e  Di@ Hora
[Carolira Reveron THFSCONGC! 06109/2006 1930
131 il 218 [Tacoronte DESCONGCIDA Arona DO 1 80| 87.45) 2101.60
= a0 Sanla Cruz de
Pedre  Damaso Gan:\'aAv Anaga. 11- 8 _
[Bosa cf Gunzalez Yerra 2. Edif 41B31695P
Acero Los Llanos de
132 u 17 [Wictor G. Garcia Sosa . Arirane A2116912X 220.19 5696.99 0G!09/2006 = 10:43
Santa Cruz de 1 06022006 11:00
133 il 224 Club Caracola SA Av. Anzga, 37 AIBOB7104 80| 202.47) 4687.45
134 il [0E3 (Camino) A iento de Arana _ — 4.43) 105.81] 05/09/2006 09:30
(Cabildo Insular de —
135 U ICARRETERA TF-28 [Tenerife _ 27.186) 662.B8 05!09/2006  10:15
Fencia de ConstruccionasPy Caltieva, 1 Playa Las|
136 o a4 Turismo Américas Arona LB £ 2 24( 1337.47) 32087.17] 06/09/2006 11:15
Emila b eo Hamaos cf Costa y (anjalva, b-3 A2 /00
E lalis: Feea Ramos o lesis y Maris, 25 ‘“3"‘”“*1!;“" ) gra7anTv
Muan José Feo Rames ¢ fimosas, 14 £10847706M
137 ne B2 1 B0 a3.33| 1084.24 Q6/092006 11:30
E-milia Fe Ramas cf Costa y Grijalva, 5 3 416852700
E Jlalia Feo Ramos o lesis y Maria, 25 Santa Cruzde | 1974071y
138 no g1 Huan José Feo Ramas <! Mimosas, 14 ~1884776M — 187.08 4331.29 Q&/09/2006 11:20
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IADEJE :
comparecencia
POL. Cat :‘:'E.CBELA ; DIRECCIAN DE Superficie Longitud Super:'icle
catastral as arranco TITULARIDAD-BIENES TTULARIGAD POBLACION NIF/CIF Apoyos vuelo
Parcelario Carretera T Apoyo (m?)|  Linea jm) . " Dia Hora
de linea (m?)
Linca | i
1080 (Barranco)Constjo Insular de Aguas] —
39 4 |Bar-anca del Rey de TF -_— 4.87 12012 01/09/2006 12:30
of Foo Garciza Feod. E|  Granadla —
40 4 436 Lources Garcia Alonso Médano 418078975 2818 671.70 010972006 11:30
{Anten a Dominguez Sierra o/ Domingusz Alonse, 11 41841250H
Arona
S:fi&l.‘pe Dominguezic Dominguaz Alonsa. sin Arona
of el Az 3 H1BOTAGAN
Eugea Jomingucz Serra . ) Granadla X -
' i e Doringuez Afionsa. 11 Ao 783433541 010972006 1200
Maria Daminguez Siera N . B
cf Dominguez Alonss. 11 Arans 4165412180
Edua~n Do~ ngue- Sierma ona
[141 4 438 7879 1B78.57
Consejo Insular de Aguas —_
42 ad 9122 (Barranco}) de TF 4.27 101.80 01/09/2006 12:30
a3 =3 1 M? Lz ~-izs Hernandez  |of Dugue Tome. 22 Arona 41840883K 1 8g 602.64, 14349.68  Q1/09/2006 = 12:00
44 ad 146 Ay de Adeje  |o/ Grance 1 Adoe P33001000 — — 172.84 010972006 11:00
Arona
Arana
pniena Dominguer Sierra (¢! Dominguaz Alonse. 11 41841250H
Granadla
fGuadal.pe Domingueze! Domingusz Alfonso. sin
[Siera Arona
cidsl Ag.a, 3 n 418075294
L 9, o, rana
UGBS JEMINGUE SIRM3, Liomingusz AFonsc. 11 [ RZRRE=IH]
M Moniingues Siwrea |- A " 1412180
! Dominguas Alonsa
Edua-do o~ nguez Slerra N ©1/09/2006 1300
145 [l all] " 1 B4 75.92 1822.08
IADEJE :
- comparecancia
FOL. c PAE,CEELA ' DIRECCION DE Superficie Longitud Supar‘hcne
catastral| CAtasiral/Barranco ! rTULARIDAD-BIENES POBLACION | NIFICIF | Apoyos vuelo
Parcelario Carretera TITULARIDAD Apoyo [m?|  Linsa {m) . Dia Hora
Li de linea {m?)
inea
58 Linea: 11§ 2784 01/09/2008 |  13:00
Hermanos Jeminguez] -_— -_— _ _
(FINAL DE LINEA yoior,
149 ) SUEESTACION) S.E 16978 65

! Superficie parcala Subsstazior Los Vallitos

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Servicio Administr ativo de Per sonal
Funcionario, Seleccion y Provision
de Puestosde Trabajo

ANUNCIO

11532 7916

I ntentadalanotificacion delaResolucion del Con-
sgjero Insular del AreadePresidenciay Haciendade
fecha 16 de junio de 2006, por la que se dispone la
remision a Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo nimero Dos de |os de Santa Cruz de Tenerife,
del expediente administrativo completo, foliado y au-
tenticado de la convocatoria publica para la provi-
sion por funcionarios de carrera, de cincuentay cin-
co plazas de Auxiliar Administrativo, vacantesen la
Plantillade Personal Funcionario de este Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, y dado que esta notifica-
cién no se hapodido practicar alosinteresados aba-
jo resefiados, se procede, a publicar mediante el
presente anuncio € contenido integro de dicha Re-
solucion, envirtud delo regulado en € articulo 59.5

delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun:

N.I.F. Apellidos, nombre
43824785X
43803088W
78405862N
43803384E
78719972B
16403742G

CartayaAmador, Margarita
Castellano Gonzalez, Elena M2
Montesdeoca Diaz, Silvia
Pérez Garcia, Noemi del Pilar
Sosa Gonzdlez, Nira

Sosa, lvana Maria

“Vista la notificacién del Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nimero Dos de los de Santa
Cruz de Tenerife, mediante lacual seinstaaestaAd-
ministracion laremision del expediente administra-
tivo completo, foliado y autenticado de la convoca
toria publica para la provisiéon por funcionarios de
carrera cincuenta'y cinco plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacantes en la Plantilla de Personal Fun-
cionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cu-
yaconvocatoriapublicafue aprobadapor Decreto de
la Presidencia de esta Corporacion, con fecha 23 de
diciembre de 2004, rectificado por Decreto de fecha
22 defebrero de 2005y
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Resultando que el motivo de la solicitud de remi-
sion del referido expediente obedece a la interposi-
cion del Recurso Contencioso-Administrativo n°
221/2006 Procedimiento Abreviado por parte de do-
fia Juana Maria Gutiérrez Sepulveda, contra la Re-
solucion de la Consgjeria lnsular del Area de Presi-
dencia y Hacienda de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, de fecha 20 de febrero de 2006, por la
gue se desestimé € Recurso de Alzada interpuesto
por la Sra. Gutiérrez Sepllveda.

Considerando lo dispuesto enlosart. 48y 49 dela
Ley de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,
en virtud del cual: “El érgano jurisdiccional, ...re-
querira a la Administracion que le remita el expe-
diente administrativo, ordenandol e que practiquelos
emplazamientos previstos en €l articul o 49. El expe-
diente sereclamarda érgano autor deladisposicién
0 acto impugnado o aaquél a que seimpute lainac-
tividad o viade hecho. Se harasiempre unacopiaau-
tentificada de los expedientes tramitados en grados
o fases anteriores, antes de devolverlos a su oficina
de procedencia.

Considerando que en virtud del mismo texto legal
el expediente debera ser remitido en el plazo impro-
rrogable de 20 dias, a contar desde que la comuni-
cacion judicial tengaentradaen € Registro Genera
del 6rgano requerido.

Considerando que €l art. 10 del Reglamento Orgé-
nico dela Corporacién atribuye alos Consejeros In-
sulares de Areala competencia pararesolver acerca
de la personacion del Cabildo Insular en los recur-
S0s contenci 0sos administrativos que seinterpongan
contra actos dictados en el &mbito de su &rea, y sub-
siguiente comunicacién a Servicio Administrativo
de Defensa Juridica alos efectos procedentes.

Por todo lo anteriormente expuesto resuelvo:

Primero.- Seremitaa Juzgado delo Contencioso-
Administrativo nimero Dos de los de Santa Cruz de
Tenerife copia del expediente administrativo com-
pleto, foliado y autenticado, acompanado de un in-
dice, relativo ala convocatoria publica para la pro-
vision por funcionarios de carrera, cincuentay cinco
plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la
Plantillade Persona Funcionario del Excmo. Cabil-
do Insular de Tenerife, cuyaconvocatoriapublicafue
aprobada por Decreto de la Presidencia de esta Cor-
poracién, de 23 de diciembre de 2004, rectificado por
Decreto de 22 de febrero de 2005.

Segundo.- Se notifique a quienes aparezcan como
interesados en el expediente administrativo, lainter-
posicién de dicho recurso y laremision del expe-
diente a Juzgado delo Contencioso-Administrativo
numero Dos de los de Santa Cruz de Tenerife, em-
plazandoles para que puedan comparecer y perso-
narse en losautosen el plazo de 9 dias habilesacon-

tar apartir del diasiguiente aaquél en que tengalu-
gar lanotificacion.

Tercero.- Se envie a Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero Dos de los de Santa Cruz de
Tenerife las notificaciones para emplazamientos de
los interesados una vez efectuada la mismas.”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y
efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2006.

LaPresidentaaccidental, MénicaMéndez Oramas.

ANUNCIO

11533 7917

Intentada la notificacién a dofia Nereida Correa
Ventura, con D.N.I1. 42049139-X del Decreto de la
Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
de fecha 25 de julio de 2006, por € que se resuelve
el Recurso de Alzada que interpuso contrael Decre-
to n° 12429 de la Presidencia del Organismo Auté-
nomo, Instituto Insular de Atencién Socia y Socio-
sanitariadefecha3 de abril de 2006, y dado que esta
notificacion no se ha podido practicar, se procede, a
publicar € presente anuncio en virtud de lo regula-
doend articulo 59.5 delal ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, donde se pone de manifiesto a la Sra. Co-
rrea Ventura que en el Servicio Administrativo de
Personal Funcionario, Selecciony Provision de Pues-
tosde Trabgjo sito en la42 plantadel Palacio Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con direc-
cion en Plaza de Esparia, §/n, 38003, Santa Cruz de
Tenerife, seencuentradisponible Decreto del Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién por €l que se re-
suelve el Recurso de Alzada de referencia.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y
efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de agosto de 2006.

LaPresidentaaccidental, M 6nicaM éndez Oramas.

ANUNCIO

11534 7935

Intentada la notificacion a dofia M dnica Soriano
Diaz de la Resolucion del Sr. Consegjero Insular del
Area de Presidencia y Hacienda de fecha 19 de ju-
nio de 2006, por laque se datraslado del Recurso de
Alzadainterpuesto por dofia Pilar Pérez GOmez, con-
trael anuncio del Tribunal Calificador del concurso-
oposicién paralaprovision por personal funcionario
de 26 plazas de Técnico de Administracién General,
Rama Juridica, y dado que estanotificacién no se ha
podido practicar, se procede a publicar € presente
anuncio, en virtud de lo regulado en el articulo 59.5
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delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, donde se pone
de manifiesto ala Sra. Soriano Diaz que en €l Ser-
vicio Administrativo de Personal Funcionario, Se-
leccion y Provisién de Puestos de Trabajo sito en la
42 plantadel Palacio Insular del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife, con direccion en Plaza de Espafia,
g/n, 38003, Santa Cruz de Tenerife, seencuentradis-
ponible una copia de la Resolucion del Sr. Consgje-
ro Insular del Areade Presidenciay Haciendadefe-
cha 19 de junio de 2006 antes indicada, y del
mencionado recurso.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y
efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de agosto de 2006.

LaPresidentaaccidental, MénicaMéndez Oramas.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

11535 8021

De conformidad con los articulos 112.3 de laLey
7/85, de 02 de abril, LRBRL 177.2 en relacién con
el 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por €l que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y 127 del Texto Refundi-
do de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y ha-
bida cuenta de que la Corporacion Insular en sesion
extraordinariaurgente celebradadl dia31 dejuliode
2006, adopt6 & acuerdo de aprobacioninicial del Ex-
pediente de M odificaci6n Presupuestaria n® 16/2006,
por suplemento de crédito que ha resultado definiti-
vamente aprobado tras su exposi cién publicapor pla-
z0 de 15 dias habiles seguin anuncio publicado en el
B.0O.P. n° 112, de fecha 04 de agosto de 2006, se ha-
ce constar lo siguiente:

CONCESION DE SUPLEMENTO DE CREDITO:

IJGASTOS:
Aplic. Presup. EXPLICACION Importe en €.

511.07.611.00.- Carreteras, C.V. y V.P.U. Inv., Repos. en Inf., BB. y 55...363.546,00.-€
514.00 601.00.- Infraestructura de Costas.- Inv. Nuev, Infraest. BB, dest. U. Gral..73.203.,12 -€

JOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO. . .ou0usneniaranes

sunennnnn §36.749,12,-€

1I) FINANCIACION:

Aplic. Presup. EXPLICACION Importe en €.
200.00. Arbitrio sobre {2 importacion y entrega mercancias ( ALEM )....... 43.856,16.-€
210.00, Impuesto General Indirecto Canario ( IGIC ). ... 348.608,78.-€
220.00. Impuesto sobre determinados medios de transporte.................. 22.446,72.-€

755.10. De la Consejeria de Hacienda.-Fendo Insular de Inversiones..... 21.837,46.-€

TOTAL FINANCIACION. ...covsvenimsinisissisassansnsnssmnanasian 436.749,12,-€

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado
R.D.L. 2/2004, se podrainterponer directamente con-

tra los referidos expedientes, Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de 2 meses, sin perjuicio
deque, potestativamente se puedainterponer Recurso
en Reposicion ante el Pleno de la Excma. Corporar
cion Insular en e plazo de 1 mes, ambos acontar des-
de el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife; no pudiéndose hacer uso del primero
hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta, Si se interpusiese
e segundo.

San Sebastidn de La Gomera, a 30 de agosto de
2006.

El Secretario acctal., Santiago E. Martin Francis-
co.- V.°B.% € Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Calidad Ambiental,
Seguridad y Servicios Publicos

Servicio de Gestion y Control
de Servicios Publicos

ANUNCIO
11536 7897
Con fecha 21.08.06 el Instructor del Expediente
Sancionador con referenciaA40 447/2006, hadicta
do la siguiente Diligencia de Ordenacién:

“Asunto: Informe-Propuestade Resoluciony Tr&
mite de Audiencia.

| .- Antecedentes de hecho:

Unico.- Visto el expediente A40 447/06, iniciado
por denuncia de la Cooperativa del Mercado Ntra
Sra. de Africa, recogiéndose como antecedentes que:

a) Por Decreto del IImo. Sr. Teniente de Alcalde,
Coordinador del Area de Gobierno de Calidad Am-
biental, Seguridad y Servicios Publicos, de fecha 15
demayo de 2006, se procede aincoar expediente san-
cionador, alos Sres. Bazar Sioni, S.L., titular delos
locales 13 y 14 del Centro Comercial Ntra. Sra. de
Africay adon José Juan Pérez Martin, titular de los
puestos 15y 16, Exterioresdel Mercado deNtra. Sra.
de Africa, por presunta falta de carécter muy grave
de lastipificadas en el articulo 73, letras a) y b) del
Reglamento de los Mercados Municipales de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Procedida alapublicacion del referido Decreto
deincoacion en el Boletin Oficial delaProvinciade
Santa Cruz de Tenerife nimero 78, de fecha 26 de
mayo de 2006, paginas 9392 y 9393; y publicado en
¢ tablon de anuncios de la Cooperativa del Merca-
do del 26 de mayo de 2006 al 08 de junio de 2006 se
reciben las alegaciones en fecha 14 de junio de 2006.
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c) En base d dispositivo 1° del Acuerdo de Incoa-
cion se da traslado de las alegaciones vertidas a la
Cooperativadel Mercado de Ntra. Sra. de Africa, pa
ra gue informe sobre la subsistencia de los hechos
denunciados y, en su caso, mejoras detectadas; in-
formando en fecha 7.08.06 y 16.08.06.

d) Procede emitir propuesta de resolucién que ha-
bréa de ser publicada en € Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife y en € tablon de
anunciosdelaCooperativadel Mercado deNtra. Sra
de Africa, concediendo plazo por 10 dias parael tra
mite de audienciay vista integra del expediente.

I1.- Fundamentos de derecho:

|.- Dado que el informe delaCooperativadel Mer-
cado de Ntra. Sra. de Africa, de 7 de agosto de 2006,
propone continuar la tramitacion del expediente, en
relacion alosincumplimientos detectados, hemosde
examinar en primer término las alegaciones del titu-
lar de los puestos 15y 16 fijos exteriores.

En relacion al incumplimiento detectado adon Jo-
sé Juan Pérez Martin, puestos nimero 15y 16 fijos
Exteriores del Mercado de Ntra. Sra. de Africa, es
obvio que, en relacion a puesto numero 15, si este
ha sido traspasado por autorizacion de fecha 18 de
abril de 2006 adon José Luis Baez Baldedn, no pro-
cedesino archivar el pretendido incumplimiento, por
carecer éste yade objeto. En consecuencia, procede
su archivo.

En relacion al incumplimiento detectado, por cie-
rre injustificado por mas de seis meses, del puesto
nimero 16, se alegade parte que @ cierreinicia fue
debido a diversos actos vandalicos que -segun afir-
ma- fueron comunicados a concesionario del servi-
cio & 19 de agosto de 2005, no obstante lo cual, no
aporte prueba algunadel referido escrito. Siendo es-
te el momento procesal oportuno para hacerlo. Se
alega a continuacion que, al margen de lo anterior,
se aprovechd dicho espacio tempora de cierre para
acometer diversas obras de mejora, aln cuando re-
conoce que ya habian sido avisados por burofax, de
fecha 19 de octubre de 2005, por €l concesionario del
servicio, advirtiendo del cierre no autorizado. Insis-
tiendo en su descargo gque la citadatransmisién obli-
gaadividir fisicamentelos puestosy acometer un ta-
bique divisorio, con todo o que eso conlleva.

Se adelantan que | as razones expuestas estan des-
tinadas al fracaso. En primer lugar todo lo antedicho
no hasido probado documental mente, no obstante el
propio escrito de alegaciones, pagina 12, parrafo 1°,
reconoce que “...asi como que proponga...la practi-
ca de las pruebas que considere oportunas...”, reite-
racion de lo dispuesto en € acuerdo de incoacion y
gue €l dicente omite, dando por evacuado dicho tra
mite. Y solo alegando, sinjustificar, aguello que pre-
tende minorar su responsabilidad. En segundo lugar
y aln cuando es cierto que solo seincoasancion, por

cierre injustificado y no por carecer de licencia mu-
nicipal en larealizacion de obras; no se puede pre-
tender justificar con obrasilegalesy carentes de li-
cenciaalgunay, por tanto nulas de pleno derecho, un
cierre injustificado, pues precisamente la justifica-
cion del cierre tendriavalidez juridicaa amparo de
unalicenciaconcedida, previatramitacion legal opor-
tuna, pero nuncaa reveés. Y finalmente porque, aln
cuando fueracierto todo lo anterior, ello no es ébice
parajustificar un cierre no ya por seis meses sino es
gue incluso a fecha del informe de la Cooperativa
(07.08.06) sigue @ puesto 16 fijo de lazonaexterio-
res, cerrado. Por |o que son ya casi 12 meses injus-
tificados. Procede, en consecuencia, no dejar impu-
ne dicho comportamiento del todo carente delamas
minima diligencia debida. En base alo expuesto se
motiva sujeto responsabl e de lainfraccion grave co-
metida a don Jose Juan Pérez Martin. Unavez acre-
ditadalainfraccién dd articulo 73, b) del Reglamento
de Mercados, reconocidapor el propiotitular eiden-
tificado como sujeto responsable, procede lasancion
deretiradadefinitivadelalicencia, atenor del articulo
75, parrafo 3° en relacion a articulo 74, letra €) del
Reglamento de Mercados, aprobado por Acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha 06 de no-
viembre de 1989. Todavez que laretirada definitiva
delalicenciaeslaUnicasancion posible alaconsta
tacion de unainfraccién, de carécter muy grave.

Es decir, si no procede el cambio de calificacion
delafalta, unicamente puedeimponersetal sancion.
En el presente caso consta claramente que desde ha-
ce mas de 10 meses €l puesto 16 exteriores se en-
cuentra cerrado: cierre del todo injustificado; todo
ello con registro en su expedientey, cuyo antecedente
servird de agravamiento para el supuesto de nuevo
incumplimiento de algun otro puesto o local gestio-
nado por € mismo autor.

No obstante lo expuesto, €l articulo 141 delalLey
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
modificado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, re-
coge como sancién por infraccién de Ordenanzas 'y
Reglamentos Municipales: “por faltas de caracter
muy grave (igual alacometida): hasta 3.000 euros’.
En principio de especialidad evitaria aplicar tal pre-
cepto de campo mas genérico, y aplicar el més se-
vero del Reglamento de Mercados. No obstante, s
hubiese acuerdo entre €l sujeto infractor y esta Ad-
ministracion podria aplicarsele e articulo 141 de la
Ley citada, por ser mas favorable a mismo, cifran-
doy motivando lamulta dentro del arco, mitad infe-
rior, en atencién alo expuesto en este fundamento en
1.000 euros de los 3.000 posibles, con lo que no se
le retirariala licenciay podria, en su caso, traspa
sarla. Siendo requisito ineludible acuerdo por escri-
to en el trdmite que se efectla, del interesado.

I1.- Enrelacion al incumplimiento detectado a Sres.
Bazar Sioni, titularesdelos|ocales 13y 14 del Cen-
tro Comercial Ntra. Sra. de Africa, no formulan ale-
gaciones en plazo; no obstante lo cual, por informe
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delaCooperativadel Mercado de Ntra. Sra. de Afri-
ca, de fecha 18 de agosto de 2006 se solicita el ar-
chivo de las actuaciones, por el pago efectivo de la
cantidad debida en relacién a este incumplimiento.

[11.- Art. 127.1° 1) Ley 7/85, de 2 de abril, RBRL,
adicionado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas parala Modernizacion del Gobierno Lo-
cal, en sesion celebrada el 30 de enero de 2004 en re-
lacion al Decreto de fecha 27 de junio de 2003 por €l
que sedelegan en el Teniente deAlcalde Coordinador
del Areade Gobierno de Calidad Ambiental, Seguri-
dady ServiciosPublicos, lasfacultadesrelativasasan-
cionar lasfataspor infraccion delas Ordenanzas Mu-
nicipalesy/o normativade aplicacion correspondiente,
gue afecte al dmbito ddl servicio o materiadel egada.”
En consecuencia, atenor de lo expuesto,

Propongo:

Primero.- Archivar lasfaltas detectadas e incoadas
por Decreto del I1Imo. Sr. Teniente deAlcalde, Coor-
dinador del Area de Gobierno de Calidad Ambien-
tal, Seguridad y Servicios Publicos, de fecha 15 de
mayo de 2006, a los Sres. Bazar Sioni, S.L., titular
de los locales 13 y 14 del Centro Comercia Ntra
Sra. de Africa; y adon José Juan Pérez Martin, ani-
camente en relacion al puesto 15 Exterior, del Mer-
cado Ntra. Sra. de Africa.

Segundo.- Sancionar a don José Juan Pérez Mar-
tin titular del puesto 16 fijo Exteriores del Mercado
Ntra. Sra. de Africa por lacomision de unafatade
caracter muy grave de las tipificadas en € articulo
73, letrab) del Reglamento de los Mercados Muni-
cipales con la retirada definitiva de la licencia, asi
como ladeclaracion de vacante.

Tercero.- Publicar lapresenteresolucionene B.O.P.
como medio de natificacion alosinteresados, y No-
tificarla ala Cooperativa del Mercado de Ntra. Sra.
de Africa, sin perjuicio de un Anuncio que habra de
publicarse el diasiguiente al de su publicaciénen el
B.O.P, por término de 10 dias, para su genera co-
nocimiento en el tablon de anuncios de la citada
Cooperativa del Mercado, con indicacion de los re-
cursos que proceden, plazo y érgano para interpo-
nerlos. Sin perjuicio de lo anterior se procederd, de
forma individualizada, por parte de la Cooperativa
al intento fehaciente de notificacién en los puestos
cuyos titulares son don José Juan Pérez Martin De-
jando constancia que la presente resolucion agotala
via administrativa y es inmediatamente g ecutiva a
partir del siguiente a de su publicacion. Natificar la
presente resolucion ala citada Cooperativa.

Por lo expuesto,

Proceded preceptivo tramite de audienciacon vis-
ta integra del expediente y presentacion de las de-
gaciones que se estimen oportunas, conforme al ar-
ticulo 19 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto,

Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora, por plazo de 15 dias natu-
rales, a partir de la recepcién individual de la pre-
sente 0, en su defecto, de su publicacionen el B.O.P.
de S/Cruz de Tenerife.

El Instructor, Cristian Sendin Katschner.

Area de Gobierno de Servicios Centrales
Servicio de Recur sos Humanos

ANUNCIO
11537 7945
El 1lmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concgja Dele-
gado del Servicio de Recursos Humanos mediante
Decreto de fecha 24 de agosto de 2006, ha dispues-
to lo que a continuacion literalmente se transcribe:

“Visto el expediente relativo a proceso selectivo
para la cobertura mediante funcionarios de carrera
de veintidés plazas de Técnicos de Administracion
General, dieciocho mediante turno librey cuatro re-
servadas apromocion interna, son de apreciar los si-
guientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- El 1lmo. Sr. Teniente de Alcalde, Con-
ceja de Gabierno Responsable del Areade Gobier-
no de Servicios Centrales, mediante Decreto dicta
do con fecha 30 de marzo de 2006 aprobd la
convocatoriay las bases que rigen en el proceso se-
lectivo para la cobertura mediante funcionarios de
carrerade veintidos plazas de Técnicos de Adminis-
tracion General, dieciocho medianteturno librey cua
tro reservadas a promocion interna, de las cuales se
dio publicidad atravésde anuncio insertado en el Bo-
letin Oficial delaProvincian® 62, de 26 de abril de
2006, asi como extracto de las mismas en el Boletin
Oficia del Estado n° 130, defecha 1 dejunio de 2006.

Segundo.- Finalizado €l plazo de presentacion de
instancias para participar en el proceso selectivo, el
IImo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal de Gobierno
Responsable del Areade Gobierno de Servicios Cen-
trales, mediante Decreto defecha 10 de junio de 2006
aprobd lalistaprovisional de aspirantes admitidosy
excluidos de ambos turnos, que fue publicada en €
Boletin Oficial de la Provincia n® 106, de 21 de ju-
lio de 2006, confiriendo, de conformidad con lo dis-
puesto en labase terceraun plazo de 10 dias habil es,
para subsanacién de los defectos que hubieran mo-
tivado la exclusién provisional o la omisién en am-
bas listas.

Tercero.- Hastad dia 2 del presente mes de agos-
to en que termind dicho plazo, los aspirantes que a
continuacién se relacionan, han presentado instan-
ciasafin de ser admitidos definitivamente, acompa-
flando la documentacién que se indica:



15730 Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006

Apellidos
Curbelo Pérez

Nombre D.N.I.
AliciaBeatriz 438263537

Fue excluida provisionalmente por no presentar fo-
tocopia de documento de identificacion. Aporta fo-
tocopia de su Documento Nacional de Identidad vi-
gente alafinalizacion del plazo de presentacién de
instancias, subsanando el defecto advertido.

Farifia Dorta PatriciaEsther ~ 78615032C

Se la excluyd provisionalmente a no haber acre-
ditado reunir losrequisitos paraestar exentadel abo-
no de las tasas por derechos de examen. Aporta fo-
tocopia del documento expedido por la Direccién
General de Proteccion del Menor y la Familia del
Gobierno de Canarias, que acredita ser miembro de
familia numerosa, siendo éste uno de los supuestos
de exencion del abono de latasa
Iglesias Souto MariaMilagros 32658913V

No presentd con la instancia inicial fotocopia de
documento de identificacion. Acomparia fotocopia
del Documento Nacional de Identidad vigente, sub-
sanando el defecto observado.

Montoro Violan Marta 43819099M

Habia resultado excluida provisionad mente por haber
omitido la presentacion del certificado del dictamen re-
lativo alas capaci dades residua esy adaptaciones, seglin
loprevisoenlosart. 1.2y 5.2 del Decreto 43/1998, de
2 deadbril. Aportadicho documento emitido por € E.V.O.
de Santa Cruz de Tenerife, en @ que constaque dispone
de capacidades suficientes parael desempefio delapla
zaalaque aspira, asi como que requiere la siguiente
adaptacion: “pruebas orales 0 ampliacion detiempo”.
Royo Hardisson  EliaMaria 78701986B

Excluida provisionalmente por haber aportado fo-
tocopiadel D.N.I. no vigente. Presenta nuevo docu-
mento identificativo vigente en lafecha de termina
cion del plazo de presentacion deinstancias, subsanando
el defecto inicial.
Ruiz Pérez EvaMaria 45454947R

Fue excluida provisionamente por haber omitido en
suingtanciainicia lapresentacion de documento iden-
tificativo. Aportafotocopiade su D.N.I. vigenteen la
fechadeterminacién dd plazo de presentacién deins-
tancias, por 1o que subsana el defecto inicial.

Sayas Casanova  Carlos José 43811158E

Aspirante excluido provisionalmente por no haber
justificado documentalmente, conforme disponen los
apartados b) de labase tercera, poseer las condiciones
para encontrarse exento del abono de latasa por dere-
chos de examen. Presenta declaracion jurada referen-

teano percibir rentas superiores, en computo mensual,
a salario minimo interprofesional, subsanando € de-
fecto que determind su exclusion provisiond.
Socas Garcia José Luis 43376932]
Fue excluido provisionalmente por encontrase su
D.N.I. caduco. Presenta dicho documento identifi-
cativo vigente en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias, subsanando el defec-
to advertido.
Wollmann Engeby  Stine 54044639K
Aspirante provisiona mente excluida por haber omi-
tido la presentacién de la fotocopia de su documento
deindentificacion. Aportafotocopiade su D.N.I., vi-
gente, por lo que subsana € defecto de suinstancia.

Fundamentos de derecho.

|.- La base cuarta de las que rigen € proceso se-
lectivo dispone en relacion con lalista definitivade
admitidos y excluidos al proceso selectivo, que los
aspirantes que en €l plazo conferido no presentaran
instancia subsanando la causa de exclusiéon u omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en lade
admitidos, serén definitivamente excluidos.

Asi mismo establece que “Finalizado el plazo de
subsanacion, se dictararesolucion por laque se aprue-
ba la relacion definitiva de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se hara publica en € Boletin Ofi-
cial delaProvincia’.

I1.- En cuanto a la competencia para dictar la re-
solucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, la Jun-
ta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tene-
rife mediante acuerdo adoptado en sesién celebrada
con fecha 31 de julio de 2006 ratificd el Decreto del
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictado con fecha 28
de julio de 2006 mediante el que dispuso delegar en
el Teniente de Alcalde don Emilio Atiénzar de Ar-
mas las atribuciones y facultades relativas alas ma-
terias propias del Servicio de Recursos Humanos.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente con fecha 7 de
agosto de 2006 mediante Decreto dispuso delegar en
e Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde don Antonio Fran-
cisco Bello Paz las competencias relativas a las ac-
tividades de Recursos Humanos, por ausenciadel Sr.
Atiénzar de Armas durante los dias 9 a 31 de agos-
to del presente afio.

Por €llo, de conformidad con lapropuestaemitidapor
e Servicio de RecursosHumanos confecha22 deagos
to de 2006, mediante € presente decreto dispongo:

Primero.- Declarar admitidos definitivamentealos
aspirantes que | o fueron provisional mente, asi como
alos siguientes:



Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006 15731
APELLIDOS NOMBRE D.N.. CASANASMARTIN MARGARITA DE LA 43786430L
] CASTRO HERNANDEZ MARIA DOLORES 42179897]
CURBELO PEREZ ALICIA BEATRIZ 438263537 CASTROMARTIN MARIA IRENE 43814935G
FARINA DORTA PATRICIA ESTHER 78615032C CIORDIA FONTENLA MARIA DEL CARMEN 20181935X
IGLESIASSOUTO MARIA MILAGROS 32658913V COLOGAN PONTE MARIA DOLORES 43350195
MONTORO VIOLAN MARTA 43819099M CORDOBES SANCHEZ MARIANIEVESLUZ 42177031E
ROYO HARDISSON ELIAMARIA 78701986B CRUZ MARTIN MERCEDES 78706620E
RUIZ PEREZ EVAMARIA 45454947R CRUZ RODRIGUEZ LUISANTONIO DE LA 45450953D
SAYAS CASANOVA CARLOSJOSE 43811158E CURBELO PEREZ ALICIA BEATRIZ 438263537
SOCASGARCIA JOSELUIS 43376932] DAMASPLASENCIA MARIAVICTORIA 784020557
WOLLMANN ENGEBY STINE 54044639K DELGADOGALLO ANA MERCEDES 43780418X
DELGADO GONZALEZ NAYRA CRISTINA 78696212X
Segundo.- Declarar definitivamente excluidosalos DIAZ DELA CRUZ ARANZAZUDEL PILAR  43820247A
siguientes aspirantes, que en el plazo dispuesto para DIAZDELOSADALOPEZ  JORGE 43820746
la subsanacion de los defectos advertidos en lains- DIAZ EXPOSITO ANAMARIA T8415463E
tancia presentada paratomar parte en las pruebas de DIAZ GUILLEN MARIA EUGENIA 45439913D
este proceso selectivo, no solicitaron ser admitidos DIAZ MARTINEZ ANAPILAR 42089040Y
definitivamente: DIAZRIVERO MARIA JOSE 43781859
DORTA BARROSO MARIA DEL MAR 42096354
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. DORTA DELGADO JOSE MANUEL 45455051]
) ) DORTA MORALES ANAMARIA 43802175D
MARQUEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO 42091089 ESPARZA FERRERA ENCARNACION TERESA 455310455
ROY MASSA NURIA 78715770 EXPOSTOHERNANDEZ ~ COROMOTO MARIA 78677443D
FARINA DORTA PATRICIA ESTHER 78615032C
Tercero.- En consecuencialalistadefinitivade ad- FARRONA DEARCOS MARIA BELEN 43811295K
mitidos y excluidos, queda aprobada de |a siguiente FERNANDEZ BENITO ALEJANDRORODOLFO 78555850V
manera FERNANDEZ DIAZ CRISTINA 43820989D
FERRER TAVIO ANA GEILA 42087878V
Turno libre. FRAGA QUINTANA PEDRO MANUEL 43775532T
FRIASMARTIN ELENA ISABEL 43821319V
Admitidos: FUENTESHERREROS BEATRIZ 43802586Y
FUENTESMONZON ANTONIO JAVIER DE 43808716H
APELLIDOS NOMBRE DN FUMERO MORALES MIRIAM LUZ 43788646G
GALARZAARMAS JAVIER 787064282
ACOSTA ALVAREZ RICARDO 45445528N GALLARDOGALLARDO  JUAN CARLOS 43781668H
AFONSO HERNANDEZ MERCEDES CANDELARIA  45527878E GALVEZ CONEJO JOSE [SAAC 43782939R
AGUILAR CONCEPCION NORMA CAROLINA 43824137 GARCIA CABRERA ANAYAIZA 43801520K
AGUILERA TORRES MARTA T5754436A GARCIA FERNANDEZ ROBERTO 43794082N
ALAMO DE LAROSA DAIDA 78703311W GARCIA GARCIA ALFONSO JAVIER 43354846F
ALMENARA FEBLES MARIA ELENA 43821036X GARCIA GARCIA ANALUISA 78697891X
ALONSO FEBLES ALEJANDRO 43820944X GARCIA HERNANDEZ GUILLERMOMANUEL ~ 43357387H
ALONSO HERNANDEZ PALOMA IRAIDES 786792435 GARCIA MARTINEZ FRANCISCO SERGIO 42074091F
ALVAREZ HERNANDEZ MARIA GORETTI 43815122F GARCIA PADRON CARLOSMARTIN 42077903R
ARBELO GOMEZ MARTA DE LOSANGELES  42087558L GARCIA PEREZ DELA
ARMAS DAVARA GERARDO ) 45441902C BLANCA MARIA JOSE 44252631X
ARNAU DIAZ LLANOS MARIA CONCEPCION 42048557A GARCIASANCHEZ REAL ~ MARIA CONCEPCION 43793887R
AROZENA SANCHEZ CARMEN NELLY 42186809V GARCIA TALAVERA
ARROYO PEDRERO ALVARO 11969988Y TRUJLLO MARIAPILAR 43788968G
ARTILESLOBATO ANA ARGELIA 43619808D GOMEZ GONZALEZ ALICIA 437997471
AVILADIAZ MARIA CARINA 433710658 GOMEZ PADILLA MARIA JOSE 43619092Y
BACALLADOADAN RAQUEL 43806339X GOMEZ SOTO SONIA BEATRIZ 78678344]
BANGOAROCHA JULIA CANDELARIA 42047846M GONZALEZ AGUIRRE MARIA JOSE 787069778
BARRIOS GUZMAN CRISTINA 43821648R GONZALEZ GONZALEZ ANTONIA MARIA 43813134C
BENITEZ PEREZ MARIA CANDELARIA 454418131 GONZALEZ HERNANDEZ ~ EMILIO RAFAEL 787134941
BENITOBAZ VICTOR 07990969X GONZALEZ HERNANDEZ ~ SUSANA BEATRIZ 78408941D
BERMUDEZ GONZALEZ AGUSTIN 41973512F GONZALEZ LEON EVARUTH 78695260R
BERROCAL ALCANIZ VERONICA 43794618 GONZALEZ MORA ANABELEN 43812086F
BOLIVAR CARRILLO CARMEN MARIA 437858980 GONZALEZ NUNEZ ESTEFANIA MARGARITA  78677416M
BRITO PEREZ NIEVESROSA 4217292IN GONZALEZ PLA MARIA TERESA 42085870
BURGUETE BARRETO MARIA DEL PILAR 43808980 GORRIN CLAVIJO ROMEN 43826134
CARBALLO PEREZ ESTHER MARINA 43808243M GOYA GONZALEZ ADASAT 787077487
CARBALLO SACRAMENTO  MARIA INMACULADA 43800623K GUTIERREZ GARCIA MARIA DE LA 438214637
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GUTIERREZ PEREZ
HERNANDEZ AFONSO
HERNANDEZ ANDREU
HERNANDEZ DIAZ
HERNANDEZ GONZALEZ
HERNANDEZ GONZALEZ
HERNANDEZ HERNANDEZ
HERNANDEZ MARICHAL
HERNANDEZ RODRIGUEZ
HERNANDEZ VIERA
HERRERA MARRERO
HERRERA UMPIERREZ
HOYOMORA
IGLESASSOUTO
|ZQUIERDO RODRIGUEZ
|ZQUIERDO RODRIGUEZ
JEREZ ALVAREZ
JMENEZ RAMIREZ
JOAN QUINTANA
LARRAZ MORA
LEANDRO HERNANDEZ
LLARENA LOPEZ

LOPEZ DIAZ

MACIAS FERNANDEZ
MARCELINO REPRESAS
MARRERO DARIAS
MARTIN LOPEZ
SAMANIEGO

MARTIN MORA

MARTIN PLASENCIA
MARTIN TIRADO
MARTINEZ DE ZUAZO
DELGADO

MARTINEZ ROJAS
MARTINON QUINTERO
MATILLA PEREZ
MEDINA HERNANDEZ
MENDEZ GONZALEZ
MENDOZA MESA

MESA MARCELINO
MOLOWNY BERMEJO
MONTESINO PENA
MONTOROVIOLAN
MONZO RAVELO
NAVARROACOSTA
NAVARROALVAREZ
NAVARRO TAURONI
NIEVES QUINTANA
NODA GARCIA

OJEDA ESTEVEZ
OLANO LA ROCHE
OLIVAACOSTA

OLIVA ESPINO
OLIVASPRADAS
OLMEDO YANES
ONOROLAZARO
PACHON PASCUAL
PADILLA ORTEGA
PASTOR SADABA

PAZ PEREZ

PAZ RODRIGUEZ

PEREZ BAEZ

MARIA ESTHER
BEATRIZ BEATA
MARIA ESTHER
ANA MARIA
MANUEL

RUTH

VERONICA

MARIA DESIREE
MARIA COROMOTO
INMACULADA
ELSA
JOSEANTONIO
ANA MARIA DEL
MARIA MILAGROS
JUAN DOMINGO

MARIA DE LOSANGELES

MARIA MONICA
JUAN FRANCISCO
MARTA DOLORES
DOMINGO VICENTE
GILBERTO
ANATERESA
SALVADOR

JUANA JOSEFA
CRISTIAN
JOSEANGEL

MARIA BEGONA
ISABEL ESTHER
CRISTINADE
LAURA

KOLDOBIKA
MARIA VANESA
RUTH

VICENTE JOSE
NATALIA

MARIA DEL CRISTO
MARIBEL
ZEBENZUI

DANIEL
MARIARUTH
MARTA
LUISMANUEL
MARIADEL PINO
OLGA MARIA
BEATRIZ

JOSE MANUEL
YURENA

MIGUEL ANGEL
MARTA DE

SONIA
INMACULADA ROSA
MONICA

CARLOTA

MARIA DE LOSREYES
MARIA LOURDES
LUISRAMON
ELENA
JULIAESTER DE
EXPEDITADELA
MARIA DEL CRISTO

42068572P
78555788R
42083561R
45442946Y
T8402885W
78695721W
43813706V
43818333K
43800554K
43649692Q
43826356V
438036062
78672120
32658913V
43794065H
45442635V
45452504V
52240154R
43787686X
42066590G
42085151G
42091565R
43785283E
42823913Y
36123840V
785650751

(78428968
45459852F
421822528
43827906A

18597450H
78696946P
43792982Q
43780654Q
54042556P
T8567217E
78569804X
43815927F
43796441V
43811070A
4381909M
43818778Y
437594438
78691683N
437880098
420927199Q
45707886D
42097915A
78557118C
43370308)
78675038L
29185526K
4381520H
43604030H
78609369S
43802935X
45455638
421803127
454427908
42083188L

PEREZ CRESPO CANO
PEREZ DELGADO
PEREZ GOMEZ

PEREZ GONZALEZ
PEREZ HIGUERA

PEREZ PRIETO

PEREZ RODRIGUEZ
PEREZ-PIQUERAS
GUTIERREZ

PIMENTEL MESA
PIMENTEL RODRIGUEZ
PLASENCIA ESCUELA
QUIADATRUJLLO
QUILESVALLEIO
QUINTERO HERNANDEZ
RAMOS SANTANA

RAYA PASTOR
REYESCALDARONE
RIVEROALVARADO
RODRIGUEZ GONZALEZ
RODRIGUEZ MARIAN
RODRIGUEZ MORENO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ SALORIO
RODRIGUEZ SANTIAGO
RODRIGUEZ VELAZQUEZ
ROJAS SUAREZ
ROMERO SANCHEZ
ROYO HARDISSON

RUIZ PEREZ

RUIZ SIERRA
SABINAVERA

SABUGO CAMEIO
SANCHEZ SANTANA
SANTAELLA HERNANDEZ
SANTAELLA HERNANDEZ
SANTANA RODRIGUEZ
SANTOS CHINEA
SANTOSDIAZ

SAYAS CASANOVA
SCHMIDT LENIV
SENDIN KATSCHNER
SIERRA GONZALEZ
SILGOTORAL

SOCAS GARCIA

SOTO BASTARRICA
SOTOMARTIN
TABARESRODRIGUEZ
TRUJLLOAFONSO
TRUJLLOMESA
UCELAY ASENSIO
UCELAY RODRIGUEZ
SALMONES

VALDES GONZALEZ
VENTURA RODRIGUEZ
VIDAL CONESA

VIDAL GONZALEZ
VIGIL NICIEZA
VILCHEZ DE LEON
VISOBITTAR

MARIA CONCEPCION
JUANA ELVIRA
PILARROSA

DAVID ENRIQUE
SUSANA
ANAMARIA
LEONARDO

MARIA PAZ

DULCE MARIA
LUCIA MARINA
MANUEL

MARIA CANDELARIA
MARIA

AMERICA DE LASNIEVES

SORAYA

MARIA ESTHER
NICOLASPATRICIO
ANA BELEN

MARIA [RAIDES
MARINA NIEVES
CRISTO MANUEL
CARMEN ROSA
FATIMA

RAQUEL

YURENA

JULIO JUAN
LAURENCIA ISABEL
ANA DELIA
NATALIA

ELIA MARIA

EVA MARIA
LIDIAMARIA
MARIANIEVES
CARMEN NIEVES
CARLOSJAVIER
MARIA DEL CARMEN
PURIFICACION
MARLENE
FRANCISCO RAMON
NAVELONGA
CARLOSJOSE
SULEIKHA CAROLINA
CRISTIAN

SANDRA

FRANCISCA ALEJANDRA

DSELUIS
PATRICIA

MARIA ESTHER
MARIA JOSE
VANESSA MARIA
ELBA )
MONICA BEGORA

ALMUDENA
MARIA JESUS
JUAN

MARIA CARMEN
JUAN JOSE
MARIA CRISTINA
SONIA

MARIA DOLORES

43770393]
43790581F
78673825
45444602Y
30593337W
437849997
78565158X

43810008E
78705019P
454440587
437934%4E
437906207
78571804D
438277881
785121637
437863575
54056038N
78673850G
45451890A
45455204M
42890587A
436117415
78707022X
026394487
787009288
428674420
78672047H
45451169H
78705918X
787019868
45454947R
T8704857F
43801373N
437710588
43611095
78415458V
421657397
45440776K
437862885
43794816X
43811158E
51147108F
43798457V
437799441
43780408T
43376932
87124131
43792654X
42180662L
78702121P
43820550F
78555814G

20209143D
43812156P
454591127
229391657
787031622
45443584T
438194397
160518847
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WACHTENDORFFARAYA  GLORIA ISABEL 420956698
WINTER CABRERA GUSTAVO A713191H
WOLLMANN ENGEBY STINE BA0A4639K
YANESDIAZ LOURDESMONICA 43802195Y
YANESHERNANDEZ LAURA 43806976A
EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DN..
MARQUEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO 42091089
ROY MASSA NURIA 78715770
PROMOCION INTERNA.

ADMITIDOS.

APELLIDOS NOMBRE DN
RODRIGUEZ DELGADO

DE MOLINA CAROLINA 43819296H
EXCLUIDOS:

Ninguno.

Cuarto.- La presente resolucién serd publicada en
el Boletin Oficial delaProvincia, asi como en €l ta-
bl6n de anuncios de la Corporacion.

Quinto.- Contra este acto |os aspirantes podran in-
terponer Recurso de Reposicion anteel Excmo. S Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de
1 mes desde su publicacion en el Boletin Oficial dela
Provincia. Lainterposicion de dicho recurso, impide
recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, 0 su desesti-
macién por silencio, lacua se entenderaproducidasi
no se notifica su resolucién en plazo de 1 mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita
la via contencioso administrativa pudiendo interpo-
nerse Recurso Contencioso Administrativo en plazo
de 2 meses desde € siguiente a aquél en gque se noti-
fique laresolucién expresa, 0 se produzca la desesti-
macién por silencio del de reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podréin-
terponerse directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en plazo de 2 meses contados desde € dia siguiente
a de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial delaProvincia; asimismo, podrain-
terponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en cumplimiento de lo dispuesto en la base cuar-
tadelas querigen el proceso selectivo.

En Santa Cruz de Tenerife, a25 de agosto de 2006.

El Jefe del Servicio, p.a., Maria Candelaria Beni-
tez Pérez.

ARONA
Alcaldia

ANUNCIO

11538 8003

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.3y 177.2del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el gue se aprueba el Texto Refundido de laLey re-
guladoradelas Haciendas Locales, y 20.3y 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace puU-
blico que el expediente de modificacién de créditos
por suplementos n° 1/2006 del Patronato Municipal
de Turismo del Ayuntamiento de Arona, afinanciar
mediante remanente de Tesoreria para gastos gene-
rales, por importe de 108.396,10 euros, que afectaal
presupuesto vigente, aprobado inicialmente por €l
Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 27 de julio de
2006, haresultado aprobado definitivamente por no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo.

El detalle de dicha modificacién es € gue sigue:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
751.22609 | Actos de Fomento del Turismo 40.00000 €
751.48900 | Subvenciones 12.000,00 €
12122001 |Prensa, Revistas y Publicacicnes 56.396,10 €

Total e 108.396,10 €

Arona, a 29 de agosto de 2006.
El Alcalde, José Alberto Gonzalez Reveron.

ANUNCIO

11539 8004

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.3y 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba € Texto Refundido delaLey regu-
ladoradelasHaciendasLocales, y 20.3y 38.2ddl Re-
al Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico
gue € Expediente de Modificacién de Créditos por
Suplementos n° 14/2006 del Ayuntamiento de Arona,
afinanciar mediante remanente de Tesoreriaparagas-
tosgeneraesy bajade créditos de diferentes partidas,
por importe de 1.573.696,52 euros, que afectaal pre-
supuesto vigente, aprobado inicialmente por el Exc-
mo. Ayuntamiento Pleno el dia27 dejulio de 2006, ha
resultado aprobado definitivamente por no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo.

El detalle de dicha modificacion es el que sigue:

45162256 | Centro Multiusos Valle San Lorenzo

43280124 | Acondicionamiento Las Galletas-Costa del Silencio
43160808 | Acondicicnamiento Locales Municipales
43260800 | Redaccién de Proyectos y ofros

511.60805 | Plan de Asfaltados

12162400 | Elementos de Transporte (Griia) 7.325,00€
452 41001 | Patronato Municipal de Deportes 90.000,00 €
TOTAL 1.573.696,52 €|

177.000,00 €
500.000,00 €
469.371,52 €
150.000,00 €
180.000,00 €

Arona, a 29 de agosto de 2006.
El Alcalde, José Alberto Gonzdlez Reveron.



15734 Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006

Tesoreria Municipal

ANUNCIO
11540 8009
DofiaMilagros Pérez Villaba, Tesorera accidental
del Ayuntamiento de Arona (Santa Cruz de Teneri-
fe).

En cumplimiento del articulo 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 dejulio, por el que se apruebael Re-
glamento General de Recaudacién, hago saber que
durante los dias comprendidos entre € dia02 de oc-
tubre de 2006 a 30 de noviembre de 2006, estaran
puestos a cobro los recibos correspondientes a las
siguientes exacciones:

Periodo voluntario por Tasa de Recogida de Basu-
ra Domiciliaria, segundo semestre de 2006.

Periodo voluntario de Vados, segundo semestre de
2006.

L os contribuyentes afectados por 10s mismos po-
dran efectuar el pago de susdeudastributariasen las
oficinas de Recaudacion sitas en €l Centro Cultural
deLosCrigtianos(Los Crigtianos) y en e Centro Cul-
tural de Las Galletas, asi como en la Oficinade Ser-
vicio deAtencién al Ciudadano (S.A.C.) enlaPlaza
del Cristo dela Salud (Arona casco) de lunesavier-
nesdesdelas8.30 alas 14.00 horas, y delunesajue-
ves en los Centros Culturales de Las Galletas y de
Los Cristianos de 16.00 horas a 19.00 horas, asi co-
mo los sdbados en el Servicio de Atencion a Ciu-
dadano en Arona casco desde las 9.00 horas a 12.30
horas durante los plazos sefialados anteriormente.
Asimismo se advierte alos contribuyentes que pue-
den hacer uso de la domiciliacién bancaria a través
de entidades bancarias, cgjas de ahorros confedera-
das y cooperativas de crédito cualificadas segin lo
dispuesto en los articulos 9 y 25 del Real Decreto
939/2005, de 29 dejulio, por €l que se apruebad Re-
glamento General de Recaudacion.

Transcurrido €l indicado plazo seiniciarae periodo
gjecutivo con e devengo de los recargos establ eci-
dosen €l articulo 28 delaLey 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Arona, a 21 de agosto de 2006.

La Tesorera acctal.
LA FRONTERA
ANUNCIO
11541 7891

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el
dia 21 de julio de 2006, acordd aprobar definitiva

mente el Plan Especia de Rehabilitacion Urbanade
LaRestinga, denominado PE.R.U. La Restinga.

Lo que se publica para general conocimiento, in-
dicando que la documentacién de dicho Plan se en-
cuentra a disposicion de las personas interesadas en
las oficinas municipal es de urbanismo, sitasenlaCa
saConsistorial.

Seguidamente se insertan las Ordenanzas regula
doras del Plan Especial de Rehabilitacion Urbanade
LaRestinga, en € anexo.

Contra el acto de aprobacién definitiva, que pone
finalaviaadministrativa podrainterponerse Recur-
so Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en € plazo de DOS meses, a
contar del siguiente a de publicacion del presente
anuncio, conforme al art. 46.1 delaLey dela Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

En LaFrontera, a2 de agosto de 2006.
El Alcalde, Pedro Luis Casanas Padron.

1. Justificacion y convenienciade laredaccion del
Plan General. El Planeamiento vigente.

Este Plan serefierea Sector de Suelo Urbano Con-
solidado Z3 dentro del ambito de La Restingal, de-
finido en @ Plan General de Ordenacién del Muni-
cipio de Frontera.

El Plan General remitelaordenacion delazonaz3
alaredaccion de Un Plan Especia de Rehabilitacion
Urbana cuyos objetivos y propuestas de ordenacion
han de ser los siguientes:

- Objetivos de la ordenacion.

* Resolver la situacion de creciente deterioro am-
biental que presenta La Restinga, frente alas poten-
cialidades que ofrece su costa, con la posibilidad de
convertirseen el polo turistico alternativo de calidad
del territorio sur delaisa

« Complementar la actividad turistica con los po-
tenciales recursos que ofrece su localizaciéon en un
entorno natural de gran singularidad, inmediata al
Parque Rura y ala ReservaMarinadel Mar de Las
Calmas, como fuente de atraccién turistica, apoyada
en actividades de pesca, buceo y ocio costero.

« Habilitar |os soportes hecesarios para compatibi-
lizar €l enclave turistico con la incipiente industria
de transformacién y enlatado de productos de mar.

« Corregir € impacto visual de lastraseras del ni-
cleo que se ofrece a visitante a su llegada desde la
carretera, la cua actdaa modo de mirador.
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- Propuestas de Ordenacion:

* Resolver la situacién de creciente deterioro am-
biental que presenta La Restinga, frente alas poten-
cialidades que ofrece su costa, con la posibilidad de
convertirseen el polo turistico aternativo de calidad
del territorio sur delaida

» Complementar la actividad turistica con los po-
tenciales recursos que ofrece su localizacion en un
entorno natural de gran singularidad, inmediata al
Pargue Rural y ala Reserva Marinadel Mar de Las
Calmas, como fuente de atraccién turistica, apoyada
en actividades de pesca, buceo y ocio costero.

« Habilitar |os soportes hecesarios para compatibi-
lizar el enclave turistico con laincipiente industria
de transformacién y enlatado de productos de mar.

* Corregir € impacto visual de lastraseras del nu-
cleo que se ofrece al visitante a su llegada desde la
carretera, la cual actlia a modo de mirador.

2. El marco geogréfico: las caracteristicas natura-
les del ambito de la ordenacion.

2.1. Caracteristicas naturales del territorioy varia-
bles ambientales significativas.

2.1.1. El sueloincluido en el Plan Especia de Re-
habilitacion Urbana esté4 conformado por € territo-
rio delimitado por e Plan General como Z3. Dicha
delimitacion comprende losterrenos que quedan den-
tro de laAvenida Maritima, la calle Arenas Blancas
y la Carretera General de La Restinga.

Lamayor parte del suelo se encuentraya construi-
do aexcepcion de bolsas puntuales en € interior de
las manzanasy lafranjacolindante con lacalle Are-
nas Blancas, donde se ubicala Montafia de Picon 'y
terrenos que hemos clasificado como de “altatrans-
formabilidad”.

Lanaturalezadel suelo esvolcanica. No conforma
unaisla baja propiamente dicha, ya que no dgja un
acantilado fosil atras, sino que es una prolongacién
del municipio hacia el sur. Sin embargo, su morfo-
logia producida por erupciones recientes, haconfor-
mado unrelievesimilar alasplataformas|évicas ante-
riormente descritas.

Se caracteriza por una orografia escasamente ac-
cidentada, definidapor unamorfologiamuy frescay
escasa colonizacion vegetal .

La Restinga, estd compuesto por varios edificios
sal pi cados sobre una suave rampa constituyendo dos
sectores eruptivos.

- Lacoronadel Lgjia y el conjunto meridional.

Ambos emitieron radialmente coladas basalticas
que recubrieron y sepultaron la morfologia preexis-
tente eincluso ganado terreno a mar en algunos pun-
tos, conformando un malpais en el que coexisten la-
vasdetipo aay pahoehoe, con un amplio predominio
de esas Ultimas.

Lagranfluidez delasmasaslavicasy lasuave pen-
diente por la que discurrieron, determinaron que los
derrames se extendieran facilmentey enfriandose en-
seguida, originaron grandes planchaslisas, por lo que
los nuevos aportes se e superponen constituyendo
acumulacionesfinasy que esraro que sobrepasen €l
metro.

Asi mismo apenas existen espacios vegetalesy fau-
na, a excepcién de las marinas pero que no son ob-
jeto de este Plan Especial.

Sisteméticamente | as caracteristicas delazonahan
ido evolucionando y el paisaje se haido transfor-
mando por laaccion del hombre, dando como resul-
tado €l actual enclave.

2.1.2. Laformageométricadel ambito del PE.R.U.
esirregular, motivada por ladisposiciony confluen-
cia de las calles que circundan el espacio exterior,
sensiblemente triangular.

El terreno en rampa ascendente mas 0 menos uni-
forme desde laAvenida Maritimahastasu limite su-
perior, en e encuentro de las calles Arenas Blancas
y laCarretera General, tiene unapendiente mediadel
ocho por ciento.

2.1.3. Aspectos bioclimaticos. Las condicionescli-
maticas del municipio dependen sobremaneradelos
fendmenos que a nivel general inciden sobre lasis-
las. Si bien por su latitud geogréficael climateorico
es subtropical, esta situacién se modifica profunda-
mente por lainfluencia de los vientos alisios, por la
corriente cercan del continente africano y por €l re-
lievedelaida

La frecuencia de los vientos alisios hace que las
condiciones climéticas en las localidades expuestas
asu accién sean muy benignasy que no existan prac-
ticamente diferencias estacional es, presentandose un
clima homogéneo y suave alo largo del afio.

Lascorrientesquerodean laislamantienen latem-
peratura del agua entre los 18,5 grados C y los 9,5
eninvierno, y los 22 y 22,5 grados C en verano, lo
gue conjuntamente con los vientos alisios y la oro-
grafia de laisla, contribuyen a mantener unas tem-
peraturas suaves y uniformes en lamisma.

2.1.4. Aspectos zool 6gicos. El ambito del Plan Es-
pecial, a estar inmerso en un @mbito urbano de cier-
ta actividad y bordeado por amplias zonas de anti-
guos cultivos, lafaunapresente esmuy limitada, casi
reducidaainvertebrados (arécnidos einsectos) y rep-
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tiles. De éste Ultimo grupo cabe destacar a lagarto
(Galloatiagalloti eisentrauti), lalisa(Chalcidesviri-
danus viridanus) y al perenquén (Tarentola delalan-
dii delalandii).

2.1.5. Aspectos paisgjisticos. En general, €l paisa-
jedél territorio aordenar esta constituido por unaur-
banizacion que se caracteriza por estar desarrollada
através de unatrama geométrica, donde seinsertan
tres el ementos pai sgjisticos importantes:

- Laplataformallitora ( que queda fuera de nues-
tro &mbito de actuacion).

- LaMontafiade Picon que dafrenteala“caleAre-
nas Blancas”.

- La Montafia situada a este que queda fuera del
ambito pero que lo delimita.

La impresion paisajistica dominante es, sin em-
bargo, latransformacion del territorio por la urbani-
zacion que sepuede evaluar de alto impacto ambiental
con recientes construcciones sin apenas referencias
a “sitio”, por lo que se comienza a apreciar lain-
fluencia en el entorno inmediato de los nuevos ba-
rrios de tipologia de salén-vivienda de escasa cali-
dad arquitectonica.

El elemento natural mas natural masimportante es
quizas, la plataforma lavica sobre la que se asienta
la urbanizacion y los dos monticulos que la delimi-
tan geogréaficamente.

Lafalta de vegetacion y arbolado y la estructura
urbana cadtica del &mbito, derivada de laimplanta-
cion de la edificacidn con unas calles de escasa sec-
cion y malamente urbani zados hacen que € areade
por si constituya un gran impacto.

3. Marco demogréfico y econémico.
3.1. Actividad Econdmica.

La actividad econdmica en La Restinga esta liga-
daal mar, destacando las actividades pesquerasy las
deportivas vinculadas al buceo y exploracién de los
fondos marinos.

Con respecto a la pesca, se mantiene la situacion
de partida del Plan General, donde gran parte de la
poblacién vive de la pesca, realizando sus faenas en
laReservaMarinadel Mar delas Calmas, creada en
1996. Esta ha posibilitado la recuperacién biol égica
del érea considerada, gestionando la pescay esta-
bleciendo las artes a utilizar. EI nimero de pescado-
res de esta zona asciende a 72, que poseen 80 em-
barcaciones. Lamayoriadelos pescadores pertenecen
alaCofradiay tienen edades comprendidas entre 19
y 50 afios siendo su edad media 35 afios, por 1o que
€l relevo generacional parece asegurado.

La actividad que presenta mayor desarrollo es €
turismo ligado a submarinismo, la filmacion sub-
marina, o larealizacion de visitas o paseos de barco,
lo gque ha generado la aparicién de numerosos loca
les que desarrollan la actividad de “ Centro de Bu-
ceo” y que se instalan en plantas bajas de edifica-
ciones residenciales.

El sector de la construccion ha mantenido durante
|os Ultimos cuatro afios una dindmica actividad edi-
ficatoria, cubierto en buenamedidapor mano deobra
foranea.

En el periodo de redaccién del Plan General 1999-
2003, sesolicitaron un total de 19 licencias, cuyaubi-
cacion aparece en € plano n° 11 del Documento de
Informacion Urbanistica.

En cuanto a actividades comerciales se han solici-
tado en este mismo periodo un total de 18 licencias
de actividad clasificadas como:

- Bar restaurante.
- Comercio.
- Escuel as de buceo.

Cuya ubicacion aparece en el plano anexo a esta
memoria.

En &l apartado 5.2. de estaM emoriase recogen nu-
méricamente y gréficamente |os porcentajes de sue-
lo referentes a cada uso.

Destacalaproliferacion de locales destinados ala
hosteleria (bares y restaurantes) y a centros de bu-
ceo. Esta Ultima actividad coloca a La Restinga en
un nivel primordial no sdloinsular sino regional, por
lo quelas propuestas deberan ir encaminadas, en par-
te, a fomento de esta actividad.

3.2. El marco demogréfico.
L os datos censal es recogidos por el Ayuntamiento
a fecha de 2004 recogen una poblacion total en La

Restinga de 643 habitantes distribuidos seguin los si-
guientes gréficos de edades y sexos.

EDADES

160
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Estedato relacionado con lasuperficietota del am-
bito de 8,69 ha, nos da una densidad de 87 hab/ha,
lo cua sabemos que no esunasituacién real, puessi
tomamos el dato de superficie construidatotal actual
sobre laocupacién de 25.996 m2 de suelo y unaedi-
ficabilidad aproximadade 64.990 m2 construidos, |0
cual esincierto y demuestra un sobredimensiona-
miento delaedificacion de caraalas expectativasde
futuros desarrollos.

L os datos obtenidos sobre |a actividad econémica,
demuestran:

- Laactividad en La Restinga no se encuentra en
regresion, sino que por el contrario, existen sectores
en desarrollo como la hosteleria y la actividad de-
portivadel buceo.

- Existe una demanda de construccion de inmue-
bles destinados (ya que superan las demandas de la
Poblacion) a 22 Residencia 0 a alojamiento para tu-
rismo local.

Creemos gue las propuestas deberan ir encamina-
dasa fomento del &mbito como centro donde se con-
centren las actividades rel acionadas con €l mar ani-
vel regional y fomentar |a adecuacion del parque
inmobiliario para residencia de la poblacién local.

4, Los ambitos de estudio.

Para larealizacion del estudio actual del area, en
especial delos contenidos referentes ausos globales
del sueloy grado de desarrollo delared viaria, seha
seguido el procedimiento habitual detrabajo de cam-
po y su traspaso a planimetria, aunque ya, a traba-
jar sobre el precedente del vigente Plan General par-
timos de unos conceptos predeterminados sobre la
organizacion del territorio y lamanerade abordarlo,
incidiendo en aguellos lugares donde desde € desa-
rrollo del Plan se han detectado carencias, o dificul -
tades ya sea por cambios producidos en los condi-
cionantes de partida (factores econdmicos, sociol 6gicos
y culturales) o por la constatacion de “errores’, en
las propias determinaciones del Plan, que posible-
mente no sean errores, sino problemas derivados del
incumplimiento de sus hipotesis, falta de gjecucion
o deformacion de las propuestas técnicas concretas,
o efectos negativos imprevistos de algunas de ellas.

Aungue en la précticaase hahecho un barrido ge-
neral del area, que sereflgjaen los planos del Docu-
mento de Informacion del Estado Actua tratando lo
aspectos de:

» Informacion acercadel grado de urbanizacion de
lared viaria.

» Usos actuales del suelo, referidos a ala edifica-
ciony espacios libres.

« Alturas de la edificacion.

MUJER
HOMBRES W

MUJER BHOMBRES

A efectos del andlisis pormenorizado por zonas, se
hadividido lainformacion de acuerdo alos ambitos
del Plan General vigente, estudidndose 1o que pu-
dieran ser elementos comunesy elementos especifi-
cos para su concreto desarrollo, ya sean elementos
intrinsecos a érea o factores externos que hayan in-
cidido en su transformacion.

El estudio se ha hecho sobre la superposicién de
tres conceptos, que podrian entenderse como tres ni-
veles de profundizacién:

« Ladivision en areas fisicas de estudio, que coin-
cidiran, en una primera aproximacion con los ambi-
tos definidos en la propuesta, pero que al superpo-
nerle otras categorias de estudio, se iran perfilando
en las actuales delimitaciones, ya més vinculadas a
la elaboracion de propuestas.

« El establecimiento “a priori” de las determina-
ciones de estudio para cada una de | as éreas de pro-
cedimiento cientifico dedicado ala obtencién de un
diagndstico que verifique lo que en un primer nivel
de estudio pudieran ser intenciones intuitivas.

« Larelacion de conceptos generalesaestudiar, que
como ya se ha apuntado serian:

- Usos del suelo y la edificacion.
- Alturasyy tipologias edificatorias.

- Red viaria en cuanto a su estado y su grado de
consolidacion.

Losambitosen que seestructurael areaparasu es-
tudio, son en principio, las siguientes:

- GrupoA: delimitado por lascallesLaOla, El La-
jid, El Parral y La Orchilla.

- Grupo B: delimitado por las calles El Lgjial, La
Ola, San Juan y la Carretera General.

- Grupo C: delimitado por las calles La Pandorga,
LaOrchillay LaOla.

- Grupo D: delimitado por lascallesEl Carmen, La
Estrella, La Orchillay El Rancho.
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- Grupo E: delimitado por lacalles La Orchilla, El
Rancho, LaOlay El Carmen.

- Grupo F: delimitado por lascallesEl Carmen, La
Estrella, El Rancho y laAvenida Maritima.

- Grupo G: delimitado por lascalles El Carmen, El
Rancho, Juan Gutiérrez Monteverde y la Avenida
Maritima.

Una vez realizados los anélisis respectivos de ca-
da unade las éreas se harealizado como sistemade
trabajo lasiguiente estructuracion, atravésdelacual
pretendemos dar coherencia atodo el proceso, des-
de este capitul o deinformacion acercadel estado ac-
tual, hasta | as fases de diagndstico, objetivosy pro-
puestas.

« Area 1. recinto definido por la Carretera Gene-
ral, LaRestinga, lacaleLaOla y lacalle Las Cal-
mas. Sedefinen dentro deellalasubareal.1 quepre-
tende resolver los problemas de borde y la subarea
1.2, el éreainterior, donde | as propuestas encamina-
das a una reestructuracion volumeétrica.

« Area2: recinto definido por lacalleArenas Blan-
cas, lacaleLaOrchillay lacalleLaOla Sedefinen
€l subdrea 2.1, que pretende resolver |os problemas
de borde y equipamiento y €l subarea 2.2 aunare-
distribucion volumétrica.

« Area 3: recinto definido por lacalle La Orchilla,
lacalle Arenas Blancas, laAvenida Maritima, la ca-
lle El Ranchoy lacalle LaOla. Se definen € sub&
rea 2.1, con mayor proporcién de suelo vacante en-
caminado a una reestructuracion tipolégica del érea
y el subérea 3.2 como area de transicion.

» Area 4. € resto del ambito, donde primalareor-
ganizacién volumétrica, distinguiendo lasubarea4.1.
y € subdrea 4.2, tendente aresolver € problemadel
contacto con laAvenida Maritima.

5. Andlisisdelaestructuramorfol 6gico-funcional,
usos, edificaciones e infraestructuras existentes.

5.1. Lared viaria.

La Restinga, en concreto, el area donde se desa-
rrolla el Plan Especial, se caracteriza por desarro-
[larse en una malla geométrica con caracter de reti-
culaortogonal, con calles de diversa pendiente donde
se han generado manzanas rectangulares con edifi-
cacion cerrada entre medianeras.

Esta organizacion pierde su identidad en los bor-
dessurestey suroeste, donde la Carretera Generd al
Pinar, que en un futuro conectara con los Suelos ur-
banizables propuestosen el PG.O., y lacalleArenas
Blancas, y que da servicio ala nueva zona de Equi-
pamientos, dan pie a una organizacion de la trama

casi radial generando otro tipo de formas urbanas
que, como veremos més adelante, presentan altosgra
dos de transformabilidad.

Lared viaria esta organizada por dos sistemasvia-
rios complementarios, por un lado, la malla geomé-
trica que organiza €l interior del conjunto y las vias
de borde de conexion territorial .

En nuestro andlisis, estaestructuraviaria, lehemos
englobado dentro de las siguientes categorias:

a) Sistemas de Conexion Territorial, englobando-
se aqui, la Carretera General a Pinar.

b) Sistemas de Conexién Urbana de caracter pri-
mario. Seengloban en este apartado lacalle Juan Gu-
tiérrez Monteverde que conecta, atravesando todo €l
nucleo, la Carretera General, laAvenida Maritimay
la calle Arenas Blancas, que hace la misma funcién
através del borde suroeste.

c) Sistemas de Conexién Urbana de caréacter se-
cundario se engloba en este sistema el resto del via-
rio, sin carécter marcadamente estructurante, pero
fundamentales en e proceso urbanizador.

Lapropuestaque desarrollara el Plan Especial ha-
bra de negar la autonomia que ahora mismo presen-
tael sistemaviario, que habra de potenciar su valor
urbano al ligarse aotros el ementos que componen €l
desarrollo urbanistico.

5.1.1. Grado de desarrollo del SistemaViario.

Se ha hecho unatramade datos exclusiva, afin de
determinar los grados de urbani zacion existentes, que
han de incidir en las actuaciones propuestas, a nivel
de obras ordinarias adesarrollar en proyectos de ur-
banizacion posteriores a la aprobacién del Plan Es-
pecial.

El estudio se harealizado desde tres vertientes:

» Geometriay disefio del SistemaViario en si, de-
tectando en la seccidn del viario de distribucion an-
chosinferiores a8 metros.

» Grado de desarrollo en cuanto a estado de la ur-
banizacion, chequeando |as redes de distribucion de
instalaciones. Asi como € estado constructivo de ace-
rasy calzadas, detectandose:

- A nivel de instalaciones, carencias en € funcio-
namiento de la red de saneamiento y existencia de
unared aérea de alumbrado y telefonia.

- A nivel de acabado de aceras una situacion bas-
tante deficiente, generada por la falta de una actua-
cion municipal organizaday coherentey limitada a
la exigencia de urbanizar a trozos, a medida que se
iban solicitando licencias.
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* Estudio de viabilidad, centrado en el andisis de
lacirculacién vial y la existencia de plazas de apar-
camiento, publicos en superficie, ubicados sobre cal-
zada, y privados en €l interior de los edificios.

5.1.2. Infraestructura Portuaria.

Aunque quedafueradel ambito del Plan Especial,
es importante destacar la existencia del Puerto Pes-
quero de La Restinga, con un nivel de equipamien-
to bastante diferente y que requiere importantes in-
versones paralamejoradelo existentey paraacanzar
un nivel de equipamiento que permita cubrir las ne-
cesidades de la actividad pesguera.

5.2. Usos urbanos.

En el estudio delos usos hay que partir de dos con-
ceptos diferentes: el que se genera en los tres cuar-
tos del ambito, en los cuadrantes norte, sur y este,
donde €l uso genérico es la residencia que aparece
COMO Una gran masa surcada por elementos de me-
nor entidad fisica, y el cuadrante sur donde empie-
zan a producirse disgregaciones de la masa en ex-
pansion, y donde los factores territoriales son mas
evidentes.

Este antagonismo funcional puede provocar lasim-
plificacion del problema en términos de positivo —
negativo, compacto - difuso y la busqueda de mode-
los capaces de enlazar estos dos conceptos, partien-
do delabase de quelasactuacionesarealizar notie-
nen porqué ser necesariamente compactas, ni
necesariamente “urbanas’, (entendiendo este con-
cepto como laregularizacion delos elementos de ur-
bani zacion categorizados).

El andlisisdelaconstruccion de los asentamientos
y la produccién de la residencia constituye un nue-
vo enfogque del proceso detransformacion territorial,
con mas propiedad de concentracion de actividades
residencialespero sinrenunciar alalecturadelaglo-
balidad de otros procesos de ocupacion.

En €l andlisisdelos usos urbanos del suelo, hemos
distinguido entre:

* Usos caracteristicos: vinculados al sector privado.
* Usos dotacionales: vinculados a sector publico.

En este capitul o nos centraremos en |0 que son usos
caracteristicos puesto que |os segundos serén objeto

GRADO DE OCUPACION POR MANZANAS

de mayor andlisis en el capitulo 5.4. Equiposy Ser-
vicios de este mismo documento.

Vinculado a los usos del suelo, hemos detectado
cuatro sectores de la actividad econémica:

1. Residencial.
2. Turistico.

3. Terciario.

4. Equipamiento.

Englobando alos siguientes usos, que aparecen gra-
fiados en los Planos de Informacion:

- Residencial Exclusivo.

- Turistico Exclusivo (en modalidad de aparta-
mentos).

- Comercia Exclusivo.

- Residencial Comercial.

- Turistico Comercial.

- Talleres pequefia industria.

- Almacenes.

En cuanto alas dotaciones hemos distinguido:

- Religioso.

- Administracion Pablica.

- Deportivo (Centros de Buceo).

Seprestaespecial atencidn alosespacios|ibres co-
mo elementos conformadores del paisaje urbano, ana-
lizado su grado de vinculacion alaedificaciony su
grado de transformabilidad.

En los cuadros y gréaficos siguientes se muestra €
grado de ocupacion delos usos de cadamanzana. Ve-
mos como el porcentaje ocupado seasemejaa dees-
pacioslibreslo cual denotael amplio grado detrans-
formabilidad del @mbito a ordenar, De no ser por la
conjuncién del fuete impacto del trazado viarioy de
la estructura de la propiedad actual, podriamos ha-

blar de propuestas absolutamente contrarias o com-
plementarias a desarrollo actual.

Ne SUPERFICIE TOTAL SUPERFICIE SUPERFICIE %
MANZANA MANZANA OCUPADA LIBRE OCUPACION
M1 2567,04 153,15 2413,89 6%

M2 229,62 1038,99 5190,63 17%
M3 175945 403,85 1355,60 23%
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N° SUPERFICIE TOTAL SUPERFICIE SUPERFICIE %
MANZANA MANZANA OCUPADA LIBRE OCUPACION
M4 790,52 383.92 406,60 49%
M5 154,43 143,20 11,23 93%
M6 893,51 572,53 320,98 64%
M7 1142,28 801,30 340,98 70%
M8 704,66 285,36 419,30 40%
M9 531,98 280.07 251,91 53%
M10 876,85 508,06 368,78 58%
M11 1074,42 508,22 566,20 47%
M12 1164,2 427,50 736,70 37%
M13 192,83 0,00 192,83 0%
M14 992,88 298,09 694,79 30%
M15 845,08 772,67 72,39 N%
M16 1073,47 849,91 223,56 79%
M17 1064,82 004,37 160,45 85%
M18 530,14 0,00 530,14 0%
M19 975,78 224,26 751,52 23%
M20 142129 669,44 751,85 47%
M21 832,65 728,42 104,23 87%
M22 1019,28 922,50 96,78 91%
M23 911,27 618,10 293,17 68%
M24 981,13 237,72 743,41 24%
M25 60,57 0,00 60,57 0%
M26 2979.04 0,00 2979,04 0%
mM27 1474,82 181,71 1293,11 12%
M28 1430,74 407.88 1022,86 29%
Mm29 1441,88 1186,09 255,79 82%
M30 905,03 683,06 221,97 75%
M31 135112 726,34 624,78 54%
Mm32 1554,39 1048,11 506,28 67%
M33 1499,58 964,17 535.41 B84%
M34 1454,72 923,57 531,15 63%
M35 1219,99 301,25 918,74 25%
M36 1663,69 1458,16 205,53 88%
M37 708,19 426,30 281,89 60%
M38 972,13 714,11 258,02 73%
M39 2408,97 0,00 240897 0%
M40 874,45 556.70 317.75 64%
M41 801,07 620,32 180.75 7%
M42 849,92 758,88 91,04 89%
M43 1897,69 14980,84 406,75 79%
M44 768,59 343.41 425,18 45%
M45 757,47 702,91 54,56 93%
M46 396,67 396.67 0 100%
M47 3741 374,10 0 100%
TOTAL 56574,28 25996,21 30578,07 46%

SUPERFICIES TOTALES

|82
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MANZANAS POR USOS

B Esparios Litres

5.3. Estudio de tipologias.

Tomando como base de partida que una primera
definicién de ciudad surge de:

- Problemas de relacion entre el centro y borde ur-
bano.

- Delossistemas de Espacios Publicosy Privados.
- Delasrelaciones entre la ciudad y su territorio.

- De las correspondencias entre Tipo Residencial
y forma urbana.

Hemos basado nuestro punto de partida con res-
pecto al estudio de las tipologias, en que la ciudad
(en nuestro caso con laconsideracién escalar de nues-
tro &mbito de estudio) no sbélo es un problemade ta-
mario o nimero limitado de habitantes, sino de una
serie de relaciones que se producen en €l interior de
una estructura. Estas relaciones pueden ser:

- LaTipologiaEdificatorialigadaal sistemade es-
pacios libres.

- El borde urbano.
- Los sistemas de Espacios y Edificios Publicos.
- LaTipologia Residencial.

5.3.1. LaTipologiaEdificatorialigadaasistemade
espacios libres.

En el andlisis de las tipologias, se ha hecho espe-
cial hincapié en el referente a usos residenciales, en
cuanto a que ésta es la principal conformadora del
continium urbano.

El andlisis se hahecho, segin sereflejaenlospla-
nos correspondencias a este documento, en torno a
los conceptos siguientes:

allaras nane cRbAITECEN

M Rasidencial
Exclusivo

0] Turistics comercel

LI construccion sin use
W Turistico Exclusvo

@ Comercial Exclusvo

B Residencial Comercial

/1. Tipologia, atendiendo a la siguiente clasifica-
cion:

* Residencia Colectiva:

- Cerrada.
- Mixta

* Residencia Unifamiliar:

- Aislada.

- Cerrada.

- Mixta

* Otros:

- Salén Comercial .

- Salén vivienda.

- Edificacion Aidlada (servicios).

2. Sistemaconstructivo-edad aproximadade laedi-
ficacion, interrelacionando estos dos conceptos, en
la hipétesis de su estrecha vinculacion.

3. Estado de conservacion.

4. NUmero de plantas.

5. Relaciones de los tipos edificatorios con su en-
torno, haciendo especial incidencia en:

a) Tipo de suelo en que se desarrollalaedificacion.

b) Situacion de la edificacion con respecto a via-
les proximos.

C) Secciones caracteristicas de las areas homogé-
neas en que se hadividido latotalidad del territorio
para su estudio en las cuales se destacan |os aspec-
tos siguientes:

c.1.- Situacién de la edificacion en relacion con la
topografia, ala vista de determinacion de rasantes
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Optimas, y enlamayoriadelos casos, resolver lapro-
blemética general que se plantea, al tratarse de edi-
ficaciones adosadas dando avial y dispuestas en hi-
lera, quedando paredes medianeras, enlamayoriade
los casos, a descubierto, sin plantear una doble res-
puestaal espacio libreal quesevuelcany alacalle.

c.2.- Distribucion de las edificaciones en € terri-
torio a nivel general, clasificadas en cuanto a su ti-
pologia, alavistade determinar relaciones globales
gue se puedan establecer entre ellasy el caracter del
suelo en que se ubican.

El tejido residencial representa en La Restinga un
papel primordial, a que se acoplan el protagonismo
del sistema de edificios y espacios publicos, € pa-
seo litoral y el muelle pesquero, en este caso fuera
del &mbito del Plan,pero quetiene unaespecia inci-
dencia sobre ella.

L as unidades tipol 6gicas béasicas no tienen interés
en si mismas. Launidad de conformacion eslaman-
Zana, mas 0 menos rectangular y producto deun sis-
temaviario en malla, que se establece a priori don-
delafachadase configuracomo elemento dedineacion
y de caracterizacion delacalle.

5.3.2. El Borde Urbano.

Definimosborde urbano como €l lugar donde €l te-
rritorio y lo edificado se encuentran y se intercam-
bian.

En el caso de LaRestinga, al ser un ambito tan de-
finido trasladamos el problema del borde a dos am-
bitos perfectamente acotados:

- El frente ala calle Arenas Blancas.
- El frente de la Carretera General hacia €l Pinar.

En ambos casos existen bol sas de suel o sin definir,
gue se mejoraran y completardn a través de nuestra
propuesta.

5.3.3. Los Sistemas de Espaciosy Edificios Publi-
Cos.

Por la entidad, importancia y tamafio de nuestro
ambito de actuacion, €l sistema de espacios y edifi-
Cios publicos constituye una estructura superpuesta
alade su conformacion. En nuestro caso se encuen-
tran fueradel ambito del estudio, pero que se han te-
nido en cuenta por ladependenciafuncional existen-
te.

5.4. EQUiposy Sservicios.

El indice de desarrollo de un Ambito Urbanistico
puede medirse por € nivel de acumulacion de acti-
vidades que tiene repercusién més aléa de su entor-
no préximo.

En e caso de La Restinga, serian particularmente
las actividadesligadas a Mar: |a pesca, como recur-
so econdémico de la Poblacion y las actividades de-
portivasligadasa buceo es por |o que pensamos que
seriainteresante, anivel de propuesta, potenciar es-
tacentralidad a nivel comarcal completando una se-
rie de infraestructuras cuyas deficiencias se han de-
tectado en este andlisis.

Se han estudiado, dentro del sistema de equipa
mientos y servicios los dos niveles de existencia de
estos, € real y el potencial, es decir |os equipamien-
tos existentesy los definidos en € Planeamiento vi-
gente, a efectos de reconocer la estructura genera y
orgénicadel territorio y la organizacion de las prin-
cipales actividades econémicas.

Consideramos |os equipamientos del ambito ane-
X0, que como ya hemos comentado son de los que
sirve sesirve el &reay ademas a efectos de proponer
una oferta complementaria a los ya existentes.

L os equipamientos se han estudiado en base alas
siguientes categorias.

a) Docentes. Comprenden aquellas dotaciones de-
dicadas ala ensefianzay formacion de la poblacion.

b) Sanitariosy asistenciales. Comprende aguellas
dotaciones destinadas ala asistencia sanitariay sec-
tor publico(hospitales, clinicas, residenciade later-
cera edad, tanatorios, cementerios, etc.).

c) Culturales. Comprenden aguellas dotaciones des-
tinadas ala difusion de la cultura (museos, bibliote-
cas, auditorios, cinesteatros, centros civicosy casas
de cultura).

d) Deportivos. Comprende €l conjunto de instala
cionesdestinadas alapréacticade Deporte (pistasde
atletismo, terrenos de lucha, piscinas, campos de fUt-
bol, de golf, canchas de tenis, baloncesto, poli-
deportivos, circuitos organizados paravehicul0s...).

€) De seguridad. Comprende las instalaciones de
defensa del Estado, |as vinculadas a mantenimien-
to del orden publico y los centros de internamiento
(cuarteles, comisarias, carceles...).

) De servicios administrativos. Comprende aque-
Ilas dotaciones destinadas a albergar centros admi-
nistrativosdel Estado. Comunidad Auténomay Ayun-
tamiento, asi como aguellas otras de fundaciones e
instituciones de servicio publico.

g) Recreativos. Comprende aquellas instal aciones
destinadas a satisfacer 1as necesidades de entreteni-
miento de la poblacion (casinos, salas de juego, dis-
cotecas, salasdefiedta...). Asimismo seincluyen aqui
los parques acuéticos, de atraccionesy en general te-
maticos, recintos unitarios de gestién normamente
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privada, con acceso restringido y dedicados ala ex-
plotacién comercial del ocio.

h) Parques de interés territorial. Constituyen ins-
talaciones destinadas a cubrir la demanda de espa-
cioslibres (y peguenas dotaciones deportivas, recre-
ativas, integradas en los mismos) con a canceinsular
0 supramunicipal (generamente al servicio de una
Unidad Territorial), complementado por sus dife-
rentes caracteristicas los parques urbanos y los es-
pacioslibreslocales, lamenor transformacion del te-
rritorio mediante obras de urbanizaci 6n que suponen,
su proximidad a areas de interés natural y su carac-
ter integrado, estan orientados a un uso periodico,
pero menos frecuente que el de los parques urbanos
y aevitar una excesiva presion sobre espaci os natu-
rales inmediatos, de mayor fragilidad y condiciones
menos adecuada para un uso intenso.

i) Parques urbanos de interés municipal . Constitu-
yen instalaciones destinadas a cubrir la demanda de
espacios libres a nivel municipal en areas de pobla-
miento disperso 0 en la proximidad de las éreas ur-
banas, completando el cometido de los espacios li-
breslocales, dadasu posicion en relacion con diferentes
nucleos, la proximidad de las éreas urbanas, com-
plementado & cometido de los espacios libres loca-
les dada su posicién en relacion con diferentes ni-
cleos la posibilidad de alcanzar un mayor tamafio
(respecto a habitual en las areas totalmente urbani-
zadas) y de integrar actividades diversas.

6. Laestructura urbana.

Después del andlisis realizado en nuestro ambito
de estudio, detectamos la siguiente problemética *
en la estructura urbana de La Restinga:

* Desproporcién formal y funcional existente en-
treel suelo edificabley losespacioslibres de uso pu-
blicoy red viaria.

» Escasa seccion de calles, sin capacidad suficien-
te para absorber |as funciones de paso y estancia pe-
atonal y de circulaciény aparcamiento de vehiculos,
habiéndose realizado todas con las mismas condi-
ciones de disefio sin tener en cuenta las verdaderas
necesidades funcionales del area.

* El interésambiental y paisgjistico de estaestruc-
tura urbana tan desequilibrada es nulo o negativo en
lamayoria de sus recorridos.

« Lafalta de vegetacion y arbolado en las calles,
unido ala carencia de éreas ajardinadas, |a escasez
del mabiliario urbanoy el pésimo tratamiento de pa-
vimentos contribuyen a la degradacién ambiental,
empeorada en muchos puntos por lafalta de capaci-
dad del viario para desempefiar sus funciones.

Como ya se ha comentado la existenciade un alto
porcentgje de espacios libres con un alto grado de
transformabilidad, da unas posibilidades de mejora
muy elevadas, mediante la reestructuracion de fun-
ciones de los espacios exteriores, asi como laincor-
poracion de parte de las superficies de suelo priva
das no edificadas, a espacios comunes y zonas de
estancia peatonales, principal carencia del trazado
viario.

La edificacion reciente de gran altura supone un
grave condicionante para €l conjunto de la ordena-
cion, ya que en ella aparecen ya fijadas las ocupa
ciones, aineacionesy medianeras, obligando inclu-
SO aretranqueos en posibles alineaciones interiores.

* En este capitul o tratamos la problematicaanivel
general. El diagnéstico de cada una de las &reas de
estudio, se encuentra en e Fichero de Informacién
por manzanas de este Plan Especial.

7. Criterios y objetivos de planeamiento.
7.1. Objetivos globales.

Constituyen un marco previo de carécter general
gue servirade base parad desarrolloy planteamiento
de los distintos objetivos de carécter sectorial.

- Utilizar € potencial de suelo residencia existen-
teen el &rea, actualmente infrautilizado, para conse-
guir laimplantacion de nuevos sectores poblaciona-
les que revitalicen la zona.

- Mantener la trama urbana geométricay la es-
tructura de la propiedad existente en el area.

- Mejorar el Medio Ambiente Urbano, tanto en los
espacios exteriores como en €l interior de las man-
zanas e, incluso, en la edificacion, potenciando la
funcionalidad del trazado viario mediante organiza-
cion racional del tréfico y del aparcamiento, am-
pliando los espacios libres de uso publico aprove-
chando las &reas actuamente libres de edificacion,
mejorando lacirculacién peatonal y suprimiendo ba-
rreras arquitecténicas mediante tratamiento de pavi-
mentos, y disefiando, en resumen, un nuevo paisgje
urbano, aescalahumana, en aquellos sectores en los
gue la calidad ambienta es, actualmente, muy baja
eincluso negativa.

- Implantar el carécter representativo del Area co-
mo Centro de Actividades Marinas mediante laim-
plantacion de usos, actividadesy servicios de caréac-
ter comunitario, € fomento del sector terciarioy la
utilizacion publica de los espacios libres, de modo
guetodas|as mejoras que €l Planeamiento introduz-
caen el drea no solo sean para uso y disfrute de la
poblacién residente actual y futura, sino que puedan
suponer un beneficio global parael conjunto del Mu-
nicipio.
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- Sentar |as bases de gesti 6n para una actuaci én co-
ordinada de los sectores publicos privados en lare-
cuperacion del érea, orientando las acciones publi-
cas, en los siguientes aspectos.

- Actuaciones en espacios libres de uso pablico y
equipamientos.

- Gestion y promocion de la construccion de nue-
vas viviendas que sirvan de ejemplo para actuacio-
nes de caracter privado futuro.

7.2. Objetivos Sectoriales.

7.2.1. Poblaciony Vivienda.

- Mantener €l uso residencial como actividad pre-
dominante del area, controlando y limitando otros
usos, sobre todo en aquellos aspectos que no sean
compatible, por sus caracteristicas medioambienta-
les o funcionales, con €l uso residencial preferente.

- Fomentar la recuperacion demografica a través
delarenovacion del Patrimonio residencial existen-
te que no deba ser conservado, por su mal estado, in-
frautilizacion y carencia de valor arquitecténico.

- Favorecer la permanencia de los residentes ac-
tuales y aumentar apetencias haciala zona para una
poblacion futuraatravés de unamejoradelacalidad
devidaen e area, dotédndola de servicios adecuados
al tipo de poblacion y fomentando larecuperacion y
mejora de los valores ambiental es.

- Crear un organismo de gestion y financiacién (po-
sible Empresa Municipal de laVivienda) que cana-
lice y fomente la renovacion del parque residencial
obteniendo suelo parala construccion de nuevas vi-
viendasy estableciendo of ertas diversificadas de vi-
vienda, con programas acordes a las diversas com-
posiciones familiares actuales y futuras, asi como
para necesidades especificas de la poblacion, tales
como viviendas tutel adas para ancianos.

7.2.2. Actividades Econémicas.
Objetivo General:

Favorecer, controlar o restringir sectorialmentelas
actividades econdémicas en funcién de la influencia
positiva 0 negativa que éstas puedan tener sobre el
objetivo global de recuperacion residencial, econé-
mica, social y medioambiental del &rea, asi como so-
bre el fomento de la misma como zona de centrali-
dady representatividad del Municipio; reflejando en
el Planeamiento y en las Ordenanzas de Uso aque-
Ilos que sean permitidos o no en cada zona del am-
bito en base a as disfunciones que puedan crear enla
estructura urbanay social del area.

Objetivos Especificos:
Comercio.

Favorecer € pequefio comercio local para uso di-
recto delapoblacidn residente, asi como aquel deca
récter mas especializado dirigido a la sociedad de
consumo que pueda aportar vida'y movimiento al
ambiente, atrayendo clientes de otras zonas del Mu-
nicipio, como los centro de buceo.

Impedir el asentamiento de grandes superficies co-
merciales que puedan crear problemas detréafico, car-
gay descarga, demanda de aparcamiento y presion
sobre el pequefio comercio de la zona

Bares, “pubs’, restaurantes.

Favorecer aguellos que contribuyan a proporcio-
nar atractivo y ambiente parael barrio.

Controlar aquellos que, por su actividad nocturna,
puedan suponer un conflicto en la vida residencial
de la zona, mediante una adecuada reglamentacién
gue controlelaemisién de sonidos, lafijacion de ho-
rariosde aperturay cierrey normativas de seguridad.

Suprimir aquellos que no cumplan las normativas
anteriormente citadas, 0 que supongan afluenciamar
siva de gente que puedan suponer, sobre todo en las
horas nocturnas, problemas e interferencias con la
poblacion residentey aumento de la peligrosidad de
lacale.

Lugares de reunion, ocio y espectéculos.

Fomentarlos en apoyo al carécter de centralidad y
representatividad del area, siempre que los locales
no creen problemas de excesiva afluencia de publi-
coy estén ubicados en lugares de facil accesibilidad
para vehiculos y peatones, teniendo solucionado el
problema del aparcamiento.

Suprimir, como en el caso de bares o pubs, aque-
Ilos que puedan crear problemética de ruidos o in-
terferencias con la poblacion residente.

Sector Industrial.

Permitir tan solo las industrias de tipo artesana o
pequefiostalleres domésticos que puedan situarseen
locales de planta baja o semisétano de edificacién
dedicadaaotros usos, siempre que no produzcan emi-
sién de ruidos o gases que deterioren el medio am-
biente.

Controlar los amacenes a servicio del comercio
gue tengan gran superficie y puedan presentar con-
flictos de cargay descarga.

Suprimir las actividades industriales o de amace-
namiento en edificio exclusivo o con situacién en la
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trasera de parcelas o interior de manzanas, ocupan-
do superficies que resulten necesarias paraconseguir
espacios libres o suelo vacante para usos compati-
bles.

7.2.3. Uso dotacional, Equipamientos, Servicios
Urbanosy Servicios de laAdministracion.

Objetivos Generales:

- Analizar los equipamientos existentes anexos al
area para en funcién de dichos estandares, redimen-
sionar | as superficies necesarias para cada uso dota-
ciona actual o futura, aumentando, disminuyendo,
simultaneando o transformando dichos usos con €
fin de optimizar la utilizacion de los actuales conte-
nedores gque los albergan.

- Obtener suelo par equipamientosen € interior de
las manzanas o parcelas libres de edificacion me-
diante adquisicion del solar o comercios urbanisti-
cos de transferencia de aprovechamiento.

- Situar espacialmente las dotaciones de nuevacre-
acion de unared coherente, de fécil acceso peatonal
y con situacion preferente en los ambientes mas re-
presentativos.

Objetivos Especificos:

- Aumentar los equipamientos culturales que su-
brayen € carécter representativo del area atrayendo
poblacion del resto del municipio.

- Aumentar las dotaciones de ocio, dirigidas fun-
damentalmente alaterceraedad, amas de casay po-
blacion infantil y juvenil, sectores de la poblacién
gue disponen de mayor cantidad de tiempo libre.

- Conservar € equipamiento religioso existente, fo-
mentando su coexistencia con usos de caracter cul -
tural y asistencial.

7.2.4. Estructura Urbanay Ambiente Urbano.
Objetivos:

- Dedicar alarecuperacion y mejorade lacalidad
medioambiental y del paisaje urbano una atencion
prioritaria, similar en profundidad ala que se dedi-
gue alamegjorade la edificacién de la zona.

- Conseguir un nuevo trazado secundario, de ca-
récter eminentemente peatonal, que estructurey en-
lacelos nuevos espacioslibresque secreenen e in-
terior delas manzanas através e pequefias penetraciones
peatonales desde €l viario actual mente existente. Es-
tosespacioslibresinteriores, deberdn cumplir lami-
sion de dotar a la nueva edificacion de unas condi-
ciones adecuadas de habitabilidad, aumentando el
frente de fachadas para su construccion, si como la

de compensar lafatade espacio libre exterior en la
trama actual mente existente.

- Megjorar el paisaje urbano mediante la supresion
de impactos producidos por €l ementos arquitectoni-
cos degradados o inadecuados, o por las grandes me-
dianerias vistas, que deberan ser neutralizadas Opti-
camente con las nuevas ordenaciones volumétricas.

- Dar opcién alaintroduccion en el ambiente ur-
bano de nuevos disefios, texturasy materiales, siem-
pre que no resulten discordantes, controlandolos a
travésde unanormativaestéticade caracter ambiental.

- Equilibrar |a discrepancia existente entre forma
y dimensionesdelaredviariay su actual utilizacion,
eliminando los conflictos existentes entre trafico,
aparcamiento y circulacion peatonal.

Esto podra conseguirse a través de un control del
vehiculo dentro del ambito del PE.R.U. control que
en ningun caso debera descender alasupresion total
de la circulacion rodada por los viales actualmente
existente.

Para conseguir €l equilibrio entre vehiculo y pea-
tén habra que plantearse acciones del siguientetipo:

- Supresion ddl tréfico de paso (limitandolo a pa-
so local) por determinadas calles de la zona.

- Facilitar lacirculacion peatonal entodo el viario
del area, con “templado” detraficoy ensanchamiento
de aceras en las calles de mayor transito peatonal y
de vehiculos.

- Distribucion jerarquizada del viario, con acceso
restringido de vehiculos en aquellas de caracter pu-
ramente local que sirvan a las zonas residenciales,
organizando recorridos que impidan su utilizacién
como vias de paso.

- Prohibicion de aparcamiento en superficie en aque-
[las vias cuya anchura no permita una adecuada si-
multaneidad de este uso con € tréfico peatonal y el
paso de vehiculos.

- Prohibicion del aparcamiento en superficie para
los no residentes, que deberan utilizar |os aparca-
mientos rotatorios subterraneos que se sitlen en de-
terminados puntos estratégicos del area.

- Dotacién, tanto paralapoblacion residente como
para los visitantes, de suficientes plazas de aparca
miento que cubran los déficits existentes en las vi-
viendas actuales y los que se produzcan al prohibir
€l aparcamiento en determinadas calles, asi como pa
ra las necesidades futuras de viviendas que no pue-
dan conseguir plazas de garaje por las condiciones
de sus parcelas. Esta dotacion debera realizarse por
iniciativa municipal, mediante la creacion de apar-
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camientos subterraneos mixtos de carécter rotatorio
y pararesidentes, construidos bajo espacioslibres del
area o su periferia de dimensiones suficientes.

- Obligatoriedad normativade construccion de pla-
zas de gargje en las nuevas edificaciones, en nime-
ro adecuado al uso de dichos edificios.

- Tratamiento de los pavimentos, unificando cal-
zaday aceras en € viario de carécter local y anchu-
ramenor a 10 m., con €l fin de favorecer la circu-
lacién del peatdn y evitar barreras arquitecténicasy
urbanisticas a la poblacion disminuida fisicamente.
En vias de mayor anchura, nivelar con las aceras|os
pasos peatonal es, de modo que seael vehiculo el que
salvee desnivel, sirviendo estamedidaparael “tem-
plado” del tréfico.

- Plantacion de especies arbéreas en todos los es-
pacioslibresviales en los que, por su dimension, es-
to resulte posible, con €l fin deincorporar a sistema
de espacios libres futuro unared verde de conexién
gue sirvade continuidad y enlace entre los mismos.

- Incluir en |l os proyectos de urbanizacion dela zo-
na la renovacion y mejora de las redes de distribu-
cidn, con especial atencion alasupresion delosten-
didos aéreos el éctricosy telef 6nicos que ahoraexisten
por todalasuperficie del &rea. Paraellos deberan or-
ganizarse programas coordinados con las distintas
compafiias suministradoras que se desarrollen por fa-
ses, coincidentes con las obras de pavimentacion y
gjardinamiento de espacioslibresy red viaria

- Introducir en la normativa para Proyectos de Ur-
bani zacion lanecesidad de buscar soluciones parala
conduccion deinstal aciones urbanas de modo quela
pavimentaci én no quede afectada ni destruidapor la
aperturay cierre de zanjas de acceso alas redes (pa-
vimentaciones flotantes en vias secundarias, galeri-
as de instal aciones en vias principales, etc.).

8. Propuestas global es sobre espacios exteriores.
8.1. Introduccion.

De los documentos de Informacion y de Criterios
y Objetivos se deduce que tanto la red viaria como
los espacios libres de uso publico no poseen actual-
mente unas adecuadas caracteristicas parasu correcta
utilizacion como soporte detrafico de peatonesy ve-
hicul os.

Por otro lado, la necesidad de conservar las lineas
generales de su trazado impide la solucion drastica
de modificar sustancialmente alineacionesy disefio
viario para obtener nuevos esguemas méas comodos
y funcionales.

Por €llo, y ante la situacién de conseguir en el tra-
zado actual los dos abjetivos prioritarios de facilitar
una circulacion peatonal sin barrerasy favorecer €

acceso de vehiculosatodaslaactividades, se hacon-
siderado lanecesidad de plantear unas propuestas de
organizacion del viario, espacios libres y aparca-
miento en base aunajerarquizacion funcional y for-
mal delatrama, considerando su doble uso como so-
porte de actividades dindmicas de tréfico rodado y
peatonal y de espacio estatico para vehiculos apar-
cadosy poblacion.

8.2. Propuestas de Ordenacion del Viario.

Para conseguir estadoble funcién se habuscado €
equilibrio entre una adecuada accesibilidad rodadaa
lasdistintas actividadesy unaméximautilizacién pe-
atonal, clasificando lared viaria dentro de las si-
guientes categorias:

Red viaria principal de circulacion rodada.

La constituyen las calles que tienen lafuncion de
zonas de paso y accesos 0 salidas del nicleo y que,
por tanto, soportan una fuerte carga de trafico roda-
do.

Dentro del drea de estudio estas vias son:

- CdleArenas Blancas.
- Carretera General.

- CdleLaOla

- Cdlle LaPandorga.

- Calle El Carmen.

- CdleLas Camas.

- CdleLaEstrela

- Avenida Maritima.

En estas vias es utdpico plantear la limitacion de
paso de vehiculos, pero si se puede favorecer € pa
so peatonal mediante las siguientes actuaciones, que
iran sefial adas en | os proyectos de urbanizacion pos-
teriores:

- Ampliar el ancho de aceraimpidiendo el aparca-
miento, salvo en lugares muy controlados en los que
laseccion del trazado viario lo permita.

- Disefiar acerasy bandas de circulacién adistinto
nivel, salvo en los lugares de cruce con vias locales
de preferencia peatonal, en los que la calzada debe-
raelevarse a nivel de laacera, sirviendo esta medi-
da par evitar barreras urbanisticas, conseguir conti-
nuidad peatonal enlosrecorridosy, simulténeamente,
templar €l trafico de los vehiculos.

Viario interior de preferencia peatonal.

En @ estd permitida tan solo la circulacién de ve-
hiculos de carécter local, pudiendo existir aparca-
miento, cargay descarga, tan solo en loslugares que
se establezcan en los proyectos de urbanizacién que
serealicen enlassiguientesfasesdel trabajo (en fun-
cion de las alineaciones y ordenacion definitiva de
las manzanas).
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A estacategoriapertenecelamayoriadel viario del
area, representado gréficamente en € plano de usos
y alineacionesy rasantes.

El tratamiento de estos viales, que debera ir defi-
nido en los proyectos de urbanizacion, consistiraen
una unica banda de circulacién a mismo nivel que
las aceras, de las que se distinguira tan solo por €l
tratamiento de los pavimentos. El ancho minimo de
estas aceras sera de 1,00 m debiendo por o menos
una de €ellas alcanzar la dimensién de 1,20 m (libre
de obstaculos), con € fin de cumplir lanormativade
eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisti-
cas. Por este motivo, no esta permitido aparcar en
tramos de via cuya anchuraseainferior a7,20 m pa-
ra Unico carril de circulacion, o de 10,20 m, para el
caso de carriles.

Todas la aceras cuya anchura sea mayor de 1,5 m
deberan ir arboladas con especies de porte propor-
ciona adichaanchura

Vias peatonales y espacios libres de uso publico.

En ellas estara prohibida la circulacion y aparca-
miento de vehiculos, salvo en casos de emergencia
o fuerzamayor ( obras, mantenimiento, limpieza, po-
licia, ambulancia, bomberos, etc.) 0 en caso de paso
devehiculosagargjes privados, situadosen edificios
gue den fachada a estas vias 0 espacios.

Esta prohibicion de paso sera normativa'y nunca
por medio de barrerasfisicasfijas o moviles que pue-
dan impedir el paso en un caso de emergencia.

A esta categoria pertenecen |os espacios anexos a
via y que aparecen representados como plazaso are-
asgjardinadas, en concreto laprolongacién delas ca
lles Los Saltosy El Carmen.

El tratamiento de las calles y espacios peatonales
sera similar al del viario interior, sin necesidad, en
caso de viaes de diferenciacion entre aceras y cal-
zada.

En las éreas gjardinadas y espacios libres de uso
publico, predominaran las especies arbdreas sobre
las arbustivas, con €l fin de conseguir la mayor pro-
porcion de suelo utilizable par estancia peatonal .

8.3. Propuestas de Aparcamientos Publicos y de
Residentes.

En lalnformacién Urbanistica se puede ver que en
la actualidad no existe déficit alguno de plazas de
aparcamiento en el &rea, ya que esta carencia se su-
ple con €l aparcamiento en bordillo. Sin embargo, €
andlisis de estos datos se pudo comprobar que gran
parte de estos aparcamientos en la calle no resultan
posibles si se quiere conseguir un adecuado confort
de trafico peatona y un cumplimiento de la norma-

tivavigente en materiade eliminacion de barrerasar-
quitectonicasy urbanisticas.

Laobligacién normativade construir gargjesenlos
nuevos edificios que sustituyan alos actuales palia-
ra, indudablemente, parte del déficit que se produz-
ca. Sin embargo siempre permanecera la actual ca
renciade | os edificios que se mantienen, asi como la
necesidad de plazasrotatorias paralas actividades no
residencial es existentes o de nueva creacion.

Por ello, y con €l fin de solucionar no sdlo estaca
rencialocal sino tambiénlaque puedaplantearse con
lapoblacién visitante, se plantean |as siguientes pro-
puestas rel acionadas con |a creacién de aparcamien-
tos subterréneos en e area o sus inmediaciones:

1. Aparcamiento subterraneo de 2 plantasen lacon-
fluenciadelacalle LaOlacon laCarretera General .
Capacidad: 75 plazas pararesidentes.

2. Aparcamiento subterraneo de 2 plantas bajo nue-
vaarea peatonal en prolongacion delacalle El Car-
men y Los Saltos. Capacidad: 100 plazas pararesi-
dentesy 100 plazas rotatorias.

3. Aparcamiento subterrdneo en laprolongacién de
lacale el Lgia anexo ala Carretera General. Ca-
pacidad: 75 plazas rotatorias.

9. Propuestas global es sobre espacios edificados.
9.1. Propuestas de Dotaciones.

En laInformacién Urbanistica se vio que la prin-
cipal carenciadel &reaen materiade Dotaciones afec-
ta fundamentalmente alos espacios libres e infraes-
tructuras, en e primer caso por su escasez, y en €
segundo por la carencia de dotaciones destinadas al
Ocio, y la Cultura de las Actividades Marinas.

No obstante, & caracter derepresentatividad y “cen-
tralidad” que pretende darse a nivel comarcal preci-
saria de determinados usos dotacionales que resulta-
sen significativosy atractivos dentro de La Restinga.

En base a estos criterios, en las propuestas inicia-
les selocalizaron dentro del &rea determinados con-
tenedores o solares vacios, en los que se realizé una
propuesta de caracter maximalista, planteando un
abanico de posibilidades de suelo dotacional, para
que e Ayuntamiento y los ciudadanos, en base asus
necesidades, tomasen ladecision final previaalada
boracion del documento definitivo.

Accion global sobre la Montafia de Picon entre la
calle Arenas Blancasy la calle La Pandorga.

Se pretende la ubicacion de un Centro de Visitan-
tesy Congresos vinculado totalmente al Espacio Li-
bre. Hade ser unaactuacion singular que ademasre-
suelvael problemamedioambiental del borde en ese
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punto del areay laconexion con laedificacion existen-
tey laactuacion con carécter residencial, que limite
el &reaen continuidad con este elemento dotacional.

Acciones Puntuales.

- Conseguir con la ordenacion nuevos espacios li-
bres de uso publico ordenados y coherentes en bor-
des delas manzanas, mediante cesién delosterrenos
sobrantes no ocupados por la edificacion.

- Comunicar estos espacioslibrescon lared viaria
exterior mediante accesos peatonal es, credndose asi
un atramapeatona paralelaalaactua mente existen-
te.

- Delimitar -entre alineaci ones exteriores existentes
einteriores de nueva creacion- la superficie de cada
parcela que sea realmente edificable, 1a cual debera
tener capacidad suficiente e independencia de ac-
tuacion como paraque el promotor pueda construir,
en el momento gue lo desee, € volumen bruto que
corresponderia ala parcela completa.

10. Ordenacion pormenorizada por areas.
10.1. Area 1.

Areal.

Memoriadel conjunto.

L os terrenos que conforman lo que se ha denomi-
nado &rea 1 corresponde alaparte Norestede LaRes
tingadelimitadapor lacaleLasCamas, caleLaOla
y la Carretera General hacia el Pinar.

Es el area més desarrollada del ambito donde la
colmatacion de manzanas es mayor, obedeciendo a
unatrama geométrica sin diferenciacion.

Laintervencion en esta érea pretende por un lado
resolver € problema medioambiental que suponela
diversidad tipoldgicay €l estado de las construccio-
nes medianerasvistasy diferencias volumétricas en-
tre edificaciones.

Por otro resolver un problema de borde urbano,
dando un tratamiento especifico a aquellas parcelas
con frente ala Carretera General.

Se distinguen dos subéreas dentro del conjunto:

- Subérea 1.1. La situada mas al norte, con mayor
porcentaje de solares vacantes, donde se crean areas
publicas.

- Subarea 1.2. Con menor proporcion de espacios
libres, donde se estudia volumétricamente cadaman-
zana, a efectos de resolver el problema medioam-
biental existente.

Objetivos generaes:

* Mejorade la Calidad Medioambiental y del Pai-
sgje urbano, mediante la supresion de impactos.

« Establecer |as bases de ordenacién parael futuro
desarrollo del &rea.

» Potenciacion de un sistema de espacios libres de
borde que comprende nuevas formas de entender €
espacio urbano.

« Integracion de los Sistemas rodados y peatonal .

* Dar |os parédmetros de actuacion paraaquel las edi-
ficaciones preexistentes para propiciar su integracion
con la nueva propuesta tipol 6gica.

Actuaciones propuestas:

* Creacion de un sistemade Espacioslibresde Bor-
de ligado a operaciones de residencia y estableci-
miento de aparcamientos publicos, ampliando el es-
pacio publico del equipamiento religioso existente,
hacia las calles de borde y tomando esta operacién
como modelo para actuaciones anexas.

* Se define un anillo circulatorio, compuesto por
las calles Las Camas, LaOlay La Carretera Gene-
ral, estableciéndose un area peatonal interior.

Como elemento dotacional se propone un aparca-
miento subterraneo bajo |os nuevos espacios publi-
cos para 75 plazas cadauno de ell os, a efectos de su-
plir laeliminacion de vehiculos en superficie.

« Adecuacion delastipologiasgenéricasdel PG.O.U.
alas condiciones particularesy regulacion delospo-
sibles adosamientos, alturas'y ocupacion méaxima,
con € tratamiento en detalle de los casos particula-
res.

10.2. Area 2.
Area2.
Memoriadel conjunto.

L os terrenos que conforman lo que se ha denomi-
nado &rea 2 corresponde a la parte noroeste de La
Restinga delimitada por la calle Arenas blancas, La
Olay €l limite sur delacalle LaOrchilla

Es el area menos desarrollada del ambito donde
hay una gran proporcion de espacios que hemos ca-
talogado como de alta transformabilidad.

Laintervencién en esta area pretende crear un li-
mite anuestra areade actuaci én mediante piezas que
resuelvan el frente a area de equipamiento de laca
Ile Arenas Blancas y por otro lado conservar el ca
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récter de espacio libre haciael interior del ambito po-
tenciando los valores naturales del territorio.

Se distinguen dos subéreas dentro del conjunto:

- Subarea 2.1. La situada més al sur, con mayor
porcentgje de suelo vacante, donde se plantean las
grandes actuaciones publicas para equipamientos.
Estas manzanas se configuran como elementosdere-
lacién entre la nueva érea de Equipamientos anexa
al ambito del PE.R.U. y la edificacion residencial
existente.

- Subérea 2.2. Con menor proporcion de espacios
libres, donde seinsertan tipol ogias de transicion que
sirvan como charnela entre las &reas consolidadas y
el area dotacional de nueva creacion.

Objetivos generales:

* Mgorade laCalidad Medioambiental y del Pai-
sgje urbano, mediante la supresion de impactos.

« Establecer las bases de ordenacién para el futuro
desarrollo del area.

» Potenciacion a través del desarrollo urbanistico
propuesto de los valores medioambientales y pecu-
liares de la zona.

* Potenciacion de unareestructuracion morfol 6gi-
ca que comprende nuevas formas de entender el es-
pacio urbano ligado a la geomorfologia existente.

* Dar los pardmetros de actuacion paraaguel las edi-
ficaciones preexistentes que colinden con espacios
libres de atatransformabilidad parapropiciar suin-
tegracion con la nueva propuesta.

Actuaciones propuestas:

* Adaptacion de las nuevas construcciones ala ti-
pologiay forma de ocupacion del entorno en que se
emplazan utilizando los mismos elementos confor-
madores: edificacién y espacio libre interrelaciona-
dos. Asi se define un sistemade espacioslibres com-
puesto por peatonales y jardines delanteros que nos
ayudan a establecer charnelas entre |os grupos exis-
tentes y los de nueva implantacion.

» Serevaloriza el sistema de espacios libre exis-
tentes, tanto publicos como privados mediante lapro-
teccion de jardines, retranqueos y espacios libres de
interés existentes.

» Laconformacién natural del areacomo montaia
de Picdn, que junto con la situada en el extremo su-
reste, caracterizan de manera singular a La Restin-
ga, pues han sido durante afios limites naturales al
crecimiento.

Apoyandonos en esta estructura geomorfol 6gica
natural, hemos visto la ubicacion perfectaparael Uni-
co gran Equi pamiento que se propone dentro del &m-
bito, que es el de Centro de Visitantes y Congresos
donde amparalaintensaactividad dedicadaalosfon-
dos marinos gque se desarrolla en La Restinga.

L a actuacién consta de dos piezas:

- Una exenta, que debera ser una actuacion total-
menteintegradaen lamontafia de picon y que por su
situacion privilegiadadotaa edificio devistas sobre
la bahia.

Otra, adosada a la edificacion existente, que re-
suelve el problema de las traseras y que de alguna
manera se hade vincular ala primera.

10.3. Area3.
Area3.
Memoriadel conjunto.

L os terrenos que conforman lo que se ha denomi-
nado area 3 corresponde a la parte suroeste de La
Restinga delimitada por la calle Arenas Blancas, La
AvenidaMaritima, calle El Rancho, calle El Carmen,
LaOlay € limite norte de la calle La Orchilla

Es el &rea menos desarrollada del @mbito donde
hay una gran proporcion de espacios que hemos ca-
talogado como de atatransformabilidad con respecto
alatrama geométrica origina de conformacién del
area.

La intervencion en esta &rea pretende derivar las
tipol ogias existentes de edificacion cerradahaciaotras
soluciones arquitectonicas donde €l espacio libretan-
toanivel privado como piblico juegue un papel fun-
damental, tanto en cuanto a conformacién de lapro-
piaviviendacomo delosespaciosanivel comunitario.

Se distinguen dos subéreas dentro del conjunto:

- Subarea 3.1. La situada més al sur, con mayor
porcentgje de solares vacantes, donde la implanta-
cion de las nuevas tipol ogias es total.

- Subérea 3.2. Con menor proporcion de espacios

libres, donde seinsertan tipologias de transicion que
sirvan como charnela entre | as éreas consolidadas.

Objetivos generales:

* Mgorade laCalidad Medioambiental y del Pai-
sgje urbano, mediante la supresion de impactos.

« Establecer |as bases de ordenacién para el futuro
desarrollo del érea.
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« Se pretende homogeneizar todo el ambito dando
una organizacion coherente, basada en las directri-
ces de la tramas geométrica existente como sistema
tradicional de ocupacioén y la estructura de la pro-
piedad actual pero que alavez sirva de transicién
hacia un nuevo sistema de ocupacion del suelo, ba
sado en la combinacion de edificacion y espacios li-
bres.

» Potenciacion a través del desarrollo urbanistico
propuesto de los valores medioambientales y pecu-
liares de la zona.

« Potenciacion de una reestructuracion tipoldgica
gue comprende nuevas formas de entender el espa-
cio urbano y de integracion en la edificacion de los
sistemas rodado y peatonal.

« Dar los pardmetros de actuacion paraaguel las edi-
ficaciones preexistentes que colinden con espacios
libres de atatransformabilidad parapropiciar suin-
tegracion con la nueva propuesta tipol dgica.

Actuaciones propuestas:

* Adaptacion de las nuevas construcciones ala ti-
pologiay forma de ocupacion del entorno en que se
emplazan utilizando los mismos elementos confor-
madores: edificacién y espacio libre interrelaciona-
dos. Asi se define un sistemade espacioslibres com-
puesto por peatonales y jardines delanteros que nos
ayudan a establecer charnelas entre |os grupos exis-
tentes y los de nueva implantacion.

» Establecimiento de unaseccién tipo con unadua
lidad de respuestas:

- A lacalle con una alineacion en fachada corres-
pondiente a edificacion cerrada, a veces con jardin
delantero, con la idea de que los espacios publicos
definan cierta continuidad hacia el interior de las vi-
viendas.

- A espacios comunitarios interiores, con un re-
tranqueo obligatorio, amodo dejardin delantero, que
normativamente, podria considerarse como espacio
Unico, de uso exclusivo de las viviendas.

* Se define un recorrido peatonal principal, com-
puesto por lascallesLos Saltos, El Carmeny LaLa
paquetraspasalacalle LaEstrella, fundiéndose con
€l area peatonal que bordea las éreas edificadas de
nueva creacion.

Como elemento dotacional se propone un aparca-
miento subterraneo bajo los peatonal es principales
con capacidad para 200 plazas de aparcamiento, a
efectos de suplir la eliminacion de vehiculos en su-
perficie.

« Adecuacion delastipologiasgenéricasdel PG.O.U.
alascondiciones particularesy regulacion delospo-

sibles adosamientos, alturas y ocupacion maxima,
con e tratamiento en detalle de los casos particula-
res.

Serevalorizad sistemade espacioslibre existentes,
tanto publicos como privados mediante la proteccion
de jardines, retranqueos y espacios libres de interés
existentes.

10.4. Area 4.
Area4.
Memoriadel conjunto.

Las manzanas que conforman la denominada érea
4 se localiza en la zona sureste de La Restinga deli-
mitada por las calles LaOla, El Carmen, € Rancho,
LaAvenidaMaritima, traseraalacalle El Parra, ca-
lleLasCamasy traseraalaCarretera General delLa
Restinga.

Es el area con unamayor intervencion en cuanto a
espacios libres y tratamiento de Borde Urbano con
respecto a Paseo Maritimo.

Laintervencién en esta érea pretende reactivar los
espacios libres creando aperturas visuales hacia €
mar, asi como una mayor actividad en €l entorno a
estos espacios.

Se distinguen dos subéreas dentro del conjunto:

- Subdrea4.1. Lasituadamasal estedel area4, lin-
dando con la montafia, donde se localizan areas li-
bresinteriores de uso publico, en relacion con lasya
existentes.

- Suarea 4.2. Lindando con la Avenida Maritima
donde selocalizan lastipol ogias de mayor alturacon-
formando el Borde Urbano, y laimplantacion de un
espacio de Plaza como nexo entre laintervenciony
el espacio del espigony laPlayadel Varadero Vigjo.

Objetivos generales:

» Mgjorade laCalidad Medioambiental y del Pai-
sgje urbano, mediante la supresion de impactos.

» Establecer las bases de ordenacion parala orga
nizacién del &rea desarrollada.

» Mediante una combinacion de espacios libres y
edificacion se pretende dar una respuesta ordenada,
alaocupacion dd sud o, utilizando como herramientas
de ordenacion las tramas geométricas existentes, (co-
mo sistematradicional de ocupacion), asi como con
la estructura de la propiedad.

» Potenciacion a través del desarrollo urbanistico
propuesto de los valores medioambientales y pecu-
liares de la zona
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* Reestructuracién de manzanas con nuevas for-
mas de entender el espacio urbano, a través de una
volumetria 6ptima, dando lugar a nuevas relaciones
entre espacios libresy sistemaviario.

* Dar las pautas (parametros) de actuacion parala
organizacion de los espacios libres, asi como propi-
ciar su relacion con la edificacion.

Actuaciones propuestas.

« Establecimiento de una seccion tipo dando res-
puesta a las vias con alineacion en fachada, corres-
pondiente a edificacion cerrada, definiendo cierta
continuidad a viario peatonal o rodado.

* Se establece recorrido peatonal principal com-
puesto por la calle Juan Gutiérrez Monteverde fun-
diéndose con la plaza propuesta como nexo entre di-
cho espacio peatonal y el espigon.

» Adecuacion delastipologias genéricasdel PG.O.U.
alascondiciones particularesy regul acién delos po-
sibles adosamientos, alturas y ocupacion maxima,
con el tratamiento en detalle de los casos particula-
res.

* Se revaloriza € sistema de espacios libre exis-
tentes, mediante nuevas intervenciones publicas asi
como laincorporacién del sector terciario de carac-
ter privado.

11. Gestion.

El Plan Especia de Rehabilitacion Urbana de La
Restinga, contempla entre sus objetivos prioritarios
la obtencion de suelo y la urbanizacion del mismo
para cuatro fines fundamentales.

- Lacreacion de espacios libres de carécter publi-
co.

- Larenovacidn tipol 6gica de areas menos conso-
lidadas a través de plantear una ocupacion menor a
laexistente, de las manzanas edificables.

- Lacreacién de un oferta de vivienda sometida a
régimen de proteccién.

- La peatonalizacion y creacion de un sistema de
aparcamientos.

Para la consecucion de estos fines y en desarrollo
delos articulos 187 y siguientes del Reglamento de
gestidn y gjecucion del Planeamiento de Canariasy
articulos 246 y concordantes.

El Plan establece cuatro tipos de actuaciones.
* A.U.E. Actuaciones Urbanisticas Especificas, a

desarrollar por Convenios Urbanisticos de Coopera-
cion (art. 246 del Reglamento de Gestion y Ejecu-

cion del Planeamiento). Se definen asi laA.U.E 1,
A.U.E 2, y A.U.E 3, estas actuaciones engloban ac-
ciones de urbanizacién y de edificacion.

« A.E.S.L. Ambitos de Ejecucion de Sistema Lo-
cal, adesarrollar por expropiacién, para usos exclu-
sivamente dotacionales. Se definen asi laA.E.S.L-1
ylaA.ESL-2.

« Obras Ordinarias. Estas actuaciones contemplan
exclusivamente la gjecucion de obras de peatonali-
zacién y reconduccién de infraestructuras y urbani-
zacion en general, asi como el tratamiento de facha
das. Se definen hasta un total de 10 obras ordinarias
en el Plan, adesarrollar por el Ayuntamiento.

» Actuaciones puntuales en las que se permite alos
propietarioslaconsolidacion de su edificabilidad bru-
taen laparte de parcel asuficiente paramaterializar-
la, cediendo €l resto ala Administracion, sin com-
promisos de urbanizacion.

En lasdiferentes &reas delimitadas a efectos de or-
denacion, se reparten asi estas actuaciones:

11.1. Gestion previstaen €l area 1.

Gestion.

Ambitos de gjecucion de sistemas locales.

A.E.S.L.2: Obtencién de suelo paraplazapublica,
viviendas sujetas a régimen de proteccién y aparca
mientos subterraneos.

* Sistema de actuacion: Expropiacion.

* Plazo: 8 afios a partir de la aprobacién definitiva
del Plan Especial.

A.E.S.L.3: Obtencion de suelo paraplazapublica.
* Sistema de actuacién. Expropiacion.

* Plazo: 8 afios a partir de la aprobacién definitiva
del Plan Especial.

Obras ordinarias.

0.0.5: Urbanizacién delacale LaCaracolay ca-
Ile San Juan, junto con €l espacio libre anexo ala
Iglesia

Pavimentacion con caracter peatonal y canaliza-
cion de las actuales instal aciones aéreas.

0.0.6: Urbanizacién de la calle Juan Gutiérrez
Monteverde, en cuanto a complementar el proyecto
gue actualmente desarrolla el Cabildo Insular para
su total peatonalizacién y canalizacién subterranea
de las instal aciones aéreas existentes.
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0.0.7: Urbanizacion del resto delascalesde area.

Pavimentacién con carécter peatonal y canaliza-
cion de las actuales instal aciones aéreas.

Losproyectos de Urbanizacion se gjustaran alo es-
tablecido en las “ Condiciones de proyectos de Ur-
banizacion”, definidas en el Documento de Condi-
ciones Normativa Sectoriales de este Plan Especial.

11.2 Gestion previstaen el area 2.

Gestion.

Ambitos de ejecucion de sistemas locales y obras
ordinarias.

A.ESL-1
Se delimita el objeto de la obtencién de suelo y
gjecucion del Centro de Visitantesy Congresosy sus

areas anexas.

Obras ordinarias.

0.0.4: Urbanizacion delacale LaCaracola, y El
Lajial en los tramos comprendidos entre la calle La
Pandorgay lacale LaOla

Pavimentacion con carécter peatonal.

Losproyectosde Urbanizacién segjustardnalo es-
tablecido en las “ Condiciones de proyectos de Ur-
banizacién”, definidas en e Documento de Condi-
ciones Normativa Sectoriales de este Plan Especial.

11.3 Gestion previstaen el &rea 3.

Gestion.

A.UE.L

Se delimita el objeto de la obtencion de suelo pa
ra

- Peatonales.

- Aparcamiento Pdblico.
- Subterraneos bajo.

- Peatonales.

- Plaza PUblica, entre laAvda. Maritimay lacalle
Estrella.

- Obtencion delaM-13 para solares de sustitucion
paralos afectados de otras actuaciones. (AUE-2).

L os propietarios de estaActuacion, materializaran
su aprovechamiento en las manzanas M-26 y M-39,

en las condiciones que se establezcan en este Fiche-
ro de Ordenacién detallada, cediendo la M-13 para
los fines ya descritos.

Sistema de actuacion: la actuacion se gestionara
mediante convenio urbanistico de cooperacién con-
forme a articulo 246 del Reglamento de Gestiony
Ejecucion del sistema de Planeamiento de Canarias.
Dicho convenio aparece en € anexo de convenio de
este Plan.

* Plazo: 4 afos a partir de la aprobacién definitiva
del Plan Especial.

Obras ordinarias.

0.0.1: Urbanizaciéon delacalleLos Saltosy cons-
truccion de aparcamientos subterraneos.

Pavimentos con carécter peatonal y canalizacion
de las actuaes instal aciones aéreas.

0.0.2: Urbanizaciéon delacalleLos Saltosy cons-
truccion de aparcamientos subterraneos.

Pavimentos con carécter peatonal y canalizacion
de las actuaes instal aciones aéreas.

0.0.3: Urbanizacion de lacale La Lapay trans-
versales reflgjadas en plano de ordenacion.

Pavimentacién con carécter peatonal y canaliza-
cion de las actuales instal aciones aéreas.

L osproyectos de Urbanizacion segjustaran alo es-
tablecido en las “ Condiciones de proyectos de Ur-
banizacion”, definidas en el Documento de Condi-
ciones Normativa Sectoriales de este Plan Especial.

11.4 Gestion previstaen e area4.
Gestion.

Actuaciones urbanisticas especificas.
A.UE.2:

Se delimita el objeto de la obtencion de suelo pa-
ra conformacion de plaza (espacio libre publico).

« Sistema de actuacion: la actuacion se gestionara
mediante convenio urbanistico de cooperacién con-
forme a articulo 246 del Reglamento de gestion y
Ejecucion del sistemade Planeamiento de Canarias.
Dicho convenio aparece en el Anexo de Convenio
Urbanisticos de este Plan.

 Plazo: 4 afos a partir de la aprobacién definitiva
del Plan Especidl.
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Obras ordinarias.

0.0.6: Peatonalizacién de la calle Juan Gutiérrez
Monteverde reflgjado en e Plano de ordenacion.

Pavimentos con caracter peatona y canalizacion de
las actua es instal aciones agress.

Rehabilitacion delasfachadas, limpiezay mejorade
lo existente.

0.0.7: Actuacion de dos plazas pablicas, que inte-
rrelacionan las calles Juan Gutiérrez Monteverdey El
Parral, esponjando las manzanas M32 y M 33 respec-
tivamente.

Tratamiento de Plaza con pavimentacién delacalle
San Juan, pavimento peatonal, y candizacién de las
actuales instalaciones aéress.

Rehabilitacion delasfachadas, limpiezay mejorade
lo existente.

0.0.8: Peatonalizacion delascalesEl Bote, LaLa
jay El Remo, reflgjadas en € plano de ordenacion.

Pavimentos de carécter peatonal, conformacion de
espacio publico gjardinado, comorematedelacaleLa
Lapa (M43), y candizacion delas actualesinstalacio-
nes aéress.

0.0.10:; Peatondizacion delacalle LaOrchilla, trans-
versadesasi como lacale Los Saltosy lacalle El Car-
men como viene reflgjado en € Plano de ordenacion.

Pavimentacién con carécter peatonal y canaizacién
delas actua esinstalaciones agress.

Rehabilitacion delasfachadas, limpiezay mejorade
lo existente.

11.5. Las actuaciones urbanisticas especificas.
AUE-1

« Superficietotal: 8.697,89 m2.

Coeficiente de Edificabilidad: e derivado de mate-

ridlizar las condiciones reflgjadas en planos y Fichero
de Ordenacion Detallada.

%8 n°de N° maximo
*  Actuaciones Principales viviendas de Plazas de Garaje
Espacio libre Plblico 347775
Vivienda Protegida —
Vivienda Libre 3.103,16 9.300 100
Espacios Libres Privados 1.652,30
- Ofros Usos Compatibles 694,33
- Aparcamientos V.L y
Residentes 3.839,26 300
Suelo de Cesion al Ayto 464,68 929,16 10

Condiciones de |a actuacidn urbanistica.

* Laintervencion en esta&reapretende derivar lasti-
pologias existentes de edificacion cerrada, hacia otras
soluciones arquitectonicas donde €l espacio libre tan-
to anivel privado como publico juegue un papel fun-
damental, tanto en cuanto aconformacion delapropia
vivienda como de los espacios anivel comunitario.

Los espacios libres publicos propuestas exterior-
mente a la edificacion tiene caracter vinculante.

L os espacioslibres privados pueden presentar otras
disposiciones entendiéndose:

- Enlamanzana 26, la aineacioén interior como li-
mite maximo de la edificabilidad y ocupacion per-
mitidas (3.912,60 m2c).

- En lamanzana 39, la alineacion propuesta hacia
los espacios libres privados es indicativa, siendo el

reci nto sefial ado como areade movimiento delaedi-
ficacion el ambito donde con carécter libre, puede
materializarse 5.387 m2 construidos con e 60% de
ocupacion.

» Obtencién de suelo para reubicacion de afectados
por las actuaciones contempladas en la U.A-2, espa-
cioslibresde carécter publico y aparcamientos subte-
rréneos, concentrando la edificabilidad permitida en
las manzanas 26 y 39, definidas en € Plan Especial.

* El Ayuntamiento asume el costo de urbanizacién
del E.L, en prolongacion de lacalle Los Saltos.

* Los propietarios del suelo materializan su apro-
vechamiento sobre las manzanas M-26 y M-39, asu-
miendo |os costos de urbanizacién del EL-2y EL-3,
asi como la construccién de aparcamientos subterra-
neos bgjo laM-39y EL-3.
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AUE-2
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Condiciones de |a actuaci dn urbanistica.

 Obtencion de suelo para espacios libres de ca
récter publico y privados, obtencion de suelo para
reubicacion de los afectados a cargo de laAUE-1.

« El Ayuntamiento asume latotalidad de los costes
de urbanizacion.

« Los propietarios del suelo materializan sus dere-
chosenlaM-13.

11.6. Las actuaciones puntual es.

* Actuacion puntual sobre la M-2: el propietario
consolida su aprovechamiento 602,22 m2c sobre
212,60 m2 de su parcela. El resto lo cede a Ayunta-
miento 88,51 m2 para uso dotaciona (Centro Ocio-
Cultural).

* Actuacion puntual sobre la M-14: €l propietario
consolida su aprovechamiento 929,44 m2c sobre
379,58 m2 de su parcela. El resto lo cede a Ayunta-
miento para ensanchamiento de la acera.

12. Condiciones normativas sectoriales.

12.1. Actuaciones biocliméti cas sobre laurbaniza-
ciony laedificacion.

Actuacion sobre la urbanizacion.

12.1.1 Actuaciones sobre lared viaria.
Art. 1 Ambito de aplicacion.
L as determinaciones recogidas en esta seccion se-

ran de aplicacion alos suelos calificados como Red
Viariaya searodada o peatonal .

Art. 2. Determinaciones de obligado cumplimien-
to.

a) En las plantaciones arbéreas de porte medio o
superior que se gjecuten en laviapublicay pudieran
impedir el soleamiento en las fachadas orientadas al
oeste, se utilizarén especies caducas.

b) Los viaes pertenecientes alared rodadaen las
zonas residenciales deberan disefiarse de modo que
lavelocidad de circulacion sea menor de 30 km/h.

c) Con el objetivo de reducir el impacto del trafi-
co sobrelos peatones, lasviasdelared local que pre-
senten un ancho menor de los 8,00 metros se trata-
rén como vias de coexistencia de tréfico rodado y
peatonal.

d) En el caso de gjecutarse un viario de coexisten-
Cia, se separarén las bandas de circulacion de vehi-
culosy de circulacion peatonal utilizando bolardos,
0 cualquier otro sistema similar. En esta caso se uti-
lizaran pavimentos claramente diferenciados que se-
greguen el espacio de los peatones y de los vehicu-
los.

L os acabados superficiales de dichos pavimentos
utilizaran en general tonos claros que aprovechen la
iluminacién natural a maximo, y quereduzcan € ca-
lentamiento de los espacios exteriores. Sélo se per-
mite la utilizacion de acabados con colores oscuros
en elementos o tramos puntuales, con objeto de di-
ferenciar funciones o dar variedad al disefio.

€) En calles con aceras de mas de 1,50 m. de an-
cho y con més de diez estacionamientos en linea, o
mas de 115 en bateria, se disefiardn al corques, como
minimo para un arbol cada tres plazas de aparca-
miento en linea o cinco en bateria.

En todo proyecto de plantacion de arbolado viario
se debe prever, y justificar en la Memoria del pro-
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yecto, el espacio suficiente para que el arbol pueda
desarrollarse tanto en su medio aéreo como subte-
rréneo, teniendo en cuentaladistanciaentre arboles,
y entre éstos y las edificaciones, asi como que los
servicios infraestructural es no se vean af ectados por
las raices ni que aquellos condicionen su desarrollo.

f) Lasredes de servicios en laurbanizacion se ma-
terializardn en las vias principales-gjes estructuran-
tes urbanos calificadas como redes generalesviarias,
€ ecutando arquetas continuas bajo |as aceras de es-
tas vias que permitan un acceso directo alos servi-
Cios técnicos cuando esto sea hecesario.

g) En lailuminacion exterior sobrelared viariase
debe minimizar la contaminacion luminica del cie-
lo, dirigiendo €l haz deluz hacia el suelo, o cubrien-
do las lamparas con protecciones opacas en el he-
misferio superior.

Actuaciones sobre | os espacios libres y zonas ver-
des.

Zonas verdes.
Art. 3. Ambito de aplicacion.

L as determinaciones recogidas en esta seccion se-
rén de aplicacion alos suel os calificados como Red
de Espacios Libres de uso publico y privado.

Art. 4. Determinaciones de obligado cumplimien-
to.

a) En lafase de g ecucion de la urbanizacion o de
laedificacion, se debera preservar delaactuacion ur-
banizadorala Red de Zonas Verdes.

Estaexclusion deberdrealizarse vallando latotali-
dad del perimetro de estos ambitos a excepcion de
las zonas de paso sobre las que fuesen a gecutarse
viarios de paso.

b) EI movimiento de tierra en las zonas verdes se
limitara alos estrictamente necesarios parala €jecu-
cion de las vias que atraviesan las zonas verdes, li-
mitando su ocupacion en plantaa 1,5 veces lade la
superficie ocupada por €l vial dentro de los limites
de lazona verde considerada.

En los movimientos de tierras en €l interior de las
zonas verdes durante la fase de gjecucion de la ur-
banizacion se deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

* Buscar € equilibrado del rellenoy laexcavacion
y enel interior de cadaterreno o ambito de actuacion
justificando en Memoria su cumplimiento o desvia-
cion.

« De caraa drengje superficial, las pendientes de
las canal etas de desagiie podran estar comprendidas

entreel 0,5%Yy el 4% sin necesidad de recubrimiento,
obligandose a recubrirlas en caso de tener pendien-
tes superiores.

En cualquier caso, no se permitira que los terra-
plenes desarrollen pendientes que excedan los &ngu-
los de reposo del tipo deterreno de que setrate, pro-
curando que las pendientes no pasen del 60%,
procediendo a banqueo y drengje de los taludes pa-
raevitar deslizamientos. El relleno se harapor capas
de una altura que no exceda de 20 cm.

* En general, lacompactacion se debe realizar por
medios mecanicos de manera que sea uniforme y
completa.

* Enlagjecucion de las obras deberan cercarse las
zonas a preservar, habilitando pasos parala maqui-
naria.

* Debera conservarse y hacer acopio cuidadoso de
latierra de cabeza u horizonte superficial, e incluso
en casos especiales deberatratarse en formade tepe.

2. Condiciones de disefio.

h) En general, los espacios libres deberan estar
orientados segUin direccion sur, reduciendo el tama-
fio de las pantallas vegetales orientadas en esa di-
reccion, y ser protegidos con plantaciones perennes
frente a frio invernal, siempre que puedan estar 1o
suficientemente separadas para que no den sombra
en las fachadas.

i) En general, sedispondran las plantaciones de ar-
boles de hoja caducajunto alasfachadas oestedelas
edificaciones colindantes con lazonaverde, paraevi-
tar la excesivaradiacion estival sobre las mismas.

j) Las especies vegetales a utilizar serén principal-
mente especies autdctonas.

K) En las superficies para €l transito peatonal den-
tro de los espacios libres se utilizaran pavimentos
parcialmente permeables (tal es como | osetas sueltas,
gravas, adoquines sobre camas de aridos, pavimen-
tos continuos porosos, etc) que aumenten la absor-
cion de aguapero sin producir encharcamiento, y que
posibiliten €l crecimiento de vegetacion estacional.

A estos efectos, como minimo e 50% de la superfi-
cie dedicada a paseos peatonales y espacios estancia
les (plazas,...) en los espacios libres deberdn ser dise-
flados para permitir una infiltracién minima del 50%
delasaguasrecogidas por escorrentiaen su superficie.

L as especies vegeta es deberdn justificar:
* Susceptibilidad alosfactores climaticos del area.

« Susceptibilidad alosfactoresambientalesdedl area
(contaminacion por vehiculos u otros).
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« Capacidad para generar alergias.

L as especies utilizadas han de cumplir, en cual-
quier caso, los siguientes criterios: adaptabilidad al
medio ambiente local, bajo consumo de aguay ade-
cuacion paisgjistica.

a) Los servicios Técnicos municipal es competentes
en lamateria podrén sefiaar, motivadamente, requeri-
mientos de correccidn alasd eccidn deespeciesy man-
tenimiento de espacios verdes del proyecto.

b) En las actuaciones sobre los espacios libres y
zonas verdes se utilizarén principa mente especies
autéctonas. Se podran utilizar igualmente otras es-
pecies que satisfagan los condicionantes impuestos
por €l disefio y que se encuentren adaptadasalas con-
diciones climéticas y edéficas de la zona de actua-
cion en, siempre que se justifique en el Proyecto de
Jardineria que la adaptacion a territorio es equivar
lente ala de las autoctonas.

Art. 5. Determinaciones propositivas de cumpli-
miento recomendado (obligatorio salvo justificacion
en contrario).

1. Actuaciones sobre la Red de Zonas Verdes.

a) El riego de zonas verdes debera hacerse utili-
zando fuentes de abastecimiento distintas de la red
de agua potable.

b) En el plazo de cuatro afios desde la entrada en
vigor de esta Ordenanza, debera estar en servicio es-
tared parariego de zonas verdes.

c¢) En generadl, se buscard que las redes de riego de
zonas verdes publicas sean independientes de las de
agua potable de consumo humano, utilizando aguas
tratadas provenientes de la depuradora.

Las tuberias de uno y otro tipo deberan tener un
color diferente, o bien llevar un encamisado de co-
lor que sirva para diferenciarlas.

d) De cualquier modo estas redes tendran que cum-
plir con la normativa técnica, sectorial correspon-
diente, debiendo ser independientes de la distribu-
cion, y disponiendo de una Unica acometida con
contador para cada una de las zonas verdes o con-
junto de éstas.

€) Las bocas de riego, en su tapa, llevaran impre-
sa laleyenda de “agua no potable’, y su color sera
del mismo color del encamisado de lared de aguas
depuradas.

f) Latotalidad de los gjardinamientos de parcela,
sea publica o privada, debera contar con un sistema
programabl e de riego automético, o cual quier méto-
do de ahorro de agua de eficaciasimilar o mayor, in-
cluyendo:

* Programadores de riego.
* Aspersores de corto alcance en zonas de pradera.

* Riego por goteo en zonas arbustivas y en arbo-
les.

Se tendra que considerar en todo caso la composi-
cion del agua reciclada, ya que no siempre es apta
para determinaciones sistemas de riego con ahorro
de agua.

2. Condiciones de disefio.

a) En la gjecucion de la urbanizacion interior aso-
ciadaalaedificacion se recomienda disefiar espacios
de amortiguacion microclimética, con plantaciones
vegetales, consideracion de vientos del N.E del ve-
rano como positivos, e incorporacion de elementos
de agua (surtidores, fuentes, canales de agua, etc,
siempre con circuitos de recuperacion del agua).

b) En genera, serecomiendaque el sombreamiento
no natural de los espacios libres se habilite con ele-
mentos méviles, que puedan desplegarse durantelas
estaciones célidas parareducir de este modo lainci-
denciaderadiacion solar, y recogerse durante lasfri-
as para captar la mayor cantidad posible de radia-
cion.

12.1.2. Actuacion sobre la edificacion.
Art. 6. Ambito de aplicacion.

L as determinaciones recogidas en esta seccion se
aplicarén alos suelos calificados con uso residencial
y tipologias multifamiliar y unifamiliar.

Art. 7. Determinaciones general es de obligado cum-
plimiento.

1. Condiciones exteriores de la edificacion.

a) Toda edificacion debera poder graduar el grado
de soleamiento de sus fachadas mediante alguno de
|os siguientes sistemas:.

- Fachadas norte y este, persianas en fachadas de
corredera exterior.

- Fachadas sur y sur, persianas en fachadas de co-
rrederaexterior olibrillo con carécter abatible, en ca-
Iles mayores de 8 m, sistemas de toldos a una atura
superior a3 m.

2. Condiciones de las cubiertas:

Todas las cubiertas deberan prever la posibilidad
deinstalacion de energiasolar yaseapor placaso cé-
lulas fotovoltaicas. Se deberdimpedir latotal trans-
misién de calor através de las cubiertas, ya seacon
papeles aislantes térmicos o a través de camaras de
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aire ventiladas. Cualquiera de las dos soluciones se
deberaincluir en los proyectos técnicos.

12.2. Pardmetrosy condiciones de construccion en
edificios existentes.

Articulo 8. Coeficiente de edificabilidad permiti-
da

La edificabilidad permitida en cada parcela (su-
perficie edificada en todas las plantas/superficie so-
lar) queda determinada sobre la base del porcentagje
de ocupacion de suel o permitido en cadaparcelay la
altura permitida de edificacion indicadas en las fi-
chasde ordenanza. Salvo indicacidn especificalaedi-
ficabilidad méaxima permitida sera de 2 m2/mz2.

Articulo 9. Edificabilidad permitida en suelo re-
sultante de demoliciones parciales o especiales.

En €l caso de demolicién autorizada de un edifi-
cio, la edificabilidad permitida en la nueva edifica-
cion deberd ser, como maximo, igual alade la edi-
ficacion demoalida. Cuando seamayor quelapermitida
regira la méxima prevista en el art. 2 de esta orde-
nanza.

Articulo 10. Intervenciones exteriores.

No podran realizarse intervenciones exteriores co-
rrespondientes a una division horizontal. Estas de-
beran realizarse en la totalidad del edificio. Lasin-
tervenciones en edificios ya construidos deberan
adaptarse alas condicionesestéticasy Biocliméticas
definidas en estas Normas.

Articulo 11. Plantas bgjas.

Lasintervenciones en plantas bajas, deberan cum-
plir igualmente con lo establecido en € articulo an-
terior.

Articulo 12. Adaptaci6n de condiciones higiénico-
sanitarias.

El cumplimiento de las condiciones higiénico-sa-
nitarias previstas en lanormativa sectorial se gjusta-
racon laflexibilidad necesariaparagarantizar lacon-
servacion de los el ementos constructivos.

Articulo 13. Adaptacién de las dotaciones e insta-
laciones por fachada en | as edificaciones existentes.

El cumplimiento de |as dotaciones e instal aciones
previstas en la presente Ordenanzay en la normati-
vasectoria correspondiente. Se deberatener en cuen-
ta en los proyectos de urbanizacién que desarrollen
|os espacios exteriores.

12.3. Pardmetrosy condiciones de construccion en
edificios de nueva planta.

Articulo 14. Obras de nueva planta.

Son abras de nueva planta las que se realizan so-
bre solares vacantes o | as que se proyectan simulta
neamente con un proyecto de demolicion de la edi-
ficacion precedente. También se consideraran como
tales los casos de obras en edificios en los que, aln
cuando resten algunos €l ementos arquitectonicos que
Se conserven, éstos no sean condicionantes sustan-
ciales de la nueva construccion.

_Artl’culo 15. Obras en edificios fuera de ordena-
cion.

En las edificaciones fuerade ordenacion, las obras
de reparacion o adaptacion de dichosinmuebles, de-
berén ser siempre entendidas, como obras de adap-
tacion alos nuevos pardmetros de ordenacion, tanto
anivel volumétrico como estético y de adaptacion
de elementos biocliméticos.

Articulo 16. Edificabilidad (m2/m2).

La edificabilidad maxima permitida parala nueva
edificacion, serd de 2 m2/m2, salvo en los ambitos
de actuacion urbanistica que tienen establecida su
edificabilidad especifica en las fichas correspon-
dientes de parametros de desarrallo.

Articulo 17. Alturay nimero de plantas permiti-
das.

Lasalturas permitidas (méximay minima) y el nu-
mero de plantas, para la nueva edificacién, se en-
cuentran recogidas en € plano de ordenacién de al-
turaspermitidasy enlos parametros de aprovechamiento
definidos en las condiciones de cada area en € Fi-
chero de Ordenacion Detallado. Las alturas estén de-
terminadas en funcion delas caracteristicasdelaedi-
ficacion consolidada de valor de la manzana en la
gue se encuentra recogida la nuevaintervencion.

Articulo 18. Referencia de alturas.

Las alturas permitidas se refieren, en todoslos ca-
sos, aladistancia existente desde el nivel de laace-
ra, medido en € punto medio de lafachada (con ca
récter general, ano ser que en las condiciones de cada
manzana se especifique otra disposicion), hasta la
cota superior del nivel del forjado de la cubierta, en
€l caso de que seaplana, y hastalalineainferior del
alero caso de que seainclinada.

Articulo 19. Alturas en funcién delos usos del sue-
lo.

1. Las alturas, en relacion con los usos del suelo
seran las siguientes:
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| Planta Il Planta Hll Planta

Usos dominantes
Max. Min Max Min Max. Min
Vivienda 3.0 30 6.5 80 9.5 9.0
Terciaric 3.5 i5
Dotaciones 45 40 8.4 74 12,20 10.8

Articulo 20. Tratamiento de |os Espacios Libres.

Los Espacios Libres privados resultantes de la Or-
denacién podran utilizarse como aparcamientos en
el subsuelo y en superficies siempre que se garanti-
ce la pavimentacion total y € gjardinamiento en un
50% de su superficie.

12.4. Elementos constructivos, decorativosy for-
males.

Articulo 21. Construcciones auxiliares sobre cu-
biertas.

Sobre la superficie de las cubiertas, no se autoriza
lalocalizacién de ninguna construccién auxiliar. En
caso de necesidad por impedimento paraincorporar
otra solucién, estaran autorizados los depdésitos de
agua Unicamente para €l uso de vivienda, debiendo
quedar localizados fuera del éngulo de vision desde
lacalle, y convenientemente protegidos.

Articulo 22. Pretiles de cornisay aleros.

En el caso de cubiertas planas, serd obligatoria la
incorporacion de un remate de cornisa que marque
laposiciondel Ultimo forjado o lacoronacién del an-
tepecho,y laincorporacion de un perfil de material a
elegir por € proyectista(fébricacontinua, piezasais-
ladas, rejeria, etc), cuyaalturano seramenor de 0,70
m ni mayor de 1 men el uso de marcar forjados. Que-
dan expresamente prohibidos |os pretiles de balaus-
tradas de piezas prefabricadas.

Articulo 23. Fachadas: Relacion Ileno/vacio.

Seradelibre disposicion del proyectista. Los hue-
cos deberan tener las dimensiones que su UsO y Si-
tuacion exijan.

Articulo 24. Recubrimientos de fechadas.

Aparte de lo dicho en el articulo anterior, queda
prohibido el recubrimiento de las fachadas con cual-
quier material que no sea piedra natural o fachadas
ventiladas con grandes piezas. El tamafio minimo de
las piezas de recubrimiento sera de 60x40 cm. Las
fachadas en granulite, material cerdmico estandar o
piedraartificial quedan expresamente prohibidas.

Articulo 25. Fachadas laterales.

Dentro del Ambito del PE.R.U las fachadas late-
rales de la edificacion deberan ser tratadasigual que
la fachada principal, con idénticas texturas 'y colo-
res. Tendrén que ser objeto de un estudio cromatico

gue fraccionen el pafio lateral expuesto en franjasde
colores diferentes, similares alas dela zona.

Articulo 26. Cuerpos volados alacalle.

Queda prohibida la incorporacién de cuerpos vo-
lados en fachada, que no sean balcones abiertos sin
cerramiento superior.

Articulo 27. Decoraciones fingidas.

No se permitira la decoracion fingida de elemen-
tos constructivos tradicionales en las fachadas. En
particular, lautilizacion de alerosfingidos detejade
barro hacialaviapublica, o aplacados de piedradis-
continuo tipo “damata’.

Articulo 28. Conductos visibles en fachada.

Dentro del ambito del PERU, no se permitira de-
jar a descubierto visible sobre el paramento del mu-
ro de la fachada del edificio, canales o bajadas de
aguas pluviales, tuberias de agua potable, tuberiasde
abastecimiento eléctrico, telefonico, salidas de hu-
mos, drengjes, o cualquier otro elemento que distor-
sione o perjudique el valor del edificioy su entorno.

Articulo 29. Persianas.

L ostambores de recogidade las persianas deberdn
estar alojadas en €l interior del marco de la ventana
sin sobresalir del pario de fachada. Se permiten per-
Sianas dedlizantes y contraventanas.

.12.5. Condiciones de |os proyectos de urbaniza-
cion.

Articulo 30. Red viaria principal de circulacién
rodada.

La congtituyen las calles que tienen la funcién de
zonas de paso y accesos 0 salidas del nlcleo y que,
por tanto, soportan una fuerte carga de tréfico roda-
do.

Dentro del érea de estudio estas vias son:

- CdleArenas Blancas.
- Carretera General.

- CdleLaOla

- Cdlle La Pandorga.

- Cdle El Carmen.

- CdleLas Camas.

- CdleLaEstréella

- Avenida Maritima.

En estas vias es utdpico plantear la limitacion de
paso de vehiculos, pero si se puede favorecer € pa-
so peatonal mediante las siguientes actuaciones, que
irén sefial adas en | os proyectos de urbani zacion pos-
teriores:
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- Ampliar el ancho de aceraimpidiendo el aparca-
miento, salvo en lugares muy controlados en los que
laseccion del trazado viario lo permita.

- Disefiar acerasy bandas de circulacién adistinto
nivel, salvo en los lugares de cruce con vias locales
de preferencia peatonal, en los que la calzada debe-
raelevarse a nivel delaacera, sirviendo esta medi-
da par evitar barreras urbanisticas, conseguir conti-
nuidad peatonal enlosrecorridosy, simultaneamente,
templar €l trafico de los vehiculos.

Articulo 31. Viario interior de preferencia peato-
nal.

En é esta permitida tan solo la circulacién de ve-
hiculos de caracter local, pudiendo existir aparca-
miento, cargay descarga, tan solo en loslugares que
se establezcan en | os proyectos de urbanizacion que
se realicen en las siguientes fases del trabgjo, ( en
funcién de las alineaciones y ordenacioén definitiva
de las manzanas).

A estacategoriapertenecelamayoriadel viario del
area, representado gréficamente en € plano de usos
y alineacionesy rasantes.

El tratamiento de estos viales, que debera ir defi-
nido en los proyectos de urbanizacion, consistiraen
una unica banda de circulacién a mismo nivel que
las aceras, de las que se distinguira tan solo por €l
tratamiento de los pavimentos. El ancho minimo de
estas aceras sera de 1,00 m debiendo por o menos
una de €ellas alcanzar la dimensién de 1,20 m (libre
de obstaculos), con € fin de cumplir lanormativade
eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisti-
cas. Por este motivo, no esta permitido aparcar en
tramos de via cuyaanchuraseainferior a7,20 m pa-
ra Unico carril de circulacion, o de 10,20 m, para el
caso de carriles.

Todas la aceras cuya anchura sea mayor de 1,5 m
deberan ir arboladas con especies de porte propor-
cional adichaanchura

Articulo 32.Vias peatonales y espacios libres de
uso publico.

En ellas estara prohibida la circulacion y aparca-
miento de vehiculos, salvo en casos de emergencia
o fuerzamayor (obras, mantenimiento, limpieza, po-
licia, ambulancia, bomberos, etc.) 0 en caso de paso
devehiculosagargjes privados, situadosen edificios
que den fachada a estas vias 0 espacios.

Esta prohibicién de paso sera normativa y nunca
por medio de barrerasfisicasfijas o méviles que pue-
dan impedir € paso en un caso de emergencia.

A esta categoria pertenecen | os espacios anexos al
vial y que aparecen representados como plazaso are-
as gjardinadas, en concreto laprolongacion delas ca
lles Los Saltosy El Carmen.

El tratamiento de las calles y espacios peatonales
sera similar al del viario interior, sin necesidad, en
caso de viaes de diferenciacion entre aceras y cal-
zada.

En las éreas gjardinadas y espacios libres de uso
publico, predominaran las especies arbdreas sobre
las arbustivas, con €l fin de conseguir la mayor pro-
porcién de suelo utilizable par estancia peatonal .

13. Cuadros de caracteristicas de la ordenaci on.

« Superficie total del ambito: 86.952 m2 suelo.

« Edificabilidad sobre parcela bruta 2 m2/m2.

* N°total de viviendas: 749.

*» Densidad del drea: 8,61 viv/Ha (viviendas) Ha-
bitantes/Ha.

CUADRO 1. ZONAS DE ORDENACGCION HOMOGENEA

12.459,50 m

Residencial
Residencial 11.004,50 m”
Residencial 10.607,70 m*
Residencial 5.216,80 m”
Residencial 1238800 m°
Residencial 14.940,00 m*
Residencial 14.303,30 m°
Residencial 6.03210 m°
86.952,00 m*
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CUADRO 2. RESUMEN POR US0OS

UCRATIVO
Residencial 47.633.20 95.266,40 _ 95.266,40
Administrativa 238 714 714
Dotaciones Scio— Cultural 3.982,70 Libre JE—
Comunitarias Deportivo externo e
Religioso 920.3 Libre
Areas Istqres de Paticﬁ;’iz;dines 2.529,40 e
Uso Privado Comunitarias B58.70 B L ——
Plazas, areas
ajardinadas 9.985,60 -
Areas 14.101,2
Areas Libres de Pe?;onlales PR TERIS
Uso Publice = 'a”c; - . e R
onas oe 1.987,90 —— —
proteccion
Areas libres 175550 o
vinculadas

CUADRO 3. ORDENACON DETALLADA DE MANZANAS
UsSQS RESIRENCIALES

5 N° VIV
TIPOLOGIA | SUPERFICIE | EDIFICABILIDAD N° -
MANZANA uso s SUELO M'S | Max.Estimada | PLANTAs | BS{ma
Residencial E. Cerrada
1 Viv. protegida Colectiva 1.748.80 3.497,6 3P 30
. ’ E. Cerrada
3 Residencial Unifarmiliar 865,50 1.731,00 3P 15
. ’ E. Cerrada
4 Residencial Colectiva 743,00 1.486,00 2P/2 + A 12
. ’ E. Cerrada
5 Residencial Colectiva 106,50 213,00 3P 2
6 Residencial | £ Cerrada 893,50 1.787.00 2P+AIP 15
Colectiva
. . E. Cerrada
7 Residencial Colectiva 1.129,80 2.241,80 2ZP+A/3P 20
. ’ E. Cerrada
9 Residencial Colectiva 525,40 1.050,80 3P 9
10 Residencial | £ Cerrada 876,80 1.753.80 3p 15
Colectiva
11 Residencial | ©-,Cerrada 1.069,50 2.139,00 3p 19
Colectiva
. . E. Cerrada
12 Residencial Colectiva 1.502,3 3.004,60 3P 25
: . E. Cerrada
13 Residencial Colactiva 464,58 929,16 2P+ A 5
14 Residencial E. Mixta 781,50 1.563,00 3P/2+A 13
Colectiva ’ ) ’
. . E. Cerrada
15 Residencial Coloctiva 842,70 1.685,40 3P 14
. . E. Cerrada
16 Residencial Colectiva 1.069,10 2.138,20 3P/2+A 19
. . E. Cerrada
17 Residencial Coloctiva 1065 2.130,20 3Pp/2+A 19
Residencial E. Cerrada
18 viv. protegida Colectiva 464,09 928,18 3P 10
. . E. Cerrada
19 Residencial Coloctiva 707.6 1.415,20 3P 12
. . E. Mixta
20 Residencial Colsctiva 1.321,70 2.643,40 2P 22
. . E. Cerrada
21 Residencial Coloctiva 833,20 1.666,40 2P+A 14
22 Residencial | b Cerrada 1.020,00 2.040,00 2P+A 17
Colectiva
. . E. Cerrada
23 Residencial Colectiva 911,00 1.822,00 2P 15
. . E. Cerrada
24 Residencial Colectiva 425,00 850,00 2P 7
. . E. Cerrada
25 Residencial Colactiva 424,99 849,98 8
Mixta 3p
26 Residencial Unifamiliar 1.997.33 4.136,87 40
’ 2+A
Colectiva
27 . . E. Mixta
Residencial Colectiva 1.133,8 2.267,60 2+A 19
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Mixta 3p
28 Residencial Unifamiliar 1.368,00 2.736,00 23
. 2+A
Colectiva
29 Residencial | = Cerrada 1.402,80 2.805.60 3p+A | 24
Colectiva
30 Residencial Eé Cerrada 891,50 1.783,00 3P/2+A 15
olectiva
. . E. Cerrada
31 Residencial Colectiva 1.280,70 2.561,40 2P 21
32 Residencial | = Cerada 1.357,30 2.714.60 2+A 23
Colectiva
33 Residencial | = Cerrada 1.506.10 3.012.20 2+A 25
Colectiva
E. Mixta
34 Residencial Unifamiliar 1.457,00 2.914,00 2+A 25
Colectiva
E. Mixta 3p
35 Residencial Unifamiliar 1.177,40 2.354,80 20
Colectiva
36 Residencial | = Cerrada 162210 3.044.20 2+A 27
Colectiva
\ . E. Cerrada
37 Residencial Colectiva 707,70 1.415,40 2+A 12
38 Residencial | = Cermada 887,30 1.774,60 IPI2+A 15
Colectiva
39 Residencial | - Mixta 1.492 4.476,00 3p 40
Colectiva
\ . E. Cerrada
40 Residencial Colectiva 871,5 1.743,00 2+A/3P 14
41 Residencial | = Cefrada 795,60 1.591,20 3p 13
Colectiva
42 Residencial | = cerrada 809,70 1.619.40 2+A 7
Colectiva
\ . E. Cerrada
43 Residencial Colectiva 1.668,8 3.337.60 2+A 14
44 Residencial E. Mixta 772,50 1.545,00 3p 6
Colectiva
45 Residencial E. Mixta 753.40 1.506,80 3p 6
Colectiva
\ . E. Cerrada
46 Residencial Colectiva 396,10 792,20 2P 3
47 Residencial | = Cerada 374,10 748,20 3p 3
Colectiva
48 Residencial E. Cerrada 344 22 688,44 op 5
49 Residencial E. Cerrada 644 43 1.288.86 op 1
SUBEgTA'- 45.502,94 92.622,29 749
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CUADRO 4. DOTACIONES Y EQUIPAMIENTOS

.SUPERFICIE ; EDIFICABILIDA
Libre [ volumen a

Aislada 3.982,70

M2 ( EQ1)

Ptiblico determinar £.D.
Religioso . Libre / volumen a
M8 (EQz2) Pdblico Aislada 920.3 determinar £.D.
Administrativo . 2, 2
M27 (EQ3) Priblico Aislada 237,97 2miim

5. EBPACIOS LIBRES

Area libre de
Uso Publico
{ A&'—f 2 . 526,17 m? 0
¥ aparcamient
a
Area libre de
Uso Publico
55('5'12) + e 1959,57 m* 0
aparcamient
o
Area libre de
EL3 UsoPublico 1.447,97 o’ o
(002) ,
aparcamient
o
EL4 Area libre de 2
(AUE3) Uso Piblico 2.596,70 m 0
£.L.5 Area libre de 2
(AUE4) Uso Publico 757,80 m 0
Area libre de
Uso Publico
(EL'JLEE;) e 775,90 m’ 0
aparcamient
Q
EL7 Area libre de 2
(009} Uso Pablico 334,80 m 0
Area libre de 2
ELS8 Uso Pablico 634,20 m 4]
ELS Area libre de 2
(AUEB)  UsoPiblico 798,50 m 0
E.L.10 Area libre de 2
(007 Uso Pablico 308,90 m o
E.L.11 Area libre de L 376,20 m? 0

(AUES) Uso Publico

14. ESTUDIO ECONGMICO- FINANGIERQ.

1. COSTOS DE LAS OBRAS DE URBANIZACIGN

+ En Actuaciones Urbanisticas Especificas

O

3.933,71 377.636,16
0 8]
837,64

61.213,44
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« En Obras Ordinarias

00.1 561.50 9g€im’ 53.904

00.2 1.735,19 96€/m* 166.578,24
00.3 1.054.50 96€/m” 101.232

00.4 126,17 96€/m? 12.112,32
00.5 1.037.40 g6€/m? 99.500,40
006 2.045,68 96€/m’ 196.385,28
00.7 1.112.64 96€/m’ 106.813,44
00.8 752,12 96€/m? £8.363,52
00.9 1.914,18 96€/m* 183,759,365
00.10 2.109.69 96€/m? 202.530,24

2. COSTOS DE LAS OBRAS DE EDIFICACION

1. Aparcamiento en

2 2
EL2y3 3.838,26 m 432€m 1.658.560,32 €
R T 1.600 m” 4326/’ 691.000 €
3. Centro Ocio 3.000 m? AR2€Im? 2.400.000 €
Cultural
4. Acondicionamiento AR2EIM2 180.0C0 €

de fachadas

3. OBRAS A ASUMIR POR

PROMOTORES PRIVADOS €
. Espacios Libres 23y 9 394.088,64
. Aparcamiento AUE-1 1.658.560,32
. Aparcamiento AUE-3 691.000,32
TOTAL...coorereaanrrnrcmsraraerees 2.743.64928 €

4. OBRAS A ASUMIR POR

EL AYUNTAMIENTO €
. EL1 50.512
. Totalidad de las Obras Ordinarias 1.195.108,8
. Centre Ccic-Cultural 2.400.G00
. Acondicionamiento de Fachadas 180,000

L0k I O 3.825.620,32 €
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LOSLLANOSDE ARIDANE
Servicio de contratacion

ANUNCIO

11542 7883

Por Resolucion de Alcaldia Presidencia accidental
de fecha 18 de agosto de 2006, ha sido aprobado €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
el Proyecto Técnico que haderegir en e contrato de
obras*“ Supresion de Barreras Fisicas, fase 102 (Con-
venio IMSERSO/ONCE para obras de accesibili-
dad)” por procedimiento abierto, mediante concur-
0.

Proceder alaexposicion publicadel anuncio deli-
citacién del contrato delaobrade” Supresion de Ba-
rreras Fisicas, fase 102 (Convenio IMSERSO/ONCE
paracbrasde accesibilidad)” por procedimiento abier-
to mediante concurso en €l Boletin Oficial en que
proceda, con unaantel acién minimade 26 diasal se-
fialado como €l Ultimo parala admision de proposi-
ciones segln lo dispuesto en el articulo 78 en el
TRLCAP.

Cuyo contenido es €l siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Los Lla-
nos de Aridane.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1083/06.

2. Objeto ddl contrato.

a) Descripcién del objeto: obras* Supresion de Ba-
rreras Fisicas, fase 102 (Convenio IMSERSO/ONCE
para obras de accesibilidad)”.

b) Division por lotesy nimero: no procede.

c) Lugar de gecucion: Los Llanos de Aridane.

d) Plazo de gecucion: 10 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base delicitacion: 73.108,73 euros,
gastos e impuestos incluidos.

5. Garantia provisional: no se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos
deAridane.

b) Domicilio: Plaza de Esparia, s/n.

c¢) Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Teléfono: 922460111.

e) Fax: 922461264.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: no se exige.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fechalimite de presentacion: 26° dianatural si-
guiente alapublicacién del anuncio delicitacion en
los boletines oficiales en que proceda.

b) Documentacion a presentar: la especificada en
los pliegos.

) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Los LIanos deArida-
ne.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, g/n.

3. Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obliga-
do amantener su ofertac 3 meses.

€) Admision de variantes: no se admiten.

9. Garantia definitiva: 4% del importe de adjudi-
cacion.

~10. Gastos de anuncios: por cuentadel adjudicata-
rio.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los Plie-
gos. www.aridane.org.
EnLosLlanosdeAridane, a 18 de agosto de 2006.

_El Alcalde accidental, Juan Ramon Rodriguez Ma-
rin.



Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006 15823

ANUNCIO

11543 7884

Por Resolucién deAlcaldia Presidencia accidental
de fecha 23 de agosto de 2006, ha sido aprobado €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
el Proyecto Técnico que haderegir en el contrato de
obras* Rehabilitacion y acondicionamiento delaPla-
za del Mercado Municipal, 22 fase: restauracion de
pavimento, arqueriadel patio central y mejorade ac-
cesibilidad” por procedi miento abierto, mediante con-
curso, incluida en el Programa Operativo de Cana-
rias 2000-2006.

Proceder alaexposicion publicadel anuncio deli-
citacion del contrato de la obra de ““Rehabilitacion
y acondicionamiento de la Plaza del Mercado Mu-
nicipal, 22fase: restauracion de pavimento, arqueria
del patio central y mejorade accesibilidad” por pro-
cedimiento abierto mediante concurso en el Boletin
Oficia en que proceda, con una antelacion minima
de 26 dias a sefialado como € dltimo parala admi-
sién de proposiciones segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 78 en el TRLCAP.

Cuyo contenido es €l siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Los Lla-
nos de Aridane.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1096/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: obras“ Rehabilitaciony
acondicionamiento de laPlazadel Mercado Munici-
pal, 22fase: restauracion de pavimento, arqueriadel
patio central y mejora de accesibilidad”.

b) Division por lotes y nimero: no procede.

¢) Lugar de gjecucion: Los Llanos de Aridane.

d) Plazo de gjecucion: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 180.210,61 eu-
ros, incluye 16% de gastos generales y 6% de bene-

ficioindustria. El importe ddl IGIC, en su caso, de-
bera asumirlo el adjudicatario de las obras.

5. Garantia provisional: no se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos
deAridane.

b) Domicilio: Plaza de Esparia, s/n.

c¢) Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Teléfono: 922460111.

e) Fax: 922461264.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: grupo C, subgrupo 4, categoriaB.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fechalimite de presentacion: 26° dianatural si-
guiente alapublicacién del anuncio delicitacion en
el Boletin Oficia de laProvincia

b) Documentacion a presentar: la especificada en
los pliegos.

) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Los LIanos deArida-
ne.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, g/n.

3. Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obliga-
do amantener su ofertac 3 meses.

€) Admision de variantes: no se admiten.

9. Garantia definitiva: 4% del importe de adjudi-
cacion.

~10. Gastos de anuncios: por cuentadel adjudicata-
rio.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los Plie-
gos. www.aridane.org.
EnLosLlanosdeAridane, a23 de agosto de 2006.

_El Alcalde accidental, Juan Ramon Rodriguez Ma-
rin.
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ANUNCIO

11544 7885

Por Resolucién deAlcaldia Presidencia accidental
de fecha 18 de agosto de 2006, ha sido aprobado €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
de Prescripciones Técnicas que han de regir €l con-
trato de consultoriay asistencia parala“Redaccion
del proyecto piloto de actuacion costera de apoyo al
turismo ndutico sostenible en el LIC ES7020122.
Franja Marina de Fuencaliente correspondiente al
proyecto INTERREG I11B MAC titulado: “ Conoci-
miento, promocion y valorizacion para €l uso soste-
nible de &reas marinas protegidas en la Macarone-
sia’, por procedimiento abierto, mediante concurso.

Proceder alaexposicion publicadel anuncio deli-
citacién del contrato de consultoriay asistencia pa-
rala“Redaccion del proyecto piloto de actuacién
costera de apoyo a turismo nautico sostenible en el
LIC ES7020122. Franja Marina de Fuencaliente co-
rrespondiente al proyecto INTERREG I1I1B MAC ti-
tulado: “Conocimiento, promocion y valorizacion
parael uso sostenible de dreas marinas protegidasen
laMacaronesia’ por procedimiento abierto median-
te concurso en los boletines oficiales en que proce-
da, con una antelacién minima de quince dias natu-
rales al sefialado como el dltimo paralaadmision de
proposiciones segun lo dispuesto en los articulos 78
y 203 del TRLCAP.

Cuyo contenido es el siguiente:
1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Los Lla-
nos de Aridane.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion.

¢) NUmero de expediente: 1085/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: consultoriay asistencia
parala“Redaccion del proyecto piloto de actuacién
costera de apoyo a turismo nautico sostenible en el
LIC ES7020122. Franja Marina de Fuencaliente co-
rrespondiente al proyecto INTERREG I1I1B MAC ti-
tulado: “Conocimiento, promocion y valorizacion
parael uso sostenible de dreas marinas protegidasen
laMacaronesia’.

b) Plazo de glecucion: 1,5 meses (mesy medio).
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 83.780,94 euros
gastos e impuestos incluidos.

5. Garantia provisional: no se exige.
6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos
deAridane.

b) Domicilio: Plaza de Esparia, S/n.

c) Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Teléfono: 922460111.

€) Fax: 922461264.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: no se exige.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fechalimite de presentacion: decimoquinto dia
natural siguiente a la publicacion del anuncio de li-
citacion en los boletines oficiales en que proceda.

b) Documentacion a presentar: la especificada en
los pliegos.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Los LIanos deArida
ne.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, g/n.

3. Localidad y codigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Plazo durante €l cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: 3 meses.

9. Garantia definitiva: 4% del importe de adjudi-
cacion.

~10. Gastos de anuncios: por cuentadel adjudicata-
rio.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los plie-
gos. www.aridane.org.

En LosLlanosdeAridane, a 18 de agosto de 2006.
El Alcade accidental, Juan Ramon Rodriguez Marin.
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ANUNCIO

11545 7886

Por Resolucién deAlcaldia Presidencia accidental
de fecha 18 de agosto de 2006, ha sido aprobado €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
el Proyecto Técnico que haderegir en el contrato de
obras “ Rehabilitacion arquitecténica de la fuente y
abrevadero estilo Bauhaus de lacalle Cristo y pues-
taen valor de su entorno histérico” por procedimiento
abierto, mediante concurso, incluidaen el Programa
Operativo de Canarias 2000-2006.

Proceder alaexposicion publicadel anuncio deli-
citacion del contrato de la obra de “Rehabilitacién
arquitectonicadelafuentey abrevadero estilo Bauhaus
delacalle Cristoy puestaenvalor de su entorno his-
térico” por procedimiento abierto mediante concur-
so en €l Boletin Oficial en que proceda, con unaan-
telacion minimade 26 diasa sefidado como € Ultimo
paralaadmisién de proposiciones segun |o dispues-
toen e articulo 78 en el TRLCAP.

Cuyo contenido es el siguiente:
1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Los Lla-
nos de Aridane.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de contratacion.

c) Numero de expediente: 1082/06.

2. Objeto ddl contrato.

a) Descripcién del objeto: obras “Rehabilitacion
arquitectonicadelafuentey abrevadero estilo Bauhaus
delacalle Cristoy puestaen valor de su entorno his-
torico”.

b) Division por lotesy nimero: no procede.

c) Lugar de gjecucion: Los Llanos de Aridane.

d) Plazo de gjecucion: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 115.351,54 eu-
ros, incluye 16% de gastos generales y 6% de bene-

ficioindustria. El importe dd IGIC, en su caso, de-
bera asumirlo el adjudicatario de las obras.

5. Garantia provisional: no se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos
deAridane.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, S/n.

c) Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Teléfono: 922460111.
€) Fax: 922461264.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: no se exige.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacién.

a) Fechalimite de presentacion: 26° dianatural si-
guiente alapublicacién del anuncio delicitacion en
€l Boletin Oficial delaProvincia

b) Documentacion a presentar: la especificada en
los pliegos.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Los LIanosdeArida-
ne.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, g/n.

3. Localidad y cédigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Plazo durante €l cual € licitador estard obliga-
do amantener su oferta: 3 meses.

€) Admision de variantes: no se admiten.

9. Garantia definitiva: 4% del importe de adjudi-
cacion.

~10. Gastos de anuncios: por cuentadel adjudicata-
rio.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los plie-
gos. www.aridane.org.

EnLosLlanosdeAridane, a 18 de agosto de 2006.

_El Alcalde accidental, Juan Ramon Rodriguez Ma-
rin.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

11546 7918

Por Resolucion delaAlcadiaPresidenciadefecha
23 de agosto de 2006 se procedi6 alaaprobacion de
lasiguiente lista provisional de admitidos para par-
ticipar en el proceso selectivo para cubrir dos plazas
deArquitecto Superior, pertenecientesalaEscalade
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, vacantes en la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |DE LEON MORALES TOMAS J. 43.347 605-B
2 |DE LUIS CABRERA MONTSERRAT 78 613.146-C
3 [GARCIA GALLOWAY LUIS 78.408.486-7
4 |GONZALEZ MORAL REGINA MARIA 78 616.884-D
5 |HERNANDEZ FDEZ. AGUSTIN FRANCISCO | 42.679.435.Y
6 |RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA 43362 728R
7 TTRUJILLO GARGIA JOSE PASCUAL 80.135,607-L

L os aspirantes omitidos, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial delaProvincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de larela-
cion de admitidos 'y excluidos.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Puerto dela Cruz, a 24 de agosto de 2006.

El Alcalde, Marcos E. Brito Gutiérrez.- El Secre-
tario, Francisco J. Lasso Purrifios.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento y Planificacion

ANUNCIO
11547 7947
El Consgjero Director, con el nimero 4139/2006,
de 24 dejulio, ha dictado la siguiente Resol ucién:

“Vistos los expedientes tramitados en este Servi-
cio, que se relacionan a continuacion y relativos a:

- Exp. 3812/2005. Certificado de alineacionesy ra-
santes. Interesado: “ Samén Vigjo, S.L.".

- Exp. 374/2006. Asuntos Varios. Solicitud de co-
pia de informe urbanistico. Interesado: Jesis San-
chez Pérez.

- Exp. 375/2006. Asuntos Varios. Solicitud de co-
piadeAlineacion y Rasante. Interesado: Jesus San-
chez.

- Exp. 1312/200. Informe Urbanistico. Interesado:
Antonio Herndndez Sanchez.

Resulta que no ha podido practicarse la notifica-
cion del trdmite de audiencia por € que se les con-
cediaun plazo de 10 dias paralapresentacion de los
documentos y justificaciones que estimen pertinen-
tes en defensa de sus derechos e intereses, como tr&
mite previo alaresolucion del procedimiento, en apli-
cacion de lo dispuesto por €l art. 84.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Fundamentos juridicos.

|.- Conformedisponed art. 59.5 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cuando intentada la notificacion,
no se hubiese podido practicar, ésta se realizara por
medio de anuncios en el tabldn de edictos del Ayun-
tamiento de su Ultimo domicilio y en el Boletin Ofi-
cial delaProvincia

I1.- Los Estatutos de la GerenciaMunicipal de Ur-
banismo, aprobados por Acuerdo del Excmo. Ayun-
tamiento Pleno de 10 de noviembre de 2005, y pu-
blicados en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
202, del 15 de diciembre posterior, atribuyen en su
articulo 4.1 como competenciade lacitadaGerencia
expedir cédulas urbanisticasy demés certificaciones
de carécter urbanistico previstas por laLey, corres-
pondiéndole asimismo, en consecuencia, todos aque-
Ilos actos de tramite y resoluciones que, conforme a
lalegidacién vigente, procedaadoptarse paralaade-
cuada resolucion de los procedi mientos.

El mismo articulo 4.1 atribuye la competencia pa-
rael sefiadlamiento de alineacionesy rasantes.

El art. 11.1, por su parte, atribuye €l gercicio de
estas competencias a Consgero Director de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo. Los actos dictados
por éste en el gercicio de las competencias que tie-
ne atribuidas estatutariamente, agotan la via admi-
nistrativa siendo susceptibles de impugnacion me-
diante Recurso Potestativo de Reposicion, y entodo
caso, Contencioso-Administrativo antelos Juzgados
y Tribunales competentes de este orden.

Por todo lo anterior, resuelvo:

Primero.- Notificar alos interesados que se sefia-
lan acontinuacion alos efectos de que en €l plazo de
10 dias, a contar desde €l siguiente ala publicacion
de la presente en € Boletin Oficial de laProvincia,
puedan formular alegacionesy presentar |os docu-
mentosy justificaciones que estimen pertinentes en
defensa de sus derechos e intereses, como tramite
previo alaresolucion del procedimiento:
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- Exp. 3812/2005. Certificado de alineacionesy ra-
santes. Interesado: “Saman Viejo, SLL.".

- Exp. 374/2006. Asuntos Varios. Solicitud de co-
piadeinforme urbanistico. Interesado: Jestis Sdnchez
Pérez.

- Exp. 375/2006. Asuntos Varios. Solicitud de co-
piadeAlineaciony Rasante. Interesado: Jesis Sanchez.

- Exp. 1311/2000. Informe Urbanistico. Interesa-
do: Antonio Hernandez Sanchez.

Segundo.- A los efectos previstosen €l art. 59.5 de
laLey Procedimental Administrativa, ordenar lapu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay en
los tablones de edictos de esta Gerencia Municipal
de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y en el co-
rrespondienteal ltimo domicilio delosinteresados’.

LaLaguna, a 24 de agosto de 2006.

El Consgjero Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

Area de Medio Ambiente
y Servicios Municipales

ANUNCIO

11548 7927

Habi éndose intentado infructuosamente lanotifica-
cion por escrito en su domicilio a dofia Maria Yanes
Perdomo, con N.I.F. 41.836.876 Z, relativad trémite
deaudiencia, y en cumplimiento delo dispuesto en €
articulo 59.5 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, seha
ce publico, a efectos de notificacion € siguiente tex-
to: “Enrelacion con € expedienteincoado asu nombre,
por presunta infraccion administrativa en materia de
limpieza de los espacios publicos, una vez instruido
el mismoy con caracter previo alainiciacion dd pro-
cedimiento sancionador, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del procedimiento Administrativo
Comun, sele otorga Tramite de Audiencia en su con-
dicion de presuntaresponsable del hecho denunciado,
por plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guienteal delainsercién deanuncio en e Boletin Ofi-
cial delaProvincia, paraformular las a egaciones que
estime pertinentes, en las oficinas del Areade Medio
Ambiente y Servicios Municipales, sitaen lacalle
Obispo Rey Redondo, n° 1, en horario comprendido
de 9a13:30 horas.

En caso de incumplimiento injustificado, se reali-
zarén las actuaciones necesarias a los efectos de in-
coar el expediente sancionador correspondiente, que
podraimplicar laimposicion de multa pecuniarid’,
toda vez que intentada su notificacion ha sido de-

vueltapor € servicio de Correosy por losagentesde
laPoliciaLocal de este Ayuntamiento.

En San Cristébal de La Laguna, a 26 de julio de
2006.

LaAlcaldesa-Presidenta, Ana M2 Oramas Gonza-
lez-Moro.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
11549 8018
Por acuerdo plenario de fecha 6.04.2006 se apro-
b6 las bases que a continuacion se expresan y por
providencia de Alcaldia de fecha 29.08.2006 se or-
dend su publicacion, para que los interesados pre-
senten las solicitudes que la misma establ ece.

Bases que han de regir la concesion de ayudas pa-
ra el material escolar del 2° ciclo de Educacion In-
fantil en San Sebastian de La Gomera.

|.- Objeto. Las presentes bases tienen por objeto
establecer las condiciones paralaconcesion con car-
go afondos propios de la Corporacién de las ayudas
para la financiacion del material escolar de Educa
cion Infantil, 2° ciclo, curso 2006/2007 en San Se-
bastian de La Gomera.

I1.- Beneficiarios.- Los menores que retinan todos
y cada uno de |os siguientes requisitos:

1.- Estar empadronados en e municipio de San Se-
bastian de La Gomera.

2.- Estar matriculados en alguno de los cursos del
2°ciclo de Educacion Infantil (Infantil 3 afios, 4 afios
y 5 afos).

3.- Cursar sus estudios en San Sebastian de LaGo-
mera.

I11.- Solicitudes. Podran solicitar las ayudas regu-
ladas en las presentes bases, |0s padres o tutores de
los menores que tengan la condicion de beneficia-
rios.

Las solicitudes normalizadas dirigidas a Ayunta-
miento de San Sebastidn de La Gomera, se presen-
tarén junto con ladocumentaci én requerida, en el Re-
gistro General dela Corporacidn pudiendo asimismo,
presentarse en losregistrosy oficinas aque serefie-
reel art. 38.4 delaL.R.J-PA.C.

IV.- Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cion de las solicitudes comenzara el diasiguiente a
de la publicacion del anuncio en el B.O.P. y finali-
zard el dia 1 de octubre de 2006.
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V.- Documentacién. La solicitud, cuyo modelo se
facilitara en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, deberd acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopiadel D.N.I. ddl solicitante.

b) Certificado o documento expedido por Centro
Educativo sito en San Sebastian de La Gomeraacre-
ditativo de que & menor se encuentramatriculado en
alguno de los cursos especificados en € requisito 2
delabasell.

c) Fotocopiadé libro defamiliao de cualquier otro
documento acreditativo del grado de parentesco con
el menor, o0 en su caso, de larelacion de tutela

Todas las solicitudes seran sometidas a la previa
comprobacion del empadronamiento del menor.

V.- Importe de la ayuda. El importe maximo de
cada ayuda sera de sesenta euros con diez céntimos
(60,10), siendo el importe total de las ayudas a con-
ceder el establecido con cargo alaaplicacion presu-
puestaria 321.481.00.

VI1I1.- Concesion. Laconcesion de las ayudas esta-
blecidas en las presentes bases, dado € importe to-
tal de las mismas, corresponde a Sr. Alcalde, quien
sereservalafacultad de resolver cualquier dudaque
pueda plantearse en lainterpretacién de las mismas.

En San Sebastian de La Gomera, a 29 de agosto de
2006.

El Alcalde.

ANUNCIO
11550 8019
Por acuerdo plenario de fecha 6.04.2006 se apro-
b6 las bases que a continuacion se expresan y por
providencia de Alcaldia de fecha 29.08.2006 se or-
dend su publicacion, para que los interesados pre-
senten las solicitudes que la misma establ ece.

Bases que han de regir la concesion de ayudas al
transporte interinsular de estudiantes de San Sebas-
tidn de La Gomera, curso 2006/2007.

Objeto.- Las presentes bases tienen por objeto es-
tablecer |as condiciones parala concesion con cargo
afondos propios delaCorporacion de las ayudas pa-
ralafinanciacion de pasges de transporte maritimo
deiday vudta(Gomera-Tenerife) alog/las estudiantes
residentes en San Sebastian de La Gomera que rea-
licen estudios superioresy medios que no se pueden
cursar en laislade La Gomera.

Beneficiariog/as.- Todos |og/las jovenes estudian-
tes que retinan | os siguientes requisitos:

1- Estar empadronados/as y ser residentes en San
Sebastian de La Gomera.

2- Estar matriculados/as en estudios superiores o
medios que no puedan cursarse en los centros edu-
cativosoficialesdelaislade LaGomera. No serdob-
jeto de subvenciones los estudios adistancia no uni-
versitarios, |os cursos temporales de formacion para
adultos, los cursos de preparacion y pruebas de ac-
ceso universitariasasi como master de especializacion
0 cursos de doctorado.

Solicitudes.- Podran solicitar las ayudas reguladas
en las presentes bases, |0s estudiantes que sean ma-
yores de edad o los padres o tutores | egal es de aqué-
[los que no o sean.

Las solicitudes, dirigidas al Ayuntamiento de San
Sebastian de LaGomera, se presentaran junto con la
documentacion requerida en el Registro General de
la Corporacion pudiendo también presentarse en los
registrosy oficinasaque serefieree art. 38.4 dela
L.RJPA.C.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion
delas solicitudes, finalizarael 1 de octubre del pre-
sente afio.

Documentacion.- La solicitud, cuyo modelo sefa-
cilitara en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, deberd acompariarse de la siguiente docu-
mentacion:

1.- Fotocopiadel D.N.I. del/a solicitante.

2.- Fotocopia compulsada de la matricula oficial
del solicitante o del menor de cualquier Universidad
0 centro educativo en los que seimpartan ciclos su-
periores 0 medios que no se puedan cursar en laisla
de La Gomera o estudios universitarios a distancia.

3.- Documento de pago detasas de matriculao do-
cumento acreditativo de su situacion de becario/a.

Todas las solicitudes seran sometidas a la previa
comprobacion de empadronamiento y residenciadel/a
solicitante de laayuda, asi como, alacomprobacién
de estar a corriente el/la solicitante y miembros de
la unidad familiar que convivan en el domicilio fa-
miliar (no emancipados) con la Hacienda M unicipal
y no tener pendiente de justificar subvencién con es-
te Ayuntamiento.

Importe de laayuda.- Las ayudas no estarén suje-
tas a importe en metdlico, sino alafacilitacion por
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parte de esta entidad de pasgjes deiday vuelta en
transporte maritimo desde laislade La Gomeraala
isladeTenerifey viceversaatravés delaexpedicion
de vales de compra de la Corporacién a nombre del
solicitante beneficiario de laayuda, que atal efecto
emitirdy entregara la Concejalia encargada, siendo
el importe total de las ayudas a conceder el estable-
cido en la aplicacion presupuestaria 321.480. seguin
el presupuesto municipal, gjustdndose el importe de
laayudaal limite presupuestario resefiado.

Concesion.- Laconcesion de las ayudas estableci-
das en las presentes bases, dado el importe actual de
las mismas corresponde a Sr. Alcalde, quien sere-
servalafacultar deresolver cualquier dudaque pue-
daplantearse en lainterpretacion de las mismas.

En San Sebastian de LaGomera, a 29 de agosto de
2006.

El Alcalde.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

11551 7972

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
del 177.2 del Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5
de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido
delalLey reguladoradelasHaciendas L ocales, a no
haberse presentado alegaciones durante €l plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente ele-
vado adefinitivo el Acuerdo plenario fecha28 deju-
lio de 2006, sobre e expediente de modificacion de
créditos n® 11/2006 por créditos extraordinariosy su-
plementos de crédito que se hace publico resumido
por capitulos:

Crédito extraordinario.

Estado de gastos:

Capitulo VI: 262.959,30 euros.
Capitulo VI1: 10.342,50 euros.
Total gastos: 273.301,80 euros.
Estados de ingresos:

Capitulo VI11: 93.301,80 euros.
Baja capitulo V11 de gastos: 180.000,00 euros.
Total ingresos. 273.301,80 euros.
Suplementos de créditos.

Estado de gastos:

Capitulo 11: 12.000,00 euros.
Capitulo VI: 376.000,00 euros.

Total gastos: 388.000,00 euros.
Estados de ingresos:

Capitulo VI11: 388.000,00 euros.
Total ingresos. 388.000,00 euros.

Contrae presente acuerdo, en virtud delo dispuesto
en €l articulo 113 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, los inte-
resados podran interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en laformay plazos
establecidosen losarticulos 25 a43 delal ey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, atenor de lo establecido en
e articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si solala efecti-
vidad del acto o acuerdo impugnado.

En Santa Ursula, a 31 de agosto de 2006.
V.2 B.% €l Alcalde, Ricardo Garcia Gutiérrez.

VILLA DEARICO
Oficina Técnica

EDICTO

11552 0000

Por parte de don José Manud Garcia Diaz en re-
presentacion de Playa Tajao, S.L., se hasolicitado a
esta Alcaldia Licencia de Apertura de “bar-restau-
rante un tenedor LalLga’, sito en Carretera General
acceso aTgjao, 9n, término municipal delaVillade
Arico.

Lo gque se somete a informacion publica general
por el plazo de 20 dias a contar desde la publicacién
del dltimo delosanuncios en el Boletin Oficial dela
Provincia, tablon de edictos de este Ilustre Ayunta-
miento y en un diario de difusién corrienteen lalo-
calidad, a efectos de que se puedan formular, por
guienes se consideren afectados por |a citada insta-
lacidn, las alegaciones, observacionesy reparos que
estimen convenientes.

El expediente de referencia se encuentra a dispo-
sicion de los interesados en particular y del publico
engenera, enlaOficinaTécnicadeestellustreAyun-
tamiento, durante las horas de oficina.

VilladeArico, a 12 de junio de 2006.

El Alcalde, Eladio Moraes Borges.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO

11553 7921

Por este Ayuntamiento de Buenavistadel Norte, se
esta tramitando el correspondiente expediente para
lainstalacion de una actividad dedicada a “Merca
dillo del Agricultor”, ubicada en el complejo
agroalimentario “LosPedregales’, sito en El Palmar,
de este término municipal de Buenavistadel Norte.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo dis-
puesto en el articulo 16 @) delaLey 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectécul os PU-
blicos y Actividades Clasificadas de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para que quienes se sientan
afectados, puedan hacer las observaciones que esti-
men pertinentes, en el plazo de veinte (20) dias, con-
tados desde el siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia.

Buenavista del Norte, a 07 de agosto de 2006.
El Alcalde, Aurelio Abreu Expdsito.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
11554 8010
A efectos de lo dispuesto en el art. 122 del Redl
Decreto Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, y en €
art. 79.2 del TRLCAP, se hace publico lo siguiente:

1°.- Objeto del contrato: lagjecucion, mediante con-
curso y por procedimiento abierto de la obra “Re-
formay mejora alumbrado publico Carretera Subi-
da aCuevecitas’.

2°.- Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares: han sido aprobadas mediante resolucion de la
Alcadian®2.567/2005, de 28 de agosto, y queda ex-
puesto a publico durante un plazo de 8 dias, a efec-
tosdelo previsto en el art. 122 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

Asimismo quedaexpuesto a publico dicho Pliego
de Condiciones a efectos de su examen por loslici-
tadores hasta el diaanterior al de la aperturade pro-
posiciones.

3°.- Apertura del plazo de presentacion de propo-
siciones: mediante el presente anuncio seabredl pla-
Zo de presentacion de proposiciones, indicandose a
estos efectos |os datos siguientes:

1.- Presupuesto de la obra: 17.720,72 euros.

2.- Plazo de gecucion: 1 mes como maximo.

3.- Garantia provisional: 2 por ciento del presu-
puesto.

4.- Garantiadefinitiva: 4 por ciento del importe de
adjudicacién del contrato.

5.- Revision de precios: no procede.

6.- Presentacion de proposiciones: durante un pla-
zo de 13 dias a contar desde €l siguiente al delain-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia

7.- Proposicion y documentaci on complementaria:
serige por lasclausulas 11 y 12 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

8.- Capacidad para contratar: todas las personas,
naturales o juridicas, que no se hallaren comprendi-
das en algunas de las circunstancias previstas en €l
art. 20 del TRLCAP.

9.- Apertura de proposiciones: € 6° dia posterior
a en que expire el plazo de presentacion de propo-
siciones.

En laVillade Candelaria, a 28 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcia
Trujillo.

ANUNCIO
11555 8011
A efectos de lo dispuesto en € art. 122 del Real
Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, y en el
art 79.2 dd TRLCAP, se hace publico lo siguiente:

1°.- Objeto del contrato: laejecucion, mediante con-
curso y por procedimiento abierto de la obra “Re-
formay mejoraa umbrado publico ViadeAcceso al
Poligono 22 Fase”.

2°.- Pliegos de Cléusulas Administrativas Particu-
lares: han sido aprobadas por mediante resolucién de
laAlcaldia n® 2.566/2005, de 28 de agosto, y queda
expuesto a publico durante un plazo de 8 dias, aefec-
tosdelo previsto en el art. 122 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Asimismo gueda expuesto al publico dicho Pliego
de Condiciones a efectos de su examen por loslici-
tadores hasta el diaanterior a de la apertura de pro-
posiciones.

3°.- Apertura del plazo de presentacion de propo-
siciones: mediante el presente anuncio seabred pla
zo de presentacion de proposiciones, indicandose a
estos efectos |os datos siguientes:

1.- Presupuesto de la obra: 41.578,54 euros.

2.- Plazo de gecucion: 1 mes como méximo.

3.- Garantia provisional: 2 por ciento del presu-
puesto.

4.- Garantiadefinitiva: 4 por ciento del importe de
adjudicacién del contrato.

5.- Revision de precios: no procede.

6.- Presentacion de proposiciones. durante un pla-
zo de 13 dias a contar desde € siguiente al delain-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia

7.- Proposicién y documentaci n complementaria:
serige por lascldusulas 11 y 12 del Pliego de Cléu-
sulas Administrativas Particul ares.

8.- Capacidad para contratar: todas |as personas,
naturales o juridicas, que no se hallaren comprendi-
das en algunas de las circunstancias previstas en €
art. 20del TRLCAP.

9.- Apertura de proposiciones: € 6° dia posterior
al en que expire el plazo de presentacion de propo-
siciones.

En laVillade Candelaria, a 28 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, José¢ Gumersindo Garcia
Trujillo.

ANUNCIO
11556 8012
A efectos de lo dispuesto en el art. 122 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el
art. 79.2 del TRLCAP, se hace publico lo siguiente:

1°.- Objeto del contrato: lagecucion, mediante con-
curso y por procedimiento abierto de la obra “Re-
formay mejora alumbrado publico enlace Carretera
C-822, El Pringado, Barranco Hondo”.

2°.- Pliegos de Cléausulas Administrativas Particu-
lares: han sido aprobadas por mediante resolucién de
laAlcaldia n® 2.565/2005, de 28 de agosto, y queda
expuesto a publico durante un plazo de 8 dias, aefec-
tosdelo previsto en €l art. 122 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

Asimismo gueda expuesto al publico dicho Pliego
de Condiciones a efectos de su examen por loslici-
tadores hasta el diaanterior a de la apertura de pro-
posiciones.

3°.- Apertura del plazo de presentacion de propo-
siciones: mediante el presente anuncio seabred pla
z0 de presentacion de proposiciones, indicandose a
estos efectos |os datos siguientes:

1.- Presupuesto de la obra: 59.562,85 euros.

2.- Plazo de gjecucién: 1 mes como maximo.

3.- Garantia provisional: 2 por ciento del presu-
puesto.

4.- Garantiadefinitiva: 4 por ciento del importe de
adjudicacién del contrato.

5.- Revision de precios: no procede.

6.- Presentacion de proposiciones: durante un pla-
zo de 13 dias a contar desde € siguiente al delain-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia

7.- Proposicion y documentaci on complementaria:
serige por las clausulas 11y 12 del Pliego de Cléau-
sulas Administrativas Particul ares.

8.- Capacidad para contratar: todas las personas,
naturales o juridicas, que no se hallaren comprendi-
das en algunas de las circunstancias previstas en €
art. 20 del TRLCAP.

9.- Apertura de proposiciones: el 6° dia posterior
al en que expire € plazo de presentacién de propo-
siciones.

En laVillade Candelaria, a 28 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcia
Trujillo.
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ANUNCIO
11557 8013
A efectos de lo dispuesto en el art. 122 del Redl
Decreto Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, y en €
art. 79.2 del TRLCAP, se hace publico lo siguiente:

1°.- Objeto del contrato: laejecucion, mediante con-
curso y por procedimiento abierto de la obra “Re-
formay mejoraalumbrado publico Barranco Hondo
22fase (cementerio)”.

2°.- Pliegos de Cléausulas Administrativas Particu-
lares: han sido aprobadas por mediante resol ucion de
laAlcaldia n® 2.564/2005, de 28 de agosto, y queda
expuesto a publico durante un plazo de 8 dias, aefec-
tosdelo previsto en el art. 122 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

Asimismo queda expuesto al publico dicho Pliego
de Condiciones a efectos de su examen por los lici-
tadores hasta el diaanterior al de la apertura de pro-
posiciones.

3°.- Apertura del plazo de presentacién de propo-
siciones: mediante d presente anuncio seabred pla
Z0 de presentacion de proposiciones, indicandose a
estos efectos |os datos siguientes:

1.- Presupuesto de la obra: 58.204,34 euros.

2.- Plazo de gecucion: 1 mes como maximo.

3.- Garantia provisional: 2 por ciento del presu-
puesto.

4.- Garantiadefinitiva: 4 por ciento del importe de
adjudicacion del contrato.

5.- Revision de precios: no procede.

6.- Presentacion de proposiciones: durante un pla-
zo de 13 dias a contar desde €l siguiente al delain-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia

7.- Proposicion y documentaci on complementaria:
serige por lasclausulas 11 y 12 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8.- Capacidad para contratar: todas las personas,
naturales o juridicas, que no se hallaren comprendi-

das en algunas de las circunstancias previstas en €
art. 20del TRLCAPR.

9.- Apertura de proposiciones: el 6° dia posterior
en que expire €l plazo de presentacion de proposi-
ciones.

EnlaVillade Candelaria, a 28 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcia
Trujillo.

ANUNCIO
11558 8014
A efectos de o dispuesto en € art. 122 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en
d art. 79.2 del TRLCAP, sehace publicolo siguiente:

1°.- Objeto del contrato: lagecucion, mediante con-
curso y por procedimiento abierto de la obra “Re-
formay mejoraaumbrado publico CarreteraaAra
ya, fase l1-El Rincén”.

2°.- Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares: han sido aprobadas por mediante resolucién de
laAlcaldian® 2.563/2005, de 28 de agosto, y queda
expuesto al publico durante un plazo de 8 dias aefec-
tosdelo previsto en el art. 122 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

Asimismo quedaexpuesto a publico dicho Pliego
de Condiciones a efectos de su examen por loslici-
tadores hasta el diaanterior al de la apertura de pro-
posiciones.

3°.- Apertura del plazo de presentacion de propo-
siciones: mediante el presente anuncio seabred pla-
Zo de presentacion de proposiciones, indicandose a
estos efectos |os datos siguientes:

1.- Presupuesto de la obra: 56.761,33 euros.

2.- Plazo de gjecucién: 1 mes como maximo.

3.- Garantia provisional: 2 por ciento del presu-
puesto.

4.- Garantia definitiva: 4 por ciento del importe de
adjudicacién del contrato.
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5.- Revision de precios: no procede.

6.- Presentacién de proposiciones. durante un pla-
zo de 13 dias a contar desde € siguiente al delain-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficia de la
Provincia

7.- Proposicion y documentaci on complementaria:
serige por lasclausulas 11 y 12 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

8.- Capacidad para contratar: todas las personas,
naturales o juridicas, que no se hallaren comprendi-
das en algunas de las circunstancias previstas en €l
art. 20 del TRLCAP.

9.- Apertura de proposiciones: € 6° dia posterior
en que expire €l plazo de presentacion de proposi-
ciones.

En laVillade Candelaria, a 28 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcia
Trujillo.

VILLA DE LA OROTAVA
Rentas Ngdo. 2

ANUNCIO
11559 7979
Por medio del presente se hace publico paragene-
ral conocimiento:

1: Que por Resolucién delaAlcadia, envirtud de
Decreto de fecha 22 de agosto de 2006, se aprueba
la lista cobratoria de tributos e ingresos de derecho
publico, correspondiente ala Tasa por Recogida de
Basura, segundo semestre del gercicio 2006.

2: Seexponeal publicoen el Areade Rentasdees-
te Excmo. Ayuntamiento, por € plazo de 15 dias, con-
tados a partir del siguiente ala publicacion del pre-
sente en el Boletin Oficial de laProvincia, paraque
pueda ser examinado por las personas que se consi-
deren afectadas y contra las mismas podra formu-
larse el Recurso de Reposicién aque serefiered ar-
ticulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por €
que se aprueba el Texto Refundido delalLey regula-
dorade las Haciendas Locales.

3: Se establece un plazo de cobranza en periodo
voluntario de 1 mes, cuya iniciacion y terminacion

de los plazos seré objeto de difusién publica por €
organismo encargado de la gestion recaudatoria, en
los términos establecidos por el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, mediante edictos que asi 1o ad-
viertan.

Villade LaOrotava, a 22 de agosto de 2006.

El Alcalde.

Area de Medio Ambientey
Ordenacion del Territorio

ANUNCIO

11560 7978

De conformidad con lo establecido en el articulo
111 del Reglamento de Gestiony Ejecucion del Sis-
tema de Planeamiento de Canarias, aprobado por
Decreto 183/2004, de 21 de diciembre, se procede
a publicar anuncio relativo a la iniciacion del ex-
pediente de «Reparcel acion del sector del Plan Par-
cial Lercaro», en este término municipal, adoptada
por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente, el dia14 de
agosto de 2006 y promovido por este Ayuntamien-
to.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Villade LaOrotava, a 28 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, |saac VaenciaDominguez.-
Ps.m., laSecretariaGeneral acctal., AdelaDiaz Mo-
rales.

Policia L ocal
Negociado de Multas

ANUNCIO

11561 7944

No habiéndose podido notificar personalmente a
los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan
las deudas de derecho publico que asimismo sein-
dican en larelacién adjunta por resultar desconoci-
dos, hallarse en ignorado paradero o haber rechaza-
do lanatificacidn, se hace publico paraconocimiento
delosinteresados, alos efectos previstos en €l apar-
tado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, dandose por notificados en la fecha de pu-
blicacion del presenteen el Boletin Oficial delaPro-
vincia.
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L ascitadas deudastributarias deberan hacerse efec-
tivasen laTesoreriadelaCorporacion en el siguiente
plazo: si el diade lapublicacién del presente anun-
ciosehalaentrelosdias 1y 15 del mes, hastael dia
5 del messiguiente o inmediato habil posterior; si €
diade publicacién se encuentraentre el 16 y dltimo
del mes, hasta €l dia 20 del mes siguiente o0 inme-
diato hébil posterior. Transcurrido dicho plazo sin
haberse efectuado €l ingreso, se iniciard la via de
apremio, incrementandose intereses de demoraal ti-
po establecido legalmente.

Contrala presente resolucion podrainterponerse
pliego de alegaciones ante el Sr. Alcalde, en el pla-
zo de 1 mes a contar desde €l diasiguiente al dela

publicacién del presente edicto, y ante su denega-
cion, en el plazo de 2 meses, si fuese expresa, de
un afio, si fuese téacita, Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, o cualquier
otro recurso gque estime pertinente, advirtiéndose
gue la interposicion de recurso o reclamacion no
suspende, por si sola, la obligacion de pago de la
deuda.

Villade LaOrotava, a 24 de agosto de 2006.

El Alcalde, |saac Vaencia Dominguez.

ANEXO

NOVBRE Y APELLI DOS D.N.I. NUM  EXP. FECHA MATRI CULA PRECEPTO | NFRI NG DO | MPORTE SANCI ON
MAGALI FERNANDA MOLEI RO GONZALEZ 42095018 2006. 1878 06. 06. 2006 8428DNM ART. 94 DEL RGC. 60. 00
M GUEL ANGEL CARRI LLO RODRI GUEZ 52822370 2006. 1764 24.06. 2006 TF4012BW ART. 94 DEL RGC. 60. 00
PCI ON RODRI GUEZ REYMOND 42010066 2006. 1811 30. 06. 2006 TF7495BG ART. DEL R G C 90. 00

LUZ MARI A RODRI GUEZ RODRI GUEZ 42068874 2006. 1577 04. 06. 2006 1202CKR ART. 154 DEL R G C 90. 00
JULI A MARGARI TA FERNANDEZ BRI TO 42014499 2006. 1852 26. 06. 2006 TF4308BP ART. 94 DE. RGC. 60. 00
SERG O DAVI D FARI NA RAMOS 78608540 2006. 1810 30. 06. 2006 9642DPC O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60. 00
SERG O DAVID FARINA RAMDS | 78608540 2006. 1597 06. 06. 2006 TF6638BS O M 3.7 ART.8APTDO 2.1 60. 00
FERNANDO MARCOS GARCI A PADRON 78570324 2006. 1813 21.06. 2006 TF9318 P ART. 94 DEL RGC. 150. 00
ESPOSADOS CANARI AS SL B38455325 2006. 1905 27.06. 2006 TF3406BT ART. 94 DEL R G C 60. 00
BATI K TENERI FE SL UNP B38521639 2006. 1908 27.06. 2006 TF7990BU ART. 94 DEL RGC. 60. 00
MAXI MA_ ALONSO GONZALEZ 43362500 2006. 1909 29. 06. 2006 TF7325AS ART. 94 DEL RGC. 60. 00
MARI A TERESA MACHADO FERNANDEZ 43353584 2006. 1912 29. 06. 2006 2491BVG ART. 94 DEL R G C 60. 00
BATI K TENERI FE SL UNP B38521639 2006. 1928 09. 07. 2006 TF7990BU ART. 94 DEL RGC. 60. 00
JUAN GOVEZ GARCI A 52791919 2006. 1935 14.07. 2006 2048DDY ART. 94 DEL RGC. 60. 00
MAXI MO M PEREZ DE ASCANI O 43810090 2006. 1943 01.07. 2006 TF4790BH ART. 91 DEL RGC 90. 00
MAXI MO M PEREZ DE ASCANI O 43810090 2006. 1944 01.07. 2006 TF4790BH ART. 92 DEL R G C 60. 00
CELEDONI O RODRI GUEZ LUIS | 42004877 2006. 1950 03. 07. 2006 TF1858BL ART. 3 DEL RGC. 450. 00
MARI A DEL Pl LAR PEREZ HERNANDEZ 78409617 2006. 1978 08. 07. 2006 5345CRG ART. 154 DEL R G C 90. 00
MARTI N SUAREZ E HI JOS MANUEL SL B38627808 2006. 1990 12.07. 2006 TF7697BM ART. 94 DEL RGC. 60. 00
MAURO SOSA ABRANTE 43372975 2006. 1993 12. 07. 2006 TF9090AK ART. 91 DEL R G C. 90. 00
JUAN JOSE GONZALEZ DI AZ 52820882 2006. 2006 14.07. 2006 TF0221BG ART. 171 DEL R G C 60. 00
DOM NGO E SL B38636825 2006. 2022 20. 07. 2006 4812CDJ ART. 91 DEL RGC. 90. 00
| MPERVEABI LI ZACI ONES HORLI TEI DE M5 UP B38701231 2006. 2027 20. 07. 2006 TF3986BK ART. 94 DEL R GC. 60. 00
JUAN LORENZO ALONSO 78387825 2006. 2029 20. 07. 2006 TFO514AZ ART. 91 R G C 90. 00
MANUEL PEREZ PEREZ 41973462 2006. 2033 21.07. 2006 TF3958BB ART. 154 DEL R G C 90. 00
JOSE M ANGEL GUTI ERREZ FLORANES 13728436 2006. 2036 21.07. 2006 4117CN\R ART. R G C. 90. 00
OSCAR GASTELO RODRI GUEZ 78623050 2006. 2050 25.07. 2006 C7895BMR ART. 143 DEL R G C 90. 00
REI NHOLD SCHW NGEL X0412249C  2006. 2072 21.07. 2006 7378DHN ART. 94 DEL RGC. 60. 00
RAMONA RODRI GUEZ RODRI GUEZ 43348993 2006. 2073 22.07.2006 TF6421BV ART. 94 DEL RGC. 60. 00
FRANCI SCO JAVI ER CACHO CARRERA 12715305 2006. 1920 04.07. 2006 5386BDS ART. 94 DEL R G C 60. 00
JOSE FELI PE FUMERO GARCIA | 78379557 2006. 1930 09. 07. 2006 TF6797AX ART. 94 DEL RGC. 60. 00
EDUARDO JOSE ARI SMENDE HERNANDEZ X5831226J 2006. 1942 01.07. 2006 7882DTK ART. 94 DEL RGC. 60. 00
PEDRO BENCOVO MENDEZ ; 78377147 2006. 1986 11.07. 2006 TF5497AF ART. 91 DEL R G C 90. 00
MARI A DEL CARMEN PEREZ DOM NGUEZ 78388089 2006. 2018 18. 07. 2006 TF6893AG O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60. 00
MA DEL CARMEN RODRI GUEZ SEMPERE 00557549 2006. 2056 26.07. 2006 TFO587AS ART. 94 DEL RGC. 90. 00
MA ANGELES NMARRERO SUARI 43356064 2006. 2077 26.07. 2006 TF3152BW ART. 94 DEL R G C 60. 00
MA DEL CARMEN RCDRI GUEZ SEMPERE 00557549 2006. 2063 26.07. 2006 TFO587AS ART. 94 DEL R G C. 120. 00
MARI A JESUS TAPI A EGU A 14843831 2006. 2084 28.07. 2006 TFO581AS ART. 11 DE LA L.S. V. 150. 00
MARI A GLORI A GONZALEZ ALVAREZ 43360115 2006. 2095 27.07.2006 2601DDN O.M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60. 00
ALFOCAR CANARI AS SL B38514378 2006. 1923 04.07. 2006 TF6162CB ART. 94 DEL RGC. 60. 00
FRANK W LLY WENDER X0786016Z  2006. 1926 06. 07. 2006 4512DBX ART. 94 DEL RGC. 60. 00
JOSE ALEJANDRO PERDOMO ORAMAS 43375724 2006. 1927 06. 07. 2006 TF5245BF ART. 94 DEL R G C 60. 00
ARACEL| GZALEZ DELGADO 43377323 2006. 1987 11. 07. 2006 5913CVL ART. 94 DEL R G C. 90. 00
EUROPEAN FI ELD | NVEST HOLD I NG CORP  N4003799F  2006. 2007 14.07. 2006 7058CHG ART. 11 DE LAL.S. V. 150. 00
JOSE PACHECO PEREZ 42000206 2006. 2009 14.07. 2006 8024CVD ART. 91 DEL RGC 90. 00
SANTI AGO BAEZA REAL 43341463 2006. 2042 24.07. 2006 3651BYP ART. 91 DEL RGC. 90. 00
ANTONI O MENDEZ GONZALEZ 41899891 2006. 2065 18. 07. 2006 TF0167BW ART. 94 DEL R G C. 60. 00
MA AUXI LI ADORA PENA ALVAREZ 52822776 2006. 1982 10. 07. 2006 2644BYK O M3.7 ART. 8 APTDO. 2.1 60. 00
SERG O DAVI D FARI NA RAMOS 78608540 2006. 1983 10. 07. 2006 TF6638BS O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60. 00
CRI STI NA BOSCH GARGANTA 78632804 2006. 1992 12.07. 2006 6803DCV ART. 91 DEL RGC. 90. 00
VANESA DEVORA TABARES 78629402 2006. 2012 17.07. 2006 0546BPT ART. 94 DEL R G C 90. 00
SERG O DAVI D FARI NA RAMOS 78608540 2006. 2028 20. 07. 2006 9814DFB ART. 91 DEL R G C. 90. 00
SERG O DAVI D FARI NA RAMOS 78608540 2006. 2044 24.07. 2006 9642DPC O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60. 00
SERG O DAVI D FARI NA RAMOS 78608540 2006. 2101 27.07.2006 TF6638BS O.M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60. 00
YURENA DI AZ TORRES 78568155 2006. 1939 14.07. 2006 3332CFR ART. 94 DEL RGC. 60. 00
ARTURO PEREZ GARCI A 43607733 2006. 2076 24.07.2006 TFO706BT ART. 94 DEL RGC. 60. 00
MARI A CAM NO ALLANDE RI ERA 42097028 2006. 1925 06. 07. 2006 9777CWG ART. 94 DEL R G C 60. 00
DOM NGO | NFANTE CASTRO 54040204 2006. 1975 07.07. 2006 2406BHK ART. 91 DEL RGC. 90. 00
GABRI EL SEVERO DOM NGUEZ TRUJILLO 41869142 2006. 2000 12.07. 2006 TF1611BF ART. 78 DEL R G C. 150. 00
PABLO EVORA TORRES 45701475 2006. 1929 09. 07. 2006 7919DBN ART. 94 DEL R G C 60. 00
NESTOR PERERA | ZQUI ERDO 78571110 2006. 1922 04.07. 2006 7800CXF ART. 94 DEL RGC. 60. 00
DELI O GONZALEZ FERNANDEZ 45435655 2006. 1907 27.07.2006 TF3575AW ART. 94 DEL RGC. 60. 00
LU S ESTEBAN MELI AN DELGADO 43809208 2006. 1910 29.07. 2006 TF5599BV ART. 94 DEL R G C 60. 00
ANTONI O M GUEL GARCI A LEMUS 43776717 2006. 1952 03. 07. 2006 2988DSM ART. 91 DEL RGC. 90. 00
NI COLAS HUMBERTO PEREZ GARCI A 43820474 2006. 2078 27.07. 2006 TF3412BL ART. 94 DEL RGC. 60. 00
JUAN ANTONI O GARCI A 42011438 2006. 2079 27.07.2006 TF9469AU ART. 94 DEL R G C 60. 00
MARI A CECILIA LO?ENZO HERNANDEZ 41971776 006. 2102 29.07. 2006 TF8773AX ART. 171 DEL R GC. 60. 00
JURGEN PFEUFFER X1600438Y  2006. 2053 25.07. 2006 TF3966BT ART. 171 DEL R G C 60. 00
MARI A JOSE AFONSO YANES 43366615 2006. 1913 29.07. 2006 TF1018BY ART. 94 DEL R G C 60. 00
PABLO CANALEJO QUI LES 78621732 2006. 1932 13. 07. 2006 TF2113BP ART. 94 DEL RGC. 60. 00
ANTHONY MARQUEZ MARTI N 45850534 2006. 1991 12.07. 2006 1074DG&) ART. 44 DEL RGC. 450. 00
JONATHAN BENI TEZ LUGO 78608064 2006. 2035 21.07.2006 2538DLV ART, 94 DEL R G C 90. 00
JUAN GABRI EL QUI NTANA MESA 45732274 2006. 2054 20. 07. 2006 TF5315BK ART. 12 DEL R G C 150. 00
MA CONCEPCI ON MESA AFONSO 43343361 2006. 2062 26.07. 2006 TF7419BM ART. 91 DEL RGC. 90. 00
JOSE MANUEL DI AZ LOPEZ 52830408 2006. 2110 24.07. 2006 8288CCGC ART. 63 DEL R G C 150. 00
JUAN CARLOS M RABAL PEREZ X3832153P  2006. 2038 21.07. 2006 9984CVF ART. 91 DEL R G C. 90. 00
C RODRI GUEZ SEMPERE 00557549y  2006. 2056 26.07. 2006 TFO587AS ART. DEL R G C. 90. 00
JUAN FRANCI SCO GLEZ DE CHAVEZ LOPEZ 52820026 2006. 0936 31. 03. 2006 TF5844AK ART. 154 DEL R G C 90. 00
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VILLA DE LOSREALEJOS
Contratacion

ANUNCIO
11562 8032
Por el que se hace publico €l concurso parala ad-
quisicion del suministro que seguidamente se deta
lla

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento
deLosRealgos.- Av. Canarias, 6.- Cod. postal 38410.-
Tfno. 922.346.234.- Fax. 922.341.783.

- Unidad de Contratacién y Nuevas Tecnologias.

- NUmero expte.: SU/2006/17.

2.- Objeto del contrato: el objeto del presente con-
curso es la adquisicion de una aplicacién informati-
ca paralallevanza de la contabilidad (SICAL), se-
gun el detalle y las prescripciones técnicas que se
contienen en el proyecto técnico gque figura como
anexo querige lapresente adquisicion. Se hace cons-
tar que, conforme determina el citado Pliego, se ad-
miten variantes en la proposicién en relacion con el
objeto del contrato:

- Lugar de entrega: instalaciones municipales.

- Plazo de entrega e implantacion: 1 mes.

3.- Tramitacion, procedimiento y formade adjudi-
cacion:

- Tramitacion: urgente.
- Procedimiento: abierto.
- Forma: concurso.

3.1.- El correspondiente Pliego de Condiciones se
expone por plazo de ocho -8- dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en €
B.O.P. para que puedan presentarse, en su caso, re-
clamaciones contra e mismo, simultaneamente se
anuncialicitacién, si bien ésta quedaria aplazada en
el supuesto de que se formularan reclamaciones a
Pliego de Condiciones.

4.- Presupuesto base de licitacion: importe total:
sesentay cinco mil euros (65.000 euros).

5.- Garantias:

- Provisional: 2% del importe de licitacion.

- Definitiva: e 4% del importe de la adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:

- Unidad de Contratacion y Nuevas Tecnologias
(planta 12, de 9 a 13,30 horas) (tfno. 922.346.234).

- Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Los
Real gjos www.aytorea € 0s.es.

- Fechalimite de obtencién de documentos:; 8 dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio ainsertar en e B.O.P.

7 .- Presentacion de las of ertas:

- Fechalimite de presentacion: de 9 a 13,30 horas
durante el plazo de ocho -8- dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio ain-
sertar en el Boletin Oficial de esta Provincia. En ca
so de coincidir el ultimo dia de presentacion en sa
bado o inhdbil, seampliariad plazo hastael inmediato
dia hébil siguiente.

- Documentacion a presentar: las propaosiciones
constaran de dos sobres cerrados: Sobre n° 1 “Do-
cumentacion general” y Sobre n® 2 “ Proposicién eco-
nomicay técnica’; dichos sobres contendréan la do-
cumentacion respectivaque seinsertaen laclausula
12 del Pliego de Condiciones que rige esta contrata-
ciony que obraen el expediente.

- Lugar de presentacion: en el Registro de Entrada
(planta 0) de este Ayuntamiento de 9 a 13,30 horas.
(ext. 243).

8.- Apertura de las ofertas. se verificarden la Sa-
lade Prensa (planta 1%) de este Excmo. Ayuntamiento
alas doce -12- horas del quinto (5°) dia habil si-
guiente a que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones, salvo coincidir éste en sabado, en cu-
yo caso tendra lugar el primer dia habil siguiente a
ése.

9.- Gastos de anuncios: los gastos que se ocasio-
nen por la publicacién de este anuncio u otros que
Sean precisos, correrdn de cuentadel contratista ad-
judicatario.

EnlaVilladeLosRea gos, a29 de agosto de 2006.

El Alcalde-Presidente, Oswaldo Amaro Luis.- El
Secretario General, Antonio Dominguez Vila.
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Seccion Sexta-Intervencion
Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO

11563 8033

Deconformidad con el articulo 169y 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €
que se aprueba el Texto Refundido delaley regula-
dora de las Haciendas se hace publico que e Presu-
puesto General de esta Corporacion para€l gjercicio
2006, después de la aprobacion definitivadel Expe-
diente de M odificacién de Crédito nimero 16D/2006,
presenta el siguiente resumen por capitul os:

ESTADO DE INGRESOS
A Operacianes Corrientes.
1. Impuestos Directos.......... .o
2. Impuestos INAIrectos ... e
3. Tasas y Otros Ingresos ...
4. Transferencias Corrientes ...
5. Ingresos Patrimoniales...........
Total Operaciones COMENIES. ..o e
B. Operaciones de Capital,
6. Enajenacion de Inversiones Reales. I - ...382.304 56
7. Transferencias de Capital. ... . 1.337.032,52
8. ACtiVOS FINANCIEIOS ..evir e ceeee e e e set s e et ee e e e e 2.880.647,98
9. Pasivos Financieros . ........ 1.593.500,08
Total Qperaciones de Gapi .194.5758,14
TOTAL ESTADO DE INGRESOS. .30.327.438,29

oo 4.871.000,00
ce 1,200,027 .00

....6.909.639,54
e 11.087.198,81
85.000.00
24.132.863,15

ESTADC DE GASTOS

A. Operaciones Corrigntes
1. Gastos de parsonal..........cocceinne
2. Gastos en bienes corrientes y servicio
3. Gastos financieros ... ... 187.700,00
4. Transferencias Corrientes ...... ..10.999.613,56
Total Operaciones Comentes............ccovvvioecc oo 22.464.460,29

B. Operaciones de Capital,
6. Inversiones Reales...........
7. Transferencias de Capital
8. Activos Financieros ...
9. Pasivos Financieros ........... . 0.00
Total Operaciones de Capital. ..o, 7.862.978,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS ..o, 30.327.438,29

7.236.869,60
......547.308, 40
... 78.800.00

Los Redgjos, a 29 de agosto de 2006.

El Alcalde, Oswaldo Amaro Luis.- El Secretario
General, Antonio Dominguez Vila.

ANUNCIO

11564 8031

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
70.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y no habiéndose pro-
ducido reclamaciones contra el acuerdo inicial de
modificacion de la Ordenanza reguladora del Pre-
cio Publico por la Venta de Copias de Presupuestos,
Ordenanzasy otros Documentos Obrantes en Expe-
dientes Municipal es adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento delaVillade Los Real gjos en sesion ordi-
nariadefecha 29 de junio de 2006 durante el periodo
de exposicion publica mediante anuncio inserto en
el Boletin Oficial delaProvincianimero 102 del 14
de julio de 2006 se entiende definitivamente apro-
bado el referido acuerdo plenario, procediéndose a

la publicacion del texto integro de la ordenanza que
a continuacion se transcribe:

“Qrdenanza reguladora del Precio Publico por la
Venta de Copias de Presupuestos, Ordenanzasy otros
Documentos Obrantes en Expedientes Municipales.

Disposicién general.

Articulo 1.- En uso de las atribuciones conferidas
enlosarticulos 41 a 47y 127 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece €l
precio publico por la venta de copias de presupues-
tos, ordenanzay otros documentos obrantes en ex-
pedientes y dependencias municipales.

Obligaciones de pago.

Articulo 2.- Estan obligados al pago delos precios
publicos establecidos en esta Ordenanza, |as perso-
nas interesadas que soliciten obtener fotocopias, co-
pias, calcos o gjemplares de presupuestos, ordenan-
zas, planos y otros documentos incorporados a
expedientes municipales o cualquier otro documen-
to que obre en dependencias municipales. La obli-
gacion de pagar €l precio publico nace desde que se
inicielaprestacion ddl servicio o larealizacion dela
actividad, si bien la Corporacion podra exigir el de-
posito previo de suimportetotal o parcial, conforme
a articulo 46 del Rea Decreto Legidativo 2/2004,
de 5 de marzo, por e que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas L o-
cales.

Cuantia.

Articulo 3.- El importe de los precios publicos re-
gulados es estas bases sefijarateniendo en cuentael
coste del servicio que se presta que, como minimo,
deberé cubrir.

Articulo 4.- Loscuadrosdelos precios publicosre-
gulados por estas bases son |os que se especifican en
€l anexo de lamisma, de la que forma parte a todos
los efectos.

Normas de gestion.

Articulo 5.- Las personas o entidades interesadas
en laobtencion delas copias deberén solicitar por es-
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crito, laentregade las mismas, excepto en € supuesto
de copiasrealizadas en méquinas automatizadas ubi-
cadas en dependencias municipales.

Articulo 6.- El precio publico se exigira en régi-
men de autoliquidacion. La obligacion de pago del
precio publico regulado por estas bases nace en el
momento de presentacion del escrito de solicitud de
las copias, con la salvedad prevista en € articulo
anterior. No se tramitara ninguna solicitud sin €l
previo ingreso del precio publico en la Tesoreria
Municipal o en las cuentas bancarias designadas al
efecto.

Articulo 7.- De todo cobro que se realice se expe-
diralaoportunaacreditacion, salvo quelas copias se
obtengan de maguinas automatizadas, que Unica-
mente sera expedida a peticidn expresadel interesa-
do.

Articulo 8.- Cuando por causas no imputables a
obligado al pago del precio, € servicio olaactividad
no se preste o desarrolle, procederd ala devolucion
del importe correspondiente.

Articulo 9.- Todo usuario et sujeto a estricto cum-
plimiento delalegislacion vigente en materiade pro-
piedad intelectual y derechos de autor.

Disposicién final.

El acuerdo de modificacion de este precio publico
fue adoptado y su Ordenanzafue aprobadapor €l Ple-
no de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
29 dejunio de 2006 y comenzara aregir a partir del
diasiguiente asu publicacién en el B.O.P. y seguira
en vigor hasta que se acuerde su derogacion 0 mo-
dificacion expresa por el Ayuntamiento.

Anexo.

Al que hacereferenciae articulo 4 delaOrdenanza
reguladora del Precio Publico por laVenta de Presu-
puestos, Ordenanzas y otros Documentos obrantes
en Expedientes Municipales.

La base de percepcion sera el documento copiado
o fotocopiado y latarifaa aplicar serg, por cadafo-
tocopia que reproduzca documentos incorporados a
los expedientes administrativos:

Expedientes de Expedientes de

menos 2 anos mas 2 afios
Por cada fotocopia a 1 cara 0,40 Euros 1,10 Euros
Por cada fotocopia a doble cara 0,60 Euros 1,60 Euros
Por cada Din A-3 0,60 Euros 1,658 Euros
Por cada Din A-2 1,70 Euros 4,50 Euros
Por cada Din A-1 2,50 Euros 6,70 Euros
Por cada Din A-O 3,60 Euros 9,20 Euros

Fotocopias realizadas en maquinas automatizadas ubicadas en dependencias municipales

(autoservicio)

Importe €

Por cada fotocopia

0,05 Euros

EnlaVillade Los Realgos, a 1 de septiembre de 2006.

El Alcalde-Presidente, Oswaldo Amaro Luis.- El Secretario General, Antonio Dominguez Vila.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
11565 7966
Don José Manuel Machado Ledn, en representa
cion de la Sociedad Mercantil “Panaderia San Jose
Artesano, S.L.”, ha solicitado Licencia Municipal
paralainstalacion y posterior apertura de “bolleria,

pasteleriay panaderia’, en €l local situado en San
Josg, cale X1X de Marzo, n° 10 (plantabaja) de es-
ta Villade San Juan de la Rambla.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en €l articulo 16.a) delaLey 1/1998, de 8
de enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
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Pablicosy Actividades Clasificadas, paraquienes se
consideren afectados de algiin modo por laactividad
de referencia, puedan formular por escrito en este
Ayuntamiento las alegaciones gue estimen proce-
dentesen € plazo de 20 dias habiles, contados a par-
tir de lainsercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial delaProvincia

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Villade San Juan de la Rambla, a 28 de agosto de
2006.

El Alcalde acctal., Marco Antonio Abreu Oramas.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
11566 7881
Con fecha, 23 de agosto de 2006, la Excma. Sra.
Presidentaacctal. del Consorcio de Tributos, hadic-
tado € siguiente Decreto:

“Visto el expediente incoado por el Servicio de
Gestién Tributaria del Consorcio de Tributos de la
Islade Tenerife, relativo alaaprobacion delaslistas
cobratorias del Impuesto sobre Actividades Econé-
micas, g ercicio 2006, de |los municipios consorcia-
dos, asi como la propuestade fijacion del periodo de
cobranza del mismo formulada por la Tesoreria Ge-
neral del Consorcio de Tributosyy,

Resultando que se ha recibido en el Servicio de
Gestion Tributariainformacién delaMatricul a defi-
nitiva del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
del gercicio 2006, de los municipios de Arafo, Ari-
co, Arona, Buenavistadel Norte, Candelaria, Fasnia,
Garachico, Guiadelsora, Glimar, |cod delosVinos,
La Matanza de Acentgjo, La Orotava, Puerto de la
Cruz, LosRealgjos, El Rosario, San Juan delaRam-
bla, San Miguel de Abona, Santa Ursula, Santiago
del Teide, El Sauzal, Los Silos, Tacoronte, El Tan-
gue, Tegueste, LaVictoriadeAcentgjoy Vilaflor, re-
mitidapor laAgenciaEstatal de Administracion Tri-
butaria, 6rgano estatal competente parasu confeccion.

Resultando que la resolucién de 16 de junio de
2006, del Departamento de Recaudacion delaAgen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, aprobo la
modificacion del plazo deingreso en periodo volun-
tario de los recibos del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del gercicio 2006, relativos a las cuo-
tas nacionales y provinciales, fijando un nuevo pla-

Zo que comprendera desde el 15 de septiembre has-
tael 20 de noviembre de 2006, ambos inclusive.

Considerando que en virtud del art. 90.1 del Tex-
to Retundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D. Legidativo 2/2004, de
5 de marzo, la gestion del Impuesto sobre Activida
des Econémicas seredlizaapartir delamatriculaque
se forma anualmente para cada término municipal,
la cual esta constituida por censos comprensivos de
las actividades econdmicas, sujetos pasivosy cuotas
minimasy, en su caso, del recargo provincial.

Considerando lo dispuesto en €l art. 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, que establece la posibilidad de notificacién co-
lectiva de las liquidaciones para |os tributos de co-
bro periddico por recibo, entrelos cual es se encuentra
el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Considerando que se hace mencién a las cantida-
des de deudatributariaque han de ser satisfechas por
los deudores por el concepto de Impuesto sobre Ac-
tividades Economicas las cuales vienen determina-
das por laconjuncién delacuotamodificadapor apli-
cacion delos coeficientes de ponderacion y de Situacion,
la cual debe ser ingresada a los Ayuntamientosy el
recargo provincial, cuyo titular esel Cabildo Insular
de Tenerife.

Considerando el Acuerdo del Comité Ejecutivo del
Consorcio de Tributos, de 19 de diciembre 1991, que
prevé que €l periodo de cobranza se desarrollard du-
rante los meses de octubre y noviembre, y teniendo
en cuentala necesidad de cumplir con las previsio-
nes de los Convenios con las Entidades Colabora-
doras, asi como laconveniencia, en beneficio delos
contribuyentes, de coordinar lagestion de las cuotas
municipales, con lareferida a las cuotas nacionales
y provinciales.

Considerando el informe emitido por € Servicio
de Gestion Tributaria y la propuesta formulada por
la Tesoreria General, por medio del presente dis-
pongo:

1°) Aprobar las liquidaciones de | as deudas tribu-
tarias del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
gjercicio 2006, correspondientes alos Ayuntamien-
tos que se sefialan en €l apartado 1° y que han soli-
citado de este Consorcio de Tributosdelalslade Te-
nerife la asuncion de las competencias de gestion
tributaria de dicho impuesto, siendo los importesto-
tales de las citadas liquidaciones, relativas al nime-
ro de registros que figura, 10s que se sefialan a con-
tinuacion:
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Cod Municipie N°® Cuota Cuota Ree. Deuda
Rec. Pond. Modif. Provine.

004 |ARAFO 121] 103.366,25| 228.803,36] 20.673,32 249.476,68
005 |JARICO 48 36.652,74 43.213,21 7.330,57 50.543,78
006 [ARONA 1.058) 800.276,79|1.414.977,82] 160.706,24 1.575.684,06
010 |BUENAVISTA DEL NORTE 23 6.293 34 6.293 34 1.258,67 7.552,01
011 [CANDELARIA 176; 300.053,34] 430.601,35 60.010,75 490.612,10
012 [FASNIA 8 1.827,78 1.032,25 365,55 1.397,80
015 JGARACHICO 12 2.453,72 2.267,14 490,77 2.757,91
019 |GUIA DE ISORA 141 72.856,21 72.856,21 14.571,30 87.427.51
120 [GUIMAR 141 68.515,36] 106.336,77 13.703,08 120.039,85
022 (ICOD DE LOS VINOS 162]  61.764,07  61.764,07 12.352,93 74.117,00
025 |LAMATANZA DE

ACENTEIO 27 13.491,62 17.356,02 2.698,35 20.054,37
026 |[LA OROTAVA 370] 247.168,28] 247.423,17 49.433,71 296.856,88
028 IPUERTO DE LA CRUZ 522| 539.966,62| 352.351,63| 107.993,52 460.345,15
031 |[LOS REALEJOS 220  94.799,11 §9.301.41 18.959,91 108.261,32
032 |[EL ROSARIO 213 97.567,27[ 120.029,38 19.513,48 139.542 .86
034 |SAN JUAN DE LA RAMBLA 25 4.424,25 4.760,20 884,88 5.645,08
035 |SAN MIGUEL 274] 141.076,83) 141.076,83 28.215,49 169.292,32
039 |[SANTA URSULA 97| 40.158,94] 45.361,29 8.031,82 53.393,11
040 |SANTIAGO DEL TEIDE 115  54.047,19] 7693522 10.809,47 87.744,69
041 |[EL SAUZAL 31 9.349,07 14.865,47 1.869,82 16.735,29
042 |[LOS SILOS 19 7.342,51 7.547,33 1.468,52 9.015,85
043 [TACORONTE 172  95.469,93] 117.256,85 19.094,03 136.350,88
044 |EL TANQUE 9 2.085,83 2.085,83 417,16 2.502,99
046 TEGUESTE 63 18.534,30 26.844,85 3.706,89 30.551,74
051 |LA VICTORIA DE

ACENTEIO 58 14.540,04 15.419,35 2.908,02 18.327,37
052 |VILAFLOR 12 21.204,53 21.204,53 4.240,91 25.445,44
TOTAL...ovirciiirrarisersnssanes 4.117| 2.855.285,92| 3.667.964,88| 571.709,16 4.239.674,04

2°) Fijar €l periodo de cobranza de las cuotas mu-
nicipal es gestionadas por este Consorcio de Tributos
1desde €l 15 de septiembre hasta el 20 de noviem-
bre de 2006, ambos inclusive, en idénticos términos
inicial y final que el establecido por laAgenciaEsta-
tal de Administracién Tributaria paralas cuotas ges-
tionadas por dicho organismo.

3°) Hacer publicala presente resolucion mediante
anuncio en e B.O.P. y remitir copiadel mismo alos
distintos Ayuntamientos para su exposicién en el ta-
bl6n de anuncios respectivo por € plazo de 15 dias
habiles, alos efectos de la notificacion colectiva de
liquidaciones tributarias previstaen e art. 102.3 de
laLey General Tributaria.”

Contralapresente resoluci6n se podraformular an-
te el Excmo. Sr. Presidente del Consorcio de Tribu-
tos, con carécter preceptivo, el Recurso de Reposi-
cién previo a Recurso Contencioso- Administrativo,
en € plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente
al definalizacién del periodo de exposicion pablica
de estos padrones, sin perjuicio de que se puedaejer-

citar, en su caso, cualquier otro que se estime proce-
dente.
Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2006.
El Secretario acctal., Javier Gonzalez Gonzdlez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
11567
Procedimiento: Juicio de Faltas.

7956

N° procedimiento: 0000233/2006.

N.I.G.: 3803832220060008233.



15840 Boletin Oficid de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 128, miércoles 6 de septiembre de 2006

Don/dofia Maria Jesus Isabel Martin Olmos, Se-
cretario del Juzgado de Instruccion nimero Dos de
Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se si-
gue Juicio de Faltas, por amenazas habiendo recai-
do sentencia, cuyo encabezamiento y parte disposi-
tivaesdel tenor literal siguiente:

En el Juicio de Faltas n® 233/2006 seguido por una
presunta falta de amenazas tipificadas en € articulo
620.2 del Cédigo Penal, incoado en virtud de de-
nuncia, contra don Pedro Juan Olivares San Juan.

Fallo: debo absolver y absuelvo libremente de la
falta de amenazas por |a que se ha seguido este Jui-
cio a Pedro Juan Olivares San Juan, declarando de
oficio las costas del juicio. Notifiquese la presente
resolucion alas partes, con apercibimiento de quela
mismano esfirmey que contra ella cabe interponer
el correspondiente Recurso de Apelacion en el pla
zo de 5 diasa partir de su notificacion, ante este Juz-
gado, paraantelallma. AudienciaProvincial de San-
ta Cruz de Tenerife.

Y paraque sirva de notificacion a Pedro Juan Oli-
vares San Juan, hoy en ignorado paradero, expido y
firmo el presente en Santa Cruz de Tenerife, a22 de
agosto de 2006.

V.2 B.% el/la Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
11568 7934
Procedimiento: Juicio de Faltas.

N© procedimiento: 0000351/2005.
N.1.G.: 3803832220050030567.

Don/dofia Miguel Angel Lopez Luque, Secretario
del Juzgado de Instruccion nimero Cinco de Santa
Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se si-
guejuicio de faltas por hurto habiendo recaido sen-
tencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a 16 de
febrero de 2006.

LuciaMachado Machado, Magistrado Juez del Juz-
gado de Instruccion Cinco delosdeestaCiudad y su
Partido, havisto las presentes actuaciones de Juicio

deFaltasn® 351/2005, siendo parte el Ministerio Fis-
cal en representacion de la accion publica, don Ai-
ram Espinosa Ricart como denunciante y don Ancor
Airan Padron Santanay don José Angel SantanaTos-
co como denunciados.

Fallo: que debo condenar y condeno adon José An-
gel Santana Tosco y adon Ancor Airén Padrén San-
tana como autores criminalmente responsables, ca
da uno de €ellos, de una falta de hurto del articulo
623.1° del Cddigo Penal ala penade cuatro dias de
localizacion permanente a cumplir en su domicilio.
Ancor Airan Padron Santana en el de Afiaza, parce-
lal-11 3, 3° D (Santa Cruz de Tenerife) y José An-
gel Santana Tosco en €l de Afaza, parcelal-11, por-
tén 3, 3° A (Santa Cruz de Tenerife). Todo €ello con
expresaimposicion de las costas causadas.”

Y paraque sirvade notificacion aAncor Airén Pa-
drén Santanay José Angel SantanaTasco, hoy enig-
norado paradero, expido y firmo € presente en San-
ta Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2006.

El/la Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION
N° 8 DE ARONA

EDICTO
11569 7954
Procedimiento: Juicio de Faltas.

N° procedimiento: 0000063/2006.
N.I.G.: 3800631220060009633.

Don/dofia Maria Esmeralda Gonzalez Expdsito,
Secretario del Juzgado de Instruccién nimero Ocho
deArona

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo sesi-
gue Juicio de Faltas, por lesiones, habiendo recaido
sentencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

En Arona, a 23 de junio de 2006.

Vistos por don Nelson Diaz Frias, Magistrado Juez
titular del Juzgado de Primeralnstanciae Instruccion
nimero Ocho de los de esta localidad |os autos de
juicio de falta seguidos con nimero 63/06 sobre una
falta de lesiones, amenazas e injurias, apareciendo
como denunciantes Rosaria Mercadante y Alessan-
dro Mercadante y como denunciado Rubén Damian
Rodriguez, habiendo intervenido el Ministerio Fis-
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Fallo: que debo absolver y absuelvo a Rubén Da-
mién Rodriguez de la falta de lesiones, amenazas e
injurias denunciada, declarando las costas de oficio.

Notifiquese alas parteslapresenteresolucion y al
Ministerio Fiscal, con la prevencion de que lamis-
ma no es firme, pudiéndose interponer Recurso de
Apelacion, paraantelaAudienciaProvincial de San-
ta Cruz de Tenerife, en el plazo de 5 dias a contar
desde la notificacién de la presente sentencia.

Y para que sirva de notificacion a Rubén Damian
Rodriguez, hoy en ignorado paradero, expido y fir-
mo el presente en Arona, a 11 de agosto de 2006.

V.2 B.% el/la Secretario.

EDICTO
11570 7955
Procedimiento: Juicio de Faltas |nmediato.

N° procedimiento: 0000020/2006.
N.I.G.: 3800631220060017396.

Don/dofia Maria Esmeralda Gonzalez Expdsito,
Secretario del Juzgado de I nstruccién nimero Ocho
deArona

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se si-
gue Juicio de Fatas Inmediato, por lesiones, habiendo
recaido sentencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positivaes del tenor literal siguiente:

En Arona, a 19 de junio de 2006.

Vistos por don Nelson Diaz Frias, Magistrado Juez
titular del Juzgado de Primeralnstanciae Instruccion
numero Ocho de los de esta localidad los autos de
juicio de faltas rapido seguidos con nimero 20/06
sobre falta de lesiones, apareciendo como denun-
ciante y alavez denunciado Abdelaziz Ouali, ha-
biendo intervenido el Ministerio Fiscal.

Fallo: que debo absolver y absuelvo a Abdelaziz
Ouali de lafatade lesiones objeto de denuncia, de-
clarando las costas de oficio.

Asi por estami sentenciade la que se llevarates-
timonio literal alosautosy se notificardalas partes
y a Ministerio Fiscal, con la prevencion de no ser
firme, por caber contraellaRecurso deA pelacién pa-
raante laAudienciaProvincial de Santa Cruz de Te-
nerife en el plazo de 5 dias a contar desde la notifi-
cacion delapresente resolucion, 1o pronuncio mando
y firmo.

Y paraque sirvade notificacion aAbdelaziz Oua
li, hoy en ignorado paradero, expido y firmo €l pre-
sente en Arona, a 11 de agosto de 2006.

V.02 B.°: el/la Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION Ne 1
DE GRANADILLA DE ABONA

EDICTO
11571 7928
Procedimiento: Juicio de Faltas.

N© procedimiento: 0000062/2006.
N.1.G.: 3801731220060002789.

Don/dofiaMartaAcero Rincén, Secretario del Juz-
gado de Instruccién nimero Uno de Granadilla de
Abona.

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se si-
gue Juicio de Faltas por amenazas habiendo recaido
sentencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
esdd tenor literal siguiente:

Fallo: que debo absolver y absuelvo a Angel Sal-
vador Fdez. Torres de los hechos objeto del presen-
te procedimiento, declarando de oficio | as costas cau-
sadas en € mismo.

La presente resolucién no es firme contrala mis-
macabeinterponer Recurso deApelacion en este Juz-
gado paraantelallma. AudienciaProvincia de San-
ta Cruz de Tenerife en el plazo de 5 dias desde su
notificacion.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.

Publicacion: dada, leiday publicadafuelaanterior
Sentenciapor €l mismo Juez queladicto, estando ce-
lebrando audiencia piblica en Granadilla de Abona
alafechaanterior.

Y paraque sirvade notificacion aJusto Fernandez
Cortés y Angel Salvador Fernandez Torres hoy en
ignorado paradero, expidoy firmo el presenteen Gra-
nadillade Abona, a 21 de agosto de 2006.

V.2 B.% el/la Secretario.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

AENA, AEROPUERTOS ESPANOLES
Y NAVEGACION AEREA

Aeropuerto de Tenerife Norte

ANUNCIO
11572 7952
Reclamacién n° B028/0098.

Examinadalareclamaci 6n de dafios formul ada por
dofia Ana Olives Palenzuela con domicilio en calle
Angel Romero 9, esc. A, 4°, 3°, Santa Cruz de Tene-
rife-380009.

Resultando que, €l dia 23 de diciembre de 2005,
dofiaAnaOlives Palenzuela formulareclamacién de
dafos y perjuicios, como consecuencia de los des-
perfectos ocasionados en su abrigo a pasar el Con-
trol de Seguridad de este Aeropuerto.

Resultando que con fecha 26 de diciembre de 2005,
scinicié el correspondiente expediente de responsa-
bilidad patrimonial, comunicandole al reclamante
gue disponia de 15 dias desde la recepcion del es-
crito para alegar cuanto a su derecho convinieray
presentar cuantos documentos y justificaciones que
fundamentaran su reclamacion.

Resultando que transcurrido el mencionado plazo,
la Sra. Olives Palenzuela, no ha aportado documen-
tacion ni justificacion alguna sobre los hechos.

VistoslalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de las
Administraciones Publicas en materia de responsa-
bilidad patrimonial; el Real Decreto 905/1991, de 14
de junio, que aprueba €l Estatuto del Ente Publico
Aena, modificado por € Real Decreto 2825/1998, de
23 de diciembre, y demés disposiciones de aplica-
cion alamateria

Considerando que, es competente esta Direccion
para en nombre de la Entidad Publica Empresarial
“ Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aéred’, re-
solver lapresente reclamacion, cumpliéndoselosre-
quisitos de caréacter objetivo indispensables para co-
nocer del fondo del asunto.

Considerando que, en el expediente tramitado no
gueda acreditado con certeza la cuantia del posible
dafio o perjuicio causado a reclamante, por no apor-
tarse dentro del periodo concedido a efecto docu-
mentacion ni prueba alguna que acredite la valora-
cion del citado dafio o perjuicio, no cumpliéndoselos
requisitos exigidos en el Real Decreto 429/1993, de

26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
|os Procedi mi entos de las Administraci ones Publicas
en materia de responsabilidad patrimonial, para que
nazca el deber de indemnizar los dafios causados.

En su virtud, la Direccion del Aeropuerto de Te-
nerife Norte.

Acuerda:

Desestimar |a reclamacién de dafios y perjuicios
formulada por dofia Ana Olives Palenzuela.

Se advierte @ interesado que esta resolucion pone
finalaviaadministrativa, de conformidad conlo dis-
puesto en la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 429/1993, antes citado, en relacion con los
articulos 46.1y 9°c) delalLey 29/1998, de 13 deju-
lio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, y en consecuencia cabe interponer Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
(2) meses a contar desde €l siguiente a la notifica-
cion delapresente, ante el Juzgado Central delo Con-
tencioso-Administrativo.

Aeropuerto Tenerife Norte, a9 de marzo de 2006.

Bienvenido Ferndndez Mérquez, Director acci-
dental.

ANUNCIO
11573 7953
Reclamacién n° B028/0165.

Examinadalareclamaci 6n de dafios formul ada por
dofia Maria Agudo Martin, con domicilio en Avda
Maritima, n°® 34, Urb. Mirador de Tabaiba, vivienda
28, 38190-Tabaiba.

Resultando que, € dia 27 de febrero de 2006, do-
flaMariaAgudo Martin, formulareclamacion de da-
fios y perjuicios, como consecuencia de los supues-
tos desperfectos ocasionados en su abrigo al pasar
por el control de seguridad de este Aeropuerto.

Resultando que con fecha 27 de febrero de 2006,
seinicio el correspondiente expediente de responsa
bilidad patrimonial, comunicandole al reclamante
gue disponia de 15 dias desde la recepcion del es-
crito para alegar cuanto a su derecho convinieray
presentar cuantos documentos y justificaciones que
fundamentaran su reclamacion.

Resultando que transcurrido el mencionado plazo,
laSra. Agudo Martin, no haaportado documentacion
ni justificacion alguna sobre |os hechos.

VistoslaL ey 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; & Rea Decre-
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to 429/1993 de 26 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento de los Procedimientos delasAdministra-
ciones Publicas en materia de Responsabilidad Patri-
monial; el Real Decreto 905/1991, de 14 dejunio, que
aprueba € Estatuto del Ente PUblico Aena, modifica
do por & Real Decreto 2825/1998, de 23 dediciembre,
y demas disposiciones de aplicacion alamateria.

Considerando que, es competente esta Direccion
para en nombre de la entidad pUblica empresarial
“ Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aéred’, re-
solver lapresente reclamacién, cumpliéndoselosre-
quisitos de carécter objetivo indispensabl es para co-
nocer del fondo del asunto.

Considerando que, en €l expediente tramitado no
gueda acreditado con certeza la cuantia del posible
dafio o perjuicio causado a reclamante, por no apor-
tarse dentro del periodo concedido al efecto docu-
mentacion ni prueba alguna que acredite la valora-
cién del citado dafio o perjuicio, no cumpliéndoselos
requisitos exigidos en el Real Decreto 429/1993, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedi mientos de las Admini straciones Publicas
en materiade Responsabilidad Patrimonial, paraque
nazca el deber de indemnizar los dafios causados.

En su virtud, la Direccion del Aeropuerto de Te-
nerife Norte
Acuerda

Desestimar |a reclamacién de dafios y perjuicios
formulada por dofia Maria Agudo Martin.

Se advierte a interesado que esta resolucion pone
finalaviaadministrativa, de conformidad conlo dis-

puesto en la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 429/1993, antes citado, en relacion con los
articulos46.1y 90 c) delaLey 29/1998, de 13 deju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, y en consecuencia cabe interponer Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
(2) meses a contar desde el siguiente a la notifica-
ciondelapresente, ante el Juzgado Central delo Con-
tencioso Administrativo.

Aeropuerto Tenerife Norte, a 10 de mayo de 2006.

Bienvenido Fernandez Méarquez, Director acci-
dental.

COMUNIDAD DE AGUAS
“HIDRAULICA DE LOSREALEJOS’

Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

11574 7951

Extraviada la certificacion referida a una partici-
pacién con veinticinco centésimas de otra (1,25) a
nombre de Eulogio Herndndez Acosta, se advierte
para que si, transcurridos 20 dias, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficia dela
Provincia, no se presenta reclamacion, seradeclara-
da nula, procediéndose a la expedicion de una nue-
vacertificacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de agosto de 2006.

El Secretario, Pedro Acevedo Gonzélez.
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